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RESUMEN

Las asimetrias economicas que prevalecen dentro del modelo centro-periferia (Prebish,
1950) en la actual coyuntura del comercio mundial, establecen un nivel de inequidad,
fomentan una mayor brecha de lo que representa el desarrollo y subdesarrollo entre los

paises.

La hegemonia del norte sobre el sur, la gran capacidad adquisitiva de los paises ricos Yy su
elevado nivel de libertades y oportunidades (Berlin, 1909-1997) contrastantes con el
inferior nivel del que disponen los Estados en vias de desarrollo, limitados en su capacidad
para proyectar en su poblacién los beneficios que emana la libre agencia individual (Sen,
2000), indispensable para constituir una base poblacional altamente competitiva y
calificada, que propicie un alto nivel de desarrollo econémico y social para la nacion,
cimenta las bases sobre las cuales, paises como el nuestro [Nicaragua], sobrelleva una
grave crisis economica y un alto nivel de dependencia en relacion con las grandes
potencias, por lo tanto, esto limita su capacidad de desarrollo social y econdémico, Yy
propicia un gran nivel de subordinaciones economicas y politicas generadas por la

cooperacion econdémica internacional.

Factores como la salud y educacion bajo el actual contexto de asimetria econdémica
internacional, resultan grandemente afectados en cuanto su efectividad y capacidad para
cubrir a la poblacién mas desprotegida, lo que limita a la poblacién a disponer de un nivel
optimo de preparacion fisica y profesional, vital para impulsar un nivel de desarrollo social

sostenible, que permita al Estado aprovechar el factor humano.

Es meritorio destacar que ademas del problema de las deficiencias del sistema econémico,
la crisis econdmica actual de Nicaragua, ha sido establecida por otros factores internos, que
en algunos casos, trascienden por una influencia externa, el aspecto de la inestabilidad
social que ha caracterizado a las clases politicas nicaragiienses, en su mas reciente
expresion en la década de los 80s mediante la denominada guerra contrarrevolucionaria y,

los efectos de esa guerra de desgaste economico, financiada por una fuerza injerencista,
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dej6 secuelas en cada uno de los factores cuantitativos y cualitativos de desarrollo,
configurandose actualmente en un alto nivel de pobreza, empleo poco digno, poca inversion
privada, y peor aun, un bajo nivel de oportunidad para que los integrantes de la esperanza
de desarrollo econémico de la nacion (bono demografico), especificamente el sector
comprendido por los jovenes profesionales, logren ingresar al mercado laboral formal, con

el fin de elevar los niveles de productividad econémica nacional.

Nuestro pais a pesar de disponer de una poblacion relativamente joven, aproximadamente
unos 3 millones de personas, integrantes de la poblacion econdmica activa, de los cuales
1.4 millones lo constituyen meramente jovenes, los altos niveles de pobreza ante la crisis
actual configurada por los factores antes mencionados, limitan la capacidad de desarrollo
econdmico que representa el factor humano, existe poco campo ocupacional dentro de las
empresas para los jovenes profesionales logren ejercer empleo digno y altamente
productivo, a esto sumado que segun el INIDE en la Mediciéon de Niveles de Vida (2009)
destaca que son 553 mil jovenes aproximadamente que se encuentran sin estudiar ni
trabajar, por otro lado, la Fundacion Internacional Para el Desafio Econémico Global
(FIDEG, 2012) segun los resultados de su estudio “Encuesta de hogares para medir la
pobreza”, destacan que el nivel de personas trabajadoras incluidas en el sector informal de
la economia se situaba entre los 74% para el 2012, notamos que existe un alto indice de
desaprovechamiento de la oportunidad que representa el bono demografico para la nacion,
situacion critica ya que este beneficio tiene un periodo de expiracion cerca del afio 2035,

por lo tanto Nicaragua perderia una accesible ventana de oportunidad para su desarrollo.

Esta problematica de uso inadecuado del bono demogréfico, ademas del factor de las
deficiencias sistémicas internacionales, antes mencionadas, en gran parte es ocasionado por
la falta de cohesion social caracteristica de nuestra cultura politica (Montalvan, 2009), el
bajo nivel de respuesta que dispone el Estado por los compromisos de la alta deuda externa,
y la misma baja productividad econémica que genera los altos niveles de desempleo,

fomenta un circulo de baja productividad y poco desarrollo socioeconémico.

AUn faltan politicas laborales idoneas que permitan aliviar otra de las causas de desempleo

juvenil -la referida al nivel de baja calificacion y ausencia de las habilidades y técnicas
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necesarias que demandan los empleadores bajo las tendencias del mercado laboral formal
actual- y sus consecuencias de desaprovechamiento de bono demografico, este factor de
bajo nivel de calificacion en cuanto a la educacién superior nicaragiiense, a como
anteriormente fue mencionado ha sido ocasionado por el nivel desigual de oportunidad en
que Nicaragua se encuentra situada en las relaciones de comerciales internacionales,

sumado a la inestabilidad social caracteristica de los periodos de gobiernos anteriores.

Es de vital importancia que los actores involucrados, tanto el gobierno, las instituciones
educativas, principalmente las universidades, ejecuten un plan coordinado para enfrentar la
critica situacion econémica nacional, sus efectos negativos sobre la calidad en la educacion,
y las consecuencias de ésta, representada como otra de las causas de los altos niveles de

desempleo en jovenes profesionales y bajos indice de productividad econémica.

Se debe tomar el ejemplo de Corea del Sur en cuanto al aprovechamiento de su factor
humano (bono demografico), la creacion de politicas que incentiven la relacion entre el
mercado laboral formal, la PEA, y especificamente los jovenes universitarios, como medio
para identificar la deficiencias del sistema de educacién, el sistema econdmico, y
determinar la agenda a seguir parte del Gobierno y demés actores para buscar medidas
alternas que atraigan nuevos capitales, se generen nuevas fuentes de empleos y se logre
capacitar técnica, cientifica y adecuadamente a la mayoria de los integrantes del bono
demogréafico, con el fin de que éstos puedan desempefiarse en empleos altamente
productivos y calificados, idoneos para elevar los niveles de vida individual y social, en

general, un despegue econémico para la nacion.
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INTRODUCCION

Este trabajo tiene como fin la culminacion del proceso de investigacion documental para
optar al titulo de Licenciado en Diplomacia Y Ciencias Politicas, en la linea de
investigacion de desempleo en los jovenes profesionales, importancia del bono
demografico, papel de la Universidad, Gobierno, Empresas Nacionales y principalmente el
rol de los jovenes de la UNAN- MANAGUA, en referencia a la actual problemética de

desempleo que los afecta y menoscaba el potencial de desarrollo econdémico de la nacién.

Desde la dimension de analisis del objeto de estudio, este trabajo posee un caracter
investigativo mixto, ya que, a pesar de basarse en el andlisis mediante el enfoque
cualitativo, éste también hace uso de una de las herramientas y técnicas del enfoque
cuantitativo referido al método de la encuesta y la correspondiente interpretacion de los

resultados para emitir las respectivas conclusiones.

Esta investigacion se encuentra estructurada en cuatro capitulos, el primer capitulo esta
referido al andlisis del problema de inestabilidad social que ha experimentado Nicaragua,
especificamente a partir de la guerra del periodo de los 80s y sus devastadoras
consecuencias sobre el aparato de produccién econdmica nacional y los demas efectos,
reflejados sobre los diversos aspectos sociales que actualmente se encuentran en detrimento
por dicha circunstancia (salud, educacion), los cuales, se destacan como los principales
generadores del alto nivel de desempleo en los jovenes profesionales. De igual manera se
hace un andlisis del nivel de percepcion de los jovenes de la UNAN con respecto este

punto.

El segundo capitulo hace referencia al nivel de oportunidad que representa el bono
demografico para el desarrollo econémico de Nicaragua, la situacion actual y uso
inadecuado del mismo, y el nivel de conocimiento del que disponen los jovenes de la
UNAN-MANAGUA referente a esta temética.

De igual manera, se analiza la relacion del actual sistema de educacion y sus posibles

efectos en el nivel de cognicion y valoracion del que disponen los jévenes con respecto al
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tema, ademas de realizar un analisis, sobre la perspectiva de los jovenes universitarios
referente al problema de la economia informal, sus efectos negativos e implicaciones

sociales y econdmicas sobre el bono demografico y desarrollo econémico de la nacion.

El tercer capitulo es dedicado a conocer el alto nivel de jovenes desempleados a nivel
nacional, de igual manera, al analisis de las causas que generan los altos niveles de

desempleo particularmente, en los jovenes profesionales de la UNAN-MANAGUA.

También se destaca el papel de la juventud en cuanto a la defensa de sus derechos laborales
y las iniciativas pertinentes a aplicar para lograr disminuir los altos niveles de desempleo en
los universitarios, desde la perspectiva de las diferentes autoridades académicas y
representantes estudiantiles consultados sobre este asunto, y desde la perspectiva y nivel de
actitud de los jévenes en relacion a su disposicion para exigir la restitucién de sus derechos

laborales.

Por su parte, el cuarto capitulo aborda el aspecto de las politicas laborales existentes
ejecutadas por parte de los diferentes actores involucrados en la problematica de desempleo
en los jovenes profesionales, incluido el papel relevante del intermediario laboral,
recomendacion fundamental de la presente investigacion hacia la UNAN-MANAGUA,
como medida viable para abordar la problemética del desempleo en los jovenes de esta

alma mater.

En dicho capitulo también se destaca el papel del Gobierno a través del MITRAB vy su
organo especializado (SEPEM) en su labor de realizar las conexiones entre la mano de obra
disponible (PEA) y los empleadores, como via para dinamizar la relacion entre ambos y asi

crear nuevas oportunidades de empleos.

Las iniciativas de las demas instituciones educativas en coordinacion con otras empresas
privadas y con el SEPEM mismo, para la realizacion de las denominadas “Ferias
Laborales” con el fin de generar un aumento de las posibilidades de insercion laboral de las

que actualmente disponen los jovenes profesionales.

El papel de la UNAN-MANAGUA, en cuanto a la creacion, iniciativas y aumento de los

estudios realizados de seguimiento al graduado universitario, como parte de una estrategia
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de identificacién de las debilidades del pensum académico, a través del proceso de
retroalimentacion con jovenes egresados y su relacion actual con el mercado de trabajo

formal.

De igual forma, las recomendaciones surgidas de los estudios elaborados por la OIT hacia
el gobierno, en materia de politicas laborales para la insercion de joévenes y mujeres al

mercado laboral formal y una reduccion de la economia informal.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el actual contexto econdmico nacional, los jovenes se encuentran afectados por las
circunstancias historicas que contribuyeron al establecimiento de la pobreza en Nicaragua,
las exigencias econOmicas actuales y las politicas empresariales derivadas de un mundo
globalizado capitalista, donde el trabajo individual y su remuneracién, segun Marx (1867)
se mide por valores de usos, niveles de inversion, tiempo de produccién y mercancias
generadas, esto produce en nuestra sociedad, un complejo nivel de exigencias para que

jévenes profesionales logren insertarse al mercado laboral formal.

El desempleo juvenil representa uno de los mayores problemas a nivel mundial y nuestro
pais no es la excepcion, por ello, tomando en consideracion los altos niveles de jovenes
profesionales desempleados, es valido establecerse preguntas como: ¢Cuéles han sido los
factores sociales, econdmicos y politicos que influyen en la insercion de estos jovenes al

mercado laboral formal? ;Por qué existen tantos jovenes profesionales desempleados?

Para responder a estas interrogante hay que analizar las coyunturas sociales, econdémicas y
politicas que dieron lugar a las actuales condiciones de pobreza generalizada que afectan al
desarrollo econdmico-social del pais, extendiéndose al mercado laboral formal,
disminuyendo la oferta de empleo, aumentando las exigencias y complicados requisitos que
empleadores demandan de los jovenes profesionales, relegandolos al desempleo, y
estancando el potencial econdmico que representa este importante sector del bono

demografico para el pais.
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Bajo este contexto, segun el articulo realizado por EXPOAPEN? (2014) “Descubriendo
Nicaragua”, encontramos que aproximadamente el 77% de la poblacion nicaragiiense es
relativamente joven (siendo > 39 afios), su fuerza laboral (PEA?) ronda casi los 3
millones de habitantes, de la cual, la mayor parte son jovenes

(http://expoapen.apen.org.ni/nicaragua.php (recuperado el 06/0914), por otro lado segun

Medicion de Niveles de Vida, realizada por el Instituto Nicaragiiense de Informacién de
Desarrollo (INIDE, 2009) encontré que otros 553,000 jovenes aproximadamente, se
encuentran en desempleo, €éstos representan un importante sector de la poblacion

desempleada.

La crisis del mercado laboral formal para los jovenes profesionales, es consecuencia del
gran periodo de guerra en la década de los 80s, el enorme gasto publico que implico la
defensa de la soberania y la reconstruccion de la infraestructura nacional después de la
revolucion y de la guerra civil posterior a ella, dejaron efectos negativos en cada uno de
los aspectos econdmicos y sociales de la nacidn, sumado, al anterior establecimiento de la
dictadura Somocista, propiciando la concentracion de los medios de produccién en manos
de unos pocos, cimentaron las bases para lo que actualmente conocemos como un aumento
imponente de la crisis, falta de productividad econémica y el auge de las economias
informales prevalecientes en el pais, a esto hay que sumarle que, las asimetrias econémicas
internacionales (Prebish, 1950) predominantes en el actual sistema econdémico mundial,
establecen una disminucién de la capacidad del Estado para generar recursos e iniciativas

efectivas ante la problematica.

Segun el estudio Reporte de Pobreza (2011), demuestran que a pesar de lograr un mejor
desarrollo econdémico a partir de la mitad de los afios 90s mediante el reordenamiento de
los fondos publicos (reducimiento del gasto militar), existen factores, aspectos sociales

tales como: la educacion, salud, altos niveles de fecundidad e inversion privada, vitales para

L EXPOAPEN por sus siglas, es la Asociacidn de Productores y Exportadores de Nicaragua, encargada de
realizar actividades destinadas a dinamizar el comercio interno, su principal objetivo es exportar los
productos nicaraglenses al inversionista extranjero mediante la realizacion de estudios sociales y
econdmicos que proyectan una imagen positiva del pais hacia el extranjero.

2 (PEA) se refiere a la Poblacién Econdmicamente Activa, a su vez, comprende dos grandes bloques: los
empleados en el mercado laboral y los que se encuentran en imperiosa busqueda de trabajo.
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el desarrollo social-econémico del pais y por ende para un aumento de los niveles de oferta
laboral formal; pero, directamente contintan siendo afectados por las negativas condiciones
econdmicas e inestabilidad social sostenida en décadas pasadas, hoy en dia, sus secuelas
continan manifestdndose significativamente sobre la economia, interrumpiendo el
desarrollo de las empresas privadas y estatales, disminuyendo directamente el desarrollo del
mercado laboral formal, aumentando el indice de jovenes profesionales desempleados.

El gobierno, asi como la empresa privada debe tomar conciencia sobre el impacto negativo
que representa el alto nivel de desempleo juvenil para la economia, y aprovechar las
ventajas que ofrece el bono demografico® para maximizar el potencial macroeconémico y

el PIB nacional.

Revisando en los resultados del estudio “Se buscan Jovenes con Energia y Enfoque
Profesional” Manpowergroup (2012), encontramos otras de las causas y factores sociales
que inciden en la actual situacion de crisis laboral juvenil en el pais, sus interpretaciones
proporcionan a nuestra investigacion, una herramienta de caracter cualitativo que sirve para
dar respuesta a la interrogante ¢por qué existen altos niveles de desempleo en los jovenes

profesionales?

Segun dicho estudio, la falta de experiencia, capacidad técnica y académica de la que
disponen los jovenes al momento de egresar de sus carreras, sumado a que exiguamente el
6% de los empleadores trabajan -0 estan dispuestos a trabajar- con instituciones educativas
que ayuden a desarrollar las habilidades basicas-necesarias para que éstos apliquen a una
plaza laboral formal, representa uno de los principales obstaculos, uno de los grandes
desafios al que jovenes profesionales deben enfrentar para lograr una exitosa insercion al

mercado laboral.

En sintesis, la percepcion que tienen las empresas publicas y privadas sobre los jovenes
profesionales, es basicamente negativa, intolerable y escéptica acerca de su potencial

académico, por ello, recurren a solicitar personas experimentadas para ocupar las vacantes

3 El Bono Demografico es un proceso donde un pais determinado, posee un aumento sostenible del nimero
de personas en edades potencialmente productivas.
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laborales, manifestandose de esta manera, una de las causas del porqué existen altos niveles

de desempleados profesionales en nuestra sociedad.

Ante tal situacién, se debe actuar con rapidez y firmeza, hacer frente con politicas
vinculantes, coordinadas con cada uno de los actores sociales, politicos, econémicos y
académicos de nuestro pais; un dialogo nacional, donde éstos converjan, empiecen a tomar
conciencia y establezcan efectivos mecanismos de accién que garanticen a los jovenes
profesionales, una rapida insercion al mercado laboral formal, y de esta manera se
contribuya al desarrollo econdmico y social de nuestro nacion; sin embargo, como
estudiante interesado en el estudio de la problematica, en el transcurso de la investigacion,
me es indispensable indagar y dar respuesta a interrogantes como: ¢cual es el papel de la
universidad? ¢Qué politicas efectda en coordinacion con el gobierno y empresa privada

para remediar la problematica del desempleo en los jovenes profesionales?

Para comprender la importancia que representa el incrementar las politicas existentes,
dirigidas a enmendar dicha circunstancia, cabe mencionar que segtn el articulo “Nicaragua
lidera desempleo” publicado por Wendy Alvarez en el diario  La Prensa, “Nicaragua
continda siendo el pais con la masa de desempleados més grande de Centroamérica. Esto a
pesar que entre 2007 y 2011 el Gobierno actual estima la creacion de al menos 700 mil
empleos, incluidos los que esttn en la informalidad” Recopilado de:

http://www.laprensa.com.ni/2012/03/09/activos/93399-nicaragua-lidera-desempleo.

(recopilado: el 07/09/14); dicho articulo, ademéas de proporcionarnos una clara vision de la

situacion, se destaca el hecho de la creacion de politicas para la insercion laboral de los
jévenes por parte del gobierno, asimismo, se debe reconocer otros proyectos que desarrolla
conjuntamente con: organismos internacionales, y el papel que desemperia el Ministerio del
Trabajo a traves de su 6rgano oficial de Servicio Publico de Empleo y el Ministerio de la

Juventud?, éste tltimo mediante la implementacion de programas de capacitacion técnica y

4 Picdn, D. Gloria. “Ministerio de la Juventud es solo para Juventud Sandinista”. La Prensa,

12 Agosto 2014, 7A. Impreso.
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diversos bonos de produccién para la generacion de autoempleo, con el fin de disminuir el

alto nivel de desempleo y la grave crisis econdmica juvenil en el pais.

Otra de las particularidades que no puede pasar desapercibida en el transcurso de esta
investigacion, es el conocer los posibles efectos que representa el recorte presupuestario
2014 “Ley de modificacion a Ley No. 851, Ley Anual de Presupuesto General de la
Republica 2014”, para aspectos basicos e indispensables como la educacion y salud; pero
que a raiz de la critica situacion de sequia que atraviesa nuestro pais, afectando todos los
sectores econdmicos, el gobierno consider6 como necesario tomar dicha medida,
aumentando el ahorro y medidas de austeridad en el sector publico, incluyendo las

universidades.

Sin embargo y a pesar de dicho reajuste, el Estado aun destina fondos puablicos a las
universidades para que esto se traduzca en desarrollo social, econémico e intelectual para el
pais; pero a raiz de la profunda crisis econémica y el gran nivel de trabajo informal que
posee nuestra economia, sumado a la predominante cultura econdémica de subsistencia, el
mercado laboral formal no logra dar respuesta a las demandas de los jovenes profesionales,
obligandolos a conformarse con empleos a medio tiempo o mal remunerados y en el peor
de los casos, la mayoria se encuentra laboralmente desaprovechada y sin ocupacion,
representando una clara pérdida de la inversion econdémica destinada por el gobierno

mediante el financiamiento a las universidades publicas.

Bajo este contexto desfavorable, el Estado, la comunidad académica (universidades) y
empresa privada deben contribuir y abordar esta problematica, se debe eliminar los
prejuicios sociales, los estereotipos que rondan a nuestra juventud y empezar a creer en el
potencial joven de nuestra Nicaragua, como ventana de oportunidad para el desarrollo
econdémico, se debe impulsar la creacion de un mecanismo juridico (intermediario laboral),
el fortalecimiento del plan académico universitario y un convenio académico-laboral entre
: empresa privada, Estado y universidad, que garantice tanto a los estudiantes y empleador

respectivamente, una digna plaza laboral y un profesional académicamente integro.
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De igual manera, hay que destacar el megaproyecto del gran canal interoceanico como
ventana de oportunidad, desarrollo y necesidad imperiosa para que jovenes y universidades
desarrollen nuevos y efectivos programas académicos, acorde a las necesidades que
demanda este nuevo contexto, y de esta manera, convertirlo en alternativa para el aumento

del mercado laboral formal en los jovenes profesionales.

ANTECEDENTES

Para el analisis y sistematizacion del objeto de estudio en esta investigacion, es necesario
conocer cuales han sido los factores sociales, econémicos y politicos que influyen en la

insercion al mercado laboral de los jovenes profesionales.

Los siguientes trabajos preceden y aportan al analisis del problema en estudio, sirven de
fundamento, ya que proporcionan los suficientes datos, analisis e interpretaciones propias,
vitales para el sustento tedrico-practico y metodoldgico de la investigacion, permitiendo
emitir juicios comparativos, valoraciones de caracter cualitativo acerca de las causas que
generan el desempleo juvenil, los efectos que éste mismo genera en la sociedad y las
propuestas que de este proceso emanen como aporte al desarrollo econémico nacional, de
igual forma, se destacan las politicas ejecutadas por los gobiernos asiaticos y
especificamente, el gobierno de Corea del Sur, referentes al 6ptimo aprovechamiento del
bono demografico y los beneficios posteriores que dichas medidas brindaron para el

desarrollo macroeconémico de estos paises.
Entre dichos estudios encontramos:

El estudio realizado por el Msc. Radl Ruiz Carrion de la UNAN-MANAGUA, titulado:
“Seguimiento de graduados de las carreras de la facultad de humanidades y cc juridicas y
de la facultad de educacion e idiomas de la Unan-Managua, cohorte de 2009” con el apoyo
académico y economico del programa UNITRACE Alemania, cuya finalidad era el conocer
la percepcion de los jovenes egresados sobre su formacion profesional, las debilidades y

fortalezas del pensum académico, como via de retroalimentacion para mejorar y adecuar la
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oferta académica a las necesidades actuales del mercado laboral, de igual forma proveer a
los futuros estudiantes de la Unan Managua, las habilidades necesarias acordes al contexto

econdmico actual.

El realizado por el Banco Central de Nicaragua (BCN) titulado: “IV Mddulo Empleo y
salario: Fundamentos teoricos y aplicacion para Nicaragua (2014)”, éste proporciona un
andlisis microecondmico, las politicas ejecutadas por las empresas privada, estatales y
sindicatos en lo referente a la generacion de empleos y salarios, asimismo se realiza un
andlisis de la estructura macroeconomica nacional, la relacion entre el Producto Interno
Bruto y empleos, inflacion y desempleo; ademas de proporcionar definiciones teoricas del
concepto de la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) y sus respectivas derivaciones, de
igual manera nos proporciona conclusiones acerca del porqué existen altos niveles de
desempleo en nuestra sociedad, también el alcance y definicidn de lo que es la economia

formal e informal en el pais.

El estudio “Se Buscan Jovenes con Energia y Enfoque Profesional (2012)” realizado por
Manpowergroup, nos proporciona importantes conclusiones acerca del porque existen altos
niveles de jovenes profesionales desempleados en Nicaragua, se destaca la falta de
capacidad técnica y academica de la que éstos padecen como uno de los principales
motivos del aumento de jovenes profesionales desempleados; sin embargo, también se
mencionan una serie de recomendaciones a seguir por parte de los actores sociales,

politicos y académicos involucrados en la problematica.

El “Anuario Estadistico 2010 realizado por el Ministerio del Trabajo, nos provee para el
proceso de investigacion, informacion de caracter cuantitativo que permite inferir
conclusiones acerca del grave nivel que alcanza la problemética del desempleo, en

especifico, de los jovenes profesionales del pais.

El Reporte de Pobreza (2011), elaborado por el Banco Mundial, el Gobierno de Nicaragua
y diversos organismos internacionales que contribuyeron notablemente a su financiamiento,
proporciona a la sociedad en general, gobierno y a investigadores interesados en la materia,

una perspectiva global de la situacién macroeconémica, los factores sociales e historicos
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que han determinado el actual estancamiento de la economia, las politicas a implementar
por parte del Estado en coordinacion con otros organismos internacionales, de igual
manera, la “Iniciativa de Alivio de la Deuda Externa” conocida como HIPC®, por sus siglas
en inglés, impulsada por el G8% como ventana de oportunidad para que el pais reubique
una parte de los fondos publicos destinados al abono anual de la deuda externa hacia los
sectores sociales econémicos marginados, mejorando la economia, atrayendo la inversion

extranjera y ayudando a reducir el nivel general de pobreza.

El estudio Informe Nacional sobre Desarrollo Humano (PNUD, 2011), en donde se
destaca el potencial joven de la poblacién nicaragiiense, la importancia de lo que representa
la oportunidad del Bono Demografico para el pais, el indice de empleo formal, empleo
informal y subempleo, ante la critica situacion econdémica. De igual forma, el nivel de
oportunidades econémicas, sociales, sanitarias y educativas de las que disponen y carecen
los jovenes nicaragiienses ante el alto nivel de pobreza, como privadora de capacidades en
los jovenes dentro de la coyuntura del Bono Demogréafico y su impacto sobre el desarrollo

socioecondmico nacional.

El estudio “Censo Econdmico Urbano” realizado en el departamento de Managua por el
Instituto Nacional de Informacion de Desarrollo INIDE’ (2010-2011), cuya finalidad es
determinar la cantidad de establecimientos comerciales, los niveles de establecimientos
formales e informales, el nivel de productividad, el indice de personas ocupadas, de igual

forma los bienes y servicios que se producen dentro del area urbana del departamento.

El estudio Medicion de Niveles de Vida realizado por el Instituto Nacional de Informacion

de Desarrollo (INIDE, 2009), proporciona a nuestra investigacion las estadisticas

5 El HIPC (Heavily Indebted Poor Countries) es una Iniciativa para los paises pobres altamente endeudados.
Para el afio 2000, Nicaragua logro recibir una disminucién anual del pago de su deuda externa del 6% al 4%
de su PIB para el afio 2001; sin embargo, para lograr una condonacion definitiva por parte de los donantes,
el gobierno debe demostrar la ejecucion de un plan efectivo para la reduccidn de la pobreza.

6 El acrénimo “G8” se refiere a un grupo de paises cuya influencia, poder politico, econémico y militar tiene
gran impacto en las decisiones y relaciones internacionales. El grupo de paises que lo conforman son:
Estados Unidos, Alemania, Canadad, Francia, Italia, Reino Unido, Rusia y Japdn.

7 EI INIDE por sus siglas, es el Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo, encargado de realizar censos
de interés nacional entre ellos, el Censo Econédmico Urbano (2011).
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necesarias que respaldan cada una de las hipdtesis, conclusiones y recomendaciones que

emanen de este proceso de investigacion.

El Proyecto de “Politicas para la Insercion Laboral de Mujeres y Jovenes en Nicaragua™
elaborado por Marbel Gamboa de la CEPAL?® (2008) en coordinacién con ASDI®, en donde
se realiza un analisis de la estructura econdémica nicaragiiense, niveles de empleo formal e
informal, problemas de equidad de género, y un analisis de la falta de oportunidades de

insercion del mercado laboral para los jovenes en especifico las mujeres.

En dicho proyecto, también se sefiala la carente vigilancia, monitoreo y estudios de
impacto que existe sobre los proyectos sociales que el gobierno ejecuta, ademas de destacar
las iniciativas tomadas por éste y otros organismos intergubernamentales, los acuerdos y
politicas establecidas por el MITRAB con la Organizacion Internacional del Trabajo, asi
mismo la carencia de las Politicas Activas del Mercado de Trabajo/PAMT, como
propuesta que sirva de enlace para la facilitacion de la transicion de los desocupados-
ocupados, disminuyendo los costes de busqueda individual que implica la necesidad de un
empleo. No cabe duda que dicho proyecto, resalta uno de los aspectos en que esta
investigacion hara énfasis, sobre la propuesta de la creacion de nuevos convenios y
mecanismos juridicos, y fortalecimiento de la politica implementada por el MITRAB a
través del SEPEM*L,

8 La CEPAL por sus siglas, es la Comisiéon Econédmica Para América Latina, 6rgano de las naciones unidas.

9 ASDI es la Agencia Sueca de Desarrollo Internacional.

10 Las Politicas activas de mercado de trabajo (PAMT) es una estrategia para lograr agilizar el proceso de
ingreso al mercado laboral, su principal funcién dentro de los planes de gobiernos que la implementan, es
servir de facilitador a la basqueda de plazas laborales para los demandantes.

1 Es el 6rgano del MITRAB encargado de la funcién de intermediacion para la colocacién de los
demandantes laborales en el ambito del mercado laboral nacional.
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Para destacar la importancia y los posibles efectos del Bono Demografico, ya sea, como
factor de oportunidad para aspectos de productividad econémica nacional mediante el
establecimiento de politicas laborales idoneas para el maximo aprovechamiento del capital
humano disponible, o como estancamiento del desarrollo social; es decir, al implicar en
mayor gasto publico, donde los aspectos sanitarios, educativos, ambientales, y de otras
indoles, se encuentran sobre demandados a raiz del aumento sostenible de la poblacién en
edad productiva y en estado de desempleo; por ello, conforme al objeto de investigacion del
presente trabajo, es meritorio destacar el caso referente a Corea del Sur, las politicas
establecidas por éste gobierno como medidas necesarias para lograr un Optimo
aprovechamiento del capital humano que proporciona éste fendémeno demografico, el
significativo incremento de su PIB, asi como el desarrollo socioecondémico sostenible,
fomentado mediante la productividad del capital humano ocupado y productivo,
contrarrestando los antes mencionados efectos negativos que representa el alto indice de
personas desocupadas en una sociedad.

Cabe destacar que, segun el economista Adolfo Acevedo, citado en el diario La Prensa en
el articulo “Bono demogridfico y de género + cambio estructural”, establece que gracias al
proceso de transformacion demogréafica social que representa el bono demogréafico, éste
hizo posible que “la fuerza de trabajo ocupada creciera a una tasa promedio de tres por
ciento entre 1960 y 1995, mientras que el proceso de acelerada transformacion estructural
determind que la productividad creciera a un ritmo del 5.3 por ciento promedio. Como
resultado, la tasa de crecimiento de la economia alcanz6 un 8.3 por ciento como promedio
anual, por su parte, las tasas de inversion en ese pais se elevaron desde 13 por ciento del
PIB en 1965 hasta el 29 por ciento en 1977 y al 40 por ciento en 1990” (Disponible en:
http://www.laprensa.com.ni/2014/04/22/economia/191560-bono-demografico-y-de-genero-

cambio-estructural Recuperado el 29/09/14) .

De lo anterior, se destaca el nivel de importancia que representa el aprovechamiento de este
fendmeno demogréafico; sin embargo, para su correcto aprovechamiento, éste debe ir
acompafiado con politicas eficientes, que determinen un aumento sustancial de

oportunidades de la poblacion en edades productivas a encontrar una plaza laboral, de otra
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manera, mediante el aumento poblacional, se podria impactar negativamente el desarrollo

socioecondmico nacional.

Continuando con los aportes del economista nacional, en el ya mencionado articulo
publicado por el diario La Prensa, éste destaca que, a diferencia del ejemplo de Corea del
Sur y su correcta explotacion del bono demogréafico, en nuestros paises latinoamericanos y
en nuestro caso particular, las empresas nicaragiienses “han adoptado estrategias defensivas
para poder sobrevivir a la competencia internacional, implementando politicas de
racionalizacion y modernizacion que, si bien les han permitido incrementos en su
productividad, han reducido su capacidad de absorcion de empleo”, significando que, a
expensa de mantener el indice de productividad competitivo a nivel internacional, existe un
menor margen de oportunidad, menores espacios para que jovenes profesionales logren una
insercion al mercado laboral formal, estableciéndose de esta manera, un claro
desaprovechamiento del bono demografico y una de las causas del alto numero de jovenes

profesionales desempleados.

En conclusiones debe haber un cambio de percepcion y actitud de parte de los actores
involucrados, tomar conciencia del problema y establecer mecanismos de accion efectivos
que garanticen una reduccion sustancial del alto indice de jovenes profesionales
desempleados, asimismo, priorizar el fortalecimiento del proceso educativo nacional en

cada uno de sus niveles y especificamente, el plan académico de la UNAN MANAGUA.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

General:
¢Cuéles han sido los factores sociales, economicos y politicos que influyen en la insercion

laboral de los jovenes egresados de la UNAN- Managua en el periodo 2013-2014?

Especificas:

¢Por qué existen tantos jovenes profesionales en el desempleo?
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¢De qué forma afecta al desarrollo social y econémico de nuestro pais el alto nivel de
jévenes profesionales desempleados?

¢Cudles han sido las politicas empleadas por el gobierno central a través del MITRAB para

insertar al mercado laboral formal a los jovenes recién egresados de la UNAN- Managua?
¢Qué papel juega el MITRAB en la creacion de empleos para los jovenes profesionales?

¢Por qué no existen convenios entre la universidad, empresas estatales y la empresa privada

para que los estudiantes recién egresados logren insertarse en el campo laboral?

¢Qué politicas o instrumentos juridicos deben establecerse por parte del gobierno central,
las universidades y la empresa privada, para lograr un cambio positivo en la actual crisis de

oferta laboral formal en el municipio de Managua?

¢Qué consecuencias econOmicas representa el actual desaprovechamiento del bono

demogréfico del pais?

OBJETIVOS:

General:

Conocer los factores sociales, econdémicos y politicos que influyen en la insercion laboral

de los jovenes egresados de la UNAN Managua en el periodo académico 2013-2014.

Especificos:
1) Destacar las politicas empleadas por el gobierno central a través del MITRAB para
insertar a los jovenes egresados de las universidades al mercado laboral formal.
2) Analizar el papel que juega el SEPEM vy las instituciones de educacion superior en

la creacion de empleos para los jévenes de Managua.
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3) Conocer las iniciativas ejecutadas tanto por la UNAN MANAGUA, asi como el
gobierno central y la empresa privada para un aumento sustancial de la oferta
laboral formal.

4) Determinar de qué forma afecta al desarrollo social y econémico de nuestro pais el
alto indice de desempleados profesionales.

5) Recalcar la importancia que representa el bono demografico para el desarrollo
econdémico nacional y el efecto negativo que conlleva el desaprovechamiento del
mismo a consecuencia del alto indice de jovenes profesionales desempleados.

6) Proponer la creacién de nuevos mecanismos dedicados al asesoramiento de los
jévenes egresados para insertarse al mercado laboral formal dentro de la UNAN-
MANAGUA, ademas de nuevos convenios entre la universidad, Empresa Privada y
Gobierno como medio para enfrentar la actual crisis de oferta laboral formal en el

pais.

JUSTIFICACION DEL TEMA

La actual situacion de inestabilidad social y econdmica, constituida principalmente a raiz
de las grandes contradicciones histdricas, representadas en largos periodos de guerra
dentro de nuestra sociedad, el contexto econdmico, especificamente el mercado laboral
formal no es ajeno a las vicisitudes que afectan a nuestra economia, por ello como
estudiante de la carrera de Diplomacia y Ciencias Politicas, me veo motivado a realizar un
estudio acerca de los factores que de manera directa afectan el desarrollo econémico y
social del pais, me refiero a los desafios que representan los bajos niveles de oferta laboral

formal para los jovenes y el impacto econdmico que éste genera en la nacién.

Tomando en cuenta que los indices demograficos presentes en nuestra sociedad, reflejan un
77 % de la poblaciéon predominantemente joven Yy que de ésta, los jovenes profesionales
representan un gran ndmero, se hace menester el conocer los factores sociales, econémicos
y politicos, las causas directas acerca del porqué existen altos indices de desempleo en

dichos jévenes, asi como las politicas ejecutadas por el actual gobierno para enfrentar la
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problematica, el trabajo de los organismos internacionales, la posicion de la empresa
privada y las iniciativas tomadas por la comunidad académica (Universidades) del pais y en
especifico, las de la UNAN-MANAGUA.

Asimismo, mediante el transcurso de la investigacion, en el proceso de recoleccion e
interpretacion de datos, determinando los factores sociales y econémicos que contribuyen al
alto nivel de desempleo de los jovenes profesionales del pais, se pretende realizar
propuestas, hacer un llamado a la comunidad académica y demas actores sociales
involucrados directa e indirectamente por la problematica, a entablar mayores dialogos, la
creacion de convenios laborales y el fortalecimiento del programa académico denominado
“Practicas Profesionales” ejecutado por la Universidad Nacional Autdbnoma de Nicaragua,
para que jovenes futuros profesionales egresados de ésta Alma Mater, obtengan un mayor
tiempo de preparacion y experiencia, tomando esto como medida inmediata, alternativa y
provisional, a fin de eliminar uno de los aspectos negativos, al que frecuentemente
empleadores recurren como excusa para no contratar al personal joven, argumentando su

falta de experiencia y capacitacion académica adecuada.

Conocer el efecto econémico negativo que representa el desaprovechamiento del sector del
bono demografico comprendido por los jovenes egresados de la Unan-Managua en el
periodo 2013-2014, a raiz de la falta de vacantes laborales juveniles, es una de las
principales causas, motivos y razones, el principal objeto de estudio del presente trabajo.
Nuestro pais no puede superar las limitantes econémicas permitiendo que jovenes en los
cuales se han destinado fondos publicos (inversion pablica) para su capacitacion académica
y técnica, migren al extranjero en busca de empleo (fuga de cerebro) o se designen para
actividades menores que no generan el suficiente ingreso para contribuir a un éptimo

desarrollo econémico y social para nuestro pais.

Posteriormente al culminar de esta investigacion, se deben realizar mayores publicaciones
en la materia, el establecimiento de un drgano en el seno de las universidades que se
encargue de velar por el profesional recién egresado, en el cual, las empresas privadas y
estatales, organismos internacionales y cada sector econdémico del pais, presenten las

ofertas laborales, para que los jovenes profesionales sean seleccionados y logren ingresar
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al mercado laboral formal, de igual forma se deben realizar estudios macroeconémicos
acerca del comportamiento del sector laboral informal y las medidas pertinentes para

disminuir los niveles de trabajadores jovenes profesionales informales.

Cabe destacar el hecho que en nuestro pais el MITRAB a traves del SEPEM -6rgano oficial
encargado del reclutamiento de personal para ingresar al mercado laboral- ha desarrollado
una politica de convenios en coordinacion con los demas sectores economicos laborales del
pais, con el proposito de minimizar la crisis de oferta laboral existente; sin embargo, dichos
esfuerzos deben ir acompafiados por cada uno de los actores sociales involucrados,
principalmente por la comunidad universitaria y sus respectivos 6rganos de representacion,
por ello, el motivo de la investigacion es hacer conciencia, un Ilamado a las instancias
correspondientes para la realizacion de acciones conjuntas, acompafiadas con la creacion de
diferentes entes sociales y juridicos que sirvan de mediador entre el mercado laboral formal

y los aspirantes a ingreso, en especifico para los jovenes profesionales de la Unan Managua

en el periodo 2013-2014.

REFERENTES TEORICOS

Marco Conceptual

Autoempleo: Actividad econdmica alternativa ante la carencia de empleo, “surge de la
creacion tanto del propio puesto de trabajo como de aquellos que, por cuenta ajena, puedan
tener cabida en la empresa de nueva constitucion. Segun la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo) citada en un articulo web, el trabajo por cuenta propia es «el
sector integrado por todos aquellos que trabajan en unidades econdmicas de su propiedad
que ellos mismos dirigen»”. (Disponible en:
http://www.redproaem.org/web/index.php/es/autoempleo-concepto-de-pyme  Recuperado
el: 15/09/14)

UNAN-Managua Pagina 26


http://www.redproaem.org/web/index.php/es/autoempleo-concepto-de-pyme

Anélisis de los factores sociales, econémicos y politicos que influyen en la insercion de los jovenes egresados de la
Unan-Managua RURD al mercado laboral formal. 2013-2014

Capacitacion: La capacitacion consiste en dotar de las herramientas necesarias a 1os
empleados actuales o nuevos, para que desempefien efectivamente su trabajo. Dressler,
Gary (1998) “Administracion de personal”.

Crisis economica: “Se suelen Ilamar crisis econdmicas a los periodos del ciclo en que se
producen descensos 0 crecimientos muy bajos del PIB, normalmente acompafiados de
aumentos de la tasa de desempleo, quiebras empresariales, y en general, debilidad de la

actividad econdémica”. Disponible en: (http://www.educabarrie.org/palabrario/crisis-

economica Recuperado el 13/09/14)

Demandante laboral: Son las personas que estan en condiciones de trabajar, y desean
hacerlo, por ello se encuentran en bulsqueda imperiosa de empleo. Disponible en:

(http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portal/com/bin/Contenidos/PSE/orientacionyate

nciondiversidad/orientacion/Publicacionesl/1164100658362 el mercado laboral
Recuperado el 12/09/14)

Desempleo: El desempleo es la proporcion de la poblacion activa que no tiene trabajo pero
que busca trabajo y estd disponible para realizarlo. Disponible en:
(http://datos.bancomundial.org/indicador/SL.UEM.TOTL.ZS Recuperado el 22/09/14)

Economia informal: “Hace referencia al conjunto de actividades econdémicas desarrolladas
por los trabajadores y las unidades econdmicas que, tanto en la legislacion como en la
practica, estan insuficientemente contempladas por sistemas formales o no lo estan en
absoluto”. Conferencia Internacional del Trabajo, (103. * Reunion, 2014) “La transicion de
la economia informal a la economia formal” Ginebra, Suiza, Organizacion Internacional

del Trabajo.

Economia formal: Es aquella actividad realizada por las empresas que se encuentran
registradas ante las autoridades pertinentes, reportan sus movimientos econémicos, dan
cuenta de sus ingresos, costos, proveedores y clientes, pagan impuestos y generan empleo
formal para los ciudadanos, ademas que cumplen con el régimen laboral establecido por el
gobierno. Disponible en: (http://www.buenastareas.com/ensayos/Economia-Formal-e-
Informal/3852258.html Recuperado el: 15/09/14)
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Oferta laboral: “Son las empresas o toda aquella persona, fisica o juridica, que ofrece un
puesto de trabajo. La suma de estos puestos ofrecidos por los empleadores configuran pues
la oferta en el mercado de trabajo”. Disponible en:

(http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portal/com/bin/Contenidos/PSE/orientacionyate

nciondiversidad/orientacion/Publicaciones!/1164100658362 el mercado laboral
Recuperado el 12/09/14)

Empleador: “Es la persona natural o juridica que contrata la prestacion de servicios o la
ejecucion de una obra a cambio de una remuneracion”. Ley No. 185 art. 8, Diario Oficial
No. 229 de la Republica de Nicaragua, Managua, Nicaragua. 29 de Noviembre de
2012.

Globalizacién: “Es la tendencia de las organizaciones a expandir sus ventas, propiedades
y/o manufacturas hacia mercados extranjeros nuevos”. Dressler y Varela (1999) “La

administracion de recursos humanos en la actualidad”.

Joven: Segun la Carta Iberoamericana de Derechos de la Juventud (2000), aprobada en
Panama durante la X Conferencia Iberoamericana de Ministros de la Juventud los dias 20 y
21 de julio del afio 2000, "los/las jovenes conforman un sector social que tiene
caracteristicas singulares en razén de factores psicoldgicos, sociales, fisicos y de identidad
que corresponden exclusivamente al tramo de la vida humana que transcurre entre los 15y
los 25 afios de edad”. Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC, 2000) “Analisis de

la situacion social y econémica de la juventud nicaragiiense”.

Juventud: Segln la Carta Iberoamericana de Derechos de la Juventud (2000): “La
Juventud es una categoria socioldgica que coincide con la etapa pos puberal de la
adolescencia y que mientras la adolescencia aparece ligada a cambios fisicos y sicoldgicos,
la juventud esta ligada a los procesos de interaccion social, de definicion de la identidad y
de la toma de responsabilidades familiares, econdmicas y sociales". Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC, 2000) “Analisis de la situacion social y economica de la

Jjuventud nicaragiiense”.
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Pobreza: Es la degradacion en amplios aspectos individuales o sociales, incluyendo la
alimentacion, educacion y sanidad, afectando directamente la calidad de vida y poder
adquisitivo del individuo. Por lo general, y desde un enfoque monetario, segun la
Declaracion del Milenio (2000), son pobres: “aquellas personas con un nivel de renta
inferior a los 2 délares al dia 0 a los 730 $US al afio, igualmente, se considera que viven en
condiciones de pobreza absoluta aquellas personas con un nivel de renta inferior a 1 délar
al dia 0 a los 365 $US anuales”. (Disponible en:
ftp://ftp.fao.org/TC/TCA/ESP/pdf/casero/Bloquel.2.pdf Recuperado el 17/09/14)

Macroeconomia: “Estudia la economia en su conjunto y sus principales subdivisiones o
agregados, se encarga de explicar las expansiones y las recesiones de la economia, la
produccion total de bienes y servicios de la economia, las tasas de inflaciéon y desempleo,
la Balanza de pagos, los tipos de cambio. Surgié con la publicacion de “La teoria general
sobre el empleo, el interés y el dinero” (John Maynard Keynes, 1936). Disponible en:
(http://www.bcn.gob.ni/divulgacion_prensa/curso/2014/pdf/Como_piensan_los_economista
s.pdf Recuperado el 15/09/14).

Microeconomia: Explica cdmo interactian la oferta y demanda de los mercados
competitivos, el nivel de salarios, el margen de beneficio, las variaciones de las rentas,
estudia las unidades econémicas fundamentales, unidades de produccion o empresas
unidades de consumo o familias, los mercados y la formacion de precios. Disponible en:
(http://www.bcn.gob.ni/divulgacion_prensa/curso/2014/pdf/Como_piensan_los_economista
s.pdf Recuperado el 15/09/14).

Mercado laboral: ElI mercado laboral es el que se encuentra compuesto por la oferta
laboral, los demandantes laborales y los intermediarios del mercado laboral. Disponible
en:

(http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portal/com/bin/Contenidos/PSE/orientacionyate

nciondiversidad/orientacion/Publicacionesl/1164100658362 el mercado laboral
Recuperado el 12/09/14)
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Intermediario Laboral: Para la realizacion de este estudio, éste término comprende el
papel que desempefia en nuestro pais el Servicio Publico de Empleo (SEPEM) y acufia uno
de los objetivos principales de nuestra investigacion referentes a la recomendacion de
nuevos érganos gue velen por los jovenes profesionales y sus demandas laborales. Por ello
el intermediario laboral se define como: “Serie de entidades, como Agencias de
Colocacion, cuyo objetivo es facilitar la conexion entre demandantes y oferentes, de
manera que el encuentro entre los mismos se produzca de la forma mas sencilla, rapida y
efectiva”. Disponible en:

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portal/com/bin/Contenidos/PSE/orientacionyate

nciondiversidad/orientacion/Publicacionesl/1164100658362 el mercado laboral
Recuperado el 12/09/14)

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): Porcion de la poblacion de 14 afios y mas, aptas
para trabajar, de ésta se derivan los grandes grupos: Poblacién Economicamente Activa
(PEA) y Poblacion Econdémicamente Inactiva (PEI). Banco Central de Nicaragua (2014)

“IV Modulo Empleo y salario: Fundamentos teoricos y aplicacion para Nicaragua™

Poblacion Economicamente Activa (PEA): Porcion de la poblacion que se encuentra
empleada (Poblacion Ocupada “PO”) o en busqueda de un empleo (Poblacion desocupada
“PD”). Banco Central de Nicaragua. (2014) “IV Modulo Empleo y salario:

Fundamentos teoricos y aplicacion para Nicaragua”

Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI): Abarca el grupo de personas que no buscan
trabajo, ni estadn disponible para trabajar, éste comprende: amas de casas, jubilados,
rentistas, pensionados, discapacitados. Banco Central de Nicaragua (2014) “IV

Modulo Empleo y salario: Fundamentos teoricos y aplicacion para Nicaragua”.

Poblacion Ocupada (PO): Seccién de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) que
desempefia una actividad econdmica, abarca el grupo de los empleados plenos y los
subempleados. Banco Central de Nicaragua (2014) “IV Modulo Empleo y salario:

Fundamentos teoricos y aplicacion para Nicaragua”
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Poblacion Desocupada (PD): Seccion de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) que
no se encuentra trabajando pero esta en busqueda de trabajo. Banco Central de Nicaragua

(2014) “IV Médulo Empleo y salario: Fundamentos teoricos y aplicacion para Nicaragua™

Producto Interno Bruto: “Es la suma del valor agregado bruto de todos los productores
residentes en la economia mas todo impuesto a los productos, menos todo subsidio no
incluido en el valor de los productos. Se calcula sin hacer deducciones por depreciacion de
bienes manufacturados o por agotamiento y degradacion de recursos naturales”.
(http://datos.bancomundial.org/indicador/NY.GDP.MKTP.CD Recuperado el 15/09/14)

Subempleo: Situacion donde un individuo ejecuta una actividad econémica que contrasta
segun las normas referentes al trabajo, puede ser caracterizado como “subempleo visible”
cuando existen insuficientes horas semanales laboradas (menos a 47hrs/semanal) o como
“subempleo invisible” cuando se generan bajos ingresos en las 47hrs/semanales laboradas.
Banco Central de Nicaragua (2014) “IV Modulo Empleo y salario: Fundamentos teoricos y

aplicacion para Nicaragua”

Empleo Informal: Actividad laboral donde el empleado no se encuentra debidamente
registrado ni protegido dentro de los marcos juridicos laborales, ‘“exponiéndolo a
vulnerabilidades”, el empleador no paga impuesto y no estd filiado al INSS.
Conferencia Internacional del Trabajo (90va reunion 2002, Ginebra) “El trabajo decente y

la economia informal” Ginebra, Suiza. Organizacion Internacional del Trabajo.

Empleo Formal: Se define como la actividad laboral legal, el empleador paga impuestos,
estd filiado al INSS y lleva registros administrativos, es generado tanto por el gobierno
como por la empresa privada, en éste se garantiza mayor respeto de los derechos de los
trabajadores. Banco Central de Nicaragua (2014) “IV Modulo Empleo y salario:

Fundamentos teoricos y aplicacion para Nicaragua ™.
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Bono demografico: “El Bono Demogréafico es un periodo de la evolucion demogréfica,
durante el cual el nimero de personas en edad potencialmente productivas de 15 a 59 afios,
crece de manera sostenida con relacién a las personas potencialmente inactivas nifios
menores de 15 afios y adultos mayores de 60 anos” (UNFPA y Delgadillo, 2010).
Disponible en: (http://www.unfpa.org.ni/publicaciones/lUNFPA_Finalvol2b.pdf
Recuperado el 22/09/14)

Marco espacial y temporal

En lo que respecta al objeto de estudio, poblacion muestra y enfoque metodolégico, el
marco espacial de este proceso investigativo estd dirigido a los Jovenes Profesionales
egresados de la Unan-Managua, ubicada en la capital de la republica de Nicaragua.

Referente al marco temporal, en éste se estard abarcando los procesos académicos

universitarios comprendidos en los afios 2013-2014.
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Marco tedrico

El problema del desempleo

Uno de los principales argumentos a los cuales se hace referencia al tratar el tema de la
pobreza y desempleo, es la desigualdad, la injusta distribucion de los medios de produccion
como generador de pobreza y desventaja en acceso a recursos sociales-econdémicos,
contrastantes con los principios e ideales, que si bien no se llevan plenamente a la practica,

sobre éstos se encuentran basadas las democracias actuales.

Amplios son los estudios que se han elaborado como intento para comprender y conocer las
causas economicas-sociales que originan la problematica del desempleo, el Banco Mundial
define a éste problema estructural econémico, como la “porcion de la poblacion
econdémicamente activa que no tiene trabajo, pero que busca empleo y esta en condiciones
de realizarlo”. Disponible en (http://datos.bancomundial.org/indicador/SL.UEM.TOTL.ZS
Recuperado el 22/09/14).

Pero, y a pesar de dicha definicidn, ain queda por conocer ¢por qué existe el desempleo?
¢Existen factores sociales, desigualdades economicas establecidas por las deficiencias del
sistema capitalista que originan la crisis economica y como efecto el desempleo? ¢Seran
razones genéticas o problemas internos de politicas publicas en cada pais, que determinan
que de un Estado a otro varie el nivel de desarrollo econdémico y por ende las diferencias en
los niveles de poblacion desempleada?

Para comprender y responder a esas interrogantes, se debe sefialar las deficiencias del
sistema capitalista como una de las causas del origen de los bajos niveles de desarrollo
econémico y sus efectos sobre nuestra sociedad, representados como alto un indice de

desempleo en los jovenes profesionales.

Al referirse a las deficiencias sistémicas capitalistas como origen de la pobreza, debemos

indicar a las asimetrias econémicas como causas del atraso econdmico, las politicas
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econdmicas internacionales -Centro-Periferia- las potencias del Norte (Centro)
caracterizados por sus economias présperas y autosuficientes, asignan a los paises del Sur
(Periferia) el papel de productor de materias primas con bajo valor agregado, abasteciendo
a los primeros, de éstas a bajos costos de importacion, impactando negativamente el
desarrollo econémico de la periferia, afectando directamente factores sociales como salud y
educacién, disminuyendo la calidad de vida, aumentando el nivel de desempleo, salarios
precarios y un nivel de desarrollo econdmico insuficiente para combatir los embates que
genera el desempleo juvenil y el no aprovechamiento del bono demogréfico. Teoria de la
Dependencia. Raul Prebish (CEPAL, 1950)

Las grandes desigualdades en materia de desarrollo econdmico establecida por las actuales
relaciones de intercambio comercial entre paises pobres y ricos, el proceso globalizador
actual y el poder econémico de las grandes transnacionales, limitan el margen de libertad
propio de paises subdesarrollados, el pleno alcance de un proceso emancipador para la
periferia, que abarque todas las areas soberanas referidas a alimentacién, territorio,

autodeterminacion, salud, educacién y cultura general.

Cada uno de los efectos de dichas desigualdades son encontradas en los problemas internos
de nuestra sociedad, la creciente deuda externa, el bajo nivel de desarrollo del PIB nacional,
los altos niveles de desempleos en jovenes, el auge de la economia informal y el

crecimiento de salarios precarios incapaces de abarcar lo que es la canasta basica.

Libertad y Libertad econémica

El tema de libertad, representa hoy en dia uno de los topicos mas debatidos a nivel mundial,
el establecimiento del dialogo social, las desigualdades sociales y la equidad de género,
representan claros ejemplos del actual debate, paises miembros de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), mediante las sesiones efectuadas por dicho organismo en donde
se abordan temas de actualidad, las deficiencias econdmicas internacionales, las politicas y

medidas a adoptar para aliviar diversas crisis, emplean éste escenario de debate politico con
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el fin de hacer conciencia y establecer cuales son las causas que genera la pobreza y el bajo
nivel de desarrollo econémico de los paises subdesarrollados, ademés de objetar el papel
del resto de la comunidad internacional acerca de las medidas adoptadas para la
disminucion de la brecha entre pobres y ricos, desarrollo y subdesarrollo, dominacién y

supervivencia.

En un articulo publicado por El Nuevo Diario, citando al Canciller de Nicaragua Samuel
Santos, en su intervencion de la 692 reunion de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU, 2014), este destaco la falta de libertad econémica de la que disponen los paises en
vias de desarrollo, especificamente Nicaragua, las grandes deficiencias del sistema
econémico predominante, “el injusto orden economico existente, producto del imperialismo
y su modelo actual de capitalismo global no ha sido capaz de dar respuesta a estas crisis
cada vez més crecientes y frecuentes. Aumentan cada dia mas los pobres del mundo, tanto
en el Sur como en el Norte, en flagrante violacion a los derechos humanos mas

elementales”, (Disponible en: http://www.elnuevodiario.com.ni/nacionales/331182-

nicaragua-pide-redoblar-esfuerzos-erradicar-pobreza Recuperado el: 02/10/14)

La libertad econdmica representa la méxima de desarrollo para los paises pobres, Amartya
Sen Premio Nobel de Economia (1998) en su obra Desarrollo y Libertad (2000), nos
proporciona un enfoque que respalda la importancia del concepto y su correcta
aplicabilidad, éste destaca que el desarrollo econémico es el que marca la pauta del
desarrollo social y éste a su vez representa el aumento de libertades; libertades expresadas
como: “oportunidades econdmicas, politicas, servicios sociales y seguridad protectora”, el
estado de tirania representa la principal fuerza de privacion de dichas libertades, “la
expansion de la libertad, es tanto el fin primordial del desarrollo, asi como su medio
principal” ésta debe ser aplicada por cada una de las instituciones, con el fin de permitirle
al individuo, o sea, “el agente activo de cambio”, un mayor acceso a lo que son las
oportunidades (Libertades) de bienestar general, capacidades de desarrollo socio-

econémico y académico.
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Sin embargo, las oportunidades econdmicas, el nivel de libertad, destacado por Amartya
Sen (1933), es abstracto dentro de la asimetrias econdmicas internacionales,
especificamente, dentro del modelo Centro-Periferia de Prebish (1950-1960), el “agente de
cambio”, en la periferia, se encuentra atado, sin libertades ni oportunidades econémica y
politicas que le permitan un desarrollo académico, laboral y humano, por ello, ambos
escritores -refiriéndonos a Sen y Prebish- enfatizan la importancia de fomentar la creacion
de nuevas politicas economicas internacionales, un orden economico mundial equitativo, un
aumento de las libertades econdmicas para los paises pobres, esto con el fin de lograr una
reduccion del grado de dependencia de la Periferia respecto al Centro, un aumento del valor
agregado de las materias primas producidas por éstos, la promocion de aumento del nivel
de productividad econdmica, el PIB nacional, efectivo manejo de las finanzas publicas para
la eliminacion de los déficit fiscales recurrentes a la cooperacion internacional
condicionada, propiciando internamente, un auge econdmico-social, y un aumento

sostenible del empleo.

El enfoque tedrico del modelo Centro-Periferia de Raul Prebish (1950-60) y la definicién-
aplicabilidad del concepto de Libertad como medio de desarrollo econémico-social
propuesto por Amartya Sen (1933), concluyen ambos que la libertad representa el factor
vital de desarrollo econdmico dentro de los paises periféricos. Sin embargo, ;De qué
manera afecta una influencia externa la consecucién de la plena libertad, y sus variantes de
libertad econdmica, social y cultural de un pueblo? ¢Qué nombre recibe la eliminacion y
el método de coaccion que me limita a no alcanzar el desarrollo y superar los problemas

internos sociales?

Isaiah Berlin (1958) en su obra “Two concepts of liberty "2, provee un planteamiento
similar en cuanto a la relevancia de la libertad como foco de desarrollo, éste destaca que la
libertad consiste en “la capacidad del hombre a realizar su propio bien”, a su propia manera

y a adquirir sus propios bienes. Dicho enfoque, provee una vision semejante de la

12 Conferencia en el marco de la leccién inaugural de la catedra Chichele de teoria social y politica

en Oxford (1958).
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perspectiva de libertad desarrollada por Amartya Sen y su medicion de desarrollo como
libre agencia individual.

Berlin (1907-1997) define la libertad y expone éste concepto a partir de una dicotomia, o
sea, dos visiones similares y a veces contrarias en cuanto su ejecucion y aplicabilidad tanto
individual y colectivamente, la primer derivacién referida al concepto de Libertad, es la
Libertad Negativa, definido y catalogado como la “falta de intervencion de una fuerza
exterior o un individuo que limita a otro a realizar o alcanzar una determinada actividad o
fin”, en otras palabras, libertad negativa es la ausencia de una fuerza externa de coaccion
que limita a un sujeto, Estado o sociedad de ejercer plenamente sus facultades, por lo tanto,
de la misma manera en que Sen (1933) y Prebish (1901-1986), plasmaron el problema de
desarrollo econémico como falta de libertad, segun el paradigma de Libertad Negativa
expuesto por Berlin, podemos afirmar que el deterioro de la libertad econémica de los
paises Periférico por parte de las potencias del Centro, es una de las principales causas del
bajo nivel de desarrollo econémico y problemas sociales internos, representados en forma

de desempleo.

Nicaragua padece de la eliminacion de su Libertad Negativa, la imposicion de altos
aranceles en concepto de pago de la creciente deuda externa, agrava la critica situacion
econémica, disminuye el nivel de economia formal, limita a las empresas publicas y
privadas a medidas de austeridad, obligandolas a disminuir la oferta laboral para jovenes
profesionales, el establecimiento de las grandes transnacionales dentro del territorio
nacional, ofrece una alternativa de empleo; sin embargo las condiciones de trabajo, la
jornada laboral y desarrollo profesional en el entorno, representa un grave atraso y
violacion a los derechos individuales mas elementales, esto representa un claro ejemplo del
papel de la periferia y su papel de productor de materias primas producidas con bajo nivel
de valor agregado, traducido en mano de obra barata, lo cual atenta en contra del concepto

de libertad, derechos humanos y equidad social expuesta tanto por Sen como por Berlin.

La ausencia de una fuerza externa de coaccion es lo que para Berlin representa la libertad

negativa; sin embargo, segin Norberto Bobbio (1909-2004), la libertad negativa representa
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ademas, la capacidad de obrar 0 no obrar por un sujeto que se encuentra o no condicionada
por otro sujeto. Garcia, R. (1992). Las ideas de igualdad y libertad en Norberto Bobbio.

Para Berlin, el no lograr un determinado fin por falta de aptitud o capacidad intelectual,
fisica, econdémica o politica, no significa meramente una limitante de lo que es la libertad
negativa; sin embargo, para Bobbio esto implica que el individuo no ha logrado adquirir los
valores y medios necesarios para su realizacion personal, las herramientas necesarias para
la basqueda de su mayor bien, por lo cual, se encuentra privado de privilegios y
oportunidades, Amartya Sen plantea un enfoque similar en cuanto a la pobreza como
privacion de capacidades, por lo tanto Bobbio como Sen, consideran el nivel de pobreza y

las faltas de aptitudes como una supresion en lo que respecta a la libertad negativa.

Segun estos enfoques, el desempleo juvenil es consecuencia de las pocas politicas de
capacitacion incluyentes de jovenes profesionales al mercado laboral formal, pocos niveles
de oportunidades para que éstos desarrollen las aptitudes necesarias que demandan los
empleadores formales altamente exigentes, por lo tanto esto representa una violacion de la

libertad negativa individual.

Continuando con la dicotomia de libertad expuesta por Berlin (1907-1997), el segundo
planteamiento denominado Libertad Positiva consiste en la plena capacidad de
autodeterminacion individual, sin intervencion ni dafo a la integridad, autonomia fisica e
intelectual, la capacidad de ser duefio y artifice de su propio destino econdémico y social, el

margen de accién realizable por voluntad propia, fuera de los métodos coercitivos.

En lo que respecta a su aplicabilidad, la libertad positiva se encuentra altamente
condicionada, los medios de coaccion econémica establecidos por los paises ricos mediante
sus organos financieros de control econémico, el derecho de autodeterminacion, la
complementariedad y voluntad de elegir uno mismo su destino como Estado soberano,
actualmente representa uno de los principales objetivos para los paises latinoamericanos, y
especificamente Nicaragua, la conformacion de bloques econdmicos alternativos a lo que es

el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial, representa un paso en la direccion
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correcta para la defensa de la libertad positiva, la subsanacién de lo que son los problemas
internos de desarrollo, incluyendo el problema de desempleo en jovenes profesionales.

A lo largo de este estudio se abordara la probleméatica del desempleo juvenil como
consecuencia de la crisis econdmica nacional, interpuesta por las coyunturas historicas
econdmicas y sociales, agravadas por las inequitativas situacion de relaciones comerciales
con respecto a los paises poderosos, el concepto de libertad, especificamente libertad
econdmica, desarrollado y definido por Amartya Sen, Isaiah Berlin y Bobbio, representa el
ideal de desarrollo econdémico-social, indispensable para la solucion a las problematicas
internas en los paises periféricos, especificamente Nicaragua, por ello, es de suma
importancia a nivel de Gobiernos, se priorice la creacion de leyes y normas colectivas que
garanticen la igualdad juridica y economica entre las partes contratantes, en este caso la
comunidad internacional en sus relaciones comerciales, esto con el fin de aliviar lo que
Prebish (1950) denomindé como “asimetrias econdmicas”, deficiencias sistémicas

perjudiciales para los paises subdesarrollados.

Seguin Rousseau (1762) en su obra “Contrato Social” destaca que, el establecimiento del
contrato social, el acuerdo de voluntades, y creacion de normas de irrestricto cumplimiento
para toda la colectividad, brinda una mayor libertad, asi se evitan las arbitrariedades que
los mas poderosos y en este caso los mecanismos que paises del Norte pudieran establecer
como medio de control, dominacién social, econdmica y politica ante los individuos o
Estados periféricos. De esta manera, todos tienen igual acceso a los aspectos basicos como
salud, educacion y relaciones econdmicas simétricas, el consenso y dialogo debe seguirse
concretando en los espacios de debates politicos mundiales, el discurso debe desarrollarse
basandose en lo que conocemos como el bien comun, la igualdad juridica y econdmica,
idénea para superar los problemas econdmicos internos del subdesarrollo, incluyendo el

tema de la problematica del desempleo en los jovenes profesionales dentro de la periferia.

Justicia o Equidad
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Ahora que se ha definido y valorado el concepto e implicaciones politicas-econémicas que
representa el concepto de libertad tanto a nivel internacional y sus efectos colaterales en
aspectos sociales y econdémicos internos del Estado nicaragliense, cabe sefialar el ¢Por qué
no se actua con diligencia? ¢Por qué existe tanta desigualdad econdémica sin que los
organismos internacionales logren esclarecer las causas que generan dichas desigualdades y

erradicarlas?

El establecimiento de dichas desigualdades econémicas produce dentro de la sociedad un
efecto colateral representado como una alta crisis economica e incapacidad para que el
Estado logre una estabilidad macroecondmica idonea para subsanar la problematica en
estudio referida al aspecto de desempleo juvenil y sus causas de origen, sumado a ello, el
débil sistema educativo, los bajos niveles de higiene sanitaria, pocos recursos econémicos
del que dispone la administracion puablica y la cultura econémica de subsistencia arraigada
por la crisis econdémica y el estado de pobreza, implica uno de los tantos aspecto sociales
afectados por el la falta de oportunidad, capacidades y acceso econdmico establecido dentro

el sistema econémico actual.

John Rawls (1958) en su obra Justicia como Equidad, ofrece un enfoque del concepto de
justicia, en este explica 'y contextualiza el concepto de la misma y sus alcances juridicos y
sociales. La justicia “consiste esencialmente en la eliminacion de distinciones arbitrarias y
el establecimiento, dentro de una estructura practica, de un apropiado equilibrio, entre
pretensiones rivales”; sin embargo, cada uno se encuentra limitado al ceder autoridad a las
instituciones, y sus representantes que, aprovechando su posicién, utilizan los medios
adecuados para satisfacer sus deseos, convirtiendo a la equidad como una parte, un aspecto

de la justicia, no como justicia en si misma.

El ejercicio del poder por parte de las autoridades dentro de la sociedad, en este caso en las
relaciones econdmicas internacionales, representa un grado de desigualdad establecido por
el hecho de la delegacion de facultades de poder a un 6rgano o representante establecido,
constituyéndose lo que se conoce como “desigualdades que uno considera justas” Rawls
(1958), en el caso de la administracion Estatal, interna del pais, se hace referencia al

beneficio protector que cubre a cada ciudadano y resguarda los principios de justicia social
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y las garantias generales, promovidas por el gobierno en su labor como ordenador

colectivo.

En el aspecto de las relaciones econdmicas internacionales, el aspecto de justicia y equidad,
definido por Rawls (1958), difiere de lo que se encuentra en la practica politica, las
autoridades delegadas encargadas de la regulacién de las relaciones entre Estados, no son
producto del consentimiento de todas las partes integrantes de las mismas, sino de la
ventaja econdémica, politica y militar que las superpotencias han hecho uso para la
obtencion del dominio politico a través del control de los mismos organismos
internacionales, estableciendo de esta manera, las condiciones politicas, culturales, y
econdémicas, generando en nuestro pais una falta de oportunidades en adquisiciéon de
recursos, bajo nivel de auge econdmico y desarrollo auto sostenible, atentando contra los
ideales de libertad econdémica, politica, social y cultural, estableciendo un sistema de
injusticia, inequidad y desigualdad a nivel de Estados.

Contexto econdmico actual y estudios practicos sobre desempleo juvenil en la sociedad

Nicaraguense

Para contextualizar y especificar el problema econémico que se aborda, partiendo de los
enfoques teoricos desarrollados por los autores antes citados, referidos a la falta de libertad,
justicia y equidad econdmica, y especificamente las consecuencias de las asimetrias
econdmicas y deficiencias sistémicas, estudiadas y planteadas por Raul Prebish (1950-60)
en su Teoria de la Dependencia, como causa de los problemas econdmicos, incluyendo el
problema de mercado laboral en nuestra sociedad, cabe mencionar que las tasas de
desempleos, especificamente en lo que respecta a los jovenes ascienden a niveles
alarmantes, segun la Encuesta Medicion de Niveles de Vida (INIDE, 2009) éste asunto
afecta a unos 553,000 jovenes aproximadamente. Las posibles soluciones asi como las
metas de cada uno de los actores involucrados en la problematica, deben ir encaminadas a
la basqueda de un amplio analisis macroeconémico nacional, acompafiado por decisiones

que impliquen la creacion de politicas alternativas para alivio de la problematica.
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En los resultados del estudio “Se buscan jovenes con energia y enfoque profesional”
Manpowergroup (2012), se destaca la falta de accesibilidad y/o voluntad que poseen los
empleadores de capacitar al personal nuevo o aspirante a la vacante laboral, para que éstos
obtengan las habilidades necesarias respectivas al cargo. Sin embargo, se debe tomar en
cuenta la critica situacién econdmica actual como una de las causas de la falta de
disposicion empresarial en invertir capital econémico en un aspecto tan basico e importante
como lo es la capacitacidon. Segun Dressler y Varela (1998), la capacitacion es uno de los
aspectos indispensables para el crecimiento empresarial, ésta consiste en “dotar de las
herramientas necesarias a los empleados actuales o nuevos, para que desempefien
efectivamente su trabajo” de esta manera se aumentan los niveles de produccion, generando

mas empleo y aporte a la produccion nacional.

De lo anterior se puede inferir a la crisis econdmica como la causa principal del problema
de desempleo, ésta limita y condiciona la oferta laboral de parte de las empresas hacia los
jévenes profesionales, las mismas deben reducir costes de produccion, lo que implica en
una disminucién de plazas laborales disponibles, y por lo tanto menos division del trabajo,
haciendo indispensable y necesario el replanteo de la estrategia de reclutamiento y
seleccion del personal ejecutado por las empresas, enfocandose en adquirir un trabajador

experimentando, capaz de desarrollar diversas tareas (Polivalente)

El nivel creciente de produccién propicia un aumento de los recursos econdémicos
necesarios para la expansion empresarial, lo cual acarrea un aumento sustancial de las
oportunidades de insercién laboral para los jovenes profesionales. Segun Henry Lombo
citando a Alfred Marshall (1842-1924) la Teoria del Empleo estd determinado por los
niveles crecientes de produccién, la constante generacion de riquezas, acompafiado de una
efectiva produccion, propicia una ampliacion de la industria, mejorando los salarios,
ocasionando el crecimiento de oferta laboral, aumentando el nimero de personas ocupadas.
Disponible en: (http://www.gestiopolis.com/economia-2/teoria-empleo-desempleo-caso-
colombiano.htm Recopilado el 16/07/14)

UNAN-Managua Pagina 42


http://www.gestiopolis.com/economia-2/teoria-empleo-desempleo-caso-colombiano.htm%20Recopilado%20el%2016/07/14
http://www.gestiopolis.com/economia-2/teoria-empleo-desempleo-caso-colombiano.htm%20Recopilado%20el%2016/07/14

Anélisis de los factores sociales, econémicos y politicos que influyen en la insercion de los jovenes egresados de la

Unan-Managua RURD al mercado laboral formal. 2013-2014

El Programa de las Naciones Unidas Para el Desarrollo (PNUD) como parte de sus
funciones encaminadas al desarrollo econémico-social, en el estudio indice de Desarrollo
Humano (2011), enfatiza sobre un analisis estructural de la macroeconomia nicaragiiense,
las causas historicas que han generado el problema del desempleo, la debilidad fiscal y
administrativa que continla empeorando la critica situacién econémica, y por ende, los

niveles de desempleo en los jovenes profesionales.

Por otra parte, tomando nuevamente como referencia la Medicién del Nivel de Vida en
Nicaragua ( INIDE, 2009) donde se refleja que 7 de cada 10 nicaraglienses son pobres, el
estudio “Politicas para la Insercion Laboral de Mujeres y Jovenes en Nicaragua”
elaborado por Marbel Gamboa de la CEPAL (2008), destaca que ademas de las asimetrias
econdmicas internacionales, el alto indice de pobreza, es resultado de diversos factores de
riesgos, sumados a la deficiente administracion publica efectuada por los gobiernos de los
ultimos 10 afios (1997-2007), la ausencia de planes de vigilancia y de estudios de impacto
sobre los programas sociales destinados a personas pobres vulnerables, ejecutados por los
organismos internacionales cooperantes o por el gobierno mismo, ha fomentado un clima
de inestabilidad que repercute en los aspectos sociales de desarrollo, y en cada uno de los
niveles de la economia nacional, estancando directamente, el desarrollo del mercado laboral
formal, fomentando el auge de la economia informal y afectando directamente a los jovenes

profesionales.

En lo que respecta a la economia informal, ésta representa uno de los grandes retos a lo que
hacer frente en el aspecto macroeconémico, las desigualdades econdémicas y los bajos
niveles de valor agregado de las materias primas de la producidas en la sociedad, hacia el
exterior, representa uno de los factores que indiscutiblemente propician la disminucion del

mercado laboral formal para jovenes profesionales y propician el auge de ésta misma.

Segln el estudio “La transicion de la economia informal a la economia formal”
(OIT, 2014), la economia informal se refiere a las “actividades econémicas desarrolladas

por los trabajadores y las unidades econdmicas que, tanto en la legislacion como en la
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practica, estan insuficientemente contempladas por sistemas formales o no lo estan en
absoluto”, ésta es caracterizada predominantemente por un alto nivel de vulnerabilidad

social y bajos niveles de salarios.

Los altos niveles de pobreza y bajos niveles de educacion escolar, técnica y universitaria,
son otros de los factores que fomentan el auge de dicha economia informal, como ejemplo
de ello, el economista nicaragiiense Adolfo Acevedo, citado por Wendy Hidalgo en el
mencionado Articulo “Nicaragua lidera desempleo” del diario La Prensa, sefiala que el
problema no es el desempleo como tal, sino el subempleo que afecta a Nicaragua y otros
paises centroamericanos. Esto refleja, segun el especialista, “el esfuerzo de la propia

poblacion de menor calificacion de crear sus propios empleos para sobrevivir”.

Conforme las diversas fuentes, teorias y documentos que nutren esta investigacion, se
afirma que el problema de la crisis econdémica, y su efecto, especificamente el referido al
objeto de estudio en este trabajo (Desempleo en los Jovenes Profesionales) precisa
determinar la agenda politica de Gobierno y comunidad internacional, se requiere el
fortalecer las acciones conjuntas a fin de mejorar el nivel de libertad econémica y equidad
internacional, disminuir las brechas econdémicas y propiciar un aumento del nivel de justicia
en el marco de las relaciones comerciales internacionales, esto, con el fin de mejorar las
condiciones econdmicas particulares de la sociedad nicaragiiense, propiciando un aumento
de mejores y efectivos programas sociales, académicos y econdmicos, fomentando un auge
de la economia formal y creando mejores niveles de oportunidades para que los joévenes

profesionales logren insertarse al mercado laboral formal.
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HIPOTESIS

Tipos de hipétesis de la investigacion y categorias de analisis

Hipotesis Descriptiva

Hipotesis de

Investigacion

Hipotesis Nula

Hipotesis Explicativa

El nivel de desempleo
en los jovenes
profesionales se
caracteriza por la falta
de  experiencia Yy
capacidad técnica de la
que disponen al
momento de egreso de
sus carreras, por ello

los empleadores
recurren a contratar
personas con  altos

niveles de experiencia.

La crisis econdmica
establecida por el
periodo de
inestabilidad social en
Nicaragua en los afios
1980-1990, es una de
las principales causas
en los altos niveles de
desempleo de los
jovenes profesionales.

Los altos niveles de
jévenes profesionales
desempleados
presentes en nuestra
sociedad, no son un
efecto directo de la
actual crisis econdmica
nacional.

La creacién de nuevas

politicas para la
insercién de los
jovenes profesionales
al mercado laboral
formal, el
fortalecimiento del
programa  académico

universitario y un
adecuado control de los
niveles de economia

informal en el pais,
disminuira

paulatinamente los
altos niveles de

desempleo juvenil.
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DISENO METODOLOGICO

Universo: Autoridades universitarias, empresa privada, representantes estudiantiles.
Muestra: 140 universitarios.
Variables: Jovenes, desempleo juvenil, crisis econdmica.

e Variable dependiente: Desempleo Juvenil
e Variable Independiente: Crisis econdémica

e Variable interviniente: Politicas de insercion al mercado laboral para jovenes.

La presente investigacion, segun su disefio metodoldgico es de caracter no experimental,
esto, debido a que la misma, pretende observar en su estado natural, la problematica
concreta del desempleo en los jovenes profesionales, las causas que lo generan, las
iniciativas tomadas por los actores sociales involucrados y las posibles conclusiones que de
la observacion del comportamiento actitudinal de éstos, emanen como aporte y

recomendaciones para aliviar la problematica.

En lo referente al objeto de investigacion, éste proceso se caracteriza por ser explicativo,
correlacional y exploratorio. Es explicativa debido a que se pretende explicar por qué existe
la problematica del desempleo, correlacional debido a que ésta parte del analisis de la
relacion causal entre lo que es la crisis econémica nacional y su efecto como reproduccion
de desempleo, posee caracter exploratorio debido a que, si bien es cierto existen amplios
estudios de organismos internacionales, asi como del gobierno sobre la materia, el ambito
académico universitario, se ha quedado rezagado respecto a la elaboracion de

investigaciones referidas al tema del desempleo de los jovenes profesionales.

Segun el periodo de cobertura de esta investigacion, es transversal, debido a que abarca un
determinado periodo de tiempo, especificamente el periodo académico universitario

comprendido en los afios 2013-2014.
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En lo referente al objeto cognoscitivo afirmamos que esta investigacion se destaca por ser
de caracter explicativa, ya que la misma pretende explicar las relaciones existentes entre las
variables planteadas para dicho proceso investigativo, asimismo, se pretende establecer
mediante la l6gica, procesamiento de datos, la observacion y el caracter empirico de ésta,
las leyes causales, el conocer como la crisis econdmica determina el nivel de desempleo

juvenil y como el desempleo juvenil aumenta los altos niveles de pobreza en la sociedad.

De igual forma se busca explicar y establecer la relacion causal, el efecto negativo que la
pobreza misma genera sobre la economia formal y la respectiva reduccion del mercado

laboral formal.

Para ello, se tomara como referencia dentro de este proceso investigativo, el estudio de la
organizacion internacional del trabajo titulado “De la economia informal a la economia
formal” (OIT, 2013) donde se destaca la crisis econdmica, representada como bajos niveles
educativos y sanitarios que sufren los paises pobres, como factor incidente en el grave
problema de desempleo juvenil, los bajos niveles de oferta laboral formal, y la degradacién
y reducimiento de la economia formal como consecuencia del auge de la pobreza y de la

misma economia informal.

En lo referente a la dimension de analisis del objeto de estudio, el enfoque de esta
investigacion es mixto, ya que, a pesar de utilizar gran parte de las teorias y enfoques
cientificos- tedricos de diversos trabajos, también se recurrird a la recoleccion e
interpretacion de datos, instrumentos de caracter cuantitativo como los son las entrevistas
estructuradas y semiestructuradas dirigidas a los diferentes actores sociales involucrados,
esto con el fin de conocer y comprender el actual contexto econdémico y social,

indispensable para la realizacion del presente trabajo.

La principal motivacion para la realizacion del presente trabajo es Académica, Se pretende
establecer recomendaciones, examinar los aspectos en los cuales las politicas de gobierno,
las iniciativas tomadas por la empresa privada y las universidades, estan fallando, asimismo
impulsar la creacion de convenios, intermediarios laborales, nuevos o¢rganos de

representatividad especificamente dedicado a abordar el reclutamiento de personal joven
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profesional dentro de la UNAN-MANAGUA, esto con el fin de crear un vinculo facilitador
para el joven recién egresado, mejorar la productividad econdémica del pais, aprovechar el
bono demogréfico, y disminuir los altos niveles de desempleo juvenil presentes en nuestra
sociedad, de igual forma el levantar en alto el nombre de nuestra alma mater como
impulsadora de una iniciativa de carcter nacional con gran importancia social y

economica.

Técnica

Para la recoleccion de informacion durante este proceso investigativo, se hard uso de la
herramienta de las encuestas, dirigidas a los estudiantes de la UNAN-MANAGUA,
acompariadas por el debido proceso de entrevistas orientadas a dirigentes universitarios
(UNEN) y autoridades académicas de la Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas de
la UNAN-MANAGUA, con el fin de conocer y analizar el papel de éstos en referencia al
problema de desempleo en los jovenes profesionales de esta alma mater.

Ademaés de ello, se hara uso de un proceso de documentacion pertinente a través del analisis
de diversos estudios orientados a la materia, diarios digitales, articulos periodisticos, y otras
formas de divulgacién, con el fin de conocer las diferentes perspectivas de los demas

actores nacionales en cuanto al problema de desempleo en los jovenes profesionales.

Entre algunos de los documentos que se reflejaran en el presente trabajo en cuanto a su
andlisis y relacion con nuestro objeto de estudio, se encuentran los elaborados por
ministerios nacionales tales como: Instituto Nicaraguense de Informacion de Desarrollo
(INIDE), Ministerio del Trabajo (MITRAB-SEPEM), los elaborados por organismos
internacionales tales como la OIT, CEPAL, BANCO MUNDIAL vy entre otros. Articulos de
prensa y resultados de encuestas referentes a la problematica del desempleo de los jovenes
profesionales, también serviran de instrumento para la recoleccion de toda la informacion

pertinente necesaria para emitir juicios y valoraciones.

La observacion en el estado natural del problema del desempleo en jovenes profesionales,

hara parte de este proceso investigativo, serd uno de los principales instrumentos que
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nutriran las conclusiones, afirmaciones y recomendaciones que surjan como resultado de

este proceso.
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CAPITULO |I: ANTECEDENTES DE INESTABILIDAD SOCIAL,
ECONOMICA Y POLITICA EN NICARAGUA; “CAUSA DEL
DESEMPLEO EN LOS JOVENES PROFESIONALES”.

En el presente capitulo se abordara la problematica del desempleo en los jovenes
profesionales como un efecto de la inestabilidad social que histéricamente ha caracterizado
a nuestra nacion, establecida, primeramente por las pretensiones de élites politicas y
econdémicas que han buscado la manera de perpetuarse en el poder, dirigir y manipular los
fondos del erario pablico nicaragiiense para sus intereses particulares, eliminando la
posibilidad de mejora mediante la reduccion gradual de fondos disponibles para
proyectarlos hacia los negativos indices de algunos aspectos sociales (salud, educacion)
criticos para el desarrollo socioeconomico. Esta investigacion se centrara primordialmente
en el andlisis de las consecuencias econémicas y sociales derivadas del periodo de guerra

de los 80s, conocida también como guerra “Contrarrevolucionaria”.

La constante repeticion del modelo de cultura politica caudillista, a lo largo de nuestra
historia ha dado como resultado los grandes problemas socioeconémicos nacionales,
representados como bajos niveles educativos, alta deuda externa, alta tasa de fecundidad y

alto indice de desempleo.

Las graves consecuencias que ha traido consigo el periodo de colonizacion al que la
sociedad nicaragiiense fue objeto en tiempos pre coloniales, la destruccion de sus riquezas
naturales, el saqueo del capital humano y recursos minerales, posteriormente, los grandes
periodos de anarquia y disputa por el poder politico en las élites nacionales, las ocupaciones
militares a inicios del siglo XX establecida por los USA y la posterior imposicion y apoyo
de éstos a una de las dictaduras mas violentas y longevas en la historia de la humanidad
(Dictadura Somocista), la inestabilidad y convulsion social durante el periodo de
insurreccion popular en contra del tirano, el triunfo del grupo insurrecto (FSLN) y la
posterior guerra de desgaste impuesta por el antiguo ocupador (USA) en contra del nuevo

gobierno de reconstruccion nacional en la década de los 80s, propicié un derroche
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econdémico en concepto del gasto militar, generd un clima de alta inestabilidad social,
destruccion de la economia nacional, reduccion de los niveles de vida, desarrollo social y

aumento de la deuda externa.

Todos estos factores han logrado establecer secuelas econémicas, las cuales, aun hoy en dia
sus efectos siguen arrastrando el desarrollo socioecondmico nacional, propician un aumento
en el indice de desempleo juvenil, disminuyen y limitan el crecimiento de nuevas plazas
laborales mediante la inversion privada, representando un obstaculo y el principal problema
para lograr un aprovechamiento idoneo de lo que representa el Bono Demografico como

oportunidad de desarrollo para la nacion.

El desarrollo econémico es un proceso colectivo, un esfuerzo social en donde cada uno de
los actores -integrantes mismos de la colectividad- aportan desde su papel como miembro,
representante, autoridad o ciudadano comun, al respeto de las condiciones establecidas
mediante el acuerdo de voluntades o contrato social, Rousseau (1762). Dicho pacto,
contrato nacional, es el que sirve de garante para la preservacion del orden, la eliminacion
del Estado de tirania o el establecimiento de un periodo anarquico, que presuma la
bUsqueda mezquina de intereses particulares mediante la obtencion del poder politico y con

éste el control social y de los medios de produccion economica.

El hombre por naturaleza, se encuentra continuamente en busqueda de gloria, de reputacion
y de la consecucién desde sus mas bésicas necesidades, hasta las mas vanas, segin Jorge
Escorcia citando a Tomas Hobbes (1588-1679) en su obra Teoria General del Estado
(2009), establece que “Todo ser humano resulta un contrincante de otro ser humano, avido
de poder como el de poder en cualquiera de sus manifestaciones”, resultando de ésta
coyuntura, una diferencia, recelo y competencia que da como resultado la “Guerra de

Todos Contra Todos”.

Segun Hobbes (1588-1679), citado por Escorcia (2009) el Estado de naturaleza representa
los peligros que conllevan la no autoridad establecida en la sociedad, concretandose el
conflicto y un estado de anarquia, por ello de suma importancia la agrupacion politica, la

designacion de poder sobre una suprema autoridad que coordine el andamiaje Estatal.
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Un enfoque similar provee Rousseau en la ya citada obra Contrato Social (1762), éste
afirma que la naturaleza provee al individuo las fuerzas necesarias para ostentar el
autocontrol de su cuerpo, de la misma forma, el acuerdo de voluntades, la designacion que
surge como fruto del acuerdo colectivo de forma natural, otorga autoridad a un ente que
gobierna e impone las normas necesarias, para el resguardo del orden, la estabilidad social

y el desarrollo econémico.

En esta investigacion, se realizara un andlisis del efecto de inestabilidad social establecida
por diversos factores histéricos, politicos y sociales, la exteriorizacién del comportamiento
politico caudillista predominante en las élites de gobierno, caracteristica de nuestra cultura
politica, arraigada dentro de nuestra sociedad a lo largo de la historia, difiriendo de lo que
se establece en las sociedades mas avanzadas, identificadas por un mayor desarrollo
econdmico y mejores indices de vida, mayores niveles de oportunidades econdmicas,
politicas y sociales que propician un clima social estable, idéneo para el desarrollo en cada

una de sus facetas. Alvarez, Emilio (2006) “Cultura Politica Nicaragiiense .

Dicho periodo y modelo de inestabilidad social, ha sido establecido y continuamente
reproducido en la sociedad nicaragliense desde el periodo pos independencia, el constante
mantenimiento de guerras civiles en la lucha por el poder en el periodo de anarquia
comprendido entre 1821-1857, el establecimiento de gobiernos dinasticos como los treinta
afios de gobiernos conservadores abarcados entre 1857-1893, y las ambiciones particulares
de elites militares y politicas, sumado a la intervencion e influencia extranjera a inicios del
siglo XIX, han marcado profundamente el aspecto de desarrollo econémico y estabilidad
social actual en la nacion.  Barbosa, Francisco (2009). “Sintesis de la historia militar de

Nicaragua: de las guerras intertribales precolombinas al ejército de Nicaragua”.

El proceso indagatorio del presente trabajo abarcara especificamente el espacio temporal de
la guerra de los afios 1980-1990, la intensificacion de lucha contra la dinastia Somocista
por parte del FSLN en dicho periodo, de igual forma, cada una de las consecuencias,
econémicas, sociales, politicas y el impacto negativo de la posterior guerra del grupo

contrarrevolucionario -“Los Contras”- implantada en territorio nacional, auspiciados y
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financiados por una fuerza externa, con el fin de derrocar el gobierno revolucionario,
instaurando un periodo creciente de inestabilidad social, aumento de la deuda externa,
continua destruccion de las infraestructura vial, estableciendo un efecto adverso, secuelas
sobre el desarrollo del mercado laboral formal, que hasta la fecha han limitado el desarrollo
econdmico, disminuido la inversién extranjera y poder nacional, acrecentando las
condiciones de desigualdad y asimetrias econémicas (Prebish, 1950) en la relaciones

comerciales a nivel mundial.

1.2 Guerra Contrarrevolucionaria (1980-1990)

El surgimiento del FSLN a inicios de la década de los 60s como fuerza beligerante de
inclinacion socialista en pro de la defensa de la soberania nacional, con una marcada
tendencia antagonica a los intereses de la potencia del Norte, el derrocamiento de una de las
dictaduras militares més sangrientas en Latinoamérica, impuesta y entrenada a partir del
periodo de ocupacion militar norteamericana (1912-1925) sobre territorio nacional, marco
todo una referencia historica en cuanto a relevancia social e ideoldgica de la época, las
triunfantes revoluciones Cubana y Argelina, establecieron un paradigma ideoldgico alterno
a la “Constabularia”®® establecida por los Estados Unidos sobre Latinoamérica y en
especifico en Nicaragua, el Status Quo geopolitico, la imposicion de Gobiernos
dictatoriales a fines a los intereses politicos y econémicos de dicha potencia; todo ello, se
encontraba amenazado por la creciente ola grupos armados de defensa nacional, claro

ejemplo en Nicaragua con el FSLN.

En la coyuntura de la guerra fria, el choque entre los bloques socialistas y capitalistas,
establecid para la triunfante Revolucion Popular Sandinista, un complicado contexto al que
hacer frente en cuanto al desarrollo y ejecucion de la politica interna, asi como, en el

aspecto de las relaciones comerciales internacionales, el declarar a Nicaragua como Estado

13 .3 Constabularia es el término referido a la creacién de fuerzas militares locales de los paises intervenidos
por los Estados Unidos de América, con el fin de que éstos resguardasen sus intereses politicos y
econdmicos, como método para contrarrestar el desprestigio politico norteamericano, generado por la
constante intervencion en asuntos politicos internos y el establecimiento de los Infantes de Marina sobre el
territorio ocupado. Esta marca el génesis de la creacion de la Guardia Nacional. (Barbosa, Francisco 2009)
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No Alineado® fue una de las principales caracteristicas de la politica exterior del gobierno
revolucionario dentro de la guerra fria, sin embargo, como consecuencia de la guerra de
desgaste y la gran necesidad de asistencia econdmica y militar, la Junta de Gobierno de
Reconstruccion Nacional debi6 solicitar apoyo a la URSS, esto con el fin de continuar la
lucha de defensa de la soberania nacional en contra de la fuerza contrarrevolucionaria,
financiada y apoyada por USA, conformada principalmente por los reductos de ex
militantes de la guardia nacional, estableciéndose, conformandose y haciéndose Ilamar
como “Contrarrevolucion”. Su marcada lucha en pro del derrocamiento del gobierno
revolucionario, implicé una extension del periodo de guerra establecido durante la época de
la dictadura somocista, esto acarred desbastadoras consecuencias econdmicas y sociales en

el pais.

El destacado escritor Noam Chomsky (1928) premio nobel de Literatura, en un texto de su
conferencia denominada “La nueva guerra contra el terror”, efectuada en el Foro de
Tecnologia y Cultura en el Massachusetts Institute of Technology (MIT) hace una resefia
sobre el hecho histdrico, la violacion a las normas y cddigo de ética de la carta de las
naciones unidas por parte de los USA en su lucha encubierta en contra de Nicaragua en la

década de los 80s.

En dicho conferencia, Chomsky cita las formas de control del espacio aéreo nicaragiiense
por parte de los USA —clara violacién a la soberania nacional- mediante aviones avanzados
para la época, encargados de vigilar, fotografiar y verificar las posiciones estratégicas del
Ejército Popular Sandinista, asimismo, sistemas de tendido eléctrico, puentes y granjas, y
otras edificaciones e infraestructuras de instituciones sociales, encargadas de brindar
servicios basicos a la poblacion, esto con el fin de proporcionarle informacion al grupo
insurgente Contrarrevolucionario, permitiéndoles adquirir una ventaja estratégica-militar,
atacando “objetivos blandos”, generando mayor inestabilidad social y econdomica,

acompariada de un sentimiento de rechazo de la poblacidn hacia el gobierno revolucionario.

14 Los Paises No Alineados es el grupo conformado por los Estados que dentro de la coyuntura de la guerra
fria, declararon poseer un posicion neutra en cuanto a la aplicacién de su politica exterior en referencia al
conflicto ideoldgico establecido por el bloque capitalista y socialista, conformados principalmente por USA 'y
URSS, respectivamente.
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El papel de la revolucion impulso el desarrollo de sectores y aspectos sociales marginados,
como el caso de la educacion -area de alta vulnerabilidad en Nicaragua- mediante la
“Camparfia Nacional de Alfabetizacion” (1980), hecho relevante para la restitucion de
derechos en la poblacion del area rural, principal afectada por altos indices de
analfabetismo, lograndose reducir éste, del 50% al 13% aproximadamente, el decreto de la
reformas agrarias mediante la confiscacion de las tierras de los Somocistas para formarlas
parte de la llamada “Area Popular del Pueblo” (APP), establecieron contradicciones,
inconformidades por las nuevas y a veces lentas politicas econdmicas de reparticion de
dicha tierra, efectuadas por el gobierno revolucionario, éstas debilidades en el proceso de
reparticion, fueron claramente aprovechadas por el gobierno de los USA, canalizandolas y
re direccionandolas en contra del Gobierno mismo, empleandolas como aliciente para la
reagrupacion de los mismos ex militantes de la Guardia Nacional, reclutamiento del
campesinado inconforme y sandinistas disidentes para su debido entrenamiento y
conformacién del grupo insurgente llamado popularmente como “Los Contras”.

(Disponible en: http://www.envio.org.ni/articulo/511. Recuperado el: 12/10/14)

Cada una de las mencionadas violaciones al derecho de autodeterminacion y a la soberania
nacional, fueron entabladas en la demanda presentada por Nicaragua ante la CIJ en contra
de Estados Unidos, en la cual, se logré obtener una victoria por la via diplomaética,
indemnizandose a Nicaragua del pago de una suma econdémica estipulada en unos 17 mil
millones de Ddlares Norteamericanos, en concepto de reconstruccion de la infraestructura

nacional (puentes, puestos médicos, educativos, puertos, etc.)

AUn hoy en dia, dicha deuda no ha sido honrada por parte de los USA que primeramente se
rehusaron a acatar las disposiciones de la CIJ, durante la derrota electoral y la toma del
poder de Violeta Chamorro, la cual sin justificacion social condoné vy retiro sus demandas
en contra USA, se logro demostrar el poder de la diplomacia, el alcance de la misma y el
gran valor de la politica exterior nicaraglense, de igual forma, el aumento de la reputacion
de un estado apegado a derecho; paraddjicamente un pequefio pais, destruido e indefenso
ante el poderio militar, politico y econdmico norteamericano, logré por las vias legales, el

uso de la diplomacia, el respeto a la soberania de los pueblos y el apego a cada una de las
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normas internacionales, una histérica victoria para la sociedad nicaragiense a nivel

internacional, sirviendo se ejemplo a nivel internacional.

1.2.1 Consecuencias socioecondmicas del periodo de guerra de la década

de los 80s.

El establecimiento de la fuerza contrarrevolucionaria dentro del territorio nacional a partir
de 1980, implico una exigencia mayor para la economia nacional, se debid redireccionar la
mayor parte del erario pablico para el gasto militar, implicando el descuido de aspectos
sociales béasicos, tales como: educacion, salud publica, agricultura, ganaderia y otros, todos
esenciales para el desarrollo socioecondmico de la nacién a corto, mediano y largo plazo,
esto, sumado al impacto negativo que represento el embarque comercial establecido por los
USA sobre Nicaragua, generaron un problema de desabastecimiento y mayor inestabilidad
social, produciendo un sentimiento de rechazo al ideal revolucionario del entonces
gobierno, provocando mayores levantamientos, disidencias internas al sandinismo y

fortalecimiento en el aspecto de reclutamiento y apoyo poblacional a la Contrarrevolucion.

Segun la CEPAL en su estudio “Nicaragua” sobre los efectos sociales y economicos de la
guerra Contrarrevolucionaria, destaca que para 1979, en el periodo de la insurreccién, poco
antes de la caida de la dictadura somocista, la economia nacional estaba experimentando
notable caida, aproximadamente calculada en un 27%, sin embargo, dicho retroceso no
significaria mucho en comparacion con lo que represento el periodo de hiperinflacion que
sufrio la economia nacional a partir del establecimiento del Gobierno Sandinista y el
comienzo de la guerra de desgaste contrarrevolucionaria, dicha crisis o espiral inflacionaria
(Hiperinflacion) logr6 ser detenida hasta 1991. (Disponible en:
http://www.cepal.org/publicaciones/xml/8/4648/NICARAGUA.pdf. Recuperado el:
12/10/14)

Podriamos destacar el periodo de la década de los 80s como el mas brusco episodio
economico en la era moderna para la nacion, “el PIB per cépita que ya desde finales de la

década de los setenta habia comenzado a descender, siendo éste de US$ 733 dodlares en
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1980, pasa a US$ 653 en 1985, a US$ 480 en 1991, y bajo todavia a US$ 437 dolares en
1995, antes de iniciar una lenta recuperacion a partir de entonces”.

De lo anterior podemos notar el gran descenso en cuanto a PIB per capita®® se refiere, esto
como efecto directo del desgaste militar y econdmico, principal objetivo de la
administracion Estadounidense, el exceso de moneda imprimida por el gobierno para hacer

frente a la guerra, esto generando mayor inestabilidad social en la poblacion nicaragiiense.

Otro de los aspectos econdmicos grandemente afectados y que sirve como antecedente para
establecer la relacion actual del alto indice de pobreza actual, como consecuencia del
periodo de guerra en los 80"s —también conocida como la “Década Perdida”- es que en el ya
mencionado estudio “Nicaragua” de la CEPAL se destaca el bajo indice de desempleo que
sufria el pais para el afio 1985, este se situaba en apenas un 3,5 % del total de la PEA, con
una taza de sub-utilizacion de la misma en 23 %; sin embargo a partir de ese periodo, los
diversos reajustes y reordenamiento fiscales para hacer frente a la desgastante guerra
contrarrevolucionaria, lograron incrementar enormemente el nivel de desempleo nacional,
elevandose este de 3,5 de 1985 hasta alcanzar un 24% en 1994, con una taza de sub-

utilizacion de la PEA, situada en 53,6%.

Los datos anteriores, reflejan claramente el proceso de destruccién de la economia nacional
ante una eminente guerra de desgaste, el nivel de personas desempleadas aumento
aceleradamente, afectando el desarrollo econémico nacional, degradando y disminuyendo
el nivel de PIB nacional, afectando directamente la inversion privada y disminuyendo los

niveles de vida en una sociedad convulsionada.

Loa altos niveles de desempleo presentes en la sociedad, son igual de devastadores que la
llamada subutilizacion de la fuerza productiva de un pais, esta fue una caracteristica
predominante de la época de la guerra contrarrevolucionaria, de igual forma y con el
aumento de la economia informal, esta misma, contiene matices negativos para el

desarrollo nacional actual.

15 PIB per cépita se refiere al nivel de produccién nacional en relacién con la cantidad de habitantes.
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Segun el economista Néstor Avendafio, la sub-utilizacion de la fuerza laboral hace
referencia al total de desempleados abiertos y de desempleados equivalentes asociados con
el subempleo, personas “marginadas del mercado laboral”, una de las principales
consecuencias que destaca el economista en el aspecto del alto indice de desempleo o
subutilizacion de la PEA, se encuentra, que debido a la bajo nivel de busqueda de empleo
sin éxito en la poblacién, ocurre un periodo prolongado de inactividad econdémica que
provoca falta de capacidad, falta de actualizacion de capacidades técnicas que se adquieren
ejerciendo una profesion, por lo cual, el nivel de competitividad y productividad de las

empresas nicaraglienses se ve grandemente afectado.

De igual forma, el estudio Reporte de Pobreza (2011) elaborado por el Banco Mundial y el
Gobierno de Nicaragua, destaca otros de los factores que perjudicaron el desarrollo
economico, los diferentes indicadores sociales, niveles de vida y oportunidades de
desarrollo, empleo e inversion privada, durante la década de los 80s como consecuencia de

la inestabilidad social generada por la guerra de agresion Norteamericana.

El manejo macroecondémico centralizado® por parte del gobierno en cada uno de los rubros
econdmicos, sumado a la poca inversion privada dispuesta a invertir en un pais inestable y
el embargo comercial impuesto por USA, provocO un aumento sostenible de la deuda
externa, la pérdida de credibilidad crediticia para la nacion, asimismo, el aumento del gasto
publico para hacer frente a la guerra, privo de destinar mayores recursos econémico a areas
sociales que constantemente habian estado siendo afectadas por la agresion bélica,
aumentando directamente el indice de empleo y las bases, coyunturas socioecondémicas

idoneas para el desarrollo actual del mercado laboral formal.

La politica de centralizacion ejecutada por el gobierno, representd un aumento de la
administracion publica, algo contraproducente para la macroeconomia nacional de la época
que, con todas las limitantes econdmicas ante el enorme gasto econdmico que implico la
defensa de la soberania nacional, absorbié una gran parte del erario publico, evitando a que

dichos fondos se invirtieran en areas de vulnerabilidad social, sino, al mantenimiento de

16 El modelo econdmico centralizado o manejo centralizado de la economia, es la situacién donde el Estado
es el maximo ente regulador de cada una de las politicas econdmicas nacionales.
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todo el personal administrativo, acrecentando aun mas el proceso de inflacion y deficit
fiscal caracteristico, afectando diversos aspectos sociales vitales para el desarrollo.

Para tomar en consideracion la aseveracion del enorme gasto econémico que implico el
aumento de la administracion publica y sus consecuencias sociales, cabe destacar que “El
Estado administraba 351 empresas comerciales en el afio 1990, que representaban un 30 por
ciento del PIB, bajo una corporacion estatal, CORNAP. El empleo en el sector publico bajo
de 285,000 personas en 1990 (o 24 por ciento de la fuerza laboral) a alrededor de 100,000
personas en 1998 (5.3 por ciento de la fuerza laboral)”. “Reporte de Pobreza” Banco
Mundial. Gobierno de Nicaragua (2011).

Entre los aspectos sociales que hoy en dias contintan siendo manifestados como secuelas
sobre el desarrollo econémico, debido el establecimiento de la guerra de desgaste de la
administracion norteamericana en los 80s mediante la “Contrarrevolucion”, el embargue
comercial y el aumento notable de la administracion publica y deuda externa, continuando
con el estudio “Reporte de Pobreza” (2011), éste destaca el alto indice de fecundidad,
como uno de los principales problemas de la sociedad nicaragiiense, segun sus datos, éste

representa el doble del promedio latinoamericano.

En lo que respecta al alto indice de fecundidad, el estudio Reporte de Pobreza
(Banco Mundial, 2011) demuestran que este debe ser abordado con caracter de urgencia por
parte del gobierno, el nivel poblacional, el alto indice de fecundidad en las adolescentes
que, a pesar de que los indicadores generales demuestran una notable reduccién del alto
indice -principal caracteristica que fomenta el desarrollo del bono demogréafico- (INDH,
2011), este al tratarse primordialmente de adolescentes, continla representando un
obstaculo para el desarrollo economico social de la nacién, implicando en mayores gastos y
demandas de servicios basicos como: educacion, vivienda, empleo y salud, aspectos que ya
habian sido impactados y que contindan repercutiendo sobre la economia nacional, por el
alto nivel de endeudamiento externo, el enorme gasto social y econémico de la guerra de
agresion en la década de los 80s, por lo tanto podemos concluir que, la poblacion
nicaraguenses caracteristica de la época, contenia una poblacién relativamente joven, con

bajos niveles educativos y de ofertas laborales, todos estos factores han sido acarreados a lo
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largo de los afios hasta seguir afectando el desarrollo socioecondémico nacional y la

productividad econdmica de las empresas nicaragiienses.

Por otro lado, ademas de hacer mencion al impacto socioeconémico que representd la
guerra de desgaste, otros desastres naturales como Huracan Mitch (1998) y el Terremoto de
Managua (1972) representaron pérdidas humanas y econdmicas, estos factores
establecieron las coyunturas histéricas que representaron el atraso econémico nacional,
ademas, constituyeron secuelas en lo que respecta a la psicologia social nicaragiiense, el
desarrollo de empresarial, inversion extranjera y el nivel creciente de pobreza extrema, todo
esto ha fomentado un ciclo de baja productividad econdmica y altos niveles de desempleo,
acompariado por una baja cobertura de servicios sociales basicos, determinantes en el nivel

de desarrollo socioeconémico y humano actual de la nacion.

Conclusiones

El Estado nicaragiense se ha caracterizado por una constante inestabilidad social, los
hechos histéricos como guerras, intervenciones y ocupaciones militares, éstos, sumados a
los desastres naturales que han azotado a la nacion, han propiciado el actual contexto de

bajo desarrollo econémico y social, de igual forma, un aumento del fenémeno migratorio.

El establecimiento constante de malos gobiernos, acompafiados por malas
administraciones publicas, han cimentado las bases socioecondémicas que propician el
actual atraso econdémico nacional, representando de esta manera, una clara pérdida de
capital humano y aumento considerable de la deuda externa, factor crucial para el

desarrollo econémico.

Uno de los aspectos mayormente afectados por el gran periodo de inestabilidad social,
abordado en el capitulo anterior, es el factor educacion, los bajos niveles educativos
(Primario, Secundario, Terciario) de los que Nicaragua actualmente dispone, propiciados
por la critica situacién econdmica heredada de la coyuntura de la guerra de los 80s,
representan un bajo nivel de oportunidades, limitantes para la adquisicion de capacidades

técnicas a bajo costo econdémico para las actuales juventudes, el gobierno no dispone de los
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fondos necesarios para lograr capacitar y dotar a los integrantes de la PEA de las
capacidades necesarias para elevar el nivel de empleo productivo, adecuarlos a las
necesidades del mercado laboral actual, para que de esta manera, se logre elevar el

desarrollo socioecondmico nacional.

Durante el proceso indagatorio del presente trabajo, siguiendo con los estudios antes
citados, se corrobora que el periodo de guerra de los 80s cimento las bases que actualmente
determinan el bajo indice de desarrollo socioeconémico, de igual forma, el nivel de
inestabilidad social generado por los malos gobiernos, forma parte integra del problema

econémico actual.

Segun la encuesta sobre Niveles de Desempleo en Jovenes Profesionales (2014), realizada
a los estudiantes de la UNAN MANAGUA RURD para uso de la presente investigacion, en
donde se selecciond una muestra de 140 alumnos de diversas carreras, los resultados
reflejan que la mayoria no considera el problema laboral y econdémico actual como un
efecto del periodo de guerra, sino meramente como una consecuencia de las malas
administraciones publicas efectuadas por los anteriores gobiernos. Los estudiantes
seleccionaron en segundo lugar las desventajas del sistema capitalista y sus asimetrias
econdémicas establecidas por el modelo centro-periferia, como otras de las causas

primordiales de la actual crisis econdmica, relegando al tercer lugar el factor de la guerra.
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Grafica 1.

Por lo tanto, como parte conclusiva del siguiente capitulo, y retomando los resultados de las
percepciones de los jovenes universitarios de la UNAN MANAGUA plasmados en la
encuesta efectuada, se puede destacar que los tres factores [Guerra, Malos Gobiernos,
Sistema Capitalista] han contribuido de diferentes formas a establecer el nivel de atraso
econdmico nacional, éstos han propiciado el bajo indice de desarrollo social, bajos niveles
educativos, altos indices de fecundidad en adolescentes y su problema de altas demandas
sanitarias y disminucion de Bono Demogréafico, establecido de esta manera, la actual
coyuntura de alto indice de desempleo juvenil, salarios precarios, baja productividad

econdmica y bajos niveles de vida.
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CAPITULO II: POBLACION JOVEN EN NICARAGUA; “UNA
OPORTUNIDAD DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO?”

En este capitulo se ampliara sobre las percepciones de
los jovenes en los resultados de la encuesta, ademas de
destacar los beneficios que genera una composicion
predominantemente joven de la poblacion y las
dificultades del contexto actual en medio de la crisis
laboral y econdmica nacional para garantizar un uso

adecuado del fendmeno del Bono Demograéfico.

Una poblacién predominantemente joven representa
la mas grande oportunidad de desarrollo econémico
para cualquier nacién. En nuestro caso, actualmente
Nicaragua, posee un crecimiento sostenible de
personas en edad productivas en relacion con las
personas en edad dependiente, esto es lo que
conocemos como Bono Demografico. Segun el indice
Nacional de Desarrollo Humano (2011), la
importancia en cuanto al beneficio de un adecuado uso de dicha situacion demografica,
consta en que los jovenes al potenciar su nivel de bienestar, mediante la adquisicion de
empleo altamente productivo, rompen los “circulos de pobreza y desigualdades en las

familias”, y por lo tanto, potencian de esta manera el desarrollo econémico de la nacion.

Sin embargo, tomando como referencia el actual contexto de bajo desarrollo nacional,
propiciado por las histéricas contradicciones sociales, no cabe duda en que cada uno de los
jovenes nicaraglienses debe aumentar su rol protagénico en cuanto a conocer, defender y
exigir sus derechos elementales, tales como acceso a educacion de calidad, empleo de

calidad y bien remunerado.
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La clase politica, de igual forma, debe cumplir y respetar
dichos derechos, propiciar y proyectar desde el interior del
pais hacia el exterior un ambiente de estabilidad social,
favorable para atraer nuevos capitales privados que generen
mayores fuentes de empleo, indispensables para lograr elevar
los niveles de empleo formal y con esto se propicie un

adecuado aprovechamiento del Bono Demografico.

Primordialmente, se debe enfatizar en la busqueda de generar
dentro de la sociedad, un aumento considerable de
oportunidades, libertades y agencia individual (Sen, 2000),
fundamental para consolidar una poblacién plenamente
capacitada, beligerante en su lucha por la defensa de sus
derechos, y enfocada en alcanzar un desarrollo pleno
econémico, social y psicolégico mediante una digna

actividad laboral formal.

Probablemente se esté presenciando una de las ultimas

oportunidades de Nicaragua para lograr aprovechar la

ventana de oportunidad de desarrollo que representa el bono

demogréfico, esto si tomamos en consideracion que el mismo no consta de un beneficio
perpetuo, segun el estudio del Fondo de Poblaciones de las Naciones Unidas (UNFPA,
2010) EI bono demografico en Nicaragua: una oportunidad para el desarrollo, destaca
que aproximadamente para el afio 2035, la oportunidad del bono demografico estaria
Ilegando a su expiracion, por lo tanto, se aumentaria sustancialmente el nUmero de personas
econdmicamente dependientes en relacion a la poblacion econémicamente activa,
representando de esta manera una oportunidad perdida para alcanzar el potencial

econdémico grandemente anhelado.

Sin embargo, hay que destacar que actualmente, Nicaragua goza de un nivel de estabilidad
social beneficioso para alcanzar las alternativas antes mencionadas, los periodos de guerra

y de ocupacion militar que histéricamente habian caracterizado a la nacion, el
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comportamiento y aprendizaje social'’ como medio reproductor de las pautas de conducta
de anteriores clases politicas caudillistas nacionales, dependientes de la fuerza extranjera
(USA) para solucionar los asuntos internos de la nacion, han quedado atrés, el Bono
Demogréfico representa una clara oportunidad para lograr salir del atraso econdémico, ahora
es el momento de aprovechar la cohesion social y capital humano disponible, por ello, se
debe enfatizar en lograr el aumento de las libertades, oportunidades y sistema de equidad en
acceso de educacion, salud, derechos politicos y democréaticos, aprovechando la
oportunidad unica que genera el Bono Demogréafico para el desarrollo socioeconémico de

la nacién.

2.1 Situacion del Bono Demografico en Nicaragua y actitudes de los jovenes

universitarios.

Se ha definido al Bono Demografico como un periodo de evolucion poblacional,
caracterizada por el aumento del nimero de personas en edad potencialmente productivas,
con relacion a las personas potencialmente inactivas (nifios menores de 15 afios y adultos
mayores de 60 afos), personas con capacidad de generar ingreso econémico y potenciar el
PIB nacional, aqui radica la importancia e impacto econdmico social para la nacién del
Bono Demogréafico, por lo tanto, éste debe representar uno de los puntos politicos
determinantes a tratar por el Gobierno nicaraguense, asi como para cualquier otro gobierno

que disponga de dicha circunstancia demografica ventajosa.

El Bono Demografico representa la mas grande oportunidad para el desarrollo econémico
de la nacidn, éste representa la Unica oportunidad del aumento de la fuerza productiva, la
principal variable para el desarrollo econdémico, el aumento de los niveles de PIB nacional
y la reduccion de los niveles de pobreza, la reduccion de la brecha de riqueza y desarrollo

en relacion con los paises desarrollados y potencias emergentes.

17 Seglin la Psicologia Social el Aprendizaje Social medio de aprendizaje en el cual un sujeto posee
determinadas pautas de conductas, las cuales son asimiladas por observacion y posterior aplicacién por otro
sujeto.
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No obstante, la oportunidad del Bono demografico -como se
menciond anteriormente- no representa una garante permanente
como oportunidad de desarrollo econémico, presente y futuro para
Nicaragua, retomando nuevamente que segun el Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas (UNFPA) en el estudio: “El Bono
Demografico en Nicaragua, una Oportunidad para el Desarrollo”,
destaca que dicho periodo de transicion poblacional, se ha
establecido a partir del afio 1970, con tiempo de expiracién
aproximadamente para el afio 2035, destacamos que de tomar
conciencia en el asunto y establecer planes de accion que reduzcan
las causas que genera la problematica, para dicha fecha, podria verse
reflejado el nivel de aprovechamiento que ha resultado de las
politicas ejecutadas por los gobiernos que abarcaron el periodo del
mismo, en cuanto a la debida insercion al mercado laboral de la
nueva poblacion en edad de trabajar, renovada y aumentada afio tras
afio, como poder humano en capacidad de produccion econdmica
para potenciar el desarrollo socioecondmico del pais. (Disponible en:
http://www.unfpa.org.ni/publicaciones/fUNFPA_Finalvol2b.pdf.
Recuperado el: 15/10/14)

Sin embargo, recalcando los efectos negativos presentes en el
contexto actual, retomando los datos proporcionados por la UNFPA,
éstos demuestran que aproximadamente cada afio, unos 100 mil
jévenes son los que se encuentran aptos para ingresar al mercado de
trabajo, de los cuales muy pocos logran encontrar empleo de calidad

y altamente productivos.

La tarea del Estado en su papel como administrador de los recursos del erario publico, debe
estar orientado a la adecuada creacion de estudios, politicas y convenios que le permitan
proporcionarle a toda la masa de aspirantes laborales, mayores oportunidades en cuanto a

acceso a una mejor y mayor educacion acompafiada por idoneas capacitaciones tecnicas,
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para permitirles ingresar al mercado laboral formal, aumentando, de esta manera, el indice
de productividad econdmica de las empresas nicaragiienses, asimismo, mayor atraccion de
inversion extranjera. Asi lo establece el estudio Informe Nacional sobre Desarrollo
Humano (PNUD, 2011), de igual forma se destaca que un aumento sustancial del nivel de
empleo decente, disminucion de economia informal, empleos con salarios precarios y
subempleos, es la medida acertada para potenciar el adecuado aprovechamiento del Bono

Demogréafico nacional.

En la encuesta sobre Niveles de Desempleo en los Jovenes Profesionales (2014) efectuada
al espacio muestral de 140 jévenes de la UNAN MANAGUA-RURD para efectos de la
presente investigacion, los estudiantes destacaron la importancia de lo que es el bono
demogréafico como medio de desarrollo socioeconémico nacional; sin embargo, también
hubo un considerable nimero de estudiantes que no conocen el significado del bono
demogréafico y menos las implicaciones sociales y econdmicas que este propicia como
oportunidad de desarrollo socioeconémico para Nicaragua. Los resultados parciales de la

encuesta se representan en la siguiente grafica:
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*Muestra: 140, de los cuales unicamente 133 estudiantes seleccionaron una de
las opciones disponibles.

Gréfica 2.
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Como se puede notar, existe un alto nivel de jovenes que al momento de presentarseles la
encuestas opinaron que si tienen conocimiento de lo que es el bono demogréfico, sin
embargo, también existe un nimero considerable de universitarios que no tiene idea de lo

que éste significa y menos de lo que representa para el desarrollo nacional.

Como causa de ese nivel de desinformacion juvenil, se puede afirmar que éste es
propiciado por los bajos niveles de comunicacion y educacion presentes en las estructuras
educativas béasicas del pais, extendiéndose hasta los niveles en educacion superior.
Actualmente, ademas de los estudios desarrollados por diversos organismos internacionales
e instituciones gubernamentales en la materia, existen pocas politicas, programas y
campanfias ejecutadas en las instituciones educativas con el fin de hacer conciencia y dar a
conocer la importancia del joven nicaragiense como artifice del futuro econémico nacional,
por lo tanto, se fomenta un circulo de pasividad, poca accion y carencia de determinacion
en las actitudes sociales, politicas y econdémicas de los jovenes universitarios, para exigir
mejores politicas laborales que constituyan un adecuado uso del fenémeno demografico en

cuestion.

Continuando con los resultados de la encuesta antes mencionada, ahora referente a la
implicacion socioecondmica del bono demografico para el pais, los jovenes universitarios
al preguntarseles acerca del grado de importancia del bono demogréafico para la nacion, los
resultados demuestran que una mayoria considera como importante este aspecto, con una
pequefia porcion de universitarios que no lo consideraron como importante para la nacion o

no emitieron su opinion al respecto:
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¢Es importante el uso adecuado del Bono
Demografico para el desarrollo economico
nacional?

Osi
B No
E No opina

Gréfica 3.

Existe un nivel de conciencia aceptable en cuanto a la percepcion de importancia que la
juventud de la UNAN posee referente a la oportunidad que representa el bono demografico
en comparacion con el pequefio grupo que lo consider6 como no importante, no obstante, el
grupo de indecisos que no emitieron su opinién al respecto, puede ser ocasionado por la
falta de actividades de concientizacion acerca del bono demogréafico y su importancia, por
lo tanto, bajo este contexto, se presenta un panorama idéneo para maximizar y establecer
camparias acerca de la implicacion e importancia que tiene la juventud de la universidad
para el desarrollo nacional, esto con el fin de impulsar a los jovenes a retomar y exigir sus

derechos laborales al estado para lograr un adecuado uso de la fuerza productiva nacional.
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Al comparar los resultados de la grafica 2 con la gréfica 3, existe concordancia en cuanto al
nivel de conocimiento de los jovenes universitarios en referencia de lo que es el bono

demogréafico y de su importancia como medio de desarrollo socioeconémico.

*Si
* No

* No opina

éSabe qué es el Bono ¢Considera importante el
Demografico? Bono Demografico para la
economia nacional?

Gréfica 4.

El pequefio grupo de los 18 estudiantes que consideraron al bono demografico como no
importante para el desarrollo socioeconémico nacional, y los 40 otros que no emitieron
opinidn alguna sobre el asunto representados en la grafica anterior, podemos adjudicarlo al
alto indice de jovenes que padecen del mismo problema de desinformacion en cuanto al
significado e implicaciones que tiene éste fendmeno dentro de la sociedad, de igual modo
los 53 estudiantes que reconocieron no tener conocimiento alguno de lo que es el bono

demogréfico.

Tomando como referencia los resultados de la Gréafica 1, en donde los universitarios

destacaron a los malos gobiernos como los causantes de la actual crisis economica, y el
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grado de conocimiento y concientizacion que disponen los jovenes de la UNAN-
MANAGUA representados en las graficas 2,3 y 4, ante la situacion del bono demogréfico,
no cabe duda alguna que el papel de la juventud en cuanto a la exigencia de sus derechos

laborales hacia la clase politica es minimo, por lo tanto debe intensificarse.

El lograr que toda la masa de jovenes en capacidad productiva lograra desarrollarse
laboralmente dentro del mercado de trabajo, representaria el ideal de desarrollo econémico
y social dentro de la nacién, de lo contrario, el avance y crecimiento demogréfico,
especificamente el de los jovenes en edad de produccion y demandantes de empleo, crearia
un proceso de aumento de la demanda laboral, estableciéndose una crisis social y saturacién
del mercado laboral, incentivado por la notoria existencia de empresas con poca
flexibilidad econdémica para ampliar su numero de plazas laborales para contratar la gran

totalidad de la nueva masa desocupada o subocupadas del Bono Demogréfico.

Se debe enfatizar primeramente en el desarrollo de politicas econémicas que incentiven la
inversion privada, el fortalecimiento de las capacidades técnicas necesarias para el
desemperfio laboral a los nuevos integrantes de la PEA, todo ello, en el nuevo contexto
actual de altas demandas de talento humano de parte de las empresas nacionales e

internacionales y las avanzadas Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC).

Actualmente como medida para subsanar la problematica de desempleo y
desaprovechamiento del Bono Demografico, no es previsible un aumento sustancial de la
administracion publica estatal de la misma forma que ocurrié en la década de los 80s, el
aumento de la Burocracia Nacional y los altos costes que implicaron en el mantenimiento
de los empleados estatales, algo contraproducente en la época, proporcionaron efectos
socioecondmicos adversos, inestabilidad macroeconomica, fiscal y social, determinando el
actual nivel de pobre desarrollo de aspectos sociales basicos indispensables para incentivar
la inversion privada, con una poblacién con bajos niveles educativos y sanitarios,
constituyéndose una clara circunstancia de desaprovechamiento actual de la Poblacién

Econdémicamente Activa.
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Para retomar y establecer el contexto socio demografico actual en la sociedad, hay que
destacar que en un articulo titulado “Bono demogréfico: la oportunidad de Nicaragua”,
publicado en el diario La Prensa, se destaca que, “el 70 por ciento de nuestra poblacién
vive con menos de dos ddlares al dia y el costo de la vida aumenta y los salarios no
mejoran”, esto sumado a que muchos joévenes abandonan sus estudios o no los inicia, el alto
coste de la vida y la grave crisis econdémica, representa uno de los factores de riesgo
referido al problema de desaprovechamiento del Bono Demografico, y sus oportunidades
de desarrollo. La poblacion no encuentra manera de subsistir econdmicamente, por lo cual
buscan medios alternativos (subempleo) para solventar sus necesidades bésicas, por lo
general, actividades con bajos niveles de produccion. (Disponible en:

http://www.laprensa.com.ni/2013/03/04/opinion/136800-bono-demografico-la-

oportunidad-de-nicaragua. Recuperado el: 17/10/14).

Otro articulo de prensa destaca que uno de los factores que propician el
desaprovechamiento del Bono Demogréafico, es la considerada “Fuga de Cerebro”,
situacion establecida como medida econdmica, ante la critica situacion de desempleo que
enfrenta los jovenes e integrantes de la PEA, “Nicaragua pierde anualmente 33% de bono
demogréafico” destaca el articulo, que cita el estudio “Migracidn internacional en las
Américas”, realizado por la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) y la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL). (Disponible en:

http://www.elnuevodiario.com.ni/nacionales/107530. Recuperado el: 18/10/14)

Para dejar claro la oportunidad que representa el Bono Demografico para Nicaragua cabe
destacar el caso de los paises asiaticos, especificamente en Corea del Sur, como patrén
idéneo de politicas econdmicas desarrolladas para garantizar el notable aprovechamiento
del fenomeno demografico, caracterizado por la constante capacitacion tecnica a la
poblacion joven, creacion de espacios laborales, empleo productivo propiciado por una
constante inversion privada que permitidé ocupar en plazas laborales de alta competitividad

a toda la masa de nuevos integrantes de la PEA, producida por el Bono Demografico.
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Corea del Sur para el afio 1950, se caracterizaba por ser meramente un pais pobre, con un
sistema productivo dedicado a la produccidn agricola.

Desde 1910 a 1945 el Estado de Corea fue colonizado por Japon, hecho que destruyo el
desarrollo economico-social de la nacion asiatica, esto, sumado al resultado de la
separacion de dos Coreas (Norte y Sur) en 1945 y la defensa de los intereses capitalistas y
comunistas de la época dentro de la coyuntura de la Guerra Fria, lucha representada en el
periodo de guerra civil (1950-1953), desbastd la economia nacional, dejando como
resultado -en el caso especifico de Sur Corea- una de las economias mas pobres a nivel
mundial, basada en la produccion agricola, con una poblacion que rondaba los 21 millones
de personas; sin embargo con el beneficio del Bono Demogréafico lograron duplicar su
poblacion total para la actual fecha, esto, acompafiado por los notables beneficios que trajo
consigo el adecuado uso del bono demogréafico y la creacion de politicas econémicas de
apertura capitalista, resultaron beneficiosos para el desarrollo econémico-social, hasta
consolidarla en una de las mayores economias a nivel mundial, formando parte y acogiendo
la sesion del afio 2010 del Grupo 20. (Disponible en:
http://spanish.korea.net/AboutKorea/Korea-at-a-Glance/Facts-about-Korea. Recuperado el:
21/10/14)

Las principales medidas adoptadas por el gobierno Surcoreano como medida ante la crisis
econémica y la oportunidad de desarrollo mediante el Bono Demografico, resultaron
primordialmente, en un control de los recursos de financiamiento, con lo que se generaba
un control del flujo crediticio en la sociedad, incentivando las medidas de ahorro,
permitiéndole al gobierno disponer de mayores recursos para redirigirlos a diversos
sectores en vulnerabilidad, apoyar nacientes empresas, acompafiados por la generacion y
apertura de nuevos mercados, suavidad en la regulacién laboral, inversion estatal en el

aspecto industrial y notable inversion para el fortalecimiento del sistema educativo.

Todo esto propicio6 el aumento de oportunidades para garantizar a los nuevos integrantes de
la poblacion en edad de trabajar, plazas laborales con alto valor de produccion, impulsando
el despegue econdmico nacional, acompafiado por el incremento del PIB, el mejoramiento

en el poder adquisitivo de la poblacion y un auge en los niveles de vida. EL
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CRECIMIENTO ECONOMICO DE COREA DEL SUR: 1961-1987. ASPECTOS
SOCIOLOGICOS.  Tesis  Doctoral.  Brafias, J (2002) (Disponible en:
http://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/5115/jmbeldel.pdf;jsessionid=F9859D546B56
AFS5DB3EB9435B0AB76A6.tdx2?sequence=1. Recuperado el: 19/10/14)

Se puede notar claramente el grado de importancia y oportunidad que representa el Bono
Demografico para Nicaragua; sin embargo, debemos destacar cada una de las
consecuencias acarreadas por el desaprovechamiento del mismo para la sociedad.

El uso inadecuado del fendmeno demografico en cuestion, genera una posicion
desventajosa para el desarrollo futuro y estabilidad macroeconémica de Nicaragua, una vez
ya pasado el periodo de crecimiento de poblacion joven, que se prevé para el afio 2040
(INDH, 2011) se agudizard cada una de las problematicas acarreadas con el
desaprovechamiento del Bono Demogréfico, incluida las probleméticas econémicas que se
deriven del pago de las pensiones de los afiliados al INSS, el alto nivel de personas no
inscritas ante dicha instancia actualmente, representa una enorme pérdida econdmica, en los
afios venideros se aumentara gradualmente el nimero de jubilados con respecto a la PEA
debidamente inscrita ante el sector formal, agudizando la crisis de fondos disponibles para
garantizar a los afiliados la continuidad del seguro de su vida. (Disponible en:

http://www.socialwatch.org/es/node/12195. Recuperado el: 19/10/14), a como ya se

menciono en el INDH (2011) para el afio 2040 la poblacién mayor de 65 afios aumentara en
namero considerablemente, cerrandose la ventana de oportunidad del bono demogréfico,
aumentando la presion social y estatal para sostener a toda esa poblacion en etapa de

improductividad.

Hay que destacar ademas que, siguiendo la tendencia econdémica actual, si no se actla con
diligencia, persistira la tendencia alcista del indice del sector informal, y los efectos

adversos que ésta representa.

La ya mencionada crisis de fondos disponibles para el INSS, auspiciado por el crecimiento
en edad laboral, el envejecimiento acelerado del cual serd conformado por el grupo de la

poblacion que constituyé el Bono Demogréafico, en su mayoria retirados comerciales
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informales sin las garantes que le pudiera haber brindado el régimen de seguridad social y
sus beneficios inherentes, dependeran cada vez mas de la poblacion econémicamente activa
—la cual serd inferior a la que dispone Nicaragua en el actual periodo de Bono
Demogréafico- personas jovenes con altas responsabilidades econdmicas y sociales, por lo
cual se esperaria una disminucion del nivel de vida, estableciéndose en nuestra sociedad un
sistema econdmico-social de baja produccion, escases de mano de obra, poca juventud y

efimero talento disponible.

Por ello se debe priorizar el gasto actual en materia de educacion y capacitacion técnica
para la juventud actual, constituyente del Bono Demografico, incentivar la inversion
privada y extranjera, asimismo impulsar proyectos y financiamientos a la creacion de
pequefias y medianas empresas (PYMES) con un debido asesoramiento juridico y
econémico, con el fin de garantizar la inclusion de la gran parte de obreros informales al
sector formal de la economia, de esta manera se aumentaria el desarrollo econémica y

crecimiento sostenido del PIB nacional.

2.3 Economia Informal en Nicaragua.

La economia informal representa hoy en dia, un medio alterno de productividad y
subsistencia econdémica para la sociedad nicaragiense, incluidos los jovenes profesionales,
ésta representa la dura realidad de nuestro desarrollo econdmico y social, ademas de ser
representado como resultado de la posicion periférica de Nicaragua con respecto a sus

sistemas de produccidn, comercio internacional y relaciones internacionales.

Se puede definir la economia formal como el nivel de actividades o practicas econdmicas,
realizadas por personas las cuales a manera alterna de subsistencia ante la crisis econdmica,
generan autoempleo, convirtiéndose en mercaderes, vendedores ambulantes y prestadores
de servicios de diversas indoles, por lo general, se caracterizan en que no pagan impuestos

ni disponen de un namero de identificacidn de seguro social.

Actualmente, una de las causas del desarrollo acelerado de la economia informal, lo

representan el bajo indice de empleos referidos a la economia formal y el bajo nivel de
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conocimiento o nivel académico del que disponen las personas que la integran,
consecuentemente, por la misma naturaleza de pequefios y medianos negocios, éstos
disponen de escasos recursos economicos, privandolos de la libertad econdmica necesaria
para realizar efectivamente los pagos correspondientes a las instancias administrativas del
Estado para sus usos pertinentes, referidos a inversion social, estructura econdémica e

infraestructura vial y otros aspectos de gran demanda de recursos econémicos.

La notable ausencia del pago de impuestos al sistema fiscal y el inexistente régimen de
cobertura de proteccién en el seguro social para los trabajadores de la economia informal,
promueve una clara posicion de vulnerabilidad social, disminucién de los niveles de vida y
baja productividad econémica para las empresas nicaragiienses, ademas de cada uno de los
demés efectos colaterales para el sistema macroecondmico nacional y la relaciones

comerciales internacionales.

“La economia informal prospera en un contexto de altas tasas de desempleo, subempleo,
pobreza, desigualdad de género y trabajo precario. En esas circunstancias, desempefia un
papel importante, especialmente en lo que respecta a la generacion de ingresos, porque €s
relativamente facil acceder a ella y los niveles de exigencia en materia de educacion,
calificaciones, tecnologia y capital son muy bajos. Pero la mayoria de las personas no se
incorporan a la economia informal por eleccion, sino por la necesidad de sobrevivir y de
tener acceso a actividades que permitan obtener ingresos basicos”. La transicion de la

economia informal a la economia formal (OIT, 2011)

Actualmente la PEA de Nicaragua oscila entre casi los 3 millones de habitantes, de los
cuales, el 70 por ciento no encuentra empleos formales y son parte del sector de los
trabajadores por cuenta propia, que “por su naturaleza de informalidad no acceden al
Seguro Social ni a las perspectivas de un retiro digno, entre otros privilegios”. (Disponible

en: http://www.laprensa.com.ni/2013/03/04/opinion/136800-bono-demografico-la-

oportunidad-de-nicaragua. Recuperado el: 17/10/14)

Para el afio 2007 la Poblacion Econdémica Activa en Nicaragua representaba el 51.3 % de la

poblacion en edad de trabajar, sin embargo a diferencia del ideal aprovechamiento del bono
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demogréafico, mediante la creacion de empleo decente y formal, aproximadamente la mitad
de jovenes en edad de trabajar no encuentran empleos y los que trabajan se desarrollan

dentro de la economia informal.

La economia informal actualmente estd experimentando un acelerado crecimiento como
consecuencia del alto nivel de desempleo y las insuficientes politicas econémica, segun la
Medicién de Vida del INIDE (2007), para el afio 2007 mas del 60% de la poblacion
ocupada se encontraba laborando en el area de la economia informal, esto sin tomar en
cuenta los altos indice también de subempleo generado por el deficiente desarrollo del

mercado laboral. “Politicas para la Insercion Laboral de Mujeres y Jovenes en Nicaragua”
Gamboa, Marbel. (CEPAL 2008).

Al consultarsele a los jovenes de la UNAN MANAGUA en la encuesta Niveles de
Desempleo en los Jovenes Profesionales (2014) -realizada especificamente para el presente
estudio- acerca de las implicaciones de la economia informal sobre el pais, y sus
aspiraciones profesionales dentro del ambito laboral, se mostraron resultados mixtos, en el
aspecto del nivel de conocimiento acerca del concepto diferencias e implicaciones sociales
que representa el fendmeno de la economia informal respecto al sector formal de la
economia, los universitarios demostraron que no disponen de la suficiente documentacion,
informacidn, conocimiento y juicio valorativo, acerca del alcance y consecuencias de ésta
sobre el sistema econdmico nacional, y su efecto sobre el uso del bono demogréfico, por lo
tanto, tomando nuevamente como referencia los resultados la encuesta y sus resultados de
las gréaficas 2,3 y 4, referidas al conocimiento sobre la importancia y naturaleza del bono
demogréafico para el desarrollo nacional, destacamos que la universidad debe implementar
nuevas politicas, charlas, exposiciones, conversatorios y otras actividades académicas
orientadas a abordar las tematicas: Bono Demogréafico y Economia Informal, esto con el fin
de fomentar un nivel de documentacion en los jovenes universitarios en tan determinante
area de interés para la nacion. En conclusiones, los estudiantes se encuentran en la
obligacion académica y social de conocer las consecuencias, efectos y caracteristicas
béasicas de lo que es el sector informal de la economia, y la universidad en proporcionarles a

éstos, la pertinente documentacion, seguimiento, valoracion y evaluacion de la tematica.
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La siguiente grafica representa los resultados sobre el nivel de conocimiento de las
diferencias de la economia informal en referencia a la economia formal, y el nivel de

conocimiento del que disponen los jovenes universitarios de la UNAN MANAGUA:

é¢Conoce la diferencia entre economia
informal y formal? N:140

4%

No opina

Gréfica 5.

Como se puede notar, existe un alto indice de jévenes que no conocen las diferencias entre

el sector formal e informal de la economia.

Siguiendo con los resultados de la encuesta, en la misma se utiliz6 un método de seleccion
de dos opciones hipotéticas para ocupar una plaza laboral con el fin de que los jovenes de la
UNAN eligieran la de su preferencia. Una de las opciones consistia en una plaza laboral
informal con salario de C$8 mil cordobas mensuales sin los beneficios de cobertura social
(INSS) vy la otra consistia en una plaza laboral formal con un salario basico de C$5 mil
cordobas mensuales con los beneficios y coberturas sociales acordes al régimen de
seguridad social (INSS), esto con el fin de medir el nivel de actitud y posibles percepciones
de los jovenes en materia de conocimiento de la economia informal, asimismo, determinar
el grado de influencia que ejerce el nivel de desinformacion que quedo representado en la
gréaficas 2,3 y 4 sobre la implicacion y significado del bono demogréfico para el pais, y de
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igual forma, el nivel de desinformacion sobre lo que representa el sector informal en la
economia nacional, por lo tanto podemos atribuirle a esta debilidad como causa del auge

de la misma.

Los resultados se encuentran representados en la siguiente grafica:

Medicion del nivel de preferencia entre el sector
formal e informal del mercado laboral. N:140

Salario CS Salario CS No opina
5,000/INSS  8,000/NO INSS

~ Preferencia del Sector formal * Preferencia de Sector informal * Indeciso

Gréfica 6.

Los estudiantes, a pesar de que en una buena parte reconocieron el no conocer las
diferencias entre el sector informal y formal de la economia en la Gréafica 5, estos
primordialmente en un 80% seleccionaron la opcion de salario de C$ 5 mil /mes, como
opcidn preferencial para insertarse al mercado de trabajo formal, mientras que apenas el 8%
opind que preferian obtener un mejor salario a dispensa de no cotizar INSS, por otro lado

hubo un porcentaje del 12% que no quisieron emitir opinion al respecto.
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Por otro lado y siguiendo la linea estadistica de lo que representa la economia informal y su
absorcion del Bono Demogréfico, para el afio 2014, segin un articulo publicado por el
diario La Prensa, destaca que segun la OIT, “cuatro de cada 10 jOvenes estan
desempleados, y que hasta 2012, de 1, 020,000 jévenes de entre 14 y 24 afios, solo un poco
mas de 600,000 trabajaban, la mayoria en el sector informal”, el poco nivel de empleo que
ocupa a un inmensa cantidad de jévenes nicaraglienses algunos de ellos nuevos integrantes
de la PEA, producto del Bono Demogréafico, profesionales o no, se encuentra inmerso
dentro de la economia informal, incentivando un proceso ciclico de pobreza, baja
productividad y salarios precarios que determinan un bajo desarrollo social para las familias
nicaraglienses.  (Disponible en:  http://www.elnuevodiario.com.ni/economia/316342.
Recuperado el: 18/10/14)

La Fundacion Internacional Para el Desafio Econémico Global (FIDEG, 2012), aporta
datos y perspectivas mediante el estudio “Encuesta de hogares para medir la pobreza”,
realizadas a las familias Nicaraguenses, donde destacan que para el afio 2011, el nivel de
personas trabajadoras incluidas en el sector informal de la economia se situaba en el 74%,
mientras tanto para el 2012, éste se mantuvo entre los 74%. Por lo tanto, se puede destacar
la leve mejoria en cuanto a la transicion de economia informal a formal; sin embargo adin
gueda demasiado trabajo por hacer. Otros de los puntos sefialados del trabajo anterior, es
que una buena parte de los trabajadores que integran el denominado sector informal de la
economia, son trabajadores por cuenta propia, que encuentran en esta forma de ocupacion,
un resguardo ante el desempleo, ya que les permite obtener un ingreso para tratar de atender

las necesidades basicas de sus hogares.

Para ampliar en cuanto al nivel de consideracion del critico problema que representa la
economia informal y el débil sistema econdmico nacional, establecidos como causa del
bajo indice de empleo altamente productivo para jovenes profesionales, y como
consecuencia de las deficientes politicas econdmicas nacionales, cabe destacar que segun el
Censo Econdmico Urbano (INIDE, 2010) en el municipio de Managua existen 51 mil
establecimientos econémicos, de los cuales, 31 mil (65%) se encuentran orientados al tipo

de actividad econdmica denominada como “comercio al por mayor y al detalle” del cual
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podemos considerarlo como una actividad poco productiva, sumado a esto, hay que
mencionar que aproximadamente 23 mil de dichos establecimientos se encuentran dentro
de la categoria “vivienda con actividad econdmica”, en otras palabras, éstos carecen de una
infraestructura destinada, edificada y destinada para la actividad econémica como tal, sino
que en mayor parte son improvisados y acondicionados espontaneamente para tal funcion,
a esto hay que sumarle que la gran mayoria de estos establecimientos, segin sus registros
administrativos, en la informacion suministrada por el INIDE, se establece que 36 mil de
ellos aproximadamente, no llevan ningln tipo de registro administrativo. Esto demuestra
con datos fehacientes, la alta tendencia de crecimiento que actualmente experimenta el
sector informal de la economia, y una de las causas que lo originan es precisamente, la
necesidad imperiosa de la poblacion, por generar sus propios empleos, esto, como medio de

subsistencia.

El portal web Revista Internacional de Estadistica y Geografia (2011) presenta un estudio
sobre los niveles de economia informal en América Latina, donde hace uso de fuentes en
estudios realizados por CEPAL referidos a la problematica de la economia informal, en el
estudio realizado por la revista, sefiala los altos niveles de economia informal en la que se
encuentra actualmente Nicaragua, sus extensiones e implicaciones sociales (trabajo
informal, trabajo precario), en comparacién con los demas paises, los siguientes datos son

representados en la siguiente imagen:
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Grafica 2
Economia Informal por pais, 2008
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El problema de la economia formal radica principalmente -ademas de la vulnerabilidad
social y dafio al sistema tributario nacional- en que ésta determina el nivel de atraccion de
las grandes transnacionales, acompafiadas por sus caracteristicos salarios precarios
ofertados hacia la gran masa de desempleados en la sociedad, éstas se valen del alto indice
de desempleo, las necesidades basicas y primordiales de la PEA nacional, con el fin

disminuirles la competitividad en salarios, capacitaciones técnicas laborales y exponerles a
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largas jornadas laborales, fomentando un aumento sustancial de trabajo indecente,
absorcion de jovenes integrantes del Bono Demografico a condiciones de baja
productividad y desarrollo profesional, afectando ademas, a jovenes profesionales que
debido a las escasas oportunidades y vacantes laborales disponibles dentro de empresas de
alta competitividad, no logran ejercen su carrera profesional, representando de esta manera,
una clara pérdida econémica para la nacién y su sistema de produccion, disminuyendo
también el nivel de valioso talento, disponible para ejercer cargos profesionales
competitivos, que demandan alto nivel de experiencia, previas capacitaciones técnicas
—algo inconcebible en el sector informal- para lograr su incorporacion dentro de empresas

nacionales e internacionales, mejorando el nivel de vida y el indice de desarrollo humano.

A pesar de todas las limitantes y efectos colaterales del nivel de economia informal
generado para el desarrollo econémico nacional, la OIT, propone una serie de inclusiones
para que el Estado logre hacer frente a la problematica, buscando el garantizar la apertura
de los espacios informales y una mayor proteccion social a los trabajadores de dicho

sistema econdémico.

Los mecanismos a seguir por parte de los Gobiernos, en recomendacion por la OIT se
encuentra, el cumplimiento de las disposiciones del Convenio sobre Politicas de Empleo
(1964) en donde, cada una de las iniciativas deben ir orientadas a la inclusién mediante la
disminucion de los costos de formalidad para las empresas informales, el desarrollo y
creacion de pequefias y medianas empresas (PYMES) con la garantia de asesoramiento
econémico y administrativo para las mismas, ademas de la creacion de nuevas politicas

para la creacion de empleo digno mediante el incentivo de la inversion privada.

Como claro ejemplo del desarrollo econémico y social referido al nivel de empleo y
disminucion de la economia informal propiciado por este modelo de politicas econdémicas
propuestas por la OIT, es el caso de Brasil, el notable aumento de sus trabajadores
asalariados -aproximadamente un crecimiento del 6 % con respecto a trabajadores que
fueron integrantes de la economia informal- y su transicion al sector formal,
garantizandoles el nivel de proteccidon laboral, seguridad social y el recurso fiscal,

indispensable para el continuo desarrollo de politicas econémicas de desarrollo para el
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Estado. De igual forma, el caso de Mongolia en el afio 2010-2012 y sus politicas de
establecimiento de ONG dentro de sus territorio, destinadas y orientadas a asesorar y
desarrollar planes de capacitacion y asesoramiento a los integrantes de la economia
informal, incluyendo a los trabajadores y empresas mismas, propicié un aumento del
namero de trabajadores que lograron incluirse dentro del sector formal y todos sus
beneficios de ley y cobertura social La transicién de la economia informal a la economia
formal (OIT, 2011)

Conclusiones

El actual auge de la economia informal sobre la sociedad nicaragliense representa uno de
los grandes retos al que el Estado, acompafiado de cada uno de los demas actores
involucrados debe hacer frente, segun los resultados de la encuesta realizada a los
estudiantes de la UNAN MANAGUA, en el aspecto de bono demogréfico y economia
informal, éstos demuestran que existe bajo nivel de conocimiento sobre el significado de
bono demografico, su importancia y circunstancia actual, de igual forma, lo que respecta al
significado de economia informal, sus consecuencias, incidencia y afectacion al desarrollo
econdmico del pais como medio de absorcion de parte del bono demografico en empleos
pocos productivos y niveles de desempleo, por lo tanto, podemos determinar que el bajo
nivel de conocimiento de dichas tematicas, fomenta el circulo de inadecuado uso de la

fuerza joven productiva nacional.

El bono demografico como fendmeno caracteristico del crecimiento de poblacion joven en
edad productiva, debe de representar la tematica predominante en cada una de los espacios
de debates puablicos, de igual forma, el sistema educativo nacional debe implementar
nuevas estrategias, metodologias y tematicas que profundicen sobre las implicaciones de
éste, su importancia y el papel de las juventudes como principal protagonista del desarrollo
econdmico nacional, ademas, la clase politica debe asumir un rol protagonico para realizar
actividades en coordinacion con otras asociaciones civiles que se destinen a abordar la
problematica del inadecuado uso de este fendmeno, los altos niveles de desempleo,

subempleo y salarios precarios que jovenes profesionales devengan en plazas laborales que
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no estan a la altura de su preparacién académica. Las campafas de
concientizacion deben primeramente ir dirigidas a cambiar la
mentalidad del empleador sobre el joven universitario, demostrarle
a éste mediante estudios, actualizaciones curriculares y nuevas
capacitaciones técnicas, el papel fundamental de la juventud y su
potencial profesional como medio para el desarrollo nacional y por

ende para las empresas nicaraglienses.

Se debe tomar como ejemplo la iniciativa de los paises asiaticos en
cuanto a politicas laborales que le permitieron hacer buen uso de
la oportunidad del bono demogréafico para elevar su productividad,
competitividad y desarrollo econdmico. De la misma forma
nuestro pais debe afrontar la problematica; sin embargo,
primeramente es necesario ensefiar, concientizar y demostrar a las
juventudes su rol protagénico para una estrategia nacional que
involucre a los actores laborales, académicos y sociales, con el fin
de determinar la agenda a seguir, la creacion de instrumentos y
nuevas politicas laborales que eleven el indice de trabajo decente,

salarios competitivos y aumento de plazas laborales disponibles.

Las medidas antes mencionadas pueden efectuarse si se prioriza la creacion, atraccion y
establecimiento de nuevos inversionistas privados que confien en la capacidad profesional
de la juventud nicaragiiense, de igual forma, asi se estaria logrando eliminar uno de los
factores que fomentan el auge de desarrollo de la economia informal como via alterna de
subsistencia para una poblacién joven profesional -integrante del bono demogréafico- que no
encuentra empleo decente y digno para completar su plena realizacion académica, laboral y
econdmica, afectando directamente la productividad econdmica de empresas y sociedad en
general; sin embargo, dentro de las iniciativas y recomendaciones del presente estudio y los
que le han precedido, se lograria elevar los niveles de libertad, oportunidades y agencia
individual (Sen, 2000) indispensable para alcanzar un adecuado uso del bono demogréfico

indispensable para asi aportar al desarrollo socioeconomico nacional.
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CAPITULO I1I: DESEMPLEO EN LOS JOVENES PROFESIONALES
Y SUS ACTITUDES REFERENTE A LA PROBLEMATICA.

El desempleo en los jovenes profesionales es un problema que abarca muchas facetas del
desarrollo econémico y social, cabe destacar que, éste no sélo afecta a la sociedad
nicaragliense y a su juventud particular, sino que representa un problema mundial del cual
cada uno de los Gobiernos mundiales, organismos internacionales y organizaciones
especializadas en la materia (OIT), abundan en cuanto a la realizacién de estudios,

recomendaciones y medidas para
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factores y condiciones de desarrollo que permiten a otros Gobiernos -paises del centro-
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(Prebish, 1950) el sobrellevar la carga que el problema de desempleo juvenil genera, las
grandes potencias disponen de los suficientes recursos econémicos para permitirles revertir
cada uno los factores criticos que fomentan los altos niveles de desempleo, logrando reducir
sustancialmente, los efectos adversos de que de ésta emanan -caso contrario de paises del

sur, productores de materia primas con bajo valor agregado, en gran medida dependientes-.

Se puede afirmar que el desempleo juvenil y especificamente, el referido a los jovenes
profesionales nicaragiienses, se debe a un problema estructural, las deficiencias del actual
sistema econdémico internacional, las inefectivas politicas econdmicas nacionales y los
bajos niveles predominantes de la calidad educativa, deja como consecuencia, un bajo nivel
de capacidades técnicas y académicas en jovenes profesionales, altamente perjudiciales
dentro del cambiante mundo globalizado y su desarrollo tecnoldgico actual, por lo tanto, se
requiere la constante capacitacion y actualizacion de capacidades técnicas, la adquisicion de
nuevas habilidades necesarias para responder a las altas demandas de competencias

laborales que exigen los empleadores de hoy.

No obstante, para lograr aplicar cada una de las iniciativas antes mencionadas, el Gobierno
debe disponer de una cantidad de recursos que le permita reinvertirlos y proyectarlos en
programas de capacitaciones técnicas hacia los jovenes integrantes del bono demografico,
ademas de ello, se debe procurar permanentemente generar nuevas inversiones de capital
econémico atrayendo a la inversion privada, esto con el fin de abrir nuevos espacios
laborales que permitan ocupar a la gran cantidad de jovenes desocupados y asi maximizar
el potencial macroeconomico nacional auspiciado por un uso adecuado del bono
demogréafico; sin embargo, dichos recursos, necesarios para lograr elevar el nivel de
produccion mediante las politicas antes mencionadas, dentro del contexto actual de crisis
econdmica y pobreza establecida por el periodo de inestabilidad social y la posicion
desventajosa de Nicaragua en las relaciones de comercio mundial, no estan del todo
disponibles, por ello es meritorio que el gobierno redoble esfuerzos y busque nuevas

alternativas que ayuden a cambiar el actual contexto de pobreza nacional.

Teniendo en consideracion los datos proporcionados acerca de la situacion actual de

desempleo e inadecuado uso de la PEA nacional, en este capitulo ampliaremos acerca de
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las causas que generan el desempleo en jovenes profesionales, las diferentes iniciativas
ejecutadas y pendientes de ejecutar por parte de los actores involucrados, asi también, se
hara un analisis del nivel de conciencia que este problema genera, mediante las diferentes
percepciones de los jovenes —principales afectados por la problematica- de la UNAN

MANAGUA a través del instrumento de las encuestas.

De igual forma, se hara referencia de las opiniones de las autoridades académicas de ésta
alma mater en cuanto al origen del problema, las consecuencias econémicas sobre la nacién
y el nivel de accion de la universidad. Para esto ultimo se realizaron las entrevistas

pertinentes al tema.

3.1 Causas del Desempleo en Jovenes Profesionales y alternativas para aliviar

la problemética.

Las causas que generan el desempleo en los jovenes profesionales son diversas, estas
pueden variar en dependencia del sector econémico, region territorial, nivel académico o el
constante cambio tecnoldgico y el diverso uso de las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion (TIC).

La Medicién del Nivel de Vida (INIDE, 2009) refleja que aproximadamente son unos 553
mil jovenes se encuentran en desempleo, mientras tanto en el articulo “La inexperiencia
aisla a jovenes” del diario La Prensa, se destaca que, segun la OIT, el alto nivel de
desempleo juvenil se atribuye a dos tipos de desajustes de competencias: “el que se da entre
la oferta y la demanda de competencias profesionales, y el que se refiere a las habilidades
de los jovenes y las exigencias de los cargos”, por otro lado, dentro del mismo articulo,
segun la firma consultora Manpowergroup, el alto nivel de exigencias de los empleadores,
referida a habilidades técnicas para desempefar los puestos laborales para los jovenes
profesionales, “certificacion de la experiencia y poco acceso a empleos de nivel inicial con
potencial de crecimiento profesional”, sumado a la falta de un servicio social obligatorio
que garantice a los profesionales un 6ptimo nivel de experiencia laboral para romper el

circulo de desempleo, representan una de las grandes dificultades y finalidades a las cuales
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se debe hacer frente por parte de los actores involucrados en la
problematica, para el desarrollo econémico social de la nacion,
y el adecuado aprovechamiento del Bono Demogréfico.
(Disponible en:
http://www.laprensa.com.ni/2013/05/24/economia/147895-la-
inexperiencia-aisla-a-jovenes Recuperado el: 19/10/14)

Al aplicar las entrevistas orientadas a las autoridades de la
UNAN-MANAGUA con el objetivo de conocer el papel de la
universidad y la percepcion de las autoridades en referencia a la
problematica del desempleo en jévenes profesionales, las
autoridades no descartaron el sefialar las causas que desde sus
perspectivas originan la problematica.

La falta de dominio de diversos idiomas, primordialmente el
inglés -lengua oficial internacional-dentro de lo que respecta al
actual mundo globalizado y el rapido desarrollo de las ya
mencionadas TIC, se convierte en requisito indispensable como
parte de las exigencias laborales de los empleadores para los
jévenes egresados, asi lo destaca la Vice Decana de la Facultad
de Humanidades y Ciencias Juridicas, Msc. Gloria Lopez; sin embargo, cabe destacar que,
son pocas la universidades y carreras que proporcionan a los estudiantes, cursos de idiomas
en el transcurso del pensum académico, creando dentro de los jovenes futuros
profesionales, mayores dificultades econémicas en concepto de pago del curso de idiomas,
éste debe asumir el costo total del mismo, elevando el grado de dificultad en cuanto a
desarrollo de habilidades técnicas, nivel de oportunidades y libertades (Berlin, 1909-1997)

que le permitan adquirir las capacidades necesarias para desarrollarse laboralmente.
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Por su parte, el Decano de la facultad de Humanidades Y Ciencias
Juridicas, Dr. Luis Alfredo Lobato, destaca que entre las tantas
causas gue originan y acrecientan la problematica del desempleo en

los jovenes profesionales, el considera que son:

Saturacién del mercado laboral.
Débiles politicas de empleo.
Precariedad laboral.

Oferta académica con problemas de pertinencia.

o~ w0 DN

Insuficientes competencias profesionales.

Un enfoque similar al del Dr. Lobato es el que ofrece el presidente
del Consejo Nacional de Universidades (CNU) el Ingeniero
Telémaco Talavera, en un articulo de prensa donde éste destaca que
se debe “replantear desde donde ofrecemos las carreras, la calidad
de lo que estamos ofreciendo y la pertinencia de lo que se esta
impartiendo. La educacién superior debe sufrir un profundo
cambio”, agregaba. Ademas él mismo hace mencion tambien en el
aspecto de valorar la problematica de “sobreoferta” de algunas
carreras, punto crucial como parte del problema en relacién a las
demandas laborales. (Disponible en:
http://www.laprensa.com.ni/2010/12/10/nacionales/45982-mitad-

de-jovenes-egresados-sin-trabajo. Recuperado el: 23/10/14)

Por otro lado, el Director del Departamento de Filosofia y Sociologia, Dr. Edgar Palazio
Galo, destaca que uno de los principales problemas que originan el problema de desempleo
en los jovenes profesionales, son las deficiencias estructurales del sistema econémico, los
bajos niveles de ofertas laborales y el poco campo y flexibilidad laboral de la que disponen
el Estado y las empresas nacionales para ocupar la masa desempleada del bono

demogréfico.
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Sintetizando las diversas opiniones, valoraciones y percepciones
de los actores antes citados -incluyendo los estudiantes- podemos
afirmar que el actual orden econémico mundial, acompafiado por
las deficiencias en administracion puablica de los anteriores
gobiernos, la inestabilidad social y consecuencias econémicas de
la guerra, han establecido el desigual nivel de oportunidades y
libertades para el desarrollo (Berlin, 1992) dentro del actual
contexto de desempleo juvenil, esto, sumado a las variables
destacadas por el Dr. Luis Lobato y el Ingeniero Telémaco
Talavera sobre las deficiencias del pensum académico, son de las
principales causas que acrecientan la problematica de desempleo

en los jovenes profesionales.

Otros de los actores involucrados en la problematica, en su papel

como representantes estudiantiles, los Presidentes de la Facultad

de Humanidades y Ciencias Juridicas y de la Carrera de Diplomacia y Ciencias
Politicas/Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas, el Br. Allan Martinez y Br.
Lisseth Valdés de la Union Nacional de Estudiantes de Nicaragua (UNEN-RURD)
respectivamente, emitiendo su opinion al respecto, destacan la falta de programas de
seguimiento al graduado y las pocas politicas de insercién laboral entre la universidad,
empresa privada y Estado como una de las causas determinan la problematica en cuestion,
por lo cual, este aspecto genera desinformacion, desinterés y pasividad en los jovenes

estudiantes.

Al consultar a los jovenes universitarios sobre el problema de desempleo y su relacion con
la crisis econdmica actual como causa del problema, la mayoria respondié de forma
afirmativa, ademas ello, los estudiantes representados en un 55% mostraron su
preocupaciéon al no estar seguros si validé la pena el esfuerzo e inversion econdémica
dedicada a sus estudios debido a los altos indices de desempleo que los afecta y el poco

nivel de oportunidades para adquirir empleo digno a pesar de disponer de un titulo
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profesional. Los resultados de este aspecto de la encuesta se encuentran representados en la
grafica siguiente:

0% 0% 0% v

éConsidera que el éConsidera a la crisis éConsidera que la
desempleo afecta econdmica como la inversion educativa del
también a jovenes causa de desempleo gobierno en los
profesionales? juvenil? jovenes universitarios
es desperdiciada al no
encontrar empleo
digno?

Percepcion sobre desempleo en jévenes Gréfica 7.
N: 140

En definitiva, valorando los resultados de la grafica anterior, los jovenes se encuentran
preocupados por la actual situacion laboral del pais, en efecto, éstos destacan que la actual
crisis econdmica es una de las causas que origina la problematica de desempleo. Tomando
como referencia los resultados de la Grafica 1, en donde los estudiantes sefialaron a las
malas administraciones publicas ejecutadas por gobiernos anteriores como la causa que
establecié la actual coyuntura de crisis econémica y por ende la crisis laboral actual,
podemos afirmar que en este aspecto, de igual manera como lo sefial6 el Dr. Palazio

refiriéndose al problema estructural de la economia, el Estado nicaragiiense, debido a todo
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el largo periodo de inestabilidad social, acompafiado del mal manejo de fondos publicos por
parte de malos gobiernos, no posee la capacidad econdémica, social y juridica para lograr
una sustancial disminucion del indice de economia informal, salarios precarios, incentivar
aumento en la iniciativas politicas de empleo digno y creacién de nuevas escuelas técnicas
de caracter publico que provea a los jovenes de un medio asequible para obtener y
desarrollar nuevas habilidades técnicas, acordes a las tendencias del nuevo mercado laboral.

Para continuar abordando las diferentes causas que generan el desempleo, se debe destacar
que, es necesario un fortalecimiento del modelo académico de practicas profesionales -
programa de vital importancia en lo que respecta al periodo de formacion académica
universitaria- éste se encarga de dotar a los estudiantes de la necesitada experiencia laboral
para hacer frente a las exigencias laborales; sin embargo, en el contexto actual, dicho
mecanismo ha resultado en cierta parte ineficiente, por ello, las autoridades académicas
deben valorar la creacion de un servicio social obligatorio dentro de cada una de las
carreras que se ofertan en las universidades publicas y subvencionadas, esto con el fin de
garantizar la experiencia laboral necesaria para los profesionales, indispensable para los
empleadores, ademas que se lograria de alguna manera, garantizar la retribuciéon de la
inversion econOmica estatal mediante los recursos del 6% que son destinados para el
financiamiento de la educacion de los jovenes futuros profesionales, también de esta
manera se reduciria el porcentaje del 55% de jovenes que consideraron que al no encontrar
un empleo digno, la inversion econdmica del estado destinada para su educacion estaria
desperdiciada (resultados representados en la Grafica 7) por lo tanto, las actuales
percepciones de los jovenes y sociedad en general, en cuanto al estudio universitario no

estaria subvalorado.

Continuando con los resultados del estudio, ahora referido a la importancia del nivel de
preparacion e integridad académica, los estudiantes de la UNAN MANAGUA, al
consultarles que factor consideran el mas importante para lograr insertarse al mercado
laboral formal, estos destacaron principalmente el nivel académico por sobre factores como
la experiencia, personalidad, posicién social y conexiones politicas. Los resultados se

representan en la gréafica siguiente:
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é¢Qué factor considera el mas importante para
ingresar al mercado laboral formal? N:140

Nivel académico M Personalidad W Experiencia
M Posicién social B Conexiones politicas
3% 1%

51%

Gréfica 8.

Los resultados respaldan el planteamiento anterior referido a que es necesario realizar un
fortalecimiento integral de lo que es, como se ejecuta y valora, el modelo de practicas
profesionales dentro del pensum académico de la UNAN MANAGUA, esto para lograr un
mejor rendimiento académico -aspecto de vital importancia segun las percepciones de la
mayoria de los jovenes-. Dicho modulo sirve de plataforma de ensayo para emplear los
conocimientos teodricos y al mismo tiempo lograr proporcionar un nivel de experiencia util
para que los estudiantes conozcan las dificultades, necesidades y habilidades necesarias
para desarrollarse en el mercado laboral, por lo tanto, es necesario priorizar la situacion de

dicho programa académico.

De igual forma, tomando en consideracion el alto indice de jovenes que opinan que las

conexiones politicas no juegan un papel fundamental en la obtencion de un empleo formal,
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cabe destacar que esto establece una situaciéon de desventaja para los mismos, si se toman
en consideracion la importancia primordial que representa el factor politico para ingresar a
desempefiarse dentro de la administracion pablica y por ende, en adquirir un empleo formal

mediante esta via.

Ademas de ello, los resultados reflejan claramente el tipo de actitudes, cogniciones y
percepciones que predomina en los jovenes universitarios, caracterizados por un nivel de
pasividad, conformismo y poco interés, que afecta, ademas, otros niveles de conocimientos
referidos a la coyuntura econdmica actual y tendencias laborales, por lo cual el papel de los

universitarios en cuanto a la defensa de sus derechos laborales, se encuentra limitado.

Segun el estudio Se Buscan Jovenes con energia y enfoque profesional (Manpowergroup,
2012), otros de los factores que incitan el auge de desempleo no s6lo nivel nacional sino
que también a nivel internacional, se encuentra la escases de talento, la cual no solo afecta a
Nicaragua, sino que también representa un problema global que disminuye el nivel de

productividad de las empresas mundiales.

Cabe destacar que el problema de escases de talento actual, es también fomentada por el
bajo nivel de oportunidades que la empresas le brindan a los jévenes para desarrollarse
profesionalmente, la poblacion adulta con alta competencia laboral -acumulada por
longevidad laboral- al momento de lograr su jubilacion o retiro laboral, dejan plazas
laborales vacantes para ser ocupadas por personas que no habian tenido oportunidad
alguna de desarrollo, nivel de experiencia y las capacidades técnicas, desarrolladas y
proporcionada por las empresas mismas para buen desempefio de sus funciones. Por lo
tanto, se puede afirmar que la negativa de contratar personas jovenes de parte de las
empresas, impacta negativamente a éstas a mediano y largo plazo en cuanto a la
disponibilidad de valiosos y capacitados recursos humanos atentando en contra del nivel de

productividad de las mismas.

Otra de las notables causas del desempleo juvenil en los profesionales, es el aspecto de las
altas demandas salariales, los empleadores destacan que jovenes recién egresados de sus

carreras universitarias, demandan altas cifras de salario en concepto de sus periodo de
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formacion profesional -algo que si bien puede ser merecido por el largo periodo de
preparacion y estudio- las condiciones economicas, el exceso de oferta de mano de obra
barata dispuesta y necesitada por adquirir una plaza laboral, representa un alto nivel de
competencias para los jovenes profesionales sin experiencia. En definitiva, el excedente de
oferta de mano de obra representa un medio estratégico de control, imposicion de salarios
precarios e imposicién de altas exigencias en cuanto a habilidades técnicas y afios de

experiencia hacia los jovenes de parte de los empleadores.

Sin embargo, a pesar de conocer los niveles de afectacion que se generan a raiz del
desempleo tanto a nivel nacional, familiar e individual en los jovenes, dichas actitudes,
cogniciones y conductas por parte de los mismos [Jovenes] no se encuentra acorde al nivel
de pronunciamiento necesario para hacer eco en las estructuras del poder politico, social y
econdmico del pais, aun no se ha realizado marcha alguna en favor de la restitucién de los
derechos a un empleo digno y estable para jovenes recién egresados. Las autoridades
universitarias, politicas y actores econdmicos, realizan ciertos intentos para afrontar la
problematica; pero, la mayor parte de la responsabilidad debe recaer en lo jévenes mismos,
la exigencia de apertura del nivel de oportunidades y espacios laborales, asimismo, la
creacion de convenios entre empresas y universidades que incentiven su debida insercion al

mercado laboral formal, es funcién de los jovenes exigirlos.

Sin embargo, en los resultados de la encuesta del presente estudio, se recopil6 percepciones
en cuanto este asunto, la mayoria de los jovenes de la UNAN MANAGUA destacaron que
el gobierno debe tomar la mayor responsabilidad mediante la implementacion de nuevas

politicas laborales y econdémicas que permita crear nuevos espacios de oportunidades:
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¢Quién debe asumir mayor responsabilidad
en la problematica de desempleo juvenil?
N:140

Empresa Privada

UNAN 6%
UNEN 12%

0%

Jévenes
9%

Gréfica 9.

A pesar de que la mayoria de los jovenes universitarios, a como se refleja en la grafica
anterior, consideran que el rol protagonico referente a la problematica de desempleo la debe
tomar el Gobierno, conforme los resultados anteriores del estudio y el papel actual de los
universitarios referidos a la materia, no cabe duda que el nivel de responsabilidad mayor
recae en los mismos, ya que son ellos los encargados de luchar porque se cumplan sus

derechos laborales.

Como se puede observar en los resultados de las gréficas 2, 3, 4 y 5, los jovenes de la
UNAN, disponen muy poca informacion acerca de las implicaciones de fondo que generan
la problemética de desempleo, por lo tanto, recalcamos en que su nivel actitudinal para

exigir sus derechos laborales es minimo, y esto se reduce aun mas si se destaca que los
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jévenes al indagarseles especificamente acerca de su grado de disposicion para accionar
sobre la problemaética seleccionaron entre las diversas opciones disponibles principalmente,
la opcion de cartas a autoridades academicas, por encima de otras alternativas que implican
un mayor compromiso, mayor decision, criterio y determinacion como lo es las marchas,
huelgas y protestas generalizadas, que de alguna forma haria despertar a cada uno de los
actores involucrados con el fin de hacer eco y entablar procesos de negociacion entre las

partes para alivio de la problematica. La siguiente grafica representa los resultados del
asunto en cuestion:

¢Queé tipo de actividades prefiere realizar
para exigir apoyo de parte de los actores
involucrados ante la problematica de
desempleo? N:140

Protestas March
10% archas

Huelgas 19%
13%

Didlogos con

UNEN
10% Cartas a
autoridades
académicas
48%

Grafica 10.

Conclusiones

El bajo indice en cuanto a cogniciones y actitudes de los jovenes referente a la problematica
del desempleo, representa una de las principales causas que determinan el bajo nivel de

iniciativas ejecutadas por los demas actores para aliviar la problematica, la juventud debe
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tomar conciencia, establecer un plan de accién coordinado, haciendo participes a cada uno
de los sectores del estudiantado, agotando primeramente los medios convencionales tales
como cartas a autoridades académicas y gubernamentales, posteriormente en dependencia
del nivel de respuesta que se genere, se deben emplear métodos coercitivos directos, formas
de lucha no convencionales, con el fin de hacer un serio llamado a cada uno de los actores

involucrados y se tomen medidas sobre la problemética.

El Gobierno nicaragtiense debe enfocarse en encontrar diversas formas para incentivar la
produccion econdmica nacional, atraer a la inversion extranjera, priorizar la apertura de
nuevos mercados e invertir en la debida capacitacion técnica, acorde al actual contexto

socioecondémico para aprovechamiento de los jovenes integrantes del Bono Demogréfico.

Por su parte la universidad debe enfocarse en el fortalecimiento del modelo de practicas
profesionales y establecer mas rigurosos métodos de evaluacién de la misma, con el fin de
crear en el estudiante una percepcion de la realidad del mercado laboral formal, hay que
destacar también que se debe reevaluar el tipo de oferta académica, establecer la relacion
del actual pensum de las carreras que se imparten con las nuevas tendencias del mercado
laboral formal, en caso especifico el uso de programas informéaticos y el dominio de
diversos idiomas se hace indispensable y vital para lograr una adecuada formacion y
capacitacion del sector del bono demografico comprendido por los estudiantes de la UNAN
MANAGUA, de esta forma se impulsaria la imagen de la institucion al exterior, el nivel
academico, importancia y los niveles de ofertas laborales para los egresados de ésta alma

mater.
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CAPITULO IV: PROYECTOS Y POLITICAS LABORALES ANTE LA
PROBLEMATICA DE DESEMPLEO EN LOS JOVENES
PROFESIONALES.

Existen diversos proyectos e iniciativas para facilitar la
insercion al mercado laboral de los jovenes profesionales
en nuestro pais; sin embargo, tomando como referencia
los resultados y conclusiones de los aspectos antes
abordados en el presente trabajo, indispensables para
disminuir el alto indice de desempleo y el uso inadecuado
del bono demografico nacional, determinamos que no
hace falta Gnicamente la creacién de nuevas y mayores
politicas laborales para los jovenes profesionales, sino
que, ademas de ello, es necesario el enfocarse en el
aspecto macroeconomico de la nacion, el detectar las
areas de fortalezas y debilidades del sistema productivo
nacional, considerar de mejor manera el beneficio que
genera la disponibilidad del alto nivel de personas
jovenes en edad de trabajar, -buena parte de ellos,
profesionales, capacitados y aptos para desarrollar
actividades econdmicas de alta productividad- y que, a
causa de las negativas condiciones economicas actuales,
su papel como artifice del posible desarrollo presente y
futuro para la nacion, sus suefios, aspiraciones y
realizacion econdmica profesional, resulta truncada y
desperdiciada, por lo cual buscan alternativas laborales
en otros paises, configurdndose la notable pérdida de

talento, conocida como fuga de cerebro, otro de los
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factores que -como ya hemos mencionado- consolidan una notable pérdida del bono
demografico.

Por ello, el Estado, la universidad y los demas actores involucrados en la actual
problematica de desempleo en jovenes profesionales, en su papel para la creacion de nuevas
politicas laborales, debe ir orientado en priorizar un aumento de las capacidades técnicas de
los profesionales, la creacion y aperturas de nuevos mercados econémicos, esto, sumado a
un adecuado seguimiento de cada uno de los graduados universitarios y su relacion,
dificultades y oportunidades que se le presentan al momento de aspirar a adquirir una plaza
laboral formal, con el fin de determinar las dificultades y deficiencias del actual pensum
académico en relacion con la tendencia de los mercados laborales (Ruiz, Raul 2013)%,
permitiendo establecer un plan dindmico, practico y viable para buscar posteriormente otros
medios politicos y sociales para mejorar las condiciones laborales de los jovenes

profesionales.

En este capitulo se abordara cada una de las iniciativas ejecutadas y las que aun quedan
por ejecutar por parte de cada uno de los actores involucrados en la tematica, relevantes
por sus implicaciones sociales, politicas, econdmicas y académicas, las iniciativas abarcan
desde el rol del Servicio Publico de Empleo (SEPEM) y su papel de Intermediario Laboral
encargado de realizar las conexiones pertinentes entre el mercado laboral y la mano de obra
disponible a nivel nacional -personas en edad de trabajar con animos y capacidad de aportar
al desarrollo econémico y social del pais-, también cada una de las iniciativas de diversas
instituciones académicas, que organizan y coordinan la realizacion de las llamadas ferias
laborales, donde de igual manera, el principal objetivo de estas es lograr un acercamiento

entre la PEA y los empleadores nicaragiienses.

Se destacara primordialmente el papel de la UNAN-MANAGUA como institucion
encargada de nutrir a la PEA nacional del talento, rigorismo académico y cientifico,
necesario y de vital importancia para establecer altos niveles de produccion econémica

nacional, las iniciativas ejecutadas para conocer el impacto que representa el desperdicio

18Carrién, Ruiz Raul. “Seguimiento de graduados de las carreras de la Facultad de Humanidades y CC
Juridicas y de la facultad de educacion e idiomas de la Unan-Managua, cohorte de 2009”. (2013)
Departamento de Pedagogia. UNAN-MANAGUA.
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del Bono Demogréfico debido al alto indice de profesionales que actualmente se encuentran
en desempleo y las diferentes percepciones de los jovenes sobre este problema.

También se abordaran los estudios, politicas y recomendaciones realizadas por la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en cuanto a la creacion de alternativas
econdémicas publicas nacionales que faciliten a los jovenes profesionales su etapa de
transicion de estudiantado a poblacion plenamente ocupada y productiva, esto como parte

fundamental para el desarrollo econémico y social de la nacion.

4.1 Papel de la UNAN-MANAGUA RURD para la insercion de los

estudiantes al mercado laboral formal.

La UNAN-MANAGUA como institucion educativa con enorme prestigio a nivel nacional,
juega un papel importantisimo referente a la problematica del desempleo en jovenes
profesionales, esto a pesar de que en los resultados de la encuesta del presente estudio, en
los datos representados en la Grafica 10, aplicada a estudiantes de la misma, demuestra
predominantemente que los estudiantes en un 12%  consideran que la mayor
responsabilidad recae en la universidad, a diferencia del 73% que opina que el Gobierno es

el que debe asumir un mayor rol protagoénico.

Sin embargo, a pesar de las percepciones de los estudiantes, como se ha mencionado
anteriormente, la universidad se encuentran en la obligacion de realizar estudios referidos a
conocer las tendencias y relacién de los mercados laborales, oferta académica y el pensum
académico de las mismas, esto con el objetivo de determinar y replantear, a partir de las
debilidades descubiertas en los resultados del mismo, el nivel de accion y creacion de
nuevos métodos educativos que cubran las deficiencias del periodo de estudio en los
jévenes universitarios, para que de esta manera se logre eliminar ciertas deficiencias a las

que empleadores laborales recurren para no contratar a jovenes recién egresados.
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Para la realizacion de la recomendacion anterior, es
necesario aumentar el numero de estudios de
seguimientos a graduados (Ruiz, 2013) aspecto de vital
importancia para mejorar la calidad educativa,
integridad 'y facilitar la aplicabilidad de los
conocimientos  adquiridos por los estudiantes
universitarios en el contexto actual del mercado laboral

formal.

Actualmente dentro de la universidad, estos estudios
son desarrollados y elaborados a cargo del Msc. Raul
Ruiz, docente del departamento de pedagogia, en su
mas reciente estudio, titulado “Seguimiento de
graduados de las carreras de la facultad de
humanidades y cc juridicas y de la facultad de
educacion e idiomas de la Unan-Managua, cohorte de
2009” el Msc. Ruiz destaca los objetivos fundamentales
para la realizacion del mismo, entre el principal y que
podemos destacar, encontramos: La imperiosa
necesidad de establecer un proceso de retroalimentacion
entre los egresados y la universidad con el fin de
conocer las competencias laborales requeridas para ingresar al mercado laboral formal y
determinar las fallas del pensum académico en relacion con las tendencias laborales;
aspecto de vital importancia tomando en consideracion el proceso de transformacion

curricular efectuado por la universidad en el afio 2012.

No cabe duda que el proceso de transformacion curricular fue un hecho en la direccion
correcta para buscar alternativas, conocer y determinar cuales han sido las causas que han
generado el desempleo en los jovenes profesionales, ademas, el mismo sirve como medida
preventiva para lograr una disminucion del alto indice y ayudar a los estudiantes nuevos

miembros de la comunidad académica, a adquirir las nuevas habilidades y técnicas
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necesarias en un mundo cada vez mas desarrollado dependiente de las TIC y del proceso
globalizador.

La Vicedecana de la Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas, la Msc. Gloria Lopez,
en el proceso de la entrevista efectuada para la presente investigacion, destaca el aspecto
antes mencionado como una de las causas que generan el desempleo en los jévenes de la
UNAN, especificamente la autoridad académica, menciona la poca flexibilidad de la que
dispone el pensum académico actual en cuanto a la adquisicion de conocimientos diversos,
incluidos mayor dominio de lenguas extranjeras y programas informaticos avanzados, y
destaco la importancia que juega el estudio de seguimientos a graduados como parte
indispensable para detectar las debilidades del actual programa académico para lograr

adecuarlo en beneficio del estudiantado.

Hay que destacar el hecho que existe un nivel de iniciativa dentro de la universidad,
mediante el Msc. Raul Ruiz para realizar estudios de seguimiento a graduados, cumpliendo
la misidn y vision académica y social de la UNAN que consiste en formar estudiantes
acordes a las necesidades sociales y econdmicas de la nacion; sin embargo, debemos
destacar que las autoridades académicas también reconocieron que no existe un
seguimiento adecuado a toda la masa de graduados, no esté establecido internamente, un
Organo o0 mecanismo que se encargue de llevar estadisticamente un seguimiento exacto del
porcentaje del graduado que se encuentra en estado de desempleo, subempleo o ejerciendo
plenamente su carrera en una plaza laboral digna, aspecto que seria de vital importancia
para acompafiar los estudios realizados tanto para ampliar el nivel de comprension de la
problematica, asi como para establecer planes de accion conjunta y mayor nivel de accién
gue ayude a la masa de profesionales desempleados (integrantes del bono demografico) a

encontrar un empleo digno.

Estas debilidades dentro de los que es el adecuado seguimiento a la masa de egresados,
quedaron expuestas dentro de lo que es el Proceso de Autoevaluacion Institucional
(UNAN, 2013-2014), en éste se destaca que la universidad carece de la creacion de un
organo interno que se encargue de llevar el adecuado seguimiento a cada una de las carreras

y graduados.
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Retomando las opiniones emitidas por la Vicedecana Msc. Gloria Lopez, referente al papel
de la universidad ante la probleméatica de desempleo, ella destaca que dentro de la
universidad no existen reuniones o dialogos en donde se aborde especificamente la
problematica del desempleo juvenil, por lo tanto, no existe una estrategia sistematizada para
un adecuado seguimiento de las acciones a ejecutar para hacer frente a la problematica. Por
su parte, el Decano Dr. Luis Alfredo Lobato, sobre este mismo punto, ofrece un enfoque
similar, ¢l destaca que la problemadtica “se aborda, pero de forma insuficiente y poco
sistematizada”, de igual forma lo destaca el Director del Departamento de Filosofia y
Sociologia Dr. Edgar Palazio, argumentado que existen reuniones; pero meramente “sélo

como reflexion y limitadas a la Facultad de Humanidades”.

Por lo tanto, de las anteriores opiniones se puede destacar que dentro de la universidad
existe un nivel de conciencia referente a la problematica del desempleo en los egresados;
sin embargo aun queda mucho trabajo por hacer, hace falta iniciativa y mayor vinculacién
de los estudiantes mismos para solicitarle a las autoridades universitarias, el abordar la

problematica y conjuntamente encontrar soluciones.

Continuando con las opiniones vertidas por las autoridades académicas, ellos, al
preguntarseles sobre que tipo de politicas consideran necesarias para lograr mejorar la
problematica de desempleo en los jovenes de la UNAN, estos se mostraron de la misma
forma congruentes en cuanto a las iniciativas a tomar, por lo general destacaron como
fundamental y prioridad, la creacion de nuevos convenios, acercamiento y alianzas con
empresas privadas, ONG, agencias de cooperacion y otros agentes empleadores; con el
objetivo de disminuir los altos niveles de desempleo en los jovenes. Cabe destacar que el
Dr. Luis Alfredo Lobato, ademéas de concordar con las anteriores recomendaciones como
parte para la solucion de la problematica, enfatizd sobre la necesidad de mejora de algunos
factores para garantizar una mejor formacion, desarrollo y evaluacion académica actual que
permita al estudiante obtener mejores habilidades y criterios académico idoneo para
desarrollarse dentro del mercado laboral formal, entre estas consideraciones citadas, el
Decano destaco el aspecto de las mejoras de las competencias laborales, el establecimiento

de bolsas de trabajo y la disminucion del tiempo de duracion de las carreras.
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A lo largo del presente trabajo hemos venido destacando la
importancia de lo que representa el papel que realiza un
intermediario laboral, en este aspecto, destacamos la importancia
y el impacto positivo que pudiera generar el establecimiento de
un intermediario laboral propio de la universidad, 6rgano que se
encargue de establecer las relaciones y conexiones de los joévenes
(bono demogréafico) de la UNAN con los empleadores, esto con
el fin de dinamizar el mercado de trabajo y el nivel de

oportunidades para los jovenes profesionales de la UNAN.

Al consultarseles sobre este aspecto, las autoridades académicas,
especificamente el Dr. Luis Lobato, destacd que ya se esta
tomando en consideracion la creacion de una oficina de pre-
empleo dentro de la universidad, ademas de recalcar que uno de
los estatutos para el funcionamiento de ésta, ya esta aprobado,
por lo tanto en nuestro papel de investigador, consideramos dicha
accion como un hecho relevante en cuanto a relevancia del
presente trabajo, ya que esto marcaria la génesis de un efectivo
mecanismo de conexion directa entre los jévenes universitarios y

los potenciales empleadores.

Existen diversas iniciativas que son ejecutadas por otras instituciones de caracter publico
(SEPEM) y otras de indole privada para hacer las conexiones pertinentes entre aspirantes
laborales y empleadores (intermediario laboral); pero, no existe un drgano plenamente
establecido y nacido del seno de las universidades nacionales que vele y haga
especificamente esta funcién en beneficio de los estudiantes, por lo tanto, de ejecutarse lo
que el Dr. Luis Lobato reconoce como establecimiento de dicha oficina de pre-empleo, la
UNAN, tomaria un paso adelante en relacion con las demas universidades y actores
académicos a nivel nacional. Tomando en consideracién la enorme capacidad en cuanto a
recurso, talento y profesionalismo que la universidad dispone y su papel en la proyeccion y

reproduccion de estos valores en los jovenes estudiantes, destacamos que, al garantizarseles
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a éstos una plaza laboral, se repercutiria positivamente en el desarrollo econémico, la

productividad y el indice de vida de las familias nicaraglienses.

Siempre bajo este mismo contexto, mediante la encuesta efectuada para efectos de nuestra
investigacion, se logré corroborar que los estudiantes de la UNAN, de realizarse la creacion
de un mecanismo de tal indole, lo cual, tomando en consideracion el alto indice de
desempleo y bajo nivel en oportunidades laborales en todo el pais, los estudiantes
comprenden que es necesario el redoblar esfuerzos en la materia, de parte de todos los

actores involucrados y principalmente la universidad.

La siguiente grafica refleja los resultados sobre este aspecto, en esta se destaca el nivel de
conocimiento del que disponian los estudiantes antes de realizar y de consultarseles acerca
de la propuesta, su nivel de afectividad (apoyo o no apoyo) hacia la misma, y ademas de
conocer si el factor de inseguridad en falta de espacio laboral, determina el nivel de
aceptacion o rechazo hacia la propuesta misma.
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Nivel de conocimiento y respaldo a politicas
laborales en los jovenes.
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Como se puede notar en la grafica anterior, ain predomina un buen numero de estudiantes
que no poseen la suficiente informacion sobre el contexto laboral y el papel de los
intermediarios en la materia. Ademas, teniendo en consideracion que la mayoria de los
estudiantes considera no tener asegurada una plaza laboral formal para ocuparla al
momento de egresar de sus carreras, los estudiantes mismos, luego de realizar las
pertinentes consultas para conocer la naturaleza y el papel de intermediario laboral, estos
destacaron que es necesario la creacion dentro de la universidad de una organizacion de tal

naturaleza, por lo tanto en la grafica se reflejan los resultados que demuestran el gran

UNAN-Managua Pagina 108



Anélisis de los factores sociales, econémicos y politicos que influyen en la insercion de los jovenes egresados de la
Unan-Managua RURD al mercado laboral formal. 2013-2014

respaldo que los estudiantes admiten esto como medida de accion para aliviar la

problemética de desempleo que lo aqueja.

Por su parte los representantes de la UNEN, especificamente el Br. Allan Martinez,
presidente de la Facultad de Humanidades y CC Juridicas de la UNAN MANAGUA,
destaca que el establecimiento de una oficina que se encargue de hacer conexiones entre los
estudiantes y empleadores (Intermediario Laboral), ademas de til es necesaria, y afirmo
que como representantes estudiantiles, la organizacidn se encuentra dispuesta a trabajar en
forma conjunta con la universidad, esto con el fin de ofrecer soluciones laborales y
profesionales a los jovenes de la UNAN y empresas nicaraguenses respectivamente. En
general, todas las alternativas antes mencionadas se hacen de gran importancia para elevar

los niveles de oportunidad de empleo en los jovenes.

Hay que destacar que existe la imperiosa necesidad de que la universidad realice
actividades, capacitaciones y seminarios dedicados a capacitar a los jovenes en concepto de
la realizacion de la entrevistas laborales, unos de los principales filtros y que en muchos
casos, como parte del nivel de desinformacion -que hemos venido recalcando respecto a las
tendencias y coyunturas actual del mercado de trabajo- padecen los estudiantes, ésta resulta
en uno de los principales obstaculos a los que éstos deben hacer frente para insertarse al

mercado laboral formal.

Sobre este aspecto, se debe incrementar el papel de la universidad, se puede establecer
dicha orientacién desde la realizacion de actividades libres en parqueos, canchas, auditorios
y otros espacios para los estudiantes en general, de igual forma priorizar la etapa posterior
al periodo de précticas profesionales y defensa monogréfica, de los estudiantes que se
encuentran a punto de egresar de sus respectivas carreras, a éstos, la universidad debe
implementar un proceso de capacitacién mediante seminarios y conversatorios efectuados y
coordinados con actores del mercado de empleadores, donde se asesore, oriente y muestre a
los estudiantes lo que depara el mercado laboral y su primer filtro referido a las entrevista

de trabajo.
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Sobre este aspecto al consultérseles a los jovenes de la UNAN, éstos destacaron que
efectivamente la mayoria de ellos no han obtenido algun tipo de asesoramiento en cuanto a
lo que es el mercado laboral y los proceso de entrevistas laborales, por lo que consideran
necesario que la universidad tome medidas ante esa situacion, ademas de ello, los jovenes
también sefialaron, que la universidad debe brindarles un acompafiamiento adecuado para

ayudarles a ubicarse dentro del mercado laboral formal.

La siguiente grafica plasma los resultados de la encuesta sobre este aspecto:
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Posterior a todo el proceso de consulta y los resultados representados en la anteriores
grafica referidas a este capitulo, podemos afirmar que tanto los jévenes, sus representantes
y la universidad, deben empezar a abordar con mayor énfasis la problematica, se ha

comprobado que existe, un nivel de conciencia aceptable como para comenzar a visionar y
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establecerse nuevas metas conjuntas, con la participacion integra de cada uno de los actores

involucrados en donde cada uno emita sus opiniones y recomendaciones al respecto.

4.2 Otras iniciativas de politicas laborales para jovenes.

Ya se ha abordado anteriormente el papel de la comunidad académica en cuanto al
desarrollo de la mano de obra calificada, necesaria para el desarrollo econémico del pais, en
el contexto actual, abarcando el corto, mediano y largo plazo. El desarrollo adecuado de
una PEA con multiples capacidades técnicas y competencias, representa una ventana de
oportunidad de desarrollo econdmico y social en cualquier pais.

Se debe destacar la vital importancia que desempefia el factor humano como componente
fundamental del poder nacional, por ello, destacamos que el uso adecuado del bono
demogréafico representa, ademas de una forma de mejorar la productividad econémica
nacional, una necesidad imperiosa en cuanto lo que éste representa para la soberania
nacional, es decir, como cada uno de los demas componentes del poder nacional, el factor
humano necesita ser administrado, capacitado y retroalimentado correctamente, los
diversos actores que se dedican al estudio, planeacion y sistematizacion de las estrategias a
efectuar para mejorar las condiciones del uso de la fuerza productiva nacional, deben estar
orientadas a este proposito, la educacion, informacion y constante documentacion de parte
de cada una de las instituciones nacionales hacia los integrantes del bono demogréfico,
juega un papel vital para un adecuado proceso socializador que inculque a éstos los valores,

conocimientos y demandas del actual contexto, social, econémico, educativo y laboral.

El sistema de educacion nacional, desde los niveles primarios y secundarios tiene la
responsabilidad de formacion del carécter del alumnado, la ejecucion e implementacion de
un proceso educativo que inculque los valores de una educacion integral basada en la
documentacidn, investigacion y conocimiento de la coyuntura socioecondémica del pais,
donde la Gltima finalidad de ésta sea lograr dentro de la poblacién y futuros integrantes del
bono demogréfico, fuerza productiva nacional, una formacién integra, preparada y

dispuesta a asumir un rol protagonico en el desarrollo economico y defensa de la soberania
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nacional, acompafiada por una adecuada preparacion técnica y cientifica y conocimiento de
los derechos basicos, rol e importancia del trabajo para la economia nacional.

En conclusiones, como parte de un plan en el fortalecimiento de la educacion nacional,
indispensable para el uso adecuado del bono demografico y desarrollo nacional, las
instituciones educativas desde los primeros niveles de formacion, deben priorizar el lograr
una consolidacion y seguimiento adecuado en la insercion de las capacidades técnicas al
estudiantado dentro de las necesidades dentro contexto actual del pais, por su parte las
universidades nacionales, se encuentran en la obligacion de garantizar el seguimiento del
mismo, la adecuada formacion académica para los jovenes futuros profesionales, aportando
a la creacién de nuevas politicas econdémicas, sociales y educativas acordes a las
necesidades del contexto econdmico actual y detectando las dificultades del estudiantado en

su intento de lograr una exitosa insercion al mercado laboral formal.

Bajo este contexto de necesidad imperiosa de un fortalecimiento de la calidad educativa
para aliviar la problematica del desempleo en los jovenes profesionales, cabe destacar que
universidades como UCYT, UCA, UAM y UENIC, entre otras, realizan actividades
destinadas a mejorar las condiciones actuales de los jovenes profesionales con respecto al
mercado laboral formal realizando las llamadas “Ferias Laborales”, orientadas al primordial
objetivo de garantizar un contacto estable y constante entre la fuerza laboral desocupada y
subocupadas del pais con los empleadores nacionales. Miles son los jévenes que participan
de dichas actividades, la cual deja resultados positivos, tanto para los jévenes estableciendo
contactos con el empleador, asi como para las empresas el conocer la masa laboral, sus
debilidades y fortalezas, por lo tanto, este representa un método alterno y beneficioso para
el desarrollo del mercado de trabajo y su relacion con el bono demografico. Entre sus
principales beneficios se encuentra, el lograr aminorar costos de busqueda en concepto de
transporte para el debido envio de curriculo en los aspirantes, por otro lado las empresas se
benefician de cubrir vacantes de extrema necesidad y seleccionar los mejores profesionales

disponibles.
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Segin una de las promotoras de la
realizacion de la actividad laboral,
denominada como “3ra Feria universitaria
de Empleo” realizada el 19/09/14, la
Universidad de Ciencia y Tecnologia
(UCYT), en su portal web destaca que, “la
feria tuvo como objetivo lograr la
interaccion entre las personas que solicitan
el empleo y las empresas” de esta forma se
provee a los jovenes ‘“el conocer las
oportunidades de empleo, el tipo de perfil
del profesional buscado por las empresas,
ademas de brindarles a los estudiantes de
los Gltimos afios y graduados la oportunidad
de insercion laboral mediante pasantias o

contrataciones permanentes’.

SR

Ademas las oportunidades antes X
*Fuente: Portal web: Relaciones Publicas UCYT

mencionadas, en dicha actividad se
contaron con una extensa participacion de empresas dedicadas a diversas areas de
produccion econémica, por lo cual existia un considerable nivel de oportunidades para los

aspirantes laborales en encontrar una plaza laboral acorde a su preparacion académica.

Entre las empresas participantes en la actividad encontramos: Integra RH, Financiera
FAMA, Telefonica de Nicaragua, Tecoloco, Raleigh-Nicaragua, Nortech, Centro de
Empleo SUD, Hospital Monte Espaiia, Sitel, City Bank, Man Power, Asodenic, Fundeser,
Ingenio Montelimar, Buena Esperanza, Nica Empleo, Tip-Top, Defensoria Publica, BAC,
MITRAB, SINSA y Hotel Intercontinental. (Disponible en:

https://nicaraguaucyt2013e.wordpress.com/2014/09/22/ucyt-y-uenic-realizan-tercera-feria-

de-empleo-universitaria/. Recuperado el: 23/10/14)
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Hay que destacar que segun los resultados de nuestra investigacion mediante las encuestas,
los estudiantes reconocieron en una buena parte de ellos, que no conocen que son estos
tipos de actividades, el alcance y objetivos de las mismas, que como ya sabemos son
destinadas a incentivar la relacion entre empleadores y fuerza de trabajo, por lo cual, esto
representa que los jovenes disponen de un grado de accion minimo en referencia a la

participacion de estos en estos tipos de iniciativas.

Por otro lado los universitarios también sefialaron la falta de disposicién de parte de los
actores involucrados en la problemética de desempleo que los afecta como causa de que
exista un bajo nivel en cuanto a la realizacion de actividades que incentiven al mercado

laboral y los aspirantes.
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UNAN-Managua Pagina 114



Anélisis de los factores sociales, econémicos y politicos que influyen en la insercion de los jovenes egresados de la
Unan-Managua RURD al mercado laboral formal. 2013-2014

4.3 Papel del Servicio Puablico de Empleo (SEPEM)

El SEPEM es un organo derivado del Ministerio del Trabajo (MITRAB) con la
especialidad de canalizar, recolectar, recepcionar y presentar las hojas de vida y demandas
laborales de estos a las empresas nacionales, como institucion de caracter publico el
SEPEM prioriza el acercamiento de la PEA nacional con los empleadores, esto con el fin de
garantizar un adecuado uso de las fuerzas productivas del pais y de las demandas de las

empresas nacionales en su necesidad de elevar los indices de competitividad y produccion.

Ademas de promover el adecuado uso de la fuerza productiva del pais, y brindar a las
empresas nacionales los recursos humanos necesarios ante las necesidades de éstas, el
SEPEM realiza un proceso de asesoramiento que les permite a las personas que se

encuentran en busqueda de trabajo, encontrar uno y elevar su productividad.

Como un intermediario laboral, su papel consiste en preseleccionar los aspirantes
debidamente registrados en su base de datos para las vacantes presentadas por las empresas,

seleccionandolos en dependencia de las competencias requeridas por el empleador.

Otros de los objetivos de dicha institucion es encargarse de “Impulsar la vinculacion entre
las necesidades de las empresas y la oferta de formacion técnica y universitaria, que
promueva el incremento de la productividad laboral y econémica de las empresas”, a esto
hay que sumarle la ardua labor que la institucion desempefia para la realizacién conjunta
con otras empresas e instituciones educativas en las feria laborales, actividades que abren
espacios e iniciativas para lograr incentivar el mercado laboral y su relacion con la fuerza

de trabajo desempleada.

Las iniciativas ejecutadas por dicha institucion resultan en gran parte eficiente y Utiles
como medida inmediata para lograr ingresar al mercado laboral formal; sin embargo estos
espacios de oportunidad en gran parte resultan desaprovechados por el sector de los
estudiantes de la UNAN MANAGUA, ya que segun los datos del que dispone la institucién
referente al uso del servicio, se demuestra que existe una relativa baja demanda del mismo

por parte de los jovenes universitarios, por lo tanto, podemos afirmar que los jovenes
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pierden la oportunidad de recibir capacitacion, asesoramiento y ayuda en su intento para
ingresar al mercado de trabajo.

En los resultados del presente estudio, se demostré que los universitarios, de la misma
forma como hemos sefialado anteriormente referente al problema de desinformacion en
cuanto a la importancia del bono demografico y alcance de la economia informal, (véase
graficas 2,3,4,5) no poseen un conocimiento abundante en cuanto lo que es un
intermediario laboral (Véase grafica 8) y particularmente el papel del SEPEM como
institucion pablica y principal politica ejecutada por el gobierno ante la situacion critica del

mercado laboral.

éSabe qué es el Servicio PUblico de Empleo?
(SEPEM)

No opina
5%

N: 140 Gréfica 14.

Como se puede notar existe un alto niamero de jovenes que no conocen lo que es el SEPEM
de manera tal que las iniciativas empleadas por la institucion no son aprovechadas por una
buena porcion de universitarios, algo que afecta notablemente las oportunidades de los

mismos en obtener un empleo digno y facilitar su transicion académica-laboral. Tomando
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en consideracion el Anuario Estadistico (MITRAB, 2010) en
donde se demuestra, el gran papel que se ha venido desempefiando
en realizar exitosamente las ubicaciones laborales de los
demandantes, donde los porcentajes y tasa de éxito en la materia
revelan que existe un buen nivel de oportunidades en que si los
profesionales hacen uso de esta instancia puedan encontrar una

plaza laboral digna y acorde a su posicién académica.

Segun el Anuario Estadistico (MITRAB, 2010) para el afio 2010,
las cifras totales de profesionales especificamente el Licenciado
Universitario que hicieron uso de este servicio 1209, lo que
representa el 17% de toda la fuerza de trabajo desempleada que
hizo uso del servicio, mientras tanto, el nimero de vacantes
disponibles presentadas por la empresas ante el SEPEM en el
perfil de graduados universitarios fue de 288 plaza laborales, de
los cuales se logro ubicar a un total de 158 personas en el area
respectiva de su campo profesional, representando un porcentaje

de colocacion para este rubro del 55%.

No cabe duda que ha sido de importancia el papel del SEPEM para
la generacion de empleo, los resultados generales del trabajo de la
institucion son mas alentadores si se consideran los otros rubros
econémicos y los diferentes niveles académico de los que
disponen los usuarios del servicio, ya que en el presente trabajo se
plasmaron Unicamente los resultados de la categoria de Licenciado
Universitario, en donde se mostr6 una considerable demanda
acompariada de una baja oferta; pero, a como hemos venido
profundizando en el presente trabajo, dichos niveles de baja oferta laboral para
profesionales es ocasionada por las actuales condiciones de precariedad econdmica,

atribuida y establecida por el periodo de inestabilidad, asimetrias econdémicas
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internacionales, las malas administraciones publicas y una iniciativa privada descentivada

para realizar inversiones, instalarse en el pais y generar nuevas fuentes de empleos.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), a través del estudio realizado, por Marbel
Gamboa titulado Politicas para la insercion laboral de Mujeres y jovenes en Nicaragua
(2013), destaca entre otras cosas, el papel de SEPEM, en cuanto a sus funciones de
intermediario y asesor laboral, en este se hace mencion sobre el mismo aspecto abordado en
los resultados de la grafica 14, en cuanto al poco conocimiento del que disponen los
jévenes de la UNAN acerca del SEPEM, y los bajos niveles de efectividad para lograr una
constante insercion de los demandantes de empleos, especificamente los Licenciados
universitarios al mercado laboral formal, haciendo las recomendaciones pertinentes para

mejorar el rango de efectividad.

La recomendacion se basa meramente en el aumento de las capacidades técnicas de la
poblacién econdmica activa, esto en coordinacion con el Instituto Nacional de Tecnologia
(INATEC) y el debido asesoramiento laboral para las personas buscadoras de empleo de
parte del SEPEM-MITRAB, con el fin de lograr consolidar una poblacion ocupada,
productiva, calificada y conocedora del contexto econémico actual, vital para proveer el
esperado despegue economico que tanto necesita Nicaragua.

Conclusiones

Como parte de las conclusiones del presente capitulo, como se puede observar en los
resultados representados en las gréficas correspondientes, que existe un ndmero
considerable de politicas para incentivar el mercado laboral y la relacion con la mano de
obra disponible; sin embargo, hay que sefialar que se hace necesario una mayor
complementariedad, en cuanto al trabajo conjunto de cada uno de los actores involucrados,
principalmente el papel de la juventud, ya que tomando en consideracion el alto indice de
poblacion desocupada y en el caso de los profesionales desempleados, se desperdicia una

valiosa oportunidad de desarrollo para el pais.
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El papel de la UNAN referente al desarrollo de actividades que incentiven el mercado
laboral de sus estudiantes, a pesar de que existen iniciativas para conformar otros
mecanismos efectivos, existe una oportunidad de mejora, es pertinente involucrarse mas en
el desarrollo de actividades practicas tales como ferias de empleos, conversatorios,
seminarios y campafas de asesoramiento entre empleadores y estudiantes, de igual forma,
un mayor involucramiento entre la universidad, el SEPEM, y otras empresas privadas, a
como le sefialo la Vicedecana de la Facultad de Humanidades Y CC Juridicas, Msc. Gloria
Lopez, considerando como necesario, establecer nuevos vinculos y fortalecimiento del
mismo entre la institucion y otras agencias de cooperacién internacional, ONG, empresas

privadas y demas instituciones educativas.

De igual forma, es viable un mayor fortalecimiento de la Gtil herramienta que representan
los estudios de seguimiento de los graduados a cargo del Msc. Raul Ruiz, como medio de
retroalimentacion que facilite la recopilacion de resultados del periodo académico en las
capacidades de los jovenes, las competencias que demandan los empleadores y las
recomendaciones que de éste proceso emanen para lograr un mayor fortalecimiento de la
calidad educativa, los niveles de insercion de profesionales al mercado laboral formal y un

aumento de la productividad econdémica nacional.

Por su parte, el SEPEM ha demostrado su compromiso de incentivar el mercado laboral y
velar por el uso del bono demografico en el pais; sin embargo, de la mano del gobierno se
le debe proveer a éste un mayor campo de trabajo, un incremento de las empresas
disponibles para que éste logre hacer las conexiones pertinentes y provea mayores niveles
de oportunidad para la colocacion de la mano de obra disponible a nivel nacional,

incluyendo el mercado laboral para los profesionales universitarios.
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CONCLUSIONES GENERALES

No cabe duda que existe una iniciativa referida a abordar la problematica de desempleo en
los jovenes profesionales por parte de las autoridades universitarias y demas actores
involucrados; sin embargo, se hace necesario realizar un cambio estructural de la economia
nacional, acompafiada por un reajuste de las grandes desigualdades y deficiencias
econdmicas en el sistema de comercio internacional, establecidas en el modelo de centro-
periferia (Prebish, 1950) y su injusta reparticion de los roles de valor de produccién, valores
los cuales, para paises periféricos, representan una desventaja al recibir estos un bajo nivel
de compensacion por su produccién de materias primas de parte de los paises ricos,
disminuyendo de esta manera, el nivel de oportunidad y libertades (Berlin, 1909-1997 ), y
las capacidades de agencia individual (Sen, 2000) idoneas para que cada estado logre
disponer de una poblacion altamente calificada, y competente, desempefiandose en

actividades econdémicas altamente productivas.

Los grandes niveles de desigualdad econémica internacional se ven reflejadas en las
diversas capacidades de los sistemas econémicos de los Estados ricos y sus sistemas de
produccion, los que les permite a éstos sobrellevar y aminorar los efectos adversos que
origina la problematica de desempleo juvenil en la sociedad; sin embargo, en paises como
el nuestro [Nicaragua] la problematica de desempleo en jovenes profesionales, representa
un panorama méas complicado para que el Estado logre disminuir los efectos adversos y
erradicar notablemente la problematica, uno de los principales obstaculos es que se carece
de un abundante nimero de empresas nacionales y de una constante inversion extranjera
gue disponga recursos econdémicos que provea un salario justo y empleo productivo para la
disponible mano de obra nacional, otros de los obstaculos para lograr superar la
problematica, es el deficiente sistema educativo nacional, asi como lo establece el Reporte
de Pobreza (2011), los altos indices de abandono escolar y fecundidad en adolescentes, de
igual forma, la falta de una actualizacion plena del pensum académico de las universidades
y de las carreras profesionales que ofrecen, la ausencia del establecimiento de un centro de

educacion publica especificamente dedicado a la ensefianza de lenguas extranjeras, algo de
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vital importancia en la actual época de rapido desarrollo de las TIC y los demas procesos
globalizadores acompanados de la apertura de nuevos mercados; aunque cabe sefialar que el
Tecnologico Nacional (INATEC) es la institucidn encargada de desempefiar dicha funcién;
sin embargo, el gobierno debe ampliar la cobertura en cuanto a presupuesto con el fin de
ampliar el programa de becas, ampliar la ensefianza del idioma ingles y establecer una

constante capacitacion a los jovenes integrantes del bono demografico.

Todas las condiciones desfavorables antes mencionadas han sido establecidas y
reproducidas histéricamente por la falta de cohesion social, guerra y malos gobiernos que
histéricamente han aquejado a la nacion, repercutiendo actualmente en nuestro nivel de
produccion, capacidades, calificaciones y competencias de la PEA, disminuyendo
directamente la productividad de las empresas nicaragienses, privandolas de un
crecimiento 6ptimo que les permita generar mas espacios laborales y subsecuentemente,
disminuir los niveles de desempleo en la sociedad, para aprovechar la oportunidad que

representa el bono demografico.

Con respecto al objetivo general de la presente investigacion, referido en conocer las
causas sociales, politicas y econdmicas que influyen en la insercion laboral de los jovenes
de la UNAN MANAGUA en el periodo 2013-2014, se afirma que el periodo de guerra de
los 80s, la poca cohesion social, malas administraciones publicas de los gobiernos
anteriores, las deficiencias del actual orden econémico y los posteriores efectos negativos
que ésta inestabilidad social generd sobre otros factores sociales, referido a bajos indices de
desarrollo econémico, bajos niveles educativos, pobres politicas sanitarias y laborales, han
establecido las causas determinantes que fomenta el actual uso inadecuado y
desaprovechamiento de la porcién del bono demogréfico, integrada por los estudiantes de la
UNAN-MANAGUA.

En lo que se refiere al primer y segundo objetivo especifico, el cual consistia en conocer
sobre el papel del MITRAB-SEPEM vy las iniciativas de las instituciones educativas,
durante el actual proceso investigativo, se corrobora que tanto el SEPEM vy otras
instituciones de educacion superior desarrollan actividades conjuntas, para elevar los

niveles de oportunidad para que los jovenes logren establecer contacto, conocer acerca del
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contexto actual laboral y lograr ingresarse al mercado laboral formal, a través de las
Ilamadas ferias laborales, donde el objetivo primordial es acercar la fuerza laboral
desempleada con los potenciales empleadores, en una forma de dinamizar el mercado

laboral.

En el aspecto de las iniciativas ejecutadas por la UNAN-MANAGUA ante la problematica
del desempleo en los jovenes universitarios, referente al tercer objetivo especifico de la
presente investigacion, mediante el uso de los instrumentos para la recoleccion de la
informacidn pertinente, aplicando entrevistas a autoridades académicas y representantes
juveniles, de igual forma el método cuantitativo de encuestas cerradas, hemos logrado
determinar el nivel de iniciativa de la que disponen las autoridades, el nivel de
conocimiento de los jovenes en cuanto la actual situacién del mercado laboral, bono
demografico y la relacion entre las actitudes de los jovenes y el nivel de iniciativa por parte
de las autoridades, como parte de ese proceso, logramos determinar que los jovenes
universitarios disponen, en una buena parte de ellos, muy poca documentacién y
conocimiento acerca de las implicaciones del bono demogréfico, economia informal y el
desarrollo de actividades realizadas por los actores sociales y econdémicos orientadas a

dinamizar la relacion entre el mercado de trabajo y la fuerza laboral desocupada.

Por otro lado en el caso de las iniciativas de la universidad, las autoridades académicas,
reconocieron que existe un bajo nivel de disposicion a abordar la problematica del
desempleo, no existe plenamente establecido un mecanismo que se encargue de llevar un
seguimiento adecuado del porcentaje de jovenes graduados referente a su estado laboral, sin
embargo hay que destacar que se estan tomando pasos importantes en cuanto la creacién de
una oficina de pre-empleo, a como lo destac6 el Dr. Luis Lobato; por otro lado es
importante que se incremente la realizacion de estudios de seguimientos a graduados,
herramientas indispensable para conocer las deficiencias del pensum académico en relacion
con las demandas actuales de los empleadores, dichos estudios son ejecutados a cargo del
Msc. Raul Ruiz.

El bajo nivel de disposicion que afecta las posibles iniciativas a ejecutarse dentro de la

universidad por parte de las autoridades académicas, es en parte ocasionado por la
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pasividad caracteristica demostrada en los resultados de la encuesta en los jovenes de a
UNAN, por lo tanto, el rol de los mismos debe asumir un mayor protagonismo para lograr
un cambio favorable en cuanto a mayor apoyo de la universidad hacia los mismos al

momento de que éstos egresen de sus carreras.

En lo que respecta al objetivo especifico nimero 4, sobre el impacto econémico que
representa el alto indice de desempleo predominante en los jovenes profesionales, se
concluye que éste impacta negativamente el desarrollo econémico nacional, la fuerza de
produccion altamente calificada y apta —parte importante del bono demografico- para
propiciar un alto nivel de productividad econOomica, se encuentran en gran medida
relegados al desempleo y en muchos casos, a actividades econdémicas precarias en relacion
a sus competencias profesionales, esta situacion fomenta el auge de fenémenos migratorios
(fuga de cerebro) que afectan grandemente la disponibilidad y productividad de lo que
representa el bono demografico para el desarrollo econémico nacional, a esto hay que
sumarle que, los fondos publicos destinados por el Estado para la adecuada preparacién
profesional de éstos jovenes, no logra su primordial objetivo de traducirse en un aumento
del nivel de productividad econdmica, mejor nivel de oportunidades y niveles de vida, por

lo tanto, éstos fondos publicos (inversidon) quedan en gran parte desperdiciados.

Conforme al objetivo especifico nimero 5, se debe resaltar la enorme importancia que
representa el bono demografico para el desarrollo econémico, éste brinda la oportunidad
mas factible para lograr el idoneo e integro despegue econdémico nacional; sin embargo,
dentro del actual contexto, las consecuencias economicas y sociales que representa el
inadecuado uso del mismo, establecidas por la crisis economica y el actual indice de
desempleo en jovenes profesionales, estancan el posible desarrollo econdémico y social del

pais, por lo cual, el beneficio del bono demogréafico queda inhabilitado.

Mediante los resultados de las encuestas, entrevistas, documentos, referentes tedricos
(antecedentes), notas de prensa, y conocimientos previos sobre el tema, hemos determinado
que para lograr una plena efectividad y maximizar el nivel de bienestar que el bono

demogréafico genera sobre la economia nacional, se necesita generar mejores y nuevas
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politicas econdmica y laborales, especificamente mejores niveles de oportunidades para la
mano de obra altamente calificada, compuesta por los jovenes profesionales.

Tomando en consideracion que la oportunidad del bono demografico consta de un tiempo
finito, la ventana de oportunidad para lograr el desarrollo econémico en Nicaragua en la
manera como lo logré el gobierno de Corea del Sur, esta cerrandose, aproximadamente
dicho beneficio estard en proceso de expiracion para el afio 2035, por lo cual aumentara
considerablemente el indice de personas en edad no productivas, éstas representaran una
carga social y economica para las relativamente pocas personas que integraran el bono

demogréfico en el futuro.

En lo que se refiere al objetivo especifico nUmero 6, referido a la propuesta de la expansion
de nuevos convenios y politicas laborales entre el Estado, la Universidad y Empresa
Privada, que ayuden a aliviar la problematica de desempleo en los jovenes profesionales,
especificamente los de la UNAN-MANAGUA, hemos logrado identificar los niveles de
iniciativas de la que disponen cada uno de los actores involucrados, por lo tanto,
destacamos que se necesita dentro de la UNAN, la creacion de un mecanismo, un
intermediario laboral que se encargue de realizar las conexiones entre los estudiantes
egresados y las ofertas de las empresas privadas, pero para ello, es necesario la realizacion
de campafias de concientizacion referentes a la coyuntura laboral actual, las nuevas
tendencias del mercado, las nuevas competencias en cuanto a la actualizacion de pensum
academico, la continuacion e incremento de los estudios de seguimientos a graduados a
cargo del Msc. Raul Ruiz como parte de un proceso de retroalimentacion entre la
universidad y el egresado, para ayudar a identificar las deficiencias del pensum académico

y marque la pauta de accion a seguir para corregirlas.

Por su parte, los jovenes universitarios, segun los resultados de la encuesta se encuentran
anuentes en cuanto a la creacion de nuevas politicas laborales, capacitaciones, seguimiento
y asesoramiento por parte de la universidad, como parte de la estrategia para lograr
aprovechar el beneficio que brinda el bono demografico para la nacion.
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En lo que se refiere al planteamiento de nuestras hipotesis de trabajo, en el proceso
investigativo, se ha logrado corroborar cada una de ellas.

Referido a la hipotesis de investigacion, como parte del proceso de recoleccion de
informacidn mediante las encuestas, documentacion, entrevistas a autoridades académicas y
la sintesis de cada uno de las fuentes de documentacion, destacamos que efectivamente, la
crisis econdmica es una de las principales causas que han generado los altos niveles de
desempleo juvenil, ya que ésta limita el desarrollo de las empresas nacionales, disminuye
su capacidad para generar nuevas plazas laborales, de igual forma, durante el periodo de
guerra, el pais proyecto al exterior una imagen de poca cohesion social, lo cual evitdé que
nuevos inversionistas decidieran establecerse en el pais; sin embargo hay que destacar que
actualmente se goza de un nivel de estabilidad social Optima para lograr atraer nuevas

inversiones, como medio para generar empleo.

En lo que respecta a la corrobacion de la hipdtesis descriptiva, durante el presente trabajo se
logro determinar que efectivamente, que el nivel de desempleo en los jovenes profesionales
se caracteriza por la falta de experiencia y capacidad técnica de la que disponen al
momento de egreso de sus carreras, por ello los empleadores recurren a contratar personas
con altos niveles de experiencia. Esto queda determinado si se toman en cuenta los
diferentes planteamientos de las autoridades académicas, en los procesos de entrevista y
exposiciones en diferentes medios de divulgacion, en donde éstos, destacaban que es de
imperativa necesidad replantear la oferta académica, el pensum académico y la mejora de
las habilidades técnicas acordes al contexto actual del mercado laboral.

Mientras tanto, refiriéndonos a la comprobacion de nuestra hipétesis explicativa, se ha
logrado determinar su validez en cuanto a la importancia que emana la creacion de las
diferentes iniciativas que se plasmaron dentro de ella como medio para la reduccion
sustancial de la problematica de desempleo en los jovenes profesionales, tomando en
consideracion los resultados de las encuestas, las respectivas entrevistas a autoridades
académicas y la recoleccion de opiniones de otros actores de referencia nacional a través de
diferentes medios de divulgacion digital, podemos destacar que efectivamente la economia

informal genera un problema de actividad laboral de baja productividad, perjudicial para el
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desarrollo econémico nacional y aumento de los niveles de empleo formal, esto a pesar que
la misma sirve de via alternativa para la poblacién poco calificada en generar ingreso para

su propia subsistencia.

En lo que respecta a la hipotesis nula, esta investigacion difiere totalmente de ella, ya que
se ha logrado verificar el grado alto de relacién entre empleo productivo y desarrollo
econémico, y del desarrollo econdmico mismo, como medio de generacion de empleo

digno y altamente productivo.

Tomando en consideracion los resultados del presente estudio, se puede afirmar que los
jévenes de la UNAN padecen un alto nivel de desinformacién, conformismo y pasividad
con respecto a las implicaciones del bono demogréfico, la economia informal, las politicas
laborales y diferentes iniciativas ejecutadas por el gobierno y demas actores involucrados
para un adecuado uso del beneficio demogréfico disponible en la nacién, por lo tanto, es de
suma importancia que ellos tomen un rol protagénico en la coyuntura actual de desempleo

y defensa de sus derechos, para mejorar sus propias condiciones.
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RECOMENDACIONES

A pesar de todas estas limitantes la sociedad y particularmente
la UNAN MANAGUA en su papel de institucion educativa
dedicada a la formacién del talento y capacidades cientificas de
los integrantes del bono demogréfico, deben empezar a tomar
mayor conciencia sobre la problematica, es indispensable
realizar campafas de concientizacion sobre el significado e
implicaciones del bono demogréafico, economia informal y los
diversos tipos de actividades laborales (empleo, subempleo y
desempleo) y sus efectos sobre el desarrollo de la economia
nacional, de igual forma, implementar la creacion de una oficina
que labore como intermediario laboral, que sirva de conexién
entre los estudiantes y los empleadores, debemos destacar
también el aspecto de las capacitaciones, la creacién de
seminarios, talleres, conversatorios y entre otras actividades
académicas, destinadas a brindar el conocimiento necesario que
los jovenes necesitan acerca de las tendencias y exigencias del
mercado laboral, ademés de ello, el darle el adecuado
seguimiento y asesoramiento a éstos al momento de aspirar a

una plaza laboral formal.

Por otro lado, el papel del Estado debe intensificarse en el aspecto de la busqueda y
apertura de nuevos mercados, la creacion de nuevos espacios laborales para ocupar a toda
la masa de desempleados, ademas de dotarlos de una adecuada capacitacion y certificacion

técnica, esto para elevar los niveles de productividad y atraer nuevos inversionistas.

Instituciones tales como la Direccion General de Ingresos (DGI), Alcaldia de Managua
(ALMA) vy el Instituto Nicaraguense de Seguridad Social (INSS), del igual forma deben
buscar una manera de educar a la poblacion, reordenar el aspecto de la microeconomia

nacional, lograr que el alto indice de establecimientos comerciales informales, se ingrese al
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régimen de seguridad social y cumplan con el respectivo pago de sus impuestos; hay que
destacar que, esta iniciativa debe ser acompafiada de una flexibilidad permitiéndoles a los
comerciantes informales el periodo de transicion a bajas tasas de impuestos que le permita
a éstos, de la misma forma como mencionamos en el caso de Corea del Sur y su despliegue
econdmico mediante el aprovechamiento del bono demografico, la insercion del sector
informal al formal, beneficiando grandemente el desarrollo del sistema tributario nacional y

los recursos de que el Estado dispone para redirigirlos en programas sociales.
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ANEXOS

Encuesta UNAN MANAGUA

Objetivos:

e Determinar el nivel de conocimiento de los jovenes profesionales de la UNAN
MANAGUA acerca del desempleo juvenil y bono demogréfico.

e Conocer la percepcion de los jovenes acerca de las causas que han estancado el
desarrollo econdémico de la nacion y por ende aumentado el desempleo juvenil.

e Percibir que aspectos sociales, segun los jévenes son los mas graves del pais.

e Verificar el grado de conocimiento del que disponen los jovenes de la
universidad referente a las politicas ejecutadas por el SEPEM.

e Analizar el nivel de protagonismo que estan dispuestos a asumir los jovenes
exigiendo nuevas y mejores politicas, incluyentes en el aspecto laboral.

e Constatar los diferentes tipos de propuesta de parte de los jovenes para la

solucién de la problematica del desempleo juvenil.

1. ¢Sabe que es el bono demografico?

Si 80
No 53
No 0
opina

Total | 133
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2. ¢Considera importante el correcto aprovechamiento del bono demogréafico

para el desarrollo econémico del pais?

Si 88
No 12
No 40
opina

Total | 140

3. ¢Usted cree que el desempleo afecta a los jovenes profesionales?

Si 140
No 0
No 0
opina

Total | 140

4. ¢Conoce algun dato sobre los niveles de desempleo en jévenes profesionales?

Si 60

No 76
No |4

opina

Total | 140

5. ¢Considera la crisis econémica como la causa del desempleo juvenil?

UNAN-Managua Pagina 135



Anélisis de los factores sociales, econémicos y politicos que influyen en la insercion de los jovenes egresados de la
Unan-Managua RURD al mercado laboral formal. 2013-2014

Si 104
No 36
No 0
opina
Total | 140

6. ¢Cual de los siguientes factores considera usted que agudizé la actual crisis

economica del pais?

Guerra 11
Malos 89
gobiernos
Sistema 40
capitalista
Total 140

7. ¢Conoce usted qué es el Servicio Publico de Empleo?

Si 55
No 78
No 7
opina

Total | 140

8. ¢Sabe lo que es un intermediario laboral?

Si 77
No 60
No 3
opina
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Total | 140

9. ¢Conoce algun tipo de actividades desarrolladas por empresas con el fin de

reclutar jovenes profesionales para insertarlos a plazas laborales vacantes?

Si 68
No 70
No 2
opina

Total | 140

10. ¢ Considera que la universidad deberia apoyar a los jovenes recién egresados a

encontrar un empleo?

Si 137
No 0
No 3
opina

Total | 140

11. ¢ Qué factor considera el mas importante para que los jovenes profesionales

logren ingresar al mercado laboral formal?

Experiencia | 42

Personalidad | 21

Nivel 71
académico
Posicién 4
social
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Conexiones | 2
Politicas

Total 140

12. ;Conoce la diferencia entre economia formal e informal?

Si 73
No 62
No 5
opina

Total | 140

13. Si le ofrecieran a usted ocupar una de las vacantes laboral de una empresa

¢Cual elegiria?

Salario de 8 mil | 11
C$/mes sin
seguro social

Salario de 5112
mil/mes con
seguro social y
beneficios  de

ley
No opina 17
Total 140
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14. ¢ Cual considera usted es el principal problema del pais?

Desnutricién 13
Adolescentes 23
embarazadas

Bajos  niveles | 53
educativos

Crisis laboral 31
Crisis 30
econémica

Total 140

15. Como joven universitario futuro profesional, ¢Ha tenido usted experiencia,

conocimiento o asesoramiento de alguna institucion acerca de lo que implica

insertarse al mercado laboral formal del pais?

Si 49
No 84
No 7
opina

Total | 140

16. ¢ Deberia la universidad brindar asesoramiento y hacer lo posible por ubicar a

los estudiantes que se encuentran a punto de egresar de sus carreras en una

plaza laboral formal?

Si 137
No 0
No 3
opina
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Total | 140

17. ¢ Quiénes deberian asumir mayor responsabilidad en la problematica del

desempleo juvenil que tanto afecta el desarrollo econémico del pais?

Universidad | 17

Jovenes 13

Gobierno 102

UNEN 0
Empresa 8
privada

Total 140

18. ¢Cuales cree usted sean los motivos por los que no existen campafas y
actividades académicas relacionadas a promover el empleo de los jovenes
profesionales, especificamente los de la UNAN-MANAGUA RURD?

Falta de conciencia | 35
de parte de las
autoridades de la
UNAN

Poco presupuesto 30

Falta de disposicion | 60
de los actores
involucrados

Pasividad en los | 15
jévenes
Total 140
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19. Como estudiante de una universidad financiada por el estado ¢ Considera usted
gue al no encontrar un empleo digno acorde a su nivel académico, la inversion

Estatal destinada a la universidad quedaria desaprovechada?

Si 77
No 49
No 14
opina

Total | 140

20. Al momento de egresar de su carrera ¢Considera usted que tiene un puesto

laboral formal asegurado?

Si 27
No 99
No 14
opina

Total | 140

21. Como estudiante ¢;Qué tipo de actividades estaria dispuesto a realizar para
exigir apoyo de parte de las autoridades universitarias, Gobierno y otros
organismos, para que los jovenes profesionales logren insertarse al mercado

laboral formal?

Marchas 27

Cartas a| 67
autoridades

Dialogos 14
con UNEN
Huelgas 18
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Protestas

14

Total

140

22. Apoyaria la creaciéon de un intermediario laboral dentro de la universidad

para que se encargue de recibir ofertas laborales de las empresas y recepcionar

las respectivas Hojas de Vida de los alumnos de la UNAN, esto con el fin de

proponer a los potenciales empleadores, los candidatos idéneos para ocupar las

vacantes?
Si 127
No 5
No 8
opina
Total | 140
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Protocolo de entrevista

Autoridades UNAN

Objetivo de la entrevista: Conocer las politicas o iniciativas tomadas o a implementarse
por parte de la universidad con respecto a los jovenes recién egresados del periodo 2013-

2014, para ayudarles en su insercion al mercado laboral formal.

Método: Entrevista

Técnica: Semiestructurada

Fecha de Realizacion: Octubre 2014.

Tiempo de duracion: 30 minutos.

Lugar donde se realiza la entrevista: UNAN-MANAGUA

Sujeto de investigacion o informante: Decano Facultad de Humanidades y Ciencias

Juridicas Dr. Luis Lobato.

Criterio de muestra tedrica: Relevancia de las autoridades en cuanto al conocimiento de
las diferentes iniciativas dentro de la universidad para abordar la probleméatica de

desempleo en los universitarios.

Categoria de analisis o tematicas de la entrevista: Problemética de desempleo en los
jovenes recién egresados de la universidad y politicas a tomar por parte de la universidad

referente a la problematica.

Preguntas de Contenido:
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Desde su perspectiva como autoridad universitaria ¢Considera usted que existe un
problema de altos indice de desempleo en los jovenes profesionales y en especifico los
egresados de la UNAN MANAGUA?

R: Las cifras y porcentajes en este aspecto arrojan una realidad muy preocupante. La
mayoria de los egresados no encuentran trabajo y logran un empleo muy precario 0 poco

digno en relacién con las competencias profesionales.

¢Cuéles cree usted, serian las causas que generan el problema de desempleo en los jovenes
recién egresados ésta Alma Mater? R:

e Saturacion del mercado laboral.

e Débiles politicas de empleo.

e Precariedad laboral.

e Oferta académica.

e Insuficientes competencias profesionales.

¢Existe algun estudio o instrumento estadistico que se encargue de llevar un seguimiento de
la cantidad de jovenes egresados de ésta universidad que se encuentran en el desempleo o
gue ya estan trabajando?

R: Solo parcial en algunas carreras. Falta continuidad en el seguimiento.

¢Existe dentro de la universidad un dialogo o reuniones facultativas y de otras indoles,
dedicadas especificamente a abordar la problematica del desempleo en los jévenes recién
egresados?

R: Se aborda, pero de forma insuficiente y poco sistematizada.

En su opinién ¢Qué tipo de politicas o medidas se deben implementar para hacer frente al
problema del desempleo en los jovenes profesionales? R:

e Acercar més la oferta educativa a la realidad socio-economica del pais.

e Mejorar las competencias laborales.

e Desarrollar el conocimiento de idiomas extranjeros.
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e Establecer bolsas de trabajo.

e Acortar las carreras.

¢Existe algun tipo de convenio entre la universidad y las empresas, que le permita a ésta
presentar candidatos potenciales que cubran las necesidades laborales de los empleadores?

R: Los convenios en esta materia son aun insuficientes y escasos. Hay pocas iniciativas al

respecto.

¢Seria viable establecer dentro de la universidad, un 6rgano o mecanismo (Intermediario
laboral) en donde las empresas presenten las vacantes laborales y que éste mismo se
encargue de la recepcion de hojas de vida, seleccién de personal y audiciones para proponer
a los potenciales empleadores, los estudiantes que cumplen el perfil laboral requerido, y de
esta manera se creen oportunidades a jovenes egresados 0 a punto de egresar de sus
respectivas carreras para insertarse al mercado laboral formal?

R: Se esta pensando en la creacion de una oficina de pre-empleo, ya se esta contemplando

como idea, uno de los estatutos esta aprobado.

¢Ha considerado la universidad la creacion de dichos convenios como alternativa ante la
problematica del desempleo en los jovenes recién egresados?

R: Se ha considerado, pero aun falta dar pasos mas concretos en ese sentido.

¢De qué forma repercute en el desarrollo econdmico de la nacion el desaprovechamiento
del bono demografico, tomando en consideracion los altos niveles de jovenes profesionales
desempleados y en especifico los de la UNAN MANAGUA RURD?

R: La falta de aprovechamiento del bono demogréfico incide negativamente en el
desarrollo econémico, pues la poblacion econédmicamente activa con mayor potencial se

encuentra parcialmente desempleada.
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Tomando como referencia el impacto econdmico positivo que tuvo el aprovechamiento del
bono demogréfico para los paises asiaticos y especificamente en Corea del Sur ¢Considera
usted necesario que el gobierno y los demas actores involucrados en la problematica tomen
medidas inmediatas para reducir la problematica del desempleo en jévenes profesionales y
de ésta manera nuestro pais logre aprovechar la ventana de oportunidad de desarrollo que
representa éste fenémeno?

R: Es urgente que los demas actores involucrados en el tema de empleos, y particularmente
el empleo joven, establezcan una mesa de dialogo de donde surja la implementacion de
medidas.

Autoridades UNAN

Objetivo de la entrevista: Conocer las politicas o iniciativas tomadas o a implementarse
por parte de la universidad con respecto a los jovenes recién egresados del periodo 2013-
2014, para ayudarles en su insercion al mercado laboral formal.

Método: Entrevista

Técnica: Semiestructurada

Fecha de Realizacion: Octubre 2014.

Tiempo de duracion: 30 minutos.

Lugar donde se realiza la entrevista: UNAN-MANAGUA

Sujeto de investigacion o informante: Director del departamento de Filosofia y

Sociologia Dr. Edgar Palazio.

Criterio de muestra tedrica: Relevancia de las autoridades en cuanto al conocimiento de
las diferentes iniciativas dentro de la universidad para abordar la problematica de

desempleo en los universitarios.
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Categoria de andlisis o teméticas de la entrevista: Problematica de desempleo en los
jévenes recién egresados de la universidad y politicas a tomar por parte de la universidad

referente a la problematica.

Preguntas de Contenido:

Desde su perspectiva como autoridad universitaria ¢Considera usted que existe un
problema de altos indice de desempleo en los jévenes profesionales y en especifico los
egresados de la UNAN MANAGUA?

R: El desempleo no afecta solo a los egresados de la UNAN, es un problema estructural.
Asi que la respuesta debera ser estructural y en perspectiva de solucionarlo mediante el
dialogo con todos los actores empleadores.

¢Cuéles cree usted, serian las causas que generan el problema de desempleo en los jovenes
recién egresados ésta Alma Mater?

R: En primer lugar, el principal problema es estructural porque el empleo tiene que ver
con la capacidad de emplear que tenga el Estado o la Empresa Privada. No es un

problema de la calidad del estudiante.

¢Existe algun estudio o instrumento estadistico que se encargue de Ilevar un seguimiento de
la cantidad de jovenes egresados de ésta universidad que se encuentran en el desempleo o
que ya estan trabajando?

R: No existe mecanismo de tal categoria.

¢Existe dentro de la universidad un dialogo o reuniones facultativas y de otras indoles,
dedicadas especificamente a abordar la problematica del desempleo en los jovenes recién
egresados?

R: Hay intentos de hacerlo, pero al momento no se da. Solo ocurre como reflexion en la

facultad de humanidades.
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En su opinién ¢Qué tipo de politicas o medidas se deben implementar para hacer frente al
problema del desempleo en los jovenes profesionales?

R: Relacionarse méas con la empresa privada y otros agentes empleadores.

¢Existe algun tipo de convenio entre la universidad y las empresas, que le permita a ésta
presentar candidatos potenciales que cubran las necesidades laborales de los empleadores?

R: No hay convenios en términos generales, solo en algunas areas especificas.

¢Seria viable establecer dentro de la universidad, un 6rgano o mecanismo (Intermediario
laboral) en donde las empresas presenten las vacantes laborales y que éste mismo se
encargue de la recepcion de hojas de vida, seleccion de personal y audiciones para proponer
a los potenciales empleadores, los estudiantes que cumplen el perfil laboral requerido, y de
esta manera se creen oportunidades a jovenes egresados 0 a punto de egresar de sus
respectivas carreras para insertarse al mercado laboral formal?

R: Es correcto y necesario hacerlo, ahi se potencia el nivel de empleo de los egresados.

¢Ha considerado la universidad la creacion de dichos convenios como alternativa ante la
problematica del desempleo en los jovenes recien egresados?

R: Si, se tiene contemplado, esperemos que se pueda realizar.

¢De qué forma repercute en el desarrollo econémico de la nacion el desaprovechamiento
del bono demografico, tomando en consideracion los altos niveles de jovenes profesionales
desempleados y en especifico los de la UNAN MANAGUA RURD?

R: Afecta pero el problema es que no se emplea porque no hay posibilidades de empleo, no

porque el egresado no tenga la capacidad.

Tomando como referencia el impacto econémico positivo que tuvo el aprovechamiento del
bono demogréafico para los paises asiaticos y especificamente en Corea del Sur ¢Considera
usted necesario que el gobierno y los demas actores involucrados en la problematica tomen

medidas inmediatas para reducir la problematica del desempleo en jovenes profesionales y
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de ésta manera nuestro pais logre aprovechar la ventana de oportunidad de desarrollo que
representa éste fenomeno?
R: Si es necesario, pero el problema es que si no hay inversion no se genera empleo. Asi

que lo bésico es atraer inversion y de ahi generar empleo para los jovenes.

Autoridades UNAN

Objetivo de la entrevista: Conocer las politicas o iniciativas tomadas o a implementarse
por parte de la universidad con respecto a los jovenes recién egresados del periodo 2013-

2014, para ayudarles en su insercion al mercado laboral formal.

Método: Entrevista

Técnica: Semiestructurada

Fecha de Realizacion: Octubre 2014.

Tiempo de duracién: 30 minutos.

Lugar donde se realiza la entrevista: UNAN-MANAGUA

Sujeto de investigacion o informante: Vicedecana Facultad Humanidades y CC Juridicas

Msc. Gloria Lépez.

Criterio de muestra tedrica: Relevancia de las autoridades en cuanto al conocimiento de
las diferentes iniciativas dentro de la universidad para abordar la probleméatica de

desempleo en los universitarios.

Categoria de andlisis o tematicas de la entrevista: Problematica de desempleo en los
jévenes recién egresados de la universidad y politicas a tomar por parte de la universidad

referente a la problematica.

Preguntas de Contenido:
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Desde su perspectiva como autoridad universitaria ¢Considera usted que existe un
problema de altos indice de desempleo en los jovenes profesionales y en especifico los
egresados de la UNAN MANAGUA?

R: Esta pregunta tiene gran alcance y no me es posible dar respuesta completa a ella. A
nivel general el desempleo es una realidad creciente en A.L. y nosotros no somos la
excepcion.

Pienso que hay niveles de desempleo para los jovenes profesionales universitarios en el
pais. En el caso especifico de la UNAN-Managua, no se cuenta con una estrategia
sistematizada que posibilite identificar porcentajes aproximados; sin embargo, en el

proceso de autoevaluacion se percibid esta debilidad y esta en proceso de mejora.

¢Cudles cree usted, serian las causas que generan el problema de desempleo en los jovenes
recién egresados ésta Alma Mater?

R: El contexto altamente competitivo y de exigencias multiples en cuanto a competencias y
destrezas en el requisito idiomatico y tecnoldgico. Vision mas esquemética y
unidisciplinaria que ya esta siendo rebasada, hoy dia. Las empresas e instituciones piden

experiencia y un recién egresado no tiene consolidada ésta.

¢Existe algun estudio o instrumento estadistico que se encargue de llevar un seguimiento de
la cantidad de jovenes egresados de ésta universidad que se encuentran en el desempleo o
que ya estan trabajando?

R: No. Hay intento pero a nivel de facultad, a cargo del profesor Raul Ruiz Carrion.

¢Existe dentro de la universidad un dialogo o reuniones facultativas y de otras indoles,
dedicadas especificamente a abordar la problemética del desempleo en los jovenes recién
egresados?

R: Aln no se ha institucionalizado con el componente propio; hay acciones esporadicas y

coyunturales. No se ha establecido la estrategia de configurar una base de datos ni de
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politicas de seguimiento a los mismos por parte de las autoridades facultativas de la

universidad.

En su opinién ¢Qué tipo de politicas o medidas se deben implementar para hacer frente al
problema del desempleo en los jovenes profesionales?

R: Alianzas con Instituciones, empresas gubernamentales, no gubernamentales, empresa
privada, otros... para fortalecer a través de la practicas y pasantias el rol que debe cumplir
en el campo profesional. Dotar de herramientas de innovacién, emprendurismo y

asociatividad para crear autoempleo por parte de los jévenes graduados.

¢Existe algun tipo de convenio entre la universidad y las empresas, que le permita a ésta
presentar candidatos potenciales que cubran las necesidades laborales de los empleadores?
R: Si, pero necesita ajustes y redimensionar esta oportunidad de conjugar aspectos

tedricos con la practica y fortalecimiento de sus competencias integrales profesionales.

¢Seria viable establecer dentro de la universidad, un érgano o mecanismo (Intermediario
laboral) en donde las empresas presenten las vacantes laborales y que éste mismo se
encargue de la recepcion de hojas de vida, seleccion de personal y audiciones para proponer
a los potenciales empleadores, los estudiantes que cumplen el perfil laboral requerido, y de
esta manera se creen oportunidades a jovenes egresados o a punto de egresar de sus
respectivas carreras para insertarse al mercado laboral formal?

R: No opino.

¢Ha considerado la universidad la creacion de dichos convenios como alternativa ante la
problematica del desempleo en los jovenes recién egresados?

R: No opino.

¢De qué forma repercute en el desarrollo econdémico de la nacion el desaprovechamiento
del bono demografico, tomando en consideracion los altos niveles de jovenes profesionales
desempleados y en especifico los de la UNAN MANAGUA RURD? R:
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e 2010- Mitad de la poblacion joven tenia menos de 22 afios.
e 2030- Poblacion menor de 14 afios representaba 25%.
Bono representa la mayor disponibilidad de personas jovenes productivas.
e Migracion- fuga de capital humano, perdida de inversion en educacion, perdida del
bono demografico.

Tomando como referencia el impacto econdmico positivo que tuvo el aprovechamiento del
bono demogréafico para los paises asiaticos y especificamente en Corea del Sur ;Considera
usted necesario que el gobierno y los demas actores involucrados en la problematica tomen
medidas inmediatas para reducir la problematica del desempleo en jovenes profesionales y
de ésta manera nuestro pais logre aprovechar la ventana de oportunidad de desarrollo que

representa éste fendmeno?

R: No opino.

Representantes UNEN

Objetivo de la investigacion: Conocer la posicion, iniciativas y proyectos de los dirigentes
universitarios UNEN con respecto al problema de desempleo en los jovenes egresados de la
UNAN MANAGUA.

Método: Entrevista

Técnica: Semiestructurada

Fecha de realizacion: 15/10/14

Tiempo de realizacion: 30 minutos

Lugar de realizacion: UNAN MANAGUA RURD
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Sujetos de investigacion: Allan Martinez, Presidente UNEN de la facultad Humanidades y

Ciencias Juridicas.

Criterio de muestra: Relevancia en cuanto a su papel de representantes estudiantiles.

Categoria de andlisis o temética de la entrevista: Nivel de iniciativa y disposicion de los
dirigentes estudiantiles para crear nuevas politicas en coordinacion con instituciones

publicas o privadas.

Preguntas de contenido:

¢Considera usted que existe un problema de altos indices de jovenes profesionales
desempleados en nuestra sociedad, y especificamente en los jovenes profesionales de la
UNAN-MANAGUA RURD?

R: Hasta donde manejo, las tasas de desempleo juvenil de profesionales egresados de la
UNAN-MANAGUA son bajas, aunque no precisamente los profesionales encuentran

trabajo en su rama o especializacion.

¢ Cual cree usted sean las causas de los altos niveles de jovenes profesionales desempleados
de ésta Alma Mater?

R: La ausencia de programas de seguimiento a los graduados, falta de politicas de
insercion por parte de la UNAN con el Estado y la empresa privada y ausencia de base de

datos, impacta en la tasa de desempleo, que a como mencioné, en la UNAN, son bajos.

Desde su perspectiva como representante estudiantil ;Considera usted el desempleo en los
jovenes profesionales, uno de los principales problemas a los que las autoridades
academicas de la UNAN deben hacer frente mediante la creacion de politicas laborales?

R: Claro que si, pero mas alla de politicas de insercion también estd la falta de

actualizacion del pensum con respecto a las nuevas demandas del mercado.

UNAN-Managua Pagina 153



Anélisis de los factores sociales, econémicos y politicos que influyen en la insercion de los jovenes egresados de la
Unan-Managua RURD al mercado laboral formal. 2013-2014

¢De qué forma repercute en el desarrollo economico de la nacién el desaprovechamiento
del bono demografico, tomando en consideracion los altos niveles de jovenes profesionales
desempleados y en especifico los de la UNAN MANAGUA RURD?

R: Al desaprovechar el bono demografico, perdemos la oportunidad de un desarrollo

Optimo e integral.

¢De qué forma considera usted se puede reducir el nimero de jovenes profesionales
desempleados en la universidad?

R: Implementando todas las estrategias antes mencionadas.

¢Considera usted necesario que la universidad o UNEN brinden ayuda y asesoramiento
laboral a los jovenes estudiantes al momento que estan a punto de egresar de sus carreras
para que éstos logren insertarse al mercado laboral formal?

R: Considero vital que la UNEN y la UNAN se tomen la tarea de asesorar laboralmente a

los jovenes, pero mas la UNAN, puesto que la UNEN somos también estudiantes.

Desde su perspectiva, ¢Considera viable la realizacion de campafias y capacitaciones
juveniles, referidas a las entrevistas de trabajo realizadas por los potenciales empleadores,
en la UNAN MANAGUA, esto como alternativa y lograr disminuir los altos niveles de
desempleados profesionales?

R: Ademés de viable es necesario.

¢Estaria dispuesta UNEN a formar parte de la creacion de un intermediario laboral
universitario que se encargue de recibir las ofertas de vacantes laborales de parte de las
empresas y recepcionar las hojas de vida de los estudiantes a punto de egresar de sus
respectivas carreras para proponerlos a los potenciales empleadores y de esta manera
puedan insertarse al mercado laboral formal?

R: Claro que si.

¢Qué seria necesario para la creacion de dicha propuesta?
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R: Principalmente voluntad de parte de las autoridades, porque, como lo planteado no es
parte de las responsabilidades de UNEN y para incursionar en esta propuesta se necesita

una especie de reglamento que nos faculte para ejercer dicha actividad.

Tomando como referencia el impacto econdmico positivo que tuvo el aprovechamiento del
bono demogréafico para los paises asiaticos y especificamente en Corea del Sur ¢Considera
usted necesario que el gobierno y los demas actores involucrados en la problematica tomen
medidas inmediatas para reducir la problematica del desempleo en jévenes profesionales y
de ésta manera nuestro pais logre aprovechar la ventana de oportunidad de desarrollo que

representa éste fenémeno?

R: Por supuesto que lo creo necesario.

Representantes UNEN

Obijetivo de la investigacion: Conocer la posicion, iniciativas y proyectos de los dirigentes

universitarios UNEN con respecto al problema de desempleo en los jovenes egresados de la

UNAN MANAGUA.

Método: Entrevista

Técnica: Semiestructurada

Fecha de realizacion: 15/10/14

Tiempo de realizacion: 30 minutos

Lugar de realizacion: UNAN MANAGUA RURD

Sujetos de investigacion: Lisseth Valdés, Presidente UNEN Carrera de Diplomacia 'y CC

Politicas/Relaciones Internacionales y CC Politicas.
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Criterio de muestra: Relevancia en cuanto a su papel de representantes estudiantiles.

Categoria de analisis o tematica de la entrevista: Nivel de iniciativa y disposicién de los
dirigentes estudiantiles para crear nuevas politicas en coordinacion con instituciones

publicas o privadas.

Preguntas de contenido:

¢Considera usted que existe un problema de altos indices de jovenes profesionales
desempleados en nuestra sociedad, y especificamente en los jovenes profesionales de la
UNAN-MANAGUA RURD?

R: Si, existe un alto indice, a muchos de los estudiantes les cuesta encontrar trabajo y en su

mayoria son mal remunerados.

¢ Cuél cree usted sean las causas de los altos niveles de jovenes profesionales desempleados
de ésta Alma Mater?
R: Problemas en las practicas profesionales, falta de convenios, falta iniciativa de los

jévenes, faltan capacidades técnicas.

Desde su perspectiva como representante estudiantil ¢Considera usted el desempleo en los
jévenes profesionales, uno de los principales problemas a los que las autoridades
academicas de la UNAN deben hacer frente mediante la creacion de politicas laborales?

R: Si, de esa manera la UNAN brinda aporte a los que es la universidad.

¢De que forma repercute en el desarrollo econdmico de la nacién el desaprovechamiento
del bono demogréfico, tomando en consideracion los altos niveles de jovenes profesionales
desempleados y en especifico los de la UNAN MANAGUA RURD?

R: Desperdicio del 6%.
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¢De qué forma considera usted se puede reducir el nimero de jovenes profesionales
desempleados en la universidad?
R: Mediante la iniciativa de la universidad, movimiento estudiantil, y mayores estudios

para comprender la problemética.

¢Considera usted necesario que la universidad o UNEN brinden ayuda y asesoramiento
laboral a los jovenes estudiantes al momento que estan a punto de egresar de sus carreras
para que éstos logren insertarse al mercado laboral formal?

R: Si, es tarea de la universidad, se debe brindar capacitaciones a los jovenes antes de

practicas, ademas de actividades de capacitacion laboral a éstos.

Desde su perspectiva, ¢Considera viable la realizacion de campafias y capacitaciones
juveniles, referidas a las entrevistas de trabajo realizadas por los potenciales empleadores,
en la UNAN MANAGUA, esto como alternativa y lograr disminuir los altos niveles de
desempleados profesionales?

R: Si, es necesario.

¢Estaria dispuesta UNEN a formar parte de la creacién de un intermediario laboral
universitario que se encargue de recibir las ofertas de vacantes laborales de parte de las
empresas Yy recepcionar las hojas de vida de los estudiantes a punto de egresar de sus
respectivas carreras para proponerlos a los potenciales empleadores y de esta manera
puedan insertarse al mercado laboral formal?

R: Si, totalmente.

¢Qué seria necesario para la creacion de dicha propuesta?
R: Realizar estudios de impacto sobre la problematica y luego desarrollar los respectivos

proyectos.

UNAN-Managua Pagina 157



Anélisis de los factores sociales, econémicos y politicos que influyen en la insercion de los jovenes egresados de la
Unan-Managua RURD al mercado laboral formal. 2013-2014

Tomando como referencia el impacto econdmico positivo que tuvo el aprovechamiento del
bono demogréfico para los paises asiaticos y especificamente en Corea del Sur ¢Considera
usted necesario que el gobierno y los demas actores involucrados en la problematica tomen
medidas inmediatas para reducir la problematica del desempleo en jévenes profesionales y
de ésta manera nuestro pais logre aprovechar la ventana de oportunidad de desarrollo que
representa éste fenémeno?

R: Es urgente que cada uno de los actores involucrados tomen la iniciativa y busquen

soluciones a la problemética, para aprovechar al maximo el bono demografico.
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