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“Los grandes logros de cualquier
persona generalmente dependen de

muchas manos, corazones y mentes”

Walter Elias Disney



RESUMEN

Este trabajo surge a raiz del Practicum Il, periodo de formacion como maestra bilingue
en el cudl a esta autora se le despert6 la curiosidad por saber mas a cerca del trabajo
cooperativo como forma de trabajo para ensefiar una segunda lengua. Tomando este
punto de partida, comenzo la investigacion con los niveles de quinto y sexto de
Eduacion Primaria de un centro concertado con seccion bilingue. Por tanto, este trabajo
estd basado por una parte en los principios teoricos de diferentes autores fruto de la
investigacion , y por otra parte en los resultados obtenidos de la puesta en préactica de la
propuesta didactica disefiada, en la cual se desarrollan diferentes técnicas y estrategias
para potenciar las cuatro destrezas basicas de la comunicacién a través del trabajo
cooperativo. Finalmente, se ha querido reflejar los puntos de vista de los propios
estudiantes sobre su experiencia trabajando cooperativamente a través de una encuesta

realizada al finalizar la puesta en practica de la propuesta didactica disefiada.

PALABRAS CLAVE: trabajo cooperativo, interdependencia positiva,

responsabilidad, juego de roles, destrezas orales y escritas, inteligencia intrapersonal e

interpersonal.
ABSTRACT

This work comes up from Praticum Il training period as a bilingual teacher in which,
curiosity to know more about cooperative work as a way to teach a second language,
was aroused. Taking this starting point, an investigation was needed in year 5 and 6 of
Primary Education of a bilingual state school. Therefore, this final degree project is
based on the theoretical principles from different authors, and, on the other hand, is
based on the results obtained from the implementation of the didactic proposal
designed, in which different techniques and strategies are developed to improve the four
basic skills of communication through cooperative work. Finally, the project shows
different points of view from the own students about their experience working
cooperatively through an survey which has been carried out at the end of the the

implementation of the didactic proposal designed.

KEYWORDS: cooperative work, positive interdependence, responsability, role-

playing, oral and written skills, intrapersonal and interpersonal intelligence.
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1. INTRODUCCION

Este trabajo se centra en el trabajo cooperativo en el aula de Educacién Primaria,
concretamente en una propuesta didactica de trabajo cooperativo disefiada y llevada a
cabo en un centro bilinglle concertado de Palencia. Se establece ademas una
comparacion entre dos niveles (5° y 6° de primaria) con una base de trabajo cooperativo

muy dispar.

Comenzamos con un primer apartado de justificacion, donde se describe brevemente el
por qué de este trabajo basado en el Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se
establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la
Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn. Ademas también se indican
las competencias generales y especificas que se han desarrollando para llegar al

resultado de este trabajo.

A continuacién, en un segundo apartado, se enumeran los objetivos que se pretenden
alcanzar con este trabajo, los cuéles se tendran presentes a lo largo de toda la

investigacion.

Un tercer apartado dedicado a la fundamentacion teérica basada en diferentes teorias de
autores que ya han investigado y escrito sobre el trabajo cooperativo y aspectos que

tienen relacion con ello.

Tras la fundamentacidn teorica, comienza el disefio de propuesta, el apartado con mas
peso de este trabajo, en donde se explica todo el proceso seguido antes, durante y

después de la puesta en practica de la propuesta didactica.

Finalmente, se exponen las conclusiones, apartado en el que se incluyen los resultados o
conclusiones que se han ido observando durante la puesta en practica, aspectos a

mejorar y los puntos de vista de los estudiantes sobre el trabajo cooperativo.



2. OBJETIVOS

En este apartado se formulan los objetivos propuestos para alcanzar antes, durante y al

finalizar la realizacion de este trabajo:

e Adquirir una vision y una competencia profesional sobre el aprendizaje
cooperativo.

e Valorar la importancia del aprendizaje cooperativo en el aula como método del
proceso de ensefianza-aprendizaje

e Diseflar y poner en practica una propuesta didactica teniendo en cuenta los
principios tedricos expuestos.

e Comprobar a través de una encuesta el punto de vista de los estudiantes sobre el

aprendizaje cooperativo en las aulas de Educacion Primaria.

3. JUSTIFICACION

En primer término, la justificacion de este trabajo fin de grado, la encontramos
directamente en el Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo
y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la Educacién Primaria en la
Comunidad de Castilla 'y Leon, en el apartado “Curriculo de Etapa”, se incluye como
contenido comun del bloque I: “la utilizacion de estrategias para potenciar la cohesion
del grupo y el trabajo cooperativo desarrollando habilidades sociales que favorezcan la
colaboracion, la igualdad entre los hombres y las mujeres y valorando la importancia de
la contribucion de todos” (BOCYL n° 142, 2016, p. 34267).

Es por esto por lo que esta propuesta sigue una metodologia activa cooperativa, la cual
se basa en pequefios grupos heterogéneos de trabajo formados intencionalmente, que
permiten a los alumnos trabajar en el aula de manera conjunta para conseguir metas
comunes beneficiosas para todos los miembros. Se trata de una metodologia, como su
propio nombre indica, activa basada en la interaccion entre los alumnos, y a través de la
cual desarrollan la Competencia Social y Civica. En cuanto al rol de la maestra, cumple

una funcién de guia y supervisora activa del proceso de ensefianza- aprendizaje.



Centrandonos en el area del blogue de asignaturas troncales: Primera Lengua extranjera:
inglés, en ¢l aparatado de “Orientaciones metodologicas” del Decreto 26/2016, de 21 de
julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y
desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon, se cita lo

siguiente:

“Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias es despertar y mantener
la motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado. Ello implica un planteamiento del
papel del alumno, activo y auténomo, consciente de ser el responsable de su propio
aprendizaje. Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje
cooperativo, de forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, los
miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus comparfieros y puedan
aplicarlas a situaciones similares” (BOCYL n° 142, 2016, p. 34466)

Asimismo, se puede afirmar que es fundamental el aprendizaje cooperativo
especificamente en el area de Primera Lengua extranjera: inglés. Para conseguir que
esta metodologia sea eficaz debe existir ademas una interdependencia positiva en cuanto
a objetivos, recompensas, recursos Yy roles, lo que conlleva esfuerzo, apoyo mutuo y
ayuda reciprocra por parte de todos los participantes del grupo. Por otro lado, aunque se
trate de un grupo, no debe quedarse exenta la responsabilidad individual de cada uno, no

se trata solamente de una responsabilidad grupal.

Continuamos en el apartado de “Orientaciones metodologicas”, en el &rea del bloque de
asignaturas troncales: Primera Lengua extranjera: inglés del Decreto 26/2016, de 21 de
julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y
desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon, en dénde se

indica lo siguiente:

“La metodologia respondera a todos los estilos de aprendizaje, incluyendo actividades y
tareas adaptadas a las necesidades de los alumnos que favorezcan un aprendizaje activo
y comunicativo, sabiendo que, sea cual sea su edad, se benefician de los métodos que
asocian el lenguaje con las acciones. El uso de canciones, poemas y chants para que los
nifios practiquen estructuras, vocabulario y nuevos sonidos; la utilizacion de cuentos e
historias para trabajar el vocabulario en un contexto divertido y motivador; las
dramatizaciones y role-playing, los juegos o la busqueda de informacién son ejemplos
de actividades a desarrollar en el aula.” (BOCYL n° 142, 2016, p.34467).



Asimismo, esta propuesta incluye tareas que favorecen el aprendizaje activo y
comunicativo de los estudiantes, concretamente a través de dramatizaciones y role-

playing que se lleva a cabo en las final task de cada unidad didactica propuesta.

Por otro lado, para poder llevar a cabo este trabajo, ha sido necesario el desarrollo de
una serie de competencias generales y especificas, fundamentales para todo estudiante
del Titulo de Grado Maestro -0 Maestra- en Educacion Primaria, las cuéles se exponen

a continuacion.

Competencias generales

La primera competencia consiste en demostrar que se poseen Yy se comprenden

conocimientos de nuestro area de estudio, la Educacién, para la aplicacién practica de:

- Aspectos principales de terminologia educativa.

- Caracteristicas psicoldgicas, socioldgicas y pedagogicas, de caracter
fundamental, del alumnado en las distintas etapas y ensefianzas del sistema
educativo

- Objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion, y de un modo
particular los que conforman el curriculo de Educacion Primaria

- Principios y procedimientos empleados en la practica educativa

- Principales técnicas de ensefianza-aprendizaje

- Fundamentos de las principales disciplinas que estructuran el curriculum

- Rasgos estructurales de los sistemas educativos

La segunda competencia tiene que ver con la aplicacion de los conocimiento al
trabajo de una forma profesional y se posean las competencias dentro del area de

estudio desarrollando habilidades para ser capaz de:

- Reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas practicas de ensefianza
aprendizaje

- Analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la toma de
decisiones en contextos educativos

- Integrar la informacion y los conocimientos necesarios para resolver problemas

educativos, principalmente mediante procedimientos colaborativos.



- Ser capaz de coordinarse y cooperar con otras personas de diferentes areas de
estudio, a fin de crear una cultura de trabajo interdisciplinar partiendo de

objetivos centrados en el aprendizaje .

Con la tercera competencias se trata de saber reunir e interpretar datos esenciales. Esta
competencia se concretard en el desarrollo de habilidades que formen para ser capaz de
reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa y utilizar procedimientos
eficaces de busqueda de informacion, tanto en fuentes de informacion primarias como

secundarias, incluyendo el uso de recursos informaticos para blsquedas en linea.

La cuarta competencia tiene que ver con la capacidad de transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. Esta
competencia conlleva el desarrollo tanto de habilidades de comunicacion oral y escrita
en Lengua Castellana y en inglés como primera lengua extranjera como habilidades
interpersonales, asociadas a la capacidad de relacion con otras personas y de trabajo en

grupo.

La quinta competencia es fundamentalmente desarrollar aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de

autonomia. La concrecion de esta competencia implica:

- El desarrollo de la capacidad de actualizacion de los conocimientos en el ambito
socioeducativo

- Laformacion en la disposicion para el aprendizaje continuo a lo largo de toda la
vida

- El fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacion y creatividad

en el ejercicio de su profesion.

La sexta y Ultima competencia general trata de fomentar el desarrollo de un compromiso
ético en su configuracion como profesionales, potenciando la idea de educacion integral
y garantizando la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la igualdad de

oportunidades. El desarrollo de este compromiso se concretara en:

- El fomento de valores democraticos, con especial incidencia en los de tolerancia,
solidaridad, de justicia y de no violencia y en el conocimiento y valoracion de

los derechos humanos.



El conocimiento de la realidad intercultural y el desarrollo de actitudes de
respeto, tolerancia y solidaridad hacia los diferentes grupos sociales y culturales.
La toma de conciencia del efectivo derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de
la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en
cualquiera de los ambitos de la vida.

El desarrollo de la capacidad de analizar criticamente y reflexionar sobre la
necesidad de eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta, en
particular la discriminacion racial, la discriminacion contra la mujer, la derivada

de la orientacion sexual o la causada por una discapacidad.

Competencias especificas en el area de Lengua Extranjera: Inglés

La primera competencia especifica fundamental es la competencia comunicativa en

Lengua Extranjera (Inglés). Esta competencia supone:

Adquirir  conocimiento linglistico  (fonético-fonoldgico, gramatical y
pragmatico) y sociocultural de la lengua extranjera.

Conocer las bases cognitivas, linguisticas y comunicativas de la adquisicién de
las lenguas.

Usar técnicas de expresion corporal y dramatizacibn como recursos

comunicativos en la lengua extranjera correspondiente.

La segunda competencia especifica del area de Lengua Extranjera: Inglés, primordial

para el desarrollo de este trabajo es la planificacion de lo que va a ser ensefiado y

evaluado en relacion con la lengua extranjera correspondiente, asi como la seleccion y

elaboracion de estrategias de ensefianza, tipos de actividades y recursos didacticos. Esta

competencia supone:

Conocer las principales corrientes didacticas de la ensefianza de lenguas
extranjeras a nifios y su aplicacion al aula de lengua extranjera en los distintos
niveles establecidos en el curriculo.

Conocer el curriculo de Educacién Primaria y el desarrollo curricular del area de

lenguas extranjeras.



- Ser capaz de desarrollar actitudes y representaciones positivas y de apertura a la
diversidad linguistica y cultural en el aula.

- Promover tanto el desarrollo de la lengua oral como la produccion escrita.

- Ser capaz de estimular el desarrollo de aptitudes de orden
metalinguistico/metacognitivo y cognitivo para la adquisicion de la nueva
lengua, mediante tareas relevantes y con sentido y cercania al alumnado.

- Desarrollar progresivamente la competencia comunicativa, mediante la practica
integrada de las cuatro destrezas en el aula de lengua extranjera.

- Ser capaz de planificar el proceso de ensefianza — aprendizaje de una lengua
extranjera, seleccionando, concibiendo y elaborando estrategias de ensefianza,

tipos de actividades y materiales en funcion de la diversidad de los alumnos.

4. FUNDAMENTACION TEORICA

Este trabajo se apoya en una serie de teorias y autores que han investigado y escrito

sobre el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje o adquisicion de una segunda lengua.

En primer lugar se expone la teoria del Natural Approach de Krashen y Terrell que trata
sobre la adquisicién de una segunda lengua. Después se mencionan las principales
lineas del enfoque comunicativo de Bruner y tras ello, la relacion de las inteligencias

multiples de Gardner con el trabajo cooperativo.

Finalmente, se exponen varias teorias sobre el aprendizaje cooperativo y los principios

basicos a tener en cuenta, destacando los hermanos Johnson.
4.1. LA ADQUISICIC)N DE LA SEGUNDA LENGUA

4.1.1. La teoria del Natural Approach

Krashen y Terrell (1983) desarrollan la teoria del Enfoque Natural a través de cinco

hipotesis:

1. La hipotesis de adquisicion/ aprendizaje: existen dos caminos para la
apropiacion de una lengua extranjera. El primer camino es la adquisicion, un

proceso automatico y por lo tanto se crea de manera totalmente inconsciente. Por
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otro lado, el aprendizaje, que al contrario que la adquisicion, es un proceso
consciente y trata de conocer formalmente la lengua.

2. La hipdtesis del monitor: relacionada con el aprendizaje, trata del
conocimiento consciente de las reglas gramaticales que funciona como un
monitor, modificando el output antes o después de hablar o escribir y haciendo
auto-correcciones cuando se esta en desacuerdo con las reglas aprendidas.

3. La hipdtesis de orden natural: existe un orden en la adquisicion de las
estructuras gramaticales de la lengua extranjera, al igual que cuando adquirimos
unas reglas de nuestra lengua materna antes que otras. No obstante, ese orden no
es el mismo en la adquisicion de la lengua materna y la segunda lengua.

4. La hipotesis de entrada o del input: la adquisicién de una segunda lengua
solamente sera posible cuando el input que recibe esta solamente un poco mas
alla de su nivel actual de competencia lingistica.

5. La hipétesis del filtro afectivo: se atribuye una gran importancia a los factores
afectivos, ya que estdn estrechamente relacionados con el proceso de
adquisicién/aprendizaje de una segunda lengua y con los resultados durante y
tras el proceso. La motivacion y la seguridad en si mismos de los alumnos es

muy importante a la hora de adquirir un nuevo input de manera exitosa.

Cabe destacar esta ultima hipotesis, “La hipoétesis del filtro afectivo”, ya que esta
estechamente relacionada con el aprendizaje cooperativo, pues a través de los grupos
cooperativos los estudiantes adquieren seguridad en si mismos y la motivacion
necesaria para poder aprender eficazmente el nuevo input de la segunda lengua que se

desea transmitir.

4.2. EL ENFOQUE COMUNICATIVO

El enfoque de Bruner intenta buscar una tercera via que tenga en cuenta el

constructivismo y que sea interaccionista.

Bruner (1977) afirma que el nifio aprende a utilizar el lenguaje en su relacion cotidiana
con el mundo antes de hablar, es decir, no adquiere las reglas gramaticales partiendo de

la nada. Asimismo, el lenguaje se aprende usandolo de forma comunicatica.

Los primeros precursores del lenguaje del nifio son los “formatos”, definidos como

estructuras predecibles de accion reciproca, donde los adultos repiten situaciones en la

11



que interaccionan con el nifio y a través de las cuales el nifio desarrolla poco a poco el

lenguaje (Bruner, 1977).

Bruner (1977) enfatiza el uso y la funcion a la hora de explicar la adquisicion del
lenguaje. El nifio disfruta de un acceso privilegiado al lenguaje. La relacion del nifio con
los “amplificadores externos del desarrollo”, de los cuales el mas importante es la
familia, provoca el paso de la comunicacion pre-linglistica al lenguaje. Se facilita la
adquisicion del lenguaje del nifio creando un ambiente sitematico y rutinario que

permita al nifio comprender lo que le ocurre a él y a su alrededor.

Otro amplificador externo del desarrollo es la escuela. Asimismo, es también necesario
crear un ambiente sistematico y rutinario en este contexto para que los estudiantes
adquieran la segunda lengua. Trabajar desde el aprendizaje cooperativo creando el

ambiente adecuado, puede facilitar bastande la adquisicion del lenguaje.
4.3. TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

Gardner (1994) afirma que todas las personas tenemos cada una de las ocho
inteligencias, aunque unos destacan en unas, mientras otros destacan mas en otras,
siendo todas igual de valiosas e importantes. Se requiere el dominio de gran parte de

ellas para enfrentarnos dia a dia a la vida.

En el &mbito educativo es necesario educar al alumnado integramente potenciando todas
y cada una de estas ocho inteligencias. Gardner (1994) propone las siguientes ocho

inteligencias en su teoria:

1. Inteligencia lingiistica: se define como la capacidad de dominar el lenguaje

haciendo posible la comunicacion con los demas. Engloba tanto la comunicacion
oral como la escrita tanto de la lengua materna como de otras lenguas.

2. Inteligencia I6gico-matematica: se refiere a la capacidad de razonamiento ldgico

y resolucion de problemas matematicos.

3. Inteligencia espacial: esta capacidad tiene que ver con la observacion de los

objetos, y del mundo en general desde diferentes perspectivas.

4. Inteligencia musical: la musica es un arte universal, y esta inteligencia se refiere

a la capacidad de interpretacion y composicion musical.

12



5. Inteligencia corporal-cinestésica: esta capacidad es el conjunto de habilidades

corporales y motrices requeridas para emplear de manera racional habilidades
fisicas y expresar sentimientos y emociones a traves del propio cuerpo.

6. Inteligencia intrapersonal: es aquella inteligencia que usamos para

comprendernos y controlarnos internamente, lo cual nos ayuda a entender por
qué somos de la manera que somos, ya que implica la capacidad de reflexionar
sobre los propios sentimientos y emociones.

7. Inteligencia interpersonal: esta inteligencia tiene que ver con la capacidad de

empatizar con los demas. Nos permite entender las situaciones y problemas de
los demas a través de la interpretacion de sus gestos, palabras.

8. Inteligencia naturalista: esta inteligencia fue afiadida posteriormente. Gardner

(1995) afirma que es una de las inteligencias esenciales para la supervivencia del
ser humano. Tiene que ver con la detecion, diferenciacion y categorizacion de

aspectos relacionados con la naturaleza.

Todas estas inteligencias son fundamentales para el desarrollo integral del nifio, y es por
esto por lo que en el ambito educativo se pretende potenciar cada una de estas
inteligencias. Concretamente durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de una

segunda lengua como el inglés, se procura desarrollar la inteligencia lingistica.

Centrandonos en el aprendizaje cooperativo, son muy necesarias tanto la inteligencia
intrapersonal como la inteligencia interpersonal para lograr un adecuado clima de

trabajo y un aprendizaje exitoso.

44. EL APRENDIZAJE COOPERATIVO: TEORIAS Y
PRINCIPIOS

La idea del aprendizaje cooperativo surge en la historia de occidente con algunos
pedagogos que comienzan a hablar de las ventajas de ensefiar a otros, de aprender a
través del aprendizaje entre iguales. Desde entonces hasta bien entrado el siglo XX, la
concepcion del aprendizaje cooperativo se fue desarrollando y aplicando. Asimismo, el
aprendizaje cooperativo es atribuido a John Dewey, profesor americano de principios
del siglo XX, que tuvo la idea de afiadir la cooperacién en el aprendizaje en el aula. En
1970 la investigacion y practica de los métodos cooperativos evolucionan

significativamente en el el &mbito escolar. Actualmente, podemos afirmar que esta
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metodologia se desarrolla y aplica en multitud de aulas en todo el mundo y cada dia se

va extendiendo mas.
4.4.1. Teorias
4.4.1.1. Teoria de la interdependencia social

Deutsch (1949) formul6 la teoria de la cooperacion y la competicion, donde una persona
tendera a competir, cooperar o trabajar individualmente segun como perciba la relacién
entre sus metas y los demas. Asimismo, es necesaria la creacion de una
interdependencia positiva de meta, dicho de otra manera, que todos los miembros de un
grupo tengan una fuerte vinculacion que solo logran sus objetivos si el resto de
miembros logran los suyos; con esta interdependencia positiva se conseguira la
cooperacion (Deutsch, 1949). Esta teoria fue ampliada con la teoria de la
interdependencia social, la cuél explica que la interdependencia positiva resulta en una
interaccion promotora en la que los demas del grupo estimulan y facilitan los esfuerzos
del otro por aprender, lo que conlleva relaciones interpersonales positivas, aumento de
esfuerzo y salud psicologica (Johnson y Johnson, 1999, 2006). Por el contrario, la
interdependencia negativa, los participantes obstruyen el logro de los demas provocando
relaciones personales negativas, una disminucion de esfuerzo y desajustes psicoldgicos
(Johnson y Johnson, 1999, 2006).

4.4.1.2 Teoria de la controversia constructiva

A la hora de trabajar de forma cooperativa inevitablemente surgen conflictos. Es por
esto necesario abordar los conflictos que se dan entre los seres humanos desde otra
perspectiva, considerandolos controversias constructivas. Se sabe que los conflictos
forman parte de la vida de los seres humanos, es més, solemos implicarnos en conflictos
con frecuenta. Lejos de lo que se cree, no son situaciones negativas, sino retos que
hacen aparecer lo mejor de nosotros mismos con el fin de poder afrontarlos y

solventarlos (Johnson, 1999).

Johnson (1999) se centra en los conflictos que aparecen “cuando las ideas, la
informacién, las conclusiones, las teorias y las opiniones de una persona son

incompatibles con las de otra persona, y ambas intentan llegar a un acuerdo razonado”

(p. 37).
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Esta teoria es realmente importante en el aprendizaje cooperativo, ya que nos da pistas
sobre como abordar las situaciones en las que los seres humanos tienen ideas opuestas o
contradictorias y se debe llegar a un acuerdo comun. Lo fundamental es establecer
situaciones reales de cooperacion, evitando la competicién individual, en las que se dan
interactuaciones positivas entre los participantes del grupo para poder llegar a una meta

comun.
4.4.1.3. Teoria del aprendizaje conductual

Esta teoria tiene el punto de partida en que los estudiantes trabajaran en las tareas que
les proporcionen alguna forma de recompensa y no se esforzaran en aquellas que no les
reporten recompensa o que conlleven un castigo (Johnson y Johnson, 1999). Por esta
razén, el aprendizaje cooperativo debe tener en cuenta la proporcion de algan tipo de
recompensa a los miembros de un grupo para que participen esforzandose
conjuntamente, ya que se supone que ninguno de los miembros buscara el beneficio de
sus compafieros de forma natural y espontanea por un objetivo comun, simplemente se

centrarén en el trabajo individual.
4.4.2. Principios del aprendizaje cooperativo

Como sefialan Johnson y Johnson (1999), para que la cooperacién funcione

correctamente, hay cinco elementos esenciales que deben incorporarse en cada clase:

La interdependencia positiva: es el principal elemento del aprendizaje cooperativo.
Los miembros del grupo deben tener claro que los esfuerzos de cada integrante
favorecen a todos, no solamente a cada uno de forma individual. Se tiene como objetivo
grupal la optimizacién del aprendizaje de todos los miembros. Esta interdependencia
positiva crea un compromiso con el éxito de los demas, su éxito es el éxito de sus
compafieros y compafieras; asimismo, si uno de los miembros fracasa, el fracaso sera

grupal.

En el siguiente cuadro Prieto (2007) adapta algunos ejemplos de interdependencia

positiva:

15



Tipo de Ejemplos:
interdependencia
positiva

De meta Completar entre todos los requisitos de la actividad.

Superar la calificacion alcanzada en un test grupal anterior

De recursos Cada miembro del grupo tiene una parte distinta del documento

tedrico que todos deben aprender.
- Cada alumno dentro del grupo tiene un aparato diferente, todos

ellos necesarios para completar un experimento en el laboratorio.

De recompensa Si consiguen la meta grupal, los alumnos reciben puntos extra.

De rol - Un alumno del grupo se encarga de organizar la informacion, otro
de verificar que todos la comprenden, otro de preparar el material,
etc. ..

De identidad - Cada grupo de alumnos crea su lema o consigna

La responsabilidad individual y grupal: es tan importante que el grupo tenga claro
sus objetivos como que cada uno asuma la responsabilidad de alcanzar sus objetivos y
cumplir con la parte del trabajo que le corresponda. Este elemento es esencial para
llegar a cumplir uno de los objetivos del aprendizaje cooperativo, que los alumnos

aprendan juntos para poder luego desempefiarse mejor como individuos.

Para asegurar el desarrollo esta responsabilidad individual el maestro puede utilizar una
serie de estrategias (Prieto, 2007):

- Asegurarse de que cada uno asume su tarea

- Evaluar tanto de forma grupal como individual a los alumnos

- Proponer un intercambio de ideas de forma oral o escrita

- Pedir a cada miembro del grupo una aportacion especifica del resultado final grupal

- Elegir un estudiante al azar para que explique lo que ha trabajado el grupo

La interaccion cara a cara estimuladora: el grupo desarrolla las habilidades sociales
y se espera que las usen para coordinar sus esfuerzos y conseguir los objetivos comunes,
adquiriendo un compromiso personal unos con otros y promoviendo el aprendizaje de
los demas. Producen resultados por medio del esfuerzo y de la aportacion conjunta,

ayudandose y estimulandose para facilitar el éxito de cada uno.

Técnicas interpersonales y de equipo: los miembros del grupo aprenden a trabajar de
forma cooperativa, son parte de un equipo y deben saber como tomar decisiones, crear

un buen clima, como comunicarse, como afrontar los conflictos y como adquirir
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responsabilidades sintiéndose motivados. ElI maestro se encarga de ensefiar a trabajar

cooperativamente con la misma precision que ensefia las materias escolares.

La evaluacion grupal: con el fin de que el proceso de aprendizaje mejore, es necesario
que los miembros del grupo analicen la consecucion de sus objetivos y el
funcionamiento conjunto. Deben tomar decisiones sobre qué conductas mantener y

cuéles modificar. Todo esto permitird que el trabajo cooperativo sea realmente eficaz.

Por otro lado, Prieto (2008) propone una serie de habilidades impresdindibles para

aprender trabajando de manera cooperativa:

o Pedir disculpas

o Pedir ayuda

o Asegurarse de que los otros han entendido
o Mostrar acuerdo educadamente

o Animar a otros a participar

o Escuchar atentamente

o Razonar las aportaciones personales

o Hacer sugerencias sin causar malestar

o Alabar el trabajo o la conducta de otros

o Poner ejemplos para hacerse entender mejor
o Respetar el turno para intervenir

o Mostrar paciencia

5. DISENO DE LA PROPUESTA

5.1. CONTEXTO

Esta propuesta se ha disefiado para un colegio concertado con seccion bilingiie de una
sola linea, concretamente para los niveles de quinto y sexto de Primaria, con 25y 24
estudiantes respectivamente. Partimos de que en ambas clases trabajan normalmente de
forma individual excepto en situaciones muy puntuales. Por este motivo, lo que se
pretende con este trabajo es que estos estudiantes desarrollen la habilidad de trabajar en

grupo, habilidad con innumerables ventajas que se destacan a lo largo de este trabajo.
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Se han escogido estos dos grupos para poder hacer una comparacion, ya que son grupos
similiares en cuanto a edad y nimero de alumnos pero muy diferentes en cuanto a la
forma de trabajar durante la etapa de Educacion Primaria. Mientras que el grupo de
quinto ya han trabajado los dos afios anteriores a través del trabajo cooperativo, los
alumnos de sexto no han trabajado cooperativamente en toda la etapa de primaria; por lo
que es probable que haya resultados muy diferentes. Cabe destacar que con ambos
grupos se trabaja tres horas semanales de inglés como segunda lengua, area en la que se
pondran en practica varias tareas trabajando de manera cooperativa que se detallaran a

continuacion y que se iran analizando a lo largo del trabajo.
5.2. METODOLOGIA

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe comenzar con una planificacion rigurosa
de lo que se pretende alcanzar. Uno de los aspectos primordiales de la planificacion es
definir la metodologia didactica que se va a utilizar en cada momento del proceso de

ensefianza-aprendizaje .

La metodologia que sigue esta propuesta se basa principalmente en lo regulado en el
Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de

Castillay Leodn, y en el Marco ComUn Europeo para las lenguas.
5.2.1. La lengua extranjera como instrumento de comunicacion

En el Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de
Castillay Ledn, se afirma que: “El objetivo principal del area de Lengua extranjera es el

uso activo de la lengua en un contexto comunicativo” (BOCYL n° 142, 2016, p. 34466).

En la sociedad del siglo XXI es necesario preparar a los estudiantes para vivir en un
mundo internacional, multicultural y plurilinglie. Especificamente, en la etapa de
Educacion Primaria se persigue la consecucion de una competencia comunicativa
efectiva que comprenda discursos tanto orales como escritos en contextos sociales
significativos. De esta forma, segun el Marco Europeo de las Lenguas, es fundamental
desarrollar las cuatro destrezas comunicativas: listening (comprension oral), speaking

(expresiéon oral), reading (comprension escrita) y writing (expresion escrita);
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desarrollando estas cuatro destrezas comunicativas, serd posible el aprendizaje de la
lengua extranjera. Asimismo, el curriculo de Castilla y Le6n incorpora un contenido que

destaca el valor de la lengua extranjera como instrumento de comunicacion.

La competencia linglistica comunicativa, ademas de las cuatro destrezas comunicativas
bésicas, también comprende la interaccion, que tiene un papel sobresaliente en la
comunicacion. Aprender a interactuar supone mas que aprender a comprender y a
producir expresiones habladas. Asi, en el Marco comun de referencia para el
aprendizaje, la ensefianza y la evaluacion de lenguas, se afirma: “En la interaccion, al
menos dos individuos participan en un intercambio oral o escrito en el que la expresion
y la comprension se alternan y pueden de hecho solaparse en la comunicacion oral”

(Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2002, p.14).
5.2.2. Los aspectos socioculturales y sociolinguisticos

Por otro lado, el aprendizaje de una nueva lengua y su cultura favorecera el desarrollo
de las competencias sociales y civicas, 1o que permite que el alumno adquiera una
vision abierta y positiva hacia otras personas con diferentes lenguas, culturas, usos,
valores y creencias. Asimismo, en el Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se
establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon, se afirma que: “Los aspectos
socioculturales y sociolinguisticos deben ir unidos y se fomentara su uso en los alumnos
para que formen parte de la vida y del lenguaje en el aula” (BOCYL n° 142, 2016, p.
34466).

5.2.3. Las rutinas

Finalmente, se debe hacer alusion a la utilizacion de rutinas a través de las cuales, los
alumnos adquieren un repertorio léxico, estructuras y formulas de uso diario con las que
seran capaces de sus vivencias personales y necesidades. Las rutinas también son
importante en el aula siempre que se requiera algun tipo de organizacion, de esta

manera, cada alumno sabra qué tiene que hacer en cada momento y de qué modo.
5.3. LOS GRUPOS

En primer lugar, procedemos a la formacion de grupos heterogéneos siguiendo los

siguientes criterios:
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- Equidad en cuanto a cantidad: en el caso de la clase de quinto de primaria se
hacen cinco grupos de cinco estudiantes cada uno y en sexto cuatro grupos de
cinco estudiantes y un grupo con cuatro estudiantes.

- Diversidad y equilibrio en cuanto a capacidades: se tiene también en cuenta las
diferentes bandas en que cada estudiante se encuentra en el area de inglés. Se
combinaran diferentes bandas en cada grupo para lograr un equilibrio en cada
grupo.

- Vinculos afectivos: se intenta evitar juntar en un grupo a estudiantes con
vinculos afectivos fuertes o por el contrario, aquellos que habitualmente tienen

enfrentamientos.
5.4. EL AULA

Tras organizar los grupos, nos centramos en la organizacion del aula. Con el fin de
evitar desorganizacién y ruido innecesario y ademas economizar tiempo, cada
estudiante moverd la silla que le corresponda hasta su grupo como se muestra en la

siguiente imagen.
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Figura 1: el aula organizado para trabajar individualmente y de forma cooperativa

5.5. LAS RUTINAS

Asimismo, es necesario que los estudiantes asimilen una rutina que les indique el
cambio de trabajo individual a trabajo cooperativo, y viceversa. Asi, cada dia antes de

gue se organicen en grupos, se proyecta un cronémetro en la pizarra digital con un
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tiempo determinado (cada dia ese tiempo ira disminuyendo) como reto a cumplir. Antes
de ponerlo en marcha escuchan la sefial “It’s teamwork time! One, two, three...go!”’ y la
cuenta atrds comienza. En ese tiempo, deben colocarse en su grupo correspondiente
llevando simplemente el material necesario segun la tarea. Lo mismo ocurre a la hora de
volver a los sitios, se proyecta el cronémetro y escuchan la siguiente sefial: “One, two,

three, back to your places please!”.

Para evitar hacer ruido, simularan que son mimos cada vez que vayan a formar grupos o
vuelvan a sus sitios y, ademas, el grupo que menos ruido haga o que no haga ruido
alguno, conseguird un punto para lograr ser uno de lo participantes del Challenge que se
esté llevando acabo en ese momento. Sera necesaria la obtencion de diez puntos para
poder participar; los alumnos que consigan los diez puntos dejando de margen una
semana desde el primero que lo consiga, pordran participar en el Challenge. Algunos

ejemplos son el Bubble Gum Challenge o el Pop Corn Challenge.

00:01:30
o

Figura 2: countdown para organizarse en grupos

Para fomentar la responsabilidad en los alumnos, cada miembro del grupo tiene un rol

que rota cada cada semana. Los roles elegidos son los siguientes:

- Speaker: la persona responsable de preguntar y responder en representacion de
todo el grupo. Debera expresarse con férmulas como 'We think..." "In our
opinion..." 'We don't agree" 'From our point of view..." "We disagree".

- Voice controller: se encarga de controlar en nivel de voz o ruido del grupo para
lograr un buen clima. Se expresara usando como input, "Use your indoor voices
please!” “Speak quietly, please!” “In a low voice please!"

- Resource manager: es la persona que coge el material necesario para realizar la
tarea del dia (pizarritas, fichas, folios...) y ademds se encarga de guardar las
tarjetas de los roles de todo el grupo. Utilazara expresiones como “Can |

/J) “«

You re welcome”.
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- Secretary: la persona encargada de escribir, ya sea para completar una ficha

grupal, para escribir en las pizarritas... al igual que el speaker, lo hace

poniéndose antes de acuerdo con todos miembros del grupo. Se comunicara a

través de expresiones como “How do you spell...?” “How do you say...?”

- Timekeeper: se encarga de controlar el tiempo para llegar a realizar la tarea a

tiempo y no entretenerse en lo que no deben. Se expresarda con formulas como

“It’s nearly time” “Time's up” “Time's over” “Hurry up!” “Only 5 minutes

left! .

Para mejorar la funcionalidad y el control de roles, como ya se ha mencionado

anteriormente, cada nifio tendra su rolecard y en las paredes de la clase se colocara un

mediator con las funciones que corresponden a cada uno.

Figura 3: role cards

SPEAKER VOICE RESOURCE

The person who is CONTROLLER MANAGER

responsible of asking The person who The person who
and answering, and controls the voice keeps and takes the
he/she represents level of the group. material that the
the whole group. group need.

SECRETARY TIMEKEEPER

The person who is The person who
responsible of controls the time to

writing (worksheets, do the tasks in time.

miniboard...).

Figura 4: mediator de las funciones de cada rol
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Una vez finalice el tiempo, se comprueba que todos los grupos han rotado sus roles y
van levantandose segun se les llame para comprobar que todos saben qué funcion tienen
ese dia. Ejemplo: “Speakers, stand up! What is your responsability today? All right!
Touch the ground, clap your hands and sit down”. Se incluyen instrucciones de
acciones para lograr captar la atencion antes de comenzar con la tarea, ya que es

habitual que la organizacion en grupos provoque cierta dispersion en el aula.

Con el fin de controlar que todos los miembros del grupo pasan por todos los roles y
que realmente rotan sus roles cada semana, utilizamos un mediator en el que apuntan el

rol que han desempefiado al finalizar cada semana.

REGISTER: ROLES
RESOURCE VOICE
SPEAKER | SECRETARY MANAGER CONTROLLER TIMEKEEPER
Big BenTeam
Lake Ness Team
=
[*}
E Tower of
E London Team
= Caernarfon
Castle Team
Buckingham
Palace Team
Big BenTeam
Lake Ness Team
=
[*}
w Tower of
=
7 London Team
N Caernarfon
Castle Team
Buckingham
Palace Team

Figura 5: register cambio de roles

Se cuelgan en las paredes del aula dos posters para recordar y tener siempre en mente
qué es el trabajo en equipo. Si surgen conflictos o problemas, se detiene la tarea que se
esté realizando en ese momento y recurrimos a estos posters para explicar lo sucedido y

Ilegar a una solucion entre todos.
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Figura 6: posters motivadores
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Por otro lado, cada grupo tendra un nombre como sefia de identidad, todos relacionados
con la cultura britanica. Cada alumno busca en su casa un lugar en el que haya estado o
que le gustaria ir, que le llame la atencidn, que le guste por algin motivo en especial...
Después se pone en comun en el aula con los demas miembros del grupo y entre todos
llegan a un acuerdo y deciden qué lugar les va a representar y explican al resto del
grupo qué es, donde se localiza y por qué lo han elegido. Se crea un cartel identificativo
para cada grupo que pegan en la pared al dia siguiente y lo presentan al resto de

compafieros y comparieras.

Figura 7: speaker de "Big Ben team" presentando el grupo
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Figura 8: muestra de los nombres de algunos de los grupos de 6°

5.6. MOTIVACION PREVIA

Una vez formados los grupos y entendiendo cémo va a funcionar la dinamica de trabajo
en equipo, el primer dia que van a trabajar en equipo, se proyecta un video motivador.
Tras haberlo visto, se comenta, eligen la escena que mas les haya atraido y explican por
qué, intentan explicar qué es trabajar en grupo y cuentan experiencias previas de trabajo

en grupo.

The Power Of TeamWork Good TeamWork

} > o) 0:07/3:22

Figura 9: video motivador

25



5.7. PUESTA EN PRACTICA

La propuesta disefiada consta de dos unidades didacticas del area del bloque de
asignaturas troncales: Primera Lengua extranjera: inglés, en la que se trabajan aspectos
de los cuatro bloques, incluyendo de esta forma la comprension y produccién de textos

tanto escritos como orales, aunque dando mas énfasis a estos ultimos.

Bloque 1. Compresion de textos orales.
Bloque 2. Produccion de textos orales: expresion e interaccion.
Bloque 3. Comprension de textos escritos.

Bloque 4. Produccidn de textos escritos: expresion e interaccion.

5.7.1. Unidad didactica 1: “Trendy clothes”

Esta unidad didactica “Trendy clothes”, cuyo tema principal es la moda, esta disefiada
para el alumnado de quinto de Educacién Primaria. A continuacion se presentan los
objetivos que se persiguen, los contenidos que trata, la temporalizacion, los materiales y
recursos necesario y finalmente, el desarrollo de las subtasks y final task en las que se

ha trabajado desde la metodologia cooperativa.
Objetivos

1. Expresar saludos, despedidas, presentaciones, agradecimientos.

2. Narrar lo que esta ocurriendo en ese mismo momento a travées del present
continuous tense.

3. Identificar distintas prendas de vestir de uso cotidiano y adjetivos que las
describan.

4. Utilizar el texto descriptivo para describir como visten las personas.
Contenidos

- Conceptos relacionados con la moda: belt, boots, coat, gloves, hat,
headband, pyjamas, scarf, shirt, shorts, sweater, watch, old-fashioned,
trendy, you look good in...

- Estructura gramatical para realizar descripciones: | am wearing, you are
wearing, he/she/it is wearing, we/you/they are wearing + adjective +

noun.. Ejemplo: “She is wearing and old-fashioned headband”.
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- Saludos, despedidas, presentaciones y agradecimientos.

Temporalizacion

Esta unidad didactica consta de nueve sesiones de 50 minutos cada una, lo que

corresponde a tres semanas. Cada semana disponemos de tres sesiones, una el lunes,

otra el miércoles y otra el jueves. La Utima sesion de la primera y la segunda semana,

que corresponde a los jueves, se desarrollaran las subtask 1 y la subtask 2

respectivamente, donde aplicardn todo lo aprendido en las sesiones del lunes y el

miércoles a través del trabajo cooperativo. La Ultima semana se destinara la sesion del

miércoles y el jueves para realizar la final task, también a través del trabajo cooperativo,

con la cuél daremos por finalizada la unidad didactica.

Monday

Wednesday

Thursday

First week

Subtask 1-

Cooperative work

Second week

Subtask 2-

Cooperative work

Third week

Final task-

Cooperative work

Final task-

Cooperative work

Materiales y recursos

- Role cards

- Mediators: funciones, pdsters motivadores, carteles identificativos, registro de

rotacion de roles
- Miniboards
- Worksheets

- Fancy clothes
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Subtask 1: “Find the differences”

Obijetivos especificos

- Expresar oralmente la comparacion de dos imagenes
- Describir una imagen utilizando las estructuras adecuadas.

- Llegar a acuerdos y trabajar de forma cooperativa.
Esta subtask consiste en comparar dos imagenes a traves de la descripcion.

Primero, cada grupo tendréd que identificar las diez diferencias que existen en las dos
imagenes en cinco minutos, y las van anotando de forma esquematica en las

miniboards.

Una vez finalizado el tiempo dejan de escribir y se comienzan a expresar oralmente

siguiendo una estructura mostrada por el maestro.

Cada grupo tendré una pequefa tarjeta con el ejemplo de estructura a seguir (“In picture
1, the boy is wearing an orange t-shirt while in picture 2, he is wearing a blue t-shirt”).

Obtendran un primer punto todos aquellos grupos que hayan identificado las diez
diferencias y un segundo punto aquellos grupos que se hayan expresado correctamente.

A través de esta subtask, se desarrollara la expresion oral.
Material

o Role cards

o Worksheet con la imagen
o Imagen digital

o Miniboards

o Tarjeta con la estructura

o Crondmetro
Desarrollo

1. Una vez escuchada la sefial, los estudiantes se organizan en grupos.

2. Se comprueba que cada uno esté en su grupo correspondiente y que todos tengan
claro la responsabilidad que tienen que desempefiar.

3. Seexplica en queé va a consistir la tarea.
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10.

11.

Cogen el material necesario para realizar la tarea: worksheet con la imagen, una
miniboard, una tarjeta con la estructura que van a tener que seguir para
expresarse oralmente.

Se activa la cuenta atras, se proyecta la imagen en la pizarra digital y comienzan
a escribir las ideas que tiene el grupo en las miniboards.

Dejan de escribir cuando finaliza el tiempo dado.

En grupo analizan la estructura que tienen que seguir para expresar las
diferencias encontradas oralmente.

Cada grupo tiene la oportunidad de contar dos diferencias siguiendo un orden en
dos rondas diferentes.

Una vez revisadas las diez diferencias se procede al reparto de puntos.
Finalmente, se vuelve a poner la cuenta atras y se da la sefial para que vuelvan a
sus sitios.

Se reparten los puntos al grupo que mayor organizacion haya seguido o que
menos ruido haya hecho tanto para organizarse en grupos como para volver a los

sitios.

Figura 10: imagenes para describir comparando

Picture 1 Picture 2

In picture 1, the boy is wearing an orange t-shirt
while in picture 2, he is wearing a blue t-shirt.

Figura 11: tarjeta con la estructura a seguir
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Subtask 2: “Fashion victims”

Obijetivos especificos

- Expresar y comprender oralmente la descripcion de la vestimenta de un
personaje ficticio.

- Llegar a acuerdos y trabajar de forma cooperativa.

La segunda subtask, “Fashion victims”, consiste en que cada grupo dibuja en un folio
en blanco su personaje con fancy clothes. Una vez dibujado, cada grupo describira a su
personaje en voz alta mientras el resto de grupos lo van dibujando en otro folio a parte
siguiendo dicha descripcion. Cada grupo tendré una tarjeta con la estructura que tienen

que sequir.

Cuando todos los grupos hayan descrito a sus personajes, todos tendran un folio con su
personaje y otro folio con los otros cuatro personajes. Se les da un tiempo tanto para
dibujar a sus personajes como para describirlos. Al final de la sesion, cada grupo
muestra su version al resto de grupos para comprobar y comparar los resultados

obtenidos. En esta subtask potenciamos la expresién y comprension oral.

Al acabar la sesion se pide que busquen fancy clothes para el proximo miércoles, en el

que prepararan el guion de la Fashion Week.
Material

o Role cards

o Folios

o Lapices, pinturillas...
o Cron6metro

o Tarjeta con la estructura
Desarrollo

1. Una vez escuchada la sefial, los estudiantes se organizan en grupos.

2. Se comprueba que cada uno esté en su grupo correspondiente y que todos tengan
claro la responsabilidad que tienen que desempeiiar.

3. Se explica en qué va a consistir la tarea.

4. Cogen el material necesario para realizar la tarea: folios, lapices y pinturillas.
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10.

Se activa la cuenta atras, diez minutos, se proyecta la imagen en la pizarra digital
y comienzan a dibujar sus personajes a la vez que piensan como describirlo.
Dejan de dibujar cuando finaliza el tiempo dado.

Un grupo describe oralmente su personaje mientras los deméas grupos dibujan lo

que comprenden siguiendo la descripcion. Se sigue este proceso con todos los

grupos.
Una vez finalizadas las descripciones, se deja un tiempo para que vean los
resultados.
Finalmente, se vuelve a poner la cuenta atrads y se da la sefial para que vuelvan a
sus sitios.
Se reparten los puntos al grupo que mayor organizacién haya seguido o que

menos ruido haya hecho tanto para organizarse en grupos como para volver a los

sitios.

Our character is wearing an orange t-shirt and a
blue shorts.

He is also wearing a pair of blue shocks.

Figura 12: tarjeta con la estructura a seguir

Figura 13: preparacion de la atuendo del personaje que van describir
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Figura 14: comprension de la descripciones de los otros grupos

Final task: “Fashion Week”

PRIMERA SESION

Obijetivos especificos

- Expresarse de forma escrita elaborando un guioén descriptivo para la “Fashion
week”.
- Expresar saludos, despedidas, presentaciones, agradecimientos de forma escrita.

- Llegar a acuerdos y trabajar de forma cooperativa.

La final task consiste en una representacion por grupos de la famosa “Fashion Week ”.
Cada grupo elige quiénes van a ser los models (modelos) y quiénes los presenters
(presentadores). Entre todos (primera sesion) realizan un guién por escrito en el que
presentan y describen de forma original los modelos y lo que llevan puesto y
posteriormente, lo dramatizan (segunda sesion). Se reparte una tarjeta a cada grupo con
useful expressions y una script card con las principales caracteristicas del tipo de texto
que van a usar, el script (guion). Precisaremos de dos sesiones de la tercera semana para
llevar a cabo esta final task: el miércoles para preparar el guion y el jueves para realizar

el role-play. De esta forma, los estudiantes desarrollan la expresion oral y escrita.
Material

o Role cards
o Tarjeta useful expressions
o Script cards
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Miniboards y folios

Fancy clothes
Desarrollo

Una vez escuchada la sefial, los estudiantes se organizan en grupos.

Se comprueba que cada uno esté en su grupo correspondiente y que todos tengan
claro la responsabilidad que tienen que desempefiar.

Se explica en qué va a consistir la tarea.

Cogen el material necesario para realizar la tarea: miniboards y folios.

Se reparte una tarjeta por grupo con useful expressions y una script card y
comienzan a escribir las ideas que tiene el grupo en las miniboards teniendo en
cuenta la ropa que han traido.

Después de tener una idea de lo que quieren hacer, escriben el guion que van a
seguir en un folio. Se les deja toda la sesion para realizarlo.

Finalmente, se vuelve a poner la cuenta atras y se da la sefial para que vuelvan a
sus sitios.

Se reparten los puntos al grupo que mayor organizacion haya seguido o que
menos ruido haya hecho tanto para organizarse en grupos como para volver a los

sitios.

/ USEFUL EXPRESSIONS:

Welcome to the Fashion Week 2017! "?}‘

We are.. fi '
\2 (¥

Here we have our models. .

He/she is wearing...

A huge applause, please!

Thank you for coming! See you next year!

\

Figura 15: useful expressions para el guién
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In your script, be sure to do the following:
> Skip a line when a person starts and stops talking.
# Underline the speaker’s name and use a colon ()
to indicate what they actually say.
# Include directions and actions for each character.
# Use parenthesis to separate talking from
directions.
Here you have an example:
Presenters go into the classroom, they smile and they
start speaking.
Carla: Welcome everybody! I'm Carla and he is Daniel and
we are going to present this amazing show!
Daniel: Hi! Are you ready to see the greatest models of
the world?

Music is turned on and models go into the classroom.

Figura 16: script card

Figura 17: preparacion de los guiones

SEGUNDA SESION

Obijetivos especificos

Expresar saludos, despedidas, presentaciones, agradecimientos de forma oral.
Dramatizar un desfile de moda adquiriendo diferentes roles.

Usar lenguaje verbal (despacio, alto, claro) y no verbal (gestos, tono,
entonacion...) adecuados.

Llegar a acuerdos y trabajar de forma cooperativa.
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Material

Role cards
Guion
Fancy clothes

Elementos decorativos: carteles y musica
Desarrollo

Una vez escuchada la sefial, los estudiantes se organizan en grupos.

Se comprueba que cada uno esté en su grupo correspondiente y que todos tengan
claro la responsabilidad que tienen que desempeniar.

Se explica en qué va a consistir la tarea.

Cogen el material necesario para realizar la tarea: el guion elaborado del dia
anterior y fancy clothes.

Se les deja un tiempo (cinco minutos) para que se organicen mientras se decora
el aula creando un contexto similar al de la “Fashion Week”. Dejan abierta en el
ordenador la musica que cada grupo desea poner.

Comienza la “Fashion Week”, cada grupo representa su desfile de moda
mientras el resto de grupos prestan maxima atencion.

Finalmente, se vuelve a poner la cuenta atras y se da la sefial para que vuelvan a
sus sitios.

Se reparten los puntos al grupo que mayor organizacién haya seguido o que
menos ruido haya hecho tanto para organizarse en grupos como para volver a los

sitios.

Figura 18: final task "Fashion Week™
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5.7.2. Unidad didéctica 2: “Tidy up!”

Esta unidad didactica “Tidy up!”, cuyo tema principal es las tareas de la casa, esta
disefiada para el alumnado de sexto de Educacion Primaria. A continuacion se presentan
los objetivos que se persiguen, los contenidos que trata, la temporalizacion, los
materiales y recursos necesario y finalmente, el desarrollo de las subtasks y final task en
las que se ha trabajado desde la metodologia cooperativa.

Objetivos

Identificar las distintas partes y tareas de la casa.
Concienciarse de la responsabilidades del hogar.
Expresar 6rdenes 0 mandatos.

Expresar acuerdo y desacuerdo.

o > W N e

Dramatizar situaciones cotidianas del contexto familiar.
Contenidos

- Conceptos relacionados con el hogar: to do the shopping, to do the washing up,
to polish, to set the table, to take out the rubbish, to tidy up your room, dusty,
filthy, messy, smelly, stained, armchair, bookshelf, chest of drawers, coffe table,
cupboard, wardrobe, curtains, mirror, rug.

- Estructuras gramaticales para realizar 6rdenes: After/before/when you do that, do
this...

- Expresién de acuerdo y desacuerdo: | agree & | disagree &
Temporalizacion

Esta unidad didactica consta de nueve sesiones de 50 minutos cada una, lo que
corresponde a tres semanas. Cada semana disponemos de tres sesiones, una el martes,
otra el jueves y otra el viernes. La Gtima sesion de la primera y la segunda semana, que
corresponde a los viernes, se desarrollaran las subtask 1 y la subtask 2 respectivamente,
donde aplicaran todo lo aprendido en las sesiones del martes y el jueves a través del
trabajo cooperativo. La Ultima semana se destinara la sesion del jueves y el viernes para
realizar la final task, también a través del trabajo cooperativo, con la cual daremos por

finalizada la unidad didactica.
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Tuesday Thursday Friday
Subtask 1-
Cooperative work
Subtask 2-

Cooperative work

First week

Second week

) Final task- Final task-
Third week _ .
Cooperative work | Cooperative work

Materiales y recursos

- Role cards

- Mediators: funciones, pdsters motivadores, carteles identificativos, registro de
rotacion de roles

- Miniboards

- Worksheets

- Role-playing cards
Subtask 1: “Guess and match”

Obijetivos especificos

- Relacionar conceptos con sus definiciones.
- Comprender el significado de los diferentes conceptos.

- Llegar a acuerdos y trabajar de forma cooperativa.

Esta primera subtask, “Guess and match”, consiste en relacionar tareas o0 muebles de la
casa con sus definiciones correspondientes. Por ejemplo: set the table- you need to do

this before you have dinner; cupboard- you can put your plates and cups on it.

De esta forma comprenden el significado de muchos conceptos que posteriormente
utilizaran para la final task. Cada grupo dispone de un folio y una serie de tarjetitas
desordenadas que tienen que emparejar y pegar en dicho folio en diez minutos. Una vez
finalizado el tiempo, se comprobaran resultado, el grupo que tenga mayor nimero de
aciertos obtendra un punto. A través de esta subtask, se desarrollara la comprensién

escrita.
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Material

o Role cards

o Folio

o Pegamento y tijeras
o Cronometro

o Worksheet: conceptos y definiciones
Desarrollo

Una vez escuchada la sefial, los estudiantes se organizan en grupos.

Se comprueba que cada uno esté en su grupo correspondiente y que todos tengan
claro la responsabilidad que tienen que desempefiar.

Se explica en qué va a consistir la tarea.

Cogen el material necesario para realizar la tarea: worksheet con las conceptos y las
definiciones, folio, pegamento y tijeras.

Se activa la cuenta atras, dejandoles diez minutos para realizar la tarea, y comienzan
a leer y relacionar los diferentes conceptos con sus definiciones.

Dejan lo que estén haciendo cuando finaliza el tiempo dado.

Se comprueban resultados y se reparte un punto al grupo que haya obtenido mayor
namero de aciertos.

Finalmente, se vuelve a poner la cuenta atras y se da la sefial para que vuelvan a sus
sitios.

Se reparten los puntos al grupo que mayor organizacién haya seguido o que menos

ruido haya hecho tanto para organizarse en grupos como para volver a los sitios.

Figura 19: un grupo tratando de relacionar los conceptos con sus definiciones
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Subtask 2: “Do this and that”

Obijetivos especificos

Expresar 6rdenes de manera escrita.
Comprender y dramatizar las 6rdenes que se expresan.

Llegar a acuerdos y trabajar de forma cooperativa.

La segunda subtask trata de formular 6rdenes tomando el rol de padres y madres. Su

tarea consiste en escribir una nota a su hijo o hija con las tareas que tiene que hacer

antes de poder salir a jugar usando unas estructuras gramaticales determinadas. Para lo

cual, se les reparte una nota como modelo.

Una vez que terminan de escribir las notas, un grupo sale fuera de clase mientras que

otro grupo lee en alto lo que han escrito. Mientras tanto, los grupos restantes

representan gestualmente esas érdenes por turnos. El grupo que salié fuera del aula

entra e intenta averiguar qué nota ha escrito el otro grupo a través de los gestos

realizados por los deméas grupos. A través de esta subtask, se potencia la expresion

escrita y la comprension oral.

o o k~ w

Material

Role cards
Folio
Nota modelo con las estructuras requeridas

Cronémetro
Desarrollo

Una vez escuchada la sefial, los estudiantes se organizan en grupos.

Se comprueba que cada uno esté en su grupo correspondiente y que todos tengan
claro la responsabilidad que tienen que desemperiar.

Se explica en qué va a consistir la tarea.

Cogen el material necesario para realizar la tarea: nota modelo, folio y boligrafo.
Se activa la cuenta atras, dejandoles doce minutos para escribir la nota.

Dejan de escribir cuando finaliza el tiempo dado.
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7. Un grupo elegido al azar sale del aula. Otro grupo también elegido al azar lee en
alto lo que han escrito.

8. El resto de grupos se turna para dramatizar cada orden dada por el grupo que
esta leyendo.

9. Una vez repartidas las ordenes, el grupo que habia salido del aula entra y los
grupos comienzan a dramatizar las érdenes. El grupo que acaba de entrar al aula
trata de adivinar las diferentes 6rdenes.

10. Se repite el proceso con los deméas grupos.

11. Finalmente, se vuelve a poner la cuenta atras y se da la sefial para que vuelvan a
sus sitios.

12. Se reparten los puntos al grupo que mayor organizacion haya seguido o que
menos ruido haya hecho tanto para organizarse en grupos como para volver a los

sitios.

Figura 21: el secretary de un grupo escribiendo la nota

40



Final task: “This is my family”

PRIMERA SESION

Obijetivos especificos

- Comprender la situacion propuesta y adoptar el rol elegido.
- Expresarse de forma escrita elaborando un script (guion).

- Llegar a acuerdos y trabajar de forma cooperativa.

Finalmente, la final task consiste en un role-playing, en el que cada miembro del grupo
tiene un rol definido dado por el maestro y tiene que adoptarlo y actuar como se le
indica. La situacion que se propone es una familia formada por un padre, una madre,

dos hijos y una hija que no se ponen de acuerdo con el reparto de las tareas de la casa.

Cada estudiante tendra su role-playing cards en la que ademas de la situacion, también
se incluye useful expressions. Ademas se les explicara de forma oral las caracteristicas
del texto que van a utilizar, el script y dispondran de una script card para guiarse.
Precisaremos de dos sesiones de la tercera semana para llevar a cabo esta final task: el
jueves para preparar el guidn y el viernes para realizar los role-playing. De esta forma,

los alumnos potencian la comprension escrita ademas de la expresion oral y escrita.
Material

o Role cards
o Role-playing cards
o Folios

o Script card
Desarrollo

1. Una vez escuchada la sefial, los estudiantes se organizan en grupos.

2. Se comprueba que cada uno esté en su grupo correspondiente y que todos tengan
claro la responsabilidad que tienen que desempefiar.

3. Seexplica en queé va a consistir la tarea.

4. Cogen el material necesario para realizar la tarea: role-playing cards y folios.

5. Cada miembro del grupo elige el personaje que quiere ser y lo leen entre todos

para comprender la situacion completamente.
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6. Una vez comprendida la situacion, comienzan a elaborar el guion que van a

representar el proximo dia. Dispondran de una tarjeta con el key language

(lenguaje clave) y de una script card. Se les deja toda la sesion para realizar esta

tarea.

7. Finalmente, se vuelve a poner la cuenta atras y se da la sefial para que vuelvan a

sus sitios.

8. Se reparten los puntos al grupo que mayor organizacién haya seguido o que

menos ruido haya hecho tanto para organizarse en grupos como para volver a los

sitios.

In your script, be sure to do the following:

# Skip a line when a person starts and stops talking.

# Underline the speaker’s name and use a colon (:)
to indicate what they actually say.

# Include directions and actions for each character.

# Use parenthesis to separate talking from

me!

Here you have an example:

Mother arrives home and finds a messy kitchen.

Mother: What a messy kitchen! Why don’t you tidy it up?
Daughter: | have been doing my homework, don’t tell off

Father and little son go into the kitchen.
Father: Oh darling...Why are you here so early?
Mother: Please... clean up! This is an absolutely mess!

directions.

Figura 22: script card

MOTHER

You are a mother, you have a family but you aren’t at home enough time
because of your job.

Your husband is responsible of chores, but you also help when you can.
Your husband sometimes doesn’t understand you, so you argue.

She also asks her children for help.

-

ﬂJseful expressions: \

+ | started/finished working...

4 | might do the shopping today...

4 May | help you...? Could you help me...?

4 After/before/when you do that, do this...

4 | agree ©@/1 disagree ®

4 Todo the shopping, to do the washing up, to polish, to set the table, to
take out the rubbish, to tidy up your room

4 Dusty, filthy, messy, smelly, stained

4 Armchair, bookshelf, chest of drawers, coffe table, cupboard, wardrobe,

curtains, mirror, rug /

Figura 23: tarjeta del rol de la madre
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Figura 24: preparacion del role-playing

SEGUNDA SESION

Obijetivos especificos

Expresarse de forma oral a traves del role-playing.
Usar lenguaje verbal (despacio, alto, claro) y no verbal (gestos, tono,
entonacion...) adecuado.

Llegar a acuerdos y trabajar de forma cooperativa.
Material

Role cards

Script (guion)
Desarrollo

1. Una vez escuchada la sefial, los estudiantes se organizan en grupos.

2. Se comprueba que cada uno esté en su grupo correspondiente y que todos
tengan claro la responsabilidad que tienen que desempeiar.

3. Seexplica en qué va a consistir la tarea.

4. Cogen el material necesario para realizar la tarea: el guion elaborado del dia
anterior.

5. Se les deja un tiempo (cinco minutos) para que se organicen.

6. Comienzan a representarse los role-playing grupo por grupo.

7. Finalmente, se vuelve a poner la cuenta atras y se da la sefial para que

vuelvan a sus sitios.
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8. Se reparten los puntos al grupo que mayor organizacion haya seguido o que
menos ruido haya hecho tanto para organizarse en grupos como para volver a

los sitios.

Figura 25 : final task "Role-playing"

6. CONCLUSIONES

6.1. RESULTADOS VISIBLES

Tras la planificacion y la puesta en practica de esta propuesta, se pueden destacar varias
conclusiones comparativas entre los resultados obtenidos con 5° EPO y los obtenidos
con 6° EPO.

La diferencia mas visible entre ambos grupos es la actitud tomada ante el trabajo
cooperativo. Mientras que los estudiantes de 5°, generalmente, han funcionado bastante
mejor, tomandose las tareas propuestas de forma comprometida y mostrando interés,
los estudiantes de 6° han tenido mayor dificultad para trabajar cooperativamente, ya
que, en muchas ocasiones no han sabido resolver las tareas a través del trabajo
cooperativo exitosamente por pérdida de tiempo. Asimismo, en el momento que se
propuso esta forma de trabajar y se crearon los grupos, parte del alumnado mostraron
una actitud de rechazo ante su grupo Yy el trabajo cooperativo. Quizas la causa principal
de esta diferencia es que los estudiantes de 6° no han tenido la oportunidad de trabajar
de forma cooperativa durante la etapa de Eduacion Primaria; solamente han podido

trabajar de manera cooperativa en situaciones muy puntuales. Sin embargo, los
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estudiantes de 5° han trabajado en el aula a través del trabajo cooperativo durante varios

afos anteriormente de manera continuada.

Por otro lado, en cuanto a la organizacion en grupos antes de comenzar con una tarea
que requiere trabajo cooperativo, tanto los estudiantes de 5° como los de 6° se organizan
perfectamente para formar grupos y posteriormente volver a sus sitios; sin embargo, los
estudiantes de 6° se dispersan mucho méas en el momento que se disponen en grupos,

teniendo que hacer un gran esfuerzo para comenzar con la tarea planificada.

Finalmente, se ha podido observar otra gran diferencia durante el desarrollo de las tareas
en las que trabajan de manera cooperativa relativa a los conflictos que surgen
inevitablemente cuando se trabaja cooperativamente. Los estudiantes de 5° han tenido
pequefios conflictos que ellos mismos han podido solucionar, sin apenas necesitar la
mediacion de la maestra, para continuar con la tarea. Los alumnos de 6° por su parte,
han tenido conflictos mas complicados que han requerido la intervencion de la maestra
en ocasiones sin éxito ya que en alguna ocasion optaban por desentenderse de su grupo

de trabajo.
6.2. ASPECTOS QUE MEJORAR

En cuanto a la concepcidn de trabajo cooperativo:

Al igual que se ha hecho uso del refuerzo de la recompensa (la obtencién de puntos para
el Challengue) en los momentos de organizacion en grupos y vuelta a los sitios
iniciales, o en los momentos que algun grupo realizaba correctamente la tarea propuesta,
puede ser bastante mas positivo premiar a los estudiantes cuando se implican con sus

compafieros y comparieras ayudandose para lograr sus objetivos.

En cuanto a recursos:

La planificacion de las diferentes tareas se ha visto limitada por los recursos disponibles
en el aula. Apenas disponian de un diccionario por grupo y solo habia un ordenador en
el aula, por lo que las tareas de investigacion de forma cooperativa se hacian imposibles

teniendo que investigar fuera del aula para luego compartirlo con el resto del grupo.
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Asimismo, seria ideal que cada grupo dispusiera de una tablet para que pudiesen
investigar de manera autonoma y no dependan de la maestra o de que los demés grupos

acaben de utilizar el Unico ordenador del aula o los pocos diccionarios disponibles.

Sesiones y trabajo cooperativo:

Asimismo, se ha observado que cuando los estudiantes acaban de llegar del recreo
resulta poco productivo organizarles en grupos cooperativos, por lo que en la sesion de
después del recreo es preciso realizar otras tareas antes de trabajar cooperativamente. Lo
mismo ocurre con la primera sesién de la mafiana en la que se trabaja realmente bien en
grupos cooperativos pero se debe prestar atencion a que todos se impliquen en las tarea,

pues muchos estan aln ausentes.

Por tanto, es fundamental tener en cuenta las necesidades de los estudiantes, ya que son
determinante a la hora de planificar a los estudiantes en grupos cooperativos.

6.3. ESTUDIO DE CASO: RESULTADOS

Para concluir, se ha creado una encuesta dirigida a los estudiantes participes con el fin
de conocer sus propios puntos de vista sobre el trabajo cooperativo. A continuacion se

muestran los resultados obtenidos con sus correspondientes reflexiones.
Antes de analizar los resultados obtenidos, se plantearon las siguientes hipotesis:

Hipotesis 1: el alumnado ve el trabajo cooperativo como algo positivo y disfrutan

utilizando este método de aprendizaje.

Hipotesis 2: algunos estudiantes, aunque una minoria, no saben trabajar

cooperativamente y prefieren trabajar de forma individual.

Hipdtesis 3: una gran mayoria se toma el tiempo de trabajo ccooperativo como algo

serio y lo aprovechan al maximo esforzandose.

Segun Martinez (2006), el estudio de caso es una estrategia de investigacion dirigida a
comprender las dinamicas presentes en contextos singulares. Se puede estudiar uno o
varios casos a traves de diferentes métodos con el fin de recoger evidencias cualitativas
y/o cuantitativas. Se puede afirmar que, el estudio de caso tiene un papel bastante

importante en el campo de las investigaciones puesto que basandote en los resultados

46



obtenidos, se obtiene un conocimiento mas amplio y concreto de fendmenos actuales

ademas permite generar o descartar teorias.

Por lo tanto, se puede considerar una buena herramienta que es Util a la hora de analizar
un estudio, reflexionar sobre diferentes alternativas, investigar desde varias perspectivas

y finalmente, tomar decisiones convenientes.

Como se muestra a continuaciéon en la encuesta realizada, se ha decidido utilizar la
escala de Likert para poder medir las actitudes de los estudiantes y llegar a conocer su
grado de conformidad con las afirmaciones propuestas ya que se pretende que maticen

su opinion para poder obtener resultados variados y precisos.

6.3.1. Analisis de los resultados

A continuacién se exponen los resultados obtenidos en la encuesta realizada, donde los

estudiantes expresan su grado de conformidad siendo:

(1) totalmente en desacuerdo,

(2) en desacuerdo,

(3) ni de acuerdo ni en desacuerdo,
(4) de acuerdo,

(5) totalmente de acuerdo.

Afirmacién 1: He sabido cumplir la responsabilidad que me tocadaba cada dia (role

cards)

Afirmaciéon 1: 52 EPO Afirmacion 1: 62 EPO
]l m2 3 H4 m5 ]l m2 3 H4 m5

42%

Figura 26: graficos comparativos afirmacion 1
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Como podemos observar, la mayoria de los estudiantes tanto de 5° como los de 6°,
afirman haber cumplido la responsabilidad que debian asumir cada dia. Por otro lado,
un porcentaje de estudiantes de 5° niegan haber cumplido con la responsabilidad
asignada mientras que en 6° ningun estudiante considera que no ha cumplido con su

responsabilidad.

Afirmacién 2: Mi grupo ha funcionado muy bien y hemos sabido trabajar

perfectamente juntos.

Afirmacion 2: 52 EPO Afirmacioén 2: 62 EPO
Hl m2 3 H4 m5

H]l H2 W3 4 m5

Figura 27: graficos comparativos afirmacion 2

Como se muestra en los graficos, alrededor de un 60% en ambos grupos afirma que sus
grupos han funcionado muy bien y que han sabido trabajar de forma cooperativa,
mientras un porcentaje de estudiantes de aproximadamente el 15% indica desacuerdo

ante esta afirmacion.
Afirmacion 3: Aunque ha surgido algun conflicto, hemos sabido resolverlo.

Afirmacion 3: 52 EPO Afirmacion 3: 62 EPO

H]l m2 W3 m4 m5 H]l 2 W3 m4 m5

Figura 28: graficos comparativos afirmacion 3
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Con estos resultados podemos apreciar que mas del 80% de estudiantes de 5° afirman
haber sabido resolver los conflictos que les han ido surgiendo frente a menos de un 10%
que opina lo contrario. Por su parte, de los estudiantes de 6°, un 20% indica no haber

sabido resolver adecuadamente los conflictos surgidos.
Afirmacién 4: Creo que el trabajo cooperativo es algo que sin duda me beneficia.

Afirmacion 4: 52 EPO Afirmacion 4: 62 EPO

H]l m2 m3 m4 m5

H]l m2 W3 m4 m5

Figura 29: graficos comparativos afirmacion 4

Se puede afirmar, siguiendo estos resultados, que una gran mayoria de estudiantes tanto
de 5° como de 6° piensan que trabajar de forma cooperativa les beneficia sin duda
alguna. Cabe destacar que un pequefio porcentaje de 5° que corresponde a un
estudiante, esta en desacuerdo con que el trabajo cooperativo le beneficie.

Afirmacion 5: Prefiero trabajar cooperativamente que individualmente.

Afirmacion 5: 52 EPO Afirmacion 5: 62 EPO

H]l m2 W3 m4 m5 H]l m2 m3 m4 m5

Ea

Figura 30: graficos comparativos afirmacion 5

Se puede observar a través de estos graficos como por lo general, los estudiantes
prefieren trabajar de manera cooperativa tanto en 5° como en 6°, aproximadamente un
70% y un 80% de los estudiantes respectivamente. Sin embargo, se puede apreciar que
un pequefio porcentaje de 5°, que corresponde a 3 alumnos del total, prefieren trabajar

individualmente.
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Afirmacion 6: Trabajar de forma cooperativa supone un gran esfuerzo por parte de

todos los componentes del grupo.

Afirmacion 6: 52 EPO Afirmacion 6: 62 EPO

H]l m2 m3 m4 m5 H]l m2 W3 m4 m5

Figura 31: gréaficos comparativos afirmacion 6

Como se muestra en estos gréficos, casi el total de alumnado de 5°, a excepcion de un
estudiante que no estd ni en acuerdo ni en desacuerdo, afirman que el trabajo
cooperativo supone un gran esfuerzo por parte de todos los componentes del grupo, de
hecho, mas de un 80% estan totalmente de acuerdo con esta afirmacion. Mientras, los
estudiantes de 6° también estan de acuerdo con el esfuerzo que supone trabajar
cooperativamente aunque son menos estudiantes los que estan totalmente de acuerdo y

mas los que no estan ni en acuerdo ni en desacuerdo.

Finalmente, podemos percibir, si hablamos de la experiencia que han tenido trabajando
de forma cooperativa en téerminos generales, que los estudiantes de 5° de primaria lo
valoran la mayoria con un 9 o un 10, siendo el 8 la siguiente puntuacion mas obtenida
del 1 al 10. Por su parte, los estudiantes de 6° de primaria, casi la mitad valoran la
experiencia con un 8, seguido por la puntuacion de 9 por casi una cuarta parte de la

clase. Cabe destacar la puntuacion de un 4 por parte de un estudiante.

VALORACION GENERAL DEL VALORACION GENERAL DEL
TRABAJO COOPERATIVO: 52 EPO TRABAJO COOPERATIVO: 62 EPO
1234 -5 , 10 12345

Figura 32: graficos comparativos valoracion general
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6.3.2.Valoracioén de los resultados

Partiendo de las primeras tres afirmaciones y los resultados obtenidos, podemos sacar

conclusiones sobre aspectos muy concretos del trabajo cooperativo.

Es una mayoria, en ambos niveles, la que afirma haber trabajado de forma cooperativa
de manera exitosa, sin embargo, un pequefio tanto por ciento que corresponde una sexta
parte de los estudiantes de cada clase, acepta que por ciertos motivos, su grupo no ha
funcionado como deberia, lo que significa que muchos estudiantes son conscientes de la
necesidad de que un grupo funcione correctamente para poder conseguir unas metas
comunes. Dos de las causas mas comunes de que un grupo no logre trabajar
exitosamente de manera cooperativa pueden ser el incumplimiento de las
responsabilidades y la aparicion de conflictos. De esta forma, unos pocos estudiantes de
5° reconocen no haber cumplido con la responsabilidad establecida cada semana.
Asimismo, en ambos niveles, destacando 6°, varios estudiantes afirman no haber sabido

solventar los conflictos que han ido surgiendo al trabajar cooperativamente.

Por otro lado, las afirmaciones 4, 5 y 6 dan respuestas a las tres hipotesis planteadas

inicialmente antes de conocer los resultados:

Hipotesis 1: el alumnado ve el trabajo cooperativo como algo positivo y disfrutan
utilizando este método de aprendizaje.

Se puede confirmar esta primera hipétesis basdndonos en los resultados de la cuarta
afirmacion, en la que casi todos los estudiantes a excepcion de uno que esta en
desacuerdo y una minoria que no esta ni en acuerdo ni en desacuerdo, afirman que el
trabajo cooperativo les beneficia. A pesar del esfuerzo realizado para llevar a cabo las
tareas de formas cooperativa, son conscientes de que trabajar cooperativamente es muy

positivo y beneficioso para muchos aspectos de su vida.

Hipotesis 2: algunos estudiantes, aunque una minoria, no saben trabajar

cooperativamente y prefieren trabajar de forma individual.

Esta segunda hipdtesis también se puede indicar como cumplida, ya que son solamente
tres alumnos entre los dos niveles los que se decantan por el trabajo individual. Sin
embargo, cabe destacar que es un ndmero mayor el que no sabe trabajar

cooperativamente aunque indiquen que lo prefieren. Asombrosamente, estos tres
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estudiantes pertenecen a 5° cuando segun lo observado en el aula, han funcionado
bastante bien. También es sorprendente que todos los estudiantes de sexto prefieran
trabajar de forma cooperativa, ya que en muchas ocasiones se desentendian del grupo y
trabajaban de forma individual, lo que quizas indique que aunque sea un reto para ellos

y ellas, este método de aprendizaje les resulta interesante.

Hipotesis 3: una gran mayoria se toma el tiempo de trabajo ccooperativo como algo

serio y lo aprovechan al maximo esforzandose.

Tanto en 5° como en 6°, los estudiantes conciben el trabajo cooperativo como algo serio
que requiere mucho esfuerzo por parte de cada miembro del grupo, por lo que podemos
confirmar esta tercera hipdtesis. Sin embargo, existe una ligera diferencia entre los
estudiantes de 5° que lo afirman rotundamente, mientras que una parte de los estudiantes
de 6° dudan posicionandose en la opcion “ni en acuedo ni en desacuerdo”. Esto puede
ser debido a que los estudiantes de 5° ya han trabajado mas afios de forma cooperativa y
sabe todo lo que el aprendizaje cooperativo conlleva, mientras que los estudiantes de 6°
apenas han desarrollado este método de aprendizaje de manera continuada.
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