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RESUMEN: Este proyecto pretende identificar el grado de ansiedad que genera para el estudiante el sistema actual de
evaluacion del TFG. Con ello, se pretende sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia del desarrollo de
las competencias transversales en el marco del EEES, impulsando espacios de colaboracion docente en el sistema
universitario, promoviendo e impulsando la reflexion personal sobre los procesos de evaluacion de la actividad docente,
especialmente durante la tutela del TFG, promoviendo buenas practicas. Se evaluarad el grado de ansiedad de los
estudiantes de 4° curso de los Grados matriculados en la asignatura de TFG de manera longitudinal (evaluacion 1: durante
la realizacion del TFG, evaluacion 2: antes de la defensa del TFG) con el instrumento que, conforme a la literatura previa,
se muestre mas valido y fiable. Como resultado Gltimo, se ofrecera a los futuros estudiantes que defenderan su TFG unas
instrucciones fundamentadas sobre lo que puede ayudarles en la preparacion de su defensa, para disminuir su ansiedad.
Estas conclusiones seran asimismo (tiles para los docentes (tutores y tribunales de TFG) para su labor de tutela y de
evaluacion.

PALABRAS CLAVE: proyecto, innovacion, docente, Trabajo de Fin de Grado; Ansiedad; Competencias; Espacio Europeo de
Educacion Superior

INTRODUCCION

En los dltimos anos, y especialmente desde la Filosofia
del nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) se
hace hincapié en la necesidad de desarrollar en los
estudiantes competencias y habilidades de tipo transversal
(e.g. hablar en publico, etc). En la asignatura de Trabajo de
Fin de Grado (TFG) los estudiantes han de poner en practica
muchas de estas habilidades, que seran evaluadas y
calificadas. La literatura previa recoge diferentes
experiencias de evaluacion de la influencia en el
rendimiento académico de la ansiedad ante diferentes
pruebas de evaluacion.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS
PROPUESTOS.

Los objetivos propuestos en este PID se han cumplido
de acuerdo con el proyecto presentado. Partiendo de que el
objetivo general es: Centrarse en perfeccionar el
conocimiento de los estudiantes (mejorando la relacion con
ellos y favoreciendo la comprension de cémo aprenden), del
desarrollo de habilidades o destrezas docentes de tipo
transversal (en la tutela de los TFG), y la mejora de la
practica profesional (planificacion de la docencia, accion
tutorial 'y evaluacién), desde la Coordinacion e
interdisciplinariedad, a continuacion presentamos la
valoracion respecto a los objetivos especificos derivados del
mismo (ver Tabla 1):

e  Objetivo 1 (01): Identificar el grado de ansiedad
que genera para el estudiante universitario el
sistema de actual de evaluacion del TFG.
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Objetivo 2 (02): Analizar las principales
dimensiones competenciales del estudiante
universitario implicadas en los diferentes niveles
de ansiedad ante la evaluacion del TFG

Objetivo 3 (03): Sensibilizar a la comunidad
universitaria sobre la importancia del desarrollo de
las competencias transversales en la preparacion
de las defensas del TFG.

Objetivo 4 (04): Ofrecer a los estudiantes que
defenderan su  TFG  unas instrucciones
fundamentadas sobre lo que puede ayudarles en
la preparacion de su defensa, para disminuir su
ansiedad.

Objetivo 5 (05): Impulsar espacios de colaboracion
docente en el sistema universitario.

Objetivo 6 (06): Promover e impulsar la reflexion
personal sobre los procesos de evaluacion de la
actividad docente, especialmente durante la tutela
del TFG, promoviendo buenas practicas.
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Accién 0. Coordinacion, seguimiento y psychology with children and adolescents. Barcelona, 17-
evaluacion 19 noviembre 2016.

Accion 1. Corpus tedrico: Corresponde
al Resultado 1, que integra los

Objetivos 1y 2: R1_(01y 02): Publicaciones:
RP1A: Instrumentos y métodos de De-la-Iglesia, M., Pinedo, R., Palacios, A., Olivar, J.S.,
evaluacion. Calleja, M.l, Gémez, .M., Arroyo, M.J., Gémez, P.,
RP1B: Dimensiones Castellanos, M.C., Cerezo, M.A., Catalina, J. y Gil, M.
competenciales (2016). Evaluacion de la Ansiedad ante el Trabajo Fin de
RP1C Actualizacion. Grado (TFG). En V. Cardenoso y A. Corell (Coords.) VI
) Accién 2. Variables e instrumento. Jornada de innovacion Docente de la Universidad de
R2_(01y 02) Valladolid “Los Universos Docentes”. (p. 111). Valladolid:

Universidad de Valladolid. ISBN: 978-84-608-7351-8
. De la Iglesia, M. y Pinedo, R. (2016). Ansi nte |
 [REBERIEER ) Gl oS reZIi?a(i:r? ael T);abaj% e F(inodg) Grasélgd?TCIFg).teVIﬁ
Accion 3. Evaluacion 1. R3_(01y 02) Congreso Internacional de Psicologia y Educacion (CIPE
RP3A: Aplicacion del cuestionario 2016). Alicante, 15 - 17 junio 2016.
RP3B: Analisis de resultados.
Accion 4. Evaluacion 2
RP4A: Aplicacion del cuestionario

RP3C: Difusion de los resultados
obtenidos. HITO 1 del proyecto
(H1) (planificado inicialmente para
finales del mes de junio e inicios
de julio).

RP2A: Identificacién Cuestionario

TEMPORALIZACION PLANIFICADA
CONFORME PLANIFICACION

RESULTADOS

Herramientas y recursos utilizados:

Instrumentos de evaluacién: 1) una entrevista
estructurada en la que se recoge informaciéon de tipo
sociodemografico y educativo, y 2) el Cuestionario de
Ansiedad Estado-Rasgo (STAI, 82 Ed., Spielberger, Gorsuch y
Lushene, 2011).
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Tabla 1. Acciones, objetivos y resultados logrados respecto a la

temporalizacién planificada Como continuacion de los resultados obtenidos y

presentados en el anterior informe (De la Iglesia et al.,
2016), en las Figuras 1 y 2 mostramos el desglose de los
resultados finales obtenidos en la primera fase de
DIFUSION DE LOS RESULTADOS evaluacién (actualmente la muestra se encuentra
Congresos y Jornadas respondiendo a la segunda fase de recogida de datos).
. METODO: Muestra: 109 estudiantes Universitarios.
Realizados:
Jornadas Uva: VI Jornada de Innovacion Docente “Los
Universos Docentes”. Valladolid.
VIl Congreso Internacional de Psicologia y Educacion,
“Aprendiendo, Creciendo, Innovando”, a realizar del 15 al
17 de junio de 2016 en Alicante. Simposio titulado
“Aprendizaje autorregulado, metodologia activa vy
desarrollo competencial en Educacion Superior” con
comunicacion oral.

En espera de celebracion:

De-la-Iglesia, M., Pinedo, R., Gbémez, M. (2016).
Ansiedad diferencial por género en una muestra de
estudiantes universitarios que realizan el Trabajo Fin de
Grado (TFG). Congreso universitario internacional sobre
la comunicacién en la profesion y en la Universidad de
hoy: Contenidos, investigacion, innovacion y docencia
(CUICIID). Universidad Complutense de Madrid, 26-27
Octubre 2016.

En espera de posible aceptacion:

De-la-Iglesia, M., Pinedo, R., Gémez, P., Castellanos, M.C.,
Goémez, I.M .y Gil, M. (2016). Evaluacién de la ansiedad
ante el Trabajo Fin de Grado. Il International congress of
clinical and health psychology with children and
adolescents. Barcelona, 17-19 noviembre 2016.

Olivar, J.S., Pinedo, R., De-la-Iglesia, M., Gémez, P.,
Castellanos, M.C., Gémez, .M. y Gil, M. (2016).
Diferencias de género en la ansiedad ante el Trabajo Fin
de Grado. Il International congress of clinical and health
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01. Me siento caimado * 02 Messienfo seguro * 03 Estoytenso 04 Estoycontraiado 05 Mesiento comodo (estoyagquso)*

Jh

06 Messienfo alterado 07 Preocupado desgradas futuras 08 Mesiento descansalo * 09 Me sienf angusfado 10 Me siento conforfable*

60

3

ngo confanzaen mi mismo 12 Me siento nervioso 13 Esby desasosegado 14 Mesiepo muy @tado» como oprimido) 15 Esoyrddalo *

=

16 Me siento safisecho *

17. Esbbypreocupado 18 Me sienfo aturdido ysobreexcitad 19 Me siento alegre * 20 En est mom ento mesiento bien *

60

0;
Nada Bastante Nada Bastante Nada Bastante Nada Bastante Nada Bastante
Ago Mucho Ago Mucho Algo Mucho Ago Mucho Ago Mucho

Figura 1. Resultados A-E (PD). Frecuencia de estudiantes. * Escala invertida
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21. Me sieno bien * 22 Mecanso rapidamente 23 Siento gamasdellorar 24 Me gustaria ser fan fdiz como otros 25 Pierdo oporfunidadegdecisid

26 Me siento desansalo * 27. Tranquila,serenay sosegada 28 Dificullades an onfonan (o puedo) 29 Cosas sin imporfancia 30 Soy feliz*

60 b

40

31 Demasalo seriamente 32 Me fata confianzaen mimismo 33 Mesiento seguro * 34 Evito enfrentarmealas crisis o dificultad e$5 Me sienfo triste fmelancélico

36 Esboy sdisecho * 37 Pensamientos sin im portancia 38 Desnganos 39 Estable* 40 Asunbsypreocupadones(enso ya

o= - - - -
Casinunca Amenudo Casinunca Amenudo Casinunca Amenudo Casinunca Amenudo Casinunca Amenudo
Aveces Casisiempre Aveces Casisiempre Aveces Casisiempre Aveces Casisiempre Aveces Casisiempre

Figura 2. Resultados A-R (PD). Frecuencia de estudiantes. * Escala invertida
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CONCLUSIONES

Discusion de los resultados (puntos fuertes y débiles,
obstaculos encontrados, estrategias de resolucion vy
propuesta de mejora)

En este informe, conforme la planificacion, presentamos
los resultados de la primera fase de evaluacion del nivel de
ansiedad del alumnado matriculado en dicha asignatura en
la Universidad de Valladolid.

A partir de la evaluacién que se realizard en una
segunda fase, mas proxima a la defensa del TFG se
discutiran las implicaciones de los resultados obtenidos en
las posibilidades de mejora del conocimiento de los
estudiantes (e.g. trabajando la relacion mantenida con ellos
durante el proceso de desarrollo del TFG y favoreciendo el
conocimiento sobre la manera en que aprenden), en la labor
del docente en el desarrollo de las competencias de tipo
transversal, y en las posibilidades de mejora de la practica
docente (i.e. en los procesos de planificacion de la
docencia, en la accién tutorial y en la evaluacioén), desde un
proceso que incluya la coordinacion entre profesionales y la
interdisciplinariedad.

Conclusiones y posibilidades de generalizacion de la
experiencia.

El hecho de que en este equipo participen
profesionales y PDI de diferentes ambitos, Facultades y
Universidades (ver también Merino et al., 2014; 2015)
favorece la futura generalizacion de los resultados que
obtengamos. En el trabajo realizado hasta el momento, este
enriguecimiento se ha ido constatando a partir de las
diferentes perspectivas que han sido aportadas desde cada
subgrupo. De hecho, se estan recogiendo también
resultados en las Universidades de referencia de las
profesoras externas a la UVa. Esto constituye un valor
anadido para el proyecto, en tanto en cuanto se esta
favoreciendo la inter-disciplinariedad e inter-
institucionalidad de los Proyectos de Innovacién Docente de
la Universidad de Valladolid.
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