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1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La situacion econdmica en la que se encuentra inmersa Espana desde
mediados del afio 2008, provocada tanto por factores externos (crisis
econdmica mundial) como por factores internos (pinchazo de la burbuja
inmobiliaria, entre otros aspectos), ha llevado a los diferentes gobiernos de la
Nacién a promulgar una serie de medidas encaminadas a dinamizar el
mercado de trabajo en Espafia, con el fin de reducir el numero de parados
existente, (alrededor de cinco millones de personas) con una tasa actual de
paro que supera el 26% de la poblacion activa, haciendo especial énfasis en la
reforma del mercado laboral, con el fin de facilitar la contratacién, y conseguir
una reactivacion del mercado de trabajo.

De acuerdo a los conocimientos adquiridos durante mis estudios
cursados en la Diplomatura de Relaciones Laborales, complementados con los
actuales de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; asi como
con la experiencia profesional adquirida a lo largo de estos ultimos afos, en los
que estoy desarrollando una carrera profesional como Responsable de
Recursos Humanos de un grupo de empresas que ha llegado a contar con una
plantilla de hasta 250 trabajadores, y en el que llevo a cabo tareas que oscilan
desde la elaboracion de néminas y presentacion de seguros sociales, hasta
contratacion, despidos y gestion de conflictividad laboral (representacion de la
empresa en actos judiciales relacionados con despidos), me encuentro
capacitado para analizar la reforma del articulo 51 del estatuto de los
trabajadores, y centrar la atencion en el expediente de regulacion de empleo
extintivo presentado por la empresa LUMAC S.A., dada la singularidad del
mismo, ya que considero que es un caso especial y muy interesante dentro de
las medidas de reconversién laboral que han ejercido las empresas basandose
en los argumentos legales que les ha otorgado la reforma laboral, citada con
anterioridad.

Este estudio pretende dar respuesta a unos objetivos determinados,
sobre los cuales se ha realizado un estudio en profundidad en las distintas

fases de la investigacion:
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- Establecer el Marco Legal que engloba los requisitos
que tiene que cumplir cualquier empresa para poder promover
un expediente de regulacién de empleo extintivo.

- Establecer el marco tedrico y practico de la
promocién del expediente de regulacion de empleo extintivo.

- Profundizar en el expediente de regulacion de
empleo promovido por la entidad LUMAC SA.

- Analizar las peculiaridades del citado expediente de

regulacion de empleo en su desarrollo judicial.

Todo ello bajo la premisa de que un Graduado en Relaciones laborales y
Recursos Humanos debe conocer correctamente la forma de promover un
expediente de regulacion de empleo, ya que éstos son un aspecto importante
dentro del mundo laboral para el desarrollo profesional de un Graduado en

Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Las competencias establecidas para el Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos vienen determinadas por las continuas modificaciones del
mercado laboral y la legislacion vigente en materia de relaciones laborales, lo
que requiere una capacitaciéon profesional cada vez mas exigente. Las

competencias especificas para el alumnado del citado Grado son:

e DISCIPLINARES
-Marco Normativo regulador de las RRLL

-Marco normativo regulador de la Seguridad Social.
-Organizacion y Direccion de empresa.
-Direccion y Gestion de recursos humanos
-Psicologia del trabajo y Técnicas de Negociacion.
-Economia y mercado de trabajo.
-Contabilidad y analisis contable.

e PROFESIONALES

-Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando

la terminologia y las técnicas adecuadas.
-Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion

laboral.
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-Capacidad para desarrollar proyectos de investigacidon en el ambito
laboral.

-Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar
decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo,
estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo.

-Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias
organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion.

-Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en
diferentes ambitos de las relaciones laborales.

-Capacidad de asesoramiento a organizaciones sindicales vy
empresariales, y a sus afiliados.

-Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y
profesional y defensa ante los tribunales.

-Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos
relativos al mercado de trabajo.

-Capacidad para procesar documentacion administrativa contable.
e ACADEMICAS

-Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan

en las relaciones laborales.
-Aplicar los conocimientos a la practica.
-Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la

dinamica de las relaciones laborales.
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2. INTRODUCCION AL ARTICULO 51 DE LA REFORMA LABORAL

La conocida como Reforma Laboral, publicada en el B.O.E de fecha 11
de febrero de 2012, mediante R.D.L 3/2012, incluye una serie de medidas
supuestamente destinadas a facilitar el acceso de trabajadores al mercado
laboral, facilitando a las empresas la contratacion de trabajadores vy
fomentando medidas encaminadas a evitar el cierre de empresas, y la

supervivencia de estas en el mercado de trabajo.

Vamos a analizar cdmo afectan las medidas establecidas en el articulo
51 del Estatuto de los Trabajadores en las relaciones laborales entre
empresarios y trabajadores, sobre todo en lo referente a expedientes de
regulacion de empleo extintivos, analizando el caso concreto de la empresa

Lumac, SA, debido a sus peculiaridades.

2.a) La reforma Laboral, analisis detallado de los cambios mas
importantes referentes a despidos colectivo.

Con fecha 11 de febrero de 2012 se publica el Boletin Oficial del Estado el
Real Decreto Ley 3/2012, por el que se reforma el mercado laboral espafiol.

De acuerdo a lo publicado, esta reforma se hace necesaria debido a que
la crisis econémica ha puesto en evidencia la insostenibilidad del mercado
laboral espanol. Desde el afio 2008 se ha producido un elevado aumento de la
tasa de desempleo y un descenso de la contratacion, tanto indefinida como
temporal, afectando sobre todo a sectores de poblacion claves para el
desarrollo del pais, tales como jovenes y personal cualificado, lo que provoca

una “fuga de cerebros” y una precariedad en el mercado laboral.

La promulgacion del R.D.L. 3/2012 de 11 de febrero pretende cambiar
esta dinamica mediante la aplicacién de una serie de medidas que favorezcan

el aumento de la contratacion, y el descenso de la precariedad y el desempleo.
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Una de las modificaciones mas importantes que se producen es
referente a despidos colectivos, mediante la modificacion del articulo 51 del

Estatuto de los Trabajadores1

! “Articulo 51. Despido colectivo

1. A efectos de lo dispuesto en la presenta Ley, se entendera por despido
colectivo la extincion de contratos de trabajo fundada en causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién, cuando, en un periodo de noventa dias la extinciéon

afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en la empresa que ocupen menos de cien
trabajadores.
b) El 10 por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas

que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos
trabajadores.

Se entiende que concuerden causas econdémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprende una situacion econémica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o
ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante tres trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afo anterior.

Se entienden que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios entre
otros, en el ambito de los medios o.instrumentos de produccion; causas organizativas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de' los 'sistemas y métodos de trabajo o del
personal o en el modo de organizar la produccién y causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.

Se entendera igualmente como despido colectivo la extincion de los contratos de
trabajo que afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el niumero de
trabajadores afectados sea superior a cinco, cuando aquel se produzca como consecuencia de
la cesacion total de su actividad empresarial fundada en las causas anteriormente sefaladas.

Para el computo del nimero de extinciones de contratos a que se refiere el parrafo
primero de este apartado, se tendran en cuenta, asi mismo, cualesquiera otras producidas en
el periodo de referencia por iniciativa del empresario en virtud de otros motivos no inherentes a
la persona del trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) de esta Ley, siempre
que su numeros sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el objeto de eludir las previsiones
contenidas en el presente articulo, la empresa realice extinciones de contratos al amparo de lo

dispuesto en el articulo 52.c) de esta ley en un numero inferior a los umbrales sefalados, y sin
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que concurran causa nuevas que justifiquen tal actuacién, dichas nuevas actuaciones se
entenderan efectuadas en fraude de ley, y seran declaradas nulas y sin efecto.

2. El despido colectivo debera ir precedido de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores de una duracidn no superior a
treinta dias naturales, o de quince en el caso de empresas de menos de cincuenta
trabajadores. La consulta con los representantes legales de los trabajadores debera
versar, como minimo, sobre las posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos
y de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de
acompafiamiento, tales como medidas de recolocacion o acciones de formacion o
reciclaje profesional para la mejora de la empleabilidad.

La comunicacion de la apertura del periodo de consultas se realizara mediante
escrito dirigido por el empresario a los representantes legales de los trabajadores, una
copia del cual se hara llegar a la autoridad laboral. En dicho escrito se consignaran los
siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas del despido colectivo conforme

a lo establecido en el apartado 1.

b) Numero vy calificacion profesional de los trabajadores afectados
por el despido.

c) Numero y calificacion . profesional de los trabajadores
empleados habitualmente en el ultimo afo

d) Periodo previsto para la realizacién de los despidos

e) Criterios tenidos en cuneta para la designacién de los
trabajadores afectados por los despido

La referida. comunicacion debera ir acompafiada de una memoria explicativa de
las causas del despido colectivo y de los restantes aspectos sefalados en el parrafo
anterior.

La comunicacién a los representantes legales de los trabajadores y a la
autoridad laboral debera ir acompafada de toda la informacién necesaria para acreditar
las causas motivadoras del despido colectivo en los términos que reglamentariamente
se determinen.

Recibida la comunicacion, la autoridad laboral dara traslado de la misma a la
entidad gestora de las prestaciones por desempleo y recabara con caracter preceptivo,
informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre los extremos de la
comunicacién a que se refiere los parrafos anteriores y sobre el desarrollo del periodo
de consultas. El informe debera ser evacuado en el improrrogable plazo de quince dias
desde la notificacion a la autoridad laboral de la finalizaciéon del periodo de consultas y
quedara incorporado al procedimiento.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el

procedimiento de consultas correspondera a las secciones sindicales cuando estas asi

10
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lo acuerden, siempre que tengan la representacidon mayoritaria en los comités de
empresa o entre los delegados de personal.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la
empresa, estos podran atribuir su representacion para el periodo de consultas a una
comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.1.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de un acuerdo

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en
cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento de
mediacién o arbitraje que sea de aplicacién en el ambito de la empresa, que debera
desarrollarse dentro del plazo maximo sefalado para dicho periodo.

La autoridad laboral velara por la efectividad del periodo de consultas pudiendo
remitir, en su caso, advertencias y recomendaciones a las partes que no supondran, en
ningun caso, la paralizacién ni la suspensién del procedimiento. Igualmente y sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la autoridad laboral podra realizar
durante el periodo de consultas, a peticion ' conjunta de las partes, las actuaciones de
mediacioén que resulten convenientes con el fin-de buscar soluciones a los problemas
planteados por el despido colectivo. Con la misma finalidad también podra realizar
funciones de asistencia a peticion de cualquiera de las partes o por propia iniciativa.

Transcurrido el periodo de consultas el-‘empresario comunicara a la autoridad
laboral el resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara copia
integra del mismo .En caso contrario, remitira a los representantes de los trabajadores
y a la autoridad laboral la decisién final de despido colectivo que haya adoptado y las
condiciones del mismo.

3. Cuando la extincién afectase a mas del 50 por 100 de los trabajadores, se
dara cuenta por el empresario de la venta de los bienes de la empresa, excepto de
aquellos que constituyen el trafico normal de la misma a los representantes legales de
los trabajadores y asi mismo, a la autoridad competente

4. Comunicada la decision a los representantes legales de los trabajadores, el
empresario podra notificar individualmente los despidos a los trabajadores afectados, lo
que debera realizar conforma alo establecido en el articulo 53.1 de esta Ley. En todo
caso, deberan haber transcurrido como minimo treinta dias entre la fecha de la
comunicacién de la apertura del periodo de consultas a la autoridad laboral y la fecha
de efectos del despido.

5. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en la empresa en los supuestos a los que se refiere este articulo.
Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas, se
podran establecer prioridades de permanencia a favor de otros colectivos, tales como
trabajadores con cargas familiares, mayores de determinada edad, o personas con

discapacidad.

11
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6. La decision empresarial podra impugnarse a través de las acciones previstas
para este despido. La interposicion de la demanda por los representantes de los
trabajadores paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta la
resolucion de aquella.

La autoridad laboral puede impugnar los acuerdos adoptados en el periodo de
consultas cuando estime que estos se han alcanzado mediante fraude, dolo, coaccién
o abuso de derecho a efectos de su posible declaracion de nulidad , asi como cuando
la entidad gestora de las prestaciones por desempleo hubiese informado de que la
decision extintiva empresarial pudiera tener por objeto la obtencién indebida de las
prestaciones por parte de los trabajadores afectados por inexistencia de la causa
motivadora de la situacién legal de desempleo.

7. La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincion de los
contratos de trabajo, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea
el numero de los trabajadores afectados, previo procedimiento tramitado conforme a lo
dispuesto en este apartado y en sus disposiciones de desarrollo reglamentario .El
procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa, acompafandola de los
medios de prueba que estime necesarios -y simultanea comunicacion a los
representantes legales de los trabajadores, quienes ostentaran la condiciéon de parte
interesada en la totalidad de la tramitacion del procedimiento.

La resoluciéon de la autoridad laboral se dictara, previas las actuaciones e
informes indispensables, en el plazo de cinco dias desde la solicitud, y debera limitarse
en su caso, a constatar la existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa,
correspondiendo a esta la decisién sobre la extincion de los contratos, que surtira
efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor. La empresa debera dar
traslado de dicha decision a los representantes de los trabajadores y a la autoridad
laboral.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra acordar que la
totalidad o una parte de la indemnizacion que corresponda a los trabajadores afectados
por la extincion de sus contratos sea satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin
perjuicio del derecho de este a resarcirse del empresario.

8. Las obligaciones de informacién y documentacién previstas en el presente
articulo se aplicaran con independencia de que la decisién relativa a los despidos
colectivos haya sido tomada por el empresario o por la empresa que ejerce control
sobre él. Cualquier justificacién del empresario basada en el hecho de que | empresa
que tomo la decisidn no le ha facilitado la informacion necesaria no podra ser tomada
en consideracion a tal efecto.

9. Cuando se trate de procedimientos de despido colectivos de empresas no
incursa en procedimiento concursal, que incluyan trabajadores con cincuenta y cinco o
mas afios de edad que no tuvieran la condicion de mutualistas el 1 de enero de 1967,

existira la obligaciéon de abonar las cuotas destinadas a la financiacién de un convenio

12
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Si analizamos detalladamente los puntos incluidos en el citado articulo,
nos encontramos con algunos cambios importantes con respecto al mismo

articulo vigente con anterioridad a la reforma: 2

2.a.1).-Modificacién de condiciones para acogerse al despido

colectivo por causas econémicas técnicas u organizativas.

Con el R.D.L 3/2012 se establece como causa justificativa de despido
colectivo u objetivo la disminucion de las ventas o ingresos de la empresa si se

prolonga durante tres trimestres consecutivos. Con esta sola circunstancia el

especial respecto a los trabajadores anteriormente sefalados en los términos previstos
en la Ley General de la Seguridad Social.

10. La empresa que lleva a cabo un despido colectivo que afecte a mas de
cincuenta trabajadores debera ofrecer a los trabajadores afectados un plan de
recolocacion externa a través de empresas de recolocacion autorizadas.

Dicho plan, disefiado por un periodo minimo de seis meses, debera incluir
medidas de formacion y orientacion profesional, atencidon personalizada al trabajador
afectado y busqueda activa de empleo. En todo caso, lo anterior no sera de aplicacion
en las empresas que se hubieran sometido a un procedimiento concursal. El coste de
la elaboracién e implantacién d he dicho plan no recaera en ningun caso sobre los
trabajadores.

La autoridad laboral, a través del servicio publico de empleo competente,
verificara la acreditacion del cumplimiento de esta obligacion, y, en su caso, requerira a
la empresa para que proceda a su cumplimiento.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior y de las responsabilidades
administrativas correspondientes, el incumplimiento de la obligacién establecida en
este apartado o de las medidas sociales de acompafiamiento asumidas por el
empresario, podra dar lugar a la reclamacion de su incumplimiento por parte de los
trabajadores.

11. Las empresas que realizasen despidos colectivos de acuerdo con lo
establecido en este articulo, y que incluyan a trabajadores de cincuenta o mas afios de
edad, deberan efectuar una aportacion econémica al Tesoro Publico de acuerdo a lo

establecido legalmente.”

% De acuerdo al andlisis de la reforma laboral realizada por el sindicato Comisiones

Obreras en su pagina Web.
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despido estaria justificado. No existe ningun otro requisito, ni que la empresa

pruebe otra circunstancia.

Se ha suprimido la obligatoriedad de que la situacién econdmica de la
empresa haga el despido necesario, y resulte imposible el mantenimiento del
empleo, impidiendo de esta forma que los jueces puedan controlar las razones

que esgrime la empresa para decidir los ceses.

La causa economica se identifica con una reduccién de ingresos o
ventas -ni siquiera con pérdidas- durante un periodo inferior a un ejercicio
econdémico, al aludir solamente a un periodo temporal de nueve meses. En la
practica esto supone que las empresas puedan utilizar el despido como causa
preventiva, eludiendo la utilizacién de otros mecanismos de flexibilidad interna

de la empresa.

Tampoco se exige que la situacion econdmica negativa haya de tener
una potencialidad suficiente para afectar la viabilidad de la empresa. O a su

capacidad para mantener el volumen de empleo de la misma.

Es una solucién arbitraria, ya que:

) La reduccion de ventas no tiene que significar reduccion de
beneficios. Si los costes se reducen de manera proporcional, puede ser
compatible con un aumento de beneficios.

o No se establece qué volumen de reduccion de ventas o
ingresos es suficiente para acudir al despido, y parece dar cabida a que
reducciones insignificantes generen despidos masivos. En definitiva, la
norma no fija ninguna regla de proporcionalidad entre la disminucién de

ventas y los despidos.

En efecto, esta norma no exige a la empresa que acredite la conexion
entre las pérdidas y el numero de puestos de trabajo que sean objeto de
extincion, lo que genera enorme inseguridad juridica. Confiere en la practica a
la empresa la facultad de determinar el numero concreto de trabajadores

afectados y su individualizacion.
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Tampoco se exige demostrar que la reduccion de ventas supone pérdida
de competitividad de la empresa,

En resumen, la reforma laboral automatiza la causa extintiva ante la
mera existencia de un hecho econdmico que carece de cualquier relevancia
objetivada de suficiente entidad, justificacion y necesidad para considerar que

el despido colectivo se encuentre minimamente justificado.

Tal es asi, que hasta una empresa con beneficio puede realizar
extinciones de contrato por causas econdmicas, simplemente considerando

que sus ventas se han reducido durante tres trimestres consecutivos.

Por lo que se refiere a las causas técnicas, organizativas o productivas,
se suprime la necesidad de que la empresa justifique la razonabilidad de la
extincion de los contratos de trabajo. En definitiva se ha suprimido la necesidad
de que la empresa justifique que el despido es razonable, lo que hace que el
Juez no pueda revisar esa decisibn en el caso de que la considere

desproporcionada.

De esta forma se ha conseguido que el riesgo de despido colectivo por
causas organizativas, técnicas o productivas se extienda sobre la totalidad de
los trabajadores del pais, y que sea un instrumento de ajuste automatico de
plantilla para las empresas, lo que choca con el articulo 35.1 de la Constitucion

referente al derecho al trabajo®

Ademas deja en manos de las empresas la determinacion de los
colectivos de trabajadores afectados por el despido colectivo y les genera
indefensién desde el momento en que se ha suprimido todo referente legal en
el que amparar la falta de razonabilidad de la extincion de un puesto concreto
de trabajo, lo que resulta lesivo con el Art. 24.1 de la Constitucion Espanola en

lo referente al derecho fundamental a la tutela judicial efectiva.

® En este articulo se cita como derecho fundamental el derecho a un trabajo digno
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2.a.2).-La supresion de la autorizacion administrativa para el

despido colectivo

El RDL ha suprimido la autorizacion administrativa previa al despido
colectivo, suspensidon de contratos o reduccion de jornada. Por el contrario, en
el supuesto de que la empresa se encuentre en concurso, si se mantiene la

autorizacion del Juez.; al igual que en los casos de fuerza mayor.

Ahora, la autoridad laboral se limita a llevar a cabo una notificacion a la
entidad gestora de las prestaciones por desempleo, y a recabar un informe de
la Inspeccién de Trabajo, verificar la preservacion del periodo de consultas,

pero sin autorizar a la empresa dicha medida.

La autoridad laboral si que puede impugnar el acuerdo si lo considera
con vicios del consentimiento, o si es una medida fraudulenta para la obtencién
de prestacion por desempleo. Sin embargo, no puede impugnar la decision
empresarial cuando no hay acuerdo con los representantes de los trabajadores,

si la considera abusiva o en fraude de ley.

La intervencion del Estado suponia que se valoraban los requisitos
presentados por el empresario y si eran validos se legitimaba la medida a
tomar, autorizandola. En este momento, se reducen ‘las: posibilidades de
controversia judicial sobre la medida utilizada, como lo demuestra la casi nula

ligitosidad que generan tales autorizaciones administrativas.

Hasta ahora la autorizacion administrativa previa suponia un elevado
numero de expedientes que acababan con acuerdo entre las partes, ya que la
propia administracién estimulaba la consecucion de dichos acuerdos. Y en el
caso de los expedientes que se cerraban sin acuerdo, por lo menos se

otorgaba plena seguridad juridica a la decisiébn empresarial.

En la actualidad, es previsible que si no ha mediado acuerdo con los
trabajadores en el periodo de consultas, ante la comunicacion que reciban los
trabajadores de que su contrato ha sido objeto de extincion, se responda con la

interposicion de demanda ante la Jurisdiccion social.
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En otro orden de cosas, la intervencion de la Administraciéon en el
procedimiento de despido colectivo tiene por objeto velar por la efectividad del
periodo de consultas, y realizar advertencias y recomendaciones a las partes,
pero se condicionan sus facultades a la hora de cuestionar la concurrencia de
la causa extintiva, atendiendo a las limitadas facultades de la Administracion

para impugnar la decisidén extintiva de la empresa.

En el despido colectivo, antes de la reforma laboral, la impugnacién del
cese se hacia recurriendo la autorizacion administrativa. Tras la reforma
laboral, contra la decisibn empresarial cabe formular dos tipos de

reclamaciones:

. Por parte de los representantes de los trabajadores,
demanda que impugna la totalidad de la decision empresarial, con
efectos generales sobre el conjunto de los trabajadores y que
tienen una tramitacion preferente sobre las reclamaciones
individuales.

o Y por otra parte, reclamacion individual de despido
por los trabajadores afectados, que tienen por objeto revisar la

justificacion de su extincion.
2.b) Expedientes de Regulacion de Empleo. Procedimiento

Por lo tanto, de acuerdo al RDL 3/2012, las empresas estan facultadas
para promover un expediente de regulacion de empleo extintivo siempre y
cuando se cumplan los condicionantes exigidos en el articulo 51 del Estatuto de

los Trabajadores, y que hemos detallado con anterioridad.

Una vez que la empresa cumpla esos requisitos, tanto cuantitativa como
cualitativamente, se procedera a la promocion del citado ERE?, siguiendo el

procedimiento que pasamos a detallar

* Expediente de Regulacién de Empleo
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1. Comunicacién a los trabajadores inicio periodo de consultas

El despido colectivo debera ir precedido de un periodo de consultas con
los representantes legales de los trabajadores de una duracién no superior a
treinta dias naturales, o de quince en el caso de empresas de menos de
cincuenta trabajadores. La consulta con los representantes legales de los
trabajadores debera versar, como minimo, sobre las posibilidades de evitar o
reducir los despidos colectivos y de atenuar sus consecuencias mediante el
recurso a medidas sociales de acompafamiento, tales como medidas de
recolocacion o acciones de formacion o reciclaje profesional para la mejora de

la empleabilidad.

La comunicacion de la apertura del periodo de consultas se realizara
mediante escrito dirigido por el empresario a los representantes legales de los
trabajadores, una copia del cual se hara llegar a la autoridad laboral. En dicho

escrito se consignaran los siguientes extremos:

. La especificacion de las causas del despido colectivo conforme a
lo establecido en el apartado 1 del articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores

. Numero y calificacion profesional de los trabajadores afectados
por el despido.

o Numero y calificacion profesional de los trabajadores empleados
habitualmente en el ultimo afio

o Periodo previsto para la realizacion de los despidos

. Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los
trabajadores afectados por los despido

o La referida comunicacion debera ir acompafiada de una memoria
explicativa de las causas del despido colectivo y de los restantes aspectos
senalados en el parrafo anterior.

. La comunicacion a los representantes legales de los trabajadores
y a la autoridad laboral debera ir acompafada de toda la informacién
necesaria para acreditar las causas motivadoras del despido colectivo en

los términos que reglamentariamente se determinen.
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2. Traslado de la comunicacién y solicitud informe preceptivo a
la autoridad laboral

Recibida la comunicacion, la autoridad laboral dara traslado de la misma
a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo y recabara con caracter
preceptivo, informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre los
extremos de la comunicacién a que se refiere los parrafos anteriores y sobre el
desarrollo del periodo de consultas. El informe debera ser evacuado en el
improrrogable plazo de quince dias desde la notificacion a la autoridad laboral
de la finalizacion del periodo de consultas y quedara incorporado al

procedimiento.
3. Interlocutores validos y negociacion

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a las secciones sindicales cuando
estas asi lo acuerden, siempre que tengan la representacion mayoritaria en los

comités de empresa o entre los delegados de personal.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, estos podran atribuir su representacion para el
periodo de consultas a una comision designada conforme a lo dispuesto en el

articulo 41.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena

fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en
cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento
de mediacion o arbitraje que sea de aplicacidon en el ambito de la empresa, que

debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

La autoridad laboral velara por la efectividad del periodo de consultas
pudiendo remitir, en su caso, advertencias y recomendaciones a las partes que
no supondran, en ningun caso, la paralizacion ni la suspension del

procedimiento. lgualmente y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
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anterior, la autoridad laboral podra realizar durante el periodo de consultas, a
peticion conjunta de las partes, las actuaciones de mediacion que resulten
convenientes con el fin de buscar soluciones a los problemas planteados por el
despido colectivo. Con la misma finalidad también podra realizar funciones de

asistencia a peticion de cualquiera de las partes o por propia iniciativa.

Transcurrido el periodo de consultas el empresario comunicara a la
autoridad laboral el resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo,
trasladara copia integra del mismo .En caso contrario, remitira a los
representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral la decision final de

despido colectivo que haya adoptado y las condiciones del mismo.

4. Comunicacion de la decision

Comunicada la decision a los representantes legales de los trabajadores,
el empresario podra notificar individualmente los despidos a los trabajadores
afectados, lo que debera realizar conforma a lo establecido en el articulo 53.1
del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, deberan haber transcurrido
como minimo treinta dias entre la fecha de la comunicacion de la apertura del

periodo de consultas a la autoridad laboral y la fecha de efectos del despido.

5. Impugnacién de la decision

La decision empresarial podra impugnarse a través de las acciones
previstas para este despido. La interposicion de la demanda por los
representantes de los trabajadores paralizara la tramitacion de las acciones

individuales iniciadas, hasta la resolucion de aquella.

La autoridad laboral puede impugnar los acuerdos adoptados en el
periodo de consultas cuando estime que estos se han alcanzado mediante
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho a efectos de su posible declaracion
de nulidad , asi como cuando la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo hubiese informado de que la decision extintiva empresarial pudiera
tener por objeto la obtencion indebida de las prestaciones por parte de los
trabajadores afectados por inexistencia de la causa motivadora de la situacion

legal de desempleo.
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6. Convenio especial

Cuando se trate de procedimientos de despido colectivos de empresas
no incursas en procedimiento concursal, que incluyan trabajadores con
cincuenta y cinco o mas afios de edad que no tuvieran la condicion de
mutualistas el 1 de enero de 1967, existira la obligacién de abonar las cuotas
destinadas a la financiacion de un convenio especial respecto a los
trabajadores anteriormente sefialados en los términos previstos en la Ley

General de la Seguridad Social.

3. Analisis del Expediente de Regulacién de Empleo Extintivo de la
empresa LUMAC SA®
3. a). Antecedentes

Lumac SA es una empresa dedicada a obra civil, instalacion de
canaletas y canalizaciones y tendido de cable y conexionado para la
sefalizacion ferroviaria, con una antigiedad de mas de 25 afios en el sector, y
con una plantilla media anual, en el afo 2009, de casi 150 trabajadores entre
trabajadores fijos y eventuales repartidos en diferentes categorias, realizando

obras a lo largo de toda la geografia nacional.

Desde ‘el afio 2011, se ha visto disminuida la contratacién de obra,
procediéndose a la finalizacién de contrato por obra y servicio de personal, a la
extincion de contratos de acuerdo a lo legalmente establecido, y a la
suspension de contratos de personal de la empresa mediante la promulgacién
primero de un Expediente de Regulacion de Empleo Suspensivo de 6 meses
de duracién desde el 16 de agosto del 2012 hasta el 15 de febrero de 2013,
posteriormente de otro Expediente de Regulacion Temporal de Empleo desde

® Nota: para la realizacion de la presente memoria, se ha optado, con el fin de evitar el
incumplimiento de la LOPD de eliminar los nombres del personal de la empresa que esta
afectado por este expediente de regulacion de empleo, a pesar de que son datos publicos y
que se pueden encontrar en el ERE 394/2013 presentado ante la autoridad laboral asi como en
las sentencias pertinentes tanto de la sala de lo Social de la Audiencia Nacional como del

Tribunal Supremo.
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el 16/02/2013 hasta el 31/12/2013; y finalmente la decision de promover, con

fecha 22/07/2013 la extincion de los contratos de 13 de los 17 trabajadores de

la plantilla con fecha 22/08/2013 mediante la promulgacion de un expediente de

regulacion de empleo extintivo; que pasaremos a analizar posteriormente.

Esta evolucion de la disminucion de la plantilla de la empresa, se puede

observar claramente en los cuadros que exponemos a continuacion:

Cuadro 1: Evolucion plantilla Lumac afio 2009

Descripcién Indefinidos Eventuales Total
Trabajadores en Alta al Inicio 28 75 103
Altas durante el periodo 165 174
Bajas durante el periodo 158 164
Trabajadores en Alta al Final 31 82 113
Plantilla media Total 30,7 94,87 125,60

Fuente:Elaboracion propia a partir de los datos entregados por el departamento de RRHH de

Lumac SA, sobre movimientos de personal en el afio 2009

Cuadro 2: Evolucion plantilla Lumac ano 2010

Descripciéon Indefinidos Eventuales Total
Trabajadores en Alta al Inicio 29 84 113
Altas durante el periodo 2 157 159
Bajas durante el periodo 1 116 117
Trabajadores en Alta al Final 30 125 155
Plantilla media Total 28,72 118,35 147,07

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos entregados por el departamento de RRHH de

Lumac SA, sobre movimientos de personal en el afio 2010
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Cuadro 3: Evolucion plantilla Lumac afio 2011

Descripcién Indefinidos Eventuales Total
Trabajadores en Alta al Inicio 30 126 156
Altas durante el periodo 2 163 165
Bajas durante el periodo 13 233 246
Trabajadores en Alta al Final 19 56 75
Plantilla media Total 26,62 101,30 127,93

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos entregados por el departamento de RRHH de

Lumac SA, sobre movimientos de personal-enel afio 2011

Cuadro 4: Evolucion plantilla Lumac ano 2012

Descripcién Indefinidos Eventuales Total
Trabajadores en Alta al Inicio 19 56 75
Altas durante el periodo 1 53 54
Bajas durante el periodo 5 93 98
Trabajadores en Alta al Final 15 16 31
Plantilla media Total 16,46 34,02 50,49

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos entregados por el departamento de RRHH de
Lumac SA, sobre movimientos de personal en el afio 2012
SA
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Cuadro 5: Evolucion plantilla Lumac afio 2013

Descripciéon Indefinidos Eventuales Total
Trabajadores en Alta al Inicio 15 16 31
Altas durante el periodo 0 21 21
Bajas durante el periodo 11 34 45
Trabajadores en Alta al Final 4 3 7
Plantilla media Total 10,84 8,15 18,99

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos entregados por el departamento de RRHH de

Lumac SA, sobre movimientos de personal en el afio 2013

Cuadro 6: Evolucion plantilla Lumac afio 2014

Descripcién Indefinidos Eventuales Total
Trabajadores en Alta al Inicio 4 3 7
Altas durante el periodo 0 23 23
Bajas durante el periodo 1 25 26
Trabajadores en Alta al Final 3 1 4
Plantilla media Total 3,17 3,17 6,31

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos entregados por el departamento de RRHH de

Lumac SA, sobre movimientos de personal en el afio 2014

Si analizamos los cuadros anteriormente presentados, podemos ver que
la tendencia de la plantila de la empresa es claramente a disminuir,
independientemente de que la empresa se haya visto abocada a presentar
sendos expedientes de regulacion de empleo suspensivos, y el citado
expediente de regulacion de empleo extintivo, ya que podemos ver como en el

afio 2010 y 2011, el personal temporal de la empresa disminuye de manera
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alarmante, lo que es sefial de la inexistencia de contratacién de obra nueva

por parte de la empresa.

Ya en el ano 2012, observamos que el personal contratado de manera

eventual es minimo, y en el 2013 y 2014 practicamente inexistente

En el siguiente grafico, podemos observar la evolucion tanto del personal
indefinido, como eventual en el periodo analizado, y veremos claramente la

evolucion negativa de ambos parametros.

Grafico 1: Evolucion de personal con contrato indefinido de Lumac SA
en el periodo 2009-2013

EVOLUCION PERSONAL INDEFINIDO PERIODO 2009- 2013
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos entregados por el departamento de RRHH de
Lumac SA

Como vemos la disminucién del personal con contrato indefinido durante

el periodo comprendido entre al aino 2009 al 2013 es significativa.

De igual manera, si analizamos la evolucion del personal eventual, nos
encontramos que la disminucién de este tipo de contratacién en este periodo,

es alarmante, llegando incluso a ser practicamente nula en el ano 2013
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Grafico 2: Evolucion de personal con contrato temporal de Lumac SA
durante el periodo 2009- 2013

EVOLUCION PERSONAL CON CONTRATO EVENTUAL 2009/2013
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos entregados por el departamento de RRHH de
Lumac SA

3. b) Expediente de regulaciéon de empleo extintivo de la empresa
Lumac. SA.

En el momento de realizar el expediente de regulacion de empleo
extintivo, la empresa cuenta en plantilla con 17 trabajadores, sin que la

empresa cuente representantes de los trabajadores.

3.b.1) Inicio del procedimiento.

Con fecha 19 de julio de 2013 se informa mediante correo certificado, a
los trabajadores de la empresa de la decision de iniciar el procedimiento de
despido colectivo, del volumen de trabajadores a los que afectara (toda la
plantilla), de la apertura de un periodo de consultas (del 22/07/2013 al
05/08/2013) con la intencion de llegar a un acuerdo, de las causa que motivan
dicha decisién (causa econdmica), la memoria explicativa, informe técnico,
donde se explica la situacidon economica de la empresa, el listado de
trabajadores afectados por centro de trabajo, la vida laboral de los cédigos de
cuenta de cotizacién afectados y documentacion econémica de la empresa, en

la que en resumen se puede observar que:
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o El importe neto en euros de la cifra de negocios de la
empresa demandada ascendi6 a 10.332.562,81€ (2011) y 3.622.486,70€
(2012).

o Las cifras de ventas se redujeron un 72,02% respecto a

2011 y en los seis primeros meses de 2013 se redujeron un 58,13%.

. Sus gastos de personal ascendieron a 3.839.235,13€ en el
afo 2011y 1.839.287,44€ en el afo 2012.

o Sus resultados de explotacibn ascendieron a
1.125.647,53€ (2011) y 471.952,87€ (2012)

. Sus resultados de ejercicio ascendieron a 517.807,75€
(2011); 401.190,95€ (2012); 170.105,42 (primer trimestre de 2013) y
223.604,24€ (segundo trimestre de 2013)°

Con esa misma fecha, se traslada a la autoridad laboral la decision de
iniciar el expediente de regulacién de empleo, aportando la documentacién

citada, con los recibis de la comunicaciéon firmados de los trabajadores.

Tras analizar los documentos entregados a los trabajadores y la
comunicacion a la autoridad laboral, podemos afirmar que formalmente la
empresa cumple con lo establecido en el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores en lo referente a la comunicacién de la decisién de promover el
expediente de regulacion de empleo, comunicacion de inicio de periodo de
consultas, documentacién y causa que motiva la decisién, trabajadores
afectados, calendario de reuniones, memoria explicativa, informe técnico,
listado trabajadores mayores de 55 afios, listado de trabajadores por centros de
trabajo, vida laboral de los codigos de cuenta de cotizacion afectados, etc.

Causalmente, analizando la situacién de la empresa, observamos que

efectivamente presenta disminucion de ingresos (en este caso pérdidas) de

® De acuerdo a la documentacion econémica entregada a los trabajadores, que no
reproduzco por extensa, pero que se encuentra en la documentacién de ERE presentado ante
la autoridad laboral y en las demanda presentada ante la Sala de lo Social de la Audiencia

Nacional
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manera continuada, por lo que la causa objetiva para promover el ERE extintivo

esta mas que justificada.

Esta justificacién viene determinada por lo reflejado en la memoria
explicativa’, donde se indica que se tiene que presentar ante la Direccidn
General de Empleo, por tener varios centros de trabajo abiertos, indicando
claramente la causa motivadora del expediente de regulacién de empleo “la
actividad de la empresa se encuentra practicamente suspendida....”, las
medidas que ha adoptado la empresa con anterioridad a la toma de esta
decision “promover dos expedientes de regulacion de empleo suspensivo....".
Pero que debido a que estas medidas han sido insuficientes, y a que las
pérdidas presentadas por la empresa, seguramente aumentaran con el
transcurrir de los meses, no ha tenido otro remedio que tomar la decisién que

estamos analizando.

Por otro lado, si se analizan los datos econdémicos de la empresa, se
puede observar que la empresa esta abocada a sufrir un empeoramiento de su
situacion econdmica, ya que si nos paramos a estudiar al detalle el informe
presentado por los consultores externos, se aprecia una bajada de ventas en el
ejercicio 2011 en comparacién con el ejercicio 2010, motivada por la reduccion
en mas de un 270% de los contratos en firme obtenidos en el 2011, asi como
en la carteras de pedidos, lo que provoca, como veiamos anteriormente, que la

empresa haya reducido la plantilla en casi un 60% desde el 2011 hasta el 2013.

Esta situacion se va agravando a medida que transcurren los meses en

el ano 2013 (afo de presentacién de Expediente de Regulacion de empleo).

Desde el punto de vista econdmico, la justificacion de la promocién del
ERE, vienen determinadas por lo reflejado en el informe técnico®, presentado

por el departamento financiero de la empresa, en el que se detalla la situacion

de la misma en la actualidad.

" Ver anexo 1 Memoria explicativa

8 Ver anexo 1 Informe técnico
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Tras analizar los resultados financieros presentados en este informe
técnico, y referidos a los afios 2011, 2012 y primer y segundo trimestre de 2013
nos encontramos con que las pérdidas van aumentando progresivamente, de

tal forma que :

o En el ejercicio 2011 la empresa tuvo unos resultados

positivos después de impuestos de 515.808¢€.

. En el ejercicio 2012 han arrojado al final del ejercicio unas
pérdidas de 401.190€, que detallados por trimestres resulta:

Primer trimestre 2012 64.828,62€ de Pérdidas
Segundo trimestre 2012 91.714,05€ de Pérdidas
Tercer trimestre 2012 97.135,36€ de Pérdidas
Cuarto Trimestre 2012 147.512,92€ de Pérdidas
. En el ejercicio 2013 las cuentas arrojan los siguientes datos
Primer Trimestre 170.105,42€ de pérdidas
Segundo Trimestre 223.604,24€ de pérdidas

En lo que se refiere al apartado de ventas, en el ejercicio 2011
ascendieron a 9.548.635,23€, en el ejercicio 2012 las ventas fueros
2.671.891,60€, es decir se redujeron un 70.02%.

En el 2013 se agudiza todavia mas la reduccién de ventas siendo el
acumulado a junio de 2013 un 58,13% inferior al mismo periodo del ejercicio
2012, en el que ya se habia producido una importante reduccion de los

ingresos.

Ademas, en el citado informe, se detalla la disminucidon de la cartera de
pedidos.

El ejercicio 2011 comenz6 con una cartera de pedidos cercana a los 10

millones de euros.
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Ya a finales de 2011 se habia reducido considerablemente hasta una
cifra de 3,8 millones de euros siendo al cierre del 2012 de tan solo 250.000€, y

en al actualidad inferior a los 10.000€.

3.b.2) Inicio del periodo de consultas.
3.b.2.a) Primera reunién de consultas.

Con fecha 25 de julio de 2013 tiene lugar la reunion inicial que abre el

periodo de consultas.

A la misma asisten la Administradora unica de la sociedad y el abogado
de la misma, en representacion de la empresa y todos los trabajadores
afectados a excepcion de uno, que se excusa suficientemente, asi como una
asesora del sindicato CCOO en representacion de 9 trabajadores afiliados al

mismo

La Empresa, informa que procedioé a comunicar la convocatoria de esta
reunion, y el calendario de reuniones posteriores, mediante mensajeria a
todos los trabajadores de la empresa, insistiendo en la obligatoriedad de la

asistencia a las mismas por la importancia de los temas a tratar.

Se expone que a pesar de los esfuerzos realizados en la actualidad, la
mercantil LUMAC, S.A., se encuentra practicamente sin contratos a realizar, y
se han finalizado aquellas obras que tenia concertadas y la cartera de pedidos
es practicamente inexistente. Sin trabajo en ciernes, y con un descenso
espectacular en la facturacion, y con unas pérdidas registradas en el ejercicio
contable, 2012 y 2013 de las cantidades que se reflejan en la documentacion
entregada, propone la decision de extinguir la totalidad de los contratos de
trabajo del personal laboral de la empresa, quedando abierta a cualquier
propuesta o solucibn que mejore el planteamiento inicial, poniendo a
disposicion de los trabajadores toda aquella documentacidn que se entienda

necesaria para consulta en las oficinas de la empresa.

Se les recuerda a los trabajadores que pueden hacer uso de elegir a
representantes de entre todos los pertenecientes a la plantilla laboral de la

empresa, para continuar con las negociaciones con la misma.
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Después de una deliberacion los trabajadores rechazan esa posibilidad
quedando por lo tanto representados todos y cada uno de los trabajadores por

si mismos.

Se inicia una negociacion con diferentes propuesta menores (abono de
los viajes y comida por parte de la empresa...) y la asesora del sindicato
propone enviar propuesta por la parte social antes de la siguiente reunion para
que sea debatida. Dicha propuesta sera trasmitida a la empresa a través de
correo electronico.

Se finaliza la reunién, dandose por firmada con la hoja de asistencia y se
convoca a las partes para mantener una nueva reunion el dia 29 de julio de
2013.

3.b.2.b) Segunda reunion de consultas

Con fecha 29 de julio de 2013 tiene lugar la segunda reunién a la que
asisten por parte de la empresa la administradora y el abogado y por parte de
los trabajadores los 17 afectados y la asesora de CCOO en representacion de
9 de ellos.

Se llegan a acuerdos de subsanacion de errores referentes a antigiedad
y salario diario de alguno de los trabajadores.

En este acto, los trabajadores hacen una propuesta alternativa a la
presentada por la empresa, que se incorpora al acta, y que no se pudo enviar

con antelacién a este acto por errores informaticos.

Una vez estudiada por la empresa, se acepta de la propuesta lo relativo
a la bolsa de trabajo, y ademas la diferencia que no cubra el FOGASA por los
topes legales los asumiria la empresa.

Con respecto a la indemnizacion, manifiesta que no pueden asumir las
cantidades que se proponen y en cambio oferta que el expediente no afecte a
la totalidad de la plantilla, manteniendo una minima estructura de empresa, y
establecer una pequefia compensacion en base a buscar una igualdad entre

todos los trabajadores, para que algunos que han tenido mas de 180 dias de
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desempleo en los expedientes de regulacion de empleo temporales

(suspensivos) no se vean perjudicados.

Por parte de los trabajadores manifiestan que en la proxima reunion, a

ser posible antes, enviaran una respuesta a la propuesta presentada

Todo ello se comunica a la autoridad laboral aportando el acta inicial de
consultas y el acta de la segunda reunion, ambas convenientemente firmadas,
asi como el listado con los salarios diarios y antiguedad subsanados los errores

observados.®

Cabe anadir, que la empresa recibe con fecha 06/08/2013 oficio de la
autoridad laboral emitido el 31/07/2013, en la que se advierte de que tienen que
aportar la acreditacion de que se ha comunicado a los trabajadores de las
posibilidades que tienen de ejercer la negociacidén mediante representacion, a
lo que la empresa responde que se ha comunicado en la reunién inicial de
consultas, y que los trabajadores optan por ser cada uno representantes de si
mismos ( tal y como quedé reflejado en el acta de la primera reunion). Este
dato es muy importante, ya que en el momento de dilucidar judicialmente si el
ERE se ajusta o no a derecho, la Audiencia Nacional entendera en un primer
momento que el ERE no se ajustaba derecho, ya que a su entender no se ha

comunicado a los trabajadores que podias elegir representantes.10
3.b.2.c) Tercera reunién de consultas.

Tiene lugar el 01 de agosto de 2013 y acuden a la misma los
trabajadores afectados excepto uno que se excusa suficientemente, con la
representante sindical sefalada con anterioridad, y el abogado vy
administradora de la sociedad por parte de la empresa.

Por la empresa se concreta la oferta realizada en la reunion anterior y en

lo referente a la bolsa de trabajo para aquellos trabajadores que superen los

° Ver anexo 2

% \er anexo 3
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180 dias de desempleo, de tal forma que el importe de la bolsa la cuantifica
entre 2.500- 3.000€; el numero de trabajadores estaria entre cuatro o cinco,
concretamente los puestos de RR.HH., Administracién, Comercial, y uno o dos

trabajadores en obra.

Ademas se revisa y rectifica el salario diario de los trabajadores del
centro de Madrid, aportando nueva relacién que es igualmente comunicada a la

autoridad laboral.

La empresa indica que todos los acuerdos y precisiones contenidas en
esta acta, asi como las anteriores, serdn asumidas por la empresa, y vienen
condicionadas a que el expediente se apruebe por una mayoria cualificada,
entendida como tal con el voto favorable de 14 trabajadores.

La representante de los afiliados al sindicato CCOO manifiesta su
disconformidad con que el expediente se apruebe por esa mayoria cualificada,
pues entiende que en cierta manera se esta condicionando la votacién del

mismo antes de su propia valoracion.

La empresa requiere a los trabajadores para que hagan entrega como
muy tarde el dia de la siguiente reunion de los teléfonos moviles, llaves y

demas material que tengan en su poder y pertenezca a la empresa.

Con la finalidad de que los trabajadores estudien y valoren
conjuntamente todas las propuestas de la empresa, se sefiala una préxima
reunion que igualmente sera comunicada a la Autoridad Laboral para el
proximo dia 5/08/2013

Lo reflejado en esta reunion es comunicado a la autoridad laboral de

manera pertinente."”
3.b.2.d) Ultima reunién de consultas.

Se celebra el 05 de agosto de 2.013 y asisten los mismos que en

reuniones anteriores.

" Ver anexo 4
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En aras a tratar de llegar a un acuerdo, la empresa mejora la ultima
oferta presentada cuya aportacion cuantifica en 40.000€, por encima de los
limites legales, dejando a los trabajadores el reparto como ellos considerasen

oportuno.

Por parte de los trabajadores se manifiesta no estar de acuerdo con esa
cantidad, solicitando una propuesta ascendente a mas o menos 100.000€ a

repartir por antigiedad en la empresa.

La empresa manifiesta no poderse hacer cargo de esta ultima propuesta
y se procede a la votacion de la propuesta de la empresa, con el resultado

siguiente:

Votos a Favor: 8

Votos en contra: 9

Se aporta correo electrénico del trabajador 17, justificando su ausencia y

dando su voto FAVORABLE a la propuesta de la empresa.

La empresa informa que no se puede hacer cargo del importe de los

desplazamientos.

Como ultimo punto del dia, se da por finalizado el periodo de consultas

con el resultado de:
SIN ACUERDO

La empresa comunica que se notificara la decisién que se adopte a los
trabajadores en el domicilio en el que se ha venido realizando Ilas
comunicaciones hasta la fecha, y se comunica el resultado convenientemente a

la autoridad laboral.'?

2 \er anexo 5
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3.b.3). Decision final adoptada por la empresa.

Una vez cerrado el periodo de consultas, la empresa notifica por correo
certificado a cada trabajador, y comunica a la autoridad laboral, la decision
adoptada. En este caso, la decision consiste en extinguir los contratos de
trabajo de 13 trabajadores y mantener el de cuatro.™

La notificacibn de la extincion se realiza individualmente, mediante
correo certificado, en el que se detalla la fecha de la comunicacion y la fecha
efectiva del despido, asi como se pone a disposicidén del trabajador afectado la

indemnizacién pertinente, mediante transferencia bancaria.

Por otro lado, también se comunica a los trabajadores que continuan en
la empresa, mediante correo electrénico, la decision de la misma de mantener

su puesto de trabajo.

En otro orden de cosas, la autoridad laboral cita a la empresa a una
reunion para poder emitir el preceptivo informe de acuerdo a lo establecido por

la legislacion vigente.

La empresa comunica a los trabajadores la fecha de la reunion para que

pueda acudir el que tenga a bien.
3.c) Finalizacion del procedimiento

Una vez que el periodo de consultas se cerro sin acuerdo, y la empresa
ha notificado a los trabajadores por correo certificado la decisién a adoptar, que
consiste, como hemos visto en la extincidn de 13 contratos de trabajo y
mantener cuatro puestos, la empresa comunica individualmente a cada
trabajador la decision adoptada referente a su persona; es decir, si la empresa
ha decidido mantener su puesto de trabajo o extinguirlo. En este ultimo caso,
se envia junto a la comunicacion con la fecha de extincion, el abono de la

indemnizacion correspondiente.™

'3 Ver anexo 6

" Ver anexo 7
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4. MEDIDAS LEGALES ADOPTADAS.

Una vez que los trabajadores tienen conocimiento del la decision
adoptada por la empresa, pueden impugnar el despido colectivo ante la

autoridad laboral, de acuerdo a la legalidad vigente.

Lo curioso de este caso es que los trabajadores optan por NO impugnar
la decision de la empresa, sino que demandan a la empresa de manera
individual ante la justicia social para que declare sus despidos como
improcedentes, por lo que la empresa, y de acuerdo al articulo 124 de la Ley de
Procedimiento Laboral, en la que transcurrido el plazo que marca el citado
articulo de 20 dias desde la notificacion de la decisibn adoptada por la
empresa, sin que ni la autoridad laboral ni los trabajadores presenten demanda
contra el ERE promovido, presenta demanda contra los trabajadores ante la
Sala de lo Social de la Audiencia Nacional para que se declare el ERE ajustado

a derecho.”™

Tal y como indicamos, esto supone una novedad en la manera de actuar
en estos conflictos, ya que en la mayoria de los casos son los trabajadores los

que formula demanda contra las empresas.

En este caso en concreto, una vez analizada en juicio/la documentacion
aportada por la demandante, la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional falla

a favor de los demandados, ya que a su entender, los despidos colectivos son

asuntos de negociacion colectiva, y no se pueden negociar con los
trabajadores de manera individual, y la empresa ha vulnerado el derecho de los
trabajadores a la negociacion colectiva desde el momento en que no informa a
los mismas de las consecuencias inherentes a la decision de no nombrar

representantes de los trabajadores para realizar el proceso de consultas.®

Esta consideracion esta basada en el informe preceptivo que realiza la
Inspeccién de Trabajo, que sefala, que tal y como comunico la autoridad
laboral a la empresa, ésta estaba obligada a comunicar a los trabajadores que

'® Demanda 0401/ 2013

'® Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional 287/2014
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tenian el derecho a elegir a representantes de los trabajadores, y que en el
caso de no hacerlo, el procedimiento seguiria su curso'’ y sin embargo, no
atiende a la respuesta de la empresa que le comunica que ya informé a los

trabajadores en la primera reunion de consultas'

El siguiente paso que toma la empresa, una vez conocida sentencia
desfavorable a sus intereses, es la de presentar Recurso de Casacion ante la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo, quien dicta sentencia a favor de la

demandante por unanimidad y anula la sentencia dictada por la Audiencia

Nacional’®, refiiendo en su fallo que la negociacion del expediente de
regulacion de empleo se ha realizado ajustandose a derecho, por lo que eleva

otra vez el asunto a la Audiencia Nacional para que dicte nueva sentencia.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, dicta de nuevo sentencia,

estimando la demanda presentada por la empresa, ya que acata la sentencia

dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, y ademas, declara
ajustada a derecho la extincion colectiva de trece contratos de trabajo® por lo
que a efectos legales, ya no solo el ERE esta ajustado a derecho, si no que
ademas, en la practica paraliza las demandas individuales presentadas por los
trabajadores contra la empresa por despido improcedente, ya que se puede

entender, con la sentencia anteriormente citada como hecho juzgado.
5. CONCLUSIONES FINALES

El enrevesado asunto en el que nos encontramos, viene motivado en
gran medida por la reforma laboral, ya que suprime competencia a la autoridad
laboral a la hora de decidir si una empresa puede o no realizar un ERE
extintivo, y facilita por lo tanto que las empresas promuevan este tipo de
expedientes, quedando la autoridad laboral como mero analista de la
documentacion y procedimiento realizado emitiendo informe que no son

vinculantes.

" Ver anexo 3
'8 Ver anexo 3
"9 Sentencia de la Sala de lo social del Tribunal Supremo 287/2014

% Sentencia de la sala de lo social de la Audiencia Nacional 89/2015
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Ante esto, los juzgados de lo social en general y la Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional, tienden a analizar las demandas que les llegan en base
a defectos formales, no entrando en el fondo de la cuestion, por lo que en
ocasiones, se dictan sentencias que favorecen a los trabajadores por el simple

motivo de que existe un defecto formal en la ejecucion del procedimiento.

Ante esto, las empresas se ven abocadas a presentar recursos ante
tribunales de instancias superiores, o que provoca que los expedientes de
regulacion de empleo no se resuelvan en el corto plazo, llegandose incluso a
producir situaciones en las que el proceso legal esté practicamente estancado

(provocado por la infinidad de recursos presentados por ambas partes).

Con anterioridad a esta reforma laboral, esto no ocurria, ya que la
autoridad laboral era la encargada de autorizar los expedientes de regulacién
de empleo, y era el 6rgano facultativo que decidia la legalidad o no de los

mismos, interviniendo desde el primer momento en el proceso.

Por otro lado, desde el momento en el que de acuerdo a la reforma
laboral no es necesario presentar pérdidas, sino disminucién o previsién de
disminucion de ingresos en tres trimestres consecutivos, se da pie a las
empresas a realizar despidos a través de este proceso, despidos que son mas
baratos que antes de la reforma laboral, ya que se pueden justificar las causas
econdmicas, técnicas o de produccion con mayor facilidad, por lo que la
indemnizacion por despido es de 20 dias, en lugar de los treinta y tres dias de
indemnizacién que corresponderian a los despidos declarados improcedentes.
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ANEXO 1: CARTA COMUNICANDO A LOS TRABAJADORES INICIO DE
EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO. CALENDARIO DE
REUNIONES, LISTADO DE TRABAJADORES MAYORES DE 55 ANOS,
DATOS ECONOMICOS DE LA EMPRESA, INFORME TECNICO, MEMORIA
EXPLICATIVA, LISTADO DE CODIGOS DE CUENTA DE COTIZACION Y
TRABAJADORES AFECTADOS, COMUNICACION A LA AUTORIDAD
LABORAL DEL INICIO DE PERIODO DE CONSULTAS
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Madrid, a 19 de julio de dos mil trece.-

Este envio contiene:

Carta nominativa comunicando inicio de periodo de consultas, calendario de
reuniones v listado de trabajadores mayores de 535 afios
Solicitud de expediente de regulacion de empleo
Memoria explicativa
Informe técnico
Listado de trabajadores afectados por centro de trabajo
Vida laboral de codigo de cuenta de cotizacion de Albacete y Madrid.
Documentacion justificativa de la situacion economica de la empresa:
o Cuentas 2011
e Cuentas 2012
e Avance provisional 2013
o Declaraciones IVA desde 01/01/2011 hasta 30/06/2013
» Cartera de pedidos a 30/06/2013

Fecib:

Fadis:. .'i
| I L
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C/

Madrid, a 19 de julio de dos mil trece.-

Muy Sr. Mio:

Por medio de la presente, le comunico que es decision de la
direccion de esta empresa, el inicio de un procedimiento de despido colectivo,
que afectara a la totalidad de la plantilla laboral de la misma. De conformidad con
lo preceptuado en el Art. 2 del Real Decreto num. 1483/12, por medio de la
presente, le comunico la apertura de un periodo de consultas por quince dias,
que comienza al dia 22/07/2013, y concluira el dia 05/08/2013, y todo ello con la
finalidad de alcanzar un acuerdo en la tramitacion del mismo, cuyas reuniones
constan en hoja aparte que igualmente le acomparo.

En base al Art. 3 de la Disposicion anteriormente citada, le expongo
lo siguiente:

a).- la causa del despido colectivo es una causa econdmica,
entendida como tal, cuando los resultados de la empresa se desprenda una
situacion economica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales agravadas y la disminucion persistente en su nivel de ingresos.

b).- en hoja aparte se le facilita el nimero y clasificacion provisional
de los trabajadores que son afectados por el despido, que seran especificados

por su centro de trabajo y comunidad auténoma.
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Cc).- se acompafa igualmente, numero y clasificacion profesional de
los trabajadores empleados el ultimo afio, igualmente detallada por comunidad
autébnoma

d).- la fecha prevista para el despido sera el dia 22 de agosto de
2.013.

e).- se le informa igualmente, que al afectar a la totalidad de la
plantilla, no se ha mantenido ningun criterio de designacion en cuanto a los
trabajadores afectados, al ser todos.

A la presente comunicacion, se acompafia toda la documentacion
requerida en el Art. 4 de la Disposicidon ya citada, y por medio de la presente,
dado que esta empresa carece de legal representante de los trabajadores, se le
requiere para que aporte, o emita, el informe a que se refiere el Art. 64.5.a) y b)
del Estatuto de los Trabajadores.

Se le informa igualmente, que a las reuniones previstas en el
periodo de consultas, usted podra asistir acompafado de un experto o asesor de
su libre eleccion.

Sin otro particular, le saluda atte.

Administrador LUMAC SA
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CALENDARIO DE REUNIONES

Para la tramitacion del procedimiento de despido colectivo de la
empresa LUMAC, S.A., la direccion de la misma ha acordado abrir un periodo
de consultas, una vez obrante toda la documentacion a que se refieren los arts.
3 y 4 del Real Decreto 1483/12 en poder de los trabajadores de la empresa, los
dias siguientes:

La 12 reunidn se celebrara el préximo dia 25/07/2013, a las 12.00

horas,

La 22 reunion se celebrara el préximo dia 29/07/2013, a las 12.00
horas,

La 3?2 reunidn se celebrara el proximo dia 01/08/2013, a las 12.00
horas,

Todas las reuniones se celebraran en las oficinas de las que
dispone la empresa en Madrid, sitas en el Paseo de la Castellana n°® 173-4°, en
los dias y el horario indicado anteriormente.

Caso de ser necesaria una cuarta reunion, ésta se fijara dentro
del tiempo abierto en el dia de hoy, para que tenga lugar el periodo de

consultas, manteniéndose el lugar de celebracién.

En Madrid, a 19 de julio de dos mil trece.-

Administracion LUMAC SA
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RELACION DE TRABAJADORES MAYORES DE 55 ANOS.

- D. , con DNI num. 85302104A, con
domicilio en , provincia de , calle
, N° Afiliacibn ala SS _ / /__, antiguedad de 01/02/1982, y

trabajador/a en el centro de trabajo de ALBACETE.

- D. , con DNI num. 85301820H, con
domicilio en , provincia de , calle
, N° Afiliacién a la SS __/ /__antigiedad de 1/10/1993, y

trabajador/a en el centro de trabajo de ALBACETE.

- D. , domicilio en
, provincia de , calle , de
N° Afiliacion a la SS _ / /__, antigiedad de 20/07/1988, y

trabajador/a en el centro de trabajo de ALBACETE.
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MEMORIA EXPLICATIVA

La mercantii LUMAC, S.A., es una sociedad legalmente constituida,
dedicada fundamentalmente a la construccién y obra civil, concretada en el sector
de infraestructuras publicas, especificamente en el sector ferroviario.

Su domicilio social se encuentra en Almansa, provincia de Albacete, pero
existe una delegacién en Madrid, y codigo provincial en varias provincias, al tener
centro de trabajo itinerante en razén de las obras que van surgiendo en todo el
territorio nacional, por ello, el presente expediente, con la memoria que se
acompafa, y al verse afectada mas de una comunidad autbnoma, se presenta
ante el Sr. Director General de Empleo, en vez de ser presentado ante la
Delegacion de Empleo de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

En el momento actual, la obra publica en el sector donde ejerce la
actividad de la empresa, se encuentra practicamente suspendida y se han
finalizado todas las obras abiertas, teniendo en al actualidad una cartera de
pedidos practicamente inexistente, que no llega a los 75.000€, y sin fecha de
realizacion definida.

La direccion de la empresa, realizando un notable esfuerzo, procedio a la
tramitaciéon con fecha de inicio 16/02/2013 y hasta el 31/12/2013 de un
expediente de empleo suspensivo de los contratos de la plantilla laboral de la
empresa, firmado con acuerdo de la mayoria de los trabajadores de la empresa,
con la finalidad de permanecer en el mercado, y de no tener que extinguir mas
contratos de trabajo, confiando en la reanudacion de la actividad del sector en el
que se encuentra.

Este esfuerzo no se ha visto respaldado por la actitud de un numero
determinado de trabajadores de la empresa, que tomaron la decision de
impugnar el expediente de regulacion de empleo aprobado; y tras la
comunicacion a la empresa de la sentencia n.° 398/13 dictada por la sala de lo
social n.° 1 de Albacete y la del T.S.J de Castilla la Mancha frente al recurso de
suplicaciéon n.° 449/2013 presentado por la empresa Lumac contra sentencia
dictada por el juzgado de lo social n® de Albacete de fecha 30 de noviembre de
2012, la empresa se ve abocada a tomar la decision que se senala en el presente

escrito.
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Es la ausencia de trabajo actual y las pérdidas que acumula la empresa en
el ultimo ejercicio, y que previsiblemente aumentaran en el ejercicio actual, lo que
motiva que las medidas adoptadas por la empresa con anterioridad, tales como,
extinciones de contratos individuales y la tramitacion de dos expedientes de
regulacion de empleo suspensivo, no sean suficientes para garantizar la
supervivencia de la misma en el mercado, lo que unido a la publicacién de las dos
sentencias anteriormente citadas, que imposibilitan la adopcion de medidas a
titulo individual que puedan salvaguardar el mantenimiento de alguno de los
puestos de trabajo, provoca la tramitacion de este expediente de extincion.

Ademas, una vez analizados los datos econdmicos por parte de la
direccion general de la empresa, no se desprende de ellos una mejora de la
situacion, si no mas bien todo lo contrario, un mas que posible empeoramiento de
los resultados, situacion que no es nueva, ya que viene produciéndose desde en
el segundo semestre del afio 2011, tal y como indica el analisis de auditores
externos realizada sobre la actividad econdmica de la empresa durante el citado
ejercicio, que arroja las siguientes conclusiones: “Tras el analisis de la evolucion
de las ventas y los resultados del ejercicio 2.011, asi como de las cifras
comparativas con el ejercicio 2.010, se puede apreciar claramente una bajada de
las ventas y del resultado del ejercicio, mas acentuado en los ultimos meses del
afno. Esta bajada de ventas y los resultados ha sido debida a la reduccién de mas
del 270% de los contratos en firme obtenidos en 2.011 asi como de la cartera de
pedidos de clientes en este mismo periodo respecto al ejercicio 2.010. Esto ha
provocado que la sociedad haya reducido su plantilla en mas de un 60% pasando
de 187 trabajadores en enero de 2.011 a 66 trabajadores a 31 de Enero de
2.012”, y que viene agudizandose en los seis primeros meses del ejercicio 2013

Los resultados en el tercer y cuatro trimestre de 2.012 han sido
peores, y han dejado a la empresa en situacion mas critica a la reflejada en la
auditoria, puesto que su disminucién de ingresos, por descenso en las ventas y
en trabajos pendientes, asi como los resultados de la empresa han ido
empeorando exponencialmente, a pesar de presentar un ERE de suspensién
de contratos para toda la plantilla, desde el 16-08-12 al 15-02-13 por la falta

casi total y absoluta de trabajo.
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Durante el primer trimestre del afio 2013 la situacion se ha agravado, de
manera que ha continuado la disminucion de ingresos, y el aumento de las
perdidas, debido a la ausencia absoluta de contratacion y a la finalizacién de la
obras abiertas, o que hace que a pesar de presentar un ERE suspensivo de
contratos de toda la plantilla desde el 16/02/2013 hasta el 31/12/2013, por la
falta de trabajo, la situacion de la empresa ha ido empeorando paulatinamente.

Madrid, a 19 de julio de 2.013.-

Administracion Lumac
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INFORME TECNICO ECONOMICO DE LUMAC SA

A DIRECCION GENERAL DE LUMAC

REALIZADO POR EL RESPONSABLE DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
1. MOTIVACION.

El presente informe se realiza a peticién de la direccion de la empresa

LUMAC SA., al departamento de Administracion y finanzas para conocer de la
manera mas exhaustiva y precisa la situacién econdémica y financiera de la
mercantil LUMAC SA.

El informe presenta unos datos que se evidencian de la documentacion
que se aporta y que forma parte del mismo.

2. ALCANCE.

Los datos a los que este informe puede referirse son solamente
economicos y esta confeccionado en base a todos los datos a los que el
responsable del departamento de Administracion y finanzas tiene acceso, que
es total en lo referente a contabilidad.

Sentado como base lo indicado en el parrafo anterior, en el presente
informe se van a analizar los siguientes parametros:

RESULTADOS

-Resultados de la empresa desde el 01 de enero de 2.011 a 31 de
diciembre de 2.011
- Resultados de la empresa desde el 01 de enero d €2.012 a 31
de diciembre de 2.012
- Resultados de la empresa desde el 01 de enero de 2.013 a 30
de junio de 2.013
VENTAS
- Facturaciones por trabajos realizados desde el 01 de enero
de 2.011 al 31 de diciembre de 2.011
- Facturaciones por trabajos realizados desde el 01 de enero
de 2.012 a 31 de diciembre de 2.012
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- Facturaciones por trabajos realzados desde el 1 de enero
de 2.013 a 30 de junio de 2.013

CARTERA DE PEDIDOS
- Cartera de pedidos a 01 de enero de 2.011
- Cartera de pedidos a 31de diciembre de 2.011
- Cartera de pedidos a 31de diciembre de 2.012
- Cartera de pedidos a 30 de junio de 2.013

- Posible evolucién de la cartera de pedidos

RESULTADOS

-En el ejercicio 2.011 las cuentas de la mercantil LUMAC SA estan
auditadas por la sociedad ESPAUDIT GABINETE DE AUDITORIA.

-En este ejercicio la empresa tuvo unos resultados positivos después de
impuestos de 515.808€

En el informe de auditoria se puede constatar este dato en la cuenta de

Pérdidas y Ganancias. En dicho informe ademas Consta la opinion del Auditor
sobre las cuentas de LUMAC SA, opinion que indica que las cuentas
presentadas corresponden con la realidad y reflejan la imagen fiel de la
situacion patrimonial de la empresa a 31 de siembre de 2.012

- En el gjercicio 2.012 la empresa no esta obligada a presentar auditoria
al no cumplir los criterios que legalmente estan establecidos para la
obligatoriedad de realizar auditoria. En concreto en el caso de LUMAC los
criterios que no se cumplen son la cifra de facturacion y el numero de
empleados.

Las cuentas del ejercicio 2.012 ya estan presentadas en el registro
Mercantil de Albacete y han arrojado al final del ejercicio unas pérdidas de
401.190€.

Se adjuntan tanto la cuenta de Pérdida y Ganancias, Balance de
Situacion Memoria e Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2.012

Se ha solicitado al Registro Mercantil un certificado literal de la

presentacion con todos los datos de la s cuentas del 2.012 y del 2.011
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Se han sacado cuenta de resultados del ejercicio 2.012 que arroja los
siguientes datos:

Primer trimestre 2.012 64.828,62€ de Pérdidas
Segundo trimestre 2.012 91.714,05€ de Pérdidas
Tercer trimestre 2.012 97.135,36€ de Pérdidas
Cuarto Trimestre 2.012 147.512,92€ de Pérdidas

Por tanto se ha pasado de unos resultados positivos en 2.011 a unas
pérdidas que van en aumento cada trimestre.

- En el ejercicio 2.013 las cuentas arrojan los siguientes datos

Primer Trimestre 170.105,42€ de pérdidas

Segundo Trimestre 223.604,24€ de pérdidas

En el ejercicio 2.013 continlan las pérdidas y siguen aumentando
trimestralmente siendo ya la mitad del ejercicio casi las mismas a las que se
produjeron en todo el afo anterior. Especialmente preocupante es esta
situacion, ya que de prolongarse en otros dos trimestres nos encontrariamos
con unos fondos Propios Negativos, y por tanto en causa de preconcurso de
acreedores y probablemente en situacion de disolucion de la Sociedad.

VENTAS

Las ventas en el ejercicio 2.011 ascendieron a 9.548.635,23€, en el
ejercicio 2.012 las ventas fueros 2.671.891,60€, es decir se redujeron un
70.02%. SE adjunta documento con relacién tanto mensual como trimestral de
la evolucion de ventas comparandolo con el ejercicio anterior obteniendo en
todos ellos datos negativos.

En el 2.013 se agudiza todavia mas la reduccién de ventas siendo el
acumulado a junio de 2.013 un 58,13% inferior al mismo periodo del ejercicio
2.012, en cual ya se habia producido una importante reduccion de los ingresos.

Se acompanan todas las liquidaciones de IVA desde el ejercicio 2.011
hasta el 30 de junio de 2.013, tanto las mensuales como las trimestrales.

La prevision para el tercer trimestre de 2.013 y de acuerdo a la cartera
de pedidos es que la cifra de ventas en el mismo sea inferior a los 50.000€.

CARTERA DE PEDIDOS.

El ejercicio 2.011 comenz6 con una cartera de pedidos cercana a los 10

millones de euros. Ya a finales de 2.011 se habia reducido considerablemente

hasta una cifra de 3,8 millones de euros siendo al cierre del 2.012 de tan solo
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250 mil euros, y en al actualidad inferior a los cien mil euros, ademas hay que
tener en cuenta que en estos cien mil euros se incluye una obra que esta
adjudicada por ADIF dese hace mas de seis meses que sin embargo no se
sabe cuando va a comenzar.

Por todo lo anteriormente indicado es del todo punto imposible el

cambiar de tendencia de la cincuenta de resultados a corto y medio plazo.

BT o Lot Mgber, 17
el DT T P T—

53



TFG. Grado en RRLL y RRHH.
Uva. Campus Palencia

Castilla-la Mancha

Consejeria de Empleo y Porfavoz del Gobierno

Solicitud de Expediente de Regulacion de Empleo
R.D. 801/2011 de 14 de junio

1.- Datos del interesado/Empresa:
CIF  |AD2022549 |LUMAC 54 ]

Comeo electronico | RRHH@LUMAC ES
Fax  |913459079 Telefono Fijo [914576708 [ Teléfono Ml Fc.Const. Empresa | 15/12/1984
Direccion [ Tipo devia |CALLE Nombre via [ESCULTOR JOSE LUIS SANCHEZ ne [12
Piso_| [Puerta [cp Jo26a0  [iocalicad | ALMANSA [Provincia | ALBACETE
Actividad  [CONS. ESPECIALZADA CNAED9 [4321  [Numero inscripeion Seguridad Social  |023584812
Carmverio aplicable | CONSTRUCCION [petecha | |Fe. Publicacion
2.-Datos de ellla representante:
NIF  |74500564e |Apellicos |
Naombres Razon Social | |Curreu Electrinico |RRHH@LUMAC.ES
Fac 913459079 |TeronoFijo 914576708 [ Tetérono Mavil |
3.- Domicilio a efectos de notificaciones:
Tipodevia [CALLE [Mombrevia  [PASED DE LA CASTELLANA [n= [173
PE0 |4 lpueta [0 |cp Josme  [Localioad [MADRID |Provincia [MADRID

4.- Documentacién requerida:

TIPO DE DOCUMENTO

Relacion nominal de trabzjadores afectados especificando: DNI,
apellidas v nombre, domicilio completo, ndmero de afiliacion, categaray
grupo profesional, fecha de ingreso v salario mensual o diario.

Poder notarial o DM de 1a persona que insta el expediente

Mermoria explicativa de 1as causas que motivan |a solicitud

[ creditacion de la comunicacion del inicio de periodo de consultas v de |a
entrega de la documentacion prevista en el articulo 8 del FD 801/2011.

Escrito de solicitud de informe a los representantes legales de los
trabajadores (art. 64.5 TRLET).

Irfarmacion sobre los representantes de los trabajadores

Si no existe representacion colectiva de los mismos, acta de eleccian de
representantes para el procedimiento.

Si la empresa tiene mas de 50 trabajadores: plan de acompafiamiento
social de medidas previstas para reducir los efectos del expediente.

Razonahilidad del ndmero de trabajadores afectados

Sise alegan causas econdmicas: cuentas de los dos dltimos ejercicios
[y provisionales del gjercicio en curso, conforme a lo dispuesto en el
art. 6 del R.D. 801/2011.

Si se alegan causas técnicas, organizativas o productivas:
informe técnico gue acredite 13 justificacion de |as causas alegadas,
rmedidas a adoptar v sus expectativas de repercusion en la vishilidad de la
ernpresa.

O " |8 |O000"HHE -

En suspension y reduccion de jornada, documentacian gue acredite el
caracter coyuntural de la situacion de la empresa. Indicacion de la
jornada ordinaria de los trabajadores v calendario con la resultante en
caso de adoptarse |la medida solicitada.

[
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Relacian de centras de trabajo de la empresa afectados v no afectados,
determminando las Comunidades donde se ubicany desglose del ndmero
de trabajadores por cada centro.

Mumero v categorias de los trabajadores empleados durante el Uitimo
afio, asi coma los critedos de designacion de los trabajadores
afectados.

M| H

En caso de Fuerza mayar.

Documentos gue acrediten la fuerza mayor alegada.

Carnunicacian de inicio del expediente a 1os trabajadores o a
sUs representantes legales.

En caso de Sociedades Cooperativas:

Acuerdo de la Asamblea General para disoiver 3 Sociedad por
lo5 Socios-frabajadores

Certificado del Secretario con el” B® del Presidente de 1os
acuerdos adoptados en la Asamblea General,

En el caso de gue haya trabajadores por cuenta ajena indicar
inicio yfinalizaciin del periodo de consultas.

Ooigigp (g

En caso de expedientes promovidos por 103 trabajadores:

Memoria v pruehas que acreditan los perjuicios de dificil o
imposible reparacion gue puede ocasionares |a no
adopcion de la medida solicitada.

O

Comunicacion al empresario y en su caso, contestacion del
mismoy documentacion de la gue haya dado traslado

O

5.- Datos de notificacién - Trabajadores

Apelidos | [Nombre | [wiF |
Tipo de via | |N0mbrevia | |N° |
Pisa | |Puerta | e | |Locaidad | |Provincia |

6.- Datos de la plantilla actual:

Grupo Profesional AFECTADOS NO AFECTADOS TOTAL TOTAL
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres GENERAL
ALTOPERSONAL 0 0 0 0 0 0 0
TECNICOS 5 0 0 5 0 5
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0 0 0
OBREROS 12 0 0 0 12 0 12
SUBALTERNOS 0 0 0 0 0 0 0
TOTALES|17 0 0 0 17 0 17
M° de rabajadares de la Empresa 17
M® total de trabajadores afectados 17
M@ de trabajadores afectados en Castila-La Mancha |11
M de centros de trabajo de la empresa 2
M de centros de trabajo afectadas 2
M® de trabajadores afectados en MADRID 6

7.- Datos de los centros de trabajo:

Provincia o provincias donde se ubican los centros de trabasjo de la Empresa |

ALBACETE, MADRID

Provincia o Provincias donde se ubican [0s centros de trabajo afectados I
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| ALBACETE, MADRID

Centros de Trabajo afectados

Centro de Trabajo N°Trabs. Provincia Localidad Domicilio
023584812 1 ALBACETE ALMAN 54, ESCULTOR JOSE LUNS SANCHES 12
2835951421 5} MADRID MADRID PASEQO DE LA CASTELLAMA 173

Centros de Trabajo no afectados

Centro de Trabajo N°Trabs. Provincia Localidad Domicilio

8.- La empresa Expone

La empresa insta la instruccion del comespondiente expediente de regulacion de empleo en los términos en los que se solicita
esta instancia, conforme a lo dispuesto en el ROL 1/1995, de 24 de marzo; el RD 232/1925, de 9 de junioy el ED 801/2011, de
10 de junio, ¥ que simultaneamente se ha procedido a comunicar a |os representantes legales de los trabajadores, o
trabajadares afectados, la apertura del periodo de consultas segun se acredita por la copia del escrito gue se adjunta.
Las hechos en 105 que se fundamenta la peticion canstituyen causas:

¥ ECONGMICAS L] ORGANIZATIVAS [ TECNICAS L] PRODUCTIVAS [ DE FUERZA MAYOR

9.- La empresa Solicita (marcar lo que corresponda):

B EXTINCION DE CONTRATOS . Mimera e trabajadores 17

MUMEND de tralbajatares ...
DIUFECIAN BN I35

O SUSPENSION DE CONTRATOS

Mimero de trabajadares
[0 REDUCCION DE JORMADA Porcentaje de reduccian (%)
Diuracian en dias
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Periodo durante el cual se prevé efectuar 1a medida solicitada

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Desde Hasta

22 07 2013 22 08 2013

EnMadrid a 19 de julio de 2013

FIRMA: ~ e

OBSERVACIONES:

PRESENTACION DE SOLICITUD.

La solicitud v documentacion se presentaran, en onginal v tres copias, en la Delegacion Provincial de Empleo v Portavioz del
Gohiemo.

Si la ernpresa tuviese varios centros de trabajo, en distintas provincias del tenftorio de la Comunidad Autdnoma, sfectados por el
expedients, 1a solicitud y documentacion se presentard en la Direccion General de Trabajo e Inmigracion de 1a Jurta de Comunidades
e Castilla-La Mancha.

AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE.

La competencia para |a resolucion de expedientes de regulacion de empleo para autorizar reducciones de jornada, suspensiones
y extinciones de las relaciones laborales fundadas en causas econdmicas, techicas, organizativas, de produccion y fuerza mayar,
comesponde a:

a) Las personas titulares de 1as Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Empleo y Portavoz del Gohiemao, cuanda
los expedientes a gue se refiere el apartado anterior sean incoados por empresas en las gue 1a totalidad de los centros
de trabajoy trabajadores v trabajadoras de su plantilla radiguen dentro de su respectivo ambito territorial.

Mo obstante, cuando la empresa afectada cuente con mas de 500 frabajadores y trabajadoras, la resolucion del
expediente correspondera ala persona titular de |a Direccion General competente en materia de trabajo.

by A la persona titular de |a Direccidn General competente en materia de trabajo, cuando los expedientes afecten a
centros de trabajoy trabajadores v trabajadoras que radiguen en diversas provincias de la Comunidad.

PROTECCION DE DATOS

En cumplirmento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 151999, de 13 de dicierbre, de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, la Consejeria de
Empleo vy Portavoz del Gokierno le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso v demas gue se
adjunta van a ser incarporados para su tratamienta, en un fichero astomatizado.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacin, cancelacidny oposicidn digiendo un
escrito al drgano correspondierte.

DESTINATARIO: Director general de empleo
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Documentacion que debe adjuntarse a la Solicitud
(R.D. 801/2011 de 10 de junio)

A)  Fuerza Mayor

O 1. Docurnento en gue se pruebe el hecho alegado.
O 2. Relacion de |os trabajadores afectados.
O 3. Copia de la comunicacion 3 105 representantes de 10s trabajadares de la iniciacion del expediente.

B)  Extincidn de las relaciones de de trabajo y desapariciéh de la personalidad juridica del contratante (art 49.1.g) E.T.)

O 1 Informacion sobre |a composicion de la representacion de los trabgjadores con quien se realizaran las
actuaciones:

O Representacion legal de los rabajadores.
O En los casos de ausencia de representacion legal: comision designada sequn art. 4.2 del Real Decreto
801/2011. Debera acreditarse que se ha realizado el proceso de eleccion (del art. 8 d) del R.D. B01/2011)

[m| 2. Comunicacidn de inicio de apertura del perodo de consuttas:
O Copia de la comunicacion & los representantes de 1os trabajadores anunciando 1a apertura del periodo de
consultas.
O Solicitud de emision del informe gue preve el art. 4.1.4° a)y b) del E.T. sobre la idoneidad v conformidad
ante 1a medida.
O Recibi de copia de expediente de regulacion de emplea.
O Comunicacion a 105 trabajadores afectados

O 3. Relacion del resto del personal no afectado (modelo oficial). (La autoridad laboral puede no estimar necesario
este documento).

O 4.Encaso de alegar causas econdémicas:
O Memora explicativa en tormo a 105 puntos siguientes.
O cCuentas anuales de los dos Ctimos ejercicios completos.
O cCuertas provisionales del gjercicia en curso.

[} 4. Encasode alegar causas productivas, téchicas u organizativas:
O Memona explicativa en tarno & 105 puntos siguientes:
O Informe tecnico.

]

o

. Plan de acompafiamiento social, en el caso de empresas de 50 0 mas trabajadores.

O 7. Documentacion adicional por constituir grupa de empresas conforme al art. 6.4 del R.D. 801/2011
C) Suspensidén temporal o reduccidn de jomada:
O 1 Informacion sobre la composicion de la representacion de los trabzjadores con quien se realizaran las
actuaciones:
O Representacion legal de los trabajadores.

O En los casos de ausencia de representacion legal comision designada segun art. 4.2 del Real Decreto
801/2011. Debera acreditarse que se ha realizada el proceso de eleccion (del art. 8 d) del R.D. 801/2011)
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O 2. Comunicacian de inicio de apertura del perodo de consutas:
O Copia de la comunicacion a los representantes de 10s trabajadares anunciando |a apertura del periodo de
consultas.
O Salicitud de emision del informe que preve el art. 64.1.4° a)y by del E.T. sobre |3 idoneidad v conformidad
arte la medida.
O Recihi de copia de expediente de regulacion de emplea.
O Comunicacion a los trabajadores afectados.

O
w

. Relacitn del resto del personal no afectado (modelo oficial). (La autoridad laboral puede no estimar necesario
este docLmento).

O 4. Encaso de alegar causas econdmicas:

Mermoria explicativa entomo a los puntos siguientes.
Justificacian de la coyunturalidad de la medida.
Cuentas anuales del diimo gjercicio completo.
Cuentas provisionales del ejercicio en curso.

oooo

| 5.Encaso de alegar causas productivas, técnicas u organizativas:
O memoria explicativa.
O Informe téchico.
O Justificacion de la coyurturalidad de la medida.

O 6. Plan de acompafiamiento social, en el caso de empresas de 50 & mas trabajadores.

O

-

. Calendario laboral de reduccion de la jornada.

O 8. Docurnentacian adicional por constituir grupo de empresas corforme al art. 6.4 del R.D.801/2011

D}  Suspensidn o extincién de las relaciones de trabajo promovido por los representantes legales de los trabajadores

O 1. Mematia explicativa de las razones por las que se inicia el expediente.

O 2. Pruebas que se estimen oportunas para demostrar los perjuicios de imposible o dificil reparacion que pudiera
ocasionarles 1a no adopeion de la medida de regulacion de empleo pretendida.

O 3. Comunicacion de |a solicitud a la empresa y contestacion y documentacion gue les ha dado la empresa.
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ANEXO
Expediente de Regulacién de Empleo

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa o Razén Social: LUMAC SA Centro de Trabajo Afectado:
ALBACETE (02003584812)

N? Inscripeién a Seg. Social: | 02003584812

Actividad: Construccion especializada

Localidad: ALMANSA Localidad: | ALMANSA
Direceién: ESCULTOR JOSE LUIS SANCHEZ 12. 02640 Direccidén: Escultor Jose luis sanchez 12
ALMANSA .(ALBACETE)

Teléfone: | 9148767008 Teléfono: | 914576708

Trabajadores Afectados por el expediente | Sl (Si/No)

DI 286870884 N° afiliacién 55
Apellidos Grupo profesional 4 AYUDANTE NO TITULADD
Nombre Macido el |24/01/1962 |Especialidad
Natural de Categoria ENCARGADO
Provincia Fecha ingreso empresa |17/05/18949
Domicilio Salario diafmes 58,83
| CP | ¢Es representante legal de los trabajadores? | O
DI 342619647 N° afiliacién 85
Apellidos Grupo profesional 8 (OFICIAL 1)
Nom bre |Nacido el [15/08/1972 |Especialidad
Natural de Categoria OFICIAL
Provincia Fecha ingreso empresa |28/07/2003
Domicilio Salario diafmes 53,51€
| CP | ¢Es representante legal de los trabajadores? | O
DNI 77582083 N° afiliacién 55
Apellidos Grupo profesional CAPATAY (B)
Nombre |Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria CAPATAZ
Provincia Fecha ingreso empresa |01/10/1393
Domicilie Salatio diafmes 62,77€
| CP | ¢Es representante legal de los trabajadores? | O
DI 85302104a N° afiliacién 55
Apellidos Grupo profesional 4 (AYUDANTES NO TITULADOS)
Nombre [Nacido ol [10/09/1856 |Especialidad
Natural de Categoria JEFE DE QOERA
Provincia Fecha ingreso empresa [01/02/1982
Domicilio Salario diafmes 96,84
| CP | ¢Es representante legal de los trabajadores? | O
DMI 05146744E N* afiliacién 5SS
Apellidos Grupo profesional 8 (OFICIAL 1)
Nombre |Nacido el |11/08/1860 |Especialidad CONDUCTOR
Natural de Categeria OFICALA
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Provincia Fecha ingreso empresa |03/05/1899
Demicilio Salario diafmes 24,12
‘ CP ‘ éEs representante legal de los trabajadores? | O
DNI 85301820H N° afiliacién 55
Apellidos Grupe profesional 8 (OFICIALT)
Nombre |Nasido el [31/0511955 |Especialidad CONDUCTOR
Natural de Categoria QOFICAL
Provincia Fecha ingreso empresa |01/10/1893
Demicilio Salario diafmes 526,50
‘ CP ‘ ¢Es representante legal de los trabajadores? | ]
DNI 05642483F N° afiliacién 55
Apellidos Grup e profesional 4 (AYUDAMNTE NO TITULADO)
Nembre ‘Nacido el |D1f1211963 Especialidad
Natural de Categoria ENCARGADC
Provincia Fechaingreso empresa |01/10/1893
Demicilio Salario diafmes 64,60
‘ CP ‘ éEs representante legal de los trabajadores? | O
DNI 744956437 N° afiliacién S5
Apellidos Grup o profesional 8 (OFICIAL 1)
Nembre ‘Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria OFICIAL 12
Provincia Fecha ingreso empresa |20/07/1588
Demicilio Salario diafmes £5,85
‘ CP ‘ ¢Es representante legal de los trabajadores? | O
DNI 056387911 N* afiliacién 55
Apellidos Grup o profesional 4}
Nembre [Nacido el [17/06/1853 |Especialidad
Natural de Categoria CAPATAZ
Provincia Fechaingreso empresa |01/10/1893
Demicilio Salarie diafmes B4 .63
‘ CP ‘ ¢Es representante legal de los trabajadores? | O
DNI 775820838 N* afiliacién S5
Apellidos Grup o profesional OFICIALA
Nombre ‘Na:ido el |23fDS!195? Especialidad MAGUINISTA
Natural de Categoria OFICIAL
Provincia Fechaingreso empresa |(04/11/1393
Deomicilie Salarie diafmes 60,82
‘ CP ‘ ¢Es representante legal de los trabajadores? | O
DNI 53146834 N* afiliacién S5
Apellidos Grup o profesional 8 (OFICIAL1
Nombre ‘Na:ido el |DSIDS!1QEQ Especialidad MAGUINISTA
Natural de Categoria COFIZIALA
Provincia Fechaingreso empresa |(03/04/2006
Demicilie Salarie diafmes 4718
‘ CP ‘ ¢Es representante legal de los trabajadores? | O

En MADRID a 05 de agosto de 2013

FIRMA
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Castilla-la Mancha

Consejeria de Empleo y Portavaz del Gobierso

ANEXO
Expediente de Regulacion de Empleo

DATOS DELA EMPRESA

Empresa ¢ Razén Social: LUMAC SA Centre de Trah ajo Afectado:
MADRID {2835981421)

N° Inscripcidn a Seg. Social: | 020035584812

Actividad: Construccion especializada

Localidad: ALMANSA Localidad: | MADRID

Direccion: ESCULTOR JOSE LUIS SANCHEZ 12. 02640 Direccion: PASEO DE LA CASTELLANA 173 4D
ALMANSA.(ALBACETE)

Teléfono: | 9145767008 Teléfono: | 914576708

Trabajadores Afectados por el expediente | Sl {Si/No)

DNI 52505240 N zfiliacion 55
Apellidos Grupo profesional 1{ING. ¥ LICENCIADOS)
Nombre Nacido & (26/03/1974 |Especialidad
Naturalde  |MADRID Categoria TECHICO CONTABILDAD
Provincia MADRID Fecha ingreso empresa |02/10/2000
Domicilio Salario dia/mes 81.03
[cP | ¢ Es representante legal de los trabajadores? | O
DNI 5257122675 N afiliacién 55
Apellidos Grupo profesional 2(NG. TECNICOS)
Nombre |Nacido el [27/05/1973 |Especialidad TECNICO CALDAD
Natural de Categotia ING. TECNICO
Provincia Fecha ingreso empresa |27/06/2007
Domicilio Salario dia/mes G267
| cP |2ag7a ¢ Es representante legal de los trabajadores? | O
DNI 127643961 N zfiliacion 55
Apellidos Grupo profesional 2(ING TECNICOS ¥ DIFLOMADOS
Nombre [Nacido el |22/04/1974 |Especialiciad TECNICO RRHH
Natural de Categotia DIFLOMADOS
Provincia Fechaingreso empresa |01/03/2009
Domicilio Salario dia/mes 6543
[cP | ¢ Es representante legal de los trabajadores? [ O
DNI 706391110 N* zfiliacion 55
Apellidos Grupo profesional 4
Nombre |Nacido -] |1 1/02/1960 |Especialidad
Natural de Categotia ENCARGADO
Provincia Fecha ingreso empresa | 1%04/1993
Domicilio Salario dia/mes 3.42
[cP | ¢ Es representante legal de los trabajadores? [ O
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DNI N° afiliacién S5 471019089805
Apellidos Grupo profesional 4
Nombre Nacido e |09/04/1975 |Especialidad
Natural de Categoria ENCARGADO
Provincia Fecha ingreso empresa |0%05/2005
Domicilio Salario dia’mes G7.61
| cP 47400 |;Es representante legal delos trabajadores? | O
DNI 50431767 N° afiliacién S5
Apellidos Grupo profesional 2
Nombre [Nacido e | Especialidad DELEGADO COMERCIAL
Natural de Categotia ING. TECNICOS/DIPLOMADOS
Provincia Fecha ingreso empresa |18/02/2013
Domicilio Salario dia'mes
MADRID [cp | ¢ Es representante legal de los trabajadores? | O

En MADRID, & 15 de julio de 2013

FIRMA:
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SR. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO
C/ Agustin de Bethencourt n° 4
28003-MADRID

ILTMO. SR.:

Adjunto a la presente, copia de la comunicacién entregada a los
trabajadores que integran la plantilla laboral de esta empresa, mediante la cual le
informamos, que se abre con fecha 22 de JULIO de 2.013, un periodo de
consultas por quince dias, para la tramitacion de un expediente de regulacién de
empleo para la EXTINCION de los contratos de trabajo de todo el personal que
forma parte de la plantilla laboral de la empresa.

La extincidn de los citados contratos de trabajo tendra lugar el 22 de
agosto de 2013, todo ello motivado por las pérdidas econdmicas que sufre la
empresa y por la ausencia de obras que en estos momentos esta atravesando la
empresa, todo ello, conforme a la Legislacion Vigente en esta materia, e
interesando que de conformidad con lo preceptuado en el Art. 51 del ET, de
traslado de la presente comunicacion a la entidad gestora de la prestacion por
desempleo, y recabe el informe de la Inspeccion de Trabajo.

Sin otro particular, le saluda atte.

Administrador LUMAC SA
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ANEXO 2. COMUNICACION AUTORIDAD LABORAL DEL ACTA INICIAL DE
CONSULTAS Y DEL ACTA DE LA SEGUNDA REUNION.
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14 JuL 7013

Paseo de la castellana 173 4%
28050 Madrid
QIASTOTOR Fax: 91 3459079

Madrid, a 30 de JULIO de 2.013

SR. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO

C/ Agustin de Bethencourt n2 4
28003-MADRID

ILTMO. SR.:

Adjunto a la presente, para su incorporacidn al expediente solicitade por
esta empresa acta inicial de consultas, acta de la segunda reunion, relacion de
trabajadores del centro de trabajo de Albacete una vez modificado su antigiedad
y salario diario, recibis firmados por los trabajadores de la documentacién
remitida por la empresa antes de la iniciacidn del periodo de consultas.

Sin otro particular, le saluda atte.
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ANEXO 3. COMUNICACION DE LA AUTORIDAD LABORAL CON DEFECTO
EN EL PROCEDIMIENTO Y RESPUESTA DE LA EMPRESA
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DIRECCIOH GEHERAL
:ﬁ: MINISTERMD DE EMPLED BE EMPLED
ﬁ-m, e B SEGURIDAD SOCIAL
=182 S
o £ 1 €& | @

NIREF: REGLLACION DE EMPLEQ JRFERR

Exzphe.c 33443 Lf.l'r] 2_
ASUNTO: LUMAL, 5.4,
Adveriencea realzada @ @ arnness

DESTIMATARIY

Representacian legal de los trabajadares o8 1 spoiged
Cofla Escuticr Josd Luss Sarcher. T3

D840 Almares |ALBACETE)

De conformidad con lo dispuesio &n al art. 51 del Tewdo Refundido del Estaluhc
da ios Trabajadores, aprobado por sl Real Decroto Legislative 111885, de 24 de marzo
sequn nueva redaccion dada por @l art. 131 da la Ley 32012 de & dia jufta, de medidas
urganies para ka reforma del mearcada laboral, asi como por &l FAeal Decreto 14832072,
de 70 de eciubre por el que B& aprugha el Reglamento de los procedimientos de
despido colestivo y de suUSpensian de contratos raduccisn da jarnada, esta Direccion
General de Empleo &5 compelents para, una yez haya sido comprobada |a
documentacitn apoftada por la empresa de raferencia, levar a cabo [as
ADVERTENCIAS que entienda corvenientes a fin de que sean subsanzdas por la
empresa soliciants las posiles deficiencias obsenadas en relacién a o dispuesto par
ios arts. 3, 4, 5y 18 del citade Reglamento.

Es por efio que desds esta Dereccion General de Emgleo SE HA ADVERTIDO A
L4 EMPRESA DE REFEREMNCIA QUE denbera aponiar a esia Ceniro Directive asi

como & la reprassntaciin fegal de fos trabajadores |a siguients documentacian:

. Agreditacién de ls comunicacién a los trabajadores de [a eMAESS
jel fotal de I8 plantila asta afectadal de fas posibiidades que figsnan
para gjercer su representacidn en 12 nagocracion del axpedents, & no
axistir represeatacide lagal de los MEMOS previa & la presentacion du

ORI L FCTRDRCS SR0T1 MATIRID
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T MINSTERIO DE EMPLED
¥ SEGURIDAD SDCIAL

<8

SUBDIRICC KN GE!
RELACIDHES

TR
&
Bl

este procedimigntn, todo efio conforme &l &, 26 del R0 T4EX201Z, de

29 de octubre. 37 s
L2

g e g .

T
L

W

Peaen e s casellans 172 2%2
28136 Madrid
W4T TS Fax: 91 385079
Madrid o 06082013

A'A: DIRECCION GENERAL DE EMPLED
Subdinassitn Oeneml de Belociones Laborales.

en Calidad de representantes de

COMUNICA

# Con fecha 05 de agosto de 2013 recibimos en nuestras oficinas, stlas en
Paseo de La Castellana 173 de Madrid, OFICIO con fecha de salida
0TI comunicando por parte de la subdireccion provineinl de emplen
i il mgrcn{%:: la misma deberi aportar la ACREDITACION DE LA
COMUNICACION A LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA de las
posibilidades que tienen para ejercer 3u representacion en In negociacion del
expidiente,

INFORMA

¢ Que con fecha 30 de julio o empresa procedic &l regisro, en las
dependencias. de la Direceadn Ciéneral de empleo de Madrid, jungo con otra
documentacion, del Acta Inicial de Consultas. documentacion que obm por
ko tanko et su poder desde Ia fecha referida, v en e que se hace referencia al
asunta gque nos ocupa, rechazando los trabajadores hacer uso de fal derecho,
quedando represenindos todos v cada uno por &f mismo. (se adjunta Copin)

Alentamenic
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ANEXO 4.COMUNICACION DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL ACTA
DE LA TERCERA REUNION
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Yyt

Madrid, a 02 de AGOSTO de 2.013

SR. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO
C/ Agustin de Bethencourt n° 4
28003-MADRID

ILTMO. SR.:

Adjunto a la presente, para su incorporacién al expediente solicitado
por esta empresa - acta tercera de periodo de consultas, relacién de trabajadores
del centro de trabajo de Madrid, una vez modificado su salario diario, justificante
de ausencia a la reunion del Sr. TRABAJADOR 17 y calendario para ultima
reunion final de consultas el 05 de agosto de 2013 en las oficinas de la empresa

Lumac sitas en Madrid, Paseo de la Castellana 173, 4° D.

Sin otro particular, le saluda atte.
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ANEXO 5. COMUNICACION A LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL
ACTA FINAL DE CONSULTAS.
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Madrid, a 06 de AGOSTO de 2.013

SR. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO
C/ Agustin de Bethencourt n° 4
28003-MADRID

ILTMO. SR.:

Adjunto a la presente, para su incorporacion al expediente solicitado
por esta empresa acta Final de periodo de consultas, relacion de trabajadores
del centro de trabajo de Albacete, una vez modificado el salario bruto diario del
trabajador 1, en base a sentencia 326/2013 y justificante de voto por correo

electronico del Sr. D. trabajador 17

Sin otro particular, le saluda atte.
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ANEXO 6. COMUNICACION A LA AUTORIDAD LABORAL DE LA DECISION
ADOPTADA
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Madrid, a 07 de AGOSTO de 2.013

SR. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO
C/ Agustin de Bethencourt n°® 4
28003-MADRID

ILTMO. SR.:

La direccidon de la . empresa LUMAC SA . ha adoptado la decision,
una vez finalizado el periodo de consultas SIN ACUERDO, de extinguir 13
contratos de trabajo de los 17 trabajadores que conforman la plantilla laboral de la
empresa, todo ello en base a las pérdidas que viene padeciendo la misma, tanto
en el ejercicio 2012 como en el que se deriva del 2013.

En base a la propuesta efectuada por la empresa en el periodo de
consultas se le hace constar que con la finalidad de hacer un ultimo intento de
mantener viva la empresa, ésta ha decidido mantener un puesto de trabajo en
Administracion, otro en RRHH, un comercial a la busqueda de trabajo y un

trabajador en obra.

Mediante carta individual se les comunicara a los trabajadores la eficacia

de la decision.
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La empresa al tener menos de 25 trabajadores, pone en disposicion de los
13 trabajadores afectados, 12 dias de indemnizacion por afo trabajado

prorrateandose los periodos inferiores con el tope previsto en la legislacion.

Sin otro particular, le saluda atte.
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ANEXO 7. CARTA COMUNICANDO DESPIDO INDIVIDUALES A LOS
TRABAJADORES AFECTADOS.
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Madrid a 08 de AGOSTO de 2013

Muy Sr. Mio:

Por medio de la presente, y al amparo de lo preceptuado en los arts. 51
y 53 del Estatuto de los Trabajadores le comunico que la Direccion de esta
empresa, ha adoptado la decision de extinguir su contrato de trabajo, por
causas objetivas, todo ello, en base a la razdn siguiente:

Usted tiene un antigiedad en esta empresa de _ / / , un salario
diario por todos los conceptos de _ ,  €uros, y una categoria profesional de
_____, siendo su contrato de trabajo indefinido con esta empresa,

desarrollando su actividad como en las obras que la

misma realiza a lo largo de la geografia nacional.

Las razones por las que se adopta esta decision se deben

fundamentalmente a cuestiones econdmicas, entendidas como tal, cuando los
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resultados de la empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en
casos tales como la existencia de pérdidas actuales agravadas y la disminucion
persistente en su nivel de ingresos, y en este sentido, hemos de precisarle, que
al dia de la fecha, la empresa ha tenido que hacer un Expediente de
Regulacion de Empleo extintivo por causas econdmicas, ya que se encuentra
sin trabajo en ciernes y con un descenso espectacular en la facturacion, y con
unas pérdidas registradas en el ejercié contable 2012 y 2013 de las cantidades
que se reflejan en la documentacién entregada con motivo de la comunicacion
del inicio del periodo de consultas para iniciar el procedimiento de despido
anteriormente citado.

La decisién adoptada, cumpliendo la vigente legislacion y en
especial los articulos citados anteriormente, se la comunicamos por medio del
presente escrito, haciéndole saber igualmente, tal como determina la vigente
Legislacion, los siguientes aspectos:

1°.- La decisidon adoptada, se le comunica por medio del presente
escrito, razonandole los motivos que han aconsejado tal decision.

2°.- En aplicacion del Art. 53, del Estatuto de los trabajadores, y por ser
la causa de despido objetivo basada en causas econdémicas previstas en el Art.
51 del citado texto legal, esta empresa pone a su disposicion la indemnizacién
siguiente:

A usted le corresponde, por su salario y antiguedad, al ser esta empresa
menor de 25 trabajadores, una indemnizacion a razén de 12 dias por afo de
servicio prorrateandose los periodos inferiores, por importe de . |
€uros, cantidad que la empresa le hace entrega en este acto, mediante
transferencia bancaria realizada en el dia de hoy 08/08/2013 a la cuenta
corriente de la que es titular y que consta en la base de datos de Lumac SA. El
resto, es decir, 8 dias por afo de servicio puede usted reclamarlo directamente
del Fondo de Garantia Salarial.

3°.- De conformidad con lo preceptuado en el articulo 53-1-C del
Estatuto de los Trabajadores, se le concede un plazo de preaviso de 15 dias, a
los efectos prevenidos en el citado articulo, siendo por tanto su ultimo dia de
trabajo efectivo el dia 22/08/2013.
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Durante dicho preaviso tendra derecho sin perdida de retribucién a una

licencia de seis horas semanales, para buscar un nuevo empleo.

4° - Dicha decision ha sido notificada a todos los trabajadores de
esta empresa.

Asi mismo, y para el dia 22/08/2013, ultimo dia de trabajo para
usted, esta empresa pondra a su disposicidon el preceptivo certificado laboral y
demas documentacion necesaria, y causara baja en la misma asi como en
Seguridad Social, con los efectos antes citados.

El despido que ha sido objeto usted, se le ha comunicado en el
dia de hoy y por medio de esta carta, caso de no estar conforme con la
decision adoptada, puede a partir de hoy impugnar la misma ante los Juzgados
de lo Social que por razon de su domicilio le corresponda.

Agradeciéndole de antemano sus servicios asi como la confianza
que ha demostrado a lo largo de los afios que le ha dedicado a esta empresa,

sin otro particular, le saluda atte.

RECIBI EL ORIGINAL:

Fdo el Delegado de Personal. Fdo.
Admoén. LUMAC SA.
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