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1.1 MOTIVO DEL TRABAJO

El motivo del trabajo propuesto se basa en la elaboracion de un estudio ergonémico
requerido por los propios trabajadores, debido a las molestias que encuentran en el
manejo de los distintos carros que disponen en el Servicio de Esterilizacion del
Hospital a objeto.

Para una mejor comprension de como se comunican los distintos servicios con el
*SPRL y de cOmo queda constancia de los temas que se solicitan, los mandos
intermedios de cada servicio tienen que rellenar una hoja llamada *PIR que se hace
llegar al *SPRL donde estudiaran cada solicitud con detenimiento.

Desde el Servicio de Esterilizacion se relleno un *PIR y se solicitdé un estudio sobre las
condiciones bajo las que trabajaban las auxiliares y la celadora del servicio, para
analizar las distintas posturas que adoptan los trabajadores en su uso.

La movilizaciéon de carros la realiza el celador del que dispone el servicio, pero al ser
una unica persona que ademas es responsable de otras tareas ajenas al servicio, el
personal *TCAE que compone el resto del servicio suele realizar dicha tarea de
movilizacion de carros.

En concreto se solicitaron dos estudios:

- Estudiar las condiciones bajo las que trabajan el personal en el manejo de los
carros provenientes de quiréfano en la zona de sucio .

- Estudiar el manejo de carros que requieren en quir6fano, para introducirlo al
ascensor en la zona de limpio .

Por eso a partir de ahora diferenciaremos en dos analisis distintos Zona Sucio y Zona
Limpio.
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1.2 LUGAR DE REALIZACION PRACTICAS

Imagen 1: Vista tridimensional del *HURH

Las préacticas se han realizado en el nuevo Hospital Universitario Rio Hortega,
*Sacyl Valladolid Oeste, concretamente en el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, ubicado en la calle Dulzaina de Valladolid.

Dicho Hospital se trasladé hace 6 afios a este nuevo complejo construido con un
concepto innovador y pionero en Espafia basado no soélo en la calidad arquitectonica y
la innovacion tecnoldgica, sino también a nivel organizativo y funcional. Frente a la
verticalidad del viejo hospital se ha optado por una arquitectura horizontal , con
espacios flexibles que se pueden adaptar a las cambiantes circunstancias del sector
publico sanitario y una organizacién moderna.

Se ha pasado de los 35.000 m? construidos del antiguo hospital a los 127.621 m? del
actual, lo que ha supuesto también un cambio en los procesos de trabajo de los
profesionales del hospital, el cual cuenta con mas de 2.500 profesionales a su
servicio ofreciendo calidad asistencial a 248.000 ciudadanos.

En los hospitales comienza la vida y también finaliza, es por ello que el principal
protagonista es siempre el ser humano, y por tanto, hacer todo lo posible para que se
sienta bien. Pero desde el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales  velamos
por la seguridad y calidad de los trabajadores, que dia a dia hacen que una gran
empresa como ésta funcione.

1.3 TUTOR DE LA EMPRESA.

El tutor de la empresa ha sido el técnico en prevencién de riesgos laborales del
*HURH Cristina FernAndez Gonzélez.

1.4 TUTOR DE LA *UVA.
El tutor de la *UVA ha sido el profesor Placido Lopez Encinar.
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En este apartado voy a definir y justificar los objetivos del *TFM y establecer
brevemente el alcance.

2.1 OBJETIVOS GENERALES.

Estudiar las distintas causas que originan un manejo inadecuado por el personal, de
los carros que encontramos en el Servicio de Esterilizacion.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Definir las condiciones en las que trabaja el personal que maneja los carros
provenientes de quirdfano a la zona sucio del Servicio de Esterilizacion.

- Establecer los criterios de trabajo que se requieren en el manejo de carros para la
zona limpio del Servicio de Esterilizacion.

- Analizar tanto la zona sucio como la zona limpio en la central de esterilizacion para
encontrar y solventar las posibles incidencias.

- Aplicar, en caso de ser necesario, un método ergonémico para estudiar con
profundidad los posibles trastornos que el manejo de carros puede ocasionar tanto al
celador como a las *TCAE.
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Antes de definir los medios que intervienen, deseamos establecer las zonas a estudio:

ZONA SUCIO: DESCRIPCION DEL PROCESO

La realizacién de las tareas que se efectian en la zona sucio de esterilizacion, son la
descarga de los carros llenos provenientes de quir6fano por los ascensores de
mercancias hasta la zona de limpieza.

Este proceso comienza en la descarga por dos posibles ascensores de dimensiones
ajustadas a los carros, contindia con la maniobra en el vestibulo de independencia
con superficie reducida y el paso por puertas con anchura ajustada a los carros, y

finaliza en el traslado hasta la zona de limpieza .

Estas caracteristicas de las

instalaciones que rodean a la tarea dificultan el proceso del traslado de carros hasta su

destino, podemos observarlo en el siguiente plano.
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Imagen 2: Plano esquematico de la zona sucio del servicio de esterilizacion.
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ZONA LIMPIO: DESCRIPCION DEL PROCESO

La realizacion de las tareas que se efectdan en la zona limpio de esterilizacion son el
empuje de los carros que acaban de llenar de material limpio recogido desde las cintas
transportadoras hasta el ascensor de la zona limpia, para ser distribuidos desde estos
a la zona de quir6fano.

La introduccién de los carros en el ascensor se ve dificultada debido al exceso de
carga que transportan en su interior, dificultando su movilidad e impidiendo que
encajen correctamente en el ascensor, lo cual conlleva, en muchas ocasiones, a que
se cierren las puertas antes de tiempo.

La realizacion de estas tareas las llevan a cabo los *TCAE de la zona limpia.
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Imagen 3: Plano esquematico de la zona limpio del servicio de esterilizacion.
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3.1 MEDIOS MATERIALES

ZONA SUCIO

Carros moviles, de distintos tamafios y alturas:

- Altura superior a 1,80 m lo que impide la visibilidad y de seccién cuadrada

- Altura aproximada a 1,30 m que permite la visibilidad y de seccion rectangular

Cada carro consta de 4 ruedas, dependiendo de cada uno podemos encontrar:

- Fijas las ruedas delanteras y giratorias las traseras
- Fijas las ruedas traseras y giratorias las delanteras
- Todas giratorias

Disponen de zapatos antideslizantes y ropa de trabajo.

Imagen 4: Tipos de carros que se usan en zona sucio.

ZONA LIMPIO

Carros moviles de carga: con dos ruedas delanteras fijas y dos traseras méviles y de
seccion rectangular, de una altura suficiente para permitir la visién por encima de ellos.

Disponen de zapatos antideslizantes y ropa de trabajo.
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Imagen 5: Carro tipo que se usa en zona limpio.

3.2 MEDIOS HUMANOS:

ZONA SUCIO

Normalmente no precisan de ayuda para la movilizacion de carros, en ocasiones y
cuando la afluencia de auxiliares lo permite, prestan ayuda al sacar los carros del
ascensor, facilitando el giro en los vestibulos de independencia y el paso por puertas.

ZONA LIMPIO

No es viable la ayuda para la movilizacion de carros debido a las reducidas
instalaciones y a que se introduce en un ascensor de mercancias (no apto para
personal).
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ZONA SUCIO Y LIMPIO

4.1 VALORACION DEL RIESGO SEGUN EL *INSHT

Para determinar si el manejo de carros requiere un estudio con mas profundidad, voy a
valorar las tareas mediante la evaluacion de riesgos del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

A la hora de establecer la probabilidad de dafio , se debe considerar si las medidas
de control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los codigos de
buena préactica para medidas especificas de control, también juegan un papel
importante. Ademas de la informacion sobre las actividades de trabajo, se debe
considerar lo siguiente:

- Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (caracteristicas
personales o estado biolégico).

- Frecuencia de exposicion al peligro.

- Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como en los
dispositivos de proteccion.

- Exposicion a los elementos.
- Proteccion suministrada por los *EPI y tiempo de utilizacién de estos equipos.

- Actos inseguros de las personas (errores no intencionados Yy violaciones
intencionadas de los procedimientos).

PROBABILIDAD BAJA El dafo ocurrira raras veces

PROBABILIDAD MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones
(nuestro caso)

PROBABILIDAD ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Tabla 1: Probabilidad del dafio segin *INSHT.

Para determinar la consecuencia del riesgo , debe considerarse las partes del cuerpo
que se veran afectadas y la naturaleza del dafo, graduidndolo desde ligeramente
dafino a extremadamente dafino. En la siguiente tabla podemos encontrar una serie
de ejemplos.
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LIGERAMENTE DANINO LD

Cortes y magulladuras pequenias, irritacion de los ojos por polvo.
Molestias e irritacion, dolor de cabeza o disconfort.

DANINO D (nuestro caso)

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores.
Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que conduce a
una incapacidad menor.

EXTREMADAMENTE DANINO ED

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales.
Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida.

Tabla 2: Consecuencia del riesgo segun *INSHT.

Una vez establecida la probabilidad y la consecuencia, podemos determinar el nivel de
riesgo al que nos enfrentamos.

CONSECUENCIAS
Ligeramente dafiino Dafiino Extremadamente dafiino
LD D ED
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado
B T TO MO
. . Riesgo moderado . .
Media | Riesgo tolerable MO Riesgo importante

Alta

PROBABILIDAD
<

TO

(nuestro caso)

Riesgo moderado
MO

Riesgo importante
I

Riesgo intolerable
IN

Tabla 3: Nivel de riesgo segin *INSHT.

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si
se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la
temporizacion de las acciones.

En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la
toma de decision. La tabla también indica los esfuerzos precisos para el control de los
riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control que deben
ser proporcionales al riesgo.
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RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
Trivial T No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se

deben considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no
Tolerable TO supongan una carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones perioddicas para asegurar que se

mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base
para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Moderado MO
(nuestro caso)

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para

Importante | controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que
se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo
inferior al de los riesgos moderados

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
Intolerable IN riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Tabla 4: Tipo de accién dependiendo del nivel de riesgo segiin *INSHT.

4.2 VALORACION DEL RIESGO SEGUN METODO *RULA

Para una evaluacion mas exhaustiva del proceso desde un punto de vista ergonémico,
hemos elegido utilizar el método *RULA recomendado por el *INSHT para la adopcion
continuada o repetida de posturas penosas durante el manejo de carros que generan
fatiga y a la larga puede ocasionar trastornos en el sistema musculo-esquelético de los
miembros superiores del cuerpo: posturas, fuerzas aplicadas, actividad dinamica...

Para la aplicacion del método comenzamos con la observacion de la actividad del
trabajador.

El procedimiento de aplicacion del método es, en resumen, el siguiente:

- Observacion del trabajador durante la ejecucion de sus tareas

- Seleccionar las posturas que se evaluaran

- Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo

- Obtener la puntuacion final del método y el Nivel de Actuacién para determinar

la existencias de riesgos
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- Revisar las puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para determinar
ddnde es necesario aplicar correcciones

- Introducir cambios para mejorar la postura si es hecesario

Para una mejor comprension de los resultados, vamos a ir explicando el método y
aplicandolo punto por punto en el siguiente apartado 5- Resultados Obtenidos., donde
seguiremos el siguiente esquema:

I. Grupo A: Puntuaciones de los miembros superiores:

- Brazo
- Antebrazo
- Mufeca

II. Grupo B: Puntuaciones para miembros inferiores:

- Cuello
- Piernas
- Tronco

[ll. Puntuaciones Globales: Puntuacion C 'y D

V. Puntuacioén Final

| Brazo ‘ | Mureca |

| Antebrazo ‘ | Girg munieca | ‘ Cuello ‘ | Tronoo ‘ ‘ Piemas |

| Puntuacion Global Grupo A |

| Actividad muscular |

| Camgas o fuerzas |

| Purntuacion C | ‘ Purtuacion O ‘

4 g

| Puntuscion Final |

Imagen 6: Resumen esquematico del método *RULA.
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5.1 RESULTADOS SEGUN EL *INSHT

ZONA SUCIO

En la evaluacién de riesgos se obtuvieron los siguientes resultados:

VALORACION DEL RIESGO SEGUN EL *INSHT

RIESGO CAUSA

o - Instalaciones reducidas que impiden el a < o

= desplazamiento y giros de los carros. < (2’ % o)
L Z o o 1=
< o - Mala ubicacion del ascensor 5 g ol <
O = 8 - EL sensor del ascensor estd mal ubicado, dado ~ m O <§f %
% z ﬁ @  que no detecta correctamente los carros. EE % =l 8
<9< ' - Sobresfuerzo de carros debido al peso de los ) z g 9 Q
OOFA L  mismos i o o < w2

nnov L . . o 5 i
EE '®) ﬁ w - Debido a las ruedas giratorias, dificultad para ) S
O a Q> enderezar el camino de los carros. = o
Tabla 5: Valoracion riesgo en zona sucio segun *INSHT.
ZONA LIMPIO
En la evaluacién de riesgos se obtuvieron los siguientes resultados:
VALORACION DEL RIESGO SEGUN EL *INSHT

RIESGO CAUSA

B - El disefio de las ruedas de los carros dificulta la <

o entrada de estos al ascensor. 9,: O e

E - El sensor del ascensor no detecta a E o 9):
< W correctamente los carros. EI o) 2 o
% = o - Durante el empuje de los carros de la zona < 8 = '-g
T Z f, N limpia, el trabajador mantiene una postura de 8 % U) )
< ‘0 < % pie con los brazos sujetando el carro. &: O « w | =
% % % E - Sobreesfuerzo debido al peso del material que -_g o ig
<O Wwm Vvaenlos carrosy por la inestabilidad de las % ©
Ooaou ruedas giratorias. o

Tabla 6: Valoracion riesgo en zona limpio segun *INSHT.

Nos ha salido un riesgo MODERADO en ambos casos, esto significa que se deben
hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas o
medidas preventivas que posteriormente expondremos.
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Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Ademas para un estudio mas analitico de los posibles trastornos musculo-esqueléticos
gque puedan sufrir los trabajadores, vamos a realizar el estudio desde un punto de vista
ergondémico con el método *RULA.

‘5.2 METODO *RULA: ESTUDIO ERGONOMICO

ZONA SUCIO

I. GRUPO A: PUNTUACIONES DE LOS MIEMBROS SUPERIORES .

Vamos a evaluar los miembros superiores (brazos, antebrazos y mufiecas)
organizados en el Grupo A.

PUNTUACION DEL BRAZO:

El primer miembro a evaluar seréa el brazo. Para determinar la puntuacién a asignar a
dicho miembro, se debera medir el angulo que forma con respecto al eje del tronco, la
figura 1 muestra las diferentes posturas consideradas por el método y pretende
orientar al evaluador a la hora de realizar las mediciones necesarias.

En funcién del &ngulo formado por el brazo, se obtendra su puntuacion consultando la
tabla que se muestra a continuacién (Tabla 1).

[ Puntos Posicion ‘

1 desde 20° de extension a 20° de flexian

extension »20° o flexion entre 20° y 45°

flexion entre 45° y 80° I

—_—
4 i B3

flexion >20°

Tabla 7: Puntuacion del brazo segun RULA.
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La puntuacion asignada al brazo podra verse modificada, aumentando o disminuyendo
su valor, si el trabajador posee los hombros levantados, si presenta rotacion del brazo,
si el brazo se encuentra separado o abducido respecto al tronco, o si existe un punto
de apoyo durante el desarrollo de la tarea. Cada una de estas circunstancias
incrementara o disminuird el valor original de la puntuacién del brazo. Si ninguno de
estos casos fuera reconocido en la postura del trabajador, el valor de la puntuacion del
brazo seria el indicado en la tabla 1 sin alteraciones.

+1 & +1 Y

J_'.J

Puntos Posicion |
+1 5i el hombm esta elevado o el brazo mtado. I
+1 5i los brazos estan abducidos.

-1 Si &l brazo tiene un punio de spoyo

Tabla 8: Modificaciones sobre la puntuacion del brazo segin RULA.

I EVALUACION: 1
I I
1 Para la movilizacién de carros tenemos una puntuacién de 3 correspondiente a una i

I flexion entre 45°y 90. !
I

|
: Se realizara una correccion de +1 puesto que los brazos estan rotados. :
I . |
| Puntuacion total: 4 puntos. |

PUNTUACION DEL ANTEBRAZO:

La puntuacion asignada al antebrazo serd nuevamente en funcion de su posicion. La
figura 3 muestra las diferentes posibilidades. Una vez determinada la posicion del
antebrazo y su angulo correspondiente, se consultard la tabla 3 para determinar la
puntuacion establecida por el método.
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Puntos Posicion

I 1 flexion entre 60° y ?I]Eli

2 flexion < 80° ¢ > 100°

Tabla 9: Puntuacion del antebrazo segiin RULA.

La puntuacion asignada al antebrazo podra verse aumentada en dos casos: si el
antebrazo cruzara la linea media del cuerpo, o si se realizase una actividad a un lado
de éste. Ambos casos resultan excluyentes, por lo que como maximo podra verse
aumentada en un punto la puntuacion original. La figura 4 muestra graficamente las
dos posiciones indicadas y en la tabla 4 se puede consultar los incrementos a aplicar.

| Puntos Posicion |

Si la proyeccion vertical del antebrazo se encuentra mas afla

1
21 de la proyeccion vertical del coda

+1 Si el antebrazo cruza la linea central ded cusmpo.

Tabla 10: Modificacién de la puntuacién del antebrazo segin RULA.

| .
| EVALUACION: :

I S . L . o
; Para la movilizacion de carros tienen una puntuacion de 1 correspondiente a flexion
1 entre 60 y 100°. |

I I
| No existe factor de correccion por la postura adoptada debido a la ubicacion de la |

| empufiadura de los carros. |

[ |
i Puntuacion total: 1 punto. |
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PUNTUACION DE LA MUNECA:

Para finalizar con la puntuacion de los miembros superiores (grupo A), se analizara la
posicion de la mufieca. En primer lugar, se determinara el grado de flexion de la
mufieca. La figura 5 muestra las tres posiciones posibles consideradas por el método.
Tras el estudio del &angulo, se proceder4d a la seleccibn de la puntuacion
correspondiente consultando los valores proporcionados por la tabla 5.

1 2 1:5: 3 >5*
— .
1% .
y =13
Punitos Posician |

Siestd en posicion neutra respecto a flexion.

Si esta flewionada o extendida entre 07 y 152

L paj =

Para fiexion o extension mayor de 155

Tabla 11: Puntuacion de la mufieca segin RULA.

El valor calculado para la mufieca se vera modificado si existe desviacion radial o
cubital (figura 6). En ese caso se incrementa en una unidad dicha puntuacion.

I Puntos Posicion |
| I + Si estd desviada radial o cubi-‘.almentel |

Tabla 12: Modificacién de la puntuacién de la mufieca segiin RULA.

Una vez obtenida la puntuacion de la mufieca se valorara el giro de la misma. Este
nuevo valor serd independiente y no se afiadira a la puntuacion anterior, si no que
servira posteriormente para obtener la valoracion global del grupo A.
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Puntos Posicidn

. Si exisie pronacion o supinacion en rango

2 Si existe pronacion o supinacion en rango
exirema

Tabla 13: Puntuacion del giro de la mufieca segiin RULA.

: EVALUACION:

: En la manipulacién de carro tienen una puntuacién de 2 correspondiente a flexién o
extension entre 0° y 15°.

|
|
|
|
|
|
En el desplazamiento de los carros, debido a las ruedas puede existir desviacion :
radial o cubital, por tanto aplicamos factor de correccién +1. :
|
|
|
|
|
|
|

Para el giro de mufieca existe pronacién o supinacion de rango medio con un valor de
1 punto.

Puntuacion total mufieca: 3 puntos.

Puntuacion total giro mufieca: 1 punto.

II. GRUPO B: PUNTUACIONES PARA MIEMBROS INFERIORES.

Finalizada la evaluacion de los miembros superiores, se procederd a la valoracion de
las piernas, el tronco y el cuello, miembros englobados en el grupo B.

PUNTUACION DEL CUELLO

Se evaluara inicialmente la flexion de este miembro: la puntuacion asignada por el
método se muestra en la tabla 8. La figura 8 muestra las tres posiciones de flexion del
cuello asi como la posicion de extension puntuadas por el método.
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Puntos Posicidn

Si existe flexian entre 0° y 10°
Siesta fiexionado entre 10° y 20%
Hara flexron mayor de 209
5i esta extendido.

A L R =

Tabla 14: Puntuacion del cuello segin RULA.

La puntuacion hasta el momento calculada para el cuello podra verse incrementada si
el trabajador presenta inclinacién lateral o rotacion, tal y como indica la tabla 9.

Si el cuello esta rotado.

+1 Si hay inclinacién lateral

Tabla 15: Modificacion de la puntuacién del cuello segiin RULA.

| EVALUACION:

|
|
|
:Para la manejo de carros intervienen ambas posiciones (1 y 2) de cuello pero:
, elegimos el valor mas desfavorable, que tiene una puntuacion de 2 correspondiente a ,
| flexion entre 10° y 20°. I
|
|
|
|
I

I i e
 La puntuacion es modificada por las posturas tanto de cuello rotado +1, como de
| inclinacion lateral +1 en la manipulacion de carros altos.

I
i Puntuacion total: 4 puntos.
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PUNTUACION DEL TRONCO

El segundo miembro a evaluar del grupo B sera el tronco. Se debera determinar si el
trabajador realiza la tarea sentado o bien la realiza de pie, indicando en este ultimo
caso el grado de flexion del tronco. Se seleccionara la puntuacién adecuada de la

tabla 10.

-

Seniado, bien apoyado y con un angulo tronco-

caderss >90°

] W h

Si estd fliexionado entre 0° y 207
Si esta flexionado entre 20° y 60°.

Si esta fiexionado mas de 60°.

Tabla 16: Puntuacion del tronco segiin RULA.

La puntuacién del tronco incrementara su valor si existe torsion o lateralizacion del
tronco. Ambas circunstancias no son excluyentes y por tanto podran incrementar el

valor original del tronco hasta en 2 unidades si se dan simultaneamente.

+1

+1

Sihay torsion de tronco.
Si hay inclinacion lateral del tronco.

Tabla 16: Modificacién de la puntuacién del tronco segun RULA.
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' EVALUACION:
I

! Para la manejo de carros intervienen ambas posiciones (2 y 3) de tronco dependiendo

|

|

I. . e z .

, inclinacion lateral del tronco +1 (debido a carros altos).
|

|

del esfuerzo necesario para empujar el carro, pero elegimos el valor mas
desfavorable, que tiene una puntuacion de 3 correspondiente a flexion entre 20° y
60°.

La puntuacion es modificada por las posturas tanto de torsion de tronco +1, como de

PUNTUACION DE LAS PIERNAS

Para terminar con la asignacion de puntuaciones a los diferentes miembros del
trabajador se evaluara la posicion de las piernas. En el caso de las piernas el método
no se centrard, como en los andlisis anteriores, en la medicion de angulos. Seran
aspectos como la distribucién del peso entre las piernas, los apoyos existentes y la
posicién sentada o de pie, los que determinaran la puntuacién asignada. Con la ayuda
de la tabla 12 seré finalmente obtenida la puntuacion.

1 Sentado, con pies y piernas bien apoyados

De pie con el peso simétricamente distribuido
espacio para cambiar de posicion

< Silos pies no estan apoyados, o i el peso no
esta simétricamente distribuido

Tabla 17: Puntuacion de las piernas segin RULA.
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: EVALUACION:

I
I
I
I 'Para la manejo de carros interviene la posicion de pie con el peso simétricamente !
: distribuido y espacio para cambiar de posicién, con una puntuacién de 1. :

I

I

: Puntuacion total: 1 punto.

I11. PUNTUACIONES GLOBALES

Tras la obtencion de las puntuaciones de los miembros del grupo A y del grupo B de
forma individual, se procederd a la asignacién de una puntuacién global a ambos
grupos.

PUNTUACION GLOBAL PARA LOS MIEMBROS DEL GRUPO A.

Con las puntuaciones de brazo, antebrazo, mufieca y giro de mufieca, se asignara
mediante la tabla 13 una puntuacion global para el grupo A.

Muiieca

1 2 3 4
Brazo  Antebrazo Giro de Muiieca Giro de Mufieca Giro de Muiieca ﬁ:geiz
1 2 1 2 1 2 1 2
1 1| 2| 2] 2| 2] 3| 3] 3
1 2 2 | 2| 2| 2] 3| 3| 3] 3
3 2 | 3| 3| 3| 3| 3| 4| 4
1 2 | 3| 3| 3| 3| 4| a| 4
2 2 3 | 3| 3| 3] 3| a | 4| 4
3 3 | 4| 4| a| 4| a | 5| 5
1 3 | 3] 4| 4| 4| 4] 5| s
3 2 3 | 4| 4| 4| 4| 4] 5| s
3 4 | 4 | 4| 4 4 5 | s | 5
1 4 | 4 | 4 | 4 4 5 | 5] s
4 2 4 | 4 | 4 | 4 4 5 | 5] 5
3 4 | 4| 4| 5| 5| 5| s | s
1 5 | s | 5| 5] 5| 6| 6| 7
5 2 5 | 6| 6 | 6 | 6 | 7| 7| 7
3 6 | 6 | 6 | 7| 7| 7| 7] 8
1 7| 7| 7| 7] 7| 8| 8| 9
6 2 8 | 8 | 8 | 8 | 8 | 9 | 9| 9
3 9 | 9 | 9| 9| 9| 9| 9| 9

Tabla 17: Puntuacion global para el grupo A segin RULA.
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La tabla resumen para la evalacién global del grupo A es:

Brazo Antebrazo

Mufeca

Giro mufeca

TOTAL

Movimiento

4
de carro

1

3

1

Tabla 18: Resumen puntuacion global grupo A segun RULA.

PUNTUACION GLOBAL PARA LOS MIEMBROS DEL GRUPO B.

De la misma manera, se obtendra una puntuacién general para el grupo B a partir de
la puntuacion del cuello, el tronco y las piernas.

Tronco

1 2 3 4 5 &
Piermas Piernas Fiermas Piermas Piernas Fiermas
Cuello 1 2 1 ? 1 2 1 ? 1 2 1 2

| | | | | | | | | | |
1 1| 3| 2| a] a]a] s |s] & |6] 7]+~
z 2| 3| 2| 3] a]s] s |s]| s | 7] 7] 7
3 3| 3| 3| | a]s] 5| s 8 7| 7] 7
l s | s| s | s| 8] 7] 7|7 7 7] 8| =
s 7| 7| 7| 7] 7] s] & | s 8 z | 8| s
6 el s| s |e| || || o |e|a]|s

Tabla 19: Puntuacion global para el grupo B segin RULA.
Cuello Tronco Pierna TOTAL
M3wm|ento 4 5 1 7
e carro

Tabla 20: Resumen puntuacion global grupo B segiin RULA.

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR DESARROLLADA Y LA

FUERZA APLICADA

Las puntuaciones globales obtenidas se veran modificadas en funcion del tipo de
actividad muscular desarrollada y de la fuerza aplicada durante la tarea. La puntuacién
de los grupos A y B se incrementardn en un punto si la actividad es principalmente
estatica (la postura analizada se mantiene mas de un minuto seguido) o bien si es
repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto). Si la tarea es ocasional, poco
frecuente y de corta duracion, se considerara actividad dinamica y las puntuaciones

no se modificaran
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Ademas, para considerar las fuerzas ejercidas o la carga manejada, se afadira a los
valores anteriores la puntuacién conveniente segun la siguiente tabla:

| Puntos Posicitn |

=i |la carga o fuerza es menor de 2 Kg. y 52
realiza intermitentemente.

=i la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y se
levanta intermitemte.

2 sila carga o fuerza esta entre 2y 10 Kg. y es
£siitica o repetitiva

=i |la carga o fuerza es intermitents y superior
10 Kg.

=i |la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es
estitica o repetitiva.

=i se producen golpes o fuerzas bruscas o
repentinas.

Tabla 20: Puntuacion para la actividad muscular y las fuerzas ejercidas segiin RULA.

Tras el andlisis del desplazamiento de los carros, se ha estimado una actividad
dinamica, y por tanto puntuacién afiadida 0.

Actividad Muscular Fuerza Ejercida
Movimiento de carro 0 2

Tabla 21: Resumen modificacion de la puntuacion global segin RULA.

IV. PUNTUACION FINAL

La puntuacion obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la actividad
muscular y la debida a las fuerzas aplicadas pasara a denominarse puntuacion C. De
la misma manera, la puntuacién obtenida de sumar a la del grupo B la debida a la
actividad muscular y las fuerzas aplicadas se denominara puntuacion D. A partir de las
puntuaciones C y D se obtendrd una puntuacion final global para la tarea que oscilara
entre 1y 7, siendo mayor cuanto mas elevado sea el riesgo de lesion.

PUNTUACION C

Grupo A Actividad Muscular Fuerza Ejercida | TOTAL
Movimiento de carro 4 0 2 6

Tabla 22: Puntuacion C segun RULA.

PUNTUACION D

Grupo B Actividad Muscular Fuerza Ejercida | TOTAL
Movimiento de carro 7 0 2 9

Tabla 23: Puntuacion D segin RULA.
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PUNTUACION FINAL

Puntuacion D

-
de

Puntuacion C

mlen | | & | La | o | k3| RS
[= N = O A P T R T
S I = I = S R ]
== @ | @ B B o
I S B IR B s (O S B ]
=] N =@ | @ || o

| o= @M ;o W M
n | in || b L | | B3

Tabla 24: Puntuacion final segiin RULA.

: La puntuacion final con los valores de C y D correspondientes a 6 y 9, es de 7
, puntos . A

Dado que el método *RULA sdlo analiza el riesgo como una actividad que se ejecuta
de continuo, vamos a introducir un factor de correccion que disminuya ese valor
dependiendo del grado de intervencion de la actividad, es decir, cuanto mayor tiempo
se realice la actividad se penalizara sin restar puntos.

TIEMPO (minutos) PUNTUACION
| 0-15 -3 |
16 - 30 -2
31-50 -1
>51 0

Tabla 25: Modificacion de puntuacién por el tiempo empleado segun nuestro criterio.

Hemos tenido que introducir esta penalizacion al tratarse de una tarea que no se
realiza de continuo y donde intervienen tiempos inferiores a 15 minutos (tiempo que se
tarda en el traslado de los carros), estas movilizaciones dependen de la afluencia de
operaciones que haya, que poniéndonos en el caso mas desfavorable, se realizarian
unas 20 diarias y no siempre la misma persona.
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ZONA LIMPIO

Al utilizar también el método *RULA y para que no sea repetitivo, se adjunta en el
Anexo | el desarrollo del proceso en la zona limpio de esterilizacion, donde la
puntuacion final ha sido de 4 puntos.
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6.1 SISTEMA DE TRATAMIENTO DE LOS RESULTADOS

El Sistemas de tratamiento de los resultados que hemos seguido ha sido el método
*RULA.

ZONA SUCIO

Una vez conocida la puntuacion final, y mediante la tabla 26, obtenemos el nivel de
actuacion propuesto por el método *RULA.

Determinamos si la tarea resulta aceptable tal y como se encuentra definida, si es
necesario un estudio en profundidad del puesto para determinar con mayor concrecion
las acciones a realizar, si se debe plantear el redisefio del puesto o si, finalmente,
existe la necesidad apremiante de cambios en la realizacion de la tarea. Con ello
detectaremos posibles problemas ergondémicos y determinaremos las necesidades de
redisefio de la tarea o puesto de trabajo.

En definitiva, el uso del método *RULA nos permite priorizar los trabajos que deberan
ser investigados.

Nivel Actuacion
1 Cuando la puntuacion final es 1 6 2 la postura es aceptable.
2 Cuando la puntuacion final es 3 0 4 pueden requerirse cambios en la tarea; es
conveniente profundizar en el estudio

La puntuacion final es 5 & 6. Se requiere el rediseno de la tarea; es necesario
realizar actividades de investigacion.

4 La puntuacion final es 7. Se requieren cambios urgentes en el puesto o tarea.

Tabla 26. Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida segiin RULA.

La puntuacion final es de 4 puntos y requiere un nivel de actuacion de 2 para el
movimiento de carros, lo cual requiere cambios en la tarea y conviene profundizar en
el estudio de la misma.

ZONA LIMPIA

En este caso, la puntuacion final es de 4 puntos, correspondiente a un nivel de
actuacién 2 , por lo que se requieren cambios en la tarea y es conveniente profundizar
en el estudio.
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7.1 INTEPRETACION DE LOS RESULTADOS

ZONA SUCIO

La puntuacioén final del método *RULA ha sido de 4 puntos , esto significa que en el
movimiento de carros en zona de sucio requiere cambios en la tarea y profundizar en
el estudio de la misma (nivel de actuacion 2 ).

Cuando hemos realizado el analisis de esta tarea hemos destacado el tiempo y veces
gue realizan la misma, dado que los carros van muy cargados y las instalaciones no
ayudan a la postura correcta en el traslado de los mismos.

Por esto mismo, como la descarga de carros no lo realiza siempre la misma persona y
los periodos de desplazamiento son de corta duracién, aunque la actividad de
movimiento de carros se considere penosa, al realizarse en un tiempo reducido
disminuye la puntuacion final.

Por todas estas causas, se deben llevar a cabo una serie de medidas para reducir al
minimo los riesgos que conlleva la manipulacion de estos carros.

ZONA LIMPIA

La puntuacion final obtenida de la aplicacion del Método *RULA es de 4 puntos ,
correspondiente a un nivel 2 de actuacion , por lo cual se requieren cambios en la
tarea y es conveniente profundizar en el estudio.

Una vez realizado el estudio hemos determinado un nivel de puntuacién intermedio,
debido a que la movilizacion de carros la realizan distintas personas, de manera
alterna con otras tareas y empleando cortos periodos de tiempo durante la jornada
laboral.

A pesar de estos condicionantes, el disefio de los carros y de las instalaciones no es el
mas adecuado para el desempefo de las tareas, por ello, es necesario llevar a cabo
ciertas medidas correctoras.

7.2 MEDIDAS DE ACTUACION PROPUESTAS

A continuacion se exponen las distintas posibilidades a la hora de tomar medidas, para
llegar a subsanar el riesgo todo en lo que sea posible y apostar por la mejora continua
del servicio.
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ZONA SUCIO

Para las medidas a llevar a cabo estudiaremos la viabilidad de implantar las siguientes
soluciones:

- Descarga de carros con ayuda de una compariera para facilitar los giros de los
carros bajos.

- Uso prioritario de carros bajos, dado que los altos no dejan visibilidad y dificultan
el manejo de los mismos.

- Formacion e informacién por parte del *SPRL sobre el correcto empuje vy
movilizacion de carros.

- Dotar al celador y las *TCAE de faja cinturdn para reforzar la zona lumbar.

Imagen 7: Cinturén-faja lumbar.

- Dotar de empufiaduras a ambos lados a conveniencia del trabajador que los use.
- Afadir otras empufiaduras en posicidon vertical a ambos lados para facilitar los

giros.

Imagen 8: Carro esterilizaciéon zona limpio y sucio con las empufiaduras verticales y horizontales
afadidas.
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- Cambiar el sentido de apertura de la puerta del vestibulo de independencia, para
ganar espacio. (de 270° a 180°, ver en plano).

- Quitar el embellecedor metalico del ascensor que sobresale unos 8 cm de la
pared y dificulta la entrada de los carros y si cabe la posibilidad incluir unos
embellecedores achaflanados para que guie el carro al ascensor.

- Quitar tabique intermedio de la sala que da acceso al pasillo (debido a que no

influye en la sectorizacion de incendios, ver en plano).
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Imagen 9: Esquema sefializado en verde el tabique a demoler y el cambio de sentido de puerta.

ZONA LIMPIO

Se estudiaré la viabilidad de las siguientes medidas:

- Aumentar el tiempo de apertura de la puerta del ascensor.
- Hacer fijas las ruedas delanteras, para facilitar el enfoque del

carro en el ascensor. ASCENSOR

- Instalacion de carriles en el suelo en la entrada al ascensor,
para facilitar la entrada de los carros a este.

- Instalacion de un sensor de proximidad en el exterior del
ascensor para detectar la presencia de carros y asi impedir que

el ascensor se cierre antes de tiempo.

Imagen 10: Vista en planta de railes instalados en la entrada del ascensor.
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El hospital a estudio no me ha ofrecido datos econémicos concretos y especificos de
este informe, por tanto, a continuaciéon voy a presentar una estimacion del coste que
supondria llevar a cabo las medidas preventivas planteadas anteriormente.

Dado el nivel de actuacion 2 que nos dio el método *RULA, no es necesario aplicar
todas las medidas, aun asi, vamos a dar el coste total de todas ellas que podrian
aplicarse para la mejora continua del servicio y de sus trabajadores.

ZONA SUCIO

Medida de Actuacion Cantidad Precio/Ud COSTE

Ayuda de compafiera para maniobrar. | - -
Tipo: Medidas Organizativas y Control
Responsable: Propios Trabajadores -

Uso prioritario de carros bajos. - -
Tipo: Medidas Organizativas y Control
Responsable: Propios Trabajadores -

Formacion e informacion del manejoy | 1 ud 128 €/ud
empuje de carros.

Tipo: Medidas Organizativas y Control
Responsable: *SPRL y Alta Direccion 128 €

Dotar de faja-cinturén lumbar a los

trabajadores. 5 uds Lud cela 42 €lud
Tipo: Equipo de proteccion individual (4uds( p”ar;eTéA‘g
Responsable: Alta Direccion 210 €

E])to_rgar de nuevas empufiaduras 15 uds 16 €/ud
orizontales en el lateral opuesto del
carro.

Tipo: Medidas Técnicas
Responsable: Alta Direccion 240 €

Otorgar de nuevas empufiaduras

vertigales individuales gn ambos lados 60 uds 4 €/ud
del carro.

Tipo: Medidas Técnicas
Responsable: Alta Direccion 240 €

(15 carros x 4 uds)

SUStItUCJon de pl_Jerta de sectquzamon 1ud 155 €/ud
del vestibulo de independencia, para
cambiar de sentido de apertura.
Tipo: Medidas Técnicas
Responsable: Alta Direccion 155 €

Eliminacion del embellecedor metalico 2 uds 22 €/ud
que rodea el ascensor.

Tipo: Medidas Técnicas
Responsable: Alta Direccion 44 €
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Recubrir los laterales del ascensor con

un embellecedor achaflanado. 8 sz X 2m x 2uds) 32 €/m
Tipo: Medidas Técnicas
Responsable: Alta Direccion 256 €
Eliminacion de tabique en la zona 2 2
recepcion sucio. 9'4(53?,“ X 2.70 m) g2l
Tipo: Medidas Técnicas ' '
Responsable: Alta Direccion 142 €
COSTE TOTAL DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS 1415 €
Tabla 27. Desglose de coste de las medidas preventivas en zona sucio.
ZONA LIMPIO
Medida de Actuacion Cantidad Precio/Ud COSTE
Aumentar tiempo apertura ascensor. 1 ud 42 €/ud
Tipo: Medidas Técnicas (i/desplazamiento)
Responsable: Alta Direccién 42 €
Dotar de ruedas delanteras fijas. 30 ud 2.5 €/ud
Tipo: Medidas Técnicas (2 uds x 15 carros)
Responsable: Alta Direccion 75 €
Instalacion de carriles guia previo 4 ud 4.5 €/ud
ascensor.
Tipo: Medidas Técnicas
Responsable: Alta Direccion 18 €
Otorgar de sensor exterior fotoeléctrico | 1 ud 53 €/ud
al ascensor para no cerrarse.
Tipo: Medidas Técnicas
Responsable: Alta Direccion 53 €
COSTE TOTAL DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS 188 €

Tabla 28. Desglose de coste de las medidas preventivas en zona limpio.
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- La evaluacion de riesgos del *INSHT nos ha permitido iniciar y valorar el tipo de
riesgo con el que nos enfrentdbamos y por tanto decidir qué tipo de estudio
ergondémico aplicar.

- El método *RULA nos ha permitido establecer con criterio y vigor el estudio
ergonémico mas adecuado para este tipo de actividad como es la movilizacion de
carros y obtener unos resultados que nos permitan decidir con qué tipo de actuacion
intervenir.

- En la zona sucio, debido a que las condiciones requeridas para el desarrollo de la
actividad no eran las adecuadas, tras evaluar y determinar el nivel de actuacién de
intervencion por el método *RULA, se han propuesto una serie de medidas para
subsanar el riesgo.

- En la zona limpio se pusieron de manifiesto una serie de desencadenantes que no
cumplian con los criterios ergondémicos para el desarrollo adecuado del trabajo, por
ello hemos definido las condiciones de mejora para solventar el riesgo.

- El trabajo que he desarrollado me ha sido muy atil y ha cumplido una de las
perspectivas que tenia para mejorar y completar mi formacion académica.
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‘ANEXO |. METODO RULA EN ZONA LIMPIO

I. GRUPO A: PUNTUACIONES DE LOS MIEMBROS SUPERIORES .

Vamos a evaluar los miembros superiores (brazos, antebrazos y mufiecas)
organizados en el Grupo A.

PUNTUACION DEL BRAZO:

El primer miembro a evaluar seré el brazo. Para determinar la puntuacién a asignar a
dicho miembro, se debera medir el angulo que forma con respecto al eje del tronco, la
figura 1 muestra las diferentes posturas consideradas por el método y pretende
orientar al evaluador a la hora de realizar las mediciones necesarias.

En funcién del &ngulo formado por el brazo, se obtendra su puntuacion consultando la
tabla que se muestra a continuacién (Tabla 1).

[ Puntos Posicion ‘

1 desde 20° de extension a 20° de flexian

2 extension »>20° o flexion entre 20° y 45°
I 3 flexion entre 45° y 90° I
4 flexion >80°

Tabla 7: Puntuacion del brazo segin RULA.

La puntuacién asignada al brazo podra verse modificada, aumentando o disminuyendo
su valor, si el trabajador posee los hombros levantados, si presenta rotacion del brazo,
si el brazo se encuentra separado o abducido respecto al tronco, o si existe un punto
de apoyo durante el desarrollo de la tarea. Cada una de estas circunstancias
incrementara o disminuira el valor original de la puntuacion del brazo. Si ninguno de
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estos casos fuera reconocido en la postura del trabajador, el valor de la puntuacion del
brazo seria el indicado en la tabla 1 sin alteraciones.

e o Af\ -
|

+1 . +“|h—1 -1

Puntos Posicion |
+1 5i el hombm esta elevado o el brazo mtado. I
+1 5i los brazos estan abducidos.

-1 5i &l brazo tiene un punio de spoyo

Tabla 8: Modificaciones sobre la puntuacion del brazo segin RULA.

| 2
i EVALUACION:

, Para la movilizacion de carros tenemos una puntuacion de 3 correspondiente a una

1 flexion entre 45°y 90.
I

I Se realizara una correccién de +1 puesto que los brazos estan rotados.
[

I Puntuacion total: 4 puntos.

PUNTUACION DEL ANTEBRAZO:

La puntuacion asignada al antebrazo sera nuevamente en funcion de su posicion. La
figura 3 muestra las diferentes posibilidades. Una vez determinada la posicion del
antebrazo y su angulo correspondiente, se consultara la tabla 3 para determinar la
puntuacion establecida por el método.
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Puntos Posicion

I 1 flexion entre 60° y ?I]Eli

2 flexion < 80° ¢ > 100°

Tabla 9: Puntuacion del antebrazo segiin RULA.

La puntuacion asignada al antebrazo podra verse aumentada en dos casos: si el
antebrazo cruzara la linea media del cuerpo, o si se realizase una actividad a un lado
de éste. Ambos casos resultan excluyentes, por lo que como maximo podra verse
aumentada en un punto la puntuacion original. La figura 4 muestra graficamente las
dos posiciones indicadas y en la tabla 4 se puede consultar los incrementos a aplicar.

| Puntos Posicion |

Si la proyeccion vertical del antebrazo se encuentra mas afla

1
21 de la proyeccion vertical del coda

+1 Si el antebrazo cruza la linea central ded cusmpo.

Tabla 10: Modificacién de la puntuacién del antebrazo segin RULA.

| .
| EVALUACION: :

I S . L . o
; Para la movilizacion de carros tienen una puntuacion de 1 correspondiente a flexion
1 entre 60 y 100°. |

I I
| No existe factor de correccion por la postura adoptada debido a la ubicacion de la |

| empufiadura de los carros. |

[ |
i Puntuacion total: 1 punto. |
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PUNTUACION DE LA MUNECA:

Para finalizar con la puntuacion de los miembros superiores (grupo A), se analizara la
posicion de la mufieca. En primer lugar, se determinara el grado de flexion de la
mufieca. La figura 5 muestra las tres posiciones posibles consideradas por el método.
Tras el estudio del &angulo, se proceder4d a la seleccibn de la puntuacion
correspondiente consultando los valores proporcionados por la tabla 5.

1 2 1:5: 3 >5*
— .
1% .
y =13
Punitos Posician |

Siestd en posicion neutra respecto a flexion.

Si esta flewionada o extendida entre 07 y 152

L paj =

Para fiexion o extension mayor de 155

Tabla 11: Puntuacion de la mufieca segin RULA.

El valor calculado para la mufieca se vera modificado si existe desviacion radial o
cubital (figura 6). En ese caso se incrementa en una unidad dicha puntuacion.

I Puntos Posicion |
| I + Si estd desviada radial o cubi-‘.almentel |

Tabla 12: Modificacién de la puntuacién de la mufieca segiin RULA.

Una vez obtenida la puntuacion de la mufieca se valorara el giro de la misma. Este
nuevo valor serd independiente y no se afiadira a la puntuacion anterior, si no que
servira posteriormente para obtener la valoracion global del grupo A.
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Puntos Posicidn

. Si exisie pronacion o supinacion en rango

2 Si existe pronacion o supinacion en rango
exirema

Tabla 13: Puntuacion del giro de la mufieca segiin RULA.

: EVALUACION:

: En la manipulacién de carro tienen una puntuacién de 2 correspondiente a flexién o
extension entre 0° y 15°.

|
|
|
|
|
|
En el desplazamiento de los carros, debido a las ruedas puede existir desviacion :
radial o cubital, por tanto aplicamos factor de correccién +1. :
|
|
|
|
|
|
|

Para el giro de mufieca existe pronacién o supinacion de rango medio con un valor de
1 punto.

Puntuacion total mufieca: 3 puntos.

Puntuacion total giro mufieca: 1 punto.

II. GRUPO B: PUNTUACIONES PARA MIEMBROS INFERIORES.

Finalizada la evaluacion de los miembros superiores, se procederd a la valoracion de
las piernas, el tronco y el cuello, miembros englobados en el grupo B.

PUNTUACION DEL CUELLO

Se evaluara inicialmente la flexion de este miembro: la puntuacion asignada por el
método se muestra en la tabla 8. La figura 8 muestra las tres posiciones de flexion del
cuello asi como la posicion de extension puntuadas por el método.
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Puntos Posicidn

5i existe flexian entre 0° y 10°
Siesta fiexionado entre 10° y 20%
Para flexion mayor de 209
5i esta extendido.

A Wk =

Tabla 14: Puntuacion del cuello segin RULA.

La puntuacion hasta el momento calculada para el cuello podra verse incrementada si
el trabajador presenta inclinacién lateral o rotacion, tal y como indica la tabla 9.

+1 +1
- 4 i
| [T ] s Fl
Puntos Posicion
1 Si el cuello esta rotado.
+1 Si hay inclinacion lateral.

Tabla 15: Modificacion de la puntuacién del cuello segiin RULA.

| flexion entre 10° y 20°. I

I I
; Puntuacion total: 2 puntos. .
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PUNTUACION DEL TRONCO

El segundo miembro a evaluar del grupo B sera el tronco. Se debera determinar si el
trabajador realiza la tarea sentado o bien la realiza de pie, indicando en este ultimo
caso el grado de flexion del tronco. Se seleccionara la puntuacién adecuada de la

tabla 10.

-

Seniado, bien apoyado y con un angulo tronco-

caderss >90°

] W h

Si estd fliexionado entre 0° y 207
Si esta flexionado entre 20° y 60°.

Si esta fiexionado mas de 60°.

Tabla 16: Puntuacion del tronco segiin RULA.

La puntuacién del tronco incrementara su valor si existe torsion o lateralizacion del
tronco. Ambas circunstancias no son excluyentes y por tanto podran incrementar el

valor original del tronco hasta en 2 unidades si se dan simultaneamente.

Sihay torsion de tronco.

+1

Si hay inclinacion lateral del tronco.

Tabla 16: Modificacién de la puntuacién del tronco segun RULA.
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' EVALUACION:
I

! Para la manejo de carros intervienen ambas posiciones (2 y 3) de tronco dependiendo

: del esfuerzo necesario para empujar el carro, pero elegimos el valor mas

| desfavorable, que tiene una puntuacion de 3 correspondiente a flexion entre 20° y
60°.

|

| La puntuacién es modificada por la postura de torsion de tronco +1.

: Puntuacion total: 4 puntos.

PUNTUACION DE LAS PIERNAS

Para terminar con la asignacion de puntuaciones a los diferentes miembros del
trabajador se evaluara la posicion de las piernas. En el caso de las piernas el método
no se centrard, como en los andlisis anteriores, en la medicion de angulos. Seran
aspectos como la distribucién del peso entre las piernas, los apoyos existentes y la
posicién sentada o de pie, los que determinaran la puntuacién asignada. Con la ayuda
de la tabla 12 seré finalmente obtenida la puntuacion.

1 Sentado, con pies y piernas bien apoyados

De pie con el peso simétricamente distribuido
espacio para cambiar de posicion

< Silos pies no estan apoyados, o si el peso no
esta simétricamente distribuido

Tabla 17: Puntuacion de las piernas segin RULA.
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: EVALUACION:

I
I
I
I 'Para la manejo de carros interviene la posicion de pie con el peso simétricamente !
: distribuido y espacio para cambiar de posicién, con una puntuacién de 1. :

I

I

: Puntuacion total: 1 punto.

I11. PUNTUACIONES GLOBALES

Tras la obtencion de las puntuaciones de los miembros del grupo A y del grupo B de
forma individual, se procederd a la asignacién de una puntuacién global a ambos
grupos.

PUNTUACION GLOBAL PARA LOS MIEMBROS DEL GRUPO A.

Con las puntuaciones de brazo, antebrazo, mufieca y giro de mufieca, se asignara
mediante la tabla 13 una puntuacion global para el grupo A.

Muiieca

1 2 3 4
Brazo  Antebrazo Giro de Muiieca Giro de Mufieca Giro de Muiieca ﬁ:geiz
1 2 1 2 1 2 1 2
1 1| 2| 2] 2| 2] 3| 3] 3
1 2 2 | 2| 2| 2] 3| 3| 3] 3
3 2 | 3| 3| 3| 3| 3| 4| 4
1 2 | 3| 3| 3| 3| 4| a| 4
2 2 3 | 3| 3| 3] 3| a | 4| 4
3 3 | 4| 4| a| 4| a | 5| 5
1 3 | 3] 4| 4| 4| 4] 5| s
3 2 3 | 4| 4| 4| 4| 4] 5| s
3 4 | 4 | 4| 4 4 5 | s | 5
1 4 | 4 | 4 | 4 4 5 | 5] s
4 2 4 | 4 | 4 | 4 4 5 | 5] 5
3 4 | 4| 4| 5| 5| 5| s | s
1 5 | s | 5| 5] 5| 6| 6| 7
5 2 5 | 6| 6 | 6 | 6 | 7| 7| 7
3 6 | 6 | 6 | 7| 7| 7| 7] 8
1 7| 7| 7| 7] 7| 8| 8| 9
6 2 8 | 8 | 8 | 8 | 8 | 9 | 9| 9
3 9 | 9 | 9| 9| 9| 9| 9| 9

Tabla 17: Puntuacion global para el grupo A segin RULA.
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La tabla resumen para la evalacién global del grupo A es:

Brazo

Antebrazo

Mufeca

Giro mufeca TOTAL

Movimiento

4
de carro

1

3

1

Tabla 18: Resumen puntuacion global grupo A segun RULA.

PUNTUACION GLOBAL PARA LOS MIEMBROS DEL GRUPO B.

De la misma manera, se obtendra una puntuacién general para el grupo B a partir de
la puntuacion del cuello, el tronco y las piernas.

Tronco

1 2 3 4 5 &
Piermas Piernas Fiermas Piermas Piernas Fiermas
Cuello 1 2 1 ? 1 2 1 ? 1 2 1 2

| | | | | | | | | | |
1 1| 3| 2| 3] 3] 4 5 s| & |e| 7] 7
z 2| 3| 2| 3] 4] s]| s s | & | 7| 7| 7
3 3| a| 3| a]| 4] s 5 g | 8 | 7| 7| 7
l s | s| s | e] ] 7] 7| 7] 7 | 7] 8] s
s 7| 7| 7| 7] 7l & || & | =2]&] s
& el s| s |e| || || o |e|a]|s

Tabla 19: Puntuacion global para el grupo B segin RULA.
Cuello Tronco Pierna TOTAL
M3wm|ento > 4 1 5
e carro

Tabla 20: Resumen puntuacion global grupo B segiin RULA.

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR DESARROLLADA Y LA

FUERZA APLICADA

Las puntuaciones globales obtenidas se veran modificadas en funcion del tipo de
actividad muscular desarrollada y de la fuerza aplicada durante la tarea. La puntuacién
de los grupos A y B se incrementardn en un punto si la actividad es principalmente
estatica (la postura analizada se mantiene mas de un minuto seguido) o bien si es
repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto). Si la tarea es ocasional, poco
frecuente y de corta duracion, se considerara actividad dinamica y las puntuaciones

no se modificaran
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Ademas, para considerar las fuerzas ejercidas o la carga manejada, se afadira a los
valores anteriores la puntuacién conveniente segun la siguiente tabla:

| Puntos Posicitn |

=i |la carga o fuerza es menor de 2 Kg. y 52
realiza intermitentemente.

=i la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y se
levanta intermitemte.

2 sila carga o fuerza esta entre 2y 10 Kg. y es
£siitica o repetitiva

=i |la carga o fuerza es intermitents y superior
10 Kg.

=i |la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es
estitica o repetitiva.

=i se producen golpes o fuerzas bruscas o
repentinas.

Tabla 20: Puntuacion para la actividad muscular y las fuerzas ejercidas segiin RULA.

Tras el andlisis del desplazamiento de los carros, se ha estimado una actividad
dinamica, y por tanto puntuacién afiadida 0.

Actividad Muscular Fuerza Ejercida
Movimiento de carro 0 2

Tabla 21: Resumen modificacion de la puntuacion global segin RULA.

IV. PUNTUACION FINAL

La puntuacion obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la actividad
muscular y la debida a las fuerzas aplicadas pasara a denominarse puntuacion C. De
la misma manera, la puntuacién obtenida de sumar a la del grupo B la debida a la
actividad muscular y las fuerzas aplicadas se denominara puntuacion D. A partir de las
puntuaciones C y D se obtendrd una puntuacion final global para la tarea que oscilara
entre 1y 7, siendo mayor cuanto mas elevado sea el riesgo de lesion.

PUNTUACION C

Grupo A Actividad Muscular Fuerza Ejercida | TOTAL
Movimiento de carro 4 0 2 6

Tabla 22: Puntuacion C segun RULA.

PUNTUACION D

Grupo B Actividad Muscular Fuerza Ejercida | TOTAL
Movimiento de carro 5 0 2 7

Tabla 23: Puntuacion D segin RULA.
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PUNTUACION FINAL

Puntuacion D

-
de

Puntuacion C

mlen | | & | La | o | k3| RS
[= N = O A P T R T
S I = I = S R ]
== @ | @ B B o
I S B IR B s (O S B ]
=] N =@ | @ || o

| o= @M ;o W M
n | in || b L | | B3

Tabla 24: Puntuacion final segiin RULA.

: La puntuacion final con los valores de C y D correspondientes a 6 y 9, es de 7
, puntos . A

Dado que el método *RULA sdlo analiza el riesgo como una actividad que se ejecuta
de continuo, vamos a introducir un factor de correccion que disminuya ese valor
dependiendo del grado de intervencion de la actividad, es decir, cuanto mayor tiempo
se realice la actividad se penalizara sin restar puntos.

TIEMPO (minutos) PUNTUACION
| 0-15 -3 |
16 - 30 -2
31-50 -1
>51 0

Tabla 25: Modificacion de puntuacién por el tiempo empleado segun nuestro criterio.

Hemos tenido que introducir esta penalizacion al tratarse de una tarea que no se
realiza de continuo y donde intervienen tiempos inferiores a 15 minutos (tiempo que se
tarda en el traslado de los carros), estas movilizaciones dependen de la afluencia de
operaciones que haya, que poniéndonos en el caso mas desfavorable, se realizarian
unas 20 diarias y no siempre la misma persona.
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