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RESUMEN

La entrada en vigor de la Ley 35/2006, del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas, ha introducido importantes modificaciones en la fiscalidad de los
sistemas de prevision social. El objetivo de este trabajo es analizar los rasgos basicos
de la tributacién de éstos en las distintas modalidades que actualmente existen en
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nuestro pafs: planes de pensiones, mutualidades de prevision social, planes de pen-
siones asegurados y otros sistemas alternativos.

El estudio se realiza en funciéon de los momentos de la inversion, distinguiendo
entre los incentivos existentes para entrar en el sistema (incentivos a la contribucién
a mecanismos de prevision social) y el tratamiento fiscal de las prestaciones cobra-
das al salir de él.

Por tltimo, se presenta una visién panoramica de la evolucion de los incentivos
fiscales a la participacién en mecanismos privados de prevision social como comple-
mento a las pensiones publicas de la Seguridad Social desde la aprobacién de la Ley
8/1987, de 8 de junio, sobre Planes y Fondos de Pensiones, hasta la actualidad.

ABSTRACT

The new regulation of the Personal Income Tax done by the Law 35/2006 has
introduced significant changes in the taxation of social protection systems. The aim
of this paper is to analyze the basic features of the taxation of the different alterna-
tives that currently exist in our country: pension plans, mutual welfare, pension in-
sured plans and other alternatives.

The study was done based on consideration of the different periods of life of the
investment, distinguishing between the incentives to enter at the system (incentives
for contributing to social welfare mechanisms), and the tax treatment of benefits
charged to leave it.

Finally, it presents an overview of the evolution of tax incentives for private
participation in private protection mechanisms in addition to public pensions from
Social Security since the adoption of Act 8/1987 June 8, on Plans and Pension Funds,
to the present.

Palabras clave: planes de pensiones, Impuesto sobre la Renta, beneficios fisca-
les, tipos impositivos efectivos.

Key words: Pension funds, Personal Income Tax, tax benefits, effective tax
rates.

I. INTRODUCCION

Una parte creciente del ahorro de los espafioles tiene como fin la participacion
en sistemas de prevision social. Esto supone que su destino es la inversion en unos
productos financieros que son elegidos por los ahorradores con una finalidad espe-
cifica: su rendimiento debe constituir en el futuro un complemento a las prestacio-
nes de jubilacién procedentes de los sistemas publicos de pensiones. Como sefialan
GoNZALEZ-PARAMO y BADENES (2000, p. 103), esta forma de ahorro se ve potencia-
da por el cuestionamiento de la capacidad futura del sector publico para proveer a los
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futuros pensionistas de unas pensiones de jubilacién de una cuantia adecuada . Al
mismo tiempo es innegable que existe un segundo factor que incentiva la inversion
en ciertos productos de prevision social: la existencia de un tratamiento fiscal favo-
rable frente a otras férmulas de inversion alternativas.

Las ventajas fiscales de estos activos se encuentran en la posibilidad de prac-
ticar deducciones en funcion de las cantidades invertidas, en el diferimiento de la
tributacién de las rentas hasta el momento en que se perciben las prestaciones o en la
aplicacion de reducciones en el computo de las rentas sometidas a tributacién. Todos
estos factores incrementan la rentabilidad neta de impuestos de las inversiones que
se materializan en estos productos financieros frente a otras alternativas de inversion
no favorecidas fiscalmente.

A raiz de la entrada en vigor de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (en adelante, IRPF) y de modificacion
parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Resi-
dentes y sobre el Patrimonio, se han producido importantes modificaciones que afec-
tan a la fiscalidad de los sistemas de prevision social. Estas modificaciones suponen
la reduccion de los beneficios fiscales de que han disfrutado los sistemas de prevision
social y buscan discriminar aquellos productos que tienen una verdadera finalidad de
prevision de aquellos que constituyen simples alternativas de colocacién del ahorro
a largo plazo (BADAS y MaRco, 2006, p. 95).

En este trabajo vamos a realizar un andlisis de los rasgos basicos que determi-
nan su tributacion en las principales modalidades que actualmente existen en nuestro
pais: planes de pensiones, mutualidades de prevision social y planes de pensiones
asegurados, y otros contratos de seguro de vida e invalidez. Una visién panordmica
de la sujecion a tributacidn de éstos se recoge en la tabla 1.

TaBLA 1

TRIBUTACION DE LOS PRINCIPALES INSTRUMENTOS DE AHORRO PREVISION

Prestaciones por invalidez, Prestaciones
jubilacién o supervivencia por fallecimiento
. . . IRPF IRPF
Pensiones de la Seguridad Social L. . .. .
(Rendimientos del trabajo) (Rendimientos del trabajo)
. IRPF IRPF
Planes de pensiones L . . .
(Rendimientos del trabajo) (Rendimientos del trabajo)
L IRPF IRPF
Planes de prevision asegurados L . L .
(Rendimientos del trabajo) (Rendimientos del trabajo)

(1) Debido a la combinacion de tres factores: la caida de la natalidad, el aumento del nimero de
personas en edad de jubilacién y el aumento de la esperanza de vida.
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Prestaciones por invalidez, Prestaciones
jubilacion o supervivencia por fallecimiento
Planes de prevision social empre- | IRPF IRPF
sarial (Rendimientos del trabajo) (Rendimientos del trabajo)
. IRPF IRPF
Seguros de dependencia .. . .. .
(Rendimientos del trabajo) (Rendimientos del trabajo)
IRPF IRPF
(Rendimientos del trabajo) (Rendimientos del trabajo)
Cuando las aportaciones fueron | Cuando las aportaciones fueron
deducibles en el IRPF deducibles en el IRPF
Mutualidades de previsién social | [ppg ISD
(Rendimientos de capital Cuando las aportaciones no
mobiliario) fueron deducibles en el IRPF

Cuando las aportaciones no
fueron deducibles en el IRPF

Seguros colectivos (instrumentan | IRPF ISD
compromisos de pensiones) (Rendimientos del trabajo)
. . IRPF IRPF
Seguros colectivos (no instrumen- .. . .. .
tan compromisos de pensiones) (Ren.d.lm.lentos de capital (R§nQ1mlentos de capital mo-
mobiliario) biliario)
IRPF ISD

Seguros individuales - .
(Rendimientos del trabajo)

IRPF ISD
Planes de ahorro sistemdtico (Rendimientos de capital
mobiliario)

II. LA TRIBUTACION DE LOS PLANES DE PENSIONES

Los planes de pensiones se desarrollan por primera vez en nuestro pais en la
Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones. Se
configuran, segtn el predmbulo de esta ley, como «instituciones de previsién volun-
taria y libre, cuyas prestaciones de cardcter privado pueden o no ser complemento
del preceptivo sistema de la Seguridad Social obligatoria, al que en ningtin caso
sustituyen».

En funcién de sus constituyentes, podemos distinguir entre tres modalidades de
planes de pensiones:

a) Sistema de empleo, cuyo promotor es cualquier entidad, corporacién, so-
ciedad o empresa, y cuyos participes son sus empleados.
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b) Sistema asociado, cuyo promotor es cualquier asociacion, sindicato o co-
lectivo, siendo los participes sus asociados o miembros.

¢) Sistema individual, cuyo promotor son una o varias entidades de carécter
financiero y cuyos participes son cualesquiera personas fisicas, a excepcion
de las que estén vinculadas a aquéllas por relacién laboral y sus parientes,
hasta el tercer grado inclusive.

Por otra parte, en funcién de las obligaciones estipuladas, los planes pueden
responder a tres modalidades:

a) Planes de prestacion definida, en los que el objeto definido es la cuantia de
las prestaciones a percibir por los beneficiarios.

b) Planes de aportacién definida, en los que se define como objeto la aporta-
cidn a realizar por los promotores y, en su caso, los participes del plan.

c) Planes mixtos, cuyo objeto es, simultdneamente, la cuantia de la contribu-
cién y de la prestacion.

Los planes de los sistemas de empleo y asociados pueden responder a cualquie-
ra de las tres modalidades anteriores. Sin embargo, los de sistema individual deben
configurarse obligatoriamente bajo la modalidad de aportacion definida.

Desde la promulgacion de esta primera regulacion en el afio 1987, los planes
de pensiones han disfrutado de un régimen fiscal especialmente beneficioso que,
como sefialan DOMINGUEZ y LOPEZ LABORDA (2004, p. 7), les ha permitido ocupar
una posicion cada vez mads relevante en la cartera de activos de los particulares. La
propia Ley 8/1897 destaca la finalidad social prioritaria a la que sirven, en la medi-
da en que facilitan el bienestar de la poblacién retirada y su efecto estimulante del
ahorro a largo plazo, circunstancia «de significativa relevancia en el caso espafiol,
cuyo mercado de capitales adolece de acusada debilidad». Estas razones, en opinion
del legislador, justifican este tratamiento fiscal «privilegiado» que se resume en los
siguientes puntos:

a) En el momento de realizar las aportaciones existe un derecho a deducirlas
dentro de ciertos limites que se aplican de forma independiente e individual
a cada persona integrada en una unidad familiar y que engloban también las
aportaciones a planes de previsién asegurados, de prevision social empresa-
rial, a seguros concertados con mutualidades y a los seguros privados de de-
pendencia. Por otra parte, en los planes de pensiones en la modalidad de em-
pleo, las cantidades aportadas por los promotores a favor de los beneficiarios
constituirdn para éstos rendimientos de trabajo personal en especie, no sujetos
a la obligacién de practicar ingreso a cuenta, que deberdn integrar en su base
imponible conjuntamente con las restantes retribuciones de esta naturaleza.

b) A lo largo del periodo de acumulacién los rendimientos generados en un
plan de pensiones no soportan ningtin impuesto. No se produce una impu-
tacion de los rendimientos generados al participe, por lo que éste no tendra
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que tributar por ellos, y el fondo de pensiones es sujeto pasivo del Impuesto
sobre Sociedades, pero tributa a tipo cero. La inversién tampoco tributard
en el Impuesto sobre el Patrimonio, ya que los derechos consolidados en el
plan se encuentran exentos.

¢) En el momento de percibir la prestacion se tributard por el capital obteni-
do, que se incluird en la base imponible del perceptor en concepto de ren-
dimientos del trabajo personal. En el caso de que la prestacion se perciba
en forma de capital no sera de aplicacién la reduccién del 40 por 100 pre-
vista en el articulo 18 de la Ley 35/2006 para los rendimientos con un pe-
riodo de generacion superior a 2 afios y que no se obtengan de forma pe-
riddica o recurrente. Esta exclusion, no existente en la normativa anterior
y que obliga a introducir un régimen transitorio, supone una penalizacién
a las percepciones recibidas en forma de capital, a las que son de aplica-
cion los tipos de gravamen progresivos sin correccién alguna por la acu-
mulacién de rendimientos, frente a las que se perciben en forma de pagos
periddicos.

De todos estos factores es evidente que el que mds ha contribuido a la expan-
sién de los planes de pensiones en nuestro pais es el derecho que otorgan a los parti-
cipes a aplicar una deduccién sobre la cantidad invertida dentro de ciertos limites. De
hecho, actualmente constituyen la tnica alternativa de inversion, junto con la compra
de vivienda habitual, que permite a los contribuyentes desgravar en el pago de im-
puestos en el momento de realizarla. La cuantia de este beneficio fiscal ha registrado
una considerable variacién a lo largo de los afios, tal y como se puede apreciar en la
tabla 2.

Inicialmente, en el periodo 1987-1991, los participes podian deducir en la base
imponible las aportaciones realizadas, incluyendo las contribuciones del promotor
que les hubieran sido imputadas en concepto de rendimientos de trabajo, hasta un
limite maximo por declaracién de 500.000 pesetas o el 15 por 100 de sus rendi-
mientos netos del trabajo, profesionales o artisticos. A partir del afio 1989, en que se
introduce la declaracion separada de los matrimonios, el limite pasa a aplicarse por
sujeto pasivo en lugar de por declaracion. El exceso hasta 750.000 pesetas podia ser
deducido en un 15 por 100 de su importe de la cuota del impuesto. La reforma del
IRPF realizada en el afio 1991 elevd la cuantia médxima a deducir en la base impo-
nible a 750.000 pesetas, desapareciendo la deducciéon complementaria en la cuota.
Entre este afio 1991 y el 2000 se van a ir ampliando sucesivamente los limites de las
cantidades que dan derecho a deduccién. Como se puede ver en la tabla 2, a partir
del afio 2000 se realiza una ampliacién especialmente significativa de estos limites,
principalmente para incentivar las aportaciones por parte de personas cuya edad su-
pera los 52 afios, y se permite a los contribuyentes la realizacién de contribuciones
complementarias a favor de su conyuge si la renta de €ste es inferior a una determina-
da cuantia. A partir del afio 2003, con la regulacion de los patrimonios protegidos de
personas con discapacidad, se permiten las aportaciones complementarias en favor
de discapacitados. Por otra parte, entre los afios 2001 y 2006 no oper6 ninguna limi-
tacion en funcién de los rendimientos del contribuyente. Asimismo se suprimié el
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limite conjunto aplicable a las aportaciones a planes de pensiones individuales y de
empleo. Por dltimo, la reforma del IRPF realizada en noviembre del afio 2006 volvid
a introducir el limite de deduccion en funcidn de la cuantia de la renta, elevo el limite
general a 10.000 euros y redujo el limite aplicable a los contribuyentes mayores de
52 afios.

TABLA 2

EVOLUCION DE LOS BENEFICIOS FISCALES VINCULADOS A LAS APORTACIONES
A PLANES DE PENSIONES

Reducciones aplicables Reducciones por aportaciones

por el declarante complementarias
Ley ;
imites @
Cuantia maxima L1rr(1‘172(;s Cuantia
Ley 8/1987 500.000 ptas. anuales | 15,00% | nwe 300.000 y 750.000 pias.: deduc-
cién del 15% en la cuota.
Ley 18/1991 IRPF 750.000 ptas. anuales | 15,00%
Ley 43/1995 1.000.000 ptas. anuales | 15,00%
Ley 66/1997 1.100.000 ptas. anuales | 20,00%
Ley 40/1998 IRPF | 1.100.000 ptas. anuales | 20,00%
1.200.000 ptas. anuales.
Participes o mutualis- 25,00% Contribuyentes cuyo cényuge no obten-

tas > 52 afos: incre-

ga rendimientos netos del trabajo ni de
mento en 100.000 ptas.

Real Decreto-Ley actividades econdmicas, o los obtenga

3/2000 (601,01 euros)N adiciona- Partl’cipes O |en cuantfa inferior a 1.200.000 pesetas
y Ley 6/2000 les por cada afio de edad | mutualistas | (7.212,15 euros) anuales: aportaciones
hasta un limite méxi- |> 52 afios:

a los planes del conyuge: 300.000 ptas.

mo de 2.500.000 ptas. (1.803,04 euros) anuales.

(15.025,30 euros) para 65
0 mas afios.

40%

Contribuyentes cuyo cényuge no obten-
garentas a integrar en la parte general de

Ley 24/2001 IRPF

(se limita a fijar las
cuantias en euros)

7.212,15 euros anuales

la base imponible o las obtenga en cuan-
tia inferior a 7.212,15 euros anuales:
aportaciones a los planes del conyuge:

1.803,04 euros anuales.

(2) De los rendimientos netos del trabajo personal, empresariales o artisticos, segiin la modalidad
al que esté adscrito el plan. Vid. APARICIO y ARIZAGA (1992) y DOMINGUEZ y LOPEZ LABORDA (2004)
para un desarrollo mds amplio de esta cuestion.

(3) A efectos de dicho limite se computaran separadamente las cantidades aportadas por los
promotores de planes de pensiones que hayan sido imputadas al perceptor como rendimiento de trabajo
personal en especie.
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Ley

Reducciones aplicables
por el declarante

Reducciones por aportaciones
complementarias

Cuantia maxima

Limites @
(%)

Cuantia

Ley 62/2003 IRPF

8.000 euros anuales®

Contribuyentes cuyo cényuge no obten-
ga rentas a integrar en la base imponible,
o las obtenga en cuantia inferior a 8.000
euros anuales, podran reducir en la base
imponible las aportaciones realizadas a
planes de pensiones del cényuge con el
limite maximo de 2.000 euros anuales.

Participes > 52 afios:
1.250 euros adicionales
por cada afio de edad
con el limite maximo de
24.250 euros (65 o mas
anos).

Aportaciones realizadas a planes de pen-
siones a favor de personas con un grado
de minusvalia igual o superior al 65 por
100:

a) A favor de personas con minusvalia
con las que exista relacién de paren-
tesco o tutorfa: 8.000 euros.

b) Por las personas minusvalidas partici-
pes: 24.250 euros anuales.

Total en favor de un mismo minusvali-
do: 24.250 euros anuales.

Real Decreto-Ley
3/2004

TR-LIRPF

Al tratarse de un mero texto refundido no se introducen modificaciones.

LEY 35/2006 IRPF

10.000 euros anuales.

Contribuyentes mayores
de 50 afios: 12.500 euros
anuales.

30%

Contribuyentes cuyo cényuge no obten-
ga rentas a integrar en la base imponible,
o las obtenga en cuantia inferior a 8.000
euros anuales, podrdn reducir en la base
imponible las aportaciones realizadas a
planes de pensiones del cényuge con el
limite maximo de 2.000 euros anuales.

Aportaciones realizadas a planes de pen-
siones a favor de personas con un grado
de minusvalia igual o superior al 65%:

a) A favor de personas con minusvalia
con las que exista relacién de paren-
tesco o tutorfa: 10.000 euros.

b) Por las personas minusvélidas partici-
pes: 24.250 euros anuales.

Total en favor de un mismo minusvali-
do: 24.250 euros anuales.

Por dltimo, queremos destacar que los planes de pensiones asegurados, los pla-
nes de prevision social empresarial y los seguros de dependencia tienen el mismo
tratamiento fiscal en el IRPF que los planes de pensiones.
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III. TRIBUTACION DE LOS SISTEMAS DE PREVISION SOCIAL
ALTERNATIVOS A LOS PLANES DE PENSIONES

Se considera como tales a los contratos de seguros suscritos por las empresas
para satisfacer compromisos con los trabajadores por contingencias andlogas a las
cubiertas por los planes de pensiones: jubilacion, invalidez laboral total y permanen-
te y gran invalidez, dependencia severa o gran dependencia y prestaciones en caso de
fallecimiento, viudedad u orfandad.

Debemos distinguir entre:

A) Contratos de seguros suscritos con mutualidades de prevision social.

En estos casos, las cantidades imputadas a los empleados y las aportacio-
nes individuales realizadas por éstos podran reducirse de la base imponible
del Impuesto sobre la Renta, con los mismos limites conjuntos que se apli-
can a los planes de pensiones.

Las prestaciones se someterdn a tributacion como rendimiento del trabajo
en la cuantia percibida que supere las aportaciones que no se hayan podido
reducir de la base imponible. En el caso de las prestaciones por falleci-
miento (viudedad, orfandad) o a favor de terceros, cuando las aportaciones
no hayan podido reducirse, al menos parcialmente, en la base del IRPF, el
gravamen se efectuard en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

B) Contratos de seguros colectivos que instrumenten compromisos de pen-
siones.

En estos contratos no es de aplicacion el beneficio fiscal consistente en
el diferimiento de la tributacion de las cantidades imputadas a los traba-
jadores ni de las aportadas por éstos. Es decir, no dan derecho a practicar
deduccién alguna en la base imponible.

Las prestaciones correspondientes a las contingencias de jubilacion o in-
validez tributardn como rendimiento del trabajo personal inicamente en la
parte que se corresponde con el rendimiento de la operacidn, es decir, en la
cantidad que supere lo imputado o aportado por el beneficiario del seguro.
Las prestaciones que se deriven del fallecimiento del asegurado seran ob-
jeto de tributacion en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

IV. RENDIMIENTOS PROCEDENTES DE SISTEMAS DE PREVISION
SOCIAL QUE TIENEN LA CALIFICACION DE RENDIMIENTOS
DE CAPITAL MOBILIARIO

El articulo 25.3 de la Ley 35/2006 establece que tendran la consideracion de
rendimientos de capital mobiliario los «rendimientos procedentes de operaciones de
capitalizacion y de contratos de seguro de vida o invalidez, excepto cuando, con arre-
glo a lo previsto en el articulo 17.2.a) de esta Ley, deban tributar como rendimientos
del trabajo».
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Incluird los siguientes conceptos:

a)

b)

c)

d)

Los planes individuales de ahorro sistematico regulados en la disposicién
adicional tercera de la Ley 35/2006.

Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros
concertados con mutualidades de prevision social cuyas aportaciones no
hayan podido ser gasto deducible para la determinaciéon del rendimiento
neto de actividades econdmicas u objeto de reduccién en la base imponible
del impuesto.

Las prestaciones por jubilacién e invalidez percibidas por los beneficiarios
de contratos de seguro colectivo, distinto de los planes de prevision social
empresarial que no instrumenten compromisos por pensiones.

Las prestaciones por jubilacién e invalidez percibidas por los beneficiarios
de contratos de seguro de vida individual.

La determinacién del rendimiento de capital mobiliario sometido a tributacion
se realizard en funcion de la modalidad en que se perciba la prestacién, tal y como
se recoge en la tabla 3. Es importante destacar que estos rendimientos se integraran
en la base imponible del ahorro, tributando por lo tanto al tipo proporcional del 18

por 100.

TABLA 3

TRIBUTACION DE LAS OPERACIONES DERIVADAS DE CONTRATOS DE SEGUROS
Y CAPITALIZACION QUE GENERAN RENDIMIENTOS DE CAPITAL MOBILIARIO

MOdah(.l?d Determinacién Rendimiento
prestacion
Prestaciones supervivencia Prestaciones invalidez
Capital diferido Capital percibido-importe primas pa- | Capital percibido-importe primas paga-
gadas. das.
Vitalicias Temporales

Rentas inmediatas | repta-

A cada anualidad percibida se le apli- | A cada anualidad percibida se le aplica el
ca el porcentaje, invariable durante la | porcentaje, invariable durante la duracién
duracién de la renta, que le corres- | de la renta, que le corresponda en funcién
ponda en funcién de la edad del ren- | de su duracién:

tista en el momento de constituirse la Menor o igual a 5 afios: 12%

[ ]

e Mais de 5 y menos o igual a 10: 16%
e Mais de 10 y menos o igual a 15: 20%
e Mis de 15: 25%

Menor 40 afios: 40%
Entre 40 y 49: 35%
Entre 50 y 59: 28%
Entre 60 y 65: 24%
Entre 65 y 69: 20%
Mayor de 70: 8%
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Modalidad e OR g
Y Determinacion Rendimiento
prestacion
Prestaciones de jubilacién .
q 5 Otras prestaciones
e invalidez
Integran la BI a partir del momento | Se incrementa la anualidad percibida,
en que excedan de las primas paga- | determinada en aplicacién del procedi-
das o del valor actual de las rentas | miento empleado en las rentas inmediatas
Rentas diferidas. | €n €l momento de constituirse éstas, | —vitalicias o temporales, seglin corres-
vitalicias y tem- si han sido adquiridas por donacién, | ponda— en la diferencia entre el valor
porales siempre que el seguro haya sido con- | actual financiero actuarial de la renta y el

tratado al menos con 2 afios de ante- | importe de las primas satisfechas.

rioridad a la fecha de jubilacion. El incremento se reparte linealmente

entre los 10 primeros afios de cobro de
las rentas vitalicias y entre el nimero de
afios, con maximo de 10, de percepcién
de las rentas temporales.

Cantidad percibida por el rescate

+
Extincién por res- Rentas percibidas hasta el momento del rescate
cate de rentas tem- -
porales o vitalicias. Importe de las primas satisfechas

Cantidades que hayan tributado como rend. de capital mobiliario hasta la fecha

V. FISCALIDAD DE LOS PLANES INDIVIDUALES DE AHORRO
SISTEMATICO

Este instrumento de ahorro de prevision aparece regulado en la disposicion
adicional tercera de la Ley 35/2006, que lo configura como un contrato celebrado
con una entidad aseguradora para constituir, con los recursos aportados, una renta
vitalicia asegurada.

Debera cumplir los requisitos siguientes:

a) Los recursos aportados se instrumentardn a través de seguros individuales
de vida en los que el propio contribuyente deberd ser el contratante, asegu-
rado y beneficiario.

b) La renta vitalicia deberd constituirse con los derechos econémicos proce-
dentes de dicho seguro de vida.

c¢) Las primas satisfechas a este tipo de contratos tendran un limite anual
maximo de 8.000 euros, que serd independiente de los limites de aportacio-
nes a los sistemas de prevision social anteriormente analizados. De forma
adicional, el importe total de las primas acumuladas en estos contratos no
podra superar la cuantia total de 240.000 euros por contribuyente.
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d) Si el contribuyente dispusiera, total o parcialmente, de los derechos eco-
nomicos acumulados antes de la constitucion de la renta vitalicia, debera
tributar en proporcién a la disposicién realizada.

e) Los seguros de vida aptos para esta férmula contractual no serdn los seguros
colectivos que instrumenten compromisos por pensiones ni los instrumentos
de prevision social que permiten practicar reducciones en la base imponible
del impuesto.

f) La primera prima satisfecha deberd tener una antigiiedad superior a 10 afios
en el momento de constitucion de la renta vitalicia.

La tributacion de la renta vitalicia se realizard conforme a lo establecido para la
determinacion de los rendimientos de capital mobiliario sometidos a tributacién en
concepto de rentas vitalicias inmediatas, tal y como se recoge en la tabla 3 anterior.
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