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RESUMEN.

Este trabajo de fin de grado se basa en la cona@dn sobre las necesidades educativas de
alumnos/as superdotados y sobre las caracterigtiopgas que definen este grupo, conociendo
mejor sus necesidades para poder actuar en ur agdinario, desde el apoyo diferenciado y
situando dentro del marco de la atencién a la sidad y la escuela inclusiva, su intervencion
educativa. Como poder identificarlos tanto dentmma fuera de la escuela, familias y docentes.
También se centra en la familia de los nifios ys\Bigerdotados, en cédmo pueden motivar al

nifio/a, y como actuar ante ciertos comportamieygxsciones.

ABSTRACT.

This final project grade is based on the awarenessducational needs of gifted students and
the profile that define the group. Acknowledgingstotheir characteristics in order to act in an
ordinary school, from the differentiated supportl émcated within the framework for diversity
and inclusive school, the educational interventiclentifying gifted students from the inside
and outside of the school, family and teachers. Atmb focusing on the family of gifted
children, as they are the main engine to motivagedhild. Teaching them how to act facing

certain behaviors and actions.

PALABRAS CLAVE.
Superdotacion, escuelas ordinarias, familia, aligmcidades.
KEYS WORDS.

Gifted, regular schools, family, high capacities.
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“Los nifios superdotados son los mejores frutosélbbl de la humanidad, pero a la
vez son los que corren mas peligro. Cuelgan derammsms mas fragiles y pueden romperse

facilmente”.

(Carlos G. Jung, pionero de la Psicologia profupda

"Los alumnos superdotados han de poder beneficidedas condiciones educativas
apropiadas que les permitan desarrollar plenameste capacidades, por su propio bien y el
de la sociedad en general. De hecho, ningun padgd@permitirse malgastar talentos, y se
estarian malgastando recursos humanos si no sdifidasen a tiempo las potencialidades

intelectuales o de otro tipo. Para ello es necasadntar con las herramientas adecuadas”.

Recomendacion 1248 sobre la Educacion de los AlsrBaoperdotados

(Comision de Cultura 'y Educacion del Consejo deoRar 1994).



1. INTRODUCCION

La superdotacion y las altas capacidades no soceptos nuevos, ni el interés ni la
preocupacion sobre su educacion. Lo que si queda ek que son términos para designar a
nifos/as con una alta inteligencia y que la eseteitdbs mismos y los métodos de educacion
han tenido un gran desarrollo en los ultimos veaites. Para poder establecer unos criterios
para llevar a cabo la identificacion de nifios/as sgpuestas buenas capacidades hay que tener

muy claro como podemos medir la inteligencia y gsi@€sta misma.

Tiempo atras, el término "superdotado” iba ligadaifios/as prodigio de la historia
como podian ser Einstein, Mozart, etc., con fawilicas, sin amistades, con un fisico débil e
inestables emocionalmente. Actualmente sabemos lapienifios/as superdotados son tan
diferentes los unos de los otros como el restsliaifios/as que no son superdotados. Que
existe un gran nimero de nifios/as que son excepgiente capaces, con una gran creatividad,
con una necesidad de estudiar y profundizar loteoaios que les son de gran interés, no por
ello van a ser nifios/as capaces de leer con 3 afi@®n padres ricos, ni emocionalmente
inestables.

Lewis Terman (psicélogo estadounided$82) fue el primero que utilizé el término
“superdotado”, guidndose en los resultados obtenmayores del 1% de inteligencia general

medida por las escalas Stanford-Binet.

El concepto de Cociente Intelectual fue cogiemdoulso mas adelante, considerando al
individuo que conseguia una puntuacion de 130 comeymo superdotado. Muchos de estos
nifos/as suelen pasar inadvertidos y si no setgrsdficiente atencion a la hora de
identificarlos perderiamos ese potencial humanaoalener oportunidad de demostrar ciertas
habilidades en el ambito de la ensefianza norrabkrdos estimular apropiadamente, obtener
informacién tanto dentro como fuera de la escugldaervar las respuestas de los alumnos/as,
todo esto antes de poder identificar a los niogl#e prometen un desarrollo fuera de lo

ordinario.

No obstante, hoy en dia, sabemos que la supei@otexciuye, ademas, una serie de
caracteristicas y capacidades que van mas allé ¢émple namero. Por tanto, un ClI igual o
superior a 130 o una capacidad intelectual elewsmd@n una condicion necesaria pero no
suficiente.

Tenemos que diferenciar muy claramente los térsnusados para referirse a este grupo
de niflos/as. Hoy en dia es necesario hablar detipes de altas capacidades, alumnos/as

talentosos, alumnos/as con un desarrollo intelepteaoz y superdotado.

pag. 1



De alguna manera los nifios/as superdotados serewliés a los demas nifios dentro de
un aula ordinaria, por lo tanto consideramos mtgrasante investigar en estas diferencias para
poder sacar el maximo potencial y que el aula ardimo se convierta en una clase excluyente,
sino todo lo contrario. Hay que fomentar que asteiedad, con nuevas tecnologias, etc...

ayude a estos nifios/as y no malgasten ese potanoiano.

La reaccion de los padres, profesores y/o conediambién puede ser errénea, ya que
normalmente suelen sorprenderse, confundirseemaasalguna inseguridad por no saber si
hay que hacer algo. Los allegados suelen preseatas, resentimiento, distanciamiento...
Puede también existir profesores que vean al ai§igperdotado como una carga, un reto que
no quiere llevar a cabo e incluso también puedesgreque no necesita una intervencion
educativa ya que el nifio/a con su alto desarrotiléctual debera ser capaz de progresar solo/a,
lo cual es erréneo. Hoy en dia se sabe que edios/as requieren profesores que conozcan
bien sus habilidades y necesidades educativas gsté@a dispuestos a colaborar con ellos, no
tienen por qué ser especialistas pero si estartabia@ nuevas ideas y poder dirigir los esfuerzos

individuales que realizan los alumnos/as para fogranaxima realizacion.

2. OBJETIVOS

Los objetivos a desarrollar en este trabajo son:
General

Conaocer si las intervenciones realizadas con alsfassuperdotados son las adecuadas.

Especificos

1. Estudiar y mejorar el grado de adaptacion petsdamiliar, educativa y social en nifios y

nifias superdotados.

2. Fomentar una buena adaptacion de nifios/as suipdod en las aulas ordinarias.
3. Prevenir la salida de nifios/as superdotadossa€lde apoyo.

4. Conocer més profundamente las caracteristicks arismos

5. Conocer los criterios para identificarlos y diasficarlos.
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6. Valorar la relacidon que existe entre la orgasitra del entorno educativo ordinario y la

respuesta a las necesidades educativas espe@dtesnifios y nifias superdotados.
7. Conocer las medidas burocraticas llevadas aaabeste tipo de alumnado.

8. Conacer cuales son las funciones de los eqdipasientacion educativa en estos casos.

3. JUSTIFICACION

Este proyecto esta basado en la realizacion dénuaatigacion para conocer, a partir de
diferentes técnicas e instrumentos, como motivas alumnos/as superdotados y como trabajar
con ellos en el aula regular, ya sea en infangih @rimaria. Teniendo en cuenta la importancia
que tiene el conocer las técnicas, métodos y medetstentes sobre la motivacion para el

alumnado, asi como la eficacia de dichos instruosent

La importancia del tema viene dada por el tipcallennado, el de los superdotados,
pues hay poco conocimiento sobre la practica eiacan este colectivo, donde no se potencian
sus capacidades a no ser que sea en centros 8zpdom Por este motivo, hemos seleccionado

este tema, por su actualidad y la poca atencioseleha dedicado a este tema en concreto.

La superdotacion es un tema al que no se le otlrgaso que merece y consideramos
que parte del problema deriva de un modelo educdtynasiado inflexible, que no prioriza la
superdotacion, que no cuenta con recursos paratkcaon temprana ni de adaptaciones
curriculares adecuadas para este colectivo. Pars estotivos reclamamos la necesidad
imperiosa de prestar una atencion y cuidado clar@nédiferenciados a la del resto de
alumnos/as y donde tanto la administracion comar@flesorado se implique en esta labor, de
cara a evitar las posibles carencias o fracasatagss futuros, sacando el maximo potencial de

los alumnos y alumnas que presentan altas capasidad

Como futura docente, considero que a partir de @styecto, podré conocer, investigar
y formarme para, en un futuro, poder tratar ademmadte este colectivo, en caso de trabajar
con alguno/os en el aula. Ademas, me permite pdidar en los aspectos que son necesarios
para mejorar el aprendizaje del alumnado superdogacbncretar unos objetivos especificos

que se centren en el desarrollo grupo/clase yifleaedcias existentes.

En definitiva, en este trabajo de fin de gradgls@tea un proyecto de investigacion
para conseguir la deteccion de alumnos/as con eatasteristicas y valorar si requieren una

adaptacion a sus necesidades. Esto permitirialestabel proceso a seguir para adaptar los
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objetivos, los contenidos, la metodologia y lagitgas de trabajo. De este modo, se podra
conseguir que el alumno/a tenga una buena adaptawiél aula ordinaria, evitando la salida a

clases de apoyo o el acceso a escuelas espepfiicas! colectivo con altas capacidades.

4. MARCO LEGISLATIVO

LOGSE. Ley Orgéanica 1/1990, DE 3 de octubre, de denacion general del sistema
educativo. (B.O.E. 4 de octubre de 1990)

Desarroll6:

Real Decreto 696/1995de 28 de abril, de ordenacién de la educaciélvgsi@lumnos/as con

necesidades educativas especiales (BOE de 2 dg.Juni

Orden de 14 de febrero de 199&obre evaluacion de los alumnos/as con necesidades
educativas especiales que cursen las ensefianzagiden general establecidas en la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciori@edel Sistema Educativo (BOE de 23 de

febrero).

Orden de 24 de abril de 1996or la que se regulan las condiciones y el prodeditm para
flexibilizar, con caracter excepcional, la duracifel periodo de escolarizacién obligatoria de
los alumnos/as con necesidades educativas espeasdeiadas a condiciones personales de
sobredotacion intelectual. Se determinan, aden@@ss, pfocedimientos de solicitud y de
acreditacién administrativa en el expediente acaeBOE de 3 de mayo). (Derogada por el
RD 943/2003).

Resolucion del 29 de Abril 1996londe se determinan los procedimientos a seguargra@ntar
la respuesta educativa a los alumnos/as con condiiespeciales de sobredotacion intelectual
(B.O.E. 16 de mayo 1996).

LOCE. LEY ORGANICA 12/2002, de calidad de educacion (B.O.E. 24 deidimbre de
2002)

Desarrollo:

Real Decreto 943/2009or el que se regulan las condiciones para flizdila duracion de los
diversos niveles y etapas del sistema educativoa pas alumnos/as superdotados
intelectualmente (B.O.E. 31 de julio 2003).
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Ministerio de Educacion

El alumnado que presenta altas capacidades itueles es considerado dary
Organica 2/2003, de 3 de mayo, de Educacion (LOEyomo alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo.

La atencion integral a este alumnado se iniciastle el mismo momento en que dicha

necesidad sea identificada y se regira por logipims de normalizacion e inclusion.

Corresponde a las Administraciones Educativas taddas medidas necesarias para

identificar de forma temprana sus necesidades:
- Adoptar planes de actuacién adecuados a las mismas.

— Asegurar los recursos necesarios para que pueciamzal el maximo desarrollo posible de
sus capacidades personales y, en todo caso, letivobj establecidos por la LOE con

caracter general para todo el alumnado.
- Garantizar la escolarizacion.

- Regular y asegurar la participacion de los padregaves en la decisiones que afecten a la
escolarizacion y a los procesos educativos, asd @foptar las medidas oportunas para que
los padres de estos alumnos/as reciban el ade@sefmramiento individualizado y la

informacion necesaria que les ayude en la educae&@us hijos/as.

Los centros docentes contaran con la debida agedn escolar y realizaran las
adaptaciones y diversificaciones curriculares peecipara facilitar a los alumnos/as la
consecucion de los fines establecidos. En el ejerale su autonomia pedagodgica, de
organizacion y de gestion, en el marco de la lagiéh vigente, elaboraran el proyecto

educativo, que recogerd, entre otras cosas, lafderatencion a la diversidad del alumnado.

Flexibilizacion de las etapas del sistema educativ

Se podra flexibilizar la duracién de cada unaatedtapas del sistema educativo para
este alumnado, independientemente de su edad,ugedaccon las normas establecidas al
efecto.

Esta medida supondra anticipar el inicio de Ipata reducir la duracién de la misma.
La decision se tomara cuando las medidas que élocpoede adoptar, dentro del proceso

ordinario de escolarizacion, se consideren insriteis para atender adecuadamente las
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necesidades de este alumnado y su desarrollo ahtelgbera contar con la conformidad de los

padres e incorporar medidas y programas de ateasjigcifica.

Criterios generales para adoptar la medida de flakilizacion

La medida de anticipar o reducir la duracion da atapa educativa podra adoptarse
hasta un maximo de tres veces en la enseflanzaa bAgina sola vez en las ensefianzas
postobligatorias. En casos excepcionales, las Adiraciones Educativas podran adoptar

medidas de flexibilizacién sin tales limitaciones.

En el caso de las ensefianzas de régimen espedliekibilizacion de la duracién de los
diversos grados, ciclos y niveles se podra llevaraldo siempre que la reduccion de estos
periodos no supere la mitad del tiempo establecwo caracter general, aunque, en casos
excepcionales, las Administraciones educativasgoddoptar medidas de flexibilizaciéon sin

tal limitacion, siempre incorporando medidas y pangas de atencidn especifica.

Las Administraciones Educativas determinaran etguimiento, tramites y plazos que
se han de seguir en su respectivo ambito terfitoai@ adoptar la medida de flexibilizacién, asi

como el 6rgano competente para dictar la correspotedresolucion.

Anualmente el Ministerio de Educacion convoca agughra estos alumnos/as.

5. MARCO TEORICO

La finalidad mayor de este proyecto de investigaces analizar el papel y la
importancia que tiene la motivacion en los alump@dumnas superdotados en la Educacion
Infantil. Para tratar el tema en el que nos vamosrdrar es necesario hacer una mencion a las
necesidades educativas especiales; que implicaredasidad de realizar unas adaptaciones
especificas a cada alumno/a; que dado sus especatacteristicas, no podemos ni debemos

ensefarles de la misma manera que al resto dehatlon

Son numerosos los estudios y autores que defiemtigne los alumnos y alumnas que
en algun aspecto concreto de su desarrollo memnégeptan un talento superior, mayores
posibilidades de aprendizaje que sus compaierasilde etc., no pueden, desde un punto de

vista social, ser ignorados, con el riesgo de pegtleeneficio que sus mayores posibilidades
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puedan generar, en la medida en que sean educatit@bien atendidos y se favorezca el pleno

desarrollo de su potencial.

Es un derecho de estos nifios y nifias recibir doeagidon acorde con su circunstancia
personal, adaptada a sus necesidades en el malzddeuela Comprensiva e Integradaria
que debemos aspirar y la paralela obligacion idedrea educativo de ofrecerles la respuesta

educativa conveniente.

a. Modelos teodricos

Mediante un sistema basado en las capacidadesmessurgieron los inicios de definir
el pensamiento excepcional. Las teorias mas toadites y estables de superdotacidén son las
gue se apoyan en las capacidades. En un princlpig@e se le da una importancia casi total es
al Coeficiente Intelectual (C.l.), luego va dejampdso a talentos que ya serian unas capacidades

mas especificas.

El representante mas caracteristico de este emfeglL.M. Terman, que a partir de
1917 comenzod a estudiar sistematicamente el candepsuperdotacion. Para ello, se apoyé en
la medicién de lalnteligencia Generalsiguiendo los instrumentos y los conocimientos
cientificos de su tiempo (Stanford-Binet, Spearn®&ern, etc.). Mas tarde, puso el criterio de
seleccion de las personas superdotadas en uruferier a 140 (+140). A pesar de ello, con el
tiempo, el grupo de investigacién de Terman evolugihacia un concepto mas complejo de
superdotacion. Este concepto tendriedpacidad intelectuakl rendimiento demostraden el
aprendizaje académico y motencialen determinadas areas especificas. Cabe deciesfige,
concepto mas rico y mas complejo es aceptadoapdrS. Office Of Education (U.S.O.E.) de
U.S.A. (1972), y que en el Acta de Marlan pone dmifresto estas caracteristicastes
representativashabilidad intelectual, capacidadnotriz, aptitud académica y capacidad de

liderazgo.

Basandonos en el rendimiento, la definicion dasattapacidades fue cuestionada por
los avances de la psicologia evolutiva de las dsodie la motivacion, del aprendizaje y de
aquellas éareas de la Psicologia o de la Psicosgé#lque transcienden lo estrictamente
intelectual. Segun esto, el concepto de superdobadado en el rendimiento requiere la
existencia de unas capacidadesayacteristicas, las cuales son la creatividad mdavacion;

factores decisivos de la inteligencia superiodpsnorigenes del rendimiento excepcional.
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Sin embargo, el personaje mas representativo tie cesriente es el tedrico J.S.
Renzulli, quien idedé un modelo de definicidbn desigerdotacién en el que interactlan tres
caracteristicas fundamentales:imdéeligencia superiora la media, lecreatividad elevada, el
compromiso 0 motivacidhacia la tarea, y modelo por el que nos declinaransmodelo

integrador y no cognitivista.

b. Caracteristicas de la superdotacion

Existen muchas diferencias entre como y qué esfimsuperdotado, y por tanto en su
definicion. Estas diferencias vienen dadas porntero de indole sociocultural. Que existan
estas diferencias entre modelos y definicionesudarla una confusion de términos y provoca
dificultades para la identificacion de los misma®n lo cual se hace muchisimo mas
complicado el poder implantar unas medidas edwsfpara atender correctamente a los mas

capaces.

Podemos encontrar diversos términos, pero lasmregs mas empleadas serian las de

sujeto de altas capacidadesiperdotadpsobre dotadg bien dotado

= Diferentes conceptos

“Talento” procede del latin talentum, segun el dioario de la Real Academia
Espafiola (2001).

Los nifios y nifias que presentan un nivel de reledim intelectual superior tanto en
aptitudes como en capacidades y ademas aprenddiadligiad cualquier materia o0 rea son

considerados superdotados, segun el Ministerioddedeion (2000).

Vamos a hacer una breve diferenciacion entre dotmsion, nifios/as precoces y

talentos.

Superdotacion: Cuando todos los recursos del alumno/a presentabuen nivel,
hablamos de superdotacion. Es un concepto més ligkd@ Por eso mismo un nifio/a
superdotado no destaca mucho en ningun campo desglonpero tiene la capacidad de ser

bueno en casi todo si se esfuerza en ello lo isnofi

Tienen una forma de aprendizaje compleja ya qneatan y organizan la informacién
mas laboriosamente. La capacidad intelectual edalsolo a través del ClI como se hacia
tiempo atrds ha quedado obsoleta, pues las actealéas cognitivas sobre el intelecto enfocan
la forma de evaluar con organizaciones mas ricasmplejas de estructuras y funciones de las

capacidades cognitivas (Genovard y Castell6, 1990).
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La configuracion intelectual del mismo es genewmalque da posibilidad a producir
eficazmente en cualquier tarea o area. Ademasaapoid diferencia cualitativa importante,
porque dispone de estrategias complejas para sphrgproblemas complejos, teniendo a mano

multiples recursos (Castell, 1992:1995).

Talento: En este caso el nifio/a destaca en un area detetmiSegun Castellé (1995),
persona con talento es aquella que muestra unadeleaptitud en un ambito o tipo de
informacién, o en un tipo de procesamiento. Enesta de campos pueden resultar desde
discretos hasta deficitarios. Las diferencias dtaivias suelen concentrarse en la velocidad de
ejecucion y en la automatizacion de los procesos.ifios/as que adquieren informacion de
forma rapida se dice que tienen talento acadénaatiferencia con los superdotados es que no
son creativos, reproducen los conocimientos perlsatilizan de forma diferente. En el area
que destacan de su talento, suelen ser mas efegtibrillantes que los superdotados. Una

caracteristica del talentoso es que es irregular.

Nifios/as PrecocesEsto es claramente un fenomeno evolutivo, fremts galentosos o
superdotados que son cognoscitivos. Estos nifid&#aen un ritmo de aprendizaje mas
adelantado que la media ya que en un tiempo mds ague los demas activan sus recursos
intelectuales en un tiempo mas breve gue elloglifeaencia mas significativa es que al final de
su desarrollo no presentan ni mas ni mejores esvele el resto de sus compaferos/as
(Castelld, 1992; 995). Un alumno/a superdotadmdpiser precoz o no, pero al final siempre
presentara mas y mejores aptitudes que la medi@sBdiay que ser muy cauteloso a la hora de

diagnosticar superdotacion cuando menor es la@elamlumno/a.

Los modelos y definicion de Joseph Renzulli sog épn dia generalmente los mas
aceptados. Lo que define basicamente a un supdodatas poseer estas tres caracteristicas: un
alto grado de dedicacion a las tareas, una caghaiiglectual a la media y altos niveles de
creatividad. Cuando nos referimos a creatividadesiona idea que viene simplemente, sino a
mucho esfuerzo, y al resultado de haber realizatt wenorme cantidad de trabajo. Las
circunstancias que recurren en el superdotado/&asoeatividad, poseer una habilidad superior

y la dedicacion al trabajo.

Por otra parte, hay autores que el término supacifm lo enfocan desde diferentes

perspectivas como:

- Perspectiva monolitica: Genovard (1982). Con alfiniciones; la primera es que el
sujeto superdotado es aquel que consigue llegatedsus comparferos/as de la misma edad no

llegan, y su comportamiento le permite llegar gitoé Y la segunda seria todo aquel individuo
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que sobrepasa la inteligencia media y que es ad@atar los hechos, ideas y relaciones con

facilidad. Va englobado dentro de una categoridiamp

- Perspectiva factorial: Renzulli (1977). Usa ed®lo de los tres anillos o modelo de
puerta giratoria, para definir el concepto de sup@cion. En este modelo interactdan tres
grupos basicos de rasgos humanos: Capacidadesalgsnpor encima de la media, elevado
nivel de implicacibn en la tarea (motivacion), altivel de creatividad. Los nifios/as
superdotados tienen o son capaces de desarralartess caracteristicas y pueden aplicarlas a

cualquier area potencialmente valiosa de realipatignana.

- Perspectiva jerarquica: Castell6 (1986). Primenate definid la superdotacion como
la alta disposicion de la mayoria de las capacgladsicas implicadas en el aprendizaje y en la
actividad intelectual general, mostrando el indiad un alto nivel en todas ellas.
Posteriormente, la amplié y afiadié que el alumrsperdotado seria aquel que pueda
manifestar un rendimiento intelectual superior,ettgbhaber un elevado nivel en casi todas las
aptitudes que hay en este rendimiento, y que nwaite ciertas aptitudes o combinaciones de

las mismas distintas a las que se puede detectmenpo normal (Genovar y Castelld, 1990).

Por otro lado en el Proyecto Gulbenkian (1979)0 sela luz que el desarrollo fisico no
esta por encima de la media de la poblacion, coshdoacreia Terman (1925); los nifios/as
superdotados suelen usar gafas debido a sus prxbldenvision. También pone de manifiesto
que los superdotados captan con mayor rapideariasienes de los demas. Como mantiene el
cerebro despierto mas tiempo actualmente se diedigne menos fases del suefio. También
sefala que tienen un alto indice de curiosidadap@o encuentra algo que le motiva tiene una
alta concentracién y es muy precoz a la hora deneetinformacion de forma racional y
flexible. En cuanto al sentido del humor que poslesuperdotado se podria decir que es un

poco sarcastico, elaborado.

Plowman (1980), por su parte, destaca varias idabddés como que leen
tempranamente; que con menos practica que el destos nifios/as aprenden las habilidades
basicas mas rapido y mejor. Se mantienen mas tiempeentrados, entienden argumentaciones
sin ayuda y hacen abstracciones donde el rest@ids/as no pueden hacerlo. Leen mucho mas
rapido y ademas hablan inteligentemente tanto datiags como con los profesores con lo cual
expresan sus ideas con claridad. Ademas suelemralsavarios proyectos a la vez e inician
sus propios caminos. Los nifios/as superdotadosRpananan desprenden mucha energia vital

y suelen dar respuestas creativas y originales.

Wallace (1988) concluy6 que los alumnos/as conaities excepcionales manifestaban

las siguientes caracteristicas: presentaban cormtdims muy amplios y planteaban unas
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preguntas excepcionales. Al pasarse etapas deldipage por alto estos nifios/as se sienten
frustrados por tener que completarlas posteriorendr@man iniciativa cuando ven un problema
y ademdas suelen hacerlo rapidamente, también rsukbzer criticas constructivas.
Normalmente suefian despiertos y parecen estaremando. Tienen el rol de liderazgo casi
siempre adjudicado. Muestran un gran interés puislemas “adultos” y suelen hacer preguntas

provocativas y minuciosas.

Por su parte, Genovard (1988) dice que las carstitas de los niflos/as superdotados
son que poseen una capacidad intelectual elevaclara que la motivacion debe ser
claramente diferenciada del interés, ya que estact@ad que poseen regula el aprendizaje en
general, no solo el académico. En cuanto al int€éémovard lo encuadra en una forma de
mantener la atencion de una forma positiva y adeotdtinuada sobre algin contenido.
Recalca la capacidad de inspirar y poder guiasaleémas tanto dentro como fuera del aula,
tiene mayor disponibilidad para tener un mayor ridgo social. También destaca su
imaginacion, ademas de entendida como creatividawbiEn como una capacidad para

combinar un modelo nuevo con imagenes anteriores.

En el ler Congreso de EUROTALENT, en Barcelonagosto de 1989, se recogen
rasgos generales de los superdotados. Lopez Andgradarcia Artal (1989) destacan que
comienzan a andar antes que los demas nifios/asnyaadienen una necesidad casi obsesiva
por hacer cosas. Suelen ser bastante despistawalgn a realizar juegos en solitario. Tienen
mucho gusto por la lectura y cuentan con un voeatoumuy amplio y muy bien estructurado.
Presentan preocupaciones que otros nifios/as dadwne tendrian, tales como el sentido de la

vida, el porqué de la muerte...

Por el lado contrario, Terrassier (1989), congtata serie de desfases y dificultades en
el desarrollo de los nifios/as superdotados medlanteal realizé un cuadro especifico que
llamé “sindrome de disincronia” para hacer refeigere la poca sincronizacion que existe entre
los ritmos de desarrollo intelectual, afectivo ytamadel superdotado. Esto no es mas que el
conjunto de manifestaciones, que no sintomasg tamernas como sociales. Disincronia
Interna: la forma desigual en la que desarrollaevalucion intelectual, verbal y ldgica, la
evolucion psicomotriz y afectiva y la organizac#émel espacio. Disincronia social: es debido a
gue el nifio/a superdotado presenta una mayor mgeldesarrollo mental que la del resto de la
poblacién y se da un desfase provocando dificutadpecificas en el plano de las relaciones.
Para Terrasier un sistema uniforme de educaciGsesgjante a un freno a la expresion de

talentos y a la movilidad social por lo cual fonzels desigualdad de oportunidades.

Coriat (1990) centra las caracteristicas de lperslotados en tres aspectos:
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1. La adaptacion social, considera que no son valaosesultados de Terman (1925) por
el sesgo social y la exclusion social de los n#E®gjue tenian una conducta social anomala.
Indica que hay que considerar su relacion difeedrd@pendiendo de los diferentes niveles de
superdotacion. Los nifios/as superdotados con ugu@l o inferior a 150 estan integrados en
el grupo y normalmente son lideres, aportan ideasdosas y sus intereses estan acorde con
los de sus compaferos/as medios. Y los nifios/asuno@l mayor a 150 suelen presentar
dificultades para adaptarse al nivel que preseh@upo y esto se debe a que existe una
diferencia muy grande entre su maduracion perspnantre su funcionamiento mental, no
suelen aceptar las criticas de los demas.

2. Comportamiento, aqui obtiene unos resultados muyilases a los que obtuvo
Gulbenkian (1979) en su estudio.

3. Y el desarrollo fisico en el cual también obtienesiresultados muy similares a los que
obtuvo Gulbenkian (1979).

Garcia Yague (1986) afirma que los problemas puedanifestarse en el sujeto
dependiendo del contexto, pero al contrario que gansujeto normal en un entorno
desequilibrado, no de manera distinta. Pero aglagda superdotacion no tiene por qué generar
problemas. Existen caracteristicas de la supelidotague pueden acarrear unos problemas
derivados.

Caracteristicas positivas Problemas concomitantes

Observacion critica, capacidad de analisis,| Sentimiento de sentirse amenazado por

incredulidad. superioridad de profesores y compafieros.
Liderazgo, respuestas enérgicas ante la gente. eReedechazado.

Percepcion independiente de si mismo y delinterpretacién de forma extrafia la realidad.
mundo.

Busqueda de libertad, individualidad. Carenciamenodelo aceptable, soledad.

Altos intereses individuales, intelectualisma. Nketar a los que tienen menos

capacidades.

Persistencia Obsesién por tareas muy complicadasen

llegar a acabar agotados.

Facilidad verbal, riqueza de vocabulario. Expresson elaboraciones a un nivel no
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Originalidad
Tendencia a ser erudito.

Resolucidn objetiva y racional de los

problemas, pensamiento ldgico.

necesario.
Muy radical y poco tratable.
Excedencia de datos.

Atraccién por lo novedoso, misticismo,

actitudes de vanguardia.

Tabla 1. Caracteristicas de la superdotacion (&afagie, 1986,127)

Webb (1993) considera que las caracteristicagyass de Garcia Yague si se dan en

exceso pueden generar problemas, siempre dentadwiecion del entorno del sujeto, por lo

gue amplia la idea de Garcia Yague.

Caracteristicas

Posibles problemas

Pueden obtener conceptos en exceso,
adquisicién y retencion rapida de la

informacion.

Motivacion intrinseca, rutina continuada,

curiosidad intelectual.

Disfrutan organizando cosas. Si estan dent
de una estructura o un orden buscan

sistematizar.

Les gusta experimentar nuevas formas de

hacer cosas, son creativos e imaginativos.

Disfrutan con la resolucion de problemas y

actividad intelectual.

Gran informacién de temas complejos para

edad con un vocabulario amplisimo.

Concentracion muy intensa en temas que |

generan un gran interés

Ponerse impaciente con comparieros lentos

puede crearles complejos.

Rehlyen a las 6rdenes. Parece que tienen

intereses exagerados

rd?ueden mostrarse dominantes, construyen

reglas complicadas.

Pueden rechazar lo que ya saben o desha

planes.

[aCuestionan los métodos de ensefianza, se

resisten a la instruccion.

sDbsesion por tareas muy complicadas, pue

llegar a acabar agotados.

b§$Son muy tenaces. Se molestan mucho si

les hace interrupciones.

cer

den

$e
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Deseo de aceptacion, sensibilidad, empatia. Son muy sensibles a la critica o al rechazqg.

Constancia. Tiene una necesidad de reconocimiento.

Tabla 2. Caracteristicas de la superdotacion proklemas asociados a la misma (Webb, 1993)

Monks (1994) sefiala como cinco las caracteristildssuperdotado, la creatividad,
como la habilidad de ver distintas alternativaogilplidades, la manera de involucrarse en las
cosas (intensidad emocional), el perfeccionisme, glupone un esfuerzo por investigar muy a
fondo. El usar sus propias habilidades que progaceas de aprender y la preocupacion por

temas sociales y morales, lo cual provoca el isieli

También piensa quee$ posible que los nifios no identificados como rslgpedos
funcionen sin problemas. Esto indicaria que, taldo identificacion como los distintos
programas de atencion al superdotado no son gaaaméi un funcionamiento sin problerhas
(Monks, 1994, 143).

c. Identificacion del nifio superdotado y diagnostiz en el aula

Muchos de los investigadores estan de acuerdae@sical nifio/a no se le identifica a
tiempo, podria no ser estimulado correctamente,l@pajue la superdotacién no llegaria a

desarrollarse (Karnes y Johnson, 1990).

En la identificacion deben intervenir la familial centro escolar y los equipos
multiprofesionales de los centros de OrientacicteBégica. Se trata de un proceso no aislado y
continuo. Como los padres son los que mas infodngmdbseen del nifio/a en edades tempranas,

son los mejores identificadores en estas edades.

El riesgo que se corre es que podemos identificaifios/as que realmente no son
superdotados y dejar pasar por alto a los quessiriaealmente. Debemos asegurarnos de que
la adaptacién que les proporcionemos sea la adacpada el alumno/a, y para ello
compartiremos nuestras observaciones con los dgen@snprobaremos que realmente existe
un armonia entre todas las observaciones. Existdtiptas recursos que han utilizado tanto
especialistas como no especialistas y tanto @assddo como actualmente. Vamos a agrupar

estos recursos en tres categorias: de conduatandieniento y psicométricas.
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Cuestionarios y modelos de reqistro

Existen diversos cuestionarios por parte del reriis de educacion y cultura para la

ayuda de la identificacién del nifio/a superdot@dna padres, alumnos/as, etc. (Anexol)

Recursos Psicométricos (test de inteligencia)

Las puntuaciones Cl obtenidas realmente nos aerdie punto de partida y orientacion.
Este tipo de pruebas deben ser siempre aplicantgsepsonal especializado. Hay varias clases
de test, como los de inteligencia general, dewaj®g especificas, de creatividad y de ejecucion

o rendimiento.
Entre los test de inteligencia destacan y recodaieta mayoria tres de ellos:
-The Standford-Binet Test of Intelligence.
-The Weschsler Intelligence Scale for Children-Bed(WISC-R)
-The Weschsler Preschool and Primary Scale of igezice(WPPSI)

El mas recomendado de los tres anteriores, taotoinvestigadores, profesores,
directores de colegio y psicélogos es el StandBinet ya que tiene una mayor prediccién, da
mas confianza y distingue las cualidades avanzedasmayor exactitud. Para disminuir el

peligro de error debemos complementar con otrassdaticionales.

En cuanto a los test de creatividad, no tienenhad@bilidad pero son importantes
para determinar al superdotado. EI mas conociddasance Tests of Creative Thinking
(Torrance, 1966) (Anexo2) este test tiene dos pamea verbal y otra figurativa. Apreciar las
caracteristicas de creatividad de un alumno/a gs aomplicado, nos falta mas confianza y
seguridad en esta materia. Otro test bastante gnopsilelTest of Creative PotentigHoepfner
y Hemenway, 1973) (Anexo 2), consta de tres pruebastiempo, debe escribir y dibujar el
maximo de respuestas correctas. También contanm<lctestKhatena-Torrance Creative
Perception Inventory(Khatena y Torrance, 1976), consta de dos pagesta primera el
alumno/a entre 50 definiciones selecciona la que sedajusta a él y en la segunda parte debe

elegir entre 50 situaciones la que mas se acergugarsonalidad.

Para medir los talentos especificos, aunque sgnamonplicados de aplicar, estan los
test de aptitudes especificas. Estan compuestosyiests que ayudan a medir diferentes

capacidades del sujeto.
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En cuanto a los test de Rendimiento, son instrtwsegque miden el rendimiento escolar
del alumno/a. Los que centran la atencion en guaje, las matematicas y la lectura son los
mejores test en los primeros cursos. Son Utilea @dentificar individualmente el talento

académico, pero no son del todo fiables para Ipsrdoatados.

Observacion de la conducta

Se basa basicamente en poner una mayor atenda® rasultados obtenidos de las
observaciones. Fijar la atencibn en observar el pooramiento habitual del alumno/a.
Fijaremos la atencién en:

1. Ellenguajeutilizado sea con un amplio vocabulario, la estmacde las frases del nifio/a sea

compleja, use palabras precisas, etc.

2. Que tenga muchasgiciones o tendencia aoleccionar

3. Que dé un usimnovadora un material comuan, es decir que haga funciorsttés a sus

aplicaciones originales.

4. Resolucién de problemas mediante el disefestlategias

5. Presente una predisposicion a tanedectuales

6. La forma en queransmite y comunicasus propias ideas.

7. El tipo de preguntagjue realiza el alumno/a, si estas son originalempticadas, con

madurez, etc.

8. Quéamplitudde conocimientos tiene en un area especifico.

9. Constanciaa la hora de acabar una tarea.

10. Preferencia por una actividadvedosay mascomplicadaque por una corriente.

11. Ser muyritico consigo mismo/a.

Una vez que ya hemos observado (padres, profespresbre las caracteristicas
anteriores, lo mejor seria tener unas guias paderpponerlas en orden para que todos

observaran y buscaran las mismas caracterisiraalgunos colegios y algunos especialistas
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han desarrollado varios cuestionarios y tipos dertario con el fin de poder facilitar el

proceso. Estan disefiados para el uso en grupo.
Rendimiento

Los nifios/as superdotados hacen més cosas y&rho que han empezado por norma
general. Por eso, se deben analizar las muestrassd&gabajos. Estas muestras son de una
importancia muy grande a la hora de intentar apreld creatividad, originalidad y la
realizacion del nifio/a. La obtencién de premiosues evidencia adicional de la calidad del
rendimiento del alumno/a, pero que no tenga estdgrcias no tiene por qué ir en contra del

alumno/a, simplemente no todo el mundo tiene edsra las mismas oportunidades.

Los profesores también pueden pedir ayuda a @gen materias diversas, como
musicos, pintores, etc.; si no se tiene accescs anismos pueden servirse de la ayuda de

maestros/as de cursos superiores y obtener el maeamopiniones de diferentes personas.

Los profesores como tal debemos asignar a lesnals/as trabajos mas bien flexibles

por qué si no obtendremos los mismos resultados.

d. Bajo rendimiento escolar

En los nifios/as superdotados el bajo rendimiestolar se refiere al desfase entre sus
capacidades y lo que obtiene como resultado eardktualo ordinario, por lo que el alumno/a

rendiria por debajo de sus capacidades.

“Definiriamos entonces el bajo rendimiento escokamtre los nifios superdotados como
la actuacion escolar significativamente por debd@ nivel esperado basado en la evidencia

fiable de la existencia de un potencial de rendintianas elevado (Alonso, 1990)".

Hay que distinguir entre en rendimiento suficieptel rendimiento satisfactorio a la
hora de analizar el rendimiento de un alumno/a. rdfidimiento suficiente serian las
calificaciones escolares y el rendimiento satigfdatserian la capacidad intelectual (Portellano,
1989).

En los primeros cursos no tienen que hacer nirgfuerzo para tener unos resultados
buenos en sus calificaciones, por lo que no tiemerrendimiento muy satisfactorio. Las
diferencias que existen entre el rendimiento eglpena el real son las que limitan las

posibilidades de aprendizaje y desarrollo persdeastos alumnos/as.
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El nifio/a superdotado aprueba los cursos confueres y trabajos minimos fruto de la
baja motivacion por objetivos y contextos poconegltantes y el bajo nivel de dificultad de los

mismos (Castelld, 1987).

Las caracteristicas que presentan los alumnoe/bajd rendimiento no son comunes y
pueden aparecer de una forma continua 0 no. Lagteaisticas mas comunes son que se
muestran contrarios al Colegio y muy criticos, medeguir el ritmo de los demdas aunque se
les vea distraidos e intranquilos, aunque el lgeggae presentan es muy bueno, sus escritos

son pobres, suelen plantar preguntas provocatigaglhgn ser inquietos en la clase.
Para analizar las causas de este bajo rendimlastdasificaremos en cuatro tipos:

- Lascausas biolégicasserian los factores biol6gicos que son todograstornos del

organismo que dificultan el rendimiento normal aeimno/a.

- Las causas Psicoldgicaatenderian a los factores emocionales. Tal complicax
Terrassier con lo que él llama disincronia, haldadds tipos de dificultades: una interna
(precocidad de la evolucién mental), y una socradurez afectiva). EI no seguir las pautas de
desarrollo normal se puede volver en contra deifass/as superdotados que por lo general son
muy activos; que pasen los primeros cursos sinlgmas y con buenas calificaciones no quiere
decir que no hayan adquirido habitos inadecuadosgsiedio, que a veces carezcan de

habilidades sociales y que su edad mental no sespomda con su madurez emocional.

- Lascausas socioeconOmicas y culturakegcen diferencia entre un ambiente social,
econdmico y cultural poco enriguecedor y estimalantos que, por otro lado, tienen el medio

social, econémico y cultural mas favorecido.

Los nifios/as de clase desfavorecida, con desasntajde principio, no aprovechan sus

posibilidades intelectuales como cabria esperaz(Z,d978).

El Informe Coleman, el informe Plowden, los estgddiublicados por la OCDE en 1971
y en 1975, y otras publicaciones relativas en gareerla situacidén en los paises desarrollados
ofrecieron la constatacion de un dato masivo: ataso escolar afecta de manera mucho mas
directa a los sectores socialmente mas bajos,raifasias étnicas y a grupo no integrados en la

poblacion en general (Fuenyo, 1991).

- Lascausas pedagogicagienden a la situacion actual de la educacionmipsrtante
observar el reconocimiento de las necesidades thgale los superdotados, y como ya se
anunciaba en el Libro Blanco para la Reforma deteBia Educativo, las necesidad de los

alumnos/as mas capaces, son otra situacion deicetespecial, por lo tanto pueden requerir
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ayudas complementarias a lo largo de su escol@izgMinisterio de Educacion y Ciencia,
1991). Los principales problemas que presentars egfims/as son que no rinden de acuerdo a
sus capacidades y habilidades, que presentan w@imtd de estudio pobres y que tienen

actitudes desfavorables hacia los profesores sopigcolegio.

Los superdotados necesitan un diagnostico y werdifitacion temprana, sobre todo el
nifio/a de bajo rendimiento escolar. Cuanto argestervenga, mas posibilidades tenemos de

solucionar el problema (Whitmore, 1980).

Segun Yolanda Benito (1991a) muchos padres acaidegntro pensando que su hijo/a
no tiene el mismo desarrollo que los hijos de auealgq de sus amigos, usandolo como

referencia, y realmente no suelen estar confundidos

Si resulta complicado diagnosticar a un nifio/aesdptado, uno con bajo rendimiento
escolar lo es mucho mas dificil. Las claves paszuarirlos son escuchar al nifio/a (animarlo a
compartir ideas, intereses, esto puede hacer caraogun lenguaje y unas ideas mucho mas
abstractas), involucrar al niflo/a en tareas queieesn niveles elevados de pensamiento para
ver cOmo usa la informacion en procesos y si raztmaina manera inductiva o deductiva
(Whitmore, 1985).

La necesidad de que la nueva escuela dé respuéstativa a la diversidad de todos
los alumnos obliga a una renovacion del sistemaatio... todos los nifios tienen sus
propias necesidades educativas y Unicamente vasargrado de especificidad. Esta
concepcion es la que sustenta un proyecto de ettuguilividualizada, normalizadora
e integradora... (MEC, 1989).

Terman ya decia que mientras mayores fueran kes duelectuales de un nifio/a, méas

dificil seria encaminarlas (Terman y Burk, 1965).

Genovard y Castell6 decian que las intervecionesstjetos excepcionales deben ser
desiguales e individualizadas, prescindiendo deéepde las referencias del grupo normal
(Genovard y Castelld, 1990).

Los nifios/as que rinden por debajo de sus capesd@daptacion de la clasificacion
realizada por Joanne Rand Whitmore en 1986) sdictasen: aquellos que muestran falta de
motivacion para participar y rendir con una ense@agscolarizada, aquellos que intentan no
desvelar sus habilidades intelectuales y aquell@s apte especificos retrasos del desarrollo,

discapacidades... camuflan sus habilidades.
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Los intereses personales del alumno/a y las datigis extraescolares han demostrado
que pueden ser cruciales para la mejora de lodiastas muy capacitados de bajo rendimiento
escolar y gracias a ellos ha sido capaz de anuémseanodelo de bajo rendimiento escolar
(Alonso, 1990).

Hay que favorecer el desarrollo de los interesg®rque asi conseguiremos o
intentaremos hacer que crezcan las experienciapréadizaje en la escuela y que estas tengan
un mayor significado para el nifio/a superdotade duode bajo sus posibilidades. Hay que
sacar tiempo para destinar a las tareas y panarégsos intereses del alumno/a y no tender a
eliminar el interés. Lleva tiempo lograr unos resmdibs positivos pero a la larga siempre se

obtendra un beneficio.

e. Necesidades Educativas

Los nifios y nifias de educacion infantil que presemltas capacidades, tal y como
hemos sefialado al principio del tema, son nifiogigsncon necesidades educativas especiales
que deben ser atendidas y diagnosticadas en larmeguedad posible, beneficiandose de unas
condiciones educativas apropiadas que les permtsarrollar plenamente sus capacidades, por

su propio bien y el de la sociedad en general.

Algunas necesidades:

Pese a que hoy en dia todo el mundo esta de acuerdque el superdotado es un
nifio/a connecesidades educativas espedalexiste una falta de programas especificos,
especialmente en algunas comunidades autbnomas.

Habria que realizar unas adaptaciones basicad anlaeen cuanto a materiales, el
curriculo escolar y sobre el papel del docentefpsua de ensefiar al superdotado.

Psicolégicamente debemos intentar que no se aeorla clase, proporcionandole una
participacion activa sobre los contenidos y quesean Unicamente receptores. Debemos no
ponerles un horario rigido para las actividades ylebemos dar por supuesto que siempre van
a sacar buenas notas, por lo que no debemos ejer@earxcesiva presion. Debemos supervisar
su relacion con los demas nifios/as, para que netiseeetado. Debemos cubrir sus necesidades
de integracion dentro del aula, deben poder coefiasus profesores y comparfieros, también
deben tener en cuenta el efecto que su comportanpaede tener sobre los demas.

Se deberia adaptar los programas para que putgleTr un ritmo mas rapido, con

opciones alternativas, e incluso una ensefianzeidodilizada para que puedan tener un ritmo
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mas rapido con opciones alternativas. De esta mdoearentaremos su desarrollo personal y
que puedan compartir con los deméas sus habilidadass intereses. Hay que fomentar el

aprendizaje cooperativo.

Observamos la imperiosa necesidad de ofrecer tenaién individualiza y adaptada a
las necesidades educativas especiales de estasymiiitas, siendo relevante la motivacion y el
cuidado y atencidén especifico que se les prestes Yjue, al igual que otras necesidades
especificas que no son atendidas ni tratas de fadeauada pueden fomentar la aparicion de

fracaso escolar, impidiendo su desarrollo integral.

Hemos visto como diversos factores, entre ellasdévacion hacia algunos contenidos
0 asignaturas, pueden hacer que un nifio o nifiadaipdo llegue a ser un estudiante brillante y
talentoso o, por su parte, un alumno/a superdotdopresenta bajo rendimiento escolar y

fracaso escolar.

f. Intervencion educativa

La intervencion educativa serian las diferentdsategias educativas generales que
existen a nivel mundial en diferentes sistemas adios, dada la necesidad de reconocer a este
grupo de alumnos/as, que hasta recientemente rloiarda atencion oportuna, puesto que
necesitan disfrutar de experiencias de ensefiamgadipaje acordes con sus posibilidades y

que les permitan desarrollar sus potencialidades.

Debido a la excepcional capacidad para el aprejgdiz maduracion en las diferentes
areas de desarrollo (motriz, lenguaje, percepsiveial, etc.) es necesario realizar un programa
individualizado, pues el aprendizaje en la escpa&le resultar lento y repetitivo, causandole a
veces frustracion y aburrimiento, lo que puedealieal alumno/s a la desmotivacion y al bajo

rendimiento.

La enseflanza debe partir de las ideas y expemgermievias del alumno/a y la
problematica que se produce en el alumno/a cos e#tpacidades es que el nivel escolar esta

adaptado a un medio que ha sido disefiado paradangyoria, y no para sus capacidades.

A nivel mundial son reconocidas varias estrategthgativas o formas de intervencion
como alternativa educativa a las diferentes proétmas asociadas con la actuacion escolar del

nifilo/a superdotado.
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Existen diferentes medidas o respuestas edusajive se pueden ofrecer desde el aula

ordinaria para atender a las necesidades educdtveste tipo de alumnado:

Aceleracion o flexibilizacién curricular

Es la medida que mas se utiliza en el sistemdas€@onsiste en adelantar al estudiante
uno o varios cursos escolares para ofrecer al mismeontexto curricular mas apropiado a sus
capacidades, ajustdndolo mas a su nivel y ritmamglendizaje. Es una acomodacion del
curriculo a un nifio/a y supone:

— Una entrada temprana a Preescolar.

- Un salto de niveles.

— Una aceleracién por asignaturas.

- Un programa de estudios de progreso continto caitroa flexible.
— Una finalizacion precoz de algun ciclo de ESO ohilkar.

— Una entrada precoz a la Universidad.

Los alumnos/as que deberian ser acelerados senpesdotados de la parte méas alta de
la clase con rendimiento y percentiles 99 6 coiosaniveles de la escuela por delante de las
asignaturas; Alumnos/as que se aburren porque reéerido lo aprendieron hace tiempo;
Alumnos/as capaces de trabajar con alumnos/as pwyfisica, social y emocionalmente;

Alumnos/as que se impacientan con los programadagss rigidos.

La aceleracion se debe llevar a cabo antes dezamfzeescuela en preescolar, cuando
se cambia de escuela o en los pasos de ciclosemd¢aciones dentro de un curso, cuando hay
otros alumnos/as en la misma situacion o cuandodadiciones dentro del aula o escuela se

vuelven intolerables.

Las ventajas que ofrece la aceleracion son lacoé@iu del aburrimiento, el incremento
de retos académico, la busqueda de intereses dodieis, el aumento de la satisfaccion,

motivacion y autoconfianza, y poder lograr los isios académicos antes.

Las desventajas que supone es que se pueden ipfatlas académicos por la presion
académica a la que estan sometidos. También m@mdaoque el alumno/a se olvide del
desarrollo del pensamiento divergente y de la ieidatl y que se centre en el dominio de
habilidades bésicas y en los contenidos del cuoricde reducen las oportunidades para las
relaciones sociales. Con la aceleracion, disminlayeoportunidad de tener aficiones o
actividades extracurriculares, lo cual podria désmar en problemas emocionales futuros. Ya

lo advertia Marjoram en 1979.
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Agrupamiento

Est4 basado en la formacion de grupos, a tiemgad doparcial, segun capacidad y
habilidades para los que se disefia un curriculiguevuido y diferenciado. Al tratarse de una

estrategia socialmente disgregadora es incompatipleina educacion basada en la integracion.

Las escuelas especiales o grupos para superdategis diferencias y ademas las

acentuan entre los factores intelectuales y losk&s a juicio de Genovard y Castell6 (1990).

Los resultados de las investigaciones ofrecenltaelis muy dispares, ya lo dijo
Goldberg (1965), que la agrupacion por habilidacaseguraba un mayor logro académico, lo
mas positivo es que proporciona una estructuraraleteg la cual el aprendizaje puede ser

mejorado, planeado y ejecutado mas eficazmente.

El rendimiento de estos alumnos/as mejora conquigah de las forma de

agrupamiento, esto es resultado del meta an&iaizado por Kulik y Kulik (1991).

Como agrupamiento parcial destacaria el aula dgoamue consiste en darles unas
clases especiales a los nifios/as superdotado® ansu horario lectivo. Provee un ambiente
normal junto con la asistencia terapéutica, y &stan sintonia con la LISMI (Ley de

integracion social del minusvalido. Ley 13/19827dabril).

Los defensores sostienen que la clase comun asnbiente restrictivo y que en cambio

la de apoyo proporcionaria una respuesta a lasidedes que plantea el superdotado.

Los opositores no estdn de acuerdo con que hagaasion de clases, es una forma de
crear elites y se desarrollarian actitudes persenatgativas. Ademéas concuerdan en que no

hay suficientes medios materiales y la formaciédagodgica es deficiente.

Enriguecimiento

Consiste en el disefio de programas ajustados aelessidades de cada alumno/a
permitiendo el trabajo con los compafieros de cRam Snow y Yalow (1988) resultaria muy
atil para los alumnos/as menos capacitados. Tand@guuede producir rechazo por parte del
alumno/a superdotado, por lo que procuraremos agaiplumnos/as con ritmos de aprendizaje
mas rapido. El superdotado sirve de estimulo ahadda medio y el alumno/a medio le ayuda
a socializarse. Para Genovard y Castello (198% estrategia mas efectiva para el desarrollo
personal del nifio/a, pero es el proceso mas coftose necesita una infraestructura muy

elaborada y una mayor formacion por parte del poyéeo.
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Del modelo educativo “Desarrollo natural del aplizaje” de Smilkstein (1993) se
obtiene la conclusibn de que la intervencidbn quep@rcione experiencias tempranas y
enriquecedoras contribuye al desarrollo de rutasmtendizaje que permitan al alumno/a

abordar aprendizajes complejos.

Rayo Lombardo (1997, 98) hace un cuadro comparatire los tres modelos de

intervencion:

Programa Ventajas Inconvenientes

Aceleracion Estrategia rapida y econémica. No presentan avance de

Puede dar responsabilidades mayorggnommlentos.

al superdotado. No recibe una ensefianza

, L, . . adaptada, es el mismo curriculp
Mas motivacion. Rinden mas. P

gue el de sus compafieros

Evita el aburrimiento, fracaso
mayores.

escolar...

Pueden sufrir presiones sociales

Permite terminar antes los estudios. .
y emaocionales.

Puede producir rechazo.

Es mas adecuada para talento$

académicos que para

superdotados.
Agrupamientos Se pueden relacionar con alumnogfassarrollo de actitudes
de las mismas caracteristicas. personales negativas.
Potencia la motivacion y el Problemas administrativos y
rendimiento. organizativos.

Medios materiales insuficiente

"2

Formacion del profesorado
deficiente.

Enriguecimiento Es la més integradora. Exige una infraestructura.
Contempla el desarrollo personal deRequiere un contexto flexible.
alumno/a en todos sus ambitos. Necesita de una buena formacion
Atiende las necesidades del alumnpkel profesorado.

sin separarlo de su clase.

Tabla 3. Cuadro de ventajas e inconvenientes (Ragtardo, 1997, 98)
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Mentorado

Estos programas ofrecen oportunidades necesasias @ desarrollo de talentos y
conseguir que se comprometan en la resolucion ai@gmas relevantes (Atkinson, Hansen y
Passman, 1997).

El programa del mentorado se divide en cuatrcsfdaeorientacion (en la que se disefia
el plan de investigacion), el laboratorio de prapaEm (prepara al alumno/a), la fase de
mentorado (compromiso por parte del alumno/a y rdaelga del proyecto) y la fase de

recapitulacion (desarrollo y exposicion del progesn puablico).

Adaptacién Curricular Individual (ACI)

Esta estrategia consiste en el disefio de Progrdbdasativos Individualizados
aplicandolos dentro del horario académico ordinayi® aboga por una mayor amplitud

tematica y un mas alto nivel de complejidad.

Es una estrategia de atencion a la diversidadyidgen la legislacion educativa. Debe
guedar reflejada dentro del Proyecto Educativo ei#i©@ y del Proyecto Curricular de Etapa. Se
refiere a la modificacion de objetivos y contenjdmsnando como referencia el curriculum de
cursos posteriores, apartandose de forma notofiacuteiculum y la programacién que
corresponde al ciclo o curso del alumno/a. Tambééuiere modificaciones y adaptaciones de

los criterios de evaluacion.

Muchos expertos piensan que esta estrategiaresrias comprometida de las posibles
ayudas y apoyos educativos a los superdotados.eBtr&C Nacional de Recursos para la
Educacion Especial del Ministerio de Educacion gnCia en 1991 publicé un documento
donde estimé que la Adaptacion Curricular es laisibn mas adecuada para los nifios/as

superdotados en la Escuela.

g. Preparacion del profesorado

Segun Coll (1990), “La finalidad dltima de la intencion pedagodgica es ayudar a que
el alumno desarrolle por el mismo la capacidadeddizar aprendizajes significativos en una

amplia gama de situaciones y circunstancias, coseael alumno aprenda a aprender”.
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Roman, Gallego y Benito (1992), agrupan en tatsgorias los contenidos y tareas de
los programas de formacién para trabajar con ra8asiperdotados: a) conocimientos de
“naturaleza declarativa”: conceptos, principiosprias... , b) conocimientos de “naturaleza
procedimental”: habilidades, estrategias, destrezag) conocimientos acerca de las actitudes,

los valores y las creencias.

Torrance (1965), dice que el proceso por el sedllega a ser un profesor especializado

en superdotados se asemeja mucho al proceso delrpiemto creador.

No solo con una formacién universitaria, cursopsieologia, didacticas y préacticas se
consigue ser un profesor especializado. Se puedadgr mucho sobre sus caracteristicas
psicoldgicas, procedimientos, instrumentos pamatifiearlos, pero no sera suficiente. El
maestro/a necesita combinar todo lo aprendidoa®nécesidades de los niflos/as y sus propias
aptitudes para que su modo de ensefar sea peyssatafaga, a la vez, las necesidades de los

nifios/as con las suyas propias.

Secadas (1986), dice que debe distinguirse wié'por creativo” de maestros/as de
superdotados de un “especialista de la ensefidPaed.que un profesor sea creativo debe
conseguir que cada una de las rutinas (modosdgansefiar, métodos, estrategias, técnicas),
impliquen creatividad en los alumnos/as. Inverdaas mas nuevas no lo convertird en creativo
sino el que los alumnos/as muestren interés par.dbebe mantener una actitud despierta y

activa, para poder incentivar la creatividad.
Los campos presentes siempre en los programasrdadion son:

Las concepciones deteligenciay sus enfoques, conceptos...

Las concepciones de la Creatividad, los tiposcambres, el pensamiento divergente contra el

pensamiento convergente.
Los factores familiares, escolares y comunitarios.
Los conocimientos especificaser especialista en un area o materia.

La personalidaddel nifio/a, el desarrollo emocional, interés, waation , autoestima, las

disincronias en el desarrollo.

La socializacién y liderazgo, relaciones familiaisciales, preocupaciones, los juegos en

solitario, las formas de interaccion que facilisandesarrollo intelectual, social y emocional.

La formacion a los profesores debe llevarse a ealins momentos, durante la formacion

inicial y durante el ejercicio profesional.
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h. Papel de los padres

La educacion de un nifio/a superdotado ademastetesante puede resultar compleja
complicada y llena de opiniones diversas. Es neicekaexistencia de profesores abiertos y
sensibles a la creacion del ambiente apropiadday estimulacién educativa, que permita el
desarrollo de las capacidades especificas. Cuamo® padres son informados que su hijo/a
puede ser superdotado, la reaccion suele ser steaftion y preocupacion en lugar de alegria,
se confunden con su papel, y suelen presionar higséas para esforzarlos al maximo. Los
padres y profesores deben colaborar mutuamente.phdses son los que mejor pueden
identificar la superioridad y creatividad de swhdj (Jacobs, 1971). También saben mejor los
deseos e intereses de sus hijos/as. Si el profesanite a los padres colaborar, los padres
guerrdn que el profesor tenga existo y les serdgapoyo frente al colegio y la comunidad.
Se les puede enviar informacion, citar a reunioges,ayuden a rellenar formularios, compartir
los resultados de las evaluaciones con ellos, quicipen en actividades y proyectos de sus

hijos/as, sugerirles actividades para hacer en etsa

La colaboracién de los padres va a ayudarnos arangjuestro modo de enseiiarles, el
existo depende de la relacion adecuada entre otros.

6. METODOLOGIA

Todos estaremos de acuerdo en que la naturaldaa deestiones de investigacion guia
y orienta el proceso de indagacién y, por tanteléacién de unos métodos u otros. Por ello,
podemos destacar el caracter instrumental del métathralista o cualitativo, el cual rige esta
investigacion.

a. Entrevista;

La entrevista estard estructurada, ya que sedegpseguntas — respuestas, con las que
se podra conocer de forma mas directa el temarytapto, posteriormente conseguir la mejora
en la educacion de los alumnos y alumnas con edigacidades intelectuales. Esta estrategia la
utilizaremos para obtener informacién sobre comtivaoa este tipo de alumnado, conociendo
diferentes métodos y técnicas de los cuales podra@ii@ner nuestras propias ideas, y de esta

manera fomentar la realizacion de nuevas técnigascgnsigan que este tipo de alumnado
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pueda aprender mucho mas y mejor. Esta entrevastaadizara en diferentes aulas, a distintos
profesores y profesoras y en distintos colegiosetdim de obtener diversidad en los resultados,
y asi conseguir conclusiones y datos mas detallgdosmpletos. La entrevista que se ha
programado para realizar en el colegio consta dersis cuestiones relacionadas con el
conocimiento de los docentes respecto a este malelds métodos o formas de diagnosticarles,
los casos que se conocen y cdmo se han detectadmbajo con las familias, etc. A
continuacion se presenta el modelo de la entregistase realizara al profesorado, cuestiones a

las que han de responder de forma libre, pero se&gsiguiendo este guion.

Entrevista para el profesorado

Nombre y apellido:

D.N.I: Edad: Sexc¢ Masculino () Femenino (
Centro docente:

Maestro/a de: Fecha de realizacion:

1. ¢ QUE SABES SOBRE LOS NINOS/AS CON ALTAS CAPACIDAES?

- ¢, Qué es un nifo/a superdotado?

- ¢ Qué caracteristicas tiene un nifio o nifia con slichpacidades?

- ¢ Sabes qué consecuencias tanto positivas comavasgatiede tener en el nifio o

nina?
- ¢ Sabrias como actuar en el caso de que se eneaglgaro en tu aula?
2. DETECTAR POSIBLES INDICIOS.
- ¢, Has conocido algin caso de nifios/as superdotados?

- ¢Has podido observar el caso de algun alumno/a altas capacidades

intelectuales en tu propio aula?.
- ¢A qué edad es posible identificar que un niflokupsrdotado?.
- ¢, COmo se detecta a un nifio/a superdotado?.

- ¢, Qué diferencias existen entre un nifio/a con edtpacidades intelectuales y otro
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que no?.
- ¢ Es beneficioso identificar la superdotacion l@espiosible?.

- Con respecto a la diversidad natural del alumngdees que influye el sexo en
el hecho de ser superdotado?, es decir, ¢la sugeidose da mas en un sexo

que en otro?.
3. DIAGNOSTICO
Una vez que se ha detectado la posibilidad depardatacion en un alumno/a.
- ¢, Qué forma de actuar se lleva a cabo?.
- ¢ Es necesaria la intervencién de especialistas?.
- ¢ Es necesaria la aprobacion de los padres paaa #eabo el proceso?.
- ¢, Qué tipos de pruebas se realizan al nifio o nifi@stas caracteristicas?.
4. FAMILIA
- ¢Qué han de hacer los padres cuando sospechan ji&@a es superdotado?.
- ¢, Como reaccionan los padres al conocer la noticia?.

- ¢Consideras que el entorno familiar afecta a tas ahpacidades del nifio/a tanto

de manera positiva como negativa? .

- Cuando se ha identificado la superdotacion en ifdgsfaes ¢los padres llevan a

cabo algo en especial en el hogar?.
4. METODOLOGIA

- ,Qué tipo de asistencia y cuidados basicos necasitanifio/a con altas

capacidades intelectuales? .
- ¢ ESs necesario un programa de enriguecimiento [fasa/as superdotados?.

- ¢Son convenientes las adaptaciones curriculares glaslumnado con altas

capacidades intelectuales?.

- ¢(El alumnado con altas capacidades intelectualbsride llevar a cabo su

actividad diaria separado del resto de sus compsfésr o deberia de hacerlo
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mediante un tratamiento especial dentro del aula? .

- ¢,COmo intentarias que este tipo de alumnado seametdurante las actividades

realizadas en el aula? ¢Has pensado o se te oelgteras estrategias? .

- En caso de que haya tenido un alumno/a con altecicdes en el aula: ¢Qué
metodologia has llevado a cabo para trabajar centig® de alumnado?, ¢Ha
sido facil su puesta en practica?, ¢Qué dificutadénas encontrado al llevarla a

cabo?.

5. ADAPTACION E INTEGRACION DEL ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES.

- ¢Ser superdotado es un problema?

- Los nifos/as superdotados, ¢a qué problemas serpeafrentar en su desarrollo

integral como persona ante la falta de atenciGuddesarrollo cognitivo?

- ¢Los nifios/as superdotados son emocionalmenteentiés? ¢ Suelen tener la

autoestima baja?

- ¢Los nifios/as con altas capacidades intelectualefienen ser tratados como

adultos?
6. RESULTADOS

- ¢Como han sido los resultados obtenidos despuépoder en practica la

metodologia planificada?.

- ¢,Se han conseguido los objetivos propuestos parsegoir la motivacién del

alumnado?.

- ,Se ha de avanzar a un nifio/a con altas capacidadisctuales a un curso

superior?.
- ¢ Los nifios/as superdotados tienen un futuro praloete

- ¢ Existen asociaciones que trabajen el tema deplerdtacion? ¢Qué objetivos

quiere conseguir dicha asociacion?.

Tabla 4. Entrevista al Profesorado (elaboraciopipjo
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b. Dialogo:

Durante la entrevista tendra lugar una conversagife nos ofrecera la informacién
necesaria sobre nuestro tema, la motivacién emalloanos y alumnas con altas capacidades,
por medio de un relato que sera revisado una wetzalentro de las condiciones de explicacion
y en relacion a los comentarios que se hagan @nkersacion. Al recoger esta informacion se
analizara el texto proporcionado para captar tdodesletalles y elementos que nos ofreceran
puntos caracteristicos para trabajar en la investig. Ademas, se estudiard y analizara el

enfoque subjetivo que tiene el entrevistado alaeder las preguntas planteadas.

El método utilizado puede ser la ethometodologiee estudia las técnicas populares
que se usan para que el andlisis sobre lo quesealre sentido. El lenguaje natural tiene gran
relevancia en este método y muestra algunas cesticis que solo pueden ser captadas a la
hora de mantener la conversacion o el dialogo tenteevistado, ya que a la hora de realizar la
entrevista al profesorado se llevara a cabo unaecsacion con un lenguaje natural que nos
ofreceré palabras o expresiones que solo puedesdemten el momento y en el contexto del

dialogo, es decir, se producira un intercambiolliatico.

Gubrium y Holstein citados por Fontana y Frey @0fbnsideran la entrevista como
un ejercicio practico de produccion, en la que eerlira como una historia de cuento, la cual
es vista como una produccion realizada y utilizama los miembros de una sociedad con
logros coherentes en sus relates decir, la narracion da sentido al qué y al coBun
referencia al tema que vamos a desarrollar enpestecto,_el quéeria la investigacion que
realizaremos sobre el tema, la motivacion de alsmnalumnas superdotados/as y el cémo
seria el discurso que provoquemos para obtenemafaén, como por ejemplo la conversacion

por medio del dialogo o con la entrevista.

El procedimiento a utilizar en esta estrategia séregistro de audio y video, ya que asi
se podran analizar los datos con mayor profundidad la hora de hacer un intercambio
linguiistico, los datos que no se han captado eargersacion pueden ser percibidos con mayor

detalle y detenimiento.

c. Estudio de caso

Esta estrategia es un instrumento de investigagiéntiene como objetivo comprender
mas a los alumnos y alumnas superdotados. Porpelisamos que seria interesante y de gran

ayuda centrarnos en un caso en particular, es, @ecun nifio o nifa que sea un posible nifo/a
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superdotado o un profesor o profesora que tenga @ula a un nifio/a con esta faceta. De esta
manera, se creara un conocimiento mas real sobten®&, contrastando posibilidades y
limitaciones, por medio de la verosimilitud y dehguaje conciso y cercano al contexto del

entrevistado.

Con esta estrategia queremos hacer relevanciareaMé€L988), quien definel estudio

de caso como particularista, descriptivo, heuristcinductivo.

Para llevar a cabo este método o instrumento wistigacion se llevaran a cabo una
serie de pasos, es decir, a partir de la revis@rtaina y de la informacién que se recoja, se
podra seleccionar la informaciébn mas util para poestudiar esta estrategia con casos
particulares. Para finalizar, se analizardn y estéran los datos para llegar al objetivo de la

investigacion.

7. DISENO DE LA INVESTIGACION

a. Método y procedimiento

El problema més grave, referente a este temd,deseonocimiento a nivel educativo y
social que se tiene en torno a trabajar dentroadkel con nifios y nifias superdotados. Esta
problemética surge a raiz de que los maestros peciadistas en este ambito, no estan
adecuadamente formados para tratar en sus aulasstms nifios y niflas, por lo que muchas

veces se ven incapaces de controlar y desarrabaagitudes.

Otra problemaética, viene de la mano de los cofegaono ser que €stos sean centros
especializados, muchas veces éstos no estan mlepana adaptados en cuanto a personal,

metodologia, recursos, materiales y organizacion.
b. Posibles soluciones

Este problema probablemente tenga sercillasolucidén y es que, se deberia desde la
universidad y posteriormente en los centro esceldeetrabajo, formar a los docentes para que
sean capaces de “enfrentarse” a cualquier situamddnalumnos/as superdotados. Es muy

importante para que sepan resolver la problematiteando con una solucion eficiente.
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Por otro lado, esta el papel de los centros emxlga que éstos posiblemente deberian
contar siempre con recursos humanos y materiadea, ppoder actuar ante cualquier situacion,
en este caso con alumnos/as superdotados, perigtamigiendo tratar de la forma mas eficaz
y eficiente cualquier tipo de necesidad educativawalquier alumno/a. Por lo tanto, estamos
hablando de una posible teoria, a través de u@a jpl@babilisticas ya que son simples teorias

que creo que serian soluciones factibles.
c. Hipotesis y variables

En este caso partimos de la idea que en los cesdtasativos no se trabaja adecuadamente con
los alumnos superdotados, por lo que la probleméasie encierra en esta hipotesis. El
planteamiento seria cdmo solucionar el problema,lp@ue nos apoyamos en una hipotesis

existencial centrada en el grupo de alumnos/agdoiaelos.

Lo que en definitiva se esta exponiendo, mas qaehipdtesis, es un planteamiento a
partir del cual se estan dando unas condicione® $ab que ocurre este fendbmeno, es decir, la
dificultad educativa con la que se encuentran llos@os/as superdotados en centro escolares

no especializados.
d. Variables extrafias y mecanismos para su control

Segun el centro educativo en el que se encuentaticoiados estos alumnos/as, la respuesta a

sus necesidades educativas y personales serantifere

<> Independiente: Centro educativo donde se encuentren matriculados.
<> Dependiente:Las necesidades educativas y personales.

La respuesta del desarrollo educativo de los alsfaspvariara segun la motivacion, el refuerzo

y el trabajo que obtengan por parte de los érgentesnos del centro y su entorno.

<> Independiente: La respuesta del desarrollo educativo.
<> Dependiente:Motivacion, refuerzo y trabajo que obtengan.

Un factor clave es el grado de especializacionddeente, ya que sabra dar respuesta a las
necesidades, peticiones, motivaciones, etc. queeregel alumno/a con altas capacidades.

K/

XS Independiente: Grado de especializacion e implicacion de docente.

/

X Dependiente:Respuesta a las necesidades del alumno.

Dentro de layariables externasque afectan de una manera positiva o negativadgsarrollo

y evolucion del alumno/a superdotado, sofamilia, el entornomas cercang la sociedacen
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la que se desarrolla. Al respecto, se consideraetjgentrol de estas variables puede resultar
muy complicado ya que, se puede intervenir de naaimglirecta en estos ambientes pero el

resultado final dependeréa del interés que muess®&s cada uno de ellos por el problema.

8. ANALISIS

a. Formas de registro

Aunque en los procesos de andlisis de datogativadis no existe procesos definidos y
estructurados, se ha seguido mas o menos el esaquerr@oponen la mayoria de los autores:
reducir la informacidn, extraer las conclusionedipentes y finalmente organizar y presentar

los datos.

Imagenes fijas y en movimiento

Sobre las situaciones, comportamientos y actiegate interés, recogidas a partir de

medios tecnolégicos (cAmara y video).

Diarios y otros documentos

Quiero sefialar que con esta trabajo he pretenftidbarme en los contenidos y
objetivos especificos para trabajar con nifios gs1guperdotados. Ya que considero que desde
la universidad hay formacion insuficiente sobrernasesidades especificas de este alumnado vy,
por otra parte, los propios centros no cuentanl@zdarmacion del profesorado y esto deriva a
una salida a centros especializados donde se @tedeer a este tipo de alumnado de forma
global. Por lo tanto, no solo busco los métodos sjuan para incrementar la motivacion en
este tipo de alumnado sino que creo que es comterdencienciar tanto a organismos publicos
como privados, de la necesidad de introducir uran ple actuacion hacia colectivos con
necesidades educativas. En este caso se plariigmtreon alumnos/as superdotados pero seria

importante extrapolar este trabajo a otros cas@sduthenos/as con otro tipo de necesidades.

A partir de la teoria recopilada, y suponiendoposibles resultados que podria haber
obtenido mediante los métodos y procedimiento ¢grdta, observacion, grabacion de video,
etc.) utilizados para la recopilacion de la infocida, me atrevo a anticipar que la motivacion
del alumnado superdotado es insuficiente, debigoea por un lado no suele ser diagnosticado

a tiempo (a falta de instrumentos adecuados ogdificultad que puede existir a la hora de
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diagnosticarlo), y por otro, la falta de cualifigat del profesorado, que carece de medios y

métodos para ofrecer una atencion individualizaddgcuada a estos alumnos y alumnas.

Un gran porcentaje de los nifios/as superdotadadcamza el rendimiento académico
esperado y aproximadamente la mitad de los nifies/perdotados espafioles no llegan a la
universidad debido a que no encuentran un sistefaptado a sus necesidades. Y es que la
figura del maestro/a en el aula juega un papeldoatal en este sentido, dada la necesidad de
diagnosticar en la mayor brevedad posible estedgaecesidades, y ofrecerle una educacion
cualificada en la que se aproveche al maximo sengal. Ademas, como se puede comprobar,
a partir de los distintos estudios analizados,dévacion de este colectivo, y en el alumnado en
general, juega un papel clave en el rendimientdé&og&o, ya que en funcion de lo motivado o
no que estén observaremos mejores o peores resuktddcativos. Haciendo referencia a este
altimo aspecto, sefialar que los nifios/as califisamimo “superdotados” que se caracterizan,
entre otras cosas, por un elevado potencial dendigege, se ha observado que pueden tener
fracaso escolar a causa de que, en la mayoria dasos, su nivel de motivacion se dirige hacia
otros intereses fuera de la escuela. Por elloyddueion de estos nifios/as dependera en gran
medida de la deteccion temprana del problema, depdicacion de los diferentes agentes
educativos y sociales, las caracteristicas deliprojfio/a y de la estabilidad, dedicacion y

recursos de sus padres y familiares.

9. CONCLUSIONES

Como conclusion, incidir en la importancia quengieel diagnosticar y atender a los
nifos y nifias que presentan necesidades educatypexificas, en este caso, los alumnos/as
superdotados. Dado que como he sefialado, el nadadisagar y atender adecuadamente y a
tiempo a este colectivo, puede conllevar a la ajgeride diversos problemas o alteraciones,
tales como un déficit atencion, hiperactividad gfandono escolar debido a la falta de interés o
motivacion de este alumnado, los cuales puederarsgitcon una deteccidbn adecuada y

ofreciendo un marco positivo de desarrollo a eshasinos y alumnas.

Como docentes, nuestro papel principal es el dedowar, mediar y facilitar el proceso
de ensefanza-aprendizaje no solo con el alumnageramal, sino también con el alumno/a con
superdotacion. Por ello, para mejorar los resoftaeucativos y aprovechar el alto potencial
gque presentan estos nifios y nifias (desarrollo teropiel lenguaje, habilidades tempranas para

utilizar simbolos abstractos, gran capacidad deeanacion, atencién, memoria, curiosidad e
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interés, etc.), tendremos que fomentar un cambitodo®gico a nivel de las administraciones,
tanto publicas como privadas, a fin de: fomentarinkperiosa necesidad del diagndstico
temprano, la necesidad e importancia de la impticade los diferentes agentes educativos y
sociales, tener en cuenta las caracteristicasrdpigonifio/a a la hora de trabajar con ellos y
promover su integracion y el no rechazo por padelad comparferos, fomentar el trabajo
colaborativo y participativo de las familias, €bin olvidar la necesidad de ofrecer una atencion
individualiza y adaptada a las necesidades edasatispeciales de estos nifios y nifias, siendo
relevante la motivacion y el cuidado y atencioneeffiro que se les preste. Y es que, al igual
que otras necesidades especificas que no son ddendii tratas de forma adecuada pueden

fomentar la aparicién de fracaso escolar, impidiesuldesarrollo integral.
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11. ANEXOS

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS

CUESTIONARIO PARA LA FAMILIA
TABLA DE OBSERVACION DE DESARROLLO y
APRENDIZAJE DE NINOS DE 4, 5 y 6 ANOS

Yolanda Benito - Jests Moro

INSTRUCCIONES

Con el siguiente cuestionario deseamos realizar una evaluacion objetiva para
poder obtener unas fiables conclusiones sobre su hijo/a. Analicen el padre y la
madre con detalle cada una de las cuestiones presentadas. Témense todo el
tiempo necesario para pensar sobre las mismas: si creen que alguno de los datos
que aparecen ¢n el cuestionario pueden recordarlos al ver fotos o consultar
apuntes que tengan en casa sobre el desarrollo de su hijo/a, tomen nota aparte y
entreguen al dia siguiente las respuestas al profesor/a de su hijo/a, pero no con-
testen al azar,

La intencién original de la Tabla Observacional es la completa recogida de
todos los datos. Si tienen que afiadir algin comentario u observacion, utilicen

los espacios en blanco debajo de cada pregunta o afiadan una hoja complemen-
taria.

Permitannos aconsejarles que no duden en preguntar sobre algunos de los
datos que se solicitan al profesor/a y profesionales del equipo psicopedagbgico.
Ellos intentaran ayudarles.

Recuerden que el objetivo de la encuesta es tener un conocimiento esencial
sobre el desarrollo del nifio, lo cual repercutird en su educacién. Gracias. De
todos depende el futuro del nifio.
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CUESTIONARIOS FARA LOS ALUMNCS (EXTRACTO

Ahuranos de Preescolar y de Primaris (EGB)
Impginate que W clage ha encontrudd un perro durante el fecren,

A} 2Duign pensard an muchos nombres para el pery?

B} ;Chudn pensari en un nombre miy @ pars el perro?

) ;Muién esoribid wnn histono sobre e perroe?

13} JOwidn podris ensefar &) pamm mevos s

E) [ Quién convencerd sl profusor para conseguis tener ol perre en la clase?

Alurmnog de Fecundaria

En tu clas:

L. giduicn es el mis curiosn?

. Juign da mis idess v solueiones a problemas?
AChnign ex arrigsgado v cspeculativo?

L pudn ee muy sensible con jos demis?

. Jusén tene ol magos sentido del humaor?

. LQuién se preocapa mas por fos detalles?

. it exprese muchos dudas?

B Lh e b

(g for tdentificavion of gifted children, Aren Service Center for Gifted Children,

Miarion, |ifinoes, Tulte, 1980

£iro componente muy G106l proceso de identilficacion es el “iuto-Infomw! 0 "auto-
relate’. Preguritands 2 fos sluminos sobre ellos mismes, s¢ pueden obtener dalos acer-
ai de su dnterds, de aus uspiracioneg, aetividades v aficiones fuer del eolegio, Mo pue-
den utilizarse sutorrelatos, pOT SSeriln, eon alumnios pequends, pera =1, en combie,

entrevistas been pregaradas,
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