WSCITECH2019
— Congrés Dones, Ciéencia i Tecnologia-2019
DONES, CIENCIA Terrassa, 6 i 7 de marg¢ de 2019

1 TECNOLOGIA
WSCITECH19

Terrassa, 6 i 7 de marg de 2019
wwnw terrassa.cat/wscitech19-congres

g e
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INTRODUCCIO

La manca d’enginyeres i enginyers és un repte per a la societat en el futur. Segons
els experts, d’aqui al 2025 s’hauran de cobrir 7 milions de llocs de treball a Europa
en les arees STEAM (per les seves sigles en anglés de ciencies, tecnologia,
enginyeria, arts —que inclou arquitectura, urbanisme i edificacié— i matematiques).
Actualment hi ha una manca de dones en aquests sectors i molt especialment en el
de les TIC, per la qual cosa cal oferir al col-lectiu femeni les oportunitats d’ascensor
social relacionades amb un futur professional en aquests ambits. A més, aquesta
mancanga també suposa una pérdua de talent i de diversitat per al conjunt de la
societat (les dones s6n més del 50% de la poblacio).

Els estudis de grau universitari amb menys estudiants matriculades de nou ingrés a
la Universitat Politécnica de Catalunya BarcelonaTech (UPC) sén els d’enginyeria
informatica (14 %); enginyeries de la telecomunicacio (19 %); enginyeries naval,
marina i nautica (16 %); enginyeries industrials (20 %) i enginyeria aeroespacial
(24 %). En canvi, en les titulacions de ciéncies i tecnologies de la salut el 72 % de
I'estudiantat matriculat s6n dones; en enginyeria de biosistemes, sén el 44 %, i en
les titulacions d’arquitectura, urbanisme i edificacio, son el 46 % del total de
I'estudiantat matriculat. Un index que també es donen en I'ambit internacional.

Revertir aquesta situacioé implica, segons els experts, orientar i incidir en les nenes
quan encara no han pres de la decisié d’estudiar una carrera universitaria: es
considera que entre els 9 i els 14 anys és el periode idoni per donar a coneixer a les
noies altres models professionals i referents que, fins ara, quedaven lluny de la seva
area d’intereés.

OBJECTIUS

L’objectiu de la UPC és assolir quan abans millor que la xifra de dones en els estudis
tecnics sigui del 50 %; les previsions de la Universitat son que, en 5 anys, el 30 %
d’estudiants en aquestes carreres siguin dones.

DESENVOLUPAMENT
Per actuar en aquest sentit, i reforgant les accions que la UPC ja porta a terme per a
les noies que cursen la secundaria, aquest curs académic 2018-2019 es posa en
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marxa la iniciativa “Aqui STEAM”. El programa consta d’accions dirigides a informar,
crear models i, especialment, a unificar les iniciatives de les persones i les
institucions que estan treballant en aquesta mateixa direccid, arreu de Catalunya.
Crear sinérgies i noves iniciatives, ordenar, unir i aprofitar millor els recursos,
visibilitzar les accions (jornades, estudis, resultats de recerca, tesis doctorals...) i fer
xarxa son els eixos clau d’una plataforma online que esta desenvolupant la UPC i
que posara a labast tot el coneixement relatiu a aquesta tematica. Aquesta
plataforma servira, doncs, per crear comunitat i generar contactes entre tots aquells
actors que treballen per promoure vocacions tecnoldgiques entre les noies, amb la
idea de ser més eficients i tenir un major impacte en les accions que es realitzen.

RESULTATS

En el marc del projecte Aqui STEAM, es preveu crear el segell “Escoles Aqui
STEAM?, un distintiu escolar que reconegui els centres educatius que impulsen a
través d’accions especifiques la igualtat de génere i que fomenten les vocacions
cientifiques i tecnologiques entre les dones. Aixi mateix, es treballa en la creacié
d’'una agenda escolar “Aqui STEAM”, on es facin visibles els referents femenins
d’una manera atractiva i propera, alhora que expliqui el valor i el retorn social dels
ambits STEAM per a la societat.

Recentment, s’ha iniciat al Palau Macaya de Barcelona el cicle “Dona i tecnologia:
un tandem de futur”’, organitzat sota la direccioé cientifica de la UPC, que inclou
diverses conferéncies, taules rodones i seminaris amb I'objectiu de reflexionar, al
llarg de 'any, sobre el paper de la dona en el mon tecnoldgic i com es pot plantejar
un futur més enriquidor al respecte. Es un cicle que reuneix expertes i académiques,
d’ambit nacional i internacional, i de camps tan diversos com la tecnologia i la
robodtica, I'economia o I'educacio, per debatre quines estrategies i politiques cal
seguir a fi d’incrementar la preséncia de dones en les carreres professionals
tecnologiques. Les diferents sessions i seminaris del cicle es dividiran en tres blocs
tematics que son I'educacio, el mon laboral i la societat.

D’altra banda, la UPC també esta treballant en la introduccié de la perspectiva de
génere en la docéncia de la Universitat, la qual cosa s’esta assajant en diferents
titulacions. La idea és crear una guia util de recomanacions per al professorat i
avancgar en aspectes com la pedagogia i els referents que es fan servir a l'aula, o la
gestié de l'aula. Aquesta iniciativa es desenvolupa en el marc del projecte europeu
“‘Gender Equality in Engineering through Communication and Commitment”
(GEECCO), que compta amb finangament europeu del programa Horizon 2020, i
que se centra a reduir la desigualtat de génere en les institucions europees
d'investigacio. Aquest projecte, en el qual participa un consorci format per entitats de
sis paisos europeus, entre universitats (la UPC és I'unica de I'Estat) dos entitats
publiques i tres consultores, servira per aplicar politiques d’igualtat de génere en els
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processos de presa de decisions, la promocié de la carrera investigadora i les
activitats de docéncia i investigacio a les universitats de les arees STEAM.

Sota el mateix paraigua de la iniciativa “Aqui STEAM” s’afegeixen, a més, les altres
estratégies i actuacions que promou la UPC en matéria d’igualtat, encaminades a
aprofitar el talent de les dones, configurar una comunitat amb més preséncia de
dones, donar resposta al marc legal vigent i transformar la realitat d'on partim per
corregir els biaixos de genere.

Entre d’altres, també s’inclou el programa “+NoiesTIC” engegat fa uns anys i que té
per objectiu fomentar la preséncia de les dones en I'ambit de les tecnologies de la
Informacié i la Comunicacio (TIC). Dins d’aquest programa, la UPC intervé aquest
any en les iniciatives “Inspira STEAM, Catalunya” i “Una enginyera a cada escola”,
ambdues orientades a fomentar els referents femenins de I'ambit tecnologic a
I'escoles, trencant estereotips i fent visibles les dones tecndlogues. Tot i que nens i
nenes tenen les mateixes habilitats i capacitats en I'Us i aprenentatge de les
tecnologies, les noies infravaloren les seves competéncies al respecte degut als
estereotips de génere, que esbiaixa les seves expectatives professionals. Fomentar
els referents femenins de I'ambit tecnoldgic, trencar els estereotips i visibilitzar les
dones en aquests camps és I'objectiu d’aquestes dues campanyes a les escoles.



