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RESUMO

O presente trabalho analisard a relagdo do Direito e Fraternidade como instrumento
promocional da Dignidade da Pessoa Humana no Direito do Trabalho, sendo este o problema,
apontando o meio pelo qual o direito positivo tem constitucionalizado as garantias
fundamentais do homem no direito laboral. Compreendera a relacdo do trabalho humano
versus a dignidade da pessoa humana, e a ideia de fraternidade como fungdo promocional. A
pesquisa se fundamentou em comparadas bibliogréficas. O objeto principal é de compreender
o papel da fraternidade e do direito na promocdo da dignidade no Direito do Trabalho.
Especificadamente, de entender o papel do principio da fraternidade e da dignidade da pessoa
humana na tutela dos Direitos Fundamentais laborais. Trata-se de uma pesquisa pautada no
método de investigacdo hipotético-dedutivo, partindo-se da hipétese de que a fraternidade
contribui para a correta aplicacdo do Direito como instrumento de dignidade do trabalho.

Palavras-chave: Fraternidade, Dignidade da pessoa humana, Direito do trabalho, Direito
como fungdo promocional, Humanismo

ABSTRACT

Examine in this study as a problem, the relationship of law and Fraternity as a promotional
instrument of Human Dignity in Labour Law, pointing out the means by which positive law
has constitutionalized the fundamental guarantees of man labor law. Understand the
relationship of human labor versus the dignity of the human person, and the idea of fraternity
as a promotional function. The research was based on bibliographic compared. The main object
is to understand the role of the fraternity and the right to promote dignity in labor law.
Specifically, to understand the role of the principle of brotherhood and human dignity in the
protection of labor Fundamental Rights. It is a guided research in the hypothetical-deductive
research method, starting from the hypothesis that the community contributes to the correct
application of the law as the dignity of labor instrument.

Keywords: Brotherhood, Human dignity, Labor law, Right as a promotional function,
Humanism
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INTRODUCAO

O presente estudo visa analisar a relacdo do Direito e Fraternidade como
instrumento promocional da Dignidade da Pessoa Humana, no &mbito de aplicacdo do
Direito do Trabalho, a partir das relacdes entre empregador versus empregado.

Para tanto, sera analisado, primeiramente, os principios da dignidade da pessoa
humana, da fraternidade em face do contrato de trabalho.

A partir deste viés, percebe-se que a dignidade da pessoa humana € exclusiva
de cada individuo, na sua “qualidade de pessoa humana”. A fraternidade, por sua vez, toca
nas questdes que envolvem os individuos de forma reciproca, ofertando a liberdade e
igualdade. Ambos os principios repercutem diretamente nas relacGes laborais, ofertando
ao trabalhador que muitas vezes figura como o hipossuficiente da relacdo laboral,
igualdade e dignidade no exercicio de suas fungdes, a partir da ideia de trabalho decente,
explanado pela Organizagéo Internacional do Trabalho.

O estudo demonstrara que as efetivacdes dos principios mencionados corroboram
com a ideia de constitucionalizacdo dos direitos fundamentais do Trabalho. Assim, sera
apresentada a conceituagdo de direitos fundamentais, que sdo aqueles que exercem
importante papel na efetivacdo da sociedade digna e fraterna. Trata-se de garantias
absolutamente necessarias para a promoc¢do do homem, e a aplicabilidade dos direitos
sociais contribuem para assegurar prerrogativa, ora que as necessidades basicas sdo de
todos.

Portanto, sera necessario apontar o meio pelo qual o direito positivo tem
constitucionalizado as garantias fundamentais do homem, no que concerne aos direitos do
trabalhador e a efetivacdo do principio da dignidade.

Posto isto, compreendera ainda a relacdo do trabalho humano versus a
dignidade da pessoa humana, apontando ainda a defini¢cdo de trabalho digno/decente,
que esta diretamente relacionada a existéncia do trabalho, liberdade, condicdes justas,
proibicdo do trabalho infantil, liberdade sindical, protecdo aos riscos sociais.

Finalmente, o estudo abrangerd ainda a ideia de fraternidade como funcéo
promocional da dignidade humana do trabalhador, demonstrando qual a relacdo deste
principio com o contexto laboral, assim como seu papel de conscientizacdo no respeito
das normas constitucionais que versam acerca dos direitos fundamentais e da dignidade

da pessoa humana.
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A pesquisa se fundamentou na compreensdo originada de comparadas
bibliogréficas, livros e doutrinas, sendo apresentado o seguinte problema: Qual a
relacdo do Direito e Fraternidade como instrumento de promocdo da dignidade da
pessoa humana no Direito do Trabalho?

O objeto principal ¢ de compreender o papel da fraternidade e do direito na
promocdo da dignidade no Direito do Trabalho. Especificadamente, de entender o papel
do principio da fraternidade e da dignidade da pessoa humana na tutela dos Direitos
Fundamentais laborais.

Dado os levantamentos efetuados, percebe-se como resultado, que o principio
da fraternidade aplicado na esfera juridica, traz na consciéncia humana a ideia de que as
normas trabalhistas decorrem do comportamento que se espera do trabalhador e do
empregador, sendo que tais pensamentos acerca das leis serdo dirimidos no contexto diario
entre ambas as partes desta relacdo, de modo que as eventuais san¢@es que se imaginam,
tornam-se meros acessorios e o cumprimento normativo ocorra do meio mais natural
possivel.

Trata-se de uma pesquisa pautada no método de investigacdo hipotético-
dedutivo, partindo-se da hipotese de que a fraternidade contribui para a correta
aplicacdo do Direito como instrumento de dignidade do trabalho.

1 OS PRINCIPIOS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA FRATERNIDADE E
O CONTRATO DE TRABALHO

Em todo Estado Democratico de Direito cabe aos operadores se pautarem na
efetivacdo de principios basilares, norteadores e fundamentais, que visam sempre
centralizar-se e promover os valores da pessoa humana.

A finalidade dos Direitos Humanos e Fundamentais emerge-se, justamente, na
necessidade de centralizar e atender as garantias do homem, dentro de uma sociedade
digna e fraterna, o que de fato, ndo se mostra de forma diferenciada na aplicagdo equanime
do direito do Trabalho, no que tange os contratos.

Acerca da Dignidade da Pessoa Humana, € evidente se tratar de um verbete
constantemente empregado no contexto social e juridico, sendo uma garantia de cada
individuo:

[...] direitos proprios e exclusivos dos individuos sdo os que
pertencem ao individuo, em sua qualidade de pessoa humana,
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compreendendo: as liberdades individuais, como o direito a vida, a
integridade fisica, a liberdade, ao trabalho, & honra, a reputacéo, etc.;
os direitos individuais em relacdo a familia, como o direito a filiagdo,
ao parentesco, ao nome, direitos e deveres dos cdnjuges, etc.; outros
direitos individuais como o de participar do processo politico,
sindicalizar-se, etc. (MONTORO, 2009, p. 538).

Este principio aqui em voga decorre da dignidade da pessoa humana, que se
encontra previsto no artigo 1° da Constituicdo Federal, dentro do Titulo I, que dispde
dos principios fundamentais da Republica, trazendo como fundamento da Nacao. No atual
Estado Democratico de Direito, de modo que haja uma real preservacdo dos Direitos
atinentes a Dignidade da Pessoa Humana, os direitos fundamentais, sejam eles individuais
ou coletivos, devem ser preservados.

Assim, ponderam-se 0s autores:

Face & extrema importancia do trabalho, a Constituicdo Federal de
1988 deu-lhe a devida atencdo: no artigo 1°, destaca que a Republica
Federativa do Brasil se fundamenta nos valores sociais do trabalho na
livre iniciativa; no artigo 170 e em seu inciso Ill, reafirma que a
ordem econdmica se fundamenta na valorizagcdo do trabalho, tendo
como principio a busca do pleno emprego; no artigo 193, enfatiza que
a ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo
0 bem-estar e a justica social (COSTA; REIS, 2013, p.82).

Tais direitos referem-se as vantagens inerentes do homem, e as garantias sao 0s
instrumentos através dos quais se assegura o exercicio dos aludidos direitos, ou repara-
los em caso de uma eventual violacdo (LENZA, 2011, p. 863).

Indo além, aponta-se outro autor:

Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distinta
de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e
consideracdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condigdes
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e
promover sua participacdo ativa co-responsdvel nos destinos da
prépria existéncia e da vida em comunhdo dos demais seres humanos
(SARLET, 2001, p. 60).

Evidente que a dignidade da pessoa humana a partir da norma prevista na
Constituicdo tutela a inadmissibilidade de tratamento a qualquer pessoa, em padrdes que
comprometam a vida digna de qualquer um. A dignidade da pessoa humana é o
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principio fundamental para a Soberania do Estado Democratico de Direito e que deve
ser respeitado dentro de sua integralidade. Neste seara, os direitos e garantias
fundamentais perante a Carta Magna, abrangem a todos os brasileiros e estrangeiros que
se encontram dentro do territorio nacional, do mesmo modo que ocorre em grande
parte dos demais Estados Democraticos.

H& que se correlacionar constantemente que o cumprimento dos direitos e
garantias fundamentais para a existéncia do homem, contribui para a eficidcia do
principio da dignidade da pessoa humana.

O conceito de dignidade da pessoa humana € amplo, sendo classificado para
muitos, como a fonte de personalidade humana.

O Poder Constituinte Nacional teve a preocupacéo de inserir as concepcdes de
igualdade, liberdade e dignidade na Carta Constitucional, para que a tutela dos direitos
fundamentais, em consonancia com a dignidade da pessoa humana fosse sempre
respeitada. A dignidade da pessoa humana a partir da norma constitucionalizada prevé a
inadmissibilidade de tratamento a qualquer pessoa, em padrées que comprometam a
vida digna de qualquer um. Trata-se de um principio fundamental para a Soberania do

Estado Democratico de Direito, e que deve ser efetivado e consagrado:

O constituinte de 1988 n&o incluiu a dignidade da pessoa humana no
rol dos direitos e garantias fundamentais e sim, frisou-a como
principio fundamental, ou seja, é a positivacdo da dignidade na condicdo
de principio juridico-constitucional fundamental. Portanto, ndo ha que
se cogitar a existéncia de um direito a dignidade, mas tdo somente se
entendido como um direito ao respeito a dignidade, direito a protecéo
da dignidade, a promogdo e desenvolvimento, uma vez que, como ja
dito, a dignidade constituiu uma qualidade inerente ao ser humano e que
por isso ndo podera ser concedida pelo ordenamento juridico
(RIGOLDI, 2009, p. 778).

A dignidade da pessoa humana nao se refere a um direito propriamente dito, e
sim num principio base para o0 exercicio de todo os direitos efetivamente existentes. Em
uma sociedade em que as desigualdades acabam se prevalecendo para atender o0s interesses
individuais e ndo os coletivos urge-se a necessidade de exercer o principio da dignidade
da pessoa humana, onde se determina que deva haver diferengcas minimas em razdo de

diferencas especificas, em consonéncia a efetivacdo do principio do bem

comum.
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Ela diz respeito as qualidades intrinsecas e distintas, individual de cada ser
humano, mas que o assegura como sendo o legitimado a ser respeitado por todos,
incluindo o Estado, onde se atribui deveres fundamentais a serem exercidos.

A dignidade nasce com a pessoa, é inata e inerente a sua esséncia. O
individuo nasce com integridade fisica e psiquica, cresce e vive no meio
social, e tudo o que o compBe tem que ser respeitado. A dignidade
humana é um valor preenchido a priori, isto é, todo ser humano tem
dignidade s6 pelo fato ja de ser pessoa (BORGES, 2008, p. 229-242).

Sdo garantias cujas prestacoes devem ser implantadas pelo Estado, vez que busca
sempre oferecer as melhores e adequadas condicbes de vida, sendo também
consagrados como fundamentos da Republica, de modo que o homem seja tratado como

homem.

Todo ser humano é uma pessoa, sujeito de direitos e deveres; assim
sendo, é necessario tratar da ordem que deve vigorar entre 0s seres
humanos, valendo-se de instrumentos balizados no mecanismo da paz
(POZZzOLI, 2001, p. 110).

A dignidade da pessoa humana na sua forma efetiva estd intimamente ligada aos
valores éticos e morais que vao desde a igualdade como a protecdo. Todos 0s principios
decorrem deste fundamento Constitucional, que visa além da promocdo do homem, a
efetividade do Direito, de modo que se valore e constitua um liame de respeito e
protecdo as necessidades basicas humana, em especial, no que concerne o justo e efetivo
Contrato de Trabalho.

A aplicabilidade e efetividade da Dignidade da pessoa humana corroboram
para que o ser humano seja visto a partir do eixo principal do universo juridico e de
todas as formas de protecdo que possa existir para uma pessoa, e assim também ser
aplicado em todos 0s aspectos de normas juridicas.

Compreendida o conceito de dignidade da pessoa humana, é possivel entender,
por sua vez, a ideia de principio do bem comum, ja que este segundo decorre do
primeiro mencionado. Trata-se de um principio que figura como conjunto das condi¢fes
necessarias para que a pessoa humana realize a sua dignidade (DI LORENZO, 2010, p.
67).

Assim, a dignidade ¢ um elemento absolutamente necessario para que se

consagre o contrato de trabalho, tal como ocorre com a fraternidade.
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Em relacdo a fraternidade, importante frisar que diz respeito as relacbes dos
individuos de forma reciproca. A fraternidade diz respeito as relacoes dos individuos de forma
reciproca. Desta forma, a fraternidade é o principio que pode tornar efetivo os principios da
liberdade e da igualdade. A recuperacdo e efetiva aplicacdo do principio da fraternidade é
algo emergencial, tendo em vista 0 momento filoséfico social no qual a humanidade esta
imerso, que preza, sobretudo, pelo individualismo. Mas isso desde que se saia do &mbito
exclusivamente espiritual e religioso, e se traga a fraternidade para a politica, economia,
campo juridico (SANTOS,

2011, p. 114).

Imperioso destacar que a Fraternidade se apresenta como principio juridico capaz
de nortear todo o Ordenamento Juridico existente, inclusive as relacdes laborais.

Trata-se de um instrumento habil em contribuir com a seguranca e dignidade
da pessoa humana, o que ajuda, indubitavelmente, na busca de uma sociedade solidaria
e ética, que se preocupa em efetivar o bem comum, deixando de lado qualquer pensamento

egoista e também individualista, que muitas vezes se vé na sociedade.

No contexto ha que ser observado o principio da fraternidade,
lastreado como um farol que ilumina todo o Ordenamento Juridico
gue é o principio da dignidade da pessoa humana. Em sintese, vale
ressaltar, um direito voltado para a prote¢do e seguranca da dignidade
da pessoa humana, que muito ajuda na construgdo de uma cidadania
responsavel na busca de uma sociedade solidaria e fraterna, sem
exclusdes de qualquer segmento social (CRUZ, 2010, p. 5551).

A fraternidade desempenha importante papel na sociedade, de modo que seu
principio de Direito precisa ser (re) conhecido como um principio universal de carater
politico (BAGGIO, 2009. p.15), ante a sua necessidade de valorizacdo e aplicacdo em
todos 0s contextos.

Percebe-se ainda, que a fraternidade se configura na dimensdo do
conhecimento de outra pessoa. O outro alguém, que ndo sou eu ou que ndo pertence ao
meu grupo social; mas é outro de mim, que também deve ser considerado como meu
amigo, porque ele, assim como eu, integra a espécie humana e, mesmo que nao nos
encontremos N0 Mesmo espago ou tempo, eu me relaciono com ele, porque a condi¢ao
de nossa existéncia parte da divisdo da propria casa (VALE DA SILVA, 2011, p. 35).

Com isso, se a aplicacdo da ética € ndo tratar os outros de modo que eu nédo

gostaria, a fraternidade comprova que todos devem ser tratados da melhor forma, de modo
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que no Direito, a lei vale para todos; 0 bem comum deve ser preservado pela coletividade,

gerando efeitos positivos imensuraveis a sociedade.

Destarte, que a fraternidade como principio, se revela como uma base
para todo o ordenamento juridico, assim, envolve a ideia de matéria
prima para construir formas inéditas. Como o préprio autor menciona,
a fraternidade se encontra no anonimato na concepgdo de principio
politico, esquecido pela modernidade (HORITA, 2015, p. 36).

A partir da observacdo dos entendimentos referente a dignidade da pessoa
humana e a fraternidade, é possivel perceber que ambos o0s principios visam assegurar
ao homem o melhor tratamento, o verdadeiro bem estar, onde tanto os direitos individuais
como também os coletivos devem ser efetivados sempre.

Tais licGes trazidas em decorréncia da interpretacdo da dignidade da pessoa
humana e da fraternidade remetem-se claramente aos ensinamentos do Direito do
Trabalho, no que tange o proprio contrato e a sua funcdo social, que assim pode ser
definido:

O contrato empregaticio como o acordo de vontades, tacito ou expresso,
pelo qual uma pessoa fisica coloca seus servigos a disposicdo de
outrem, a serem prestados com pessoalidade, ndo eventualidade,
onerosidade e subordinagéo ao tomador. A definig¢do, portanto, constroi-
se a partir dos elementos fatico-juridicos componentes da relacao
empregaticia, deflagrada pelo ajuste tacito ou expresso entre as partes
(DELGADO, 2015, p. 543).

E evidente que o contrato de trabalho a partir de sua conceituacdo, traduz um
acordo de vontade composto pela figura do empregador e empregado, que deve ser
firmado a partir do viés fraterno e digno, ora que é uma contraprestacédo, regida por um
salario, que merece ser valorizado e respeitado.

A aplicacdo de ambos os principios no Contrato de Trabalho néo se baseia apenas
na supressao de eventuais lacunas normativas que possam existir, mas sim, um meio habil
de proteger o trabalhador e até mesmo o empregador, contra atos que afrontem a
integridade e dignidade, para que sejam geradas apenas as condi¢fes saudaveis e dignas
que se espera.

Merece destacar que o simples fato de que os direitos sociais do Trabalho
encontrar claramente dispostos na Constituicdo Federal sdo justamente em razdo de

possuirem uma natureza fundamental e fraterna.
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2 CONSTITUCIONALIZACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO
TRABALHO

Os Direitos Fundamentais exercem importante papel na efetivacdo da
sociedade digna e fraterna. Trata-se de garantias absolutamente necessarias para a
promocdo do homem, e a aplicabilidade dos direitos sociais contribuem para a garantia
desta prerrogativa, ora que as necessidades basicas sdo de todos.

No ambito Constitucional Brasileiro, mostra-se forcoso a busca normativa em
valorizar as condigdes e relacdes de trabalho, como forma de se proteger as partes da

relacdo contratual de trabalho, sendo 0 empregador e em especial o empregado.

A Constituicdo Federal de 1988 elevou a valor do trabalho humano,
adotando-o como fundamento da ordem social, da ordem econdmica,
da Republica e direito fundamental. No entanto, apesar do envolto
constitucional destinado a protecdo do trabalho e da dignidade do
trabalhador, nota-se que a reestruturacdo produtiva tem tornado o
trabalho precarizado, flexivel, fragmentado e produtor de desemprego.
Com efeito, é a dignidade humana o elemento central atingindo pelas
mudancas no cenario laboral (POZZOLI; ANTICO, 2011, p.21).

Mesmo com toda a rigidez normativa assegurando a protecdo ao trabalhador,
evidente que nos dias atuais muitos sdo os descumprimentos existentes, motivo este que
fundamenta a aplicacdo do principio da norma mais favoravel, além de ser evidente a
busca do legislador em tentar igualar as diferenciacdes entre as partes do contrato, que
claramente existem, visto que de um lado ha a figura do empregador, que possui 0 poder
de dirigir o empregado, que ante a dependéncia salarial e econbmica, muitas as vezes se
submetem a condi¢fes degradantes.

A aplicacdo dos direitos do trabalho a partir do viés Constitucional visa, em
especial, a promocéo e respeito a dignidade do homem. O respeito ocorre a partir da
protecdo do proprio direito a vida, luta contra a opressao, direito a liberdade e também a
dignidade, na busca de uma sociedade justa, solidaria, desenvolvida, com a pobreza
erradicada, e que se promova o bem de todos.

A Constituicdo Brasileira prevé a existéncia de inumeros Direitos
Fundamentais, tais como previstos no artigo 6°, tais como: a educacao, satde, alimentacao,
moradia, lazer, seguranca, previdéncia social, protecdo & maternidade e a infancia,

assisténcia aos desamparados, e o trabalho, ja dito no topico anterior. Estes direitos de
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acordo com o texto constitucional tém aplicabilidade imediata, conforme exposto no art.
5°, 81°, da CF/88, e os efeitos séo gerados a toda a populagéo.

Dentre os direitos fundamentais, no que concerne a todos os direitos sociais, 0
direito ao trabalho é o grande responsavel pela aplicabilidade do principio da dignidade
humana, ndo se admitindo a sua violacdo: No desempenho das relagdes sociais, em que se
destacam as trabalhistas, deve ser vedada a violacdo da dignidade, o que significa que o ser
humano jamais podera ser utilizado como objeto ou meio para a realizagdo do querer alheio
(DELGADO, 2006, p. 206).

O direito ao trabalho busca também oferecer a existéncia digna do homem, nos
termos do caput do art. 170 da CF/88, estando fortemente ligado aos valores éticos e
morais que vao desde a igualdade, assim como o direito de ganhar a vida através de um
trabalho livremente escolhido, tendo em vista que a escolha da profissdo € uma
faculdade do trabalhador, além de possuir condi¢gbes que satisfacam o empregado, que
obtera renda, bem como sera amparado em caso de desemprego involuntario.

Portanto, ndo resta ddvida quanto a importancia da efetividade dos direitos
sociais. Em que pese ser o direito referente ao trabalho o grande percussor para que outros

direitos possam existir na sociedade.

No atual Estado Democratico de Direito, é de extrema importancia e
necessidade a tutela dos direitos fundamentais humanos. Em que pese
os direitos sociais, por se tratarem também de direitos basicos, devem
ser considerados como fundamentais, ora que sdo indispensaveis para
a convivéncia digna, livre e igualitaria de toda a sociedade (LUCA;
AMARAL, 2014, p. 06).

Ainda no que concerne a légica Constitucional, tém-se notado que a definicdo
dada aos direitos fundamentais, muitas vezes se apresenta ampla e confusa, de modo
que se sabe que o Direito do Trabalho é garantia essencial do homem, mas ndo se delimita
qual a sua densidade. Esta dificuldade em conceituacdo parte-se do pressuposto de que 0s
direitos fundamentais sdo amplos, estando cercado de varias expressdes que 0S
designam, tais como: direitos naturais, direitos humanos, do homem, direitos individuais,
publicos, subjetivos, dentre tantos outros.

Ha que se ponderar que direitos naturais sdo aqueles que se referem a natureza
do homem. “Nao ha direito que ndo seja humano ou do homem”, razdo esta pelo qual se

justifica 0 emprego constante do termo “direitos humanos ou do homem” (SILVA,
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2006, p.176). Mas, o termo “direitos fundamentais” do homem exige uma reflexdo
extensiva, ndo sendo confundida com uma eventual limitacdo do Estado em contraposicao

aos direitos individuais. Nao se pode confundir também com excesso de liberdade:

A expressdo direitos fundamentais do homem, como também ja
deixamos delineado com base em Pérez Lufio, ndo significa esfera
privada contraposta a atividade publica, como simples limitacdo ao
Estado ou autolimitacdo deste, mas limitacdo imposta pela soberania
popular aos poderes constituidos do Estado que dela dependem. Ao
situarmos sua fonte na soberania popular estamos implicitamente
definindo sua historicidade, que é precisamente o que Ihes enriquece o
conteldo e os deve pdr consondncia com as relacdes econémicas e
sociais de cada momento histérico. A Constituicdo, ao adota-los na
abrangéncia com que o fez, traduziu um desdobramento necessario da
concepcao de Estado acolhida no art. 1°: Estado Democratico de Direito.
O fato de o direito positivo ndo lhes reconhecer toda a dimensdo e
amplitude popular em dado ordenamento (restou dar, na Constituigdo,
consequéncias coerentes na ordem econémica), ndo lhes retira aguela
perspectiva, porquanto, como dissemos acima, na expressao também se
contém principios que resumem uma concepc¢do do mundo que orienta
e informa a luta popular para a conquista definitiva da efetividade desses
direitos (SILVA, 2005, p. 178-179).

Evidente que os Direitos e garantias fundamentais do homem previstos na
Carta Magna Brasileira sdo versados de caracteristicas essenciais a sua aplicabilidade,
razdo esta que se justifica o seu absolutismo, sua inviolabilidade, imprescritividade e
irrenunciabilidade (SILVA, 2006,p.181). Mas, em contrapartida, a prépria Constituicao
Federal se encarregou em se autoclassificar, cabendo ao Titulo I, em especial nos
dispostos dos artigos 5°, 6° e 7°, versarem sobre vamos estes direitos fundamentais, além
de apontar as garantias inerentes a toda pessoa humana.

No Titulo Il do texto Constitucional, encontra-se ainda disposto os demais
direitos sociais (Artigos 6° ao 11°), tais como o da nacionalidade (Artigo 12 ao 13), dos
Direitos Politicos (Artigo 14 ao 16), e também os dos partidos politicos (Artigo 17).

Os Direitos Fundamentais, dentre eles destacando-se o Direito do Trabalho e
ao Trabalho, sdo responsaveis pela promocdo da Dignidade Humana, assim como
consecutivamente, da valorizagdo do homem, estando previstos na redacdo
Constitucional, em razdo da rigidez que a Carta Magna impde, tornando-a
absolutamente complicada qualquer alteragcdo que possa prejudica-la. O Constituinte

trouxe a tona, a necessidade de se explicitar a seguranga e rigidez aos direitos
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dispostos no Titulo Il da Carta Constitucional, razdo pela qual foi considerada clausula

pétrea.

As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplicacdo imediata e se revestem do carater de clausulas pétreas —
como os direitos naturais ou fundamentais — porque ndo seré objeto de
deliberacdo a proposta de emenda tendente a aboli-los (POZZOLI,
2001, p. 141). As clausulas pétreas sdo limitagdes no &mbito material ao
poder de reforma e dispostos Constitucionais de um Estado, sendo
pilares que ndo podem sofrer alteragfes por meio de emendas ou
qualquer outra forma.

Os direitos fundamentais, principalmente os que se referem a busca pelas

condi¢bes e manutencdo do Trabalho sdo cercadas de lutas, conforme ja esclarecido
anteriormente, sendo absolutamente justificaveis, o seu status juridico de ndo ser
autorizado a sua deliberacdo arbitraria, além de tutelar a integridade necessaria para o

homem conquistar as condi¢des béasicas de vida digna e justa:

Identificados os valores pertinentes a dignidade da pessoa humana,
inicia-se um processo - ainda que gradativo — de codificagdo de
respectivos valores e direitos, cujo principal objetivo nada mais é do que
fazer valer, de forma respeitosa, tais direitos inerentes a cada ser humano
diante da sociedade e de suas instituicGes. Dai a importancia de um
elemento como o Estado, de pleno conhecimento contemporaneo
(POZZOLI, 2001, p. 115).

Pondera-se que o homem valora os seus direitos a partir das suas necessidades,
e da sua valoracgdo, surge a norma juridica em que o Estado ira tutelar e fazer valer a sua
aplicabilidade e efetividade.

Ainda no ambito constitucional dos direitos fundamentais, ha que se ressaltar a
consagracdo dos direitos sociais, que objetivam ofertar condi¢cdes melhores de vida do
homem e eventual valoragdo como humano, em especial no que se concerne a educacao,
salde, alimentacdo, trabalho, moradia, lazer, seguranca, previdéncia social, protecdo a
maternidade e a infancia, assisténcia aos desamparados, sempre de acordo com a
redacéo do artigo 6°, da Constituicdo Federal.

Dentre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, o artigo 7° traz consigo
inimeros direitos, destacando a relacdo de emprego protegida contra despedida
arbitraria ou sem justa causa; seguro-desemprego; fundo de garantia do tempo de
servigo; salario minimo; piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho; irredutibilidade do salario; garantia de salario; décimo terceiro salario;

remuneracdo do trabalho noturno; protecdo do salario na forma da lei; participacdo nos
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lucros ou resultados; salario-familia; duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais; jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento; repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos; e também a remuneracdo do servi¢o extraordinario. Se ndo bastasse, 0
legislador Constituinte previu direito ao gozo de férias; licenca a gestante; licenca
paternidade; protecdo do mercado de trabalho da mulher,; aviso prévio proporcional ao
tempo de servigo; reducédo dos riscos inerentes ao trabalho; adicional de remuneracao para
as atividades penosas, insalubres ou perigosas; aposentadoria; assisténcia gratuita aos
filhos e dependentes; reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
protecdo em face da automacdo; seguro contra acidentes de trabalho; acdo, quanto aos
créditos resultantes das relacdes de trabalho; proibicéo de diferenca de salérios; proibicdo
de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador
portador de deficiéncia; proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos; proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos e igualdade de
direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Ressalta-se que o artigo 6° da Constituicdo dispde das garantias a vida social,
ao bem estar, e condi¢cdes basicas a manutencdo do bem juridico maior. Na maioria
deles, o Estado se encarrega de assegurar, como por exemplo, a educacéo e salde, e outros
desses Direitos, ele contribui para que sejam preservados.

O direito ao trabalho, em algumas situacbes, ndo € colocado em pratica
diretamente pelo Estado, tendo em vista que em determinados casos se torna
impraticavel o mesmo empregar toda a populacdo. Todavia, € notério que este €
responsavel por programas de qualificagdo, cadastramento e acesso ao pleno emprego e
a todo o mercado de trabalho.

Por outro lado, a clausula pétrea que assegura os direitos sociais, muitas vezes
acaba por violada no momento em que o direito ao emprego nao se cumpre. Os indices
de desemprego aumenta 0 que gera, consequentemente, certa contradicdo ao texto
Constitucional, onde o Estado nada pode fazer se ndo amparar e assistir estes
desempregados, por meio de programas como ‘“seguro desemprego”, e outros meios

assistenciais de oferecimento ao minimo existencial.
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3 TRABALHO HUMANO VERSUS DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Indiscutivelmente a hermenéutica juridica brasileira dispde de amplos estudos
acerca dos direitos fundamentais, a sua tutela e efetividade no atual Estado Democratico
de Direito.

A ciéncia do Direito ao longo da histérica ndo conseguiu definir de forma
sintética e precisa o que venha a ser o direito fundamental, ora que as mais variadas
correntes de estudos apontam para diversos pensamentos, conforme j& discorrido
anteriormente.

Esta dificuldade em conceituacdo parte-se do pressuposto de que os direitos
fundamentais sdo amplos, estando cercado de varias expressdes que os designam, tais
como: direitos naturais, direitos humanos, do homem, direitos individuais, publicos,
subjetivos, dentre tantos outros.

Trazendo para o ambito de aplicacdo do Direito do Trabalho, a definicdo de
trabalho digno se torna ainda mais complexo, ante a inconsisténcia de um conceito
capaz de definir esta relacéo.

Primeiramente, aponta-se que a dignidade humana trazida pelo principio aqui
jaestudado, torna 0 homem o fim de todo o direito, e ndo uma figura de meio, ndo podendo
ser usado como instrumento, ou na relacdo laboral, apenas como uma maquina produtiva,
visto que ha que se ponderar que na visdo Kantiana “cada um deles jamais trate a si mesmo
ou aos outros simplesmente como meios, mas sempre simultaneamente como fins em si”
(KANT, 1995, p.76-77).

Evidente, cada vez mais, que a relacdo homem versus trabalho nunca podera
ser equiparada ao mero objeto: “essa circunstancia, assim como todas as demais que
reduzem o homem trabalhador a mero objeto, afora as restritas exce¢des legais que
permitem a intermediagcdo da médo de obra, caracteriza o labor em condi¢Ges indignas
(MIRAGLIA, 2010, p. 9041)”.

Ainda no que tange a compreenséo acerca dos direitos fundamentais aplicados
no Direito do Trabalho e nas relagbes contratuais em que figuram empregador e
empregado, a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) (2015), traz a definicdo de
trabalho decente aquele que oferece uma adequada remuneragdo, condicbes de

liberdade, equidade e seguranca, sendo elementos absolutamente essenciais para
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garantir a vida digna. O Trabalho Decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos
estratégicos da OIT: o respeito aos direitos no trabalho (em especial aqueles definidos como
fundamentais pela Declaracdo Relativa aos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho e
seu seguimento adotada em 1998: (i) liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de
negociacdo coletiva; (ii) eliminacdo de todas as formas de trabalho forgado; (iii) abolicéo efetiva
do trabalho infantil; (iv) eliminacdo de todas as formas de discriminacdo em matéria de
emprego e ocupagdo), a promog¢édo do emprego produtivo e de qualidade, a extensdo da protecéo
social e o fortalecimento do didlogo social (OIT, 2015).

Neste aspecto, percebe-se que a interpretagdo do que venha a ser o trabalho
decente esta diretamente relacionado as condicGes necessarias para que o homem
desempenhe suas aptidGes com respeito e dignidade, abrangendo a existéncia do trabalho,
liberdade, condigdes justas, proibicdo do trabalho infantil, liberdade sindical, protecéo aos
riscos sociais.

Portanto, o trabalho que respeita a Dignidade da Pessoa Humana, é justamente
aquela atividade desempenhada a partir do respeito aos principios tutelados na
Constituicdo Federal, no que tange as relagdes de trabalho, além de assegurar as condi¢des
minimas e necessarias para que haja uma relacdo laboral e ndo apenas uma sobrevivéncia

forcosa, que atente o trabalhador.

4 A FRATERNIDADE COMO FUNCAO PROMOCIONAL DA DIGNIDADE
HUMANA DO TRABALHADOR

Outro ponto que merece destacar é a aplicacdo do principio da fraternidade nas
relacBes laborais em face da promocéo da dignidade da pessoa humana do trabalhador ora
empregado.

Primeiramente, imperioso destacar que o direito deve ser visto como um
instrumento promocional da pessoa humana, que visa atender os comportamentos
entendidos como desejaveis, razao pela qual ndo importa em proibir, obrigar ou até mesmo
permitir, mas sim em estimular comportamentos, por meio de medidas diretas e/ou
indiretas, de elevacgdo, respeito e cumprimento de todos 0s preceitos que assegurem a
dignidade humana.

No que diz respeito ao Direito, este ndo pode ser considerado apenas um meio de
punir as pessoas, mas sim de promocéo e valorizagdo, visto que atrelado ao principio da

fraternidade, visa organizar a vida da sociedade:
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O fim do Direito é ordenar a vida da sociedade, orientando a conduta
de seus membros e a atividade de suas instituicOes. Para esse objetivo,
ele estabelece normas e procura garantir a eficacia das mesmas,
atribuindo consequéncias positivas a seu cumprimento e negativas ou
punitivas a sua violagdo. Ver no Direito apenas o aplicador de san¢des
punitivas é diminui-lo (MONTORO, 1999, p. 252).

Com isso, dentro da oOtica de promog¢do do Direito, percebe-se que o direito
promocional contribui em garantir uma sociedade justa, distributiva, comutativa e
participativa.

Evidente que toda a sociedade busca atingir os valores mencionados no paragrafo
anterior. O direito, sem dlvida alguma, é importante instrumento para assegurar a
dignidade humana. Entretanto, por si s6, ndo é capaz de tornar a sociedade justa. Para isto,
muitas vezes depende da aplicacdo do principio da fraternidade.

Evidente que a aplicacdo do principio da fraternidade na promoc¢do da
sociedade justa e digna se da a partir do momento em que cada individuo da sociedade,
que também é membro da comunidade, deve se pautar no bem estar de todos, e ndo seu
unicamente.

Assim, a consciéncia trazida pelo principio da fraternidade na promocao digna
do trabalho, é justamente em razdo da consciéncia que se cria nas partes do contrato,
cabendo ao empregador, que mesmo visando lucros, deve respeitar, valorizar e pensar
no bem estar na figura que veemente se mostra hipossuficiente, que é o
trabalhador/empregado, ofertando-o condi¢bes de trabalho decente, tal como dispbe a
OIT.

O principio da fraternidade contribui para a efetiva mudanca social, ndo podendo
ser classificado como um mero instrumento de controle social punitivo, mas sim um

meio de compreensdo de atos afirmativos para a satisfacdo do empregador e empregado.

Um ordenamento promocional, caracteristico de um Estado Social
intervencionista, a técnica tipica das medidas indiretas é o
encorajamento, pelo qual se busca tornar o comportamento desejado
mais facil ou, uma vez realizado, produtor de consequéncias
agradaveis, mediante a utilizacdo de duas operagdes: a sangdo positiva
propriamente dita, sob a forma de recompensa (prémio) de um
comportamento ja realizado; e o incentivo ou facilitacdo, que precede
ou acompanha o comportamento que se pretende encorajar (BOBBIO,
2007, p. 16-17).
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A fraternidade aplicada na seara juridica, traz na consciéncia humana a ideia de
que as normas trabalhistas decorrem do comportamento que se espera do trabalhador e do
empregador, sendo que tais ideias de leis serdo dirimidas no contexto diério entre ambas
as partes desta relacdo, de modo que as eventuais sangdes que se imaginam, tornam-se
meros acessorios, e 0 cumprimento normativo ocorra do meio mais natural
possivel.

O real cumprimento das normas trabalhistas, em especial as praticadas pelo
empregador, ndo podem ser vistas como privilégios dado aos empregadores, ora que se
baseia apenas na promocéo do principio da dignidade da pessoa humana.

O respeito e cooperacdo entre os homens, sejam eles empregadores e
empregados, faz com que todos possam conviver harmonicamente, a partir da ideia de
liberdade e igualdade, respaldado pelas normas juridicas Constitucional e

infraconstitucional, que promova e efetiva todos 0s meios de direito fundamental.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, pondera-se que a dignidade da pessoa humana diz respeito
as vantagens inerentes do homem, e as garantias sdo 0s instrumentos através dos quais
se assegura o exercicio dos aludidos direitos, ou repara-los em caso de uma eventual
violagdo. A dignidade da pessoa humana néo se refere a um direito propriamente dito, e
sim num principio base para o exercicio de todo os direitos efetivamente existentes.

Evidente que a aplicacdo e respeito a Dignidade da pessoa humana corroboram
para que o ser humano seja visto a partir do eixo principal do universo juridico e de
todas as formas de protecdo que possa existir para uma pessoa, € assim também ser
aplicado em todos os aspectos de normas juridicas, em especial as normas trabalhistas.

Quanto a Fraternidade, ela se apresenta como principio juridico capaz de
nortear todo o Ordenamento Juridico existente, inclusive as relagfes laborais, sendo um
instrumento habil em contribuir com a seguranca e dignidade da pessoa humana, o que
ajuda, indubitavelmente, na busca de uma sociedade solidaria e ética, que se preocupa
em efetivar o0 bem comum, deixando de lado qualquer pensamento egoista e também
individualista, que muitas vezes se vé na sociedade.

Tanto a Dignidade Humana como a Fraternidade, visam assegurar a0 homem o

melhor tratamento, o verdadeiro bem estar, onde tanto os direitos individuais, como
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também os coletivos devem ser efetivados sempre. Quanto a constitucionaliza¢do dos
direitos do trabalho, foi possivel perceber que a Carta Magna visa a promocdo e
respeito da dignidade do homem. O respeito ocorre a partir da protecdo do proprio
direito a vida, luta contra a opresséo, direito a liberdade e também a dignidade, na busca
de uma sociedade justa, solidaria, desenvolvida, com a pobreza erradicada, e que se
promova 0 bem de todos. Eles sdo versados de caracteristicas essenciais a sua
aplicabilidade, razdo esta que se justifica o seu absolutismo, sua inviolabilidade,
imprescritividade e irrenunciabilidade.

No tocante o valor do trabalho em face da dignidade, busca assegurar o papel
da norma de direito em garantir o trabalho decente, que é aquele capaz de ofertar
condicbes de liberdade, equidade e seguranga, sendo elementos absolutamente
essenciais para garantir a vida digna. Evidente que o trabalho que respeita a Dignidade
da Pessoa Humana é aquela atividade desempenhada a partir do respeito aos principios
tutelados na Constituicdo Federal, no que tange as relac6es de trabalho, além de assegurar
as condi¢bes minimas e necessarias para que haja uma relacéo laboral e ndo apenas uma
sobrevivéncia forcosa, que atente o trabalhador.

Por fim, em relacdo a fraternidade como funcdo promocional da dignidade da
pessoa humana, nota-se veemente que as normas trabalhistas decorrem do comportamento
que se espera do trabalhador e do empregador, sendo que tais ideias de leis serdo dirimidas
no contexto diario entre ambas as partes desta relagdo, de modo que as eventuais san¢oes
que se imaginam, tornam-se meros acessorios, € 0 cumprimento normativo ocorra do meio
mais natural possivel. O real cumprimento das normas trabalhistas, em especial as
praticadas pelo empregador, ndo podem ser vistas como privilégios dado aos
empregadores, ora que se baseia apenas na promocao do principio da dignidade da pessoa
humana.

Por derradeiro, o estudo buscou proporcionar uma reflexdo em que a
fraternidade deve ser refletida e ser reconstruida em prol de um bem comum, considerando
a fungdo promocional presente no direito, notadamente quando se diz respeito a dignidade
da pessoa humana. Tendo, o presente artigo, como base o direito do trabalho, a hipétese
proposta inicialmente fora confirmada e justificada a uma real necessidade do uso
interpretativo da fraternidade, como principio constitucional juridico. Isto por toda

contextualizacdo do direito na modernidade. Alids, sdo andlises criticas sobre o direito
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que apontam para uma efetividade do mesmo, identificada, assim, a caracteristica para

se ter uma sociedade digna e justa.
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