Hamvas Laszlo — Szocs Andor

HAJDU-BIHAR MEGYEI KISVAROSI
FIATALOK ELETHELYZETEI ES JOVOKEPEI

BEVEZETO

Az Eurépai Unio6 az ifjusagra, mint eréforrasra tekint. Mint minden erdforras, te-
rlletileg a fiatalok is kiillonb6z6 mennyiségben és mindségben oszlanak el. Nem
mindegy tehat, hogy egy-egy kozigazgatasi egységen beliil milyen tendenciakat fi-
gyelhetiink meg ezekben a mutatokban.

Manapsag, mikor a fiatalok elvandorlasa minden korabbi idészaknal magasabb,
kardinalis kérdés a dontéshozok szdmara minden szinten, hogy hogyan tudjak kom-
fortosabba, élhetobbé tenni szamukra kornyezetiiket. Ehhez viszont elengedhetetlen,
hogy megismerjék értékrendjliket, motivacioikat, életterveiket, problémaikat, mert
csak ezek alapjan lehet felelds és sikerrel kecsegtetd dontéseket hozni.

Mivel a kiilonb6z0 tertileti egységek kiilonbdzo adottsagokkal és lehetdségekkel
rendelkeznek, és mivel a tarsadalom strukturaja is egyre Osszetettebb, ma mar le-
hetetlen univerzalis megoldasokban gondolkozni a fiatalok kapcsan. Nem véletlen,
hogy a tertiletfejlesztésben is kozponti szereppel bir a regionalis (hazankban legujab-
ban a megyei) szint. Ezért az orszagos kutatasok mellett egyre fontosabba valnak a
kisebb teriileti egységeket feltérképezo vizsgalatok. Ez nem jelenti azt, hogy az igy
kapott eredmények egy része ne lenne értelmezhetd és adaptalhatdé mas térségekre
is. Nem utolsésorban pedig ezek az eredmények segitséget nytjthatnak olyan lokalis
intézkedések elinditasdhoz, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy a fiatalok szdmara a
lakohelyen elképzelt jovo valodi alternativaja legyen az elvandorlasnak.

A magyar fiatalok egyharmada kisvarosban ¢l (Magyar Ifjasag 2012). Ennek elle-
nére a legutols6 nagymintas hazai ifjisagkutatas eredményeinek publikalasa soran —
bar a korabbiaknal tobb tanulmanykotet jelent meg — a kisvarosi fiatalok helyzetérol,
vagy a telepiilésméretbdl adodo kiilonbségekrdl kevés adatot talaltunk. Kimutathato
egy jovedelmi szakadék a Budapesten és a MEGYESZEKHELYEKEN valamint az egyéb
varosokban és kozségekben €16 fiatalok kozott (Czisere, 2014). A kisvarosi fiatalok-
nak (is) tobb, mint 50 szazaléka tervez kiilfldre menni tanulni vagy munkat vallalni
(RurF, 2013), ami megegyezik a falvakra jellemz6 értékkel, magasabb, mint a f6-
varosi, és alacsonyabb, mint a megyeszékhelyen ¢16 fiatalok esetében. A kisvarosi

85



Hamvas Ldaszlo — Szécs Andor

fiatalok legnagyobb problémajuknak a kilatastalansagot, a bizonytalansagot, és a
céltalansagot latjak (CziBerg, 2014).

Jelen tanulmanyunkban arra tesziink kisérletet, hogy a kisvarosi fiatalok életérol
sz016 informaciokat kiszélesitsiik, azaltal, hogy bemutatjuk Hajda-Bihar megye kis-
varosi Z generacios fiataljainak életkoriilményeit, jovéterveit.

REGIO ES IFJUSAG

Az Eszak-alfoldi Régiorol manapsag legtobbszor mint hatranyos helyzetii és lesza-
kadé félben 1€vo térségrol beszeliink. Kétségtelen, hogy tobb szempontbdl igaz ez,
igy példaul a munkanélkiiliségi rata (12,9%) és foglalkoztatési rata (50,3%) jelentds
eltérést mutat az orszagos atlaghoz képest (munkanélkiiliségi rata 6,4%, foglalkozta-
tasi rata 63,8%), ami a fiatal korosztaly korében is kimutathat6é (KSH 2015). Ugyan-
akkor az Eszak-alfoldi région beliil Hajd-Bihar megyére vonatkozoan a képzettség,
jovedelem és varhato élettartam alapjan mért humanfejlédés-index (HDI) kozepes
értéket mutat Debrecen, Hajduszoboszlo, Balmazujvaros, Polgar tekintetében.

Megfigyelhetd, hogy a région beliil a viszonylag fejlettebb kistérségek nagyva-
rosok, ipari centrumok, oktatasi és turisztikai kozpontok koré szervezddtek (Kozma
2006). Egy masik adatot is fontos figyelembe venniink: Hajdu-Bihar megyében az
egyik legmagasabb az 5000 {6 feletti telepiilések szdma, ami 26%, mig ez orsza-
gosan csupan 9%. A fiatalok szama lassu, folyamatos (de az orszdgos atlag alatti)
csokkenést mutat, a nappali tagozatos didkok szdma is erételjes csokkenésnek indult,
2015-ben valamivel kevesebb, mint 28.000 kozépiskolasrol beszélhetliink megye
szinten (KSH 2014).

A szocialista varostervezési idoszakban a varosok kozott kialakult hierarchikus
lancolat — amely gyakran nem organikus, alulrdl jové folyamat eredményeként jott
létre — a rendszervaltast kovetden jelentdsen atalakult. Szamos, korabban privilegi-
zalthelyzetben 1év6 (kis)varosban a kisipari €s a szolgaltato funkcioik is visszaestek.
A folyamat az Alfoldon is szembetiing: a pozicidikat javito regionalis centrumok és
megyeszékhelyek illetve néhany kiemelt idegenforgalmi szerepkorrel bird varoson
kiviil altalanos a varosok hanyatlasa, sokhelyiitt még az alapfunkciok ellatasa sem
megoldott. Pedig ez utobbiak mennyiségi és mindségi kombinacidja hatarozza meg
egy-egy telepiilésen a lakossag életkoriilményeit, esélyeit (BELuszky—GYORI, 1999).

Egy 2012-es, a régio kozépiskolai végzos didkjaira kiterjedd kutatas a fiatalok
legégetbb problémait hat kategdriaba sorolta:

* a cigany kisebbséggel kapcsolatos negativ vélemények
* a deviancidk korébe tartozd problémak: drog- és alkoholfogyasztas, blincselekmé-
nyek

86



Hajdu-Bihar megyei kisvarosi fiatalok élethelyzetei és jovoképei

» a munkaer6-piaci lehetéségek besziikiilése: magas munkanélkiiliség, kevés mun-
kalehetdség, elhelyezkedési nehézségek, anyagi nehézségek, bizonytalan elhe-
lyezkedés diplomaval

* kulturalis ¢élettel és kozosségszervezéssel kapcesolatos problémak: kulturalis prog-
ramok hidnya, helyi — az alland6 lakohely szerinti — szorakozasi lehetdségek hia-
nya, érdektelenség, k6zombosség

* tovabbtanulassal kapcsolatos problémak: felséoktatasi intézményekbe valod bejuta-
si szigoritasok, finanszirozas csokkentése

 aggodalom a jovo irant: jovokép hianya, kilatastalansag (Szocs, 2013).

Hajdu-Bihar megye fiataljaira vonatkozéan a 2005-6s Regionalis Egyetem kuta-
tas adatait figyelembe véve megallapithat6, hogy a fiatalok szerint az altaluk meg-
szerzendé szakma nem piacképes, stabil megélhetést nem biztosit. Egyrészrol a
megkérdezettek tudjak, hogy mit szeretnének, tudjak, hogyan lehetne a célt elérni,
tenni azonban nem teszik. A régi6 felé alig mutatnak kotédést, nem fontos szadmukra,
hogy lakohelyiik és annak térsége stabil jovoképet biztositson szamukra (Kozma,
2006). A mar emlitett 2012-es vizsgalat eredményei ennek némiképp ellentmonda-
nak: a valaszadok alapvetéen jol érzik magukat az Eszak — alfoldi Régioban, azaz, a
mobilitasi tervek, és a tényleges mobilitas aranyai szignifikdnsan eltérnek egymastol
(Szocs, 2013).

A latszolagos ellentmondas feloldasahoz segitséget nyujthat a Novaky Erzsébet
altal vezetett kutatocsoport Magyarorszag 2025 — Lehet masként is? cimmel meg-
jelent prognodzisa, melyben a kozdsségi €és egyéni értékek, valamint a stagnalas/ha-
nyatlas és novekedés/fejlodés tengelyek mentén négy jovdalternativat mutattak be.
Ezek mindegyikében mas-mas modon jelenik meg a jovordl vald gondolkodast és a
jovoert végzendd/végzett cselekedeteket jellemzd négy integralo erd: a feleldsség, a
kozosseégi 1ét €s elmény, a cselekvés és a kreativitas (NovAky, 2008).
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1. A4bra: Alternativ forgatékonyvek: jovoalternativak
Forras: Novaky Erzsébet, 2008.

Kozosségi értékek

4. forgatokonyv: Egyiitt 1. forgatokonyv: Egyén a kdzosség
sodrodunk ¢és dagonyazunk halgjaban (feleldsség, kozosségi
(kozosségi 1ét) 1ét, cselekvés, kreativitas)

Stagnalas / hanyatlas

3. forgatokonyv: Magunkra 2. forgatdkonyv: Individuumok
hagytak, magunkra maradtunk | tarsadalma (feleldsség, cselekvés,
(-) kreativitas)

Egyéni értékek

Az egyén szamara tehat sajat jovoképének megalkotasara tobb alternativ forga-
tokonyv is rendelkezésre all, és a valasztas soran dontd jelentdséggel bir, hogy az
egyén inkabb individualista vagy kdzosségi orientaltsag valamint az, hogy mennyi-
re pozitivan tekintenek a jovore (Novaky 2008). A Z generaciot kutatd szakemberek
ezért egyre inkabb kiemelik a hagyomanyos csaladmodell, mint megtarto erd, illetve
a digitalis megolddsok — mint a helyben nem elérhetd szolgaltatasok alternativai
— szerepét (PrRensky, 2001; GABor—KaBAI-MaTiscsAk, 2003; Somral, 2007, 2012;
TARr1, 2011; JancsAk, 2013; SzaBo, 2015).

Egy 2015 0szén végzett kutatas segitségével — tobbek kozott — ezeknek a dimen-
zioknak a vizsgalataval probaltunk meg valaszt kapni az élethelyzetek és jovoképek
kapcsolatara.

A KUTATAS JELLEMZOI

Az elmult évtizedek felgyorsuld valtozasai miatt a hagyomanyosan alkalmazott
modszerek, kérdéssorok mar nem minden esetben alkalmasak arra, hogy az ifjisag
¢életérdl, problémairodl, jovobeni elképzeléseirdl részletes és relevans informacidkat
kapjunk. Ezért az elmlt félév soran egy egyetemi TAMOP palyazat keretében kér-
doéivek segitségével egy feltarod kutatas keretében olyan —az ifjisagkutatasban nem
hagyomanyos — 11j elméletek, nézépontok, modellek alkalmazhatosagat vizsgaltuk,
melyek kdzelebb visznek az dsszefiiggések feltérképezéséhez.

A vizsgalat soran 193 {6 18-20 éves Hajdu-Bihar megyei végzds kdzépis-
kolas tanul¢ fiatallal sikeriilt kitoltetni a kérdéivet. A nem valoszinliségi mintavétel
soran arra torekedtiink, hogy minden telepiilés- és iskolatipus reprezentalva legyen,
ami a kovetkezé megoszlasokat adta: kistelepiilésen €l 23,8 %, kisvarosban 44,1
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%, a megyeszékhelyen 32,1 %, illetve szakiskolas 24,9 %, szakkozépiskolas 27,5
%, gimnazista 47,6 %. Az elért hét intézmény kozott volt allami, egyhazi és magan
fenntartasu is.

Onkitdltés formaban tortént a lekérdezés, személyes jelenlét mellett, igy a felme-
riil6 kérdésekre azonnal valaszolni tudtunk. A kitdltés atlagosan mintegy 30 percet
vett igénybe.

A tovabbiakban a témankkal kapcsolatos eredményeket mutatjuk be.

A SZABADIDO FELHASZNALASA

A szabadidds tevékenységek gyakorisdganak vizsgalata soran a telepiilésméret alap-
jan kevés kiilonbséget talaltunk a mintaba keriilt fiatalok kozott. Az olvasas, szin-
hazlatogatas, hirmtisorok nézése, barati 6sszejoveteleken valo részvétel, onkéntes il-
letve fizetett munkavégzés esetében nincs, a kiillondrara jaras és a vallasi eseményen
vald részvétel esetében talalhatd csak szignifikans kiilonbség, az eldbbi esetében a
kisvarosi fiatalok a legaktivabbak (sig: 0,037), mig az utdobbiban a két masik telepii-
léstipus kozott talaljuk a rajuk jellemzoé értéket (sig: 0,030).

A szervezeti tagsag tekintetében kevésbé jellemzo rajuk a kornyezetvédel-
mi (sig: 0,023) és a politikai szervezetek (sig: 0,030) munkdjaban vald részvétel,
mig kozepesen aktivak a vallasi (sig: 0,010) és a hagyomanydrzo csoportokban (sig:
0,028). A sport-, szurkoloi-, miivészeti-, oktatasi-, hobbi-, érdekképviseleti-, ifjusa-
gi-, karitativ szervezetek esetében ilyen kapcsolat nem mutathato ki a telepiilésti-
pusokkal. Biztato jel, hogy csak 8 f6 volt a mintaban, aki soha nem volt semmilyen
szervezetnek sem tagja, a fiatalok lehetdségeikhez mérten keresnek érdeklddéstik-
nek megfeleld csoportokat szabadidejiik hasznos eltoltésére.

ERTEKPREFERENCIAK

Az egyének értékpreferenciaira erds hatassal van az a tarsadalmi kornyezet, melyben
¢élnek (Gippens 2008). De ez a kodlesonhatas forditva is érvényes: az uralkodo érték-
preferenciak aktiv formaloi a tarsadalomnak, hatassal van mind a gondolkodasra,
mind a cselekvésekre, ezaltal a jovore is. Ez utobbi szempontjabol pedig kiemel-
ten érdekes, hogy milyenek a mai fiatalok érdekpreferenciai, hiszen egy-két évtized
mulva, mikor 6k lesznek dontéshozoi szerepben, ezek a preferenciak fogjak befo-
lyasolni dontéseiket, ezaltal a tarsadalmi valtozasokat (KATar, 2006; JancsAk, 2009).

Az értékpreferenciak vizsgalata soran 20 valtozot emeltiink be a kérdéivbe, me-
lyek koziil a valaszado fiatalok szamara a baratsag, a biztonsag, a szabadsag, és a
szerelem voltak a legfontosabbak. A skala masik végén olyan tradicionalisnak tekin-
tett értékek allnak, mint a vallasos hit, a hatalom és a kozélet. Ez természetes életkori
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sajatossagnak tekinthetd. Ami érdekesebb, hogy ha kiilon vizsgaljuk a kisvarosi fia-
talokat, talalunk finom kiilonbségeket a preferencia-sorrendben.

Az 1. tablazatbdl lathato, hogy a kisvarosi fiatalok szamara valamivel fontosabb a
pszichés biztonsag (baratsag, biztonsag, boldogsag, bizalom), mint az individualista
értékek (szabadsag, élmények, miiveltség, fantazia), de ez nem jar egyiitt jelentdsebb
kozosségi orientacidoval, ugyanis a nemzet, a vallas, a kozélet és a kdrnyezet a sor-

rend masodik felében talalhato.

1. tablizat: Ertékpreferencia-sorrend a teljes mintdban illetve a kisvirosi fiatalokndl (szdzalék)

Teljes minta % | Kisvarosi fiatalok %
Igaz baratsag 91,7 |Igaz baratsag 92,9
A csaldd biztonsaga 86,5 | A csalad biztonsaga 87,1
Szabadsag 79,8 | A szerelem/boldogsag 80,0
A szerelem/boldogsag 77,2 | Bizalom az emberekben 75,3
Bizalom az emberekben 75,1 | Szabadsag 74,1
A békés vilag 72,0 | A békés vilag 70,6
Erdekes élet, élmények 72,0 | Bels6é harmoénia 70,6
Belsé harmonia 68,9 |Erdekes élet, élmények 69,4
Miveltség 68,4 |Muveltség 60,0
Eredetiség, fantazia 54,9 |Eredetiség, fantazia 54,1
A kornyezet védelme 51,8 | A csaladi hagyomanyok 51,8
A csaladi hagyomanyok 49,2 | Az anyagi javak, pénz 49,4
Az anyagi javak, pénz 45,6 | A kdrnyezet védelme 48,2
Elismertség 43,0 |Elismertség 42,4
A haza, a nemzet védelme 42,5 | Ahaza, a nemzet védelme 37,6
A tiszteletremélto szokasok megdr- 40,1 | A tiszteletremélto szokasok megér- | 36,5
zése z€se

A tarsadalmi rend, stabilitas 34,7 | A tarsadalmi rend, stabilités 27,1
A vallasos hit 13,5 | A vallasos hit 14,1
Hatalom, ellendrzés masok felett 12,4 |Hatalom, ellen6rzés masok felett 14,1
Politika, kozélet 9,8 |Politika, kdzélet 7,1

Forrdas: Sajat szerkesztés, 2016.

Két esetben a telepiilésméret szignifikans kiilonbségeket is mutatott, a csalad biz-
tonsaganak preferalasa esetében a kisvarosi fiatalok a falusi és megyeszékhelyi fiata-
lok kozott helyezkednek el (sig: 0,043), mig a miiveltség esetében a legalacsonyabb

értéket mutatjak (sig: 0,029).
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Osszességében az értékpreferenciakat tekintve azt mondhatjuk, hogy a Hajdd-
Bihar megyei kisvarosi fiatalok esetében biztonsagra torekvd, azaz defenziv jovo-
stratégia valdszintsitheto.

ELHELYEZKEDESI TERVEK

Nemcsak az egyén, hanem a telepiilés és a térség jovoje szempontjabol is fontos kér-
dés, hogy a fiatalok hol terveznek munkéba allni. A mintdba keriilt kisvarosi fiatalok
28,2 %-a jelenlegi lakohelyének megyéjében, 32,9 %-a az orszagon beliil, de mas
megyében, 21,2 %-a pedig kiilfoldon képzeli el a jovojét, mig viszonylag sokuk-
nak, a megkérdezettek 17,6 %-anak még nincs errdl kiforrott elképzelése. A térség
szamdra ez nem tul j6 hir, am valamelyest bizakodasra adhat okot, hogy a kisvarosi
fiatalok korében a legnagyobb a hajlandosag a lakohelyen vagy annak megyéjében
maradasra.

Rakérdeztiink arra is, hogy milyen tipusu munkaltatonal terveznek munkat val-
lalni. A 2. tablazatbdl lathato, hogy az elmult évek ilyen iranyt felméréseihez képest
magas az 6nalld vallalkozast tervezOk aranya!, a tobbség itt is a biztosabb allami
vagy nagyvallalati kdrnyezetet preferalja a munkahelykeresésben.

2. tablazat: Milyen tipusu szervezetnél tervez munkdba dllni?
(Hajdu-Bihar megyei kisvdrosi fiatalok, szdzalék)

Kozszféra vagy allami vallalat 40,0
Piaci szektor vallalatai 17,6
Sajat vallalkozas 22,4
Civil szervezet 10,6
Nem tudja 9,4

Forras: Sajat szerkesztés, 2016.

Az adatok alapjan elmondhat6, hogy az értékpreferenciaknal valosziniisitett de-
fenziv jovOstratégia a munkahelyvalasztasnal is megfigyelhetd.

A kérdoiv szerkesztésekor — a korabbi kutatasokkal vald 6sszehasonlithatosag
kedvéért — szerepeltettiink hagyomanyosan alkalmazott kérdéseket, az eddig bemu-
tatott eredmények ezek elemzésére tértek ki.

' AFIVOSZ 2011-es felmérésében a fiatalok 4 %-a jelezte, hogy vallalkozas inditasat tervezi, a Mag-
yar Ifjusag 2012 valaszaddinak ugyanigy 4 %-a mondta azt, hogy jelenleg vallalkozoként dolgozik.
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Ahogy emlitettiik, a kutatas fontos célja volt 0j elméletek alkalmazhatdésaganak
vizsgalata is. Két olyan elméletet — a Randall Collins ritualis stirtiség elmélete, illetve
Philip Zimbardo iddperspektiva elmélete — vontunk be a vizsgalatba, amelyekre eb-
ben az 6sszefiiggésben korabban nem volt példa, éppen ezért a bevezetoben leirtak-
nak megfelelden lehetdséget biztosithatnak arra, hogy pontosabb képet kaphassunk
a fiatalokrol. A kovetkezdkben az ezekkel kapcsolatos eredményeket mutatjuk be.

RITUALIS SURUSEG

Randall Collins a ritudlis stirtiség elmélet megalkotasakor abbol indult ki, hogy a
mai, rendkiviil dsszetett vildgunkban a makro szintli elemzések ellehetetleniiltek,
helyettiilk mikro szinten (az egyén szintjén) végzett vizsgalatok eredményei alap-
jan lehet valamiféle modellt alkotni. Igaz ez a tarsadalmi rétegzddésre is, ma mar
nem az osztalyhelyzet vagy mas makroszintii tdrsadalmi csoporttagsag (ha egyalta-
lan beszélhetiink még ezekrdl) hatarozzak meg az emberek dontéseit, preferenciait,
viselkedését, hiszen egyre inkdbb feloldddnak azok a korlatok, amelyek korabban a
kiilonb6zo tarsadalmi csoportok kozott alltak. Az egyének kozotti interakciok egy-
re inkabb heterogénekké valtak és kiszélesedtek, és egy-egy konkrét szituacioban
mas-mas stratégiakat alkalmaznak (Corrins, 2010). Ez annyira sszetett és bonyo-
lult rendszerhez vezet (amelyet Collins szituacios rétegzédésnek nevez), amelynek
megértéséhez a hagyomanyos rétegzédéselméletek (alapuljanak azok akar a vagyoni
helyzetre, a foglalkozasok presztizsére vagy a hatalmi helyzetekre) mar nem adhat-
nak adekvat magyarazatokat.

Akkor vajon mi lehet mégis az a rendez6 elv, amely képes valamiféle szabalyt
adni a mikrohelyzetek egyediségén alapuld vilagunkban? Collins a kiilonbségeket
abban latja, hogy ezekben a szituaciokban mennyire valtozatosak a mar emlitett
valaszthatd ¢és alkalmazott stratégiak. Elmélete szerint minél zartabb csoportokban
zajlanak az interakciok, annal homogénebb lesz azok élményanyaga — azaz annal
ritualisabba valnak a szituaciok. Azokban az esetekben, amikor a homogenitas erds,
azaz a kornyezet magas ritudlis striségli, megfigyelhetéek a kovetkezd altalanos
jellemzok:

* korlatozottakka valnak a nyelvi kodok,

« ismerethiany alakult ki az eltérd szocio-kulturalis modellekrdl, emiatt azok eluta-
sitotta valnak,

* leegyszerlisodik a vilagkép,

* erds csoportszolidaritas alakul ki, ami felerésiti a mi versus 6k szemléletet, meg-
jelenik a masok kizarasa,

« altalanossa valik a massag elutasitasa, teret nyer a fundamentalizmus, a radikaliz-
mus.
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A szituacios stratégiak besziikiilése egy olyan folyamatot general, melynek végén
a valasztasi lehet6ségek erételjesen besziikiilnek. A magas ritualis striiségii csopor-
tokban az elditéletesség egyenesen életformava alakul (Fucas—Casg, 1997).

Collins elmélete nem csak horizontalisan értelmezhet6, azaz nem csak zsaktele-
ptléseken vagy éppen vallasi szektakban alakulhat ki magas ritualis strliség. Ver-
tikalisan is beazonosithatdak ilyen csoportok, fliggetleniil a tarsadalmi presztizstol
vagy éppen a kiillonb6z6 tékefajtak birtoklasatol. Példaként emliti a ,,felsé tizezer”
képviseldit, akik esetében ugyaniugy megfigyelheto a szituaciok homogenitasa: az
iizleti talalkozok, a tarsadalmi események, a preferalt szabadido eltoltési helyszinek
¢és eszk6z0k szintén erésen homogén élményanyagot jelentenek ezen csoport szama-
ra, és a klubba bekeriilés nehézsége miatt (a megszerzett vagyon dnmagaban nem
jogosit tagsagra) nem is nagyon valtoznak a ritusok.

A kérdoiv szerkesztésénél azzal a nehézséggel kellett szembesiilniink, hogy
nincs kiprobalt és jol hasznalhaté mérdeszkoz a ritudlis stiriség megallapitdsara. A
probléma athidalasara Muranyi Istvan és Szabo I1diké nyoman, akik a kozépiskola-
sok elditéletességének vizsgalata soran egy nagymintas kérddives kutatds masod-
elemzésekor a ritualis stirliséget a kiilonb6z6 szocializacios terekben mért aktivitas
alapjan azonositottak be sikerrel (MURANYI-SzABO, 2007), egy 28 valtozos mérdesz-
kozt hoztunk 1étre, két fontos szempont alapjan: egyrészt minél szinesebben mutassa
be az aktivitast (gyakorisagi, mindségi és mennyiségi mutatok is elérhetoek legye-
nek), masrészt dsszehasonlithatdoak legyenek mas kutatasok (leginkabb a Magyar
Ifjusag és az European Social Survey) adatbazisaval.

Kutatasunk egyik legfontosabb eredményének azt tekintjiik, hogy sikeriilt a ritu-
alis stirliség mérésére alkalmas eszkozt alkotni, ugyanis miutan a valtozokbol a szo-
cializécios szinterek szerinti indexeket hoztunk létre, majd azokkal klaszterelemzést
végeztiink?, szépen kirajzolodtak a csoportok, melyet a 3. tablazat mutat be:

A média indexbe 4 valtozot vontunk be: a hirmiisorok nézésének gyakorisagat, a valaszado ta-
jékozodasat segité médiatermékek szamat, jellegét és iranyultsagat. Minden esetben haromfoku
skalan, 0-2-ig értékeltiik a valaszokat. A kozosségi index 17 valtozdjat 14 szervezettipusban 1évo
korabbi vagy jelenlegi tagsag, illetve az elmult évben végzett munka, onkéntesség és tarsasagi es-
eményen valo részvétel jelentette. Ezeket dichotom valtozokként kezeltiik, 0, 1 értékekkel. A sz-
abadid6 indexet a kiilonorasra és szinhazba jaras, a vallasi eseményen valo részvétel és az olvasas
gyakorisaga adta meg. Itt is haromfoku skalan, 0-2-ig értékeltiik a valaszokat. Végiil a csalad index-
et a szUil6k szervezeti tagsaga és az otthoni beszélgetések témasoksziniisége és gyakorisaga allitotta
Ossze, szintén haromfok skalan, 0-2-ig értékelve. A 4 indexet ezutan standardizaltuk, és a kapott
zscore valtozokkal végeztiik el a k-means klaszterelemzést.
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3.tablazat: A ritualis siiriiség alapjan alkotott klaszterek (zdrdjelben a csoporttagok szama)

Alacsony (78) Atlagos (80) Magas (34)
Média 0,381058836 0,332139198 -1,659792175
Kozosségek 0,750271456 -0,43854928 -0,680130799
Szabadidé 0,738603012 -0,372006397 -0,846229758
Csalad 0,524608431 -0,168406599 -0,80726264

Forras: Sajat szerkesztés 2015.

A minta telepiiléstipusok szerinti eloszlasat vizsgalva az lathato, hogy a kisva-
rosi fiatalok dontd tobbsége alacsony vagy atlagos ritudlis stiriségti kornyezetben él,
csak minden hetedik valaszadora jellemz6 a magas ritualis stirliség, ami a kiillonb6zd
telepiiléstipusok kozott a legalacsonyabb érték. Az adatok alapjan a kisvarosi fiata-
lok valamivel nyitottabbak, elfogadébbak, mint kortarsaik, bar ez nem szignifikdns
kiilonbség. Tovabba nem varhato a kozeljovoben, hogy ezek a fiatalok jelentdsen
radikalizal6dnanak.

4. tablazat: A kiilonbozo telepiiléstipusokon éld fiatalok eloszldsa a kiilonbéozd
ritudlis siiriiségii csoportokban (szdzalék)

Alacsony ritualis Atlagos ritualis Magas ritualis sii-

stirtiségii kornyezet |siirtiségii kornyezet | riiségii kornyezet
A teljes mintaban 40,6 41,7 17,7
Falu, kozség 43,5 34,8 21,7
Kisvaros 42,9 429 14,2
Megyeszékhely 35,5 45,2 19,3

Forras: Sajat szerkesztés 2015.

A tovabbi kereszttablas elemzések alapjan viszont az is latszik, hogy az alacsony
és atlagos ritualis stiriség esetében nagyobb az elvandorlasi szandék, ami ezen a
terlileten is éreztetni fogja negativ hatasat.

IDOPERSPEKTIVAK
Philip Zimbardo ¢s munkatarsai immar 30 éve foglalkoznak azzal a kérdéssel, hogy

az emberek 1d6hoz vald viszonya milyen mértékben hatarozza meg cselekedeteiket,
sorsukat. Mindenkinek van valamilyen nexusa a multtal, jelennel és jovével, &m
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nem mindegy, hogy ez a viszony negativ-e vagy pozitiv, illetve, hogy a kiillonb6z6

iddsikok koziil melyik mennyire fontos az egyé szamara (ZiMBARDO—Bovyp, 2012).

Az alapvetéen empirikus tapasztalatokon alapulé kutatasaik eredményeként (mely-

nek soran kifejlesztettek egy 56 tételbol allo kérdéivet — ZTPI: Zimbardo Time

Perspective Inventory) be tudtak azonositani 6t, a nyugati vilagra jellemzo6 idépers-

pektivat, melyeket legjobban a ZTPI egy-egy allitasaval lehet bemutatni:

» Miultnegativ: ,,A multban sok sérelemben és elutasitasban volt részem.”

» Multpozitiv: ,,Kénnyen eszembe jutnak szép idok boldog emlékei.”

« Jelenfatalista: ,,Eletem menetét olyan erdk iranyitjak, amelyeket nem tudok befolyé-
solni.”

* Jelenhedonista: ,,Szivesen vallalok kockazatot, hogy izgalmat vigyek az életembe.”

* JovOorientalt: ,,Képes vagyok ellenallni a kisértéseknek, ha tudom, hogy elvégezni
valé munkam van.”

Természetesen ezek idealtipusok, nem tisztan jellemzéek egy-egy emberre, &m
az alapjan, hogy mely perspektivak jellemzobbek, nem csak a cselekvésekre, vi-
selkedésekre lehet kovetkeztetni (példaul egészségre karos szokasok gyakorisaga,
kockazatvallalas, feltindsk6dd, harsany megjelenés, stb.), hanem Gsszefiiggéseket
lehet kimutatni kiilonb6z6 pszichologiai jegyekkel is. Példaul a multnegativak és
jelenfatalistak az atlagosnal szorongobbak, depresszidra hajlamosabbak, agresszi-
vebbek, érzelmileg instabilabbak, alacsonyabb onbecsiiléslick, gyengébb teljesit-
ményre képesek, mig a multpozitivak és jelenhedonistak boldogabbak, vidamabbak,
kreativabbak, érzelmileg stabilabbak. A jovOorientaltak pedig fegyelmezettebbek,
céltudatosabbak, dszintébbek tarsaiknal (ZivBarpo—Boyp 2012).

Az id6perspektivak vizsgalatahoz az operacionalizalas dilemmajat a minden
részletében kidolgozott és tesztelt, de éppen ezért nagy idéigénnyel bird kérddiv je-
lentette, ami talfesziteni latszott a vizsgalat kereteit. Azonban a Szegedi Tudomany-
egyetem Pszicholdgia Tanszéke — amely elsdként kezdett hazankban foglalkozni az
elmélet alkalmazhatosagaval — kifejlesztett egy 17 elemre redukalt kérdéssort, amely
— ha nem is olyan tokéletesen, mint az eredeti — sikeresen azonositja be az idopers-
pektivak erdsségét. Ez mar alkalmasnak latszott a feltaro vizsgalatban valo alkalma-
zashoz, természetesen nem vetve el az eredeti kérdéssor késdbbi alkalmazasat.

Az idOperspektivak esetében a szegediek altal alkalmazott modszertan alapjan
az atlag feletti értekeket’® vettiik figyelembe. Bar az elemzés soran nem talaltunk

3 Az id6perspektiva-kérdéiv otfoku skaldjanak értékelésénél — a Szegedi Tudoméanyegyetem

Pszichologiai Intézete altal hasznalt modszertan alapjan — az egyes idoperspektivakat meghatarozo
kérdésekre adott valaszok értékeit Osszeadtuk, és a multpozitiv iddperspektivanal 13-as értéktol
(harom kérdés), a multnegativ idéperspektivanal 15-6st6l (négy kérdés), a jelenhedonista idoper-
spektivanal és a jelenfatalista idéperspektivanal 12-est6l (harom-harom kérdés), a jovOorientalt
idGperspektivanal pedig 19-estél (négy kérdés) keriilt be egy-egy fiatal az egyes id6perspektiva
csoportokba.
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szignifikans kapcsolatot a telepiilésméret és az egyes idéperspektivak kozott, de az
5. tablazatban jol lathato, hogy a kisvarosi fiatalok inkabb pozitivan viszonyulnak
a multhoz és a jelenhez, ami hatarozott elényt jelent az élethelyzeteik szubjektiv
értékelésében, &m kevesebb, mint 6todiik jovdorientalt, ami a hatarozott célok, jovo-
képek megalkotasaban jelent szamukra hatranyt.

tablazat: A kiilonbozd telepiiléstipusokon élo fiatalok eloszlasa az idoperspektiva csoportokban

(szdazalék)
Miiltnegativ | Multpozitiv | Jelenfatalista | Jelenhedonista | Jovéorientalt
A teljes mintaban 24.4 44,0 13,0 39,9 15,5
Falu, kozség 28,3 37,0 8,7 32,6 21,7
Kisvaros 22,4 459 10,6 447 18,8
Megyeszékhely 24,2 46,8 19,4 38,7 6,5

Forras: Sajat szerkesztés 2015.

A mintaba keriilt Hajdu-Bihar megyei kisvarosi fiatalokra tehat egy ,,Carpe
Diem” tipusu életszemlélet jellemz6 a leginkabb.

OSSZEGZES

Tanulmanyunkban egy kérddives kutatds eredményeinek segitségével probaltuk
meg a Hajdu-Bihar megyei Z generacios kisvarosi fiatalok jovoképét befolyasolo
tényezOoket bemutatni. Arra kerestiik a valaszt, hogy a térség hatranyos helyzete, a
(sok esetben hianyos) helyben elérhetd szolgaltatasi paletta vajon meghataroz-e egy
dominans forgatokonyvet a lehetséges jovoalternativak kozil.

A kérddives vizsgalat eredményei alapjan a kisvarosi fiatalok élethelyzetei és jo-
vOképei néhany esetben eltérnek a mas tipusu telepiilésen ¢l6 kortarsaikétol. A sza-
badidd felhasznalas kapcsan mért kiilonbségek hatterében a helyben elérhetd szol-
galtatasok sokszinliségét valosziniisitjiik, am ezek nem befolydsoljak lényegesen a
szabadidds tevékenységek jellegét és volumenét, azaz a kisvarosi fiatalok talalnak
maguknak érdekes és tartalmas elfoglaltsagokat. Erre utal, hogy alacsony koriikben
a magas ritualis stirliségli kornyezetben €16k aranya, egyelére nem varhato, hogy az
interakcidk palettaja besziikiil, és befelé fordulo, zarkozott tarsadalom alakulna ki
ezeken a telepiiléseken.

Erdekes és tovabbi vizsgalatokat érdemlé eredmény tovabba, hogy a mintaba
kertilt kisvarosi fiatalok tobbsége a defenziv, az egyén pszichés biztonsagat elotér-
be helyezd jovostratégiat preferalja, illetve, hogy feliilreprezentaltak koriikkben a
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jelenorientalt idGperspektivak. Az el6bbi alacsonyabb kockazatvallalassal, az utob-
bi a céltudatos jovoépitésre forditott alacsony mértékii eréforras mozgdsitassal jar
egylitt, amelyek egyelére nem biztatoak a kisvarosok felzarkozasanak — igy az ott
elérhet6 életszinvonal novekedésének — szempontjabol.
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