L

View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you byf/\; CORE

provided by University of Szeged

SZOCS ANDOR

MUNKAVISZONY ES VISZONY A MUNKAHOZ
~HALLGATOK A DEBRECENI EGYETEMEN

Bevezetés

Tanulmanyunk kiemelt célja, hogy a Campus-1ét a Debreceni Egyete-
men OTKA (K-818585) kutatas tanulas melletti munkara vonatkozo
adatainak elemzd bemutatasaval és konzekvenciaival felhivja a figyel-
met a tarsadalmi mobilitds egyik dimenzidjara, a tanulas és munka
egylitt jarasanak elonyeire. Korabbi kutatasi eredményekbdl is tudjuk,
hogy a tanulas melletti munkavégzés' (ideértve a nem fizetett onkéntes
munkat is)'* egyre tobb hallgatét érint. Elébbiek mellett — miutan a
folyamatos vilaggazdasagi valtozasok egyre inkdbb a munkaerd-
piachoz val6 gyors alkalmazkodast varjak el a munkavallaloktol — fon-
is sz6lni.

A munkaerd-piaci szereplés és érvényesiilés egyik meghatarozo
eleme koztudottan a keresletnek torténd megfelelés. Tagabb értelem-
ben, a munkaeré-piaci szerepld szdmara a megfelelé munka elnyerésé-
hez nem csak a keresett szakma bet6ltés¢hez sziikséges szakképesitésre,
hanem egyre inkabb a ,kintrél hozott kompetencidkra”, lehetdleg
szakmaba vagd munkatapasztalatokra van sziiksége. Az emlitett feltéte-
lek teljesiilése nagyban hozzajarulhat a tarsadalmi fejlédéshez, ezen
beliil a gazdasagi — kulturalis fejlédéshez egy adott tarsadalmi kdzegen
beliil, illetve azon kiviil. A felsdoktatasban tanul6 hallgatok egy jo ré-
szét mar egyetemi tanulmanyaik ideje alatt érintik ezek a munkaero-
piaci elvarasok, folyamatok, ezért a hallgatok munkahoz val6 viszo-
nyanak vizsgalatat fontos kutatasi kérdésnek veéljiik.

13 Lasd példaul a Debreceni Egyetem Neveléstudomanyi Intézetének korabbi
kutatasait (Regionalis Egyetem, TERD kutatasok), Ifjusag 2008, vagy a tanul-
many ,,Munkaattitiid” illetve ,,Tanulas és munka egyiitt jarasa” alcimek alatt
emlitett hazai kutatasokat.

' Lasd Fényes et al. (2012), Fényes Hajnalka — Kiss Gabriella (2011a), Fényes
Hajnalka — Kiss Gabriella (2011b)
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A szakirodalom segitségével egyrészt koriilhataroljuk az attitid,
munkaattitiid fogalmak jelentését, betekintve néhany tanulas és munka
Osszefiiggéseire is kiterjed6 korabbi kutatas konzekvencidiba, ugyanak-
kor kiemelt hangsulyt helyeziink a folyamatos tanulas eszméjére, amely
szoros Osszefliggésben all az emberit6ke-beruhazassal. Masrészt a
»Campus — lét a Debreceni Egyetemen; Csoportok, csoporthatarok,
csoportkultarak” OTKA (K-818585) kutatdas munkaattitiidokre vonat-
kozo kvantitativ és kvalitativ adataibol nyert adatokat elemezziik, kont-
rollalva hipotéziseinket.

Az empirikus részben - a tanulas melletti munkara vonatkozo leg-
fontosabb kvantitativ adatok ismertetése mellett, kiscsoportos interjuk
alapjan - a munkavallalasi motivaciok-, a tanulas mellet végzett munka
jellege-, a munkéra szant id6 és bérelvarasok-, a tanulas melletti mun-
kabol szarmazoé jovedelem felhasznalasi médja-, a munka helye az
egyén életében-, és néhany korabbi kutatasban is vizsgalt munkaattitiid
elemzésére fokuszalunk.

Fogalmak koriilhatarolasa

Miel6tt tanulds és munka egylitt jarasarol, elényeir6l illetve a folyama-
tos tanulds eszméjérol szolunk, fontosnak tartjuk, hogy a szakirodalom
segitségével korilhataroljuk és definialjuk az attitid, munkaattitiid
fogalmak jelentését, ugyanis az emberitoke-beruhazas (pl. tanulas mel-
lett végzett munkara szant id6 és energia) és a folyamatos kompetencia-
fejlesztés igénye mogott emberi magatartasformak allnak, ezek mogott
pedig pszichologiai folyamatok, amelyeket fontosnak tartunk értelme-
z¢si keretben targyalni.

Attitiid

A szakirodalom definiciok tucatjaival bovelkedik az attitiid meghataro-
zasa kapcsan. Az alabbiakban néhany neves kutaté egymast kiegészitd
megfogalmazasat kozoljiik.

A szocialpszichologia egyik atyja, Allport (1993) szerint az egyik
leggyakrabban eloforduld sz6 a pszichologia kisérleti €s teoretikus iro-
dalméban. A mentalis ¢és fizikai aktivitasra vald készenlét
neuropszichikai allapotat jelenti, tovabba kizarja az 6roklés és kornye-
zet befolyasat: ,,az attitiid tapasztalaton keresztiil szervezodott mentalis
és idegi készenléti allapot, amely iranyito vagy dinamikus hatast gyako-
rol az egyénnek az osszes, vele kapcsolatban levd targyra és helyzetre
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valo reagalasra” (Allport 1993: 188). Thomas — Znaniecki (idézi
Allport: 1993) olyan mentalis folyamatnak nevezi, amely meghatarozza
az egyének aktudlis és potencialis reakcioit a szocialis vilagban, azaz a
tarsadalmi kornyezetben. Az attitid ,,az egyénnek valamilyen érték
iranti lelkiallapota”(Allport 1993: 184)."

Katz (1967) olyan hajlamnak tekinti, amely altal az egyén a sajat
vilagaban 1évo jelet, targyat vagy latvanyt kedvezd vagy kedvezotlen
modon értékel. Funkcionalis megkozelitése szerint négy olyan szerep
van, amit az attitlidok az egyén szamara teljesitenek: 1. Instrumentalis,
kiegyenlitési vagy utilitarius funkcio 2. Ego-védé funkcio 3. Erték-
kifejez6 funkci6 4. Tudas-funkcio.'® Andorka (2006) definialésa szerint
az attitlid az a készség, amely segitségével az egyén bizonyos helyze-
tekre, személyekre, targyakra meghatarozott modon reagal, hatterében
értékek allnak. Az attitid kifejezi azt, hogy bizonyos értékek tudatos
vagy nem tudatos elfogadasa milyen konkrét viselkedést eredményez.

Munkaattitiid

Friedeburg (1968) a munkaattitlidok kapcsdn megelégedettséget eldse-
gité és meghatarozé komponenseket sorol fel (munkahely biztonsaga,
vezetok banasmodja stb.), és kiemeli az egyén szubjektiv értékeléseit,
amelyre a demografiai és tdrsadalmi-gazdasagi hattér, illetve az intéz-
ményi kontextus (koriilmény) van hatéassal.

A munkaattitidok vizsgalatanak elméleti keretét azonban Arne
Kallerberg alapozta meg. Modelljében az attitlidoket a munka tulajdon-
sagai'’ és a munkéval kapcsolatos értékek hatirozzak meg. Az elége-
dettség egy normativ és egy észlelt 0sszetevd megfelelésébdl adodik, e
kettoén keresztiil azonban még sokféle hatds befolyasolja a munkaattitii-
doket (idézi Medgyesi — Robert 1998). Korodinal (2006) a munkaattitiid
jelenti: 1. hogy mi a munka jelentése az egyén életében 2. hogy melyek
a ,,jo élet” jellemzoi és ezek a munkaval miként allnak kapcsolatban.
Fényes (2010), a munkaattitidok mar az oktatasban, nemek szerint

> Az attitlidok empirikus tanulményozasanak adatgyiijtd és statisztikai méd-
szerei gyorsan fejlodtek: véleménygylijtés modszer, a priori skala, racionalis
skala. (bévebben lasd Allport 1993, 179-198.)

' Bévebben lasd Daniel Katz: The Functional Approach to the Study of
Attitudes. In: Attitude Theory and Measurement (Ed. Fishbein, M.) New York
1967. 457 — 469.

"7 A munka tulajdonsdgai Arne modelljében: javadalmazas, pozicié, a feladat
tulajdonsagai.
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torténd széleskortibb vizsgalatat szorgalmazza. Javaslatahoz kozel all
Korodi (2006) Ericsontol atvett gondolata a fiatalok munkaattitiidjeinek
vizsgalata kapcsan: ,,a munkaattitiidok olyan mélyen gyokerezo elképze-
lések, amelyek a tarsadalom felol érkezd impulzusok eredményeként
mar a gyermekkor alatt kialakulnak az egyénben, s a késébbiekben
,csak” formalodnak az uj tapasztalatok hatasara”™ (Korodi 2006:290).
A felsdoktatasi tanulmanyok alatti munkatapasztalat, de a sziilok és
mas felnottek, pl. kortarscsoport hatasa sem elhanyagolhaté a fiatalok
munkaattitiidje kialakulasaban (Fényes 2010).

Tanulas — munka (attitid) egyiitt jarasa

A tanulas és munka egyiitt jarasa korunk sajatja, erdteljes jelenségként
a 20. szazad masodik felétdl emlegetik, de mar a 19. szdzadban is soka-
kat érintett. Mara mar életmodot alakitdé tényezd, amely az emberek
mindennapjainak egyre inkabb részét képezi, €s mobilitasi csatornaként
definialhat6. Gazdasagi — tarsadalmi kdrnyezetiink folyamatos atalaku-
lasa, fejlodése, de vélhetéen az élethosszig tartd tanulds koncepcioja is
befolyasolta azt, hogy széles korben elterjedt a felsdoktatasban tanulok
munkavallalasa.

Csoma (1985) széleskoriien foglalkozott a tanulas és munka egyiit-
tesen fennallé mivoltaval. Megfogalmazasdban a tanulas és munka
kett6s jelleggel bir: 1. egyrészt sajatos helyet foglal el életiink idészer-
kezetében 2. masrészt sajatos viszonya, kapcsolata van a kettének. A
fogalom (tanulas — munka egyiitt jarasa) tehat a két tevékenység sajatos
viszonyabol eredd ismérveket tartalmazza. Masként fogalmazva, a ta-
nulas munka melletti jellege jelenti a tanulds idészerkezeti helyét és a
munkéhoz fiiz6d6 viszonyat. Nyilvanvaloan a gyermek-és ifjukori tanu-
las iddszerkezeti helye nem meriil fel, hiszen ebben a korban a tanulasé
a fészerep. A munkaerdpiacra torténé belépés utan azonban a munka
keriil a tanulas helyére. Csoma (1985:13) ,, fofoglalkozasu tanulas ”-nak
nevezi az ifjukori tanuldst, és emliti, hogy a ,munka helyetti tanu-
last ’szembe szoktak allitani a ,,munka melletti tanuldssal . Barhogy is
tekintliink a munka és tanulas egylitt jarasara, megallapithato, hogy kez-
detben Uj és szokatlan tanulési szituaciokat hozott létre, ami sokaig
kiviil rekedt a klasszikus iskolai tanulas didaktikai szemléletén (Csoma
1985), mara - ¢élethosszig tanulas koraban - azonban mar keveseket nem
érint.

Altorjai és Rébert (2006) a human téke - befektetés 1989 — 2005
kozotti magyarorszagi valtozasat vizsgalva két féle attitlidot kiilonboz-
tetett meg: 1. instrumentalis (pénzorientalt) 2. elkotelezett (értékorien-
talt) munkaattitiidoket. Kutatasukban ramutatnak arra is, hogy a pénz-
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orientaltak — talan nem varhaté6 modon — nem jutottak bérelonyhdz az
értékorientalt munkavallalokkal szemben. A munkaattitidok nemi kii-
lonbségeit emeli ki Forray (1986), a nemi kiilonbség e tekintetben is
mar az 1980-as években azt mutatja, hogy a fiuk szamara a jo kereseti
lehet6ség €s csekély szellemi eréfeszités, a lanyoknak a j6 munkako-
rilmény és a munka szocidlis jellege, esztétikai értéke a fontosabb.
Fényes (2010) a nemi sajatossagok oktatasban is megjelend kiilonbsé-
geit vizsgalva kiemeli a felsdoktatasban tanulok munkaattitiidje és
munkatapasztalatai kiilonbsége vizsgalatanak fontossagat. Meglatasa
szerint fontos ennek vizsgalata, hiszen egyrészt elérevetiti a hallgatok
késobbi munkaer6-piaci sikereit, kudarcait, masrészt a munkahelyek
nemek szerinti megosztottsaga (horizontalis €s vertikalis szegregacio) a
munkaerdpiacon, a munkaattitidok kiillonbségeinek kovetkezménye. A
tanulas — szabadidé — munka sajatossagait vizsgalva kiilonb6z6 okokat
sorol fel a felsGoktatasban tanuld hallgatok munkavallalasanak magya-
rdzatara:

= A hosszu és 6nallosulo ifjusagi életszakasz.

= Fels6oktatasi expanzidé hatdsa az alacsony mértékii gazdasagi

tokével rendelkezd hallgatokra, akik kiegészitd jovedelemszer-
zésre kényszeriilnek.

= A hallgatéi igényszint névekedése annak valtozo Osszetétele,

homogenizacidja miatt.

=  Munkaeré-piaci elvarasok valtozasa, er6sodé munkatapasztalati

elvarasok, onkéntes, karitativ munka értéke.

= A bolognai rendszer jellemzdjeként a képzés igazodasa az elva-

rasokhoz.

= Jellegzetes munkamegosztas a diakmunka teriiletén (tipikus 1a-

nyokra és fiukra jellemz6 munkalehetéségek).
Fényes (2010) ugy latja, hogy a felsdoktatasi tanulmanyok alatt végzett
munka az informalis tanulds ndvekvd jeleit mutatja, amit alatamaszt a
felsOoktatasi torvényben szerepld kreditbeszamitas soran egyediiliként
megnevesitett informalis tanulasi forma is, a munkatapasztalat.

Emlitést kell tenniink a felsGoktatasban tanuld és tanulas mellett
dolgoz6 hallgatok munkaattitid jellemzdinek foldrajzi régionkénti elté-
réseirdl is. Magyarorszagon az aktiv népesség tekintetében megyénként
eltéréek a foglalkoztatasi mutatok, egyes megyék kozott akar 10-15%-
os eltérés is kimutathat6.'® A hazai felsGoktatasban tanulé hallgatokra

'® SzBcs (2011) a hazai és nemzetkozi foglalkoztatisi mutatokat vizsgalva
megerdsitette azt a korabban is fennalld tényt, miszerint hazank regionalis
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vonatkozdan Szab6 ¢és Marian (2010) hasonlo, de alacsonyabb mértékii
7-10 % - os eltérést talalt a munkavallalas tekintetében. Foként az Ifju-
sag 2008 gyorsjelentése és adatbazisa elemzése alapjan Regionalis Ifju-
sagi Stratégiat vazoltak fel a fiatalokra vonatkoz6 hidnyteriiletek, sziik-
ségletek, fejlesztési lehetéségek bemutatasaval, a munka vildgara vo-
natkozoan is.

A tanulés és munka téma vonatkozasaban jelentés Kozma — Pusztai
(2006) ,,Hallgatok a hataron” kutatasa is. A hazai munkaeré-piaci jel-
lemz6kon tulmutatva, a hataron tuli hallgatok vizsgalata soran rairanyit-
jak a figyelmet a magasabb iskolazottsdg mellett jelentkezd jelentds
mértéki munkanélkiiliségre, mint régio-specifikus jelenségre, amelynek
tovabbi hatasai varhatoak a fiatalok élettervei tekintetében. Ilyen inno-
vativ életterv lehet a kiilf6ldi munkavallalds gondolata: a negativ gaz-
dasagi hatasok, a diplomas és nem diplomas munkanélkiiliség folyama-
tosan fennalld mivolta, egyre tobb (foként) fiatalt késztet kiilfoldi mun-
kavallalasra.'® Kérdés, hogy ezt aggasztonak mindsitsiik-e, vagy inkabb
a teriileti mobilitads pozitiv jelenként konstatdljuk. Kozma — Pusztai
(2006) emlitett kutatasdnak eredményei ramutatnak arra is, hogy a
munkaerd-piaci szereplok munkaattitiidjeit nagymértékben befolyasolja
az adott gazdasagi kornyezet, a munkaerd-piac munkaerdigénye.

A fentiekben arra torekedtiink, hogy a tanulds mellett végzett mun-
kara és munkaattitidokre vonatkozé kutatasokba bepillantast tegyiink,
elméleti megalapozottsagot adva a lentebb elemzésre keriilé ,,Campus-
1ét” kutatas témankra vonatkoz6 eredményeinek. Meglatasunk szerint a
kutatasunk empirikus adatai csak adott idGintervallumon beliil érvénye-
sek és aktualisak. A kutatési teriilet tarsadalmi és gazdasagi komyeze-
tiink-, de a fels6oktatasban részt vevd hallgatok demografiai -
szociokulturalis hatterének idordl iddre torténd gyors valtozasa miatt is
folyamatos odafigyelést igényel, 0j kutatasok és ez altal j eredmények
felmutatasat koveteli meg. Ennek fontossagat Fényes (2010) is sugallja,

foglalkoztatasi mutatdi foként a foldrajzi és gazdasagi adottsagok kiilonbozo-
sége miatt eltérnek egymastol. A régiok kozott fennalld kiilonbségek régota
eltolodast mutatnak a nyugati, illetve kozponti teriiletek, masrészt a keleti
vidékek ko6zott.

1 Szabé — Marian (2010) kimutatta, hogy az Eszak-alfoldi régioban lako fiata-
lok 4 szazaléka dolgozott mar kiilfoldon. Ez hasonld az orszagos atlaghoz
(5%). Ertheté modon hazankban a Dél-Dunéntilon a legmagasabb a kiilfoldon
is dolgoz¢ fiatalok aranya (7%).

Ugyanakkor a 15-29 éves korosztaly 30 szazaléka tervezi azt, hogy valamikor
majd kiilf6ldon fog dolgozni.
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amikor azt allitja, hogy a munkaattitiid-vizsgalatok eredményei a fiata-
lok jovébeli munkaerd-piaci sikereit és kudarcait vetitik elore.

A folyamatos tanulas indokoltsaga

Egyre tobbet hallani és olvasni a régi magyar kozmondéasra valé hivat-
kozast: ,,jo pap is holtig tanul”. Tarsadalmi kérnyezetiinkben mara mar
kevés olyan emberrel talalkozunk, akivel beszélgetve nem a sajat, vagy
éppen kozeli hozzatartozdja, baratja, ismerdse tovabbtanulasarol vagy
rol szamolna be. A tarsadalmi valtozasok fontos korszakat €éljiik, a sok-
rétl fejlodés tarsadalmi kornyezetiink nagymértékli és gyors atalakula-
sat hozta magaval, indokoltta téve ezzel a folyamatos tanuldst, mint a
fejlédés tovabbi eldsegitd tényezojét. Mar a mult szazadban elkezdo-
dott a tarsadalmi mobilitds fobb dimenzioinak globalizalodasa: igy a
képzés és a munkaerdpiac (Robert 2000) mara a mobilitas f6 csatornai-
ként jellemezhetéek. A mobilitasi elméletek, de hazai (Andorka 1982;
Ferge 1980; Kolosi 1982; Robert 1986; Robert 2000; Bukodi 2001;
Nagy 2010; Fényes 2010) és nemzetkozi kutatok (Sorokin 1927; Blau-
Duncan 1978; Treiman 1998; Borghans-Goldstein 2010) szerint a
szarmazas, tovabba a képzettség kiemelked6en fontos szerepet jatszik a
mobilizalédas folyamataban. Ebben a folyamatban pedig kiemelt szere-
pe van az emberitoke - befektetésnek, az iskolai tanulasnak (alsé — ko-
z€p — fels6foku tanulmanyok), az iskolai tanulas mellett folytatott mun-
kanak - mint munkahelyi tanuldsnak - hiszen a munkaerdpiac szamara
kompetens és magas iskolai végzettség az eredményes és gyors munka-
erd-piaci elhelyezkedésben, nagyobb foglalkozasi presztizsben, és jo-
vedelemben tériil meg, azaz magasabb tarsadalmi statussal parosulhat
rovid és hosszutavon egyarant (Mincer 1974, Becker 1975). A maga-
sabb iskolai végzettség megszerzése, és a munkaerdpiacra 1épés folya-
mataban sokak szadmara valt mara fontossa az egyetemi ,.hallgatoi - 1ét”
mellett végzett kiegészitd munka, mint gyakorlat-illetve munkatapasz-
talat szerzési lehetdség, mint jovedelemforras, vagy kiegészités, illetve
mint egyéb kompetenciafejlesztési lehetoség.

A tovabbiakban nem direkt az élethosszig tartd tanulds koncepcio-
jara koncentralunk — hiszen szamos szakirodalmi feldolgozasban olvas-
hatunk arr6l,**— hanem a folyamatos tanulas indokoltsagét igyeksziink
alatdmasztani a koncepci6 segitségével, észérvekkel, az emberitoke -
befektetés modell bevonasaval.

% Lasd bévebben: Ohidy (2011); Németh (2002); Németh (2005).
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Az élethosszig tart6 tanulas fogalma ma mar kevesek szamara isme-
retlen. Vajon arrol van szo, hogy a felgyorsult vilag ,,allampolgarai”
mar nem elégszenek meg az iskolapadban eltoltott 10 — 15 — 20 év ta-
nulassal, ezért tovabb tanulnak? Ez is részét képezi a helyes valasznak,
de inkabb arrél van sz6, hogy a rohamosan fejlodé tarsadalmi kdrnye-
zetlinkhoz valo felzarkdzashoz iskolan kiviili tanuléasra, s6t nem szerve-
zett formaban torténd mivelddésre is sziikséglink van. A fentieket
egylitt nevezték el élethosszig torténd tanulasnak — koncepcionalisan —
azonban a fogalom tartalma és gondolata egyaltalan nem 1j keleti,
hiszen mar a 17. szdzadban is megfogalmazodik az egész életen at tartd
oktatas eszméje Comenius altal, amit nyugodt szivvel azonosithatunk
az egész ¢€leten at tarto tanulassal is (Harangi 2004). Azaz, barmennyire
uj és divatos fogalomnak is tiinik, a gondolat maga egyaltalan nem
nevezhetd jnak, s6t, mar idészamitadsunk el6tti gondolkoddk korében
is megfogalmazodik az dnfejlesztés fontossaga (Harangi 2002).

Az élethosszig torténd tanulasrol az 1960-as évektdl kezdtek el a
mai értelmében véve beszélni, tanulmanyokat irni, sokszor a felnott-
képzéssel azonositva azt, esetleg gy értelmezve, mint az elmulasztott
iskolai tanulas potlasat. A hazai feln6ttképzés keretében sokan szerez-
ték meg altalanos és kozépiskolai bizonyitvanyukat esténként, munka
utan, betilve az iskola padjaiba (V0. http://www.ektf.hu). Mara azonban
joval tagabban értelmezziik a fogalmat, koszonhetéen Philip H.
Coombs-nak, aki az 1970-es években az UNICEF megbizasabol iskola-
reformalasba kezdett kutatasaival, megalkotva a ma is hasznalatos har-
mas: formalis — nem formalis — informalis oktatasi/nevelési fogalom-
harmast (Simon 2009).”"

Joggal gondolhatjuk, hogy a folyamatos tanulas egyik meghatarozo
eleme, oka, a jelenkor teljesitményorientalt szemléletii munkaerdpiaca,
ami pillanatok alatt képes kizarni, és/vagy befogadni, mindez pedig a
hianyz6, vagy éppen meglévo szakképesitésen muiilhat. Emellett azon-
ban — minthogy fontos a human-toke befektetés a munkaerd - piaci
érvényesiilésben, — sokszor 6nszantunkbol tesziink szert Gjabb készsé-
gekre, kompetenciakra, akar ,,papirt ado” végzettségekre, formalis vagy
nem-formalis uton. Ugy véljiik, érdemes kitérét tenniink az emberitéke-
befektetés iranyaba, minthogy barminemii Onfejlesztés életpalyankba
torténd invesztalast jelent.

I Simon (2009) részletesen kifejti a Coombs féle innovaciot a “Jegyzetek az
¢lethosszig tart6 tanuldsrol” c. tanulmanyaban. Az élethosszig tart6 tanulasrol
tovabbi részletes leirast talalunk Harangi (2002) tanulmanyéban is.
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Emberitéke — befektetés az életpalyaba

Az emberitoke - elmélet amerikai kdzgazdaszi korben sziiletett meg az
1960-as években. A régi kozgazdasagi fogalmak, amelyek foként a
fizikai tékére szoritkoztak, ujrafogalmazast igényeltek a gyors gazdasa-
gi novekedés okan. Ilyen Ujraértelmezett fogalmak a munkaerdpiac, a
beruhazas, a téke* (Drjenovszki 2009).

Ehrenberg — Smith (2003) az emberitéke - beruhazas alapmodellt
tobb aspektusbol targyalja egyrészt az egyénre nézve, masrészt a tarsa-
dalomra nézve, a varhaté rovid- és hossza tdva hatdsok fényében.
Amint ismeretes, a munkahelyi kinalat altaldban jelentds indulé beru-
hazast igényel a munkaerd részérdl, legyen az palyakezdd, vagy mar
»gyakorlott” munkaerd. Ily modon harom kdzponti beruhdzasi formara
van sziiksége a munkaerdnek a sikeres munkaerd-piaci elhelyezkedés-
hez: 1. oktatas és szakképzésben vald részvétel, 2. vandorlas, 3. Uj
munkahely  keresése. Ezeket gyilijtéfogalommal  emberitoke-
beruhdzasnak hivjuk. A beruhazas koltségekkel jar, amit az egyén jo-
v6beni hozamokhoz valo jutdsanak reményében ,,fektet be”, ez szintén
kategorizalhatd a koltség jellege szerint: 1. kodzvetlen, vagy zsebbdl
fedezett koltségek, 2. elmaradt kereset, 3. pszichés veszteségek™
(Ehrenberg — Smith 2003).

A modell alkalmazoi (és egyben tovabbfejlesztéi) a felsGoktatas
iranti kereslet nagymértékli valtozasat vették gorcso ald, vizsgalva a
férfiak és n6k beiratkozasi aranyszamait,”* majd mérlegelték a koltsé-
geket és a hozamokat. Kimutathatd, hogy némelyek szamara révidtavon
megtérill a beruhazas egy részének koltsége (foként a diakéletmod,
programlehetdségek, kurzusok iranti érdeklodés altal), ebbdl a szem-
pontbol a felsGoktatadst ,,fogyasztasi joszag’-ként definialjak
(Ehrenberg — Smith 2003: 319). Az emberitoke — befektetés rovidtavon

?2 Jacob Mincer, Theodore Schultz és Gary Becker: az emberitéke - beruhazas
modell megalkotoi, akik empirikusan is vizsgaltak a beruhdzasokat.

3 A gyorsan tanuloknak, azaz a jobb képességii egyének kevésbé frusztralod-
nak a képzéssel toltott id6 alatt, igy ilyen szempontbol kevesebbet ,,veszite-
nek” (Ehrenberg — Smith 2003). Becker felhivja a figyelmet arra, hogy az
egyének kozott eltérések lehetnek a képességek, és a csaladi hattér tekintetében
is (idézi Drjenovszky 2009).

2 A férfiak esetében a beiratkozasi aranyszam alakulasa: 1970 — 55,2 %, 1980
— 46,7 %, 1996- 60,1 %; a ndk esetében ugyanerre az idészaki sorrendre nézve
48,5 %-r0l folyamatos novekedést kdvetden 69,7 %-ra emelkedést mutattak ki.
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torténd részleges, vagy teljes megtériilése kimutatott tény a felséokta-
tasban.

Harangi (2004) egyik ¢élethosszig tart6 tanuldssal foglalkozo tanul-
manyaban azt vizsgalta, hogy az EU-s dokumentumokban szerepld
kévetelményeknek milyen mértékben képes megfelelni a magyar okta-
tasi rendszer. Megallapitotta, hogy az élethosszig tart6 tanulas megva-
losulasanak egyik legfobb akadalya a magyar oktatasi rendszer sokkal
inkabb Ujratermeld és konzervald, mintsem tarsadalmi egyenl6tlensé-
geket csokkenté mivolta. Elézéek mellett, a hatékony foglalkoztatas
egyik legnagyobb gatjanak tartja, hogy a felnottképzés kismértékben és
kisléptékben tudja segiteni a hatranyos helyzetli csoportok munkaero-
piaci alkalmazkodasat.

Az Unids ajanlasok olyan beavatkozasokat inditvanyoznak, ame-
lyek a munkaerd kinalatot a gazdasag igényeihez igazitjak. Pontosab-
ban arra tesznek javaslatot, hogy a foglalkoztatottsag szintjének emelé-
se, az iskolarendszerli és feln6ttképzésre iranyuld oktatasi / képzési
politika mellett a foglakoztatas - és a munkaerd-piaci politika alakitasa-
val minden tagallam torekedjen a munkaerd kereslet kielégitésére.”” Ez
az Unios ,,0haj” nyilvan a versenyképességrol szol: ha nincs megfeleld-
en képzett és gyakorlott munkaerd, akkor annak un. eldallitasa koltsé-
geket von maga utan. Néhany Eurdpai Unids tagallam hatranya tekin-
tetben kimutatott tény mind az alacsonyabb képzettségli kékgalléros
munkaer6 terén, mind a legmagasabb képzettségii, kutatasi — fejlesztési
munkaerdvel kapcsolatban (David — Holczer 2008).

A munkaer6é-piaci aktiv és sikeres részvételt — ami alatt most a
konkrét munkavégzést értjiik, — emberitdke - beruhazasok kell jelle-
mezzék, ezt a kiilonféle tovabbképzési, vagy tovabbtanulasi formak
teszik ki.* A modell alkalmazoi e tekintetben kimutattak, hogy az isko-

* Employers’ Analysis of the Key Challenges Facing Europe’s Labour Mar-
kets
http://www.ueapme.com/docs/various/2006/061030_employers_analysis_labo
ur_mkts.pdf

% A tanulas kozéppontba keriilésének sokrétii oka van. A tarsadalmi és gazda-
sagi fejlodés fo célkitiizése altalaban a munkaerd szakmai tudasanak és képes-
ségének folyamatos fejlesztése, (egész életen at torténd tanulas), igy az egyén
tarsadalmi kiterjedtségének és biztonsaganak novelése. Nemzetkodzi téren a
vilaggazdasagi verseny kovetkezményeként 1997-1999 kozott 1étrejott egy
iskolazottsag novelésére iranyuld cél- és feladatrendszer, amely beépiilt id6-
kozben az eurdpai orszagok foglalkoztatas-fejlesztési irdnyvonalaiba. Lasd
bovebben Zachar (2008).
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lai végzettségi szint fliggvényében ndvekszik a teljes munkaidds dolgo-
z0k keresete, hogy a keresetnovekedés legnagyobb intenzitassal az
aktiv életszakasz els6 felében torténik meg, tovabba azt is, hogy az
iskolazottsagi szinthez kothetd keresetkiilonbségek az egyének késobbi
életszakaszaban nagyobb mértékben novekednek, €s végil a férfiak
tekintetében a keresetek tdgabb, jobban szétnyildé mivoltat mutattak ki
(Ehrenberg — Smith 2003). A beruhazasi modell fontos kovetkeztetése
tehat a kereset iskolazottsag fliggvényében torténé emelkedése. Az
életkor kiilonb6zo szakaszait nézve a keresetek eleinte meredek felfelé
ivelése, aztan laposabba valasa figyelhetd meg (és végiil esetleges siily-
lyedése). Vizsgalatok mutatjak — a teljes palyafutdsra nézve, — hogy a
keresetnovekedés a munkaba allastol szamitott tiz éven beliil a legin-
tenzivebb. Az emberitdke - beruhazas, és ez altal a kereset ndvekedésé-
nek titeme az életkor eldrehaladdsaval csokkend iranyt vesz fel, mivel a
munkaeré-piac szerepléi egyre kevésbé hajlandoak a beruhazasra
(Ehrenberg — Smith 2003). Az emberit6ke - beruhazas harom egymas-
hoz kapcsolodo, de eltérd életkorban valosul(hat) meg:

1. tablazat
Emberitéke-befektetés folyamata és jellemzéi

Szilék dontenek, de a tarsadalmi kérnyezet és a
Kisgyermekkor kortarscsoportok is meghatérozéak az emberi
t6kefelhalmozasban

Kdzépiskolai tanulmanyok, majd felséfokd tanul-
Tizenéves és fiatalfelnSttkor manyok / egyéb szakképzési formak kapcsan
felhalmozddd emberi tke

Belépés a munkaerOpiacra, és azt kovetben a
munka kdzbeni képzések / azon kiviili képzések,
Onképzések, nem formalis képzések stb. Aaltal
megszerzett emberi t8ke- felhalmozés

Felnéttkor / idészak

Forras: sajat szerkesztés (V6. Ehrenberg — Smith 2003)

Az 1. sz. tablazat tiikkrében elmondhatjuk, hogy az emberitoke-
befektetés mar kisgyermekkorban elkezdddik, amikor az egyén szemé-
lyiségében a szocializalédds folyamatdban kiformalddik az emberek-
hez, dolgokhoz valé viszonya, majd az iskolai tanulmanyok alatt egyre
kozelebb keriil a munka vilagahoz, kialakul és formaloédik a munkahoz
valo viszonya. Természetesen, az emlitett folyamatban dontd szerepe
van a Bourdieu (1999) altal megfogalmazott és értelmezett tOkefajtak-
nak (kulturalis, gazdasagi, tarsadalmi toke), és a vele parhuzamba allit-
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hatd6 Coleman (1998) féle tokefajtdknak (human, targyi, tarsadalmi
toke).

Az emberitoke-befektetés folyamataban elsdként a csalad kulturalis
tokéje meghataroz6é (Pusztai 2009), gondoljunk csak a tanulmanyi
eredményre hatd csaladi hattérre, pl. magas iskolazottsag, csaladi
konyvtar, kialakult kulturalis szokasok. Tovabbi kiemelt hatasa ebben a
folyamatban az iskolanak és a kortarscsoportnak (Coleman 1998,
Lannert 2004, Pusztai 2009), illetve a munkahelynek, mint tanul6 szer-
vezetnek (Stuart 1997, Stocker 2004, Sz.Téth 2006).

Az elozoekben hazai és nemzetkdzi szakirodalom segitségével de-
finialtuk témank két legfontosabb fogalmat, majd betekintettiink né-
hany hazai tanulas és munka dimenzidjahoz kapcsolodo kutatasba, vé-
giil a folyamatos tanulds és az emberitOke - befektetés fontossagat
emeltiik ki.

Empirikus kutatas

Hipotézisek
A tovabbiakban a Campus-1ét a Debreceni Egyetemen alapkutatas fize-
tett munkara és munkaattitidokre vonatkoz6 adatainak vizsgélatara
tériink ra. Bar kevés olyan kutatasrdl tudunk, amely célirdnyosan a
felsGoktatasban tanuld nappali tagozatos hallgatok munkahoz vald vi-
szonyat vizsgalja, mégis jo néhany kutatas érintette azt, ezért foként a
szakirodalomra épitve fogalmaztuk meg hipotéziseinket:
1. a tanulds mellett rendszeresen munkat vallalo hallgatok aranya
alacsony, a nappali tagozatosok mintegy egytizedét teszik ki
2. a tanulds mellett rendszeresen munkat vallalé hallgatok mun-
kamotivaciojat tekintve nagyobb aranyban fordulnak el pénz-
orientaltak, mint értékorientaltak
3. a tanulds mellett munkat vallalo hallgatok tudatosabban, célra-
torobben tervezik jovobeli allandé munkaerd-piaci 1étiiket,
munkat nem vallal6 tarsaiknal

7 Stuart (1997) és Stocker (2004) nyomén a szervezeti tanulas egy olyan fo-
lyamat, amely hozza segiti a munkahelyi szervezetet ahhoz, hogy a korabbi
tapasztalatai altal 0j tudast hozzon létre. A munkahelyi tanulast Sz. Téth
(2006) harom tipusba sorolja: kodzvetlen munkahoz kapcsolodd, munkaval
Osszefliggd és munka iranyultsagt tanulast kiilonboztet meg.
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4. a tanulds mellett rendszeresen, vagy ritkdn munkat végzo hall-
gatok munka-értékrendjében a tanulds €s a munka hasonlo he-
lyen van.

Hipotéziseinket vizsgalva azoktol szélesebb korti attekintést, elemzést
végziink, tobb helyen kitériink a kvantitativ és kvalitativ adatok eltéré-
seire, hasonldsagaira, a hallgatok munkaattitidjére vonatkozo kérdések-
re, a tanulds €s munka egyiitt jarasanak fontossagara és elonyeire.

A kutatas médszerei

Elemzésiinkben egyrészt kvantitativ adatokat, azaz a Campus-1ét kuta-
tas (OTKA, K-818585) online kérddives adatbazisat hasznaltuk, mas-
részt kvalitativ adatokbol, kiscsoportos interjukbol nyert, tanulds mel-
letti munkéara vonatkoz6 informacidkat dolgoztunk fel. Az online
survey lekérdezés 2010-ben valosult meg, ennek feldolgozdsdhoz az
SPSS programot hasznaltuk, gyakorisagi megoszlasokat és kereszttab-
lakat alkalmazva. A kiscsoportos interjukra 2012 6szén keriilt sor, a
terjedelmi korlatra vald tekintettel csupan a legfontosabb adatok keriil-
nek elemzd bemutatasra. A kutatas alappopulacidja a Debreceni Egye-
tem nappali tagozatos hallgatéi voltak, a minta nagysaga sulyozott
adatbazist hasznalva 2384 {0, nem ¢€s kar szerint reprezentativ.

Demografiai adatok

Az alabbiakban né¢hany elemzésiink szempontjabol fontos demografiai
adatot vizsgalunk meg a kvantitativ adatok alapjan.

A hallgatok nemek szerinti megoszlasa tekintetében megallapithato a
nok kozel kétharmados, férfiakéhoz képest magas aranya, a valaszadok
64,53%-a nd, csupan 35,47%-a férfi. Ez az aranyszam megerdsiti a
korabbi felsdoktatasban résztvevo férfiakra és ndkre vonatkozo megal-
lapitasokat, miszerint a korabbi felsdoktatasbeli ,,férfifolény” mara
,n6folénnyé” alakult 4t°* (Palasik 2006; Nagy 2003; Fényes 2010).

Az 1. abra sziiletési kohorszokra bontva szemlélteti a felsdoktatasban
résztvevo hallgatokat:

* Palasik (2006) a ndk aranyat vizsgalva 1937 — 2008 kozotti idészakra vonat-
kozoan kimutatta a ndk aranyanak 14,2%-r6l 56,3%-ra torténé emelkedéseét.
Ugyanezt er0sitik meg az oktatasstatisztikai adatgytijtések.
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1. ébra
A fels6oktatasban részt vevd hallgatok sziiletési kohorszok szerint
(N=2663)

1966-1979 1980-1985 1986-1990 1991-1993
I férfiak %-ban 0,19 5,09 62,74 31,96
B nék %-ban 0,36 2,67 52,16 44,79

—
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A sziiletési kohorszok létrehozasa azt a célt szolgalja, hogy betekintést
nyerjiink a ,,féfoglalkozasu” (Csoma 1985: 13), azaz életkorukat tekint-
ve felsdoktatasban 18-23 éves korukban részt vevo hallgatok aranyara,
illetve az egyéb ¢életkorban tanulmanyaikat folytatok megoszlasara. Az
adatok azt mutatjak, hogy 22 — 26 éves korban a legnagyobb a felsdok-
tatasban résztvevok szama. E tekintetben a férfiak magasabb aranyt
mutatnak, azaz késobb kezdik el fels6foku tanulmanyaikat a nékhoz
képest (a férfiak 62,74%-a 20-24 éves kor kozott kezdi el ebbéli tanul-
manyait), ezt tovabb erdsiti az az adat, ami a 19 — 21 éves koru hallga-
tokra vonatkozik (férfiak 31,9%-a, ndk 44,7%-a). Osszességében a
sziiletési kohorsz legfigyelemreméltobb adata az 1986 — 1990 kozott
sziiletettekre vonatkozik, ami azt a mar kimutatott tényt erdsiti meg,
hogy a felsdoktatasba torténd belépés ideje eltolodni, a ,,benntartézko-
das” idoben elhtizodni latszik.

A sziilok iskolai végzettségét vizsgalva az alabbiakat allapithatjuk
meg: az édesapak iskolai végzettsége szempontjabdl a legnagyobb gya-
korisaggal a szakmunkasképzo és szakkdzépiskolai végzettséget talal-
tuk, az édesanyak iskolai végzettsége nagyobb szoérast mutat, de legin-
kabb a fdiskola dominal, azt kdveti a szakkozépiskolai végzettség, azaz
a vizsgalt populacié sziileinek iskolai végzettsége tekintetében is a mar
emlitett ,,n6f61ény”” mutathatd ki (Fényes 2010).

Tovabbi demogrdfiai valtozok tekintetében Marton (2010) kimutat-
ta, hogy a hallgatok kozel 74%-a az Eszak-Alfoldi régi6 allandé lakosa,
tovabbi 16%-uk Eszak-Magyarorszagi, csupan a hallgatok 2%-a kiilfol-
di, és szintén elenyész0 szazalékban vannak hallgatok a Debreceni
Egyetemen az orszag tobbi régidjabol. Az allando lakohely telepiilésti-
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pusa szempontjabol is vizsgalva kimutatta, hogy a hallgatok 30%-a
megyeszékhelyen-, kozel 38%-a egyéb varosban-, 29%-a kozség/falun
lakik, és mintegy 1,8%-a fOvérosi, elenyész szdmban pedig tanyan
laknak allando jelleggel.

Tanulas melletti munka jellemz6i
— kvantitativ adatok

Az online kérd6ivben a munkablokkot csupan harom kérdés alkotta, ez
azonban elegend6 ahhoz, hogy megtudjuk, dolgoztak-e a hallgatok
tanulmanyaik alatt és milyen gyakorisaggal, illetve mennyire jellemz6 a
kiilfoldi munkavallalas koriikben, milyen munkaattitiidjeik-, munkaval
kapcsolatos elvarasaik vannak 2010-ben a Debreceni Egyetem hallgato-
iként. A munkéara vonatkoz6 kérdések az alabbiak:

1. ,,Dolgoztal-e / dolgozol-e egyetemi/ féiskolai éveid alatt?

1. Voltal-e mar hosszabb ideig (harom honapig vagy tovabb) kiil-

foldon?

2. Egy dllast, munkat sokféle szempontbol itélhetiink meg. Neked

mennyire fontos az, hogy...?” (Campus-1ét kérddiv, 2010)

Amint fentebb a tanulds — munka egyiitt jardsanak Osszefliggéseit
targyalva emlitettiik, a hallgatok sokszor eltéré okokbdl végeznek mun-
kat. A kérdoiv sajnos nem tért ki arra, hogy ha dolgozik, akkor milyen
cél, vagy ok vezérelte/vezérli a hallgatot, erre a kérdésre a kvantitativ
adatok elemzésénél kapunk valaszt.

A 2. dbra adatai az egyetemi tanulmanyok alatti munkavégzésrol ta-
jékoztatnak, nemek szerint. Az adatok alapjan nyilvanvald, hogy a hall-
gatok mintegy egy tizede végez rendszeresen munkat felsGoktatasi ta-
nulmanyai mellett, ami nemzetkdzi 0Osszehasonlitasban alacsonynak
szamit. Kutatdsunk ide vonatkozé adatai hasonldésagot mutatnak a KSH
15 — 29 éves nappali tagozaton tanul6 fiatalokra vonatkozé adataihoz.”

¥ Bévebben lasd a KSH adattaraban:
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/ifjusag_munkaero piac.pdf
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2. dbra
Munkavallalas a hallgatok korében (%-ban)

100 5
20 -
80 3
70 3
60 3
50 -
40
30 §
20 7

o |

rendszeres alkalomszerdi nem fizetett nem-dolgozott
fizetett munka fizetett munka munka g
= férfi 11,2 44,6 7,1 \ 37,1
mné 10,5 | 38,8 7 \ 43,8

Mindenekel6tt ki kell emelniink a rendszeresen végzett fizetett munka
és nem fizetett, azaz 6nkéntes munka eléfordulasa kozotti — mondhatni
— minimalis eltérést. Az adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy egy-
részt mindkét munkaformat kevesen gyakoroljak, masrészt az dnkéntes
munka fizetett munkahoz hasonl6 aranya azt jelzi, hogy a hallgatok egy
bizonyos csoportja komolyan gondolja a késébbi munkaerdpiacra valo
1épését, ezért gyakorlatszerzésre, kapcsolati toke- és kompetenciafej-
lesztésre torekszik. Mindkét munkavégzési forma (fizetett — dnkéntes)
esetében hasonldak az aranyok a nemek tekintetében. Két esetben talal-
tunk jelentOs eltérést a nemek kozott: az alkalomszerti munkavégzés a
fitkra inkabb jellemzd, illetve a tanulmanyaik alatt munkat nem végzok
korében a lanyok feliilreprezentaltabbak a fiakhoz képest.

A 3. abra adatai azért fontosak, mert manapsag egyre tobbet lehet
hallani a kiilf6ldi-, foként nyugatra torténd munkavallalas jellegii ki-
vandorlasrol, fiatalok korében. Az erre vonatkozo KSH adatok is azt
mutatjak, hogy a hajlandésag elvi szinten megvan, a gyakorlatban
azonban joval kevesebb foiskolas, egyetemista utazik kiilfoldre munka-
vallalasi céllal:
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3. dbra
A hallgatok kiilféldon val6 tartézkodasa

Kiilfoldon valo tartozkodas
dolgozott
3%

V

tanult
4%

turistaként

/- 6%

nem volt
87%

Az abra adatai alapjan jol lathato, hogy a hallgatok kis része vallalkozik
kiilfoldi munka végzésére, inkdbb tanulni, vagy kirandulni jartak / jar-
nak kiilfoldre. A valaszadok 91%-a harom hoénapnal hosszabb ideig
nem tartdozkodott kiilfoldon. Ugyanakkor eldfordulhat, hogy héarom
honapnal révidebb ideig sokan végeztek/végeznek kiilfoldon munkéat
(gondoljunk csak a nyari sziinet idészakara), erre azonban nem tért ki a
kutatas.

A munkaattitiidékre, munkadval kapcsolatos elvarasokra adott vala-
szokra is kitériink, hiszen szamos kutatd foglalkozott/foglalkozik a
munkaval valo elégedettség, a munka tulajdonsagainak mérésével, a
munka irdnti elvarasok vizsgalataval (pl. Friedeburg 1968; Curtice
1993; Hakim 1991; Laky 1995; Gabor 1997; Medgyesi 1998, 2000,
2008; Altorjai és Robert 2006, Korodi 2006, 2007).

A 4. abra és a tovabbi abrak a kutatds munkablokkjanak utolso kér-
déskorét képezik, amelyekbdl megtudhatjuk, hogy az egyetem hallgatoi
milyen elvarassal vannak a munkaerd-piac illetve a munkaltatok irant,
tovabba arra is valaszt kapunk, hogy mit varnak a konkrét munkavég-
z&stol.
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4. abra

Magas kereset iranti igény mértéke a hallgatok korében (%-ban)

100

90 {

80 3

70 -
60 -
50

40 -

30 =
20 3
10 3
0

_ ISe—

egyaltaldn nem

nagyon fontos fontos nem fontos fontos
m férfi 37,24 57,46 4,82 0,47
NS 33,5 62,71 3,54 0,22

Nemek kozotti hasonlosagot lathatunk a magas keresetre adott véla-
szokndl, bar érdemes lenne tudni azt is, hogy a ,,fontos” és a ,,nagyon
fontos” kozott mit érthet a hallgatd. A nék esetében 5%-kal magasabb
aranyt talalunk a magas kereset fontossaga tekintetében, 4%-al maga-
sabb a férfiak ardnya a ,,nagyon fontos’-ra adott valaszoknal. Minden-
esetre, érthetd modon e két értékelés (magas kereset: fontos, nagyon
fontos) teszi ki a kérdésre adott valaszlehetdségek 95%-at.

Az 5. dbra a munkahely biztonsaga iranti hallgatoi igényt szemlélteti:

5. bra
Biztos munkahely iranti igény a hallgatok kérében
(kicsi legyen az elbocséatés esélye, %-ban)

100 4
90 -
80
70 -
60 -
50 3
40
30
20 —
10 3

2372

N=

egyaltaldn nem
fontos

40,2 3,8 0,3
38,8 2,2 0

Chi négyzet 0,02

nagyon fontos fontos nem fontos

|-férfi 55,7
|In6 59

"104m



Az abra jol mutatja, hogy a hallgatok szamara a munkahely biztonsaga
fontos szerepet tolt be. A munkahely biztonsaga - korabbi kutatasok
alapjan — valamelyest fontosabb a nék szamara, ezért inkabb olyan
helyen szeretnek dolgozni, ahol magas a néi munkaerd aranya
(Medgyesi — Robert 1998).

Az eldrejutasi, azaz karrier-mobilitasi elvarasok valamelyest eny-
hébb képet mutatnak, bar itt is a leggyakrabban eléforduld valasz a
~fontos — nagyon fontos” terminacio.

6. abra
karrier-mobilitasi elvarasok a hallgatok részérél (%-ban)
100
=
Q
n
=
nagyon fontos fontos nem fontos egyéfl;anlfgsnem
[mferfi | 40,3 [ 50,2 [ 8,7 [ 0.8
mné a3 50,3 6,3 0,4

Chi négyzet 0,04

Ugyanigy kiemelt helyet foglal el a hallgatbk munkaattitiidjeiben a
munkahely ,.érdekes” mivolta, a j6 munkahelyi légkdr, és a sikerél-
mény. Az emberekkel valo talalkozas kérdése, azaz a tarsas interakcio-
kat a hallgatok bar fontosnak tartjak, mégsem emelték kiemelt helyre
munkahelyi elvarasaik kozott, s6t egyotddiik nem tartja fontosnak a
munkahelyen emberekkel val6 talalkozast.

A munka tarsadalmi hasznossaga iranti hallgato6i igényeket mutatja a 7.
abra:
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7. abra

Tarsadalom szamara végzett hasznos munka fontossaga
a hallgatok korében (%-ban)

100 |
90 -
80 -
70 3

60 -
50 -

2377

40

N

30 3
20
10

-

nagyon fontos

fontos

nem fontos

[E—
egyaltaldn nem
fontos

m férfi

_Rale]

24,4
25,6

47,4
56,3

21,8
16,8

6,4
1.3

Chi négyzet 0,003

Az abra jol szemlélteti, hogy bar sokak szamara fontos a tarsadalom sza-
mara is hasznos munka, mégis 20 — 28 % kozott mozog azoknak az aranya,
akik szamara nem fontos ez. Ez az elsé olyan attitidmérd kérdés, ahol a
hallgatok értékorientaltsaga a legalacsonyabb az altal, hogy feltiinik egy
individualista, utilitarista hallgatoi réteg. ElI6bbi megallapitasunkat erdsiti,
hogy hasonl6é adatokat taldltunk a ,, munkahely lehetéséget adjon arra,
hogy segithess masokon” attitidméré kérdésnél, sét a felelosségteljes
munka és a csapatmunka iranti hallgatoi igény esetén is kimutathat6 az
emlitett hallgat6i réteg tobbi hallgatotol eltérd értékpreferencidja.

8. abra

Felelésségteljes munka iranti igény a hallgatok korében (%-ban)

100 -
90 -
80 -
70 3
60 3

2361

50 3

N

40 3
30 -

20 3

10 3
0 3

nagyon fontos

fontos

nem fontos

egyaltalan nem |
fontos

m férfi

15,1

50,7

36,9 6,1

Hnd

10,7

56,9

29,3 2,8

Chi négyzet 0,03
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Megfigyelhetd, hogy a hallgatok felel0sségteljes munka iranti igénye -
ami egyben foként presztizzsel jaro munkat is jelent — 50% koriil mo-
zog, kevesek tartjak azonban nagyon fontosnak, a nék csupan 10%-a, a
férfiak 15%-a. Figyelemre méltobb azonban azoknak az aranya, akik
nem érdekeltek ebben: foként férfiak (36,9%), de ndk is viszonylag
magas aranyban vélekednek igy (29,3%). Kérdésként meriilhet fel, mit
értenek a hallgatok a feleldsségteljes munka alatt, magas presztizsi,
vezetdi munkakdrt, vagy kevésbé magas presztizsii egyéb munkakort,
hiszen a technoldgiai-forradalom koraban mara mar nagyon széles
azoknak a munkakoroknek a palettaja, amelyek komoly felelosséget
igényelnek.

A 9. abra a munka nehézségi fokara adott valaszok megoszlasait szem-
1€lteti:

9. abra
A munka nehézségi foka iranti attitiid a hallgatok korében (%-ban)
100
90 =
80 -
70 :,,
2 60 3
& sod
Z 40 -
30 -
20 | l
10 3 - - :
nagyon fontos fontos nem fontos egyaflgar:tagsnem
= férfi 9 33,3 49,2 8,5
‘mné | 6,9 ' 39,9 [ 48,2 ' 5

Chi négyzet 0,05

Mar Curtice (1993) és Hakim (1991) is felhivta a figyelmet: a n6k bar
sokszor ,,rosszabb” munkakorben dolgoznak, mint a férfiak, mégis
elégedettebbek munkajukkal, tovabba olyan munkahelyet valasztanak
lehetdség szerint, ahol tobbségben nok vannak, azaz a tipikusan nodies
munkakdroket. Erdekes modon nem talalunk jelentds eltérést a nemek
tekintetében a munka nehézségi foka tekintetében, bar kérdésként me-
riilhet fel, hogy fizikai, vagy szellemi nehézséget értettek a kérdés alatt,
vagy mindkettot.

Egy masik munkaattitid mérd kérdés az 6nallé dontéshozas fontos-
sagara vonatkozott, hasonl6 ardnyokat talaltunk, mint a munka felel6s-
ségteljes mivolta kapcsan (50% tartja fontosnak), azaz a hallgatok fele
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egyértelmiien a beosztott szerepet tudja elképzelni a maga szamara,
ahol a munkavégzés soran utasitasra végzi a feladatot.

Szintén figyelemreméltdan magas a hallgatoi valaszarany a csaladra
vonatkozd kérdésnél, azaz olyan munkahelyet képzelnek el, ahol a
munkavégzés mellett csaladjukra is jut megfelelé idokeret. Ennek mu-
tatoszamait lathatjuk 10. abran:

10. &bra
A csaladra szant id6keret fontossaga a munkahely mellett (%-ban)

100
90
80
70 3
60
50 -
40 .:_
30
20

10
0 g _ —

2366

N=

' egyadltalan nem

nagyon fontos fontos nem fontos fontos

mforfi| 62,5 [ 32,2 | 3,4 0,7
mnd 72,4 26,1 ) 0,3

Chi négyzet,000

Nemek kozotti szignifikans eltérést talaltunk ez esetben is, a nék sza-
mara — vélhetden eltéré nemi szerepiikb6l adédoan (a nd, mint anya) —
kiugréan magas a csaladra szanhat6 id6 igénye. A hallgatok mozgalmas
és valtozatos munka iranti igénye nem mutat kiemelked6 adatokat, azaz
ugy tlinik a nyugalmas egy helyben iil6 pl. irodai munka az, amit sokan
elképzelnek maguknak. Ez pedig nyilvan a szolgaltatoi szektor egyre
erds0do piaci szerepének hatasait tiikrozi. A valaszadok mintegy 26-
30%-a az, akik nagyon fontosnak tartjak ezt.

A csapat (team) — munkara vonatkoz6 eredmények is figyelemre
méltoak, ugy tlinik, kevesen gondolkodnak csapatban, aminek okait
érdemes lenne megvizsgalni. Nemek kozotti szignifikans eltérést a csa-
patmunka tekintetében nem talaltunk, a valaszaranyok a fentebb mar
emlitett individualista, utilitarista hallgatoi réteg erételjes jelenlétét
titkkrozik. A 11. dbran nyomon kdvethetjiik az erre vonatkozo valaszok
megoszlasait.
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11. abra

Csapatban dolgozas igénye a hallgatok korében (%-ban)

100
o0

80 3

70 -

60 -

2373

N

50 3
40 -

30 -

|-férﬂ

20 2
10 -
.

nagyon fontos

13,9

fontos

44,6

nem fontos

35,5

e
egyaltalan nem
fontos

6

|Iné

14,7

46,7

34,6

4

Végiil a lakohely kozelségére vonatkozo kérdésre kapott valaszaranyo-

kat mutatjuk be a 12. abra segitségével:

12. abra

A lakéhely kdzelségének igénye a munkavégzés tekintetében (%-ban)

100 -
90 -

80 -

70 4
60 -

2372

50 -

40?
30 3

N

20

10
o 3

nagyon fontos

fontos

nem fontos

egyaltaldan nem
fontos

m férfi

14,9

mnd

18,8

48,8
56,2

30,5
22,5

5,4
2,5

Fentebb, a demografiai adatok bemutatasanal olvashattunk a hallgatok
allando lakohelyérol, és telepiiléstipusardl. A munkahely lakohelyhez
vald kozelségégére adott valaszaranyok (12. 4bra) jol megoszlanak: a
hallgatok kétharmada szamara kiemelt helyen van a lakohely kozelsé-
gének igénye. Jol lathatd azonban, hogy a hallgatok egyharmada teriile-

Chi négyzet 0,005
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ti mobilitasi készségérol ad szdmot. TObb valasz lehet erre: egyrészt
gondolhatunk arra, hogy a hallgatok mobilisak, erre iranyuld konkrét
kérdés azonban nem szerepelt a kérdoivben. Ugyanakkor feltételezhet-
jiik, hogy ha kiilfoldet kevesen valasztottak, ugy vélhetden orszaghatar-
okon beliil is alacsony lehet a hallgatok mobilitasi készsége. Egy masik
lehetséges magyarazatként johet szoba az az emberi magatartas, amikor
a kényelmi szempontoktdl eltekint a munkaerd-piaci szerepld, és a
munkalehetdség teriileti adottsagaihoz alkalmazkodik. A 12. abra jol
mutatja, hogy a n6k szamara fontosabb a lakohely kozelsége, ez tovabb
er6siti Hakim (1991) és Curtice (1993) megallapitasait, miszerint a nék
férfiakétol eltérd prioritasokkal rendelkeznek, szamukra a munkavég-
z¢€s, a csalad és a hazi munka utan szerepel.

A tanulas melletti munka jellemzo6i
— kvalitativ adatok

A ,,Campus — 1ét” kutatas soran tanulas és munka Osszefiiggésein beliil
a munkaattitidokre vonatkozdan eddig nem keriilt sor kvalitativ mod-
szer alkalmazasara, igy jelen empirikus elemzésiink ebben a vonatko-
zasban Ujnak szamit. Alkalmazott kvalitativ kutatasi modszeriink: kis-
csoportos interjuk a Debreceni Egyetem azon hallgatoival (véletlensze-
i kivalasztassal, illetve holabda modszerrel), akiket kornyezetiik java-
solt, illetve akik egy helyi didkmunka-kozvetité szervezet, €s egy szin-
tén helyi egyesiilet kozremiikddésével tobbnyire rendszeresen végeznek
munkat egyetemi tanulmanyaik mellett.

A kiscsoportos interjuk megvalositasanal kiemelt figyelmet forditottunk
arra, hogy az egyes beszélgetéseken heterogén legyen a hallgatok 6sz-
szetétele, nem és kar szerint egyarant, ezt azonban nem minden esetben
sikeriilt megvalositani a hallgatok eltéré idobeosztasa végett. Mindosz-
szesen 5 kiscsoportos interju valosult meg 17 fovel. A megvalosult
interjuk alapjan a kovetkezoképpen alakult a résztvevok megoszlasa:

1. Beszélgetés: 4 résztvevo €s 1 moderator: harom lany €s egy fiu
résztvevd (TTK — bioldgia szakos BA 3. éves hallgatd, IK —
programoz6 informatikus BA 3. éves, és két BTK — szociologia
5. éves hallgato)

2. Beszélgetés: 4 résztvevo és 1 moderator: hdrom lany €s egy fit
résztvevé (két phD — 1. éves hallgatd, AJK 3. éves orvostan
hallgato, BTK — torténelem szakos hallgaté BA 3. éves)
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3. Beszélgetés: 3 résztvevd és 1 moderator: harom fitl (egy harom
szakon tanulmanyokat folytat6 hallgato, aki ~ BTK magyar-
torténelem BA 3. éves, BTK pedagégia-néprajz BA 2. Eves,
AJK 1 éves jogasz, illetve egy BTK 2. éves pedagdgia, matek-
foldrajz szakos hallgaté BA, és egy BTK 1. éves filozofia MA
szakos hallgato)

4. Beszélgetés: 3 résztvevo és 1 moderator: harom fit (harom MK
miiszaki menedzser szakos 3. éves hallgatdé BA, egyikdjiik szo-
bafest6-mazolo-tapétazo szakképesitéssel is rendelkezik)

5. Beszélgetés: 3 résztvevo és 1 moderator: két fin €s egy lany (
BTK szociologia 2. éves MA, TTK vegyészmérnok 4. éves
Bsc, AOK orvostan 3. éves hallgat6)

A kiscsoportos beszélgetések altalaban egy — egy orat vettek igénybe,
igy szamos olyan informaciot osztottak meg a tanulas mellett munkat
vallalo hallgatok, amelyekre tanulmanyunkban a terjedelmi korlat vé-
gett nem all modunkban kitérni. A résztvevok szamanak mérsékelt
mivolta végett a kvalitativ elemzés kovetkeztetései foként a kvantitativ
adatok megerdsitését szolgalhatja.
A tovabbiakban dimenzidkat alkotva vizsgaljuk a tanulas és munka
Osszefliggéseit:
1. Munkavallalasi motivaciok
2. Tanulas mellett végzett munka jellege
3. Tanulas melletti munkara szant 1do, munkabérelvarasok
4. Tarsadalom szamara végzett hasznos munka — felelGsségteljes
munka — csapatmunka a mindségi és mennyiségi mutatok alap-
jan
5. A munka helye az egyén értékrendjében

Munkavallalasi motivaciok

A hallgatok eltéré okokbdl vallalnak munkat tanulmanyaik alatt. Az on-
line kérd6iv sajnos nem tért ki arra, hogy ha dolgozik, akkor milyen cél,
vagy ok vezérelte/vezérli a hallgatot, ezért elsdként erre keresetiik a
valaszt a beszélgetésekben.

A kérdezettek motivacioi: elsésorban 1. tapasztalatszerzés €s kapcsolati
halo épitését emelték ki f6 motivacioként, ezt koveti 2. a pénz, mint a
zsebpénz kiegészités, vagy létfenntartasi eszkdz, miutan tobbeket nem
tudnak tdmogatni otthonrdl, ugyanebbe a kategdridba sorolhatd az 6nal-
lova valas igénye, illetve 3. a munka, mint szérakozas, ,,j6 buli” is meg-
jelenik, tarsas interakciok igényeként. Figyelemre mélto, hogy a részt-
vevok a jovobe vald befektetés (emberitoke - befektetés) sziikségletét
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illetve a kapcsolati toke megerdsitését fogalmaztdk meg elsdsorban
(mint a munkavégzés elényét), a pénzt e mogé sorolva, bar ez nem
altalanosithaté az Osszes résztvevore. Tobbnyire arra kovetkeztethe-
tiink, hogy tarsadalmilag ,,egészséges”, stabil csalad all a dolgozé hall-
gatok mogott, ahol a jovotervezés tudatos, fontos cselekvési tervként
mutatkozik meg, ugyanakkor meg kell jegyezniink, hogy egy kisebb
szamban elsdsorban létfenntartasért kiizdenek a hallgatok, ami tanulés-
ban val6 elérehaladasukban meg is nyilvanul (elmarado6 vizsgak, és ez
altal egy, vagy tobb féléves halasztas/cslisztatas)

A hallgatotarsak motivacioi: a kortarscsoportra, hallgatotarsak munka-

hoz val6 viszonyara és a kérdezettek altal vélt gyakorisagara is rakér-

deztiink, néhany vélekedésrdl olvashatunk alabb:
1. L Voltak olyan csoporttarsaim, akik hasonloan gondolkodtak,
mint én, 10-bol 7 dolgozott mondjuk.”
2. Az én hallgatoi kéromben kevesebben vannak azok, akik dol-
goznak és tobben, akik nem, 10-bol 4.”
3., Az ismerdseim korében 10-bol 3-at tudnék mondani vagy 2-6t.

Nalam sokkal negativabb ez az arany.”

., 10-bél a barati tarsasagbol 2 aki folyamatosan csindlja...."

5., Legyen 10-b6l 3-4, ez abbol kifolyolag, mert mar nekem az
ismerdseim nagy részét képezik azok a kollégak, akik szintén
tanulnak.”

6. ,,Nalam szerintem a 10-bol max 4-en és abbdl is le szokott
morzsolodni, 2 ember kb. és akkor az a 2 ember mar tényleg
megdllja a helyét.”

7. ,,10-bol talan 4-5, de az se mind komoly, mert valaki tényleg
csak unalombol, mert kellene egy kis plusz a sziil6i tamogatas
mellett.”

bl

N

Miutan az alanyok egy része nem kell6en informalt hallgatotarsai mun-
kahoz val6 viszonyat illetden, igy arr6l kevesebb eset alapjan tudunk
szamot adni. Ezek alapjan a résztvevok gy nyilatkoztak, hogy a hall-
gatotarsak munkavégzésének aranya 40% koriili, vagyis kevesebb, mint
fele egyaltalan nem szokott munkat végezni, akik végeznek azok is
inkabb kényelmesebb munkakat (féként varosi, debreceni lakohellyel
rendelkezOkre tettek ilyen utalast) vallalnak. Egy esetben talaltunk az
atlagtol eltérd valaszt a fentebbi kérdésiinkre:

., Nekem a munkahelyemen a 10 alkalmazottbol 6-7 didk és a nagy
része a Debreceni Egyetemen tanul. A csoporttarsak, akikkel az egye-
temen kapcsolatban vagyok ott 5-b6l 4-en dolgoznak.”
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Néhanyan kiemelték, hogy a vidéki hallgatdk ,,munkakészebbek” a
debreceniekhez viszonyitva, aminek okat egyrészt a vidékiek csaladi
hattértamogatasanak szerényebb mivoltaban latjak, masrészt a ,,vidé-
ki/falusi-1ét” eldnyeként emlegették, tovabba a két szempont mellett
tobben emlitik az 6nallova valas igényét telepiiléstipustol fliggetlentil:

Azt vettem észre, hogy a Debreceniek sokkal visszahuzodobbak
voltak a munkatol.... akik videkrol jottek, mint ahogy én is, ok folyama-
tosan keresték a lehetéséget, vagy didkmunkan keresztiil vagy a gyakor-
lati helyen ott maradjanak vagy akdar az egyetemet is foladva munkdaért
is dolgozzanak”.

,, Akik dolgoznak (debreceniekr6l mondja), azok elsésorban azert,
mert otthonrol kevésbé tudjak Oket tamogatni vagy mar ok is szeretné-
nek azért sajat labra allni” ... ,,Masik részrol pedig latok egyfajta ke-
nyelmességet is, nekik nem volt ra sziikségiik, vagy hogyha csak kis
részben volt, akkor is inkabb nem vagy csak nagyon olyan munkat val-
laltak el, ami szamukra kényelmes volt” ...

., A részemrdl is az volt, hogy szerettem volna énallosodni.’
A debreceni €és vidéki hallgatok munkahoz vald viszonyara vonatkozd
elébbi kijelentésekbdl — miutan nem hangzottak el altalanossagban a
kiscsoportos interjikon — nem vonhatunk le relevans konzekvenciat,
ugyanakkor nem téveszthetjiik szem eldl, miutan tobben beszéltek rola
kérdezés céliranyos kérdés elhangzasa nélkiil.

’

Tanulas mellett végzett munka jellege
Tovabbi kérdésként meriilt fel, hogy a tanulas mellett végzett munka
mennyiben kotodik a hallgatd szakjahoz, késobbi céljaihoz: erre vonat-
kozban azt talaltuk, hogy a kérdezettek 50-60%-a sajat maganak, vagy
kornyezetének koszonhetden tanulményaihoz kdzvetleniil, vagy ahhoz
valamilyen formaban k6t6dé munkat szokott végezni.
., Nekem szerencsém volt, mert a képzések alatt folyamatosan volt
gyvakorlati oktatas is és a munkdim nagy része ezeken a teriilete-
ken folyt. Egyesiiletben, pszichidtriai intézményben, idések ottho-
naban ezek rovidtaviiak is voltak és hosszii taviiak is voltak. Alta-
laban palyazathoz kapcsolodo munkak voltak és foleg egyesiilet-
hez kapcsolodoak voltak... altalaban ez ugy alakult, hogy elmen-
tiink gyakorlati 80 orara és ott probaltunk egy padlydzatot végig-
vinni vagy egy ujba belekezdeni.”
,, Nekem kotodik a szakomhoz, ezek a kérdoiv, interjurdgzitést,
alapvetéen én olyanokat csinaltam, ami kotodik.”
“Nekem is mind a szakhoz kotheto, az 6sszes munka.’

’
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“Nekem informatikai munkadk voltak és informatika szakon va-
gyok, tehat teljes mértékben kotodik.”

A szakjukhoz, tanulmanyaikhoz nem kapcsoldodé munkat végzo hallga-
tok megnyilatkozasaibol ugyanakkor kitlint, hogy a munka keresésekor
nem is annyira a kapcsolodasi pontot, annal inkabb az anyagiakat tartot-
tak szem eldtt. Ezek az Uin. pénzorientalt hallgatok, ahogyan Altorjai —
Robert (2006) is emliti kutatasaban.

. En a nydri munka sordn mindig ugyanarra a helyre mentem visz-
sza, ez egy konzervgyar volt. Minden évben masik részén dolgoztam,
meérlegeltem, szalag mellett is dolgoztam vagy pedig nyersanyagot vet-
tem dat a beszallitoktol. Mindig ugyanoda mentem.”

., Nekem sem kotédott sem az orvostanhoz, sem az dapoldshoz, ha-
nem az X diakmunka-  kézvetito, amit éppen ajanlott ahhoz kotodott.
Hostesskedtem, mosogattam, nagyon tetszett, szeretek mosogatni. Eg-
zisztencidlisan a csalad azt mondta, hogy ez nem tul nagy jovo, ezért
munka és munka kozott is van kiilonbség. De jo volt a tarsasag is.”

A végzett munka jellegére vonatkozd adatok tovabb erdsitik azon
meglatasunkat, miszerint a tanulds mellett dolgozo hallgatok egyik
legfontosabb jelzdje a tudatos tervezés. Akiknek nem kotodott képzési
teriiletéhez, megerésodtek abban is, hogy a jovében milyen teriileten
nem szeretnének dolgozni, vélhetden tapasztalataik tovabbi motivaciot
és elkotelezettséget eredményeztek tavlati céljaik tekintetében.

Tanulas melletti munkara szant ido, munkabérelvarasok

Ennél a kérdésnél fény deriilt arra is, hogy az alanyok tobbsége komo-
lyan veszi tanulmanyait, tobben kifejtették, hogy 4, sot 8 6ras munkat is
vallalnanak, de az egyetemi 6rak miatt nem tudjak azt megtenni, ritkan
fordul el6 olyan, hogy munka miatt hidnyozzanak egyetemi eléadasrol,
nyilvan ezek a hallgatok foként sziinetekben, azon belil is els6sorban
nyari sziinetben végeztek/végeznek munkat:

., Korabban ez kb. 4 ora volt napi szinten” ... . En évkozben nem

szoktam dolgozni igy csak a nydri sziinetben, akkor napi 8 vagy akar 12
orat is, altalaban 1-1,5 honapig” ... ,,Most nem dolgozom, de korabban
4 ora volt a hostesskedés is egy napra, meg a mosogatas is”... ,,Ko-
rabban a foiskola alatt 2-3 ora volt”.
Néhany esetben azonban azt talaltuk, hogy a munkara szant id6 a tanu-
las rovasara megy (vannak 12-16 éraban dolgoz6 hallgatok is) egyetlen
kirivo példaja ennek egy BA 3. éves, de mar 6. éve az adott szakon
tanulmanyokat folytat6 hallgato.
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Munkabér elvarasok tekintetében ugy tlinik, szintén a munkatapaszta-
lat-szerzés, kapcsolati halo épitése, azaz a kés6bbi munkavallalasi célok
hatarozzak meg a hallgatok elvarasait, azaz masodlagos szempont sza-
mukra, hogy mennyit kapnak az elvégzett munkaért, ugyanakkor tob-
ben emlitették, hogy ,,valogatasra” nincs lehetdség, nagyjabol ugyanazt
az orabért ajanljak a munkaltatok, illetve a didkmunka-kozvetitd szer-
vezetek.

»lgazabol nekem mds volt a motivaciom, de van egy minimum ora-
bér, ami ala nem mennék”... ,, Nekem szamitana, de nyilvian az is, hogy
milyen munkaért mennyi pénz, de mondjuk, ha egy 8 ords munkadt ve-
szek alapul, akkor ez egy 500-600 Ft-os orabérrel szamolva” ... , Na-
lam nem volt opcio, hogy mennyi a munkabér, mert dssze volt kotve a
gvakorlattal”... En ugye az X didkmunka-kozvetitén keresztiil dolgoz-
tam, ugye egységesitett orabér volt, ezért tudtam, hogy barmilyen mun-
kat vallalok az ugyanannyi aron volt” ... ,, Nekem is elsésorban a munka
szdmitott és szamit”.

Tanulas melletti munkabdl szirmazé jovedelem felhasznalasi médja
Az interjuialanyok 70-80%-a tudatosan gyijt, sporol maganak, vagy
éppen sziileit kiméli meg egyes kiadasoktol (telefonszamla, kollégiumi
dij, ruhézat stb.), néhany esetben taladlkoztunk a pénz szdérakozésra tor-
ténd felhasznalasaval, pl. ,felélem, amit keresek”, , sportolasra”, ez
azonban nem jelenti a jovedelem el pazarlasat, hiszen 6k is hasznos
dolgokra koltotték azt. ,, Tébbnyire gyiijtogetni szoktam, de mindig
akadnak varatlan kiaddasok, akar évszaknak megfelelé ruhdzat, vagy
barmi vasarlasa, vagy hirtelen elromlik valami, megjavittatni hasonlok,
de egyebként alap esetben gyiijtogetek, pont erre gondolva, hogy nem
tudom, mi jon kozbe és arra légyen majd’ ... LEn is amennyit tudok,
sporolok, a jovémet probalom beldle épiteni, meg nyilvan a csekkeket
kell fizetni kell, arra megy el a tobbi, ami marad pedig probdalom leten-
ni”... ,,Elsésorban probaltam segiteni a sziileimet, tehat én kevesebbet
kértem otthonrol. Itt akar a kollégiumi dijra gondolok vagy akar sajat
telefonszamlara,de nyilvanvaloan ha tobbet kerestem akkor azt magam-
ra koltottem. Akar ruhara, cipore kényvekre ilyesmi” ... ,, A koltépénzbe
potoltam bele én illetve dsszegyiijtottem és kardacsonyi vagy sziiletésna-
pi ajandékokra kéltottem”.

Tarsadalom szamara végzett hasznos munka — felel6sségteljes
munka — csapatmunka a min6ségi és mennyiségi mutaték alapjan
A kvantitativ adatok alapjan azt talaltuk, hogy harom munkaattitiid —
tarsadalom szamara végzett hasznos munka, feleldsségteljes munka,
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csapatmunka — egy figyelemre mélto hallgatoi csoport szamara nem,
vagy egyaltalan nem fontos.”” Ennek megerdsitése, vagy megcafolasa
céljabol kérdeztiik a résztvevoket sajat meglatasukrol, illetve hallgato-
tarsaikrol.

Tarsadalom szamara végzett hasznos munka fontossaga

A kérdés esetében nem kértiilk az alanyokat, hogy kifejtsék valaszaik
okat, 6tfoku skalan kellett donteniiik, az értékelések alapjan kdzépatla-
got szamolva 3,97-es értéket kaptunk. Ez az eredmény nagymértékil
pozitiv iranyu eltérést jelent az erre vonatkozd kvantitativ adatokhoz
képest.*!

Felelosségteljes munka

A kiscsoportos interjuk soran a résztvevokben felmeriilt az a kérdés,
hogy kinek az oldalar6l (munkavallalo, vagy munkaltatd) nézziik a
fogalmat. Megallapodtunk abban, hogy valaszaikban (szintén O6tfoku
skalan) egyrészt a munkavallalé munka iranti elkotelezettségére, mas-
részt a végzett munka feleldsségi fokara fognak valaszolni. Vélhet6en a
kvantitativ adatokbol nyert eredmények erre vonatkoz6 része sok eset-
ben hibas lehet, mivel nem tudhatjuk, hogy a hallgaté hogyan értelmez-
te a kérdést (felelésséggel végzett munka — vagy felelosséggel jard
munka értelmezési dilemmaja) Otfoka skdldn mérve a hallgatok atlag-
ban 4,5-re értékelik a sajat hozzaallasukat (feleldsséggel végzett mun-
ka), mig a munkaltatéi elvaradsok oldalat (felelosséggel jard6 munka,
magas fokt szamonkérés, elvaras) 4,1-re.

A rendelkezésre allo kvalitativ adatok a kvantitativ adatokhoz képest
valamivel jobb eredményt hoztak, ugyanakkor aldtdmasztjak korabbi
megallapitasainkat, miszerint a hallgatok felel6sségteljes munka iranti

. - 2
igénye ,.er6s kozepes™.?

Csapatmunka

Korabbi, csapatmunkara vonatkozé adataink szerint kevesen gondol-
kodnak csapatban (fontos 46%, nagyon fontos 16%), ezért ezt is gorcso
ala vettiik. A kérdezettek itt is otfoku skalan valaszoltak, az atlag 4,17

30 Lasd 7., 8., 11. 4brak adatait.
31 L4sd 7. dbra adatait.
32 L4sd 8. 4bra adatait.
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lett, vagyis a rendelkezésre allo kvalitativ adataink jobb eredményeket
mutatnak.*®

A munka helye az egyén értékrendjében

Végiil arra is kerestiik a valaszt, hogy a tanulas mellett dolgozo6 hallga-
tok életében milyen szerepet tolt be a munka. A résztvevok fontossagi
sorrendet kellett felallitsanak a felsorolt valtozok kozott, vagyis: 1.
csalad, parkapcsolat, 2. baratok, 3. tanulas, 4. munka 5. hobbi, 6. egyéb
szorakozasi lehetoségek.

A 2. szamu tablazatban a résztvevok a fenti valtozok alapjan mért atti-
tidjét kovethetjiilk nyomon. Megfigyelhetd, hogy a tanulds és a munka
fontossagi helye nagyjabol egy helyen van a hallgatok életében, ami
korabbi megallapitasainkat megerdsiti. Nyilvanvaléan a csalad és par-
kapcsolat a legfontosabb az interjualanyok életében, csupan egy-két
esetben fordul el6 ennek a tendencidnak az ellentéte. A csa-
lad/parkapcsolat utan a baratok a legfontosabbak, bar itt mar lathato,
hogy tobben a munka, vagy tanulas rovéasara a baratokrdl is lemonda-
nak. A fontossagi sorrend harmadik helyén a tanulést talaljuk, negyedik
helyen els6sorban a munka, de mar itt is tdbben valasztjak a hobbit és a
szorakozast, az 6todik helyen leginkabb csak ez utobbi kettdt talaljuk.

2. tablazat
A munka helye az egyén életében

Csalad Baratok Tanulas, Hobbi Szbrakozas
Munka

Csala’d, Baratok Munka Hobbi Szérakozas

tanulas

Csalad Baratok Tanulas Munkq, Szorakozas

Hobbi

Csalad,

Baratok, Munka Tanulds | Szérakozas

Hobbi

Csalad Baratok Tanulas Munka Szorakozas
Csalad Baratok Tanulas | Szdrakozas Munka
Csalad Baratok | Tanulas Munka Hobbi

Hobbi,
tanulas

Csalad Baratok Munka Szorakozas

33 Lasd 11. 4bra adatait.

w]17m



Csalad | Munka | Baratok | Tanulas Hobb,

szorakozas
Csalad, Baratok Hobbi, |Szo6rakozas| Tanulas
munka
Tanulas Csalad, Baratok Hobbi Szorakozas
munka
Csaldd | Munka | Bardtok | Tanuigs | _HOPPL
szorakozas
Csaléd | Bardtok | Munka | Hobbi | S20raKozas,
tanulas
Barstok | Munka | Tanulés | Hobbi | CS34d
szorakozas
Csalad Baratok Tanulas Munka HObb",
szorakozas
Tanulqs, Munka Csalad Baratok | szorakozas
hobbi
Csalad Baratok Tanulas Munka HObb",
szorakozas

Forrés: sajat szerk.

A tablazat alapjan Osszességében elmondhatjuk, hogy a tanulds és
munka valoban egyiitt jar legtobb esetben, akarmelyik szegmensében is
helyezkedjen el a hallgato 6tfokt skalajan e kettd, €s barmilyen gyako-
risaggal is végezzen munkat. A tanulds és munka egyiitt torténd el6for-
dulasa megerdsiti korabbi allitasunkat: a dolgozé hallgatok munkaatti-
tiidjei a munkat nem vallal6 tarsaikhoz képest munkaerd-piac kozelib-
bek, céltudatos, tervekkel, jovoképpel rendelkezd, egzisztencidlis ta-
pasztalatokkal is felvértezett, gazdag kompetenciatarral rendelkeznek.

Osszegzés

Tanulmanyunkban a folyamatos tanulas eszméje mellett a tanulas és
munka egyiitt jarasanak, dsszefliggéseinek bemutatasat kiséreltilk meg,
mint olyan jelenséget, ami a felsdoktatasban tanuld fiatal felnottek
szamara kettGs emberitoke - beruhazast jelent.

Tanulmanyunk empirikus részében a Debreceni Egyetem nappali
tagozatos hallgatdira kiterjedd ,,Campus — 1ét” kutatas kvantitativ és
kvalitativ adatai alapjan elsGsorban a tanulas melletti munkara vonatko-
z6 hipotéziseinket ellendriztiik. Ezek alapjan 6sszefoglaléan elmondha-
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td, hogy a tanulds mellett rendszeresen munkat vallalo hallgatok aranya
alacsony, a nappali tagozatosok egytizede végez rendszeresen munkat
tanulmanyai mellett, ugyanakkor a hallgatok valamivel tobb, mint fele
végzett mar pénzért munkat tanulmanyai alatt.

Tovabbi fontos megallapitasunk a kvalitativ adatok alapjan, hogy a
tanulds mellett munkat vallalo hallgatok tudatosabban, célratér6bben
tervezik jovobeli allanddé munkaerd-piaci létiikket, munkat nem vallalo
tarsaiknal. Ez a kett0s emberitéke-beruhazas, amit az elméleti részben
is tobbszor emlitettiink, rovid és hosszutavon egyarant kifejti pozitiv
hatasat, a hallgatok tapasztalat- és jovedelemszerzés mellett készségei-
ket tovabb gyarapitva, varhatéan nagyobb valdsziniiséggel és hamarabb
tudnak elhelyezkedni foallasiként a munkaerépiacon, mint a tanulas
mellett munkat nem vallal¢ tarsaik.

Egy masik feltételezésiink is igazolodni latszik, azaz a tanulas mel-
lett rendszeresen, vagy ritkan munkat végzo hallgatok értékrendjében a
tanulas és a munka hasonl6 helyen, egymas mellett szerepel.

Egyetlen hipotézisiink nem igazolddott, ez pedig a pénzorientalt
hallgatok nagyobb aradnyara vonatkozott. Az adatok azt igazoljak, hogy
a tanuléas mellett rendszeresen munkat vallalo hallgatok munkaattitiidje-
it illetden egyensulyban van a pénz- és értékorientaltsag, azaz legalabb
annyira fontos a Debreceni Egyetem ezen hallgatdi szamara pl. a jo
munkahelyi 1€gkor, a munka mellett csaladra szanhat6 id6 stb., mint a
cég hiressége, vagy a kapott fizetés.

A huszonegyedik szdzad masodik évtizedében az élethosszig tartod
tanulas eszméje (beleértve a tanulas mellett végzett munka altal szerzett
tudast is) meghatarozo szerepet jatszik az oktatasrol, tanulasrol folyo
gondolkodasban. Tuijnman - Bostrom (2002) megfogalmazasa szerint
,,az élethosszig tarto tanuldas mara altalanosan elfogadotta valt, mint a
21. szazad tudastarsadalmanak fejlodéset szolgalo vezérld eszméje”.
Ezt egy olyan folyamatnak kell latnunk, amely az emberi élet mindsé-
gének javitasat szolgalja, és amelynek hozadéka - az egyéntdl indulva -
nagymértékben eldsegiti a tarsadalmi fejlodést.
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