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Resumen

Evaluar el desempeio profesional de los docentes de secundaria no es una tarea facil, en
especial cuando no se cuenta con instrumentos psicométricos cuyos resultados muestren
evidencias de validez. Una de las aristas de evaluar la labor docente es quién o quiénes
emiten criterios para fundamentar los juicios a los que se llegan en la evaluacion. Con la
presente evaluacion se recabo la opinion del estudiantado que asistia a lecciones de sétimo
afio de tres colegios nocturnos, sobre el desempefio profesional de sus educadores de
Matematica desde dos perspectivas: el perfil docente y la forma en como realizan la
medicion pedagdgica los profesores.

Se visualiza la evaluacion del desempefio docente como el principal insumo que tiene el
profesor para retroalimentar su quehacer educativo, es decir, ella mas que un mecanismo
de control o de calificacion del profesorado, debe servir como estimulo para incentivar los
procesos de autoevaluacion.

Palabras clave: educacion, matematica, evaluacion, desempefio profesional, practicas
pedagogicas, perfil.

Introduccion

La realidad es una y cambia todo el tiempo debido a multiples factores. El docente tiene como
mision atender tal diversidad de factores, por lo cual se hace imposible e improcedente aplicar
métodos y teorias preestablecidas en su tarea educativa. El esta llamado a conocer y dominar las
diversas teorias educativas para asi tenerlas como referente de su accionar, pero no debe
aplicarlas sin antes juzgar su pertinencia a determinaos contextos. El educador lleva a cabo su
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labor en el aula, en donde interactua con seres humanos, cada uno con una personalidad y forma
de ser y ver el mundo particular.

La presente evaluacion tuvo como intencion brindar insumos a los docentes sobre como los
perciben los estudiantes y como los esfuerzos que ellos realizan en el proceso ensenanza y
aprendizaje son percibidos por sus estudiantes. Asi pues, se presenta una mirada a la Ensefianza
de la Matematica en Educacion Media desde la Optica estudiantil.

En el sector educativo, en contraposicion a otros servicios, es necesario apuntar que los
estudiantes no son meros receptores de un servicio, sino ante todo, son parte de este servicio,
aunque en la practica educativa costarricense no siempre es asi. Considerar al estudiantado como
receptores representa una vision tradicional de la ensefianza. Hoy en dia existe mayor conciencia
en el profesorado de que la educacién es un proceso en el cual el estudiante construye el
conocimiento, y que la labor del profesor esté dirigida a guiar o mediar en el aprendizaje
estudiantil.

En una vision limitada de la educacion se tiende a considerar el rendimiento académico como el
unico indicador del éxito de los educandos, y aunque en efecto existe una relacion entre ambos,
el bajo rendimiento puede deberse a otros factores, como es el caso del desempefio profesional
de los formadores. En esta direccion, también es erroneo evaluar el desempefio en términos de la
eficiencia, porque resultados y eficiencia tienden a considerarse como el mismo concepto
evaluativo y se privilegia la evaluacion del producto en detrimento de una evaluacion mas
integral. Se juzga la labor del maestro con base en los resultados de sus estudiantes.

De acuerdo con lo anterior, es necesario analizar los distintos elementos que impactan en forma
directa el rendimiento académico de los estudiantes, como lo es desempeio de los profesores, y
no solo los resultados de los estudiantes. La evaluacion docente representa un campo altamente
productivo, en la cual a la comunidad educativa se le facilita la deteccion de elementos clave del
éxito institucional.

Una institucion educativa que realiza las acciones necesarias para elevar los niveles de opinion
de sus estudiantes sobre sus docentes, no solo estara contribuyendo al logro de un mayor
rendimiento académico y éxito escolar, sino también tendrd una repercusion social importante al
mejorarse la percepcion publica sobre la calidad de los servicios de la propia escuela.

En términos generales, es sumamente importante apuntar que un buen criterio estudiantil
institucional es directamente proporcional al esfuerzo que haga el centro educativo, y
propiamente el sector docente, en el desarrollo de un ambiente orientado al servicio, en el cual el
estudiante se visualice como protagonistas con posibilidades reales de ser coparticipe de un
proceso de evaluacion.

En la conceptualizacion de educador, el criterio de los estudiantes es fundamental, pues es el
estudiantado el que en Gltima instancia esta en mayor contacto con los docentes y tienen los
criterios necesarios para juzgar su labor. Considerar que los estudiantes no tienen suficiente
criterio para emitir un juicio fundamentado y responsable sobre sus educadores, es subestimar su
capacidad.

Justificacion

La importancia de esta investigacion esta estrechamente vinculada a despertar la curiosidad en
los docentes de Matematica de indagar la opinion estudiantil de su labor profesional. Es decir,
cada docente deberia tener la posibilidad, a partir de los resultados de investigaciones como esta,
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de disefiar estrategias y medidas de refuerzo y crecimiento profesional pertinentes y ajustadas a
las condiciones y necesidades reales propias.

Se apunta en el presente trabajo hacia una evaluacion del desempeiio docente que potencie el
perfeccionamiento de las cualidades de los profesores. Por ello, cada docente debe estar en
capacidad de visualizar, mediante un proceso ante todo de autoevaluacion, cudles son sus
fortalezas y carencias y a partir de estas, trazarse caminos de superacion y capacitacion.

Las apreciaciones de los estudiantes respecto a las lecciones de Matematica en Educacion Media
pueden convertirse en un importante detonante en la procura de mejorar el rendimiento
académico y otros importantes indicadores del éxito escolar. La vinculacion de estas
apreciaciones en el desempefo profesional docente es inevitable y por lo tanto, como los
desempefios docentes son practicas humanas, existe la necesidad de someterlos a evaluacion.
Para Chiroque (2006, pp. 2-3) en la evaluacion de los desempefios profesionales del docente:

e Se debe recoger informacion confiable para los diversos aspectos o indicadores de
desempefios;

e se emite juicio con base en la informacion recogida y teniendo como referencia algunos
pardmetros que nos permiten la valoracion;

e la valoracion deberia posibilitarnos tomar decisiones sobre la situacion encontrada en
materia de desempefios docentes.

Es decir, se esta en presencia de un proceso delicado en donde se juzga la calidad profesional de
un educador. Por ello, el instrumento empleado para tal efecto debe ser el resultado de todo un
proceso serio de construccion y validacion, para que asi los resultados obtenidos a partir de él,
sean confiables y muestren evidencias de su validez.

Valdez (2000) invita a reflexionar mas sobre el sentido de la evaluacion del desempefio docente,
debido a que para él, ella es una actividad de analisis, compromiso y formacion del profesorado,
que valora y enjuicia la concepcion, practica, proyeccion y desarrollo de la actividad y de la
profesionalizacion docente. La evaluacion, quiérase o no, orienta la actividad educativa y
determina el comportamiento de los sujetos, no solo por los resultados que pueda ofrecer sino
porque ella preestablece lo deseable, lo valioso y lo que debe ser.

Aunado a lo anterior, Vazquez & Galaban (20006, p. 1) enfatizan en que la evaluacion del
desempefio docente debe asumirse “como un proceso permanente enmarcado dentro de una
concepcion de calidad de la educacion, enfocado hacia el perfeccionamiento de la docencia en
una institucion educativa”. Para estos autores es importante utilizar diversas fuentes de
informacion, como estudiantes, colegas, jefe inmediato y el mismo docente, entre otros, quienes
facilitan identificar de una manera comprehensiva la labor del docente y, a partir de estas
fuentes, se pueden establecer politicas de mejoramiento institucional, en pro de la calidad
educativa.

Por consiguiente, como bien lo establece Reyes (2006), evaluar al profesorado no es proyectar en
¢l las deficiencias o razonables limitaciones del sistema educativo, por el contrario, es asumir un
nuevo estilo, clima y horizonte de reflexion compartida, para optimizar y posibilitar espacios
reales de desarrollo profesional de los docentes, de generacion de culturas innovadoras en los
centros educativos. Por ello, Bretel (2002, p. 1) concibe “la evaluacion del desempeiio docente
como un proceso, formativo y sumativo a la vez, de construccion de conocimientos a partir de
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los desempefios docentes reales, con el objetivo de provocar cambios en ellos, desde la
consideracion axioldgica de lo deseable, lo valioso y el deber ser del desempefio docente”.

La evaluacion docente constituye una gran fuente de conocimientos que deben ser aprovechados
por el docente para comprender mas y mejor su actividad educativa, por lo que se convierte en
un excelente aporte de informacion que, correctamente canalizado, genera comprension, mejora,
formacidn, responsabilidad, compromiso, dedicacion (...) con la educacion.

Dentro de las exigencias que debe satisfacer toda evaluacion estan las referentes al rigor
metodoldgico, pues ellas determinan los procedimientos y modelos que se practican. Asi, una
aproximacion especifica define entre otras cosas los criterios metodologicos a seguir, el tipo de
datos a recabar, la manera de obtenerlos y el procesamiento que se dard a la informacién. En la
seleccion de una metodologia especifica es fundamental considerar las caracteristicas de la
entidad a evaluar, porque no existen recetas cuando se debe llevar a cabo una evaluacion del
desempefio docente.

Para efectuar la presente evaluacion, se seleccionaron los tres colegios nocturnos de la Direccion
Regional de Educacion de San Ramoén y especificamente el nivel de sétimo ano, porque en estas
instituciones y en ese nivel, se presentan indicadores educativos alarmantes. Este es un nivel en
donde la desercion y la repitencia obtienen los primeros lugares institucionales, aunado a un
rendimiento académico en general bajo. Ademas, sétimo es el afio en donde los estudiantes
ingresan por primera vez al colegio y se tienen que adaptar a nuevos elementos institucionales.

Uno de los argumentos de mayor peso que justifica la inclusion del criterio estudiantil en la
evaluacion del desempeio docente, tiene que ver con el hecho que son los estudiantes los
principalmente afectados por los servicios educativos dados por el docente. Esto los ubica en una
posicion privilegiada para proporcionar informacion acerca de la efectividad de la docencia. Son
los unicos que tienen informacion directa del tipo, naturaleza y calidad de las practicas docentes
que se realizan en el aula.

Para Bretel (2002, p. 7) “es cierto que los juicios de los estudiantes tienen que ver basicamente
con los niveles de empatia y sintonia que los docentes han logrado o no con ellos”. De ser asi, la
informacion del empleo de este procedimiento es absolutamente relevante, porque del nivel de
empatia y comunicacion afectiva logrado por el docente, dependen en buena parte de los
resultados de aprendizaje de sus estudiantes.

Que el profesor conozca las percepciones del estudiante sobre su practica docente y su actuacion
personal en el aula, independientemente de su valor formativo para estudiantes y docentes, es
una importante plataforma de interaccion y acercamiento entre los estudiantes y el docente. Por
ello, se reconoce a la centro escolar como el encargado de propiciar un ambiente adecuado,
donde estudiantes y profesores, que por constitucion natural se encuentran cargados de valores
subjetivos, se integren en la consolidacion de un modelo de evaluacion del desempefio docente
acorde con las necesidades de cada uno de los actores, en donde el nivel de subjetividad de cada
uno de los involucrados en el proceso, se constituya en factor fundamental en el momento de
emitir una apreciacion.

Si el centro educativo esta interesado en brindar un servicio de calidad, entonces el
establecimiento de un proceso de evaluacion del desempefio docente es requisito indispensable,
al lado de conceptualizar el rol de un “buen docente”, en quien ineludiblemente, se deben
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concretizar, entre otros aspectos, el perfil deseable y las caracteristicas de como debe liderar la
mediacion pedagdgica.

Problemas

1. (Cuadl es la opinion estudiantil sobre el perfil profesional de los docentes de Matematica
que imparten lecciones de sétimo afio en los colegios nocturnos de la Direcciéon Regional
de Educacion de San Ramoén, durante 111 Periodo lectivo del 20097

2. (Cual es la opinion estudiantil sobre la mediacion pedagogica de los docentes de
Matematica que imparten lecciones de sétimo afio en los colegios nocturnos de la
Direccion Regional de Educacion de San Ramon, durante III Periodo lectivo del 2009?

3. (El perfil de los docentes de Matematica de sétimo aflo y las caracteristicas que presentan
sus practicas pedagdgicas estan relacionadas con la calificacion que le asignan los
estudiantes a sus docentes de Matematica?

Metodologia

En el caso de la presente evaluacion, se realizé un censo, es decir, se le aplico un instrumento
psicométrico a los 276 estudiantes que asistian a lecciones de sétimo afio de Matematica de los
tres colegios nocturnos de la Direccion Regional de Educacion de San Ramon.

El instrumento que se utiliz6 para la recoleccion de la informacion es un instrumento
psicométrico (cuestionario), pues es uno de los instrumentos que mas se emplea cuando se
trabaja con una muestra grande de individuos. Es importante acotar que este cuestionario
construido por el evaluador, se considerd un instrumento psicométrico, pues mas que una simple
coleccion de preguntas, midié un constructo claramente preestablecido: desempeinio docente y de
este constructo, dos sub-constructos o factores, como lo fueron perfil docente y mediacion
pedagogica. Para garantizar lo anterior, el instrumento fue sometido a un proceso de validacién
antes de ser aplicado a los estudiantes que asistian a lecciones de sétimo afio, en el cual se
recolectaron evidencias de su validez que respaldaron la medicion de estos dos sub-constructos.

Caracteristicas de la muestra

Sexo del estudiantado encuestado. El 38% fueron mujeres y el 62% hombres, lo cual
indica que la muestra seleccionada estuvo conformada principalmente por hombres y el
porcentaje de mujeres indica que 4 de cada 10 estudiantes encuestadas fueron de sexo femenino.

JEstan trabajando los estudiantes? De la poblacion estudiantil encuestada, solo un
estudiante dejo en blanco esta pregunta, de los demas, el 71% manifestd que no trabajaba y el
restante 29, si lo hace, es decir, 7 de cada 10 estudiantes matriculados en sétimo afio, no trabaja.

Repitencia de los estudiantes encuestados. El 62% del estudiantado se encuentra
repitiendo sétimo y el restante 38% no, es decir, seis de cada diez estudiantes estan repitiendo
sétimo ano. En el caso que en esta pregunta se marcara la opcion “No”, se indicaba en el
instrumento psicométrico que debia pasar a la pregunta 9, de lo contrario se debia responder la
pregunta 8: “; Cudntas veces se ha matriculado en sétimo?” Del 62% que respondi6 que si repite
sétimo afo en la pregunta 7, un 48% lo ha hecho en dos o tres ocasiones y el restante 14% lo ha
hecho en 4, 5, 6 0 7 ocasiones, es decir, casi la mitad de la poblacion estudiantil se encuentra
repitiendo sétimo por segunda o tercera ocasion. Estos datos demuestran que el nivel de
repitencia en sétimo afio es alto.
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Analisis psicométricos

Con los resultados de la aplicacion del instrumento, se realizaron una serie de analisis
psicométricos para los dos factores o sub-constructos (perfil docente y mediacion pedagogica),
en el marco de la Teoria Clasica de los Test (TCT) y la Teoria de Respuesta a los Items (TRI).

A partir de lo anterior, se establecid que los resultados producto de la aplicacion del instrumento
psicométrico eran muy confiables, pues el valor del Alfa de Cronbach para el primer factor fue
0,960 y para el segundo factor fue 0,950. Es decir, este valor supera el 0,9, lo cual indica que el
uso de estos resultados para la toma de decisiones es confiable.

Resultados
Calificaciones asignas por el alumnado a los profesores de Matematica

Las calificaciones asignadas al personal docente variaron desde 0 hasta 100 (a pesar que se
indicaba que debia ser en una escala de 1 a 100), aunque estuvieron concentradas principalmente
en calificaciones altas. Por ello, la calificaciéon que maés se repitié fue de 100 (moda). El 50% del
estudiantado asigno una calificacion de 95 (mediana) o menos, es decir, el otro 50% le asignoé a
su docente una calificacion superior a 95 y menor o igual al 100. Al haber algunas calificaciones
tan bajas, el promedio de las calificaciones fue de 85, no tan alto como la moda y la mediana.

Deseo de continuar recibiendo clases con su docente de Matematica

Una gran mayoria (83%) del estudiantado consultado si deseaba continuar recibiendo lecciones
con el docente actual de Matematica. El restante 17%, indicé que no lo deseaba.

Correlaciones entre los dos factores y las calificaciones para el profesorado

Un item del instrumento psicométrico consistio en la pregunta: “;Qué nota global le daria usted a
su profesor(a) de Matematica en una escala de 1 a 100?” Los resultados de este item se
incorporaron al SPSS como una variable.

Como ya se indico, en el instrumento psicométrico para medir el desempefio docente se
formaron dos factores, por lo cual para cada factor se cre6 una nueva variable en el SPSS que
consistio en la suma de las puntuaciones de los items que conformaban este factor. Asi, para el
primer factor, se sumaron las puntuaciones que reportaron los estudiantes para los 32 items que
pertenecian a este factor y para el segundo factor, se hizo lo mismo con los 23 items.

A partir de esto, se calcul6 las correlaciones entre estas tres variables, las cuales se presentan en
la siguiente tabla:

Tabla 1

Correlaciones de Pearson entre los dos factores y la calificacion para el profesorado de Matemdtica

Calificacion para el Factor 1: Perfil Factor 2: Mediacion
prof. de Mate docente pedagogica
Calificacion para el prof. de Mate 1 0,72 0,66
Factor 1: Perfil docente 0,72 1 0,85
Factor 2: Mediacion pedagogica 0,66 0,85 1

Fuente: Resultados del analisis de los datos con el SPSS, 2009.
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De acuerdo con los datos de la tabla 1, se muestra que la correlacion de Pearson entre los dos
factores seleccionados es positiva y alta (0,85), es decir, los estudiantes que calificaban muy bien
la docente por su labor en la mediacion pedagdgica (factor 2), también consideraron que tenian
un perfil idoéneo para dar clases (factor 1) y por eso le asignaron puntuaciones igualmente altas.

Lo realmente novedoso de la tabla anterior, es que una evidencia mas de validez del instrumento
psicométrico se muestra al correlacionar la calificacion que le asignan los estudiantes a su
profesor y la calificacion dada a su desempeiio docente mediante los dos factores ya
mencionados, pues es de esperar que esta correlacion sea positiva y alta. Situacion que se
confirma con el andlisis de las correlaciones hechas, pues la correlacion de Pearson entre el
factor 1 y las calificaciones dadas por los estudiantes a su profesor de matematica fue 0,72 (alta y
positiva) y la correlacion de Pearson entre el factor 2 y las calificaciones dadas por los
estudiantes a su profesor de matematica fue 0,66 (alta y positiva).

Analisis de regresion lineal multiple

Para el presente estudio se establecié como variable dependiente “Calificacion para el prof. de
Mate”, entendiéndose esta como la calificacion asignada por el estudiantado a su docente de
Matematica. En cuanto a las variables independientes, originalmente se estipularon trece, a saber,
sexo del estudiante, estado civil del estudiante, lugar donde termino la escuela primaria, | Tiene
trabajo remunerado?, ;Esta repitiendo sétimo ano?, ;Le gustaria seguir recibiendo clases con
su actual profesor(a) de Matemdtica?, el profesor(a) realizo evaluaciones diagnostica, el
profesor(a) comunico los componentes de la evaluacion, el profesor(a) tiene un registro de la
puntualidad, la asistencia diaria y acumulativa, Factor 1: Perfil del docente, Factor 2: Medicion
pedagogica, ;Cuadntas veces se ha matriculado en sétimo? y edad en anios cumplidos.

Ecuacion de la regresion multiple. Con base en los resultados del analisis hecho en el
SPSS, la ecuacion de la regresion multiple fue:

Y = —16,463 + 0,400Factor1 + 20,526ContinuarProf + 0,301Factor2
De la ecuacion de la regresion multiple anterior se puede interpretar lo siguiente:

e De las 13 variables independientes, tan solo 3 de ellas explican o predicen la calificacion
asignada por el estudiantado a su docente de Matematica. Recuérdese que esta calificacion
estd dada de 1 a 100.

e Al valor -16,463 se le llama constante y representa el punto del hiperplano que interseca el
eje y. Este valor denota el valor promedio de la variable dependiente cuando el valor de las
variables independientes es cero.

e Las tres variables predictoras Factor 1, SeguirRecib y Factor 2 se encuentra positivamente
relacionada con la calificacion del docente de Matematica, pues su coeficiente es positivo.

Coeficiente de determinacion multiple. El coeficiente de determinacion multiple indica la
proporcion de varianza en la variable dependiente estadisticamente explicada por el
conocimiento de las dos (o mas) variables independientes. El se define como el cuadrado del
coeficiente de correlacion multiple y constituye una medida de proximidad relativa empleada en
el analisis de regresion multiple para evaluar la bondad de ajuste del modelo.

El rango de valores que puede tomar el coeficiente de determinacion multiple oscila entre O y 1.
Para Cea (2002) cuando es de uno, entonces se dice que el modelo de regresion explica
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completamente la varianza de la variable dependiente, en caso contrario, si su valor es 0,
entonces denota que el modelo de regresion carece de poder predictivo. Para determinar el
porcentaje de la variable dependiente que es explicada por las variables independientes, se
multiplica el coeficiente de determinacion multiple por 100.

El coeficiente de determinacion multiple del andlisis de regresion multiple fue 0,705, lo cual
indicaba que las 3 variables independientes seleccionadas en el modelo de regresion multiple
logran explicar aproximadamente el 71% de la variable dependiente. Este es un porcentaje
bastante alto, sobre todo para analisis en las ciencias sociales, e indica que las variables
predictorias son bastante buenas, es decir, son buenas predictorias de la calificacion que los
estudiantes les asignan a sus docentes de Matematica.

Conclusiones

En la presente evaluacion se mostro la posicion del estudiantado en torno al desempefio de sus
docentes de Matematica. Esta postura genera muchas posiciones encontradas, pues para unos el
estudiantado no tiene la suficiente madurez para evaluar a sus docentes y optan por “sacarse el
clavo” de las malas calificaciones asignadas por sus educadores. Para otros, posicion compartida
por el evaluador, no se trata de un asunto de madurez, pues aunque es inevitable que algunos
estudiantes decidan “sacarse el clavo”, no suele ser la mayoria, asi se refleja en los resultados de
la presente evaluacion, por el contrario, el estudiantado es quien estd en contacto directo con la
labor docente y es quién tiene criterio para juzgar el trabajo de sus formadores.

La opinidn estudiantil sobre el desempefio docente se conceptualiza en el actual trabajo como
una posibilidad al alcance de los docentes para enrumbar su trabajo cotidiano en las aulas, es un
insumo para reflexionar en el marco de la autoevaluacion sobre la efectividad y el impacto de las
acciones docentes en el proceso de aprendizaje de sus estudiantes. No se trata de controlar,
castigar o premiar al profesorado por sus actos, sino de poner en sus manos las opiniones y el
sentir de quienes son su razon de ser en el sistema educativo, los estudiantes, todo con el fin
retroalimentar las intervenciones educativas que ellos realizan.

La opinidn del estudiantado sobre el perfil de sus docentes de Matematica y la forma en como se
lleva a cabo la mediacién pedagdgica en las lecciones de Matematica es muy buena. Asi lo
confirman las puntuaciones de los items en cada factor, en donde en todos ellos la calificacion
que mas se repitié fue 4 o 5 (moda) e igualmente, el 50% o mas de alumnado califico a sus
docentes con un 4 o un 5 (mediana).

La mayoria del estudiantado tiene un excelente concepto de sus docentes de Matematica, debido
a ello expresan su deseo de seguir recibiendo clases con su actual docente y por ello las
calificaciones asignadas a sus educadores son muy altas. La calificacion que mas se repiti6 fue la
100 y el 50% le asign6 a su docente una calificacion superior a 95 y menor o igual a 100.

Se constato que el instrumento psicométrico utilizado en la evaluacion mide el constructo:
desempefio docente y dos de sus sub-constructos: perfil docente y mediacion pedagdgica.
Ademas, se muestra que la correlacion entre estos dos sub-constructos es alta, que cada uno de
los items del instrumento solo mide uno de los dos sub-constructos y que son items con
calibraciones muy buenas.

Los sub-constructos perfil docente y mediacién pedagogica se encuentran bien medidos con el
instrumento psicométrico empleado, pues entre mas altos son los puntajes de estos, mas alta es la
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calificacion que le asignan el estudiantado a sus docentes y manifiestan querer seguir recibiendo
clases con ¢l (analisis de las correlaciones).

Los resultados producto de la aplicacion del instrumento, son muy confiables, pues en ambos
sub-constructos el coeficiente “alfa de Cronbach” supera el 0,9. Esto indica que el uso de estos
resultados para la toma de decisiones es confiable, en términos que todos los items presentan
altas correlaciones y en la misma direccion entre ellos y con el total de los items.

La poblacion estudiantil seleccionada permitio la dispersion de los datos, al considerar
estudiantes de tres colegios diferentes y a siete docentes de Matemadtica que les brindaban
lecciones, lo cual es una evidencia mas de validez del instrumento psicométrico.

El perfil de los docentes de Matematica de sétimo afio y las caracteristicas que presentan sus
practicas pedagogicas desarrolladas inciden en la calificacion que le asignan los estudiantes a sus
profesores de Matematica. Esto se constatd mediante la realizacion de un modelo de regresion
lineal multiple.

La calificacion global en una escala de 1 a 100 que le asignaria la poblacion estudiantil
matriculada en sétimo afio de los tres colegios nocturnos de la Direccion Regional de Educacion
de San Ramon a sus docentes, se puede predecir en aproximadamente un 71% mediante las
opiniones del estudiantado en cuanto al perfil y a la forma en cémo abordan sus docentes de
Matematica la mediacion pedagogica; aunado al interés estudiantil por seguir recibiendo
lecciones con su actual profesor. Es decir, mediante un modelo de regresion lineal multiple se
pudo constatar que las anteriores tres variables independientes son buenas predictoras de la
variable dependiente.
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