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REGLAMENTO
para el régimen y gobierno

DE LA

SOGIEDAD DE OFICIALES TONELEROS
DE LOGRONDO
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CAPITULO 1
Objeto de la Sociedad.

ARTICULO PRIMERO.—E| objeto y proposi-
tos con que se ha constituido esta Sociedad,
descansa sobre el companerismo cosSmo-
polita entre los individuos asociados, para
gue por su medio y constancia solidaria,
puedan mejorarse las condiciones del tra-
bajo en toda su perfeccion y progreso; por
lo que prescinde en absoluto de todo espiri-
tu de escuela, ya religiosa 0 politica.

Siendo su credo sociolégico que la eman-
cipacion de los trabajadores ha de ser obra
de los trabajadores mismos, se propone esta
Sociedad practicar la solidaridad mas per-
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fecta en cuanto 4 la defensa del trabajo se
refiera, como asi mismo cooperar con el
desinterés reciproco entire los individuos
asociados, al objeto de defender su dignidad
social, y conseguir por esta lfnea de conduc-
ta caracterizada, su perfeccionamiento mo -
ral y material hasta alcanzar aquella com-
pleta y deseada emancipacion. Con este fin
se admitira en su seno 4 todos los indivi-
duos que ejerzan precisamente el oficio de
tonelero, sin distincion de creencias y de na-
cionalidad, siempre que su conducta social
sea compatible con la sana moral y el cum-
plimiento del presente reglamento.

Para completar su objeto, se propone ade-
mas esta Sociedad apoyar moral y pecunia-
riamente todas las reformas é innovaciones
de tarifa que se tenga por conveniente pre-
sentar a los patronos y comerciantes para
Su aprobacion y practica, cuyas demandas
deberan ser presentadas con arreglo 4 las
necesidades econdmicas apremiantes, que
verdaderamente se comprendan oporlunas
y razonablemente realizables.

La soberania de la sociedad reside en to-
dos los compafieros que la componen, y se
manifiesta por los acuerdos que tomen en
Ias asambleas generales.
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CAPITULO 11
Direccion y Administracion.

ART. 2.°—Esta Sociedad sera regida y ad-
ministrada por una Junta Directiva, que al
efecto sera nombrada en Asamblea General
por las primeras quincenas de los meses de
enero y junio de cada afio respectivamente,
en cuyas fechas, al procederse al cambio de
la nueva Junta, se efectuari por mitad de
los individuos que la constituyen, los cua-
les seran en numero de diez, con los cargos
siguientes: Presidente, Vice-presidente, dos
Secretarios, Tesorero, Contador y cuatro Vo-
cales. |

De igual conformidad se nombraran tres
oldores de cuentas para la revision de las
‘mismas trimestralmente, cuyos individuos
seran relevados al finir un afio de servicio.

Los cargos directos y especialmente los de
Junta Administrativa seran por necesidad
obligatorios. | .

Se consideraran exentos del cargo que se les
designe;

1.° A los que hayan servido y no hayan
pasado todavia dos afios en cargo directo.

2. Los que tengan su residencia habi-
tual fuera de la demarcaciéon de Logrofio.
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3. Los que no sepan ni conozcan las le-
tras ni los numeros.

4. Los que padezcan enfermedades cro-
nicas y faltas fisicas evidentements demos-
tradas.

9.9 1,08 que por sus costumbres viciosas
dejan de ser hombres sin raciocinio natural.

ART. 3.°—La Junta, al aproximarse la fe-
cha sefialada para el cambio de la mitad de
sus individuos, cuidara de redactar previa-
mente una candidatura, en la gue tendra en
cuenta las anteriores observaciones, sin per-
juicio de que la Asamblea General nombre
otros segun su completa autonomia, con
arreglo al turno regular prevenido.

Se entienden por cargos directos: los de:
Junta, Oidores de cuentas y todos los que
pasen continuamente de un mes de servicio..

ART. 4.°—Los individuos elegidos para
funcionarios directos, estin obligados 2
asistir a todas las sesiones que el cargo les.
designa, salvo en los casos de falta de salud
U ocupaciones importantes justificadas: no.
siendo asf, si cometen falta de asistencia,
pasaran por correctwo de reprension y de-
nuncia.

ART. 5.- La Junta debera reunirse cuan-
do menos dos veces 4 1a semana, 1os miér-
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coles y viernaes para tratar de los asuntos
que le estén encomendados y los que se
ofrezcan concernientes al objeto que se pro-
pone esta Sociedad.

. oilos asuntos en cuestion fuesen de capi-
tal interés y la Junta no estuviese facultada,
por lo improvisados, para poderlos resol-
ver, convocara a Asamblea General para
que esta los resuelva con conocimiento de
causa.

ART. 6.°—Cuando la Junta tenga por con-
veniente invitar & algun individuo al objeto
de ilustraria con su inteligencia y practica
acerca de alguna intrincada cuestion de
compromiso que pudiera surgir, sera obli-
gacion de dicho individuo acudir al llama-
miento siempre y cuando justificados obs=-
taculos no se lo impidan.

ART. 7.°—La Junta se constituira en co-
misiones de tres individuos que alternaran
mensualmente para el cobro de la recauda-
cion semanal. S0lamente estaran exentos
de esta obligacion, el Presidente, Tesorero y
el Secretario primero. _

ART. 8.°—Cuando la Junta lo estime con-
veniente, podra convocar 4 Asamblea Gene-
ral, previa autorizacion de la Autoridad
competente, para tratar 1os asuntos y cues-



L o

tiones gue motiven la necesidad de la re-
union de todos los socios. La orden del dia
se fijara con anticipacion y se leera en el
momento de empezar la sesion, ,

L.as Asambleas Generales de primera con-
vocatoria, estaran autorizadas para tomar
acuerdos y dictar resoluciones que seran
valederas en todo su vigor aunque no se ha-
ya reunido mayoria de socios al acto al cual
se les habra préviamente invitado 4 fin de
que no puedan alegar ignorancia de los
acuerdos que se adopten.

Los asuntos y cuestiones que deberan tra-
tarse en estas Asambleas, se concretaran
exclusivamente 4 lo que tenga relaciéon con
las condiciones del trabajo y 1a buena mar-
cha administrativa de la Sociedad.

Las cuestiones que pugnen con lo que con=
signa el parrafo anterior, guedaran, sin lu-
gar a deliberar; y por comsiguiente, no de-
beran discutirse.

ART. 9.°—Los individuos que perturbasen
las tareas de las Asambleas Geénerales, con
imprudencias debidas a |a licencia de sus
costumbres y faltas 4 la decencia y al res-
peto, se les har4 retirar del local de sesio-
nes irremisiblemente, por cuya falta gravi-
Sima se les castigara con la pena de no po-



der asistir 4 ninguna Asamblea General du-'
rante el término de un afio. -
Asi mismo incurririn en esta pena los in-
dividuos gue pretendiesen desviar el orden
de las sesiones por oposicién sistematica 6
por otras causas anilogas, improcedentes y
perturbadoras.

CAPITULO IiI |
Obligaciones de los miembros de la Junta.
PRESIDENTE

ArT. 10.—El Presidente debera presidir
todas las sesiones de Juntas Generales, asi
ordinarias como extraordinarias, firmar to-
dos los documentos oficiales de correspon-
dencia social, ponersu V.’ B.? en todos los
recibos que se hayan de pagar, y convocar a
Junta extraordinaria siempre que lo crea
conveniente y las circunstancias se lo exi-
jan, como también cumplir y hacer cumplir
el presente reglamento.

Le sera tolerable la falta de asistencia, en
los casos de falta de salud, 6 cuando la re-
solucion de asuntos imoortantes verdade-
ramente se lo impidan.

VICE - PRESIDENTE

ART. 11.—El Vice-presidente tendra Ila
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obligacion de asistir, como miembro que es
de la Junta, 4 todas las sesiones, y en los ca-
Sos de ausencia del Presidente, desempefia-
r4 las mismas funciones que éste, siendo
igualmente responsables de sus actos.

SECRETARIO PRIMERO

ART. 12.—La obligacion del Secretario
primero, es tomar acta de todas las sesio-
" nes de Junta como de las Asambleas Gene-
rales; para cuyo objeto tendrd un libro ex-
profeso, en el que hara constar con fidelidad
todos los acuerdos y resoluciones que se
adopten, sin descuidar las fechas que res-
pectivamente correspondan 4 cada uno, de-
signando claramente los que sean de Junta
O de Asamblea General. Igualmente tendra
el deber de contestar y escribir toda la co-
rrespondencia oficial que las relaciones de
la Sociedad requieran.

SECRETARIO SEGUNDO

ART. 13.—A falta del Secretario primero,
desempefara las mismas funciones, debien-
do sin embargo ayudarle cuando los traba -
jos de la administracion obliguen al pﬂmﬂ-
ro a disponer en consecuencia.
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TESORERO

- ART. 14.—Tendra por obligacion hacerse
cargo de las cantidades que se recauden se-
manalmente las cuales recibira de manos
del Contador, y efectuada la entrega, le li-
brard recibo de la suma total recaudada,
para mayor inteligencia y comprobants,

Tendra un libro de Cargo y Data, en el cual
anotara con escrupulosidad las entradas y
salidas de caja: empero no pagara cantidad
‘alguna que no acompaifie cuando menos el
V.° B.° del Presidente con el correspondiente
sello oficial de la Sociedad.

CONTADOR

ART. 15.—La obligacion de éste es anotar
el movimiento de las entradas y salidas de
caja, debiendo hacer enirega al Tesorero de
las recaudaciones y cantidades gue reciba,
y, al efecto, trimestralmente confeccionara
un estado general de cuentas con anuencia
del Tesorero y demas individuos de la Junta
para conocimiento de los socios, el cual
debera ser revisado y comprobado por tres
oidores de cuentas nombrados  al efecto en

Asamblea general.
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VOCALES

ART. 16. —Estos deberan intervenir en la
recaudacion semanal y en todos los asuntos
que la Junta estime conveniente.

CAPITULO 1V
Deberes y derechos de los soclos.

ART. 17.—El individuo socio debera satis-
facer una cuota de 25 céntimos de pesetla
cada semana para atender a4 los gastos ad-
ministrativos de la Sociedad. Empero podra
dicha cuota alterarse previo acuerdo de una
Asamblea general, siempre y cuando la si-
tuacion economica de la Sociedad obligase
a tomar tal determinacion.

ART. 18.—Los individuos que no trabajen,
deberan dar aviso a4 la Junta Directiva 6 al
recaudador del taller en que antes trabaja-
ban 0 a cualquier socio que encuentren por
conveniente para que se les timbre baja en
la libreta de recaudacion; de este modo se le
considerara exento de pagar cuota durante
el tiempo que no'trabajen.

ART. 19.—Para completar el articulo an-
terior, el individuo que no trabaje, vendra
obligado semanalmente 6 todo lo mas quin-
cenalmente a hacerse timbrar bajas durante
€l tiempo que esté sin trabajo; de 1o contra-
rio pagara las cuotas en la condicion y for-
mna que previene el articulo siguiente, y por
comsecuencia, no se le abonaran mis que
dos bajas solamente. | |
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ART. 20.- A ningun individuo se le per-
mitira atrasarse de la cuota que se designa
en el articulo 17 sino hasta el nuimero de
cinco consecutivas; las que se sucedan hasta
diez, seran duplicadas y que pagara sin ape -
lacion alguna.

Si su morosidad en el pago se prolongase,
sera amonestado por la Junta Directiva al
objelo de que se ponga al corriente sin de-
morar mas tiempo el cumplimiento de sus
deberes y si insistiese en no satisfacer sus.
obligaciones, se le suspenderd el trabajo
hasta tanto satisfaga y atienda las observa-
ciones de la Junta que en justicia le previene.

ART. 21.—En el caso de que un individuo
calumniase caprichosamente y asi mismo
fuese portador de alguna extratagema in-
tencionada v ruin & los patronos, y con el
pretexto de fingirse fiel 4 éstos, agravase la
conducta social, moral y material de otro:
individuo consocio, maxime si de resultas
de ello perdiese éste su colocacion gracias
a tan reprobable procedimiento, sera some-
tido al criterio de un Jurado que se nombra-
ra al efecto, el cual con la imparcialidad que
le esta encomendada dictara su estrecho y
justo fallo sobre el culpable.

De igual conformidad procedera el Jurado
con el individuo que infrinja gravemente el
presente Reglamento 6 abusare de la con-
fianza que en él deposita la Sociedad.

ARrT. 22.— El| Jurado se constituira con:
tres individuos nombrados & voluntad del
acusado; tres por la Asamblea general, y
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uno por los seis reunides. El fallo del Jura-
do versara siempre sobre multa facil a pa-
gar, suspension temporal de voz y voto 0 ex-
clusion del seno de 1a Sociedad: esto variara,
segun la gravedad de la causa que se le 1m-
puta. |

ART. 23. —E| deber de todo individuo socio
es demostrar practicamente el mas decidido
celo en la conservacion de los intereses de
la Sociedad, y contribuir con su propaganda
al desarrollo moral y material de la misma.

ART. 24.—La 8sistencia 4 las Asambleas
generales es obligatoria para todos 0SS so-
¢cios, que tendran derecho & interveunir en
todos los debates 6 discusiones que se sus-
citen y el deber de tomar parte en las vota-
ciones que recaigan,

- ART. 25.—Todo individuo, cuando lo pi-
diese 4 la junta previamente 4 las horas que
.celebra sesion ésta, puede examinar los li-

bros de la administracion que sin excusa le
seran exhibidos.

ART. 26.—En el caso de que un individuo
marchase a trabajar fuera de esta localidad,
vendra obligado antes de entregarle la baja
temporal correspondiente, &4 satisfacer las
deudas de cuotas que tenga pendientes, sin
~cuyo requisito la Junta no poedra en modo
alguno autorizarle el documento.

ART.?7.—El individuo socioviene obligado
4 dar conocimiento a la Junta Directiva de
las faltas que puedan ocurrir en los talleres,
tanto sifuesen de parte del patrono como
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del operario; entonces la Junta hara una ra-
zonable informacion de todo lo gque pudiera
haber ocurrido, 4 fin de que con verdadero
conoclmiento decausa reconvenga por todos
los medios morales posibles &4 los que hu-
biesen incurrido en la falta de cumplimiento.

ART. 28. —Todo socio gque desee convocar
una Asamblea general, puede hacerlo pre-
sentando a la Junta Directiva con 48 horas
de anticipacion, un documento con diez fir-
mas de socios, expresando los motivos que
le inducen a proceder enesta formay laJun-
ta, sin demoras de ninguna clase le dara
curso a fin de que tenga efecto la reunion.

Los individuos firmantes han de tener pre-
sente que sus reclamaciones han de estar
conformes con el presente Reglamento; de lo
contrario no seran atendidas.

CAPITULO V
Disposiciones Generales.

-

ART. 29.—En cada taller que dé trabajo &
mas de un individuo, la Junta estara facul-
tada para nombrar un Comisionado recau-
dador que funcionara con este cargo por es-
pacio de seis meses consecutivos, 4 fin de
que éste se encargue de recibir las listas de
recaudacion y recaudar las cuotas que de=
venguen los socios de la jurisdiccion del ta-
ller de su cargo; asi mismo tendra especial
interés en hacer cumplir las horas de jorna-
da en cada parada de descanso y comida res=
pectivamente. .
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También estara 4 su cargo mantener el
orden debido con relacion al trabajo, 4 fin
de que los deberes y reclamaciones entre
oficiales y ‘patronos, tengan el mas exacto
cumplimiento reciprocamente, si en el caso
de reconvenir 4 algun individuo por faltar a
sus deberes, debera hacerlo con toda mora-
lidad y decoro posibles, al objeto de evitar
escandalos ‘0 conflictos fatalmnente contra-
producentes. . .

Sisus reconvenciones de conciliacion no
fuesen atendidas por el individuo que hu-
biese faltado 4 su obligacion, dara conoci-
miento a la Junta Directiva para que entien-
da en el asunto en cuestiony resuelva lo
mas conveniente. |

Cuando un individuo deje faena empeza-
da (el bon), si su pereza en concluirla tras-
pasase los llmites de la prudencia y abuso,
y por tal abandono el patrono interesado
diera queja de esta falta de confianza, cuida=
ra de trasmitirlo 4 la Junta para que ésta le
obligue a concluirla 6 1a pague de su bolsi-
1lo particular.

ART. 30.—En los casos de que un indivi-
duo tuviese el trabajo cobrado en la condi-
cion y forma que sefiala el parrafo anterior
y desapareciese sin saberse su paradero, la
Junta cuidard de hacer acabar el trabajo,

pagando lo que falte de los fondos de la So-
cledad.

ART. 31.—A ningun individuo que tenga
el trabajo tasado, se le permitira trabajar
en otro taller que el que trabaje fnterin haya
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individuos socios parados; no obstante que-
da en su completa autonomia el individuo
para dejarlo, sies que.en tal condicion no se
convenga, considerandose en este caso como
despedido, por 1o que podra ir 4 trabajar en
el taller que mas le acomode.

ART. 32.—Los individuos que se contra-
ten para la temporada de vendimias, debe-
ran dar aviso a la Junta Directiva, y, al re-
gresar, deberan pagar todas las cuotas a la
vez del tiempo que han estado ocupados en
en esta clase de trabajo.

ART. 33.—Para los fines convenientes del
consumo de los materiales 6 maderas que
tenga que elaborar el individuo, habra una
Comision constituida por tres individuos
que entendera competentemente en la revi-
sion de las maderas de todas clases, para
clasificarlas con arreglo & su clase, y si de
esta inspeccion considerara un aumento de
precio por su inferioridad, lo percibira el in-
dividuo, tal cual el tipo sefialado.

Esta Comision recorrera los talleres con
este objeto cuando lo estime conveniente y
sospeche algun amago, mediante el previo
aviso de la Junta Directiva.

~ ART. 34. —El individuo que ganase sema-
nalmente desde 12 pesetas en adelante en-
trara en el pago de la cuota que sefala el
articulo 17.

ART, 35.—Esta Sociedad procurari po-
nerse en relacion. é inteligencia con las de-
mas Asoclaciones toneleras, a fin de cono-
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cer el espiritu social y progreso de la indus-
tria tonelera y cooperar al mismo tiempo 2
su mejoramiento y perfeccion.

ART. 36.—La Sociedad de Toneleros de Lo-
grofio no podra declararse disuelta mientras
haya siete socios que deseen continuar en
ella. -

En el caso de disolverse la Sociedad, los
fondos 6 haberes sociales existenies se re-
partiran 4 prorrata entre todos 10s soclo0S.

ART. 37.—Los nifios menores de 14 anos.
no se consideraran ni podran admitirse co-
mo aprendices.

ARTICULO ADICIONAL

Esta Sociedad estara domiciliada en la ca -
lle de Herrerfas, num. 52.

En el archivo de esta Sociedad hajz un ori-
ginal con el sello que dice «Gobierno civik
"de la Provincia de Logrono».

Logrofio, 20 de diciembre de 1900.

E1 Gobernador,
~ICTOR BERRO.

L.ogrofio, 2 de noviembre de 1900.

Presidente, Prudencio Castro.—=2.¢ Presi-
dente, Julidn Bruna. =— Contador, Félix
Alonso =Tesorero, Olegario Nalda =Secre-
tario 1.0, Francisco Herndiz.—Secretario 2.°,
Valentin Ruiz.—Vocales 1.°, Mariano Se-
rra.—=2.9, Pedro Calaza.= 3.°, Francisco
Garecia.=4 .9, José Garcia. .
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