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1 Uuringu eesmargid ja aruande struktuur

Uuringu eesmargid on anda lilevaade noortekeskuste olukorrast kolmes valdkonnas:

e Noortekeskuste toimimismehhanismid,
o Noortekeskuste panus Ghiskonda,
o Noortekeskuste elujéulisus.

Nimetatud teemasid on kasitletud labi erinevate sidusgruppide vaatenurkade. Aruanne esitab vaate
noortekeskuste toimimismehhanismidele |abi noorte, noortekeskuste tootajate, noortekeskuste
juhtide ja kohaliku omavalitsuse noortevaldkonna ametnike arvamuste. Noortekeskuste panust
Ghiskonda on vaadeldud ldbi noorte, lapsevanemate, t66tajate, juhtide ja ametnike arvamuse.
Noortekeskuste elujoulisust on kasitletud koondina eelnimetatud teemadest.



2 Andmekogud ja kogumise protseduurid

Uuringu kaigus koguti kokku kuus erinevat andmestikku.
Kiisitlused

Noorte, lapsevanemate, noortekeskuste juhtide ja tootajate ning kohaliku omavalitsuse noorsoot66
ametnike arvamustest-seisukohtadest Ulevaate saamiseks viidi ldbi kisitlused. Kisimustikud to6tas
vilja Marti Taru ning kooskdlastas EANK juhatusega. Andmekogumised viisid |3bi Tallinna Ulikooli
Haridustehnoloogia Keskus (noored, noortekeskuse juhid, noorsootdétajad, KOV ametnikud) ja OU
Klaster (lapsevanemad).

Noored

Noorte puhul oli Gldkogumiks elanikkond vanuses 12-19 aastat kui potentsiaalsed noortekeskuses
kaijad. Andmekogumiseks kasutati etteantud vastusvariantidega kisimustikku. Kiisimustik oli nii eesti
kui vene keeles, sisuliselt identsete kiisimuste sGnastustega.

Andmed koguti kahes faasis. Aprillis-mais 2010 viidi labi internetikisitlus. Selles paluti osalema Eesti
Gldhariduskoolide 5-ndate, 8-ndate ja 11-ndate klasside Gpilasi. Tegemist oli valimuuringuga, valimi
moodustamisel kasutati kihilise klastervalimi meetodit. Esmalt valiti koolid, kuhu osalemiskutse
saata; koolid olid valitud selliselt, et kdik maakonnad oleks Opilaste arvu I6ikes valimis
proportsionaalselt esindatud. Kokku saadeti kutse 100 koolile. Kisitletavate leidmiseks valitud
koolides paluti koolide juhtkondadel valida valja (ks klass 5-ndatest, 8-ndatest ja 11-ndatest
klassidest ning tagada, et kdik valitud klassi kuuluvad dpilased tdidaksid internetikiisitluse.

Lisaks koolide juhtkondade teavitamisele informeeriti koolide Opilasesindusi ja huvijuhte ning
noorsoottotajaid palvega mobiliseerida Gpilasi vastama kusitlusele. Internetikisitluselt laekusid
vastused 160 noorelt.

Juunis, juulis ja augustis 2010 viidi labi andmekogumise teine faas koostéds SA Opilasmalevaga.
Internetikisitluse kisimustiku pohjal koostatud ja sellega sisulises osas kokkulangevad eesti- ja
venekeelsed kisimustikud jagati Opilasmalevate riihmajuhtidele erinevates kohtades (le Eesti.
Rilhmajuhid tagasid kiisimustiku tiditmise oma riihma liikkmete poolt. Opilasmalevast laekusid
vastused 459 noorelt.

Kokku laekusid vastused 619 noorelt.
Lapsevanemad

Lapsevanemate arvamusi kirjeldav andmestiku kogus kiisitlusfirma Klaster OU internetikisitlusel.
Ule-Eestilise valimi moodustamisel oli aluseks juhuvaliku printsiip, valim realiseeriti firma
andmebaasides olevate inimestega kontakteerudes. Kasutati nii eesti- kui venekeelseid identseid
kiisimustikke. Andmekogumine toimus augustis 2010. Kokku laekusid vastused 500 lapsevanemalt.

Noortekeskuste juhid



Noortekeskuste juhtide arvamusi kirjeldav andmestik koguti internetikisitluse kaigus ajavahemikul
26.aprill kuni 12.mai 2010. Tegemist oli n.6. kdikse uuringuga ehk kutsed kisitlusele vastata saadeti
juhtidele, moodustatud. Kokku laekusid vastused 134

koikide noortekeskuste valimit ei

noortekeskuse juhilt.
Noortekeskuste noorsootdotajad

Noorsootootajate arvamusi kirjeldav andmestik koguti interneti kisitluse kdigus ajavahemikul
26.aprill kuni 12.mai 2010. Tegemist oli n.6. k&ikse valimiga ehk kisitleda sooviti kdikide
noortekeskuste koiki tootajaid. Teade kisitluse toimumisest ja internetiaadress paluti edastada iga
Kokku laekusid vastused 73

noortekeskuse juhil kd&ikidele oma noortekeskuse tootajatele.

noorsoot6otajalt.
Kohaliku omavalitsuse noorsootdovaldkonna ametnikud

Ametnike arvamuse saamiseks viidi |dbi internetikusitlus 14. kuni 28. oktoober 2010. Tegemist oli n.o.
kdikse valimiga ehk kutsed osaleda ja taita kiisimustik saadeti kdikide omavalitsuste ametnikele, kelle
e-posti aadress oli véimalik internetis avaldatud info p&hjal kindlaks teha. Kokku laekusid vastused 58

ametnikult.

Tabel 1. Andmekogude moodustamise aeg, meetod ja laekunud vastuste arv

Noored Lapsevanemad | Noortekeskuste Noortekeskuste KoV
juhid noorsootooétajad ametnikud
Andmekogumis- | Aprill-august | August 2010 Aprill-mai 2010 Aprill-mai 2010 Oktoober
periood 2010 2010
Valimi Kihiline Pseudo- Kdikne Kdikne Kdikne
moodustamise klaster-valim Juhuvalim
printsiip
Andmekogumis- | Internetiksi Interneti- Internetikisitlus | Internetikisitlus Interneti-
meetod tlus ja klsitlus kiisitlus
isetdidetava
d
kiisimustiku
d paberil
Vastanute arv 619 500 134 73 58
50:50 50:50 50:50 50:50 50:50

Usaldusnivoo ja
veapiirid
(arvutatud
lahtuvalt
Gldkogumite
suurustest)

95%: +/- 3,9%
99%: +/-5,2%
75:25
95%: +/-3,4%
99%: +/-4,5%

95%: +/-4,4%
99%: +/-5,8%
75:25
95%: +/-3,8%
99%: +/-5,0%

95%: +/-5,3%
99%: +/-7,0%
75:25
95%: +/-4,6%
99%: +/-6,1%

95%: +/-10,7%
99%: +/-14%
75:25
95%: +/-9,3%
99%: +/-12,3%

95%: +/-10,9%
99%: +/-14,3%
75:25
95%: +/-9,4%
99%: +/-12,4%

Veapiiride hindamine valitud usaldusnivool

Naide 1. Kui kisitlustulemus (tleb, et 25% vastanutest ndustub vaitega A, 75% aga vaitega B, siis KOV
ametnike Uldkogumile laiendamiseks 95% usaldusvédarsusega tuleb arvestada veapiiridega +/-9,4%
ehk 95% toendosusega jadb ndustujate osakaal kdigi ametnike hulgas vahemikku 15,6% kuni 34,3%.
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Ndide 2. Kui kusitlustulemus Utleb, et 50% vastanutest ndustub vditega A ja 50% vaitega B, siis
noortekeskuste juhtide Uldkogumile laiendamiseks 99% usaldusvaarsusega tuleb arvestada
veapiiridega +/-7% ehk 99% t&endosusega jadb ndustujate osakaal kdigi juhtide hulgas vahemikku
43% kuni 57%.

Saue noortekeskuse juhtumiuuring

Juhtumiuuringu tarbeks viidi ldbi 5 individuaalintervjuud ja 2 grupiintervjuud, lisaks koguti
vaatlusmaterjali. Andmekogumine toimus Saue noortekeskuses ajavahemikul 20.04-08.10.2010.
Intervjuud toimusid Saue NK ruumides ning intervjuude pikkused jaid vahemikku 32 minutit ja 84
minutit.

Saue noortekeskus valiti juhtumiuuringu labiviimiseks jargnevatel kaalutlustel:

e Tegemist on vanuselt teise noortekeskusega Eestis. Organisatsiooni pikk ajalugu on
voimaldanud sellel Idbi teha erinevad arengufaasid — seega on vdimalik saada Ulevaade
erinevatest etappidest noortekeskuse tegevuses.

o Pika tegutsemisaja jooksul on organisatsiooni toimimine stabiliseerunud ja nende
jalgimine annab Ulevaate elujdulisest, toimivast noortekeskusest.

e Tegemist on lihe elujéulisema ja suurema noortekeskusega Eestis. Noortekeskuses viiakse
labi erinevaid tegevusi nii majas sees kui ka valjas, organisatsioonil on partnerlus- ja
koostoosidemed paljude teiste noorsootdds aktiivsete organisatsioonidega. Saue on esimene
noortekeskuses Eestis, mis on suutnud endale vilja vdidelda paris oma, just noortekeskuseks
moeldud hoone ehitamise. Selle noortekeskuse jalgimine annab Ulevaate suurest hulgast
erinevatest protsessidest ja struktuuridest tugevas, elujdulises noortekeskuses.

e Saue noortekeskus asub maa ja linna piiril. Kuigi Saue on linn Tallinna kdilje all ja Tallinna
mdjualas, on siiski tegemist vaikese asulaga, kus toimub omaette elu ja kus noortekeskusel
on taita oma roll. Saue noortekeskuse juhtumi uurimine annab teavet nii suurele linnale kui
vaikesele asulale omastest protsessidest ja karakteristikutest.

Intervjuujuhendid té6tas valja Rene Mde koostods Marti Taruga, intervjuud viis labi ja analtusi
teostas Rene Mae.
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3 Valimite sotsiaalse tausta Kirjeldus

Valimite sotsiaalse tausta muutuja annavad (ilevaate valimite vanuselisest, soolisest, piirkondlikust,
rahvuslikust ja tooturustaatuse koosseisust.

3.1 Noored

Kisitletute hulgas on eestlaste mdéningane Ulekaal vorreldes eestlaste osakaaluga elanikkonnas
tervikuna. Regionaalses I8ikes on esindatud ko&ik piirkonnad Eestis, ka proportsioonid langevad
Gldjoontes kokku elanikkonnale iseloomulikuga.

Soolises |6ikes on poisse tidrukutest monevorra vahem; siiski mdlema sugupooled valimis esindatud
arvestatavalt.

Vastanute vanuselist jaotust anallilisides ndeme, et enamik jadb vahemikku 12-15 aastat (58%) ning
praktiliselt 9 noort 10st on nooremad kui 18 aastat. Esindatud on ka tadisealised ehk 18-21 aastased
noored.

Piirkondlikult on esindatud k&ik regioonid.
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venekeelsed
eestikeelsed 86%
P&lva-, Voru-, Valgamaa
Jogeva-, Tartu-, Viljandimaa
Virumaad, Jarvamaa

Hiiu-, Saare-, Lddne, Raplamaa

Harjumaa

- r -
poiss 42%

18-21 aastane

16-17 aastane
14-15 aastane 39%

12-13 aastane

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 1. Kusitlusele vastanud noorte vanus, sugu, regioon ja vastamise keel

3.2 Lapsevanemad

Valim lapsevanemate hulgas moodustati juhuvalimi pdhiméttel, kuid sellise piiranguga, et vastajal
oleks vahemalt (iks 10-20 aastane laps peres ning vastaja oleks see inimene, kes pohiliselt tema eest
hoolt kannab. See ndudmine osalejale mdjutas nii vastanute vanusjaotust kui ka soolist jaotust.
Esiteks, enamik valimisse kuuluvaid inimesi on 30-50 aastased (85%) ja teiseks, enamik on naised
(75%). Piirkondlikult on esindatud k&ik regioonid Eestis, esindatus on proportsionaalne.
Too6turustaatuse ja ametipositsiooni 16ikes on piisavalt esindatud kdik olulised grupid.
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51+

41-50

31-40

kuni 30 aastane

naine
mees

P&lva-, Voru-, Valgamaa
Jégeva-, Tartu-, Viljandimaa
Virumaad, Jdrvamaa

Hiiu-, Saare-, Lddne, Raplamaa
Harjumaa

Pensionar

Kodune

Too6tu

Ulidpilane

SGjavaelane, relvajéududes teenija
Lihttooline

Seadme- vGi masinaoperaator
Oskustddline

Isiku- voi klienditeenindaja
Kontoriametnik

Kesktaseme spetisalist, tehnik
Tippspetsialist

Tippjuht, pdhitegevuse véi valdkonna juht
Poliitik, kdrge ametnik

Uksikettevdtja, talupidaja, vabakutseline
Palgat6otaja(te)ga ettevitja, talupidaja

75%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Joonis 2. Vastanud lapsevanemate ametipositsioon, regioon, sugu ja vanus
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3.3 Noortekeskuste juhid

Kisitlusele vastasid noortekeskuste juhid kodikidest piirkondadest Eestis, samuti erineva suurusega
asulatest.

Polva-, Voru-, Valgamaa
JG6geva-, Tartu-, Viljandimaa
Virumaad, Jarvamaa

Hiiu-, Saare-, Laane-, Raplamaa

Harjumaa

maaasula 65%

linn

suur linn 5%

Tallinn 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 3. Noortekeskuste asukoht asula suuruse ja regiooni IGikes

3.4 Noortekeskuste noorsootootajad

Valdav osa (90%) noortekeskuste tOOtajatest on naised ning peaaegu koik (97%) markisid oma
rahvuseks eestlane.

Noortekeskuste tootajate seas on kill tlekaalus nooremad, 18-23 ja 24-30 aastased vastajad, aga
samas pole vanusjaotus gruppide vahel vdga ebavordne ning ka 31-40 ja 41-60 aastased on
esindatud. Kahte noorimasse vanusegruppi (18-30 aastased) kuulub kokku kaks kolmandikku
respondentidest. Viiendik on 31-40 aasta vanuses ning 16% on 41-60 aastat vanad.

Ka elukohtade osas jagunevad respondendid suhteliselt (ihtlaselt Eesti erinevate regioonide vahel,
vdlja arvatud Harjumaa. Vastamisaktiivsus Harjumaa on olnud margatavalt madalam teistele
piirkondadele iseloomulikust. Ladne- Eestis, saartel ning Raplamaal elab kokku 31% respondentidest,
vordselt 23% elab Viru- ja Jarvamaal ning Jogeva-, Tartu- ja Viljandimaal. Viiendik vastajaid elab
Louna- Eestis (Pdlva-, Voru- ja Valgamaal).
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41-63 aastane 6%

31-40 aastane 22%
24-30 aastane 32%
18-23 aastane 30%

naine ? 90%
mees 10%

P&lva-, Voru-, Valgamaa

J6geva-, Tartu-, Viljandimaa
Virumaad, Jarvamaa
Hiiu-, Saare-, Ldane-, Raplamaa

Harjumaa

venelane

eestlane 97%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 4. Vastanud noorsoot66tajaterahvus, regioon, sugu ja vanus
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3.5 Kohaliku omavalitsuse noorsootoo valdkonna ametnikud

Absoluutse enamiku noortevaldkonna ametnikest moodustavad naised (88%). Vanusjaotust
analllsides ndeme, et pea kaks kolmandikku jaab vanusevahemiku 30-50 aastat, veerand on alla 30
aastaseid ja seitsmendik Ule 50 aastaseid. Piirkondlikult on esindatud k&ik regioonid Eestis.

P&lva-, Voru-, Valgamaa
Jogeva-, Tartu-, Viljandimaa
Virumaad, Jarvamaa

Hiiu-, Saare-, Ladne-, Raplamaa

Harjumaa

60+ aastane

50-60 aastane

40-50 aastane
30-40 aastane
kuni 30 aastane
naine 88%

mees

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 5. Vastanud KOV noortevaldkonna ametnike sugu, vanus ja regioon
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4 Noortekeskuste toimimismehhanismid

4.1 Noored ja noortekeskused

Noortekeskused on loodud ja toimivad noorte jaoks. Vahetu t66 noortega, noortele suunatud
arendavate tegevuste elluviimine ja ka arendava keskkonna loomine laiemalt on noortekeskuse kui
noorsootddasutuse ja noortepoliitika kujul esitatud tGhiskonna eesmarkide elluviimise vahendi keskne
tegevus, tuumtegevus. Selles valdkonnas kvaliteedi saavutamine on esmatahtis, teised tegevused
taidavad toetavat rollis selle suhtes.

4.1.1 Noortekeskustes kdimine

K8 Mitut noortekeskust oled kiilastanud moodunud oppeaasta jooksul (septembrist
2009 kuni juunini 2010)? Juhul kui Sa ei ole kiilastanud iihtegi noortekeskust, kirjuta
siia 0.

... noortekeskust

3+; 5%

Joonis 6. Kiilastatud noortekeskuste arv

Vahemalt Ghte noortekeskuste on kilastanud eelnenud aasta jooksul kilastanud 44% vastanud
noortest. [Imselt see number lletab mdnevdrra tegelikult kilastanute osakaalu kuna dpilasmalevas
taitsid klisimustiku keskmisest mdnevdrra aktiivsemad noored — passiivsed noored malevasse lihtsalt
ei satu. Ja nagu naeme allpool, on olemas positiivne seos noortekeskuses kdaimise ning noorsoot60s
osalemise vahel ildiselt.
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Kui sageli keskmiselt kiilastasid seda noortekeskust?

Enamik noortest, kes mérkis et on kdinud noortekeskuses, viibis noortekeskuses suhteliselt
harva: 58% mitte sagedamini kui 1 kord kuus. Umbes kolmandik (36%) kéis noortekeskuses
vihemalt korra igal néddalal. Noorte hulgas tervikuna seega umbes veerand noortest (26%)
kéis mitte sagedamini kui korra kuus; iga nidal kdis noortekeskuses umbes seitsmendik (16%)
noortest, nidalas 2-3 korda kéijate osakaal 7% ja igapdevaste kiijate osakaal 4%. Need
tulemused langevad suures osas kokku ka Tallinnas ldbiviidud uuringuga noorsootdos
osalemisest ja noortekeskustes kdimisest'.

2-3 korda kuus;
6%

Joonis 7. Noortekeskus(t)e kiilastamise sagedus (kiilastanute hulgas)

Seega noortekeskust vGi -keskusi kilastanutest enamiku moodustavad siiski sinna vaid harva
sattuvad noored.

' Autori arvutused originaalandmebaasi pohjal; uuring on kattesaadav aadressil

http://www.tallinn.ee/est/g6143s52799
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Mitu tundi korraga olid noortekeskuses? Palun arvesta ainult kohaloleku aega, mitte
sinna joudmiseks kulunud aega.

Kaks kolmandikku (69%) viibisid noortekeskuses 1-2 tundi, ehk suhteliselt lihikest aega. Korraga
pikemalt kui kaks tundi viibis noortekeskuses alla kolmandiku noortest.

tile 6 tunni; 3%

5-6 tundi; 2%

Joonis 8. Noortekeskus(t)e korraga viibitud aeg (kiilastanute hulgas)
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Kui suure osa sellest ajast tegutsesid noorsootootaja voi mone teise tiiskasvanu
juuresolekul ja kui suure osa ajast tiiesti iseseisvalt voi koos eakaaslastega?

Praktiliselt Gildse mitte i 32%

Umbes veerand ajast - 20%

Umbes pool ajast - 119

o

Umbes kolmveerand ajast - 15%

Praktiliselt kogu aeg H 22%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 9. Tegutsemine koos noorsootd6tajaga, osakaal noortekeskuses veedetud ajast

Joonisel ndeme kahte tippu — suhteliselt palju on neid, kes tegutsevad koos noorsoottdtajaga
praktiliselt kogu aeg ning ka neid, kes praktiliselt ildse mitte. 'vahepealseid’ on suhteliselt kdige
vdhem. Taolist mustrit saab tdlgendada viitavana kvalitatiivses osas selgunud eri ‘tllpi’ noorte
olemasolule noortekeskustes. Need, kes ei tegutse koos noorsoottoétajaga, kuuluvad ilmselt ‘tSillijate’
hulka. Noorsootdotajaga koos tegutsevad noored aga kuuluvad pigem projektirahva hulka.

Kdige rohkem on neid, kes veedavad noortekeskuses korraga kuni 1 tunni , seejarel neid, kes
veedavad 1-2 tundi ja kbige vdhem neid, kes veedavad 6 tundi voi kauem. Seos noortekeskuses
kdimise sageduse ja seal Ghel kiilastuskorral veedetud aja pikkuse vahel on positiivne: need, kes
kdivad sageli, kalduvad olema seal ka kauem. Ja vastupidi, harvad kilalised jalutavad ainult
|Ghiajaliselt noortekeskusest ldabi. Samuti on neil muutujail positiivne seos noorsootdttajaga
veedetud ajaga: sagedamini noortekeskuses kadivad ja seal pikemalt aega veetvad noored on ka
tihedamalt kontaktis noorsootddtaja(te)ga.

21



Tabel 2. Seosed noortekeskuses veedetud aja, kdimise sageduse ja noorsootdotajaga veedetud aja vahel (Pearson’i r;
ainult noortekeskuses kainud vastajad)

Korraga Osakaal ajast Noortekeskuse
noortekeskuses noorsootdottajaga kiilastamise sagedus
veedetud tundide arv
Korraga
noortekeskuses

veedetud tundide arv
1 tund=1 ... 6+ tundi =6

Osakaal ajast -0,2*

noorsootoodtajaga

Kogu aeg = 1 ... lldse

mitte =5

Noortekeskuse -0,4* 0,4*

kilastamise sagedus
Iga pdev =1 ... harvem
kui kord kuus =6

* statistiliselt oluline seos olulisuse nivool 0.05

Taoline seostemuster tdhendab, et noortekeskuses kdivatest noortest ainult suhteliselt vaike osakaal
kasutab voimalust saada juhendamist ja tagasisidet, vOoimalust arutada endale huvipakkuvaid
teemasid noorsootdotajatega. Enamik noortekeskuses kaijatest jadavad pigem sellele tasemele, et
kasutavad ainult noortekeskuse ruume ja seal leiduvat inventari, nditeks vdimalust mingit mangu
mangida voi internetis surfata. Kuna arendavat moju omavad siiski pigem korduvad ja kestvad
kontaktid noorsootddajaga ning aktiivne tegevustes osalemine, siis tuleb tddeda, et noortekeskuse
potentsiaal pakkuda noortele arendavaid véimalusi realiseerub suhteliselt vaheste noorte puhul.

Kdesoleva uuringu pdhjal ei ole vdimalik valja tuua pd&hjusi, mis seletaksid noorsootddtaja aja
kasutamise kontsentreerumist suhteliselt vdikesele osale noortest. Kas on selle p&hjuseks noorte
enda soovimatus, teadmatus vdi noorsoottotajate juba niigi liigsuur tookoormus, ei ole vdimalik
Oelda. Edaspidi on aga just sellele kiisimusele vastamine vdtmekohal strateegiate ja meetodite
kavandamisel, mis aitaksid noorsootto6tajate poolt osutatava teenuse viimisele rohkemate noorteni.

4.1.2 Noortekeskustes kdivate noorte sotsiaalne taust

Absoluutne enamik kisitletud noortest elab koos vanematega (94%). Vaga vaike erinevus
noortekeskuses kaivate ja mittekaivate noorte vahel naditab, et noortekeskuses mittekainute hulgas
on veidi vdhem neid, kes ei ela koos vanematega vaid Uhiselamus v6i kasuperes. Siiski on erinevus
liiga vaike, et pidada seda sisuliselt oluliseks.
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Tabel 3. Noortekeskustes kdijate perekond

Ei kdinud noortekeskuses | Kais noortekeskuses
Koos vanematega 93% 95%
Koos muude sugulastega 1% 1%
Uhiselamus 3% 2%
Omaette, koos kaaslastega 2% 2%
Kasuperes, hooldajate juures 2% 1%

Vanemate voi hooldajate té6turuasendit analiilisides ndeme moningast erinevust noortekeskuses
kdinute ja mittekainute vahel. Ema puhul on noortekeskuses kdinute hulgas suhteliselt vahem neid,
kelle ema to6tab tipp- vGi keskastme spetsialistina voi klienditeenindajana ja suhteliselt rohkem neid,
kelle ema tootab toolisena. Isa puhul on noortekeskustes kdinute hulgas suhteliselt rohkem neid,
kelle isa tootab kontoriametniku, teenindaja voi lihttoolisena. Noortekeskuses kdijate hulgas
suhteliselt vdhem neid, kelle peres isa voi meessoost hooldajat ei ela. Erinevused ei ole suured.
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Tabel 4. Vanemate t66turupositsioon ja noortekeskuses kdimine

kais
ei kdinud noortekeskuse
noortekeskuses s
ema téoturustaatus ja ametipositsioon
Palgattotaja(te)ga ettevdtja, palgatdojouga talupidaja 8% 7%
Uksikettevdtja, palgatddjduta talupidaja, vabakutseline 3% 5%
Poliitik, krge riigiametnik, kohaliku omavalitsuse ametnik 1% 2%
EttevGtte, asutuse tippjuht, pohitegevuse vGi valdkonna juht 7% 8%
Tippspetsialist (nt arst, insener, arhitekt, Gppejoud, kohtunik) 13% 9%
Keskastme spetsialist, abispetsialist, tehnik (nt maakler, agent,
laevamehaanik, poplaulja) 9% 5%
Kontoriametnik (nt sekretér, teller, dispetSer, andmesisestaja, reisibliroo
ametnik) 15% 17%
Isiku-vGi klienditeenindaja (nt kokk, juuksur, turvamees, lapsehoidja,
muja) 17% 13%
Oskustodline (nt kalur, aednik, mudrsepp, krohvija, pagar, lihunik, ratsep) 6% 12%
Seadme- vGi masinaoperaator (nt autojuht, vedurijuht, kraanajuht,
katlaoperaator, 6llekaaritaja) 1% 2%
Lihttooline (nt koristaja, aknapesija, kojamees, laadija, pakikandja,
tanavakaupmees) 4% 8%
SGjavaelane, relvajoududes teenija (v.a. ajateenistus; siia ei kuulu politsei,
piirivalve, toll) 2% 0%
Ulispilane 0% 0%
Tootu (saaks ja tahaks tootada, kuid ei ole todkohta) 3% 2%
Kodune 9% 9%
Pensionar 0% 0%
Muu 0% 0%
Teda ei ela meie peres 0% 0%
isa to6turustaatus ja ametipositsioon
Palgattotaja(te)ga ettevdtja, palgatéojouga talupidaja 9% 10%
Uksikettevdtja, palgatddjduta talupidaja, vabakutseline 4% 4%
Poliitik, kdrge riigiametnik, kohaliku omavalitsuse ametnik 2% 2%
EttevOtte, asutuse tippjuht, pdhitegevuse véi valdkonna juht 12% 10%
Tippspetsialist (nt arst, insener, arhitekt, dppejoud, kohtunik) 7% 7%
Keskastme spetsialist, abispetsialist, tehnik (nt maakler, agent,
laevamehaanik, poplaulja) 7% 6%
Kontoriametnik (nt sekretér, teller, dispetSer, andmesisestaja, reisibliroo
ametnik) 5% 7%
Isiku-vGi klienditeenindaja (nt kokk, juuksur, turvamees, lapsehoidja,
midja) 3% 7%
Oskustooline (nt kalur, aednik, midrsepp, krohvija, pagar, lihunik, ratsep) 9% 8%
Seadme- vOi masinaoperaator (nt autojuht, vedurijuht, kraanajuht,
katlaoperaator, oOllekaaritaja) 8% 7%
Lihttdoline (nt koristaja, aknapesija, kojamees, laadija, pakikandja,
tdnavakaupmees) 3% 5%
SGjavaelane, relvajoududes teenija (v.a. ajateenistus; siia ei kuulu politsei,
piirivalve, toll) 3% 1%
Ulidpilane 0% 0%
TOotu (saaks ja tahaks tootada, kuid ei ole tookohta) 1% 3%
Kodune 2% 4%
Pensionar 1% 1%
Muu 11% 12%
Teda ei ela meie peres 14% 7%
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Noortekeskuses kaijate hulgas on mdnevdrra rohkem neid, kes elavad majapidamises keskmise
sissetulekuga kuni 4000 krooni pereliikme kohta kuus ja vdhem neid, kes elavad majapidamises (le
4000 krooni pereliikme kohta kuus. Analllsides hinnangut vanematepere majandusliku olukorra
moju enda noorsootdds osalemisele, ndeme noortekeskuses kaijate hulgas veidi suuremat
‘mdéningate piirangutega’ vastusvariandi valinute osakaalu ja vaiksemat ’‘ilma piiranguteta’

vastusvariandi valinute osakaalu.

Tabel 5. Vanemapere majandusliku olukorra seos noortekeskuses kdimisega

ei kdinud kais
noortekeskuses | noortekeskuses
Majapidamise keskmine netosissetulek liikme kohta kuus
kuni 4000 krooni 25% 40%
4001-10000 krooni 37% 29%
10001-15000 krooni 12% 8%
Gle 15000 krooni 25% 23%
Vanemate majandusliku olukorra méju noorsoot6os osalemisele
Vdimaldab osaleda ilma piiranguteta 45% 41%
Vdimaldab osaleda mdningate piirangutega 43% 51%
Vdimalda osaleda suurte piirangutega 8% 6%
Praktiliselt ei vbimalda osaleda 4% 2%

Kokkuvéttes voib 6elda, et vanematepere sotsiaalmajanduslik olukord té6turupositsiooni ja lilkkme
kohta tuleva igakuise netosissetuleku mottes on norgalt seotud noortekeskuses kaimisega.
Noortekeskustes kaijate hulgas on veidi enam vdhemate vdimalustega peredes kasvavaid noori.
Andmed néitavad ka, et erinevust vOib seostada nende vanemate toOtamisega mdnevdrra
madalamatelt ametipositsioonidel ja/v8i isa puudumisega perekonnast. Siiski on saadud tulemustega
raske pbhjendada vaidet, et vanemate tooturupositsioon mdjutab noortekeskuses kdimist. Seos
noortekeskuses kdimise ning vanemate sotsiaalmajandusliku asendi vahel vajaks detailsemat

uurimist.
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Tabel 6. Noortekeskus kdimine ja rahvus

Ei kdinud noortekeskuses | Kais noortekeskuses
Rahvus Eestlane 78% 71%
Venelane 16% 24%
Valgevenelane 1% 2%
Ukrainlane 0% 1%
Soomlane 1% 1%
Muu 4% 2%
Kodune keel | Eesti keel 77% 71%
Vene keel 19% 26%
Muu keel 1% 2%
Mitu keelt vordselt 3% 1%
Regioon Harjumaa 35% 22%
Hiiu-, Saare-, Ldane-, Raplamaa 13% 8%
Virumaad, Jarvamaa 15% 22%
Jégeva-, Tartu-, Viljandimaa 34% 38%
Pdlva-, Voru-, Valgamaa 2% 10%

Noortekeskuses kaimise seost rahvuslik-kultuurilise identiteediga seostades ndeme, et venelaste
hulgas on veidi enam noortekeskustes kéijaid. Seda kinnitab ka suurem noortekeskustes kaijate
suurem osakaal Ida-Virumaal ning kodune keel.

4.1.3 Milliseid oskusi 6ppida, kogemusi saada soovivad noored noorsoot66s?

Voimaluste ja valdkondade, mida noorsoot66s osalemine véiks arendada, sGnastamisel on aluseks
vOetud Euroopa Liidu elukestva 6ppimise raamistiku 8 vétmepadevust.

Huvitegevustest ja organisatsioonide tegevustest osavotmine, samuti noustamine voib
arendada inimeses mitmeid erinevaid oskusi, anda eluks vajalikke teadmisi ja kogemusi.
Milliseid  oskusi, teadmisi ja kogemusi soovid saada Sina huvitegevuses,
(noorte)organisatsioonides ning teistes noortele mdeldud tegevustes osalemisest? Palun
mérgi vastus igas reas.

Kisimuses toodud valdkondades soovib dppida uusi oskusi ja saada kogemusi vdaga suur osakaal
noori, ka kdige vihempopulaarse teema (arutelud poliitilistel teemadel) puhul soovib end arendada
Uks vastanu kahest, aga populaarsemate teemade (suhtlemine, koostdo ja eneseareng) puhul neli
noort viiest. Kdige populaarsemad on noorte jaoks erinevates ametites ja Uhiskonnaelus vajalikud
ehk llekantavad oskused ja padevused: koostoo teistega, suhtlemine teistega, enesejuhtimine ja
tuleviku planeerimine.

Kbige vdiksem on nende osakaal, kes soovivad paremini osata poliitilistel teemadel sGna vétta,
esitada meediakanalites erinevaid sisuteemasid voi ka meediat analiilsida, samuti kunstiga seotud
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oskused. Kuid ka nimetatud oskuste puhul on noortekeskustes kaivate noorte hulgas rohkem neid,
kes soovivad enda oskusi edasi arendada.

Uldiselt ndeme noortekeskustes kiivate noorte hulgas suuremat osakaalu neid, kes soovivad mingit
konkreetset oskust Oppida. Kahjuks ei ole vdimalik uuringu pdhjal 6elda, kas 6pihuvi suureneb
noortekeskuses saadud kogemuste mojul, vodi, vastupidi, tdmbab noortekeskus enda juurde
Oppimisaltimaid noori inimesi. VGimalik on vaid tddeda, et noortekeskustes kaivate noorte hulgas on
suhteliselt rohkem neid, kes soovivad osa saada noorsootd6 arendavast kiiljest. See pakub
noortekeskustele hea vdoimaluse nii 6ppimisvGimalusi pakkudes vastata noorte ootustele kui seeldbi
ka muutuda atraktiivsemaks noorte jaoks.
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KESKMINE

meeskonnatddd tegema

leidma vBdimalusi tulevikuks

loogiliselt métlema, jareldama
Gpivoimalusi kavandama ja ellu viima*
vastutustundega kasutama IKT*
motteid aruteludes véljendama*
kasutama uusi vahendeid suhtlemiseks*
saama labi teisest kultuurist inimestega
head ideed praktikas rakendama
téhusamalt 6ppima

tegema end arusaadavaks teises keeles
planeerima ja kulutama eelarveliselt
mdistma keerulisi tekste

saavutama midagi Ghiskonna huvides
suhtlema teises keeles

valjenduma loominguliselt ja kunstiparaselt
pidama labiraakimisi

analtisima meediat*

mdistma kunstiliikide vaartust*

midagi muud

esitama materjali meediakanalites*

arutama poliitikat*

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B kdis noortekeskuses M ei kdinud noortekeskuses

* statistiliselt oluline erinevus nivool 0.05

Joonis 10. Noorte ootused noorsootdos Gpitava kohta (‘kindlasti’ ja ’‘mdnel maaral’ ndustujate osakaal). Noortekeskuses
kdijate ja mittekaijate vordlus

4.1.4 Osalemine teistes noortele méeldud tegevustes

Eesti noorsootéémaastik pakub noortele vdga palju erinevaid vGimalusi endale sobiva arendava vaba
aja tegevuse leidmiseks. Kuidas paigutub noortekeskus erinevate vdimaluste taustal?
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Millis(t)e juhendatud ja organiseeritult toimuvate vaba-aja tegevustega oled tegelenud
kaesoleval 6ppeaastal regulaarselt ja pikemal ajaperioodil kui 1 kuu? Juhul kui Sa ei osalenud
tiheski tegevuses, dra margi iihtegi. Juhul kui osalesid mitmes tegevuses, margi palun
vastused mitme kohta. Sel juhul margi kdigepealt kdik vastused iihe tegevuse kohta ning alles
seejarel jargmise tegevuse kohta.

Kisimustikus toodud kisimused vdimaldavad pilguheidu nii osalemisele teistes huvihariduse ja
huvitegevuse tegevustes kui ka muudes noortele moeldud organisatsioonides, tegevustes, laagrites
ja ka ndustamisest osasaamisele. Eelkdige pakub huvi kiisimus kas ja kuidas osalevad noortekeskuses
kaijad teistes noortele mdéeldud tegevustes ja organisatsioonides. Selle selgitamiseks on anallisitud
noortekeskuses kaimist ja kdimise sagedust teistes tegevustes osalemise téendosusega.

Tulemused naitavad, et kontingent, kes kdib noortekeskustes vahemalt (iks kord kuus, kalduvad
olema aktiivsemad ka teistes noortele moeldud tegevustes ja organisatsioonides. Ainult kolme
tegevuse puhul on sellise sagedusega noortekeskuses kaijate hulgas suhteliselt vahem teistes
tegevustes osalejaid: laulmine, spordiring ja tod6alane ndustamine. Kéikide teiste tegevuste puhul aga
tegevustes osalemine kdrgem just noortekeskuste noorte hulgas.
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KESKMINE

Ndustamine tervis
Ndustamine suhted
NSustamine Spingud
Noustamine huvitegevus
NBustamine muu
Ndustamine t66

Tants

Spordiring, -klubi
Naitlemine, teater
Opilasesindus

Laulmine, koorilaul
Kunst
Noorteorganisatsioon
SApruskond

Foto, video/meedia
Pillimdngu Gppimine
Muu huvitegevus
Matkamine, seiklusiritused
Kasit6o

Alaealiste komisjon
Opilasfirma
Maakondlik/kohalik noortevolikogu
Band

Muu organisatsioon
Tehnika, mudelid

Male, kabe, nuputamine
Teadus

Loodus, lemmikloomad

0%

B kiis noortekeskuses

20% 40% 60%

B ei kdinud noortekeskuses

80%

100%

Joonis 11. Osalemine noortele méeldud tegevustes ja organisatsioonides
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Noortekeskustes kadijad jagunesid aga erinevatesse kategooriatesse noortekeskuses kdimise sageduse
alusel — nende hulgas on nii neid, kes kaivad iga nadal mitu korda kui ka neid, kes kadinud vaid korra
kuus, suurima osa moodustasid noored, kes ei ole noortekeskuses tldse kdinud.

Noortekeskustes kdimise sageduse ning teistes noortele méeldud tegevustes ja organisatsioonides
osalemise ldhemal vaatlusel tuleb esile suhteliselt keerukas seos.

Paljude tegevuste puhul tuleb esile vahem v&i rohkem selgelt vdljendunud kaarjas seos:

e Sagedasti, 2-3 korda nadalas voi ka iga paev, noortekeskustest kaijate hulgas on suhteliselt
vahe mingi konkreetse teise tegevusega hdivatud noori

e Kaks-kolm korda kuus kaijate hulgas on suhteliselt palju mingi konkreetse teise tegevusega
hoivatud noori

e Noortekeskuses mittekdijate hulgas on vdahe mingi konkreetse teise tegevusega hdivatud
noori.

Nende tulemuste pdhjal vGib skitseerida lldise mudeli seletamaks noortekeskustes kaimist. Laste ja
noorte aeg, tahelepanu ja energia on piiratud ressursid, mida tuleb jaotada erinevate kooli-, t66- ja
pereviliste tegevuste vahel. Seetdttu need, kes kdivad sageli noortekeskuses, ei joua osaleda teistes
noortele moeldud tegevustes. VOi vastupidi — teistes tegevustes aktiivselt kaasatud noored ja lapsed
ei joua noortekeskusse. Noortekeskusse jouavad nad suhteliselt harva. Noortele méeldud tegevustes
osalemise Uldine maaraja ongi kooli-, kodu- ja toovalisele tegevusele kulutatud aeg ja energia: kes
seda kulutab rohkem, sellel on vGimalus osaleda enamates tegevustes vGi mingis konkreetses
tegevuses intensiivsemalt.

Ndeme ka seda, et on olemas grupp, kes ei kdi noortekeskuses ning kelle hulgast suhteliselt vihesed
on hoivatud ka praktiliselt mistahes muu noortele méeldud tegevusega.
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Tabel 7. Osalemine teistes tegevustes, noortekeskuses kdimise sageduse kategooriates

Noortekeskuses kdimise sagedus

2-3x nddalas | 2-3x kuus | kord kuus | ei kdinud
Naitlemine, teater 17% 50% 21% 12%
Tants 28% 39% 40% 20%
Teadus 6% 6% 6% 8%
Pillimangu dppimine 28% 28% 15% 17%
Laulmine, koorilaul 28% 28% 31% 23%
Tehnika, mudelid 11% 17% 6% 3%
Foto, video/meedia 11% 17% 19% 16%
Kunst 33% 33% 27% 16%
Kasitdo 28% 11% 13% 11%
Band 17% 6% 10% 4%
Male, kabe, nuputamine 17% 6% 17% 8%
Spordiring, -klubi 50% 22% 44% 30%
Matkamine, seiklusiritused 11% 17% 12% 9%
Loodus, lemmikloomad 6% 6% 4% 5%
Muu 28% 33% 13% 11%
Maakondlik/kohalik noortevolikogu 0% 17% 10% 5%
Opilasfirma 6% 17% 21% 5%
Opilasesindus 0% 22% 10% 11%
Noorteorganisatsioon 17% 22% 21% 7%
Muu organisatsioon 6% 22% 17% 8%
Sopruskond 17% 44% 15% 11%
Alaealiste komisjon 8% 25% 10% 6%
NOustamine dpingud 57% 79% 49% 60%
Ndustamine t66 46% 50% 51% 47%
Noustamine huvitegevus 23% 64% 46% 46%
Ndustamine tervis 54% 64% 53% 59%
Noustamine suhted 69% 54% 43% 46%
NJustamine muu 36% 71% 57% 39%

Uks vdimalikke seletusi ilmnenud seostele v&iks olla vanuse mdju nii noortekeskustes kaimisele kui
huvitegevuses osalemisele: vorreldes 12-13-14 aastatestega on 17-18-19 aastaste hulgas suhteliselt
vahe nii noortekeskustes kaijaid kui ka huvitegevused osalejaid. See hiipotees aga ei leia kinnitust,
kuna korrelatsioonikordajate vaartused erinevates tegevustes osalemise ja noortekeskustes kdaimise
vahel ei erine markimisvaarselt juhul kui vanuse mdju arvestada v&i mitte arvestada®. Seega ei saa
kinnitada vaidet, et vanuse kasvades noored ei kdi enam ei noortekeskustes ega osale huvitegevuses
ja et see viimane tulp tabelis esindabki just selliseid noori. Varem nagime juba ka vanemate sotsiaal-
majandusliku staatuse vdga ndrka seost noortekeskuses kaimisega, siis ka sotsiaal-majandusliku

olukorra argument ei seleta erinevust suhteliselt passiivsete ja aktiivsete noorte vahel.

2 Osakorrelatsioon, SPSS partial correlation;
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IImselt tulebki seose mdistmiseks poodrata tahelepanu sdnapaarile ‘suhteliselt passiivsete’. Ka nende
hulgas on siiski suur osakaal markinud enda osalemise koikides nimetatud tegevustes,
organisatsioonides: nditeks spordiga tegeleb 30%, laulmisega 23%, tantsuga 20%. Seda ei saa
kindlasti aktiivsuse puudumiseks nimetada. Pigem vdiks Oelda, et tegemist on tavaliste, koolis
kdivate, vanemateperes pere-elu elavate ja koolivadlisel ajal hobiga tegelevate lastega, kes
moodustavad enamiku noortest. Seos tekib aga sellest, et on olemas suhteliselt vaike grupp noori,
kes tegelevad suurema arvu harrastustega ja jouavad veel ka noortekeskusse. Nende puhul ndeme
kuidas suurima noortekeskuse kilastussagedusega grupis on langenud teiste harrastustega
tegelemine. Hiipoteesina voib siinkohal oletada, et kuna kdigeks ei jatku aega ja energiat, siis nende
puhul on just noortekeskuses kdimine ja sealsetes tegevustes osalemine joudnud piirini, mis ei jata
enamates noortele moeldud tegevustes osalemiseks aega ega energiat.

4.1.5 Noorte poolt viljatoodud tegevustes mitteosalemise pohjused

Kisimustikus olnud kisimus oli s6Gnastatud keskendatuna noorsootddle (ldiselt, sealhulgas
noortekeskusele:

Kisimus neile, kes ei osalenud kaesoleval 6ppeaastal (voi osalesid maksimaalselt 1 kuu ja
jatsid pooleli) iihegi eelnimetatud ringi, klubi, organisatsiooni, projekti, noortekeskuse
tegevuses. Mis on selle pohjusteks, et Sa ei ole osalenud sel 6ppeaastal mitte iiheski
juhendatud ja/voi organiseeritud tegevuses? Margi jargnevast loetelust kuni 3 olulisemat
pohjust.

Vaid vaga vdike osakaal noortest markis pohjuse, miks ta ei osalenud noortele méeldud tegevustes
vOi organisatsioonides. Enamiku valjapakutud pdhjuste korral jdi neid markinute osakaal alla 1%. Vaid
ajapuudust, muid kohustusi markinute osakaal oli 4%, koolikoormust markinute osakaal 3%,
osaajalist tootamist ja muude tegevuste huvipakkuvust markinute osakaal 2%.

Vorreldes noortekeskuses kdinute ja mittekdinute vastuseid nende nelja pohjuse puhul, ndeme, et
noortekeskuses kdinute hulgas on vahem k&iki nelja markinuid.

Tabel 8. Noorsootdos mitteosalemise péhjused

Kais noortekeskuses | Ei kdinud noortekeskuses
Ajapuudus, muud kohustused 2% 7%
Suur koormus koolis 1% 5%
Osaajaline to6tamine 2% 1%
Muud tegevused 1% 2%

Viljatoodud pdhjused lubavad pdhjendatult oletada, et peamine pdhjus noortekeskuses mitte
kdimiseks on muud kohustused, suures osas ilmselt koolikohustused. P3hjuste hulgas ei ole
tegevuste voi tegevuskeskkonna — ehk noortekeskuse — mittesobivusele viitavaid pohjusi.
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4.1.6 Infokanalid, kust noored on saanud teavet vaba aja sisustamise voimaluste kohta

Millistest allikatest oled saanud teavet vaba aja sisustamise voimaluste kohta? Margi
jargnevast loetelust infokanalid, kust oled sagedamini teavet saanud.

KESKMINE

S6brad, tuttavad ngr%’
Noorte infopunkti to6taja, koduleht internetis
Vanemad, sugulased
Noortekeskus, noortekeskuse t66taja, koduleht
Oma vend vGi 6de
Huvikooli/klubi/ringi infoté6taja, koduleht
Kohalik noorteportaal
Uleriigilised eestikeelsed ajalehed, ka netis
Kohalik eestikeelne ajaleht (linnaosaajaleht...
Kohalik infoportaal
Muu eestikeelne infokanal
Uldhariduskooli téétaja, koduleht
Muu venekeelne infokanal
Linna(osa)valitsuse, vallavalitsuse ametnik
Kutsekooli to6taja, koduleht
Ajalehtede venekeelsed versioonid, ka netis
Kohalik venekeelne leht, venekeelne versioon

Uleriigilised venekeelsed ajalehed, ka netis

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M kdis noortekeskuses M ei kdinud noortekeskuses

Joonis 12. Infokanalid, kust noored saavad teavet vaba-aja tegevuste kohta

Kbige olulisem kanal, kust noored saavad teavet vaba aja veetmise véimaluste kohta on sébrad-
tuttavad — 65% on selle markinud.
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Teisel kuni neljandal kohal on praktiliselt vordselt pereliikmed, noorte infopunkti to6tajad voi
koduleht ning noortekeskuse té6tajad voi koduleht (ligemale 40% on markinud).

Kolm populaarsuselt jargmist infokanalit on huvikooli t66taja, kohalik noorteportaal ja ka (leriigilised
ajalehed (umbes 30% vastanutest on markinud).

Koige vahempopulaarsed on venekeelsed ajalehed. P&hjus on ilmselt selles, et valimis oli
venekeelseid vastajaid suhteliselt vahe. Analilsides andmeid keelegruppides, ndaeme selget
erinevust eri keeles toimivate massiteabekanaliste kasutamises: venekeelsete hulgas on marksa
enam venekeelseid infokanaleid kasutavaid noori.

Noortekeskuses kaijate ja mittekdijate vordluses tuli esile kolm statistiliselt olulist erinevust
infokanalite kasutamises:

e Noorte infopunkti tootaja, kodulehe kasutamine: noortekeskuses kaijate hulgas on enam
seda kanalit markinuid (42% vs 29%),

o Noortekeskus, noortekeskuse koduleht: noortekeskuses kaijate hulgas on enam seda kanalit
markinuid (38% vs 23%),

e Muu eestikeelne infokanal: noortekeskuses kaijate hulgas on enam seda kanalit markinuid
(22% vs 14%).

Siiski, kui me ei keskendu ainult statistiliselt olulistele erinevustele, ndeme, et Ghe erandiga on k&iki
infokanaleid enam markinud noortekeskustes kdinud noored. Selleks erandiks on venekeelsed
Uleriigilised ajalehed, mida on markinud enam noortekeskustes mitte kdinud noored.

Infokanalite kasutamise kohta antud vastuste muster on tdlgendatav viitavana esmalt sellele, et
noortekeskustes kaijate infootsingu muster on suures ulatuses kokkulangev noortekeskuses
mittekadivate noorte infootsingu tavadega. Seega ei ole vaja luua mingit erilist teavitamissisteemi
noortekeskuste jaoks.

On olemas ka vaike slistemaatiline erinevus, mis seisneb selles, et noortekeskuses kaija kaldub olema
Uldiselt aktiivsem noortele mdeldud vaba-aja tegevuste kohta kdiva info otsinguis.

4.2 Noortekeskuse noorsootootajad
4.2.1 Noorsootootajate haridustaust, koolitused ja toostaaz

Tootajate ettevalmistus ja plihendumus té6le noortekeskuses iseloomustab noortekeskuste poolt
osutatava teenuse kvaliteeti. Parema erialase hariduse ja koolitusega ning pikema staaZziga t66tajad
suudavad (ldjuhul osutada ka kdrgemakvaliteedilist teenust noortele ja sellega pakkuda suuremat
vaartust Uhiskonnale tervikuna.

Erialast ettevalmistust on hinnatud kolme muutuja kaudu:

e Haridus, tase ja valdkond,
e Taiendkoolitused,
e Staai.
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Noorsootdodtajate Uldine haridustase on suhteliselt korge: kdrgharidus on 59% vastanutest,
keskeriharidus on veel 16%-l vastanutest. Samas magistrikraad on vaid 2%-| vastanutest. Eestis
kahjuks ei pakuta veel vdimalust noorsoot66 valdkonnas magistrikraadi omandada, lahim véimalus
selle omandamiseks on Soomes.

Vaadates eriala, mille noorsootéétajatena tootavad inimesed on I6petanud, ndeme, et enamik (61%)
on saanud hariduse mingil muul erialal kui noorsoot66ga seotud haridus.

Jah, muu

Jah, TU Viljandi Kultuuriakadeemia
Jah, Tallinna Pedagoogiline Seminar
Ei 61%

Muu

Magistrikraad
Bakalaureusekraad, kdrgharidus
Rakenduslik kérgharidus
Keskeriharidus

Keskharidus

Kutseharidus

P&hiharidus

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Joonis 13. Noorsootdotajate haridus

Kategooria ‘"Muu’ sisaldas kolm vastust ,noorsootddtaja eriala omandamisel Tallinna Pedagoogilises
Seminaris“, (ihe vastuse ,sotsiaaltootaja ja lasteaiaOpetaja“, Uhe vastuse ,Tartu Teoloogia
Akadeemia“” ning Ghe vastuse ,koolitused”.

Nende hulgas, kellel ei ole noorsootddalast haridust, on 12 inimest haridusega, mis toetab
pedagoogilise t66 tegemist noortega: pedagoogika, sotsiaaltéd, rekreatsioon. Ulejddnute
haridustaust on noorsootodga kaugemalt seotud, vi ei ole lildse seotud.

Kokkuvottes on seega pooled noortekeskuste noorsootédtajatest omandanud vdi omandamas kas
otseselt noorsootdo eriala voi sellele lahedast eriala. Pooltel noorsoottétajatel aga jarelikult ei ole
haridustausta, mis toetaks t66d noorte arendamisel. Sellises olukorras on kahtlemata vajalik teha
pingutusi noorsootdotajate erialase padevuse tdstmisele.
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Taiendkoolitused

55%
2011-2013 26%
33%
67%
noorsootdd valdkonnas
2010 14%
B juhtimisalase(d)
29%
B muus valdkonnas
62%
2007-2009 14%
27%
T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 14. Noorsoot6o6tajate osavott koolitustest, huvi koolituste vastu

2009. aastal on suur osa (62%) respondentidest ldbinud mdne noorsootddalase koolituse. Neljandik
on kdinud mone muu valdkonna koolitusel ning 14% taiendanud end juhtimise vallas.

Kaesoleval, 2010-ndal aastal, kais/plaanib 67% vastajatest minna mdnele noorsoot66 valdkonda
puudutavale koolitusele. Juhtimisalased koolitused v6i muude valdkondade koolitused
pakkusid/pakuksid huvi sama paljudele, kui aasta varemgi (Juhtimisalase(d)- 14%; Muus valdkonnas-
29%).

Tulevikus (2011-2013) tunneksid vastajad endiselt kdige suuremat huvi noorsootééalaste koolituste
vastu (55%), aga selles vallas koolitusest huvitatute osakaal on vorreldes varasemate perioodidega
vaiksem. Seevastu tuntakse suuremat huvi nii juhtimisalaste koolituste vastu, kuhu tahaks minna
veerand respondente, ning muude valdkondade koolituste vastu, millest vdotaks hea meelega osa
koguni kolmandik respondentidest.

Uks noorsootddalaste koolituste vastu huvi vidhenemise seletusi seisneb kindlasti selles, et
noorsootdotajatena on vastanud ka need inimesed, kes kannavad osaliselt noortekeskuse juhi rolli.
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Juhirolli kandmine on ilmselt ks pohjusi, miks nad soovivad osaleda juhtimisalastel koolitustel.
Samas vOib noorsootddalaste koolituste vastu huvi langemist hinnata mdneti alarmeerivana, kuna
just taiendkoolitused on noortekeskuste noorsoottotajate liheks pohiliseks professionaalse arengu
ressursiks.

Toostaaz

Kaks kolmandikku respondentidest on oma praegusel ametikohal t66tanud kuni 3 aastat.
Enamvdahem vordselt, alla viiendiku respondentidest omavad oma ametikohal staazi 3-6 v&i 6-9
aastani. Vaid mone Uksiku respondendi tookogemus oma ametikohal (iletab 9 aastat.

Sama tendentsi peegeldab to6dstaaz noortekeskuses: isegi ligi kolmveerand vastajatest Utles, et on
seal téotanud kuni 3 aastat. Veidi tle kimnendiku Utlesid, et on noortekeskuses té6tanud 3-6 voi 6-9
aastat ning vdga vahestel on veel rohkem kogemusi.

Veidi erinev on respondentide té6staaz noorsoovaldkonnas (ldiselt. Ka siin moodustavad suhteliselt
kdige suurema grupi need vastajad, kellel on staazi kuni 3 aastat, moodustades kdigist vastajatest
40%. Umbes veerandil vastajatest on kogemusi 3-6 voi Ule 9 aasta jagu ning kimnendik on
valdkonnas to6tanud 6-9 aastat .

Esitatud andmete pd&hjal tundub, et noortevaldkonnas té6tavad inimesed on suhteliselt kindlalt
liidetud noortevaldkonnaga ja otsustanud nimetatud ala kasuks, aga samas pole noortekeskus see
koht, kuhu pikemalt piisima jadadakse.
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kuni 3 aastat

3-6 aastat

ametis
M noortekeskuses

B noortevaldkonnas
6-9 aastat

3%

9+aastat § 2%

.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 15 Staaz praegusel ametikohal, noortekeskuses, noortevaldkonnas (%)3

Kokkuvéttes voib 6elda, et noortekeskuste noorsootdotajate kvalifikatsioon tuleneb pdhiliselt nende
kogemustest ja tdiendkoolitustel omandatud oskustest. Kdrgkoolis omandatud eriharidusega inimesi
on tootajate hulgas suhteliselt vdhe vaatamata sellele, et Eestis antakse noorsootddks sobivat
haridust kolmes kdrgkoolis (Tallinna Ulikool, Tartu Ulikooli Narva Kolled? ja Viljandi
Kultuuriakadeemia). Paraku ei ole ka pika staaZiga tooOtajate osakaal kuigi suur. Noortekeskuste
noorsoottotajate kvalifikatsiooni arengu seisukohalt on monevdrra alarmeerivad vastused
koolitustel osalemise plaanide kohta, milles ndeme noorsootodteemaliste koolituste vastus huvi
kahanemist tulevikus.

Vorreldes juhtide peatiikis selgelt esiletuleva plaanidega laiendada ja muuta mitmekesisemaks
noortekeskuste tegevust, on tddtajate vdhenev soov koolitustel osaleda koos vdhese erialase
ettevalmistuse ja suhteliselt lihikese to0staaziga asjaolu, millele peaks t&sist tdhelepanu pédérama.

® Mitu aastat olete tddtanud selles noortekeskuses? Mitu aastat olete téotanud praegusel ametikohal? Mitu
aastat kokku olete tegutsenud noortevaldkonnas?
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Lahiaastatel, kuni aasta 2013 I8puni, ei peaks tulema puudus noorsootddtajatele suunatud
erinevatest koolitustest.

4.2.2 Tootamine noortekeskuses
Ametikoht

Vastanute hulgas enamik t66tab noorsoottétajana (82%), kuid on ka vaike osa selliseid vastajaid,
kelle ametipositsiooni voib nimetada juhiks (18%). Selline vastustemuster peegeldab olukorda, kus
vastaja t66tab mitmel kohal ning on valinud enda jaoks olulisema rolli. Vdikeste noortekeskuste,
noortetubade tegevus pisibki (ihel-kahel inimesel, kellel tuleb tdita kdiki erinevaid rolle, mis on
vajalikud organisatsiooni toimimiseks. Detailsemalt on seda teemat vaadeldud noortekeskuste
juhtide osas, kus analiitsitakse juhtide t66aja jaotust erinevate tegevuste vahel.

Spetsialist (noorsootdétaja) 82%

Keskastme juht l 7%

Tippjuht . 11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 16. Noorsootdotaja ametikoht noortekeskuses

Tookoormus

Kui Te arvestate kokku oma té6koormuse ja vabatahtliku tegevuse koormuse 2010 aasta
esimeste kuude jooksul (jaanuar-aprill), siis keskmiselt kui mitu tundi nadalas Te tootasite
jalvoi tegutsesite vabatahtlikuna?

Kisitluse andmetel on noorsoottotajate todkoormus on lsna vaike, ja seda ka koos vabatahtlikus
tegevuses osalemisega. Peaaegu pooled on markinud, et téo6tavad vaid kuni veerandkoormusega ja
pea kaks kolmandikku t66tab poole koormusega. Normkoormuse lahedase koormusega ehk 35 kuni
45 tundi nadalas on markinud end too6tavat vaid 14% vastanutest. Veerand to0tajatest to0tab see-
eest Ule 40 tunni iga nadal.
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iile 40 tunni H 26%

21-40 tundi - 129

11-20 tundi - 16%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 17. Noorsootdotajate summaarne tooaeg, t/nddalas perioodil jaanuar 2010-aprill 2010

Té6koormus noortekeskuses
Mitu protsenti oma todajast kasutate selles noortekeskuses tegutsemisele?

Vahemalt kolmveerandkoormusega to6tab noortekeskuses enamik noorsootddtajaid (59%). Ainult
noortekeskuses tootab ehk 100% oma todajast kasutab noortekeskuses 24% vastanutest; 90%
to0ajast kulutab noortekeskuses 45% tootajatest. Kas klaas on pooltiihi vGi pooltais? Vastuste pdhjal
vOib kindlalt 6elda, et klaas on pooltdis — vGi pigem on klaas vahemalt , kolmveerandtais”. Lisaks
noorsoottotaja to0 tegemisele on veerand vastajaist nimetanud, et teevad veel muud t66d samas
noortekeskuses. Enamikul juhtudel on tegemist kas mingi ringi juhendamisega vdi siis noortetoa/-
keskuse toimimiseks vajalike muude funktsioonide taitmisega sama isiku poolt.
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51%-75% - 9%
26%-50% - 13%

kuni 25% _ 19%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 18. T66aja osakaal, mis kulutatakse noortekeskuses té6tamisele

Summaarse tdbdaja ja noortekeskuses tootatud aja osakaalu vahel on killaltki tugev positiivhe seos
(Pearson r=0,32). See tdhendab, et nadalas rohkem tunde t66tavad isikud pihendavad ka suurema
osa oma to0ajast konkreetsele noortekeskusele.

Tulemust voib télgendada viitavana mudelile, kus noortekeskuses on ks, voi kaks p&hikohaga
eestvedajat ja mitmed projektijuhid. Eestvedaja(d) hoiavad noortetuba/-keskust toimimas, kulutades
selleks tdistodaja voi rohkemgi tootunde, projektijuhid aga viivad labi konkreetsete projektide
tegevusi, kulutades selleks suhteliselt vahe aega.

Paljudel noorsootdotajatel on ka teine amet samas noortekeskuses: 25% on markinud, et neil on ka
teine amet samas keskuses

Kas Te tootate samas organisatsioonis lisaks veel ka monel teisel ametikohal?

Teist tookohta kirjeldavate lahtiste vastuste anallilis nditab, et sama noortekeskuse muus ametis
tootamine tdhendab sisuliselt noortekeskuse toimimiseks vajalike muude t66de tegemist. See
hdlmab nii noorte vahetut juhendamist kuni Gldjuhtimise kiisimustega tegelemist kui remondimehe
ameti pidamist.
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Tabel 9. Lisaametid/-tegevused samas noortekeskuses

Algklasside Gpetaja

Opetaja

Huvijuht koolis

Juhataja, projektijuht, koristaja, remondimees, raamatupidaja

Kultuurispetsialist

Noorsootddtaja, osakonnajuhataja, juhatuse liige, remondimees, ringijuhendaja

Noortekeskuse juhataja, noorsoot6otaja, projektijuht, ndustaja, koristaja jne

Olen Rahva maja juhataja, laste-ja noortetuba on loodud Rahva maja juurde

Olen valla kultuuritdotaja

Ringi juhendajana, projektindustajana, praktika juhendajana

Ringijuhendaja ja remondimees

Spetsialist ja noortejuht Uhes isikus

Tantsudpetaja

Vabatahtlik tegevus
Kas Te tegutsete vabatahtlikuna?
Kas see vabatahtlik tegevus on seotud noortevaldkonnaga?

Vabatahtlikuna tegutseb (le poole noorsootddtajaist — 57% ja
noortevaldkonnas.

Tootamine teises organisatsioonis
Kas Te tootate lisaks veel ka mones teises organisatsioonis?

Kas see t66 on seotud noortevaldkonnaga?

kdik nad teevad seda

Mdnes teises organisatsioonis tootab kokku 36% noorsootddtajatest, kusjuures enamik tootab
mones noortevaldkonna organisatsioonis (86% nendest, kes té6tavad mujal). Voib 6elda, et enamikul
juhtudel toetab tegevus vialjaspool noortekeskust noorsootdotajate professionaalset taset ja arengut

kuna tegemist on t66ga samas valdkonnas.

43



ei tegutse vabatahtlikuna
vabatahtlik tegevus mujal
vabatahtlik tegevus noortevaldkonnas 57%
ei toota teises org-s 64%

tootab teises org-s mujal

tootab teises org-s noortevaldkonnas

tootab ka teises ametis samas

0,
noortekeskuses 25%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 19. Vabatahtlikuna tegutsemine ja tootamine lisaks noorsootéétaja toole
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4.2.3 Noorsootootajate peamised probleemid téos

Millised on pohilised probleemid ja kitsaskohad, millega olete oma t66s kokku puutunud?

Rahaliste vahendite nappus 5%

Laste ja noorte passiivsus %
Noorsootd6 viahene vadrtustamine
Lapsevanemate passiivsus

Inimressursside puudus

Noorsootdoétajate liigne té6koormus

Rahastuse lihiajalisus (projektipdhisus)

Noorte kditumisega seotud probleemid
Noorsootdotajate vahene motiveeritus

Ruumide nappus

Asjaosaliste erinevad arusaamad noorsoot6ost
Puudulik seadusandlik raamistik noortevaldkonnas
Noorsootd6/noortevaldkonna...

Ebapiisav inglise keele oskus

Ebapiisav vene keele oskus

Infopuudus

Huvipuudus noortega tegelemise vastu
Noorsootdotajate ebakompetentsus

Eesti ANK vahene aktiivsus

V61 Muud probleemid

V59 Eesti ANK ebapddevus otsuste tegemisel

VA7 Ebapiisav eesti keele oskus

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 20. Probleemid noorsootdotajate toos
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Oma to6 koige suuremateks probleemideks peab kdige suurema osa noortekeskuste tootajatest
rahaliste vahendite nappust. Siinkohal tuleb siiski lisada, et kiisitlus viidi l1abi vahetult enne seda kui
algas noortekeskuste rahastamine riikliku programmi “Noorsootd6 kvaliteedi arendamine” raames.
Kui vastused oleksid laekunud parast selle algamist, siis ilmselt ei oleks rahalised probleemid leidnud
aramarkimist nii paljude poolt.

Laste ja noorte passiivsust nimetas peamiseks probleemiks umbes kolmveerand respondentidest.
Voimalik, et noorte ja ka lapsevanemate passiivses seletab varasemat leidu, mille kohaselt vaid vaike
osa noortest veedab noortekeskuses kauem kui 1-2 tundi ning tegutsevad koos noorsoottétajaga.
Samas tdhelepanu ja tagasisidet ootavate noorte arvu suurenemine suurendaks ka noorsootddtajate
tookoormust, millel omakorda on potentsiaal suurendada teisi probleeme — jargnevalt nimetatud
noorsoottotajate vahene motiveeritus, liigne td6koormus, ruuminappus. Suhteliselt suur osa (umbes
60%) vastajatest peab peamisteks kitsaskohtadeks noorsootd6d vahest vaartustamist ning
lapsevanemate passiivsust.

Umbes pooled tootajatest leiavad, et raskusi valmistavad inimressursside puudus, tootajate liigne
tookoormus ning rahastuse lihiajalisus (projektipdhisus). 40% arvas, et noorsootdd pdhilisteks
kitsaskohtadeks on noorsoott6tajate vahene motiveeritus ning noorte kaitumisega seotud
probleemid.

Kolmandik vastajatest peab pohiprobleemiks ruumide nappust, asjaosaliste erinevaid arusaamu
noorsoot66st  v6i  puudulikku  seadusandlikku  raamistikku  noortevaldkonnas. Veerand
respondentidest usub, et olulisteks kitsaskohtadeks on noorsoot66/noortevaldkonna
koostoovorgustiku puudumine véi puudulik voorkeelteoskus.

Eriti olulisteks probleemideks ei pea noortekeskuste tootajad infopuudust (21%), huvipuudust
noortega tegelemise vastu (19%), noorsootddtajate ebakompetentsust (10%), Eesti ANK-i vdhest
aktiivsust (5%) ega ebapadevust (1%), ebapiisavat eesti keele oskust (1%). Muid probleeme nimetas
vaid 3% vastajatest, mistdttu voib oletada, et esitatud loetelu kattis kdik suuremad kitsaskohad
noorsootoos.

4.2.4 Probleemid noortekeskuse toos

Kui eelmine kiisimus keskendus probleemidele konkreetse noorsootddtaja enda toos, siis jargnev
kiisimus keskendub enam noortekeskusele tervikuna.

Millised on olnud olulisemad probleemid teie noortekeskuse tegevuses 2007-2009?
Millised on teie noortekeskuse olulisemad probleemid kdesoleval aastal 2010?
Millised on teie noortekeskuse prognoositavad probleemid 2010-2013?

Palun markige iga tulbas koik olulisemad.
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32%
rahaliste vahendite nappus 73%
51%

32%

haridusministeeriumi vahene huvi
37%

noortekeskuse (arengu) vastu 269

kohaliku omavalitsuse vahene 38%
teadlikkus noorsooté sisust ja r 33%
tegevustest 16%

noortevaldkonna sisemise 22%/7%

organiseerituse madal tase FS% ’
30% m 2010
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X

23%
puudulikud seadused ' 18%
14%

noortevaldkonna arengukava 16‘V25%
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10%
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Joonis 21. Probleemid noortekeskuse t66s

Esmalt jaab joonisel silma probleemide vdhenemine minevikust tulevikku liikudes: enam on
probleeme margitud aastatele 2007-2009 mdeldes ning vahem tulevikule mdeldes. Taoline muutus
saab vaid osaliselt olla seotud tegeliku olukorraga kuna vaatamata kdigele ei ole vdimalik teada
noortekeskuse olukorda aastatel 2011, 2012, 2013. Lisaks sellele on raske uskuda muutusi nii
paljudes valdkondades korraga. Seetéttu voib pdhjendatult oletada, et vastustes avaldub optimistlik
vaade tulevikku. Positiivsete ootuste tdttu ndemegi positiivsete muutuste leidmist peaaegu kdikides
kiisimustes — vastuste andmisel on olnud esmaoluline vastaja hdalestatus mitte niivord tegelikud
muutused. Inimeste positiivsed ootused tuleviku suhtes on kindlasti (ks olulisi tegureid
noortekeskuste arengu toetamisel kuivdrd nende organisatsioonide kandvaks jouks, tugevuseks ongi

suures osas inimesed.

Teiseks jaab silma, et ka kdige ‘populaarsemate’ probleemide puhul on neid markinud siiski vaid kuni
kolmandik vastanutest. Umberpoérdult tihendab see, et kaks kolmandikku, aga enamiku
probleemvaldkondade puhul ka suurem osakaal, ei pea konkreetset valdkonda oma noortekeskuse
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puhul probleemiks. Vastusvariandi ,,midagi muud” valinute madal osakaal annab alust arvata, et
olulisi probleemvaldkondi ei ole ka skaalast valja jaanud.

Rahaliste vahendite vdhesust on probleemiks pidanud suurim osakaal vastanutest. Nagu ka
noorsoottodtaja enda t66 probleemide puhul, tuleb ka selle tulemuse tdlgendamiselt arvestada, et
vahetult pdrast kisitluse toimumist avanesid uued rahalised vdimalused riikliku programmi
,Noorsootdo kvaliteedi arendamine” raames. Voib oletada, et kui andmekogumine oleks toimunud
kuu aega hiljem, oleks rahaliste vahendite nappust probleemiks pidanuid marksa vahem olnud.

Kolme tdhtsama probleemvaldkonna hulka kuuluvad:

e Rahaliste vahendite nappus,
e Haridusministeeriumi vahene huvi noortekeskuste (arengu) vastu,
e KOV vahene teadlikkus noorsootddst.

Neid valdkondi on probleemiks pidanud orienteeruvalt kolmandik vastanutest (v.a. rahaliste
vahendite nappus, mille ,problemaatilisust” on raske hinnata).

Neljandaks, enamvahem vordne osakaal vastanutest on pidanud probleemiks nelja valdkonda:

¢ Noortevaldkonna sisemise organiseerituse madal tase,
o Koostodpartnerite nappus,

e Puudulikud seadused,

o Noortevaldkonna arengukava puudumine.

Neid valdkondi on 2010 aastal probleemiks pidanud umbes viiendik vastanuid.
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4.3 Noortekeskuste juhid
4.3.1 Noortekeskuste vanus ja juriidiline vorm

Noortekeskuste tegutsemise algus

s597. 2000 [T 2

1993- 1996 F3

0 20 40 60 80 100

Joonis 22. Aasta, alates millest noortekeskus tegutseb (%)

Kisitlusele vastanud noortekeskusest suhteliselt suurim osa — 45% - on vahem kui 5 aastat vanad,
praktiliselt samasugune osakaal on 5-10 aastased. Kiimneaastaseid v6i vanemaid on seitsmendik.

Organisatsiooni juriidilise vormi alusel jagunevad noortekeskused kaheks grupiks: kolmandiku
moodustavad mittetulundusiihingud ja kaks kolmandikku on kohaliku omavalitsuse allliksused.

Muu :I 4
KOV
S

MTU 32

0 20 40 60 80 100
oMTU BKOV alliksus OMuu

Joonis 23. Noortekeskuse juriidiline vorm
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4.3.2 Noortekeskuse tegevusvaldkond
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Joonis 24. Noortekeskuse tegutsemine minevikus ja olevikus ning plaanid tegutseda tulevikus

Aastatel 2007- 2009 taitsid lile poolte organisatsioonidest vaid noortekeskuse funktsiooni. Kolmandik
tegutses lisaks noortekeskusele ka mujal noortevaldkonnas. 10% organisatsioonidest olid nii
noortekeskused kui ka tegutsesid mingis muus valdkonnas, mis polnud noortega seotud.

Kaesolevaks aastaks oli vahenenud nende asutuste osakaal, mis tegutsesid vaid noortekeskusena 37
protsendile ning kasvas nende keskuste osakaal, mis lisaks sellele tegutsesid ka mujal
noortevaldkonnas (34 protsendilt 48-le). Keskuste osakaal, mis tegutsesid lisaks ka véljaspool
noortevaldkonda, jai samaks vorreldes eelneva perioodiga. Paari protsendi jagu oli neid keskuseid,
mis plaanisid kdesoleval aastal IGpetada tegutsemise muus valdkonnas ja keskenduda tegevusele
noortekeskusena, IBpetada noortekeskusena tegutsemise ning jatkata muu tegevusega
noortevaldkonnas voi valjaspool seda.

Aastatel 2011- 2013 plaanivad pooled keskused vastajate sonul laiendada oma tegevust lisaks
noortekeskuse pidamisele ka mujale noortevaldkonda. Selle vérra on kolmandikuni vahenenud
nende asutuste osakaal, mis soovivad edasi tegutseda vaid noortekeskusena. Muid plaane peavad
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nendeks aastateks enamvahem sama paljud keskused, kui aastal 2010, lisandunud on 2% asutusi, mis
plaanivad oma tegevuse sel perioodil sootuks |6petada.

Joonisel ei ole esitatud organisatsioonide osakaalu, mis kavatsevad: a) |Gpetada tegevuse
organisatsiooni Uldse, b) I6petada noortekeskuse tegevuse ja tegutseda edasi muus valdkonnas, mis
ei ole noortevaldkond, c) IOpetada noortekeskuse tegevuse ja tegutseda edasi mujal
noortevaldkonnas, d) I6petada tegutsemine muus valdkonnas ja tegutseda edasi ainult
noortekeskusena. Nimetatud vastusvariante oli markinud vaid 1%-2% vastanutest.

Ndeme sellel joonisel olulist trendi: noortekeskused liiguvad enam spetsialiseeritud tegevuselt ainult
noortekeskusena mitmekesisema tegevuste spektriga organisatsiooni suunas, mille puhul
noortekeskusena tegutsemine moodustab (ihe osa. Teine oluline leid on see, et noortekeskusena
tegutsemist plaanib |Gpetada vaid paar protsenti vastanutest. Teisisénu, praktiliselt koik
noortekeskused plaanivad jatkata tegevust noortekeskustena.

4.3.3 Noortekeskuse missioon ja arengukava

Organisatsiooni vaartusi ja kaugemaid eesmarke kajastav kaasajastatud missioon on olemas 43%
keskustest. 23% keskustest on sellesisuline missioon kiill olemas, aga see on kaasajastamata.
Kolmandikus asutustes pole sel viisil oma eesmarke kunagi sGnastatud.

Organisatsioonidest, kus kaasajastatud missioon puudus, plaanib arengukava 2010. aasta jooksul
koostada 40% ning aastatel 2011- 2013 38%. Viiendik pole arengukava koostamise peale mdelnud
ning 3% ei plaani seda teha.

Oma tulevikundagemuse olemasolu on kahtlemata soovitav olukord. Eriti oluline on see olukorras, kus
plaanitakse organisatsioonilist muutust — ja paljud noortekeskused seda plaanivad oma tegevuste
spektrit laiendades. Uldiselt ei ole see leid histi kooskdlas eelmisele kiisimusele antud vastustega: kui
oma tegevust plaanib laiendada 50% noortekeskustest, siis missioon on sdnastatud vaid 43%-|
noortekeskustest. Juhtimisinstrumendina, mis abistab eesmarkide seadmistel, tegevuste valikul ning
tulemuslikkuse hindamisel, on organisatsiooni pdhilise arengueesmargi sdnastamine kahtlemata
vajalik. Muutuste olukorras on enda tuleviku selge maaratlemine eriti oluline.
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Joonis 25. Organisatsiooni missiooni olemasolu noortekeskuses (%)
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Joonis 26. Kavatsus koostada voi kaasajastada noortekeskuse arengukava (vastajate hulgas, kes eelmisele kiisimusele
vastasid, et noortekeskusel pole sonastatud organisatsiooni missiooni)
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Tabel 10. Noortekeskuste arengukavades sisaldunud eesmargid

Arv

Mitmekiilgsete, noorte soovidele vastavate tegevuste pakkumine 21

Omaalgatuse, aktiivsuse toetamine 14

Kogukondlik tegutsemine, kodukoha elavdamine 13

Noorte isiksuse arendamine 11

Noorte kaasamine otsustusprotsessi

Avatus koigile, paindlikkus

Kogemuspdhine, mitteformaalne Sppimine

Tervisealane teadlikkus, sportimisvéimaluste pakkumine

Riskikditumise vahendamine

Erinevate kogemuste, teadmiste pakkumine

Noorte ndustamine

Noorte sotsialiseerimine Ghiskonda, kasvatamine tdisvaartuslikuks tihiskonna lilkkmeks
Rahvusvaheliste kogemuste pakkumine

Vastutustundlikkuse suurendamine

Erinevate gruppide kaasamine noortele suunatud tegevuste organiseerimisse
Kuritegevuse ennetamine

Erinevate noorte gruppide kaasamine ja liitmine (probleemsed noored, eri rahvusest
noored, erineva sotsiaalmajandusliku taustaga noored)

Kunstiloominguga tegelemise voimaldamine, loovuse arendamine

Eesti kultuuripdrandi tutvustamine

Keskkonnateadlikkus

Slsteemse noorsootddvorgustiku loomine piirkonnas

Heategevus

NINWWwwunLumivniumiun|o |

Rk R =N

Tapsus, millega noortekeskuste juhid oma asutuse arengukava kirjeldasid, oli vdga erinev: mdned
missioonid olid suhteliselt {ilds&nalised, teised viga tdpsed. Ulal asuvas tabelis on &ra toodud
enamlevinud marksénad, mis keskuste eesmarkides sagedamini kajastusid.

Vaga paljud keskused mainisid oma eesmargina pakkuda noortele mitmekiilgseid ja noorte soovidele
vastavaid vaba aja tegevusi. Nimetati ka erinevate kogemuste/teadmiste pakkumist ning
rahvusvahelise kogemuse pakkumist. Samuti lootsid paljud, et keskuses tehtava t66 kaudu
toetatakse noorte algatusvdoimet ning aktiivsust. Niipalju, kui antud kisimuse vastuste pdhjal voib
Oelda, oli vdiksemates kohtades asuvate asutuste eesmarkide hulgas olulisel kohal kogukondliku
tegevuse ning kilaelu edendamine ja kodukoha vaartustamine.

Mitmed keskused mainisid missioonina Uldiselt noorte isiksuse arendamist. Samas oldi kohati ka
spetsiifilisemad nimetades kogemuspdhist/mitteformaalset Sppimist, noorte kasvatamist
tdisvaartuslikuks tihiskonna liilkmeks ja vastutustundlikkuse suurendamist.

Paljud nimetasid missioonina noorte kaasamist otsustusprotsessi: kas siis nende otsuste tegemisse,
mis neid endid puudutavad voi siis laiemalt, kohaliku omavalitsuse tasandil tehtavate otsuste
langetamisse.
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Mitmete keskuste esindajad (tlesid, et nende asutuse eesmaérgiks on olla avatud kdigile. Uhelt poolt
soovitakse kaasata erinevaid noorte gruppe Uhistesse tegevustesse teisalt laiendada ka tegevuste
organiseerijate ringi.

Missioonides nimetatakse ka tervise-edendamist ning riskikditumise vahendamist, samuti
kuritegevuse ennetamist.

Soovitakse panustada noorsootdd vorgustiku arendamisse ning ndustamisvdimaluste pakkumise
suurendamisse.

Suhteliselt erandlikena mainiti eesmarkidena ka noorte loovuse arendamist, Eesti kultuuripdrandi
tutvustamist, keskkonnateadlikkuse t6stmist ning heategevust.

4.3.4 Noorsootoo valdkonnad

Eesti noorsootoo strateegias 2006-2013 on valja toodud 10 noorsoot66 kokkuleppelist
valdkonda. Millistesse valdkondadesse liigitate noortekeskuse tegevused ja projektid
aastatel 2007-2009, tegevused ja projektid kdesoleval aastal 2010, aastateks 2011-2013
plaanitud tegevused ja projektid?

Noorsoot6d valdkondade esindatust noortekeskustes anallilisides jadb esmalt silma see, et aasta-
aastalt on suurenenud nende noortekeskuste osakaal, kus konkreetse valdkonna projekte ja
programme ellu viiakse. Plaanid ka tulevikus konkreetne valdkond oma tegevuste nimistusse votta on
jargnevates valdkondades:

e Rahvusvaheline noorsoot66
e Tookasvatus

e Tervistav ja arendav puhkus
e Noorsoo-uuringud

e Noorte ndustamine

e Erinoorsootto

Nelja valdkonna puhul ei prognoosi juhid laienemist:

e Noorte osalus,

e Huviharidus ja huvitegevus,
e Noorsootddalane koolitus,
e Noorte teavitamine.

Voibolla on pdhjus selles, et nendes valdkondades viivad tegevusi ellu juba vadga paljud
noortekeskused, mistottu on lihtsalt vahe ruumi populaarsuse suurenemiseks.
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Joonis 27. Noortekeskuste tegevusvaldkonnad (noorsoot66 strateegia tahenduses) (%)

Noorte osalus on valdkond, millesse vastajad liigitasid kdige enam noortekeskuses toimuvaid
tegevusi. 68% noortekeskuste juhtidest leidis, et aastatel 2007- 2009 kuulusid nende tegevused
sellesse valdkonda. 2010. aastal tegeles noorte osalust vdimaldavate tegevustega 83% keskustest
ning tulevikus plaanib selles valdkonnas tegevust jatkata 78%.

Pea sama suur osakaal keskusi tegeles huvihariduse ja —tegevusega. Aastatel 2007- 2009 viis juhtide
sonul selles valdkonnas tegevusi ldbi 76% keskustest. Kaesoleval aastal viidi huvitegevusi labi 80%
asutustes ning 2011- 2013 aastal plaanib vastajate sonul samas valdkonnas tegevust jatkata 72%.

Tervistavat ja arendavat puhkust pakkusid 2007- 2009 aastal 65% keskustest. Kaesolevaks aastaks oli
sellesisuliste tegevuste pakkumine levinud 72% keskustest ning tulevikus plaanitakse seda veelgi
suurendada.

Pea sama suurel maaral tegeldi noorte teavitamisega. Aastatel 2007- 2009 oli sellesisulisi tegevusi
veidi vahem: 58% respondentidest Utles, et nende keskuses olid sellised véimalused olemas. Samas

55



2010. aastaks kasvas noorte teavitamisega seotud tegevusi pakkuvate keskuste osakaal ile 70% ning
umbes samas suurusjargus plaanivad keskused ka tulevikus jatkata.

Samuti Usna levinud tegevusvaldkond on todkasvatus, millesisulisi tegevusi/projekte oli 2007- 2009
aastal 57% keskustes ja 2010. aastal 61% keskustes. Aastatel 2011- 2013 plaanivad vastajate sonul
tookasvatust edendada 67% keskustest.

Noorsootdoalast koolitust pakuti varasematel aastatel vordlemisi vahe: vaid 39% vastajatest (tles, et
nende keskuses on sellesisulisi tegevusi olnud aastatel 2007- 2009. Samas kaesoleval aastal oli
sellesisulisi tegevusi pooltes keskustest ja ka aastatel 2011- 2013 plaanivad pooled keskused selles
valdkonnas jatkata.

Rahvusvaheline noorsootd6 on valdkond, millega seni ei ole eriti tegeletud: aastatel 2007- 2009 oli
sellesisulisi projekte veerandis keskustes ning kdesoleval aastal 35% keskustest. Samas ollakse vaga
huvitatud antud valdkonnaga tulevikus rohkem tegelemisest: 57% leiab, et 2011- 2013 peaks nende
keskuses olema tegevusi, mis liigituvad rahvusvahelise noorsoot66 valdkonna alla.

Noorte ndustamisega tegeleti 2007- 2009 aastal kolmandikus keskustes. Kaesoleval aastal oli
ndustamisvéimalus olemas 43% keskustes ning jargnevatel aastatel soovivad pooled keskused antud
valdkonnas tegevusi alustada véi jatkata.

Vahim tegeleti keskustes erinoorsootd0 ja noorsoo- uuringutega.

Erinoorsoot6oalaseid projekte oli 2007- 2009 ja 2010 aastatel umbes veerandis keskustes. 2011-
2013 aastatel soovivad aga 39% keskustes sellesisulisi projekte/tegevusi labi viima hakata.

Noorsoo-uuringutega tegeles 2007- 2009 ja 2010 aastatel viiendik keskustest. Tulevikus plaanib
sellesisulisi tegevusi labi viima hakata 31%.

4.3.5 Sihtgrupid

Millistele sihtgruppidele Teie noortekeskus pohiliselt keskendus aastatel 2007-2009,
keskendub kaesoleval aastal 2010 ja plaanib keskenduda aastatel 2011-2013? Palun
markige igas tulbas koik olulised.

Ndeme trendi suurendada tdhelepanu n.6. ebatraditsioonilistele noortekeskuste kiilastajatele:
venelastele ja teistele vene keelt radkivatele noortele, puudega noortele, kditumis- ja Gpiraskustega
noortele, samuti ka 18 aastastele vdi vanematele noortele. Tavanoortele ja eestlastele ei ole plaanis
rohkem tdhelepanu podrata. Selline muster iseloomustab nii noortekeskuste laienemist kui ka
spetsialiseerumist. Tulemus on hasti kooskdlas eelmise joonisega ja joonisega, mis iseloomustas
kavatsust tegutseda noortekeskusena. Mdlemal varasemal joonisel peegeldusid samuti kavatsused
laiendada noortekeskuse tegevuse ampluaad — samasuguse kavatsuse ilmnemine sihtgruppide puhul
kinnitab noortekeskuste plaane hakata taitma jarjest spetsiifilisemaid (ilesandeid, tegevusi.

Organisatsiooni seisukohast on tegemist olulise arenguga, mis nduab ka muutusi teistes
valdkondades, nditeks personali oskustes ja koolituses (nditeks keel, sotsiaalpedagoogilised
teadmised kaitumisraskustega noortele arengukeskkonna loomiseks), personali kogemustes,
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personali hulgas. Puudega noortele pakutavate teenuste tarvis on ilmselt vajalik ka ehituslikud
muudatused. Ka vanematele noortele keskendumine eeldab véljapakutavate vdimaluste ringi
laiendamist.

Tavanoored Mgﬁ
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. I
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Venelacsq | emmm—— "
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Joonis 28. Noortekeskuste sihtgrupid

Koikidel perioodidel, mille kohta antud kisimuse raames kdsiti, nimetasid pea vordselt 70%
vastajatest oma noortekeskuse sihtgruppideks nii poisse kui tiidrukuid.

Vanusegruppidest oli noortekeskuste tegevus suurimas osas suunatud noormale mainitud 12- 17
aastaste grupile, keda mainis sihtgrupina kdigil aastatel umbes 80% respondentidest.
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18- 21 aastaseid pidas noortekeskuse sihtgrupiks aastatel 2007- 2009 veidi Ule poolte vastajatest.
Neile suunatud tegevuste hulk on aga ilmselt suurenenud, sest kdesoleval aastal pidas seda
vanusegruppi noortekeskuse sihtgrupiks 65% vastajatest ning tulevikus suunab vastajate sdnul 69%
keskusi oma tegevusi selles vanuses noortele.

Vanimat, 22-26 aastaste gruppi peeti noortekeskuse tegevuse sihtgrupiks kdige vahem. Aastatel
2007-2009 oli neile suunatud tegevusi viiendikus keskustes ning kdesoleval aastal 35% keskustes.
Samas ndib, et keskused soovivad ka selles vanuses inimestele tulevikus rohkem keskenduda:
aastatel 2010-2013 nimetab seda oma asutuse sihtgrupiks 46% vastajatest.

Puudega noortele suunatud tegevusi pakkuvate noortekeskuste osakaalu kasvamise korval on
sihtgrupi muudatus on k&ige suurem just vanusgruppide puhul. Nditeks lle 22 aastaste vanusgruppi
oma sihtgrupiks pidavate noortekeskuste osakaal on tdusnud perioodi 2007-2009.a. 20%-It perioodi
2011-2013.a. 46%-le — noortekeskuste osakaal on suurenenud Ule kahe korra. 18-21 aastaste
kategooriat oma sihtgrupiks pidavate noortekeskuste osakaal on suurenenud 54%-It 69%-le, 15-
protsendipunkti vorra ehk umbes 25%.

Eestlasi pidas oma noortekeskuse tegevuse sihtgrupiks koikidel aastatel umbes kolmveerand
keskustest. Seevastu vene rahvusest noortele on seni tegevusi suunanud vaid viiendik
noortekeskustest. Tulevikus soovitakse sellele sihtgrupile veidi enam keskenduda, aga siiski plaanib
neile oma tegevust suunata vaid veerand noortekeskustest.

Suur enamus vastajaid peab oma keskuse peamiseks sihtgrupiks tavanoori, kellele keskendus ja
plaanib tulevikus keskenduda iile 85% noortekeskustest. Tegeldakse ka kditumis- ning opiraskustega
noortega: 2007- 2009 aastal oli vastavale sihtgrupile suunatud tegevusi veidi lle kolmandikus
kesksutes, kaesoleval aastal umbes 40% asutustes ning tulevikus plaanivad neile keskenduda umbes
pooled noortekeskustest. Seejuures suunatakse veidi enam oma tegevust dpiraskustega noortele.

Kaitumis- ja Opiraskustega noori oma sihtgrupiks pidavate noortekeskuste osakaal on samuti
markimisvaarselt suurenenud: Gpiraskuste noorte puhul 37%-It 48%-le ja kditumisraskustega noorte
puhul 33%-t 43%-le.

Fiiiisilise v6i vaimupuudega noori pidas oma asutuse sihtgrupiks 2007- 2009 aastal 6% ja 2010 aastal
9%. Tulevikus plaanitakse selle grupiga tegeleda umbes 15% noortekeskustes. Flisilise voi
vaimupuudega noori oma sihtgrupiks pidavate noortekeskuste osakaal vdib kasvada kuni kaks ja pool
korda: 6%-It 14/15%-ni.
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4.3.6 Koostoopartnerid

Millistega jargnevatest organisatsioonidest on teie noortekeskus teinud koostood
aastatel 2007-2009?

Millistega jargnevatest organisatsioonidest teeb ja/voi kavatseb teha noortekeskus
koostood aastal 20107

Millistega jargnevatest organisatsioonidest kavatseb teha noortekeskus koostood
aastatel 2011-2013?

Kui olete koostoodd teinud pidevalt, ka korduvalt projektipohiselt, markige lahtrisse
vastuseks "1".

Kui olete koostood teinud projektipohiselt Uks-kaks korda, markige lahtrisse
vastuseks "2".

Kui te ei ole koost6dd teinud, arge markige midagi.

Uldhariduskooli (pdhikool, gimnaasium) &pilasesindus

Uldhariduskool (p&hikool, giimnaasium) huvijuht, kooli juhtkond

Kutsekooli dpilasesindus

Kutsekooli huvijuht, kooli juhtkond

Noorsootdotajaid koolitavate kérgkoolide (TU Viljandi KA, TPS, TU Narva Kolledzi)
Ulidpilasesindus, Ulidpilasorganisatsioon

Noorsootoétajaid koolitavate kdrgkoolide (TU Viliandi KA, TPS, TU Narva KolledZi)
alliiksus, juhtkond

Muude kdrgkoolide Ulidpilasesindus, Glidpilasorganisatsioonid

Muude kdrgkoolide allliksus, juhtkond

Kohaliku omavalitsuse noortevaldkonna alliksus

Kohaliku omavalitsuse muu valdkonna alliksus

M®&ni teine noortekeskus

ENL

ENEB

ENTK

Eesti ANK

Eesti noorteorganisatsioonid

Kolmanda sektori organisatsioonid Eestis, mille tegevus on otseselt seotud
noortevaldkonnaga kuid mis ei ole noorteorganisatsioonid

Kolmanda sektori organisatsioonid Eestis, mille tegevus ei ole otseselt seotud
noortevaldkonnaga

Eesti noortelaagrid

Huvikoolid (va spordirihmad)

Eesti spordiklubid, treeningrihmad (ka huvikoolide koosseisus)

Eesti erafirmad

Eesti noorteprojektid/programmid

Noorte osaluskogud

Eesti mitteformaalsed noortegrupid

Alaealiste komisjonid

Noorte teabe- ja/voi ndustamiskeskused

Fondid

HTM noorteosakond

Valisriikide organisatsioonid

Muu
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Koostdopartnerite arvu analliisides ndeme nende arvu aasta-aastalt suurenemas. Perioodi 2007-
2009 kohta oli keskmiselt 27% noortekeskustest markinud koostddpartneri, 2010 aasta kohta 29% ja
perioodi 2011-2013 kohta 30%. See tulemus on kooskdlas juba varem ilmnenud tulemusega, mille
kohaselt noortekeskused plaanivad laiendada tegevuste spektrit ja ning keskenduda uutele
sihtgruppidele. On loomulik kui tegevuse laienemise plaanidesse kuulub ka koostddpartnerite ringi
laiendamine.

Kisitlustulemuste pdhjal vGib vélja tuua neli pShilist koostddpartnerit:

e Teine noortekeskus

e Kool, huvitegevuse koolis, huvijuht
o Kohalik omavalitsus

e Noored, noorteorganisatsioonid

Koost6o korgkoolidega ja kutsekoolidega toimib kdige vaiksema osakaalu noortekeskuste puhul.

KoostoOpartnerite muutuste analiils naitab, et noortekeskustest suurim osakaal soovib tihendada
koost66d just noorteorganisatsioonidega:

e Noorte osaluskogud 11%

e Noorteorganisatsioonid 9%
o ENL8%

e  Kutsekooli dpilasesindus 6%

Kohaliku omavalitsuse noortevaldkonna eest vastutava liksusega soovib koost66d vahendada aga 4%
noortekeskustest, fondidega 3% noortekeskustest.

Seos 2010 aastal konkreetse organisatsiooniga koost6dd teinud noortekeskuste osakaalu ja selle
organisatsiooniga koost66d muuta plaanivate noortekeskuste osakaalu vahel on margatav (Pearson
r=-0,21). Mida rohkem on konkreetse organisatsioonidega koost6dd markinud noortekeskusi, seda
vaiksem on nende noortekeskuste osakaal, kes kavatseb koostddd teha tulevikus. Partnerite ringi on
vOimalik laiendada vaid uusi partnereid kaasates, ehk siis koostd6d suurendada praeguseni
suhteliselt vahepopulaarsete partneritega. Mdnel juhul vdib see ilmselt teoks saada ka juba
olemasoleva partneri hiilgamise hinnaga.
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Joonis 29. Koostoopartnerid, kellega noortekeskustel on kas pidevad v6i tihekordsed koosté6suhted olnud

Detailsema Ulevaate koostdopartneritest aastate |16ikes annavad Ulevaate jargmised joonised.

2007- 2009 aastal tehti kdige rohkem koost6od teiste noortekeskustega: 43% keskustest tegi
koostood pidevalt ning 27% projektipOhiselt. Samuti tegutseti sageli koos {lildhariduskoolide
huvijuhtide voi juhtkonnaga: 40% noortekeskustest tegi seda pidevalt ning 23% projekti alusel.

koostood lildhariduskoolide oOpilasesinduste ning kohaliku




Ule 40% noortekeskustest tegutses koos Eesti ANK-i vdi mingite Eesti noorteprojektide/
programmidega. Ligi 40% keskustest on aastatel 2007- 2009 teinud koostodd noorte teabe- ja/voi
noustamiskeskustega, alaealiste komisjoni vGi erinevate fondidega.
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Joonis 30 Noortekeskuste koostoopartnerid aastatel 2007- 2009? (%)

Umbes kolmandik noortekeskustest tegi aastatel 2007- 2009 koostddd erinevate kolmanda sektori
organisatsioonidega (suures osas projektipdhiselt), Eesti noorteorganisatsioonide ning ENTK-ga.

Veerand noortekeskustest tegutses ldinud aastatel koos Eesti erafirmade, huvikoolide voGi
noortelaagritega. 10- 20% noortekeskustest tegi koost6dd mitteformaalsete noortegruppide, HTM
Noorteosakonna, spordiklubide/treeningrithmade, valisriikide organisatsioonide, noorte
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osaluskogude, ENEB-i, kutsekoolide huvijuhi/juhtkonna vdi ENL-iga. Alla kimnendiku keskustest oli
koos tootanud erinevate Ulikoolide ning Glidpilasesindustega voi kutsekoolide Gpilasesindustega.

Aasta 2010

Aastaks 2010 jaid noortekeskuste koostodpartnerid valdavalt samaks, mis need oli aastatel 2007-
2009 ning oluliselt ei muutunud ka noortekeskuste osakaal, mis erinevate organisatsioonidega
koostood tegid.
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Joonis 31. Noortekeskuste koost66partnerid aastal 2010 (%)

Periood 2011- 2013

Ka tulevikus, 2011-2013 aastal, soovivad noortekeskused peaaegu tdielikult jatkata samade
koostoodpartneritega heskoos tegutsemist. Eelistuste jarjekorras ei ole olulisi erinevusi vorreldes
2007-2009 aasta vOi 2010 aasta voimalike koostddpartnerite jarjestusega. Ainus partner, keda
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varasematest aastatest enam esile tuuakse, on noorte osaluskogud, samas soovib nendega koost66d
teha vaid veerand noortekeskustest, mis pole vdga oluline muutus vorreldes varasemate aastatega.
Uldise tendentsina vdib ©elda, et tulevikus eelistaksid noortekeskused oma partneritega teha
koost6od pigem pidevalt, mitte projektipdhiselt.
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Joonis 32 Noortekeskuste koost66partnerid aastatel 2011-2013(%)

4.3.7 Lahtiolekuajad

Lahtiolekuajad on esitatud graafikutel, mille horisontaalteljel on kellaaeg ja vertikaalteljel
konkreetset kellaaega markinud noortekeskuste osakaal. Protsentuaalsed osakaalud on arvutatud
lahtuvalt koigi kisitletute koguarvust kuna erinevatele kiisimustele oli vastanute osakaal oli vaga
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erinev. Graafik on kumulatiivne, st iga jargmise kellaaja puhul on kokku liidetud kdik varasemad
kellaajad markinud noortekeskused.

Tavaline toonadal

Selgelt eristuvad to6paevad ja nadalalépud ning riiklikud plihad. N&adalalppudel on avatud
suhteliselt vahesed noortekeskused, samuti on avamis- ja sulgemisajad erinevamad.

Toopdevadel avavad vahesed keskused oma uksed enne kella 11 (selleks ajaks on avatud 6%
noortekeskustest) (varaseim avamisaeg kell 8). Kella 12 ajal saab minna umbes viiendikku
noortekeskustest. Kella 13 ja 15 vahel on suure osa noortekeskuste avamisajad: kella 15-ks on lahti
umbes 70% asutustest. Uksikud keskused teevad uksed lahti kell 16, 17 v&i 18.

Kella 16-17 paiku, kui osad keskused alles end kiilastajatele avavad, hakkavad teised juba uksi kinni
panema. Suur osa keskusi on avatud kella 18, 19 voi 20-ni: kella 20-ks on suletud 64%
noortekeskustest. Samas on ka Uksikuid keskusi, kes on avatud kuni kella 22, 23 v&i 24-ni.

Laupdeviti on kdige varem vimalik noortekeskust kiilastada alates kella 10-st ning mdni keskus teeb
uksed lahti ka kell 11. Nagu ka toopaevade puhul on kell 12 (pris levinud kellaaeg noortekeskus
avada, samas sellest hiljem teevad uksed lahti vaid vahesed keskused. Hiliseim avamisaeg on 16.
Kokkuvottes voib selle kiisimuse pdhjal 6elda, et laupadeviti on avatud umbes 20% noortekeskustest.

Varaseimad sulgemisajad on laupaeviti sarnased té6paevadega: keskused on avatud 16-17ni. Nagu
ka nadalapdevade puhul paneb suur osa keskusi, mis on laupdeviti avatud oma uksed kinni kella
kaheksaks, sellest kauem on avatud tiksikud asutused. Hiliseim sulgemis kellaaeg on 23.

Piihapaeviti ja puhiti ei tee likski noortekeskus uksi lahti enne kella 12, hiliseim avamisaeg on kell 16.
Uldse on nendel paevadel lahti vaid 5% noortekeskustest.

Ka plhapaeviti ja puhiti hakkavad noortekeskused uksi sulgema kella 16-17 ajal. K&ige hilisem
sulgemisaeg on pilhapaeviti kell 23 ja pUhiti kell 22.
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Joonis 33 Noortekeskuste avamise kellaajad tavalisel toonddalal 2010 aastal (jaanuar 2010- detsember 2010) (%)
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Joonis 34 Noortekeskuste sulgemise kellaajad tavalisel té6nadalal 2010 aastal (%)

Siigisene, talvine ja kevadine koolivaheaeg

Koolivaheaja téopaevadel avatakse keskused kdige varem 9 ja 11 vahel. Uldiselt tehakse keskused
lahti veidi varem kui harilikul té6nadalal. Upris populaarne avamise kellaaeg on 12, millal on lahti
kolmandik noortekeskusi, kella 13 ajal saab minna pooltesse noortekeskustesse. Kdige hilisemad
avamise kellaajad jddvad 3 ja 6 vahele.
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Koolivaheaegadel on varasemad sulgemisajad t66pdevadel kella 3 ja 5 vahel. Enamik keskusi sulgeb
uksed kella 21-sk, samas on neid, mis on lahti kuni stida6o6ni.

Koolivaheaja laupdevadel teevad keskused uksed lahti alates kella 10- 11, samas ndib, et
populaarseim avamise kellaaeg on siiski 12. Kdige hiljem tehakse noortekeskus koolivaheaja
laupdeval lahti kell 18.

Sulgemisajad koolivaheaja laupdevadel on enamvahem sarnased tavanddala laupdevadega: kdige
varem suletakse keskusi kell 16. Hiliseim sulgemisaeg on veidi erinev: kui toonadalal suleti kdik
keskused kella 23-ks, siis koolivaheajal on m&ni keskus, mis on lahti ka siida6oni.

Piihapaevadel ja piihiti tehakse koolivaheajal keskused lahti kdige varem kell 12 ning kdige hiljem
kell 15.

Sulgemisajad erinevad veidi: plihapaeviti pannakse keskus kinni k&ige varem kell 19 ja k&ige hiljem
kell 23. Riigipiihadel aga suletakse keskuste uksed varem: varaseim aeg on kell 18 ja hiliseim 22.
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Joonis 35 Noortekeskuste avamisajad siigisesel, talvisel ja kevadisel koolivaheajal 2010 aastal (%)
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Joonis 36 Noortekeskuste sulgemisajad siigisesel, talvisel ja kevadisel koolivaheajal 2010 aastal (%)

Suvine koolivaheaeg

Suvel, tavalisel toonéadal, tehakse uksed lahti kdige varem kell 9. Kolmandik keskustest on avatud
kella 12ks ja pooled kella kolmeks pdeval. Hiliseimad avamise kellaajad suvisel koolivaheajal on 18 ja
21.

Suvistel tddpaevadel pannakse keskusi kinni alates kella 1st paeval. Upris levinud sulgemise aeg on
kell 6, millal kolmandik keskustest on juba suletud. Kella kaheksaks &htul on suletud pooled
noortekeskused. Hilisemaid sulgemisajad on kell 22 ja kell 23.

Suvistel laupdevadel avatakse keskused kdige varem kell 10 ning kdige hiljem kell 16. Samas vdib
Oelda, et laupaeviti on suvel lahti vdga vahesed noortekeskused: otsustades avamisaegade pohjal
vOib 6elda, et vaid 7%.

Varaseimad sulgemisajad laupdeviti on suvel kell 4- 5 ajal. Kdige kauem on keskused lahti kella 22 ja
23-ni.

Piihapaeviti teevad suvel keskused oma uksed lahti 2- 3 paiku pdeval, samas on avatud vaid 4%
keskustest. Riigipiihiti on lahti veel vaiksem osa noortekeskusi, aga kui uksed avatakse, tehakse seda
12 ja 14 vahel.

Samas, kui keskus on juba neil paevadel lahti tehtud, siis on suletakse see Ghtul valdavalt paris hilja.
Plhapaevased sulgemisajad jadvad kella 19 ja kella 23 vahele ning riigiplihadel kella 18 ja kella 23
vahele.
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4.3.8 Noortekeskuse organisatsioonilised ja tehnilised voimalused

Markige jargnevas loetelus need tegevused, organisatsioonilised ja tehnilised
voimalused, mis peaksid Teie arvates kindlasti olema noortele saadaval iihes heas
noortekeskuses. Markige ka see, kas see voéimalus praegu tegelikult on olemas Teie
noortekeskuses ning juhul kui ei ole, siis kas kavatsete konkreetse voimaluse luua
2010 aastal voi kaugemas tulevikus. Markige véimalusena luua ka see, kui kavatsete
oluliselt parandada juba olemasolevat olukorda, sisseseadet. Heas noortekeskuses
peaks noortel olema véimalus ... Markige koik, mis sobivad:
o Kaasa radkida noortekeskuse voi Urituse reeglite valjatdotamisel
Kujundada noortekeskuse ilmet, sisekujundust ja sisseseadet
Kutsuda noortekeskusesse kulalisi (nt sGpru, lapsevanemaid vms)
Korraldada noorteorganisatsiooni, Ghingu, klubi Gritusi ja/vdi kohtumisi, kogunemisi
Kasutada noortekeskuse varustust, ressursse isiklikel eesmarkidel
Olla niisama, puhata, raakida s6pradega
Mangida suuri mange (piljard, lauatennis vms)
Mangida lauamange
Kasutada arvutit, ka arvutimangude mangimiseks
Kasutada kaasaaegset tehnikat (nt arvuti, kaamera, banditehnika, WII, playstation vms)
Valmistada toitu, kddginurk
Oppida, teha koduiilesandeid
Vestelda noorsootddtajaga, voimalus néu kisida
Mangida sportmange, osaleda seiklustegevustes
Osaleda, viia 1abi trenni, huviringi
Osaleda noortekeskuse poolt korraldatud laagrites, valjaséitudel
Ise sindmusi, Uritusi, laagreid vms korraldada
Osaleda noortekeskuse poolt korraldatud pidudel
Osaleda harivates to66tubades vdi loengutel
Kohtuda pdnevate inimestega
Osaleda erinevates juhendatud teemaklubides, kus saaks 6ppida midagi kasulikku
Saada infot noorte vaba aja sisustamise véimalustest kodukohas
Saada info ndustamisvéimaluste kohta
Saada karjaariinfot ja —ndustamist
Lugeda raamatuid (raamatunurga olemasolu)
Lugeda ajalehti ja ajakirju
Kuulata muusikat
Teha muusikat, bandi
Korraldada kontserte
Vaadata TV ja/vdi videot
Tegeleda multimeediaga (nt ise teha filme, t66delda fotosid arvutis, vms)
Tegeleda meeldiva hobiga
Teha midagi muud

Noortekeskuste juhtidel on lsna sarnased arusaamad selle kohta, millised (tehnilised) vGimalused ja
millised teenused peaksid lihes heas noortekeskuses olemas olema. Enamiku valjapakutud variantide
kohta markis umbes kolmandik vastanutest, et see peaks olemas olema. Mdnevérra rohkem oli neid,
kes markisid multimeediaga tegelemise, muusika tegemise ja kontsertide andmise, raamatute-
ajalehtede lugemise, karjdari- ning ndustamisinfo, teemaklubide, hobiringi ning tehnikaringi
vOimaluse vajalikkust. Nende osakaal oli umbes 40%, seega samuti mitte oluliselt suurem kui teiste
voimaluste puhul. Véimalust kasutada noortekeskuse varustust isiklikuks otstarbeks pidas vajalikuks
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alla 18% juhtidest. Kuna vdimaluse ‘muu’ markis vaid 4% vastanutest, siis esitatud loetelu ilmselt
sisaldas koiki olulisi vdimalusi.

Pilt on hoopis teine, kui vaatleme millised vGimalused tegelikult olemas on. Kohe jddb silma
vOoimaluste neljakordne erinevus: kui lauamange saab mangida 80% noortekeskustest, siis
multimeediaga saab tegeleda vaid 20% noortekeskustest. Ndeme, et suuremas osas noortekeskustes
on saadaval vGimalused, mis ei vaja suuri kulutusi varustusele ja on seotud pdohiliselt
noorsoottotajate tegevusega ja noortekeskuse sisustuse kasutamisega (nditeks voimalus Gppida,
kiisida nou, osaleda noortekeskuse korra véljatootamisel, korraldada dritusi jt). Voimalused, mis
nouavad aga spetsiaalset sisseseadet (nditeks bandi tegemine ja kontsertide andmine,
multimeediaga tegelemine, tehnikaring) on saadaval méarksa vaiksemas osas noortekeskustest.

Jargneval joonisel ndeme, et enamiku voimaluste puhul on enamiku noortekeskuste juhtide arvates
need olemas, isegi kui neid 'ihes heas noortekeskuses’ ei peaks olema. Vaid méne vGimalusi puhul
Gletab nende osakaal, kelle arvates peaks see olemas olema nende osakaalu, kes Utlevad, et
konkreetne véimalus ka tegelikult olemas on. Selliseid voimalusi on viis:

e tegeleda multimeediaga,

e teha bandi,

e anda kontserte,

e vdimalus raamatuid lugeda,

e karjaariinfo, -nGustamise teenuse osutamine.
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Joonis 39. Voimalused, mis peaksid olema heas noortekeskuses ja mis tegelikult on noortekeskustes

Tulevikuplaanid véimaluste osas

Plaanid luua vdimalusi on suhteliselt vaheste noortekeskuste juhtidel: veel kdesoleval 2010 aastal
plaanib erinevaid vdimalusi luua keskmiselt 18% juhtidest, jargmisel aastal aga 23%. Suhteliselt vaike
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muutuseid planeerivate juhtide osakaal on mdistetav — enamiku arvates Uletavad noortekeskuses
pakutavad véimalused heale noortekeskusele iseloomuliku teenuste ja vdimaluste valiku standardi.

Eelmisel joonisel esiletulnud kdare vGimaluste vahel mis peaksid olema ja mis tegelikult on, on
juhtidel plaanis vahendada kaugemas tulevikus, alates aastast 2011. Siis on plaanis luua vdimalusi
multimeediaga tegelemiseks, bandi tegemiseks ja kontsertide andmiseks, raamatute ja ajakirjade
lugemiseks, tehnikaringi tegevuseks, toidu valmistamiseks, samuti trenni tegemiseks aga ka
noortekeskuse kujundamiseks vastavalt noorte endi soovidele. Kaesoleval, 2010 aastal, on plaanis
enam erinevate Urituste korraldamine.
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Joonis 40. Plaanid noortekeskustes erinevate voimaluste loomiseks
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4.3.9 Tegevused noortekeskuses viljas

Kas teie noortekeskus viib kdesoleval, 2010ndal, aastal ellu tegevusi ka viljaspool
noortekeskuse ruume?

Kas need tegevused toimuvad aastaringselt voi ainult teatud aastaaegadel?

Kas need tegevused toimuvad pidevalt vo6i ainult teatud perioodidel?

Keskmiselt mitu tundi kuus toimuvad tegevused viljaspool noortekeskust sellel
perioodil, mil neid labi viiakse?

94% asutustest viiakse tegevusi ldabi ka valjaspool noortekeskust. Nende seas teevad seda
aastaringselt 77% ning ainult teatud aastaaegadel 23%.

Viljaspool noortekeskust tegevusi korraldavatest asutustes teevad pooled seda pidevalt, vastavalt
vajadusele. Viiendik viib selliseid tegevusi labi peamiselt koolivaheaegadel ning 6% seoses
tahtpaevade vai riiklike pihadega.

Muul alusel 20%

Seoses tahtpaevadega, riiklike pihadega [ 6%
Koolivaheajal vi koolivaheaegadel _’J 22%

Pidevalt, vastavalt vajadusele ] 51%

tegevused valjas ainult teatud.. ] 23%

tegevused valjas aastaringselt 77%

on tegevusi valjas ] 94%

pole tegevusi valjas [ 6%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Joonis 41. Tegevused noortekeskuse ruumidest viljas

Perioodidel, mil viiakse labi tegevusi valjaspool noortekeskust, tehakse seda keskmiselt 23 tunni
ulatuses kuus. Ajaliselt kdige vahem viiakse tegevusi labi 2 tundi kuus ja kdige rohkem 300 tundi
kuus.
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4.3.10 Noortekeskuse eelarve

Kui suur oli teie noortekeskuse kogu eelarve?

Noortekeskuste kogueelarved 2009 ja 2010 ning eelarvete muudatused (2010-2009) toob jargnev
joonis. Joonisel on esitatud nende noortekeskuste eelarved, mis vastasid eelarve suuruse mdlema
aasta kohta ning mille eelarve muutus jai 100% piiresse. Selliseid noortekeskusi oli kokku 61.

Vertikaalteljel on toodud eelarvete absoluutsuurused ning horisontaalteljel noortekeskused
jarjestatuna 2010 eelarve suuruse jargi (suurema eelarvega noortekeskused paremal).
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Pohiosas ei varieeru noortekeskuste eelarvete suurused (ldiselt kuigi palju ja on Usna sarnase
suurusega. Samas on Eestis moned keskused, mille eelarve kordades iletab enamiku keskuste
eelarved. Nende puhul on tegemist suurte, paljusid teenuseid pakkuvate keskustega

2009 ja 2010 aasta eelarveid vorreldes ndaeme, et paljudel juhtudel on eelarve muutused olnud
negatiivsed. Keskmiselt on eelarve vahenenud 39155 krooni vorra. Siiski ei ole paljude
noortekeskuste eelarve lldse muutunud ning on ka keskusi, mille eelarve on kasvanud. Suhteliselt
rohkem on vahenenud 2009 aastal suure eelarvega olnud noortekeskuste eelarved. Voib 6elda, et
2010-s aasta on ménevdrra tasandanud erinevusi noortekeskuste vahel, suurimate eelarved ei ole
enam nii palju suuremad kui 2009 aastal.

4.3.11 Noortekeskuste tulude struktuur

Palun markige, kui suure osa noortekeskuse 2009 aasta ja 2010 aasta tuludest (praegu
jousoleva prognoosi pohjal) protsentuaalselt moodustavad eraldised, annetused, ja
muud tulud jargmistest allikatest. Juhul kui méni puudub, markige vastuseks 0.

Tulude struktuuri all vaatleme erinevatest allikatest saadud tulude osakaalu kogueelarves. Sellele
kisimusele olid korrektselt vastanud vaid osade noortekeskuste juhid, ning paljud on jatnud hoopis
vastamata. Vastanute hulgas on vilja valitud need, kelle vastused summeerusid kokku vahemikku
80% kuni 120%". Mdlemal aastal oli neid kokku 50 ehk 37% vastanute tldarvust. Tulenevalt vastanute
suhteliselt vaikesest arvust ning kuna ei ole teada, kas vastamatajatmine on olnud juhuslik, tuleb
tulemusi kasitleda mitte esindavana kd&iki noortekeskusi vaid pigem erinevaid mudeleid
noortekeskuste rahalises toimimises.

Tuluallikaid analtisides ndeme, et keskmisel tuleb kohalikelt omavalitsustel kaks kolmandikku
noortekeskuste tuludest. Kimnendik noortekeskuste tuludest tuleb erinevatelt projektikonkurssidelt,
veel viieteistkiimnendik fondidest. Ulejadnud umbes kiimnendik tuludest jaotub kaheksa erineva
allika vahel. Seega noortekeskuste tahtsaim tuluallikas on kahtlemata kohalik omavalitsus.

4 Rangelt vottes oleks tulnud valida vaid need, kelle vastused summeerusid kokku 100%. Siiski, arvestades
juhusliku eksimise voimalust on sisse arvatud ka vastajad, kelle vastused summeerusid vahemikku 80%...120%.
Suurima osa vastustest moodustasidki 100%.
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Joonis 43. Noortekeskuste tuluallikad

4.3.12 Noortekeskuse tootajad

Kui palju tootajaid ja vabatahtlikke oli Teie noortekeskuses 2009 aastal ja kui palju on
2010 aastal (praegu jousoleva prognoosi pohjal)?
o Noorsootdodtajaid todlepinguga
o Noorsootdotajaid vdladigusliku lepinguga (t60votuleping, kdsundusleping, ka partnerlus
I&bi organisatsiooni)
o Noortekeskuse juht(kond)
e Abipersonali (koristaja, kojamees, remondimees, administraator/sekretar)
Vabatahtlikud

Noortekeskuse todtajaskonna selgitamiseks paluti markida nii t66lepinguga kui t66votulepingu voi
kdsunduslepinguga to0tavate noorsootdotajate arv, juhtkonna suurus ja abipersonali arv. Anallilsiks
on valitud vaid need vastused, kus oli mdlema, nii 2009 kui 2010 aasta kohta margitud vahemalt 1
tootaja olemasolu noortekeskuses. Selliseid noortekeskusi oli 60.
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Enamik noortekeskusi on vaikese arvu tootajatega, suhteliselt kdige enam ongi vaid Uhe too6tajaga
noortekeskusi (umbes veerand kdigist keskustest). Kaks kuni viis to6tajat on umbes viiendikus
noortekeskustest, kokku umbes 60% noortekeskustest. Siiski on naha kuidas tootajate arvu kasvades
vaheneb vastava tooOtajate arvuga noortekeskuste osakaal. Kuue kuni kiimne tootajaga keskuste
osakaal on umbes kiimnendik.

Suuri muutusi tootajate arvus 2009 ja 2010 aasta vahel ei ole toimunud, seda nditavad nii
absoluutarvud kui vaga tugev positiivne seos (Pearsoni r=0,96).

n 7%
10+ tootajat
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6 kuni 10 to6tajat °
9%

4 voi 5 tootajat

18%

20%
sy 22%
3 tootajat
20%
s 20%
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

m 2010 m 2009

Joonis 44. Teatud too6tajate arvuga noortekeskuste osakaal

On selge, et lihe, kahe voi ka kolme tdotajaga organisatsioonis tuleb Uhel inimesel tdita mitut
funktsiooni: tegeleda noortekeskuse eelarvega ja tegevuste planeerimisega, teha vahetut t66d
noortega, suhelda ametnikega, kirjutada taotlusi ja aruandeid, hoolitseda noortekeskuse materiaalse
kiilje eest.

Detailsem kirjeldus noortekeskuste tdé6tajaskonnas on toodud allpool.
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Suhteliselt suurimas osas noortekeskustest to6tab (ks todlepinguga noorsootddtaja (45%). Kaks
tootajat on viiendikus ja kolm kahekiimnendikus noortekeskuses, veidi enam kui kimnendikus on le
kolme too6lepinguga noorsoot6otaja.

Voladigusliku lepinguga — to6votuleping voi kasundusleping — ei ole Uhtegi noorsootdotajat kolmes
neljandikus noortekeskustest. Uks té6taja on pea viiendikus noortekeskustest, enam tdétajaid vihem
kui kimnendikus noortekeskustest.

T668igusliku suhte domineerimine tddsuhetes on viga positiivne. Uhelt poolt loob see m&nevérra
suurema sotsiaalse turvatunde tootajale, teiselt poolt vGimaldab keskuse tegevust juhtida paremini.

Peaaegu pooled noortekeskustest todtavad juhita... See ei tdhenda muidugi, et juhtimisfunktsioone
ei tdideta vaid viitab juba eelnevalt valjatoodud tdsiasjale, et Ghel inimesel tuleb tdita mitut
funktsiooni. Kiisimustikus margitud vastus iseloomustab vastaja enese nagemust enda rollist
noortekeskuses ning peegeldab ilmselt juhtide kiisimustikule vastanute arusaama endast kui
peamiselt noorsootdotajast.

Pea kahes kolmandikus noortekeskustest ei ole abitdotajaid; abitootaja on kolmandikus
noortekeskustest. Kuna siiski on vaja teha mitmesuguseid abitoid, siis tdhendab see leid taaskord
seda, et Uks inimene tdidab mitut funktsiooni, sealhulgas abitéotaja tGlesandeid.

Vabatahtlikke kaasavad oma tegevusse umbes pooled. Kolmandik noortekeskustest kaasavad (ihe v3i
kaks vabatahtlikku, viiendik kuni veerand kolm v&i rohkem vabatahtlikku. Huvitav, kuid statistiliselt
oluline seos kaasatavate vabatahtlike arvu ja noortekeskuse tootajate Uldarvu vahel puudub.
Mitteoluline seos on siiski positiivne (2009: r=0,14; 2010: r=0,03), mis tdhendab, et vdiksemad
noortekeskused, millel vahem to6tajaid, kaasavad ka vahem vabatahtlikke.
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Joonis 45. Noortekeskuste tootajate struktuur 2009
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Joonis 46. Noortekeskuste tootajate struktuur 2010

4.3.13 Noorsootootajate palk
Milline oli todlepinguga noorsootdoétajate keskmine brutokuupalk...

Toolepinguga noorsootddtaja teenis 2009. aastal keskmiselt 6 955 krooni ning 2010 aastal 6 703
krooni. Vaikseim makstav palk oli mélemal aastal 1850 krooni ning suurim 2009. aastal 15 275 ning
2010. aastal 13 175 krooni.

Tabel 11 Té6lepinguga noorsootdoétajate brutokuupalk

2009 2010 Noorsoottotajate brutokuupalk noorsootdotajate kiisitluse
pohjal
Vahim 1850 1850 3500
Suurim 15275 | 13175 93 000
Keskmine 6 955 6 703 11514
Sagedaseim 6 000 6 000 7 000
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Vorreldes noortekeskuste juhtide ja noorsootddtajate endi poolt avaldatud palgaandmeid, ndeme
mdoningast erinevust — to6tajate enda avaldatud andmete kohaselt on nende sissetulek suurem kui
juhtide avaldatud andmete kohaselt. Oletades, et juhid raporteerisid vaid noortekeskuse poolt
makstava sissetuleku kuid noorsootdotajad enda poolt valjateenitud sissetuleku, on erinevus
seletatav lisat6oga, mida noorsootdotajad teevad valjaspool konkreetset noortekeskust.

4.3.14 Noortekeskuste tootajate ettevalmistus

Palun kirjeldage, milline oli 2009 aastal ja on 2010 aastal Teie noortekeskuse
noorsooto6 tegevuses osalenud ja osalevate palgaliste noorsootdootajate ja
vabatahtlike erialane ettevalmistus noortega tegelemiseks. Palun kirjutage iga
ettevalmistuse kategooriasse seda omavate tootajate ja vabatahtlike arv.

e Noorsootddalane kérgharidus (TU Narva KolledZ véi Viljandi KA, TPS)

e Noorsootdo erialaga lahedane ettevalmistus (nt dpetajakutse vms)

e Noorsootoo alane ettevalmistus Iihikursustelt, tdienduskoolitustelt

o Noorsootdo alane ettevalmistus puudub

ettevalmistuseta

taienduskursused

noorsootd0 lahedane haridus

47%

noorsoot6o kdrgharidus

52%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W rohkem to6tajaid M 3 tootajat 2 toOtajat M 1tddtaja M puuduvad

Joonis 47. Noortekeskuste noorsootootajate haridustaust, 2009
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Joonis 48. Noortekeskuste noorsootootajate haridustaust, 2010

2010 aastal oli iiks noorsootébalase korgharidusega tootaja 61% keskustest, 2 tootajat 19%
keskustest, Ule 3-e tootaja oli 3% keskustes. Erialase haridusega todtajad puudusid 16%
noortekeskustes.

Noorsootdo erialaga lahedast ettevalmistust omas 1 to6taja pea pooltes keskustes, 17% keskustes
oli sellise ettevalmistusega tootajaid 2 ja 13%-s 3. Veerandis keskustest sellise haridusega inimest ei
olnud.

Pooltes noortekeskustes oli (ks todtaja, kes oli noorsootddalase ettevalmistuse kursustel
omandanud. Kuuendikus keskustes oli selliseid tootajaid kaks véi kolm ja 6% keskustes rohkem kui 3
tootajat. Sellise ettevalmistusega tootajad puudusid 12% keskustes.

Neid, kel ettevalmistus puudus, oli kolmandikus keskustes 1, 22% keskustes 2 ning 6% keskustest
isegi 3. Rohkem kui 3 noorsootddalase ettevalmistuseta tootajat oli veerandis keskustest. 13%
keskustest selliseid t66tajaid polnud.

Kuigi suuri erinevusi 2009 ja 2010 aasta vahel ei ole. Selle p&hjuseks on noortekeskuste suures osas
sama too6tajaskond.
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4.3.15 Noortekeskuste tootajate staaz

Palun kirjeldage, milline oli 2009 aastal ja on 2010 aastal Teie noortekeskuse
noorsootoo tegevuses osalenud/osalevate palgaliste noorsootéotajate ja vabatahtlike
toostaaz noortevaldkonnas. Palun kirjutage igasse staazikategooriasse seda omavate
tootajate ja vabatahtlike arv.

e Kuni 1l aasta
1-3 aastat
3-5 aastat
5-7 aastat
7-9 aastat
10 voi rohkem aastat

2010 aastal oli alla 1 aastase staaziga tootajaid oli 61% keskustes 1, 17% keskustes 2, 4% keskustes 3
ja 14% keskustes rohkem kui 3. Vaikese staaziga to6tajad puudusid 4% keskustest.

1-3 aastase staaziga tOotajaid oli 57% keskustes 1 ning 23% keskustes 2. 3 v&i enam oli sellise
staaZiga tootajaid 18% keskustes.

3-5 aastase staaziga tootajaid oli 55% keskustes ks, 24% keskustes 2. 6% keskustes sellised to6tajad
puudusid, tle 3 oli neid 12% keskustest.

5-7 aastase staaZiga tOoOtajaid oli 71% keskustes 1. Praktiliselt vordselt, 7% ja 8% keskustes oli
selliseid tootajaid 2 voi Ule kolme.

7-9 aastase staaziga tOoOtajaid oli pooltes keskustes 1. Vorreldes teiste gruppidega puudusid sellise
staaziga tootajad veerandis keskustest. 17% keskustes oli neid 2, 8% keskustest 3. Rohkema kui
kolme 7-9 aastase staaZiga tootajatega keskusi ei olnud.

Pikima, lile 10 aastase staaZiga tootajaid oli 1 50% noortekeskustes. 28% keskustes oli selliseid
tootajaid 2; noortekeskusi, kus oleks to6tanud kolm nii pika staaZiga t66tajat, ei olnud.
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Joonis 49 Noortekeskuste noorsootootajate todstaaz noortevaldkonnas 2009
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Joonis 50 Noortekeskuste noorsootdotajate toostaaz 2010

4.3.16 Uuringute ja statistika kasutamine

Kas noortekeskus kasutas oma tegevuses uuringuid, uuringutulemusi, riikliku
statistika andmeid 2009 aastal?

e Ei

e Jah, arutasime uuringute tulemusi, osalesime esitlustel

e Jah, tellisime ise uuringu(id), uurisime statistikat
Kas noortekeskusel on kavas kasutada oma tegevuses uuringuid, uuringutulemusi,
riikliku statistika andmeid 2010 aastal ja/voi tulevikus?

2010

2011-2013
e Kindlasti ei
e Pigem ei
e Pigem jah
o Kindlasti jah
e Raske 6elda

Uuringute kasutamine noortekeskuse t66s voib tdhendada nii erinevate kisitluste labiviimist (naiteks
tagasiside noortelt), mujal valminud uuringute tulemustega tutvumist, riikliku statistika kasutamist
kui ka eraldi uuringu tellimist. Kvaliteetteabe kasutamine tegevuse jalgimisel ja hindamisel ning
arenguplaanide kavandamisel on (iks osa teadmistepdhisest juhtimisest ning sellisena igati tervitatav.
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Kaks kolmandikku noortekeskusi ei olnud oma tegevuses 2009. aastal mingeid uuringuid,
uuringutulemusi voi statistika andmeid kasutanud. 31% keskustes oli arutatud uuringute tulemuste
Gle voi osaletud esitlustel. 3% vastajatest (tles, et nende noortekeskus oli ise tellinud méne uuringu
vOi vaadanud statistikat.

Jah, tellisime ise uuringu(id),
uurisime statistikat

3%

Jah, arutasime uuringute

. ; : 31%
tulemusi, osalesime esitlustel

Ei 66%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 51 Kas noortekeskus kasutas oma tegevuses uuringuid, uuringutulemusi, riikliku statistika andmeid 2009 aastal?
(%)

Kdesoleval 2010. aastal plaanisid oma tegevuses uuringutulemusi voi statistikat kasutada 59%. 20%
olid kindlad, et sel aastal nad oma tegevuses uuringuid ega statistikat kasutama ei hakka ning sama
suur osakaal ei osanud kiisimusele vastust anda.

Tulevikus, 2011- 2013 aastal, plaanib kindlasti uuringutulemusi voi statistikat oma t66s kasutada 64%
vastajatest. Neid, kes selle vbimaluse vilistavad on 9%. Veerand vastajatest ei tea, kas hakkavad sel
perioodil uuringutulemusi voi statistikat kasutama vdi ei.

Seega vOib Gelda, et noortekeskuste juhid kavatsevad tulevikus enam kasutada kvaliteetteadmisi
oma tegevuses, nii tegevuse plaanimiseks, elluviimiseks kui hindamiseks.
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Joonis 52 Kas noortekeskusel on kavas kasutada oma tegevuses uuringuid, uuringutulemusi, riikliku statistika andmeid?

4.3.17 TooOaja jagunemine

Kuidas jaguneb Teie noortekeskuses kuluv to6aeg jargmiste tooulesannete vahel 2010
aastal? Palun markige, kui suur osa teie tooajast kulub jargmistele tegevustele. Kui
monda tegevust ei esine Uldse, markige 0.
o Noortekeskuse juhtimine (noortekeskuse sisulise t66 plaanimine ja korraldamine)
e Administrativne t66 (sh paberimajandus, hoonete, seadmete, rahaliste vahendite
haldamine)
e Vahetu t66 noortega, noorte juhendamine ja suunamine, ndustamine vms
Suhtlemine teiste organisatsioonidega
e Midagi muud

Too6aja jagunemise analllsimiseks naitasid vastajad oma kogu t66aja protsentuaalset jagunemist viie
tegevuse vahel. Jargnev joonis esitab (levaate vastustest. Horisontaalteljel on noortekeskuste
osakaal, vertikaalteljel tegevused ning ribade pikkused esindavad teatud t66aja osakaalu kasutamist
konkreetsele tegevusele. Naeme, et vahetult noortega tehtavale to6le vahemalt poole oma t66ajast
kulutavate juhtide osakaal (31%) on suurem kui teistele tegevustele sama suure osakaalu oma
to0ajast kulutavate juhtide osakaal (maksimaalselt 6%). Samuti on vahetule noorsoottéle vihe aega
plihendavate juhtide osakaal kdige vaiksem. Teiste organisatsioonidega suhtlemisele ning muudele
juhtimisega tegevustele pdodravad juhid kdige vahem tdhelepanu, lle poole oma tddajast selleks
kulutavaid juhte on vaid 2% ja 6%. Planeerimisele ja administratiiviilesannete tditmisele Ule poole
tooajast kulutavate juhtide osakaal on samuti vdike (6% ja 4%), kuid mdnevérra on rohkem neid, kes
nendele tegevustele kulutavad kolmandiku to6ajast.

Nende tulemuste pdhjal vGib delda, et noortekeskuste tegutsemisel jadb organisatsiooni juhtimise
aspekt pohitegevuse — noortele arendavate vdoimaluste pakkumine ja keskkonna loomine — varju.
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Taoline olukord on mdistetav, kuna enamasti on tegemist vaikeste organisatsioonidega, mille puhul
juhtimine seisnebki paljuski konkreetsete sisutegevuse projektide elluviimises.

Siin saab selgeks ka see, miks noorsootdotajad soovivad enam juhtimisalast koolitust —
noortekeskuse tegevuse laiendamiseks on vajalik omandada juhtimisoskusi ja —teadmisi. Soov saada
juhtimiskoolitusi ilmselt ei vdljenda mitte soovi lahkuda noorsootéétaja kohalt vaid, pigem vastupidi,
tdita paremini selle mitmekilgse, ‘'mees kui orkester’ laadi ametikoha lilesandeid.

u%
muu

suhtlemine

noorsootoo

juhtimine

S
" " %
administratiiv

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W 0%-25% M26%-50% ™M51%-75% ™ 76%-100%

Joonis 53 To6aja jagunemine erinevate tédiilesannete vahel
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4.3.18 Plaanid vahetu noorsootoo tegemise ja juhina tegutsemise osas

Millised on Teie edasised plaanid vahetu noorsoot66 tegemise osas?
2010
2011- 2013
o Kavatsete I6petada noortega vahetu t66tamise
o Kavatsete vahendada noorte vahetu juhendamise osakaalu kuid mitte seda I6petada
o Eikavatse koormust muuta
e Kavatsete suurendada noorte vahetu juhendamise osakaalu, alustada vahetut t66d
noortega
o Eioska telda

Millised on Teie edasised plaanid noortekeskuses todtamiseks juhina?
2010
2011-2013
¢ Kavatsete I6petada to6tamise noortekeskuses
Kavatsete vahendada téokoormust noortekeskuses kuid mitte Idpetada té6tamist
Ei kavatse koormust muuta
Kavatsete suurendada t6d6koormust noortekeskuses
Ei oska 6elda

Nagu eelnevalt ndgime, tegutseb suur enamik noortekeskuste t66tajatest samaaegselt mitmes rollis.
Jargneval vaatame, millised on plaanid kahe olulisema — noorsootddtaja ja noortekeskuse juhi rollis.

Ule kolmandiku vastajatest ei plaani 2010. aastal oma koormust vahetult noortega tehtava t66 osas
muuta ning 19% on kindlad, et ei soovi teha seda ka 2011-2013 aastal. 12% soovib 2010. aastal
suurendada noorte vahetu juhendamise osakaalu voi sellega alustada, perioodil 2011-2013 soovib
seda teha aga koguni 18%. Neid, kes sooviksid vdhendada noorte vahetu juhendamise osakaalu voi
noortega vahetu té6tamise sootuks I6petada on nii 2010 kui ka 2011- 2013 aastal kokku 5%. Seega
vOib Oelda, et noortekeskuste juhtimisfunktsiooni tditvate inimeste puhul ilmselt suureneb nende
hdivatus hoopis noortekeskuse sisutegevuses, mitte juhtimises.
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Ei oska oelda

Plaan suurendada vahetut
noorsootood

Ei kavatse koormust muuta 359%

Plaan vahendada vahetut noorsoot66d

Plaan |Gpetada vahetu noorsoot66

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m 2011 m 2010

Joonis 54. Edasised plaanid vahetu noorsoot66 tegemise osas

Plaanid noortekeskuse juhina

Noortekeskuse juhina tegutsemise plaanid haakuvad suures plaanis vahetult noortega kokkupuutes
elluviidava tegevuse plaanidega. 59% vastajatest ei plaani 2010. aastal koormust noortekeskuse
juhina muuta. 34% ei soovi seda teha ka aastatel 2011-2013. Koormust soovib 2010 aastal
suurendada 6% ning 2011-2013 aastal 12% respondentidest. Koormust vdhendada voi
noortekeskuse juhina to6tamise ldopetada soovib nii 2010 kui ka 2011-2013 aastal umbes
kahekiimnendik vastajatest. 21% ei oska eriti midagi 6elda oma plaanide kohta 2010 aastal ning
kaugema tuleviku suhtes on ebakindlaid kolmandik.

Kahe joonise tulemusi koos vaadates ndaeme, et koormust juhina kavatseb suurendada umbes
kiimnendik, noorsootéokoormust aga mdnevdrra suurem osakaal. Samas noorsoot6d koormust
vdhendada kavatsevate osakaal on vaiksem kui juhtimiskoormus vahendada kavatsevate osakaal. Nii
vOib prognoosida, et ldhiaastatel kavatsevad osad praegu noortekeskuste juhtimisiilesandeid taitvad
inimesed teha vahem seda t66d ning selle arvelt hoopis tegeleda otseselt noortega.

Kuidas selline muudatus sobiks noortekeskuste laienemisperspektiiviga? Kas ja kui hasti
prognoositavad muutuseid toetaksid teineteist, on keeruline ennustada. Tegevuste
mitmekesistumine toob kaasa ka organisatsiooni mitmekesistumise ja juhtimise keerukuse
suurenemise ning see eeldab enama aja plihendamist juhtimisele.
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Plaan juhina: ei oska 6elda

Plaan suurendada koormust juhina

Plaan sama koormus juhina 59%

Plaan vahendada koormust juhina (?,%
4%
5%

Plaan |Gpetada juhina 4%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m2011a. m2010a.

Joonis 55 Edasised plaanid noortekeskuses tootamiseks juhina

Juhtide vastused enda plaanide kohta valjendavad mdningast ebakindlust. Ebakindlus ilmselt ei ole
seotud valikuga kas IOpetada noortekeskuses tootamine voi mitte vaid pigem valikutega
,hoortekeskuse sees” — kui palju aega kasutada noortekeskuse juhtimiseks ja kui palju vahetult
noorsootooks.

4.3.19 Koolitused

Kas Te olete 2009 aastal labinud mone koolituse? Kas teil on plaanis ldbida koolitusi
aastatel 2010, 2011-20137
2009
2010
2011-2013
¢ Eiole Uhtegi / ei ole plaanis
Jah, juhtimisalase(d)
e Jah, noorsootd0 valdkonnas
e Jah, muus valdkonnas

Respondendid on suhteliselt altid end erinevates valdkondades koolitama: neid, kes ei ole koolitusel
osalenud ega ei plaani seda teha on koigil aastatel vaid kuni 3%.

Kbige enam pakuvad respondentidele huvi noorsoot66 valdkonda puudutavad koolitused, milledest
2009. aastal on osa v6tnud 44%, 2010. aastal on osa votnud vGi plaanib 52% ja 2011-2013 aastal
plaanib osa votta 44% respondentidest.

Juhtimisalastel koolitustel on 2009. aastal kdinud viiendik respondentidest. 2010. aastal on selliseid
koolitusi labinud voi plaanib labida 14% vastajatest. Samas on huvi sellesisuliste koolituste vastu
tulevikus endiselt suur: kolmandik sooviks midagi juhtimise valdkonnas 6ppida aastatel 2011-2013.
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Mingite muude valdkondade koolitustel on 2009. ja 2010. aastal kdinud 23% respondentidest.
Aastatel 2011-2013 soovib end mdnes muus valdkonnas peale noorsoot6d ja juhtimise harida
kolmandik vastajatest.

60
52
a4 [] 44
40
31 30
20 23 23
20 4
3 3 0
0 || ||
2009 | 2010 | 2011- | 2009 | 2010 | 2011- | 2009 | 2010 | 2011- | 2009 | 2010 | 2011-
2013 2013 2013 2013
Ei ole osalenud/ei ole Juhtimisalane Noorsoot66 valdkonnas Muus valdkonnas
plaanis

Joonis 56 Kas Te olete 2009 aastal Idbinud mone koolituse? Kas teil on plaanis ldbida koolitusi jargnevatel aastatel? (%)

4.4 Kohaliku omavalitsuse noortevaldkonna ametnikud

Noortekeskuse tegevuse ja toimimise seisukohalt on kohaliku omavalitsuse noortevaldkonna eest
vastutavad ametnikud aarmiselt olulised isikud kuna noortekeskuste tegevuse rahastamine toimub
suures osas just kohaliku omavalitsuse vahenditest.

4.4.1 Ametikoht

Milline on Teie praegune ametikoht noortevaldkonnas?

e Kohaliku omavalitsuse tippjuht (linn-/vallavalitsuse liige, ka volikogu liige)

¢ Noorsootdd valdkonna juht linnas/vallas

e Muu valdkonna, mis on tihedalt seotud noortevaldkonnaga, juht linnas/vallas (nt haridus, kultuur,

sport, sotsiaalhoolekanne)

e Noorsootdd spetsialist, ndunik, koordinaator

e Muu ametnik, kelle toollesandeks on ka noorsootdo korraldamine

e  Midagi muud
Kui tootate mitmel kohal, markige see, kus tootate suurema koormusega.
Tootamiseks lugege tegutsemist nii todlepingu kui to6votu- voi kasunduslepingu
alusel.

Ametilt jagunesid KOV ametnikud otseselt noorsootd6d valdkonnaga seotud ametnikeks ja
kaudsemalt noorsootdd valdkonnaga seotud ametnikeks. Vastanute hulgas 38% on neid, kelle
peamine tdollesanne on seotud noortevaldkonnaga: noorsootddvaldkonna juht, noorsootdo
koordinaator, ndunik. Kolmandik on noorsootddga ldhedalt seotud valdkonna juhte. Seega kaks
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kolmandikku vastanutest on otseselt seotud noorsootdd korraldamisega oma omavalitsuse
haldusalas, ja ka noortekeskuse tegevuse toetamisega.

Midagi muud 6%

n B

Muu ametnik, tédllesandeks ka noorsoot6o 20%

Noorsootdo spetsialist, ndunik, koordinaator 20%

Noortevaldkonnaga seotud valdkonna juht 30%

18%

Noorsoot66 valdkonna juht linnas/vallas

Linna-/vallavalitsuse, volikogu liige 6%

Il

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 57. KOV noortevaldkonna ametnike ametikoht

Noortevaldkonnas to6tamise aja on markinud 79% vastanutest, praegusel ametikohal aga 86%. Kuna
mitte kdik vastanud ei to6tanud otseselt noortega seotud ametikohal, siis on loomulik, et osadel
puudub kogemus noortevaldkonnast (ldse. Noortevaldkonnas té6tanud ametnike tdostaaz
valdkonnas on suhteliselt pikk, kdige enam — {le poole (56%) ongi enam kui Uheksa aastat
noortevaldkonnas té6tanud inimesi. Alla kolmeaastase staaZiga on vaid 15% ametnikest.

Oma praeguses ametis kaua aega t66tanuid on muidugi vahem kui noortevaldkonnas Uldiselt, kuni 3
aastase staaziga on 42% vastanutest, enam kui Giheksa aastase staaZiga aga veerand.

On vaga oluline, et margatava osa — 40% ametnikest — on ka noortekeskuses to6tanud. Staaz
noortekeskuses on samuti lihem kui noortevaldkonnas tervikuna kuid nende hulgast, kes on
noortekeskuses to6tanud, on (le poolte olnud noortekeskustega seotud kauem kui kolm aastat.

72% ametnikest on markinud noortega vahetult t66tatud aastate arvu, seega vahemalt sama suurel
osakaalul ametnikest on olemas kogemus noorsootddst vahetult noortega.
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Tabel 12. Noortevaldkonna kogemusega KOV ametnike osakaal

Kogemus noortevaldkonnas 79%

Vahetu noorsootdo kogemus 72%

Kogemus t66st noortekeskuses | 40%

noortekeskuses

praeguses ametis

vahetult noortega

56%

noortevaldkonnas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W 10 vGi rohkem aastat  m 7-O aastat M 3-6 aastat M kuni 3 aastat

Joonis 58. KOV noortevaldkonna ametnike toostaaz (to6tamise aastate arvu markinute hulgas)
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Teised ametid

Kas olete viimase aasta jooksul tegutsenud noortevaldkonnas lisaks ulalmérgitud ametile?
Palun valige koik sobivad vastusevariandid:

Paljud ametnikud on lisaks oma pohitdéodle votnud ka mitmesugustes rolle ja ameteid mujal
noortevaldkonnas. Lisatédd teeb koguni 60% ametnikest. Ulesanded ja ametid, mida nad tiidavad,
on toodud jargneval joonisel.

Kohaliku omavalitsuse noorsootddtaja
Noorteprojekti to6taja
Alaealiste asjade komisjoni to6taja
Opilasmaleva rithmajuht
Noortelaagri juht
Avatud noortekeskuse noorsootdotaja
Noortelaagri kasvataja
Noorte infotdotaja
Noorteiihingu noorsoottoétaja
Noorsoot66 asutuse juht
Ringijuht

Riigi tasandi noorsoot66taja, ...
Kooli huvialajuht
Noortelhingu juht

Maavalitsuse noorsootto6taja, ...

Huvialakooli juht

Huvialakooli 6petaja

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 59. KOV noortevaldkonna ametnike t66kohad lisaks pohiametile

Noortekeskustega suhtlemise seisukohalt on oluline see, et peetavad lisaametid ilmselgelt toetavad
noorsoottodalast professionaalset padevust.

4.4.2 Haridustaust

Hariduselt on kolm neljandikku ametnikest mingi muu kui noorsootddalase haridusega. Siiski, kui
anallilsida IGpetatud eriala, siis ndeme, et vdga paljud on Idpetanud kas sotsiaalt6d voi
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Opetamisteaduse eriala, mis samuti annab hea baasi noortevaldkonnas tegutsemiseks. Sellise
haridustaustaga inimesi ongi kdige rohkem vastanute hulgas, tervel 43%.

Jah, TU Viljandi Kultuuriakadeemia 4%

Jah, Tallinna Pedagoogiline Seminar 20%

Lahedane haridus (pedagoogika, psiihholoogia,

0,
sotsiaalt6o) 43%

Ei 33%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 60. KOV noortevaldkonna ametnike erihariduslik taust

4.4.3 Suhtlemine noortekeskusega

Kui sageli olete viimase aasta jooksul puutunud téoalaselt kokku noortekeskus(t)e
juhtide, tootajatega?

Praktiliselt iga paev

Iga nadal kuid mitte iga paev

Paar-kolm korda kuus

Kord paari-kolme kuu jooksul

Kord poolaasta jooksul

Uhe korra

Kordagi ei ole kokku puutunud

Omavalitsuste ametnikest suur enamik, 78%, suhtleb noortekeskustega vahemalt iga nadal.
Praktiliselt igapdevaselt teeb seda viiendik ametnikest. Tihe suhtlemine on oluline ajakohase vahetu
info saamiseks ning selle pdhinevate adekvaatsete otsuste tegemiseks noortekeskuse toetamisel.
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Kord poolaasta jooksul

Kord paari-kolme kuu jooksul

Paar-kolm korda kuus

Iga nadal kuid mitte iga paev

Praktiliselt iga paev

] =

o s%

2%

H 20%

58%

0% 20% 40% 60%

80%

100%

Joonis 61. KOV noortevaldkonna ametnike kokkupuuted noortekeskustega, sagedus
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5 Noortekeskuse suulikkus vastata noorte ja kogukonna vajadustele

Suutlikkust vastata kogukonna vajadustele on hinnatud jargnevate indikaatorite kaudu:

Rahulolu noortekeskuse erinevate aspektidega,
Rahulolu noortekeskuses pakutavate voimalustega,
Lisavaartus lapsevanematele,

Noortekeskuse kuvand,

vk wnN e

Noortekeskuses toimuv dppimine.

5.1 Noored

5.1.1 Rahulolu noortekeskuste erinevate aspektidega

Rahulolukiisimusi kisiti nende kaest, kes olid vdhemalt Ghte noortekeskust kiilastanud ajavahemikul
september 2009 kuni juuni 2010.

Kuidas olid rahul noortekeskuse...
...noorsootdotajatega
...asukohaga
...téokorraldusega
...vahenditega ja vGimalustega?

e Taiesti rahul

e Pigem rahul

e Pigem ei olnud rahul

e Uldse ei olnud rahul

Tulemused nditavad, et enamik noortekeskustes kdinud noortest on rahul k&igi nelja kiisimuses
esitatud aspektidega. Suurim on rahulolu noorsoottttajatega: tadiesti voi pigem rahul on 83%
vastanutest. Teiste aspektide puhul on rahulolevate osakaal samas suurusjargus, kuigi veidi
madalam. Madalaima rahulolunditajaga aspekti — materiaalsed vdimalused, sisseseade, vahendid —
puhul on rahulolevaid 76%.
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rahul tookorraldusega 79%

rahul vahendite-vdimalustega H 76%

81%

rahul noorsootdotajatega m 83%

rahul asukohaga

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 62. Rahulolu noortekeskuste eri aspektidega (pigem vai tdiesti rahul, %)

5.1.2 Noortekeskuse kuvand

Jirgnevalt on toodud rida viidetepaare noortekeskuste kohta iildiselt. Palun miirgi igast
paarist see viide, kumb Sinu arust kirjeldab noortekeskusi iildiselt, mitte monda
konkreetset noortekeskust. Palun vasta igas reas.

Noortekeskus toetab noorte omaalgatust ja ettevotlikkust
Noortekeskuses ei olda huvitatud noorte soovidest ja vajadustest

Noortekeskuses on koik ette ara korraldatud, puudub véimalus ise kaasa raakida
Noortekeskuses on voimalik ise sisseseadet korraldada ja kaitumisreegleid valja to6tada

Noortekeskuse sisseseade on ilus ja korralik
Noortekeskuse sisustus on kehva

Noortekeskus on vanamoodne
Noortekeskus on noorteparane

Noortekeskus on avatud kdigile noortele
Noortekeskus ei ole tegelikult kdigile avatud, seal kdivad peamiselt teatud noored/grupid

Noortekeskuses ei ole uldiselt midagi huvitavat teha
Noortekeskuses uldiselt on huvitav

Noortekeskuses kaivad reeglina tavalised noored
Noortekeskuses kaivad reeglina avalikule korrale mittealluvad ja seadusi rikkuvad noored

Noortekeskuse to6tajad, noorsootddtajad ei lase noortel olla, vaid on liiga kasvatavad
Noortekeskuses saavad noored vabalt olla, kui jargivad noortekeskuse reegleid

Noortekeskuses saab abi ja nbu oma igapaevaste probleemide lahendamisel
Noortekeskuses ei saa abi ja nbu oma igapaevaste probleemide lahendamisel
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Noortekeskus on koht, kus saab olla siis, kui koju ei saa vo6i ei taha minnaja kuhugi mujale ei ole minna
Noortekeskus on koht, kus saab lihtsalt niisama moénusalt olla

Noortekeskuses saab tahistada sunnipaevi, toimuvad uritused ja korralikud peod
Noortekeskuses tarvitatakse alkoholi ja muid ménuaineid, toimuvad "labud”

Noortekeskusesse jbudmine on aegandudeyv ja keeruline, noortekeskus asub kaugel
Noortekeskusesse jdudmine on lihtne, noortekeskus asub lahedal

Noorte arvates on noortekeskus kui selline Gldiselt positiivse kuvandiga. Tasub markida, et pole
Uhtegi vaidetepaari, mille puhul arvamused jaguneksid umbes pooleks; alati on (ihte vaidetest
eelistanud markimisvaarselt suurem osa noortest kui teist. Eelistatavaks vaiteks on alati
noortekeskuse positiivset aspekti kirjeldav vaide.

Kolm kdige rohkem margitud positiivset vaidet on:

e Noortekeskus toetab noorte omaalgatust ja ettevotlikkust
e Noortekeskuses saavad noored vabalt olla kui tdidavad noortekeskuse reegleid
e Noortekeskuses kdivad reeglina tavalised noored

Kolm kdige rohkem margitud negatiivset vaidet on:

o Noortekeskuse sisustus on kehva
e Noortekeskuses ei saa abi igapaevaste probleemidele
o Noortekeskuses Uldiselt ei ole midagi huvitavat teha
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NKsse jéudmine on lihtne r 73%
NKsse jdudmine on aegandudev ja keeruline 27%
NKs tarvitatakse alkoholi ja muid mdnuaineid, ... : 15%
NKs saab tadhistada siinnipdevi, toimuvad Uritused 85%
NK on koht, kus saab lihtsalt mdnusalt olla r 77%
NK on koht, kus olla siis, kui koju ei saa/taha ja... 23%

NKs ei saa abi igapaevaste probleemide... 29%
NKs saab abi igapaevaste probleemide... 71%
NKs saavad noored vabalt olla, kui jargivad NK...‘P 88%
NK noorsootdotajad ei lase noortel olla, on liiga... 12%
NKs kdivad reeglina korrale mittealluvad noored 13%
NKs kdivad reeglina tavalised noored 87%

NKs Gldiselt on huvitav r 7206
NKs ei ole iildiselt midagi huvitavat teha 28%
NK ei ole tegelikult kdigile avatud, ainult teatud... : 20%
NK on avatud kdigile noortele 80%
NK on noortepdrane r 79%
NK on vanamoodne 21%

NK sisustus on kehva 32D

NK sisseseade on ilus ja korralik 68%
NKs on vdimalik ise sisseseadet ja reegleid...r 72%
NKs on kdik ette dra korraldatud, puudub... 28%
NKs ei olda huvitatud noorte soovidest ja... 8%
NK toetab noorte omaalgatust ja ettevotlikkust 92%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 63. Noortekeskuse kuvand
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5.1.3 Mis peaks olema noortekeskuses?

Maérgi jargnevas loetelus need tegevused ja vbimalused, mis peaksid Sinu arvates kindlasti
olema noortekeskuses ning ka see, kas see vboimalus praegu tegelikult on olemas selles
noortekeskuses, mida kiilastasid sel oOppeaastal kdige sagedamini. Kui Sa ei ole
noortekeskuses kainud, margi ainult need véimalused, mis Sinu arvates peaksid
noortekeskuses olema.

Tulemused on esitatud jargnevas tabelis. Tabelis on esitatud suhtarv: nende arv, kelle arvates peaks
noortekeskuses konkreetne vdimalus olema vdrrelduna nende arvuga, kelle arvates see ka tegelikult
olemas on. Mida suurem on see suhtarv, seda suurem on nende (lekaal, kelle arvates konkreetne
vOimalus peaks noortekeskuses olema nende suhtes, kelle arvates konkreetne vdimalus ka tegelikult
olemas on. Ja vastupidi, mida vdiksem on see suhtarv, seda suurem on nende Ulekaal, kelle arvates
konkreetne vBimalus on noortekeskuses olemas vorrelduna nende arvuga, kelle arvates see peaks
noortekeskuses olema. seega vOib suhtarvu télgendada hinnanguna noortekeskuses olevatele
voimalustele. Suhtarvude vaartused on visualiseeritud varvidega. Punaseks on varvitud need lahtrid,
milles olev arv on suurem kui 1 — neid, kes arvavad, et konkreetne vdoimalus peaks olemas olema on
rohkem nendest, kelle arvates konkreetne voimalus ka tegelikult olemas on. Roheliseks on varvitud
need lahtrid, milles olev arv on vaiksem kui 1 - neid, kes arvavad, et konkreetne véimalus peaks
olemas olema on vdhem nendest, kelle arvates konkreetne véimalus ka tegelikult olemas on.

On oluline réhutada, et tegemist on hinnanguga, mitte faktilise teabega. Esiteks on kisimuse
sonastus selline, mis ei keskendu konkreetsele noortekeskusele vaid noortekeskusele tldiselt. Teiseks
kiisitakse seda ka noortelt, kes ise ei kdi noortekeskuses — nende vastustes saab avalduda aga ainult
hoiak, (eel)arvamus, mitte aga faktiteadmine konkreetse keskuse olukorrast ja vGimalustest. Seet6ttu
tuleb vastuseid kasitleda noortekeskuse kuvandi (ihe elemendina, mitte aga tegeliku olukorra
adekvaatse kirjeldusega.

Tabelis tuleb esile kaks olulist leidu. Esiteks on suured erinevused noortekeskuses kaijate ja
mittekaijate vahel: kaijate hulgas on margatavalt enam neid, kelle arvates on konkreetsed
vOimalused noortekeskuses olemas. Teiseks ndeme viit konkreetset véimalust, mille puhul kaijate ja
mitte-kdijate arvamused langevad kokku: vdimaluse suhtes niisama olla, mangida lauamange,
kasutada arvutit suhtes on mélemate hulgas enam neid, kelle arvates need véimalused on olemas.
Voimaluste lugeda raamatuid ja tegeleda multimeediaga puhul on aga olukord vastupidine: mdlemas
grupis on enam neid, kelle arvates peaks need vdimalused olema kui neid, kelle arvates need
vBimalused ka tegelikult olemas on.
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Tabel 13. Noorte arvamused ja hinnangud noortekeskuse voimaluste kohta

ei kulastanud kiilastas
noortekeskust | noortekeskust

olla niisama, puhata, radkida sépradega 0,83 0,21
mangida lauamange 0,77 0,24
kasutada arvutit, ka arvutimangude mangimiseks 0,98 0,27
mangida suuri mange (piljard, lauatennis vms) 0,30
osaleda noortekeskuse poolt korraldatud pidudel 0,32
osaleda harivates tootubades véi loengutel 0,33
vestelda noorsootdotajaga, voimalus ndu kisida 0,34
kuulata muusikat 0,34
osaleda noortekeskuse poolt korraldatud laagrites, valjasoitudel 0,36
kutsuda noortekeskusesse kdilalisi (nt sOpru, lapsevanemaid vms) 0,38
kohtuda ponevate inimestega 0,39
korraldada noorteorganisatsiooni, Uhingu, klubi Uritusi ja/voi

kohtumisi, kogunemisi 0,41
vaadata TV ja/voi videot 0,43
kasutada kaasaaegset tehnikat (nt arvuti, kaamera, banditehnika,

WII, playstation vms) 0,54
saada infot noorte vaba aja sisustamise voimalustest kodukohas 0,55
kaasa radkida noortekeskuse voi Urituse reeglite valjatéotamisel 0,58
osaleda, viia labi trenni, huviringi 0,59
saada info nGustamisvdimaluste kohta 0,62
mangida sportmange, osaleda seiklustegevustes 0,62
tegeleda meeldiva hobiga 0,62
teha midagi muud: 0,63
Oppida, teha koduiilesandeid 0,65
osaleda erinevates juhendatud teemaklubides, kus saaks Gppida

midagi kasulikku 0,66
ise slindmusi, Uritusi, laagreid vms korraldada 0,75
kasutada noortekeskuse varustust, ressursse isiklikel eesmarkidel 0,78
teha muusikat, bandi 0,80
kujundada noortekeskuse ilmet, sisekujundust ja sisseseadet 0,85
korraldada kontserte 0,90
valmistada toitu, kooginurk 0,93
lugeda ajalehti ja ajakirju 0,99
saada karjaariinfot ja —ndustamist 1,00

lugeda raamatuid (raamatunurga olemasolu)

tegeleda multimeediaga (nt ise teha filme, té6delda fotosid arvutis,
vms)
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5.1.4 Noortekeskuses kdimine ja hoiakud teise rahvus-/keelegrupi suhtes

Kultuuridevaheline integratsioon on Euroopa noortepoliitika (iks olulisemaid eesmarke. Sellega on
pohjendatud analllsida, kuidas noortekeskuses osalemine aitab kaasa kultuuridevahelisele
integratsioonile.

Noortele mdeldud kisimustikus oli terve rida kisimusi, mida kasutatakse rahvustevahelise
integratsiooni ja rahvusidentiteedi tugevuse hindamisel. Analliisimaks noortekeskuse ja
kultuuridevahelise integratsiooni seoseid, korvutame omavahel nendele kisimustele nii
noortekeskuses kaivate kui mittekdivate noorte hulgas antud vastuste mustreid.

Keskmiste vdrdlemine nditas >, et praktiliselt puuduvad statistiliselt olulised erinevused
noortekeskustes kadivate ja mittekdivate noortegruppide vastustes. Erinevused puuduvad ka siis, kui
analldsida eraldi eesti- ja venekeelsele ankeedile antud vastuseid. Ainus oluline erinevus on
venekeelsele ankeedile vastanute puhul veidi suurem eestlastest sdprade arv nende hulgas, kes
kdisid noortekeskuses.

Samuti on vastuste keskmistes raske valja tuua mingit slistemaatilist mustrit, mis vaatamata
statistilise olulisuse puudumisele annaks moningase aluse oletada slistemaatilist erinevust
noortekeskustes kaijate ja mittekaijate vahel. Seetdttu on véimatu ka pdhjendatult vaita, et pelgalt
noortekeskuses kdimine arendaks positiivset suhtumist ja arvamusi teise rahvusgrupi suhtes. Teise
kultuurigrupi esindajatesse positiivsema suhtumise kujundamiseks on vajalik slistemaatiline,
organiseeritud tegevus projektide ja dppeprogrammide vormis. Kuna kisitluse labiviimisele eelnenud
ajaperioodil aga taolisi programme labi ei viidud siis on saadud tulemus ka igati loomulik.

> T-test, olulisuse nivoo 0.05
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Tabel 14. Noortekeskuses kdimine ja integratsiooni iseloomustavate muutujad (keskmised vaartused)

Eestlased Venekeelsed
ei kdinud ei kdinud
nk-s kais nk-s nk-s kais nk-s
SGprade hulgas venelasi/eestlasi (1=mitte Uhtegi ... 5=6
vOi rohkem)* 2,48 2,46 1,61 2,34
Tuttavate hulgas venelasi/eestlasi (arv) 6,30 5,38 5,72 6,06
Tunnen end Eestis kodusemalt kui kusagil mujal
maailmas (1=ndus...4=pole ndus) 1,57 1,57 1,89 1,81
Mul ei ole midagi ihist venelastega/eestlastega 2,42 2,31 2,13 2,42
Tunnen uhkust, ndhes lehvimas Eesti lippu 1,60 1,56 2,85 2,71
Ma tunnen end osana Eesti Ghiskonnast 1,60 1,56 3,12 2,87
Ma lahkuksin hea meelega Eestist ja asuksin elama
kuhugi mujale 2,55 2,71 2,00 2,31
Ma armastan Eestimaad 1,54 1,52 2,37 2,50
olla venelastega/eestlastega korteri-/majanaaber
(1=suhtub positiivselt ... 4=suhtub negatiivselt) 2,24 2,16 2,11 2,14
olla venelastega/eestlastega mdne huviklubi vdi seltsi
liige 2,12 1,96 2,53 2,64
Oppida/tootada koos venelastega/eestlastega 2,46 2,50 2,71 2,55
Sinu lahedane sugulane abielluks
venelasega/eestlasega 2,19 2,17 2,24 2,45
Eestis elanikkond Uldiselt (1=ei usalda ... 4=usaldab) 2,72 2,68 2,21 1,94
Eesti venekeelne rahvastik 2,08 2,18 2,86 2,65
Eesti eestikeelne rahvastik 2,96 2,98 2,31 2,47
isiklikult tuttavad venelased/eestlased 2,94 2,84 2,97 2,56

* sulgudes on esitatud vastuste skaala darmised kategooriad

5.2 Lapsevanemad

Kas laps on kilastanud noortekeskust? Umbes poolte vastanute laps voi lapsed on kiilastanud

noortekeskust. See on monevorra suurem osakaal, kui noorte vastustes. Erinevuse seletus voib

seisneda selles, et keskmisel on inimestel rohkem kui 1 laps ning vastamisel vdisid lapsevanemad

lahtudes ikskdik millisest lapsest. Naiteks, kui kahelapselisest perest vastanud tks laps ei kiilastanud

noortekeskust, siis lapsevanem vdis siiski vastata, et tema laps kiilastas kuna tegemist on teise

lapsega, kes tdesti kiilastas kuid kes ei sattunud noorte valimisse.
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Joonis 64. Lapse kdimine noortekeskuses

5.2.1 Rahulolu noortekeskusega

Lapsevanemate puhul aitab noortekeskuse suutlikkust vastata kogukonna vajadustele hinnata esmalt
rahulolu noortekeskusega.
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Ei oska Oelda

Ei ole rahul

59%
65%
58%
57%

Rahul

0% 20% 40% 60% 80%

100%

M tookorraldusega
m asukohaga
W noorsootddtajatega

M arendava mdojuga lapsele

Joonis 65. Rahulolu noortekeskuse erinevate kiilgedega
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Rahul noortekeskuse tdédkorraldusega
78%

Rahul noortekeskuse asukohaga

87%
Rahul noortekeskuse
noorsootdoOtajatega
77%
Rahul noortekeskuse arendava mojuga
80%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Laps pole noortekeskuses kdinud M Laps on noortekeskuses kdinud

Joonis 66. Rahulolu noortekeskusega kategooriates laps kiilastab/ei kiilasta noortekeskust

5.2.2 Noortekeskuse kuvand

Lapsevanemate arvamust noortekeskustest on selgelt positiivne. Vaidetepaaride puhul eelistused
selged ja kdikides paarides on enamik valinud noortekeskust positiivselt kirjeldava vaite.

Neli kdige populaarsemat positiivset vaidet on:

o Noortekeskuses saab tahistada stinnipdevi, toimuvad korralikud Uritused

o Noortekeskus toetab noorte omaalgatust ja ettevotlikkust

o Noortekeskuses kaivad tavalised noored

o Noortekeskuses saavad noored olla vabalt kui jargivad noortekeskuse reegleid
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Kolm negatiivset vaidet, mida on valinud kdige suurem osakaal vastanutest, on:

e Noortekeskuses ei saa abi igapdevast probleemide lahendamisel
e Noortekeskuses on kdik ette dra korraldatud, puudub véimalus ise midagi teha
e Noortekeskuse sisustus on kehva

Teine oluline leid on see, et nende lapsevanemate arvamus, kelle laps on kdinud noortekeskuses, on
Uldiselt positiivsem nende lapsevanemate arvamusest, kelle laps ei ole kdinud noortekeskuses.
Rangelt vottes on raske oelda, kas positiivsem arvamus on kujunenud saadud kogemuste pdhjal voi,
vastupidi, on positiivne eelhdalestus selleks asjaoluks, mis paneb lapsevanemaid soovitama oma
lapsel noortekeskuses kaia. Siiski voib pOhjendatult oletada, kui saadavad kogemused oleksid

negatiivsed, siis ei ole oleks voimalik sadilitada heatahtlikku suhtumist noortekeskusse kui
noorsootddasutusse.
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NKsse jdudmine on lihtne 82%

NKsse jdudmine on aegandudev ja keeruline 35%
NKs tarvitatakse alkoholi ja muid mc”)nuaineid,...I 2o
NKs saab tahistada siinnipsevi, toimuvad Uritused 98’9
NK on koht, kus saab lihtsalt mdnusalt olla 3%,
NK on koht, kus olla siis, kui koju ei saa/taha ja... 38/ %

NKs ei saa abi igapaevaste probleemide... 33%

NKs saab abi igapdevaste probleemide lahendamisel 77%
NKs saavad noored vabalt olla, kui jargivad NK...— Wb
NK noorsootéétajad ei lase noortel olla, on liiga... Jl &%
NKs kaivad reeglina korrale mittealluvad noored _EA 11%
NKs kdivad reeglina tavalised noored lyg5%

NKs dldiselt on huvitav 92
NKs ei ole iildiselt midagi huvitavat teha 21%

NK ei ole tegelikult kdigile avatud, ainult teatud... 2213%
NK on avatud kdigile noortele h 775,
NK on noortepdrane 337%
NK on vanamoodne /%
NK sisustus on kehva =699%1°°
NK sisseseade on ilus ja korralik 9%1%

NKs on vBimalik ise sisseseadet ja reegleid... 6dds
NKs on kdik ette dra korraldatud, puudub vimalus... 33
NKs ei olda huvitatud noorte soovidest ja vajadustest a9
NK toetab noorte omaalgatust ja ettevdtlikkust 93%,
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M laps ei ole noortekeskuses kdinud M laps on noortekeskuses kdinud

Joonis 67. Noortekeskuse kuvand lapsevanemate hulgas
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Jargnev joonis toob vilja vaited, mis on jarjestatud lapse noortekeskuses kaimise/mittekdimise alusel
tekkiva erinevuse suuruse alusel. Lapsevanemate hulgas, kelle laps kdib noortekeskuses, on
suhteliselt enam neid, kelle arvates sinna jbudmine on lihtne, seal on huvitav kuid seal ei saa abi
igapaevaste probleemide lahendamisel.
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17%
NKsse joudmine on lihtne 65%
82%
ll%
NKs Gldiselt on huvitav 79%
92%
NKs ei saa abi igapdevaste
probleemide lahendamisel
NKs kdivad reeglina tavalised noored 89%
95%
NK sisseseade on ilus ja korralik 6906
74%
NK on koht, kus saab lihtsalt monusalt
olla 7%
77% .
i erinevus
M laps ei ole kdinud
NK on noortepdrane 83% m laps on kainud
87%
NK toetab noorte omaalgatust ja 2% o
ettevotlikkust 3%
96%
NKs on vdimalik ise sisseseadet ja 2% 679
reegleid korraldada Y
69%
NK on avatud kdigile noortele 77%
79%
NKs saab tdhistada stinnipaevi, 1% 0
toimuvad Uritused 98%
99%
NKs saavad noored vabalt olla, kui 1%
jargivad NK reegleid 4%
94%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 68. Kuvandi jooned, millega ndustuvaid kogemustega lapsevanemaid on rohkem kui kogemusteta lapsevanemaid
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5.3 Noortekeskuse noorsootootajad
5.3.1 Votmepadevuste arendamine

Noorsoot6d liks pShieesmarke on arendada noortes teatud oskusi ja anda neile kogemusi, mis
vOimaldavad Uhiskonnas aktiivselt ja tulemuslikult osaleda. Kuidas noortekeskuses kaimine selle
eesmargi tditmisele kaasa aitab?

Noorsoot6o iiks eesmirke on arendada noortes teatud oskusi ja padevusi. Palun hinnake,
kuivord noorte osalemine noortekeskuses arendab noortes jargnevas loetelus toodud
votmepadevusi. Noored 6pivad...

e Kindlasti
e  Monel maaral
e  Mitte eriti

e Uldse mitte

Alljargneva joonise kohaselt dpivad noored enamiku noorsootéétajate hinnangul noortekeskuses
vaga paljusid oskusi ja saavad vaga erinevaid kogemusi. Lihidalt 6eldes arendab noortekeskuses
kaimine vaga suure osakaalu noorsootd6tajate arvates noortes paljusid oskusi ja padevusi.
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meeskonnas koostdod tegema 97%

oma motteid veendumusega valjendama 97%
valjenduma loominguliselt ja kunstiparaselt 95%
loogiliselt métlema ja jareldusi tegema 1%
kasutama uusi teabevahendeid 1%
pidama labiradkimisi Ghiste lahenduste le
to6tama valja head ideed + rakendama
saama labi teise kultuuritaustaga inimestega
saavutama midagi kogu-/konna huvides
vastutustundega kasutama IKT-d
leidma vdimalusi oma tulevikuks
t6husamalt vGi IGbusamalt Gppima
mdistma eri kunsti- ja kultuuriliikide vaartust
suhtlema inimestega, kes raagivad teist keelt
tegema ennast teises keeles arusaadavaks
iseseisvalt Opivdimalusi kavandama, ellu viima
koostama ja esitama teemasid meedias
planeerima kulusid ja kulutama vastavalt...
anallidsima kriitiliselt meediat

moistma keerulisi tekste ja vdljendeid

arutama tdsiselt poliitilistel teemadel

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 69. Votmepddevused ja oskused, mida noored noortekeskuses kdies opivad

Noortekeskuste tootajad usuvad, et keskuses tegutsemise kaudu Opivad noored kindlasti
meeskonnatddd tegema, oma mdétteid veendumusega valjendama, valjenduma loominguliselt ja
kunstiparaselt, loogiliselt motlema ja jareldusi tegema ja uusi teabevahendeid kasutama (94- 97%).
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Usutakse ka, et noortekeskuses tegutsemine aitab sageli parandada noorte oskust Ghiste lahenduste
Ule labiradkimisi pidada, valja tootama ja rakendama head ideed (87-88%). Pea sama palju usutakse
ka seda, et noortekeskuses tegutsemine aitab noortel paremini teise kultuuritaustaga inimestega labi
saada voi midagi kogukonna vai Ghiskonna huvides saavutada.

Ligi 80% vastajatest arvab, et noortekeskustes tegutsemine Opetab nende kilastajaid
vastutustundega arvuteid, internetti ja telefone kasutama ning tohusamalt voi IGbusamalt dppima.
Sama paljud usuvad ka, et keskuse kiilastamine v8ib suuresti aidata noortel oma tulevikuplaane teha.

Ule kahe kolmandiku vastajatest arvab, et noortekeskuses kdimine v&ib aidata noortel mdista eri
kunsti- ja kultuuriliikide vaartust, suhelda inimestega, kes radgivad teist keelt vbi teha end
arusaadavaks mones teises keeles.

Veidi lle poolte respondentidest usub, et noortekeskuses tegutsemine voib arendada selliseid
praktilisi oskusi nagu iseseisev Opivoimaluste kavandamine ja elluviimine, meediatekstide
koostamine ja esitamine ning eelarve koostamine ning selle jargimine kulutamisel.

Vaid pooled vastajad arvavad, et noortekeskuses kdimine v&ib parandada noorte oskust
meediatekste kriitiliselt analGUsida voi keerulisi tekste ja valjendeid mdéista. Valdav osa vastajaid ei
usu, et noortekeskuse kiilastamise kaigus voiksid noored Oppida tosistel poliitilistel teemadel
arutlema.

5.3.2 Lisavaartus lapsevanematele

Lisaks otseselt noortele oskuste dpetamisele ja kogemuste andmisele suudab noortekeskus tootajate
arvates pakkuda veel tdiendavat lisavaartust lapsevanemate jaoks.

Millist lisavaartust lapsevanematele (ja ka Uihiskonnale laiemalt) pakuvad noortekeskused Teie
arvates?

e Seda vaga suurel maaral

e Seda mdningal maaral

e Seda vaheselt maaral

e Seda Uldse mitte
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Lapse vdimalus luua uusi kontakte ja tutvusi,
leida sOpru ja mottekaaslasi

Lapse vBimalus saada positiivseid elamusi,
kogemusi

teadmine, et laps ei ole ,tdnaval” vdimalike
negatiivsete mojurite vallas

Lapse arendamisega tegeleb selleks valjadppe
saanud ja seda t66d tegev isik

Lapse vBimalus saada t66eluks vajalikke oskusi
ja kogemusi

Lapse vdimalus reisida, naha uusi kohti Eestis
ja/voi teistes riikides

vOimalus leida enda jaoks vaba aega

vOimalus teha pikemaid t66paevi

vOimalus kulutada vdhem aega lapse
arendamisele
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saada positiivseid elamusi, kogemusi.

Joonis 70. Noortekeskuse lisavaartus lapsevanemate jaoks

keskuses kdimine vGimaldab lastel saada tooeluks vajalikke oskusi ja kogemusi.

seetdttu, et annab lapsele vGimaluse reisida ja naha uusi kohti.
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Pea kdik vastajad usuvad, et lapsevanemate vdi Uhiskonna seisukohalt on noortekeskuses kaimine
kasulik seetdttu, et voimaldab lapsel luua uusi kontakte ja tutvusi, leida sGpru ja méttekaaslasi ning

Suur osa tootajaid leidis, et noortekeskuses kaimine on lapsevanemate voi laiemalt Ghiskonna
seisukohalt hea seetdttu, et laps ei ole ,tdnaval” véimalike negatiivsete mdjurite vallas ning et tema

arendamisega tegeleb selleks valjadppe saanud ja seda t66d tegev isik. Samuti usuvad, vastajad, et

85% vastajatest usub, et noortekeskuses kdimine on vanemate (ja Uhiskonna) seisukohalt hea




Kdige vahem ndustuti vaidetega, mis puudutasid otseselt vanematega seotud tegureid. Siiski leidis
Gle 80% noortekeskuste tootajatest, et noortekeskuses kdimine on lapsevanemate jaoks hea kuna
voimaldab leida neil enda jaoks vaba aega ning teha pikemaid t6opaevi. 61% respondente arvas, et
laste noortekeskuse kiilastamine véimaldab vanematel kulutada viahem aega nende arendamisele.

5.4 Noortekeskuste juhid

Noortekeskuste juhtide arusaamu noortekeskuse kui noorsootddasutuse rollist Uhiskonnas
kirjeldavad nende poolt antud vastused noortekeskuse kuvandi kiisimusele. Juhtidele esitatud
vaidetepaaride loetelu oli pikem kui noortele ja lapsevanematele esitatud loetelu ning sisaldas ka
vaiteid noortekeskuse kui organisatsiooni toimimise kohta.

5.4.1 Kuvand

Jargnevalt on toodud rida vaidetepaare noortekeskuste kohta lildiselt. Palun markige igast paarist
see vaide, kumb Teie arust kirjeldab noortekeskusi lildiselt, mitte monda konkreetset noortekeskust.
Palun vasta igas reas.
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NKd pakuvad keskkonda oskuste dppimiseks 86%
NKd on ajataitekohaks 14%

NKd on ndrgad organisatsioonid 19%
NKd on tugevad organisatsioonid 81%

NK noorsoot66 teenus on vahevaartuslik 10%
NK noorsoot66 teenus on vaga vaartuslik 909

NK on marginaalne noorsoot60 teenuse osutaja KOVs 9%
NK on keskne noorsootdo teenuse osutaja KOVs 91%

NKs noortele pakutav ei m&ju arendavalt 2%
NKs noortele pakutav m&jub arendavalt 98%

NK on halb, ebameeldiv koostoopartner 1%
NK on hea, meeldiv koosto6partner 99%

NK on jaik 1%

NKsse jdudmine on lihtne 90%
NKsse jdudmine on aegandudev ja keeruline 109

99%

NKs tarvitatakse alkoholi ja muid monuaineid,...| 0%

NKs saab tdhistada siinnipdevi, toimuvad Uritused ----

NK on koht, kus saab lihtsalt mdnusalt olla 85%
NK on koht, kus olla siis, kui koju ei saa/taha ja... 15%

00%

NKs ei saa abi igapdevaste probleemide lahendamisel
NKs saab abi igapaevaste probleemide lahendamisel

11%
I I O s
NKs saavad noored vabalt olla, kui jargivad NK...

NK noorsootdotajad ei lase noortel olla, on liiga...p 1%

99%

NKs kdivad reeglina korrale mittealluvad noored 9%
NKs kdivad reeglina tavalised noored 91%

NKs Uldiselt on huvitav 92%
NKs ei ole ldiselt midagi huvitavat teha 8%

NK ei ole tegelikult kdigile avatud, ainult teatud... 13%

e 1

NK on noortepdrane 83%
NK on vanamoodne 17%

88%

NK sisustus on kehva e — 47%
NK sisseseade on ilus ja korralik 53%

NKs on vGimalik ise sisseseadet ja reegleid korraldada

NKs on koik ette dra korraldatud, puudub vGimalus... 5%
NKs ei olda huvitatud noorte soovidest ja vajadustest | 0%

95%

NK toetab noorte omaalgatust ja ettevétlikkust

00%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 71. Noortekeskuse kuvand
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Eelistused on selgelt ndha; on vaid (iks vdidetepaar, mille puhul pole eelistus selge. Uldiselt on juhtide
arvamus noortekeskusest Uldiselt vagagi positiivne. Vaitepaaride positiivsete pooltega ndustujate
osakaal jaab 81% ja 100% vahele, olles keskmiselt umbes 90%. Juhtide hulgas valitseb tugev
konsensuslik arvamus noortekeskuse kui noorsootdoasutuse rolli, tegevuse ja tulemuste osas ning
see arvamus on positiivne. Tulemus haakub hasti ka varemesitatud hinnanguga noortekeskuse poolt
pakutavate véimaluste ja teenuste kohta, mille puhul ndgime, kuidas suure osa juhtide arvates pakub
nende noortekeskus palju enamat, kui oleks iseloomulik Gihele heale noortekeskusele.

Ainuke teema, mille suhtes tekkis kaks leeri juhtide hulgas, on noortekeskuste sisustuse teema. Veidi
Ule poolte — 53% — arvab, et see on ilus ja korralik samas kui samuti poolte (tdpsemalt 47%) arvates
on noortekeskuse sisustus kehva. Ka selle kisimuse puhul n3daeme paralleeli arvamustes
noortekeskuse poolt pakutavate vGimaluste kohta — pikemas perspektiivis on plaanis arendada just
nimelt noortekeskuste seda kiilge, mis nduab varustuse, sisseseade soetamist.

Kuus kdige suuremat toetust saanud positiivset vaidet on:

e Noortekeskust toetab noorte omaalgatust ja ettevotlikkust

o Noortekeskustes toimuvad korralikud Uritused

e Noored saavad noortekeskuses vabalt olla kui tdidavad noortekeskuse reegleid
e Noortekeskus on paindlik

e Noortekeskus on hea koostddpartner

e Noortekeskus mdjub noortele arendavalt

Kolm negatiivset vaidet, mida juhtide hulgast markisid suhteliselt paljud:

e Noortekeskuse sisustus on kehva
o Noortekeskused on ndrgad organisatsioonid
e Noortekeskus on vanamoodne
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5.5 KOV noortevaldkonna ametnikud
5.5.1 Rahulolu noortekeskustega

Kuidas olete rahul oma linnas/vallas tegutseva(te) noortekeskus(t)e ...
... tootaja(te) tooalase tegevusega noortekeskus(t)es?
... poolt noortele vaba aja veetmiseks pakutavate voimaluste materiaalse kiiljega,
sisseseadega, varustusega?
.. asukohaga?
... tegevuse korraldusega (nt. lahtiolekuajad t66- ja puhkepaevadel, koolivaheajal)?
.. poolt pakutavate tegevuste-véimaluste valikuga?
... pikaajaliste arengueesmarkidega?
.. Ja linna/vallavalitsuse vahel toimuva koostéoga?
e Taiesti rahul
Pigem rahul
Pigem ei ole rahul
Uldse ei ole rahul

Ei oska Oelda

Ametnikest enamik on védljendanud oma rahulolu noortekeskuse erinevate aspektidega. KGige enam
on rahulolevaid noorsootootajatega ja tegevuse korraldusega (need kaks kaivadki loomulikult
kasikdes, on ju tootajad need, kes noortekeskuse tegevust vahetult korraldavad). Kdige vahem
rahulolevaid on noortekeskuse pikaajaliste eesmarkidega ja materiaalse kiiljega. Noortekeskuste
materiaalse kiilje tagasihoidlikkus peegeldus ka juhtide arvamuses.

Rahul noorsootdotajatega NKs 86%

Rahul NK tegevuse korraldusega 83%
Rahul koostddga NK-KOV
Rahul NK asukohaga

Rahul pakutavate tegevustega

Rahul NK materiaalse kiljega

Rahul NK pikaajaliste eesmarkidega

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Joonis 72. Rahulolu KOV-s tegutseva(te) noortekeskus(t)ega (taiesti rahul + pigem rahul osakaal)
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5.5.2 Rahulolematuse pohjused

Noortekeskuse noorsootdotajad

1 arvamus: ,Tootajatel puudub motivatsioon t6oks noortekeskuses, sest todtajad on nn
kohakaaslusalusel, kellel on p&hit6dks muu tegevusala.”

Noortekeskuse materiaalne kiilg
3 arvamust:

e Eelarve ei vbimalda muretseda uut varu /stust?/
e Noortekeskuse ruumid on vaga vaikesed
e Vahesed eelarvelised vahendid

Asukoht

1 arvamus: Mdélemad noortekeskused asuvad koolimajas, tihel on kill eraldi sissepaas, kuid teine on
klassidega samal koridoril.

Pikaajalised eesmargid

e arengukava IGppes 2009 ja hetkel alles valmistame uue tegemist
e puudub arengukava

5.5.3 Noortekeskuste probleemid ja tugevused

Millised on Teie hinnangul Teie linnas/vallas tegutseva(te) noortekeskus(t)e
peamised probleemid, arenguvéimalused?

Ametnikud toovad vilja kaks laia probleemvaldkonda.

Noorsootdotajate ja noortekeskuse juhtide motiveerituse ning plihendumuse teema. Probleemi
juured on ilmselt ressursside vahesuses, mis tingib noortekeskuste alamehitatus ja tootajate
osaajalise t60. Inimesed tegutsevad noortekeskuses teiste to0de ja tegemiste kdrvalt, puuduvad
piisavad ressursid vajaliku hulga hea ettevalmistusega inimeste palkamiseks.

Teine teema on seotud materiaalsete vGimalustega, digemini nende vahesusega. Probleemiks on
rahaliste ressursside piiratus, mis ei véimalda kaasajastada ja heakorrastada ruume, vdi ehitada/osta
suuremaid ruume noortekeskuse tarbeks.
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Tabel 15. KOV noortevaldkonna ametnike poolt viljatoodud noortekeskuste probleemid

personali vahesus (noortekeskustesse spetsialiste juurde)

personali tootasu vdike (stisteem vdiks olla sarnane pedagoogidele)
ruumide olukord (vajavad remonti, renoveerimist)

tehniline baas vGiks olla parem

Alati saab paremini; tehnika vananeb kiiresti, asjad kuluvad ja vahendite eluiga lihike

Uhelt poolt ei ole vahendeid ja teiselt poolt napib kohapeal inimesi, kes tegeleksid noortega jarjepidevalt (noortekeskuse
tootaja koht oli kaks aastat vakantne)

Uhe noortekeskuse kohta 1 tdétaja, motiveeritud noorsootddtajate puudus. Tallinna ldhedus, kiillaltki maksujdulised
vanemad.

Eelarvelisi vahendeid ei jatku noortekeskuse remondiks ega uue varustuse muretsemiseks. Madalad palgad ei motiveeri
noorsootdotajaid.

ei puutu niimoodi kokku, et osata vastata

hoone vana, lagunenud 2011 hakatakse uut maja ehitama

KOV juhtkonna muutlik meel noorsootéd valdkonna suhtes. Jatkusuutlik rahastamine- projektipdhisus on valdavvahene
kvaliteetese t60jou olemasolu maal

Kuna olen selle valla ainus palgaline noortekeskuse t66taja, siis on oma t66d lsna raske hinnata. Mina ise vGin sellega ju rahul
olla, aga kuidas see valjapoole paistab? Peamised probleemid: * noorsoott6taja rolliderohkus ihe-mehe-meeskonnas

Materiaalne kiilg. Viimase kolme aasta jooksul on igal aastal vahetunud noorteka tegevuste juhendaja.

Meil on 2 noortekeskust. Uhega olen rahul viga, tédtajad tublid, maja super, varustus majas hea. Teises majas on justkui
té6tajad ammendunud! Ei tehta to6d enam selle kirega mis aastad tagasi.

Meil pole oma maja. Suvel saab rohkem tegutseda viljas, talvel kasutame rahvamaja saali. Meil on tegutsev MTU, mida vald
regulaarselt toetab

NoorsootO0tajate motiveeritus.

Noorte viahene huvi pakutavate tegevuste vastu noortekeskustes

Noortekeskus vaid tihe kiila pdhine, valla keskuses puudub noortekeskus.

noortekeskuse, kui noorsoot6od koordineeriva asutuse projektipdhisus,
noortejuhtide vdike palgafond ja sellest tulenev vdhene lahtioleku aeg. Noorsoot66 spetsialist teeb nii sisulist ,kui ametniku
t00d. Samuti tdidab vastutava isiku rolli

Noortekeskuse maja vaja kiiremas korras renoveerimist

Noortekeskusel puudub arengukava, mistottu pole sdnastatud ka pikaajalised eesmargid. Igapaevast t66d tehakse, kuid
tulevikuperspektiivi ehk visiooni pole paika pandud. Eeltoodud probleemiga tegeleme.

Oleks vaja palgata igasse noortekeskusesse 2 noorsootdotajat, kes todtavad koos, siis usun oleks noortel rohkem tegevusi ja
noorsootddtajad saavad Uksteist tdiendada, arutada jne

Palgalist noortejuhti pole, oli, kuid niitid jalle vaid vabatahtlikud, kes ei jaksa nii kuis vaja oma p&hit66 korvalt.

Paremat infrastruktuuri oleks vaja, suuremat rahastamist tegevusele ja tdiskohaga normaalselt tasustatud noorsootdotajaid.

Passiivsed noored. Arenguvdimaluseks suurema hulga noorte kaasamine noorsootdse ja noortekeskuse tegevustesse.

Probleemiks on ANK-i juhi passiivhe suhtumine

Raha

Raha on peamine probleem.

ruumide kisimus-liiga vdikesed; noorsootddtajad vahetuvad vaga tihti, kogu aeg keegi asendab kedagi ei olegi vGimalik mingit
arenguperspektiivi pustitada. Puudub noorsoott6 alates 15 eluaastaste noortega

ruumide remont, kiitteslisteemi uuendus

Ruumipuudus

tootajate tihe vahetus

Tegevjuhtide oskused ja voimed. Madal palgatase.

Transport, noorte kiilastatavuse arv
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Noortekeskuste tugevused

Millised on Teie hinnangul Teie linnas/vallas tegutseva(te) noortekeskus(t)e
tugevad kiljed?

Viljatoodud tugevused voib grupeerida kolme suurde riihma:

e Noorsootdotajad

o Noortekeskuse ,olemasolek” ja tegutsemine, vaba aja sisustamise véimaluste pakkumine
noortele

o Koostoo teiste asutustega
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Tabel 16. KOV noortevaldkonna ametnike poolt viljatoodud noortekeskuste tugevused

-erialase ettevalmistusega to6tajad

-md&lemas valla alevikus on avatud noortetuba

-noortekeskus on valla poolt loodud munitsipaalasutusena (mitte MTUna) ja asutusel on konkreetne eelarve (asutus ei pea
lootma ainult projektide rahastusele)

Tartu lahedus - kaugus (linn on piisavalt Iahedal, samas ka piisavalt kaugel, et ei tdmba noori dra oma ahvatlustega)
oma ruumid, mida ei pea kellegagi jagama;

noor noortekeskus;

mitmekiilgne tegevus;

toimib koostoovorgustik noortekeskuste vahel ja jarjest parem ka muu noorsootoovorgustikuga (lisaks koolide, politseiga,
Tootukassaga jne noortevaldkonna organisatsioonidega)
noorsootdodtajad avatud, andekad, koostddaltid, analtiisivad

Ainult see, et Noortekeskus on olemas.

Avatus kdoigile, ka probleemsetele noortele

Uhel majal on hea IT-lahendus aga asukoht nii ja naa. Teine maja asukoht parem aga varustus amortiseerunud.

Ghisdritused tlevallalised

ei oska vastata

Head noorsootdotajad

Head noorsootdotajad, mitmekilgne huvitegevus

Hubased ruumid, tugev rahaline toetus omavalitsuse poolt.

keskus on avatud

Kohaliku huvitegevusvéimaluste tdiendamine. Koostod KOV allasutustega (peamiselt kool, rahvamaja). Noorte soovidest ja
vajadustest lahtuv noorsoot66 korraldus.

Kohe valmiva noortekeskuse tugevuseks on piisav ruum tegutsemiseks, kaasaegsed vahendid.

koostd0 teiste noortekate ja maavalitsusega

Meil on vaga hea koost60, tunnen et noorsootdodtajad tahavad noortega tegeleda, on soov arendada kiila aleviku elu. Oleme
leidnud vabatahtlikke

Mobiilne noorsootd6. Noorte kaasatus.

noorte ideede arvestamine, paindlikkus, projektikirjutamise praktika

Noortekeskused asuvad suuremates killades ning on kaasaja nduetele vastavalt renoveeritud ning sisustatud

noortele noortekas meeldib ja kiilastavad ANK-i aktiivselt, asukoht hea, tegevusjuhendaja tugev

rahvusvahelised noortevahetused

Sobivad lahtioleku ajad.

Stabiilne kilastatavus aastate IGikes. Korralikud, renoveeritud ruumid

Suudab pakkuda tegevusi erinevas vanuses noortele. Olemas tugev juht.

Suur maja, suur territoorium, head véimalused vaba aja veetmiseks.

Tahe, initsiatiiv, korrektsus.

Tootajate entusiasm.

tegevused vaga erinevatele vanusegruppidele

Tubli eesvedamine ja hea koost66 nn klientidega

Tublid noorsoot6otajad.

vabatahtlikkus ja eestvedajate entusiasm

Véaga hea asukoht ja noorteparane sisustus (mitte EURO remonditud maja)
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5.5.4 Noortekeskuste kuvand

Palun markige see vaide, kumb Teie arust paremini kirjeldab noortekeskusi.

Ametnike arvamused noortekeskuste kohta on tugevasti konsensuslikud. Kdikide vaidetepaaride
puhul on selgelt ndha ametnike eelistused. Eelistuste pd&hjal otsustades on ametnike arvamus
noortekeskusest kui noorsootddasutusest positiivne.

Kuus kdigi ametnike poolt margitud vaidet on:

e Noortekeskus toetab noorte omaalgatust ja ettevotlikkust

e Noortekeskuses on Uldiselt huvitav

e Noored saavad noortekeskuses vabalt olla, kui jargivad noortekeskuse reegleid
e Noortekeskuses saab tadhistada stinnipdevi, toimuvad korralikud Uritused

o Noortekeskus on hea, meeldiv koostéopartner

e Noortekeskus mdjub noortele arendavalt

Negatiivse tdhendusega vaidetest on ametnike hulgas enam margitud jargmisi:

e Noortekeskuse sisustus on kehva
o Noortekeskus on koht, kus olla siis kui mujal ei ole minna
o Noortekeskused on ndrgad organisatsioonid
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NKd pakuvad keskkonda oskuste Gppimiseks 94%
NKd on ajatditekohaks 6%

NKd on ndrgad organisatsioonid 19%
NKd on tugevad organisatsioonid 81%

NK noorsoot66 teenus on vahevaartuslik 3%
NK noorsootd0 teenus on vaga vaartuslik 97%

NK on marginaalne noorsoot60 teenuse osutaja... 9%
NK on keskne noorsoot66 teenuse osutaja KOVs 91%

NKs noortele pakutav ei m&ju arendavalt | 0%
NKs noortele pakutav méjub arendavalt 00%

NK on halb, ebameeldiv koostéépartner | 0%
NK on hea, meeldiv koosto6partner 00%

NK on jaik 3%

NK on paindlik 97%

NKsse joudmine on lihtne 90%

NKsse jdudmine on aegandudev ja keeruline 109

NKs tarvitatakse alkoholi ja muid mdnuaineid,...| 0%

NKs saab tdhistada siinnipdevi, toimuvad Uritused 00%

NK on koht, kus saab lihtsalt mdnusalt olla
NK on koht, kus olla siis, kui koju ei saa/taha ja... 19%

81%

NKs ei saa abi igapaevaste probleemide... 13%

NKs saab abi igapdevaste probleemide... 88%

NKs saavad noored vabalt olla, kui jargivad NK...
NK noorsootbddtajad ei lase noortel olla, on liiga...| 0%

00%

NKs kaivad reeglina korrale mittealluvad noored 109
NKs kaivad reeglina tavalised noored

90%

NKs Gldiselt on huvitav
NKs ei ole lldiselt midagi huvitavat teha

00%

=)
X

NK ei ole tegelikult kdigile avatud, ainult teatud...

NK on avatud kdigile noortele 88%

o]
JO
NK on noortepdrane
NK on vanamoodne

91%

NK sisustus on kehva
NK sisseseade on ilus ja korralik

31

69%

NKs on vBimalik ise sisseseadet ja reegleid... 94%

NKs on kdik ette dra korraldatud, puudub...

o))
X

NKs ei olda huvitatud noorte soovidest ja...
NK toetab noorte omaalgatust ja ettevotlikkust

o
X

II S
X =
° )

100%
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Joonis 73. Noortekeskuste kuvand
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6 Juhtumiuuring. Saue Noortekeskus: ideaalne, unikaalne voi
tavaline?

6.1 Sissejuhatus

Igal noortekeskusel (edaspidi NK) on oma asutamis- ja kujunemislugu, mis hélmab mitmeid osapooli,
kelle huvid, oskused, eesmargid ja hariduslik taust on erinev. Samuti soltuvad noortekeskuse
spetsiifilisemad eesmargid selle asukohast, nt. noorte arv piirkonnas, kohaliku omavalitsuse
majanduslik olukord, kvalifitseeritud noorsootootajad. Ehkki kdik Eestis tegutsevad avatud
noortekeskused lahtuvad Eesti Vabariigi seadustest, haridus- ja noortepoliitika raames valjatootatud
Uleriiklikest ja kohalikest Gigusaktidest, tegutsevad Eesti erinevais paigus asuvates noortekeskustes
erineva sotsiaalse ja kultuurilise tausta ja hoiakutega inimesed, luues erineva olemusega flusilisi ja
sotsiaalseid ruume — noortekeskuseid. Leidub uuringuid, mis on keskendunud noorsoottotajate
tegevusele ®  noortekeskuste olukorra kaardistamisele ' lapsevanemate suhtumisele
huvialaharidusse ® kuid puuduvad késitlused, mis noorsoopoliitika subjektide ° (nt. noorte,
noorsoottotajate, noortekeskuste juhatajate, kohaliku omavalituse) vahelist suhet kvalitatiivselt

mdista ning sotsiaalmajanduslike, kultuuriliste, poliitiliste jm. teguritega kombineerida pltaks.

Jargnevas anallilsis on jargitud aga kvalitatiivset uurimistraditsiooni, mis annab véimaluse esile tuua
inimeste kogemused ja hoiakud ning sellele antavad tdhendused. Kvalitatiivse uurimuse eesmargiks
ei ole teha laiematele inimriihmadele kehtivaid jareldusi, kill aga aitab just mikrotasandi nahtuste
uurimine moista inimeste hoiakuid, stereotiilipe, rituaale, emotsioone, situatsioone jpm. Kasutades
juhtumuuringu meetodit vdimaldab (ihe konkreetse noortekeskuse uurimine anda olulist ja
unikaalset informatsiooni, mis vdimaldab nii Eesti ANKil, erinevatel noorteorganisatsioonidel kui ka
poliitilistes institutsioonides tegutsejatel suunata tdhelepanu teemadele, probleemidele ja
mehhanismidele, mis noortekeskuse tegevuses esinevad. Kvalitatiivsete uurimismeetoditega kogutud
teave on unikaalne ja kogutud véimalikult Idhedalt — intervjuud noortekeskuse to6tajate ja noortega
ning vaatlused, mida antud uurimuses kasutati, pakuvad vdimalust noorsootdo subjektidel endil
kirjeldada, kuidas noortekeskus toimub, kuidas seda juhitakse ning seeldabi mdista erinevaid
tdhendusi, mida avatud noorsoot66 meetodile ja avatud noortekeskuse eesmarkidele omistatakse ja
praktikas taide viiakse.

6.2 Uurimuse metodoloogia

Antud kvalitatiivne uurimus on juhtumuuring (ingl k. case study). Uurimusse on valitud ks
noortekeskus (Saue), milles osalejate t6lgenduste pd&hjaliku anallilsimisega soovitakse vélja tuua
noorsoot6d korraldamisega ja selles osalemisega seotud kogemused, tolgendused, digustused jne.
Sotsiaalteadusliku juhtumuuringu algus ulatub 1960ndate ja 1970ndate USAsse ja Suurbritanniasse
ning on labi aastakiimnete kujunenud {heks olulisimaks lahenemiseks, mille abil hinnata
haridustegevust spetsiifilistes kontekstides kui ka hariduse fenomeni laiemalt. Juhtumuuringut on
laialdaselt ja edukalt kasutatud ka konkreetsete poliitikate v&i hariduslike programmide

° vt. Rohi 2009

7 vt. Mindpark 2005; ENL 2006; Haridus- ja teadusministeerium 2005
® vt. Faktum 2005.

? vt Eesti Noorsootod Kontseptsioon 2001
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analttsimiseks. Juhtumuuring vdimaldab uurijal kasutada kombineeritud meetodeid ning ei ole the
konkreetse metodoloogia poolt ettemaaratud. Pigem on oluline just kombineerida erinevaid
meetodeid ning andmeid, et juhtumit vdimalikult detailselt mdista ja kirjeldada. Lihidalt vdiks
juhtumuuringut defineerida jargnevalt: “Juhtumuuring on erinevaid vaatenurki rakendav sligavuti
minev uurimusretk, mis toob Uhe juhtumi sees esile (naiteks) poliitilise v6i haridusliku programmi
komplekssuse ja unikaalsuse. Juhtumuuringu peamine eesmark on luua siigav arusaam konkreetsel
teemal, mdénest programmist, poliitikast, institutsioonist vms., et luua uut teadmist ja/v6i anda
vajalikku informatsiooni poliitikate (nt. Eesti noorsootd6 kontseptsioon ja noorsootdo strateegia),
professionaalse tegevuse (nt. noorsootdotajad) véi kohalikku kogukonna (nt. Saue noored ja
lapsevanemad, muud mittetulunduslikud noortetihendused) tegevuse paremaks planeerimiseks.

Antud uurimuses arvestatakse neid punkte eelkdige labi selle, et uurimusse on kaasatud erinevad
noorsoopoliitika subjektid, kes igapdevaselt avatud noorsoottoga tegelevad: erinevad noortegrupid,
noorsoot6o6tajad, noortekeskuse juht.

6.3 Uurimiskiisimused

Analllsi esimene pool annab llevaate Saue NK saamisloost ja NKs kdimasolevatest projektidest.
Teises osas on pohiliseks eesmargiks moista, kuidas Eesti Noorsootdd Kontseptsioonis (ENTK) ja
Noorsoot6d strateegias pustitatud eesmdrke Saue NKs ldbi noorsoottotajate ja noorte pilgu
taidetakse. Avatud noortekeskust on Eesti noorsootdd kontseptsiooni kohaselt defineeritud kui
kohta, “kus vdivad vabatahtlikkuse alusel kaia kdik noored ja mis on (mbruskonna noorsoot6o
korraldamise keskus.” ENTK kohaselt on avatud noortekeskuse pohieesmarkideks:

1. pakkuda noorsootd6 erinevaid teenuseid (info ja nduande saamine, huvitegevuse
vdimaldamine);

2. toetada noorte arengut ning ithiskonnastumist;

arendada piirkondlikku noorsootd6d;

o

luua piirkonna noortele vaba aja veetmise vOimalused erinevate noorteprojektide ja -
programmide teostamise kaudu.

Peamised uurimiskisimused voib tlaltoodut arvesse vottes sOnastada jargnevalt:

1. Milline on Saue NK “lugu” — st. milliste ithiskondlike, poliitiliste ja kultuuriliste protsesside
taustal NK asutati ning milliseks on Saue NK toimimisloogika kujunenud tdnaseks paevaks?

2. Kuidas ja mil viisil tdlgendavad ja tdidavad NK osalised ja noorsootod subjektid Eesti
noorsootdd kontseptsioonis ja Noorsootdd strateegias toodud avatud noorsootdo eesméarke?

6.4 Andmete kogumine ja analiiiis

Allolev analiits toetub intervjuudele ja vaatlustele, mis on 14bi viidud Saue NK té6tajate ja noortega
ajavahemikul 20.04-08.10.2010. Intervjuud toimusid Saue NK ruumides ning intervjuude pikkused
jaid vahemikku 32 minutit ja 84 minutit. Intervjuud salvestati diktofoniga, transkribeeriti ning
analiiiisiti konstruktivistliku p&histatud teooria pdhimdtteid kasutades'. Kokku viibiti noortekeskuses
kuuel korral ning kiilastuste aeg jai vahemikku 90 kuni 210 minutit. Kiilastuste kaigus taitis uurija ka

12 vt Charmaz (2006, 1k. 42-60)

131



vaatluspédevikuid, kuhu margiti Gles ka informaalsed (intervjuuvalised) vestlused, I6hnad, helid ja
noortekeskuse ruumides toimuv. Vaatlusmarkmed toetasid analtisi Ilabiviimist, toimides
uurimisvaljal saadud kogemuste taaselustajana, tdiendades ning taasluues intervjuusituatsiooni.
Kokku viidi 13bi kaheksa intervjuud:

e Individuaalintervjuu NK juhatajaga

e 5 individuaalintervjuud NK tootajatega

e Rithmaintervjuu NKga seotud “aktiivsete”'' noortega

e Riihmaintervjuu noorsootddtajatega (esialgse uuringuraporti tagasiside)

Intervjuukavad jagunesid erinevateks plokkideks: sissejuhatavad kisimused, kus intervjueeritaval
paluti radkida sellest, kuidas Saue NKsse jouti, kirjeldada igapdevaseid tooilesandeid vdi osalust
erinevates huvitegevustes. Teine teemaplokk keskendus erinevatele programmidele ja projektidele,
mis NKs kdimas on, puudutades piirkondliku noorsoottd, noorte tegevuse/osaluse, arengu ja
sotsialiseerumise aspekte. Kolmandat teemaplokki voib tinglikult nimetada arutlevateks ja Uldisteks
kiisimusteks, kus intervjueeritavatel paluti radkida tulevikuvisioonidest, vorrelda NKs tootamise
kogemust teiste tookogemustega; intervjuus noortega paluti vorrelda NK pakutavaid tegevusi teiste
noorsootdd valdkonna tegevustega. Avatud tillpi kisimused ja paindlik intervjuu vorm voimaldas
intervjueeritutel endil tostatada teemasid, mis neile olulised tunduvad ning uurijal jargnevates
intervjuudes intervjuuplaani tdiendada.

Uurimuses osalenute anonldidmsuse tagamiseks on intervjuuvaljavétted tahistatud jargnevate tdhe-
ja numbrikombinatsioonidega V1, V2, V3, V4, V5. Kuivord antud margistust pole vdimalik kasutada
organisatsiooni juhataja puhul, keda on vaid Uks, on tema isik jaetud avalikuks ning tuvastatav tahega
J. Rihmaintervjuus osalenud noored on tdhistatud kombinatsioonidega FG1, FG2, FG3, FGA4.
Rithmaintervjuus noorsootdotajatega on kasutatud tahistusi FN1, FN2, FN3, FN4. Intervjueerija kdne
on tahistatud K-tahega.

6.5 Uurimuse tegevuspaik

6.5.1 Sauelinn

Linnadigused 1993. aastast.

Elanike arv (2009): 5187

Asukoht: Eesti Vabariik, Harjumaa, Saue linn, ~ 25 km Tallinnast.
6.5.2 Noorte vaba aja veetmise voimalused Sauel

Saue noortekeskuse kdrval tegutseb Saue linna Glmnaasiumi ruumides ka huvikeskus, mille
“eesmargiks on elanike kultuurialane teenindamine, Eesti rahvuskultuuri edendamine ja toetamine
ning huvitegevuse korraldamine”. Huvikeskuses tegutsevad nii kunsti- ja kasitooringid, tantsuring kui

" Jutumirgid sdnapaaris “aktiivsed noored” viitavad uurimuses osalenud aktiivsetele noortele. Kuivard aktiivsed
noored ei piirdu vaid uurimuses osalejatega, tapsustavad jutumérgid konkreetseid subjekte, kellega intervjuu 1dbi
viisin.
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ka taiskasvanutele suunatud keraamika ja akriitilmaalikursus. Huvikeskus korraldab ka spordipdeva
“Sauelane likkuma”. Kooli ruumides tegutseb Uhtlasi Saue Muusikakool, kus on vdimalik mangima
Oppida erinevaid muusikainstrumente. Ka klubiline sporditegevus leiab Saue linnas aset
Glmnaasiumi spordikompleksis, mis koosneb ujulast, vdimlast ja staadionist. Noortele suunatud
Uksuste korval pakub Saue linn paevakeskuse naol voimalust keeledppe, sportlike tegevuste ja
kasitooringidega vaba aega sisustada ka eakatele.

6.5.3 Kohalik meedia

Saue Linnavalitsus annab vilja tasuta infolehte “Saue SGna”, mis vahendab nii kohalikku poliitilist
tegevust ja téokuulutusi kui ka informatsiooni kultuuri- ja spordisiindmuste kohta. Uhtlasi on ajaleht
kommunikatsioonikanaliks, mille vahendusel Saue NK tootajad teevad llevaateid asetleidvatest
siindmustest, erinevatest noortelaagritest ja muudest kdimasolevatest projektidest.

6.5.4 Saue Noortekeskus

Saue noortekeskus (edaspidi Saue NK) asutati aprillis 1998. aastal. Keskus alustas tegevust
pdevakeskusena, pakkudes mangukohta vaikelastega emadele ning kuni 13-aastastele noortele.
Aastatel 1999-2000 sai Saue padevakeskusest noortekeskus, olles vanuselt Eesti teine noortekeskus
(Narva NK jarel). Saue NK on enam kui 10 aastat tegutsenud Saue Linnavalitsuse maja
keldriruumides. Kui 1990. aastate 16pul oli NK kdsutuses 2 ruumi, siis tanaseks paevaks on NK jéudsalt
laienenud ja ruume on pea 10 ringis — vana bassein on ehitatud imber spordisaaliks, loodud on savi-
ja kunstituba, s66gituba, tootajate tuba, juhataja kabinet, piljardisaal jne. Veelgi enam, Saue NK on
oma tegevusala laiendanud ka noortekeskuse ruumidest valjapoole. Nimelt loodi Saue NK algatusel
2008. aastal Eesti noorsootdds esmakordne piirkondliku noorsoot6é memorandum, mille ‘eesmargiks
on arendada laiap6hjalist ja mitmekesist koost6dd noorte mitteformaalse hariduse valdkonnas’.
Memorandumiga on seotud Saue, Keila linna ning Saku, Rae, Kernu, Nissi ja Kose valla tippjuhid.

1. juunil 2010 pandi nurgakivi uuele Noortekeskuse majale. Euroopa struktuurfondide ja Saue Linna
toel valmib 2010. aasta detsembris noortekeskuse uus maja. 1998. aasta kahest keldriruumist
kolitakse 2011. aastal kahekorruselisse 1100 m”suurusesse uude NK majja. Noortekeskuses to6tab 7
inimest: juhataja, neli noortejuhti ja projektijuht.'” Uhtlasi osaleb NK t66s kolm vabatahtlikku, kes
tegelevad vastavalt pdasteringi ja loovusringi juhendamise ning noortekeskuse tegevuse
dokumenteerimise ja arhiveerimisega foto ja video abil. Regulaarselt leiavad Saue NK ruumides aset
erinevad teemapaevad — nt. savitarkuste paev, kunsti- ja kdsitoopaev ning seikluste- ja matkatarkuste
pdev. Aastate jooksul on NK ruumidest valjaspool labi viidud hulganisti noortelritusi, laagreid ja
kodanikuharidusprogramme.

6.6 Uurimistulemused ja analiiiis
6.6.1 Saue Noortekeskuse loomisest

Saue noortekeskus on oma vanuselt teine noortekeskus Eestis. 1990ndate |6pus kui paevakeskusest
oli saanud noortekeskus, tootas viimases kaks noorsoottétajat ja juhataja. 1990ndate [Gpus,
2000ndate algul, kui Eestis noortekeskused puudusid, oli vGimalik Saue NK asutajatel ndu ja abi saada
vaid eelnevalt kogutud pedagoogilistest teadmistest ja Uksikutest Skandinaavia noorsootdotajatest,

2 Nende hulgas kaks kutsetunnistusega noorsootddtajat ning iiks noorsootdé tudeng
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kes Saue noortekeskuses vabatahtlikku to6d tegid. Initsiatiiv noortekeskuse loomiseks tuli Saue
linnalt, kellel olid sGprussidemed Skandinaavias. Alustati vaikselt, vaid paari keldriruumiga
linnavalitsuse keldrikorrusel. Et noortekeskus oli tol ajal unikaalne nahtus terves Eesti Vabariigis, sai
sellest koht, kust kaisid teatud modttes malli votmas ka teised omavalitsused, kel plaan oma
noortekeskus luua.

J: ajad olid siis sellised, et nad [linnavalitsus] otsustasid selles keldris paar ruumi dra kopitseda, et siin midagi
teha. Ja kui niitid teistega vorrelda, siis no ma arvan, et viga suur hulk noortekeskusi voi viga suur hulk
kohalike omvalitsuste tippjuhte kondis libi Saue noortekeskuse, libi nende ruumide, mis meil siin olid, et votta
Snitti, mis asi, mis vdrk see on ja kuidas seda teha ja kiisisid nou.

(Avatud) noorsootd6 Uldiselt ja noortekeskus kui organisatsioon konkreetselt vajas sarnaselt teiste
noorsoot66 ja noortepoliitika valdkondadega taasiseseisvumise jarel uut seaduslikku raamistikku,
eesmarke, meetodeid. Ka eelneva kiimne aasta jooksul on toimunud muutus — kui noortekeskused
kuulusid varem sotsiaalministeeriumi vastutusalasse, on need nildseks haridusministeeriumi
hallata. Selgete raamide puudumine pakkus thest kiiljest vabadust, aga teisalt ndudis suuri pingutusi,
et noortekeskus rahuldavalt toimima saada.

V2: Oli selline pdevakeskus, siis nagu Eestis hakkasid need tekkima, ei olnud iildse noortekeskuse nime all. Ta
oli kuidagi niimoodi, et hommikul olid siin beebid ja mingid beebikoolid ja pealelounat olid siin vist kuni
kolmeteist aastased...nagu laste pdevakeskus. Ja siis kui [...] tehti noortekeskus ja see tihendas seda, et...mina
olen nagu nende loojate hulgas...et me motlesime koik vilja, mis me ise teeme, sest meil ei olnud mingeid
eeskujusid. Ja siis me votsime metoodiku mingisuguse t60...mingi ringijuhi nagu tooeeskirjad ja kirjeldused koik
mis olid.

V5: alustasime siin iihe toaga ja siis tuli neid tubasid vaikselt juurde ja nii me siis hakkasime siin motlema, et
mis on noorsootoo ja mis me siis teeme.

Ehkki nlddseks on Saue NK joudsalt laienenud ja noortekeskuse kahe ruumi asemel on ruume
kasutuses enam kui kimme, on laienemist toetanud pidev eesmark noortekeskust laiendada ning
erinevatest kiilgedest arendada. Siinkohal vdib 6elda, et noortekeskuse arengus ja plsimises on
asendamatu roll olnud NK vahese voolavusega personalil, mille koosseisus on siiamaani kaks
asutajaliiget ning juhataja, kes on NKd juhtinud enam kui kimme aastat ehk pea sama kaua kui Saue
NK noortekeskusena eksisteerinud on. Stabiilset to6tajaskonda ja Saue linnavalitsust kellega
koostdos aastaid noortekeskust laiendatud ning niiiidseks juba uue maja ehitamiseni jéutud, peavad
uurimuses osalenud ise noortekeskuse olulisimaks mootoriks. To6tajad, kes kiimne aasta jooksul
vahepeal noortekeskusest erinevatel pdhjustel lahkunud, on sinna praeguseks tagasi tulnud.

J: Et midagi siin majas peab olema, et inimesed tahavad tagasi tulla...ja noh, seda tahan ka nagu oelda veel
personali kohta, et iga noortekeskus on minu meelest seda ndgu, milliste oskustega on tema personal.
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Ka tootajate vanuseline koosseis on oluline teema, mis intervjuudes esile kerkis. Nimelt
pohjendatakse Saue NK 6nnestumisi suures osas asjaoluga, et erinevad generatsioonid meeskonnas
tdiendavad teineteist. Juhataja sonutsi toovad “noored seda elevust ja meie [vanem generatsioon]
tagame stabiilsust”. Ehkki praegune juhataja vOeti 10 aastat tagasi toole kahe praeguse NK tootaja
osavotul, on juhatajal sellest ajast alates olnud markimisvaarne roll stabiilse personali
komplekteerimisel. Nimelt pllab ta UGheaegselt tagada nii NK pakutavate teenuste ja tootajate
oskuste paljususe, kus mitmed NK t66tajad on t66l osaajaga ning uut personali otsides ei telli ta mitte
lehekuulutusi vaid usaldab eelkdige isiklikku kogemust.

K: ma just motlengi seda, kui on niiiid vaja uut noorsootdétajat, et kas siis ldheb samamoodi kuulutus iiles ja
kirjeldus voi on seal mingid...

J: meil pole sellist vajadust olnud...meil oli iikskord niimoodi, et ma vaatasin, et niiiid on aeg tekitada siia pool
toékohta igatahes juurde, et see todtajate ndgu hakkab siin vananema ja see ei lihe mitte ja saingi linnalt selle
pool kohta juurde, selle projektijuhi ja siis ma métlesin, et kuidas seda peaks tegema, et ma pold veel dieti
Jjoudnud hakatagi asjaga tegutsema kui oli mingisuguste projektide esitlus voi mingi vdrk, no kuskil...ja seal
esitles [iiks praegustest Saue NK tédtajatest] koos teistega tihte projekti...ta oli nii sdrav ja paistis minu jaoks
vdlja ja ma vaatasin, et einoh, see on ju tdpselt dige inimene meie majja...ja ldiksin [iihte praegust téétajat]
otsima pdrast ja iitlesin, et tere, ma olen Saue noortekeskusest, ta titles kuule kas sa pakud mulle t6dd, mul on
just téod vaja.

Ehkki Saue linn pakkus noortekeskusele ruumid ning selle tegevust ka rahaliselt toetas, oli
noortekeskuse algusaegadel lisaks noorsoot60 eesmarkide valjatodtamisele ja elluviimisele
toéoruumide halva seisukorra t6ttu tarvis tegeleda ka erinevate “olmeprobleemidega”.

J: Kuna siin ldksid koik torud vahepeal umbe ja see keldri lugu on olnud pdris rove, eestikeelset sona kasutades,
et me oleme ikka siit priigikiihvliga junne tostnud porandalt kiill ja veel, et koik need torud olid nii vanaks
Jjadnud, me oleme pidanud koik porandad laskma libi loigata ja koik torud vilja vahetama. Kogu maja torud ju
jooksevad siit.

Piddlusi uue noortekeskuse maja suunas vGib naha kui personali ithendavat elementi, kui suuremat
eesmarki, mille nimel on tasunud pingutada. Uue ehitise rajamine noortekeskuse tarvis on juba
vabariiklikus kontekstis ainulaadne sindmus, rddkimata selle erandlikkusest piirkondlikus voi
kohalikus kultuuri- ja noorsootegevuses. Uue maja tulekuga plaanitakse muuta praegust
tookorraldust ning tdiendada seda uute vBimaluste ja tegevustega. Asjaolul, et noortekeskus asub
keldris, on mone NK tootaja jaoks ka negatiivne margiline tahendus. Naiteks leiab lks tootajatest, et
osa ‘asjalikke’ noori ei kllasta olemasolevat noortekeskust just viimase asukoha ja selle pShjustatud
ohkkonna tottu.

V2: esiteks, keldrisse minek on sihuke. Monedel inimestel on sellega sihuke
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K: mingi klaustrofoobia

V2: no mingi selline, et aa keldris elavad mingi...rotid, et ja siin on see, et kuna, a’la need tublid noored, et isegi
kui nad tahaksid tulla, siis nad tulevad siit uksest sisse ja siis need hullumeelsed vaatavad neile otsa ja siis nad
ldhevad ruttu vilja ja nad hakkavad kartma. Nad ei leia siin oma kohta. Et kui uues noortekeskuses tuleb nagu
selliseid voimalusi rohkem, et niiéelda sihukesed asjalikud noored, keda projektidesse kaasata ja sihukesed
oiviklikumad, et nende jaoks on ka nagu ruumi ja kohta, ma arvan, et siis see nagu, et meil on, meie kontingent
muutub nagu mitmekesisemaks ja kiilastatavus oluliselt suureneb. Et ei ole nii, et meil on suur Saue linn, aga et
mingisugune 30 noort pdevas voi monel pdeval iildse mitte, et ilmselt siis nagu tuleb neid rohkem. Ma arvan, et
meie sihukesed suured pdevad on alles ees. Ja siis me alles hakkame ilma tegema.

Uhelt poolt on kaaluka argumendina uuele NK majale rahastuse leidmisel suurt rolli ménginud Saue
linnas valitsev vabade hoonete ja ruumide puudus. Teisalt, alustades Uhest halvas seisukorras
keldriruumist ning aimduseta, mida avatud noorsoot60 endast kujutab, on uuele NK majale
rahastuse leidmisega pingutatud enam kui 10 aastat. Mdistmaks mil viisil Saue NK t66tab, mis osa on
selles mitmekiilgsel té6tajaskonnal ning kuidas noortekeskust juhitakse, nditan jargnevalt, milline
ndeb valja Saue NK “igapdev”. Kuivord Saue NK 10 aasta jooksul ldbiviidud projektid on puudulikult
arhiveeritud, keskendun jargnevas alapeatikis eelkGige kaimasolevatele voi &sja |Gppenud
tegevustele/projektidele. Eelkdige olen tahelepanu poéranud projektidele, mida intervjuudes noorte
ja noorsootootajatega enim esile tosteti.

6.6.2 “Igapievased tsillijad”, “projektirahvas” ja “abivajajad”

Eesti Noorsoot66 seaduse mottes noored ehk 7-26 aastane isikute kontingent kui noorsoot66 subjekt
on kahtlemata mitmetahulise olemusega, hdlmates erinevate huvide, vdimete ja
sotsiaalmajandusliku taustaga gruppe. Antud uurimuse kaigus |abi viidud intervjuudest on vdimalik
eristada kolm tinglikku noorte gruppi, kes erineval viisil Saue noortekeskuse ringides ja projektides
osalevad voi NKga muul moel seotud on. Nii intervjuudes noortejuhtide kui rilhmaintervjuus
aktiivsemate noortega on vdoimalik taheldada, et vastavalt inimesele omistatud osalus- ja
tegevusvormile noortekeskuses omistatakse talle ka erinevaid vajadusi ja isikuomadusi. Noorte
rihmaintervjuu osalised said valituks Glhe Saue NK tdotaja poolt, kes soovitas intervjuu labi viia
grupiga, mille liikmed on hiljuti osalenud kahes NK projektis. Intervjuu labiviimise hetkel olid osalejad
glimnaasiumi viimases klassis. Intervjuu noortega oli andmekogumise jarjekorras seitsmes, st. enne
intervjuud noortega oli labi viidud 6 intervjuud noorsoottttajatega, milledest voib samuti leida
naiteid, kuidas noortekeskuse eesmarke, funktsioone ja tdhendusi peetakse teatud noore omadusi
rohutades erinevaks erinevate gruppide jaoks.

Nii intervjuu(de)st noorte kui noortejuhtidega t&usis esile kaks eristuvat gruppi, keda on nimetatud
“igapdevasteks tSillijateks” ja “projektirahvaks”, mis margivad teatud tiipi tegevust noortekeskuses.
Kolmas grupp ehk noored, kes péérduvad noorsootddtaja poole “suuremate murede” téttu on
nimetatud “abivajajateks”. Allpool nditan lGhe konkreetse naite varal, et noorsootdotaja “kasi” voib
ulatuda ka palju kaugemale nii aktiivse tegutsemis- ja otsustusvdime soodustamisest kui igapaevasest
ringide labi viimisest, aidates noorel taastada eneseusk, motivatsioon ning tahe katkestatud
kooliharidust jatkata.
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6.6.3 Passiivne tegevus?

Ill

Noorsoot6o strateegia toob vilja kaks noorte osaluse tiipi: aktiivne osalus, mille puhul “noored ise
teevad ja pakuvad otsuseid” ning passiivne osalus, mille korral “osaletakse Uhiskonna poolt
pakutavates tegevustes”. Kuivord osaluse moiste all peetakse enamasti silmas osalemist
Ghiskondlikes struktuurides ja otsustusprotsessides uldisemalt, olen osaluse asemel kasutanud
maistet tegevus, mis on olemuselt selgem ja otsesem ning annab paremini edasi, kuidas, kellega ja
mida noored NKs teevad. Jargnev analiilis peaks muuhulgas lugejat innustama mdtlema kuivord
passiivne/aktiivne tegevus vdib juhtida noori aktiivsele osalusele ehk osalusele (ihiskondlikes

struktuurides laiemalt.

Tinglikult vBib pidada noortekeskuse pakutavaid igapaevaseid avatud teemapievi' ja NK ruumides
leiduvaid meelelahutuslikke vahendeid, millega vaba aega veeta'* pigem passiivset tegevust
soodustavateks, kus avatud ringid pakuvad véimalust “tarbida” teatud teenuseid, mille rahastajaks
Uhiskond on. Kall aga on noorsootddtajate hinnangul teemapdevadel ja nende raames
korraldatavatel tegevustel paljude NK kiilastajate jaoks oluline funktsioon. Naiteks koos noortejuhiga
laua taga voolides, joonistades voi lauamangu mangides peetakse moningaid tegevusi
vahendiks/vahendajaks, mille taustal noortega igapdevastest probleemidest ja muredest kéneldakse.

J: Et nditeks kui me istume ja mdngime noortega malet...siis sinna korvale saab rddikida igast muid jutte
ka...kuidas sul koolis tina oli ja mismoodi ja me ju teame iga opetaja kohta absoluutselt tipselt... peaaegu
kinganumbrini dra, kuidas asjad on ja koik saab nagu ldbi arutatud, ldbi rddgitud...kuidas sa voiksid homme
seda teha ja vahest me aitame neil kirjandit kirjutada voi voi mingit asja...noh, kuidas pdev kujuneb.

Madratlus “passiivne tegevus” ei tdhenda aga seda, et noored passiivselt NK pakutavaid teenuseid
tarbiks. On juhtumeid, kus erinevate huvidega noorte grupid (ja vahest ka nende lapsevanemad) on
poordunud NK tootajate poole abipalvega neid uute ringide vdi huvitegevuste korraldamisel
abistada. Seeldbi osalevad noored kohaliku avatud noorsoot6d kujundamises ning pakuvad ka
noorsoottotajatele uusi ideid uute huvitegevuste osas.

J: nagu need bdndimehed...kui selline seltskond on olemas, siis meie mure hakkab siit peale, et kust saada
ruumid, mis neile sobivad, kuidas kaasa aidata sellele tegevusele voi nagu niiiid oli, et meil on nagu olemas
tegelikult sellised rattamehed, kes ekstreemsporti teevad, et kuidas anda nendele mingi voimalus vilja paista ja
Sauelt vilja saada, organiseeruda.

Noorte poolt pakutavad ideed vdivad liikuda ka NK ruumidest valjapoole ning olla I8ikumispunktiks
erinevate tegutsejate huvide vahel, kus plltakse luua potentsiaalseid huvitegevusi ka sellele
kohaliku kogukonna osale, kes NK teenuseid ehk igapdevaselt ei kasutagi.

" argipievadel toimuvad savitarkuste paev, kunsti- ja kisitooring ning matkatarkuste piev
' piljard, videoméngud, lauaméngud, palliméngud jne.

137



J: me siin paar aastat tagasi tiritasime, et dkki me saame nendele [rattameestele] teha siin mingi raja. Saue
linnal maad on viiga viihe, kus see peab vastama, et ta ei oleks viga elamute lihedal. Uks isa siin oli isegi viiga
vdge tdis, et aitame neid tsiklimehi [...] Koik ettevotmised ei onnestu ka, aga me tegelesime sellega iisna tiikk
aega. Kohe linnavalitsuse tasemel ikka. Soitsime abilinnapeaga méoda linna ringi ja vaatasime, kuhu voiks
tekitada. Vat selle vorra need huvigrupid on meile tihtsad.

Noortekeskuse selgesti arusaadav ja suhteliselt vaba kodukord, milles kehtivad vabamad reeglid kui
noore kodus vdi koolis ning kus puudub nii vanemlik kui koolidpetaja range kontroll loob koha, mis
“jadb kodu ja kooli vahele”. Paljude noorte jaoks peavad noorsootootajad keskust eelkdige oluliseks
fiitisiliseks (ja sotsiaalseks) ruumiks, kus sdpradega kohtuda ja aega veeta, pakkudes sel moel olulist
asendust neile, kel koosolemise ruum puudub. Eelpool antud llevaade Saue linnas asuvate
noorsooasutuste vahesusest nditab, et noortekeskusel on linna noorte aja sisustamisel taita oluline
roll.

V2: noortekeskustesse tulevad ikka nihukesed rahvad rohkem kokku, noh, sest tal ei ole niisugust kodu, kuhu ta
saab sépru kutsuda ja siis nad kohtuvad siin. Noh, soe tuba ja...no ja véib olla tal on vaja siis vahest natuke iihte
tdiskasvanut, kes viitsib kuulata, sest noh keegi meist ei hakka oiendama, et nii sul on kaks, sul on voodi
tegemata, ei ole koduseid noudmisi ja ei ole koolinoudmisi. Reegel on see, et dra joo, dra suitseta ja noh, veel
tiht teist niisugust lihtsamat ju. Noh, pese oma tassike ka dra. Ongi koik noh. Meie noudmised on viga lihtsad,
neist on lihtne kinni pidada ja siin saab ilusti pingeid maandada.

Lisaks kooliga seotud muredele aitavad noortekeskuse to66tajad vanematel kiilastajatel koostada CV-
d, abistades neid toole saamisel, ndustavad neid vajadusel naiteks seksuaalkditumisega seotud
teemadel.

6.6.4 Sotsiaalprobleemide lahendamine libi ‘lapsevanema asendamise’

Uhe noorsootddtaja sdnul eksisteerib ka tksikuid juhtumeid, kus noor pédrdub noortejuhi poole
“koduste/perekondlike” muredega, misjdrel noorsootdotaja saab vajadusel konsulteerida ka linna
sotsiaaltootajaga, et probleemidele leevendust leida. Noorsootootajat vGib seega naha kui
vanemlikule hoolele asenduse pakkujat.

V5: et noh, mis on Oppimisega seoses, need on koige lihtsamad mured. Raskemad mured on need kui laps
radgib, et ta emal on vihk ja ta on mures selle pdrast, et ta ema ei s60 voi Voi teine rddgib, et ta vend ei kdi
koolis ja nuusutab ja. Siis juba konsulteerid sotsiaaltootajaga, et mis on...sa nded ise juba, et lapsel ei ole
tdiskasvanu pilku peal.

Perekondlikud probleemid, millega noored to6tajate poole pddrduvad, ei pruugi endaga kaasata
perekondade majanduslikke toimetulekuraskusi. Pigem seostatakse probleeme puuduliku
lapsevanemliku tahelepanuga oma laste suhtes. Asjaolu, et Saue linn on (ks jdukamaid Eestis, on
linnvalitsus leidnud voimalusi rahaliselt raskes olukorras peredele leidnud laste huvi- ja vabaaja
tegevust toetada.
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V5: Saue on suhteliselt heal jdrjel linn ja siin sotsiaalhooldus on ka maksnud mingid tuusikud. Just linnalaagri
kohapealt [...] et majandusliku olukorra peale véib iihe kie peal lugeda iiles, neid on vihe, kes on nagu
puuduses. Neid on toesti vihe ja siin sotsidel on pilk ka peal neil peredel, et kus on abi vaja ja nii edasi. Pigem
on tikskoiksus suurem probleem kui see, et tal ei ole raha. Tal on enne raha aga tal ei ole hellust ja tihelepanu.
Et vanemad on to6l ja héivatud ja ei organiseeri oma lapse vaba aega. Et see mure pigem. Kiisitakse, et miks te
laupdeval lahti ei ole, miks te piihapdeval lahti ei ole, no see juba nditab. Sorri, teil on endal lapsed ((naerab)).
Etvot sellised asjad jah. Seda vaesuse teemat ma viga palju siia sisse ei tooks. Seda on vihe jah.

Alapeatiiki algul esile tostetud noortekeskuse (ks funktsioonidest, kus noortekeskuse tootajad
teatud mottes vanemliku kasvatuse, hoolitsuse ja tdhelepanu puudumisega tegelevad, on kdige
paremini nahtaval jargnevas intervjuuvaljavottes, mis on tavaparasest pisut pikem, kuid kahtlemata
sidusam ‘lugu’ illustreerimaks noorsoottdtaja tegevust sotsiaalprobleemide lahendajana. Avatud
flidisilise ruumi kérval voib noortekeskus osutuda darmiselt oluliseks noore inimese tervele edasisele
elukdigule. Eesti Noorsoot66 Kontseptsiooni kohaselt peaks noortekeskus toetama noore ‘arengut ja
Uhiskonnastumist’ kui pakkuma erinevaid teenuseid, sh. infot ja nGuannet. Alljargnev intervjuutsitaat
naitab aga et Uks noortekeskuse tootajatest tdidab teatud mottes ka ‘erinoorsootdd eesmarki’,
‘aktiivistades [riskioludes elava] noore véimeid ja oskusi ning suurendades motivatsiooni’.

V5: oli onnelik, sdrav perekond, andekad lapsed, tiitar kdis teatriringis, ta oli igal pool esimene, esines, ta oli
vdga andekas, ingliskeel, koik keeled selged, poiss kdis ka judos ja koik oli korras ja kui ma siia toéle tagasi
tulin, selgus, et nende vanemad olid lahkiu ldinud ja iiks vanematest iihele poole Eestit ja teine Soome ldind ja
lastele iiiiriti korter ja nad pidid siin ise hakkama saama.

K: alaealised molemad siis voi?

V5: jah, iiks lopetas iiheksanda, teine oli giimnaasiumis sel ajal. Siis see tihendab, et see noormees lopetas
tiheksanda dra, siis ldks kokakooli, see jdi kohe samal aastal pooleli, tiidruk liks ohtukooli giimnaasiumist, aga
lopetas ohtukooli dra ilusti ja niiiid lopetab juba iilikooli ja elab koos elukaaslasega, aga noormehel ei ldinud nii
hdsti...ja rddkisingi noormehega siin, et oh, nded, tore, et mis sa siin jolgud, et kas sa koolis ei pea olema ja
iitleb, et tead, mul jdi kool pooleli ja mul oli kiimnes klass. Ja see oli siis stigisel. Ma iitlesin, et miks sa ei ldinud
siis ohtukooli...vot, [iiks voimalikest tdiskasvanute giimnaasiumitest] oli tdis, et siis ma ei mahtunud. Ja see oli
oktoobrikuu ja ma iitlesin, et vaatame veel. Leidsime, et oh, nded, Keilas on ka ohtukool. Ja ta ldkski. Niiiid
kdibki koolis ((naerab)). Kusjuures tal oli enne seda, aasta oli ta juba, ta oli eelmine stigis jddnud seisma ja ta
nagu plaanis, et ta see aasta ka veel ei ldhe, et ta teeb see aasta veel autokooli dra ja kdib veel 66l ja siis jadb
tal kaks aastat vahele ja liheb giimnaasiumiga edasi. ma olin viga onnelik. Poiss kdib koolis, koik on hdsti.

K: pdris hdsti kolab.

V5: iihes vestluses poiss rddkis dra, mis juhtus ja iitles ka, et jah, nded, et mul on kéik hésti, ma iitlesin, et ma ju
tean, et sa oled tark poiss. Jah ma olen toesti tark ((naerab)). Ma iitlesin, et mul on hea meel.

Ulaltoodust ldhtuvalt v3ib delda, et Saue NK pakub iihelt poolt noortele ruume, kus koos sdpradega
aega veeta, olles teiselt poolt oluline paik noortele eelkdige selleparast, et noorsootddtajad aitavad
lahendada noorte praktilisi probleeme (nt. CV koostamine). Huvitegevusi vdimaldava ruumi kdrval on
markimisvaarne ka asjaolu, et Uksikud naited intervjuudest illustreerivad, kuidas noorsoottotaja
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tegeleb ka raskemate sotsiaalsete probleemidega, pakkudes tuge noortele, kes seda erinevatel
pohjustel enda lapsevanematelt ei saa. Et noorte ainukeseks reegliks on NK teenuseid kasutades
kinni pidada viimase kodukorrast, sealjuures muid siduvaid kohustusi omamata, vdibki kahte gruppi —
nii “igapdevaseid tsillijaid” kui ka “abivajajaid” nimetada NKs passiivselt tegutsevateks noorteks.
Teisele peamisele NKga seotud grupile, st. aktiivselt osalevatele/tegutsevatele noortele, omistatakse
pisut teistsuguseid isikuomadusi; nt. vastutustunnet ja organiseerimisvdimet, mille arendamine on
Ghtlasi ka mitmete Saue NK projektide oluliseks eesmargiks.

6.6.5 Aktiivne tegevus?

Jargnevalt keskendun noorteprojektidele, mida intervjuudes enim esile tdsteti ning mis on just hiljuti
|6ppenud, algatatud voi hetkel kdimas. Nagu peatiki algul mainitud, pustitasin eesmargiks naidata,
kuidas noored ja noorsootdotajad konstrueerivad Ght kolmest NK kiilastajate grupist, st. aktiivselt
osalevaid noori.

Vastavalt noorsoottotaja profiilile on Saue NK labiviidavates projektides pdstitatud erinevad
eesmargid, eeldades osalevalt noorelt erinevat tilpi plihendumust, aktiivsust ja kaasatust. Erinevalt
eelnevas alapeatikis kirjeldatud NK ruumes labiviidavatest tegevustest, leiab NK korraldavate
noorteprojektide sisuline tegevus uldjuhul aset noortekeskuse ruumidest valjaspool, mis tahendab,
et sGlmitakse n6 “kokkulepe” noorsootdotaja ja noore vahel, eeldades osalevalt noorelt ka suuremat
piihendumust ja osalust. Noorteprojektide algatamine ja ldbiviimine soltub eelkdige grupi noorte
aktiivsest osalusest projektis, mistottu on sageli projektitaotlust esitavatel ja selle juhtimisega
tegelevatel noorsootdotajatel juba enne taotluse esitamist Uldiselt teada, keda projekti kaasata.
Otsus taotleda raha mdne projekti jaoks on mdjutatud eelkdige noortejuhi enda huvidest, oskustest
ja soovidest, mis tdhendab, et uute projektide algatamisse ja projektitaotluste kirjutamisse noori
Gldjuhul ei kaasata. Et projekti Gnnestumise eest vastutab |Gppkokkuvottes siiski noorsootdotaja,
peab ka idee olema tema enda jaoks atraktiivne.

V2: me ei teegi sellist asja, mida me ise ei taha.

Rihmaintervjuus osalenud noorte jaoks tdahendab noortekeskus eelkdige selle to6tajaid, kes nendega
uute projektide algatamisel Uhendust vdtavad ning kaasa 166ma kutsuvad. Seega noortekeskuse
tegevustega ollakse seotud labi aktiivse tegevuse NK projektides, kuid idee/pakkumine projektis
osaleda tuleb Gldjuhul noortekeskuse tootajalt, kes kutsub noorte gruppi projektis osalema.

FG3: me oleme pigem nagu seotud nende inimestega siin nagu nende noortekeskuse inimestega, nagu just nende
tootajatega, et neil on meie kontaktandmed ja siis pohimotteliselt me oleme nagu mingi noorteaktiiv voi nihuke,
et meiega voetakse kohe iihendust kui on mingisuguste projektidega tegemist.

Voib Oelda, et intervjueeritud grupp noori on kujunenud “pisikundedeks”, kes noortekeskust
igapdevaselt ei kilasta ning kelle jaoks noortekeskus kujutab endast sotsiaalset ruumi, milles leiab
aset nii informaalne kui mitteformaalne dppimine.
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FG3: Mina pole mitte kunagi olnud otseselt noortekeskuses tsillija nagu, et vaba aega ma siin ei veeda, et pigem
osalen mingites projektides koos noortekeskuse toétajatega.

“Projektirahvas” vastandab end motivatsioonipuuduse ja G&piraskustega noortele, kelle jaoks
noortekeskus on kohaks, kus konventsionaalselt vaba aega veeta — st. olemasolevaid teenuseid ja
vOimalusi kasutada. Aktiivne projektides osalemine on vGimaluseks distantseeruda ennast teatud
negatiivsest isikuomadustest — motivatsioonipuudusest, laiskusest, Opiraskustest, mida pigem
noortekeskuse igapaevaste kiilastajatega seostatakse.

FG1: noh, kui niiiid péris aus olla, ega need, kes siin noortekeskuses kéivad, ega nad just viga sihukesed
silmapaistvamad opilased ka ei ole.

FG4: aga samas

FGI1: Saue uhkus ei ole noh.

FG2: aga nemad ka nagu meie projektidega viga ei tegelenud, nad lihtsalt hingivad siin

FG1: et ongi, et kes on nagu projektidega ja siis teised on sihukesed, kes niisama ringi luusivad Sauel.
FG4: ongi need, kes luusivad, nad kdivad siin lihtsalt tsillimas ja nad ei ole mujal ka aktiivsed.

FGI: kiivad koolis dra heal juhul kui nad suudavad seal terve pdeva vastu pidada ja kell kolm tehakse
noortekas lahti ja siis tulevad siia ja istuvad siin.

FGA4: siis ongi see, et noh, me oleme nagu aktiivsed ka mujal igal pool, et siis ongi see, et sa ei tule nagu siia
lihtsalt pdris istuma niimoodi, et sa ikka votad, sa tuled siia, votad millestki osa, et saaksid midagi teha, et et
sellepdirast noh.

Samal ajal aga vdljendatakse mitmekdilgset arusaama noortekeskusest ja selle vajalikkusest erinevate
huvide ja voimetega kohalikele noortele.

FGI1: Et osa tahab, et oleks soe koht kus olla sopradega, teine tahaks seda, et kuidagi ennast arendada voi noh
VoI siis leida uusi sopru voi mida iganes, et noh, noortekas voiks just olla selline mitmekiilgne ja Saue noortekas
seda on.

Olulise faktorina, mis takistab huvi tekkimist igapdevaseks osalemiseks, vGib valja tuua ka asjaolu, et
kuivord intervjuus osalenud noored on omandamas keskharidust ja vanuses 18-19, on noortekeskuse
igapaevaste kiilastajate hulgas nende eakaaslasi vdhe. Kiilastajate vanust aga seostatakse teatud
hoiakute ja suhtumistega vaba aja kasutamisse Uldiselt.
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FG4: et iiks asi on see puberteet ja teine on see, et toesti abituriendid, kes juba vaatavad sellise pilguga nagu
maailmasse rohkem, et need kes siin 14-15 aastased, nendel on see seltskond hetkel koige tihtsam, et nad ei
vaata, kuidas saaks oma kodutimbrust niimoodi paremaks teha.

Ka noorsoottotajad, kes kasutavad kujundeid nagu “projektirahvas”, “aktiivsed noored” vms.
kategoriseerivad seeldbi NK kilastajad labi vastanduse — st. aktiivsete noorte vastand on passiivsed
noored ja kasutades sGna projektirahvas samuti margib teatud réhuasetust aktiivsemale tegevusele
ja osalusele NK tegemistes.

V2: Siis kdib siin igasuguseid, toovad teisi ka kaasa ja tinu sellele, et tuuakse teisi kaasa, me saame monedesse
projektitegemistesse siit inimesi juurde, aga valdav inimesi nendest projektirahvast, noh, kodanikukooli
inimesed, need kiill siin ei kdi.

6.6.6 Piiri tombamisest erinevate osalusvormide vahele

Ehkki Ulaltoodut arvestades vdib NK seotud noorte gruppidest jadda mulje kui selgepiirilistest
gruppidest, kes ka “tegelikult” eksisteerivad, tuleks selle “tegelikkuse” viljaselgitamiseks hankida
ecelkdige erinevaid  sotsiaaldemograafilisi  andmeid, analiitisida kilastamis(t)e  tihedust,
noorteprojektides osalemist ja loomulikult noorte individuaalseid huvisid ja eripéarasid. Selline
lahenemine oleks (avatud) noorsoot6d mdistmise kohapealt oluline, kuid nduaks uurijalt ka
teistsuguseid eesmdrke ja meetodeid. Kuivord kaesoleva uuringu eesmargid ndevad ette NKd
kilastavate noorte madratlemist eeskdtt noorsootddtajate (ja vihemal médral Uhe “aktiivsete”
noorte grupi) pilgu ldbi, olen analiiisis keskendunud sellele, kuidas just Saue NK tdotajad
iseloomustavad neid noori, kellega nad igapédevaselt kokku puutuvad. Tuleb silmas pidada, et see aga
on teistsugune, noorsootdotajate “tegelikkus”, mille mdistmine aitab loodetavasti jéuda selleni,
kuidas noorsootdotajate kogemused ja hoiak noorte suhtes méjutab seda, millises suunas ja millisel
viisil tlelldse noortekeskust juhitakse ja Sauel (avatud) noorsoot66d korraldatakse.

Esialgse uurimisraportiga tutvudes leidsid Saue NK to6tajad, et kolmes eelnevas alapeatiikis toodud
maaratlus — “igapaevsed ftsillijad”, “aktiivsed” noored ja “abivajajad” tundub “liiga julm ja
konkreetne” ning piirid gruppide vahel on hoopis killaltki hagused. Arutelu kaigus ilmnes, et noorte
kolme gruppi jaotamine on kohane teatud lisandustega. Nimelt puudus algselt n6é mobiilsuse
dimensioon — arusaam, et vastavalt vanusele, huvidele, sOprusringkonnale ja muudele
individuaalsetele teguritele osaleb noor erinevatel perioodidel, erineva aktiivsuse astmega erinevates
gruppides.

FN4: Projektirahvas kdib ka tsillimas, tsillijad osalevad projektides, et ka ringirahvas tuleb tsillima, tsillijatest
ldheb teeb keegi vaasi omale [...] et nad koik on nagu omavahel viga poimunud.

Riihmaintervjuust noorsootd6tajatega kerkis esile, et noori grupeeritakse sageli ka spetsiifilisemate
huvitegevuste — nt. “7-12 aastased paasteringi poisid”, “poisid-tidrukud kunstiringis”,
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“mootorratturid”, “rolleritiitibid”, “poksijad” jt. Nende puhul on tegemist vaiksemate ja
konkreetsema huvitegevusega seotud gruppidega, kelle seotust Saue NKga vOib mdtestada
omakorda iilaltoodud laiemate kategooriate abil. Samuti tdid noorsootddtajad nditeid noortest, kelle
tee Saue NK-ni on saanud alguse |dbi noortelaagrite v6i tddmalevate.

FNI: Meil tuleb viga palju noori libi laagrite, kes on toomalevas, ma vaatasin, meil on téomaleva poisse, uued
poisid koik tulnud ja kes on kunstilaagris ja koik nende libi iirituste tuleb siia.

Noorsoottdotajad leidsid, et oluline on tuvastada probleemid, mis noort vaevavad, vajadused, mis on
rahuldamata ning viimastega NK pakutavate tegevuste kaudu tegeleda ja seeldbi aidata noorel
“iseennast leida”.

FNI: kui niiiid rddkida huviringidest, siis iiks huviringi tdhtis tegur on niiiid see, et tuua lastele...ma motlen neid
vdikseid pragasid poisse, kes tulid iile saviringi...ja ldbi selle tegevuse anda talle mingit sellist enesekindlust ja

FN3: ja see ongi see, et ta avastab ennast siin...

FNI: jah, seda eneseleidmist pigem

FN3: ta ndeb, et tal tuleb see asi hésti vilja, et ta saab

FNI: saab oma sildistamisest lahti

FN2: et tema paha poisi kuvand

FN4: et ta tuleb teeb savist mingi jumala tuusa asja

FNI: jah, et ta kuulub kuskile ja saab mingi tunnustusvajaduse kdtte

FN3: et see on meie eesmdirk number iiks, et laps just siin avastaks iseennast, et me pakume hdsti palju erinevaid
asju.

FNI: niipalju kui meie siin neid voimalusi pakume praegu

FN3: ja avatud ringid ja teemapdevad just selle eesmdrgiga ongi

Nagu ka eelpool réhutasin, tulekski erinevaid noorte kategooriaid kasitleda kui ideaaltliipe, mis
vbimaldavad NKs toimuvat Uhelt poolt selgemalt piiritleda ja tuvastada erinevaid mustreid ja
seaduspdrasid, mille abil on vdimalik omakorda mdtestada ka korvalekaldeid, erandeid ning
noorsoot6d mitmetahulisust ja komplekssust.

6.6.7 Mitteformaalne voi informaalne 6pe?

Et antud uurimuse raames intervjueerisin liht noorte gruppi, kes igapdevaselt noortekeskuse ruume
ei kasuta vaid osaleb erinevates noorteprojektides, pliian jargnevalt ndidata “aktiivsete” noorte
grupi endi télgendusi konkreetsetele tegevustele ja projektidele, milles nad viimase 2 aasta jooksul
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on osalenud. Uurimuse raames intervjueeritud noored on osalenud kolmes projektis, mis kannavad
nime Kodanikukool, Tulevikulinn Saue, Noortepdev. Etteruttavalt voib 6elda, et antud projektid viivad
samaaegselt [3bi nii informaalset kui mitteformaalset Gpet, milles osalejatele tunnistusi valja ei
jagata, kuid samal ajal toimub projektide raames eesmargistatud 6ppetegevus — nt. loengud.

Tulevikulinn Saue

“Tulevikulinn Saue” puhul on tegemist rahvusvahelise projektiga, mis on kaivitatud Briti NGukogu ja
koordineeritud Saue NK poolt. Antud noorteprojekt tihendas Briti NOukogu, Saue linnavalitsuse
tootajad, arhitekti, noortekeskuse tootajad ja grupi noori, kes moodustasid t66grupid ning votsid
eesmargiks ajuriinnaku kaigus pakkuda lahendusi, millega kohalikku linnaruumi inimsdbralikumaks
muuta. Koigil ideedel, mis projekti kaigus valja kaidi voib ndha Uhist joont, st. koik piiliavad
tugevdada kohalikku identiteeti ning luua uusi kohti, ruume ja tegevusi, mis linnaelanikke |abi (ihise
tegevuse Uhendaks. Projekti tulemusena pakuti vilja viis ideed"’:

Infojaam — idee muuta Saue raudteejaama hoone infojaamaks, kust linnakodanikud saaksid infot Sauel
toimuvate tritute kohta, kus tegutseks rattaparkla voi kelguparkla, jalgrataste ja rulluiskude laenutuspunkt,
elektrooniline sdidugraafik, kunstigalerii, laste méngunurk, velotakso parkla.

Sauele oma niigu — Saue linna siimbolite — tammelehtede ja tammetorude kasutamine linnaruumi kujunduses.
Torukujuliste teadetetulpade, pargipinkide loomine. Uute tammede istutamine ja tdhtpdevade puhul tammepuude
istutamine — igaiihele oma puu!

Igale beebile 6unapuu — kevaditi toimuks ditsemispidu, kus iga uus linnakodanik saab isikliku dunapuu, mille
tema ldhedased maha istutavad. Peo raames toimub ka dunalaat ja perepéev. Siigiseti leiab aset viljakuspidu, kus
toimub Ounte koristamine, Ounalaat, Ountest kookide, mooside ja jookide valmistamine. Puude eest
hoolitsemisest koordineeriks linnaaednik ning iga puuomanik vastutaks oma puu eest. Ounad oleks ka linna
kiilalistele soomiseks.

Katlamaja korsten infotahvliks — idee ehitada {imber Saue kdige kdrgem objekt — korsten — infotahvliks, mis
annaks informatsiooni linnas toimuva kohta. Uks idee infotabloo rakenduseks on anda teada uue linakodaniku
stinnist.

Saue tammik vaba aja veetmise kohaks — Korrastada jaanituleplats ja tammik ning luua sinna spordivéljakud,
voimalused grillimiseks, ménguplats lastele. Loodusraja ehitamine, kus taimed oleks mérgistatud liiginimega, et
suurendada loodusteadlikkust. Korgseiklusraja ehitamine. Kompleksi valmides oleks vdimalik seal pidada
perepéevi, vdistluseid, laatasid.

Arusaam, et noorsoot60s peaks arvestama noorte otsustega ning kaasama neid aktiivselt projektide
algatamisse ei ole tulevikulinna projekti puhul kiill tdielikult aset leidnud — st. noorteprojekti idee tuli
siiski teiste organisatsioonide poolt; samas ei vihenda see siiski noorte voimalusi otsuseid teha ja

' vt. tipsemalt: http://www.ank.ee/?p=p_594&sName=saue-noortekeskuse-mo%E4ng
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ettepanekuid vastu votta. Ka noored ise hindavad oma tegevust Linnaruumi jaoks oluliseks ning
innustavad rohkem noorte ettepanekuid arvestama.

FGI1: voib olla noortes ongi nagu levinud arusaam, et suured nagu ei pane neid viikseid tihele voi ei vota neid
tosiselt, et umbes kuulavad dra ja iihest korvast sisse, teisest vilja, aga noh, vahest ma arvan, et sealt voib nagu
pdris tarku motteterasid tulla.

Uldisem eesmirk, et noorte ideed ka ‘Bigete’ inimesteni (nt. linnavalitsuse td6tajateni) jduaksid on
antud projekti puhul kill saavutatud, ehkki mangu kaigus valjakdidud ideedest (kski veel reaalselt
teostatud pole.

Kodanikukool

Aastal 2009 rahastuse saanud kaheksakuuse projekti “Kodanikukool” eesmargiks projektitaotluse
jérgi oli ‘noorte teadmiste suurendamine demokraatlikult toimivast riigist. Opetada noori tundma
iseennast ja oma digusi ning kohustusi. Opetada noorele vdimalusi, kuidas olla aktiivne ja teadlik
kodanik.” Projekti osalejateks olid 17-21 aastased noored, kes kiilastasid riigikogu, jalgisid Saue
volikogu istungeid, kuulasid loenguid demokraatliku riigi valitsemise teemadel ning praktiline valjund
projekti raames omandatud teoreetilistele teadmistele saadi volikogu simulatsioonimangust.
Maikuus saadi rahastus ka kodanikukooli jatkuprojektile “Terve ja teadlik kodanik”, mille ‘projektis
kavandatavad tegevused peaksid arendama noort kui isiksust. Eesmark on anda noortele labi
mitteformaalse dppimise teadmisi, kuidas tulevikus hea kodanikuna toimida, osates aidata nii ennast
kui teisi.” Taotluse kohaselt on projekti sihtgrupiks 15-21 aastased Saue NK noored.

Kodanikukooli projekti v6ib noorte pilgu ldbi mdista kui formaalharidussiisteemis Gpitu tdiendajat,
rikastajat ja teoreetilistele teadmistele praktilise kogemuse pakkujat. Sarnaselt tulevikulinna mangule
keskenduti ka kodanikukooli projektis konkreetsematele eesmarkidele — st. tegevus oli
eesmargistatud ja kindlale huvile suunatud, pakkudes vdimalust Uhiskonnadpetuse tundides
Opetatud praktiliselt rakendada. Samal ajal ei jagatud kodanikukoolis osalejatele kursusetunnistust,
millega nad dpitut formaalselt tGestada saaks. Mitteformaalset Gpet vGib aga kodanikukooli projekti
puhul illustreerida noorte suhtumise muutusega poliitilistes institutsioonides osalemisse; seda
eelkdige labi konkreetse praktilise tegevuse kodanikukooli projektis, mis on thtlasi loonud soodsama
pinnase ka kontaktide moodustamiseks linnavalitsuse to6tajatega.

FG4: Toesti koolis, no ma iitlen, et mul oli just koige rohkem see, et kasvoi kodanikukoolis, et sellest kuidas see
volikogu ja koik see téotab, et minu arust on selle moistmine, et kuidas koik tegelikult selles tihiskonnas toimub,
et kui ma olen kogu aeg seal koolis enam vihem voi kogu aeg kdin trennis voi midagi sellist, siis ma nagu ei née
seda tihiskonna terviklikku pilti, aga kui ma ise nagu selle noortekeskuse ja linnavalitsuse ja kéigega niimoodi
suhtlen ja ldvin, siis ma hakkan nagu paremini teadvustama, milline iihiskond nagu iimber on.
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Noorte poliitilise osaluse teema taustal vdiks Kodanikukooli projekti korval esile tuua ka
traditsioonilise stindmuse “Noored voimul!”, kus noored tutvuvad l3bi praktilise kogemuse
linnavalitsuse to0ga. Noor saab valida sobiva ameti ning tdita linnaametniku asemel Uhe pdeva
jooksul viimase tooillesandeid. Pooleteise ndadala jooksul tutvutakse ametniku t66ga “t6d6varjuna”,
misjarel ihe paeva jooksul noor linnavalitsuse to6taja ametikohustusi tdidab, (nt. jagab Sauel
siindinutele stinnitunnistusi).

J: Saue linnal on selline komme, et linnapea annab kord kuus iile siinnitunnistused koikidele...vastsiindinutele,
kes selles kuus on siindinud, et me siis ajastame selle, tavaliselt ajastasime vanasti sellega, et siis see noor
linnapea sai need siis iile anda. Ja noh, siis sihukesed vdikseid iilesandeid, mida siis linnapeana saab see noor
linnapea teha

Noortepiev

Noortepaev on aastaid toimunud traditsiooniline ‘aktiivsete’ Saue noorte korraldatud ja Saue linna
rahastatud stindmus, millele nii noorsootddtajate kui noorte sénul on antud suurim vabadus algusest
I6puni sindmuse sisu (ile otsustada just noortel endil. Sel aastal (5. juuni, 2010) osales noortepéaeval
umbkaudu 500 noort. Siindmuse raames jagati noorteinfot, toimusid seltskondlikud mangud,
koolitused Eesti Kaitseliidult, Politseilt ja erinevatelt eraorganisatsioonidelt. Lisaks astusid
noortepdeval muuhulgas lles ka erinevad muusikalised kollektiivid.

Noortele on paeva labiviimisel toeks nii noortekeskuse olemasolevate ressursid (nt. varaaida projekti
raames soetatud gps-seadmed) kui ka noortekeskuse td6tajad, kellelt vajadusel abi ja nGu saadakse.
Noortepdeva peakorraldajateks on siiski noored ise, kes otsustavad nii t66jaotuse ja erinevate
inimeste kaasamise kui ka muude korralduslike kiisimuste (le.

FGI1: on nagu jaotatud dra jah, et kellel on nagu mingeid tutvusi kuskil voi midagi, et aga noh, ja pdrast noh, kui
juba korraldamiseks ldheb, siis seal tulevad ju ka erinevad toimkonnad teha, et kes seal mingeid asju iiles paneb
ja kes millegi eest nagu vastutab.

6.6.8 Aktiivsele osalusele suunatud projektide oOpitulemustest: “aktiivsete” noorte
perspektiiv

Oluline aspekt noorteprojektides on ka Opitulemuste valjatoomine ning nende arvestamine nii
I6ppenud projektide hindamiseks kui jargnevate algatamiseks. Tulevikulinna mangu, millest eelpool
juttu oli, voib eelkdige naha kui planeerimisvbime ja ettenagelikkuse suurendajana. Noored,
tegeledes koos erinevate osapooltega linnaplaneerimisega ning plildes leida alternatiivset
kasutusotstarvet erinevatele objektidele (nt. rongijaam), Opivad arvestama ja tegelema eelkdige
erinevate osapoolte ja huvigruppide paljususega.
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FG4: infojaamaga ongi niimoodi, et seda juba rddgitakse, et sinna mingi kergliiklusprojekti kaasatakse, et saaks
selle infojaama pdriselt ka realiseerida.

FG3: see on nagu selle pdrast veits complicated, et see kdiib nagu libi Eesti Raudtee vist
FGI1: see maja on nagu Eesti Raudtee oma ja siis on nagu raske kitte saada

FG3: et see ei ole lihtsalt Saue asi nagu

FG4: neil on seal mingi muinsuskaitse virk ka

FGI: ei ole seal mingit muinsuskaitset peal

FG4: aga see muinsuskaitseinspektor kdis

FGI: nojaa, aga aga ma kiisisin just, et seal ei ole midagi. Void maha lammutada ja uue maja ehitada sinna.

“Kodanikukooli”  projekt  soodustas aga  pigem arusaama  poliitiliste  struktuuride
toimimismehhanismidest, lisades teoreetilistele teadmistele ka praktilisi. Nii kodanikukooli raames
1abi viidud volikogu simulatsioonimédng kui ka iga-aastane traditsiooniline “noored vdimul” projekt
pakub véimalust otseselt kogeda, kuidas poliitiline otsustusprotsess aset leiab.

FG3: Tegime niiéelda simulatsioonimdngu, et kuidas see volikogu nagu téotab, et kuidas seda istungit teha.
FGI: ja mingid eelnoud ja komisjonid ja

FG4: ma sain lopuks nagu nendest komisjonide funktsioonidest ja kdigest pihta nagu, kuidas see siisteem toimub
FG3: enne mul pold 6rna aimugi

FG4: see on see iiks asi, sa loed seda asja toesti 6pikust mingi niimoodi, et jaa, see liheb sinna, see liheb sinna,
ma ei saa mitte midagi aru, aga sellised simulatsioonimdngud on toesti head.

Noortepdev, mis annab noorele suurema tegevusvabaduse ning on juba vd&imalikult varasest
staadiumist juba nende “endi kates”, voimaldab algusest |Gpuni ldbi teha ning kogeda selle raames nii
takistusi kui dnnestumisi, harjutada meeskonnatédd ning sarnaselt teistele projektidele tugevdada
kogukonnatunnet, olemasolevaid sOprus- ja tutvussidemeid voi hoopiski uusi kontakte erinevate
osapooltega suheldes (noortepdeva puhul nt. erinevad noorteorganisatsioonid) juurde hankida.

6.6.9 Rahvusvaheline noorsootoo, seikluskasvatus, noortelaagrid ja tookasvatus

Lisaks Ulaltoodud kolmele noorteprojektile tegeletakse Saue Noortekeskuses ka rahvusvahelise
noorsoot6d, todkasvatuse ja seikluskasvatusega ning korraldatakse iga-aastaselt kahte
noorte/lastelaagrit.
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Uks NK toodtajatest, kes oli aasta aega Ukrainas vabatahtlikuna tédtanud, algatas aastal 2008 projekti

716 projekti p&hieesmargiks oli otsida noorte eestlaste juuri

“Noorte Krimmi eestlaste jilgedes
Krasnodarkas, kus 19 Saue noort tegi koos 19 Ukraina noorega kiilas heakorratdid. Aasta hiljem mindi
samasse killa viie noorega ning tegeleti “Eesti Maja” Ulesehitamise ja korrastamisega. Seejarel
kutsuti Ukraina noored Sauele, kus nad osalesid kohalikus to6malevas, remontides ja koristades
koolimaja. Aastaid on Saue NK korraldatud ka téomalevat, kus 166vad kaasa ka noored ldhivaldadest-

ja linnadest.

NKs tegutsetakse aktiivselt ka seikluskasvatusega. Iganddalaselt leiab aset seiklus- ja matkatarkuste
pdev ning juba mitmeid aastaid on “Odmatka” raames Eesti Vabariigi aastapdeva eel noorte ja
noorsoottotajatega matkatud moéodda meredart Paldiskist Kloogaranda. Noortega on kaidud nii
rahvusvahelistel magironimisvdistlustel kui erinevatel matkareisidel nii Eestis kui valismaal.

Iga-aastaselt leiab Sauel aset “Linnalaager”, mis on suunatud noorematele Saue noortele (7-10
eluaastat). Linnalaager leiab aset igal aastal suvekuudel, enamasti parast koolit66 16ppu. Vastavalt
Saue NK noortejuhtide huvidele ja oskustele viiakse |abi erinevaid tegevusi — kunstilised tegevused,
seikluskasvatus, esmaabikoolitused, erinevad sportlikud mangud jpm.

“Pivarootsi kunstilaager”, mis kuulus algselt sotsiaalministeeriumi ja lastekaitselhingu
vastususalasse, toimub igal aastal Pivarootsis ja on toimunud enam kui kimnel korral.
Markimisvaarne on fakt, et kunstilaager on vanem kui Saue NK ning lisaks Saue noortele on huvilisi ka
kaugemaltki kui vaid Saue ldhivaldadest ja linnadest. Lisaks kunstilistele tegevustele sisaldab
noortelaagri programm ka seiklustegevusi. Pivarootsi laagri sihtgrupiks on 7-17 aastased noored.

Aastast 2006 esitatakse regulaarselt taotlusi ka Varaaida projektikonkursile. Hetkel sisaldab Saue NK
varaait sporditarbeid, keraamika- ja kasitootarvikuid ning hulganisti matkavarustust. Lahiajal
plaanitakse hakata tegelema mobiilse fotostuudio loomisega ning hankida erinevat fototehnikat.

6.6.10 Avatud noorsootdd meetod ja noorsootodtaja amet

Kui eelnevas alapeatiikis pllidsin anda llevaate sellest, kuidas nii “aktiivsed” noored kui
noorsootto6tajad ndevad Saue noortekeskust kui kohta, mis pakub erinevate huvide ja vajadustega
noortele vastavalt ka erinevaid Iahenemisi, nGustamist, teenuseid ja vdimalusi vaba aja veetmiseks,
siis kdesolevas alapeatiikis adresseerin eelkdige intervjuudest noorsoottotajatega esile kerkinud
probleeme, kiisimusi, ettepanekuid. Jargnevalt keskendun sellele, kuidas noorsooté6tajad mdistavad
avatud noorsootéd eesmirke ildiselt ja noorsootddtaja kutset konkreetsemalt. Uhtlasi piitian
naidata, kuidas noortekeskuse tootajad hindavad enda t66 (juhitavate projektide ja tegevuste)
olulisust, tdhendust, eesmarke ja tulemusi.

6.6.11 Noorsootoo, formaalharidussiisteem ja noorsootéotaja

Eesti Noorsootto Strateegia kohaselt on noorsootdd (iheks noortepoliitika olulisemaks toimealaks.
Nimelt on antud dokumendi kohaselt “noorsoot66 kui pShimdétteid ja vaartushinnanguid kujundav
valdkond”, mis tdhendab noortele arendavaks tegevuseks tingimuste loomist, vdimaldades neil oma
vaba tahte alusel tegutseda valjaspool perekonda tasemedOpet ja t66d. Saue NK tootajate
tolgendustes oma tegevusele voib taheldada (iht ldbivat joont — noorsootdotajad tegutsevad enda

'® Projektist pikemalt: http://sauenoortekeskus.ee/index.php?id=10787
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sonul pidevalt lahtudes eesmargist suurendada noorte kriitikameelt ning innustada neid motlema
‘kastist valja’.

V5: et nad [noored] ei oleks ainult tarbijad vaid ka loojad.

Ennast formaalharidussisteemis tootavatest pedagoogidest distantseerudes leitakse, et
noorsoottodtaja professioon, seeldbi, et see vdimaldab paindlikku toé6korraldust ega pole otseselt
tingitud standardiseeritud Oppekavast, vdimaldab Uhtlasi noortesse tolerantsemalt suhtuda.
Tolerantsus ongi tiks peamisi omadusi, mida ‘heale’ noorsootddtajale omistada vdib.

V4: Et ma pean olema noorsootéotajana avatud sellele, et keegi tuleb ja iitleb, et aga seda asja saab ka nii teha,
et ma ei arva, et ainult minu asi on dige [...] Et ei tohi arvata, et on ainult nii nagu mina iitlen. Kurat, keegi tuleb
Jja iitleb veel teistmoodi ja keegi tuleb ja motleb veel midagi vilja ja teeb kolmandat moodi, aga vana
pedagoogiga on raske midagi vaielda. Tema vitab oma 50 aastat vana klade ((naerab)), 66b selle lahti ja
vaatab, moni asi on tal libi kopeeri paljundatud kusagilt ja ajab mulle tarkust péhe. Nii, et noorsootédtaja on
keeruline olla [...] Hea kui igast oskusest saaks selle vajaliku kaasa votta ja siis mingeid iildistusi teha.

Ka noorsootdodtaja pdevaplaan erineb formaalharidussiisteemis to6tajate omast. Nimelt kulub suur
osa aega just uute ideede valjatootamisele, projektitaotluste kirjutamisele ning loomulikult ka nende
Iabiviimisele. Ehkki projektide kirjutamist vdib ndha kui pingelist t60d, teadmata taie kindlusega, kas
projekti ka rahastatakse, on see tegevus omaette valjakutse, milles dnnestumine selgub siis kui
avaldatakse rahastuse saajad, vdimaldades noorsootdotajal oma tegevust teiste haridus- ja
kasvatustootajate omast eristada ning “v6iduréému” tunda.

V3: mul on nihuke mulje jddnud, et selles mottes see on nagu vdljakutse mulle, et mida rohkem ma projekte
kirjutan ja isegi kui nad ei saa rahastust, siis seeldbi ikkagi ma saan nagu kogemuste vorra rikkamaks ja kunagi
olen nii hea projektikirjutaja, et koik projektid saavad rahastust dkki ((naerab))

K: aga kas see ka muudaks midagi kui nditeks pohimotteliselt ei oleks vaja projekte kirjutada, et toesti olekski nii
palju raha, et sul tekib see kodanikukooli idee ja lihtsalt iitled juhatajale, et okei, anna mulle niiiid siit see raha,
mis mul vaja on ja ma teen dra, et kas see nagu muudaks?

V3: ma ei tea, see oleks liiga lihtne vist voi midagi. Et see on, mulle just meeldib see nagu viljakutse, et kas nagu
su projekt saab rahastust voi ei saa, et see on nagu, see on juba nagu noorsootoétaja jaoks on see omaette
uritus...

Samas vOib noorsoottdtaja roll olla ka segane just seetdttu, et tema positsioon teiste
haridust6otajate hulgas haguselt defineeritud on. Asjaolu, et informaalses ja mitteformaalses Gppes
tunnistused sageli puuduvad ning noorsoottotajate panust noore inimese arengusse seetdttu
Uhelegi konkreetsele formaalsele dokumendile (nt. tunnistusele) viidates nadidata pole vdimalik,
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muudab noorsootd6taja ameti eriparaseks ja omamoodi keeruliseks. Leitakse, et noorsootdotaja
amet teiste haridustootajate seas vajaks selgendamist.

V4: See noorsootdétaja amet noh, néuaks niiiid praegu nagu sellist iileshaipimist ja itilestagumist ja prestiizi
tostmist, sest siiamaani on noorsootéétaja noh, ongi olnud noh sihuke, méttetu mees. Nagu oskab midagi ja nagu
midagi ei oska, et iitle, mida sa teed, et ndita mida sa tegid. No pole midagi ette néidata, mida ma tegin. Voi noh,
tegime savist kuju voi kdisime matkal. Kah asi, ma véin ka kiia. Et noorsootdétaja ameti prestiizi on vaja tostma
hakata. Praegu niiiid selle kutse andmisega piiiitakse seda teha. Opetajatel, pedagoogidel on olemas selline mitte
kusagilt kirja pandud hierarhia. Hierarhia koige madalamal pulgal on lasteaedade opetajad, jdrgmisena
tulevadki pohikooli opetajad, siis giimnaasium ja Opetaja on dpetaja, aga koige tihtsamad on iilikoolides,
opetajad-oppejoud, sest noh, mida vanemate inimestega sa tegeled, seda suuremad viljundid, seda suuremad on
probleemid, seda rohkem on péhjust avalikkuse ees esineda. Noorsootéotajad on samuti pandud sinna
haridustéotajate hulka ja niiiid ma ohtuti kodus motlen: kus on minu koht sellel redelil. Aga nii kaua kui ma ei
suuda ennast positsioneerida kasvoi mulle mitte meeldivale astmele, nii kaua ma ei teagi, kes ma olen voi mis on
minu vddrtus. See ei, see ei selgu veel tarkadest raamatutest, ega mitte kusagilt. Kus asub sellel redelil
noorsootootaja?

Igapaevases t606s on noorsoottttaja jaoks erinevate positsioonide tasakaalustamine omaette
katsumus, et véita noorte usaldus ja anda noorele mdista, et noortejuhilt saadav informatsioon ja
nou on talle kasulik ja vajalik, tegeledes seeldbi noore sotsialiseerimise ja Uhiskonnakriitilisuse
téstmisega. Selleks peab ka noorsoottdtaja olema avatud noorte poolt algatatud jututeemadele,
kuid samal ajal sdilitama piisava autoriteedi, nt. kontrollides noorte kdnekasutust. Oluline oskus
noorte endi igapaevastest kogemustest ja jutustatud ‘lugudest’ Sppimine.

V2: me sotsialiseerime neid, niiéelda opetame elama pidevalt. Neid tuleb kuulata ja nendega tuleb rddkida.
Uhelt poolt nii nagu vordne vordsega, teiselt poolt ikka nii, et mina olen ikka mina. Et nende areng, eks nad
arenevad igatpidi. Nditeks arenevad kdieliselt, teevad savitegevust nditeks. Teiselt poolt areneb natukene
vaimselt ka kui kui mina, kes parandab nditeks nende koneviisi, et kohv on see sona ja vahel mitte vahest ja.
Mingid lihtsalt nagu otsesed ndited. Teisest kiiljest rddgime me nendega koigest, suhetest ja seksist ja
narkootikumidest, kus nemad muidugi rohkem harivad meid.

Kui palusin intervjuu kaigus noorsoottotajatel vorrelda teisi noorsootétga tegelevaid asutusi (nt.
Saue huvikeskus) avatud noortekeskuses toimuvaga, réhutati peamiselt avatud noorsootd6 meetodi
pohimotteid — nt. avatus kodigile noortele, tasuta sissepdds. Samal ajal ndevad NK tootajad
noortekeskust Uhtlasi kui huvi tekitajat; nimelt soovitatakse noortel, kel moni kdeline tegevus hasti
valja tuleb, astuda monda huvikeskuse pakutavasse ringi.

6.6.12 Noorteprojektide tulemuslikkuse hindamine: noorsootéotaja perspektiiv

Oluline teema noortepoliitika ja noorsoot66 uuringute vallas on noorteprojektide tulemuslikkuse
hindamine. See peaks olema oluline osa iga noorsoottotaja igapdevasest toost ja kestma kogu
projekti valtel. Uheks vimaluseks noorteprojektide kiigus &pitut hinnata on Noortepassi'’ taitmine.

Y7 vt. tipsemalt http://euroopa.noored.ee/noortepass
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Saue NKs toimub aga projektide tulemuslikkuse hindamine ja anallilis enamasti konventsionaalsel
teel — hinnatakse oma sisetunnet ja intuitsiooni p&hjal. Margiks projektide Gnnestumisest ja
olulisusest peetakse naiteks noorte suurt huvi. Heaks naiteks on nii NK korraldatav linnalaager kui
Pivarootsi kunstilaager.

V2: Et enne kui joudis kuulutus kodulehele voi lehes ilmuda, oli juba pool laagrit tdis registreeritud sel aastal
ka. Et see rddgib ka enda eest. Et see linnalaager voi kunstilaager on viga hdsti vilja toétatud [...] ma julgen
6elda nii, et nende viiksemate asjade kohta, et ega ei kiisita viga midagi. Et kivi ka minu enda kapsaaeda, ega
ma ka mingite viiksemate asjade puhul viga ei kiisi. Noh, et kuidas teile niiiid meeldis ja jagan kuskil
noortepdeval infolehed, kiisitluslehed, tagasisidelehed laiali, et kuidas teile meeldis. Et iiritus on tehtud, siis on
ta kuidagi nagu tehtud noh.

Ehkki pikemate projektide jarel kisitakse kill osalenud noorte tagasisidet, mis on enamasti pdimunud
no. ametliku “I6pupeo” voi koosistumisega, meenutades pigem rituaali, millega projektile punkt
pannakse.

J: Me oleme ikka niimoodi teinud, et kui meil miski asi Iopeb, siis me rddgime vihemalt, rddgime vihemalt suud
puhtaks, et mis nemad arvavad ja kuidas voiks veel, mis nende soovid on ja kas saame haakuda ja kuidagi nii, et
mis nad sellest kasu said, et vahemalt see seltskond, kes kohal on olnud...et me nagu hoiame vahet mingi iihe
nddalakese, et koik veel laagerdub, et me ei hakka seda siis kui esimesed emotsioonid on lokkel veel, et siis on
koige kergem seda positiivset voi negatiivset emotsiooni saada, et hoiame iihe viikse niisuguse vahe ja siis
arutame, istume maha ja arutame veel. Nii oleme me kiill teinud, aga mitte nii, et taaskord, et meil oleks ta koik
korralikult paberi peal.

Ehkki leitakse, et iga noorsootddtaja peab olema teadlik noorsoot6o pdhimdtetest ja erinevatest
arenguteooriatest ning haridus- ja kasvatusteaduslikest meetoditest, on noortekeskuses téétamise
praktiline kogemus hoopis midagi muud. Samas tunnetatakse, et noorsootddhariduse raames
antavad praktilisema suunitlusega loengud on osutunud palju kasulikumaks. Ndib, et noorsootdotaja
hariduse kdigus omandatud teoreetilisi teadmisi kill teadvustatakse, kuid slistemaatiliselt ja
jarjepidevalt ei kasutata.

V3: no selles mottes, et minu meelest on nagu noorsootoo, sa opid seda nagu libi kogemuse, et sa pead koik
nagu jargi proovima ja ldbi tegema. Selge, et ma, muidugi ma pean teadma neid psiihholoogia eripdrasid,
kuidas noortele liheneda ja nende neid vajadusi ja koike aga kindlasti mul seda koike kusagil tulevikus ldheb
vaja, aga hetkel ma ei ole nagu dratundmist ei ole nagu eriti olnud. Et pigem voib olla sellised praktilisematest
loengutest, et meil on seal [noorsootoétajaks oppides] olnud igast iirituste vedamise loenguid ja
projektikirjutamist ja koike seda, et see on nagu vajalik olnud. Et sellist viga kuiva teooria tundidest ei ole nagu
siin keskuses kasu selles mottes. Et seda sa nagu vdga vihe saad kasutada.

Noorsootddalase hariduse korval on oluline teema ka kutsetunnistuse olemus ja taotlemisprotsess
konkreetsemalt. Nimelt on labi noorsootdé6taja pilgu vdoimalik kutsetunnistusele esitatavaid ndudmisi
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vaadata ka kriitilisemalt, milles samuti teooria ja praktika teatavas mottes mélemad “oma elu elavad”
ning ei pruugi vastata sellele, millega noorsootddtaja oma igapdevases t60s kohtub. Poliitiliste
eesmarkide ja noorsootdodtaja kutsetunnistuse kriteeriumite slimbioosi vdib ndha ka kui NK
kiilastajatest “vale pildi maalimist” ning seelabi negatiivse kuvandi tekitajat.

V4: soovitatakse rddkida oma teadmiste rakendamisest sellistel teemadel nagu kas ma tunnen dra narkojoobes
lapse, kas ma tunnen dra tema olemise tervistkahjustavas keskkonnas, kas ma tunnen dra kui ta on stressieelses
seisundis, kas ma tunnen dra kui ta on ma ei tea, mingi vaimupuude eelastmes, kas ma...kas ma oskan, kas ma
tunnen...nii palju negatiivseid asju, et see on see on valdav kiisimus juba niiéelda kutsestandardi viljatéotajatel.
Jarelikult siin siis peabki kdima viga palju ma ei tea, erivajadustega, erinoudmistega, erisellistega. Selle vorra
viahem satubki siia neid lapsi, kes tuleksid mone hea ideega.

Ulaltoodust Ihtuvalt v8ib niha, kuidas noorsootddtajatele vihene usk kutsetunnistuse saamiseks
seatud kriteeriumitesse, noorsootddd puudutavatesse teoreetilistesse teadmistesse kui ka projektide
ja Opitulemuste hindamine formaalsete vormide abil nende praktilist tegevust mojutab.
Hindamisvormide analiiis kui ka vGimalike pdhjuste véljaselgitamine, miks noorsoot66 kaigus Gpitud
teadmiste ja oskuste analliisimiseks loodud vahendeid projektide tulemuslikkuse hindamiseks téiel
madral ei kasutata, vajavad kahtlemata edaspidist slvendatumat analiitsi ning liikumist
noortepoliitika eesmarkide ja praktilise tegevuse vahel.

6.7 Juhtumiuuringu kokkuvote

Labiviidud anallils kinnitab arusaama, et mdiste noor vbi noored all ei peetaks silmas homogeenset
7-26 aastase gruppi. Veelgi enam, antud analiilsi arvestades voiks vélja tuua, et Ght noortekeskust
kilastab erinevate huvide ja taustaga noored, kelle seotus noortekeskusega on erinev, kellesse
erinevalt suhtutakse ja kellele erinevalt I3henetakse ning erinevaid isikuomadusi omistatakse.
Kindlasti peaks aga neid gruppe kasitlema kui ideaaltiiiipe — st. noortekeskuses osaleb gruppe, kes
langevad valjatoodud gruppide vahele vdi neist omakorda “hargnevad®. NK Uks tunnusjoon, mida ma
eespool kuigi palju ei réhutanud, kuid mis on oluline on see, kuidas noortekeskust kiilastavad
erinevad grupid (nt. “projektirahvas”, “igapdevased ftSillijad”) ka fiusiliselt teineteisest eemal
tegutsevad — ks grupp, kes kasutab eelkdige noortekeskuse ruume ning teine, kes erinevates
projektides osaledes tegutseb noortekeskuse ruumidest enamasti vdljaspool. Keskkond, milles
tegutsetakse, avaldab mdju nii selles toimijatele, samal ajal mdjutab ilmselgelt toimija ka enda
tegevuskeskkonda. “Projektirahvas” tdhtsustab eelkdige noorteprojektides osalemist ning omistab
“igapdevastele tsillijate” tegevusele tdhendusi just nende osalusvormi ja tegutsemise koha pohjal,
kus oma vaba aega veedetakse. Samas, voib seda kasitleda kui eelist — st. noortekeskus on ja peakski
olema kui multifunktsionaalne sotsiaalne ja ka fitsiline ruum, pakkudes vajalikke oskusi ja teadmisi
erinevate noorteprojektide algatamiseks, vaatamata sellele, et paljud neist noortekeskuse ruumidest
valjaspool aset leiavad. Samal ajal pakub NK fiisilist ruumi noortele, kel seda mujalt véimalik leida
pole.

Peamine noortega vahetult kokkupuutuv ja nendega tegelev inimene on siiski noorsootdotaja.
Seetdttu tahaksingi t66 Idpuosas tdhelepanu juhtida ning innustada ka jargnevaid uurijaid
tahelepanu podrama just noortekeskuse personalile. Kuivord igal aastal osa noori lahkub ja osa
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juurde lisandub, on noortekeskuse pakutavad teenused (ja algatatud noorteprojektid) kdige enam
mdojutatud just noortejuhtide ja noorsootdodtajate endi huvidest ja tegevusest. Siinjuures tulekski
mdoista, mida noorsootdotajad enda jaoks oma t60s ja noorte jaoks korraldatavates tegevustes olulist
leiavad, sest see “oluline” (hoiakud, vaartushinnangud, harjumused) kandub paratamatult edasi ka
noortele. Naiteks lauamangude mangimine ja kasit6d tegemine (mis vGivad pealtndha tunduda kui
lihtsad vaba aja sisustamise vormid) on Saue NKs muutunud omamoodi noorsoot6d meetodiks, mis
vOimaldab teostada Uht noorsootdotaja eesmarki — noori paremini mdista ning neid seeldbi
ndustada.

Anallilisi viimases osas voib ndha, et noorsootddtajad enamasti noorteprojektide Opitulemuste
hindamisel formaalseid meetodeid ei kasuta vaid pdhistavad oma hinnangu pigem intuitsioonile ja
sisetundele. POhjuseid, miks olemasolevaid meetodeid (nt. noortepass) projektitulemuste
hindamiseks ei kasutata, vajavad veel véljaselgitamist.

Noorsoot66 tulemuslikkuse hindamise kdrval on oluline tdstatada ka noorsootdo6taja professiooni ja
positsiooni probleemid ja eriparad, mida noorsoottdtajad oluliseks peavad. Milline on
noorsoottotaja asend ja roll teiste pedagoogide hulgas? Kui puuduvad selged kriteeriumid ja
vOimalused enda t66 hindamiseks ja noorele 6petatu kokkuvGtmises, siis mdjutab see kahtlemata nii
noorsootddtaja arusaama endast ja oma to0st, muutes keerukaks noorsoottdtaja positsiooni
madratlemise ning viimase tegevuse olulisuse naitamise.
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7 Noortekeskuste toimimismehhanismid, rahulolu ja elujoulisus.
Kokkuvéte ja ettepanekud.

Noortekeskuste toimimismehhanismid

Vorreldes noorte Uldarvuga, kdib noortekeskuses suhteliselt vdhe noori. Arvestades
organisatsioonide suurust, noorte arvu ja teisi vaba aja veetmise vdimalusi, on see loomulik.
Noortekeskustes kaijatest enamik kaib ihes keskuses. Noortekeskuses kdivad suhteliselt aktiivsed
noored, kellest enamiku jaoks kujutab noortekeskuses kdimine ilmselt tdiendavat alternatiivi teistele
noortele moeldud tegevustele, mitte aga ei asenda teisi osalusviise. Enamiku jaoks ei ole tegemist
’kas see vOi teine’ valikuga vaid pigem ’see ja teine’ olukorraga. Vanemate majanduslik olukord voi
keskuse voimlaused ei ole teguriteks, mis takistavad oluliselt noortekeskuses kaimist.
Kisitlustulemustest selgub ka, et enamiku noortekeskustes kaijatest kontaktid noorsootdotajate ja
juhendajatega on suhteliselt napid.

Noortekeskuses kdib erinevate huvidega ja erineva taustaga noori, kes tegelevad ka erinevate
tegevustega. ,Projektirahvas” moodustab kdige vaiksema kuid kdige aktiivsema osa noortekeskuses
kdivatest noortest. Selle grupi olemasolu naitavad nii kisitlusuuring kui ka juhtumiuuring.
,Projektirahva“ kohta vdib siiski ilmselt 6elda, et nende hulgast paljudel ei jatku aega ega energiat
muude noortele moeldud tegevuste ja voimalustega tegeleda, vihemalt mitte sellisel maaral nagu
eakaaslastel, kes ei tegele projektide vedamisega noortekeskuses. Enamiku noortekeskustest
kadijatest moodustavad n.6. ,tSillijad“, kes kasutavad peaasjalikult noortekeskuse ruume,
sisseaseadet, varustust. Ka selle kontingendi olemasolu peegeldus nii grupiintervjuudes kui
kisitlusandmetes. Nii kisitlus kui juhtumiuuring néaitavad, et vanematepere sotsiaal-majanduslik
olukord ei ole noortekeskuses kdimise oluline determinant. Kvalitatiivne osa naitas, et tinglikult vdib
eristada Uhte kategooriat, kelle elus on probleemid, mille lahendamisel nad vajavad (hiskonna abi.
Noortekeskus saab aidata — kas drakuulamise ja nGustamise abil voi siis, raskematel juhtudel, juba
noort sotsiaaltdotaja ja/voi teiste spetsialistide juurde suunates. Kuid probleemide tekkimise oluliste
pohjuste hulgas ei ole, nagu 6eldud, vanematepere majanduslik olukord vaid pigem vanemliku
tahelepanu puudumine. Valjatoodud grupid esindavad n.0. ‘ideaaltlitipe’, mudeleid, tegelikkuses on
piirid gruppide vahel pehmed, noored v&ivad kuuluda mitmesse gruppi ja/véi liikkuda hest teise.
Infootsingu mustrid on noortekeskuses kaijate ja mittekdijate hulgas sarnased.

Ettepanek 1. Noortekeskused voiksid astuda samme noorte aktiivseks kaasamiseks tegevustesse.
Arvestades noortekeskustes kiivate noorte Kkiitumismustreid, tundub pohjendatud
keskendumine pigem kvaliteedile kui kvantiteedile ehk ,tsillijate osakaalu vihendamisele ja
»sprojektirahva® osakaalu suurendamisele.

Ettepanek 2. Uks noortekeskuse tegevuse Kkorralduse eesmiirkidest vdiks olla noorte ja
noorsootootaja vahelise kontakti aega voiks pikendada, see annaks tidiendava voimalusi
panustada noorte arengu toetamisse. Noorte kaasamine aktiivsetesse tegevustesse pakub selleks
voimalusi.

Noortekeskuses kaivate noorte hulgas on vordlemisi palju neid, kes soovivad noortele mdeldud
tegevustes Oppida midagi sellist, mida kasutada igapaevases elus. Kuigi ka teised noored soovivad
Oppida uusi oskusi, saada kogemusi, on noortekeskustes kaijate hulgas veidi enam dpihimulisi.
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Ettepanek 3. Suurendada erinevaid pidevusi ja oskusi arendavate programmide osakaalu
noortekeskuses. Kuna kool on iiks pidevatest koostoopartneritest noortekeskusele, voiks moelda
voimalustele, kuidas noortekeskuses pakutavad véoimalused toetaksid formaalharidussiisteemis
antavaid teadmisi.

Ettepanek 4. Vilja té6tada mainekujunduseesmiirgid ja tegevused nende saavutamiseks. Uheks
kandvaks ideeks voiks olla teadvustada noortele ja lapsevanematele noortekeskust ja
noorsootodd voimalusena dppida ja harjutada erinevaid praktilisi, igapdevaelus vajaminevaid
oskusi. Miks mitte positsioneerida noortekeskust kooli partnerina?

Noortekeskust veavad reeglina (iks-kaks inimest, kes on t60l tdisajaliselt (ja nende tegelik to6aeg voib
Gletada margatavalt normtédaja). Nende (lesanne on terve keskuse tegevuse planeerimine ja
Gldjuhtimine, tegevuste elluviimise tagamine, projektijuhtide leidmine ja teised Uldised kiisimused.
Samas teevad nad ka ise vahetut t66d noortega — ja paljudel juhtudel moodustab vahetu noorsoot66
isegi suurema osa nende t66ajast. Tulevikku vaadates ndeme nende soovi pigem suurendada aega
noortega tehtavatele tegevustele kui noortekeskuse juhtimisele. Enamik noortekeskuste to6tajatest
on projektijuhid, kes to6tavad osaajaliselt. Reeglina to6tavad noortekeskustes koos staazikad ja uued
tootajad. Kogenud ja uut tootajate koostdd Uhes kollektiivis on kahtlemata tervitatav: see annab
uutele voimaluse dppida kogenud kolleegidelt ja vanematel to6tajatel saada osa noorte energiast ja
uuendusmeelsusest. ,Uute” hulgas on ka mitmeid, kel erialane haridustee praegu pooleli.
Tootajaskond on pohiliselt naissoost.

Noortega vahetult kokku puutuvate projektijuhtide ja teiste noorsootdotajate haridus on suhteliselt
harva erialane (noorsootddalane). Suhteliselt palju on lahedase eriala omandanud inimesi (nditeks
Opetaja, sotsiaaltootaja, psihholoog). Peamiselt tulevad nende oskused ja toovotted ametis
Oppimisest (paljudel on pikaajaline kogemus noortevaldkonnas) ning kursustel osalemisest. Paraku
on peaaegu kdik noorsoottotajad naised.

Ettepanek 5. Toetada tootajate erialase hariduse omandamist ja arengut: voimalusel virvata
toole eriharidusega inimesi, soodustada tootajate erialase hariduse omandamist, osalemist
koolitustel, iseseisvat enesetidiendamist.

Ettepanek 6. Toetada omavahelist praktikate, heade praktikate ja kogemuste vahetamist, nii ithe
noortekeskuse sees kui ka noortekeskuste vahel. Selle osa voiks olla dppivale organisatsioonile
omaste infosiisteemide viljatootamine ja praktikas rakendamine.

Ettepanek 7. Virvata voimalusel enam mehi tootajate, projektijuhtide hulka.

Noortekeskustel on vaga palju partnereid oma tegevuste elluviimisel. Suurima osa noortekeskuste
partner on teine noortekeskus — tugeva koostdovorgustiku olemasolu tuleb hinnata positiivselt.

Ettepanek 8. Arendada omavahelisi koostoosuhteid. Vastastikune toetus on abiks nii keerulistel
aegadel kui Kkeeruliste iilesannete, niiteks laienemine, edukal lahendamisel.

Tulevikku vaadates ndeme noortekeskuste kui organisatsioonide plaane oma tegevust
mitmekesistada. Plaanitakse keskenduda senisest enam puudega noortele, vanematele eagruppidele,
leida uusi koostoopartnereid. Koostddpartnerite ringi laiendamisel on pilk suunatud noorte ja
noorteorganisatsioonide poole; koostdd traditsiooniliste partneritega voib isegi vaheneda. Oluline
siinkohal on just lldine meelestatus organisatsiooni tegevuse laiendamisele ja mitmekesistamisele.
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Selle plaaniga sobib kokku juhtide plaan end koolitada just juhtimise vallas — suurem ja keerulisem
organisatsioon nouab ka kvaliteetsemat juhtimist. Samas on suhteliselt vdahestel noortekeskustel
olemas ajakohastatud visioon ja tegevuskava tulevikuks, isegi kui suhteliselt paljud kavatsevad selle
luua voi kaasajastada lahiajal. Kuigi praktiliselt kdigi noortekeskuse juhtide ja KOV ametnike arvates
on noortekeskused paindlikud, siis mdlema hulgast viiendiku arvates noortekeskused ei ole tugevad
organisatsioonid.

Ettepanek 9. Toetada noortekeskuste juhtimise kvaliteedi tousu. Seda v6ib teha nii
juhtimisfunktsiooni tiitvate inimeste oskuste parendamise teel, heade praktikate ja kogemuste
vahetamise ja noustamise teel, kindlate ndudmiste ja hindamiskriteeriumide sisseseadmisega

Keskmise noortekeskuse puhul tuleb selle tulude kolmest kroonist kaks lihest allikast — kohaliku
omavalitsuse eelarvest. See tdhendab kahte asja. Esiteks, noortekeskuste tegevus soltub suures
ulatuses Uhest rahastajast. Kui sellega midagi juhtub, siis on oluline osa tegevusest hairitud. Selle riski
maandamiseks oleks tervitatav alternatiivsete rahastusvdoimaluste leidmine. Teiseks, see tdhendab
tihedat koost66d kohaliku omavalitsusega. Nagu ndeme ametnike kiisitlusest, on koost66 téepoolest
tihe, kohtumised toimuvad praktiliselt iganddalaselt. Kohaliku omavalitsuse ametnike hariduslik ja
tooalane taust loob véimaluse teineteise moistmiseks. Ametnikest paljudel on noorsootédalane voi
|lahedane haridus ning paljudel on pikaajaline kogemus t66s vahetult noortega ja ka noortekeskuses;
koigil sellist tausta siiski ei ole.

Ettepanek 10. Toetada noortekeskuste ja kohalike omavalitsuse noortevaldkonna ametnike
vahelist suhtlemist ja infovahetust.

Mida noortekeskus pakub iithiskonnale?

Noorsoottdasutusena on noortekeskuse roll toetada noorte isiksuslikku arengut aktiivseks
Ghiskonnaliikmeks. Rahulolu noortekeskuste poolt pakutava keskkonnaga noortele ja
lastevanematele on suur nii noorte, lapsevanemate kui ametnike hulgas. Lapsevanemate hulgas on
rahulolevaid margatavalt enam nende puhul, kelle laps kdib noortekeskus(t)es. Noortekeskuse
tootajad on see osa noortekeskusest, millega ollakse rahul kdige enam; sisseseade, materiaalne
olukorda aga see osa noortekeskusest, millega rahulolevaid on kdige vahem. Rahulolevate
Uhesugune osakaal (vea piirides) kdigis gruppides annab tulemustele rohkem usaldusvaarsust.

Tabel 17. Rahulolu noortekeskuste erinevate aspektidega. Noorte, lapsevanemate ja ametnike hinnangud

Noored | Lapsevanemad | Ametnikud
Rahul noorsootdotajatega 83% 77% 86%
Rahul asukohaga 81% 87% 73%
Rahul tédkorraldusega 79% 78% 83%
Rahul vahendite-voimalustega 76% 66%
Rahul noortekeskuse arendava mdjuga 80%
Rahul pakutavate tegevustega 68%
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Noortekeskuse kuvandi blokk n&itab samuti enamiku ndustumist noortekeskuse erinevaid
positiivseid aspekte esitavate vdidetega. Vaide, mis toob esile problemaatilise koha noortekeskuses,
on keskuste materiaalne olukord — kolmandiku vastanute arvates on sisustus kehva.

Alltoodud vordlevas tabelis eristuvad arvamuste pohjal noored, lapsevanemad ning ametnikud ja
noortekeskuste juhid. Ametnike ja juhtide arvamused on teineteisega vaga sarnased kuid mitmes
punktis erinevad lapsevanemate ja noorte arvamusest. Marksa enam ndustujaid noorte ja
lapsevanemate hulgas on vaidetega ,,noortekeskuses on kdik ette ara korraldatud”, , noortekeskuses
ei ole tegelikult midagi huvitavat teha”, ,noorsootdotajad on liiga kasvatavad”, ,noortekeskuses ei

Ill

saa abi igapdevaste probleemide lahendamisel”, ,noortekeskusesse jGudmine on aegandudev ja
keeruline”. Need vastused naitavad, et tasub anallilisida voimalusi keskuse tegevuse arendamiseks ja
kaaluda muudatusi, mis suurendaksid noorte ja lapsevanemate rahulolu, hairimata samas keskuse

sotsiaal-pedagoogilist funktsiooni. Voibolla on siinkohal samm lahenduste poole liikumisel lihtsalt

’klientide” arvamuste parem tundmadppimine?

Ettepanek 11. Oppida paremini tundma noorte ja lapsevanemate ootusi noortekeskusele.

Tabel 18. Noortekeskuse kuvand. Noorte, lapsevanemate, ametnike ja juhtide arvamused

Noored | Lapsevanemad | Ametnikud | Juhid
NK toetab noorte omaalgatust ja ettevétlikkust 92% 96% 100% 100%
NKs ei olda huvitatud noorte soovidest ja vajadustest 8% 4% 0% 0%
NKs on koik ette ara korraldatud, puudub vGimalus ise
kaasa raakida 28% 31% 6% 5%
NKs on voimalik ise sisseseadet ja reegleid korraldada 72% 69% 94% 95%
NK sisseseade on ilus ja korralik 68% 74% 69% 53%
NK sisustus on kehva 32% 26% 31% 47%
NK on vanamoodne 21% 13% 9% 17%
NK on noortepdrane 79% 87% 91% 83%
NK on avatud kdigile noortele 80% 79% 88% 88%
NK ei ole tegelikult kdigile avatud, ainult teatud gruppidele | 20% 21% 12% 13%
NKs ei ole tldiselt midagi huvitavat teha 28% 8% 0% 8%
NKs Uldiselt on huvitav 72% 92% 100% 92%
NKs kaivad reeglina tavalised noored 87% 95% 90% 91%
NKs kaivad reeglina korrale mittealluvad noored 13% 5% 10% 9%
NK noorsoottotajad ei lase noortel olla, on liiga
kasvatavad 12% 6% 0% 1%
NKs saavad noored vabalt olla, kui jargivad NK reegleid 88% 94% 100% 99%
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Tabel 19 jatk.

Noored | Lapsevanemad | Ametnikud | Juhid
NKs saab abi igapdevaste probleemide lahendamisel 71% 67% 88% 89%
NKs ei saa abi igapdevaste probleemide lahendamisel 29% 33% 13% 11%
NK on koht, kus olla siis, kui koju ei saa/taha ja mujale ei
ole minna 23% 23% 19% 15%
NK on koht, kus saab lihtsalt ménusalt olla 77% 77% 81% 85%
NKs saab tdhistada stinnipdevi, toimuvad Uritused 85% 99% 100% 100%
NKs tarvitatakse alkoholi ja muid mdnuaineid, toimuvad
"labud” 15% 1% 0% 0%
NKsse jdudmine on aegandudev ja keeruline 27% 18% 10% 10%
NKsse jdudmine on lihtne 73% 82% 90% 90%
NKs noortele pakutav mdjub arendavalt 100% 98%
NKs noortele pakutav ei méju arendavalt 0% 2%
NKd on ajatditekohaks 6% 14%
NKd pakuvad keskkonda oskuste dppimiseks 94% 86%

Praktiliselt kdikide juhtide ja ametnike arvates on just noortekeskus keskne noorsootdd teenuse
osutaja omavalitsuses ning see teenus on vaga vaartuslik Ghiskonnale.

Noortekeskuste juhtide arvates pakub nende noortekeskus rohkem v&imalusi kui omane (ihele heale
noortekeskusele. Sellele vaatamata on plaanis laiendada vGimaluste spektrit; osalt on plaanitud
muutused suunatud just eelnevas tabelis osutatud arenguvdimaluste taitmisele. Noorte vastuseid
noortekeskuse voimaluste kohta anallilisides ndaeme noortekeskustes kaijate vastustes oluliselt
suuremat rahulolu pakutavate voimalustega, vorreldes noortekeskuses mittekaijate vastustega.
Selline vastustemuster haakub eelnevalt valjatoodud juhtide arvamusega, et noortekeskused
pakuvad noortele tegelikult oluliselt rohkem vdimalusi kui arendavateks tegevusteks, arendavaks
keskkonnaks olemiseks (minimaalselt) vajalik. Vastused naitavad ka seda, et noortekeskuses
mittekadivate noorte ettekujutuses on noortekeskused margatavalt vaesemate véimalustega kui see
tegelikkuses on. Nii lapsevanemate kui noorte hulgas ilmnenud negatiivseid eelarvamusi murdes
oleks voimalik ilmselt suurendada noortekeskuste vdimaluste kasutamist erinevate noorte poolt.

Ettepanek 12. Poorata tihelepanu mainekujundusele, tootada vilja ja teadvustada iihiskonnas
positiivset sonumit noortekeskuse tegelikest voimalustest.

Noorsootodotajate arvates tdiendavad noored paljusid padevusi ja oskusi noortekeskuses toimuvate
tegevuste kaudu. Sellisena pakub noortekeskus olulist tdiendust koolile ja miks mitte ka teistele

noortele mdeldud tegevustele ja organisatsioonidele.
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Vorreldes noorsootootajate hinnangut noorte soovidega — mida Oppida — ndeme moningasi
lahknevusi. On oskusi ja padevusi, mille puhul seda OGppida soovivate noorte osakaal (letab
margatavalt noorsootddtajate hinnangul seda noortekeskuses arendanute osakaalu:

e Voimaluste leidmine enda tulevikuks,

e Opivdimaluste kavandamine ja elluviimine

¢ Enda arusaadavaks tegemine teises keeles

e Eelarvest ldhtuv kulude planeerimine ja kulutamine
o Keeruliste tekstide moistmine

o Teises keeles suhtlemine

e Meedia kriitiline analiiiis

e Materjalid esitamine meediakanalites

o Tosiselt poliitiliste teemade iile arutamine

On ka oskusi ja padevusi, mille puhul olukord on vastupidine — noorsoott6tajate hulgas on suhteliselt
enam neid, kelle hinnangul on noor 6ppinud konkreetset asja kui noorte hulgas neid, kes seda
tahaksid 6ppida:

e Meeskonnas todtamine

o Loogiliselt motlemine ja jarelduste tegemine

e Motete véljendamine aruteludes

e  Uute suhtlemisvahendite kasutamine

o Teisest kultuurist inimestega ldbisaamine

e Hea idee viljatodtamine ja praktikas rakendamine

e Millegi saavutamine iihiskonna voi kogukonna huvides
o [oominguliselt ja kunstipéraselt viljendumine

o Labirddkimiste pidamine

Kuigi kiisimuste sdnastus oli erinev noorsootddtajate ja noorte ankeedis, mistdttu tulemused ei ole
otseselt vorreldavad, annab vérdlus loodetavasti siiski alust analllsida noortekeskuste tegevust ning
teha edasisi plaane.

Ettepanek 13. Analiiiisida Opitegevust noortekeskuses; tootada vilja ja rakendada tegevusi,
projekte mis arendaksid pohjendatud oskuste ja pidevuste kujunemist. Kindlasti tuleks
kvaliteetteadmiste saamiseks ja kasutamiseks arendada koostoo teadus-arendusasutustega ning
teiste iihiskonnauuringuid ldbiviivate organisatsioonidega, kasutada juba olemasolevaid
uuringuid ja statistikat.
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meeskonnatdod tegema

leidma voimalusi tulevikuks

loogiliselt moétlema, jareldama

Opivoimalusi kavandama ja ellu viima

vastutustundega kasutama IKT

motteid aruteludes véljendama

kasutama uusi vahendeid suhtlemiseks

saama labi teisest kultuurist inimestega

head ideed praktikas rakendama

téhusamalt dppima

tegema end arusaadavaks teises keeles

planeerima ja kulutama eelarveliselt

mdistma keerulisi tekste

saavutama midagi Ghiskonna huvides

suhtlema teises keeles

valjenduma loominguliselt ja kunstiparaselt

pidama labiraakimisi

analliisima meediat

mdoistma kunstiliikide vaartust

esitama materjali meediakanalites

arutama poliitikat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M noorsootdodtaja M kais noortekeskuses M ei kdinud noortekeskuses

Joonis 74. Noorte arvamused noorsoot6os oppida soovitavate oskuste ja noorsootdotajate hinnangul noortekeskuses
Opitavate oskuste kohta
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Lisaks otseselt noorte arendamise kaudu U(hiskonda antavale panusele saab noortekeskus ka
lapsevanematele pakkuda lisavaartust. Noorsootootajate enamik, kellest ilmselt paljud on ka ise
lapsevanemad vdi vanavanemad, ndustusid noortekeskuse vaartust lapsevanemate jaoks kirjeldavate
vaidetega (noortekeskus panustab lapse arengusse, hoiab eemal negatiivsetest teguritest, vimaldab
saada sOpru-tuttavaid ja meeldivaid kogemusi). Need arvamused haakuvad lapsevanemate kdorgete
rahulolunéitajatega.

Anallils ei ndidanud noortekeskuses kadijate paremat kultuuridevahelist 16imitust ei eestlaste ega
mitte-eestlaste hulgas.

Ettepanek 14. Kuna noortekeskus kujutab endast koigile noortele avatud ruumi, siis voiks
moelda Kkultuuridevahelist 16imumist toetavate eesmiirkide sonastamisele ja nende
saavutamiseks sobivate tegevuste algatamisele.

Noortekeskuste elujoulisus

Hinnang noortekeskuste elujoulisuse kujuneb eelnevate teemade integreeritud kasitlemisel. Oluline
indikaator on rahulolu nende tegevusega. Erinevate sidusgruppide korget rahulolumaara voib
tolgendada margina sellest, et sidusgruppide nagemuses on noortekeskustel oma koht Ghiskonnas.
Oluline on siinjuures see, et vahetu kokkupuutekogemusega inimeste (nii noorte, lapsevanemate kui
ka ametnike hulgas) arvamused on positilvsemad. See viib mottele, et noortekeskuste elujéulisuse
seisukohalt on oluline negatiivsete eelarvamuste kummutamine ja noortekeskuse vdimlauste
teadvustamine (ihiskonnas.

Noortekeskuse kuvandi blokis sisalduvatele vdidetele antud vastused annavad samuti alust arvata, et
laste ja noorte, nende vanemate, ametnike ning juhtide arvates on noortekeskustel oma koht
Uhiskonnas. Muidugi on v&imalik osutatavat teenust arendada kooskdlas erinevate gruppide
ootustega, kuid noortekeskuse elujdulisuse hindamise seisukohast on tegemist pigem Uksikasjade
parandamisega ja lisamisega, mitte pohimotteliste probleemidega.

Noortekeskuste plaanid tegevust mitmekesistada, leida uusi sihtgruppe ja koostéopartnereid, uusi
tegevusi on mark eestvedajate teotahtest. Kuna enamikku noortekeskusi veavad iks-kaks inimest,
siis nende plaanid tOsta endajuhtimisalast padevust ning podrata rohkem tdhelepanu noortega
tegelemisele viitavad nende kavatsustele jatkata noortekeskuste tegevusega. Muutuste labiviimisel
on edu saavutamiseks oluline muutuste juhtimine, milleks hetkel tunduvad valmis olevat suhteliselt
vahesed keskused. Noortekeskuste praktiline juhtimine voibki osutuda pudelikaelaks laienemise hea
idee realiseerimisel. Nii kohalik omavalitsus kui teised institutsioonid saavad siinkohal astuda samme
selle toetamiseks. Tegevuste mitmekesistamine, uute sihtgruppide ja partnerite leidmine aitab
noortekeskustel kinnistada oma kohta tihiskonnas, ja seeldbi suurendada ka elujdulisust.

Koos tegevuse mitmekesistumisega peaks kaasnema ka tuluallikate arvu kasv. Uute partnerite ja uute
sihtgruppide ning uute projektide alates on ilmselt vdoimalik suurendada ka rahastusallikate arvu.
Vastastikune moistmine, tihedad kontaktid ja noortekeskuste kasitlemine kohaliku omavalitsuse
keskse noorsootddasutusena annab pdhjust arvata, et koostdo jatkub. Enamiku noortekeskuste jaoks
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on see voOtmekisimus, kuna keskmiselt kaks kolmandikku nende eelarvest tuleb kohalikult
omavalitsuselt. Kusitluse andmeil peab 100% ametnikest noortekeskust meeldivaks
koostodpartneriks.

Toimiv koostdo erinevate partneritega kindlasti toetab iga liksikut noortekeskust. Selles votmes on
positiivses mottes tahelepanuvaarne, et just teine noortekeskus on pidevaks koostédpartneriks kdige
suuremale hulgale noortekeskustest. Elujoulisuse suurendamiseks tuleb koostéosuhteid kindlasti
arendada nii noortekeskustega kui teiste organisatsioonidega.
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