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_____________________________________________ 

This study aimed at exploring the relationship of goal orientations with self-regulated learning among 
Yarmouk University students in light of faculty and gender. The sample of the study consisted of 684 
students. Two scales were used: a goal orientations scale, and aself-regulated learning scale. The results 
showed statisticallysignificant differences in the means of participants' scores on the goal orientation scales 
due to the student gender in mastery goals, and performance-avoidance goals; females scored higher on these 
subscales than males. No significant gender difference was found in performance-approach goals. The results 
also showed significant differences in the means scores on the self-regulated learning scale due to gender; 
females once again scored higher than males on all skills, except for the planning and goal specification skill. 
No significant difference, however, was found in self-regulated learning due tostudent faculty or the 
interaction between faculty and gender.  
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 ٥٢٩ 

اهتم البـاحثون في الآونـة الأخـيرة بالتوجهـات الهدفيـة      
ــة   ــروق الدافعي ــث في الف ــري للبح ــاس نظ ــز . كأس ومي

الباحثون الذين درسوا الدافعية في هذا الإطار بين نـوعين  
من الأهداف، نوع يسـعى إلى الـتعلم مـن أجـل الـتعلم،      
والتركيز علـى اكتسـاب المعرفـة، ونـوع آخـر يسـعى إلى       

ء الطالــب بــأداء الآخــرين والرغبــة في إظهــار مقارنــة أدا
القدرة؛ للحصول علـى المـديح ولتجنـب الظهـور بعـدم      

                                                      الآخـــــــــــــــرينالقـــــــــــــــدرة أمـــــــــــــــام 
)Eliott, McGrego and Gabel, 1999; Nicholls, 1984.(  ويرى

                                                   هــــــــــــاراكيوكز وبــــــــــــارون واليــــــــــــوت  
 (Harackiewicz, Barron, & Elliott, 1998)    أن التوجهـات

الهدفية تمثيلات عقلية للأشـياء الـتي يرغـب الفـرد في     
إنجازها؛ وهي موجهات توفر الطاقة وتحدد اتجاه السلوك، و 

وقد . تعكس الرغبة في الإنجاز، وإظهار الكفاءة في النشاط
الهدفية أيضا في طريقة اختيار الطـلاب   تؤثر التوجهات

 .لمساقام وللمهام التعلمية التي يسعون إلى إتقاـا 
وقد صنفت التوجهات الهدفية تقليديا إلى نماذج ثنائية، 

  .أو نماذج ثلاثية، أو نماذج رباعية
نمطـين   (Elliot & Dweck,1988) ودفيـك فقد اقترح اليـوت  

 )learning Goals(علم الـت من أنماط الأهداف هما، أهـداف  
وتم بتطوير الكفاءة عن طريق تحسين مستوى القـدرة  
وإتقان المهارات الجديدة ويكون التعلم هنا لأجـل الـتعلم   

وأهـداف  . وليس للحصول على المديح مـن قبـل الآخـرين   
التي يحاول الفرد مـن خلالهـا    )performance Goals(الأداء 

و الحصـول علـى   تجنب الأحكام السـالبة عـن الكفـاءة، أ   
أحكـام ايجابيـة عنـها، إضـافة إلى إظهـار قدراتـه  أمـام        

نمطين مشاين من  (Ames, 1992)واقترح إمس . الآخرين
ــان    ــداف الإتقـ ــا أهـ ــة اسماهمـ ــات الهدفيـ       التوجهـ

(Mastery Goals)  ــداف الأداء ــان في . وأه ــا لا يختلف وهم
جوهرهمــا عــن أهــداف الــتعلم وأهــداف الأداء ســالفي 

  .الذكر
ــز  ــدرمان و هيكـــــ                                    واقترحـــــــت مـــــــدجلي وانـــــ

 (Midgley, Anderman, & Hicks, 1995)  نمطين من أهـداف
أهداف التركيـز علـى المهمـة، حيـث يهـدف      : الإنجاز هما

المتعلم هنـا إلى تحقيـق الفهـم وإكمـال الأعمـال الـتي       
 ـ    . كتتطلب التحدي والمثابرة وبذل كـل جهـد لتحقيـق ذل

التي يركز فيها الفـرد علـى   : وأهداف التركيز على القدرة
تقييم الآخرين، ومقارنة أدائه بـأداء الآخـرين، أو بتحقيـق    

  . النجاح حتى لو كانت المهمة سهلة جدا
أمـــــا هـــــاركيويكز وبـــــارون و بنتـــــريش و اليـــــوت 

 (Harackiewicz, Barron, Pintrich, Elliot, & Thrash, 2002)وثـراتش 
ضرورة الفصل بين مكوني الإقدام والإحجـام   فقد أكدوا

 -لأهداف الأداء والتعرف على الآثار الايجابية لأهداف الأداء
  .إحجام -إقدام، والآثار السلبية لأهداف الأداء

ثم ظهرت النماذج الثلاثية للتوجهات الهدفية؛ كنمـوذج  
اليوت وتشيرش الذي يعـرف بـالنموذج الهرمـي لأهـداف     

داث التكامـل بـين النمـاذج الثنائيـة     الانجاز ويسعى لإح ـ
ويصـنف هـذا   ).(Elliot & Church, 1997 والنماذج الثلاثية

  :النموذج أهداف الإنجاز إلى ثلاثة أصناف وهي
ويركـز فيهـا الفـرد علـى تحقيـق      : أهداف الإتقـان  –

الكفاءة في ضوء المعايير الذاتية أو معايير المهمة، 
الفرد حـول  وترتبط هذه الأهداف ايجابيا بمعتقدات 

قيمة المهمة والفاعلية الذاتيـة والاسـتراتيجيات   
  .المعرفية وما وراء المعرفية

الإقدام التي يركز فيها الفرد على  –أهداف الأداء  –
المعايير الخارجية للكفاءة وخاصة مقارنة نفسـه  
بالآخرين، و يثابر على تحصـيل الـدرجات و إظهـار    

ــران والك   ــن الأق ــرين م ــاب الآخ ــدرة وإعج ــار الق ب
  . وإسعادهم

ويركـز فيهـا الفـرد علـى     : الإحجام -أهداف الأداء –
تجنب المعـايير الخارجيـة أو الظهـور بـالعجز أمـام      

  ).٢٠٠٦رشوان، (الآخرين
لا شك أن المسـؤولية الملقـاة علـى    : التعلم المنظم ذاتيا

عاتق طلبة الجامعة فيما يتعلق بـتعلمهم كـبيرة؛ نظـرا    
ه المرحلـة يعتمـد علـى    لأن تقدم الطالب وتعلمه في هذ

اهود الـذاتي الـذي يبذلـه في محاولـة تحسـين معارفـه       
في مجــال  ونلقــد اهــتم المختصــ. ومهاراتــه وتطويرهــا

التربية في إعادة النظر في الأساليب التربوية وذلك نتيجة 
فظهر مـن الحلـول مـا    . للتزايد الكبير في أعداد المتعلمين

ذ يتيح هذا النوع من يسمى اليوم بالتعلم المنظم ذاتيا؛ إ
التعلم الفرصة للمتعلمين من الـتعلم المسـتمر طـوال    

ويـرى  . الحياة، إلى جانب التفوق في مجال التعلم الدراسـي 
أن هنالك فروقـا بـين الـتعلم المـنظم     ) .Singh,n.d( سينغ

ذاتيــا والــتعلم التقليــدي الموجــه مــن المعلــم، فــالتعلم  
توجب عليهم أن التقليدي يعتمد على تلقين الطلبة ما ي

 باعتبارهـا  المـادة  محتـوى  علـى  ويركز يفعلوه، يتعلموه أو
 نقــاداً فــيهم الطالـب  للـدرس، ويكــون  النــهائي لهـدف 

على  يركز ذاتياف المنظم التعلم أما ومستسلماً للمعلم،
 اتخـاذ  في نفسـه  علـى  واعتمـاده  وفرديتـه،  الطالب حرية

علـى   والاعتمـاد  الـتعلم،  في المسـؤولية  القرارات وتحمـل 
ويشير مصطلح التعلم المنظم ذاتيا  إلى  .ةالذاتي المراقبة

العملية الذهنية المعرفية المنظمة التي يكون فيها الفرد 
مشاركا بدافعية ومستوى معـرفي وسـلوكي نشـط في    
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 عمليـــة تعلمـــه حـــتى يحقـــق هدفـــه مـــن الـــتعلم 
).(Zimmerman, 1995  

)  2010،المشـار إليـه في الجـراح   ( )Purdie(وقد تحدث بـوردي 
  :نموذجا يتضمن أربعة مكونات للتعلم المنظم ذاتيا، هي

                                   :التخطـــــــــيط وتحديـــــــــد الأهـــــــــداف -١
  Goal Setting and  Planning    ويتمثـل بقـدرة

الطالب على تحديد أهداف عامة، وأخرى خاصـة،  
والتخطيط لها وفق جدول زمني محدد، والقيـام  

  . طة بتحقيق تلك الأهدافبالأنشطة المرتب
                 :الاحتفـــــــاظ بالســـــــجلات والمراقبـــــــة   -٢

Keeping Records and Monitoring   وتتمثل بقـدرة
الطالب على مراقبة النشاطات التي يقـوم ـا   
لتحقيق الأهداف، وتسـجيلها وتسـجيل النتـائج    

  .التي يتوصل إليها
 Rehearsing and Memorizing:التسـميع والحفـظ   -٣

مثل بقدرة الطالب على حفظ المادة عن طريق ويت
  .تسميعها بصورة جهرية أو صامتة

ــة   -٤ ــاعدة الاجتماعيــــــ ــب المســــــ                   :طلــــــ
ِAssistance Seeking social  ويتمثل بلجوء الطالب

ــرة  ــراد الأس ــد أف ــزملاء   ,إلى اح ــين، أو ال أو المعلم
للحصول على المساعدة في فهم المادة الدراسية، 

  .الواجبات أو أداء
ــا  ــنظم ذاتيــــ ــتعلم المــــ ــتراتيجيات الــــ                              :اســــ

Self-Regulated Learning Strategies ا أفعال بتعرف وأ
وعمليـــات موجهـــة لاكتســـاب المعلومـــات والمهـــارات 

ويمكن القول . Zimmerman, 1989)(المستهدفة والمقصودة 
التعلم المنظم إن جميع المتعلمين يمارسون استراتيجيات 

ذاتياً بدرجات متفاوتة، ولكن ما يميز الطلبة المنظمين ذاتياً 
هو إدراكهم للعلاقة الإستراتيجية بـين التنظـيم الـذاتي    
والنواتج التي يمكن أن تترتب على اسـتخدامها، وكيفيـة   
استخدام هذه الاستراتيجيات للوصول إلى الأهداف التي 

  .Zimmerman, 1990)( يسعى إليها المتعلم
 اسـتراتيجيات   (Zimmerman, 1989)لقـد صـنف زمرمـان   

  :التعلم المنظم ذاتيا إلى أربعة عشر نوعا كما يلي
 امال قي وتعنيSelf–Evaluating : الذاتي التقويم -١

 لقد" أعمال من يؤديه بتقويم كلما طالب
 بأنني متأكدا لأكون به قمت ما كل تفحصت

  ."صحيح بشكل هب قمت
 أي Organizing  transformin  :والتحويل التنظيم -٢

 ضمني أو صريح، ترتيب إعادة لطالبب قياما
 لقد" تعلمه  من ليحسن ؛يةالتعليم للمواد

  ."رقتي أكتبو أن قبل مخططًا وضعت

  Goal – setting & planning:والتخطيط الهدف تحديد -٣
 أو تعليمية أهداف بوضع الطالب قيام إلى وتشير
 تحقيق أجل ؛من والتخطيط فرعية، أهداف

  .الأهداف بتلك المرتبطة الأنشطة
 تشير Seeking information : المعلومات عن البحث -٤

 حصوله لتأمين الطالب بذلها التي الجهود إلى
 من المستقبلة بالمهمة المرتبطة المعلومات على

  .الاجتماعية غير المصادر
                    :والمراقبة بالسجلات الاحتفاظ -٥

keeping records & monitoring بذل إلى تشير 
الأحداث  تسجيل أجل من للجهود الطالب
  .والنتائج

 تشير Environmental Structuring: البيئية البنية -٦
 بيئة تنظيم أجل من للجهود الطالب بذل إلى

 وهذا وسهولة يسرا أكثر تعلمه تعلمه لجعل
 أو المادية تعلمه لبيئة ظيما تن إما يتضمن

  .النفسية
 قيام إلى تشيرو Self–consequating: الذات مكافأة -٧

 على المترتبين  العقاب أو المكافأة بتخيل الطالب
  .فشله أو نجاحه

 Rehearsing & memorizing: الحفظو التسميع -٨
 بعض تذكر جل منأ لجهود الطالب بذل إلى تشير
  .أوضمنية صريحة ممارسات خلال من وذلك؛ المواد

 Searching            :ماعيالعون الاجت عن لبحثا -٩

assistance الطالب يبذلها تيال الجهود إلى تشير 
 أو، ١٠ المدرسين أو ، ٩  من الأقران العون لالتماس

  .١١ الراشدين
 إلى تشير Reviewing records: السجلات مراجعة -١٠

 ا١٢  إعادة  أجل من الطالب يبذلها التي الجهود
  .قررةلم الكتب١٤ لاختبارات،  ا١٣ مذكرات،

وقد بحث عدد من المهتمين بالتعلم المنظم ذاتيا وعلاقتـه  
فقـد   .بمتغيرات أخـرى كالدافعيـة والتوجهـات الهدفيـة    

دراسـة فحصـت علاقـة الــتعلم    ) ٢٠١١سمـاوي، ( أجـرى 
التوجه نحو أهداف الانجاز لدى طلبة جامعة بالمنظم ذاتيا 

أظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية . البلقاء التطبيقية
بين مستوى الـتعلم المـنظم ذاتيـا والتوجـه نحـو أهـداف       

ــاز ــوان و  .الانجـ ــونزاليز، و دي جـ ــرى جـ ــا أجـ ــدوزاكمـ            منـ
)Gonzalez, De Juan & Mendoza, 2010 (   دراسـة هـدفت

للكشــف عــن دور التوجهــات الهدفيــة التحصــيلية في 
. تصورات الطلاب حول استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا

ئج إلى أن توجهـات أهـداف الانجـاز، تزيـد مـن      أشارت النتا
  .استخدام التعلم المنظم ذاتيا لدى الطلاب
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فقد هدفت للكشف عن   Kim, 2008)( أما دراسة  كيم
العلاقات بين التوجهات الهدفية التحصيلية، 

أوضحت نتائجها أن . واستراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا
ؤثر بشكل ايجابي التوجهات الهدفية الاتقانية والأدائية ت

  .في استراتجيات التعلم المنظم ذاتيا
ولمعرفة العلاقة بين استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا 

                 قام ولترز و يو  وبنتريش ,وتوجهات أهداف الانجاز
 (Wolters, Yu & Pintrich, 2002)إلى  دراسة هدفتب

. ذاتيا استكشاف العلاقة بين التوجهات والتعلم المنظم
بين  ةفأشارت نتائجها إلى أن هنالك علاقة ارتباطي

التوجهات الهدفية الاتقانية والتوجهات الهدفية 
وأجرى ماكواو، .الأدائية والترعة نحو التعلم المنظم ذاتيا

دراسة هدفت لمعرفة (Mcwhaw & Abrami, 2001) وابرامي 
ج اثر التوجهات الهدفية في التعلم المنظم فأشارت النتائ

إلى وجود أثر دال إحصائيا للتوجهات الهدفية الاتقانية 
  .والاقدامية في التعلم المنظم ذاتيا لدى الطلاب

  مشكلة الدراسة وأسئلتها
ــين  إلى اهــدفت هــذه الدراســة  لكشــف عــن العلاقــة ب

ــالي    ــا، وبالت ــنظم ذاتي ــتعلم الم ــة وال التوجهــات الهدفي
 ـ   ى الكشف عن أنماط الأهداف التي تسـاعد الطـلاب عل

تنظيم تعلمهم ذاتيا لأن تنظيم الـتعلم ذاتيـا يـؤدي إلى    
  .نتائج مرغوبة للتعلم

التحديد الإجابة عـن الأسـئلة   بالدراسة الحالية  لتوحاو
  : التالية
هل هناك فروق دالة إحصائيا في التوجهات  -١

الهدفية لدى عينة الدراسة تعزى لجنس الطالب 
  أو كليته ؟

لتعلم المنظم هل هناك فروق دالة إحصائية في ا -٢
ذاتيا  لدى عينة الدراسة تعزى لجنس الطالب أو 

  كليته ؟
هل هناك علاقة دالة إحصائيا بين التوجهات  -٣

  الهدفية والتعلم المنظم ذاتيا ؟
  أهمية الدراسة

تكمن أهمية الدراسة الحالية في أا قد تلقـي الضـوء   
على واحـد مـن اـالات الحيويـة في مجـال علـم الـنفس        

التعلم المنظم  علاقتهاهو التوجهات الهدفية والتربوي؛ و
  . ذاتياً

فهناك اعتقاد في الأوساط التربوية مفاده أن بعض أنماط 
الأهـداف  يمكنـهاالعمل علـى توجيـه الطلبـة لتنظــيم      
. تعلمهم ذاتياً بينما قد يعمل بعضها الآخر خلاف ذلـك 

فمن هنا تبرز أهمية هذه الدراسة من الناحيـة النظريـة؛   
توقع أن تكشف الدراسة خلال النتائج عـن أنمـاط   فمن الم

الأهــداف الــتي تعمــل علــى توجيــه الطــلاب لتنظــيم  
ــاً ــاء  .تعلمهــم ذاتي كمــا تكمــن أهميــة الدراســة في بن

التوجهــات  (مقــاييس ذات صــلة بمفــاهيم الدراســة    
والـتي قـد تعـود بـالنفع     ) الهدفية، التعلم المنظم ذاتيا

ئج الدراسة مسـاعدة  ويمكن لنتا. على الباحثين اللاحقين
المعلمين والأساتذة الجامعيين على اختيار طرق وأسـاليب  

  .  تدريس مناسبة للطلاب بناءً على توجهام الهدفية
  التعريفات الإجرائية

وهي إدراك الطلاب لأنشطة التعلم : التوجهات الهدفية
  :المختلفة واندماجهم فيها، وتنقسم هذه الأهداف إلى

ــان -١ ــداف الإتق ــ :أه ــبرات  وتع ــلاب لخ ني إدراك الط
التعلم على أا فرصة لاكتساب المعرفة وإتقان 
المعلومات،ويحكم هؤلاء علـى قـدرم في ضـوء    
 مرجعية الذات؛ أي يرون أن للـتمكن معيـاراً ذاتيـا   

وتقـاس أهـداف الإتقـان إجرائيـا     ). ٢٠٠٦الزغول، (
بالعلامة الكلية التي يحصـل عليهـا المفحـوص    

  .تقانعلى مقياس أهداف الإ
وهي التي يركز فيها الفـرد  . إقدام –أهداف الأداء  -٢

على المعايير الخارجية للكفـاءة وخاصـة المقارنـة    
بالآخرين فيثابر الفرد فيها لتحصـيل الـدرجات و   
 إظهار القدرة وإعجاب الآخرين من الأقران والكبـار 

ــول، ( ــداف الأداء ). ٢٠٠٦الزغ ــاس أه ــدام  -وتق إق
ــة ا لــتي يحصــل عليهــا إجرائيــا بالعلامــة الكلي

  .إقدام -المفحوص على مقياس أهداف الأداء
وهي التي يركز الفرد فيها . إحجام –أهداف الأداء  -٣

على تجنب المعايير الخارجية لعدم الكفاءة وخاصة 
الظهور بمظهر العجز أمـام الآخـرين، فهـي تمثـل     
الرغبة في فعل أي شي لتجنب الظهور بالغباء أو 

وتقاسأهداف ). ٢٠٠٦غول، الز( العجز أمام الآخرين
إحجــام إجرائيــا بالعلامــة الكليــة الــتي   –الأداء 

يحصل عليها المفحوص على مقيـاس التوجهـات   
  .الهدفية

هو السـلوكات أو الإجـراءات الـتي    : التعلم المنظم ذاتيا
يســتخدمها الطالــب للــتعلم وتحقيــق أهدافــه، والــتي 
 يخطط لها ذاتيا وتقـاس إجرائيـا بالدرجـة الكليـة الـتي     

في   )Purdie( يحصل عليها الطالب على مقيـاس بـوردي  
 الــذي قــام بتعديلــه إلى البيئــة العربيــة     ٢٠٠٣عــام 

ــد،( ــام)٢٠٠٧أحم ــراح، ( ، وق ــة ) ٢٠١٠الج ــه للبيئ بتكييف
  .الأردنية

  الطريقة والإجراءات
وصفاً للطريقة والإجـراءات، ويتضـمن   الجزء يتناول هذا  

ــها وأدوات  ــة وعينتـ ــع الدراسـ ــفا تمـ ــاس  وصـ القيـ
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المستخدمة فيها، والإجراءات الـتي  اتبعـت للتأكـد مـن     
صدق الأدوات وثباا، بالإضافة للأسـاليب الإحصـائية   

  . التي استخدمت في معالجة بيانات الدراسة
  مجتمع الدراسة وعينتها

طالبا وطالبة من طلبة ٢٩٨٢تكون مجتمع الدراسة من  
لعلميـة  جامعة اليرموك مـوزعين علـى كافـة الكليـات ا    

فـرداً،   ٦٨٤أما عينة الدراسة فقد تكونت من . والإنسانية
طالبة من مستويات وتخصصـات  ٤١٣طالبا، و ٢٧١بواقع 

ــة    ــة العنقودي ــارهم بالطريق ــة تم اختي ــة مختلف أكاديمي
وقد اختيرت ست شعب مـن شـعب مسـاق    . العشوائية

وهـذا المسـاق   . شـعبة ١٩التربية الوطنية البـالغ عـددها   
طلبة الجامعة، ويسجل فيه الطلبة من كلا إجباري لجميع 

الجنســين ومــن مختلــف المســتويات والكليــات العلميــة 
  . والإنسانية

  أدوات الدراسة
استخدم في الدراسة مقياسان هما مقيـاس التوجهـات   

 .الهدفية، ومقياس التعلم المنظم ذاتيا

اعتمدت الدراسـة علـى   :مقياس التوجهات الهدفية: أولاً
الهدفية الذي وضعه اليوت وتشـيرش  مقياس التوجهات 

)(Elliot & church, 1997  وترجمه الزغـول )وعدلـه , )٢٠٠٦ 
ويقسم هذا المقياس إلى ثلاثـة مقـاييس   . للبيئة الأردنية

  :فرعية هي
 .مقياس أهداف الإتقان -١
  .إقدام –مقياس أهداف الأداء -٢
 .تجنب -ومقياس أهداف الأداء -٣

 فقـرات لكـل   فقـرة بواقـع ثمـاني    ٢٤ويتكون المقياس من 
  . مقياس فرعي، وهي ذات تدريج خماسي

المقيـاس مـن اللغـة    ) ٢٠٠٦( ترجم الزغول:صدق المقياس
الإنجليزية إلى اللغة العربية، وتم عرض الترجمة على ثلاثة 

كمـا تم  . مختصين باللغة الانجليزية، للتأكد من سلامتها
إجراء ترجمة عكسية للمقياس، أي من اللغة العربية إلى 

غة الإنجليزيـة مـن مخـتص آخـر في اللغـة الانجليزيـة؛       الل
للتأكد من محافظة كل فقرة على مدلولها الأصلي في 

وأجريت تعديلات طفيفـة علـى الـنص العـربي     . المقياس
كمـا تم إضـافة   . لبعض الفقرات في ضوء هذه الإجراءات

فقرتين على كل مقياس فرعـي ليصـبح عـدد الفقـرات     
المقيـاس بصـورته الجديـدة     وقد تم عرض. فقرة ٢٤الكلي 

على خمسـة مـن المختصـين في علـم الـنفس التربـوي       
 كـل  انتمـاء  مـدى  في الـرأي  إبداء منهم والقياس، وطلب

  . تقيسه الذي إلى البعد فقرة
 إلى الأبعـاد  تنتمـي  الفقـرات  أن على المحكمون أجمع وقد

  .تقيسها التي

وفي الدراسة الحالية عرض الباحثان المقياس على خمسة 
من المحكمين المختصين في مجـال علـم الـنفس التربـوي،     
والإرشاد النفسي، والقياس والتقويم في جامعة اليرمـوك،  

وضـوح المعـنى،   (وطُلب إليهم تحكيم المقياس من حيـث  
ــة ملاحظــات أو    ــافة أي ــاد، وإض ــرات للأبع وانتمــاء الفق

وفي ضوء ملاحظات المحكمـين   ).اقتراحات يروا مناسبة
الباحثـان تعـديلات بسـيطة علـى بعـض       وآرائهم أجـرى 

أرغـب  ( استبدال كلمـة : ومن الأمثلة على ذلك. الفقرات
أدرس لأنـني أحـب أن افتخـر    ( لتصبح). أحب(بكلمة ) في

 ٢٤، وبذلك بقي عدد فقـرات المقيـاس   )بعلاماتي المرتفعة
فقرة، موزعة على ثلاثة مقاييس فرعيـة بالتسـاوي ثمـاني    

  .فقرات لكل مقياس فرعي
) ٢٠٠٦( تحقـق الزغـول  :مقياس التوجهات الهدفيـة  ثبات

من ثبات المقياس عن طريق تقدير معامل ثبـات الاتسـاق   
) كرونبـاخ ألفـا  (الداخلي للمقيـاس باسـتخدام معادلـة   

للمقاييس الفرعية التي يتكـون منـها المقيـاس الكلـي،     
أمـا في  .على التـوالي ٠,٧٨,٠,٨٧,٠,٨١: وكانتمعاملاتثباا

قـد تم تقـدير ثبـات الاتسـاق الـداخلي      الدراسة الحالية ف
ــة      ــى عين ــه عل ــة بتطبيق ــات الهدفي ــاس التوجه لمقي

طالبـا وطالبـة مـن طلبـة جامعـة       ٣٥استطلاعية من 
وتم حساب معـاملات   -من خارج عينة الدراسة -اليرموك 

فكانـت قـيم   ) كرونبـاخ ألفـا  (الثبات باستخدام معادلـة 
علــى ٠,٧٧ ، ٠,٨٧ ، ٠,٨٦ :معــاملات الارتبــاط للمقــاييس

التوالي وهي معاملات ثبـات قريبـة جـدا مـن تلـك الـتي       
  ).٢٠٠٦( توصل إليها الزغول

تكــون مقيــاس :تصــحيح مقيــاس التوجهــات الهدفيــة
فقــرة،  ٢٣التوجهــات الهدفيــة بصــورته النهائيــة مــن 

موزعة على ثلاثـة مقـاييس فرعيـة، يـتم الإجابـة عنـها       
 ـ. بوضع إشارة تحت إحدى فئـات التـدريج الخماسـي    د وعن

درجات، والإجابة ٥الإجابة أوافق بشدة  يتالتصحيح أعط
درجات، والإجابة لا أوافـق   ٣درجات، والإجابة محايد ٤أوافق

وبذلك تكون . درجتان، والإجابة لا أوافق بشدة درجة واحدة
ــة يمكــن أن يحصــل عليهــا المفحــوص علــى       أدنى درج

  .١١٥، وأعلى درجة ٢٣سالمقيا
للتحقق من الصـدق  :ياًصدق مقياس التعلم المنظم ذات
بعرضــه علــى ) ٢٠١٠( الظــاهري للمقيــاس قــام الجــراح

خمسة محكمين متخصصين في علم الـنفس التربـوي،   
حيث اقترحوا إجراء بعض التعديلات اللغوية على بعـض  

وفي الدراسة الحالية .المفردات؛ لتتناسب مع البيئة الأردنية
 قام الباحثان بالتحقق من الصـدق الظـاهري للمقيـاس   
بعرضه على خمسة محكمين مـن جامعـة اليرمـوك في    
ــنفس التربــوي، والإرشــاد النفســي،   تخصصــات علــم ال
والقياس والتقويم، لإبـداء آرائهـم في الصـياغة اللغويـة،     
ووضوح المعنى، وانتماء الفقرات للأبعاد، و أية ملاحظات 

وفي ضوء ملاحظات المحكمين . أو اقتراحات يروا مناسبة
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جراء تعديلات في الصياغة اللغوية لـبعض  التي تمثلت بإ
تم إجراء التعديلات المطلوبـة علمـا بـان نسـبة     , الفقرات

  .٠,٨٠اتفاقهم كانت 
من ) ٢٠١٠( تحقق الجراح:ثبات مقياس التعلم المنظم ذاتياً

 الاختبـار،  وإعـادة  ثبات المقياس باستخدام طريقةالاختبار
ــق الأ   ــين التطبي ــبوعان ب ــدارها أس ــة مق ــرة زمني ول بفت

 وطالبـة،  طالبا ٦٠مكونة من عينة والتطبيق الثاني، على
معامل الاسـتقرار   تراوح وقد .الدراسة عينة خارج ممن هم

كما حسـب معامـل الاتسـاق الـداخلي      ٠,٧٨ – ٠,٦٤بين
وهـي قـيم    ٠,٧٥ – ٠,٦١فكان بين ،)كرونباخألفا( بطريقة

وفي .تؤكــد علــى تمتــع المقيــاس بــدلالات ثبــات معقولــة
الحالية تم التحقق من ثبـات المقيـاس بتطبيقـه    الدراسة 

طالباً وطالبةً مـن طلبـة    ٣٥على عينة استطلاعية من 
وحسبت . -ممن هم خارج عينة الدراسة -جامعة اليرموك 

معاملات الارتباط المصحح لفقرات المقياس بالأبعاد التي 
معاملات ارتبـاط الفقـرات    ١ويعرض جدول  .تنتمي إليها

  .بأبعادها
أن كافة القيم مقبولة، فهـي واقعـة   ١من جدول  يلاحظ

 ـ  باسـتثناء   ٠.٢٠وهـو   انضمن المحك الذي اعتمـده الباحث
  .٠.٨٣ – ٠.٢٢، وتراوحت القيم ما بين ١٣الفقرة رقم 

  :تصحيح مقياس التعلم المنظم ذاتيا

فقرة موزعة علـى  ٢٢تكون المقياس بصورته النهائية من 
بوضع إشـارة تحـت    أربعة أبعاد يتم الإجابة عن كل منها

موافق بشدة، موافـق، غـير   (إحدى فئات التدريج الخماسي
قـد أعطيـت   و). متأكد، غير موافـق ، غـير موافـق بشـدة    

غـير  ودرجـات،   ٤درجـات، وموافـق    ٥الإجابة موافق بشـدة  
درجات، وغير موافق درجتان، وغـير موافـق بشـدة     ٣متأكد 

ليهـا  وعليه فإن أدنى درجة يمكن أن يحصـل ع . درجة واحدة
  .١١٠، وأعلى درجة هي ٢٢المفحوص على المقياس هي 

  النتائج
هل هناك فروق ذات دلالـة إحصـائية بـين    : "السؤال الأول

المتوسطات الحسابية لاسـتجابات أفـراد عينـة الدراسـة     
على مقياس التوجهات الهدفية تعزى لأثر متغيري جنس 

  " الطالب أو كليته؟
توسطات الحسابية للإجابة عن هذا السؤال استخرجت الم

والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على 
ــنس    ــتغيري ج ــب م ــة حس ــات الهدفي ــاس التوجه مقي

  .يبين ذلك٢لالطالب والكلية، وجدو
تباينــاً ظاهريــاً في المتوســطات الحســابية  ٢يــبين جــدول 

والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على 
وجهات الهدفية بسبب اختلاف فئات متغيري مقياس الت

  ). علمية، إنسانية(، والكلية )ذكر، أنثى( جنس الطالب
  ١جدول 

  معاملات ارتباط الفقرات بأبعادها

رقم 
 الفقرة

والتخطيط وتحديد 
معامل (الأهداف

 )الارتباط المصحح

رقم 
 الفقرة

الاحتفاظ بالسجلات 
معامل (والمراقبة 

 )الارتباط المصحح

رقم 
 لفقرةا

  التسميع والحفظ
معامل الارتباط (

 )المصحح

رقم 
 الفقرة

طلب المساعدة 
معامل ( الاجتماعية

 )الارتباط المصحح

٠,٤٩ ٤ ٠,٣١ ٣ ٠,٥٤ ٢ ٠,٥٣ ١ 

٠,٢٣ ٨ ٠,٥٢ ١٢ ٠,٣١ ٢٦ ٠,٤٤ ٥ 
٠,٦٠ ١١ ٠,٣١ ١٥ ٠,٤٧ ١٠ ٠,٣٩ ٩ 

٠,٣٠ ١٦ ٠,٥٤ ٢٣ ٠,٦٠ ٢٢ ٠,٠٥ ١٣ 
٠,٣٦ ٢٠ ٠,٢٧ ٧ ٠,٣٤ ١٨ ٠,٣٩ ١٧ 
٠,٤٢ ٢٤ ٠,٣٩ ١٩ ٠,٣٣ ١٤ ٠,٢٥ ٢١ 
٠,٨٣ ٢٨ ٠,٣٩ ٢٧ ٠,٥٧ ٦ ٠,٢٢ ٢٥ 

  ٢جدول 
مقياس التوجهات الهدفية حسب متغيري جنس الطالب  مجالات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على

  والكلية
 اموع إنسانية علمية  

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
المتوسط  العدد المعياري

 الحسابي
الانحراف 
المتوسط  العدد المعياري

 الحسابي
الانحراف 
 العدد المعياري

 ٢٧١ ٠,٥٣ ٤,١٣ ٢١٠ ٠,٥٤ ٤,١٣ ٦١ ٠,٤٨ ٤,١٥ ذكر أهداف إتقان
 ٤١٣ ٠,٥١ ٤,٣١ ٣١٨ ٠,٥٢ ٤,٣١ ٩٥ ٠,٤٧ ٤,٣٢ أنثى

 ٦٨٤ ٠,٥٢ ٤,٢٤ ٥٢٨ ٠,٥٤ ٤,٢٤ ١٥٦ ٠,٤٨ ٤,٢٥ اموع
-أهداف أداء

 إقدام
 ٢٧١ ٠,٧٦ ٣,٨٨ ٢١٠ ٠,٧٨ ٣,٨٧ ٦١ ٠,٧١ ٣,٩٠ ذكر
 ٤١٣ ٠,٧١ ٣,٩١ ٣١٨ ٠,٧٣ ٣,٩٢ ٩٥ ٠,٦٧ ٣,٨٩ أنثى

 ٦٨٤ ٠,٧٣ ٣,٩٠ ٥٢٨ ٠,٧٥ ٣,٩٠ ١٥٦ ٠,٦٨ ٣,٩٠ اموع
 ٢٧١ ٠,٦٥ ٣,٨٤ ٢١٠ ٠,٦٣ ٣,٨٤ ٦١ ٠,٧٢ ٣,٩٠ ذكر تجنب-أهداف أداء

 ٤١٣ ٠,٥٨ ٣,٩٩ ٣١٨ ٠,٥٧ ٣,٩٦ ٩٥ ٠,٦٠ ٤,٠٧ أنثى
 ٦٨٤ ٠,٦١ ٣,٩٣ ٥٢٨ ٠,٦٠ ٣,٩١ ١٥٦ ٠,٦٥ ٤,٠٠ اموع



  
   ٢٠١٤    ٣عدد  ٨مجلد                                            بوس                      اقن السلطامعة اج -لنفسيةالتربوية وات اسالدرامجلة 

  

 ٥٣٤ 

ولتحديد دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية الواردة في 
الجــدول الســابق علــى مجــالات التوجهــات الهدفيــة، تم  
استخدام تحليل التباين الثنائي المتعـدد فكانـت النتـائج    

  .٣كما في جدول 
عـدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائية      ٣دوليتبين من ج

ا توجد فـروق ذات  مبين ,تعزى لأثر الكلية في جميع الأبعاد
دلالــة إحصــائية تعــزى لأثــر الجــنس في أهــداف الإتقــان 

أن الفروق كانت  ٢ويتضح من الجدول. تجنب -وأهداف أداء
في أهـداف   ولم تظهر فروق بين الجنسـين . لصالح الإناث

عدم وجود فـروق ذات دلالـة   ٣ين الجدولكما يب. إقدام -أداء
إحصائية تعزى لأثرالتفاعل بين الكلية والجنس في جميع 

  .الأبعاد

هل هناك فروق ذات دلالـة إحصـائية بـين    : "السؤال الثاني
المتوسطات الحسابية لاسـتجابات أفـراد عينـة الدراسـة     
على مقياس التعلم المـنظم ذاتيـا تعـزى لمـتغيري جـنس      

للإجابة عن هذا السؤال تم اسـتخراج  و" الطالب أو كليته؟
المتوسطات الحسابية والانحرافـات المعياريـة لاسـتجابات    
أفراد عينة الدراسة على مقيـاس الـتعلم المـنظم ذاتيـا     

  .يبين ذلك ٤حسب متغيري جنس الطالب والكلية، وجدول
تباينــاً ظاهريــاً في المتوســطات الحســابية  ٤يــبين جــدول 

لاستجابات أفراد عينة الدراسة على والانحرافات المعيارية 
مقياس التعلم المنظم ذاتيا طبقا لاختلاف فئات متغيري 

  ).علمية، إنسانية(والكلية ) ذكر، أنثى(جنس الطالب 

    ٣جدول 
  توجهات الهدفيةالثنائي المتعددلأثر الكلية والجنس والتفاعل بينهما على استجابات أفراد عينة الدراسة عن أبعاد مقياس التحليل التباين 

مجموع  المهارات مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
الدلالة  قيمة ف المربعات

 الإحصائية
 ٠,٧٣٦ ٠,١١٤ ٠,٠٣٠ ١ ٠,٠٣٠ أهداف إتقان الكلية

 ٠,٩٧٤ ٠,٠٠١ ٠,٠٠١ ١ ٠,٠٠١ إقدام-أهداف أداء ٠,٠٠٥=جوتلنه
 ٠,١٢٤ ٢,٣٦٤ ٠,٨٧٥ ١ ٠,٨٧٥ تجنب-أهداف أداء ٠,٣٣٣=ح

 ٠,٠٠٠ ١٣,٣١٤ ٣,٥٥٦ ١ ٣,٥٥٦ أهداف إتقان الجنس
 ٠,٨٢٩ ٠,٠٤٧ ٠,٠٢٥ ١ ٠,٠٢٥ إقدام-أهداف أداء ٠,٠٣٢=جوتلنه
 ٠,٠٠٩ ٦,٩٠٢ ٢,٥٥٠ ١ ٢,٥٥٠ تجنب-أهداف أداء ٠,٠٠٠=ح

 ٠,٨٤٩ ٠,٠٣٦ ٠,٠١٠ ١ ٠,٠١٠ أهداف إتقان الجنس× الكلية 
 ٠,٦٨٦ ٠,١٦٣ ٠,٠٨٨ ١ ٠,٠٨٨ إقدام-أهداف أداء ٠,٩٩٩=ويلكس

 ٠,٦٢٥ ٠,٢٣٩ ٠,٠٨٨ ١ ٠,٠٨٨ تجنب-أهداف أداء ٠,٨١٧=ح
   ٠,٢٦٧ ٦٨٠ ١٨١,٦١٣ أهداف إتقان الخطأ

   ٠,٥٣٩ ٦٨٠ ٣٦٦,٤٩٣ إقدام-أهداف أداء 
   ٠,٣٦٩ ٦٨٠ ٢٥١,١٩١ تجنب-أهداف أداء 

    ٦٨٣ ١٨٧,٠١٠ أهداف إتقان الكلي
    ٦٨٣ ٣٦٦,٧٢٩ إقدام-أهداف أداء 
    ٦٨٣ ٢٥٥,٢٧٨ تجنب-داءأهداف أ 

  ٤جدول 
  كليةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على مقياس التعلم المنظم ذاتيا حسب متغيري جنس الطالب وال

 اموع إنسانية علمية 
المتوسط 

 الحسابي
الانحراف 
المتوسط  العدد المعياري

 الحسابي
الانحراف 

المتوسط  العدد عياريالم
 الحسابي

الانحراف 
 العدد المعياري

التخطيط 
 وتحديد الأهداف

 ٢٧١ ٠,٦٤ ٣,٧٦ ٢١٠ ٠,٦١ ٣,٧٨ ٦١ ٠,٧٢ ٣,٦٧ ذكر
 ٤١٣ ٠,٦٤ ٣,٨٥ ٣١٨ ٠,٦٥ ٣,٨٦ ٩٥ ٠,٦٣ ٣,٨١ أنثى

 ٦٨٤ ٠,٦٤ ٣,٨١ ٥٢٨ ٠,٦٣ ٣,٨٣ ١٥٦ ٠,٦٧ ٣,٧٦ اموع
الاحتفاظ 

بالسجلات 
 والمراقبة

 ٢٧١ ٠,٧٣ ٣,٦٦ ٢١٠ ٠,٧١ ٣,٦٧ ٦١ ٠,٨١ ٣,٦٢ ذكر
 ٤١٣ ٠,٦٧ ٣,٨٧ ٣١٨ ٠,٦٨ ٣,٨٧ ٩٥ ٠,٦٢ ٣,٨٥ أنثى

 ٦٨٤ ٠,٧٠ ٣,٧٩ ٥٢٨ ٠,٧٠ ٣,٧٩ ١٥٦ ٠,٧١ ٣,٧٦ اموع

التسميع 
 والحفظ

 ٢٧١ ٠,٧١ ٣,٨٤ ٢١٠ ٠,٦٦ ٣,٨٦ ٦١ ٠,٨٦ ٣,٧٩ ذكر
 ٤١٣ ٠,٦٦ ٤,١١ ٣١٨ ٠,٦٧ ٤,٠٩ ٩٥ ٠,٦٠ ٤,١٨ أنثى
 ٦٨٤ ٠,٦٩ ٤,٠١ ٥٢٨ ٠,٦٧ ٤,٠٠ ١٥٦ ٠,٧٤ ٤,٠٣ وعام

طلب المساعدة 
 الاجتماعية

 ٢٧١ ٠,٨٤ ٣,٥٣ ٢١٠ ٠,٨٤ ٣,٥٦ ٦١ ٠,٨٣ ٣,٤٤ ذكر
 ٤١٣ ٠,٨٤ ٣,٧٤ ٣١٨ ٠,٨٧ ٣,٧٢ ٩٥ ٠,٧٤ ٣,٨٢ أنثى

 ٦٨٤ ٠,٨٥ ٣,٦٦ ٥٢٨ ٠,٨٦ ٣,٦٥ ١٥٦ ٠,٨٠ ٣,٦٧ اموع
التعلم المنظم 

الدرجة ( ذاتيا
 )الكلية

 ٢٧١ ٠,٥٩ ٣,٧١ ٢١٠ ٠,٥٦ ٣,٧٣ ٦١ ٠,٧١ ٣,٦٥ ذكر
 ٤١٣ ٠,٥٧ ٣,٩١ ٣١٨ ٠,٥٩ ٣,٩٠ ٩٥ ٠,٥١ ٣,٩٢ أنثى

 ٦٨٤ ٠,٥٩ ٣,٨٣ ٥٢٨ ٠,٥٨ ٣,٨٣ ١٥٦ ٠,٦١ ٣,٨٢ اموع



  


 

 

  

 ٥٣٥ 

ولبيان دلالة الفروق الإحصائية بين المتوسطات الحسابية 
تم استخدام تحليل التباين الثنائي، فكانت النتائج كما في 

  .٥جدول 
إلى وجود فروق ذات دلالـة إحصـائية    ٥تشير بيانات جدول 

وبدلالـة   ١٧,٠٤٠تعزى لأثر الجنس حيـث بلغـت قيمـة ف    
لكـن  . وكانـت الفـروق لصـالح الإنـاث    . ٠,٠٠٠إحصائية 

يشير إلى عدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائية      ٥جدول 
تعزى لأثر الكلية أو التفاعـل بـين الكليـة والجـنس حيـث      

ولتحديد دلالة . على التوالي٠,٩٥٢و ٠,٣٠٥ بلغت قيمة ف
علـى  ٥الفروق بين المتوسطات الحسابية الواردة في جـدول  

مهارات التعلم المنظم ذاتيا، تم اسـتخدام تحليـل التبـاين    
 .٦الثنائي المتعدد فكانت النتائج كما في جدول 

وجود فروق ذات دلالـة إحصـائية تعـزى     ٦يتبين من جدول 
أن الفروق كانت لصـالح   ٥ن الجدول؛ويتضح مالجنسلأثر 

في جميــع المهـارات باســتثناء مهـارة التخطــيط    الإنـاث 
وجـود فـروق ذات    لكن النتـائج لم تظهـر  .وتحديد الأهداف

لة إحصائية تعزى لأثر الكلية أوالتفاعـل بـين الكليـة    دلا
  .المهاراتفي جميع الجنس و

  النتائج ناقشةم
أشارت نتائج السؤال الأول إلى عدم وجود فروق ذات دلالـة  
إحصائية  تعزى لأثر الكلية في جميـع أبعـاد التوجهـات    

إلى أن توجـه الطالـب نحـو     ويمكن أن يعزى ذلـك . الهدفية
تجنب  –إقدام، أو أهداف أداء  -أو أهداف أداءالإتقان أهداف 

فقد يتبنى الطالب أي نمط من أنماط  .لا يتأثر بتخصصه
ويمكـن  . الأهداف سواء كان تخصصـه علميـاً أم إنسـانياً   

إرجاع عدم التأثر هـذا إلى أن الطالـب يسـعى في ايـة     
الأمر إلى الإنجاز، وهذا قد لا يتأثر بالتخصص فسواء كـان  

أو إنسـانياً فـإن هنالـك أهـدافاً يسـعى       تخصصه علمياً
 جاهـداً لتحقيقهــا، وإنمـا يتــأثر بعوامـل أخــرى كعوامــل   
التنشئة الأسرية، ومجموعة الرفاق، أو طبيعة المواد التي 

فللأســرة دور كــبير في تشــجيع الطالــب علــى. يتناولهـا 

  ٥جدول 
  جابات أفراد عينة الدراسة على مقياس التعلم المنظم ذاتياالثنائيلأثر الكلية والجنس والتفاعل بينهما على استتحليل التباين 

 الدلالة الإحصائية قيمة ف متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 ٠,٥٨١ ٠,٣٠٥ ٠,١٠٣ ١ ٠,١٠٣ الكلية
 ٠,٠٠٠ ١٧,٠٤٠ ٥,٧٢٩ ١ ٥,٧٢٩ الجنس

 ٠,٣٣٠ ٠,٩٥٢ ٠,٣٢٠ ١ ٠,٣٢٠ الجنس× الكلية 
   ٠,٣٣٦ ٦٨٠ ٢٢٨,٦١٧ الخطأ

    ٦٨٣ ٢٣٥,١٦٥ اموع

  ٦جدول 
  الثنائي المتعددلأثر الكلية والجنس والتفاعل بينهما على استجابات أفراد عينة الدراسة عن أبعاد مقياس التعلم المنظم ذاتياتحليل التباين 

مجموع  المهارات مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
لدلالة ا قيمة ف المربعات

 الإحصائية
 ٠,١٩٢ ١,٧٠٣ ٠,٦٦٩  ١ ٠,٦٦٩ وتحديد الأهداف التخطيط الكلية

 ٠,٥٧٤ ٠,٣١٦ ٠,١٥٢ ١ ٠,١٥٢ الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة ٠,٠٠٥=جوتلنه
 ٠,٨٨٨ ٠,٠٢٠ ٠,٠٠٩ ١ ٠,٠٠٩ التسميع والحفظ ٠,٥١٣=ح
 ٠,٩٣٨ ٠,٠٠٦ ٠,٠٠٤ ١ ٠,٠٠٤ طلب المساعدة الاجتماعية 

 ٠,٠٦٨ ٣,٣٤٥ ١,٣٧٤ ١ ١,٣٧٤ يط وتحديد الأهدافالتخط الجنس
 ٠,٠٠١ ١١,٠١٧ ٥,٣٠٣ ١ ٥,٣٠٣ الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة ٠,٠٤٥=جوتلنه
 ٠,٠٠٠ ٢٤,٤١٧ ١١,١٨٦ ١ ١١,١٨٦ التسميع والحفظ ٠,٠٠٠=ح
 ٠,٠٠١ ١٢,٢٠٧ ٨,٦١٥ ١ ٨,٦١٥ طلب المساعدة الاجتماعية 

 ٠,٦٠٧ ٠,٢٦٥ ٠,١٠٩ ١ ٠,١٠٩ فالتخطيط وتحديد الأهدا الجنس× الكلية 
 ٠,٨٦٢ ٠,٠٣٠ ٠,٠١٥ ١ ٠,٠١٥ الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة ٠,٩٩٥=ويلكس

 ٠,٢٢٢ ١,٤٩٦ ٠,٦٨٥ ١ ٠,٦٨٥ التسميع والحفظ ٠,٤٨٧=ح
 ٠,١٥٦ ٢,٠١٥ ١,٤٢٢ ١ ١,٤٢٢ طلب المساعدة الاجتماعية 

   ٠,٤١١ ٦٨٠ ٢٧٩,٢٧٣ التخطيط وتحديد الأهداف الخطأ
   ٠,٤٨١ ٦٨٠ ٣٢٧,٣٢٥ ظ بالسجلات والمراقبةالاحتفا 
   ٠,٤٥٨ ٦٨٠ ٤٧٩,٩٠٧ التسميع والحفظ 
   ٠,٧٠٦ ٦٨٠ ٤٧٩,٩٠٧ طلب المساعدة الاجتماعية 

    ٦٨٣  التخطيط وتحديد الأهداف الكلي
    ٦٨٣  الاحتفاظ بالسجلات والمراقبة 
    ٦٨٣  التسميع والحفظ 
    ٦٨٣  طلب المساعدة الاجتماعية 

  



  
   ٢٠١٤    ٣عدد  ٨مجلد                                        بوس                          اقن السلطامعة اج -لنفسيةالتربوية وات اسالدرامجلة 

  

 ٥٣٦ 

تحقيق إنجازات أكاديمية معينة من خلال ما تقدمه له من 
حوافز ومكافآت، وبيئة مناسبة تساعده على بذل المزيد 

  .من الجهد لتحقيق الإنجاز
أما بالنسبة لأثر الجنس فقد أشارت النتائج إلى وجود فروق 
ذات دلالة إحصائية لصـالح الإنـاث في أهـداف الإتقـان،     

فربمــا كــان لــدى الإنــاث اهتمــام . نــبتج –وأهــداف الأداء 
بالتعلم أكبر من الذكور، لأن يقضين وقتـاً أطـول قـي    
البيت مقارنة بالذكور؛ بسبب القيود التي قـد تفرضـها   
بعض الأسر؛ مما يدفعهن إلى التوجـه للاهتمـام بـالتعلم    
وبالتالي اختيار مهمات تعليمية أو مساقات فيها نوع من 

أي أهـداف  ) أجـل الـتعلم   الـتعلم مـن   (التحدي ـدف  
ويختلف  الذكور عن ذلك فهم غالبا ما ينصرفون . الإتقان

ــت، أو العمــل في أوقــات الفــراغ   ــات البي لتــأمين متطلب
  . لمساعدة أسرهم، أو لتامين مصروفهم الشخصي

تجنـب، قـد    -وبالنسبة إلى تفـوق الإنـاث في أهـداف أداء    
اد عن يكون سبب ذلك حب الإناث لتجنب الفشل، والابتع

الوصمة بأن توصف الفتاة بالفشل؛ خاصة أن هناك من 
يعتبر نجاح الفتاة وتفوقها في التحصيل دليلا على درجـة  
ذكائها والتزامها سلوكيا، مما يدفع الإناث إلى التوجه نحـو  

تجنب؛ لتبتعد عن الظهـور بمظهـر العجـز     –أهداف الأداء 
يعـيرون   أمام الآخرين أكثر مما يفعل الـذكور الـذين قـد لا   

  .انتباهاً لرأي الآخرين في سلوكهم
عـدم وجـود    بالسؤال الثـاني إلى أشارت النتائج المتعلقة و

فروق ذات دلالة إحصـائية لأثـر الكليـة في جميـع أبعـاد      
التعلم المنظم ذاتيا، ويمكن أن يعزى ذلـك إلى أن الطالـب   
يواجه مهمات عليه تنفيذها، فالطلاب ذوو التخصصات 

م مهمـات مناسـبة لقـدرام؛ لـذلك     العلمية تواجهه
فهم يستخدمون المهـارات ذاـا الـتي يسـتخدمها ذوو     
ــلاب ذوو    ــالي الطــ ــانية وبالتــ ــات الإنســ التخصصــ
التخصصات العلمية والإنسانية يسـتخدمون مهـارات   

  .التعلم المنظم ذاتياً لتنظيم عملية تعلمهم
لكن النتائج أشارت إلى وجود فـروق ذات دلالـة إحصـائية    

الإنـاث في جميـع الأبعـاد باسـتثناء التخطـيط       لصالح
وتحديد الأهداف، ويمكن أن يعـزى ذلـك إلى أن لـدى الإنـاث     
اهتماما اكبر من الذكور في التعلم نتيجة للظروف الـتي  

ــاث  . يعيشــها كــل منــهما ــاك مــا يشــير إلى أن الإن وهن
ــتعلم يتوقــف علــى مهــارات   يعتقــدن أن النجــاح في ال

نـدما ـتم الطالبـة بتـدوين     فع. التعلم المـنظم ذاتيـا  
ــك     ــإن ذل ــتعلم ف ــجلات ال ــاظ بس ــات والاحتف الملاحظ
يساعدها على التمكن من المادة العلميـة وبالتـالي زيـادة    

ــاديمي  ــيلها الأك ــارة   . تحص ــبة لمه ــر بالنس ــذلك الأم وك
ــوي    التســميع والحفــظ فمــن المعــروف أن التســميع يق

. يلالذاكرة، ويساعد على التذكر، وبالتـالي زيـادة التحص ـ  

ــيلة    ــة وس ــاعدة الاجتماعي ــب المس ــارة طل ــا أن مه كم
لتحقيق الهدف وهو تحقيق اكبر فهـم للمـادة مـن أجـل     

وقد اتفقـت هـذه النتيجـة    .الحصول على أفضل النتائج
                         مــــــع نتيجــــــة دراســــــة آلبــــــارد وليبشــــــولتز

)Albard & Lipschultz,1998(  الــتي بينــت أن التوجهــات
ــة الإت ــنظم   الهدفي ــالتعلم الم ــا ب ــنس ارتبط ــة والج قاني

ــا ــذكور    ,ذاتي ــن ال ــر م ــتخداما أث ــرن اس ــاث أظه وأن الإن
الـتعلم المـنظم ذاتيـالا سـيما في المهـام       تلاستراتيجيا

  .الصفية التي تتطلب تنظيما ذاتيا
ويمكن فهم هذه النتيجة كذلك في ضـوء الإطـار العـام    

نـاك  والتي تنص على أن ه, لنظرية الأهداف في الدافعية
. علاقــة واضــحة بــين الدافعيــة والــتعلم المــنظم ذاتيــا

فالتعلم المنظم ذاتيا يكون سـهلا وميسـورا عنـد تـبني     
الطالب لأهداف إتقانية قائمة على القدرة؛ بينمـا يـؤدي   
ــتعلم   ــة هــذا ال تــبني أهــداف أدائيــة خارجيــة إلى عرقل

)(Pintrich, 1999.  
الـتي لم  أما بالنسبة لمهارة التخطيط وتحديـد الأهـداف   

تختلف الإناث فيها عن الذكور فقد يكـون السـبب في أن   
كلا الجنسين يندفعون للتعلم لتحقيق بعـض الأهـداف،   

لكن الفـرق بـين   . فلا بد من التخطيط لإنجازهذه الأهداف
الجنسين يكمن في مدى المواظبة والسعي لتحقيق تلـك  
الأهــداف، وبالتــالي يــبرز الفــرق في الاســتراتيجيات الــتي 

خدمها كل منهم لتحقيق تلك الأهداف، والمتمثلـة  يست
الاحتفاظ : في استخدام مهارات التعلم المنظم ذاتيا وهي

وطلب المساعدة بالسجلات والمراقبة، والتسميع والحفظ، 
وانسـجمت هـذه النتيجـة مـع آراء بجـاريس       .الاجتماعية

)Pajares, 2010.( 

ية دالـة  دلت نتائج السؤال الثالث على وجود علاقة ايجابو
إحصائيا بين التوجهات الهدفية والتعلم المنظم ذاتياً، مما 

مهارات التعلم المنظم ذاتيا  يعني أنه كلما زاد استخدام
ويمكـن عـزو   . زادت التوجهات الهدفية بمجالاـا الثلاثـة  

هــذه النتيجــة إلى أنــه عنــدما يمتلــك الطالــب مهــارات  
التوجـه نحـو   التعلم المنظم ذاتيا، فإنه يصبح قادراً علـى  

أهداف الإتقان التي تتطلب بذل المزيد من الجهد والمثابرة، 
واختيار مهام تعليمية تتصف بالتحدي؛ خاصة وأن هدف 

وكـذلك فـإن   . الطالب هنا هو التعلم مـن أجـل الـتعلم   
إقدام يسـعى إلى   –الطالب الذي يتوجه نحو أهداف الأداء 

ل الظهـور  الحصول على المديح والثناء من الآخرين، ويحـاو 
ــه،   ــأداء أقران ــه ب بمظهــر التفــوق والنجــاح، ومقارنــة أدائ
ولتحقيق ذلك لابد له من امتلاك مهارات التعلم المنظم 

  .ذاتياً التي تساعده على تحقيق تلك الغاية
تجنب، فإن الطالب يتجنـب مـن    –وبالنسبة لأهداف أداء 

خلالها الظهور بمظهر العجز والفشل أمام الآخرين؛ فـلا  
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ه من امتلاك مهارات التعلم المـنظم ذاتيـاً ويسـعى    بد ل
لتطبيقها في عملية تعلمه حتى يتجنـب تلـك المشـاعر    

وانسـجمت هـذه النتيجـة كـذلك مـع نتـائج        .والمواقف
وتتفـق نتـائج هـذه     .)Bidjerano, 2005(  دراسة بيدجيرانو

الـتي أظهـرت   ) ٢٠١١سماوي ،( الدراسة مع نتائج دراسة
بين مسـتوى الـتعلم المـنظم ذاتيـاً      وجود علاقة ارتباطية

والتوجه نحو أهداف الانجـاز، ودراسـة جـونزاليز، و دي جـوان     
الـتي   Gonzalez, De Juan & Mendoza, 2010) ( ومنـدوزا 

دلت على أن توجهات أهداف الانجاز، تزيـد مـن اسـتخدام    
تتفق مع دراسة كـيم        و. التعلم المنظم ذاتيا لدى الطلاب

Kim, 2008)  (ــات الهدفيــة    ا ــرت أن التوجه ــتي أظه ل
الاتقانيــة والأدائيــة تــؤثر بشــكل ايجــابي في اســتراتجيات  

وانسجمت نتائج الدراسة مع نتائج . التعلم المنظم ذاتيا
 (McWhaw & Abrami, 2001)دراسـة مـاكواو، و أبرامـي    

ــات     ــائيا للتوجه ــر دال إحص ــود أث ــارت  إلى وج ــتي أش ال
كمــا .لــدى الطــلاب الهدفيــة في الــتعلم المــنظم ذاتيــا

اتفقت النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة  وولترز وشيرلي 
ــريتش  ــتي  )Wolters,Shirley & Pintrich,1996(وبينتـ الـ

كشفت عن ارتباط دال بين تبني توجه هدفي تعلمي وبين 
الميل إلى استخدام مسـتويات عليـا مـن الاسـتراتيجيات     

  . المعرفية التي من بينها التنظيم الذاتي
  تـوصياتال

بناءً على ما توصلت إليه هذه الدراسة من نتائج يوصـي  
  :الباحثان بما يأتي

بـأن  , توجيه الطلبة الـذكور نحـو أهـداف الإتقـان     -١
, يتعلموا لأجـل الـتعلم والحصـول علـى المعرفـة     

 .وليس من أجل الحصول على معززات خارجية

تدريب وتشجيع الطلبة الـذكور علـى اسـتخدام     -٢
ظم ذاتيـاً؛ لأن ذلـك يـؤدي إلى    مهارات التعلم المـن 

 .مزيد من التفوق والنجاح

تدريب الطالبـات علـى إسـتراتيجية التخطـيط      -٣
لما لهـا مـن أثـر بـارز في الـتعلم      , وتحديد الأهداف

 .المنظم ذاتيا
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