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Oz

Bu ¢alismanin temel amact, mtikemmeliyetci egilimlerle is-aile catismasinin hem is hem de
aile kaynakl catisma boyutlan arasindaki iliskide evlilik doyumunun dtizenleyici
degisken olarak etkisini incelemektir. Aynca calismada is aile catismast boyutlarn
agisindan cinsiyetler arast bir fark olup olmadigt da incelenmistir. Calismaya 57'si kadin,
75'si erkek olmak tizere toplam 132 evli birey katilmistir. Veri toplamak amaciyla
demografik bilgi formu, Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olcegi, Iliski Istikran Olcegi ve Is
Aile Catismast Olgegi kullamlmistir. Bagimsiz gruplar icin t-testi analizi sonuclarnina gére
erkeklerin daha ytiksek oranda aile kaynakl is-aile catismast yasadigt bulunmustur.
Hiyerarsik regresyon analizi sonuglanna gore, evlilik doyumunun miikemmeliyetcilik ile is
aile catismastun her iki boyutu arasindaki iliskide dtizenleyici bir rol oynadigt
bulunmustur. Evlilikte, mtikemmeliyetci egilimlere sahip olmaktan c¢ok evlilik doyumunun
inis-aile catismast yasanmastiyla yakindan iliskili oldugu gériilmiistiir.

Abstract

The main aim of this study is to investigate the moderating role of marital satisfaction in
explaining the relationship between perfectionism and both dimensions of work-family
conflict (i.e. family-to-work and work-to-family). The study also examines gender
differences regarding both dimensions of work-family conflict. The study included 132
married participants (57 female, 75 male). In order to collect data from the participants
demographic information form, Multidimensional Perfectionism Scale, Relationship
Stability Scale and Work-Family Conflict Scale were used. The results of the t-test
analysis for independent samples have revealed a significant gender difference
indicating that men experience higher levels of family-to-work conflict. As a result of the
hierarchical regression analyses, marital satisfaction was found to have a moderating
role in explaining the relationship between perfectionism and both dimensions of work-
family conflict. It was found that compared to perfectionism, marital satisfaction is more
related to work-family conflict in marriage.

Giris

Guntmuzde hem kadin hem de erkek calisanlar yogun is yukl ve uzun

calisma saatleri ile bas etmek durumunda kalmakta ve bu da is ve aile yasami

arasinda denge kurmalarini ve her iki yasam alanina ait rollerinin gereklerini

karsilamalarini zaman zaman zorlastirmaktadir. flgili yazinda, is-aile catismasi

(work-family conflict - WFC) olarak adlandirilan (Greenhaus ve Beutell 77) bu durum

roller arasi catismanin bir tird olarak kabul edilmektedir. Yukarida da belirtildigi

gibi, bu tlr catismalar bir 6rgtitiin tiyesi olarak benimsenen roller ile bir ailenin tiyesi

olarak benimsenen roller arasinda uyumsuzluklar: icermektedir (Greenhaus ve

Beutell 77). Is-aile catismasi ile ilgili yazinda agirlikli olarak isten kaynakl is-aile

catismasi Uzerinde durulsa da aslinda aile rolti sorumluluklar: da (6rn., cocugun

hastalanmasi nedeniyle ise gidememe), is rollerinin 6nline gecebilmekte ya da

engelleyebilmektedir.
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Buna da aile kaynakl catisma (family to work conflict - FWC) ad:i verilmektedir
(Greenhaus ve Powell 292). Bu nedenle Gutek ve digerleri (560) is-aile catismasi
kavraminin isten aileye ve aileden ise olmak Uzere iki yonld incelenmesinin daha
yararli olacagina isaret etmektedirler. Yazarlar bu iki kavramin birbirinden farkl
kavramlar  oldugunu, ancak  birbirleriyle yakindan  iligkili = oldugunu
belirtmektedirler. Buna benzer olarak bazi arastirmacilar (6rn., Kossek ve Ozeki
145; Mesmer-Magnus ve Viswesvaran 217; Rahman, Tabassum ve Jahan 91) is
kaynakli catismanin daha c¢ok is doyumu ve ise iliskin stresle, aile kaynakl
catismanin ise daha cok yasam doyumu ile iliskili olacagini belirtmektedirler. Hem
is hem de aile kaynakli catisma, Ozellikle uzun, diizensiz ve kati calisma saatleri
olan calisanlar arasinda daha fazla goértilme egilimindedir (Greenhaus, Bedeian ve
Mossholder 209). Daha 6nce bahsedildigi izere, hem aileden hem de isten kaynakl
olabilmekle birlikte, bu her iki genel boyut; zamana dayali catisma, gerilime dayali
catisma ve davranisa dayali catisma olmak tUzere U¢ alt boyutu icermektedir
(Greenhouse ve Beutell 77, 80-81). Zamana dayali catismada, kisi, is yasami icin
ayirmasi gereken zamanla (6rn., calisma suresi ve is yogunlugu) ailesi ya da is dis1
yasami icin ayirmasi gereken zaman (6rn., evli ve cocuk sahibi olma) arasinda
denge kurmakta zorlanir. Zaman baskisi, fiziksel olarak diger rolin beklentilerini
gerceklestirmeyi zorlastirabilir ya da zihinsel mesguliyete neden olabilir (Pleck,
Staines ve Lang 30). Gerilime ya da strese dayali catisma ise kisinin isle ya da aile
ile ilgili (6rn., kisinin is yerinde ya da aile icinde yasadigi diis kiriklig:, tiziintti ya da
kizeinlik duygular) yasadig gerilimin, kisinin diger alandaki yasamini
etkilemesidir. Son olarak, davranisa dayali catismada ise, kisinin is ya da aile
yasantisinda Ustlendigi rollere (6rn., is yasaminda girisken ve basari odakli olmalar:
beklenen kisilerin, aile icinde, hosgoérilli, sevecen ve sicak olmasinin beklenmesi
gibi) uygun olarak yaptigi davranislar kisinin diger yasam alaninda sergiledigi

davranislarla uyum goéstermeyebilir ya da catismaya neden olabilir.

Bazi calismalarda bireysel egilimlerin hem evlilik doyumu (Michel ve digerleri)
hem de is-aile catismas1 (Allen ve digerleri; Michel ve digerleri; Zhang ve Liu) ile
iligkili oldugu yontnde bulgular mevcuttur. Bu baglamda bireysel bir egilim olan
mukemmeliyetciligin de hem evlilik doyumu hem de is-aile catismas: ile iligkili
olabilecegi diistinulebilir. Kusursuzluk icin cabalayan, kendilerine ve digerlerine
yonelik ulasilmasi neredeyse olanaksiz standartlar koyan ve bu standartlan
korumaya calisan mikemmeliyetci bireyler (Flett ve Hewitt 5) mtikemmel olmadigini
dustndukleri performansa ilisgkin hem bilissel hem de duygusal tepkiler

verebilmektedirler (Besser, Flett ve Hewitt 302). Hewitt ve Flett’e (4357) gore
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mukemmeliyetcilik hem kisi ici hem de kisileraras1 bir sltreci icerdigi icin ¢ok
boyutlu (kendine yo6nelik mtikemmeliyetcilik, digerlerine yénelik mtikemmeliyetcilik
ve toplum tarafindan dayatilan muikemmeliyetcilik) olarak da ele alinabilmektedir.
Kendine yonelik mukemmeliyetcilikte, birey kendisi icin ytksek standartlar koyar
ve muUkemmel olmak icin ig¢sel bir ihtiyac duyar. Digerlerine yo6nelik
mukemmeliyetcilikte ise birey digerlerinin yeteneklerine odaklanir ve onlar icin
yuksek standartlar belirler. Hewitt ve Flett’in (457) 6nerdigi son boyut olan toplum
tarafindan dayatilan mtkemmeliyetcilikte ise, birey baskalar: tarafindan belirlenmis
standartlara ve beklentilere ulasma ihtiyaci icerisindedir. Bu yazarlara gore,
kendine yonelik ve toplum tarafindan dayatilan mukemmeliyetcilik boyutlan
mukemmeliyetciligin birey i¢i stireclerini icermektedir, yani bireyin kendisiyle ilgili
standartlar  belirleyip, bunlarn1  korumasini icerir. Digerlerine  yo6nelik
mukemmeliyetcilik ise, diger kisilere yo6nelik standartlar belirleyip bunlarin
korunmasini icermektedir. Bu nedenle de bu boyut, kisileraras: stire¢c olarak ele
alinmaktadir. Bu calismada da mukemmeliyetciligin birey ici stUreclere yonelik iki
boyutu olan bireyin kendisine yodnelik ve toplum tarafindan bireye dayatilan

mukemmeliyetcilik boyutlar: tek bir boyut altinda toplanmaistir.

Daha 6nce de belirtildigi tizere, mtuikemmeliyetciler herhangi bir basarisizlig:
“mukemmel olmama” gOstergesi olarak algiladiklar1 icin yasamin her alaninda
kusursuz olmak icin caba gosterirler (Hewitt ve digerleri 1305). Bu baglamda bu
bireylerin hem is yasamlarinda hem de evlilik iliskilerinde sorunlar
deneyimleyebilecekleri disinulmektedir. Nitekim, bazi arastirmacilar (6rn., Hewitt
ve digerleri 340; Haring ve digerleri 143-158) mukemmeliyetci bireylerin evlilik
iliskilerinde sorun yasadiklar1 yontiinde bulgular elde etmislerdir. Miikemmeliyetci
bireyler genellikle digerlerinin beklentilerini karsilamada kendilerini yetersiz
hissetme egilimindedir ve bu da hem kendilerine iliskin olumsuz duygular
gelistirmelerine hem de genel bir doyumsuzluk ve diger kisilere (mukemmellik
beklentisi olan kisilere) yonelik o6fke ya da kizginlik duygusu gelistirmelerine yol
acabilmektedir. Bu da bireylerin esleriyle uyumsuzluk yasamalarina ve digerlerinin
beklenti ve standartlarini karsilamada kendilerini yetersiz algiladiklari icin iliski ya
da evliliklerinde sorun yasamalarina neden olmaktadir (Hewitt ve digerleri 340;
Haring ve digerleri 149). Benzer sekilde, mukemmeliyetci egilimleri olanlar is
yasamlarinda da performanslarina iliskin karsilanmasi zor ytiksek standartlar
belirleme egiliminde olduklarn icin is doyumsuzlugu ya da catisma
yasayabilmektedirler. Bir calismada, mulikemmeliyetcilik ile belirsizlige karsi

hosgoristizlik ve is doyumsuzlugu arasinda pozitif iliski bulunmustur (Wittenberg
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ve Norcross 1546). Yine oOzellikle bazi calismalarda (Flett, Hewitt ve Hallett 32;
Fairlie ve Flett 7) mukemmeliyetciligin tUkenmislik, isten doyum almama ve

depresyonla iliskili oldugu gosterilmistir.

Netemeyer, Boles ve McMurrian (403) is yasami kaynakli is aile calismasinin
Ozellikle isyerinde gecirilen zaman arttikca daha fazla yasanildigina isaret
etmislerdir. Ayrica, is ya da aile rollerinin baskisi1 artikca catismalar daha da
kacinilmaz hale gelmektedir. Ozellikle kisiler is ya da aile rollerinden birine asiri
bagli olduklarinda catisma daha fazla yasanmaktadir. Sonuc¢ olarak, is aile
catismasinda is roliine katilim aile roltine katilimi gliclestirmekte, diger bir deyisle
bir roltin talepleri diger rolin performansini zorlastirmaktadir. Yapilan bir
calismada, is-aile catismasinin aile iliskilerine iliskin doyumun %38’ini, yasam
doyumunun ise %35’ini acikladigi bulunmustur (Michel ve digerleri 205). Yakin
zamanda yapilan bir diger calismada da (Minnotte, Minnotte ve Pedersen 691), hem
kadinlarda hem de erkeklerde, aile kaynakli catismanin evlilik doyumunu negatif
yonde etkiledigi ortaya konulmustur. Benzer olarak, Byron (183) is-aile
catismasinin evlilikteki catismalar1 artirabilecegine isaret etmistir. Byronu
destekler nitelikte, cok sayida calismada is-aile catismasi arttikca evlilik doyumu ve
uyumunun azaldigini ortaya konulmustur (Barling 4; Beatty 240; Bedeian, Burke
ve Moffett 475; Frone, Barnes ve Farrell 1024; Matthews, Conger ve Wickrama 69;
Judge, llies ve Scott 793; Kopelman, Greenhaus ve Connolly 198; Rice, Frone ve
McFarlin 161). Son olarak, tilkemizde Aycan ve Eskin (461) tarafindan yapilan bir
calismada is-aile catismasinin (6zellikle de is kaynakli catismanin) ebeveyn
rolinden elde edilen doyum ve evlilik doyumunu azalttigt bulgusu ortaya
konulmustur. Tim bu bulgulardan hareketle, evlilik doyumunun isten ve aileden
kaynakli catisma ile mukemmeliyetcilik arasindaki iliskide diizenleyici degisken

rolll oynayabilecegi beklenmektedir.

Is-aile catismas1 ile ilgili yazin incelendiginde en c¢ok ele alinan
degiskenlerden birinin cinsiyet oldugu dikkat cekmektedir, ¢clinkti her ne kadar
egitim diizeyleri ve is yasamina katilim oranlar giderek artsa da kadinlarin ev isleri
ve cocuk bakimi gibi aile islerinde geleneksel is bolimunu hala strdurdukleri
gorulmektedir (Weisfeld ve digerleri 1167). Ornegin, tulkemizde yapilan bir
calismada Aycan ve Eskin (461), erkeklerle karsilastirildiklarinda ¢alisan kadinlarin
bir iste calisiyor olmaktan kaynakli daha fazla sucluluk duyduklarini bulmuslardir.
Bununla tutarlhi bir sekilde is-aile catismasinin kadinlar tarafindan daha fazla

yasandigi belirtilmektedir (Aycan ve Eskin 461; Parasuraman ve digerleri 288).
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Ornegin, Aycan’in (289) kadin ydneticilerle yaptig1 bir calismada, katiimcilar, iyi bir
anne olmanin, kadinlarin en temel rold oldugunu belirtmislerdir. Ayrica, geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerine iligkin kalipyargilarin ig-aile catismasinin yasanmasi ile
de iliskili oldugunu ve toplumsal cinsiyet rolleri acisindan esitlikci olmayan
kulttirlerde is-aile catismasinin daha yogun olarak yasanabilecegine vurgu

yapmislardir.

Denence 1: a) Is kaynakli catisma ve b) aile kaynakli catismanin calisan
kadinlar arasinda, calisan erkeklere gére daha yuksek oranda deneyimlenmesi

beklenmektedir.

Denence 2: Evlilik doyumu a) isten kaynakli catisma ve mtikemmeliyetcilik ile
b) aileden kaynakli catisma ve mukemmeliyetcilik arasindaki iliskide duizenleyici
degisken rolii oynamas1 beklenmektedir. Ozguil olarak, evlilik doyumu diistik olan
bireyler arasinda muikemmeliyetcilik egilimi ile hem aileden hem de isten kaynakli
is-aile catismasi arasindaki iligskinin pozitif yonde ve daha ylksek olmasi

beklenmektedir.
Yontem

Arastirma, 57 kadin (%43.2), 75 erkek (%56.8) olmak Utzere toplam 132 evli
bireyle yapilmistir. Calisma kosullarinin agir oldugu distntldigu icin katilimeilar,
cesitli hastanelerde calisan evli doktorlar arasindan secilmistir. Kadinlarin yas
ortalamasi 36.21 (s=7.35), erkeklerin yas ortalamasi 38.76’dir (s=9.54). Evlilik
stiresi incelendiginde, kadinlarda ortalama evlilik stresi 8.26 yil, erkeklerde
ortalama evlilik stiresi 10.22 yildir. Katilimcilarin calisma sureleri 1 ile 36 yil
arasinda degismektedir (Ort.=12.25, s=8.71), Ayn:1 kurumda calisma sureleri de 1
ile 29 yil (Ort.=5.48, s=5.43) arasinda degistigi gérulmustir. Doktorlarin haftalik
calisma saatleri de 35 ile 120 saat arasinda degismektedir (Ort.=50.11, s=15.62).

Veri Toplama Araclari

Demografik Bilgi Formu: Bu formda katilimcilara yaslari, evlilik streleri,
toplam calisma sureleri ve calisma saatleri, egitim ve gelir diizeyleriyle ilgili sorular

sorulmustur.

Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olcegi: Miikemmeliyetciligin cesitli
boyutlarini 6lgmek tUzere Hewitt ve Flett (99) tarafindan gelistirilen o6lcek
kullanmilmistir. Olcek 45 maddeden olusmaktadir ve 771i Likert tipidir (1:hic
katilmiyorum  ile  7:tamamen  katiliyorum). Olcegin  kendine  yonelik

mukemmeliyetcilik, baskalarina yonelik mukemmeliyetcilik ve baskalarinca
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belirlenen muikemmeliyetcilik olmak tizere ti¢ alt boyutu vardir. Olcegin Turkce
uyarlamas:t Oral (Aktaran: Yorulmaz 61) tarafindan yapilmis ve i¢ tutarlilik
Cronbach Alfa katsayilari kendine yonelik mukemmeliyetcilik alt 6lcegi icin .91,
baskalarina yonelik mtikemmeliyetcilik alt 6lcegi icin .73 ve baskalarinca belirlenen
mukemmeliyetcilik alt 6lcegi icin .80 olarak bulunmustur. Bu calismada bireyin
kendisine yonelik ve toplum tarafindan bireye dayatilan mukemmeliyetcilik
egilimlerinin degerlendirilmesi amaciyla her biri 15er maddeden olusan bu iki
boyut tek bir boyut olarak ele alinmistir. Puanlarin artmasi mutikemmeliyetcilik

dlizeyinin arttigina isaret etmektedir.

Iliski Istikrar1 Olcegi: Bu olcek, Rusbult, Martz ve Agnew tarafindan
gelistirilmis, Buytuksahin, Hasta ve Hovardaoglu (31) tarafindan Turkce uyarlamasi
yapilmistir. Yatirrm modeli degiskenlerini (seceneklerin niteligini degerlendirme,
iliski yatirimi, baglanim ve iliski doyumu alt boyutlari) 6l¢gmek amaciyla gelistirilen
bu 6lcek 30 maddeden olusmaktadir. Uyarlama calismasinda 6lcegin Cronbach Alfa
i¢c tutarlhilik katsayilarinin .70 ile .90 arasinda degistigi bulunmustur. Bu calismada
sadece iliski doyumu alt 6lcegi (Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .90, 10-madde)

kullanilmistir. Puanlarin artmasi iliski doyumunun arttigina isaret etmektedir.

Is Aile Catismas1 Olgegi: Netemeyer, Boles ve McMurrian (402) tarafindan
calisanlarin hem is yasami kaynakli is-aile catismasi hem de aile yasami kaynakl
aile-is catismasi dtiizeylerini 6lcmek amaciyla gelistirilmistir. Olcegin is yasami
kaynakl is-aile catismas: (5 madde) ve aile yasami kaynakli aile- ig catismasi (5
madde) olmak tizere iki boyutu vardir. Olgegin Cronbach Alfa degerleri sirasiyla .88
ve .89 olarak tespit edilmistir. Olcegin Tirkce'ye uyarlama calismasi, Aycan ve
Eskin (460) tarafindan yapilmis ve Cronbach Alfa i¢ tutarlihik katsayisi is- aile

catismasi boyutu icin .90; aile-is catismasi boyutu icinse .89 olarak bulunmustur.
Islem

Veri toplama aracglar1 bélimutinde bahsedilen oOlceklere bir adet yonerge de
eklenerek 6lcek bataryasi olusturulmustur. Olcek bataryasi katihimcilara bir zarf
icerisinde verilmis ve daha sonra kapali =zarf icerisinde geri alinmistir.
Katilimcilardan kimlik bilgileri istenmemistir. Olceklerin uygulanmasi yaklasik 30

dakika stirmektedir.
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BULGULAR
Regresyon Analizi Sonuclar1

Bu calismanin temel amaci, evli bireylerin is ve aile kaynakli catismalari ile
mukemmeliyetcilik egilimleri arasindaki iliskinin incelenmesinde evlilik doyumu
dizeyinin dlizenleyicilik rolinti arastirmaktir. Bu baglamda calismada o6ncelikle
mukemmeliyetcilik alt boyutlarinin (kendine ve digerleri tarafindan dayatilan) hem
is-aile catismasi hem de aile-is catismasiyla ve evlilik doyumuyla iligkilerini
anlamak amaciyla degiskenler arasi iliskiler incelenmistir. Degiskenlerin

birbirleriyle korelasyonlar: Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1. Degiskenler Arasi iliskiler

1 2 3 4

1. Is aile catismasi -

2.Aile is catismasi Y i
3.Evlilik doyumu -.09 | -.22%| -
4. Mukemmeliyetcilik 30* | .12% 110 | -

*#* p<0.01, * p<0.05

Tablo 1’de gorulduga gibi, degiskenlerin birbirleriyle goésterdikleri korelasyon
degerleri .51 ile -.22 arasinda degismektedir. Mikemmeliyetcilik puanlari hem is
kaynakli hem de aile kaynakli catisma ile pozitif iliski géstermistir (sirasiyla r= .30,
p<.01 ve r=.12, p<.05). Yani, mikemmeliyetci egilimler arttikca is-aile catismasinin
her iki boyutunda da artis goézlenmektedir. Diger taraftan muikemmeliyetci
egilimlerle evlilik doyumu arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamh
bulunmamistir. Son olarak, evlilik doyumu ile is aile catismasini boyutlari
arasindaki iliskiler incelendiginde sadece aile kaynakli catisma ile anlamli bir

iligkiye sahip oldugu bulunmustur (r= -.22, p<.05).

Calismanin birinci denencesi a) is kaynakli catisma ve b) aile kaynaklh
catismanin calisan kadinlar arasinda, calisan erkeklere gore daha ylksek oranda
deneyimlenecegi yoénlindeydi. Bu denenceyi test etmek amaciyla bagimsiz gruplar
arast t-test analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda sadece aile kaynakl
catisma boyutunda cinsiyet farki gdzlenmistir. Buna goére kadinlarla (N=57, Ort.=
2.05, S=1.00) karsilastirildiginda erkeklerin (N = 75, Ort. = 2.44, S = 1.22) daha
yuksek duzeyde aile kaynaklh catisma yasadigi bulunmustur (¢t = -1.95, p <.05).

| 150 L




l Ayda BUYUKSAHIN SUNAL, Afife Basak OK, Secil KESKIN DTCEF Dergisi 56.1 (2016): 144-162

Kadin ve erkeklerin evlilik doyumu ve mukemmeliyetcilik boyutlari acisindan da
farklilasip farkhilasmadigina bakilmis, ancak gruplar arasi anlamh bir fark

gozlemlenmemistir.

“Denence 2: Evlilik doyumunun a) isten kaynakli catisma ve
mukemmeliyetcilik egilimi ile b) aileden kaynakli catisma ve mukemmeliyetcilik
egilimi arasindaki iliskide duzenleyici degisken roli oynamasi beklenmektedir.
Ozgil olarak, miikemmeliyetcilik egilimi yliksek olan bireylerin evlilik doyumu
dizeyleri disuk oldugunda hem isten hem de aileden kaynakli is-aile catismasini
daha yuksek duzeyde deneyimlemesi beklenmektedir” yéntindeydi. Bu denenceyi
test etmek amaciyla birinde is kaynakli catismanin digerinde ise aile kaynakl
catismanin yordanan degisken oldugu iki ayri hiyerarsik regresyon analizi
yapilmistir. Her iki hiyerarsik regresyon analizi de Hayes’in PROCESS modeli
kullanilarak yapilmistir. Analizlere baslamadan 6nce yordayici degisken
(mikemmeliyetcilik egilimi) ve dlizenleyici degisken (evlilik doyumu) standart puana
dénustirilmis sonrasinda bu standart puanlar carpilarak etkilesim (ortak etki)
degiskeni olusturulmustur. Her iki regresyon analizinde de demografik
degiskenlerin etkisini kontrol etmek amaciyla cinsiyet, toplam calisma stresi, evlilik
stiresi ve cocuk sayisi da yordayict degisken ve dizenleyici degisken ile birlikte
analize dahil edilmis, ikinci asamada ise evlilik doyumu ve muikemmeliyetcilik

degiskenlerinin ¢carpimindan olusturulan ortak etki degiskeni analize sokulmustur.

Is kaynakli is-aile catismasinin yordanan degisken oldugu regresyon analizi
sonuclarina gére demografik degiskenlerin anlamli bir yordayici etkiye sahip
olmadig1 gorudlmustir. Evlilik doyumunun temel etkisinin anlamli olmadigl
bulunmustur. Diger yandan hem muikemmeliyetcilik degiskeninin temel etkisi hem
de evlilik doyumu ile etkilesiminin anlaml oldugu bulunmustur (bkz. Tablo 2). Aile
kaynakli is-aile catismasinin yordanan degisken oldugu regresyon analizi
sonuclarina gére demografik degiskenlerden sahip olunan cocuk sayisinin anlaml
bir yordayic: etkiye sahip oldugu goérulmustiur. Evlilik doyumu degiskeninin temel
etkisinin ve mukemmeliyetcilik ile etkilesiminin anlaml oldugu bulunmustur (bkz.

Tablo 3).

Her iki regresyon analizinde de evlilik doyumu ve mukemmeliyetcilik ortak
etkisi anlamli c¢iktign icin ortak etki degiskeninin hangi duzeyinde is-aile
catismasinin yluksek oldugunu belirlemek amaciyla is kaynakli is-aile catismasi ve
aile kaynakli is-aile catismasi icin iki ayr1 basit egim analizi (simple slope analysis)

yapilmistir (bkz. Sekil 1 ve Sekil 2).

| 151 L




l Ayda BUYUKSAHIN SUNAL, Afife Basak OK, Secil KESKIN DTCEF Dergisi 56.1 (2016): 144-162

Tablo 2. is kaynakl is-aile catismasini yordayan etmenler

Is-kaynakl Is-Aile Giiven
Catismasini Standart Aralig1
Yordayan R2 F B Hata t Degerleri
Degiskenler
I. Asama .16 3.44**
Cinsiyet .39 22 1.83 -.03 - .82
Toplam calisma -.11- .03
P A -.04 .04 -1.09

suresi
Toplam evlilik stiresi .04 .04 1.17 -.03- .11
Cocuk sayisi .01 .15 .09 -.28 - .31
Evlilik doyumu -.14 .10 -1.41 | -.34- .06
Mukemmeliyetcilik 48 .13 3.64* | .22 - .74
II. Asama

R2

F

deg.

.04 5.34*
Evlilik doyumu x

.26 11 2.31*% | .04 - .47

Mukemmeliyetcilik

* p< .05, ** p <.01
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Tablo 3. Aile kaynakl is-aile catismasini yordayan etmenler

Aile kaynakl Is- Standart Giiven
Aile Catigmasin1 | R2 F B Hata t Aralig
Yordayan Degerleri
Degiskenler
I. Asama .18 3.92%*
Cinsiyet 41 .19 2.10* .02 - .79
Toplam calisma -.05- .07
"p ) .01 .03 22
suresi
Toplam evlilik -.08 - .05
. -.02 .03 -.51

suresi
Cocuk sayisi .33 .14 2.46* .06 - .60
Evlilik doyumu -.28 .09 -3.12** | -45- -.10
Mukemmeliyetcilik 17 12 1.43 -.06 - 41
II. Asama

R2

F
deg.
.03 4.01*
-.40 - -.00
Evlilik doyumu x
-.20 .10 -2.00*

Mukemmeliyetcilik

* p< .05, ** p <.01
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Sekil 1. Miikemmeliyetcilik egilimi ile is kaynakl1 is-aile catigsmasi
Iliskisinde evlilik doyumunun diizenleyici rolii
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Sekil 2. Miikemmeliyetcilik egilimi ile aile kaynakl is-aile catigsmasi

iliskisinde evlilik doyumunun diizenleyici rolii
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Is kaynakli is-aile catismasinin yordanan degisken oldugu durumda Sekil
1’de goruldtgi tzere evlilik doyumu yliksek oldugunda mtikemmeliyetcilik egilimi
arttikca is kaynakli catisma da artmaktadir. Yani, evlilik doyumu,
mukemmeliyetcilik ile is kaynakli catisma arasindaki iliskide dtzenleyici rol
oynamaktadir. Evlilik doyumunun dustk oldugu durumda muikemmeliyetcilik

egilimi ile is kaynakli catisma arasindaki iliski istatistiksel olarak anlaml degildir.

Aile kaynakli is-aile catismasinin yordanan degisken oldugu durumda (Sekil
2) evlilik doyumu dustk ise mukemmeliyetcilik egilimi arttikca aile kaynakl
catismalar da artmaktadir. Ancak, evlilik doyumu yliksek oldugunda
mukemmeliyetcilik egilimi dlizeyinin distk ya da yluksek olmasindan bagimsiz

olarak aile kaynakli catisma dtistik diizeydedir.
TARTISMA

Daha o6ncede belirtildigi gibi, bu calismanin temel amaci mtkemmeliyetcilik
ile ig aile catismasinin is ve aile kaynakli boyutlar1 arasindaki iliskiyi incelemede
evlilik doyumu duizeyinin dizenleyici degisken olarak rolinu incelemekti. Denence
1’de is-aile catismasinin her iki boyutu icin de cinsiyet degiskenin anlaml bir etkiye
sahip olup olmadigi incelenmisti. Beklentilerden farkli olarak calismada erkek
katilimcilar kadinlara gore aile kaynakli catismayi (6rn., aile sorumluluklarinin isin
Ontne gecmesi gibi) daha fazla yasamaktadirlar. Bu durum c¢alismanin
katilimcilarinin goérece genc¢ olmasi ve egitim duizeylerinin oldukca ytiksek olmasi ve
bunlara bagh olarak daha esitlikci degerlere sahip olmalan ile iligkili olabilir.
Denence 2a ve 2b'yi test etmek amaciyla yapilan iki ayri hiyerarsik regresyon
analizinde de cinsiyet, calisma suUresi, evlilik slresi ve cocuk sayis1 kontrol
degiskeni olarak analize dahil edilen demografik degiskenlerdi. Bunlardan sadece
sahip olunan cocuk sayis1 aile kaynakli is-aile catismasi1 boyutunu anlamli ve pozitif
olarak yordamistir. Buna gore, cocuk sayisi arttikca daha yuksek duizeyde aile
kaynakli catisma yasamakla iligkilidir. Ozellikle, alanyazinda yasi kiictik cocuk
sahibi olmanin hem aile hem de is kaynakli catisma ile yakindan iligkili oldugu
siklikla vurgulanmaktadir (Elloy 21; Karapinar ve digerleri 85).

Bazi calismalarda (Leonard ve Harvey) mukemmeliyetciligin olumsuz
duygulan arttirdig1 ve catismalara yol actigi vurgulanmaktadir. Son zamanlarda
gerceklestirilen bazi calismalarda mukemmeliyetcilik egilimlerinin hem is kaynakl
hem de aile kaynakli catismalarla iligkili oldugu bulunmustur (Caliskan, Arikan ve
Saatci 134; D’Souza, Egan, and Rees 20; Stoeber ve Rennert 43; Tashman,
Tanenbaum ve Eklund 201). Miukemmeliyetcilik egilimi ytiksek olan bireyler, hem is
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yasamlarinda hem de evliliklerinde yuksek standartlar belirledikleri icin bu
standartlar1 karsilama konusunda zaman zaman zorlanabilirler. Dolayisiyla, is
yasamlarindaki rollerine katilim ile ailedeki rollerine katiim arasindaki dengeyi
saglamada gucluk deneyimleyebilirler. Bu calismada, yapilan hiyerarsik regresyon
analizlerinde mukemmeliyetcilik ile is aile catismasinin her iki boyutu arasindaki
iliskide evlilik doyumu dtizeyinin diizenleyici rolii oldugu saptanmistir. Ozellikle aile
kaynakli is-aile catismasinda evlilik doyumunun koruyucu bir islevi oldugu
gortilmektedir. Yani, doyum arttikca mikemmeliyet¢i egilimlerin is-aile catismasi
Uzerindeki etkisi azalmaktadir. Bu bulgulardan hareketle is-aile catismasinda bir
kisilik o6zelligi olan mukemmeliyetcilikten daha cok evlilik doyumunun duiizeyinin
(6zellikle yuksek olmasinin) daha belirleyici bir rol oynadigi soylenebilir. Ciftlerin
evlilik doyumlarini arttirmaya yoénelik cesitli etkinliklerde bulunulmas: is

yasamlarina da olumu yoénde yansiyacaktir.

Degiskenler arasi korelasyonlar incelendiginde evlilik doyumu sadece aile
kaynakli catisma ile negatif yéonde ve anlamli bir iligkiye sahiptir. Benzer sekilde,
yapilan her iki hiyerarsik regresyon analizinde de evlilik doyumunun
mukemmeliyetcilik degiskeni ile ortak etkisi anlamli olmakla beraber, evlilik
doyumunun sadece aile kaynakli catismada temel etkisi istatistiksel olarak
anlamhdir. Bu bulgu daha 6nce yapilan calismalarla da tutarlidir (Matthews ve
digerleri 69; Judge ve digerleri 793; Bedeian ve digerleri 482; Kopelman ve digerleri
198; Rice ve digerleri 161; Frone ve digerleri 1024). Diger yandan, bu calismada
mukemmeliyetcilik egilimi ile evlilik doyumu arasinda anlamli bir iliskiye
rastlanilmamistir. Bu durum calismamizda kullandigimiz miikemmeliyetcilik dlcegi
ile ilgili olabilir. Daha 6nce de belirtildigi tizere mtikemmeliyetcilik bireyin kendisine
yonelik, baskalarina yonelik ve toplum tarafindan bireye dayatilan olmak Utzere Ui¢
boyuttan olusmaktadir. Calismamizda bireyin baskalarina koydugu standartlar
disinda kalan iki boyutun ortalama puam kullanilmistir. ileride yapilacak olan
calismalarda evlilik doyumu ve muUkemmeliyetcilik iliskisi incelenirken
mukemmeliyetciligin her ti¢c boyutu da ayr1 ayri ele alinmas: konu ile ilgili daha

ayrintili sonuclar elde edilmesini saglayabilir.

Sonuc¢ olarak, bulgular genel olarak degerlendirildiginde, tip doktorlar:
arasinda mukemmeliyetcilik ile is-aile catismasi arasindaki iliskiyi aciklamada
evlilik doyumu koruyucu bir etkiye sahiptir. Calismada, degiskenler arasinda bir
neden sonuc iliskisi kurmak mimkiin olmamakla birlikte, miikemmeliyetcilik ile is

aile catismasi arasinda iliski oldugu séylenilebilir.
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Calismanin bazi sinirliliklar da vardir. Arastirmanin verileri yogun calisma
tempolart oldugu dusunuldigu icin, Ankara ilinde bulunan birka¢ hastanede
calisan tip doktorlarindan toplanmistir. Doktorlardan olusan bir 6rneklemin
secilmesinin bir diger nedeni ise, doktorluk mesleginin zaman ve enerji acisindan
cok emek isteyen bir is olmasidir. Bu durum da evli doktorlarin yasamlarina is-aile
catismasi olarak yansiyabilir (Hao ve digerleri 330; Fufs ve digerleri 359). Sadece
doktorlardan olusan bir o6rneklemden veri toplanmis olmasi, arastirmanin
genellenebilirligini sinirlandirmaktadir. Arastirmada ayrica bireylere sadece sahip
olduklar1 cocuk sayisi sorulmus, ancak cocuklarinin yaslarn ile ilgili bir soru
yoneltilmemistir. Sahip olunan cocuk sayisinin aile kaynakli is-aile catismasinda
anlamli bir etkiye sahip olmasi g6z oOnunde bulunduruldugunda, sonraki
calismalarda cocuklarin yaslarinin da incelenmesinin is-aile catismasinin daha iyi
anlasilmasina katki saglayacagi dustnutlmektedir. Bu calismada, kesitsel bir
calisma deseni kullanilmasi dolayisiyla, yordayict ve yordanan degiskenlerin es
zamanl 6lcimu yapildig icin, elde edilen bulgulara yonelik bir neden-sonug iligkisi
kurulamaz. Ileride yapilacak olan calismalarda boylamsal desenlerin kullanilmasi
evlilik ve kariyer evrelerine gore bireylerin kendi iclerinde yasayacagi degisimlerin

de gbézlemlenebilmesini olanakl kilacaktir.
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