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KAZIMIERZ W. KRUPA 

CENTRA INNOWACJI UNIWERSYTETU OTAGO

Streszczenie

Uniwersytet Otago zgodnie ze swoim a-
t-

, Inno-
wacji Uniwersytetu Otago, Centrum i Rozwoju, Otago Innovation Ltd.

.

Wprowadzenie

czenie dla gospodarki narodowej, bowiem po-
wprowadzanie do systemów i struktur . Zwy-

wyrobów

e-
, np. wykorzystanie chmury, botów oraz wyroby akceptowane 

, np. multifunkcyjne smartfony lub tablety. 
e-

nych pracowników naukowych (rys. 

do potrzeb rynk rys. 2). 

o-
wych. Te ,
Otago, inicjatyw w .
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1. Centrum Innowacji Uniwersytetu Otago (CIUO)

Centrum Innowacji zgodnie ze swoim statutem inspiruje pracowników na-
ukowych i dostarcza adekwatne e do kadry uniwersyteckiej
z podmiotami handlowy w celu komercjalizacji technologii i rezultatów 
projektów badawczych. W ramach charakteryzowanego centrum funkcjonuje fun-
dusz Dunedin City New Venture, który oferuje profesjonalne doradztwo biznesowe

-upów oraz 
nowych innowacyjnych d-

-out Uniwersytetu Otago oraz
firmy start-up z innymi podmiotami gospodarczymi i biurami uniwersytetu.
W rezultacie od szeregu lat skutecznie w-
nych technologii do zasad rynkowej komercjalizacji. W CIUO mieszcz

go (BSiPUO). Obecnie Cen-
skutecznego inspirowania 

komercyjnej w uczelni.
W ramach charakteryzowanego tutaj 

(park strategies :
1. Biuro Rozwoju Maorysów.
2. Otago genomika i bioinformatyka.
3. Biuro Rozwoju Pacyfiku1.
4. Biotronics.
5. Towarzystwo NZ Inc.
6. Seperex Nutritionals Ltd.
7. USP Healthcare Ltd.

9. Firma 1000Minds2.
10. Centrum Kreatywnych Bada
11. Pacific Diagnostics Ltd.
12. Powerhouse Ventures Ltd.
13. Ubiquitome Ltd.

15. NZ genomika Ltd.

1

ramowego 
u

m subregionie.
2 oprogramowanie do wielokryterialnego podejmowania decyzji. To inte-

analizie rankingów oraz okre-
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16. Mastaplex Ltd – Point-of-Care – a-
ko IPO Ltd).

17. Otago Innovation Ltd.
18. Based Research Fund (PBRF).
19. Centrum wydawnicze.
20. Pacific Edge Ltd.
21. Immune Solutions Ltd.

Rys. 1. Centra innowacji Uniwersytetu Otago 
http://www.otago.ac.nz/centre-for-innovation/index.html.

2. Centrum Badania i Rozwoju (ZBiR) 

w-
cze Uniwersytetu Otago 

– podmiotami komercyjnymi, 
–
– placówkami ,
– instytucjami 
ZBiR wspiera i pomaga pracownikom naukowym zidentyfik

w zakresie:
1) finansowania projektów badawczych,
2) w z biznesem,
3) przygotowania wniosków o dofinansowanie stargetowanych projektów,
4) opracowania umów badawczych,
5) reformulacji portfolia (change ideas),
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Rys. 2. Struktura organizacyjna Centrów Innowacji Uniwersytetu Otago

.

Centrum i Rozwoju uniwersytetu O
Otago Innovation Ltd.3 O a-

m uniwersytecie. 
ZBiR posiada prof w której funkcjon

W Centrum i Rozwoju inspektorat Research Advi-
sors (RAs). Jego inspektorzy profesjonalne wsparcie naukowcom ym 
procesie finansowania projektów badawczych i ich komercjalizacji. , jakie 

z
umowami badawczymi. Inspektorat RAs
najbardziej odpowiednie w promowaniu interakcji naukowców i kie-
rowników

s m wsparciem dla naukowców 
i-

efektów Wszyscy EMs oraz przygo-
towani do skutecznej pomocy naukowcom, elkie a-
nia procesów finansowych i determinanty odpowiedzialne za pozyskiwanie fundu-

U w procesie skutecznego kierowania n-
oraz

3

intelektualnej naukowców uczelni.
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i s ci i oczekiwania wielu sektorów 
ych na funkcjonowanie (lub nie uni-

wersyteckie Centrum s funkcjonuje w centralnym 
biurze ZBiR. t-

ainteresowani o-
wych, cych , powinni

m ów rozwoju. 
Kadra RAs i EMs jest a przez zespo y operacyjne,

tj. Administratora Badawczego (RADs) oraz
(RFAs). RADs zapewnia wyspecjalizowane wsparcie procesie aplikacyj-
nym, a realizuje 
fakturowanie, odpowiada ponadto za s

naukowych oraz opracowuje a-
nie.

Wspólnie ze ZBiR
Centra Inspirowania B

3. Centra (CIB)

P Uniwersytecie 
O znach, tj. w ramach instytucji ogólnokrajowych zrzeszo-
nych w CoRE (Centres of Research Excellence) oraz w kilkunastu e-

, , tj. w Centrach Badawczych 
O
zagranicznymi. 

D CoRE Nowej Zelan-
dii, a-

M i-
cze znaczenie dla interesów Nowej Zelandii i jej innowacyjnego 

z-
makroregionu. Centralne finansowanie CoRE

do 2020 roku. Pierwszym podmiote CoRE jest Dodd-
-Walls Centrum (DWC), który oficjalnie otwarto 17 lutego 2015 roku. 

Centrum Dodd-Walls jako instytucja pi ma charakter starge-
towan -Walls poza Otago skupia badaczy 

z innych uniwersytetów Nowej Zelandii i e-
(wi

cej w: http://www.doddwalls.ac.nz/).
Patrick M. Ledingham oraz Jevon J. Longdell adania 
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Centrum Dodd-Walls Uniwersytetu Otago ma szereg wyspecjalizowanych

1. Czujniki i obrazowanie.
2.
3. Quantum cieczy i gazów.
4.

, np. dla inspirowania zaintere-
tami lub popularyzacji wiedzy w tym zakresie. 

podmiotem jest Centrum 
Badania Mózgu (Brain Research Nowa Zelandia – Rangahau Roro Aotearoa –
BRNZ). jonowania przez Otago Uniwersytet
i Uniwersytet w Auckland. W czasie oficjalnej inauguracji jego funkcjonowania

Uniwersytet Otago m po-
ziomie, a BRNZ swoje funkcjonowanie opiera na spójnym i wzajemnie wzmacnia-

T „ ”
e n-

trum Badania Mózgu funkcjonuje jako , który, poprzez 
skoordynowanie projektów badawczych z programami szkoleniowymi i edukacyj-

tymi bardzo skompliko-
wanymi aspektami. 

Centra Badawcze Otago inspiratorami innowacyjnych procesów.
Realizowan w czternastu formalnie uznanych

Centrum Neuroendokrynologii, Cen-
Kolonial-

, Centr Instytut Badania Serca w Christchurch, Edgar –
Genetyka Otago,

i Nauk , Centrum Quantum Science (QSO) Uniwersytetu Ota-
e jako Jack Dodd Centre for Quantum Technology), Narodowe 

, Centrum , Sir John 
Walsh – Instytut Badawczy, .

Zasadnicze tematy badawcze, oficjalnie wspierane finansowo w CBO,
g anych tematycznie dziedzi-

o-
uniwersytecie

i merytorycznie o
1. Badanie stawów.
2. Migracje w Azji.



Kazimierz W. Krupa 85

3. Program Aspire 2025.
4. Opracowanie i dostawa preparatów bioaktywnych.
5. – genetyka zdrowia.
6. Rozwijanie odpowiednich relacji wspi e.
7. Zdrowie weteranów, formy pomocy dla nich i ich rodzin.
8.
9.
10.
11. Badanie atmosfery.
12.

grupy badawcze i jednostki naukowe
AIDS Grupa 

Laboratorium Mikroanalityki Campbell, Centrum Badania Raka i Aspektów Spo-
, Matematyki i Statystyki (CASM), Centrum Bio-

Nanomedycyny, zynarodowe Zdrowia, e-
ego , Centrum Rozrodu i Genomiki (CRG), 

Centrum Badania Problemów Dzieci, Christchurch Studium Zdrowia i Rozwoju, 
Grupa Badania Budowy Chromosomów, y i Tkanin, Laboratorium 
Rozwoju Biologii, Laboratorium Badania Chorób, Dunedin Multidyscyplinarna 

Progr
Zdrowia, Jednostka Hugh Adam Epidemiologii Raka, e-

Injury Prevention Research Unit – IPRU), Krajowe Centrum 
Polemologii, Narodow Centrum o-
w ia w Nowej Zelandii (NZCMS), Centrum Epidemiologicznych 
Dz Jednostka Ochrony Dzieci w Nowej Zelandii, 
Centrum Farmakoterapii Nowej Zelandii, Jednostka Badania Zdrowia Maorysów 
MNgai Tahu, Centra Otago Genomiki i Bioinformatyki, Grupa Badawcza O-Zone, 

Rozwoju Produktów, Naukowe Zrzeszenie – Królewskie Kolegium 
Sensorów,

(Wellington Asthma Research Group), 

4. Otago Innovation Limited (OIL) –

ndlowych jest ochrona patentowa. Silnie
chronione wynalazki

i
e-

go odkrycia. w trakcie seminarium 
naukowego, rozmowy publicznej lub wywiadu, w materia
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w publikowanych plakatach, posterach . Wiele o
utraconych w wyniku przypad-

zawsze wzmacniana. 
Otago Innovation Ltd. uniwersytetu a-

a-
uniwersytetu. OI Uni-

wersytetu Otago i dla Badawczego Centrum Otago. Wspomaga badaczy w ochronie 
i komercjalizacji ich idei. Pomaga szczególnie w opracowaniu sposobów przenie-

technologii z uniwersytetu w szeroki at. Zgodnie ze strate-
ransfer technologii jest bardzo rozbudowanym procesem bezpiecznego 

nych kre-
atywnych koncepcji z Uniwersytetu Otago do maksymalnie szerokiego gremium

Otago Innovation Limited cy (którymi
komercyjne firmy) mo dalszy rozwój 

OIL profe-
sjonalnie analizuje konkretne naukowców Otago, w tym szczególnie doty-

– produktów, 
– aplikacji mobilnych,
–
– ebooks,
– metod terapeutycznych i diagnostycznych,

gratyfikacji finansowej4.
est tylko dla naukowców Uniwersytetu Otago,

n medyczne, diagnostyczne, terapeu-
tyczne, zasoby edukacyjne, czy wyrafinowane technologie, np. informacyjne.

Jednak z . „ z-
cy” ona do pracy i inwestowania projekty
przedstawiane OIL z nawet Profesjonalna analiza 
konkretnej koncepcji po , problemy techniczne, ogólny 
kierunek informacje zwrotne dla przy-

, czy i jak o-
mizacji.

4 W Uniwersytecie Otago jest specjalny fundusz, z którego pracownikom naukowym 
s. dolarów. Obecnie roczny 

fundusz OIL w tym zakresie wynosi 50 tys. dolarów.
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Otago Innovation Ltd.
innymi z zakresu:

– k-
cji, szczególnie; Lean manufacturing; Systemu Produkcji Toyota; Zinte-
growanego Systemu ; Six Sigma; doskonalenia procesów bizneso-
wych; organizacyjnego pomiaru wyników oraz
zdrowia skutecznego kierowania instytucjami non-profit i dobro-
czynnymi. z-
nych aspektów wy-

ych (np. Facebooka)
oraz innych form cyfrowej komunikacji;

– ekonomii, w tym: ekonometria stosowana; techniki co-integracyjne; eko-
nomia monetarna, wzrost gospodarczy, w tym podsta-

oraz
ocenianie na nie r-
tu, np. równowagi konkurencyjnej w rugby.

Podsumowanie

aniu inno-
wacji produktowych oraz organizacyjnych, które zwykle 
za zasadnicze Zwraca

i w obsza-
rze ochrony k u intelektualn stargetowane znaczenie 

tów. y podmiot zorganizowany, taki jak 
Uniwersytet Otago, powinien
odpowiedniej polityki i strategii, które , jej 

.
Liczne uniwersytety oraz centra badawcze

w tym celu trzy instytucje,
,

nych tematów. R
nych podmiotów gospodarczych 

i placówek naukowych
spill over.
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INNOVATION CENTERS AT THE UNIVERSITY OF OTAGO

Summary

University of Otago in accordance with the statute is obliged to commercialization 
of intellectual property and building research linkages with the private sector. To facili-
tate this process appointed to life three entities. These are: Innovation Centre of the 
University of Otago, Centre for Research and Development, Otago Innovation Ltd.
Keywords: innovation, IP, management.

Translated by Pavlo Skotnyy


