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In prezent, lumea se confrunta cu provocari majore, care se extind tot mai mult la nivelul economiei mondiale.
Prezenta antreprenorilor si a antreprenoriatului este necesara pentru a incuraja si a introduce schimbarea in societate,
cresterea progresului social.
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THE DEVELOPMENT OF THE ENTREPRENEURSHIP ABILITIES AT SCHOOL PUPILS

Presently, the world is facing the major challenges what are expanding more and more at the level of the national
economy. The presence of entrepreneurs and that of entrepreneurship is necessary to encourage and to introduce change
in society.
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Introducere

Primele interese stiintifice pentru domeniul antreprenoriatului au aparut in secolul al XVIII-lea in Franta,
odata cu lucrarea lui R. Cantillon ,, Essai sur la nature du commerce en général”, in care el distinge intre
persoanele cu venituri fixe, angajati, si cele cu venituri variabile, incerte, anume — antreprenorii. Din acest
moment abordarea a fost extinsa si aliniata la diferite puncte de vedere.

Schumpeter, al carui nume este unul dintre cele mai invocate in studierea fenomenului antreprenorial,
defineste antreprenoriatul ca fiind ,,realizarea de lucruri noi sau realizarea intr-o modalitate nouda a unor
lucruri deja existente” [1, p.151].

Ulterior, cercetatori precum J.B. Say, Marshal, M.Dobb, Hagen sau Liebenstein, au continuat sa asocieze
antreprenoriatul cu activitatile inovatoare. Tot mai mult se confirma faptul ca atat cresterea economica, cat si
prosperitatea depind de antreprenori. Acestia se straduiesc sd creeze si sa ofere produsele si/sau serviciile
cerute de consumatori, care sa le faca viata mai usoara, sa le ridice productivitatea muncii si sa le imbunata-
teasca starea de sanatate. Prezenta antreprenorilor si a antreprenoriatului este necesara pentru a Incuraja si a
introduce schimbarea in societate, cresterea progresului social.

in sensul modern al economiei de piatd, un antreprenor este un agent economic care adoptd un compor-
tament activ si novator, care acceptd deliberat riscuri financiare pentru a dezvolta proiecte noi. In acest sens,
un numar semnificativ de societdti acordd o mare atentie si recunoastere antreprenorilor, in mare parte si
datorita aportului pe care il aduc acestia la evolutia mediului antreprenorial si a influentei pe care o au asupra
indicatorilor macroeconomici.

Educatia antreprenoriala — un imperativ al societitii moderne

In prezent, lumea se confrunti cu provociri majore care se extind tot mai mult la nivelul economiei mon-
diale. Spiritul antreprenorial nu a fost niciodatd mai important ca in prezent, remarcandu-se drept o forta
semnificativa, cu un impact considerabil in relansarea si cresterea progresului social, prin stimularea inovatiei,
generarea de locuri de muncad si responsabilizarea socialad. Invatdmantul are un rol primordial si esential in
formarea liderilor, inovatorilor, noilor intreprinzatori, iar stimularea capacitatilor antreprenoriale este o
prioritate in intreaga lume. Astazi tara are nevoie de cetateni activi, cu initiativa, care s se integreze usor in
societatea in continud miscare si sd contribuie la continuarea progresului.

Prin educatie antreprenoriala se formeaza si se consolideaza competentele si aptitudinile antreprenoriale,
se aduce la cunostinta subiectilor faptul ca si antreprenoriatul este o optiune de cariera. Creativitatea de zi cu
zi a elevilor poate fi stimulatd, daca li se permite acestora sa identifice oportunitati in situatiile pe care ei le
intalnesc in fiecare zi.

Legea Educatiei Nationale nr.1 din 2011 prevede: ,Misiunea asumata de lege este de formare, prin edu-
catie, a infrastructurii mentale a societatii romanesti, in acord cu noile cerinte, derivate din statutul Roméaniei
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de tarda membra a Uniunii Europene si din functionarea in contextul globalizarii, si de generare sustenabila a
unei resurse umane nationale Tnalt competitive, capabila sa functioneze eficient 1n societatea actuala si viitoare”
[2, art.2 alin.(2)].

De asemenes, ,,idealul educational al scolii romanesti consta in dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a
individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt nece-
sare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea
cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii” [3, art.2 alin.(3)].

Curriculumul national pentru invatdmantul primar si gimnazial se axeazd pe 8 domenii de competente-
cheie care determina profilul de formare a elevului, printre care figureaza si competentele antreprenoriale [4].

In Codul Educatiei al Republicii Moldova se arati ca educatia are ca finalitate principala ,,formarea unui
caracter integru si dezvoltarea unui sistem de competente care include cunostinte, abilitati, atitudini si valori
ce permit participarea activa a individului la viata sociald si economica” [5, art.11 alin.(1)]. Printre compe-
tentele-cheie pe care le urmareste educatia se gasesc competentele antreprenoriale si spiritul de initiativa
[6, art.11 alin.(2)].

Profilul de formare al absolventului de gimnaziu descrie asteptarile exprimate fata de elevi la finalul inva-
tamantului gimnazial prin raportare la cerintele exprimate in Legea Educatiei Nationale, in alte documente de
politica educationald si in studii de specialitate. Printre competentele care se cer dobandite intdlnim: mani-
festarea interesului pentru identificarea unor solutii noi in rezolvarea unor sarcini de invatare de rutina si/sau
provocatoare; manifestarea initiativei in rezolvarea unor probleme ale grupurilor din care face parte si in
explorarea unor probleme ale comunitatii locale; aprecierea calitatilor personale in vederea autocunoasterii,
orientdrii scolare si profesionale; identificarea unor parcursuri scolare si profesionale adecvate propriilor interese.

In Republica Moldova, in Curriculumul optional — curriculum pentru invitimant gimnazial (V-IX) gasim
conceptele de educatie economica si antreprenoriald [7]. Educatia economica si antreprenoriala pentru clasele
gimnaziale este in prezent o necesitate vitald in contextul unei societdti a liberei initiative. Principiile si
valorile promovate de programele din ciclul gimnazial sunt in stricta corelatie cu viata cotidiana, cu modul in
care se manifesta indivizii in calitate de consumatori sau producatori.

In sistemul economiei de piatd este important si dezvoltim la elevi abilittile de gandire economica, de
evaluare a costurilor si beneficiilor implicate de diferite decizii, abilitatea de a-si forma si manifesta un com-
portament adecvat societatii. Acestea vor contribui la dezvoltarea gandirii critice, la formarea unui sistem de
valori si la educarea unui cetatean activ si cu spirit de initiativa.

Documentele conceptuale si normative ale sistemului educational din Republica Moldova trateaza educatia
economica si antreprenoriala ca parte integrantd conceptului si practicii educationale moderne. Pionieratul
implementarii programelor de educatie economica in sistemul educational al Republicii Moldova apartine
organizatiei Junior Achievement Moldova, care este o organizatie non-profit fondata in anul 1995, membra a
retelei JA Worldwide si a Centrului Regional de la Bruxelles, JA-YE Europe [8].

De la fondarea organizatiei in 1919, in SUA, Junior Achievement a contribuit la educatia economica si
antreprenoriald a tinerilor din SUA si din alte peste 100 de tari de pe glob, inclusiv din Republica Moldova.
Misiunea organizatiei consta in motivarea i pregatirea tinerei generatii pentru a se afirma cu succes n €co-
nomia de piatd. In acest scop, organizatia implementeazi in scolile din Republica Moldova programe optionale
de educatie economica si antreprenoriala.

Junior Achievement este o organizatie non-profit finantata de peste 100.000 de firme, fundatii si persoane
particulare. Scopul Junior Achievement este de a instrui §i a inspira tinerii sd aprecieze antreprenoriatul liber,
sa inteleaga economia si afacerile si sa fie gata pentru angajarea in cdmpul muncii.

Design si metodologie

Pentru a motiva alegerea temei si, implicit, a titlului ,,Dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale la elevii
claselor gimnaziale”, este necesar sa raspundem, in principal, la urmatoarele intrebari:

— Cum poate fi stimulata cresterea numarului de antreprenori?

— Care sunt elementele ce determind comportamentul antreprenorial?

— Cum putem dezvolta aptitudinile antreprenoriale la elevii claselor gimnaziale in conditile actuale?

Abordarea psihologicad se incadreaza adecvat in curentul actual de cercetare. Este o tema relativ recenta
de studiu care face parte dintr-un domeniu inca putin cunoscut. Vom incerca sa studiem aptitudinile antre-
prenoriale ale elevilor din categoria de varsta 11/12 — 14/15 ani, baieti si fete, atit din mediul rural, cét si din
cel urban. Acestea vor fi variabilele independente. Aptitudinile antreprenoriale, componentele lor vor constitui
variabilele dependente.
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Scopul prezentei lucrari este de a demonstra ca elevii de 11/12 — 14/15 ani din invatadmantul gimnazial si
pot dezvolta mai lesne aceste competente: capacitatea de initiativa, atitudinea proactiva, creativitatea, capaci-
tatea de a motiva grupul si de a inspira colaboratorii, capacitatea de a crea oportunititi sau de a le recunoaste,
dezvoltarea increderii in sine etc., dacd vor acumula cunostintele necesare, isi vor forma anumite deprinderi,
abilitati, atitudini si vor practica activitati corespunzitoare.

Ipoteze:

v’ Aptitudinile antreprenoriale ale elevilor de 15 ani sunt mai dezvoltate decat ale elevilor de 14 ani; ale
celor de 14 ani sunt mai dezvoltate decat ale celor de 13 ani; ale celor de 13 ani sunt mai dezvoltate decat ale
celor de 12 ani; ale celor de 12 ani sunt mai dezvoltate decat ale celor de 11 ani;

v" Aptitudinile antreprenoriale ale elevilor de 11/12-14/15 ani sunt mai dezvoltate la baieti decit la fete;

v' Laelevii de 11/12-14/15 ani din mediul urban aptitudinile antreprenoriale sunt mai dezvoltate dect la
cei din mediul rural;

v' La elevii din invatamantul gimnazial care desfasoara un program de activitéti practice corespunzatoare
capacitatile antreprenoriale sunt mai dezvoltate decat la celilalti elevi de la aceeasi treapta de invatamant.

Obiectivele teoretice ale acestei lucrari sunt:

definirea, explicarea si exemplificarea termenilor: aptltudlm antreprenor, antreprenoriat, Team building etc.;

— analiza situatiei antreprenoriatului la nivel european si national;

— identificarea si analiza principalilor factori care influenteaza antreprenoriatul;

— analiza lucrarilor stiintifice in domeniul cercetérii aptitudinilor antreprenoriale ale elevilor claselor

gimnaziale;
formularea problemei dezvoltarii competentelor antreprenoriale la elevii din invatamantul gimnazial.

Oblectlvele empirice ale lucrarii sunt:

— evaluarea nivelului de dezvoltare a aptitudinilor antreprenoriale ale elevilor din clasele gimnaziale;

— dezvoltarea competentelor antreprenoriale la elevii claselor gimnaziale in conditii experimentale.

Concluzii si probleme pentru dezbateri

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale la elevii claselor gimnaziale va constitui o forma de invatare
care are menirea sa formeze competentele respective. Aceasta formare va avea doua directii de actiune:

1. Exersarea teoreticd, la care transferul cunostintelor de la profesori la elevi se va face cu ajutorul anu-
mitor metode si tehnici.

2. Exersarea practica, experientiald (pe baza de activitate practica de a invata facand, lucrand). Aceasta
activitate se va desfasoara in doud directii:

a) Aplicatii practice de simulare a infiintarii unei mici intreprinderi (activitati asemanatoare jocurilor video,
pe calculator);

b) O practicare fizica speciala (denumita Team-building) pentru dezvoltarea calitatilor personale, necesare
unui antreprenor de succes, prin implicarea atat a mintii, cat si a corpului elevilor.

Termenul Team-building este nou si inseamna activitatea in vederea dezvoltarii spiritului de echipa, care
este foarte necesara in activitatea antreprenoriala.

Referinte:

SCHUMPETER, J. Capitalism, socialism and democracy. London: Routledge, 1996.

Legea educatiei nationale, nr.1 din 2011. in: Monitorul Oficial. Partea I, 2011, nr.18.

Ibidem.

Repere pentru proiectarea §i actualizarea curriculumului national. Document de politici educationale. Chisinau:
Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2015.

Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 2014. Disponibil: http://lex.justice.md/index.php?action=
view&view=doc&lang=1&id=355156

6. Ibidem.

7. Curriculum pentru invatamintul gimnazial (clasele V-1X). Chisindu: Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, 2013.
8. DERLOGEA, S., BOTA, G. 160 de activitati dinamice (jocuri). Disponibil : TEAM BUILDING.

el A

o

Date despre autor:
Gabriela Mihaela LUPASCU, profesor de psihopedagogie, Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Suceava, Romania.
E-mail: lupascu_gabriela@yahoo.com

Prezentat la 24.10.2018

252


http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=355156
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=355156
http://www.buildingteams.ro/

