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Streszczenie

Problemem badawczym lezacym u podstaw artykutu byt zakres powiazan ustug
turystycznych i rynku pracy na poziomie lokalnym w catym kraju. Dlatego tez glownym
celem badania bylo okreslenie relacji pomi¢dzy ustugami turystycznymi a sytuacja na
rynku pracy w ujeciu przestrzennym w Polsce.

Stosowane obecnie metodologie badan powiazan ustug turystycznych i rynku pra-
cy zapewniaja dane dla obszaru calego kraju (np. rachunek satelitarny turystyki — RST)
lub dotycza tylko wybranych obszardéw i sg studiami przypadku. Wyniki badan przedsta-
wionych w artykule moga by¢ przydatne do opracowania strategii wybranych jednostek
administracyjnych kraju.

Stoewa kluczowe: region, powiat, model wielowymiarowy, turystyczny status powiatu,
rynek pracy
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Wprowadzenie

W badaniach naukowych nad ekonomicznymi aspektami rozwoju polskiej
gospodarki turystycznej badacze poswigcajg stosunkowo niewiele uwagi proble-
matyce relacji pomiedzy ustugami turystycznymi a rynkiem pracy. Najczesciej
pojawiaja si¢ ogolne stwierdzenia, iz turystyka jest istotnym instrumentem po-
prawy sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy'.

Przyktadowo B. Ostrowska analizuje konkurencyjnos¢ regionow pod wzgle-
dem turystyki, uwzglgdniajac liczbe obiektow i miejsc noclegowych, liczbg 0sob
korzystajacych z noclegow, wskazniki R. Baretje’a — P. Deferta, F. Schneidera
czy P. Deferta i K. Charvata, jednak wnioski dotyczace zroznicowania poszcze-
g6lnych wielkosci w przekroju wojewodztw formutuje, nie stosujac metod staty-
stycznej analizy porownawczej?.

Brakuje natomiast wiarygodnych badan empirycznych, ktore okreslityby
relacje, jakie zachodzg migdzy rynkiem pracy a rozwojem turystyki na réznych
poziomach (lokalnym, regionalnym czy krajowym).

Biorac powyzsze pod uwage, autorzy niniejszego opracowania podje¢li pro-
be przedstawienia wynikéw badan empirycznych dotyczacych zwigzkéw, jakie
zachodza migdzy rozwojem turystyki a lokalnym rynkiem pracy. Opracowanie
ma charakter metodologiczny, ukazuje bowiem mozliwosci zastosowania kon-
kretnych procedur badawczych na bazie dostgpnych danych statystycznych do
wiarygodnego okreslenia wplywu turystyki na rynek pracy.

1. Charakterystyka metodologii badan

W niniejszym opracowaniu wykorzystano wyniki badan zrealizowanych
przez M. Jakubowska, dotyczacych relacji pomigdzy ustugami turystycznymi
a rynkiem pracy na poziomie lokalnym, przy czym z uwagi na charakter obu
badanych sfer oraz zakres dostepnych danych statystycznych przyjeto jako pod-
stawowg jednostke przestrzenng badan powiat. Do budowy konkretnych wskaz-
nikdéw syntetycznych wykorzystano dane statystyczne oraz dane rachunku sa-

' B. Ostrowska, Konkurencyjnosé regionow w zakresie turystyki, Wydawnictwo AE w Krakowie,
Krakow 2001 oraz J.J. Cukier, Tourism Employment. Issues in Developing Countries: Examples from
Indonesia, w: Tourism and Development: Concept and Issues, red. R. Sharpley, D.J. Tefler, British
Library Cataloguing in Publication Data 2002, http://books.google.pl/books?id=WvolsljZH3UC
&printsec=frontcover&source=gbs_slider thumb#v=onepage&q&f=false (16.01.2010).

2 B. Ostrowska, op.cit.
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telitarnego turystyki® za lata 2003-2010, przy czym dla wielu analizowanych
probleméw najistotniejszy byt rok 2008.

Mimo przyjecia takiego zakresu czasowego rozwazan sg one bardzo aktu-
alne, bowiem jak juz wczesniej zaznaczono, gtéwnym celem opracowania jest
ukazanie metodologii badan nad analizowanym problemem oraz jej praktycznej
przydatnosci, gldéwnie do opracowania strategii rozwoju jednostek administracyj-
nych kraju. Do tej pory nie prowadzono w Polsce badan empirycznych, w wyni-
ku ktorych mozna scharakteryzowaé relacj¢ rynku ushug turystycznych i rynku
pracy w przekroju powiatow dla obszaru catego kraju. Wynik badan z zastoso-
waniem zaproponowanego algorytmu badawczego powinien by¢ uwzgledniany
jako jeden z punktow wyjscia budowania strategii rozwoju powiatu, aby unikna¢
(obecnie czgsto pojawiajacych sie) bledow polegajacych na wskazaniu powigzan
pomigdzy liczba pracujacych albo stopa bezrobocia oraz ustugami turystycznymi
w danej jednostce administracyjnej kraju. Ponadto, zastosowana metodologia po-
zwala na wyodrgbnienie powiatéw o podobnych relacjach tych dwoch rynkow.

W artykule wykorzystano dane dotyczace liczby pracujacych w charaktery-
stycznych rodzajach dziatalnosci turystycznej (CRDT) w poszczegdlnych powia-
tach, ktore oszacowata M. Jakubowska. Zaproponowana metodologia szacowania
liczby zatrudnionych w charakterystycznych rodzajach dziatalnosci turystyczne;
jest adaptacja metody top-down* terytorialnego rachunku satelitarnego turystyki,
ktorego stosowanie jest postulowane w wielu opracowaniach metodologicznych,
ale tylko w kilku krajach prowadzone sg takie badania (naleza do nich m.in. Ka-
nada, Wielka Brytania, Norwegia). O ile rachunek satelitarny turystyki przepro-
wadzono w Polsce jako jednym z pierwszych krajoéw, to do dzi$ nie obejmuje on
poziomu wojewodztw czy tez powiatow. Wykorzystane w artykule dane oszaco-
wano po raz pierwszy w Polsce dla poziomu powiatow przy zastosowaniu idei
estymacji posredniej’.

W artykule rynek pracy i rynek ustug turystycznych scharakteryzowano po-
przez wielowymiarowe syntetyczne wskazniki, uznano bowiem, ze charaktery-
styka tych obu sfer gospodarki za pomocg tylko jednej cechy moze prowadzi¢ do

3 Rachunek satelitarny turystyki dla Polski 2008, red. E. Dziedzic, M. Kachniewska, K. Lopa-
cinski, T. Skalska, Instytut Turystyki, Warszawa 2010.

4 C.Jones, M. Munday, A. Roberts, Top Down or Bottom up? Issues in the Development of Sub-
national Tourism Satellite Accounts, ,,Current Issues in Tourism” 2009, vol. 12, no. 4.

5 M. Jakubowska, Szacunek liczby pracujgcych w turystyce, w: Turystyka wobec zmian wspot-
czesnego Swiata. Zmiany, bariery, innowacje, red. G. Gotembski, A. Niezgoda, Wydawnictwo UE
w Poznaniu, Poznan 2014.
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uproszczen i w zwigzku z tym jest niewystarczajaca. W odniesieniu do ztozonych
struktur i proceso6w zachodzacych w sferze turystyki i rynku pracy zdecydowa-
no si¢ ztozonos$¢ obu rodzaju dziatalnosci opisa¢ w sposob bardziej komplekso-
wy, wykorzystujac odpowiednio charakterystyki obejmujgce jednoczesnie wiele
zagadnien, takich jak aktywno$¢ zawodowa mieszkancow, bezrobocie, poziom
wyksztatcenia czy wynagrodzen oraz walory turystyczne, zagospodarowanie tu-
rystyczne i ruch turystyczny. Nalezy podkresli¢, ze mialy miejsce w Polsce ba-
dania prowadzace do delimitacji ré6znych obszaréw pod wzgledem rynku pracy,
atrakcyjnosci turystycznej czy potencjatu turystycznego, ale w zadnym z nich nie
przyczyniato si¢ to do zbadania relacji obu sfer gospodarki, a juz tym bardziej
badania tej relacji dla obszaru catego kraju w przekroju powiatow.

Takie podejécie pozwolito na delimitacje powiatéw Polski pod wzgledem
rynku pracy i turystyki, a nastgpnie charakterystyke relacji. Zastosowano takso-
nomiczny miernik rozwoju Hellwiga, metod¢ Warda i metode k-$rednich oraz
analiz¢ korespondencji i wariancji.

W dalszej czesci niniejszego tekstu scharakteryzowane zostang: wielowy-
miarowy wskaznik syntetyczny rynku pracy (WWSRP) oraz wielowymiarowy
wskaznik syntetyczny — Turystyczny Status Powiatu (TSP).

2. Wielowymiarowy wskaznik syntetyczny rynku pracy (WWSRP)

W wiegkszos$ci badan dla okreslenia relacji miedzy rynkiem pracy a rynkiem
ustug turystycznych wykorzystywane s3 réznorodne jednowymiarowe modele,
w ktorych obie badane sfery charakteryzuje si¢ za pomoca pojedynczych zmien-
nych.

Takie ujecie okazuje si¢ niewystarczajgce, zwazywszy na ztozonos¢ struktur
1 procesow zachodzacych tak w turystyce, jak i na rynku pracy. Takie podejscie
reprezentuje wspomniana wczesniej B. Ostrowska, ktora na podstawie przepro-
wadzonych badan stwierdzita, ze tam, gdzie wskazniki bezrobocia sa najwyz-
sze, tam turystyka powinna petni¢ role pierwszoplanowa dla przy$pieszonego
rozwoju regionow®. Z kolei H. Legienis dokonuje waloryzacji turystycznej tych
gmin, ktore na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow zaliczono do obszaréw za-
grozonych bezrobociem. Okres$lajac grupy obszarow o walorach turystycznych,
krajoznawczych i specjalistycznych, podaje wskazniki odnoszace si¢ do rozwoju
ustug turystycznych, ale dla strony rynku pracy nie postuguje si¢ zadna kwanty-

¢ Por. B. Ostrowska, op.cit.
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fikacja’. Takze E. Becic i K. Crnjar wskazuja, Ze turystyka znaczgco przyczynia
si¢ do zwigkszenia poziomu zatrudnienia przy jednoczesnym zmniejszeniu bez-
robocia, szczegdlnie na poziomie regionalnym, ale nie podaja zadnych wielkosci
liczbowych na potwierdzenie tego sadu®.

Znaczgcg probe okreslenia wplywu turystyki na rynek pracy stanowi rachu-
nek satelitarny turystyki (RST). Jak zauwaza E. Dziedzic, podstawowym celem
tego rachunku jest ustalenie wptywu turystyki na gospodarke narodowg m.in. na
podstawie takich parametrow makroekonomicznych, jak wielko$¢ zatrudnienia.
Polska nalezy do krajow, ktore wdrozyly prace nad RST®. Niestety, stosowana
obecnie metodologia badania rachunku satelitarnego turystyki umozliwia uzy-
skanie danych dla catego kraju, niemozliwe jest natomiast przeprowadzenie ana-
liz na nizszym poziomie agregacji przestrzennej, np. powiatow, gmin.

Mozna zatem stwierdzi¢, iz dotychczasowe badania relacji miedzy rynkiem
pracy a rynkiem ustug turystycznych nie pozwalajg wiarygodnie okresli¢ wza-
jemne relacje migdzy ww. kategoriami ekonomicznymi. Stad tez koniecznos¢
uwzgledniania w badaniach wielu takich zmiennych, jak np. aktywno$¢ zawo-
dowa ludnosci, bezrobocie, poziom wyksztatcenia, poziom wynagrodzen itp.
Szeroki zestaw zmiennych pozwala stworzy¢ WWSRP. Warto$¢ tego wskaznika
w opisywanych badaniach ustalono odrebnie dla kazdego powiatu w Polsce we-
dhug danych z 2008 r.

Przy wyborze zmiennych diagnostycznych dla wielowymiarowego opisu
rynku pracy wykorzystano przede wszystkim klasyfikacje wskaznikow Key In-
dicators of the Labour Market (KILM) zaproponowang i stosowang przez Mig-
dzynarodowg Organizacj¢ Pracy (MOP) oraz zestaw wskaznikéw zebranych
w metodologii badania lokalnych rynkéw pracy w Polsce opracowanej przez
J. Litwinskiego i U. Sztanderska'.

7 H. Legienis, Powiaty i gminy zagrozone bezrobociem a ich potencjal turystyczny, Instytut
Turystyki, Warszawa 2000.

8 E. Becic, K. Crnjar, Trends on the Tourism Labour Market, ,,Tourism and Hospitality Manage-
ment” 2009, vol. 15, no. 2.

° Rachunek satelitarny turystyki...

10 J. Litwinski, U. Sztanderska, Raport koricowy. Analiza sytuacji na wybranych powiatowych
rynkach pracy oraz stworzenie metodologii badania lokalnego rynku pracy, Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz, Warszawa 2006.
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Uwzgledniajac sugestie innych badaczy'!, do dalszych rozwazan i analiz
przyjeto ostateczny zbidr 10 zmiennych dla WWSRP.

WIELOWYMIAROWY
WSKAZNIK
SYNTETYCZNY RYNKU
PRACY

wskaznik doj
do pracy

[ I I ]

POZIOM
ZATRUDNIENIE BEZROBOCIE WYKSZTALCENIA WYNAGRODZENIE

L udziat ludnosci L
wskaznik zatrudnienia | | stopa | | 2wyksztatceniem wskatnik

bezrobocia podstawowym wynagrodzen
i niepetnym

: udziat ludnosci
zasigg bezrobocia N
— — zwyksztatceniem
dtugoteminowego
zawodowym

wskaznik udziat ludnosci
— odptywu L— zwyksztatceniem
z bezrobocia wyzszym

udziat
L] bezrobotnej
miodziezy

Rys. 1. Zmienne diagnostyczne WWSRP

Zrodto: opracowanie wiasne.

Wskazniki wykorzystane dla opracowania WWSRP obliczono wedlug for-
mut zawartych w pracy M. Jakubowskiej!'2. Warto§ci WWRP zastaty ustalone
dla kazdego z powiatow z wykorzystaniem taksonomicznego miernika rozwoju
Hellwiga, ktory przyjal postaé:

"'U. Sztanderska, Rynki pracy na obszarach popegeerowskich, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz, Warszawa 2008; E. Gotata, System in-
formacji o rynku pracy a potrzeby analizy w ujeciu regionalnym i lokalnym, w: Praca w perspektywie
ekonomicznej, red. H. Januszek, Wydawnictwo AE w Poznaniu, Poznan 2006; J. Telep, I. Michal-
kow, B. Cwik, Zachowanie ciggtosci zatrudnienia a zwalczanie bezrobocia, Uczelnia Warszawska
im. Marii Sktodowskiej-Curie, Warszawa 2009; M. Balcerowicz-Szkutnik, M. Dyduch, W. Szkut-
nik, Wybrane modele i analizy rynku pracy: uwarunkowania rynku pracy i wzrostu gospodarczego,
Wydawnictwo UE w Katowicach, Katowice 2010.

12 M. Jakubowska, Ustugi turystyczne a rynek pracy w Polsce w ujeciu przestrzennym, UE w Po-
znaniu, Poznan 2013 (maszynopis pracy doktorskiej), s. 74—77 oraz 193-195.
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3. Identyfikacja powiatow o podobnym rynku pracy

Wartosci WWSRP wykorzystano w celu delimitacji powiatow charaktery-
zujacych sie zblizong sytuacja na rynku pracy. Postuzono si¢ metoda trzech $red-
nich, wyodrgbniajac cztery klasy.

klasy rymku pracy

[

Rys. 2. Klasy powiatéw o podobnym rynku pracy wyodrgbnione na podstawie
taksonomicznego miernika rozwoju Hellwiga
Zrodto: obliczenia whasne.
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W pierwszej klasie znalazto si¢ 46 powiatdow o najwyzszych wartosciach
WWSRP, przy czym 87% z nich to byty miasta na prawach powiatu. Na pierw-
szym miejscu uplasowala si¢ Warszawa, nastgpnie Katowice, Sopot, Poznan,
Gdansk, Gdynia i Krakéw. Klasa druga sktadala si¢ z 82 powiatéw, wérdd nich
powiaty: gdanski, tatrzanski i wroctawski oraz Swinoujscie. W kolejnej klasie
znalazto si¢ 126 jednostek terytorialnych, do ktoérych nalezaty m.in. powiaty:
oswigcimski, gnieznienski, sulgcinski. Ostatnia klasa skupiata 125 powiatow, dla
ktorych WWSRP przyjmowat warto$¢ najnizsza. Nalezaty do nich m.in. powiaty:
kielecki, tucholski, bieszczadzki. Nie bylo wsérdd tych jednostek terytorialnych
zadnego miasta na prawach powiatu. Kartogram (rysunek 2) przedstawiajacy
wyniki delimitacji pozwala zauwazy¢, ze jednostki terytorialne nalezgce do tej
samej klasy (z wyjatkiem klasy pierwszej) sa w czesci spdjne terytorialnie.

Pierwsza klasa powiatéw jest wyraznie oddalona od pozostatych grup w ra-
mach wszystkich zmiennych uwzglednionych w konstrukcji WWSRP poza za-
siggiem bezrobocia dlugoterminowego oraz wskaznikiem odptywu z bezrobocia.
Oznacza to, ze powiaty tej klasy wyraznie r6znig si¢ od pozostatych jednostek
terytorialnych z uwagi na:

— wysoki udzial os6b zatrudnionych w stosunku do oséb w wieku produk-

cyjnym,

— niskg stope bezrobocia,

— niski udziat mtodziezy bezrobotnej w ogdlnej liczbie bezrobotnych,

— niski udziat ludnosci z wyksztalceniem podstawowym,

— niski udziat ludnosci z wyksztalceniem zawodowym,

— wysoki udziat ludnosci z wyksztatceniem wyzszym,

— wyzsze przecietne wynagrodzenia w stosunku do przecigtnej krajowej,

— duzg liczbe 0s6b przyjezdzajacych do pracy przypadajacych na jedna

osobg wyjezdzajaca.

Dla wymienionych cech wartosci zmiennych byly najwyzsze sposrod
wszystkich klas i wyzsze niz $rednia krajowa.

Jednostki terytorialne kolejnych klas byly do siebie zblizone pod wzgledem
wskaznika zatrudnienia, wskaznika dojazdow do pracy oraz udziatu osob z wy-
ksztatceniem zasadniczym. Szczegdlnie réznicowata je natomiast stopa bezrobo-
cia, zasieg bezrobocia dlugoterminowego, wskaznik odptywu bezrobotnych do
zasobu 0s6b pracujacych, udzial ludnosci z wyksztatceniem podstawowym.
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Hazal

Hazal
Kasal Haza 4

Rys. 3. Warto$¢ $rednia standaryzowanych zmiennych diagnostycznych dla klas
powiatow o podobnym rynku pracy wedlug taksonomicznego miernika rozwoju
Hellwiga

Zrédto: opracowanie wiasne.

4. Wielowymiarowy wskaznik syntetyczny — Turystyczny Status Powiatu

Podobnie jak rynek pracy sfera turystyki nie moze w przeprowadzanej oce-
nie relacji, by¢ okres$lona jedynie poprzez natgzenie ruchu turystycznego. Wskaz-
nik intensywnosci wedtug K. Charvata nawet jako bardzo dobra charakterystyka
nie zapewnia kompleksowego obrazu. W Polsce wielu badaczy podjeto temat
wieloaspektowego opisu regiondéw turystycznych. Nalezg do nich m.in.: G. Go-
tembski, M. Januszewska i R. Przeorek-Smyka, A. Szwichtenbeerg i J. Borzysz-
kowski'®. Czg§¢ z nich réznicowata badane obszary, postugujac si¢ opisem ich
potencjatu turystycznego, atrakcyjnosci turystycznej czy tez funkcji turystyczne;j.
Wynikiem zastosowanych metod, gtéwnie z wykorzystaniem danych statystyki
publicznej, sa rankingi badanych obszaréw lub grupy jednostek podobnych.

13 G. Gotembski, Mozliwosci rozwoju produktow turystycznych i kierunki rozwoju infrastruktury
turystycznej na przykiadzie wybranych regionow wojewodztwa gorzowskiego, ,,Problemy Turysty-
ki” 1998, nr 3—4; M. Januszewska, R. Przeorek-Smyka, Pomiar i ocena atrakcyjnosci turystycznej
Euroregionu Nysa, w: Prace Naukowe X 2004, Uniwersytet Techniczny w Libercu, Liberec 2004;
A. Szwichtenberg, J. Borzyszkowski, Audyt turystyczny miasta Kotobrzeg, Kotobrzeg 2006, kolo-
brzeg2000.home.pl/bip/opracowania...all/...miasta/2008.pdf (15.01.2010).
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W niniejszym opracowaniu dla potrzeb analitycznych i konstrukcji omawia-
nego wskaznika za punkt wyjscia przy réznicowaniu powiatow pod wzgledem
ustug turystycznych przyjeto definicjg regionu turystycznego jako jednorodnego
obszaru, ktéry wyroznia si¢ z otoczenia atrakcyjnymi walorami turystycznymi
(gtéwnie naturalnymi) oraz odpowiednim zagospodarowaniem, na ktéorym kon-
centruje si¢ ruch turystyczny'*. Przyjeto zestaw szedciu charakteryzujgcych go
zmiennych (por. rysunek 4).

Turystyczny Status
Powiatu TSP

zagospodarowanie

walory turystyczne ruch turystyczny

turystyczne
wskaznik atrakcyjnosci wskaznik Beretje'a wskarz1n|k intensywnosci
wypoczynkowej i Deferta ruchu turystycznego
wg Charvata
. . wskaznik wewnetrznej wskaznik intensywnosci
wskaznik atrakcyjnosci e . 1
— . ; — dostepnosci — ruchu zwiedzajgcych
krajoznawczej : o
komunikacyjnej muzea

Rys. 4. Zmienne diagnostyczne charakteryzujace TSP
Zrédto: opracowanie whasne.

Poszczegolne wskazniki diagnostyczne obliczono wedtug formut zastoso-
wanych przez M. Jakubowska'>. Po okre$leniu ostatecznego zbioru uznano, ze
wszystkie zmienne sg stymulantami, poniewaz ich wysokie wartosci w badanych
powiatach sa pozadane z punktu widzenia TSP. Dokonano takze ich normaliza-
cji poprzez standaryzacj¢. Ostatecznie, postugujac sie przygotowanym zestawem
sze$ciu zmiennych diagnostycznych, okreslono dla kazdego powiatu warto$é
TSP, postugujac si¢ w pierwszej kolejnosci taksonomicznym miernikiem rozwo-

14 Kompendium wiedzy o turystyce, red. G. Gotembski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warsza-
wa—Poznan 2002.

15 M. Jakubowska, Ustugi turystyczne..., s. 53-56 oraz 204-207.
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ju Hellwiga, a nastepnie metoda Warda i k-§rednich. Zastosowanie dwdoch metod
klasyfikacji powiatow pod wzgledem TSP bylo podyktowane potrzeba otrzyma-
nia jak najpehiejszej charakterystyki relacji rynku ustug turystycznych i rynku
pracy. Delimitacja powiatow z wykorzystaniem miernika Hellwiga Hysee()
pozwolita na ,,natozenie” tych wynikow na klasyfikacj¢ wykonang tg samg meto-
da dla rynku pracy. Miernik przyjat postac:

-1 drsp(m
/uTSP(Pi) -1 d
TSP —
2 2 2
(ZAW(P’) —max ) +(ZAK(PI_) _maXAK(m) +(ZWBD(PI,) —max,,;,)
dTSP(Pi) - 2 2
+(ZWWDK —max,,,« . ) +(ZWCH _maXWCH)
) ) &)
drgp _=d+2s,.

Metody Warda i k-$rednich zostaly natomiast zastosowane ze wzgledu na
to, ze wyodrgbniono dzigki nim najbardziej jednorodne wewngtrznie klasy po-
wiatow, jednoczesnie istotnie réznigce si¢ migdzy soba.

5. Identyfikacja powiatéw o podobnym statusie turystycznym

Dzielac metoda trzech srednich powiaty uporzadkowane pod wzgledem
warto$ci taksonomicznego miernika Hellwiga, otrzymano cztery klasy. Klasa
pierwsza o najwyzszej warto$ci taksonomicznego miernika rozwoju Hellwiga to
25 powiatow o bardzo silnym turystycznym statusie powiatu. W tych jednostkach
administracyjnych odlegltos¢ poszczegdlnych zmiennych od wielko$ci maksy-
malnej jest najmniejsza. Na pierwszym miejscu znalazt si¢ powiat tatrzanski, da-
lej m.in. kamienski, kotobrzeski, nowodworski, pucki, jeleniogorski, a takze mia-
sta: Swinouj$cie, Gdansk, Krakow, Warszawa. Kolejne 94 jednostki zaliczono
do klasy drugiej, ktorg okreslono mianem silnego TSP. W$rdd nich byly miasta:
Gdynia, Wroctaw, Poznan oraz powiaty: migdzyrzecki czy zywiecki. W klasie
trzeciej — o $rednim turystycznym statusie powiatu — znalazly si¢ 132 powiaty,
m.in. Wloctawek, Gorzéw Wielkopolski, powiaty: jarocinski i bydgoski. Klasa
czwarta — o stabym TSP — sklada si¢ ze 128 powiatow, m.in. glogowskiego czy
ostroteckiego. Wyniki delimitacji zaprezentowano na kartogramie (rysunek 5).
Pozwala on zaobserwowac czgsciowy obszarowy charakter skupien, co oznacza,
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Ze powiaty s3 w pewnym stopniu spojne terytorialnie. Dotyczy to takze klasy naj-
mniej licznej, tj. powiatow o silnym TSP, ktore usytuowane sg przede wszystkim
wzdhuz linii brzegowej morza oraz w pasmach gorskich.

klasy T5P
Il 1 - bardzo silny TSP
[ 2 - silny TSP

3 - Sredni TSP

4 - staby TSP

Rys. 5. Klasy powiatow o podobnym TSP wyodrebnione na podstawie taksonomicznego
miernika rozwoju Hellwiga
Zrédto: obliczenia whasne.

Dla wyodrebnionych klas powiatow o podobnym TSP ustalono $rednie aryt-
metyczne, odchylenia standardowe oraz warto$ci minimalne i maksymalne kaz-
dej ze zmiennych diagnostycznych.

Powiaty o bardzo silnym TSP charakteryzowaty si¢ zdecydowanie najwyz-
szymi wartosciami dwoch zmiennych — wskaznika Charvata (Srednia 1382,5)
oraz wskaznika Baretje’a-Deferta (Srednia dla klasy 26,5). Oznacza to, ze w tych
jednostkach terytorialnych odnotowano najintensywniejszy ruch turystyczny,
ktoremu towarzyszyto bardzo dobre zagospodarowanie turystyczne definiowane
w omawianym wielowymiarowym wskazniku TSP poprzez liczbe miejsc nocle-
gowych w odniesieniu do liczby mieszkancow. Powiaty tego skupienia charak-
teryzowata rowniez wyzsza niz w przypadku pozostalych atrakcyjnos¢ wypo-
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czynkowa ($rednia 2,6), przy czym dla tej zmiennej oddalenie od pozostatych
klas nie byto juz tak duze, jak w przypadku dwoch wymienionych wczeséniej
wskaznikow. Powiaty o silnym STP maja tez wysoka, ale nie najwyzsza atrak-
cyjnosc¢ krajobrazowa i wewngtrzng dostgpno$¢ komunikacyjng wyrazong liczba
kilometrow drog gminnych i powiatowych przypadajacych na 1 km?.

Klasa druga skupia jednostki terytorialne o silnym STP. Powiaty tej grupy
uzyskaty najwyzsze wartosci dla dwdch zmiennych — atrakcyjnosci krajoznaw-
czej ($rednia 3,3) i dostgpnoscig komunikacyjng (Srednia 182,7). Wyroznienie
powiatow tej grupy pod wzgledem najwyzszej wewnetrznej dostepnosci komu-
nikacyjnej niewatpliwie wynika z faktu, ze klasa ta skladata si¢ w ponad 50%
z miast na prawach powiatow. W przypadku intensywno$ci ruchu turystycznego
oraz miejsc noclegowych na 100 mieszkancow powiaty tej grupy pozostaty na
drugim miejscu, ale blizej im byto do powiatow dalszych w rankingu, niz do tych
na jego poczatku. W przypadku atrakcyjnosci wypoczynkowej powiaty klasy
drugiej znalazly si¢ nawet na trzecim miejscu.

Jednostki zaliczone do klasy trzeciej — o $rednim turystycznym statusie po-
wiatu — w pordwnaniu z jednostkami klasy czwartej (o stabym TSP) charaktery-
zowaly si¢ zdecydowanie wyzsza atrakcyjnosciag wypoczynkowa i krajobrazowa
przy zblizonej intensywnosci ruchu turystycznego i zagospodarowaniu turystycz-
nym.

Powiaty w poszczegoélnych klasach ustalonych za pomocg taksonomiczne-
go miernika rozwoju Hellwiga charakteryzujg si¢ podobnym TSP pod wzgledem
odlegtosci zmiennej syntetycznej od przyjetego wzorca. Stad tak zdefiniowane
klasy powiatow roznicuje warto$¢ zmiennej syntetycznej od bardzo silnego do
stabego TSP. Tak jak wyjasniano, taka delimitacja pozwoli na poréwnanie klas
powiatow podobnych pod wzgledem TSP z klasami powiatoéw grupowanymi tg
sama metoda dla rynku pracy.

Jednoczes$nie wazne jest dokonanie delimitacji badanych jednostek teryto-
rialnych na podstawie podobienstwa i istotnych rdéznic w okreslonym zbiorze
zmiennych diagnostycznych. Dlatego tez zgodnie z przyjetym algorytmem po-
stepowania pogrupowano powiaty przy zastosowaniu metody k-§rednich, opiera-
jac si¢ na szesciu zmiennych TSP.

Dla ustalenia liczby skupien postuzono si¢ metoda Warda. Na jej podstawie
okreslono liczbe skupien na siedem i taka tez przyjeto dla delimitacji metoda
k-$rednich. Postugujac si¢ klasyczng wersja metody k-$rednich, ustalono przyna-
leznos$¢ poszczegdlnych powiatéw do jednego z siedmiu skupien. Kazde z sied-
miu skupien miato inng liczebnos$¢ (rysunek 6).
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Rys. 6. Skupienia powiatéw o podobnym TSP delimitowane metoda k-srednich
Zrédto: opracowanie whasne.

Skupienie [ nalezato do najliczniejszych, gromadzito bowiem 107 powiatow.
Byly to jednostki terytorialne, ktére od pozostatych odréznia przede wszystkim
najnizszy wskaznik atrakcyjnosci krajoznawczej. Dla pozostalych zmiennych
odnotowano tutaj réwniez jedne z najnizszych $rednich. Srednie arytmetyczne
wszystkich cech diagnostycznych sa ponizej poziomu przecigtnego dla ogétu po-
wiatow w Polsce.

W skupieniu II znalazlo si¢ najwigcej powiatow, tj. 116. Wyrozniala je wy-
soka atrakcyjnos¢ wypoczynkowa (trzecie miejsce sposrod wszystkich skupien,
AW = 1,9), przy czym $rednia intensywnos$¢ ruchu turystycznego oraz zagospo-
darowanie tych terenow nie byty najwicksze.

Skupienie III tworzylo 41 jednostek terytorialnych. Charakteryzowata je
najwyzsza sposrod wszystkich grup atrakcyjnos¢ wypoczynkowa (Srednia sku-
pienia AW = 3,1), a takze wysoka atrakcyjnos$¢ krajoznawcza (AK = 2,5). W po-
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wiatach tego skupienia odnotowano ruch turystyczny, ktory mozna byto scharak-
teryzowac¢ jako $redni 1 duzy.

Do skupienia I'V nalezato 11 powiatow, ktore wyrdzniaty si¢ przede wszyst-
kim bardzo duza intensywno$cig ruchu turystycznego (WCH = 2184) oraz wy-
sokim zagospodarowaniem turystycznym mierzonym natg¢zeniem miejsc nocle-
gowych (WBD = 46), a takze oddaleniem w ramach warto$ci tych zmiennych
od pozostatych powiatow w Polsce. Ponadto, w jednostkach terytorialnych tego
skupienia odnotowano wysoki ruch zwiedzajacych muzea oraz wysokg atrakcyj-
no$¢ wypoczynkowa (AW = 2,76).

W skupieniu V znalazto si¢ 55 powiatow, ktore charakteryzowaty si¢ przede
wszystkich do$¢ wysoka atrakcyjnoscig krajoznawcza (AK = 2,73) i wewnetrz-
ng dostepnoscia komunikacyjng (WWDK = 124,82). Skupienie VI liczyto 44
jednostki terytorialne wyrdzniajace si¢ najwyzsza atrakcyjnoscig krajoznawcza
(AK = 2,25) oraz najwyzsza wewnetrzng dostgpnoscia komunikacyjna
(WWDK = 122,89). Ponadto, powiaty te charakteryzowaly si¢ najnizsza sposrod
wszystkich atrakcyjnoscia wypoczynkowa, dos¢ niskim natezeniem zaro6wno
miejsc noclegowych, jak i ruchu turystycznego. W skupieniu VII znalazto sig¢
5 powiatdw, ktore wyrdznial przede wszystkim wzmozony ruch zwiedzajacych
muzea (WM = 6710). Istotnie réznicowato to t¢ grupe jednostek od pozostatych.
Jako podsumowanie charakterystyki poszczegolnych skupien powiatow z wyko-
rzystaniem metody k-$rednich w ramach wielowymiarowego ujecia TSR podjeto
probe nadania uzyskanym skupieniom odpowiednich nazw. I tak na podstawie
przedstawionej wyzej analizy uzyskanych wynikow poszczegolnym skupieniom
przypisano nastepujace okreslenia:

— I —staby TSP,

— II — niewykorzystana atrakcyjno$¢ wypoczynkowa,

III — $redni TSP,
IV —ssilny TSP,
V — niewykorzystana atrakcyjnos¢ krajoznawcza,

— VI —wysoka atrakcyjno$¢ krajoznawcza,

— VII - po pierwsze, muzea.

Kazda z grup powiatow o podobnym TSP scharakteryzowano pod wzgle-
dem stopy bezrobocia oraz oszacowanego w rozprawie M. Jakubowskiej udziatu
pracujacych w charakterystycznych rodzajach dziatalnosci turystyczne;.

Powiaty o stabym TSP charakteryzowatla stopa bezrobocia zblizona do $red-
niej krajowej (12,4). Udziat pracujacych w charakterystycznych rodzajach dzia-



46 Magdalena Jakubowska, Stefan Bosiacki

falnosci turystycznej (CRDT) byt w tych powiatach najnizszy w kraju. Wynosit
0,8% 1 byt 0 27% nizszy od $redniej krajowe;.

Powiaty skupienia II, ktére okreslono mianem niewykorzystanej atrakcyj-
nosci wypoczynkowej, cechowata stopa bezrobocia powyzej sredniej krajowe;j
(13,6) i niski odsetek pracujacych w CRDT (0,9).

Grupa powiatow o $rednim TSP charakteryzowala si¢ duzym w porowna-
niu z catym krajem nate¢zeniem bezrobocia (14,5) oraz o prawie 30% wyzszym
udziatem pracujacych w CRDT (1,4).

Jednostki terytorialne, ktore wyr6zniat silny TSR (skupienie IV) jednoczes-
nie cechowala najwyzsza stopa bezrobocia sposrdéd wszystkich wyodrebnionych
skupien (15,6). Byla ona 0 29% wyzsza od $redniej dla wszystkich powiatow.
Roéwniez odsetek pracujacych w CRDT byt najwyzszy sposrod wszystkich wy-
roznionych skupien (2,5). Taka relacja sugeruje, ze w powiatach o intensywnym
ruchu turystycznym oraz wysokim natg¢zeniu miejsc noclegowych obserwuje si¢
wspotwystepowanie najwyzszego odsetka pracujacych w CRDT, ale jednoczes-
nie powiaty te dotknigte sa wysokim natgzeniem bezrobocia. Prowadzi to do
wniosku, ze silny TSP paradoksalnie nie likwiduje bezrobocia, a jedynie zwigk-
sza liczbg pracujacych w CRDT.

Powiaty grupy okre$lonej mianem niewykorzystanej atrakcyjno$ci krajo-
znawczej (skupienie V) cechowata stopa bezrobocia nizsza od sredniej krajowe;j
(9,5) oraz zblizony do $redniej odsetek pracujacych w CRDT (1,2). W skupieniu
VI (wysoka atrakcyjno$¢ krajoznawcza) odnotowano najnizsze sposréd wszyst-
kich grup natgzenie bezrobocia (7,7) oraz odsetek pracujagcych w CRDT o warto-
sci 1,9 (drugie miejsce sposrod siedmiu skupien).

Jednostkami terytorialnymi skupienia V i VI byty przede wszystkim miasta
na prawach powiatu, stad mozna wnioskowac, ze niska stopa bezrobocia byta
zwigzana z zaistnieniem pozytywnych efektow aglomeracyjnych. Ich wystepo-
wanie w Polsce w swoich badaniach potwierdzili A. Newell, F. Pastore i M. So-
cha'®, Autorzy ci wskazali takze, ze $rodowisko miejskie sprzyja ciagglosci zatrud-
nienia, zwlaszcza w grupach, ktére w innych miejscach czesto zmieniajg prace.
Poréwnanie wartosci stopy bezrobocia oraz udziatu pracujacych w CRDT obu
omawianych skupien pozwala stwierdzié, ze wykorzystanie waloréw krajoznaw-
czych, tj. m.in. wsparcie ich odpowiednim zagospodarowaniem, sprzyja nizsze-
mu bezrobociu oraz wigkszemu udziatowi pracujacych w CRDT.

¢ A. Newell, F. Pastore, M.W. Socha, Niektore czynniki ksztaltujgce regionalng strukture bez-
robocia w Polsce, ,,Ekonomista” 2000, nr 6.
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W powiatach skupienia okreslonego mianem ,,po pierwsze, muzea”, w kto-
rych dominowat ruch zwiedzajacych muzea, zaobserwowano jedng z najwyz-
szych stop bezrobocia (13,6) oraz wyzszy od przecietnego w kraju o 27% udziat
pracujacych w CRDT (1,4). Moze to oznacza¢, ze nie tylko ruch turystdéw, ale
takze ruch odwiedzajacych jednodniowych powoduje zwickszenie liczby zatrud-
nionych i samozatrudnionych w CRDT.

Podsumowujgc przeprowadzong charakterystyke, nalezy zauwazy¢, ze
przynalezno$¢ powiatu do jednego ze skupien TSP réznicuje lokalny rynek pracy
opisywany przez stope bezrobocia i udzial pracujacych w CRDT. Nalezy tez za-
uwazy¢, ze roznice w wartosciach srednich stopy bezrobocia i badanego udziatu
dla niektérych skupien nie sa duze, co rodzi watpliwosc¢, czy sg one istotne, czy
warto$ci tych zmiennych réznicujg powiaty delimitowane pod wzgledem TSP.
W tym celu nalezy poshuzy¢ si¢ metodami statystycznymi (analiza koresponden-
¢ji 1 wariancji), aby rozstrzygng¢ kwesti¢ istotnosci tych roznic. Na ich podstawie
ustalono, ze:

a) powiaty o silnym TSP najbardziej r6znig si¢ od pozostatych wyodreb-

nionych grup pod wzglgdem odsetka pracujacych w CRDT;

b) dla powiatéw okreslonych mianem niewykorzystanej atrakcyjnosci wy-
poczynkowej i krajoznawczej istnieje potencjat rozwoju, ktory moze
prowadzi¢ do wyraznego zwigkszenia liczby pracujacych w ustugach
turystycznych;

c) w jednostkach terytorialnych o stabym TSP oraz niewykorzystanej
atrakcyjnosci wypoczynkowej zaobserwowano wspolwystepowanie
najnizszego udziatu pracujacych w CRDT (do 1%);

d) dla powiatéow scharakteryzowanych jako $redni TSP, niewykorzysta-
na atrakcyjno$¢ krajoznawcza oraz ,,po pierwsze, muzea”’ odnotowa-
no wspolwystepowanie odsetka zatrudnionych i samozatrudnionych
w CRDT o warto$ci w przedziale 1-2%j;

e) w powiatach o wysokiej atrakcyjnosci krajoznawczej charakterystyczny
jest udziat pracujagcych w CRDT pomiedzy 2 i 3%;

f) w przypadku 2/3 mozliwych kombinacji par poszczegoélnych skupien
przynalezno$¢ powiatéw do jednej z grup istotnie réznicuje liczbe pra-
cujacych w CRDT; zaobserwowano to m.in. dla par powiatow okreslo-
nych mianem: stabego i silnego TSP oraz silnego TSP i niewykorzysta-
nej atrakcyjnosci wypoczynkowe;j.
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6. Delimitacja powiatow na podstawie wielowymiarowych wskaznikéw
rynku pracy i rynku ustlug turystycznych

Klasy powiatéw uzyskane dzigki grupowaniu z wykorzystaniem miernika
rozwoju Hellwiga dla WWRP i TSP zostaly przygotowane do badania relacji
ustug turystycznych i rynku pracy w Polsce w przekroju powiatow. Uznano, ze
jednostki terytorialne powinny by¢ opisane kompleksowo, a nastgpnie dla okre-
$lenia powigzan pomiedzy badanymi sferami gospodarki kraju nalezy przesle-
dzi¢ wzajemny rozktad otrzymanych klas powiatow.

Wzajemny rozktad otrzymanych klas pozwolit na wyodrgbnienie powiatow,
w ktorych relacja ustug turystycznych oraz rynku pracy jest podobna. W efekcie
uzyskano 16 nowych grup (tabela 1). Najliczniejsza grupa liczyta 58 powiatow
nalezacych jednoczesnie do czwartej klasy wedtug WWSRP oraz do czwartej
klasy TSP (staby TSP), natomiast najmniejsza liczba powiatow charakteryzowata
si¢ jednoczesnie przynalezno$cia do czwartej klasy dla TSP (staby TSP) i pierw-
szej klasy rynku pracy.

Tabela 1

Tabela licznosci 16 grup powiatow nalezacy jednoczes$nie do klasy WWSRP i TSP

Klasa WWSRP
1 2 3 4 Ogotem
Klasa TSP

1 4 5 7 9 25

2 33 24 20 16 93

3 7 24 54 42 127

4 2 29 45 58 134
Ogélem 46 82 126 125 379

Zrbédlo: obliczenia wlasne.

Uznano jednak, ze 16 grup powiatow (kazda o innej charakterystyce ustug
turystycznych i rynku pracy) to zbyt duza liczba dla przeprowadzania interpre-
tacji, i dokonano ich potaczenia. W efekcie przeprowadzonej procedury tgczenia
uzyskano cztery grupy.

W grupie A — najblizej poczatku uktadu wspolrzgdnych — znalazlo sig
199 powiatow, czyli ponad potowa (53%) wszystkich badanych jednostek tery-
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torialnych. Powiaty te charakteryzowaty si¢ najnizszymi warto§ciami miernikow
rozwoju dla TSP i rynku pracy, czyli byly najbardziej oddalone od wielkosci
przyjetej jako wzorcowa'’. Oznacza to, ze ponad potowa powiatow w Polsce cha-
rakteryzowata si¢ niskim TSP i stabg kondycja rynku pracy. W tych jednostkach
terytorialnych jednoczesnie odnotowano niskg atrakcyjnos$¢ wypoczynkowa
1 krajoznawcza, niskie zagospodarowanie turystyczne, stabg sie¢ droég gminnych
1 powiatowych oraz niski ruch turystyczny w stosunku do liczby mieszkancow,
a takze wysoka stope bezrobocia, duzy zasieg bezrobocia dhugoterminowego,
niski odptyw bezrobotnych do zasobu pracujacych oraz wigkszy niz w innych
powiatach udzial bezrobotnej mtodziezy oraz ludnosci z wyksztatceniem podsta-
wowym 1 zasadniczym, nizsze niz krajowe wynagrodzenie i przewage wyjezdza-
jacych do pracy nad przyjezdzajacymi.
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Rys. 7. Wykres rozrzutu powiatow wedtug WWSRP oraz TSP
Zrodto: obliczenia whasne.

17 Za wielko$¢ wzorcowa w taksonomicznym mierniku rozwoju Hellwiga przyjeto wartosci
maksymalne kazdej z badanych zmiennych diagnostycznych.
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Grupa B skupiata 62 powiaty (16%), ktére mozna opisa¢ jako te, w kto-
rych jest dobra kondycja rynku pracy, ale staby TSP. Powiaty nalezace do tej
grupy charakteryzuje przede wszystkim wskaznik zatrudnienia na poziomie
bliskim $redniej krajowej lub od niej wyzszym, niska stopa bezrobocia, bliski
sredniej krajowej lub nizszy udzial bezrobotnej miodziezy w ogolnej liczbie
bezrobotnych, nizszy udziat ludnosci z wyksztalceniem podstawowym, niepet-
nym podstawowym i zasadniczym oraz wyzszy od przecigtnego udzial ludnosci
z wyksztatceniem wyzszym, wysoki wskaznik wynagrodzen, a jednoczesnie ni-
ska atrakcyjnos¢ wypoczynkowa i krajoznawcza, niskie zagospodarowanie tury-
styczne, staba sie¢ drog gminnych i powiatowych oraz niska intensywnos$¢ ruchu
turystycznego.

W grupie C znalazly si¢ 52 jednostki, czyli 14% wszystkich powiatow
w Polsce. W obliczu stwierdzen cze$ci badaczy dotyczacych relacji ustug tury-
stycznych i rynku pracy (a wlasciwie tego, ze rozwdj turystyki poprawia kondy-
cj¢ rynku pracy) wydaje sig¢, ze w ramach wynikow tej delimitacji zaden powiat
nie powinien trafi¢ do grupy C. Obszary, ktére zostaty do niej zakwalifikowa-
ne, charakteryzujg si¢ silnym i bardzo silnym turystycznym statusem regionu,
tzn. posiadajg walory, zagospodarowanie i intensywny ruch turystyczny, a mimo
to rynek pracy jest w nie najlepszej kondycji. Charakteryzuje je wysoka stopa
bezrobocia oraz wysoki zasieg bezrobocia dtugoterminowego, a takze m.in. ni-
ski poziom wynagrodzen. Powiaty tej grupy lezag w pasmie przymorskim. Jak
wskazuja wyniki badan E. Rydz i P. Szmielinskiej'®, w gminach przybrzeznych
wojewodztwa zachodniopomorskiego obszary o dobrze rozwinigtej funkcji tury-
stycznej cechowata wigksza dynamika spadku bezrobocia w okresach ozywienia
gospodarczego, jednak szereg stanowisk pracy ma charakter sezonowy. Takze
na tych obszarach wystepuje niedostatek miejsc pracy, co zdaniem badaczy jest
wynikiem uwarunkowan makroekonomicznych. Poza powiatami przybrzeznymi
w grupie C znalazly si¢ powiaty usytuowane w pasmach gorskich oraz lezace
w wojewodztwach: lubuskim i kujawsko-pomorskim. Mozna zauwazy¢ obszaro-
wy charakter tej grupy dla czgsci powiatow.

Grupa D charakteryzuje si¢ najwyzszymi wartosciami taksonomicznego
miernika rozwoju dla turystyki i rynku pracy. Skupia 66 powiatéw (17%), dla
ktorych nie zaobserwowano spdjnosci terytorialnej. Do grupy tej nalezg miasta

18 E. Rydz, P. Szmielinska, Unemployment in the Coastal Regions of Poland Illustrated with
Examples of Coastal Gminas in West Pomerania Voievodship, Pomeranian Academy, Shupsk
2005.
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na prawach powiatu (Warszawa, Katowice, Poznan, Krakow, Gdansk, Sopot,
Swinoujscie, Jelenia Géra) oraz m.in. powiaty: gizycki, jeleniogorski, kotobrze-
ski, miedzychodzki, nowodworski i tatrzanski. Powiaty tej grupy charakteryzo-
waly si¢ wysokim wskaznikiem zatrudnienia, niskg stopg bezrobocia, bliskim
sredniej krajowej lub nizszym udzialem bezrobotnej mtodziezy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych, niskim udzialem ludnos$ci z wyksztatceniem podstawowym, nie-
pelnym podstawowym i zasadniczym, wyzszym od przeci¢tnego udziatem lud-
no$ci z wyksztatceniem wyzszym, wysokim wskaznikiem wynagrodzen, a takze
wysoka atrakcyjnoscig zarbwno wypoczynkows, jak i krajoznawcza, wysokim
natgzeniem miejsc noclegowych oraz wysoka intensywnoscia ruchu turystycz-
nego.

GRUPY POWIATOW
A

[ B

Bc

[ [

Rys. 8. Powiaty klasyfikowane wedtug WWSRP oraz TSP
Zrédlo: opracowanie whasne.
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Podsumowanie

Prezentowane w niniejszym tek$cie wyniki badan pokazujg z jednej strony
metodologiczne mozliwos$ci okreslenia relacji migdzy lokalnym rynkiem pracy
arozwojem turystyki, z drugiej za$ strony wskazuja, ze istnieje terytorialne zroz-
nicowanie relacji miedzy tymi zmiennymi w zalezno$ci od turystycznego statusu
jednostki przestrzennej, w tym przypadku powiatu, oraz od sytuacji na rynku
pracy. Niezmiernie istotne jest to, ze badanie byto prowadzone dla obszaru catej
Polski w przekroju powiatéw, a uzyskane wyniki badan empirycznych nie sa
dostgpne w innych zrodtach danych.

W ramach prowadzonego badania postuzono si¢ wieloaspektowym opisem
obu badanych sfer gospodarki. W tym celu zaproponowano wielowymiarowy
wskaznik opisujacy turystyczny status powiatu, bedacy charakterystyka walo-
row, zagospodarowania i ruchu turystycznego, oraz wielowymiarowy wskaznik
rynku pracy. Na podstawie zaproponowanych wskaznikow z wykorzystaniem
taksonomicznego miernika rozwoju Hellwiga opracowano rankingi badanych
powiatow. Przedstawiono algorytm badania relacji rynku pracy i turystyki oparty
na stworzonych rankingach.

Postugujac si¢ wielowymiarowym opisem badanych obszaréw, dokonano
delimitacji powiatow za pomocg metody Warda i k-Srednich, w wyniku ktorej
wyodrebniono powiaty podobne pod wzgledem turystycznego statusu. Zapropo-
nowano adaptacje ujecia fop-down regionalnego rachunku satelitarnego turystki
z wykorzystaniem estymacji posredniej, dzieki ktorej oszacowano liczbg pracu-
jacych w CRDT dla kazdego z powiatow.

Do najistotniejszych wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych badan
z wykorzystaniem zaproponowanych metodologii nalezg nastepujace:

1. W powiatach, ktoérych walory turystyczne sa niewykorzystane, istnieje
potencjal rozwoju, ktory moze przyczynic si¢ do zwickszenia liczby pracujacych
w ushugach turystycznych.

2. Ponad potowe powiatow (53%) mozna scharakteryzowac jako te o sla-
bym turystycznym statusie oraz stabej kondycji rynku pracy. W przypadku 17%
jednostek terytorialnych istnieje dobra sytuacja na rynku pracy oraz bardzo silny
lub silny TSP. Do grupy tych 66 jednostek terytorialnych nalezg zaréowno miasta
na prawach powiatu (np. Warszawa, Poznan, Krakéw czy Zielona Gora), takze
jak 1 powiaty (np. gizycki, jeleniogorski, kotobrzeski). Kolejna grupa powiatow
(14%) charakteryzowata si¢ bardzo silnym lub silnym TSP oraz sytuacja na ryn-
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ku pracy trudniejsza niz przecigtna dla wszystkich jednostek terytorialnych. Do
grupy tej nalezag m.in. powiaty pasm gorskich i powiaty przybrzezne. Pozostate
62 powiaty cechowaty si¢ dobrg sytuacja na rynku pracy, ale stabym statusem tu-
rystycznym. Byly to czesto jednostki terytorialne skoncentrowane wokoét duzych
osrodkow miejskich, o niskim zagospodarowaniu turystycznym i mato intensyw-
nym ruch turystycznym.

3. W przypadku wielu powiatow o wysokim TSP charakterystyczna byta
wysoka stopa bezrobocia oraz wysoki udziat pracujacych w CRDT.

Prezentowane wybrane wyniki badan nad problemem relacji pomig¢dzy
rozwojem turystyki a rynkiem pracy sg w zasadzie pierwszymi tego typu w na-
szym kraju, bowiem wcze$niej prowadzono badania w wybranych jednostkach
przestrzennych lub przy okazji innych tematycznie badan. Nie oznacza to bynaj-
mniej, ze zaprezentowana metodologia badan jest doskonata i nie wymaga dal-
szych prac koncepcyjnych. Przede wszystkim istnieje potrzeba dalszego rozwoju
metod zwigzanych z szacowaniem liczby pracujagcych w CRDT na poziomie lo-
kalnym oraz prac nad zastosowaniem rachunku satelitarnego turystyki w ujeciu
regionalnym. Przydatne w tym zakresie okaza¢ si¢ mogg nowoczesne metody
estymacji statystycznej np. statystyka matych obszaréw. Waznym aspektem jest
takze wykorzystanie roznych zrdédet informacji tak ze sprawozdawczosci staty-
stycznej, rejestrow administracyjnych, jak i badan specjalnych. Harmonizacja tak
roznych zrodet i oparte na nich wnioskowanie jest mozliwe z wykorzystaniem
metodologii statystycznej integracji danych.

Dazac do lepszego zrozumienia podniesionego problemu badawczego, na-
lezaloby takze podjaé probe oceny relacji miedzy uslugami turystycznymi a ryn-
kiem pracy w jednostkach terytorialnych na jak najnizszym poziomie agregacji.
Bardzo wazny wymiar poznawczy o duzym znaczeniu dla polityki regionalnej
miataby ocena dynamiki badanych relacji w czasie.
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TOURIST SERVICES MARKET AND THE LABOR MARKET
IN POLAND-DIMENSIONAL APPROACH

Summary

The research problem underlying the article was the relation between tourism in-
dustry and the labor market at the local level across the whole country. Therefore, the
main objective was to determine this relation in Poland.

The current research methodologies on tourism and labor market provide data for
the whole country (such as tourism satellite account TSA) or only to specific areas and
there are the case studies. The results from the article may be useful to develop a strategy
for selected divisions of the country.

Keywords: regional, county, multi-dimensional model, the status of county tourism, la-
bor market
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