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SEOWA KLUCZOWE | motywy wyboru studiéw, satysfakcija ze studiéw, plany zawodowe

STRESZCZENIE Che¢ zdobycia wyzszego wyksztalcenia jest przejawem postawy przedsigbiorczej. Py-
tanie o motywy studiowania nieodtgcznie wigze si¢ z odpowiedzig dotyczaca warto-
$ci wyksztalcenia we wspolczesnych realiach. Celem podjetych badan bylo poznanie
motywow wyboru studiow, satysfakcji z nich oraz planéw zawodowych studiujacych
turystyke i rekreacje w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Celowym
doborem objeto 136 respondentow (69% kobiet i 31% mezczyzn). Zastosowano metode
sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem technik: ankiety (kwestionariusz wtasnego
autorstwa), wywiadu i obserwacji. We wnioskowaniu statystycznym postuzono si¢ fre-
kwencja cech oraz testem niezalezno$ci chi-kwadrat. Stwierdzono, ze najczesciej wska-
zywanymi motywami wyboru studiow turystyka i rekreacja w Uniwersytecie Kazimie-
rza Wielkiego w Bydgoszczy byty: zamitowanie do podrézowania i ch¢¢ poznawania
$wiata, perspektywa ciekawej pracy, mozliwos¢ zatrudnienia w jednostce turystycznej
oraz zainteresowanie rekreacja fizyczna. Wigkszos¢ studentow byta zadowolona z wy-
branego kierunku studiéw, zwlaszcza kierujacy si¢ motywami sportowymi, uprawia-
niem turystyki kwalifikowanej oraz motywami prozawodowymi i autotelicznymi. Swo-
ja przyszto$¢ zawodowa w jednostce turystycznej planowato ponad dwukrotnie wigcej
kobiet niz me¢zczyzn. Mezezyzni czgsciej w porownaniu z kobietami chcieliby pracowaé
w innym zawodzie zwigzanym z kultura fizyczna.

Problemy rynku usfug turystycznych 1 I]1


https://core.ac.uk/display/201052319?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

Mirostawa Szark-Eckardi, Beata Augustyiska, Wioletta tutikowska, Maria Alicja Nowak

Wprowadzenie

Turystyka wspolczesnie stata si¢ zjawiskiem wielowymiarowym, przejawiajacym si¢ niemal we
wszystkich sferach zycia cztowieka. Jej prezny rozwdj w ostatnich dziesigcioleciach jest charak-
terystyczny dla spoteczenstw panstw wysoko rozwinigtych (Gotembski, 2009). Odgrywa ona
istotne znaczenie w strukturze gospodarek narodowych oraz gospodarki globalnej (Meyer, 2008;
Panasiuk, 2014). Turystyczny rynek pracy okazat si¢ wiodacy na swiecie pod wzgledem generowa-
nia liczby miejsc zatrudnienia. Gospodarka turystyczna stanowi wazny segment rynku, w ktérym
prace znajduje 8,9% wszystkich zatrudnionych na §wiecie 0sob (Travel..., 2014). Rola tego sektora
w gospodarce Polski jest zdecydowanie nizsza, niemniej stale ro$nie. Zatrudnienie w gospodarce
turystycznej w 2013 roku wynosito 5,1% wszystkich pracujacych (Seweryn, 2015). Warto odnoto-
wac, ze nie zawsze dane statystyczne przedstawiajgce tendencje §wiatowe lub krajowe pokrywaja
si¢ z sytuacja panujaca w poszczegolnych wojewodztwach. Wedtug branzy turystycznej najwigk-
sze zapotrzebowanie dotyczy osob pracujacych w branzy gastronomicznej i zajmujacych si¢ or-
ganizacjg czasu wolnego turystow. Zauwazalny jest deficyt instruktoréow rekreacji (Zidtkowski,
2013), a takze osob zwigzanych z obstugg turystyczna i rekreacyjng senioréw oraz preseniorow
(Sawinska, 2014).

Praca w turystyce wymaga wieloptaszczyznowego i wielokierunkowego wyksztatcenia.
W sektorze tym niezbedne jest state podnoszenie poziomu wiedzy, umiej¢tnosci, kwalifikacji oraz
kompetencji spotecznych, bez ktorych trudno jest osiagnaé sukces. ,,Dobre praktyki” wyniesione
ze szkotly, rozwijane na dalszym etapie ksztalcenia, a nastgpnie w pracy zawodowej, sg warto-
$cig coraz bardziej pozadang przez pracodawcow (Paczynska-Jedrycka, Lubkowska, Jonca, 2015).
Interdyscyplinarny charakter turystyki powoduje, ze specjalistow w zakresie turystyki i rekreacji
ksztalci si¢ w wielu obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych, migdzy innymi: spotecz-
nych, ekonomicznych, przyrodniczych, medycznych, nauk o zdrowiu czy nauk o kulturze fizycz-
nej. Uprawnienia w zakresie szeroko rozumianej turystyki uzyskato wiele szkot prywatnych oraz
panstwowych, a takze osrodkdéw naukowych niemajacych do tej pory tradycji uniwersyteckich.
Wyrdzniajg si¢ uczelnie wychowania fizycznego majace bogaty dorobek w zakresie ksztatcenia
studentow turystyki i rekreacji (Buchta, Skiert 2008). Przysztych adeptow branzy turystycznej,
chociazby w zakresie turystyki uzdrowiskowej, mozna znalez¢ takze na uczelniach medycznych
wsrod studentow, ktorzy szczegolng uwage poswiecaja zdrowiu i kondycji fizycznej (Szark-Eckardt,
Perzynska, Zukowska, Zegarski, 2015).

Programy studiow turystycznych sg permanentnie rozwijane i modernizowane na podsta-
wie ewaluacji celow i metod ksztatcenia (Sitarska, Janowski, Droba, 2009), innowacyjnych form
nauczania (Lubkowska, 2014; Lubkowska, Tarnowski, 2015), wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi (Krajewska-Smardz, 2014) i zmieniajgcym si¢ rynkiem pracy (Panasiuk, 2008).
Wszystko to ma stuzy¢é wypracowaniu jak najlepszego modelu kreowania kadr dla gospodarki
turystycznej, komplementarnego i reaktywnego w stosunku do oczekiwan tej gatezi gospodar-
ki, ktora podlega niecustannemu rozwojowi i zmianom. Stad tak istotne jest powigzanie polityki
ksztalcenia na kierunkach turystycznych z konkretnymi oczekiwaniami biznesu turystycznego.
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Obecny niz demograficzny, silna konkurencja w zakresie pozyskiwania studentow, sSrodkdw na
badania i rozwoj oraz konieczno$¢ dostosowania procedur obowiazujacych w szkolnictwie wyz-
szym do standardow Unii Europejskiej wymuszaja na uczelniach wigksza koncentracje na aspira-
cjach studiujacej mlodziezy oraz lepsze zarzadzanie dotychczasowymi relacjami z nimi. Uczelnie
systematycznie dostosowuja umiejetnosci i kwalifikacje kadr do potrzeb nowoczesnej gospodarki
opartej na wiedzy (Lubkowska, Eider, 2014). Dobre wyniki w nauce — w oczywisty sposob wciaz
bardzo pozadane — nie sg jednak automatyczng przepustka do sukcesu zawodowego (Paczynska,
Lubkowska, Jonca, 2015). Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktore uzyskuje absol-
went studiow, zaleza nie tylko od programow studiow i stosowanych metod ksztalcenia, ale row-
niez od indywidualnego podejscia studenta wyrazajacego si¢ jego zainteresowaniem i zaangazo-
waniem w studiowanie. A te §cisle s3 zwigzane z motywami wyboru danego kierunku studiow
(Hibszer, Tracz, Hibszer, 2012) oraz z ogdlna postawa wobec turystyki (Pasek, Drézdz, 2014).

W krajowym pismiennictwie poswigconym jako$ci ksztatcenia akademickiego wskazuje
si¢ miedzy innymi na potrzeb¢ badania motywow podjecia studiow (Depta, Potturzycki, 2004;
Radzinska, Nowak, Nowak, 2016a), satysfakcji z wyboru studiow i planow zawodowych (Radzinska,
Nowak, Nowak, 2016b). Tematyka motywow wyboru studiow turystycznych na uczelniach wycho-
wania fizycznego pojawiata si¢ miedzy innymi w pracach: Olszewskiej-Matz i Siwinskiego (1987),
Suréwki-Fenczyn (1992), Buchty i Skierty (2008, 2009) oraz Haczka i Ktosa (2012).

Motywacja podjecia studiow moze podlega¢ zmianie, a jej diagnozowanie stuzyé powinno
dziataniom majacym na celu modyfikacje programoéw ksztalcenia, jak réwniez oferowaniu no-
wych specjalnosci w osrodkach ksztatcenia (Hibszer i in., 2012). Badania jakosci ksztatcenia w po-
szczegolnych uczelniach wynikaja z zatozen procesu bolonskiego. Wyniki prezentowanych ba-
dan stanowia fragment projektu dotyczacego ewaluacji jakosci ksztalcenia na kierunku turystyka
i rekreacja prowadzonego przez dwa osrodki uniwersyteckie: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
i Uniwersytet Szczecinski.

Celem prezentowanych badan byto poznanie motywow podjecia studiow, satysfakcji z nich oraz
planéw zawodowych studentow Wydziatu Kultury Fizycznej, Zdrowia i Turystyki Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Demograficzno-spofeczny profil mfodziezy akademickiej

Badaniami obj¢to studiujacych w trybie dziennym kierunek turystyka i rekreacja w Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego. Po kontroli merytoryczno-formalnej kwestionariuszy ankiet do dalszej
analizy zakwalifikowano 136 prawidtowo wypetnionych. Oceng¢ struktury badanej zbiorowos$ci
mtodziezy akademickiej przeprowadzong wedtug plci przedstawiono na rysunku 1, a wedtug kry-
terium roku studiow — na rysunku 2. Stan cywilny rozktadat si¢ nastgpujaco: 92,4% stanu wolnego,
4,6% w wolnym zwiazku, 3,0% zonatych/zameznych.
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Rysunek 1. Struktura badanej zbiorowosci mtodziezy akademickiej przeprowadzona wedhug ptci

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Rysunek 2. Struktura badanej zbiorowoéci mtodziezy wedtug kryterium roku studiow

Zrodto: opracowanie wlasne.

W grupie badanej nieco ponad 22% mtodziezy akademickiej wywodzito si¢ ze srodowisk wiej-
skich, a prawie 78% wskazato na miasto jako miejsce swojego zameldowania. Niemal 17% studen-
tow pochodzenia wiejskiego byto pici zenskiej, a 5,2% pici meskiej. W §rodowiskach miejskich
udziat studiujacych kobiet stanowit 51,5% badanych, mezczyzn 25,9%.

Istotna, uwzgledniona w badaniu zmienna mogaca mie¢ wptyw na jako$¢ zycia mlodziezy
akademickiej byt jej stosunek do pracy (tylko studiuje, studiuje i pracuje dorywczo, studiuje i pra-
cuje na state). Wykazano, ze wsrod studentéow dominowaty osoby studiujace i pracujace dorywczo
(54,8%). Udziat mtodziezy akademickiej, ktora tylko studiuje, wynosit 28,9%. Osoby, ktére pod-
jety prace o statym charakterze, stanowity 16,3% respondentéw. Poszukiwanie zwigzku pomig-
dzy stosunkiem do pracy a plcig studentow wskazato istotna statystycznie zaleznos$¢ (p = 0,002).
Wérdd kobiet najliczniejszy byt udziat osob, ktore pracowaty dorywezo (59,8%). Jedynie 8,7% mto-
dziezy plci zenskiej podjeto prace o charakterze statym, a 31,5% tylko studiowato, bez podejmo-
wania pracy. Wérdod mtodziezy meskiej — podobnie — najliczniejsza byta grupa osob studiujacych
i pracujacych dorywczo (42,9%). Tylko 23,8% nie pracowato w czasie studiow, natomiast 33,3%
mezczyzn pracowato na state i studiowato.
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Analiza poziomu zamoznosci rodzin studentow wedtug klasy miejscowosci statego zamiesz-
kania nie wykazata istotnych statystycznie réznic. Najwigcej (51,5%) badanych bardzo dobrze
ocenito sytuacj¢ materialng swojej rodziny. Sposrod osob mieszkajacych na state na wsi 54,8%
deklarowato sytuacj¢ materialng rodziny jako bardzo dobra. Podobnie odpowiedziato 50,5% osob
mieszkajacych w miastach. Nie bylo ztych i bardzo zlych ocen sytuacji materialnej. Wysoka ocena
sytuacji materialnej rodzin studentow moze $wiadczy¢ o relatywnie korzystnej sytuacji finan-
sowej rodzin studentdw, ale tez moze wynikac ze sktonnosci studentow do zawyzania oceny tej
sytuacji.

Metody hadan

W badaniach zastosowano metode sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem techniki audy-
toryjnej, wywiadu nieskategoryzowanego oraz analizy dokumentéow. Podstawowym narzedziem
badawczym byt kwestionariusz ankiety wlasnego autorstwa. Materiat empiryczny poddano anali-
zie statystycznej z wykorzystaniem pakietu SPSS 23 (IBM USA). Ustalono charakterystyke roz-
ktadéw odpowiedzi oraz istotno$¢ réznic na podstawie testu niezaleznosci chi-kwadrat. Za istotne
statystycznie przyjeto wskazniki speiniajace warunek, ze p < 0,05.

Motywy wyboru studiow i satystakcja z wybranego kierunku

Analiza motywow wyboru kierunku studiow pozwolita wyloni¢ najwazniejsze z nich (tab. 1).
Najczesciej wskazywanym motywem bylo zamilowanie do podrézowania i che¢ poznawania Swia-
ta (76,5%). Perspektywa cickawej pracy (54,1%), praca w jednostce turystycznej (49,3%) oraz za-
interesowanie rekreacja fizyczng (45,9%) to kolejne motywy bedace podstawa decyzji o wyborze
tego kierunku studiow. Przekonaniem o wysokim prestizu wybranego zawodu oraz namowg ro-
dzicdw 1 przyjaciot kierowata si¢ stosunkowo nieliczna grupa badanych (odpowiednio: 7,4 1 9,6%).

Analiza zaleznosci wplywu pici na motywy wyboru kierunku studiow wykazala istotng sta-
tystycznie roznice w zakresie: perspektywy ciekawej pracy (p = 0,033), pracy w jednostce tury-
stycznej (p = 0,030), zainteresowania rekreacja fizyczng (p = 0,000), mozliwosci rozwijania wiha-
snego biznesu w zakresie rekreacji (p = 0,043), koniecznosci uzyskania jakiegokolwiek wyzszego
wyksztalcenia (p = 0,015), przekonania o tatwosci dostania si¢ na studia i studiowania (p = 0,000).

Zainteresowanie rekreacja fizyczng i mozliwos¢ rozwijania wtasnego biznesu w zakresie rekre-
acji jako motywy wyboru studiow wskazywali cze$ciej megzczyzni (odpowiednio: 73,8 1 28,6%) niz
kobiety (odpowiednio: 33,3 i 14,0%). Me¢zczyzni dwukrotnie cz¢sciej w porownaniu z kobietami
kierowali si¢ takimi motywami, jak: koniecznos¢ uzyskania jakiegokolwiek wyzszego wyksztat-
cenia (odpowiednio: 40,5 1 20,4%) oraz przekonanie o tatwosci dostania si¢ na studia i studiowania
(odpowiednio: 45,2 i 15,1%). Zmotywowane perspektywa cickawej pracy i praca w jednostce tury-
stycznej byly czgsciej kobiety (odpowiednio: 60 1 40%).
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Tabiela 1. Motywy wyboru studiow w zaleznosci od plci (test niezaleznosci y2)

. Kobiety | Mezczyzni | Ogotem p
Motywy wyboru studiow )
N| % |[N| % |[N]| % |day

Zamitowanie do podrézowania i ch¢¢ poznawania $§wiata 71 | 76,3 | 32| 76,2 |[104| 76,5 | 0,984
Perspektywa cieckawej pracy 56 |1 60,2 [ 17 | 40,6 | 73 | 54,1 | 0,033
Praca w jednostce turystycznej 52 | 559 | 15| 357 | 67 | 49,3 | 0,030
Zainteresowanie rekreacja fizyczna 31 | 333 | 31| 73,8 | 62 | 459 | 0,000
Praca w jednostce rekreacyjnej 34 | 36,6 (19| 452 | 53 | 39,0 | 0,339
Przekonanie o atrakcyjnosci studiow 36 | 38,7 | 17| 40,6 53 | 39,0 | 0,846
Duze mozliwosci rozwoju w branzy turystycznej 351376 | 11| 262 | 47 | 34,6 | 0,194
Chg¢ propagowania zdrowego stylu zycia poprzez aktywna rekreacje 29 | 31,2 [ 15| 357 | 44 | 32,4 | 0,603
Mozliwo$¢ rozwijania wlasnego biznesu w zakresie turystyki 33 [ 355 |10 | 23,8 |44 | 324 | 0,178
Wtasne doswiadczenie turystyczne — zagraniczne 251269 |14 | 333 | 40 | 294 | 0,444
Koniecznos¢ uzyskania jakiegokolwiek wyzszego wyksztatcenia 19 | 204 (17| 40,5 | 37 | 26,7 | 0,015
Posiadanie predyspozycji do pracy z ludzmi 251269 | 11| 26,2 | 36 | 26,5 | 0,933
Wrtasne do$§wiadczenie turystyczne — krajowe 251269 [ 10| 23,8 35 | 25,7 | 0,706
Przekonanie o tatwosci dostania si¢ na studia i studiowania 14 [ 151 | 19| 452 | 33 | 24,4 | 0,000
Mozliwo$¢ rozwijania wlasnego biznesu w zakresie rekreacji 13 [ 14,0 | 12| 28,6 | 25 | 18,5 | 0,043
Uprawianie turystyki kwalifikowanej 13 [ 140 | 9 214 | 22 | 16,2 | 0,278
Che¢ pracy w innych instytucjach 14 | 151 |6 14,3 | 20 | 14,7 | 0,907
Nizsze koszty utrzymania w pordwnaniu z innymi miastami 13 [ 140 | 7 16,7 | 20 | 14,7 | 0,702
Namowa przyjaciot, znajomych, rodzicow 11 | 11,8 | 2 4.8 13 9,6 | 0,198
Przekonanie o wysokim prestizu tego zawodu 8 86 | 2 4,8 10 | 74 | 0,430

Zrodto: opracowanie wlasne.

Zadowolenie ze studiéw (tab. 2) wyrazali studenci, ktorzy kierowali si¢ motywami sportowy-

mi: uprawianiem turystyki kwalifikowanej (p = 0,035) oraz motywami prozawodowymi — pracg

w jednostce rekreacyjnej (p = 0,033), w innym zawodzie zwigzanym z kulturg fizyczna (p = 0,015),

jak i niezwigzanym z turystyka i rekreacja (p = 0,018), oraz srodowiskowymi lub zewngtrznymi —

namowa przyjaciol, znajomych, rodzicow (p = 0,025), nizszymi kosztami utrzymania w porowna-

niu z innymi miastami (p = 0,039).

Tabela 2. Motywy wyboru studiow, satysfakcja z nich i deklaracje ponownego wyboru* (test niezaleznosci y2)

Motywy wyboru Zadowolenie Ponowny wybor
Chg¢ propagowania zdrowego stylu zycia p=0,035
Uprawianie turystyki kwalifikowanej p=0,035
Przekonanie o wysokim prestizu spotecznym tego zawodu p=0,045
Namowa przyjaciot, rodzicow, znajomych p=0,025
Nizsze koszty utrzymania w pordwnaniu z innymi miastami p=0,039
Praca w jednostce rekreacyjnej p=10,033 p=10,021
Praca w innym zawodzie zwiazanym z kultura fizyczna p=0,015
Praca w zawodzie niezwigzanym z turystyka p=0,018 p=0,012

* W celu uzyskania przejrzystosci wynikow w tabeli zamieszczono tylko te zmienne i wartosci, ktore roznicowaty istotnie staty-

stycznie opinie badanych.

Zrodto: opracowanie wlasne.
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O ponownym wyborze kierunku studiéw decydowaty gltéwnie motywy sportowe: cheé propa-
gowania zdrowego stylu zycia (p = 0,035), motywy prozawodowe — praca w jednostce rekreacyjnej
(p=10,021), praca w innym zawodzie niezwigzanym z turystyka (p = 0,012), i motywy autoteliczne
(przekonanie o wysokim prestizu spotecznym tego zawodu) (p = 0,045) (tab. 2).

Nie znaleziono istotnej statystycznie réznicy w zadowoleniu ze studiow w zalezno$ci od pici
(p=0,944). Tylko co dwudziesty respondent oceniat swoje zadowolenie nisko i bardzo nisko (4,4%)
Wigkszo$¢ studentow byta zadowolona z wybranego kierunku studiéw (wysokie i bardzo wysokie
oceny stanowity 77,8%). Mg¢zczyzni, podobnie jak kobiety, swoje zadowolenie deklarowali zblizo-
na liczba ocen wysokich i bardzo wysokich (odpowiednio: 78,6 1 77,4%).

Pomimo ogdlnego zadowolenia ze studiowanego kierunku wigkszo$¢ badanej grupy (79,5%)
nie jest zdecydowana co do jego ponownego wyboru. Niepewno$¢ ponownego wyboru kierunku
studidw mezczyzni i kobiety wyrazaja podobnie (odpowiednio: 80,0 1 79,3%). Zdecydowanych na
ponowne studiowanie turystyki i rekreacji jest zaledwie 16,7% badanych. Rowniez ta ocena roz-
ktada si¢ wérdéd mezezyzn i kobiet rownomiernie (odpowiednio: 17,5 i 16,3%).

Plany zawodowe hadanych

Plany zawodowe taczyto z praca w jednostce turystycznej 53% respondentow (tab. 3). Stwierdzono
statystycznie istotne roznice w zalezno$ci od ptci w planach zatrudnienia w jednostce turystycznej
(p = 0,000) oraz innej pracy zwiazanej z kultura fizyczna (p = 0,032).

Swoja przysztos¢ zawodowa w jednostce turystycznej planuje ponad dwukrotnie wigcej kobiet
(64,5%) niz mezczyzn (28,6%). Znacznie wigcej natomiast m¢zezyzn (40,5%) niz kobiet (22,6%)
chciatoby pracowaé w innym zawodzie zwigzanym z kulturg fizyczna.

Tabiela 3. Plany zawodowe badanych (test niezaleznosci 32)

Kobiety Mgzezyzni Ogotem p
Plany zawodowe 5
N | % |[N| % | N| % |dag
W jednostce turystycznej 60 64,5 |12 | 28,6 72 |53,0 |0,000
W jednostce rekreacyjnej 43 (46,2 |24 |571 67 49,3 |0,241
W osrodku wypoczynkowym 47 50,5 |16 | 38,1 64 47,1 |0,180
Planuj¢ czasowy wyjazd poza granice kraju w celach zarobkowych 26 28,0 |13 |30,1 40 [294 |0,722
Innym zwigzanym z kultura fizyczna 21 22,6 |17 [ 40,5 38 (28,2 |0,032
W innych instytucjach zwiazanych m.in. z turystyka 19 20,4 |8 |[19,0 27 19,9 |0,853
Planuj¢ jeszcze zdobycie innego, uzupetniajacego wyksztatcenia 17 183 |7 |16,7 24 |17,6 | 0,820
Chcialbym pracowa¢ w turystyce i/lub rekreacji, ale nie widz¢ szans zatrudnienia | 11 1,8 |9 |214 20 | 14,7 | 0,146
W zawodzie niezwigzanym z turystyka i rekreacja 7 7.5 7 |16,7 14 10,3 0,107
Planuj¢ wyjazd na stale poza granice kraju 10 10,8 |5 |11,9 15 11,0 | 0,844
Nie jestem jeszcze zdecydowany, nie mam planow na przysztos¢ zawodowa 7 7,5 5 11,9 12 8,8 0,408

Zrodto: opracowanie wlasne.

Stwierdzono statystycznie istotne zalezno$ci mi¢dzy planowaniem pracy w jednostce tury-
stycznej a prozawodowymi motywami studiow (mozliwo$¢ rozwijania wlasnego biznesu w zakre-
sie turystyki p = 0,000; duze mozliwosci rozwoju w branzy turystycznej p = 0,010), motywami
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autotelicznymi (zamilowanie do podrézowania i che¢ poznawania §wiata p = 0,000; zaintereso-
wanie rekreacja fizyczng p = 0,000) oraz motywami $rodowiskowymi (konieczno$¢ uzyskania
jakiegokolwiek wyzszego wyksztalcenia p = 0,031; przekonanie o fatwosci dostania si¢ na studia
i studiowania p = 0,017) (tab. 4). Osoby zainteresowane praca w jednostce rekreacyjnej wybieraty
kierunek turystyka i rekreacja, kierujac si¢ motywami prozawodowymi (perspektywa ciekawej
pracy p = 0,024; che¢ pracy w innych instytucjach p = 0,019; posiadanie predyspozycji do pra-
cy z ludzmi p = 0,026; whasne doswiadczenie turystyczne — krajowe p = 0,004 lub zagraniczne
p = 0,032; mozliwo$¢ rozwijania wlasnego biznesu w zakresie rekreacji p = 0,000; duze mozliwosci
rozwoju w branzy turystycznej p = 0,026) i prozdrowotnymi (ch¢¢ propagowania zdrowego sty-
lu zycie poprzez aktywna rekreacje p = 0,000) oraz motywami autotelicznymi (zainteresowanie
rekreacja fizyczna p = 0,000). Studenci planujacy prac¢ w innym zwigzanym z kulturg fizyczna
zawodzie, wybierajac omawiany kierunek studiow, motywowali to celami prozawodowymi (praca
w jednostce turystycznej p = 0,029 lub rekreacyjnej p = 0,000; wlasne doswiadczenie turystyczne —
krajowe p = 0,012 lub zagraniczne p = 0,030; mozliwos$¢ rozwijania wlasnego biznesu w zakresie
rekreacji p = 0,000; duze mozliwos$ci rozwoju w branzy turystycznej p = 0,014), prozdrowotnymi
(che¢ propagowania zdrowego stylu zycie poprzez aktywna rekreacj¢ p = 0,000); motywami auto-
telicznymi (zainteresowanie rekreacja fizyczng p = 0,000) (tab. 4).

Tabela 4. Zalezno$ci miedzy motywami wyboru studiéw a planami zawodowymi* (test niezaleznosci y2)

Plany zawodowe
Motywy wyboru studiow w jednostce w jednostce w innej jednostce
turystycznej rekreacyjnej zwigzanej z KF

Perspektywa ciekawej pracy p=0,024

Praca w jednostce turystycznej p=0,029

Praca w jednostce rekreacyjnej p=0,000

Chg¢ pracy w innych instytucjach p=10,019

Zamitowanie do podrézowania i chg¢ poznawania $§wiata p=0,000

Zainteresowanie rekreacja fizyczna p=0,000 p=0,000 p=0,000
Posiadanie predyspozycji do pracy z ludzmi p=0,026

Che¢ propagowania zdrowego stylu zycie poprzez aktywna rekreacje p=0,000 p=0,000
Witasne do$§wiadczenie turystyczne — krajowe p=0,004 p=0,012
Witasne dos§wiadczenie turystyczne — zagraniczne p=0,032 p=0,030
Mozliwo$¢ rozwijania wlasnego biznesu w zakresie turystyki p=0,000

Mozliwos$¢ rozwijania wlasnego biznesu w zakresie rekreacji p=0,000 p=10,000

Duze mozliwosci rozwoju w branzy turystyczne;j p=0,010 p=0,026 p=0,014
Konieczno$¢ uzyskania jakiegokolwiek wyzszego wyksztalcenia p=10,031

Przekonanie o tatwosci dostania si¢ na studia i studiowania p=10,017

* W celu uzyskania przejrzystosci wynikéw w tabeli zamieszczono tylko te zmienne i wartosci, ktore réoznicowaly znamiennie
statystycznie opinie badanych. Wybrano te zwiazki, w ktorych zaleznosci statystycznie byly najliczniejsze.

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Perspektywy zatrudnienia po ukoiczeniu Studiow

Pozycje spoteczng zawodu specjalisty w zakresie turystyki i rekreacji mezczyzni i kobiety oce-
niali najczgsciej przecigtnie (56,4%); nie wykazano tutaj istotnej statystycznie zaleznosci (tab. 5).
Natomiast prawie 1/3 respondentéw wysoko i1 bardzo wysoko ocenita pozycje spoteczng zawodu
specjalisty z zakresu turystyki i rekreacji (30,1%). Niemal dwukrotnie wyzej oceniajg zawdd spe-
cjalisty kobiety (35,2%) niz me¢zczyzni (19,1%). Najmniej wskazan dotyczylo bardzo niskiej oceny
w tym zakresie (3% ogotu).

Swoje szanse znalezienia pracy w zawodzie specjalisty z zakresu turystyki i rekreacji i w in-
nym zawodzie zaré6wno kobiety jak i mezczyzni ocenili w wigkszosci przecigtnie. Co czwarty
badany wysoko ocenit szanse pracy w zawodzie specjalisty turystyki i rekreacji (24,1% ogotu); ko-
biety i m¢zczyzni ocenili swoje szanse zatrudnienia podobnie (odpowiednio: 28,6 1 22,0%). Prawie
co trzeci badany (27,1%) wskazal na wysoka szans¢ zdobycia pracy w innym zawodzie (odpowied-
nio: 31,0 1 26,1%).

Tahela 5. Perspektywy zatrudnienia po ukoficzeniu studiow (test niezaleznosci y2)

Kobiety Mezezyzni Ogotem
N % N % N %
Pozycja spoteczna zawodu specjalisty z zakresu turystyki i rekreacji 48 52,3 27 64,3 75 56,4 0,299

Perspektywy p dlay?

Szanse znalezienia pracy w zawodzie specjalisty z zakresu turystyki

. . 48 52,3 21 50,0 69 51,9 0,889
irekreacji

Szanse znalezienia pracy w innym zawodzie 57 62,0 24 57,1 81 60,4 0,947

Zrodto: opracowanie wilasne.

Zaprezentowana analiza wskazuje, ze najczesciej wskazywanymi motywami przy wyborze
kierunku studiow turystyka i rekreacja byty zamitowanie do podrézowania i ch¢¢ poznawania
$wiata, jak réwniez perspektywa cickawej pracy, praca w jednostce turystycznej oraz zaintere-
sowanie rekreacja fizyczna. To dobry prognostyk warunkujacy osigganie wysokiego poziomu
ksztatcenia. Motywami srodowiskowymi (sugestie rodzicow, przyjaciot) kierowata si¢ stosunko-
wo nieliczna grupa badanych. Analiza motywow wyboru kierunku studiéw turystyka i rekreacja
wykazala istnienie istotnych réznic w zaleznosci od ptci. Mgzczyzni jako motyw wyboru studiow
wskazywali czg$ciej niz kobiety zainteresowanie rekreacja fizyczna oraz mozliwos$¢ rozwijania
wlasnego biznesu w tym zakresie. Oni takze dwukrotnie czesciej kierowali si¢ takimi motywami,
jak: koniecznos$¢ uzyskania jakiegokolwiek wyzszego wyksztatcenia oraz przekonanie o tatwosci
dostania si¢ na studia i studiowania. Kobiety bardziej byly zmotywowane perspektywa ciekawej
pracy oraz praca w jednostce turystycznej. Swoja przysztos¢ zawodowa w jednostce turystycznej
planowalo ponad dwukrotnie wigcej kobiet niz me¢zczyzn. Znacznie wigcej natomiast m¢zczyzn
niz kobiet chciatoby pracowa¢ w innym zawodzie zwigzanym z kulturg fizyczna.

Wigkszos$¢ studentow byla zadowolona z wybranego kierunku studiéw. Zadowolenie ze stu-
diéw wyrazali studenci, ktorzy kierowali si¢ glownie motywami prozawodowymi i autotelicznymi.
Swoje szanse znalezienia pracy w zawodzie specjalisty z zakresu turystyki i rekreacji studenci oce-
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nili w wigkszosci przecigtnie. Plany dotyczace pracy w jednostce turystycznej, rekreacyjnej i zwia-
zanej z kulturg fizyczng sg silnym przekonaniem studentéw co do swojej przysztosci zawodowe;.

Swoja przysztos¢ zawodowa w jednostce turystycznej planowato ponad dwukrotnie wigcej ko-
biet niz me¢zczyzn. M¢zezyzni czgsciej w pordwnaniu z kobietami chcieliby pracowaé w innym
zawodzie zwigzanym z kulturg fizyczna. Duze zainteresowanie respondentow rekreacja fizyczna
oraz obserwowanym przez nich rozwojem branzy turystycznej determinuje plany zawodowe bada-
nych w poszczegolnych jednostkach.

Badania wskazaty konieczno$¢ cyklicznego diagnozowania motywow wyboru kierunku stu-
diow turystyka i rekreacja. Ich realizacja dostarczalaby sukcesywnej informacji stuzacej wdra-
zaniu zmian w programach studiow bardziej spdjnych z biznesem turystycznym, zaspokajaniu
oczekiwan studentéw i planowaniu przez nich kierunkowego zatrudnienia po studiach.

Literatura

Buchta, K., Skiert, M. (2008). Assessment of Professional Qualifications and Educational Plans by Tourism and Recreation
Graduates. Polish Journal of Sport and Tourism, 15, 69-76.

Buchta. K., Skiert. M. (2009). Expectations of Tourism and Recreation Students towards the Course of Education. Polish
Journal of Sport and Tourism, 16, 251-260.

Depta, H., Potturzycki, J. (red.) (2004). Studenci a uniwersytet. Badania nad wyborem studiow i funkcjami uczelni. Torun:
Wyd. Adam Marszatek.

Gotembski, G. (2009). Kompendium wiedzy o turystyce. Warszawa: PWN.

Haczek, A., Ktos, A. (2012). Znaczenie postaw przedsigbiorczych przy wyborze kierunku studiow i planowaniu kariery
zawodowej studentéw ochrony $rodowiska oraz turystyki i rekreacji Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie.
Przedsiebiorczos¢ — Edukacja, 8, 96—115.

Hibszer, A., Tracz, M., Hibszer, B. (2012). Diagnoza motywow wyboru studiow geograficznych w Polsce — ujecie regio-
nalne. Prace Komisji Edukacji Geograficznej, 2, 715-97.

Krajewska-Smardz, A., Fedyk, W., Olearnik, J. (2014). Relacje uczelni o profilu turystycznym z podmiotami sektora
turystyki. Rozprawy Naukowe AWF we Wroctawiu, 46, 51-60.

Lubkowska, W. (2014). Pedagogika obozéw letnich w programach ksztatcenia studentow kierunku wychowanie fizycz-
ne oraz turystyka i rekreacja — realizowanych na Wydziale Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia Uniwersytetu
Szczecinskiego. Aktywnosé Ruchowa Ludzi w Roznym Wieku, 21-24 (1-4), 21-30.

Lubkowska, W., Eider, J. (2014). Uczelnie wyzsze Szczecina jako potencjat regionu w aspekcie ksztattowania innowacyj-
no$ci. Handel Wewnetrzny, 5 (352), 123-137.

Lubkowska, W., Tarnowski, M. (2015). Wykorzystanie parkéw linowych w edukacji jako formy ksztattowania kompeten-
cji spotecznych studentow kierunku turystyka i rekreacja. The Wroclaw School of Banking Research Journal, 5 (6),
775-786.

Meyer, B. (2008). Gospodarka turystyczna i przemyst turystyczny. W: A. Panasiuk (red.), Gospodarka turystyczna (s. 13—
33). Warszawa: PWN.

Olszewska-Matz, A., Siwinski, W. (1987). Wptyw motywow wyboru zawodu i szkoty na wyniki procesu dydaktycznego
(na przyktadzie Wydziatu Turystyki i Rekreacji AWF w Poznaniu). Roczniki Naukowe AWF w Poznaniu, 36,307-311.

Paczynska-Jedrycka, M., Lubkowska, W., Jonca, M. (2015). Shaping Social Competences and Social Capital in Children
and Adolescents by Means of Non-formal Education Methods and Techniques. Scientific Journal of University of
Szczecin ‘Service Management’, 15 (1), 67-75. DOI: 10.18276/smt.2015.15-08.

Panasiuk, A. (2008). Kadry w gospodarce turystycznej. Szczecin: Wyd. Naukowe US.
Panasiuk, A. (2014). Rynek turystyczny: studium strukturalne. Warszawa: Difin.

11l] Ekonomiczne Problemy Turystyki 1 (37) 2017



Motywy wyboru studiow, satystakcja z nich oraz plany zawodowe Studentow turystyki i rekreacii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Pasek, M., Drozdz, R. (2014). Postawy wzgledem turystyki w §wietle wybranych uwarunkowan osobniczych i §rodowi-
skowych [Tourism Attitudes in Students in Light of Some Personal and Environmental Prerequisites]. W: R. Drézdz,
J. Olszewski (red.), Turystyka: nowe trendy (s. 132—166). T. 3. Sopot: Europejska Szkota Wyzsza.

Radzinska, M., Nowak, L., Nowak, M.A. (2016a). Motives for Commencing Studies and Expectations Concerning
Professional Competence in Students Who Practice, Used to Practice or Have Never Practiced Sport. Central
European Journal of Sport Sciences and Medicine, 13 (1), 37-45. DOI: 10.182 76/cej.2016.1-04.

Radzinska, M., Nowak, L., Nowak, M.A. (2016b). Satysfakcja z wyboru studiow a zamierzenia zawodowe studentow
wychowania fizycznego. Prace Naukowe Akademii im. Jana Diugosza w Czestochowie Kultura Fizyczna, XV (2),
109-124. DOI: 10.16926/k£.2016.15.15.

Sawinska, A. (2014). Seniorzy i preseniorzy jako perspektywiczny podmiot rynku turystycznego i rekreacyjnego.
Rozprawy Naukowe Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, 46, 171-177.

Seweryn, R. (2015). Wktad turystyki w tworzenie miejsc pracy w Polsce na tle wybranych krajow Unii Europejskiej po
1989 roku. Nierownosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy, 41 (1), 390-399.

Sitarska, B., Janowski, K., Droba, R. (red.) (2009). Wiedza, umiejetnosci, postawy, a jakos¢ ksztatcenia w szkole wyzszej.
Siedlce: Wyd. Akademii Siedleckie;.

Suréwka-Fenczyn, 1. (1992). Motywy wyboru kierunkow ksztatcenia u studentow turystyki i rekreacji. Folia Turistica,
3,95-101.

Szark-Eckardt, M., Perzynska, A., Zukowska, H., Zegarski, T. (2015). Physical Activity and Other Lifestyle Measures of
Medical Students. Health and Wellness, 1, 281-294.

Travel & Tourism Economic Impact 2014 (2014). London: World Travel & Tourism Coun-cil.

Ziotkowski, R. (2013). Analiza potrzeb zatrudnienia w sektorze turystycznym w regionie Polski poinocno-wschodnie;j.
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, 785, Ekonomiczne Problemy Turystyki, 4 (24), 159-175.

REASONS BEHIND CHOOSING A FIELD OF STUDY, SATISFACTION
WITH STUDIES AND CAREER PLANS OF STUDENTS OF TOURISM AND
RECREATION AT THE KAZIMIERZ WIELKI UNIVERSITY IN BYDGOSZCZ

KEYWORDS | reasons behind choosing fields of study, satisfaction with studies, career plans

ABSTRACT Willingness to complete higher education is a manifestation of an enterprising attitude. Reasons
behind seeking higher education are inseparably connected with the value of education in
today’s realities. The aim of this study was to determine the reasons behind the choice of study,
satisfaction with studies and career plans of students of Tourism and Recreation at the Kazimierz
Wielki University in Bydgoszcz. 136 respondents (69% of women and 31% men) were chosen by
nonprobability sampling. The method of diagnostic survey was used, which incorporated a survey
(author’s questionnaire), interview and observation techniques. For the statistical inference, the
incidence of features and the chi-square test for independence were used. It was found that the most
common reasons to choose Tourism and Recreation at the UKW were: passion for travel and desire
to explore the world, the prospect of interesting work, employment opportunities in tourism, and
interest in physical recreation. Most of the students were satisfied with the chosen field of study,
especially those who were motivated by sport, qualified tourism, carrier prospects and autotelic
reasons. Twice as many women than men planned their professional future in tourism. Men were
more likely to prefer professions related to physical culture.
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