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Prestiz zawodu nauczyciela

Wprowadzenie

Najbardziej pozadanymi przez przedstawicieli kazdego spoteczenstwa
dobrami sa: bogactwo, wladza i prestiz. Cenione spotecznie dobra to takie,
ktorych ludzie powszechnie pragna, ale ich zaséb jest znacznie ograniczony;,
zatem mogg by¢ one dostepne tylko dla nielicznych jednostek’.

Trzecie z wymienionych débr - prestiz, bedace przedmiotem rozwazan
zamieszczonych w ponizszym tekscie, zostato okreslone w stowniku W. Ko-
palinskiego jako: ,,autorytet, wplyw, znaczenie, mir, powazanie (u ludzi)”>.
W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ wiele okreslen, za pomocg kté-
rych wyjasnia si¢ znaczenie stowa ,,prestiz”. Sg to m.in. takie okreslenia, jak:
ranga, pozycja, doniostos¢, wazno$¢, znaczenie, istotnos¢, waga, wplyw,
autorytet, estyma, mir, powaga, powazanie, waznos$¢, poszanowanie, szacu-
nek, uznanie, respekt, postuch, popularnos¢, czes¢, chwata, renoma, repu-
tacja, splendor, uznanie spoteczne, akceptacja, aplauz i stawa.

W naukach spolecznych réwnolegle funkcjonujg dwa terminy: ,pre-
stiz” i ,prestiz spoleczny”. Okreslenia ,prestiz” uzywa sie najczesdciej, gdy
mowa o prestizu osobistym, ktérego zrédiem sa osobowosciowe wlasciwo-
$ci cztowieka, w przeciwienstwie do prestizu spolecznego, ktéry ma zwia-
zek z miejscem jednostki w strukturze spotecznej. Czgsto zdarza si¢ jednak,
ze (podobnie jak w przypadku tego opracowania) w wypowiedzi pojawia
sie stowo ,,prestiz’, ktore traktuje si¢ jako skrot i stosuje zamiast okreslenia
»prestiz spoteczny™.

Na oceng¢ prestizu spolecznego wplywaja najczesciej takie czynniki,
jak: wykonywany zawdd, wyksztalcenie, stan cywilny i rodzina, miejsce za-

'P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoleczeristwa, Krakéw 2010.

2 W. Kopalinski, Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych z almanachem, Warszawa
2000, s. 405.

3 A. Janowski, R. Stachyra, Prestiz ucznia wsréd réwiesnikéw, Warszawa 1985, s. 7-12.
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mieszkania, uzyskiwane dochody i posiadany majatek, jak réwniez dziatal-
nos¢ spoteczna, odniesione sukcesy zyciowe i zawodowe, autorytet, posia-
dana wiladza, wpltywy itp.*

Mimo ze prestiz zwigzany z walorami osobistymi nauczyciela wydaje si¢
niezwykle istotny w badaniach zjawisk pedagogicznych, to w tekscie zakres
rozumienia tego pojecia zostanie zawezony do rozwazan nad prestizem po-
zycyjnym, ktéry ,wynika z atrybutéw zajmowanych pozycji — zawodu, sta-
nowiska™, czyli do prestizu pozycji zawodowej nauczyciela.

Istota pojecia ,,prestiz zawodow”

W terminologii naukowej ,,prestiz” zalicza si¢ do pojec teoretycznych,
a ,nazwy prestiz uzywa sie do wyodrebnienia w znaczacg calos¢ rozpro-
szonych przejawdw mieszaniny szacunku, respektu i godnosci™®. Istotg pre-
stizu jest to, ze powinno to by¢ dobro rzadko wystepujace, bowiem ma on
wartos¢ tylko wtedy, gdy dotyczy nielicznej grupy. Jak wyjasnia P. Sztomp-
ka, ,,gdyby wszyscy byli stawni, to nie bylby stawny nikt”. Autor twierdzi,
ze ludzie zabiegajg o prestiz z dwoch powodow. Pierwszy mozna wyjasnic,
postugujac sie koncepcja jazni odzwierciedlonej, zgodnie z ktérg wptyw na
samooceng jednostek ma to, na ile cenig ich inni ludzie. Cztowiek przy-
gladajacy si¢ wlasnemu odbiciu lustrzanemu, w ktérym zauwaza uznanie
spoleczne towarzyszace jego osobie, ma tendencje do podwyzszania samo-
oceny. Satysfakcja wywolana zachowaniem innych ludzi, zwigzanym z oka-
zywaniem danej osobie oznak prestizu, jest dla niej wartoscia autoteliczna.
Posiadanie prestizu ma rowniez walor instrumentalny, poniewaz moze by¢
pomocny w zdobywaniu innych débr, takze takich, jak bogactwo i wladza.
Znany i ceniony aktor (w przeciwienstwie do calej masy przecietnych i nie-
znanych przedstawicieli tego zawodu) moze zawiera¢ intratne kontrakty
reklamowe, czy tez negocjowac wysokos$¢ otrzymywanej gazy. Politycy za-
biegajg o akceptacje i zaufanie spoleczne, poniewaz dzigki prestizowi spo-
tecznemu mogg zachowac lub zdoby¢ wladze®.

Najbardziej czytelnym wskaznikiem prestizu w skali globalnej jest pre-
stiz wykonywanego przez ludzi zawodu, traktowany jako wypadkowa opi-

*[Hasto:] Prestiz spoleczny, [w:] P. Dobrodziej, Stownik badar marketingowych, rynkowych i spo-
tecznych, http://dobre badania.pl/stownik-badawczy.html (dostep: 2.05.2013).

3 H. Domanski, Co wynika z badar dla prestizu nauczyciela w Polsce?, referat wygloszony w cza-
sie Kongresu Polskiej Edukacji w Warszawie w dniu 16.06.2013 r.

81dem, Prestiz, Wroctaw 1999, s. 10.

7P. Sztompka, Socjologia..., s. 334.

8 Ibidem.
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nii respondentéw danego kraju, uwzgledniajaca ocene cech przynaleznych
grupie zawodowej, ktérych jednostkowo nie musi posiada¢ kazdy z repre-
zentantow danego zawodu’.

»Prestiz zawodow” to ,,ocena i sposob postrzegania przez ludzi wybra-
nych profesji, a w szczegélnosci ich uzytecznosci i zaufania, jakim cieszg si¢
w spoleczenstwie”®. Obecnie w stratyfikacji zawodowej prestiz jest zazwy-
czaj osiagniety, a nie przypisany, np. ze wzgledu na pochodzenie. Zdaniem
Jacka Wasilewskiego, ocena prestizu zawodowego moze uwzglednia¢ wie-
le elementdw, takich jak: ,wymagany poziom kwalifikacji i wyksztalcenia,
zajmowane stanowisko, ponoszona odpowiedzialnos¢, zakres podejmo-
wanych decyzji, ucigzliwos¢ pracy, spoleczne znaczenie zawodu, stalosc
i pewno$¢ pracy oraz mozliwos¢ uzyskania dodatkowego wyksztalcenia™'.
Gabriela Jabtonska uwaza, ze najwigksze znaczenie dla oceny prestizu da-
nego zawodu ma liczebnos¢ kadr. Zbyt niska podaz pracownikéw, od kté-
rych wymaga si¢ posiadania szczegdlnych umiejetnosci lub dlugoletniego
przygotowania zawodowego, wplywa na wzrost popytu na przedstawicieli
tej grupy zawodowej i gwarantuje jej wyzszy prestiz (i uposazenie). Wyzszy
prestiz zawodowy posiadaja takze pracownicy, ktérych trudno jest zastgpi¢
lub pelnia spotecznie istotne funkcje. Zdaniem Autorki, wraz ze wzrostem
liczby studentéw (a dokladniej: absolwentow szkdt wyzszych) obnizyla sie
warto$¢ wyzszego wyksztalcenia jako czynnika istotnego dla rangi zawo-
doéw inteligenckich'.

Badania prestizu zawodow polegaja na zebraniu opinii respondentdw,
ktérych zadaniem jest przypisanie oceny do zawodéw wymienionych na
zamknietej liscie, z uwzglednieniem osobistego uznania i szacunku dla kaz-
dego z nich. Badacze przeprowadzaja agregacje odpowiedzi poprzez obli-
czenie $redniej lub odsetka osob, ktore wskazaly dany zawdd jako cieszacy
sie ,doskonalg pozycja spoleczng”. Podsumowanie wynikéw pozwala na
stworzenie rankingu, ktéry tworzy tzw. ,,skale zawodow™">.

? Informacje podano za: H. Domanski, Prestiz.

10 Hasto:] Prestiz zawodow...

1], Wasilewski, [za:] G. Jabloniska, W pogoni za prestizem, czyli najbardziej powazane zawody
w Polsce, http://www.rynekpracy.pl/artykul.php/wpis.107 (dostep: 7.04.2009).

12G. Jabloniska, W pogoni za prestizem...

13 [Hasto:] Prestiz zawodow, [w:] G. Marshall (red.), Sfownik socjologii i nauk spotecznych, War-
szawa 2006.
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Hierarchia prestizu zawodow

Miejsce w hierarchii prestizu réznych zawoddow jest wynikiem percepcji
danej grupy zawodowej w okreslonym czasie i w réznych okoliczno$ciach
oraz warto$ciowania tych spostrzezen przez osoby dokonujace oceny. ,,Gra-
dacja prestizu jest jak zwierciadlo rzeczywistosci, przefiltrowane przez
umysl percepcji jednostek oferujacych prestiz™.

Rejestr zawodéw poddawanych hierarchizacji jest ograniczony do kil-
kunastu lub kilkudziesigciu zawoddéw, powinien jednak odzwierciedla¢
strukture i przekrdj badanego spoteczenstwa oraz klasyfikacje zawodow
obowigzujaca w danym okresie, poniewaz ,,zmiany spoleczne i ekonomicz-
ne stale modyfikuja strukture zawoddw i ograniczajg mozliwo$¢ odzwier-
ciedlenia danej struktury przez konkretng klasyfikacje zawodow w dluz-
szym okresie™"”.

Usytuowanie danej grupy zawodowej na skali zawodéw we wszystkich
spoleczenstwach jest zblizone. Na szczycie tej hierarchii znajduja si¢ profe-
sjonalisci, nieco nizej — pracownicy wykwalifikowani, a liste zamykaja pra-
cownicy niewykwalifikowani. Gradacja prestizu niemal calkowicie pokrywa
sie ze strukturg klasowa spoleczenstwa, cho¢ przegladajac wyniki przepro-
wadzonych w ostatnich latach sondazy mozna dostrzec nieznaczne od-
stepstwa od tego modelu, np. wérédd zawodow cieszacych si¢ najmniejszym
szacunkiem (mimo Ze nie s3 one stereotypowo kojarzone z klasg nizsza)
znalazly si¢ takie zawody, jak: radny gminy, makler gieldowy czy dziatacz
partii politycznej. Odwrotng tendencje mozna zaobserwowac¢, przygladajac
sie rankingowi zawodu gornika — pracy fizycznej, obdarzanej jednak bardzo
duzym prestizem spolecznym'.

W Polsce badania prestizu zawodow od wielu lat prowadzi m.in. CBOS.
Ostatni z powszechnie dostepnych raportéow'” charakteryzuje badania
przeprowadzone w listopadzie 2008 roku na liczacej ponad tysigc oséb re-
prezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski. Zadaniem
ankietowanych bylto ocenienie wymienionych w kwestionariuszu zawodow
w pigciopunktowej skali szacunkowej, wskazujacej poziom powazania dla
danego zawodu jako: bardzo duzy, duzy, sredni, maly, bardzo maty. W tym
sondazu zawod nauczyciela uplasowal si¢ na siédmej pozycji za: profeso-

Y H. Domanski, Prestiz, s. 14.

15 [Hasto:] Klasyfikacja zawodéw, [w:] G. Marshall (red.), Stownik socjologii..., s. 148.

'S Praca (II) - Czynnik stratyfikacji spotecznej, http://socjoszpieg.blox.pl/2007/01/Praca-11-
-Czynnik-stratyfikacji-spolecznej.html (dostep: 12.01.2007).

17M. Feliksiak, Prestiz zawodéw, Komunikat CBOS nr 4073, Warszawa 2009 (dostep: 20.01.2009).
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rem uniwersytetu, strazakiem, gornikiem, pielegniarka, lekarzem i inzynie-
rem pracujacym w fabryce. W komentarzu czytamy: ,,jezeli chodzi o zawdd
nauczyciela, warto zauwazy¢, ze relatywnie czesciej duzym powazaniem
darza go starsi badani niz mlodsi czy tez osoby uczace si¢, studiujace™®.
W stosunku do poprzednich badan CBOS nalezy odnotowa¢ nieznaczny,
cho¢ zauwazalny, spadek pozycji zawodowej nauczyciela. I tak: w raporcie
z 1999 roku'® zawod nauczyciela znalazl si¢ na trzeciej pozycji po: profeso-
rze uniwersytetu i lekarzu; w 1996 roku®® - na miejscu czwartym (po: profe-
sorze uniwersytetu, lekarzu i gérniku), w 1995 roku*' - na trzecim miejscu
(po profesorze uniwersytetu ilekarzu), a w 1993** 1 1988 roku® - na dru-
gim miejscu (po lekarzu).

W badaniu OBOP, przeprowadzonym w lutym 2000 roku na licza-
cej ponad tysigc 0séb reprezentatywnej grupie Polakéw powyzej 15 roku
zycia, zawod nauczyciela okreslono jako jeden z najbardziej stresujacych
zawoddéw (na drugim miejscu — po lekarzu), w ktérym relatywnie trudno
znalez¢ prace (na miejscu drugim - po urzedniku). W rankingu zawodow
najbardziej interesujacych (ciekawych) zawdd nauczyciela znalazt si¢ na
dziesiatej pozycji, a wérod zawodéow nudnych (nieciekawych, monoton-
nych) - na pozycji jedenastej. W hierarchii zawodéw najbardziej odpowie-
dzialnych Polacy zakwalifikowali nauczyciela na miejscu czwartym, tuz za:
lekarzem, pilotem i kierowcg. Uznano go takze za zawdd szczegdlnie trudny
(na miejscu pigtym, za: lekarzem, gérnikiem, pilotem i hutnikiem). Warto
podkresli¢, ze cho¢ wérdéd zawodow dajacych najwigkszy prestiz nauczyciel
znalazl si¢ na drugim miejscu, to respondenci wskazywali go kilkakrotnie
rzadziej niz zawdd lekarza, ktory zakreslifo najwiecej badanych*.

Wsrdd réznych rankingoéw, licznie pojawiajacych sie w Internecie, za-
wodu nauczyciela nie wskazano na liscie zawodéw najtatwiejszych® ani naj-

18 Ibidem, s. 3.

19 M. Falkowska, Prestiz zawodéw, Komunikat CBOS nr 2086, Warszawa 1999 (data wydania:
3.03.1999).

20 B, Rogulska, Prestiz zawodéw a struktura zarobkéw, Komunikat CBOS nr 1635, Warszawa
1996 (data wydania: 1.09.1996).

2l M. Falkowska, Prestiz zawodéw, Komunikat CBOS nr 1355, Warszawa 1995 (data wydania:
9.03.1995).

22S. Mocek, Prestiz zawodéw, Komunikat CBOS nr 0978, Warszawa 1993 (data wydania:
10.03.1993).

2 C. Sowiniski, Jakie zawody sq przez ludzi cenione, Komunikat CBOS nr 0321, Warszawa 1988
(data wydania: 15.02.1988).

2 Polacy o zawodach, Komunikat OBOP, Warszawa 2000.

3 Jaki jest najlatwiejszy zawdd $wiata?, http://pytamy.pl/kat,17 title,jaki-jest-najlatwiejszy-
zawod-swiata,pytanie.html (dostep: 19.10.2009).
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bardziej hanbigcych?®, ale za to znalazt sie na liScie najbardziej romantycz-
nych zawodéw na §wiecie. W uzasadnieniu jeden z internautéw napisal:
To moze niektorych zdziwi¢, ale wydaje mi si¢ to niezmiernie romantyczne.
Uczy¢ nastepne pokolenia, oddawad im czes$¢ siebie, swoja wiedze i pasje. Jakie
to musi by¢ uczucie dla nauczyciela, gdy zarazi swoja fascynacja do przedmiotu
uczniéw, albo chociaz jednego ucznia. A potem, gdy jest juz starszy i widzi, jak
jego podopieczni wyrosli, zyja w $wiecie, osiagaja sukcesy, zmieniajg sie, dojrze-
waja... [ on wie, ze mial w tym swoj udziat?’.

Prestiz zawodu nauczyciela réznych poziomow ksztalcenia ogolnego

W tym fragmencie tekstu zostang przedstawione wyniki wycinka ba-
dan, prowadzonych przez autorke w 2011 i 2012 roku, dotyczacych prestizu
zawodu nauczyciela. Pilotazowymi badaniami ankietowymi objeto tacznie
grupe 150 0sdb, w tym — w drugiej czesci badan pilotazowych, ktérych wy-
niki zostang przedstawione ponizej — uczestniczylo 90 oséb, po 30 przed-
stawicieli z kazdej z trzech grup zawodowych. Poza nauczycielami, ktérych
badanie bezposrednio dotyczylo, o wypelnienie kwestionariusza ankie-
ty poproszono przedstawicieli dwoch roznie sytuowanych w rankingach
srodowisk zawodowych - osoby nalezace do grupy wysoko sytuowanych
w rankingu zawodow to przedstawiciele srodowiska medycznego i osoby
nalezace do grupy nizej sytuowanej w rankingu zawodoéw to pracownicy
fizyczni. W badaniach uczestniczylo zatem 30 przedstawicieli srodowiska
nauczycielskiego (10 nauczycieli szkol podstawowych, 10 nauczycieli ze
szkot ponadpodstawowych i 10 nauczycieli akademickich - pracownikow
katedr pedagogicznych), 30 przedstawicieli srodowiska medycznego (10
lekarzy, 10 pielegniarek i 10 farmaceutéw) oraz 30 przedstawicieli pracow-
nikéw fizycznych (10 portieréw, 10 pracownikéw firm sprzatajacych i 10
niewykwalifikowanych pracownikéw fizycznych, zatrudnionych w budow-
nictwie).

Z przeprowadzonych badan wynika, ze nauczyciele oceniajg prestiz
swojego zawodu nizej niz przedstawiciele innych zawodéw. Zdaniem re-
spondentdw, ksztaltuje si¢ on w Polsce na poziomie srednim. Nauczyciele
najczesciej oceniali go jako niski albo przecietny, a pozostali badani - jako
przecietny, wysoki, a nawet (w grupie pracownikow fizycznych) jako bar-

26 Najbardziej haribigcy zawéd dla k/m to?, http://pytamy.pl/kat,6,title,najbardziej-hanbiacy-
zawod-dla-k-m-to,pytanie.html (dostep: 14.04.2009).

" Najbardziej romantyczny zawdd na s$wiecie?, http://pytamy.pl/kat,12,title,najbardziej-
romantyczny-zawod-na-swiecie,pytanie.html (dostep: 19.05.2008).
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dzo wysoki. Zaden z respondentdw nie przypisal go do kategorii ,,bardzo
niski”. Wyniki badan wiasnych dotyczace zanizonej samooceny nauczycieli
w stosunku do powszechnej percepcji prestizu zawodu nauczyciela nie s
zaskakujace. Taki wniosek mozna wysnu¢, przebywajac w srodowisku na-
uczycieli lub wstuchujac sie w doniesienia medialne, o czym $wiadcza cho¢-
by tytuly artykulow: Gdzie ten prestiz?®® (mowa o prestizu zawodu nauczy-
ciela), Obys cudze dzieci uczyt’, Roszczeniowe samoluby® czy prezentowane
w telewizji obrazy z nauczycielem z koszem na gltowie w roli glownej’".

Prestiz pozycji zawodowej nauczyciela nie zmienil si¢ zdaniem wigk-
szosci ankietowanych w ciggu ostatnich dziesieciu lat. Jedynie nauczyciele
szkdt podstawowych wskazywali, ze w tym przedziale czasowym nieznacz-
nie sie on pogorszyt, a nauczyciele szkdt ponadpodstawowych (szczegdlnie
gimnazjow), ze si¢ zdecydowanie pogorszyl. Prognozy na przyszios¢ byly
- zdaniem respondentéw - nieco bardziej optymistyczne. Jedynie kilka
0s6b (nie tylko z grupy nauczycieli) byto zdania, ze w perspektywie najbliz-
szych lat hierarchia prestizu nauczyciela bedzie ulegala dalszej degradaciji.

Respondentéw poproszono takze o uszeregowanie podanych dwunastu
zawodow (adwokat, lekarz, pielegniarka, krawcowa, rolnik, strazak, zotnierz
zawodowy, psycholog, dziennikarz, kucharz, gérnik, nauczyciel) od zawo-
déw - zdaniem respondentow - cieszacych si¢ najwigkszym prestizem, do
tych, ktére majg najmniejszy prestiz. Rankingi sporzadzone w trzech gru-
pach badanych nieco si¢ od siebie roznily. Nauczyciele najczesciej przypi-
sywali zawodowi nauczyciela miejsca od 5 do 8, pracownicy fizyczni od 3
do 5, a przedstawiciele srodowiska medycznego - od 4 do 7.

Zdaniem wiekszo$ci badanych, dla oceny wysokosci prestizu ma zna-
czenie, czy nauczyciel jest zatrudniony w szkole panstwowej czy w prywat-
nej. Osoby te znacznie czesciej wskazywaly nauczyciela szkoty panstwowej
jako tego, ktory cieszy si¢ wigkszym prestizem.

2 M. Goetz, Gdzie ten prestiz?, http://www.eurydice.org.pl/sites/eurydice.org.pl/files/gtp.pdf
(dostep: 25.01.2013).

1. Majewska-Opietka, Obys cudze dzieci uczyt!, ,Edukacja i Dialog” 2008, nr 3.

30 W artykule M. Goetz, Roszczeniowe samoluby, opublikowanym w ,,Przekroju” 24.06.2012,
autorka nawigzuje do wywiadu, ktérego udzielit L. Balcerowicz ,,Rzeczpospolitej” (11.06.2012). Wia-
czajac sie do dyskusji na temat Karty nauczyciela, byly premier okreslit nauczycieli jako grupe rosz-
czeniows, ktéra dazac do wasnych korzysci, dziala na niekorzys$¢ uczniéw i gospodarki rynkowej, co
prowadzi Polske do probleméw finansowych, z jakimi obecnie boryka sie Grecja.

31 Wydarzenie miafo miejsce 19 maja 2003 r. Filmik, ktéry nakrecili uczniowie, emitowany byt
wowczas w telewizji, ale do tej pory mozna go znalez¢ na YouTube pt. Kosz na glowie nauczyciela lub
obejrze¢ inne obrazy, np.: Zwyczajna lekcja plastyki w klasie I1Ib; Lekcja jezyka polskiego w klasie Ib;
Tak sig bawimy na lekcji religii, czy tez: Znecajg si¢ nad nauczycielem - cz. 2.
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Kolejne pytanie dotyczyto zréznicowania prestizu nauczycieli uczacych
réznych przedmiotéw. Wszyscy ankietowani byli zdania, Ze jest to wazny
czynnik réznicujacy. Najwyzsze pozycje w hierarchii przypisywano na-
uczycielom matematyki, fizyki, jezykéw obcych i polonistom, a najnizsze
nauczycielom w-f, podstaw przedsiebiorczosci, przedszkola i katechetom,
tuz za nauczycielami klas poczatkowych, muzyki i plastyki.

Zdaniem respondentéw, wazne jest takze to, na jakim poziomie ksztal-
cenia znajdujg si¢ uczniowie, z ktérymi pracuje nauczyciel. Zdecydowana
wiekszo$¢ ankietowanych przypisata osobie uczacej zagadnien z tego sa-
mego przedmiotu na studiach wyzszych wyzszy prestiz niz nauczycielom
liceum, nastepnie gimnazjum i szkoty podstawowe;j.

Badani nie byli zgodni co do tego, czy wyzszy prestiz przyznac¢ osobom
uczacym w szkotach masowych czy specjalnych. Polowa ankietowanych
byta zdania, Ze miejsce zatrudnienia (typ szkoly) dla hierarchii prestizu nie
ma znaczenia, podobnie jak to, czy nauczyciel pracuje w srodowisku miej-
skim czy wiejskim. Wigkszo$¢ osob, ktore uwazaly przeciwnie, wskazaly
nauczycieli szkot wiejskich jako tych, ktorym przypisuje sie wyzszy prestiz,
ale tylko w srodowisku lokalnym.

Czynniki wplywajace na prestiz zawodu nauczyciela

W czasie prowadzonych przez autorke badan poproszono responden-
tow o okreslenie, w jakim stopniu na wysokos¢ prestizu grupy zawodowej
nauczycieli wplywaja czynniki wymienione w kwestionariuszu ankiety.

Zdaniem wiekszo$ci badanych, medialny wizerunek wplywa negatyw-
nie na pozycje¢ nauczycieli w rankingu zawodow. Zdecydowanie negatywny
wplyw stwierdzilo blisko % ankietowanych, w tym — wszyscy nauczyciele.

Drugi z wymienionych czynnikéw - poziom zarobkow nauczycieli
- takze negatywnie, zdaniem respondentéw, wplywa na postrzeganie tej
grupy zawodowej. Przy czym - co zauwazyl jeden z ankietowanych: ,wazne
tu jest, czy kto$ mysli, ze nauczyciele zarabiaja zbyt mato, czy zbyt duzo”
Autor tej wypowiedzi wyjasnil, ze jego zdaniem ,,zdecydowanie negatyw-
nie na wizerunek nauczyciela wplywa to, ze zarabiaja duzo przy tak matym
nakladzie pracy i to si¢ ludziom nie podoba, dlatego maja nizszy prestiz”.
Inni respondenci byli raczej zdania, ze im wyzsze uposazenie pracownika
(nauczyciela), na tym wyzszy zastuzyt on prestiz.
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Warunki pracy nauczycieli raczej nie maja wplywu na postrzeganie pro-
fesji nauczyciela. Cze$¢ nauczycieli byla jednak zdania, ze wlasnie kiepskie
warunki pracy wplywaja na obnizenie ich prestizu.

Wplyw wyksztalcenia na prestiz nauczyciela jest znaczny i — zdaniem
respondentéw — determinuje pozytywne postrzeganie tej grupy zawodowe;.
Sposob jednak selekeji kandydatow na studia pedagogiczne (nauczycielskie)
jest czynnikiem, ktory zdaniem wigkszosci nauczycieli i ponad potowy ba-
danych z pozostatych grup, powoduje utrate prestizu zawodu nauczyciela.

Przedstawiciele wszystkich grup respondentéow twierdzg, ze protesty
nauczycieli, dopominanie sie tej grupy zawodowej o swoje prawa, negatyw-
nie wplywaja na odbidr srodowiska nauczycieli w spoteczenstwie.

Roszczeniowa postawa rodzicow wobec placowek oswiatowych i brak
szacunku uczniéw do nauczycieli to, zdaniem respondentéw, najwazniejsze
determinanty obnizenia prestizu zawodu nauczyciela (szczegélnie w ostat-
nich latach), natomiast widoczna satysfakcja z wykonywanej pracy (do-
strzegana — co podkredlali ankietowani - tylko u niektérych nauczycieli)
posrednio wplywa na wzrost prestizu nauczyciela.

Zakonczenie

Na stronie podlaskiej Stretfy Biznesu opublikowano rozmowe Aga-
ty Szewczenko® z Jackiem Santorskim, ktérego zdaniem slowo ,prestiz”
przybiera rozne znaczenia w zaleznosci od tego, jakie wartosci s uznawa-
ne przed dane srodowisko, bo - jak wskazano w tytule cytowanego tekstu
— dla jednych prestiz to dlugo dzialajaca firma, a dla innych rolex. Z badan
CBOS wynika jednak, ze opinie na temat profesji nauczyciela sg zblizone
we wszystkich badanych grupach, bez wzgledu na to, czy osoby oceniajace
majg bezposredni kontakt z osobami zatrudnionymi w zawodzie. Wsréd
respondentéw dominuje przekonanie, iz ,nauczyciele maja wysokie kwa-
lifikacje i s3 gotowi je zwigksza¢, wykonuja prace dajaca im duzo satysfak-
cji, majg poczucie misji, a takze cieszg si¢ szacunkiem spotecznym”’. Sami
nauczyciele czgsciej niz przedstawiciele innych zawoddéw kwestionuja opi-
nie o relatywnie wysokim prestizu przypisanym srodowisku nauczycieli.
Zdaniem H. Domanskiego, zanizona samoocena nauczycieli ,,rzutuje na

32 A. Szewczenko, Jacek Santorski: Dla jednych prestiz to dlugo dzialajgca firma. Dla drugich
- Rolex, http://www.podlaskie.strefabiznesu.pl/artykul/jacek-santorski-dla-jednych-prestiz-dlugo-
dzialajaca-firma-dla-drugich-rolex-32815.html (dostep: 25.03.2010).

33 M. Feliksiak, Wizerunek nauczycieli, Komunikat CBOS nr 4753, Warszawa 2012 (data publi-
kacji: 19.12.2012), 5. 5.
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realizacje funkcji zawodowych, czyli na jakos¢ edukacji w Polsce™*. W tym
kontekscie niezwykle istotne wydaje si¢ pytanie o mozliwosci podniesienia
samooceny polskich nauczycieli. Realne odczuwane przez przedstawicieli
tego zawodu oznak prestizu (poza satysfakcja zawodowa) zapewne pozwo-
li nauczycielom zwigkszy¢ motywacje do podejmowania dalszych dziatan,

co w efekcie bedzie sprzyjalo podniesieniu jakosci ksztalcenia w polskich
szkotach.

Bibliografia

Dobrodziej P, Stownik bada#i marketingowych, rynkowych ispolecznych, http://dobre
badania.pl/stownik-badawczy.html (dostep: 2.05.2013).

Domanski H., Co wynika z bada# dla prestizu nauczyciela w Polsce?, referat wygloszony
w czasie Kongresu Polskiej Edukacji w Warszawie w dniu 16.06.2013 r.

Domanski H., Prestiz, Wroclaw 1999.

Falkowska M., Prestiz zawodéw, Komunikat CBOS nr 1355, Warszawa 1995 (data wydania:
9.03.1995).

Falkowska M., Prestiz zawodow, Komunikat CBOS nr 2086, Warszawa 1999 (data wydania:
3.03.1999).

Feliksiak M., Prestiz zawodéw, Komunikat CBOS nr 4073, Warszawa 2009 (data wydania:
20.01.2009).

Feliksiak M., Wizerunek nauczycieli, Komunikat CBOS nr 4753, Warszawa 2012 (data wy-
dania: 19.12.2012).

Goetz M., Gdzie ten prestiz?, http://www.eurydice.org.pl/sites/eurydice.org.pl/files/gtp.pdf
(dostep: 1.12.2013).

Goetz M., Roszczeniowe samoluby, ,Przekroéj”, 24.06.2012.

Jabtonska G., W pogoni za prestizem, czyli najbardziej powazane zawody w Polsce, http://
www.rynekpracy.pl/artykul.php/wpis.107 (dostep: 7.04.2009).

Jaki jest najlatwiejszy zawdd swiata?, http://pytamy.pl/kat,17title,jaki-jest-najlatwiejszy-
zawod-swiata,pytanie.html (dostep: 19.10.2009).
Janowski A., Stachyra R., Prestiz ucznia wéréd réwiesnikéw, Warszawa 1985.

Kopalinski W., Stownik wyrazéw obcych i zwrotow obcojezycznych z almanachem, Warsza-
wa 2000.

Majewska-Opietka I., Obys cudze dzieci uczyt!, ,Edukacja i Dialog” 2008, nr 3.
Marshall G. (red.), Stownik socjologii i nauk spotecznych, Warszawa 2006.

Mocek S., Prestiz zawodéw, Komunikat CBOS nr 0978, Warszawa 1993 (data wydania:
10.03.1993).

3*H. Domanski, Co wynika z badan dla prestizu...



Prestiz zawodu nauczyciela 83

Najbardziej hatibigcy zawéd dla k/m to?, http://pytamy.pl/kat,6,title,najbardziej-hanbiacy-
zawod-dla-k-m-to,pytanie.html (dostep: 14.04.2009).

Najbardziej romantyczny zawdd na S$wiecie?, http://pytamy.pl/kat,12,title,najbardziej-
romantyczny-zawod-na-swiecie,pytanie.html (dostep: 19.05.2008).

Polacy o zawodach, Komunikat OBOP, Warszawa 2000.

Praca (II) - Czynnik stratyfikacji spolecznej, http://socjoszpieg.blox.pl/2007/01/Praca-II-
-Czynnik-stratyfikacji-spolecznej.html (data publikacji: 12.01.2007).

Rogulska B., Prestiz zawodow a struktura zarobkéw, Komunikat CBOS nr 1635, Warszawa
1996 (dostep: 1.09.1996).

Sowinski C., Jakie zawody sq przez ludzi cenione, Komunikat CBOS nr 0321, Warszawa
1988 (dostep: 15.02.1988).

Szewczenko A., Jacek Santorski: Dla jednych prestiz to dlugo dziatajgca firma. Dla drugich
- Rolex, http://www.podlaskie.strefabiznesu.pl/artykul/jacek-santorski-dla-jednych-
prestiz-dlugo-dzialajaca-firma-dla-drugich-rolex-32815.html (dostep: 25.03.2010).

Sztompka P., Socjologia. Analiza spoleczenstwa, Krakéw 2010.





