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HR Award Il. - zakladni informace

* Projekt je celouniverzitni, koordinovany CPPT

* Predpokladana doba reseni na UK: 01/2020-
12/2022

UK UK zapojena pouze do KA7



KA7 - Strategické nastaveni a rozvoj OA

* KA7 lze rozdelit 3 dilCi aktivity, které |ze z hlediska
provadenych Cinnosti rozdélit na strategicko-
metodické a vzdélavaci:

* strategicko-metodické

 Dilci aktivita 7.1 — Vytvareni a implementace strategie
otevreného pfristupu k vysledkiim a védeckym informacim

* vzdélavaci

* Dilci aktivita 7.2 — Odborna skoleni vedoucich
a vyzkumnych pracovnikl v oblasti open access
* Dil&i aktivita 7.3 — Skoleni
odpovédnych pracovnikl v oblasti otevieného
pristupu k védeckym informacim



7.1 Vytvareni a implementace
strategie OA

V ramci této dilci aktivity budou realizovany tyto klicové

vystupy:

1. Studie _uziti vyzkumnych dat v ramci
vybranych védnich oboru.

2. Analyza , o
pripravenosti a plan implementace centralniho repozit
are pro vedecka data.

3. Vytvoreni navrhu workflow pro monitoring a
naslednou analyzu vydaju za open access poplatky na
UK (APC monitoring).

4. Navrh metodickych materiall pro podporu
institucionalni politiky open access na UK.

5. U&ast na OpenAccess Week



7.2 Odborna skoleni akademickych a
vyzkumnych pracovniku v OA

Tato diléi aktivita je zameérena na Skoleni pro
koordinatory a ucastniky projekttd financovanych z
H2020, ERC a pracovniky zapojené do vyzkumnych
programu Univerzity Karlovy (napr. PRIMUS) v
oblastech:

1. Publikovani v rezimu OA.

2. Naplnovani podminek vyznamnych poskytovatell financi
na vedu a vyzkum ve vztahu k open science (napf.
Evropské komise), k narodni a institucionalni politice.



7.3 Skoleni administrativnich
pracovniku v OA

Tato dilci aktivita je zamerena na
Skoleni a obecné vzdélavani spravci
institucionalniho repozitdre, ICT pracovniku, pripadné
dalsich povérenych racovnikU pro oblast
open access (RUK 1 na fakultach a soucastech) a
zpracovatell publikacni ¢innosti v oblastech:

1. Prace s institucionalnim repozitarem dle novych opatreni.

2. Autorskopravni problematika open science.

3. Prace s vyzkumnymi daty (metadata, formaty, standardy,
dlouhodobé uchovavani a zpristupnovani, aj.).
Obsah dilci aktivity tvori konkrétneé:

* Série Skoleni administrativnich pracovnik( v oblasti open
science

* Série skoleni administrativnich pracovnikd v ICT oblastech
v souvislosti s open science



Personalni zajistéeni KA7

* Hlavni zaté7 a zména agendy v Ustfedni knihovné
e Oddéleni CKIS a EIZ

* Oddéleni repozitarl, digitalizace a depozitare
* Odborné budou KA7 resit (nové pozice):
* Univerzitni koordinator OA
 Manazer datové politiky UK
* Procesni analytik a kurator védeckych dat UK
e Fakultni koordinatori OA



Dekujeme za pozornost.

admin-oa@cuni.cz
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