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RESUMEN

Los nifios y niflas poseen dones, cualidades e inteligencias; unas mas
fortalecidas que otras, pero todas de igual importancia, las mismas que
aportan de una u otra forma en la adaptacion a su entornoy a las
circunstancias en las etapas de su vida, ser parte de una sociedad, una
cultura, una etnia, regida por normas, conductas, principios. Las edades
de 5 a 6 afos es el momento mas oportuno para intervenir efectivamente
en el proceso de su desarrollo y adaptacion emocional, por lo cual se
recomienda a los adultos que eviten sobreprotegerlos. Se considerd
que en el pensum académico de los jardines de infantes, la mayoria de
acciones y actividades estan encaminadas a fortalecer el area cognitiva
olviddndose de aquellas que, constituyen la base en la formacion de una
personalidad tolerante, conciliadora, solidaria, l6gicamente basada en su
independencia. Es trascendente el ¢,cdmo ensefar? la manera de llegar,
el educar con amor, reconocimientos, elogios que permiten desarrollar la
habilidad para generar sentimientos, capacidad de entender emociones
propias y ajenas. La destreza para regular reflexivamente conductas
logrando que se fortalezca el crecimiento intelectual y emocional de éstos
parvulos que son parte activa de nuestra sociedad. El dotar de una guia
didactica con actividades, utilizada por todos quienes tienen a su cuidado
parvulos, como parte de un pensum educativo con lineamiento afectivo
emocional y buen trato, contribuira a mejorar la calidad de convivencia
social. Asi, no solo los nifios y las nifias recibiran los beneficios de
fortalecer su formacion integral, sino también las docentes y los
padres de familia tendran la oportunidad de interiorizar estas acciones
para mejorar sus actitudes y relaciones en el dia a dia. La propuesta que
se ha estructurado nace de los resultados obtenidos de la aplicacion
de los instrumentos de investigacion, mismos que han dejado clara
la necesidad de trabajar con los parvulos para que su adaptacion a
la vida social se les facilite, propendiendo al desarrollo continuo-
afectivo dentro del aula y reflejandose su comportamiento
independiente en el hogar y fuera de él. Es necesario que las
docentes tomen en consideracidon la guia propuesta porque les
permitira conocer los aspectos basicos para formar a los infantes de
acuerdo a los parametros sociales contribuyendo, de esta manera, a
mejorar los estandares de calidad de vida y elevando la calidad de
educaciéon con miras al desarrollo integral de la personalidad de los
nifios y las nifas que acuden a los Jardines de Infantes
investigados.



ABSTRACT

The children have gifts, qualities and intelligence strengthened more than
others, but all equally important, they bring them in one form or another in
adapting to their environment and circumstances in the early stages of his
life, being part of a society, culture, and ethnicity, governed by norms,
behaviors, and principles. Ages 5 to 6 years is the best time to intervene
effectively in the process of development and emotional adjustment, which
is recommended for adults to avoid being overprotective. He felt that the
academic curriculum kindergartens, most actions and activities aim to
strengthen the cognitive forgetting those that form the basis of the
formation of a tolerant personality, conciliatory, supportive, logically based
on their independence. How important is the teaching? Directions to
educate with love, recognition, praise that develop the ability to generate
feelings, emotions, the ability to understand ourselves and others. The
ability to regulate the conduct reflective to strength then intellectual and
emotional growth of these children who are active in our society. The give
a tutorial with activities, used by all those who are in nursery care as part
of an educational curriculum with affective emotional guideline and good
treatment, will improve the quality of social life. Thus, not only the children
will benefit from strengthening their comprehensive training, but also
teachers and parents have the opportunity to internalize these actions to
improve their attitudes and relationships in the day. The proposal is
structured stems from the results obtained from the application of research
instruments, they have made clear the need to work with preschool
children to adapt to social life to provide them, tending to the ongoing
development-affective reflected in the classroom and independent
behavior in the home and outside it. It is necessary that teachers take into
account the proposed guidance because they will learn the basics to
educate infants according to social parameters contributing in this way,
improve quality of life standards and improving the quality of education for
the development of the personality of the children who attend kindergarten
investigated.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo principal
contribuir a la adaptacion de la vida social a través de la conduccion de
emociones de niflos y nifias de 5 a 6 afosy aprovechar cualidades e
inteligencias . Es en la de edad preescolar en la que se deben facilitar
aprendizajes afectivos, lo que les permitira sentar bases en su
desarrollo, procurando explotar de forma positiva  todas sus

capacidades.

Es el deber de todos quienes estan en torno alos nifios y nifias
capacitarse y actualizarse con el firme proposito de brindarles
aprendizajes para la vida, esto se logra si se posibilita una
intervencién oportuna, aplicando en los diversos entornos en los que se
interactda con los parvulos practicas técnicas y estrategias armoénicas de

convivencia tendientes a mejorar la calidad de vida.

La guia didactica que se propone esta dirigida a las docentes
quienes podran informarse sobre temas, actividadesy prerrequisitos
mismos que podran incorporar, articular a los modelos de planificaciéon ya
existentes y trabajar con los pequefios posibilitandoles mayores
experiencias y descubrimientos tanto dentro del jardin de infantes como

fuera de él, con las familias con quienes vive el nifio y la nifia.

En el primer capitulo consta un diagnostico de la realidad que se
evidencia en los Jardines de Infantes “LA SALLE”y “UNE” enlos que
se hace notorio el problemas de la sobreproteccion y la falta de
una guia didactica , de facil manejo para el trabajo con los nifios y
nifas de 5 a 6 afos que les ayude a la adaptacion a la vida social a
travées de la estimulacion de sus emociones esto se refleja en los

resultados del diagnéstico que deja claro que tiene mayor importancia

xii



en brindar aprendizajes enriqueciendo el area cognitiva. Por lo
expuesto se ha planteado con objetivo: Disminuir el grado de
sobreproteccion de los padres que afecta el desarrollo integral de los
nifios y nifias de 5 — 6 afos en los Jardines Particular “LA SALLE” y Fiscal
“UNE” de la Ciudad de Ibarra durante el afio lectivo 2010 — 2011.

En el Capitulo Il el Marco Tedrico, se realizd6 a través de una
investigacion bibliografica adecuada lo que posibilitd escoger lo mas
significativo del tema, el sustento tedrico, y los paradigmas que ayudan en
el desarrollo de la investigacion, en particular todo lo referente a la
adaptacion del nifio y nifia, su objetivo y su pertinencia que sirvié de
guia para la elaboracion de las estrategias que contribuiran en el

desarrollo integral de la formacioén social del nifioy la nifia,

En el Capitulo Ill se describe métodos y técnicas que se utilizaron para

realizar la investigacion.

En el Capitulo IV contiene el andlisis e interpretacion de resultados de
las encuestas aplicadas. De las cuales se desprende las conclusiones y
recomendaciones que constan en el V Capitulo, en las que se basa para

la elaboracién de la propuesta.

En el Capitulo VI consta la propuesta, contiene la fundamentacion
respectiva que guiara a las docentes, para que logren dinamizar el
proceso de enseflanza - aprendizaje, se ha esquematizado cinco
estrategias principales con sus respectivas subestragias, las mismas

qgque son:
Estrategia N°1 LA COMUNICACION FACTOR FUNDAMENTAL EN

LOS PRIMEROS DIAS DE CLASES
Estrategia N° 2 COMUNICACION INTRAPERSONAL

Xiil



Estrategia N° 3 COMUNICACION INTERPERSONAL
Estrategia N° 4 PRACTICA DE VALORES
Estrategia N° 4.1 Recordemos que... RESPETAR es AMAR
Estrategia N° 4.2 Aprendamos a ser solidarios
Estrategia N° 4.3 Mis pequefias responsabilidades
Mi trabajo me da triunfos.
Estrategia N°5  Situ puedo hacerlo yo también lo haré ....
MI AUTOESTIMA me lo permite.
Estrategia N° 5.1 ACEPTACION
Estrategia N° 5.2. PERSEVERANCIA o MOTIVACION
Estrategia N° 5.3 SEGURIDAD

Puedo hacerlo... y muy bien.

Cada una de ellas contiene su teoria, prerrequisitos, objetivos,

recursos, actividades, técnicas y evaluacibn y de su aplicacion

dependera el éxito en la formacién integral social del nifio y la nifia.

Xiv



CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 ANTECEDENTES

La familia tradicional se conservé por muchos afios a partir del siglo XIX
y predominé en la sociedad hasta promediar los afios 80 del siglo XX. La
familia tradicional es la que méas se difunde, a través de los principales
difusores y reproductores sociales, de los valores que intentan tener mas

preferencia en la sociedad.

Se trata de la familia conformada por el padre quien era el proveedor
principal del sustento de la familia y la madre, quien se encargaba de
cuidar a los hijos, de la alimentacion y mantener la casa. A los hijos se los
educaba con valores, respeto en el hogar, disciplina y obediencia hacia
sus padres, ya que ellos tenian siempre la razén y no habia forma de
contradecirlos.

En los primeros afios del siglo XXI se muestra una secuencia natural de
los cambios radicales en el siglo XX: feminismo emergente y actuante,
inclusion progresiva de la mujer en el campo laboral y politico,
transformacién educativa por la progresiva influencia de los medios,
(televisién, internet), programas masivos de control natal, y la modificacién

en la expectativa de vida, que casi se duplica en los ultimos 60 afos.

El impacto sobre la sociedad se refleja en la familia, que muestra
cambios estructurales que se aprecian en el nimero de componentes, que
se va reduciendo; en las formas de educacion de los hijos, que se deja

cada vez mas en escuelas y academias diversas; disminuyendo la


http://www.innatia.com/s/c-organizacion-familiar/a-definicion-de-familia.html

supervision paternal, la disciplina y en la conformacion de una sociedad

cada vez mas permisiva y menos disciplinada.

Desde algun tiempo atras se ha ido observando en la sociedad como ha
ido aumentado la Sobreproteccion y la Permisividad de los padres hacia
sus hijos/as.

Muchas veces se presentan entre los nifilos/as situaciones de
sobreproteccién, que aleja a estos del mundo en que viven y los recluye en
una especie de “burbuja”. La Sobreproteccion se entiende como un exceso

de cuidado y/o proteccion hacia los nifios/as por parte de sus padres.

Para algunos especialistas este problema ocurre debido a que los
padres presentan el miedo a que sus hijos/as no se puedan desenvolver
independientemente en el mundo, asi como también les “angustia” el hecho
de perder en la creacion de la nueva personalidad del nifio/a, a ese ser
“‘inocente y obediente” con respecto a sus padres. El nifio/a pasara a ser
adulto y creard su propia personalidad que sera, en muchos aspectos

distinta a la de sus padres y no “el reflejo” de ellos.

Como se ha dicho la sobreproteccién infantil debe ser evitada, para esto
se debe tener en cuenta como lo dice la Pediatra Osorio, que a los nifios/as
se les debe educar mediante tres pilares de conducta: el amor, la disciplina
y el respeto. Teniendo en cuenta dichos pilares, el nifio/a obtendra en él
una educacion equilibrada la cual le permita una plena interrelacién entre

Su entorno y la sociedad.

Es importante sefialar también que, al nifio/a siempre se lo debe dejar
que explore e investigue el entorno en el que vive libremente. Asi pues, el
nifio/a logrard mayor confianza en si mismo y tendra una buena relacion

con sus padres. No se puede sobreproteger al nifio/a, se lo debe proteger,



de esta manera los infantes se relacionan firmemente con su mundo Sin

permanecer ajenos al mismo.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La sobreproteccion es cada dia méas evidente por diferentes factores
como la dificil situacion econdmica que los hogares atraviesan, la cual
obliga tanto al padre como a la madre a buscar trabajo para aportar
econdmicamente en el hogar, lo que implica dejar solos a los hijos/as o con
terceras personas, las cuales se limitan a cumplir funciones bésicas de
alimentacion, vestido y aseo, debido a la falta de tiempo los padres dejan a

un lado lo mas importante, la afectividad y comunicacion con sus hijos/as.

Por tal motivo, los padres tratan de compensar ese tiempo que no ha
sido compartido con sus hijos/as, brindandoles exceso de carifio, cuidado y
permisividad, sin darse cuenta que afecta en forma negativa el normal

desarrollo del nifio/a, creando en ellos inseguridad, timidez y agresividad.

Otra de las causas por las cuales los nifios/as llegan a ser
sobreprotegidos es la falta de experiencia en la educacién por parte de
sus padres, los cuales no permiten desarrollar en el nifio/a sus
potencialidades, convirtiéndolos en nifios/as inseguros, con una
autoestima baja creyéndose incapaces, sienten que no llegan a los
rendimientos que otros alcanzan; creen que su existencia no tiene una
finalidad, un sentido y se sienten incapaces de otorgarselo; sus seres
allegados los descalifican y la existencia se reduce a la de un ser casi sin
ser. No llegan a comprender que todas las personas son diferentes, Unicas

e irrepetibles, por lo que se consideran menos que los demas.



Los padres permisivos no se dan cuenta que la persona (nifio/a), va
creciendo y construyendo su personalidad dentro del ambiente familiar, que
es el principal factor que influye en la formacién de la misma, ya que le
incorpora a ésta los valores, reglas y costumbres que a veces suelen ser
contraproducentes. Algunos de los aspectos ya mencionados son
incorporados, a la familia, por medio del "modelo” que en la cotidianidad
se presenta, y éste es asimilado por todos los grupos sociales. Pero, la
personalidad de cada uno, no solo se forma a través de la familia, sino
también, con lo que ésta cree que los demas piensan de ella y con lo que
piensa de si misma, al salir de este ambiente y relacionarse con personas

de otro grupo diferente.

La familia que es el grupo social basico unido  por vinculos de
parentesco 0 matrimonio presente en todas las sociedades, la familia
proporciona a sus miembros proteccibn, compafiia, seguridad vy

socializacion.

La funcion que cumple la familia es la de ser fuente de afecto y apoyo
emocional para todos sus miembros, especialmente para los hijos/as,
brinddndoles educacion, formacion en valores, actividades de recreacion,
constituyéndose en parte fundamental la educacion de los nifios/as que
comienza en el seno familiar, no es raro observar que los miembros
de una familia muchas veces se ven obligados atratar a los nifiosy
nifas de manera permisiva y sin establecer limites en el
comportamiento de éstos. Particular que se presenta debido a que
deben seguir el ejemplo de los adultos, es decir, los padres quienes

por diversas situaciones sobreprotegen a los mas pequefios.

La sociedad cumple una funcion muy importante en el ser humano, ya
que a partir de la cultura de esta, la familia adopta diferentes pautas o

formas de vida que son transmitidos a sus miembros y determinan o


http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
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ayudan a formar una adecuada o inadecuada educacion en cada uno,

teniendo a ésta como modelo social.

Los nifios/as sobreprotegidos tienen poca confianza de su capacidad
dentro de la sociedad, tienden a buscar roles sometidos y evitan las
situaciones que requieren asumir responsabilidades, convirtiéndose en

nifos/as irritables, agresivos e indtiles.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

Luego de haber analizado el problema, se lo puede formular de la

siguiente manera:

¢, Como afecta la Sobreproteccién de los padres en el desarrollo integral de
nifios y nifias del Primer afio de Educacion Basica de los Jardines
Particular “La Salle” y Fiscal “UNE” de la Ciudad de Ibarra, durante el ano
lectivo 2010 — 20117

1.4 DELIMITACION

1.4.1 Unidades de Observacion

El problema de investigacién estuvo dirigido a los padres de familia y
docentes del primer afio de Educacién Basica de los Jardines Particular

“La Salle” y Fiscal “UNE” de la Ciudad de Ibarra, durante el afio lectivo
2010 — 20117



1.4.2 Delimitacion Espacial

La presente investigacion se realiz6 en el Primer afio de Educacion
Basica de los Jardines Particular “La Salle” y Fiscal “UNE” de la Ciudad de

Ibarra.

1.4.3 Delimitacién Temporal

Esta investigacion se realizé durante el afio lectivo 2010 — 2011

1.5 OBJETIVOS

1.5.1 Objetivo General

Disminuir el grado de sobreproteccion de los padres que afecta el
desarrollo integral de los nifios y nifias de 5 — 6 afios en los Jardines
Particular “La Salle” y Fiscal “UNE” de la Ciudad de Ibarra durante el afio
lectivo 2010 — 2011

1.5.2 Objetivos Especificos

e I|dentificar cuales son los problemas de la sobreproteccion para
promover formas comunicacionales adecuadas que permitan el
desarrollo integral de los nifios/as.

e Analizar qué tipos de conductas presenta un nifio/a sobreprotegido y
su incidencia en el desarrollo integral.

e Elaborar una Guia Didactica para disminuir el alto indice de
sobreproteccién en los nifios/as

e Socializar la guia con los docentes y padres de familia para

promover el cambio de comportamiento en los nifios/as.



1.6 Justificacién

Existen muchas diferencias percibidas por un nifio/a que tras crecer en
su hogar con un exceso de sobreproteccion y permisividad, encuentra todo
lo contrario en la sociedad. Légicamente los padres no van a actuar con
sus hijos/as igual que lo hiciera el resto de la gente, pero es necesario que
el nifio/a comprenda desde pequefio que existen los limites y las normas,
que el mundo no gira en torno a él y que la vida real depara diversas

situaciones con desenlaces inesperados.

El nifio/a necesita probar, saborear sus éxitos, tratar de mejorar y
alcanzar metas dificiles, competir, superar sus fracasos y poder entender
los sentimientos de los deméas. Hay que prepararle para que pueda
participar en la Sociedad y para ello no hay que disimularle la realidad
cotidiana; hay que permitirle que descubra el significado de los triunfos, de
las decepciones, de los gozos y de los desconsuelos, propios y ajenos y

para lograr ese objetivo se debe evitar la sobreproteccion.

Se considera que los padres de familia de los Jardines Particular “La
Salle” y Fiscal “UNE” de la Ciudad de Ibarra deben ser capacitados para
evitar la sobreproteccion en sus hijos/as y de esta manera puedan brindar a
sus hijos/as una educacion integral, por lo cual se creyd conveniente
tomar este problema como tema de investigacion el cual contribuyé para
tener mayor conocimiento de esta problematica que cada dia afecta mas a

la sociedad.

Este tema se desarroll6 tomando en cuente que los nifios/as de
educacién preescolar estan en una etapa en la cual intentan definir su
personalidad, tomando diferentes modelos ya que se relacionan en
distintos ambitos. Ademéas es menester realizar un estudio a fondo

por considerar que no existe el sustento tedrico suficiente,


http://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml

circunstancia que nos motivd a investigar y desarrollar el problema
con miras a lograr un buen desarrollo social, emocional y psiquico del

infante.

Los beneficios de esta investigacion, es lograr un cambio de actitud en
los padres de familia, maestros, nifios y niflas para que de esta manera se
pueda tener un buen desarrollo integral de los infantes y asi
interrelacionarse con el medio que le rodea dejando a un lado sus temores

e inseguridades que impiden su normal desenvolvimiento.

Se investigé voluntariamente este tema porque la meta es mejorar la
educacion basica e integral en nifios/as de los Jardines Particular “La Salle”
y Fiscal “UNE” de la Ciudad de Ibarra, a la vez dar una solucion a este

problema que cada dia se hace mas evidente en la sociedad.

La propuesta que consta en el presente trabajo investigativo se
consider6 factible porque se tomé en cuenta a los actores principales
del problema y se ha estructurado una guia facil, sencilla y funcional
para ser utilizada en procura de brindar a los nifios/as una educacion

integral que contribuya a afianzar su personalidad.


http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml

CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. Fundamentacion Tebrica

2.1.1. Fundamentacion Psicolégica

Estos se presentan al desarrollar las teorias psicolégicas del
aprendizaje y que influyen al utilizarlas en el proceso ensefianza-
aprendizaje de una lengua que al no ser de caracter materna, debe tener
un tratamiento especial. Las corrientes y teorias psicoldgicas
contemporaneas cognitivas, historico-culturales y ecolégicas proponen
principios que permiten una comprension comprobada cientificamente de

los procesos mentales y del aprendizaje humanao.

Segun Piaget en su libro Proceso de Ensefianza — Aprendizaje,

www.monografias.com dice:“El alumno es protagonista de su propio

aprendizaje; es él quien en Jdltima instancia construye su

conocimiento mediante la creatividad mental, psicomotriz afectiva”.

La madurez intelectual de un individuo es la base fundamental de un
aprendizaje. Debe tomarse en cuenta las etapas evolutivas de los seres
humanos. A mas de la madurez es necesario tener en cuenta el potencial
del aprendizaje del educando. Lo que se aprende debe relacionarse con los

aprendizajes previos que tienen los alumnos.

El nifio/a debe lograr una memoria comprensiva, no mecanica del
conocimiento, para ello debe relacionarse con lo que ya sabe, a mas de

una actitud positiva de valorar lo que aprende de manera logica.


http://www.monograf�as.com/

En relacién con esto es que el propio Vigotsky plantea su concepcion de
Zona de Desarrollo Préximo que no es otra cosa que la distancia entre el
nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema y el nivel de desarrollo potencial,
determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un

adulto o en colaboracion con otro compafiero mas capaz.

La zona de desarrollo proximo es valiosa para psicélogos y educadores
ya que es un instrumento mediante el cual puede comprender el curso
interno del desarrollo. Utilizando este método podemos tomar en
consideracion no solo los ciclos y procesos de maduracion que ya se han
concretado, sino también aquellos que se hallan en estado de formacion,
que estan comenzando a madurar y a desarrollarse. Asi pues, la zona de
desarrollo proximo nos permite trazar el futuro inmediato del nifio/a, su
estado evolutivo dinamico sefialando no solo lo que ya ha sido completado

evolutivamente, sino también aquello que esta en curso de maduracion.

2.1.2. Fundamentacion Pedagdgica

Cabe destacar que hablar de pedagogia es hablar de educacién, que
es el conjunto de influencias que ejerce toda sociedad en el individuo. Esto
implica que el hombre se educa durante toda la vida. Es el trabajo
organizado de los educadores encaminado a la formacion de cualidades de
la personalidad: convicciones, actitudes, rasgos morales y del cardcter,

ideas y gustos estéticos asi como modo de conducta.
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Este proceso educativo se logra bajo la influencia de la ensefianza que
no es Mas que un proceso organizado de la actividad cognoscitiva el cual
se manifiesta de una forma bilateral e incluye tanto la asimilacion del
material estudiado o actividad del alumno (aprender) como la direccion de
este proceso (ensefianza). Conjuntamente con la asimilacion de
conocimientos, la ensefianza propicia el desarrollo de habitos, habilidades
y capacidades. Ambos procesos de ensefianza y educacion se logran en

las instituciones infantiles.

Se sustentan en las escuelas pedagdgicas que se han desarrollado a
través de la historia de la humanidad, resultan importantes porque en ellos
se encuentran los aspectos filosoficos relacionados con la accion del

profesor, en el presente trabajo se toman en cuenta las siguientes:

2.1.2.1 Pedagogia Peremnialista, gue asegura una educacion
eminentemente humanista, lo cual puede constituirse como otra opcion

opuesta al capitalismo.

2.1.2.2 Pedagogia Pragmatista, que se origina en la filosofia positivo-

pragmatista y promueve como fundamento el conocimiento util.
2.1.2.3 Pedagogia Naturalista, que se presenta como una reaccion a la
vieja pedagogia que distorsionaba la naturaleza de los nifios/as y

adolescentes.

2.1.2.4 Pedagogia Historico-Cultural, que se presenta como una

pedagogia socialista.
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2.1.3. Fundamentacion Socioldgica

Para VILLARROEL Jorge, en su obra Didactica General, afio (1995).
(pag. 110) dice: “cuando hablamos de fundamentos sociolégicos, nos
referimos a una serie de aspectos que tienen que ver con la vida
misma de nuestras sociedades” y que influye en el desenvolvimiento
particular del alumno; podemos hablar del ambiente ecoldgico, de rasgos
culturales particulares, de cuestiones étnicas, de valores, actitudes,
organizacion politica, etc. que, en muchos casos determina motivaciones

especiales para aceptar con mayor énfasis nuestro idioma.

Los modelos tedricos que explican la realidad escuela-sociedad,

constituyen:

Modelo econdémico-reproductor: Para Villarroel Jorge en su obra

Didactica General (pag. 107):

“Segun este enfoque, la escuela es vista como
una estructura social que debe contribuir al
despegue de los pueblos menos desarrollados.
Pero para que se constituya en el motor del
desarrollo tan ansiado, debe seguir los mismos
lineamientos de un modelo triunfante de progreso
que, por supuesto, es el capitalismo...”

Modelo critico: Para VILLARROEL Jorge, Didactica General (pag. 104)
dice: “Esta teoria de la sociologia de la educaciéon tiene, como
argumento basico, el cuestionar el modelo tradicional y desarrollista
de la educacion, como alternativa conveniente para la consecucion de
una pedagogia humanista y comprometida con el auténtico desarrollo

de nuestros pueblos.”

12



Estas consideraciones sociolégicas se manifiestan de manera
determinante, trasciende al proceso ensefianza-aprendizaje inclusive por
aspectos particulares a la vida misma del nifio/a , ya que se relaciona con
su economia, salud, condiciones en las que vive, aspiraciones, etc.; ello

incide en el aprendizaje y contribuirdn al desarrollo de nuestra sociedad.

Entendiendo por desarrollo el proceso de maduracion fisica, psiquica y
social que abarca todos los cambios cualitativos y cuantitativos de las
propiedades congénitas y adquiridas bajo la influencia de la realidad
circundante. De esta realidad circundante no se puede separar la
influencia de la familia y la comunidad en la educacion y el desarrollo de los
nifos/as, ya que la familia ha sido la institucion social mas estable en la

historia de la humanidad.

Ademas de las funciones bioldgicas y economicas, le corresponde a la
familia cumplir con su funcion educativa para conducir la crianza de sus
hijos/as desde los primeros afios a fin de prepararlos para la vida futura
como ciudadanos utiles a la sociedad y a la vez como futuros padres. El
proceso de socializacion de los nifios/as, su entrada a la sociedad y el
establecimiento de contactos sociales, empieza con la familia y se
establece posteriormente con otros nifios/as, con los vecinos y la

comunidad.

Esto plantea la necesidad de unificar las influencias educativas de la
institucion, la familia y la comunidad, para lograr la formacion de la
personalidad del nifio/a como un ser bio-psico-social, preparado para la

vida, para el trabajo, para contribuir al desarrollo de la sociedad.
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Significa algo mas que poseer un cumulo de conocimientos, un
desarrollo de habilidades manuales e intelectuales, significa ademas,
formar individuos dotados de convicciones, de altos valores éticos,

estéticos, morales y de sentimientos.

Dentro de la educacion integral del individuo le corresponde a la
educacién preescolar ser el primer eslabon. Las posibilidades de desarrollo
de los nifilos/as en esta etapa de la vida son extraordinarias y constituyen la
base fundamental sobre la que se sentara la personalidad futura. Los cinco
primeros afos de vida son un periodo de importancia primordial y la mayor

parte de las adquisiciones del individuo se establecen en esta edad.

La educacion de los nifios/as es importante iniciarla desde su
nacimiento, para ello es necesario tomar en consideracion las
particularidades y posibilidades de estos en cada periodo o etapa de su

vida.

2.1.4. El Desarrollo Integral del nifio/a

El desarrollo y crecimiento del nifio/a, sin lugar a dudas, es un proceso
sumamente complejo, que implica su conformacién fisica, social,
psicolégica, cultural y moral; naturalmente, este proceso se lleva a efecto
en un determinado contexto y en medio de una serie de variables como: la
alimentacion, nutricién y salud, familia y sociedad en la que vive el nifio/a
bajo mdultiples normas de comportamiento, habitos, costumbres, valores;
incluye, ademas el aspecto de cuidado diario en la edad pre-escolar, etc. ,

todo lo cual esta en intima relacion con su proceso de desarrollo general.
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En el circulo infantil se estructuran todas las actividades docentes

educativas encaminadas a la formacion de la personalidad.

La educacion fisica de los nifios/as se lleva a cabo mediante actividades
encaminadas a lograr un desarrollo sano del organismo infantil e incluye
tanto el desarrollo de los movimientos, como la formacion de habitos

higiénico- culturales, aspectos vitales para garantizar su salud.

La educacion moral y laboral de los nifios/as esta encaminada a sentar
las bases para la formacion ciudadana, a partir de la creacién de premisas
para desarrollar en los nifios/as una adecuada educacion sexual, vial,
formal, educacion para la salud, la formacion de sentimientos patriéticos,
solidarios, de amor al trabajo, etc. Concibe la formacion de las primeras
representaciones, nociones y cualidades morales, sentimientos, habitos y

relaciones que determinan el desarrollo moral del nifio/a.

La educacion estética de los nifios/as esta encaminada a desarrollar en
ellos sentimientos y gustos estéticos, las capacidades de apreciacion
artistico-culturales y de comprension de lo ético en lo bello, tanto en la
naturaleza como en el trabajo, las relaciones sociales, la actuacion de las
personas, o en el arte; y a la realizacion de actividades dirigidas a estimular
el desarrollo de la creatividad en las distintas manifestaciones del arte.

La educacion intelectual de los nifios/as se alcanza mediante
actividades encaminadas al desarrollo de los diferentes procesos
psiquicos, que les permitan la asimilacion consciente e independiente, de
las propiedades y cualidades de los objetos y fendmenos del mundo
circundante, asi como las relaciones que se establecen entre ellos y el

desarrollo de su lenguaje.
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En los momentos actuales la educacion preescolar, al igual que el resto de
los niveles educativos, se enfrasca en la tarea prioritaria de contribuir a
desarrollar en los nifilos/as su pensamiento logico, su expresion oral, asi
como en la formacién de altos valores morales en correspondencia con las

aspiraciones de nuestra sociedad.

Un nifio/as sano, bien desarrollado fisica y mentalmente, habituado a

trabajar y vivir en colectivo, estudiara con éxito en la escuela.

La relacion entre educacién y desarrollo es el punto de partida de
nuestra educacion preescolar; esto se manifiesta en el objetivo supremo de
las instituciones educacionales el cual concibe la preparacion de los
nifios/as para su ingreso a la escuela a partir del desarrollo de todas las
posibilidades.

Dentro del proceso educativo que se inicia con el primer afio de
Educacién Basica, se considera oportuno sefialar los planteamientos de la
Reforma Curricular Consensuada del afio 2000 para determinar el
desarrollo integral del nifio/a, estos aspectos se logran mediante los
denominados ejes, mismos que se plantean de la siguiente forma, segun la

antes citada reforma curricular:

“EJE DE DESARROLLO PERSONAL
BLOQUES DE EXPERIENCIAS
Identidad y autonomia personal

Desarrollo fisico (salud y nutricion)
Desarrollo Social (socializacion)
EJE DE DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO
DEL ENTORNO INMEDIATO
BLOQUES DE EXPERIENCIAS

Relaciones l6gico matematicas
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Mundo Social - Cultural y Natural
EJE DE DESARROLLO DE EXPRESION Y
COMUNICACION CREATIVA
BLOQUE DE EXPERIENCIAS
Expresion corporal

Expresion ludica
Expresion oral y escrita
Expresion musical

Expresion plastica”

Un adecuado desarrollo de estos ejes permite el desarrollo integral es

decir, considera todos los aspectos que implica la formacion del nifio/a.

2.1.5 La Familiaen laformacion inicial del nifio/a.

Segun Galo Goyes, en su obra Civica, (Pag. 15)

“Desde el punto de vista histérico la familia es el
principal poder educativo de la sociedad; siendo
los padres, los primeros educadores
principalmente de las normas de conducta y
comportamiento conforme a las reglas vy
principios aceptados universalmente para la
convivencia humana, inculcando los preceptos de
libertad, nacionalidad y sociabilidad, como pautas
indispensables para el mantenimiento de la
sociedad y la cultura”.

La educacion que se recibe de la familia es fundamental en la formacion
del individuo, el cumulo de experiencias adquiridas y las actitudes
desarrolladas servirdn significativamente para modelar la personalidad y

cimentar la instruccion académica y profesional del individuo”.
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2.1.5.1 Conceptualizacion de Familia.

Para Galo Goyes, en su obra Civica (Pag. 14), dice: “Familia, es el
conjunto de personas unidas por el parentesco de consanguinidad y
afinidad”. El parentesco por consanguinidad se establece por los vinculos
de sangre como padres, hijos, nietos, hermanos, etc. El parentesco por
afinidad es el que se establece entre una persona que esta o ha estado
casada y los consanguineos de su marido o mujer tales como suegros,

cufiados y yernos.

Conceptualmente la familia se define como un grupo primario unido
fundamentalmente por vinculos consanguineos y de afecto. Es considerada
también como una institucién basica y fundamental de la sociedad,
orientada y organizada para responder y satisfacer los requerimientos de
sus miembros, vinculandolos con el mundo social, posibilitando asi la
internalizacién, recreacion y perpetuacion de la cultura por medio del

proceso de socializacion.

2.1.6 Descripcion de los diferentes aspectos de desarrollo infantil.

Es muy importante considerar que el nifio/a, desde que se encuentra en
el vientre materno, recibe las estimulaciones organico-sensoriales de la
madre y del ambiente que inciden de manera permanente en su desarrollo.
Cuando nace, el nifio/a tiene mas posibilidades de experimentar nuevos
estimulos para su crecimiento. El nifio/a desarrollara sus capacidades de

acuerdo a la estimulacion que reciba.

Por otro lado, los objetivos generales del desarrollo del nifio/a son los
mismos para todas las edades y se realizan de acuerdo al proceso
evolutivo; no obstante, cada nifio/a constituye un universo de

caracteristicas especificas que debe ser respetado en lo posible.
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El desarrollo integral del nifio/a se produce cuando se respeta el proceso
evolutivo general y las caracteristicas especificas de su desarrollo. Todos
los aspectos del desarrollo infantil estan relacionados entre si. Se puede

sefalar como aspectos fundamentales los siguientes:

2.1.6.1 Desarrollo Afectivo Social.

El desarrollo afectivo social es el aspecto que dirige el desarrollo de la
capacidad de relacionarse con los demas, con lo cual el nifio/a supera la
etapa del egocentrismo propio de su edad. Pero superar el egocentrismo
no es negarlo, sino mas bien afianzar su ego para que, teniendo seguridad

en si mismo el nifilo/a pueda proyectarse positivamente.

Justamente, las relaciones afectivas que rodean al nifio/a consolida su
ego. Un nifio/a que recibe amor, podra amar. Este aspecto del desarrollo
hace énfasis en la formacion de sentimientos positivos hacia los otros, en
los valores humanos de respeto, colaboracion, solidaridad, participaciéon e
interdependencia. Propicia, ademas, el cumplimiento de habitos y normas

que faciliten la convivencia con los demas.

2.1.6.2 Desarrollo Cognoscitivo.

El desarrollo cognoscitivo estad dirigido a desarrollar los diferentes
procesos psiquicos que permiten al nifio/a la asimilacion consciente e
independiente de las caracteristicas de los objetos y fendmenos del mundo
circundante, asi como la comprension de las relaciones que se establecen

entre ellos.

Cuando el nifio/a empieza a establecer relaciones entre los objetos, se

inician las funciones de la memoria y la retencién. En este aspecto esta
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incluido el desarrollo de las capacidades de atencion, concentracion y

percepcion.

Es importante el desarrollo del lenguaje tanto comprensivo como
expresivo, mediante el cual el nifio/a logrard expresar sus pensamientos a
través de un vocabulario amplio, bien articulado y estructurado de forma
l6gica, lo que favorece una buena comunicacién con su entorno. Ademas,
esta relacionado con la expresion grafica y plastica, el juego simbdlico, la

dramatizacion, la estructuracion del espacio y tiempo.

Todas estas actividades deben realizarse de forma equilibrada para que
ayuden al desarrollo integral del menor, tomando en cuenta la etapa de
desarrollo en la que se encuentra a fin de no apresurarle ni forzarle en su

aprendizaje.

2.1.6.3. Desarrollo Psicomotriz.

Segun la Enciclopedia Océano, (2010), (Pag. 118), en esta edad, “el
nifo/a aprehende el mundo con todo su ser. Toda la educaciéon es
psicomotriz” Esto implica que el desarrollo psicomotriz del nifio/a, ayuda
al desarrollo del yo corporal, en estrecha relacién con la afectividad y la
cognicidn, algo que resulta sustancial en el desarrollo basico del nifio/a en

estos dos aspectos que son de indudable importancia.

El cuerpo y su expresion se convierten en un instrumento para
relacionarse con el medio y con los demas. El nifio/a aprende a conocer su
cuerpo, sus funciones, todas las posibilidades de movimiento que le
permiten establecer nociones espacio-temporales y que le ayudan al
desarrollo viso motor. El conocimiento del esquema corporal se realiza en

forma dindmica.
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Esta area del desarrollo ayuda al nifio/a adquirir fuerza muscular y
control de sus movimientos en forma progresiva y secuencial, de lo parcial
a lo total, de lo mas facil a lo mas dificil. En este sentido, el conocimiento
del proceso evolutivo de los nifios/as es esencial para la estimulacion, ya
gue no se puede forzar las etapas de desarrollo, ni dejar de considerar las
caracteristicas individuales de cada nifio/a, asi como tampoco retrasarlas al
no brindarle los estimulos adecuados. El nifio/a asimilara las experiencias
de acuerdo a su edad, madurez, caracteristicas individuales y ritmo propio.
El medio circundante, rico o no en estimulos, y la afectividad son factores

primordiales, sobre todo en los cinco primeros afios de vida.

Recordando una frase de Piaget en su obra Teorias del Aprendizaje
(2008), dice: "La afectividad es el motor de la inteligencia”. En el mismo
sentido, Sarton en su libro Pedagogia Historica, (2006), (Pag. 157), "En la
mayor parte de los problemas intelectuales, las soluciones son de tipo
afectivo". Obviamente, el nifio/a, al recibir carifio y seguridad, podra con

mas facilidad alcanzar las metas en sus diferentes campos de desarrollo.

La nocion de psicomotricidad, es comun a la psicometria, ala
psicologia genética y a la psicopatologia, a la pedagogia como a la
terapéutica, quiza posee esencialmente un valor polémico: se trata de
reafirmar la necesidad de una psicologia unitaria, en cuyo interior el
movimiento se considera no solamente como una ejecucion, como el
resultado de la puesta en marcha de una mecanica, sino también como la
expresion de una personalidad, y un elemento importante en la formacion
de esta personalidad. No hay necesidad de subrayar que la expresion
"psicomotricidad” es pleonastica, es decir, contestable, en la medida en
que dejaria suponer que puede existir una motricidad separada del

psiquismo.
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Significa, por el contrario, que pensamiento y lenguaje emergen de las
actitudes y de las estructuras motrices, y que inversamente el "simple"
reflejo no es "pura" fisiologia, sino que implica referencia al psiquismo.
Pleonastico también el término educacién psicomotriz, pero siempre
necesario, ya que, todavia actualmente, la educacion trata por separado lo

"mental” y lo "muscular"”.

Toda educacion deberia ser de entrada psicomotriz, y el mérito de las
maestras de escuela de péarvulos esta en practicar durante mucho tiempo, y

a veces sin denominarla asi, una educacion de este tipo.

En este sentido, una educacién fundamental puede y debe operarse a
través del movimiento, cuyas rubricas esenciales son: una educacion del
esquema corporal, esto es, conciencia y control del propio cuerpo,
educacion de la actitud; una educacion de las conductas motrices de base,
es decir, equilibrio, coordinaciones dinamica y Oculo-manual; una
educacion de las conductas perceptivo-motrices, o lo que es lo mismo,

educacion de la percepcion, organizacion del espacio y del tiempo.

Como podemos apreciar, la afectividad es un factor trascendental en la
educacion del nifio/a. Basicamente se la satisface dentro del ntcleo familiar

con los padres como primeros educadores.

2.1.6.4 Desarrollo y Formacion de Valores.

El complemento indispensable en la vida del nifio/a, es el desarrollo y
formacion de valores; efectivamente, la formacion de cualidades morales
de la personalidad, A. A. Liublinskaia (2007), (Pa4g. 104) “exige la
educacion de motivos de accion y ademas es necesario ejercitar

diariamente a los nifios/as en la conducta moral, en las acciones
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morales”. Sin embargo, el desarrollo moral del nifio/a no se garantiza con
Su entrenamiento en acciones positivas solamente. Los nifios/as deben
comprender lo que es bueno y lo que es malo para poder orientarse, es
decir, para que puedan comprender y valorar correctamente las acciones,

tanto de personas reales, como de los héroes literarios.

La formacion de la conducta moral exige la creacion de un sistema
anico que incluye conocimientos y acciones morales. Si el educador no
trabaja, al mismo tiempo, sobre todos los eslabones de este complejo,
surgiran errores y dificultades en la educaciéon moral del nifio/a. Aislar la
asimilacion de cada uno de los eslabones de este sistema uUnico es la
causa de aquellos casos en los que los nifios/as conocen bien qué hacer y
como hacerlo; pero actian de esta manera. En estos casos conocen lo
que es la honradez, la valentia, la cobardia, la pereza, la justicia, pero
estos se guedan en el nivel de conocimientos formales. El nifio/a identifica
correctamente estos conceptos; sin embargo, no experimenta los
sentimientos positivos de gratitud y honradez, ni sentimientos negativos

como la cobardia y la falsedad.

A pesar de conocer que borrar una mala nota en el diario es incorrecto y
que no reconocer sus errores significa manifestar cobardia, los nifios/as,
muchas veces ven con tranquilidad las faltas de sus compafieros e incluso

ellos mismo violan las reglas de conducta moral.

Ademas de la separacion entre los conocimientos y las actitudes, existe
una separacion aun mas frecuente entre la actitud y la conducta. El nifio/a
conoce que es necesario, en primer lugar, realizar las tareas, y sufre por
perder el tiempo, siente verglienza al no realizar las tareas; pero aun asi
las interrumpe y se va con los comparieros a jugar, aunque sabe muy bien
gue esta actuando incorrectamente. En estos casos se evidencia la falta de

habilidad del nifio/a para frenar sus deseos.
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La integridad de la personalidad se expresa con mayor claridad en su
desarrollo moral. Este necesita de la realizacion de un sistema Unico de
educacion moral. La complejidad del desarrollo moral de los nifios/as esta
condicionada por las particularidades de cada uno de los eslabones de este

sistema Unico.

Muchos de los conceptos morales con los que los nifios/as operan
desde los primeros afios, son comprendidos incorrecta o imprecisamente,
incluso por los escolares; los niflos/as definen a una persona valiente como
fuerte; al bondadoso lo llaman bueno, alegre, generoso; justo, a aquel que
es atento, bueno, carifioso; al intransigente lo identifican como terco; al

valiente con el voluntarioso e independiente.

Cada concepto se forma sobre la base de la abstraccién de los indices
invariantes de los distintos objetos y hechos, separandoles de los
indicadores no esenciales que constituyen lo particular de cada uno de
ellos. Separar la esencia de cualquier fendbmeno moral es extremadamente
dificil, ya que €l actla unido a otros fenOmenos morales y raramente en
forma aislada; ademas, se manifiesta en las diferentes acciones y juicios de

distintas personas.

Desentrafiar el conjunto de las actitudes para evaluar qué cualidad de la
personalidad actla como esencial en un caso concreto, constituye un
problema extremadamente complejo para los pequefios que tienen una

experiencia vivencial muy limitada y un pensamiento concreto.

La peculiaridad de los conceptos morales consiste en que poseen un
aspecto valorativo que tiene un cardcter alternativo: bueno, generoso,
valiente (lo positivo) y perezoso, mentiroso, agresivo (lo negativo). Por

eso, la asimilacion de los conceptos morales no pueden explicarse
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solamente por la actividad cognoscitiva. No es suficiente conocer qué es la
cOlera, la presuncién o la delicadeza para provocar determinadas vivencias

en el ser humano.

Los conceptos morales se definen mediante términos que tienen
diferente grado de significacion social. Los nifios/as no ven que el
comparfiero que teme reconocer que fue él precisamente quien partié el
espejo del aula manifiesta cobardia. Ellos no siempre comprenden que el
nifio/a que se ha quedado rezagado, que ha perdido por enfermedad la
continuidad, pero que ha podido realizar un esfuerzo grande y prolongado
para “ponerse al dia", y que a pesar de la enfermedad vence los obstaculos

satisfactoriamente, manifiesta la perseverancia y el dominio de si mismo.

La dificultad de aplicar las reglas y los conceptos conocidos, explica el
insuficiente efecto educativo de la lectura literaria, reconociendo con
frecuencia por los maestros. Para aplicar adecuadamente un concepto
conocido es necesario ensefar a los nifilos/as a analizar la conducta de las
personas desde el punto de vista de las normas sociales de conducta y

llegar a las correspondientes generalizaciones de tipo moral.

La dificultad de la asimilacién de los conceptos morales se debe a que
muchos de ellos modifican la actitud valorativa del hombre en dependencia
de las condiciones en que se manifiesta en distintas personas. Engafnar
estd mal, pero engafiar a un enfermo incurable, diciéndole que puede
mejorar, eso es bueno. Esconder algo a los padres es deshonesto, pero si
el padre esta disgustado, es mejor no decirle nada sobre las dificultades del
hijo/a. La valentia es una buena cualidad, pero si el hombre no se
subordina a una orden dada a todos y actia por su cuenta, su valentia se

evalla negativamente.
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En este sentido, se impone la necesidad de dar al concepto de valor una
direccion axioldgica; es por eso que la misma escolastica. Se denominaba
"bien" al aspecto de afecto o deseo que todo ser posee. Hoy se denomina
mas bien "valor" a la cualidad de estimabilidad, reservando la palabra
"bien" a los seres concretos capaces de realizar el valor. El estudio de los
valores ha adquirido en la filosofia actual una gran importancia y es uno de
los temas favoritos agitados por la fenomenologia, intimamente ligado al
estudio de la libertad humana, la persona y la cultura. Ademas, el valor es
la instancia suprema. Los valores son esencias que no vienen "ni de las
cosas, ni del sujeto que percibe” son modalidades ideales, estructuras
axiolégicas que existen en si, separadas del ser y del bien. EIl valor asi
concebido como una cualidad real, pero no fisica; no es tampoco mera

relacion, ni se reduce a un mero estado o acto psiquico.

Los actos con los que se captan los valores pertenecen a la parte
emocional del espiritu humano y se hallan en una relacibn de mutua
fundamentacion. Estos son de tres tipos: los actos de amor, como guia y
pionero en lo que toca al descubrimiento de los valores y que consiste en
un movimiento hacia los valores superiores, es una constante aspiracion y
continua ampliacion del horizonte del conocimiento, que no crea los
valores, pero si las condiciones de su presencia y accion; los actos de
preferencia, por ellos se nos da el orden y la jerarquia de los valores,
jerarquia real, objetiva e inmutable, se trata de una evidencia preferencial
intuitiva que no puede ser reemplazada por ninguna deduccion légica; los
actos de percepcion afectiva, en ella se dan directa e irreductiblemente los

valores.

La jerarquizacion de los valores se puede verla asi: lo agradable y

desagradable, valores vitales, valores espirituales y valores religiosos.
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2.1.7 La Sobreproteccion.

Para Bruguera, en su Enciclopedia de la Vida, (2008), (pag. 863): “A
menudo, el caracter del nifio/a se estropea por no haberle negado
nunca nada. Para él todo es camino llano. No necesita esforzarse
jamas, le aplacan y entretienen con una continua sucesion de

regalos”.

Los padres sobreprotectores son aquellos que se pasan horas cavilando
y preocupandose de sus hijos/as. No es necesariamente mimar a los
hijos/as, es una implicacion emocional intensa y excesiva y que, ademas,
conlleva la necesidad de controlar al hijo/a. Todo esto lleva a una
dependencia tanto de los padres hacia los hijos/as como de los hijos/as
hacia los padres, aunque aparentemente pueda parecer una relaciéon
estupenda, esto puede traer grandes problemas en el futuro de los hijos/as,
gue se manifestard de forma palpable en su edad adulta, aunque nadie
sabra cuales fueron las causas de esas caracteristicas, que pueden llegar
a convertirse en problemas de personalidad.

Un nifio/a que ha crecido en un ambiente de excesiva atencidn,
preocupacion asfixiante o con los deseos de los padres convertidos en
obligaciones o expectativas demasiado altas para la capacidad del hijo/a,

puede encontrarse en su edad adulta con graves problemas.

No se va a explicar, ni tampoco a enumerar las caracteristicas de los
buenos padres, pero lo que si es algo evidente es que se debe aceptar al
hijo/a tal y como es, sea cual sea su fisico, sus virtudes, personalidad,
forma de ser, etc.; no hay que obsesionarse con el nifio/a; ensefiarle las
cosas que no sabe y no hacerlas por ellos, aunque lo hagan mal o tarden
mucho tiempo; evitar el miedo asfixiante hacia los hijos/as,

desgraciadamente lo que les tenga que suceder les sucedera; no
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imponerle los suefios de los padres no cumplidos de pequeiios, ellos tienen
sus propias ideas y hay que aceptarlas aungque no coincidan con las de sus
padres; saber que el hijo/a es capaz de lo que se proponga, animarlo en
sus intentos y no creer o tener miedo al fracaso; utilizar la comunicacion
como ejercicio diario, escucharlo, comprenderlo y ponerse en su lugar,
aunque sus ideas o convicciones sorprendan o no se piense igual; alabar
sus virtudes o logros y reconocer sus fallos; fomentar su independencia
hasta lograr su autonomia; animarlos a demostrar sus sentimientos, sean
de alegria o tristeza; interesarse en la vida del hijo/a, pero no querer

controlarla.

Los padres piensan que amar es hacer el camino mas facil a los

hijos/as, cuando realmente, ademéas de amor, lo que necesitan es:

e Adaptacion y reconocimiento de lo que realmente es.
e Respeto y tolerancia de sus ideas y sentimientos.

e Libertad para tomar decisiones.

e Apuntalar las cualidades y aceptar sus limitaciones.
e Potenciar la creatividad.

e Sentimiento de haber contribuido a hacer algo.

e Oportunidad de compartir los sentimientos de pérdida, dolor o rabia.

Si el nifio/a sufre alguna enfermedad, discapacidad o cualquier otro
problema no es razon para pensar que hay que actuar con €l de forma
diferente, porque independientemente del problema que el nifio/a sufra,
mas o menos agudo, puede llevar una vida tan saludable, conseguir su

independencia y autonomia como otro nifio/a cualquiera.

Cuando en una familia nace un nifio/a con algun problema, el mundo se

le viene encima y es probable que no sepan cémo actuar. Lo mejor es
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buscar ayuda profesional, pero en casa se debe dar una educacién como si

se la diéramos a su hermano que ha nacido completamente sano.

Algun dia los padres faltaran y los hijos/as no sabran enfrentarse solos a
las cosas més sencillas de la vida, porque siempre hubo alguien que se lo
hacia porque lo queria mucho y queria que fuera feliz. Y ahora esta triste y

deprimido porque no es capaz de valerse por si mismo.

Unos padres sobreprotectores no es algo accidental, sino que
generalmente han crecido en una familia donde sus necesidades
emocionales de afecto, amor y reconocimiento son denegados o
satisfechos de modo insatisfactorio; sus padres han podido ser indiferentes,

demasiados exigentes o haberles maltratado fisica o psiquicamente.

Es evidente que los padres son un elemento muy significativo en la
educaciéon de su hijo/a, con lo cual tienen un papel muy importante en la
personalidad futura de su hijo/a. Con todo esto no se pretende ofrecer una
guia con las pautas mas adecuadas que se deben seguir en la educacién
de un hijo/a, sino mas bien exponer que ciertos comportamientos
inconscientes de los padres- a veces conscientes, pueden influir de manera

negativa en los hijos/as.

Los padres tienen hijos/as porque asi lo deciden y por eso los hijos/as
no tienen una deuda pendiente con los padres, aunque estos hayan dado
la vida por ellos.

2.1.8 Trastornos de Personalidad.

Se considera como trastorno de la personalidad, para SAZ Ana, (2006):
Diccionario de Psicologia (Pag. 205).
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“al conjunto de trastornos caracterizados por un
patrén de conducta generalizado e inflexible que
no permite una correcta adaptacion del sujeto a
las demandas ambientales, provocando malestar
en la persona o en su entorno. Genéricamente se
agrupan en tres categorias: los extrafios
(paranoide, esquizotipico y esquizoide), los
dramaticos e impulsivos (antisocial, histridnico,
limite y narcisista) y los ansiosos (evitacion,
dependenciay obsesivo-compulsivo)”

De manera mas especifica, estos trastornos pueden clasificarse de la

siguiente manera:

2.1.8.1 Trastorno Antisocial: es aquel que se distingue por un patrén
general de conducta de desprecio y violacion de los derechos de los
demas, con fracaso para adaptarse a las normas sociales. Este tipo de
trastorno puede provocar el quebrantamiento de la legalidad. Ademas, se
caracterizan por engafar y manipular con tal de obtener un provecho o
placer personal. Son incapaces de planificar el futuro, se irritan con faci-
lidad. Adicionalmente, existen gradaciones, que oscilan entre los que
presentan solo dificultades interpersonales hasta los que pueden llegar a la

delincuencia.

Este trastorno incide de manera muy perjudicial en el individuo, por lo
qgue dentro del proceso de formacién del nifio/a, se debe considerar la
forma apropiada para evitar que llegue a esta situacion, debiendo padres y
maestros manejarse de forma equilibrada para comprender la etapa en la
gue se encuentra el nifio/a y como dice: TIERNO Bernabé, en Cartas al
Psicologo, (2005): (Pag. 171). “El que cada persona sea unica hace que
viva cada etapa de su vida con una intensidad diferente, pero no por
eso podemos obviar que hay ciertos procesos formativos que,
tipificAndolos, nos sirven de ayuda para facilitar habilidades aquellas

personas con mas dificultades para superarlos”. Aqui la importancia
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del manejo de las relaciones con los niflos/as en un ambiente de

comprension dirigida a una buena formacién.

2.1.8.2 Trastorno de tipo limite de la personalidad: este tipo de
trastorno se caracteriza por la inestabilidad en las relaciones personales, la
autoimagen y la afectividad, y una notable impulsividad. Este tipo de
personalidad, en casos extremos, expresan comportamientos de auto
agresividad y amenazas suicidas. Su inestabilidad les provoca episodios de

ansiedad y disforia.

Este tipo de trastorno genera un estado de tension nerviosa, de miedo
intenso que lleva a situaciones biolégicas especiales como inquietud,
sudoracion, palpitaciones, etc. Puede llegar a generar fobias y una
ansiedad generalizada, que en muchos casos obliga a una medicacion que

termina en una farmaco dependencia.

2.1.8.3 Trastorno Esquizoide: personalidad que se caracteriza por el
distanciamiento en las relaciones sociales y la restriccion de la expresion
emocional en el plano interpersonal. Quienes tienen este trastorno suelen
ser solitarios y a menudo no responden adecuadamente a las normas
sociales. Su reactividad emocional observable es escasa, con una

afectividad muy restringida, y se muestran frios y distantes.

Este tipo de trastorno suele manifestarse durante la adolescencia, sin
embargo, es desde la nifiez donde comienza a conformarse la personalidad
que alcanzaréa su plena madurez durante la etapa posterior de su desarrollo

evolutivo.

2.1.8.4 Trastorno Esquizotipico: es aquella que presencian de déficits

sociales e interpersonales asociados a malestar agudo y una capacidad
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reducida para las relaciones con los demas, asi como distorsiones

cognitivas o de la percepcion y excentricidades del comportamiento.

Este tipo de trastorno se manifiesta en aspectos negativos relacionados
con la afectividad, problemas relacionados con la afectividad, retraimiento
social y deterioro de las actividades habituales del sujeto.

2.1.8.5 Trastorno Histrionico: es el trastorno que forma parte del
amplio espectro de la histeria. El tipo histrionico es un personaje
extremadamente emotivo, con un comportamiento de busqueda de
atencion constante. Utiliza el aspecto fisico para llamar la atencién sobre si
mismo. Este tipo de personalidad muestra una expresion emocional
superficial y rapidamente cambiante, con un lenguaje subjetivo y carente de
matices, expresando opiniones de forma teatral pero sin base convincente.
Quienes sufren este trastorno son sujetos altamente sugestionables, con

tendencia a la extroversion.

La orientacion de una personalidad con este trastorno se caracteriza por
la necesidad de llamar la atencién sobre si mismo y tratar de seducir al
entorno, adicionalmente, desarrolla una exagerada expresién emocional

acompafiada de jactancia y hasta de fanfarroneria.

2.1.8.6  Trastorno Narcisista: se caracteriza por un desmesurado
sentido de auto importancia, con fantasias de éxito ilimitado, poder o
belleza, y exigencias de admiracion excesiva. Pretenciosos hasta lo
irrazonable, con tendencia a la envidia patologica, a los comportamientos
arrogantes y soberbios. Curiosamente su autoestima es fragil, y de ahi su
necesidad de admiracion. Carecen de empatia, por lo que son reacios a

identificarse con los sentimientos y necesidades de los demas.
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Es un trastorno que presenta una personalidad de estado subjetivo
relativamente fragil y facilmente amenazado en su equilibrio, las nociones
del Yo ideal y el ideal del Yo, se edifican sobre esta base. Generalmente,
una actitud sobreprotectora va generando un narcisismo que trastorna a lo

largo hacia una personalidad con este tipo de trastorno.

2.1.8.7 Trastorno Obsesivo-Compulsivo: se caracteriza porque
mantiene una preocupacion exagerada por el orden, el perfeccionamiento y
el control mental e interpersonal. Los detalles como las normas, listas,
horarios, centran una actividad marcada por el perfeccionismo que
interfiere con la finalizacion de las tareas. Rigidos y obstinados,

escrupulosos e inflexibles.

Es un trastorno que tiene un origen precoz, se presenta mediante la
sobreproteccion al exagerado cuidado que lleva a una escrupulosidad fisica
o moral que lleva al individuo a una ansiedad por las cavilaciones que las

actitudes sobreprotectoras generan.

2.1.8.8 Trastorno Paranoide: mantienen una actitud permanente de
suspicacia y desconfianza hacia el préjimo; cree ser explotado, manipulado
0 engafado por los demés. Es un trastorno demasiado conflictivo que

incide en el comportamiento y relaciones con los demas.

Que se puede generar por la confianza exagerada hacia su
sobreprotector/a y consecuentemente la desconfianza hacia los demas. Un
desarrollo de este tipo de trastorno lleva hacia una actitud de tipo

demencial.
2.1.8.9 Trastorno por Dependencia: es el tipo que tiene necesidad

excesiva de que se ocupen preferentemente de uno, este trastorno

ocasiona un comportamiento de sumision y adhesiéon, ademas de temor
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hacia la separacion. Dificultades para tomar decisiones y esperan que
otros asuman la responsabilidad en las principales parcelas de su vida.

En el campo que nos ocupa, es un sindrome que puede abarcar los
campos fisioldgicos, cognoscitivos y conductuales que se origina en la
tendencia a depender de alguien o de algo. Es un trastorno, que segun el
campo al que se orienta, le hace perder madurez en la toma de decisiones

gue algan momento le corresponde.

2.1.8.10 Trastorno por Evitacidn: son sujetos inhibidos socialmente por
sus sentimientos de inferioridad e hipersensibles a la evaluacion negativa
por parte de los demas. Preocupados de antemano por la posibilidad de ser

ridiculizados o avergonzados.

Los trastornos que se han sefialado anteriormente van presentdndose
durante el crecimiento del nifio/a, de alli la importancia de un crecimiento
integral, atendiendo en forma equilibrada todos los aspectos que son

necesarios para ello.

Para la psico-rehabilitadora infantii Salomé Zapata, la proteccidn
excesiva hara que el pequefio tenga, en el futuro, trastornos emocionales,
que dan claras sefiales de la sobreproteccién de sus padres: son timidos,
sufren de nervios, pueden presentar enuresis (no tienen control en la orina)

0 no controlan su esfinter.

Los padres tienen la tarea de solucionar estos inconvenientes y mientras
mas temprano sea sera mas facil. La constancia es primordial. Zapata les
sugiere cambiar de mentalidad, dejar que sus hijos/as hagan las cosas
solos, decirles que ellos si pueden. Durante este proceso, el

acompafnamiento es fundamental.
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2.1.9 La Hiperproteccion.

Cuando existe hiperproteccion se genera en el nifio/ala necesidad
excesiva de que se ocupen preferentemente de él, este hecho es frecuente
en las familias, en casos especiales como hijo/a Unico, por ser el primero,
por ser el Ultimo, por ser unico entre los demas, etc. ocasiona un
comportamiento de sumision y adhesion exagerado, ademas de
mantener un temor hacia la separacion, lo que genera también que tenga
dificultades para tomar sus propias decisiones y esperan que los que le
rodean asuman la responsabilidad en las principales parcelas de su vida.

Se considera que la atencion al nifio/a debe ser permanente, pero sin
caer en una exagerada atencién o proteccién que puede llegar a generar
un trastorno que no se lo notard de manera inmediata, sino en el transcurso
de su vida posterior, alli la preocupacion y la responsabilidad de un trato

adecuado desde las primeras etapas de educacién formal.

2.1.10 Guia Didactica

C. Coll: Psicologia y Curriculo Laia, Barcelona: “La guia didactica
constituye un instrumento que apoya al alumno en el estudio
independiente. Dentro de los aspectos que caracterizan la guia didactica
esta el presentar informacion acerca del contenido, orientar en relacion a la
metodologia establecida y enfoque del curso, indicaciones generales y

actividades que apoyen el estudio independiente”.

Los componentes basicos considerados para una guia didactica son:
indice cuya funcion es ubicar los temas de la manera mas rapida posible;
presentacion en donde se expone el propdsito general, objetivos que
identifican los requerimientos a fin de orientar el aprendizaje; resumen

que incluye los puntos fundamentales del tema correspondiente;
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desarrollo del contenido; actividades para el aprendizaje; ejercicios de auto

evaluacion y bibliografia de apoyo.

Sin embargo no debemos olvidar que la estructura de la guia didactica
obedece a las condiciones que la misma institucion patrocinadora
establezca. Las transformaciones que la sociedad esta viviendo en la
Gltima década, estan penetrando y modificando el tejido y las bases de
nuestra sociedad desarrollada. Y, evidentemente, a estos cambios
radicales estdn contribuyendo de forma manifiesta las tecnologias
avanzadas, de la informacion y la comunicacion, y mas particularmente
Internet, que vienen afectando a todos los ambitos de desarrollo y progreso

social.

El mundo de la educacién no puede ignorar esta realidad tecnoldgica ni,
como objeto de estudio ni, mucho menos, como instrumento del que
valerse para formar a los ciudadanos que ya se organizan en esta sociedad
a través de entornos virtuales. Y la modalidad que desde su nacimiento
mas predisposicion mostré para la asuncion de las innovaciones

tecnoldgicas, fue sin duda la educacién a distancia.

La mayoria de las propuestas de formacion que se ofrecen en la
modalidad de educacion a distancia, tienen como aspecto basico el
material impreso, de ahi que el proceso de ensefianza-aprendizaje a
distancia vaya precedido de un cuidadoso disefio y elaboracion de los
materiales, que permita obviar las dificultades de la separacion fisica

profesor-alumno.

Conviene tener presente que mientras en la ensefianza presencial
puede reajustar con inmediatez su estrategia didactica en funcion del grado
de comprensién de los mensajes educativos que manifiesten los alumnos,

esta particularidad no se da en la formacion a distancia. En ésta,
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la interaccion profesor-alumno queda mas referida en el espacio y

normalmente en el tiempo.

2.1.11 Definicion de Guia Didactica

Una guia didactica es un instrumento impreso con orientacion técnica
para el docente, que incluye toda la informacion necesaria para el correcto
uso y manejo provechoso del texto, para integrarlo al complejo de
actividades de aprendizaje para el estudio independiente de los contenidos
del curso. Autoria

La guia didactica debe apoyar al docente a decidir qué, como, cuando y
con ayuda de qué estudiar los contenidos de un curso a fin de mejorar el
aprovechamiento del tiempo disponible y maximizar el aprendizaje y su

aplicacion.

Es la propuesta metodolégica que ayuda al docente a aplicar el
material, incluye el planteamiento de los objetivos especificos o
particulares, asi como el desarrollo de todos los componentes de
aprendizaje incorporados por tema, apartado, capitulo o unidad. La guia
didactica acompafia un libro de texto o bien una compilacion de lecturas,
gue en el mejor de los casos es una antologia, los cuales constituyen la

bibliografia basica de un curso o una asignatura.

2.1.12 Aspectos que caracterizan la Guia Didéactica

John Jaime Marin: Materiales de lectura para el curso sobre modelos
pedagdgicos dictado en la Universidad Andina Simoén Bolivar: “Son
caracteristicas deseables de la guia didactica las siguientes:

« Ofrecer informacion acerca del contenido y su relacion con el

programa de estudio para el cual fue elaborado
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« Presentar orientaciones en relacion a la metodologia y enfoque de la
temética tratada

o Presentar indicaciones acerca de como lograr el desarrollo de las
habilidades, destrezas y aptitudes del educando

« Definir los objetivos especificos y las actividades de estudio
independiente para orientar la planificacion de las lecciones,
informar al alumno de lo que ha de lograr a fin de orientar al

evaluacion”

2.2. Posicionamiento Teérico Personal

La formacién de nifios en los primeros afios de educacion formal se ha
convertido en una gran preocupacion para los docentes, las instituciones
educativas, la sociedad y para el estado mismo, mas aun cuando se
considera que en esta etapa de la vida se inicia la verdadera formacién
integral para luego que todo individuo esté vinculado con el desarrollo del
pais a través de elementos bien formados con una clara conciencia de lo
que les corresponde afrontar como parte integrante de la sociedad, algo
gue resulta imperante en una época cada vez mas compleja y dificil, por lo

gue resulta vital sustentar sus bases.

En lo psicolégico, es necesaria una comprension comprobada
cientificamente de los procesos mentales y del aprendizaje humano para
lograr que el alumno sea el protagonista de su propio aprendizaje, ya que
es él quien, en ultima instancia, construye su conocimiento mediante la
creatividad mental, psicomotriz y afectiva. Mediante las teorias psicoldgicas
se comprende el desarrollo evolutivo del nifio que es la base fundamental
de un aprendizaje. A mas de la madurez es necesario tener en cuenta el

potencial del aprendizaje del educando.

38



En este caso, el aprendizaje significativo resulta trascendental, porque
es necesario que lo que se aprende debe relacionarse con los aprendizajes

previos que tienen los nifios.

En lo pedagdgico, se debe orientar hacia los planteamientos que se
presenta en la Pedagogia Historico-Cultural que con criterios renovados en
la concepcién de lo que es la educacion. Se orienta hacia una pedagogia
socialista, que contribuye de manera positiva a solucionar diversos
aspectos que tradicionalmente se han desconocido en perjuicio de una

actividad docente comprometida con el cambio.

Finalmente, en lo sociolégico, como manifiesta VILLARROEL, Jorge,
(1995): Didéactica General, (padg. 104). “cuando hablamos de
fundamentos socioldgicos, nos referimos a una serie de aspectos que
tienen que ver con la vida misma de nuestras sociedades” y que influye
en el desenvolvimiento particular del alumno; se puede hablar del ambiente
ecolégico, de rasgos culturales particulares, de cuestiones étnicas, de
valores, actitudes, organizacion politica, etc. que, en muchos casos
determina motivaciones especiales para aceptar con mayor énfasis el
idioma. En este caso, se orienta hacia un Modelo critico que como lo
manifiesta el autor antes citado, “tiene, como argumento basico, el
cuestionar el modelo tradicional y desarrollista de la educacion, como
alternativa conveniente para la consecucién de una pedagogia
humanista y comprometida con el auténtico desarrollo de nuestros

pueblos”

Estas consideraciones sociolégicas se manifiestan de manera
determinante, trasciende al proceso ensefianza-aprendizaje inclusive por
aspectos particulares a la vida misma del estudiante, ya que se relaciona

con su economia, salud, condiciones en las que vive, aspiraciones, etc.
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2.3. GLOSARIO DE TERMINOS

AUTONOMIA:
Expresa la capacidad para darse normas a uno mismo sin influencia de
presiones externas o internas. Condicion de quien, para ciertas cosas, no

depende de nadie

APRENDIZAJE:
Adquisicion de nuevos comportamientos por parte del ser humano, surge
de necesidades o motivos que impulsan la accion. Es el resultado de la

actividad con propdsito.

ACEPTACION:
Porque es la manera de percibirnos y valorarnos como asi también

moldea nuestras vidas

ADAPTABILIDAD:
Estado en el que el nifio/a establece una relacién de equilibrio y carente de

conflictos con su ambiente social.

AFECTIVIDAD:
Conjunto de emociones y sentimientos que el nifio/a puede experimentar

a través de las distintas situaciones que vive.

ALTRUISMO:
Actitud especificamente humana en la que el interés primordial se centra
en lograr el bien ajeno antes que el propio satisfaciendo las necesidades de

los demas.
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AMBIENTE:
Espacio vital en el que se desarrolla el nifio/a. Conjunto de estimulos que

lo condicionan desde el momento mismo de su concepcion.

ANTOLOGIA/FLORILEGIO:

Coleccion de trozos literarios escogidos

AUTOESTIMA:

Es la opinion que se tienen de si mismo/a.

AUTORREALIZACION:
Tendencia innata a desarrollar al maximo los propios talentos y potenciales,
que contribuyen a obtener un sentimiento de satisfaccion hacia uno mismo

por parte del individuo.

CAPACIDADES INNATAS:
Es el conocimiento de nuestras capacidades cognoscitivas, sensitivas,
emocionales asi como la forma en que percibimos y aprehendemos las

cosas.

COMUNICACION INTRAPERSONAL:
Es la manera de llevar una ilacion adecuada entre lo que pensamos,

sentimos y hacemos.

CONGENITOS:
Que se produce en la fase embrionaria o de gestacion de un ser vivo. Que
se engendra juntamente con algo. Connatural, como nacido con uno

mismo.
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CONVICCION:

Seguridad o certeza que uno tiene de la verdad de algo que piensa, dice,
cree, etc. Tiene la conviccion de que lo que hace es en bien de los demas.
Idea o creencia politica, religiosa, moral, etc. de la que uno esta

plenamente segura y convencida.

CAVILAR:
Reflexionar, pensar tenazmente y con sutileza. Pensar con intension o

profundidad en algo.

DESARROLLO:

Acrecentar, dar incremento a algo de orden fisico intelectual o moral.

DESARROLLO PSICOSOCIAL:
Crecimiento de la personalidad de un sujeto en relacién con los demas y en
su condicion de miembro de una sociedad, desde la infancia y a lo largo de

su vida.

DROGODEPENDENCIA:
Persona que depende fisica o psiquicamente de una droga, debido al

consumo reiterado de la misma.

DESPROVISTOS:
Falta, privacién o carencia de algo, la carencia puede ser fisica o mental, la
cual implica la existencia de algo, cuando el nivel de carencia es muy

intenso se convierte en necesidad.

EXCENTRICO:
Persona de caracter raro o extravagante. Esto supone que existe un
comportamiento que se considera normal y que, con algunas variaciones,

es compartido por los integrantes de una sociedad.
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EGOCENTRISMO:
Exaltacion de la propia personalidad, hasta considerarla como centro de la
atencion y actividad generales. Es frecuente en los nifios y adultos

inmaduros

ENTORNO SOCIAL:

Ambiente en donde el niflo/a desarrolla sus actividades diarias

EDUCACION INTEGRAL:
Proceso de formacion de los nifios/as que se pretende que se lo
haga de la mejor manera, utilizando estrategias y metodologia acorde

a su edad.

ESTRATEGIAS LUDICAS:
Ejercicios y juegos (actividades Iudicas) que tiene como intencion

proporcionar una serie de estimulos

FORMACION INTEGRAL:
La formacién integral parte de la idea de desarrollar, equilibrada y
armonicamente, diversas dimensiones del sujeto que lo lleven a formarse

en lo intelectual desde la infancia hasta la adultez

FRUSTRAR:
Privar a alguien de lo que esperaba. Dejar sin efecto, malograr un intento,

Dejar sin efecto un propésito contra la intension de quien procura realizarlo.
HETERONOMO:

Que estd sometido a un poder ajeno que le impide el libre desarrollo de su

naturaleza.
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IDENTIDAD:
Conjunto de rasgos propios de un individuo o de una colectividad que los
caracteriza frente a los demas. Conciencia que una persona tiene de ser

ella misma a las demas.

INTELIGENCIA EMOCIONAL.:
Capacidad de relacionarte con una o varias personas y adaptarte a todo

tipo de sociedad

MONOPARENTAL.:

Se entiende aquella familia nuclear que estd compuesta por un solo
miembro de la pareja progenitora (varén o mujer) y en la que los hijos, de
forma prolongada, pierden el contacto con uno de los padres. Aunque la
crianza de un nifio puede ser llevada a cabo tanto por hombres como

mujeres.

MOTIVACION:

Conjunto de motivos que intervienen en un acto electivo, segun su origen
los motivos pueden ser de caracter fisioldgico e innatos (hambre, suefio) o
sociales; estos ultimos se adquieren durante la socializacion, formandose
en funcion de las relaciones interpersonales, los valores, las normas y las

instituciones sociales.

PARANOIA:

Se caracteriza principalmente por la presencia de delirio o ideas delirantes,
que pueden definirse como falsas creencias de diferentes tematicas, o
contenidos (existen delirios de perjuicio, de grandeza, de enfermedad, de
seduccién, de ruina... y de muchos mas temas) que se basan en una

incorrecta valoracion de la realidad.
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PERSEVERANCIA:
Inculcar el deseo de cumplir cada uno de los trabajos a él

encomendados

POTENCIALIDAD:
Fomentar, dar mayores posibilidades de entendimiento.

PLEONASMO:

Es una figura retoérica que consiste en la adicion de palabras que no son
necesarias en una frase, pues su significado ya esta explicita o
implicitamente incluido en ella. No es un fendbmeno necesariamente

incorrecto, ya que puede servir para dar fuerza a la expresion.

PROPORCIONES:
Mayor o menor dimension de una cosa. Relaciébn de correspondencia y
equilibrio entre las partes y el todo, o entre varias cosas relacionadas entre

si, en cuanto a tamafio y cantidad.

PREJUICIO:

Es el proceso de formacién de un concepto o juicio sobre alguna cosa de
forma anticipada, es decir, antes de tiempo. Consiste en criticar de forma
positiva 0 negativa una situacibn o a una persona sin tener suficientes

elementos previos.

SOBREPROTECCION:

Accion de cuidar con exceso a un individuo que se aprecia. La
sobreproteccion o exceso de proteccion se debe a la angustia que sientes
los padres ante unos hijos cada vez mas autbnomos. La sobreproteccion
puede presentar una seria dificultad para establecer relaciones grupales o
hacerlo de forma dependiente.
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SOLIDARIDAD:

Implica afecto, la fidelidad del amigo

SUBNORMAL:
Persona que tiene una capacidad mental inferior a la media o a la que se

considera normal. Anormal, retrasado.

SUMISION
Actitud de la persona o animal que se somete a otra y se deja dominar por
ella aceptando su voluntad. Sometimiento de alguien a otra u otras

personas. Acatamiento, subordinacion manifiesta con palabras o acciones.

TRASTORNO ESQUIZOIDE:
Personalidad que se caracteriza por el distanciamiento en las relaciones
sociales y la restriccion de la expresibn emocional en el plano

interpersonal.

TRASTORNO ESQUIZOTIPICO:

Es aquella conducta que presentan déficits sociales e interpersonales
asociados a mal estar agudo y una capacidad reducida para las relaciones
con los demas asi como distorsiones cognitivas o de la percepcion y

excentricidades dl comportamiento.

TRASTORNO HISTRIONICO:
Las personas con un trastorno histrionico tienen un patron general de
excesiva emotividad y busqueda de atencion. Es el trastorno que forma

parte del amplio espectro de la histeria.
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TECNOLOGIA:

Ciencia de las artes y oficios en general. Conjunto de conocimientos
técnicos, ordenados cientificamente, que permiten disefiar y crear bienes o
servicios que facilitan la adaptacion al medio y satisfacen las necesidades

de las personas.

VALORES:
Son aquellas caracteristicas morales en los seres humanos, tales como la

humildad, la piedad y el respeto, como todo lo referente al género humano.

2.4. Interrogantes de Investigacion

¢, Qué grado de sobreproteccion existe en los nifios/as del Primer afio de
Educacion Basica de los Jardines Particular “La Salle” y Fiscal “UNE” de la
Ciudad de Ibarra?

¢, Qué efectos produce la sobreproteccion en los nifios y nifias del Primer
afio de Educacion Basica de los Jardines Particular “La Salle” y Fiscal
“UNE” de la Ciudad de Ibarra?

¢,Cuadles son las causas que determinan la sobreproteccion en los nifios y
nifas del Primer afio de Educacion Basica de los Jardines Particular “La
Salle” y Fiscal “UNE” de la Ciudad de Ibarra?

¢, Se puede evitar la sobreproteccion en los nifios y nifias del Primer afio de

Educacién Basica de los Jardines Particular “La Salle” y Fiscal “UNE” de la
Ciudad de Ibarra?
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CAPITULO IlI

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de Investigacién

Para la elaboracion del presente tema se realizaron diferentes formas
de investigacion con el fin de fundamentarlos para que el resultado sea
confiable y vélido, dandole la seriedad necesaria a este trabajo

investigativo.

Se considera que esta investigacion es de caracter Descriptivo porque
se evidencio el problema existente en los Jardines Particular “La Salle” y
Fiscal “UNE” a la vez que presentamos una propuesta para ayudar a

solucionarlo en beneficio del desarrollo integral de los nifios/as.

Es Bibliografica porque fue necesario conocer anteriores estudios
acerca de la sobreproteccién y su incidencia en el desarrollo integral del
nifio/a y porque la necesidad misma de la investigacion permite acudir a
fuentes de informacion como internet, libros relacionados con el tema,

folletos, revistas, etc.

Esta investigacion es de Campo, ya que sirvid de base para descubrir
que grado de sobreproteccion presentan los nifios/as en los jardines a
indagar. Mediante la recoleccion de datos se obtuvo informacion directa de
la realidad, con el fin de hacer descripciones, interpretaciones y reflexiones

criticas.
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3.2. Métodos

La presente investigacion necesitd de una metodologia apropiada para
cumplir los objetivos que se proponen dentro de la planificacion, asi como
de técnicas que permitan su utilizacion adecuada. Se consideré como
métodos apropiados para el desarrollo del presente trabajo, métodos
generales y especificos que determinaron los caminos apropiados para la

investigacion. Se puede sefialar los siguientes:

3.2.1 Método Inductivo-Deductivo: como métodos generales se
utilizaron para hacer el analisis partiendo de aspectos generales a hechos
particulares y viceversa. Como métodos cientificos, su utilizaciéon fue
permanente y sirvieron para dar una orientacion logica a los temas

tratados en este trabajo.

3.2.2 Método Analitico-Sintético: se utilizé para realizar un analisis
profundo de la informacion primaria y secundaria y poder conocer la
situacién real de los jardines investigados relacionandolos entre si vy
vinculandolos como un todo; ademas de proponer las respectivas
recomendaciones para posteriormente estructurar la propuesta

direccionada a educar al nifilo/a de una manera eficiente y efectiva.

3.2.3 Método Estadistico: permitid recopilar, registrar y describir datos
y con ello descubrir, comparar e interpretar los mismos, a la vez que
desempeiiaron un papel muy importante en el desarrollo de esta
investigacion.

3.3 Técnicas e Instrumentos

En lo referente a las técnicas adecuadas, se consideraron que de

acuerdo a los métodos propuestos, se utilizaron la técnica de la

49



Encuesta que consté de 10 preguntas de tipo cerradas que fueron
aplicadas a Padres de Familia y Docentes de los nifios/as del Primer afio
de Educacién Basica de los Jardines Particular “La Salle” y Fiscal “UNE” de
la Ciudad de Ibarra durante el afio lectivo 2010 — 2011, quienes fueron la
fuente de investigacion para obtener datos reales sobre el problema

planteado.

Esta técnica se aplic6 en la investigacion por considerarla la mas

apropiada.

3.4 POBLACION INVESTIGADA

La poblacién investigada esté constituida por 200 nifios y nifias en total,
distribuidas de la siguiente manera:

INSTITUCION | PARALELO | NINOS NINAS TOTAL
Fiscal A 17 14 31
“UNE” B 16 14 30

C 17 14 31

D 18 12 30

Particular A 20 18 38

“LA SALLE” |B 22 18 40
TOTAL 110 90 200

A mas de los 200 nifios y nifias a observarse se aplicaron encuestas a

los padres de familia y maestras.
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3.5 MUESTRA

Para calcular la muestra se tomé como punto inicial los padres de
familia de los 200 nifios y nifias del primer afio de Educacién Basica de los
Jardin Particular “La Salle” y Fiscal “UNE” de la Ciudad de Ibarra, durante
el periodo 2010 — 2011. De la poblacion antes sefialada, considerando que
las unidades de observacion son altas, obtendremos una muestra
representativa con una confiabilidad del 95%, con un error admisible del

5%, para lo cual se aplico la siguiente formula:

FORMULA:

PQ x N
n=-
(N-1)E2/K2 + PQ

0.25 x 200
n=-
(200-1)(0.05)2/22 + 0.25

50
n=-
(199)(0.0025) /4 + 0.25

50
T
0.124 + 0.25
50
1 I —
0.374
n = 133.68
n=134

51



Donde:

n =tamafo de la muestra.

PQ = Varianza de la poblacion, valor constante igual a 0.25.

N = Poblacion/Universo de la investigacion, 200

(N-1) = Correccion geométrica para muestras grandes > a 30

K2 = Coeficiente de correccion de error valor constante igual a 2.

E2 = Margen de error estadisticamente aceptable, igual a 5%

(Recomendado en Educacion)

FRACCION MUESTRAL DE CADA ESTABLECIMIENTO

m = fraccidn muestral
n = muestra
N = Poblacién

E = Estrato (Poblacién de cada establecimiento)

Formula
n
1) [ E
N
JARDIN DE INFANTES “UNE”
134
M = e 122
200
m =81.74
m = 82
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JARDIN DE INFANTES “LA SALLE”

134
M = —ommmmmmmeeommmoeeee 78
200
m =52.26
m =52
INSTITUCION NINOS/AS MUESTRA
Fiscal
UNE 122 82
Particular
La Salle 78 52
TOTAL 200 134
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

ANALISIS Y TABULACION DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LAS
DOCENTES DEL JARDIN PARTICULAR “LA SALLE”

1. ¢Considera que entre los niflos/as a su cargo existe la

sobreprotecciéon?

RESPUESTA F %
Alto Grado 0 0
Medio 2 50
Bajo 2 50
Nada 0 0
Total 4 100
Sobreproteccion
H Alto Grado m Medio Bajo M Nada

0% 0%

50%

En relacion a la pregunta se puede observar que existe un criterio
dividido de las docentes un 50% piensan que existe sobreproteccion
en grado medio mientras que el otro 50% responden que es en

grado bajo.
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2. ¢Observa nifos/as que manifiestan agresividad con los deméas?

RESPUESTA F %
Siempre 0 0
Casi

siempre 1 25
A veces 3 75
Nunca 0 0
Total 4 100

Manifestacion de agresividad

B Siempre M Casi siempre Aveces M Nunca

0% 0%

o/-
& ,

De las 4 docentes investigadas el 75% manifiestan que a veces se

presenta agresividad en los nifios, con respecto a los demasy

25% casi siempre.

el
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3. ¢Requieren todos los nifios/as a su cuidado una atencion

exagerada?

RESPUESTA F %
Todos 0 0
Casi todos 0 0
Pocos 4 100
Ninguno 0 0
Total 4 100

Exagerada atencidn

B Todos M Casitodos Pocos ® Ninguno

0%

\ 100% ’

En referencia a esta pregunta el 100% de las maestras encuestadas
manifiestan que son pocos los nifios/as que en realidad necesitan una

atencion exagerada o individualizada propiamente dicha.
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4. ¢Siente que los nifios/as tienen dificultad para quedarse solos/as?

RESPUESTA F %
Siempre 0 0
Casi

siempre 1 25
A veces 2 50
Nunca 1 25
Total 4 100

Dificultad para quedarse solo

B Siempre M Casi siempre MA veces M Nunca

0%

El 50% de las maestras encuestadas respondieron que

los nifios/as a

veces tienen dificultad para quedarse solos/as. Ninguno respondié que

siempre
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5. ¢Existen nifios/as a su cuidado que requieren ser complacidas

en todo?

RESPUESTA F %
Todos 0 0
Casi todos 0 0
Pocos 4 100
Ninguno 0 0
Total 4 100
Complacidos

B Todos M Casi todos ™ Pocos M Ninguno

0%%

Referente a la pregunta el 100% de las maestras manifiestan que

son pocos los nifios/as que son complacidos en todo.
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6. ¢Observa que los nifios/as a su cuidado son timidos?

RESPUESTA F %
Todos 0 0
Casi todos 0 0
Pocos 2 50
Ninguno 2 50
Total 4 100

Ninos timidos

B Todos M Casi todos ™ Pocos M Ninguno

0% 0%

De las 4 docentes encuestadas el 50% consideran que son pocos los
nifos/as timidos, y el otro 50% responden que ninguno es

timido/a.
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7. ¢Existen niflos/as que tienen dificultades para cumplir las

actividades propuestas?

RESPUESTA F %
Todos 0 0
Casi todos 0 0
Pocos 4 100
Ninguno 0 0
Total 4 100
Dificultades

B Todos M Casitodos M Pocos M Ninguno

0%

Con respecto a la pregunta las 4 docentes que corresponde al
100% consideran que son pocos los nifios /as que tienen dificultad

para cumplir con las actividades propuestas.
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8. ¢ Existen niflos/as que suelen tomar decisiones por si mismos/as?

RESPUESTA F %
Todos 0 0
Casi todos 2 50
Pocos 2 50
Ninguno 0 0
Total 4 100
Decisiones

B Todos M Casitodos M Pocos M Ninguno

0% 0%

Al respecto el 50% de las docentes encuestadas responden que casi

todos toman decisiones solos y el otro 50% consideran que son

pocos que estan en la capacidad de hacerlo.
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9. ¢Ha observado que existen nifios/as que se muestran

solitarios/as?

RESPUESTA F %
Siempre 0 0
Casi siempre 0 0
A veces 4 100
Nunca 0 0
Total 4 100

Nifios solitarios

B Siempre M Casisiempre mAveces HNunca

0%

En relacibn a la pregunta, las 4 docentes que equivale al 100%

manifiestan que a veces los nifios/as se muestran solitarios/as
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10.En las relaciones con otros nifios/as observa que tienen

dificultad para compartir lo que tienen con los demas?

RESPUESTA F %
Siempre 0 0
Casi

siempre 1 25
A veces 3 75
Nunca 0 0
Total 4 100

Dificultad para compartir

B Siempre M Casi siempre MAveces M Nunca

0% 0%

En relacion a la pregunta el 75% de las docentes encuestadas
respondieron que los nifios/as a veces tiene dificultad para compartir

sus cosas con los demas, el 25% responden casi siempre.
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ANALISIS Y TABULACION DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LAS

DOCENTES DEL JARDIN FISCAL “UNE”

1. ¢Considera que entre los nifios/as a su cargo existe la

sobreprotecciéon?

RESPUESTA F %
Alto Grado 1 25
Medio 1 25
Bajo 1 25
Nada 1 25
Total 4 100
Sobreproteccion
H Alto Grado M Medio Bajo M Nada

En relacién ala pregunta, las docentes encuestadas consideran todas

las alternativas alto grado, medio, bajo y nada en un 25%.
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2. Observa nifios/as que manifiestan agresividad con los demas?

RESPUESTA F %
Siempre 2 50
Casi

siempre 1 25
A veces 1 25
Nunca 0 0
Total 4 100

Manifestacion de agresividad

B Siempre M Casi siempre Aveces M Nunca

0%

Referente a la pregunta, dos de las maestras que representa el
50% manifiestan que siempre, muestran agresividad, el 25%
responden casi siempre , en igualdad con el otro 25% que

responden a veces.
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3. ¢Requieren todos los nifios/as a su cuidado una atencion

exagerada?

RESPUESTA F %
Todos 0 0
Casi todos 0 0
Pocos 0 0
Ninguno 4 100
Total 4 100

Atencion exagerada

B Todos M Casitodos Pocos ® Ninguno

0% 0% oo

En lo referente a la pregunta el 100% de las maestras encuestadas
responden que ningun nifio/a necesitan de atencion exagerada o

individualizada.
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4. ¢Siente que los nifios/as tienen dificultad para quedarse solos/as?

De las cuatro docentes encuestadas que corresponden al

manifiestan que los niflos/as nunca han tenido

solos.

RESPUESTA F %
Siempre 0 0
Casi

siempre 0 0
A veces 0 0
Nunca 4 100
Total 4 100

Dificultad para quedarse solos

B Siempre M Casi siempre Aveces M Nunca

%

100%

dificultad de quedarse
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5. ¢Existen nifios/as a su cuidado que requieren ser complacidos en

todo?

Referente a la pregunta, el 100% de las docentes responden

ningun niflo/a es complacido en todo lo que quiere.
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RESPUESTA F %
Todos 0 0
Casi todos 0 0
Pocos 0 0
Ninguno 4 100
Total 4 100
Complacidos

B Todos M Casitodos M Pocos M Ninguno

%

que



6. ¢Observa que los nifios/as a su cuidado son timidos?

RESPUESTA F %
Todos 0 0
Casi todos 0 0
Pocos 4 100
Ninguno 0 0
Total 4 100

Ninos timidos

B Todos M Casitodos M Pocos M Ninguno

0% 0% 0%

Referente a la pregunta, el 100% de las maestras responden que son

pocos los nifios/as timidos en el aula.
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7. ¢(Existen nifos/as que tienen dificultades para cumplir las

actividades propuestas?

RESPUESTA F %
Todos 0 0
Casi todos 0 0
Pocos 4 100
Ninguno 0 0
Total 4 100

Dificultad para cumplir actividades

B Todos M Casitodos ® Pocos M Ninguno

0%

El 100% de las docentes responden que son pocos los nifios/as

gue presentan dificultad para cumplir las actividades propuestas.
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8. ¢ Existen niflos/as que suelen tomar decisiones por si mismos/as?

RESPUESTA F %
Todos 0 0
Casi todos 3 75
Pocos 1 25
Ninguno 0 0
Total 4 100
Decisiones

B Todos M Casitodos Pocos M Ninguno

0% 0%

Referente a la pregunta, el 75% de las docentes responden que casi
todos los niflos /as toman sus decisiones por si mismos/as, apenas el

25% sostiene que son pocos los que lo hacen.
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9. ¢Ha observado que existen nifios/as que se muestran solitarios/as?

RESPUESTA F %
Siempre 0 0
Casi

siempre 0 0
A veces 3 75
Nunca 1 25
Total 4 100

Nifnos solitarios

M Siempre M Casi siempre MAveces M Nunca

0% 0%

Con respecto a la pregunta, el 75% de las docentes encuestadas

manifiestan que a veces observan nifos/as, solitarios/as.
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10. ¢En las relaciones con otros nifios/as observa que tienen

dificultad para compartir lo que tienen con los demas?

RESPUESTA F %
Siempre 1 25
Casi

siempre 0 0
A veces 2 50
Nunca 1 25
Total 4 100

Dificultad para compartir

B Siempre M Casi siempre Aveces M Nunca

0%

Con relacibn a la pregunta, el 50% de las docentes encuestadas
manifiestan que los niflos/as a veces, tienen dificultad para compartir lo
gue tienen con los demas. Se evidencia una igualdad del 25% con

la respuesta de siemprey el otro 25% de nunca.

73



ANALISIS Y TABULACION DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A
PADRES DE FAMILIA DEL JARDIN PARTICULAR “LA SALLE”

1.- ¢Qué lugar ocupa su hijo/a en la familia?

Respuesta F %
Primero 19 37
Segundo 24 46
Tercero 8 15
Otro 1 2
Total 52 100

Lugar que ocupa
B Primero M Segundo Terecero M Otro

2%

15% ‘

De los padres de familia encuestados 24 que corresponde al 46% su
hijo/a ocupa el segundo lugar, 19 que equivale al 37% afirman que es

el primer hijo/a.
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2.- ¢,Observa que su hijo/a tiene dificultad para quedarse solo/a en el

jardin?

Respuesta F %
Siempre 16 31
A veces 23 44
Nunca 13 25
Total 52 100

Dificultad para quedarse solo

H Siempre H A veces Nunca

De los 52 padres de familia encuestados, 23 que corresponde al

44% responden que a veces sus hijos/as tienen

quedarse solos/as en el jardin.

dificultad para
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3.- ¢Le ayuda a su hijo/a a prepararse (vestido y alimentacién) para

asistir al jardin?

Respuesta F %
Siempre 38 73
A veces 12 23
Nunca 2 4
Total 52 100

Presta ayuda a sus hijos/as

B Siempre M A veces Nunca

4%

\

En relacion a la pregunta, 38 padres de familia que corresponde al
73% sus hijos/as siempre necesitan de su ayuda al prepararse para

asistir al jardin.
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4.- ¢Durante su tiempo libre el nifio/a solicita ir a visitar a sus amigos?

Respuesta %
Siempre 8
A veces 14 27
Nunca 34 65
Total 52 100

Visita a los amigos

W Siempre M Aveces M Nunca

(

Referente a la pregunta, 34 padres de familia encuestados que

corresponden que el 65% responden que sus hijos /as nunca

solicitan ir a visitar a sus amigos.
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5.- ¢Complace en todo lo que su hijo/a le pide?

Respuesta F %
Siempre 5 10
A veces 33 63
Nunca 14 27
Total 52 100

Complace a su hijo

W Siempre M Aveces M Nunca

10%

%

Con respecto a la pregunta el 63% de padres familia encuestados
responden que a veces complacen en todo lo que su hijo/a le pide,y

el 27% dice que nunca lo hacen.
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6.- ¢Considera que su hijo/a es timido?

Respuesta F %
Siempre 6
A veces 11 21
Nunca 38 73
Total 52 100

Hijos timidos

6%

v

M Siempre M Aveces M Nunca

Referente a la pregunta, el 73% de las encuestados responden que

sus hijos/as nunca se muestran timidos, apenas el 6% consideran que

siempre su hijo/a es timido/a.
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7.- ¢, Cree que su hijo/ necesita control permanente?

Al respecto, 23 padres de familia que corresponden al
gue sus hijos/as a veces necesitan control permanente.
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Respuesta F %
Siempre 15 29
A veces 23 44
Nunca 14 27
Total 52 100

Control de los padres

M Siempre M A veces Nunca

27% -

44% manifiestan



8.- ¢,Considera que su hijo/a realiza solo sus tareas?

Respuesta %
Siempre 19
A veces 11 26
Nunca 23 55
Total 52 100
Tareas

W Siempre M Aveces M Nunca

Referente a la pregunta,

el 55% de padres de familia encuestados

manifiestan que sus hijos/as nunca realizan solos sus tareas, apenas

8 que equivale al

solos/as.

19% responden que siempre realizan sus tareas
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9.- ¢, Considera que su hijo/a suele tomar decisiones por si mismo/a?

Respuesta F %
Siempre 4
A veces 6 11
Nunca 44 85
Total 52 100
Decisiones

m Siempre M Aveces ™ Nunca

4%

11%

En relacion a la pregunta,

responden

que

los hijos/as nunca

el 85% de padres de familia encuestados

toman sus decisiones por si

mismo/a, apenas el 4% sostiene que siempre lo hacen.
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10.- ¢Ha observado que su hijo/a se muestra solitario/a?

De

Respuesta F %
Siempre 5 10
A veces 9 17
Nunca 38 73
Total 52 100

Nifios /as solitarios

B Siempre MW Aveces M Nunca

10%

los 52 padres encuestados , 38 que

corresponden

al

73%

responden que nunca han visto que sus hijos/as mostrarse solitarios,

en cambio 5 que corresponde al

hijos/as se muestran solitarios/as.

10% sostienen que siempre sus
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11.- ¢En las relaciones con otros nifios/as, su hijo/a comparte lo que

tiene con los demas?

Respuesta F %
Siempre 12 23
A veces 35 67
Nunca 5 10
Total 52 100

Comparte su cosas

B Siempre MW Aveces M Nunca

Referente a la pregunta, el 67% que equivale a 35 padres de familia
encuestados responden que los hijos /as a veces comparten sus

cosas con los demas.
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ANALISIS Y TABULACION DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A
PADRES DE FAMILIA DEL JARDIN FISCAL “UNE”

1.- ¢Qué lugar ocupa su hijo/a en la familia?

Respuesta F %
Primero 42 51
Segundo 20 20
Tercero 11 14
Otro 9 11
Total 82 100

Lugar que ocupa

M Primero M Segundo Terecero MW Otro

11%

En relacion a la pregunta, el 51% de los padres de familia
encuestados responden que sus hijos/as ocupan el primer lugar y el

24% responden que sus hijos/as ocupan el segundo lugar.
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2.- ¢,Observa que su hijo/a tiene dificultad para quedarse solo/a en el

jardin?

De los 82 padres
62% responden que siempre tienen

quedarse solos/as en el jardin.
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Respuesta F %
Siempre 51 62
A veces 24 29
Nunca 7 9
Total 82 100

Dificultad para quedarse solo

m Siempre M Aveces ™ Nunca

N

dificultad

de familia encuestados, 51 que corresponde al

sus hijos/as para



3.- ¢Le ayuda a su hijo/a a prepararse (vestido y alimentacién) para

asistir al jardin?

Respuesta F %
Siempre 62 76
A veces 19 23
Nunca 1 1
Total 82 100

Presta ayuda a sus hijos/as

B Siempre M Aveces Nunca

1%

En relacibn a la pregunta, 62 padres de familia que corresponde al

76% sus hijos/as siempre necesitan de su ayuda al prepararse para

asistir al jardin.

87



4.- ¢Durante su tiempo libre el nifio/a solicita ir a visitar a sus amigos?

Respuesta F %
Siempre 3 4
A veces 8 10
Nunca 71 86
Total 82 100

Visita a los amigos

B Siempre MW Aveces M Nunca

4% 10%

Con respecto a la pregunta, 71 padres de familia encuestados que
corresponde al 86% responden que sus hijos/as nunca solicitan ir

a visitar a sus amigos.
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5.- ¢Complace en todo lo que su hijo/a le pide?

Respuesta F %
Siempre 3 5
A veces 8 11
Nunca 71 84
Total 82 100

Complace a su hijo

B Siempre H A veces Nunca

5% 11%

\

Con respecto a la pregunta, el 84% de los padres de familia
encuestados responden que aveces complacen en todo lo que sus
hijos /as les piden, y el 10% dicen que nunca lo hacen.
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6.- ¢Observa que su hijo/a es timido?

Respuesta F %
Siempre 7 8
A veces 27 33
Nunca 48 59
Total 82 100

Hijos timidos

H Siempre MAveces M Nunca

/

Con referencia a la pregunta, el 59% de los padres de familia
encuestados responden que sus hijos/as nunca se muestran

timidos, apenas el 8% consideran que siempre.

90



7.- (,Cree que su hijo/ a necesita control permanente?

Respuesta F %
Siempre 9 11
A veces 31 38
Nunca 42 51
Total 82 100

Control de los padres

H Siempre M Aveces M Nunca

P2

Con respecto a la pregunta, 42 padres de familia encuestados que

corresponde al
permanente.

51% manifiestan que nunca necesitan de un control
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8.- ¢,Considera que su hijo/a realiza solo sus tareas?

Respuesta F %
Siempre 4 5
A veces 10 12
Nunca 68 83
Total 82 100
Tareas

B Siempre MW Aveces M Nunca

5%

Con respecto a la pregunta, el 83% de los padres de familia
encuestados responden que sus hijos/as nunca realizan solos/as su
tareas, apenas 4 que equivale al 5% consideran que siempre lo hacen.
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9.- ¢, Considera que su hijo/a suele tomar decisiones por si mismo/a?

Respuesta F %
Siempre 0 0
A veces 8 10
Nunca 74 90
Total 82 100
Decisiones

0% 10%

B Siempre M Aveces M Nunca

Con respecto a la pregunta,

el

90% de

los padres de

familia

encuestados manifiestan que sus hijos/as nunca toman decisiones

por si mismo/a, apenas el 10% lo hacen a veces.
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10.- ¢Ha observado que su hijo/a se muestra solitario/a?

Respuesta F %
Siempre 4 5
A veces 28 34
Nunca 50 61
Total 82 100

Niflos/as solitarios

H Siempre M Aveces Nunca

5%

)y
y

De los 82 padres de familia encuestados, 50 que corresponde al
61% considera que nunca han visto a sus hijos/as mostrarse
solitarios/as, apenas 4 que corresponde al 5% sostienen que siempre

lo hacen.
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11.- ¢En las relaciones con otros nifios/as, su hijo/a comparte lo que

tiene con los demas?

Respuesta F %
Siempre 2 2
A veces 26 32
Nunca 54 66
Total 82 100

Comparte sus cosas

B Siempre M A veces Nunca

2%

|
&

Referente a la pregunta, el 66% que equivale a 54 padres de familia

encuestados responden que sus hijos/as nunca

con los demas.

comparten sus cosas
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES:

» Los niflos/as de los jardines investigados no logran conducir sus
emociones independientemente, lo que les dificulta adaptarse a la vida

social.

» Se pudo evidenciar que los nifios/as no realizan su actividades
por sisolos, siempre necesitan de un adulto que les ayuden.

» Los niflos/as no se adaptan con facilidad a su entorno ya que sus
capacidades y emociones se encuentran limitadas por la falta del estimulo
y motivacion de personal debido a que sus padres les sobreprotegen.

» La gran mayoria de los nifios/as son hijos primeros, por lo tanto
su padres recién estan conociendo y educando a un nifio/a y en este

proceso cometen varios errores.

» Los niflos/as tienen dificultad para comunicarse con Sus

compaferos/as, demostrando timidez.

» Que los jardines investigados no cuentan con una guia didactica
para que las docentes utilicen en el aula y que el trabajo se

complemente en los hogares.
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5.2 RECOMENDACIONES:

» Que se apliqgue una metodologia adecuada para lograr que los
nifos/as de los centros infantiles investigados sean cada dia mas
criticos, reflexivos, a través de la conduccion de sus emociones para

mejorar su vida social.

» Que se motive a los nifios/as para que realicen sus actividades

sin requerir la intervencién de los adultos.

» Que docentes y padres de familia no sobreprotejan a los nifios/as,
que a lo contrario: los motiven, estimulen y guien para que tengan

seguridad de las acciones que los pequeiios realizan .

» Que los padres de familia trabajen conjuntamente con las
docentes, considerando que ellos deben informarse constantemente de

la formas id6neas para ayudar en la educacion de sus hijos.

» En el proceso de aprendizaje se debe brindar el espacio necesario
para que los pequefios se comuniquen e interactien con los demas
nifos/as de su aula, para ello es necesario dar ejemplos de
comunicacién interpersonal, tomando como referencia temas de la

cotidianidad.

» Que tanto las docentes como los padres deben ser los primeros en
promover las estrategias que se proponen en la guia , aplicandolas para
luego evaluar el grado de efectividad y el impacto logrado en la conduccion

de las emociones de los nifos/as.
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53 RESPUESTA A LAS INTERROGANTES DE INVESTIGACION

¢, Qué grado de sobreproteccion existe en los nifios/as del Primer afio
de Educacion Basica de los Jardines Particular “LA SALLE” y Fiscal
“UNE” de la Ciudad de Ibarra?

De las encuestas y la observacibn de campo se desprende que
existe un alto grado de sobreproteccidon de parte de los padres de

familia en los dos jardines de infantes.

¢ Qué efectos produce la sobreproteccién en los nifios/as del Primer
ano de Educacion Basica de los Jardines Particular “LA SALLE” y
Fiscal “UNE” de la Ciudad de Ibarra?

Por las consideraciones anteriores se concluye que la sobreproteccion
detectada conlleva a que los nifios y niflas no sean independientes

y tengan dificultad para conducir sus emociones.

¢Cudles son las causas que determinan la sobreproteccion en los
nifios y niflas del Primer afio de Educacion Bésica de los Jardines
Particular “LA SALLE” y Fiscal “UNE” de la Ciudad de Ibarra?

Entre las principales causas se puede mencionar que la mayoria de
los padres de familia investigados tienen un solo hijo, razén por la
cual tienen la conviccion que los nifios/as son fragiles y no pueden

realizar sus cosas sin su ayuda.

¢ Se puede evitar la sobreproteccion en los nifilos y niflas del Primer
aio de Educacion Basica de los Jardines Particular “LA SALLE” y
Fiscal “UNE” de la Ciudad de Ibarra?

Un medio idéneo para evitar la sobreproteccion es que se
comparta la responsabilidad de educar a los nifios y nifias de mejor
manera haciendo uso a la guia que se ha estructurado como

propuesta alternativa de solucién
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CAPITULO VI
6 PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1. TEMA

GUIA DIDACTICA DIRIGIDA A DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA
ENCAMINADA A DISMINUIR LOS EFECTOS CAUSADOS POR LA
SOBREPROTECCION DE LOS NINOS/AS

Luego de conocer los resultados que se desprende de la aplicacion
de los instrumentos, se ha elaborado la siguiente guia didactica que

tiene por nombre

“MI NINO, ERES INDEPENDIENTE: jPUEDES HACERLO TU SOLO!”
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6.2 Antecedentes

Es importante comprender que los nifios/as , segun lo refiere el Cédigo
de la Nifiez y Adolescencia; constituyen un Interés Superior y una
Prioridad Nacional, sobre todo en lo referente a la educacion, por lo que
se debe asumir la responsabilidad de brindarles las condiciones sociales y
un ambiente favorable para su desarrollo que garantice su formacion
integral por medio del control de sus emociones para la adaptacion a
la vida social, es aqui donde juega un importante papel el
comportamiento de los padres hacia los hijos/as.

Considerando la situacion real de los nifios /as de los jardines
investigados, que apenas estan conociendo a quienes le rodean y quieren
desprenderse del calor de su hogar, se debe trabajar en forma activa
para desechar situaciones que anulan las capacidades innatas de ellos,
considerandolo como un ser al que se le da haciendo en muchas ocasiones
las labores que él debe desempefar, coartando de esta manera el

desarrollo de sus aptitudes y capacidades.

Es necesario reconocerles como personas en proceso de formaciéon con
sentimientos, pensamientos e ideas que deben ser respetadas, por lo cual
seran las docentes con la ayuda decidida de los padres de familia
quienes guien, acompafien a estos niflos/as a aprender a ser
independientes y para que adquieran los conocimientos de forma fluida,
siendo éste un aporte beneficioso para su aprendizaje que redundara
en su adaptacion a la vida social, logrando formar individuos que

aporten a la humanizacion y entendimiento del entorno.
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Frente a una realidad dinamica lo que se pretende con esta propuesta
sencilla, proactiva, es que los actores de la educacion, es decir:
docentes, padres de familia y nifios/as (estudiantes) interactien con
esta herramienta, aportando con sus experiencias, ademas sera el nifio/a
con ayuda de sus maestros y las estrategias propuestas, quienes
participen activamente en el proceso enseflanza — aprendizaje,
orientandoles hacia la buUsqueda de acciones que, sustenten los
conocimientos adquiridos y garanticen el desarrollo de sus emociones

como base fundamental para su desarrollo integral.

Los directos beneficiados son los nifios/as porque les permite expresar
sus pensamientos y sentimientos, haciendo que ellos se sientan utiles y
responsables en su desarrollo afectivo mediante las acciones diarias

en las que participan.

Esta propuesta es factible por que se propone un Modelo Experimental
en donde el nifio/a aprende a vivir en sociedad. Ademas posibilita a que
se ejercite su inteligencia emocional, brindandoles estrategias que aporten

a su independencia consecuentemente al desarrollo integral.

6.3 Fundamentacion

Modelo Metodoldgico para potenciar la adaptacion a la vida social.

El modelo que se presenta, intenta graduar el proceso de adquisicion
de los conocimientos a través del trabajo conjunto, atendiendo a las
relaciones y a los mecanismos que posibilitan la integracion social y la

generalizacion de las vivencias de los infantes .

Se debe considerar que lo que se presenta es una sucesion de pasos

metodoldgicos antes que un estudio evolutivo, si bien la propuesta se

101



centra fundamentalmente en la adaptacibn a la vida social, no debe
olvidarse que cualquier actividad que a ellos se refiera debe acompafarse
del estimulo de las emociones del nifio/a como medio para reforzar los
aprendizajes y favorecer la estructuracion mental y consecuentemente la

formacion integral.

Sin olvidar que los padres de familia y las docentes tienen la gran
responsabilidad de contribuir en el proceso de formacion de la

personalidad de los infantes.

Los padres de familia y las docentes son quienes ayudan a
conducir las emociones positivas y negativas de los nifios/as , se convierte
en un referente a imitar; por lo tanto sus actitudes, palabras, gestos que
utilicen facilitan el aprendizaje con los parvulos, son clave para el

desarrollo de la adaptabilidad de éstos en su entorno social.

Se debe considerar los siguientes aspectos:

Observar permanentemente los mensajes emocionales, investigar
las causas de los comportamientos y conductas de los nifios/as sin
condenar, criticar ni reprimir sus reacciones.

= Sintonizar las emociones y descartar una a una las variables que
las provocan hasta identificar que desea o necesita el nifio/a.

» Calmar, distraer, escuchar, permitir que se expresen y tranquilizar
progresivamente a los nifios/as cuando manifiesten sus
demandas a través de sus berrinches; sin el uso de chantajes,
amenazas o reprimendas.

= Mantener un contacto fisico céalido, de buen trato y respetuoso en su

relacion con los parvulos, poniendo reglas y normas de

comportamiento.
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Sugerencias Didacticas

Estas proponen potenciar el proceso de adaptacion a la vida social

complementandose con los siguientes aspectos:

» Las actividades que se propongan deberan considerar e! interés y
necesidades del nifio/a, ya que el proceso de adaptacion es primero
individual y luego social.

» A medida que se avance en el proceso de adaptacion social, los
apoyos ficticios, subjetivos a la actividad didactica deben disminuir,
potenciando de esta forma el proceso de separacion de lo real a lo
irreal.

» La planificacion de las actividades debe ser lo suficientemente
flexible para permitir ajustes de acuerdo al papel cambiante de la
realidad e incluso de las aportaciones del nifio/a se desarrolla el
principio de independencia.

» Las actividades seran equilibradas, integrales que consideren el
desarrollo evolutivo, ritmos, particularidades y dinamicas del nifio/a.

» A las actividades siempre se les dara un caracter ludico. Se intenta
asi responder a esa necesidad vital, pero también aprovechar la
actividad exploradora, imaginativa como medio del desarrollo de
Sus emociones.

» El material a utilizar debe ser real y cercano al nifio/a. Asi, se usara
preferentemente el que ofrece la naturaleza, el medio educativo, o

los ambientes frecuentados por ellos.

6.4 Objetivos

6.4.1 Objetivo General
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Alcanzar una educacion integral en los nifios/as de los Jardines Particular
‘La Salle” y Fiscal “UNE” de la Ciudad de Ibarra para conducir

adecuadamente sus relaciones en su adaptacion a la vida social.

6.4.2 Objetivos Especificos

e Recuperar practicas educativas positivas que se manifiestan en el
hogar como parte de las actividades planteadas.

e Desarrollar una serie de estrategias ludicas basadas en los
recursos y la realidad sociocultural del entorno que fortalezcan el
desarrollo del principio de independencia de los infantes.

e Socializar la propuesta con las docentes, padres de familia y
familiares de los nifios/as de los jardines investigados para poder

llegar a un consenso general de trabajo.

6.5 Ubicacion Sectorial y Fisica.

6.5.1 Jardin de infantes “UNE”

El dia 20 de julio de 1981 los moradores del barrio Santo
Domingo dirigidos por tres profesoras y reunidos en asamblea vieron
la necesidad de crear un centro educativo de educacién pre-escolar
y emprendieron varias gestiones para conseguir su objetivo,
consiguieron en calidad de préstamo una aula donde podia funcionar
de forma provisional, realizaron las gestiones en la Direccion de
Educaciéon, peticion que fue estudiada y atendida favorablemente

creando el jardin de infantes s/n en el barrio de Santo Domingo
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resolucion que fue legalizada posteriormente en el Ministerio de

educacion.

Luego de haber culminado el primer afio lectivo son los
representantes de la UNE quienes solicitan que se le de el nombre
de UNE, peticion que fue aceptada, posteriormente en el afio lectivo
1982-1983 se consigue que el Municipio de Ibarra done un lote de
terreno de 2.554 m? seguidamente se gestiona para conseguir la
partida presupuestaria para la construccion del edificio, en el que se
labora hasta la actualidad.

Se encuentra ubicado en la avenida Sanchez y Cifuentes No 184 y
Obispo Checa, teléfono 2952-976

6.5.2 Jardin Particular “La Salle”

La Unidad Educativa "LA SALLE" esté integrada por el jardin de infantes
"Luis Ledn Ruales" creado en 1979, la seccion primaria conocida con el
nombre de “Instituto Rosales” en memoria de la Gran Benefactora lasallista
Rosalia Rosales De Fierro, creado en 1921 y legalizado el 23 de noviembre
de 1982 vy, el Colegio Mixto " La Salle" creado en 1992. Estas tres
instituciones fueron legalizadas como UNIDAD EDUCATIVA "LA SALLE" el
07 de junio de 1996, para recordar los 75 ANOS de la presencia, por
segunda ocasion, de los Hermanos De La Salle en Ibarra y para honrar la
memoria de San Juan Bautista De La Salle, el Patrono Universal de

todos los educadores.

El 04 de noviembre de 1997, El Congreso Nacional resolvio declarar El
07 de noviembre de cada afio, Natalicio del Santo Hno. Miguel, Dia
Nacional De La Educacion Catdlica y Dia del Maestro Catdlico Ecuatoriano,
para perpetuar la memoria del Lirio Azuayo, tan SANTO COMO SABIO Y
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TAN SABIO COMO SANTO, miembros de la Academia Espafola de la
Lengua Patrono De los Catequistas y de las primeras comuniones.
Ubicado en las Calles Velasco 641 y Sucre, teléfono 2958- 946

6.6 Desarrollo de la Propuesta.

La utilizacion de la guia cubre la falta de una herramienta para
trabajar con las nifios/as que por error son sobreprotegidos por
su padres, paralo cual es necesario conseguir que se adapten
a la vida social, por medio del desarrollo de su inteligencia
emocional , las estrategias consideradas beneficiaran a los
infantes que acuden al centro de desarrollo infantil, se
constituye en un apoyo para docentes y padres de familia para
gque hagan de su labor educativa llamativa, brindandoles

aprendizajes para su vida en sociedad.

Considerando que el desarrollo emocional del nifio/a tiene por
objeto aprovechar la capacidad de adaptabilidad al medio a través de
diferentes ejercicios y juegos (actividades ludicas) que tiene como
intencion proporcionar una serie de estimulos de manera que fomenten
aguellas funciones cerebrales que a la larga resultan de mayor interés. No
s6lo se trata de reforzar aspectos intelectuales, como su capacidad para la
lectura o el calculo matematico, sino la facilidad de aprende a conviviry
compartir con los demas tomando como base aspectos fisicos,

sensoriales y en especial sociales del desarrollo.

La experiencia educativa nos ha llevado a la estructuracion del
presente material de apoyo de una garantizada calidad para la
ensefianza, para que a través de su aplicacion en el aula, pueda favorecer
el proceso de aprendizaje activo referente a la educacion de los

nifos/as de pre basica; el presente documento se enfoca a la
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organizacion de distintas fases que permitiran guiar al nifio o nifia de una
manera sencilla; las estrategias estan estructuradas en forma organizada y
coherente conforme a las necesidades educativas; se consideran como
puntos de partida ciertos elementos basicos como los conocimientos
previos del infante; dichos componentes de entrada seran la base
fundamental dentro del proceso; se requerird entonces, afianzar dichos
aspectos y una vez verificados estos conocimientos previos; se procedera

a desarrollar el proceso de aprendizaje.

Para el efecto de la diagramacién de la guia se han considerado
aspectos fundamentales, para que el nifio/a fomente y desarrolle su
formacion integral por medio el trabajo sencillo y Illamativo que
promueva el afianzamiento de sus emociones, la guia esta
compuesta de cinco estrategias las mismas que estan estructuradas

de la siguiente manera:

[ Nombre de la estrategia

IT i

[ Conceptos a compartir

J4 L

Objetivo
1

e g

Motivacion
1
e g
Actividades

J L
Recursos ]

J L
Evaluacion ]

4 L

Sugerencias y observaciones ]

N N
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Metodologia para el trabajo de las unidades

En el desarrollo de las estrategias a través del sistema de la guia, se
pretende establecer una organizacion de todos los requisitos de la
planificacion para en forma gradual se proyecten y desarrollen las diversas
actividades tomando en consideracion las habilidades del infante para
comprender, asimilar, relacionar y aplicar en un orden légico los
contenidos; sera necesario considerar el cumplimiento de ciertos pasos

necesarios para la 6ptima realizacion de las diversas actividades:

e Preparacion del ambiente

e Seleccion del temario o actividad

eEjecucion

eDejar al nifio o nifla en libertad para que escoja sus compaferos de
acuerdo a sus intereses y afinidades

eEs fundamental que los pequefios tengan contacto y vivencia con los
valores. El trato directo con cada uno de los nifios/as es el mas aconsejable
para conducir el proceso de ensefianza adecuadamente.

e Poseer un variado repertorio de actividades con el objeto de mantener la

atencion voluntaria de los nifios.

Se ha considerado la aplicacion de técnicas de ensefianza aprendizaje
a través de dramatizacion, ejemplificacion y exposicion, por la etapa
evolutiva del nifio/a de 4 a 5 afios, época en la que se empieza a

desarrollar la curiosidad e imaginacion.
Cada Unidad de trabajo ha sido elaborada considerando una evolucion

sistematica de trabajo a cumplir, se incluye un seguimiento progresivo de

actividades orientadas al cumplimiento de ciertas condiciones previas y de
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seguimiento para lograr los efectos deseados; en cada paso se considera
como elemento fundamental la motivacion a nivel individual y grupal; las
docentes procuraran establecer una serie de acciones y ejercicios para

mantener la atencidon de los nifios/as en las diversas etapasy procesos.

A continuacion se detallan las estrategias que han sido planificadas,
dejando en libertad a las docentes para que apliquen la guia, la

refuercen y realicen las recomendaciones respectivas.

Estrategia Nro. 1 La comunicacion, factor fundamental en los
primeros dias de clase
Estrategia Nro. 2 Comunicacion Intrapersonal
Estrategia Nro. 3 Comunicacion Interpersonal
Estrategia Nro. 4 Préactica de valores
e Estrategia Nro. 4.1 Recordemos que respetar es amar
e Estrategia Nro. 4.2 Aprendamos a ser solidarios
e Estrategia Nro. 4.3 Mis pequefas responsabilidades
Estrategia Nro. 5 Si tu puedes hacerlo...jyo también lo haré;.
e Estrategia Nro. 5.1 Aceptacion
e Estrategia Nro. 5.2 Perseverancia o Motivacion

e Estrategia Nro. 5.3 Seguridad.

ESTRATEGIAS

Estrategia N°1 LA COMUNICACION, FACTOR FUNDAMENTAL
EN LOS PRIMEROS DIAS DE CLASES

PUEDO
EXPRESAR MIS
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Algunos conceptos a compartir

Recuerde que la comunicacion es un proceso de interrelacion entre dos
0 mas personas en donde se transmite una informacion desde un emisor
gue es capaz de codificarla en un cédigo definido, hasta un receptor el cual
decodifica la informacion recibida, todo eso en un medio fisico por el cual
se logra transmitir, con un codigo en convencion entre emisor y receptor, y

en un contexto determinado.

Las palabras son poderosas; pueden destruir y lastimar, tanto como
instruir y alentar. Desde la infancia, las palabras nos facilitan comunicar lo
gue pensamos, y expresar lo que sentimos. Les ensefiamos a los nifios/as
que “usen sus palabras” para darse a entender y resolver sus problemas. Y
aun de adultos nos viene bien recordar que “hablando se entiende la

gente.”

Objetivo.

Lograr que los nifios y nifias sepan que la comunicacion es un
factor importante en el desarrollo de su vida, por existir factores que

conllevan al afianzamiento de su convivencia social.
Empiece motivando a los nifio/as

El juego del semaforo
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Indicaciones: Se forman parejas y con una grabadora se organiza el
baile. Las parejas tratan de hacer un circulo. La muasica permanece todo el
tiempo. El que dirige el juego dice: "El semaforo esta en rojo", todos deben
seguir bailando mientras el semaforo esta en rojo. Cuando el que dirige
dice que el semaforo "esta en verde", las parejas instantaneamente deben
pararse y no seguir bailando. Si el que dirige dice: el seméaforo "esta en
amarillo", todos deben cambiar de pareja. Debe haber algunos

supervisores para que controlen los errores que cometen las parejas.

A trabajar

1. Reciba a los nifios y nifias en la puerta de la sala de clases y deles la
bienvenida. Si ya los conoce, preocupese de saludarlos por su nombre.

2. Sefdleles su asiento, ya que ellos buscan seguridad.

3. Converse con sus alumnos y alumnas. No realice sélo un saludo y
didlogo general, sino que haga un esfuerzo por hablar en forma individual
con cada uno de ellos/as durante los primeros dias. No es una tarea facil,
pero es posible. Use un sistema de "puertas abiertas" que invite a los
nifios/as a conversar, use frases como "cuéntame mas acerca de...", "qué
entretenido lo que me estds contando”, "¢y qué pasé después de...?" y
otras semejantes. No converse con sus alumnos mientras esta ordenando
papeles o escribiendo en el pizarrén. Mirelos a los ojos, hagales preguntas,
y afirme o comente sus respuestas.

4. Realice actividades grupales desde los primeros dias, con el fin de que
se conozcan mejor entre ellos.

5. Incorpore actividades relacionadas con la expresion de sentimientos,
para que liberen tensiones, temores o posibles angustias frente a la

entrada a la escuela.
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6. Esté atenta hacia los nifios/as que muestran signos de ansiedad o
problemas de adaptacion después de las primeras semanas de clases.
Transmitales seguridad y confianza, mantenga una comunicacion directa
con sus padres o apoderados.

7. Proporcione un ambiente seguro, carifioso y motivador. Ayudelos a
sentirse contentos consigo mismos y motivados por las oportunidades de
aprendizaje que la escuela les ofrece. Sentirse capaz, poseer una buena
autoestima y tener altas expectativas de lo que se va a aprender son

condiciones muy importantes para el éxito del nifio o nifia en la escuela.
!6‘ l

\134
< Nifitos/as hagamoslo juntos...

% Luego de una demostracion de la docente, el nifio/a utiliza titeres para
demostrar su participacion dentro del hogar.

s Se utiliza tarjetas para trabajar en orden secuencial y contar o
narrar experiencias vividas dentro de la casa.

% Con los pictogramas demuestre las cosas que no se deben hacer
para evitar accidentes dentro de la casa y de la escuela. Luego
solicite a los nifios que voluntariamente realicen una actividad similar.
++ Construir, armar, pequefios rompecabezas.

% Observar videos acerca de normas de comportamiento de los
nifos/as y de los padres, luego reflexionaran y daran a conocer sus
mensajes y opiniones.

+ Realizar trabajos donde pegaran variedad de recortes que tengan
significado de un tema especifico por ejemplos. La Historia de mi

nombre, Conozcan a mi familia, Esta es mi casa, etc.

¢, Qué se necesita?:

Titeres, rompecabezas, tarjetas, recortes, utensilios pequefios

gue haya en el hogar.
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;COmo hacerlo? =%

Con la participacion de cada uno delos niflos/as se aplicara la
estrategia, para lo cual utilizardn los elementos presentados para el

efecto.

ICTORY
¢, Qué se halogrado con el trabajo?

Se evidencia que los nifios /as han roto el hielo, y ya se sienten
parte de la nueva familia, que la conforman los compafieros/as y la
maestra, las inhibiciones van desapareciendo y comienza el desarrollo

afectivo del proceso de aprendizaje.

Observaciones y sugerencias de la docente

Estrategia N° 2 COMUNICACION INTRAPERSONAL

Recuerde:

La comunicacion intrapersonal es el modo en que somos coherentes
con nosotros mismos; es la manera de llevar una ilacion adecuada entre lo
gue pensamos, sentimos y hacemos; es, en otras palabras, ser coherente,
tener el privilegio de expresarnos con palabras que se adecuen justamente

a lo que queremos decir sin dar oportunidad a interpretaciones confusas.
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Necesitan
proteccion

Para lograr una correcta comunicacion intrapersonal es preciso
aprender a conocerse a si mismo. En verdad existen obstaculos que
puede llevar a la incomprensién de los demas, a la mala interpretacién de
lo que queremos hacer o decir. Muchas veces pueden ser actitudes

egoistas, intolerables o el rechazo a uno mismo.
Objetivo:

Lograr que los niflos y niflas conozcan su interior, su forma de
ser vy sentir, para que de una manera facil y sencilla puedan ir
corrigiendo los aspectos negativos que ellos han desarrollado al interior

de su hogar.

Motivacion f Q@?
i C ey
La risa del zapato %
\./\N\\/:\.

Indicaciones: Los nifios/as se separan en dos filas iguales, una frente
a la otra y separados por 2 metros. Quien dirija el juego tira al centro, un
zapato, alpargata o chancleta. Si cae bocabajo, los nifios /as de una fila
deben permanecer serios y los de la otra deben reir muy fuerte; si cae boca
arriba, es al contrario. Los que rien cuando deben de estar serios, salen de

la fila, y se repite el juego. Causa una hilaridad, distension y union en el
grupo.
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¢ Quieren
saber mas
acerca de
mi?

Trabajemos

% Indique de forma certera todos los por menores de las formas de
comportamiento de los niflosy nifas.

« Ponga de manifiesto las reglas y normas que se deben seguir en el
aula.

+ Considere la importancia de ensefarles a los nifios y nifias a que
reconozcan sus aciertos y desaciertos.

« Como punto clave en esta estrategia determine el conocimiento vy

expresion de sentimientos.

Nifiitos /as ahora les toca trabajar

LA

Asilo podemos hacer... jpero hagamoslo juntosij

+ Pida que cada nifloy nifla describa sus cualidades y defectos.

< Invite a que entre todos mantengan una platica acerca de lo que
les parece la actuacién o comportamiento de su entorno.

+ Realice dramatizaciones en los que se pongan de manifiesto
situaciones positivas y negativas de la comunicacion y expresion de
sentimientos.

% Proponga a los pequefios que represente con un dibujo sus
sentimientos y luego haga que en forma espontanea lo describan e

interpreten.
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¢, Qué se necesita?:

Modelados, papel, pintura, goma, dibujos, recortes, revistas, folletos,

calendario de fiestas locales y nacionales.

¢, Como hacerlo?

Modelacion, collage, dramatizacion, escenificacién, narracion, funciones
de titeres, proyeccién de videos, canciones, reflexibn, juegos de

escenificacion.

Con tu trabajo jmiralo que lograste;j

Se observara los cambios de comportamiento por medio del
conocimiento y expresion de sentimientos que reflejardn en el trato
con los demas, se mostrardn mas carifioso, sociables, tolerantes, es
decir, estaran listos para vivir acorde a las exigencias de la sociedad.
Para ello es importante que las docentes tomen muy en cuenta esta
estrategia porque es fundamental en la vida del nifio o nifia y su
adaptacion al entorno estimulando todas las emociones que las tiene

dentro de su corazon.

Observaciones y sugerencias de la docente
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Estrategia N° 3 COMUNICACION INTERPERSONAL

Mis Deberes y Derechos

Soy un pequefio ciudadano que ayuda

El éxito que se experimenta en la vida depende en gran parte de la
manera como se relacionan con las demas personas, y la base de estas
relaciones interpersonales es la comunicacion. Particularmente es la
manera de llevar un enlace adecuado entre o que pensamos, sentimos y
hacemos los hijos, esposos, amigos o comparieros de trabajo. En el caso

de los nifios/as las personas de su entorno.

Recuerde que lo primero es:

Solicitar a los padres:

« Que les permitan a sus hijos/as realizar trabajos solos.

* Que se les asignen ciertas responsabilidades dentro del hogar.

% Que conviertan a sus hijos/as en los guardianes del aseo vy el
orden de la casa.

* Que se otorgue al niflo/a el derecho a expresar sus ideas vy

opiniones en lo referente a las reglas y normas del hogar.

117



« Ensefiar a sus hijos/as a identificar los problemas, peligros y
alternativas de solucion.

« Evitar usar palabras y actitudes negativas como el no puedes, siempre
te equivocas, eres inutil, nunca lograras hacerlos.

+ Crear espacios de reflexién donde se resalta los motivos que originan los
problemas como: irrespeto, egoismo, falta de tolerancia, envidia, con el fin

de evitar conflictos diarios que afectan dentro de la familia.

Objetivo.

Lograr que los nifios y nifias conozcan y practiquen sus deberes y
derechos de wuna manera facil que puedan ir asumiendo sus

responsabilidades y cumpliendo su rol de pequefios ciudadanos

C@%

A\

responsables.

Motivacion: La Tempestad

Indicaciones: Todos los participantes deben formar un circulo con sus
respectivas sillas. Quien dirija el juego se coloca en la mitad y dice: "Un
barco en medio del mar, viaja a rumbo desconocido. Cuando la maestra
diga: Ola a la derecha, todos los jugadores deben cambiar un puesto hacia
la derecha, girando en circulo, siempre hacia la derecha. Cuando diga: Ola
a la izquierda, todos los jugadores cambian un puesto hacia la izquierda".
Se dan varias Ordenes, intercambiando a la derecha y a la izquierda.
Cuando se calcula que los participantes estan distraidos, el dirigente dice:
"Tempestad". Todos los jugadores deben cambiar de puestos,
mezclandose en diferentes direcciones. A la segunda o tercera orden, el
dirigente ocupa un puesto aprovechando la confusién, quedando un
jugador sin puesto; éste continta dirigiendo el juego, diciendo:"Ola a la

derecha”, "Ola a la izquierda", "Tempestad".
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¢, Qué se necesita?

Sillas, colocadas en circulo, tantos cuantos jugadores participen; no debe

sobrar ninguna.

Asilo podemos hacer...pero jhagamoslo juntos

»Realice charlas y exposiciones de las experiencias vividas con el
desarrollo de las actividades con los padres.

= Participe en juegos y actividades individuales y/o grupales que ayuden a
superar retos.

*No haga comparaciones que discriminen y desmotiven a los nifios o
nifias en las soluciones de problemas.

*Promueva la participacion y apoyo de cada uno de los nifios y nifias
en la ejecucién de los ejercicios.

» Motive una actitud participativa, alegre, flexible de cooperacién de cada
nifio y nifia en el equipo.

»Reconozca y valore el esfuerzo generado por los nifios y las nifias por
medio de practica de actividades ludicas

= Cree un espacio de reflexién sobre dificultades y logros alcanzados en el
desarrollo de las experiencias como guardian del orden y aseo en sus
hogares.

»Genere acuerdos, el involucramiento de los nifios y nifias en todo el
proceso de la solucion de conflictos dados.

» Forme grupos de trabajo donde se fortalezcan y equilibren los esfuerzos.
»Dramatice situaciones cotidianas como: incendios, accidentes,
enfermedades para dar soluciones a estas situaciones presentadas

= Construya estos hechos y posibles soluciones con la participacion de los

nifos y ninas
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» Realice el juego de roles. (Haga que el nifio/a actle como papé, mama,

hijo, maestro/a, etc.)

@ n V‘ 5

% v .,Qué se necesita?

-
~3

Espacio abierto, titeres, tarjetas, videos, afiches, pictogramas.

Con tu trabajo jmiralo que lograste;j

Se observard la manera cémo los nifios y niflas solucionan los
problemas y obstaculos presentados, la participacién y cooperacion total
del grupo, cdmo superan dificultades sin sentimientos de frustracion, de
rabia, resentimiento; la capacidad de solucionar y evitar problemas dentro

y fuera del Centro Infantil, la participacién y cooperacion total del grupo.

Observaciones y sugerencias de la docente
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Estrategia N° 4 PRACTICA DE VALORES

Practiguemos
los valores

Algunos conceptos a compartir

Es la manera de llevar un enlace adecuado entre lo que pensamos,
sentimos y hacemos, tales como la humildad, piedad, respeto, solidaridad

responsabilidad... asi como todo lo referente al género humano.

Si todo lo mencionado se trabaja con nifios y nifias se estara
contribuyendo para que el nifilo/ a se inserte con rapidez a la vida

social.

Objetivo:

Practicar cotidianamente con los nifios/as las reglas familiares y
sociales que permitan una convivencia armoniosa con los demas y en

Su propio contexto.
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Estrategia N° 4.1 Recordemos que... JRESPETAR es AMAR;

v

v i

Qc"'“/!‘
LY.

El respeto, valor que faculta al ser humano para el reconocimiento,
aprecio y valoracion de las cualidades de los demas y sus derechos. Sin
embargo, el respeto no es solo hacia las leyes o la actuacion de las
personas. También tiene que ver con la autoridad como sucede con los
hijos/as y sus padres o los educandos con sus maestros. El respeto ayuda
a mantener una sana convivencia con las demas personas, se basa en

unas normas de diferentes sociedades e instituciones.

Se debe considerar que en las aulas de clase existe una diversidad de
caracteres, encontramos nifios/as tranquilos, inquietos y otros que son
nifios/as con conductas agresivas, muestran una conducta incontrolable
muchas veces, pero los trastornos de la conducta van mas alla del mal
comportamiento y la rebelion. En los casos de trastornos de la conducta, el
nifo o el adolescente muestran comportamientos hostiles, agresivos o
desordenados. En este punto el papel de las docentes es muy importante
porque debe trabajar detenidamente y en forma individual para
vencer obstaculos y disminuir los efectos negativos del comportamiento

de los nifos/as .
Objetivo

Ayudar a que los nifios y niflas afiancen su buen comportamiento

consecuentemente se contribuye con su formacion integral.
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3
Motivacion: @

El regalo va pasando

Indicaciones: Se colocan en circulo todos los participantes; uno en el
centro con los ojos vendados y con un silbato o pito. El regalo va pasando
de uno a otro de los participantes que formen el circulo. Al mismo tiempo,
la persona que estd en el centro con los ojos vendados, repite
insistentemente: el regalo va pasando... Cuando a éste le parezca bien,
toca el silbato, y el participante que en ese momento tenga el regalo queda
excluido del juego. Lo importante es pasar el regalo al compafiero/a, lo mas

pronto posible, a fin de que el silbato no nos sorprenda con el regalo.

Tenga en consideracion que la :Q: maestra:

i

- v O
2y
"&! o

= Debe conocer sobre la importancia de contar con normas dentro del aula
y el entorno.

» Respetar y considerar las iniciativas del grupo de los nifios y nifias

* Propiciar la aceptacion y el respeto a las sugerencias de los nifios y

nifias en la elaboracion del trabajo sin ridiculizar.

» Para conducir esta actividad se debe utilizar un tono de voz de acuerdo a
las emociones de ira, tristeza, alegria, conforme al tema que se relata.

= Acudir a la expresion corporal para transmitir el mensaje.

= Involucrar a los parvulos en la narracion y comentarios de las lecturas.

¢

g
@ ¢
A trabajar: &

123



= Elabore conjuntamente con los nifios y nifias normas béasicas de:
juego, convivencia, cortesia, respeto hacia los comparferos de aula,
materiales y entorno.

= Sensibilice en los niflos y nifias sobre el respeto como un principio en
las relaciones con los demas.

= | ea cuentos tradicionales , fabulas, historias ecuatorianas

Qué se necesita:

Cartulinas, folletos, musica, grabadora, cuentos, libros, titeres

¢, Qué haremos?

Collage, dibujos, simbolos que los nifios y nifias interpreten, exposicion

de trabajos en lugares visibles, casas abiertas, ferias.

Observemos lo que se ha logrado con el trabajo

X4

Mejorar el comportamiento de los nifios y nifias

L)

X4

Respetar su turno

L)

X/
L X4

Ofrecer disculpas si ha ofendido a alguien

« Aceptar y practicar las normas acordadas.

Observaciones y sugerencias de la docente
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Estrategia N° 4.2 Aprendamos a ser solidarios

HOY
NECESTO
TU AYUDA.

Algunos conceptos que compartir.

Es necesario indicar a los nifios y nifias que la solidaridad implica
afecto, la fidelidad del amigo, la parte dificil comienza cuando se presenta
el dilema de ayudar sin recibir nada a cambio; y hacer sentir que la
solidaridad expresa un alto grado de integracién que implica asumir y

compartir por ella beneficios y riesgos.
Objetivo

Ensefiar a los nifilos y nifias, la importancia que tiene dentro de su
formacién, que se practique este valor, como parte importante en la

formacién integral del infante.

Motivacion:

El Naufragio

Indicaciones: Uno es el capitan, que dirigird el juego. Todos los demas

seran tripulantes. El barco va a naufragar y todos deben seguir las 6érdenes
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del capitan. Segun el niumero de participantes se nombrara unos que
ayudaran a tirar "al mar" a los que se equivoquen, es decir salen del juego.
El barco se "hunde" y el capitan dice: "hagan grupos de 8, de 7, de 6...
etc.". Todos los que queden fuera de un grupo, salen del juego, siendo

sacados por los nombrados para esto.

Es necesario hacer varias reflexiones que sirvan de aplicaciones a diversas

actitudes de la vida.

Empecemos a trabajar:

» Estimular alos nifios y nifias a brindar su compafiia y ayuda a los
demas.

» Las maestras deben demostrar con el ejemplo su cooperacién y ayuda
hacia todos los nifios y nifias, compafieras y familias.

= Demostrar con carifio y afecto como deben actuar los nifios y
nifas ante problemas y dificultades que podrian presentarse en
determinadas situaciones de la vida.

» Las maestras deben estar consientes de que a los nifios y niflas se
les debe inducir a ser solidarios y despojarse de aquellos sentimientos

de odio, rencor y egoismo.

Nifiitos y nifitas jtrabajemos juntosij -

= Desarrolle con los nifios actos de servicio a la comunidad.
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* Propicie el cuidado y apoyo al grupo de nifios y nifias mas pequefios del
Centro Infantil.

»Realice dramatizaciones de situaciones donde se requiera ayuda Yy
colaboracion, donde los nifios y niflas puedan ofrecerlas, como ser
bomberos, voluntarios de la cruz roja, médicos, agentes de policia, etc.

» Realice narraciones pequefias en donde la idea fundamental sea la
ayuda que se les debe prestar a las demas personasy comparieros.
*Pida a los nifios y nifias que conversen de situaciones que hayan
conocido donde se requiera de ayuda solidaria.

* Invente un simbolo que para el grupo signifique solidaridad y coléquelo

en un lugar especial del aula.

Se necesita:

Transporte, obsequios, tarjetas, Utiles de aseo, alimentos, colores,

cuentos, revistas, afiches, fichas.

. Ciiei»
¢, Como hacerlo?

» Visitar asilos, hospitales, compafieros/as o familiares que estén
enfermos.
= Ayudar en la alimentacion, aseo y cuidado de los nifios/as mas

pequefios, modelado, narracion, dramatizacion.

1CTORY
Se ha logrado:
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= La participacion de los nifios y nifias en las actividades de visitas.

» Desarrollar en los nifios y nifias acciones de ayuda hacia los deméas
» Ejemplificar situaciones de desastre.

= Establecer en los nifios y nifias el valor de la solidaridad y el de acudir

siempre en ayuda del que mas lo necesite.

Observaciones y sugerencias de la docente

Estrategia N°4.3 Mis pequefias responsabilidades

Mi trabajo me datriunfos.

&R

Algunos conceptos acompartir

Ensefiar a los nifios/as a ser responsables requiere un ambiente
especial en el hogar y en la escuela. Se trata de conseguir un ambiente
que les ofrezca informacion sobre las opciones entre las que deben
escoger y las consecuencias de cada una de ellas, y que les proporcione
también los recursos necesarios para elegir bien. Se debe hacer
hincapié en lo que es la habilidad para responder; se trata de la capacidad
para decidir apropiadamente y con eficacia; es decir, dentro de los limites
de las normas sociales y de las expectativas comiunmente aceptadas. Por
otro lado, una respuesta se considera efectiva cuando permite al nifio/a

conseguir sus objetivos que reforzaran sus sentimientos de autoestima.
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Para un nifio/a es normal tener cierto temor a los limites, temor que
desaparece conforme va comprobando que limites y consecuencias se
integran en un sistema coherente. Maestro/as y educadores pueden

contribuir a conformar el sentido de los limites de diferentes maneras.

Objetivo

Lograr que los nifios/as se familiaricen y asuman ciertas actitudes de
responsabilidad dentro del aula, y que las transmitan a sus

comparferos/asy en sus hogares.

Motivacion:

Encontrar su pareja

Indicaciones: Es un juego rapido, a veces un poco rudo. Los
participantes se colocan en circulos concéntricos; las mujeres al centro, los
hombres alrededor, también puede ser al revés. Los circulos se mueven en
direccion opuesta. Cuando se detiene la musica, cada hombre corre a
buscar su compairiera, la toma de la mano y comienzan a bailar, la ultima
pareja que se encuentre, sale del juego. La musica se reanuda

nuevamente, hasta que quede una sola pareja.

Implementos: Grabadora y Cd.

Recuerde que lo primero es: il =
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= Determinar claramente lo que esperan de los nifios/as.

= Exponer expectativas de manera que los nifios/as las entiendan,
incluyendo la asignacion de responsabilidad acerca de tareas y deberes.

= Averiguar si el nifio/a entiende estas expectativas, bien haciéndolas
repetir o bien guiandole mientras las cumple.

» Establecer claramente los limites de tiempo razonables para realizar
tareas o deberes escolares.

» Explicar al niflo/a las consecuencias de no hacer las cosas. Estas
consecuencias deben aplicarse coherentemente, sin sentimientos de
culpabilidad o remordimientos y sin hacer sufrir al nifio/a. La coherencia es
mas importante que la severidad.

= Redactar y colocar un cartel con todas las reglas y las obligaciones, de
modo que no pueda alegarse como excusa "el olvido".

= Participar docentes y padres de familia (cuando sea posible) en la
explicacion de las reglas al nifio/a. Asi sabra que ambos los apoyan y
mantienen.

= Conseguir que todos los nifios/as de la familia o de la clase tengan
responsabilidades, con ajustes necesarios en funcién de su edad y de sus

habilidades particulares.

i ”/3
iy
o 1z

Asi lo podemos hacer...pero jhagamoslo juntosj oD

{

Para ensefiar a los nifios/as a ser responsables se debe establecer un
programa claro de recompensas y alabanzas que ofrezca respuesta a su
comportamiento. Los nifios/as a los que se recompensa por ser
responsables van desarrollando gradualmente la conciencia de que la
responsabilidad y los buenos sentimientos estan relacionados; y, con el

tiempo, disminuye su necesidad de recompensas externa
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Trabajemos:

1. Desarrolle la sensacion de poder del nifio/a.

Cuando se tiene sensacion de poder se poseen los recursos,
oportunidades y capacidades necesarias para influir sobre las
circunstancias de la propia vida. Ensefiar a los nifios/as a ser responsables

incrementa su sensacion de poder.

2. Ayude a los nifios/as a tomar decisiones.

Los niflos/as que han aprendido a ser responsables toman mejores
decisiones que los que no han aprendido a serlo. Podemos contribuir a
aumentar la capacidad del nifio/a para tomar decisiones si se le ayuda a:
» Resolver los problemas que crea la necesidad de tomar una decision.
= Buscar otras soluciones.

» Seleccionar una de las alternativas mediante la valoracion de sus
consecuencias.

» Valorar la eficacia de las decisiones por medio de una discusién

3. Establezca normas y limites.
4. Utilice tareas y obligaciones para crear responsabilidad.

Tareas y obligaciones son cosas concretas: se puede especificar como,
cuando y quién debe hacerlas. Esto ayuda a desarrollar la capacidad de

organizacién y manejar los propios recursos.

5. Sea coherente.

Es la mejor forma de indicar al nifio/a que los adultos dicen las cosas en
serio. Los adultos coherentes ayudan a los nifios/as a sentirse seguros.
Cuando no existen normas claras y evidentes, no hay manera de ser

coherente.
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6. No sea arbitrario.

Ser arbitrario significa hacer algo diferente de lo que se habia dicho o
hacer algo sobre lo que no se habia advertido. Para evitar ser arbitrarios
debemos aclarar lo que queremos, comunicar estas expectativas de forma
sencilla y directa, y concretar cuéles son las consecuencias esperables si el

nifio/a actla en consonancia o no con esas expectativas.

7. Dé recompensas por ser responsable.

8. Realice las siguientes actividades:

Organizar adecuadamente los objetos personales y del aula.

Realizar charlas a cerca de la importancia de la responsabilidad.

» Hacer dramatizaciones donde se evidencien factores de
irresponsabilidad y sus consecuencias.

» El nifioyla nifia interpretard a su manera que es lo que deben hacer

para lograr ser responsables y transmitir este valor en sus hogares .

Se necesita:

Canciones, dibujos, materiales del aula, titeres, objetos del rincén

de aseo, rincon del huerto, rincdn del suefio.

.,Coémo hacerlo? &

= Canciones

» Representaciones con titeres

= Narracion de historias animadas sobre el ordenamiento y buen uso de
los materiales

»Trabajo en los rincones asignando responsabilidades a los nifios/as.
= Collage

= Pictogramas.
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Con tu trabajo jmiralo que lograste;j *@

Se observara la manera como nifios/as mantienen las aulas y
materiales ordenados y limpios. Ademas se reflexionard a cerca del
desenvolvimiento en las tareas encomendadas, ademas se deben
realizar campafas de limpieza del Centro de Desarrollo Infantil, al
grupo mejor organizado Yy que mantenga los rincones de trabajo
limpios y ordenados se los premiara en frente de todos quienes
conforman el centro y ademas se haran merecedores a la medalla al

mérito de limpieza y orden.

Observaciones y sugerencias de la docente

Estrategia N°5 Sitd puedes hacerlo, yo también lo haré;

Mi AUTOESTIMA me lo permite.

Algunos conceptos a compartir

La responsabilidad conlleva, en cierta forma, a ser autosuficiente y
saber defenderse. Estas son dotes propias de cada personal que, segun

Gloria Marsellach Umbert en su articulo "La autoestima en nifios/as y
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adolescentes", significa tener seguridad y confianza en uno mismo y para
ello es necesario ser responsable ademas de saber elegir, llegar a
conocerse a uno mismo y adquirir y utilizar el poder en las propias

relaciones y en la vida”.

La autoestima es el sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra
manera de ser, de quienes somos, del conjunto de rasgos corporales,
mentales y espirituales que configuran nuestra personalidad, ademas es
aprender a querernos y respetarnos, es algo que se construye o0
reconstruye desde el yo. Esto depende, también, del ambiente familiar,
social y educativo en el que compartimos y los estimulos que éste nos

brinda.

La influencia que tiene la familia en la autoestima del nifio/a es muy
importante, ya que ésta es la que le trasmite o le ensefia los primeros y
mas importantes valores que llevaran al nifio/a formar su personalidad y su
nivel de autoestima. Muchas veces los padres actian de diferentes
maneras, que pueden ser perjudiciales para ellos/as, dejandoles marcas
dificiles y un continuo dolor oculto que influird en el desarrollo de su vida; a
estos padres se los llama martires o dictadores. Pero también estan los que
valoran y reconocen sus logros y sus esfuerzos y contribuyen a afianzar la

personalidad.

Objetivo.

Desarrollar sentimientos de aceptacion, amor, perseverancia, seguridad
en nifios/as a través de enseflanzas que fortalezcan sus cualidades y
potencialidades para que sean seres humanos competitivos y con

estimacion personal.
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Motivaciéon

|
=)

Indicaciones: Los jugadores forman un circulo. Uno de ellos sonrie

Botar sonrisas

forzadamente. De repente hace el gesto de "agarrar® con la mano la
sonrisa y se la bota a otro. Todos los restantes jugadores, deben
permanecer serios; nadie puede sonreir, excepto el que recibe la sonrisa, y
hasta cuando la bota hacia otra persona; luego debe permanecer serio.

Van saliendo del circulo, los que no cumplen las reglas del juego.

Estrategia N° 5.1 ACEPTACION

iQUIEREME COMO SOY;j

Cuando una persona no logra ser auténtica, se da origen a los mayores
sufrimientos, tales como, enfermedades psicolégicas, depresion, neurosis y
ciertos rasgos que pueden no llegar a ser patolégicos pero crean una serie
de insatisfacciones y situaciones de dolor, como por ejemplo, timidez,

verguienza, temores, trastornos psicosomaticos, etc.

La aceptacion es importante porque es la manera de percibirnos y
valorarnos como somos, asi también moldea nuestras vidas. Una persona
gue no tiene confianza en si misma, ni en sus propias posibilidades, puede
gue sea por experiencias que asi se lo han hecho sentir o por mensajes de
confirmacion o des confirmacidbn que son trasmitidos por personas

importantes en la vida de ésta, que la alientan o la denigran.
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Recuerda que lo primero es

AHORA VAMOS
A CONOCERNOS

» Propicie un espacio de relajamiento e imaginacién donde cada nifio/a se
proyecta amado, respetado y aceptado.

"Exponga y comente sobre trabajos artisticos realizados por los
nifios/as.

= Sugiera mirarse en un espejo y observar sus caracteristicas fisicas

» Difunda manifestaciones de la cultura local y otras culturas ecuatorianas.
Objetivo

Los nifios/as estan en capacidad de aceptarse con su cualidades y
defectos, asi como también, respetar y aceptar a todos los miembros

de su entorno.

éﬂi“’a"g
Motivacion: = 5

Hallar la mitad @

Indicaciones: Se organiza con anterioridad trozos de papel impreso:
avisos, fotografias, textos varios, trocitos de telas diferentes. Cada papel o
tela cortados en dos partes irregulares. Se deben tener 2 sombreros o
cajas para colocar las mitades separadas.

Cada nifio recibe una mitad y cada nifa la otra. Todos se mezclan y
trataran de "encontrar a su compafiero”, dialogan y se presentan en

plenario.
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Variacién: Cortar el papel o tela en varios pedazos, formandose asi grupos

en vez de parejas.

Vamos trabajemos...
» Transmita entusiasmo en su tono de voz al relatar circunstancias.

= Propicie la aceptacion de la identidad, cultural de cada persona.

= Solicite a los nifios/as que comenten libremente sus opiniones, gustos y
preferencias sobre los trabajos ejecutados por cada uno, conduciendo a
evitar disgustos, decepciones para una mejor interaccion con los demas.

» Elogie y motive constantemente por los logros alcanzados.

*»Promueva la aceptaciéon y valoracién de las caracteristicas propias de
cada uno.

» Explique que la diversidad de rasgos fisicos, culturales, y sociales son
parte de nuestro entorno y deben ser respetados.

*»Transmita entusiasmo, aceptacion, respeto por las manifestaciones
culturales propias.

»Haga preguntas sobre los suefios y aspiraciones futuras.

» Realice eventos para exponer trabajos, casas abiertas, talleres, dentro y
fuera del Centro Infantil.

» Proyecte videos, carteles, revistas sobre tradiciones, musica, artesania,
comida, vestimenta, lenguaje del lugar donde viven y su pais.

» Elabore un calendario de fiestas locales y nacionales

& Ll
Se necesita: b

Trabajos de modelados, arcilla, masa, material para collage, pintura,

dibujo, recortes, espejo, videos, revistas, folletos, vestimentas folkloricas,
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alimentos tipicos, calendario de fiestas locales y nacionales, semillas, telas,

cordones, musica, colchonetas.

-6
¢, Como hacerlo” i‘!

»Relatar acontecimientos pasados, presentes, futuros que encierren
momentos felices.

» Elaborar Collage

» Pictogramas

» Realizar dramatizaciones con ayuda de los nifios/as.

Con tu trabajo jmiralo que lograste;j

Se observara si los nifios/as demuestran los siguientes aspectos:

% Reconstruyen una secuencia de escenas sobre la historia de su
vida.

% Aceptan comentarios y opiniones de otras personas.

« Participan en conversaciones grupales sobre actividades realizadas.

¢+ Muestran entusiasmo por su imagen proyectada.

+ Manifiestan gusto o disgusto por el resultado de su trabajo

+ Identifican sus caracteristicas personales.

Observaciones y sugerencias dela docente
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Estrategia N° 5.2. PERSEVERANCIA o MOTIVACION

Algunos conceptos a compartir

La Perseverancia es aquello que uno se propone alcanzar y por el cual
empleara los medios, las estrategias que sean necesarias para llegar a tal

o cual fin.

El nifio puede aprender a ser perseverante: en los estudios, con los
deberes, con los problemas y dificultades, jugando, perdiendo o ganando,
sabiendo que puede aprender de las experiencias buenas y malas,
identificando sus errores y buscando la forma de no repetirlos, cuando
recibe motivacion y estimulo de sus padres, con la realizacion de un
deporte, etc. Todas estas experiencias le haran crecer y aprender a
discernir, para lograr sus metas propuestas.

jSaltemos, saltemos lleguemos al solj

\ A7
PN

=

Esta actitud, el nifio/a la incorpora con las distintas experiencias
vividas en la sala de clase con sus maestros/as, con sus compafieros/as y
en su hogar. Se les debe inculcar el deseo de cumplir con cada uno de
los trabajos a él encomendados a través de la motivacion que les deben
dar los padres y maestros, llamando la atencion sobre aspectos concretos
en los cuentos y en las distintas situaciones de la vida cotidiana en los que

hay que recapacitar.
Es necesario dar explicaciones concretas y puntuales, resolver dudas,

hacer numerosas preguntas acerca de temas relacionados con los valores,

en definitiva ir sentando las bases y prepararlos para el futuro.

139



Se debe poner énfasis en la importancia que tiene el no darse por
vencido facilmente, y es en este punto donde juegan un papel
trascendental las personas que se encuentran al cuidado de los

infantes.

{
Recuerda que lo primero « ;a

= A niflos/as se les debe inculcar la autoconfianza.
= a valoracibn de si mismo.

»Reconocer las propias posibilidades para realizar las actividades y
trabajos.

= Aceptacion de normas basicas para el cumplimiento de actividades
Objetivo

Los nifios/as estardn en la capacidad de decidir cuales son sus

limitaciones para conseguir llegar a sus metas.

Motivacion:
ALFOMBRAS MAGICAS
Indicaciones: Las alfombras "magicas" se colocan en el piso alrededor

del salon, unas 4 o 5 a distancias variables. Los participantes forman

parejas, tomados de las manos, marchan en circulo, al compés de la
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musica y saltan sobre las "4 alfombras mégicas". Cuando la musica se
suspende, todos se detienen; aquellos que estaban saltando en ese
momento deben salir del juego, hasta que quede una pareja y es la que
recibe los aplausos.

La musica debe cesar en intervalos diferentes, cortos, largos, para que la
suspendida del baile sea inesperada.

Implementos: Mdsica, grabadora, o simplemente tocando las manos.

Alfombras chicas, hojas de papel en su reemplazo tiras de telas, etc.

Trabajemos.

» Realice agrupaciones, seriaciones, comparaciones y manipulacion de
objetos.

»Realice agrupamiento de diversos objetos y cosas de acuerdo a su
forma, colory tamario.

» Realice actividades ludicas, donde el pequefio deba vencer obstaculos
predisefiados no muy complejos ni tampoco muy simples.

»Haga ejercicios de manipulacién, pida que armen rompecabezas,

inserten el hilo en la aguja, entorchado. Entre otros.

Se necesita:

Rompecabezas, hilos, agujas, sogas, gradas, bancos, fichas, -carteles,

legos, colores, cartulinas, revistas, recortes, papel de diferentes texturas.
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X %

¢, Como hacerlo?

Fichaje, collage, discernir, discriminar

1CTOR
Con tu trabajo jmiralo que lograste;j

Los nifios/as al aplicar esta estrategia demostraran su buen deseo de
culminar con todas las tareas encomendadas, haran conocer que ningun
obstaculo lograra el que se den por vencidos, realizaran todos los

esfuerzos necesarios y se sentiran unos verdaderos triunfadores.

Observaciones y sugerencias de la docente

Estrategia N° 5.3 SEGURIDAD

Puedo hacerlo... y muy bien.

r)_‘»
‘%s \\
9

El nifo/a necesita de un mundo de estimulos continuos, y ser orientados

en los mismos para ir adaptandose exitosamente y, en dénde encontrar
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animos para ir descubriendo nuevas experiencias. Debe ser preparado
poco a poco para enfrentarse a lo nuevo, sin ser engaiado ni avergonzado,
con pautas concretas para controlarse y aprender los limites, y aceptar las
correcciones, sentirse amado 'y protegido: El nifio/a ha de ir

desarrollando autonomia e intentando hacer cosas por si solo.

La esfera en donde se desenvuelve es muy importante, que sea
atrayente y que asocie el trabajo a lo distraido o divertido, para que se
convierta en un estimulo y lo experimente en forma positiva. La manera en
como vaya superando las dificultades con éxito, ira fomentando su propia

autonomia seguridad e independencia.

Recuerda que lo primero es: [ &

»Realice acciones que lleven al nifio/a a tener confianza y seguridad
en todos los actos que realice.

"Que ellos vean que los trabajos que realizan se encuentran bien
hechos y lo mas importante que sienta satisfaccion.

*Nunca rechace los trabajos de los nifios/as argumentando que estan

mal hechos.
Objetivo
Lograr que los nifios/as tengan seguridad en todas las acciones que

llevaran a cabo, a mas de tener el convencimiento que todo lo que

realizan estad bien hecho.
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Motivacion:

Indicaciones: Este juego se puede realizar de pié o sentados. Quien
dirige el juego dice: "llegd el correo para los que tienen... zapatos negros...
blusas blancas, etc.". Los aludidos, deben cambiar de sitio prontamente.

Este juego ayuda a formar sub-grupos de trabajo en una convivencia u otra

clase de actividad
LD
X A

Trabajemos: B

*Promueva acciones en las que los nifios/as expresen su temor al no
poder ejecutarlas.

» Poco a poco y consu ayuda, haga que los pequefios realicen dichas
actividades.

»Deje que los nifios/as propongan trabajos espontaneos dejandoles
poner de manifiesto su creatividad y curiosidad.

»Realice la valoracion de los trabajos dejando pasar por alto los
errores.

= Entable un didlogo en el que usted les manifieste lo bien hechos que

estan los trabajos propuestos.

¢

Se necesita:
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Fichas, loterias, rompecabezas, figuras, cuentos, revistas, colores,

titeres, papel bond, goma, periédico.

¢, Como hacerlo?

Modelado, dramatizacién, narracion, trabajos individuales, fichas de
apreciacion, exposicion de trabajos, trabajos en la casa con ayuda de

los padres, temas del entorno.

&

b

/‘(T_)
Con tu trabajo jmiralo que lograste;j

Luego de aplicada esta estrategia los nifios/as habran vencido el
miedo y la inseguridad de realizar los trabajos solos , y estaran en la
capacidad de demostrar y con mucho orgullo todo lo que han
realizado y luego que sean colocados en los lugares claves y visibles

del salén de clases.

Observaciones y sugerencias de la docente
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6.7 Impactos

6.7.1. Impacto Social.

Se ha propuesto estas estrategias con miras a que en los nifios/as se
promueva la adaptacion a la vida social a través de la conduccion de las
emociones, las docentes trabajardn y despertaran en estos pequefios
infantes el deseo de desarrollarse en sociedad desechando miedos,
despejando sus pequefias inquietudes y en sus hogares seran quienes
estén pendientes de las cosas aprendidas, discutidas y debatidas a su
manera, controlardn estos aspectos; cabe recordar que el nifio/a en edad

preescolar repite e imita todo lo que escuchay observa.

Dentro de los hogares cuando se observa un cambio de
comportamiento de los pequefios, los padres y hermanos apoyan a que
los mismos realicen las cosas solos evitando sobreprotegerlos, les
apoyan en las actividades que ellos realicen, con esta actitud
indirectamente les habra educado a su manera, contribuyendo a mejorar la

forma de vida en sociedad.

6.7.2 Impacto Pedagdgico

Referente al impacto pedagodgico para la aplicacion de estas estrategias
se requiere un cambio en las actitudes, metodologia y didactica que se
utilizaran las docentes que requieren la colaboracion de los padres de
familia, para conseguir que el nifio/a mejore su calidad de vida, su
actitud; dinamizando el proceso de ensefianza — aprendizaje, aunque no se
produzca un cambio de gran magnitud pero si se considera como una

oportunidad que marque el comienzo.
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Consecuentemente el impacto serd considerable y de mucha
importancia ya que el nifio/a a tan temprana edad esta integrandose a

vivir en sociedad y sobre todo comienza a ser independiente.

6.7.3 Impacto Educativo

Al considerar a la educacién como el proceso encargado de formar a
nifos/as su adaptacién ala vida social y el estimulo de sus emociones
para que se sientan orgullosos/as de quiénes son, cOmo sony cOmo
deben comportarse dentro y fuera del hogar, y con la aplicacién de las
estrategias propuestas se conseguird que los infantes se desarrollen en el
centro infantil, y en la sociedad, en consecuencia se estara aportando
considerablemente en el eficiente desempefio de la ensefianza dentro del
aula, mejorando la calidad educativa que estard acorde a las
necesidades de los infantes.

6.8 Difusioén

La presente guia didactica se puso en consideracion de las docentes de
los jardines investigados, la misma que sera socializada posteriormente
con los padres de familia ya que ellas son las encargadas de poner en
practica las estrategias propuestas en la presente guia para alcanzar una
educacion integral en valores, dejando a un lado la sobreproteccion, factor
qgue ha constituido en los ultimos afios un obstaculo en la formacion de las

personas en general.
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Anexo 1

Arbol de Problemas
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Anexo N 2.

ENCUESTA APLICADA A PADRES DE FAMILIA DE LOS JARDINES
DE INFANTES FISCAL “UNE” Y PARTICULAR “LA SALLE”

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA (FECYT)

INSTRUCCIONES:
Sr. Padre de familia:

Se le solicita comedidamente responder al siguiente cuestionario que se
utilizara para desarrollar un trabajo de investigacion con el tema: “La
sobreproteccion y su incidencia en el desarrollo integral de los nifios/as de
5 — 6 afios La informacion sera confidencial, por lo que se le pide que sea

sincero en sus respuestas, no es necesario escribir su nombre.

CUESTIONARIO:

1.- ¢ Qué lugar ocupa su hijo/a en la familia?
Primero ( ) Segundo () Tercero () ()

2.- ¢Observa que su hijo/a tiene dificultad para quedarse solo/a en el

jardin?
Siempre ( ) Casi Siempre () AVeces ( ) Nunca ()
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3.- ¢Le ayuda a su hijo/a a prepararse (vestido y alimentacién) para asistir
al jardin?

Siempre () Casi Siempre () AVeces ( ) Nunca ()

4.- ¢ Durante su tiempo libre el nifio/a solicita ir a visitar a sus amigos?

Siempre () Casi Siempre () AVeces( ) Nunca ( )

5.- ¢ Complace en todo lo que su hijo/a le pide?

Siempre () Casi Siempre () AVeces( ) Nunca ()

6.- ¢ Observa que su hijo/a es timido?

Siempre () Casi Siempre () AVeces ( ) Nunca ( )

7.- ¢, Cree que su hijo/ necesita control permanente?

Siempre () Casi Siempre () AVeces ( ) Nunca ( )

8.- ¢ Considera que su hijo/a realiza solo sus tareas?
Siempre () Casi Siempre () AVeces ( ) Nunca ( )

9.- ¢, Considera que su hijo/a suele tomar decisiones por si mismo/a?

Siempre () Casi Siempre () AVeces ( ) Nunca ( )

10.- ¢Ha observado que su hijo/a se muestra solitario/a?

Siempre () Casi Siempre () AVeces( ) Nunca ( )

11.- ¢En las relaciones con otros nifios/as, su hijo/a comparte lo que tiene
con los demas?

Siempre () Casi Siempre () AVeces( ) Nunca ( )

iGracias por su colaboracién
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ANEXO N 3

ENCUESTA APLICADA A DOCENTES DE LOS JARDINES DE
INFANTES FISCAL “UNE” Y PARTICULAR “LA SALLE”

> O\
”\o‘., : ~.-_6\(‘
LAY 2

z| N >
2 r." m

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA (FECYT)

INSTRUCCIONES:

Compairiera Profesora:

Se le solicita comedidamente responder al siguiente cuestionario que se
utilizara para desarrollar un trabajo de investigacion con el tema: “La
sobreproteccién y su incidencia en el desarrollo integral de los nifios/as de
5 — 6 afos. La informacion sera confidencial, por lo que se le pide que sea

sincera en sus respuestas.
CUESTIONARIO:

1. ¢ Considera que entre los nifios/as a su cargo existe la sobreprotecciéon?
Alto Grado ( ) Medio () Bajo ( ) Nada ( )

2. ¢Observa nifios/as que manifiestan agresividad con los demas?

Siempre () Casi Siempre () AVeces( ) Nunca ( )
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3. ¢ Requieren todos los nifios/as a su cuidado una atencion exagerada?
Todos () Casi Todos () Pocos ( ) Ninguno ()

4. ¢Siente que los nifios/as tienen dificultad para quedarse solos/as?

Siempre ( ) CasiSiempre ( ) AVeces( ) Nunca ( )

5. ¢ Existen nifios/as a su cuidado que requieren ser complacidas en todo?
Todos () Casi Todos () Pocos () Ninguno ()

6. ¢Observa que los nifios/as a su cuidado son timidos?
Todos () Casi Todos () Pocos () Ninguno ()

7. ¢Existen nifios/as que tienen dificultades para cumplir las actividades
propuestas?

Todos () Casi Todos () Pocos () Ninguno ()

8. ¢ Existen niflos/as que suelen tomar decisiones por si mismos/as?
Todos () Casi Todos () Pocos () Ninguno ()

9. ¢Ha observado que existen nifios/as que se muestran solitarios/as?

Siempre ( ) CasiSiempre( ) AVeces ( ) Nunca ( )
10. En las relaciones con otros nifios/as observa que tienen dificultad para
compartir lo que tienen con los demas?

Siempre ( ) CasiSiempre( ) AVeces ( ) Nunca ( )

iGracias por su colaboracion!
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ANEXO 4

MATRIZ DE COHERENCIA

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

¢,Como afecta la Sobreproteccién de
los padres en el desarrollo integral de
nifos/as del Primer afio de Educacion
Basica de los Jardines Particular “La
Salle” y Fiscal “UNE” de la Ciudad de
Ibarra durante el afio lectivo 2010 —
20117

de

Sobreproteccion de los padres que

Disminuir el grado
afecta el desarrollo integral en los
nifos/as de 5 — 6 afios, en los
Jardines Particular “La Salle” y
Fiscal “UNE” de la Ciudad de Ibarra

durante el afno lectivo 2010 - 2011

SUBPROBLEMAS/INTERROGANTES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢, Qué grado de sobreproteccion existe
en los nifios/as del Primer afio de
Educacion Basica de los Jardines
Particular “LA SALLE” y Fiscal “UNE”
de la Ciudad de Ibarra?

efectos produce la

¢ Qué
sobreproteccion en los nifios/as del
Primer afio de Educacion Basica de
los Jardines Particular “LA SALLE” y

Fiscal “UNE” de la Ciudad de Ibarra?

Identificar cuales son los problemas

de la  sobreproteccion para
promover formas comunicacionales
adecuadas

que permitan el

desarrollo integral de los nifios.

Analizar qué tipos de conductas
presenta un nifio sobreprotegido y
desarrollo

su incidencia en el

integral.
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¢Cuéles son las causas que
determinan la sobreproteccién en los
nifios/as del Primer afio de Educacion
Basica de los Jardines Particular “LA
SALLE” y Fiscal “UNE” de la Ciudad

de Ibarra?

¢.Se puede evitar la sobreproteccion

en los nifos/as del Primer ano de

Educacion Basica de los Jardines
Particular “LA SALLE” y Fiscal “UNE”

de la Ciudad de Ibarra?

Elaborar una Guia Didactica para

disminuir el alto indice de

sobreproteccion en los nifios/as.

Socializar la guia con los docentes
y padres de familia para promover
el cambio de comportamiento en los

ninos/as.
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ANEXO 5

APLICACION DE LAS ENCUESTAS
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