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RESUMEN

El desarrollo del Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales esta destinado para el Camal
del Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Otavalo, empresa dedicada a brindar el
servicio de faenamiento, procesado y distribucion de productos y subproductos carnicos, este
estudio de investigacién fue aplicado a los trabajadores que ejecutan actividades diarias, con el
fin de prevenir riesgos o afecciones que se encuentran dentro de ellas evitando posibles
accidentes o enfermedades profesionales, basado en normativas legales y vigentes. Para la
identificacion, medicion, evaluacion y propuestas de medidas de control se utilizé la matriz de
riesgos INSHT, destinada a los faenadores en cada puesto de trabajo, de igual manera se
utilizaron diferentes herramientas como Bizagi y Visio para la elaboracion de organigramas,
diagramas de flujos de los diferentes puestos de trabajo, SIPOC general y dimensiones de las
diferentes areas de la empresa, se usO el software actualizado Ergo Soft Pro-4.0 para la
identificacion de nivel de riesgos ergonomicos fisicos, logrando obtener resultados de los
riesgos a los que se encuentran expuestos, por lo que se desarroll6 el sistema de prevencion de
riesgos, el cual cuenta con medidas de prevencidn, capacitaciones, equipos de proteccion
personal, sefialética adecuada al camal, contraincendios correspondiente a los desenlaces con
el fin de eliminar, disminuir o prevenir accidentes laborales o enfermedades profesionales, con
el propdsito de que las actividades destinadas a cada persona sea elaborada de forma confiable
y segura, alcanzado asi grandes resultados y productos de buena calidad para satisfaccion del

cliente.
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ABSTRACT

The development of the Occupational Risk Prevention System is intended for the Camal of
the Autonomous Decentralized Government of Canton Otavalo, a company dedicated to
providing the service of slaughter, processing and distribution of meat products and by-
products, this research study was applied to workers who perform daily activities, in order to
prevent risks or conditions that are within them avoiding possible accidents or occupational
diseases, based on legal regulations and in force. For the identification, measurement,
evaluation and proposals of control measures, the INSHT risk matrix was used, destined to the
slaughterers in each work post, in the same way different tools were used as Bizagi and Visio
for the elaboration of flow charts, diagrams of flows of the different jobs, general SIPOC and
dimensions of the different areas of the company, the updated software Ergo Soft Pro-4.0 was
used to identify the level of physical ergonomic risks, obtaining results of the risks to which
they are exposed, so the risk prevention system was developed, which includes preventive
measures, training, personal protection equipment, signage appropriate to the slaughterhouse,
firefighting corresponding to the outcomes in order to eliminate, reduce or prevent accidents
occupational diseases or diseases, with the purpose that the activities destined The person is
elaborated in a reliable and safe way, thus achieving great results and good quality products for

customer satisfaction.
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CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Camal del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cant6n Otavalo
(GADMCO), ubicado en la Ciudadela Angel Escobar Paredes al norte de la ciudad de Otavalo,
es una organizacion publica dedicada a prestar el servicio de faenamiento bovino desde
aproximadamente 30 afios con el fin de promover los mejores productos y subproductos
carnicos de la ciudad.

Las actividades de faenamiento bovino, comprenden recepcion, procesado y distribucion de
productos alimenticios, cuentan con 6 faenadores en el area de proceso productivo, quienes se
encuentran expuestos a diferentes riesgos inminentes debido a las tareas diarias que realizan,

de modo que el camal es responsable de reducir impactos que afectan la salud de cada faenador.

La falta de un estudio de riesgos laborales en la presente organizacion permite que en cada
area de trabajo exista la exposicion a varias condiciones inseguras corto o largo plazo,
impidiendo un buen rendimiento de trabajo en cada proceso; el faenador al encontrarse
trabajando con herramientas y maquinas pueden adquirir cortes, rasgufios, algun golpe, tener
sobresfuerzo, posiciones incorrectas, estan tendentes a trabajar con equipos de proteccion
personal en mal estado, se encuentran propensos a sufrir caidas por el uso de andamios, asi
mismo estan expuestos a salpicaduras de sangre y huesos, estar en contacto con heces, orina,
pelos, gérmenes o bacterias por su labor cercano con las reses; a causa de que el trabajo es
realizado en la madrugada a estan propensos a realizar su labor a bajas temperaturas e iluminaria
no aptas, originando estrés entre otras dificultades, que forman parte de la clasificacion de

riesgos como son: fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales.

En el Ecuador en el afio 2017 segun el IESS ha existido un total de 165 accidentes de trabajo
y 13 enfermedades profesionales las cuales han sido reportadas. (Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, 2018). Para la organizacion es una amenaza inminente el que se produzca

estos factores produciendo pérdidas tanto econdémicas como fisicas y en casos mayores la



pérdida de la vida de un trabajador. Por tal motivo es necesario la identificacion, evaluacion y

propuestas de control de riesgo que minimicen los riesgos propensos a los faenadores.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo General.

Disefiar un sistema de prevencion de riesgos laborales en el area de produccion del camal
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo para prevenir

accidentes laborales y enfermedades profesionales.

1.2.2 Objetivos Especificos.

e Elaborar el marco tedrico referencial que brinde sustento a la investigacion.

e ldentificar, medir y analizar los factores de riesgo en el area de produccion de
faenamiento bovino.

e Elaborar el disefio del sistema de prevencion de riesgos laborales en el area de

faenamiento bovino.

1.3  JUSTIFICACION

Este proyecto de investigacion esta alineado al Plan Nacional de Desarrollo Toda una Vida,
al eje 17 Derechos para todos durante toda la vida”, cumpliendo el objetivo nacional de
desarrollo nimero 1 “Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las
personas”, cumpliendo precisamente la politica 1.6 que menciona: “Garantizar el acceso al
trabajo digno y la seguridad de todas las personas.”. (Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, 2017).

El Ministerio de Trabajo (2018) afirma que, “La Direccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo determina que los riesgos del trabajo son de cuenta del empleador y que hay

obligaciones, derechos y deberes que cumplir en cuanto a la prevencion de riesgos laborales.”

La Asamblea Constituyente (2008), en la Constitucion de la Republica del Ecuador en el

articulo 326 numeral 5, menciona que “Toda persona tendra derecho a realizar sus labores en
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un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar”; y, el numeral 6 que: “Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo
o enfermedad, tendra derecho a ser reintegrado al trabajo y mantener la relacion laboral, de

acuerdo con la ley”

En la actualidad, en el camal no cuenta con un sistema de prevencion de riesgos laborales
por lo que ha generado problemas en las condiciones fisicas de los trabajadores ocasionando
lesiones, por motivos de sobrecarga de peso, utilizacién de herramientas, por lo que esta
investigacion aportara a establecer medidas de prevencion de ciertos riesgos laborales,

beneficiando asi el ambiente laboral y evitando ausentismos por accidentes o enfermedades.

Esta investigacion servird como sustento y guia a diferentes estudios realizados por
estudiantes dentro y fuera de la universidad frente a casos reales e imitativos que pueden
ocasionarse en varias organizaciones, aportando conocimientos al area de Seguridad y Salud

Ocupacional teniendo como apoyo para proximas investigaciones en esta misma area.

1.4  ALCANCE

El desarrollo de la presente investigacion en el Camal del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Canton Otavalo inicia con un levantamiento de informacion y
un diagndstico inicial de la empresa, llevando a cabo identificacion, medicion y analisis de los
factores de riesgo en el area de produccién de faenamiento bovino haciendo un hincapié en los
factores fisicos, mecénicos y ergondmicos, estableciendo medidas de prevencién para evitar

accidentes y enfermedades profesionales.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 DEFINICION DE TERMINOS

2.1.1 Riesgo Laboral.

Se entiende como riesgo laboral a los peligros existentes en una profesion y tarea profesional
concreta, asi como en el entorno o lugar de trabajo, susceptibles de originar accidentes o
cualquier tipo de siniestros que puedan provocar algin dafio o problema de salud tanto fisico

como psicolégico (Isotools, 2015).

2.1.2 Prevencion de Riesgos Laborales.

La Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) consiste en un conjunto de medidas y actividades
que se realizan en las empresas para detectar las situaciones de riesgos e implementar las

medidas necesarias para eliminarlas o minimizar sus efectos.

Se trata también de un conjunto de técnicas orientadas a reconocer, evaluar y controlar los
riesgos ambientales que pueden ocasionar accidentes y/o enfermedades profesionales. Estas
medidas pueden ser de muchos tipos: informacion y concienciacion de los trabajadores,
dotacion de Equipos de Proteccién Individual (EPI), mejora de las infraestructuras y entornos

de trabajo o medidas para evitar el estrés o el acoso laboral (mobbing).

La prevencion laboral requiere también analizar y evaluar, mediante un conjunto de técnicas,
las modificaciones mecanicas, fisicas, quimicas, bioldgicas, psiquicas, sociales, etc. que se
producen en el medio laboral, con el fin de determinar en qué grado, positivo o negativo, afectan

a la salud del trabajador (Isotools, 2015).

2.1.3 Riesgo en el Trabajo.

El Art. 347 Codigo del Trabajo (2012), menciona que “Los riesgos del trabajo son

eventualidades perjudiciales a que esta sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia de
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su actividad. Para los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgos del
trabajo las enfermedades profesionales y los accidentes”.

2.2 NORMATIVA LEGAL

La carta magna aprobada en el afio 2018 por la Asamblea Constituyente menciona el orden
jerarquico en el titulo 1X, Supremacia de la Constitucion y exponen en sus articulos 424 y 425
las diferentes normativas e instrumentos legales existentes.

Ecuador

// l Tratados y Convenios I
Internacionales

/ l Constitucion de la Republica del I

Leyes Organicas

Leyes Ordinarias

Normas Régionales y Ordenanzas
Distritales

Decretos y Reglamentos
Ordenanzas Distritales

Acuerdos y Resoluciones

Demas Actos y Desiciones de los
Poderes Publicos

\

Figura 1: Nivel Jerarquico de Aplicacion de Normas en el Ecuador.
Fuente: Asamblea Nacional del Ecuador (2008).
Elaborado por: Jessica Oliva.

2.3  LEGISLACION NACIONAL
2.3.1 Constitucién de la Republica del Ecuador.

La normativa legal ecuatoriana en parte de seguridad y salud en el trabajo se respalda en el
Art. 325 de la Constitucion del Ecuador y menciona lo siguiente: “El Estado garantizara el

derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia
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0 auténomas, con inclusion de labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores
sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores”. Sustenta al Art. 326 precisamente
al numeral 5 y afirma lo siguiente: “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en
un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar” (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).

2.3.2 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo con la resolucidn 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el capitulo I “Politicas de Prevencion de Riesgos Laborables”, su articulo 4 que menciona:
“Los Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los paises miembros deberan
propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir
danos en la integridad fisica y mental de los trabajadores” (Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2005, p. 9).

La resolucion 957 del Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el capitulo I “Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo declara los aspectos para

desarrollar los sistemas de gestion de seguridad en el trabajo y son los siguientes:

Gestion Administrativa

Gestion Técnica

Gestion del Talento Humano ‘

Procesos Operativos Basicos

Figura 2: Aspectos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud.
Fuente: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (2005).
Elaborado por: Jessica Oliva.



2.3.3 Cddigo Del Trabajo.

El cddigo de trabajo son normas especificas que se determinan para el desarrollo de
diferentes labores y que tienen por objeto asegurar e interactuar la relacién tanto de los
trabajadores como de los empleados.

En relacion con riesgos, en el titulo IV “Riesgos del Trabajo” exactamente en el capitulo I

“Determinacion de los Riesgos y de la Responsabilidad del Empleador” y nos dice “Los
riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con ocasion
0 por consecuencia de su actividad” ademas “Para los efectos de la responsabilidad del
empleador se consideran riesgos del trabajo las enfermedades profesionales y los accidentes”
(Codigo del trabajo, 2012).

2.3.4 Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Reglamento de Seguridad y Salud de los

Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo.

Es un reglamento que cuenta con 193 articulos y especifica diferentes criterios de evaluacion
para el desempefio de actividades dentro de las empresas, el principal objetivo es prevenir

accidentes laborales y afecciones a la salud personal.

“Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo
centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion, disminucion o eliminacion de los

riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo.” (Decreto Ejecutivo |,
1986).

2.3.5 Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico.

Dentro de este reglamento en el capitulo V111 el cual trata de la Salud ocupacional el cual

se encuentra:
Art 228.- De la prestacién de los servicios.
Art 229.- Del plan de salud ocupacional.

Art 230.- Medicina preventiva y del trabajo.



Art 231.- Higiene ocupacional
Art 232.- Seguridad ocupacional y prevencion de riesgos laborales
Art 233.- Accidente de trabajo.

Art 234.- Accidente de trabajo (Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, 2011).

24  GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Segun la disposicién de la resolucién 957 del Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, existen 4 criterios, pero el criterio aplicado a este trabajo de

investigacion se desglosa a continuacion:

a) Gestion Técnica

- Identificacién de factores de riesgo
- Evaluacion de factores de riesgo
- Control de factores de riesgos

- Seguimiento de medidas de control.
25  MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

“La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacidn necesaria para que se

esté en condiciones de tomar una decision apropiada adoptar medidas preventivas” (INSHT,
1996).

Para realizar la matriz de identificacidn y evaluacion de riesgos se ha tomado la metodologia

del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

2.6 FASES DE LA EVALUACION DEL RIESGO

La Evaluacion del riesgo comprende las siguientes etapas:



- Andlisis del Riesgo: en esta etapa comprenden la identificacion y estimacion de los
riesgos.

- Valoracion del Riesgo: Se podra determinar si los riesgos encontrando son tolerables.

- Control del Riesgo: En esta Gltima etapa es obligacién del empresario controlar el
riesgo en caso de que la evaluacion realizado anteriormente se deduzca que los riesgos

no son tolerables (Cortéz Diaz, 2007).

A continuacion, se representa lo expuesto en la siguiente figura:

GESTION DEL RIESGO

CONTROL

DEL PELIGRC DEL RIESGO DEL RIESGO DEL RIESGO

1

1

1

I : | IDENTIFICACIGN ESTIMACION : VALORACION
1 -

1

I

ANALISIS DEL RIESGO :

CONTROL DEL RIESGO

Figura 3: Fases de la Evaluacion del Riesgo.
Fuente: Cortéz Diaz (2007).

2.6.1 Analisis del Riesgo.

“Consiste en la identificacion de peligros asociados a cada etapa del trabajo y la posterior
estimacion de los riesgos, tomando en cuenta la probabilidad y las consecuencias en el caso de
que el peligro se materialice” (Cortéz Diaz, 2007, p. 113).

El método cualitativo utilizado para estimar el riesgo es el Risk Management and Prevention
Program (RMPP), el cual es un andlisis de riesgos a partir de los valores asignados para la
probabilidad y las consecuencias.

2.6.1.1 Identificacion de los Factores de Riesgos.

Para llevar a cabo la identificacion de peligros hay que preguntarse tres cosas:

- ¢Existe una fuente de dafio?



- ¢Quién (o qué) puede ser dafiado?

- ¢Cbémo puede ocurrir el dafio?

Complementariamente se puede desarrollar una lista de preguntas, tales como: durante las
actividades de trabajo, ¢existen los siguientes peligros?

- Golpes y cortes.

- Caidas al mismo nivel.

- Caidas de personas a distinto nivel.

- Caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura.

- Espacio inadecuado.

- Peligros asociados con manejo manual de cargas.

- Peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el montaje, la
consignacion, la operacion, el mantenimiento, la modificacion, la reparacion y el
desmontaje.

- Peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como el transporte por carretera.

- Incendios y explosiones.

- Sustancias que pueden inhalarse.

- Sustancias o agentes que pueden dafiar los 0jos.

- Sustancias que pueden causar dafio por el contacto o la absorcion por la piel.

- Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

- Energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruido y vibraciones).

- Trastornos musculoesqueléticos derivados de movimientos repetitivos.

- Ambiente térmico inadecuado.

- Condiciones de iluminacion inadecuadas.

- Barandillas inadecuadas en escaleras.
La lista anterior no es absoluta. En cada caso habra que desarrollar una lista propia, teniendo

en cuenta el caracter de sus actividades de trabajo y los lugares en los que se desarrollan
(INSHT, 1996).
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Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros, es til categorizarlos en
distintas formas, para ello y apoyados de la legislacién ecuatoriana la cual establece en el
acuerdo ministerial 174 la clasificacion de los riesgos, por factores y subfactores.

2.6.1.2 Estimacion de Riesgos.

Para realizar la estimacion de los riesgos se toma en cuenta dos variables la severidad del

dafio o consecuencias y la probabilidad de que el mismo ocurra.

Referente a la probabilidad de que ocurra el dafio y el mismo llegue a concretarse se puede
apreciar y se otorga una calificacion desde baja, media y alta respectivamente con el siguiente

criterio:

- Probabilidad baja: Dafio puede ocurrir raras veces
- Probabilidad media: Dafio puede ocurrir en algunas ocasiones.

- Probabilidad alta: Dafio puede ocurrir siempre o casi siempre.

Al estimar la probabilidad, hay que tomar en cuenta algunos factores como el nivel de
exposicion el cual es medido en valor numérico, precisamente en horas que se esta expuesto al

riesgo, ademas de la vulnerabilidad que son medidas de control para los riesgos expuestos.

Tabla 1: Valoracion de la Probabilidad del Riesgo Laboral.

Valoracion de la Probabilidad del Riesgo Laboral
- Nivel de -
Probabilidad _ Vulnerabilidad
EXxposicion
NE=>Bhorast | NMOUIE | precaucion,  proteccion
Alta dia capacitacion o accion de mitigacion del
riesgo.
. 2 < NE<8 .Med!‘?na prot.ecc!(?n, acuongs de
Media . mitigacion o capacitacion y precauciones en
horas/dia .
cuanto al riesgo.
Se han tomado medidas de mitigacion, se
. .| ha adoptado de equipos de proteccion
Baja NE > 2 horas/dia P quip . P
personal, se toman precauciones en el
desarrollo de las actividades

Fuente: Montenegro Caicedo (2018).
Elaborado por: Jessica Oliva.
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En cuanto a la severidad del dafio se debe considerar:

- Partes del cuerpo que se veran afectados
- Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente dafiino
(INSHT, 1996).

A continuacion, se detalla las consecuencias ocasionadas por los diferentes riesgos.
Tabla 2: Valoracion de Consecuencias del Riesgo Laboral.

Valoracion de Consecuencia del Riesgo Laboral

Consecuencias Descripcion
Extremadamente ,A_mputamo_nes, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
dafino multiples, lesiones fatales.
Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras
_ importantes, fracturas menores.
Dafiino

Dermatitis, sordera, asma, trastornos musco-esqueléticos,
enfermedad que conduce a incapacidad menor y momentanea.

Dafos superficiales, cortes y pequefias magulladuras,
Levemente irritaciones de ojos por polvo.
Dafino Molestias e irritacion, dolor de cabeza, disconfort.

Fuente: Montenegro Caicedo (2018).
Elaborado por: Jessica Oliva.

2.6.2 Valoracion del Riesgo.

Segun Cortéz Diaz (2007):

El valor obtenido en la estimacién anterior permitira establecer diferentes niveles de riesgo
como se puede ver representada en la siguiente figura de analisis de riesgos permitiendo, a partir
de estos valores, decidir si los riesgos son tolerables o por el contrario se deben adoptar acciones,

estableciendo en este caso el grado de urgencia en la aplicacién de las mismas. (Pag. 117)

La valoracion del riesgo contempla los siguientes criterios de interpretacion para la posterior

toma de acciones de control y correctivas:
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Tabla 3: Valoracion del Riesgo.
RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
Tolerabl considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga
olerable
econdmica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para

asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse
en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esté asociado con
Moderado . .. o - .
consecuencias extremadamente dafiinas, se precisard una accion posterior
para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para

determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
I Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
mportante _ _ ] _
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe

remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo.
Tolerable | Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe

prohibirse el trabajo.

Fuente: INSHT (1996).
Elaborado por: Jessica Oliva.

2.7 FACTORES DE RIESGOS

Para analizar las condiciones de trabajo, es necesario determinar las variables o factores que
pueden intervenir, teniendo en cuenta el analisis para cada puesto de trabajo, es preciso estudiar
para cada caso la posibilidad de incrementar o disminuir estos factores, de igual manera
priorizarlos segin su grado de importancia (Gea lzquierdo, 2017).

2.7.1 Clasificacion de los Factores de Riesgos.

2.7.1.1 Factores de Riesgos Fisicos.

Arellano Diaz , Correa Flores, & Doria Orta (2008) menciona lo siguiente:
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Los riesgos fisicos son resultado del manejo de energia. Ruido, radiaciones, calor, frio,
vibraciones y movimientos mecanicos son ejemplos de agentes fisicos: las maquinas generan
ruido y tienen partes en movimiento que son peligrosas; la energia nuclear y eléctrica puede
generar radiaciones ionizantes y no ionizantes; las calderas son fuentes de calor, los equipos de

refrigeracion generan ambientes frios (Pag. 165).

2.7.1.1.1 Ruido.

El ruido es un sonido indeseable que dafia debido a la frecuencia y a la intensidad. La
combinacion de frecuencia e intensidad da como resultado variaciones en la presion sonora. Si
el sonido es excesivo la capacidad auditiva de los trabajadores se verd dafiada. La presion
constante destruye las células sensibles en el oido interno (Arellano Diaz , Correa Flores, &
Doria Orta, 2008).

La evaluacion y el control del ruido se deben realizar de manera directa. EIl primer paso es
medir el nivel sonoro al que estan expuestos los trabajadores. Esto se lleva a cabo con un

instrumento que mide el nivel sonoro en decibeles.

El Decreto Ejecutivo (1986), en cuanto a limites permisibles menciona:

Se fija como limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sonémetro, medidos
en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo
con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente
actividad intelectual, o tarea de regulacion o de vigilancia, concentracion o calculo, no excederan de

70 decibeles de ruido.

A continuacion, se presenta la tabla correspondiente con limites permisibles en ruido

continuo, dispuesto por el Decreto Ejecutivo 2393.
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Tabla 4: Limites de Exposicion de Ruido

Nivel Sonoro Tier_npp oL
(e | oo

85 8

90 4

95 2

100 1

110 0.25

115 0.125

Fuente: Decreto Ejecutivo (1986).
Elaborado por: Jessica Oliva.

2.7.1.1.2 Vibraciones.

“Las vibraciones consisten en movimiento oscilatorio de las particulas del cuerpo so6lido.
Las vibraciones pueden ser periodicas o aleatorias, una vibracion periddica se caracteriza por
magnitudes fisicas: la amplitud del desplazamiento de las particulas y la frecuencia con que
vibran” (Gea lzquierdo, 2017, p. 278).

“La vibracion se define como un movimiento ondulatorio que se propaga a través del viento,
el agua y la tierra, sefiala que son movimientos periddicos u oscilatorios de un cuerpo rigido o

elastico desde una posicion de equilibrio” (Obregdn Sanchez, 2016, p. 214).

2.7.1.1.3 luminacion

La iluminacion es la relacion de flujo luminoso incidente en una superficie por unidad de
area, expresada en luxes. Para iluminar de manera adecuada se debe considerar la tarea que
tendra que desarrollarse, las particularidades del usuario (defectos visuales, edad) y las
caracteristicas del local, de acuerdo con lo que establece la normativa (Obregdn Sanchez, 2016).

Todos los lugares de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente iluminacion
natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con seguridad y sin dafio

para los 0jos.

Los niveles minimos de iluminacidn se calcularan en base a la siguiente tabla:
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Tabla 5: Limites Minimos de lluminacion.

ILUM'INACI(')N ACTIVIDADES

MINIMA

20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.

50| Operaciones en las que la distincion no sea esencial como manejo de

uxes

materias, desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.
Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como: fabricacion

100 luxes de productos de hierro y acero, taller de textiles y de industria
manufacturera, salas de maquinas y calderos,

200 | Si es esencial una distincién moderada de detalles, tales como: talleres

uxes

de metal mecanica, costura, industria de conserva, imprentas.
Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales como:

300 luxes trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad,
taquigrafia.
Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles, bajo

500 luxes condiciones de contraste, tales como: correccion de pruebas, fresado y
torneado, dibujo.
Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o bajo
condiciones de contraste dificiles, tales como: trabajos con colores o

1000 luxes o ] . ) ) L o
artisticos, inspeccion delicada, montajes de precision electronicos,
relojeria.

Fuente: Decreto Ejecutivo (1986).
Elaborado por: Jessica Oliva.

2.7.1.2 Factores de Riesgos Mecéanicos.

“Artefactos que interaccionan con la actividad del trabajador, bien sean instalaciones,

maquinas, aparatos, equipos de trabajo, o utensilios” (Vallejo Dacosta & Lafuente Pastor, 2017,

p. 15).
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2.7.1.3 Factores de Riesgos Bioldgicos.

“Minerales, polvos, gases, vapores, humos, bacterias, virus, hongos. Son susceptibles de
producir problemas respiratorios, canceres profesionales, o infertilidad” (Vallejo Dacosta &

Lafuente Pastor, 2017, p. 16).

2.7.1.4 Factores de Riesgos Quimicos.

Toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que, durante la fabricacién, manejo,
transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al ambiente en forma de polvos, humos,
gases 0 vapores, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en cantidades que

tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas que entran en contacto con ellas.

2.7.1.5 Factores de Riesgos Ergonomicos.

Estos Factores son aquellos que engloban un gran sistema e interrelacion del hombre, la
maquina y el ambiente de trabajo; sin olvidar que intrinsecamente se denota la parte cognitiva,
social, organizacional, fisica, que debe poseer cada persona de un determinado puesto de
trabajo; para que de esta manera se pueda mejorar la productividad y mejorar la calidad de vida
del trabajador. Los factores ergondmicos regularmente afectan paulatinamente segun la

repeticion de actividades y tiempos de exposicion que se tiene (Imbaquingo Esparza, 2013).

2.7.1.5.1 Confort Térmico.

El confort térmico puede definirse como la manifestacion de conformidad o satisfaccion con
el ambiente térmico existente; “Debido a la variabilidad psicofisiolégica es practicamente
imposible conseguir que, en un colectivo de personas, cualesquiera que sean las condiciones
ambientales de referencia, la totalidad de las mismas manifiesten sentirse confortables en una
situacion micro climatica dada” (Mondelo, Gregori Torada, Comas Uriz, Catejon Vilella, &

Bartolomé Lacambra, 2013).

La ecuacidn del balance térmico conduce a una expresion que Fanger llama la "ecuacion del
confort"” que establece la relacidn que, en situaciones de confort, debe cumplirse entre tres tipos

de variables:
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Caracteristicas del vestido: aislamiento y area total del mismo.
Caracteristicas del tipo de trabajo: carga térmica metabolica y velocidad del aire.
Caracteristicas del ambiente: temperatura seca, temperatura radiante media, presion

parcial del vapor de agua en el aire y velocidad del aire (Castejon Vilella, 1983).

Influencia de vestido:

Las caracteristicas térmicas del vestido se miden en la unidad denominada "clo" (del inglés

clothing, vestido), equivalente a una resistencia térmica de 0,18 m2 hr °C/Kcal; a continuacion,

se indica, para los tipos mas usuales de vestido los correspondientes valores de la resistencia en

"clo":

Desnudo: 0 clo.

Ligero: 0,5 clo (similar a un atuendo tipico de vera no comprendiendo ropa interior de
algodon, pantalon y camisa abierta).

Medio: 1,0 clo (traje completo).

Pesado: 1,5 clo (uniforme militar de invierno) (Castejon Vilella, 1983).

Influencia de humedad relativa:

Cuando la humedad difiere de dicho valor su influencia en el IMV se tiene en cuenta

mediante el empleo de los graficos de la figura 4 donde se da el factor de correccion por

humedad, FH, en funcion del nivel de actividad, el tipo de vestido y la velocidad relativa del

aire.
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Figura 4: Factor de correccion del IMV en funcién de la humedad
Fuente: Castejon Vilella (1983).
Elaborado por: Jessica Oliva

Influencia de la temperatura radiante media

La temperatura radiante media se calcula a partir de los valores medidos de la temperatura

seca, la temperatura de globo y la velocidad relativa del aire mediante la siguiente formula:

Donde:

TRM:TG + 1,9/v(TG — TS)

TRM = temperatura radiante media, °C

TG = temperatura de globo, °C

TS = temperatura seca, °C

v = velocidad relativa del aire, m/s

@)

19



025
0,20
015
010
0,05

1
Actividad: Sedentaria

0
0

Resistencia térmica de vestido

05 10 15 clo

025

Fr

0,20

0,15

0,10 |

0,05

1
Actividad: Media

o
0

05

Resistencia térmica del vestido

10 15

-1
°CT | Actividad: Elevada
0,25
Fr
0,20
015
0,10 i\e
-
""’*-»
005 i
—_—————
0 s
0 05 10 15 clo

Resistencia térmica del vestido

Figura 5: Factor de correccién del IMV en funcion de la temperatura radiante media.
Fuente: Castejon Vilella (1983).
Elaborado por: Jessica Oliva

Proporcién de insatisfechos

En la figura 6 se indican los resultados de Fanger, que se expresan como el porcentaje de

personas que se sienten insatisfechas para cada valor del indice IMV; se observa como en

ambientes neutros, donde el IMV es cero, existe ain un 5% de insatisfechos lo que confirma el

hecho bien conocido de que, en cualquier situacién, por sofisticado que sea el sistema de

acondicionamiento térmico del local, existe cierta proporcion de insatisfechos.

2.7.1.6

80
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Proporcién de insatisfechos

SO0 O
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10

15 20

Figura 6: Proporcion prevista de personas insatisfechas en funcién del valor del indice IMV
Fuente: Castejon Vilella (1983).
Elaborado por: Jessica Oliva

Riesgos Psicosociales.

Segun Vallejo Dacosta & Lafuente Pastor (2017), en cuanto a riesgos psicosociales asevera:
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Son de importancia creciente en la prevencion de riesgos laborales, atienden de forma precisa
a algunos problemas inherentes a los nuevos sistemas de organizacion productiva y de direccion
del personal en los modelos industriales y de relaciones laborales. La doctrina diferencia entre
factores de riesgos y riesgos psicosociales propiamente dichos. Entre los factores de riesgo
encontramos, entre otros, la estructura organizativa y el clima laboral. Son factores que
contribuyen a la generacién de riesgos como el estrés, el acoso laboral o mobbing, al sindrome
de estar quemado o burn out, la fatiga fisica y mental, y también a la incidencia de las
drogodependencias o del alcoholismo en el entorno laboral. Mas recientemente se identifica el

conflicto trabajo-familia como riesgo psicosocial” (Pag.16).

2.8  PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORABLES

Corteéz Diaz (2007), nos dice lo siguiente:

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de la
misma, a traves de la implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales,
estableciendo como instrumentos esenciales para la gestién de la evaluacién de riesgos y plan
de prevencidn de riesgos, la evaluacién de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.
(Pag. 120).

2.8.1 Equipos de Proteccion Personal

La utilizacion de los medios de proteccidn personal tendra caracter obligatorio en los

siguientes casos:
- Cuando no sea viable o posible el empleo de medios de proteccion colectiva.
- Simultdneamente con éstos cuando no garanticen una total proteccion frente a los

riesgos profesionales.

La proteccion personal no exime en ningun caso de la obligacion de emplear medios

preventivos de caracter colectivo.
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Sin perjuicio de su eficacia los medios de proteccion personal permitirn, en lo posible, la

realizacion del trabajo sin molestias innecesarias para quien lo ejecute.

2.8.2 Senalética

La sefalizacion puede ser de varios modos, acustico, visual, tactil entre otros, ayuda a informar
o0 advertir salidas de emergencia o la utilizacion de algun tipo de equipo de proteccién personal
seglin sea necesario en cada organizacion, por lo que debe ser necesario colocar las sefialéticas
oportunas para lograr una conducta aceptable.

Existen varios tipos de sefialéticas las cuales se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 6: Figuras geométricas y colores de seguridad para sefializacion

COLOR
CONTRASTE = COLOR DEL
FIGURA COLOR DE p
p SIGNIFICADO AL COLOR SIMBOLO EJEMPLO
GEOMETRICA SEGURIDAD DE GRAFICO
SEGURIDAD

Circulo co
una barra
diagonal

No Tocar

Circulo
Lavarse las manos

ra g Precaucion
equilatero con superficie
esquinas caliente

redondeadas

oot

Cuadrado

Salida de
emergencia

Fuente: NTE INEN ISO 3864 (2013).
Elaborado por: Jessica Oliva
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CAPITULO Il

DIAGNOSTICO DE SITUACION ACTUAL

3.1 CAMAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON OTAVALO

La informacién general del “Camal Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén

Otavalo”., se indica en la siguiente tabla:

Tabla 7: Informacion del Camal.
CAMAL AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON OTAVALO.

RAZON SOCIAL:

Representante legal: Abg. Gustavo Pareja Cisneros.
o Ciudadela Angel Escobar Paredes en la calle
Direccion: . . y
Santa Maria y Circunvalacion.
Teléfono 062920360
Ciudad: Otavalo-Imbabura
Actividad Economica: Servicio de faenamiento de ganado bovino.
Dos Plantas:
Edificacion: Administrativa
Faenamiento
Horario de Trabajo Martes a Viernes: 2:30 am — 10:30am
faeanadores: Sébados: 12:00 am — 8:00 am
) Lunes a Viernes: 2:00 am — 9:00 am & 5:00pm-
Horario de
o 6:15 pm
veterinario:

Sabados: 12:00 am — 6:00 am

Fuente: Escola Ramirez (2018).
Elaborado por: Jessica Oliva.

ElI Camal Municipal de Otavalo, edificado hace aproximadamente 30 afios, esta dedicado al
faenamiento de ganado bovino con el fin de obtener productos alimenticios, carne y sub
productos carnicos (cabeza, patas, cueros, menudos) que sean aptos para el consumo de las

personas, basados en normas y reglamentos que se rigen a matanzas.
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3.2 UBICACION GEOGRAFICA DE LA EMPRESA

Se encuentra ubicado en la provincia de Imbabura, al norte de la ciudad de Otavalo, en la
ciudadela Angel Escobar, cuenta con dos plantas, la administrativa la cual tiene 70 m?, la de
faenamiento 450 m?, y los corrales 1.200 m?.

Figura 7: Ubicacion Geografica.
Elaborado por: Jessica Oliva.

3.3  MISION

El camal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo es una
entidad publica que ofrece el servicio de faenamiento de ganado bovino con estandares de
calidad, higiene y personal calificado para satisfacer las necesidades de distribuidores,
vendedores y consumidores de productos y subproductos carnicos aptos para el consumo

humano mejorando y garantizando la calidad en los productos salientes

3.4  VISION

En 10 afios el Camal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Otavalo se convertird en el camal que brinde el mejor servicio de faenamiento bovino a nivel
de la provincia de Imbabura desempefiando un modelo de gestion estratégico e implementando
normas de calidad 1SO 9001, con el fin de satisfacer exigencias de los consumidores y brindar
seguridad e inocuidad alimentaria en todos los productos
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3.5 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

35.1 Organigrama Estructural.

La empresa a través de la coordinaciébn y organizacion permite asignar varias

responsabilidades a las personas que intervienen dentro de la misma, clasificAndolas en

diferentes departamentos, gestionando actividades que logran los objetivos planteados. El

camal se halla internamente del organigrama funcional la Direccion de Gestion Ambiental e

Higiene, el cual atiende disposiciones del director encargado. El organigrama funcional la

Direccion de Gestion Ambiental e Higiene del camal se muestra en la siguiente figura:

DIRECTOR
GESTION

AMBIENTAL
E HIGIENE

COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR
DE RESIDUOS DE CALIDAD GESTION DE
SOLIDOS AMBIENTAL RIESGOS

JEFE DE TECNICO DE FAUNA
RESIDUOS RELLENO URBANA BIODIVERSIDAD CAMAL
SOLIDOS SANITARIO

INSPECTORES

BARRIDO,
RECOLECCION
Y

TRANSPORTE

Figura 8: Organigrama Direccion de Gestion Ambiental.
Fuente: Escola Ramirez (2018).
Elaborado por: Jessica Oliva.

En la figura 8 se detalla el organigrama referente a lo que es el Camal del Gobierno

Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo, contando con personal

administrativo y técnico:
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COORDINADOR

GENERAL

ASISTENTE DE
COORDINACION

AREA DE AREA DE AREA DE
RECEPCION FAENAMIENTO DESPACHO
GUARDIAS DE
VIGILANGIA EAENADORES FAENADORES
CHOFERES

Figura 9: Organigrama Camal del GAD Otavalo

Fuente: Escola
Elaborado por:

3.5.2 Trabajadores.

Ramirez (2018).
Jessica Oliva.

En la tabla 8, se detalla el nimero de trabadores que tiene el Camal Auténomo

Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo, con sus respectivos cargos:

Tabla 8: Némina de Trabajadores.

1 Villa Octavio Coordinador-Veterinario
2 GOmez Jéssica Asistente10
3 Mifio Ivan Chofer

4 Cacuango Jorge Chofer

5 Flores Antonio Faenador

6 Campo Rafael Faenador

7 Perugachi Jacinto Faenador

8 Campo César Faenador

9 Guajan Pedro Faenador
10 Visarrea Edison Faenador
11 Panama Antonio Guardia

12 Andrade Wilson Guardia

13 Colta Leonidas Guardia

Fuente: Escola Ramirez (2018).
Elaborado por: Jessica Oliva.
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3.6 DIAGRAMA DE PROCESO PRODUCTIVO

El proceso productivo del camal representa las actividades desde su inicio hasta su final,

plasmando que sus productos carnicos salientes sean totalmente de calidad y de satisfaccion a

sus tercenas Yy clientes, teniendo las siguientes actividades:

Da inicio con el ingreso de ganado bovino.

EI MVO realiza el ante mortem.

Una vez que animales entren en buen estado el guardia los dirige al brete.

Cuando hayan cumplido con el tiempo de su reposo se los guia al cajon de
aturdimiento.

Los animales pasan al area de izado y desangrado.

Pasan al &rea de remocion de patas y cabeza.

Posteriormente los faenadores realizan el total desollado.

Seguido se hace el eviscerado y se decomisan si existe alguna anomalia con su
respectivo registro.

Continuo a esto va el corte y lavado de la canal.

Pasan al oreo.

Pesaje y marcaje identificando claramente la marca del duefio para que no exista
confusién alguna

Una vez que estén las canales marcadas se dirigen al cuarto frio el tiempo que sea
necesario para que el producto sea de calidad, por lo general pasan 24 horas.
Cuando salgan del cuarto frio estas van al area de cuarteo de canales.

Finalmente cargan las canales en furgones aptos para el transporte y entrega de
productos carnicos. Todo esto en concordancia a la figura 10 que se presenta a

continuacion:
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SIPOC DEL CAMAL DE OTAVALO

PROVEEDORES ENTRADAS PROCESOS SALIDAS CLIENTES
INICIO
¥
Introductores Ganado
de Ganado . Ingreso de Ganado
. Bovino
Bovino l
Recepcién de Documentacion
Especifica
| No se permite el N Cumple s Permitir ingreso de
ingreso ganado bovino
Guiar a los corrales Inspeccién Ante- Cumple —Sk+ Guiar Co.rra.les de
de ayuno mortem Sacrificio
Se fae.nafon NO.
restriccién
Guiar al brete de A Izado y Remosidn de patas
. —— Aturdimiento ——»
faenamiento Desangrado y cabeza
Inspeccidn de — Cumple ~—Sk» Desollado —» Marcado —» Eviscerado
patasy cabezas de la canal
|
NO
¥
Decomiso
Inspeccién Cortey Pesaje
P —  Cumple ——SI— lavado de —» Oreo 1 _V
Post-mortem Marcaje
. canal
NO
Decomiso total o
parcial
Almacenamiento Cuarteo de Transporte y Productos y Tercenas del
N o subproductos —r—» mercado y de
vy Refrigeracion canales entrega pieile .
carnicos la ciudad

Figura 10: SIPOC de Faenamiento Bovino del Camal del Canton Otavalo.
Elaborado por: Jessica Oliva
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3.7 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE PERSONAL

Los trabajadores del camal cumplen diariamente sus actividades vinculado con su jornada
laboral, cada puesto de trabajo se encuentra elaborado por la Direccion de Talento Humano del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Otavalo, describiendo asi las

actividades ejecutadas por los responsables:

Coordinador Médico veterinario:

e Planificar, organizar, coordinar y controlar los diferentes procesos de faenamiento de
ganado.

e Aplicar y hacer cumplir las leyes, reglamentos y ordenanzas inherentes al camal.

e Planificar, coordinar, elaborar el plan operativo anual del camal municipal.

e Controlar el transporte y distribucion de la carne a las tercenas y otros lugares de
expendio.

e Emitir certificados de faenamiento y permisos de movilizaciones de carnes fuera del
canton.

e Demas funciones que su jefe inmediato le asigne  (Direccién de Talento Humano,
2017).

Asistente de Coordinador:

e Redaccidn, entrega y gestién de memorandos.

e Solicitar materiales de aseo para el camal municipal.
e Gestionar retiro de materiales de aseo para el Camal.
e Apoyo técnico al coordinador del camal

e Control de ingreso al personal anexo.

e Control de peso en contenedores de rumen.

e Realizar planificacién semanal.

e Realizar informes semanales de faenamiento (Direccion de Talento Humano, 2017).
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Faenadores:

Cumplir con las actividades de matanza, desangre, corte, lavado de visceras,
refrigeracion y despacho de los productos.

Utilizar estrictamente el equipo de proteccion personal segln sea el caso, con el fin de
reducir el riesgo de zoonosis al trabajador.

Mantener estrictas condiciones de higiene personal durante las horas de trabajo.

Iniciar la faena con la vestimenta limpia. Cuando las prendas hayan estado en contacto
con una parte cualquiera de animales afectados de enfermedades infecto - contagiosas
deberan ser cambiadas, esterilizadas y luego lavadas.

Demas funciones que su jefe inmediato le asigne (Direccion de Talento Humano,
2017).

Choferes:

Manejar con cuidado y respetando las leyes de transito.
Transportar a los trabajadores a los diferentes destinos donde se entregan los productos

y subproductos cérnicos.

Guardias:

Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteccion
de las personas que puedan encontrarse en los mismos.

Ser emocionalmente estable, ser equilibrado en su accionar diario.

Saber detectar a un sospecho que va a cometer un delito, prever situaciones riesgosas y
actuar de manera correcta para evitarlas o contenerlas.

Atender las situaciones con liderazgo, hacer cumplir las normas y al mismo tiempo
manejar al equipo con el que se trabaja.

Tener buenas condiciones fisicas ser agil, fuerte y resistente para que pueda cumplir con

los deberes de su valor (Direccion de Talento Humano, 2017).
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3.8 DIAGRAMAS DE FLUJO DE PUESTOS DE TRABAJO

3.8.1 Ingreso de Ganado Bovino

12.zuiar al
corral de ayunao

d.4rchivar para taros

documentacidn

1.Recibir Guias de

ilizacidn y Ticket
movilizacion w Ticke 13, Permitiv el reposo

de rastro )
del animal enlos
M1 5 corrales de ayuno
S
- 11.Guiar al
S.Comprobar gue el se;glzs:q:r:?n:al e corral de ayuno
E.Comprofar_'gue fa animaltenga sumarza parawacas
a ocumentaddn sea \. J :Es macho?
-4 < weridica -
3 =
@ = b
g |3 — —_—
g ] E.Llenar S.Cesembarcar
E : sl s registro de cuidadosament
] =] sCumple? ————— ingreso & al ganado
& = ;ﬁ
=] k.
3 a Registro de
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] a Apimales
< 7.Control del ( )
3.Denegar el tipo de wl g.llenar .
ingreso de las transpore del registra
reses Janado |
. J Registro de Cortrol

de Transporte que
Ingresa al Camal
FMunicilpal

Figura 11: Flujograma de Ingreso de Ganado Bovino.
Fuente: Escola Ramirez (2018).



3.8.2 Inspeccion Ante Mortem

i ; jrontinuan  e— iy
1.Guiar cuidadaosamente a_Ia_s_ 5 Asegurar que s dresiduos? G.Permitir el
reses alos corrales de sacrifido eliming |osresiduos £ Diejar s oumir ingresoa la
INICIo del cuerpo de las MO el agua manga previo
L reses 5| al nogueo
-1 L
o \ < s l‘I3.Per|m|t|r el
E 2N erificar gue no tengan ,——Lq 20N grandes: ingreso de las
E apretamientos enlas mangas 7.Guiar a las reses una poruna
=4 = reses ala
E a manga previo o] ol
E g L al noguea
N —
Z &
% . ] i N .
E ] 3.Mivelar la presidn del agua de 4, Dejar caer el agua 10.Permitir el 8 Permitir el 12.Abrir la puerta
o @ las duchas sobre las reses ingreso de & Ingreso de & guillotina posterior
= reses reses
:
]
-
=
=
=
[l
-
g 11, Infarmar al
E guardia que
Z de abrir Ia
g puerta
guillotina
posterior

Figura 12: Flujograma de Inspeccidn Ante mortem.
Fuente: Escola Ramirez (2018).



3.8.3 Guia al Brete.

. . ; Continuan —— -
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Figura 13: Flujograma de Guia al Brete de Faenamiento.
Fuente: Escola Ramirez (2018).



3.8.4 Aturdimiento.

i Seencuentraen
2 i 5e encuentra en
erfecto estada? : i i
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Figura 14: Flujograma de Aturdimiento.
Fuente: Escola Ramirez (2018).
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3.85 Izado y Desangrado.
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novedades?
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Figura 15: Flujograma de Izado y Desangrado.
Fuente: Escola Ramirez (2018).
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3.8.6 Remocién de Patas y Cabeza
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Figura 16: Flujograma de Remocion de Patas y cabeza
Fuente: Escola Ramirez (2018).



3.8.7

Desollado.
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Figura 17: Flujograma de Desollado.
Fuente: Escola Ramirez (2018).
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3.8.8

Eviscerado.
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Figura 18: Flujograma de Ingreso de Eviscerado.
Fuente: Escola Ramirez (2018).
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3.8.9

Corte y Lavado de Canal.
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Figura 19: Corte y Lavado de Canal

Fuente: Escola Ramirez (2018).

39




3.8.10

Oreo.
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Figura 20: Oreo

Fuente: Escola Ramirez (2018).

40




3.8.11 Pesaje y Marcaje.
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Figura 21: Flujograma de Pesaje.
Fuente: Escola Ramirez (2018).
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3.8.12

Almacenamiento y Refrigeracion.
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Figura 22: Flujograma de Almacenamiento y Refrigeracion.

Fuente: Escola Ramirez (2018).
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3.8.13 Cuarteo de Canales.
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Figura 23: Flujograma de Cuarteo de Canales.

Fuente: Escola Ramirez (2018).
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3.8.14 Transporte y Entrega de Carne.
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Figura 24: Flujograma de Transporte y Entrega de Carne.
Fuente: Escola Ramirez (2018).



3.9 ANTECEDENTES DE ACCIDENTES LABORALES.

Dentro del Camal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo,
los faenadores estan expuestos diariamente a peligros por el trabajo realizado referentes a
factores fisicos, quimicos, mecénicos, biolégicos, ergonémicos, psicosociales, que es posible
una afectacién a los trabajadores, puede ocasionar tanto un accidente como enfermedad
profesional, por lo que es necesario que la salud y seguridad ocupacional esté presente en las

empresas.

Dentro de la organizacién, durante los ultimos cinco afios el camal ha tenido un suceso
laboral el cual esta registrado por el IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social) quien

describe circunstancias del accidente:

El martes 04/02/2014, aproximadamente a las 06.30 am, mientras los trabajadores recibian
los nuevos implementos de trabajo, en las oficinas del camal, el Sr. César Campo una vez que
decide agacharse a recoger sus implementos al momento de levantarse, se provoca una herida
en el brazo derecho con un cuchillo que llevaba su compafiero de trabajo en el bolsillo del
uniforme el Sr. Luis Panama, por que enseguida el afectado fue trasladado al Hospital San Luis
de Otavalo, donde recibid la atencion pertinente a su caso, su evidencia se puede apreciar en el

anexo 1

Para evitar casos similares 0 mas graves es necesario la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos laborales que ayuda a mejorar tanto la estabilidad de los trabajadores como de la
empresa.

3.10 ANALISIS DE RIESGOS LABORALES DE LA SITUACION ACTUAL.

Se presenta mediante una matriz general los riesgos presentes dentro del Camal, datos que

fueron tomados de las matrices evaluadas en cada puesto de trabajo obteniendo la siguiente:

45



IvioLr & & b = i = 3 b K B i & 8 Q<
sajeuosiad sauoeRY N N e B B B I B B = = e e N =
ofeqeu |2 10d spioiul c|lo|lo|lo|leo|leo|le|le|leo|leo|leo|leo|ea]|eo]|e

- ejwouciny oc|lo|lo|lo|leo|leo|lo|leo|le|le|leo|leo]|ea]|e=]|=
z
S| uowedpniedAucisinedns [ o | o | oo | oo |o|o|leo|lo|leo|le|o|eo|e
=
Ed |0y 12p uoLIULEAa c|lo|lo|lo|lo|lo|le|le|le|le|e|le]e]|e]|e
ofeqea] |2p opius1uo> oo | o e |=
|eausin esies o|lo|e = |=
And @p ssiopesado N N B N B B e N B e e Y R R
ofeqest |9p uoPNALISIA oc|lo|lo|lo|leo|leo|leo|leo|leo|le|le|le]a]|e=]|=
ofeqen |op uoneziuesio c|lo|lo|lo|leo|lo|le|leo|le|le|le|le]e]|e]|e
aue ap pepies s |lalalasllalalaslasls|]= =
ov1upwing Loju0D o|lo| = o =
%)
8
S 021D 1oJuoD — — =
=
S
2
=) od13sNoe 1oju0D o )
2
&
soAnRRadals SOIUBIWIAOIN o o o =
sepezioy seinisod o | o | o [FENE=NEN RSN = =
egiessiqos o o o o - - S
Uorsusa -
21qos / oaisyy ozienysa-auqos | < | | < | T R el B e - =
ofeqen
oc|lo|lo|lo|lo|leo|leo|le|leo|le|leo|lo|ea]|e]|e
op o1s9Nnd |op SAUOISUBWIA

=2

“sejnjugiel isodngARs oc|lo|lo|lo|lo|lo|le|le|leo|le|eo|le]ea]|e=]|=
e
soesul e uopIsodxa o || = = =
sooiueBio
o |92
sopeausp e uopisodxa
soSuoy e uopisodx3 o |=
souseied o |=
seu219eq € UOPISOAXT =
snia e ugioisodxa o |m
SenIso1i05 O/A seonsnes
c|lo|lo|lo|lo|lo|leo|le|le|le|le|le]e]|e]|e
sepueIsNs LoD SOIEILCD
Sesixo1 0
c|leo|lo|lo|leo|lo|leo|leo|lelele|le]e]|e|e
seApou sepueISNS & UoPISOdxX3
sopinby sajosouse e uopisodxal o | o c|leoe|leo|leoe|leo|leo|leo|leo|lo|le]|e=|—~
opIIos sajosoIse e uoPISOdXa oc|lo|lo|lo|lo|leo|leo|leo|l=a|e -
sesodenAseseseuonisodxd | o o o | oo |o|o|o|le|lo|eo|a|l=]|e |
uopeurwny [ P s |=
sauopeigIn s | o o o | = o |
opiny =
saueziuol
ou sauoieIpes B USPISOXT b e e e e e e e
saueziuol
oc|lo|lo|lo|lo|lo|lo|le|le|leo|leo|leo|e]|e=]|=e
sauopelpes € ugPISOdx3
50199.1PUI SO2LIPPID S0IPLIUOD = oc|lo|lo|leo|leoe|leo|leo|le]|=|-
sopaupsoomdzpsoreued [ o o | o | o | o | oo ||| e oo | o |~
SO21ULIPY SOIEIUOD a|lalal ool =]=
eimeladwa s |l=lalalasllaslsla]=
pepawny s |l=lallalallal=la]=
sauoIso|dx3 - soIpuUadUl oc|lo|lo|lo|leo|lo|leo|le|leo|le|leo|leo]ea]|e=]|e
EERETER
“|la|lo|lo|lo|leo|le|leleleleo|le]e]| =]~
10d sadjo8 o ojjpdony
Soina)uaA o seunbew
o |l o | o o | = - o o | e ©
ap 0vj2nA s0od oruBILEdENY
seasiqe al|lalal || <=
213us 0 1od CjuBIWEdENY
seinojed
© sojuswWSely op UOPIBAOCI Rt i Bt < - Dl R Bt
seyusiieiay o
so1alqo sod sari0o/sadjoD il i B < =
solIAOW SOIBIGO BNUOD SNbOUD s |la|la|la|las|lala|=|= =
SairowLl So1BIGO ©NLED Bnbous = “a|le|le| e o |o
solqo aiqos epesid oo || e oclo|e|eo|e
sopipusidsep sowlqgoopepres | © | o | o | | « | a | a | a | a | a | o | < | < [=
usiosindiuew o | = = = || = PN R R R R T =
us sowldo op epred -
owelweqUINLEP
R e T B e I I e B B N ] -
o swoidsep 1od so1aldo op epreD
oA
o o - o
owsiw e seuosiad ap epreS
oA
o | = | = | = ole|e| e o
ownsip e seuosiad ap epES
B >
“ o = £ s
8 E=3 ° g & S
> 2 £ & £ = £ 2
£ i<t s | 2 S = = 5
= = 2 = 8 s | &
- R 8| 8 S + | 2| 2] 8
8 38 B | = 2| 5 3 | €| 2| &
2 g 5| 2 s | 2|3 8 Slels|=
= g S|l =|lz|2| 8|3 k= 2| E|ls| g
& @ s @ 5 4 = s S 3 2 = 5
sl s| &l 2| &8|s8|8| 8| = = S| 8
s|E|ls|E|S|E|8|lE|2|.|=|¢g|lg]|g
21 8| =| = 8| = z g| E| &| &
S| & = S| 8 £ 2| 8| ¢ 2 38| E s s |2
ElEl3|=2lEle|8lz|S|2|s513138|5I8
S laolew|ls|lulelrlosl|ls|l S| dld]da] SR

Actual.

ion

de la Situac

ion
iva.

de Evaluac

iz

Matr

Figura 25

Jessica Oli

Elaborado por

En la figura 25, se muestra una matriz general, datos obtenidos de las evaluaciones mediante la matriz INSHT en cada puesto de trabajo en

=z

el area de produccion del camal.
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En la figura 26, muestra resultados obtenidos de evaluacion segun los tipos de riesgos
teniendo en los riesgos mecanicos: choques contra objetos y atrapamiento por objetos;
fisicos: humedad, temperaturas, contacto térmico, ruido; quimicos: exposicion a aerosoles
solidos, pero tiene una valoracidon minima; bioldgicos: exposicién a bacteria e insectos:
ergonomicos: confort térmico, organizacion del trabajo; psicosociales: carga mental y

definicion de rol, de igual manera con una valoracién minima
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En la figura 27 se muestra los resultados obtenidos de la evaluacion segun el puesto de
trabajo teniendo con mayores valores en desollado, eviscerado, corte y lavado de canal,
seguido remocién de patas y cabeza y aturdimiento, a continuacion, izado y desangrado,
oreo, pesaje y marcaje, cuarteo de canales, sucesivo almacenamiento y refrigeracion,
seguido, transporte y entrega de canales, continuo guia al brete, y por Gltimo tenemos

inspeccion antemortem e ingreso de ganado de bovino.
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Una vez levantada la informacién con la matriz INSHT en cada puesto de trabajo podemos

apreciar en cada uno los riesgos méas propensos a los que estan expuestos los trabajadores:

3.10.1 Ingreso de Ganado Bovino.

Dentro de este puesto de trabajo podemos apreciar en el anexo 2, que los riesgos a los que

mas expuestos se encuentran los faenadores son:

Tabla 9: Riesgos mas expuestos en Ingreso de Ganado bovino

Peligro Identificativo Estimacion de riesgo:
Exposicion a virus Moderado
Parasitos Moderado
Exposicion a hongos Moderado
Exposicion a derivados organicos Moderado
Exposicion a insectos Moderado

Elaborado por: Jessica Oliva

3.10.2 Inspeccion Ante Mortem.

Dentro de este puesto de trabajo podemos apreciar en el anexo 3, que los riesgos a los que

mas expuestos se encuentran los faenadores son:

Tabla 10: Riesgos mas expuestos en Inspeccion Ante Mortem

Peligro Identificativo Estimacion de riesgo:
Exposicion a virus Moderado
Parasitos Moderado
Exposicion a hongos Moderado
Exposicion a derivados organicos Moderado
Exposicion a insectos Moderado

Elaborado por: Jessica Oliva

3.10.3 Guia Al Brete De Faenamiento.

Dentro de este puesto de trabajo podemos apreciar en el anexo 4 que los riesgos a los que

mas expuestos se encuentran los faenadores son:
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Tabla 11: Riesgos mas expuestos en Guia al Brete de Faenamiento

Peligro ldentificativo Estimacion de riesgo:
Humedad Importante
Temperatura Importante
Contactos térmicos Importante

Exposicidn a bacterias

Parésitos
Exposicion a hongos
Exposicion a derivados organicos

Exposicion a insectos
Elaborado por: Jessica Oliva

3.10.4 Aturdimiento.

Dentro de este puesto de trabajo podemos apreciar en el anexo 5, que los riesgos a los que

mas expuestos se encuentran los faenadores son:

Tabla 12: Riesgos mas expuestos en Aturdimiento
Peligro Identificativo Estimacion de riesgo:

Atrapamiento por entre objetos

Humedad Importante

Temperatura

Ruido

Vibraciones

lluminacién

Exposicion a bacterias

Parasitos

Exposicion a hongos

Exposicion a derivados organicos
Exposicion a insectos

Sobre esfuerzo fisico / sobre tension Importante

Importante

Posturas forzadas
Movimientos repetitivos
Confort acustico
Confort térmico
Confort luminico
Elaborado por: Jessica Oliva

Importante

ERGONOMICOS

3.10.5 Izado y Desangrado.

Dentro de este puesto de trabajo podemos apreciar en el anexo 6, que los riesgos a los que

mas expuestos se encuentran los faenadores son:
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Tabla 13: Riesgos mas expuestos en Izado y Desangrado

Peligro ldentificativo

Estimacion de riesgo:

Humedad

Importante

Temperatura

Importante

Ruido

lluminacion

Exposicion a bacterias

Parésitos

Exposicion a hongos

Exposicion a derivados organicos

Exposicion a insectos

Sobre esfuerzo fisico / sobre tension

Posturas forzadas

Importante

Movimientos repetitivos

Confort acustico

Confort térmico

ERGONOMICOS

Confort luminico

Elaborado por: Jessica Oliva

3.10.6 Remocién de Patas y Cabeza.

Dentro de este puesto de trabajo podemos apreciar en el anexo 7, que los riesgos a los que

mas expuestos se encuentran los faenadores son:

Tabla 14: Riesgos mas expuestos en Remocion de Patas y Cabeza

Peligro Identificativo

Estimacién de riesgo:

Caida de personal a distinto nivel

Importante

Humedad

Importante

Temperatura

Ruido

Vibraciones

lluminacién

Exposicion a bacterias

Parasitos

Exposicion a hongos

Exposicion a derivados organicos

Exposicion a insectos

Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

Confort acustico

Confort térmico

ERGONOMICOS

Confort luminico

Elaborado por: Jessica Oliva

Importante

Importante
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3.10.7 Desollado.

Dentro de este puesto de trabajo podemos apreciar en el anexo 8, que los riesgos a los que

mas expuestos se encuentran los faenadores son:

Tabla 15: Riesgos mas expuestos en Desollado

ERGONOMICO

Peligro Identificativo

Estimacion de riesgo:

Caida de personal a distinto nivel Importante
Humedad Importante
Temperatura Importante
Ruido Moderado
Vibraciones Moderado
lluminacién Moderado
Exposicion a bacterias Moderado
Parasitos Moderado
Exposicion a hongos Moderado
Exposicion a derivados organicos Moderado
Posturas forzadas Importante
Movimientos repetitivos Moderado
Confort acustico Moderado
Confort térmico Moderado
Confort luminico Moderado

Elaborado por: Jessica Oliva

3.10.8 Eviscerado.

Dentro de este puesto de trabajo podemos apreciar en el anexo 9, que los riesgos a los que

mas expuestos se encuentran los faenadores son:

Tabla 16: Riesgos mas expuesto en Eviscerado

ERGONOMICOS

Peligro Identificativo

Estimacion de riesgo:

Caida de personal a distinto nivel Importante
Humedad Importante
Temperatura Importante
Ruido Moderado
Iluminacion Moderado
Exposicion a bacterias Moderado
Parésitos Moderado
Exposicion a hongos Moderado
Exposicion a derivados organicos Moderado
Posturas forzadas Importante
Movimientos repetitivos Moderado
Confort acustico Moderado
Confort térmico Moderado
Confort luminico Moderado

Elaborado por: Jessica Oliva
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3.10.9 Corte y Lavado de Canal.

Dentro de este puesto de trabajo podemos apreciar en el anexo 10, que los riesgos a los que

mas expuestos se encuentran los faenadores son:

Tabla 17: Riesgos mas expuestos en Corte y Lavado de Canal

ERGONOMI

Peligro ldentificativo Estimacion de riesgo:

Caida de personal a distinto nivel

Humedad Importante

Temperatura Importante

Ruido

Vibraciones

lluminacion

Exposicion a bacterias

Parésitos

Exposicion a hongos

Exposicion a derivados organicos

Posturas forzadas Importante

Movimientos repetitivos

Confort acustico

Confort térmico

Confort luminico

Elaborado por: Jessica Oliva

3.10.10 Oreo.

Dentro de este puesto de trabajo podemos apreciar en el anexo 11, que los riesgos a los que

mas expuestos se encuentran los faenadores son:

Tabla 18: Riesgos mas expuestos en Oreo

ERGONOMICO

Peligro Identificativo Estimacion de riesgo:
Humedad Importante
Temperatura Importante

Ruido

lluminacién

Exposicion a bacterias

Parasitos

Exposicion a hongos

Exposicion a derivados organicos

Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

Confort acustico

Confort térmico

Confort luminico

Elaborado por: Jessica Oliva
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3.10.11 Pesaje y Marcaje.

Dentro de este puesto de trabajo podemos apreciar en el anexo 12, que los riesgos a los que

mas expuestos se encuentran los faenadores son:

Tabla 19: Riesgos mas expuestos en Pesaje y Marcaje

ERGONOMICO

Peligro ldentificativo Estimacion de riesgo:
Humedad Importante
Temperatura Importante
Ruido Moderado
lluminacién Moderado
Exposicion a bacterias Moderado
Parasitos Moderado
Exposicioén a hongos Moderado
Exposicion a derivados organicos Moderado
Posturas forzadas Importante
Movimientos repetitivos Moderado
Confort acustico Moderado
Confort térmico Moderado
Confort luminico Moderado

Elaborado por: Jessica Oliva

3.10.12 Almacenamiento y Refrigeracion.

Dentro de este puesto de trabajo podemos apreciar en el anexo 13, que los riesgos a los que

mas expuestos se encuentran los faenadores son:

Tabla 20: Riesgos més expuestos en Almacenamiento y Refrigeracion

ERGONOMICOS

Peligro Identificativo Estimacion de riesgo:
Humedad Moderado
Temperatura Importante
Contactos térmicos Importante
lluminacidn Moderado
Exposicion a bacterias Moderado
Parasitos Moderado
Exposicion a hongos Moderado
Exposicion a derivados organicos Moderado
Sobre esfuerzo fisico/sobre tension: Moderado
Sobrecarga Moderado
Movimientos repetitivos Moderado
Confort acustico Moderado
Confort térmico Moderado
Confort luminico Moderado

Elaborado por: Jessica Oliva
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3.10.13 Cuarteo de Canales.

Dentro de este puesto de trabajo podemos apreciar en el anexo 14, que los riesgos a los que

mas expuestos se encuentran los faenadores son:

Tabla 21: Riesgos mas expuestos en Cuarteo de Canales

Peligro Identificativo Estimacion de riesgo:
Humedad Importante
Temperatura Importante
Ruido Moderado
lluminacién Moderado
Exposicion a bacterias Moderado
Parasitos Moderado
Exposicion a hongos Moderado
Exposicion a derivados organicos Moderado
Sobre esfuerzo fisico/ sobre tension Importante

G | Sobrecarga Importante

O

S | Posturas forzadas Importante

'Q | Movimientos repetitivos Moderado

8 | Confort actstico Moderado

@ | Confort térmico Moderado
Confort luminico Moderado

Elaborado por: Jessica Oliva

3.10.14 Transporte y Entrega de Carne.

Dentro de este puesto de trabajo podemos apreciar en el anexo 15, que los riesgos a los que

mas expuestos se encuentran los faenadores son:

Tabla 22: Riesgos mas expuestos en Transporte y Entrega de Carne

Peligro Identificativo Estimacion de riesgo:
@ Sobre esfuerzo fisico/ sobre tension | importante
§ Sobrecarga Importante
% Posturas forzadas Importante
@ | Movimientos repetitivos Moderado

Elaborado por: Jessica Oliva

3.11 MEDICIONES

3.11.1 Medicion lluminacién.

Las mediciones de lluminacién fueron realizadas en el area de produccion del camal de
Otavalo donde se encuentran los faenadores en cada puesto de trabajo realizando sus
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actividades correspondientes, en el area cerrada se tomaron en cuenta los puntos por el

método de Cavidades Zonales. El instrumento que se utilizo fue el Testo 545.

3.11.1.1 Calculo de la Constante del Salén AREA 1.

Para tomar en cuenta los puntos de medicion se realiz6 el método de la constante del

salén, tomando en cuenta las siguientes variables:
Datos:
- Ancho (a)=5,40m
- Largo()=20m
- Altura (h)=6m
- K= Constante de salon

_axl  540x20 o1 (2)
" h(a+l  6(540+20)

Tabla 23: Puntos de medici6n segtn la constante de salon

<1
ly<?2 9
2y<3 16
>3 25

Fuente: Decreto Ejecutivo (1986)
Elaborado por: Jessica Oliva

Con la Tabla 23, se establecieron 4 puntos de medicion en el area 1 ubicados de forma
simétrica:

| 20m |

Figura 28: Identificacion de puntos en area 1
Elaborado por: Jessica Oliva
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A continuacion, se indica los valores de iluminancia obtenidos en los puntos mencionados

anteriormente:

Tabla 24: Resultados de las mediciones en Area 1

El 145
E2 117
E3 200
E4 124

Elaborado por: Jessica Oliva

Calculo de lluminancia Media y Uniformidad.

Los siguientes calculos estan basados en el Decreto Ejecutivo 2393, para evaluacion y

comparacion respectiva:

Donde:
E = [luminancia media

Emin = Iluminancia media

o (145 + 117 + 200 + 124)lux (3)
B 4
E = 146,5 lux
) ) Emin 117 lux
Uniformidad = = = 0,80

E 146,55 lux

Tabla 25: Evaluacion de iluminacion en Area 1 del Camal
Evaluacion lluminacion Puestos de trabajo en Area 1 del Camal

Aturdimiento

Izado y
Desangrado

Remocion de
Patas y Cabeza 146,5 No cumple 0,80 Cumple

Desollado
Eviscerado

Corte y Lavado
de Canal

Elaborado por: Jessica Oliva
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Los resultados obtenidos en la tabla 25, se determina que el &rea 1 del camal no cumple
con la luminancia necesaria, establecida segun el Decreto Ejecutivo 2393, necesitando 300
luxes, por lo que es necesario medidas de control para ayudar a cumplir con lo requerido.

Mientras que, la uniformidad si cumple segun el Art 56 numeral 3 del Decreto Ejecutivo

2393, no es inferior a 0,7.

De igual manera se incluye el andlisis de relaciones maximas de iluminacion por tarea

visual.

Tabla 26: Evaluacion de relaciones de iluminarias por tarea visual actualmente

Campo visual central (cono de _
30° de abertura) 11 Cumple
Campo visual periférico (cono _
de 90° de abertura) 11 Cumple
Entre dos puntos (.:ualqmera 1721 No Cumple
del campo visual

Elaborado por: Jessica Oliva

Método de Cavidades Zonales

La aplicacion del método de cavidades zonales es importante ya que nos ayuda determinar

el nimero de luminarias necesarias para el area 1 de faenamiento.

La iluminacion artificial del camal en el area 1 cuenta con lamparas fluorescentes de
marca: Sylvania — F96 75W T12 6500K con un flujo luminoso de 6000 Im

Los niveles de reflectancia de pared, techo y piso se ha determinado segun el color que

estos poseen basados en INSHT, (1998)obteniendo lo siguiente:

- Reflectancia de pared (p1E) = 0,5
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- Reflectancia de techo (p2E) = 0,5

- Reflectancia de piso (p3E)=0,1

Las cavidades zonales del area 1 del camal se determinan:

Datos:

- 4,75m

- 1,25m

4.75m

| 1.25m |

Figura 29: Cavidades zonales de area 1
Elaborado por: Jessica Oliva

Calculos de coeficientes:

- Indice de cavidad local:

k1 axl (5,40 * 20)m

- Indice de cavidad de cielorraso:

k2 = 0 Luminarias colocadas sobre el techo

5hl(a+ 1 5(4,75m) = (5,40m + 20m
= ( ) = ( )+ ( ) =559~6
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- Indice de cavidad de piso:

_5h3(a+ ) _ 5(1,25m) * (5,40 m + 20 m) ®)

k =147~1
3 ax*l (5,40 * 20)m ’

Coeficiente de utilizacion

Se logra obtener de la k1 junto con los niveles de reflectancia de cielorraso y pared,

utilizamos el anexo 16 obteniendo: u = 0,27

Luminancia sobre plano de trabajo

uxN*x@L 0,27 * 6 * 6000(2)lumen (7
= = = 180 lux
axl (5,40 * 20)m

Donde:

E = Iluminancia (lux)
u = Coeficiente de utilizacion
N = Numero de luminarias

@L = Flujo luminoso emitido por la luminaria (Im)

Se comprueba que la luminancia no cumple con los requisitos de la norma, tiene 180 lux

y para realizar el trabajo es necesario tener minimo 300 lux.

Calculo de las luminarias

Trata de:

La reflectancia del objeto, reses: (p0=0,40)

La reflectancia del area de trabajo, paredes claras: (pr = 0,5)
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Luminancia en el plano transversal y longitudinal

Estas luminarias se obtienen del anexo 17 para un angulo de 75° teniendo:

- Luminancia en el plano transversal = 2391 Im

- Luminancia en el plano longitudinal = 1885 Im

Las luminancias obtenidas anteriormente son debido a que el flujo luminoso real de las

lamparas es 6000 limenes, el cual es méas cercano al flujo luminoso de la tabla que es 3000

Célculo de las luminarias

Se obtienen del anexo 16 Cavidades zonales:

- Coeficiente de luminancia de pared: q1 = 0,114

- Coeficiente de luminancia de cielorraso: g2 = 0,120

Luminancia de pared (Lp)

L _E*N*QL (8)
p_T[ a*l

0,114 66000 Im(2)
= *
3,1415 (5,40 x 20)m

cd
Lp = 24,19~ 24 -~

Luminancia de cielorraso (Lcr)

q. N *0L )
Ler = — =
1 axl

0,120 6 x6000im(2)
= *
3,1415 (5,40 * 20)m

cd
Lcr = 25,47 ~ 25 —
m
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Luminancia del objeto (Lo)

E (10)
Lo =p, * E
Lo = 040 « 365 _ 1g65~19
= * = ~ -
°=5 31415 m?
Luminancia del fondo inmediato
L E (11)
= * —
F=Pr
146,5lux cd
=2331~23 —
m

L, = o
=050« =77%

Relacion campo visual central

R _Lo (12)
cv—Lf

Rev = 22MM _ 034

V=23 m

La relacién méaxima 3:1 especificada en la tabla de relaciones maximas por tarea visual,

en este caso se cumple, pues es de 1:1

Relacion campo visual periférico
R _ Lo (13)
cvp = Iy
19Im
—— =10,79~2

Revp = 5 m

La relacion maxima 10:1 especificada en la tabla de relaciones maximas por tarea visual

se en este caso se cumple, pues es de 1:1.
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Relacién entre dos puntos cualquiera del campo visual

Ly+Ler

(2391 + 1885)Im
=171
(24 + 25)Im

Rpccv =

La relacién méaxima 40:1 especificada en la tabla de relaciones méaximas por tarea visual

no se cumple en este caso, pues es de 172:1.

Célculo del nUmero de luminarias

Eesperada = 300 luxes

En la normativa del Decreto Ejecutivo 2393 establece que se requiere 300 luxes.

oL = 6000 lumen

Debido a que se desea instalar el mismo modelo de ldmparas, con el mismo flujo de

luminosidad que actualmente tiene: u = 0,27.

Nivel de ensuciamiento

Se determina que es bajo debido a que en el area 1 se realiza frecuentemente la limpieza

en cada apuesto de trabajo.

Bajo= 1,25

E = Eusperaaq * Nivel de ensuciamiento (15)
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E = 300 luxes * 1,25 = 375 luxes

_Exaxl  375lux* (540 *20)m
 ux@L 0,27 * 6000(2)Im

=12,5~13

Para cumplir con lo requerido en la norma es necesario instalar 13 ldmparas en el area 1
del camal.

o _uxNxOL _ 02713 +6000(2)

— - 1
axl 5.40 * 20 390 lux

Se comprueba que la luminancia instalando 13 lamparas cumple con los requisitos de la
norma, que es necesario tener minimo 300 lux.

Célculo de la relacion de luminancias por la tarea visual con las medidas planteadas:

q. N *QL 0,114 13 %6000 im(2)
* = *
T a1 3,1415 (5,40 * 20)m

cd
= 52,42~ 52 —
m

q, N=*0QL 0,120 13 x6000lm(2)
Ler = — =

= *
T a1 3,1415 (5,40 x 20)m

cd
= 55,18 ~55 —
m

E 390lux cd
Lo =p, * —=0,40 = = 49,66~ 50 —
TC 3,1415 m?
L E : 390 lu cd
= * — = 0,50 * =62,07~62 —
Pt g 3,1415 m?
Relacion campo visual central
R _ Lo
CVC = Lf
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Reve = 22 _ 0811
e=g21m . T

La relacion méaxima 3:1 especificada en la tabla de relaciones maximas por tarea visual,

en este caso se cumple, pues es de 1:1.

Relacion campo visual periférico

50 Im
RCUp = m = 0,96~1

La relacion maxima 10:1 especificada en la tabla de relaciones maximas por tarea visual

se en este caso se cumple, pues es de 1:1.

Relacion entre dos puntos cualquiera del campo visual

Lyt + Ly

R =
P L ¥ Loy

o 239141885
PeV =5 155 7

La relacion maxima 40:1 especificada en la tabla de relaciones maximas por tarea visual

se cumple en este caso, pues es de 40:1.
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Tabla 27: Evaluacion de relaciones de iluminarias por tarea visual propuesta

Campo visual central (cono de
1:1 Cumple
30° de abertura) P
Campo visual periferico (cono
1:1 Cumple
de 90° de abertura) P
Entre dos puntos cualquiera
P . q 40:1 Cumple
del campo visual

Elaborado por: Jessica Oliva

Podemos apreciar que si instalamos 13 lamparas en el area 1 del camal cumple con los
requerimientos del Decreto Ejecutivo 2393, teniendo limenes aptos para que los faenadores

realicen sus actividades cotidianas.

3.11.1.2  Calculo de la Constante del Salén AREA 2.

Para tomar en cuenta los puntos de medicion se realizé el método de la constante del

salén, tomando en cuenta las siguientes variables:

- Ancho (a)
- Largo ()
- Altura (h)

axl (3,50 x11,88)m

K= @D~ m@s0+ 1188)m _ O4°

Con la Tabla 23, se establecid 4 puntos de medicion en el area 2 ubicados de forma
simétrica:

11.88m

3.50m

Figura 30: Identificacion de puntos en area 2
Elaborado por: Jessica Oliva

68



A continuacion, se indica los valores de iluminancia obtenidos en los puntos mencionados

anteriormente:

Tabla 28: Resultados de las mediciones en Area 2

El 92
E2 138
E3 50
E4 33

Elaborado por: Jessica Oliva

Calculo de lluminancia Media y Uniformidad.

Los siguientes calculos estan basados en el decreto ejecutivo 2393, para evaluacion y
comparacion respectiva:

(92 + 138 + 50 + 33)lux

E=
4
E = 78,25 lux
Uni . d_Emin_ 33 — 042
niformidad = E 7825 O

Tabla 29: Evaluacion de iluminacion en Area 2 del Camal
Evaluacion lluminacion Puestos de trabajo en Area 2 del Camal

Oreo

Pesaje y
Marcaje 78,25 No cumple 0,42 No cumple

Cuarteo de
Canales

Elaborado por: Jessica Oliva
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Los resultados obtenidos en la tabla 29, se determina que el &rea 2 del camal no cumple
con la luminancia necesaria, establecida segin el Decreto Ejecutivo 2393, necesita 300

luxes, por lo que es necesario medidas de control para ayudar a cumplir con lo requerido.

La uniformidad tampoco cumple segun el Art 56 numeral 3 del Decreto Ejecutivo 2393,

es inferior a 0,7.

Tabla 30: Evaluacion de relaciones de iluminarias por tarea visual actualmente

Campo visual central (cono de
1:1 Cumple
30° de abertura) ump
Campo visual periférico (cono
1:1 Cumple
de 90° de abertura) ump
Entre dos I
puntos <_:uanU|era 71 cumple
del campo visual

Elaborado por: Jessica Oliva

M¢étodo de Cavidades Zonales

- Reflectancia de pared (p1E) = 0,5
- Reflectancia de techo (p2E) = 0,5

- Reflectancia de piso (p3E)=0,1

Las cavidades zonales del area 2 del camal se determinan:

Datos:

- 4,75m

- 125m
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4.75m

| 1.25m |

Figura 31: Cavidades zonales de &rea 2
Elaborado por: Jessica Oliva

Calculos de coeficientes:

- Indice de cavidad local:

_5hl(a+ 1) 5(4,75)m= (3,50 + 11,88)m

= 8,78~ 9
ax*l (3,50 %11,88)m

k1

- Indice de cavidad de cielorraso:

k2 = 0 Luminarias colocadas sobre el techo

- Indice de cavidad de piso:

3 5h3(a+ 1)  5(1,25)m = (3,50 + 11,88)m _ 231~ 2
T oaxl (3,50 * 11,88)m o

Coeficiente de utilizacion: u = 0,20

Luminancia sobre plano de trabajo

_uxN=*@L 0,203 *6000(2)lm

= = 173,16
axl (3,50 * 11,88)m w
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Se comprueba que la luminancia no cumple con los requisitos de la norma, tiene 173,16

lux y para realizar el trabajo es necesario tener minimo 300 lux.

Célculo de las luminarias

La reflectancia del objeto, reses: (p0=0,40)

La reflectancia del area de trabajo, paredes claras: (pr = 0,5)

Luminancia en el plano transversal y longitudinal

- Luminancia en el plano transversal = 2391

- Luminancia en el plano longitudinal = 1885

Calculo de las luminarias

- Coeficiente de luminancia de pared: q1 = 0,93

- Coeficiente de luminancia de cielorraso: g2 = 0,114

Luminancia de pared (Lp)

0,93 3 %6000 Im(2)
= *
3,1415 (3,50 11,88)m

cd
Lp = 256,31~ 256 —

Luminancia de cielorraso (Lcr)

0,114 3% 6000im(2)
= *
3,1415 (3,50 11,88)m

cd
=31,42~31 —

Ler
mZ
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Luminancia del objeto (Lo)

Lo = 0,40 78,25 9,96 ~ 10 od
= * =
0=b 31415 2
Luminancia del fondo inmediato
L = 0,50 78,25 12,45 ~ 12 od
= * = ~
e 3,1415 m2

Relacion campo visual central

R —10—0831
cvc-lz— ,

La relacién méaxima 3:1 especificada en la tabla de relaciones maximas por tarea visual,

en este caso se cumple, pues es de 1:1.

Relacion campo visual periférico

Revp = ~2 — 0,04~1
VP =56

La relacion maxima 10:1 especificada en la tabla de relaciones maximas por tarea visual

se en este caso se cumple, pues es de 1:1.

Relacion entre dos puntos cualquiera del campo visual

o 239141885
PeV =56 +31
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La relacion méaxima 40:1 especificada en la tabla de relaciones méaximas por tarea visual
se cumple en este caso, pues es de 15:1.

Célculo del nUmero de luminarias

Eesperada = 300 luxes

OL = 6000 lumen

E = Eusperaaq * Nivel de ensuciamiento
E = 300 luxes * 1,25 = 375 luxes

_F*a*l _ 375%3,50%11,88
 u*x@L 0,27 x6000(2)

= 6,49~ 6

Para cumplir con lo requerido en la norma es necesario instalar 6 lamparas en el area 2
del camal.

E_u*N*(DL_O,27*6*6000(2)
- axl  350%11,88

= 346 lux

Se comprueba que la luminancia instalando 6 ldAmparas cumple con los requisitos de la
norma, que es necesario tener minimo 300 lux.

Célculo de la relacion de luminancias por la tarea visual con las medidas planteadas:

L g1 Nx*QL
= — %
p T a*l

cd
=512,62~ 513 —
m

q. N x* QL
Ler = —+«
i axl

cd
=62,84~63 —
m

Lo =p, *

Al

cd
= 44,10~ 44 —
m
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szpf *

Al

cd
= 55,12 ~55 —
m

Relacién campo visual central

R —44—0801
cvc—55— ,

La relacion maxima 3:1 especificada en la tabla de relaciones maximas por tarea visual,
en este caso se cumple, pues es de 1:1.

Relacion campo visual periférico

44
Rcvp = 13 = (0,09~1

La relacion maxima 10:1 especificada en la tabla de relaciones maximas por tarea visual
se en este caso se cumple, pues es de 1:1.

Relacion entre dos puntos cualquiera del campo visual

2391 + 1885

Rpeev = — 513

=7,42~7

La relacion maxima 40:1 especificada en la tabla de relaciones maximas por tarea visual
se cumple en este caso, pues es de 7:1.
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Tabla 31: Evaluacion de relaciones de iluminarias por tarea visual propuesta

Campo visual central (cono de
1:1 Cumple
30° de abertura) P
Campo visual periferico (cono
1:1 Cumple
de 90° de abertura) P
Entre dos puntos cualquiera
P . q 7:1 Cumple
del campo visual

Elaborado por: Jessica Oliva

Podemos apreciar que si instalamos 6 lamparas en el area 2 del camal cumple con los

requerimientos del Decreto Ejecutivo 2393, teniendo limenes aptos para que los faenadores

realicen sus actividades cotidianas.

3.11.1.3  Calculo de la Constante del Salén AREA 3.

Para tomar en cuenta los puntos de medicion se realizé el método de la constante del

salén, tomando en cuenta las siguientes variables:

- Ancho (a)
- Largo ()

- Altura (h)

axl (4 x6,20)m

K= @+D~ 6@+6200m

= 0,40

Con la Tabla 23 se establecié 4 puntos de medicién en el area 3 ubicados de forma

simétrica:
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Figura 32: Identificacion de puntos en area 3
Elaborado por: Jessica Oliva

A continuacion, se indica los valores de iluminancia obtenidos en los puntos mencionados

anteriormente:

Tabla 32:Resultados de las mediciones en Area 3

El 20
E2 25
E3 22
E4 11

Elaborado por: Jessica Oliva

Célculo de lHluminancia Media y Uniformidad.

Los siguientes calculos estan basados en el Decreto Ejecutivo 2393, para evaluacion y

comparacion respectiva:

(20+ 25+ 22+ 11)lux

E=
4
E =195 lux
Uni ,dd_]::min_ 11_056
niformidad = E ~195
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Tabla 33: Evaluacion de iluminacion en Area 3 del Camal
Evaluacion lluminacion Puestos de trabajo en Area 3 del Camal

Almacenamiento
de Canales 19,5

No cumple 0,56 No cumple

Elaborado por: Jessica Oliva

Los resultados obtenidos en la tabla 33, se determina que el &rea 3 del camal no cumple
con la luminancia necesaria, establecida segun el Decreto Ejecutivo 2393, necesita 300
luxes, por lo que es necesario medidas de control para ayudar a cumplir con lo requerido.

La uniformidad tampoco cumple segun el Art 56 numeral 3 del Decreto Ejecutivo 2393,

es inferior a 0,7.

Tabla 34: Evaluacion de relaciones de iluminarias por tarea visual actualmente

Campo visual central (cono de
1:1 Cumple
30° de abertura) P
Campo visual periférico (cono
1:1 Cumple
de 90° de abertura) P
£ .
ntre dos puntos (_:ualqmera 5.1 cumple
del campo visual

Elaborado por: Jessica Oliva

Método de Cavidades Zonales

- Reflectancia de pared (p1E) = 0,30
- Reflectancia de techo (p2E) = 0,30

- Reflectancia de piso (p3E)= 0,30
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Las cavidades zonales del area 3 del camal se determinan:

Datos:

- 4,75m

- 1,25m

4.75m

| 1.25m |

Figura 33: Cavidades zonales de area 3
Elaborado por: Jessica Oliva

Calculos de coeficientes:
- Indice de cavidad local:

_5hl(a+ 1)  5(475)m=*(4+6,20)m

=977~ 10
axl (4*6,20)m

- Indice de cavidad de cielorraso:

k2 = 0 Luminarias colocadas sobre el techo

- Indice de cavidad de piso:

_5h3(a+ )  5(1,25)m* (4 + 6,20)m

ax*l (4 % 6,20)m =257~3

k3
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Coeficiente de utilizacién: u = 0,13
Luminancia sobre plano de trabajo

E_u*N*Q)L 0,13 %4%6000(2)
T axl 4% 6,20

= 251,61 lux

Se comprueba que la luminancia no cumple con los requisitos de la norma, tiene 251,61

lux y para realizar el trabajo es necesario tener minimo 300 lux.

Célculo de las luminarias

La reflectancia del objeto, reses: (p0=0,40)

La reflectancia del area de trabajo, paredes claras: (pr = 0,30)

Luminancia en el plano transversal y longitudinal

- Luminancia en el plano transversal = 2391 Im

- Luminancia en el plano longitudinal = 1885 Im

Calculo de las luminarias

- Coeficiente de luminancia de pared: g1 = 0,41

- Coeficiente de luminancia de cielorraso: g2 = 0,55

Luminancia de pared (Lp)

0,41 46000 [!m(2)
= *
3,1415 (4 % 6,20)m

cd
Lp = 252,60~253 2
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Luminancia de cielorraso (Lcr)

0,55 4 *6000/m(2)
*
3,1415 (4% 6,20)m

cd
Ler = = 338,58 ~339 —
m

Luminancia del objeto (Lo)

L 0,40 19,5 2,48 ~ 2 cd
= k3 o ~ —_—
o="5 31415 m?

Luminancia del fondo inmediato

19,5 cd
Lf = 0,30 = =186~2 —
m

Relacion campo visual central

R —2—1
cve=—=

La relacién méaxima 3:1 especificada en la tabla de relaciones maximas por tarea visual,

en este caso se cumple, pues es de 1:1.

Relacion campo visual periférico

2
Rcvp = 253~ 0,1~1

La relacion maxima 10:1 especificada en la tabla de relaciones maximas por tarea visual

se en este caso se cumple, pues es de 1:1.
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Relacién entre dos puntos cualquiera del campo visual

RPCCY — 2391+ 1885 —
~ 2534339 "’

La relacién méaxima 40:1 especificada en la tabla de relaciones méaximas por tarea visual

se cumple en este caso, pues es de 7:1.

Célculo del nimero de luminarias

Eesperada = 300 luxes
OL = 6000 lumen
E = 300 luxes * 1,25 = 375 luxes

_E*a*l_ 375 % 4 6,20
 ux@L 0,13 %6000(2)

=596~6

Para cumplir con lo requerido en la norma es necesario instalar 6 lamparas en el area 3

del camal.

E_u*N*@L _ 0,13+ 6% 6000(2)

- = 276,20 = 377 lux

Se comprueba que la luminancia instalando 6 lamparas cumple con los requisitos de la

norma, que es necesario tener minimo 300 lux.

Célculo de la relacién de las luminancias por la tarea visual con las medidas

planteadas:

N = QL cd
Lp = i * = 378,90~ 379 —
i1 ax*l m2
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N * QL C
Ler = &, = 508,28 ~197 —
™ a*l m?2
E cd
Lo =p, * E = 48,06~ 48 E
L E 36,04 ~ 36 c
= X —_— = ~ —_—
f=Pr* g ‘ m2

Relacién campo visual central

R —48—1331
CUC—36— ,

La relacion maxima 3:1 especificada en la tabla de relaciones maximas por tarea visual,

en este caso se cumple, pues es de 1:1.

Relacion campo visual periférico

Revp = 28 _ 013~1
P =379~

La relacion maxima 10:1 especificada en la tabla de relaciones maximas por tarea visual

se en este caso se cumple, pues es de 1:1.
Relacion entre dos puntos cualquiera del campo visual

2391 + 1885

3791508 b82~>

La relacion maxima 40:1 especificada en la tabla de relaciones maximas por tarea visual

se cumple en este caso, pues es de 5:1.
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Tabla 35: Evaluacion de relaciones de iluminarias por tarea visual propuesta

Campo visual central (cono de
1:1 Cumple
30° de abertura) P
Campo visual periférico (cono
1:1 Cumple
de 90° de abertura) P
Entre dos puntos cualquiera
P . q 5:1 Cumple
del campo visual

Elaborado por: Jessica Oliva

Podemos apreciar que si instalamos 6 lamparas en el area 3 del camal cumple con los
requerimientos del Decreto Ejecutivo 2393, teniendo limenes aptos para que los faenadores

realicen sus actividades cotidianas.

3.11.1.4 Calculo de luminaria en el Area 4

A continuacion, se indica los valores de iluminancia obtenidos en los puntos mencionados

anteriormente:

Tabla 36:Resultados de las mediciones en Area 4

 Huminancia (E)

El 11000
E2 10987
E3 9000

E4 12098

Elaborado por: Jessica Oliva

Célculo de lHluminancia Media y Uniformidad.

Los siguientes calculos estan basados en el decreto ejecutivo 2393, para evaluacion y

comparacion respectiva:

(11000 + 10987 + 9000 + 12098) lux
4

E=

E=10771,25 lux
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Emin_ 9000
E  10771,25

Uniformidad = = 0,84

Tabla 37:Evaluacion de iluminacion en Area 4 del Camal
Evaluacion lluminacion Puestos de trabajo en Area 4 del Camal

Ingreso de
ganado bovino

Inspeccidn
Ante Mortem
10771,25 Lux Cumple 0,84 Cumple

Guia al Brete

Transporte y
entrega de carne

Elaborado por: Jessica Oliva

El trabajo es realizado en la tarde a la luz del dia teniendo los resultados en la tabla 37 se
se determina que el area 4 del camal cumple con la luminancia necesaria establecida segin
el Decreto Ejecutivo 2393.

La uniformidad de igual manera cumple segun el Art 56 numeral 3 del Decreto Ejecutivo

2393, no es inferior a 0,7.

3.11.2 Medicion de Ruido
Las mediciones de ruido se realizaron en cada puesto de trabajo mientas cada faenador
realizaba sus actividades, tomando en cuenta tres referencias, cada una de cinco minutos. El

instrumento para realizar las mediciones de ruido utilizado fue el Sonémetro integrador
portatil HD2010UC.

Caélculo de incertidumbre extendida

Es importante tomar en cuenta:
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Simbolo
C1
(4}
C3

CiU1

Lexsn
Lp,A,eqTe
Lp,A,eqT
Lp,A,eqT,m

Lp,A,eqT, m

Lp,A,eqT,n

VE]

u2

us

Tabla 38: Simbologia del célculo de incertidumbre
Incertidumbre expandida

Significado
Coeficiente de sensibilidad asociado al muestreo del nivel de ruido por funcion
Coeficiente de sensibilidad asociado a los instrumentos de medicion
Coeficiente de sensibilidad asociado a la posicion del micréfono
Contribucion a la incertidumbre del muestreo del nivel de ruido de una funcion y de una
jornada completa
Nivel de exposicion al ruido ponderado A normalizado a una jornada laboral nominal
promediada de 8h
Nivel de presién sonora continuo equivalente ponderado A en un periodo T
Nivel de presién sonora continuo equivalente ponderado A para la tarea m
Media aritmética de un determinado nimero de muestras de los niveles de presién sonora
continuos equivalentes ponderados A para la tarea m
Nivel de presién sonora continuo equivalente ponderado A de la muestra n de la funcién
NUmero total de las muestras de la funcion
Factor de cobertura relacionado con el intervalo de confianza
Incertidumbre tipica combinada
Incertidumbre tipica de la media energética de un nimero de mediciones de nivel de
presidn sonora continuo equivalente ponderado A
Incertidumbre tipica debida a la instrumentacion

Incertidumbre tipica debida a la posicién del micréfono

Fuente: NTE INEN-ISO 9612,(2014)
Elaborado por: Jessica Oliva

Datos:

Puesto de trabajo: Aturdimiento

LpAeqri=87,2dB
LpAeqr2= 84,2 dB
Lp.Aeqrs= 85,3
LpAeqTmedia= 85,57

c=1
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- us=1
Donde:
(16)
1 N
u? = N1 [Z (LpAeqT, — LpAeqT,)?
n=1
1
u? = \/ﬁ [(87,2 — 85,57)2 + (84,2 — 85,57)2 + (85,3 — 85,57)2]
u = 1,23
Valor de la contribucion de la incertidumbre
ciu; = 1,6 obtenido del anexo 18 (17)
Célculo de la incertidumbre tipica combinada u
u?(Lgxgn) = (crup)? + c5(uj +uj) (18)

u?(Lgxgn) = (1,6)* + (1)? ((1,5)% + (1)?
u? (Lgxsn) = 5,81

u = (Lgxgn) = 12,41

Los valores c2 y uz son obtenidos del anexo 19

Célculo de la incertidumbre expandida

U(Lgxsn) = k*xu
U(Lgx.sn) = (1,65 * 2,41)

U(Lgxgn) = £3,98dB
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Se aplica el calculo de incertidumbre para los puestos de trabajo utilizando el

procedimiento anterior, se muestran en el anexo 20.

Se aplica el mismo procedimiento para cada puesto de trabajo teniendo:

Ingreso de Ganado Bovino

- Lpaeqr1=45,2dB
- Lpaeqr2=46,7 dB
- Lpaeqrs=44,5dB
- LpAeqTmedia= 45,47 dB

- =1

N
1
w= o [Z (LpAeqT, — LpAeqT,)?
n=1

u, = 1,06
Valor de la contribucién de la incertidumbre: c;u, = 1,6

Calculo de la incertidumbre tipica combinada u

u?(Lgxgn) = (c1ug)* + c5(uj + uj)

u= (Lgxgn) = £2,41
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Calculo de la incertidumbre expandida

U(Lgxgn) = k*u
U(Lgxgn) = (1,65%*2,41)

U(LEX.Bh) - i3,98 dB

Inspeccion Ante Mortem

- Lpaeqm1=38,5dB
- Lpaeqm2=35,1dB
- Lpaeqrs=32,8dB
- Lp,AeqTmedia= 35,53 dB

- =1

N
1
u? = N1 [Z (LpAeqT, — LpAeqT,)?
n=1

u = 1,72
Valor de la contribucién de la incertidumbre: c;u; = 1,6

Célculo de la incertidumbre tipica combinada u

u?(Lgxgn) = (c1ug)* + c5(uj + uj)

u= (Lgxgn) = £2,41
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Calculo de la incertidumbre expandida

U(Lgxgn) = k*u
U(Lgxgn) = (1,65%*2,41)

U(LEX.Bh) - i3,98 dB

Guia al Brete

- Lpaeqm=30,1dB
- Lpaeqr2=28,5dB
- LpaAeqrs=27,7dB
- LpAegTmedia= 28,63

- =1

N
1
u? = N1 [Z (LpAeqT, — LpAeqT,)?
n=1

u, = 1,19
Valor de la contribucién de la incertidumbre: c;u; = 1,6

Calculo de la incertidumbre tipica combinada u

u?(Lgxgn) = (c1ug)* + c5(uj + uj)

u= (Lgxgn) = £2,41
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Calculo de la incertidumbre expandida

U(Lgxgn) = k*u
U(Lgxgn) = (1,65%*2,41)

U(LEX.Bh) - i3,98 dB

Izado y Desangrado

- Lpaeqr1=82,9dB
- Lpaeqm2=79,2dB
- Lpaeqrs=80,4 dB
- Lp,AeqTmedia= 80,83 dB

- =1

Donde:

N
1
ut= | [Z (LpAeqT, — LpAeqT,)?
n=1

u, = 1,37
Valor de la contribucién de la incertidumbre: c;u, = 1,6
Calculo de la incertidumbre tipica combinada u

u?(Lgxgn) = (c1ug)* + cz(ub + uj)
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u= (Lgxgn) = £2,41

Calculo de la incertidumbre expandida

U(Lgxgn) = k*u
U(Lgxgn) = (1,65%*2,41)

U(Lgxgn) = 13,98dB

Remocién de Patas y Cabeza

- Lp’A,equ_: 45,2 dB
= Lp’A,eqT2: 46,7 dB
- Lp,A,eqT3= 44,5

- LpAeqTmedia= 45,47

N
1
. [Z (LpAeqT, — LpAeqT,)?
n=1

U, = 1,22

Valor de la contribucién de la incertidumbre: c;u; = 1,6
Calculo de la incertidumbre tipica combinada u

u?(Lgxgn) = (c1ug)* + cz(uj + uj)
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u= (Lgxgn) = £2,41

Calculo de la incertidumbre expandida

U(Lgxgn) = k*u
U(Lgxgn) = (1,65%*2,41)

U(Lgxgn) = 13,98dB

Desollado

- Lp,A,eqT1: 81,5 dB
= Lp’A,eqT2: 80,25 dB
- Lp,A,eqT3= 79,78 dB

- Lp,AeqTmedia= 80,51 dB

N
1
u? = N=1 [Z (LpAeqT, — LpAeqT,)>
n=1

u, = 0,94

Valor de la contribucién de la incertidumbre: c;u; = 1,6
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Calculo de la incertidumbre tipica combinada u

u?(Lgxgn) = (c1ug)* + 5 (us + uj)

u = (Lgxgn) = 12,41

Calculo de la incertidumbre expandida

U(Lgxgn) = k*u
U(Lgxgn) = (1,65%*2,41)
U(Lgx.gn) = +3,98dB

Eviscerado

- Lpaeqri= 66,2 dB

- Lpaeqro=67,8 dB

- Lpaeqrs=655dB

- LpAeqTmedia= 66,50 dB
- =1

- u=15

- us=1

Donde:

N
1
u? = N=1 [Z (LpAeqT, — LpAeqT,)>
n=1

u; = 1,09
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Valor de la contribucion de la incertidumbre: c;u; = 1,6

Calculo de la incertidumbre tipica combinada u

u?(Lgxgn) = (c1up)* + c5(us + uj)

u = (Lgxgn) = 12,41

Calculo de la incertidumbre expandida

U(Lgxgn) = k*u
U(Lgxgn) = (1,65%*2,41)

U(Lgxgn) = 13,98dB

Corte y Lavado de canal

- Lp,A,eqTJ_: 81,4 dB
- Lp,A,eqTZZ 80,7 dB
- Lp,A,eqT3: 78,91 dB

- Lp,A,equedia: 80,34 dB

N
1
ui = |y [Z(LpAean — LpAeqT,)?
n=1

u, = 1,13
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Valor de la contribucion de la incertidumbre: c;u; = 1,6

Calculo de la incertidumbre tipica combinada u

u?(Lgxgn) = (c1up)* + c5(us + uj)

u = (Lgxgn) = 12,41

Calculo de la incertidumbre expandida

U(Lgxgn) = k*u
U(Lgxgn) = (1,65%*2,41)

U(Lgxgn) = 13,98dB

Oreo

- Lp,A,eqTJ_: 71,4 dB
- Lp,A,eqTZZ 69,6 dB
- Lp,A,eqT3: 65,8 dB

- Lp,A,equedia: 68,93 dB

N
1
ui = |y [Z(LpAean — LpAeqT,)?
n=1

u; = 1,69
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Valor de la contribucion de la incertidumbre: c;u; = 1,6

Calculo de la incertidumbre tipica combinada u

u?(Lgxgn) = (c1up)* + c5(us + uj)

u = (Lgxgn) = 12,41

Calculo de la incertidumbre expandida

U(Lgxgn) = k*u
U(Lgxgn) = (1,65%*2,41)

U(Lgxgn) = +3,98dB

Pesaje y Marcaje

- Lp,A,eqTJ_: 67,6 dB
- Lp,A,eqTZZ 64,82 dB
- Lp,A,eqT3: 65,1 dB

- Lp,A,equedia: 65,84 dB

N
1
u? = N1 [z (LpAeqT, — LpAeqT,)>
n=1

U, = 1,24
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Valor de la contribucion de la incertidumbre: c;u; = 1,6

Calculo de la incertidumbre tipica combinada u

u?(Lgxgn) = (c1up)* + c5(us + uj)

u = (Lgxgn) = 12,41

Calculo de la incertidumbre expandida

U(Lgxgn) = k*u
U(Lgxgn) = (1,65%*2,41)

U(Lgxgn) = +3,98dB

Almacenamiento y Refrigeracion

- Lpaeqri=50,8 dB

- Lpaeqr2=51,5dB

- Lpaeqrs=48,6 dB

- LpAeqTmedia= 50,30 dB
- =1

- u=15

- us=1

Donde:

N
1
ui = |y [Z(LpAean — LpAeqT,)?
n=1

u; = 1,23
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Valor de la contribucion de la incertidumbre: c;u; = 1,6

Calculo de la incertidumbre tipica combinada u

u?(Lgxgn) = (c1up)* + c5(us + uj)

u = (Lgxgn) = 12,41

Calculo de la incertidumbre expandida

U(Lgxgn) = k*u
U(Lgxgn) = (1,65%*2,41)

U(Lgxgn) = 13,98dB

Cuarteo de canales

- Lp,A,eqTJ_: 68,2 dB
- Lp,A,eqTZZ 67,3 dB
- Lp,A,eqT3: 66,2 dB

- Lp,A,equedia: 67,23 dB

N
1
ui = |y [Z(LpAean — LpAeqT,)?
n=1

u; = 1,00
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Valor de la contribucion de la incertidumbre: c;u; = 1,6

Calculo de la incertidumbre tipica combinada u

u?(Lgxgn) = (c1up)* + c5(us + uj)

u = (Lgxgn) = 12,41

Calculo de la incertidumbre expandida

U(Lgxgn) = k*u
U(Lgxgn) = (1,65%*2,41)

U(Lgxgn) = 13,98dB

Transporte y Entrega de Carne

- Lp,A,eqTJ_: 50,6 dB
- Lp,A,eqTZZ 51,8 dB
- Lp,A,eqT3: 49,8 dB

- Lp,A,equedia: 50,73 dB

N
1
ui = |y [Z(LpAean — LpAeqT,)?
n=1

u; = 1,00
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Valor de la contribucion de la incertidumbre: c;u; = 1,6

Calculo de la incertidumbre tipica combinada u

u?(Lgxgn) = (c1up)* + c5(us + uj)

u = (Lgxgn) = 12,41

Calculo de la incertidumbre expandida

U(Lgxgn) = k*u
U(Lgxgn) = (1,65%*2,41)

U(Lgxgn) = 13,98dB

Una vez que se calculd en cada puesto de trabajo tenemos los siguientes resultados:
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Puesto de Trabajo

\ 2. Inspeccion Ante mortem

LpAe T,

Lp AeqT

35,53 dB

- ul clul

Tabla 39: Calculo de incertidumbre por cada puesto de trabajo del Camal

\ 4. Aturdimiento

‘ 6. Remocion de Patas y
Cabeza

‘ 8. Eviscerado

‘ 10. Oreo

12. Almacenamiento y
Refrigeracion

50,3 dB

123\16

\241 \+398dB

14. Transporte y Entrega de
Carne

50,73 dB

100\16

\241 \+398dB

Elaborado por: Jessica Oliva



En la siguiente tabla tenemos los resultados del ruido diario ponderado A con los valores

de la incertidumbre expandida, logrando una cobertura unilateral del 95%:

Tabla 40: Evaluacion de riesgo fisico, ruido
Evaluacion de Ruido

1. Ingreso de Ganado Bovino 45,47 dB + 3,98 dB -
3. Guia al Brete 28,63 dB + 3,98 dB -

5. 1zado y Desangrado 80,83 dB + 3,98 dB

7. Desollado 83,57 dB + 3,98 dB

9. Corte y Lavado de Canal 83,733 dB + 3,98 dB

11. Pesaje y Marcaje 65,84 dB + 3,98 dB

13. Cuarteo de Canales 67,23 dB + 3,98 dB

Elaborado por: Jessica Oliva

Dentro de los procesos que cumple el camal en cada puesto de trabajo podemos apreciar
que se encuentran dentro del rango como lo explica en el Decreto Ejecutivo 2393 el rango
expuesto debe ser de 85 dB en el caso del camal, pero tenemos 3 puestos de trabajo como el
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de aturdimiento, desollado y corte y lavado de canal se encuentran aproximados al rango por
lo que es necesario tomar medidas preventivas, la utilizacidén de protectores auditivos basicos
como son los 3M modelo EAR Soft FX Ear Plug, los cuales segln su descripcién reducen
hasta 39 dB, por lo que serian aptos para el uso de los faenadores previniendo enfermedades

profesionales a futuro.

3.11.3 Medicidon Confort Térmico

Se procedi6 a realizar mediciones de confort térmico para determinar los siguientes

parametros:

- Caracteristicas del vestido: aislamiento y area total del mismo (CLO).
- Caracteristicas del tipo de trabajo: carga térmica metabolica y velocidad del aire.
- Caracteristicas del ambiente: temperatura seca, temperatura de globo, Temperatura

Humeda y velocidad del aire.

Se realizaron mediciones en los 14 puestos de trabajo en el camal.

Se utilizdé un medidor de confort térmico:

- Modelo: HT-30

- Marca; Extech

Para el desarrollo de este trabajo se utilizé el Método Fanger el cual es recogido de la norma
ISO 7730 es el método mas completo y practico que nos ayuda a conocer todas las variables
sobre intercambios térmicos persona-ambiente, siendo éstos, el nivel de actividad,
caracteristicas de la ropa, temperatura seca del aire, humedad relativa, temperatura radiante

media y velocidad relativa del aire.
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3.11.3.1 Ingreso de Ganado Bovino.

Datos:

Tabla 41: Datos de Ingreso de ganado bovino
Temperatura seca: 19,9°C

Velocidad relativa del aire: 1,5m/s

Vestido: ligero 1,0 clo

Elaborado por: Jessica Oliva

e Temperatura Radiante Media (TRM)
TRM:TG + 1,9v(TG — TS)

TRM e 36,20°C

e IMV (indice de valoracién medio)

IMV (final) = IMV (standard) + FH * (HR — 50) + FR * (TRM — Ts) (19)

« IMV (standard): Se calcula del anexo 21.
 FH (factor de correccion de la humedad): Se calcula de la figura 4.

* FR (factor de correccion de TRM): Se calcula de la figura 5.

Tabla 42: Datos de IMV FH FR de ingreso ganado bovino
IMV (standard) -0,04

FR (factor de correccion de TRM)

Elaborado por: Jessica Oliva
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Del IMV (final) obtenido segun la figura 6, se tiene un total del 12% de insatisfechos.

Debido a que el porcentaje de insatisfaccion en este puesto de trabajo es muy bajo, podemos
decir que el trabajador tiene un confort térmico adecuado para realizar sus actividades.
De igual manera se realizan los mismos célculos para los deméas puestos de trabajo del

camal teniendo:

3.11.3.2 Inspeccién Ante Mortem.

Datos:

Tabla 43: Datos de Inspeccion Ante Mortem
Temperatura seca: 20°C

Velocidad relativa del aire: 1,5m/s

|

Vestido: ligero 1,0 clo

|

Elaborado por: Jessica Oliva

e Temperatura Radiante Media (TRM)

TRM 33,31°C

e IMV (indice de valoracién medio)

Tabla 44: Datos de IMV, FH, FR, IMV de Inspeccién Ante Mortem
IMV (standard) -0,04

FR (factor de correccion de TRM) 0,035

Elaborado por: Jessica Oliva
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Del IMV (final) obtenido segun la figura 6, se tiene un total del 10% de insatisfechos.

Debido a que el porcentaje de insatisfaccion en este puesto de trabajo es muy bajo, podemos

decir que el trabajador tiene un confort térmico adecuado para realizar sus actividades.

3.11.3.3 Guia al Brete.

Datos:

Tabla 45:Datos de Guia al brete
Temperatura seca: 18°C

!

Velocidad relativa del aire: 1,5m/s

!

Vestido: ligero 1,0 clo

!

Elaborado por: Jessica Oliva

e Temperatura Radiante Media (TRM)

TRM 15,01 °C

e IMV (indice de valoracién medio)

Tabla 46: Datos de IMV FH FR Guia al brete
IMV (standard) -0,14

R I

FR (factor de correccion de TRM) 0,052

Elaborado por: Jessica Oliva

Del IMV (final) obtenido segun la figura 6, se tiene un total del 6% de insatisfechos.
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Debido a que el porcentaje de insatisfaccion en este puesto de trabajo es muy bajo, podemos

decir que el trabajador tiene un confort térmico adecuado para realizar sus actividades.
3.11.3.4  Aturdimiento.

Datos:

Tabla 47: Datos de Aturdimiento
Temperatura seca: 20,2°C

Velocidad relativa del aire: 0,5 m/s

!

Vestido: ligero 1,0 clo

!

Elaborado por: Jessica Oliva

e Temperatura Radiante Media (TRM)

TRM 15,98 °C

e IMV (indice de valoracién medio)

Tabla 48: Datos de IMV FH FR Inspeccion ante mortem
IMV (standard) 0,40

FR (factor de correccion de TRM) 0,051

Elaborado por: Jessica Oliva

Del IMV (final) obtenido segun la figura 6, se tiene un total del 6% de insatisfechos.

Debido a que el porcentaje de insatisfaccion en este puesto de trabajo es muy bajo, podemos

decir que el trabajador tiene un confort térmico adecuado para realizar sus actividades.
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3.11.3.5 lzadoy Desangrado.

Datos:

Tabla 49: Datos de Izado y desangrado
Temperatura seca: 21°C

Velocidad relativa del aire: 0,5 m/s

Vestido: ligero 1,0 clo

F

Elaborado por: Jessica Oliva

e Temperatura Radiante Media (TRM)

TRM 1,31°C

e IMV (indice de valoracién medio)

Tabla 50: Datos de IMV FH FR Izado y desangrado
IMV (standard) 0,40

FR (factor de correccion de TRM) 0,051

Elaborado por: Jessica Oliva

Del IMV (final) obtenido segun la figura 6, se tiene un total del 11%b de insatisfechos.

Debido a que el porcentaje de insatisfaccion en este puesto de trabajo es muy bajo, podemos

decir que el trabajador tiene un confort térmico adecuado para realizar sus actividades.
3.11.3.6  Remocidn de Patas y Cabeza.

Datos:
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Tabla 51: Datos de Remocion de patas y cabeza
Temperatura seca: 19,2°C

Velocidad relativa del aire: 0,5 m/s

Vestido: ligero 1,0 clo

Elaborado por: Jessica Oliva

e Temperatura Radiante Media (TRM)

TRM 18,73 °C

e IMV (indice de valoracién medio)

Tabla 52: Datos de IMV FH FR Remocion de patas y cabeza
IMV (standard) 0,40

FR (factor de correccion de TRM) 0,051

Elaborado por: Jessica Oliva

Del IMV (final) obtenido segun la figura 6, se tiene un total del 8% de insatisfechos.

Debido a que el porcentaje de insatisfaccion en este puesto de trabajo es muy bajo, podemos

decir que el trabajador tiene un confort térmico adecuado para realizar sus actividades.

3.11.3.7 Desollado.

Datos:
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Tabla 53: Datos de desollado
Temperatura seca: 21,6°C

Velocidad relativa del aire: 0,5 m/s

Vestido: ligero 1,0 clo

Elaborado por: Jessica Oliva

e Temperatura Radiante Media (TRM)

TRM 25,35°C

e IMV (indice de valoracién medio)

Tabla 54: Desollado
IMV (standard) 0,73

FR (factor de correccion de TRM) 0,051

Elaborado por: Jessica Oliva

Del IMV (final) obtenido segun la figura 6, se tiene un total del 21% de insatisfechos.

Debido a que el porcentaje de insatisfaccion en este puesto de trabajo es muy bajo, podemos

decir que el trabajador tiene un confort térmico adecuado para realizar sus actividades.
3.11.3.8  Eviscerado.

Datos:
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Tabla 55: Datos de Eviscerado
Temperatura seca: 21,3°C

Velocidad relativa del aire: 0,5 m/s

Vestido: ligero 1,0 clo

Elaborado por: Jessica Oliva

e Temperatura Radiante Media (TRM)

TRM 15,91 °C

e IMV (indice de valoracién medio)

Tabla 56: Eviscerado

IMV (standard) 0,40

FR (factor de correccion de TRM) 0,051

Elaborado por: Jessica Oliva

Del IMV (final) obtenido segun la figura 6, se tiene un total del 6% de insatisfechos.

Debido a que el porcentaje de insatisfaccion en este puesto de trabajo es muy bajo, podemos

decir que el trabajador tiene un confort térmico adecuado para realizar sus actividades.
3.11.3.9 Corte y Lavado de Canal.

Datos:
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Tabla 57: Datos dle corte y lavado de canal
Temperatura seca: 18,9°C

Velocidad relativa del aire: 0,5 m/s

Vestido: ligero 1,0 clo

Elaborado por: Jessica Oliva

e Temperatura Radiante Media (TRM)

TRM 13,98°C

e IMV (indice de valoracién medio)

Tabla 58: Datos de IMV FH FR Corte y lavado de canal
IMV (standard) -0,22

FR (factor de correccion de TRM) 0,051

Elaborado por: Jessica Oliva

Del IMV (final) obtenido segun la figura 6, se tiene un total del 8% de insatisfechos.

Debido a que el porcentaje de insatisfaccion en este puesto de trabajo es muy bajo, podemos

decir que el trabajador tiene un confort térmico adecuado para realizar sus actividades.

3.11.3.10 Oreo.

Datos:
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Tabla 59: Datos de Oreo
Temperatura seca: 17,3°C

Velocidad relativa del aire: 0,5 m/s

Vestido: ligero 1,0 clo

Elaborado por: Jessica Oliva

e Temperatura Radiante Media (TRM)

TRM 13,55°C

e IMV (indice de valoracion medio)

Tabla 60: Datos de IMV FH FR Oreo
IMV (standard) 0,09

FR (factor de correccion de TRM) 0,051

Elaborado por: Jessica Oliva

Del IMV (final) obtenido segun la figura 6, se tiene un total del 5% de insatisfechos.

Debido a que el porcentaje de insatisfaccion en este puesto de trabajo es muy bajo, podemos

decir que el trabajador tiene un confort térmico adecuado para realizar sus actividades.

3.11.3.11 Pesaje y Marcaje.

Datos:

114



Tabla 61: Datos de Pesaje y marcaje
Temperatura seca: 16,5°C

Velocidad relativa del aire: 0,5 m/s

Vestido: ligero 1,0 clo

Elaborado por: Jessica Oliva

e Temperatura Radiante Media (TRM)

TRM 16,27°C

e IMV (indice de valoracién medio)

Tabla 62: Datos de IMV FH FR Pesaje y marcaje
IMV (standard) -0,22

FR (factor de correccion de TRM) 0,051

Elaborado por: Jessica Oliva

Del IMV (final) obtenido segun la figura 6, se tiene un total del 5% de insatisfechos.

Debido a que el porcentaje de insatisfaccion en este puesto de trabajo es muy bajo, podemos

decir que el trabajador tiene un confort térmico adecuado para realizar sus actividades.
3.11.3.12 Almacenamiento y Refrigeracion.

Datos:
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Tabla 63: Datos de Almacenamiento y refrigeracion
Temperatura seca: 8,9°C

Velocidad relativa del aire: 1 m/s

Vestido: ligero 1,0 clo

Elaborado por: Jessica Oliva

e Temperatura Radiante Media (TRM)

TRM 23,69°C

e IMV (indice de valoracién medio)

Tabla 64: Datos de IMV FH FR Almacenamiento y refrigeracion
IMV (standard) -1,73

FR (factor de correccion de TRM) 0,051

Elaborado por: Jessica Oliva

Del IMV (final) obtenido segun la figura 6, se tiene un total del 21% de insatisfechos.

Debido a que el porcentaje de insatisfaccion en este puesto de trabajo es muy bajo, podemos

decir que el trabajador tiene un confort térmico adecuado para realizar sus actividades.
3.11.3.13 Cuarteo de Canales.

Datos:
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Tabla 65: Datos de Cuarteo de canales
Temperatura seca: 17,6°C

Velocidad relativa del aire: 0,5 m/s

Vestido: ligero 1,0 clo

Elaborado por: Jessica Oliva

e Temperatura Radiante Media (TRM)

TRM 15,26°C

e IMV (indice de valoracién medio)

Tabla 66: Datos de IMV FH FR Cuarteo de canales
IMV (standard) 0,09

FR (factor de correccion de TRM) 0,051

Elaborado por: Jessica Oliva

Del IMV (final) obtenido segun la figura 8 se tiene un total del 5% de insatisfechos.

Debido a que el porcentaje de insatisfaccion en este puesto de trabajo es muy bajo, podemos

decir que el trabajador tiene un confort térmico adecuado para realizar sus actividades.

3.11.3.14 Transporte y Entrega de Carne.

Datos:



Tabla 67: Datos de Transporte y entrega de carne
Temperatura seca: 24°C

Velocidad relativa del aire: 1,5mls

Vestido: ligero 1,0 clo

Elaborado por: Jessica Oliva

e Temperatura Radiante Media (TRM)

TRM 27,33°C

e IMV (indice de valoracién medio)

Tabla 68: Datos de IMV FH FR Transporte y entrega de carne
IMV (standard) 0,53

FR (factor de correccion de TRM) 0,052

Elaborado por: Jessica Oliva

Del IMV (final) obtenido segun la figura 6, se tiene un total del 18%o de insatisfechos.

Debido a que el porcentaje de insatisfaccion en este puesto de trabajo es muy bajo, podemos

decir que el trabajador tiene n confort térmico adecuado para realizar sus actividades.
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11. RESULTADOS.

Tabla 69: Datos de Resultados de porcentaje de confort térmico

PUESTO DE TRABAJO PORCENTAJE DE
INSATISFECHOS

2. Inspeccion Ante mortem 10%

4. Aturdimiento 6%

6. Remocidn de Patas y Cabeza 8%

@

8. Eviscerado 6%

H

10. Oreo 5%

@

12. Almacenamiento y Refrigeracion 21%

14. Transporte y Entrega de Carne 13%

Elaborado por: Jessica Oliva

Como se menciond anteriormente tenemos el porcentaje de resultados en cada puesto de
trabajo son muy bajos, tenemos que el confort térmico de los faenadores es adecuado para

que ellos realicen sus actividades normalmente.

3.11.4 Medicién Ergonémica Fisica

Para el desarrollo de las mediciones ergonomicas en el Camal del Cantén Otavalo se utilizo
el Software Ergo Soft Pro-4.0, el cual contiene varios métodos que estudian la ergonomia segln
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sea el caso necesario, facilitando el proceso para identificar el nivel de riesgos disergonémicos

que tienen los faenador en cada puesto de trabajo.

3.11.4.1  Movimientos Repetitivos

En la evaluacion de los movimientos repetitivos se baso con el método RULA el cual ayudd
a identificar el tipo de riesgo ergondmicos fisicos, en la tabla 70 podemos apreciar los

resultados:

Tabla 70: Resultados de Movimientos Repetitivos

Brazo
Izquierdo

Indica que las situaciones del trabajo son
2 2 2 ergonomicamente aceptables, resultado obtenido
del anexo 23

1. Ingreso de Ganado
Bovino

Indica que las situaciones del trabajo son
3. Guia al Brete 2 2 2 ergondmicamente aceptables, resultado obtenido
del anexo 25

Indica que las situaciones del trabajo son
6. Remocién de Patas y ergonémicamente son aceptables a corto plazo,
Cabeza caso contrario hay que tomar medidas preventivas,
resultado obtenido del anexo 28

Indica que las situaciones del trabajo son
ergonémicamente son aceptables a corto plazo,
caso contrario hay que tomar medidas preventivas,
resultado obtenido del anexo 32

10. Oreo 4 4 4

Elaborado por: Jessica Oliva

3.11.4.2 Posturas Forzadas

Para la evaluacion de posturas forzadas se utilizo el método de la 1SO 11226 el cual ayuda a
la evaluacion de posturas y movimientos de trabajo en relacion con la maquina (Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2009), teniendo como resultados lo siguiente:
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Tabla 71: Resultados de Posturas Forzadas

Indica que las situaciones del trabajo son
Desollado Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable  Aceptable  ergonémicamente aceptables, resultado obtenido del
anexo 29.

Indica que las situaciones del trabajo son

Pesaje y Marcaje Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable  Aceptable  ergonémicamente aceptables, resultado obtenido del
anexo 33.

Indica que las situaciones del trabajo no son
No ergondmicamente aceptables, por la postura de la
cabeza y tronco por lo que es necesario que se tomen
medidas necesarias, resultado obtenido del anexo 35.

Cuarteo de Canales ~ Aceptable Aceptable

Elaborado por: Jessica Oliva
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CAPITULO IV

APLICACION
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PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL CAMAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCEN TRALIZADO DEL CANTON OTAVALO

4.1 DESARROLLO DEL PLAN DE PREVENCION RIESGOS LABORALES

El plan de prevencién de riesgos laborales que sera aplicado al Camal del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Otavalo estd basado en el Decreto Ejecutivo 2393
(Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo), de igual manera se apoy0 con matriz de riesgos INSHT (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo) para tomar decisiones y acciones necesarias para prevencion
0 mitigacion de accidentes laborales, enfermedades profesionales que se presenten al realizar
las actividades cotidianas dentro del camal.

4.2  INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

CAMAL AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON OTAVALO.

RAZON SOCIAL:

Representante legal: Abg. Gustavo Pareja Cisneros.
o Ciudadela Angel Escobar Paredes en la calle
Direccion: ) . B
Santa Maria y Circunvalacion.
Teléfono 062920360
Ciudad: Otavalo-Imbabura
Edificacion: Dos Plantas: Adiministrativa y Faenamiento.
Horario de Trabajo Martes a Viernes: 2:30 am — 10:30am
faeanadores: Sébados: 12:00 am — 8:00 am
) Lunes a Viernes: 2:00 am — 9:00 am & 5:00pm-
Horario de
o 6:15 pm
veterinario:

Sébados: 12:00 am — 6:00 am
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42.1 Actividad.

Servicio de Faenamiento Bovino.

4.2.2 Ubicacion Geografica de la Empresa.

Se encuentra ubicado en la provincia de Imbabura, al norte de la ciudad de Otavalo, en la

ciudadela Angel Escobar, cuenta con dos plantas, la administrativa la cual tiene 70 m?, la de

faenamiento 450 m?, y los corrales 1.200 m?.

423 Factor Productivo.

Se detalla el nimero de trabajadores y asistentes del camal con sus respectivos cargos, cada

uno responsable de las actividades asignadas para el cumplimiento del factor productivo de

faenamiento.
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N APELLIDO Y NOMBRE CARGO

2 GObmez Jéssica Asistente

IS

Cacuango Jorge Chofer

(o)

Campo Rafael Faenador

i

Campo César Faenador

e}

i

Visarrea Edison Faenador

[y
o

i

Andrade Wilson Guardia

-
N

P

4.2.4 Medidas del Area de Trabajo.

Aturdimiento

Izado y Desangrado

Remocion de Patas y Cabeza
108 m?

Desollado

Eviscerado

Corte y Lavado de Canal

Oreo

Pesaje y Marcaje 41.58 m?

Cuarteo de Canales

Almacenamiento de Canales 24.8 m?

Total area de produccion: 174.38m?
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425 Cantidad de Poblacion.

Trabajadores

13

TOTAL GENERAL: 13

Trabajadores 13 12 1 0 0
TOTAL GENERAL 13
4.2.6 Cantidad diaria aproximada de visitantes.
TOTAL DIARIO 15-20
TOTAL SEMANAL 75-100
4.2.7 Fecha de elaboracion del plan: marzo 2019

43  SITUACION GENERAL FRENTE A EMERGENCIAS

Una emergencia es una situacion, que implica el estado de perturbacion parcial o total de la

empresa la cual necesita de una atencion especial de esta causa o evento no deseado. Suceso

que pone en peligro a las personas, instalaciones, medio ambiente debido al suceso inesperado

por lo que es necesario la actuacion rapida segun sea el caso.

El Camal del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo, consiente

ante esto trabajara para evitar cualquier amenaza que ponga en peligro a sus trabajadores y

empresa, proveyendo los recursos necesarios.
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44  ANTECEDENTES

Dentro de la organizacién, durante los ultimos cinco afios el camal ha tenido un suceso
laboral el cual esta registrado por el IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social) quien

describe circunstancias del accidente:

El martes 04/02/2014, aproximadamente a las 06.30 am, mientras los trabajadores recibian
los nuevos implementos de trabajo, en las oficinas del camal, el Sr. César Campo una vez que
decide agacharse a recoger sus implementos al momento de levantarse, se provoca una herida
en el brazo derecho con un cuchillo que llevaba su compafiero de trabajo en el bolsillo del
uniforme el Sr. Luis Panama, porque enseguida el afectado fue trasladado al Hospital San Luis
de Otavalo, donde recibid la atencion pertinente a su caso, su evidencia se puede apreciar en el

anexo 1

45 OBJETIVOS DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

45.1 Objetivo General

- Elaborar un plan de prevencion de riesgos laborales que ayude a minimizar o
eliminar posibles accidentes laborales y enfermedades profesionales que se
pueden presentar en el camal del canton Otavalo basado en normativas legales,
ayudando a que los faenadores realicen sus actividades de manera segura y

eficiente.

45.2 Objetivos Especificos

- Cumplir con normativas legales y vigentes para el desarrollo del plan de

prevencidn de riesgos laborales.
- Establecer lineamientos de prevencion en las areas de trabajo del camal.

- Garantizar la disminucion de riesgos que pueden presentarse en el camal.
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4.6

ALCANCE

El contenido del presente plan de prevencién de riesgos laborales dirigido al camal del
Cantén Otavalo, encargado del faenamiento bovino, estd basado en normativas legales y

vigentes, iniciando con levantamiento de informacion para conocer los riesgos mas

propensos a los que se encuentran los faenadores de esta empresa, por lo que este plan ayuda

tomar las medidas preventivas necesarias para que el desarrollo de las actividades sean

4.7

realizadas de manera segura por los trabajadores.

NORMATIVA LEGAL

Para el desarrollo del plan de prevencion de riesgos laborales se toma en cuenta las

normativas las cuales rigen este plan, concientizando la seguridad e higiene en esta empresa

teniendo las siguientes:

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Decision 584

Reglamento al instrumento andino de Seguridad y Salud. Resolucién 957
Reglamento de Seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo. Decreto 2393

Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de empresas. Acuerdo
No. 1404

Colores y Sefales de Seguridad. Norma Técnica Ecuatoriana INEN 1SO 3864-1
Colores de identificacion de tuberias Norma Técnica Ecuatoriana INEN 440:84
Transporte, Almacenamiento y Manejo de materiales peligrosos. Norma Técnica
Ecuatoriana INEN 2266

Etiquetado de Precaucién. Norma Técnica Ecuatoriana INEN 2288

Extintores portatiles Inspeccién, Mantenimiento y Recarga. Norma Técnica
Ecuatoriana INEN 739
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- Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras Publicas. Acuerdo
N° 174

- Convenios Internacionales OIT ratificados por la Republica del Ecuador.

- Acuerdo Ministerial 220. Guia para elaboracion de Reglamentos Internos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La seguridad e higiene en el trabajo es necesaria en las empresas, por lo que para el desarrollo
del plan de prevencion de riesgos para el camal se basa en el decreto ejecutivo 2393 el cual
indica en el Art.3 Ministerio de Trabajo numeral 4 “Impulsar, realizar y participar en estudios
e investigaciones sobre la prevencion de riesgos y mejoramiento del medio ambiente laboral;

y, de manera especial en el diagnostico de enfermedades profesionales en nuestro medio.”

En el Art 5 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social “Realizar estudios e

investigaciones sobre prevencion de riesgos y mejoramiento del medio ambiente laboral.”

En el Art 11 Obligaciones de los empleadores, literal 2. “Adoptar las medidas necesarias
para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores

en los lugares de trabajo de su responsabilidad.”

En el Art 13 Obligaciones de los trabajadores en el literal 3 “Usar correctamente los medios
de proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa y cuidar de su conservacion,”
y en el literal 4 “Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes
de trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral

competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas” (Decreto Ejecutivo , 1986).

48 JUSTIFICACION

El plan de Prevencién de Riesgos laborales dirigido al Camal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Otavalo nos ayuda a establecer actividades, y tomas de

decisiones de forma segura y efectiva antes una emergencia o accidente que puede suceder a
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los trabajadores dentro de la empresa, ayudando a perseverar la salud e integridad de quienes
laboran, evitando posibles accidentes y enfermedades, o en ciertos casos evitando pérdidas

econdmicas.

Es posible que en la empresa suceda algln tipo de emergencia por que es importante saber
actuar ante cualquiera de ella, se toma en cuenta dos intervenciones de emergencias, pasivas 0
prevencion y activas, esto quiere decir tener medidas preventivas antes de que suceda algun
incidente o que hacer cuando ya ha ocurrido esto.

4.9 CLASIFICACION DE EMERGENCIA
En caso de tratarse de un incendio existe las tres frases siguientes:

- Conato de emergencia:

Incidente que puede ser controlado de forma sencilla y rapida por personal capacitado o por

el uso de equipos de proteccion personal.
- Emergencia parcial:
Incidente que, para ser controlado, requiere la actuacion de personal del centro de trabajo y
la utilizacion de equipos y medios de proteccion de la empresa. Los efectos de la emergencia

parcial quedaran limitados al piso o lugar de la emergencia y no afectaran al resto de la empresa.

- Emergencia general:

Incidente que precisa de la actuacién de todos los equipos y medios de proteccién del centro
y la ayuda de medios de socorro y salvamento exteriores. La emergencia general pondra en
peligro la seguridad e integridad fisica de las personas y de la infraestructura de la empresa, por

esto la evacuacion del edificio o instalacion es necesaria.
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410 TIPOS DE EMERGENCIA

4.10.1 Por la esencia del riesgo-peligro (fuente de dafio)

Referente a la fuente de dafio y con arreglo a los principios de la Seguridad Integral, las

emergencias se ordenaran en:
4.10.1.1 Riesgos Naturales:
- Atmosféricas: huracanes, rayos, inundaciones, sequias, etc.
- Geologicas: terremotos, desprendimientos, etc.
- Bioldgicas: epidemias, plagas, etc.

4.10.1.2  Antropogénicas:

- Humanas basicas:

Malintencionadas (intrusion): atentados, amenazas de bomba, sabotaje, etc.

Sociales: huelgas, manifestaciones, tumultos.

- Tecnoldgicas:

Fisicas: choques, colapso, atrapamientos, caidas, etc.

* Quimicas: incendios, explosiones, toxicas, contaminantes, etc.

4.10.1.3  Por los efectos o dafios producidos

En relacion con los efectos (dafios) producidos y de acuerdo con los principios de la

Seguridad Integral, las emergencias se ordenan en:
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»  Personales.
«  Materiales.
* Inmateriales o intangibles.

Estos efectos pueden ser directos o inmediatos cuando se manifiestan durante la fase de

emergencia o indirectos o aplazados cuando se manifiestan con posterioridad.

4.10.1.4  Por la gravedad de los dafios
En cuanto a la gravedad o importancia de los dafios, se distinguen estos dos grupos:

« Graves 0 mayores: Accidentes que pueden originar maltiples muertes y grandes
pérdidas patrimoniales o medioambientales. Se consideran en esta regulacién grandes
incendios, explosiones y escape toxicos o contaminantes.

« Convencionales: Entran en esta categoria, por exclusion, todas aquellas que no son

graves 0 mayores.

Por otro lado, existen escalas de graduacion para una clasificacion mas precisa:

Leve Lesion sin baja Menos de 0,05
Baja Lesidn leve con baja De 0,05a0,1
Moderada Lesion grave con baja De0,lal
Alta Lesiébn con incapacidad Delal0
permanente
Muy alta Una muerte De 10 a 20
Grave Varias muertes De 20 a 40
Catastrofica Mdltiples muertes Mas de 40

Por el espacio geogréfico/territorial afectado
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En cuanto al espacio que puede verse afectado por los agentes agresivos en relacion con los
limites de la propiedad, las emergencias se agrupan en:

Interior. Cuando los efectos dafiinos no sobrepasan los limites del recinto de la empresa o la
propiedad.

En el caso de las emergencias interiores, a su vez, se clasifican en:

« Locales. Los efectos se limitan a un espacio reducido del total de la agencia.
«  Sectoriales. Los efectos se extienden a una parte sustancial de la empresa.

»  Generales. Los efectos se manifiestan en la totalidad de la agencia.

Exteriores. Cuando los efectos dafiinos sobrepasan los limites del recinto de la agencia.

411 FACTORES INTERNOS

4111

Identificacion.

Oflcma At_er_mlon al X X X X
guardia visitantes
Revision de
Oficina MVVO | documentos es X X X
regla
Cuarto de Cambio de
. X X
faenadores vestimenta
Area .d,e Faenamiento X X
produccion 1
Area 'd,e Faenamiento X X
produccion 2
Cl.JartO de Faenamiento X X
refrigeracion

Al identificar los riesgos posibles definimos lo siguiente:
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Incendio: Este riesgo puede ocurrir por lo siguiente:

- Algun tipo de atentado por personal interno o externo.
- Cortocircuito eléctrico, en las oficinas del guardia y MVO donde se encuentra archivos
(papel), también existen computadores, conexiones eléctricas.

Explosién: Esto puede ocurrir por lo siguiente:

- Presencia de productos quimicos en la empresa.
- Presencia de llamas abiertas

- Atentado por personal interno o externo.

Accidentes: Se detallan los accidentes que podrian suscitarse en AGROVETERINARIA

ANDINA durante la realizacion de sus actividades. Los principales son:

Oficina:

- Caidas al mismo nivel

Cortes/golpes con materiales de trabajo

Clientes de visita:

Caida al mismo nivel

Cortes/golpes con materiales de trabajo

Choque con objeto; reses colgadas.

4.11.2 Tipo de construccion

La construccidn esta constituida fundamentalmente de ladrillo, cemento y existen divisiones

de areas con paredes de ladrillo.
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4.11.3 Afios de Construccion
La estructura del camal tiene aproximadamente 30 afios de construccion.
4.12 FACTORES EXTERNOS

- NORTE: Panamericana norte.

- SUR: Ciudadela Angel Escobar.
- ESTE: Ciudadela Selva Alegre.
- OESTE: Quebrada.

. Temblor Terremoto Tsunami Explosién Incendios
Riesgos
Externos X X X X X
. . . . Muy . .
Nivel de Riesgo Bajo Muy bajo bajo Bajo Bajo

Debido a la ubicacion geografica del camal, al igual que todas las organizaciones, esta expuesta a
desastres naturales. Los principales cuando nos referimos a desastres naturales son: temblores,

terremotos o deslaves que producen ademas inundacién.

Los factores de riesgo externos derivados de las viviendas y organizaciones vecinas comunes son

incendios no controladas.

4.13 CONCIENCIACION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Para que un plan de prevencidn de riesgos se ejecute de la mejor manera es necesario que se

cumpla lo siguiente:

- Capacitacion sobre seguridad, riesgos y enfermedades a quienes forman parte del
area de produccién del camal.
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- Instrucciones de seguridad

- Colocacion de sefalética, cumpliendo con normas de seguridad.

4.14 IDENTIFICACION DE RIESGOS

4.14.1 Accidente Grave

Es el suceso que origina dafios graves a las personas y que normalmente requiere

intervencion de personal ajeno a la empresa, En este caso por el uso indebido las maquinas
y herramientas cortopunzantes existentes en el camal.

4.14.2 Desastres Naturales

Eventos causados por fendmenos naturales.

4.15 ESTIMACION DE DANOS Y PERDIDAS

4.15.1 Estimacion de dafios y pérdidas de riesgos internos
INCENDIO ACCIDENTES
¢ Dafios de equipos electronicos o Lesiones leves y graves.
OEICINA e Dafios a la infraestructura e Pérdida de vidas humanas.
e Pérdida de vidas humanas e Horas de trabajo perdidas.
e Pérdida de Inmobiliario Toda la estructura de madera colapsa.
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4.15.2 Estimacion de dafios y pérdidas de riesgos externos

Dafios por empresas y terrenos

Terremoto .
circundantes
Pérdida de vidas humanas e Dafios a la infraestructura
e Darios a la infraestructura e Lesiones leves y graves

Perdida de equipos electronicos e informacion
de la empresa

e Perdida de maquinaria

e Incendios derivados de la fuga o derrame de
productos quimicos

4.16 CAPACITACION

Es necesario que dentro de la empresa se cumpla con programas de capacitaciones
permanentes a quienes conforman parte de esta organizacion para que se cumpla con una mejora

continua y los productos salientes sean de calidad y satisfaccion al cliente.

Dentro del Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
articulo 4: En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo. En el literal j menciona que:
Asegurar el cumplimiento de programas de formacion o capacitacion para los trabajadores,
acordes con los riesgos prioritarios a los cuales potencialmente se expondran, en materia de
promocion y prevencién de la seguridad y salud en el trabajo (Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo, 2005).

- Capacitacion preventiva: Ayuda a que los trabajadores estén preparados para

realizar sus actividades cotidianas de manera correcta y a adaptarse a nuevas

metodologias si es necesario.
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- Capacitacion correctiva: Ayuda a desarrollar soluciones de problemas posibles que
pueden presentarse dentro de la organizacion, que cada uno tenga la capacidad de

cémo saber actuar y resolver ante dichas situaciones.

Tabla 72: Estructura de capacitacion

Capacitacion Todas las Capacitacion para enfrentar posibles desastres
Preventiva areas
Capacitacion de posturas adecuadas
Capacitacion Todas las o, .
Correctiva 4reas Capacitacion de uso adecuado de EPP’S
Capacitacion de contraincendios

Elaborado por: Jessica Oliva

4.17 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Dentro del Decreto Ejecutivo 2393 en el Capitulo VI nos habla sobre los Equipos de
proteccidn personal adecuados para cada tipo de trabajo, de igual manera nos indica tanto las
obligaciones que tiene el trabajador de usar de forma adecuada los EPP’s, cuidar y después de
su uso colocarlos en el lugar adecuado, donde no pueden ser extraviados o llevados o usados
por otro trabajador por confusion, asi mismo el empleador tiene la obligacion de proporcionar
los EPPs adecuados y basados en normas legales que cumplan los requerimientos para realizar
las actividades de faenamiento de forma segura. En el Decreto Ejecutivo 2393 nos indica los

EPP"s principales como es:
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- Ropa de trabajo

- Proteccion del craneo

- Proteccion de cara y 0jos

- Proteccién auditiva

- Proteccion vias respiratorias

- Proteccién de extremidades superiores
- Proteccion de extremidades inferiores
- Cinturones de seguridad

- Otros elementos de proteccion

Por lo que se ha elaborado una propuesta de EPPs necesarios para la realizacion de

actividades faenamiento teniendo:
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Tabla 73: Propuesta de EPPs para el Camal

Casco (Tipo I-Clase G &E)
Fabricado en polietileno de alta NTC 1523
densidad, disefiado para ANSI 789.1-2003
soportar golpes, radiacion solar, APROBACION
choques eléctricos, salpicaduras NIOSH ISO 3874
quimicas.
Mascarilla (respirador) libre de
mantenimiento elaborado en
materiales no tejidos disefiados
para retener particulas con NED [HAE
tamafio promedio o superior a
10 micras
Se recomienda un protector (N)gﬁAZIEFI(Z)SH CE
auditivo marca 3M modelo )
EAR Soft FX Ear Plug EN 24869-1 ‘
ANSI S 3.19

Lentes de proteccion para NE388 ann
Exteriores en policarbonato, INEN 876 e N
anti-rayones
Guantes fabricados en material
de nitrilo con refuerzo g . 4l
complementario en toda la < J v
mano. El material no debe Normas: x ‘ \
causar alergias, quimicamente EN-388 ' '
apropiado no debiendo liberar
sustancias toxicas y .
cancerigenas <
Mangas PVC No aplica & N
Arr}es (_19 segur_l,dad correas de CSA 7259 10- .
poliamida, poliéster o nylon M90
puntos de anclaje, ‘J
resistencia:2,500 kg. lets

' EN 362
Botas PVVC con punta de acero,
Impermeabilidad del 100%, NTP227
suela antideslizante, refuerzo NTE-INEN
externo corrugada en la puntera
Chompa y pantalon PVC Traje
chompa y pantalon con NTC-3252
pechera PVC calibre 16 NTC-3399
Mandil Impermeable

Elaborado por: Jessica Oliva
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4.18 SENALETICA PARA EL CAMAL

Las sefialéticas de seguridad son necesarias e importantes tanto para quienes conforman la
instituciébn como para personas visitantes, en este caso destazadores extras, comerciantes, 0

duefios de los animales bovinos.
La sefalética debe ser clara y adecuada segun la indicacion de esta, llamando la atencién de

quienes se estén alrededor, dando a comprender la informacion que indica, por lo que es

necesario conocer que representa cada color y el peligro.

Tabla 74: Colores y ejemplos de sefialética de seguridad

COLOR DE
SEGURIDAD SIGNIFICADO EJEMPLO
Alto
Prohibicién
Amarillo PreFauaon A
Riesgo
Condicidn 'S
Verde é
segura EVACUACION
Accién
Obligada \/

Fuente: NTE INEN I1SO 3864 (2013)
Elaborado por: Jessica Oliva

Tamafno de las sefiales de seguridad

Las dimensiones de sefialética de seguridad se determinan con la siguiente férmula:

LZ

>
52 2000

Donde:
- S =representa la superficie de la sefial en m?.
- L =representa la distancia de observacién de la sefial

- 2000 = siendo una constante para el calculo.
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Esta formula es valida para distancias de 5 a 50 metros. Para distancias menores a 5m la
superficie de las sefiales serd como minimo de 125¢cm?2. (NOM-003-SEGOB, 2011).

Tabla 75: Dimensiones de Sefialéticas de seguridad

RECTANGULO
(base 2 : altura
1) (cm)

CUADRADO CIRCULO TRIANGULO
(por lado) (didmetro) (por lado)
(cm) (cm) (cm) ‘

11,2 12,6 17 182 91
—_;#

15 11250 33,5 37,8 548 27,4

20 2000,0 44,7 50,5 68 730 365

25 3125,0 55,9 63,1 85 91.2 456

____

| . 61250 | . 1189 1278 639
_____-_
101250 1006 1135 1529 1644 822 |

Fuente: NOM-003-SEGOB (2011)
Elaborado por: Jessica Oliva

Las medidas sefialadas en la tabla son las adecuadas para colocar en el area del Camal debido

a que tiene la distancia de largo unos 20 metros variantes, segun las diferentes areas.

A continuacion, determinamos la sefialética adecuada y las cantidades necesarias dentro del

camal:
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Tabla 76: Propuesta de sefialética para camal

Base Altura

SENALETICA DE CONDICION SEGURA

Ruta de evacuacion rectangulo 2
Salida rectangulo

SENALETICA DE PRECAUCION

Riesgo bioldgico 68 triangular 1
SENALETICA DE PROHIBICION
Prohibicion fumar 447 447 cuadrado 2
Extintor 447 447 Cuadrado 1
SENALETICA DE ACCION OBLIGATORIA
. 1
Aseo 50,5 Circulo

Elaborado por: Jessica Oliva

419 CONTRA INCENDIOS

Dentro de una organizacion es importante y obligatorio que exista una prevencion frente a

incendios, seleccionando el equipo adecuado para cada empresa.
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En este caso un extintor es el primer equipo para apagar un incendio por lo que hay que
tomar en cuenta lo siguiente:

Condiciones ambientales del lugar en donde se va a ubicar el extintor

- Si existen combustibles alrededor que puedan reaccionar negativamente con el
agente extintor.

- Efectividad del extintor en uso.

- Fecha de caducidad del extintor.

- Los extintores deben ser ubicados en lugares donde sea mas probable que se inicie

un incendio, a la visibilidad y alcance de las personas, no superior a 1,70 m. (Decreto

Ejecutivo , 1986)

Tabla 77: Propuesta de Extintor segin las adecuaciones del Camal

Madera papel,
caucho, Telas Si Si Si No si No no
plasticos

Combustibles
ordinarios

Si
Fuego que Tableros
involucra motores _ _ _
IZ\(;?JipOS transformad_ores no No Si Si si No no
eléctricos y otros equipos
eléctricos

Originados por
grasas y aceites

origljziz:%l%z en de cocinar como No No no no no No Si
cocinas mantecas
vegetales o
animales

Elaborado por: Jessica Oliva
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Debido a que en el camal es minimo la ocasién de un incendio se ha elegido un extintor que

ayude a combatir los combustibles ordinarios como se aprecia en la tabla anterior.

4.20 MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL CAMAL

Se propone medidas de prevencion de los riesgos de trabajo identificados en el camal, dentro

del &rea de produccion, con el fin de que exista una mejora tanto en el proceso productivo como

para que los trabajadores se sientan a gusto y conformes con sus actividades que realizan a

diario, a continuacion, se muestra la propuesta de mejora de los riesgos identificados:
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Fisicos

Confort
térmico

Ergondmicos

Posturas
forzadas

lHluminacion

Tabla 78: Propuesta de control de riesgos en el Camal

Una vez realizado el estudio
de luminancia en el area de
faenamiento que cuenta con
cuatro areas se ha
determinado que en el area
1 es necesario la instalacion
de 13 lamparas, en el area 2
es necesario la instalacién
de 6 lamparas, en el area 3
es necesario la instalacién
de 6 lamparas, en el area 4
no es necesario debido a que
se realiza el trabajo a la luz
del dia.

No aplica

Organizacion para cambio
rotacion de turnos para
puestos de trabajo que se
presente estos problemas

Dar

mantenimiento a
las fuentes de luz
Pintar las paredes
de color blanco

para poder
apreciar mejor al
momento de

realizar el trabajo

No aplica

Dar
mantenimiento a
los rieles del

camal que
faciliten el
movimiento  de
las reses al ser
movidas

Elaborado por: Jessica Oliva

No aplica

El uso de ropa
mas ligera para

puestos de
trabajo expuestos
al aire libre.

Establecer
pausas activas y
pasivas para un
relajamiento vy
des estrés en el
faenador
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SIMBOLOGIA
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Figura 34: Layout de Camal
Elaborado por: Jessica Oliva
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421 RESULTADOS

Una vez que se aplique las medidas de control al camal sera evidente las mejoras teniendo:

Tabla 79: Resultados de la propuesta
Riesgo identificado Resultado

Cada puesto de trabajo se encuentra dentro del rango permisible que
es 85dB, pero tres se encuentran cerca de estos que son el de
Aturdimiento, Desollado, Corte y Lavado de canal, porque es

Ruido necesario el uso de protectores auditivos basicos (3M modelo EAR
Soft FX Ear Plug) que ayudan a la reduccién de los decibeles que
reducen hasta 39dB.

Es necesario y obligatorio que se realicen pausas activas y pasivas
para que el trabajador se sienta relajado para que continde con sus
actividades.

Movimientos Repetitivos
y Posturas Forzadas

Elaborado por: Jessica Oliva
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4.22 PLAN DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Los faenadores del camal del GAD del Cant6n Otavalo al realizar sus actividades diarias, se
encuentran expuestos a varios incidentes, por lo que la prevencion de riesgos laborales es el
objetivo méas importante, con el fin de minimizar posibles accidentes y enfermedades laborales
mejorando la salud e higiene ocupacional dentro de la empresa.”

La seguridad laboral, el bienestar fisico y mental de los faenadores, es primordial tanto en el

camal como en cualquier otra empresa, evitando bajos rendimientos y demoras, logrando con

las metas propuestas y asi satisfaccion al cliente,
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PERIODO PRESUPU
Al o t|w|lo|~o|l oS d Y g MEDIO DE ESTO
ACTIVIDADES alalalalalalalalalzlala § INDICADOR VERIFICACION RESPONSABLE SUGERID
S| 222|222 22|55 5|¢ 0 $/ANO
LUMINANCIA
Comprar y colocar de luminarias tipo Sylvania Luminarias N Talento humano y técnico
F96 75W T12 6500K implementadas Inspeccion visual de seguridad USD 156.00
EPPs
Adquirir y entregar cascos (Tipo I-Clase G &E) N.° de €ascos . Talento humano y técnico
NIOSH ISO 3874 entregados Facturas, recibos. de seguridad 716,00 USD
Adquirir y entregar mascarillas (respirador) libre N.© de mascarillas Facturas, recibos. Talento humano y técnico 105,00 USD
de mantenimiento entregados de seguridad
Adquirir y entregar tapones auditivos marca N. de tapones - Talento humano y técnico
3Mmaodelo Ear Soft entregados Facturas, recibos. de seguridad 90,00 USD
Adquirir y entregar lentes de proteccion anti- N.° de lentes Facturas, recibos. Talento humano y técnico 240,00 USD
rayones entregados de seguridad
Adqul_rlr y entregar guantes fabricados en N. de guantes Facturas, recibos. Talento humano y técnico 720,00 USD
material de nitrilo entregados de seguridad
. N. de mangas . Talento humano y técnico
Adquirir y entregar mangas PVC entregados Facturas, recibos. de sequridad 500,00 USD
0 A 7 <
Adquirir y entregar Arnés N. de Armés Facturas, recibos. Talento humano y tecnico 90,00 USD
entregados de seguridad
0o Z A
Adquirir y entregar botas PVC N. de botas Facturas, recibos. Talento humano y tecnico 540,00 USD
entregados de seguridad
. N. de chompas . Talento humano y técnico
Adquirir y entregar chompas y pantalones PVC entregados Facturas, recibos. de sequridad 720,00 USD
0 H 7 -
Adquirir y entregar mandiles impermeables N.2 de mandiles Facturas, recibos. Talento humano y tecnico 600,00 USD
entregados de seguridad
CONTRA INCENDIOS
L . N. de extintores | Facturas, recibos, | Talento humano y técnico
Adquirir extintor de espuma l I instalados inspeccion visual de seguridad 27,50UsD
SENALETICA
N.° de rutas de . -
L ., L. Facturas, recibos, | Talento humano y técnico
Adquirir y colocar rutas de evacuacion (2) I ?rYsigllj:gzl;sm inspeccién visual de seguridad 4,50 USD
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- . N.° de ingresos Facturas, recibos, | Talento humano y técnico
Adquiriry colocar ingresos (2) instaladas inspeccion visual de seguridad 4,50 USD
S - - —
Adquirir y colocar salidas (2) N de salidas Factura'_s,’ ) recibos, | Talento humano y técnico 4,50 USD
instaladas inspeccion visual de seguridad
S - —
Adquirir y colocar puntos de encuentro (2) N.°de puntos de Factura'_s,’ ) recibos, | Talento humano y técnico 4,50 USD
encuentro instaladas | inspeccién visual de seguridad
. . S N.° de riesgos Facturas, recibos, | Talento humano y técnico
Adquiriry colocar riesgos biologicos (1) bioldgico instaladas | inspeccién visual de seguridad 2,25 USD
Adquirir y colocar prohibicién fumar (1) N.°de _prohlblcmn Factura_s,’ ) recibos, | Talento humano y técnico 225 USD
fumar instaladas inspeccion visual de seguridad
5 - —
Adquirir y colocar aseo (1) N. de aseo Factura_s,, ) recibos, | Talento humano y técnico 2,25 USD
instaladas inspeccion visual de seguridad
CAPACITACIONES
Horas de Capacitadores
Brindar capacitaciones sobre seguridad e higiene capacitacion, Registros de asistencias, | especializados, talento 350.00 USD
en el trabajo (10h) herramientas fotografias humano y técnico de k
utilizadas. seguridad
Horas de Capacitadores
Brindar capacitaciones sobre procedimientos de capacitacion, Registros de asistencias, | especializados, talento
. : : . 900,00 USD
trabajo seguro (20h) herramientas fotografias humano y técnico de
utilizadas. seguridad
Horas de Capacitadores
Brindar capacitaciones sobre Epps (20h) capacngcmn, Reglstrqs de asistencias, espemallzac!os,_ talento 700,00 USD
herramientas fotografias humano y técnico de
utilizadas. seguridad
Horas de Capacitadores
. . . capacitacion, Registros de asistencias, | especializados, talento
Brindar capacitaciones sobre primeros (10h) herramientas fotografias humano y técnico de 450,00 USD
utilizadas. seguridad
6933,75
TOTAL USD
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CONCLUSIONES

Se identificd los riesgos mas propensos a los que se encuentran expuestos quienes
conforman parte de esta organizacion, asi mismo logrando la situacion actual de la

empresa.

Se identificd que existen problemas en factores de riesgos fisicos como es la
luminancia, ruido, confort térmico, riesgos ergonémicos como es movimientos
repetitivos y posturas forzadas, los mas propensos por lo que fue necesario tomar

medidas de prevencion.

Se logro proporcionar un plan de prevencion donde se toma medidas de prevencion,
de igual manera se indica los EPP’s adecuados para realizar el faenamiento, se realizo
el estudio de la sefialética y sus dimensiones adecuadas, el extintor que se eligi6 el
apropiado para esta organizacion, en este caso el extintor de espuma, todo esto da
mejora tanto a la fuente medio y receptor, facilitando las actividades y logrando

brindar seguridad al area de produccion productiva.

El presupuesto obtenido fue basado segun las necesidades del camal, donde se habla
de precios de los EPP’s, sefialética, extintor, capacitaciones adecuadas para todos los
trabajadores para que se sientan seguros de realizar sus actividades y proporcionen

productos de calidad y satisfaccion al cliente.
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RECOMENDACIONES

Para realizar el levantamiento de identificacion de riesgos es necesario que se
conozca los métodos y programas a utilizar, hacer una revision de cada uno para

proceder y obtener los resultados sin inconvenientes algunos.

Los equipos de mediciones de los diferentes métodos a evaluar debes estan en
buen estado y calibrados para que brinden resultados indudables y se proceda a

realizar los calculos convenientes a cada método.

Por parte de la organizacion es importante que den a conocer a sus trabajadores
las obligaciones y deberes que tienen cada uno, brindar capacitaciones de uso
adecuado de EPP's, de como se debe realizar cada una de sus actividades de forma
segura, tener sefialética para que cuando exista una emergencia ellos conozcan su
punto de encuentro o ruta de evacuacion, entre otras indicaciones importantes, que
ellos tengan tiempo para que realicen pausas activas y pasivas para que no tengan

momentos de estrés y no afecten sus labores.

Es necesario que los trabajadores tengan chequeos rutinarios para conocer su
estado de salud, debido a que se encuentran a realizar posturas forzadas, entre

otros inconvenientes.

Se recomienda que mejore la luminancia para cumplir con las normativas, pintar
el camal de colores claros que ayuden a visibilizar cuando se realice las
actividades, en los pisos es obligatorio que se use pinturas antideslizantes para que

no provoque algun accidente de trabajo.

Los trabajadores deben cumplir con las indicaciones de como se debe realizar sus

actividades, y cumplir con las medidas preventivas.
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ANEXOS
Anexo 1: Registro de antecedente de accidente laboral

No. Trabajadores (1

Nombres (v): César
Fecha de Nacimiento (: 28/08/1979  (/mmveeed)  Edad (4: 34 |
OSoltero  ®Casado OViudo ODivorciado O Unién Libre ¢Pertenece al grupo vulnerable? (1:

eﬁai-smmmmmnmm Referencia (v:/a
Niimero) (Coffe Secundoria) ,.
Ciudad (. Otavalo Sector (4 Punyaro Alto
Teléfono 2: 0986139595 e “Zeihl
©Elemental OBdsica Profesién (+): Tejedor Horario Regular de h
OSUpedof OCuarto Nivel  Ocupacién (1 Tejedor ez 03:30 phaamy A: 11:3
QO0-6meses O7-limeses Oi-2afs O3-Safos @6~ 10a%s O 11-15ak0s Oni“l' 3

" O Fallecimiento ompad&Q :

DiadelaSemana v Martes Fecha del Accidente +): 04/02/2014 | (ad/mm/ioas) Hora % 06:30

- LugardelAccidenter:  ® En el centro o lugar de trabajo habitual QEn otro centro o lugar de trabajo OEn cnmlsléndc
O En desplazamiento en su jornada laboral OAlir o volver del trabajo in itinere

'Bhn:lﬁn ) Cdla, Angel Esmbar Paredes, calle 1y via de mii’r::mvalacién Referencia ) : Lc;mmm;l

(Calle Secundario)
- Provincia ): Imbabura_ 3 Ciudad '} Otavalo ! Sector (+: Camal Municipal 2t
4. Dm'lpddn y circunstancias del accidente

‘El dfa martes 04/02/2014, en horas de la maft alas 06:30 mi se realizaba la entrega vm e
implementos de trabajo en las oficinas del camal munldpal eTSE. Casar Campo, firma fa recepcidn de los nuevTos‘T

Ante tal situacién os| pnesenm, 5, Dra. Natalie Lara yelsr. Luis Panama auxilian al Sr, Cesar Campo. bﬂndl.ll‘
el Sr. Cesar Campo fue trasladado al Hospital San Luis de Otavalo donde se le ofrecié la intervencidn pertinente.

¢Ha sido accidente de !rémho?ﬁ:——-@ﬂ-—-.s
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Anexo 2: Matriz de Identificacion de riesgos INSHT, Ingreso de ganado bovino

<>

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE

RIESGOS INSHT

Codigo: UTN-F-100-01

Fecha de Baboracion: 22-10-2018

Ultima aprobacion

Revision

Elaborado por: Jessica Oliva

MSc. Ing. Mayra Maya

Aprobado por: MSc. Ing. Héctor Araque

Localizacién: Camal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Otavalo

Puesto de trabajo: Guardia de vigilancia

N de trabajadores: 1 = inicial
Tiempo de exposicion
Proceso: Recepcion de ganads boving [] Perisdica
Subpraceso: Ingreso de ganado bovino Fecha 25-08-2018
Fecha alima 25085018
1= Estimacion del Riesgo
Peligro
o 5 = ¥ S oeservaciones
Caida de personas a distinto nivel 1 o o o o |Usarampa pequefia para revisién
e animales
Gaida de personas al mismo nivel o o o o o | Sueto e resbaladizo. o exisie
- Caida de algan _animal ai
Caida de objetos por desplome o N B N B o B e e ol 2L
Gerrumbamiento
miones
Caida de objetos en manipulacion o o o o o No manipula elementos &
Caida de objetos desprendidos o o o o o No existe herramientas o
ue pueden caer
Pisada sobre objetos o o o o o No existe algun residuo que
uede pisar
Choque contra objetos inméviles 1 o o o o |Ghoaue con paredes de corral al
moulizar los animales
Choque contra objetos méviles 1 o o o o |Laspuentas de coral se pueden
abrir o cerrar
5 Solpesicones por objetos o S S 3 o [0 usa herramienta aiguna para
realizar su trabajo
No se encuentra expuesto a
Proyeccion de fragmentos o >
20 y, as o | o | o | o | o | Semeamritienaad
particulas
realizar su trabajo
Dot 5 ST SHletos T s 5 5 5| Foranimaiss
L zona esta segua para evtar
Atrapamiento por wielco de maquinas atrapamiento por vehiculos,
= o o o o o
o vehiculos debido a que entran en orden
uno por uno.
. AT transportar animales. puede
Atropello o golpes por vehiculos 1 o 1 o o o o s e
No existe algun tipo de
14 Incendios - Explosiones o o o o o combustible u otro elemento
que puede producir incendios o
= P " S 5 S 5 | Por calor o frio, dependiends et
clima
F—— T S S S 5[ Por calor o rio, dependiendo a1
clima
Contacto con documentos,
. animales y vehiculos de
Contactos térmicos 1 o o o o e e e o
posee una temperatura diferente.
No existe una instalacion
18 Contactos eléctricos directos o o o 0 | electrica o algin tipo de voltaje
en el area de ingreso de ganado.
19 Contactos eléctricos indirectos 1 o o o o | Usapicana para ingreso de los
animales
Exposicion a radiaciones ionizantes o o o o | Noestaexpuestoa RXo casos
similares
" Dependiendo el clima pueds
Exposicion a radiaciones no
1 o o o o estar expuesto al sol, rayos
lonizantes
Esta expuesto al ruido aue
o N o o o o producen los animales, y 1os
carros que se encuentran a su
alrededor
No usa maquina alguna qu
23 Vibraciones o o o o o produzca vibraciones en su
cuerpo
” P S S S S o |5 tabaie es realizado en e dia
a aire libre
No existe un tipo de gas o vapor
25 Exposicion a gases res o o o o o
P gases y vapor al que puede estar expuesto
Expuesto a paricuias SoTdas
Exposicion a aerosoles solido 1 o o o o como es el polvo y humo
por Ios carros
No existe un tipo de aerosol
Exposicion a aerosoles liquidos o o o o o liquido que pueda estar
Exposicion a sustancias nocivas o No existe algan tipo de
XD o o o o o | sustancia toxica o quimica ai
toxicas
que puede estar expuesto
0 Contactos con sustancias causticas B o o o o | Mo existe aigan tipo de acido al
/o corrosivas que puede estar expuesto
Tos animales ingresan con
Exposicion a virus 1 o o o o registro sanitario, de que se
tran en buen estado.
= = bacteras 5 Contacto con los animales
Parasitos o Contacto con los animales
= 5 a hongos o Contacto con los animales
= a derivados orgANcos o Contacto con los animales
ainsectos o Contacto con los animales
. - No existe I posibilidad de que
Exposicion a animales selvaticos. . <
a6 P o o o o 0 |haya algtn animal sentico en al
tarantulas, serpientes, fieras
zona
a7 Dimensiones del puesto de trabajo o o o o o | Sutabajoes realizado a aire
libre durante el dia.
Su trabajo es recibir
a8 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension o o o o o documentacion y guiar a los
animales a los corales.
" E— 5 5 5 5 5 No tiene peso alguno que
. oot forame 5 5 5 5 5[ Sutabaio no le permite reanizar
una postura que afece su salud.
Debido a la variacion de su labor
a1 Movimientos repetitivos o o o o o o realiza movimientos
2 ESta expuesto al ruido que
8
s 8 |contort actstico N o o o o producen los animales, y 1o
= carros que se encuentran a su
2 alrededor
- 3 F—— T S S S o | o caroro o, dependierndo @
” ESRP——— S S 5 o [Sutabaie es reaiizado on of dia
a aire libre
Presencia de olores
a5 Calidad de aire 1 o o o 0 | desagradables producido por los
animales
ET trabajador conoce como debe
a5 Organizacion del trabajo o o o o o | realizar su labor, la cual no lleva
s
El trabajador conoce como debe
a7 Distribucion del trabajo o o o o o | reaizar su tabor, la cual no lleva
a5 = Ge PvD ) o ) o o No utiliza PVD
o carga Mental o o o o o | o reaiiza un estuerzo mental
para su trabajo
50 Contenido el Trabaio ) 5 ) 5 6| o conlleva varias
51 Definicion del Rol o o o o o El trabajor cumple con las
@
4] " " Sutrabajo es supenvisado por el
2 | nision y Participacion
s 2 [Supenision y Participaciol © 2 © ® © técnico de sso del camal
s | 8 [ruomoma S = S S S No 65 necesario que pira
persona ayude en su labor.
8 El trabajador muestra interés y
2 e i6n por realizar bien
54 & |interés por el Trabajo o o o o o | preccupacion por realizar bie
su labor, junto con las
Tiene comunicacion con 165
55 Relaciones Personales o o o o 0 | duenos de los animales y con
los
Firma: Fecha
Evaluacion realizada por Firma: Fecha
Firma Fecha
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Anexo 3: Matriz de Identificacion de riesgos INSHT, Inspeccion Ante Mortem

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE

RIESGOS INSHT

Codigo: UTN-F-100-01

Fecha de Haboracion: 22-10-2018

Uitim a aprobacion

Revision

Elaborado por: Jessica Oliva

Revisado por: MSc. Ing. Mayra Maya.

Aprobado por: Ing. Héctor Araque

Localizacion: Camal del Gobiermno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Otavalo

Puesto de trabajo: Médico Veterinario

N de trabajadores: 1 [=]

Tiempo de exposicion:

Proceso: Recepcién de ganado bovino ) Periodica

Subproceso: Ingreso de ganado bovino Fecha 25:08-2018
Fecha ultima 25.08-2018

<ECNIc,

etigro [ Estimacion del Riesgo
5 = = s = = SreRiEeiolo e Onservaciones
Caida de personas a distinto nivel 1 1 o o o o [Vsarampa pequena para revision
de animales
. Suelo no resbaladizo, no existe
2 Caida de personas al mismo nivel o o o o o
imegularidades
. Caida de algan_animal al
Caida de objetos por desplome o
3 e s 1 1 o 1 o o o momento de descargar los
a Caida de objetos en manipulacion o o o o o No manipula elementos e
5 Caida de objetos desprendidos o o o o o No existe herramientas o
elementos que pueden caer
N i
6 Pisada sobre objetos o 0 o o o o existe algun residuo que
uede pisar
e ral
7 Chodue contra objetos inméviles 1 1 o o o o [Choaue con paredes de corral al
movilizar los animales
[ Tt ]
s Chodue contra objetos méviles 1 1 o o o o as puertas de corral se pueden
abrir o cerrar
Golpes/cortes por objetos No usa herramienta alguna para
o o o o o
realizar su trabajo
No se encuentra expuesto a
P 6n de e
10 royeccion de fragmentos o o o o o o salpicaduras de particulas al
particulas
realizar su trabajo
por o entre objetos T T o ) o ) Por animales
La zona esta segua para evitar
| Atrapamiento por wielco de maquinas o ° o o o atrapamiento por vehiculos,
o vehiculos debido a que entran en orden
0 por uno
. ATt . les, pued
nropelio © golpes por venicuios 2 . o | 2 | o | o | o |Awersponaranimales pucde
ocasionar algun golpe.
No existe algan tipo de
Incendios - Explosiones o ° o ° o |combistible u otro elemento que
puede producir incendios o
— N N o o o o | Por cator o frio, dependiendo e
clima
ES— N N 5 5 5 o | Por cator o frio, dependiendo e
clima
Contacto con documentos,
Contactos térmicos 1 1 o o 0 o animales y vehiculos de
transporte, donde cada uno
posee una temperatura diferente.
No existe una instalacion
Contactos eléctricos directos o o o o 0 | electrica o algun tipo de voltaje
en el area de ingreso de ganado,
Contactos eléctricos indirectos 1 1 o o o o | Usapicana para ingreso de los
Exposicion a radiaciones ionizantes o o o o o [ MNoestaexpuestoa RXo casos
similares
Exposicion a radiaciones no Dependiendo el clima puede
21 1 1 o o o o estar expuesto al sol, rayos
ionizantes
Esta expuesto al ruido que
22 N N ° ° ° ° producen los animales, y los
carros que se encuentran a su
alrededor
No usa maquina alguna qu
23 Vibraciones o o o o o produzca vibraciones en su
Su trabajo es realizado en e dia
24 Hluminaci
uminacion o o o o o Pty
No oxi i
25 Exposicion a gases y vapores o o o o o o exists un tipo de gas o vapor
al que puede estar expuesto
Expuesto a particulas solidas
26 Exposicion a aerosoles sélido 1 1 o o o o como es el polvo y humo
por los carros.
No existe un (ipo de aerosol
27 Exposicion a aerosoles liquidos o o o o o liquido que pueda estar
almacenado.
Exposicion a sustancias nocivas o
i o o o o o sustancia toxica o quimica al
2o Contactos con sustancias causticas o o o o o | No existe aigun tipo de acido al
y/o corrosivas que puede estar expuesto
Los animales ingresan con
Exposicion a virus 1 1 o o o o registro sanitario, de que se
en buen estado
2 bacterias o ) Contacto con los animales
) ) Contacto con los animales
a hongos. ) ) Contacto con los animales
a derivados ) ) Contacto con los animales
ainsectos 0 ) Contacto con los animales
Exposicion a animales selvaticos: No existe |a posibilidad de que
36 P o o o o o haya algdn animal sentico en la
tarantulas, serpientes, fieras el
a7 Dimensiones del puesto de trabajo o o o o o Su trabajo es realizado a aire
libre durante el dia.
Su trabajo es recibir
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién o o o o o documenta guiar a los
animales a los corrales.
o, Sobrecarga o 5 o 5 o No tiene peso alguno que,
P [——— o 5 o 5 o | Su tabaio no le permite reaiizar
una postura que afece su salud.
Debido a la variacion de su labor
a1 Movimientos repetitivos o 0 o o o no realiza movimientos
2 Esta expuesto al ruido que
8
a2 € |confort acustico N N ® ® ® ® producen los animales, y los
2 carros que se encuentran a su
2 irededor
P S [Confort termico A A o o o o | Por cator o frio, dependiendo ef
& clima
o P— o 5 5 5 5 | Sutrabaio es realizado en of dia
a aire libre
Presencia de olores
a5 Calidad de aire 1 1 o o o 0 | desagradables producido por los
animales
ET trabajador conoce como debe
a6 Organizacién del trabajo o 0 o o 0 | realizar su labor, la cual no lleva
El trabajador conoce como debe
a7 Distribucion del trabajo o o o o 0 | reaiizar su tavor, 1a cual no lleva
tos complicados
a8 S de PVD ) o ) [ ) No utiliza P
o Carga Mental o o o o o No realiza un esfuerzo mental
para su trabajo
50 Contenido del Trabajo ) [ ) [ ) No conlleva varias
51 Definicion del Rol o o o o o £l trabajor cumple con 1as
% S
52 S |supenision y Participacion o o o o o rabajo es Supenvsado ix
51
o (=1 pap—— 5 5 5 5 5 No es necesario que ptra
2 persona ayude en su labor.
8 E1 trabajador muestra interés y
3
54 & interés por el Trabajo o o o o o preocupacion por realizar bien
u labor, junto con las
Tiene comunicacion con 105
s5 Relaciones Personales o o o o o duefios de los animales y con
los
Firma: Fecha:
Evaluacién realizada por Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Anexo 4: Matriz de Identificacion de riesgos INSHT, Guia al Brete

CHEHARIT S

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE

RIESGOS INSHT

Codigo: UTN-F100-01

Fecha de Baboracién: 22-10-2018

Ultim a aprobacion

Revision

Elaborado por: Jessica Oliva

Revisado por: MSe. Ing. Mayra Maya.

Aprobado por: MSc. Ing. Héctor Araque.

Localizacion: Camal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Otavalo

Puesto de trabajo: Guardia de vigilancia

Subproceso: Guia al brete de faenamiento

Ne de trabajadores: 1 [ Inicial

[ Tiempo de exposicion:

Proceso: Recepcion de ganado bovino [] Pericdica
Fecha 21-10-2018

Fecha altima 21-102018

etioro 2 Estimacion del Riesgo
5 o A 5 S & o .
Caida de personas a distinto nivel 1 o o 0 o | Usagradas para reaiizar bafos
de s animales
Tropiezos al guiar a los
Caida de personas al mismo nivel 1 1 o o 0 0 animales, el camino es
empedrado
No existe elemento que puede
Caida de objetos por desplome o caer. la guia de los animales es
3 o o 0 o
derrumbamiento en forma ordenada por
Caida de objetos en manipulacion 1 1 o o 0 0 Pioana usada para guiar a los
Caida de objetos desprendidos o o o o o No realiza trabajo en altura ni
algin elemento que pueda caer.
No hay objetos en el area de
Pisada sobre objetos o o o o 0 guia al brete que puedan ser
Choque contra objetos inméviles 1 1 o o 0 o |Choque con paredes de corral al
movilizar los animales
Choque contra objetos méviles 1 1 o o 0 o |t@spuertas de comal se pueden
brir o cerrar
Golpes/cortes por objetos No usa herramientas que puedan
o o o 0 0
herramientas producir golpes o cortes.
royecoion de fragmontos o No se encuentra expuesto a
! ‘0! o o o o o salpicaduras de particulas al
particulas
realizar su trabajo
oo erire oS T T e 5 | T P mas i S o
‘Atrapamiento por welco de maquinas o o o o o | No usa maguina alguna, ni esta
o vehiculos en contacto con vehiculos
No usa maquina alguna, ni esta
13 Atropello o golpes por vehiculos o o o 0 o O o
No existe algin tipo de
14 Incendios - Explosiones o o o o o combustible u otro elemento
que puede producir incendios o
= F— A A o o 5 1 5 Siente frio por el trabajo
realizado en la
Temperatura 1 1 o o o 1 0 Siente frio por el trabajo
realizado en la
contactos tGrmicos A N o o o 1 o Ambiente rfo por el trabajo
realizado en la
No existe una instalacion
Contactos eléctricos directos o o o 0 0 | etéctrica o algan tipo de voltaje
en el drea de guia al brete
Contactos eléctricos indirectos 1 1 o o 0 0 Usa picana para guia de los
animales
Exposicion a radiaciones ionizantes o o o o o | Noestéexpuesto a RXo casos
similares
Exposicion a radiaciones no o o 5 o o | No esta expuesto al sol o rayos
1 1 ) o ) 0| Receplor de ruido de animales
A A o o o o | Usa picana para ingreso de los
males
. Poca luz por el trabajo realizado
lluminacién 1 1 o 1 o 0 0
en la
25 Exposicion a gases y vapores o o o o o | MNeexiste un tipo de gas o vapor
al que puede estar expuesto
Expuesto a particulas sehidas
Exposicion a aerosoles sélido 1 1 o o o 0 | como es el poivo existente en el
camal
Exposicion a aerosoles liquidos 1 1 o o o o [ Expuestoaneblina de acuerdo
al_clima.
Exposicién a sustancias nochvas o . "
oo o o o o o sustancia toxica o quimica al
2 Contactos con sustancias causticas o o o o o | No existe algun tipo de acido al
y/o corrosivas que puede estar expuesto
Los animales ingresan con
Exposicion a virus 1 1 o o o o registro sanitario, de que se
encuentran en buen
a bacterias ) ) Contacto con los anim
Parasitos ) ) Contacto con los an
a hongos ) ) Contacto con los an
‘a derivados organicos ) ) Contacto con los an
ainsectos ) ) Contacto con los animales
Exposicion a animales selvticos No existe la posibllidad de que
36 P o o o 0 0 |haya algan animal sendtico en la
tarantulas, serpientes, fieras
zona.
a7 Dimensiones del puesto de trabajo o o o o 0 Su trabajo es realizado a aire
libre durante la
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension o o o 0 0 Su trabajo es guiar a los
animales de los corrales.
39 Sobrecarga o o o 0 0 No tiene peso alguno que
wransporte.
Su trabajo no le permite realizar
a0 Posturas forzadas ° ° ° ° © | una postura que atece su salud.
Debido a a variacion de su fabor
a1 Movimientos repetitivos o o o o 0 no realiza movimientos
2 ‘
a2 S |confort acastico o o o o 0 Esta expuesto al ruido que
5 producen los animales.
a3 3 |confort termico 1 1 o 1 o o 0 Amblents ffo por el trabajo
2 realizado en la
2
" Z [ contort aminico N N 5 N 5 5 o |Poea bz por o rabajo reaizadio
a5 Calidad de aire 1 1 o o o o Presencia de olores
El trabajador conoce como debe
a6 Organizacion del trabajo o o o o 0 | realizar su labor, Ia cual o lleva
procedimientos complicados.
El trabajador conoce como debe
a7 Distribucion del trabajo o o o o 0 | realizar su labor, Ia cual o lleva
procedimientos complicados.
a8 = de PVD ) ) ) [ [ No utiliza PVD
2o Cargn Mental o o o o o No realiza un esfuerzo mental
para su trabajo
50 Contenido del Trabajo ) ) o o 0| No conlleva varias activ
51 Definicion del Rol o o o o o El trabajor cumple con las
&g Su trabajo es supenisado por el
52 2 |supenvsion y Panticipacion o o o 0 0 \rabajo €5 Supervsado b
S
o = ap— 5 5 5 5 5 No es necesario que ptra
2 persona ayude en su labor.
8 El trabajador muestra interés y
%
54 B | \nteres por e Trabajo ® ® ® ® o | preocupacion por reaiizar bien
su labor, junto con las
Tiene comunicacien con Ios
s5 Relaciones Personales o o o o o dueios de los animales y con
los
Firma: Fecha.
Evaluacion realizada por: Firma Fecha
Firma: Fecha
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Anexo 5: Matriz de Identificacion de riesgos INSHT, Aturdimiento

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE

Codigo: UTN-F-100-01

Fecha de Blaboracion: 22-10-2018

P T RIESGOS INSHT Utima aproba
B B T U g Pa—s
aborado por: Jessica Oliva Revisado por: MSc. Ing. Nayra Maya ‘Aprobada por: MSc. Ing. Hector Araque &
Localizacien: Camal del Gobiermno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Otavalo [
Puesto de trabajo: Faenador: 5
e de trabajadores: 1 =] Inicial T
[Tiempo de exposicion
Proceso: Faenamiento bovino (] Pericdica
Subproceso: Awrdimiento. Facha n: 22-10-2018
Fecha dlima 22-10-2018
etigro Estimacion del Riesgo
7 5 M s > =) To [ - OBSERVACIONES
1 Caida de personas a distinto nivel 1 1 o o o o Utiliza una grada para realizar
2 Caida de personas al mismo nivel 1 1 ) ) ) ) Piso mojado
} No existe almacen o estanterias
Caida de objetos por desplome o
3 derrumbamiento o o o o o donde puede existir derrube de
objetos
Al abrir puerta rebatible posterior,
4 Caida de objetos en manipulacion 1 1 o 1 o o o | yaque se alza con el apoyo del
faenador.
& maquina de aturdimiento
5 Caida de objetos desprendidos 1 1 o 1 o o o  [puede desprenderse del lugar, se
encuentra colgada sobre el
faenador
B Pisada sobre objetos o o o o o No existe algun objeto que
puede pisar
7 Choque contra objetos inméviles. 1 1 o o o o Con paredes del cuarto de
B Choque contra objetos méviles 1 1 o o o o | Genmaaquina de aturdimiento y
puertas rebatibles
Al manipular la maquina de
Golpes/cortes por objetos
° P por obj 1 1 o o o o aturdimiento ya que no se
herramientas e
Proyeceion de fagmentos o AT aturdir el animal puede
10 y 1 1 o o o o salpicar sangre en poca
particulas
cantidad
1 Atrapamiento por o entre objetos 1 1 o 1 o o | Al abrirla puerta rebatible para
ingreso del animal
Atrapamiento por wielco de maquinas La méaquina de aturdimiento
12 1 1 o o o o puede caer de su lugar ya que
o vehiculos
no es fija y esta sujeta al techo
; No usa maquina alguna, ni esta
13 Atropello o golpes por vehiculos © © O © © en contacto con vehiculo:
No existe algun tipo de
14 Incendios - Explosiones o o o o o combustible u otro elemento
que puede producir incendios o
Las paredes donde se realizan el
15 Humedad N o o o . o | trabaio son humedas asi mismo
el trabajador siente frio al realizar
su labor en la madrugada
16 Temperatura 1 o o o 1 o Siente frio por el trabajo
realizado en la
Contacto con la maquina de
17 Contactos térmicos 1 1 o 1 o o o aturdimiento y la puerta
rebatible.
No existe una instalacion
18 Contactos eléctricos directos o o o o o | electrica o algan tipo de woltaje
en el area de
No existe una instalacion
19 Contactos eléctricos indirectos o o o o o | eiectrica o algan tipo de voltaje
en el drea de
5 No esta expuesto a RX 0 casos,
20 Exposicion a radiaciones ionizantes o o o o 0 [ Simiares aue tengan radiciones
P Exposicion a radiaciones no ) ) 5 ® o | N esta expuesto a radiaciones,
ionizantes no ionizantes
P Ruido N N ° ° 1 ° o |Maauina de aturdimiento produce
ruido
En los brazos tienen wbracion
23 Vibraciones 1 1 o o 1 o o por el uso de maquina de
Falta intensidad de 10z por ol
24 Hluminacién 1 1 o o 1 o o irabaie en 1a matingats
No existe un tipo de gas o vapor
25 Exposicion a gases y vapores o o o o o po de g P
al que puede estar expuesto
26 Exposicion a aerosoles sélido o o o o o No existen aerosoles solidos
como es el polvo en el camal.
27 Exposicién a aerosoles liquidos. o o o o o No esta expuesto a liquidos
retenidos en algtin lugar
Exposicion ncias noct
28 posicion a sustancias nocivas o o o o o o sustancia téxica o quimica al
toxicas
20 Contactos con sustancias causticas ° ° o ° o | Noexiste algun tipo de acido al
y/o corrosivas que puede estar expuesto
Tos anmales ingresan con
30 Exposicion a virus 1 1 o o o o registro sanitario, de que se
en buen estado.
31 Exposicien a bacterias T 1 o) o) o) Contacto con los animales
32 Parasitos. 1 1 o 7 ) () Contacto con los animales’
35 Exposicion a Nongos T T o 1 o o Contacto con los animales
34 Exposicion a derivados organicos 1 1 o 0 0 Contacto con los animales.
35 Exposicion a insectos. 1 T ) ) Contacto con los animales.
5 - No existe Ia posibilidad de que
Exposicion a animales selvticos: . <
36 o o o o o [haya algan animal sehatico en la
tarantulas, serpientes, fieras
zona.
Dimensiones acordes para
a7 Dimensiones del puesto de trabajo o o o o o realizar aturdimiento, espacio
d
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension 1 o o o 1 o Levanta poleas con peso para
abrir puesta rebatible posterior
39 Sobrecarga o o o o 0 |No tleva o transporta peso alguno
Se agacha y no tiene postufa
20 Posturas forzadas N ° ° o N o | adecuada para el levantamiento
de poleas con peso para abrir
puesta rebatible posterior
Al utilizar la maguina de
a1 o [Movimientos repetitivos 1 1 o o 1 o o | @turdimiento y levantamiento de
2 polea con peso lo realiza una y
S otra vez
=
S Maquina de aturdimiento produce
a2 S |confort acastico 1 1 o o 1 o 0 | ruidoy es receptor de ru
% producen las demas maquinas
P ontort termice A T 5 5 2 5 5 Ambiente frio por el rabajo
realizado en la
" P—— A n 5 5 2 5 5 Falta intensidad de luz por el
trabajo en la madh
a5 Calidad de aire 1 1 o 1 o o o Presencia de olores
El trabajador conoce c6mo debe
a6 Organizacion del trabajo o o o o o realizar su labor, tiene
E trabajador conoce como debe
a7 Distribucién del trabajo o o o o o realizar su labor, tiene
a8 = de PVD o) ) ) ) ) No utiliza PVD
a9 Carga Mental 1 1 ° ° ° o | ©Obsena como los animales son
aturdidos
50 Contenido del Trabajo 1 1 o o o o Conlleva varias actividades
w su trabajo.
51 o |Pefinicion del Rot o o o o o El trabajor cumple con las
@
52 = |supenision y Participacion o o o ) o [Svfrabajoes supenisado por el
S técnico de sso del camal.
o =2 Po—— > > 5 5 > No es necesario que pira
8 persona ayude en su labor.
z El trabajador muestra interés y
a 6 v
54 Interés por el Trabajo ® ® ® ® ® preocupacion por realizar bien
su labor, junto con las
rogad
Tiene comunicacion con el
55 Relaciones Personales o o o o o médico veterinario y con los
demas
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma Fecha
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Anexo 6: Matriz de Identificacion de riesgos INSHT, Izado y Desangrado

Codigo: UTN-F-100-01

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE

RIESGOS INSHT

Fecha de Hlaboracion: 22.10-2018

Uttima aprobacion

Revision

Elaborado por: Jessica Oliva

Revisado por:

MSc. Ing. Mayra Maya,

Aprobado por: MSc. Ing. Héctor Araque

Localizacion: Camal del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Otavalo

Puesto de trabajo: Faenador

Ne de trabajadores: 1 ] Inicial
[Tiempo de exposicion
Proceso: Faenamiento bovino [ Periodica

Subproceso: Izado y desangrado

Fecha Evaluacion: 22-10-2018

Fecha alu
p— = Estimacion del Riesgo
7 5 M A [5) B €0 To [ i OBSERVACIONES
No existe gradas, rampa o
1 Caida de personas a distinto nivel o o o o o lugardes de altura donde se
realice el izado y desangrado de
los animales.
] Piso de sangre y mojado por la
2 Caida de personas al mismo nivel 1 1 o 1 o o o
limpieza de la misma.
e do objotos por despiome o No existe almacén o estanterias
3 ietos p o o o o o 0 [donde puede existir derrumbe de
derrumbamiento
p Gaida de obietos on manipulacion T 1 o | o | o | o |Feremenes pararcaacones
Ta res aturdida mal atada a la
s Caida de objetos desprendidos 1 1 o 1 o o o cadena de izado puede caer
Sobre el fenador.
Herramientas utilizadas para ol
6 Pisada sobre objetos 1 1 o o o o desangrado y mangueras de
agua para riego
7 Choque contra objetos inméviles o o o o o [Ne existe un objeto inméul en el
4rea de izado
s Choque contra objetos méviles 1 1 o 1 o o o Choque con animales izados,
ganchos, y tanques de agua
Las herramientas para realizar
Golpes/cortes por objetos corte para desangrado pueden
° ! 1 1 o o o o
herramientas. producir golpe o corte al no ser
bien_utilizada
Proyeccion de ragmentos AT realizar el corte en el cuello
10 / o o o o del animal puede salpicar
particulas
sangre.
11 Atrapamiento por o entre objetos 1 1 o o o o Por animales izados al ser
por las rieles
Atrapamiento por welco de maquinas No existe méquinas ni vehiculos
12 Atrapamien o o o o 0 | que puedan causar dano alguno
en esta area
No existe vehioulos que puedan
13 Atropello o golpes por vehiculos o o o o o causar dafo alguno en esta
area.
No existe algan lipo de
14 Incendios - Explosiones o o o o o combustible u otro elemento
que puede producir incendios o
Las paredes donde se realizan el
trabajo son himedas asi mismo
s Humedad B B ° ° o 2 © el trabajador siente frio al realizar
su labor en la madrugada
o remporatura n T 5 o o 1 o Siente frio por ol trabajo
realizado en la
Contacto con las herramientas
17 Contactos térmicos 1 1 o 1 o o 0 | decortey tecte para izar Ia res
atrurdida
No existe una instalacion
18 Contactos eléctricos directos o o o o o | etectrica o algun tipo de voltaje
en el drea de
19 Contactos eléctricos indirectos 1 1 o o o o Eltecle para el izado es
eléctrico
20 Exposicion a radiaciones ionizantes o o o o o [Noestaexpuesto aRx o casos
similares que tengan radiaciones
o Exposicion a radiaciones no 5 o o 5 5 | No esta expuesto a radiaciones
no ionizantes
o Ruido n T o o 1 o o Receptor de ruidos por
El tecle produce una baja
23 Vibraciones 1 1 o o o o vibracion en las manos del
faenado
i " - N N o 5 7 S S Falta intensidad de 10z por of
uminacion trabajo en la
25 Exposicion a gases y vapores o o o o o [N existe un tipo de gas o vapor
al que puede estar expuesto
26 Exposicion a aerosoles sélido o o o o o No existen aerosoles solidos
como es el polvo en el camal
27 Exposicion a aerosoles liquidos o o o o o No esta expuesto a liquidos
retenidos en algan lugar
No existe algn tipo de
3 o «
2 Exposicion a sustancies nocives o o | o | o | o | o | sueionsqumena
que puede estar expuesto
2o Contactos con sustancias causticas o o o o o | No existe algan tipo de acido al
ylo corrosivas que puede estar expuesto
Tos animales ingresan con
30 Exposicion a vrus 1 1 o o o o registro sanitario, de que se
en buen estado
51 2 bacterias T T o ) ) Contacto con los animales
32 Farksitos T T o T o o Contacto con los animales
33 6n a hongos 1 1 [ o T o 5] Contacto con los animales
34 ‘a derivados organicos T 1 o o o Contacto con los animales
55 ainsectos 1 1 ) ) Contacto con los animales
; 3 No existe Ia posibilidad de que
Exposicion a animales selvaticos: B <
36 o o o o 0 [haya algin animal sehvatico en la
taréntulas, serpientes, fieras
zona.
Dimensiones acordes para
a7 Dimensiones del puesto de trabajo o o o o o realizar aturdimiento, espacio
decuad
Colocar los ganchos en las
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension 1 1 o o o o | patas de a res aturdida para el
izado.
30 Sobrecarga 1 1 o o 1 o o Lewanta baldes para el
e la res
Levanta baldes de forma no
a0 Posturas forzadas 1 1 o o o 1 o |apropiada para el desangrado de
a res
2 AT Utilizar herramientas para
a 8 |Movimientos repetitivos 1 1 o o 1 o o realizar cortes para el
=
2 Receptor de ruid
a2 3 |confort acustico 1 1 o o 1 o o eceptor de ruidos por
8
o L
a3 & |confort termico 1 1 o o 1 o o Ambiente frio por el trabajo
realizado en la
a4 Confort luminico 1 1 o o 1 o o Falta intensidad de luz por el
trabajo en la
a5 Calidad de aire 1 1 o 1 o o o Presencia de olores
ET trabajador conoce como debe
a6 Organizacion del trabajo o o o o o realizar su labor, tiene
El trabajador conoce como debe
a7 Distribucion del trabajo o o o o o realizar su labor, tiene
establecidas.
a8 = de PVD o o ) ) ) No utiliza PVD
P arga Mental A A o ° 5 o | Obsena como los animales son
50 Contenido del Trabajo 1 1 o o o o Conlleva varias actividades
durante su trabajo.
51 o |Definicion det Rol o o o o o El trabajor cumple con las
w2 | 2 [superisiony pamicipacion o | o | o | o | o |5 umoioes supenisado porel
= técnico de sso del camal.
8
. 2 [Auonomia 5 5 5 5 5 No es necesario que pira
8 persona ayude en su labor.
2 £l trabajador muestra interés y
2 "
54 Interés por el Trabajo ® ® ® ® o | preocupacion por realizar bien
su labor, junto con las
Tiene comunicacion con ef
ss Relaciones Personales o o o o o meédico veterinario y con los.
demas
Firma Fecha
Evaluacion realizada por Firma Fecha
Firma Fecha.
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Anexo 7: Matriz de Identificacion de riesgos INSHT, Remocion de patas y cabeza

CHHTARG T S

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE

RIESGOS INSHT

C6digo: UTN-F-100-01

Fecha de Baboracion: 22-10-2018

Ultim a aprobacion

Revision.

Elaborado por: Jessica Oliva

Revisado por: MSc. Ing. Mayra Maya

Aprobado po

r: MSc. Ing. Héctor Araque

Localizacién: Camal del Gobierno Autonomo Descentralizado Municiapl del Canton Otavalo

Puesto de trabajo: Faenador

e de trabajadores: 1 =] Inicial

[ Tiempo de exposicion:

Proceso: Faenamiento bovino ] Pericdica

Subproceso: Remocion de patas y cabeza, acha 2210 2018
Fecha dltima 2210-2018

rotiaro 3 = Estimacion del Riesgo
9 5 M Iy ) ) =) To ™ [ | OBSERVACIONES
1 Caida de personas a distinto nivel 1 1 o o 1 o |Vtiliza andamio para la remocion
de patas
Caida de personas al mismo nivel 1 T o o o o Piso mojado
No existe almacén o estanterias
i I
3 Caida de objetos por desplome o o o o o o donde puede existir derrube de
derrumbamiento
objetos
Herramientas para realizar cortes
4 Caida de objetos en manipulacion 1 1 o 1 o o o para la remocion de patas y
cabeza
La res desangrada mal atada a
Caida de objetos desprendidos 1 1 o 1 o o o | 1acadena de izado puede caer
sobre el fenador.
Pisada sobre objetos 1 T ) o ) o de agua para riego
Choque contra objetos inmowiles 1 1 [ o ) 9 Tanques de agu:
Choque contra objetos méviles 1 1 o 1 o o o Chogue con animales izados,
ganchos. y tanques de agua
Golpes/cortes por objtos Herramientas para realizar cortes
P por obj 1 1 o o o o para remacion de patas y
herramientas
cabeza
Al realizar el corte de la cabeza
Proyeccion de fragmentos o y las patas de la res desangrada
4 1 1 0 o o o .
particulas puede salpicar algo de sangre u
otro fragmento de la misma.
por o entre objetos 1 T ) o ) o Por animales izados
Atrapamiento por wielco de maquinas No existe maquinas ni vehiculos
; o o o o 0 | que puedan causar dafo alguno
o vehiculos
en esta area.
No existe vehiculos que puedan
Atropello o golpes por vehiculos 0 0 o o o causar dafio alguno en esta
area.
No existe algan tipo de
Incendios - Explosiones o o o o o combustible u otro elemento
que puede producir incendios o
Las paredes donde se realizan el
trabajo son himedas asi mismo
t t ° ° ° 1 © el trabajador siente frio al realizar
su labor en la madrugada
remperatra T T 5 5 5 . 5 Siente frio por e trabajo
realizado en la
Contactos térmicos 1 1 o 1 o o o | Centacto conlas herramientas
rte, v an:
No existe una instalacion
18 Contactos eléctricos directos o o o o o | eléctiica o algan tipo de voltaje
en esta area.
existe una instalacion
Contactos eléctricos indirectos. o o o o o | eléctiica o algan tipo de voltaje
en esta area.
No esta expuesto a RX 0 casos
Exposicién a radiaciones ionizantes o o o o 0 [Smires e tengan adimciones
Exposicion a radiaciones no o o 5 o o | No esta expuesto a radiaciones
ionizantes no
uido N A 5 5 7 5 5 Receptor de ruidos por
No usa maquinas que produzca
Vibraciones 0 o o o o algn tipo de vibracién en su
cuerpo.
Falta intensidad de uz por el
lluminacién 1 1 o o 1 o o rabajo on 1 madtugacn
Exposicion a gases y vapores o 0 o o o |MNe existe un tipo de gas o vapor
al que puede estar expuesto
Exposicién a aerosoles sélido o o o o o No existen aerosoles solidos
como es el polvo en el camal
Exposicién a aerosoles liquidos o o o o o No esta expuesto a liquidos
retenidos en algan lugar
Exposicion a sustancias noches o o o o o o sustancia téxica o quimica al
toxicas
2 Contactos con sustancias causticas o o o o o | Mo existe algun tipo de acido al
yio corrosivas que puede estar expuesto
Los animales ingresan con
Exposicién a virus 1 1 o o o o registro sanitario, de que se
en buen estado.
a bacterias 1 1 o ) ) Contacto con los animales
3 Y o [ o o Contacto con los animales
a hongos 1 1 | o [ o ) Contacto con los animales
a derivados 1 1 o ) ) Contacto con los animales
a insectos 1 T ) ) Contacto con lo:
. ] - No existe la posibilidad de que
cion a animales selvaticos ! ¢
o o o o 0 |haya algan animal selvatico en la
tarantulas, serpientes, fieras
zona.
Dimensiones acordes para
37 Dimensiones del puesto de trabajo o o o o o realizar aturdimiento, espacio
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension 1 1 o 1 o o o Sube y baja el andamio
55 T T e o 5 5 o T Pesoae
40 Posturas forzadas 1 1 o 0 o 1 o Remocién patas y cabezas en
posicién
" A A 5 5 7 o 5 Al Utilizar herramientas para
@ realizar cortes para la remocién
a2 8 [confort acustico 1 1 o o 1 o o Receptor de ruidos por
=
3
P S [ Confort termico N N o o " o o Ambiente frio por el trabajo
3 realizado en la
" [ —— A N 5 5 . 5 5 Falta intensidad de luz por el
trabajo en la madrugad
as Calidad de aire 1 1 o 1 o o o Presencia de olores
El trabajador conoce como debe
a6 Organizacion del trabajo o o o o o realizar su labor, tiene
El trabajador conoce como debe
a7 Distribucién del trabajo 0 o o o o realizar su labor, tiene
a8 o de_PVD o [ [ [ [ No utiliza PVD
P Carga Mental N N o o o o Remueve partes del animal,
patas y cabeza.
o Contenido del Trabajo 1 1 o 0 o 0 Conlleva varias actividades
durante su trabajo.
51 » |Definicion del Rol o o 0 o o El trabajor cumple con las
&
u Su trabajo es por el
2 = nision y Participacion
b 3 Supenisin y Particlpaci6 ° ° ° ° ° técnico de sso del camal.
. =3 pO— o ° o o o No es necesario que ptra
3 persona ayude en su labor.
z El trabajador muestra interés y
2 )
54 Interés por el Trabajo ® ® 8 ® o preocupacién por realizar bien
su labor, junto con las
Tiene comunicacion con ef
55 Relaciones Personales o o o o o médico veterinario y con los
demas
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:

162



Anexo 8: Matriz de Identificacion de riesgos INSHT, Desollado

CHBHARIR T

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE

RIESGOS INSHT

Codigo: UTN-F-100-01

Fecha de Blaboracién: 22-10-2018

Ultim a aprobacién.

Revision

Elaborado por: Jessica Oliva

Revisado por

MSc. Ing. Mayra Maya

Aprobado por: MSc. Ing. Héctor Araque

Localizacién: Camal del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Otavalo

Subproceso: Desollado

Puesto de trabajo: Faenador Eval

N de trabajadores: 1 =] Inicial

Tiempo de exposicion:

Proceso: Faenamiento bovino [] Periédica
22-10-2018

Fecha Gltima evaluacio

RN

—— = Estimaci6n del Riesgo
) M A [5) [5) [=5) To I OBSERVACIONES
Caida de personas a distinto nivel 1 1 o o o 1 Utiliza andamio para realizar el
desollado
Caida de personas al mismo nivel 1 T o) o) o Piso mojado
No existe almacen o estanterias
Caida de objet despl
aida de objetos por desplome o o o o o donde puede existir derrube de
derrumbamiento
objetos
Caida de objetos en manipulacién 1 1 o 1 o o Cadenas de desollado mal
La res desangrada mal atada a
la cadena de izado puede caer
Caida de objetos desprendidos. 1 1 o 1 o o sobre el fenador, asi mismo las
cadenas de desollado mal
Pisada sobre objetos 1 1 o o o Mangueras de agua para riego
que se en el piso
Andamio y gradas _que se
Choque contra objetos inméiles 1 1 o o o encuentran en el area de
desollado
Choque contra objetos méwles T T ) T ) ) Choque con animales izados.
Golpes/cortes por objetos. Herramientas para realizar cortes
° 1 1 o o o
para realizar desollado
AT ser removida la piel de 1a
Proyeccion de fragmentos o canal en werde puede estar
10 4 1 1 o o o
particulas expuesto a salpicaduras de
grasa o an sangre.
Por o entre objetos T T ) ) ) Por animales izados
Atrapamiento por welco de maquinas 1 1 o o o Enredo en cadenas para desollar
o vehiculos
No existe vehiculos que puedan
13 Atropello o golpes por vehiculos o o o o causar dafio alguno en esta
No existe algan fipo de
Incendios - Explosiones o o o o combustible u otro elemento
que puede producir incendios o
explosiones
Las paredes donde se realizan el
trabajo son himedas asf mismo
B 1 ° ° ° 2 e trabajador siente frio al realizar
su labor en la madrugada
Eo—, N A 5 5 5 " Temperatura baja por trabajo
realizado en la madrugad:
Contactos térmicos 1 1 o 1 o o Contacto con las herramientas
de desollado
No existe una instalacion
Contactos eléctricos directos o o o o eléctrica o algan tipo de voltaje
en esta area
No existe una instalacion
Contactos eléctricos indirectos o o o o eléctrica o algan tipo de woltaje
en esta area
No esta expuesto a RX 0 casos
Exposicion a radiaciones ionizantes o o o o it
similares que tengan radiaciones
Exposicien a radiaciones no o 5 o o No esta expuesto a radiaciones
no
Expuesto a ruido de maquina,
N N o ° " o desolladora y receptor de ruido
producido por las demas
Cadenas para desollar producen
1 1 o o 1 o vibracién en los brazos del
" S n N S S S Falta intensidad de Tz por ol
uminacion 2 trabajo en la madrugada
Exposicién a gases y vapores o o o o No existe un tipo de gas o vapor
al que puede estar expuesto
Exposicién a aerosoles sélido o o o o No existen aerosoles solidos
como es el polo en el camal
s . No est 1o a liquid
Exposicion a aerosoles liquidos o o o o o esta expuesto 4 liquidos
retenidos en algan lugar
Exposicion a sustancias nocivas o No existe algan tipo de
28 [l o o o o sustancia téxica o quimica al
que puede estar expuesto
o Contactos con sustancias causticas o o o o No existe algn tipo de acido al
y/o corrosivas que puede estar expuesto
Los animales ingresan con
Exposicion a virus 1 1 o o o registro sanitario, de que se
tran en buen estado.
a bacterias T 1 ) T o con los animales
os 1 1 o 1 1 o con los animales
6n a hongos 1 1 | o | o 1 o con los animales.
a derivados 1 1 ) T o con los animales
ainsectos 1 1 o o Contacto con los animales
Exposicion a animales selvaticos: Mo existe la
36 P o o o o haya algin animal selvtico en la
tarantulas, serpientes, fieras
Dimensiones acordes para
a7 Dimensiones del puesto de trabajo o o o o realizar desollado, espacio
decuad
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensin 1 1 o 1 o o Peso de cadenas de desollado
. Sobrecaron T A o 5 o Llevar of peso de cadenas de
ollado
P Fosturas Torzadas A n o 5 5 1 Desollado de patas traseras en
dificil posicion
Al utilizar herramientas para
a1 Movimientos repetitivos 1 1 o o o
§ P & realizar cortes para el desollado
= -
a2 S |confort actstico 1 1 o o 1 o Receptor de ruidos por
3
a3 2 [confort térmico 1 1 o o 1 o Ambiente fri por el trabajo
& realizado en la o
" — T T 5 5 " o Falta intensidad de Iuz por el
trabajo en la
a5 Calidad de aire 1 1 ) 1 o o 1a de olores
El rabajador conoce c6mo debe
a6 Organizacion del trabajo o o o o realizar su labor, tiene
ET trabajador conoce como debe,
a7 Distribucion del trabajo o o o o realizar su labor, tiene
a8 de PVD o ) ) ) No utiliza PVD
2o Carga Mental N A o o o Remuswe ol cuero de la canal on
o Contenido del Trabajo 1 1 o o o Conlleva varias actividades
durante su trabajo.
oy . [petmicion aer mar o 5 5 5 E rabajor cumple con 1as
=
52 = [Supension y Participacion o o o o Su trabajo es sup: por el
3 técnico de sso del camal
. L= Po—— 5 5 o o No es necesario que ptra
] persona ayude en su labor.
E E1 trabajador muestra interés y
2 %
o Interés por el Trabajo o o o o preocupacion por realizar bien
su labor, junto con las
Tiene comunicacién con el
55 Relaciones Personales o o o o meédico veterinario y con los
demas
Firma Fecha:
Evaluacién realizada por: Firma. Fecha:
Firma: Fecha:
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Anexo 9: Matriz de Identificacion de riesgos INSHT, Eviscerado

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE

RIESGOS INSHT

Codigo: UTN-F-100-01

Fecha de Haboracion: 22-10-2018

Ultim a aprobacion

Revision!

Elaborado por: Jessica Oliva

Revisado por: MSc. Ing. Mayra Maya

Aprobado por: MSc. Ing. Héctor Araque

Localizacién: Camal del Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén Otavalo

Puesto de trabajo: Faenador

Subproceso: Eviscerado.

e de trabajadores: 1 [E] inicial

Tiempo de exposicion:

Proceso: Faenamiento bovno (] Periodica
Fecha 6n:22-10-2018

Fecha dltima 22-10-2018

etigro 2 < Estimaci6n del Riesgo
) M Iy 5} ) [=5) To ™ T OBSERVACIONES
Caida de personas a distinto nivel 1 1 1 o o o utiliza andamio para realizar
corte ventral de la res
Caida de personas al mismo nivel 1 T o o o o Piso mojado
No existe almacén o estanterias
Caida de objetos por desplome o
3 e e o o o 0 | donde puede existir derrube de
objetos.
Herramientas para realizar cortes
Caida de objetos en manipulacion 1 1 o o o o son ubicadas en el andamio,
donde no son seguras y pueden
caer
La sierra automatica, puede
desprenderse de su lugar ya que
Caida de objetos desprendidos 1 1 1 o o 0 | se ecuentra colgada en el techo
del camal, asi mismo la canal
I
Pisada sobre objetos 1 1 o o o o | Mangueras deagua parariego
que estan en el piso
Choque contra objetos inmévies 1 1 o o ) o Chogue con andamio
h I
B Choque contra objetos méviles 1 1 1 o o o | Choaue con animales izados y
Golpes/cortes por objetos Herramientas para realizar cortes
1 1 o o o o e
para realizar
. Al realizar el eviscerado puede
Proyeccion de fragmentos o
v 1 1 o o o salpicar partes de sangre o
particulas
grasa de Ia canal_desollada.
por o entre objetos 1 1 [ o ) Por animales izados
. La sierra automatica puede caer
Atrapamiento por wielco de maquinas
: 1 1 o 1 o o de su lugar ya que no es fijay
o vehiculos
esta sujeta al techo del camal
No existe vehiculos que puedan
Atropello o golpes por vehiculos o o o o causar dafio alguno en esta
area.
No existe algan tipo de
14 Incendios - Explosiones o o o o combustible u otro elemento
que puede producir incendios o
Las paredes donde se realizan el
trabajo son humedas asi mismo
1 o ° ° ° 1 el trabajador siente frio al realizar
su labor en la madrugada
Eo—— A N 5 5 5 N Temperatura baja por trabajo
realizado en la
17 Contactos térmicos 1 1 o 1 o o Contacto con las herramientas
de corte y sierra
No existe una instalacion
Contactos eléctricos directos o o o o eléctrica o algin tipo de voltaje
en esta area.
No existe una instalacion
Contactos eléctricos indirectos o o o o eléctrica o algan tipo de voltaje
en esta area.
No esta expuesto a RX o casos
3
xposicion a radiaciones ionizantes o o o o s o e e oo
Exposicion a radiaciones no 5 5 5 o No esta expuesto a radiaciones
ionizantes no
Expuesto a ruido de siera
Ruido N N o ° . o automatica y receptor de ruido
producido por las demés
magquinas
Vibraciones 1 1 o o 1 o Uso de sierra automatica
produce vibracién en los brazos
" - " " o S o Falta intensidad de Tuz por el
uminacion 2 trabajo en la madrugada
25 Exposicion a gases y vapores o o o o No existe un ipo de gas o vapor
al que puede estar expuesto
Exposicion a aerosoles sélido o o o o No existen aerosoles solidos
como es el polvo en el camal
Exposicisn a aerosoles liquidos o o o o No esta expuesto a liquidos
retenidos en algan lugar
Exposicien a sustancias nocivas o
oS o o o o sustancia téxica o quimica al
20 Contactos con sustancias causticas o o o o No existe algan tipo de acido al
yio corrosivas que puede estar expuesto
Tos animales ingresan con
Exposicién a virus 1 1 o o o registro sanitario, de que se
en buen estado.
a bacterias T T o ) ) Contacto con los animales
1 1 [ o [ o [ Contacto con Ios animales
a hongos 1 1 [ o [ o () Contacto con los animales
a derivados orga 1 1 o ) ) Contacto con los animales
a insectos 1 T ) ) Contacto con los animales
. ’ - No existe la posibilidad de que
Exposicién a animales selaticos ¢ ¢
36 o o o o haya algtn animal selvatico en la
tarantulas, serpientes, fieras
zona.
Dimensiones acordes para
37 Dimensiones del puesto de trabajo o o o o realizar eviscerado, espacio
38 Sobre-estuerzo fisico / sobre tensién 1 1 o 1 o o Subir y bajar andamios
- p— " " [ I D Niovwer reses izadas y Tas veoras
a0 Posturas forzadas 1 1 o o o 1 Al realizar cortes para el
Al utilizar h t
a1 Movimientos repetitivos 1 1 o o 1 o utilizar herramientas para
- realizar cortes para el eviscerado
8
S Uso de sierra eléctricay es
a2 S |confort acustico 1 1 o o 1 o receptor de ruidos por
5
A i ]
a3 &  [confort termico 1 1 o o 1 o mbiente frio por &l trabsjo
& realizado en la
" P—— N N 5 5 . 5 Falta intensidad de luz por el
trabajo en la madrugad
a5 Calidad de aire 1 1 o 1 o o Presencia de olores
El trabajador conoce como debe
a6 Organizacion del trabajo o o o o realizar su labor, tiene
El trabajador conoce como debe
a7 Distribucion del trabajo 0 o o o realizar su labor, tiene
a8 o de_PVD o ) o ) No utiliza PVD
P Carga Mental T N o o o Remueve partes de la canal en
\erde.
o Contenido del Trabajo 1 1 o o o Conlleva varias actividades
durante su trabajo.
51 ., |Definicion del Rol 0 o o o El trabajor cumple con las
il
52 = |[Supenision y Participacion o o o o Su trabajo es por el
S técnico de sso del camal
2 N
- L= p— o o o o o es necesario que pira
8 persona ayude en su labor.
= El trabajador muestra interés y
z )
o Interés por el Trabajo o o o o preocupacion por realizar bien
su labor, junto con las
Tiene comunicacion con ef
s5 Relaciones Personales o o o o medico veterinario y con los
demas
Firma: Fecha:
Firma. Fecha:
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Anexo 10: Matriz de Identificacion de riesgos INSHT, Corte y Lavado de Canal

Codigo: UTN-F100-01
. Fecha de Baboracion: 22-10-2018
METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE |©chade Asborac
N e N ) RIESGOS INSHT Uitim a aprobacion
Lt I N S T revision
Elaborado por: Jessica Oliva Revisado por: MSc. Ing. Mayra Maya [ Aprobado por: MSc. Ing. Héctor Araque &S 2
5Lt
Localizacion: Camal del Gobiermo Autnomo Descentralizado Municipal del Canton Otavalo £
B (£ -~
Puesto de trabajo: Faenador: 2\ /a5
= ()
N° de trabajadores: 1 [E] inicial o
Tiempo de exposicion: =
Proceso: Faenamiento bovino ] Periodica
Subproceso: Corte ylavado de canal. Fecha Sn: 22:10-2018
Fecha Gltima 22102018
etigre < Estimacion del Riesgo
[ B ™M A [15) [5) ED To ™ | OBSERVACIONES
1 Caida de personas a distinto nivel 1 1 o 1 o o Utiliza andamio para realizar el
corte de Ia canal
2 Caida de personas al mismo nivel 1 1 o o [ o Piso mojado
Caida de objetos por desplome o No existe almacén o estanterias
3 o o o o o donde puede existir derrube de
derrumbamiento
objetos
Herramientas para realizar cortes
4 Caida de objetos en manipulacion 1 1 o 1 o o o son ubicadas en el andamio,
donde no son seguras
La sierra automatica, puede
desprenderse de su lugar ya que
5 Caida de objetos desprendidos 1 1 o 1 0 o 0 | se ecuentra colgada en el techo
del camal, asi mismo la canal
6 Pisada sobre objetos 1 1 o o o o Mangueras de agua para riego
que estan en el piso
7 [Choque contra objetos inmoviles £y 1 o T 9 ) 9 Choque con andamio
8 Choque contra objetos méviles 1 1 o 1 o o 0 Chogue con animales izados y
o Golpes/cortes por objetos N N ° ° ° o |Feramientas para realizar cortes
para realizar_cortes
Al realizar cortes en las canales
10 Proyeccion de fragmentos o N N ° q ° ° o |evisceradas existen salpicaduras
particulas de pequefas cantidades de
huesos y sangre.
11 Por o entre objetos T T 0 1 0 [ 0 Por animales izados.
Atrapamiento por welco de maquinas La sierra automatica puede caer
12 P P a 1 1 o o o o de su lugar ya que no es fijay
o vehiculos
esta sujeta al techo del camal
No existe vehiculos que puedan
13 Atropello o golpes por vel o o o o o causar dafio alguno en esta
area.
No existe algan tipo de
14 Incendios - Explosiones o o o o o combustible u otro elemento
que puede producir incendios o
Las paredes donde se realizan el
. Humedad N N ° ° ° . o | trabajo son humedas ast mismo
el trabajador siente frio al realizar
su labor en la madrugada.
—
6 remperatura 1 1 ° ° ° o ° ‘emperatura baja por trabajo
realizado en la
17 Contactos térmicos 1 1 o 1 o o o Contacto con las herramientas
de corte y sierra
No existe una instalacion
18 Contactos eléctricos directos o o o o o eléctrica o algun tipo de woltaje
en esta area.
No existe una instalacion
19 Contactos eléctricos indirectos o o o o o eléctrica o algun tipo de woltaje
en esta area
20 Exposicion a radiaciones ionizantes o o o o o | Noestaexpuesto aRXo casos
similares que tengan radiaciones
I Exposicion a radiaciones no ® ® ® ® o | No esta expuesto a radiaciones
no ionizantes
Expuesto a ruido de sierra
. Ruido N N ° ° " ° ° automatica y receptor de ruido
producido por las demas
uinas
. ibraciones N N ° ° A o ° Uso de sierra automatica
produce vibracion en los brazos
5 Falta intensidad de luz por el
24 lluminacion 1 1 o o 1 o o trabajo on la madrugada
25 Exposicion a gases y vapores o o o o o |Noexiste un tipo de gas o vapor
al que puede estar expuesto
26 Exposicion a aerosoles sélido o o o o o Mo existen aerosoles sdlidos
como es el polvo en el camal
27 Exposicion a aerosoles liquidos o o o o o No esta expuesto a liquidos
retenidos en algan lugar
= . N No existe algan tipo de
28 ohosicion & sustancias nochas o o o o o o sustancia téxica o quimica al
que puede estar expuesto
20 Contactos con sustancias causticas ® ® ® ® o | No existe algan tipo de acido al
y/o corrosivas que puede estar expuesto
Los animales ingresan con
30 Exposicion a virus 1 1 o o o o registro sanitario, de que se
en buen estado
31 a bacterias 1 1 o ) o Contacto con los animales
32 Parasitos 1 1 | o [ o 0 Contacto con los animales
33 6n a hongos 1 1 | o [ o 0 Contacto con los animales
34 6n a derivados organicos 1 1 0 [ 0 Contacto con los animales
35 6n a insectos E T 0 0 Contacto con los animales
N te | bilidad d
Exposicion a animales selvaticos: © exste la posibilidac de due
36 o o o o 0 |haya algin animal seatico en la
rarantulas, serpientes, fieras
zona.
Dimensiones parancorte y lavado
37 Dimensiones del puesto de trabajo o o o o o
de canal, espacio adecuado.
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension 1 1 o 1 o o o Subir y bajar andamios
20 Scbracarga N N ° ° o o | Mover reses izadas para realizar
corte de canal
a0 Posturas forzadas 1 1 o o o 1 o Al realizar cortes en la res en
una postura no ad
a1 Movimientos repetitivos 1 1 o o 1 o o Al utilizar herramientas para
@ realizar cortes
S Uso de sierra automatica y es
a2 = |confort acustico 1 1 o o 1 o o receptor de ruidos por
3
3 Ambiente fri 1 trab
a3 3 |confort térmico 1 1 o o 1 o o mbviente frio por el trabajo
2 realizado en la
&
" confort tuminico N N ° ° a o ° Falta intensidad de luz por el
trabajo en la
as Calidad de aire 1 1 o 1 o o o Presencia de olores
El trabajador conoce c6mo debe
a6 Organizacion del trabajo o o o o o realizar su labor, tiene
El trabajador conoce como debe
a7 Distribucion del trabajo o o o o 0 realizar su labor, tiene
a8 o) de PVD o ) 9 ) 9 No utiliza PVD
20 carga Mental N N ° ° o o | Conaas canales. dudiendoras
° Contenido del Trabajo 1 1 o o o o Conlleva varias actividades
durante su trabajo
51 o |DPefinicion del Roi o o o o o El trabajor cumple con las
=] Su trabajo es supervisado por el
52 = [supenvision y Participacion o o o o o rabay P r
g técnico de sso del camal.
. 2 [autonomi 0 0 0 D 0 No es necesario que ptra
S persona ayude en su labor.
= El trabajador muestra interés y
a ! i
54 Interés por el Trabajo ® ® ® ® ® preocupacion por realizar bien
su labor, junto con las
trogad:
Tiene comunicacion con el
55 Relaciones Personales o o o o o médico veterinario y con los
demas faenadores.
Firma: Fecha
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Anexo 11: Matriz de Identificacion de riesgos INSHT, Oreo

AR S

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE

RIESGOS INSHT

Codigo: UTN-F-100-01

Fecha de Baboracion: 22-10-2018

Ultim a aprobacion

Revision

Elaborado por: Jessica Oliva

Revisado por: MSc. Ing. Mayra Maya

Aprobado por: MSc. Ing. Héctor Araque.

Localizacién: Camal del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo

Puesto de trabajo: Faenador

Ne de trabajadores: 1 Inicial

Tiempo de exposicion

Proceso: Faenamiento bovino [H] Periodica

Subproceso: Oreo Fecha 22:10-2015
Fecha dltima 22.10-2018

o T
& N
L %
2
g El
H 2
2 E

etigro > Estimacién del Riesgo
5 o = S o = SRR R e oBservaciones
No existe gradas, rampa o
a de personas a distinto nivel o o o o lugardes de altura donde se
realiza el oreo
a de personas al mismo nivel 1 T o o o o Piso mojado
No existe almacén o estanterfas
3 Gaida de objetos por desplome o o o o o 0 [donde puede existir derrumbe de
derrumbamiento
objetos
a de objetos en manipulacién 1 1 o 1 o o o [Heramientas para realizar cortes
en las medias canales, oreo
as medias canales pueden
a de objetos desprendidos 1 1 o 1 0 o o |desprenderse de los ganchos de
izado y pueden caer sobre el
faenador.
3 Pisada sobre objetos T T 0 [ o ) de agua para riego.
7 Choque contra objetos inmoéules o o o o | Noexiste elemento aiguno que
esté inmovil en el area de oreo.
5 Choque contra objetos mévies 1 1 1 o o ) Choque con medias canales
o Golpes/cortes por objetos N A o o o o |Heramientas para retirar rinones
ubres
Al ser retirado los rifiones y
Proyeccion de fragmentos o ubres, pueden salpicar residuos
10 1 1 0 0 o 0 i
particulas de grasa o pequefias cantidades
de sangre al faenador.
por o entre objetos 1 1 o 1 o o ) Por animales izados
- [Atrapamiento por wielco de maquinas o o o o o |Nousa maquinas para realizar ef
o vehiculos
No existe vehiculos que puedan
13 Atropello o golpes por vehiculos o o o o o causar dafio alguno en esta
area.
No existe algan fipo de
Incendios - Explosiones o o o o o combustible u otro elemento
que puede producir incendios o
Las paredes donde se realizan el
trabajo son himedas asi mismo
1 1 o o ° E O |et trabajador siente frio al realizar
su labor en la madrugada
remperatra N N 5 5 5 . 5 Temperatura baja por trabajo
realizado en la
comtactos temmicos A A 5 T 5 5 5| Sontacto con fas hemamientas
e corte
No existe una instalacien
Contactos eléctricos directos o o o o 0 | etéctrica o algin tipo de voltaje
area.
No existe una instalacion
Contactos eléctricos indirectos o o 0 o 0 | etéctrica o algin tipo de wltaje
en esta drea.
No esta expuesto a RX 0 casos
20 Exposicion a radiaciones ionizantes o o o o 0 | dmires e o radmeiones
Exposicion a radiaciones no o 5 5 5 o | Mo et expussto a radaciones
uido N N 5 5 7 5 o | TecEpor de nidos prodicidos
AT Utilizar herramientas para
N N ° ° o ° realizar cortes para el oreo
produce vibracion en los brazos
del faenador
. " " N Falta intensidad de IuZ por el
uminacion ° ° 2 ° ° trabajo en la madrugada
Exposicion a gases y vapores o o o o o | Mo exdste un tipo de gas o vapor
al que puede estar expuesto
Exposicion a aerosoles sélido 0 o o 0 o No existen aerosoles sdlidos
como es el polvo en el camal.
Exposicion a aerosoles liquidos o o o o o No esta expuesto a liquidos
retenidos en algan lugar
No existe algin tipo de
Exposicion a sustancias nocivas o < "
xpose o o o o o sustancia téxica o quimica al
que puede estar expuesto
Contactos con sustancias causticas No existe algan tipo de Acido al
29 o o o o o
y/o corrosivas que puede estar expuesto
Los animales ingresan con
Exposicion a vrus 1 1 o 0 o 0 registro sanitario, de que se
en buen estado.
a bacterias 1 1 o ) ) Contacto con los animales.
T T o [ o o Contacto con los animales
a hongos 1 1 | o | o [ Contacto con los animales
a derivados organicos 1 1 o ) ) Contacto con los animales
a insectos 1 1 o ) Contacto con los animales
S " No existe la posibilidad de que
Exposicion a animales selvaticos i «
36 o o o o 0 [naya algan animal selvtico en la
tarantulas, serpientes, fieras
zona.
37 Dimensiones del puesto de trabajo o o o o o Dimencorte de canal, espacio
Cortar partes de la res en
38 Sabre-esfuerzo fisico / sobre tension 1 1 o 1 o o o s ar vt ronen.y
= Sobrecaron n A 5 5 5 5 Peso que tiene res al moverla
para realizar el oreo
40 Posturas forzadas 1 1 o o o 1 o zar las puntillas de los pies
para realizar el oreo
a1 Movimientos repetitivos 1 1 o o 1 o o Al utilizar herramientas para
@ realizar cortes para el oreo
<}
a2 8 |confort acustico 1 1 o o 1 o I
=
3 2
43 2 [confort termico 1 1 o o 1 o o Ambiente frio por el trabajo
g realizado en la
a4 & |confort luminico 1 1 o 0 1 o o Falta ad de luz por el
trabajo en la
a5 Calidad de aire 1 1 o 1 0 o o a de olores
ET trabajador conoce como debe
a6 Organizacion del trabajo o o o o o realizar su labor, tiene
ET trabajador conoce como debe
a7 Distribucién del trabajo o o o o o realizar su labor, tiene
a5 o de PVD o ) [ [ ) No utiliza PVD
P carga Mental N A o o o o |Retira nfones y ubres de medias
canales.
o Contenido del Trabajo 1 1 o 0 o o Conlleva varias activdades
durante su trabajo
51 o |Definicion del Rol o o 0 o o El trabajor cumple con las
=] Su trab: ]
52 = |supenision y Participacion o o 0 o o u trabajo es sup por el
= técnico de ss0 del camal.
38
. 2 5 o 5 5 o No es necesario que ptra
] ersona ayude en su labor.
) El trabajador muestra interés y
2 )
54 Interés por el Trabajo o o o o o | Preceupacion por realizar bien
su labor, junto con las
Tiene comunicacion con el
55 Relaciones Personales o o 0 o o meédico veterinario y con los
demas
Firma: Fecha:
Evaluacién realizada por Firma: Fecha
Firma: Fecha:
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Anexo 12: Matriz de Identificacion de riesgos INSHT, Pesaje y Marcaje

ey

< >0

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE [Fechade Baboracion: 22-10-2018
RIESGOS INSHT

Codigo: UTN-F-100-01

Ultim a aprobacion

Revision

Elaborado por: Jessica Oliva

Revisado por-

MSc. Ing. Mayra Maya

Aprobado por: MSc. Ing. Héctor Araque

Localizacién: Camal del Gobierno Autonomo Des centralizado Municipal del Cantén Otavalo

Puesto de trabajo: Faenador

e de trabajadores: 1 =] Inicial

Tiempo de exposicion:

Proceso: Despacho y entrega de productos camicos [H] Peri6dica

Subproceso: Pesaje y marcaje Eecha 22-10-2018
Fecha dlima 22-10-2018

etiore Estimacion del Riesgo
# B ™ LD ED ™M T [ OBSERVACIONES
No existe gradas, rampa o
1 Caida de personas a distinto nivel o 0 o o lugardes de altura donde se
realiza el pesaje y marcaje.
B Caida de personas al mismo nivel 1 1 o 0 o ) Piso mojado
. No existe almacen o estanterias
i tos por desplom:
3 Calda de obletas por desplome o o o o o 0 |donde puede existir derrumbe de
derrumbamiento
objetos
Desprendimiento des medias
a Caida de objetos en manipulacion 1 o 1 0 o o canales izada y balanza
medias canales pueden
5 Caida de objetos desprendidos 1 o 1 0 o o |desprenderse de los ganchos de
izado y pueden caer sobre el
faenador.
No existe algun objeto que
6 Pisada sobre objetos 0 o 0 o o
puede pisar
7 Choque contra objetos inméviles o 0 o o o No existe algun objeto geon el
que puede chocar
8 Choque contra objetos méviles 1 o 1 0 0 o [Choaue conlas medias canales
A Golpes/cortes por objetos T N o o o o Herramientas para realizar
herramientas sehale lares
Al realizar el pesaje de las
medias canales, si son muy
0 Proyeccion de fragmentos o . N o o o o | grandes se reaiizan cortes, por
particulas 1o que puede estar expuesto
salpicaduras de sangre o
pedazoos de huesos.
11 por o entre objetos 1 T o ) ) Por animales izados.
Atrapamiento por welco de maquinas Usa balanza electrénica por que
12 ap P q 1 1 o o o 0 | sino se encuentra bie colocada
o vehiculos
puede caer.
No existe vehiculos que puedan
13 Atropello o golpes por vehiculos 0 o 0 o o causar dafio alguno en esta
area.
NG existe algan o de
14 Incendios - Explosiones o o o o o combustible u otro elemento
que puede producir incendios o
Las paredes donde se realizan el
trabajo son himedas asi mismo
i Humedad ° ° ° 1 © el trabajador siente frio al realizar
su labor en la madrugada
o remperatura 5 5 5 N 5 Temperatura baja por trabajo
realizado en la
17 Contactos térmicos 1 1 o 1 0 0 o | Centacto con las
corte y balanza
18 Contactos eléctricos directos 1 1 o 0 0 o |Usodebalanza electrénica para
realizar el pesaje
No existe una instalacion
19 Contactos eléctricos indirectos 0 o 0 o 0 | etéctrica o algin tipo de voltaje
en esta area.
. No esta expuesto a RX o casos
20 Exposicion a radiaciones ionizantes o o o o 0 [ Simitares e tengan radinciones
o Exposicion a radiaciones no 5 5 5 5 o | No esta expuesto a radiaciones
o uido N o 5 7 5 o Receptor de ridos por
No utiliza maquinaria que pueda
23 Vibraciones o o o o o producir vibraciones en su
cuel
Falta intensidad de 10z por ef
24 lluminacién 1 o o 1 o 0 rabaje on Ia
25 Exposicion a gases y vapores o 0 o o o |Noexiste untipo de gas o vapor
al que puede estar expuesto
26 Exposicion a aerosoles s6lido 0 o o o o No existen aerosoles solidos
como es el polwo en el camal.
27 Exposicion a aerosoles liquidos o o o o o No esta expuesto a liquidas
retenidos en algan lugar
No existe algtn tipo de
28 ii‘l’:::'on asustancias nocias o o o o o o sustancia téxica o quimica al
que puede estar expuesto
2o Contactos con sustancias causticas o o o o o | No existe algan tipo de acido al
y/o corrosivas que puede estar expuesto
Tos animales ingresan con
30 Exposicion a virus 1 1 o o o o registro sanitario, de que se
encuentran en buen estado.
51 a bacterias 1 ) ) Contacto con los animales
32 Parasitos 1 ) ) Contacto con los animales
33 a hongos 1 ) ) Contacto con los animales
34 a derivados organicos 1 ) ) Contacto con los animales
35 a insectos 1 ) ) ) Contacto con los animales
. . No existe la posibilidad de que
Exposicion a animales selvaticos: ! ‘
36 P o o o o 0 |haya algan animal selatico en la
tarantulas, serpientes, fieras
zona.
a7 Dimensiones del puesto de trabajo o o o o o Dimencorte de canal, espacio
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension 1 1 o 1 0 o o
de las_la reses
39 1 T o T ) ) ) de las_la reses
Cortar en partes 1a res si es
40 Posturas forzadas 1 1 o 0 0 o muy grande para realizar el
a1 Movimientos repetitivos 1 o o 1 o 0 Al utilizar herramientas para
- realizar el marcaje a la res
8
a2 S [confort acustico 1 o o 1 o o Receptor de ruidos por
=
3
P S [Confort termico T o o . o o Ambiente frio por el trabajo
3 realizado en la
P £ [Confort ummico T o o . o o Falta intensidad de Iz por el
trabajo en la
5 Calidad de aire 1 1 o 1 0 0 o Presencia de olores
El rabajador conoce c6mo debe
a6 Organizacion del trabajo 0 o o o o realizar su labor, tiene
El trabajador conoce como debe
a7 Distribucion del trabajo o o o o o realizar su labor, tiene
a8 o de_PVD o o [ ) ) No utiliza PVD
29 Carga Mental 1 1 o ) ) ) Corte de canales_
o Contenido del Trabajo N n o o o o Conlleva varias actividades
durante su trabajo.
51 Definicion del Rol o o o o o €l trabajor cumple con las
o
52 4 |supenision y Participacion o o 0 o o | Sutrabajo es supensado por el
= técnico de sso del camal
51
. 2| p— 5 5 5 5 5 No es necesario que ptra
2 persona ayude en su labor.
8 El trabajador muestra interés y
= >
54 & |interés por el Trabajo o o o o o | preccupacion por realizar bien
su labor, junto con las
Tiene comunicacion con el
55 Relaciones Personales 0 o 0 o o médico veterinario y con los
demas
Firma: Fecha:
Evaluacion realizada por Firma: Fecha:
Firma: Fecha:
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Anexo 13: Matriz de Identificacion de riesgos INSHT, Almacenamiento y

Refrigeracion

>

METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE

RIESGOS INSHT

Codigo: UTN-F-100-01

Fecha de Baboracion: 22-10-2018

Ultim a aprobacion

Revision,

Blaborado por: Jessica Oliva

Revisado por: MSc. Ing. Mayra Maya

Aprobado por: MSc. Ing. Héctor Araque

Localizacién: Camal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Otavalo

y

Puesto de trabajo: Faenador Ev.

N° de trabajadores: 1 [ Inicial

Tiempo de exposicion

Proceso: Despacho y entrega de productos carnicos [] Periodica
22-10-2018

Fecha
Fecha altima

TECNIc,;

etioro < Estimacion del Riesgo
5 M A [5) o) ED To ™ i OBSERVACIONES
No existe gradas, rampa o
Caida de personas a distinto nivel o o o o lugardes de altura donde se
realiza el pesaje y marcaje.
Caida de personas al mismo nivel 1 1 o ) ) o Piso mojado
caiia e objetos por desplome o No existe almacén o estanterias
3 o o o 0 |donde puede existir derrumbe de
derrumbamiento
objetos
Desprendimiento de las medias
Caida de objetos en manipulacion 1 1 1 o o o canales al ser movilizadas al
cuarto de
Desprendimiento de las medias
Caida de objetos desprendidos 1 1 1 o 0 0 canales al ser moviizadas al
cuarto de
Pisada sobre objetos o o o o No existe algun objeto que
puede pisar
Choque contra objetos inméviles o o o o | Noexiste algun objeto geon el
que puede chocar
Choque contra objetos méviles 1 1 1 o o o |Medias canales izadas y puertas
dre cuarto frio
Golpes/cortes por objetos No usa herramienta alguna con
/ o o o 0 |1 que pueda tener aigun corte o
herramientas
golpe.
I’ Proyeccion de fragmentos o o o o o No esta expuesto a la
de algin objeto.
por o entre objetos 1 T 1 ) ) ) Reses izadas
No existe vehiculos que o
Atrapamiento por wielco de maquinas
pamiento p qui o o o o magquinaspuedan causar dafio
o vehiculos
alguno en esta area.
No existe vehiculos que puedan
Atropello o golpes por vehiculos o o o o causar dafio alguno en esta
area.
No existe algan tipo de
Incendias - Exploslonss o o o o combustible u otro elemento
que puede producir incendios o
Humodad N N 5 1 o o Peredes humedas y uso de
uarto frio
remperatura N N o o A o | Temperatura baja por el uso de
cuarto frio
Contactos térmicos 1 1 o o 1 0 Contacto con cuarto frio y
medias canales
No existe una instalacion
Contactos eléctricos directos o o o 0 | electrica o algun tipo de woltaje
en esta area.
No existe una instalacion
19 Contactos eléctricos indirectos o o o 0 | etectrica o algin tipo de voltaje
en esta area
No esta to a RX
20 Exposicion a radiaciones ionizantes o o o o 0 esta expuesto & RX 0 casos
similares que tengan radiaciones
Exposicion a radiaciones no o o 5 o | Noesta expuesto a radiaciones
N N - ° ° ° ° Receptor de ruidos por
No utiliza maquinaria que pueda
o o o o producir vibraciones en su
cuerpo.
Falta intensidad de 14z por el
1 1 o 1 o o | trabajo en la madrugada y uso
de cuarto frio
. No existe un tipo de gas o vapor
Exposicion a gases y vapores o o o o § po de g o
al que puede estar expuesto
No existen aerosoles sdlidos
Exposicion a aerosoles sélido o o o o
como es el pohvo en el camal.
Exposicién a aerosoles liquidos o o o 0 No esta expuesto a liquidos
retenidos en algan lugar
B 5 t
Xposicion a sustancias nocivas o o o o 0 sustancia téxica o quimica al
toxicas
Contactos con sustancias causticas o o o o | Mo existe algun tipo de acido al
y/o corosivas que puede estar expuesto
Los animales ingresan con
30 Exposicion a vrus 1 1 o o o o registro sanitario, de que se
encuentran en buen estado.
1 Exposicién a bacterias 1 1 ) [ Contacto con los animales
2 1 1 ) ) Contacto con los animales.
3 a hongos 1 1 [ ) Contacto con los animales.
4 a derivados organicos 1 1 ) 0 Contacto con los animales
5 Exposicién a insectos 1 1 ) 0 Contacto con los animales
No existe bilidad d
Exposicion a animales selvaticos: (0 existe la posibilidac de que
36 P o o o 0 |haya algin animal selvatico en la
tarantulas, serpientes, fieras
zona.
a7 Dimensiones del puesto de trabajo o o Dimencorts de canal, espacio
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension 1 1 ) T ) [ “Abrir puertas de cuarto frio
2 Sobrecarga N i o . o o Movimiento de las medias
canales al cuarto frio
40 Posturas forzadas 1 1 o 1 o o Movimiento de las medias
canales al cuarto frio
a1 Movimientos repetitivos 1 1 o 1 o o Movimiento de las medias
canales al cuarto frio
a2 2 |confort acustico 1 1 o 1 o o Receptor de ruidos por
8
= Ambiente frio por el trabajo
43 ‘2 [confort térmico 1 1 o o 1 o realizado en la madrugada y uso
3 e cuarto frio
4 Falta intensidad de Iuz por el
44 & |confort luminico 1 1 o 1 o o P
trabajo en la
a5 Calidad de aire 1 1 1 o o 0 Presencia de olores
El trabajador conoce como debe
46 Organizacion del trabajo o o o o realizar su labor, tiene
El trabajador conoce cémo debe
a7 Distribucion del trabajo o o o o realizar su labor, tiene
28 o de PVD ) ) ) [ No utiliza PVD
29 Carga Mental 1 T ) ) ) 0 de medias canales
o Contenido del Trabajo 1 1 o 0 0 0 Conlleva varias actividades
durante su trabajo.
51 Definicion del Rol o 0 0 0 El trabajor cumple con las
& Su trabajo es supenvisado por el
52 Y |supenision y Participacion o o o o ‘ P P
= técnico de sso del camal.
53 § | Autonomia. ® © © @ No es necesario que ptra
2 persona ayude en su labor.
S El trabajador muestra interés y
%
5 2 [iterss por el Trabaio 3 3 3 o | preocupacion por realizar bien
su labor, junto con las
otrogadas.
Tiene comunicacion con el
55 Relaciones Personales o o o o meédico veterinario y con los
demas
Firma Fecha
Evaluacion realizada por Firma Fecha
Firma Fecha
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Anexo 14: Matriz de Identificacion de riesgos INSHT, Cuarteo de Canales

"~ Codigo: UTR-F-100.01
- - ~ Fecha de Baboracion: 22-10-2018
METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
RIESGOS INSHT Uttim a aprobacion
Revision
&
Elaborado por: Jessica Oliva, Revisado por: MSo. Ing. Mayra Maya Aprobado por: Mo, Ing. Héctor Araque Vi
&
Localizacién: Camal del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Otavalo |3
3
Puesto de trabajo: Faenador 6
N de trabajadores: 1 = Inicial
[Tiempo de exposicion.
Proceso: Despacho y entrega de productos carnicos [] Periodica
Subproceso: Cuarteo de canales. Fecha 6n:22-10-2018
Fecha dlima
= Estimacion del Riesgo
Peligro
5 M A 5} ) =) To I OBSERVACIONES
No existe gradas, rampa o
1 Caida de personas a distinto nivel o o o o lugardes de altura donde se
realiza el pesaje y marcaie.
Caida de personas al mismo nivel 1 1 ) ) o ) Piso mojado
. No existe almacén o estanterias
Caida de objet despl
E aida de objetos por desplome o o o o o 0 | donde puede existir derrube de
derrumbamiento
Caida de cuartos de canales al
fa de objetos en manipulacién 1 1 o 1 o o o ser despostadas, ganchos de
izado
Desprendimiento de 1as canales
Caida de objetos desprendidos 1 1 o 1 0 o o | izados a ganchos de izados y
para cortes
Pisada sobre objetos o o o o o No existe algun objeto que
puede pisar
Choque contra objetos inmévles 1 1 o o o o Finales de las rieles que
sostienen las canales izadas
h
Chodue contra objetos moviles 1 1 o 1 0 o o [ Ganchos para sostener cuartos
canales
Golpes/cortes por objetos N N 5 5 5 5 [Feramientas para realizar cortes
n las canales
Al realizar el cuarteo de 1as
0 Proyeccion de fragmentos o N N o N o o ° canales esta expuesto a
particulas salpicaduras de pequenas
de huesos y sangre.
1T Por o entre objetos 1 1 o 1 ) ° ) Reses izadas
Atrapamiento por welco de maquinas No existe wehiculos que o
12 pe po a o o o o 0 | maquinaspuedan causar daro
o vehiculos
alguno en esta area
No existe vehiculos que puedan
13 Atropello o golpes por vehiculos o o o o o causar dafio alguno en esta
area.
No existe algan po de
Incendios - Explosiones o o o o o combustible u otro elemento
que puede producir incendios o
explosiones
Las paredes donde se realizan el
umedad N . o o o . o | trabaio son humedas asi mismo
el trabajador siente frio al realizar
su labor en la madrugada
remperatra A N 5 5 S T S Temperatura baja por trabajo
realizado en la
Contacto con las herramientas
Contactos térmicos 1 1 o 1 0 o o de corte, cuartos de canales,
ganchos de izado.
No existe una instalacion
Contactos eléctricos directos o o o o 0 | electrica o algan tipo de voltaje
esta drea.
No existe una instalacion
Contactos eléctricos indirectos o o o o 0 | electrica o algn tipo de voltaje
en esta rea.
No esta expuesto a RX 0 casos
3
xposicion a radiaciones ionizantes o o o o 0 | iiores o ot ones
Exposicion a radiaciones no o 5 o o o | Mo osta expussio a radiaciones
Ruido N N o o " o o Receptor de ruidos por
Vibraciones 1 1 o o o o Al movilizar los cuaros
avés de las rieles.
" ” " N o S A A Falta intensidad de Iuz por el
uminacien 1 trabaio on la
Exposicion a gases y vapores o o o o o [ Noexiste untipo de gas o vapor
al que puede estar expuesto
No existen aerosoles soli
Exposicion a aerosoles sélido o o o o o 0 existen acrosoles solidos
como es el polvo en el camal.
No est 1o a liquid
Exposicion a aerosoles liquidos o o o o o ereron o atgn
Exposicion a sustancias nocivas o No existe algan tipo de
X o o o o o sustancia toxica o quimica al
toxicas
que puede estar expuesto
Contactos con sustancias causticas o o o o o | No existe algan tipo de acido al
y/o corrosivas que puede estar expuesto
Los animales ingresan con
30 Exposicion a virus 1 1 o o o o registro sanitario, de que se
en buen estado.
a bacterias T ) ) Contacto con los animales
1 ) ) Contacto con los animales:
a hongos 1 ) ) Contacto con los animales.
6n a derivados organicos 1 ) ) Contacto con los animales.
6n a insectos 1 1 ) Contacto con los animales.
. - No existe Ia posibilidad de que
Exposicion a animales selvaticos ! .
P o o o o 0 [haya algin animal senatico en la
tarantulas, serpientes, fieras
zona
Dimensiones parancorte y lavado
37 Dimensiones del puesto de trabajo o o o o o P Y
le canal, espacio adecuado.
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension 1 1 o 0 o 1 0 | A contar las canales en cuartos
- Somrecarga A n o 5 5 N o | Mover los cuartos de canales al
40 Posturas forzadas T 1 ) ) ) 1 ) Al Gortar las canales
a Movimientos repetitivos 1 1 o 0 1 o 0 Al utilizar herramientas para
. realizar corte de canal
8
a2 8 |confort acustico 1 1 o o 1 o o Receptor de ruidos por
=
3 L
a3 2 |confort térmico 1 1 o o 1 o 0 Ambiente frio por el trabajo
] realizado en la
" N Po————, n n 5 5 . 5 5 Falta intensidad de luz por ef
trabajo en la
a5 Calidad de aire 1 1 o 1 o o o Presencia de olores
El trabajador conoce como debe
a6 Organizacion del trabajo o o o o o realizar su labor, tiene
El trabajador conoce como debe
a7 Distribucion del trabajo o o o o o realizar su labor, tiene
a8 de PVD ) ) ) ) ) No utiliza PVD
29 Carga Mental 1 1 ) ) ) ) Cuarteo de medias canales
o Contenido del Trabajo 1 1 o o o o Conlleva \arias actividades
durante su trabajo.
51 Definicion del Rol o o o o o El trabajor cumple con las
»
52 4 |supenision y Participacion o o o o o |Sulrabajoes superdsado por el
= técnico de sso del camal
3
53 S |Autonomia ® ® ® 5 o No es necesario que ptra
2 persona ayude en su labor.
3 El trabajador muestra interés y
Z )
54 & |interés por el Trabajo o o o o o [ preccupacion por realizar bien
su labor, junto con las
trogad
Tiene comunicacion con el
55 Relaciones Personales o o o o o meédico veterinario y con los
demas
Firma Fecha
Evaluacion realizada por Firma Fecha
Firma: Fecha
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Anexo 15: Matriz de Identificacion de riesgos INSHT, Transporte y Entrega de Carne

Codigo: UTNF-100.01
- ~ - Fecha de Baboracion: 22-10-2018
METODO GENERAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
Criaraae_aitieoa 1o RIESGOS INSHT Utima aprobacion
3T AT AT O
Revision
Elaborado por: Jessica Oliva Revisado por: MSc. Ing. Mayra Maya Aprobado por: MSc. Ing. Hector Araque
Localizacion: Camal del Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Otavalo
Puesto de trabajo: Faenador
\° de trabajadores: 1 =] inicial
[Tiempo de exposicion
Proceso: Despacho y entrega de producios camicos ] Periodica
Subproceso: Transporie y entrega de carne Fecha Evaluacion 22.10.7010
Focha dltima 22102018
P 5 Estimacion del Riesgo
7 o 5 M A i) D ED 7o ™ 1 OBSERVACIONES
1 [Caida de personas a distinto nivel 1 1 ) o ) 0 | Usarampas dela
2 Caida de personas al mismo nivel 1 1 o o o 0 Piso mojado
Caida de objetos por despiome o Caida de cuartos de canales del
3 1 1 o o 0 0
macén del furgén
Pueden caer los ganchos de 1a
4 Caida de objetos en manipulacion 1 1 o 1 o o 0 camioneta que sostienen la
came
s Caida de objetos desprendidos 1 1 o 1 o o o Ganchos de la camioneta que
1a carme
A Pisada sobre objetos o o 5 5 5 No existe objeto alguno en el
piso que pueda ser pisado.
7 Choque contra objetos inmoviles o o o o o |Noexiste objetros inmovies con
los que se puede chocar.
8 Choque contra objetos méviles 1 1 o o o o Camiones o camionetas con
furgén al bajar Ia care.
5 Golpes/cortes por objetos, N N o 5 5 5 Ganchos de la camioneta que
la carne!
No se encuentra expuesto a
10 Proyeccién de fragmentos o o o o o o salpicaduras de particulas al
particulas !
realizar su trabajo
Cuartos de canales y ganchos
1 Atrapamiento por o entre objetos 1 1 o 1 o 0 0 [de 1a camioneta que sostienen Ia
came
12 (Atrapamiento por wielco de maquinas 1 1 o o o 0 Camioneta de transporte
o vehiculos
e} [Atropello o golpes por vehiculos T T ) T o o o Camioneta de
No existe algin tipo de
14 Incendios - Explosiones o o o o o combustible u otro elemento
que puede producir incendios o
= P A A o 5 o o | Porcalor o frio, dependiendo ef
clima
o remporatura N T o o o o | Porcalor o frio, dependiendo el
clima
Contacto con documentos, came|
17 Contactos térmicos 1 1 o o o o |¥ vehiculos de transporte, donde
cada uno posee una temperatura
diferente.
No existe una instalacion
18 Contactos eléctricos directos o o o 0 0 | etéctrica o algan tipo de voltaje
en el drea de ingreso de ganado.
No existe una instalacién
19 Contactos eléctricos indirectos o o o o 0 | etéctrica o algin tipo de voltaje
en el area de ingreso de ganado.
20 Exposicion a radiaciones ionizantes o o o o o | NoestaexpuestoaRXo casos
similares
Exposicién a radiaciones no Dependiendo el clima puede
21 P 1 1 o o o o estar expuesto al sol, rayos
ionizantes
Esta expuesto al ruido que
22 Ruido 1 1 o o 0 o producen los carros que se
a su alrededor
No usa maquina alguna que
23 Vibraciones o o o 0 o produzca vibraciones en su
cuerpo
oa F—— 5 5 5 5 o | Sutrabajo es realizado en el dia
a aire libre
N
25 Exposicion a gases y vapores o o o o o o existe un tipo de gas o vapor
al que puede estar expuesto
Expuesto a particulas selidas
26 Exposicion a aerosoles sdlido 1 1 o o o o como es el polvo y humo
producido por los carros.
No existe un tipo de aerosol
27 Exposicion a aerosoles liquidos o o o o o liquido que pueda estar
- No existe algn tipo de
Exposicion a sustancias nocivas o
28 oo o o o o o sustancia toxica o quimica al
que puede estar expuesto
2o Contactos con sustancias causticas o o o o o | Noexiste algan tipo de acido al
y/o corrosivas que puede estar expuesto
B Exposicion a virus o | o | o | o | o |Veewteaminipodeymsen
31 E a bacterias 1 1 | I ) [5) [ [ Contacto con la carme de res
oy — o o o o o | Ta came puede tener algan tipo
de bacteria no perjudicial
oy xposiion & hongos o o o o o | ta came no conlleva algan tipo
e hongos.
34 Exposicion a derivados orgénicos o o o o o | \@came no conlleva algin tipo
de derivados orgéni
= E 5 a sectos T T o S n 5| Contacts son in e o o5
xposioion a anmales servat No existe Ia posibilidad de que
36 posicion a animales selvaticos o o o o 0 |haya algan animal senatico en la
tarantulas, serpientes, fieras
zona.
37 Dimensiones del puesto de trabajo o o o o o Sutrabajo es realizado a aire
libre durante el dia.
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension 1 1 o o 1 o o
Al cargar la came de la res
ES) 1 1 ) ) T 9 o Al cargar la came de la res
20 osturas forsadas N N o o " o o | A movery llewar fa came de T
a1 Movimientos repetitivos 1 1 o o 1 0 o | Al mowry llevaria came de la
Esta expuesto al ruido que
a2 2 |confort acastico 1 N ° ° ° ° producen los animales, y los
8 carros que se encuentran a su
E alrededor
3
P S [Confort termico N T o o o o | Porcalor o frio, dependiendo el
3 clima
™ [ P—— 5 5 5 5 | Su tabaio s realizado en ef dia
aire libre
resencia de olores
a5 Calidad de aire 1 1 o o o 0 | desagradables producido por Ia
came de res
ET trabajador conoce cémo debe
a6 Organizacion del trabajo o o o o 0 | realizar su labor, 1a cual no lleva
El trabajador conoce cémo debe
a7 Distribucion del trabajo o o o o 0 | realizar su labor, Ia cual no lieva
tos
a8 = de PVD ) ) o) o o No utiliza PVD
P argn Mental o o o o o No realiza un esfuerzo mental
para su trabajo
< Contenido del Trabajo ) ) ) o ) No conlleva varias
51 Definicion del Rol o o o o o El trabajor cumple con Jas
@
52 % |supenision y Participacion o o o o o | Sutrabajo es supensado por el
4 técnico de sso del camal
o S p— o o o o o No es necesario que ptra
2 persona ayude en su labor.
8 El trabajador muestra interés y
I
54 2 |interés por el Trabajo ® ® ® ® ® preocupacion por realizar bien
su labor, junto con las
Tiene comunicacion con Ios
55 Relaciones Personales o o o 0 0 duefios de los animales y con
los
Firma: Fecha
Evaluacion realizada por: Firma: Fecha
Firma: Fecha
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Anexo 16: Cavidades zonales: Coeficientes

LABORATORIO DE LUMINOTECNIA, INSTITUTO DE INGENIERIA ELECTRICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

LUMINARIA 2

[

2X40W

[

METODO DE LAS CAVIDADES ZONALES

REFLECTANCIA DE CAVIDAD
(P2) | DE CIELORRASO EN 0/0 80 70 50 30 10
(p1) EEZ‘,‘OECTANC'A DE PARED 70 | 50 | 30 10 | 70 | s0 30 10 50 30 10 50 30 10 50 30 10
NDICE DE LOCAL COEFICIENTES DE UTILIZACION
1 69 59 [ 56 |53 59 |56 |53 |51 |50 |48 |46 |46 |44 [ 42 | A1 20 | 39
2 56 | 51 | 47 | 43 | 53 | 48 | 44 | 41 | 44 | 41 | 38 | 40 | 37 | 35 | 36 34 |29
3 51 45 | 40 | 36 |48 | 43 |38 |34 |39 |35 |32 |3 |32 |30 |32 29 | 27
7} 47139 [ 34 |30 |44 |38 33 |29 |34 |30 |27 |31 |28 |25 |28 25 |23
5 23035 [ 29 |25 40 | 33 |28 |24 |30 |26 |28 |28 |24 |21 |25 22 |20
6 20 [ 31 |26 | 22 37 [ 30 | 25 |21 [ 27 |22 |20 |2 |21 |19 |23 20 | 17
7 36 [ 28 |23 |19 34 |27 |22 |19 |25 |20 |17 |22 |19 |16 | 2t 18 | 15
8 3425 |20 |17 32 [ 24 [ 10 |16 |22 |18 |15 |20 [17 |14 | 19 16 | 13
9 3123 |18 |15 [30 |2 |17 [ 13 |20 [16 |13 [19 |1 |13 |17 12
10 2821 | 15 | 12 27 |19 | 11 |11 |18 |14 |11 |16 |13 |10 | 15 12 | 10
WDRC INDICE COEFICIENTES DE LUMINANCIA DE PARED
252 1 214 [ 122 | .039 206 | 118 | .037 | 189 | .108 | .034 | 174 | 100 | 032 | 160 | .093 | .030
205 2 186 | 102 | .031 178 | 098 | 030 | 163 | .091 | .028 | .149 | 084 | 026 | 136 | .078 | 025
176 3 166 | 089 | .026 159 | 085 | .026 | 146 | .079 | 024 | 133 | 073 | 022 | 122 | 067 | .02L
157 7} 152 [ 079 | 023 146 | 077 | 023 | 134 | 071 [ 021 | 122 | 066 | 020 | 111 | .061 | 018
(q1) 141 5 140 | 071 | .021 134 | 069 | 020 | 123 | .064 | 019 | .113 | 059 | .018 | .103 | .055 | .016
127 6 129 | 065 | .019 124 | 063 | 018 | 114 | .058 | 017 | .104 | 054 | 016 | 095 | .050 | .015
117 7 120 | 060 | .017 115 | 058 | .016 | 106 | .053 | 015 | .097 | 050 | 014 | 089 | 046 | 014
108 8 113 | 055 | .015 108 | 053 | 015 | 009 |.050 | .04 | .091 | .046 | 013 | 083 | 043 | 012
100 9 106 | 051 | .014 101 | 049 | 014 [ 093 |.046 | .03 | .086 |.043 | .01z | 078 | 040 | 012
095 10 101 | 048 | 013 097 | 047 | 013 | 089 | .044 | 012 | .082 | .04 | 012 | 075 | .038 | 0Ll
NDICE COEFICIENTES DE LUMINANCIA DE CAVIDAD DE CIELORRASO
1 224 [ 208 | 193 192 | 178 | 166 | 132 | 123 | 114 | 076 | 071 | 066 | 024 | 023 | 022
2 220 | 194 | 172 188 | 167 | .149 | 129 | .115 | .1038 | 075 | 067 | .061 | 024 | .022 | .020
3 215 | 184 | .159 184 | 159 | 138 | 126 | .110 | .097 | 073 | 064 | 057 | 024 | .021 | .019
7} 211 | 176 | .150 180 | 452 | .30 | ii1 | .106 | .092 | 072 | 062 | .054 | 023 | 020 | 018
(42) 5 206 | 170 | 144 177 | 147 | 125 | 122 | 103 | .088 | 071 | .061 | .052 | 023 | 020 | 017
6 202 | 166 | .139 174 | 143 | 121 | 120 | .100 | .086 | 069 | 059 | .051 | 023 | 019 | 017
7 198 | 161 | 241 170 | 140 | 118 | 118 | .098 | .084 | .068 | 058 | .050 | 022 | 019 | 017
8 194 | 158 | 133 167 | 137 | 116 | 116 | .09 | .082 | 067 | 057 | .049 | 022 | 019 | .016
9 191 | 156 | .131 164 | 136 | 114 | 114 | .095 | .081 | .066 | 056 | .049 | 021 | 018 | .016
10 188 | 153 | .130 162 | 135 | .13 | 112 | 093 | .080 | 066 | 055 | 048 | 021 | 018 | .016
ESPACIAMIENTO/ALTURA DE MONTAJE =1.0 REFLECTANCIA DE CAVIDAD DE PISO =80 6/8

Fuente: (Puente, 2001)
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Anexo 17: Cavidades zonales: Luminancias

LABORATORIO DE LUMINOTECNIA
INSTITUTO DE INGENIERIA ELECTRICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

LUMINARIA 2 | 2X40W |
LUMINANCIAS MEDIAS (cd/m?)
FLUJO POR
L AMPARA 2000 Im 2400 Im 3000 Im
ANGULO PLANO PLANO PLANO PLANO PLANO PLANO
(GRADOS) LONG. TRANS. LONG. TRANS. LONG. TRANS.
90 520 1917 624 2300 780 2875
5 733 16654 879 1984 1099 2480
75 12577 1594 1508 1912 1885 2391
65 1506 1617 1807 1940 2259 2425
55 1619 1658 1942 1990 2428 2488
45 1690 1673 2028 2008 2535 2510
35 1752 1689 2102 2027 2628 2533

UTILIZANDO LAMPARAS CON FLUJOS QUE NO SEAN LOS TABULADOS, MULTIPLICAR LOS VALORES DE

CUALQUIERA DE LAS COLUMNAS POR LA RELACION (FLUJO DE LAMPARA UTILIZADA/FLUJO DE LAMPARA DE

A COLUMNA CONSIDERADA)

Fuente: (Puente, 2001)
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Anexo 18: Contribucion a la incertidumbre ci1u1.

Contribucidn a la incertidumbre ciu1 de los valores medidos LpaeqT,n
N | 05 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6
3 06 | 16 | 3,1 | 52 | 8,0 |11,5|15,7| 20,6 |26,1|32,2|39,0| 46,5
4 104109|16 25|36 |50 67| 861(109]|134|16,1]| 19,2
5 03 /07|12 |17 |24 |33 |44 | 56|69 |85 (10,2|12,1
6 0306091419 26| 33|42 ]|52)|63| 76| 89
7 0205|108 |12|16 |22 |28 | 35|43 |51|61| 72
8 0205|107 |11|14 |19 24| 30| 36| 44|52 61
9 02,0407 |10|213 |17 (21| 26| 32|39 |46 | 54
1002|0406 | 09|12 |15]|19| 24|29 | 35| 41| 48
12 10203050810 (13| 17| 20|25]| 29| 35| 4,0
140103050709 (12| 15|18 | 22| 26| 30| 35
6 | 0103|0506 |08|11]| 13|16 | 20| 23| 2,7 | 3,2
18,0103 |04 06 |08(10] 1215|118 ]| 21| 25| 29
20101,03|04|05(071(09|1211 |14 17| 20| 23] 26
25101,02|03|05(061|08|10(1212 (14| 17| 20| 2,3
30/01,02|03|04061(07|09|11 (13|15 17] 20
Anexo 19: Balance de incertidumbre
Incertidumbre Levd Coeficiente de | Contribucion
Magnitud | Estimacién tipica ey ae sensibilidad | incertidumbre
probabilidad
u; C; ciu; dB
Lp,AeqT
media uia determinar ciug segln
Ly, a,eqr energética de utilizando la Normal c1 indica la tabla
la Lp,A.eqT,n ecuacion (C.12) C.4
medida
Seadn indi
e | o |eSEneal wema | o1 | w
a u3 Segun indica _
Qs 0 el capitulo C.6 Normal c3=1 43

Fuente: NTE INEN-ISO 9612, 2014

Anexo 20: Incertidumbre tipica de los instrumentos

Tipo de instrumento

Desviacidn tipica

u; (ouz.m )dB
Sondmetro de clase 1, segun especifica en la norma IEC 61672-1:2002 0.7
Exposimetro sonoro personal, segun especifica en la norma IEC 61252 15

Sondmetro de clase 2, segun especifica en la norma IEC 61672-1:2002

Fuente: NTE INEN-ISO 9612, 2014
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Anexo 21: Nivel de actividad 160 kcal

, Velocidad relativa (mis)
Vestido | T8MP: (mis
5eCa
cle o :
C <010 010 | 015 | 0,20 | 0,30 | 0,40 0,50 | 1,00 | 1,50
0 22, | =108 | =108 | ~105 | <146
. | =00 | <070 | -086 | —1.11
24, | =026 | -0 | <05 | 078
2. | w008 | —001 | —0.20 | ~000
26. Q.32 0.2 a3 [ =0
2, Q.66 0.4) 0.46 32
24 a.0n 0,94 Q.80 0,68
29, 131 1.2% 1.13 1.4
02§ 16, | =b39 | <179 | <186 | =209 | ~246
18, | =028 | <128 | =138 | <158 | =080 | —2.16 | =217
2, | =075 | ~02% | <08% | <106 | <104 | <356 | =128 | ~2.39 | ~232
2, | =04 026 1 <005 | —08) | =026 | «095 | =110 | —1.65 | =201
24, 023 0.28 0.13 O | =018 [ =023 | <046 | <090 | —=1.19
26: 0.9 0,76 Q.64 0.4¢ 040 0.2 019 | <088 |03
18, 1.2 1.24 116 110 0.99 091 0.84 L0 | 044
10, (] 1.7} 1.68 1,68 .59 1,54 1.50 1,36 127
050 14, | =E82 | =142 | <550 | =166 | =191 | <210 | <225
16, | =101 | =100 | =130 | <328 | (47| =164 | =137 | ~223 =29
I8, ~059 | —059 | 0N | =083 | ~102 | =117 | =13 | =149 | ~1.94
20, | =048 | =018 | «030 | —041 | 058 | <0 | 08t | <105 [ =138
22 0.24 023 0.12 002 | <042 | <022 | =00t | =060 | ~0.78
24, 0,66 063 0,54 046 0.8 0.26 019 | <004 | —0.19
26, 1,07 o 0.56 0 0,32 0.78 0.6% 051 0,40
28, 1.4% 1.44 1,29 1.38 1.2 1.24 1,20 107 1.00
0rs 120 | =108 | =018 | =02 | =038 | <1533 | =167 | =198 | =243 | -293
14, | =081 | <081 | <087 | =100 | =117 | <1 | <122 | =170 | -1.39
16, | =046 | —046 0.56 | =066 | =080 | =091 | <100 | «1.28 | ~1.44
18, |2 | 002 | <022 | =031 | ~04) | —-083 | =041 | ~085 | ~0.8%
2. 0,22 02 0,42 004 0,07 | «015 | <021 | =042 | <055
22, r.eY 085 .47 041 0.32 0.2% 0,20 002 | —0,00
24, 092 059 EAS 0.78 0,71 045 0.60 046 | 0.8
3 .28 5,24 119 115 1. 1.05 1,02 09 0.84
.00 10, [ «057 | <097 | =104 | =108 | <128 | <130 | =147 | =10 | =188
120 | =068 | -068 | <076 | <0RE | =097 | <107 | —t.1d | <p38 | =151
14, | <038 | =038 | ~046 | ~034 | 066 | —0F -0.81 | =102 | <114
16, | =005 | <009 | =04 | —0.24 <035 | <0427 | —048 | —0.67 | =078
18, [} 020 0,12 006 | =00) | -0.10 | «0.15 | <03 | -041
20, 0,50 048 0.42 0.36 0,29 0.2 Q.13 006 | 0.0
22, 0,81 0.7% 0.7 0.68 Q.62 .57 0.5 04 Q.38
24, (WY} 108 1.04 L0 095 0.91 0.58 07 | 073
1,25 § | -034 | <088 | 091 | =099 | ~1.10 L19 | 128 | )26 | =157
10, | =05 | 0% | 068 | ~073 | ~084 | —091 -097 | =106 | 128
3 <031 | =033 | 040 | <047 | 056 | —048) | 069 | —0F4 | -0958
14, | ~007 | =007 | 004 | =020 | 020 | —pas 040 | 055 | -0h3
16, Q.10 0,55 012 006 | <001 | <007 | =001 | =0M |~032
15, 0.45 .44 03y 0.1} 02 0.22 o8 0os | om
20, a7l 0,49 Q.64 0.0 054 Q.50 047 on oM
22 .93 0,96 a9l 0.33 083 0.40 077 0.6 054
1.50 =L | =063 | =&Y | ~1e8 | w177 | =050 | <200 | <207 | =229 [-240
2 =019 | =09 | -2 1)) | —t46| =152 | —LSR |« | 1,38
6 | <078 | =00 | <080 | «047 | «097 | <104 | =109 | =126 | =128
10, | =029 | <029 | <036 | =042 | =05 | =056 | ~0.60 | <074 | ~032
14. a5 0.17 011 206 | —001 | =008 | —0.09 | =020 | -026
18, 0.64 0,62 087 0,54 .49 Q.65 0.42 0,34 2%
21 112 1.0 L0 1M .00 097 0,98 Q.59 0.4
26, 161 |58 1.50 1,55 1.52 1.51 1,50 1.40 144
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Anexo 22: Nivel de actividad 180 kcal

... | Temnp. Velosidad relative (m/s)
Vestide | ' ®TP
o | e |
C |<o30[ 010 | 015 [ 020 | 030 | 040 | 050 | 1,00 | 1,50
0 18, ~200 | =202 | ~235
20, ~1,35 | =145 | =1.72
2, w06 | «082 | <106
24, -0 | =021 | =041
26, 0,59 04| 0.26
23, 1.16 103 093
30. LT3 ).66 |60
32, 233 232 231
0.25 16, 1AL | l48 169 | =200 | =220 | -2.%4
18, =093 | —=1.0) | =121 | =580 | ~1.7¢ | <193 | =261
20, 045 | <057 | =073 | =098 | ~pa8 | =125 | <103 |<232
22, 008 | =009 | ~0.2) | <044 | <081 | <075 | =124 [-1.56
24, 0,82 033 0,28 000 | 008 | <014 [ <054 [~030
26, 057 QL6 0,73 0,63 .55 046 016 | =004
28, 1,42 1.38 1.20 1,20 1) 107 og6 [ 07
3, 1,88 1,B¢ 1.81 1,76 172 1.68 1.57 49
0.4 14. ~108 | =516 | =130 | =183 | =10 | =h8&s | <232
16 =069 | w0739 | <092 | <112 | =1,27 | =140 | =152 |—-207
12 =031 | =041 | ~0485 | =020 | ~0.84 | «09% | <L) |-t1.%¢
0 007 | ~004 | <014 | =020 | ~040 [ —0.50 | 031 |=1.0
22 Q.46 0,18 0.27 0.1% 095 | <001 | -029 |=n4S
24, 047 075 068 0,58 Q.50 0,44 0.2) | 010
45 1.21 (BES 1.10 102 0.96 0,91 075 | 0468
26, 1.59 | 88 (1] 1.46 1.42 1,08 127 | 1.3
0.78 10 “006 | =12y | s | sk | wrwr | <7 | —24 |-an
12 <0847 <092 | —10% | =020 | =132 | =042 | <174 |=i93
14 <082 | <00 | <070 | —08S | <097 | =106 | =10 =181
16, 020 | =029 | <23 | —0%1 | <061 | <060 | <095 |=1.10
13, 012 003 | =005 | =017 | —026 | —0.32 | ~0.5% |-068
n 0.43 0.34 028 | 018 0,10 004 | —=0u1S |=026
13 035 0,63 042 03¢ Q.48 0.42 0,27 017
24 1.07 1.01 0,57 0% 085 AR 065 | 0.6
1,00 3. 095 <102 | =411 | =126 | =136 | =145 | =171 |~1EG
10, —068 | =025 | ~024 | <057 | <107 LIS | 108 |-1.82
12. ~04) | —048 | ~0.56 | 068 | -057 | <084 | «1.05 |~1.18
14, =018 | «021 | <023 | <039 | 047 | 08 | =022 |-083
16, 014 006 0.00 | 010 | «016 | <022 | =09 |-049
18, 0.4l 0,24 0,23 0,20 014 009 | =006 |14
20, 0,68 0.61 0.47 0,5 0,44 0,40 028 | 020
22, (96 091 0.37 0.45 0.76 0.73 0.6 | 0.5
1.25 -2, —0L74 | =027 | =188 | caod | —2380 | <224 | =251 | =266
2 127 | =132 | =042 | =158 | =168 | =03 | =197 [~210
'3 ~080 | —086 | ~094 | <106 | <114 | =121 | -t41 |=1S53
10 33 | —040 | 047 | —056 | ~0.64 | 065 | <0286 |.056
i a8 U.08 ooa 005 | =0t | -8 | =029 (=027
15 0,63 0,47 0.53 Q.47 .42 0.39 p2 | 0.2
22 Nl 108 1.0% 100 on 095 037 | 6&)
26, 1.62 1,60 (R 1.55 1.53 1.52 147 | 148
150 -, —0.52 | =156 | =168 | =178 | =187 | =195 | ~2.16 |-2.22
0, w11 | =b16 | <124 | =138 LA | =150 | <168, |--109
4, -069 | =025 | =082 | 092 | «059 | <204 | ~1.20 |-1.29
3, 027 | <033 | <039 | =047 | <08 | —058 | <022 |-0.99
12, DAS 0.09 008 | w002 | <007 | <0 | <022 [-029
16, 0.8 053 0.49 0,44 .40 0,37 028 | 00
20, 1.01 0.97 0.94 0.91 0,33 0 BS a7 a7
24, 1.47 1.44 1,42 .40 |2 1.36 132 | L2
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Anexo 23: Informe Riesgo Ergondmico en Ingreso de Ganado Bovino

MOVIMIENTOS REPETIDOS: RULA

Empresa: Camal

del GAD Municipal del Cantdn Otavalo

Puesto: Ingreso de Ganado Bovino

Fecha Informe: 13/02/2019

Tarea: Recibir Ingreso de Ganado Bovino

Descripcion: El guardia de vigilancia es encargado de recibir la documentacion requerida el primero es el pago

municipal por derecho de faenamiento (Tasa de Rastro).

Datos de las mediciones:

Evaluacion para:

Dos brazos

Puntuaciones

Brazo Brazo
BRAZOS Puntos
Izauierdo | derecho
Si  eleva el El brazo esta entre 20 grados de flexién y 20 1
hombro: +1 grados de extension.
Si se presenta Entre 20° y 45° de flexion o0 méas de 20° de 2
abduccién de|  Elbrazo se encuentra entre 45°y 90° de flexion 3 1 1
hombro: + 1 de hombro.
Si el brazo est4 , . .
apoyado: -1 El brazo esta flexionado més de 90 grados. 4
Brazo Brazo
ANTEBRAZOQOS Puntos .
lzquierdo | derecho
Si el brazo El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de 1
cruza la  linea[™—— ] ] 2 2
media o se sitdia por El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 2
fuera mas de 45°: | grados o por encima de 100 grados.
- . Brazo Brazo
MUNECA Puntos .
Izquierdo | derecho
Si la mufieca se La mufieca esta en posicion neutral.
desvia de la linea La murieca esta entre 0 y 15 grados de flexion 2 2
media: + 1 La mufieca esta flexionada o extendida mas de
- Brazo Brazo
GIRO DE MUNECA Puntos .
Izquierdo | derecho
Permanece en la mitad del rango. 1 1
En inicio o final del rango de giro.
Brazo Brazo
CARGA/FUERZA Puntos lzquierdo | derecho
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Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza intermitente. 0
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1 0 0
Si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva. 2
Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o repetitiva. 3
Los golpes y/o fuerzas aumentan rapidamente
ACTIVIDAD MUSCULAR Puntos Brazo Brazo
Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se repite 1 0 0
mas de 4 veces por minuto.
D0 B onco-espalda P acione
TRONCO Puntos
41 Si esta girado: Posicion totalmente neutra 1
Si el Tronco flexionado entre 0 y 20 © 2 .
i el cuerpo X
esté inclinado Tronco flexionado entre 21 y 60 °© 3
hacia los lados: +1 Tronco flexionado mas de 60? 4
CUELLO Puntos
Si esta girado: El cuello esta entre 0 y 10 grados de flexion. 1
+1 El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexién. 2
Si el cuello El cuello esta flexionado por encima de 20 3 2
esta inclinado ' ] B 4
hacia los lados: +1 El cuello esta en extension.
PIERNAS Puntos
Sentado, con el peso distribuido simétricamente y sitio para las 1
piernas. De pie, postura equilibrada y con espacio para variar posicion. 1
Sentado, sin sitio para las piernas. Piernas o pies no apoyados. 2
Postura no equilibrada.
CARGA/FUERZA Puntos
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza intermitente. 0
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
Si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva. 2 0
Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o repetitiva. 3
Los golpes y/o fuerzas aumentan rapidamente
ACTIVIDAD MUSCULAR Puntos
Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se repite 1 0
mas de 4 veces por minuto.

Puntuacion - - o -
b Puntuacion Puntuacion Puntuacion final Puntuacion
razo

brazo derecho tronca brazo izquierdo final brazo derecho

izquierdo

Fuente: ERGODOFT

Elaborado por: Jessica Oliva
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Anexo 24: Informe Riesgo Ergonomico en Inspeccion Ante Mortem

MOVIMIENTOS REPETIDOS: RULA

Empresa: Camal

del GAD Municipal del Cantén Otavalo

Puesto: Inspeccién Ante Mortem

Fecha Informe: 13/02/2019

Tarea: Inspeccion Ante Mortem

Descripcion: Revisién de estado en el que se encuentra el ganado bovino

faenamiento

Datos de las mediciones:

Evaluacion para:

Grupo A (extremidades superiores)

Dos brazos

Puntuaciones

En inicio o final del rango de giro.

Brazo Brazo
BRAZOS Puntos
lzauierdo | derecho
Si  eleva el El brazo esta entre 20 grados de flexion y 20 1
hombro: +1 grados de extension.
Si se presenta Entre 20° y 45° de flexion o mas de 20° de 2
abduccioén de El brazo se encuentra entre 45° y 90° de flexion 3 1 1
hombro: + 1 de hombro.
Si el brazo esta . . .
apoyado: -1 El brazo esta flexionado més de 90 grados. 4
Brazo Brazo
ANTEBRAZOS Puntos ;
lzquierdo | derecho
Si el brazo El antebrazo estd entre 60 y 100 grados de 1
cruza la  linea[™—— ] ] 2 2
media o se sitlia por El antebrazo esta flexionado por debajo de 60 2
fuera mas de 45°: | grados o por encima de 100 grados.
5 Brazo Brazo
MUNECA Puntos .
Izquierdo | derecho
Si y La mufieca esta en posicion neutral.
i la mufieca se = - —
desvia de la Inea La mufieca esta entre 0 y 15 grados de flexion 2 2
media: + 1 La mufieca esta flexionada o extendida mas de 3
15 grados.
. Brazo Brazo
GIRO DE MUNECA Puntos .
Izquierdo | derecho
Permanece en la mitad del rango. 1 1

178




Brazo Brazo

CARGA/FUERZA PUNtOS | |, quierdo | derecho

Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza intermitente.
2-10 kg de carga o fuerza intermitente.

Si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva.

Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o repetitiva.
Los golpes y/o fuerzas aumentan rapidamente

w [N |O

Brazo Brazo

ACTIVIDAD MUSCULAR Puntos .
Izquierdo | derecho

Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se repite 1 0 0
mas de 4 veces por minuto.

D0 B onco-espalaa P acione
TRONCO Puntos
Si esta girado: Posicion totalmente neutra 1
+1 Tronco flexionado entre 0 y 20 © 2
Si el cuerpo Tronco flexionado entre 21y 60 ° 3 1
estd inclinado ] ]
hacia los lados: +1 Tronco flexionado mas de 60° 4
CUELLO Puntos
Si esta girado: El cuello esta entre 0 y 10 grados de flexion. 1
+1 El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexion. 2
- - - 2
Si el cuello El cuello esta flexionado por encima de 20 3
ESté: . E“S"“_afj? El cuello esta en extension. 4
PIERNAS Puntos
Sentado, con el peso distribuido simétricamente y sitio para las 1
piernas. De pie, postura equilibrada y con espacio para variar posicion. 1
Sentado, sin sitio para las piernas. Piernas o pies no apoyados. 2
Postura no equilibrada.
CARGA/FUERZA Puntos
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza intermitente. 0
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
Si la carga o fuerza esta entre 2 'y 10 Kg. y es estatica o repetitiva. 2 0
Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o repetitiva. 3
Los golpes y/o fuerzas aumentan rapidamente
ACTIVIDAD MUSCULAR Puntos
Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se repite 1 0
mas de 4 veces por minuto.

Puntuacion . . o . .
b Puntuacion Puntuacion Puntuacion final Puntuacion
razo

brazo derecho tronca brazo izquierdo final brazo derecho

izquierdo

Elaborado por: Jessica Oliva
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Anexo 25: Informe Riesgo Ergonomico en Guia al Brete

MOVIMIENTOS REPETIDOS: RULA

Empresa: Camal del GAD Municipal del Cantén Otavalo
Puesto: Guia al Brete

Fecha Informe: 13/02/2019

Tarea: Inspeccion Ante Mortem

Descripcion: Ingreso de ganado bovino, asimismo de la realizacion, control y mejoras en el presente

procedimiento.

Datos de las mediciones:

Evaluacion para: Dos brazos

DO A (€ e 0ade PDEeriore P aClone
BRAZOS Puntos Brazo Brazo
Si eleva el hombro: El brazo esta entre 20 grados de flexion 1
1 " [y 20 grados de extension.
0 (0] 14 A 0
Si se presenta " elir:g]eSiZé?] y 45° de flexién o més de 20! 2
abduccién de hombro: + : 1 1
1 El brazo se encuentra entre 45° y 90° de 3
Si el brazo estslflexion de hombro.
apoyado: -1 El brazo estd flexionado mas de 90 4
arados.
ANTEBRAZOS Puntos Brazo Brazo
Si el brazo cruza la El antebrazo esta entre 60 y 100 grados 1
linea media o se situa por — ] ] ] 2 2
fuera mas de 45° +1 El antebrazo esté flexionado por debajo 2
de 60 grados o por encima de 100 grados.
MURNECA Puntos Brazo Brazo
Si la mufieca se La mufieca esta en posicion neutral. 1
desvia de la linea media: La mufieca esté entre 0 y 15 grados de 2 2 2
+1 La mufieca esta flexionada o extendida 3
GIRO DE MUNECA Puntos Brazo Brazo
Permanece en la mitad del rango. 1 1 1
En inicio o final del rango de giro. 2
CARGA/FUERZA Puntos Brazo Brazo
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza intermitente. 0
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1 0 0
Si la carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva. 2
Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o 3
repetitiva. Los golpes y/o fuerzas aumentan rdpidamente
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ACTIVIDAD MUSCULAR

Puntos

Brazo

Brazo

Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se repite
mas de 4 veces por minuto.

Grupo B (tronco-espalda)

Puntuaciones

TRONCO Puntos
Si esta girado: Posicion totalmente neutra 1
1 Tronco flexionado entre 0y 20 °© 2
Si el cuerpo Tronco flexionado entre 21y 60 ° 3
Esnté: o Er:gligaclj? Tronco flexionado mas de 602 4
CUELLO Puntos
Si esta girado: El cuello estd entre 0 y 10 grados de 1
+1 ) EI cuello estd entre 11 y 20 grados de 2
Si el cuello ; EI cuello esta flexionado por encima de 20 3
Esnté: L Er:gligaclj? El cuello esta en extension, 4
PIERNAS Puntos
_ Sentado, con el peso distriby!do simétricamente y sitio para I_as 1
piernas. De pie, postura equilibrada y con espacio para variar
Sentado, sin sitio para las piernas. Piernas o pies no apoyados. 2
Dactiiva na acuaililheada
CARGA/FUERZA Puntos
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza intermitente. 0
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
Si lacarga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva. 2
Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o 3
repetitiva. Los golpes y/o fuerzas aumentan rapidamente
ACTIVIDAD MUSCULAR Puntos
Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se 1

repite mas de 4 veces por minuto.

Puntuacion - -
Puntuacion Puntuacion
brazo

brazo derecho tronco

izquierdo

Puntuacion final

brazo izquierdo

Puntuacion

final brazo derecho

Elaborado por: Jessica Oliva
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Anexo 26: Informe Riesgo Ergonomico en Aturdimiento

EVALUACION DE LAS POSTURAS DE TRABAJO (I1SO 11226)

Empresa: Camal del GAD Municipal del Cantén Otavalo Puesto: Aturdimiento
Fecha Informe: 13/02/2019 Tarea: Aturdimiento

Observaciones:

Datos:
Postura del tronco
Postura del tronco simétrica Sl

Inclinacién del tronco

>60°

>20° a 60° sin apoyo total del tronco

Angulo de inclinacion de la cabeza (°)

Tiempo de mantenimiento (min)

>20° a 60° con apoyo total del tronco Sl

0°a20°

< 0° sin apoyo total del tronco

< 0° con apoyo total del tronco

Para posicion sentada:

Postura de la zona lumbar conexa NO

Postura de la cabeza Postura de la extremidad superior

Postura del cuello simétrica Sl

Inclinacion de la cabeza Postura del brazo forzada
>85° Elevacion del brazo

25° a 85° sin apoyo total del tronco >60°

>20° a 60° sin apoyo total de la
25° a 85° con apoyo total del tronco ) )
extremidad superior

Angulo de inclinacion de la cabeza (°) Angulo de elevacion del brazo (°)

Tiempo de mantenimiento (min) Tiempo de mantenimiento (min)
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>20° a 60° con apoyo total de la
0°a25° ] ) Sl
extremidad superior

< 0°sin apoyo total de la cabeza 0°a20°

< 0° con apoyo total de la cabeza Sl Hombro levantado NO

Flexion / extension del cuello (B - o)

Flexién / extension extrema del
>250 NO
codo

Pronacion / supinacion extrema del
Qe - 25° NO
antebrazo

Postura extrema de la mufieca
<Q° (Abduccidn radial/cubital y/o NO

flexion/extension de la mufieca)

Postura de la extremidad inferior

Flexion extrema de la rodilla NO

Dorsiflexion/flexion plantar extrema del tobillo NO

Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)

Rodilla flexionada: NO

Estando sentado. Angulo de la rodilla

>135°

90°a 135°

<90°

Valoracién de las posturas:

Postura del Postura de Postura del hombro Postura del Postura de la

tronco la cabeza y del brazo antebrazo y la mano extremidad inferior

Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable

Elaborado por: Jessica Oliva
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Anexo 27: Informe Riesgo Ergonomico en Izado y Desangrado

MOVIMIENTOS REPETIDOS: RULA
Empresa: Camal del GAD Municipal del Cantén Otavalo

Puesto: 1zado Y Desangrado

Fecha Informe: 13/02/2019

Tarea: 1zado y Desangrado

Descripcion: Realiza el 1zado con un tecle, y un corte en el cuello para el desangrado.

Datos de las medicion

Evaluacion para: Dos

Grupo A (extremidades superiores)

€s:

brazos

Puntuaciones

Brazo Brazo
BRAZQOS Puntos )
Izquierdo derecho
Si eleva el hombro: El brazo esta entre.2'0 grados de flexion 1
+1 y 20 grados de extensidn.
0 (0] 1A A 0
Si se presenta Entre .2'0 y 45° de flexién o més de 20! 2
abduccién de hombro: + El brazo se encuentra entre 45°y 90° de 3 2 2
1 flexidn de hombro.
Si el brazo esta El brazo estad flexionado mas de 90 4
apoyado: -1 grados.
Brazo Brazo
ANTEBRAZOQOS Puntos )
Izquierdo derecho
Si el brazo cruza la El antebrazo esta entre 60 y 100 grados 1
linea media o se sitGa por | de flexién. 2 2
fuera mas de 45° +1 El antebrazo esta flexionado por debajo 2
de 60 grados o por encima de 100 grados.
MUNECA Puntos Brazo Brazo
_ N La mufieca esta en posicién neutra. 1
Si la  muieca SE1" La mufieca esta entre 0 y 15 grados de ) ) )
desvia de la linea media: | flexién o extension.
+1 La mufieca esté flexionada o extendida 3
mas de 15 arados
GIRO DE MUNECA Puntos Brazo Brazo
Permanece en la mitad del rango. 1 1 1
En inicio o final del rango de giro. 2
CARGA/FUERZA Puntos Brazo Brazo
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza intermitente. 0
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1 1 1
Si la carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva. 2
Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o 3
repetitiva. Los golpes y/o fuerzas aumentan rapidamente
ACTIVIDAD MUSCULAR Puntos Brazo Brazo
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DO B onco-espalaa P acione
TRONCO Puntos
Si esta girado: Posicion totalmente neutra 1
1 Tronco flexionado entre 0y 20 °© 2
Si el cuerpo Tronco flexionado entre 21 y 60 °© 3 2
esta inclinado _ ]
hacia los lados: +1 Tronco flexionado mas de 60? 4
CUELLO Puntos
Si esta girado: El cuello esta entre 0 y 10 grados de 1
+1 flexion.
. El cuello esta entre 11 y 20 grados de
Si el cuello Iy y="9 2
. .o flexién. »
esta inclinado
hacia los lados: +1 El cuello esta flexionado por encima de 3
20 grados.
El cuello esta en extension. 4
PIERNAS Puntos
Sentado, con el peso distribuido simétricamente y sitio para las 1
piernas. De pie, postura equilibrada y con espacio para variar 1
Sentado, sin sitio para las piernas. Piernas o pies no apoyados. 2
Postura no equilibrada
CARGA/FUERZA Puntos
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza 0
intermitente.
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
Si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y es estatica o
Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o 3
repetitiva. Los golpes y/o fuerzas aumentan rapidamente
ACTIVIDAD MUSCULAR Puntos
Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se 1 0
repite mas de 4 veces por minuto.
Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se repite 1 0 0
mas de 4 veces por minuto.

Puntuacion - -
Puntuacion Puntuacion
brazo

brazo derecho tronco

izquierdo

Puntuacion final

brazo izquierdo

Puntuacion

final brazo derecho

Elaborado por: Jessica Oliva
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Anexo 28: Informe Riesgo Ergondmico en Remocion de Patas y Cabeza

MOVIMIENTOS REPETIDOS: RULA
Empresa: Camal del GAD Municipal del Cantén Otavalo

Puesto: Remocidn de Patas y Cabeza

Fecha Informe: 13/02/2019

Tarea: Remocién de Patas y Cabeza

Descripcion: Remueve las patas y la cabeza para poder realizar el siguiente proceso que es el desollado

Datos de las mediciones:

Evaluacion para: Dos brazos

Puntuaciones

Grupo A (extremidades superiores)

Brazo Brazo
BRAZQOS Puntos .
Izquierdo derecho
Si eleva el hombro: El brazo esta entre 20 grados de flexion 1
+1 " [y 20 grados de extension.
Si  se presenta Entre 20°y 45° de flexion o mas de 20° 2
abduccién de hombro: + | 4€ extension. 2 2
1 El brazo se encuentra entre 45° y 90° de 3
Si el brazo esta Lflexion de hombro.
apoyado: -1 El brazo esta flexionado mas de 90 4
arados.
Brazo Brazo
ANTEBRAZOS Puntos .
Izquierdo derecho
Si el brazo cruza la El antebrazo esta entre 60 y 100 grados 1
linea media o se situa | de flexion. 2 3
por fuera mas de 45% +1 [ E[antebrazo esta flexionado por debajo )
de 60 grados o por encima de 100 grados.
MURNECA Puntos Brazo Brazo
Izniiinvdn Aavarhn
La mufieca esta en posicién neutra. 1
Si la mufeca se La mufieca esta entre 0 y 15 grados de 2
desvia de la linea media: | flexién o extension. 2 2
+1 La mufieca esté flexionada o extendida 3
maés de 15 grados.
" Brazo Brazo
GIRO DE MUNECA Puntos )
Izquierdo derecho
Permanece en la mitad del rango. 1 1 1
En inicio o final del rango de giro. 2
CARGA/FUERZA Puntos Brazo Brazo
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza intermitente. 0 1 1
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
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Si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva. 2
Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o 3
repetitiva. Los golpes y/o fuerzas aumentan rapidamente
ACTIVIDAD MUSCULAR Puntos Brazo Brazo
Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se repite 1 0 0
mas de 4 veces por minuto.
D0 B onco-espalda P acione
TRONCO Puntos
Si esta girado: Posicion totalmente neutra 1
+ .
1 Tronco flexionado entre 0 y 20 °© 2
Si el cuerpo Tronco flexionado entre 21y 60 © 3 2
estd inclinado ] ]
hacia los lados: +1 Tronco flexionado mas de 60° 4
CUELLO Puntos
Si esta girado: El cuello esta entre 0 y 10 grados de 1
+1 El cuello esta entre 11 y 20 grados de 2
Si el cuello El cuello esta flexionado por encima de 3
Esnté: L Erjgli?.a(.j? El cuello esta en extension. 4
PIERNAS Puntos
Sentado, con el peso distribuido simétricamente y sitio para las 1
piernas. De pie, postura eguilibrada y con espacio para variar 1
Sentado, sin sitio para las piernas. Piernas o pies no apoyados. 2
Postura no eauilibrada
CARGA/FUERZA Puntos
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza 0
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
Si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y es estatica o 2 1
Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o 3
repetitiva. Los golpes y/o fuerzas aumentan rapidamente
ACTIVIDAD MUSCULAR Puntos
Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se 1 0
repite mas de 4 veces por minuto.

Puntuacion - -
Puntuacion Puntuacion

brazo
brazo derecho tronco

izquierdo

Puntuacion final

brazo izquierdo

Puntuacion
final brazo derecho

Elaborado por: Jessica

Oliva
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Anexo 29: Informe Riesgo Ergonomico en Desollado

EVALUACION DE LAS POSTURAS DE TRABAJO (I1SO 11226)
Empresa: Camal del GAD Municipal del Cantén Otavalo

Puesto: Desollado

Fecha Informe: 13/02/2019

Tarea: Desollado

Observaciones: Trata de quitar la piel por completo del bovino comuna maquina de cadena que ayuda a

despegar la piel

Datos:

Postura del tronco

Postura del tronco simétrica

Sl

Inclinacién del tronco

>60°

>20° a 60° sin apoyo total del tronco

Angulo de inclinacién de la cabeza (°)

Tiempo de mantenimiento (min)

>20° a 60° con apoyo total del tronco

0°a20°

Sl

< 0° sin apoyo total del tronco

< 0° con apoyo total del tronco

Para posicion sentada:

Postura de la zona lumbar conexa

NO

Postura de la cabeza

Postura del cuello simétrica

Inclinacién de la cabeza

Postura de la extremidad superior

Postura del brazo forzada

>85°

Elevacion del brazo

25° a 85° sin apoyo total del tronco

>60°
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>20° a 60° sin apoyo total de la
25° a 85° con apoyo total del tronco . .
extremidad superior

Angulo de inclinacion de la cabeza (°) Angulo de elevacion del brazo (°)

Tiempo de mantenimiento (min) Tiempo de mantenimiento (min)

>20° a 60° con apoyo total de la
0° a 25° Sl . . Sl
extremidad superior

< 0° sin apoyo total de la cabeza 0°a 20°

< 0° con apoyo total de la cabeza Hombro levantado NO

Flexion / extension del cuello (B - o)

Flexion / extension extrema del

>250
codo

Pronacién / supinacion extrema del
00 - 250 NO
antebrazo

Postura extrema de la mufieca
<Q° (Abduccidn radial/cubital y/o NO

flexion/extension de la mufieca)

Postura de la extremidad inferior

Flexion extrema de la rodilla NO

Dorsiflexion/flexion plantar extrema del tobillo NO

Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)

Rodilla flexionada: NO

Estando sentado. Angulo de la rodilla

>135°

90°a 135°

<90°

Valoracion de las posturas:

Postura del Postura de la Postura del hombro Postura del Postura de la

tronco cabeza y del brazo antebrazo y la mano extremidad inferior

Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable

Elaborado por: Jessica Oliva
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Anexo 30: Informe Riesgo Ergondmico en Eviscerado

MOVIMIENTOS REPETIDOS: RULA
Empresa: Camal del GAD Municipal del Cantén Otavalo

Puesto: Eviscerado
Fecha Informe: 13/02/2019
Tarea: Eviscerado

Descripcion: El faenador con las herramientas necesarias quita las visceras que se encuentran dentro del

bovino,

Datos de las mediciones:

Evaluacion para: Dos brazos

Grupo A (extremidades superiores) Puntuaciones
Brazo Brazo
BRAZOS Puntos
Izauierdo derecho
El brazo esta entre 20 grados de flexion 1
Si eleva el hombro: | y 20 grados de extension.
+1 Entre 20°y 45° de flexion o més de 20° )
Sise  presenta de extension. ) )
L+
ibduccmn de hombro El brazo se encuentra entre 45° y 90° de 3
Si el brazo esta flexion de hombro.
apoyado: -1 El brazo esta flexionado mas de 90 4
grados.
ANTEBRAZOS Puntos Brazo Brazo
Si el brazo cruza la El antebrazo esta entre 60 y 100 grados 1
Imea]: media g s¢ Sitta ™ Fyantebrazo esta flexionado por debajo 5 3 3
por fuera mas de 45% +1 | 4¢ 60 grados o por encima de 100 grados.
MUNECA Puntos Brazo Brazo
La mufieca esta en posicion neutra. 1
Si la mufeca se = Z
La mufieca esté entre 0 y 15 grados de
desvia de la linea media: | = -~ R y»4u 2 3 2
+1 La mufieca esta flexionada o extendida 3
maés de 15 grados.
GIRO DE MUNECA Puntos Brazo Brazo
Permanece en la mitad del rango. 1 1 1
En inicio o final del rango de giro. 2
CARGA/FUERZA Puntos Brazo Brazo
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza intermitente. 0
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1 L 1
Si la carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva. 2
Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o 3
repetitiva. Los golpes y/o fuerzas aumentan rdpidamente
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TRONCO _Pun
Si esta girado: Posicion totalmente neutra
+1 Tronco flexionado entre 0 y 20 °©
Si el cuerpo Tronco flexionado entre 21y 60 °
Esnté‘: o :'jf"["afk? Tronco flexionado més de 602
CUELLO _Pun
Si esta girado: El cuello est4 entre 0 y 10 grados de flexion.
+1 El cuello esta entre 11 y 20 grados de flexién. 2
Si el cuello El cuello estd flexionado por encima de 20 3
estd inclinado |grados.
hacia los lados: +1 El cuello esta en extension. 4
PIERNAS Pun
Sentado, con el peso distribuido simétricamente y sitio para las 1
piernas. De pie, postura equilibrada y con espacio para variar posicion.
Sentado, sin sitio para las piernas. Piernas o pies no apoyados. 2
Postura no eguilibrada.
CARGA/FUERZA _Pun
Sin resistencia. Menos de 2kg de carga o de fuerza intermitente. 0
2-10 kg de carga o fuerza intermitente. 1
Si la carga o fuerza esta entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva. 2
Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estatica o repetitiva. 3
Los golpes y/o fuerzas aumentan rapidamente
ACTIVIDAD MUSCULAR +PU“
Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se repite 1
mas de 4 veces por minuto.
Si se repite mas de 4 veces por minuto.
ACTIVIDAD MUSCULAR Puntos Brazo Brazo
Si la postura es estatica, mantenida mas de un minuto. Si se repite 1 0 0

mas de 4 veces por minuto.

Puntuacién

Puntuacién Puntuacion Puntuacion final

brazo

brazo derecho tronco brazo izquierdo

izquierdo

Puntuacion

final brazo derecho

Elaborado por: Jessica Oliva
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Anexo 31: Informe Riesgo Ergondmico en Corte y Lavado de Canal

EVALUACION DE LAS POSTURAS DE TRABAJO (I1SO 11226)

Empresa: Camal del GAD Municipal del Cantén Otavalo Puesto: Eviscerado
Fecha Informe: 13/02/2019 Tarea: Corte y Lavado de canal

Observaciones: Realiza corte de la canal del bovino conjunto con una Sierra Automatica

Datos:
Postura del tronco
Postura del tronco simétrica NO

Inclinacién del tronco

>60°

>20° a 60° sin apoyo total del tronco

Angulo de inclinacion de la cabeza (°)

Tiempo de mantenimiento (min)

>20° a 60° con apoyo total del tronco Sl

0°a20°

< 0° sin apoyo total del tronco

< 0° con apoyo total del tronco

Para posicion sentada:

Postura de la zona lumbar conexa NO

Postura de la cabeza Postura de la extremidad superior

Postura del cuello simétrica

Inclinacién de la cabeza Postura del brazo forzada
>850 Elevacion del brazo
25° a 85° sin apoyo total del tronco >60° Sl

>20° a 60° sin apoyo total de la
25° a 85° con apoyo total del tronco . .
extremidad superior

Angulo de inclinacion de la cabeza (°) Angulo de elevacion del brazo (°)

Tiempo de mantenimiento (min) Tiempo de mantenimiento (min)
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>20° a 60° con apoyo total de la
0° a 25° Sl ) )
extremidad superior
< 0°sin apoyo total de la cabeza 0°a20°
< 0° con apoyo total de la cabeza Hombro levantado Sl

Flexion / extension del cuello (B - )

Flexién / extension extrema del
>250 NO
codo

Pronacion / supinacion extrema del
Qe - 25° NO
antebrazo

Postura extrema de la mufieca
<Q° (Abduccidn radial/cubital y/o NO

flexion/extension de la mufieca)

Postura de la extremidad inferior

Flexion extrema de la rodilla NO

Dorsiflexion/flexion plantar extrema del tobillo NO

Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)

Rodilla flexionada: NO

Estando sentado. Angulo de la rodilla

>135°

90°a 135°

<90°

Valoracion de las posturas

Postura del Postura de la Postura del hombro Postura del Postura de la
tronco cabeza y del brazo antebrazo y la mano extremidad inferior

No Aceptable No Recomendado Aceptable Aceptable
Recomendado P P P

Elaborado por: Jessica Oliva
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Anexo 32: Informe Riesgo Ergonomico en Oreo

POSTURAS FORZADAS: REBA
Empresa: Camal del GAD Municipal del Canton Otavalo

Puesto: Oreo
Fecha Informe: 13/02/2019
Tarea: Oreo

Descripcién: Elimina exceso de grasa o piel quedada en las canales

Datos de las mediciones:

Evaluacion para: Dos brazos

Puntuaciones

BRAZOS Pu Brazo Brazo
El brazo esta entre 20 grados de flexién y B -i
Si eleva el hombro: | 20 grados de extension.
1 Entre 20° y 45° de flexion o mas de 20° de 2
Si brazo separado o | extension. 2 3
rotado: + 1 O ~
Si el brazo esti EI brazo se encuentra entre 45° y 90° de 3
apoyado: -1 flexion de hombro.
El brazo esta flexionado mas de 90 grados. 4
ANTEBRAZOS Pu Brazo Brazo
El antebrazo esta entre 60 y 100 grados de B _i
flexion. 2 2
El antebrazo esta flexionado por debajo de 2
60 grados o por encima de 100 grados.
MUNECAS Pu Brazo Brazo
. . » La mufieca esta entre 0 y 15 grados de T
Si existe torsion 0| flexijgn o extension. !
desviacion lateral de ~ - - - - 2 1
. La mufieca esta flexionada o extendida méas
mufeca: + 1 2
de 15 grados.
AGARRE Pu Brazo Brazo
Bueno 0
Regular 1 1 0
Malo 2
Inaceptable 3
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Grupo A (tronco-espalda)

Puntuaciones

TRONCO _Pun
Si existe Posicion totalmente neutra 1
torsién del tronco — =
o inclinacién Tronco en flexion o extensidn entre 0y 20 ° 2
lateral: +1 Tronco flexionado entre 21 y 60 °© y extensién 3 3
mas de 20°
Tronco flexionado més de 60? 4
CUELLO _Pun
Si existe El cuello esta entre 0y 20 grados de flexion. 1
torsion _de:_ cuello El cuello estd en flexion mas de 20° o en ) 2
0 inclinacion | aytensicn.
PIERNAS Pun
Flexion de L .
rodillals  30- Andar, sentado, de pie sin plano inclinado. 1
60°: . L . 1
+1 De pie con plano inclinado, unilateral o 2
Flexion inestable.
CARGA/FUERZA _Pun
Ejecutado dg La carga o fuerza es < de 5 kg 0
manera rapida o
brusca: P La carga o fuerza esta entre 5y 10 kg 0
+1 La carga o fuerza es > de 10 kg
ACTIVIDAD MUSCULAR +Pun
Una o mas partes del cuerpo se encuentran en misma postura mas de
1 minuto de forma estatica: +1 0

Movimientos repetidos de mismo grupo articular > 4 veces por

minuto: +1

Puntuacién

brazo

izquierdo

Puntuacién Puntuacion

brazo derecho tronco

Puntuacion final

brazo izquierdo

Puntuacion

final brazo derecho

Elaborado por: Jessica Oliva




Anexo 33: Informe Riesgo Ergondmico en Pesaje y Marcaje

EVALUACION DE LAS POSTURAS DE TRABAJO (ISO 11226)

Empresa: Camal del GAD Municipal del Canton Otavalo Puesto: Pesaje y Marcaje
Fecha Informe: 13/02/2019 Tarea: Pesaje y Marcaje

Observaciones: Toma el peso que tiene las canales antes de ser ingresadas al cuarto frio y procede a realizar

el marcaje segun sea el duefio de estas
Datos:

Postura del tronco

Postura del tronco simétrica Sl

Inclinacién del tronco

>60°

>20° a 60° sin apoyo total del tronco

Angulo de inclinacién de la cabeza (°)

Tiempo de mantenimiento (min)

>20° a 60° con apoyo total del tronco Sl

0°a 20°

< 0° sin apoyo total del tronco

< 0° con apoyo total del tronco

Para posicion sentada:

Postura de la zona lumbar conexa NO

Postura de la cabeza Postura de la extremidad superior

Postura del cuello simétrica

Inclinacién de la cabeza Postura del brazo forzada
>85° Elevacion del brazo
25° a 85° sin apoyo total del tronco >60°

>20° a 60° sin apoyo total de la
25° a 85° con apoyo total del tronco . )
extremidad superior

Angulo de inclinacion de la cabeza (°) Angulo de elevacion del brazo (°)
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Tiempo de mantenimiento (min) Tiempo de mantenimiento (min)

>20° a 60° con apoyo total de la
0°a25° Sl ] ) Sl
extremidad superior

< 0° sin apoyo total de la cabeza 0°a 20°

< 0° con apoyo total de la cabeza Hombro levantado NO

Flexion / extension del cuello (B - )

Flexion / extension extrema del

>250°
codo

Pronacion / supinacion extrema del
Qe - 25° NO
antebrazo

Postura extrema de la mufieca
<Q° (Abduccidn radial/cubital y/o NO

flexion/extension de la mufieca)

Postura de la extremidad inferior

Flexion extrema de la rodilla NO

Dorsiflexion/flexion plantar extrema del tobillo NO

Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)

Rodilla flexionada: NO

Estando sentado. Angulo de la rodilla

>135°

90°a 135°

<90°

Valoracion de las posturas

Postura del Postura de la Postura del hombro Postura del Postura de la

tronco cabeza y del brazo antebrazo y la mano extremidad inferior

Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable

Elaborado por: Jessica Oliva

197



Anexo 34: Informe Riesgo Ergondmico en Almacenamiento y Refrigeracion

EVALUACION DE LAS POSTURAS DE TRABAJO (1SO 11226)
Empresa: Camal del GAD Municipal del Cantén Otavalo

Puesto: Almacenamiento y Refrigeracion
Fecha Informe: 13/02/2019 Tarea: Almacenamiento y Refrigeracion

Observaciones: Guardar las canales en el cuarto frio para mejorar la contextura de la carne para el beneficio

del consumo de los clientes.

Datos:
Postura del tronco
Postura del tronco simétrica Sl

Inclinacién del tronco

>60°

>20° a 60° sin apoyo total del tronco

Angulo de inclinacién de la cabeza (°)

Tiempo de mantenimiento (min)

>20° a 60° con apoyo total del tronco Sl

0°a20°

< 0° sin apoyo total del tronco

< 0° con apoyo total del tronco

Para posicion sentada:

Postura de la zona lumbar conexa NO

Postura de la cabeza Postura de la extremidad superior

Postura del cuello simétrica

Inclinacién de la cabeza Postura del brazo forzada
>850 Elevacion del brazo
25° a 85° sin apoyo total del tronco >60°

>20° a 60° sin apoyo total de la
25° a 85° con apoyo total del tronco ) )
extremidad superior

Angulo de inclinacion de la cabeza (°) Angulo de elevacion del brazo (°)
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Tiempo de mantenimiento (min) Tiempo de mantenimiento (min)

>20° a 60° con apoyo total de la
0°a 25° Sl ] ) Sl
extremidad superior

< 0° sin apoyo total de la cabeza 0°a 20°

< 0° con apoyo total de la cabeza Hombro levantado NO

Flexion / extension del cuello (B - )

Flexion / extension extrema del

>250°
codo

Pronacion / supinacion extrema del
Qe - 25° NO
antebrazo

Postura extrema de la mufieca
<Q° (Abduccidn radial/cubital y/o NO

flexion/extension de la mufieca)

Postura de la extremidad inferior

Flexion extrema de la rodilla NO

Dorsiflexion/flexion plantar extrema del tobillo NO

Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)

Rodilla flexionada: NO

Estando sentado. Angulo de la rodilla

>135°

90°a 135°

<90°

Valoracion de las posturas

Postura del Postura de la Postura del hombro Postura del Postura de la

tronco cabeza y del brazo antebrazo y la mano extremidad inferior

Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable

Elaborado por: Jessica Oliva
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Anexo 35: Informe Riesgo Ergondmico en Cuarteo de Canales

EVALUACION DE LAS POSTURAS DE TRABAJO (1SO 11226)

Empresa: Camal del GAD Municipal del Canton Otavalo Puesto: Cuarteo de Canales
Fecha Informe: 13/02/2019 Tarea: Cuarteo de Canales

Observaciones: Realiza el cuarteo de las canales en pedazoz para luego poder transportarlas

Datos:
Postura del tronco
Postura del tronco simétrica Sl

Inclinacién del tronco

>60°

>20° a 60° sin apoyo total del tronco

Angulo de inclinacion de la cabeza (°)

Tiempo de mantenimiento (min)

>20° a 60° con apoyo total del tronco Sl

0°a 20°

< 0° sin apoyo total del tronco

< 0° con apoyo total del tronco

Para posicion sentada:

Postura de la zona lumbar conexa NO

Postura de la cabeza Postura de la extremidad superior

Postura del cuello simétrica

Inclinacién de la cabeza Postura del brazo forzada
>85° Elevacion del brazo
25° a 85° sin apoyo total del tronco >60°

>20° a 60° sin apoyo total de la
25° a 85° con apoyo total del tronco . .
extremidad superior

Angulo de inclinacion de la cabeza (°) Angulo de elevacion del brazo (°)

Tiempo de mantenimiento (min) Tiempo de mantenimiento (min)
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>20° a 60° con apoyo total de la
0°a25° Sl ] ) Sl
extremidad superior

< 0°sin apoyo total de la cabeza 0°a20°

< 0° con apoyo total de la cabeza Hombro levantado NO

Flexion / extension del cuello (B - )

Flexién / extension extrema del
>250 NO
codo

Pronacion / supinacion extrema del
Qe - 25° NO
antebrazo

Postura extrema de la mufieca
<Q° (Abduccidn radial/cubital y/o NO

flexion/extension de la mufieca)

Postura de la extremidad inferior

Flexion extrema de la rodilla NO

Dorsiflexion/flexion plantar extrema del tobillo NO

Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)

Rodilla flexionada: NO

Estando sentado. Angulo de la rodilla

>135°

90°a 135°

<90°

Valoracion de las posturas

Postura del Postura de la Postura del hombro Postura del Postura de la

tronco cabeza y del brazo antebrazo y la mano extremidad inferior

Aceptable Aceptable No Recomendado Aceptable Aceptable

Elaborado por: Jessica Oliva
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Anexo 36: Informe Riesgo Ergondmico en Transporte y entrega de Carne

EVALUACION DE LAS POSTURAS DE TRABAJO (I1SO 11226)

Empresa: Camal del GAD Municipal del Canton Otavalo Puesto: Transporte y Entrega de Carne
Fecha Informe: 13/02/2019 Tarea: Transporte y Entrega de Carne

Observaciones: Transporta las canales despostadas al camion para llevar a las tercenas o mercados

Datos:
Postura del tronco
Postura del tronco simétrica Sl

Inclinacién del tronco

>60°

>20° a 60° sin apoyo total del tronco

Angulo de inclinacion de la cabeza (°)

Tiempo de mantenimiento (min)

>20° a 60° con apoyo total del tronco Sl

0°a20°

< 0° sin apoyo total del tronco

< 0° con apoyo total del tronco

Para posicién sentada:

Postura de la zona lumbar conexa NO
Postura de la cabeza Postura de la extremidad superior
Postura del hombro y del brazo
Inclinacion de la cabeza Postura del brazo forzada NO
>85° Elevacion del brazo
25° a 85° sin apoyo total del tronco >60°

>20° a 60° sin apoyo total de la
25° a 85° con apoyo total del tronco . .
extremidad superior

Angulo de inclinacién de la cabeza (°) Angulo de elevacion del brazo (°)

Tiempo de mantenimiento (min) Tiempo de mantenimiento (min)
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>20° a 60° con apoyo total de la
0°a25° Sl ] ) Sl
extremidad superior

< 0°sin apoyo total de la cabeza 0°a20°

< 0° con apoyo total de la cabeza Hombro levantado NO

Flexion / extension del cuello (B - )

Flexién / extension extrema del
>250 NO
codo

Pronacion / supinacion extrema del
Qe - 25° NO
antebrazo

Postura extrema de la mufieca
<Q° (Abduccidn radial/cubital y/o NO

flexion/extension de la mufieca)

Postura de la extremidad inferior

Flexion extrema de la rodilla NO

Dorsiflexion/flexion plantar extrema del tobillo NO

Estando de pie (excepto cuando se use un apoyo de pie)

Rodilla flexionada: NO

Estando sentado. Angulo de la rodilla

>135°

90°a 135°

<90°

Valoracion de las posturas

Postura del Postura de la Postura del hombro Postura del Postura de la

tronco cabeza y del brazo antebrazo y la mano extremidad inferior

Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable

Elaborado por: Jessica Oliva
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