"Om jag kan ldmna 75 % av min kultur sa maste
Finland acceptera 25 % av min”

-en narrativ studie av invandrares syn pa integreringen till ett
nytt samhalle

Julia Grannas



Abstrakt

Forfattare: Julia Grannas Artal: 2018

Arbetets titel: "Om jag kan Iimna 75 % av min kultur sa mdste Finland acceptera 25 % av
min”’ —en narrativ studie av invandrares syn pa integreringen till ett nytt samhélle.

Magisteravhandling i socialpolitik Sidantal: 70

Socialpolitik, Fakulteten for pedagogik och vilfirdsstudier, Abo Akademi

Syftet med den hir uppsatsen ar att forstd migration och integration samt att fundera 6ver
olika teorier som kan hjilpa oss att forstd vilka faktorer som paverkar invandring och
integrering, samt vilka hinder och mdjligheter som invandrare moter. Det finns manga olika
skél till varfor migranter kommer till Europa. Det finns individer som blivit tvungna att fly
fran krig eller andra katastrofer medan en del soker sig frivilligt till andra ldnder for att skapa
battre livsmojligheter for sig sjdlva och sin familj. Begreppet integration dr en process dir
invandrare ska bli delaktiga och aktiva 1 det nya samhéillet. Idag har begreppet fatt tva olika
betydelser, det ses som en nyckel for invandrare att lyckas med sitt nya liv och har dven blivit
en samhéllelig diskussion till f61jd av den 6kade flyktingstrommen i vérlden.
Integrationspolitiken 1 Finland har som fokus att stodja barnfamiljer och frdmja
sysselsdttningen for vuxna, och for att lyckas med detta anses undervisningen i finska och
svenska vara speciellt viktig. Att aktivera och engagera den civila befolkningen i
integreringen ses som en viktig nyckel for att kunna inkludera den nya befolkningen i det
vardagliga livet.

For min forskningsdel har jag intervjuat individer som héller péd att integrera sig i det
finlindska samhéllet for att kunna ta reda pd vad individerna sjdlva anser om
integrationsprocessen. Genom mina intervjuer med individer som dr inne 1 den hér processen
sa ville jag forsta integreringen ur deras synvinkel. Jag ville fa fram deras ésikter, upplevelser,
kénslor och erfarenheter. Jag tyckte det var viktigt att hora invandrarna egna historier och
erfarenheter, for att kunna se om teori och verklighet gér hand i hand. Min studie baseras pa
livshistorier och tanken var att anvinda mig av tematiserade intervjuer sa respondenterna
sjdlva skulle f4 berdtta vad de kdnner ar relevant for d&mnet, 1 praktiken blev det @ndd en
halvstrukturerad form pé intervjuerna. Undersokningsgruppen omfattar fem invandrare, tre
mén och tvd kvinnor, och representerar tre olika nationaliteter: Irak, Syrien och Kurdistan.
Utgaende fran resultatet kan man se att i Finland har vi ett problem kring bemdtandet till
individer med en annan kultur. Det finns rasism i vart samhélle, forutfattade meningar som
forsvérar hela processen, och det hér borjar redan i grundskolan och fortsétter ut i arbetslivet.
Det finns dven en stor oro kring arbete, speciellt bland den éldre befolkningen. Det dr svar
for de med utbildning och arbetserfarenhet att behdva borja om fran borjan och kénna att
deras kunskaper inte duger hédr. Mina resultat stimmer bra 6verens med tidigare forskning
och ger en lite dyster bild géillande situationen 1 Finland. Exempel pa forskning som stimmer
overens med min presenteras i korthet 1 den avslutande diskussionen.

Sokord: Migration, integration, invandrare, asylsdkanden, politik, arbete, sprak, kultur,
rasism, delaktighet, samhille.
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1. Inledning

Europa som tidigare har ansetts vara en sdndarkontinent, ddr utflyttningen har Overskridit
inflyttningen, har nu blivit en mottagarkontinent istdllet pd grund av de stora
migrationsstrommarna till de europeiska linderna under de senaste sextio aren. Fa fragor ar sa
politiskt laddade som den nuvarande migrationsfragan. Manga politiska aktorer mélar upp
invandrargrupper som ett kulturellt, ekonomiskt och socialt problem i samhéllet. Denna
negativa bild hdnger oftast samman med kulturell tillhorighet, ursprungsland samt hudfarg.
Detta tyder pa att det &r svart att skilja migrationsfragor frin frigor som har att gora med
tolerans mot andra kulturer och integration. Det dr vanligt att kulturella skillnader ses som ett
hot mot en stats kulturella homogenitet samt mot den nationella identiteten. (Berg & Spehar,

2011.)

Med migration menar man en rad hidndelser en individ eller familj gar igenom under deras
forflyttning fran ett land till ett annat. Hopp och forvédntningar om ett béttre liv hjilper individen
att klara av alla de svérigheter de moter under migrationen. Det nya landet och ett permanent
uppehéllstillstind betyder trygghet for individen, men samtidigt mots de av nya utmaningar.

(Al-Baldawi, 2014.)

Berg och Spehar (2011) lyfter upp tvd motpoler i den europeiska debatten angaende
migrationens relation till den nuvarande vélfirdspolitiken. Motstdndarna till en mera generds
migrationspolitik brukar hidvda att en fri migration och den europeiska vélfardspolitiken inte
gar hand i hand eftersom invandrare fran fattigare linder kommer utnyttja vart universella
vélfardssystem istillet for att arbeta. Konsekvenserna av detta anses bli ett lagre politiskt stod
for vilfardsstaten, en minskning av skatteunderlaget och en gradvis nedmontering pa grund av
hoga kostnader. Den andra motpolen som foretrdds av t.ex. EU-kommissionen, sdger diremot
att de europeiska linderna inte kommer klara av att upprétthalla véilfirden i framtiden utan en
okad migration. Européerna blir dldre och nativiteten blir ldgre vilket betyder att den aktiva
befolkningen minskar vilket i sin tur innebér att invandringen behdvs. Att antalet aktiva pa
arbetsmarknaden inte minskar &r viktigt for lindernas ekonomi, speciellt med tanke pé
skatteintdkterna som behdvs for att ticka kostnaderna for bla. hilsovard och pension. Frigor
om exkludering och inkludering av migranter 1 mottagarlinderna ar viktiga frdgor kring
problematiken géllande migration och valfard. Villkoren for sociala réttigheter och andra

aspekter kring medborgarstatus skiftar mellan de europeiska linderna.

Julia Grannas



Att invandrare ofta stills infor en lag sysselsittning och hog arbetsloshet vilket medfor laga
inkomster och ett hdgt bidragsmottagande &r ingenting speciellt for Finland, utan &r ett problem
1 de flesta linder med en immigrantbefolkning. Invandrares sysselséttningsniva jamfort med
ursprungsbefolkningens dr en central indikator pd framging péd arbetsmarknaden. Det hir
métningssattet tillimpas for det mesta i europeiska studier medan t.ex. amerikanska studier i
allmidnhet koncentrerar sig pa loneskillnader. De hir tva olika fokusomradena har antagligen
uppstatt till f6ljd av att arbetslosheten har varit storre 1 Europa jamfort med USA och Kanada,
att det institutionella systemet ser annorlunda ut och att den offentliga sektorn har en storre roll
i de europeiska linderna. Dessutom har Europa ett mer utvecklat system géllande den sociala
tryggheten med bla. arbetsloshetsunderstod och utkomststod. Det hir betyder alltsa att en
arbetslos 1 USA inte utgor en lika stor borda for den offentliga ekonomin som hér 1 Europa. De
bakomliggande orsakerna till en hogre arbetsloshet bland invandrare dr &ndd de samma

oberoende av vilket mitningssystem man tillimpar. (Saarela, 2011.)

1.1 Syfte och fragestéllningar

Syftet med den hir uppsatsen ér att forstd migration och integration samt att diskutera hur dessa
fenomen kan forstés teoretiskt. Med hjélp av de teorier som presenteras kan vi fa en forstaelse
over de faktorer som paverkar invandring och integrering, samt vilka hinder och mdjligheter
som invandrare moter. Integreringen in i ett nytt samhille 4r en ldng och ofta svér process,
darfor kommer jag dven se pa olika teorier som kan hjélpa till att forklara varfor en del lyckas
eller misslyckas med det har. For min forskningsdel har jag intervjuat individer som haller pa
att integrera sig 1 det finldndska samhéllet for att kunna ta reda pa vad individerna sjidlva anser
om integrationsprocessen. Jag ville hora invandrarna egna historier och erfarenheter, for att

kunna se om teori och verklighet gar hand i hand.

Fragestillningarna i uppsatsen ar: vad &r migration och vilka olika slags migrationsformer finns
det? Hur ser migrationspolitiken ut? Vad dr integrering och vilka olika dimensioner av
integrering finns det? Vilka riktlinjer finns det for integrationsarbetet pd internationell och
nationell niva? Vilka teorier kan forklara varfor nigra har det lttare eller svérare att integreras

1 ett nytt samhélle? Hur fungerar integrationen 1 Finland enligt invandrare sjdlva?
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1.2 Begreppsforklaringar

Migration syftar pa en forflyttning av ménniskor, med avsikten att permanent bositta sig pa ett
nytt stdlle. Migration dr ett brett begrepp som kan delas in i immigration (invandring) och

emigration (utvandring). (Berg & Spehar, 2011.)

En flykting har orsak att befara forfoljelse i1 sitt hemland p& grund av bland annat ras,
nationalitet, religion eller politisk &sikt. Aven individer som inte kan aterviinda till sitt hemland
pa grund av krig och vald kan klassas som flyktingar. Enligt siffror frain UNHCR har ungefir

11 miljoner minniskor flytt till ett annat land medan det finns cirka 26 miljoner interna
flyktingar i vdrlden. Interna flyktingar 4r individer som stannar och blir flyktingar i hemlandet.

(Finlands Roda Kors, a,u.a.)

En asylsékande ar en person som i ett frimmande land ansoker om skydd och dédrmed dven
uppehéllstillstdnd. I regel ska en person fa stanna i ett land om hen 4r i behov av internationellt
skydd pa grund av humanitira skil. S& linge ens drende behandlas och man véntar pa att fa svar
klassas man som asylsokande. D& en utlinning anldnder till en frimmande stat ska en
asylansokan goras sa snabbt som mojligt, till exempel vid grénsen eller pad en polisstation,
dérefter gors en utredning ddr myndigheterna reder ut den sdokandes bakgrund, identitet och

reserutt. (Finlands Roda Kors, a,u.4.)

Kvotflyktingar éar flyktingar som ldmnat sitt hemland och rest till ett land dér de inte har
mojlighet att bositta sig permanent och ddrmed kan bli foremél for omplacering i ett annat land,
inom vad som kallas for flyktingkvot. Det dr FN:s flyktingkommissariat, UNHCR, som skoter
omplaceringar av individer som anses behova mest skydd. Kvotflyktingar behdver inte ga
igenom asylprocessen utan de ska fa stanna i det land dit de kommer. Idag tar ca 25 ldnder emot
kvotflyktingar. Finlands kvot har sedan 2001 varit 750 personer per ar. P4 grund av den svéra
situationen 1 Syrien Okade dock riksdagen kvoten till 1 050 under aren 2014-2015.
(Migrationsverket, 2018.)

Invandrare dr en gemensam bendmning pa alla som har flyttat over ett lands grénser, oberoende
av orsak (Finlands Rdda Kors, a,u.d). Den hdr termen kommer jag anvdnda mest 1 min

avhandling och menar da personer som sokt asyl och fatt uppehallstillstand.

Integrering ar en process som styrs av lagar och som startar d en person kommer till ett nytt

land och méter en ny kultur och en ny samhéllsstruktur. Med hjélp av integreringsprocessen
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ska individen klara av att anpassa sig till det nya landet, samt hitta vigar att bli delaktig 1
samhéllet. Spréket dr en avgdrande aspekt for hur integreringen kommer ga, dérfor ar
spradkundervisningen av stor betydelse. Detta &r en process som kan ta flera ar. Integreringen ar
ett samarbete mellan olika statliga och kommunala myndigheter och malet dr att ldra ut
samhélleliga réttigheter och skyldigheter samt att fi de nya medborgarna att kénna sig som en

del av samhdllet. (Inrikesministeriet,b,u.a.)
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2. Migration

I det hdr kapitlet kommer jag ta upp vad begreppet migration egentligen innebédr samt kort
redogora for olika orsaker till att ménniskor viljer att emigrera eller fly fran sitt hemland.
Eftersom det finns olika orsaker till att ménniskor flyttar 6ver ldnders grianser finns det dven
olika migrationsformer, vilka kommer presenteras i kapitlet. Jag kommer dven att i korthet

diskutera invandringen till Finland samt fundera 6ver EU:s migrationspolitik.

2.1 Vad ar migration?

Antalet personer med utldndsk bakgrund kan variera mycket beroende pa hur man definierar

vem som &r en utlinning. Med tre utgdngspunkter kan man definiera utlindska invanare:

personer som dr fodda i ett annat land
utlindska medborgare som trots att de vistas 1 ett annat land fortfarande har
medborgarskap 1 ursprungslandet

personer med ett annat sprak som modersmal

Det ér alltsd inte betydelseldst vad vi anser dd vi talar om utldnningar. Av ca 508 miljoner
ménniskor som bodde inom EU ar 2014 var ca 51 miljoner utlandsfoddda och &r 2015 i Finland

var ungefir 6,1 % av landets invanare utldnningar. (Migrationsinstitutet, 2016.)

Berg och Spehar (2011) menar att migration pd en Overgripande nivd kan definieras som
maénniskors rorlighet inom en stat eller 6ver en internationell grans, vilket vanligtvis leder till
ett tillfalligt eller permanent byte av bostadsplats. Migration har blivit ett allt vanligare begrepp
som inom forskning anvidnds oftare 4n till exempel invandring eller utvandring. Inom
forskningen har det blivit vanligt att dela in begreppet i tva olika huvudgrupper, nimligen
Sfrivillig och ofrivillig migration. Med frivillig migration menar man den grupp ménniskor som
sjdlva viljer att flytta frdn sitt ursprungsland pd grund av bland annat familjeskil eller
ekonomiska skil. Med ofrivillig migration ddremot menar man de ménniskor som tvingas fly
fran sitt hemland pa grund av katastrofer, krig, tortyr eller brott mot de ménskliga rittigheterna.

Sadana hdr orsaker &r oftast avgdrande da det géller flyktingar och internflyktingar.

Al-Baldawi (2014) menar att migration avser en rad héndelser en individ eller familj gar igenom
under deras flykt frén ett land till ett annat. I stora drag dr migration starkt kopplat till att bryta
upp och separeras frdn nadgonting. Det handlar om att ldmna relationer, varderingar, traditioner
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och ménniskor for att mota ett helt nytt samhéllssystem. Hopp och forviantningar om ett battre
liv hjélper individen att klara av alla de svarigheter de moter under migrationen. Det nya landet
och ett permanent uppehallstillstand betyder trygghet for individen, men samtidigt méts de av
nya utmaningar. Att forstd en ny kultur och traditioner, att ldra sig ett nytt sprak och hitta ett

arbete ir en process som kan ta flera ar.

Majoriteten av flyktingar blir utvisade och avvisade, samtidigt som den allt mer restriktiva
politiken lett till att antalet illegala invandrare bara 6kar. Det har nidst intill blivit olagligt att ta
sig in 1 Europa trots att soka asyl dr en mansklig réttighet. Allt fler smugglas in pa farliga vigar,
enligt medias rapporter har medelhavet blivit en massgrav. Bétflyktingar drunknar, andra fryser

ihjal i bergen och nagra kvévs i lasta lastbilar. (Elmeroth & Hage, 2016.)

2.2 Migrationsmonster och olika former av migration

Globaliseringen kan ses som en orsak till att migrationen i varlden har 6kat. Med globalisering
menar jag de faktum att véirlden har blivit 6ppnare och dirmed gjort det littare for manniskan
att rora pa sig. Antalet migranter i viarlden har fordubblats under 20 &r. 232 miljoner av jordens

7,3 miljarder ménniskor bor idag som migranter, varav ca 20 miljoner av dem é&r flyktingar.

(Migrationsinstitutet, 2016.)

Efter att antalet asylsokande okat efter ar 2015 har invandring och migration blivit ett aktuellt
dmne 1 Europa och 1 hela virlden, trots att invandring inte &r en ny hdndelse. I Finland
presenteras dmnet dock som ett relativt nytt fenomen och jamfort med vésteuropeiska lander sd
ar migrationen hit till Finland relativt 14g. Trots detta har invandringen till Finland dndd okat
under &tminstone tre artionden. Ar 2000 var utomlandsfodda personer i Finland ca 2.6 % av
befolkningen, ar 2016 hade antalet stigit till 6.5 % dér 180 olika nationaliteter dr representerade.

(Backman, 2017.)

De flesta ldnder i Europa har ett nettoinfldde av migranter. For véisteuropeiska ldnder som bland
annat Tyskland, Storbritannien och Frankrike har detta stimt sedan 1960-talet. Under de senaste
40 aren har dessa linder haft relativt stabila migrationstrender. Under 1980-talet blev en annan
grupp av linder mottagarlinder pa grund av politisk stabilitet och ett vixande ekonomiskt
vilstand. Exempel pd dessa linder dr Grekland, Portugal och Finland. Lander vid EU:s Ostra
grianser blev efter 1989 viktiga transitlinder for ménniskor som forsokte ta sig vidare in i

Europa. Spanien, Tyskland och Storbritannien dr de ldnder som tagit emot mest migranter, dessa
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tre lander har tillsammans tagit emot 60 % av alla migranter som tagit sig till Europa. Det finns
dven stora skillnader mellan medlemsstaterna i EU, géllande ifall de mottagna migranterna

kommer fran ett annat EU-land eller fran ett sa kallat tredje land. (Berg & Spehar, 2011.)

Det finns manga olika skal till att migranter kommer till Europa. Det finns individer som blivit
tvungna att fly fran krig eller andra katastrofer medan andra soker sig frivilligt till andra lander
for att skapa battre livsmojligheter for sig sjdlva och sin familj. Ménga migranter behdver hjélp
av smugglare for att kunna ta sig dnda till Europa och utsitts for stor fara under hela resan. I
mottagarldnderna hiander det att manga utnyttjas som billig arbetskraft av arbetsgivarna och blir
utsatta for olika former av diskriminering. Migranter kan hittas i arbetslivets alla nivaer och
fylla de luckor dér de infodda inte langre racker till. Det kan badde handla om hogutbildade
lakare och ingenjorer eller lagbetalande arbeten som europeiska invénare inte sjdlva vill utfora.

(Berg & Spehar, 2011.)

Arbetsmigration dr en process dér individer reser mellan tva linder for att arbeta, vanligtvis
eftersom mottagarlandet har en aktiv efterfrigan efter arbetskraft fran andra ldnder. P4 grund
av den éldrande befolkningen i Europa anses denna migration bli allt mera efterfragad.
Beroende pa varifrdn man kommer géller olika regler for arbetsmigration. Inom EU réder en fri
rorlighet medan medborgare frén andra linder behdver speciella tillstdnd. Storleken pa denna
migration varierar mellan olika linder och beror oftast pa olika regler gillande arbets- och
uppehéllstillstind. Under de senaste artionden har fenomenet “brain drain” fatt storre
uppmérksamhet och handlar om att hogutbildade ménniskor frdn i huvudsak fattigare ldnder
flyttar till rikare lander for att arbeta. Konsekvenserna for hemlandet kan bli att de halkar efter

dnnu mera pd grund av forlorade inkomster i form av arbetskraft. (Berg & Spehar, 2011.)

Asylmigration syftar pd@ migrationsstrommar diar individen avser ansdoka om asyl i
mottagarlandet. Asyl dr det skydd stater kan erbjuda forfoljda personer som valt att fly fran sitt
hemland. En asylsokande ar en person som ansokt om asyl men &nnu inte fatt beslut angdende
uppehallstillstand. 1 praktiken har en asylsokande inte rétt att sjalv vdlja mottagarland utan ska
soka sig till det ndrmaste omrdde dér det dr sdkert, detta kallas principen om forsta asylland.
Antalet asylsokande varierar bade mellan olika tidsperioder och mellan olika ldnder. Stora stater
som t.ex. Frankrike, Storbritannien och Tyskland brukar ha storst antal asylsokande men gar
man efter befolkningsmidngden sé& dr det oftast mindre stater som far mest. (Berg & Spehar,

2011.)
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Da personer flyttar till ett mottagarland for att forenas med olika familjemedlemmar talar man
om anhorigmigration. Denna form av migration som dven kan kallas familjedterforening, utgor
1 manga EU-ldnder en stor andel av den totala migrationen. P& grund av att striktare regler satts
upp angdende villkoren for denna migrationsform i manga ldnder har man dock kunnat se en
minskning bland den hér gruppen. Till exempel i Tyskland och i Nederldnderna kan man se en
tydlig minskning pa grund av en ny lagstiftning och delvis eftersom alderskravet for att bilda

familj har hojts till 21 &r. (Berg & Spehar, 2011.)

Regional migration handlar om migration inom det geografiska omradet dir man lever, vilket
betyder att man inte flyttar ldngre 4n till de nirmsta grannlinderna. Orsakerna till denna form
av migration kan vara de samma for de andra formerna. Eftersom flyktingarna stannar i ndgot
av sina grannldnder s& utgor den hdr typen av migration den vanligaste formen. (Al-Baldawi,

2014.)

Med irreguljdr migration menar man personer som uppehaller sig i ett land illegalt, sa kallade
papperslosa. Det kan ofta handla om individer som stannar kvar i ett land efter att ett
arbetstillstand eller visum gétt ut. I andra fall handlar det om ménniskor som valt att g4 under
jorden” for att forhindra myndighetsbeslut géllande utvisning. Det dr svart att uppskatta antalet
pappersldsa som bor och arbetar i ndgot europeiskt land. Olika uppskattningar har visat mellan

4-8 miljoner minniskor. Orsaken till det hér stora antalet &r att det finns en stor arbetsmarknad
for migranter utan tillstdnd, t.ex. inom jordbruks-, hushalls- och restaurangsektorn. (Berg &

Spehar, 2011.)

Trafficking som 1 vanligt tal kallas for mdnniskohandel syftar pa olagligt frihetsberdvande av
ménniskor. Dessa individer utnyttjas till tvAngsarbete, ofta inom fabriker och hushéllsarbete,
men dven inom sexindustrin. For att individers situationer ska ses som ett fall av trafficking ska
det enligt FN:s traffickingprotokoll finnas ndgon form av bedrigeri med i bilden. Det som oftast
forknippas med trafficking dr unga kvinnor eller barn som utnyttjas inom sexindustrin. Det &r
vanligt att ménniskor i samband med sin flykt hamnar i skuld till smugglaren och darfor tvingas
acceptera omdnskliga arbetsvillkor av rddsla for att utvisas. Trafficking dr en kriminell
verksamhet och olika myndigheter och nationer har ddrmed en plikt att bekdmpa dessa brott.
Det ér dock oftast svért for individer att kunna bevisa att den hdr sortens brott faktiskt hént.

(Elmeroth & Héage, 2016.)
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2.3 Push och pull-modellen

Inom migrationsforskningen brukar orsakerna till migration forklaras med sa kallade push och

pull-faktorer, som kan relateras till en samhillelig samt en individuell niva. En traditionell push-

faktor ar strdavan efter en béttre levnadsstandard. Att mdnniskor med liknande eller samma sprak

och traditioner, eller att familjemedlemmar finns i ett annat land utgdr starka pull-faktorer.

(Berg & Spehar, 2011.)

Det ar en stor skillnad mellan att tvingas bort och att dras till ett land. Orsakerna till migration

kan forklaras med hjilp av push-pull-modellen, genom att sdka attraherande, personliga,

mellanliggande och repellerande faktorer. Modellen nedan hjélper till att forklara detta. D4 alla

faktorer verkar samtidigt sker migration. Pull-faktorer drar mianniskor till ett land med hopp om

en bidttre framtid medan push-faktorer tvingar individer att fly for att ha en mojlighet att fortsitta

leva. (Migrationsinstitutet, 2016.)
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destinationslandet dr ofta attraherande faktorer. Utdver dessa faktorer kan man dven se pd sa
kallade mellanliggande faktorer. Dessa utgdrs av bland annat lagstiftning, tillstandssystem som
berér migration samt trafikforbindelser. Personliga kontakter och virderingar dr exempel pé
personliga faktorer. Utgdende fran push och pull-modellen kan man jamfora individers
destinationsomréade, samt ursprungsforhillanden och de mojligheter som erbjuds och dérefter
fatta ett flyttningsbeslut baserat pa dessa faktorer. Modellen géller dock inte asylsdkande,
eftersom det inte &ar vettigt att jamfora attraherande och repellerande faktorer eftersom

flyktingar inte véljer att limna sitt hemland utan &r tvungna att fly. (Migrationsinstitutet, 2016.)

Modellen har dven fatt kritik eftersom den t.ex. inte kan forklara varfor individer frin fattiga
lander tar sig till ett grannland och inte till ett hoginkomstland. Kritiker anser att modellen sétter
for mycket betoning pé individens formaga att klara av att ta rationella beslut. F4 migranter har
tillrdckligt med kunskap om mottagarlandet for att ens klara av att géra en saddan analys. (Berg

& Spehar, 2011.)

2.4 Invandringen till Finland

Under storsta delen av vér historia har Finland varit ett utvandringsland, forst pa 1980- talet
svingde trenden och invandringen blev storre dn utvandringen. Finland var ett slutet land under
efterkrigstiden och var darfor inte sdrskilt attraktivt for invandrare. Diaremot flyttade manga
finlindare bort ur landet istdllet, med Sverige som populdraste destination.

(Migrationsinstitutet, 2016.)

Den nuvarande invandringspolitiken inleddes under dren 1973-77, d& 200 chilenska flyktingar
togs emot 1 Finland. Kvotflyktingar kom till Finland forsta gingen ar 1988 pd UNHCR:s
forslag. Forst pa 1990- talet borjade antalet utlindska invanare 6ka i Finland, vilket kan tinkas
bero pa Sovjetunionens sonderfall och inbordeskrigen i Jugoslavien och Somalien. Forst nu
borjade utldnningar synas i var gatubild, dtminstone i de storsta stiderna. Invandringen 0kade
ytterligare pa 2000- talet da EU utvidgades och da inkomstskillnaderna mellan medlemsstaterna
vixte. Ca 90 000 utlandsfodda personer bodde i Finland 1 borjan av 2000- talet. Sedan dess har
antalet okat kontinuerligt och ar 2014 bodde ca 220 000 utlinningar 1 vart land.
(Migrationsinstitutet, 2016.)

Det stora antalet asylsdkande som kom till Finland &r 2015 kommer ge konsekvenser i ménga

ar framover inom migrationssektorn. I Finlands rapport till OECD géllande var nuvarande

10
Julia Grannas



invandringspolitik kommer atgérder som olika lagreformer upp. Reformer som bland annat
syftar till att forbdttra hanteringen av invandringen samt skapa smidigare processer gillande
bade asylbehandlingen och integreringen. Inom manga politikomraden strdvar man ocksa efter
lika behandling samt icke- diskriminering. Ar 2016 ansokte 26 071 personer om asyl i Finland,
varav stOrsta delen sokte pd grund av studier, arbete eller familjeband. Migrationen syftar dock
inte enbart pa asylsokande, utan flera pagaende projekt syftar till att stiarka sysselsédttningen i
form av arbetskraftsinvandring. Det finns uppskattningsvis 130 000 utldndska arbetstagare i
Finland, varav 80 000 bor och arbetar hir permanent. Den globala konkurrensen om utlédndska
experter dr hard, vilket dr orsaken till att regeringens invandringspolitiska program i synnerhet

vill frimja arbetskraftsinvandringen. (Statsrddet, 2017.)

2.5 Asylprocessen 1 Finland

Asylpolitiken 1 Finland bygger pd FN:s flyktingkonvention men styrs av utlinningslagen. I
flyktingkonventionen definieras begreppet flykting, men den innehdller inte specifika
bestimmelser om sjélva asylprocessen vilket dr orsaken till att den varierar beroende pa vilket
land det handlar om. Inom EU vill man forsoka skapa en asylprocess som ska se likadan ut i
alla medlemslénder, men tills vidare skiljer de sig mycket fran varandra. (Flyktingrddgivningen

rf, a,u.a.)

Asylansokningarna 1 Finland gors antingen till polisen eller passkontrollanter och sedan ska en
tillfallig inkvartering ordnas vid ndgon mottagningscentral. (Flyktingradgivningen rf, a,u.a.)
Mottagningscentralerna i Finland uppritthalls antingen av den finska staten, kommunerna eller
Roda Korset. Asylsokanden kan @ven bo privat men dr d& tvungna att sjidlva betala hyra samt
andra kostnader. Sé linge asylprocessen fortgdr kan asylsdkanden bo pa mottagningscentralen.
Ensamkommande delar rum med andra av samma kon medan man forsoker ordna med privata
rum for familjer. Ensamkommande minderariga bor pa grupphem som upprétthélls i samband
med en annan mottagningscentral. P& mottagningscentralerna arbetar socialarbetare,
hélsovdrdare samt olika handledare som hjilper klienterna i vardagliga drenden. Social- och
hdlsovardstjanster erhalls fran den mottagningscentral diar personen i fraga &r registrerad,

sjukhusen ger dem endast akutvérd. (Flyktingrddgivningen rf, b,u.4.)

Asylsokandes resrutt och identitet utreds genom att jimfora deras fingeravtryck i andra ldnder
i Europa. Om en asylsokande har gett sina fingeravtryck 1 flera ldnder géller

Dublinforordningen, vilket betyder att om en s6kande vistats i t.ex. Tyskland innan hen kom
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till Finland sé ska personen skickas tillbaka och fortsétta sin asylbehandling dér. I Finland é&r
det Migrationsverket som skoter asylintervjun och tar beslut utgaende fran den information som
kommer upp under samtalet. Om klienten far uppehdllstillstdnd ska flyktingen beviljas
kommunplats, fa en egen bostad och sedan ska integreringen till det finldindska samhéllet borja.

(Flyktingradgivningen rf, a,u.4.)

Om en ansdkan & andra sidan avvisas har klienten ritt att Overklaga till Helsingfors
forvaltningsdomstol. Klienten har tillstind att vistas 1 Finland under den hir tiden. Om
migrationsverkets beslut upphévs av forvaltningsdomstolen beviljas uppehallstillstand oftast pa
grund av behov av skydd. Om beslutet inte dndras hos forvaltningsdomstolen kan klienten
endast dverklaga om man far tillstaind av hogsta forvaltningsdomstolen. (Flyktingrddgivningen

rf, a,u.a.)

2.6 Europeiska unionens migrationspolitik

Det ar ett internationellt ansvar att ta hand om vérldens flyktingar, trots detta dr det de fattigaste
linderna som tar emot mest flyktingar. Enligt en uppskattning av UNHCR har mindre &n 10 %
av de som flytt kommit lingre &n till grannldnderna. P& det hdr sittet blir flyktingmottagandet
en ny faktor som bidrar till den globala oréttvisan. Flyktingpolitikens grund ligger 1 de
ménskliga rattigheterna, eftersom alla har ritt att soka asyl. Den hér ritten dr dock inte kopplad
till skyldigheten att ta emot flyktingar. Flyktingpolitiken forsoker darmed skapa en balans
mellan individers behov av skydd och statens behov av att skydda sig mot flyktingstrommar.
(Elmeroth & Hége, 2016.) Varje medlemsstat inom EU ansvarar for sin invandringspolitik.
Enskilda ldnder kan sjélva besluta om vem de tar emot och 4t vem de beviljar uppehallstillstand.
Den stora invandringsstrommen har dock tvingat medlemsstaterna att hitta gemensamma

16sningar. (Migrationsinstitutet, 2016.)

Berg & Spehar (2011) menar att migrationspolitiken har en stark koppling till den nationella
identiteten, dir det till stor del handlar om statens ritt att kontrollera vem som befinner sig pa
dess territorium. Medlemsldndernas frihet att sjdlva reglera migrationspolitiken har pdverkats 1
och med att EU:s regelverk pa omradet har vuxit under de senaste tvd decennierna. De forsta
konkreta dtgidrderna togs 1 bruk 1 och med Amsterdamfordraget (1997) da migrationspolitiken
blev en del av EU:s kompetensomrade. Tammerforsprogrammet antogs 1999 dar syftet med det

femdriga programmet var att harmonisera de europeiska asylsystemen. I och med
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Haagprogrammet (2005) enades medlemmarna om att uppritta ett gemensamt europeiskt

asylsystem.

I ett antal hoginkomstldnder har det pa senare tid inforts eller varit diskussion om att inféra
program samt atgirder for en tempordr arbetskraftsmigration. Det hir dr nagonting som har
forekommit i olika grad i ett flertal linder genom arens gang. Det rdder brist pa kvalificerad
arbetskraft i medlemsldanderna och problemet véxer pa grund av den dldrande befolkningen och
darfor lade EU- kommissionen fram ett meddelande &r 2005 om en strategisk plan for laglig
migration. Ar 2009 togs ett s kallat bldkort ikraft for att lita arbetstagare bosatta utanfor EU
ansOka om att arbeta inom Unionen. Pé det hér sittet vill EU konkurrera med bland annat USA
om hogkvalificerad arbetskraft. For att vara kvalificerad behdver man en hogre yrkesutbildning,
och varje EU- stat kan sjilv bestimma hur manga blakort de vill utfirda. Under de ndrmaste
tjugo dren kommer EU- medlemsstaterna behova omkring 20 miljoner arbetskraftsmigranter.

(Berg & Spehar, 2011.)

Politiska aktorer som bland annat Amnesty International betraktar migrationspolitiken inom
EU som ominsklig och restriktiv. Ofta anklagas politiker for att skapa en sa kallad “fastning
Europa”, eftersom det dr oerhdrt svart att ta sig in i Europa pa laglig vig pd grund av en strikt
visumpolitik och 6kade granskontroller. Varje ar antas tusentals flyktingar d6 dé& de forsoker ta
sig till Europa. Harmoniseringen av migrationspolitiken har pd méinga hall haft motsatt effekt,
vilket har lett till ett mindre generdst mottagandesystem, en sé kallad regressiv harmonisering.
I en undersdkning av ECRE (European Council on Refugees and Exiles) konstaterades det att
de nya medlemsstaterna tvingats hdja nivin pad mottagandet, medan en del gamla stater utnyttjat
mojligheten att sédnka pd sin egen nivd. En del politiska bedomare anser att linder idag tévlar
om att framstd som ogéstvinliga for flyktingar for att minska pa antalet asylsokande i deras
lander. Samtidigt som Unionen forsoker Oppna grinserna for en Okad mobilitet mellan
medlemsstaterna sd blir migrationen frén linder utanfor EU allt striktare och allt mer reglerad.
Att det finns politiska spanningar mellan EU:s organ kan ses som en forklaring till varfor EU:s

migrationspolitik drar at olika hall. (Elmeroth & Hége, 2016.)
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3. Integration

Begreppet integration &r ett komplext fenomen och i det hér kapitlet kommer jag forklara vad
integrering av migranter egentligen innebdr, samt se pa riktlinjer for integreringen pa

internationell nivd samt hur integreringen fungerar i Finland.

3.1 Vad &r integration?

Integrering &r ett begrepp som anvénds av minga men forstés pé olika sétt. Darfor finns det inte
bara en definition av ordet. Integration gar ut pa att skapa en helhet av minga olika delar och
ar en process ddr invandrare ska bli aktiva och delaktiga i samhéllet. Enligt forskarna Ager och
Strang (2008) har begreppet integrering fatt tva olika doméner. For det forsta dr det nyckeln for
invandrare att lyckas med sitt nya liv och for det andra har det blivit en samhéllelig diskussion
till f61jd av den 6kade flyktingstrommen. Integration dr ddrmed det mest anvinda begreppet 1
diskussioner gillande invandrare och flyktingar (Franzén & Johansson, 2004). Att integrationen
ar viktig ses ofta som en sjilvklarhet, utan att man egentligen preciserar vad den innebér.
Integrationen ses som en Omsesidig process dér invandraren inte kan skapa nya band till
destinationslandet om hen inte blir accepterad av befolkningen (Migrationsinstitutet, 2016).
Integrationen kan tillimpas pé olika nivder, man kan t.ex. se den ur mottagarlandets
samhéllsperspektiv eller ur invandrarens perspektiv. En vanlig modell 6ver invandrares
anpassning till ett nytt samhélle &r att integration handlar om att bibehélla den ursprungliga
kulturen samtidigt som man kombinerar den med ett nytt samhille ddr man aktivt deltar.
Indikatorer fOr integrationsprocessen har utarbetats 1 olika sammanhang. Omrdden som ofta
anses vara viktiga #r sysselsittning, hilsa, boende och utbildning. Aven sociala aspekter ér
viktiga, dd integreringen ofta ses som en tvavégsprocess dér kontakten till andra ger en kénsla
av tillhorighet. Stabilitet dr en annan faktor som anses viktig for integrationen eftersom det ar
svart att bygga upp ett nytt hem om man inte kénner sig trygg. Pa det hér séttet kan rasism och

fientlighet forsvéra hela processen. (Backman, 2017.)

Integration uppfattas ofta som en process som handlar om att progressivt vénja sig med ett nytt
land och att efter ett tag lyckas ta igen och kompensera for den ldga forutséttningen som rader
1 borjan av processen. Med lag forutsittning menas att invandrarna t.ex. inte kan spriket och
inte har information om det nya samhillet. Idag finns det en 6kad oro gillande integrationen,

speciellt for ungdomar, eftersom ménga har dédliga skolbetyg vilket gor det svart for dem att
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komma vidare och etablera sig i samhillet. Ungdomar ar en kritisk generation. Att riva upp dem
ur det liv de dr vana vid och tvinga dem till ett nytt samhélle med sdmre forutsdttningar dn de
inhemska ungdomarna gor inte processen ldttare. Att daliga prestationer uppstar dr ofta en
konsekvens av att ungdomen samt fordldrarna inte forstdr de nya forhallanden och vad som
kravs av dem som elever och individer. Det finns teorier om att de som lyckas med skolgangen
ocksa kommer kunna mota arbetslivet med samma fOrutsittningar som de inhemska

ungdomarna. (Fibbi, Lerch & Wanner, 2006.)

Vermeulen (2010) menar att det inte finns ett ratt sitt att integrera invandrare utan alla integreras
pa olika sétt. Han anser dven att familjer integreras annorlunda i samhaéllet 4n vad individer som
kommer ensamma gor eftersom de hamnar 1 annorlunda situationer. Familjers
integreringsprocess kan enligt Vermeulen delas in i tre olika situationer. Den forsta handlar om
att barnen integreras och finner sin roll medan fordldrarna kdmpar med att forstd det nya
samhillet och forlorar kontrollen 6ver barnen. Den andra situationen handlar om att foréldrarna
bevarar kontrollen och later barnen ta emot den nya kulturen gradvis. Det tredje alternativet gar
ut pa att fordldrarna klarar av att handskas med situationen eftersom de gar igenom processen

tillsammans med sina barn.

En kritisk friga dr vad som egentligen ska betraktas som tillriicklig integration? Ar mélet att
invandrare helt ska fordndras och glomma bort sin egen kultur och sina egna traditioner?
Mangkulturalism anses ofta vara en dygd for samhéllet, ndgonting vi alla kan dra nytta av, sa
varfor borde da alla vara likadana? I verkligheten kan manga hogutbildade klara av sitt arbete
och det vardagliga livet utan kunskaper i t.ex. finska eller svenska, d& arbetsspraket pad manga

globala foretag ofta dr engelska. (Migrationsinstitutet, 2016.)

Psykiatern och forskaren Al-Baldawi (2014) anser att individer moéter tre stora utmaningar
under integreringsprocessen, som presenteras 1 figuren nedan. Mdotet med en ny kultur ar den
forsta. Den andra &r att mdta en ny social uppbyggnad och samhéllsorganisation och den tredje
ar krav och mojligheter péd arbetsmarknaden. Hur invandrare lyckas med detta beror frimst pa
individens egna resurser och motivation samt pa myndigheternas mottagande och flexibilitet.
For att integreringen ska lyckas krdvs en malmedveten planering av statens myndigheter, bade
pa politisk och grasrotsnivd. Det &ar dven viktigt att forsoka minska utanforskap och

stigmatisering av invandrare och flyktingar om man vill {2 dem integrerade i samhallet.
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Integrationsprocessen kan delas in i tre faser: hemlandsfasen, en transferfas och fasen i

destinationslandet.

Under resan:
- Boende under resan

- Kulturella utmaningar /7 \

| destinationslandet:
- Omgivningens attityder
- Landets ekonomiska
situation
- Sociala relationer

- Méjligheter att forsorja
det egna uppehillet och
mojlighet till arbete

4

Generella faktorer
som spelar in pa
integrations-
processen

Integrationsprocessens olika faser och faktorer. Kélla: Al-Baldawi, 2014.

3.2 Olika dimensioner av integreringen

Jag har valt att ta upp tre olika dimensioner av integreringen: strukturell, kulturell samt en
nedatgiende integrering (eng. downward assimilation). Den strukturella integreringen handlar
om att bli delaktig inom samhéllets institutionella struktur. Den kulturella integreringen gar ut
pa att ta del av en kultur som inte &r ens egen, samtidigt som man inte forlorar den gamla.
Genom att knyta sociala kontakter kan invandrare lédttare lira sig nya traditioner. Den
neddtgdende integreringen dr av annan sort och beskriver situationer dé integreringen gar at fel
héll och blir negativ. Invandrare kan ibland hamna i en process som for dem 1 fel riktning och

g0or en god anpassning nést intill omdjlig. (Franzén & Johansson, 2004.)
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3.2.1 Den strukturella integreringen

Den strukturella integreringen av invandrare kan delas in i fyra omraden: arbete,
bostadsforhallanden, utbildning och hélsa. De héir gar hand 1 hand med varandra - fattas en sa
lider dven de andra. Att ha ett arbete anses 16sa manga andra sociala problem som t.ex. att bli
ekonomiskt oberoende, mdjligheter till att ldra sig spriket och att trdffa madnniskor. Manga
invandrare har hog utbildning och arbetserfarenhet frin sitt hemland. Problem uppstar vid
bevisningen av detta vilket 1 ménga fall leder till arbetsloshet. Manga blir d&ven tvungna att ta
ett arbete som inte motsvarar deras kvalifikationer. Att fa ett hem har en stark inverkan pa
invandrares vdlmaende och ger dem en mojlighet att kiinna sig som hemma. Att ha ett hem ger
helt enkelt en trygghetskinsla. Manga génger skapas omraden dér endast invandrare bor, vilket
forsdmrar chanserna att integreras. Att bo granne med dem som kan landets seder och bruk
hjélper invandrare att snabbare komma in och bli en del av det nya samhéllet. (Ager & Strang,

2008.)

Att fa ga 1 skolan och skaffa sig en utbildning kan ses som en av de viktigaste aspekterna for en
lyckad integrering. Genom skolan kommer individer i kontakt med andra médnniskor och kan
skapa ett socialt nitverk. Att ldra sig spraket dr dven viktigt for att komma vidare i det nya

samhillet. (Ager & Strang, 2008.)

3.2.2 Den kulturella integreringen

Ett brett socialt nidtverk minskar chanserna for problem under integreringsprocessen. Det
sociala nitverket kan delas in 1 tre olika grupper: den etniska kontakten, kontakten till andra
folkgrupper och kontakt till samhillets strukturer. Kontakt med familj och sldktingar samt
vianner med samma etniska bakgrund ar oerhort viktigt for den kulturella integreringen. Trots
att man ska ldra sig ett nytt sétt att leva ska man inte glomma bort det gamla. Forskning har
visat att de som har en bra kontakt till den egna etniska gruppen har fyra ganger ldgre risk for
depression. Kulturen kan spela en viktig roll i1 kriser, och kulturella grunder kan std som en

trygg plattform som individer behdver for att mdta en ny livssituation (Al-Baldawi, 2014).

Kontakt med lokalbefolkningen &r viktigt for integreringen men ofta dr det hdr som det uppstér
problem p.g.a. kulturella skillnader. Studier visar att vinlighet frdn bada sidorna uppskattas. En

enkel vénlighetsgest, som att hélsa pa varandra, hjdlper individer att kdnna sig trygga och
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vilkomna. Olika aktiviteter som bl.a. sport och att studera tillsammans kan hjélpa till att minska

troskeln mellan folkgrupper. (Ager & Strang, 2008.)

Den tredje gruppen handlar om staten och individen samt den service som staten erbjuder.
Sprékliga och kulturella barridrer kommer ofta 1 vigen for myndigheternas tjénster. Invandrare
kan inte ta emot all service som erbjuds om de inte kan spraket, vilket har lett till att

sprakundervisningen fétt storre fokus i integreringsprocessen. (Ager & Strang, 2008.)

3.2.3 Den nedatgéende integreringen

Det finns olika omstindigheter i dagens samhélle som paverkar integreringen och kan bana vig
for en process som inte leder till ekonomiskt oberoende och delaktighet. Vermeulen (2010)
anvinder USA som exempel for att beskriva denna process. Invandrare med dalig utbildning
och lite eller ingen arbetserfarenhet bosétter sig oftast i segregerade stadsdelar, s& kallade
ghetton. Ddar kommer de létt i kontakt med marginaliserade befolkningsgrupper, t.ex. USA:s
svarta population. Aven de som endast héller sig till sin etniska grupp och den egna kulturen

befinner sig i riskzonen for en nedétgaende integrering. (Vermeulen, 2010.)

I dagens USA moter invandrare ménga olika kulturer. Det allt mera méngkulturella samhallet
bidrar till att integreringen litt blir negativ. Manga hamnar i en situation dar chansen till
forbattring dr liten. P4 det hédr sittet integreras individer till underklassen dér utanforskap och
fattigdom &r foljderna. Det kan ta flera generationer innan en familj kommer ur denna situation.
Arbetsloshet, att ungdomar hoppar av skolan, kriminalitet och missbruk dr nigra problem som

uppstér till foljd av en negativ integrering. (Vermeulen, 2010.)

Man kan litt tro att detta fenomen inte finns i Europa eftersom vi inte har en lika stor svart
underklass befolkning. Detta stimmer dock inte eftersom Vermeulen menar att det inte behdver
vara den svarta befolkningen som star for underklassen, det kan vara vilken befolkningsgrupp
som helst. Den nedédtgdende integreringen ser inte ut pa samma sitt i Europa som i USA men
den finns @nda dér. Nederldnderna anvinds som ett exempel ddr turkar och marockaner ir i
riskzonen for denna form av integrering. Forskning visar att speciellt turkar har en lig
utbildningsniva eller sa saknar de utbildning helt. Detta leder till att utvecklingen stér helt stilla
vilket inte framjar integreringen. Marockanerna har en tendens att hamna 1 olika géing och har
en hog kriminalitet. Bada dessa befolkningsgrupper blir ldtt marginaliserade 1 det nederlandska

samhillet. (Vermeulen, 2010.)
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Sernhede (2003) menar att en sa kallad svart identifikation mérks bland invandrarungdomar 1
Sverige. Kulturer dér fascinationen for lagloshet och védld utgdér centrala delar blir allt mer
populdra. Orsaker till detta kan vara den stigande arbetslosheten och en allt tydligare
marginalisering som forsdmrar ungdomars integreringsprocess. Sernhede menar att en
utanférskapets kultur har utvecklats ur den etniska underklassen. I denna kultur ar centrala
inslag den vrede och frustration som gestaltas i den svarta, afroamerikanska ghettokulturen.
Fascinationen kring denna afroamerikanska kultur anses ha att géra med det att den visar
erfarenheter av diskriminering och utanforskap samtidigt som den visar motstdnd. Den ger dven
kulturen ett sprék som klarar av att bygga broar mellan olika folkgrupper, vilket kan skapa

allianser mot samhéllet. (Sernhede, 2003.)

3.2.4 Ackulturation

Ackulturation handlar om de processer som uppstéar hos individer da tva skilda kulturer mots.
En ldngvarig process kan leda till att tva kulturer gar ithop och skapar ett nytt kulturellt system.
(Al- Baldawi, 2014.) Ett resultat av migration dr att samhéllen inte bestar av endast en kultur
utan att ménniskor med olika bakgrunder mots och lever tillsammans. Det dr vanligt att olika
kulturella grupper formas som inte har lika stdllning i samhéllet, vilket har lett till att termer
som “minoritet” och “etniska grupper” har skapats. Vilken grupp man &n tillhor sa star man

infor samma dilemma; hur ska man bli en del av det nya samhéllet? (Berry, 1997.)

Forskare inom omrédet vill ta reda pa vad som hiander hos en individ nér de plotsligt ska forsoka
leva i en ny kultur efter att ha véxt upp i en annan. Fortsétter man att uppfora sig pd samma sétt
som tidigare trots att man dr i en ny miljo eller forsoker man uppfora sig pa samma sitt som
ursprungsbefolkningen? Man kan dela in ackulturation i tva olika dimensioner; hur litt det ar
for individen att ta avstdnd och limna sin ursprungskultur och hur létt det ar for individen att ta
till sig aspekter ur den nya kulturen. (Berry, 1997.) Berry m.fl. (1992) ser ackulturation som en

process som kan delas in i fyra olika kategorier:

assimilation, dar hogsta prioritet dr den nya kulturen, spraket och beteenden
integration, samtidigt som den nya kulturen och det nya samhéllet anses vara viktigt ar
det dven lika viktigt att bevara individens ursprung

segregation, den egna kulturen anses viktigare och prioriteras dirmed, samtidigt som

individen inte skapar band till den nya kulturen och samhallet
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marginalisering, trots att man tagit ett steg tillbaka fran sitt ursprung sa inkluderas man

inte 1 det nya samhallet.

Individens sociokulturella band till ursprungskulturen adr avgérande for vilken kategori man
tillhor. Andra avgorande faktorer dr individens flexibilitet och beredskap for anpassning till nya

situationer. (Berry m.fl., 1992.)

Trots att ett uppehéllstillstand bidrar till en social- och ekonomisk stabilitet, samt ger en 6kad
trygghetskinsla sé stélls individen infor minga svara utmaningar som kan leda till en sa kallad
ackulturationsstress. Al-Baldawi (2014) menar att hur personer hanterar trauman och klarar av
vardagen beror till viss del pa personliga faktorer som t.ex. hilsotillstand, livserfarenhet, alder
och motivationsniva till att klara av f6rdndring. Traumatiska upplevelser &r en annan faktor som
kan paverka. Immigranter kan kinna av fem olika stressreaktioner i och med deras

ackulturationsprocess:

1. depressiva kénslor av hopploshet och alienation
psykosociala anpassningssvarigheter, patologiska beteenden
hemlédngtan

kénsla av oro och obekvamhet

w»o ok wb

psykosomatiska besvir med sérbarhet for sjukdomar

Manga invandrare ser alla krav som de moéter under integrationsprocessen som en utmaning,
och en del kan hamna 1 en dysfunktionell anpassningscirkel dér alla krav ar belastande och
tunga. Ett utmattningstillstind med olika psykosomatiska rubbningar ar d& vanliga
konsekvenser for individen. Det hér tillstdinden bidrar till en fOrsdmring av den
socioekonomiska situationen och kan leda till marginalisering i samhaéllet. Det dr vanligt att
individer i den hér situationen tappar sitt sjalvfortroende, vilket stirker otryggheten och stressen
man upplevt frin borjan. Invandrare som visar symptom pa ackulturationsstress borde erbjudas
végledning och stod for att komma vidare och klara av sin integrationsprocess i det nya landet.

(Al-Baldawi, 2014.)

3.3 Praktik som en del av integrationen

Praktik dr en av de vanligaste formerna som tas i bruk da& det géller att forsoka underlitta
integreringen bland invandrare och fa in dem 1 arbetslivet. Det har gjorts omfattande forskning

pa detta 1 Sverige, men systemet fungerar pa liknande sétt dven i Finland och kan dérfor
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tillimpas &ven hér. Praktiken som ordnas for invandrare kan antingen hora till
integrationsutbildningen eller sa kan det vara arbetsplatsformedlingen som kan kréva detta da
man anmaéler sig som arbetslos. Invandrare borde fa denna mojlighet efter att ha varit 6 manader
1 mottagarlandet och inom 12 ménader for att gynna integreringen pa bésta sétt. Tyvérr dr detta
sdllan mojligt 1 praktiken. En gynnsam arbetsplatspraktik ska, om det bara ar mojligt,
atminstone halla pa 1 6 manader. Helst ska det handla om en 8 timmars arbetsdag men det &r
mycket vanligare att det ror sig kring 6 timmar. Orsaken till varfor antalet timmar per dag
betonas dr kopplad till en allmin strdvan att f4 praktiken att kiinnas som en riktig anstillning.
Praktikanten skall 4 en sa bra uppfattning av arbetslivet som mojligt och det krédver normala
arbetstider. Men det allra viktigaste dr att invandrarna ska kunna kinna sig som alla andra. Hur
praktiken ska g till beror pd vem man frdgar, alla har olika &sikter med tonvikt pé olika saker.
Socialarbetare och arbetsformedlare har en tendens att vara mera orienterade mot
arbetsmarknaden medan ldrare har en utbildningsorienterad syn och ser praktiken som en

komplettering till sprakinldrningen. (Franzén & Johansson, 2004.)

Att 13 ldra sig om samhéllet och arbetslivet genom praktik har setts som en naturlig vig att gé.
Meningen har varit att ge en mdojlighet att planera infor studier som t.ex. yrkesutbildningar eller
att pa ett smidigt sitt komma in i arbetslivet och fa en anstéllning. P4 grund av den 6kade
arbetslosheten bland invandrare har denna metod dock borjat ifrdgasittas. Manga invandrare
som gétt igenom denna process flera gadnger har i slutdndan blivit utan arbete. Nu har fragan
stallts ifall arbetsgivarna endast ser till att skaffa sig gratis arbetskraft for en period och ifall
staten endast forsoker snygga till arbetsloshetsgraden. Att invandrarna dr dir som larlingar och

inte enbart som en gratis resurs gloms létt bort. (Franzén & Johansson, 2004.)

En studie gjord av Bergnehr (2014) visade att invandrare kénner sig utnyttjade under denna
praktik. De arbetar gratis i flera manader men kommer 4ndé inte ndrmare en anstillning som
kan ge dem mdjligheten att forsorja sig sjidlva och sina barn.  Manga kinner sig dven
marginaliserade, och denna kénsla ansigs dka varje gang en chans till anstillning gar dem forbi.
Mainga som gir igenom den hdr processen blir i1 slutindan beroende av sociala bidrag.

(Bergnehr, 2014.)

Trots kritiken finns det dven dsikter om att praktiken &r nyttig for invandrare. Den anses bland
annat frimja sprakinldrningen samt forse individen med nya sociala kontakter. Det finns asikter
om att en bristande kunskap 1 landets modersmal ar orsaken till att praktiken sa sillan leder till
en anstéllning. Trots att en praktikplats inte varje gang leder till arbete for en ldngre tid ska man
komma ihég att det ger meriter, ndgonting att visa upp for nésta arbetsgivare och som mojligtvis
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kan 6ka chanserna till arbete. Det hér systemet finns dven till for att skapa intresse, vidga vyerna
och framforallt hjilpa individen att hitta det arbetsomrade som kénns ritt. Tyvéarr har studier
visat att denna praktik i arbetslivet inte hjdlper integrationen i ndgon storre utstrackning och att
den inte hjdlper invandrarna sérskilt mycket att komma in i arbetslivet. (Franzén & Johansson,

2004.)

3.4 Integreringsprocessen: Styrdokument och riktlinjer 1 Europa och Finland

Hiar kommer jag ta upp styrdokument och riktlinjer utforda av EU géllande integrationsarbete.
Jag kommer ocksd anvdnda Finland som ett exempel och beskriva mera ingéende hur

integreringen fungerar hér.

3.4.1 EU- kommissionens riktlinjer for integrationsarbetet

EU:s integrationsarbete riktar sig mot individer fodda utanfor EU- omradet som lagligt ar
bosatta i ndgot av de 28 medlemsldnderna. Integrationen skots av respektive land, men EU har
satt upp ett system som lidnderna stottar och forsoker hélla sig till sd gott det gar. (European

Commission, a,u.a.)

De grundldaggande principerna géllande integrering godkéndes ar 2004 av Radet for réttsliga
och inrikes fradgor och utgdr idag grunden for EU:s initiativ gillande detta arbete. Nagra viktiga
aspekter ar till exempel de att integreringsprocessen ar en tvasidig process mellan invandrarna
och landets invénare och att ett bra informationsflode &r nyckeln till en lyckad integrering.
Eftersom EU- kommissionen inte kan veta allt som hénder i alla medlemsstater lanserades r
2009 The European Integration Forum, som triffas tva ganger per ar for att diskutera
integrationsfrdgor. Det hér dr en bra mojlighet for frivilliga organisationer runt om i Europa att

f4 beritta vad som fungerar och vad som borde forbittras. (European Commission, b,u.a.)

Fyra olika mandat med riktlinjer foljs for att forbéttra detta arbete pd bdsta mojliga sétt.
Amsterdamfordraget (1997) och Lissabonfordraget (2009) ger riktlinjer om hur linder med
lampliga medel skall bekdmpa diskriminering pa grund av etnicitet, kdn, dlder, religion med
mera. Det andra mandatet dr Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna,
som skall foljas av alla medlemslédnder. Nagra réttigheter som till exempel religionsfrihet géller

alla (dven de som inte har fatt uppehéllstillstaind), medan till exempel ritten att rosta 1 EU-val
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endast géller de som beviljats internationellt skydd och fitt medborgarskap i1 ett av
medlemsldnderna. Det tredje mandatet dr European Council Multiannual Programmes: from
Tampere to Stockholm, som 1 sin tur baseras pa fyra olika fordrag. Olika riktlinjer som kommer
upp hér &r bland annat det att integrationens syfte ska vara att sikra invandrares position i
samhillet s& den motsvarar den dvriga befolkningens. Olika sektorer ska samarbeta for att
befrdmja integrationen dér sysselséttning, utbildning och delaktighet ska prioriteras. Det sista
mandatet dr Europa 2020, som behandlar uppsatta mal som gidrna ska uppfyllas under de
ndrmaste aren. Ett mal r till exempel att utbildningsnivan bland invandrare skall forbéttras och
antalet som hoppar av skolan skall minska med 10 %. Ett annat mal dr att 6ka sysselsdttningen
bland kvinnor och mén i aldern 20-64 till 75 % och att delaktigheten bland unga skall bli battre.

(European Commission, c,u.4.)

3.4.2 Integrationen i Finland

Invandringen till Finland 6kar hela tiden och har blivit allt mer mangsidig. Enligt prognoser
kommer antalet utlandsfodda i Finland att stiga till en miljon fram till ar 2030. Hela
integreringsprocessen bygger pa lagen om frimjande av integration (1386/2010). Lagens syfte
ar 7att stédja och frimja integration och invandrares mdjligheter att aktivt delta i
samhéllsverksamheten i1 Finland, samt att frimja jimlikhet och en positiv vixelverkan mellan
olika befolkningsgrupper” (Finlex, 2010). I Finland trddde den forsta lagen om frimjande av
integration ikraft ar 1999 (9.4.1999/493) och Dbaserades pa erfarenheter fran
huvudstadsregionen. Lagen satte upp de ramar som géller for integrationsarbetet som utfors
genom ett samarbete mellan olika sektorer. Ar 2011 tridde en ny version av lagen ikraft
(1386/2010) och utgor diarmed den radande lagstiftningen. For tillfallet ligger det storsta
ansvaret hos NTM- byrderna och kommunerna, och de i sin tur koordineras av Arbets- och
ndringsministeriet. (Bidckman, 2017.) Integrationspolitiken har som fokus att stddja
barnfamiljer och framja sysselsdttningen for vuxna, och for att lyckas med detta anses
undervisningen 1 finska och svenska vara speciellt viktig. De som fatt uppehéllstillstand ska sa
snabbt som mdjligt 4 en kommunplats for att kunna bli en del av det finska samhéllet.
Kommunerna betalas en summa frén staten for varje kommunplats de kan erbjuda, och avsikten
med det hér &r att ersdtta kommunerna for kostnaderna for olika tjdnster, stod och service som
erbjuds (Kommunforbundet 2012). Att aktivera och engagera den civila befolkningen 1
integreringen ses som en viktig nyckel for att kunna inkludera den nya befolkningen 1 det

vardagliga livet. (Arbets- och ndringsministeriet, a,u.a.)
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Att integrera en individ till ett helt okdnt samhélle dr ingen latt uppgift och hér i Finland delas
ansvaret av manga olika institutioner. Arbets- och niringsministeriet bereder drenden gillande
integrering samt har hand om uppfoljningen och relationen mellan de olika etniska grupperna.
Nérings-, trafik- och miljocentralerna har ett regionalt ansvar och stddjer kommunerna i olika
integreringsfragor samt avtalar om kommunplatser for personer som fétt internationellt skydd.
Kommunerna har ett allmidnt ansvar pad den lokala nivan for utvecklingen, planeringen och
uppfoljningen av integrationsfrimjande. Till Undervisnings- och kulturministeriets uppgifter
hor utvecklingen av utbildning for invandrare pa olika nivéer och att skdta fragor géllande
invandrares kultur, ungdomsarbete och religion. Arenden om grundtrygghet, hélsa och vilfird
skoter Social- och hdlsovdrdsministeriet. Forutom alla dessa statliga ministerier finns det manga
frivilliga organisationer som erbjuder olika integreringsfrimjande tjanster och ger rddgivning

och hjélp dér det behovs. (Arbets- och ndringsministeriet, b,u.a.)

For att komma igdng med integreringen ska en bedomning av varje enskild individs behov géras
av antingen kommunen eller arbets- och ndringsbyran, samtidigt som de ska fa information om
det finlindska samhéllet. Integrationsutbildning i antingen finska eller svenska ska erbjudas,
samt undervisning om samhdllet, livshantering och kultur. I Finland 4r det svirare dn i manga
andra ldnder att komma in pd sprékstudier, vilket kan ses som ett hinder for att lyckas med
integrationsprocessen (Migrationsverket, 2016). Efter detta ska det finnas chans till praktik for
att komma i kontakt med arbetslivet eller mojligheter till pabyggnadsutbildning. Det &r dven
viktigt att se pa tidigare kompetens for att kunna ge en yrkesinriktad planering och
karridrvigledning. Genom olika arbetskrafts- och foretagstjanster forsoker man befrdmja
sysselsittningen bland invandrare medan foretagstjanster med specialkunskap kan erbjuda
vigledning inom foretagsamhet. Aven yrkesinriktade och frivilliga studier som kan stddjas med
integrationsstdd eller arbetsloshetsforminer uppmuntras. (Arbets- och nédringsministeriet,

c,u.d.)

For personer som kommit till Finland som minderdriga utan vardnadshavare ordnas
eftervardstjdnster inom barnskyddet och andra stoddtgirder for dem som behdver det. (Arbets-

och nédringsministeriet, c,u.a.)

I Finland &r det staten som har huvudansvaret gillande invandringspolitiken men &dven
kommunerna har ett viktigt humanitdrt ansvar. Kommunférbundet i1 Finland menar att
kommunernas viktigaste uppgifter ar att frimja delaktighet och jamstédlldhet samt att forsoka
skapa goda relationer mellan folkgrupper. (Kommunforbundet, 2016.) Kommunerna har ett
ansvar for utvecklandet av integrationen, planeringen och uppfoljningen av integreringen pa
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lokal niva. De ska dven forsdkra sig om att de kommunala tjansterna lampar sig for invandrare.
Kommunens anstéllda ska fa fortbildning inom @mnet och se till att de tjinster det finns behov
av ar lattillgangliga. Kommunerna 1 Finland har dven ritt att samarbeta med varandra géillande
tjdnster och atgirder for invandrare. (Finlex, 2010.) Kommunernas huvuduppgifter gillande
integrering &r kartliggning over invandrarens forutséttningar och att sedan folja upp med en
integrationsplan, samt att skota integrationsutbildningen for vuxna invandrare (Wikman-

Immonen, 2015).

Da uppehallstillstand beviljats ska invandraren sa snabbt som mojligt fa& en kommunplats och
flytta till ett eget boende. Integrationen ska komma igadng s snabbt som mojligt och déarfor vore
det bist om sa ménga som mojligt hinvisades till orter dér integrationsutbildningen snabbt kan
inledas och det finns mojligheter till bdde arbete och bostad. Det &r viktigt att kommunen ifraga
kénner till vem som flyttar till kommunen, annars kommer integreringen igdng ldngsammare

och svéra situationer angdende tjanster och boende kan uppstéd (Kommunforbundet, 2016).

Under den inledande kartldggningen utreds invandrarens sprakkunskaper, yrkesskicklighet och
andra viktiga faktorer for sysselsdttningen. Arbets- och niringsbyrdn skoter kartliggningen
gillande arbetslosa arbetssokande invandrare medan kommunerna tar hand om invandrare som
beviljats utkomststod. Den arbetspolitiska integrationsutbildningen dr viktigast dd det géller
integreringen av vuxna eftersom den ska hjélpa dem ut 1 arbetslivet. (Wikman-Immonen, 2015.)
Syftet med denna integreringsundervisning ar att ge sprakutbildning och information om det
finldndska samhéllet. P4 grund av langa kder och otillrackliga resurser kan man, speciellt i

huvudstadsregionen, tvingas vénta linge pd denna utbildning. (Kommunférbundet, 2016.)

I Finland 4 Roda Korset den viktigaste frivilligorganisationen géllande invandring och
integrering. Organisationens uppgift ar att pa olika sétt arbeta mot diskriminering och rasism.
Genom deras verksamhet vill de 6ka toleransen hos individer. Malet r att fa invandrare och
den inhemska befolkningen att bekanta sig med varandra. Att man tillsammans kan skapa ett

méngkulturellt samhélle ses som viktigt. (Finlands Roda Kors, b,u.a.)

I integrationens forsta skede dr det viktigt att invandrarna kommer i kontakt med den lokala
befolkningen. Organisationen ordnar manga olika verksamheter for att hjdlpa invandrare att

komma igadng med integreringen:

Sprékklubbar fungerar som ett tilliggsstod till sprakundervisningen som erbjuds av
myndigheterna. Syftet dr att pa ett flexibelt sdtt ge invandrarna en chans att Gva

vardagsfinska eller svenska.
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Vinverksamheten stodjer integreringen och ger en mojlighet for finldndare och
individer med andra kulturer att bekanta sig med varandra.

Internationella klubbar vilkomnar alla och fungerar som en motesplats for ménniskor
med olika bakgrund. Denna verksamhet ska forena individer med olika kulturer och
sprak samt erbjuda nya upplevelser och lardomar.

Genom laxklubbar ska skolbarn fa hjdlp med ldxldsningen. Malet hir &r att forebygga
marginalisering samtidigt som man kar skolmotivationen.

Boendehjélpens syfte dr att stodja integreringens forsta skede. Frivilliga medlemmar
hjélper invandraren att sla sig ned i det nya hemmet och bekanta sig med grannar och
servicen 1 ndrmiljon.

Lagerverksamheten ger invandrare en chans att uppleva den finldndska kulturen och

naturen. Genom olika gemensamma program frimjas dven sprakkunskaperna.

Det &r inte enbart Roda Korsets anstdllda som skoter detta arbete utan de frivilliga

medlemmarna spelar en stor roll. (Réda Korset, b, u.4).
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4. Olika teoretiska forklaringsmodeller 1 frdga om integration

I det hir kapitlet kommer jag fokusera pa tvd olika teorier, intersektionalitetsteori och
diskrimineringsteori, som kan hjdlpa till att forklara varfor personer kan behandlas olika. De
hér teorierna kan dven hjélpa till att forklara varfor individer lyckas eller misslyckas med att

integreras 1 ett nytt samhélle.

4.1 Intersektionalitetsteori

Den forsta teorin, intersektionalitetsteorin, ser pA maktordningar baserade péa bland annat ras,
kon och klass och hur de hdr samverkar med varandra och skapar ojamlikhet, fortryck och
diskriminering i samhaéllet (Platt, 2011). Teorin uppstod inom den feministiska forskningen och
Kimberlé¢ Crenshaw anses vara den forsta som anvénde sig av intersektionalitet. Hennes tanke
om att flera olika faktorer bor tas 1 beaktande gillande diskriminering tillimpas &n idag. Trots
att teorin uppstod och anvénds mest inom det feministiska omradet har teorin borjat tas i bruk
inom alla omrdden dédr marginalisering och makt analyseras. (McCall, 2005.) Intersektionalitets
teorin kan hjélpa oss att forstd hur identiteter formas och hur individer uttrycker sig (individuell
niva), samt hur en strukturerad makt paverkar det dagliga livet och hur ojamlikhet uppritthélls
av samhéllets olika institutioner (strukturell niva). Det hir kan bli gjort genom att t.ex. se pa
marginaliserade gruppers utgdngspunkt si att de kan fa sina roster horda. (Dill-Thornton &

Zambrana, 2009.)

Teorin utmanar dynamiken géllande privilegier och fortyck hos familjer, enskilda individer,
grupper och samhéllen. Det handlar om att se individen for mera &@n en ras eller ett kon och hur
marginalisering och fortryck pdverkar utsatta grupper 1 samhillet. (Hulko, 2009.)
Intersektionalitet utgor ett viktigt verktyg for att pa ett analytiskt sitt kunna forstd komplexa
maktforhallanden. Perspektivet kan anvidndas for att skapa en bild av hur makt fungerar utifran
konstruerade fenomen som invandrare/icke invandrare. Utgangspunkten i teorin &r att makt ses
som en flerdimensionell konstruktion och att byggstenarna utgérs av ras, etnicitet, kon och
klass. (de los Reyes et al, 2003.) Teorin fokuserar alltsa pa olika samhilleliga maktordningars
skdrningspunkt som har fokus p& hudfirg, klass, etnicitet, nationalitet och genus. Detta
perspektiv analyserar ojimlikhet och makt 1 relation till tankar om t.ex. manlighet och vithet,

och knyts samman genom konstruktioner som ”vi”” och ”dem”. (Lykke, 2003.)
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Ojamlikhet och jamlikhet dr tva ord med olika betydelser. I politiska kontexter brukar man tala
om att ojamlikhet uppstar till f61jd av en brist pd mojligheter. Det dr dven ett vanligt ord da
utsatta gruppers ogynnsamma omstindigheter i samhillet diskuteras. Jamlikhet gillande
mojligheter handlar om en frihet att kunna stréva efter framgéng och individuella mél i livet.
Att alla skulle ha den hdr mdjligheten behdver dock inte betyda att hela samhéllet skulle vara
jamlikt eftersom alla individer ar olika med olika formédgor och intressen, vilket i sin tur
oundvikligt kommer resultera i ett ojamlikt samhille. Jimlikhet gédllande mdjligheter tillimpas

dven ofta i debatter kring olika sociala grupper. (Platt, 2011.)

Faktorer som fodelseplats, etnicitet, kon eller vilken social grupp man tillhor dr karakteristiska
drag som inte borde paverka ens mojligheter att lyckas i samhéillet. Trots att det &r svért att helt
dra en grédns for vad som &r rétt och fel sé dr det 4ndd klart att da specifika grupper behandlas
ojamlikt s handlar det om en orittvisa i samhéllet. Trots detta kan manga oréttvisor
bortforklaras: kvinnors storre risk for fattigdom bortforklaras med deras val att skaffa barn och
den hogre arbetslosheten bland olika etniska grupper och individer med en funktionsnedséttning
anses pa manga hall vara en del av livet. De hér ordttvisorna skulle kanske ge storre reaktioner
1 samhéllet om det inte fanns en villighet hos individer att réttfirdiga de hir fenomenen. D4
man studerar ojimlikhet hos sociala grupper och vad det betyder i termer gidllande mdjligheter

och forvintningar finns det tre viktiga faktorer att ta 1 beaktande:

1. Den forsta dr att ge en ordentlig beskrivning av problemet. Det ar viktigt att fa en bild
av hur stor oréttvisa det handlar om. En sysselsittningsklyfta pé t.ex. 3 % anses av goda
orsaker vara ett mindre problem @n en klyfta pa 30 %. Det hir kan d&ven mdjliggora
reflektioner 6ver hur ojamlikheter mellan grupper ar en produkt av ett ojamlikt samhélle
som en helhet.

2. Den andra faktorn &r att separera hela gruppen fran karakteristiska olikheter inom
gruppen for att definiera vilka faktorer som skapar ordttvisa. T.ex. inom
arbetsmarknaden kan en sysselsdttningsklyfta mellan grupper delvis bero pa olika
kvalifikationsnivéer och inte pa grund av specifika karakteristiska drag hos individen.

3. Den tredje uppgiften ar att utforska hur olika processer som t.ex. hilsa och
studieframging fungerar i olika sociala grupper, samt undersoka pé vilka sétt gruppers
intersektioner avslojar monster angaende ojimlikhet och jaimforelser mellan majoriteter

och minoriteter.

(Platt, 2011.)
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4.1.1 Intersektion och integrering

I samband med integration kan den hir teorin hjélpa till att forklara det komplexa géllande
individers anpassning till andra normer, regler, lagar, sociala ordningar och ideal. P& det hir
viset kan man tydligt koppla ett intersektionalitetsperspektiv till jamlikhet, demokrati,
ménskliga rittigheter och det sociala samspelet som dr viktiga forutsdttningar for hela
integrationsprocessen. Interkulturalitet kan ses som en viktig synvinkel i strdvan i utvecklingen
av fredliga viarden i mangkulturella samhillen. Mangkulturalitet &r ett samspel mellan flera
olika kulturer, det behover dock inte alltid betyda att de fungerar ihop. Forskare kan tala om en
stdndigt omvandlande dimension, didr en fOrstdelse for interrelationer mellan olika kulturer

samspelar. (Mattson, 2010.)

Castles (2011) funderar hur globaliseringen kan ha paverkat migrationen och darmed dven pa
integreringen, vilket han menar &r multikulturalismens bakslag och integrationsmodellernas
kris. Enligt Castles kan man hitta tydliga kopplingar mellan de moderna liberaldemokratiska
staternas misslyckade forsok till en lyckad integreringsprocess och globaliseringen,
kolonialismen och upplysningen. Kolonialismen har exempelvis paverkat tankeséttet om att en
del individer och grupper bér pé icke- onskvidrda komponenter for de visterlindska samhéllena.
Idag betraktas t.ex. muslimska invandrare som fiender som bor assimileras och kontrolleras.
Dagens integrationsmodeller behover fornyas dé assimilation kunde fungera tidigare, men i en
standigt rorlig véarld behdver vi hitta nya idéer och skapa en ny mangfaldspolitik. Enligt
intersektionalitetsteorin bor integrationsprocessen forstds som en process dir invanarna far ta
emot sociala, politiska, civila, kulturella och manskliga réttigheter. I ett mngkulturellt samhaélle
borde integrationen ses som en omsesidig vig som stravar till jamlikhet. Integrationen borde
darfor ske pa alla samhillets nivaer och involvera allt fran politiska beslutsfattare, institutioner

till den offentliga kretsen. (Castles, 2011.)

Intersektionalitet platsar inom den kritiska forskningstraditionen eftersom det finns ett behov
av att problematisera hur makt konstrueras. Just den hér teorin ifrdgasitter bade etablerade och
nya sanningar. Rasifierade (eng: racialised) och kdnsméssiga fortryck och processer har linge
statt som utgangspunkt for teorin, trots att diskussioner gillande relationen mellan makt och

intersektionalitet blir allt vanligare. (Lykke, 2003.)
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4.1.2 Etnicitet

Att kategorisera den ménskliga befolkningen i olika raser ar att sétta upp granser mellan olika
sociala grupper (Saraga, 2001). En etnisk grupp associeras med en specifik bakgrund och egna
traditioner som medlemmarna delar och som inverkar pa den egna identiteten. Vartenda land
bestédr av flera olika etniska grupper, den grupp med mest “anhidngare” ses som en majoritet
medan de mindre grupperna utgdr minoriteter. Etnicitet och att vara en del av en etnisk grupp
handlar om att vara medveten om, gora ansprak pé och att krdva medlemskap hos en viss grupp.
Utdver definitionen om att etnicitet handlar om en kinsla av gemenskap kan man dven definiera
begreppet genom att se pa vilka sétt de skiljer sig frin andra och pé det sittet skapar granser
mellan grupper. Etnicitet kan dven ses som en tillfdllig identitet eftersom individers subjektiva

medvetenhet kan formas genom de processer som gruppen gar igenom. (Platt, 2011.)

Den vanligaste kategoriseringen dr att dela in ménniskor enligt nationalitet. Individer fran
samma nation knyts samman av en gemensam historia. En del anser att detta dr en pahittad
gruppering som endast fungerar eftersom en individ bara triffar en minoritet av alla som hor
till samma land. Tanken om nationen hjdlper dven till att stirka uppfattningen om vi” och
”dem. En nation vill ses som etnisk homogen, vilket idag inte stimmer da manniskor allt oftare
bositter sig utanfor den egna nationens grénser. Om en stat vill identifiera sig med en viss
hudfirg och etnisk bakgrund sd kan alla som inte moter de hdr kraven betraktas som
utomstdende och didrmed inte ha ritt till samma formaner. Idag finns det lagar som ska hjdlpa
till att skydda minoriteter och utsatta grupper 1 samhéllet, men det betyder inte att det alltid
fungerar. (Saraga, 2001).

En etnisk ojimlikhet prédglar alla omraden inom sysselsdttningen. For att forsoka forstd
orsakerna till denna form av ojimlikhet har man forsokt ta reda pa vilka olikheter som paverkar
arbetsmarknaden. Studier har visat att faktorer som bland annat alder, sprakkunskaper, hur
linge man varit 1 landet, det geografiska laget samt kvalifikationer hos individen péverkar
sysselsédttningen pa arbetsmarknaden. Hittar man da stora skillnader mellan grupper s& handlar

det om en ojamlikhet pa grund av etnicitet. (Platt, 2011.)

Etnicitet anses som sagt ofta handla om en viss grupps kultur, och att deras traditioner ar det
som sammanbinder gruppen. En annan tanke dr dock att etnicitet handlar om en process dér
etniska grinser definierar gruppen och inte de kulturella aspekterna. Enligt den hér tanken
uppstér etniska grupper till foljd av olika sociala konstruktioner, och att man istillet for kultur

borde fokusera pa:
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1. att etniska grupper dr ett resultat av sociala aktdrers vixelverkan som forsoker
identifiera sig med en viss etnisk” kategori,

2. att etniska grinser dr konstruerade i sociala kontexter och

3. att det som kan analyseras &r sociala processer som uppritthdller de hér etniska

grinserna.

Etniska grinser har verkliga konsekvenser péd var vardag. I vardagen kan det hér tillimpas som
skillnaden mellan vita och morka. Tanken hér &r att alla grupper ér rasifierade (eng: racialised),

men att en del av dem kénner av utanforskapet pa ett mera tydligt sitt. (Saraga, 2001.)

Naésta fraga ér da ifall det har handlar om diskriminering eller om ett sa kallat etniskt straff (eng:
ethnic penalty). En del forskare anser &ndad att etniska straff &r tydliga bevis pa en
arbetsmarknads diskriminering. En studie gjord i Storbritannien géllande sysselséttningsgraden
visar stora skillnader mellan grupper. Studien visade att deltidsarbeten var vanligare bland
utlindska mén och kvinnor @n bland den brittiska befolkningen. Egenforetagande var vanligare
hos utlindska médn @n hos kvinnorna och var hogst bland pakistanier. Andelen arbetslosa
varierade mycket mellan de etniska grupperna, hogst var den &ndd bland de svarta
minoriteterna. Genom é&ren har klyftan mellan minoriteterna och majoriteten minskat, men
gapet mellan de med den ldgsta sysselsdttningen ar fortfarande stor. Under de senaste &ren har
allt mera uppmarksamhet satts pad den hoga arbetslosheten bland utlindska kvinnor. En l4g
sysselsdttning bland kvinnor anses ofta bero pa den muslimska tron, vilket associeras med ett

avstdnd till allmidnheten samt en motvilja for att kombinera arbete och familj. (Platt, 2011.)

Det rader alltsa en ojdmlikhet mellan olika grupper i samhillet. Orsakerna till det hédr 4r ménga,
det kan handla om kvalifikationer, diskriminering, sprdkkunskaper eller sdmre hélsa. Allt det
hédr och mera dirtill anses paverka sysselsédttningen bland etniska grupper i samhéllet. En del
av orsakerna, som sprakkunskaper och tidigare erfarenheter, paverkar i hog grad de som
migrerat fran ett annat land. Det &r dock viktigt att komma ihdg att skillnader gillande
sysselsdttningsgraden och 16nen &r inte enbart ett problem for den forsta generationen, utan det
paverkar dven de fOljande generationerna, alltsd barnen. Det argumenteras ofta att de har
skillnaderna uppstar pd grund av migranters dédliga sprikkunskaper, lite arbetserfarenhet och
annorlunda utbildning frdn hemlandet. Om det hér stimmer si borde den andra generationen av
migranter klara sig lika bra som urinvadnarna. Men faktum &r att forskning visar att dven hdr
ligger migranter efter. For ndgra etniska grupper kan det till och med gé sdmre for barnen trots

att de ar fodda och uppvéxta i mottagarlandet. (Platt, 2011.)
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4.2 Diskrimineringsteori

Diskriminering uppstar dé individer viljer att folja de regler som bygger pd modeller dér alla
mainniskor inte anses ha samma behov eller forutsattningar. (Kaas & Manger, 2011.) Trots att
det kan vara svart att mita diskriminering pé arbetsmarknaden pa grund av etnicitet dr den
allmdnna uppfattningen dnda att det har fenomenet existerar i vart samhélle. Diskriminering pa
arbetsmarknaden har sedan ldnge varit olagligt, trots detta finns det lite tvivel om att
diskrimineringen fortsétter att sitta granser for marginaliserade grupper. Undersdkningar har
visat att minoriteter star i underldge pa arbetsmarknaden, bade med absoluta och relativa termer.
Man bor dven ta 1 beaktande att olika etniska grupper moter diskriminering i olika grad och att

deras erfarenheter kan se olika ut for mén och kvinnor. (Platt, 2011.)

Att bli exkluderad frdn nagonting betyder att man blir nekad att delta i aktiviteter eller nekad
specifika resurser i samhéllet. Exkludering kan bero pa formella och informella, direkta och
indirekta regler och Overenskommelser. Saraga (2001) diskuterar dven T.H. Marshalls
problematik angdende olika klassers stdllning 1 samhéllet och ddrmed presenterade tre aspekter

gillande rittigheter kopplade till medborgarskap:

Den civila aspekten, som handlar om en individuell frihet med rittigheter som
religionsfrihet, rétten att 4ga mark och egendom och yttrandefrihet.

Den politiska aspekten, som handlar om de demokratiska rattigheterna att delta 1 den
politiska plattformen.

Den sociala aspekten, som handlar om allt fran individens rétt att leva i en ekonomisk

och trygg vilfard till att helt enkelt fa chansen att leva som en civiliserad individ.

Frigor kring ojamlikhet refereras och bortforklaras vanligen till medborgarskap eller
avsaknaden av det, trots att det borde finnas en universell rittighet som tryggar alla ménniskors

livskvalitet. (Saraga, 2001.)

4.2.1 Diskriminering i anstillningsprocessen

Diskriminering pa grund av bl.a. etnicitet, kon och religion pdverkar individers chanser pa
arbetsmarknaden. De har svérare att f anstéllning, att befordras och att fa en ordentlig inkomst
att forsorja sig med. En studie gjord i Tyskland av Kaas & Manger (2011) pévisar just detta.
Denna studie gick ut pa att soka praktikplatser for ekonomistuderanden. Trots att det inte
handlar om ett jobb med ordentlig 16n s& dr studien viktig eftersom en praktikplats kan hjdlpa
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ungdomar att fd kontakter och arbete efter slutforda studier. 528 praktikplatser soktes och tva
ansokningsblanketter skickades till varje, en med typiskt tyskt namn och den andra med typiskt
turkiskt namn. Alla ans6kningar beréttade att oberoende ursprung hade samtliga sokanden tyskt
medborgarskap och gatt i tysk skola. Tyska hade dven listats som modersmal. Resultaten fran
undersokningen visade att sokanden med tyskt namn blev 14 % oftare kallade till en intervju.
For mindre foretag lag siffran pd 24 % dér diskriminering alltsd var dnnu vanligare. (Kaas &

Manger, 2011.)

I en studie har Fibbi, Lerch och Wanner (2006) forskat kring invandrarungdomars chanser till
arbete och ifall de blir diskriminerade under anstillningsprocessen. Denna studie gjordes i
Schweiz och vill pavisa att det dven rader problem géllande integreringen hos ungdomar som
etablerat sig 1 det nya samhéllet. Trots att de har lika bra kvalifikationer som de inhemska

ungdomarna moéter de diskriminering da de ska ut i arbetslivet. (Fibbi m.fl. 2006.)

Studien gjordes pé det séttet att arbetsansokningar skickades ut till arbetsgivarna. De var skrivna
pa samma sétt, sa utbildningen var lika for alla, det enda som skilde dem at var namn och
nationalitet. Experimentet stoppades di nagon blev kallad pd intervju. Resultaten frdn denna
studie visar att speciellt ungdomar frdn icke europeiska linder moter diskriminering i
anstdllningsprocessen, 1 hur stor utstrickning varierar mellan befolkningsgrupperna. Resultatet
visade att till exempel turkar i denna situation blir diskriminerade i ca 30 % av fallen och att

jugoslaver blir diskriminerade i hela 59 % av fallen. (Fibbi m.fl. 2006.)

Det forekom dven en mindre uppenbar diskriminering i anstédllningsprocessen. Det hidnde att
ungdomar med utldndsk bakgrund blev kallade till intervjuer men endast om de inhemska
ungdomarna av nagon anledning inte ldngre var tillgéingliga. Utgdende fran studien kan man
definitivt pdsta att ungdomar med utldndsk bakgrund blir bortvalda i anstillningsprocessen pa
grund av deras bakgrund. Tyvérr dr det hér inte bara ett problem 1 Schweiz utan det hdr 4r en
trend som dven syns i andra linder i Europa. I artikeln kommer det till exempel fram att 1
Nederldnderna blir marockaner diskriminerade i ca 23 % av fallen och att de i Spanien blir
diskriminerade 1 25 % av fallen. Detta fenomen kan inte bara forklaras med en dalig
utbildningsniva utan det handlar faktiskt oftast om en diskriminering fran arbetsgivarnas sida.
Resultaten fran studien visar alltsa att &ven om ungdomar med utldndsk bakgrund har gatt i det
nya landets skolor och talar landets modersmél, s& har de lagre chans till arbete. Detta géller

sarskilt dem med icke europeisk bakgrund. (Fibbi m.fl. 2006.)
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En liknande studie gjordes dven 1 Sverige av Bursell (2007). Forskningen uppstod till f61jd av
teorier om att invandrare diskriminerades pa arbetsmarknaden eftersom det finns en stor klyfta
mellan invandrare och den inhemska befolkningen da det géller sysselsdttningen pa
arbetsmarknaden. Bursell ansag darfor att en undersokning gjord utgéende frin arbetsgivarnas
sida skulle vara mera givande for att ta reda pa om diskriminering sker eller inte. Det finns
teorier om att det sker olika former av diskriminering pa arbetsmarknaden. Som exempel
anvandes ett scenario da en ny journalist ska anstillas, utgaende frdn namnen kan det ldtt hinda
att arbetsgivaren tror att ndgon kan béttre svenska och forstar samhaéllet béttre dn andra. Det hir
ansdgs vara en diskriminering som létt sker omedvetet hos méinniskor och att det inte behover
betyda att de har ndgot emot invandrare. En annan teori dr att diskriminering sker pd grund av
sociala och kulturella skillnader. Det som dr annorlunda skrimmer manga och dérfor &r det latt
hént att arbetsgivare véljer ndgon med liknande bakgrund som de sjdlva for att kdnna sig trygga.

(Bursell, 2007.)

Denna undersokning gjordes pa liknande sétt som den i Schweiz och hypotesen var att min
med svensk bakgrund och en hog utbildning har en fortur pa arbetsmarknaden. Resultatet frin
studien visade som fOrvintat att de med svenska namn blev kallade till intervju oftare dn de
med utlindska namn. Resultaten visade att det fanns en ca.40 % risk till diskriminering pé
arbetsmarknaden for personer med utlindsk bakgrund. Man bor da ta i beaktande att dven kon

anviandes som en variabel 1 denna studie och inte enbart etnicitet. (Bursell, 2007.)

4.2.2 Diskriminering géllande sprakkunskaper

Wesslén och Eriksson (2016) konstaterar att d& nya sprékgrupper i samhillet har uppkommit
sd kan behandlingen av dessa fé en laglig missgynnande effekt. Eftersom det finns sprakkrav
for intrdde till bl.a. skolor, arbeten och dven medborgarskap kan man tala om en diskriminering
som refereras till landets lagar och forordningar. Sprak &r ingenting neutralt utan ar en funktion
som upprétthéller diskriminerande stereotyper. Diskriminering kan uppstd d& det finns
forutfattade meningar om sédant som dr kulturellt och etniskt annorlunda. Redan fran fodseln
far kvinnor fran olika delar av samhdéllet ldra sig ett kvinnligt sprdk som en del av hennes
identitet och kan dérfor bli utsatta d& ett mera manligt tal anvdnds 1 stora delar av samhaéllet.
Attityder formedlas via spraket vilket gor att andraspréksanvéndare dr i underldge. Andersson
(2003) anser att for att vi helt ska kunna forstd den diskriminering som associeras med sprak

méiste vi ta maktperspektivet 1 beaktande. Eftersom individer som talar majoritetsspriket ses

34
Julia Grannas



som en norm for vad som anses vara tillrickligt bra sa har ett andra sprak borjat ses som en

brist och inte som en resurs.

For att forstd sprakets betydelse pa arbetsmarknaden och den diskriminering som kan ske méaste
man koppla ihop sprak med kultur och etnicitet. Det &r vanligt att diskriminering pa grund av
spraket forekommer i anstidllningssituationer. En studie gjord av Campbell & Roberts (2007)
om diskriminering pa arbetsplatser visade att kandidater med annat sprak tillskrevs som icke
trovirdiga, inkonsekventa samt oprofessionella. Arbetsgivarna tar kundernas krav och
onskemal 1 beaktande och dé finns det en risk att grupper som inte anses kunna méta dessa krav
blir undansatta eller far en underordnad position pa arbetsmarknaden. Arbetsgivare kan inte fa
en bild av invandrares sprakkunskaper endast genom olika ansokningsblanketter men det
hénder dnda att personer med utlindskt namn blir bortvalda genast pa grund av stereotypiska
tankar om daliga sprdkkunskaper. Detta betyder att de inte fir en chans att komma pa intervju
for att kunna visa om de har tillrdcklig spréklig kunskap eller inte. (Campbell & Roberts, 2007.)
Det &r inte endast hir diskriminering och exkludering paverkar invandrare. Ofta erbjuds inte en
tillrdcklig sprakundervisning eftersom det finns en uppfattning om att det &r littare att lira sig
spraket d& man dr ute 1 arbetslivet. Det hér kan leda till att individer med svaga kunskaper i
landets majoritetssprdk hénvisas till ldgutbildade arbeten som ger sma eller inga chanser till att
forbattra spraket. (Wesslén & Eriksson, 2016.) En studie gjord i USA visade att sprakkunskaper
dven paverkar lonerna. Resultaten frdn denna studie berdttade att utlandsfodda fran icke
engelska talande linder, men som &nda lért sig att tala engelska flytande, tjinade 14 % mera 4n

individer med sédmre sprdkkunskaper. (Chiswick & Miller, 2001.)

Inget ménskligt mote dr det andra likt, 1 interkulturella moten dr det l4tt hént att missforstand
sker, och darfor ar det viktigt att frdga upp och ta reda pd vad individens handlingar eller
uttalanden egentligen betyder for att minska pa feltolkningar och missforstand. Ménniskor med
lag utbildning som kommer frin perifera omrdden i t.ex. Nordafrika och Mellandstern &r vana
att anvinda harda formuleringar under ett samtal eller att dverdriva radikalt d4 de berdttar om
sin livssituation. Hotfulla uttalanden har ofta inte samma innebdrd hos individer frin
Mellandstern som for en nordbo. Oftast handlar det om att Overreagera for att fa snabbare hjélp.
D4 man moter personer fran en annan samtalskultur borde man forvénta sig och vara beredd pé
dessa reaktioner och utmaningar under ett samtal och ta dem i beaktande for att underlitta
situationen. En av de storsta utmaningarna 1 ett interkulturellt mote ér att tolka de icke verbala
signalerna, kroppsspréket. Att tolka kroppsliga gester, mimik och ansiktsuttryck ar ingen latt

uppgift och ibland kan det ga vildigt fel. (Al-Baldawi, 2014.)
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5. Metodkapitel

I det hér kapitlet kommer jag ge en beskrivning av hur mitt datamaterial har samlats in och
analyserats. Min undersdkning bygger pd kvalitativa metoder, dir fem invandrare ingar i mitt
urval. Alla respondenter har kommit till Finland som asylsokande och beviljats
uppehallstillstdnd. Respondenterna &r i olika skeden av sin integrationsprocess. Jag har anvint
mig av narrativa metoder, dér respondenterna fatt beritta sin livshistoria med den
begriansningen att de borjade sin historia fran att de anlént till Finland. Intervjuerna har 4gt rum
pa dverenskommen plats och har spelats in. Materialet har sedan analyserats i dataprogrammet

N'Vivo.

5.1 Precisering av forskningsproblemet

Syftet med min undersdkning var att ta reda pa hur invandrare sjdlva uppfattar integreringen.
Jag har 1 de tidigare kapitlen beskrivit hur integreringsprocessen ska gi till enligt lagar och
forordningar och jag har presenterat tidigare forskning for att ge en bild av hur det kan fungera
i praktiken. Genom mina intervjuer med individer som &r inne i den hdr processen sé ville jag
forstéd integreringen ur deras synvinkel. Jag ville f4 fram deras &sikter, upplevelser, kénslor och

erfarenheter.

Eftersom jag ville ta reda pd respondenternas egna asikter om dmnet bestimde jag mig for att
anvdnda mig av kvalitativa metoder. Jag ville ta reda pa vad respondenterna sjdlva tycker att ér
viktiga aspekter gillande integrering och att de skulle berdtta sin historia fritt med egna ord,
vilket &r anledningen till att jag riktade in mig pa narrativa metoder. Min studie baseras pa
livshistorier och tanken var att anviinda mig av tematiserade intervjuer sé respondenterna sjélva
skulle f4 beritta vad de kdnner att dr relevant for &mnet. I borjan av intervjuerna fick alla samma
tema att prata kring: ”Berétta hur det r att vara hér i Finland, hur har det gétt att integreras i ett
nytt samhille?” Med de flesta fungerade det hdr bra men med ett par var jag tvungen att stélla
ndgra fragor for att komma vidare, sd i1 praktiken blev det en halvstrukturerad form pa

intervjuerna.
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5.2 Unders6kningsgruppen

Undersokningsgruppen omfattar fem invandrare, tre mén och tva kvinnor. Jag fick hjilp av en
socialarbetare vid mottagningscentralen 1 Kristinestad som gav mig namn pa individer som
skulle klara av att ge en intervju pa antingen finska eller engelska, av de hiar namnen valde jag
slumpmaéssigt ut fem namn. Varje respondent kontaktades per telefon dér jag gav information
om min studie. Av de fem jag kontaktade stéllde alla upp pa en intervju. Undersokningsgruppen
representerar tre olika nationaliteter: Irak, Syrien och Kurdistan. En gemensam faktor for

samtliga respondenter &r att de 1 nagot skede av sin asylprocess har varit bosatta i Kristinestad.

Informationshimtningen har skett genom en personlig inspelad intervju, pa en neutral plats som
bestimts tillsammans med respondenterna. For tillfillet var respondenterna bosatta 1
huvudstadsregionen och i Vasa, vilket dven gett mig en mdjlighet att kunna jamfora dessa tva

regioner med varandra.

5.3 Kvalitativ forskning

Syftet med den kvalitativa forskningsintervjun &r att forstd vérlden ur respondenternas
synvinkel, avsloja deras virld som den var innan de vetenskapliga forklaringarna, samt att
utveckla en mening ur deras erfarenheter. Det lter som en enkel uppgift att g ut och intervjua
ménniskor men antagandet dr att det dr svart att gora det hir bra. En intervju bygger pa ett
samtal om vardagslivet och dr ett professionellt mote dir kunskap uppstar i motet mellan
respondenten och intervjuaren. En intervju anses vara ett samtal med en struktur och ett syfte,
men en forskningsintervju &r inte ett samtal mellan tvd likstdllda parter utan det dr forskaren
som ska styra situationen genom att definiera och kontrollera den. En professionell intervju
bestér av ett angreppssitt och frageteknik av eget slag trots att strukturen i den dr ungefar den

samma som 1 ett vardagligt samtal. (Kvale & Brinkmann, 2014.)

Enligt Patel och Davidson (1994) ir syftet med kvalitativa undersdkningar att analysera och
forsta olika helheter. Nér kvalitativa studier gors arbetar forskaren med material fran bland
annat intervjuer, bocker eller videoinspelningar vilket betyder att textmaterialet ofta ér stort och

gor kvalitativa undersokningar tid- och arbetskravande.

Forskningsproblem kan uppsta pa méanga olika sétt och det ar forskarens egna varderingar och
erfarenheter som inverkar pd hur problem angrips. Ofta anses kvalitativ och kvantitativ

forskning vara frén tva skilda vérldar men ofta kombineras de hidr bdda med varandra.
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Forskningsproblemet avgor vilken forskningsmetod som ska tillimpas. Kvalitativa metoder har
dock blivit populdrare med aren och bakom de hir metoderna star ndgonting som brukar kallas
kvalitativ instéllning. Utifran det hdr borde fenomen och processer i virlden beskrivas innan de
teoretiseras och forstds innan de forklaras. En kvalitativ instédllning sétter fokus pa de vardagliga
och kulturella aspekterna av individers vetande, ldrande och tiankande. (Kvale & Brinkmann,

2014.)

Kvale (1993) delar in kvalitativa intervjuer i sju olika stadier. Syftet for undersdkningen
formuleras genom en fematisering, vilket har som avsikt att klargora vilka eller vilket
problemomrade som intresserar och hur undersokningen ska genomforas i praktiken.
Planeringen av undersdkningen behandlar frdgor som bland annat metodval. En intervjuguide
ska goras och etiska frdagor ska beaktas vid en kvalitativa studier. Intervjun ska sedan utforas

enligt planerna och pé ett professionellt sitt och sedan transkriberas och presenteras.

Den kvalitativa forskningsintervjun kan beskrivas som dmnesorienterad vars syfte &r att
registrera och tolka vad som sdgs men dven hur det sidgs. Milet med dessa intervjuer dr att
presentera nya beskrivningar av kvalitativa aspekter av respondenternas livsvérld, vilket
betyder att den intervjuade borde beskrivas sa tydligt som mojligt vad hen kdnner och upplever.
Den kvalitativa forskningsintervjun vill beskriva specifika handlingsforlopp och situationer ur
respondentens virld for att sedan kunna presentera sa bra beskrivningar som mdjligt. (Kvale,

1993.)

En forskningsintervju fokuserar pa specifika teman i den intervjuades livsvdrld. Uttalanden som
respondenten sdger kan vara méangtydiga och darmed tolkas pa flera olika sitt. (Trost, 1993.)
Det hédvdas att pd grund av det ménskliga samspelet, som &r en vésentlig del av intervjuandet,
att den kvalitativa forskningsintervjun darmed saknar objektivitet. Metoden har dven ibland fatt
kritik for att inte vara vetenskaplig. Invindningarna har varit att resultaten kan anvéndas som
en forberedelse till vetenskapliga underdkningar men att kvalitativa intervjuer inte &r en

vetenskaplig metod. (Kvale, 1993.)

5.4 Narrativ metod

Narrativ analys och teori bestdr av olika teoretiska traditioner, bade kopplat till studier av
berittande och andra mera kritiska teorier. Det finns inte endast en narrativ teori utan en mangd

olika. Kort sagt kan man séga att narrativa teorier dr teorier om berdttandet och berédttelsen
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medan narrativ metod dr de metoder som anvénds for att samla in samt analysera skriftliga eller
muntliga beréttelser. Metoderna for narrativa studier dr de samma som anvidnds inom bade

kvalitativa och kvantitativa undersdkningar:

1. textanalys,

2. observation,

3. intervju och/eller
4

audiovisuell inspelning och transkribering.

Att studera och analysera livsberittelser dr dock vanligt inom den narrativa forskningen. En
livsberdttelse handlar om individers liv eller om utvalda delar ur deras liv. D4 man anvinder
sig av livsberittelser som metod undersdoker man hur ménniskor skapar identitet och ger sina
liv mening genom att se pd deras berittelser ur olika teman, perspektiv och aspekter.

Mainniskornas egna tolkningar av sig sjdlva sitts alltid i storst fokus. (Johansson, 2005.)

I min egen undersdkning ville jag ta reda pa respondenternas egna erfarenheter och asikter och

dérfor valde jag att anvinda mig av livsberittelser eftersom:

berdttelser skapar ordning och mening 1 vardagslivet, de beskriver véra
vardagserfarenheter och de synliggér ménniskors livsvirld.

Berittelserna ar sjalvbiografiska vilket betyder att de ger en bild av individers subjektiva
liv.

Genom dessa berittelser far man ta del av andra ménniskors liv och forsta dem béttre
och pé en djupare niva.

Kulturella berittelser kan ge oss modeller for hur vi béttre ska forstd vdra egna liv.

Ordet narrativ kommer fran det latinska ordet gnarus och betyder att veta, vara kunnig i och
vara bekant med. Berdttandet &r inte enbart ett sdtt att skildra det forflutna utan 4r dven en form
av kunskapssokande, som har setts som en underordnad i det moderna samhillet géllande den
vetenskapliga kunskapen. Narrativa metoder ses dock ej lingre som marginaliserade och har
blivit allt vanligare inom dagens forskning. Den nya synen erkdnner narrativitet som en
grundldggande och vetenskaplig metod for fragor och problem gillande hur den sociala

verkligheten ar beskaffad och pa vilka sétt vi kan fa kunskap om den. (Johansson, 2005.)
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5.4.1 Tematisering och planering infor en livsberittelseintervju

Mishler (2004) menar att samspelet mellan dem som beréttar och den som lyssnar dr en av de
viktigaste aspekterna av en muntligt framford berittelse. I motet mellan den som intervjuar och
respondenten ser rollerna olika ut, d&ven avsikterna med och forvintningarna géllande samtalet
ar olika. Berittelsen som kommer fram under intervjun behdver dven sittas in i sitt kulturella,

sociala och politiska sammanhang for att helt kunna forstés.

Johansson (2005) poédngterar att d4 man valt att anvénda sig av narrativa forhallningssitt ar det
dags for mera specifika val géllande typen av metod, urval och praktiska tillvigagangssitt.
Livsberittelser, som ett exempel, kan utforas pa olika sitt. Intervjuaren kan lata respondenterna
beritta hela sin livsberittelse utan nigot specifikt tema eller period, eller si lata dem fokusera
pa en viss hidndelse eller tidpunkt i livet. Hur man viljer det hir hdanger dven ihop med vilken
grad av strukturering hela intervjun ska ha. Det kan handla om en strukturerad intervju med
fardiga fragor eller en tematisk guidad och halvstrukturerad intervju. Det gér dven att anvinda

sig av bada. Det gér att urskilja tre olika modeller f6r den hér formen av forskningsintervju:

1. Informationsutvinningsmodellen &r en situation dér intervjuns syfte ar att extrahera eller
utvinna kénslor, idéer och kunskap ur respondenten. Intervjuarens roll dr aktiv som
utfragare och respondenten har en mera passiv roll. Mélet &r att fa fram ett material som
gar att koda och sedan kvantifiera.

2. Delad forstéelse-modellen dr en situation dir intervjuaren striavar efter att fa en dialog
med respondenten. Har ér intervjun halvstrukturerad och foljer en guide och inte ett
frageformuldr. Malet 4r att fi ett material som beskriver och kan reflektera
respondentens erfarenheter utgdende frén hens livssituation for att sedan kunna gora
kvalitativa analyser.

3. Diskursmodellen dr en intervju som fokuserar pa den sprikliga aktiviteten. Malet &r ett
pagéende samspel mellan tva individer som anviander spraket som ett medel. Bada anses

ha aktiva roller 1 den héir situationen.

Etiska bedomningar dr viktiga och ska ddarmed ndrvara vid vartenda beslut som gors géllande
studien. Det &r viktigt att fundera pa om nagon kan ta skada till foljd av att delta 1 studien och
vilka konsekvenser respondenterna kan fi. Det ar darfor viktigt att ge s& mycket information
som mojligt at respondenterna vid den forsta kontakten sa de vet vad de antingen tackar ja eller

nej till. (Johansson, 2005.)
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5.4.2 Att utvdrdera och analysera narrativ analys

Narrativ analys handlar om tolkningar, men hur vérderar man en tolkning? En livsberittelse ska
enligt ett socialkonstruktionistiskt perspektiv inte ldsas och forstas som exakta redogorelser av
vad som faktiskt har hdnt i nagons liv eller ses som en avspegling av samhéllet runtomkring.
Det ar inte relevant huruvida berdttelsen dr historiskt sann eller inte. Tolkningen handlar istillet
om ett antagande om att hindelser kan representeras pa olika sétt och att en berittare konstruerar
egna narrativa sanningar. Enligt det hdr perspektivet beror tolkningen pa vilken ldsarposition

man intar och kan darfor ge olika resultat. (Mishler, 2004.)

Att utvirdera och analysera innebér att forskaren pa ett aktivt och kritiskt sdtt anvinder sig av
teoretiska modeller samt olika perspektiv for att tolka sitt material. Johansson (2005)
presenterar Kvales (1997) sex olika steg 1 analysprocessen, varav de tre forsta stegen sker redan
1 intervjusituationen: respondenten beskriver pa ett spontant sétt sin livsvérld och intervjuaren
tolkar meningar och kroppssprik under intervjun. De andra stegen i analysen sker da det finns
ett transkriberat material: dd tolkas intervjun genom klarliggning och strukturering och vid

behov kan en ny intervju goras for att tolka forandringar. (Johansson, 2005.)

For att bedoma kvaliteten hos en forskares producerade resultat dr det inte endast metoderna
som granskas utan dven forskarens moraliska integritet. Med kommunikativ validitet menas att
kunskapsansprakens giltighet provas i1 en forhandling eller i en dialog mellan olika
samtalspartners. Pragmatisk validering ddremot handlar om en forpliktelse att handla i enlighet

med sina tolkningar. (Mishler, 2004.)

5.5 Undersokningens genomforande

Vid valet av tema for min undersdkning diskuterades @&ven metoden for insamlandet av mitt
material, samtidigt som syftet lades fram och bearbetades. I efterhand faststilldes
forskningsfragorna och en intervjuguide sammanstélldes. Det forberedande arbetet var viktigt
for att kunna sdkerstélla att jag skulle fa svar pa det jag ville och pa det viset uppfylla de
forvintningar som fanns med min underdkning. Antalet respondenter faststédlldes till fem
stycken, vilka jag tog kontakt med per telefon. Jag presenterade mig och mitt drende och vad
jag har tankt med hela min undersokning. Ett datum for intervjun fastslogs med alla, samt tid
och plats. Likasd om de var bekvima med att intervjun kommer spelas in. Alla intervjuer blev

gjorda enligt respondenternas egna Onskemal. Fore intervjuerna forberedde jag ndgra stodfragor
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ifall respondenterna inte skulle komma pa ndgonting att tala om. Varje intervju inleddes med
ett avslappnande samtal dér jag gav temat for intervjun och sedan da de var redo fick de borja
berétta sin historia. En del borjade sin historia fran att de anlénde till Finland medan andra
borjade berdtta fran att de fatt uppehallstillstand. I de flesta intervjuer kunde jag ta en passiv
roll och 14ta respondenterna tala fritt men med tva var jag ibland tvungen att ta till nagra fragor

for att fora intervjun vidare.

Det bandade materialet transkriberades och fordes sedan in i dataprogrammet N Vivo. For att
hitta liknelser och skillnader mellan respondenterna léstes intervjuerna flera gdnger och sedan
kategoriserades svaren i ldmpliga kategorier och analyserades. De uppnadda resultaten finns

samlade i resultatkapitlet.

5.6 Perspektiv pa undersokningens kvalitet

Dagligen hamtas information om olika fenomen eller objekt. Vid forskning ar det viktigt att
fasta uppméarksamhet vid begreppen reliabilitet och validitet och hur de hir forhaller sig till
varandra. Regeln &r att en hog reliabilitet inte garanterar en hog validitet. Lag reliabilitet ger
dock dven en lag validitet samtidigt som en fullstdndig reliabilitet &r en forutsittning for att fa

full validitet. (Patel & Davidson, 1994.)

Enligt Treekem (2000) kan bearbetningen, analysen och tolkningen av datamaterial delas in 1
tre olika faser. Det forsta steget av analysen &r att bearbeta materialet strukturellt. Det andra
steget gar ut pa att systematiskt och konkret uppméarksamma de péstdenden som kommit fram
under forsta steget. For att fa skillnader och likheter att framtrdda tydligare stills uttalandena
mot varandra. Det tredje steget handlar om att skapa beskrivningskategorier av de monster som

uppstétt under de tva forsta stegen.

5.6.1 Reliabilitet

Reliabilitet handlar om mitinstrumentets tillforlitlighet och hur vl instrumentet star emot olika
slumpinflytanden. Att ett felviarde uppstar beror pa brister 1 instrumentets tillforlitlighet. Om en
forskare inom kvalitativa studier inte kan erhdlla ett métt pa reliabilitet far hen forsoka forsékra
sig om studiens tillforlitlighet pa andra sdtt. Vid intervjuer ér tillforlitligheten relaterad till

intervjuarens egna formagor. D& intervjuaren gor sina egna beddomningar under
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intervjusituationen kan flera olika typer av fel upptrdda. En forutsittning far att f4 en god

reliabilitet dr att intervjuaren &r trdnad. (Patel & Davidson, 1994.)

For att kontrollera reliabiliteten ytterligare vid en intervju menar Patel och Davidson (1994) att
forskaren kan ha en extra person nirvarande som parallellt registrerar intervjusvaren med
intervjuaren. Beroende pd vad som ska undersokas kan man &dven anvdnda sig av olika
inspelningar i form av ljud, bild eller bdde och. D4 det &r inspelat kan man ta om intervjun flera
ganger fOr att forsékra sig om att allt har uppfattats korrekt. Intervjuaren borde ytterligare ténka
pa att tillforlitligheten dven paverkas av den intervjuareffekt som kan uppsta. Det dr darfor
viktigt att intervjuaren upptrider pé ett sitt som hjdlper respondenterna att forstd och vara

medveten om vad som forvéntas av dem under intervjusituationen.

For att sdkerstilla reliabiliteten i min egen undersdkning spelade jag in samtliga intervjuer sa
jag kunde ga tillbaka och lyssna pd dem om och om igen. Jag anser dven att mina respondenter
tog hela intervjusituationen pa stort allvar och berdttade utforligt om sin egen
integrationsprocess och andra aspekter kring den, och forsokte beskriva en sd sanningsenlig

bild som mojligt.

5.6.2 Validitet

Validitet handlar om att det som forskaren menar undersoka faktiskt undersoks. Det hér betyder
att det dr viktigt att konstruera ett instrument som méter just det som &r avsett att métas. Ett
sddant instrument ger hog validitet. Det finns tva vanliga sétt att forsoka sikerstilla validiteten,
ndmligen genom att sdkerstélla den samtida validiteten och innehdllsvaliditeten. Ett sitt att
sakerstédlla den samtidiga validiteten &r att prova instrumentet pa en grupp som motsvarar den
grupp som instrumentet egentligen &r dmnat for. Genom en logisk analys av innehallet i
instrumentet skapas innehdllsvaliditet. Denna analys borde goras av en utomstdende, det bista
scenariot vore att ndgon som &r insatt i forskningsproblemet far granska instrumentet. (Patel &

Davidson, 1994.)

Riessman (1993) har lyft fram en rad kriterier inom den narrativa analysen for att prova studiens

tillforlitlighet. Nedan presenteras ett urval av kriterierna:

“Bevisens begriplighet”, som handlar om béde kvaliteten pa intervjun samt analysen.

Mingder av citat borde inkluderas, samtidigt som forskaren presenterar andra
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alternativa forklaringar for att ge ldsaren chansen att sjidlv beddma bevisen och
forskarens egna tolkningar.

Ett annat sétt att oka validiteten dr att lata respondenterna sjdlva ldsa materialet.

Stammer intervjuarens analys 6verens med vad de sa och deras egna tolkningar?

Krav péd sammanhang r ett annat kriterium som handlar om hur de olika delarna av
forskarens tolkningar skapar en meningsfull och fullstidndig bild av verkligheten. Internt
kan sammanhanget vérderas i termer hur de olika delarna hdnger samman och externt

genom att jaimfora det mot tidigare forskning inom samma omréde.

For att testa undersokningens tillforlitlighet kunde forskaren dven ge en beskrivning av hur
tolkningarna har skapats, synliggora vad som har gjorts steg for steg, specificera hur
omvandlingarna fran tal till text har gjorts och slutligen tillgingliggdra primérdata. (Riessman,

1993.)

Eftersom en sédan hir lista dr svér att fa till stdnd &r det svart att avgora kvaliteten pd narrativa
analyser. I slutindan handlar det om en formaga att klara av att pa ett begripligt sétt dela med
sig av sina slutsatser och reflektioner sé att lisaren forstar dem. Det handlar om att kunna fora

en inre dialog med sig sjalv samt en yttre dialog med andra forskare. (Johansson, 2005.)

I min egen undersdkning har jag forsokt sdkerstélla validiteten genom att fa hjdlp av handledare
som gjort narrativa studier tidigare for att se till att jag gjorde intervjun pa ritt sitt, jag spelade
dven in samtliga intervjuer och har i mitt resultatkapitel forsokt anvinda mig av manga citat for

att ge ldsaren en bild av respondenternas egna ord och tolkningar.

5.6.3 Intervjuetik

Respondenten kan sdllan bedoma hur en intervju kommer uppfattas, ddremot kan en person
sdga om hen dr ndjd med intervjun eller inte. Dérfor kan det vara bara att presentera den fardiga
intervjun for respondenten sd hen far en chans att siga om hen dr ndjd med den eller inte. Dock
bor forskaren ta i beaktande att intervjuaren inte dr befriad fran sitt moraliska ansvar efter att
respondenten godkdnt produkten. Det kan alltid uppsta etiska problem géllande redigeringen
och publiceringen av en intervju. Det é&r alltid forskarens skyldighet att skydda

intervjupersonen. (Jacobsen, 1993.)

Det har funnits mojlighet for de intervjuade att ta del av den skriftliga versionen av intervjuerna

om de sd hade velat. For att skydda respondenterna har jag vid transkriberingen av materialet
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kodat samtliga for att de ska hallas anonyma och kategoriseringen av pastdenden har i de flesta

fall foretrétts av flera respondenter.
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6. Resultat

“Det var i januari, 2010, som jag kom hit till Finland. Det var i Helsingfors, efter sdklart en vildigt
ldng resa ddr det hela tiden var morkt. Jag var sd ung sd jag forstod inte mycket men jag forstod att det
var allvarligt da jag sdg i pappas ansikte att han var orolig. Han reste med mig och tvd andra barn...
Smugglarna dr som maffian, allting gors i hemlighet. De rors endast pd natten, du vet inte var du dr
och du forstar inte vad ndgon sdger. Det spelar ingen roll om du litar pd dem eller inte for ndr du dr

ddr med dem sa har du inget annat val dn att lyda och ga med dem...” —R1

Alla invandrare som av nagon anledning tvingats fly till ett annat land har en egen unik
bakgrundshistoria. Alla har egna erfarenheter, kunskaper och dven trauman som senare kan

paverka hela integrationsprocessen i det nya landet, bade till det béttre och till det simre.

I det hér kapitlet kommer resultatet frain den empiriska datainsamlingen presenteras. Utgdende
fran fem respondenters egna livshistorier har jag tagit reda pd hur invandrare sjdlva anser att
integrationsprocessen ser ut hdr i Finland. Respondenternas historier har blivit kategoriserade
utgdende frdn de &mnen som de sjdlva har ansett vara viktiga i friga om deras egen integration.
Kapitlet ska dven hjdlpa till att ge svar pa vad som fungerar och vad som kunde bli béttre inom
integrationsarbetet 1 Finland. Utgéende fran resultatet vill jag se om teori och verklighet gar

hand 1 hand.

6.1 Hur var det att komma till Finland?

Att komma till ett nytt land betyder att allting dr frimmande. Respondenterna beréttade att det
ar en konstig kénsla som uppstar dd man kommer till ett land dér man inte forstar hur samhillet
fungerar. Eftersom man inte heller kan spréket s kan man inte kommunicera med befolkningen
och frdga dd ndgonting kinns oklart. Det tar tid att efter en flykt klara av att slappna av och inse
att man nu ar 1 sékerhet, och innan det hdander ar det svart att ta till sig ett helt nytt samhélle.
Men efter att man kommit éver den forsta chocken och man insett att man dr utom fara sa borjar
en nyfikenhet uppstd gentemot det nya landet. Mina respondenter har en bakgrund som
asylsokande, vilket betyder att de kan ha fatt vinta linge pd besked och har ddrmed levt med

stor stress under en 1dng tid. Det hér forlanger integrationen eftersom nyfikenheten och viljan
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att lara sig om ett nytt samhélle inte alltid uppstar innan ménniskan &r sdker pa att hen verkligen
ar 1 sdkerhet. Att leva med stress under en lingre tid kan paverka minniskor pa olika sétt och

ge olika konsekvenser, som i ett senare skede kan paverka integrationen.

”Sd nu var man tvungen att anpassa sig till en ny situation, till kélden, ett nytt sprdk, ett nytt liv och en
ny kultur, till allting. Sd smdningom dndrades hjdrnan och tankesdttet och vi vdagade fara ut och prova

pd olika saker. Vi fick borja slappna av, doden vintade ingenstans.” — R1

“Kulturen var svar dd jag kom till ett nytt samhdlle ndr jag var ganska gammal och hade min egen
kultur. Plotsligt var jag i Finland ddr de har en modern kultur och dér allting kdndes konstigt for mig.”
-R2

Spraket ses som en av de storsta barridrerna dd man kommer till ett nytt land, och det finska
spraket ar svart att ldra sig. I och med spraksvarigheterna &r det inte heller sé litt att komma i
kontakt med den lokala befolkningen, som &r sa viktigt for att forstd ett nytt samhélle och en ny
kultur. Vardagligheter som for oss ér sjdlvklara kan ibland bli odverkomliga for invandraren
som ska klara sig pd egen hand. Att vara ensam, utan familj och vidnner forsvarar situationen

annu mera och kan ge en kinsla av misstro och hopploshet mot allt det nya som véntar.

“Att vara hér utan familjen dr en annan utmaning och vi har inte vdrt eget samhdlle som vi dr vana vid.
Jag hade mdnga vinner och mitt eget foretag i mitt hemland, sa det var en chock for mig att komma hit

och inte komma framdt trots att jag forsoker sa mycket. Och sprdket, finskan, dr inte alls ldtt.” — RS

“Dd jag kom hit sd var allting frammande, spradket, kulturen och samhdllet. Vi hade inga sliktingar hdr
eller vinner och jag kunde inte prata ndgot annat sprdak dn mitt eget modersmdl, sd det var otroligt

svart eftersom jag hade mycket i mitt hjdrta som jag inte heller kunde tala om med andra.” — R2
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6.2 Spréket och studier

Spraket dr en av de viktigaste aspekterna for att komma vidare i sin integrationsprocess. Men
alla individer kommer hit med helt olika forutsittningar. Aldern visade sig ha betydelse for hur
latt det dr och hur snabbt det gér att ldra sig ett nytt sprak. Mina respondenter ar i1 olika aldrar
och de som kommit hit i yngre alder och fatt borja 1 grundskolan har haft det littare att lara sig

finskan. Att inte kunna engelska kan dven vara en orsak for att snabbare ldra sig landets spréak.

“Sprdket var det som intresserade mig mera dn allt annat eftersom jag inte kan sd bra engelska, jag
kunde arabiska men ingenting annat. Jag kunde inte svenska eller finska och jag sdg dd finldndarna
pratade med varandra och jag kinde att spraket var nyckeln for att komma vidare. Jag forsékte lira
mig 10 ord varje dag och jag struntade helt i engelskan och fokuserade bara pd finskan. Jag skrev varje

ord 10 ganger sd att de skulle fastna i minnet.” — R1

"Spriket dir ett problem, for det dr ett vildigt svdirt sprdk. Vi mdste lira oss men hur? Ar man dldre som
jag sd dr det svdrt att ldra sig. Att ldra sig ett nytt sprdk pd bara 10 manader dr inte Iditt. Jag borjade
forsoka skriva upp 5-10 ord varje dag for att forséka minnas dem. Jag mdste ldra mig for jag mdste

arbeta. Om jag inte kan sprdket sd kan jag heller inte arbeta, vilket dr ett problem.” — R3

Sprakkurserna hor till invandrarnas integrationsplan och koordineras och skots av TE-centralen
1 Finland. Det hir géller de som klassas som vuxna och som automatiskt inte kan borja 1
grundskolan. Men det dr inte ldtt att snabbt fd en plats i ndgon av de hdr kurserna. Viéntetiden
kan vara lang och d& man &ntligen far bdrja sa kan nivan i gruppen antingen vara for létt eller
for svar. Konsekvenserna av att inte hamna 1 ritt grupp kan vara bristande motivation for att
lara sig. Vintetiden kan dven bero pa i vilken stad du bosétter dig i, i huvudstadsregionen dir
det finns mycket invandrare kan det ta ldngre tid innan det finns lediga platser. Invandrarens

livssituation borde dven tas i beaktande da de sitts in 1 grupper.

“Jag kom snabbt in i en kurs men den gdr inte ihop med min livssituation. Jag bad om en ldngsam
nyborjarkurs eftersom jag inte har mycket tid att studera eftersom jag dr ensam hemma med tre barn,
men de gav mig en intensiv kurs. Sd jag kdnner mig ganska chockad. Jag som ville ga langsamt framdt

hamnade hdr medan min syster som begdrde en intensivkurs fick en langsam nybérjarkurs.” — R4
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6.2.2 Praktik som en del av sprakkursen

Praktik dr en annan aspekt kopplad till integrationsplanen. Praktiken kan Oppna en vég in i
arbetslivet. Den kan ge invandraren kontakter som hen annars inte skulle fa. Den gynnar
sprakutvecklingen och kan vara en viag for att hitta finlindska vinner. En av respondenterna
hamnade véldigt fel och kinde att hen inte hade ndgon nytta av sin praktik medan tva andra

fortfarande véntar pa att bli placerade nagonstans.

“Efter en mdnad i min process med TE-byrdn mdrkte jag att det inte fungerar. Dd sdinde de mig pd
praktik for att ldra mig spraket, men pd ett daghem. Och det var hemskt, for hur ska jag ldra mig sprdket
dad jag sitter med barn mellan 0-3 dr. Jag forsokte hitta praktik inom mitt arbetsomrdde men ingen gav
mig en chans dd jag inte hade en viss nivd pad spradket, trots att jag kunde ha klarat av arbetet dven pd

engelska.” —R5

6.2.3 Tar man tillvara invandrarnas tidigare kunskaper?

Manga av de invandrare som kommer till virt land kan redan ha ett yrke med manga ars
erfarenhet. Ndgra av mina respondenter funderade 6ver det hir och var oroliga dver sin framtid.
De tror inte att det finns ndgon garanti fOr att hitta arbete enbart efter att ha lért sig spriket. Det
kénns tungt att behdva skola om sig trots att de redan har ett yrke. De kédnner att ingen tror pd
dem och vill ge dem en chans att visa vad de kan. De 4r vana att arbeta och vill gérna fortsitta
med det for att kunna ta hand om sina familjer, men hur ska det gi till om de inte far anviinda
de kunskaper de har? Det finns en modell som alla invandrare ska folja, men enligt
respondenterna behdvs det flexibilitet for att de ska kunna ldra sig och fd mojlighet att arbeta

inom sitt eget arbetsomréde.

“Jag funderar alltid pa att vi ldgger ner sa mycket tid pd att studera, forst spraket och sedan ett yrke,
och vad héinder sedan om vi inte far ett jobb? Jag har redan en bachelor i statistik och vet inte vart jag
ska vinda mig. Jag har redan ett yrke, sa mdste jag bara ldmna det och studera till ndgonting annat?

Kommer jag ens fa ett arbete trots att jag har en utbildning? Det finns inga garantier.” — R3
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”Det finns kurser som fokuserar mera pd yrkeslivet och forsoker ldra ut ord som dr till nytta, men inom
integrationsplanen finns det ingen liknande kurs som forbereder oss inom medicinska omrddet, vilket

dr vad jag skulle behéva.” — RS

6.3 Att mota en ny kultur

Att mota en ny kultur ar aldrig latt. Allting dr annorlunda fran vad man sjidlv &r van vid,
traditioner, seder och bruk. Man méste borja om och ldra sig allting frén bdrjan. Det tar lang
tid att anpassa och ldra sig och man blir sékert aldrig fullird. Man maste fa testa sig fram och
fraga d& man inte vet. Respondenterna podngterade att det ar vildigt viktigt for oss finldindare

att forstd hur litt det kan bli fel da de helt enkelt inte forstar hur vért samhélle fungerar.

“Ibland far jag testa mig fram och gora olika saker for att se hur folk reagerar, och pd det sdttet ldra
mig vad som dr rdtt och vad som dr fel. Nog tog det tid, det dr som med sprdket, man mdste ldra sig och
sedan da man ldrt sig sd rullar det pd. Ju mera man dr med finldndare desto ldttare dr det att ldra sig.”

—R1

Det &r inte heller alltid sa latt att leva med tva olika kulturer. Hemma med familjen ska man
uppfora sig pa ett sitt och utanfor hemmet pa ett annat sitt. Det ar viktigt att komma ihag att en
individ kan anpassa sig, men de kan inte helt glomma hela sin kultur som de viaxt upp med, den
hor till individens identitet. Man maste ge och ta. Kulturerna strider mot varandra och
invandrare méaste komma pa hur de ska kunna leva med dem bada. Aven hir verkar det som att
aldern kan inverka. Kommer man till ett nytt land i en tidig &lder s& kan det vara léttare att ta
till sig nya intryck. Genom skolan och finldndska véinner s& kan det vara littare att forsta och

dérmed anpassa sig till den nya kulturen.

“Kulturerna strider mot varandra. Men jag forsoker ta de bra sakerna frdan bdada och sla ihop dem, men
det dr inte ldtt. Hade jag fotts hér hade det sdaklart varit ldttare. Ibland tinker jag att jag helt skulle ge
upp min kultur och bli helt finldndsk men sen klarar jag inte av det dd bara tanken gér mig ledsen. Jag
vill inte glomma mig sjdlv. Det dr svart att forklara men det dr inte Idtt att dras mellan tvd kulturer. Jag
onskar alltid att jag skulle ha fotts hdr eller att jag skulle ha kommit hit som barn for sd skulle det kanske

ha varit ldttare for mig.” — R2
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”Ndéir man kommer till ett nytt land som ung sd dr traditioner och kulturen som man haft sdaklart viktig,
men skalet dr ganska tunt sd man dr oppnare for nya saker. Ju tunnare skal man har desto ldttare dr
det att ta till sig nya saker och traditioner. Nog har man kvar sin gamla kultur och man virdesdtter den
men automatiskt sd far man tvd kulturer. Man borjar géra sd som vinnerna gor och dda man dr med
ndgon frdn sin egen kultur sd anpassar man sig till den. Men det hdr forstar man bara om man sjilv

varit i den hdr situationen.” — R1

Kontakten till den lokala befolkningen &r alltsa oerhort viktig for att ldra sig och forsta en ny
kultur. Utan ett ndtverk sa ser man inte den nya kulturen pé nira héll vilket behovs for att man
ska kunna tillimpa den. Det gar snabbare att anpassa sig till ett nytt samhélle genom vinner
som visar och liar. Det krivs arbete fran bada parterna. Bade den lokala befolkningen och
invandraren behdver ha ett oppet sinne och framforallt tdlamod. Det handlar om att lira sig av

varandra och komma pa nya system for hur vi alla ska leva tillsammans i harmoni.

“Det borde finnas mera sdtt att moétas. Vi lever alla hér och vi har olika kulturer och vi mdste ldra oss
att leva tillsammans. Jag kan ldmna 75% av min kultur men finldndarna mdste dven kunna acceptera
25% av min kultur. Man behover inte alltid klaga pad oss och sdga att vi gor fel, for vi dr nya hdr och vi
forsoker lira oss. Ost dir inte som viist, det dr helt annorlunda, men vi forsoker. Det finns alltid de som
har reaktioner da de ser oss, de vill inte ldra sig skillnaderna mellan vara kulturer. Det dr upp till dem.
Jag kan limna 75% av min kultur men jag kan inte overge allting, de bra sakerna behéver jag behdlla.
Kanske finlindare kan lira sig ndgonting av oss ocksd. Vi kan vara bra mdnniskor trots att vi har en
annan kultur och om man klarar av att kombinera olika kulturer sa kan man kanske fa bra resultat i
slutandan. Man kan alltid ldra sig av andra, vare sig det dr bra eller ddligt. Vi upplever daliga saker

ocksd men pa det sdttet ldr vi oss och kan fokusera pd hur vi far till det goda.” — R3

Det hér citatet utgor enligt mig hela grundprincipen for integrationsprocessen. Det handlar om
att bada parterna méste ge och ta av varandra. Vi ska ldra oss av varandra och att del av véra
bra egenskaper. Vi ska inte vara radda for att ldra oss nya saker. Integration handlar inte om att
nyanldnda med en annan kultur ska bli som alla finldndare, utan det handlar om att tillimpa nya

kulturer och klara av att bli delaktiga i samhéllet.
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6.4 Arbete

Trots att arbete dr en av aspekterna hade respondenterna inte sa stor fokus pa dmnet i sig, det
var storre fokus pa arbete 1 andra kontexter. Respondenterna vill verkligen arbeta och forsoker
fundera ut vilka vdgar som ska leda dem ut i arbetslivet. Tyvirr har de sma forhoppningar om
att det kommer hiinda inom den nérmsta framtiden. De yngre respondenterna som haft mojlighet
att g i finsk skola har arbete och hade inga storre svérigheter att hitta en arbetsplats. De ar de

dldre respondenterna som dven hir kampar pa.

“Det dr inte rdttvist att jag i min dlder mdste bérja om helt fran bérjan da jag har erfarenhet och kan

mitt arbete.” — R3

“Nog fick jag arbete ganska snabbt, men det var dnda inte sd ldtt, arbetet knackar inte liksom pd din
dorr. Dd jag visste att jag snart kommer bli fardig sd gick jag till min gamla praktikplats och fragade
om jag forst kunde fd sommarjobb, for det var svdrt att genast frdga efter en lingre anstdillning dd jag

Just hade blivit klar. Som tur var fick jag sommarjobb, och dnnu arbetar jag pda samma stdlle.” — R2

Det finns en stor oro kring tankarna gillande deras mojligheter att senare hitta ett arbete. De
vill fortsétta att arbeta inom sina egna yrkesomrdden, men de kénner att hela processen gér for
langsamt. De kdmpar for att ldra sig spraket, men &r oroliga for att det inte kommer récka till.
De berittade att de nog har forsokt hitta arbete men arbetsgivarna vill ha erfarenhet fran Finland
och kraver en viss sprakkunskap. Det hir har lett till att de har sldppt tanken kring arbete och

istéllet forsoker fokusera pa sina sprakstudier.

“Jag skulle bara vilja gora processen snabbare och littare sd jag kan fa borja arbeta.” — RS

6.5 Kontakten till den lokala befolkningen

For att forstd och ldra sig om en ny kultur och ett nytt samhélle behdvs den lokala befolkningen.

Att fa ett socialt ndrverk &r otroligt viktigt for invandrare som kommit till ett nytt land och ska
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paborja sin integrationsprocess. Utgdende frdn mina respondenters historier har det hér inte
varit en litt uppgift. Ensamhet och att endast umgas med den egna familjen kan mycket vil

hora till den normala vardagen.

“Jag visste inte hur jag skulle ldra kinna dem och fd dem att forstd att jag inte dr en ddlig mdnniska
som man behdver vara rddd for. Det var verkligen svart att fa dem att forstd och acceptera att jag dr en
helt normal mdnniska, att det bara dr hdret och huden som har annan firg. Jag forsokte och forsokte

men gav till sist upp dd ingen ville forstd, sd jag var i slutindan bara sjilv.” - R1

“Min dldsta dotter hade det vdildigt jobbigt, de andra flickorna fros ut henne och hon fick inga kamrater.

Hon var vildigt ensam.” — R3

Négra av respondenterna uppgav dven att de inte vet var eller hur de ska fa den hir kontakten.
Da de inte har ett arbete s& kommer det inte naturligt att de kan borja prata med nagon. Efter ett
tag har de sedan gett upp och accepterat att verkligheten bara &r s& hiar. Har verkar det inte vara
ndgon storre skillnad géillande aldern, det ar lika svart for alla att komma i kontakt med den
finlindska befolkningen. Aven de yngre som ir eller har gitt i grundskolan har inte kommit pé
ett sétt att skapa band med finldndska barn. De kénner sig annorlunda &n de andra barnen och

trots att ldrarna forsoker hjdlpa till sa blir det inte riktigt ndgon forbéttring.

“Ibland dr det litt och ibland dr det svart att komma i kontakt med finldndare. Tidigare dd jag dkte buss
sd mdrktes det tydligt att en del accepterade oss och andra inte. Det dr nytt for Finland att ha

utldnningar hdr och att se en annan kultur. ” — R3

“Till exempel dd jag var i gymnasiet sd var det sd att finldndarna hade av ndgon anledning forutfattade
meningar om mig och andra utlinningar. Jag vet inte om fordldrarna pratade ddr hemma eller om
ndgonting hade hdnt innan jag kom for de hade sd starka forutfattade meningar om invandrare. Jag
blev inte retad men jag visste att jag skulle sitta tyst for man sdg att de inte ville att man skulle prata
med dem och dad de var tvungna att prata med en under ett grupparbete t.ex. sd mdrkte man att man var
utanfor, som tredje hjulet. Ingen fragade om ens dsikter och dda man pratade sd sdg ingen en i dgonen.

Man blev inte vil behandlad, som att man var mindre vird dn finldndare.” — R1
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Det finns olika asikter hos respondenterna om staden eller regionen har nagon betydelse. Nagra
tycker att det ar ldttare att fa vdnner 1 en mindre stad medan andra har fatt det littare efter en
flytt till ett storre stille. Samtliga respondenter har en bakgrund som asylsdkande i Osterbotten
och de som senare flyttat in mot huvudstadsregionen anser att det har varit svdrare att hitta

vanner dar.

“"Men dd jag flyttade till Vasa sd var det en stor skillnad. Hir var de mera vana med att bo ndra
utldnningar sd rasistiska tankar och muren mellan grupperna var inte sd stor. Jag blev éverraskad da
jag kom till skolan och jag hade kompisar efter 2 veckor, och att jag har varit och dr kompis med alla i
klassen, trots att jag var den dnda utlinningen i min klass. Vi umgicks pad helger, och jag var med som
alla andra och jag horde inte ndgra rasistiska skdamt eller ndgonting i skolan, inte heller pd jobbet.” —

R1

“Innan beslutet och vi flyttade hit var vi mera omringade av vdnliga och hjdlpsamma mdnniskor, sa far

se hur det kommer ga for oss hdr...” — R4

Kontakten till den lokala befolkningen &r &ven viktig med tanke pa sprikutvecklingen. Genom
att bli tvungen att forsoka tala och hora spraket sa gar det léttare att ldra sig det. Eftersom en
del av respondenterna inte lyckats sa bra med att komma 1 kontakt med finldndare har de inte
fatt den hir chansen. En respondent berittade att oftast d& hon far tillfdlle att tridffa sina

finlindska vénner sa har de alltid s brattom och ger henne inte tid att forsoka prata pa finska.

“Mina vinner dr vanligtvis sa upptagna, sd ndr vi trdffas dr det ldittast och gar snabbast om vi talar

engelska.” — RS

6.6 Rasism

Rasism forsvérar integrationsprocessen och kan gora vardagen vildigt svar for dem som utsitts
for diskriminering pa grund av till exempel en annan hudférg eller ett annat sprak. Utgdende
fran mina respondenter sa &r skolan ett stélle dar mycket rasism forekommer, och for ndgon har

det dven fortsatt in 1 arbetslivet.
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"Aven pad praktiken var det genast problem, dd jag dr muslim sd talade de illa om Islam och min tro
trots att jag inte sjdlv tog upp dmnet. Det dr dven mycket prat bakom ryggen och jag har dven sjilv hort
vad de pratar dd de tror att jag inte hér. Aven nu pd arbetet finns det ménniskor som inte ens orkar se
pd mig, de bara arbetar med mig som robotar och om de sdger ndgonting sd bara skiller de pa mig.

Det sdrar otroligt mycket och gor att dagarna blir tunga.” — R2

“Jag fick bara acceptera att jag klarar mig ensam, att om jag har klarat mig hittills sd klarar jag mig
dven i fortsdttningen. Ldrarna forsokte fa dem att prata med mig men i den daldern sd var vdill inte barnen

sd mogna att de kunde forséka forstd.” — R1

Det fanns manga &sikter kring i vilka stdder rasismen &r starkare. Nagon ansag att det finns
mindre rasistiska tankar i lite storre stider som t.ex. Vasa, medan andra tyckte att det &r mindre
rasism i mindre stider. Respondenterna som flytta frin Osterbotten till andra delar av landet
ansdg att det dr en stor och tydlig skillnad mellan ménniskorna. Enligt dem &dr det mindre rasism
i Osterbotten och minniskorna dr mera Oppna och vinliga. Orsaken till det hér trodde

respondenterna berodde pé att det finns mera svensksprakiga i Osterbotten.

“Enligt mig dr det mindre rasism pd smd stdllen och i smd stider. Jag tror dven att det finns sa mycket
rasism i Kotka eftersom det finns mycket utlinningar, bdde bra och ddliga mdnniskor, men jag vet inte
hur jag ska forklara. T.ex. i Kristinestad och i Ndrpes bor det finlandssvenskar, och de dr sndlla
mdnniskor. De dr bra mdnniskor, de har inte forutfattade meningar. Kanske det beror pd att de sjilva

dr en minoritet hdr i Finland men dndd sa dr svensksprakiga mycket bdttre dn finsksprakiga.” — R2

”I Vasa har jag mdrkt att det finns lite rasism. Det dr t.ex. bara att ga till Rewell Center sd ser man att
olika etniciteter blandas och umgds tillsammans utan problem. Det dr onddigt att ldgga energi pa att

hata varandra for att vi ser olika ut.” — R1

Enligt mina respondenter finns det dverlag mycket forutfattade meningar kring utlinningar 1
Finland. Det forsvarar deras vardag otroligt mycket och de kénner att finldndare inte ger dem
en ordentlig chans att visa vem de egentligen dr. Vardagen kédnns ofta tung och det &r svart att

veta hur man ska lyckas ta sig framat i samhillet.
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“Det finns mycket rasism hdr och det har 6kat under de senaste sju dren. Det syntes i skolan, jag
studerade med finldindare och var den enda kurden dir. Trots att jag var trevlig och inte gjorde
ndgonting illa dat de andra, men dad vi hade grupparbeten sd sdg de inte pd mig och ville inte ens tala
om skolrelaterade dmnen med mig. De pratade hela tiden illa om mdnniskor som kom frdn
mottagningscentraler och det sarade mig eftersom jag sjdlv dr en utldnning som har varit en

asylsékande.” — R2

6.6 Asikter kring integreringen i Finland

Det fanns ménga tankar och funderingar kring integrationen i Finland. En del ansig att det
borde finnas sitt att géra den mera effektiv, s de snabbare kunde komma ut i arbetslivet.
Integrationsprocessen i Finland har nu forkortats till ett ar, fran att tidigare ta tre &r. Det hir

kinns tungt for manga av respondenterna eftersom de anser att det inte fungerar i praktiken.

”Och nu dr ocksd hela integrationsprocessen sd kort, allting ska gd pad bara ett ar. Man ska hinna ldra
sig sprdket och fara pad praktik. Det gar for snabbt for mig och jag kinner att jag inte klarar av det.
Ndgra vinner som gdtt igenom sin kurs sd de kan inte egentligen prata men de borde dnda gd vidare
till yrkesskola. Den gamla och lingre integrationsprocessen hade passat béttre for mig, det hade varit

mindre stress. Sd jag blev tvungen att hoppa av min intensivkurs och borja i en som gdr langsammare.’

~R4

”Nu har integrationsprocessen forkortats fran 3 ar till 1 dr, sd nu vill de att alla ska ldra sig grunderna
pd 1 dr samt ga pd praktik som ska vara 2 mdanader vilket inte dr okej. Ska jag gd 1 dr pd en nyborjarkurs
for att sedan vinta ett dr pd att Valvira ska godkinna mina betyg, som inte ens tar mig i beaktande
innan jag natt nivd 3, vilket inte dr maojligt inom integrationsprocessen. Ndr de dndrar pd ndgonting
mdste dndringarna goras tillsammans med alla parter som har ett finger med i spelet. Nu har alla olika

planer och de fungerar inte ihop.” — RS

6.6.1 Fokus pé arbete

Tankar kring arbete var den vanligaste funderingen kring integreringen. Det finns en stor oro,

respondenterna kédnner inte att det finns en egentlig plan for att i dem ut i arbetslivet.
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”Det borde vara ldttare, men det finns ingen flexibilitet att hitta sdtt att hjdlpa oss. Det finns ingen

ordentlig planering.” — R3

De édldre respondenterna med tidigare utbildning och arbetserfarenhet tycker att Finland borde
vara bittre pa att ta tillvara pd deras kunskaper och satsa pa att skapa ett system som far ut dem
1 arbetslivet. De anser att det inte finns nagon flexibilitet i systemet och ingen egentlig vilja att
forsoka hjidlpa dem. Det borde satsas mera pa den hir dldersgruppen for att inte forlora viktig
kunskap och arbetskraft som kunde hjélpa samhillet. Det hir har lett till en misstro till systemet
samt for vart samhélle och till den hjilp som finns att fa.

“Jag tycker att det storsta problemet med TE-byran dr att de inte har ett program for individer med en
hogre utbildning, sd jag tror att de kommer forlora de hdr mdnniskorna. Staten sdtter pengar pd att
integrera oss, sa varfor inte ta tillvara pad vdra kunskaper? Varfor ska vi behéva arbeta med ett arbete

som dr ldgre dn vdr utbildningsniva?” — RS

“Vill man att mdnniskorna ska arbeta sa mdste man lata dem, erbjuda forberedande kurser inom ens
arbetsomrdde och sedan ldta dem arbeta. Men nu mdste jag studera i mdnga dr, gd pd praktik och sedan
hitta arbete sjilv. Nagon berdittade dt mig att det dr dven svart att fa ett arbetskontrakt hdr, att forst ger
de endast for tre mdnader och efter det kan de fornya det eller ldta en gd, sd vad ska man géra dda?” —

R3

6.6.2 Kontakten till myndigheterna

De flesta av respondenterna var ndjda med den hjélp och respons de far av myndigheter som
till exempel socialen och Folkpensionsanstalten (FPA). Utgdende fran intervjuerna marktes det
att dven hir finns det en skillnad beroende pa var i1 landet man bor. I Vasa fanns det inga
klagomél alls, respondenterna var vildigt ndjda dver hur de blir bemotta. I Helsingforstrakten
ddremot ar respondenterna bara en 1 mdngden och de kédnner att de inte alltid fir hjédlp nér de

behover.
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“Mcdnniskorna dr vildigt trevliga och hjdlpsamma, de ler alltid dt oss och accepterar allting. Jag har
inte kdnt att de blir arga pa oss. Socialen dr alltid i kontakt med oss. Min socialarbetare dr perfekt och
Jag far ringa ndr som helst. Hon dr vildigt samarbetsvillig och hon ldmnar aldrig ndagonting, och om vi
behéver ndagonting sd fixar hon det snabbt. Har vi blanketter som ska fyllas i som vi inte forstar sda
kommer hon hem till oss och hjdlper oss sd vi far det ritt.  FPA:s personal dr ocksd vdildigt

samarbetsvilliga.” —R3

“Varje gang vi gar till FPA sad fdar vi olika svar av olika personer, alla sdger olika saker. Vi far hela
tiden olika summor med pengar sd vi vet inte vad vi borde fd. Dd de ger mindre dn normalt och jag
frdgar varfor sd sdger de att det dr for svdrt for dig att forstd det hdr systemet, sd det dr onodigt att vi
forklarar och att jag inte ska tinka pa det. Ndagon gdng kan de betala mera och sedan sdga att jag mdste
betala tillbaka och jag vet inte varfor. Och ndr jag fragar vilken summa jag ska fa egentligen sa scger

de bara att systemet dr for svart for mig att forstd, sd det dr vildigt frustrerande for mig.” — R4

Finland é&r ett vildigt byrakratiskt land, med mycket pappersarbete. Blanketter och beslut fran
FPA kan vara svéra att forstd da man inte kan spriket till fullo. Manga av respondenterna kidnde
att de behover hjdlp for att forsta alla papper och all byrékrati som de nu dr omringade av. I
borjan behover man mycket hjilp eftersom vart system ar helt nytt for dem, men sa smaningom

klarar man av att forsoka sjilv.

”Aven hela byrdkratin och processerna runt FPA dr helt nya och det dr svért att forstd. Jag kan inte
forstd ndgonting och jag har mdnga problem med dem. Vi dr helt ensamma med det hdr, de skickar
massor med beslut och allting dr pd finska och vi har inte mojlighet att forstd dem. Dad jag forsoker

oversdtta det med hjdlp av Google sa blir det till ndgonting helt annat. Det fungerar inte.” — R4

“Besluten fran FPA dr mdnga, och de dr langa och vi dr dnnu inte perfekta med sprdket sa det dr vildigt
svart att forsta vad de vill och vad beslutet egentligen dr. Sd vi forstdr inte alltid, och vi borde forstd for
ibland kan det handla om att vi far mindre pengar men vi vet inte varfor och vi forstar inte att det

kommer bli mindre pengar sd man blir forvirrad.” — R3

”Dd jag inte har forstatt pappren sd har jag oversatt det med hjilp av ordbocker sd jag ska forstd

helheten, och dven fragat av socialarbetaren. De hjdilper nog men inte till hundra procent, man mdste
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forséka mycket sjdlv. Man kan inte hela tiden frdaga sina vinner da man inte forstar ndgonting for man
vill inte stéra och man vill inte att de ska bli trétta pa en. Trots att man gor fel sa gdr inte virlden under,

sd man mdste forséka sjdlv for da ldr man sig bdttre.” —R2

6.7 Hur lyckas med integreringen?

De flesta respondenter ansédg att aldern ar en viktig faktor géllande hur bra man lyckas integrera
sig 1 ett nytt land. Det &r lattare att ta till sig nya saker dd man &r ung. Gamla traditioner och

den egna kulturens seder och bruk &r sa starkt rotade hos méinniskan i vuxen &lder.

“Om jag skulle ha fotts hdr sd skulle alla processer gd normalt och kulturen skulle ha kommit direkt
eftersom jag hade vixt upp med finldindare. Att komma hit i ungdomen dr ocksd bdttre dn att komma hit
som vuxen, for som vuxen dr det inte lika [dtt att acceptera allt nytt, och det dr svdrare att forsta allting.
Om du kommer fran Irak som gammal ldr du dig inte spraket sa bra och kulturen dr annorlunda och du
klarar kanske inte av att acceptera den. Men som 15-dring dr du dnnu ung sd vdirldsbilden dr

annorlunda och det paverkar.” — R2

Att ha ett socialt ndtverk med finldndska vanner dr dven viktigt, eftersom de hjélper och visar
hur samhéllet fungerar. Det dr littare att fa folja ett exempel &n att komma pa allting sjdlv. Men
respondenterna podngterar dven hur viktig roll de sjdlva har. Det krdvs hart arbete och talamod
eftersom det handlar om en otroligt lang process. En del dr tvungna att kdmpa hardare och

langre dn andra. Det krdvs en stor vilja for att lyckas med sin integrationsprocess.

“Jag har jobbat hart for att komma hit var jag dr idag. Jag har sett till att ldra mig sprdket och fa
vdnner. Det har inte varit litt men jag har jobbat hdrt for det. Hur bra det gar beror pd hur intresserad

man dr och hur villig man dr att arbeta for det.” R1

"Det dr viktigt att ha vinner fran Finland eftersom du dd far bekanta dig mera med kulturen och du
anpassar dig snabbare. Om man har en finldndsk vin sd far man varje dag éva pd sprdket vilket betyder
att man ldr sig snabbare. Genom dem ldr man sig dven kulturen och forstar den bdttre, vinnerna kan

underlitta hela processen.” — R2
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Trots att det finns ménga asikter kring vad som kan forbattras, finns det dven en stor tacksamhet
hos respondenterna over att de har fatt den hiar chansen. Det ér viktigt att det finns forstéelse i
samhéllet 6ver hur svart det faktiskt &r att tvingas ldmna sitt hemland och forsdka borja om pa
nytt i ett land dér allting dr frimmande. Med forstéelse och vénlighet fran bada parterna kan vi

komma langt.

“Jag tycker om att vara hdr for Finland har gett mig mycket. Jag fick ett mdnniskovdrde, jag fick frihet,
jag fick trygghet, jag har fatt dlska kvinnor och forstd deras sjdlvstindighet. Om jag ndgon gdng
dtervinder hem sd dr det ndgonting jag kommer ta med mig dit. Jag har haft mera mojligheter hdr trots
att det inte har varit ldtt. Det har inte varit som ett paradis, jag bytte mina problem till nya problem dad
jag kom hit. Religion, kultur, spraket, ny stad, och trots att jag har det bra sd saknar jag mitt hemland.
Om man frdgar om jag tycker mera om Finland eller om Kurdistan sd kan jag sdga sd att Kurdistan dr
mitt hogra oga och Finland dr mitt vinstra. Men nog funderar jag om jag ndgonsin kommer se mitt
hemland igen. For tio dr sen hade jag sagt att jag aldrig skulle dtervinda men nu énskar jag att jag

ndgon gang kommer kunna dka hem.” —R2
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7. Avslutande diskussion

I min avslutande diskussion kommer jag sammanfatta teorin och resultatet frdn min forskning.
Forst var for sig och sedan forsoka dra paralleller mellan dem. Som en tredje del kommer jag
se kritiskt pa resultatet for att hitta faktorer som kan ha paverkat resultatet och sist ska jag ge

forslag till fortsatt forskning inom dmnet.

7.1 Sammanfattning

Individer migrerar till andra ldnder av olika orsaker, en del flyttar pa grund av arbete och andra
blir tvungna att fly pa grund av olika orsaker. I min uppsats har jag valt att beskriva olika former
av migration eftersom jag anser att det ar viktigt att forsta orsakerna kring migration for att d&ven
kunna forsta hur olika bakgrunder kan inverka pa integrationsprocessen. Storst fokus har varit
pa individer som tvingats fly frin sitt hemland och sedan, inte alltid frivilligt, blivit tvungna att
integrera sig till en ny kultur. En del flyktingar som finns i1 Finland har kommit hit som
kvotflyktingar och andra har en bakgrund som asylsokande. Mina respondenter har alla varit
asylsokande och har ddrmed fatt vinta ldnge pa beslut kring uppehéllstillstind och pa att fa
paborja hela sin integrationsprocess i1 Finland. Det 4r dven orsaken till att jag valde presentera

asylprocessen i korthet i min teoridel.

Migration &r ett intressant dmne i1 Finland eftersom migrationen hit inte &r stor jamfort med
andra ldnder. Migration &r dven ett ganska nytt fenomen i vart land. Invandringen har dndé 6kat
under de senaste artionden och under ar 2015 dé en invandringsvéag skoljde over hela Europa
fick dven Finland ta emot en stor del invandrare. (Bdckman, 2017.) Jag valde att skriva och
forska kring det hiar dmnet eftersom det ar en otroligt viktig politisk fraga i hela virlden idag,
och eftersom jag ville ta reda pa hur bra Finland har klarat av att hantera situationen.
Migrationspolitiken styrs av manga olika lagar och forordningar frén EU, vilket pa grasrotsniva
kan bli problematiskt. Riktlinjer behdvs, men eftersom alla stater har olika system och fungerar

pa olika sitt dr det svért att fa alla bestimmelser att fungera dverallt.

Finland har en véldigt 14ng och utdragen asylprocess, som kan slita pd individen otroligt
mycket. Sedan efter manga ar av vintan kan det positiva beslutet komma men dé har vi istéllet
en psykisk trott individ som ska ha kraft och ork att integrera sig till en ny kultur. Det hér blir

problematiskt for bdde samhéllet och individen eftersom en trott ménniska inte orkar gora det
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som krivs for att lyckas med integrationen. Aven integrationsprocessen kan ta flera 4r, och slita

dnnu mera pd en redan trott individ.

Det finns inte endast en definition av integration, utan det handlar om en komplex process som
ska fa en flykting delaktig i det nya samhéllet. Integration kan idag ses som en politisk
diskussion som en f6ljd av den stora flyktingstrommen, samt som ett séitt for manniskan att
lyckas i ett nytt samhille. (Ager & Strang, 2008.) Alla i vart samhille behover fd en storre
forstaelse for begreppets innebord, eftersom det dr ett sa allmidnt begrepp inom dagens

diskussion kring flyktingar och invandring.

Det finns ménga olika delar som maste fungera ihop for att fi en lyckad integrationsprocess.
Det handlar om att ldra sig spraket, f4 en utbildning, hitta arbete och att ha ett socialt natverk.
Alla delar méste finnas med for att man ska kunna séga att en individ &r integrerad. Alla delar
behdver inte vara lika starka, men de behover finnas dir. Det handlar om en process och
utveckling som stannar upp da en del blir haltande. Trots att det finns manga olika myndigheter
som samarbetar fOr att fi den hér processen att bli sa smidig som mojligt si krivs det oerhort
mycket av ménniskan. Inte bara av invandraren, utan dven av den lokala befolkningen. En

invandrare kan inte integreras om vi i samhallet inte later dem gora det.

Utgaende fran resultatet kan man se att hir i Finland har vi ett problem géllande bemotandet till
individer med en annan kultur. Det finns rasism 1 virt samhélle, forutfattade meningar som
forsvarar hela processen, och det hir borjar redan i1 grundskolan och fortsitter ut i arbetslivet.
Utgéende fran respondenterna kan man se att det finns mycket rasism i skolorna. Ungdomar
har svart att komma in i skolvdrlden och hitta vinner. Ensamhet hor till vardagen, och det hér
ar skrimmande. Om barn och unga ténker si hér i en yngre alder, hur kommer det dd se ut
senare 1 arbetslivet? Det borde inte fa vara si hdr svart att fi en kontakt till den finldndska
befolkningen, och skapa ett gynnsamt nétverk. Det gér inte att integrera en individ som aldrig
far se var kultur pd nira hall. Den lokala befolkningens arbete och initiativ ar lika viktigt som
invandrarens. Det finns inga riktiga plattformar som kunde underlétta det hir motet. Det blir

stelt, och bada parterna blir misstdnksamma mot varandra.

Det finns dven en stor oro kring arbete, speciellt bland den dldre befolkningen. Det &r svért for
de med utbildning och arbetserfarenhet att behova borja om frdn borjan och kidnna att deras
kunskaper inte duger hér, att de dr ingenting att ha. De Onskar att de kunde fa en chans att fa
visa vad de kan och hjélpa till att fortsdtta utveckla vart samhélle. Att det finns s4 mycket

kénslor av hoppldshet, badar inte gott for hela integrationsprocessen. Manga kan stanna och
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kdnna att det inte finns nagot hopp for dem, och i samma veva sluta arbeta for sin integration
och for sin framtid. Utgaende frdn mina respondenter och resultatet forstod jag att det finns en
misstro till det finldindska samhillet. Respondenterna tror inte att det finns en egentlig vilja att
faktiskt hjdlpa dem framat i sin process och att fi ut dem i arbetslivet. Det behdvs mera
flexibilitet i systemet. Det borde dven finnas ett helt annat system for att integrera de med en
hogre utbildning. Nu kér man samma vig med alla, vare sig man har gitt 1 skola 1 sitt hemland

eller inte.

Det dr dven oerhort viktigt att det finns en viss forstaelse bland oss medménniskor. Manga av
véra invandrare har levt under grymma omstindigheter och de har sett sidant som vi inte kan
forestilla oss. De har inte valt att komma hit, utan de blev tvungna att fly. De forstar inte vara
system och vart samhélle och det tar tid att ldra sig. De forsoker sa gott de kan, men hur ska de

lara sig om de inte far en chans att gora det.

Som man kan se fran teorikapitlet dir jag har presenterat tidigare forskning kan man se att mina
resultat stimmer bra Overens med tidigare resultat kring samma &mnen. Som exempel kan
Vermeulen (2010) ndmnas, dér det kom upp att alla integreras pé olika sétt och att det finns en
skillnad mellan integreringen for barn. Ett annat bra exempel dr Biackman (2017) som anser att
integreringen handlar om tva parter som tillsammans forsoker hitta en gemensam vig som

fungerar.

7.2 Diskussion

I mitt kapitel kring integreringen 1 Finland poédngterades det att en viktig nyckel i hela processen
ar att engagera och aktivera den civila befolkningen for att kunna inkludera invandrare 1 det
vardagliga livet (Arbets- och ndringsministeriet, a,u.d). Utgdende frdn mina respondenters
historier kan man se att det hér inte har fungerat i praktiken. Resultatet visade att det ar svért
att fa en kontakt till den finldndska befolkningen och att det inte finns nagot forum dar det hér

nétverket erbjuds.

Migrationsverket (2016) menade att det dr svéarare att komma in pé en sprakkurs i Finland &n 1
andra ldnder. Det hér syntes dven i resultatet, det kan ta linge innan man fér en plats och det
kan vara dnnu svérare att hitta en kurs som passar for den enskilda individen. Utgdende fran
resultatet kunde man dven se att det fanns en oro kring arbete och en frustration eftersom

respondenterna kénde att deras tidigare kunskaper inte tas i beaktande. Trots att arbets- och
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ndringsministeriet (c,u.d.) menar att det dr viktigt att se pa individens tidigare kompetens for att

kunna gora en yrkesinriktad integrationsplan.

Praktik kan ses som en viktig del i s6kandet av en arbetsplats. Den dr tiankt att ge en smidig vag
for att komma in 1 arbetslivet och fa en anstédllning. Utgdende frin mitt resultat visade det sig
att det ar svart att fa en praktikplats, speciellt inom det omrade som man Onskar sig. Personer
maéste kanske ndja sig med att fa en plats som i det 1dnga loppet inte gynnar individens framtid.
Hér hianger det dock dven mycket pa enskilda arbetsgivare. Det kan finnas en fin utformad plan
gjord av olika sektioner, men om ingen arbetsgivare tar emot en invandrare till sin arbetsplats
si fungerar inte heller systemet kring praktiken. Aven hir kan man dra paralleller till att
integreringen hor till allas vart ansvar. Praktik kan vara en bra plan for att f4 ut invandrare i
arbetslivet och dven for att ge dem en chans att visa vad de kan. Men systemet fallerar sa fort

den ena parten inte tar sin roll pa allvar.

7.3 Kritisk blick pa forskningsresultatet samt forslag till fortsatt forskning

Da jag ser kritiskt pd mitt forskningsresultat finns det faktorer som kan ha paverkat resultatet.
Samtliga intervjuer har gjorts pa engelska eller pa finska, vilket varken har varit
respondenternas eller mitt eget modersmél. Ibland d& man dr tvungen att uttrycka sig pa ett
annat sprék sé kan det vara svart att fa fram sitt budskap. Det dr dven latt att det blir tolkningsfel
mellan personer. Jag valde att intervju individer som kunde uttrycka sig utan en tolk, eftersom
det riskerar att bli mera tolkningsfel med dnnu en tredje part. En annan faktor ar att jag har
anvint mig av ett litet antal respondenter, vilket betyder att jag inte har kunnat fi en helt
sanningsenlig bild av invandrares &sikter kring integreringen i Finland. Med ett storre urval

hade man fatt in flera dsikter och berittelser kring processen.

Integrering och migration dr breda forskningsomraden. Ett exempel pa fortsatt forskning kunde
vara att gora en uppfoljare pd den hir forskningen. Det skulle vara intressant att efter nagra ar
folja upp samma respondenter for att ta reda pa hur deras situation ser ut dd. Har deras syn pa
integrationen éndrats efter nagra ar eller tinker de fortfarande likadant da de far se tillbaka pé

den hér tiden?

Att fokusera pa en annan slags migrationsform kunde dven vara en forskningsidé. Man kunde

till exempel fokusera pa arbetskraftsinvandring och ta reda pa hur integrationen ser ut for dem.
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Ar det littare att f3 ett socialt nitverk d4 man har arbete och gar det littare att lira sig spriket,

eller utsitts de for samma svarigheter som mina respondenter gjort?

Att enbart fokusera pa asylpolitiken och asylprocessen i1 Finland kunde vara ett tredje forslag.
Aven det #r ett brett imne med manga olika omraden. Antingen kunde man endast fokusera pa
politiken kring &mnet och g djupare in i faktorer som péaverkar processen, eller sd kunde man
dven hér fokusera pa ménniskors livsdden. Hur &r det att leva som asylsokande i flera ar och

hur paverkar den hér tiden pa hela integrationsprocessen?
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