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ABSTRACT

Objective: To evaluate the risks of sickness
present in the work activities of construction
workers and the factors associated with the
risk of illness in this population. Methods:
This is a cross-sectional research with a
quantitative  approach, through the
Inventory of Work and Illness Risks.
Participated 75 workers linked to a
construction company, after approval by the
Research Ethics Committee under CAAE n.®
22445413.3.0000.0118. Results: There was a
predominance of males, between 18 and 28
years of age, married, with low schooling,
with 6 to 10 years of profession. Emphasis is

given to the factors: Conditions of Work,
Physical Cost and Lack of Recognition,
which had "negative, severe" evaluation,
characterizing human cost production and
labor suffering.

Results: The results point out risks of
illness among construction professionals.

Conclusion: It is necessary to review the
working conditions in the scenario
investigated in order to reduce the risk of
illness among construction workers.

Keywords: Occupational risks, Occupational
health, construction industry, occupational
health nursing.
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RESUMO

Objetivo: Avaliar os riscos de adoecimento
presente nas
trabalhadores da construgao civil e os
fatores associados ao risco de adoecimento

atividades laborais de

nessa populagao. Método: Trata-se de uma
pesquisa abordagem
quantitativa, através do Inventario sobre
Trabalho e
Participaram 75 trabalhadores vinculados a

transversal com

Riscos de Adoecimento.
uma empresa do ramo de construgao civil,
ap6s aprovacio pelo Comité de Etica em
Pesquisa sob CAAE n.?
22445413.3.0000.0118.

Resultados: Houve predominio do sexo
masculino, entre 18 a 28 anos, casados, baixa
escolaridade, com 6 a 10 anos de profissao.
Destaca-se  o0s Condicoes de
Trabalho, Falta de
Reconhecimento, que tiveram avaliagdo
“negativa,  grave”, caracterizando a
produgéo de custo humano e sofrimento no
trabalho. Os resultados apontam riscos de

fatores

Custo Fisico e

adoecimento entre os profissionais da
construcao civil.

Concluséo: Faz-se necessario rever as
condicbes de trabalho no cenario
investigado a fim de diminuir o risco de
adoecimento  entre trabalhadores da
construcao civil.

Palavras chave: Riscos ocupacionais, Saude
do trabalhador, industria da construgao civil,

enfermagem do trabalho.

RESUMEN

Objetivo: Evaluar el riesgo de enfermedad
presente en las actividades laborales de
trabajadores de la construccion y los factores
asociados con el riesgo de enfermedad en
esta poblacion. Método: Se trata de un
estudio enfoque
cuantitativo a través de este riesgo y la
enfermedad del Trabajo. Participaron 75
trabajadores vinculados a una empresa en el

transversal con un

Cultura de los Cuidados

sector de la construccion, tras la aprobacion
del Comité Etico de Investigacién bajo
CAAE N.e 22445413.3.0000.0118.
Resultados: Hubo un predominio del sexo
masculino entre la educacion de 18 a 28 afios
de edad, casada, bajo, con 6-10 afios de
profesion. En él se destacan los factores de
las condiciones de trabajo, fisico y Costo
Reconocimiento Lack, que tenia opinion
"negativa, grave", con la produccion de costo
humano y el sufrimiento en el trabajo.

Resultados: Los resultados indican riesgo
de enfermedad entre los profesionales de la
construccion.

Conclusion: Es necesario revisar las
condiciones de trabajo en la etapa de
investigacion con el fin de disminuir el
riesgo de enfermedad entre los trabajadores
de la construccion.

Palabras clave: Riesgos laborales, salud
construccion,

laboral, industria de la

enfermeria del trabajo.

INTRODUCAO

Nos ultimos anos, o setor da construgao
civil. é um dos emprega
profissionais e contribui para a economia do

que mais

pais de forma bastante significativa (Dieese,
2014). Embora a construcgao civil constitui
uma das areas mais produtivas, também € o
setor que apresenta maior precariedade nas
condi¢des de trabalho e de seguranga,
condicao agravada pela baixa escolaridade e
qualificagdo profissional, caracteristicas que
tornam a construgdo civil um dos ramos
profissionais mais arriscados em todo o
mundo (Silva & Oliveira, 2012).

As condi¢Oes de trabalho nesse setor
permeiam a informalidade, longas jornadas
de trabalho, desprotegdao social, além dos
salarios aquém das necessidades do
trabalhador e sua familia (Souza, 2015).
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Inimeros acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais advindas, sobretudo, das
condi¢des precarias de trabalho, cooperam
para posicionar o setor como um dos ramos
produtivos mais perigosos (Takahashi et al.,
2012), potencializado pela inseguranca
frente ao desemprego que assombra o pais.

O ritmo acelerado de trabalho, a
competitividade e o modo de producado
capitalista exigem constante formacao e
qualificagdo profissional do individuo sob
pena de ficar obsoleto (Souza, 2015), o que
causa tensao e estresse, que aliado a baixos
salarios, ambientes insalubres e de alto risco
de doengas ocupacionais,
fortemente a saude dos trabalhadores.
Considerando os riscos ocupacionais e as
condi¢des de trabalho que sdo submetidos

influencia

os trabalhadores da construcdo civil, a
presente investigacao propds avaliar o risco
de adoecimento dos profissionais da
construgao civil por meio do Inventario
sobre o Trabalho e o Risco de Adoecimento
(ITRA), bem como, os fatores associados a
este risco.

MATERIAIS E METODO

Trata-se de um estudo transversal
trabalhadores da
construgao civil num municipio do oeste de
Santa Catarina no primeiro semestre de
2014. Foram incluidos no estudo
trabalhadores com idade entre 18 e 65 anos,
com tempo minimo de seis meses de
trabalho em uma empresa de construcao

realizado com 75

civil, atuantes em trés canteiros de obras,
sendo representados por pedreiro, servente,
engenheiro, mestre de obras, pintor,
eletricista, encanador, azulejista e
profissionais envolvidos na armacao de
ferro, betonagem, carpintaria e aplicacao de
revestimentos. A coleta de dados deu-se por
meio de questionario contendo questdes

sociolaborais e do Inventario sobre Trabalho
e Riscos de Adoecimento (ITRA), que avalia
o contexto de trabalho, as exigéncias/custo
humano no trabalho, os indicadores de
prazer e sofrimento e os danos relacionados
ao trabalho e foi validado no Brasil em 2003
e readaptado em 2004 e 2006 (Mendes,
Ferreira & Cruz, 2007).

O Inventario compreende escala tipo
Likert de zero a cinco (0-5) pontos, sendo
composto por 128 itens distribuidos em
quatro escalas, a saber: Escala de avaliagdo
do contexto de trabalho (EACT), composta
por trés dominios: organizagao do trabalho,
condi¢cbes de trabalho e  relagOes
socioprofissionais; Escala do custo humano
no trabalho (ECHT), composta por trés
dominios: custo fisico, custo cognitivo e
custo afetivo; Escala de indicadores de
prazer e sofrimento no trabalho (EIPST) com
quatro dominios: Realizagdo profissional,
Liberdade de
reconhecimento e Falta de liberdade de

expressao, Falta de

expressao; e Escala de avaliacdo dos danos
relacionados ao trabalho (EADRT) com trés
dominios: danos fisicos, danos psicologicos
e danos sociais (Mendes, Ferreira & Cruz,
2007).

A EACT e a ECHT seguem a classificacao
grave (pontuacao acima de 3,7), moderado
ou critico (entre 2,3 e 3,69) e positivo ou
satisfatorio (abaixo de 2,3). A classificagdo
da EIPST pode ser positiva, satisfatoria
(pontuacdao acima de 4,0), moderada ou
critica (entre 2,1 e 3,9) e grave (abaixo de 2,0),
enquanto a EADRT envolve os niveis de
avaliagdo negativa (pontuagao acima de 4,1),
avaliagao grave (entre 3,1 e 4,0), moderado
ou critico (entre 2,0 e 3,0) e avaliacdo
positiva, suportavel (escore abaixo de 1,9)
(Mendes, Ferreira & Cruz, 2007).

A coleta de dados foi realizada em trés
canteiros de obras no oeste catarinense, apds
esclarecimento aos participantes sobre os
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objetivos do estudo e assinatura do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido. Esta
pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade do Estado de
Santa Catarina (Protocolo CAAE n.°
22445413.3.0000.0118).

Os dados foram analisados por meio do

Cultura de los Cuidados

anos. Entre esses 43 (57,3%) eram solteiros e
39 (52%) haviam cursado ensino médio ou
superior. A classificagdo dos trabalhadores
da construcado civil nos dominios do ITRA
demonstrou que a Organizacao do Trabalho,
Custo Cognitivo, Esgotamento Profissional,
Danos Fisicos e Danos Psicoldgicos alcangou

Statistical Package for Social Sciences (SPSS), resultado Critico; as Relagdes
versao 20.0. Utilizou-se a estatistica Socioprofissionais, Custo Afetivo,
descritiva para analise dos dados e os Liberdade de Expressiao, Realizacdo
valores de médias e medianas foram Profissional e Danos Sociais foram

utilizados para a classificagdo dos dominios
em fungdo do estado civil, escolaridade e
tempo de trabalho.

RESULTADOS

Participaram do estudo 75 trabalhadores
da construgao civil com idade média de
39,69 £ 13,27 anos, predominantemente do
sexo masculino (92%), com tempo de
atuacdo na construgao civil de 11,31 + 11,17

classificados como Suportavel; enquanto as
Condicoes de Trabalho, Custo Fisico e Falta
de Reconhecimento tiveram os piores
escores-Grave.

Os dados referentes a classificagao dos
trabalhadores da construcao civil nas escalas
e dominios do ITRA,
escolaridade e do estado civil (Tabela 1) e do
tempo de trabalho (Tabela 2), sao
apresentados a seguir.

em funcdao da

TABLA 1: Classificacdao dos trabalhadores da construgao civil
em funcio da escolaridade e estado civil. SC, Brasil, 2014

. ENSINO ENSINO NAo
ESCALAS/DOMINIOS . CASADOS

FUNDAMENTAL MEDIO CASADOS
Avaliacao do Contexto de Trabalho (EACT)
Organizacao do Trabalho Critico Grave Grave Critico
Relagoes , e Satisfatorio  Satisfatorio

. .. Critico Critico

Socioprofissionais
Condigoes de Trabalho Grave Grave Grave Grave
Avaliagdo do Custo Humano no Trabalho (ECHT)
Custo Afetivo Satisfatorio Critico Satisfatério  Satisfatdrio
Custo Cognitivo Critico Critico Critico Critico
Custo Fisico Grave Grave Grave Grave
Avaliacido de Indicadores de Prazer e Sofrimento no Trabalho (EIPST)
Liberdade de Expressao Satisfatdrio Critico Satisfatorio  Satisfatdrio
Realizagao Profissional Satisfatorio Satisfatorio  Satisfatério  Satisfatdrio
Esgotamento Profissional Critico Critico Critico Critico
Falta de Reconhecimento Grave Grave Grave Grave
Avaliacdo de Danos Relacionados ao Trabalho (EDRT)
Danos Fisicos Critico Critico Suportavel  Suportavel
Danos Sociais Suportavel Suportavel  Suportavel = Suportavel
Danos Psicolédgicos Suportavel Suportavel ~ Suportdvel  Suportavel

FONTE: Banco de dados dos Autores
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TABLA 2: Classifica¢do dos trabalhadores da construgao civil

em funcao do tempo de profissao. SC, Brasil, 2014

ESCALAS/DOMINIOS ATE 5 ANOS DES5A10 11 ANOS OU
ANOS MAIS
Avaliacdo do Contexto de Trabalho (EACT)
Organizacao do Trabalho Grave Critico Critico
Relz'agoes . Critico Satisfatério Satisfatdrio
Socioprofissionais
Condigdes de Trabalho Grave Grave Grave
Avaliacio do Custo Humano no Trabalho (ECHT)
Custo Afetivo Satisfatdrio Satisfatdrio Critico
Custo Cognitivo Critico Critico Critico
Custo Fisico Grave Grave Grave
Avaliacido de Indicadores de Prazer e Sofrimento no Trabalho (EIPST)
Liberdade de Expressao Critico Satisfatdrio Satisfatdrio
Realizagao Profissional Satisfatorio Satisfatorio Satisfatorio
Esgotamento Profissional Critico Critico Critico
Falta de Reconhecimento Grave Grave Grave
Avaliacdo de Danos Relacionados ao Trabalho (EDRT)
Danos Fisicos Suportavel Suportavel Suportavel
Danos Sociais Suportavel Suportavel Suportavel
Danos Psicolégicos Suportavel Suportavel Suportavel

FONTE: Banco de dados dos Autores

DISCUSSAO

Estudo identificou que os
correspondem a 97,3% dos trabalhadores da
construcao civil (Fernandes & Vaz, 2012). No
Brasil, o percentual de homens que ocupa

homens

vagas de trabalho neste segmento cresceu
mais do que o de mulheres, e ainda, houve
um aumento do segmento masculino
contratado  com
representando um acréscimo de mais de um
milhao de postos de trabalho de homens
com esse tipo de contratacdo totalizando

carteira assinada,

93,3%. Entre as mulheres, esse aumento
representou 64,0% no periodo (Dieese,
2012).  Observou-se  nesse  estudo,
trabalhadores adultos jovens, reforgando
achados na construgao civil com prevaléncia
entre 21 a 25 anos de 24% (Fernandes & Vaz,

2012) e de 23,9% (Fernandes & Carvalho,
2012).

Pesquisas confirmam a baixa escolaridade
em trabalhadores da construcdo civil
(Fernandes & Vaz, 2012; Cerqueira-Santos et
al., 2012), reforcando achados deste estudo.
Referente carga hordria semanal dos
trabalhadores com carteira assinada é de 44
horas, em conformidade com a Constitui¢do
Federal Brasileira (Brasil, 1988).

Avaliacao do Contexto de Trabalho

A Organizagdo do Trabalho ¢ definida
como a divisdo e conteudo das tarefas,
normas, controles e ritmos de trabalho
(Mendes, Ferreira & Cruz, 2007). Esta
estrutura organizacional define como as
tarefas dentro das empresas, serdo alocadas,
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quem se reporta a quem e quais os
mecanismos formais de coordenagdo e de
interagdo que devem ser utilizados. Nesse
dominio encontrou-se avalia¢do Moderada,
Critica, resultado mediano que representa
situacao-limite, potencializando o custo
negativo e o sofrimento no trabalho
(Mendes, Ferreira & Cruz, 2007). Assim, a
melhoria das condicbes de trabalho na
construgao civil esta intrinsecamente ligada
ao conhecimento das normas de seguranga e
sua fiscalizacdo pelas partes envolvidas
(Brasil, [s. d.]).
As  Relagoes
definidas como os modos de gestdo do
trabalho,  comunicacdo e  interacao
profissional (Mendes, Ferreira & Cruz,
2007), e teve avaliagdo Positiva, Satisfatoria,

Socioprofissionais  sdo

resultado produtor de prazer no trabalho,
aspecto que deve ser mantido e consolidado
no ambiente organizacional (Mendes,
Ferreira & Cruz, 2007). Um dos fatores
agravantes para o sofrimento provocado
pelo trabalho é a falta de reconhecimento do
trabalhador, devido a baixa qualificagao e
por ser facilmente substituido (Bittencourt,
2011).

As Condi¢bes de Trabalho se caracteriza
pela qualidade do ambiente fisico, posto de
trabalho, equipamentos e materiais
disponibilizados para a execugdo do
trabalho (Mendes, Ferreira & Cruz, 2007) e
recebeu avaliagdo Grave, aspecto que
representa risco de adoecimento para os
profissionais.

No que diz respeito as condicdes de
trabalho, o ramo da construgdo civil é
considerado um dos mais perigosos em todo
o mundo, principalmente no Brasil,
liderando as taxas de acidentes de trabalho
fatais, nao fatais e anos de vida perdidos.
Apesar dos trabalhadores dessa ocupagdo
acidente
acontecimento causado pelo descuido ou

percebem o como  um

Cultura de los Cuidados

desatencdo do trabalhador, eles também
associam isso as condig¢Oes de trabalho, mas
especificamente a auséncia de medidas e
equipamentos de protecao (Iriart ef al., 2008).
As precdrias condi¢des de trabalho, em
muitos casos, subumanas e nocivas a saude
do trabalhador, com risco constante de
acidentes e de doencgas, a inconstancia de
emprego e os baixos saldrios (Bittencourt,
2011), sao elementos que contribuem para o
aumento de exposicdo do trabalhador ao
risco de adoecimento laboral.

Nesse contexto, além de conhecer os riscos
a que esta exposto no ambiente de trabalho,
o trabalhador precisa conhecer a legislacao
trabalhista para identificar seus direitos e
deveres, e para lutar por condicdes e
seguranca no trabalho (Galom, Marziale &
Souza, 2011).
Avaliacdo de Custo Humano no
Trabalho

O Custo Fisico é definido como consumo
fisiolégico e biomecanico
trabalhador pelas caracteristicas do contexto
de producdo (Mendes, Ferreira & Cruz,
2007), o qual obteve avaliagio Negativa,
Grave. Esse resultado é produtor de custo

imposto ao

humano e sofrimento no trabalho, indicando
forte risco de adoecimento, requerendo
providéncias imediatas nas causas, visando
a eliminagao e/ou diminui¢do das mesmas.
O trabalho na construcao civil é pesado,
exige esforco e carregamento de peso,
gerando sobrecarga nas vértebras, discos
intervertebrais, pernas e bragos (Takahashi
et al., 2012). Estudo com trabalhadores da
construgao civil constatou que a maior parte
dos movimentos realizados nas atividades
laborais foram com o tronco inclinado e
torcido, bracos com movimentos abaixo dos
ombros, prevalecendo o movimento em pé
com ambas as pernas esticadas (Onuka,
2011), o que reforca os achados deste estudo.
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O Custo Cognitivo representa o consumo
intelectual para aprendizagem, resolucao de
problemas e tomada de decisdo no trabalho
e neste estudo a avaliacdo foi Moderada,
Critica, resultado mediano que representa
situacao-limite, potencializa o custo
negativo e o sofrimento no trabalho
(Mendes, Ferreira & Cruz, 2007). O trabalho
pode levar ao desgaste psicologico, por que
o trabalho possui aspectos negativos que
incidem tanto sobre o corpo fisico como a
mente do individuo (Barros & Mendes,
2003).

O Custo Afetivo, definido como consumo
emocional, sob a forma de reacdes afetivas,
sentimentos e de situacdes de humor
(Mendes, Ferreira & Cruz, 2007), obteve
avaliacdo Positiva, Satisfatéria, sendo
produtor de prazer no trabalho. Esta
percepcao pode estar relacionada ao vinculo
de trabalho dos respondentes, pois se trata
de um grupo que além de ter um trabalho,
este é formal e amparado pela Legislagdo

Trabalhista.

Indicadores de Prazer e Sofrimento no
Trabalho

A Escala de Indicadores de Prazer e
Sofrimento no Trabalho-EIPST é composta
por quatro fatores: dois para avaliar o prazer
-realizagdo profissional e liberdade de
expressao, e dois para avaliar o sofrimento
no trabalho- esgotamento profissional e falta

de  reconhecimento. @~ A  Realizacdo
Profissional constitui a vivéncia de
gratificacdo  profissional, orgulho e

identificagdo com o trabalho que faz
(Mendes, Ferreira & Cruz, 2007) e, neste
estudo  obteve
Satisfatoria.

O homem ¢ um ser social e relacional que
toma parte ativa nas relagdes, uma vez que
se relaciona com outros trabalhadores para
construir estratégias defensivas com seus

avaliacao  Positiva,

pares, na tentativa de reconhecimento de
sua originalidade e identidade; com a
hierarquia para fazer reconhecer a utilidade
de sua habilidade e de seus achados; e com
os subordinados, na tentativa de buscar o
reconhecimento de sua autoridade. Para
identificar um bom nivel de bem-estar em
um trabalhador, é necessario que o mesmo
demonstre ou diga estar satisfeito com seu
trabalho, que identifique a existéncia de
envolvimento com suas tarefas no contexto
laboral e que estabeleca um compromisso
afetivo com a organizagdao (Ribeiro et al.,
2011).

A Liberdade de Expressao representa a
liberdade para pensar, organizar e falar
sobre o seu trabalho (Mendes, Ferreira &
Cruz, 2007) e foi avaliada como Positiva,
Satisfatoria.

O Esgotamento Profissional avalia o
sofrimento, que ¢ a vivéncia de frustragdo,
inseguranga, inutilidade, desgaste e estresse
no trabalho (Mendes, Ferreira & Cruz, 2007),
o qual obteve avaliagdo Moderada, Critica,
resultado que representa situagao-limite.

Nesse sentido, estudo relacionado ao
prazer e sofrimento indica que o trabalho
pode ser prazeroso, quando as condicdes e o
ambiente  laboral forem adequados,
permitindo a compatibilidade entre as
exigéncias e capacidade do trabalhador, pois
se o trabalho exigir do individuo mais do
que pode desenvolver podera gerar
sofrimento (Barros & Mendes, 2003). Ainda,
a organizacdo do trabalho permite o
trabalhador expressar sua individualidade e
subjetividade, o que  propicia a
ressignificacio do sentido do trabalho,
possibilitando transformar situacdes de
desgaste e sofrimento em situagbes de
reconhecimento e prazer (Barros & Mendes,
2003).

A Falta de Reconhecimento, definida como
a vivéncia de injustica, indignacao e
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desvalorizagao pelo falta de reconhecimento
do seu trabalho (Mendes, Ferreira & Cruz,
2007), teve avaliagdo Negativa, Grave,
indicando forte risco de adoecimento. O
reconhecimento € sinalizado como o nucleo
do prazer e sofrimento no trabalho, sendo
que a falta deste tem sido associada a
processos de sofrimento, adoecimento e
despersonalizacdo (Bendassolli, 2012).

Avaliacdo dos Danos Relacionados ao
Trabalho

O Dano Fisico entendido como dores no
corpo e disturbios bioldgicos (Mendes,
Ferreira & Cruz, 2007) obteve avaliacao
Positiva, Suportavel, mesmo resultado
encontrado com profissionais das areas
compartilhadas das Entidades Nacionais do
Sistema Industria (Silva, 2008).

O Dano Social se refere ao isolamento e
dificuldades nas relacdes familiares e
sociais; o psicossocial a relagdao do sujeito
com o outro (Mendes, Ferreira & Cruz,
2007), aspectos que tiveram avaliagdo
Positiva, Suportavel neste estudo. Com o
tempo, os trabalhadores
competéncias técnicas e uma série de

desenvolvem

competéncias relativas ao trabalho coletivo e
a vida social no meio laboral (Takahashi ef
al., 2012), o que pode ter contribuido para
avaliagdo positiva destes trabalhadores.

Os Danos Psicoldgicos sdo representados
por sentimentos negativos em relagéo a si e
a vida em geral (Mendes, Ferreira & Cruz,
2007) e
Suportavel. O trabalho ocupa posigao
importante na vida das pessoas e carrega
consigo valores essenciais que permeiam

receberam avaliacdao Positiva,

varias instancias do seu viver, além disso, o
trabalho exerce influéncia sobre a motivacao
e a satisfagdo, fator relevante para a inser¢ao
social do sujeito e na formagao de sua
identidade (Ribeiro et al., 2011).

Diante do exposto, é relevante apontar os
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dominios que se destacaram negativamente
nesta pesquisa: Condi¢des do Trabalho,
indicando que os profissionais da
construcao civil nao estdo satisfeitos com as
condi¢des em seu local de trabalho; Custo
Fisico, sobrecarga para os
profissionais, resultando em custo humano
e sofrimento no trabalho e; Falta de

indicando

Reconhecimento, expressa pela vivéncia de
desvalorizacdo em funcdo da falta de
reconhecimento do seu trabalho, resultados
que podem impactar no risco de
adoecimento entre os trabalhadores da
construcao civil.

CONCLUSAO

A indtstria da construgio civil é setor
caracterizado como precdrio e que oferece
risco para seus trabalhadores, tanto no
ambito de acidentes quanto nas doengas
decorrentes do trabalho. O presente estudo
que buscou identificar os fatores de risco ao
adoecimento relacionado ao trabalho de
profissionais da construcdo civil e
identificou que os trabalhadores vivenciam
um misto de prazer e sofrimento em seu
cotidiano laboral.

Observou-se que os trabalhadores da
amostra estdo insatisfeitos com as condi¢des
de trabalho e a falta de reconhecimento e
percebem alto custo fisico no trabalho da
Entretanto, observa-se
também, aspectos relacionais positivos no
grupo, que apesar das condi¢des negativas
no trabalho, percebem relacoes
socioprofissionais satisfatorias, liberdade de
expressao, realizacdo profissional, baixo
custo afetivo e ndo apresentam danos
sociais.

Dentre as limitagoes deste estudo, salienta-
se 0 pequeno numero de participantes, o que

construcao civil.

inviabilizou maiores analises e também a

escassez de pesquisas utilizando o
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Inventario sobre Trabalho e Risco de
Adoecimento em  trabalhadores da
construgao civil, limitando a comparagao de
dados e aprofundamento das discussdes. Os
achados sinalizam para necessidade de
acompanhamento das condi¢des de trabalho
e satde dos trabalhadores da industria da
construgao civil, abre caminhos para novos
estudos com essa populagao, bem como
sugere investimentos na reestruturacao
organizacional e nas condi¢des de trabalho,
na consolidacdo das boas relacoes de
trabalho e no desenvolvimento de
estratégias que visem minimizar os riscos de
adoecimento, sobretudo, os riscos fisicos.
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