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CAPITULOI. LA FUNCION DOCENTE

La figura del profesor por sus caracteristicas se encuentra siempre en continuo cambio
como medio de adaptacion a las nuevas realidades sociales, culturales y economicas. Lejos
estamos ya de ese concepto de experto en un campo determinado que trata de reproducir sus
conocimientos para traspasarlos a las nuevas generaciones que deben grabarlos en sus mentes
de forma automatica, y después repetirlos en un examen gque determine no ya sus capacidades,
sino su habilidad para memorizar. Este cambio en la figura del profesor se ha visto acentuado
en los dltimos veinte afios en los que no solo ha cambiado la forma de impartir clases, sino
también las funciones y responsabilidades del docente que se han visto multiplicadas,
requiriendo para ello que también se duplique la formacidén necesaria para ejercer esta

profesion.

Ademas de las funciones clasicas que siempre se han considerado inherentes a un
profesor, detalladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) en su
articulo 91, encontramos algunas nuevas como la orientacion educativa en colaboracién con
los equipos de orientacion del centro, la atencién al desarrollo intelectual, afectivo,
psicomotriz, social y moral del alumnado, la coordinacién de actividades docentes de gestion
y direccion que les sea encomendadas, la investigacion, experimentacién y la mejora continua
de los procesos de ensefianza correspondiente, o el conocimiento y la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el
aula. En este sentido es importante destacar los cuatro pilares en los que debe apoyarse el

trabajo de un docente, instruir (ensefiar), educar, compensar y atender a la diversidad.

Compensar Atender a la
P diversidad

Neutralizar

Potenciar | Educacion en | desigual |_| Tener en cuenta

Autoaprendizaje valores socializacién diferencias
primaria
Apreciar, respetar

Avivar deseo n formar seres |_| Perseguir igualdad | | v fomentar las

conocer humanos libres de resultados diferencias del
alumnado

Formar seres
— Motivar == humanos criticos y
comprometidos
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El profesorado ha aceptado esos nuevos cometidos a pesar de que no han venido
acompafiados de una mejora en la valoracion social, que se ha visto igualmente perjudicada al
considerarse el docente el principal responsable de casi todos los problemas del sistema
educativo. Para Pérez Diaz y Rodriguez (2013) recuperar el prestigio de la profesion docente
es fundamental por las consecuencias de relieve que puede tener en el funcionamiento del
sistema de ensefianza, cuyo informe indica que esta mejora valorativa produciria un aumento
de su autoridad, la formacion de mejores profesionales en educacion y en definitiva unos

mejores resultados académicos.

Este problema persiste a pesar de los continuos cambios legislativos en Espafia durante
los ultimos afios, consecuencia de la lucha entre partidos politicos, que han perjudicado y
desestabilizado a alumnos y profesores. Estos cambios se han culminado con la Ley Orgénica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), que segln Ceron
(2013) lejos de abordar problemas de la ensefianza como el fracaso escolar o la tasa de
abandono temprano, so6lo se han adoptado medidas sobre la “anticipacion de los itinerarios,
evaluaciones externas, transparencia de resultados, exigencia a estudiantes, profesores y

centros de la rendicidon de cuentas y el incentivo del esfuerzo”.

Pero no solo han cambiado las responsabilidades del profesorado, sino también la
forma de impartir clases debido a los avances en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Han
aparecido nuevos conceptos y herramientas positivas que han ganado presencia en los centros
escolares, como el fortalecimiento de las competencias, la atencién a la diversidad, el uso de
las TIC, o el aprendizaje constructivo. Este modelo de ensefianza constructivista y de
aprendizaje significativo ha estado siempre en el punto de mira de la educacién, ya Piaget
(1978) explicaba que “las personas no entienden, ni utilizan de manera inmediata la
informacion que se les proporciona. En cambio, el individuo siente la necesidad de construir
su propio conocimiento a través de la experiencia que conduce a la creacion de esquemas. Los
esguemas son modelos mentales que almacenamos en nuestras mentes”. Esto sigue siendo un
reto para los nuevos profesores, ya que todavia no se ha conseguido que este modelo sustituya

al conductista definitivamente.

Para continuar con este cambio es imprescindible el uso inteligente de las TIC en la
educacion, que debe adaptarse a la era digital y a los cambios sociales que estan ocurriendo en
todos los ambitos de las relaciones personales. “Con la llegada de estas tecnologias (wikis,

redes sociales, blogs...), los estudiantes no sélo tienen a su alcance el acceso a un mundo de
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informacién ilimitada de manera instantanea, sino que también se les ofrece la posibilidad de
controlar ellos mismos la direccién de su propio aprendizaje” (Requena, 2008). Lejos de ver
esto como un inconveniente para los profesores, que deben reciclarse y formarse para hacer
frente a esta demanda, debemos entenderlo como una oportunidad de motivar y atraer a los
alumnos hacia nuestro terreno a traves de recursos audiovisuales entre otros, que logren captar
mejor la atencion que una simple explicacion oral. Por ejemplo, actualmente en la ensefianza
de la contabilidad seria inconcebible no mostrar el uso de alguna aplicacion informatica que
amplie la informacion generada en el proceso contable, error que se ha estado cometiendo

hasta ahora incluso en carreras como Administracion y Direccion de Empresas.

En este sentido ha ganado importancia en el sistema educativo el uso de las
competencias, que busca el desarrollo de habilidades, conocimientos, actitudes y valores que
puedan ser utilizados en cualquier contexto con un propdsito especifico. Se trata de introducir
en las aulas cuestiones y situaciones cotidianas que afectan al entorno de los alumnos para
que ellos encuentren soluciones de forma colectiva y colaborativa. Con el proyecto “DeSeCo”
en 2003 el concepto de competencia cambid considerablemente respecto a lo que era en sus
inicios, segun Crick (2008) las competencias son algo mas que conocimientos y habilidades, y
propone un modelo holistico que abarca una gama de procesos humanos y acciones, e

incorpora elementos cognitivos y afectivos, asi como una dimension ética.

A pesar de ello el modelo educativo basado en las competencias sigue teniendo sus
detractores que consideran que las mismas estan destinadas a instruir mecanicamente a
ciudadanos para que consigan adaptarse a la sociedad, mas con el objetivo de responder a
necesidades especificas mercantilistas en detrimento de las capacidades intelectuales del
sujeto, que para formar a personas que sean capaces de entender y reflexionar criticamente
sobre lo que estan haciendo o estudiando. En mi opinion es ahi donde entra la labor del
docente, que no debe ser un mero “facilitador” del proceso de aprendizaje, sino una figura
cercana al alumno que evite esta carencia utilitarista que la educacion por competencias puede

llegar a tener.

Pero, ¢Qué objeto tienen todas estas mejoras que se pretenden con el reciclaje de la
profesion docente? No hay que olvidar que los “sujetos pasivos” en este caso de los cambios
sociales y del proceso de ensefianza son adolescentes, y el docente debe conocer sus
caracteristicas, el contexto en el que se desenvuelven, sus preocupaciones y sus motivaciones

sin olvidar la importancia de esta etapa en el desarrollo psicoldgico y cognitivo. Para Viner
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(2012) la adolescencia es vista a menudo como un periodo arriesgado y turbulento de los
jévenes en el que es importante reconocer las ventajas potenciales que los cambios fisicos que
se producen en el desarrollo pueden tener para la sociedad, y es que es en la pubertad cuando
el cuerpo alcanza su maximo potencial en términos de aptitud, fuerza fisica y capacidad

reproductiva, abarcando todas las dimensiones del desarrollo humano.

DIMENSIONES
DEL
DESARROLLO

Socio-
emocional

Cognitivo
Linguistica

Figura 1. Dimensiones del desarrollo. Elaboracion propia a partir de Mufioz et al. (2014).

La labor de la escuela y del profesor como agente socializador es fundamental para
evitar conductas de vulnerabilidad y de riesgo en unos adolescentes que estan experimentando
nuevas capacidades cognitivas con las que pueden pensar sobre el mundo de lo posible frente
a la limitacion de lo real, razonar formalmente aplicando la ldgica y procesar mejor la
informacion que les llega. Partimos de la base de que en el desarrollo de la personalidad tanto
la influencia genética como la ambiental, como indica Viruela (2013), determinan la forma de
pensar, sentir y actuar de las personas. Segun Mufioz, et al. (2014) Erikson centrd su interés
en el estudio de “coémo las diferentes exigencias sociales originan en el individuo situaciones
criticas a las que tiene que dar respuesta mediante la construccion personal de recursos de los
que inicialmente no dispone”, y consider6 a la adolescencia como un periodo clave y critico
en la formacion de la identidad (Identidad del Yo), de ahi la importancia de la figura del

docente como guia durante este periodo.

Centrandome en la especialidad de economia sobre la que versa este trabajo me
gustaria mencionar la importancia del acercamiento de los conceptos propios de esta materia
en una etapa en la que puede ayudar a mejorar el grado la madurez cognitiva del alumno,
considerandola como disciplina cientifica que estudia la realidad y como enfoque
metodoldgico para las ciencias sociales. No hay que olvidar tampoco su relevancia en el

proceso de creacion de la identidad como individuo, para Cano (2010) “El comportamiento
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econémico del hombre, es sin duda, una de las manifestaciones mas claras de las
potencialidades del mismo como creador y miembro de una sociedad. Sus capacidades para
organizarse y crear todo un sistema transaccional, a partir del cual logra realizar el
abastecimiento de bienes y servicios necesarios 0 no, siendo él a la vez proveedor, cliente,

empleado, regulador y un sin fin de roles més...”

De esta forma podemos decir que la repercusion del entorno es evidente en el
desarrollo del adolescente, pero hay un ente de este entorno que ejerce una crucial influencia
en el modelo de conducta a seguir, y es la familia. Es un aspecto a tener en cuenta en la
educacion por los cambios que se han producido en el modelo de “familia nuclear
tradicional”, cuyo proceso de “individualizacién” en cada uno de los miembros ha llevado a
gue muchas de las responsabilidades tradicionalmente asignadas a las familias ahora recaigan
en la figura del profesor. Se hace imprescindible entonces una mejora en la relacion familia-
escuela si queremos conseguir un modelo educativo que apoye la participacion e implicacion
de toda la comunidad educativa. Para Segovia et al. (2016) “este modelo depende bastante del
compromiso que todos los componentes de la comunidad escolar adquieran y de lo que sean
conjuntamente capaces de movilizar y desarrollar, sin olvidar las posibilidades y presiones del

contexto y de la propia accion de la Administracion Educativa”.

En conclusion puedo decir que la ensefianza es uno de los elementos mas influyentes
en el crecimiento y desarrollo de las personas y sociedades, méas alla de proporcionar
conocimientos, fomenta la cultura, los valores, modelos de conducta y todos aquellos aspectos
que caracterizan al ser humano. Ademas es una pieza imprescindible en la blsqueda del
bienestar social y el crecimiento econdmico, siendo la funcion docente el agente principal en

este proceso que aspira a eliminar las desigualdades econémicas y sociales.

Cabe decir también que la educacion utépica y el modelo perfecto de profesor que se
persigue forma mas parte de un futuro proximo que del presente, ya que cuando miramos a la
realidad de un centro vemos que queda mucho por avanzar a pesar de los maltiples estudios e
informes que aconsejan un aprendizaje significativo que tenga en cuenta todas las realidades
sociales y econdmicas, que asimile y entienda toda la “problematica” adolescente, que respete
al maximo el principio de inclusion en la atencién a la diversidad y que consiga la perfecta
armonia entre familias, centros y profesores. Pero también es cierto que la Unica forma de
caminar hacia el progreso es trabajando para conseguir esos objetivos utopicos, que seran la

brajula que indique los pasos a seguir.
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CAPITULO II. DISENO DEL CURRICULUM Y PLANIFICACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE.

1. JUSTIFICACION

Ya desde que en 1857 la Ley Moyano estableciera por primera vez la docencia reglada
de contenidos econdmicos, la ensefianza de economia siempre ha sido motivo de
reivindicacion para muchos sectores que consideraban que era inconcebible que una materia
tan presente en todos los aspectos de nuestra vida estuviera tan marginada en nuestro sistema
educativo. Si bien en 1990 con la LOGSE se incluyeron asignaturas con contenido econémico
en el bachillerato, con la asignatura “Economia” en el primer curso, y “Economia y
administracion de empresas” en el segundo, esta apuesta parecia insuficiente ya que era solo
ofrecida en el bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales. Con la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOE) el panorama no mejoré considerablemente, sélo se
incorpord la asignatura optativa “Fundamentos de Administracion y gestion”. En este sentido,
Foj (2006) sefialaba que “pese haberlo denunciado numerosos colectivos e instituciones, las
ensefianzas econdmicas constituyen el Gnico gran &mbito cientifico que no dispone de una

materia especifica durante la etapa obligatoria.

Todo esto ha intentado ser subsanado con la reciente Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), que si bien parece aln
insuficiente, ha introducido la asignatura “Iniciacion a la actividad emprendedora y
empresarial” en el primer ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y en el
segundo ciclo del itinerario profesional, y la asignatura “Economia” de primero de
bachillerato, objeto de este trabajo, en el itinerario académico. Hasta 2012 en las pruebas del
informe PISA no fueron evaluadas las competencias financieras, y los alumnos espafioles
hasta entonces no podian optar a ninguna preparacion especifica en la materia hasta el

bachillerato, algo impensable en la mayoria de paises europeos.

Pero, ¢Por qué este impetu por incrementar las ensefianzas relacionadas con materias
econdmicas? Segun Garbraith y Salinger (1998) para cualquier persona “Comprender el
funcionamiento de la economia es comprender la mayor parte de nuestra vida. La mayoria de
nosotros pasamos el tiempo considerando la relacién que hay entre el dinero que gastamos y
el dinero que necesitamos. Esta en el corazon de la vida social y por tanto comprender la

economia te permitird comprender la preocupacion de la vida”.
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Una de las quejas mas recurrentes del sistema educativo tanto por parte del alumnado,
como por parte de las familias, es que se estudian temas que nunca van a ser utilizados en la
vida real. Ya en 1968 José Luis Sampedro defendia la conveniencia de generalizar la
formacion béasica en economia comparando la importancia relativa que se le daba a contenidos
como el estudio de la calcopirita, frente a conceptos econémicos, como saber lo que es un

banco.

Con el estudio de esta materia tenemos la oportunidad de dotar a nuestras futuras
generaciones de respuestas cientificas a preguntas tan habituales como: ¢Qué pretende el
gobierno al bajar o subir los impuestos?, (Qué es la globalizacion?, ¢Por qué en algunos
lugares la gente muere de hambre y en otros sobran alimentos?, ;Qué es el paro?, ;Como
funciona la bolsa de valores?, ;Qué es la inflacion?, etc. Segin Jiménez (2012) todo
adolescente en algin momento recibira una némina, emprendera un negocio, utilizara tarjetas
de crédito, abrira una cuenta corriente, contratara una hipoteca, y en definitiva, necesitara

unos conocimientos econdmicos sobre los que apoyar sus decisiones.

Si queremos que el aprendizaje de nuestros alumnos sea significativo no podemos obviar
en la construccion de su conocimiento la realidad del mundo que les rodea. La propia Ley
Organica de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) desarrolla esta idea sefialando que “la
realidad no puede entenderse correctamente sin considerar el comportamiento econémico
individual y colectivo, de las personas en la busqueda de la satisfaccion de sus necesidades,
asi como la produccion y organizacion de los bienes y servicios que se necesitan para ello, y

la distribucidn de los recursos escasos”.

El estudio de la economia no s6lo va a permitir alcanzar unos conocimientos tedricos
especificos en la materia, si no que con ella van a poder desarrollar habilidades sociales para
el ejercicio de la participacion, el respeto al estado de derecho, la capacidad analitica, el uso
de conceptos matematicos, la transmisién de opiniones, ideas y deducciones a través de la
comunicacion oral y escrita, el conocimiento en el estudio e investigacion cientifica, y mas
aun la capacidad critica, que como sefialan Laville, et al. (2009) “hablar de economia implica
una critica a la propia economia y la sociedad capitalista actual, proponiendo contrarrestar sus

tendencias mas dafinas”.

Es este enfoque social es el que va a dotar de un valor afiadido a los contenidos de la
materia econdémica, ya que esta misma entendida de forma tradicional pone en manos de la

competencia y la eficiencia todo lo necesario para el desarrollo economico, lo cual lleva
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implicito el aspecto individualista y utilitarista del mercado. Desde el &mbito de la ensefianza
es donde debemos proponer un cambio, entendiendo la economia como una ciencia social
para el desarrollo de las personas, mas que para el crecimiento economico, haciendo del
mercado un entorno en el que el beneficio de la actividad productiva, resultado de la

eficiencia econémica, conduzca a la igualdad tanto econémica como social

En definitiva la accién educativa desarrollada en esta disciplina se va a caracterizar por
su naturaleza transversal, abarcando todas las materias de conocimiento, y fomentando
actuaciones orientadas tanto a alcanzar los objetivos que la normativa nos asigna, como a la
asimilacion de las competencias béasicas. Para ello sera necesario contar con la figura del
profesor entendido como guia y facilitador del progreso de sus alumnos, y no como un simple
transmisor de conocimientos, s6lo de esta forma se logrardn plenamente los objetivos

marcados.

2. CONTEXTUALIZACION

Localizado en pleno centro de Codrdoba en la zona este del casco historico, se
encuentra el IES Maimonides, ubicado en un antiguo edificio que se remonta a primeros del
siglo XX, referente del estilo modernista de la época. Esta situacion privilegiada le permite al
centro organizar facilmente actividades culturales sobre todas las etapas histéricas por las que
la ciudad ha pasado. Debido a la alta concentracion de centros educativos privados y
concertados en la zona, y a la baja densidad de poblacion, la oferta educativa es bastante
mayor que la demanda, por lo que buena parte del alumnado del centro proviene de otras
partes de la ciudad, incluso de fuera de ella (el 20% aproximadamente). Por esta razén el
centro tiene adscritos otros centros, que para 1° de E.S.O son los C.E.I.P. Lépez Diéguez y
San Lorenzo, el Colegio Espinar, para 3° de E.S.O., el C.E.I.P. Elena Luque de Santa Cruz, y
para 1° de Bachillerato el IES Rafael de la Hoz.

El nivel socioecondémico del alumnado en general se puede decir que es medio en lo
econdémico Yy cultural, y no existen importantes problemas de convivencia, ni se encuentra
afectado por zonas conflictivas de la ciudad. El interés de los padres y madres por la
educacion de sus hijos e hijas es en general positivo. Al alumnado no le falta el material

escolar necesario y el nivel de asistencia durante el curso es practicamente del cien por cien.
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Entre la amplia oferta educativa que el centro ofrece a sus 1.500 alumnos
aproximadamente, podemos encontrar numerosas materias relacionadas con la economia,

repartidas en los siguientes cursos:

E.S.O. De 1° a 4° Tanto bilinglie como no bilingue

1°y 2° Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales | Ciencias (bilingte y no bilingte)
(bilingtie y no bilingte)

1°y 2° F.P.1.G.M. Op. de Inst. Eléctricas y Autométicas | Gestion administrativa
laboratorio

1°y 2° de F.P.B. Servicios Administrativos | Electricidad y Electronica

1°y2°de F.P.I1.G.S. Admon. y Lab. Anélisis y control de calidad | Sist. Electronicos y
finanzas automatizados

Acceso a C.F.G.M. Curso de preparacion

F.P.G.M Semipresencial Gestion Administrativa

1°y 2° Bachillerato Adultos | Humanidades y C. Sociales | Ciencias

Ademas de participar en el Proyecto Linguistico, y tener acceso a los portales Séneca
y Pasen, se puede ver la gran apuesta del centro por la adquisicion de competencias en un
segundo idioma, en este sentido el centro se encuentra adscrito al Proyecto Erasmus+,
Proyecto Quality Language in Action, Students Reaching Out y es centro examinador Trinity,
ademas de colaborar con otros centros de distintos paises europeos. Asi mismo las
actuaciones en relacién a la convivencia y la atencion a la diversidad se encuentran bien
delimitadas con planes especificos descritos en el Proyecto Educativo del centro, al que se

puede acceder desde su web.

Respecto a la asignatura Economia de 1° de Bachillerato, se encuentra situada en la
especialidad de Humanidades y Ciencias Sociales, teniendo los alumnos que elegir dos
asignaturas entre Economia, Griego, Historia del Mundo Contemporaneo y Literatura
Universal. Al ser en cierto modo optativa, la predisposicion de los alumnos es buena hacia la
materia, y el ratio alumnos-profesor es adecuado (entre 23 y 30 alumnos por clase), aunque ha
ido aumentando en los Gltimos afios por la tendencia a dar una importancia positiva a esta
disciplina en el mundo laboral, motivada por el auge del espiritu emprendedor. Ademas a los
profesores y alumnos de esta asignatura se les ofrecen facilidades para el uso de las 2 aulas de
administracion con medios informaticos, y las 3 aulas de informética y audiovisuales de las
que dispone el centro, pudiendo también utilizar las pizarras electrénicas que hay en cada

clase.
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3. DISENO Y DESARROLLO DEL CURRICULUM LOMCE

El disefio y desarrollo del curriculo viene determinado en la Ley Organica 8/2013, de
9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, que reformaba el articulo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, definiéndolo como la regulacion de los
elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje para cada una de las
ensefianzas. Estos elementos son desarrollados por el RD 1105/2014, de 26 de diciembre, por
el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del
bachillerato, aportando ademas los bloques tematicos, los contenidos, criterios de evaluacion
y estandares de aprendizaje a evaluar. Dentro del &mbito nacional habra que tener en cuenta la
Orden ECD/65/2015 de 21 de enero, por el que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria, la

Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

El actual marco legislativo en su consideracion del curriculum como instrumento de
planificacion docente identifica distintos niveles de concrecion que determinaran las distintas
responsabilidades respecto a los elementos del proceso ensefianza — aprendizaje:

UNIDADES DIDACTICAS
(UD)

(Por el docente)

PROGRAMACION ANUAL
MATERIA

(Por el dpto. responsable)

PROYECTO EDUCATIVO Y CURRICULAR DE
CENTRO (PEC Y PCC)
(Por el equipo directivo)

DISENO CURRICULAR BASE (DCB)
(Normativa por el Gobierno Central y Autonémico)

Figura 2. Niveles de concrecion curricular. Elaboracion propia.




Ademas la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, en su articulo 6 bis.2.c) establece

que las distintas Comunidades Auténomas podran decidir sobre los contenidos de las
asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion autonémica, realizar
recomendaciones de metodologia didactica, fijar el horario lectivo maximo a los contenidos
de estas asignaturas, ademas de establecer los estandares de aprendizaje y criterios de

evaluacion.

En este sentido a nivel de Andalucia el Decreto 110/2016, y 111/2016 de 14 de Junio,
por el que se establece la ordenacion y el curriculum del Bachillerato y de la ESO
respectivamente, integra las normas de competencia autonémica con las de competencia
estatal, a fin de proporcionar una expresion sistematica del régimen juridico aplicable y de
este modo reconocer en este curriculo el patrimonio natural, artistico y cultural, recogiendo

ensefanzas relativas a la riqueza y diversidad que caracteriza la identidad andaluza.

El marco normativo se completa con la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, y se establece la

ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

NORMATIVA VIGENTE

AMBITO NACIONAL

Ley Organica de la Educacion 2/2006
Ley Organica 8/2013 (LOMCE)
Real Decreto 1105/2015

Orden ECD/65/2015

Figura 3. Ambitos de la Normativa vigente. Elaboracion propia.
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3.1 LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

Los elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje y que van
dirigidos al desarrollo integral de las capacidades del alumnado a efectos del articulo 6 de la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE) seran los siguientes.

OBJETIVOS DE CADA

ENSENANZA Y ETAPA LAS
EDUCATIVA COMPETENCIAS
- A
. ;
LOS CRITERIOS DE .
EVALUACION '[ CURRICULO } » LOS CONTENIDOS
L/ )
LOS ESTANDARES ;
DE APRENDIZAJE LA "gfggggégmﬁ
EVALUABLES

Figura 4. Elementos del curriculo. Elaboracion propia.

Ademas de los elementos basicos que integran el curriculo, para esta programacién se
tendran en cuenta también diversos aspectos necesarios para el desarrollo de la actividad
docente, que también son contemplados por la legislacion vigente, como son los elementos
transversales junto con los que se impartiran los contenidos de las materias, los instrumentos
y criterios de calificacion, los recursos y material docente necesarios y las acciones que se

Ilevaran a cabo respecto a la atencion a la diversidad.
3.2 OBJETIVOS DE LA ETAPA

El motivo de la presencia de “Economia” encuadrada en el bloque de asignaturas
troncales impartidas en el primer curso del Bachillerato en la modalidad de Humanidades y
Ciencias Sociales es dotar a los alumnos con unos conocimientos y capacidades basicos sobre
los modelos cientificos que esta ciencia ha desarrollado para determinar los procesos de toma
de decisiones de los agentes econdmicos, y las herramientas para la resolucion de los
problemas derivados de las necesidades humanas. El estudio de esta materia contribuird a la

consecucion de los objetivos del Bachillerato detallados en la LOMCE (art.25).
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Dentro de estos objetivos encontramos tres que estaran directamente relacionados con

los contenidos de esta asignatura, como son:

e a) Ejercer la ciudadania democréatica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa.

e h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

e K) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,

iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Ademas por la naturaleza cientifica de la economia también se contribuira a alcanzar

los siguientes objetivos relacionados con esta caracteristica de la asignatura:

o i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

e J) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la

sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

Entre los objetivos que esta disciplina ayudara a desarrollar encontramos un grupo que
estara relacionado con las capacidades personales que el alumnado debera ejercitar para el

estudio de la materia:

e b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

e d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

« e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso,

la lengua cooficial de su Comunidad Autdénoma.

=

6
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g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

Igualmente en el proceso de ensefianza de la economia se permitira alcanzar,

introduciendo de forma transversal los siguientes objetivos:

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la
no discriminacion de las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o
social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultura.

m) Utilizar la Ed. fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

No se debe olvidar que ademés de los objetivos descritos, la asignatura Economia

también contribuira a alcanzar aquellos recogidos en el Decreto 110/2016, de 14 de junio que

afiade consideraciones sobre las caracteristicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y

afade:

Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad
linguistica andaluza en todas sus variedades.

Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia
y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos
diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea valorada y respetada como

patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

3.3 OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La orden del 14 de julio de 2016 actualiza los objetivos que el Real Decreto

1467/2007 designaba para las ensefianzas economicas, estableciendo que la ensefianza de la

economia tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:
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10.

Caracterizar a la economia como ciencia que emplea modelos para analizar los
procesos de toma de decisiones de los agentes econdmicos sobre la gestion de recursos
para atender las necesidades individuales y sociales, diferenciando sus aspectos
positivos y normativos.

Comprender los rasgos de los diferentes sistemas econémicos, asi como sus ventajas y
limitaciones.

Describir los elementos de los procesos productivos de las empresas identificando sus
objetivos y funciones, asi como calculando y representando gréficamente problemas
relacionados con los costes, el beneficio y la productividad.

Analizar el funcionamiento de mercados de competencia perfecta empleando las
curvas de oferta y demanda, asi como diferenciando sus rasgos respecto a las
principales modalidades de competencia imperfecta.

Conocer e interpretar los datos e instrumentos de andlisis del mercado de trabajo y sus
variaciones temporales, identificando los colectivos singularmente afectados por el
desempleo y las diferentes politicas para combatirlos

Identificar e interpretar las principales magnitudes macroeconémicas y sus
interrelaciones, valorando sus limitaciones como indicadores de desarrollo de la
sociedad.

Comprender el papel y las funciones del dinero y de las instituciones del sistema
financiero en la economia, analizando los mecanismos de oferta y demanda monetaria
para determinar los tipos de interés e implementar politicas monetarias e identificando
las causas y efectos de la inflacion.

Identificar las caracteristicas de los procesos de integracion europea y la importancia
del comercio internacional para el logro del desarrollo econémico, asi como las causas
y consecuencias de la globalizacion.

Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econdmico,
comprendiendo el papel del sistema fiscal y del gasto publico y su financiacion en la
aplicacion de politicas anti ciclicas, en el suministro de bienes y servicios publicos, en
la redistribucion de la renta, asi como en la correccién de las externalidades negativas
y otros fallos de mercado.

Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econdmicos andaluces y

de sus interrelaciones con otros en el contexto de la sociedad globalizada.
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A pesar de ser la ultima actualizacion en torno a los objetivos a lograr, con la
asignatura también tendremos en cuenta algunos que aparecian en el Real Decreto 1467/2007,

que considero de igual importancia:

- Relacionar hechos econdmicos significativos con el contexto social, politico y
cultural en el que tienen lugar. Trasladar esta reflexion a las situaciones cotidianas.

- Interpretar los mensajes, datos e informaciones que aparecen en los medios de
comunicacion y/o internet sobre problemas econdémicos actuales, y contrastar las
medidas correctas de politica econdmica que se proponen.

- Formular juicios personales acerca de problemas economicos de actualidad.
Comunicar sus opiniones argumentando con precision y rigor, aceptar la

discrepancia y los puntos de vista distintos como via de enriquecimiento personal.

3.4 CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS

En el predmbulo de la LOMCE podemos encontrar que la ley considera esencial la
adquisicion de las competencias clave para el aprendizaje permanente, recogidas en la
Recomendacién 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de
2006. Estas competencias que ya fueron definidas en el Proyecto de Definicion y Seleccién de
competencias” (DeSeCo, 2003), y son consideradas en el articulo 6b de la LOMCE como
“capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y
etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucion
eficaz de problemas complejos”, y fueron desarrolladas por la Orden ECD 60/2015, de 21 de
enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos, y los

criterios de evaluacién de la educacion primaria, la educacion secundaria y el bachillerato.

El estudio de economia en bachillerato contribuye a la adquisicion de las competencias
clave de distintas maneras, no en todas las unidades didacticas sera factible trabajar cada una

de ellas, pero si en el conjunto de la asignatura de la siguiente manera:

- Comunicacion linguistica (CCL): Se va a trabajar esta competencia en Economia
utilizando metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos
realizando exposiciones orales. Se hara un uso sistematico de periodicos digitales e

impresos que permitird aprender nueva terminologia propia de esta materia.
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Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia
(CMCT): Los conceptos y modelos econdémicos se describen de forma
matematica, grafica y verbal. Asi, por ejemplo, el alumno debera entender el
comportamiento de las variables econdémicas en el margen (derivadas). Ademas
como ciencia social se requiere un proceso de anélisis en el que a partir del uso
neutral de ciertas técnicas y herramientas, como la lectura de estudios cientificos, o
la busqueda de informacién, se contribuya a nuestro objeto de estudio, la

economia.

Aprender a aprender (CAA): la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el
aprendizaje sera trabajada desde esta asignatura a través de la asignacion de
trabajos que requieran por parte del alumno su propia organizacién de tiempo,

recursos y busqueda libre de informacién, muy ligada a la competencia digital.

Competencia digital (CD): Para el proceso de aprendizaje en economia sera
utilizadas diversas herramientas TIC, que contribuiran a desarrollar esta
competencia. EI uso de equipos informaticos sera necesario para la busqueda y
tratamiento de la informacién economica, utilizando para ello instrumentos

atractivos para el alumnado como las “busquedas del tesoro”, o las redes sociales.

Competencia social y civica (CSC): la economia como ciencia social va a
desarrollar la habilidad de interpretar los fendmenos y problemas sociales, ademas
de la capacidad critica sobre conceptos como democracia, justicia, igualdad, o
derechos humanos y civiles, inherentes al conocimiento global que la economia

ofrece sobre la sociedad.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP): La interrelacion de esta
competencia es evidente en el estudio de la economia, y desde esta asignatura se
fomentara la transformacion de ideas en actos de cualquier &mbito, ya sea el
personal, social, escolar o laboral. Fomentar la cultura emprendedora supone

desarrollar habilidades como el autoconocimiento, la autoestima y la autonomia.

Conciencia y expresiones culturales (CEC): En el estudio de la economia se van
a emplear diversos recursos didacticos que conduzcan al alumno al conocimiento
de distintas manifestaciones culturales y artisticas, como son el uso de peliculas, o
libros relacionados con los contenidos de esta materia, y al mismo tiempo con la

herencia cultural, y los diferentes autores, estilos 0 géneros de distintas disciplinas.
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3.5 ELEMENTOS TRANSVERSALES

Segun Torres y Fernandez (2015), “lo transversal busca reconstruir la educacion en un
proceso integral de aprender que liga a la escuela con la vida y los valores y actitudes mas
adecuados para vivir mejor en convivencia con los demas”. Los temas transversales forman
parte del curriculo de todas las asignaturas sin modificar su estructura de cada materia, ya que
los objetivos y contenidos que las definen no sustituyen a los contenidos curriculares, si no

que se trabajan dentro de cada una de ellos.

Estos elementos transversales vienen recogidos en el articulo 6 del RD 1105/2014, de
26 de diciembre, y en el articulo 3 de la Orden de 14 de julio de 2016, que los incluye en el
curriculo, sin perjuicio del tratamiento especifico que cada asignatura del bachillerato
asociada directamente a cada uno de ellos. Ademés en el Proyecto Educativo del LE.S.
Maimonides se pueden encontrar los valores en los que se pretende educar a su alumnado,
agrupados en los siguientes nucleos transversales: Educacion moral y civica, educacién para
la paz, educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos, educacion ambiental,

educacién sexual, educacion para la salud, educacion para el consumidor y educacion vial.

En concreto el estudio de la economia, por su naturaleza contribuye con profundidad
al desarrollo de elementos transversales especificos, como son el respeto al estado de derecho
y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia, capacitando al alumnado a vivir en una sociedad

democratica.

Ademas de promover valores relativos al principio de igualdad, como el rechazo a la
violencia de género, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, el fomento de la tolerancia
y el reconocimiento a la diversidad, mas especificamente en el estudio de la economia se
trabajaran principios y modelos de crecimiento econdmico para el desarrollo sostenible,
concepto de utilidad social, formacion de conciencia ciudadana para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, sostenimiento de los servicios publicos acorde con los principios de
solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social corporativa. Ademas se tendra una
especial atencion al uso de un segundo idioma como elemento transversal, normalmente el
habla inglesa. Se trabajara a traves de recursos didacticos como peliculas o videos en su
idioma original doblados al espariol, de forma que se contribuya a una inmersion efectiva en

esta segunda lengua.
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36 CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Cada unidad didactica presentada en esta programacion presenta una inseparable
relacion o correspondencia entre los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje que se van a trabajar en cada una de ellas, y que podemos encontrar
asociadas a cada bloque tematico de la asignatura en el RD 1105/2015, de 26 de diciembre.
Teniendo en cuenta los objetivos marcados, los criterios de evaluacion describen lo que se
desea conseguir, y por lo tanto evaluar en el proceso de aprendizaje. Se refieren a los
conocimientos que el alumnado debe saber y lo que debe saber hacer con ellos, es decir, a la

adquisicién de las siete competencias clave.

Por otro lado para Garcia (2015), la controvertida introduccion de los estandares de
aprendizaje se debe a la necesidad de mejorar la eficacia y la calidad de la educacién a partir
de la evaluacion del rendimiento del alumno. Estos estandares son definidos como
“especificaciones de los criterios de evaluacion que permiten definir los resultados de
aprendizaje, y que concreta lo que el alumno debe saber, comprender y saber hacer”. Su
elaboracion facilitara el disefio de pruebas estandarizadas y comparables para la evaluacion,

por lo que seran observables, medibles y facilitadores de la estimacion del logro alcanzado.

3.7 CONTENIDOS

Los contenidos son los medios por los que el alumno llega a la adquisicion de las
competencias clave. En el RD 1105/2014 de 26 de diciembre, y mas concreto para Andalucia
en la Orden del 14 de julio de 2016 podemos encontrar los contenidos minimos aprobados,
divididos en siete blogues tematicos que en esta programacion se han secuenciado en
diferentes unidades didacticas, impartidas en 4 horas semanales, que no necesariamente

siguen el orden sugerido en la normativa, para atender al siguiente criterio:

En las tres primeras unidades didacticas, correspondientes al Bloque I, “Economia y
escasez. La organizacion de la actividad econémica”, se realizar4 una introduccién a la
ciencia economica, donde el alumno podra familiarizarse con los conceptos basicos de la

materia, conocer los factores y agentes econémicos Yy distinguir los modelos econémicos.
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El Bloque 11, “La actividad productiva” estudiado en la tercera y cuarta unidad, hara
especial mencién a la eficiencia técnica y econdémica en el proceso de generacion de

rentabilidad de la empresa a traves de su sistema de produccion, y division del trabajo.

Las unidades didacticas 5 y 6, que abordaran el Bloque III, “El mercado y el sistema
de precios”, iran orientadas a que el alumno profundice sobre como las empresas (ya
estudiadas en la anterior unidad didactica) acuden a los mercados econémicos, conociendo
sus tipos y competencia. Ademas se valoraran las consecuencias de las variaciones de la

oferta y la demanda para la conformacién del precio.

Una vez que el alumno ha asimilado los conceptos microeconémicos anteriores, en las
Unidades didacticas 7, 8 y 9 correspondientes al Bloque IV, “La macroeconomia”, se
desarrollaran las principales macromagnitudes, haciendo especial referencia a los indicadores

del desarrollo de la sociedad y sus limitaciones.

A continuacién, haciendo referencia al Bloque VII, “Desequilibrios econémicos y el
papel del estado en la economia”, las unidades didacticas 10 y 11 analizaran las deficiencias
del mercado que conducen a la pobreza y el subdesarrollo, ademas de profundizar en la

importancia de la funcidn del Estado en la economia a través del sector publico.

El Bloque V, “Aspectos financieros de la economia”, serd desarrollado en las
unidades didacticas 12 y 13, que acercaran a los alumnos el proceso de creacion del dinero a
través de los mercados financieros, analizando los instrumentos monetarios del BCE, y las

consecuencias de las politicas monetarias.

Para terminar, en las unidades didacticas 14 y 15, correspondientes al Bloque VI, “El
contexto internacional de la economia” el alumno podra estudiar la relacion, e integracion
de los conceptos econdmicos aprendidos hasta ese momento, con el comercio internacional,

haciendo mencion al dilema de la globalizacion y la creacion de la Unidn Europea.



| PROGRAMACION ANUAL — ECONOMIA 12 BACHILLERATO

2016 / 2017

38 PROPUESTA DE PROGRAMACION

12 Evaluacion

UNIDAD 1: La ciencia econdmica 8 Horas lectivas

Objetivos de la etapa

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales.

j) Comprender los elementos fundamentales de la investigacion y métodos cientificos.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucion.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

Objetivos especificos de la asignatura

1. Caracterizar a la economia como ciencia que emplea modelos para analizar los procesos de toma de
decisiones de los agentes econémicos sobre la gestion de recursos para atender las necesidades
individuales y sociales.

10. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econémicos andaluces y de sus
interrelaciones con otros en el contexto de la sociedad globalizada.

Contenidos Procedimientos Actitudes
(Saber) (Saber hacer) (Saber ser)
- Economia y escasez, - Andlisis de la economia como - Valorar a la economia
asignacion y eleccion de ciencia. como ciencia social como
recursos. Bienes y servicios. - Distincion de los bienes, serviciosy | herramienta para la
recursos para la satisfaccion de las satisfaccion de las
- Los diferentes mecanismos necesidades humanas. necesidades sociales.
de asignacion de recursos - Conciencia sobre la escasez de - Ser conscientes sobre la
recursos. importancia de una
- El coste de oportunidad - Valorar los costes de oportunidad en | eficiente asignacion de
la toma de decisiones en la actividad recursos como medio para
- El pensamiento econdmico econdmica. un desarrollo sostenible.
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Comgggeenmas
1. Explicar el problema de los | 1.2 Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y CCL/CSsC/
recursos escasos y las de tomar decisiones, como elementos mas SIEP
necesidades ilimitadas. determinantes a afrontar en todo sistema
2. Comprender el método econémico.
cientifico que se utiliza en
economia, asi como identificar | 2.1 Identifica el método cientifico para la CCL/cCsC/
las fases de la investigacion relacion de las necesidades humanas con el CMCT/CAA/
cientifica y los modelos problema de la escasez. SIEP
economicos.
3. Relacionar la escasez de 3.1 Tiene en cuenta el coste de oportunidadenla | CAA/SIEP/
recursos con el coste de toma de decisiones. CMCT
oportunidad en la toma de
decisiones
4. Explicar el concepto de 4.1 Explica como a través del mercado la CAA / SIEP
actividad econémica. humanidad ha respondido a las necesidades
Necesidades, bienes y sociales
servicios

Elementos transversales

Utilidad social de la economia / Desarrollo Sostenible / Principios de justicia e igualdad / RSC
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12 Evaluacion

UNIDAD 2: Los sistemas econémicos 10 Horas lectivas

Objetivos de la etapa

a) Ejercer la ciudadania democratica desde una perspectiva global y adquirir una conciencia civica
responsable inspirada en los valores de la Constitucion Espafiola asi como por los derechos humanos
que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y autonoma
y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales.

Objetivos especificos de la asignatura

2. Comprender los rasgos de los diferentes sistemas econémicos, asi como sus ventajas y limitaciones.

planificada.

- Reconocer ventajas e inconvenientes del sistema capitalista y las caracteristicas de la economia

- Identificar y valorar los conceptos de economia de mercado y economia mixta.

Contenidos
(Saber)

Procedimientos
(Saber hacer)

Actitudes
(Saber ser)

- Analisis y comparacion de
los diferentes sistemas
econémicos.

- Analisis de la economia
planificada.

- Caracteristicas de la
economia de mercado y
economia mixta.

- Los modelos econémicos.
Economia positiva y

- Analizar los distintos sistemas
econodmicos.

- Observar en caso reales los sistemas

econoémicos.

- Distinguir los pros y los contras de la
intervencién externa en los mercados.

- Crear una opinion propia
y critica sobre los sistemas
econdémicos.

- Desarrollar la conciencia
social y civica a cerca de
la utilidad de los
mercados.

- Conocer los mecanismos
econdmicos por los que
pretende una igualdad de

normativa. oportunidades.
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Comcplgt;aenuas
1. Observar los problemas 1.1 Analiza las distintas formas de abordar los
econdmicos de una sociedad, | elementos clave en los principales sistemas
asi como analizar y expresar econémicos. CCcL/csC/
?gﬁm\gzgafégglﬁg%? dde(?sclizsel 1.2 R(,elfaqiona y man_eja, de_sde casos concretos CAA/SIEP
punto de vista de los de an,all§|5 los camblos recientes en el marco
diferentes sistemas economico mqnd_lal con I_as cncuns‘ga_nuas
. economicas, técnicas sociales y politicas que los
economicos. explican.
1.3 Compara formas de abordar la resolucion de
problemas econdmicos, con ejemplos de
situaciones econémicas actuales del entorno
2. Diferenciar los modelos internacional.
econdmicos, reconocerlos en
noticias de los medios de 2.1 Distingue proposiciones econémicas CCL/CSC/CD
comunicacion, y valorar las positivas y normativas /| CAA
ventajas e inconvenientes de
cada uno.

Elementos transversales

La igualdad de oportunidades de personas, pueblos y naciones / Reconocimiento diversidad opiniones
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12 Evaluacion

UNIDAD 3: La actividad econémica 8 Horas lectivas

Objetivos de la etapa

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC).

Objetivos especificos de la asignatura

- Explicar los conceptos de actividad econémica y por qué se produce el crecimiento econémico.
- Identificar los distintos agentes economicos y los factores productivos.
- Conocer y representar el flujo circular de la renta.

Contenidos Procedimientos Actitudes
(Saber) (Saber hacer) (Saber ser)
- Estudio de la actividad
economica y el proceso de - Reflexionar sobre los
creacion de crecimiento. - Reconocer las causas que producen el | papeles que asumen los
- Los agentes econémicos: crecimiento econémico. agentes en el crecimiento
familia, empresa y sector - Analizar la interrelacion de los economico 3
pablico. distintos agentes economicos en el - Valorar la funcion del
o mercado y los factores productivos. sector publico en la
- Elflujo circular de larenta. | . Representar graficamente el flujo actividad econémica.
- La empresa, sus objetivos y | circular de la renta a través de las TIC. | - Desempefiar una actitud
funciones. Factores de positiva hacia el uso de las
produccién TIC para el estudio.
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Comg:t;aenuas
1. Relacionar las causas del 1.1 Explica el concepto de actividad econémica
crecimiento econémico e y reconoce las causas del crecimiento
identificar los distintos econémico. CCL/CSsC/
agentes de la actividad CAA
econdmica 1.2. Valora el papel de los agentes econémicos
en el flujo circular de la renta.
2. Analizar, representar e 2.1 Representa e interpreta graficamente el flujo | CCL/CD / SIEP
interpretar el flujo circular de | circular de la renta. /| CAA
la renta.
3. Expresar los principales 3.1 Expresa una vision integral del CCL/CMCT/
objetivos y funciones de las funcionamiento del sistema productivo desde el CAA/CSC/
empresas, utilizando estudio de la empresa y su participacion en SIEP
referencias reales del entorno | sectores econémicos, su conexion e
cercano y transmitiendo la interdependencia.
utilidad que se genera con su
actividad.

Elementos transversales

Conciencia de modelos de crecimiento sostenible / Apreciar la funcién y los servicios publicos /
La responsabilidad social corporativa (RSC)
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12 Evaluacion

UNIDAD 4: La produccion y la empresa

12 Horas lectivas

Objetivos de la etapa

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico
1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético como fuentes de formacion y

enriquecimiento cultural.

Objetivos especificos de la asignatura

3.1 Describir los elementos de los procesos productivos, identificando sus objetivos y funciones
3.2 Calcular y representar graficamente problemas relacionados con costes, la productividad y beneficio.
- Analizar la division técnica del trabajo, relacionandola con la productividad y la eficiencia.

Contenidos
(Saber)

Procedimientos
(Saber hacer)

Actitudes
(Saber ser)

- Los factores de produccion. El
valor afiadido y la funcién de
produccién.

- Economias de escala, division
del trabajo. Productividad e
interdependencia.

- Lectura e interpretacion datos y

graficos de contenido econdmico.

- Andlisis de costes y beneficio
de produccién.

- Andlisis de acontecimientos
econdmicos relativos a cambios
en el sistema productivo.

- Identificar las funciones de los
factores de produccion en el proceso
productivo.

- Relacionar los costes con la funcion
de produccién.

- Explicar el concepto de economia de
escala.

- Calcular el beneficio desde los costes
e ingresos.

- Reflexionar sobre el trabajo
como factor de produccion y
forma de realizacion personal.

- Diferenciar entre de eficaciay
eficiencia.

- Razonar todos los aspectos en
la busqueda de la maximizacion
del beneficio.

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Comgt;t?enmas
1. Analizar las caracteristicas 1.1 Explica la funcion de las empresas de crear 0 CCL/CMCT/
principales del proceso incrementar la utilizad de los bienes. CAA
productivo.
2. Analizar, representar e 2.1 Representa e interpreta graficos de produccion CCL/CMCT/
interpretar la funcién de total, media y marginal desde supuestos dados. CD/CSC/CAA
produccién de una empresa. 2.2 Indica las distintas clases de factores y relaciones / SIEP
entre productividad, eficiencia y tecnologia
. . . . L CCL/CMCT/
3._R_e|ac-|on§1r y dlstmguw, Ia_ 3.1 D,efl'ne e interpreta la eficiencia técnica y CD / CSC / CAA
eficiencia técnica y econémica. econémica / SIEP
4. Explicar las causas de la 4.1 Relaciona la division técnica del trabajo con
r X . . . CCL-CSC -
division del trabajo, y efectos de interdependencia econdmica en un contexto global. CAA — SIEP —
la actividad empresarial para la
. ) CEC
sociedad y la vida.
5. Calcular costes y beneficios y 5.1 Utiliza los tipos de costes, los representa y CCL/CMCT/
representar e interpretar graficos analiza los beneficios de una empresa desde CD/CSC/CAA
relativos a esos conceptos. supuestos de ingresos y costes de un periodo. / SIEP

Elementos transversales

Dignidad laboral / Produccién ecoldgica y medio ambiente / Igualdad efectiva entre hombres y mujeres / R.S.C
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12 Evaluacion

UNIDAD 5: El mercado 10 Horas lectivas

Objetivos de la etapa

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

Objetivos especificos de la asignatura

- Profundizar en la teoria de la oferta y demanda, y conocer la representacion de sus curvas.
- Conocer y hallar el punto de equilibrio del mercado y la determinacion del precio.
- Analizar los movimientos y desplazamientos de las curvas de oferta y demanda.

Actitudes
(Saber ser)

Procedimientos
(Saber hacer)

Contenidos
(Saber)

- La curva de demanda.

Movimientos a lo largo de la
curva de demanda y
desplazamientos en la curva
de demanda. Elasticidad de la

- Ejemplificar los diferentes factores
que influyen en la oferta y demanda
agregada utilizando representaciones

- Razonar sobre el
mercado como elemento

gréficas para ello. : -
para la asignacion de

recursos.

demanda.

- Determinar el punto de equilibrio de

- La curva de oferta.
un mercado.

Movimientos a lo largo de la
curva de oferta y
desplazamientos en la curva
de oferta. Elasticidad de la
oferta.

- Adoptar una postura
critica sobre la forma en la
que se determina el precio
en los mercados.

- Analisis del concepto de elasticidad,
y las causas de los desequilibrios en el
mercado

- El equilibrio del mercado

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Comg:t;aenuas
1. Interpretar a partir del 1.1. Define los factores que determinan la oferta | CCL/CMCT/
funcionamiento del mercado y demanda agregada. CD/CAA/CSC
las variaciones en cantidades / SIEP
demandadas y ofertadas de
bienes y servicios en funcion
de distintas variables.
2. Representar graficamente 1.2 Expresa graficamente los efectos de las CDh/ccCL/
los movimientos y variaciones de las distintas variables en el CMCT / SIEP
desplazamientos en las curvas | funcionamiento de los mercados.
de oferta y demanda.
3. Describir qué es el 1.3 Analiza las elasticidades de demanda y CCL/CD/
equilibrio en el mercado y su | oferta, interpretando los cambios en precios y CAA/CMCT
influencia en la determinacion | cantidades, asi como sus efectos sobre los
del precio. ingresos totales.

Elementos transversales

Responsabilidad social corporativa / Toma conciencia sobre problemas del mundo globalizado
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12 Evaluacion

UNIDAD 6: Los modelos de mercado y competencia

10 Horas lectivas

Objetivos de la etapa

sociedad justa y equitativa

a) Ejercer la ciudadania democratica que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una

j) Comprender los procedimientos fundamentales de la investigacion y métodos cientificos. Valorar
de forma critica la contribucion de la ciencia y tecnologia en el cambio de condiciones de vida.

Objetivos especificos de la asignatura

imperfecta.

mismos en la sociedad.

4. Analizar el funcionamiento de mercados de competencia perfecta empleando las curvas de oferta y
demanda, asi como diferenciando sus rasgos respecto a las principales modalidades de competencia

- Identificar las deficiencias de los mercados de competencia imperfecta, sus tipos y los efectos de los

Contenidos
(Saber)

Procedimientos
(Saber hacer)

Actitudes
(Saber ser)

- Diferentes estructuras de
mercado

- Los modelos de competencia

- El mercado de competencia
perfecta.

- La competencia imperfecta.
Monopolio, oligopolio y
competencia monopolistica.

- Saber identificar los distintos
modelos de mercado y las
consecuencias de su
funcionamiento.

- Conocer las razones por las que
se producen procesos de
concentracion empresarial,
ademas de las formas en la que
éstas se suelen llevar a cabo.

- Valorar las principales causas
por las que los mercados no
funcionan correctamente, y la
importancia de las
intervenciones publicas para
corregirlo.

- Reflexionar sobre la
responsabilidad social de las
empresas que acuden al
mercado.

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Comgggeenmas
1. Analizar el funcionamiento | 1.1 Analiza y compara el funcionamiento de los | CCL — CMCT —
de mercados reales y observar | tipos de mercado, explicando sus diferencias CAA -CSC -
sus diferencias con los SIEP
modelos asi como sus
consecuencias para los
consumidores, empresas 0
estados.
2. Aplicar el andlisis de los 2.1 Aplica el analisis de los distintos tipos de CMCT -CD -
mercados para definir los mercados a casos reales identificados a partir de CEC-CAA
distintos tipos de competencia | la observacion del entorno mas inmediato
gue se puede dar en los 2.2 Valora de forma critica, los efectos que se
mismos. derivan sobre aquellos que participan en estos

mercados

3. Reconocer los
desequilibrios en los distintos
tipos de mercados segun su 3.1 Explica las diferencias entre monopolio, CCL-CAA-
competencia. oligopolio y competencia monopolistica. SIEP - CD

Elementos transversales

Desarrollo sostenible / Utilidad social economia / Educacion para el consumidor
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22 Evaluacion

UNIDAD 7: Macromagnitudes. La Renta 8 Horas lectivas

Objetivos de la etapa

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y autdnoma
y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y la no discriminacion de las
personas por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con atencion especial a la
discapacidad.

Objetivos especificos de la asignatura

6. Identificar e interpretar las principales magnitudes macroecondmicas y sus interrelaciones,
valorando sus limitaciones como indicadores de desarrollo de la sociedad.

- Conocer los conceptos de renta, el gasto y el ahorro y su distribucion
- Concienciar sobre la importancia de la funcion del Estado en la distribucion de la renta.

Contenidos Procedimientos Actitudes
(Saber) (Saber hacer) (Saber ser)

- Diferenciar vy definir las
distintas macromagnitudes y sus | - Reflexionar sobre las
relaciones. desigualdades en la renta de las
personas.

- Macromagnitudes: La

produccién. La renta. El gasto.
La Inflacién. Tipos de interés.
- Analizar como se distribuye la

- Gasto y ahorro. La renta de los
renta.

agentes econémicos. - Valorar la funcién del estado
- Explicar los conceptos de gasto | en la correcta distribucion de la
y ahorro y por qué se hace la renta.

declaracién del IRPF.

- La funcion del estado en la
distribucién de la renta.

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Comgggeenmas
1. Diferenciar y manejar las 1.1 Valora, interpreta y comprende las CCL/CMCT/
principales magnitudes principales magnitudes macroeconémicas CSC/SIEP/
macroeconomicas y analizar las | como indicadores de la situacién econémica de CAA
relaciones existentes entre ellas, | un pais.
valorando los inconvenientes y
las limitaciones que presentan 1.2 Relaciona las principales macromagnitudes
como indicadores de la calidad | y las utiliza para establecer comparaciones con
de vida. caracter global.
2. Interpretar datos e 2.1 Analiza de forma critica los indicadores CCL/CAA/
indicadores econdmicos basicos | estudiados valorando su impacto, efectos y CD/CMCT/
y su evolucion limitaciones para medir la calidad de vida. CSC/SIEP
3. Explicar por qué se producen | 3.1 Ofrece una opinion personal sobre la CAA/CCL/
las diferencias de renta y valorar | funcién del Estado en la distribucién de la SIEP
criticamente el impuesto del renta.
IRFP.

Elementos transversales

Educacion Civica / Igualdad de oportunidades / Funcion social del Estado
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22 Evaluacion

UNIDAD 8: El crecimiento econémico y la inflacion

12 Horas lectivas

Objetivos de la etapa

Comunidad Auténoma.

a) Ejercer la ciudadania democréatica desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.
d) Afianzar los habitos de lectura, la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial de su

Objetivos especificos de la asignatura

6. Identificar e interpretar las principales magnitudes macroeconomicas y sus interrelaciones,
valorando sus limitaciones como indicadores de desarrollo de la sociedad.

- Explicar los conceptos de PIB, inflacién como indicadores del crecimiento econdmico, y la
influencia de los tipos de interés.

Contenidos
(Saber)

Procedimientos
(Saber hacer)

Actitudes
(Saber ser)

- EI PIB, caracteristicas y
limitaciones como indicador.

- Definicién y causas de la
inflacion.

- Consecuencias de la inflacion

- Los tipos de interés

- Describir las caracteristicas y
limitaciones del PIB.

- Explicar qué es la inflacién a
partir del IPC como indicador
mas comuin para evaluar el nivel
general de precios de un pais.

- Valorar la influencia de los
tipos de interés en las variables
macroecondémicas.

- Reflexionar sobre el uso de
las politicas macroeconémicas
de crecimiento, estabilidad y
desarrollo de un pais.

- Conocer como afecta a los
sectores mas desfavorecidos la
subida de los precios.

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Comg:t;aenuas
1. Interpretar datos e 1.1 Utiliza e interpreta la informacion CCL/CMCT/
indicadores econémicos basicos | contenida en tablas y gréaficos de diferentes CD/CAA
y su evolucién variables macroeconémicas y su evolucién en
el tiempo.
1.2 Valora estudios de referencia como fuente
de datos especificos y comprende los métodos
de estudio utilizados por economistas.
2. Calcular el IPC y conocer qué | 2.1 Maneja variables econémicas en CSC/CCL/CD
es el IPC armonizado. aplicaciones informaticas, las analiza e [ CAA/CMCT
interpreta y ofrece su valoracion personal.
3. Describir las distintas teorias | 3.1 Analiza los datos de inflacion en Espafia y CCL/CAA/
explicativas de la inflacion, sus | las diferentes alternativas para luchar contra CSC/CMCT/
efectos sobre consumidores, ella. SIEP/CD
empresas y el conjunto de la
economia

Elementos transversales

Educacion para la igualdad de oportunidades / Fomento de la lectura /
Conciencia de los problemas mundo globalizado
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22 Evaluacion

UNIDAD 9: El mercado de trabajo 10 Horas lectivas

Objetivos de la etapa

a) Ejercer la ciudadania democratica, inspirada por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Prever y resolver de forma pacifica los conflictos personales, familiares y sociales.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
historicos y sus principales factores de evolucion. Participar de forma solidaria en la mejora de su
entorno social.

Objetivos especificos de la asignatura

5. Conocer e interpretar los datos e instrumentos de analisis del mercado de trabajo y sus variaciones
temporales, identificando los colectivos singularmente afectados por el desempleo y las diferentes
politicas para combatirlo.

- Entender las causas del desempleo y sus tipos e indicadores mas comunes.
- Razonar sobre las politicas contra el desempleo.

Contenidos Procedimientos Actitudes
(Saber) (Saber hacer) (Saber ser)
- Analizar los factores que
influyen en el mercado de - Empatia con los sectores mas
- El mercado de trabajo. trabajo. desfavorecidos del mercado
laboral.
- El desempleo: tipos de - Enumerar las posibles causas
desempleo y sus causas. del desempleo y sus - Actitud critica frente a los
consecuencias en la sociedad. medios del sector publico para
- Indicadores del mercado frenar el desempleo.
laboral: La tasa de paro. - Interpretar los indicadores del
mercado laboral. - Conocer todas las
- Politicas contra el desempleo. consecuencias de una elevada
- Valorar las distintas politicas tasa de desempleo.
de empleo.
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Comg:t;aenuas
1. Valorar la estructura del 1.1 Valora e interpreta datos y graficos de CCL/CAA/
mercado de trabajo y su relacion | contenido econémico relacionados con el CSC/SIEP/
con la educacién y formacion. mercado de trabajo. CMCT
1.2 Valora la relacion entre la educacion y
formacion y las probabilidades de obtener un
empleo y mejores salarios.
2. Analizar la tasa de desempleo | 2.1 Investiga y reconoce &mbitos de CMCT /CAA/
como indicador del mercado oportunidades y tendencias de empleo. Csc
laboral.
3. Estudiar las diferentes 3.1. Analiza datos de desempleo en Espafia y CCL/CAA/
opciones politicas para hacer Andalucia, y las opciones para luchar contra el Csc
frente al desempleo. mismao.

Elementos transversales

Consciencia social sobre la pobreza y salud. / Fomento del cumplimiento de las obligaciones
tributarias para el beneficio social / Principios de solidaridad, igualdad y responsabilidad social
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22 Evaluacion

UNIDAD 10: El sector publico 12 Horas lectivas

Objetivos de la etapa

a) Ejercer la ciudadania democratica, inspirada por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y la no discriminacion de las
personas por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con atencion especial a la
discapacidad.

Objetivos especificos de la asignatura

9. Explicar el papel del sector publico y sus funciones en el sistema econémico, comprendiendo el
papel del sistema fiscal y del gasto publico y su financiacién en la aplicacion de politicas anti ciclicas,
en el suministro de bienes y servicios publicos, en la redistribucion de la renta, asi como la correccion
de las externalidades negativas y otros fallos de mercado.

- Conocer los objetivos e instrumentos del sector publicos, analizando sus gastos e ingresos ademas
de los Presupuestos Generales (PGE)
- Identificar las causas del déficit publico y su relacion con la politica fiscal.

Contenidos Procedimientos Actitudes
(Saber) (Saber hacer) (Saber ser)

- El Estado en laeconomia. La | _ pegcribir la forma en la que el _
regulacion. La intervencion del | gtado participa en la economia | - Reflexionar sobre la labor
sector publico de un pais. social que realiza el Estado

] para la redistribucion de la
- Los PGE, el déficit ptblico - Analizar los Presupuestos renta.

Generales del Estado.

- La igualdad de oportunidades | - pefinir qué es el déficit - Valorar criticamente las
y la redistribucion de la riqueza. | publico y sus causas. acciones del Estado, asi como

) . la funcionalidad de los distintos
- Los principales impuestos. - Explicar para qué sirven los impuestos.

principales impuestos.
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Comcplgt;aenuas

1. Explicar e ilustrar con 1.1 Comprende y explica las funciones del CCL/CAA/
ejemplos significativos las Estado: fiscales, estabilizadoras, CSC/CMCT/
finalidades y funciones del redistributivas, reguladoras y proveedoras de SIEP
Estado en los sistemas de bienes y servicios
economia de mercado.
2. ldentificar los principales 2.1 Describe para qué se utilizan los PGE y SIEP/CMCT/
instrumentos que utiliza, comprende las causas del déficit pablico. CCL/CSC
valorando las ventajas e
inconvenientes de su papel en la
actividad econémica.
3. Analizar los principales 3.1 Identifica los principales instrumentos del CMCT/CAA/
impuestos, describiendo su Estado para el desarrollo y redistribucion de la CsC
utilidad. renta.

Elementos transversales

Valoracidn de la funcidn social del Estado / Conciencia sobre la necesidad de las obligaciones
tributarias / Principios de solidaridad, igualdad y responsabilidad social
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22 Evaluacion

UNIDAD 11: La inestabilidad de la economia 8 Horas lectivas

Objetivos de la etapa

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y autdnoma
y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Objetivos especificos de la asignatura

- Analizar por qué se producen los falles e inestabilidad del mercado, y estudiar las politicas de
crecimiento para el desarrollo sostenible y sus consecuencias.

10. Identificar los rasgos principales de la economia y los agentes econémicos andaluces y de sus
interrelaciones con otros en el contexto de la sociedad globalizada.

Contenidos Procedimientos Actitudes
(Saber) (Saber hacer) (Saber ser)

- Valoracion de las politicas

o - Detallar por qué se produce la
macroeconémicas de

. . inestabilidad en los mercados - Valorar criticamente la
crecimiento, estabilidad y P . .
econdmicos, Y los fallos idoneidad o no de controlar los
desarrollo. .
estructurales. mercados para evitar sus fallos

- ldentificacion de las causas de & inestabilidades.

la pobreza, subdesarrollo y
posibles soluciones

- Describir las repercusiones del
crecimiento econémico y social | - Reflexionar sobre causas y

y las politicas que lo favorecen. | soluciones de los problemas
medioambientales causados por
- Analizar el impacto el desarrollo econémico.
medioambiental del crecimiento.

- Consideracion del medio
ambiente como recurso sensible

y escaso
Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Comé)lggeenmas

1. Reflexionar sobre las crisis 1.1 Diferencia entre crecimiento y desarrollo. CCL/CAA/
ciclicas en la economia y sus 1.2 Reconoce y explica las consecuencias del CSC/CMCT/
efectos en la calidad de vida de | crecimiento sobre el reparto de la riqueza, SIEP
las personas. sobre el medio ambiente y la calidad de vida
2. Valorar criticamente el 2.1 Analiza de forma practica modelos de CMCT/CAA/
impacto del crecimiento y sus desarrollo de paises emergentes y las CSC/SIEP
efectos en la distribucién de la | oportunidades de paises en vias de desarrollo
rigueza a nivel local y mundial. | para crecer y progresar.
3. Analizar las causas y posibles | 3.1 Reflexiona sobre problemas CSC/SAA/
soluciones del impacto medioambientales y su relacién con el impacto CEC
medioambiental del desarrollo. | econémico internacional analizando las

posibilidades del desarrollo sostenible

3.2 Desarrolla actitudes positivas en relacion

con el medioambiente y valora y considera esta

variable en la toma de decisiones econémicas

Elementos transversales

Conciencia medioambiental / Igualdad de oportunidades / Responsabilidad social corporativa
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32 Evaluacion

UNIDAD 12: El dinero y el sistema financiero 9 Horas lectivas

Objetivos de la etapa

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

Objetivos especificos de la asignatura

7. Comprender el papel y las funciones del dinero y de las instituciones del sistema financiero,
analizando los mecanismos de oferta y demanda monetaria para determinar los tipos de interés e
implementar politicas monetarias.

- Conocer el proceso de creacion del dinero, sus funciones y tipologias y el papel de los bancos en la
economia.

Contenidos Procedimientos Actitudes
(Saber) (Saber hacer) (Saber ser)

- Describir el proceso de

- Funcionamiento vy tipologia g " -
y tipolog creacion del dinero, describir sus

del dinero. . : - Razonar criticamente sobre la
tipos y su cometido en la . . . .
. importancia relativa del dinero
- economia. .
- El proceso de creacion del en nuestras vidas.
dinero.

- Analizar sobre la funcion de .
- - Reflexionar sobre la labor que
los bancos y su relacién con el

- El papel de los bancos sistema | _: . . realizan los bancos y la
. k sistema financiero. . o
financiero. degradacion mediatica que han

sufrido con las Ultimas crisis.
- Representar los efectos de las

- La politica monetaria o .
P politicas monetarias.

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Comg:t;aenuas
1. Reconocer el proceso de 1.1 Analiza y explica el funcionamiento del CCL/CD/
creacion del dinero, los cambios | dinero y del sistema financiero de una CAA/CMCT/
en su valor y la forma en que economia. CSC/SIEP
éstos se miden.
2. Explicar como se crea el 2.1 Conoce los pasos dados hasta la creacion SIEP/ CAA/
dinero y en concreto la moneda | del dinero y en concreto del Euro. CD/CEC
de la Unién Europea. El Euro.
3. Analizar la funcién de los 3.1 Describe los diferentes tipos de bancos y SIEP/CAA/
diferentes tipos de entidades cajas, y sus funciones. CD/CEC
financieras.
4. Analizar los diferentes tipos 4.1 Razona, de forma critica, en contextos CSC/CAA/
de politica monetaria. reales, sobre las acciones de politica monetaria CCL/SIEP/

y su impacto econémico y social CMCT

Elementos transversales

Conciencia global y europea / Actitud critica frente a los medios de comunicacion
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UNIDAD 13: El mercado monetario 10 Horas lectivas

Objetivos de la etapa

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Objetivos especificos de la asignatura

7. Comprender el papel y las funciones del dinero y de las instituciones del sistema financiero,
analizando los mecanismos de oferta y demanda monetaria para determinar los tipos de interés e
implementar politicas monetarias.

- Identificar las funciones y productos del sistema financiero espafiol y europeo tanto bancario como
no bancario (la Bolsa), haciendo referencia a los bancos centrales.

Contenidos Procedimientos Actitudes
(Saber) (Saber hacer) (Saber ser)

- Analizar el sistema financiero
espafiol conociendo como es
afectado por las decisiones

- Analisis de los mecanismos de
oferta y demanda monetaria y
sus efectos en el tipo de interés.

europeas. - Reflexionar sobre cuestiones
. . . éticas a cerca de la Bolsa y los
- Funcionamiento del sistema . . ) .
- Explicar cuales son los mercados financieros.

financiero. o . .
principales intermediarios

financieros, en especial el Banco | - Valorar las funciones para la

- Funciones del Banco de de Espafia. sociedad del Banco de Espafia.

Espafay el BCE
- Utilizar herramientas TIC en

- La Bolsa -

relacion con la Bolsa.

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Comgggeenmas

1. Explicar el funcionamiento 1.1 Valora el papel del sistema financiero CSC/CAA/
del sistema financiero y conocer | como elemento canalizador del ahorro a la CMCT/CD
las caracteristicas de sus inversion e identifica los productos y mercados SIEP/CCL
principales productos y que lo componen.
mercados.
2. ldentificar el papel del Banco | 2.1 Identifica los objetivos y finalidad del CCL/CMCT/
de Espafia y el Banco Central Banco de Espafia y el BCE y razona sobre su CD/CAA/CSC
Europeo, asi como la estructura | papel y funcionamiento SIEP
de su politica monetaria. 2.2 Describe los efectos de las variaciones de

los tipos de interés en la economia.
3. Estudiar las caracteristicas de | 3.1 Conoce la funcion de la Bolsa en el CEC/CD/
la Bolsa y conocer las mercado financiero y reconoce herramientas CMCT / SIEP
herramientas para su uso. para Su uso.

Elementos transversales

Etica empresarial / Educacion Civica / Conciencia europea
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UNIDAD 14: El comercio exterior 8 Horas lectivas

Objetivos de la etapa

a) Ejercer la ciudadania democratica, inspirada por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

h) Conocer y valorar las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucion.

Objetivos especificos de la asignatura

8. Identificar las caracteristicas de los procesos de integracion europea y la importancia del comercio
internacional para el logro del desarrollo econémico, asi como las causas y consecuencias de la
globalizacion.

- Conocer las caracteristicas del comercio internacional, tipos de cambio, sus medidas proteccionistas
y comprender el concepto de balanza de pagos.

Contenidos Procedimientos Actitudes

(Saber)

(Saber hacer)

(Saber ser)

- Funcionamiento, apoyos y
obstaculos del comercio
internacional.

- El papel de los organismos
econdmicos internacionales en
su regulacion.

- El mercado de divisas y la
balanza de pagos.

- Causas y consecuencias de la
globalizacion.

- Analizar los factores que
intervienen en el mercado
internacional, sus ventajas y
oportunidades.

- Identificar los tipos de cambio
existentes para el comercio
exterior, y el mercado de
divisas.

- Describir los elementos de la
balanza de pagos.

- Analizar criticamente las
ventajas e inconvenientes del
comercio internacional.

- Valorar los efectos de la
globalizacidon de los mercados
financieros.

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Comg:t;aenuas
1. Analizar los flujos 1.1 Identifica los flujos comerciales CCL/CMCT/
comerciales entre dos internacionales. CAA/CSC/
economias. SIEP/CD
2. Valorar el papel de los 2.1 Expresa las razones que justifican el CCL/CMCT/
organismos econémicos intercambio econdémico entre paises y CAA/CSC/
internacionales en su reflexiona sobre la necesidad de su regulacion SIEP
regulacion. y coordinacion
3. llustrar con ejemplos la 3.1 Explica con ejemplos la funcién del CCL/CMCT/
finalidad del mercado de divisas | mercado de divisas y sabe como se CAA/CSC/
y explicar qué es la balanza de | confecciona la balanza de pagos SIEP
pagos
4. Analizar las causas y 4.1 Describe las implicaciones y efectos de la CCL/SIEP/
consecuencias de la globalizacion econdmica en los paises. CAA/CsC/
globalizacion econdémica. CMCT

Elementos transversales

Conciencia global y europea / Efectos de la globalizacion
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UNIDAD 15: Integracién econémica. La Unién Europea 9 Horas lectivas

Objetivos de la etapa

a) Ejercer la ciudadania democratica, inspirada por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

h) Conocer y valorar las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucion.

Objetivos especificos de la asignatura

8. Identificar las caracteristicas de los procesos de integracion europea y la importancia del comercio
internacional para el logro del desarrollo econémico, asi como las causas y consecuencias de la
globalizacion.

- Describir los mecanismos de cooperacion internacional, (ONU, FMI, OMC, OCDE) y conocer el
proceso de creacion de la Unién Europea como ejemplo de integracion econdmica.

Contenidos Procedimientos Actitudes
(Saber) (Saber hacer) (Saber ser)

- Identificar los organismos de
cooperacion internacional y

- Descripcién de los agentes de la integracion
mecanismos y agentes de econdémica. - Reflexionar sobre las ventajas
cooperacion e integracion de la integracién econémica
econdmica. - Representar graficamente los para los estados, y en concreto
organismos de cooperacion para los de Europa.
- El proceso de creacion de la internacional.
Union Europea. - Valorar criticamente los
- Estudiar los pasos dados hasta | acuerdos adoptados en la
- Funciones y responsabilidades | la creacién de la UE. direccion de la UE.

de la Union Europea.
- Analizar las responsabilidades

de la UE.

Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje Comgzt;aenuas
1. Examinar los procesos de 1.1 Explica y reflexiona sobre el proceso de CCL/cCsC/
integracién econémica, e cooperacion e integracién econémica. SIEP/CD/
ilustrar graficamente las 1.2 Valora las repercusiones e implicaciones CMCT /CAA
funciones de los principales para Espafia en un contexto global.
agentes de integracién
economica.
2. Describir los pasos que se 2.1 Analiza los pasos mas importantes dados CMCT/CD/
han dado en el caso de la Union | para la formacion de la Union Europea. CAA/CSC
Europea.
3. Explicar los principales 3.1 Valora criticamente el proceso de tomade | CSC/CAA/CD
cometidos de la Union Europea | decisiones en Europa y sus repercusiones.
y describir de qué manera se
toman sus decisiones

Elementos transversales

Conciencia global y europea / Fomento tolerancia y reconocimiento de la diversidad
/ Convivencia intercultural
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39 METODOLOGIAY ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Una vez establecidos cuales son los contenidos a desarrollar en esta asignatura, queda
dar respuesta a como se va a llevar a cabo el proceso de ensefianza — aprendizaje, cuya
metodologia sera fundamental para motivar al alumnado a que alcance los objetivos
propuestos. Dicha metodologia serd activa, y estard fundamentada bajo los criterios de
facilitar la construccién de aprendizajes significativos, estableciendo vinculos entre los
conocimientos previos con los nuevos gque puedan ser utilizados en circunstancias reales, con
un caracter transversal que fomente la interrelacion entre las distintas materias, y facilitando
una disposicién de atencién a la diversidad. En base a estas orientaciones, y segun el tipo de
contenidos que se estén estudiando en cada momento, se llevardn a cabo los siguientes

procedimientos metodoldgicos:

- Exposicion oral de contenidos: La explicacién de los principales conceptos por parte del
profesor es imprescindible en la ensefianza de economia para iniciar en el uso de la
terminologia cientifica especifica, siendo utilizada para introducir los principales contenidos,
y dar una vision critica de la materia relacionandola con el resto de disciplinas. Durante esta
exposicion oral se alentard a los alumnos a que hagan preguntas, resuelvan dudas, y
propongan contenidos relacionados. Esta participacion también sera evaluada.

- Casos practicos: Se realizardn supuestos practicos tomados de la realidad, actuales y
contextualizados, principalmente dentro del entorno del alumnado para afianzar los
contenidos tedricos de forma que sean relacionados con situaciones reales.

- Exposicion visual y activa de contenidos: Con el objetivo de motivar al alumnado se
utilizaran recursos didacticos adaptados que completen los contenidos aprendidos, como
videos, peliculas, libros, juegos didacticos, etc.

- Trabajos por proyectos: Se realizaran proyectos individuales y en grupo, en los que se
investigara sobre problemas econdmicos de actualidad, haciendo especial hincapié en el uso
de las TIC para llevarlos a cabo.

- Debates: El profesor, o los alumnos podran proponer temas a debatir en grupos para
propiciar el pensamiento critico, el trabajo en equipo y las habilidades comunicativas.

- Exposicion oral de los alumnos: Se evaluara al menos una exposicion oral de 5-10
minutos de cada alumno acerca de una noticia periodistica buscada y relacionada con los
contenidos aprendidos, como se sefiala en el Anexo Il de este trabajo, valorando

positivamente ademas su exposicion en ingles.
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- Seminarios y charlas fuera y/o dentro del aula: Se solicitara la participacion en el
aprendizaje de expertos, como el Presidente de BNI Cordoba, con el que se realizard la
actividad sefialada en el Anexo | de esta programacion.

- Visitas y excursiones educativas: Se solicitaran visitas a organismos relacionados con la
materia, como a Hacienda, Ayuntamiento (muy préximo al centro) o Gerencia de Urbanismo,

y a empresas del entorno para conocer sus caracteristicas relacionadas con la materia.

3.10 RECURSOSY MATERIALES DOCENTES

Para alcanzar los objetivos de la asignatura, el conjunto de elementos, o herramientas

que el profesor utilizard como soporte y complemento en su tarea docente seran las siguientes:

- Libros de texto: Se utilizara como base el libro “Economia 1° Bachillerato” de Maria del
Valle Fisico Mufioz de la editorial Editex (2015). Ademas se podran consultar otros manuales
revisados por el profesor para completar, y afianzar los contenidos objeto de estudio.

- Apuntes del profesor: Son los materiales que el profesor ha podido ir elaborando en su
accion docente a lo largo de los afios, y que va actualizando en cada curso académico para
facilitar el aprendizaje de los alumnos completando la informacidn de los libros de texto.

- Articulos de prensa: Debido a la naturaleza social de la asignatura se utilizara tanto prensa
digital como fisica, para relacionar lo aprendido con el mundo real, especialmente sobre el
entorno mas cercano al alumno y fomentar asi su espiritu critico.

- Recursos del centro: Con objeto de estimular el espiritu investigador se haran visitas
periddicas a la biblioteca del centro, asi como a las aulas de ordenadores para la elaboracion
de casos practicos y busqueda de informacion.

- Proyector y pizarra digital: Se utilizaran para la visualizacién de materiales audiovisuales
que apoyen los conceptos econdmicos aprendidos, pudiendo proyectar tanto presentaciones
elaboradas por el profesor, como videos o peliculas adaptadas al nivel de la etapa.

- Herramientas web: Con objeto de fortalecer el uso de las TIC en el aula se utilizaran

recursos en la red para la programacion de actividades y el fomento del trabajo colaborativo:

Webquest Creator 2.0 (Cazas del tesoro)  Edpuzzle (Flipped Classroom)

CmapTools (mapas conceptuales) Genial.ly (Creacion de presentaciones)
Google Drive, calendar, documents Labolsavirtual.com (simulador de bolsa)
Agrega? (Portal de recursos didacticos) Inflation Island (juego online de inflacion)
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3.11 LA EVALUACION

En virtud de los dispuesto en el articulo 16 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, y del
Proyecto Educativo del centro, la evaluacion del aprendizaje del alumnado de Bachillerato
serd continua y diferenciada segun las distintas materias, teniendo en cuenta los diferentes
elementos del curriculo, especialmente los criterios y estandares de evaluacion que se sefialan
en cada unidad didéctica, la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno, su madurez

y rendimiento académico, y sus posibilidades de progreso en estudios superiores.

3.11.1 EVALUACION INICIAL

Se realizara una evaluacion inicial a lo largo del primer mes de curso académico con el
fin de conocer y valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al dominio de los
contenidos y capacidades en la materia. En ella se analizaran los informes personales del
curso anterior correspondientes a los alumnos del grupo, siendo el punto de referencia del
profesor para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a
las caracteristicas y conocimientos del alumnado. Ademas se adoptaran medidas pertinentes
de adaptacion curricular para los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

3.11.2 EVALUACIONES ORDINARIAS

Se realizardn tres evaluaciones a lo largo del curso académico, cuyos contenidos
podran variar en funcion de las necesidades especificas de cada grupo, pero que normalmente

se repartiran de la siguiente manera:

- 12 Evaluaciéon - Bloques I, Il y Il (UD - 1 a 6): Se realizaran 3 examenes
parciales de dos unidades didacticas cada uno.

- 22 Evaluacion — Bloques IV y VII (UD — 7 a 11): Se realizaran 2 examenes, el
primero de tres unidades didacticas y el segundo con las dos siguientes.

- 3 Evaluacion — Bloques V y VI (UD — 12 a 15): Se realizaran dos examenes de 2

unidades didacticas cada uno.
3.11.3 EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS

Para los alumnos que no hayan podido superar con éxito cada una de las evaluaciones

del apartado anterior se establecera el siguiente plan de recuperacion:




PROGRAMACION ANUAL — ECONOMIA 12 BACHILLERATO 2016 / 2017

- Pruebas de recuperacion: Al final de cada evaluacion para superar aquellos
exadmenes evaluados negativamente durante el trimestre.

- Convocatoria final de junio: Se evaluara el grado de adquisicion de
conocimientos del alumnado en los blogques evaluados negativamente.

- Recuperacion en Septiembre: Para aquellos alumnos que no superen la

evaluacidn final de junio tendran que examinarse de la totalidad de la asignatura.

3.11.4 PROMOCION

Al finalizar el curso, el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacion, adoptara las decisiones que corresponda sobre la promocién del alumnado. En el
caso de que el alumno promocione al segundo curso sin haber superado esta materia debera
matricularse en la misma y realizar las actividades de recuperacion programadas por el equipo

de coordinacion didactica para superar la evaluacion correspondiente.

3.11.5 CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

En la evaluacién del grado de consecucion de objetivos y conocimientos adquiridos
se valorardn una serie de capacidades, utilizando para ello los instrumentos de evaluacion que

a continuacion se indican, calificando de 1 a 10 cada una de las partes evaluables:

- Exadmenes (65%): Abarcaran los contenidos descritos en el punto 3.11.2, y evaluaran tanto
la adquisicion de conocimientos como las destrezas propias de las diversas areas, a partir de
informaciones de distinto caracter y origen. Se prestara especial atencion a la comprension y
produccion de mensajes orales y escritos con correccion y autonomia en castellano, o al nivel

adecuado en lenguas extranjeras.

- Trabajo en el aula (25%0): Se valorara la adquisicion de habitos de trabajo en cuanto a la
constancia en el esfuerzo en el aula y en las tareas de casa, el cuidado en la ejecucion y
presentacion de todo tipo de trabajos y proyectos, asi como el orden y razonamiento légico.
Dentro de este apartado el 5% ira destinado a la actividad de comparacion de la misma noticia

periodistica en dos medios distintos que tendran que exponer, desarrollada en el anexo 1.

- Actitud (10%): Se incluye en este apartado la puntualidad, la asistencia, participacion en
clase, el comportamiento y el cumplimiento de normas generales y especificas, y las actitudes
solidarias y respetuosas respecto a los demas y respeto al patrimonio comun. Todos estos

criterios irdn recogidos en el libro diario del profesor.
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3.12 ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre en su articulo 9, para atender a
la diversidad sera de aplicacion lo indicado en el capitulo I del titulo Il de la Ley 2/2006, de 3
de mayo, que explica que se podré dar una atencion educativa diferente al alumnado que
presente necesidades educativas especiales por dificultades especificas de aprendizaje,
Trastorno por Déficit de Atencidén e Hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar, para que pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para

todo el alumnado.

Asi mismo atendiendo al Decreto 110/2016, de 14 de junio en su articulo 22, las
medidas de atencion a la diversidad que adopte cada centro formaran parte de su proyecto
educativo, que en el caso del I.E.S. Maimonides podemos encontrar en el apartado 9, segun el
cual para la etapa de Bachillerato se realizaran las siguientes actuaciones educativas de

acuerdo con el departamento de orientacion:

Adaptaciones de metodologia
Adaptaciones de contenidos

. Adaptaciones de criterios de evaluacion
Adaptaciones

SUATENEl Agrupamientos flexibles (entre 2 cursos)

Medidas
Generales  Desdobles Horario flexible (Grupo de refuerzo)

(mismo curso)  Apovio en grupo ordinario

Adaptaciones curriculares de ampliacion
Adaptaciones (Imparticién de contenidos y adquisicion de competencias propias de cursos superiores)
Curriculares para
Altas Capacidades  Adaptaciones curriculares de profundizacion
(Ampliacion de contenidos y competencias del curso corriente sin avanzar de curso)

Fraccionamiento del curriculo
Si las Adaptaciones (Se podra cursar el Bachillerato fraccionado en dos partes las materias del curriculo)
Curriculares no son

suficientes Exencion de materias

(Se podra autorizar la exencion total o parcial de las materias siempre que no impida la
consecucidn de los aprendizajes necesarios para obtener la titulacion)

Figura 5. Elaboracion propia a partir del Proyecto Educativo del I.E.S. Maimonides.
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CAPITULO Ill. ELABORACION DE MATERIALES DIDACTICOS.
UNIDAD DIDACTICA 4. LA PRODUCCION DE LA EMPRESA

1. INTRODUCCION

A lo largo del primer bloque de esta asignatura los alumnos han aprendido como las
necesidades humanas son satisfechas a través del consumo de bienes y servicios y han podido
analizar cdmo se realiza esta asignacion de recursos a traves del mercado, pero para que todo
sea posible el primer paso es que estos bienes y servicios sean producidos, y la empresa es el
agente econdmico que se ocupa de realizar esta funcién transformado una serie de factores
productivos (inputs) en productos finales (outputs), generando en este proceso un valor
afiadido. Esta unidad nos propone un anélisis en profundidad del proceso productivo desde un
punto de vista econdmico, técnico y funcional, necesario para que la empresa pueda acometer
sus funciones y alcanzar sus objetivos, tal como han sido estudiados en la tercera unidad

didactica de esta programacion.

El proceso productivo es el motor que hace avanzar a una empresa, y gracias a que las
sociedades modernas han sabido aplicar eficacia y eficiencia en sus modelos de produccion,
ha sido posible el desarrollo econdmico y social, muy ligado a la incorporacion de la
tecnologia y la innovacidn a este proceso productivo en el que la especializacion y la division
del trabajo han contribuido a que las empresas puedan obtener el mayor volumen posible de
productos finales, con la minima cantidad de recursos empleados, a traves del estudio de su

funcién de produccion y el analisis de sus costes y beneficios.

Entendida la importancia del sistema de produccion de las empresas como medio, no
solo para maximizar los beneficios a través de la reduccién de los costes, sino también para
una eficiente asignacién de recursos en la sociedad, el alumno estara preparado para conocer
como estas empresas acuden y compiten en los mercados, y podra relacionar los
conocimientos adquiridos con los tipos de mercados segun su competencia, objeto de estudio

de la siguiente unidad didéctica.

2. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

En esta unidad didactica se podréa trabajar el objetivo nimero 3 que la Orden del 14 de
julio de 2016 sefala para el desarrollo de las capacidades en la asignatura Economia de 1° de
bachillerato: “Describir los elementos de los procesos productivos de las empresas,

identificando sus objetivos y funciones, asi como calculando y representando graficamente
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problemas relacionados con los costes, el beneficio y la productividad”. Ademés se tendra
como objetivo el analizar la division técnica del trabajo, relacionandola con la productividad y

la eficiencia (técnica y econdmica).

Hay que tener en cuenta que es una unidad didactica que abarca practicamente la
totalidad del Bloque Il de la asignatura, de ahi su importancia y el hecho de que sea una de las
que mas horas lectivas requiere (12). Durante este proceso de aprendizaje también serd un

objetivo el potenciar todas las competencias clave de la siguiente manera:

- Comunicacion linguistica (CCL): Resolucién de las tareas que se les mande, debiendo
expresarse con claridad y de forma logica. Ademdés se realizard un debate y una “clase
invertida” en el que los alumnos tendran que explicar contenidos, ademas de una presentacion

oral en grupo.

- Competencia matematica y competencias bésicas en ciencia y tecnologia (CMCT): Se
trabajara en el estudio de las funciones de produccion y costes, ademéas del calculo de los

costes y beneficio de la empresa entre otras actividades relacionadas.

- Aprender a aprender (CAA): La realizacion de una “caza del tesoro” permitira desarrollar
su capacidad de reflexionar, tomar de conciencia sobre el propio proceso de aprendizaje y

aplicar distintas estrategias para alcanzar los objetivos.

- Competencia digital (CD): Se buscara informacion en internet para la “caza del tesoro”, y

para el analisis de acontecimientos econdmicos relativos a cambios en el sistema productivo.

- Competencia social y civica (CSC): Estudiar la funcién productiva de la empresa es
conocer como se satisfacen las necesidades humanas, tomando conciencia sobre los escasos

recursos, y analizando la importancia de la mano de obra como factor esencial de produccion.

- Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP): Al conocer los costes y estudiar
la maximizacién del beneficio de una empresa los alumnos van a poder ubicarse en

situaciones reales que cualquier empresario, 0 emprendedor debe tener en cuenta.

- Conciencia y expresiones culturales (CEC): Se visualizara una pelicula relacionada con

los contenidos de la unidad, que ademas acercaré a los alumnos al mundo del arte y la cultura.

Ademas durante las 12 sesiones de la unidad didactica se trabajaran en clase los siguientes

temas transversales:
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- Igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Se trabajara con el recurso de una pelicula
que muestra con un caso real las dificultades de una mujer para triunfar en el mundo
empresarial, ademas de la conciliacion laboral.

- Dignidad laboral: Se realizard un debate sobre la division y especializacion del trabajo
con el que se introducira este tema transversal relaciondndolo con ejemplos reales.

- Responsabilidad Social Corporativa: Se estudiara si la maximizacion del beneficio es
mas importante para una empresa que otros aspectos como los salarios o el medio ambiente.

- Ecologia: A través de articulos de prensa se debatira sobre la importancia y auge que esta
teniendo la produccién ecoldgica durante los Gltimos afios en toda Europa.

- Medio ambiente: Las consecuencias en él de los distintos métodos de produccion.

3. CONTENIDOS

Los contenidos que el alumno encontrara en esta unidad estan recogidos en el RD
1105/2014, de 26 de diciembre dentro del Bloque 2 de Economia de 1° de bachillerato, “La
actividad productiva”, que mostrara la relevancia del papel que juegan las empresas para el
bienestar de la sociedad a través de su productividad. Las grandes diferencias de niveles de
vida entre diferentes paises y épocas de la historia puede ser explicadas en buena parte por el
comportamiento de la eficiencia de las empresas, y este sera el punto de partida de los
contenidos que se mostrardn en la unidad, que podran seguir con el libro de texto

recomendado, ademas de los recursos aportados por el profesor.

Para ello se comenzara recordando como las empresas transforman los factores de
produccion (inputs) en productos finales (outputs) a través de un proceso de creacién de valor
afiadido estudiado en la unidad anterior. De esta forma el alumno estara en disposicion de
entender la funcién de produccion, el concepto de productividad y de eficiencia técnica y
econdmica, ademas de la forma en la que se generan las economias de escala. Se prestara vital
importancia a la division del trabajo y sus consecuencias tanto positivas como negativas para

las personas en la sociedad actual y el entorno mas cercano al alumno.

La unidad se completara conociendo los costes en los que las empresas deben incurrir
para afrontar su funcion productiva, asi como el calculo del beneficio como medio de
planificacién empresarial. Para esta tarea el alumno debera interpretar datos y graficos de
contenido econdmico, y analizar acontecimientos economicos relativos a cambios en el

sistema productivo en el contexto de la globalizacion.
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Contenidos (Saber)
Los factores de | Economias de escala Lectura e - AnaI|_3|s_ de
-, L, . ., Analisis de acontecimientos
produccion. El y la division del interpretacion de costes de eCONBMICOS
valor afiadido y trabajo. datos y graficos de roduccion relativos a cambios
la funcién de Productividad e contenido P clon’y :
., . . P beneficio. en el sistema
produccion. interdependencia. econémico. .
productivo.

4. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Se seguira la metodologia detallada en el punto 3.9 de esta programacién didactica, es
decir una metodologia activa que considere los conocimientos previos, adaptada a los medios
que disponen los alumnos del centro y que tenga en cuenta sus caracteristicas particulares. En

concreto para esta unidad se utilizaran los siguientes procedimientos metodoldgicos:

1. Caza del tesoro: Para el aprendizaje activo de los contenidos de esta unidad se
utilizara el recurso de una caza del tesoro, a la que los alumnos puede acceder a través del

siguiente enlace: http://www.webquestcreator2.com/majwaq/ver/cazaver/3409.

Durante la primera sesién se explicard como se deben seguir las actividades de esta
actividad, que requerird que entreguen una serie de ejercicios y preguntas al profesor antes de
la sesidn en la que se vayan a explicar esos contenidos, de manera que los alumnos puedan
obtener un 6ptimo aprovechamiento de las clases. Para ello, y para motivar al alumnado se ha
disefiado este recurso en el que se simula estar accediendo a una entrevista de trabajo en un
puesto relacionado con el departamento de produccién de una empresa, y para el que tendran

que formarse viendo videos y articulos en la red.

Ademas incluye una “gran pregunta” final que requiere que los alumnos realicen una
presentacion oral en grupos (formados por el profesor para que sean heterogéneos) durante
la Gltima sesion de la unidad. Este recurso ademas nos permitira realizar una sesién tipo
“clase invertida” en la que los alumnos serdn los que expliquen los contenidos a sus

compafieros, de forma que se trabajen todas las competencias clave.

2. Exposicion oral por parte del profesor: Los conceptos mas importantes seran
explicados por el profesor durante las clases, respondiendo ademas a las preguntas que los
alumnos puedan tener sobre los contenidos que han visto anteriormente por la red. En estas
exposiciones se utilizaran también videos cortos y articulos como complemento a las

explicaciones del profesor.


http://www.webquestcreator2.com/majwq/ver/cazaver/3409
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3. Casos practicos: Buena parte del contenido de esta unidad requiere la resolucién de
casos practicos sobre decisiones de produccion, costes y beneficios, que se realizardn tanto en

casa como en clase. Se utilizaran ejemplos reales para fomentar la motivacion del alumnado.

4. Debate: En esta unidad se fomentara la participacion y el didlogo para todos los
contenidos, pero especialmente para la parte de la division del trabajo, en la que se realizara
un debate moderado por el profesor, en el que los alumnos desarrollardn su espiritu critico
ademéas de ir construyendo activamente su propio conocimiento, al ir descubriendo las

ventajas e inconvenientes de la especializacion laboral.

5. Visualizacion de una pelicula: con el objetivo de afianzar los contenidos
aprendidos se reproducird en clase una pelicula (“Joy”, 2015) en la que podran relacionar en

un caso real muchos de los conceptos que hayan estudiado durante la unidad.

6. Visita fuera del aula: Si las circunstancias lo permiten se realizara una visita a una
empresa (Plastienvase, S.L.) para poder ver un proceso de produccion real, ademas en una
fabrica dentro del entorno del estudiante.

5. RECURSOS DOCENTES EMPLEADOS

Durante el desarrollo de las sesiones que se detallan en el siguiente punto se utilizaran

una serie de recursos variados adaptados a cada uno de los contenidos:

» Uso de videos cortos y de una pelicula en la pizarra electrénica del aula.

A\

Visualizacion de articulos de prensa también en la pizarra electronica.

A\

Caza del tesoro para la que los alumnos deberédn utilizar internet en la bisqueda de
informacion.

“Clase invertida” (Flipped Classroom) explicada en la caza del tesoro.

Excursion organizada a una empresa para ver su proceso de produccion.

Presentacion oral realizada en grupos por los alumnos.

Uso del libro recomendado para la proposicion de ejercicios a resolver.

vV V. V V V

Mapa resumen de toda la unidad entregado por el profesor (Anexo IlI)

6. SECUENCIACION Y ACTIVIDADES

Los contenidos esta unidad didactica se va a impartir en 12 sesiones, cada una de una hora

de duracion aproximadamente, en las que se realizaran diversas actividades que ayudaran a la
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comprension de los conceptos explicados por el profesor segin la metodologia sefialada, y

conforme a la siguiente secuenciacion.

6.1 SESION1
INTRODUCCION. LA FUNCION DE PRODUCCION A CORTO PLAZO

Actividades

207

- EIl profesor realizard una presentacion introductoria de la unidad que se va a estudiar,
sefialando cada una de sus partes y cuando y como se va a evaluar cada una de ellas.

- Se explicara la actividad de la caza del tesoro que abarcara toda la unidad didactica para que
puedan empezar a trabajar en ella desde ese mismo instante.

207

- Los alumnos recordaran los conceptos aprendidos en la unidad anterior referentes a la
empresa y los factores de produccion y los relacionara con los de esta unidad a través de las
preguntas realizadas por el profesor que iran en el siguiente sentido:

e ;/Qué esuninputy un output? ;Para qué sirven?

e ;Queé tipos de factores productivos existen?

e /CAmo se genera el valor afiadido? ¢Cual es su relacion con el IVA?

e ;Por qué es importante la tecnologia en este proceso?

- Para explicar la importancia del tema también se pediran opiniones sobre la siguiente vifieta
(mostrada en el proyector) relacionada con la busqueda de la eficiencia:

No thanks! We are

- El profesor explicara en qué consiste la funcién de produccion a corto plazo, y el producto
marginal a través de una serie de graficas de produccién de distintas empresas, con distintos
factores productivos cada una, proyectadas en la pantalla.

- Se pediré que los alumnos realicen en sus casas y entreguen en la siguiente clase un pequefio
ejercicio de representacion de la funcién de produccion:

“Una empresa dedicada a la venta de tomates envasados, que tiene una determinada cantidad
de capital, quiere decidir qué cantidad de factor trabajo contratar. Disefia su funcién de
produccion, represéntala graficamente e interpreta esta grafica explicando que ocurre al
incrementar o disminuir el factor trabajo”

SE EVALUA Participacion en clase — Entrega del ejercicio en la siguiente sesion
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6.2 SESION?2
RENDIMIENTOS DECRECIENTES. ECONOMIAS DE ESCALA

Actividades
- El profesor recogera el trabajo realizado en casa por los alumnos y se resolvera en clase por
10 | un alumno voluntario que el profesor utilizar4 para explicar la Ley de los rendimientos
decrecientes.

EL JUEGO DE LAS PELOTAS DE TENIS

Con un simple juego creado por Auckland University of Technology, New Zealand, publicado
en 2004 y que se puede visulalizar en el siguiente enlace,
http://www.economicsnetwork.ac.uk/showcase/hedges tennis, se demostrara los
rendimientos decrecientes de un proceso productivo.

1. Material necesario: 2 cubos (papeleras), y unas 30 pelotas de tenis que se podrian pedir al
departamento de Educacion Fisica, cronémetro y pizarra.

2. Desarrollo: Se explica a los alumnos que ellos van a representar inputs de un proceso
productivo que consiste ver cuantas pelotas se pueden llevar de una en una, de un cubo a otro
(separados por unos 6 metros) en 30 segundos. Deberan tratarlas como si fueran huevos, ya que
si las dejan caer tendran que volver al primer cubo. El profesor se encargara de anotar los
resultados en un cuadro en la pizarra que servira para demostrar la teoria, que tendra el
siguiente formato:

30° Mano de obra Produccion Producto Medio Producto Marginal
1 6 6.0 6
2 14 7.0 8
4 24 6.0 5
6 28 4.6 2
8 24 3.0 -2

- Empezara un solo alumno, y se ird repitiendo el proceso cada vez con uno o dos mas.
Conforme se vaya aumentando el numero se explicara que puede utilizar “tecnologia de
produccion” para pasarse la bola de unos a otros para mejorar resultados. Poco a poco la
productividad marginal ird decreciendo cuando empiecen a estorbarse los unos a los otros.

3. Preguntas a responder oralmente en clase: “;Por qué ha bajado el producto marginal
teniendo mas mano de obra?, ;En qué proporcion cambia la produccién en cada momento?,
¢Cudl hubiera sido el momento de tomar decisiones respecto a la produccion?, ¢Cual es el
significado de un producto marginal negativo?”

- Se visualizara un video corto de 3 minutos (en inglés subtitulado) que explicara las
economias de escala poniendo el ejemplo de cémo se han utilizado para peliculas como “El

20" | sefior de los anillos”, o “Harry Potter” al producir varias al mismo tiempo para ahorrar costes.
https://www.youtube.com/watch?v=JdCqulsOPDo
SE EVALUA Pregunta de la caza del tesoro — Participacion activa en clase



http://www.economicsnetwork.ac.uk/showcase/hedges_tennis
https://www.youtube.com/watch?v=JdCgu1sOPDo
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6.3 SESION 3
PRODUCTIVIDAD. EFICIENCIA TECNICA Y ECONOMICA

Actividades

- Al principio de esta sesion el profesor explicara el concepto de productividad y a través de
la pizarra electronica se mostrard datos y graficas en la web del INE (http://www.ine.es/ ) que
serdn analizadas junto con los alumnos pidiendo su participacién para interpretar y valorar
gréficas encontradas en la web este tipo:

Grafico 6.2. Productividad por ocupado
en Espana. 1993-2007
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- A continuacién se expondran los conceptos de eficiencia técnica y econémica con
ejemplos practicos que el profesor entregara a los alumnos, resolviendo el primero todos juntos,
y posteriormente dedicando el resto de la sesion a la resolucion de los mismos de forma
individual, con la ayuda del profesor en caso necesario. Todos estos ejercicios seran corregidos
en clase menos uno gue se pedira su entrega al comienzo de la siguiente sesion. En péagina web
de José Sande (https://josesande.com/2010/11/30/la-importancia-de-la-productividad/), se
pueden encontrar ejercicios del estilo que podran tener el siguiente formato:

EJERCICIO 1

Supongamos una empresa textil, para fabricar 500 pantalones puede optar por emplear tres
técnicas de produccion (A,B,C), empleando como factores productivo el trabajo (Lo) y el Capital
(K), ademds de materia prima (factor productivo variable), como tela, botones, etc.

La siguiente tabla nos muestra las distintas combinaciones de recursos productivos de cada
una de las tecnologias que la empresa se dispone a valorar parra llevar a cabo su proceso
productivo:

Tecnologia Mdquinas de coser (uni) Trabajo (per)  Produccion

A 3 5 500 pantalones
B 4 3 500 pantalones
C 4 5 500 pantalones

a.- Comparando los datos, evalua qué tecnologia es técnicamente mds eficiente.

b.- Para evaluar qué tecnologia es economicamente mds eficiente (produce a menor coste
unitario) es necesario conocer el coste que soporta cada unidad de factor empleado:

c.- Si el coste de capital es de 100€/u y el de mano de obra 50€/u. Determina qué tecnologia se
deberd seleccionar.

SE EVALUA Participacion en clase — Entrega de ejercicio para casa — Caza del tesoro



http://www.ine.es/
https://josesande.com/2010/11/30/la-importancia-de-la-productividad/
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6.4 SESION 4
LA DIVISION DEL TRABAJO Y LA ESPECIALIZACION

Actividades

- La sesion comenzara con la lectura de un fragmento extraido de la obra “La riqueza de las
naciones” de Adam Smith, que nos servira como punto de partida para explicar las ventajas de
la divisién del trabajo:

“Un obrero que no haya sido adiestrado en esa clase de tarea, por mas que trabaje, apenas
podrias hacer un alfiler al dia, y desde luego no podria confeccionar més de 20. Pero dada la
manera como se practica hoy dia la fabricacién de alfileres, no solo la fabricacién misma
constituye un oficio aparte, sino que esta dividida en varios ramos, [...]. Un obrero estira el
alambre, otro lo endereza, un tercero lo va cortando en trozos iguales, un cuarto hace la punta
[...]. En fin, el importante trabajo de hacer un alfiler queda dividido de esta manera en unas
18 operaciones distintas [...]. He visto una pequeiia fabrica de esta especie que no empleaba
mas de diez obreros, donde, por consiguiente, algunos tenian a su cargo dos o tres
operaciones. Pero a pesar de que eran pobres y, por lo tanto, no estaban bien provistos de la
maquinaria debida, podian, cuando se esforzaban, hacer entre todos, diariamente, unas doce
libras de alfileres. En cada libra habia més de 4.000 alfileres de tamafio mediano. Por
consiguiente, estas diez personas podian hacer cada dia, en conjunto, mas de 48.000 alfileres,
cuya cantidad dividida entre 10 personas corresponderia a 4.800 por persona’.

15

- Se reproducira en la pantalla un fragmento de “Tiempos modernos” de Charles Chaplin de 4
minutos de duracion (https://www.youtube.com/watch?v=4N2tnP1sYpY), que seréa el inicio de
30" | un debate en el que los alumnos tendran que opinar sobre las principales desventajas frente a
los beneficios de la especializacion del trabajo, en los que se trabajara un tema transversal tan
importante como la dignidad laboral.

- El profesor cerrara el debate exponiendo la opinidn de diversos economistas, como

o Adam Smith, Karl Marx, Frederick Taylor o Henry Ford sobre la division del trabajo.

- El profesor recordara la importancia de leer y completar el ejercicio referente a los costes de
5" | produccion situado en la caza del tesoro para la siguiente sesion, ya que serdn alumnos
voluntarios los que expliquen los ejercicios propuestos en una “flipped classroom”.

SE EVALUA Participacion en clase — Trabajo de la caza del tesoro



https://www.youtube.com/watch?v=4N2tnP1sYpY
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6.5 SESIONS
LOS COSTES DE PRODUCCION

Actividades

15

- Esta sesion se realizara utilizando la metodologia de “clase invertida”, los alumnos ya han
podido acceder a los contenidos de este punto de la unidad didactica a través de los enlaces
proporcionados en la caza del tesoro, donde también han debido de resolver un ejercicio,
entregarlo

- Esta primera parte de la clase ird destinada a la resolucion por parte del profesor del ejercicio
propuesto que seré el siguiente:

Analiza los costes de la empresa Serfie, S.L., cuyos costes son: Alquiler del Local (400 €/mes),
Salario (10 €/hora siendo una relacion laboral eventual, si no trabajan, no reciben salario),
Materias primas (3 € / la unidad producida), Impuestos (50 ctmos. /unidad producida). La
relacion horas te trabajo y  palos  fabricados es la siguiente:

HORAS DE TRABAJO PALOS DE SELFIE PRODUCIDOS
0 0
4 40
8 90
10 100
12 110
14 120

Si cada palo de Selfie se vende a 15€, completa la tabla anterior calculando: Costes variables
(CV), Costes fijos (CF), Costes Totales (CT), Coste unitario (CMe) y Coste Marginal (CMa).

45

- En la segunda parte de la caza del tesoro sobre costes se les ha pedido a los alumnos que
inventen un ejercicio de analisis de costes y lo resuelvan.

- En esta parte de la clase el profesor seleccionara los mejores ejercicios para explicar estos
contenidos y seran los alumnos que hayan creado los ejercicios los que expliquen a sus
compafieros como los han resuelto.

- De esta forma cada alumno estara creando su propio conocimiento, la base del aprendizaje
constructivo.

SE EVALUA

Participacion y explicacion en clase del ejercicio creado
Entrega de ejercicios de la caza del tesoro
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6.6 SESION®6
LA MAXIMIZACION DE LOS BENEFICIOS

Actividades

- La primera parte de la sesion comenzara con la explicacion por parte del profesor de como se
obtiene el beneficio de una empresa, haciendo referencia al video que han tenido que visualizar
a través de la caza del tesoro.

- Se leera en clase un articulo sobre la dicotomia responsabilidad social corporativa —
maximizacion del beneficio, y se pediré la participacion en clase de los alumnos para contestar
30" | @ una serie de preguntas relacionadas con este tema transversal:
http://www.eoi.es/blogs/franciscojavierespinosa/2012/03/14/maximizacion-de-beneficios-vs-
responsabilidad-social-corporativa/

1. ¢El mayor objetivo de una empresa debe ser maximizar su beneficio? - 2.;Debe tener en
cuenta una empresa la situacion personal de sus trabajadores, o su obligacion es pagar el
salario minimo para obtener mayor beneficio?- 3.;Crees que el salario minimo de una
empresa es justo?

- A continuacién se realizard un supuesto de maximizacion del beneficio propuesto por el
profesor y resuelto en clase por los propios alumnos, que deberan entregar antes de la
finalizacion de la misma, que incluird los siguientes conceptos: Ingresos y Beneficios totales,
medios y marginales

207

- Si queda tiempo en la sesién, si bien no aparece en los contenidos minimos de 1° de
_ | bachillerato que los alumnos deben aprender, el profesor podra introducir a sus alumnos el
10 concepto de umbral de rentabilidad a través del siguiente video de 3 minutos:
https://www.youtube.com/watch?v=fhxqBTodAbA

SE EVALUA \ Participacion en clase — Ejercicio en clase y de la caza del tesoro

6.7 SESION7
VISITA A PLASTIENVASE, S.L.

Actividades

- Si las circunstancias lo permiten se realizara una excursién consensuada con los distintos
departamentos del centro que también podran sumarse a ella si lo creen conveniente para los
contenidos de su materia. Tan s6lo ocupara medio dia del horario lectivo a la empresa Plastienvase,
S.L. (ubicada en Cérdoba) para conocer su proceso de produccion

- Es una empresa cordobesa con 140 trabajadores, factura 18 millones de euros al afio y tiene una
capacidad de produccion de 8.000 toneladas de plastico impreso. Se entrevistara al gerente y al jefe
de produccion a los que los alumnos podran realizar preguntas relativas a esta unidad didactica, y los
alumnos deberan responder por escrito al finalizar la visita a una serie de preguntas:

1. Enumera los factores productivos que has podido ver en la empresa y representa su posible
funcién de produccion — 2. ¢Cudles son sus costes de produccion? — 3. ;Se divide el trabajo en
Plastienvase, S.L.?¢;,Cémo? — 4. Busca algun articulo en internet sobre Plastienvase, S.L. y valora su
importancia para la industria en Cérdoba.

SE EVALUA \ Participacion en la excursion — Entrega preguntas sobre la visita



http://www.eoi.es/blogs/franciscojavierespinosa/2012/03/14/maximizacion-de-beneficios-vs-responsabilidad-social-corporativa/
http://www.eoi.es/blogs/franciscojavierespinosa/2012/03/14/maximizacion-de-beneficios-vs-responsabilidad-social-corporativa/
https://www.youtube.com/watch?v=fhxqBTodAbA
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6.8 SESION S8
ACONTECIMIENTOS SOBRE CAMBIOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO.

Actividades
- En esta sesion se analizaran noticas reales de periddicos digitales que tengan que ver con
acontecimientos relativos a cambios en el sistema productivo.

- Se empezaré debatiendo en clase el articulo subido en la caza del tesoro acerca del coste de
oo | la mano de obra en Espafia y su comparacion con la Republica Checa:
(http://www.elespanol.com/ocio/automovil/20160119/95740471_0.html) para el cual los
alumnos tendran gue haber contestado y entregado la siguiente pregunta:

¢Crees que bajar los sueldos de los trabajadores es la solucién para que las empresas
extranjeras quieran crear fabricas en Espafia?

- A continuacion se formara otro debate abierto en el que el profesor actuard como moderador,
acerca de una noticia publicada el 17 de noviembre de 2016 en la Vanguardia sobre el aumento
de la agricultura ecoldgica en Espafia:

http://www.lavanguardia.com/natural/20161117/411914503552/agricultura-ecologica-bate-
record-superficie-espana.html

- Con este tema no s6lo se abarcaran conceptos relacionados con la tecnologia y tipo de
produccién, sino también el tema transversal de la ecologia. Los alumnos tendran que
responder a preguntas como “;Por qué crees que se ha disparado el consumo de productos
ecoldgicos en toda Europa?, ¢Los productores lo hacen asi por ecologia o por maximizacion de
sus beneficios?, ¢ Existe agricultura ecoldgica en Cordoba?.

- Ademas en el articulo tendran que analizar varios graficos de contenido econémico, como el

30" | T i -
siguiente, y saber interpretar su contenido:
Evolucién de la Produccién Ecolégica (1991-2015) Superficie
2,500.000
2.000.000
z 1,500.000 -
3
§, 1.000.000
¢ lk= __1_J_]_JJ i & B B BN EEEEEE N
L 198 1w Lo Lo 1000 208 2002 2008 2004 2000 21006 2000 1008 2000 1010 2083 0 01 20 1008
bt '\t. s | Mon | LA ) | 0w | LSRR ¥ l&‘.\)~ ‘\a.". A0S | REA ) | TELLAY | %07 e | o.\m‘ - .|mm’:wu‘;bwu\n\cn}um'|mvx“:non|.xmﬂ:
Afo
- En la dltima parte de la case se resolveran todas las dudas de los alumnos concernientes a la
10 “gran pregunta” de la caza del tesoro, que tendran que exponer por grupos en la Gltima sesion
de esta unidad didactica. Ademas si todavia hay algun alumno que no haya encontrado un
grupo se buscara una solucion.
SE EVALUA Participacion en clase — Entrega ejercicio caza del tesoro



http://www.elespanol.com/ocio/automovil/20160119/95740471_0.html
http://www.lavanguardia.com/natural/20161117/411914503552/agricultura-ecologica-bate-record-superficie-espana.html
http://www.lavanguardia.com/natural/20161117/411914503552/agricultura-ecologica-bate-record-superficie-espana.html
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69 SESION9
RECURSO DIDACTICO PELICULA “JOY” I

Actividades

Se reproducira en clase a través del proyector la pelicula “Joy” del director David O. Russell
(2015), basada en hechos reales en la que un ama de casa consigue crear una exitosa empresa desde la
nada en los afios 90. Se buscard conseguir los siguientes objetivos concretos:
- Conocer el proceso de produccion de una empresa desde sus comienzos.
- Analizar la importancia de la division del trabajo en la cadena de produccién de la empresa.
- Mostrar a los alumnos un caso real en el que podran analizar los costes e ingresos de produccion y
el resultado de la actividad economica.
- Concienciar sobre el tema transversal de la igualdad efectiva de derechos entre hombres y
mujeres, y en concreto la conciliacion familiar.
- Fomentar la iniciativa emprendedora de los alumnos.

- Se realizara una introduccidn a la actividad, y se sefialaran los puntos a tener en cuenta antes
_ | del visionado de la pelicula: El proceso de creacion de un producto, los factores productivos de
10" | 1a empresa. La conciliacion familiar, el proceso de crecimiento de la empresa, las dificultades
gue atraviesa el personaje por ser mujer y la especializacién del trabajo.

50" | - Se comenzara con el visionado de la pelicula.

6.10 SESION 10
CONTINUACION SESION ANTERIOR

| 60 | - Se utilizara esta sesion para finalizar el visionado de la pelicula “Joy”.

6.11 SESION 11
RECURSO DIDACTICO PELICULA “JOY” II. EXPOSICIONES ORALES I

Actividades
- La mitad de esta sesion sera utilizada para que los alumnos contesten a una serie de
preguntas relacionadas con la pelicula que han visionado:
1. La protagonista de la pelicula es una mujer si estudios que trabaja como limpiadora, ¢Se
puede triunfar en el mundo empresarial sin ninguna formacion?
2. ¢Crees que en esta empresa se puede producir una economia de escala?
30° | 3, ¢Qué factores y costes de produccion identificas en la empresa creada por Joy?
4. ;Piensas que Joy hubiera tenido menos problemas si hubiera sido un hombre?
5. ¢Qué papel ocupa el marketing en el éxito de la empresa de Joy?

- Se terminard con la visualizacion en el proyecto de la persona real que hay detras del caso de
la pelicula.

- La segunda parte se dedicara a la exposicion de la “gran pregunta” de la caza del tesoro, en la
que cada grupo tendra entre 5 y 10 minutos para mostrar sus conclusiones.

SE EVALUA | Respuestas para las preguntas de la pelicula — Exposicion Oral

30°
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6.12 SESION 12

PRESENTACIONES ORALES Il. RESUMEN DE LA UNIDAD

2016 / 2017

Actividades

- La primera parte de esta sesion se dedicara a terminar con las presentaciones de los trabajos
realizados para la “gran pregunta” de la caza del tesoro.

evaluacion.

- Durante la segunda parte de la sesion se hara un resumen de lo aprendido a lo largo de todo el
tema, se resolveran dudas que los alumnos puedan tener y se proporcionara a los alumnos un
20" | mapa conceptual de todo lo aprendido (ver Anexo IIl) que les servira para el examen de las
unidades didacticas 3 y 4 de las que se realizara un examen, el segundo de la primera

SE EVALUA

Exposicion Oral — Trabajo en equipo

7. CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Conforme a lo que establece el RD 1105/2014, de 26 de diciembre y a la orden del 14

de julio de 2016, se tendran en cuenta para la evaluacion de esta unidad didactica los

siguientes estandares de aprendizaje para cada uno de los criterios de evaluacién, que a su vez

nos serviran para trabajar una serie de competencias clave en concreto cada uno de ellos:

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Competencias

clave
1. Analizar las caracteristicas 1.1 Explica la funcion de las empresas de crear o | CCL/CMCT /
principales del proceso incrementar la utilizad de los bienes. CAA
productivo.
2. Analizar, representar e 2.1 Representa e interpreta graficos de produccion
interpretar la funcion de total, media y marginal desde supuestos dados. CCL/CMCT/
produccion de una empresa. 2.2 Indica las distintas clases de factores y CD/CsC/
relaciones entre productividad, eficiencia y CAA//SIEP
tecnologia
3. Relacionar y distinguir la 3.1 Define e interpreta la eficiencia técnica y
eficiencia técnica y econémica. | econémica CCL/CMCT/
CD/CSsC/
CAA/SIEP
4. Explicar las causas de la 4.1 Relaciona la division técnica del trabajo con
division del trabajo, y efectos | interdependencia econémica en un contexto CCL-CsC-
de la actividad empresarial global. CAA - SIEP -
para la sociedad y la vida. CEC
5. Calcular costes y beneficios | 5.1 Utiliza los tipos de costes, los representa y
y representar e interpretar analiza los beneficios de una empresa desde CCL/CMCT/
graficos relativos a esos supuestos de ingresos y costes de un periodo. CD/CSsC/
conceptos. CAA /SIEP
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8. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Siguiendo la misma logica empleada para la evaluacion del punto 3.11.5 de esta
programacion didactica, para esta unidad se utilizaran los siguientes instrumentos de

evaluacion y calificacion:

1. Examen (65%b): Se realizara una prueba escrita puntuada de 1 a 10, que también
abarcara toda la unidad didactica anterior (La actividad econdmica), en la que ademas de los
contenidos se evaluara con un 1 punto de la nota del examen, la ortografia, limpieza y el

correcto uso del lenguaje.

2. Ejercicios y actividades realizadas en el aula (10%): Este apartado incluye los
ejercicios realizados en clase (5% de la nota) y la actividad de la visita fuera del aula (5% de
la nota). También se valorara la ortografia, limpieza y el correcto uso del lenguaje para cada

uno de ellos, puntuando normalmente con 1 punto del 1 al 10 de cada una de las actividades.

3. Ejercicios de la caza del tesoro (15%): Los ejercicios que los alumnos tienen que
entregar antes de cada sesion (7,5% de la nota), seran valorados de 1 a 10 y se restaran 2
puntos en cada uno de ellos si son entregados fuera del plazo acordado. Ademas en la
exposicion en grupo de la “gran pregunta” también valorada de 1 a 10 puntos (7,5% de la

nota) se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Correcto uso de lenguaje técnico y claridad en la exposicion oral (2 puntos)

Trabajo en equipo, todos los miembros del grupo participan (2 puntos)

Calidad de los contenidos presentados (4 puntos)

Valoracién critica personal de la noticia expuesta (2 puntos)

4. Observacion sistematica en el aula (10%): En este apartado, valorado de 1 a 10

puntos se incluyen varios aspectos que seran anotados en el libro diario del profesor:

Participacion en clase (5 puntos).

Buen comportamiento y cumplimiento normas del centro (2 puntos).

Asistencia (2 puntos)

Puntualidad (1 punto)
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10. INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA

Con el objetivo de contribuir a una ensefianza de calidad en continua mejora, al

finalizar el afio académico se realizard una labor de autoevaluacion, que se concretara en dos

breves cuestionarios, uno a rellenar por el profesor de la asignatura con el fin de reflexionar

sobre la préctica docente y los aspectos que se podrian mejorar de cara a los siguientes afos, y

un segundo cuestionario a rellenar por los alumnos, de forma que al valorar su opinion se les

esté incluyendo e implicando en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

En este sentido el profesor deberd responder a las siguientes preguntas con respuestas

meditadas a fin de mejorar todos aquellos aspectos que considere que hayan podido ser

desarrollados de forma éptima:

PREGUNTAS

RESPUESTAS

¢En qué grado se han conseguido los objetivos de
aprendizaje marcados a principio de curso?

¢Ha sido correcta la planificacion de la asignatura?

¢ Qué contenidos no ha dado tiempo a impartir?
¢Cual ha sido la causa?

¢Las actividades programadas han servido para
explicar los contenidos pretendidos con cada una de
ellas?

¢Crees que los alumnos se han sentido motivados
para realizar todas las actividades programadas?

¢Qué actividades que no se han realizado se podrian
hacer para mejorar las explicaciones de ciertos
contenidos?

¢ Cambiarias la forma de evaluar a los alumnos el
siguiente afio? ;Qué cambiarias?

Las preguntas que deberdn contestar los alumnos se realizardn en una tabla tipo

encuesta que puedan rellenar de forma simple, y en el que también podran realizar

aportaciones elaboradas sobre aspectos a mejorar que no aparezcan como preguntas en el

cuestionario:
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Sefiala con una X para valorar el desarrollo de esta asignatura a lo largo del curso, siendo:

1 = Totalmente en desacuerdo.
2 = No estoy de acuerdo.
3=Nolose

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

PREGUNTAS

El profesor explica los contenidos de forma clara y precisa

El profesor escucha y atiende las sugerencias de los alumnos

El profesor orienta y dirige las tareas de los alumnos

El profesor motiva a los alumnos en sus explicaciones

El profesor implica a los alumnos en el proceso de aprendizaje

El profesor ha cumplido el temario que estaba previsto

Las actividades que se han realizado son adecuadas para aprender
los contenidos de los temas estudiados

Se han realizado trabajos que han requerido trabajar en grupo

La forma de evaluar la asignatura es la correcta

El nivel de los examenes era el adecuado a los contenidos y
objetivos de la asignatura.

Comenta brevemente qué aspectos te han gustado y cuales no sobre el profesor y la

asignatura, explicando como se podrian mejorar.




CAPITULO IV — PRACTICAS DOCENTES 2016 / 2017

CAPITULO IV. MEMORIA DE LAS PRACTICAS DOCENTES

1. APORTACION DE LAS PRACTICAS DOCENTES A LA FORMACION
RECIBIDA EN EL MASTER

Se puede decir que la realizacién de practicas docentes en un centro educativo es la
parte mas importante de este master ya que se da la oportunidad de aplicar los conceptos
aprendidos en un entorno real en el que se realiza una primera toma de contacto con la
profesion docente, y en mi caso debo de decir que ha sido una experiencia muy reveladora y
enriquecedora. Dicha practica la he realizado en el IES Maimonides, cuya contextualizacion
se puede encontrar en el punto 1 de esta programacion didactica, y durante el turno de tarde
que muestra una realidad totalmente distinta a lo que es un centro de educacién secundaria por
las mafianas. El tipo de alumnado ha sido muy diverso, normalmente mayor de edad y que
acude a esta modalidad debido a que debe atender otras responsabilidades durante el horario

de mafiana.

A través del director y especialmente de la tutora de practicas he tenido la oportunidad
de conocer cOmo se organiza y gestiona el centro, las funciones de un departamento, en este
caso el de administracion, y sus relaciones con el resto de departamentos, principalmente con
el de economia. Ademas he podido estudiar la metodologia aplicada por la tutora y realizar
una planificacion y puesta en practica docente en el Grado Medio de Gestion Administrativa
en su modalidad semipresencial, y en el Grado Superior en Administracion y Finanzas, que
bien podria ser una opcion para un alumno que finalice el Bachillerato en la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales, habiendo cursado la asignatura de Economia, objeto de la

programacion didactica de este trabajo.

2. ORGANIZACION DEL CENTRO Y DEPARTAMENTO

Los alumnos del master que hemos realizado las practicas en el IES Maimdnides
hemos asistido a diversas reuniones con el equipo directivo del centro y la jefatura de estudios
en las que nos han ensefiado las instalaciones de las que disponen, mostrando como se utiliza
cada una de ellas, ademas de presentarnos todos los aspectos organizativos que conlleva la
gestién de un centro de estas caracteristicas. Ademas hemos tenido la oportunidad de asistir a
un claustro de profesores en el que previamente nuestra tutora nos habia facilitado el orden

del dia para que pudiéramos conocer los asuntos que normalmente se suelen tratar en este tipo
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de reuniones. De esta forma se nos ha permitido conocer y valorar el papel de la cultura

organizativa del centro.

Las reuniones del departamento han sido también una buena forma de conocer las
diversas funciones que realizan los profesores en este sentido, entre las que destaco aquellas

que he podido analizar durante las préacticas:

- Coordinar la elaboracion de los programas formativos y la organizacion y el
seguimiento de estos modulos profesionales, a fin de unificar criterios para su
desarrollo.

- Coordinar el proceso de evaluacion y calificacion del alumnado de las distintas
asignaturas de ambos modulos.

- Coordinar la formacion en centros de trabajo y el seguimiento del desarrollo de los
alumnos durante las précticas.

- Formalizar la documentacion derivada de los convenios de colaboracién con los

distintos centros de trabajo

3. GESTION DEL AULA Y METODOLOGIA

Para hacer una reflexion sobre la gestion del aula que realiza el profesor hay que tener
en cuenta que nos encontramos en el turno de tarde de dos asignaturas, una de Grado Medio
semipresencial, “Empresa en el Aula” (EMAU), y otra de grado superior, “Proceso Integral de
la Actividad Comercial” (PIAC), que son las que imparte mi tutora, y aunque durante el
periodo de préacticas he podido asistir a otras modalidades junto a otros tutores (como por
ejemplo de “Economia de la Empresa” de Bachillerato), me voy a centrar en las que he

podido trabajar mayor nimero de horas.

La primera (EMAU) s6lo dispone de 1 hora presencial de clase a la semana, y 4 horas
en las que el profesor tiene que estar conectado a la plataforma “Moodle” para contestar en
vivo las preguntas de los alumnos. Durante la clase presencial la profesora opta por corregir
las tareas que tienen que realizar en sus casas los alumnos y aclarar conceptos que no han
podido asimilar con los recursos que tienen en la plataforma. La gestion del aula, que dispone
siempre de ordenadores, es de trabajo individual en la realizacion de las tareas, pero dando pie
a un ambiente de colaboracién entre los alumnos y el profesor, donde todas las opiniones son
aceptadas. En mi opinién para una asignatura semipresencial en la que la mayoria del

alumnado es mayor de edad, ésta es la mejor forma de gestionar la Unica hora presencial que
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tienen a la semana, fomentando la colaboracién entre alumnos y profesor para alcanzar los

objetivos marcados.

En la asignatura "Proceso Integral de la Actividad Comercial”, nos encontramos con
una materia que es basicamente practica en su totalidad. A pesar de que los alumnos estan
distribuidos individualmente, el escaso nimero de ellos propicia también un ambiente de
cercania y colaboracion que el profesor busca deliberadamente. Se explican conceptos y teoria
que los alumnos tienen en sus apuntes elaborados por el profesor, y rdpidamente se pasa a la
explicacion de casos practicos, que es la mejor forma de entender esta disciplina que no
requiere de grandes recursos audiovisuales para su comprension. En este sentido la profesora
de la asignatura solicitd instalar en el aula otra pizarra clasica para poder representar en sus
totalidad casos practicos contables de forma que se pudiera tener una vision global de ellos,
usando en ocasiones una pizarra para asientos contables y otra para llevar el mayor de los

mismos como se puede ver en la siguiente imagen:

pizarra
Clasica 2

pizarra
Clasica l

pizarra
electronica

=

S s 8 488
S S8 83 &2 &

S &2 88 8 &
S &8 88 2 4

5 s 88 &2 4

Figura 6. Distribucidn del aula. Elaboracion propia.

Todos los alumnos de esta asignatura son mayores de edad, con otras
responsabilidades, por lo que considero afortunada la decision del profesor de intentar
resolver la mayoria de los casos practicos en el aula para mantener motivado al alumnado, y
mandar pocos ejercicios para resolver en casa, ya que unos de los problemas de este tipo de
formacion es que muchos alumnos abandonan el curso al no poder conciliar su vida familiar

con los estudios.
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En PIAC el 90% de los materiales son elaborados por el profesor, ademas de utilizar
recursos educativos de aplicacion real como la pagina de Hacienda para completar impuestos
y documentos reales como Letras, Pagareés, etc. El uso de estos recursos es acorde con los
objetivos practicos caracteristicos de esta modalidad de Formacién Profesional. En EMAU
todos los recursos, que no son decididos por el profesor, se encuentran en la plataforma
“Moodle” que los alumnos tienen que seguir para la realizacién de todas las tareas,
incluyendo recursos para ampliar informacion, ademas de la basica requerida en los

examenes.

En ambas asignaturas los comportamientos disruptivos no son frecuentes ya que los
alumnos son adultos y su predisposicién al estudio es buena, siendo la relacion del profesor
con ellos de igual a igual practicamente. Se fomenta que los alumnos participen en clase, y se
incita a los alumnos a explicar y resolver los ejercicios en la pizarra. También se les alienta a
que corrijan al profesor si éste se equivoca, y que hagan todas las preguntas necesarias para

resolver dudas.

4. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En los cursos a los que he tenido la oportunidad de asistir no hay actualmente ningdn
alumno que necesite atenciones especificas, a pesar de que en la Formacién Profesional tal y
como se indica en la programacion didactica de la asignatura hay que entender la atencién a la
diversidad desde el punto de vista de los diferentes alumnos y alumnas que puedan estar
cursando un ciclo formativo, ya que en un mismo grupo puede haber diferentes niveles
educativos (pueden provenir de Bachillerato, de otros ciclos formativos, de la universidad,
etc.), diferentes conocimientos y experiencias, edades muy distantes entre alumnos/as al no

existir tope maximo de edad, etc.

En la exposicion de contenidos se sigue un orden de dificultad progresivo, que va de lo
simple a lo complejo, y de lo general a lo particular. Se busca siempre la claridad expositiva y
la aplicacion inmediata de lo aprendido. De esta forma, a pesar de tener en el aula alumnos
con distintos niveles de conocimientos, todos podran seguir el desarrollo de las clases y
alcanzar los objetivos didacticos. El profesor deja que los alumnos resuelvan ejercicios
individualmente y en grupos durante las clases, y va pasando por las mesas a peticién de los
mismos, e incluso si éstos no lo requieren para ofrecer ayuda individualmente, conocer el
grado de adquisicion de conocimientos que estan alcanzando, o ver si alguno de ellos va algo

mas retrasado y debe dedicarle mas tiempo.
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En caso de detectar alumnos con sobrados conocimientos sobre una unidad de trabajo,
y que ya hayan alcanzado los objetivos didacticos propuestos, se les pide que realicen ciertas

actividades de ampliacion para adquirir nuevos conocimientos y habilidades.

5. PLANIFICACION Y PUESTA EN PRACTICA

En este punto del curso la planificacion de una unidad didactica de la asignatura de
“Proceso Integral de la Actividad Comercial”, en concreto la de “acreedores y deudores de las
operaciones comerciales”, se planteaba como un reto, ya que la profesora que la imparte no
sigue al pie de la letra la programacion que el departamento ha realizado para la misma. En
este caso se ha explicado toda la teoria del temario durante la primera parte del curso, y lo que
guedaba era sélo el tratamiento contable de todo lo aprendido anteriormente. En cualquier
caso convenimos que era necesario realizar un repaso de la teoria vista en los dos primeros

trimestres para poder entender de forma correcta su aplicacion contable.

Durante estas semanas he recibido la ayuda de la profesora para la preparacion de las
clases, que al principio parecia una labor complicada, ya que los alumnos son mayores de
edad y a priori tienen unos conocimientos amplios de contabilidad que en mi caso no habia
visto desde que terminé la carrera hace 10 afios. Con esta ayuda pude obtener todo el material
necesario que iba a necesitar para transmitir esos contenidos a los alumnos de forma que

pudieran relacionarlos con lo que ya habian visto anteriormente para motivarlos.

Una vez superados los nervios de los primeros minutos durante las sesionas impartidas
por mi, el desarrollo de las clases ha fluido de forma natural, y aunque la temporalizacion al
principio no estaba del todo bien ajustada, debido al tiempo que se emplea en resolver dudas y
otros imprevistos, se han podido conseguir los objetivos previstos, con un alto grado de
satisfaccion que los alumnos han transmitido tanto a la profesora como a mi, y que yo he
podido comprobar en los ejercicios y examenes corregidos durante estas clases. La mayor
dificultad que he tenido para el desarrollo de las clases era el distinto nivel que presentaban
varios grupos de alumnos, normalmente aquellos que provienen de bachillerato poseen unos
conocimientos teoricos mas avanzados que los que han estudiado un grados medio. El
problema estd en adaptar el ritmo de las explicaciones para que ni los alumnos mas
aventajados, ni los mas retrasados se sientan desmotivados, y al mismo tiempo cumplir con la
planificacion preparada. Hay que tener en cuenta que la educacion se desarrolla de forma

dindmica, y existen muchos factores que no siempre se puede prever, y por ello he
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comprendido que la planificacion mas que unos pasos rigidos a seguir, s una guia que puede

verse rectificado segun la situacion.

Gracias a estas sesiones he podido aprender técnicas que utiliza la profesora de esta
especialidad para motivar a los alumnos, como es el uso del humor en cierta dosis que no cree
distracciones pero que los mantenga atentos, también el hecho de dejar que los alumnos
trabajen entre ellos en parejas al resolver ciertos ejercicios para fomentar el trabajo en equipo,
y el debido uso de grupos heterogéneos. De esta forma también he podido dar una atencion
personalizada a algunos alumnos que lo solicitaban cuando realizaban los ejercicios en clase

por parejas, ya que no todos tenian dudas a la hora de resolverlos.

En conclusion, esta parte de las practicas ha sido la mas educativa para nosotros como
profesores, ya que hemos podido tener contacto directo con el alumnado y “enfrentarnos” a
ellos de forma profesional, a pesar de que al ser clases en horario de tarde el nimero de
alumnos es bastante menor que en una clase normal del horario de mafiana, vy
presumiblemente llevar un aula completa debe ser mas complicado de lo que he encontrado
en las practicas, que no han dejado de ser una primera toma de contacto con el mundo de la
docencia. La planificacién ha sido indudablemente una de las partes mas importantes del
proceso educativo, es la mejor forma de lograr unos resultados hasta cierto punto mas
predecibles, y de analizar las herramientas y recursos metodoldgicos para que los contenidos
Ileguen de la mejor manera a los alumnos. En este sentido es necesario a la hora de planificar
marcar unos objetivos a cumplir en cada una de las sesiones de forma que al final de las

mismas se puedan analizar los resultados de la ensefianza.
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ANEXOS
ANEXO I. NETWORKING. VISITA PRESIDENTE BNI CORDOBA.

1. INTRODUCCION

El recurso educativo consistiria en invitar al presidente de BNI Cdérdoba (Enrique
Saint-Gerons), que es una organizacion internacional de networking que esta teniendo un
éxito importante en Espafia, y especialmente en Cordoba. Después de una charla en la que
explicaria qué es el networking y los alumnos tendrian los conceptos de esta forma de crear

relaciones de negocio, se realizaria una simulacion de una reunion estandar de BNI en el aula.
2. OBJETIVOS

El objetivo principal de esta actividad es que los alumnos aprendan la importancia de
las relaciones interpersonales en el mundo empresarial, asi como una nueva forma de
busqueda de clientes potenciales a través de la herramienta del networking, en la que veran
como muchas empresas de Cordoba, de su entorno, sin necesidad de tener un tamafio grande,
estan consiguiendo obtener importantes beneficios, no solo en Cérdoba sino también en
Espafia y en el extranjero utilizando las redes de contactos que proporcionan este tipo de
organizaciones, cuya filosofia se basa en el "givers game" ("si yo doy negocio a mis

contactos, ellos querran hacer lo mismo por mi")

Ademas al tener que realizar una pequefia presentacion de una empresa ficticia van a
aprender habilidades comerciales, como el saber diferenciarse del resto de empresas, a parte

de desarrollar la competencia linglistica entre otras explicadas posteriormente.
3. LAACTIVIDAD

El primer dia se invitara al presidente de BNI Cordoba para que asista a una clase, y
realice una pequefia charla a los alumnos sobre el Networking, y de qué forma se esta
haciendo negocio a través de las referencias aportadas por un grupo BNI. En esta clase
también explicard paso a paso en qué consisten las reuniones de empresarios que se realizan
todas las semanas cuando se pertenece a un grupo de esta organizacion, a la que sélo puede
pertenecer un empresario de cada actividad en cada uno de ellos. En todas la reuniones los
socios invitan a posibles nuevos empresarios que podrian entrar en el grupo y realizan una

presentacion de su empresa con tiempo limitado a 1 minuto, en el que también expresan el
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cliente que estan buscando (sus referencias). Posteriormente muestran el trabajo que se ha
realizado durante la semana al resto de miembros del grupo (referencias aportadas), y
terminan con un desayuno, en el que entre un ambiente distendido también se potencian las

relaciones interpersonales orientadas al conocimiento del negocio de cada miembro.

Se abrira entonces un turno de preguntas en el que se explicaria la actividad que se va
a realizar en el siguiente dia de clase, donde los alumnos simularan estar en una reunion de
BNI. Para ello tendran que elegir individualmente una empresa real o ficticia, de la que
interpretaran el papel de gerente, y tendran que buscar informacion sobre como diferenciarse,
y cdmo explicar en qué consiste su negocio, para posteriormente hacer una presentacion de 1
minuto, y pedir las referencias (clientes buscados) al resto de miembros del grupo. Durante la
exposicion de cada compafiero se realizard una auditoria de referencias solicitadas (comprobar
si los asistentes han estado atentos a las presentaciones, preguntando a dos de ellos qué
referencias han pedido otros dos compafieros). En un papel entregaran estas anotaciones al
finalizar la clase al profesor, y de esta forma tendran que estar pendientes de las ponencias de

sus comparieros.

Por Gltimo se elegira entre los asistentes la mejor presentacion, teniendo en cuenta cudl
es la que explica mejor su negocio, cdmo capta la atencion de los asistentes, y si se ha
intentado diferenciar de sus competidores en algun aspecto. Se terminara la sesién con el

profesor valorando, y dando consejos respecto a las presentaciones realizadas.
4. EVALUACION.

La evaluacion de esta actividad se realizard teniendo en cuenta la presentacion
realizada durante el segundo dia, en la que se valorara el trabajo realizado fuera del aula de

preparacion, teniendo en cuenta los siguientes aspectos valorados de 0 a 2 puntos cada uno:

» Se expresa con naturalidad y expone sus argumentos de forma clara.
Da razones por las que su empresa se diferencia del resto.
Se ajusta al tiempo delimitado (1 minuto) .

Pide una referencia Idgica para el negocio que esta presentando.

YV V VYV V

Ha anotado las referencias solicitadas por sus comparieros.
5. COMPETENCIAS DESARROLLADAS.

» Competencia en comunicaciéon linglistica: Exposicion en clase, con una serie de
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objetivos y limitaciones de tiempo, habituales en las reuniones reales de networking.

» Competencia digital: Se buscara informacion sobre la empresa elegida, para saber a qué se
dedica y cudles son sus clientes potenciales, y poder pedir referencias a sus comparieros.
Ademas se les mostrara la Web de BNI Espafia.

» Competencias sociales y civicas: Entender como las relaciones interpersonales pueden
ayudar en la creacion de una empresa y valorar las presentaciones de sus compafieros.

» Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: Podran ver cdmo estan incrementando
sus ventas muchos pequefios empresarios y van a conocer una herramienta muy util para

sus futuros planes emprendedores.

ANEXO Il. EXPOSICION COMPARACION DE ARTICULOS

Es una actividad que se explicara a los alumnos a principio de curso en la introduccién
a la asignatura que se suele realizar en la primera semana del curso académico. A lo largo de
todas las unidades didacticas se iran analizando noticias de periddicos tanto digitales como de
prensa clasica relacionadas con la tematica en cuestion, muy importante debido a la naturaleza
de esta asignatura y su necesidad de conocer las realidades del mundo contemporaneo y su
entorno méas inmediato, ademés de esta forma se contribuird a afianzar el habito de lectura

entre los alumnos.

Lo que se pide en esta actividad es que a lo largo del curso individualmente cada
alumno busgue una misma noticia relacionada con alguno de los contenidos que se van a
impartir a lo largo del curso en dos medios distintos y analice por qué se produce esta
diferencia en la informacion que recibimos todos los dias a través de los medios. Cada alumno
deberé elegir una noticia, y debera avisar al profesor con al menos una semana de antelacion
para reservar un dia de clase que empezara con la exposicion oral del alumno de la noticia
buscada con un tiempo maximo de 5 minutos. Esta exposicion contara un 5% en la nota final

de la asignatura.

Se valoraran aspectos como la originalidad de la noticia elegida para comparar la
diferencia de opiniones entre medios de comunicacion, el correcto uso del lenguaje en la
exposicion oral, la planificacion del tiempo empleado y la opinion critica personal sobre la
informacién analizada. Ademas con esta actividad estaremos trabajando las siguientes
competencias: Competencia en comunicacion linglistica, competencia para aprender a
aprender, competencia social y civica, competencia digital y sentido de la iniciativa y espiritu

emprendedor.
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ANEXO I1l. MAPA RESUMEN UNIDAD DIDACTICA DE PRODUCCION
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