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Universidad de Granada

Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan de estudios del

Grado en OPTICA y OPTOMETRIA

Rellenar solo los apartados que tengan alguna modificacion



0.-ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE SE PRETENDEN MODIFICAR Y LA JUSTIFICACION DE LOS MISMOS

Realice una descripcion general de la modificacion/es que desea realizar (no debe superar los 2500 caracteres)

Existe una gran demanda para poder optar a ser graduados por parte de diplomados en Optica y Optometria
por nuestra Universidad. Esta demanda nos la han puesto de manifiesto tanto organismos como el Colegio
Oficial de Opticos Optometristas de Andalucia, como a nivel personal los muchos egresados que se han
puesto en contacto con nosotros. La memoria ya verificada del nuevo titulo de Graduado ya contemplaba
esta posibilidad dando una via para poderlo realizar. Sin embargo, la forma sefialada resulta inasumible por
parte de la gran mayoria de estos egresados, ya que son personas que estan trabajando y no pueden cursar,
mediante las ensefanzas regladas, las asignaturas que proporcionan las competencias que figuran en el
nuevo titulo y no estaba en el antiguo.

Por ello, realizamos esta solicitud de modificacién, cuyo objetivo fundamental es realizar una propuesta
para poder obtener el nuevo titulo de Graduado en Optica y Optometria, en la que se tiene en cuenta las
caracteristicas y necesidades de la poblacion que nos lo solicita.

Ademas, en esta nueva memoria se tienen en cuentan las recomendaciones que nos realizo la ANECA
cuando evalud la solicitud de verificacion del nuevo titulo de Grado.

Por tanto, esta solicitud recoge los cambios recomendados por la ANECA y especificados en la tabla
siguiente, la nueva via propuesta para la adaptacion de diplomado a graduado y su adecuacién a los nuevos

formatos.

Breve descripcion de la modificacion, en su caso.

Apartados de la memoria (no debe superar los 500 caracteres )

1.- Descripcion del titulo

1.1 Denominacion. e Se afiade el ISCED 1 (FISICA) y el ISCED 2 (SALUD)

1.2 Universidad solicitante, y
centro responsable de las
ensefianzas conducentes al titulo,
0 en su caso, departamento o
instituto.

1.3 Tipo de ensefianza de qué se
trata (presencial, semipresencial,
a distancia, etc.).

1.4 Numero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas (estimacion
para los primeros 4 afios).

1.5 Numero minimo de créditos
europeos de matricula por

estudiante y periodo lectivo y, en Completo o a Tiempo Parcial.

® Se han establecido por la Universidad de Granada los nimeros minimos y maximos
de ECTS de matricula por estudiante y periodo, dependiendo de que sea a Tiempo

su caso, normas de permanencia. | e Se indica el enlace con las nuevas Normas de Permanencia de la UGR (aprobadas

por Consejo de Gobierno el 29 de noviembre de 2010).

2.- Justificacion

2.1  Justificacion  del titulo
propuesto  argumentando el

e Siguiendo la recomendacion del informe de verificacion del titulo emitido por

interés académico, cientifico o | la ANECA se suprime el pentltimo parrafo de este apartado que aparecia en
profesional del mismo. la memoria verificada (4 la vista de todo lo anterior, y teniendo en cuenta

sanitario).

los conocimientos esenciales que debe adquirir un alumno que debe dar
soluciones a la demanda de la sociedad, segun se ha expuesto mas arriba, es
evidente que los estudios de Grado en Optica y Optometria deben de
pertenecer a Ciencias, como lo es en la Universidad de Zaragoza, titulo ya
verificado por la ANECA y que se esta impartiendo en la actualidad. Esta
claro que esto no impide que tenga una salida profesional de cardacter




e Siguiendo la recomendacion del informe de verificacion del titulo emitido por la
ANECA, se especifican los procedimientos de consulta externos seguidos con los
egresados y Sociedades de Optometria. Para distinguirlo, se ha puesto en color azul
y marcado en amarillo.

e Se han afiadido al final de este apartado los objetivos del titulo, que en la memoria
verificada aparecian en el apartado 3.

2.2 En el caso de titulos de
Graduado/a: Referentes externos
a la universidad proponente que
avalen la adecuacidén de la
propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de
similares caracteristicas
académicas

3.- Competencias

3.1 Competencias
generales

basicas vy

3.2 Competencias especificas

3.3 Competencias transversales

4.- Acceso y admision de estudiantes

4.1 Informacion previa a la
matriculacién y procedimientos
de acogida y orientacién de los
estudiantes de nuevo ingreso

Dentro de las medidas para garantizar un correcto sistema de informacion previa a la
matriculacion, se ha afnadido el punto f) La web de grados de la Universidad de
Granada: http//grados.ugr.es. Para distinguirlo, se ha puesto en color azul y marcado
en amarillo.

4.2 Condiciones o pruebas de
acceso especiales

® Se actualiza el texto con la nueva legislacion y normativa vigente. El texto que se
elimina aparece tachado y el que se aiade subrayado.

¢ Se afiade el perfil de ingreso recomendado para los estudiantes de nuevo
ingreso, siguiendo la recomendacion del informe de verificacion del titulo,
emitido por la ANECA. Para distinguirlo, se ha puesto en color azul y marcado en
amarillo.

4.3 Apoyo y orientacién a los
estudiantes matriculados

¢ Se afiaden los Sistemas de informacion, acogida y orientacion a estudiantes
con necesidades educativas especiales. Para distinguirlo, se ha puesto en color
azul y marcado en amarillo.

4.4 Transferencia y
reconocimiento de créditos

® Nuevo Reglamento sobre adaptacion, convalidacion y transferencia de créditos en
la UGR.

¢ Se indica que la UGR esta en fase de estudio y planificacion para el desarrollo de la
normativa pertinente relativa a al RD 1618/2011.

e Por tultimo, se cambian el numero de ECTS maximo que se podran reconocer a los
estudiantes por la participacion en actividades universitarias culturales (de 6 pasa a
12).

El texto que se elimina aparece tachado y el que se afiade subrayado.

4.5 Curso de Adaptacion para
titulados

® Se aflade la propuesta de Curso de adaptacion para titulados de la ordenacion
anterior.

5.- Planificacion de las ensefianzas

5.1 - Descripcién del plan de
estudios

¢ Se indican los mecanismos de coordinacion docente, siguiendo la recomendacion
del informe de verificacion del titulo, emitido por la ANECA.




5.1 Estructura de las
ensefianzas.

5.2 Procedimientos para la
organizacion de la movilidad de
los estudiantes propios y de
acogida.

5.3 Mddulos o materias de
ensefianza-aprendizaje.

6.- Personal académico

6.1 Profesorado y otros recursos
humanos necesarios y
disponibles.

e Se afiade estadistica sobre tipo de profesorado.

® Respecto a la recomendacion de justificar la necesidad y el papel del personal
académico de los Departamentos de Derecho Administrativo y Derecho Civil, se
han eliminado los datos de dichos departamentos. Esta informacion aparecia
debido a que los datos correspondian a la titulacion de Diplomado en Optica y
Optometria, en cuya docencia si participaban los mencionados Departamentos.

Para distinguir los cambios, los datos eliminados aparecen en rojo y tachado.

6.2 De los recursos humanos
disponibles, se indicara, al
menos, su categoria académica,
su vinculacion a la Universidad y
su experiencia docente e
investigadora o profesional.

¢ Se indica el equipamiento especifico para la realizacion de practicas, siguiendo la
recomendacion del informe de verificacion del titulo, emitido por la ANECA.

¢ Se informa que se ha establecido un convenio de colaboracion con el Hospital de
San Rafael mediante el cual se dispone de un gabinete optométrico para atencion
primaria, siguiendo la recomendacion del informe de verificacion del titulo de
establecer un plan para atender a la formacion en atencion primario

Para distinguir los cambios, se han puesto en color azul y marcado en amarillo.

7.- Recursos materiales y Servici

(O]

7.1 Medios materiales y servicios
disponibles.

7.2 Previsiones de adquisicion de
medios materiales y servicios.

8.- Resultados del aprendizaje

8.1 Estimacién de los valores
cuantitativos para los indicadores
y su justificacién.

8.2 Procedimiento general de la
universidad para valorar el
progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

9.- Sistema de Garantia de la Cal

idad

9.1 sistema de garantia de
calidad del plan de estudios

Se introducen las recomendaciones del informe de verificacion del titulo emitido por
la ANECA vy se anade el enlace desde el que se puede descargar el SGC del titulo.

10.- Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de
implantacion

¢ Se indica el curso de implantacion del Curso de adaptacion para titulados de la
ordenacion anterior.

Para distinguir los cambios, se han puesto en color azul y marcado en amarillo.

10.2 Procedimiento de
adaptacién, en su caso, de los
estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de
estudios.

Se corrige una errata que habia en la tabla de adaptacion desde el titulo de Diplomado
en Optica y Optometria. La antigua asignatura Optica II ponia que se adapta por la
asignatura del Grado Optica Fisica. Faltaba ponerle a la asignatura del Grado el
numeral (Optica Fisica I).

El texto que se ha anadido aparece subrayado.

10.3 Ensefianzas que se

extinguen
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DELAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2501517

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Cﬂ niverg@@ Gra@ga ) Facultad de Ciencias 18009043

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado X

Opticay Optometria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada/é Qp(»iéy Oﬁgnﬁrl’a por laUniversidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias \/

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si N

NOMBRE Y APELLIDOS

2009

CARGO

Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 de marzo de

DOLORES FERRE CANO

POSGRADO

VICERRECTORA DE ENSENANZAS DE GRADO Y

Tipo Documento

NUmer o Documento

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

v

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO

REC\K@

B

Tipo Documento

NUmero Documento

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

i “

ANTONIO RIOS GUADIX

DECANO / /

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud fas gdmunicaci

ect{dn quefigure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
HOSPITAL REAL. AVDA. DEL HOSPICIO, SN |18071 Granada

E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@ugr.es Granada 958243071

1/116

=


arg
Rectángulo

arg
Rectángulo

arg
Rectángulo

arg
Rectángulo


Identificador : 2501517
GOBERMO MIMISTERICH

re
o DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
2 ¥ DEPCRTE

#

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

rectifitaciony cancelacion a\os que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

C@:&O datos de cargtter personal.

El solicitante%ec@wh(s términosde la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de |o dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, € su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, a____de de 2011

N Firma: Representante legal de la Universidad

<
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

G}jo\ Gradua}ﬁ Graduada en Opticay Optometriapor la |No Ver anexos.
Universi de Granada Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos—

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Fisica Salud

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Optico-Optometrista

RESOLUCION Resolucién de 5 d rero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009

NORMA Orden CI N/}Zﬁzg)&\dé\m de marzo, BOE de 26 de marzo de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Ey}(acpnﬂé{ak@idad y Aq&i’ktaci 6n Universitaria (AGAE)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN ENTKTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 B

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 138 / / 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos / 4

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE /\

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

18009043 Facultad de Ciencias

1.3.2. Facultad de Ciencias
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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135 135 135
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
135 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0

/ TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://gradosyg( a/}pﬂ/ calpages/reconoci r@n{o
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No W\@ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No <) No

41116
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartgeo 2.

3. COMPETENKIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

e\%ji}%tes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
fag , Wse suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
plican coroci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepandaplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelend yi or medio de laelaboracion y defensa de argumentosy la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3- Que I;s?u;??s’(mgan la caﬁagiﬁad dereunir einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
ief0s

para emitir j incluyan una reflexWbre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que lose&tudiantes puedan tranemitir igf okmacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /\

CB5 - Que los estudiantes hayan Ilado aquellashabilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de nomj

GENERALES

CGOL1 - Conocer, disefiar y\Qohc\ar prograrﬁgs/ﬁe prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual de la poblacién

diagndsticas, establecimiento deprondstico, eleccion y g ecucién del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision

CG02 - Redlizar examenes vi§§§§m eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccién y realizacion de pruebas
que establezcan los niveles de col a%in con otros profesionales, afin de garantizar lamejor atencion posible para el paciente

CGO3 - Asesorar y orientar a paci enﬁe\y/témiliares durante todo el tratamiento

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas,
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos ci
criticalaterminologia, ensayos clinicosy metodologiade lai

ificas, éticasy socialesimplicadas en € gercicio
fficosde N Optica-Optometriay aprendiendo a valorar de forma
igaeion rslachonada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando searhecesario

CGO06 - Vaorar eincorporar las mejoras tecnol égicg/s necesarias p}@él\correcto Bgségollo de su actividad profesional

CGO7 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestign eq un servicig.eyequefia empresa en el campo de la
Optica-Optometria

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribu lafproduccion de conocimientos en el dambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los mediss habitual

CG09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para €l gercicio pro Mediant}i( Ia/ormaci 6n continuada

CG10 - Ser capaz de comunicar |as indicaciones terapéuticas de sadd visual y sys cgnclusiongs;al gatiente, familiares, y & resto de
profesionales que intervienen en su atencidn, adaptandose a las caracteristicas socigculturalés d a interlocutor.

CG11 - Situar lainformacién nuevay lainterpretacion de lamismaen su con/ext/é

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de Iaoptometriaw 6n coh ofras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teorias'y suapligacion al iscipli ar&
Optometria

CG14 - Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sénnan—adélﬁcl ente

CG15 - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplin y muitidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CG17 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioecondmicos, integrando |os aspectos sociales y comunitarios en latema de
decisiones, aplicando los principios de justicia socia en la préctica profesional, en un contexto mundial en transformagi

n
CG18 - Adquirir la capacidad pararealizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economiade lasalud y'el eficiente
delos recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacién clinica con especial atencion ala confidencialidad

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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CTO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT02 - Capacﬁlad\te organizacion y planificacion

CTMaBaziﬁaB\ge\Qmuni cacion ora y escrita

leT04 - gapaci dad pé&a 5QIicar conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio

| CT05) Cép\aci dad de gesti)On de lainformacion

CT06 - C &idad,péal r cion de problemas
X

CT07 - Capaﬁdad—pﬁtrabajér\eﬁ\equipo

CTO08 - Capacidad para desar;ol?ar uh\razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para/deér@kf Gﬁkabr\endizq'e autébnomo

CT10- Creativid}d/

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO1 - Conocd el comportami ento/de’lf)sj,uigo\s\y los fenémenos de superficie

CEO2 - Comprender los fenépen65 or@ﬁ atori o§§ ﬁea{ti r de las oscilaciones y de las ondas mecanicas

CEO3 - Conocer los s el éetfic néticos\hasta llegar al campo electromagnético y |las ondas el ectromagnéticas
yxnag €g P! g y g

CEO4 - Conocer la estr\ugtu@ celular, e\l\q.%egrol lo embrj,e?nari oy laorganogénesis

CEO5 - Determinar el desér{oh\qdel sisterhgv@al

CEO6 - Reconocer con métodas roscopicos y microscopicos lamorfologiay estructura de tejidos, 6rganosy sistemas del cuerpo
humano

CEOQ7 - Conocer y describir macroxf%éy mi croscdpi camente | as estructuras que componen el sistema visual y |os anexos
oculares

CEOQ8 - Conocer |os distintos microorganismos involucrados en las enf ades del sistema visual

CEQ9 - Determinar lafuncion de los aparatos y sistemas del cuerpehu

CE10 - Conocer los principiosy las bases de los proc&eoswgicqé mplic&lnsﬁq el funcionamiento normal del sistema visual

CE11 - Demostrar conocimientos béasicos de geome}tiaf/ @éll/sisﬁpﬁqnético

CE12 - Aplicar los métodos generales de la Estadl'sﬁga &La Optomeﬁ{aXCi encias detavision

CE13 - Conocer € proceso de formacion de imégmeﬁ}\pr&{i edades dékos istem 'ptic}sf

CE14 - Reconocer €l 0jo como sistema 6ptico

CE15 - Conocer los model os béasicos de vision

CE16 - Conocer la estructura de la materia, los procesos quimico@isdr ucion y fa estructura, propiedades y reactividad de los
compuestos organicos

CEL17 - Conocer lacomposicion y laestructura de las moléculas que forman Io;/ ser/és viyas/ /

CE18 - Comprender |as transformaciones de unas biomol éculas en otras

CE19 - Estudiar las bases moleculares del almacenamiento y de la expresi (’)K\de M)rmac)én}a(ol ogica

CE20 - Aplicar los conocimientos bioquimicos a ojoy a proceso delavision

CE21 - Conocer y manejar material y técnicas bésicas de laboratorio

CE22 - Comprender los aspectos psicol dgicos en larelacion entre el éptico—optomethae’rmte /

CE23 - Conocer la propagacion de laluz en medios isétropos, lainteraccion luz-materia, las interferenciagTumindsas, los
fendmenos de difraccidn, las propiedades de superficies monocapas y multicapas y |os principios del s aplicaciones

CE24 - Conocer los principios, la descripcién y caracteristicas de los instrumentos dpticos fun@tafés, asi como delos
instrumentos que se utilizan en la practica optométricay oftalmolgica

CEZ25 - Conocer y calcular los pardmetros geométricos, opticos y fisicos mas relevantes que caracterizan todo tipo de lente
oftalmica utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarl os con |as propiedades que intervienen en el proc e
adaptacion

CE26 - Conocer las propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en la dpticay |a optometria /

U 7

CE27 - Conocer los procesos de seleccion, fabricacion y disefio de las lentes
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CE28 - Ser capaz de manejar |as técnicas de centrado, adaptacién, montaje y manipulacién de todo tipo de lentes, de una
prescripci éryp@ww\étrica, ayudavisual y gafa de proteccion

CE29 - 2onocery manejar las técnicas para el andlisis, medida, correccion y control de los efectos de |os sistemas Opticos
comygen: res sobxe ek sistema visual, con € fin de optimizar el disefio y la adaptacion de los mismos

CE3Q.- Gapacitar parael alculo de los pardmetros geométricos de sistemas de compensacidn visual especificos. bajavision, lentes
intraoculares, lentes dg comtacto y lentes oftdlmicas

CE31-C oéeriasébeyéd@n@de los sistemas opticos

CE32 - Cono@\ros‘tﬁndamen\Qs\y\leyes radiométricas y fotométricas

CE33 - Conocer los parémet@s«? Ios\xQodeI os oculares

CE34 - Comprender |(§f/’d€t0y8 que\QrﬁKan lacalidad de laimagen retiniana

CE35 - Conocerl)sésppptﬁs espacia e§y/t%mporal esdelavision

CE36 - Ser (Xdﬁaz/de/realizar pruebas psi 9)&@6@ para determinar |os niveles de percepcion visual

CE37 - Conocer € sistema sanitarig eSpafi o} ectos bésicos relacionados con la gestion de |os servicios de salud,
fundamentalmente los que estén rél acioriados coq lagtencion y rehabilitacion de la salud

CE38 - Adquirir habilid de jO ®n equipo cemounidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesiopaes y demasersona rekacignados con la salud visual

CE39 - Adquirir la capaci ara jercenaprofesion con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creencias, cultura,
determinantes genéticos, deqograficos y sogigeconomicos, aplicando los principios de justicia social y comprendiendo las
implicaciones éticas en un contexto mundial en transformacién

CEA40 - Conaocer |as propi edade>\)< fﬁqci ones de |os distintos elementos que componen el sistema visual

CEA41 - Reconocer |os distintos ti pégge/m\ecani smos 'y procesos fisiopatol 6gicos que desencadenan las enfermedades oculares

CE42 - Conocer |os sintomas de las enfefmedades visuales y reconocer 10s signos asociados a las mismas. Reconocer |as
ateraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan/p@s patol 6gicos que afectan alavision

CE43 - Conocer y aplicar |os procedimientos e indicaciones de |os dif gtodos de exploracién clinicay las técnicas
diagndsticas complementarias

CE44 - Conocer las formas de presentacién y vias andﬁwi n/iaﬁi{)rﬁleneral asaglés\férmacos

CEA45 - Conocer |os principios generales de farmac in&\fcay farm&‘&oémami a

CE46 - Conocer las acciones farmacol dgicas, los efectuQC}skateral ese MQel gcci ones /de’lfﬁgnedi camentos

CEA47 - Conocer los preparados topicos oculares, con espexialatencion al uso delos f&fmatos que facilitan el examen visual y
optométrico

CE48 - Conocer |os efectos sistémicos adversos mas frecuent&\tarfa}lra/ ap/ll'zéi on d;{ I o/{ farmacos tépicos oculares habituales

CE49 - Detectar y vaorar los principales trastornos oftalmol égicc}s,;eo/n el fin d7e7/tir aloyj?ial oftaimdlogo parasu

estudio y tratamiento

CE50 - Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel oc/;ﬁla/

CEB5L1 - Conocer los model os epidemiol 6gicos de |as principal es patologias \[( sudtés

CE52 - Conocer y aplicar |as técnicas de educacion sanitariay los principal es\pmﬂemas éricos de salud ocular. Conocer los
principios de salud y enfermedad /

CE54 - Desarrollar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracion de historias clinic

CE53 - Conocer las manifestaciones de |os procesos patol 6gicos y |os mecanismos p |WUC NCi R
enfermedades humanas

CES5 - Adquirir la destreza paralainterpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas vistal es, para establecer el
diagnostico y el tratamiento més adecuado. Adquirir destreza en las pruebas instrumental es de e¢al ugcidn de las funciones visuales
y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis completa

CE56 - Capacidad paramedir, interpretar y tratar |os defectos refractivos

CES57 - Conocer los mecanismos sensoriales y oculomotores de la visién binocular

CE58 - Conocer los principios y tener las capacidades para medir, interpretar y tratar |as anomalias acomodativas //d?ﬁ sién
binocular

CE59 - Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de |as correcciones épticas
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CE60a - Disefiar, aplicar y controlar programas de terapia visual

CE60b (;Sc/omfer técnicas actuales de cirugia ocular y tener capacidad pararealizar las pruebas oculares incluidas en € examen

preyp opgatf)ri\o

CE61 - gnﬁocer, ap\i{:a}\e interpretar las pruebas instrumental es rel acionadas con | os problemas de salud visual

956?\@\{10(:3 y apl i\:ar\ayudas Opticasy no épticas parabajavision

CE63 - an@p/opi/édgd% delostipos de lentes de contacto y proétesis oculares

CE64 - Cor}beq@ge@mdria\Qwedadeﬁ fisicoquimicas de lalente de contacto y asociarlas alas particularidades oculares y
refractivas

CE65 - Conocer y uti Ilzar pr oc%B\nlms e instrumental es en la exploracién asociada a la adaptaci6n de lentes de contacto

CE66 - ConocerW de |m|ent0, diagnéstico y tratamiento y asociarlas a con las caracteristicas lenticulares y
oculares

CE67 - Apl I@QI‘/OC&!I mientos clinicg; iados a la adaptacion de lentes de contacto ante diferentes disfunciones refractivas y
oculares

CEG8 - Aplicar técnicas de modificaci o contro e latopografia corneal con el uso de lentes de contacto. Detectar, valorar y
resolver anomalias asociadagal [pﬁ@ lentes decontacto

CE69 - Adaptar Ientes@e cgntécto yp étéd\s ocular&\en\ga mejorade lavisiony €l aspecto externo del ojo

CE70 - Conocer € funci?)qaﬁiento de Ia\gti}gcomo receptor de energia radiante

CE71 - Conocer los model o\s\bés'kcos de visérrdel col or, formay movimiento

CE72 - Conocer las modificac@é{i gadas al envejecimiento en |os procesos perceptivos

CE73 - Ser capaz de medir e interbue?ar 0s datos psi cof isicos obtenidos en la eval uacion de la percepcion visual. Adquirir las
habilidades clinicas necesarias para ef’'exagen y tratamiento de pacientes

CE74 - Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar Wsuales poniendo especia énfasis en € diagndstico
diferencial

CET75 - Conocer lanaturalezay organizacion de los distintos tjpos c&/alénc\sw El\nl ca

CE76 - Conocer los diferentes protocol os aplicados a |951)6Cl

CE77 - Conocer y aplicar técnicas de cribado visua(apl i{;ados a Iaﬁi?‘e{entes poﬁteci\gnes

CE78 - Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en Q\Qahwgo de Iaclh\ic?;\\optométri ca

CE79 - Conocer los aspectos legales y psicosociales de I\a\pr\o(es on 7 /

CEB80 - Capacidad para actuar como agente de atencién priﬁﬁqri\awisual / /

CEB8L1 - Conocer los aspectos legales y psicosociales dela profési@n

CE82 - Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitariw principal ogramas geriepicos de salud alos que el
optometrista debe contribuir desde su dmbito de actuacion

CES83 - Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y Iabora}& gﬁgpuedﬁnﬁ/sar /p/robl emas visuales

CE84 - Aplicar los conocimientos adquiridos en los médul os anteriores en ablecimefitos gé O ica, Clinicasy Hospitales,
Centros de Salud, y Empresas del sector

CES85 - Realizar actividades clinicas relacionadas con la refraccion, exploracion visual, adapgacion de lentes d acto,
entrenamiento visual y bajavision

CEB86 - Aplicar las técnicas de montaje de correcciones o compensaciones visua es e&ga@po&'ble@ue d ent§>je contacto

CE87 - Tomar contacto con la comercializacion de los productos, aprovisionamiento, almacenaje, conser/va{ /elﬁformau on

CEB88 - Conocer y aplicar las técnicas de fabricacion de ayudas visuales e instrumentos dpticos y %me}w@s

CE89 - Conocer los diferentes protocol os de actuacion en funcion del paciente

CE90 - Conocer lasindicacionesy procedimiento de realizacion e interpretacion de las pruebas complementarias necesarias en la
consultade vision

CE91 - Realizar €l protocolo de atencién a pacientes en la consulta/clinica optométrica

CE92 - Realizar unahistoria clinica adecuada al perfil del paciente

CE93 - Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas | as destrezas, habilidades y competencias adqui riflas én Optometria
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CE94 - Fomentar la colaboracién con otros profesional es sanitarios

informar al paciente de todos |os actos y pruebas que se van aredlizar y explicar claramente los resultados y su

6 - %bajo fi nﬁg G&ado: Materiatransversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias

C 9% Conocimiehtoy aplicacion préctica de los principios y metodologias de la Opticay de la Optometria, asi como la
adquisioion\de las degfezgs y competencias descritas en |os objetivos generales del titulo

4. ACCESO Y ADMIS|ON DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

A) Acceso al Grado en OptiCay Qpfometria.

El acceso al Grado en Opficay Optometria, no requigre’de ninguna prueba complementaria a las establ ecidas |egalmente de carécter nacional. De acuerdo con €l Art.
14 del R.D. 1393/2007, de 29-te octubre, por el que Se estgblece la ordenacidn de | as ensefianzas universitarias oficiaes, el acceso alas ensefianzas oficiales de Grado
requerird estar ewposesiordel titulo de bachiller o equi dextey lasuperacion delapruebaalaque serefiere el Art. 42 delaLey Organica 6/2001, de Universidades,
modlflcada por laLe rganlca412007 de 12 de aprif. Igualiente, son de aplicacion el Real decreto 1892/2008 del4 de noviembrey el Real decreto 558/2010 de 7 de

acreaharuna-aetermin 4o-al

Por otra parte, la Universidagde Grapad partedel D|str|to |co Andaluz alos efectos del acceso delos estudiantes alas titulaciones correspondientes. La
fijacion del Distrito Unico Adgaluz@e regula en 1L eyN15/2003, de 2% d de tliciembre, de Universidades Andaluzas (BOJA n° 14 de 16 de enero de 2004). Es, por tanto,

la Consejeria de Innovacion, Chencidy Empresa deYa Junta de Andalucfa la que fija las vias y los procedimientos de acceso alas universidades de nuestra Comunidad
Auténoma. Se puede consultar dighosyrocedimi entos\m ehsitio web de |la Direccién General de Universidades de la Consejeria de Innovacién, Cienciay Empresade la

Junta de Andalucia en Internet en: Rttp: .juntadea aI i a.es/organi smos/economi ai nnovaci onyci enci a/temas/universi dad/acceso.html
Actualmente Por consiguiente, podrar acteder al titulo deBiplemade Grado en Opticay Optometria, quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

Mniversidad (Sel ectividad)

* Tener finalizado el COU (curso anteri
« Haber superado las Pruebas de Madurez

* Habe alizado esFermatives{Animeg

« Estar en posesion de los titulos corres ondlent A.ﬁ-‘ sefianzas de Formacion Profesional (F. P) que habilitan para el acceso alaUniversidad:
- Técnico Superior correspondiente a las ensefidzas g& Formacién Profesional.

- Técnico Superior correspondiente a las ensefianzes Artisticas Profesionales.

- Técnico Deportivo Superior correspondiente alas ensefianzas Deportivas Profesionales.

rso Preunlverstano Bachillerato pl anes anteriores a 1953

* Ser Titulados Universitarios
« Haber superado la Prueba de Mayores de 25 afios.

» Cumplir los requisitos para el acceso de mayores de 45 afios.

« Los estudiantes extranjeros que hayan superado la Prueba de Accest

« Los estudiantes procedentes de Estados miembros de la Unién !

cumplan los requisitos exigidos en su req)ectlvo pais para el accesq ala nlversdad astén‘en posesion di la Gredencia expedida por laUNED.

La informacién sobre estas distintas vias para acceder alas titulaciones Qe of erta el Disixjto Nniversitario Aridaluz y los requisitos de cada una de ellas se encuentran la
inaweb:

http: //www 1 untadeandal ucia.es/innovacioncienci avempreysqunj

B) Perfil de estudlante recomendado parae Grado en Optlca ‘
d marg

AUn cuando, no esta previsto ningln requisito previo parael acceso al Grado en Opticay Optometfia, eh de ulgériorgs desarrollos normativos, se entiende
conveniente que el alumno posea una formacion previa que facilite la adquisicién de los conocimientos, I;L’ompeteng' ‘as y habilidades asociadas a estatitulacion. En

nuestro caso, |os perfiles recomendados son |as ramas cientificay cientifico sanitario.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

I—

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

Sistemas de apoyo y orientacion comunes alaUGR

Cada afio, al inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jornadas de Recepcion en las que se realizan actividades especificamente dlngldas 3
permitirle tomar contacto con la amplla (y nueva) realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino tambjé
empresarial y cultural de la ciudad asi como con las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y persongles.

dlumnadg-de nuevo ingreso, al objeto de
afites, y se conecte con el tejido

Sistemas de apoyo y orientacion propios del Centro o Titulacion

En la actualidad, la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada desarrolla el “Programa de acogida del nuevo alumnado universitario”. En los afios sucesivos, se seguiré llevando a
cabo este mismo programa, cada curso actualizado, dada la buena acogida que ha tenido por parte del alumnado.

FINALIDAD

El programa de acogida se compone de un conjunto de acciones, fundamentalmente informativas, para los estudiantes del grado en Optica y Optometria que inicign su
universitaria, con la finalidad de facilitarles su ingreso en la universidad, y en concreto, a sus estudios. Dicho programa se dirige a los alumnos del primer curso, aunque fio estd cerrado a los
alumnos de otros cursos, que, por cualquier circunstancia, no hayan comenzado los estudios en la Universidad de Granada (estudios de Grado en Optica y Optometria)/ en el/primer curso.
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OBJETIVOS

Presentar los servicios y recursos deNa Fadyltad de Ciencias (donde desenvolveran, fundamentalmente, la vida de estudiante) asi como las caracteristicas mas relevantes del plan de

estudlos

CONTENIDOS

. La pagipd www.ugres: el Vicerrectorado de Estudiantes

. Orientactéh académico-vocacional.

. Servicios y recursos mas significati

. La participacion institucio comisjones docentes y departamentos.
. Asociacionismo y delega

. El sentido del estudio unive)

. Principales recursos y servicios

. Caracteristicas mas relevantes del plgn de'gstudios del Grado en Optica y Optometria.
. Otros aspectos de interés de la Facultad e Cigatias y de los planes de estudios.

METODOLOGIA

El programa se desarrolla mediante charlas informativas impartidas por el personal det GabinejePsicopgdagdgico, del Vicerrectorado de Estudiantes, por el Decano de la Facultad de
Ciencias, por el Director del Departamento de Optica, por el Coordinador de los estudios @€ Grado erf Optica y Optoma{ria y por diversos profesores que imparten docencia en la titulacion.

TEMPORALIDAD

El programa se desarrolla cada afio durante el mes de Octubre en sesignes 8¢ mafiana, tarde o\mafnapa y tarde (seguin edrre
para no hacer coincidir dichas sesiones con las lectivas).

ponda con los horarios de los alumnos de primer curso

Sistemas de informacién, acogiday orientacion a estudiantes con Recesidades educativas

publica. Igualmente tiene como funcién proveer los medios y recursos necesarios para prote¢ér la iglialdad g€ derechos y pportynidades, favorecer la concienciacion, sensibilizacion,
solidaridad e integracion sociales y propiciar el incremento del bienestar y calidad de vida de estds persgads y colectivos gon n¢cesidades especiales,

diante dos Iin n'

Por otra parte, la Facultad participa en el programa de apoyo y orientacién a los estudiantes con necesidades especial¢s, mg

- En el marco del Equipo decanal, y bajo la supervision del/ de la Secretario/a del Centro, se identifican las situaciongs y se da respliesta a - dédes especiales, a través del Servicio de

atencion al estudiante (gestion de espacios fisicos, eliminacién de barreras). / %
- A través del Delegado del Rector para los Estudiantes con discapacidad, se nombran Profesores Tutores para gstudtdntes corf necesidades especiales, dedicados a su apoyo y orientacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

a e Y Y
ento-y-transferencia-de-créditos-de-acuerdo-con-su-de

esta-en-proceso-de-adaptacién-a-los-conceptos-de-reconoci n-en-los-Articulos-6-y-13
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e LaXd ranada dispone de un Reglamento sobre adaptacion, convalidacion y transferencia créditos en la Universidad de Granada
aprobadopor Corsejd de Gobierno el dia 22 de junio de 2010, modificado por el Consejo de Gobierno el 21 de octubre de 2010).

Este\Reglamento pusde &onsultarse en:
htetariaener gri.es/pages/normativa/temas/reglamentoadaptrecotransfcorrecto2

http :// s/acuerdos/cg211010/documentos/articulo7adaptacion/%21
~—_

« Asimismo, la UGR estéa en fase Ye estudio y planificacién para el desarrollo de la normativa pertinente relativa al Real Decreto 1618/2011, de 14
de noviembre, sobre reconocimieato deestudios en el &mbito de la Educacién Superior

« En relacion a los estudjos realizatlos en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno reconocimiento de los estudios
realizados en la universidad de“destino, de acyerdo con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accién 1 del subprograma Erasmus). El
Reglamento de la Mhiversjdad de Granada\sobye Movilidad Internacional de Estudiantes (aprobado por el Consejo de Gobierno de 14 de mayo de

2009) establece aft. 8.f), que los estudiantes enviados en cualquiera de las modalidades previstas en el Reglamento tendran derecho:
“Al pleno re pténto de los estudios realizgdos, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la Universidad de

Granada, rminos previstos en el Acyefdo d&Estudios y con las calificaciones obtenidas en la universidad de destino.”
El texto del' Reglamento puede consultarse’en:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/no i

anjeraag toao O tcia
en los programas de movilidad internacional de estud|antes es de caréacter procedlmental el
écter previo sta ejecuaon de la movilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran

(aprobado por el Consejo de Gobierno

Este Reglamento puede consultarse en:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/reconocimientocreditosacti

En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacig

propuesta de tabla de adaptacion de asignaturas del titulo de Diplomadg.eh Opti
Optometria.

[ Optica y Optometria se incorpora, asimismo, una
y Qptonetria al Plan de Estudios del Grado en Optica y

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS

Los Diplomados en Optica y Optometria con experiencia laboral en el campo de la Optica y la Opfometria demgStrable, podran convalidar total o
parcialmente esta asignatura en base a dicha experiencia laboral. La Comisién Docente / Optometria sera la encargada de
evaluar la convalidacion de dicho créditos en base al siguiente baremo:

En caso de que la experiencia laboral se haya conseguido en jornada laboral a tiempo parcial, al baremo anterior se criterio de
proporcionalidad estricto.

3) Realizar y superar la asignatura “Trabajo fin de Grado” del Grado de Optica y Optometria.

Esta asignatura deberan cursarla y superarla siguiendo las misma normas y pautas que los alumnos que cursan los estudios de Grado, y que figuran
en el documento de verificacién del Grado en Optica y Optometria.

PROPUESTA DEL TITULO PROPIO PARA DIPLOMADOS EN OPTICA Y OPTOMETRIA CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL GRADO
OPTICAY OPTOMETRIA

La implantacion de un nuevo plan de estudios exige que esté contemplada la posibilidad de que un egresado del plan de estudios extinguido pueda
optar a la nueva titulacién. En nuestro caso, parecen ser muchos los Diplomados en el extinto plan de Diplomado en Optica y Optometria que
quieren seguir esta opcién. Esta presuncién que hacemos en cuanto al nimero de egresados interesados, esta basada en la cantidad de solicitudes
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de informacién que nos llega hasta la Coordinacion de los estudios por todas las vias posibles y por el interés manifestado por el colegio profesional,
Colegio Oficial de Opticos Optometristas de Andalucia, para la implantacion del curso.

T otra paKe, dado que el nimero de plazas ofertadas por la Universidad para el Titulo de Graduado en Optica y Optometria para cada
cursp-acadepaicy soncubiertas en su totalidad, el nimero de alumnos que tenemos en el Grado es muy alto, por lo que la posibilidad de poder

con el colegio profesiopdl (Colegio Andaluz e Optlcos Optometnstas) como por la cantidad de gente que ha acudido hasta la Comisién Docente del
Grado en Qpfica y Optometria solicitando infori \0n al respecto.

Con Ybjeto de que el curso pueda izado\por estos profesionales compaginandolo con su vida laboral, nos planteamos que la
modalidad de ensefianza en la que urs§ sea semipresencial. Esta semlpresencnalldad no supondra, en nmgun caso, un menoscabo

Aungue los titulos propio. {sponen de normativa propia en cuanto a normas de permanencia, seria de aplicacion las “Normas de
permanencia para la ensefianzas uxiveksitaria oficiales de Grado y Master de la Universidad de Granada”, aprobada en Consejo de Gobierno el dia
29/11/2010.

Créditos totales del curso de ci()n

2manda informacién sobre como hacer
ola y, principalmente en la Andaluza. El

Esta semipresencialidad no significa, en ningn caso, una disminugion de ¢ven/a la consecucion de las competencias
necesarias para obtener el Titulo de Graduado en Optica y Optometria, sing, ericontrar un eq ilibrio necesario gu€ ligye a que las horas que el

la presencialidad se disminuira exclusivamente en aquellas tareas que puedan desarrollars 3 gpOyo de una plataforma virtual
Esta premisa fundamental hara que la presencialidad no sea la misma en las distintas asig ol : gtituyen el curso, sino que, en
funcion de las competencias a conseguir, cada asignatura tendra una presencialidad mayr o me A, esta serd mayor o menor en
las clases de teoria respecto de las practicas en funcién de la necesidad o no de realizar/esag practicas laboratorios.

hay otras préacticas que pueden ser realizadas de forma virtual. Por ejemplo, las practicas de Psicofisf
distintos efectos visuales sobre los que medir, estos efectos pueden presentarse de forma muy ad
la tabla de esa asignatura se dan algunas de esas paginas) y, entrando en ellas, el alumno pued
entregar un informe relativo a ella. Ejemplos similares pueden darse de otras asignaturas.

.
D
3
&
&/5
3
vy 5 -
o

creemos que es la méas adecuada.

Razonamientos parecidos pueden darse para las clases de teoria. Seran necesarias distintas horas presencial plicar los conceptos mas
complejos y aclarar cualquier cosa que sea necesaria, pero también muchos otros pueden ser abordados pogel propi6 alumno (lo que favorece
el autoaprendizaje), siempre que pueda recurrir a su profesor para que le ayude en un momento determinadoXest6 se consigue con la plataforma
virtual que el Centro de ensefianzas virtuales pondra a disposicién del alumno y que, con posterioridad comentaremos).

Por tanto, estamos convencidos de que la ensefianza semipresencial es la mas adecuada para el tipo de curso que proponemos.
3.- Acceso y admision de estudiantes.

Podran acceder al Titulo Propio para la obtencién del Grado en Optica y Optometria los Diplomados en Optica y Optometria.

En caso de que el nimero de solicitudes supere el de plazas ofertadas la priorizacién se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
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Calificacion del expediente académico: 50% de la valoracion total.
Experi prof&a onal en el campo dela Opticay Optometria: 30% de la val oracion total (El solicitante deberd aportar

imientos de un idiomade la U.E. equivalentes aun nivel minimo B1 dentro del "Marco Comun Europeo de
Lenguas' (MCERL): 5%
ionados con la Opticay Optometria: 15%

/ / Médulo /\ Créditos Carécter

Obl N CWent}s\de\Fgrmxién Bésica 3 Obligatorio

Ob2 / om(wéntos déth\l‘sgy Optometria 6 Obligatorio

ob3 / P /B)Qloési \ \ 6 Obligatorio
Ob4 < / Patolsgia WFarmacol og|§\ > 3 Obligatorio
obs \ \ RmabnhxeoNlm *) 6 Obligatorio
Ob6 \ Bagavlsonv 6 Obligatorio
Ob7 \ \son Binocular (*) 6 Obligatorio
Op1 ‘\@ometria, Fotometriay Color 3 Optativa
Op2 PS!?/ISHéde laVision 3 Optativa
Op3 Ergonom|aV|s.|aI 3 /\ Optativa
Op4 Salud Visual y Desarrollo /3/ PN Optativa

Op5 Acusticay Audiometria / / \ Optativa

Op6 Avances en Contactologia / /\ \8\ \ \ Optativa

dlplomado curs6 en su titulacién las optativas “Rehabilitacion Visual”,
“Baja Vision”, “Visién Binocular” y dos optativas de entre las cuatro que

del grado en la que se enmarca y el médulo de este curso que las trata.

Competencias Asignatura del Grado en laque se cons'ng d / Médulo ?4 curso de adaptacion que latrata
A\

Estudiar las bases moleculares del amacenamientoy de = Biologia iologia

laexpresion de lainformacion biologica /\
/  R—

Determinar lafuncion de los aparatos y sistemas del Biologia M \
cuerpo humano.

Comprender |as transformaciones de unas biomoléculas = Biologia N Biologia

en otras.

Conocer y manejar material y técnicas bésicas de Biologia Biologia

laboratorio.

\d
Conocer los distintos microorganismosinvolucradosen = Biologia Biologia
las enfermedades del sistema visual.

/
Conocer laestructura celular, el desarrollo embrionario = Biologia Biologia
y laorganogénesis. /
Reconocer con métodos macroscopicosy microscopicos Biologia Biologia / /

lamorfologiay estructura de tejidos, 6rganosy sistemas
del cuerpo humano.

13/116




Identificador : 2501517
,_‘ C.OBIERNO I"D'I.IENETEm Sy
¥ DEPORTE

Conocer y describir macroscopicay microscopicamente  Biologia Biologia

las estructuras qu ponen el sistemavisua y los

anexos ocul

Conogef las pry nciones de los distintos Biologia Biologia
entosue compon emavisual.

os distintos tipog de mecanismos y procesos = Biologia Biologia
S que desencaden Ias enfermedades

oculares.

Aplicar los méed@a_ngaléde IaWala Mateméticas 11 Complementos de formacién bésica

Optometriay Cienciasdelavision

Instrumentaci6n Optica Complementos de Optica

tica Fisica Complementos de Optica

Conocer |la propegacion g€ laluz en medios istropos, |

interaccion luz- ia, lasinterferencias lumino:
fenémenos de difraccion, |as propiedades de
monocapas y multicapas.

Conocer los principios del 1aser /y/{ apwa\ Optical isi& Complementos de Optica

Comprender |0s aspectos psigol6 og sen larelacign Opt| ca G Complementos de Optica
entre el Gptico-optometristay

Adaquirir habilidades de trabajo en como unldad\ Ipstrumentacion Optica Complementos de Optica
en laque se estructuran de forma uniNg moiidisciplinar

einterdisciplinar los profesionales y delgas personal

relacionados con la salud visual

Adaquirir lacapacidad para ejercer Iaprofasic'}n/ con OpticaFisiolégica Complementos de Optica
respeto ala autonomiadel paciente, a sus creen

cultura, determinantes genéticos, demogréficosy

socioeconémicos, aplicando los principios de justicia

social y comprendiendo las implicaciones éticas en un

contexto mundial en transformacion.

Conocer €l sistema sanitario espafiol y los aspectos Tecnologia Opli Complementos de Optica
bésicos relacionados con la gestion de los servicios de

salud, fundamental mente los que estén relacionados con

laatencion y rehabilitacion de lasalud.

Conocer |os principios generales de farmacocinéticay Patologiay F logia Pyfologiay Farmacologia
farmacodinamia

Conocer |las acciones farmacol 6gicas, los efectos Patologiay Farmac ogi / Patologiay Farmacologia
colaterales e interacciones de |os medicamentos. /

Conocer las formas de presentacion y vias de Patologiay Farmacol ogla Patol oglay macologia
administracion generales de los farmacos.

Conocer los efectos sistémicos adversos més frecuentes = Patologiay Farmacologia oI o ologia
tras la aplicacion de los farmacos topicos oculares
habituales.

Conocer los preparados tépicos ocul ares, con especial Patologiay Farmacologia Paologidy Farmacologia
atencion a uso de los farmacos que facilitan el examen
visual y optométrico.

/
Conocer los principios de salud y enfermedad. Patologiay Farmacologia / ﬁd@g«’ﬁﬁma&:{%ﬁ/ﬂa//\\
Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y Patologiay Farmacologia \’Wmacoy

reconocer |0s signos asociados a las mismas.

Reconocer |as alteraciones que modifican el Patologiay Farmacologia Patologiay Faprécol ogj
funcionamiento normal y desencadenan procesos
patol 6gicos que afectan alavision.

Detectar y valorar |os principales trastornos Patologiay Farmacologia Patologiay Farmacologia
oftalmolégicos, con €l fin de remitir alos pacientes al
oftalmélogo para su estudio y tratamiento.

Conocer las manifestaciones de las enfermedades Patologiay Farmacologia Patologiay Farmacologia
sistémicas a nivel ocular.
r 7/

Conocer los model os epidemiol dgicos de las principales  Patologiay Farmacologia Patologiay Farmacologia
patologias visuales.
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Conocer y aplicar los procedimientos e indicaciones

de los diferentes méfodos de exploracion clinicay las

técnicas di 'sticas cogplementarias.

Conogef y apliedr las técnicas de educacion sanitariay
principeles problemas\genéicos de salud ocular.

lavisién binocular.

Conocer los mi ismos serfSorial &W’(or% de

Conocer los principios y tener |as capaefdades p
medir, interpretar y tratar las angri@ias atives y
delavision binocular.

Conocer y aplicar
vision
Conocer las mMmi ones ligadas a envejeci
los procesos perceptivos.

Disefiar, aplicar y controlar prog@uﬁe tey ia\'\sud.
Conocer |las magnitudes raj@ﬁétr@sfﬁotoméﬁ\ca&\

Conocer los fundamentos del cglor
en humanos.

Conocer los sistemas de repraentaci\SQ dé\col or

AN

Conocer los indices que permiten evaluar d\/(>

Conocer las fuentes de luz

deslumbramiento

Conocer los detectores de radiacion pticay sus
aplicaciones en instrumentacion

Conocer |os aspectos psicofisicos més relevantes en la
visién en la percepcion visual

Conocer |as pruebas psicofisicas més relevantes en la
percepcion visual

Conocer y comprender lainteraccion entre cadatipo de
tareavisual, el entorno y e hombre

Conocer las medidas para adecuar alavision de cada
persona su puesto de trabajo paramejorar la seguridad y
eficiencia

Conocer y aplicar ayudas 6pticasy terapia visua acorde
alatareavisual arealizar

Desarrollo de trabajo con |os colectivos més
desfavorecidos para que tengan acceso a una atencion
visua digna

Desarrollo de Formacién, Investigacion y realizacion de
proyectos de Cooperacion para el Desarrollo

Vincular y fomentar la participacion de la sociedad
civil en las actividades visua es mediante campafias de
sensibilizacion

Conocer lanaturalezay el acance de los problemas
auditivos

Redlizar exploraciones bésicas de laaudicion
(audiometrias) asi como algunos procedimientos
instrumental es elementales

Preparacion para conseguir muy buenas adaptaciones de
Audifonos

Fomentar la salud publicainformando de los riesgos de
la contaminacion actstica

Promover normas de higiene auditiva

Patologiay Farmacologia

Patologiay Farmacologia

manifestaciones\de |19s procesos patol 6gicos  Patologiay Farmacologia

Visién Binocular

Visién Binocular

Wynoépticasparab&j{ BajaVision
AN\
';Wﬁn

RehaBthaBQn Visua
Radiomeh’\a, Ek&ometriay Color

- . PR \ - s '
\sico y psicofisi idlometnaﬂ\f-‘o/tomemay Color

N . .
Radiometria, Fotometriay Color

Radiometria, Fotometriay Color

Radiometria, Fotometriay Color

Radiometria, Fotometriay Color

PsicofisjcadelaW/\\
Psicoﬁw;é(\\
Ergonomk\/x\lix

AN
AN
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Patologiay Farmacologia

Patologiay Farmacologia

Patologiay Farmacologia

Visién Binocular

Visién Binocular

BajaVision

BgjaVision

Rehabilitacion Visua
Radiometria, Fotometriay Color

Radiometria, Fotometriay Color

Radiometria, Fotometriay Color
Radiometria, Fotometriay Color

Radiometria, Fotometriay Color

Radiometria, Fotometriay Color

PsicofisicadelaVision

PsicofisicadelaVision

rgonomlaV|sual

ErgonomlaV|su\a\\ // ;/rgonomlanud

Ergonomia Visual

Salud Visual y Desarrollo

Salud Visua y Desarrollo

Salud Visual y Desarrollo

AcUsticay Audiometria

AcUsticay Audiometria

AcUsticay Audiometria
AcUsticay Audiometria

Acusticay Audiometria
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ialidad del alumno podré variar de unas asignaturas a otras en funcién de sus caracteristicas, es decir,
roceso ensefianza-aprendizaje pueden ser tratados de forma virtual y cuales no.

1) Biologia.

Denominacion de lamaterigBIOLOGIA \ \
Nimero deECTS 6~~~
Carécter: obligRorio

Organizacion temporal: Ver anexo 1

les del sistemavisual. « Conocer la estructura celular, el desarrollo embrionario y la organogénesis. ¢
ructura de tejidos, 6rganos y sistemas del cuerpo humano. « Conocer y describir macroscépicay

celular: Lamembrana plasmética, la
(Reiculo endoplasmético, aparato de Gol g

.55

- NO PRESENCIALES ... T0OHORAS TRABAJO ALUMNO

Tutorfasindividualizadas........ 16 hs.
Estudio y trabajo del alumno.... 54 “

- 1 ECTS PRACTICO . 25 HORAS TRABAJO ALUMNO
- PRESENCIALES Diagndstico con microscopio .. " “ “ - NO PRESENCIALES Diagnésti

“ “ “ Estudio y trabajo del alumno..... “ “ “ METODOLOGIA DOCENT
soportes TICS- Clases Précticas: Précticas de laboratorio con microscopio, lupa y/o informética - Seminarios: Exposicion d&

ultraestructurales de electronografias - Tutorias en grupos reducidos - Estudio y trabajo autonomo del estudiante

Sistema de evaluacién de las competencias: A lo largo de las 8 semanas se redlizaran 5 pruebas parciales (por curso, evaluacion continua). Habra un examen finatpara

electronografias (20%) - Asistencia (10%)

2) Complementos Béasicos
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Denominacion de lamateriaz Complementos Bésicos

NUmero de EC%S \ Organizacion temporal:

Caréctey: b|i@m/\ \

mpet?és que adq% xeﬂudl ante: Aplicar los métodos generales de la Estadistica ala Optometriay Ciencias de lavision.
/éé\q ipcion de oont; tiasstadlstlca descriptiva en unavariable. Variable aleatoria e introduccion ala distribucion normal. Conceptos bésicos de campos eléctrico y
magnéti néti

das electrom:
A

Actividad conteniyo en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizajey su relacion con las competencias que debe adquirir €l

estudiante sef do el centaj edetrabajo presencial y auténomo del estudiante. Las actividades formativas y metodol ogia docentes estaran basadas en :

Clases académicas tedricas: sesioh

es pPresenciales paratodo el grupo de alumnos en las que el profesor explicaralos contenidos tedricos fundamentales de los temas.

Clases précticas
online como g

Sistema de evaluacién de las comyetehcias ¢ @@e\ escrito de lamateria: 50%. © Précticas y experiencias psicofisicas semipresenciaes: 35%. ¢
Actividades dirigidas (cuestionarios ol seminarios/trabajos): 15%.

3) Complementos de Opticay Optom@

7
Denominacién de lamateria: Complementos de Opticay Optometria

NUmero de ECTS: 6 p( aniz /aglo}\emporal
Carécter: obligatorio / / \ \

en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar
luz en medios isétropos, lainteraccion luz-materia,
nocer |os principios del laser y sus aplicaciones.

Sistema de evaluacién de las competencias: Lavaloracion del nivel de adquisicion por parte de |os estudiantes de las compet

actitudinales, anteriormente sefialadas, seré continua. Procedimientos parala evaluacion: 1. Examen oral/escrito. 2. Andlisis

grupales realizados en las clases précticas, en los seminarios y en las tutorias académicas. 3. Otros procedimientos para eval

actividades planificadas: listas de control, escalas de cotejo,... Todo lo relativo ala evaluacién se regira por la normativa de planificacion docente y organizacion de
exdmenes de la Universidad de Granada, de 30 de junio de 1997. El sistema de calificacion empleado serd el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de

objetividad de los mismos. La calificacién globa respondera ala puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema/de evgdacion, por lo
tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de |as asignaturas que componen cada materia; de manera orientativa se indican |g/siguighte ponderacion:

Examen oral/escrito: minimo 50%

Examen de précticas obligatorias de |aboratorio/problemas, memoria de resultados: hasta 20%
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Ejercicios. hasta 10%
Actlwd le los Seminarios: hasta 10%
Ci a a cI : hasta 10%

/)\QQy Fﬁkﬂa Ocular

Denomn%i h\{lamaten PA}%IA Y FARMACOLOGIA OCULAR

NUmero de I%SISQ/ Organizacion temporal: 14 horas clase + 1h evaluacion final + 22,5 horas de trabagjo
del alumno

Carécter: Obligatorio / \

Competencias que adquiere €|

Conocer los preparados topicos ocular%(c&\especial atencion al uso de los farmacos que facilitan el examen visual y optométrico.

Breve descripcion de contenidos: Actualizacién\soﬁe: campo visua y reflejo pupilar, glaucoma de angulo abierto y dngulo cerrado, procesos inflamatorios oculares,
procesos vasculares de afectacion ocular. Actualizacion en farmacos empleados en el tratamigrffo de glaucoma, procesos vasculares de afectacion ocular vascular y procesos
inflamatorios (de tipo infeccioso, autoinmune o alérgico). | nteracciones més importantesde 0&9@ 0S Y reacciones adversas.

adquirir uno: ocimientos previos en las clases tedricas y con laayudade
uiridos de foWiﬁ que se expondrén y comentaran en clase.

Sistema de evaluacién de las competencias Se llevard a cabo una evaluadion cQntinuada en céia/seﬂon
cada reunién didéctica. Laevaluacion lallevardn acabo no solo por el prof sinQ también el restg,
las clases, se llevard a cabo un examen tipo test multi-respuesta en el quelosd no! reflejenl isiefon de/las gompetencias requeridas.

5) Rehabilitacion Visual / %

Denominacién de lamateria: Rehabilitacion Visual / // /
Numero de ECTS: 6 Organizaciéy( ten)éaé : / / /
Carécter: Obligatoria \ / / /

Competencias que adquiere el estudiante: Disefiar, aplicar y controlar programas de terapia visua / / _—\
Breve descripcion de contenidos: Caracteristicas del desarrollo delavision en el nifio. Ambliopia funcional. resigh. Fijaciéaexcéntrica. Cor Ci mna
anémala. Disfunciones binoculares, acomodativas, oculomotorasy estrabicas. /&

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizajey su mcon las competencj
estudiante sefialando el por centaje de trabajo presencial y auténomo del estudiante. 20% presencial para reconocimiento de materi
apuntes y presentaciones 10% examenes para eval uacion continua 20% trabajos tutelados

que debfe adquirir e
@dio personal por medio de

Sistema de evaluacion de las competencias Examen escrito. 10 preguntas cortas / /

6) Baja Vision /

Denominacion de lamateria: Baja Vision /

NUmero de ECTS: 6 Organizacion temporal: / /

Carécter: Obligatorio
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Competencias que adquiere el estudiante:

iales de exploracion ocular més utilizadas en la préctica clinica.
ir durante la rehabilitacion visual de un paciente de baja vision.
de progorcign: /% ayudas visuales més adecuadas a paciente de baja vision.

Breve descripgion de cont
enfermedades ocul stémicas.

Aplicacion de ayudas épticas y no Opti

preliminar y optométrico del paciente con baja vision. Aspectos psicolégicosy rehabilitacion visual del paciente con baja vision.

nodimiento de |as modificaciones normales del ojo y de lafuncidn visual durante el envejecimiento, asi como su relacion con las
araaja vision.

Laasistencia alos seminarios, confi
calificacion de apto en la asignatura.

Sistema de evaluacién delas competenchx?)

Examen escrito de teoriay cuestionarié
Elaboracion y exposicion final de un traba
Realizacion de précticas en gabinetes optométricos o centros especializados: 25%
asignatura).
Asistenciaaclasey participacion através del aulavirtual: 5% (como m3 'mo)

7) Vision Binocular (/\\ x

Denominacion de lamateria: Vision Binocular \ > / \

NUmero de ECTS: 6 Organlzacer%l my semestre

Carécter: Obligatorio / / / /
Competencias especificas que adquiere el estudiante: 1. Conocerlosmecamsm rial oculomot Iawson bmocular 2. Conocer los principiosy tener las
capacidades para medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de lavisiongin

Breve descripcion de contenidos: Percepcion del espacio y vision binocular. Movimientos oculares. Co lvergéncia. Cor| nd iaretiniana. Horéptero. Fusion, rivalidad
y supresion. Espacio de Panum. Visién estereoscopica. Anisometropiay aniseiconia. Psicofisica de la vision binocular” Esteredgfamag’ Model os. Neurofisiologia del sistema

aptoeval uacion: 50% (con minimo 4 sobre 10 para poder aprobar 1a asignatura).
oy realizacion de actividades virtuales y presenciales: 20% (como méaximo).
ecesar aprobar tanto el examen tedrico como las précticas para superar la

binocular. Instrumentacion

al alumnado adquirir las competencias programadas: -Clases tedricas, através de las cuaes se
conceptuales, de gran importancia para motivar al alumnado alareflexion, facilitandole el descubrimi

cognitivas e instrumentales.

Sistema de evaluacion de las competencias:

Examen oral/escrito: 40%

Examen de précticas obligatorias de |aboratorio y virtualizadas: 20%
Resolucién de gjercicios y problemas propuestos de manera virtual: 20%
Actividades de los Seminarios: 10%

Asistenciaaclase: 10%
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8) Ragi metr/l’s\\Fo ometriay Color

D/eoﬁna(/:iénﬁe Iam&qia adiometria, Fotometriay Color
-

NLWO%QECTSZ 3 \ Organizacién temporal: A determinar
/Carécté'\ONva ) )
Competenci c\ah&adq( i

Conocer es de radiacion Opticay sus aplicaciones en instrumentacion.

Breve descripchdn e contenidos: Magnitudes radigmétricas  fotométricas. Fundamentos de Colorimetria. Sistemas de representacion del color. Fuentes de luz.
Deslumbramiento. Detectores de radiacion pg InWm medida de radiacién ptica.

entes puntos de vista sobre una temética, la generalizacion o transferencia
icas L as tutorias son una manera de organizar |os procesos de ensefianza

organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia

Sistema de evaluacién de las competencias

Para evaluar las competencias relacionadas con la parte tedrica de |a@signatura se redlizard yn que tendrd una ponderacion en la calificacion final del

60-80 %.

Para evaluar las competencias relacionadas con laresolucién de problemss y &jercief0s prg dra a | os estudiantes una relacién de los mismos para que

los resuelvan de formaindividua y/o colectiva, entregando la resolucién por i i& Almente. La ponderacion de esta parte en la caificacion fina

sera del 20-40 %.

El resultado de la evaluacién serd una calificacion numérica obtenida mediante la suma ponderaga de/as cdlifica pondientes ala parte tedricay
laresolucién de problemasy ejercicios précticos. El sistema de calificacion empleado sera el i darti 7 Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificacion j i XersitArias de carécter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

Lacalificacion final se obtendré como la suma de las calificaciones de teoriay problemas. P estudiante tendré que obtener una calificacion

final igual o superior a 50% de la calificacion méxima.

9) Psicofisica de la Vision /%t
e

Denominacion de lamateria: Psicofisicade laVision

NUmero de ECTS 3 Organizacion tempora:

v
ot e

Competencias que adquiere el estudiante: El objetivo general de esta asignatura es proporcionar al aumno conocimi mtos% y vision integradora sobre la percepcion
visual y larelacion entre la magnitud de un estimulo fisico (estimulo visual), la sensacion visual generada por el mismo y cémo dicho estimulo es percibido por un
observador. Como objetivos especificos, esta materia tratara de analizar los principal es factores que intervienen en la percepcién visua de objetosy escenas complel

adquirido las siguientes competencias:

C1: Conocer los aspectos psicofisicos més relevantes involucrados en la visién y comprender la naturaleza de las técnicas psicofisicas y de cdmd'lainvestigacion en
este campo es aplicable a muchos campos diferentes. (Capacidad de aprender a aprender).
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C2: Tener una buena comprension de las técnicas psicofisicas de medida més importantes asi como de |os temas avanzados en Vision del color, Vision espacial y
Visién de pagvimientos, describiendo su estructura | 6gica, mateméticay fisica, su soporte experimental y lo que puede ser descrito através de ellos. (Comprension

drico: 0.- Introduccion: Bases fisiol6gicas y psicofisicas de la percepcion visual. 1.- Adaptacion crométicay apariencia del
\ Atencion visual. 4.- Percepcion y representacion visua de movimientos. 5.- Representacion visual completa de iméagenes.
medida. Atencion visual. ¢ Mediday cuantificacion de algunasilusiones visuales. Evaluacion

contexto de la materia.

Competencias especificas: Cly C2.

Clases de teoria (TemaslO a5) y
Précticas presenciales: 4h
Précticasy trabajo no presencia del alul

sicofisicas virtuales, es decir, utilizando simulaciones de estimulos
ierto y gratuitamente por internet (como por eiemplo las que

labor de autoaprendizaje demandada por el EEES.

Sistema de evaluacion de las competencias ¢ Examen escrito de lalateria: 50%. Pracucasy eX cias psicofisicas semipresenciaes: 35%.
Actividades dirigidas (cuestionarios online y seminarios/trabajos): 15%.

10) Ergonomia Visual W

Denominacion de lamateria: Ergonomia Visual

Numero de ECTS: 3 Organizacion tefpor# : / / /

Carécter: Optativa / / / / / /

Competencias que adquier e el estudiante: -Conocer y comprender lainteraccién entre cadatipo d tar Vvisugl @l entorpo y e'hombre. -Conocer |as medidas para adecuar
alavision de cada persona su puesto de trabajo paramejorar laseguridad y eficiencia. -Conocer y apli das Opticagy terdpia visual acorde alas capacidades del usuario
y alatareavisual arealizar. -Asesorar sobre prevencion de lesiones oculares. -Asesorar sobre prevenciéh de astenopi

Breve descripcion de contenidos: Ergonomiavisual en el trabajo. Iluminacién ergondémica. Andlisis de latarea. |xiteragtion Hombre- ador. Pracr CiG mlca_
Ergonomiavisual geriétrica. Prevencion de lesiones.

Actividades formativas: Consistiran en clases tedricas, seminarios practicos y trabajos en grupo. Laclasesteorl as eladedicacion del al an orientadas a
que el alumnado desarrolle competencias conceptual es mediante la reflexion para descubrir 1as relaciones entre los conceptos bésicos de la arén basadasen el
material previamente facilitado por el profesor alos estudiantes via teleméticay en el material que cada estudiante obtenga sobre las m) idas en el programa de

ladedicacion del alumno) serviran para desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la mategid, y pargformarlos en ladiscusion y defensa
de lasideas y resultados obtenidos con espiritu critico y cientifico. Los trabajos en grupo serén el método para el desarrollo
actitudinales que persigue la asignatura. Ademés de lo anterior, los estudiantes podran acudir alas Tutorias donde el profesor intentara orientar el trabajo auténomo y grupal
del alumnado, y se podréa profundizar en aspectos concretos de la materia.

de asistencia. Como procedimientos especificos para la evaluacion se usara: -Examen escrito al final del curso -Evaluacion del contenido de | os trabajgs realjZados y de su
exposicién y defensa Todo lo relativo ala evaluacion se regird por la normativa de planificacién docente y organizacion de exdmenes de la Universigad d¢/Granada, de 30 de
junio de 1997. La calificacion global responderé ala puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion:
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Examen oral/escrito: 60%
Evaluaciyy trabajo de précticas: 30%
ftades y istenciaaclase: 10%

A&\gsua&\a

Denomnﬁg h«{lamaten Sal)&d/»%al y Desarrollo

NUmero de I%&T\3 /

Carécter: Optativo

Competencias que adquiere el estugfante:

estudiante sefialando el pokCent etrabajoRr cial y auton

12) Acusticay Audiometria

Denominacion de lamateria: Acusticay Au&i@ﬂﬂ\

Nimero de ECTS: 3 \/

Carécter: Optativa

Competencias que adquiere el estudiante:
Conocer lanaturalezay el alcance de los problemas auditivos.
Realizar exploraciones bésicas de la audicion (audiometrias)
Preparacion para conseguir muy buenas adaptaciones de Audifol

Fomentar la salud publicainformando de |os riesgos de la cdt:
Promover normas de higiene auditiva.

Breve descripcion de contenidos: Conceptos generales de ondas sonoras.
vocal. Hipoacusias. Audifonos. Adaptacion.

contexto de lamateria.
Actividades no presencial es especializadas en grupo: dondelos a
especificos de los temas.

siguiente:

Clases de teoriay examen: 11h
Précticas presenciales: 4h
Précticasy trabajo no presencia del alumno: 15h

Actividades dirigidas (cuestionarios online y seminariog/trabajos): 15%.
13) Avances en Contactologia

Denominacién de la materia: Avances en Contactologia

NUmero de ECTS: 3

Identificador : 2501517

Organizacion temporal :

la participacion de Iasoc%ivil en |as actividades visual es mediante campafias de sensibilizacion.

Breve descri pcM contenidos: Estudio y reflexion critica agerca de las causas y consecuencias de |as desigual dades en el mundo de hoy. Problemas de la situacion
grafiay laevolucion histérica del problema, los agentes implicados en el desarrollo y €l andisisde las
Programas de cooperacién nacional e internacional de Salud Visual.

estudiante.

Actividades formativas con(z(ftenl engr édXos ECTS, su Weto ologla de ensefianza aprendizajey su relacion con las competencias que debe adquirir el
& ;Q

Sistema de evaluacién de Ias\oxmg}xenmas Exam\ein py test. 50 preguntas (VIF)

Organizacién temporal:

k\}\Pscoflscaanlay Audiometria. Audiometriatonal. Audiometria

Actividades formativas con su contenido en créditosECTS, su metodologla d dacion con las competencias que debe adquirir €l
estudiante sefialando el porcentaje de trabajo presencial y auténomo del estudi . ividades fopmatiyas y metodol ogig.docentes estarén basadas en :

umnos, en grupos reducidds, bgje supervision’del pfofesor, discutirén y desarrollarén los aspectos

Sistema de evaluacion de las competencias: ¢ Examen escrito de la materia: 50%. Précticas y experiencias fudiométficas semipresenciales: 35%.

[/

Organizacién temporal:
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Carécter: Optativo

o del estudiante. Parael desarrollo del proceso de ensefianzay aprendizaje se llevaran a cabo distintas
acciones formativas que permitira iri has programadas:

. Examen oral/escrito: 60 %. Précticas: 20%. Asistenciay actividades: . e de |lentes de contacto de hidrogel Lavaloracion del nivel de
adquisicion por parte de los estudiantes de las competencias conceptuales, procedi itNdi anteriormente sefial adas, sera continua. Procedimientos parala
evaluacion:

Examen oral/escrito: 50%
Asistenciay actividades: 50%

5.- Personal Académico.

Este gran conocimiento de ambas titulaciones por parte del profesotade; ¢ , so\hace que sean muy
conscientes de los alumnos que tendran en el curso de adaptacion y adond

responsable, participaran en su docencia otros profesores puesto que todos los profesor I gdicagion méaxima que la Universidad
exige para los cursos de Posgrado.

Asi mismo, la Direccién y Coordinacion del curso sera realizada por el Coordinal ario de la Comision Docente del Grado en
Optica y Optometria, que se encarga de la docencia de dicho grado en la ensefianza regha

6.- Recursos y servicios.

La temporalizacion prevista para el curso, su semipresencialidad y su imparticion prevista i a por Ia mafiana,
garantiza la posibilidad de utilizacién de todos los medios de que dispone la Facultad de Ciencias (8
los departamentos implicados en el curso tienen en ella. Lo que implica que los alumnos que realicen este curso lo estaran Jlevandg.e cabo con
los mismos medios y servicios con los que los realizan los alumnos que estan cursando el grado en las ensefianzas regladas, cyya descripcion
detallada figura en el documento verifica de dicho grado.

7.- Calendario de implantacién.

Segun la planificacion temporal que se ha realizado, el curso empezaria el tercer fin de semana de Septiembre de 2013 (Viernes 20, Sabado
21) y finalizaria el segundo fin de semana de Abril (Viernes 11, Sdbado 12). Cada fin de semana el alumno tendria 10 horas presenciales (4 h. el
Viernes y 6 h. el Sabado) que pueden ser de teoria o de practicas, dependiendo de la asignatura de que se trate y de la programacion que de
realice el profesor correspondiente. En la tabla siguiente se detallan todos los fines de semana en los que se impartiran las clases.

Leyenda: Ob: Obligatoria, Op: Optativa. El nimero que va a continuacion hace referencia al orden en el que estan en la tabla pri

ra del apartado
4 de esta memoria. La “E” en algunas sesiones hace referencia a la Evaluacion de la asignatura correspondiente.
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/%lon Fecha Viernes Séabado
V1 3 V3 S1 S2 S3

-21 s op1 op2 op3 ob1 ob2 ob3
\ >\ \ 27\28-5 op4 opL op2 Ob2 ob3 ob1

\3 \ / do op3 op4 op1 ob3 ob1 ob2
\ )Alf\o \ Fiesta
s~ 18-19-c\ \ op2 op3 opa Ob2 ob2 ob3

5 25.26.0 \ \ op1 op2 op3 ob3 ob3 ob2
1-2-N/ \Fiesta
6 8.9 \ \@4 opt op2 Ob1 ob2 ob2

\Op\ op4 op1 ob2 ob2 ob3
op4 ob2 ob1 ob3

/
9 ( // 29-30-N OV \ op2 op3 Ob2 ob2 ob1
\/ 6-7-D ﬁesla \
10 13-14-D / }m/ \ op2 op3 ob1 ob2 ob3
1 20210 \ EOpL EOp2 EObL EOb2 EOp3
12 A1E / \ \){)4 \ \{bs ob6 ob3 Ob4 ob4
13 ﬂ 17-1§{ \OpB\ \ op ob5 Oba ob3 oba
14 \2\5»26- bge \ Bbs ob7 ob4 ob3 ob3
15 1-2\§ \ OpG\ > ops ob6 ob3 Ob4 Ob4

N

©
N
N
@
4
o
5
@

16 8-9-F\ \ ops ¥ ob7 ob5 EOb3 EOb4 EOp4
17 15-16-F \ \\ ob6 ob7 obs ob6 ob7
18 22-23F \ > op6 obs ob6 ob6 ob7 obs
19 12M I\ N\ ob7 op6 ob7 obs 0ob6
20 8-9-M \ 9p€ opé ob7 obs ob6 ob7
2 15-16-M " ops

2 22-23M

23 29-30M ops

2 45A

25 11-12A

De acuerdo a esta programacion, se disponen de 300 horas,
permite tener un margen por si ocurre algin imponderable.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver apetbs ppedds

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

través de las cuales se asegura que € alumnado desarrollara fundamentalmente competencias
rtancia paramotivar al alumnado alareflexion, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre
e upa mentalidad critica

AF2. Sesiones\dE‘P( ticas, cxﬁb?ésito esdesarrollar en el lumnado las competencias cognitivasy procedimentales de la
materia

AF3. Seminarios, rw Ilo de competencias genéricas y actitudinales que impregnan todo el proceso de ensefianza
aprendizaje O\

AF4. Redlizacig ajos, revertiran'en g desarrollo de competencias genéricas y actitudinales que impregnan todo el proceso
de ensefianz apr |zaj e

AF5. Estudio Individual .del a umn evetifa desarrollo de competencias genéricasy actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendi

AF6. Examenes

AF7. Tutorias, através cuales seqri tar el trabalp%utonomo y grupal del alumnado, se profundiza en distintos aspectos de la
materiay se orlentalaf {On académica-itegral del estudiante

53METODOLOGIASDOCENTES

Expositiva-participativa

Presentaciones Power-Point

Trabajo laboratorio \/

Experiencias de Céatedra

Utilizacion plataformas virtuales

Uso de bases de datos <

Uso de Instrumentacion /

Uso de Instrumentacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1: Examen oral/escrito / /

SE2: Précticas laboratorio / /

SE3: Ejercicios / A
SE4: Seminarios / / />
SE5: Asistencia / /

SE6: Memoriaindividual / V

SE7: Informe tutor externo

SE8: Informe tutor Interno /\

SE9: Adecuacion e interés / % /\

SE10: Rigor cientifico

SE11:Exposicion y defensa

SE12: Informe tutor /

5.5NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Fisica
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ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5~ A\

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N\s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No \Ub

NIVEL 3: Fisical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s No 77 [N 2
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisicall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

& / ) No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No ’N\(\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas Experimentales. Ci ?efﬁéii C%Mi c\c\Mé@ni cay Ondésk Elsctricidad, Magnetismo, Campos electromagnéticos, y Circuitos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Fisica y Matexpaticas.
Los alumnos no tendran que tener asignatL}E\S, materias 0 médulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas cientfficas, éticasy socialesimplicadas en el gercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cieptificosde Optic&Optomgatrl’ay aprendiendo avalorar de forma
criticalaterminologia, ensayos clinicosy metodologia delai igaeion relachonada con la Optica-Optometria

CGO05 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando ;aﬁe@a{io

CGO06 - Vaorar eincorporar las mejoras tecnol égi(@ neeésarias pé@él\correcto Beisé}ollo de su actividad profesional

CGO08 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos deyn |gaC| on ntribuyan roduccion de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los os habi tual

CG09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para €l ejercw\Ko b@fes onal WWO%&I 6n continuada

CGL11 - Situar lainformacion nuevay lainterpretacion de Iarﬁ@a @/SJ/ (yméxto / /

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de Iaoﬁgu&ﬁ’ ay su cpnexion con otrgsdisciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teoyias/y su aplicaciont a po disciplinar dela
Optometria /zam

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de@ﬁ disci Ii/n¥esy multidisciplinares en

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en u
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su ¢

proyectos relacionados con la Optometria
&rea de estudi arte daa ela
i to avan incluye ién

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal ﬁwearé dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especi alwo no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de andlisisy sintesis
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CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacﬁad\{e comunicacion ora y escrita

CTO4/639aeiﬁaB\Qa}§aplicar conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio

2105 - {apaci dad dégén\i 6n de lainformacion

,@’ﬁ)G 3 Cép\aci dad paréla}esol ucién de problemas

CT07 - C\a{{&idad,péayéb@a}\en equipo

CT08 - Capaﬁdad-pﬁ desarruQNn razonamiento critico

CT09 - Capacidad para desar;ol?ar u?‘r\aprendiza'e auténomo

CT10 - Crestividad

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Congeér el edmportamiento de Ios/tlm;{osy los fendmenos de superficie

CEO2 - Comprénder IosfenémenOS}n@I Ws partir de las oscilaciones y de las ondas mecéanicas

CEO03 - Conocer los campos WCO%{ magnéﬁ\"&osilasta Ilegar a campo electromagnético y las ondas electromagnéticas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Sesiones de Teoria, 5 100
las cuales se asegura que el alul

importancia paramotivar a alumn
reflexion, facilitandole e descubrimi @
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 32 100
propdsito es desarrollar en el alumnado

las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertirdn en el 4 00
desarrollo de competencias genéricas

y actitudinal es que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje %

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran |2 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinal es que impregnan todo el

proceso de ensefianza aprendizaje

AF5. Estudio Individual.del alumno, 180 0
revertiraen e desarrollo de competencias
genéricasy actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Exémenes 4 100 B

AF7. Tutorias, através delas cuales se 2 (100
orientar el trabajo auténomo y grupal

del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de lamateriay se orienta
laformacion académicerintegral del
estudiante

2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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NIVEL 2: Mateméaticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ﬁA/SI CQ/ \ Ciencias Mateméticas
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \Ub No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L L L

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ao
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No (No—
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

T 7
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Nb\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No

\Io

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Caélculo vectorial. Geometria Lineal. Célculg dj
Estadistica descriptiva.

encial eintegral en unavariable. Geometriaafin y euclidea. Célculo diferencia eintegral en varias variables.

55.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o0 modul os aprobadds como requisito indisp\w para aprobar esta materia.

Conocimientos generales de Fisica y Matematicas.
55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuegtiol
profesional de la Optometria, comprendiendo |os fundameqnt
criticalaterminologia, ensayos clinicos y metodologia de lain

es clinicas, cietificas,
cientificosdela
igacion retacig

StCas \wsociales implicadas en el gercicio
ti pfometriay aprendiendo avalorar de forma
con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necésgu% /

CGO06 - Vaorar eincorporar las mejoras tecnol dgicas necesarias

Sqr/a(é/ correcto }fwﬁfrollo de de profesional

CGO08 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contriblyan ala greduccion de conocimientos en €l ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para €l gjercicio profesional m;zﬁiaﬁté yaﬁnac}én /céntinuada

CG11 - Situar lainformacién nuevay lainterpretacion de la mismaen su co

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometriay su conexig otras discipli y otras
complementarias %

CG13 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teorl'asy campo diseiplingrde la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinaresy multietisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area deestUdio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y p
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de pro; dentro de

su dreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir j g,eﬁégue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBW nd}aates puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

LCTo1 \gab@ dad de /alnéu )sigy sintesis

CT02 - Capacidad de opganizachon y planificacion
o

CTO03 - Capacidad de comunicbqa\ord y escrita

CT04 - Capacidad para aplicar'congcijientos de informética relativos a @ambito de estudio

CTO05 - Capacidad de/geﬁ é}d@ ai riQrchi 6n

CTO06 - Capacid par/a,kﬁesol ucion de\mﬁbl emas

CT07 - Cap@d}dparatrabajar en equipo/

CTO08 - Capacidad paradesarroll M rgxzn/arﬁ\en\gcriti co

CTO09 - Capacidad para d@uullay{n%grendizdéeu}é\nomo

CT10 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Demostrar conoci n\gnt\wg, bésicos ae\géometrl’ay analisis matemético

CE12 - Aplicar los métodos gén\er\akes delaEstadistica ala Optometriay Ciencias de lavision

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, através de 76 100
las cuales se asegura que e alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 32 100
proposito es desarrollar en el alumnado

|as competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 4 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo €l
proceso de ensefianza aprendizaje

AF4. Realizacion de Trabgjos, revertiran 2 V 10
en el desarrollo de competencias genéricas

y actitudinales que impregnan todo €l

proceso de ensefianza aprendizaje

AF5. Estudio Individual.del alumno, 180 o

revertirden el desarrollo de competencias
genéricasy actitudinales que impregnan
todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Exdmenes 4 100 V

AF7. Tutorias, através delas cuales se 2 100
orientar el trabajo autbnomo y grupal

del alumnado, se profundiza en distintos

aspectos de lamateriay se orienta

laformacién académica-integral del

estudiante

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Mexis{eﬁ datos \

NIVEL 2: Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

/ Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

£ -

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Estructyrds Atémicas, Enfaces\Disoluciones, Equilibrio Quimico, Energia de las Reacciones Quimicas, Reacciones Quimicas, Quimica Organica, Introduccién a los distintos grupos
Funcignales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos\reviosT

Conocimientos generales de Quimica.
Los alumnos no tendrén que tener asignatiiras, Naterias o0 modul os aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

profesional de laOptometria, comprendiendo lss fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar de forma

CGO04 - Ser %z);?a@xionar criticaménte sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy sociales implicadas en €l gercicio
criticala termiriologia, ensayos clinicesy metqd ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, inf%es y Reﬁtajes c\uanﬁgsea necesario

CGO06 - Valorar e incorporé | }v{e}b{%{ecnol égié§ Necesarias parael correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO08 - Ser capaz de phsgg@y realizEgio\;g:tos de\i\uﬁﬂi gacioén que contribuyan ala produccion de conocimientos en el ambito
itieqdo ¢

de Optometria, transm saber cientifigo por los medios habituales

CG09 - Ampliary actuaJiza?@grapaci dadesparad gercicio profesional mediante laformacién continuada

CGL11 - Situar lainformacion rﬁgvéy lainterpretacion de la mismaen su contexto

CG12 - Demostrar lacomprensi oné | ructura general de la optometriay su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, dWriasy su aplicacion a campo disciplinar dela
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectivaen grupos derabqio unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado po! co rendﬁgz\g{ci mi ento§§1;\$n area de estudio que parte delabase de la

educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun Rivel que, siieh se apoya spibros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes\de la vangusrdia de su ca@prﬁs@ estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos asu trabajo oYocacgiér deynaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elabokacign y defensade arglnjientos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpr@atus relevantes normaWtro de su &rea de estudio)

para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes’de indole sotial, cientificao &fj

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy 7!1 VW%anto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de andlisis y sintesis

CTO02 - Capacidad de organizaciény planificacién )

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita < i >

CT04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio

CTO05 - Capacidad de gestion de lainformacion
CTO06 - Capacidad paralaresolucion de problemas /
CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo

CTO08 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad paradesarrollar un aprendizaje autbnomo
CT10 - Creatividad /
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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compuestos ngéﬁigos

CE16 - Conocer la estructura de lamateria, los procesos quimicos de disolucion y la estructura, propiedadesy reactividad de los

CE17 %Mcﬁ@posi ciény laestructura de las moléculas que forman los seres vivos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

importancia para motivar a
reflexion, facilitdndole

38

100

AF2. Sesionks dePrécticas, cuyo
proposito es désarrollar en el alumn
las competencias cognitivas y
procedimental es de la mateyi

32

100

AF3. Seminarios, reverfiran e el

desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impr
proceso de ensefianza aprentj zaj

100

AF4. Realizacion de Trabajos, tirdn
en el desarrollo de competencias gengricas

proceso de ensefianza aprendizaje

y actitudinales que impregnan todoel O

10

AF5. Estudio Individual .del alumno,
revertiraen el desarrollo de competencias
genéricasy actitudinales que impregnan
todo el proceso de ensefianza aprendizaje

90

AF6. Examenes

100

AF7. Tutorias, através delas cuales se
orientar el trabajo autbnomo y grupal

del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de lamateriay se orienta
laformacion académica-integral del
estudiante

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

[/ T/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

| PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Biologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Ef N\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N\o
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / /f\lo
ITALIANO OTRAS

No No // A

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bioquimica, Microbiologia y Parasitologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Biologfa.

L os aumnos no tendran que tener asignaturas, materias o0 moédul os aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materi

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy sociales implicadas en el gjercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a
criticalaterminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria

vaorma

CGO05 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Vaorar eincorporar las mejoras tecnol dgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profeéi ol
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CGO08 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccion de conocimientos en €l ambito
de Optomethmiti endo el saber cientifico por los medios habituales

CG09 - mWaEMaIizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada

1- <S'rtﬁar Iainf\c){m\e%i 6n nuevay lainterpretacion de la mismaen su contexto

Eﬁﬁégggstrar Ie?)mirensi 6n de laestructura general de la optometriay su conexion con otras disciplinas especificasy otras
compl ias

CG13 - Demostrar e implementax métodos de andlisis critico, desarrollo de teoriasy su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria d\

CG16 - Demostrar capacidad pafa patjcipar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados cg ao/pto’rt{et @

tes hdyan demostrago poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secupdaria geheral, y se suele¥éncontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos gué implican conoci mi@koé}l{ocedentes de lavanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar otimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demastrarse pdr mediode Ya el aboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiartes terigan la capacidad de ren}&i:zi nterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que ingluyan unareflexion sobre t relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Quelos estudiantes})l Jedan transmit\l‘r\i/r\»Formaci 0n, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Capacidad de andlisisy sin\@y\

CTO02 - Capacidad de organizacion y blaﬁﬁicaci on

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO05 - Capacidad de gestion de lainformacion

CTO06 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo < /

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento éxktlég

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje aut()nbr{]o N Y /

CT10 - Creatividad

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ8 - Conocer |os distintos microorganismos involucrados en I&@famedad&sﬁel /é stemav%

CEOQ9 - Determinar lafuncién de los aparatosy sistemas del cuerpo humano / / / /

CE18 - Comprender |as transformaciones de unas biomoléculas en otras

CE19 - Estudiar las bases moleculares del almacenamiento y de la expresi (’)r(de %i/ntormaci)% ty’él ogica

CE21 - Conocer y manejar material y técnicas bésicas de laboratorio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, através de 38 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamental mente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar a alumnado ala
reflexion, facilitandole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 16 100
propdsito es desarrollar en el alumnado

las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia
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AF3. Seminarios, revertiran en el

100

izacion de Yrahgjos, revertiran

cias genéricas

r todo el

10

AFS. Estudio Individual .del al
revertirden el desarrollo de co

genéricasy actitudinales quetmpregn
7 a/apéweg%z\aj

90

100

todo el proceso de en Z
ésdelascuales se

AF6. Examenes
AF7. Tutorigs, a
0 auténomo 'y grupal

orientar el tr

la formacion académicasi

egral-del
estudiante

del alumnado, se profundiza en digtinto;
aspectos de lamateriay se grienta

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Citologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Otras Otras
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6 \ /\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L L Z Z

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 No ( W
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Citologia e Histologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

\ 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N\s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No \Ub

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Célula, y sus componentes y el estudio de los teji&)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Biologia.
Los alumnos no tendrén que tener asignaturas, materias o modul ogaprob

ito indi spax‘a aprobar esta materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

sociales implicadas en el gercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo |os fundament ifi pti tometriay aprendiendo avalorar de forma

CGO05 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea nece&riQ/ / / A

CGO06 - Vdorar eincorporar las mejoras tecnol égicas necesarias para €l correct}zf dgéarro }d/ % \ﬁiad profesional

CGO08 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contr bW aprodyccion de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por |os medios habituales

CG09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional m e Iaforyml contlnuada

CG11 - Situar lainformacién nuevay lainterpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometriay su con otr d| \casy-etras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teoriasy su aplicacion iplinar dela
Optometria /Camp

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidiscipl i@mﬁultidi&:i plinares en
proyectos relacionados con |la Optometria

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluy: bién
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesiona y p as
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problémas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir j g,eﬁégue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBW nd}aates puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

LCTo1 \gab@ dad de /alnéu )sigy sintesis

CT02 - Capacidad de opganizachon y planificacion
o

CTO03 - Capacidad de comunicbqa\ord y escrita

CTO05 - Capacidad de g&sti@xjé Iain?t(maci 6n

CTO06 - Capacidad par, ar@»lﬁ:i én\Ke br{)bl emas

CTO7 - Capacid pa@%bajar en equibe/

CT08 - Cap@d}dpara desarrollar un @a{am\l@to critico

CT09 - Capacidad paradesarroll M agendi}q;e\ayténomo

CT10 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Conocer la estrths{ur\a\cel ular, el\ske@r\rol lo emb¥ionario y laorganogénesis

CEO6 - Reconocer con mét}sdoéﬁcroscéﬁgp%y microscopicos lamorfologiay estructura de tejidos, érganosy sistemas del cuerpo
humano

CEQ7 - Conocer y describir mackgscgpicay microscopi camente las estructuras que componen el sistemavisual y |os anexos

oculares

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Sesiones de Teoria, através de 38 100

las cuales se asegura que e alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica /

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 16 100
proposito es desarrollar en el alumnado

|as competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 2 100
desarrollo de competencias genéricas

y actitudinales que impregnan todo €l
proceso de ensefianza aprendizaje

AFA. Realizacion de Trabgjos, revertirdn (1 10
en el desarrollo de competencias genéricas t
y actitudinales que impregnan todo el ”

proceso de ensefianza aprendizaje

AF5. Estudio Individual.del alumno, 90 0
revertirden el desarrollo de competencias
genéricasy actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Exdmenes 2 100
AF7. Tutorias, através delas cuales se 1 100
orientar el trabajo autbnomo y grupal

del alumnado, se profundiza en distintos

aspectos de lamateriay se orienta
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existendatos—

NIVEL 2: Anatomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Cienciasde la Salud

Anatomia Humana

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No % /

NIVEL 3: Anatomia Funcional del Sistema Visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

[ [ s

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

—

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

}dﬁtom\m\Gév@ral, Anatomifa Ocqlar, Estructuray Funcion del Sistema Visual Humano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Biologia, Gk
Los alumnos no tendran que ten

logia e Histplogia.
'gn%ur%,\@at ias 0 modul os aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Ser c\agaz/de reflexionar critic
profesional de la Optometria, com
criticalaterminologia, ensayo

ente sokre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el gercicio
diendo s fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar de forma
inices’y metodsl ogjia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opinion 'nfo/rmzs Ne}i@'as cuan\iQ @ necesario

CGO06 - Vaorar e incor}spra@as mej or&\teﬁQol égicas}\eeuﬁrias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO08 - Ser capaz de planifi realizar ﬁrg@tos de investigacion que contribuyan ala produccién de conocimientos en el dmbito
de Optometria, transmitiendo.el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar w\s\cévaci dades para €l gjercicio profesional mediante la formacion continuada

CG11 - Situar lainformacién nuex)a{Wterpretaci 6n de lamisma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de\@eﬁtructura general de laoptometriay su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, d ollgdr tedtiasy su aplicacion al campo disciplinar dela
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma iv grypos de tralsgjounidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer \comprender corochnientos en unarea de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un\ive| que, s bi apoya eaTibros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentesdeNa vanguardia de sa'camgo dé estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a abajo o i6h d¢ unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracig ensate argymentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio A\

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normahmentgtentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socjal, ciertificat/éti

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y ol M un pliblico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CTO1 - Capacidad de andlisisy sintesis )
CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion < — >

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO05 - Capacidad de gestion de lainformacion

CTO06 - Capacidad paralaresolucion de problemas (

CTO07 - Capacidad paratrabagjar en equipo

CTO08 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CT09 - Capacidad paradesarrollar un aprendizaje autbnomo

CT10 - Creatividad /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO5 - Determinar €l desarrollo del sistema visual

CE10 - Conecer Ic}s\princi piosy las bases de | os procesos biol 6gicos implicados en el funcionamiento normal del sistema visual

CEMpIi Ick\co\\ocimientos bioguimicos a ojoy a proceso delavisiéon

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

38

100

AF2. Sesi onés)ngrécti Cas, cuyo
propdsito es desarrollar en el alu
las competencias cognitivasy
procedimentales de la materia

ado

100

AF3. Seminarios, reveN|ra
desarrollo de competenci
y actitudinales que impreg
proceso de ensefianza aprendizaj

100

AF4. Realizacién de Trabgjos,

r iran
en el desarrollo de competencias i

y actitudinales que impregnan todo
proceso de ensefianza aprendizaje

10

AF5. Estudio Individual.del alumno,
revertirden el desarrollo de competencias
genéricasy actitudinales que impregnan
todo el proceso de ensefianza aprendizaje

90

AF6. Examenes

100

AF7. Tutorias, através delas cuales se
orientar el trabajo autonomo y grupal

del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de lamateriay se orienta
laformacion académica-integral del

estudiante

o

00

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

[/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

| PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Optica Geométrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Otras Otras
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
’§ / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No ’N\(\

NIVEL 3: Optica Geométrical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / D‘O

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / / No

ITALIANO OTRAS

No No / /

NIVEL 3: Optica Geométrica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 W /

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
e \ No No
ITALIANO OTRAS

No / No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Leyes fundamentales de la Opti eoméirca\Sistemas Opticos. Trazados de Rayos. Lentes, Espejos, Sistemas Opticos con Superficies Planas. Diafragmas, Limitacion
de Rayos. Aberraciones, El ojg'emétropé, Acomqdacidn. Modelos de ojo. Relacion optometrista-paciente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos pre@;e
Conocimientos generales de Fisica y Matemati€as.
Los alumnos no tendrén que tener asigAéturas, migterias 0 modulos

robados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionsr criticamente Sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el gercicio
profesional de la Optometriay corpprendiendsTos fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo avalorar de forma
criticalaterminologia, ensayos.clinicos y metodol ogia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informés\y))eritaj&s cuando sea necesario

CGO06 - Vaorar eincorporar las mej ((as }cnol Ogicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO08 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion qu tribuyan ala produccion de conocimientos en € ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habitdales

CG09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para €l gerci ci}/pﬁ)fgioﬁal rﬁ@ién\te laformacién continuada

CG11 - Situar lainformacién nuevay lainterpretaci é}de/l a y{SﬁQa\e@ su contéQo

complementarias

CG12 - Demostrar la comprension de Iaestructura%{de Iaop\?ﬁ\y su cﬁ@én con otras disciplinas especificas y otras

CG13 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critic dmrollo\d,e/\teori su aplpcacion a campo disciplinar dela
Optometria /

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efecti\k@yrup e trabajo yiniglisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender\eo/noci mientog en/un area d que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apgya en librosde t zados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de/su gampede o

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vol idn/de aforpha pfofesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensahde argumentosy [afesolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes WU desuar d@lio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indol e social/ ciehtifica o étic /\

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluci ombﬁco Wo €Omo no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de andlisisy sintesis <

CT02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CT04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informética relativos a &mbito de estudio

CTO05 - Capacidad de gestion de lainformacion / /

CTO06 - Capacidad paralaresolucién de problemas
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CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo

CTO08 - Capar,ﬁlad\p\ara desarrollar un razonamiento critico

CTMagaziﬁaB\Qa}gdmrollar un aprendizaje autébnomo

710 - Creatividad \ '\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13- nace[gl/pr{)c?b @Qrmaci 6n de imagenesy propiedades de |os sistemas Opticos

CE14 - Recor |oeepel{j o] com}s\s@\ema Optico

CE15 - Conocer los model osgéﬁcos\Qe vision

CE22 - Comprender los ectnseﬁﬁc\olﬁgi cos en larelacion entre el éptico-optometristay €l paciente

binocular

CES8 - Conch y tener fa@&aoaci dades para medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativasy delavision

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

competencias conceptual
importancia para motivar
reflexion, facilitndole el d

AF1. Sesiones de Teoria, 76
las cuales se asegura

de las relaciones entre diversosgonsegptos

y formarle una mentalidad critica

100

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 32
proposito es desarrollar en el alumnad
|as competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

100

AF3. Seminarios, revertiran en el 4
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo €l
proceso de ensefianza aprendizaje

100

AF4. Reslizacion de Trabgjos, revertiran |2 \>
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

N

AF6. Exdmenes 4

AFb5. Estudio Individual .del alumno, 180 V
revertirden el desarrollo de competencias
genéricasy actitudinales que impregnan

[~

100,

AF7. Tutorias, através delas cuales se 2
orientar el trabajo autbnomo y grupal

del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de lamateriay se orienta
laformacién académica-integral del
estudiante

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

| PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: OPTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Instrumentacién Optica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No @g No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentacién Optical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

g

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No /No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentacion Optica ll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral r7

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Ny No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Oftalmoscopio, Retinoscopio, Queratdémeko, Biomicroscopio, Paquimetro, Tonémetro, Esferémetros, Pupildmetros, Campimetros, y demés instrumentos opticos y

Cémaras fotogréficas, Sistemas de |lumigaciyn, Sistemas de Proyeccion, Lupas, Microscopios, Anteojosy Telemicroscopios. Fordptero, Frontof ocometro,
optomeétricos. Trabajo en equipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Fisica, Matematicas y Optica Geométrica.

Los aumnos no tendran que tener asignaturas, materias o modul os aprobados edmo rm

le para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cugstignes clinicas, cientificas, éti sociaesimplicadas en el gjercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo |os fundarmentgs cientific la Optica-Optpmetriay aprendiendo avalorar de forma
criticalaterminologia, ensayos clinicos y metodologia de'a investigacion rel n;daﬁ:o la Optica-Optometria

>

CGO5 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea ne\‘@go

[/

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnol 6gicas necesarias Qa(a yurrecto d/&ar/ollo desu a;t{vidad profesional

ala produéi ¢

CGO08 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigaci (’)}(que contrib conocimientos en el ambito

de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional me;zﬁ av(;léﬁ(yndci ?ﬁ cyﬁtinuada

CG11 - Situar lainformacion nuevay lainterpretacion de lamismaen su coQtexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometriay & conexiop/copotras disci plinas especificas y otras
complementarias /);

CG13 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teorias y@mpo We la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y pxditidisefplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una formia profésional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laYesolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea g€ estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto espeg/ali;&io €omo no
especiaizado
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - CaBaeiﬁad\({e andlisisy sintesis

CTOZ/C(ap}e'rffaﬁge\wganizaci 6ny planificacién

2’( 03- Q/apaci dad dé\cohuni cacion ora y escrita

/@/ M\Cégaci dad paré ap]icar conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio

CTO05 - @Q&tdgd/de/ g@ éQ/&e\I ainformacion

CT06 - Capaciﬂad—paﬁla resdlucion de problemas

CTO7 - Capacidad paratrabaj yén eﬁl{po

CTO08 - Capacidad para peQeréz{)namiento critico

CT09 - Capaci da}pﬁa wrollar un ég{rﬁzdiza'e autébnomo

CT10- Creegﬂ @/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

instrumentos que se utiliz }préct a optom oftalmol dgica

CE24 - Conocer los pri nw fpciony aré&e\;isti cas de los instrumentos 6pticos fundamentales, asi como de los
enl i

interdisciplinar |os prof esy dem. sonal relacfonados con la salud visual

CE38 - Adquirir habili%a;i e trabaj en\%}rii po coﬁ\;%idad en laque se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
' p

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, atravésde 76 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamental mente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar a alumnado ala
reflexion, facilitandole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 32 100
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y

procedimentales de la materia 7

AF3. Seminarios, revertiran en el 4
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinal es que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran |2
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el

proceso de ensefianza aprendizaje

AF5. Estudio Individual .del alumno, 180
revertiraen el desarrollo de competencias
genéricasy actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

%

AF6. Examenes 4 100

AF7. Tutorias, através delas cuales se 2 100
orientar el trabajo autbnomo y grupal

del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de lamateriay se orienta
laformacion académica-integral del
estudiante

\

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

48/ 116




¥ GOBERND MIMISTERIC
':: DE ESPAMA, DE EDURCACION, CULTLIRA
2 ¥ DEPCRTE

Identificador : 2501517

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen dat6s

NIVEL 2: Optica Fisioldgica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si @9 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optica Fisiol6gica |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Somestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ 'No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optica Fisiol6gicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBL|GAT9R(A 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
\ \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S Nb\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \Io No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Formay dimensiones del ojo humano. Pardmetros y model os 6pticos de ojo. Caracterizacion 6
oculares. Vision del ojo emétrope, miope, hipermétrope, astigmético y afaguico. Comp! i
luz en los medios oculares. Evaluacion de la calidad de laimagen retiniana. Evaluaci
visién del color. Resolucion espacial y aspectos espaciales de la vision. Aspectos

icadel ojo dmomodado y acomodado. Imagen retiniana. Aberraciones

tidad de luz. Adaptaciony umbrales de luminancia Modelos de
}on. Percepcion de la profundidad y visién binocular. Etica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Conocimientos generales de Fisica, Optica Geométrica, Biologia y Anatomia.
Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o médulos aprobados ¥omo ¥equisito |nd|spen3e\ble ra aprobar esga'mater

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Realizar examenes visuales con eficacia en cada una désﬁs /s, eleccion y realizacion de pruebas
diagnosticas, establecimiento de prondstico, eleccion y gecucion eI ami ento acci on s p e, deinformes de remision
gue establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales; afin de gar t| la m posible para el paciente

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientifi
profeSI ona de la Optometna, comprendlendo los fundamentos Ci entlflcos delaC

CGO06 - Valorar eincorporar las mejoras tecnol dgicas necesarias para el correstert esarroll act|V|dad profesional

CGO08 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan afa p duccn on Cimi @mblto
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante | atormacion continuada

CGL11 - Situar lainformacion nuevay lainterpretacion de la misma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometriay su conexion con ofras disciplinas especificasy otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teorias'y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares
proyectos relacionados con la Optometria ?/

I/
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias elen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea deestudiQ

CB3< Quetos estutiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
ara entitir juicios qug ingluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especidi

,€§4 -Wtejpuedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de andlisis y}'ntég’s

CTO02 - Capacidad de orWLaci}ﬁn’xp}‘@ificaci on

CTO03 - Capacidad de-€omyricacion 0?»&{ %crita

CT04 - Capa/c'bda/d BaVa/ aplicar conocimientgs,de informética relativos al dmbito de estudio

CTO05 - CapM de gestion de Iai@onﬁac/ic'{n

CTO06 - Capacidad parala r@ol/u,e’rﬁl d(@p{obl eﬁ\as

CTO07 - Capacidad para tp}aaj ar /en/equﬁsp

CT08 - Capacidad parg\da,qrrollar un}gzomamiento a\t@s

CT09 - Capacidad para dégan({llar un apraqd}z\a'e auténomo

CT10 - Creatividad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3L1 - Conocer las aberraciones ae’lﬁ}s'kstemas Opticos

CE32 - Conocer los fundamentos y Ié»@/fadi ométricas y fotométricas

CE33 - Conocer los parametros 'y los model os oculares

CE34 - Comprender los factores que limitan la calidad de Iaiwe/n;&'rﬁé@

CE35 - Conocer |os aspectos espacialesy temporales deﬁrﬁ sﬂ X

CE36 - Ser capaz de realizar pruebas psicofisicas pgl{ dgaﬁi nar\Qsteles de bQ'c%Qci 6nvisud

CE39 - Adquirir la capacidad para ejercer |la profesion co respeto a onomia dé(p iente, a sus creencias, cultura,
determinantes genéticos, demograficos y socioecondmigos,\aplicando 16s pyncipios g€ justicia social y comprendiendo las
implicaciones éticas en un contexto mundial en transformeci 7

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, através de 76 \/ 100
las cuales se asegura que e alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos

y formarle una mentalidad critica A

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 32 &400/
propasito es desarrollar en el alumnado

|as competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 4 100 V
desarrollo de competencias genéricas

y actitudinales que impregnan todo €l
proceso de ensefianza aprendizaje

AFA. Realizacion de Trabgjos, revertirdn |2 10

en el desarrollo de competencias genéricas

y actitudinales que impregnan todo €l

proceso de ensefianza aprendizaje
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estudiante

AF5. Estudio Individual.del alumno, 180 0
revertiraen g rollo de competencias
i €s que impregnan
todo fianza aprendizaje
4 100
2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datg/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Optica Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

(OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No /\

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
0 0 0

N N K0

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: OpticaFisical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: OpticaFisicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \/ y N};
ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Fendmenos de propagacion de laluz en diferentes medios. Polarizacion. Interferencias. Difraccion.
y 3D), Procesos de formacién de imégenes, Optica de Fourier, Lentes Difractivas, Sensores Optic

.;I/vterjé/cmn’ﬂlfﬂ@/iz( L74 Técnicas de registro de imagenes (2D

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Fisica, Optica Geométrica y Mateméticas.

L os alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o0 moédul os aprobados como requisito indispensable ;}4%0 ateria.

2

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy sogrdesi
profesional de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Optica-Optom

criticalaterminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria

licadas en €l gercicio
jay aprendiendo avalorar de forma

CGO05 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnol gicas necesarias para €l correcto desarrollo de su actividad profesi })f{al

CGO7 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en un servicio o pequefia empresa en el )éarr}g{o dela

Optica-Optometria
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CGO08 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccion de conocimientos en €l ambito
de Optomethmiti endo el saber cientifico por los medios habituales

CG09 - mWaEMaIizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada

1- <S'rtﬁar Iainf\c){m\e%i 6n nuevay lainterpretacion de la mismaen su contexto

wgrar e?xpl Tentar métodos de andlisis critico, desarrollo de teoriasy su aplicacion a campo disciplinar dela
Optometria

CG16 - DWd paxa participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relaci 0s con la pt etria

CB2 - Que los estudiantes sep apll sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen r medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de
su area de estudio

CB3- Que I%di téstengan la capéé/dad dereunir einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)

para emitir jgiciosele incluyan unarefl bretemas relevantes de indole social, cientificao ética
CB4 - Que los estudiantes puedan trarismitirinforrpacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado ’\

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de én\éng{ y sintesi\s\

CTO02 - Capacidad de org iz\aﬁién ypl an\{cécgién

CTO03 - Capacidad de comurﬁgac\Qn oral y escrita

CT04 - Capacidad para aplicar }x{nbc\imientos deinformaticarelativos a ambito de estudio

CTO05 - Capacidad de gestion de laYhformacion

CTO06 - Capacidad paralaresolucion Mobl emas

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo

CTO08 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje aut(’)gm{) \

CT10 - Creatividad ( /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Conocer la propagacion de laluz en medios i sétrQpos, lainteraccion luz- interferencias luminosas, l0s
fendmenos de difraccidn, las propiedades de superficies mgnosgpas y multic /LO?;I’I cipios del laser y sus aplicaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, através de 76 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar a alumnado ala
reflexion, facilitandole el descubrimiento

delas relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 32 X'l/oo/

propasito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 4 100 </
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AF4. Realizacion de Trabgjos, revertiran |2 10

en el desarrollo de competencias genéricas

y actitudinales que impregnan todo €l
proceso de ensefianza aprendizaje
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estudiante

AF5. Estudio Individual.del alumno, 180 0
revertiraen g rollo de competencias
i €s que impregnan
todo fianza aprendizaje
4 100
2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datg/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Tecnologia Optica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

(OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No / o]
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No />\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / / No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Optical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Tecnologia Opticall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

B

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

N7

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \/ y N};
ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Materiales dpticos. El vidrio, Lentes esféricas y astigméticas. Prismas, Lentes de Proteccion, Trat
lentes oftalmicas. Fabricacion de elementos 6pticos. Lentes especiales. Gestion y Salud.

aVen’Wbaualjgy?Atimcales L entes asféricas. Disefio de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Fisica, Quimica y Tecnologia Optica.

L os alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o0 moédul os aprobados como requisito indispensable ;}4%0 ateria.

2

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socidles ipaplicadas en el gjercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Optica-Optomettiay aprendiendo avalorar de forma
criticalaterminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO05 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnol gicas necesarias para €l correcto desarrollo de su actividad profesi })f{al

CGO08 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccion de conoci ny( en;z{s en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales
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CG10 - Ser capaz de comunicar |as indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, a paciente, familiares, y a resto de
profesional &}qde\igtervi enen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor.

CG11 /Siﬁjar } fur{naci 6n nuevay lainterpretacion de lamismaen su contexto

2- ostrar Ixioxiprensj 0n de la estructura general de la optometriay su conexién con otras disciplinas especificasy otras

coppk tarias

CG13- ostrar e jrn ar métodos de andlisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion a campo disciplinar dela
Optometr 5\

CG16 - Demwam dad artl cipar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la O ria

CB2- Quelos estudlant {cal\sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que su strarse or\nedio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de

su rea de estudi

CB3 - Que g5 esfudiantes tengan la cap le reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juteios que incluyan unar N etemas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes pu itir |nf ion, ideas, problemas'y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado u\b&

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de an?éli\s%\y sintesis

CTO02 - Capacidad de organkac\'{n y planifi\caﬁén

CTO03 - Capacidad de comuni i(ﬁ\oral y escrita

CT04 - Capacidad para aplicar co}woe}‘mientos deinformaticarelativos a ambito de estudio

CTO05 - Capacidad de gestion de Iaiang%ci 6n

CTO06 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo

CTO08 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento criti 9:)/ <

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje @wéﬁope/

CT10 - Creatividad

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Conocer y calcular los parametros geométricos, opticosy fisicos mas e caracterizan todo tipo de lente
oftalmica utilizada en prescripciones optométricas y saber relaciaparlos les que intervienen en el proceso de
adaptacion

CE28 - Ser capaz de manejar las técnicas de centrado, adaptaci on<(pon/qey man puI ion de todertigo de lentes, de una
prescripcion optométrica, ayudavisual y gafa de proteccion

CE29 - Conocer y manegjar las técnicas parael andlisis, medida, correcciony ¢ ntr I d os sd Ios sistemas 6pticos
compensadores sobre el sistemavisual, con €l fin de optimizar el disefioy la

CE30 - Capacitar para el calculo de los parémetros geométricos de sstemas le copapensaci gh vjsual especificos: bajavision, lentes
intraoculares, lentes de contacto y lentes oftalmicas

CE37 - Conocer € sistema sanitario espafiol y |os aspectos bési cos rel acionados con | W de QAN
fundamentalmente los que estén relacionados con la atencién y rehabilitacion de la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, através de 50 100

las cuales se asegura que el alumnado

desarrollara fundamental mente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar a alumnado ala
reflexion, facilitandole el descubrimiento

de las relaciones entre diversos conceptos /

y formarle una mentalidad critica
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AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 112 100
propdsito es ollar en e alumnado
ognitivasy
lanateria
ikn en el 6 100
de competencias genéricas
impr todo e
AF4. Redlizagiorrde Trabajos Xevetiran | 3 10
en el desarrollo de competenci i
y actitudinales que impreg
proceso de ensefianza
AF5. Estudio In 270 0
revertiraen
genéricasy
todo el proceso de ensefianza aprendizaje
AF6. Examenes 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Materiales Opticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

A

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No [Ne—
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Materiales Opticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ’N\(\ No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

isico-quimicas de los polimeros Plésticos acrilicos e hidrogeles. Poliamidas, poliuretanos'y resinas epoxi.

Propiedades fisico-quimicas del vidltio rjneral. Propieé%g\f’ i co-quimi i
Poliésteres y policarbonatos. Fenoplastos'y aminoplastosMPl&sticos celuldsicos. Siliconas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Conocimientos generales de Fisica, Quimica y Tecno;la Optica.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o médulos aprobados como requisito indispensWra aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cu
profesional de la Optometria, comprendiendo los f
criticalaterminologia, ensayos clinicos y metodologia

,\éticas y socialesimplicadas en €l gjercicio
Optometriay aprendiendo avalorar de forma

on la Optica-Optometria

CGO06 - Vaorar eincorporar las mejoras tecnol dgicas ﬁg:&grias para ét\co\}ecto d§a|/olhsgde su actividad profesional

CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos dein §Q ion quW | 7{roducu On de conocimientos en el ambito
m itual

de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los
CG09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio bmf)}svo/ /nédlant9/ a yﬁrmam on contlnuada

CG11 - Situar lainformacién nuevay lainterpretacion de lamismaefi su context/f /

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometriay sy copiexiopneon d| iplinas especificasy otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de W 7%7/ a campo disciplinar dela

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo
proyectos relacionados con la Optometria

Optometria
u?/?'ﬂnar&sy multidiseiptinares en

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion deuna fo Ofesional y peSean
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resol ucion gé probtémas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalm 0 de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifi

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de andlisisy sintesis

/

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion
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CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CTO5 - Capacﬁlad\te gestion de lainformacion

CTMaBaziﬁaB\Qa}gl aresolucién de problemas

2107 - gapaci dad pé&at\rebajar en equipo

,@’ﬁ)S 3 Cép\aci dad paré de);arrollar un razonamiento critico

CT09 - C\aQ&idad,péa Q‘é&ﬁ&kar un aprendizaje autbnomo

CT10 - Creatividagt

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Conocer las erﬁ;ﬁ@%@Xquimic& de los materiales utilizados en la pticay la optometria

CE27 - Conocer Ig roga&é de selecax'{r}}abricaci ony disefio de laslentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, atravésde
las cuales se asegura que € aum
desarrollara fundamen
competencias concept
importancia para motivar
reflexion, facilitdndole el d

38 100
de las relaciones entre diver
y formarle una mentalidad criti

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 16 100
proposito es desarrollar en el alumn

|as competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 2 100
desarrollo de competencias genéricas

y actitudinales que impregnan todo €l

proceso de ensefianza aprendizaje /\

AFA. Realizacion de Trabgjos, revertirdn (1 0
en el desarrollo de competencias genéricas

y actitudinales que impregnan todo €l
proceso de ensefianza aprendizaje

revertirden el desarrollo de competencias
genéricasy actitudinales que impregnan
todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF5. Estudio Individual .del alumno, 9 / 0

AF6. Examenes 2 / /a0

AF7. Tutorias, através delas cuales se 1 v 10
orientar el trabajo autbnomo y grupal

del alumnado, se profundiza en distintos

aspectos de lamateriay se orienta

laformacién académica-integral del E
estudiante

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: PATOLOGIA DEL SISTEMA VISUAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Histologia Funcional del Sistema Visual
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S N\s\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \Ub No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Histologia Funcional del Sistema Visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

R

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No [Ne—
ITALIANO OTRAS

No No

DESPLIEGUE TEMPORAL

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Histologia del 6rgano visual. Tunicafibrosa. Tunicavascular. Tanicavisua. Retinaneural. Anexos oculares. Sinapsis, generacion del potencia de accidpy transmision
nerviosa. Fotoquimica de lavisién. Regulacion del potencial de membrana en los fotorreceptores. Funcién neural de laretina. Representacion de laimagen. Laxvfa Optica
Estaciones de relevo implicadas y funciones reguladas. Radiacion épticay corteza visual. /vﬁ

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
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Conocimientos gengtales de Biologia, Citologia, Histologia y Quimica.
Los alumnos ntw/leﬁzx\n que tener asignaturas, materias o0 médulos aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO5 - Emmné, infBKmEQy peritajes cuando sea necesario

CGO08 - Ser capaz de planificar Yrealzar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccién de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiend g)\er ientifico por los medios habituales

CG09 - Ampliar y act izw capémi d?x{&e para el gercicio profesional mediante la formacién continuada

CG11 - Situar lad f()}ordci 6n nuevay Ia'mter/Qretaci 6n de lamisma en su contexto

CG13- D e |mplementar métodes de andlisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capam idad para par Cipar de ?&r\lﬁ\ectlvaen grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en

proyectos relamonadosc aO (o] et

competencias que suelen strarse po iodelad aboram 0ny defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes ten \\izapw dad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
na

CB2 - Que los estudi %whc Sul conocnml asu trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las

para emitir juicios que incluyan eflexion sobre temas rel evantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan tt itir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT02 - Capacidad de organizaciény planificacién <

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita /

CTO5 - Capacidad de gestion de lainformacion \

CTO06 - Capacidad paralaresolucion de problemas \)

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo / /
CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico / /

CTO09 - Capacidad paradesarrollar un aprendizaje autbnomo ( / / N\

CT10 - Creatividad / / />

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA40 - Conocer las propiedades y funciones de | os distintos elementos que 9(/)mg{0ﬁepelé st;rﬁa )/( sua

CEA41 - Reconocer los distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatol (’)g\m@qﬁe desenc(ad/a 1an las enfermedades oculares
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, através de 38 [100—
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamental mente
competencias conceptuales, de gran
importancia paramotivar a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 16 100
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y

procedimentales de la materia
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AF3. Seminarios, revertiran en el 2 100

| KF4. Reéalizacion de Yr ajos, revertiran (1 10
cias genéricas

r todo el

AF5. Estudio Individual.del altmng, % 0
revertirden e desarrollo de competencias

genéricasy actitudinales quetmpregn

todo el proceso de ensefi za/apéweg%z\aj

AF6. Examenes 2 100
AF7. Tutorigs, através de las cuales se 1 100

orientar el trabd o autbnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en digtinto;
aspectos de lamateriay se grienta

la formacion académicai ?Vda\

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Patologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATOBIA(

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 L

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

L VA
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No P(o
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No < Ko
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral [/

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Ny No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Patologia de la orbita, palpebral, del apaxato \agrimal, de la conjuntiva, corneal, del cristalino, de la Givea, de la esclera. Patologias de vias Opticas (glaucoma, neuritis
Opticas, etc.) y corticales.

55.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos generales de Biologia, Citologia, Histologia y Quimica.
Los alumnos no tendrén que tener asignaturas, materias o modul os aprobados col

requi)s‘ttﬁ%kip

le para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

profesional de la Optometria, comprendiendo los fund tos cientifitps te la Opti ometriay aprendiendo avalorar de forma

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre {ones clinic 'entl’ficas,\étai'éasy socialesimplicadas en el gercicio
criticalaterminologia, ensayos clinicos y metodologia dela' vestlgaC|0 elaci /):on a Optica-Optometria

CGO08 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de invi | n que contrib Ig/produccion de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los med itu

CG09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gercicio pr esu medlanyél ormau on /or& tinuada

CG11 - Situar lainformacién nuevay lainterpretacion delamismaen su cont

CG13 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de t po disciplinar dela
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de@@ﬁmdm esy multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argu
su érea de estudio

dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente d area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao €

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un gablic

especiaizado
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

anto especializado como no

CTO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion /

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita r7
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CTO05 - Capacidad de gestion de lainformacion

CTO06 - Capxﬁad\p\arala resolucion de problemas

CT()yéaQ&iﬁaB\Qa}gtrabajar en equipo

2108 - {apaci dad pér\a B@rrollar un razonamiento critico

,@’ﬁ)g 3 Cép\aci dad paré de);arrollar un aprendizaje autébnomo

CT10- Creatividad” /'

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE42 - Conocer los sintomas fermedades visuales y reconocer |os signos asociados a las mismas. Reconocer las
ateraciones que modific iento normal y desencadenan procesos patol dgicos que afectan alavision

CE43 - Conocer y procedl s e indicaciones de | os diferentes métodos de exploracion clinicay las técnicas
diagnésticas col arias

CEA49 - Detegtar yvaorar |os principal estrastornos oftalmol égicos, con el fin de remitir alos pacientes a oftalmélogo para su
estudio y tratamiento

CES50 - Conocer |as manifestagiones d@ as enfer\QeB@es sistémicas anivel ocular

CE51 - Conocer los modelos /epif(erﬁ'\ol bgﬂcos de Iés\pr\n%:i pales patologias visuales

CE52 - Conocer y aplicsr las técnicas cacion saiteti ay los principales problemas genéricos de salud ocular. Conocer los
principios de salud y enf ad

CE53 - Conocer las manifestaciones de 10s %c&eos patol dgicos y los mecanismos por |os que se producen las principales
enfermedades humanas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, através de 38 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamental mente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar a alumnado ala
reflexion, facilitandole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

o

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 16

propdsito es desarrollar en el alumnado

las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 2 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinal es que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje
7

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran (1 \/

en el desarrollo de competencias genéricas

y actitudinales que impregnan todo el

proceso de ensefianza aprendizaje t
AFS. Estudio Individual .del alumno, 9 o —

revertiraen el desarrollo de competencias
genéricasy actitudinales que impregnan
todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 2 100 \_~~

AF7. Tutorias, através delas cuales se 1 100
orientar el trabajo autbnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos

aspectos de lamateriay se orienta

laformacion académica-integral del

estudiante
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen dat6s

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

} éngaos \ \

NIVEL 2: Farmacologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

/ Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Ve -

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Fa acolo 6n. Mecanismo de accion de esos farmacos. Farmacodependencia. Abusos de los farmacos. Aspectos asociados ala vision. Nuevos

Absor 6N del S. |str| bucién de los farmacos. Metabolismo de los farmacos. Eliminacion de los farmacos. Formas de administracion. Concentracion y dosis.
apl |cada alqvi
macos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos'rrevios:

Conocimientos generales de Biologia, Citolpgia, Ydistologia, Quimica, Patologia, Optometria y Contactologia.
Los aumnos no tendran que tener asigngiairas, Waterias o moédul os aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

exionar criticamente sobre cuestiones clinicas, ci entificgs, éticasy sociaesimplicadas en el gercicio
ometria, comprendi o |as fundamentos cientificos de la Optic&Optometrl’ay aprendiendo avalorar de forma
criticalatermifol ogia, ensayos clini d ogia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria

o
o)
%
2.
3
[°8
L)
o
—

CGO08 - Ser capaz de pl anlflcar r proy investigacion que contribuyan ala produccién de conocimientos en €l ambito
de Optometria, transmiti tifico p osmedios habituales

CG09 - Ampliary actt@iz sus capa&daﬁ%s parael \q\pcio profesional mediante la formacién continuada

CG11 - Situar Iainformaéi{)n\n\uevay IaNeﬁ&(etaci 6n de lamisma en su contexto

CG13 - Demostrar e implem t%{étodos dgandisis critico, desarrollo de teoriasy su aplicacion al campo disciplinar dela
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad paréxp/a}tici par de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Opto 1

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicé/sus conocimientos a su trabajo o uocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensade argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ej erpret datosr (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre t de indole dfn\a( cientificao ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir |nforn§y)<deas, prb\é\y sol uﬁ\p\es aun puablico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de andlisisy sintesis / /

CT02 - Capacidad de organizaciény planificacién / /

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita / / A

CTO5 - Capacidad de gestion de lainformacion / / / )

CTO06 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo ( v

CTO08 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad paradesarrollar un aprendizaje autbnomo )

CT10 - Creatividad < i >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE44 - Conocer las formas de presentacion y vias de administracion generales de los farmacos

CE45 - Conocer los principios generales de farmacocinéticay farmacodinamia /

CE46 - Conocer las acciones farmacol dgicas, |os efectos colaterales e interacciones de los meditamentos

CEA47 - Conocer los preparados topicos oculares, con especial atencion al uso de los farmacos que facilitan €l examen visu
optométrico

CE48 - Conocer |os efectos sistémicos adversos mas frecuentes tras la aplicacion de los farmacos topicos ocul ares/#{abi/wﬁes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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AF1. Sesiones de Teoria, através de 38 100
AF2. Sesion 2 100
proposito es desarrollar en el a
las competencias cognitivas
procedimentales de lam
100
10
0
genéricasy actitudinal es que irqpregnan
todo el proceso de ensefianza ap aje
AF6. Examenes /\ 2 100
AF7. Tutorias, através delas cuales se 1 100
orientar el trabajo autbnomo y grupal
del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de lamateriay se orienta
laformacién académica-integral del
estudiante
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
No existen datos > \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA |PONDERACION MAXIMA
No existen datos / /

55NIVEL 1: OPTOMETRIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 30 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N~ ]} No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optometrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

osuemo&/

EN

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No Y }

NIVEL 3: Optometriall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 12 /] |sorétia””)

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

BN

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Optometrialll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Optometria |V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

«§emt5tral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ACEZSN

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No o /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

70/ 116
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Oftalmoscopia. Refraccion subjetiva monocular. Refraccion binocular. Acomodacion. Anomalias acomodativas. Presbicia. Hipermetropia. Miopia. Astigmatismo.
Afaquiay pseudoafagyia. Anisometropia. Oculomotricidad. Disfunciones oculomotoras. Evaluacion y tratamiento. Estrabismos. Adaptaciones sensoriales. Ambliopia
estrabica. Clasificaefornde |os estrabismos. Examen optométrico del paciente estrabico pediétrico. Evaluacion y diagnéstico de | os diferentes tipos de estrabismo.
Tratamiento det0s diferextes tipos de estrabismo. Microtropias. Evaluacion y tratamiento. Estrabismos incomitantes o paraliticos. Introduccion al tratamiento corrector
del estrabigato: toWot inicay cirugia. Nistagmus. Evaluacion y tratamiento.

55.1.4 OBSERVACIONES

Reqyisito$,previos:

rias de/ prigfier \urso.
Los aumnos nstendréan que tener agn\a\(as, materias 0 médul os aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Conocer, diseﬁar? aplicar p?o\gr\a@as de prevencién y mantenimiento relacionados con la salud visual de la poblacion

CG02 - Redlizar exam visuales conefitacia en cada una de sus fases: anamnesi s, eleccion y realizacion de pruebas
fmiento de prondstico cion y glecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision
s niveles de colaboraeion congtros profesionales, afin de garantizar la mejor atencién posible parael paciente

CGO3 - Asesorar y orientar a Mte)(/fénll\a{%qurante todo el tratamiento

CGO04 - Ser capaz de reflexionar ente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el gjercicio
profesional de la Opto do losfu entos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo avalorar de forma
criticalaterminologia, odologi ainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opinion&s,\l‘f{f&@&sy perit}aj\es>uando sea necesario

CGO06 - Vaorar e incorporar}‘g§ ﬁ\ejoras tecnol dgicas necesarias para €l correcto desarrollo de su actividad profesional

CGOQ7 - Ser capaz de llevar acaB@vidades de planificacion y gestién en un servicio o pequefia empresaen € campo dela
Optica-Optometria

CGO8 - Ser capaz de planificar y reaﬁ‘x@r/ﬁroyectos de investigacion que contribuyan ala produccion de conocimientos en el dmbito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habitual

CG09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para €l gercicio p! }teﬁ o] /al/KQ ante laformacion continuada

CG10 - Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuti d visua conclusiones, a paciente, familiares, y a resto de
profesionales que intervienen en su atencion, adaptand aI/as@ eristicas sqciogulturales de cada interlocutor.

CG11 - Situar lainformacién nuevay Ialnterpretac{on Iamlsm contexto
CG12 - Demostrar la comprension de la estructurag e Iaopton\r@y su conexidrncon otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de andlisis criticy, rollo de licacion al campo disciplinar dela
Optometria

CG14 - Demostrar que posee conocimientos, habilidadesy destre@s aatena oy( |tar|adel pam\ente

CG15 - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion prlmarlawsu

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de tr unjeisci multldlsu plinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CG17 - Incorporar los principios éticos y legales de laprofesion ala préctlcég)‘ré)f;aﬁ nal, r do laautonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demogréficos, culturales y socioecondmicos, integrando los to Ssociales y comunitarios en latomade

decisiones, aplicando los principios de justicia social en la préctica profesional, en un ¢ 0 mundial or a(:| On
CG18 - Adquirir la capacidad pararealizar una gestion clinica centrada en el pacient euﬁfaer:ﬁwla
de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacién clinica con cién alaco denc |dad

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesiona y peSean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentosy lar Cion eé problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal meente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especi aﬂ?@ﬁmo no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender est io7ﬁosteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CTO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT02 - Capacﬁad\{e organizacion y planificacion

CT(yéagaeiﬁaB\Qe\Qmuni cacion ora y escrita

2105 - {apaci dad dégén\i 6n de lainformacion

,@’ﬁ)G 3 Cép\aci dad paréla}esol ucién de problemas

CT07 - C\a{{&idad,péayéb@a}\en equipo

CT08 - Capaﬁdad-pﬁ desarruQNn razonamiento critico

CT09 - Capacidad para desar;ol?ar u?‘r\aprendiza'e auténomo

CT10 - Crestividad

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - De&gtollar ilidades de comuni}ac’lkfkn, deregistro de datosy de elaboracion de historias clinicas

CE55 - Adqqua destreza para laiptérpretasionyy juicio clinico de los resultados de las pruebas visual es, para establecer €
diagndstico y €l tratamiento més.adecugdo. Adauirix destreza en las pruebas instrumental es de eval uacion de las funciones visuales
y de salud ocular. Saber real una nesis c

CE56 - Capacidad pargﬁed/ir,ﬁnerpr e{arxtratar I0§Qe?‘ectos refractivos

CES9 - Habilidad para @gsc\@ir, contrc}q Nacer el %uimiento de las correcciones opticas

CE60Db - Conocer |as técnicas axtuales de ci\ug?a ocular y tener capacidad pararealizar las pruebas oculares incluidas en € examen
prey postoperatorio

CEB1 - Conocer, aplicar e interpr@ablas pruebas instrumental es rel acionadas con |os problemas de salud visual

CE70 - Conocer e funcionamiento dglé\gti na como receptor de energia radiante

CE71 - Conocer los model os bésicos d\e</isi 6n del color, formay movi m/itho

CE73 - Ser capaz de medir einterpretar los datos psicofisicos obtenidos en laevaluacion de la percepcion visual. Adquirir las
habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento depaci 9&4\

CE74 - Adquirir la capacidad para examinar, diagnmwal ias Woni endo especial énfasis en €l diagnostico
diferencial

CE75 - Conocer lanaturalezay organizacion de Iosﬁ'kstﬁktos tipos deatencion clinisa”

CE76 - Conocer los diferentes protocol os aplicados a Ibs\pégient&e > \

CE77 - Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplic:}cps\a\las diferentgpﬁbl/e\zi}/zfna/s/

CE78 - Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en €l campo\{e@ cll’pjz{@\:ométri/éa /

CET79 - Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesi q( / / A

CE80 - Capacidad para actuar como agente de atencién primaria visual / / />

CEB8L1 - Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesion

CEB82 - Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitariay los pri ipafé programas geriéricos de salud alos que el
optometrista debe contribuir desde su ambito de actuacion

CES83 - Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y laboral es que pugden,Causar probl Wales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, através de 135 100
las cuales se asegura que e alumnado
desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar al alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 135 100 / /
proposito es desarrollar en el alumnado
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las competencias cognitivas y
100
10
0
100
100
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Contactologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

OBLl@TngA
12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

VA CZEON

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 No T he—
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contactologia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OBLIGATORIA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

) |

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N\s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No \Ub

NIVEL 3: Contactologia Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
s No 77 [N 2
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No // No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No MNo
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Peliculalagrimal. Anatomiay fisiologia corneales. Adaptacion de lentes de contacto. Propiedades de los materiales. Georr

blandas. Optica de las lentes de contacto. Indicaciones y contraindicaciones. Diferentes regimenes de uso de las lentes de cohtacto blandas. Compensacion de ametropias.

Mantenimiento. Complicaciones oculares. Resolucién de problemas. La evolucion del PMMA alos materiales rigidos permeables alos gases (RPG). Propiedades de

los materiales rigidos empleados en Contactologia. Geometriay disefio de las lentes de contacto rigidas. Indicacionesy contraindicaciones de las Imt;dej;yaaﬂ
odificacion.

riar§ disefio de |as lentes de contacto

RPG. Compensacién de ametropias. Fluoresceinogramas. Lentes de contacto rigidas para corneas irregulares. Mantenimiento. Verificacion de pardmetro:
Complicaciones oculares. Resolucién de problemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

74/ 116
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Conocimientos de tometria.
Los alumnos no tehdranmgue tener asignaturas, materias o modul os aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C}Gdl\ éQnocer dlseﬁar §( apllcar programas de prevencion y mantenimiento rel acionados con la salud visual de la poblacién

CG02 - ar exa fen visyales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion de pruebas
dlagnostl fent d ronostl co, eleccion y gjecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remisién
que establez |veI esde oracion con otros profesionales, afin de garantizar lamejor atencidn posible para el paciente

CGO3 - Asesorar y orientar a /paél en\m\y familiares durante todo el tratamiento

CGO04 - Ser capaz de ref
profesional delaO
criticalatermin

rit te sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el gercicio
comprengiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar de forma
sayos clinicos Y etodol ogia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO05 - Emiﬁ{gpiﬁon&e, informesy pegitg es dkando sea necesario

CGO06 - Vaorar eincorporar las ;ne] ora;teﬁwo\'{ghsgs necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO7 - Ser capaz de llevar 0 activdades de ificacion y gestion en un servicio o pequefia empresaen el campo dela
Optica-Optometria /ﬁ

CGO08 - Ser capaz de pl f| y redliz p ectos deadesti gacion que contribuyan ala produccién de conocimientos en € ambito
de Optometria, transmiti saber ci por los medios habituales

CG09 - Ampliary actuallzar\sgs\capaci dades para el gercicio profesional mediante la formacion continuada

CG10 - Ser capaz de comunicaras Ndicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, a paciente, familiares, y a resto de
profesionales que intervienen en el}c\ic’)n, adaptandose a las caracteristi cas socioculturales de cada interlocutor.

CGL11 - Situar lainformacion nueva )f\lyﬁterpretaci 6n de lamisma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometfiay su conexion con otras disciplinas especificasy otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico tesagrdllo de tsprias y su aplicacion a campo disciplinar dela
Optometria

CG14 - Demostrar que posee conocimientos, habil i‘que?ﬂestrezaQ é\l a atenci (3N\Sé§i tariadel paciente

CG15 - Demostrar capacidad para actuar como agent de encion prl ar V|sual

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma ef t| en grupoé@le)trab plinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con la Optometria

CGL17 - Incorporar los principios éticos y legaes dela profesu rofesiond, respetando la autonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demogréficos, culturalesy soci oeconom i rando |0s aspectos soci aI esy comunitarios en latomade
decisiones, aplicando los principios de justicia social en la préacti fesional, eyl u contexto en transformacién

CG18 - Adquirir la capacidad pararealizar una gestion clinica centrada en el e, en Jaeco elasaludy el uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestién eficaz de la documentacion clini a on cign ala confidencialidad

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vol iéfi de ufia fofa pfofesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensade mentog’y laresolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes Wﬁeﬁﬁe SuA @io)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social] ci icao éti />

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluci onssaun publico W@do €omo no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias par preader estudios posteriores
con un ato grado de autonomia <am

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita / /

CTO05 - Capacidad de gestion de lainformacion
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CTO06 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT07 - Capacﬁad\p\aratrabajar en equipo

CTMagaeiﬁaB\Qa}gdmrol lar un razonamiento critico

2109 - {apaci dad pé&a B@rrollar un aprendizaje autébnomo

710 c&@ividad ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE63 - Con&eplesfpﬁpi edades BQI ostipos de lentes de contacto y prétesis oculares

CE64 - Conocer lageometriay, op\ﬁBdades fisicoquimicas de lalente de contacto y asociarlas a las particularidades oculares y
refractivas

CE65 - Conocer y Mar );%col osél{ni\gos e instrumental es en |a exploracidn asociada a la adaptacin de lentes de contacto

CE66 - ConW uciones de ma%nto, diagndstico y tratamiento y asociarlas a con las caracteristicas lenticulares y
oculares

CEG67 - Aplicar los procedimientosefinic iabos a la adaptacion de lentes de contacto ante diferentes disfunciones refractivas y
oculares

CEB8 - Aplicar técni e mogh e controlad topografia corneal con el uso de lentes de contacto. Detectar, valorar y
resolver anomalias asogjadas al porte tes de con

CE69 - Adaptar lentes de s{)n o y prot s ulares enlamejoradelavisiony e aspecto externo del ojo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, através e~ 54 100
las cuales se asegura que e alumnad
desarrollara fundamental mente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar a alumnado ala
reflexion, facilitandole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

procedimentales de la materia

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 54 100
propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y /

AF3. Seminarios, revertirdn en el 4 100
desarrollo de competencias genéricas

y actitudinal es que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran |2 10
en el desarrollo de competencias genéricas

y actitudinales que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AFD5. Estudio Individual.del alumno, 180 0

revertiraen el desarrollo de competencias t
genéricasy actitudinales que impregnan ﬁ

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 4 100
AF7. Tutorias, através delas cuales se 2 100
orientar el trabajo auténomo y grupal

del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de lamateriay se orienta
laformacion académice-integral del
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

76/116



FMIMISTERBD:

i
Tl T CORERNO 7
b7 = —"‘\ DE ESPAMA, DE EDURCACION, CULTLIRA
| 2 ¥ DEPORTE

Identificador : 2501517

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Nog@séﬁdmné\\

NIVEL 2: Visién Binocular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \Ub No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Vision Binocular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 sﬁmeﬁral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

Z 2

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No [Ne—
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Percepcion del espacio y vision binocular. Movimientos oculares. Convergencia. Correspondencia retiniana. Horéptero. Fusion, rivalidad y supresion. Espacio de Panum.
Vision atereoscépi}at@ nisometropiay aniseiconia. Psicofisicade lavision binocular. Estereogramas. Modelos. Neurofisiologia del sistema binocular. I nstrumentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisjte$ previos:
onocimigntos de Mateméticks, Fisica, Optica y Optometria.
0s alumRps NQ tendrén que fener|asignaturas, materias 0 médul os aprobados como requisito indispensable para aprobar esta materia.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Conocer, disefiar y ap}r%r pﬁsz\gramas de prevencién y mantenimiento relacionados con la salud visual de la poblacion

CG04 - Ser
profesional defa Optometria, compr!
criticalaterminologia, ensayos cH

CGO05 - Emitir opini oney}nﬁ)r pér{taj es cuaﬁQoEQa necesario

CGO06 - Vdorar e incoﬁ{ora(l/ asme or\cxgtéc\nol égicas\‘n\e}mrias parael correcto desarrollo de su actividad profesional
CGO8 - Ser capaz de pl an\r&({ y realizarhg:ﬁctos de investigacion que contribuyan ala produccién de conocimientos en el dmbito
I

de Optometria, transmitien er cientifieo por |os medios habituales

CG09 - Ampliar y actuaizar sﬁ\"{cé;{aci dades para €l gjercicio profesional mediante la formacion continuada

CG11 - Situar lainformacién nu&@,}lainterpretaci 6n de lamisma en su contexto

CG12 - Demostrar la comprension dé|a estructura general de la optometriay su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, d lo deteqriasy su aplicacion a campo disciplinar dela
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajs unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados con |la Optometria /e\

CG18 - Adquirir la capacidad para realizar una gestidn chinica centrada eq €l pacim\te,/en laeconomiadelasaludy €l uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestién eficaz dea dpcumentacign olinica co&&ééc\ial atencion alaconfidencialidad

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientox’i%\bajo 0 vocagidh definaforma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboxacidn y defensade arguryientos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpr@aﬁs relevantes(normal mengexdentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indol e sgcid), cientifica® ét

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy sgluciones&un pébficofanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de apren iza'lé ‘esariag/pard emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CTO1 - Capacidad de andlisis y sintesis ( L— /\

CT02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita
CTO05 - Capacidad de gestion de lainformacion /
CTO06 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo

CTO08 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo /
CT10 - Creatividad r7
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE57 - Conocer |os mecanismos sensoriales y oculomotores de la vision binocular

CES8 ;?Qc@ I&irinci piosy tener las capacidades para medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de lavision
binocul

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

38 100

importancia para motivar a
reflexion, facilitdndole

AF2. Sesiongs dePrécticas, cuyo 16 100
proposito es désarrollar en el alumn
las competencias cognitivas y
procedimental es de la mateyi

AF3. Seminarios, reverfiran e el 2 100
desarrollo de competencias genéricas

y actitudinales que impr >
proceso de ensefianza aprentj zaj

AF4. Realizacion de Trabajos, tiran (1 10
en el desarrollo de competencias gengricas

y actitudinales que impregnan todoel
proceso de ensefianza aprendizaje

AF5. Estudio Individual .del alumno, 90 0
revertiraen el desarrollo de competencias
genéricasy actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 2 100
AF7. Tutorias, através delas cuales se 1 100
orientar el trabajo autbnomo y grupal

del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de lamateriay se orienta
laformacion académica-integral del
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos / / / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA |PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Rehabilitacion Visual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 [/
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Rehabilitacion Visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No P N};
ITALIANO OTRAS

No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

acomodativas, oculomotorasy estrabicas.

Caracteristicas del desarrollo de lavision en € nifio. Ambliopiafuncional. Supresion. Fijacion exc

57{“7@6?4%& anémala. Disfunciones binoculares,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos de Optometria.

L os alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o0 moédul os aprobados como requisito indispensable ;}4%0 ateria.

2

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencién y mantenimiento relacionados cor{/lé s@ud/viwal de lapoblacion

CGO02 - Redlizar examenes visuales con eficacia en cada una de sus fases. anamnesis, eleccién y fealizacion de pruebas
diagndsticas, establecimiento de prondstico, eleccion y gecucién del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision
que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, afin de garantizar la mejor atencion posible para el

iente

CGO3 - Asesorar y orientar a paciente y familiares durante todo el tratamiento

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas eﬁ e A ercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo a valorar de forma
criticalaterminologia, ensayos clinicos y metodol ogia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria
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CGO5 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario

CGO06 - Vaorar eﬁ(:orporar las megj oras tecnol 6gicas necesarias para €l correcto desarrollo de su actividad profesional

CG07 QSI;er/cap/az\de\Niar a cabo actividades de planificacion y gestion en un servicio o pequefia empresaen el campo dela
Dptica-Opfometria

C c capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccién de conocimientos en el ambito
de Opt: ia, transmjtiendo el saber cientifico por los medios habituales

CG09 - Aﬁﬁpiar y act/uaﬂ za}gﬁ\capaci dades para €l gercicio profesional mediante la formacién continuada

CG10 - Ser capaz de comunic {ndicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, a paciente, familiares, y al resto de
profesionales que intervienen ex’su cion, adaptandose a las caracteristicas sociocultural es de cada interlocutor.

CG11 - Situar Iainforwi/én )uéa\/\l éiQterpretaci 6n de lamisma en su contexto

CG12 - Demostrgita comprension de Ié\@s?ructura general de laoptometriay su conexion con otras disciplinas especificasy otras
complementapi /FW—‘

CG13 - Demostfar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teorias'y su aplicacion a campo disciplinar dela
Optometria /e\

CG14 - Demostrar que po! CO@e'km\lqwtos, habl\'\déd%y destrezas en la atencion sanitaria del paciente

CG15 - Demostrar capqci d@f@\ra act\uar\cgmo agen}e\déftmci On primariavisua

CG16 - Demostrar capach ara participar ge forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados corNa Qptometria

CG17 - Incorporar los principiQs éticos y legales de la profesion ala préctica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demogkaficQs, culturales y socioecondmicos, integrando |os aspectos sociales y comunitarios en latomade
decisiones, aplicando los principi e'/u.@iciasocial en la préctica profesional, en un contexto mundial en transformacion

CG18 - Adquirir la capacidad para re%(i}a? una gestion clinica centrada en el paciente, en laeconomiadelasaludy €l uso eficiente
de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentac@u/ol{nica con especial atencion ala confidencialidad

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabgjo g xocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensadeargumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reuhir e irfterpr 0s rel evates(normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobretemss relevantesdeNndole sociel Cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidq, Idess, problé@ soluci aun publico tanto especializado como no
especidizado i

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habil de apreadizgjen ias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de andlisis y sintesis / / />
CTO02 - Capacidad de organizaciény planificacién

CTO3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita / /e

CTO05 - Capacidad de gestién de lainformacion

CT06 - Capacidad para laresolucion de problemas />

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo ( L— A

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad paradesarrollar un aprendizaje autbnomo

CT10 - Creatividad /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE60a - Disefiar, aplicar y controlar programas de terapia visual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, através de 38 100 [/
las cuales se asegura que el alumnado
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100

100

AF4. Redliz e Trabajos, revertir
ene dmrollo de competencias gené

10

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

90

AF6. Examenes

100

AF7. Tutorias, através de las cualssSe
orientar el trabajo autbnomo y grupal@
del alumnado, se profundiza en distint
aspectos de lamateriay se orienta

laformacion académice-integral del
estudiante

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

| PONDERACION MAXIMA

No existen datos

[/

NIVEL 2: Baja Vision

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

)

ECTSNIVEL 2

6

[/
[/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Baja Vision

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA -~

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \l\/lb No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bajavision y su rehabilitacion. Examm opt,or_nétri coy valoracion fur%g%_égsl_ §uj eto con\ﬁagsién. Patologj, santes de baja vision. Tratamiento rehabilitador.
Ceguera en el mundo. Optometria gerontol 6gica. Ayudas visuales para bgja Wsion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos de Optometria.

Los aumnos no tendran que tener asignaturas, materias o0 moédul os aprobados como requisito indispen

;Z;ar/wprobar/@l\%

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencién y manteni mien{Q rel yi(ﬁados /zf)n )é salud visual de la poblacion

CGO02 - Reslizar examenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, elegcidn y realizacion de pr
diagndsticas, establecimiento de prondstico, eleccion y gecucion del tratamiento y redaCcign, si

dm’ ion
ep paciente

que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, afin de garantizar |

CGO03 - Asesorar y orientar a paciente y familiares durante todo €l tratamiento

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesi
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometri
criticala terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la

CGO5 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnol 6gicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO7 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestién en un servicio o pequefia empresa en € camppio d
Optica-Optometria ?

CGO08 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccién de conoci mientos en e ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales
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CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para €l gjercicio profesional mediante laformacién continuada

CG10 - Ser edpaz de comunicar |as indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, a paciente, familiares, y a resto de
profes}oﬂéq@nt vienen en su atencién, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor.

1- <S'rtﬁar Iainf\c){m\e%i 6n nuevay lainterpretacion de la mismaen su contexto

Eﬁﬁégggstrar Ie?)mirensi 6n de laestructura general de la optometriay su conexion con otras disciplinas especificasy otras
compl ias

CG13 - Demostrar e implementax métodos de andlisis critico, desarrollo de teoriasy su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria d\

CG14 - Demostrar que posee /c@ﬁoci Nentos, habilidades y destrezas en la atencion sanitariadel paciente

CG15 - Demostrar capac'rdgd /palé abtuﬁ\como agente de atencion primaria visual

CG16 - Demostr, idad para parti\s{pér de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos rel gefon con la Optometria

CG17-1 ncor\paér los principios étic e laprofesion ala practica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demogrgfi turales ¥ socioecondmicos, integrando |os aspectos sociales y comunitarios en latoma de
decisiones, aplicando los prineipios dejusticia sogi la préactica profesional, en un contexto mundial en transformacion

CG18 - Adquirir la capacidad péara relizr una gestign ¢linica centrada en el paciente, en laeconomiadelasalud y el uso eficiente
de los recursos sanitariss, a§i como la gestign eficaz de |addocumentacién clinica con especial atencion ala confidencialidad
n§<li car siis conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las
osk(ar

CB2 - Que los estudiant
competencias que suelend se por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucidn de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tenganNa ¢apacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una @H@Qén sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidages d(ew@n%%’inecesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de andlisisy sintesis \ <

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion \ /\

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita / /

CTO05 - Capacidad de gestion de lainformacion / /

CTO06 - Capacidad paralaresolucion de problemas / / /

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo / / A

CTO08 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico / /

CTO09 - Capacidad paradesarrollar un aprendizaje autbnomo / %

CT10 - Crestividad N

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB2 - Conocer y aplicar ayudas Opticas y no Opticas parabajavision /
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, através de 38 100

las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamental mente
competencias conceptuales, de gran
importancia paramotivar a alumnado ala
reflexion, facilitandole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 16 100
propdsito es desarrollar en el alumnado
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las competencias cognitivas y
100
10
0
100
100
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: PRACTICASTUTELADASY TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTch§ E\>§TERNAS\)

s )

ECTSNIVEL 2

18

[/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No /

NIVEL 3: Practicas Externas
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
CASERYERNAS 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

yA—
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si '\}&K No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \l\/lb No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este médulo es donde se van a poner en préactica los conocimientos adquiridos durgate Ios s. La asignatura de Précticas Externas es totalmente précticay
comprende “las préacticas’ de los estudios, ya sean en Gabinetes, Empresas de Opj CI in

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: {
Conocimientos de todas las asignaturas basicas y obligatorias de los estudips de\Grado.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevenci én\< ﬁ@tmi m}en( }La{ gﬁaqés con lasalud visual dela poblacion

CGO02 - Realizar examenes visuales con eficacia en cada una désﬁs amnesy’s, eleccion y realizacion de pruebas
diagnosticas, establecimiento de prondstico, eleccion y gecucion eI amiento acci on S p e, deinformes de remision
gue establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales; afin de gar t| la m posible para el paciente

CGO3 - Asesorar y orientar a paciente'y familiares durante todo el tratami ento/

CG04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientf |c§/et|c y sogiales implicadas en el gercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Optica-Opt etyfay aprendiendo avalorar de forma
criticalaterminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacidnada coryla Qftica-Optometria

CGO05 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnol 6gicas necesarias para el correcto d&eeroFfu dw

CGO7 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestién en un servicio o pequefia empraaerﬁal npo dela
Optica-Optometria /f

CGO08 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan ala produceron deconocimientos en €l ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CG09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante laformacién continuada

CG10 - Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, a paciente, familiares, resto de
profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor.

CGL11 - Situar lainformacion nuevay lainterpretacion de la mismaen su contexto /

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometriay su conexion con otras disciplinas e’speél’ficasy otras
complementarias
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CG13 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teorias'y su aplicacién al campo disciplinar de la
Optometria

CG14 - emgst(e(q\ug posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitariadel paciente

5- <D&nostrar éap&s'\dad para actuar como agente de atencion primaria visual

ostrar capgcidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyect aci onado con laOptometria

CG17 - porar 1os principioséticosy legales de la profesion ala préctica profesional, respetando la autonomiadel paciente, sus
determi nantes éticos, dem {cos, culturales y socioecondmicos, integrando |os aspectos socialesy comunitarios en latomade
decisiones, aplicando los principbos He justicia social en la préctica profesional, en un contexto mundial en transformacién

CG18 - Adquirir IacapaC| ar una gestion clinica centrada en el paciente, en laeconomiade lasaludy el uso eficiente
de los recursos sanitarids, asj omo Ia {On eficaz de la documentacion clinica con especial atencién ala confidencialidad

competencias que sdelen demostrarse por delaelaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de

CB2- Que I:sé{ames sepan apllcar\sﬁs conocimientos a su trabajo o vocacion de una formaprofesional y posean las
su érea de estiidio

CB3 - Que los estudiantes ten idad n| r einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios queincl €xion sob as relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiarges an trar N%ir informasién\ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado ﬂ

CB5 - Que los estudiantes &rroll&i}quel las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Capacidad de organizaci énVMicaci on

CTO03 - Capacidad de comunicacion o}al/fscrita

CTO05 - Capacidad de gestion de lainformacion

CTO06 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo

CTO08 - Capacidad paradesarrollar un razonamient crl'ti<@o/

CTO09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje auﬁi‘(lo}n\o

CT10 - Creatividad N P /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB84 - Aplicar los conocimientos adquiridos en los médulos é\teﬁo en efablecjmiehtos de Optica, Clinicasy Hospitales,
Centros de Salud, y Empresas del sector

CES85 - Realizar actividades clinicas relacionadas con la refraccion, exploracion ¥isyal, adaptacion gé lentes de contacto,
entrenamiento visual y bajavision

CEB86 - Aplicar las técnicas de montaje de correcciones o compensaciones vi ;(Jal % g/af/tg y /pbsi}afe retogue de lentes de contacto

CE87 - Tomar contacto con la comercializacion de los productos, aprovision/w{m@m,/al mayéng,é conservacion e informacion

CE88 - Conocer y aplicar las técnicas de fabricacion de ayudas visual es e instrumentos 9{4“0/5 y optométricos

CEB89 - Conocer los diferentes protocol os de actuacion en funcion del paciente

CE90 - Conocer lasindicacionesy procedimiento de realizacion e interpretacion de IMementar' necesarias en la
consultade vision

CE91 - Realizar €l protocolo de atencidn a pacientes en la consulta/clinica optométrica

CE92 - Realizar una historia clinica adecuada a perfil del paciente (

CE93 - Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas | as destrezas, habilidades y compétencias adquiridas en Optometria

CE94 - Fomentar la colaboracion con otros profesional es sanitarios

CE95 - Comunicar e informar al paciente de todos |os actos y pruebas que se van arealizar y explicar claramente losfesultadosy su
diagnosis

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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AF2. Sesiones de Précticas, cuyo
propdsito es ollar en e alumnado

200

100

ajos, revertiran
cias genéricas

r todo el

10

10

AFS. Estudio Individual .del al
revertirden el desarrollo de co

235

estudiante

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE/GFCAQQ\

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

71 7

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No ( 4 No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N/J )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE GRADO

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ’N\(\ No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Estaasignatura es précticay en ellase reflgjara la capatidagcientifica, técnica e investigadora de los alumnos al preparar un trabajo final sobre un aspecto concreto
relacionado con los estudios de Optitay Qptometria realizados durante su estancia en la Universidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Conocimientos de todas las asignaturas basicas y spligatorias de los estudios de Grado.
El Trabajo Fin de Grado solo podré presentarse una'\ez affrobadas todas las Asignaturas Bésicas, Obligatorias y Précticas Externas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conocer, disefiar y aplicar programas de prevenci é)/f mar@ﬁi mient?\re?‘%i onados con lasalud visual de la poblacién

CGO02 - Realizar examenes visuales con eficacia en caga un, S . anamhesis, eleccion y realizacion de pruebas
diagnosticas, establecimiento de prondstico, elecci ucion de tratamiento W cion, si procede, de informes de remision
gue establezcan los niveles de colaboracion con otro esionales, afinde garanti ar/la\mej or atencion posible para el paciente

CGO3 - Asesorar y orientar al pacientey familiares duré@e\tqdo e trata}ni,e}]to P >

CG04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiongs slinicas, ci
profesional de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos ci i
criticalaterminologia, ensayos clinicosy metodologia delain

iCaspy sociaesimplicadas en el gercicio
pti¢ga-@ptometriay aprendiendo avalorar de forma
i onr€l aci ongda con la Optica-Optometria

CGO05 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesaris”” / / }\

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnol 6gicas necesarias para el corred]é d%arr@o/de/skﬂtti y( dad profesional

CGO7 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en u W o pégughia empresaen el campo dela
Optica-Optometria f

CGO08 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que cont}i\b@an alagroddccion de conocimientos en el dmbito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CG09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el gercicio profesional mediante | <a/foﬁlae'réﬁltinuada/

CG10 - Ser capaz de comunicar |as indicaciones terapéuticas de salud visua y sus con p&Wy a restode
ocuger.

profesionales que intervienen en su atencidn, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cadain

CGL11 - Situar lainformacion nuevay lainterpretacion de la mismaen su contexto

CG12 - Demostrar la comprension de la estructura general de la optometriay su conexion conQtrasdisciplinas especificas y otras
complementarias

CG13 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disci pIinaryA/
Optometria

CG14 - Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente

CG15 - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual I/
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CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos rel;eiﬁh@os con la Optometria

|0 principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus
€s genefjcos, demogréaficos, culturales y socioecondmicos, integrando |os aspectos sociales y comunitarios en latoma de
aplicando\ os\principios de justicia social en la préctica profesional, en un contexto mundial en transformacion

,8618 Adquirir la capacidad pararealizar una gestion clinica centrada en el paciente, en laeconomiadelasaludy el uso €eficiente
de los returses sanitarios agm{mo la gestion eficaz de la documentacion clinica con especial atencién ala confidencialidad

CB2- Que\lbs@lgian{es licar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostr por medio de laelaboracion y defensa de argumentosy la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantestengari la idad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios incluyan una reNexivn sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que lgséstudiehtes puedan transmitipinformacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidlizad /\

CB5 - Que los estudiantes hayan I o aquel as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonom#

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de aF@iégy sintesis

CTO2 - Capacidad de orgah'\z&s'@n y planificagion

CT03 - Capacidad de comuniﬁ@iﬁQ oral y escrita

CT04 - Capacidad para aplicar choﬁmientos de informéticarelativos a ambito de estudio

CTO05 - Capacidad de gestion de Iain(urnﬁci 6n

CTO06 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo

CTO08 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico /

CT09 - Capacidad paradesarrollar un aprendizaje au}énomo

CT10 - Creatividad \ <

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE96 - Trabajo fin de Grado: Materia transversal cuyo tr%Qaij\SE redl izar\é/aso/cima }sﬂsti/]tas materias

CE97 - 97. Conocimiento y aplicacion préctica de los principiosy metodotbgigsde 14 Opticay de la Optometria, asi como la
adquisicion de las destrezas y competencias descritas en |os objetivasdeneraes del titufo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran |10 10
en el desarrollo de competencias genéricas

y actitudinal es que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AF5. Estudio Individual.del alumno, 129 0

revertiraen e desarrollo de competencias t
genéricas y actitudinales que impregnan
todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 10 100
AF7. Tutorias, atravésdelascudesse |1 100 V
orientar el trabajo auténomo y grupal

del alumnado, se profundiza en distintos
aspectos de lamateriay se orienta
laformacion académicerintegral del
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Noex/isrédatoé\

55NIVEL 1: COMPLEMENTOSDE OPTICA Y OPTOMETRIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Célculo de Sistemas Opticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principales sistemas 6pticos y sus aplicaciones en la Ciencia, la Tecnglegia, la Opticay la Optometria.
Conocer los principales parametros en los disefios de sistemas 6ptico;

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio. Trazado de rayos. Aberraciones. Calidad de imagen. Sisteme}s\no}x{nvenci onal es:\Qeme{ntos GRINy Wivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos de Optica, Fisica y Matematicas.

Los alumnos no tendrén que tener asignaturas, materias o modul os aprobados como ito indispen

epi aaprobarlapﬁérk

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cien fica/s/ 2] iagsimplicadas en el gercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos déla O 'C&Opt lay aprendiendo avalorar de forma
criticalaterminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relagfonada copf la ptlc&Optometrla

CGO5 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario

CGO06 - Vaorar eincorporar las mejoras tecnol dgicas necesarias para el correcto dw@ro Wrof onal

CGO07 - Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en un servicio o pequefia empr e po dela
Optica-Optometria /carn

CGO08 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan ala prodyccion detonocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para €l gjercicio profesional mediante laformacién continuada

CG11 - Situar lainformacién nuevay lainterpretacion de la misma en su contexto

CG13 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disci 7’%?16’]/&1
Optometria
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CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos rel;eiﬁh@os con la Optometria

CB2-Quelo diantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencids que syelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
&reafle estudio

,€§3 -Mte}s)tmgan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
i jhicios in

paraemi i L{yﬁ&um reflexidn sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que\lbs@lgian{es pWsmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan d ollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de augeriomi

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Cap@ja}d{ andisisy sintesis

CT02 - Capac\lﬁad de organizaci éry/pl/ an}i,céc\ié}\

CT03 - Capacidad de comuM 6n o@ y &ecrit\c\

CT04 - Capacidad parz}apﬁ cyﬁno&\m@tos de in\fx{rr}»ética relativos al ambito de estudio

CTO5 - Capacidad de gégi&\de lai nfo}mab'\on

CTO06 - Capacidad parala r@o\{ci 6nde pﬁ)Q@snas

CTO07 - Capacidad paratrabaj\a{e?\equipo

CTO08 - Capacidad para d&earroll\a\&ubrazonamiento critico

CTO09 - Capacidad paradesarrollar ur{fdprgwdizq'e autébnomo

CT10 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, através de 38 00
las cuales se asegura que el alumnado

desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran
importancia paramotivar a alumnado ala
reflexion, facilitandole el descubrimiento

de las relaciones entre diversos conceptos

y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 16 90/
propdsito es desarrollar en el alumnado

las competencias cognitivas y
procedimentales de lamateria

AF3. Seminarios, revertiran en el 2 1 t
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo el

proceso de ensefianza aprendizaje

AF4. Realizacion de Trabgjos, revertiran |1 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinal es que impregnan todo el

proceso de ensefianza aprendizaje

AF5. Estudio Individual.del alumno, 90 0
revertiraen e desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan

todo el proceso de ensefianza aprendizaje

AF6. Examenes 2 100
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AF7. Tutorias, através delas cuales se 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existendatos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Salud Visual y Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Ogr\TNA

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si I\E No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollo de trabajo con los colectivos mas desfavorecidos para que tengan acceso a uUga ateqcion visual
Desarrollo de Formacién, Investigacion y realizacién de proyectos de Cooperacién para eNDesaKollo.
Vincular y fomentar la participacion de la sociedad civil en las actividades visuales mediant j)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio y reflexidn critica acerca de las causas y consecuencias de |as desigualdades en el mundo de hoy. Problemas detd situggrbn Wternacional actual, las
desigualdades entre el Nortey el Sur, lageografiay laevolucion histérica del problema, los agentes iryiplicados en ghlesarrotf0 y €/andlisis de las desigualdades y
procesos de exclusién social en nuestras sociedades. Programas de cooperacion nacional e internaciopial d¢ Sal isu

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: \/

Conocimientos de Optometria.
Los aumnos no tendran que tener asignaturas, materias o moédul os aprobados como requisito indispensable para apyo eria. E

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy social
profesional de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Optica-Optom
criticalaterminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la

CGO05 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario

CGO08 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccion de conocimiento
de Optometria, transmitiendo €l saber cientifico por los medios habituales

el &mbito

CGO09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para €l gjercicio profesional mediante laformacion continuada / /

CG11 - Situar lainformacidn nuevay lainterpretacion de la misma en su contexto
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CG13 - Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teorias'y su aplicacién al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - bema; acidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados\con la Optometria
CGIX -

riRcipios éticos y legales de la profesion ala préactica profesional, respetando la autonomiadel paciente, sus
ograficos, culturalesy socioecondmicos, integrando los aspectos sociales y comunitarios en latomade
icandofos r'{n@i{)i osdejusticiasocia en lapracticaprofesional, en un contexto mundial en transformacion

CB2- Que\lbs@lgian{es licar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostr por medio de laelaboracion y defensa de argumentosy la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantestengari la idad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios incluyan una reNexivn sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que lgséstudiehtes puedan transmitipinformacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidlizad /\

CB5 - Que los estudiantes hayan I o aquel as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonom#

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de aF@iégy sintesis

CTO2 - Capacidad de orgah'\z&s'@n y planificagion

CT03 - Capacidad de comuniﬁ@iﬁQ oral y escrita

CTO5 - Capacidad de gestion de}ﬁ{i %ormaci on

CTO06 - Capacidad paralaresoluci éngé pﬂ)bl emas

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equ\iﬁo

CTO08 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad paradesarrollar un aprendizaje autbnomg /

CT10 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos \

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

reflexion, facilitandole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos

AF1. Sesiones de Teoria, através de 38 1
las cuales se asegura que el alumnado

desarrollara fundamentalmente

competencias conceptuales, de gran

importancia para motivar a alumnado ala

y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 16 1 t
propdsito es desarrollar en el alumnado

las competencias cognitivas y

procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 2 1

00
00
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinal es que impregnan todo el

proceso de ensefianza aprendizaje

AF4. Realizacion de Trabajos, revertiran (1 10
en el desarrollo de competencias genéricas
y actitudinal es que impregnan todo el
proceso de ensefianza aprendizaje

AF5. Estudio Individual.del alumno, 90 0
revertiraen e desarrollo de competencias

947116




L Identificador : 2501517
Tl T CORERNO MIMISTERICH
jmy - "q D ESPARA, DE EDUCACION, CULTURA,
% 2 ¥ DEPORTE

genéricasy actitudinales que impregnan
todo € proce@/de\enseﬁanza aprendizaje

AF6. Eﬁrﬁen;s\ 2 100

és\de las cuales se 1 100

laformaci® icgAntegraldel
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen dates”

NIVEL 2: Psicofisicadela Vision

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATN@

ECTSNIVEL 2 %\

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los aspectos psicofisicos mas relevantes en la vision en la percepcion visual.
Conocer las pruebas psicofisicas més relevantes en la percepcion visual .

55.1.3 CONTENIDOS

y procesado visual de lainformacion espacial. Atencién visual y mecanismos atencionales. Perc epresentacjon vigual de movimiento. Representacion visual

Procesado neural de lainformacion visual. El ojo como detector fisico y psicofisico. Aparienci aWasy model og/actuales de vision del color. Resolucion
on j
completa de imégenes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: </

Conocimientos de Optica, Fisica y Matematicas.
Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o médul os aprobados como requisito indispensable para aprobar la materi

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el gjercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Opti C&Optomgatrl’ay aprendiendo aval deforma
criticalaterminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria

CGO5 - Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea hecesario

CGO06 - Valorar e incorporar las mejoras tecnol ogicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profési onal
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CGO08 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccion de conocimientos en €l ambito
de Optomethmiti endo el saber cientifico por los medios habituales

CG09 - mWaEMaIizar sus capacidades para el gjercicio profesional mediante la formacion continuada

1- <S'rtﬁar Iainf\c){m\e%i 6n nuevay lainterpretacion de la mismaen su contexto

wgrar e?xpl Tentar métodos de andlisis critico, desarrollo de teoriasy su aplicacion a campo disciplinar dela
Optometria

CG16 - DWd paxa participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relact 0s con laQptametria

CB2 - Que los estudiantes separtaplitar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen 0st par medio de laelaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que | os estudiaptés tengan Iacapééﬂjad dereunir einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir jgiciosele incluyan unarefl gk’)ﬁ&{bre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan t Wr\a:i 0n, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CB5 - Que los estudiantestiay rollado aqueNasKabilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de axtongmia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de anéli§§y\si\nt&sis

CTO02 - Capacidad de organiza}i@n\x planificacion

CT03 - Capacidad de comuni cacibo,f}ral y escrita

CT04 - Capacidad para aplicar conocf@i/eﬁtos deinformaticarelativos a &mbito de estudio

CTO05 - Capacidad de gestion de lainformacion

CTO06 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo <

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento/e(ti cQ

CT09 - Capacidad paradesarrollar un aprendizaje aﬁt{)nﬁsqlo

CT10 - Creatividad \) )

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos / /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, através de 38 L1100
las cuales se asegura que e alumnado

desarrollara fundamentalmente

competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos At

y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 16 100
proposito es desarrollar en el alumnado
|as competencias cognitivas y
procedimentales de la materia

AF3. Seminarios, revertiran en el 2 100
desarrollo de competencias genéricas
y actitudinales que impregnan todo €l
proceso de ensefianza aprendizaje

AFA. Realizacion de Trabgjos, revertirdn (1 10 / /
en el desarrollo de competencias genéricas
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y actitudinales que impregnan todo €l
proceso de en}aﬁagza aprendizaje

al.del alumno, 90 0
de competencias
ue impregnan

/do”ék za aprendizaje
e e )

2 100
AF7. Tutoriss _atravéstel 1 100
orientar el trabajo autbnomo y gru
del alumnado, se profundiza
aspectos de lamateriay se
laformacion académi
estudiante
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen daids
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
No existen datos <
NIVEL 2: Ergonomia Visual
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OPTATIVA
ECTSNIVEL 2 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No L No
ITALIANO OTRAS
No No / /

LISTADO DE MENCIONES

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

No existen datos / / %
[/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender la interaccién entre cada tipo de tarea visual, el entorno y el hombre.
Conocer las medidas para adecuar a la vision de cada persona su puesto de trabajo para mejorar la seguridad y eficiencia.

Conocer y aplicar ayudas Opticasy terapiavisua acorde alatareavisual arealizar. /x

55.1.3 CONTENIDOS

Ergonomiavisual en el trabajo. lluminacion ergondémica. Andlisis de latarea. Interaccion HombreOrdenadorMergonémica Ergorfomia vislal geriétrica
Prevencion de lesiones. /pn

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos de Optica, Optometria y Fisica.
Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o0 moédul os aprobados como requisito indispensable para aprobar la materia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

I/

97/116



Identificador : 2501517
TplC T GOBIERNO  MINISTERI
CRR T DEESPANA  DEEDUCATION, CULTURA
| 3 ' DEPCRTE

CGO04 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en €l gercicio
profesional d tometria, comprendiendo |os fundamentos cientificos de la Optica-Optometriay aprendiendo avalorar de forma
criticalagermi Do{o {a, ensayos clinicos y metodologia de lainvestigacion relacionada con la Optica-Optometria

C995/- 5rnm/r opiﬁi{)r@, informesy peritajes cuando sea necesario

CGOR - capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccién de conocimientos en el ambito
Optametria, transmitierjdo € saber cientifico por los medios habituales

CG09- A pTi\aLyza&uaJié(st\capaci dades para e gercicio profesional mediante laformacién continuada

CG11 - Situar Tarinformaci énmebgy lainterpretacion de la mismaen su contexto

CG13 - Demostrar eimplem metodos de andlisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar dela
Optometria

CG15 - Demostrar ra;ﬁcyad/para actﬁq émo agente de atencion primaria visual

CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relgcioriados con la Optometrj

CB2 - Que los estudiantes sepan gpticar suS conpcixientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelend rarsefoor medio ¥e Ia elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudi aﬁi@;‘an la ca}xgiikide reuﬁi\r/éi nterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
io

para emitir juicios que ins|uyen unarefl sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes pyed transmitinfformaci 0n, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan rollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia /\

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CTO02 - Capacidad de organizaciény planificacién

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CT04 - Capacidad para aplicar conocimientos de in(ﬁrm?@ rel aﬁ\@s\ﬂ ambito Bge%tudio

CTO5 - Capacidad de gestion de lainformacion

CTO06 - Capacidad paralaresolucion de problemas N i /

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo / /

CTO08 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad paradesarrollar un aprendizaje autbnomo \/ / / A

CT10 - Creatividad / / / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos ( v

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1. Sesiones de Teoria, através de 38 </460/

las cuales se asegura que el alumnado

desarrollara fundamental mente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar a alumnado ala
reflexion, facilitandole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle una mentalidad critica

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 16 100

propdsito es desarrollar en el alumnado
las competencias cognitivas y

procedimentales de la materia
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AF3. Seminarios, revertiran en el 2 100
desarrollo de cofmpetencias genéricas

izacion de Xr.

ajos, revertiran (1 10
cias genéricas

r todo el

AF5. Estudio Individual.del altmng, % 0
revertirden e desarrollo de competencias

genéricasy actitudinales quetmpregn

todo el proceso de ensefi za/apéweg%z\aj

AF6. Examenes 2 100

AF7. Tutorigs, através delas cuales se
orientar el trabd o autbnomo y grupal

del alumnado, se profundiza en digtinto;
aspectos de lamateriay se grienta

la formacion académicai ?Vda\

1 100

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MiINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos <)

55NIVEL 1: COMPLEMENTOS DE OPTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Radiometria, Fotometriay Color

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTANVA\/

ECTSNIVEL 2 6 \ /\
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / J)}o// /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No < v No
ITALIANO OTRAS

No No )

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las magnitudes radiométricas y fotométricas.

Conocer los fundamentos del color fisico y psicofisico en humanos.
Conocer los sistemas de representacion del color.

Conocer las fuentes de luz.

Conocer los indices que permiten evaluar el deslumbramiento.

Conocer |os detectores de radiacion dpticay sus aplicaciones en instrumentacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Magnitudes radiométricas y fotométricas. Fundamentos de Colorimetria. Sistemas de representacion del color. Fuentes de luz. Deslumbramiento. Detectores de radiacion
optica. Instrumentos de medida de radiacion optica
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitgg’previos;
onocimigafos de Opticy, Fisika y Matematicas.
Los alyainos no tendran adye teher asignaturas, materias o médulos aprobados como requisito indispensable para aprobar la materia.

Los  reqUiSNOS previos no so obl\gatorios pero si aconsejablesy deseables.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO5 - EmitW% info\wé\y peritajes cuando sea hecesario

CGO06 - Vaorar e |ncorporar I ej astecnol Ogicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional

CGO08 - Ser capaz de pI royectos de investigacion que contribuyan a la produccion de conocimientos en €l ambito
de Optometria, tran eI sab ent{fico por los medios habituales

CG09 - Amp/ta(y actv@hzar Sus capaci dadoezp\arael gjercicio profesiona mediante laformacién continuada

CG11 - SituaNkinformacion nueva M nthréQci 6n de lamisma en su contexto

CG13 - Demostrar e implementar'métodos de andisis critico, desarrollo de teoriasy su aplicacion a campo disciplinar dela
Optometria

CG16 - Demostrar de form\%ﬂva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados pto etr

competencias que suelend se por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB2 - Que los estudiantes Wcar SU\S\CQIOCI mientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
St

CB3 - Que los estudiantes tengan\hafap idad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una r@f%én sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, probl soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado ﬂ

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habili dadés de-dprenvizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de andlisisy sintesis \

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion \> }

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

//
CT04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informa’tticaﬁ*q %vyal/ érpbhﬁ de /éstL}éio
< //

CTO05 - Capacidad de gestién de lainformacion N\
CTO06 - Capacidad paralaresolucién de problemas / / />
CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo / /

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico / Ve

CT09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

CT10 - Creatividad - —\

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, através de 38 100 \_~
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamental mente
competencias conceptuales, de gran
importancia paramotivar a alumnado ala

reflexion, facilitdndole el descubrimiento

delas relaciones entre diversos conceptos

y formarle una mentalidad critica
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AF2. Sesiones de Précticas, cuyo

16

100

enel
genéricas

r todo el

100

AF4. Realizagiorrde Trabajos Xevertiran
en el desarrollo de competenci i
y actitudinales que impreg

10

revertirden
genéricasy
todo el proceso de ensefianza aprendizaje

90

AF6. Examenes

100

del alumnado, se profuna
aspectos de lamateriay se
laformacion académica-int
estudiante

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

|PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Aclsticay Audiometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OF’TATI\)X\ > \
ECTSNIVEL 2 6 % /
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No / / No /\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / V X0

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Ko
ITALIANO OTRAS

No No \/

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Promover normas de higiene auditiva.

Conocer la naturaleza y el alcance de los problemas auditivos.
Realizar exploraciones basicas de la audicién (audiometrias) asi como algunos procedimientos instrumentales elementales.
Preparacion para conseguir muy buenas adaptaciones de Audifonos.

Fomentar la salud publica informando de los riesgos de la contaminacién acustica.

5.5.1.3 CONTENIDOS




o
TplC T GOBIERNO  MINISTERI
SRS  DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
| 2 ¥ DEPORTE

Identificador : 2501517

Acustica. El oido. Audicion. Ruido. Audiometria. Audiometriatonal. Audiometriavocal. Sordera. Audifonos. Adaptacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/P@ ios:
/%J{; ientos de Optica, Fisica § Matematicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO8 - Ser capaz de planificar yreazar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccién de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendee §bgr ientifico por los medios habituales

CG09 - Ampliary acpudi zg/is capaisi dést&e parael gercicio profesional mediante la formacion continuada

CG11 - Situar nfgmaci On nuevay Ia\lﬁte/r;{retaci 0n de lamismaen su contexto

CG13- Dem\sg,rar e implementar métodes de andlisis critico, desarrollo de teoriasy su aplicacién al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capacidad para participar de foyma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos relacionados cori la })pé)ﬁvgtr

CB2 - Quelos estudian an aplicahsu conocimiéma\s asu trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen strarse po io delaelaboracion y defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes ten capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan tipaxeflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan tr itir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprentzaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia /au

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CTO02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

CT04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informétt\Qa\b\lativos al ambitgde ejildl/ﬁ

CTO05 - Capacidad de gestién de lainformacion

CTO06 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CTO07 - Capacidad para trabajar en equipo / / %

CTO08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad paradesarrollar un aprendizaje autbnomo / /

CT10 - Creatividad \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos W

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, através de 38 100
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamental mente
competencias conceptuales, de gran
importancia paramotivar a alumnado ala
reflexion, facilitdndole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos
y formarle unamentalidad critica

AF2. Sesiones de Précticas, cuyo 16 100
propdsito es desarrollar en el alumnado
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]

las competencias cognitivas y
100
10
0
100
100
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: OPTICA APLICADA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optica Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA . )
ECTSNIVEL 2 6 / /
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / Ng />
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / V No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No N9/
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender la formacion de imagenes.

Comprender la transmisién de informacién espacial en los sistemas 6pticos usando la teorfa difraccional.

Entender los fundamentos de la holografia, y conocer las aplicaciones de las técnicas holograficas.

Entender el fundamento de los procesadores 6pticos de informacién y conocer sus aplicaciones en la tecnologia ptica actual.

Comprender los fundamentos de la emisién espontanea y estimulada, y el proceso de inversion de poblacién en las fuentes coherentes de radiacion 6ptica.
Comprender los procesos no lineales en materiales 6pticos y entender la generacién de arménicos en los mismos.

Conocer las aplicaciones en foténicay tecnologias 6pticas de la 6pticano lineal.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Fuentes coherentesde Fagiaci 6n dptica. Opticano lineal. Holografia. Teorfadifraccional de laimagen. Procesado éptico de informacion. Fibras 6pticas. Opticaintegrada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisjtos previos:

Conogimientos de Optica, Fisica y Matematicas.
Los aldnnos\po tendran que/tenerjasignaturas, materias o médulos aprobados como requisito indispensable para aprobar la materia.

n obfig&forios pero si aconsgjablesy deseables.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO8 - Ser capaz de planifiCar y réalizax proyectos de investigacion que contribuyan ala produccién de conocimientos en el ambito
de Optometria, transmitiendo-€l saber\Gieitifico por los medios habituales

CG09 - Ampli}r/{act Izar sus capaci dedles /Qarael gjercicio profesiona mediante laformacion continuada

CG11 - Situgr\l/a/rﬁormaci 6n nueva ylj,hlterpres\aci 6n de lamisma en su contexto

CG13 - Demostrar e implementar afetodos de aalisis critico, desarrollo de teorias'y su aplicacion al campo disciplinar de la
Optometria

CG16 - Demostrar capaeidad para paxticigar de for tiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en
proyectos rel acionados\con{a Optometka

competencias que suelen deiostiarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes aplicar gﬁs{i@oci mientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
su &rea de estudio Ng\

CB3 - Que los estudiantes tmngmi dad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una r<eH©<\ic'>n sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidages de i Zgje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Capacidad de andlisisy sintesis \ <

CT02 - Capacidad de organizaciény planificacién X \

CTO03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita /

CT04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informéticé&elé&ivos g/éﬁbi de yétuyfio

CTO05 - Capacidad de gestion de lainformacion

CTO06 - Capacidad paralaresolucion de problemas / / A

CTO07 - Capacidad paratrabajar en equipo / /

CTO08 - Capacidad paradesarrollar un razonamiento critico

CTO09 - Capacidad paradesarrollar un aprendizaje autbnomo \

CT10 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos N— /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1. Sesiones de Teoria, através de 38 100 </
las cuales se asegura que el alumnado
desarrollara fundamental mente
competencias conceptuales, de gran
importancia para motivar a alumnado ala

reflexion, facilitdndole el descubrimiento

de las relaciones entre diversos conceptos

y formarle una mentalidad critica
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AF2. Sesiones de Précticas, cuyo
propdsito es ollar en e alumnado

16

100

Yanend
de competencias genéricas

r todo el

100

en el desarrollo de competenci
y actitudinales que impreg

AF4. Realizagiorrde Trabajos Xevertiran

10

revertirden
genéricasy

100

del alumnado, se profuna
aspectos de lamateriay se
laformacion académica-int
estudiante

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos \/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

|PONDERACION MINIMA |PONDERACION MAXIMA

No existen datos

o
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6. PERSONAL ACADEMICO

| denti

ficador : 2501517

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
| Uriiversidad de Gr. Catedrético 481 5.17 4.93
de Escuela
Universitaria
Universi M de-Grafiad Catedrético de 30.48 32.76 32.14
Universidad
Universidad de Granada Profesor 8.56 5.17 3.87
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad e @fanada Ayudante Doctor |4.81 5.17 5.07
Universidad de Granada Profesor 1.6 1.15 1.69
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universidad de Granada Profesor 3.21 3.45 3.38
Contratado
Doctor
Universidad de Granada Profesor Emérito [0.53 0.57 0.42
Universidad de Granada O Personal Docente [ 0.53 0.0 0.56
contratado por
obra Mi )
Universidad de Granada i 2.67 1.15 2.82
Universidad de Granada fesor Titular @78 454 451
de Bpiversidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

7

/

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos,/Aparfado 7.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

56,24

18,75

523 N

CODIGO

TASA

VALOR %

1

Tasa de éxito: Relacién porcentual entre
el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidadosy
reconocidos) por € aumnado de un
estudio y el nimero total de créditos
presentados a examen.

70

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual
entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidadosy
reconocidos) por € aumnado en un
estudio y el nimero total de créditos
matricul ados.

70

=
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Duracion media de los estudios:Duracion |4
media (en afios) que |os estudiantes tardan
en superar los créditos correspondientes al
plan de estudios (exceptuando el proyecto

fin de carrera, si es el caso).

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

R

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizafe
LaUGR tiene previsto un procedi
que establece |os mecanismos g

recogeray analizardinformacion relativa alos Resultados Académicosy define el modo en que se utilizard
y mejoradel desarrollo del Plan de Estudios. http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/

9. SISTEM,KD/E/GARANTIA DE/&\ALIDAD

| ENLACE |’h/tt )«gr\aQOS.ugr.ec/opti calpages/calidad/sgcgradoenopticayoptometria

10. CALENDARIO DE IMPLANTARIQN

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO Lzb;ko
Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion de los estudi
gue en su momento desarrolle laUniversi
competencias y contenidos. Este sistema pogrg

contenidos y competencias de un determinado mg

Titulacién Antigua: Diplomado en Optica y Mitulacién Nueva: Grado en Opticay ADAPTACION ECTS

Optometria (180 Créditos LOU) Optometria (240 ECTS) /\

Optica | Optica Geométrica | i \ 6
Optica Geomética Il // V\ \

Quimica Quimica / /sw‘ \ \ 6

Fisica Fisica | N si \ 6
Fisica Il / / N\ \ NO \ \

Estructura y Funcion del Sistema Visual | Anatomia Funcional dek&ﬁema V@av/ \ &\ \ \ 6
Histologia Funcional del Sigtema &\sua\ \ sw\ \/ 6

Matematicas Matematicas | \ \ \sw \ PN 6
Matematicas Il \ \ r\h\ > / \

Tecnologia Optica | Tecnologia de Lentes Oftalmicas | \ \ si VvV 6
Tecnologia de Lentes Oftalmicas Il \ \ // / 12

Optica ll Optica Fisica | \ \ si / / / / 6

Estructura y Funcion del sistema Visual |1 Optica Fisiolégica | \ /> { 6
Optica Fisiolégica Il - ) 6

Optometria y Contactologia | Optometria | ‘\/5\' e >\5
Optometria Il / /1‘2\
Optometria y Contactologia Il Optometria Iil si </

Optometria IV

Las asignaturas del titulo de Diplomado en Opticay Optometria que no figuren en latabla de adaptacion, se reconoceran como créditos optativos en
Opticay Optometria.

tes de la actual Diplomatura en Opticay Optometria por la Universidad de Granada se hara conforme a las directrices
Granada. Mientras tanto se implementara un sistema de adaptaciones por materias/asignaturas, segin criterios de
lacerse extensivo alos médulos siempre y cuando un conjunto de asignaturas del plan antiguo coincidan con los

Optometriay Contactologfa Il Contactologfa| 6
Contactologfa Il 6
Tecnologia Optica II Instrumentos Opticos si / / / 6
Instrumentos Optométricos NO N / /
Principios de Patologia y Farmacologia Principios de Patologia Ocular si / / 6 /\
Ocular —
Principios de Farmacologia Ocular NO / / // //\ \ N
Materiales Opticos Materiales Opticos si ( L / / \ -~
Visién Binocular Visién Binocular si \/ 6 / /
Rehabilitacion Visual Rehabilitacion Visual si 6 / /
Prevencion de la Ceguera y Baja Vision Baja Vision si e/ /
Radiometria, Fotometria y Color Radiometria, Fotometria y Color si /e /
Ergonomia de la Vision Ergonomia de la Visién si - e/
Actistica y Audiometria Acistica y Audiometria si < / s
Calculo de Sistemas Opticos Calculo de Sistemas Opticos si N7 6
Psicofisica de la Vision Psicofisica de la Vision si 6
Salud Visual y Desarrollo Salud Visual y Desarrollo NO

—
el}.*é de Grado en

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4016000-18009043

Diplomado en Opticay Optometria-Facultad de Ciencias
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11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

¥ GOBERND HIMISTERSC:
DE s:x.-c.-.craw CULTURA

| dentificador

: 2501517

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
;4{843g4ﬁ ANTONIO RIOS GUADIX
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

FACU LWA 18071 Granada Granada

DE LA UNWERSIDAD'D

GRANADA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

arios@ugr.es @%Qekgsﬁ 958243370 DECANO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375339P FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
HOSPITAL REAL. A\?( 4@@% Granada Granada

DEL HOSPICIO, SN

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@ugr.es 62941027%.~ 958243071 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el équbitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M DOLORES FE@E\ CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

HOSPITAL REAL. AVDA. 18071 anada Granada

DEL HOSPICIO, SIN

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicengp@ugr.es 648194067 95824 071 VICERRECTORA DE

ENSENANZAS DE GRADO

/ Y POSGRADO
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ANEXOS



2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La Universidad de Granada tiene experiencia previa en titulos similares, pues de hecho,
éste sera el tercer Titulo en Optica y Optometria que vaya a implantar. Desde 1991 se estan
desarrollando ensefianzas de titulos similares. Desde esta fecha, el nimero de matriculados
(primeras matriculas) ha ido aumentando debido a la gran afluencia de alumnos.

Las previsiones de futuro se presentan buenas ya que, en general, tanto en los
establecimientos oOpticos como en los centros de salud, consultas de oftalmologia, empresas
dedicadas a la visidon y empresas de dptica se observa un incremento progresivo en la demanda
de Opticos-optometristas. Por otra parte, hay un gran aumento en la demanda de atencién visual
por parte de la poblacién. Esto se debe a diversas causas entre las que se encuentran, sin duda:
la irrupcion de las nuevas tecnologias, que estd provocando la aparicién de nuevos problemas
visuales (o un aumento de su incidencia); la creciente sensibilizacion de la sociedad respecto a la
posible contribucién de una visién poco eficaz en los problemas de aprendizaje; y el aumento de
la calidad de vida y el envejecimiento poblacional, que conllevan unas mayores necesidades de
atencion visual. Ademas, la practica de la cirugia refractiva va creando la necesidad de que la
actividad de los oftalmélogos se complemente con otros profesionales especializados en la
realizacion de los examenes pre y post operatorios. Estos profesionales son Opticos-
Optometristas, en el ambito exclusivamente de la Optometria.

El titulo de Grado en Optica y Optometria, habilita para el ejercicio de una profesién
sanitaria reconocida, pero con una fuerte carga cientifico-técnica imprescindible para tener los
conocimientos necesarios en el ejercicio de la profesién. De hecho, los estudios en Optica y
Optometria en Espafia, partieron originariamente de las Facultades de Ciencias o de centros de
Investigacidon Cientifica (CSIC) y desde aqui se les ha dado desde el comienzo, el impulso para
llegar hasta la actualidad. Ha sido la investigacion cientifica y los avances tecnoldgicos los que han
llevado a la Optica y la Optometria hasta el lugar que se merece.

INTERES ACADEMICO

La titulacién de Grado en Optica y Optometria es Unica en Andalucia (en realidad, en todo
el sur de Espafia) de forma que, hasta ahora, en la Universidad de Granada, se han matriculado
alumnos de toda Andalucia, Extremadura, Canarias. Ademas, se ha recibido alumnado de otras
partes de Espafia, sin menoscabo de otros alumnos, venidos del resto de Espafia y norte de
Africa. En relacion a los alumnos de los intercambios, tenemos conciertos con 5 universidades de
la Unidn Europea (Becas Socrates-Erasmus) e intercambios nacionales con el resto de
Universidades (Becas Sicue)

INTERES CIENTIFICO

Si se atendiese a las “cosas mas grandes”, a lo grande del universo, cabria sefialar que
ciencias tales como la Astrofisica, la Astronomia, la Cosmologia, todas ellas, utilizan la éptica en
distintos modos; asi, por poner algunos ejemplos, en: la instrumentacion, la espectroscopia, la
Optica Adaptativa, los Seeing, las imagenes se forman en CCDs (normalmente) junto con los
sistemas formadores de imagen. El mayor telescopio Optico terrestre, el GRANTECAN, esta en
Espafia, instrumento que todavia no ha superado al Hubble (por estar en la superficie terrestre),
que es también un telescopio optico.

Hoy dia, uno de los aspectos mas importantes de la visidbn en el mundo es la Visidon
Artificial y el reconocimiento de imagenes. Se utiliza en diversos ambitos a diario, que van del
industrial al policial, entre otros. Piénsese también en el procesado de imagenes o los sistemas de
adquisicion. La holografia no sélo se utiliza en sistemas de seguridad (los billetes de euro llevan
hologramas) sino, como almacenamiento masivo de informacion, ademas de la capacidad (ya
muy conocida) del registro de imagenes en tres dimensiones.

INTERES PROFESIONAL

Podemos asegurar que cada dia son mas las empresas que acuden a la Universidad de
Granada en busca de titulados con conocimientos de Optica: desde empresas tan dispares como
las automovilistas (faros, pilotos, tableros de mandos, etc.), las de fabricacion de componentes
para energias renovables (placas solares, etc.), el Instituto de Astrofisica de Andalucia y otras



como INDO, ESSILOR, HOYA, etc. (para el disefio y fabricacién de lentes); la Industria Quimica y
Petroquimica (CEPSA, REPSOL, etc.) para los procesos Opticos y de espectroscopia de los
componentes de sus productos; las Industrias Alimenticias y derivadas (PROCISA, etc.) para el
control de calidad de los alimentos en las plantas de envasado, por métodos Opticos y no
invasivos; las empresas vinculadas al Control del Trafico (ACISA, etc.), para el control del trafico,
control de colas, trafico denso, etc., mediante métodos épticos de vision.

) Cada dia, la industria, no sélo espanola sino europea (y mundial), necesita mas de la
Optica. La mayoria de las comunicaciones en el mundo (no sélo entre paises, sino las LAN, areas
locales) se realizan a través de fibras Opticas. Para ello, se necesita instrumentaciéon que también
es Optica, como por ejemplo, LEDs y Laseres. Pero estos son sélo fuentes de radiacion. Para la
deteccion de esta radiacidn, se necesitan fotodiodos, instrumentos que transforman una sefial
Optica en eléctrica. La cuestion no se limita a la deteccion: durante el proceso de transmision, en
la medida en que en las fibras opticas hay pérdidas por atenuacion, scattering, etc, son necesarios
amplificadores dpticos, que, a su vez, estdn compuestos de fibras dpticas, laseres y fotodiodos.
Cuando la senal optica ha llegado a un punto de distribucion, el reparto se realiza,
fundamentalmente, mediante los efectos electro-6pticos, magneto-6pticos o acusto-opticos.
Ultimamente, en comunicaciones a corta distancia, se estdan comenzando a emplear Cristales
Fotdnicos. Dichos cristales (que realmente no lo son) tienen propiedades de transmisién mejores
que las fibras opticas convencionales. Las comunicaciones a través de dichos cristales fotdnicos
son comunicaciones épticas.

En el ejercicio profesional de la optometria, la instrumentaciéon utilizada por los
optometristas es instrumentacion Optica. Con dicha instrumentacion, no sélo se detectan
ametropias y patologias, sino que se pretende llegar a una supervision mediante la aplicacion de
la 6ptica adaptativa en el ojo humano.

La cirugia refractiva, la adaptacién de lentes de contacto, las lentes multifocales y otras
muchas ayudas opticas son “hechas a medida” (customized). Esto requiere de instrumentacion
Optica muy moderna.

Ademas de las posibles salidas profesionales anteriores, podemos destacar en el dmbito de
la salud, las salidas profesionales, que ya son un hecho, y a las que hoy dia opta un Optico-
Optometrista: ]

- Director técnico o directora técnica de establecimientos de Optica.
- Director técnico o directora técnica de centros optométricos.

- Optometrista en servicios de oftalmologia (publicos o privados).

- Optometrista en centros o servicios de cirugia refractiva.

- Industria de 6ptica-oftalmica.

- Técnicos en screening visuales.

- Investigacion (Universidad, empresas y centros sanitarios).

Respecto a colaboracidon profesional multidisciplinar, y siguiendo dentro del ambito
sanitario, los conocimientos y las habilidades del éptico-optometrista le permiten colaborar con:

- Médicos generales como profesionales de atencidn primaria que pueden remitir pacientes
al Optometrista para el cuidado de su vision.

- Oftalmédlogos, que son profesionales de la visién con los cuales la afinidad de objetivos en
algunos campos es evidente.

- Pediatras, psicélogos infantiles y educadores debido a la incidencia que tienen ciertos
aspectos visuales en el rendimiento escolar de los nifios y en su comportamiento general.

- Educadores especiales debido a la incidencia que pueden tener ciertos aspectos visuales en
el comportamiento de las personas con disminucién psiquica.

- Psicdlogos y psiquiatras debido a la incidencia que pueden tener ciertos aspectos visuales
en el comportamiento general de las personas.

- Técnicos de recursos humanos, seguridad e higiene, etc. de las administraciones publicas
y empresas privadas, debido a que la visidon de los trabajadores y usuarios a menudo
juega un papel que hay que tener en cuenta (ergonomia visual en el lugar de trabajo,
medidas de seguridad del sistema visual o relacionadas con la vision de los trabajadores,
seguridad vial, sefalizaciones viarias, etc.).

- Otros titulados que trabajen en el ambito de ciencias de la visidn: bidlogos, fisicos,
psicélogos, etc.

Todas las razones expuestas anteriormente resultan mas que suficientes para justificar
una titulacion que esta en auge y cada dia cuenta con mas puestos de trabajo, debido a su
enorme demanda social.



2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

Para la eIabolracién de la presente Memoria, se ha tenido en cuenta el Libro Blanco del
Titulo de Grado en Optica y Optometria, editado por la ANECA, y elaborado por la Conferencia
espafiola de Directores y Coordinadores de Escuelas y Diplomaturas de Optica y Optometria.

En él se recogieron numerosos aspectos fundamentales en el disefio de un modelo de Titulo
de Grado: analisis de los estudios correspondientes o afines en Europa, caracteristicas de la
titulacion europea seleccionada, estudios de insercién laboral de los titulados durante el ultimo
quinquenio, y perfiles y competencias profesionales, entre otros aspectos. Durante casi un afio, las
universidades espafolas, incluida la Universidad de Granada, participaron en el desarrollo de este
Libro Blanco. Se traté de un trabajo exhaustivo, donde se debatieron y valoraron distintas
opciones, con el objetivo de alcanzar un modelo final consensuado que recogiese todos los
aspectos relevantes del titulo de Grado en Optica y Optometria.

También se han tenido en cuenta las acciones de mejora que se elaboraron y se llevaron a
cabo tras la Evaluacion de la actual titulacién de Diplomado en Optica y Optometria.

En el plan de estudios propuesto se ha tenido como referencia los planes de estudios de
otras universidades de reconocido prestigio internacional, como son, en Europa, algunas
universidades britanicas y fuera de Europa, algunas universidades de EE.UU y Australia. De esta
forma, se han tenido en cuenta la The Quality Assurance Agency for Higher Education britanica
(QAA) y la Council for Higher Education Accreditation estadounidense (CHEA).

También se han tenido en cuenta los titulos de Opticos Optometristas en el marco de la
Unién Europea en universidades de reconocido prestigio. Mencién especial merecen:

Reino Unido

University of Bradford: http://www.brad.ac.uk/acad/lifesci/optometry/

City University: http://www.city.ac.uk/optometry/

Aston University: http://wwwl.aston.ac.uk/study/undergraduate/courses/school/lhs/optometry-
courses/

Manchester University:
http://www.ls.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/subjectdescriptions/optometry/
Anglia Politechnic University:
http://www.anglia.ac.uk/ruskin/en/home/faculties/fst/departments/optometry.htm/

Glasgow Caledonian University:

http://hp1.gcal.ac.uk/pls/portal30/my gcal.Progcat Pkg.ProgPage?gtype=&p Course=BSOO0
Cardiff University: http://www.cardiff.ac.uk/optom/

EE.UU.

Berkeley Universit: http://spectacle.berkeley.edu/

Ferris State University Of Michigan: http://www.ferris.edu/colleges/michopt/index.cfm
Illinois College of Optometry: http://www.ico.edu/

Indiana University: http://www.opt.indiana.edu/

New England College of Optometry: http://www.neco.edu/ie7default.aspx
Northeastern State University: http://arapaho.nsuok.edu/~optometry/index2.html
Nova Southeastern University: http://optometry.nova.edu/

Ohio State University: http://optometry.osu.edu/

Pacific University: http://www.pacificu.edu/optometry/

Pennsylvania College of Optometry: http://www.salus.edu/optometry/

Southern California College of Optometry: http://www.scco.edu/

Southern College Optometry of Memphis: http://www.sco.edu/Pages/default.aspx
State University of New York: http://www.sunyopt.edu/

University of Alabama at Birmingham: http://main.uab.edu/Sites/optometry/
University of Houston: http://www.opt.uh.edu/

University of Missoury - St. Louis: http://www.umsl.edu/~optomety/

Canada
University of Montreal: http://www.opto.umontreal.ca/




University of Waterloo: http://www.optometry.uwaterloo.ca/

Colombia
Universidad de La Salle: http:// www.lasalle.edu/optometry
Universidad de Santo Tomas en Bucaramanga: http://web.ustabuca.edu.co/inicio/

México
Universidad Auténoma de Aguascalientes: http://www.uaa.mx/inicio.htm

Puerto Rico
Universidad Interamericana de Puerto Rico: http://www.optonet.inter.edu/

India
Hirabai Haridas Khimji College of Optometry: http://www.sankaranethralaya.org/op elite.htm

Nepal
Tribhuvan University: http://www.iom.edu.np/bpklcos/academic.htm

China
Hong Kong Polytechnic University: http://www.polyu.edu.hk/~so

Australia

Melbourne University: http://www.optometry.unimelb.edu.au
New South Wales University: http://www.optom.unsw.edu.au
Queensland University: http://www.hith.qut.edu.au/opt/

Nueva Zelanda
Auckland University: http://www.opt.auckland.ac.nz

Sudafrica
University of Johannnesburg: http://www.uj.ac.za/optometry/




2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Una vez elaborado el Anteproyecto por el Equipo Docente y aprobado por la Junta de
centro por unanimidad y sin alegaciones de ningun tipo, éste ha sido enviado a la Comision del
Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido
a su analisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”.
La composicién de esta comision es la siguiente:

A. El Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de
Grado y Posgrado de la Universidad de Granada.

B. La Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad de la Universidad de Granada.

C. El Director del Secretariado de Organizacién Docente, del Vicerrectorado de Ordenacidn
Académica y Profesorado de la Universidad de Granada.

D. El Decano de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada.

E. El Coordinador del Equipo docente de la titulacion de Optica y Optometria de la Facultad
de Ciencias de la Universidad de Granada.

F. Un representante externo, D. Juan Suazo, perteneciente a la SAOC (Sociedad Andaluza de
Optometria y Contactologia).

G. Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y
Posgrado de la Universidad de Granada.

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante
10 dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacién todo el personal de la
UGR, a través del acceso identificado. Este periodo de exposicion coincide con el periodo de
alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos
Oficiales” ha pasado a la Comision de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de
Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de
Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comision ha sido invitado un
miembro del Consejo social de la Universidad de Granada.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en
el Consejo de Gobierno.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Los planes de estudios de la Universidad de Granada no se pueden contrastar con los de
otras universidades espafiolas en este momento, porque todas las universidades se encuentran, al
mismo tiempo, inmersas en el proceso de reforma. En cualquier caso, la Conferencia espafiola de
Directores y Coordinadores de Escuelas de Optica y Optometria de Espafia ha elaborado un
documento de referencia, de manera que todas las universidades que estan elaborando planes de
estudios para su verificacion asumen que el 75% de las materias serd comun en todas las
universidades espanolas.

Se ha tenido en cuenta los informes de los egresados en Optica y Optometria, de los
empresarios en el sector de la Optica y Optometria, y de los Opticos Optometristas profesionales.
Una vez revisados los informes sobre el anteproyecto, se llevé a cabo la revisidn final y se
modificaron para ser presentados finalmente a la Comisidon de Titulos de Grado para seguir el
procedimiento arriba indicado.

Es preciso hacer constar que se han pedido también informes externos a la SAOC
(Sociedad Andaluza de Optometria y Contactologia), entidad nacida y que forma parte del Colegio
Nacional de Opticos y Optometristas (Delegacion de Andalucia), referentes a las necesidades de
los Opticos-Optometristas para la elaboracién del titulo de Grado en Optica y Optometria por la
Universidad de Granada. Dichos informes han sido tenidos en cuenta en la elaboracion de esta
propuesta de titulo, de manera que, enviada la propuesta a esta Sociedad, emitié6 un informe
favorable y de apoyo a los nuevos planes de estudios aqui propuestos.



Como hemos comentado, se han mantenido permanentes reuniones con sociedades
optométricas y egresados para la elaboracion de la memoria de solicitud. Para el futuro se
pretende amplificar estas consultar externas que permitan mejorar nuestro plan de estudios. Para
ello, se tendran en cuenta tres grandes vias:

1) Permanente contacto con el Colegio Oficial de Opticos Optometristas de Andalucia.

2) Ampliar y mejorar el contacto con nuestros egresados teniendo en cuenta para ello las
redes sociales.

3) Participacion activa en las reuniones de responsables de la titulacion en las distintas
universidades espafiolas, que se celebran al menos una vez al afo.

2.5 Objetivos

Los objetivos y las competencias estan en la Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo, por la
que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Optico-Optometrista

http://www.boe.es/boe/dias/2009/03/26/pdfs/BOE-A-2009-5034.pdf.

Los objetivos generales del titulo son:

Formar titulados en Optica y Optometria altamente cualificados para el cuidado de la salud
visual mediante el desarrollo de actividades dirigidas a la prevencion, deteccidén, evaluacidn,
diagndstico y tratamiento de las alteraciones de la visidn, no patoldgicas, que den respuesta a las
demandas de la sociedad.

Los objetivos especificos son:

Formar profesionales que sean capaces de:
- Comunicar de forma coherente los conocimientos basicos de la Optica y la Optometria.
- Conectar la Optica y la Optometria con disciplinas especificas y otras complementarias.

- Implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicaciéon al campo
disciplinar de la Optica y la Optometria.

- Aplicar las pruebas experimentales de las teorias cientificas, asi como sus aplicaciones en
el campo disciplinar de la Optica y la Optometria.

- Desarrollar actividades encaminadas a la atencién visual primaria.

- Derivar pacientes a otros profesionales con el informe correspondiente estableciendo los
niveles de colaboracidon que garanticen la mejor atencién posible.

- Elaborar informes cuando sea necesario.
- Garantizar la confidencialidad de los datos a los que accede en su ejercicio profesional.
- Ejercer actividades de planificacion y gestidn en servicios de salud publicos y privados.

Dichos objetivos se han extraido del Libro Blanco del Titulo de Grado en Optica y
Optometria (pp. 90-92)

Un Optico-Optometrista debe ser un profesional que aline dos vertientes, diferentes pero
complementarias: por una parte, debe ser capaz de resolver problemas cientificos relacionados
con la Optica; y por otra, debe ser el profesional de atencion primaria en salud visual.



4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

Sistemas de informacion previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y formativa
dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar informacion
respecto del proceso de matriculacion, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de acceso, asi como
los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas para cada
titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, constituye un
instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusion, combinando la atencién
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrollandose para garantizar un correcto sistema de
informacion previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacién y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacion y Orientacién para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por primera
vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacidon y participacién estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de
escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacién necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacidn ante el acceso a los estudios universitarios, utilizdndose en las ferias y salones del estudiante,
en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las titulaciones de la
Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes. Se
desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por miembros del
Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de cada uno de los dmbitos cientificos que engloban todas
las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de
20 de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realizacion, su
organizacién y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto con
el profesorado, con los equipos de direcciéon y con el personal de administracion y servicios. A través de
una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden
resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas
titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean
relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizaciéon de charlas en los propios centros, en las que se
intenta ofrecer una atencidn mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizaciéon de las Jornadas de Puertas Abiertas esta prevista entre los meses de marzo y
mayo de cada curso académico.

d) Informacion sobre el Proceso de Preinscripcion y-Sebres-de-matrictta



La informacién previa a la matriculacidon que los estudiantes tienen a su disposicidon disposiciéon en la
web del Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/ ) en el momento de formalizar su matricula, es
la que a continuacidn se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun el
Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacidon debera estar en manos de los estudiantes una vez

que realicen la preinscripcion y-re-es-del-tedo-irdispensable-entossebres-de-matricuta).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacién recogido en los sobres de
matricula. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e
intereses idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacion ante posibles deficiencias,
sobre todo durante los primeros afos de la titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y Escuelas
en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad y la
situacion de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacidn especifica y su correspondiente
plan de ordenacién docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacion: el plazo de
matricula, de alteracién de matricula, de convalidacion, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacidon que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afio no sabe como realizar una accidn administrativa en la secretaria de su Facultad
o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario académico
indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacién general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e internacionales,
servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus prestaciones, entre ellos,
especialmente, informacion y cartdn de solicitud del Carnet Universitario e informacién sobre el Bono-Bus
Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacion y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

f) La web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la oferta
formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacion relativa a:

- Las titulaciones de grado

El acceso a la Universidad de Granada.

La ciudad de Granada.

- La propia Universidad.
- Las salidas profesionales de los titulos
- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.

La informacion sobre los titulos esta organizada en ramas de conocimiento y, dentro de cada una de
ellas, cada titulacidn tiene su propia web informativa.

Sistemas de informacion previa propios del Centro y la Titulacién

En la Comisién Docente de la titulacién de Grado en Optica y Optometria, se llevaran a cabo charlas
informativas sobre la titulacion en Institutos (tanto de la capital como de la provincia) y en Centros de FP
en los que se daran a conocer los aspectos mas relevantes de la titulacion, dentro de un Proyecto de la
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Facultad de Ciencias, financiado por la Universidad de Granada dentro de un proyecto de Innovacién
Docente.

Al resto de Universidades, se enviaran tripticos y carteles, ademas de informaciéon via correo
electrénico, con las caracteristicas propias de nuestra titulacién para que, en otras Universidades, sepan
como es la titulacidon de Grado en Optica y Optometria.

Los (pre)alumnos, incluso antes de la preinscripcion en los estudios de Grado en Optica y
Optometria, tienen acceso al listado de las asignaturas de TODOS los cursos, a los horarios y calendarios
de las clases de teoria y de practicas, los profesores que la imparten (con los horarios de tutorias) los
calendarios de examenes ordinarios y extraordinarios, los temarios desarrollados (teoria y practicas) de
cada una de las asignaturas pues, en los meses de Marzo-Abril de los cursos anteriores, se publican en la
pagina Web de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada (Facultad donde se impartiran los
estudios) toda la informacién de la titulacion para los 4 cursos del Grado y para el Master. La Comision
Docente de la titulacion publica toda esta informacidn con suficiente antelacion para que los alumnos
(incluso cuando todavia estan cursando bachiller) tengan acceso.

En la pagina Web de la propia de la titulacién de Grado en Optica y Optometria se colgara toda
esta informacién y alguna mas que vaya surgiendo, ademas de continuar con las vias actuales. La pagina
Web colgara de la Universidad de Granada con enlaces desde nuestra Universidad y por supuesto, desde
la nuestra a la UGR.

En la Facultad de Ciencias, se llevan cabo, a comienzo de cada curso académico, unas Jornadas de
Recepcion de estudiantes, (este afio han sido las 82), para inaugurar el curso académico 2008-2009).
Como viene siendo tradicion se celebraron en el Campus Universitario de Fuentenueva, donde esta
ubicada la Facultad de Ciencias) Ademas de nuestra propia Universidad, toman parte diferentes ONGs,
Asociaciones (de Estudiantes, etc.) Instituciones (Ayuntamiento, Diputacion Provincial, etc.) y diferentes
empresas, tanto de Granada como de fuera de nuestra provincia. Con esto se quiere dar amplia
informacidn sobre la Universidad de Granada, sus centros, servicios, actividades solidarias.... ademas de
informacion sobre otras instituciones locales y empresas relacionadas con el dmbito universitario. En los
cursos siguientes, estas jornadas se repetirdn para dar la bienvenida a los estudiantes, acogerlos vy
facilitar la incorporacion a la Universidad. En el caso mas concreto de nuestra titulaciéon, ademas, se han
llevado a cabo charlas y coloquios a principio de curso, para dar informacion referente a la titulacién.
Posteriormente, en la Facultad se imparten otra serie de charlas, relativas al funcionamiento general de la
Facultad de Ciencias, por Ultimo, el Gabinete Psicopedagdgico de la Universidad, también imparte charlas
y coloquios sobre la Universidad de Granada. Estas charlas, coloquios, etc, se llevardn a cabo en cursos
sucesivos dado el éxito que ha tenido en convocatorias anteriores.



5.1. Estructura de las enseianzas. Explicacion general de la
planificacion del plan de estudios.

El Plan de Estudios de la titulaciéon de Grado en Optica y Optometria por la Universidad
de Granada estd compuesto por los médulos que se muestran en la tabla siguiente. La
distribucion de moddulos esta especificada en la Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo, por la
que se establecen los requisitos para la ver[ficacién de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Optico-Optometrista.

La informacion que aparece en dicha Orden es un acuerdo de minimos (180 ECTS)
guedando a discrecion de cada una de las universidades espafiolas el completar hasta los 240
ECTS que componen el titulo de Grado en Optica y Optometria.

- Orden Grado que se

B L CIN/727/2009 propone
Formacion basica 60 60
Optica 30 60
Patologia del Sistema Visual 18 18
Optometria 48 60
Practicas tuteladas y trabajo de fin de grado 24 24
Complementos de
oOptica y optometria 24 ECTS ofertados -
(OPTATIVAS)
Complementos de 18
c’;ptica (OPTATIVAS) 12 ECTS ofertados
Optica aplicada _
(OPTATIVAS) 6 ECTS ofertados
TOTAL 180 240

Materias de FORMACION BASICA

Las materias bdasicas de Rama (Anexo II, RD 1393/2007) se concretaran en las
siguientes asignaturas: Matematicas, Fisica, Quimica y Biologia. Ademas de ellas, justificadas
por su caracter basico para la formacion de un estudiante en Optica y Optometria (art. 12.5,
RD 1393/2007), se incluyen también como basicas: Optica Geométrica, Citologia y Anatomia.

Todas estas ensefanzas se impartirdn en el primer ano de los estudios de Grado al
objeto de que los estudiantes adquieran una formacion basica y solida, en la que basar el resto
de conocimientos que iran adquiriendo en los cursos posteriores.



(_MODULO DE FORMACION BASICA ]  (_MODULO FORMACION BASTCA |
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Médulo de OPTICA

Las materias de que consta este médulo son: Optica Fisica, Optica Fisiolégica,
Instrumentacién Optica, Tecnologia Optica y Materiales Opticos.

Se comienza en el segundo curso del Grado (primer semestre) con el estudio de la Optica
Fisica. En ella se aborda el estudio de la luz como onda electromagnética. Es claro que en los
estudios de Optica y Optometria es imprescindible el conocimiento y caracterizacion del agente
fisico capaz de estimular el sistema visual humano, asi como las propiedades que se derivan
de la naturaleza fisica de la luz y de los fendmenos que experimenta en su propagacion e
interaccion tanto con la propia luz como con la materia. El estudio de la propagacién de la luz
en diferentes medios materiales, los fendmenos de polarizacion, interferencias y difraccion
constituyen la base de multiples sistemas 6pticos asi como de los fundamentos y aplicaciones
en el campo de la Optometria. .

Durante todo el segundo curso, se impartird la materia Optica Fisioldgica en la que se
estudiara la estructura y la funcién del sistema visual desde el punto de vista fisico.

Aunque no esta incluida en el médulo de Optica, en segundo curso, se imparte la materia
de Histologia Funcional del Sistema Visual, que complementa la Optica Fisiolégica desde el
punto de vista neural. )
~ Se impartirdn también la materia Instrumentacidén Optica, basada fundamentalmente en la
Optica Geométrica (dada en el curso anterior) y, posteriormente, en el segundo semestre, los
estudios relativos a los Instrumentos Optométricos, basados en Ios,instrumentos opticos, la
mayoria de los cuales, a su vez, estdn compuestos por Instrumentos Opticos.

Todas estas materias y asignaturas (junto con la Optica Geométrica) sirven de base para
poder comprender y aprovechar los conocimientos adquiridos en los Instrumentos.



MODULO DE OPTICA

OPTICA OPTICA
FiSICA FISIOLOGICA

INSTRUMENTACION
OPTICA

TECNOLOGIA

OPTICA
| MATERIALES
\9 OPTICOS

Este mddulo de Optica se compone ademés de otro bloque de cuestiones, diferentes pero
muy relacionadas con las anteriores: la Tecnologia Optica y los Materiales Opticos.

En el segundo semestre del segundo curso, se comienza con una introducciéon a la
Tecnologia de Lentes Oftalmicas.

Posteriormente, en tercer curso se profundizara en la Tecnologia de Lentes Oftalmicas
junto con los conocimientos de los Materiales Opticos, que abordan el estudio de los principales
materiales utilizados en la Optica en general. Asi, se estudiaran las propiedades de los
materiales inorganicos y organicos.

Para terminar, como corresponde al marco de los estudios propiamente cientificos de
este modulo, en tercer curso se impartira la segunda parte de la Optica Fisica, en la que se
aborda el estudio de los ultimos avances en Optica, materia cada vez mas importante en el
mundo moderno.



Médulo de PATOLOGIA DEL SISTEMA VISUAL

Este modulo abarca el estudio de tres materias, que se imparten secuencialmente, es
decir, una en cada curso, para mejor aprovechamiento de todas ellas.

La primera de ellas es la Histologia Funcional del Sistema Visual, que se imparte en
segundo curso, para complementar los conocimientos de la Optica Fisiolégica impartida desde
el punto de vista fisico. Esta materia, por si misma, proporciona los conocimientos del
funcionamiento del sistema visual humano desde el punto de vista bioldgico, es decir, como
funciona el sistema visual de un sujeto sano. Loégicamente, su estudio tiene que preceder el de
las disfunciones.

A continuacion, se impartira la materia Patologia (en tercer curso). Esta materia cumple
dos funciones en este curso:

- Impartir los conocimientos de los procesos patoldgicos del sistema visual humano, sus
signos y sintomas; en general, conocer cualquier tipo de alteracion del sistema visual.

- Complementar a las materias de Contactologia, Baja Visidn, Visién Binocular, etc., que se
dan en este curso. En efecto, algunos de los procesos patoldgicos relacionados con el sistema
visual se producen debido al (mal) uso de las lentes de contacto. Ademas, en estas materias
se recomendaran o no el uso de dichas lentes cuando exista alguna alteracion médica.

Por ultimo, dentro de este mddulo, se impartira la materia de Farmacologia, que se ubica
en cuarto curso, es decir, después de haber obtenido los conocimientos de la patologia. Sera
donde se estudien los farmacos utilizados para la curacién de las enfermedades oculares y
ademas, cdmo afectan los distintos farmacos al funcionamiento del sistema visual humano.

MODULO DE PATOLOGIA
DEL SISTEMA VISUAL

HISTOLOGIA FUNCIONAL

DEL SISTEMA VISUAL
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Médulo de OPTOMETRIA

Este mddulo se compone de cuatro materias de Optometria (divididas en cuatro partes, I,
II, III, y IV) repartidas entre el primer semestre del segundo curso y el segundo semestre del
tercer curso.

Se trata del segundo gran médulo de la titulacidon. Los conocimientos de optometria, muy
resumidamente, deben ir encaminados a adquirir la destreza para la interpretacién y juicio
clinico de los resultados de las pruebas visuales, para establecer el diagndstico y el tratamiento
mas adecuado en las pruebas instrumentales de evaluaciéon de las funciones visuales y de
salud ocular. Los estudiantes deben ser capaces de medir, interpretar y tratar los defectos
refractivos (tanto monoculares como binoculares); hacer un seguimiento de los sujetos
medidos; y prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones Opticas. Dado que
se trata de una tarea dificil y complicada, dichos conocimientos se han de adquirir a la vez que
las materias descritas en los modulos anteriores.

La materia de Contactologia versa sobre lentes de contacto duras y blandas. Esta materia
se sitUa en tercero de carrera, cuando esta finalizando la materia Optometria, y ya se han
cursado todas las materias de éptica, la Histologia Funcional del Sistema Visual Humano vy la
de Patologia. Todas estas materias complementan a la Contactologia. Asi se podran conocer
las propiedades de las lentes de contacto y las prétesis oculares y los protocolos e



instrumentos en la exploracion y adaptacion de las lentes de contacto, asi como las mejores
disoluciones de mantenimiento, etc.

CONTACTOLOGIA

REHABILITACION

BINOCULAR VISUAL

VISION

Médulo de PRACTICAS TUTELADAS y TRABAJO FIN DE GRADO

1*Curso
2° Curso
3*Curso
4° Curso

(1" cuatrimestre)

N\
// OPTATIVAS

PRACTICAS
EXTERNAS

TRABAJO FIN DE GRADO

En el Ultimo curso, una vez conocidas y cursadas las materias de Optometria y
Contactologia, se impartiran las materias de Rehabilitacion Visual, Baja Vision y Vision



Binocular. Los contenidos de Rehabilitacion van orientados a disefar, aplicar y controlar
programas de terapia visual. Dado que la poblacién -no sélo la espafiola, también la europea-
va envejeciendo, se hace imprescindible conocer los problemas asociados a la baja vision, que
en general, aunque no siempre, estan asociadas a la edad. Se estudiaran los problemas
visuales ligados al envejecimiento. Por tanto, se trata de aplicar con pleno conocimiento las
ayudas opticas y no épticas a la baja visidon. En la materia de Visidon Binocular, se recogen los
conocimientos anteriores (Optometria y Contactologia fundamentalmente, aunque no las
Unicas) para impartir conocimientos de la convergencia binocular, la fusién, rivalidad y
supresion. Esto explicara el porqué el ser humano es capaz de “ver en tres dimensiones” y por
ultimo, la instrumentacion estereoscopica.

En el ultimo semestre del Ultimo curso los alumnos haran las Practicas Externas y un
Trabajo Fin de Grado.

Las materias optativas se impartiran de la siguiente forma:

- Una materia en el segundo semestre de tercero.
- Dos materias en el segundo semestre de cuarto.

Se parte del convencimiento de que los estudios de Grado deben tener caracter basico,
generalista, razon por la cual no deben ofertarse demasiados créditos ECTS optativos y la
mayoria de los ofertados estan en el uUltimo semestre (al final de los estudios). Las materias
optativas ofertadas son:

1- Radiometria, Fotometria y Color.
2- Acustica y Audiometria.

3- Calculo de Sistemas Opticos.

4- Psicofisica de la Visién.

5- Ergonomia Visual.

6- Salud Visual y Desarrollo.

7- Optica Aplicada.

(_RELACTON ENTRE MATERIAS |
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A principio de cada curso, segun estad establecido en el Sistema de la Garantia de la
Calidad, los profesores mantendran reuniones para que exista una buena Coordinacién entre
las distintas Materias que componen el Titulo de Grado.




e Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién bésica 60
Obligatorias 138
Optativas 18
Practicas externas 18
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

Como hemos intentado recoger en los graficos anteriores, se hace imprescindible una
coordinacién a todos los niveles: entre distintos grupos de una misma asignatura, entre
asignaturas de un mismo médulo y entre mddulos diferentes.

Para garantizar esa coordinacion, se plantean:
a) A principios de cada curso académico (septiembre) reuniones en cada una de las
coordinaciones (asignatura, moédulo y entre médulos).
b) Reuniones de seguimiento al final de primer semestre (febrero) y sequndo semestre

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Granada y, en particular, la Titulacién en Optica y Optometria, tienen
acuerdos de movilidad con muchas e importantes Universidades, tanto espafolas como
europeas.

El programa Sicue/Séneca facilita el intercambio de estudiantes entre aquellas
universidades espafiolas que pertenezcan al programa. Las estancias tienen una duracién
minima de 3 meses y maxima de un curso académico y los requisitos para solicitar esta becas
son que los estudiantes tengan aprobados un minimo de 30 créditos y estar matriculado en 30
créditos mas; en los nuevos planes de estudios de grado, los requisitos seran tener aprobados
un minimo de 90 créditos y estar matriculados en 30 créditos mas.

Los Estudios de Grado, en Optica y Optometria, a través de nuestra Universidad, tienen
acuerdos de intercambio con todas las Universidades publicas espafiolas donde se imparten
dichos estudios.

El Programa SICUE es apoyado por varios tipos de becas, entre las cuales se encuentra el
Programa espafiol de ayudas para la movilidad de estudiantes SENECA del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte. Los alumnos que hayan obtenido plazas de movilidad segun
SICUE pueden optar a becas SENECA. El Programa SICUE es coordinado en la Universidad de
Granada por el Vicerrectorado de Estudiantes (Servicio de Asistencia al Estudiante-Ventanilla
Programa SICUE-SENECA http://est.ugr.terragiro.es). Su funciéon es la de informar al
estudiante y tramitar la documentacién necesaria: se ocupa del aspecto administrativo.

Toda la difusidon de informaciéon y la gestién de estas becas de movilidad se lleva a cabo a
través del Secretariado de Programas de Movilidad Nacional, en el Vicerrectorado de
estudiantes de nuestra Universidad (http://ve.ugr.es)
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Sdcrates es el programa de accion de la Comunidad Europea para la cooperacién en el
ambito de la educaciéon fue adoptado el 14 de marzo de 1995 (Decision n® 819/95/CE, Diario
Oficial de las Comunidades Europeas L87 de 20 de abril de 1995). El programa Sodcrates
contribuye a la promocion de una Europa del conocimiento propiciando el desarrollo de la
dimensidon europea en el ambito de la educacién y la formacion mediante el fomento del
aprendizaje a lo largo de la vida, basado en la educacién y en la formacién formal y no formal.
Asimismo, el programa apoya el desarrollo de los conocimientos, de las aptitudes y de las
competencias que puedan favorecer un ejercicio activo de la ciudadania y la capacidad de
insercion profesional. El programa Soécrates, apoya y completa las acciones realizadas por los
Estados miembros en su propio ambito, en el pleno respeto de sus responsabilidades en
cuanto a los contenidos de la ensefianza y la organizacion de sistemas educativos y de
formacion, asi como de su diversidad cultural y linguistica.

Los objetivos del programa Sdcrates son

Reforzar la dimensién europea e la educacién a todos los niveles.

Mejorar el conocimiento de los idiomas de la Unién Europea.

Promover la cooperacion y la movilidad en todos los ambitos de la educacion.
Fomentar la innovacion en la educacion.

Promover la igualdad de oportunidades en todos los sectores de la educacion.

uRWNE

Los estudiantes matriculados en los estudios de Grado en Optica y Optometria de la UGR
pueden realizar un periodo de estudios en una universidad o institucion de ensefanza superior
extranjera acogiéndose a alguna de las siguientes modalidades:

a) como estudiantes de intercambio, cuando sea adjudicatario de una plaza en una
universidad o institucion de ensefanza superior extranjera, ofertada por la UGR en el
marco de programas, acuerdos bilaterales o convenios de cooperacion internacional.

b) como estudiantes de libre intercambio, fuera de las convocatorias de movilidad,
cuando la universidad o institucion de ensefianza superior de destino tenga suscrito con
la UGR un convenio marco de colaboracion y previa aceptacion formal de aquélla.

c) como estudiante visitante, para realizar estancias cortas de formacion en
universidades o instituciones de ensefianza superior extranjeras.

Para poder participar en cualquiera de las convocatorias de plazas de intercambio o
movilidad ofrecidas por la Universidad de Granada, los estudiantes que cursen el Grado en
Optica y Optometria deberan reunir el siguiente requisito general tener cursados al menos 60
créditos salvo que las condiciones especificas del Programa de intercambio o la normativa del
Centro en el que esté matriculado el estudiante requiera haber cursado otro numero de
créditos.

En la adjudicacion de las plazas tendréan preferencia los estudiantes que no hayan
disfrutado previamente de una estancia de intercambio o movilidad en el extranjero.

En la actualidad tenemos acuerdo para la movilidad de estudiantes de Optica y Optometria
con:

- Universidad de Aalen (Aalen, Alemania):
- http://www.international.fh-
aalen.de/content/Aalen University/Schools/index uni departments.html
- Universidad do Minho (Braga, Portugal)
- http://www.fisica.uminho.pt
- Universidad del Ulster (Irlanda del Norte)
- http://prospectus.ulster.ac.uk/modules/courses/F160UC.html!
- Universidad de Milano Bicocca (Milan, Italia)
- http://www.international.unimib.it/en/studying/mathematics.html|
- Universidad Paul Cézanne Aix-Marseille III (Marsella, Francia)
- http://www.univ-cezanne.fr/

Estamos en conversaciones con las universidades siguientes:

Reino Unido:
- Anglia Polytechnic University (Cambridge, Inglaterra)
http://www.anglia.ac.uk/ruskin/en/home/faculties/fst/departments/optometry.htm/
- Aston University (Birmingham, Inglaterra)
http://wwwl.aston.ac.uk/study/undergraduate/courses/school/lhs/optometry-courses/
- Bradford Collage (Bradford, Inglaterra)
http://www.brad.ac.uk/acad/lifesci/optometry/
- Cardiff University (Cardiff, Gales)
- http://www. cardiff.ac.uk/optom/
- City University (Londres, Inglaterra)
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http://www.city.ac.uk/optometry/

- Glasgow Caledonian University (Glasgow, Escocia)

- http://hpl.gcal.ac.uk/pls/portal30/my gcal.Progcat Pkg.ProgPage?gtype=&p Course=
BS0OO

- Manchester University (Manchester, Inglaterra)

http://www.ls.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/subjectdescriptions/optometry/

Alemania:
- Universidad Técnica de Berlin (Berlin)
http://www.tu-berlin.de/

Irlanda:
- Dublin institute of technology (Dublin)
http://optometry.dit.ie/programme.html|

Noruega:
- Buskerud university collage (Kongsberg)

http://www.hibu.no/english/campus kongsberg/

Portugal:
- Universidad da Beira interior (Covilhad)

http://www.ubi.pt

Suecia:
- Instituto karolinska de Estocolmo (Estocolmo)
http://ki.se/ki/jsp/polopoly.jsp?d=11709&=en

Letonia:
- Latvijas Universitates (Riga, Letonia)
- http://www.lu.lv/fakultates/fmf/index.html|

La Oficina de Gestién de Alojamientos de la Universidad de Granada del Vicerrectorado de
Estudiantes tiene como objetivo principal facilitar el alojamiento de los miembros de la
Comunidad Universitaria, fundamentalmente estudiantes, ya sean espafioles o extranjeros.
Con dicha finalidad, se ha creado este portal que organiza los recursos existentes, fomenta la
incorporacion de ofertas, favorece la relacién entre demandantes y ofertantes flexibilizando y
agilizando su comunicacién y garantizando el uso de los datos personales Unicamente para
dicho fin, simplifica la incorporacion de nuevos productos y, en definitiva, colabora con sus
usuarios. Colaboracion que también se presta de forma directa en la sede de la Oficina.

La diversidad de recursos existentes - colegios mayores, residencias universitarias, pisos,
habitaciones, residencias de estudiantes, otras residencias, alojamientos con personas
mayores, hostales y pensiones - ha aconsejado dar un tratamiento diverso para cada uno de
ellos, adecuandolo a sus peculiaridades.

El acceso y uso del portal de forma global, Unicamente, exige el previo registro como
usuario. Una vez realizado, el solicitante sera autorizado por el personal de la Oficina en el
minimo tiempo posible y podra emplear todas las utilidades del mismo.

Para el reconocimiento académico de los estudios cursados en el extranjero en el marco de
los programas, acuerdos y convenios de cooperacion internacional, se seguiran los criterios del
Reglamento General de la UGR sobre reconocimiento a través de la Comision Académica de los
estudios de Grado en Optica y Optometria.

La competencia para resolver los expedientes administrativos de reconocimiento
académico de los estudios cursados en el extranjero como estudios de grado en la UGR,
corresponde al Decano de la Faculta de Ciencias, previa deliberacion de la comision académica
de Optica y Optometria.

Para el reconocimiento de los estudios cursados en el extranjero, el estudiante debera
seguir, al menos, el siguiente procedimiento:

a) Formalizar un Contrato de Estudios o preacuerdo académico con el responsable
institucional del Centro previamente a la realizacién de la estancia. Los cambios en este
contrato que pudieran producirse al inicio o durante la estancia, deberan estar
formalizados igualmente por ambas partes.


http://www.city.ac.uk/optometry/
http://hp1.gcal.ac.uk/pls/portal30/my_gcal.Progcat_Pkg.ProgPage?gtype=&p_Course=BSOO
http://hp1.gcal.ac.uk/pls/portal30/my_gcal.Progcat_Pkg.ProgPage?gtype=&p_Course=BSOO
http://www.ls.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/subjectdescriptions/optometry/
http://www.tu-berlin.de/
http://optometry.dit.ie/programme.html
http://www.hibu.no/english/campus_kongsberg/
http://www.ubi.pt/
http://ki.se/ki/jsp/polopoly.jsp?d=11709&l=en
http://www.lu.lv/fakultates/fmf/index.html

b) Presentar en su Centro una certificacién académica con los estudios cursados y
las calificaciones obtenidas en la Institucion de acogida.
c) Presentar una solicitud de reconocimiento de estudios en su Centro.

La Facultad de Ciencias emitira el certificado de reconocimiento dandole traslado al
estudiante e incorporandolo en su expediente académico. En el caso concreto del Programa
Sécrates/Erasmus, a los efectos de dar cumplimiento a las condiciones exigidas por la Agencia
Nacional Erasmus y la convocatoria del Programa, se exigira, entre otros y previo a la solicitud
del reconocimiento, haber satisfecho los tramites relativos a: compromiso de becario y
convenio financiero, aportacion de datos bancarios, certificado de llegada, certificado final de
estancia e informe del estudiante. El procedimiento y gestion de estos documentos
correspondera a la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR, y estaran recogidos en el
correspondiente Manual de Coordinacién del Programa Socrates/Erasmus.

Las resoluciones de reconocimiento académico del Decano seran recurribles en alzada ante
el Rector de la UGR, cuya resolucién agotara la via administrativa, segun lo dispuesto en el art.
87 de los Estatutos de la Universidad de Granada.



6.1. Profesorado.

Actualmente imparten docencia en los estudios de Diplomado en Optica y Optometria 43
profesores, de los cuales el 86% son doctores y el 14% son no doctores.

Experiencia docente: el 2.3% de los profesores tienen 6 quinquenios reconocidos, el 9.6%
tienen 5 quinquenios, el 11.6% tiene 4 quinquenios, el 31% tiene 3, el 18.6% tiene 2 y el
4.8% tiene 1 quinquenio.

Experiencia investigadora: el 2.3% del profesorado tienen reconocidos 5 sexenios de
investigacion, el 7% tiene 4, el 7% tiene 3 el 25.6% tiene 2 y el 14% tiene 1 sexenio de
investigacion reconocido.

Categoria: el 11.6% del profesorado es CU, el 51.2% es TU o CEU, el 11.6% es TEU, el 7%
es Ayudante, el 4.7% es Ayudante Doctor, el 4.7% es contratado Doctor, el 9.3% es asociado
y el 2.3% es Colaborador.

Dedicacion al titulo: 13 de los profesores (30.2%) tienen dedicacién exclusiva al titulo. 14
profesores (32.6%) tienen entre un 50 y un 80% de dedicacion al titulo; 7 profesores (16.3%)
tienen entre un 30 y un 50% de dedicacién al titulo y 8 profesores (18.6%) dedican menos de
un 30% de su dedicacion docente al titulo.

Experiencia profesional: 6 profesores (14%) tienen un minimo de 5 afios de experiencia
profesional en empresas relacionadas con este titulo.

La siguiente tabla especifica el personal académico disponible por Departamento y
Especialidad en estos momentos. Como puede comprobarse, se garantiza la solvencia en
cuanto a experiencia docente e investigadora del total de la plantilla disponible para el titulo.

RESUMEN DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
. , Tramos de Total Funcionarios
Potencial Categoria Y Tramos docentes - .
) Investigacion /No funcionarios
4 CATEDRATICOS DE 9 23
UNIVERSIDAD i
11 PROFESOR TITULAR DE 14 4
UNIVERSIDAD
PROFESOR SUSTITUTO
1 INTERINO No procede No procede
PROFESOR CONTRATADO
2 DOCTOR No procede No procede
1 PROFESOR ASOCIADO No procede No procede 7
2 PROF. AYUDANTE DOCTOR No procede No procede
1 FORM. INV. PLAN PROPIO No procede No procede
TIEMPO
TOTAL 22 TIEMPO COMPLETO 20 PARCIAL 2




RESUMEN DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR

Potencial Categoria Tram_os qg Tramos Total Fun(_:|ona_r|os
] Investigacion | docentes /No funcionarios
2 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 9 12
PROFESOR TITULAR DE
10 UNIVERSIDAD 22 >0 13
1 CATEDRATICO DE ESCUELA ) 6
UNIVERSITARIA
1 PROF. AYUDANTE DOCTOR No procede No
procede
2 PROFESOR COLABORADOR No procede No
procede
1 CONTRATO INVESTIGADOR No procede No 5
PROYECTO P procede
1 BECARIOS PROYECTOS No procede No
EXCELENCIA P procede
1 AYUDA PUENTE PLAN PROPIO No procede No
procede
TIEMPO
TOTAL 18 TIEMPO COMPLETO 15 PARCIAL 3
RESUMEN DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO
. , Tramos de Tramos Total Funcionarios
Potencial Categoria Y ) .
Investigacion | docentes /No funcionarios
PROFESOR TITULAR DE
13 UNIVERSIDAD 18 41
1 CATEDRATICO DE ESCUELA 1 5 15
UNIVERSITARIA
1 PROFESOR TITULAR DE ESC. 0 6
UNIVERSITARIA
2 PROFESORES ASOCIADOS No procede | No procede
LABORALES P P
4 PROFESOR ASOCIADO TIPO 2 No procede | No procede
2 PROFESOR COLABORADOR No procede | No procede
4 PROF. AYUDANTE DOCTOR No procede | No procede
PROFESOR CONTRATADO
2 DOCTOR No procede | No procede
1 CONTRATOS RD 63/06 No procede | No procede 20
1 PROFESOR SUSTITUTO INTERINO | No procede | No procede
DOCTORES PROYECTOS
1 EXCELENCIA No procede | No procede
PROFESOR LABORAL
1 PERMENENTE No procede | No procede
1 BECARIOS PROYECTOS No procede | No procede
EXCELENCIA P P
1 PROFESOR DE ESCUELA DE No procede | No procede
MAESTRIA INDUSTR. P P
TOTAL 35 TIEMPO COMPLETO 29 TIEMPO

PARCIAL 6




RESUMEN DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL

Potencial Categoria Tram_os qg Tramos Total Fun_C|ona_r|os
Investigacion | docentes /No funcionarios
5 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 17 26
PROFESOR TITULAR DE
20 UNIVERSIDAD 22 65 26
1 PROFESOR TITULAR DE ESC. 0 5
UNIVERSITARIA
3 PROFESOR ASOCIADO TIPO 3 No procede No
procede
3 PROFESOR ASOCIADO TIPO 2 No procede No
procede
PROFESOR COLABORADOR No
1 EXTRAORDINARIO No procede | ede 1
2 PROF. AYUDANTE DOCTOR No procede No
procede
2 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR | No procede No
procede
TIEMPO
TOTAL 37 TIEMPO COMPLETO 35 PARCIAL 2
RESUMEN DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA
. , Tramos de Tramos Total Funcionarios
Potencial Categoria N - -
Investigacion | docentes /No funcionarios
7 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 23 39
PROFESOR TITULAR DE
17 UNIVERSIDAD 26 83 25
1 PROFESOR TITULAR DE ESC. 0 6
UNIVERSITARIA
3 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE No procede No
LA SALUD P procede
No
1 REINCORPORACION PLAN PROPIO No procede procede
No
1 RETORNO JUNTA ANDALUCIA No procede procede 11
1 BECARIOS PROYECTOS EXCELENCIA | No procede No
procede
1 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR No procede No
procede
3 CONTRATOS RD 63/06 No procede No
procede
TOTAL 35 TIEMPO COMPLETO 31 TIEMPO

PARCIAL 4




RESUMEN DEPARTAMENTO DE GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

Potencial Categoria Tram_os qg Tramos Total Fun_mona_rlos
Investigacion | docentes /No funcionarios
12 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 39 53
18
PROFESOR TITULAR DE
6 UNIVERSIDAD 11 24
1 PROF. AYUDANTE DOCTOR No procede No
procede
1 PROFESOR ASOCIADO TIPO 2 No procede No
procede
1 DOCTORES PROYECTOS No procede No
EXCELENCIA P procede g
3 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR | No procede No
procede
CONTRATO INVESTIGADOR No
1 PROYECTO No procede procede
1 CONTRATOS RD 63/06 No procede No
procede
TIEMPO
TOTAL 26 TIEMPO COMPLETO 22 PARCIAL 4
RESUMEN DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA
. , Tramos de Tramos Total Funcionarios
Potencial Categoria T - .
Investigacion | docentes /No funcionarios
1 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 6
3
’ PROFESOR TITULAR DE 0 10
UNIVERSIDAD
5 PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE No procede No
LA SALUD P procede
No
1 PROFESOR ASOCIADO TIPO 2 No procede procede 7
No
1 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR No procede procede
TIEMPO
TOTAL 10 TIEMPO COMPLETO 4 PARCIAL 6
RESUMEN DEPARTAMENTO DE QUiMICA INORGANICA
. . Tramos de Tramos Total Funcionarios
Potencial Categoria S - .
Investigacion | docentes /No funcionarios
13 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 53 81
PROFESOR TITULAR DE
16 UNIVERSIDAD 30 62 30
) CATEDRATICO DE ESCUELA 0 6
UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR INTERINO DE No
1 ESC. UNIV Noprocede | o ede
4 REINCORPORACION PLAN PROPIO No procede No 15
procede
BECARIOS PROYECTOS No
2 No procede

EXCELENCIA

procede




RESUMEN DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA

. , Tramos de Tramos Total Funcionarios
Potencial Categoria N . .
Investigacion | docentes /No funcionarios
1 AYUDAS INV. POSDOCT. PLAN No procede No
PROPIO P procede
1 AYUDA PUENTE PLAN PROPIO No procede No
procede
1 PROGRAMA RAMON Y CAJAL No procede No
procede
2 CONTRATOS RD 63/06 No procede No
procede
2 CONTRATOS RD 63/06 PROYECTO No procede No
procede
1 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR | No procede No
procede
TIEMPO
TOTAL 45 TIEMPO COMPLETO 36 PARCIAL 9
RESUMEN DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA
Potencial Categoria Tramos de Tramos Total Funcionarios
9 Investigacion | docentes /No funcionarios
6 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 24 35
19
PROFESOR TITULAR DE
13 UNIVERSIDAD 33 >8
1 AYUDAS INV. POSDOCT. Mo No procede No
SANIDAD P procede
1 REINCORPORACION PLAN PROPIO No procede No
procede
4 BECARIOS PROYECTOS No procede No
EXCELENCIA P procede
1 COCTORES PROYECTOS No procede No
EXCELENCIA P procede
1 AYUDA PUENTE PLAN PROPIO No procede No 13
procede
No
1 PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA No procede procede
No
1 CONTRATOS RD 63/06 No procede procede
No
2 CONTRATOS RD 63/06 PROYECTO No procede procede
No
1 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR | No procede procede
TIEMPO
TOTAL 32 TIEMPO COMPLETO 21 PARCIAL 11
RESUMEN DEPARTAMENTO DE OPTICA
. , Tramos de Tramos Total Funcionarios
Potencial Categoria Y - .
Investigacion | docentes /No funcionarios
5 CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 17 23
PROFESOR TITULAR DE
7 UNIVERSIDAD 11 15 25
8 CATEDRATICO DE ESCUELA 9 25

UNIVERSITARIA




RESUMEN DEPARTAMENTO DE OPTICA
. , Tramos de Tramos Total Funcionarios
Potencial Categoria N . .
Investigacion | docentes /No funcionarios
5 PROFESOR TITULAR DE ESC. 1 13
UNIVERSITARIA

5 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR No procede No
procede

1 PROFESOR COLABORADOR No procede No
procede

2 BECARIOS PROYECTOS No brocede No

EXCELENCIA P procede i’

2 PROFESOR ASOCIADO TIPO 2 No procede No
procede

1 PROFESOR ASOCIADO TIPO 3 No procede No
procede

1 PROFESORES ASOCIADOS No procede No
LABORALES P procede

TIEMPO
TOTAL 37 TIEMPO COMPLETO 31 PARCIAL 6

Actualmente los estudios de Diplomado en Optica y Opto,metrl'a tienen una duracién de 3
cursos siendo la carga docente total del Departamento de Optica en estos estudios de 550
créditos (Plan de Ordenacidon Docente del Curso 2008-09) por lo que la carga docente media
por curso asignada al Departamento es de 183 créditos. Teniendo en cuenta que en los
nuevos estudios del Grado de Optica y Optometria tendran una duracién de 4 cursos puede
estimarse que la carga docente del Departamento de Optica se incrementara en al menos 183
créditos. Es importante resaltar que esta previsién es de minimos ya que para cumplir las
exigencias de calidad en el nuevo EEES serd necesario como minimo desdoblar los grupos de
teoria que se imparten actualmente, con lo que el incremento real de la carga docente sera
mayor.

En resumen, con la plantilla disponible actualmente, la Universidad de Granada puede
hacer frente a los nuevos estudios de Grado en Optica y Optometria.



7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Diplomatura de Optica y Optometria tiene su sede en la Facultad de Ciencias, por lo
gque es ésta la que asume los gastos de su funcionamiento. Para la docencia en la
Diplomatura, son los departamentos implicados en ella los que aportan las cantidades
necesarias. Como es sabido, estos recursos econémicos los obtiene cada departamento del
presupuesto que le asigna la Universidad y de ayudas extraordinarias que la Universidad y
algunos organismos autonomicos conceden para proyectos de investigacion, de innovacion
docente, ayudas para infraestructuras de practicas, etc. Ademas de esta dependencia
econdmica, los estudios de Optica y Optometria en la Universidad de Granada, presentan un
caracter peculiar, originado porque dichos estudios pertenecen a la Facultad de Ciencias. Esto
origina que la Diplomatura, en relacion a la utilizacion y distribucién de aulas, salas de
conferencias y auditorios, dependa de la distribucion espacial y temporal que le asigna la
Facultad. No tiene problemas en cuanto a la disponibilidad de tales espacios para impartir
clases tedricas, realizar seminarios, conferencias y congresos. Ademas todas estas
instalaciones poseen un adecuado equipamiento relativo a nuevas tecnologias, estas Ultimas
necesarias para garantizar un adecuado desarrollo de la docencia. Las aulas de la Facultad de
ciencias disponen de retroproyectores, proyectores de diapositivas, cafones de proyeccion y
ordenadores, todos ellos tienen acceso a Internet y estan equipados con el paquete Office y
Antivirus. Con la implantacion del Grado, seguiremos con esta dinamica, y por tanto no
deberan existir problemas en cuanto a infraestructuras para la docencia.

Todos los despachos de profesores estan dotados de recursos informaticos.
Periddicamente se procede a la renovacion de los equipos, contando con un servicio de
mantenimiento concertado por la Facultad de Ciencias. En general, las instalaciones de la
Facultad se encuentran sometidas a un uso intensivo. Todos los profesores pueden disponer,
previa reserva, de los recursos de apoyo a la docencia asi como de los seminarios y salones de
actividades docentes y culturales.

En cuanto a la dotacién de otro tipo de instalaciones tales como salas de estudio, aulas de
informatica, aulas audio-visuales o servicios de reprografia, los alumnos tienen a su
disposicién los situados en el Edificio de la Facultad de Ciencias. Los fondos bibliograficos de la
titulacidon se encuentran en la Biblioteca de la Facultad de Ciencias que esta dotada de buenas
instalaciones para acoger a los alumnos que deseen hacer uso de ella. La biblioteca de la
Facultad de Ciencias, ademds, es un centro asociado al CSIC, con lo que los fondos
bibliograficos de docencia e investigacion son muy amplios. Dispone de salas de lectura con
amplia capacidad y personal de servicio preparado para su atencién. Ademads, todos los
departamentos implicados disponen de bibliotecas propias para uso de profesores y alumnos.
Si algun alumno lo demanda se le autoriza a consultar los fondos alli depositados.

La estructura de la Biblioteca es la siguiente:

Superficie: 2833,62m?2.

Estanterias: libre acceso: 4067,34m y depodsito: 2095m
Aula de informatica: 16 puestos

Equipamiento

Ordenadores de consulta: 18 de sobremesa y 20 portatiles
Mé&quinas de reprografia: 5

Impresoras: 1

Escaner: 1

Maquina de autopréstamo

Puestos de consulta: 354 en planta principal y 30 en planta superior.
Fondos

Libros: 91.544

Revistas: 1.292

CD-ROM: 60

DVD: 438

Microformas: 1.927

Mapas: 668

Tematica de los fondos

Los correspondientes a las areas necesarias para el Grado en Optica y Optometria son:
Biologia, Bioquimica, Fisica, Quimica, Matematicas, Estadistica, Optica y Optometria. Ademas,
posee fondos bibliograficos correspondientes a otras areas como Ciencias Ambientales,
Ingenieria Electrénica, etc. Todos los fondos son de acceso libre.



La Biblioteca, como unidad de gestion de los recursos de informacion necesarios para que
la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de docencia, estudio,
investigacidon y extensidn universitaria, ofrece una serie de servicios, cuya finalidad es facilitar
el acceso y la difusion de todos los recursos de informacion que forman parte del patrimonio
de la Universidad, as como colaborar en los procesos de creacién del conocimiento.

La biblioteca imparte un Curso para estudiantes de Optica y Optometria de nuevo ingreso
cuyo contenido puede consultarse en
http://www.ugr.es/~biblio/formacion%20de%?20usuarios.pdf a lo largo de los meses de
Noviembre y Diciembre.

Para realizar trabajos en grupo, la Facultad posee una sala dedicada especialmente a eso.
La sala posee una capacidad de 200 alumnos y tiene las mesas y sillas dispuestas para que se
puedan realizar puestas en comun, tertulias de resolucién de problemas o trabajos en grupo.

Ademas de la Biblioteca, existe una Sala de Estudio, donde no existen libros y cada
alumno tiene que llevar sus propios elementos de trabajo. Dicha sala estd insonorizada y
posee una capacidad de 200 puestos.

La mayor parte de las practicas que tiene que realizar el alumno se imparten dentro de la
Facultad y para ello la titulacion posee unos laboratorios propios dotados del material
necesario. En la actual titulacién, existen laboratorios destinados a practicas de Fisica,
Optometria y Contactologia I, Optometria y Contactologia II, Optometria y Contactologia III,
Estructura y Funcién del Sistema visual II, Optica I, Optica II, Tecnologia Optica I y Tecnologia
Optica II, Acustica y Audiometria, Prevencion de la Ceguera y Baja vision, Rehabilitacion
Visual, Célculo de Sistemas Opticos, Psicofisica de la Visidon, Radiometria, Fotometria y Color y
un aula de usos multiples dentro de los laboratorios. En concreto, se disponen 10 gabinetes
optomeétricos, 2 laboratorios de Contactologia y 1 taller de montaje. Las asignaturas no
impartidas por el Departamento de Optica comparten laboratorio con las asignaturas propias
de las areas de conocimiento del Departamento al que pertenecen.

Se ha establecido un convenio de colaboracién con el Hospital de San Rafael mediante el
cual se dispone de un gabinete optométrico para atencidn primaria.

La Facultad de Ciencias dispone de salas de ordenador para alumnos con 178 puestos de
trabajo que se deben compartir con las practicas de algunas asignaturas. Ademas, para el
caso en que algunas asignaturas se desarrollaran de forma virtual, la Universidad de Granada
dispone de recursos propios, tales como la comunicacién bidireccional entre profesor y
estudiante mediante la utilizacion del tablon de docencia, un servicio ofrecido a través del
Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicacién o bien mediante el Centro de
Ensefanzas Virtuales de dicha Universidad.

Todas las instalaciones cumplen con los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Debido a la gran carga practica que tienen los Estudios de Optica y Optometria de la
Universidad de Granada, existen gran nimero de laboratorios que estan siendo utilizados por
los alumnos. Para el actual plan de estudios, los espacios resultan suficientes para el nimero
de alumnos matriculados, llevada a cabo por una excelente coordinacion entre asignaturas
para que no existan solapamiento en horarios y utilizacion de laboratorios.

El P.A.S y el Personal Laboral es el encargado del mantenimiento de las instalaciones, y
los servicios oficiales de reparacion de las propias empresas se encargan de las reparaciones y
mantenimiento del material, con cargo al presupuesto de los diferentes departamentos.

A continuacién se da la lista de los laboratorios involucrados en los actuales estudios y con
los que contamos para la nueva titulacion.


http://www.ugr.es/~biblio/formacion%20de%20usuarios.pdf

CURSO 10

QUIMICA GENERAL

FISICA

ESTRUCTURACION Y FUNCION DEL SISTEMA VISUAL I
MATEMATICAS

OPTICA I

TECNOLOGIA OPTICA I

CURSO 20

ESTRUCTURA Y FUNCION DEL SISTEMA VISUAL II

OPTICA II

OPTOMETRIA Y CONTACTOLOGIA I (2°), OPTOMETRIA Y CONTACTOLOGIA II (2°),
OPTOMETRIA Y CONTACTOLOGIA III (3°), REHABILITACION VISUAL, PREVENCION DE LA
CEGUERA Y BAJA VISION

CURSO 30

OPTOMETRIA Y CONTACTOLOGIA III

TECNOLOGIA OPTICA 1I

MATERIALES OPTICOS

OPTATIVAS

CALCULOS DE SISTEMAS OPTICOS

VISION BINOCULAR

PSICOFISICA DE LA VISION

ACUSTICA Y AUDIOMETRIA

RADIOMETRIA, FOTOMETRIA Y COLOR

OPTICA APLICADA

Se observa por tanto que con la infraestructura y recursos actuales, se puede impartir
el Grado en Optica y Optometria.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Los laboratorios y salas dedicadas a las practicas estan en su mayoria bien dotadas de
material para la generalidad de las asignaturas que se imparten en el actual plan de estudios.
En resumen, podemos afirmar que la Universidad de Granada dispone de los recursos
materiales y servicios suficientes para poder desarrollar el Titulo de Grado en Optica y
Optometria. No obstante, aunque actualmente estamos en disposicion de poner en
funcionamiento el futuro titulo de grado, se intentard mejorar cada curso las infraestructuras
disponibles, a través de las ayudas del “programa de ayuda a la docencia practica” y
programas similares de la UGR.



8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.

TASA DE GRADUACION 56,24%
TASA DE ABANDONO 18,75%
TASA DE EFICIENCIA 78,23%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

1. Tasa de éxito:
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un
estudio y el niUmero total de créditos presentados a examen.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70%

2. Tasa de rendimiento:
Definicién: Relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un
estudio y el nimero total de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70%

3. Duracién media de los estudios.
Definiciéon: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de
carrera, si es el caso).
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 4 Afos

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Los indicadores que se presentan son los correspondientes a las tasas de graduacion,
abandono y eficiencia del promedio de los Ultimos 3 afios de la Diplomatura de Optica y
Optometria del plan 2000 de la Universidad de Granada. Creemos que representa los valores
mas probables como indicadores ya que no es de esperar un cambio significativo, al menos en
los primeros afios de implantacion del grado, con respecto a los promedios de la titulacion de
Diplomado en Optica y Optometria. Aunque, pasados unos afos, con la adaptacién a la nueva
metodologia de ensefianza que reduce las lecciones magistrales y se favorece la evaluacion
continuada, entre otros cambios, la tasa de eficiencia deberd aumentar, reduciéndose asimismo
la tasa de abandono.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Se propone el inicio de la implantacién del Grado en Optica y Optometria por la Universidad de
Granada para el curso académico 2010-2011. Simultaneamente a la implantacion de los cursos del
nuevo Grado, iran desapareciendo los cursos correspondientes a la actual titulacién de Diplomado en
Optica y Optometria en la Facultad de Ciencias.

El plan de estudios se implantard a partir del curso académico 2010/2011, escalonadamente vy
conforme al siguiente calendario.

Cronograma de implantacién del Grado en Optica y Optometria
Curso Académico Curso
2010/2011 1°
2011/2012 20
2012/2013 30
2013/2014 4°

En el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso para la
titulacion de Diplomado en Optica y Optometria.

El plan actual se ird extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a los alumnos que no se
adapten al nuevo plan de estudios de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincion en la docencia del titulo de
Diplomado en Optica y Optometria
Ultimo afio de docencia Curso
2009/2010 1°
2010/2011 20
2011/2012 3°

Cronograma de implantacién:

Curso Diplomado Grado T_otal cursos
simultaneos
2010/2011 29, 3° 10 3
2011/2012 3° 10y 20 3
2012/2013 Solo examenes 10, 20y 30 3
2013/2014 Sdélo examenes 19, 20, 30y 4° 4

Nota:
El Curso de Adaptacion para la obtencién del titulo de Grado en Optica y Optometria para los Diplomados
en Optica y Optometria se implantara a partir del Curso Académico 2013/2014.




