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»GYEREKEINK ITTHON LEGYENEK OTTHON” — A FIATAL ERTELMISEG
MUNKAERO MEGTARTO KEPESSEGENEK N (':)VELESE A MISKOLCI
AGGLOMERACIOBAN ES TERSEGEIBEN

Szintay Istvan — Veresné Somosi Mariann
Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Vezetéstudomanyi Intézet
Miskolc-Egyetemvaros

A varos, a régié munkaeré megtartd képességét javito — a Regionalis fejlesztés
operativ program keretében megvaldsuld — palyazat részleteit, sikereit, nehézségeit
kivanjuk roviden bemutatni ebben az Osszefoglaloban. A palyazat konzorcionalis
egylittmikodésben valosul meg, a Miskolci Egyetem vezetésével. Konzorciumi
partnerek a kozépiskoldk képviseletében: ,,Az Oktatds Eszkozrendszerének
Fejlesztéséért Alapitvany”, Miskolci Alma Mater Kht., illetve a Borsod-Abatlj-Zemplén
Megyei Munkaiigyi Kozpont. Mar a cimvalasztassal is iizenetet kivantunk
megfogalmazni az egyetemi hallgatok és a kozépiskolds didkok szamara, hogy
mennyire fontos a képzettséget szerzok varosunkban tartasa a fejlodés szempontjabol:
»Qyermekeink itthon legyenek otthon”.

Konkrét célkitlizéstink volt, hogy a felsoktatasi intézmény, a kézépiskolak, a koz-,
a non-profit, illetve tzleti szféra kozotti kapcesolatokat erdsitsiik. Ez megitélésiink
szerint §szténzi egy innovativ szemléletmdd kialakulasat is. Az atmenet megkonnyitése
érdekében a helyi szereplok igényeinek strukturalt felmérése és aktualizalasa, s
adatbazisba rendezése
A projekt megvaldsitasa soran az alabbi problémakra és sziikségletekre fokuszaltunk (1.
tablazat)

A projekt Miskolcon és kornyékén a felsGoktatasi intézmény hallgatdinak a munka
vilagaban torténd atmenet nehézségeinek csokkentésére és a munkaerd megtartd
képesség hatékony novelésére kivant egy megoldasi modellt koncepcionalisan
kidolgozni ¢s mintajelleggel meg is valositani. Ez a modell egyrészt a hallgatok
alkalmazasahoz a vallalatok és intézmények altal igényelt személyes kompetenciak, és
készségek fejlesztéséhez ad olyan gyakorlatorientalt ismereteket, amely az alkalmazasi
esélyeket noveli, masrészt a vallalkozova valas folyamatat timogatja. A vallalkozashoz
sziikséges elméleti és készségfejlesztési képzési anyagok, valamint az ehhez ko6t6do
képzés teszi alkalmassa a hallgatokat és diakokat a sikeres feladat végrehajtasra.
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1. tablazat. A projekt célteriiletének és/vagy célcsoportjanak sziikségletei és

problémai
TEVEKENYSEG PROBLEMA SZUKSEGLET
KAPCSOLAT A a térség hatranyos a térség szellemi erd megtartd
MUNKA helyzete képességének novelése
VILAGAVAL a felséfoku és kozépfoka inkubacids lehetoségeket nyujto,
végzettségl fiatal vallalkozova valast segité
palyakezddk elvandorlasa rendszer kifejlesztése
a térségbol az tizleti szektor és a felsdoktatasi
tartés munkanélkiiliség intézmény ko6zotti gyenge
kapcsolat erdsitése
KEPESSEG-
FEJLESZTES
— képzés a vallalatok altal igényelt 6nallo életkezdésre, sajat otleten
készségek €s személyes alapuld piaci szerepldvé valas
kompetenciak fejlesztését segitése.
célzd képzések hianya,
elszigeteltségi €s
érdektelenségi problémak
miatt a hallgatok szellemi
kapacitasanak
kihasznalatlansaga
— diakvallalkoza a hallgatok képzésiik a felséfoku és a kozépfoku
sok soran ritkan jutnak végzettségiick
beinditasaval gyakorlati lehet6séghez, egylittdolgozasanak eldsegitése.
gyakorlati munkaltaték vonakodd
tapasztalatok alkalmazasa a gyakorlat
szerzesét és a piacorientalt képzés
hianya miatt
— kutatés gyakorlati igények, a felsdoktatasi intézményrendszer
kereslet és képzési és kutatasi potencidl nem kelld
kinalat k6z6tti nagy kihasznalasa.
tavolsag.

A gesztoralt pilot mikodé didkvallalkozasokban felsdoktatasi intézmény hallgatoi
és kozépiskolds tanulok egyiitt vesznek részt, ezaltal is kozelitve a ,kiilonbozo
képzettségli ,frissen végzetteket”. A sikeres vallalkozasok (korlatozott idejii)
létrehozasahoz és miikodtetéséhez szakmai segitségiil szolgal a mentori haldzat, aminek
szakértoit szintén képeztiik, és a materialis feltételrendszert megjelenitd inkubatorhaz.




A didkvallalkozasi felhivasunkra jelentkezok nagy szdma meggy0dzott benniinket arrdl,

hogy valds igény kielégitésére vallalkoztunk, s lehetdségiink nyilt bels6 palyaztatasra is

a képzést kovetd valogatasnal. A megvalositott didkvallalkozasok (6) monitoringozasa,

értékelése is fontos szakmai feladatként jelenik meg. A projekt keretében megvaldosuld

kutatds a Munkaligyi Kozpontnak rendelkezésére 4allo keresleti adatokat kivanja
differencialtabba tenni az igényfelmérés segitségével.

Ennek megfelelden a komplex megvaldsulas 3 alprojekten keresztiil torténik:

o  képzés, ahol harom f6 blokk keriilt kialakitasra: elméleti ismeretek, {lizleti terv
készitése, gyakorlati képzés (a mar megalapitott didkvallalkozasokhoz kototten,
egyedi igény szerint);

e  kutatasi tevékenység egy Uj adatbazis kialakitasara a munkaerd megtarto képesség
javitasara;

e szakmai gyakorlat”, amit nem a klasszikus értelemben hasznalunk, hanem a
végzett hallgatdk és tanuldk altal 1étrehozott didkvallalkozasok jelenitik meg.

Az intézmények ¢és a munka vilaga kozotti kapcesolat erésitése pedig az érintett
célcsoportok mobilizalasaval direkt modon torténik, ami kétiranyu fejlesztést tesz
sziikségessé:

o a felsdoktatds hallgatdinal (mérnok, kozgazdasz, jogasz ...), a kozépiskolak
tanul6inal kialakitani azt a személyes kompetenciat, amelyet a munka vilaga elvar,
¢és megfeleld képzést biztositani résziikre,

e a régid helyi szerepldi, vallalkozasai tekintetében meghatdrozni az elvart
ismereteket, képességeket, valamint a fiatal végzettek vallalkozasaival kialakitott
iizleti kapcsolatok megalapozasat.

A projekt néhany sajatossaga az egyetem szemszogébdol

A helyi szereplokkel kialakitott fenntarthatd partnerségi kapcsolatokon alapuld
felsdoktatasi intézmény altal nyujtott szolgaltatasok fejlesztése alapvetd fontossagl a
Miskolci Egyetem tudaskozpontta alakitdsa szempontjabol, illetve, hogy a tudasalapu
tarsadalom kulcsszerepldjévé valjon. Fontos feladat az oktatdsi intézményeknek az
igazitdsa a valtozd gazdasagi koriilményekhez. Hiszen a jové munkavallaléit a
munkaerdpiac keresleti oldala altal tamasztott igényeknek megfelelden kell képezni és
felkésziteni.

A kozvetleniil a hallgatokat célzd olyan képzések, melyek kiilondsen a jelenlegi
képzések altal le nem fedett teriileteket tartalmazzak, novelik a hallgatok olyan
személyes ¢€s szakmai kompetencidjat, melyekre a helyi szereploknek leginkabb
keresletiik van.

A didkvallalkozasok beinditidsa soran a hallgatok tovabbi gyakorlati ismereteket
szerezhetnek, melyek a munkaerdpiacra vald belépést megkonnyiti szamukra, illetve
alkalmuk adodik arra, hogy még a diploma megszerzése el6tt megfelelé kapcsolatot
tudjanak kialakitani a helyi szereplokkel. A vallalatok raadasul a — didkvallalkozasok
révén — humdn er6forrdsaikat a munkaerdvel szemben tamasztott szakmai
kovetelményekkel 6sszhangban tudjak fejleszteni.

Ezek egyiitt az onallo vagy csoportos ¢letkezdés lehetdségének elokészitését
szolgaljak az egyetemi, fOiskolai hallgatoi, illetve kozépiskolai didkvallalkozasi



rendszer kidolgozasaval. Ez a rendszer lehet 6nalld, integralt hallgatoi — didk, illetve
tamogatott mentori rendszeren keresztil. Véleménylink szerint sok olyan termelési,
szolgaltatasi kapacitas van a képz6 intézményekben, amelyek egy részét ténylegesen,
mas rész¢t virtualisan be lehet vinni egy ilyen rendszerbe.

A kvalifikalt munkaer6 és értelmiségi réteg megtartasahoz egy olyan hosszu tavon
is miikodo rendszert kell kialakitani, mely eldsegiti a varos és kornyéke gazdasaganak
gyorsabb fejlodési lehetdségeinek megteremtését.

A kutatasi alprojekt soran folyamatosan vizsgaljuk azokat a vallalkozasi
lehetéségeket, melyeket kihasznalhatnak a vallalkozo szellemii friss diplomasok,
diakok.

Adatbazist készitiink, mely nagyban segitheti a friss diplomasok ¢s a potencialis
munkaadoik egymasra talalasat. Programunkban aktiv szerepet véllalnak a szakmai
szervezetek.

S végezetiil az ,,ERRE TE IS VALLALKOZHATSZ” felhivas eredményeként az
alabbi diakvallalkozasok miikodnek — pilot jelleggel — a projekten beliil, mentori
segitséggel:

2. tablazat. A megvalésult 6 didkvallalkozas

Vaillalkozas neve F6 tevékenysége
Kultar Design Betéti Tarsasag Rendezvények szervezése
Info Block Szolgaltato Betéti Tarsasag Piac- és kozvéleménykutatas
JT-Data Kereskedelmi €s szolgaltatd Adatfeldolgozas

Betéti Tarsasag

Fénypontok Tervezo és Kivitelezd Betéti | Vilagitdeszkoz gyartasa
Tarsasag

Printer Design Kereskedelmi és Szitanyomads, tamponnyomas
Szolgaltato Betéti Tarsasag

Szamlaz6 Konyvelési, Adotanacsadasi, Szamviteli, ad6szakértoi tevékenység
Hiteliigyintézd és Szolgaltatd Betéti
Tarsasag
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