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SIGNIFICATIVAS... HERRAMIENTAS PARA LA VIVENCIA DE LA INCLUSION..
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Claves

4.Descripci
on

La presente investigacion resulta del analisis de 3 experiencias significativas
descritas en el marco del Encuentro de experiencias significativas de inclusion,
Boyaca 2011, desarrolladas con poblacién con discapacidad cognitiva entre los
6 y los 18 afios de edad y que permiten la comprension de la vivencia de la
inclusion a partir del uso de estrategias pedagogicas. Una vez identificadas se
tiene en cuenta para su analisis las estrategias pedagogicas utilizadas y la
significacion de la experiencia desde las dimensiones propuestas por el indice
de inclusiéon como herramienta para la evaluacién de este proceso en diversos
contextos. Dichas dimensiones son la cultural, politica y practica, permitiendo
parametrizar aspectos de gran relevancia para vivenciar como la educacion
inclusiva es necesaria en diversos escenarios permitiendo la construccion de
procesos participativos y de fortalecimiento de habilidades y capacidades de la
poblacién con discapacidad cognitiva.

7.
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“Memorias del Encuentro de experiencias exitosas en Inclusion Educativa”
Boyaca 2011 ISBN 978-958-99347-2-2




8.
Contenido
S.

El tema de la inclusién como garante de derechos y la posibilidad de realizar
practicas responsables entorno a esta tematica ha resultado motivo de
reflexion, por tanto la investigacion se realiza teniendo en cuenta la revision de
documentos que hablen sobre estrategias pedagdgicas y experiencias
significativas que promuevan acciones en torno al tema, siendo este un material
que centra su objetivo en evaluar las necesidades latentes al momento de
proponer proyectos y de esta forma elaborar plan de accién que fortalezca
procesos educativos ,potencialice habilidades y capacidades en nifios con
discapacidad cognitiva entre 6 y 18 afios, mediante la elaboracién de material
didactico, creacion de cultura escolar, comprension de la inclusién en su
totalidad, como un proceso integral que busca que el contexto se adapte a las
necesidades de la poblacién y no la poblacién a éste como una vertiente casual
o coyuntural que dé cumplimiento a una normativa estatal o legal.

De igual forma precisa la necesidad fortalecer y potencializar la formacion del
cuerpo docente porque aunque se cuente con profesiones de base es necesario
mantener actualizado el repertorio que permita actualizar y retroalimentar
procesos de orientacién a estudiantes y la generacién de espacios reflexivos
para brindar una atencidn integral a la poblacién, en lo posible haciendo la
practica de la pedagogia del amor como un verdadero punto de partida para el
trabajo con la poblacién con discapacidad cognitiva, recordando que un
profesional que no ama lo que hace no genera trascendencia o significacién en
sus experiencias. Ademas comprender e incluir la familia en la construccién e
implementacion de esta pedagogia, sin desconocer que el primer escenario que
aporta a los nifios es su entorno en el que se desarrolla, quien debe estar
comprometida de lleno y fortalecer su participacion en el proceso inclusion, por
otro lado la institucién educativa y su cuerpo docente es el que debe propiciar
las herramientas y recursos para el ejercicio de esta accion. En las experiencias
analizadas se evidencia que aunque el ejercicio es valioso para el contexto
geografico en que se desarrolla es necesario fortalecer las competencias
institucionales en cuanto a calidad humana, apertura de espacios fisicos y
compromiso con los procesos generados procurando su mantenimiento en el
tiempo.

La revision documental permitié evidenciar que es preocupante la no escritura
y visibilizarian de procesos inclusivos en relacién a fuentes documentales. Es
claro en la mayoria de instituciones educativas la necesidad de formacién y
estructuracion de proyectos de inclusion, teniendo en cuenta que la diferencia y
las necesidades educativas especiales van en aumento en la Sociedad
Colombiana, es necesario que los profesionales involucrados en los procesos
visibilicen y den a conocer sus experiencias compartiendo herramientas ttiles
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en diversos escenarios para generar el acceso a la informacién y la
potencializacion de habilidades de la poblacién con discapacidad.

En sintesis, es importante construir propuestas pedagogicas en diversas
instituciones que abarquen los siguientes aspectos:

» Pedagogia del amor y el uso de estrategias de comunicacién como proceso de
transformacion.

* Ludica como escenario de aprender haciendo permitiendo fortalecer las
competencias del ser humano.

« Creacién de escenarios participativos para la vivencia de la inclusion con
participacion activa de las instituciones, las familias y profesionales capacitados
para el acompafiamiento poblacional.

9,
Metodolog
ia

La investigacion es de enfoque cualitativo que permite evaluar categorias de
analisis Educacion Inclusiva, Estrategias Pedagogicas, y Experiencias
significativas, mediante Resumen Analitico ya que permite precisar elementos
claves de su trama y constituye su esqueleto basico, y tipo de investigacion
Documental
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10.
Conclusion
es

Describir las categorias propuestas para la investigacion relacionadas con las
experiencias significativas y las estrategias pedagoégicas desde las dimensiones
propuestas por el indice de inclusion, permitié analizar cada una de las
experiencias y su significacion en el contexto que se desarrollaron
comprendiendo la importancia desde lo cultural, lo politico y lo practico de los
fendémenos inclusivos como escenarios para involucrar no solo al estudiante
con discapacidad cognitiva sino a los facilitadores (docentes) involucrados
directamente con la planeacién y desarrollo del proceso.

Esta investigacion permiti6 la lectura e identificacidon de experiencias
significativas de inclusién relatadas en el marco del Encuentro de Experiencias
Exitosas en Inclusién Educativa llevado a cabo en Boyaca durante el afio 2011,
permitiendo la exploracion de escenarios del Contexto Nacional distintos a los
tradicionales (ciudades principales) objeto de andlisis por los investigadores y
es gratificante saber que en comunidades poco estudiadas se generan procesos
valiosos para analizar.

Esta investigacion es el punto de partida para proponer el uso del diario de
campo y la escritura como evidencias de los procesos inclusivos. Es claro que el
tiempo cada vez es méas limitado en cuanto a actividades se refiere, pero es
necesario plasmar en documentos las experiencias y las herramientas
pedagdgicas utilizadas con la finalidad de evaluar y generar acciones de
mejoramiento durante el trabajo con la poblacién con discapacidad.

Ser educador especial y profesional responsable de la atencién de poblacién
con discapacidad implica comprender la importancia de las experiencias
desarrolladas con este tipo de poblacién y valorar significativamente el impacto
de éstas que llevan a la vivencia de la inclusién con la finalidad de construir
conocimiento y herramientas para seguir aportando a su vinculacion social y
educativa con igualdad de oportunidades en la sociedad.

Esta investigacion se convierte en una invitacién para registrar las experiencias
desarrolladas, reflexionar constantemente frente a la vivencia cotidiana y
construir procesos participativos que fortalezcan la vinculacién de la poblaciéon
en procesos educativos que aporten al mejoramiento de su calidad de vida.

9. Fecha

11/04/2016
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RESUMEN

Este trabajo presenta el analisis de 3 experiencias significativas descritas en el
marco del Encuentro de experiencias significativas de inclusion, Boyaca 2011,
desarrolladas con poblacién con discapacidad cognitiva entre los 6 y los 18 afios
de edad y que permiten la comprension de la vivencia de la inclusion a partir del

uso de estrategias pedagadgicas.

Una vez identificadas se tiene en cuenta para su andlisis las estrategias
pedagogicas utilizadas y la significacion de la experiencia desde las dimensiones
propuestas por el indice de inclusion como herramienta para la evaluacion de este
proceso en diversos contextos. Dichas dimensiones son la cultural, politica y
practica, permitiendo parametrizar aspectos de gran relevancia para vivenciar
como la educacion inclusiva es necesaria en diversos escenarios permitiendo la
construccion de procesos participativos y de fortalecimiento de habilidades y

capacidades de la poblacién con discapacidad cognitiva.

PALABRAS CLAVE: “Discapacidad cognitiva”, “Educacion inclusiva”, “Estrategias

pedagdgicas”, “Experiencias significativas”.
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1. INTRODUCCION

La presente investigacion nace del ejercicio reflexivo desde el que hacer como
educadora especial en diversos escenarios de intervencion profesional, uno de
ellos los Centros Crecer, desde los que se realiza un proceso de ‘promocion del
desarrollo personal y la inclusién social de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad desde los 6 hasta los 17 afios y 11 meses. El servicio realiza un
proceso en cuatro areas para fortalecer la inclusién social: volver a la escuela;
habilidades basicas; habilidades ocupacionales y proyecto de vida”.! Es asi como
de la experiencia y la formacién surge la necesidad de analizar experiencias
significativas que involucren estrategias pedagoégicas para la vivencia de la
inclusion con este tipo de poblacion, con la finalidad de visibilizar escenarios y

realizar un ejercicio reflexivo y de construccion de conocimiento al respecto.

Lo anterior teniendo en cuenta que reflexionar en torno a la inclusién es un tema
complejo y mas en la Sociedad Colombiana donde se habla de ésta pero en
ocasiones no se conoce a profundidad su alcance y argumento tedrico para
justificar las acciones, incluso por parte de los profesionales inmersos en diversos
contextos donde es posible vivenciarla en actividades -cotidianas con las
poblaciones. Es por eso que nace la inquietud por profundizar en qué es la
inclusion, cuales son los actores que se involucran en dicho proceso y cuales son

las estrategias utilizadas para aportar a su ejecucion.

! SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. www. sdis.gov.co. Agosto 2014.
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Varios ejercicios académicos desarrollados en contextos educativos, centros
especializados como fundaciones o entidades que trabajan con poblacién con
discapacidad, visibilizan estrategias pedagodgicas, que se convierten en ‘“las
herramientas claves para la transformacion de una situaciébn de desventaja
socioeducativa como elemento facilitador que incide en la problemética en que se

aplica” y acciones de inclusion que como lo refiere Ainscow, la idea de una
escuela inclusiva implica la creacion de una cultura escolar que genere mayores
espacios para la participacién del alumnado y la minimizacién de barreras para el
aprendizaje. De acuerdo a lo anterior, es necesario ahondar en las experiencias y
vivencias de inclusiébn que se han desarrollado con poblacién con discapacidad
cognitiva, por ello esta investigacion aporta al analisis de dichas experiencias y las
estrategias utilizadas, plasmadas en documentos que las soportan con la finalidad
de visibilizar su proceso y proyectar acciones para su aplicacibn en diversos

contextos.

Es importante mencionar que el proceso investigativo se desarrolla tomando como
referencia las siguientes dimensiones propuestas en el indice de inclusién: cultura
inclusiva, politicas desarrolladas y las practicas®. Dichas dimensiones
permiten hacer el analisis del rol de los actores involucrados en procesos
desarrollados con la poblacion con discapacidad cognitiva, las estrategias
pedagdgicas implementadas y la significacién de la experiencia vivenciada con la

poblacion.

De acuerdo con lo anterior, la presente investigacion se ha planteado como
objetivo general visibilizar las principales estrategias pedagdégicas utilizadas
como herramientas para la vivencia de la inclusion a partir de la descripcién,

andlisis y reflexion de 3 fuentes documentales de experiencias significativas

2 SANCHEZ ROMERO, Cristina. Aplicacion de estrategias en contextos desfavorecidos.
Universidad Nacional de Educacion a distancia. Madrid. 2013. Pag. 19.

3 INDICE DE INCLUSION. Desarrollando el aprendizaje y la participacién en las escuelas. Afio
2000.
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desarrolladas en poblacién con discapacidad cognitiva entre los 6 y los 18 afios,
en tres escenarios del territorio Nacional, desde el afio 2009 hasta el 2011, cuya
actividad pedagdgica posibilite la construccidon de propuestas profesionales en
beneficio de esta poblacion y la proyeccidn de acciones concretas de aprendizaje

significativo.

De igual forma, se ha propuesto objetivos especificos relacionados con:

a. Describir a partir de las variables propuestas por el indice de inclusion,
experiencias significativas que involucren el uso de estrategias pedagogicas
utilizadas con poblacién con discapacidad cognitiva entre los 6 y los 18 afios para la

vivencia de la inclusiéon educativa.

b. Realizar un proceso reflexivo sobre la vivencia de la inclusion a partir del analisis
de las experiencias significativas y las estrategias pedagodgicas utilizadas que
posibiliten la construccion de una propuesta de actuacion profesional en beneficio de

nifios, nifas y adolescentes con discapacidad cognitiva.

Para el desarrollo y fundamentacion de la presente investigacion, se revisaron

diversas fuentes documentales siendo obtenidos los siguientes resultados:

A nivel internacional, se identifica que autores como Romero y Lauretti#, realizaron
un proceso de investigacion documental sobre el tema: integracion educativa de
las personas con discapacidad en Latinoamérica haciendo un estudio de 40

fuentes secundarias obteniendo como principales resultados los siguientes:

4 Romero, Rosalinda, Lauretti, Paola. Integracion educativa de las personas con discapacidad en
latinoamérica Educere [en linea] 2006, 10 (abril-junio) : [Fecha de consulta: 20 de agosto de 2015]
Disponible en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=35603319> ISSN 1316-4910
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“Es importante sefialar que uno de los problemas de la investigacion
en educacion es la escasa evaluacion de los sistemas, con lo cual se
haria que mejorara la planificacion y eficacia de las organizaciones,
no sélo en general sino en los resultados de los proyectos educativos
de aulas y escuelas.” ...

...Cabe destacar que los registros de discapacidad en Venezuela al
igual que en el resto de Latinoamérica son poco precisos. En relacion
con la legislacion, la politica de Educacion Especial hace referencia a
las personas con discapacidad y su desenvolvimiento, fundamentada
en los articulos 81, 102 y 103 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, disefiada con una filosofia social-
humanista. Se plantea en los documentos referentes a la Modalidad
de Educacién Especial el respeto a

No basta con formular un conjunto de politicas y medidas legales que
legitimen los derechos de las personas con necesidades educativas
especiales, es necesario ademas informar y capacitar a los miembros
de las comunidades educativas para que modifiquen sus actitudes y
tomen conciencia de su responsabilidad ante la integracion de estos
ninos para el desarrollo de sus potencialidades en un ambiente
menos restrictivo”.

A nivel nacional, se identifica una investigacion sobre inclusion social y
participaciéon comunitaria: una perspectiva de trabajo frente a la
discapacidad®, con una metodologia participativa, que tuvo como objetivo
desarrollar y evaluar, junto con la comunidad, la percepcion del programa
fundamentado en un modelo socioecoldgico, con el fin de promover la inclusion
social de las personas en situacion de discapacidad y sus familias residentes en
una comunidad del municipio de Chia en Colombia, desde el desarrollo personal,
familiar y comunitario. Dicho trabajo llega a las siguientes conclusiones:

5 ALVARADO, Alejandra; MORENO, Maria Elisa y RODRIGUEZ, Maria Clara. inclusiéon social y
participacion comunitaria: una perspectiva de trabajo frente a la discapacidad. Cienc. enferm.
[online]. 2009, vol.15, n.1, pp. 61-74 . Disponible en:
<http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S071795532009000100008&Ing=es&nrm=i
s0>. ISSN 0717-9553. http://dx.doi.org/10.4067/S0717-95532009000100008
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La propuesta toma como referencia el modelo socioecolégico basado en el
desarrollo personal, familiar y comunitario, tejiendo redes de bienestar y
comunicacién, gue estan en disposicidén y a la vez en interaccion con cada uno de
los subsistemas, el trabajo de la inclusion se desarrolla como un proceso de
accion participativa, en los que se reconoce la poblacién con discapacidad como
personas con habilidades y capacidades, que necesitan de apoyo de la comunidad

con historia, familias y necesidades por ser reconocidos .

La Universidad Nacional de Colombia en el afio 2011, con el apoyo de Clara
Duarte, Maria Angélica Pefiuela, Aleida Fernandez Moreno, desarrolla la
investigacion producto del trabajo en el proyecto Es...inclusiva, desarrollado en la
localidad de Engativa en Bogota. El objetivo de la investigacidn se relacioné con la
necesidad de realizar acompafiamiento en la valoracion del estado de la atencion

a la diversidad en instituciones que le apostaron al reto de la inclusion educativa.

La metodologia utilizada, en la investigacion previamente mencionada, es la
aplicacion del indice de inclusién version para Colombia adaptado por el Ministerio
de Educacion Nacional de Colombia en el afio 2009 del indice de Inclusion de la
UNESCO, 2000); que permite conocer la realidad de las escuelas y su posibilidad
de brindar entornos saludables y enriquecedores a poblacion diversa que
requieren accesibilidad, apoyos tecnoldgicos, ajustes razonables, lo que en

sintesis implica reconocimiento.

La experiencia de la IED del colegio Garcés Navas, fue valorada de acuerdo al

indice de inclusion, y lo faculto como una entidad que realiza acciones educativas
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no solo a nivel de intervencion en poblacién con discapacidad fisica, cognitiva,
sensorial, si no que amplio la cobertura a la inclusion de persona con diversidad
de género, raza ideologias y a los desplazados. Como finalidad se establece la

caracterizacion y se conforma el ciclo 1 dentro de la institucién

Por otra parte, Caicedo, desarrolla en Bogota, una investigacion denominada: “de
la integracion educativa a la inclusion social de las personas sordas, un aporte del
trabajo social a la educacion” desde la que se plantea la importancia de analizar
como ha sido el manejo de la inclusion y la integracion educativa de personas
sordas en diversas fuentes reconociendo planteamientos de diversos autores que
posibilitan la comprension de la relacion y las diferencias entre integracion e
inclusion. Dicha investigacién es de corte documental que utiliza como técnica de
andlisis de datos el resumen analitico que permite recoger los principales
elementos de un texto independiente de su extension. Para el caso de la
investigacion se tienen en cuenta elementos claves relacionados con integracion

educativa e integracion social en poblacion sorda.

Parafraseando a la autora, los resultados se relacionan con los siguientes

postulados:

a. La integracion implica que sujetos discriminados se integren a una entidad
educativa sin adaptacion alguna mientras que la inclusién involucra un
mayor sentido de comunidad, apoyo y trabajo en equipo estimulando a
todos los integrantes de una entidad educativa para estimular inclusion
social.

b. La integracion se centra en la deficiencia de los sujetos involucrados, sin
ampliar el horizonte que involucra otros sujetos, areas. La inclusion prioriza
procesos de participacion en donde la poblacion con discapacidad es

protagonista y tiene reconocimiento.
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c. La filosofia de la inclusion rompe barreras y trasciende a cambios
culturales, de pensamiento y de actitud mientras que la integracion se
centra en el cambio asumido por unos pocos a veces determinada por un
marco normativo.

d. La investigacion resalta tres postulados claves para el desarrollo de
procesos inclusivos con poblacién con discapacidad relacionados con: La
inclusién educativa como un derecho, como una garante de educacion de
calidad y como la que contribuye al buen sentido social. EI mas importante
de los tres se relaciona con el hecho que la inclusion tiene el potencial de

construir lazos, vinculos, redes.

En la revision de la literatura previamente descrita, es posible encontrar diversas
investigaciones en torno al desarrollo de estrategias pedagdgicas o escenarios de
aprendizaje y experiencias significativas de inclusion, asi como trabajos que
revisan la conceptualizacion de lo que al tema se refiere. Sin embargo, es
necesario referir que no hay una evidente documentacion en cuanto a la
sistematizacion de dichas experiencias o frente al analisis de los participantes de
dichos procesos, los contextos, las actitudes, los cambios.

De acuerdo a lo anterior, se evidencia también la generalidad en lo que se refiere
al tipo de poblacion con discapacidad sin hacer énfasis en la intelectual como
principal motivadora de esta investigacion, siendo necesario aportar a la
construccion de conocimiento desde dichas experiencias con ese grupo

poblacional.

A nivel nacional, ademas, “desde el afio de 1995, el Ministerio de Educacion

Nacional ha venido trabajando en diferentes iniciativas en torno al aprendizaje a
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través de mejores practicas o experiencias significativas pedagogicas. Dichas
actividades se han concentrado en la definicién, recopilacion, organizacion y

socializacion de dichas experiencias.

Luego de la inexistencia, entre 1999 y 2002, de proyectos relacionados con

experiencias significativas, para el afio 2003 se reiniciaron trabajos en el tema.

En los Planes Sectoriales de Educacion anteriores se establecieron politicas
educativas basicas con el fin de cumplir los objetivos trazados en los planes, La
politica "Mejorar la calidad de la Educacion”, plante6 una serie de acciones
encaminadas a asegurar la coherencia y articulacién de los niveles basico, medio
y superior del sistema educativo, actividades para adelantar a través de diez
programas; entre ellos, el programa de "Referenciacibn para aprender de
experiencias exitosas", denominado también como el proyecto "Promocion de

planes de mejoramiento y aprendizaje de experiencias exitosas"®.

Hablar de inclusion conlleva a la comprension que es un “enfoque que responde
positivamente a la diversidad de las personas y a las diferencias individuales,
entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion en la vida
familiar, en la educacion, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales,

culturales y en las comunidades’”

De acuerdo a lo anterior y recordando la importancia de la reflexién desde el que
hacer profesional, es necesario analizar las experiencias desarrolladas para la
vivencia de la inclusion educativa en diversos escenarios comprendiendo que “la
inclusion implica un cambio de paradigma y una transformacién profunda de los

sistemas educativos. La inclusién no es una mera insercidon ni asimilacién de los

6 http://www.sedbolivar.gov.co/archivos/Experiencias_Significativas.pdf

7 UNICEF. Guidelines for inclusién: Ensuring Access to Education for All. 2005. Pag. 13.
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estudiantes a la oferta educativa disponible, lo cual supone transformar el
funcionamiento de las escuelas y avanzar hacia disefios universales de
aprendizaje en los que el curriculo y la ensefianza consideren las necesidades de
aprendizaje de todos. En la inclusion el foco de atencion es preparar a la escuela
para que se adapte a los estudiantes en lugar de que estos se adapten a la
escuelad, a través del uso de estrategias pedagdgicas, la implementacion de
escenarios constructivos y la vivencia de experiencias inclusivas acordes a las

necesidades de la poblacion.

Se hace necesario analizar la documentacién que se ha desarrollado en el pais
pues es a través de este proceso que se tiene como mision “la generacion de
mayor diversidad discursiva, favoreciendo la aparicion de mdltiples textos, que van
dando cuenta de las particularidades y singulares maneras de describir,
comprender, explicar y prospectar la vida que tienen los sujetos y actores de la
experiencia o practica sistematizada”.® Lo anterior, involucrando la recuperacion
de la voz de los sujetos, la riqueza de las experiencias y la construccion de

conocimiento que sobre estos aspectos se genere.

Finalmente, surge la posibilidad de visibilizar las experiencias desarrollas y las
estrategias pedagdgicas utilizadas para la vivencia de la inclusion educativa, a
partir de la revision de fuentes documentales. Este proceso permitird i generar un
proceso reflexivo frente a la importancia de escribir y relatar las experiencias, dada
la necesidad de visibilizar las innovadoras propuestas de trabajo desarrolladas en

el aula y engendradas a partir de la experiencia.

8 CARIBE, O. R. Educacion especial e inclusion educativa: Estrategias par el desarrollo de escuelas y aulas
inclusivas. Santiago de Chile. 2011. P4g. 137.

9 TORRES, Liliana. En: Miradas sobre la sistematizacion de experiencias en Trabajo Social.
Universidad del Valle. 2005. Pag. 29- 30
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A. Discapacidad

2. MARCO TEORICO

La discapacidad teniendo en cuenta diversas fuentes puede definirse de la

siguiente forma:

Politica Publica Distrital
de Discapacidad Bogota
(PPDD), articulo 3°

La discapacidad se define “como el resultado de una
relacién dinamica de la persona con los entornos politicos,
sociales, econdémicos, ambientales y culturales donde
encuentra limitaciones o barreras para su desempefio y
participacién en las actividades de la vida diaria en sus
entornos”.

Ministerio de salud

La discapacidad es “toda restriccién o ausencia, debida a
una deficiencia de la capacidad de realizar una actividad
en la forma y dentro del margen que se considera normal
para un ser humano en su contexto social’.

Convencion sobre los
derechos de las personas
con discapacidad.
Naciones Unidas.

La discapacidad es un concepto que evoluciona y que
resulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno
gue evitan su participaciobn plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Clasificacion internacional
de del Funcionamiento,
de la Discapacidad y de la
Salud -CIF, desarrollada
por la Organizacion
Mundial de la Salud -OMS

Desde un enfoque ‘biopsicosocial”’, se define Ila
discapacidad, desde el punto de vista relacional, como el
resultado de interacciones complejas entre las limitaciones
funcionales (fisicas, intelectuales o mentales) de la
persona y del ambiente social y fisico que representan las
circunstancias en las que vive esa persona. La CIF Incluye
deficiencias, limitaciones en la actividad y restricciones en
la participacion. Denotando los aspectos negativos de la
interaccion entre un individuo (con una condicion de salud)
y la de los factores contextuales individuales (factores
ambientales y personales).

Tabla N° 1 Conceptos de discapacidad

Elaborado por la autora a partir de la revision de diversas fuentes
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De acuerdo a lo anterior, se tiene en cuenta para la presente investigacion el
concepto de discapacidad planteado en la Politica Publica de Discapacidad,
siendo necesaria la comprension de ésta como “resultado de una relacion
dinamica de la persona con los entornos politicos, sociales, econdmicos,
ambientales y culturales donde encuentra limitaciones o barreras para su
desempefio y participacion en las actividades de la vida diaria en sus entornos”.
Esto teniendo en cuenta que las experiencias significativas hacen parte de

procesos de relaciones dinamicas de las personas en diversos contextos.

Clasificacion de la discapacidad

De acuerdo a los lineamientos establecidos por la Organizacion mundial de la
salud, la discapacidad se clasifica en:

“Discapacidad Intelectual (Mental, Cognitiva..), que es una disminucién en las habilidades

cognitivas e intelectuales del individuo. Aqui encontrariamos discapacidades como el

Retraso Mental, Sindrome de Down...

Discapacidad Fisica (motora, motriz...).- Quienes la padecen ven afectadas sus

habilidades motrices. Algun ejemplo seria la Pardlisis Cerebral, Espina Bifida....

Discapacidad Sensorial.- Aqui se encuentran aquellas discapacidades relacionadas con la

disminucion de uno o varios sentidos. Dentro de esta clasificacion, diferenciamos entre: D.

Auditiva, D. Visual o incluso D. Multisensorial.

Discapacidad Psiquica.- Se considera que una persona tiene discapacidad psiquica

cuando presenta "trastornos por el comportamiento adaptativo, previsiblemente

permanentes." Puede ser provocada por diversos trastornos mentales como la depresion
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mayor,la esquizofrenia, el trastorno bipolar, de pénico, esquizomorfo y el Sindrome

Orgéanico.™°

La presente investigacion centrara su atencién en las experiencias con nifios,

nifias y adolescentes con discapacidad cognitiva, que ademas, hace referencia a:

Un término utilizado cuando una persona no tiene la capacidad de
aprender a niveles esperados y funcionar normalmente en la vida
cotidiana. En los nifios, los niveles de discapacidad intelectual varian
ampliamente, desde problemas muy leves hasta problemas muy
graves. Los nifios con discapacidad intelectual puede que tengan
dificultad para comunicar a otros lo que quieren o necesitan, asi
como para valerse por si mismos. La discapacidad intelectual podria
hacer que el nifio aprenda y se desarrolle de una forma mas lenta
gue otros nifios de la misma edad. Estos nifios podrian necesitar mas
tiempo para aprender a hablar, caminar, vestirse o comer sin ayuda y
también podrian tener problemas de aprendizaje en la escuela.

Puede ser la consecuencia de un problema que comienza antes de
gue el nifio nazca hasta que llegue a los 18 afios de edad. La causa
puede ser una lesién, enfermedad o un problema en el cerebro. En
muchos nifios no se conoce la causa de discapacidad intelectual.
Algunas de las causas més frecuentes de discapacidad intelectual,
como el sindrome de Down, el sindrome alcohdlico fetal, el sindrome
X fragil, afecciones genéticas, defectos congénitos e infecciones,
ocurren antes del nacimiento. Otras causas ocurren durante el parto
0 poco después del nacimiento. En otros casos, las causas de
discapacidad intelectual no se presentan sino hasta cuando el nifio
es mayor, tales como lesiones graves de la cabeza, accidentes
cerebro-vasculares o ciertas infecciones.!!

La discapacidad intelectual, puede a su vez, clasificarse en los siguientes niveles:

leve, moderada y grave o profunda.

B. Inclusiéon

10 SIERRA, Olga. Discapacidad funcional: Tipos vy caracteristicas. Consultado en
http://atendiendonecesidades.blogspot.com/2012/11/distintos-tipos-de-discapacidad-y-sus-
caracteristicas.html. Fecha de consulta agosto de 2015.

11 |bid. Consultada en http://atendiendonecesidades.blogspot.com/2012/11/distintos-tipos-de-
discapacidad-y-sus-caracteristicas.html.
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La inclusién hace referencia a “un proceso de direccion y respuesta a la diversidad
de necesidades de todos los aprendices a través de la participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades y la reduccion de la exclusién en y
desde la educacion. Implica cambios y modificaciones en contenido, enfoques,
estructuras y estrategias, con la visibn comin que cubre a todos los nifios de un
rango apropiado de edad y la conviccion de que es responsabilidad del sistema

regular educar a todos los nifios”.?

De acuerdo a lo anterior, la presente investigacion fundamenta sus planteamientos
en reflexionar en torno a este tema que aporta al fortalecimiento de procesos
educativos, no solo desde la mirada pedagdgica, sino desde la cotidianidad y la
vivencia de la familia, la sociedad, la comunidad como redes de apoyo de la

poblacion.

Ademas, se hace necesario reflexionar en torno a la importancia del proceso
inclusivo y educativo como un proceso de y para todos, en donde se conjugan

tipologias de inclusion relacionadas con lo educativo, social y laboral.

Es también, responsabilidad del estado generar politicas que involucren
estrategias para el reconocimiento del otro, su esencia como ser humano, su
particularidad, su talento, sus habilidades, pues la inclusién no solo es el estricto
cumplimiento de una directriz o politica especifica de gobierno, es desde la visiéon
de la educacion especial, un escenario de fortalecimiento de aptitudes, habilidades
y talentos de nifilos, niflas y adolescentes de acuerdo a sus necesidades

educativas y su realidad personal, familiar y social.

12 UNESCO, Overcoming exclusion through inclusive approaches in education. A challenge & a vision.
Conceptual paper. 2003. Pag. 3.
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La inclusién es uno de los propésitos de la politica Distrital de discapacidad. Es
decir se dirige hacia una cultura que promociona, reconoce, garantiza o restituya
los derechos, asi como la promocion el reconocimiento y la garantia de los
deberes de las personas con discapacidad y sus familias, entendidas como

ciudadanos y ciudadanas.

Para efectos de la presente investigacion, se tiene en cuenta el concepto de
inclusion propuesto por la UNESCO porque es necesario en el contexto
colombiano dar respuesta a la diversidad de necesidades de la poblacion en
materia de aprendizaje y vivencia de experiencias con la finalidad de proponer la
implementacion de estrategias y herramientas que aporten a mejorar su

participacion en escenarios pertinentes para la vivencia de la inclusion.

TIPOLOGIAS DE INCLUSION

a. Inclusiéon social

De acuerdo a los planteamientos de la politica distrital de discapacidad, la
inclusion social “es aquella que implica acceder, disponer, aportar y transformar
las condiciones que determinan la desigualdad. Implica también reconocer y hacer
uso de los recursos conceptuales, técnicos y metodolégicos que contribuyen a

reconstruir los lazos sociales y culturales para disfrutar de la vida y de la ciudad ™3

En este orden de ideas, es la tipologia mas importante pues es el contexto social
en el que se construye vy visibiliza la capacidad humana y retomando nuevamente
los planteamientos de la Politica Distrital de Discapacidad, es la inclusion social el
camino hacia la calidad de vida con dignidad, hacia la busqueda del bienestar

desde 5 perspectivas:

13 BOGOTA, A.M. Politica Politica Publica de Discapacidad para el Distrito Capital. Bogota. 2007. Pag. 23.
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e

Social

Econdémica

Cultural

Politica

Grafico N° 1 Perspectivas a tener en cuenta para el analisis de la calidad de vida con dignidad
Elaborado por la autora a partir de la lectura del segundo propdsito de la politica publica distrital de discapacidad

b. Educacioén inclusiva

De acuerdo al planteamiento de la Unesco, la educacion inclusiva se define como
“Un proceso orientado a responder a la diversidad de las necesidades de todos los
alumnos incrementando su participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, reduciendo la exclusién en y desde la educacion. Esto implica cambios y
modificaciones en el contenido, accesos, estructuras y estrategias, con una vision que se
refiere a todos los nifios de la franja de edad correspondiente y desde la conviccién de

que es responsabilidad del sistema regular educar a todos los nifios™4.

Para definir la educacion inclusiva, se tienen en cuenta cuatro elementos

recurrentes importantes:

4 MUNTANER,J. De la integracién a la inclusién: Un nuevo modelo educativo. 2010. Pag. 8
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Educacion

inclusiva

La inclusion es
asistencia,
participacion y
rendimiento de los

alumnos

La inclusion se
centra en la
identificacion y
eliminacion de
barreras

La inlcusién pone
especial atencion
a la poblacién en
peligro de ser
marginada

La inclusién es un
proceso

Gréafico N° 2 Elementos recurrentes en las definiciones de educacion inclusiva
Elaborado por la autora a partir del andlisis de los planteamientos de Ainscow en Desarrollo de sistemas educativos inclusivos

De acuerdo a lo anterior, es la inclusion educativa el camino para romper barreras,
y transitar hacia la busqueda de efectivas formas de responder a las necesidades
de la diversidad. Por ello también se involucra en la propuesta de construir
politicas y generar practicas pedagogicas e inclusivas.

En los procesos de educacion inclusiva es importante tener en cuenta las técnicas,
tacticas y estrategias mas adecuadas para el trabajo con la poblacién, asi como el
contexto y las relaciones humanas alli establecidas, pues desde la experiencia y la
vivencia de relaciones es posible la aplicacién de estrategias y la generacion de
espacios desde los que sea posible minimizar barreras para el acceso a la
educacion y al aprendizaje motivando procesos de calidad y participacion para la
poblacion y el empoderamiento y visibilizacién del aporte institucional al respecto.
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indice de inclusién

El indice de inclusién “constituye un proceso de auto-evaluacion de las escuelas
en relacion con tres Variables, la cultura, las politicas y las practicas de una
educacion inclusiva. Este proceso implica una progresion a través de una serie de
fases de desarrollo de las escuelas. Se comienza con la constitucion de un grupo
de coordinacion. Este grupo trabaja junto con el personal de la escuela, los
miembros del Consejo Escolar, el alumnado y las familias en el andlisis de todos
los aspectos de la escuela, identificando las barreras existentes para el
aprendizaje y la participacion, y definiendo las prioridades tanto para las fases de

desarrollo y mantenimiento como para el seguimiento de los avances”.®

Teniendo en cuenta la realidad colombiana, el indice de inclusion aporta a la
autoevaluacion de las practicas educativas dada la importancia de fortalecer la
estructura y funcionamiento de las instituciones educativas, con miras a la
construccion de planes de trabajo conjuntos (estudiantes, docentes, padres de
familia) que apunten a brindar educacion de calidad fomentando estrategias para

la comprensién y atencion a la diversidad.

15 BOOTH, AINSCOW, Tony, Mel. indice de inclusion. 2000. P&g. 3
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Dimensiones e indicadores abordados desde el indice de inclusién

DIMENSION CULTURAL

DIMENSION POLITICA

DIMENSION PRACTICA

Procesos de
ayuday
colaboracion
entre los actores
involucrados en
el proceso

Papel de la
institucion
educativa en el

Indicadores proceso

Espacios de
participacion
para los
estudiantes

Reconocimiento
de cualidades,
fortalezas de los
estudiantes

Indicadores

Procesos de
adaptacion

Escenarios
participativos

Instalaciones
(Espacios fisicos)

Formas de
organizacion grupal

Experiencia y
formacion del
docente que
implementa los
procesos inclusivos

Reglamentacion
legal y politica para
el desarrollo de los
procesos inclusivos

Planificacion
de actividades

Estrategias
pedagogicas
implementada
Indicadores s por los
docentes o
equipo de

trabajo

Involucrados
en el proceso

Resultados del
proceso

Tabla N°2 Dimensiones e indicadores del indice de inclusion.
Retomadas por la autora a partir de la lectura del documento del indice.

Las dimensiones e indicadores propuestos por el indice de inclusion aportan a la
comprension de la significacion de las experiencias analizadas en el marco de la
investigacion y posibilitan la identificacion de las estrategias pedagogicas implementadas
para la vivencia de la inclusion, asi como el andlisis de los procesos participativos y los
actores involucrados en las experiencias.
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C. Estrategias pedagodgicas

Antes de referir el concepto de estrategias pedagodgicas, es necesario comprender

gue una estrategia hace referencia a los “procedimientos que pueden incluir varias

técnicas, operaciones o actividades especificas y que persiguen un objetivo

determinado con una valoracion correcta de las alternativas de comportamiento

posible y establecen reglas de direccion racional: El aprendizaje y la solucion de

problemas”®

Se presenta a continuacion a partir de revision documental conceptos

relacionados con el tema:

Concepto

Definicién

Estrategias
pedagdgicas

Constituyen actividades conscientes e intencionales que guian las acciones a seguir para
alcanzar determinadas metas de aprendizaje!’

Las estrategias pedagogicas estdn basadas, en modelos que tienen en cuenta, lo cooperativo,
significativo, participativo, experiencial, ligados a las familias, y comunidad logrando mayor
participacion, aceptacion, reconocimiento e independencia de la poblacién, mediante el desarrollo
de actividades cuyo objetivo es el fortalecimiento de repertorios basicos, académicos y
aprestamientos escolares, que permiten la mejora de la situaciéon por su especificidad, y mayor
participacion en cada una de los requerimientos de la cotidianidad como también en desempefios
dentro del ambito escolar, acogiendo y definiendo, contenidos, experiencias, lenguajes y
metodologias mas compatibles y productivas para la ensefianza de nuevos conocimientos,
propendiendo por la seguridad de mejores efectos educativos, y relaciones interpersonales
con pares y demas personas.

Segun Weinstein y Mayer, Pueden ser definidas como conductas y pensamientos que un aprendiz
utiliza durante el aprendizaje con la intencién de influir en su proceso de codificacién.®

Caracteristicas
de las
estrategias

Parafraseando a Valle Arias, Barca Lozano y Gonzéales Cabanach, las estrategias pedagogicas
tienen caracteristicas particulares que se relacionan con los siguientes aspectos:

a. Se aplican o ejecutan de manera controlada, ejecutada. Se fundamentan en metacogniciones.
b. Requieren en uso eficaz de los recursos y de las habilidades de los involucrados en el proceso.
Estos recursos y habilidades amplian el panorama del conocimiento y del aprendizaje
adaptandose a las necesidades y al contexto de los involucrados.

Las estrategias cuentan con otros medio para su ejecucion: tacticas, técnicas de aprendizaje y las
habilidades o destrezas. Asi las cosas, es necesario para manejar una estrategia tener la
apropiacion, la capacidad, la habilidad y/o las destrezas para dominar ciertas tacticas y técnicas

Tabla N° 3 Conceptos y caracteristicas de las estrategias pedagogicas
Construido por la autora a partir de la lectura de diversas fuentes

16 | 0zADA, Alvaro y otros. Métodos, técnicas y estrategias de ensefianza-aprendizaje. (Comentarios de Diaz Barriga, F y
Hernandez, R) SF. Pag. 10.

" VALLE ARIAS, Ay otros. Las estrategias de aprendizaje. Revision tedrica y conceptual. En: Revista Latinoamericana de
Psicologia. Vol.31 N° 3. 1999.

18 VALLE, Antonio y otros. Las estrategias de aprendizaje: caracteristicas basicas y su relevancia en el ambito escolar. En:
Revista de Psicodidactica N° 6. 1999. Pag. 53-68
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Experiencias significativas

Las experiencias significativas son aquellos procesos en los que es posible

conjugar tres elementos claves:

Gréfico N° 3 Elementos claves en las experiencias significativas
Elaborado a partir de la lectura del texto el cuidado de lo humano en el contexto universitario (Pinilla, M., 2008, p. 165)

De acuerdo a lo anterior, las experiencias significativas permiten contextualizar
momentos claves de la vida de las personas y posibilitan el desarrollo de espacios
de interaccion y socializacion entre las personas generando un discurso a partir
del cual la experiencia queda como parte del proceso de aprendizaje fomentando
la iniciativa institucional, administrativa y pedagodgica de impulsar proyectos para

mejorar la calidad de vida de la comunidad.



De acuerdo a los planteamientos del MEN, una experiencia significativa es:

Ei ini -

Desarrolla procesos N:rﬁ%iggt:n
de impacto y calidad  educativo

\

Su finalidad es
desarrollar un
aprendizaje
significativo

4

Tiene una
fundamentacion tedrica y
metodoldgica

Es innovadora
Fomenta
competencias

Gréafico N° 4 Concepto de experiencias significativas (MEN)
Elaborado a partir de la lectura del texto propuesto en la pagina web http://www.colombiaaprende.edu.co/html/docentes/1596/article-
197149.html

De acuerdo a lo anterior, es importante mencionar las experiencias significativas
Ccomo procesos practicos se vuelven significativos y tiene sentido en la medida en
gue se dispone de tiempo para la reflexion, la reelaboracién, la conversacion y el
mejoramiento continuo. Por ello es importante tener en cuenta que su vivencia

implica atributos como:

a. El analisis del contexto y de sus necesidades para poder establecer una

accion transformadora.

b. Reconocimiento de la poblacion beneficiaria de los programas, proyectos,
actividades con la finalidad de incentivar su participacion y atender a sus

requerimientos.
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c. Movilizacion y generacion de espacios participativos con la comunidad
estudiantil.

d. Destinacion del tiempo necesario para la implementacion, evaluacion y
reflexion.

e. Fortalecimiento de competencias y generacion de habitos que favorezcan el

aprendizaje significativo y la innovacién e el proceso formativo.

Por otra parte, es importante analizar que en el pais, en el marco de la
implementacion de la estrategia Colombia inclusiva, las experiencias significativas
se consideran como iniciativas que aportan al mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion a nivel individual, comunitario y el fomento de la inclusion desde

tres modalidades:

Dinamica
institucional Propios
interna (su actores de la

organizacion) y experiencia en
externa forma

(poblacion que
atiende)

Intervencion de un
< equipo técnico externo
(Uso de metodologias)

Gréfico N° 5 Modalidades para el fomento de la inclusién desde la vivencia de experiencias significativas
Elaborado por la autora a partir de la lectura del texto propuesto en la pagina web https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-
social/Discapacidad/Paginas/colombia-inclusiva.aspx
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Desde esta perspectiva, se convierten en los escenarios que aportan a los

siguientes postulados:

a.

b.

Mejorar la propia practica de inclusion social.
Compatrtir los aprendizajes con otras experiencias.

Contribuir al enriqguecimiento de la conceptualizacion acerca de la inclusion

social.

Aportar a la implementacion de la politica publica en Colombia.
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3. MARCO LEGAL

El marco legal que sustenta la presente investigacion se relaciona con la siguiente

normatividad Colombiana:

Norma

Fundamento de la norma que se relaciona con el objeto de la
investigacion

Declaracién Universal de
los Derechos Humanos
Adoptada y proclamada

por la Resolucion de la

Asamblea General del 10

de diciembre de 1948

Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 26. Numeral 2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de
la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales; favorecerd la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o
religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz.

La Constitucién politica
de Colombia de 1991 en
el Titulo Il DE LOS
DERECHOS, LAS
GARANTIAS Y LOS
DEBERES

Articulo 44°. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor,
la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion.

Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdémica y trabajos
riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al
nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 47°. El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e
integracién social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos.

Articulo 54°. Es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacion
y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe
propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar
a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de
salud

Ley 361 de 1997 Diario
Oficial No. 42.978, de 11
de febrero de 1997
Por la cual se establecen
mecanismos de
integracion social de las
personas con limitacién y
se dictan otras
disposiciones.

Articulo 11. En concordancia con lo establecido en la Ley 115 de 1994, nadie
podra ser discriminado por razén de su limitacion, para acceder al servicio de
educacion ya sea en una entidad publica o privada y para cualquier nivel de
formacion.

Articulo 16. Lo dispuesto en este capitulo sera igualmente aplicable para las
personas con excepcionalidad, a quienes también se les garantiza el derecho
a una formacion integral dentro del ambiente mas apropiado, segun las
necesidades especificas individuales y de acuerdo a lo establecido en los
articulos precedentes
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DECRETO 2082 DE 1996
(noviembre 18)

Por el cual se reglamenta
la atencion educativa para
personas con limitaciones
0 con capacidades o
talentos excepcionales.

ARTICULO 1° La educacién de las personas con limitaciones ya sea de
orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo o emocional y para las personas
con capacidades o talentos excepcionales, hace parte del servicio publico
educativo y se atendera de acuerdo con la Ley 115 de 1994, las normas que la
reglamenten, las reglas establecidas en el presente decreto y las
disposiciones que para el efecto dicten las entidades territoriales.

Ley General de
Educacion de 1994

Articulo 1. La educacion es un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y
desarrolla la organizacién y la prestacion de la educacion formal en sus
niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no formal e
informal, dirigida a nifios y jévenes en edad escolar, a adultos, a campesinos,
a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas,
con capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion
social.

Ley 1068 de 2006 Cdédigo
de infancia y adolescencia

ART. 1. Finalidad. Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan
en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprensién. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad
humana, sin discriminacién alguna.

ART. 10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este cédigo, se entiende
por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a
garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su
atencién, cuidado y proteccion.

La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacion que se
establece entre todos los sectores e instituciones del Estado.

ART. 28. Derecho a la educacién. Los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del
Estado en un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion
serd gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos
establecidos en la Constitucion Politica. Incurrird en multa hasta de 20 salarios
minimos quienes se abstengan de recibir a un nifio en los establecimientos
publicos de educacion.

ART. 36. Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes con
discapacidad. Para los efectos de esta ley, la discapacidad se entiende como
una limitacion fisica, cognitiva, mental, sensorial o cualquier otra, temporal o
permanente de la persona para ejercer una o mas actividades esenciales de la
vida cotidiana.

Ademas de los derechos consagrados en la Constitucion Politica y en los
tratados y convenios internacionales, los nifios, las nifias y los adolescentes
con discapacidad tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a
que se les proporcionen las condiciones necesarias por parte del Estado para
gue puedan valerse por si mismos, e integrarse a la sociedad. Asi mismo:

1. Al respeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones de
igualdad con las demas personas, que les permitan desarrollar al maximo sus
potencialidades y su participacién activa en la comunidad.

2. Todo nifio, nifia o adolescente que presente anomalias congénitas o algin
tipo de discapacidad, tendra derecho a recibir atencion, diagndstico,
tratamiento especializado, rehabilitacion y cuidados especiales en salud,
educacion, orientacion y apoyo a los miembros de la familia o a las personas
responsables de su cuidado y atencién. Igualmente tendran derecho a la
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educacion gratuita en las entidades especializadas para el efecto.
Correspondera al Gobierno Nacional determinar las instituciones de salud y
educacion que atenderdn estos derechos. Al igual que el ente nacional
encargado del pago respectivo y del tramite del cobro pertinente.

3. A la habilitacién y rehabilitacién, para eliminar o disminuir las limitaciones en
las actividades de la vida diaria.

4. A ser destinatarios de acciones y de oportunidades para reducir su
vulnerabilidad y permitir la participacion en igualdad de condiciones con las
demas personas.

PARAGRAFO 30. Autoricese al Gobierno Nacional, a los departamentos y a
los municipios para celebrar convenios con entidades publicas y privadas para
garantizar la atenciéon en salud y el acceso a la educacién especial de los
nifios, nifias y adolescentes con anomalias congénitas o algin tipo de
discapacidad.

El Estado garantizara el cumplimiento efectivo y permanente de los derechos
de proteccion integral en educacion, salud, rehabilitacion y asistencia publica
de los adolescentes con discapacidad cognitiva severa profunda, con
posterioridad al cumplimiento de los dieciocho (18) afios de edad.

DECRETO 470 DE 2007
(Octubre 12)

"Por el cual se adopta la
Politica Publica de
Discapacidad para el
Distrito Capital”

La Politica Publica de Discapacidad para el Distrito Capital PPDD, tendra dos
propdsitos.

El primero, hacia la inclusion social. Es decir, hacia una cultura que
promocione, reconozca, garantice o restituya los derechos y que promocione,
reconozca y garantice los deberes de las personas con discapacidad y sus
familias, entendidas estas como ciudadanos y ciudadanas. La inclusion social
implica acceder, disponer, aportar y transformar las condiciones que
determinan la desigualdad. Implica también, reconocer y hacer uso de los
recursos conceptuales, técnicos y metodoldgicos que contribuyen a reconstruir
los lazos sociales y culturales para disfrutar de la vida y de la ciudad.

Reconoce la etapa del ciclo de vida de la persona y de la familia, la etnia,
géneros, sin tener en cuenta el estatus social.

El segundo propdsito, hacia la calidad de vida con dignidad. Es decir, hacia la
basqueda del bienestar de las personas con discapacidad —PCD-, sus
familias, cuidadoras y cuidadores, mediante la satisfaccion de necesidades
que permitan conseguir una vida digna y libre desde las perspectivas:
humana, social, econémica, cultural y politica.

Tabla N° 4 Referentes legales de la investigacion
Elaborado por la autora a partir de la revision de diversas fuentes

De acuerdo a lo anterior, la presente investigacion debe tener en cuenta la

normatividad existente con la finalidad de comprender los lineamientos politicos y

legales que permiten el cumplimiento de las normas a favor de la poblacion con

discapacidad.
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4. METODOLOGIA

a. Enfoque

La presente investigacion se centra en un enfoque cualitativo que se caracteriza
por tener en cuenta la significacion de la experiencia, a través de categorias de
analisis concretas relacionadas con la poblacién, el contexto, los escenarios, la
interaccion, la discapacidad y la inclusion como medio para la implementaciéon de

estrategias pedagodgicas y experiencias significativas.

Es para Denzin y Lincoln®®, “multimetddica, naturalista e interpretativa. Es decir,
que las investigadoras e investigadores cualitativos indagan en situaciones
naturales, intentando dar sentido o interpretar los fendmenos en los términos del
significado que las personas les otorgan. La investigacion cualitativa abarca el
estudio, uso y recoleccion de una variedad de materiales empiricos —estudio de
caso, experiencia personal, introspectiva, historia de vida, entrevista, textos
observacionales, histéricos, interaccibnales y visuales que describen los
momentos habituales y problematicos y los significados en la vida de los

individuos”.

Caracteristicas de la investigacion cualitativa

Estas son algunas de las caracteristicas de la investigacion cualitativa’:

19 Citados por VASILACHIS, Irene. Estrategias de investigacion cualitativa. Editorial Gedisa. 2011.
Pag. 24-25
20 BARRAGAN, Guia para la formulacion de proyectos de investigacion. 2003, pp. 98-99
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Mayor El trabajo es
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(procesos
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Interés en el
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los procesos
que en los
resultados interaccion)

la realidad

Grafico N° 6 Caracteristicas de la investigacion cualitativa

Elaborado por la autora a partir de la lectura del texto en mencién

b. Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo documental definida como “un instrumento o
técnica de investigacion cuya finalidad es obtener datos e informacion a partir de
documentos escritos 0 no escritos, susceptibles de ser utilizados dentro de los

propdsitos de un estudio concreto”™!

Dentro de este estudio concreto se recurrird a fuentes de informacion relacionadas
con documentos que den cuenta de las estrategias pedagdgicas y experiencias
significativas que se han llevado a cabo con la poblacién objeto de estudio.

21 SANDOVAL, C. Abordaje hermenéutico de la investigacion cualitativa Teorias, procesos y
técnicas. Bogota: Universidad Cooperativa de Colombia. 2007. Pag. 59
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Obtener informacion de dichas experiencias aporta a la construccién de
conocimiento en torno a contextos, formas de comunicacion y relaciones entre las
personas siendo la investigacion documental, a través del estado del arte, la
técnica de sistematizacion de experiencias mas efectiva para plasmar la vivencia

de una determinada realidad.

A partir de la lectura de Ezequiel Ander Egg, citado en el texto Abordaje
hermenéutico de la investigacion cualitativa Teorias, procesos y técnicas, las

principales fuentes que pueden ser consultadas para llevar a cabo la investigacion

documental son:

Primarias eLibros, publicaciones periddicas,
(Originales, fuentes informes cientificos, técnicos, actas de
de primera mano) congresos, tesis, monografias,

eBoletines o revistas de resumenes bibliograficos
(abstracs) que contienen resimenes de otras
publicaciones, catalogos con descripciones
bibliograficas, directorios y repertorios

Secundarias

De referencia

y consulta
especializada
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c. Anélisis documental

Para la presente investigacion, se utilizara el muestreo intencionado definido
“como sesgado, en el que el investigador selecciona los elementos que a su juicio

son representativos.’??

Dicho muestreo posibilita la reflexiéon frente a la documentacién existente en
relacion a experiencias significativas y permite que a criterio propio segun
necesidad se revisen las fuentes necesarias para el desarrollo de la investigacion.

De acuerdo a lo anterior, se han elegido 3 fuentes (documentos con
sistematizacion y presentacion de resultados de implementacién de experiencias
significativas), llamadas de acuerdo a lo descrito en fuentes primarias y

secundarias para el andlisis de la informacion.

Dichas fuentes se caracterizan por su grado de rigurosidad en el contenido de
datos, contienen informacion organizada producto de analisis, extracciones de
documentos y andlisis de experiencias sociales o de investigacion en diversos

escenarios publicos o privados.

Es importante ademas resaltar la construccion de conocimiento que sobre una
temética se ha realizado con miras al analisis, la reflexién y la implementacion de
estrategias que permitan el fortalecimiento de espacios pedagdgicos para el

fomento y vivencia de la inclusion.

22 TAMAYO Y TAMAYO, M. El proceso de la investigacion cientifica. Mexico: Limusa. 1981, p. 95.
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d. Categorias de analisis

Las principales categorias de andlisis de la informacién se relacionan con:

Estrategias Experiencias
pedagodgicas significativas

——

Grafico N° 7 Categorias de analisis

e. Técnicas de recoleccion de informacion
Las principales técnicas de recoleccion de informacion utilizadas en una

investigacion documental segun los planteamientos de Hochman, E y Montero M,

“técnicas de investigacion documental” son:
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Presentacion
resumida de texto

Resumen Analitico
Analisis critico

Guia para la redaccién de monografia
Indices

Apéndices
Guia para
exposiciones orales

Notas de referencia

o pagina

Grafico N° 8 Técnicas de investigacion documental
Elaborado por la autora a partir de la lectura del texto en mencién paginas 41-64

Para efectos de la presente investigacion se utilizara la técnica resimen analitico
que hace referencia, de acuerdo a los planteamientos de los autores previamente
mencionados, al descubrimiento de la infraestructura del texto para precisar los

elementos claves de su trama, que constituyen su esqueleto basico.

A través del resumen analitico es posible identificar las dimensiones propuestas
por el indice de inclusion, asi como la descripcion de los actores involucrados en
las experiencias desarrolladas y hacer énfasis en las estrategias pedagogicas

implementadas en el proceso.



Por altimo, es importante mencionar que al realizar un resumen analitico se deben

tener criterios relacionados con:
a. Los propositos del trabajo del autor.
b. Principales argumentos del trabajo.

c. Descripcion de las conclusiones.

Teniendo en cuenta estos criterios y el modelo propuesto por la Universidad

Pedagdgica, se ajusta el formato para el disefio del resumen analitico. (Anexo N°

1).

f. Cronograma

Disefic de
investigacion
(Enero a abril de

Aprobaciénde 2015)

anteproyecto

(Diciembre de
2014)

Disefio de
anteproyecto

(Agostoa
octubre de
2014)
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5. FASE HEURISTICA

La presente fase contiene la propuesta elaborada como parte de la revisibn documental realizada para analizar las
experiencias significativas y las estrategias pedagodgicas implementadas. Se estructura teniendo en cuenta dos
herramientas: la primera el disefio de los resimenes analiticos y la segunda el anadlisis desde las dimensiones
propuestas en el indice de inclusion con la finalidad de visibilizar las experiencias y las estrategias implementadas.

Posteriormente, se presenta a partir del analisis, la propuesta para que las categorias de andlisis propuestas en la
presente investigacion sean tenidas en cuenta para el fortalecimiento de procesos inclusivos a favor de la poblacion

con discapacidad.

5. 1 DISENO DE RESUMENES ANALITICOS

RESUMEN ANALITICO ESPECIALIZADO

1. Titulo Experiencia 1. Enriqueciendo los procesos de inclusiéon mediante experiencias significativas.

2. Autor Autor: Fundacion Centros de Aprendizaje
Director: Richard lvan Lozano Ortiz

3. Edicién Fundacion Centros de Aprendizaje

4. Fecha agosto de 2015

5. Palabras Claves Pedagogia del amor, Ludica, cultura de atencién a la diversidad, educacion inclusiva, visibilizacion.

6. Descripcion Recopilacion sistematizada realizada por maestros de la institucion Educativa Técnica Juan José Samaniego municipio de
Corrales, que relata experiencia implementada para conocer el abordaje educativo de personas en condicion de discapacidad
dirigido a docentes, en el marco del encuentro de Experiencias Significativas en Inclusion Educativa, organizado por La
Fundacion Centros de Aprendizaje - Neuroharte

7. Fuentes “Memorias del Encuentro de experiencias exitosas en Inclusién Educativa” Boyaca 2011

ISBN 978-958-99347-2-2

8. Contenidos.

El trabajo surge como respuesta a la necesidad de dar especial atencién a las poblaciones vulnerables, definidas como aquellas
que por sus diferencias individuales, han permanecido excluidas del sistema educativo. Partiendo de lo cotidiano, de las
vivencias personales, del diagnéstico de los problemas de aprendizaje, nivel de repitencia y desercion escolar, la institucion
educativa opta por consolidar y desarrollar programas y proyectos cuyo proposito es disefiar y divulgar politicas y orientaciones
gue generen mecanismos necesarios para brindar a esta poblacién oportunidades de acceder y permanecer en el servicio
educativo de pertinencia y calidad bajo un proposito pedagogico claro con principios inclusivos basados en el ensefiar
respetando las diferencias, replanteando nuevas practicas pedagoégicas donde los nifios, nifias y adolescentes sean los




protagonistas, artifices y participes de cada experiencia de vida, logrando reconocer y valorar al otro por sus semejanzas y
diferencias, a la vez despertar la necesidad de construir una sociedad mas justa y mas equitativa para todos sin importar su
condicion humana.

Para implementar las acciones se tiene en cuenta la educacion como fuente de transformacion social donde el hombre se forma
en la praxis transformadora, en el cambio que debe generar una idea trascendente del mundo y quienes lo rodean, el
compromiso de la realidad social debe salir de las aulas. Construccion de una cultura de atencion a la diversidad que implica:
flexibilidad, transitoriedad, interactividad teniendo en cuenta las caracteristicas personales y de su entorno; para lo cual la
educacion es un derecho de todos, y nadie puede quedar excluida de ella; que se debe garantizar las condiciones para la
participacion y el desarrollo de potencialidades respetando las diferencias y reconociendo que todo ser humano tiene
posibilidades diferentes y necesita el apoyo para llegar a ser individuos autbnomos y productivos, enmarcados en los principios
de inclusion que rezan: Todos los nifios y nifias tienen los mismos derechos sin excepcion y el estado debe proteger a los nifios
de cualquier tipo de discriminacion (Convencion de los derechos del nifio), prestar atencion a las necesidades de aprendizaje de
todas las personas y tomar medidas para garantizar el acceso a la educacion como parte integral del servicio educativo
(Conferencia Mundial de derecho. Viena 1993), para asegurar el bienestar social de todas las personas las abiertas, construir
una sociedad integra y lograr una educacion para todos. (articulo 2 de la declaracion).

Por otra parte se tiene en cuenta La pedagogia del amor que exige reconocer y aceptar al educando tal cual es y no como nos
gustaria que fuera, porque so6lo conociendo y aceptando sus valores, cualidades, defectos, aptitudes y carencias se lograra la
inclusién no solo en la comunidad educativa sino en la sociedad en general. Aceptar las diferencias se constituye, pues, en el
punto de partida del proceso educativo.

Otra estrategia pedagogica, utilizada para implementar en este proyecto fue la LUDICA “aprender jugando” desde la accion
pedagdgica, parte de situaciones reales y pretende transferir conceptos y contenidos para influenciar en el nifio, nifia y
adolescente una participacidon conjunta construyendo alternativas, soluciones y se estimula la creatividad. El juego es una
actividad inherente al ser humano y sigue siendo una constante a lo largo de la historia y de la cultura. En la primera etapa de
desarrollo, el nifio juega con su propio cuerpo mediante ejercicios fisicos, explora el mundo construye fantasias y construye
representaciones simbdlicas de la realidad a partir de experiencias del sujeto. La recreacion de diferentes formas de
movimiento, acciones, creacion de reglas y rituales. Podemos interactuar con el nifio con diferentes clases de juegos entre ellos:
juegos motrices, juegos afectivos y sociales, juegos sensoriales, juegos intelectuales, juegos de competencia, de azar, mimica,
vértigo, etc.

Ahora bien la pregunta que surge es ¢ por qué se considera esta propuesta incluyente? y ¢ cuales son las razones? Una de las
razones es que la propuesta fue disefiada con el objetivo de divulgar politicas y orientaciones que generan mecanismos
necesarios para brindar a estas poblaciones oportunidades de acceder y permanecer en el servicio educativo, brindando las
condiciones apropiadas de calidad, pertinencia y equidad alcanzando la inclusién respetando las diferencias y abriendo
espacios para los estudiantes en especial los nifios con NEE, ellos se conviertan en sujetos activos de su propio desarrollo;
capaces de construir competencias en una relaciéon del saber y del saber hacer, replanteando nuevas practicas pedagdgicas,
donde el estudiante sea protagonista, artifice, participe de cada experiencia de vida, cumpliendo con sus compromisos éticos y
sociales, superando las barreras de aprendizaje logrando desarrollar habilidades, talentos y potencialidades basados en el
bienestar de la comunidad humana y por lo tanto mejorando la calidad de vida. Otra estrategia es tomar la diferencia como
punto de partida para ensefiar, recrear, orientar y culturizar a nifios nifias y adolescentes sin importar su condicién humana, sus
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necesidades, sus intereses, sus motivaciones en un ambiente propicio para su desarrollo, interactuando en ambientes sociales
propicios, utilizando métodos adecuados, nuevas tecnologias que le permitan recrear un saber en ambientes de sana
convivencia, partiendo de una concepcion integral del ser respetando su dignidad, sus derechos. Y por Ultimo dar respuesta a la
misién de la institucion quien atiende a toda la poblacion sin discriminacién, garantizando la formacion integral, el aprendizaje, la
sana convivencia y las herramientas necesarias para prepararlos en todos los campos, de la vida.

Para el disefio se realizé un andlisis del proceso donde se evidenciaron Logros Dificultades Amenazas para el desarrollo de la
propuesta, a saber:

Logros:
-Ser reconocidos a nivel municipal y departamental como experiencia exitosa en inclusion.
- Desarrollar la propuesta durante afios con resultados positivos para trabajar la inclusion con nifios con NEE.

Dificultades:

No todos los profesores se integran positivamente al proyecto.
-Falta material did4ctico.

-No dan espacios para socializar.

-Algunos padres de familia son ausentes durante el proceso.

- La no continuidad del proyecto.

Amenazas:

-Desercién escolar.

-El negativismo, apatia y falta de credibilidad por parte de algunos actores del proceso.

Proyecciones:

-Dar a conocer y proyectar Como lideres de una experiencia exitosa acciones que promueven la inclusién educativa

9.

Metodologia.

Por su caracter y contenido, el escrito no se apoya en una metodologia especifica.

10.

Conclusiones.

La propuesta responde a la necesidad de dar a conocer los factores que intervinieron durante el afio 2011 para la puesta en
marcha de una educacion inclusiva, ya que resalta la falta de elementos didacticos, credibilidad y compromiso por parte de
padres y docentes debido a la poca informacién acerca de la forma efectiva de realizar esta accion, que solo busca restablecer
el derecho a una visibilizacién de la poblacién menos favorecida, como también a dar un puesto a cada persona que dignifique,
y acepte la diferencia.

De igual forma propone como estrategia de intervencion disefiar propuestas donde se implementen dindmicas Ludicas, y el
juego sea el eje a seguir para la adquisicion, fortalecimiento, y afianzamiento de conceptos, todo en el marco de la pedagogia
del AMOR respeto, tolerancia.

11.

Autor del RAE

Luz Patricia Cifuentes Navarrete
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RESUMEN ANALITICO ESPECIALIZADO

1. Titulo. Experiencia 2. “LEO, ESCRIBO Y CUENTO: Nifios y nifias con un futuro inclusivo.”

2. Autor: Tulia Pérez Noy, Docente Matematicas. (Especialista en Necesidades del Aprendizaje en Lectoescritura y Matematicas.
Gloria Teresa Marin, Docente de Informatica ( Lingiista)

3. Edicién Por el caracter del texto no cuenta con ninguna editorial.

4. Fecha Febrero de 2011

5. Palabras Claves, Inclusién, lengua castellana, mateméticas, lectoescritura, aprendizaje, necesidades educativas especiales, déficit cognitivo
moderado, enfoque en sistemas, renovacion curricular, aprendizaje significativo.

6. Descripcion. El escrito es la sistematizacion de una experiencia pedagdgica significativa, llevada a cabo en la Institucion Educativa: Escuela
Normal Superior “La Presentacion”, la cual se realizd a partir de la necesidad de una estudiante con necesidades educativas
especiales, frente a su proceso pedagdgico, y las estrategias que dos docentes crean para sugerir mecanismos pedagdgicos,
metodolégicos y didacticos para que estudiantes con diversas capacidades cognitivas puedan acceder a una educacion eficaz

7. Fuentes. VASCO U. Carlos, Didactica de las matematicas, Universidad Pedagdgica Nacional, 200
GARDNER Howard, Teoria de las inteligencias multiples.

AUSUBEL David, Teoria del aprendizaje significativo.
8. Contenidos. La Escuela Normal Superior “La Presentacion” institucion educativa ubicada en el Municipio de Soata que cuenta con 1462

estudiantes, para la cual su objetivo es importante ofrecer a nifios y jovenes matriculados en esta Instituciéon una Educacion de
calidad en todos los aspectos de su desarrollo humano, por tanto desde su Proyecto Educativo Institucional, (PEI) busca la
participacion de nifios con necesidades educativas especiales y pretende a su vez, sugerir mecanismos pedagdgicos,
metodoldgicos y didacticos para que estudiantes con diversas capacidades cognitivas puedan acceder a una educacion eficaz.
Por tal razén, las docentes Tulia Pérez Noy y Gloria Teresa Marin, docentes de las areas de matematicas y lengua castellana
respectivamente, se han unido para sistematizar la experiencia de trabajo alrededor de una estudiante con discapacidad cognitiva
moderada, con la intencion de multiplicar la propuesta y hacer participe a todo el cuerpo docente de la institucién, asi mismo,
formular actividades que permitan a la joven desenvolverse dentro de su entorno.

Por tal razén se plantean las siguientes estrategias metodolédgicas y didacticas para trabajar con nifios que presentan déficit
cognitivo moderado:

Enfoque de sistemas en renovacién curricular: Por Eduardo Vasco Uribe, el enfoque sistémico proporciona un eje de mayor
integracion para los conceptos y sugiere un camino constructivo para el aprendizaje.

Es recomendable partir de los sistemas concretos manejados por el estudiante dentro de su contexto que permite aprovechar la
estructura conceptual que posee el estudiante (pre-saberes), la cual debe identificar el maestro para que se constituya en el
fundamento de la construcciéon de nuevos sistemas conceptuales que respondan a problemas interesantes y a sus vivencias. Los
nuevos sistemas conceptuales asi construidos, requieren de la ampliacién o invencién de un lenguaje para explicarlos, dando
paso a una tercera fase del enfoque sistémico, el de los sistemas simbdlicos. Desde el sistema concreto (pre-saberes) se debe
tener en cuenta las capacidades de cada uno y sobre todo de aquellos estudiantes con capacidades educativas especiales con
déficit cognitivo, ya que para adquirir un conocimiento se debe contemplar la edad mental de cada uno para plantear las
actividades y los procedimientos adecuados, como lecturas adecuadas para su edad, ejercicios planteados segln su desarrollo
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cognoscitivo, los elementos presentes en el aula y plantear actividades acordes a cada uno de ellos respetando su singularidad
partiendo del juego, porque para los nifios, el centro de su educacion debe ser la recreacion, también se debe tener en cuenta su
contexto y ligado a este su realidad escolar como familiar.

Teniendo en cuenta lo anterior, los estudiantes con déficit cognitivo alcanzaran el sistema conceptual dentro de sus capacidades,
utilizando la repeticion simple y acumulativa, subrayar, destacar, copiar, palabra clave, rimas, imagenes mentales y escritas,
parafraseo, elaboracion de inferencias teniendo en cuenta sus capacidades, resumir, analogias, elaboracion conceptual,
clasificacion de la informacion, uso de categorias, redes semanticas, mapas conceptuales, uso de estructuras textuales,
evocacion de la informacién usando fichas conceptuales y procedimentales, seguir pistas, busqueda directa de la informacién
dentro de un texto, loterias, dominds, tablas, juegos al aire libre como golosas, escaleras, frisos, exposiciones, fichas y el docente
debe ser consciente de lo mismo y no esperar ni exigir algo superior a dichas posibilidades. En el sistema simbolico el docente
tiene un papel fundamental, ya que él guiara al estudiante para formar conceptos y teorias nuevas partiendo de lo logrado en la
anterior etapa. Como dichos conceptos son base para algunos nuevos y hay estudiantes que no los recuerdan con facilidad,
ademas de consignarlos en el cuaderno, deben elaborar fichas con resimenes de los conceptos y formulas para que ellas las
utilicen cuando las necesitan. Para alcanzar lo anterior se realizan las siguientes actividades: Realizacion de carteleras en el
rincon de la inclusién, elaboracién de adaptaciones curriculares teniendo en cuenta el desarrollo cognitivo de la estudiante,
elaboracion de fichas de conceptos y férmulas en matematicas, lecturas acordes con la edad cognitiva de Sandra Misse,

De la misma manera, la elaboracion de material didactico para el trabajo con la estudiante, elaboracién de un cuento en el area
de espafiol, sistematizacion del cuento, teniendo en cuenta los contenidos a trabajar en el area de tecnologia e informéatica y la
planeacion y realizacion de un programa radial sobre inclusion. Luego de realizar cada una de estas actividades, se realiza un
seguimiento y evaluacién con la participacion de los estudiantes involucrados, observando los resultados académicos y
realizando algunas encuestas.

La propuesta “LEO, ESCRIBO, CUENTO: Nifios y nifias con un futuro inclusivo se considera inclusiva por parte de las autoras,
ya que reconoce el origen social del aprendizaje, el aula como una parte fundamental de la comunidad educativa que rodea al
estudiante con necesidades educativas especiales, analizando los procesos que cada uno de ellos lleva para conseguir el
aprendizaje significativo dentro de las capacidades de cada uno de ellos.

Con la puesta en practica de la propuesta se fortalecen habilidades, que el estudiante necesita en todas las areas del
conocimiento.

Una vez especificadas estas actividades, la sistematizacion tuvo en cuenta los costos del proyecto desde la mirada de los
recursos humanos y las fuentes de financiamiento, los costos dependen de la realizacién de cada una de las actividades dentro y
fuera del aula segun la planeacion de las clases y el cronograma institucional.

Como dicha experiencia es una prueba piloto, también es determinado el tiempo de ejecucion. Asi mismo, las actividades
planeadas con sus objetivos y metodologia, asi como las proyecciones del mismo, tanto dentro de la institucion como fuera de
ella.

Al final del documento se encuentra un analisis del proceso, donde se determinan los logros, las dificultades y las amenazas,
frente a la situacion problémica descrita en el inicio del mismo.
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9.

Metodologia.

Por su caracter, el escrito no se apoya en una metodologia especifica.

10.

Conclusiones.

Para los profesionales de la Institucion educativa “LA PRESENTACION” la propuesta cuenta con elementos que se deben tener
en cuenta al iniciar el proceso de intervencion como también para el disefio de cualquier proyecto, enuncia la importancia de
reconocer de los saberes previos de los estudiantes, ya que debe ser el punto de partida para el docente en la construccién de la
propuesta de intervencién, ademas de no desconocer capacidades, necesidades y dificultades para de esta forma plantear de
acuerdo a su edad mental, actividades y los procedimientos adecuados y acordes a cada uno de ellos respetando su
singularidad. De igual forma hace énfasis en liderar acciones donde se implementen estrategias basadas en el juego, ya que
debe ser el centro de su educacion la recreacion, todo lo anterior ligado a su contexto y realidad escolar como familiar.

El proceso desarrollado utiliza como modelo metodol6gico, el trabajo colaborativo como instrumento habitual para generar
conocimiento al igual que respalda su modelo pedagdgico en algunos aportes de pedagogicos y cientificos.

Se considera que la propuesta basada en los procesos de aprendizaje permite vivenciar lo aprendido en el contexto que se
desenvuelve el estudiante, aplicando lo asimilado en el aula, logrando superar las barreras que se presenten en cualquier &mbito
escolar.

Las autoras realizan el analisis del proceso donde concluyen que El trabajo en ocasiones personalizado que la estudiante exige,
crea un ambiente de desigualdad con los demas estudiantes, ya que ella requiere tiempo para realizar un refuerzo de lo que ella
ya habia visto por su incapacidad de recordar todas las cosas, asi mismo, los servicios de apoyo (entre ellos el de apoyo
psicopedagdgico) se centran en el alumno, no en los procesos.

De igual manera, consideran que el profesor del aula tiende a no aceptar la responsabilidad que implica educar a un estudiante
con déficit cognitivo (SANDRA MISSE), y se descuidan los aspectos sociales del aprendizaje.

El andlisis de dichos resultados como parte de un grupo y no individual teniendo en cuenta que ella es una estudiante de
inclusion

11.

Autor del RAE.

Luz Patricia Cifuentes Navarrete.
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RESUMEN ANALITICO ESPECIALIZADO

1. Titulo Proyecto de Aula de Apoyo

2. Autor Maria Analida Arroyave Gonzalez

3. Edicién ARROYAVE Gonzalez Maria Analida. Institucion Educativa el sol de Oriente. Medellin. 2009. (Fecha de Consulta: 2015).
Disponible https://www.medellin.gov.co/irj/go/

4. Fecha Agosto, 2015

5. Palabras Claves

Necesidad Educativa Especial, discapacidad, estudiantes, inclusion, practicas pedagdgicas, diversidad, acceso, equidad,
curriculo flexible, adaptaciones curriculares, capacitar, orientacién familiar, docente.

6. Descripcion

El articulo presenta la experiencia de la Institucion Educativa Sol de Oriente, de acuerdo a las necesidades evidenciadas para
apoyar a la poblacién estudiantil con necesidades educativas especiales y/o discapacidad, teniendo presente que la diversidad
hace parte de la inclusion escolar; generando estrategias de accién con docentes, padres de familia, equipo interdisciplinario, en
el marco de las practicas pedagdgicas, para la planeacién de apoyos que atiendan la particularidad de los estudiantes,
minimizando las barreras institucionales.

7. Fuentes

El texto no es el resultado de una investigacion especifica; se trata de un proyecto pedagdgico propuesto desde un enfoque
inclusivo, basado en una realidad evidenciada en la Institucion Educativa, dada para dar respuesta a las necesidades de la
poblacién atendida, sustentada en las siguientes leyes:

Ley 115. Ley General de Educacion. Congreso de Colombia. Republica de Colombia. 8 de Febrero de 1994.

Ley 715. Acta Legislativa 01 de 2001. Republica de Colombia. 21 de Diciembre de 2001.

Decreto 2082. Atencion Educativa para personas con limitaciones y/ o capacidades o talentos excepcionales. Presidente de la
republica de Colombia. Republica de Colombia.1996.

Decreto 3022. Se establecen criterios y procedimientos para organizar las plantas del personal docente y administrativo
del servicio educativo estatal que prestan las entidades territoriales y se dictan otras. Ministerio de Educacién Nacional.
Republica de Colombia. 10 de Diciembre de 2002.

Resolucion 2565. Parametros y criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas
especiales. Ministra de Educacién Nacional. Republica de Colombia. 24 de Octubre de 2003.

8. Contenidos.

Este proyecto tiene como propdsito apoyar a la poblacion estudiantil con necesidades educativas especiales y/o discapacidad,
teniendo presente que la diversidad hace parte de la inclusion escolar.

La Institucién Educativa Sol de Oriente cuenta con una seccion, de las cuales se atienden 125 alumnos, que se estan evaluando
a nivel pedagégico por la docente del Aula Apoyo. Entre estos hay un porcentaje remitido a Neurdlogos, Psicopedagogos;
psicélogos y aproximadamente evaluara la Unidad de Atencién Integral otros nifios mas.

Para desarrollo de la propuesta el colegio se dividio tareas en tres grupos, encargados de diferentes tareas dirigidas a satisfacer
los requerimientos de las bases Legales y tedricas.
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Las primeras sustentan a nivel legal los fundamentos politicos establecidos en la Constitucién Politica Colombiana y los
acuerdos Interinstitucionales.

La segunda plantea y establece politicas educativas nacionales para la educacion y la atencién a la discapacidad y necesidades
educativas especiales.

La mision de la Institucion Educativa Sol de Oriente es garantizar el acceso, bienes y servicios culturales en igualdad de
oportunidades, concediendo especial apoyo psicopedagdgico a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, de la
infancia y la juventud.

Para la consecucién de esta meta se propone los siguientes objetivos:

e Hacer de la Institucion Escolar un medio que garantice el proceso de equidad, encaminado a lograr los principios
de igualdad y derecho a la educacion.

e Brindar apoyos pedagdgicos a los alumnos con necesidades educativas especiales y/o con talentos excepcionales
contempladas en la resolucion 2565 y 166 del 2003.

e Elaborar los proyectos personalizados, teniendo en cuenta el diagnostico previo de cada uno de los nifios

e Establecer la cantidad y prioridad de los nifios que requieren de los apoyos inmediatos pedagogicos

e Elaborar conjuntamente con el docente del aula regular las adaptaciones curriculares requeridas para cada nifio.

e Realizar talleres de sensibilizacion a los diferentes estamentos de la Institucion para una mejor aceptacion de los
alumnos con necesidades educativas especiales

e COrientar a los padres de familia en el acompafiamiento de las actividades académicas de sus hijos, cumplimiento
de las normas y del manual de convivencia.

e Trabajar en unién con unidad de Atencion Integral, el colegio y la seccidn para coordinar y adecuar la presentacion
de servicios.

A través de estos objetivos se propone alcanzar metas como:

e Capacitar a la comunidad Educativa en el 2009 sobre: Los servicios que presta el aula de apoyo, Inclusion escolar,
necesidades educativas especiales y adaptaciones curriculares, apoyados por la unidad de atencion Integral
(U.A).

e Realizar cada mes y medio talleres con padres de familia sobre los apoyos pedagogicos y el acompafiamiento
continuo de sus hijos en aspectos académicos normas y manual de convivencia y otros temas relacionados con la
orientacion familiar.

e Evaluar al 60% de los alumnos a nivel psicopedagégico por la Unidad de Atencion Integral y otras entidades
prestadoras de este servicio.

e Integrar el aula de apoyo en el sistema de Gestidon de Calidad

e Dotar el aula de apoyo de material didactico haciendo gestion con secretara de educacién municipal

e Seleccionar los nifios diagnosticados y por diagnosticar; para realizar apoyos pedagdgicos de sus necesidades
educativas especiales. Las dificultades de aprendizaje de otros estudiantes seran orientados para que el padre de
familia mediante un proyecto casero y técnicas de estudio los acompafien continuamente.
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METODOLOGIA

Después de la realizacién de un diagndstico a cada nifio basado en los dispositivos basicos (Atencion — memoria — senso
percepcion — motivacion — habituacion) se hard una seleccion de acuerdo a su dificultad y el trastorno que presenta para ser
ubicados en tres grupos los cuales son: El grupo de lectura, de escritura y légico-matematicas.

Después de hacer la seleccién se realizard un acompafiamiento por horas de acuerdo a la dificultad que presenta cada nifio,
teniendo en cuenta las caracteristicas de sus dificultades y deficiencias Se trabajard mediante la observacién directa. En este
caso se trabajara con tres tipos de trastornos que son: Retardo Mental leve, déficit de atencién con o sin hiperactividad y déficit
comportamentales los cuales llevan a tener problemas de lectura y escritura (dislexia — dis ortografia), y de légica matematica
como la calcula, asociacion, memoria, atencion, percepcion espacial, etc.

En el acompafiamiento para lectoescritura:

Se les ensefiard a los alumnos a usar adecuadamente su vocabulario, tener buena capacidad escritural conocimiento del
alfabeto y su fonética pasar por los niveles de pre escritura y escritura y de ortografia, a interpretar analizar y criticar los textos
a partir de conocimientos previos analisis antes, durante y después de la lectura a través de talleres

Se ayudara a los alumnos a incorporar conceptos basicos a través de la lectura y la escritura para los diferentes temas y areas
de estudio relacionando la vida escolar y extraescolar.

En el acompafiamiento para légico-matematica: Se realizara actividades que impliquen razonamiento Idgico y espacial, célculo
mental, a interpretar y analizar problemas matematicos.

La evaluacion del proyecto se hara de forma cualitativa y por procesos, es decir la pertinencia, viabilidad y avances del proyecto
serdn medidos en términos de: los aprendizajes adquiridos por los alumnos pertenecientes al equipo: Superacion de déficits,
mejoras en el rendimiento académico, nivel de motivacion al estudio. También se tendran en cuenta las estrategias
metodoldgicas implementadas en el aula de clase y el nivel de participacion y compromiso demostrado por los padres.

Actividades para la integraciéon Académica y social en las instituciones:

e Uso de estrategias pedagoégicas de medios de lenguajes comunicativos apropiados.

e Experiencia de apoyos didacticos, terapéuticos y tecnolégicos.

e Organizacion de tiempos y espacios dedicados a la actividad pedagdgica y flexibilidad en los requerimientos de edad
para que respondan a sus particularidades

Deberes en orientaciones curriculares especiales
e  Curriculo flexible desarrollando los indicadores de logros, definir los logros especificos dentro del PEI, para la poblacion
con NEE.
o Especificar las adecuaciones curriculares, organizativas, pedagogicas, de recursos fisicos, tecnologicos, materiales
educativos, de capacitacion y perfeccionamiento docente. Todo lo necesario para la Inclusion de acuerdo a la Ley.
e La evaluacion del rendimiento escolar debe tener en cuenta caracteristicas de los alumnos con limitaciones o talentos
excepcionales.

55




Organizacion para la prestacion de servicio de Necesidades Educativas:
e Plan gradual de Atencién como parte del PEI.

9. Metodologia Por su caracter y contenido, el escrito no se apoya en una metodologia especifica.

10. Conclusiones Desde la propuesta generada en la Institucion Educativa el Sol de Oriente, por la docente de apoyo, se concluye que para llevar
a cabo la educacién desde un enfoque inclusivo, es necesario que se cumplan con unas condiciones, principios y caracteristicas
en los diferentes niveles que van desde las practicas pedagdgicas, hasta la planeacién de los apoyos individuales que atiendan
la particularidad de los estudiantes.

Ademas que en el proceso de inclusion escolar en el sistema educativo, lo ideal seria que la escuela y la sociedad dejen de ver
la discapacidad como algo individual, centrado en el déficit, sino por el contrario vean seres que requieren de apoyos de un
equipo interdisciplinario y de la comunidad educativa en general.

Se propone para dar respuesta a la atencion educativa que la evaluacion del proyecto se hard de forma cualitativa y por
procesos, verificando el avance de cada uno de los participantes de acuerdo a su particularidad, haciendo énfasis en el apoyo
dado en casa por parte de los padres de familia.

11. Autor del RAE Luz Patricia Cifuentes Navarrete.
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5.2 ANALISIS CATEGORIAL

El andlisis de la informacion se realiza teniendo en cuenta las experiencias significativas y las estrategias
pedagogicas implementadas para la vivencia de la inclusion desde las dimensiones propuestas por el indice de

inclusion.

DIMENSION CULTURAL (Indicadores: Procesos de ayuda y colaboracién entre los actores involucrados en el
proceso, papel de la institucion educativa en el proceso, espacios de participacidbn para los estudiantes,
reconocimiento de las cualidades y habilidades de los estudiantes)

-El negativismo, apatia y
falta de credibilidad por
parte de algunos actores
del proceso.

-Algunos padres de familia
son ausentes durante el
proceso.

Al implementar la propuesta se logro
evidenciar que el trabajo  permitio
Sensibilizacion de la Familia con relacion a los
resultados de la valoracion por parte de la
Fundaciéon Centros de Aprendizaje.

Elaborar conjuntamente con el docente del aula
regular las adaptaciones curriculares requeridas
para cada nifio.

-Realizar talleres de sensibilizacion a los
diferentes estamentos de la Institucién para una
de

necesidades educativas especiales

mejor aceptacion los alumnos con
Las dificultades de aprendizaje de otros
estudiantes seran orientados para que el padre
de familia mediante un proyecto casero y
de

continuamente.

técnicas estudio los acompafien

La instituciébn educativa
opta por consolidar y
desarrollar programas y

La Escuela Normal Superior “La Presentacion”
es importante ofrecer a nifios y jovenes
matriculados en esta Institucion una

Hacer de la Institucion Escolar un medio que
garantice el proceso de equidad, encaminado a




proyectos cuyo proposito
es disefiar y divulgar
politicas y orientaciones
que generen mecanismos
necesarios para brindar a
esta poblacién
oportunidades de acceder
y permanecer en el servicio
educativo de pertinencia y
calidad bajo un propdsito
pedagégico claro  con
principios inclusivos.

El proceso se ve
amenazado por la no
continuidad del proyecto.

Educacion de calidad en todos los aspectos de
su desarrollo humano, por tanto desde su
Proyecto Educativo Institucional, (PEI) busca
la participacion de nifios con NEE y pretende a
su vez, sugerir mecanismos pedagdgicos,
metodolégicos y didacticos para que
estudiantes con diversas capacidades
cognitivas puedan acceder a una educacion
eficaz.

lograr los principios de igualdad y derecho a la
educacion.

Promueve un ambiente
que beneficie su
desarrollo, mediante la
interaccion en ambientes
sociales propicios,
utilizando métodos
adecuados, nuevas

Tecnologias que le

permitan recrear un saber
en ambientes de sana
convivencia, partiendo de
una concepcion integral del
ser respetando su
dignidad, sus derechos.

Grado sexto, que en su mayoria estan en una
edad promedio entre 11 y 13 afios.

Dentro y fuera de la Institucién Educativa.

Para el desarrollo de esta
propuesta se tuvo en
cuenta La pedagogia del
amor que exige reconocer
y aceptar al educando tal
cual es y no como nos

Reconocer de los saberes previos de los
estudiantes, ya que debe ser el punto de
partida para el docente en la construccion de
la propuesta de intervencion, ademas de no
desconocer capacidades, necesidades y
dificultades para de esta forma plantear de

-Elaborar los  proyectos personalizados,

teniendo en cuenta el diagnéstico previo de
cada uno de los nifios
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gustaria que fuera, porque

sélo conociendo y
aceptando sus
valores, cualidades,

defectos, aptitudes vy
carencias se lograra la
inclusion no solo en la
comunidad educativa sino
en la sociedad en general.
Aceptar las diferencias se
constituye, pues, en el
punto de partida del
proceso educativo.

acuerdo a su edad mental, actividades y los
procedimientos adecuados y acordes a cada
uno de ellos respetando su singularidad. De
igual forma hace énfasis en liderar acciones
donde se implementen estrategias basadas
en el juego, ya que debe ser el centro de su
educacién la recreacion, todo lo anterior
ligado a su contexto y realidad escolar como
familiar.
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Partiendo de lo cotidiano, de las
vivencias personales, se desarrollan
proyectos que tienen en cuenta la
diferencia.

Ingresa al grado sexto, ingresa con mecanismos
pedagdgicos, metodologicos y didacticos para que
estudiantes con diversas capacidades cognitivas
puedan acceder a una educacion eficaz.

DIMENSION POLITICA (Procesos de adaptacion, escenarios participativos, instalaciones, formas de
organizacion grupal, experienciay formacién del docente, representacion legal y politica)

Reconocimiento de saberes
previos.

Reconocimiento y valor por el otro, por
sus semejanzas y diferencias, a la vez
despertar la necesidad de construir una
sociedad mas justa y mas equitativa para
todos sin importar su condicién humana.

Aprendizaje colaborativo, y cooperativo

Dentro y fuera del aula de
clase

-No dan espacios para socializar.

Escuela Normal Superior “La Presentacién”

Instituciéon Educativa Sol de
Oriente

Se tienen en cuenta nuevas practicas
pedagdgicas donde los nifios, nifias y
adolescentes sean los protagonistas,
artifices y participes de cada experiencia
de vida, logrando reconocer y valorar al
otro por sus semejanzas Yy diferencias, a
la vez despertar la necesidad de construir
una sociedad mas justa y mas equitativa
para todos sin importar su condicién
humana.

Hacer del trabajo colaborativo el instrumento
metodoldgico habitual para generar conocimiento
que sirva de forma eficaz para responder a las
diferentes necesidades del alumnado, entender las
dificultades (la heterogeneidad presente en las
aulas)

Trabajo cooperativo de los alumnos

y la colaboracién entre iguales

De acuerdo a sus avances

No todos los profesores se integran
positivamente al proyecto.

-Proyectar la formacion nivel municipal a
toda la comunidad integral en los nifios,
nifias y del municipio de Corrales, a nivel
adolescentes sin importar su condicion
departamental y a nivel nacional. Como
lider de una experiencia exitosa se

La falta de compromiso de algunos docentes en la
formacion integral de la estudiante.

Se dividen las funciones
dentro del plantel educativo
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convertirdn en sujetos activos en

inclusion educativa.

Implementar estrategias pedagdgicas
gue sean constructores de una
convivencia que lideren  cambio, de

forma Pacifica, desarrollando
habilidades, mediante la experiencia de
la sistematizacion de

Talentos y potencialidades.

Divulgar politicas y orientaciones que
generen mecanismos necesarios para
brindar a esta poblacion oportunidades
de acceder y permanecer en el servicio
educativo de pertinencia y calidad bajo
un proposito pedagégico claro con
principios inclusivos

Despertar la necesidad de construir una
sociedad mas justa y mas equitativa para
todos sin importar su condicion humana.
Todos los nifios y niflas tienen los
mismos derechos sin excepcion y el
estado debe proteger a los nifios de
cualquier  tipo de discriminacion
(Convencion de los derechos del nifio),
prestar atencién a las necesidades de
aprendizaje de todas las personas y
tomar medidas para garantizar el acceso
a la educacion como parte integral del
servicio educativo (Conferencia Mundial
de derecho.

Viena 1993), para asegurar el bienestar
social de todas las personas las abiertas,
construir una sociedad integra y lograr
una educacion para todos (articulo 2 de
la declaracion).

Toma como referente la Constitucion, en su
articulo 67: “La educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion
social... Formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia.

La base legal en la que se

sustenta esta propuesta

hace referencia a los
articulos de ley Colombiana,
la  “Educacién de las

personas con limitaciones ya

sea de orden fisico,
sensorial, psiquico o]
emocional y para las
personas con talentos

excepcionales hace parte del

servicio publico y se
atendera de acuerdo con la
Ley 115 de 1994”.

Dando cumplimiento  al
Decreto 2082 de 1996 “Por
la cual se reglamenta la
atencion  educativa para
personas con limitaciones o

talentos excepcionales”.
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Resoluciéon 2565 de octubre
de 2003 “Por lo cual se
establecen para metros y
criterios para la prestacion
del servicio educativo a la
poblacién con necesidades
educativas del Ministerio de

Educacién Nacional.”
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DIMENSION PRACTICA (Planificacion de actividades, estrategias pedagogicas utilizadas, involucrados y

resultados del proceso)

-Falta material didactico.

-Es recomendable partir de los sistemas concretos
manejados por el estudiante dentro de su contexto
que permite aprovechar la estructura conceptual que
posee el estudiante (pre-saberes).

- Contemplar la edad mental de cada uno para
plantear las actividades y los procedimientos
adecuados, como lecturas adecuadas para su edad,
ejercicios planteados segun su desarrollo
cognoscitivo, los elementos presentes en el aula 'y
plantear actividades acordes a cada uno de ellos
respetando su singularidad partiendo del juego.

-La educacion debe ser la recreacion, también se
debe tener en cuenta su contexto y ligado a este su
realidad escolar como familiar.

-Los estudiantes con déficit cognitivo alcanzaran el
sistema conceptual dentro de sus capacidades,
utilizando la repeticion simple y acumulativa,
subrayar, destacar, copiar, palabra clave, rimas,
imagenes mentales 'y escritas, parafraseo,
elaboracion de inferencias teniendo en cuenta sus
capacidades, resumir, analogias, elaboracion
conceptual, clasificacion de la informacion, uso de
categorias, redes semanticas, mapas conceptuales,
uso de estructuras textuales, evocacién de la
informacion  usando  fichas  conceptuales 'y
procedimentales, seguir pistas, blsqueda directa de
la informacién dentro de un texto, loterias, dominds,

Actividades para la integracion Académica y
Social en las Instituciones

-Uso de estrategias pedagoégicas de medios
de lenguajes comunicativos apropiados.

-Experiencia de apoyos didacticos,
terapéuticos y tecnoldgicos.
-Organizacion de tiempos y espacios

dedicados a la actividad pedagogica y
flexibilidad en los requerimientos de edad para
gue respondan a sus particularidades

Deberes en orientaciones curriculares
especiales
-Curriculo flexible desarrollando los
indicadores de logros, definir los logros
especificos dentro del PEI, para la poblacion
con NEE.

-Especificar las adecuaciones curriculares,
organizativas, pedagoégicas, de recursos
fisicos, tecnoldgicos, materiales educativos, de
capacitaciéon y perfeccionamiento docente.
Todo lo necesario para la Inclusion de acuerdo
alaLey.

-La evaluacién del rendimiento escolar debe




tablas, juegos al aire libre como golosas, escaleras,
frisos, exposiciones, fichas

tener en cuenta caracteristicas de los alumnos
con limitaciones o talentos excepcionales.
-Organizacion para la prestacion de servicio
de Necesidades Educativas:

-Plan gradual de Atencién como parte del PEI.

Estrategia pedagdgica,
utilizada para implementar en
este proyecto fue la
Pedagogia del Amor.

La LUDICA
jugando” desde la accion
pedagdgica, parte de
situaciones reales y pretende
transferir conceptos y
contenidos para influenciar en
el nifio, nifia y adolescente
una participacion  conjunta
construyendo alternativas,
soluciones y se estimula la
creatividad.

“aprender

De igual forma tiene como
punto de partida la diferencia,
para ensefiar, recrear, orientar
y culturizar a nifios nifias y
adolescentes sin importar su
condicion humana, sus
necesidades, sus intereses,
sus motivaciones en un
ambiente propicio para su

desarrollo, interactuando en
ambientes sociales propicios,
utilizando métodos
adecuados, nuevas

Enfoque de sistemas en renovacion curricular

-Uso de estrategias pedagdgicas de medios

de lenguajes comunicativos apropiados.

-Experiencia de apoyos didacticos,
terapéuticos y tecnoldégicos.
-Organizacion de tiempos y espacios

dedicados a la actividad pedagogica y
flexibilidad en los requerimientos de edad para
gue respondan a sus particularidades

Deberes en orientaciones  curriculares
especiales

desarrollando los

-Curriculo flexible

indicadores de logros, definir los logros
especificos dentro del PEI, para la poblacion
con NEE.

-Especificar las adecuaciones curriculares,

organizativas, pedagogicas, de recursos
fisicos, tecnolégicos, materiales educativos, de
capacitacion y perfeccionamiento docente.
Todo lo necesario para la Inclusién de acuerdo
alaLey.

-La evaluacion del rendimiento escolar debe
tener en cuenta caracteristicas de los alumnos

con limitaciones o talentos excepcionales.
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Tecnologias que le permitan
recrear un saber en ambientes
de sana convivencia,
partiendo de una concepcion
integral del ser respetando su
dignidad, sus derechos.

-Organizacién para la prestacion de servicio
de Necesidades Educativas:
-Plan gradual de Atencién como parte del PEI.

El estudiante es protagonista,

artifice, participe de cada
experiencia de vida,
cumpliendo con sus
compromisos éticos y
sociales, superando las
barreras de aprendizaje
logrando desarrollar

habilidades, talentos

y potencialidades basados en
el bienestar de la comunidad
humana y por lo tanto
mejorando la calidad de vida.

Los Docentes, y la comunidad.

. El trabajo en ocasiones personalizado que Sandra
exige, crea un ambiente de desigualdad con los
demas estudiantes

. Se tiende a dar el apoyo de forma individual y a
veces fuera de su contexto natural (el aula).

Los servicios de apoyo (entre ellos el de apoyo
psicopedagdgico) se centran en el alumno, no en los
procesos.

. Se descuidan los aspectos sociales del aprendizaje.
. La subvaloracién del cuento por su sencillez y falta
de fluidez en el vocabulario.

. El analisis de dichos resultados como parte de un
grupo y no individual.

Docentes grupo de estudiantes familias

-Ser reconocidos a nivel
municipal y departamental
como experiencia exitosa en
inclusion.

- Desarrollar la propuesta
durante afios con resultados
muy positivos demostrando
que se puede trabajar la
inclusién con nifios con NEE.
Mediante este trabajo se
evidenciaron aspectos que
impiden un buen desarrollo
para consecucién de objetivos
como fueron: la falta de

Mejorar la capacidad de interaccion y Mejorar la
calidad de vida de la estudiante, sociabilizacion de la
estudiante con todos sus permitiendo la aplicacion de
lo aprendido compafieros del aula y de los otros
grados.

Fuera de la Institucién, dentro de su contexto social y
familiar...

Implementar estrategias pedagdgicas y proyectar a la
institucién educativa como lider en la formulacién de
propuestas que fortalecen los procesos cognitivos de
la pedagogia inclusiva en el contexto estudiantil
regional y nacional, partiendo de la evaluacién de las
estrategias de adaptacién curricular como experiencia
significativa aplicada durante el proyecto, para

La institucion educativa SOL DE ORIENTE:
para implementar acciones inclusivas en la
institucion ~ pretende establecer aulas de
apoyo:

A través de un conjunto de servicios
especializados, que  permiten realizar
diagndstico, elaborar curriculo flexible, disefiar

material didactico de apoyo.
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elementos did4cticos,
credibilidad y compromiso por
parte de padres y docentes
debido a la poca informacién
acerca de la forma efectiva de
realizar esta accién, que solo
busca restablecer el derecho a
una visibilizacion de la
poblaciébn menos favorecida,
como también a dar un puesto
a cada persona que
dignifique, y acepte la
diferencia.

fortalecer los Involucrar a la comunidad en general en
la procesos de aprendizaje de la estudiante.
Busqueda de objetivos compartidos por el
Retroalimentar y triangular la informacion bienestar
social de la estudiante y de todos obtenida a lo largo
del programa de adaptacion los nifios en condicién de
vulnerabilidad
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5.3 PROPUESTA.

De acuerdo a lo anterior, surge la propuesta de considerar los siguientes elementos a
partir de la reflexion en torno a que las estrategias pedagogicas utilizadas que parten de
filosofias tedricas basadas en la pedagogia del amor, el trabajo en aula integrada,
escenarios participativos a partir de la diferencia. Estas estrategias mas que su
implementacion permiten evaluar las siguientes necesidades para desarrollar estas
experiencias significativas, frente a las que es necesario el establecimiento de un plan de

accion que fortalezca los procesos de educacioén inclusiva:

a. Es necesario crear material didactico y de guia para el trabajo con poblacién con
discapacidad cognitiva que no solo explique el proceso inclusivo sino que sirva de
base para la creacion de programas y proyectos aplicables en diversos contextos

geogréficos e institucionales.

b. Es importante generar un proceso de comprension de la inclusion en su totalidad,
como un proceso integral que busca que el contexto se adapte a las necesidades
de la poblacion y no la poblacion a éste y no como una vertiente casual o

coyuntural que dé cumplimiento a una normativa estatal o legal.

c. Es necesario fortalecer y potencializar la formacion del cuerpo docente porque
aungue se cuente con profesiones de base es necesario mantener actualizado el
repertorio que permita actualizar y retroalimentar procesos de orientacion a
estudiantes y la generacion de espacios reflexivos para brindar una atenciéon

integral a la poblacién.

d. Es util e importante poner en préctica la pedagogia del amor como un verdadero

punto de partida para el trabajo con la poblacién con discapacidad cognitiva. Es
cierto que un profesional que no ama lo que hace no genera trascendencia o
significacion en sus experiencias. Ademas comprender que el primer escenario
gue aporta a la construccién de esta pedagogia es la Familia, quien debe estar

comprometida de lleno y fortalecer su participacion en el proceso inclusivo.



e. Es la institucién educativa y su cuerpo docente el que debe propiciar las

herramientas y recursos para el ejercicio de la inclusién. En las experiencias
analizadas se evidencia que aunque el ejercicio es valioso para el contexto
geografico en que se desarrolla es necesario fortalecer las competencias
institucionales en cuanto a calidad humana, apertura de espacios fisicos y
compromiso con los procesos generados procurando su mantenimiento en el

tiempo.

Es preocupante la no escritura y visibilizacion de procesos inclusivos en relacion a
fuentes documentales. Es claro en la mayoria de instituciones educativas la
necesidad de formacién y estructuracion de proyectos de inclusién, teniendo en
cuenta que la diferencia y las necesidades educativas especiales van en aumento
en la Sociedad Colombiana, es necesario que los profesionales involucrados en
los procesos visibilicen y den a conocer sus experiencias compartiendo
herramientas Utiles en diversos escenarios para generar el acceso a la informacién

y la potencializacion de habilidades de la poblacion con discapacidad.

En sintesis, es importante construir propuestas pedagdgicas en diversas instituciones que

abarquen los siguientes aspectos:

Pedagogia del amor y el uso de estrategias de comunicacion como proceso de
transformacion.

Ladica como escenario de aprender haciendo permitiendo fortalecer las
competencias del ser humano.

Creacion de escenarios participativos para la vivencia de la inclusién con
participacion activa de las instituciones, las familias y profesionales capacitados

para el acompafiamiento poblacional.
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6. CONCLUSIONES

Describir las categorias propuestas para la investigacién relacionadas con las
experiencias significativas y las estrategias pedagodgicas desde las dimensiones
propuestas por el indice de inclusién, permitié analizar cada una de las experiencias
y su significacién en el contexto que se desarrollaron comprendiendo la importancia
desde lo cultural, lo politico y lo practico de los fenbmenos inclusivos como
escenarios para involucrar no solo al estudiante con discapacidad cognitiva sino a los
facilitadores (docentes) involucrados directamente con la planeacién y desarrollo del

proceso.

Esta investigacion permitio la lectura e identificacion de experiencias significativas
de inclusion relatadas en el marco del Encuentro de Experiencias Exitosas en
Inclusién gEducativa llevado a cabo en Boyaca durante el afio 2011, permitiendo
la exploracion de escenarios del Contexto Nacional distintos a los tradicionales
(ciudades principales) objeto de analisis por los investigadores y es gratificante
saber que en comunidades poco estudiadas se generan procesos valiosos para

analizar.

Esta investigacion es el punto de partida para proponer el uso del diario de campo
y la escritura como evidencias de los procesos inclusivos. Es claro que el tiempo
cada vez es mas limitado en cuanto a actividades se refiere, pero es necesario
plasmar en documentos las experiencias y las herramientas pedagdgicas
utilizadas con la finalidad de evaluar y generar acciones de mejoramiento durante

el trabajo con la poblacién con discapacidad.
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Ser educador especial y profesional responsable de la atencion de poblacién con
discapacidad implica comprender la importancia de las experiencias desarrolladas
con este tipo de poblacion y valorar significativamente el impacto de éstas que
llevan a la vivencia de la inclusién con la finalidad de construir conocimiento y
herramientas para seguir aportando a su vinculacion social y educativa con

igualdad de oportunidades en la sociedad.

Esta investigacion se convierte en una invitaciébn para registrar las experiencias
desarrolladas, reflexionar constantemente frente a la vivencia cotidiana y construir
procesos participativos que fortalezcan la vinculacién de la poblacién en procesos

educativos que aporten al mejoramiento de su calidad de vida.
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7. RECOMENDACIONES

Es importante documentar las experiencias desarrolladas en diversos contextos e

instituciones.

Es necesario reflexionar constantemente sobre las acciones que implementan los
gobiernos y las instituciones para garantizar el verdadero acceso a los servicios

por parte de la poblacion.
Es importante involucrar a las familias y capacitarlas para el manejo de sus

integrantes con la finalidad de construir proyectos de vida adaptados a las

necesidades de la poblacién con discapacidad.
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ANEXO 2. Formato de dimensiones e indicadores de acuerdo al indice de inclusién

Procesos de ayuda y colaboracién entre los

actores involucrados en el proceso

Papel de la institucién educativa en el proceso

Espacios de participacion para los estudiantes

Reconocimiento de cualidades, fortalezas de los
estudiantes

Procesos de adaptacién

Escenarios participativos

Instalaciones (Espacios fisicos)

Formas de organizacion grupal

Experiencia y formacion del docente que
implementa los procesos inclusivos
Reglamentacion legal y politica para el desarrollo
de los procesos

Inclusivos

Planificacién de actividades

Estrategias pedagogicas implementadas por los
docentes o equipo de trabajo
Involucrados en el proceso

Resultados del proceso










