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GLOSARIO

AUTOEVALUACION: cada sujeto evallia sus propias acciones.

AUTONOMIA: autogobierno, autocontrol, ser duefio de si mismo.
COEVALUACION: evaluaciéon mutua que se hacen los integrantes de un grupo
con el propdosito de mejorar.

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL: crecimiento del ser en todas sus
dimensiones.

CRITERIOS DE EVALUACION: deben entenderse como los principios
orientadores, normas, parametros, pautas o puntos de referencia para evaluar
el proceso de desarrollo humano en sus diferentes aspectos.

EVALUACION CONTINUA: que se realiza de manera permanente con base en
un seguimiento que permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan
presentarse en el proceso de formacion de cada estudiante.

EVALUACION CUALITATIVA: contrastacion del aprendizaje como proceso de
desarrollo integral.

EVALUACION FLEXIBLE: que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del
estudiante en sus diferentes aspectos.

EVALUACION FORMATIVA, remedial y motivadora: aprender por el error y por
el acierto para superar el primero y reconocer el segundo.

EVALUACION INTEGRAL: que tiene en cuenta todos los aspectos o
dimensiones del desarrollo del estudiante.

EVALUACION INTERPRETATIVA: que busque comprender el significado de
los procesos y los resultados de la formacion del estudiante.

EVALUACION PARTICIPATIVA: que involucre a varios agentes, propiciando la
autoevaluacion y la coevaluacion.

EVALUACION SISTEMATICA: organizada con base en principios pedagogicos
y que guarda relaciéon con los fines y objetivos de la educacion, los contenidos,
los métodos, etc.

HETEROEVALUACION: evaluacion que hace un sujeto del desempefio de otro
u otros, de manera unilateral.

I.LE.D.: Institucién Educativa Distrital.

MEN: MINISTERIO DE Educacién Nacional.

P.E.l.: Proyecto Educativo Institucional.

POA: Plan Operativo Anual.

PROCESOS Y VALORES: desarrollo progresivo, al propio ritmo de crecimiento
de procesos sensomotores, intelectuales, afectivos y volitivos.
RESPONSABILIDAD: cumplimiento consciente, eficiente y oportuno de todos
los deberes, obligaciones y normas, para el disfrute racional de todos los
derechos humanos.

S.1.LE.M.: Sistema Institucional de Evaluacién Mercedario.

14



RESUMEN

TIPO DE DOCUMENTO: Trabajo de Grado.

TITULO DEL DOCUMENTO: La autoevaluacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje como mediacién para la innovacion de los ambientes de aprendizaje
en el aula.

AUTORAS: GALARZA GARAVITO, Miriam Liliana y PARAMO ROJAS, Olga
PATRICIA.

FECHA DE ELABORACION: 19 de Mayo de 2015.

ACCESO AL DOCUMENTO: El documento se podra consultar en la oficina de
investigaciones de posgrado, Facultad Ciencias de la Educacién, Universidad
Libre, sede Bosque Popular, Bogota Colombia.

PALABRAS CLAVES: Evaluacion, Aprendizaje, Proceso, Normatividad, Calidad
Educativa, Innovacion, Evaluacién Integral, Dialdégica y Formativa, Formacion
Integral, Practica Pedagogica y Formas de evaluacién (autoevaluacion,
coevaluacion, heteroevalucion).

DESCRIPCION:

El documento presenta un informe final de la autoevaluacion como forma
evaluativa de las estudiantes del ciclo 2 y 3 del Colegio Distrital La Merced,
considerando para ello las caracteristicas de los procesos evaluativos y las del
contexto, en donde tiene lugar la autoevaluacién como forma de evaluacién de las
estudiantes del ciclo 2 y 3 del Colegio La Merced I.E.D. Muestra a partir de los
resultados de cada una de estas caracteristicas, poder observar si la
autoevaluacion es tenida en cuenta, como herramienta pedagdgica en los
ambientes de aprendizaje.

El estudio se guia metodoldégicamente con un enfoque descriptivo e interpretativo,
el cual permite una interrelacion entre las investigadoras y el objeto investigado. El
método que orientard este trabajo, es el descriptivo que presenta la situacion
actual de la forma de evaluacion, autoevaluacion en las estudiantes del ciclo 2 y 3.

Para efectos de la caracterizacion de la informacion, se elaboro una triangulacion
a partir del analisis de las herramientas empleadas para la recoleccién de datos:
encuestas aplicadas a las estudiantes, docentes y padres de familia.

Con la caracterizacion elaborada luego del andlisis de datos, surgié la necesidad
de disefiar un plan de cualificacion en consenso con diferentes actores de la
comunidad educativa, que responda a las falencias encontradas, con algunas
orientaciones que permitan abordar la evaluacion en el terreno de la practica,
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tomando en consideracion aspectos y procedimientos de tipo general, en los
cuales estdn comprometidos no solo los docentes sino la totalidad de los
miembros de la comunidad educativa, con el fin de fortalecer el papel dinamizador
del educador, de tal manera que se le dé mayor relevancia a acciones de
autoevaluacion y coevaluacion sobre la tradicional heteroevaluacion por parte del
maestro, llegando a la conclusién que es importante fortalecer la evaluacion con
una de las formas como es la autoevaluacion.

CONTENIDO:

Capitulo 1: Planteamiento del problema: Descripcion de la situacion problema,
antecedentes, justificacion y objetivos. Capitulo 2: La evaluacion en el ciclo 2 y 3,
se conceptualiza en torno a la evaluacion educativa, evidenciando su desarrollo a
través del tiempo y se enfatiza en los enfosques que caracterizan los tipos de
evaluacion tradicional y alternativas. Capitulo 3: Se presenta la sustentacion
conceptual. Capitulo 4: Se enuncian las diferentes normas que enmarcan la
investigacion tales como: la Constitucion politica de Colombia, la Ley General de
Educacién, en su Decreto reglamentario, el 1860, la Resolucién 2343 sobre los
logros para la educacion bésica, el actual decreto 1290 de 2009, el SIEM:
“Sistema Institucional de Evaluacion Mercedario” y el P.E.I. institucional. Capitulo
5: Aborda el enfoque metodoldgico que sirvié de base para el desarrollo practico
del estudio. Capitulo 6: Se presenta la caracterizacion general de la poblacion.
Capitulo 7: Contiene la presentacion y analisis de los resultados del estudio. Se
hace una descripcibn de las categorias de analisis, involucrando graficos
estadisticos. Capitulo 8: Se presenta el plan de cualificacion para los docentes
con los elementos que permiten responder los objetivos propuestos de la
investigacion. Capitulo 9: Contiene las conclusiones del estudio. Capitulo 10: Se
mencionan las recomendaciones dirigidas a las instituciones escolares de
Educacion Bésica.

METODOLOGIA:

Es un estudio exploratorio en el que se busca realizar, una indagacién sobre la
autoevaluacion como forma de evaluacion de las estudiantes del ciclo 2 y 3 del
Colegio de la Merced I.E.D. La recoleccion de la informacion, se llevo a cabo a
través de encuestas con preguntas (dicotomicas y abiertas), diligenciadas por los
docentes, padres de familia y estudiantes. Para el analisis de informacién se utilizé
la técnica de Analisis de Contenido. Para la presentacién de los resultados se
considerd adecuado el modelo de la evaluacion como Critica, Artistica de Eisner,
el cual define tres momentos: La descripcion, la interpretacion y la valoracién. A
cada pregunta se adjudico un grafico que permite una lectura rapida de la
informacion descrita. Teniendo en cuenta las estrategias investigativas como los
conversatorios y las encuestas, se diseid un plan de cualificacion para los
docentes con elementos que permiten responder los objetivos propuestos de la
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investigacion. Partiendo de los resultados obtenidos y del analisis triangular se
formularon las conclusiones y recomendaciones.

INTRODUCCION

“La Evaluacién no es tanto una tarea técnica como un fenémeno ético y politico. La
principal cuestion no es manejar con precision instrumentos de medida sino dirigir un
proceso complejo para encaminarlo a la mejora de la institucion y de los profesionales’.
SANTOS GUERRA, M

El presente trabajo describe, analiza e interpreta el estado de una de las practicas
de la evaluacién: la autoevaluacion, contemplada en el Sistema Institucional de
Evaluacion Mercedario (SIEM) y tiene como finalidad priorizar la autoevaluacion
como aspecto de la evaluacion.

En los procesos de formacion integral de los estudiantes se hace necesario tener
claro y definido lo que es la evaluacion y lo que se pretende con la practica de una
de sus formas, la autoevaluacién. La autoevaluacion, su practica y su incidencia
en la formacion integral de los estudiantes, son el objetivo del presente trabajo
realizado en los Ciclos 2 y 3 del Colegio La Merced I.E.D.

De acuerdo con las politicas educativas actuales, especialmente el decreto 1290
del 2009, se estipula que la evaluacion debe ser un proceso continuo, dialégico,
donde se respeten las caracteristicas individuales de los sujetos y sus ritmos de
aprendizaje. Estos criterios no se cumplen en su totalidad en el actual sistema
evaluativo del Colegio La Merced. De lo anterior surge la idea de llevar acabo
nuestro trabajo de investigacion.

Es importante reafirmar que la evaluacién en el ambito de la educacién esta
asociada a la concepcion educativa que se asume en las practicas intencionales y
sistematicas de la educacion. En las décadas recientes la evaluacion tiene un
enfoque mas amplio y comprensivo con nuevas perspectivas, con definiciones
diferentes y que esta asociado a los procesos de planificacion de la actividad
formativa, la comprobacion de los resultados y a su vez para reflexionar sobre el
sistema en conjunto.

La metodologia utilizada para este estudio, se fundamenté en el enfoque de
investigacion cualitativa, a traveés de la cual se buscd descubrir como perciben
habitualmente la autoevaluacion los docentes y las estudiantes. Se realizaron tres
encuestas escritas de tipo diagndéstico. Se aplico una a los padres de familia, una
a las estudiantes de los ciclos 2y 3 y una a los docentes de la Institucion.
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El tipo de trabajo descriptivo persigue un fin practico, directo e inmediato y esta
encaminado a determinar el grado de las practicas evaluativas en los Ciclos objeto
de estudio.

Se fundamentd en las diferentes concepciones que tienen Juan Vicente Ortiz
Franco, Herndn Escobedo David, Héctor Guillermo Sierra Cuervo, Julian De
Zubiria, Carlos E. Cajamarca, David Moreno, Mauro De Oliveira, Teresa Ledn
Pereira, Ana Victoria Navarro Bellido, del Grupo de Estandares y Evaluacion, Félix
Bustos Cobos, Evelyn Ortiz Hernandez, Jimeno Sacristan, Miguel Angel Santos
Guerra, Gimeno José y Pérez Angel, Santos Guerra, Flor Cabrera y los Foros
Educativos Nacionales, Foros Educativos Internacionales y el Foro Educativo
Distrital: Evaluacion integral para la calidad de la educacion, entre otros.

En el desarrollo de las variables, criterios y dimensiones se tomo el marco tedérico
como fundamento basico de este trabajo. Las encuestas escritas se estructuraron
y diseflaron con los referentes tedricos de la Ley General de Educacion, su
decreto reglamentario y la resolucion 2343, ademas de los lineamientos del Grupo
de estdndares y evaluacion de logro académico y Calidad y pertinencia de la
Educacion: Foro Educativo Distrital 2009.

Los resultados de este trabajo muestran en primer lugar el diagndstico de la
autoevaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje; en segundo lugar, el
disefio de un plan estratégico de cualificacion de la autoevaluacion como factor
mediador de innovacién de los ambientes de aprendizaje en el aula; en tercer
lugar en la educacion del siglo XXI se hace necesario dialogar y llegar a
consensos con la comunidad educativa, en especial con las estudiantes y padres
de familia; en cuarto lugar, el docente debe estar dispuesto al cambio, permitir la
participacion de las estudiantes con una intencibn pedagogica, es decir,
procurando la formacién de ciudadanos que trasformen la comunidad para el bien
coman.

A continuacién se elaboraron las conclusiones y recomendaciones pertinentes
para ser tenidas en cuenta en los ciclos objetos de estudio y por todas las
personas interesadas en esta tematica.

Se espera haber sembrado el interés y la inquietud por afrontar estos nuevos retos
evaluativos en aras del mejoramiento y la calificacion del trabajo escolar, en y
hacia un cambio de paradigmas.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A continuacion se describe en forma clara y concisa la situacion objeto de
investigacion. Se plantea la situacion a estudiar, demostrando la existencia del
problema plateado a través de evidencias recopiladas y sustentadas.

1.1. DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMICA

La investigacion parti6 del interés como Docentes de la institucion en poder
contribuir a entender mejor los procesos valorativos de las estudiantes, los cuales
son las herramientas fundamentales para mejorar la calidad de la educacion en el
contexto de la propuesta de reorganizacion escolar por ciclos educativos.

En la actualidad, las acciones practicas de evaluacion en la Institucion educativa
se ven trastornadas por la saturacion de referentes legales y por la escasez de
referentes conceptuales. Las dificultades aumentan cuando no se establecen con
claridad las intencionalidades de los procesos de evaluacion, descartando una
posibilidad valiosa de hacer de la evaluacién un factor de mejoramiento para el
desarrollo del docente y de la escuela misma. Cada docente al parecer aplica las
formas de evaluacion (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién) de
acuerdo a su propio criterio y nivel de importancia.

Lo anterior, ha generado variedad de problemas en el sistema institucional de
evaluacion mercedario (SIEM) y lo exigido en el decreto 1290/2099, no se ha
unificado por medio de un instrumento “rejilla” los criterios que se deben tener en
cuenta en el momento de aplicar la autoevaluacion.

Durante las dos ultimas décadas, se han promovido reformas en el contexto
educativo como consecuencia de los constantes cambios que a nivel cultural,
econdémico y social se vienen dando. En los distintos escenarios, producto de las
nuevas dindmicas, la evaluacién como herramienta pedagogica esta ocupando un
destacado lugar como referente para la innovacion y el desarrollo de estrategias
escolares y como tema de estudio y de exploracién conceptual.

Sin embargo, tratar la evaluacion en la escuela no es una labor sencilla. Los
imaginarios que alli se tienen, le otorgan a la evaluacion el poder de control y
dominio, de sancién y castigo, de premio y beneficio y, Ultimamente con mayor
enfasis, como factor de la calidad educativa, que generan aprietos en las
dindmicas escolares; sumados a la falta de claridad conceptual desconociendo
aportes (tiles y valiosos de autores como: Miguel Angel Santos Guerra en su libro:
La Evaluacién Educativa | donde hace énfasis que la Evaluacion debe ser un
proceso de diadlogo, comprension y mejora. El desconocimiento de estrategias
practicas de evaluacién y las disimiles actitudes asumidas por los docentes y los
directivos docentes frente a los procesos de la evaluacion.
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La forma tradicional de la evaluacidon, conduce a insatisfaccion en algunos
estudiantes como sujetos pasivos en el desarrollo de las competencias
académicas. La educacidn necesita un buen manejo de competencias y una
buena forma esté en las estrategias de valoracion integral de los desempefios de
los estudiantes y en los modelos y tipos de evaluaciéon como lo afirma Cerda
Gutierrez al definir:

Por su parte, los modelos o tipos de evaluacion estan concebidos a partir de los

paradigmas cuantitativo y cualitativo. El primero de estos, se caracteriza por
impulsar una evaluacién instrumental con la que se verifica el cumplimiento de
objetivos. El segundo, corresponde a una evaluacion que beneficia el desarrollo
del proceso y no exclusivamente de los resultados finales. Promueve una
evaluacion planificada, cuya utilidad se establece a partir de la atencion de
necesidades y las particularidades del contexto escolar, ho obstante, tanto la
evaluacién cualitativa como la cuantitativa se necesitan y se precisan en el
instante de evaluar un acto educativo, porque ambas nos procuran dimensiones
diferentes del mismo fenémeno o actividad evaluada.*

Por otra parte son los Docentes la base fundamental del proyecto transformador
propuesto a la sociedad colombiana; sin ellos y ellas, este no seria posible; su
formacién profesional, académica y humana; su compromiso y dedicacién; su
disciplina y tesén constituyen los cimientos sobre los cuales se asienta la
transformaciéon educativa en curso. Las tradiciones del Movimiento Pedagogico
liderado por la Federacion Colombiana de Educadores FECODE, los hallazgos de
la Expedicion Pedagogica y el legado de las practicas investigativas y de
innovacion de centenares de maestros y maestras orientan hoy en Bogota el
proceso de los cambios hacia la excelencia educativa que la civilizacion del
conocimiento demanda de los nuevos ciudadanos y ciudadanas.

Diversas son las tendencias pedagogicas que se implementan como innovaciones
en el diario trasegar de estudiantes y maestros, para hacer mas efectivo el
aprehender y el construir del conocimiento. Las mismas politicas educativas del
pais han venido ensayando estrategias pedagdégicas, algunas “importadas”, por lo
cual no han dado los resultados “definitivos” en la solucién de la crisis educativa
colombiana.

En buena hora, la Ley General de la Educacion, ha venido a establecer el orden
en casa. El sistema disefiara y aplicara criterios y procedimientos para evaluar la
calidad de la ensefianza que se imparte, el desempefio profesional del docente y

1 CERDA GUTIERREZ, Hugo. La evaluaciéon como experiencia total. 2000. p. 12
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de los docentes directivos, los logros de los alumnos, la eficacia de los métodos
pedagogicos de los textos y materiales empleados, la organizacion
administrativa y fisica de las instituciones educativas y la eficiencia de la
presentacion de servicio.?

Al parecer el “problema” no radica en la metodologia o estrategias de ensefianza y
aprendizaje, sino en los “criterios personales”, en la filosofia y en las estrategias o
medios a través de los cuales se realiza el control del progreso, desarrollo o
estancamiento de los procesos de aprendizaje.

Como es bien sabido, este “control” debe ser ejercido por la EVALUACION en
todas sus dimensiones, siendo la evaluacion la que méas controversia y diversidad
de interpretaciones ha suscitado, aun entre los mismos eruditos y especialistas.

La evaluacion es el motor del aprendizaje, ya que de ella depende tanto qué y
como se ensefa, como el qué y el como se aprende. Cuestionamientos puntuales
como: ¢Qué; Como; Para qué; A traves de qué; Con qué criterios; Quién y a
quiénes evaluar?

Muchas y disimiles son las respuestas; pero quiza, el punto de mayor
acercamiento se ubica en el nuevo concepto de la evaluacion como ese “algo”
inherente a toda actividad y proceso, para el caso, el escolar. La Evaluacién
tiene sentido en la medida en que realmente propicie mejores logros en los
estudiantes y se enriquezca con la participacion de ellos mismos, sus padres y
sus maestros. Segun los agentes que participen en la Evaluacion y las acciones
gue realicen cabe distinguir tres estrategias basicas a saber: la autoevaluacion,
la coevaluacion y la heteroevaluacion.?

Cada uno de los instrumentos béasicos de la evaluacion, debe ser visto y enfocado
desde un contexto especifico, como estrategias para controlar la efectividad
educativa. En la medida en que las tres formas: autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion se apliquen equilibradamente, se estard avanzando hacia una
verdadera evaluacion democratica.

2 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Ley 115 de febrero 8 de 1994. Evaluacién. Capitulo 3, Articulo
80.

3 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. La evaluacion en el aula y mas alla de ella. Bogota: 1997. p. 11
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En cuanto a la funcidn de la evaluacion, hay una tendencia a considerar que se
restringe a la entrega de informes periddicos y finales y a la clasificacion de las
personas (estudiantes o maestros) por su rendimiento, dejando a un lado la
posibilidad de considerarla como referente de progreso y mejoramiento de los
procesos de ensefianza y aprendizaje para los estudiantes, y de desarrollo
profesional para los docentes. Adicional a ello, no se asume como proceso que
requiere planeacion, en algunos casos.

Los docentes y los directivos docentes utilizan la evaluacion solo cuando la
requieren en los distintos momentos del periodo escolar para rendir informes y
obtener indicadores, empleando técnicas e instrumentos desarticulados y carentes
de proyeccion. En si la evaluacion no constituye un problema, este surge en tanto
concepcion erronea en los distintos escenarios de reflexion y de propuestas
practicas.

Realizando una interpretacion de algunos de los fundamentos tedricos que
sustentan el discurso de la evaluacién educativa se puede apreciar como a través
del tiempo la evaluacion es ajustada para mejorar las condiciones de control de las
variables del sistema escolar. Desde el primer momento, hay una tendencia a la
generalizacion y masificacion de las acciones escolares, de los saberes
disciplinares y de los comportamientos de las personas, que en conjunto le dieron
vida a una evaluacion estandarizada como instrumento de diferenciacion social.
Asi, se pasa de una evaluacién centrada en el conocimiento y saber del
estudiante, a una evaluacién mediada por el desarrollo de pruebas psicométricas
utilizadas para medir capacidades intelectuales de un individuo, comparadas con
un patron estandar. En sintesis se puede afirmar que esta es la base de una
evaluacion escolar para controlar, masificar y estandarizar, que desconoce la
individualidad de las personas y las caracteristicas que rodean la escuela. Hoy en
dia concebimos la evaluacion como una herramienta pedagdgica y un componente
esencial de la ensefianza y el aprendizaje, por tanto es necesario proscribir y
eliminar de raiz de toda préactica pedagdgica la evaluacién punitiva y sancionatoria.
La evaluacion no debe ser un instrumento discriminatorio entre los que superaron
la prueba y los que no, sino una herramienta pedagogica que contribuya a que
todos los estudiantes sean exitosos en el logro de los fines y objetivos del proceso
educativo.

Cuarenta y un afos de vida mercedaria (15 de Marzo afo 2015). Desde su
fundacién el Colegio ha tenido que superar numerosos obstaculos, sin embargo la
iniciativa y el compromiso de las directivas y profesores, padres de familia y
estudiantes, han logrado sacarlo adelante para llevarlo hoy a ocupar un lugar
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privilegiado dentro de los mejores colegios del Distrito Capital, mediante la
Resolucién 4689 del 12 de Diciembre de 2008. El colegio ha sido reconocido como
el segundo mejor colegio oficial en las pruebas ICFES del Distrito Capital.

Los proyectos trasversales como: educacién sexual, pileo, convivencia ciudadana,
educaciéon ambiental y la catedra mercedaria, han ido definiendo el perfil de la
mujer mercedaria como protagonista de su historia pluricultural y dueiia de su
propio destino, con pensamiento claro para buscar la transformacion social que
precisa nuestro pais, tal como esta expuesto en el P.E.I.

Los Principios que orientan el P.E.l. Mercedario estan definidos en torno a los
cuatro pilares fundamentales de la educacion: el ser, el hacer, el conocer y el
convivir; que posibilitan la construccién y fortalecimiento del proyecto de vida.

Es de gran importancia mencionar algunos de los objetivos del P.E.l
“Pensamiento y accion para la transformacion social” como son:

e Responder con calidad a los retos, las expectativas y las politicas
nacionales, distritales y locales propuestas para la educacion y expresadas
en los principios, fundamentos y objetivos de acuerdo con la normatividad
vigente.

e Desarrollar procesos de evaluacion que permitan la valoracion y disefios de
planes de mejoramiento donde todos los integrantes de la comunidad
asuman su compromiso en pro de la calidad educativa institucional.

En los procesos de formacion integral de las estudiantes se hace necesario tener
claro y definido lo que es la evaluacion y lo que se pretende con la practica de
algunas de sus formas, la autoevaluacion.

La autoevaluacién, su practica y su incidencia en la formacién integral de las
estudiantes del ciclo 2 y 3, son el objetivo del presente trabajo porque es una de
las estrategias de participacion en la evaluacion muy recomendable como medio
valiosisimo para impulsar la formacion integral, por cuanto mediante ella se logra
aumentar en las estudiantes la autoestima, despertar su sentido de
responsabilidad y afianzar su autonomia. No escogimos ciclo uno porque son las
estudiantes de prescolar, primero y segundo, consideramos que al estar iniciando
su proceso de lectoescritura se podria dificultar el desarrollo de las encuestas.
Pero si tuvimos en cuenta los docentes del ciclo uno, cuatro y cinco para conocer
sus puntos de vista en cuanto al ejercicio de autoevaluacion con sus estudiantes
.El escoger solamente dos ciclos se llevé a cabo por sugerencia de uno de los
asesores del proyecto de investigacion. Esta forma también se aplica con éxito en
la evaluacion institucional y en la evaluaciéon de los procesos pedagdgicos.
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Para el caso de los ciclos dos y tres del Colegio la Merced, se efectué una
encuesta a diez docentes (ver anexo A.), con el fin de conocer el nivel de
aplicabilidad de algunas de las formas de evaluacion (Autoevaluacion y
Coevaluacion) reglamentadas en el SIEM: “Sistema Institucional de Evaluacién
Mercedario”. La reglamentacion del Sistema Institucional de Evaluacion
Mercedario y la promocion de las estudiantes se fundamenta en el decreto 1290
de 2009, el cual contempla aspectos que orientan el quehacer pedagdgico, tales
como:

e Los criterios de evaluacion y promocién

e La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la
escala nacional.

e Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes.

e Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes durante el afio escolar.

e Los procesos de autoevaluacién de los estudiantes.

e Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes de los estudiantes.

e Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

e La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

e La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacién integral del avance en su formacion.

e Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion.

Los suscritos integrantes de los Consejos Académico y Directivo del Colegio La
Merced I.E.D. en uso de sus atribuciones legales, particularmente de las que le
confiere la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, la Ley 115 de 1994 y
demas normas educativas legales vigentes, aprueban la actualizacion del PEI,
Plan de estudios, Sistema Institucional de Evaluacion Mercedario y proyectos
trasversales del Colegio La Merced IED:

(Acta del C, Académico N° 004 y C. Directivo N° 05 de abril 04 del 2013.)

En el S.1.LE.M: “Sistema Institucional de Evaluacion Mercedario” se establece:

v Evaluacion y Promocion de los Estudiantes: criterios de evaluacion.

v' La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la
escala nacional.
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v' Acciones de seguimiento académico para el mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes durante el afio escolar: Boletin Trimestral,
Compromiso Académico.

En concordancia con los propésitos del decreto 1290 de Abril 16 de 2009 y del
SIEM: Sistema Institucional de Evaluacion Mercedario, en el 2013 la Institucidon
fij6 una escala de valoracion, la cual brinda informacion sobre la calidad de los
desemperios, avances, logros y estado de los procesos. Para los niveles de
bésica primaria y secundaria, media y media técnica, los desempefios son
medidos en escala numeérica de uno a cien (1-100) puntos en el afio distribuidos
asi: treinta (30) puntos en el primer trimestre y treinta y cinco puntos para los dos
altimos trimestres.

“La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional afio 2013”

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

ESCALA DE
VALORACION ler 2Y3
NACIONAL TRIMESTRE RIMESTRES ANUAL
SUPERIOR 29-30 33-35 93-100
ALTO 26-28 28-32 80-92
BASICO 20-25 22-27 64-79
BAJO 119 121 3-63

Tomado del SIEM del Colegio La Merced IED, publicado por el Colegio en Bogota
en el afio 2013.

La escala de valoracién para el nivel de educacion preescolar se estructura por
dimensiones del desarrollo humano, medidas cualitativamente y presentadas en
términos de desempefios y/o dificultades a través de descriptores de desempefio
en cada trimestre. Al finalizar el afio se homologa con la escala de valoracion
nacional. Las dimensiones que se tendran en cuenta son: cognitiva, comunicativa,
corporal, estética y ética, actitudes y valores.

25



En las diferentes Comisiones de Evaluacion que se realizan periddicamente por
ciclos, en las Jornadas Pedagdgicas y en las reuniones del comité pedagdgico, se
ha venido replanteando muchas de las acciones determinantes y orientadoras del
proceso de aprendizaje.

Se pretende que este estudio exploratorio sea un recurso para la Linea de
Evaluacion Educativa y Desarrollo Regional del programa de Posgrados en
Educacion de la Universidad Libre, asi como para los profesionales de la
educacion interesados en el tema de evaluacion.

A continuacion presentamos la escala de valoracion Institucional vigente y su
respectiva equivalencia con la escala nacional.

Para los niveles de béasica primaria y secundaria, media y media técnica los
desempefios son medidos en escala numeérica de uno a cinco puntos (1.0 a 5.0).
Para la nota trimestral se promedian los puntos obtenidos durante el periodo y al
finalizar se promedian los tres trimestres.

ESCALA DE VALORACION ESCALA DE VALORACION
NACIONAL INSTITUCIONAL
BAJO 1.0a31
BASICO 3.2a3.6
ALTO 3.7a4.4
SUPERIOR 45a5.0

Tomado del SIEM del Colegio La Merced IED, publicado por el Colegio en el afio
2014.

Para efectos de la distribucion de las valoraciones durante cada periodo se debe
tener en cuenta como minimo las siguientes técnicas y formas de evaluar

e Una prueba acumulativa trimestral.

e Una autoevaluacién. Para eso, se disefia por area una rejilla con los
criterios que deben tener en cuenta, se da a conocer a los estudiantes y se
anexa al plan de estudios correspondiente.

e Minimo dos evaluaciones parciales. Los instrumentos que se empleen para
las notas parciales deben ser variados.

e Cualquier otra estrategia que el docente utilice debe darse a conocer a los
estudiantes al comenzar cada periodo.
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En el Sistema Institucional de Valoracion Mercedario (SIEM) decreto 1290 de 2009
en el capitulo 2 articulo 8 menciona la siguiente descripcion cualitativa:

DESEMPENO SUPERIOR. Valoracion de 4.5 a 5.0, esta corresponde a un
estudiante que:

e Posee las habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales propias
del area.

e Realiza actividades académicas de profundizacion méas alld de las
exigencias del docente.

e Evidencia autonomia en la construccion del conocimiento.
e Demuestra alto compromiso en sus actividades académicas.
e Cumple con el perfil mercedario.

DESEMPENO ALTO. Valoracién de 3.7 a 4.4 puntos, esta corresponde a un
estudiante que:

¢ Avanza sin dificultades en el proceso de adquirir las competencias propias
del area.

e Evidencia autonomia en la construccién del conocimiento.
e Demuestra compromiso en sus actividades académicas.

DESEMPENO BASICO. Valoracion de 3.2 a 3.6 puntos en el promedio de los tres
periodos, esta corresponde a un estudiante que:

e Requiere de apoyo para lograr los desempefios basicos.
e Evidencia minimo compromiso con las labores académicas.
e Demuestra falta de autonomia en sus labores académicas.

DESEMPENO BAJO. Valoracion de 1.0 a 3.1 puntos en el promedio de los tres
periodos, esta corresponde a un estudiante que.

e Requiere apoyo continuo del docente.
¢ No alcanza los desempefios basicos.
e Evidencia dificultades en los procesos de aprendizaje.

e Presenta falta de compromiso en el cumplimiento de sus labores
académicas.
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e Debe desarrollar plan de mejoramiento y nivelacion.

e Debe recibir apoyo de orientacion para determinar posibles problemas de
aprendizaje.

Los criterios presentados en el SIEM en realidad no son criterios sino juicios con
respecto a unos criterios que son los que describen especificamente el quehacer
de cada una de las estudiantes y que son los que observa el docente de definir el
alcance de los desarrollos o logros de las mismas.

Como puede observarse el SIEM del Colegio La Merced I.E.D., no considera como
fundamental y relevante la autoevaluacion en el proceso de aprendizaje y su
correspondiente ubicacion nivel de desempefio, dado que se ha asignado tan solo
2 puntos a la autoevaluacién sobre 50 puntos del total de la escala numérica
establecida para cada area de estudio, y que corresponde tan solo al % del
porcentaje total asignado, el cual es abismalmente reducido con respecto a las
otras formas de evaluacién en cada periodo académico.

1.2 ANTECEDENTES

Para tener una mejor comprension sobre el papel que juega la evaluacion en la
actualidad como alternativa pedagdgica y de mejoramiento educativo; es
necesario hacer una sintesis sobre el tema de la evaluacibn educativa,
considerando su origen y su desarrollo en el contexto escolar. Se registran las
tendencias evaluativas que le dan fundamento al disefio de las politicas
evaluativas y a los planteamientos hechos al respecto. Se consideran también
concepciones expresadas por expertos en el tema de la evaluacién, que
interrelacionadas entre si, permiten formular una definicion en consecuencia con
esta propuesta. Esto permitird hacer una interpretacibn organizada de los
fundamentos tedricos que sustentan el discurso de la evaluacion educativa.

En los estudios, investigaciones y algunos modulos, se encontrd reflexiones,
cuestionamientos y derroteros propuestos por investigadores que recogen la
experiencia del docente en cuanto a Evaluacion, direccionando los nuevos
procesos evaluativos de acuerdo con las actuales politicas educativas en materia
de evaluacion y las concepciones de ‘logro” contempladas en el Proyecto
Educativo Institucional, con el fin de disefar estrategias de Evaluacion
Académicas que recojan las formas tradicionales de valoracion del saber
académico y propicien la evaluacion de logros como una necesidad de identificar
las habilidades y destrezas del estudiante para integracion de su conocimiento al
ejercicio de su vivencia en contextos donde interactia.
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A continuacion referenciamos algunas tesis, seminario y Foros Educativos como
antecedentes relacionados con nuestro proyecto de investigacion:

LARA RODRIGUEZ, Gustavo. “La autoevaluacién y la coevaluacion como
practicas de autonomia en el aula”. Universidad del Rosario. 1996. Especialista en
Docencia Universitaria.

FERNANDEZ PEREZ, Miguel. “Evaluacion y cambio educativo andlisis cualitativo
del fracaso escolar” Universidad del Rosario. 1994.

SEMINARIO: “Autoevaluacion y acreditacion de las Instituciones de Educacion
Superior” Noviembre 18 y 19 de 1993.

FOROS EDUCATIVOS NACIONALES (2003-2010) “Pertinencia Educativa,
Evaluacion de Aprendizajes: evaluar es valorar, Calidad Educativa, Propositos y
usos de la Evaluacion, Autores y herramientas de la Evaluacion, Politicas de
Evaluacion y sus implicaciones.

FORO INTERNACIONAL DE EDUCACION INICIAL. (2012) “La evaluacién en la
primera infancia y su implicacion en el desarrollo humano”. Medellin.

VASQUEZ ROLDON, Julian.” Evaluacién de la Calidad Educativa a partir de las
pruebas Censales Saber 11"  Universidad Pontificia Bolivariana. Ciencias
Sociales. Maestria 2013.

Los criterios expresados por Teresa Ledn Pereira, referentes a como se concibe la
evaluacion hoy dia con relacion al desarrollo humano, pone de manifiesto el
interés que el tema evaluativo tiene en el contexto estudiantil, docente,
comunicativo y social cuando dice:

“A todos les interesa expresar y argumentar sus puntos de vista sobre lo que se ha
hecho, se hace y se propone, desde el espiritu y texto de las normas que rigen la
educaciéon colombiana para que responda a las caracteristicas de la sociedad
actual.”

Al servir los procesos de aprendizaje como componente primario, el papel del
docente es de un facilitador del conocimiento y el estudiante debe ser el
protagonista de la institucion.

Por todo lo anterior podemos afirmar que la evaluacion pasa por el escrutinio
cognitivo de terceros y permite en forma clara y precisa resultados de varios
estudiantes en un desarrollo asertivo del conocimiento generando una sinergia en
esta investigacién que dara los componentes basicos de la misma.

4 LEON PEREIRA, Teresa. Indicadores, un mirador para la educacion. p. 78
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“El Colegio Distrital La Merced:”, marca pautas en buscar el mejoramiento de la
calidad en los programas de educacién, fundamentados en el PEIl “Pensamiento y
accion para la transformacién social” mediante estrategias enfocadas en la
autonomia de los curriculos programaticos.

La nocién de competencias educativas y pedagodgicas fortalece la propuesta de
renovar los procesos de evaluacidon y buscar una mayor calidad, mejorando
permanentemente los procesos de aprendizaje.

Las competencias académicas en la educacion son necesarias para mejorar el
nivel académico en una situacion reflexiva del conocimiento en los estamentos de
la educacién media de alta responsabilidad de los egresados. Debe entenderse
gue las competencias no son una nueva moda pedagogica puesto que ya existen
y son necesarias en entornos de aplicacion académica con una alta participacion
de los futuros egresados. Lo anterior se define cuando se habla de una evaluacién
Integral, Dialégica y Formativa y en el Proyecto Educativo y Pedagdgico PEPA
tratados en el Foro Educativo Distrital 2009.

Existe una simbiosis enmarcada en lo educativo y lo pedagdgico al hablar de las
formas de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes;
especificamente en la autoevaluacién. En las comisiones de evaluacién que se
realizan periddicamente en la institucion, se cuestionan situaciones como: el
condicionamiento en los programas, debido a que los espacios académicos
generan interés por los resultados en la educacion media y producen respuestas
en el campo académico.

Con la autoevaluacion se invita a la autocritica y a tomar conciencia de las
fortalezas y debilidades de los estudiantes frente a la construccion del
conocimiento.

Debe entenderse que evaluar con intension formativa no es igual a medir ni a
calificar. También manifiesta que en el ambito educativo debe concebirse la
evaluacion como actividad critica de aprendizaje porque se asume que la
evaluaciéon es aprendizaje en el sentido que por ella adquirimos conocimiento.
En esta definicién, segln el autor, contextualiza la evaluacién a partir de lo que
se espera sea una de las funciones por cumplirse en la escuela y tiene que ver
con el aprendizaje, sus espacios y condiciones para que se lleve a cabo. Hace
parte de las condiciones y que, no existe en la escuela solamente para la toma
de decisiones, sino que en este caso puede convertirse en un insumo mas para
qgue los involucrados en el proceso de evaluaciébn encuentren en ella otras
formas de aprender dejando en claro que el proceso evaluativo debe hacer parte
del proceso de aprendizaje y de las intenciones formativas de la escuela.’

La medicion como uno de los componentes, (paso previo a la evaluacion); y la
evaluacion suministran al profesor la retroalimentacién esencial acerca de la

5 ALVAREZ MENDEZ, Juan Manuel. Evaluar para conocer, examinar para excluir. Madrid: 2001. p. 12
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eficacia de su labor educativa. Le indican la efectividad con que presenta y
organiza el material, la claridad con que explica las ideas, lo bien que se comunica
con sus estudiantes y la particular eficacia de sus técnicas de ensefianza.

Todo proceso necesita conocer su situacion y la medida en que ha alcanzado uno
u otro proposito. Esto es posible si se observa éste detalladamente, anotar los
cambios que sufre ante cada estimulo, recopilar informacion que cada uno de sus
componentes aporta; analizar y correlacionar cada uno de los datos con miras a
corregir, mejorar o mantener dicho proceso. ¢Para qué evaluar?

Aparte de su funcion de vigilancia, la evaluacion facilita el aprendizaje de muchas
maneras. En primer lugar, alienta a los profesores a formular y aclarar sus
objetivos y a comunicar sus expectativas a los estudiantes.

La retroalimentacién procedente de las evaluaciones identifica las areas que
requieren de mas explicaciones, aclaraciones y revisiones y resulta invaluable
para diagnosticar las dificultades de aprendizaje, tanto de individuos como de
grupos.

La evaluacién es el “enjuiciamiento sistematico de la valia o el mérito de un
objeto”. En este caso el objeto de la evaluacion puede ser indistintamente un
programa, un proyecto o un material. De alli, que toda evaluacion supone, a un
juicio cuya meta es determinar el valor de algo. Corresponde a un estudio
sistematico, planificado, dirigido y realizado con el fin de ayudar a juzgar o
perfeccionar el valor o el mérito de un elemento problema. Bajo esta perspectiva,
el sentido real de la evaluacién se alcanza cuando posibilita a las personas la
comprension de un proceso.®

Asumir la evaluacién como proceso, implica comprender que sus alcances no
pueden ser restringidos en una secuencia de acciones desarticuladas entre si,
que no correspondan a una orientacion predeterminada por un sentido
funcional. Se busca con este planteamiento, hacer de la evaluacion un proceso
significativo de largo alcance, como corresponde cuando ésta es referenciada
como una alternativa de desarrollo y mejoramiento para los implicados en los
procesos evaluativos.

La evaluacion en la actualidad es un proceso global y la define como la “accién de
juzgar o inferir juicios sobre cierta informacién recogida directa o indirectamente
de la realidad evaluada, atribuir o negar calidades y cualidades al objeto
evaluado, o simplemente, medir la eficiencia de un método o los resultados de
una actividad”.’

En la anterior definicion de Cerda Gutierrez, no difiere mayormente de la
adoptada por Sufflebeam, y plantea que esta situacion es frecuente ante la
abundancia de definiciones sobre la evaluacion en las que se repiten aspectos

6 STUFFLEBEAM, Daniel. Evaluacion sistematica. Guia, teoria y practica- 1993. p.19
7 CERDA GUTIERREZ, Hugo. La evaluacién como experiencia total. 2000. p. 16, 17
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comunes, como el que la evaluacion sea un juicio de valor; que sea un proceso
sistematico; que sea una medida de algo; y que sea una herramienta
investigativa

La evaluacion puede guiar el proceso mostrando las fallas, las debilidades, los
aciertos y la respuesta de los estudiantes teniendo en cuenta los procesos de
ensefianza aprendizaje.

La nueva evaluacion busca analizar en forma global los logros, dificultades o
limitaciones del alumno y las causas y circunstancias que, como factores
asociables, inciden en su proceso de formacion.

La evaluacion, debe tener como punto de referencia inmediato los logros y los
indicadores de logros propuestos para cada grado de acuerdo con el PEI, teniendo
en cuenta las dimensiones de desarrollo del estudiante y la naturaleza del area de
formacion.

Continuando en la contextualizacion de algunos conceptos se establece que
dentro de las categorias de participacion en la evaluacién, como ya se dijo en el
planteamiento del problema objeto de este estudio, y segun las acciones
desarrolladas por quienes intervienen en ella, son basicamente tres: la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.

Al analizar el concepto de evaluacion surgen muchos interrogantes, por ejemplo:
¢Puede hablarse de una evaluacion objetiva? ¢Qué significa la objetividad? ¢ El
evaluador puede permanecer neutral? ¢Hasta donde se pueden garantizar la
validez y confiabilidad? ¢ Cuales son los supuestos tedricos 0 conceptuales sobre
los que se sustenta la evaluacién? Estos y otros interrogantes nos remiten a
diversas concepciones de la evaluacion que corresponden a esquemas
ideolodgicos o filoséficos diferentes, pues, la evaluacion es parte esencial de la
pedagogia, a la larga, se sustenta en algun planteamiento filoséfico; de alli que
mantenga relacién con problemas tales como la naturaleza del conocimiento y la
naturaleza de los valores, el sentido o la finalidad de la accion humana, cuestiones
gue se abordan en los campos de la teoria del conocimiento, la epistemologia, la
teoria de los valores son de las doctrinas politicas, campos en los cuales hay toda
una variedad de posiciones

El Foro Educativo del 2008 tuvo como tematica la evaluacién de los aprendizajes
bajo el lema “Evaluar es valorar’. Ese afo se establecié como propédsito principal
buscar alternativas que mejoren la calidad del servicio educativo y lograr
consolidar al foro como un espacio para convocar al pais y al sector educativo en
torno a la reflexiéon de los problemas criticos alrededor de la evaluacién y hacer
visibles las experiencias encaminadas hacia esa intencion.
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Para lograrlo se promovieron varias estrategias de discusién nacional sobre el
tema, las cuales se realizaron como actividades previas (MEN, 2008b).

1.3 JUSTIFICACION

La presente investigacion se lleva a cabo en el programa de Especializacion en
Educacién; énfasis en docencia Universitaria; en la linea de Investigacién en
Docencia y Practica pedagogica, y tiene como propoésito describir una de las
formas de la evaluacién como es la Autoevaluacion, en las estudiantes del ciclo 2
y 3 del Colegio La Merced IED; teniendo en cuenta las perspectivas tanto de los
docentes como de las estudiantes, para proponer miradas y enfoques de la
autoevaluacion, su practica y su incidencia en la formacion integral de las
educandas.

En estos tiempos en los que tanto se habla de calidad en la educacion es
necesario considerar una ensefianza y un aprendizaje de calidad que solo se
pueden verificar a través de la evaluacién. Es por eso que la evaluacion como
proceso de cualificacion de los aprendizajes es de suma importancia en el proceso
educativo en la escuela y en una sociedad democratica y en constante desarrollo.
Por tal razén, no solo adquiere amparo legal sino también psicolégico y
pedagaogico.

En la legislacibn nacional, se ordena disefiar criterios y procedimientos para
evaluar la calidad de la ensefianza, considerar al estudiante como centro del
proceso educativo y favorecer el pleno desarrollo de su personalidad. Por lo tanto,
debe garantizarse su continuidad, integralidad y calidad, expresandose en
informes descriptivos.

Pero la autoevaluacibn como categoria evaluativa asume una connotacion
relevante desde los puntos de vista psicologico y pedagogico, dado que como
proceso autonomo y continuo de verificacion, diagnostico, exploracion, analisis,
accion y retroalimentacioén, favorece la identificacion de fortalezas, debilidades y
en consecuencia, necesidades, buscando el mejoramiento permanente que
garantice altos niveles de calidad en el desempeiio individual.

La autoevaluacion es una categoria fundamental en el proceso de evaluacion,
puesto que autoevaluarse favorece la capacidad del estudiante para valorar la
calidad de sus logros respecto a una tarea determinada: significa describir como lo
logrd, cuando, como situa el propio trabajo respecto al de los demas, y qué puede
hacer para mejorar.

Es una de las formas evaluativas que puede ayudar a considerar la diversidad de
los estudiantes en el aula, para que evalien su propio aprendizaje. La
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autoevaluacion puede y debe ser un instrumento que facilite atender, respetar y
valorar los distintos ritmos de aprendizaje segun las diferentes caracteristicas del
alumno tales como sus: capacidades individuales, estilos de aprendizaje,
estrategias cognitivas, experiencias y conocimientos previos, motivaciones,
intereses, emociones, voluntades y socialidades, entre otras. Es importante para
educar axiolégicamente en el valor de la responsabilidad y aprender a valorar,
criticar y reflexionar sobre el mismo aprendizaje y demas fendbmenos de su
entorno.

Sin embargo, esta forma de evaluar debe ser ensefiada y practicada para que los
estudiantes puedan llegar a ser sus propios evaluadores, de lo contrario se trataria
meramente de asignarse convenientemente una nota sin ningun tipo de criterio.

Se espera sembrar el interés y la inquietud por afrontar nuevos retos evaluativos
en aras del mejoramiento y la valoracién del trabajo escolar, en y hacia un cambio
de paradigmas en la cultura evaluativa de docentes y discentes.

La ley 115 y el decreto 1290 orientan el nuevo quehacer pedagogico
estableciendo entre muchos aspectos, el del control y seguimientos del desarrollo
integral del estudiante a través de las nuevas estrategias evaluativas.

Es importante entonces, tener muy en cuenta la forma como se concibe hoy dia la
evaluacion con relacion al desarrollo humano, pues pone de manifiesto el interés
gue el tema evaluativo tiene en el contexto escolar, familiar, docente, comunicativo
y social, en el caso particular en el Sistema Institucional de Evaluacion
Mercedario.

1.4 PREGUNTA DE INVESTIGACION

La investigacion parti6 del interés como Docentes de la institucibn en poder
contribuir a entender mejor la autoevaluacion de los procesos de ensefianza
aprendizaje como mediacién para la innovacion de los ambientes escolares en el
aula.

SEn la innovaciéon de los ambientes escolares en el aula, la autoevaluaciéon
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, es un factor mediador, para
alcanzar la formacion integral de las estudiantes?
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1.5 OBJETIVOS

1.5.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar un analisis situacional diagndstico de las practicas de la autoevaluacion
de los procesos de ensefianza aprendizaje, como un factor mediador en la
innovacion de los ambientes escolares en el aula, para alcanzar la formacion
integral de las estudiantes del colegio La Merced IED.

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar las practicas de autoevaluacion y su incidencia en el cuerpo
docente, dicente y padres de familia, a través del andlisis de los datos
obtenidos.

e Disefiar un plan de cualificacién enfocado en la Evaluacion Educativa que
contemple las falencias encontradas en la practica docente de la
autoevaluacion, para mejorar la innovacion de los ambientes escolares en
el aula.

2. MARCO TEORICO

Z

“La evaluacién no es un apéndice de la ensefianza es parte integral de la misma’
JUAN MANUEL ALVAREZ

2.1 CONCEPCIONES DE LA EVALUACION EN EL MARCO EDUCACIONAL

Pese a la abundante cantidad de informacion existente sobre la evaluacion, a la
variedad de alternativas presentadas por distintos momentos, procesos Yy fines, el
término evaluacion sigue siendo uno de los conceptos mas dificiles de definir en
una propuesta curricular, incluso (vease grafico 1) por los usuarios y beneficiarios
de este proceso o acciéon. Ello se debe a que justamente cada quien tiene una
mirada personal sobre el tema, bien sea elaborado a partir de la experiencia, la
practica, el interés o la profundidad de su estudio.
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El termino evaluacion suele usarse con distintos significados. En cualquiera de las
acepciones en que se tome, la evaluacion significa emision de juicios sobre un
asunto determinado e implica un proceso de investigacion. En principio la
evaluacion es sindnimo de apreciacion, estimacion y valoracion. Si se mira desde
el punto de vista historico a partir de la revolucién industrial, la evaluacion equivale
a medicion y se asocia al control que suele introducirse en los procesos de
produccion o a la comprobacion para determinar si todo ocurre como se ha
planteado, en orden a conseguir objetivos previamente establecidos.

La evaluacién ha de ser concebida desde una vision global como un instrumento
de mejora tanto del aprendizaje como de la ensefianza y no como algo terminal,
en el que el profesor actGa como juez.®

Es un hecho que toda actividad humana para que sea realmente efectiva y de
calidad requiera siempre de una continua contrastacion de resultados y de la
correspondiente practica de juicios de valor, que reorienten, corrija y estimulen
“... el creciente desarrollo humano en cada una de sus dimensiones.”®

Las “innovaciones” pedagdgicas y el nuevo paradigma del cambio hacen de la
realidad educativa un contexto al cual hay necesidad de leer atentamente para
llegar a su justa comprensién, para lo cual Teresa Ledn Pereira propone algunas
bases:

Un mundo cambiante que requiere ciudadanos formados para desempefarse en
situaciones caracterizadas por la incertidumbre, la complejidad, los conflictos y
las interacciones permanentes, la tecnologia y la cibernética. Una educacién que
se sefiala como eje del desarrollo del pais y esta orientada al despliegue
personal y grupal de todas las potencialidades humanas. Una época que se
sefialaba como la era del desarrollo humano en la cual la mayor ventaja
competitiva adquirida de un pais, es el talento cultivado de su gente.*®

El pais no podia ser renuente a este proceso cambiante mundial y el M.E.N. fija
sus lineamientos, politicas y directrices, tanto en la Ley General de Educacion (Ley
115 /94), como en su Decreto reglamentario, el 1860 y la Resolucién 2343, acerca
de uno de los procesos mas significativos en el contexto educativo: la nueva
evaluacion; la evaluacion cualitativa. Como lo afirma David Moreno:

La propuesta de la evaluaciéon cualitativa busca devolverle a la educacion su
funcién formadora de las nuevas generaciones, superando la arcaica accion de
la escuela que solo se ha preocupado por llenar a los estudiantes de informacién
de saberes y cumpliendo méas una funcién de instruccion. Se intenta acabar con
la estratificacion de buenos, regulares y malos, y propender que todos los

8 CALVO DE MORA, Marin. Santos: 1993. p.16
9 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Ley 115 de febrero 8 de 1994. Evaluacién. Articulo 5.
10 FECODE. Revista de Educacion y Cultura. Abril de 1997. p.15.
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jovenes alcancen los logros propuestos en cada una de las areas sin importar si
unos llegan mas rapidos que otros, pero lo importante es que todos lleguen.*

Si se asume la evaluacion como parte integral e inherente del proceso del
conocimiento del estudiante, importa mucho establecer el real diagndstico de su
evolucion, permitiéndose determinar las acciones y correctivos para reorientar y
estimular el trabajo de quienes van un poco “rezagados” en el mismo, llevandolos
a un nivel de participacibn mas socializante, consciente, responsable y
comprometido.

Recuérdese que es el mismo estudiante el sujeto activo de su propio proceso
evaluativo ubicandose de esta manera en el estadio de la autoevaluacion, a la cual
debe ir accediendo adecuadamente en la medida de su propia evolucidén psico-
biologica, social y afectiva. Es aqui, donde importa irlo conduciendo a dar un paso
mas, de manos del docente, como su tutor, guia y orientador, hacia el otro estadio
de la evaluacion considerado como el mas delicado por la calidad de los procesos
a manejar: la coevaluacion y autoevaluacion.

Otros actores del proceso de aprendizaje como son: los maestros y los padres de
familia, deberdn cambiar su rol de jueces (y hasta de represivos), por un papel y
actitud mas comprometidos de: asesoria, estimulo, orientacibn y apoyo
constantes, identificando y sefalando los cambios significativos que se vaya
presentando en el adelanto o en el estancamiento del proceso de aprendizaje de
los estudiantes.

Entonces...

...aparece la autoevaluacion como la posibilidad de que el estudiante se
enfrente, desde su criticidad, con su proceso cognitivo. La utilizacion de la
coevaluacion tiene como propésito hacer que los compafieros de curso
participen del proceso mediante el aporte que puedan hacer, a partir de
visualizar las manifestaciones que sefialen la marcha de dicho proceso.*

Es aqui donde el papel del maestro juega una importante accion moderadora
y orientadora que debe ser manejada con seriedad, prudencia y
responsabilidad, prestando gran atencion al “... desarrollo mental, psiquico,
organico, social y afectivo en constante evolucién hacia el equilibrio, en el
joven...” (Piaget Jean. Seis estudios de Psicologia, 1986)

El proceso educativo, determina momentos importantes y tipicos que se dan en
forma ordenada aludiendo a la infancia, juventud, edad adulta y vejez.
Consecuente con las teorias piagetianas, esta de acuerdo que el nifio y por ende
el joven, en el desarrollo de su pensamiento, en la adquisicion del conocimiento

11 MORENO, David. Revista Educacion y Cultura. FECODE. 1997. p. 43.
12 Tbidem, p. 43.
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y en el manejo del aprendizaje, se ubican en tres estadios, los que a su vez se
dividen en subestadios.*®

los procesos de conceptualizacién, comprensién, andlisis, sintesis,
generalizacion, aplicacion, valoracién, decision y verificacion (evaluacion), son
diferentes; por consiguiente, la autoevaluacién, la coevaluacion y la
heteroevaluacion, han de estar reguladas por juicios adecuados y acordes al
grado de desarrollo humano integral del estudiante...”*

Para el Grupo de Estdndares y Evaluacion del Logro académico y Factores
asociados, al trazar los lineamientos para la educacion preescolar, basica y
media, consideran que: “la coevaluacion es una estrategia complementaria de la
autoevaluacién, y la definen como, la evaluacibn mutua que se hacen los
integrantes de un grupo...”*

llustran su teoria con algunos ejemplos y procesos relacionados con las formas de
evaluacion que practican los miembros de una comunidad educativa entre si, al
realizar la evaluacion institucional; los estudiantes de un curso entre si, en el
proceso de evaluacion de logros; los estudiantes y los docentes, para determinar
logros y avances y asi programar actividades de recuperacion o profundizacion; y
los docentes entre si, en la evaluacion de los procesos pedagdgicos.

Para poder practicar y aplicar la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion
hacen las siguientes recomendaciones:

o “Desarrollar acciones previas de concientizacion a fin de lograr un clima de
aceptacién y confianza en el que prevalezca el respeto y se aleje la
susceptibilidad.

¢ Inculcar que el propdsito es lograr un reconocimiento mutuo de las propias
capacidades, logros y deficiencias con el fin de acordar estrategias de
mejoramiento, y de ninguna manera, para sancionar, delatar o tomar
represalias.

¢ Iniciar con préacticas de valoracién mutua de los logros o avances, es decir, de
lo positivo. En la medida en que el grupo lo tolere, introducir la bisqueda de
deficiencias, dificultades y desaciertos, siempre con el fin de superarlos.

e Aplicar técnicas de correccion reciproca o en grupo, con base en el dialogo.”*®

Lo anterior hara que los estudiantes se vayan formando en un pensamiento
estructurado con base en juicios de valor, criticos y reflexivos.

Con referencia a la formacion de juicios de valor criticos y reflexivos, Julian de
Zubiria y Miguel Angel Gonzalez, hablan del problema fundamental del hombre

13 HERNAN ESCOBEDO, David. Los indicadores de logro no son objetivos comportamentales. 1996- p.23

1 CAJAMARCA, Carlos Enrique. Formacioén Integral con base en proceso y valores. 1997. Seminario
taller en la Normal departamental de Gacheta.

15 NAVARRO BELLIDO, Ana Victoria. La evaluacion en el aula y mas alla de ella. M.E.N. p. 42,43.

16 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. La evaluacion en el aula y més alla de ella. Bogota: 1997. p. 43
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contemporaneo, la libertad, y a propdsito del precio bioldgico que se paga por
dejar de ser instintivamente animales para llegar a ser hombres. Esta condicion
hace que ante varias posibilidades que ofrece el diario devenir de las cosas, se
procure escoger bien, hacer lo que conviene juzgando qué es lo mejor.’

“Lo que nos permite hacer esto o aquello, es la capacidad de juzgarlo mejor; y
eso es precisamente, los juicios de valor. Hacemos lo que creemos mas
conveniente y para ello poniendo las alternativas en uno de los platillos de una
balanza; En el otro estd lo que los psicélogos llaman, nuestro sistema
valorativo.”®

La evaluacién integral, dialégica y formativa. (EI SIECE: Serie de
orientaciones para la evaluacion. Secretaria de Educacion Distrital)

La evaluacidén como una herramienta fundamental para mejorar la calidad de la
educacion, es entendida como un proceso integral, dialdgico y formativo.

Integral, en tanto que abarca todos los elementos que conforman el sistema de
evaluacion: los proceso de ensefianza, los aprendizajes, los medios utilizados, los
sujetos, los ambientes: fisicos, sociales, familiares y ambientales, las politicas
educativas, la gestion de la Secretaria de Educacién, las investigaciones e
innovaciones educativas, pedagdgicas y didacticas.

Teniendo en cuenta una concepcion humanista se afirma que la evaluacién es
integral, porque da cuenta del aprendizaje y formacion del estudiante en todas sus
dimensiones y de la mayor cantidad posible de factores que favorecen u
obstaculizan su desarrollo, tanto a nivel interno como externo.

El proceso es dialégico como ejercicio de reconocimiento y encuentro de
saberes, de nueva experiencias y practicas de evaluacién sobre el proceso
educativo y sobre la educacion. Dialégico porque es un proceso que se disefia y
se desarrolla con la participacion de todos los actores, establece un dialogo
permanente entre las distintas variables que intervienen en el logro o no de las
metas propuestas, ese didlogo tiene que ser proactivo, dinamico y real,
empezando por los protagonistas centrales: el docente y el estudiante, quienes
deben establecer acuerdos, sobre el por qué, para qué y como se va aprender,
ensefiar y por supuesto sobre el qué evaluar, el cdmo, el cuando y el para qué
evaluar. En estos acuerdos también tienen que estar presentes los padres de
familia para apoyar los procesos que se desarrollan. Cuando se logran estos
acuerdos, evaluar se convierte en un acontecimiento apasionante, ludico y de
calidad.

" DE ZUBIRIA, Julian et al. Estrategias metodoldgicas y criterios de evaluacion. p. 140.

'8 Ibidem, p.140

39



Formativo como escenario de desaprender y aprender lo nuevo, lo diferente,
aquello que las practicas de evaluacion ponen a disposicion de docentes,
autoridades educativas, administradores publicos, estudiantes y ciudadania como
herramientas para el mejoramiento sostenido de la calidad educativa. Es
formativo, porque no esta previsto para sancionar, “rajar’, castigar y excluir a los
estudiantes, sino para analizar permanentemente el proceso educativo, para
comprender lo que ocurre en él; para detectar factores que lo potencian o lo
impiden o lo demoran, con la Unica finalidad de intervenir sobre ellos, buscando
siempre mejorarlo y favorecerlo.

Formas de evaluacion educativa.

La autoevaluacién: La evaluacion en el aulay mas alla de ella

En esta estrategia cada sujeto evalla sus propias acciones. Es decir, dado que
todos los agentes educativos involucrados pueden y deben valorar su desempefio,
el estudiante también puede y debe hacerlo. Es muy recomendable como medio
valiosisimo para impulsar la formacién integral, por cuanto mediante ella se logra
aumentar en los estudiantes su autoestima, despertar su sentido de
responsabilidad y afianzar su autonomia.

En cuanto a los mecanismos de la Autoevaluacion: La conciencia del ser tiene
que ver con la libertad de elegir caminos que lleven a definir proyectos de vida y
asumir las consecuencias. Con esa libertad el estudiante participa con su
autoevaluacion en el proceso, en el que reconoce fortalezas, debilidades y grado
de responsabilidad frente a sus obligaciones académicas y convivenciales. Para
tal fin los docentes en reunion de area fijan criterios y disefian el instrumento que
ha de servir para obtener el puntaje correspondiente a la autoevaluacion.

Pautas metodoldgicas para aplicar la autoevaluacion:

Algunas pautas metodolégicas para asegurar el éxito en la aplicaciéon de la
autoevaluacion, son las siguientes:

e Aplicar técnicas de autocorreccion de pruebas y trabajos.

e Introducir esta practica de manera gradual, siguiendo diferentes
niveles de complejidad, segun la edad, las caracteristicas,
necesidades e intereses de los alumnos, a fin de que sea aceptada y
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se habitien a ella, pues ellos deben aprender a valorar su trabajo y
el gusto o disgusto que éste les produce.

e Inculcar en los estudiantes la importancia que tiene para su
formacién el saber valorar su propio desempefio con honradez,
sinceridad y responsabilidad, a fin de que lleguen a conclusiones
mas o menos acertadas.

e Realizar actividades tendientes a afianzar un clima de respeto y
confianza, en el que sea posible el reconocimiento de las propias
capacidades, los propios aciertos y desaciertos.

e Ejercitar la capacidad de discernir, valorando los hechos con base en
criterios acordados previamente. Esto permite recuperar el valor de
la subjetividad que es caracteristica fundamental del ser humano.

La coevaluacion: La evaluacion en el aulay mas alla de ella

Esta forma de evaluacion, complementaria de la anterior, es la evaluacion
mutua que se hacen los integrantes de un grupo. Esta es, por ejemplo, la
evaluacion que realizan los miembros de la comunidad educativa entre si en
la evaluacion institucional, los estudiantes entre si en el proceso de
evaluacion de logros, los estudiantes y los docentes para determinar los
logros y avances y programar actividades, y los docentes entre si, en la
evaluacion de los procesos pedagdgicos. Esta es una forma innovadora de
evaluar, la cual tiene por meta involucrar a los estudiantes en la evaluacion
de los aprendizajes y proporcionar retroalimentacion a sus compafieros vy,
por tanto, ser un factor para la mejora de la calidad del aprendizaje. El uso
de la coevaluacion anima a que los estudiantes se sientan parte de una
comunidad de aprendizaje e invita a que participen en los aspectos claves
del proceso educativo, haciendo juicios criticos acerca del trabajo de sus
compairieros.

Pautas para la coevaluacion

Para poner en practica la coevaluacion se sugieren las siguientes pautas:

Realizar acciones previas de concientizacion a fin de lograr un clima de
mutua aceptacion y confianza, en el que prevalezca y se aleje la
susceptibilidad.

Inculcar que el propésito es lograr un reconocimiento mutuo de las propias
capacidades, logros y deficiencias con el fin de acordar estrategias de
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mejoramiento y, de ninguna manera, para sancionar, delatar o tomar
represalias.

¢ Iniciar con practicas de evaluacion mutua de los logros o avances, es decir,
de lo positivo. En la medida en que el grupo lo tolere, introducir la busqueda
de deficiencias, dificultades y desaciertos, siempre con el fin de superarlos.

La heteroevaluacion: La evaluacién en el aulay més alla de ella

Es la evaluacién que realiza una persona sobre otra respecto de su trabajo,
actuacion, rendimiento, etc. A diferencia de la coevaluacién, aqui las personas
pertenecen a distintos niveles, es decir no cumplen la misma funcién. En el ambito
en el gue nos desenvolvemos, se refiere a la evaluacion que habitualmente lleva a
cabo el profesor con respecto a los aprendizajes de sus alumnos; sin embargo
también es importante que la heteroevaluacion pueda realizarse del alumno hacia
el profesor ya que no debemos perder de vista que la evaluacion es un proceso
gue compromete a todos los agentes del sistema educativo.

La heteroevaluacion es un proceso importante dentro de la ensefianza, rico por los
datos y posibilidades que ofrece y también complejo por las dificultades que
supone enjuiciar las actuaciones de otras personas, mas aun cuando éstas se
encuentran en momentos evolutivos delicados en los que un juicio equivoco o
"injusto” puede crear actitudes de rechazo (hacia el estudio y la sociedad) en el
nifio, adolescente o joven que se educa.

Los fines de la evaluacibn se subordinan, en gran medida, a dichas
funciones, trayendo como consecuencia el predominio de aquellos fines
que se le corresponden. En estudios que indagan sobre los propdésitos
de la evaluacion aparecen respuestas de docentes y directivos que muestran
una realidad sometida a exigencias externas, como “evaluamos porque
se nos pide que evaluemos y no como una necesidad intrinseca del
proceso de ensefianza y sentida como tal por los docentes™®

La apertura del pais en este mundo globalizado exige que toda la actividad de su
capital humano, sus recursos, medios y tecnologias, entre otros, deban ser
optimizados para ingresar a un mercado laboralmente competitivo y la educacion
no es ajena a estas nuevas tendencias socioeconomicas, culturales y politicas.

Una formacién de calidad y altamente competitiva nos exige a todos los agentes
educativos, reorientar nuestras metodologias, técnicas y estrategias, para redefinir
los paradigmas aplicados en el desarrollo de los procesos de ensefianza y

19 Beltran y San Martiny Fernandez Pérez: Flexibilidad y cambio educativo. Madrid,1993, p.15
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aprendizaje de nuestros estudiantes. Toda actividad humana debe ser contrastada
y evaluada continuamente a fin de que sea altamente eficaz y productiva.

No obstante, la actividad evaluativa es objeto de interpretaciones que obedecen,
muchas veces, a “criterios personales” tanto en la filosofia como en las estrategias
o medios a través de los cuales se realiza el control del progreso y desarrollo de
dichos procesos educativos. Una EVALUACION efectiva, adecuada y pertinente
en alto grado, aplicada en el desarrollo de la actividad escolar, conlleva a
establecer un clima organizacional optimo en el quehacer institucional y por
consiguiente a estimular positivamente el desarrollo académico tanto de directivos
y administrativos, como de docentes y estudiantes en general.

Si se parte de la premisa de que la evaluacion no debe ser el FIN sino el MEDIO a
través del cual se contrasten los progresos o estancamientos en la apropiacion de
saberes y guehaceres, es logico afirmar que ésta no debe convertirse, para
ninguno de los agentes educativos, en un factor estresante ni mucho menos
condicionante en el normal desarrollo de la labor docente y dicente diaria. En todo
caso la evaluacion debe ser formativa y no como sancion; tampoco convertirse en
un recurso disciplinario; no es su objetivo.

Sin embargo, tratar la evaluacion en la escuela no es una labor sencilla. Los
imaginarios que alli se tienen, le otorgan a la evaluacion el poder de control y
dominio, de sancién y castigo, de premio y beneficio y, Ultimamente con mayor
énfasis, como factor de la calidad educativa, que generan aprietos en las
dinamicas escolares; sumados a la falta de claridad conceptual, el
desconocimiento de estrategias practicas de evaluacion y las disimiles actitudes
asumidas por los docentes y los directivos docentes frente a los procesos de
evaluacion.

El hombre es el Unico ser vivo razonable que tiene la facultad de juzgar. Es
justamente su capacidad de pensamiento que le admite realizar esta accion y que
junto a otras, como la proyeccion y sus posibilidades de innovacién y
transformacioén, le permiten validar y organizar los procesos de evaluacion
requeridos. Es otra de las formas estratégicas de organizar su mundo, de
mejorarlo y condicionarlo en virtud de sus necesidades.

La accién de evaluar se asume desde todos los contextos sociales donde
interactia el hombre. No obstante, su desarrollo en el contexto escolar es
reciente. En ese sentido, Quinceno, en su libro Educacion y Pedagogia, hace un
analisis critico de lo acontecido con la evaluacion escolar desde el inicio de su
aplicacion en las Instituciones educativas. Para ello rescata tres momentos de
desarrollo y aplicacion de la evaluacion en la escuela, identificados como la
Sociedad de las Pruebas, la Sociedad de la Disciplina y la Sociedad
Evaluadora®.

20 Quinceno, Educacion y Pedagogia: Una diferencia necesarial999. p. 15 a 22
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En la Sociedad de la Disciplina en el siglo XVII, surge la idea de un método para
ensefar y aprender de igual forma en todas partes, y se valida al examen como la
estrategia para hallar la verdad. Se promueve una evaluacion experimental, con
test, mediciones, reglas valores absolutos, y calificaciones, sin considerar los
hechos, las experiencias, la naturaleza y la realidad. La escuela se convierte en un
lugar para examinar al sujeto en todas sus dimensiones, e imponer la disciplina y
el orden.

El autor expresa como a través del tiempo la evaluacion es ajustada para mejorar
las condiciones de control de las variables del sistema escolar. Desde el primer
momento, hay una tendencia inclinada a la generalizacion y masificacion de las
acciones escolares, de los saberes disciplinares y de los comportamientos de las
personas, que en conjunto le dieron vida a una evaluacién estandarizada como
instrumento de diferenciacion social. Asi, se pasa de una evaluacién centrada en
el conocimiento y saber del estudiante a una evaluacion medida por el desarrollo
de pruebas psicométricas utilizadas para medir capacidades intelectuales de un
individuo, comparadas con un patrén estandar, masificar y estandarizar, que
desconoce la individualidad de las personas y las caracteristicas que rodean la
escuela.

La evaluacién es una préactica visible en todos los fenomenos educativos y hace
parte del desarrollo en los diferentes ambitos. Se asume como préactica en el
sentido de ser una actividad que se desarrolla siguiendo unos usos, que tiene
multiples funciones, mudltiples formas de realizarla con diferentes actores y
enfocada hacia diferentes objetos, entre ellos el de la docencia. “evaluar no es
una accion esporadica sino una practica presente en la dinamica pedagogica
gue implica en cualquiera de los ambitos un proceso de informarse mediante la
recoleccion de informacion para describir el objeto y la valoracién o juicio sobre
la informacién de soporte”.*
En consecuencia, los criterios, instrumentos, estrategias, temas y tiempos que se
tendrdn en cuenta para evaluar, seran disefiados, revisados y adoptados en
reuniones de area y consignados en los planes correspondientes. Ademas,
deberan ser presentados a los estudiantes al comenzar cada periodo académico y
se registraran en el formato de avances pedagdégicos de cada curso. Para disefar
las formas de evaluacion es preciso tener en cuenta que la evaluacion debe:

e Brindar informacién clara y precisa a los estudiantes, sus acudientes y a la
institucién, sobre el estado de los procesos para la adquisicion de las
competencias (entendidas como el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para el enriqguecimiento personal y social).

e Reportarse en términos de DESEMPENOS y de acuerdo con la escala fijada.

e Enmarcarse dentro del PEI, estar en concordancia con LOS PLANES DE
AREA vy los objetivos institucionales.

21sacristan, Gimeno, Funciones de la Evaluacion. 1996, p. 335
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e Ser continua, sistematica y servir para reorientar los procesos y trazar
estrategias en los Consejos de evaluacion y promocion.

e Emplear gran variedad de tipos, formas, técnicas, herramientas e
instrumentos; minimo tres.

e Ser conocida por los estudiantes al inicio, durante y al finalizar cada proceso,
antes de entregarse a coordinacion.

e Permitir la participacion de los distintos actores del proceso.

e Ajustarse periédicamente.

e Tener en cuenta al menos las dimensiones ética, cognitiva y social del
desarrollo humano.

2.2. FUNDAMENTOS QUE RESPALDAN LA PROPUESTA DE
CUALIFICACION: evaluacion educativa.

Con el propoésito de estructurar un concepto sobre evaluacion para este estudio,
se toman definiciones de autores que vienen tratando el tema de la evaluacién con
profundidad (Miguel Santos Guerra, José Gimeno Sacristan, Perrenoud, Cerda y
Alvarez Méndez). Sus posturas de caracter contemporaneo, son una base
influyente para el desarrollo del tema y para establecer pautas teoricas
referenciales posibles a la practica, bien sea de manera directa o a partir de la
construccion de propuestas innovadoras. Es asi como lo afirma Santos Guerra
diciendo que:

Se sefala también que en la actualidad se procura pasar de una evaluacién
técnica a una evaluacion politica, dado que en ella debe buscarse asumirla como
la basqueda de consensos de los diferentes intereses, valores y puntos de vista.
“La evaluacién no es tanto una tarea técnica como un fendmeno ético y politico.
La principal cuestion no es manejar con precision instrumentos de medida sino
dirigir un proceso complejo para encaminarlo a la mejora de la institucion y de
los profesionales”.22

El Foro Educativo Distrital (2008) Evaluacion integral para la Calidad Educativa,
declar6 que el fracaso escolar, la evaluaciéon punitiva y la repitencia han
demostrado ser medidas pedagdgicamente ineficaces que provocan la
desmotivacién, la pérdida de autoestima por parte de los estudiantes, la desercién
escolar y perjuicios morales y econémicos a los padres de familia. Por estas
razones, las autoridades educativas, el Estado, la familia y la sociedad estan
llamadas a superar los efectos nocivos de la evaluacion y a convertirla en una
oportunidad mas para el aprendizaje.

22 santos Guerra, M. La evaluacion como aprendizaje. 2007, p. 27
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La evaluacion, se ha venido constituyendo en la mera promocion de los alumnos,
lo cual se convierte en algo impositivo que sélo busca asignar notas para permitir
o restringir el paso de los alumnos de un curso a otro. Una forma de demostrarlo
son los examenes del ICFES, sesgados a la exactitud de la respuesta.

La evaluacibn como una de las herramientas para mejorar la calidad de la
educacion no se asume como un proceso sumativo de datos e indicadores que
miran de forma aislada los componentes de la educacion. La evaluacidon educativa
y pedagdgica es entendida como un proceso Integral, Dial6gico y Formativo.

La evaluacion integral, dialégica y formativa promueve en los colegios un
analisis critico y comprensivo de los PEI, del curriculo, de las practicas
pedagdgicas, de las practicas evaluativas de los docentes, de los aprendizajes de
los estudiantes; en sintesis, de la gestion pedagdgica y de la gestion
administrativa que se realizan en las instituciones educativas e incide de manera
directa en la calidad de la educacion.

Si el establecimiento de los ciclos es un reconocimiento a la diversidad, a los
ritmos de aprendizaje y a las diferencias cognitivas de los estudiantes, la
evaluacion debe atender estas diferencias. El sistema de evaluacion debe atender
a las diferencias de los nifios, nifias y jovenes y en tal sentido debe ser integral,
dialdgico y formativo. Debe establecerse un sistema de nivelacion de aprendizaje
y apoyos pedagodgicos para aguellos estudiantes que no alcancen los desempefios
de cada grado y de cada ciclo en el tiempo establecido. Por ello, se requiere
construir y consolidad una cultura de la evaluacion entendida como una
herramienta pedagdgica para mejorar la calidad de la educacion.

La evaluacion es una practica muy extendida en el sistema escolar en todo nivel
de enseflanza y en cualquiera de sus modalidades o especialidades. Conceptuarla
como “practica” quiere decir que estamos ante una actividad que se desarrolla
siguiendo unos usos, que cumple mdltiples funciones, que se apoya en una serie
de ideas y formas de realizarla y que es la respuesta a unos determinados
condicionamientos de la ensefanza institucionalizada. Ese es el sentido de la cita
anterior. La practica de la evaluacion se explica por la forma en que se llevan a
cabo las funciones que desempefia la institucion escolar y por eso viene
condicionada su realizacibn por numerosos aspectos y elementos personales,
sociales e institucionales; al mismo tiempo, ella incide sobre todos los demas
elementos implicados en la escolarizacion: transmision del conocimiento,
relaciones entre profesores y alumnos, interacciones en el grupo, métodos que se
practican, disciplina, expectativas de alumnos, profesores y padres, valoracion del
individuo en la sociedad, etc. Ayuda decisivamente, por tanto, a configurar el
ambiente educativo. Estudiar la evaluacion es entrar en el andlisis de toda la
pedagogia que se practica. (A Pérez Gomez Y J. Gimeno Sacristan).

La Evaluacion: es un proceso de dialogo, comprension y mejora. Es una reflexion

sobre el papel de la evaluacién en la comprension y en la mejora de los programas
educativos. Se propone una evaluacion democratica y central en los procesos al
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servicio de los usuarios y no del poder basado en el dialogo y en la negociacion
entre los evaluadores y los evaluados. (Miguel Angel Santos Guerra.)

La autoevaluacion le sirve al estudiante para reconocer su progreso, sus fortalezas
y debilidades, los logros y las dificultades. Es util, ademas, para analizar sus
ejecutorias individuales y grupales, y asi desarrollar una actitud critica y reflexiva.
Por otro lado, le sirve al profesor para tener los elementos de juicio que le
permitan facilitar y reorientar el aprendizaje, valorar lo que hacen sus estudiantes,
conocerlos mejor, valorar su propia efectividad como educador, o incluso
modificar, si es preciso, los métodos y técnicas que emplea. (Ortiz Hernandez,
2007.).

En cuanto a las técnicas que se pueden utilizar para llevar a cabo la
autoevaluacion, varios autores no solo han opinado sobre éstas, sino que las han
estudiado. Por ejemplo, Saddler y Andrade (2004) opinan que el uso de las
rubricas ayuda al estudiantado a desarrollar destrezas de autorregulacion,
necesarias para manejar con éxito la escritura. Estos afirman que crear la lista de
criterios y la descripcion de los niveles de calidad no s6lo ayuda al alumno a
entender como van a ser evaluados, sino que es una herramienta valiosa para
guiarlo en la planificacién, el logro de las metas y la revision y edicion de su propio
trabajo.

Una vez finalizada la autoevaluacion, es conveniente que el profesor promueva el
comentario y la reflexion, analizando y valorando conjuntamente los objetivos
alcanzados. En la reflexion se fomenta la explicacion y superacion de los errores
con el fin de que se aprenda de los mismos. La autoevaluacion es un elemento
fundamental del proceso educativo dado que involucra el compromiso del alumno
con su proceso de aprendizaje y con sus logros. De esta forma, la autoevaluacion
de los alumnos es esencial para fortalecer, revisar 0 reorientar sus metas y
necesidades; desarrolla habilidades meta cognitivas, los alumnos comprenden el
proceso seguido y los efectos de sus decisiones, lo que habilita para aprender a
aprender en otras situaciones y contribuye al desarrollo del autoconocimiento y
autoconfianza, necesarios para aprendizaje.

La autoevaluacion es importante y beneficiosa dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Es evidente que el estudiante que logra autoevaluarse es mas
efectivo porque cobra conciencia de sus propios logros, y por ello advierte que la
causa o raiz de los mismos esta en su capacidad, en su reflexion, acompafiada de
la accion y el esfuerzo desempefiado por él mismo.

La implantacion de la autoevaluacion mediante entornos virtuales es
perfectamente factible en pruebas de respuesta objetiva y permite la realizacion de
distintas actividades docentes que promueven el aprendizaje antes, durante y
después del periodo académico. El disefio y planificacion de la autoevaluacién
debe ser coherente con los objetivos y el resto de la metodologia docente a
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emplear. A diferencia de lo que ocurre con otras técnicas de evaluacion, la ventaja
de la retroalimentacion inmediata en los sistemas de autoevaluacion
implementados con entornos virtuales constituye una clave fundamental en el
proceso de aprendizaje, ejerce como elemento motivador para esfuerzo del
alumno y le orienta eficazmente en sus actividades.

Lo ideal en términos de desarrollo de la autonomia en los estudiantes, seria que
los procesos, los momentos y las formas de evaluacién planteadas por los
docentes y por la instituciéon condujeran a desarrollar en el estudiante el habito de
la autoevaluacion.

2.3. LA AUTOEVALUACION COMO UNA FORMA DE EVALUACION EN EL
CICLO 2 Y 3 DEL COLEGIO LA MERCED.

La autoevaluacion es en si misma una accion educativa y por lo tanto una
experiencia de aprendizaje y de formacién permanente, compartida por todos los
miembros de la comunidad educativa, orientada a construir una institucionalidad
educativa abierta, democratica, participativa y a reconocer los derechos de todos
los sujetos de la comunidad educativa especialmente de los nifios, nifias y
jovenes.

REGLAMENTACION DEL SIEM

CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION (SIEM)

,I FORMAS DE EVALUACION (SIEM)

ENFASIS, AREAS Y ASIGNATURAS DEL
cIcLo2y3

ESCALA DE VALORACION
INSTITUCIONAL

LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE
LAS ESTUDIANTES

CRITERIOS QUE ORIENTAN LOS PROCESOS
DE AUTOEVALUACION

Gréfico 1 realizado por las Docentes Patricia Paramo y Liliana Galarza.
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3. MARCO CONCEPTUAL

El presente marco tiene como finalidad precisar detras de la nocion de
autoevaluacion, los conceptos necesarios para disefiar plan de cualificacion, los
cuales se construyeron a partir de una revision teorica. Ademéas evitar
ambigiedades en la construccion conceptual de la propuesta.

Aprendizaje: Se puede definir, como transformacion de estructuras mentales y
actitudinales de la persona, para lo cual se requieren las dimensiones del ser
(saber, saber hacer y saber relacionarse con el contexto).

Autoevaluacion: Se considera la autoevaluacidon como un proceso reflexivo que
invita al evaluado a recapacitar su proceso, encontrar sus debilidades para
superarlas, potencializando sus fortalezas. En ella, en el cual el rol de evaluado y
evaluador es ejercido por la misma persona.

Autonomia: Se puede establecer que la autonomia es la capacidad de
gobernarse a si mismo, tomar decisiones tanto en el &mbito moral como intelectual
con sentido critico para construir su propio proyecto de vida.

Articulacion: es un pardmetro establecido por el Ministerio de Educacién para la
calidad Educativa. Se define articulacion desde el ambito educativo, como
estrategia gradual entre ciclos, evitando las rupturas .Gradualidad que favorece el
aprendizaje.

Calidad Educativa: Se considera que la calidad educativa consiste en el
mejoramiento continuo a través de unos parametros previamente establecidos que
regulan los procesos y que siempre estan en busca de seguir fortaleciendo las
habilidades y destrezas de los educandos, del cual hacen parte también la
institucién educativa y los docentes.

Competencia: Se puede concluir que competencia, desde el punto de vista
educativo, es la capacidad o habilidad que poseen los seres humanos para
desenvolverse en diversos ambitos o contextos teniendo en cuenta lo afectivo, lo
expresivo y lo cognitivo, en beneficio y de la sociedad.

Desempefio: Es el conjunto de acciones continuas o actividades desarrolladas
por los estudiantes, en el momento de abordar una dificultad que se les presente
para resolverla, en esta resolucion hacen uso de las dimensiones cognoscitivas,
actitudinal y del que hacer.

Ensefianza Aprendizaje: El proceso de ensefianza aprendizaje se realiza de
manera intersubjetiva (varios estudiantes), con el fin de llegar a la construccion del
aprendizaje; pero este ultimo se da de manera individual e intrinseca en cada uno
de los estudiantes.
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Estilos de aprendizaje: Son métodos y estrategias propias de cada persona con
deseo de aprender, cada ser humano en su proceso cognitivo aprehende de
manera y modo diferente.

~ N

Evaluacion: Segun Libia Nifio” En la perspectiva cualitativa la evaluacion es
conocimiento y evaluar significa asi es interpretar cambios, descubrir y posibilitar
significados de una realidad compleja; reflexionar sobre experiencias, analizar
creativamente, dar interpretaciones posibles hechos y contextos.” En la propuesta
de este trabajo interesa considerar la evaluacion en el aspecto formativo: tiene
como objeto conocer las limitaciones y alcances de aquellos a quienes va dirigida
con el fin de replantear los procesos y la misma evaluacion. Dentro de sus
caracteristicas debe ser continua, comunicativa y dialdgica.

Inteligencia: Es la capacidad de razonamiento, de resolver problemas y7 tomar
decisiones haciendo uso de herramientas y adaptandose al medio.

Proceso: Es un conjunto de pasos flexibles y dinAmicos que llevan a una meta,
tiene un comienzo y un final, requiere recurso para su desarrollo y se estructura
por: planeacion, organizacion, direccion, coordinacion y control. Al relacionarlo con
la evaluacidn se establece que debe ser dinamico y realizarse durante todo el
proceso educativo.

Ritmos de Aprendizaje: Desde la psicologia, se puede definir: como la capacidad
de un individuo para aprender de forma rapida o lenta un contenido. Los ritmos de
aprendizaje tienen especial vinculacion con factores del individuo como edad,
madurez psicoldgica, condicion neuroldgica, motivacion, preparacion previa.

4. MARCO LEGAL

El presente estudio se enmarca legalmente, en la Constitucion politica de
Colombia, en la Ley General de Educacion, en su Decreto reglamentario, el 1860,
en la Resolucion 2343 sobre los logros para la educacién basica, en el actual
decreto 1290 de 2009, en el SIEM: “Sistema Institucional de Evaluacion
Mercedario” y en el P.E.I. institucional.

4.1 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

Articulo 41... “Se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los
valores de la participacion ciudadana.”
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Articulo 45. “El adolescente tiene derecho a la proteccién y a la formacién integral.
El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jévenes en los
organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y
progreso de la juventud.”

Articulo 67: Consagra el derecho a la educacion, teniendo en cuenta, que la
evaluacion es un proceso inherente ésta.

Articulo 68. “La comunidad educativa participara en la direccion de las
Instituciones de educacién.”

Articulo 95. “Son deberes de la persona y del ciudadano:
- Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

- Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia
pacifica.

4.2 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION (No.115 de feb. 8 de 1994)

Articulo 1. Objeto de la ley. La educacién es un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Articulo 4. El Estado velara por la innovacion e investigacion educativa, la
orientacién educativa y profesional, la inspeccién y evaluacion del proceso
educativo.

Articulo 5. De los fines de la educacion:

1- El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones de las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso
de formacion integral fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica, y demas valores humanos.

2- La formacién en el respeto a la vida y a los deméas derechos humanos, a la
paz, a los principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

Articulo 7. La familia.

c- Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y
sobre la marcha de la institucion educativa, y en ambos casos, participar en las
acciones de mejoramiento.
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f- Contribuir solidariamente con la institucion educativa para la formacion de sus
hijos.

g- Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su
desarrollo integral.

Articulo 13. Objetivos comunes de todos los niveles.

a- Formar la capacidad y la personalidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes.

b- Proporcionar una solida formacion ética y moral, y fomentar la practica del
respeto a los derechos humanos.

c- Fomentar en la Institucion educativa, practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacidn y organizacion
ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad.

Articulo 14. Ensefianza obligatoria.

d- La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo, y, en general, la formacién en los valores
humanos.

Articulo 20. Objetivos generales de la educacion bésica.

e- Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para
consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la
solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la
cooperacion y la ayuda mutua.

Articulo 80. Menciona que la evaluacion de la educacion, se da en busqueda del
mejoramiento de los servicios educativos.

El sistema disefara criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la
ensefianza que se imparte... los logros de los alumnos...

Articulo 91. El alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe
participar activamente en su propia formacién integral.

Articulo 92. La educacién debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del
educando...

4.3 DEL DECRETO 1860 DEL 3 DE AGOSTO DE 1994
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Articulo 3. Obligaciones de la familia.

En desarrollo del mandato constitucional que impone a los padres de los menores
el deber de sostenerlos y educarlos y en cumplimiento de las obligaciones
asignadas a la familia por el Articulo 7 de la Ley 115 de 1994.

Articulo 14, Determina “Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en
practica, con la participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo
institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la
educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales,
econdémicas y culturales de su medio”.

Articulo 24. Consejo académico.

e- Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

f- Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

Articulo 47. Evaluacion del rendimiento escolar.

La evaluacion sera continua, integral, cualitativa y se expresara en informes
descriptivos que respondan a estas caracteristicas.

Articulo 48. Medios para la evaluacion.

La evaluacion se hace fundamentalmente por comparacion del estado de
desarrollo formativo y cognoscitivo de un alumno, con relacion a los indicadores de
logro propuestos en el curriculo.

Del Proyecto Educativo Institucional. (P.E.l.) “Pensamiento y Accion para la
transformacion social’

Del SIEM: Sistema Institucional de evaluacién del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de la Institucidbn educativa colegio La Merced en los niveles de
Educacién Preescolar, Basica, Media y Media Técnica basados en el decreto
1290. En él se contemplan los siguientes aspectos:

» Los criterios de evaluacion y promocion.

» La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la
escala nacional.

» Las formas de valoracion integral de los desemperios de los estudiantes.
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» Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes durante el aflo escolar: reuniones con directores de curso,
consejos de evaluacion y promocion, seguimientos académicos y planillas
de evaluacion.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes.

» Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema Institucional de evaluacion.

La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacion integral del avance y promocion.

» Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.

4.4 DE LA LEY 1324 DE 2009

Donde se fijan parametros y criterios para organizar el sistema de evaluacion de
resultados de la calidad de la educacion, se dictan normas para el fenbmeno de
una cultura de evaluacion, en procura de facilitar la inspeccion y vigilancia del
estado y se transforma el ICFES.

4.5 DEL DECRETO 1290 DE 2009

Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacién basica y media.

ARTICULO 3. Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes.
Son propésitos de la evaluacién de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
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3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagodgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefos
superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

ARTICULO 5. En la escala de valoracion nacional: cada establecimiento educativo
definird y adoptara su escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes
en un sistema de evaluacion. Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre
establecimientos educativos, cada escala debera expresar su equivalencia con la
escala de valoracion nacional.

- Desempefio Superior

- Desempeiio Alto

- Desempefio Basico

- Desempeiio Bajo

El Desempefio Superior: corresponde a un estudiante que: Posee las habilidades
cognitivas, procedimentales y actitudinales propias del area, realiza actividades
académicas de profundizacion mas alld de las exigencias del docente y cumple
con el perfil mercedario.

Desempefio Alto: corresponde a un estudiante que: Avanza sin dificultades en el
proceso de adquirir las competencias propias del area, evidencia autonomia en la
construccion del conocimiento y demuestra compromiso en sus actividades
académicas.

La denominacién Desempefio Basico se entiende como la superacion de los
desempefios necesarios en relacién con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto
educativo institucional.

El Desempefio Bajo: Corresponde a un estudiante que: Requiere apoyo continuo
del docente, no alcanza los desempefos basicos, evidencia dificultades en los
procesos de aprendizaje, presenta falta de compromiso en el cumplimiento de sus
labores académicas, debe desarrollar plan de mejoramiento y nivelacién y debe
recibir apoyo de orientacién para determinar posibles problemas de aprendizaje.
ARTICULO 8. Creacion del sistema institucional de evaluacion de los estudi
antes: Los establecimientos educativos deben como minimo seguir
el procedimiento que se menciona a continuacion:

1. Definir el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

2. Socializar el sistema institucional de evaluacién con la comunidad educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesion en el consejo directivo
y consignarlo en el acta.

4. Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo
institucional, articulandolo alas necesidades delos estudiantes, el plan
de estudios y el curriculo.
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5. Divulgar el sistemainstitucional de evaluacion delos  estudiantes
a la comunidad educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del
sistema institucional de evaluacion.

7. Informar sobre el sistema de evaluacion alos nuevos estudiantes, padres
de familia y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

ARTICULO 11. Responsabilidades  del  establecimiento  educativo.
En cumplimiento  de las  funciones establecidas en laley, el
establecimiento educativo, debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién
de estudiantes, después de su aprobacion por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades vy
promocion de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar,
disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo
para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones
a estudiantes, padres de familia y docentes.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el
estudiante, con el fin de presentar los informes periodicos de evaluacion, el plan
de actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos
de evaluacion y promocién de los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través del consejo directivo servir deinstancia para decidir
sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en
relacion con la evaluacion o promocion.

8. Analizar periédicamente los informes de evaluacidén con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes,
e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes
que se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con
éste en los procesos de inscripcion y aplicacion delas pruebas, segun
se le requiera.

4.6 DE LA REGLAMENTACION DEL SIEM
La reglamentacion del Sistema Institucional de Evaluacién del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de la institucion educativa colegio La Merced en los

niveles de Educacion Preescolar, Basica, Media y Media Técnica se fundamenta
en:
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e La Ley 115 de 1994 en especial en los articulos 27, 28,29 y 30 donde se define
el caracter y objetivos de la Educaciéon Media Académica. Y en el articulo 35 que
contempla la articulacion con la Educacion Superior

e El Decreto 1290 de abril 16 de 2009.

e En el Proyecto 891 como parte del programa “Construcciéon de Saberes.
Educacién incluyente, diversa y de calidad para disfrutar y aprender” de la
Administracion Distrital (en el marco del Plan de Desarrollo “Bogotda Humana 2012-
2016”) que tiene como objetivo transformar y fortalecer la Educaciéon Media
Distrital, mediante la consolidacién de una oferta diversa, efectiva y homologable
con la Educacion Superior que promueva la continuidad de los estudiantes en este
nivel educativo, para generar en los estudiantes mayores oportunidades en el
mundo socio-productivo.

¢ En el soporte que da la SED mediante el Pacto por la Educacién Superior, con el
cual compromete a las I.LE.S. y a las Universidades de alta calidad del Distrito
Capital, a contribuir con la revisién y transformacion de los curriculos para los
grados 10° y 11° en el caso concreto del Colegio la Merced, mediante los
convenios establecidos con el SENA y la Universidad Pedagdgica, a reconocer y
certificar los créditos académicos de aquellos cursos de reconocida calidad
ofrecidos en la Educacion Media oficial y facilitar una homologacion amplia y
multiple de cursos de educacion media.

Otro aspecto importante que reglamentd la Institucion en el SIEM (Sistema
Institucional de Evaluacién Mercedario) en el Capitulo VII, Articulo 17, se refiere a
las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacion.

Articulo 17. Estrategias de seguimiento al SIEM.

El Consejo Académico revisara este documento una vez al afio con el fin de hacer
observaciones, proponer modificaciones y determinar los mecanismos adecuados
para sistematizarlas y aplicarlas el afio siguiente.

a. Los docentes, en reunién de area durante la ultima semana de desarrollo
institucional del afio inmediatamente anterior y la primera del afio vigente, deben
revisar, adaptar, aprobar y reportar las actualizaciones a los planes de area de
acuerdo con los criterios institucionales trazados anualmente por el Consejo
Académico.

b. Los docentes, al finalizar cada clase, deben diligenciar la carpeta de avances
pedagogicos. En ella registran las actividades adelantadas y el cronograma de
evaluaciones; ademas, dejan constancia del cumplimiento de lo establecido en
este documento (articulo 1). En esa carpeta debe constar que el estudiante, al
comienzo de cada periodo académico, conoce los temas, las competencias,
desemperfios, formas de evaluacion, criterios, trabajos especificos, fechas de
evaluacion y puntajes que se tienen en cuenta en cada area.
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c. En cada periodo académico, los docentes deben entregar a coordinacion las
valoraciones alcanzadas por sus estudiantes en las asignaturas. Dichos registros
se hacen en las planillas 13 disefiadas para tal fin y son los mismos reportes que
permiten sistematizar la informacion (planillas). Alli se especifican, ademas,
desemperios y actividades para el plan mejoramiento.

d. En cada periodo los docentes deben revisar los planes de mejoramiento
académico de los desempefios que presenten mayor dificultad; dichas estrategias
se planean desde el area y se integran al plan de asignatura.

e. Los consejos directivo, académico y de evaluacion velaran por el cumplimiento
de lo establecido en el sistema institucional de evaluacibn mercedario (SIEM)

4.7 DEL DECRETO 869 DE 2010.

Donde se define los objetivos de las pruebas ICFES- saber 11, especificamente
en su literal b, indica que se debe proporcionar elementos a los estudiantes para la
realizacion de la autoevaluacion y el proyecto de vida.

5. DISENO METODOLOGICO

5.1 ENFOQUE, METODO O TIPO DE INVESTIGACION

Se llevo a cabo un estudio metodolégico de tipo cualitativo con un enfoque
descriptivo e interpretativo en el que se reconocen las circunstancias en que se
desarrollan los procesos de evaluacion en las estudiantes de ciclo 2 y 3 del
Colegio la Merced I.E.D.

Se pretende que con el desarrollo de este estudio sea un recurso para la Linea de
Evaluacion y Desarrollo regional del programa de Especializacion en Educacion de
la Universidad Libre, asi como para los profesionales de la educacion interesados
en el tema de la Evaluacion Educativa.

No se trata de comprobar hipétesis alguna, sino mas bien rastrear hechos y
situaciones en las cuales se muevan las experiencias vivenciadas en el diario
guehacer pedagogico de los sujetos-objeto del proceso investigativo y evaluativo.

Acercarse a un objeto social tan amplio, difuso y complejo, pero tan significativo,
como lo es la evaluacion, en su estrategia auto-evaluativa, es una tarea dificil y
dispendiosa que requiere una acertada y adecuada aplicacion de instrumentos de
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estudio y de recoleccion de datos, basados en tres encuestas sencillas integradas
por unas categorias basicas para obtener informacién tendiente a dar respuesta al
problema de investigacion y al cumplimiento de los objetivos propuestos para este
estudio.

Se toma como pertinente referencial el contexto escolar, basicamente, hasta
donde la asequibilidad lo permita. Es el escenario a través del cual en una
interaccion activa y sistematica, entre estudiantes y maestros, se puedan
evidenciar las expectativas, experiencias y vivencias por medio de las cuales se
tenga el contacto directo en los procesos evaluativos para poder extractar lo
significativo del problema objeto de analisis.

6. CARACTERIZACION DE LA POBLACION Y DEL CONTEXTO

“Para pretender una evaluacion desde la racionalidad practica es importante poner
por escrito los criterios de la evaluacién y con la participacién activa y dinamizadora
de los estudiantes”.

JUAN MANUEL ALVAREZ

6.1 IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS PARTICIPANTES EN EL ESTUDIO.

La unidad social objeto de estudio se enmarca dentro de una poblacién de
estudiantes y docentes de los Ciclo 2 y 3 del Colegio Distrital La Merced en la
ciudad de Bogot4, con las siguientes caracteristicas:

e Dos grupos del Ciclo 2: Un grupo del grado tercero y un grupo del grado
cuarto. Cada uno con 38 estudiantes.

e Cuatro grupos del Ciclo 3: Dos grupos del grado Quinto, un grupo del grado
sexto y un grupo del grado séptimo. Cada grupo con 38 estudiantes.

Las estudiantes estan entre el rango de edades de 8 a 12 afios; pertenecen a
estratos 2 y 3, de diferentes localidades de la Ciudad.

6.2 CARACTERIZACION DEL CONTEXTO

Es importante hacer mencion de aspectos relevantes que hacen parte de la
historia del Colegio. Es el primer Colegio Oficial creado en la Nueva Granada para
la educaciéon de la mujer. Tiene una historia bien larga. Segun Decreto 1434 de
Noviembre de 1974 surge entonces el Colegio Distrital La Merced. 41 afios de vida
Mercedaria (15 de Marzo de 2015). Desde su fundacion, el Colegio ha tenido que
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superar humerosos obstaculos, sin embargo la iniciativa y el compromiso de las
directivas, profesores, padres de familia y estudiantes, ha logrado sacarlo adelante
para llevarlo hoy a ocupar un lugar privilegiado dentro de los mejores colegios del
Distrito Capital, mediante Resolucién 4689 del 12 de diciembre de 2008. El colegio
ha sido reconocido como el segundo mejor colegio oficial en las pruebas ICFES
del Distrito Capital.

La Institucion realizé un estudio socio-econdmico y familiar el cual fue herramienta
atil que tuvo en cuenta los resultados en el proceso educativo para la elaboracion
del PEI y para buscar estrategias que han ido dando respuesta a las necesidades
y expectativas de la comunidad educativa.

En un mayor porcentaje las estudiantes pertenecen al estrato 3, otro resultado
significativo estd en el estrato 2 y el menor porcentaje son estudiantes que
pertenecen al estrato 1, en igual porcentaje estan las estudiantes de estrato 4.

Segun los resultados arrojados por la encuesta aplicada para el mencionado
estudio, se dedujo que las alumnas provienen de diferentes barrios de Bogota
entre otros factores por el servicio de transporte que presta la institucion, por el
prestigio académico y disciplinario y por el factor econémico.

La Institucion también contemplé otro aspecto importante como es el de saber con
qué personas vive la estudiante con el fin de conocer la dinamica familiar,
buscando el mejoramiento de relaciones entre alumnas, colegio y familia con
miras a lograr el desenvolvimiento social de las estudiantes de tal manera que se
encuentren capacitadas para afrontar, decidir y superar problemas de caracter
socio-familiar.

De acuerdo a los resultados se observa que en el mayor porcentaje las
estudiantes viven con sus padres y hermanos. En un porcentaje significativo las
estudiantes viven solamente con la madre y los hermanos, dato inquietante por
cuanto la madre es jefe de hogar, tiene toda la responsabilidad econdmica, de
educacién y crianza de los hijos. En un 6% vive la familia extensa: padres, hijos,
abuelos, tios y/o familiares, situacién en ocasiones complicada por cuanto aparte
de recursos econdmicos se comparte el ejercicio de la autoridad que la mayoria de
las veces no es consensual. Es de anotar que en un 4% las estudiantes
encuestadas viven con los abuelos y en un 6% con otros familiares como tios y
padrinos.

Con relacién a la escolaridad se observé que el mayor porcentaje correspondiente
al 41% hace referencia a los padres de familia que tienen estudios hasta el nivel
de secundaria, el 17% muy significativo han realizado estudios universitarios, el
14% realizaron estudios técnicos y el menor porcentaje 15%, no obstante
significativo solamente tienen estudios a nivel de basica primaria.
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Con relacion a la escolaridad de las madres se observé que el mayor porcentaje
correspondiente al 51% hace referencia a los madres de familia que tienen
estudios hasta el nivel de secundaria, el 15% muy significativo han realizado
estudios universitarios, el 16% realizaron estudios técnicos y el menor porcentaje
14%, solamente tienen estudios a nivel de basica primaria. Teniendo en cuenta
que la institucion educativa es de caracter oficial el estudio realizado muestra un
nivel bueno de preparacion de los padres y madres de familia, aspecto muy
importante tanto por la formacion de los hijos y las hijas, como por el aspecto
econdmico en ingresos para el hogar.

La poblacién estudiantil del Colegio la Merced IED es bastante heterogénea por
circunstancias particulares de las familias por razones de empleo, subempleo,
trabajo independiente o0 a la misma ubicacidn en los estratos socioecondmicos y
también debido a la afluencia de estudiantes de muchos barrios de Bogota. Es
importante anotar que las familias no poseen un sentido de pertenencia hacia la
comunidad educativa porque provienen de diferentes barrios de Bogot4 y en este
sentido no se puede hablar de necesidades especificas del entorno de la
institucion. (ver tabla No.1)

CLASIFICACION POR LOCALIDAD DONDE HABITAN LAS ESTUDIANTES DE LAS

TRES JORNADAS
JORNADA JORNADAS
MANANA TARDE NOCHE TOTAL
PRIA | BTO | PRIA | BTO N° %
SECCION
No. No. | No. No. No.
LOCALIDAD
USAQUEN 1 3 2 6 1 13 0
CHAPINERO 1 5 1 4 1 12 0
SANTAFE 7 5 5 11 0 28 1
SAN CRISTOBAL 12 19 | 10 18 3 62 2
USME 4 2 4 10 3 23 1
TUNJUELITO 5 19 9 8 0 41 1
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7 BOSA 25 53 26 50 8 162 5
8 KENNEDY 215 393 223 257 41 1106 31
9 FONTIBON 30 57 32 54 9 179 5
10 ENGATIVA 32 90 55 62 1 238 7
11 SUBA 6 30 1 17 1 55 2
12 BARRIOS UNIDOS 3 6 1 9 0 19 1
13 TEUSAQUILLO 2 12 0 7 1 22 1
14 LOS MARTIRES 8 7 3 7 5 30 1
15 ANTONIO NARINO 5 11 1 13 0 30 1
16 PUENTE ARANDA 232 208 137 166 86 805 22
17 CANDELARIA 3 1 2 0 3 9 0
18 RAFAEL URIBE 15 24 7 17 2 64 2
19 CIUDAD BOLIVAR 20 44 20 30 8 122 3
SOACHA 8 12 10 16 1 47 1
SIN INFORMACION 140 73 166 131 18 528 15
TOTAL 3595 100

Tabla 1. Clasificacion por localidad y jornada. Realizado por grupo de docentes area de sociales
del Colegio La Merced I.E.D. 2.010.

7. INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION

Para obtener informacion tendiente a dar respuesta al problema de investigacion y
al cumplimiento de los objetivos propuestos para este estudio, se disefio:
Encuestas de diagnostico a estudiantes del Ciclo 2 y 3 y Docentes y Padres de
Familia del Ciclo 1,2 y 3. (Anexo A, C y E.) . Adicional se llevé a cabo entrevistas
no estructuradas y diadlogos con la comunidad educativa: docentes de primaria y
bachillerato de diferentes areas, coordinadoras y directivas.
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7.1 ENCUESTAS.

Se aplicaron 15 encuestas a Padres de Familia / Acudientes, 23 a Docentes y 58 a
Estudiantes del ciclo 2 y 3.

Las tres encuestas de tipo diagnéstico, se han estructurado en forma escrita,
teniendo en cuenta los objetivos especificos del presente analisis, ademas de las
variables independiente, dependiente y las otras que se han tomado como
referentes.

Se han seguido los lineamientos del MEN. , La Ley 115, el Decreto 1860 y la
Resolucién 2343. El trabajo de Ana Victoria Navarro Bellido y el Grupo de
Estandares y Evaluacion del Logro académico y Factores asociados: “La
evaluacion en el aula y mas alla de ella”, ha aportado valiosos indicadores para la
elaboracion de las encuestas en mencion.

7.2 ENTREVISTAS NO ESTRUCTURADAS Y DIALOGOS COLOQUIALES.

Las entrevistas y didlogos coloquiales (informales) con comparfieros docentes, se
realizaron en forma esporadica, espontdnea y natural; formulamos preguntas
abiertas sin esquema fijo de categoria de respuesta ,estableciendo una relaciéon
equilibrada entre familiaridad y profesionalismo. aprovechando los descansos, los
cambios de clase, las reuniones de los consejos de docentes y las jornadas
pedagdgicas.

Este instrumento permitié adentrarnos lo suficiente en las vivencias, expectativas y
experiencias de los integrantes de los docentes, en el contexto del control y
seguimiento del desarrollo académico y formativo de los estudiantes. Sus
resultados forman parte del acervo informativo de las investigadoras.

Del desarrollo y andlisis de las tareas académicas diarias nace la motivacion y el
interés de acometer este trabajo de analisis diagndéstico, que en aras de la verdad
no es un proceso facil por lo complejo y delicado del manejo de la estrategia
autoevaluativa. Se llegan a tocar paradigmas muy arraigados y “criterios
personales” inamovibles, que como verdaderas barreras son dificiles de
sobrepasar.

El interés personal, la colaboracién y la comprension de los diferentes
interlocutores han permitido llevar a término el presente trabajo.

Con base en el andlisis de los resultados obtenidos a través de los instrumentos
aplicados en el lugar en que se llevé a cabo el trabajo de exploracion, se evidencia
los siguientes resultados:

63



El 80% de los docentes aplica la autoevaluacion en el proceso de
evaluacion permitiendo la participacion activa de las estudiantes y, ademas
supone un ejercicio de autorregulacion y autorreflexion critica sobre su
grado de conocimiento y desarrollo de habilidades.

El 70% de las estudiantes aplica la autoevaluacion en su proceso de
evaluacion el cuales permite reflexionar sobre su aprendizaje.

El 40% de los padres de familia estan de acuerdo con la forma evaluativa
“Autoevaluacion”, aplicada en los procesos de evaluacion de sus hijas,
porque consideran que es una oportunidad en generar autonomia,
responsabilidad en su formacién y aprendizaje.

El 80% dio un puntaje alto a la efectividad y conveniencia de la
autoevaluacion como alternativa y forma evaluativa para mejorar la
formacion integral del estudiante.

7.3. ANALISIS DE RESULTADOS

7.3.1 ENCUESTAS A ESTUDIANTES 2 Y 3. (ver anexo C):

Pregunta 1. Usted observa que su desempeiio estudiantil es evaluado:

En forma continua

Solo en determinado tiempo o época

En la primera pregunta acerca de la forma como son evaluados en sus procesos
formativos, éstas fueron sus respuestas:

Estudiantes Ciclo 2.

SOLO EN
ENFORMA | DETERMINADO [ ESTURIANTES
CONTINUA | TIEMPO O 02
EPOCA
18 2 20
90% 10% 100%

Tabla 2. Forma como son evaluados en sus procesos formativos estudiantes ciclo 2.
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ESTUDIANTES CICLO 2

EN FORMA
CONTINUA
30%

TOTALES
33%

SOLO EN
DETERMIN
ADO
ESTUDIAN TIEMPO O
TESCICLO 2 EPOCA
34% 3%

Gréfico 2. Forma como son evaluadas en sus procesos formativos estudiantes ciclo 2.

Estudiantes Ciclo 3.

SOLOEN
ENFORMA | DETERMINADO |  ESTURIANTES
CONTINUA | TIEMPOO a0l
EPOCA
30 8 38
79% 21% 100%

Tabla 3. Forma como son evaluadas en sus procesos formativos estudiantes ciclo 3.

ESTUDIANTES CLICLO 3

EN
FORMA

CONTINU
A SOLOEN

oz DETERMI

TOTALES
33%

ESTUDIA NADO
NTESCICL TIEMPO
03 O..

Gréfico 3. Forma como son evaluadas en sus procesos formativos estudiantes ciclo 3.

En las tablas y los graficos de los dos ciclos (Vease tabla 1, 2y 3 y grafico 1, 2y
3) se puede ver una gran diferencia entre los estudiantes que afirman ser
evaluados en forma continua y quienes opinan que solo se hace en determinado
tiempo o momento.

65



Pregunta 2. En el proceso de evaluacion del desarrollo de su trabajo y actividad
estudiantil, Usted participa:

e En forma activa

e En forma pasiva

ENFORMA | EN FORMA ESTLCJ?C'f‘gTES
ACTIVA PASIVA e
19 1 20
95% 5% 100%

Tabla 4. Forma como participa en el proceso de evaluacién del desarrollo de su trabajo y actividad
estudiantil estudiantes ciclo 2

ESTUDIANTES CICLO 2

EN

RMA

TOTALES ACTIVA
33% 32%
EN
ESTUDIAN FORMA
TESCICLO \ PASIVA
2 2%

Grafico 4. Forma como participa en el proceso de evaluacion del desarrollo de su trabajo y
actividad estudiantil estudiantes ciclo 2

EN FORMA EN FORMA TR e
ACTIVA PASIVA oo
28 10 38
74% 26% 100%

Tabla 5. Forma como patrticipa en el proceso de evaluacion del desarrollo de su trabajo y actividad
estudiantil estudiantes ciclo 3

ESTUDIANTES CICLO 3

EN FORMA

TOTALES Ag';’A
33% ?
EN FORMA
ESTUDIAN PASIVA
TESCICLO \ 9%
3
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Grafico 5. Forma como participa en el proceso de evaluacion del desarrollo de su trabajo y
actividad estudiantil estudiantes ciclo 3

Al analizar los resultados de esta pregunta se puede concluir que vienen a ser
como una consecuencia de los resultados de la anterior en cuanto se refieren al
cambio que se viene registrando en las practicas evaluativas en la Institucion.

En los dos Ciclos el mayor porcentaje afirma ser evaluado en forma continua
aunque aparentemente en la realidad se leyera otra cosa. Sin embargo, se esta
ante las evidencias de un real cambio de paradigmas, muy positivo hacia la
reestructuracion del SIEM: Sistema Institucional de Evaluacién Mercedario.

Un bajo porcentaje aun se siente evaluado en forma pasiva, pues no todos los
sujetos de la accion educativa y formativa han entrado en ese ambiente de
renovacion.

Pregunta 3. Con qué frecuencia Usted realiza la evaluacion (Auto-evaluacion) de
su desempefio escolar:

(Utilice las siglas): S (Siempre), CS (casi siempre); AV (algunas veces); CN (casi
nunca); N (nunca).

FRECUENCIA E?CL 5: ETUD " | PORCENTAJE
Siempre 3 15%
Casi Siempre 13 65%
Algunas veces 4 20%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
TOTALES 20 100%

Tabla 6- Frecuencia con la que realiza la auto-evaluacion de su desempefio escolar estudiantes
ciclo 2.
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ESTUDIANTES CICLO

Siempre
7%

Casi
TOTALE siempre
Casi S 33% Algunas
50%
nunca dhca veces
0% 0% 10%

Grafico 6- Frecuencia con la que realiza la auto-evaluacion de su desempefio escolar estudiantes
ciclo 2.

FRECUENCIA g?CL(])E iTUD' PORCENTAJE
Siempre 6 16%
Casi siempre 20 53%
Algunas veces 6 16%
Casi nunca 6 16%
Nunca 0 0%
TOTALES 38 100%

Tabla 7- Frecuencia con la que realiza la auto-evaluacion de su desempefio escolar estudiantes
ciclo 3.

ESTUDIANTES CICLO
3

Siempre
8% Casi
siempre

TOTALE 26%
< SO Algunas Casi
0f@unca nunca
0% 8% 8%

Grafico 7- Frecuencia con la que realiza la auto-evaluacién de su desempefio escolar estudiantes
ciclo 3.

El mayor porcentaje de los encuestados en los dos ciclos afirma que realiza la
Autoevaluacion casi siempre. Estos resultados indican que existe un amplio
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margen de mejoramiento en la practica de la autoevaluacion de su desempefio
escolar.

Pregunta 4. (Coloque con una S (si) o una N (no), en la respectiva respuesta). A
realizar la Autoevaluacion, Usted: Observa (detecta) en Docentes / Compafieras:

e Aceptacion y confianza
e Mutuo respeto
e Prevencion y desconfianza

e Madurezy responsabilidad

EN DOCENTES EN SUS COMPANERAS
ACTITUDES si % NO % si % NO %
ggﬁ,’f:ﬁi " YI o5 90% 6 10% 43 74% 15 26%
MUTUO RESPETO 58 100% 0 0% 47 81% 11 19%
g‘;ﬁ‘ég‘;ﬂgﬂz A 9 16% 49 84% 15 26% 43 74%
N oneaspan| 57 98% 1 2% 37 64% 21 36%

Tabla 8. Actitudes en docentes / compafieras al realizar la autoevaluacién.

60

50

40 B ACEPTAC. Y CONFIANZA

30 B MUTUO RESPETO

20 PREVENC. Y DESCONF.

10
0

B MADUREZ Y RESPONS.

EN DOCENTES EN COMPANERAS

Gréfico 8. Actitudes en docentes / compafieras al realizar la autoevaluacion.
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El grado de aceptaciéon y confianza Si es percibido por las estudiantes
significativamente en los dos estamentos.

La percepcion que tienen las estudiantes del mutuo respeto en los dos
estamentos es casi absoluta en los Docentes, corresponde a un alto porcentaje.
Saben apreciar la forma correcta como son tratados en la actividad evaluativa por
parte de sus Maestros. La alternativa, No, en este estamento aparece sin dato
alguno, lo cual esta corroborando la apreciacion analizada.

Es significativa la opcion NO. No perciben prevencion y desconfianza en primer
lugar en sus Docentes con un porcentaje del 84 %. El grado de confianza de parte
de ellas es considerado en alta estima. Sus compafieras alcanzan un 74 %.

La opcion Sl se sitla en niveles relativamente bajos en Docentes, en el 16%., mas
no asi en las compafieras en quienes alcanza un porcentaje del 26% que viene a
ser, en cierto modo, bastante negativo.

Es claro para los estudiantes el hecho de que sus Docentes sean considerados las
personas mas maduras y responsables en el manejo de sus asuntos personales;
la coevaluacion lo es. Alcanzan el 89% de positividad.

Pregunta 5. Qué puntaje, de 1 a 10, daria usted a la forma como cree que tienen
en cuenta su concepto u opinidn respecto a la evaluacion de su desempefio
escolar.

e Sus maestros.

PUNTAJES | No. Estudiantes | Porcentaje
10 19 33%
9 8 14%
8 15 26%
7 5 9%
6 5 9%
5 4 7%
4 1 2%
3 1 2%
TOTALES 58 100%

Tabla 9. Percepcion que tienen las estudiantes, frente al uso, o resultados de la evaluacion
escolar.
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PUNTAJE DESEMPENO ESCOLAR

H No. Estudiantes ® Porcenjate

58
19 1s
8 5 5 4
3% .14% Izs% 9% 9% 7%  12% 12% 00%
|| || [
RS ) ® A © % M » &
&

A\

Gréfico 9. Percepcion que tienen las estudiantes, frente al uso, o resultados de la evaluacion
escolar.

Finalmente en el anterior cuadro y grafico (véase tabla No. 9 y grafico No.9) se
pueden ver los resultados obtenidos por los maestros en este indicador En este
grado, alcanza porcentajes significativos en los puntajes altos. El 33% para el
méaximo de 10. El 14% para el puntaje de 9 y el 26% para el puntaje de 8.
Sumados estos valores se obtiene un porcentaje importante del 73%. Solo un
estudiante coloco el puntaje minimo, en este caso 3. Los demas puntajes se
distribuyen entre 4, 5,6y 7.

El 73% no es un porcentaje muy favorable al estamento docente si se tiene en
cuenta que éste esta llamado a ser el depositario del maximo grado de credibilidad
de los estudiantes en su proceso de formacion integral. Llama la atencion los
resultados de esta variable.

Pregunta 6. ¢Cuales son los criterios que tiene en cuenta en el momento de
autoevaluarse?

CICLO DOS: grados tercero y cuarto.
¢ Responsabilidad
e Compromiso
e Cumplimiento participacion
e Trabajo en clase
e Desempefio
e Investigacion
e Sinceridad

e Honestidad
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Imparcialidad

Madurez

CICLO TRES: Grados quinto, sexto y séptimo

v

AN N NN Y N N N N N N W N N

Comportamiento
Responsabilidad
Participacion
Compromiso
Conciencia

Sinceridad

Respeto

Organizacion
Puntualidad y asistencia
Honestidad

Autocontrol

Atencion

Madurez

Buena actitud e interés en clase
Rendimiento académico

Los criterios que en los cuales coincidieron las estudiantes al responder o
nombrarlos fueron los siguientes: sinceridad, honestidad, responsabilidad,
madurez, conciencia.

7.3.2 ENCUESTAS A DOCENTES:

Pregunta 1. Al confrontar los resultados del trabajo académico y formativo de los
estudiantes, es frecuente encontrarse con algunas alternativas para evaluar.
Enumérelas de 1 a 5 segun su orden de prioridad.

Evaluar objetivos
Evaluar logros
Evaluar contenidos
Evaluar rendimiento

Evaluar procesos y valores
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ALTERNATIVAS | ORDEN PRIOllETDAD PRIOZIETDAD PRIOSROTDAD PRIOﬁTDAD PRIOSIE:-[DAD
Evaluar Objetivos 2 9% 5 22% 10 43% 4 17% 2 9%
Evaluar Logros 3 13% 7 30% 8 35% 4 17% 1 4%
Evaluar Contenidos 2 9% 1 4% 3 13% 5 22% 12 52%
Evaluar Rendimiento 0 0% 8 35% 0 0% 9 39% 6 26%
Evaluar Procesos y Valores. 15 65% 2 9% 4 17% 1 4% 1 4%

Tabla 10. Orden de prioridad dada por los docentes de las alternativas para evaluar.

16 -

12 A

10 A

1 2 3 4 5

6 7

8 9 10

11

W ALTERNATIVAS

M Evaluar Objetivos

M Evaluar Logros

M Evaluar Contenidos

M Evaluar Rendimiento

M Evaluar Procesos y Valores.

Gréfica 10. Orden de prioridad dada por los docentes de las alternativas para evaluar.

El grafico muestra la prioridad UNO para los docentes encuestados: Evaluar
Procesos y Valores. coinciden en que éste ha de ser uno de los criterios clave al
desarrollar la evaluacion con los estudiantes. De ahi que este indicador obtenga el
65%. Los frutos del cambio en el estamento docente empiezan a manifestarse,
situacion que se lograria complementar con el Plan de Cualificacion propuesto
mediante el desarrollo de talleres que permitiran a los Docentes analizar,
reflexionar y dar su punto de vista en torno a la Evaluacion , finalidades y formas
de evaluacion; con el propésito de fomentar la innovacion y la experimentacion
como estrategias de mejoramiento continuo de las formas de evaluacion

educativa.
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En segundo lugar se ha colocado como prioridad y criterio evaluar rendimiento con
un 35 %. El rendimiento en si es una variable alternativa que es colateral a los
procesos evaluativos y se da en la medida en que éstos se efectien acordes a la
obtencién de logros deseados.

En tercer lugar se ubican las alternativas: evaluar objetivos, con un 43%, evaluar
logros con el 35%, evaluar procesos y valores con un 17% y evaluar por
contenidos con un 13%.

Quienes fijan como criterios de evaluacion los logros, se acercan un poco mas
hacia los postulados ministeriales que se orientan a la evaluacion cualitativa, que
quienes aun creen que debe ser prioridad alta evaluar por objetivos. Aunque de
hecho los objetivos no han sido totalmente desplazados de los criterios
evaluativos, sin embargo, las tendencias actuales son, no fijarlos como si fueran
una alternativa irremplazable.

Estas diversas posiciones de los docentes en relacién con la evaluacion, son
producto de la variedad de enfoques y de “criterios personales” que se han venido
estructurando desde diferentes puntos de vista. No hay aun una unificacién total
de criterios por la complejidad dada en sus multiples interpretaciones.

A medida que las alternativas se alejan de los primeros lugares es interesante ver
coémo los logros, por ejemplo, ceden terreno ante los objetivos que se mantienen
en alto porcentaje. El rendimiento empieza a ubicarse en estos ultimos lugares de
las prioridades de los docentes lo cual puede ser muy discutible si se considera
gue este criterio es hoy prioridad en las nuevas tendencias educativas.

En cuarto lugar se distribuyen las siguientes alternativas: Evaluar rendimiento, con
un 39%. Evaluar contenidos, con el 22%, evaluar objetivos y logros, con el 17%y
evaluar procesos y valores con un 4%.

Aqui se corrobora lo analizado anteriormente. Evaluar contenidos adquiere un alto
porcentaje, el 22%. Es claro que para este grupo de docentes esta alternativa se
deba colocar en los Ultimos lugares de prioridad puesto que los nuevos
lineamientos del MEN en la parte de la evaluacion, viene insistiendo en el criterio
de que lo menos significativo en un proceso formativo ha de ser el volumen de
contenidos que se deban aprehender. Importa la calidad, no la cantidad.

Los logros van desapareciendo del ultimo lugar pues las nuevas concepciones
evaluativas son muy claras en estos docentes.

Preocupa que el rendimiento se ubique en estos Ultimos lugares, pues se cree que
esa no es la tendencia actual.

Finalmente en el quinto lugar se ubican los indicadores: Evaluar contenidos con el
52% y Evaluar rendimiento con el 26%. (Véase tabla No. 10).

Se puede analizar que para este grupo de docentes los contenidos tienen un alto
valor mientras que al rendimiento le dan un porcentaje menor. Demostrando que
lo uno no tiene que ver con lo otro, pues depende ante todo de la calidad de esos
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contenidos, mas no de la cantidad de los mismos. Segun las nuevas tendencias
evaluativas.

Pregunta 2. Es indudable que con el conflicto creado entre lo cuali-cuantitavivo y
la calificacion, por seguir o uno y desechar lo otro, el estudiante ha cambiado su
actitud frente al proceso evaluativo.

Segun su concepto, describa aqui cual podria ser ese cambio mas
significativo.

En la pregunta dos, dentro del conflicto creado entre lo cuali-cuantitativo y la
calificacion, se pide sefalar el cambio mas significativo en los estudiantes.
Aparecen las siguientes categorizaciones segun los criterios personales:

v' Establecer criterios de Evaluacion

v Falta de compromiso y cumplimiento frente a sus deberes escolares

v' Se presenta el facilismo

v" Que el estudiante se preocupe mas por aprender que por los resultados.

v' Reformar significativamente los contenidos del curriculo escolar.

v" No se esfuerza para apropiarse de los conceptos.

v' Despreocupacion general por la evaluacion.

v Creer que el proceso de evaluaciéon no es un paso a paso, si no a Ultima
hora se esfuerzay listo.

v" No encasillar a los estudiantes en nimeros, si es en forma cualitativa esto
le ayuda a seguir su proceso y le dice mas que los porcentajes.

v La valoracion cualitativa se hace mas subijetiva.

v' Se paso6 de evaluar contenidos a evaluar procesos.

v El desinterés por el aprendizaje.

v' Conciencia individual en la responsabilidad son su proceso académico y
formativo.

v' La forma de pensar de algunos de los padres y estudiantes debe cambiar,

se debe aprender para la vida y no solo para el momento de la calificacion.

v" Lo uno no debe desechar lo otro, el orden de importancia es, lo cualitativo
debe ser lo primordial, lo cuantitativo de segunda y por logica la nota surge
asi.

v Esta siempre pendiente de una nota y se esfuerza hasta alcanzar el minimo
y ahi termina su exigencia.
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\

La actitud frente al desarrollo de procesos y la seriedad con el
cumplimiento.

La apatia y desinterés por el aprendizaje.
Para los estudiantes es mas significativo no perder.
Ver a los estudiantes como ser integral con fortalezas y debilidades.

D N NI NN

El estudiante debe interesarse mas por obtener un buen aprendizaje que
una buena nota.

Pregunta 3. Los especialistas en educacion recomiendan algunas estrategias
para realizar la accion evaluativa, las cuales estan contempladas en el SIEM:
Sistema Institucional de Evaluacién Mercedario. Con qué frecuencia recurre a
ellas. Utilice las siglas: S (siempre); CS (casi siempre); AV (algunas veces); CN
(casi nunca); N (nunca).

FRECUENCIA Siempre Casi siempre Algun. Veces Casi nunca Nunca Total
ESTRATEGIAS NDoc % NDoc % NDoc % NDoc % NDoc %
AUTOEVALUACION 13 56% 5 22% 5 22% 0 0% 0 0% 23
COEVALUACION 10 44% 3 13% 9 39% 1 4% 0 0% 23
HETEROEVALUACION 12 52% 6 26% S5 22% 0 0% 0 0% 23

Tabla 11. Frecuencia para realizar estrategias de accion evaluativa por parte de los docentes.
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Frecuencia estrategias de evaluacion
25
20
15 M ESTRATEGIAS
B AUTOEVALUACION

10 COEVALUACION

5 B HETEROEVALUACION

52% 26%“ 2% 0 0% 0 0%
0
Siempre Casi siempAlgun. Vece<LCasi nunca Nunca Total

Gréfica 11. Frecuencia para realizar estrategias de accion evaluativa por parte de los docentes.

El 56% de los docentes encuestados realiza siempre autoevaluacién, casi
siempre el 22%. El 56%, la realiza, Siempre. Y el 22% afirma realizarla, algunas
veces. Este 22% permite un margen de analisis que puede indicar que este
grupo de docentes puede estar comprometido aun, con la heteroevaluacion.

Pregunta 4. En las practicas evaluativas con las estudiantes, con qué frecuencia,
observa:

e Aceptacion y confianza

e Respeto mutuo

e Prevencion y desconfianza
e Madurezy responsabilidad

e Agresividad y descontento
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FRECUENCIA Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca
ACTITUDES N. Doc. % N.Doc. % N. Doc. % N. Doc. % N. Doc. %
éf)‘;pﬁtanza y 6 26% 10 43% 6 26% 0 0% 1 5%
Mutuo respeto 10 43% 9 39% 4 18% 0 0% 0 0%
PDfs"for;f y 3 12% 1 4% 6 26% 6 26% 7 32%
g:s‘;‘érns - 6 26% 6 26% 11 48% 0 0% 0 0%
‘gir:;lfl't 1 4% 0 0% 8 35% 8 35% 6 26%

Tabla 12. Frecuencia / actitudes observables en las estudiantes para el desarrollo de las practicas
evaluativas.

Frecuencias aspectos practicas evaluativas

B Acept. y Confianz.

B Mutuo respeto

Preven y Desconf.

B Madur - Respons.

W Agresiv. Descont.

Siempre Casisiempre|Algunasveces| Casinunca| Nunca |

Grafica 12. Frecuencia / actitudes observables en las estudiantes para el desarrollo de las
practicas evaluativas.

El 43% de los docentes perciben la aceptaciéon y confianza de los estudiantes en
el proceso de la evaluacionn, en la frecuencia, casi siempre. El 52% restante se
reparte igualmente entre las alternativas, siempre y algunas veces. El 5% en la
categoria nunca.

Es necesario de parte de los docentes trabajar un poco mas en el mejoramiento
de esta alternativa porque aunque se puede considerar bueno el grado de
aceptacion y confianza que les tienen los estudiantes, sin embargo, no se llega al
ideal, segun los resultados obtenidos.

El 43% de los docentes afirma que el mutuo respeto se manifiesta siempre. Un
39% afirma que casi siempre. El 18% se ubican en algunas veces.
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El mutuo respeto es una de las fortalezas de esta comunidad educativa, en lineas
generales. Se hace especial énfasis en este valor a fin de cultivar y practicar la
formacion democratica de sus miembros hacia la sana convivencia.

El grado de prevencion y desconfianza es determinado asi por este grupo de
docentes.

La alternativa, algunas veces, determinada por el 26% de los docentes y el 12%
con la alternativa siempre estan indicando que los estudiantes no dejan de sentir
algun tipo de recelo frente a sus maestros. Esto puede ser un poco denotativo si
se tiene en cuenta que hay que saberse ganar la confianza de los mismos para
mantener ese clima de seguridad y de franqueza en las interrelaciones
personales.

El 62% restante repartidos entre las opciones, nunca con un 32% ; casi nunca
con el 26% y casi siempre con el 4% , abren la gran posibilidad de mejoramiento
de este indicativo.

En la madurez y responsabilidad esta es la apreciacion de los docentes en esta
alternativa.

El elevado porcentaje en la opcion, algunas veces, 48%, es hasta cierto modo,
indicativo de la caracteristica de estos jévenes en la transicion de la nifiez a la
primera adolescencia. Sus procesos de madurez los hace un poco inestables. Sin
embargo, para el 52% de los docentes es bastante aceptable el grado de madurez
y responsabilidad de este grupo de jovenes. Hay necesidad de prestar un poco
mas de atencion a este referente.

En cuanto tiene que ver con la agresividad y descontento, en las practicas
evaluativas de estos jovenes, los docentes las detectan asi:

La opcion, casi nunca, es muy positiva. El 61% de los docentes esta de acuerdo
en que esta actitud no es muy frecuente en estos jovenes, a pesar de su edad. El
margen del 35% de, algunas veces, es el indicativo de que se le debe prestar
atencion a estos comportamientos para encausarlos y orientarlos adecuadamente
en su formacion integral .

Pregunta 5. En su criterio y experiencia, de 1 a 10, (Donde diez es la maximay en
la escala 1 es la minima), qué puntaje daria Usted a la efectividad y conveniencia
de la autoevaluacion como alternativa y estrategia evaluativa para mejorar la
formacion integral del estudiante.
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No.
PUNTAIJES [Docentes Porcentaje

10 3 13%

w

13%

12 52%

9%
0%
13%
0%
0%
0%
0%
TOTALES 23 100%
Tabla 13. Efectividad y conveniencia de la autoevaluacion en la formacion integral de la estudiante.
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Grafica 13. Efectividad y conveniencia de la autoevaluacién en la formacion integral de la
estudiante.

En la quinta pregunta, para determinar la efectividad y conveniencia de la practica
de la autoevaluacion en la formacion integral de los estudiantes, el concepto de
este grupo de docentes, al asignar un puntaje de 1 a 10, es el siguiente:
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e Tres docentes, el 13% asignan un puntaje de 10.

e Otros tres docentes, el 13 %, asignan un puntaje de 9.

e Un 52% que corresponde a 12 docentes asignan el puntaje de 8.
e Dos docente, 9%, asignan un puntaje de 7.

e Y los tres ultimos docentes, 13% asignan puntaje de 5.

e Los resultados se observan en la grafica No. 13.

Aunqgue el concepto de los docentes no sea unanime, se observa que 77% de los
docentes estan de acuerdo con la efectividad y conveniencia de la practica de la
autoevaluacion en la formacion integral de las estudiantes.

Resulta significante el hecho de que el puntaje de 8 haya tenido el 52%, mientras
que el puntaje de 9 se haya ubicado solo en el 13%. Podria indicar que aun un
grupo de docentes de estos ciclos no hayan visto una real efectividad de la
estrategia autoevaluativa 0 que aun existen lagunas informativas respecto de la
misma.

Este analisis se justifica porque el criterio deberia ser que el 100% estuviera de
acuerdo con las bondades de la autoevaluacion, no como Unica forma evaluativa,
pero si como la practica que mas estaria contribuyendo en el desarrollo,
rendimiento y formacion integral de los jovenes estudiantes.

Pregunta 6. ¢Cuales son los criterios que se tienen en cuenta para llevar a cabo
el proceso de autoevaluacién en las estudiantes?

Responsabilidad, coherencia, compromiso, respeto, cumplimiento, autonomia,
reflexion, conciencia, autocritica ,actitud, honestidad, sensibilizacion,
confianza(creer en el estudiante), participacion, acuerdos de aula, asistencia,
logros, plan de mejoramiento, interés, puntualidad, compafierismo, progreso,
aprovechamiento del tiempo, formacion de valores, disciplina de trabajo, trabajo en
equipo, deseo de superacion.

7.3.3. ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

Desarrollaron la encuesta 15 personas “padres y acudientes de las estudiantes del
ciclo 2y 3.
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A la primera pregunta sobre la frecuencia del control y seguimiento del
rendimiento, desarrollo y formacién de sus hijas, diligencian la respuesta con las
indicaciones correspondientes.

Los siguientes son los resultados procesados en el siguiente cuadro y grafico
correspondientes.

SIEMPRE:

CASI SIEMPRE:

ALGUNAS VECES

CASI NUNCA

NUNCA

NO RESPONDEN

9

9

10

0

0

2

30%

30%

33%

0%

0%

7%

Tabla 14. Frecuencia del control y seguimiento que realizan los padres de familia.

FRECUENCIA DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

OSiempre

B Casi siempre
DAlgun.veces
OCasi nunca

@Nunca

B No responde

Grafica 14. Estadisticas de la frecuencia de control y seguimiento que realizan los padres de
familia

Al analizar la tabla 14 y grafica 14 correspondiente, se puede observar que la
alternativa, algunas veces, obtiene, ligeramente, el mas alto porcentaje de los
resultados, el 33%. El porcentaje mas bajo corresponde a la opcién, no responde,
con el 7%. Esto puede indicar que la atencion del grupo de docentes que laboran
en este grado debe estar centrada a recuperar esta franja de padres de familia
para obtener el maximo de resultados positivos de las estudiantes.

Si se suman los resultados de las alternativas positivas, siempre y casi siempre, el
porcentaje alcanza el 60% lo cual estaria significando que es altamente positiva la
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labor del estamento familiar en el control y seguimiento del desarrollo y
rendimiento de sus hijas.

En la segunda pregunta para determinar la actitud ante los logros de sus hijas, los

resultados son los siguientes:

LOGROS:
FELICITAN ESTIMULAN RESALTAN NO HAY NO RESPONDEN TOTALES
CUALIDADES DIALOGO
9 9 6 4 2 30
30% 30% 20% 13% 7% 100%
Tabla 15. Actitud ante los logros
ACTITUD ANTE LOS LOGROS
DOFelicitan
0,
13% 1A 30% mEstmuian

20%

30%

OResalt.cualid.
ONo hay dialog

@No responden

Gréfico 15. Estadisticas de los logros

Los porcentajes altos corresponden a las alternativas, felicitan y estimulan. Ese

60%

sefala una actitud positiva de los padres hacia los logros de sus hijas

estableciendo de paso un clima situacional benéfico para los intereses de las
mismas estudiantes.

No obstante es también significativo el hecho de que un 13% signifique cierto
grado de desinterés por parte de este grupo de padres ante los logros de sus
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hijas.

Esto puede establecer una situacion de indiferencia que puede ser

desestimulante para la misma formacion de las estudiantes quienes de hecho
estarian viendo menguado su esfuerzo y vendrian a contentarse y a establecer
como paradigma la mediocridad.

En esta misma pregunta, pero ante las dificultades, se obtiene lo siguiente:

REGANAN

ANIMAN

BUSCAN FALLAS

PROHIBEN COSAS

NO RESPONDEN

9

10

7

2

2

30%

33%

23%

7%

7%

Tabla 16. Actitud ante las dificultades

ACTITUD ANTE LAS DIFICULTADES

7%

23%

7%

30%

DORegafian
@Animan

DOBuscan fallas

DOProhiben cos

33% BNo responden

Grafico 16. Datos estadisticos ante las dificultades

Las alternativas, animan y buscan fallas, con un total del 56%, reafirman la actitud
positiva y comprensiva del estamento familiar ante logros negativos lo cual no
debe interpretarse como permisividad. Por el contrario, si se observan otros
indicadores como, regafian y prohiben cosas, ese 37% estd sefialando una
amplia franja de padres de familia que aun cree en las medidas coercitivas como
medios para lograr que sus hijas se interesen por su rendimiento y formacion
integral.

El equipo de docentes que labora en este grado tiene en estos aspectos y en los
de los resultados anteriores, que bien pudiéranse llamar falencias en las actitudes
de un amplio sector de padres, la oportunidad para reorientar las actividades
autoevaluativas y coevaluativas que redunden en beneficio de todos.
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En la tercera pregunta, ante lo que ellos perciben, observan o detectan en las
actitudes de sus hijas al confrontar los logros y resultados, responden:

ACTITUDES No. DE PADRES PORCENTAJES
ACEPTACION Y CONFIANZA 9 30%
MUTUO RESPETO 5 17%
PREVENCION Y DESCONFIANZA 3 10%
MADUREZ Y RESPONSABILIDAD 8 27%
AGRESIVIDAD Y DESCONTENTO 3 10%

NO RESPONDEN 2 7%
TOTALES 30 100%

Tabla 17. Actitud de las hijas al confrontar logros y resultados

ACTITUDES DETECTADAS, PERCIBIDAS U
OBSERVADAS EN SUS HIJOS

OAceptacion y
confianza
@ Mutuo respeto

OPrevencion y
desconfianza

OMadurez y
responsabilida

B Agresividad y
descontento

O No responden

Gréfico 17. Datos estadisticos de actitudes detectadas

En esta pregunta se halla el grupo de alternativas que mayor trascendencia puede
tener en la formacion integral y desarrollo de las estudiantes.

Los porcentajes mas altos corresponden a la aceptacion y confianza y a la
madurez y responsabilidad. EI 57% de los padres creen ver reflejadas estas
actitudes en sus hijas.
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Sin embargo, frente a un mutuo respeto, (17%), puede hallarse agresividad y
descontento, (10%) y prevencién y desconfianza, (10%).

Estos resultados estan indicando la diversidad de vivencias y experiencias del
contexto familiar, que suele ser muy heterogéneo, en razén de la estratificacion
social y medio en que se desenvuelve.

En la cuarta pregunta, ante la solicitud de los hijas para que evallen juntos los
logros y resultados obtenidos, si sabrian como hacerlo, estas son las respuestas:

ALTERNATIVAS No.PADRES PORCENTAJES
SIN MAYORES EXPLICACIONES, SIMPLMENTE DICEN, Si 4 13%
SIN MAYORES EXPLICACIONES, SIMPLEMENTE DICEN, NO 2 7%

NO SABEN O NO RESPONDEN. 8 27%
DIVAGAN ENTRE DIVERSAS IDEAS. 16 53%
TOTALES. 30 100%

Tabla 18. Respuesta a solicitud de coevaluacion por parte de las hijas

Grafico 18. Estadisticas de respuesta de los padres ante solicitud de coevaluacion.

Respuestas ante solicitud de coevaluacion de
sus hijos
15 ODicen Sl
10 8 @Dicen NO
5 ONo responden
0,
13%927%3% oODivagan.
0 T ‘
1 2

Los resultados son muy claros: solamente 4 padres de familia, el 13%, aceptan el
reto de la coevaluacion con sus hijas. Dos padres, el 7%, no se atreven. Ocho
padres, el 27%, no saben o no responden, 0 NO quieren comprometerse con
respuesta alguna. El porcentaje mas alto, el 53%, que corresponde a 16 padres,
divagan en sus respuestas, es decir, no estan muy seguros de poder enfrentar
esta delicada situacion de entrar a coevaluar los logros y resultados de los
estudiantes.
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Las diversas ideas a través de las cuales divaga ese alto porcentaje de padres,
son las siguientes: “Orientarlos mas, colaborarles en la solucion de sus dudas,
pedirian orientacion, dialogando sobre aciertos y dificultades, las felicitarian o las
animarian a seguir adelante, apoyando decisiones, ppedirian el favor a los
docentes aanalizando logros y dificultades, oyendo a sus hijas y buscando
soluciones. Teniendo en cuenta lo aprendido en cada materia. Buscarian la forma
de hacerlo. Con didlogo y buenos consejos. Ayudandolas en sus cambios y
preocupaciones”.

En la quinta pregunta acerca de criticas, reparos o sugerencias respecto a la
forma de evaluacion del trabajo escolar de sus hijas, hubo variedad de respuestas
entre las que sobresalen las siguientes: “Que todo trabajo hecho sea evaluado.
Evaluaciones mas especificas. Tener en cuenta el esfuerzo personal. Evaluar de
acuerdo a las capacidades desarrolladas. Estimular los trabajos por insignificantes
gue sean. Mas confianza entre estudiante y profesor. Es buena, la estudiante se
interesa por un esfuerzo de pensamiento de investigacion. Buscar las causas del
bajo rendimiento sin que se le haga hacer el ridiculo ante los demas. Apoyar,
orientar y no rechazar. Evaluar no solamente la exactitud o cumplimiento. El
estimulo, muy importante especialmente cuando se equivoquen. Gracias por tener
en cuenta los valores y las cualidades de las alumnas. Que se inculgue mas
comparferismo y ayuda mutua. Se espera un poco mas de comprension de parte
de los profesores. La alumna a veces no se siente evaluada honestamente. Se
demuestra a veces poco interés. Hasta el momento ha sido satisfactoria. El
estudiante no ha manifestado descontento. Es necesario e importante continuar
con la construcciéon del proceso de autoevaluacion, darle un poco mas de
relevancia a esta forma evaluativa para que las nifias tomen un poco mas de
conciencia y sean honestas en el momento de evaluarse.

7.3.4 ANALISIS Y TRIANGULACION DE LAS ACTITUDES DE DOCENTES,
ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA.

Para realizar la triangulacion, en primer lugar abordamos la informacion obtenida
en las entrevistas y diadlogos coloquiales (informales-espontaneas) y los datos de
las encuestas aplicadas a docentes, estudiantes y padres de familia, donde se
evidencio la frecuencia frente a las actitudes al realizar una de las practicas
evaluativas (Autoevaluacion). Otro criterio importante observado en el grupo
investigado corresponde a la efectividad y conveniencia de esta forma evaluativa
para mejorar la formacion integral del estudiante.

Escogimos una encuesta de cada uno de los estamentos investigados. (Ver
Anexos B, Dy F).
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ACTITUDES DOCENTES ESTUDIANTES PADRES DE | OBSERVACIONES
FLIA SOBRE LA
AUTOEVALUACION

Aceptacion y | CASI SIEMPRE. | SIEMPRE. CASI Estos resultados

confianza . SIEMPRE. indican que existe
Es necesario de | El grado de :

o un amplio margen
parte de los | aceptacion y | Los padres d : .
. . € mejoramiento
docentes trabajar | confianza de parte | creen ver o
. . en la practica de la
un poco mas en | de ellas es | reflejadas estas y
: ) . . autoevaluacién de
el mejoramiento | considerado  en | actitudes en sus ~
i N su desempefio
de esta | alta estima. hijas.
i escolar.
aternativa Para ellas juega | Para los padres
porque aunque | Jagel esta aCtitFL)Jd e El desarrollo de la
s€ puede importante P pIa demuestra de autonomia
considerar bueno sinpceridad el | acuerdo al nivel personal incide de
el grado de autoconocimiento de madurez de manera critica  y
aceptacion y ' sus hiias favorable en la
confianza que les jas. sociedad reflejado
tienen los en la aceptacion y
estudiantes, sin confianza.
embargo, no se
llega al ideal,
segun los
resultados
obtenidos.

Mutuo respeto SIEMPRE. SIEMPRE. SIEMPRE. Los resultados de
El mutuo respeto | La percepcién que | Los adres esta actitud
es una deplas tien[zan P qIas creen P ver permiten definir

. . gue en la préctica
fortalezas de | estudiantes del | reflejadas estas de la
o050 | D 5Pote | e 1 U5 | autovaluaion se
lineas geherales estamentos es o aplica el Mutuo

e . i r valor
Se hace especial | casi absoluta en Esta actitud va espetoz alo d.e
4 ; de la mano con | suma importancia
énfasis en este | los Docentes, | d I
valor a fin de | corresponde a un la - garale esarrotio
cultivar y | alto porcentaje. L%Sr’ﬁo:];’ni?s'gdai’l 2 ‘s 06;] alautonomla
practicar la | Saben apreciar la ra d?) y de P '
formacioén forma correcta %a durez de su
democratica de | como son tratados hiia.
sus miembros | en la actividad a.
hacia la sana | evaluativa por
convivencia. parte de sus
Maestros.
Prevenciony ALGUNAS ALGUNAS ALGUNAS Es wuna actitud
desconfianza VECES. VECES. VECES. relevante que se
. . . desarrolla de
Las es?udlantes No _,perC|ben E)fls_te un | corma consciente y
no dejan de | prevencion y | minimo ropia
sentir algin tipo | desconfianza en | porcentaje  de propia.
de recelo frente a | primer lugar en | prevencién y|El uso de |la
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Sus  maestros.
Esto puede ser
un poco

denotativo si se
tiene en cuenta
que hay que
saberse ganar la
confianza de los

sus Docentes

desconfianza.

Esto nos indica
que es una de
las préacticas
evaluativas de
gran aceptacién
e importancia
en el desarrollo

Autoevaluacion en
el contexto escolar
favorece la
participacion

activa de las
estudiantes Y,
ademas  supone
un ejercicio de

mismos para intearal de sus autorregulacion y
mantener ese hi'ag auto reflexion
clima de 1as. critica sobre su
seguridad y de grado de
franqueza en las conocimiento y
interrelaciones desarrollo de
personales. actitudes:
confianza.
Madurez y ALGUNAS CASI SIEMPRE ALGUNAS El 73% no es un
responsabilidad | VECES. VECES. porcentaje muy
favorable al
El elevado Los Padres
porcentaje en la Es leiro para las manifiestan que estamentq .
i estudiantes el docente si se tiene
opcién, algunas es de gran
hecho de que sus | . . en cuenta que
veces, es hasta importancia el | ; <l d
cierto modo Docentes sean papel gque juega éste esta llamado
Co ' | considerados las - a ser el depositario
indicativo de la . | sus hijas en el L
caracteristica de | P€'30nas Mas | broceso de del maximo grado
maduras y P de credibilidad de

estos jovenes en
la transicion de la
nifez a la
primera
adolescencia.
Sus procesos de

madurez los
hace un poco
inestables.  Sin
embargo, para

un poco mas de
la mitad de los

docentes es
bastante

aceptable el
grado de
madurez y

responsabilidad

de este grupo de
jévenes. Hay
necesidad de
prestar un poco
mas de atencién
a este referente.

responsables en
el manejo de sus
asuntos
personales; la
coevaluacion  lo
es.

evaluacion a
través de la
autoevaluacion.

los estudiantes en
su proceso de
formacién integral

Con la practica de
la autoevaluacién

se genera
espacios en la
toma de
conciencia y
desarrollo de la
autonomia
personal.

Esta actitud se
manifiesta en el
reconocimiento vy
correccién de
errores, madurez
acordes a la edad
de las estudiantes.

Agresividad

y

CASI NUNCA.

CASI NUNCA.

CASI NUNCA.

Estos resultados
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descontento

Para la gran
mayoria de los
docentes esta de
acuerdo en que
esta actitud no
es muy frecuente
en estos jovenes,
a pesar de su
edad. El margen
del 35% de,
algunas  veces,
es el indicativo
de que se le
debe prestar
atencion a estos
comportamientos
para encausarlos
y orientarlos
adecuadamente
en su formacion
integral .

Con estos
resultados
evidenciamos que
juega un papel
muy importante el
respeto mutuo,
valoracion y
aceptacion de
diferentes puntos
de vista en el
desempefio
escolar.

Existe un
minimo
porcentaje  de
agresividad vy
descontento.

Los Padres
manifestaron

gue existe el
respeto por si
misma y por los
demas en los
procesos de
evaluacion.

estan indicando la
diversidad de
vivencias y
experiencias  del
contexto familiar,
gue suele ser muy
heterogéneo, en
razén de la
estratificacion

social y medio en
que se
desenvuelve.

Los criterios que
mas tienen en
cuenta los
Docentes para
llevar a cabo el
proceso de
autoevaluacion en
las estudiantes
son: Confianza,
seguridad,
sinceridad,
aceptacion,
respeto,
compromiso y
autonomia.

Tabla 19. Frecuencia frente a las actitudes al realizar la autoevaluacién. Elaborado por las autoras.

En las encuestas aplicadas se concluye que en su mayoria docentes, estudiantes
y padres de familia coinciden que los criterios responsabilidad, compromiso,
participacion, desempefio, sinceridad, honestidad, imparcialidad y madurez son
tenidos en cuenta al momento de aplicar la autoevaluacion.

Debido a que se evidenciaron algunas falencias en los procesos de aprendizaje
derivados del sistema evaluativo lo concerniente a la autoevaluacion, se hace
necesario revisar antecedentes y disefiar instrumentos de autoevaluacion. Algunos
antecedentes sobre evaluacion son los aportes de Fabiola Cabra, quien explica
que la evaluacion es una practica social de caracter pedagogico, sin perder el
respeto mutuo entre docente y estudiante, Debe ser dialdgica, parte del didlogo
como base fundamental tanto en lo cognitivo como en lo afectivo. La relacion
docente- estudiante requiere: disponibilidad para escuchar, disposicién para hacer
y recibir criticas, admitir los propios errores creando confianza y aprecio, entre

otros.
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En los dltimos afios, se viene insistiendo por parte de numerosos autores,
diferentes investigaciones y proyectos investigaciones, en la importancia del papel
del estudiante en los procesos de evaluacion a través de la Autoevaluacion.

8. PROPUESTA PLAN ESTRATEGICO 2015

“Dime cémo ensenas y te diré como evallas. Dime qué hay de nuevo en tus
formas de ensenfar y te diré qué hay de nuevo en tus formas de evaluar”

JUAN MANUEL ALVAREZ

Teniendo en cuenta que la calidad educativa consiste en el mejoramiento continuo
y la evaluacion forma parte integral de este mejoramiento, con el plan de
cualificacion se pretende abordar la relacion entre calidad educativa y evaluacion.
Para ello se fundamenta en La Evaluacion como elemento de la calidad educativa
estableciendo tres categorias: La evaluacion como finalidad, la evaluacion como
proceso y la evaluacibn como mejoramiento. Se presentardn algunas
particularidades sobre la evaluacibn como mejoramiento, teniendo en cuenta que
uno de los propésitos de la calidad educativa es mejorar las practicas, ambientes y
procesos educativos. Para mejorar las practicas educativas, la evaluacion debe
tener en cuenta algunos conceptos como autoevaluacion, autonomia y
retroalimentacion concernientes a la evaluacion como mejoramiento para la
calidad educativa. De igual manera, en una educacion de calidad el desempefio
del estudiante estd relacionado con la calidad del docente, también debe
promoverse autoevaluacion, para fomentar individuos auténomos, reflexivos y
criticos.

Con base en las nuevas politicas educativas se contemplara aspectos como: ser
continua, flexible, integral, respetar los ritmos, intereses y estilos de aprendizaje
donde la comunidad se responsabilice del proceso educativo. Con el fin de
fortalecer el proceso de formacion integral, se requiere analizar, la autoevaluacién
a la luz del Decreto 1290/2009. Decreto que establece, que en el SIE, (el cual
forma parte del PEI) se debe fijar: principios, fines, estrategias pedagdgicas,
recursos, y reglamento de la evaluacion del plantel educativo.
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PLAN DE CUALIFICACION ENFOCADO EN LA EVALUACION EDUCATIVA.

TEMA Y TEMA: La autoevaluacion de los procesos de ensefianza

FUNDAMENTOS. | aprendizaje como mediacion para la innovacion de los ambientes
escolares en el aula.
FUNDAMENTEOS:
La evaluacibn como elemento de la calidad Educativa: La
evaluacion como finalidad, como proceso y como mejoramiento.
La evaluacion concerniente al Mérito: La evaluacion como
reconociendo, la evaluacién instrumental y la evaluacion como
deseo de aprender.
Cémo puede ser promovida la autoevaluacion entre los
estudiantes?
La autoevaluacion estudiantil una practica olvidada.
La evaluacién de los aprendizajes, sus formas, modalidades,
enfoques, usos.
Como mejorar las practicas de autoevaluacion.
Evaluacion, calidad y equidad, claves del sistema educativo.
MARCO CONCEPTUAL: Aprendizaje, autonomia, autoevaluacion,
articulacion. Calidad educativa, ciclo, competencia, desempefio,
enseflanza-aprendizaje, estilos de aprendizaje, evaluacion,
inteligencia, proceso, ritmos de aprendizaje.

o e Precisar algunos conceptos fundamentales en torno a la
Objetivos Evaluacion.

e Identificar expectativas, intereses, aproximaciones
conceptuales y necesidades educativas del grupo frente al
concepto de evaluacion y su relacién con la docencia.

e |dentificar las caracteristicas mas determinantes de la
practica pedagogica del docente reflexionando sobre los
retos actuales confrontando la Evaluacion de Aprendizaje
Ideal y la Evaluacion de aprendizaje Real.

Recursos y Recursos: Ayudas audiovisuales y conferencistas.
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Responsables

Responsables: Docentes: Patricia Paramo y Liliana Galarza.

Tiempo

Una Jornada Pedagdgica

Momento

Inicial

Se saluda a las Directivas, Docentes y representantes de

Padres de Familia, se les explica de qué trata el taller, su

objetivo y la metodologia a desarrollar.

.Se invita a los docentes resolver un cuestionario o taller de

valoracién de competencias en el ejercicio docente, cuyo

indicador de competencia es la evaluacion. Las posibles

preguntas son las siguiente:

1. Da a conocer los criterios y formas de evaluar con los
gue realizara la evaluacion de los aprendizajes.

2. Utiliza diferentes medios para evaluar.

3. Da a conocer a los estudiantes los resultados de la
evaluacién

4. Recomienda estrategias pedagdgicas para superar las
dificultades de aprendizaje detectadas en la evaluacion.

Desarrollo

Se realizara a través de ayudas audiovisuales cuyos componentes

son:
v

v

v

v

Referentes Conceptuales

Principios orientadores: evaluacion formativa, participativa,
continua y procesos de auto-evaluacién y co-evaluacion.
Préactica de la evaluacion: directrices metodolégicas
generales, coherencia en el enfoque pedagdgico y fases del
proceso de evaluacion.

Agentes evaluadores: estrategias de participacion en la
evaluacioén, procedimientos y medios de evaluacion.

Retroalimentacion

Elaborar unas memorias que recopilen los temas
reflexionados a efectos de darlas a conocer en la comunidad
académica, socializarlas a fin de complementar el SIEM:

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
MERCEDARIO: SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUCION MERCEDARIO ( Sistema de Evaluacién
Mercedario)

Los Docentes se realizaran esta actividad por grupo (areas o
por ciclos)

Tabla 20 Propuesta plan de cualificacion para los docentes. Elaborada por las autoras.

93




Al finalizar las jornadas de cualificacién se realizaria una evaluacién del desarrollo
de los talleres teniendo en cuenta algunos criterios como: participacion,
socializacion, recursos utilizados, material de apoyo, puntualidad y cumplimiento
con los tiempos estipulados, conclusiones, recomendaciones y sugerencias en

cuanto a otras tematicas que se puedan tener en cuenta en otras talleres para
retroalimentar.
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9. CONCLUSIONES

Partiendo de los resultados obtenidos en el presente analisis diagndstico, se
pueden formular las siguientes conclusiones.

El marco teorico y legal como hilos conductores de esta investigacion
hicieron visible el lugar que ocupa la evaluacion en el quehacer educativo.
En su efecto, la evaluacion se debe considerar un proceso que tiene en
cuenta no solo conocimientos, sino comportamientos, ritmos de
aprendizaje, valora las fortalezas y corrige las dificultades presentadas
durante el transcurso de su formacion.

El educando es el centro del proceso educativo y debe participar
activamente en su propia formacién integral de acuerdo a su grado de
criticidad en sus dimensiones cognoscitiva, valorativa, afectiva, biologica y
comunicativa. Con la autoevaluacion se invita a la autocritica y tomar
conciencia de las fortalezas y debilidades de los estudiantes frente a la
construccion del conocimiento.

Segun los agentes que participen en la evaluacién y las acciones que
realicen cabe distinguir tres formas de evaluacion: la autoevaluacion, la
coevaluacién y la heteroevaluacion. En la medida en que las tres formas se
apliguen equilibradamente se estara avanzando hacia una verdadera
evaluacién democratica.

Las practicas autoevaluativas de los docentes en estos ciclos se hallan en
la alternativa mas alta. El casi siempre determina un margen de
interpretacion bastante bueno, pero en la realidad no es el ideal si se tiene
en cuenta que las practicas de heteroevaluacion son altas, quitandole, de
pronto, importancia a la autoevaluacion.

Se debe entender que la evaluacién no es solo sinbnimo de examenes y
notas, sino que es un instrumento de investigacion que permite al Docente
recolectar mucha informacién sobre el estudiante, el cual ayuda a conocer
el estado cognoscitivo y actitudinal del estudiante.

Reconocer que la autoevaluacion también es motivadora porque provoca el
interés y estimula la actividad, y es una herramienta de comunicacion vy
didlogo porque posibilita el intercambio de ideas y conocimientos entre el
evaluador y el evaluado.
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La Céatedra Mercedaria es unos de los proyectos trasversales que genera
un proyecto de vida enfocado a reconocerse en todas sus dimensiones y el
fortalecimiento del pensamiento critico.

La evaluacion tiene sentido en la medida en que realmente propicie mejores
logros en los estudiantes y se enriquezca con la participacion de ellos
mismos, sus padres y sus docentes. Solo si los agentes educativos dejan
de ser espectadores y se convierten en actores, el cambio en la institucion
educativa sera una realidad.

Los docentes pueden estar dispuestos a los nuevos planteamientos
educativos, acercarse y conocer mas a sus estudiantes y ser imparciales en
el proceso evaluativo. De igual forma, el estudiante puede reconocer la
importancia de su proceso de formacion, concientizarse de su preparacion
como persona, para los diferentes retos que le brinde la sociedad, asi como
para las pruebas nacionales e internacionales.

Se desea que el plan estratégico disefiado sea acogido por la comunidad
educativa del Colegio la Merced IED, reflejandose en su SIEM, con el fin de
fortalecer las practicas educativas y los procesos de aprendizaje generando
nuevas estrategias evaluativas.

El resultado de esta investigacibn se constituye asi, en un aporte al
paradigma de la educacion, especificamente en el ambito evaluativo.
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10. RECOMENDACIONES

Como recomendaciones obtenidas a partir del andlisis cuali-cuantitativo de los
resultados de las encuestas se presentan las siguientes:

e Se hace necesario canalizar la actitud de indiferencia de algunos padres de
familia, a través del didlogo u otras estrategias, para llegar a la
concientizacionn del valor que tienen la cooparticipacion y el estimulo familiar
en los logros y resultados del proceso formativo de sus hijas.

e Mejorar el aspecto de formas evaluativas (autoevaluacion) en los padres de
familia para que su préctica resulte positiva con sus hijas y con los docentes.

e Implementar ain mas esas practicas evaluativas en especial con la
autoevaluacion en las que las estudiantes se sientan evaluadas continuamente
y en forma activa en su participacion.

e Aplicar y estimular estrategias comportamentales como convivencias,
actividades ludicas y artisticas, para buscar el mejoramiento de las relaciones
interpersonales en estos ciclos, especialmente entre compafieras.

e Optimizar el grado de credibilidad de las estudiantes en sus maestros, como
factor determinante en su proceso de formacion integral.

e Seminarios, talleres, conversatorios, visitas de observacion y andlisis,
fundamentacion referencial y tedrica, y asesorias de caracter especializado en
temas relacionados con la evaluacion, en sus formas auto y coevaluacion, son
algunas de las sugerencias que se presentan a los Consejos directivo,
académico, directivos y equipo de docentes de la Institucion, para iniciar este
proceso de perfeccionamiento docente. Aprovechando la coyuntura de la
reestructuracion del SIEM: Sistema Institucional de Evaluacién Mercedario.

e En los ciclos pequeiios incentivar valores, responsabilidad y autonomia, en los
ciclos superiores fortalecer el proyecto de vida(Catedra Mercedaria) y el perfil
profesional, en busqueda de ciudadanos morales y competentes(PEI)

e Precisar aspectos para el mejoramiento de la calidad educativa como:

v El respeto de los ritmos de aprendizaje.
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ASANENE NN

ANANRN

La mejora en la estructura de los desempeiios como generadores de
competencias.

El fomento del didlogo, la motivacion y la autoevaluacion para contribuir al
deseo de asumir la responsabilidad y autonomia.

Ver la evaluacion como un proceso colaborativo de la formaciéon y el
desarrollo integral de los educandos a través de las competencias.

Tener en cuenta el esfuerzo personal.

Evaluar de acuerdo a las capacidades desarrolladas.

Estimular los trabajos por insignificantes que sean.

Mas confianza entre estudiante y profesor.

Buscar las causas del bajo rendimiento sin que se le haga hacer el ridiculo
ante los demas.

Apoyar, orientar y no rechazar.

El estimulo, muy importante, especialmente cuando se equivoquen.

Disefiar e institucionalizar rejillas con criterios establecidos en el area para
llevar a cabo la autoevaluacion.

Darle el mismo valor e importancia a todas las formas de evaluacion
contempladas en el SIEM: Sistema Institucional de Evaluacion Mercedario.
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ANEXOS

ANEXO A.

COLEGIO LA MERCED I|.E.D.

ENCUESTA DOCENTES

Como parte de las acciones realizadas por el Area de investigacion de la Facultad
de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad Libre, se vienen desarrollando
diversos trabajos para analizar las practicas evaluativas, razon por la cual se han
orientado algunas investigaciones para recolectar informacién y generar
estrategias para incidir positivamente en los procesos de formacion y evaluacion

de los estudiantes.

En este orden de ideas, solicitamos su colaboracién para responder la presente
encuesta que tiene por objetivo constatar algunos referentes comportamentales y
categorizaciones establecidas por las estudiantes, en su proceso formativo y

practicas evaluativas.

1- Al confrontar los resultados del trabajo académico y formativo de los
estudiantes, es frecuente encontrarse con algunas alternativas para evaluar.
Enumérelas de 1 a 5 (Donde 5 es altamente prioritario y 1 es baja prioridad)

e Evaluar logros

e Evaluar contenidos

e Evaluar rendimiento

e Evaluar procesos y valores
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2-

Es indudable que con el conflicto creado entre /o cuali-cuantitativo y la
calificacion, por seguir lo uno y desechar lo otro, el estudiante ha cambiado su
actitud frente al proceso evaluativo.

Segun su concepfto, describa aqui cual podria ser ese cambio mas

significativo

Los especialistas recomiendan algunas estrategias para realizar la accion
evaluativa, las cuales estan contempladas en el SIEM: Con qué frecuencia
recurre a ellas. Utilice las siglas: S (siempre); CS (Casi siempre); AV (Algunas
veces); CN (Casi nunca); N (Nunca).

AUTOEVALUACION

COEVALUACION

HETEROEVALUACION

En las practicas evaluativas con las estudiantes, con qué frecuencia, observa:
(Utilice las mismas siglas anteriores)
Aceptacion y confianza

Respeto mutuo

Prevencion y desconfianza

Madurez y responsabilidad

Agresividad y descontento

En su criterio y experiencia, de 1 a 10, qué puntaje daria Usted a la efectividad
y conveniencia de la autoevaluacion como alternativa y estrategia evaluativa
para mejorar la formacion integral del estudiante: __

¢ Cuales son los criterios que se tienen en cuenta para llevar a cabo el

proceso de aufoevaluacion en las estudiantes?
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GRACIAS COMPANERO POR SU COLABORCION. No hay necesidad de firmar

la encuesta.

PATRICIA PARAMO
LILIANA GALARZA G
Estudiantes Especializacion

Docencia Universitaria
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ANEXO B

COLEGIO LA MERCED I.E.D.

ENCUESTA DOCENTES

Como parte de las acciones realizadas por el Area de investigacién de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Libre, se vienen desarroliando
diversos trabajos para analizar las practicas evaluativas, razén por la cual se han
orientado atgunas investigaciones para recolectar informacion y generar
estrategias para incidir positivamente en los procesos de formacion y evaluacién

de los estudiantes.

En este orden de ideas, solicitamos su colaboracion para responder la presente

-encuesta que tiene por objetivo constatar algunos referentes comportamentales y

categorizaciones establecidas por las estudiantes, en su proceso formativo y

practicas evaluativas.

7- Al confrontar los resultados del trabajo académico y formativo de los
estudiantes es frecuente encontrarse con algunas alternativas. £n orden de

sus prioridades personales como organizaria las siguientes:

-» Evaluar objetivos /
e Evaluar logros K A. >
e Evaluar contenidos 2
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e Evaluar rendimiento A;

e Evaluar procesos y valores g9

2- Es indudable que con el conflicto creado entre /o cuali-cuantitafivo y la
calificacion, por seguir lo uno y desechar lo otro, el estudiante ha cambiado su
actitud frente al proceso evaluativo.

Segun su concepfo, describa aqui cudl podria ser ese cambio md&ds

; /
significativo /VO e?:?cub//d (=4 /7 s -4/.://61:7246 Cr) N i e.lsS

S7 es (,M/'-/o jt/l) é c»_y;ﬂzc/d T DCH LT L oS (/’/6 |
& 1 / 4+ e 4
(_/, Ce. ~crs 7./e. /OS/CO/@/) /o/f’ S.

3- Los especialistas recomiendan algunas estrategias para realizar la accion
evaluativa, las cuales estan contempladas en el SIEM. Con qué frecuencia
recurre a ellas. Utilice las siglas: S (Siempre); CS (Casi siempre); AV (Algunas
veces); CN (Casi nunca); N (Nunca).

e AUTOEVALUACION sy

e COEVALUACION

o=

e HETEROEVALUACION _CS

4- En las practicas evaluativas con las estudiantes, con qué frecuencia, observa:

(Utilice las mismas siglas anteriores)
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e Aceptacion y confianza
e Respeto mutuo
e Prevencion y desconfianza

« Madurez y responsabilidad

[P e [0 b

« Agresividad y descontento

5. En su criterio y experiencia, de 1 a 10, qué puntaje daria Usted a la efectividad
y conveniencia de la aufoevaluacion como alternativa y estrategia evaluativa
para mejorar la formacion integral del estudiante: &

6. Cuales son los criterios que se tienen en cuenta para lievar a cabo el proceso

de aufoevaluacion en las estudiantes?

o grer e lor eshclrern se '/cu;n rea v_/'o/a, /67

coor -/c/n /G/Q":ZZ o~ /06777%-1/06.700//‘)

GRACIAS COMPANERO POR SU COLABORCION. No hay necesidad de

JSfirmar la encuesta.

PATRICIA PARAMO
LILIANA GALARZA G
Estudiantes Especializaciéon

Docencia Universitaria.
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ANEXO C

COLEGIO LA MERCED |.E.D.

ENCUESTA ESTUDIANTES

Con el fin de ayudarla en su proceso de formacion integral, la siguiente encuesta contiene
algunos referentes conceptuales de los cuales Usted tiene sus propios criterios vy
opiniones. Contéstela con toda sinceridad, pues los resultados seran para su propio

beneficio.

1- (Coloque una X en la respectiva respuesta) Usted observa que su desempeio
estudiantil es evaluado:
e Enforma continua___

e Solo en determinado tiempo o época ___

2- En el proceso de evaluacion del desarrollo de su trabajo y actividad estudiantil, Usted
participa:
e Enforma activa

e En forma pasiva

3- (Utilice las siglas): S (siempre); CS (casi Siempre); AV (algunas veces); CN (casi
nunca); N (nunca).
Con qué frecuencia Usted realiza la evaluacion (Auto-evaluacion) de su desempefio

escolar:

4- (Coloque una S (si), o una N (no), en la respectiva respuesta). Al realizar la Auto-
evaluacion, Usted:
O B S E RV A (Detecta): EN:
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Docentes Companeras

e Aceptacion y confianza
e Mutuo respeto.
e Prevencion y desconfianza
e Madurez y responsabilidad
5- Qué puntaje, de 1 a 10, daria Usted a la forma como cree que tienen en cuenta su

concepto u opinién respecto a la evaluacion de su desempeio escolar:

e Sus maestros

6- Cuales son los criterios que tiene en cuenta en el momento de

Autoevaluarse?

NO NECESITA FIRMAR LA ENCUESTA. Gracias por su colaboracion.
PATRICIA PARAMO

LILIANA GALARZA

Docentes Preescolar.
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ANEXO D

COLEGIO LA MERCED LE.D.

ENCUESTA ESTUDIANTES

Con el fin de ayudarla en su proceso de formacién integral, la siguiente encuesta contiene
algunos referentes conceptuales de los cuales Usted tiene sus propios criterios y
opiniones. Contéstela con toda sinceridad, pues los resultados serdn para su propio

beneficio.

1- (Cologque una X en la respectiva respuesta) Usted observa que su desempefio
estudiantil es evaluado:
e Enfoma continua ____

e Solo en determinado tiempo o época K

2- En el proceso de evaluacion del desarrolio de su trabajo y actividad estudiantil, Usted
participa:
e Enforma activa x

e En forma pasiva

3- (Utilice las siglas): S (siempre); CS (casi siempre); AV (algunas veces); CN (casi

nunca); N (nunca).
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Con qué frecuencia Usted realiza la evaluacion (Auto-evaluacion) de su desempeiio

escolar: C

4- (Coloque una S (si), o una N (no), en Ja respectiva respuesta). Al realizar la Auto-
evaluacion, Usted:

O B S E RV A (Detecta): EN:

Docentes Compaiieras

e Aceptacion y confianza 5 ; Z
s Mutuo respeto. & .__.‘_6 —

’ e Prevencion y desconfianza N . N
—
e Madurez y responsabilidad é) . ()

5- Qué puntaje, de 1 a 10, daria Usted a la forma como cree que tienen en cuenta su

concepto u opinién respecto a la evaluacion de su desempefio escolar:

e Sus maestros ‘“)

6- Cudles son los criterios que tiene en cuenta en el momento de

Autoevaluarse?.

NO NECESITA FIRMAR LA ENCUESTA. Gracias por su colaboracién.

PATRICIA PARAMO
LILIANA GALARZA

Docentes Preescolar.
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ANEXO E

COLEGIO LA MERCED |.E.D.

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

Sefior padre, Sefiora madre de familia:

Con el fin de integrar mas su labor educativa en pro de su hija en la Institucién, tenga la
bondad de contestar la siguiente encuesta que tiene por objetivo mejorar el proceso
formativo de los estudiantes.

(Coloque una X frente a la alternativa que Usted elija en cada numeral)

1.

Realiza Usted alguna forma de control y seguimiento en el desarrollo del trabajo
escolar de su hija.
Siempre Casi Siempre Algunas veces Casi nunca Nunca__ .

Ante los resultados y logros alcanzados por su hija:
SI SON POSITIVOS:

Las felicita

Las estimula para que sigan adelante__

Analizan e intercambian ideas resaltando capacidades, cambios y triunfos
No hay intercambio ni dialogo alguno

S| SON NEGATIVOS:

Las regafia

Las anima a que se esfuercen mas

Buscan las causas y razones de las fallas y planean la forma de recuperarse
Les prohibe: salidas con los amigos_____; ver television____; ir a fiestas_____; otros
(cudles)
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3. Al establecer cualquier forma de didlogo con su hija, lo que mas nota es:
e Aceptacion y confianza

e Mutuo respeto .

e Prevenciony desconfianza ____

e Madurez y responsabilidad ____

o Agresividad y descontento

»

Si su hija le pide que evallen juntos sus logros y resultados sabria cémo
hacerlo

5. Escriba en este espacio los reparos, criticas o sugerencias que Usted tenga en
relacion con la forma de evaluacidon del trabajo escolar de sus hijas:

NO NECESITA FIRMAR LA ENCUESTA. GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO F

COLEGIO LA MERCED I.E.D.

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

_Sefior padre, Sefiora madre de familia:

Con el fin de integrar més su labor educativa en pro de su hija en la Institucién, tenga |
la bondad de contestar la siguiente encuesta que tiene por objetivo mejorar el proceso
formativo de los estudiantes.

(Coloque una X frente a la altemativa que Usted elija en cada numeral)

1. Realiza Usted alguna forma de contro! y seguimiento en el desairollo del trabajo
escolar de su hija.

Siempre X _ Casi siempre___ Algunas veces___ Casinunca___ Nunca___.

2. Ante los resultados y logros alcanzados por su hija:
SI SON POSITIVOS:

o Lasfelicita___ ‘ ‘

« Las estimula para que sigan adelante X

e Analizan e intercambian ideas resaltando capacidades, cambios y triunfos ____

* No hay intercambio ni didlogo alguno ___
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S| SON NEGATIVOS:

s lasregafia ____

e Las anima a que se efuercen mas x_

e Buscan las causas y razones de las fallas y planean la forma de recuperarse _____

e Les prohibe: salidas con los amigos, ; ver television ; ir a fiestas____.
otros (cudles)_ T3 AL (OMRROMAIOS YV ACoseDdoS

3. Al establecer cualquier forma de didlogo con su hija, lo que mas nota es:
e Aceptacion y confianza

o Mutuo respeto _2_<_

 Prevencién y desconfianza MO

e Madurez y responsabilidad _X_
_* Agresividad y descontento _& O

4. Si su hija le pide que evalUen juntos sus logros y resultados sabria como
haceits, SOULEL TR BLA: /\?b\/u\/ TRAELTACIO I bS CA
T NATITOC O

5. Escriba en este espacio los reparos, criticas o sugerencias que Usted tenga en
relacion con la forma de evaluacién del trabajo escolar de sus hijas:
EXTOY. DE RCOERDE &R S SuESA  DE
CUALLACIB @o& ARWCA LA \WwiTiTecion
PORG OE €3 ColSTLMUA,; bos TREoR MAA L2

LLCUA®  colRTROL

NO NECESITA FIRMAR LA ENCUESTA. GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO G.

Instrumentg disefiado por los docentes y aplicado en el proceso de autoevaluacion
a las estudiantes del tercer ciclo del Colegio La Merced I.E.D.

IMPRONTA: “Interaccién Social y Construccién de mundos posibles” N
EJES DE DESARROLLO: “Indagacidon y experimentacién”

NOMBRE CURSO

PERIODO | PERICDO 1! PERIODO (11
Si NO S1 NO St NO

B ACUERDOS

Para iniciar la clase me organizo con el

g uniforme completo, l1os materiales
necesarios, sentada en la ubicacion asignada <
y con una actitud receptiva. )

R RS

Mientras llega el maestro desarrollo en 5
cio mis actividades de atencién.(sopas §
stras, sudokus, lectura silenciosa, etc:) H

%

g (&

g yoll |/ Al entrar el maestro me pongo de piey
saludo. }

Me caracterizo por ser una dama mercedaria. !
4— (Buenos modales, valores éticos y morales.) 3 :

Sige instrucciones y reaiizo las actividades
propuestas por el docente.

Tengo un trato amable y respetuoso con los 3
demds. 7

6
z Adopto una actitud de escucha cuando los a5
?’ demas nablan y pido la palabra cuando voy a -,\-/
participar. oy

8

Hablo en tono bajo para no interrumpir el
trabajo de los demas.

Soy responsable con mis tareas y
COMPromisos.

40 Porto.diariamente ia agenda y hago uso
j; adecuado de ella. .
.

i
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ANEXO H. Formato utilizado por la Institucién en el proceso de ajustes del SIEM

COLEGIO LA MERCED I.E.D
SIEM 2013

Cordial saludo. Bl siguiente formato contiene los ftems representativos plasmados en el sistema institucional de evaluacién

Mercedario, es necesario conocer los ajustes que segun la experiencia tenida en estos Gltimos afios se deben tener en cuenta y
exponerlos en el consejo académico. =

Por favor diligenciar el siguiente formato por niveles, marque en la casilla SI se est4 de acuerdo y NO si estd en desacuerdo, luego
escriba la propuesta que presenta el nivel si su respuesta lo amerita.

Nivel: Integrantes: = i

ASPECTO DEL SIEM [ESISTE 2] INOR ] PROPUESTA

Evaluacién

Promocion

Promocién anticipada

Reprobacién.

Escala de valoracidn
D Superior

D. Alto

D. Basico

D. Bajo.

Estimulos escolares

-

Durante el afio

Al finalizar el afio

Estrategias de apoyo

Planes de mejoramiento

Curso de Nivelacién

PASOS A SEGUIR PARA APLICAR CORRECT!VOS
Llamado de atencién verbal

Amonestacion escrita

Notificacién al padre y firma de

compromiso

Valoracién de comportamiento

Matricula de observacién

Exclusién de la institucion

—
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ANEXO | Rejilla de Autoevaluacion Grado Preescolar.

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, D. C.

COLEGIO LA MERCED

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Aprobado por Resoluciones: 7459 del 13 de noviembre de 1998 Bachillerato Académico, 1841 del 16 de Junio de 1999
Bachillerato Técnico Comercial, 2337 de 13 de Agosto de 2002 Bachillerato Formal para Adultos.
Nit. 860.532.458-2. DANE 111001006122.
Rejilla de autoevaluacién
Jardin y Preescolar jornada mafana

NOMBRE DE LA ESTUDIANTE:
GRADO: TRIMESTRE:
ASPECTOS A EVALUAR DESEMPENOS

He aprendido cosas nuevas
en el colegio

GESTION ACADEMICA

Asisto todos los dias al
colegio puntuaimente

Presento justificacion por
mis inasistencias
RESPONSABILIDAD E

INTERES

Me agradan las actividades
del colegio y las finalizo

Hago mis tareas en casa con
apoyo de mis padres

Asisto todos los dias al
colegio con el uniforme
PRESENTACION completo

PERSONAL

Asisto bien presentada al
colegio.

Respeto a todas las personas
que estdn a mi alrededor

COMPORTAMIENTO Y Entrego las circulares a mis
BUENA ACTITUD padres y profesoras

Me gusta compartir con los
demads

5B G

:
2

Consumo completo el

refrigerio del colegio

CUIDADO Y RESPETO POR
EL ENTORNO

%w/\

Cuido mis pertenencias y las
del colegio

OBSERVACIONES:
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ANEXO J Proyecto Educativo Institucional

[

PENSAMIENTO Y ACCION PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

Proyecto Educativo Institucional
“PENSAMIENTO Y ACCION PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL”

VISION

El colegio La Merced IED pretende mantenerse entre los cinco mejores colegios
de Bogota, para formar personas integras y comprometidas con la transformacién
social.

MISION

El colegio La Merced IED esta comprometido en la formacién de personas
competentes a través del desarrollo del pensamiento critico y creativo, que le
permitan ser agentes de cambio social.

PERFIL DE LA ESTUDIANTE MERCEDARIA Y EL ESTUDIANTE
MERCEDARIO

La estudiante mercedaria y el estudiante mercedario deben ser personas
autbnomas, responsables, creativas, con conciencia critica de su identidad,
comprometidas con la transformacion social desde su ser, saber y hacer para
mejorar la calidad de su vida.

PRINCIPIOS

e Principio de singularidad y trascendencia
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El reconocimiento, valoracion y respeto entre los miembros de la comunidad,
acorde con sus capacidades y habilidades como persona que es, piensa, siente ,
hace y produce, capaz de trascender y transformar el medio al cual pertenece.

Compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa:
Consigo mismo a través de la incorporacion de los valores fomentados en la
institucion.

Con la institucion a traves de la vivencia del proyecto educativo.

e Principio de apertura integral hacia el conocimiento

Innovacion pedagdgica que facilite y potencia el desarrollo del pensamiento y las
habilidades cognitivas, afectivas y expresivas.
Fundamentaciéon del conocimiento, teniendo en cuenta produccion en forma
estética, el desarrollo perceptivo, la estructuracion del pensamiento y los valores
culturales del patrimonio local, regional y nacional.

e Principio de transformacion y desempefio

Expresion cotidiana de las habilidades de pensamiento adquiridas en lo estético, lo
ético, lo axiolodgico y académico.

e Principio de reconocimiento y valoracion de la dignidad humana

Fomento de habitos en todos los miembros de la comunidad que favorezcan la
sana convivencia.
Fortalecimiento de ambientes y mecanismos al interior de la institucion, tendientes
a la resolucion y/o manejo adecuado de los conflictos entre los diferentes
integrantes de la comunidad mercedaria.

OBJETIVOS GENERALES:

o Propender por una Institucion integrada en su quehacer, para desarrollar
las habilidades basicas del pensamiento que le permitan identificar y
resolver problemas que mejoren la calidad de vida de la comunidad
educativa mercedaria.

« Responder con calidad a los restos, las expectativas y las politicas
nacionales, distritales y locales propuestas para la educacién y expresadas
en los principios, fundamentos y objetivos de acuerdo a la normatividad
vigente.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Formar personas con capacidad de asumir con responsabilidad y liderazgo
sus derechos y deberes.

e Vivenciar en la Institucidn, practicas democraticas para el aprendizaje de
los principios y valores de la participacion y la organizacion ciudadana.

o Desarrollar la apreciacion y comprension, estética, la creatividad, el
conocimiento, valoracién y respeto de los bienes artisticos culturales, a
través de la familiarizacion de los diferentes medios de expresion.

« Fomentar la investigacibn e innovacion para el avance de proyectos
pedagdgicos cientificos y tecnoldgicos institucionales.

« Participar en programas de proyeccion social y comunitaria orientados a dar
solucion a las necesidades e intereses del entorno.

o Potenciar las competencias laborales y ciudadanas mediante el disefio y
desarrollo de un plan de estudios coherentes con el PEI.

e Promover la cualificacion y la actualizacidon permanente de los directivos,
docentes y administrativos para lograr mayor eficiencia en su desempefio.

e Incentivar la excelencia educativa a través del esfuerzo, trabajo vy
compromiso colectivo. Desarrollar procesos de evaluacion que permitan la
valoracion y el disefio de planes de mejoramiento donde todos los
integrantes de la comunidad asuman su compromiso en pro de la calidad
educativa institucional.
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ANEXO K Céatedra Mercedaria: Construyendo Principios de Identidad.

Objetivo: Contribuir en la educacion y formacién propia y especifica de la
estudiante mercedaria para que su desarrollo humano este en armonia consigo
misma, con los demas, con la naturaleza y con Dios.

Catedra Mercedaria
“Construyendo Principios de Identidad”

Fundamento mi
Desarrollo > existencia sobre

Habilidades valores éticos y amo y respeto mi

psicofisicas, SSiTi bt vida, mi cuerpoy e

- > de los dem3
'crcfatlwdad Y.

Asumo con _ _
responsabilidad el Protejo toda

proceso académico, forma de viday el
formativo y s~ medio ambiente

gonyivel

Conozco,

comprendoy me
apropio del PE] la a
historia y los

belos del colegio

Cuido y conservo los
bienes privados y
publicos
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ANEXO L. Registro fotografico.

L

valorar!
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