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SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE LOS CENTROS

DE INTERES DEPORTIVOS, EN EL MARCO DEL FESTIVAL DE CENTROS DE

INTERES (FECI), PROGRAMA 40 X 40 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO.

Autores: Andrea Cardenas Barreray Edson Joao de Jesus Mayorga Farfan

Palabras claves: Sistematizacién de experiencias significativas, Festival Centros

de Interés, Programa 40 x 40

Descripcién: La presente tesis permite determinar una problemética propia de la
practica docente, especificamente en relacibn con la sistematizacion de
experiencias significativas de los centros de interés de las Instituciones Educativas
Distritales (IED) en el marco del “Curriculo para la excelencia académica y la
formacion integral 40x40”. .Al abordar la problematica desde un proceso de
investigacion se entiende la practica docente como un proceso que esté orientado
a fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes con miras a la
formacion integral, pero es importante dar a conocer estas practicas del ambito
educativo para asi hacer una reflexién critica a cerca de los procesos llevados y
poder crear otros ambientes de aprendizaje donde el propdsito sea la participacion
activa de los estudiantes por medio de actividades significativas.

A partir de lo planteado por distintos autores a nivel internacional, nacional y local,
y después de la revision rigurosa y sistematica de la documentacion relacionada
se abordan los supuestos teodricos planteados con relacion a la sistematizacion de
experiencias pedagogicas y se procede a encaminar el trabajo y su estructura en
funcibn de romper el paradigma de la manera de sistematizar diferentes
experiencias pedagogicas. Lo anterior con el objetivo de alcanzar el impacto
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investigativo en lo concerniente al favorecimiento y fortalecimiento de los procesos
de sistematizacion de experiencias que se llevan a cabo en los centros de interés
de las Instituciones Educativas Distritales (IED), en el marco del “Curriculo para la
excelencia académica y la formacion integral 40x40”, esto, a su vez, permitira
ampliar la vision hacia los procesos educativos desarrollados en los centros de
interés deportivos.

Para el desarrollo de la sistematizacion se tiene como referente la teoria
planteada por Oscar Jara, la cual es una herramienta para la interpretacion, el
andlisis y la reconstruccién de procesos vividos del quehacer pedagdgico, para
alcanzar este proceso se debe seguir una ruta organizada que permita cumplir con

el objetivo propuesto.

Fuentes: Para llevar a cabo el proceso de sistematizacién se tuvo en cuenta
fuentes externas, entendidas para el presente trabajo, como el analisis de
documentos existentes, los postulados de diferentes autores en el ambito
internacional, nacional y local en el marco de la sistematizacion de experiencias
pedagdgicas y la contextualizacion del desarrollo de los centros de interés en el

programa 40 x 40 de la Secretaria de Educacion de Bogotéa del Distrito SED.

Para la revision documental se tuvieron en cuenta decretos y normas a nivel
nacional y local, tomando como base las directrices dadas por la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994) y el Ministerio de Educacion Nacional. A nivel local
se tuvieron en cuenta los lineamientos curriculares para el area de Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, asi mismo, los lineamientos dados por el Plan de
Desarrollo 2012 — 2016 y a su vez la propuesta de la Secretaria de Educacién del
Distrito (SED), para la implementaciéon de la Jornada Completa en la Instituciones
Educativas Distritales. Por ultimo, se tomo como referencia la teoria expuesta por
Oscar Jara en cuanto a las caracteristicas y al proceso de sistematizacion de

experiencias significativas.
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Contenido: La tesis esta estructurada en introduccion, dos capitulos, bibliografia,
y anexos. En el primer capitulo se plantean los sustentos tedricos de la
investigacion; el segundo estda dedicado, fundamentalmente, al desarrollo vy
metodologia de la sistematizacion de experiencias significativas de los Centros de
Interés Deportivos, en el marco del Festival de Centros de Interés (FECI),
programa 40 x 40 de la secretaria de educacion del distrito, de acuerdo con lo que

se describe en el siguiente apartado.

En la Introduccion del documento, se da una mirada al contexto de la
Sistematizacion de Experiencias Pedagdgicas a nivel internacional, regional,
nacional y local, se plantea el problema cientifico, la hipotesis de la investigacion,
el objetivo general, objetivos especificos, las tareas cientificas, el objeto de
estudio, el campo de accion, marco legal, la metodologia de la investigacion, la
significacidn practica, la novedad cientificay por ultimo los aportes teoricos.

El primer capitulo, titulado “SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS EN LOS
CENTROS DE INTERES” se enfatiza en hacer una contextualizacién de los
centros de interés en el marco del Plan de Desarrollo 2012 — 2016 “Bogota
Humana” igualmente, se hace una revision teérica a cerca de los aspectos mas

relevantes de la sistematizacion de experiencias pedagogicas

En el segundo y ultimo capitulo del documento denominado “SISTEMATIZACION
DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE LOS CENTROS DE INTERES
DEPORTIVOS, EN EL MARCO DEL FESTIVAL DE CENTROS DE INTERES
(FECI), PROGRAMA 40 X 40 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO” se aborda la propuesta desde la teoria planteada por Oscar Jara,
describiendo de manera detallada cada momento de la sistematizacion de los
centros de interés deportivos en el marco del Festival de Centros de Interés
(FECI). Finalmente se relacionan y exponen los resultados obtenidos después del

proceso del proceso.
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Metodologia: La Sistematizacion de Experiencias Significativas de los Centros de
Interés Deportivos, en el marco del Festival De Centros de Interés (FECI),
Programa 40 X 40 de la Secretaria de Educacion del Distrito se desarrollo a través
del paradigma critico social, enmarcada en un enfoque cualitativo, utilizando como

metodologia la sistematizacion de experiencias pedagdgicas.

Conclusiones: Después de todo lo planteado se puede concluir que:

e Los componentes pedagogicos que caracterizan las practicas significativas
de los Centros de Interés, en el marco del Festival de Centros de Interés
FECI, programa 40 x 40 en la Secretaria de Educacion, se reflejan en cinco
grandes categorias como son: aprendizajes esenciales para la vida,
ciudadania transformadora, territorio, didacticas y practicas corporales,

e .La sistematizacion de las experiencias vividas al interior de los centro de
interés deportivos ayudan a resignificar las practicas educativas y los
procesos pedagodgicos que se dan alrededor de estos espacios,

e Un proceso de sistematizacion de experiencias pedagdgicas debe tenerse
en cuenta en cualquier dmbito educativo con el fin de aportar a la
cualificacion de las practicas y asi enriquecerlas en pro del mejoramiento

del acto educativo.

Fecha de Elaboracion: Abril 12 de 2016
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INTRODUCCION

Segin la UNESCO', existen muchas experiencias y practicas educativas
innovadoras en la escuela, pero hace falta su sistematizacion y evaluacion para
realizar cambios a nivel pedagdgico y aprender asi de las experiencias vividas.
Debido a esta afirmacion, la Oficina Regional de Educacion para América Latina y
Caribe (OREALC/UNESCO Santiago), abrio la red INNOVEMOS que “permite la
construccién colectiva de conocimientos en torno a las innovaciones educativas™,
y tiene como propdsito “contribuir a la formacion de los docentes en estrategias
para el registro y sistematizacion de sus practicas, de modo de que puedan
compartirlas con otros, darlas a conocer y desarrollar procesos de construccion de
conocimiento desde la préactica. Esto fortalece el rol de los docentes como

investigadores de su propio quehacer y como generadores de saber pedagdgico™

A nivel regional, Ecuador®, pais que hace parte de la red INNOVEMOS, presenté
un informe acerca de la “Sistematizacion y evaluacion de las experiencias
educativas de los Colegios: David Ausubel y Compuinformatica” como
experiencias educativas de segunda oportunidad para jévenes que abandonaron
el sistema educativo formal”, dicho informe da cuenta del proceso realizado en
estas dos instituciones, en cuanto a las ofertas educativas para aquellos jévenes o

adolescentes que dejan el sistema educativo y se reintegran nuevamente en la

' ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y LA CULTURA (UNESCO),
Talleres de registro y sistematizacién de practicas educativas en Chile, Santiago, 2011.

? Ibid.

 Ibid,

* OREALC/UNESCO Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América Latina y el Caribe CENAISE
Centro Nacional de Investigaciones Sociales y Educativas, Sistematizacién y evaluacion de las experiencias
educativas de los Colegios: “David Ausubel” y “Compuinformatica” como experiencias educativas de
segunda oportunidad para jovenes que abandonaron el sistema educativo formal, Quito, Ecuador, 2009.
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modalidad de educacion a distancia. A nivel general, se obtuvieron las siguientes
».5

“‘lecciones aprendidas”:
“Los equipos de docentes reconocen que sus estrategias tienen que modificarse
segln el momento y segin los estudiantes™, afirman que al inicio del proceso
deben motivar a los estudiantes en el programa de educacién a distancia ya que la

mayoria asistian a colegios presenciales.

También concluyen que “el trabajo con jovenes y adultos representa un verdadero
reto para la institucion y sus diferentes actores, tanto docentes como personal
administrativo”’, debido a que ellos deben adaptarse a las necesidades de los

estudiantes, teniendo en cuenta, a su vez, sus capacidades y potencialidades.

“El trabajo en instituciones que ofrecen propuestas educativas de segunda
oportunidad es una fuente de aprendizaje para los docentes con un compromiso
social.”®Esto se da ya que los docentes aprenden de aquellos estudiantes que, a
pesar, de algunas dificultades deciden reintegrarse a la educacion para mejorar su

estilo de vida.

Por otro lado, Guatemala® presento la “Sistematizaciéon de los Centros de
Educacién para el Trabajo (CET), de la red de CET y de su red de apoyo”, la cual
buscaba “Reconstruir las diferentes etapas del desarrollo de la experiencia educativa
innovadora de la EpT en los Centros de Educacion para el Trabajo de Zacapa y Chiquimula
de la Red de CET y de su Red de Apoyo, durante el periodo 1999-2002.”*°La

sistematizacion tuvo como conclusiones, entre otras:

> Ibid, p, 64

® Ibid, p, 65

7 Ibid, p, 65

® Ibid, p, 65

° VILLEDA Sosa Octavio Alberto, Ssistematizacion de los Centros de Educacién para el Trabajo (CET), de la red
de CET y de su red de apoyo, Chiquimula, Guatemala, 2003

bid, p, 8
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“Los CET constituyen, en los departamentos de Zacapa y Chiquimula, una
innovacion educativa que vinculan y relacionan la educacion formal o escolar con

"1 “Las diversas

el mundo laboral de la comunidad, en el ambito no forma
acciones formativas y de proyeccion comunitaria realizadas desde los CET,
mejoraron notablemente la condicion y posicion de las mujeres y las nifias en los

"12 “| as acciones formativas desarrolladas a

diferentes niveles de socializacion.
través de las vivencias educativas ambientales contribuyeron a poner en practica
cambios actitudinales en el tratamiento y manejo de los recursos naturales y el

medio ambiente.”*®

A nivel nacional, se han desarrollado sistematizaciones de experiencias
pedagogicas que buscan analizar las practicas docentes en diferentes campos de
formacién. Es el caso de “El proyecto de sistematizaciébn de experiencias

»nl4

pedagodgicas en ingenieria”™”, el cual tuvo como propdsito “identificar las

caracteristicas principales del ejercicio docente en los programas de ingenieria en

Colombia™®

, en tres momentos especificos “planeacion — preparacion, desarrollo y
evaluacion™®. Esta sistematizacion tuvo seis etapas durante su proceso, en primer
lugar, la etapa de revision documental teniendo en cuenta el objeto de estudio,
seguidamente, la elaboracion y valoracion del formato para la recoleccién de
datos, la tercer etapa consistié en la distribucion de las encuestas a los docentes,
la cuarta fue el procesamiento de la informacion, la quinta el andlisis de la

informacion y por ultimo, la socializacion y divulgacion de los resultados.

Como conclusiones de esta sistematizacion se destacan las siguientes:

" bid, p, 157
2 Ibid, p, 157
B Ibid, p, 158
" ALBENIZ, L. V., Cafidn, R. C., Salazar, C. J., Silva, S. E., EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS EN INGENIERIA EN
COLOMBIA UNA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL EJERCICIO DOCENTE Revista de Ensino de Engenharia,
v.27,n. 3, p. 22-32, Edicidn especial 2008
 bid. p, 25
'®bid, p, 25
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La practica docente de los docentes de ingenieria se encarga en tres factores: la
formacién del profesor, la orientaciéon curricular de los programas y la naturaleza

de las instituciones de educacion superior.

También se concluye que el papel del docente debe evaluarse, teniendo en cuenta

los componentes pedagdgicos, curriculares y organizativos.

Igualmente, el grupo Semillando’’, en el area del lenguaje, llevo a cabo la

"18 "es decir, analizaron

“sistematizacion de experiencia de investigacion del grupo
el trabajo realizado por este grupo, que desde hace 7 afos, pertenece a la Red de
Transformacion de la Formacion Docente en Lenguaje del Nodo Centro, partiendo
con la siguiente pregunta problema “; Como construir una propuesta didactica para
la ensefianza y el aprendizaje significativo del lenguaje escrito, en ciclo unol a
través de la pedagogia por proyectos?”'®. Este grupo tuvo en cuenta para el
proceso de la sistematizacion tres momentos®: reflexién sobre la practica,
acciones investigativas y practicas reflexivas. De esta sistematizacion se concluyé

lo siguiente:

En primer lugar, “la sistematizacion vista como un proceso de investigacion de la

practica educativa que pasa de la reflexion sobre la practica a la practica reflexiva,

genera autonomia pedagdgica y cualificacién de las practicas”*

Como segunda medida, la sistematizacién ayuda a hacer una interpretacion critica

partiendo de la reconstruccion del proceso y ayuda a “aprender criticamente de la

experiencia, a hacer historia”*.

Y SANCHEZ, G. A., Cruz, A. M., Alvarez, G. S., Herrera, N., LA SISTEMATIZACION DE LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS: UN CAMINO HACIA LA AUTONOMIA, RED COLOMBIANA DE LENGUAJE BOGOTA — COLOMBIA
2010
¥ bid, p, 3
Y bid, p, 3
% |bid, p, 4-8
! |bid, p, 10
*? |bid, p, 10
18



El resultado de esta sistematizacion es la publicacion del libro titulado: “La

"23 el prop6sito de éste es dar a conocer la

escritura: Lenguaje vivo en el aula
experiencia y hacer una invitacion a otros docentes para que evallen sus

practicas.

Por su parte, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) abri6 el portal educativo
Colombia Aprende®*, como una plataforma que brinda la oportunidad a docentes
del pais a inscribirse a las redes de experiencias significativas, esta red busca
“consolidar una comunidad académica de docentes que reflexionen de manera
permanente y sistematica sobre sus practicas pedagogicas, para producir

"2 Las redes en las cuales los

soluciones validas para las diferentes aulas
docentes pueden inscribir sus experiencias son: Red gestibn de experiencias
significativas, red de experiencias significativas en lenguajes, red de experiencias

significativas en matematicas, red de sensibilizacion, red de permanencia escolar.

A nivel local, la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) se ha preocupado por
convocar a los docentes y a la comunidad educativa a varios espacios
pedagdgicos donde se puedan dar a conocer experiencias significativas en las
diferentes areas del conocimiento. Para la SED una experiencia significativa es:
“aquella que se desarrolla en el escenario educativo escolar y que haya generado

en éste un impacto de cambio en pro de la ensefianza”®®

Atendiendo a lo anterior, en mayo de 2014 se abri6 una convocatoria para la
comunidad educativa en general (maestros, estudiantes, directivos, padres de
familia) en el marco del “convenio de la SED y la Unidad Administrativa Especial

de Servicios Publicos (UAESP), denominado ‘Con Suma Responsabilidad”®’. Esta

23 .

Ibid, p, 9
2 http://www.colombiaaprende.edu.co/html/productos/1685/article-173203.html
25 .

Ibid.
*® http://www.redacademica.edu.co/proyectos-pedagogicos/ciencias-y-tecnologias/educaci%C3%B3n-a-la-
nube/item/1031-queremos-conocer-sus-experiencias-significativas-en-ciencia-y-tecnologia.html
“http://www.educacionbogota.edu.co/es/sitios-de-interes/nuestros-sitios/agencia-de-medios/noticias-
institucionales/colegios-compartiran-experiencias-significativas-de-consumo-responsable
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convocatoria se realizo con el fin de que los invitados dieran a conocer sus
experiencias por medio una “exposicion didactica de proyectos y experiencias
ambientales escolares orientados hacia una cultura del ‘Consumo responsable’,
en el marco del programa distrital ‘Basura Cero”.?® Ademas de la socializacién de
las experiencias, se obsequio material pedagdgico encaminado a “promover el
empoderamiento de nifios, nifias, y jovenes frente a los principios basicos del
programa ‘Basura Cero’, en sus entornos inmediatos, especialmente con sus

familias”.?®

Con la proyeccién y ejecucion de esta convocatoria la SED concluye que:

Con la apropiacion de este tema desde la escuela, se aporta en la formacion
de sujetos responsables con el ambiente para la vida, empoderados en
la transformacion, gestion e intervencion de sus realidades a partir de
las capacidades ciudadanas, donde las comunidades plantean diversas
iniciativas para hacer efectivo este proceso que integra diversas dimensiones

y acciones a nivel individual, social y sistémico.*°

Igualmente, en junio de 2014, se abrié una nueva convocatoria en el area de
ciencia y tecnologia dirigida a docentes, directivos e investigadores, en el marco
del convenio entre la SED y la Universidad de la Sabana, denominado

“Educacion en la nube”!

este evento tuvo como proposito “visibilizar todas
aguellas experiencias que hagan uso de la ciencia y la tecnologia como un
elemento transversal al curriculo”?. Las experiencias admitidas en el proceso,

obtuvieron como beneficios:

% Ibid.

% Ibid.

* Ibid.

* http://www.redacademica.edu.co/proyectos-pedagogicos/ciencias-y-tecnologias/educaci%C3%B3n-a-la-
nube/item/1031-queremos-conocer-sus-experiencias-significativas-en-ciencia-y-tecnologia.html

“Ibid.
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1. Publicacién en el Repositorio Distrital de Experiencias Significativas (Formato Escrito y
Audiovisual)
2. Proceso de acompafiamiento personal con los pares académicos evaluadores. Este
proceso permitir4 proyectar su experiencia mejorando su calidad a través de la
realimentacion constante.
3. Oportunidad de presentar la experiencia en la sesién de posters dentro de los
Encuentros Locales, presentando a pares académicos sus resultados.
4. Certificado de participacion en calidad de expositor/es a los representantes de las
experiencias que participen en la presentacién del poster.
5. Oportunidad de publicar un articulo de su experiencia con registro ISBN dentro de las

memorias del ciclo de encuentros®

Por lo anterior, queda evidenciado que la sistematizacidbn de experiencias
significativas, en el campo pedagdgico, permite a la comunidad educativa en
general, conocer y dar a conocer sus procesos académicos, pero sobre todo, a
reflexionar frente a estos y buscar una mejora continua en diferentes practicas
en pro del enriguecimiento a nivel formativo. Por esta razén, es importante tener
en cuenta, para el caso que convoca la presente investigacion, la definicién de

experiencias “significativas” dada por el MEN3*

Una préctica concreta (programa, proyecto, actividad) que nace en un ambito
educativo con el fin de desarrollar un aprendizaje significativo a través del
fomento de las competencias; que se retroalimenta permanentemente a
través de la autorreflexion critica; es innovadora, atiende una necesidad del
contexto identificada previamente, tiene una fundamentacion tedrica y
metodoldgica coherente y genera impacto saludable en la calidad de vida de
la comunidad en la cual esta inmersa, posibilitando el mejoramiento continuo

del establecimiento educativo en alguno o en todos sus componentes tales

33 .
Ibid.
** http://www.colombiaaprende.edu.co/html/docentes/1596/article-197149.html.
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como el académico, el directivo, el administrativo y el comunitario;

fortaleciendo asi, la calidad educativa.*®

En este marco, la SED realizd en el aino 2015 el “Festival de Experiencias
Significativas FECI”, un evento que se propuso: “exaltar las experiencias de los
Centros de Interés reconociendo el proceso desarrollado por maestros, maestras,
nifos, nifias y jovenes y propiciando el intercambio de experiencias entre
diferentes colegios.” Para ello, convoco a las Instituciones Educativas Distritales
(IED) a inscribirse y participar del evento. Las experiencias inscritas fueron
seleccionadas y evaluadas por pares expertos, quienes conforman el equipo del
Observatorio Pedagogico y Social de Cuerpo de la SED.

Tabla 1: Equipo Sistematizacidn de experiencias significativas

EQUIPO INTEGRANTES

Msc.. Pedro Galvis Leal,
Msc.. Nidia Judith Torres,
Msc. Adriana Penagos

Observatorio Pedagégico y Social de Cuerpo
(SED)

Lic. Andrea Céardenas
Lic. Joao Mayorga,
Equipo Docente para Sistematizacion Lic. Natalia Meneses,
Msc. Angélica Larrota,
Lic. Mario Lépez

FUENTE: Tabla realizada por los autores de la presente investigacion.

Por lo tanto, la Sistematizacion de Experiencias Significativas, yendo mas alla de
la calificacion y premiacién de una practica exitosa, se plantea el siguiente
problema cientifico ¢Qué componentes pedagdgicos caracterizan las practicas
significativas de los Centros de Interés, en el marco del Festival de Centros de

Interés FECI, programa 40 x 40 en la Secretaria de Educacion?

La HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION no esta dada en términos de corroborar

o descartar cierta teoria o premisa. En el caso de esta investigacion, el trabajo de

* http://www.colombiaaprende.edu.co/html/docentes/1596/article-197149.html.
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tipo inductivo nos permite analizar los componentes particulares de la misma para
obtener una o varias caracteristicas generales. Segiin Bacon (Citado por Ospina)®
“trata de crear un método donde la induccibn a manera de una "l6gica del
descubrimiento” nos permita ir de casos singulares a proposiciones generales de
una forma sistematica.” En el caso de este estudio, partimos del andlisis e
interpretacion de cada experiencia significativa, para finalmente establecer una o

varias categorias que puedan emerger del proceso.

El OBJETIVO GENERAL es identificar los componentes pedagdgicos que
caracterizan las practicas significativas de los Centros de Interés Deportivo, en el
marco del Festival de Centros de Interés FECI, programa 40 x 40 en la Secretaria

de Educacion.

Los OBJETIVOS ESPECIFICOS que se formulan para alcanzar el objetivo general

son:

1. Definir los intereses del ejercicio de Sistematizacion y los Fundamentos
Tedricos que lo orientaran.

2. Definir las fuentes de informacion y la ruta para la obtencién de la misma.

3. Reconstruir la experiencia vivida por los CI seleccionados en los Centros de
Interés Deportivo

4. Interpretar los resultados de la sistematizacion

Socializar los andlisis y las interpretaciones del proceso.

Las TAREAS CIENTIFICAS realizadas para obtener los objetivos especificos

fueron:

1. Conformar equipos de trabajo dentro del grupo de sistematizacion para realizar

el proceso.

*0SPINA José Fernando, Bacdn y el comienzo de la filosofia inductiva. Revista de Ciencias Humanas,
Colombia, 2000 Recuperado de http://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/revl9/ospina.htm
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2. Realizar las entrevistas a los docentes y estudiantes de los centros de interés
inscritos en el Festival de Centro de Interés (FECI).

Consignar la informacién recolectada en medio fisico y magnético

Confrontar colectivamente los relatos globales de cada experiencia.

Elaborar mapas conceptuales por cada categoria definida.

o 0 bk~ w

Redactar un documento interpretativo de tipo pedagoégico dando a conocer los

resultados de la sistematizacion.

El OBJETO DE ESTUDIO de la investigacion se concreta en los procesos
educativos desarrollados en los Centros de Interés Deportivo, en el marco de la

politica publica educativa del Distrito Capital.

El CAMPO DE ACCION se ubica en el Festival de Centros de Interés de la
Secretaria de Educacion Distrital (SED), especificamente en aquellos que

participaron y fueron seleccionados en el festival FECI.

En el MARCO LEGAL, uno de los elementos méas importantes como fundamento
juridico de la presente investigacion, esta dado en primer lugar por la Constitucién
Politica Nacional de 1991% en el articulo No.67, en el cual se hace referencia al
derecho a la educacion; y en segundo lugar el articulo No.79 que cita el derecho
de todas las personas a gozar de un ambiente sano para su desarrollo. De igual
manera, el articulo No. 67sefiala que la educacién es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcién social, y con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura. De acuerdo con estos articulos, la educacion formaré al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia, y en la practica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para

la proteccién del ambiente.

> COLOMBIA. CONSTITUCION POLITICA. Titulo II, Capitulo 3. Bogotd, Colombia, 1991. p. 14.
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De forma més especifica, la Ley 115 de 1994% trata en el articulo N°.4 a cerca
de la calidad y cubrimiento del servicio. De esta forma “le corresponde al Estado, a
la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacion y promover el acceso
al servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacion y de las entidades
territoriales, garantizar su cubrimiento”. Del mismo modo “El Estado debera
atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el
mejoramiento de la educacidn; especialmente velara por la cualificacion y
formacion de los educadores, la promocion docente, los recursos y métodos
educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacion educativa y

profesional, la inspeccion y evaluacién del proceso educativo.”

La misma ley en su articulo N° 5 presenta los fines de la educacion. De acuerdo a
nuestro trabajo los siguientes fines ayudan a desarrollar el objeto de nuestro
estudio: el primer fin habla de “el pleno desarrollo de la personalidad sin mas
limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico,
dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,

espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos™®

y el fin nimero
12 que habla de “la formacion para la promocién y preservacion de la salud y la

higiene, la prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion

fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacién adecuada del tiempo libre”.

Partiendo de esto, se toma como referente los lineamientos curriculares para el
area de Educacion Fisca y Deporte*, teniendo en cuenta que “las finalidades de
esta area se centran en el desarrollo humano y social, en un proyecto educativo
que privilegia la dignidad humana, la calidad de vida, el desarrollo de la cultura y el

conocimiento, la capacidad de accién y la participaciéon democratica.”*?

**LEY GENERAL DE EDUCACION, Articulo 5, Bogota, 1994.
* Ibid
* bid.
*L MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, Lineamiento curriculares Educacion Fisica Recreacidn y Deporte.
2 Ibid, p.p 4.
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Asi mismo, la educacion fisica debe avanzar en sus practicas de acuerdo al
cambio de la sociedad. “La sociedad actual, a la vez que se caracteriza como
sociedad del conocimiento, se reconoce también como sociedad de! espectaculo,
una sociedad deportivizada y una sociedad corporalizada”®. Pero en este camino
no se debe dejar de lado al estudiante como actor principal del proceso

pedagogico, sus inquietudes, necesidades, intereses etc, por esta razon:

“Entre estos cambios esta el de asumir al estudiante como participante de su
propia formacion, no en el sentido de hacer lo que el estudiante quiera de
manera caprichosa, sino el de encontrar a través de nuevas formas
didacticas de relacion, una forma distinta de acercarse al conocimiento y a

las responsabilidades de cada uno de acuerdo con su nivel de desarrollo™*

Igualmente, el plan de desarrollo 2012 — 2016 “Bogota Humana™*®

, incluye dentro
del primer eje “una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacion: el ser
humano en el centro de las preocupaciones del desarrollo”, el Programa de
Construccién de saberes. Educacion incluyente, diversa y de calidad para disfrutar
y aprender y el Programa de Garantia del Desarrollo Integral de la Primera
Infancia, fijando los objetivos y metas de impacto, las estrategias y proyectos
prioritarios dentro de los cuales se enmarca el Plan Sectorial de Educacion 2012-

2016,

Para lograr la calidad educativa en las Instituciones Educativas Distritales (IED),

se plante6 la estrategia del “Curriculo para la excelencia académica y la

* Ibid, p, 19.
a4 |, .
Ibid, p, 25.
“*SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, Bases para el Plan Sectorial de Educacion 2012 — 2016: Calidad
para todos y todas, Bogota, 2012, p., 47.
*® Ibid, p, 47
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formacién integral en educacion inicial, basica y media™’. Este planteamiento
busca que la formacién integral se de cdmo “un proceso continuo, que se da a
lo largo de la vida, y en donde la escuela es uno mas de los escenarios donde

»48

se construye™, es por esta razon, que el curriculo debe transformarse para

aportar a la educacion de calidad.

Por esta razén, la Secretaria de Educacion del Distrito*® ha planteado los Centros
de Interés como la estrategia pedagogica, los cuales, en el marco del curriculo
para la excelencia académica y la formacion integral 40X40, “buscan desarrollar
las capacidades esenciales de los individuos, y no solo responder a sus

necesidades basicas alimentacion, salud, entre otras”°.

Los Centros de interés se desarrollan en areas del saber y/o del ser” con una

poblacién por grupo de entre 25 a 30 estudiantes (minimo 25), quienes deben
participar de forma “continua y permanente durante todo el afio escolar’?. La SED
establece que cada Cl se puede ofrecer para un mismo grupo de estudiantes
minimo 3 horas por semana, distribuidas en 2 sesiones, de lunes a sabado, con un
maximo de 2 horas en una sesidon. Todos los procesos que se desarrollan en los
Centros de interés se pueden estructurar a partir de los principios que plantea la

metodologia RAP (Reflexion, Accién y Participacion)”™?

gue consiste en una
metodologia que busca que, desde los cetros de interés, se trabaje de forma
continua la formacion ciudadana. En cuanto a los procesos evaluativos, cada CI
‘responde al sistema de evaluacion, a la malla curricular y a los acuerdos de ciclo

de cada Colegio”.”*

“Ibid, p, 51
*® Ibid, p. 51
*> SECRETARIA DE EDUCACION, op. cit., Curriculo para la excelencia académica y la formacion integral.
Orientaciones Generales, Bogot3a, 2014, p.62
*%bid, p. 62
*! http://www.educacionbogota.edu.co/temas-estrategicos/curriculo-40-40/4100
> Ibid.
*Ibid
** Ibid
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En cuanto a los Centros de Interés Deportivos, tema del presente estudio, estos
son los deportes ofrecidos en las distintas entidades que participan en el

programa:

‘Ajedrez, atletismo, badminton, baloncesto, balonmano, bmx / flatland,
boxeo, capoeira, escalada, esgrima, futbol, fatbol de saldn, fustal, gimnasia,
judo, karate, levantamiento de pesas, natacién, patinaje, porras,
skateboarding, softbol, taeckwondo, tenis de campo, tenis de mesa, ultimate y

voleibol”®®

Estos centros de interés son desarrollados por el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte (IDRD), Compensar y Docentes de planta y provisionales
nombrados por la SED.

La sistematizacion de experiencias significativas de los Centros de Interés
Deportivo desarrollados en las IED de la ciudad de Bogot4, inscritas en el FECI, se
desarrollo como una INVESTIGACION CUALITATIVA, definida por Strauss y
Corbin®®, como “cualquier tipo de investigaciéon que produce hallazgos a los que no
se llega por medio de procedimientos estadisticos u otros medios de
cuantificacion”. En cuanto al andlisis de la investigacion cualitativa los autores
afirman que “no se refiere a la cuantificacion de los datos cualitativos, sino al
proceso no matematico de interpretacion, realizado con el propdsito de descubrir
conceptos y relaciones en los datos brutos y luego organizarlos en un esquema
explicativo tedrico”. La investigacion cualitativa permite, a través de sus métodos,
analizar un tema del cual se sabe poco o mucho, con el fin de obtener un

concomimiento nuevo. Los tres componentes principales de la investigacion

>> INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE, Informe de Gestion Primer Trimestre 2015, p.,13
*® STRAUSS Anselm y lJuliet Corbin, Bases de la investigacion cualitativa: técnicas y procedimientos para
desarrollar la teoria fundamentada, Colombia, 2002, p., 12-
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cualitativa, segun Strauss y Corbin son: los datos, que provienen de diferentes
instrumentos de recoleccidn; los procedimientos, que “los investigadores usan
para interpretar y organizar los datos, entre estos estan conceptualizar y reducir
los datos, elaborar categorias en términos de sus propiedades y dimensiones, y
relacionarlos, por medio de una serie de oraciones proposicionales. Al hecho de
conceptualizar, reducir, elaborar y relacionar los datos, se suele llamar codificar”.

Por ultimo, el tercer componente, se refiere a los informes escritos y verbales.

Para el presente estudio, se utilizO como metodologia la “Sistematizacién de
experiencias pedagdgicas” definida por Jara®’ como ‘“La interpretacion critica de
una o varias experiencias que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion,
descubre o explicita la légica del proceso vivido en ellas: los diversos factores que
intervinieron, cémo se relacionaron entre si y por qué lo hicieron de ese modo»°2,
En nuestro caso, se hizo la sistematizacion de experiencias significativas de los
Centros de Interés Deportivo, en el marco del Festival de Centros de Interés
(FECI), programa 40 x40 de la Secretaria de Educacién del Distrito (SED).

Los PARTICIPANTES fueron los docentes de los diferentes centros de interés del
eje de deporte, de las IED que implementan el programa 40 x 40 en la ciudad de
Bogota inscritas y seleccionadas en el FECI 2015. A continuacion se relacionan

las IED inscritas, los docentes y el nombre de cada experiencia:

Tabla 2. Instituciones Educativas inscritas en Festival de Centros de Interés (FECI) Area
Educacion Fisica

INSTITUCION DOCENTE (S)
LOCALIDAD EDUCATIVA CENTRO DE EXPERIENCIA
DISTRITA INTERES
Geison André Manifestaciones
eison Andrés
USAQUEN Agustin Fernandez » lidicas y recreativas
Estupifian
del cuerpo
CHAPINERO Colegio Simo6n Hugo Alexander Manifestaciones

" JARA H, Oscar. Para Sistematizar experiencias. Editorial Alforja, Costa Rica, 1998.

*% |bid, p, 5
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Rodriguez

Rubio

Deportivas

IED Federico Garcia

Edison Yonai

Las porras como

herramienta para las

USME i transformaciones en
Lorca Gonzélez
el cuerpo humano
(FENIX)
) Orlando Chavarro y Grupo de porras
El Porvenir . i .
Ana Maria Ocasién Scorpions Porvenir
BOSA IED Kimy Pernia Dallani Arnaldo
i . Skateboard
Domico Rodriguez
Porfirio Barba Jacob Maryi Ariza Taekwondo
KENNEDY Prospero Pinzén Carolina Duefias Patinaje
Colegio Luis Angel Katherine Mendoza ]
FONTIBON ) Esgrima
Arango Laitton
Laureano Gomez Leonardo Jiménez Patinaje
Colegio Instituto
Técnico Juan del Tenis de Mesa
ENGATIVA Corral Mario Emerson Fuquene
Colegio Antonio Diego Mauricio )
) Skateboarding
Narifio IED Cortes
Colegio Tomas )
BARRIOS UNIDOS Yuri Andrea Arana Porras

Carrasquilla IED

TEUSAQUILLO

Manuela Beltran

Oscar Pinzén

Skateboarding

José Joaquin Casas

Néstor Alonso Fraile Futbol Sala
IED
PUENTE ARANDA Instituto
Nacional de Cultura Ismael Enrique Ortiz Futbol 40 x 40
Popular
Alfredo Iriarte Oscar Davis Méndez Porras
Gustavo Restrepo Myriam Teresa
RAFAEL URIBE Gimnasia
IED Dulce
URIBE
Clemencia de .
Sandra Acufia Pérez Porrismo
Cavcedo
Karate Do-

CIUDAD BOLIVAR

La Estancia San

Isidro Labrador

Andrés Rodrigo
Hurtado

Educacion para la
ciudadaniay la

convivencia

Colegio Sotavento
IED

Catalina Oviedo

Gonzalez

Gimnasia Ritmica

Acrobatica
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IED Villamar Jairo Antonio Anzola Futbol

Ledn de Greiff Diana Yuliet Cano Porras
Colegio Tesoro de la ) )
José Luis Urbaneta Capoeira
Cumbre
) Carlos Fernandez o
Compartir Recuerdo Patinaje

Ordoiez

FUENTE: Tabla realizada por los autores de la presente investigacion

Las TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
fueron entrevistas semiestructuradas a docentes (Ver anexo 1), entrevistas
semiestructuradas a estudiantes (Ver anexo 2) , formato de evaluacion Festival
Centros de Interés, audios de las entrevistas y transcripcion de las entrevistas (Ver
anexo 4).

La INTERPRETACION DE LA INFORMACION hizo uso del paquete informatico
ATLAS Ti 6.2, el cual “es un programa de analisis cualitativo asistido por
computadora (QDA) que permite al investigador: asociar codigos o etiquetas con
fragmentos de texto, sonidos, imagenes, dibujos, videos y otros formatos digitales
gue no pueden ser analizados significativamente con enfoques formales y

estadisticos; buscar codigos de patrones; y clasificarlos”™®

La SIGNIFICACION PRACTICA esta dada por la posibilidad de retroalimentacion
y cualificaciéon de las practicas educativas en los Cl Deportivo. Su implementacion
constituye una alternativa para la solucién del problema identificado, ademas dicha

propuesta se puede aplicar en diferentes contextos a nivel nacional.

La NOVEDAD CIENTIFICA de esta investigacion se da bajo el hecho de que no

existe en Bogota una sistematizacion de experiencias significativas de los Centros

>® GALLARDO Echenique Eliana, Utilizacién del programa de andlisis cualitativo ATLAS.ti para gestionar y
analizar datos, 2014
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de Interés Deportivo en el marco del programa 40 x 40, que evidencie los
procesos alcanzados y las posibilidades de mejora en estos espacios.

La presente investigacion define como APORTES TEORICOS: la reflexion
sistémica de las practicas educativas de los Centros de Interés Deportivo
participantes del festival FECI, y el consecuente reconocimiento de las
caracteristicas de los componentes pedagogicos que les permitieron a dichas

practicas considerarse como “significativas” o exitosas.

El documento esta estructurado en: introduccién, dos capitulos, conclusiones,
bibliografia y anexos. En el primer capitulo se plantean los sustentos teoricos de la
investigacion; el segundo esta dedicado, fundamentalmente, a la metodologia de
sistematizacion de experiencias significativas de los centros de interés deportivo,
inscritas en el Festival de Centro de Interés (FECI) del programa 40 x 40 de la

Secretaria de Educacion del Distrito.
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1. SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS
CENTROS DE INTERES

1.1 Los Centros de Interés en el marco de la Politica Publica de Bogota

El plan de desarrollo 2012 — 2016, incluye dentro del primer eje, “una ciudad
gue reduce la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro de las
preocupaciones del desarrollo”, el Programa de Construccion de Saberes,
educacion incluyente, diversa y de calidad para disfrutar y aprender y el Programa
de Garantia del Desarrollo Integral de la Primera Infancia, fijando los objetivos y
metas de impacto, las estrategias y proyectos prioritarios dentro de los cuales se
enmarca el Plan Sectorial de Educacién 2012-2016"%".

Para lograr la calidad educativa en las Instituciones Educativas Distritales (IED),
se plante6 la estrategia del “Curriculo para la excelencia académica y la
formacion integral en educacion inicial, basica y media”®®. Este planteamiento
busca que la formacion integral se dé como “un proceso continuo, que se da a lo
largo de la vida, y en donde la escuela es uno méas de los escenarios donde se

763

construye™, es por esta razon, que el curriculo debe transformarse para aportar a

la educacion de calidad, presentando las siguientes caracteristicas

“Diverso — recogiendo todas las areas bésicas con la intencion de ofrecer un
conocimiento amplio y variado. Asi se desarrollan, de manera progresiva las dos
caras de una educaciéon integral de calidad: De un lado, el aprendizaje del

espafol, la matematica, las ciencias naturales y sociales y una segunda lengua.

®%SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, op. cit: p - 47.
61 .
bid, p, 47
®2 |bid, p, 51
® bid, p, 51
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Del otro, el aprovechamiento de la ciudad y las experiencias cotidianas para un
aprendizaje reflexivo y vital del arte, el deporte y la ciudadania (identidad,
derechos, participacion y respeto por la vida humana y la naturaleza). En los
saberes basicos se aprende a pensar criticamente, es decir, a generar y expresar
buenas preguntas y responderlas con base en evidencia, que en ultimas es como
se juntan lenguaje, mateméticas y ciencias; y en las condiciones del ser, a vivir de

manera plena y creativa con cuerpo, sensibilidad y pertenencia a un colectivo.”®*

“Integrador —abordando todos los niveles y ciclos permitiendo que el conocimiento
”65

y el aprendizaje vaya de acuerdo al desarrollo cognitivo de cada etapa™.
“Evolutivo - permitiendo un volver a ver de modo distinto en diferentes etapas dele
ciclo vital, los mismos asuntos con nuevos 0jos y desde los intereses de cada
quien en cada momento de la vida™®®.

“Pertinente — adecuandose a las etapas de crecimiento, necesidades del entorno,
necesidades de cada etapa de la vida y de acuerdo a las escogencias — libertades

- aptitudes que expresan los estudiantes™’.

Atendiendo a lo anterior, la Secretaria de Educaciéon del Distrito planted el

"68 a| cual “ofrece a las nifias,

“Curriculo para la Excelencia Académica 40 x 40
nifios y jovenes aprendizajes integrales que fortalecen el saber y cultivan el ser a
través del arte, el deporte y la ciudadania’®. Donde “EL SER conlleva a vivir
plena y creativamente desarrollando y gobernando la sensibilidad, el cuerpo y la
vida en colectivo. EL SABER lleva a pensar criticamente. Es decir, a generar y

expresar buenas preguntas y responderlas con base en evidencias’®. A

*Ibid, p., 51

® Ibid, p., 52

*® bid, p., 52

* Ibid, p., 52

® http://www.educacionbogota.edu.co/es/temas-estrategicos/curriculo-40-40
* Ibid.

" bid, p., 22
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continuacion presentamos las areas de cada eje y los temas, teniendo en cuenta

los ciclos académicos.

Tabla 3: Ejes curriculares para los ciclos académicos

EJE AREA CICLO 1 CICLO 2 CICLO 3 CICLO 4
Exploracion 'y Explorac_lon Y| Eleccién de una .
L - acercamiento a e Fortalecimiento de
Educacién artistica sensibilidades P practica P
basi técnicas o una practica.
asicas o especifica
especificas
SER
Actividad  fisica y | Exploracion del | Expresion Expresion de
d A Desarrollo corporal
eporte cuerpo. corporal. emociones.
Educacién para la | Expresion de | Intereses, = Conflictos y
ciudadania y la | sentimientos vy | identidades y eRr?tlz)cr:znes Cange transformacién  del
convivencia emociones. relaciones,. ' entorno.
Pensamiento
Pensamiento Aleatorio/ Sistemas
numeérico/ Pensamiento . de datos y
20r Sistemas espacial/ Pe’ns_,am|er!to pensamiento
Matematicas g . métrico/ Sistemas S
numéricos y | Sistemas . variacional/
r ‘o de medidas. ;
Matematicas de | geométricos Sistemas
la vida. algebraicos y
analiticos.
- Comprension  y -
= Produccion y Ay Conocimiento e z
SRR Espafiol lectura de textos gﬁtsocrrr;%cmn del identidad Proyecto de vida
Exploracion de - -
. Hablar la | Gramética de una | Comunicarse en
Segunda lengua Ic;troﬂs, . medios segunda lengua segunda lengua segunda lengua
inguisticos
Sngliglamento Espacio Sistemas y
Ciencias sociales 5 y geogréfico/ Tiempo histérico relaciones politicas
métodos de -
- Y Cultural y economicas
investigacion
o FESEeS i Problemas del | Investigacion Pensamiento
Ciencias naturales situaciones del S o
entomo mundo natural. cientifica sistémico.

Fuente: Tabla realizada por los autores de la presente investigacion.

Con base a esto y para lograr el propdsito del primer eje del plan de desarrollo
actual, se han tomado como referencia ejes transversales los cuales se definen
como ‘“instrumentos globalizantes de caracter interdisciplinario que recorren la
totalidad de un curriculo y en particular la totalidad de las éareas
del conocimiento””*. Partiendo de esto, el Curriculo para la Excelencia Académica

y la Formacién Integral 40 x 40 busca que la ciudadania y convivencia, el enfoque

" MENDIVIL Lépez Gemoel, Comparte Maestro: Los ejes transversales de la Educacion. 2009. Recuperado
de: http://compartemaestro.blogspot.com/2009/09/los-ejes-transversales-en-la-educacion.html
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de género, el enfoque diferencial y la tecnologia sean insertados en las dinamicas
diarias del proceso de ensefianza y aprendizaje llevado a cabo al interior de los

Centros de Interés.

Ciudadania y Convivencia

Este eje se percibe como una “propuesta estratégica y particular’?”

para alcanzar
la integracion curricular que se busca. Este eje posee herramientas claves que
sirven para ser aplicadas en los contextos dados al interior de los centros de
interés. Dichas herramientas son: la transversalidad ya que busca que “los
maestros y maestras susciten en los nifios, nifias y jovenes reflexiones que
preguntan por el mundo en el que se vive™ y asi poder generar relacién entre las
areas el conocimiento y la cotidianidad de los estudiantes, en segundo lugar, como
estrategia pedagdgica planteada, se encuentra la Reflexion Accién Participacion
(RAP)™ la cual, constituye un camino de construccién de conocimiento en el que
se encuentran el ser y el saber. “Por medio de esta metodologia se busca que en

los Centros de Interés se articule la formacion de las capacidades ciudadanas”’.

A su vez la RAP pretende, “construir relaciones horizontales, orientado a
resignificar las relaciones de poder entre los distintos estamentos de la comunidad

educativa”’®

, partiendo de las necesidades de la misma y a si mismo poder aplicar
los aprendizajes respecto a la ciudadania y la convivencia para que no queden en
el mero aspecto cognitivo, sino que también, puedan ser aplicados en el diario

Vivir.

2 bid, p., 35
” Ibid, p., 35
" Ibid, p., 35
> |bid, p., 35
’® |bid, p., 35
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Para el desarrollo de esta estrategia la SED ha concebido cuatro momentos

metodolégicos’”:

Pensarse y pensarnos, en donde se generan procesos de reflexividad sobre una

determinada pregunta o problema para resolver’®,

Dialogo de saberes, que busca generar interacciones entre distintas formas de
saber y poder, con miras a construir una mirada concentrada y compleja de

aquello que se desea transformar’®.

Transformando realidades, en donde se asume el papel protagonico de las
comunidades educativas territoriales en su capacidad de planeacién participativa y

accion colectiva®.

Reconstruyendo saberes, referido a la sistematizacién de experiencias; se busca
disponer a las comunidades educativas para aprender de los errores, para
replantear las acciones realizadas o los aciertos, para tener un inventario
estratégico cada vez mayor, y, de paso, proponerse nuevas acciones de cambio
en una espiral que es la vida misma, en clave de una ciudadania critica, activa y

socialmente responsable.*
Enfoque de Género
La Bogotd Humana plantea la necesidad de trabajar por una educacion no sexista

en sus contenidos y practicas pedagogicas. Tal politica tiene como marco

conceptual el enfoque de género y el enfoque de derechos.

7 Ibid, p., 36
’® |bid
"\bid
% |bid, p., 37
! |bid.
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“‘El concepto de género alude al conjunto de ideas, practicas, valores vy
sentimientos construidos socialmente acerca de lo que es propio de los hombres y
propio de las mujeres”®. Partiendo de esto, este enfoque pretende dar a conocer
las relaciones que se pueden dar entre los hombres y las mujeres, descartando la
subordinacion que ha tenido la mujer a lo largo de la historia.

SegUn la SED®, para que el curriculo apunte y desarrolle este enfoque de manera
acertada debe facilitar los siguientes aspectos: “la identificacion, el analisis y la
eliminacién paulatina de estereotipos que sobre lo masculino y lo femenino”®* que
se pueda dar en la escuela, “la valoracién y transformacion de las propuestas
pedagdgicas que niegan los aportes de la mujer en beneficio de la humanidad”®,
también, dar a conocer la vida de mujeres que hayan alcanzado logros
importantes, al igual que algunos hombres reconocidos a través de la historia, esto
con el fin de que “puedan construirse como ejemplos por seguir en los diferentes

campos de la vida social, tanto publica como privada”®®

Enfoque Diferencial

El objetivo principal de este enfoque es “brindar una atencién educativa de calidad
y pertinente en coherencia con la heterogeneidad de los nifios, las nifias y jovenes
y adultos pertenecientes a poblaciones diversas”®’. Para alcanzar este objetivo se
busca implementar pedagogias “flexibles, diversas e innovadoras’® que sean
capaces de adaptarse a los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes y

gue, ademas, evaluen de acuerdo a las capacidades que posea cada sujeto.

® Ibid, p .,36
® bid, p., 36
¥ Ibid, p., 36
® |bid, p., 36
® |bid, p., 36
* Ibid, p., 37
® |bid, p., 37
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Con este proposito la SED®, ha expuesto algunas recomendaciones, que el area

de Educacion Fisica Recreacion y Deporte debe trabajar:

‘Promover otras formas de asumir lo corpéreo y el cuerpo, mas alla de la
competencia, buscar alternativas para los estudiantes que por sus caracteristicas

no realizan las mismas actividades que los demas.

“Acudir a medios y mediaciones técnicas, tecnoldgicas y que garanticen el acceso

y la participacion de la poblacion

“‘Disefiar ambientes de aprendizaje que promuevan la participacion de los
estudiantes, con materiales alternos o adecuados para los estudiantes en

condicioén de discapacidad.

“Superar las barreras de estigmatizacion que se da en la sesion de aprendizaje

donde se tienen en cuenta solo a aquellos que tienen aptitudes
Tecnologia

El concepto de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) se tenia
asociado simplemente a la informacién y al conocimiento de algo especifico, sin
embargo, actualmente la tecnologia se ha convertido en un medio que “se traduce
en transformaciones en los contextos sociales, econdmicos y culturales”, que
llegan a ser visibles en el desarrollo de los sujetos y sus interacciones”®. Por esta
razon, para la SED, la ensefianza de las TIC “se concibe desde la articulacién con
cada area, para garantizar un uso pertinente, autentico, contextualizado para

generar una reflexién critica sobre las posibilidades y los riesgos de ellas en el

* |bid, p., 37
* |bid, p., 38
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mundo contemporaneo”®*

, a través de acciones como la capacitacion a docentes
para incluir la tecnologia en sus practicas docentes, usar la tecnologia como
medio para resolver problemas, desarrollar la creatividad, el trabajo autonomo y el

trabajo colaborativo, entre otras.

Teniendo en cuenta que el Curriculo para la Excelencia Académica y La
Formacion Integral 40 x 40, pretende la formacion integral de los estudiantes de
las IED de Bogota por medio de diferentes areas, plantea los aprendizajes
esenciales para el buen vivir, los cuales buscan desarrollar capacidades en los
y las estudiantes de analisis de su contexto y reflexion de sus realidades
inmediatas, en espacios pedagdgicos dispuestos para esta accion. Estos

aprendizajes son:

e Aprender a ser: Permite a los nifios, nifias y jévenes desarrollar una actitud y
capacidad critica, descubrir aquellos aspectos que le hacen unico(a),
desarrollarse como sujeto individual, tomar conciencia de sus sentimientos y
emociones, tomar decisiones con responsabilidad; y construir modelos mejores
que los modelos y prototipos que propone la sociedad y desarrollar su
capacidad de observacion, investigacion y creatividad.

e Aprender a hacer: Permite a nifias, nifios y jovenes adquirir el gusto por el
aprendizaje, identificar procedimientos que le permiten aprender, reflexionar
sobre su propio proceso de aprendizaje, e identificar como aprende y qué le
ayuda a aprender.

e Aprender a vivir juntos: Permite a nifias, niflos y jovenes conocer y respetar
al otro, encontrar soluciones a conflictos por métodos no violentos, participar
en la elaboracion de normas sociales , formarse como ciudadano y ciudadana
para participar de modo adecuado en la vida social, en la democracia y ejercer
la ciudadania.

! |bid. p., 39
40



e Aprender a conocer: Permite comprender que el proceso de adquisicion del
conocimiento es permanente, organizar su propio aprendizaje, observar el
mundo con criterio, saber usar la informacion y aplicarla, comprender las
multiples facetas del propio entorno, y desarrollar su capacidad de
observacion, investigacion y creatividad.*

Grafico 1. Ejes transversales para el buen vivir.
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Fuente: Secretaria de Educacion. Curriculo para la excelencia académica. Orientaciones Generales

Para lograr los objetivos trazados en el Curriculo para la excelencia académica y
la formacién integral 40 x40, la SED ha propuesto los Centros de Interés,

definidos por la SED®, como:

Una estrategia pedagdgica que esta centrada en la exploracion, la investigacion y
la curiosidad innata de los nifios, nifias y jovenes, que permite la integracion

natural del conocimiento alrededor de los intereses y de las necesidades que se

*>GALVIS LEAL PEDRO, Documento valoracién FECI 2015, Bogotd, Julio 2015
> SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL. op. cit., p.30
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identifican en los espacios de aprendizaje, para convertirlos en ambientes de

aprendizaje enriquecidos.

El Centro de interés parte del conocimiento previo de los nifios, nifias y jovenes,
producto de sus experiencias anteriores a la escuela. El acto pedagdgico llega por
medio de ese conocimiento natural, y el maestro actia como un acompafiante que
ayuda a los estudiantes a identificar sus intereses y a desarrollar sus capacidades.
En el marco del curriculo para la excelencia académica y formacion integral, con
los Centros de Interés se busca desarrollar las capacidades esenciales de los
individuos, y no solo responder a sus necesidades basicas.

Los Centros de Interés deben tener las siguientes caracteristicas®:

e Tener en cuenta la oferta de la SED (Secretaria de Educacion Distrital) y se
adaptan a las necesidades expectativas e intereses de nifios nifias vy
jovenes en coherencia con el PEI del Colegio.

e Fomentar el compromiso personal con la mejora de la comunidad.

e Promueven la practica de capacidades ciudadanas.

e Privilegian el dialogo, la escucha, la acogida, la participacion, el afecto, la
honestidad.

e Integran lenguajes disciplinares.

e Generan vinculos de solidaridad, confianza, equidad y fraternidad.

e Propician el trabajo en equipo entre estudiantes y docentes.

e Los criterios de evaluacion son consensuados y validados entre docentes y
estudiantes.

e Potencian la actitud investigativa innata de los nifios, nifias y jévenes,
manifestada en la curiosidad de preguntar por todo.

e Enriquecen la historia de vida, propia de cada colegio.

** Ibid, p.p 30
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Grafico 2. Aspectos que se deben tener en cuenta al planear, construir e implementar un centro de

interés.
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Fuente: Curriculo para la excelencia académica. Orientaciones para el area de Educacién Fisica,
Recreacién y Deporte

1.2 ¢ Qué es la sistematizacién de experiencias?

Antes de exponer el concepto de sistematizacion de experiencias, es preciso dar

a conocer el origen o las fuentes tedricas para denominar la sistematizacion.

Segin Ruiz (2001)%, existen

sistematizacion:

dos

fuentes tedricas que sustentan la

v Materialismo Histérico: por ser las practicas sociales pensamiento histérico:

Pensar la practica en su devenir, en la HISTORIA.

> RUIZ Luz, La sistematizacion de practicas, 2001, p.p., 3
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v' La Teoria General de Sistemas: Es reconocer la realidad social como
sistema. Es lo SOCIAL VISTO COMO PROCESO en un tiempo o lugar,
con sujetos que sienten, piensan y suefian; no como estructura o
modelacion estatica y predeterminada; Las practicas como procesos en
tanto tiene intencionalidad, componentes, sujetos, mensajes, resultados,

impactos.

Partiendo de lo anterior, la sistematizacion se ha convertido a lo largo de la
historia, en una método cada vez mas usado para hacer una revision y una
andlisis critico a cerca de una practica especifica. Segun. Ghiso (Citado por

Ruiz)®

La sistematizacion surgid desde los afios 70 en Ameriza Latina debido a
contextos de crisis de los sectores populares y de fragmentacion de
iniciativas sociales, donde no esta resuelto el problema de la relacién teoria
practica; contexto desde el que se exige propuestas superadoras y
transformadoras del conocimiento tanto en la produccién como en la difusion

de las practicas sociales.
En estos inicios de la sistematizacién se definen cuatro acuerdos basicos®’:

v' A toda sistematizacién le antecede una practica ”

v' Todo sujeto es sujeto de conocimiento y posee percepciones y saber
acumulado que enriguece la practica. ~

v El proceso de sistematizacion es un proceso de interlocucién entre sujetos,
donde se negocian discursos, teorias y construcciones culturales. ”

v" En un proceso de sistematizacion interesa tanto el proceso como el producto.

% Ibid, p.p 2
97 .
Ibid, p.p 2
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En cuanto la definicion de experiencias significativas, retomamos la definicion

dada por el Ministerio de Educacion Nacional MEN®® el cual la define como:

Una practica concreta (programa, proyecto, actividad) que nace en un a&mbito
educativo con el fin de desarrollar un aprendizaje significativo a través del
fomento de las competencias; que se retroalimenta permanentemente a
través de la autorreflexion critica; es innovadora, atiende una necesidad del
contexto identificada previamente, tiene una fundamentacion teorica y
metodoldgica coherente y genera impacto saludable en la calidad de vida de
la comunidad en la cual esta inmersa, posibilitando el mejoramiento continuo
del establecimiento educativo en alguno o en todos sus componentes tales
como el académico, el directivo, el administrativo y el comunitario;

fortaleciendo asi, la calidad educativa.

Contextualizando los términos de sistematizacion y experiencias significativas, se
puede hallar una definicibn general teniendo en cuenta las caracteristicas

esenciales de cada término.

En cuanto a la definiciébn de la sistematizacién de experiencias, se relacionan a
continuacion algunas definiciones dadas por autores que han estudiado y

aplicado este método en diferentes campos educativos.
Ghiso®, define la sistematizacién como:

Un proceso de recuperacion, tematizacion y apropiacion de una practica
formativa determinada, que al relacionar sistémica e histéricamente sus
componentes tedrico-practicos, permite a los sujetos comprender y explicar

los contextos, sentido, fundamentos, légicas y aspectos problematicos que

% http://www.colombiaaprende.edu.co/html/docentes/1596/article-197149.html.
% Ghiso, Alfredo. Sistematizacidn de experiencias en Educacién popular. Memorias Foro: Los contextos
Actuales de la Educacion Popular. Medellin 2001.
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presenta la experiencia, con el fin de transformar y cualificar la comprension,
experimentacion y expresion de las propuestas educativas de caracter

comunitario.

La sistematizacion de experiencias se cualifica en la medida en que el proceso
permita, a quien la realiza, hacer una reflexion critica de todos los componentes
observados pero de una manera global para asi mismo encontrar puntos comunes

y diferentes que pueden dar resultados relevantes.

En la XV Conferencia Cientifica Internacional'®’, se defini6 la sistematizacién de

experiencias como;

Una reflexidn critica y participativa de la experiencia vivida. Puede realizarse
al finalizar del proceso o de etapas intermedias. Produce conocimientos
tedricos a partir del andlisis critico reflexivo de la realidad, la enriquece y
contribuye a su progreso. Se dilucidan etapas, regularidades, causas de
logros o dificultades. Precisa qué se debe repetir y qué no se volveria a

ejecutar nuevamente.

Oscar Jara’, define la sistematizaci6n como un proceso para “obtener
aprendizajes criticos de nuestras experiencias”. Tomando las experiencias como
procesos sociales que siempre estan en continuo cambio y que son irrepetibles.

Por esto la importancia de sistematizarlas.
En una definicion mas completa el mismo autor expresa que:

La sistematizacibn es aquella interpretacion critica de una o varias
experiencias que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o

explicita la logica del proceso vivido en ellas: los diversos factores que

1% XV CONFERENCIA CIENTIFICA INTERNACIONAL INSTITUTO SUPERIOR DE ARTE, La sistematizacion de

experiencias. Alternativa investigativa participativa de las practicas culturales, Ponencia, La Habana Cuba,
2011.

I ARA H. Oscar, Orientaciones tedrico-practicas para la sistematizacion de experiencias, Costa Rica, p.p 3.
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intervinieron, como se relacionaron entre si y por qué lo hicieron de ese
modo. La Sistematizacion de Experiencias produce conocimientos y
aprendizajes significativos que posibilitan apropiarse de los sentidos de las
experiencias, comprenderlas teéricamente y orientarlas hacia el futuro con

una perspectiva transformadora.

Por su parte, Borjas'® expresa que la sistematizacién consiste en “recoger lo que
has hecho en el aula, ordenarlo, darle un sentido y explicar por qué no seguiste la

ruta planificada y dar a conocer los resultados y aprendizajes que obtuviste”

Teniendo en cuenta estos conceptos de sistematizacion, se puede decir que es la
mejor herramienta que tienen las personas, en nuestro caso los docentes de los
centros de interés, para evaluar sus practicas de manera activa y asi poder

retroalimentarlas y reinventarlas en pro del mejoramiento de las mismas.

1.2.1 Caracteristicas de la sistematizacion de experiencias

El proceso de la sistematizacion de experiencias posee ciertas caracteristicas que

se deben tomar en cuenta al momento de su realizacion.

SegUn Torres (2004)'%, la sistematizacién como investigacion reflexiva, posee los

siguientes rasgos o caracteristicas:

v' Es una produccién intencionada de conocimientos: La sistematizaciéon
nace de un “reconocimiento y a la vez una superacion de las

representaciones y saberes de los actores de las practicas™®. Al

1%2BORJAS Beatriz, Orientaciones para sistematizar experiencias .

TORRES Alfonso, Sistematizacion de Experiencias Propuestas y Debates, Ssistematizacidon de experiencias
de organizacion popular en Bogotd, Bogota, 2004, p.p 59
104 .

Ibid, p.p 59
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sistematizar se debe tener claro el qué, el como, el dénde, esto con el fin de
establecer las incidencias sobre la préctica.

Es una produccion colectiva de conocimiento: “La sistematizacion
reconoce y va construyendo como sujetos de conocimiento a los propios
actores involucrados en la experiencia.”'®

Reconoce la complejidad de las practicas de accion social, objeto de
la sistematizacion: “Es condicionada por los contextos politico, social y
cultural donde se formula y ejecuta; involucra y produce diversos actores;
despliega acciones (intencionales o no) y relaciones entre dichos
actores™®. En su practica, la sistematizacion, se vuelve subjetiva, ya que
es percibida de diferentes formas por sus actores.

Busca reconstruir la practica en su densidad: “La sistematizacion en un
primer momento busca producir un relato descriptivo de la experiencia; una
reconstruccién de su trayectoria y complejidad desde las diferentes miradas
y saberes de los actores que tengan algo que decir sobre la practica. El
apoyo en diversas técnicas (entrevistas, observaciones, grupos de
discusion, etc) busca provocar relatos de los sujetos involucrados para
reconocer sus diversas lecturas e identificar temas significativos que
articulan la experiencia. Asi, desde fragmentarias, parcializadas, a veces
contradictorias miradas, se construye un relato que describe inicialmente la
practica objeto de la sistematizacion”?’.

Busca una interpretacién critica de la légica y sentidos que
constituyen la experiencia: “El equipo sistematizador asume un rol
explicitamente interpretativo al tratar de develar la "gramatica" subyacente
gue estructura la experiencia; busca identificar sus factores influyentes o
instituyentes, las relaciones estructurales y las claves culturales que le dan

unidad o son fuente de fragmentacion™®. La sistematizacién no solo debe

105
106
107
108

Ibid, p.p 60
Ibid, p.p 60
Ibid, p.p 60
Ibird, p.p 60
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quedarse en los relatos de sus actores, debe encontrar caracteristicas
especiales que enriguezcan las practicas.

Busca potenciar la propia practica de intervencion social: “la
sistematizacién tiene un interés pragmatico: mejorar la propia practica”.
Se busca un mejoramiento continuo durante todo el proceso, pero esto

debe ser de forma organizada y consciente.

v' Aporta a la conceptualizacién de las practicas sociales en general: La

sistematizacion se cualifica en cuanto ayude a ampliar conceptos y
referentes de una practica especifica., ya que, “busca comprender los
sentidos que conforman practicas sociales determinadas y desde alli

producir esquemas de interpretacién que permitan comprender lo social™**°.

1.2.2 Enfoques de la Sistematizacion

En su sentido epistemoldgico, la sistematizacion se respalda en los siguientes

111.

enfoques expuestos por Ghiso 1999 (citado por Ruiz)

v Historico- Dialéctico: las experiencias hacen parte de una practica social e

v

histérica, dindmica, compleja y contradictoria, que puede leerse vy

comprenderse de manera dialéctica en tanto son ricas y contradictoras.
Practicas que estdn en relaciébn con otras similares en contextos que
permiten explicarlas.

Dialégico e Interactivo: Experiencias como espacios de interaccion,
comunicaciéon y relacién, se pueden leer desde el lenguaje y desde las

relaciones contextualizadas. Desde este enfoque se construye conocimientos

109
110
111

Ibid, p.p 61
Ibid, p.p 61
RUIZ Luz. op. cit.,, p 5
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a partir de referentes externos e internos que permiten tematizar problemas
gue se dan en las practicas sociales.

v' Deconstructivo: la sistematizacion como una intervencién que permite
entrar en la voz, en la autoconciencia de lo institucional y los imaginarios y en
los campos institucionalizados donde se ejerce poder. Se construye
conocimiento al reconocer las huellas que deja la accion y los origenes de la

misma.

v' Reflexividad y construccidn de la experiencia Humana: asumen la implicita
epistemologia de la practica, basada en la observacion y el andlisis de los
problemas que no tiene cabida en cuerpos teoricos aprendidos o aplicados.
La sistematizacion se vincula a la resolucién de problemas permitiendo hacer
frente a desafios del contexto.

v' Hermenéutico: la sistematizacion es una labor interpretativa de los
sujetos de la préactica, develando intencionalidades, sentidos vy
dinamicas para reconstruir las relaciones entre sujetos sociales de la

practica para dar cuenta de la densidad cultural de la experiencia.

En el caso de nuestra investigacion, el enfoque que mas se relaciona con el
proceso de sistematizacion es el hermenéutico ya que se hace una
interpretacion de todo lo que rodea la practica (sujetos, espacios, contextos), y
asi identificar el aporte de esta a nivel social.

1.2.3 Objetivos de la sistematizacién. ¢Para qué sistematizar?

Cuando se lleva a cabo una sistematizacion de experiencias se buscan resultados
qgue permitan reflexionar a cerca de una practica especifica, es por esto que es

fundamental saber qué se busca con la sistematizacion.
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A continuacion, se relacionan los principales objetivos de la sistematizacion de

experiencias. En primera medida Ruiz'*?

afirma sistematizamos para “conocernos,
darnos a conocer y cualificar las practicas”, ademas, que la sistematizacion es util

cuando:

v Cualifica el conocimiento que tengo de la practica
v’ Cualifica la propia practica
v' Empodera a los sujetos que realizan la sistematizacion

Por su parte Jara™'® define los siguientes objetivos:

v Intercambiar y compartir nuestros aprendizajes con otras experiencias
similares.

v Comprender mas profundamente nuestras experiencias y asi poder
mejorarlas

v' Contribuir a la reflexion tedrica con conocimientos surgidos directamente de
las experiencias.

v" Incidir en politicas y planes a partir de aprendizajes concretos que provienen

de experiencias reales.

Como se puede analizar, la sistematizacion de experiencias busca crear
conciencia a cerca de las practicas ejercidas en los diferentes dmbitos sociales,
para permitir la autoevaluacion y actuar sobre aquello que hay que mejorar. Es
importante tener en cuenta que este proceso es totalmente incluyente en el
sentido que el mismo autor de la practica puede sistematizar sus propias

experiencias y no necesariamente alguien externo a ellas.

"2 RUIZ Luz. op. cit.,,p 3

3 JARAH. op. cit.,, p 5
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1.2.4 Metodologia de la sistematizacion

Para hacer una sistematizacion de experiencias, se debe tener en cuenta la

114 “Una préactica se sistematiza durante el PROCESO

siguiente afirmacion de Ruiz
DE DESARROLLO o una vez FINALIZADA; nunca se sistematiza practica que no
se han desarrollo o proyectos a futuro. Esta es una de las condiciones de la

sistematizacion”

Es por esto, que la metodologia o el proceso de la sistematizacion juega un papel

importante para alcanzar los logros propuestos al inicio.

Ruiz, plantea el siguiente esquema como explicacion de los momentos de la

sistematizacion:

Grafico 3: Proceso metodoldgico de sistematizacién

1. 2. 3
Describirlas Problematizarlas Traducirlas

PRACTICAS SOCIALES

4 u \

Interpretarlas Comprenderlas Proponer las acciones
4. 5. 6. Actuar
7.

Fuente: Luz Ruiz, la sistematizacion de practicas.

Segin Morgan (Citado por Ruiz)**®, dependiendo del enfoque de la
sistematizacibn se debe tener en cuenta la metodologia. A continuacion

relacionamos los pasos a seguir en una sistematizacion de tipo hermenéutico:

" RUIZ Luz. op. cit., p. 3

115

Ibid, p.p 7
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1. Unificacion de criterios: Se abordan las CONCEPCIONES de
sistematizacion, y los INTERESES del equipo sistematizador, como también lo
que se espera LOGRAR CON EL PROCESO. Es el poner en comun lo que se
va a realizar, las implicaciones que ello conlleva y los productos y utilidades de

la misma sistematizacion de practicas.

2. Definicion de la imagen — objeto de la sistematizacion: Es la definicion de
QUE SE VA A SISTEMATIZAR, lo cual implica un primer ordenamiento de la
informacion. El producto de este momento es el DISENO DEL PROYECTO DE
SISTEMATIZACION, para lo cual es importante identificar fuentes de informacion
y precisar la pregunta eje del proceso. El proyecto focaliza en tanto define
objetivos, plantea acuerdos metodoldgicos y con el plan operativo define recursos

y COMpromisos.

3. Reconstruccion de la experiencia: Constituye una segunda mirada a la
practica, es donde se DESCRIBE ORDENADAMENTE lo sucedido en la practica
pero desde el eje de conocimiento definido, desde la pregunta orientadora de la

sistematizacion.

4. Andlisis e interpretacion de lo sucedido en la experiencia para
comprenderlo: Este momento implica LA PRODUCCION DE CONOCIMIENTO a
partir de la experiencia, exige descomponer y recomponer los elementos de la
practica y sus relaciones para comprender la totalidad de la experiencia. ‘la
sistematizacion produce lecciones y aprendizajes desde y para la practica”. 5.
Comunicacion de nuevos Conocimientos producidos: implica DAR A CONOCER
LA SISTEMATIZACION, presentarla a otras personas para que la valoran o la
comenten; lo usual es un texto escrito que se puede complementa con videos,

cartillas entre otros.
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Igualmente Morgan (Citado por Ruiz)

la sistematizacion:

116

Tabla 4 Guia metodoldgica de sistematizacion

Guia metodolégica de sistematizacion "’

Primer Nivel Segundo Nivel
1. Recuperar el proceso 1. Delimitar el objeto de
{ registros, Documentos) sistematizac ion.
2. Interpretar el proceso - Definir Objetivos !
i problemas, objetivos v problema a abordar
estrategias) - Ordenar v seleccionar
3. Caractenizar las etapas de preguntas. Conceptuar
proceso problemas, sujetos,
4. Levantamiento de preguntas intervenciones.
5. Elaborar un documento de - Formular pregunta eje
reconstruccion - Definir periodo de tiempo
- Se formula de manera
escrita el objeto  de
sistematizacion
- Documento escrito del
proceso
2.  Reconstruccion de la
experiencia desde el objeto
3.  Analisis de la experiencia
- Periodizacion de la
experiencia
- Hipotesis de accion
- Qué sucedio v por qué
- Sintesis en un Documento
escrito
4. Informe Final: conclusiones y
NUEvVas propuestas.
5.  Difusion. Presentar los
resultados de la sistematizacion
Fuente: Luz Ruiz, la sistematizacion de practicas.
1e Ibid, p.p 7
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Por su parte Jara'’, propone cinco pasos para el proceso de la sistematizacién d
experiencias. La metodologia de este autor es la adoptada para la sistematizacion
de experiencias significativas de los centros de interés deportivo, en el marco del
festival de centros de interés (FECI), programa 40 x 40 de la secretaria de

educacion del distrito.

Grafico 4: Fases del proceso de sistematizacion.

Etapasde la
Sistematizacion ¥ Objetivos

v Tiempos/recursos

1.
5. Difusion de la v Actores
Plan de

experiencia v'"Métodos y Técnicas

m\ y

2.

4.
T Reconstruccion
Autoreflexion institucional Reconstruccion Fase descriptiva de la
historica A )
para determinar puntos participativa experiencia desde:

3.
Procesado de

fuertes [ débiles -Fuentes secundarias

’ o - Protagonistas de la
informaciény

devolucion experiencia

intermedia

«» Analisis critico: Logica del proceso
« Diferencias existentes entre:
Posicionamientos conceptuales, Praxis y Estrategia

institucional Fuente: Elaboracion Propia

Fuente: Jara H, Oscar. Para Sistematizar experiencias.

v' El punto de partida: Haber participado en la experiencia y tener registros
de la misma.

v’ Las preguntas iniciales: Son aquellas interrogantes orientadoras que
permiten establecer los propdsitos de la sistematizacion. Entre ellas

tenemos: ¢Para qué sistematizar?, ¢Qué experiencia(s) queremos

" JARA H. op. cit., p 5
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sistematizar?, ¢Qué aspectos centrales de la experiencia interesa
sistematizar?

Recuperacién del proceso vivido: Reconstruye de forma ordenada lo que
sucedio, clasifica la informacion disponible e identifica las etapas del
proceso

La reflexion de fondo: En este punto surge la pegunta ¢ Por qué paso lo
que paso?. Se analiza y sintetiza la informacion, ademas de hacer una
interpretacion critica del proceso.

Los puntos de llegada: Se formulan las conclusiones y se comunican los

aprendizajes.

En el capitulo dos, se describe cada etapa del proceso de sistematizacién de la

presente investigacion, teniendo en cuenta la metodologia planteada por Oscar

Jara.

1.2.5 ¢Quiénes sistematizan?

En el proceso de sistematizacion de experiencias se busca que los mismos que

las llevan a cabo sean quienes las sistematicen, sin embargo, en ocasiones la

sistematizacién es generada por actores externos a la préactica, esto, sin dejar de

lado el aporte de aquellos que las hacen.

Autores como Borjas™® y Ruiz'*®, coinciden en afirmar que quienes pueden

sistematizar experiencias o practicas son:

v' Personas que participan o participaron de la practica; quienes se formulan

preguntas y estan interesados en comprender y mejorar la practica. En este

caso, los estudiantes también hacen parte el proceso.
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BORIJAS Beatriz. op. cit.
RUIZ Luz. op. cit.p 4
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v" Un Equipo de sujetos que participaron de la practica con personas externas
gue asesoran, apoyan o facilitan el proceso. ~

v' Unas personas externas contratadas o interesadas en sistematizar una
practica concreta; en este caso quienes vivenciaron la practica actian como
informantes y pueden apoyar los contactos con personas claves para la

reconstruccion de la practica.

1.2.6 Diferencias entre evaluacién, investigacion y sistematizacion

Aunque la evaluacion, la investigacion y la sistematizacién tengan intereses en
comun como conocer la realidad, el campo de accion es el conocimiento y los
sujetos son sus ejecutores, existen diferencias, que al no conocerlas, pueden

crear confusién al momento de querer registrar una practica.

Como lo afirma Jara (citado en la ponencia taller La sistematizacion de

experiencias. Alternativa investigativa participativa de las practicas culturales)**°.

La sistematizacion de experiencias, de la manera que se haga, siempre
tendra que poner acento en la interpretacion critica del proceso vivido. No se
fijara tanto en los resultados como la evaluacion, ni pretenderd abordar
cualquier tematica o problemética como la investigacion. Si bien ayudara a
dar seguimiento a la experiencia, no es en si misma un mecanismo de

monitoreo, sino un aporte critico al mismo.

En ese orden de ideas, la sistematizacibn va mas alla de corroborar el
cumplimiento de una meta especifica, no se basa en datos estadisticos, sino por el

contrario se autocritica y se realiza durante el proceso de la practica.

2% XV CONFERENCIA CIENTIFICA INTERNACIONAL INSTITUTO SUPERIOR DE ARTE. op. cit., p, 7
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A continuacion relacionamos un cuadro comparativo de estos tres elementos*?*

Tabla 5. Comparacién entre evaluacién, investigacion y sistematizacién

Aspectos Evaluacion Investigacion
Sistematizacion
tradicional tradicional

Su Confrontarlo con el (Genera conocimientos cientificos Realizar una interpretacion critica

proposito diagnostico, objetivos | dirigidos a conocer un aspecto de la realidad para lograr su
y metas. desconocido de la realidad (para transformacion.

Medir los resultados comprender la realidad)
obtenidos de las
experiencias.

Con eénfasis | Los resultados La comprobacion de la hipatesis. La dinamica de los proceso.

en El analisis de las El estudio de la realidad intervenida | El estudio de la intervencion, o

ocentrada |realizaciones ologros. | o no. proceso de fransformacion.

en:

Métodos Tecnicas de analisis Cientificos aplicados para descubrir | Diversas técnicas y métodos
comparativo, verdades. dirigidos a facilitar la descripcion
medicion, y e interpretacion critica de la
propuestas. realidad.

Busca Los objetivos y las Los hechos, los procesos y las La concepcion y la practica.

relacion metas con resultados | estructuras conceptuales.

entre obtenidos.

Quien la Directivos de la Pueden ser parte o no del hecho a Las personas que vivieron la

realiza organizacion ylo investigar. experiencia. Pueden tener
entidades externas. asesoria externa.

Expresa Las brechas entre lo MNuevas formas de conocimiento Los aprendizajes alcanzados de
planeado y lo logrado | sobre areas especificas. los procesos vividos.

Fuente: La sistematizacién de experiencias. Alternativa investigativa participativa de las

practicas culturales, Ponencia. 2011
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lbid, p.p 11
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SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE LOS CENTROS
DE INTERES DEPORTIVO, EN EL MARCO DEL FESTIVAL DE CENTROS DE
INTERES (FECI), PROGRAMA 40 X 40 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

DEL DISTRITO.

2.1 Metodologia de la Sistematizacion

Debido a que el proceso de sistematizacion debe ser organizado, este cuenta con

una serie de pasos 0 etapas para su realizacion. Para el desarrollo de nuestro

trabajo tomamos como base la metodologia que propone Oscar Jara

describiremos a continuacion:

Fases del proceso de sistematizacion

Etapas de la

Sistematizacion

5. Difusion de la

4.

Autoreflexion institucional Reconstruccion

para determinar puntos participativa

fuertes | débiles

experiencia

1.
Plande

sistematizacion

2.

histérica

3.
Procesado de

informaciony

devolucion

intermedia

“» Analisis critico: Logica del proceso

< Diferencias existentes entre:

Posicionamientos conceptuales, Praxis y Estrategia

institucional

Reconstruccion

v Objetivos
v Tiempos/recursos
v Actores

v'Métodos y Técnicas

Fase descriptiva de la
experiencia desde:
-Fuentes secundarias
- Protagonistas de la

experiencia

Fuente: Elaboracion Propia
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Fuente: Jara H, Oscar. Para Sistematizar experiencias. Editorial Alforja, Costa Rica, 1998

2 JARA H. op. cit., p 7
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2.1.1 El punto de partida. Plan de sistematizacion

Haber vivido la experiencia es un requisito indispensable para poder sistematizar y
poseer documentos registradores que faciliten su reconstruccion. En primer lugar,
se debe atender al objetivo general del FECI, que consistio en: “exaltar las
experiencias de los Centros de Interés reconociendo el proceso desarrollado por
maestros, maestras, nifios, niflas y jovenes y propiciando el intercambio de
experiencias entre diferentes colegios.” En este marco, la Sistematizacion de
experiencias significativas FECI recoge la préactica vivida de cerca de 30 Centros

de Interés deportivo inscritos en la primera fase del proceso.

Estas claridades permitieron al equipo de sistematizacion establecer el siguiente

Plan de Sistematizacion:

Tabla 6: Plan para la Sistematizacion de experiencias significativas en el marco del FECI

EVENTO RESPONSABLES
3 Apertura de la plataforma de inscripcion de experiencias [Equipo de comunicacion, Dra. Nancy|
significativas FECI en www.sedbogota.edu.co eyva

Equipo Observatorio Pedagdgico y social
de Cuerpo. Equipo Pedagogico Jornada
Unica

Msc. Pedro Galvis Leal

2. Definicién de la rabrica de Valoracién de los Centros de [Msc. Judith Torres Pasion
Interés Msc. Adriana Penagos
Lic. Andrea Cardenas
LIc. Joao Mayorga

Lic. Natalia Meneses.
Msc. Angélica Larrota

Lic. Mario Lopez,

3. Seleccién y publicacién de 35 muestras para ser valoradas [Nancy Leyva

y visitadas por el Comité Técnico. Raul Zangufia

4. Establecer contactos y agendas de visitas a experiencias [Equipos de sistematizacién por area
seleccionadas ntegradora

5. Socializacion de la metodologia del proceso de |Observatorio
sistematizacion ante el Comité Técnico. Equipo pedagégico de areas integradoras

Equipos pedagégicos en las éareas de
nterés

[Observatorio:

6. Visitas de valoracion de los Centros de Interés
seleccionados en el area.
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2.1.2

Pedro Galvis Leal

Uudith Torres Pasion
IAdriana Penagos

Lic. Andrea Cardenas

Lic Joao Mayorga
Licenciada Natalia Meneses.
Msc. Angélica Larrota

Lic. Mario Lopez

7. Asignacion de documentos: Ingreso de la informacién a la [Equipo Observatorio

base de datos

8. Cadificacion de la informacion: Asignacion de categorias e [Equipo Observatorio
integracion conceptual (familias)

9. Elaboracién de mapas o redes conceptuales. Equipo Observatorio

10. Elaboracién informe final. Equipo Observatorio

11. Grupo focal: Reunién socializacion de equipos de [Equipo pedagdgico y docentes lideres de
sistematizacion y docentes. Andlisis General. lexperiencias seleccionadas

12. Socializacién del informe final de sistematizacion de
experiencias significativas Equipo Observatorio

Fuente: Documento Sistematizacién De Experiencias Significativas Festival De Centros De Interés FECI. 2015

Las preguntas iniciales. Reconstruccion historica

Son aquellos interrogantes orientadores que permiten establecer los propdsitos de
la sistematizacion. Entre ellas tenemos: ¢Para qué sistematizar?, ¢Qué
experiencia(s) queremos sistematizar?, ¢ Qué aspectos centrales de la experiencia

interesa sistematizar?

El presente trabajo pretende analizar las mejores experiencias significativas
evaluadas por un colectivo de expertos, con el fin de caracterizar los factores
determinantes de sus logros, y comunicarlo a la comunidad bogotana, para tenerlo

como referente para posteriores practicas.

De acuerdo con la organizacion del Festival de Centros de Interés FECI, una vez

inscritas las experiencias, se seleccionaron 24, las cuales pertenecen al area
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2.1.3

deportiva, fueron visitadas, y en cuyo seno se realizaron entrevistas a los docentes
y a los estudiantes (Ver anexos 1y 2), con el fin de obtener mayor informacion
acerca de las formas en que dicho Centro de Interés da cuerpo en la accion a la

actual politica publica educativa de la ciudad de Bogota.

Recuperacion del proceso vivido. Procesamiento de informacion vy

devolucioén intermedia.

Reconstruye de forma ordenada lo que sucedid, clasifica la informacién disponible
e identifica las etapas del proceso.
El proceso de inscripcion al FECI (Ver anexo 3) contd con las siguientes

directrices, emanadas de la oficina de Comunicaciones de educacion Preescolar y

Basica de la SED'*®

Requisitos:

1. Diligenciar totalmente el formulario de inscripcion

2. Adjuntar un video de maximo 3 minutos, donde se evidencie la implementacion del
Centro de Interés, en el portal Youtube, a través del
Usuario:centrosdeinteresdepb@gmail.com y la Contrasefia: sedbogotadepb

3. Las experiencias seleccionadas deberan diligenciar la carta de autorizaciéon para el
registro audiovisual del Centro de Interés y su publicacion.

4. El Centro de interés debe ser representado por maximo 70 estudiantes.
En caso de superar el numero de participantes el comité técnico determinard su
participacion.

Para tener en cuenta:
1. De todos los Centros de Interés recibidos, un comité técnico conformado por el equipo

SED, realizara una preseleccion de 50 experiencias, de las cuales 24 seran finalistas y
hardn parte de la realizaciébn de la produccién audiovisual. Para la seleccién de

123 SECRETARIA DE EDUCACION, op. cit., Subsecretaria de Calidad y Pertinencia, Direccidon de Educacion

Preescolar y Basica, Festival Centros de Interés, 2015.
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propuestas se contara con una ribrica de valoracion que tendra en cuenta los criterios
de las orientaciones curriculares.

2. Las 24 muestras finalistas participaran en el intercambio de experiencias del Festival
Centros de Interés 2015, a través de una muestra de centros de interés con varios
colegios del distrito.

3. El comité técnico elegird 6 experiencias innovadoras que seran reconocidas en el
conversatorio con el Secretario de Educacion o a quien delegue

La Sistematizacion FECI, ademas conto con el formato de inscripcion del
maestro/maestra lider le permitié reconstruir su experiencia alrededor de las

preguntas:

¢ En qué contexto se desarrollé el Centro de Interés?

¢,Como fue el proceso de participacion de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes,
maestros y maestras y padres de familia?

¢, Qué permitié que se lograran los propésitos del centro de Interés?

¢ Qué enfoques tedricos orientaron su centro de Interés?

¢ Qué estrategias y situaciones de aprendizaje utilizé en el centro de interés?

¢,De qué forma se integré con el Proyecto educativo Institucional?

¢, Qué resultados se lograron?

¢ Qué transformaciones generd en usted la experiencia vivida como lider de un
Centro de Interés?

¢En cual de los enfoques (género, diferencial, ciudadania) se centrd el desarrollo
de su Centro de Interés? (Explique)

¢Qué oportunidades de mejora y sugerencias haria en caso de realizar
nuevamente la experiencia?

Y al grupo de estudiantes, reflexionar sobre su proceso de aprendizaje,
respondiendo a estos cuestionamientos:

¢, Qué han aprendido en centro de interés?

¢, Qué es lo que mas les gusta al venir al Centro de Interés?

¢ En qué podria mejorar?
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¢, Como es la convivencia en el Centro de Interés?
¢, Qué han aprendido que puedan aplicar en su vida?
¢, Qué opinan sus padres con respecto al Centro de Interés?

¢, Qué cambios han notado en ustedes luego de participar en el Centro Interés?

Reconstruccion participativa

Adicionalmente, los observadores que valoraron los Centros de Interés

diligenciaron el siguiente Formato de Evaluaciéon FECI*?*:

Tabla 7: Formato de evaluaciéon FECI

Valoracion cualitativa:

Esta tiene cinco items, que permite hacer una valoracién en tanto se analiza el Centro de
Interés, en el espacio y en el desarrollo de su proceso en campo, como lo son los videos y la
descripcién en la primera etapa de desarrollo del Festival de Centros de Interés FECI 2015
(FECI). Los cinco items van desde el criterio a evaluar y suimpacto (nunca, pocas veces,
algunas veces, casi siempre, siempre) y un cuadro de observaciones que permite a la persona
gue estd valorando describir las percepciones en relacién al criterio evaluado por centro de
interés.

Valoracion cuantitativa:

Esta valoracion esta disefiada para puntuar a los criterios valorados de los centros de interés
dentro de la plantilla, estos puntos van de 2 en 2 y el conteo va de (2, 4, 6, 8, 10) permitiendo
evidenciar aquellos centros de interés con mayor impacto para los y las estudiantes en su
desarrollo de su capacidades en Las Areas del Ser y El Saber.

Es imndrtate sefalar aue la valoracidn cualitativa v cuantitativa va transversalizado con el fin

124

Centros de Interés Deportivos. 2015
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Este es el instrumento por cual se va a valorar los Centros de Interés para El Festival FECI 2015.

CUALITATIVO: Los cinco items van desde el criterio para hacer la valoracién: (nunca, pocas veces, algunas veces, casi
siempre, siempre) y un cuadro de observaciones que permite a la persona que esta valorando describir las percepciones en
relacion al criterio evaluado por centro de interés

CUANTITATIVO: Esta valoracién esta disefiada para puntuar a los criterios valorados de los centros de interés en la
plantilla, estos puntos van de 2 en 2 y el conteo va de (2, 4, 6, 8, 10) permitiendo evidenciar aquellos Centros de Interés con
mayor impacto con los y las estudiantes en las areas del ser y el saber.

CATEGORIA COMPONENTES

CRITERIOS

No.
cumple

Pocas
veces.

6
Algunas
veces

8
Casi
siempre.

10
Siempre

CENTRO DE INTERES

Se identifica espacios adecuados
para la generacién de ambientes
de aprendizaje en el centro de
interés.

Los estudiantes hacen uso de los
espacios y reconocen la
importancia de los mismos.

La metodologia desarrollada en el
Centro de Interés apunta a
visibilizar los procesos en el
territorio y /o contextos cercanos.

TERRITORIO Y/O CONTEXTO

ESTUDIANTES

Los y las estudiantes
comprenden la importancia de su
contexto espacial dentro del
marco del Centro de Interés.

Los y las estudiantes reconocen
su cuerpo como el primer
territorio.

Los y las estudiantes describen
su contexto a partir de la
construccion hecha en el centro
de interés

OBSERVACIONES
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CATEGORIA

COMPONENTES

CRITERIOS

No.
cumple

Pocas
veces.

6
Algunas
veces

8
Casi
siempre.

10
Siempre

CIUDADANIA

CENTRO DE INTERES

El Centro de Interés genera
estrategias para atender la diversidad
y generar practicas de convivencia y
respeto por la diferencia.

Se evidencian acciones de
participacion de los y las estudiantes

El centro de interés genera acciones
reflexivas sobre situaciones cotidianas
que permiten fortalecer el nivel critico
de los y las estudiantes.

ESTUDIANTES

Los y las estudiantes  participan
activamente en las acciones  del
Centro de interés.

Se evidencia que los y las estudiantes
desarrollan buenas relaciones, tratos e
interacciones unos con otros.

Los y las estudiantes generan
acciones propositivas para contribuir
en su centro de interés para el
beneficio de todos y todas.

OBSERVACIONES

CATEGORIA

COMPONENTES

CRITERIOS

No.
cumple

Pocas
veces.

6
Algunas
veces

8
Casi
siempre.

10
Siempre

AREAS DE SER Y DEL SABER

CENTROS DE INTERES

El centro de interés articula en su
desarrollo el dialogo de saberes

El Centro de Interés genera didlogos
interdisciplinares para el fortalecimiento
de los y las estudiantes

Se evidencia en el desarrollo del
Centro de Interés aprendizajes
significativos

ESTUDI
ANTES

Los y las estudiantes muestran los
aprendizajes obtenidos en el Centro de
Interés.
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Los y las estudiantes encuentran
atractivo, interesante y ameno los
temas y practicas del centro de interés

Los y las estudiantes tienen la
posibilidad de entender su mundo y
transformarlo a partir del centro de
interés.

El maestro o maestra cuenta con plan
de trabajo y se evidencia el desarrollo
sobre dialogo de saberes y
construccion interdisciplinar

El maestro o maestra trabaja o
reconoce los cuatro momentos de la
R.A.P (Reflexion Accién Participacion)
dentro del desarrollo del Centro de
Interés.

Pensarse y Pensarnos.

Dialogo de Saberes.

Transformando Realidades.
Reconstruyendo Saberes.

METODOLOGIA

El centro de interés cuenta con proceso
de armonizacion curricular con el
colegio y el area desarrollada.

OBSERVACIONES

CATEGORIA

COMPONENTES CRITERIOS

No.
cumple

Pocas
veces.

6
Algunas
veces

8
Casi
siempre.

10
Siempre

LAS PRACTICAS CORPORALES.

El centro de interés en su desarrollo
maneja el cuerpo como un punto de
aprendizaje.

El Centro de Interés refleja el desarrollo
de saberes que se relacionan con el
cuerpo.

CENTROS DE INTERES
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Los y las estudiantes se enfocan hacia la
creacion de actos expresivos y/o
artisticos significativos en el desarrollo de
su ser.

El centro de interés brinda espacios de
reflexion sobre el cuerpo (individual y
colectivo)

El centro de interés genera actividades
gue permiten que las y los estudiantes
experimenten retos corporales
encaminados al conocimiento,
exploracion dominio, control corporal y el
manejo de objetos.

ESTUDIANTES

OBSERVACIONES

Fuente: Documento de trabajo. Rubrica de Evaluacién Centros de Interés Deportivos. 2015

Al terminar el proceso de aplicacién de los formatos de evaluacion de los Centros
de Interés, se procedid a transcribir las entrevistas (Ver anexo 4), realizadas a
docentes y estudiantes. Para analizar la informacion, se uso como medio el

programa Atlas.ti Segin Lewis (Citado por Gallardo)'®® *

es un programa de
analisis cualitativo asistido por computadora (QDA) que permite al investigador: (a)
asociar codigos o etiquetas con fragmentos de texto, sonidos, imagenes, dibujos,
videos y otros formatos digitales que no pueden ser analizados significativamente
con enfoques formales y estadisticos; (b) buscar cdédigos de patrones; y (c)

clasificarlos” Teniendo en cuenta que la presente investigacion es de tipo

125 GALLARDO Echenique. op. cit.
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2.1.5

cualitativo y que ademas usa como método la sistematizacion de experiencias
significativas, el programa Atlas.ti se convierte en la mejor herramienta para el
analisis de la informacién recolectada ya que se pudo contrastar y comparar la
informacion dada por los entrevistados y de este modo obtener las categorias mas
significativas que dan cuenta de los componentes pedagdgicos que se desarrollan
al interior de los Centros de Interés y asi mismo tener como resultado un mapa

conceptual de cada categoria identificada.

La reflexién de fondo

Aqui la pregunta central es: ¢Por qué sucedié lo que sucedid? Es el momento
mas importante ya que realiza la interpretacion critica fundamentada en los
procesos de analisis, sintesis e interpretacion critica. Para este efecto, se organizo
la informacién en categorias de analisis, las mismas que estuvieron presentes en
el formato de evaluacion de las experiencias, y que dan cuenta de cuatro grandes

ejes:

2.1.5.1 Territorio

Estos criterios de valoracion pretenden exaltar las experiencias significativas de
transformacién de las realidades de los y las estudiantes desde lo individual a lo
colectivo de su existencia. Como también, resaltar el impacto del Centro de
Interés en el hacer y ser. Ademas se busca que los estudiantes hagan analisis
critico en lo micro-territorial, meso-territorial y macro-territorial, tomando en cuenta
que el territorio primario es el sujeto en si mismo y su totalidad (cuerpo-ser) y
desde la construccion consiente de si mismo, ser sujeto promotor de cambio

individual y social.
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2.1.5.2 Ciudadania

Este criterio en especifico, pretende exaltar como el Centro de Interés pone en
escena de forma integral practicas diversas y saberes interdisciplinares, partiendo
del enfoque diferencial y el enfoque de género como practica cotidiana de lasy
los estudiantes como sujetos criticos, capaces de  construir relaciones
horizontales, generar reflexiones sobre la realidad propia y las necesidades,
intereses y potencialidades de su comunidad. Para en un ejercicio continuo, unir
la reflexion y la accion en pro de la transformacion de su vida y la de su colectivo.
También pretende hallar, como el Centro de Interés genera en los y las
estudiantes, capacidades de reconocer al otro en la diferencia y establecer
relaciones horizontales sobre la base del reconocimiento a la diferencia con

practicas de dignidad y respeto.

2.1.5.3 Las areas de ser y de saber

En este criterio pretende exaltar como las Areas de Ser y las Areas Del Saber han
jugado un papel preponderante en la construccion interdisciplinar de practicas y
saberes, que logran en los y las estudiantes generar no solo procesos de
aprendizaje de saberes, sino procesos reflexivos del conocimiento tedrico y la
puesta en practica del mismo. Ademas, la valoracidbn pretende exaltar las
experiencias significativas en cada una las areas y reconocer los trabajos
pedagdgicos, metodoldgicos, innovadores y comprometidos de los y las maestras

en el desarrollo del centro de interés postulados al Festival FECI 2015.

2.1.5.4 Las practicas corporales

Estos criterios estdn encaminados a valorar las diferentes construcciones de

cuerpo en los y las estudiantes, que se genera desde las areas de ser y del saber
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en los distintos centros de interés y sus multiples posibilidades, como también de
procesos formativos que construyan sujetos criticos. También, se pretende valorar
el desarrollo fisico expresivo, estético y artistico del cuerpo en la busqueda que
los y las estudiantes obtengan y fortalezcan el conocimiento, dominio y control de
Su cuerpo como una parte del conocimiento total de si mismos y del

reconocimiento y aceptacién del otro en la diferencia.

El trabajo se realizo gracias a la labor del equipo del Observatorio Pedagdgico y
Social de Cuerpo y ocho docentes de Educacion Fisica, quienes durante varias
sesiones organizaron la informacién, elaboraron dialécticamente mapas
conceptuales sobre la estructura de cada categoria, y definieron los resultados del

estudio.

El tipo de preguntas a las que se encontrd respuesta mediante un dialogo

participativo fueron:

¢ Cudles han sido las fortalezas y éxitos de las experiencias?

¢, Son extrapolables a otros procesos similares que la SED esté llevando a cabo?
¢, Cudles son las oportunidades de mejora?

¢, Cuales consideramos que son de mayor relevancia para nuestro aprendizaje
futuro?

¢, Son extrapolables para otros casos concretos que estemos llevando a cabo?
Dicha reconstruccion brinda una red de conceptos y categorias que se pueden

visualizar como una suerte de “modelo holistico” construido desde la realidad

significativa de un numero plural de experiencias.
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2.1.6 Los puntos de llegada: Formula conclusiones y comunica los aprendizajes.

Las conclusiones se dan en términos de la forma en que las categorias
conceptuales de analisis se dieron en la realidad escolar, identificando los grandes

aciertos asi como las oportunidades de mejoramiento.

Los resultados de la sistematizacion de las experiencias significativas de los

Centros de Interés se socializaron en varios escenarios:

a. Diélogo con el equipo pedagdgico de los Centros de Interés

b. Socializacion de los resultados de la Sistematizacion en el marco del
conversatorio con el secretario de educacion.
Socializacién de la Sistematizacion en Il Foro Distrital de Educacién Fisica

d. Publicacién del documento en las memorias del Il Foro Distrital de
educacion Fisica “Cuerpo, Educacién y Cultura Ciudadana”.

e. Articulo en la publicacion nacional.

2.2 Resultados

Después de llevar a cabo todo el proceso de la sistematizacién de experiencias
significativas de los centros de interés deportivo, en el marco del Festival de
Centros de Interés (FECI), programa 40 x 40 de la Secretaria de Educaciéon del
Distrito y cumpliendo con cada una de las etapas antes descritas, se discutieron
colegiadamente los resultados de la interpretacion de los datos pudiendo
identificar cinco grandes categorias que dan cuenta de los procesos educativos
llevados a cabo al interior de cada centro de interés deportivo. A continuacion,
damos a conocer estas categorias, y su respectivo mapa conceptual, las cuales

dan respuesta al problema planteado en la presente investigacion.
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2.2.1 Categoria 1: Los centros de interés y su orientacion hacia los

aprendizajes esenciales para la vida

“Cuando yo tengo rabia, vengo y trabajo y paso todo el dia como relajada”

Estudiante IED Simon Rodriguez.

Una de las categorias de andlisis mas fuertes que emergieron de las mesas de
trabajo, se refiri6 a las formas en que los Centros de Interés se orientan al
desarrollo de los aprendizajes esenciales para el buen vivir, pues el deporte que
se realiza en escenarios diferentes a los de las clases, se integra con otras areas y
ejes transversales, de modo que, configura una educacion integral. Esto es
esencial, debido a que, de acuerdo con las orientaciones del area, “la formacién
en el area Educacién Fisica, Recreacion y Deporte solo puede ser considerada
formacion cuando contribuye al desarrollo integral de los nifios, nifilas y
jovenes”.t?®

A ello se refieren los maestros y maestras entrevistados, quienes sostienen que
»n127

sus practicas “no consisten solamente en ensenarles un deporte sino “a

respetarnos [...]Jy mejorar nuestra formacién integral”'®

»129

, que se refleja “en la
transformaciéon de vida de los estudiantes™”, postura con la que concuerdan los
padres de familia, quienes, de acuerdo con la percepcién de los y las estudiantes,
“creen que es bueno, porque nos ayuda a ser mejores en nuestra mente y en
nuestro cuerpo”™°.

Dicha integralidad se hace realidad en dos planos: individual y social, es decir,
toma forma en unos desarrollos que le permiten a los y las estudiantes mayor

conciencia de si y de los otros. Esta postura coincide con el planteamiento de

'2SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA. op. cit., Orientaciones curriculares para el drea de Educacién

Fisica, Recreacién y Deporte. Bogota: 2014.

27 ¢l Taekwondo, IED Simén Rodriguez.

Cl Porras, IED Porvenir

Cl Karate IED La Estancia San Isidro
Estudiantes Cl esgrima IED Luis Angel Arango

128
129
130
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Dacica (2014) quien en su conferencia “The formative role of physical education
and sports” sostiene que la educacion fisica y el deporte representan
componentes de una educacién global, si se tiene en cuenta su contenido, capaz
de influir en la salud, el desarrollo y el crecimiento del nifio, el movimiento en
desarrollo, los procesos y los fendmenos psiquicos y la socializacién que favorece.
‘En este contexto, las funciones de la educacién fisica y de actividades
extracurriculares son de naturaleza biologica, motriz, psicoldgica y social, y estan

conectados con el concepto de un desarrollo equilibrado e integrado de las

personalidades™*".

En cuanto a la primera de estas categorias, se ponen de relieve, tanto por

maestros y maestras como por los y las estudiantes, aspectos como el

autodominio: “ya no soy tan peledn”*? “he aprendido a controlar mi

»133 »134 »n135

temperamento”™’, “soy mas paciente”", “he aprendido a controlar mi ego””, la

seguridad: “ya no tengo ese miedo, ese nerviosismo, porque el equipo [...] y el

proyecto me han ayudado”, la expresion emocional: “uno puede venir y

expresarse, sacar todo el humor que tiene, desahogarse”®, y la autonomia

como rasgo distintivo del plano individual en el “ser”, al referirse a temas

137 1
d31 d38,

especificos de su desarrollo, como puntualida la serenida la

disciplina'® la autonomia’*® y la autovaloraciéon'**, valores con los que “se

B! DACICA, Liliana. Theformative role of physicaleducation and sports. Ponencia pesentada en: The 6th

International ConferenceEduWorld 2014 “EducationFacingContemporaryWorldlssues”, 7th - 9th November
2014. Disponible en: http://ac.els-cdn.com/S5187704281501602X/1-s2.0-S187704281501602X-
main.pdf? tid=e73fa562-5026-11e5-859f-

00000aab0f01&acdnat=1441056552 0e598fc42716ef12102f533360a0818d

132 €I Taekwondo IED Porfirio Barba Jacob

Cl Taekwondo IED Simén Rodriguez

“* bid.

" bid.

“® Ibid..

37l Porras IED Clemencia Caicedo

Cl Karate IED La Estancia San isidro

Cl Danzas IED Carlos Alban Holguin.

Cl Gimnasia Acrobatica IED Sotavento

Cl Porras IED Clemencia Caicedo.

133

138
139
140
141
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http://ac.els-cdn.com/S187704281501602X/1-s2.0-S187704281501602X-main.pdf?_tid=e73fa562-5026-11e5-859f-00000aab0f01&acdnat=1441056552_0e598fc42716ef12102f533360a0818d

n142

empieza a generar una nueva cultura que “muy seguramente, los va a llevar a

grandes cosas como personas y como deportistas”**®.En suma, se propone un
espacio que promueve aprendizajes relevantes que ninguna otra asignatura puede
fomentar tanto en el plano personal como en el social, pues, al decir de
Carreiro™*, “la finalidad de la educacién fisica, la recreacién y el deporte es
preparar a los nifios y a los jévenes para una participacion gratificante en la cultura

del movimiento a lo largo de toda la vida”

Gréfico 5: Aprendizajes esenciales para la vida

APRENDIZAJES ESENCIALES PARA LA VIDA

SER CONOCER

Que parte de una concepcién Se orienta hacia un enfoque

INTEGRAL COGNITIVISTA CONSTRUCTIVISTA

En los planos

Mediante
INDIVIDUAL SOCIAL

Y se manifiestan en
Aprendizaje basado en
problemas

Y genera aprendizajes en torno de

AUTONOMIA CONVIVENCIA

En aspectos como

La Habilidad La salud
Cultura Comunicaf tivas
Empatia
Conciencia de sf Compaﬁ.erismo
Disciplina Traba!o en
Seguridad So(leiqd::"i)doad Lo que, situado en contexto, genera:
Autodominio ‘s
Relacién de
pares

Lo que, situado en contexto,

La Transformacién de la

realidad:
. Uso del tiempo libre
. Orientacidn al logro
. Transferencia de los
aprendizajes
. Valoracién de los

aprendizajes

Fuente: Equipo Observatorio Pedagdgico y Social de cuerpo

42 ¢l Taekwondo IED Porfirio Barba Jacob

Cl Karate IED La Estancia San isidro

%4 CARREIRO, F. La gestién del curriculo a través de competencias: un enfoque desde el contexto portugués.
Tandem. Didactica de la Educacidn Fisica, nim. 29, 2009, pp. 27.
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En lo que respecta al “aprender a vivir juntos”, los Cl destacan la interaccion

social que en su interior se despliega, y que se manifiesta de esta forma:

convivencia: “la cuestién de convivencia ha cambiado demasiado”*®, “han

” 146 “

aprendido a convivir con sus compafneras a compartir [...] y conocer nuevas

»n147

personas™*’, empatia*®

reconozco mi trabajo y el de mi compafiera”, relacion de

pares: “tengo una mejor relacion con mis compafieras”*°, “estoy entre amigos™**°,

»151 »n152,

“‘entendi que uno puede ser bueno con los demas”™", “todas nos apoyamos”™*; y

otra serie de afirmaciones que muestran la importancia que los y las estudiantes le
dan al hecho de poder interactuar con sus compafieros y compafieras. A lo

anterior se suma una serie de referencias que hacen docentes y estudiantes en

153 dl54

torno al respeto™?, la solidaridad®* y el compromiso'*. Esta mirada de los CI

“permite conocer, respetar y valorarse a si mismo y a los demas, [por lo que] es

indispensable la variedad y vivencia de las diferentes actividades en el juego,

»156

ludica, recreacion y deporte para implementarlas continuamente”™", poniendo en

escena los propositos de a Educacion Fisica a nivel nacional: “apoyar la formacién

de cultura ciudadana y de valores fundamentales para la convivencia y la paz’**’

%> ¢l Taekwondo IED Porfirio Barba Jacob, Cl Actividades Circenses IED Agustin Fernandez

Cl Gimnasia Acrobatica IED Sotavento

Cl Porras IED El Porvenir.

Cl Porras IED Clemencia Caicedo, Cl Danzas IED Carlos Alban Holguin.

“ bid.

%0 ¢l Taekwondo, IED Simén Rodriguez.

Cl Gimnasia Acrobatica IED Sotavento

Cl Porras IED El Porvenir

53 |ED Laureano Gémez, Simén Rodriguez, Sotavento, Luis Angel Arango & El Porvenir.

% |ED Porfirio Barba Jacob & Laureano Gémez

IED El Porvenir, IED Clemencia Caicedo,

FERNANDEZ Porras, José Miguel. La importancia de la Educacién Fisica en la escuela. Revista Digital
EFDEPORTES.COM, Afio 13 - N° 130 | Buenos Aires, Marzo de 2009. Obtenido desde:
http://www.efdeportes.com/efd130/la-importancia-de-la-educacion-fisica-en-la-escuela.htm

7 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. op. cit., Documento No 15: Orientaciones Pedagdgicas para la
Educacion Fisica, Recreacidén y Deporte, Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media. Bogot3,
2010 Primera edicidn, pp. 14
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Todo lo anterior pretende, en dltimas, la transformacion de su propia realidad,

"1%8 “|3 disminucién de los indices de

»159

en términos “del lenguaje que ahora usan
violencia tanto en el colegio como en sus barrios”™”, 0, como lo sugiere de forma
simple y contundente un estudiante del IED Sotavento, de circunstancias de este

tipo: “antes estaba mas en la calle, pero ahora, con el Cl, no”*®.

Se afirma que
dichos cambios surgen de las experiencias vividas en el Cl, como lo advierten sus
estudiantes: “he cambiado en mi vida, antes era de las personas que era muy
grosera, pero desde que empecé a entrenar comencé a controlar mi
temperamento™®*, “dejé de lado la calle como la vivi y me dediqué a algo que para

mi es muy bueno: hacer karate™'®?

, ‘en el aula los profesores dicen que hemos
cambiado el comportamiento”®. En esta misma linea, los cambios se pueden
apreciar en el barrio, en la escuela, en casa; es decir, tomando como referencia a
Almonacid*®®, que la experiencia corporal se debe entender “como posibilidad de
transformacién humana”, fortaleciendo “las nociones de sentido, significado y
trascendencia tan propias del vivir humano en la relacién yo, otro, sociedad”, si
consideramos, como propone Sicilia, que “la relacion con el mundo es
fundamentalmente corporal, pues el cuerpo es el elemento externo que primero
toma contacto con el mundo y se posiciona dentro de él, entonces la practica
pedagdgica en EF se basara en una indagacion de las posibilidades corporales

para relacionarnos con los demas y el mundo™*®.

138 ] Actividades Circenses IED Agustin Fernandez

Cl Karate IED La Estancia San isidro

Cl Gimnasias Acrobatica IED Sotavento

Cl Karate IED La Estancia San isidro

2 bid.

183 ¢l Danzas IED Carlos Alban Holguin.

ALMONACID Fierro, Alejandro. La educacion fisica como espacio de transformacion social y educativa:
perspectivas desde los imaginarios sociales y la ciencia de la motricidad humana. Estudios Pedagdgicos
XXXVIIl, Namero Especial 1: 177-190, 2012.

1% 5ICILIA Camacho Alvaro. Educacion Fisica y transformacion social: implicaciones desde una epistemologia
posmoderna. Estudios Pedagdgicos No 38, 2012. Pp. 47-65.
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En lo que corresponde al “conocer”’, se habla del desarrollo de “capacidades

»166 »n167

cognitivas mediante el “aprendizaje basado en problemas en donde, por

ejemplo, “tomamos una situaciéon cotidiana de nuestra institucion, UPZ o barrio, y

le damos respuesta desde el deporte”. En general, se espera que dichos

aprendizajes se reflejen en la cultura: “he aprendido los nimeros en Coreano”*®®,

“sé qué es un joropo, un bambuco(...)’**; una habilidad comunicativas: “he

"170 'y |a salud: “hemos aprendido todo lo que nos aporta el

»171

aprendido a escuchar

deporte a nosotras y a nuestra salud

2.2.2. Categoria 2: Ciudadania Transformadora.

“Nuestra apuesta es por una ciudadania transformadora de su contexto, una
ciudadania activa que piense ;de donde venimos? Y ¢;hacia donde vamos?”

Docente Cl Karate |IED La Estancia San Isidro.

Una segunda categoria hace referencia a la ciudadania, entendida como la
condicion desde la cual las personas participan en la definicion de su destino

como individuos y como sociedad’?.

Para ello, el sujeto debe comprender que
hace parte de un contexto (familia, localidad, sociedad) en donde las formas de
interaccién y de comunicacion de quienes lo conforman, estdn mediadas por
valores, costumbres, tradiciones y normas admitidas por sus integrantes. En lo
que concierne a los CI, sus protagonistas (maestros, maestras, nifios, nifas y
joévenes) se refieren a éste contexto como un ambiente acogedor y seguro: “ la

calle trata de arrebatarnos, en la droga , el alcoholismo, en no hacer nada, esa fue

"% |ED Luis Angel Arango

IED La Estancia San isidro

IED Simdn Rodriguez.

IED Carlos Alban Holguin.

IED Simén Rodriguez

IED El Porvenir.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. op. cit., Programa de Educacién para la Sexualidad y
Construccion de Ciudadania. Obtenido de http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-173877.html
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»173

una de las cosas que dio luces al proyecto™'®, de forma que “... el colegio pueda

»174,

crecer en un ambiente propicio en paz y en convivencia’'"; un ambiente

incluyente: “ Aqui tengo nifias con necesidades educativas especiales, entonces

” 175 113

yo no les hago a un lado sino que las incluyo™ ", “ ... nuestra disciplina deportiva

se pensaria solo para hombres, por lo que de pronto es muy ruda, pero vemos la

»n176

integracion de hombres y mujeres™"®, y un ambiente que promueve el liderazgo

” 177, {3 no

13

de los estudiantes “ uno las ve y se convierten en lideres positivas

necesitamos que las demas personas nos digan

»178

que tenemos que

hacer...sabemos que es bueno para nosotras

Gréfico 6: Ciudadania transformadora

CIUDADANIA
TRASFORMADORA

Compuests por N\_EIL
SLIETOS CEMNTROS DE
INTERES
En contextos l Sagln
La SED
| FAMILLA | | LOCALIDAD | | SOCIEDAD |
Promueven
Mediados por -
PLAMNES INTEGRALES PARA CIUDADAMIA
| | ¥ COMVIVENCIA
| VALORES | | COSTUMBRES | ‘ MORMAS |
Como
IDENTIDALD DIGNIDAD Y CDEBERES SEMSIBILIDALD VIDA CUERPO PARTICIPACION
DERECHOS ¥ MANEID Y ¥ CONVIVENCIA
EMOCIOMAL MNATURALEZA

Fuente: Equipo Observatorio Pedagdgico y Social de cuerpo

2 |ED El Porvenir

IED Simén Rodriguez
IED sotavento

IED Simén Rodriguez
IED Clemencia Caicedo
IED El Porvenir

174
175
176
177
178
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Hay que considerar ademés, que los Cl se constituyen en ambientes de
aprendizaje, donde los estudiantes, a partir de procesos pedagdgicos dinamicos,
exploran las necesidades y los contextos particulares y sociales (...) en que los
participantes desempefian roles colectivamente establecidos y se generan
sistemas de conocimiento que facilitan su vivencia practica.'”®, dichos ambientes,
permiten que el estudiante pueda ejercer y desarrollar su ciudadania, mas alla
de su condicién civil por pertenecer a un sitio geografico, pues, como afirma
Herrera, “ tener ciudadania alude al ejercicio de multiples capacidades en el
contexto del ejercicio de una democracia dinamica y creativa”*®,

En este sentido Los CI promueven el desarrollo de habilidades, actitudes,
motivaciones y practicas, las cuales se pueden enmarcar en las capacidades
esenciales propuestas por la Secretaria de Educacién en los Planes Integrales
para la Ciudadania y Convivencia®!: Identidad, “Lo que queremos primero
ensefiarle al nifio es que se respete’; Dignidad y derechos, Deberes y
respeto por los derechos de los demas , “Uno aprende a ser tolerante a valorar

a los comparieros” *3; Sensibilidad y manejo emocional; “ mi cambio fue el

temperamento, porque antes me decian cualquier cosa y estallaba a groserias a

pelea con todo el mundo...ahora ya me puedo controlar, respiro y tomo mejores

»184

decisiones”™", sentido de la vida, el cuerpo y la naturaleza, “ hemos entendido

lo facil que es lastimar a una persona...cuidarla, mantener nuestra salud y la

salud del compafiero, por eso nos educamos en el arte del karate’®;

°SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO. op. cit., Reorganizacion curricular por ciclos. Acompafamiento

Pedagodgico 5, Bogota 2015, pp.205

180 SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO. op. cit., Educacion para la ciudadania y la convivencia. Médulo
2: Ciudad, sociedad y territorio. CINEP, Bogota: 2014, pp. 68.

8ISECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO. op. cit, Planes Integrales para la ciudadania y
convivencia.pp.2.

'82 1ED Simén Rodriguez

Cl Esgrima

IED La Estancia San Isidro

IED La Estancia San Isidro
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participacion y convivencia “tienen que ser solidarios, colaborarse entre ellos,

porque realmente de eso depende el desempefio del equipo”*®®

2.2.3 Categoria 3: Construyendo Territorio

”

“Mi madre esta muy orgullosa, ella fue a verme competir y le agrada lo que hago

Estudiante Cl karate. IED La Estancia San Isidro.

Grafico 7: Territorio
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Fuente: Equipo Observatorio Pedagdgico y Social de cuerpo

Para la SED, “somos el territorio que habitamos, es decir, las formas de ser,

entender, vivir, sentir y dotar de significados un espacio que nos particulariza y nos

8¢y Esgrima
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hace pertenecer a algo”™®’. Desde esta definicién, se expone a continuacién la
forma en que maestros, maestras, nifios, nifias, adolescentes y jovenes que

participan en los Centros de Interés, como se ilustra en el grafico anterior.

Los Centros de Interés dieron impulso a los procesos de apropiacion de los
espacios, en los &mbitos de la escuela, la familia y la comunidad.En los Centros

de Interés esta experiencia “se abri6 y permiti6 tener mayor cantidad de

1188

participantes”™" en todos los ciclos educativos de todas las localidades de Bogota,

vinculado, en algunos casos, al proyecto de tiempo libre y adecuando su trabajo al
Proyecto educativo institucional. En este sentido, maestros y maestras reconocen
que “el colegio y la organizacion tienen su enlace, coordinadores, y nosotros

tenemos reuniones [para que] todo esté muy bien organizado”®. Es decir, que

una experiencia significativa identifica y valora “el enfoque del PEI"**°, “su misién,

»191

su vision, los procesos pedagogicos y la formacion ciudadana™ ", para, “poco a

»192

poco, irse articulando con el colegio”~“, “desarmar lo que traiamos y empezar a

1193

mirar cudles eran las tematicas que tenian por ciclos”°, o que planteaba “su

Manual de Convivencia™®; y la conexién con areas como “la de educacion

"19% o “matematicas™®. De esta forma, “cada docente hace su propuesta

articulada, no solo orientada al deporte, sino a la propuesta del PEI del colegio™”,

fisica

contando, eso si, con el apoyo “del rector y los docentes que tienen aca una gran
experiencia’*®®. En una dindmica de estas condiciones, la comunidad en general

dispone de las herramientas necesarias para su desarrollo, contando “con los

'87 SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA. op. cit.

IED Clemencia Caicedo.
IED Luis Angel Arango
%% |ED Sotavento

! |ED La Estancia San Isidro.
IED Simén Rodriguez.
" bid.

* Ibid.

% |ED Simén Rodriguez
IED Sotavento.

IED Porfirio Barba Jacob
IED Simdn Rodriguez
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»199 «

profes de enlace™®, “los docentes del colegio”**

y el “apoyo administrativo de los

rectores, secretarias, coordinadores y padres de familia”***

En cuanto al papel de la familia, esta le otorga relevancia y significado a los ClI,

hallandose dos posturas: una en la que simplemente se aprueba la participacion

de su hijo o hija: “ellos dicen que si, para aprender lo que mas podamos”?®?; y otra

de participacion y apoyo, como lo sostienen los y las estudiantes: “nos ayudan en

»203

todo a todas, porgue nos apoyan a hacer este deporte “a medida que pasa el

»204

tiempo, a ella (mama) le empezd a gustar y me apoya porque “antes era muy

»205 5 porque los Cl “son un medio de canalizacién y una forma de

tiesa y ya no
expresion”?*®. En general, los padres y madres consideran los Cl como un espacio
“‘que nos ayuda a ser mas buenos y positivos” porque “no pasamos tiempo en la

calle ni cogemos mafias feas™"".

Finalmente, ya en el ambito comunitario, los Cl se pueden abrir a su entorno; tal
es el caso de la IED Agustin Fernandez y su CI “Actividades Circenses”, contexto
en al cual, ademas del trabajo con estudiantes “estamos generando un espacio
para que la comunidad venga a participar’, “hay personas que trabajan en los
semaforos, y vienen aqui”. Es una manera para que los Cl “salgan” de las
instituciones y permitan que “ese territorio (la localidad de Usaquén) nos
conozca’®®. En suma, los Cl, ambientes enriquecidos mediante el deporte®®,
permiten experiencias significativas abiertas al entorno escolar, familiar y social,

para, en palabras de un maestro de Cl: “transformar el imaginario colectivo que ha

199 P
IED Laureano GOmez

IED Carlos Alban Holguin
IED Federico Garcia Lorca
IED Carlos Alban Holguin
IED Clemencia Caicedo
IED Simén Rodriguez

IED Porfirio Barba Jacob
2% Ibid.

7 |ED Sotavento

IED Agustin Fernandez
IED Laureano Gémez.
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girado sobre la localidad, (...) desmitificarlo de violencias o de actores violentos a

actores transformadores de vidas”.?1°

2.2.4 Categoria 4: Didacticas

El curriculo para la excelencia académica y la formacién integral, ha tomado los
Centros de Interés como estrategia pedagdgica “centrada en la exploracion, la
investigacion y la curiosidad innata de los nifios, nifias y jovenes, que permite la
integracion natural del conocimiento alrededor de los intereses y de las
necesidades que se identifican en los espacios de aprendizaje, para convertirlos
en ambientes de aprendizaje enriquecidos’?'!. Bajo esta premisa en el actual
estudio, los docentes y estudiantes dan cuenta del desarrollo de los Centros de

Interés, como experiencia significativa de procesos pedagdgicos y especialmente

didacticos.
Gréfico 8: Did4cticas
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" | Necesidades —Gustos
Al - Motivaciones—
x . Disposicidn.
3 ™ @he
e : ;
| w-“i
* hY { 7
1 Especifica de Enfoques y
Armonizachin | ; ladisciplina M~ Fundamentada =~  Modelas
i A traves de en -
o) Dinanmidada
par T
| ) —
| Estrategias Mediadas ; Ral del
por —> ' Principios Docente
Teniende g
camo Propasito de Accidn Educativa 2 Teniendo
> ’ como
| Formacién Construccidn Aprendizajes | Proyeccion
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Fuente: Equipo Observatorio Pedagégico y Social de cuerpo.
210

IED la Estancia San Isidro
*"'SECRETARIA DE EDUCACION DEL DITRITO. op cit., p 30.
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La didactica se entiende, como plantea Camilloni como la teoria de la ensefianza:
“...nuestra disciplina es una teoria de la ensefianza, heredera y deudora de
muchas otras disciplinas, su destino, empero, al ocuparse de la accion
pedagogica, es constituirse, reciprocamente en oferentes y dadora de teoria en el
campo social y del conocimiento”®? Asi, se evidencian en las expresiones de los
docentes, sus procesos de ensefianza, el qué ensefiar, cOmo y para qué; y en los
estudiantes en cuanto muestran lo aprendido y reflexionan sobre como lo

aprendieron.

De acuerdo a lo anterior, se pudo observar una didactica de la armonizacion,
entendiéndola como el proceso de articulacién del centro de interés con las
dindmicas y fines de la institucion educativa, en el sentido de reconocer las
estrategias y acciones realizadas para lograr la implementacion exitosa y arménica
del Cl en contexto Institucional, en donde se encuentra el esfuerzo mancomunado
de actores como los docentes enlace, docentes de Educacién Fisica,
coordinadores, rectores, docentes de diversas areas y especialmente el docente
del Centro de Interés quienes plantean la carta de navegacion que da piso a la
consolidacion y articulacion de los centros de interés: “el area de Educacion Fisica
siempre tuvo la preocupacion de que el Cl fuera parte [del PEI], asi que ellos”?3,
“se ha hecho un trabajo en conjunto hemos tenido reuniones de cualificacion,
de armonizacion, de intercambio de saberes y por consiguiente vamos de la

»214

mano, estamos en coherencia con el PEIl del colegio”™, en una “continua

comunicacion con el area de Educacion Fisica, de artes de tecnologia, y con

»215

diferentes docentes de todo el colegio y una labor colegiada “con el

coordinador enlace en los primeros dias del afio se hicieron varias reuniones para

22 pg CAMILLONI, Ay otros. Corrientes didacticas Contemporaneas, Paidds, Buenos Aires, 2004, p 27-38.
12 ¢l Taekwondo, IED Simén Rodriguez.

Cl Circo, IED Agustin Fernandez.

PIbid
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trabajar sobre el PEIl, y de esta manera cada docente hace su propuesta

articulada”?'®

Otro componente dentro de esta categoria es la Didactica Especifica de la
Disciplina: de acuerdo con lo manifestado, las manifestaciones deportivas
tradicionalmente privilegian la mecanizacion de movimientos estereotipados; sin
embargo, aunque el objetivo del rendimiento motor no se abandona, hay espacios
en cada sesion para dialogar, compartir saberes, establecer metas, disefar

estrategias conjuntas, valorar desempefos, todo ello partiendo “... de las

»217

necesidades, potencialidades e intereses de los afectados , lo que genera

otras dinamicas interesantes que propician ambientes de aprendizaje

significativos.

Las decisiones sobre la didactica se basaron en los intereses, gustos,

necesidades, motivaciones y disposiciones de los nifios, nifias y jovenes: “yo

1218

parto de la necesidad, ver la necesidad de los estudiantes™", “los nifos fueron

los que nos dieron la pauta para irnos guiando y saber que querian ellos”,

»219

“siempre fue con el interés de ellos”®®, “la disposicion de las nifias”®®. En este

orden de ideas, la practica educativa estuvo fundamentada en planteamientos

constructivistas: “entonces sigo mas de un modelo constructivista”?

en escena “todas sus capacidades cognitivas”’,*** asi como pedagogias

, poniendo

basadas en problemas:“tomamos una situacion cotidiana de nuestra institucion,

UPZ, barrio y empezamos a darle respuesta a partir del karate”®,

%1% | Taekwondo IED Porfirio Barba Jacob

27 SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO. op. cit., p 22
*'% I Taekwondo IED Porfirio Barba Jacob

Cl Taekwondo, IED Simén Rodriguez

Cl Gimnasia Acrobatica, IED sotavento

Cl Taekwondo IED Porfirio Barba Jacob

2 esgrima IED Luis Angel Arango

2 (| Karate IED La Estancia San isidro
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De esta préactica fundamentada resultan mdltiples estrategias que dan respuesta

al como ensefian los docentes: “Un proceso que vaya de lo facil a lo

complejo”,*** apoyado “con el ejemplo, y todo lo que tratdbamos de transmitir yo

1225

lo hacia®™®, haciendo uso del interaprendizaje: “entrenar con mis compafieros,

porque asi como ellos aprenden yo aprendo de ellos, entre nosotros nos

ayudamos y mejoramos mas”,?® el autoaprendizaje: “la mejor forma en que ellos

han podido aprender es con la experiencia propia, a veces solo explico dos o tres

cosas, y dejo que ellos creen con eso, entonces ellos adquieren conocimiento

nuevo”?’, “ellos tienen gusto por las danzas’, “disfrutan lo que hacen”%,

podemos hacer muchas cosas, soy capaz de hacer esto, me siento importante”®*,

‘muestran deseo permanente por descubrirse

‘el empefo que ellos le tienen a trabajar acd, la disciplina que tienen ya por el

trabajo”®®!, “hemos aprendido a ser mas responsables, tenemos ma&s

| 1232

autocontro y la motivacion por el logro:“el mas grande de los propdsitos, es

que el talento de ellos saliera a flote”.**

Fue comun encontrar referencias de maestros, maestras y estudiantes frente a

ciertos principios de accién: “nos basamos en 5 principios, cortesia, integridad,

perseverancia, autocontrol vy espiritu indomable”**

»235

, “la persistencia, la
disciplina y el querer hacerlo”®®, “la libre expresion.”?°En este punto, el rol
delos maestros y maestras juega un papel preponderante, siendo lideres del

proceso educativo y dinamizadores de las dinamicas que alli se viven,

24 Patinaje, IED Laureano Gémez

Cl Taekwondo, IED Simén Rodriguez
Cl Karate IED La Estancia San isidro
Cl Taekwondo, IED Simén Rodriguez
Cl Danzas IED Carlos Alban Holguin
Cl Karate IED La Estancia San isidro
20 ¢ esgrima IED Luis Angel Arango

31 C| Danzas IED Carlos Alban Holguin
B2 Porras, IED Porvenir

233 C| Danzas IED Carlos Alban Holguin
Cl Taekwondo, IED Simén Rodriguez
Cl Porras IED Clemencia Caicedo

Cl Taekwondo, IED Simén Rodriguez
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orientdndolo  bajo los anteriores principios Yy acuerdos establecidos

colectivamente: “el didlogo que tengo con ellas [las estudiantes] ya no es el grito

«237

-nada de eso-“°", “los profesores lo tratan bien a uno y nosotros a ellos y pues

»238

ellos nos ensefan cosas y nos tratan con carifio”, “la profesora nos ayuda a

unirnos mas, no pelear, sentirnos mas unidas con nosotras mismas y con

1239

nuestras compaferas™”, capacidad de escucha, “a veces la profesora usa

nuestros pasos y es muy bonito bailar, me gusta cuando la profesora nos ensefia

nuevas coreografias®®, la exigencia:“Es muy buena porque el profesor

»241

interactla con nosotros, Yy es estricto y exigente siempre”™””, el respeto por los

ritmos de aprendizaje:“nosotras como docentes tenemos paciencia con ellas y

242

sabemos que no todas las personas aprendemos igual’™, la integracién al

contexto:“poco a poco me he ido involucrando en la institucion, tratar de
acompafiar a un chico cuando tiene un problema y ver que si se lo puede

solucionar para mi es una gran satisfaccion”?*®, “he empezado a conocer su vida

mas personal y eso me transforma como maestro y persona’®*, y, muye

especialmente, la capacidad reflexiva de maestros y maestras:“como leccién le

queda a uno que todo el tiempo tiene que estarse corrigiendo mejorando y

245«

hacerse diario ese trabajo de escribir en que estoy fallando”, uno empieza a

generar expectativas en el sentido de irse capacitando e irse formando porque no

gueda ahi, la formacién de uno es un reto también mejorar para poderles ofrecer a

1246

los estudiantes algo mejor’™, “esta experiencia hizo que me preocupara por

formarme como un docente™*.

237
238

Cl Gimnasia Acrobatica, IED sotavento.
Cl Patinaje, IED Laureano Gémez.

Cl Gimnasia Acrobatica, IED sotavento.
Cl Danzas IED Carlos Alban Holguin

Cl Porras IED Clemencia Caicedo

2 1bid.

2 Taekwondo, IED Simén Rodriguez

Cl Karate IED La Estancia San isidro

Cl Taekwondo IED Porfirio Barba Jacob
Cl Taekwondo IED Porfirio Barba Jacob

Cl Taekwondo, IED Simén Rodriguez
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Fue propoésito de todos los Cl el fortalecimiento de la Formacion Ciudadana,
trascendiendo las practicas netamente mecanicistas y técnicas para convertirse en
ambientes enriquecidos que desarrollan el SER y CONVIVIR, aportando a la
formacion de ciudadania. Dentro de las referencias encontramos el pensarse
como ciudadanos: “El karate es una estrategia para la formacion de

1248

ciudadanos criticos conscientes de su lugar en el mundo”™™, el compromiso

con los demas y valores sociales:“Hemos aprendido a ser muy puntuales y a

tener compromiso, no solo con los entrenadores sino con el grupo, tenemos que

tener respeto hacia las demas compafieras”**®

1250

, “Trabajo en equipo la ayuda

mutua entre companferos y el respeto mutuo”",el reconocimiento y valoracion

del otro:“uno aprende a ser tolerante a valorar a mis compaferos aqui dentro de
aulas de clase en el colegio y en la casa”®* la génesis del pensamiento colectivo

“el profesor nos ayuda a unirnos con los demés estudiantes, y él siempre nos

1252

hace ser tolerantes con los demas™>“, y la responsabilidad social “Yo no sabia

trabajar en grupo, yo era muy individualista .... Pues esto me ha llevado a conocer

1253

mas gente, a socializar y a trabajar mas en grupo””°, “Hemos entendido lo facil

que es lastimar a una persona, y lo dificil que es mantenerla estable cuidadarla

mantener nuestra salud, y la salud del compafiero por eso nos educamos en el

arte del karate”®*, “se centra en el género, en el cuidado y respeto por el cuerpo,

» 255«

el cuidado por si mismo y hacia los demas porque nos cuidamos entre todas,

nos damos apoyo, todas nos ayudamos entre si’?*°, “aprendemos a cuidar al
compafiero, tratamos de proteger mas a la persona que esta alli como si
fueramos nosotros..... he apendido muchas cosas, por ejemplo a cuidar mi

cuerpo, a que me respeten a mi misma, y a aprende uno muchos valores

%8 | Karate IED La Estancia San isidro

Cl Porras, IED Porvenir

Cl Patinaje, IED Laureano Gémez
el esgrima IED Luis Angel Arango
B2 Taekwondo, IED Simén Rodriguez
Cl Porras, IED Porvenir

Cl Karate IED La Estancia San isidro
Cl Porras, IED Federico Garcia Lorca.
Cl Porras, IED Porvenir
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importantes para la vida........ nos ha ensefiado muchos valores, cdmo cuidarnos, y

querer a las personas que nos rodean” %',

Por ultimo, pudieron observarse en los y las estudiantes conductas orientadas a la

|258.

aprobacion social”>®; que tienen como meta maximizar la probabilidad de mostrar

sus conocimientos, habilidades y destrezas, obteniendo con ello reconocimiento

social, como puede apreciarse en estas narrativas: “el Karate tiene todo lo
necesario para salir adelante no como profesionales si ho como personas, tiene
todo lo optimo y es un camino que si se toma de corazon muy seguramente nos
va allevar a (grandes cosas como persona Yy secundariamente como

"2%hemos quedado terceros a nivel nacional’®®, “tenemos

deportistas
participacion en eventos lo cual es algo increible; desde el primer afio ya
empezamos a participar en un festival, donde nuestros alumnos lograron obtener

medallas™®!, “este afio ellas son otra vez campeonas nacionales en tres

categoria, viajamos a estados unidos al mundial colegial”?®?

, “hay que descubrir
los talentos y hay que aprovechar los talentos y las habilidades pero también hay
que saber superar las dificultades y aca esto les ha ensefiado a ellas a superar las

dificultades y saber que si se puede”®®.

2.2.5 Categoria 5. Las Practicas Corporales: Alternativa de Reflexién

Corporal.

“Al hacer la media luna, al hacer muchas cosas, porque al hacer muchas cosas se
equilibra el cuerpo”

Estudiante Cl Porrismo IED Porvenir

257
258

Cl Actividades Circenses IED Agustin Fernandez

SILVEIRA, Yolanda. Miedo a equivocarse en educacion fisica y deporte. Universidad Miguel Hernandez De
Elche, Departamento De Psicologia de la Salud. Pp. 15-32.

°Cl Karate IED La Estancia San isidro.

Cl Porras, IED Porvenir.

Cl Taekwondo, IED Simén Rodriguez

Cl Porras IED Clemencia Caicedo

*®Ibid.
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Gréfico 9: Practicas corporales
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vida en el saber ser y saber convivir juntos, potenciando la transformacion de las

interacciones de los participantes consigo mismo y con los demas, interpretado en

“el deseo de los estudiantes por descubrirse”**.

Al revisar expresiones de los participantes como: “yo no sabia trabajar en grupo,

yo era muy individualista, trabajaba yo sola, pues esto me ha llevado a conocer

"265 5 “gste Centro de Interés nos

1266

mas gente, a socializar y trabajar mas en grupo
ha ensefiado mas que todo a trabajar en grupo”’permite visibilizar como las
acciones propuestas permitieron el entretejido del trabajo cooperativo entendido
‘como aquella actividad realizada por dos o mas personas conjuntamente de
forma equitativa o proporcional, para alcanzar unos objetivos y, en definitiva,

aprender.”?®’

Se identific6 que los Cl ayudaron a establecer nuevas relaciones entre los
estudiantes, permitiendo mejorar su actitud hacia el grupo, y cualificar las
relaciones basadas en la confianza, como lo determinan los y las estudiantes: “el
trabajo en equipo es de ayuda mutua entre los compafieros y de respeto mutuo”®
0 “nos unimos todos por ejemplo cuando una persona no sabe un paso nosotros le
ensefiamos hasta que él lo hace bien”*®°. Las préacticas corporales vividas en los
Cl lograron un reconocimiento corporal en nifios, nifias y jovenes de los
Colegios participantes, permitiendo experiencias multidimensionales, es decir,
que solo a través de la corporeidad, el sujeto accede al mundo de los sentidos,
motriz, social, afectivo, intelectivo, cultural; que, en este caso, se logra mediante

»270

el traslado del “cuerpo fisico al cuerpo simbdlico”™’, un cuerpo consiente y

*%% |ED Estncia San Isidro

IED Porvenir

**ibid

*? GUTIERREZ DEL MORA, Maria de JesuUs. El Trabajo Cooperativo, su disefio y su evaluacidn. dificultades y Propuestas.
En congreso: Univest 09. Obtenido desdehttp://dugi-doc.udg.edu/bitstream/handle/10256/1956/217.pdf?sequence=1

?%8 |ED Laureano Gomez

IED Carlos Alban Holguin

MORERA DE GUIJARRO, J. I. Problematica del Yo en Maine de Biran. Logos. Anales del Seminario de Metafisica, 22,
Universidad Complutense de Madrid, Madrid, 1987-1988: pp. 185- 198.
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pensante para SER y un cuerpo que es principalmente una herramienta de
significaciény simbolizacion clave —una corporalidad— que se expresa y comunica
ensociedad en forma de corporeidad”®’* para VIVIR JUNTOS, porque, como
afirma Cencillo —acudiendo a Martin Barbero®’>- “no existe experiencia vital o

acceso al conocimiento del yo o de los otros, que sea extra-corporal”.

Los docentes y estudiantes en sus apreciaciones permiten identificar que los
aprendizajes estan encaminados a un cuerpo habil, saludable, expresivo y

diverso.

El cuerpo habil es referido desde la destreza: “tengo mas agilidad, fuerza, mas

»273

destreza, mas elasticidad™'°, el gesto motor: “yo he aprendido el slalom, el

n274

carrito, y todas las figuras de patinaje” ", la practica deportiva: “aprender cosas

del deporte que estamos practicando”?’®

0 “mejoramos deportivamente y nuestro
cuerpo se capacita mas” y la disciplina: “entrenar con mis comparieros porque
asi como ellos aprenden yo aprendo de ellos, entre nosotros nos ayudamos y

mejoramos mas”?’®

0 expresado por los docentes asi: “los estimulamos, les
decimos que la Unica forma de poderlo hacer es repetir, repetir e insistir, y en dos
meses me dices como te va, después de repetir el ejercicio y después de pasar

dos o tres meses, ellas empiezan a ver que si han mejorado”.

El cuerpo saludable en una reflexion que hacen los participantes de las préacticas
corporales, se relaciona con la comprension de la importancia de cuidar y
mantener la salud fisica , transformando hé&bitos que permiten mejorar la

condicion fisica, en relacion con el cuidado de si y de los demas: “los CI nos sirven

*7ICENCILLO, L. y GARCIA, J. L. Antropologia cultura. Madrid: Guadiana. 1973

MARTIN BARBERO, J. De los medios a las mediaciones. México: Gustavo Gili. 1987
IED Porfirio Barba Jacob

IED Laurean Gémez

IED Clemencia Caicedo

IED Estancia San Isidro
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para mejorar la salud”?’’, “fisicamente mi cuerpo ha cambiado mucho, yo cuando

pequefia tenia contextura gorda pues gracias al ejercicio he podido moldearme,

por decirlo asi tengo un buen estado fisico”*’8.

Cuerpo Expresivo se identifica en las reflexiones de los participantes de los ClI
cuando anotan: “nos mejora la expresion corporal, en este colegio uno tienen que
realizar un proyecto de gestion para graduarse, y esto nos permite ser uno ante la
demas personas ‘o0 “‘uno ya sabe cuando les pasa algo, con un gesto los

reconoce”

Cuerpo Diverso es uno de los aprendizajes logrados, puesto que permite a los
estudiantes entender y tolerar las diferencias, permitiendo avanzar en el enfoque
de género y en el diferencial, se encuentra en las reflexiones de la vivencia del
docente: “tenemos nifias flaquitas, nifias de pronto gorditas, las nifias que son muy
extrovertidas, nifias que son introvertidas y la actividad ha ayudado que todas
estas diferencias que ellas encuentran las tomen como una diferencia buena
porque el trabajo de ellas al final es en grupo, entonces ellas aprenden que no
solo es hacer porras sino aprenden a identificar las cualidades y las diferencias”?"
Las practicas corporales obedecen al desarrollo del cuerpo multidimensional en
los Cl. Permitiendo a los sujetos avanzar en el desarrollo de las diferentes
dimensiones del ser individual y social que caracteriza a cada participante. La
reflexion de la vivencia es la que permite visibilizar los saberes logrados mas alla

de los desarrollos motrices.
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CONCLUSIONES

Como respuesta al problema planteado, es posible concluir que:

e Los componentes pedagogicos que caracterizan las practicas significativas
de los Centros de Interés, en el marco del Festival de Centros de Interés
FECI, programa 40 x 40 en la Secretaria de Educacion, se reflejan en cinco
grandes categorias como son: aprendizajes esenciales para la vida,

ciudadania transformadora, territorio, didacticas y practicas corporales,

e .La sistematizacion de las experiencias vividas al interior de los centro de
interés deportivos ayudan a resignificar las practicas educativas y los

procesos pedagogicos que se dan alrededor de estos espacios,

e Un proceso de sistematizacion de experiencias pedagdgicas debe tenerse
en cuenta en cualquier ambito educativo con el fin de aportar a la
cualificacion de las practicas y asi enriquecerlas en pro del mejoramiento

del acto educativo.
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RECOMENDACIONES

Para futuras investigaciones que versen sobre temas similares, es recomendable:

Realizar convenios con universidades y otras instituciones académicas para el

desarrollo de procesos como el expuesto en la presente investigacion.

Brindar los recursos tanto econdmicos como fisicos a los equipos de trabajo, como

transporte, grabadoras, fotocopias etc.
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ANEXO No 1
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A DOCENTES

Con el objetivo de identificar con mayor profundidad los procesos desarrollados
en los Centros de Interés seleccionados en FECI, se hacen al maestro o maestra
lider de la propuesta las siguientes preguntas:

1. ¢En qué contexto se desarrollo el Centro de Interés?

2. ¢De qué manera se desarrollé la participacion de nifios, nifias,
jovenes, maestros y maestras y padres de familia?

3. ¢Qué permitié que se lograran los propositos del centro de Interés?

4. ¢Qué enfoques tedricos orientaron su centro de Interés?

5. ¢Qué estrategias y situaciones de aprendizaje utilizd en el centro de
interés?

6. ¢De qué forma se integrd con el Proyecto educativo Institucional?

7. ¢Qué resultados se lograron?

8. ¢Qué transformaciones generd en usted la experiencia vivida como
lider de un Centro de Interés?

9. ¢En cudl de los enfoques (género, diferencial, ciudadania) se centrd
el desarrollo de su Centro de Interés? (Explique)

10.¢Qué oportunidades de mejora y sugerencias haria en caso de

realizar nuevamente la experiencia?

103



ANEXO No 2
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A ESTUDIANTES

Se seleccionan al azar 5 estudiantes participantes del Centro de Interés, y en
grupo se hacen las siguientes preguntas, esperando una(s) respuesta(s)
espontanea (s):

¢, Qué han aprendido en el Centro de Interés?

¢, Qué es lo que mas les gusta al venir al Centro de Interés?
¢En qué podria mejorar?

¢, Como es la convivencia en el Centro de Interés?

¢,Qué han aprendido que puedan aplicar en su vida?

¢, Qué opinan sus padres con respecto al Centro de Interés?

N o ok~ wDbdE

¢,Que cambios han notado en ustedes luego de participar en el Centro

Interés?
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ANEXO No 3

PROCESO DE INSCRIPCION FECI

CURRICULO PARA LA EXCELENCIA ACADEMICA Y LA FORMACION INTEG

POCAS EXPERIENCIAS POSTERIORES ME HAN SIDO TAN UTILES COMO LAS DE
LA INFANCIA. YO PODRIA DECIR QUE TODA MI OBRA TIENE SU CARTERA EN
tmm mmsumans clas me sumiumes - e




FECI = FESTIVAL CENTROS DE INTERES
CURRICULO PARA LA EXCELENCIA ACADEMICA Y LA FORMACION INTEGRAL

PRESENTACION

La Secretarla de Educacidn Distrital y ia Direccidn de Educaciin Preescolar y Basica, en el marco del Curriculo
para la Excelencla Acadeémica y 1a Formacian Integral Jernada |I.|ﬂh‘.i y Jornada ‘:I'Jl'l]lllEll.E. bugca exaltar lag
experiencias de los Centras de Interés reconaciends &l process desarrollada por massinos, masstras, nikos,
nifas y iﬁ'l'h'lﬂiﬁ y proplclande &l Intercamblo de experlenclas entre difzrentes colegios. Por o antariarn, invita &
los colegios a partlcipar en el Festlval Centros de Interés 2015.

El presente documento contlene las orlentaciones generales para la paricipacion de 108 coleglos distritales
gue deseen soclalizar sus mejores pricticas en el desarrolla de log Centros de Interés. Se seleccionardn
experlenclas significativas, que fortalezcan el desarrollo Integral, identlfiquen Intereses y necesldades y
desarrollen capacidades esenclales de las areas dal SABER y del SER.

Las experlenclas reglsiradas durante el process de selecclén, tendrénunreconocimientoy estaran referencladas
&N una publicacion, que sarvira como memoria @ Instrumento de consulta para Maesiras y Massiros que
decidan Incursionar en amblantes de aprendizaje dilerentes, alternativos, de innovacldn pedagdglca, como
i son ips Centros de interés, que van encaminados a incentivar ios aprendizajes da ios estudiantes en otros
contextas y oon distintas altermativas,

JQue s0n ko8 Cantros da Interesy

Son una estrategla pedagdglca centrada en I exploracién, L investigacion y 1a curlosidad de los nifios, nifias
¥ jivenes, alrededor de los Intereses y de las neceslkdades que se identifican en los espaclos de aprendizaje.

Loa Centros de Interés & desarrollan & partlr del proceso pedagdgico de Reflexidn — Accidn — Participacisn,
que consta de 4 momentos:

&) Pensarss y pensamos.
b) Didlogo de sabsres.
c) Transformando realidades.

d) Reconstruyendo saberes.
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Cada C.I respande al sistema de evaluacion, a la malla curricular y los acuerdos de ciclo del Colegio.

El cupo es minimo de 20 a 30 estudiantes y su participacién en el 1. es continua y permanente en el
afo escolat.

El €1, o frece u horarlo minimo de 4 horas, distribuidas en 2 franjas de 2 seslones de junes a viemes o
sabados.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL FESTIVAL DE CENTROS DE INTERES 2015
Cada colegio postulara un solo Centro de Interés que cumpla con |08 siguientes requisitos:
. Diligenciar totalmente el formulario de inseripeién digital que encontraran aqui.

. Adjuntar un video de maximo 3 mknutos donde se evidencie la implementacion del Ceniro de Interés, en el
portal Youlube, a través del Usuario:ce pbifgmall.com y la Contrasefta: sedbogotadeph

. Las axperlenclas seleccionadas deberan diligenciar la carta de autorizacién para al registro audiovisual del
Centro da Interés y su publicacion.

4, El Centro de Inferés debe ser representado por maximo 70 estudiantes. En caso de superar el nimero de

participantes &l comité técnico determinara su participacion.

PARA TENER EN CUENTA

1. De todos los Centros de Interés recibldos, un comité técnico conformado por el equipo SED, realtzara
una presaleccion da 50 experlenclas, da las cualss 24 saran finalistas y hardn parte da |a reallzacion de
la produccion audlovisual. Para la seleccion de propusstas se contara con una rubrica de valoracion que
tendra en cuenta los criterios de las orlentaciones cumiculares.

. Las 24 muestras finalistas pamclparan &n & Intercambio de experiencias del Festival Centros de Interés
2015, a través de una muesira de ceniros de interés con varios coleglos del disirito.

. El comité écnico elegird 6 experienclas Innovadoras que seran reconocidas en el conversatorio con el
Secretario de Educacion o a quien delegue.

CATEGORIAS
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ANEXO No 4
TRANSCRIPCION DE ENTREVISTAS A DOCENTES Y ESTUDIANTES

Entrevista Semiestructurada:
Colegio: Simdn Rodriguez.
Centro de Interés: Taekwondo
Docente: Hugo Alexander Rubio

1. ¢En qué contexto se desarroll6 el Centro de Interés?

Primero viendo los lineamientos que traia el instituto y en ese momento el acoplamiento de 40 x
40, en un proceso de igualdad de los chicos, los nifios en el momento en que partid el programa
no tenian acceso a muchas actividades, luego cuando se empezd a desempefar todo este
proceso lo que se queriamos era que los nifios tuvieran un aprovechamiento del tiempo libre,
qgue aprendieran una disciplina o deporte, y poco a poco hemos ido articuldndonos con el
colegio, tratando de formarlos en todo lo que son valores ciudadanos, en convivencia y coémo
podemos aportarle al colegio desde el Cl, para que el colegio pueda crecer en un ambiente
propicio en paz y en convivencia.

2. ¢De qué manera se desarrolld la participacion de nifos, niiias, jovenes, maestros y maestras

y padres de familia?

Durante el proceso en el cual se empezaron a formar los Cl, lo primero fue que, de acuerdo a la
encuesta, con esta encuesta en el momento de hacer la tabulacidn, se detecté ellos que querian,
y para los nifios desarrollaron una encuesta, donde se les presentaba diferentes propuestas de
diferentes eventos, a los cuales ellos podian tener accesos del interés de ellos como tal el centro
de interés o la propuesta que se tomd, siempre fue con el interés de ellos, nunca como
obligarlos, para llegar a que empezaramos a ensefiar las diferentes disciplinas deportivas en el
colegio, se tuvo que presentar la propuesta a los papas, en los cuales ellos aportaron, y ya con la
articulacion entre papas y nifios, el colegio hizo abrir una propuesta para abrir espacios, para
gue estos nifios tuvieran acceso a estos deportes.

3. ¢éQué permitio que se lograran los propdsitos del centro de Interés?

Yo creo que lo que permitié fue los mismos chicos, no puedo negar que de todas maneras
siempre hay una directiva por parte de nosotros como docentes, pero los nifios fueron los que
nos dieron la pauta para irnos guiando y saber que querian ellos, tal vez nosotros teniamos un
plan muy estricto al iniciar el proyecto como tal, pero luego ellos fueron como ddndonos la guia
y la pauta de que eran lo que ellos querian ver el Cl de Taekuondo, cuando ellos practican
taekwondo, no solamente es ensefiarles unos gestos técnicos o una parte deportiva, sino que
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también ellos mismos poder socializar, poder integrar, ahorita ustedes pudieron ver que
teniamos hombres y mujeres, cosa que en nuestra disciplina deportiva se pensaria solo para
hombres, por lo que de pronto es muy ruda, pero vemos la integracién de hombres, mujeres,
aqui teniamos en el colegio al deportista, al estudiante Ali, él es de una raza diferente, es
moreno, pero pensabamos que eso podria ser algo excluyente del grupo, y ha sido
completamente diferente, él es que mas nos aporta, a pesar que él estd en el Cl de Taekuondo,
pero su especialidad y fiera del colegio es atletismo, entonces él hace que los demds nifios vayan
vinculandose mds al deporte, y lo tomen un poco mas en serio.

En la localidad en la que estamos, también encontramos el tema por asi decirlo de la sexualidad,
donde es un poco dificil, yo no estaba preparado para manejarlo, pero tenemos relaciones de
nifias con nifas, y nifios con nifios, entonces en el grupo detectamos dos o tres casos de esos,
pensé que iba a hacer una problematica para nosotros, porque somos diferentes, los mismos
nifos han ido aceptandolos, obviamente tenemos ciertas circunstancias en la cuales hay
diferencias ellos mismos, tratamos que durante la clase, ellos mismos lo solucionen sin que
nosotros entremos a mediar, en lo posible que ellos mismos puedan mediarlo sea en la practica
deportiva o sea fuera del escenario, y si ya no lo podemos mediar durante la practica entonces
entramos en otras instancias que tiene el colegio, pero creo que siempre hemos ido compartiendo
y siempre las directrices nos las han dado los mismos chicos.

4. ¢Qué enfoques teodricos orientaron su centro de Interés?

Al principio fue muy estricto, nosotros como taekwondo, como disciplina tenemos un programa
base, en la cual lo que queriamos ensefiarle a nifio era, lo que puede tener de conocimiento una
persona que estd en un club privado, el cual tiene un rango entre cinturén blanco a cinturdén
amarillo, que es mas o menos como se maneja el proceso de aprendizaje en la disciplina, pro
cuando llegamos al colegio, y vimos que estamos muy unidos al drea de Educacidn Fisica, lo que
tuvimos que hacer era desarmar el plan que traiamos, y empezar a mirar cuales eran las tematicas
que tenian por ciclos el colegio, entonces por ejemplo, los nifios de primer ciclo, lo que tratamos
de identificar ellos como tal, identificar su sexualidad, quienes son ellos en el colegio, luego en
segundo y tercer ciclo empezamos a hacer un poco de desarrollo de habilidades pero también
respeto con los demas, cuarto ciclo lo que tratamos de hacer con nuestra disciplina ellos como lo
pueden utilizar cuando salgan del colegio, y es basicamente, el trabajo que venimos haciendo en la
forma como construimos nuestra malla curricular lo que debemos de ensefiar, tenemos ciertas
tematicas que son muy estrictas, como patadas movimientos, para mi Cl es un poco complejo,
porgue no solamente tengo que ensefiarle al nifio un gesto técnico, sino que tengo que ensefiarle
un idioma adicional, la gran mayoria de drdenes que se le dan a ellos durante la practica es el
idioma coreano, entonces ellos aprenden un poco de idioma coreano, algunas drdenes y gestos
técnicos, mas todo lo que quiere el colegio por parte de la Educacion Fisica, como el desarrollo
psicomotriz, habilidades, mas lo que tiene el manual de convivencia, que nuestro PEl en el colegio
habla de la libre expresién, hemos tratado de articular todo eso para poderlo trabajar,
basicamente en la articulacién que estamos manejando el colegio ha estad un poco adelantado, y
nosotros vamos muy de la mano de lo que quiere el area de Educacidn Fisica y el PEI del colegio.
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5. ¢éQué estrategias y situaciones de aprendizaje utilizé en el centro de interés?

Inicialmente estrategias en el Cl para ensefiar a los nifios, iniciamos con el ejemplo, y todo lo que
tratdbamos de transmitir a los chicos yo lo hacia, digamos que tuve la fortuna que primero soy
egresado del colegio Simdn Rodriguez, entonces sé cuales son las necesidades de alguna forma del
colegio, fuera de eso en cierta forma fui deportista, entonces eso hizo que tuviera un poco mas
acercamiento con los muchachos, y poder explicarle a ellos con el ejemplo visualmente, pero se
han utilizados muchas estrategias, pedagégicamente para mi es muy complejo poder decir yo
hago esto hago aquello, creo que lo que yo mds choqué fue el comando directo, entonces al
principio yo daba muchas ordenes entonces eso era muy cansén, no encontraba la forma en que el
muchacho me entendiera, obviamente sigo teniendo esas mismas instrucciones el comando
directo, pero he cambiado la estructura de la clase, digamos que en mi disciplina marcial es muy
importante que ellos sepan hacer una formacién , pero poco a poco me di cuenta que a veces la
formacién no es tan agradable para ellos, no es educativa, entonces la cambiamos por un circulo
donde todos nos podamos ver, podamos sonreir,, podamos compartir, entones ha sido una de las
pequeias formas que hemos hecho para que los chicos acojan el centro un poco mas, a veces la
mejor forma en que ellos han podido aprender es con la experiencia propia, a veces solamente les
explico dos o tres cosas, y dejo que ellos crean con eso, entonces ellos adquieren conocimiento
nuevo, esto puede funcionar, esto sirve, esto puedo utilizarlo entonces muchas veces yo los dejo
trabajar a ellos, trato de explicar esto porque como una de las falencias que yo tengo como
formador es como yo no soy edufisico ni soy pedagogo, yo soy admon de empresas, y me dieron la
oportunidad de ser docente hace ya mucho tiempo, en este momento estoy en el proceso de
terminar mi licenciatura en E f, entonces he ido aprendiendo también de ellos, me he apoyado en
el colegio y en los docentes que tenemos aca que tienen gran experiencia, pero creo que el éxito
fundamental, es ensefarle al nifio dos o tres cositas, y dejar que ellos experimenten con eso con lo
que ellos aprenden pueden pensar, evaluar y crear nuevas cosas, es como la pedagogia que utilizo.

6. ¢éDe qué forma se integré con el Proyecto educativo Institucional?

Fue en acuerdo, el area de EF, siempre tuvo la preocupacion, que el Cl era como aparte, entonces
en algin momento entramos en esa discusion , de que ellos ensefiaran unas cosas, y nosotros
ensefidbamos otras, no lo veiamos como un proceso de formacidn, sino como algo adicional pero
externo, poco a poco ellos fueron tomando la iniciativa para que pudiéramos articularnos, y que
ese proceso que llevabamos en el colegio lo uniéramos , la primera intervencién que tuvimos fue
qgue nos basaramos en el proyecto y en el programa de ellos, deciamos que las habilidades que
ellos desarrollaran en EF de eso lo ibamos a tomar para los Cl, ya que no queriamos iniciar un
proceso del Cl de cero, luego lo que empezamos a hacer en esa articulacién , fue empezar a
encontrar objetivos iguales, como dije el colegio maneja un PEI que es la libre expresién, gracias a
la forma artistica o comunicacidn del nifio, entonces ese ha sido nuestro punto de encuentro, a
veces para otros colegios en el cual el PEl es diferente y complejo, en nosotros ese puntico donde
dice libre expresién o comunicacién ha sido la parte favorable para nosotros poder impulsarnosy
articularnos como tal .
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7. ¢éQué resultados se lograron?

Hay diferentes resultados, los chicos por ejemplo tenemos participacion en eventos lo cual es algo
increible, porque con el corto tiempo en que empezamos a tener, pues ya tenemos 4 afios, desde
el primer afo ya empezamos a participar en un festival, donde nuestros alumnos lograron obtener
medallas importantes, ese es un bonito aprendizaje para ellos, pero también hemos tenido chicos
que en cierta forma han utilizado nuestro Cl en otras areas, es donde yo te digo que yo he
aprendido, era un poquito dificil decir yo como al nifio yo como me articulo con matematicas,
pero cuando yo veo y voy a ensefiarle al nifio un desplazamiento y debo decirle, debes moverte a
45 grados, que es un ejemplo, el nifio me hace la relacién con que lo vi en geometria, entonces ya
empezamos a trabajar en conjunto.

Poco a poco los nifios, digamos que de una forma u otra le venimos exigiendo, que debe estar en
el Ci, y que es un deportista o su suefio es serlo, cambiar esa imagen que el deportista es solo el
gue se concentra en su deporte y no es excelente en la academia, sino que todo esté unido,
digamos que a veces nos aprovechamos de situaciones como por ejemplo hay tal evento y
gueremos que participe pero si no tiene buenas notas no va a poder participar, entonces ellos han
logrado obtener cierta mejoria académicamente. Luego desde el Cl de taekwondo como es una
disciplina que nos basamos en 5 principios cortesia, integridad, perseverancia, autocontrol y
espiritu indomable, ha hecho que al menos en su centro de interés puedan mejorar su
concentracién, su disciplina, el colegio no puedo decir mentiras, es un poco complejo en su
comportamiento pero hemos logrado algo que en otras instituciones no he visto, y que al principio
aca no lo veia, cualquier chico que ves y te da un poco de confianza te saluda, pero no es un
saludo normal, buenos dias, tardes, pero de la mano, él se acerca a ti. Nosotros como formadores
hemos logrado que no nos vean como el ogro como el profesor, sino como esa persona amiga en
el cual puede comentar sus problemas, no solo del colegio, sino de los que trae de su casa, y eso
ha hecho que tengamos un direccionamiento de ese muchacho, hacia orientacién o coordinacidn,
en donde estd el area que los puede enfocar un poco mds. Aqui en el Cl tengo dos chicos una nifia
y un niflo que tuvieron problema de autoestima, ellos mismos ya habian intentado suicidarse, se
habian cortado venas, poco a poco con el deporte tratar de inculcarles que trataran de mejorar, de
que se superaran hemos podido avanzar en ese tema. En este grupo también encontramos dos
nifias las cuales por motivos médicos no estan autorizadas en hacer ninguna actividad fisica, poco
a poco se han ido integrando y gracias a sus companieros hacen algo de actividad fisica en nuestro
Cl algo que creo es muy relevante, puesto que no podian hacerlo segun el médico.

8. ¢éQué transformaciones generd en usted la experiencia vivida como lider de un Centro de

Interés?

Para mi creo que ha sido una transformacién bastante grande como te decia yo soy egresado del
colegio, cuando sali del colegio me daba pena decir que era simonista, pero cuando regresé al
colegio y empecé a hacer el proceso que queriamos como tal, ahora para mi es un orgullo decir
gue soy simonista, porque esos chicos no tenian esa oportunidad no tenian esos suefios, de que
podian participar, de que podian ser mejores personas, de que tenian una oportunidad adicional,

111



aqui es fabuloso ver muchos de ellos sin estar en el Cl, después de que termina la jornada a las 4
de la tarde, muchos se queda en entrenamientos, entonces para mi cambid esa perspectiva que
yo tenia, de ser solo el formador venir a dictar mi clase e irme, y poco a poco me he ido
involucrando en la institucidon, tratar de acompafar a un chico cuando tiene un problema y ver
que si lo puede solucionar, para mi es una gran satisfaccion cuando yo veo una nifia que no podia
hacer un ejercicio y luego lo logra y te dice gracias, es mas un enriquecimiento personal, yo a
veces pienso obvio todos trabajamos por dinero, es una de las motivaciones, pero aca muchas
veces pueda que se nos pueda atrasar el dinero, pero todos los dias nos Ilevamos un pago y es
una sonrisa de un nifio, eso nos hace mas felices, un abrazo, un compartir, los mismos
compafieros nos dan esa motivacion que a veces no tenemos, por que COmo personas nos
cansamos, la labor como docentes es a veces un poco cansona, tratar de dirigir 40 muchachos, u
80 en dos sesiones nos cansa demasiado, entre nosotros mismos nos ayudamos, nos motivamos,
lo que te comentaba al principio, esforzarme, yo terminé solo una tecnologia deportiva, y yo
solamente pensaba como alto rendimiento, y también llegar a pensar que esta experiencia hizo
gue me preocupara por formarme como un docente, con pedagogia para poder ensefiar a esos
nifios, ha hecho que todo esto cambie en mi, creo que eso es como lo mas importante que me ha
cambiado.

9. ¢En cual de los enfoques (género, diferencial, ciudadania) se centré el desarrollo de su

Centro de Interés? (Explique)

Yo creo que el proyecto desde este colegio, y en el Cl de taekwondo, vamos hacia la parte de
ciudadania, la verdad para nosotros ensefiarle a nifio lo que queremos primero es que respete,
al otro, la colaboracidn, la integridad. Tu hablabas de todos los ejes que se manejan ,tratamos
de darle un enfoque a todos, pero en lo que se ha centrado el Cl de taekwondo es convivencia,
ya como te expresaba anteriormente la convivencia acd era muy fuerte y dificil, y ahorita ver el
proceso que se lleva con los chicos, ha sido por ese proceso de ciudadania, como mejoramos
con ellos, como ellos pueden ser mejores personas, y como se pueden involucrar hacia su
sociedad, desde el punto de que lo que aprendieron ac3, lo puedan impartir en sus casa, y de ahi
yo creo que estamos formando ciudadanos.

10. ¢Qué oportunidades de mejora y sugerencias haria en caso de realizar nuevamente la

experiencia?

Cuando se inici6 el proyecto no estdbamos preparados nosotros como docentes, ni la institucion,
ni las instituciones que apoyaron y creyeron en este proyecto, entonces creo que no estabamos
preparados, todavia nos faltan ciertas capacitaciones, hay situaciones en las cuales yo no estoy
preparado para poderle ayudar a un chico o darle las herramientas que le puedan funcionar,
entonces creo que hacen falta capacitaciones, mas participacién de los padres que se involucren
mas en el proceso a veces, es triste que los papitos cuando involucramos un nifio a una
experiencia deportiva, o a una salida y nos digan él no puede ir, o que tengan la concepcidn de si
mi hijo no esta bien en tal cosa entonces lo saco de ahi. Entonces un poco de capacitacién, un
poco mas de apoyo de los padres y darle un poco mas de experiencias a los muchachos, aunque
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ellos cuentan con salidas y conocen escenarios, creo que les falta un poco mas mundo por ver
por alcanzar o sofiar.

ENTREVISTA GRUPAL

Pregunta

1. ¢Qué han aprendido en el Centro de Interés?

- He aprendido niumeros en coreano, a controlar mi fuerza y la forma en que me expresaba.
- He aprendido a ser mas tolerante con las personas, una forma de controlar el temperamento.

- He aprendido a mejorar el fisico, a ser mds tolerante, las patadas, los nimeros en coreano, a
y a escuchar.

2. ¢éQué es lo que mas les gusta al venir al Centro de Interés?

- Pues a mi me gusta por que uno puede venir y expresarse, sacar como todo el humor que
tiene, pues se puede como desahogar, el profesor mismo nos dice, que cuanado estemos en
clase nos esforcemos mucho, trbajemos, saguemos, como todo eso que tenemos, y las
mujeres no dejamos de ser mujeres por trabjar duro en esto.

- Me gusta que me ensefian poder defenderme, ser tolerante con las nifias, no ser guaches, y
siempre respetar a mis mayores.

- Me gusta la forma en que el profesor nos hace eliminar nuestro mal humor y todo eso, como
nos explica la clase.

- A mime gusta lo que el profesor nos dice, porque nos ayuda a mejora nuestro fisico, nos hace
calentar, para poder tener mejor fisico.

- A mi me gusta venir porque estoy entre amigos, me divierto haciendo algo, que tanto a mi
como a mis amigos nos gusta, y tambien es chevere como el profesor interactua con
nosotros, se divierte con nosotros por decirlo asi, mientras a la ves nos da la clase como es.

3. ¢En qué podria mejorar?

- Podria mejorar en el espacio, que nos sigan ofreciendo, el implemento, los materiales, y
cuidarlos.
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Podria mejorar, como incitando a los demas companeros a venir pues ya uno viendo como que
el ponen mas ganas, y se van integando mas y es mas chevre trabajar asi .

Seria chevere que nosotros pudieramos tener nuestro propio doyo o espacio de
entrenamiento, para no incomodar aca en la institucidn, y también salir, pues como nos gusta
como salir del colegio.

Para mi el espacio, o.

Podria mejorar tambien, la salida a combatir con otros colegios, y pues el espacio.

4, ¢Como es la convivencia en el Centro de Interés?

Es muy buena porque el profesor interactia con nosotros, no es asi tan malgeniado, y es
estricto siempre.

Para mi porque el profesor nos ayuda a unirnos con los demas estudiantes, y el siempre nos
hace ser tolerantres con los demas.

La convivencia entre nosotros chevre por que el profesor cuando algun nifio, se va a poner
como brusco con otra persona el nos corrige de una forma ni grosera ni nada de eso, pues
muy educada, pues nos hace entender, por eso tenemos gran respeto hacia los demds en el
centro de interés.

A mi meparece que es buena, porque el profesor trabaj a de una manera chevere con
nosotros, y no se como que mamera ese profesor, o que mamera entrar, el es comprensivo,
y no hay como dificultades, todos trabajamos bien, los hombres con las nifias, con los mas
pequefios, todos como que nos damos como ese apoyo para trabajar bien sin dificultades.

5. ¢éQué han aprendido que puedan aplicar en su vida?

Lo que he aprendido para mi vida cotidiana por decirlo - asi es aprender a escuchar, y saber
pensar los actos antes de hacerlos, y que pues no siempre las cosas se resuelven a los golpes.

Para mi es aprender a escuchar, tolerar a los compafieros.

Pues es como una cosa como que uno lleva, de poderse sacar, si uno tiene mal humor, es una
cosa como aprender a pensar a pelear con los otros es como una forma de desahogarse. Y eso
mismo hace que uno como que incite a las demas personas, y que chevere.

6. ¢Qué opinan sus padres con respecto al Centro de Interés?
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Pues a mis papas les gusta, por que esto es algo que lo mantiene a uno como ocupado,
entretenido, uno como que se centra, y es algo que uno dice que bueno porque ayuda como a
sacar fisico, mas resistencia, a convivir mas.

Pues a mi mama al principio no le gusto mucho que yo es tuviera en el Cl takendo, por el tema
de los combates, de que yo llegara golpeado o algo asi, pero ha medida que ha pasado el
tiempo, a ella como que ya le empezdé a gustar porque, al yo sufrir de asma, he aprendido a
controlarlo, resisto mas para correr, para jugar, y tengo mas agilidad en todo.

Para mis padres, para mi es bueno porque me ayuda a proteger, a ser mejor en todo, y poder
hacer todo bien.

A mis papas, al principio como dijo mi compafero no les gusto mucho, por que en la primera
clase llegué golpeado a mi casa, pero ya despues de un tiempo empezaron a decir que ya
aprendi a defenderme, a utilizar todo lo que me han ensefiado.

7. ¢Que cambios han notado en ustedes luego de participar en el Centro Interés?

Yo he notado, que por ejemplo yo soy muy temperamental, y cuando yo tengo rabia, vengo y
trabajo y paso como todo el dia relajada, pude como desahogarme, como refuerzo.

Yo pienso que ha cambiado es como el fisico y como ya dije me ayuda a controlar el asma,
pero es divertido por que uno también se desahoga, como dijo mi compainera cuando uno
tiene mal genio o rabia con algo, eltekondo es una gran manera para desahogarse esa rabia.

He aprendido a controlar mi ego, porque antes era como muy crecido y no, pues soy mas
tolerante con las personas.

Coémo describen a su profesor.Pues a mi me parece que es un profesor muy chevere, por
ejemplo en la primera clase, hay muchas nifias que les da pena que las vean peleando o
piensan que es como agresivo o muy brusco, la primera clase el profesor nos dijo, nifios
ustedes trabajenme duro, desahdguense, este es un buen metodo para eso, y ya ustede sale
de la clase y siguen siendo las misma nifias, no va a influenciar en nada, no va a cambiar en
nada.

A mi me parece que es un profesor divertido, distinto a muchos profesores tanto de materias
especificas, como de los Ci, porque el nos habla de una manera como muy acorde a nuestra
edad, muy fresco, muy chrevre y que de esa manera como que uno aprende mas facil las
cosas, .. de mal genio o algo asi, por que a uno de adolescente no le gusta que un adulto lo
trate mal, que lo regafiie bien duro .
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- Para mi es muy bueno, chevre, nos ha ensefiado muchas cosas, nos ha hecho mejorar nuestro
fisico y ser muy tolerante.

- El profesor es chevre, por que siempre nos tiene respetar a nuestros mayores, pues si vemos
a un nino pequefio que se cae o alguien le esta haciedo maldad, ayudarlo siempre, y pues no
llevar las cosas a los golpes, sino que siempre hablar

TRANSCRIPCION AGUSTIN FERNANDEZ -
CENTRO DE INTERES EN CIRCO

1. TERRITORIO

Se vincule Y fortalezcan en cada una de las experiencias, junto con todas las instituciones.
Entonces es una manera que ese territorio nos conozca, otra forma es generando espacios y
generando oportunidades para cada las personas de la localidad de Usaquén, aqui en esta escuela
de circo es solo para los estudiantes el colegio Agustin Fernandez, sin embargo de 11 a 1 pm, se
estamos generando un espacio para gque vengan entrenar puedan participar, y asi yo estoy
generar conocimientos y saberes a los interesados en el drea,

En este momento Hay personas que trabajan en el semaforo o circo callejero que estan vinculados
con nosotros, como podemos seguir impactando el territorio sino es formando a estas personas
para que puedan encontrar otras oportunidades

2. CIUDADANIA
SE FORTALECE EL Nivel CRITICO DE LOS ESTUDIANTES

Si, completamente, en este momento somos creadores del encuentro llamado El encuentro de
circo del fin del mundo donde se acogen 300 artistas de circo , donde hay competencias
circenses en un establecimiento totalmente diferente fuera del espacio del semaforo, en este
sentido se brindan conocimientos y oportunidades, a nivel de convivencia se aporta, para
proyectarnos de otra manera a nivel personal y laboral,

3 AREAS DEL SER Y SABER DIALOGO DE SABERES
El centro de interés desarrolla y articula el dialogo de saberes

Constantemente, aqui vienen siendo , aqui aprendemos a ser y hacer y se re significan cada uno de
las CUESTIONES Y aspectos de estas areas, por ejemplo aqui llegaban con un lenguaje no muy
adecuado, se ha cambiado el lenguaje que traian los estudiantes que no era éptimo hoy dia en el
centro de interés , han cambiado el lenguaje de forma dptima en su contexto hay una
transformacion y Resignificaciéon en ese tipo de valore, el saber hacer y el convivir con los
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estudiantes, los estudiantes nuevos se quedan porque aqui hay una familia, porque en otros
centros de interés el trabajo es individualista ,es competitivo, , el trabajo es que si no rindo no
puedo estar en las competencias y en los espectaculos, aqui incluimos y vinculamos sin excepcion
alguna. Tenemos estudiantes de 4 a 11 en jornada, mafiana tarde y nocturna, eso quiere decir que
algo esta sucediendo con estas areas del saber.

4. DIALOGOS El Centro de interés genera didlogos Interdisciplinarios en los estudiantes,

Desde el Area fortalecemos no solo educacién fisica, sino también muchas veces los chicos llegan y
cuales son las dificultades, por ejemplo en inglés, bueno vamos a tratar de decir una que otra
palabra en inglés para fortalecer esta area,, también trabajamos un area en el colegio por ejemplo
en el colegio hay que se llama festival de la risa, y es el area de la risa contribuimos alli,
personalmente yo como maestro voy a dictar conferencias sobre sexualidad en el colegio asi que
estamos contribuyendo de diferentes formas, para que todas las areas del saber de la institucion
se fortalezcan un poco mas.

5. METODOLOGIA En cuanto a la parte metodoldgica, tu conoces la dindmica de la RAP?

Si y si, si hay, es que se vincula tanto desde cualquier punto de vista que lo veamos, en el
momento que yo participo del aprendizaje y participo de la ensefianza hacia a los estudiantes, ya
me estoy vinculando con el proceso de las rap, ya estoy generando saberes y estoy vinculdndome
a ese proceso y a ese seguimiento para que ese aprendizaje sea tal vez mucho mds fuerte, ahora
aqui tenemos varias cosas donde no hay resultados sino todo es totalmente divergente entonces
ese tipo de acciones en donde yo puedo participar y puedo ser generador para que otros
participen de otra forma aqui en circo lo vivimos demasiado en todas las areas.

6. OPERATIVO. Consideras que cuentas con los materiales necesarios para el centro de interés?

Oye esa pregunta y la respuesta tienen que quedar muy bien grabadas, empezamos en el 2012, el
proyecto empezd en octubre, desde esa fecha a hoy no hemos tenido otro aporte del material, eso
que quiere decir esto, que hay aproximadamente un 35% del material que pertenece al maestro.
El resto es el material con el que contamos y del 65%, hay 20% o 30 %un material donde e hemos
adquirido a través del tiempo, como, hacemos, un espectaculo y necesitamos que nos dones el
cierto tipo elementos para el circo, en serio, si ok, vamos a una institucidn, yo circulo y genero
esas oportunidades en los diferentes colegios del privados o publicos, es mas complejo en los
publicos, pero voy a un privado les muestro el servido dura 1 hora vy 20, el espectaculo a parte
hacemos un intercambio de saberes y experiencias pedagdgicas y necesitamos dos monociclos, no
es nada porque un espectdculo de estos en verdad, si yo quisiera llevarlo no baja de cinco
millones de pesos , pero que hemos hecho eso, buscar los recursos por otra parte, Ahora aqui
hay materiales que nos han donado, llegaron al colegio colocaron una cantidad de colchonetas no
se supo para quien, ni como, ni de qué manera utilizar, profe podemos traer ciertas colchonetas
aqui, si traigalo, aqui hay unos tapetes que son del centro de interés de porras, pero porras
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encontré un nuevo material entonces nos quedamos con el antiguo. Esa ha sido la manera de
desarrollo del material.

7 El centro de interés cuenta con apoyo alimentario, el refrigerio que se les concede a los nifios?

Si, Eso Ha sido un aporte supremamente positivo hay refrigerio reforzado que no es el mismo que
le dan en las instituciones educativas, entonces hay chicos que vienen en la mananade 9ally
salen de aca y directamente salen al colegio y el Unico alimento que consumen es ese refrigerio
algunos en una mayoria van hasta la casa alcanzan a medio almorzar y siguen, pero el refrigerio
mas que todo en la tarde en este momento ya va ser la una, en este momento los chicos vienen
de una jornada de 6 horas y aqui vienen a hacer actividad fisica, por consiguiente el refrigerio
espectacular, ha sido una ayuda sorprendente..

8 TRANSPORTE
Sabes si el centro de interés cuenta con transporte para los estudiantes,

No a veces nos transportamos en monociclos, pero alguna rota o algo por etilo no, para nada, son
estudiantes que son de bachillerato la mayoria, por consiguiente vienen a pie del colegio son
aprox. 20 minutos.

9. METODOLOGIA. Del Centro de Interés Cuenta con proceso de armonizacidn curricular con el
colegio y el area desarrollado?

Si, en verdad 40x40 no ha trabajado cada uno por su lado, aqui en verdad se ha hecho un trabajo
en conjunto hemos tenido reuniones de cualificacién, de armonizacién, de intercambio de saberes
y por consiguiente vamos de la mano estamos en coherencia con el PEI del colegio y en continua
comunicacion con el area DE EDUCACION FISICA , RECREACION Y de deportes, de artes de
tecnologia, Y CON LO DIFERENTES DOCENTES DE TODO EL COLEGIO SI PRETENDEMOS QUE LA
METODOLOGIA VAYA DE LA MANO CON LO QUE SE ETA HACIENDO EN EL COLEGIO

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
Colegio Federico Garcia Lorca
Docente: Edison Gonzales (porras)

Con el objetivo de identificar con mayor profundidad los procesos desarrollados en los Centros de
Interés seleccionados en FECI, se hacen al maestro o maestra lider de la propuesta, y docente de
enlace, (si es el caso) las siguientes preguntas:

1. ¢En qué contexto se desarrolld el Centro de Interés?
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Se desarrolla en el colegio Federico Garcia Lorca, ya que no hay un centro de interés que
manejara habilidades y destrezas, solo se enfocaban en el futbol.

2. ¢iDe qué manera se desarrolld la participacion de nifos, nifias, jovenes, maestros y

maestras y padres de familia?

Los Nifos eje central del centro interés, padres de familia y docentes son apoyo incondicional, se
desarrolla union familiar, ya que integra comunidad educativa y hay una identificacién con el
centro de interés Fénix.

3. éQué permitid que se lograran los propdsitos del centro de Interés?

Inicial mente el apoyo administrativo de rectores (Pablo Salazar, Marcos William Salamanca)
secretarias, coordinadoras y docentes padres de familia, que permiten un desarrollo integral del
proyecto.

4. ¢Qué estrategias y situaciones de aprendizaje utilizé en el centro de interés?

Enfoque desarrollo de habilidades basicas (flexibilidad fuerza resistencia velocidad) el trabajo de
porras exige manejo y cuidado del cuerpo, baile, ubicacidén espacial, coordinacién viso motora; las

porras es un centro de interés donde se integran cualidades ademas de los valores.

5. ¢éde qué forma se integrd con el proyecto educativo institucional? ¢Qué resultados se

lograron?

En el 2004 se replantea el plan de estudios para educacion fisica, ya que no habia, se incorpora
dos unidades de gimnasia en la clase de educacidn fisica la cual es motivante para los estudiantes
y es una herramienta fundamental para Fenix. El Trabajo de capacidades fisicas motiva y genera
interés para los estudiantes hacia fénix.

6. ¢Qué transformaciones generd en usted la experiencia vivida como lider de un Centro de

Interés?

La trasformacién que genera en mi es que ame mas mi trabajo y que lo haga con todo el corazon,
y hasta mi familia sea parte de Fenix, ha marcado mucho y dejado huella ya que han pasado
muchos nifios por el centro de interés cada uno de estos tiene una historia trasforma totalmente
porque uno se vuelve como un padre para ellos, uno ya sabe cuando les pasa algo, con un gesto
los reconoce y uno busca dar solucién a esos diferentes problemas que afectan a nuestros nifios.
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7. ¢En cual de los enfoques (género, diferencial, ciudadania) se centrd el desarrollo de su

Centro de Interés? (Explique)

Se centra en el género en el cuidado y respeto por el cuerpo, el cuidado por si mismo y hacia los
demas.

Este es el instrumento por cual se va a valorar los Centros de Interés para El Festival FECI 2015.

BFICUALITATIVO: Los cinco items van desde el criterio para hacer la valoracion: (nunca, pocas veces, algunas veces, casi
siempre, siempre) y un cuadro de observaciones que permite a la persona que estd valorando describir las percepciones
en relacién al criterio evaluado por centro de interés.

BiCuantitativo: Esta valoracidn estd disefiada para puntuar a los criterios valorados de los centros de interés en la
plantilla, estos puntos van de 2 en 2 y el conteo va de (2, 4, 6, 8, 10) permitiendo evidenciar aquellos Centros de Interés
con mayor impacto con los y las estudiantes en las areas del ser y el saber.

CATEGORIA COMPONENTES CRITERIOS 2 No.|4 6 Algunas | 8 Casi | 10
cumple | Pocas |veces siempre. | Siempre
veces.
TERRITORIO  Y/O | CENTRO DE INTERES |Se identifica espacios X
CONTEXTO adecuados para la

generacion de ambientes
de aprendizaje en el
centro de interés.

Los estudiantes hacen uso X
de los espacios vy
reconocen la importancia
de los mismos.

La metodologia X
desarrollada en el Centro
de Interés apunta a
visibilizar los procesos en

el territorio y /o
contextos cercanos.
ESTUDIANTES Los y las estudiantes X
comprenden la
importancia de su

contexto espacial dentro
del marco del Centro de
Interés.

Los y las estudiantes X
reconocen su cuerpo
como el primer territorio.

Los y las estudiantes
describen su contexto a
partir de la construccion
hecha en el centro de
interés

OBSERVACIONES

CATEGORIA COMPONENTES CRITERIOS 2 No.|4 6 8 Casi| 10 Siempre
cumple |Pocas |Algunas |siempre.
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veces.

veces

CIUDADANIA

CENTRO
INTERES

DE

El  Centro de
Interés  genera
estrategias para
atender la
diversidad y
generar practicas
de convivencia y
respeto por la

diferencia.

Se evidencian
acciones de
participacién de
los y las

estudiantes

El centro de
interés genera
acciones
reflexivas sobre
situaciones
cotidianas gue
permiten
fortalecer el nivel
critico de los y las
estudiantes.

ESTUDIANTES

Los % las
estudiantes
participan
activamente en
las acciones del
Centro de
interés.

Se evidencia que
los y las
estudiantes
desarrollan
buenas
relaciones, tratos
e interacciones
unos con otros.

Los % las
estudiantes

generan acciones
propositivas para
contribuir en su

121




centro de interés
para el beneficio
de todos y todas.

OBSERVACIONES |

CATEGORIA

COMPONENTES

CRITERIOS

2 No.
cumple

Pocas
veces.

6
Algunas
veces

8 Casi
siempre.

10
Siempre

AREAS DE
SER Y DEL
SABER

CENTROS DE
INTERES

El centro de interés articula en
su desarrollo el dialogo de
saberes

X

El Centro de Interés genera
didlogos interdisciplinares para
el fortalecimiento de los y las
estudiantes

Se evidencia en el desarrollo
del Centro de Interés
aprendizajes significativos

ESTUDIANTES

Los y las estudiantes muestran
los aprendizajes obtenidos en
el Centro de Interés.

Los vy las estudiantes
encuentran atractivo,
interesante y ameno los temas
y précticas del centro de
interés

Los y las estudiantes tienen la
posibilidad de entender su
mundo y transformarlo a partir
del centro de interés.

METODOLOGIA

El maestro o maestra cuenta
con plan de trabajo y se
evidencia el desarrollo sobre
dialogo de saberes y
construccion interdisciplinar

El maestro o maestra trabaja o

reconoce los cuatro
momentos de la R.A.P
(Reflexion Accién

Participacion)  dentro  del
desarrollo del Centro de
Interés. Pensarse y Pensarnos.
Didlogo de Saberes.
Transformando Realidades.
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Reconstruyendo Saberes.

El centro de interés cuenta con
proceso de  armonizacion
curricular con el colegio y el
area desarrollada.

OBSERVACIONES

CATEGORIA

COMPONENTES

CRITERIOS

2 No.
cumple

Pocas
veces.

Algunas
veces

8 Cas
siempre.

i]110
Siempre

LAS
PRACTICAS
CORPORALES.

CENTROS DE
INTERES

El centro de interés en su
desarrollo maneja el cuerpo
como un punto de
aprendizaje.

X

El Centro de Interés refleja
el desarrollo de saberes que
se relacionan con el cuerpo.

ESTUDIANTES

Los y las estudiantes se
enfocan hacia la creacidn
de actos expresivos y/o
artisticos significativos en el
desarrollo de su ser.

El centro de interés brinda
espacios de reflexion sobre
el cuerpo (individual vy
colectivo)

El centro de interés genera
actividades que permiten
que las y los estudiantes
experimenten retos
corporales encaminados al
conocimiento, exploracion
dominio, control corporal y

el manejo de objetos.

OBSERVACIONES

CATEGORIA

CRITERIOS

2 No.
cumple

Pocas
veces.

6
Alguna
s veces

8 Casi
siempr
e.

10
Siempre
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OPERATIVO

El Centro de Interés se cuenta con el
talento humano para el buen desarrollo del
mismo.

El Centro de Interés cuenta con los
materiales y /o dotaciones necesarias para
el desarrollo del mismo.

El centro de interés cuanta con el apoyo
alimentario que se brinda desde el proyecto
889.

El centro de interés usa transporte para los
y las estudiantes en el desarrollo de su
actividad.

El Centro de Interés cuenta con los espacios
fisicos para la atenciéon y desarrollo del
mismo.

OBSERVACIONES

ENTREVISTA A DOCENTE

DOCENTE: Sandra Acuiia
IED: Clemencia de Caycedo

CENTRO DE INTERES: PORRAS

ENTEVISTADOR: ANDREA CARDENAS
PEDRO GALVIS LEAL
S: SANDRA

A: ANDREA

S: Soy Sandra Acuiia, soy profesional en Cultura Fisica, deportes y recreacion de la universidad
Santo Tomas de Bogota, el centro de interés que manejo acd en el colegio Clemencia de Caycedo
es el centro de interés de porrismo, donde se desarrolla esta actividad desde el afio 98, mi
experiencia en porrismo es aproximadamente es de 17 afios y este centro de interés es uno de los
mas solicitados por las nifias de aca del colegio Clemencia de Caycedo.

A: Bien profe, éen qué contexto se desarrollo el centro de interés?
S: Bueno, el colegio Clemencia de Caycedo fue un colegio piloto en el programa 40 x 40, iniciamos

en el afio 2012 en el mes de octubre aproximadamente pero anterior a esto el colegio ya
manejaba unos proyectos como el aprovechamiento del tiempo libre donde estaban incluidos los
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grupos de porrismo, entonces al abrirse la jornada 40 x 40 fue uno de los primeros centros en
deportes que se abrid y se posibilito tener mayor cantidad de participantes porque pues antes los
grupos eran aproximadamente de 90 nifias y actualmente tenemos aproximadamente 300 nifias
participando en este centro de interés.

A:éDe qué manera se desarrollo la participacion de las nifias, en este caso, los profesores y los
padres de familia?

S: Bueno, cuando inicio la jornada 40 x 40 el colegio envio directrices de diferentes centros de
interés donde podian participar tanto en el drea de artes, areas del saber y pues deportivas, los
padres se interesaron mucho por el porrismo porque pues ya habian visto un proceso, los grupos
gue se habian manejado acd pues afortunadamente pues a nivel competitivo y a nivel de la
actividad de porrismo ha obtenido muy buenos lugares entonces a las nifias les gusto mucho
poder practicar porrismo y que el colegio pudiera brindar muchos mds cupos, muchos mas
espacios y que fuera algo mucha mads dentro del colegio, que tuviera mayor reconocimiento
entonces apenas se abrid el centro de interés en el programa piloto del 2012 obtuvimos, casi
todas las nifias querian solo porras entonces nos dio luz ya para en el afio 2013 manejar un buen
nivel de cupos, a la fecha manejamos 11 grupos de porras acd 11 horarios diferentes, entonces asi
fue como se les dio la posibilidad a los papas de que se enteraran.

A: {Qué permitié que se lograran los propdsitos que tu te trazaste con el grupo del centro de
interés?

S: Bueno, uno de los objetivos que tiene este centro de interés es pues obviamente apoyar la
misién y la visén del colegio, nosotros somos un colegio femenino que tiene una misién y una
visidon que quieren que las mujeres sean responsables, personas integras, con capacidad de
decisién lideres y eso lo estamos logrando a través de la actividad, nosotras mas que dictar
simplemente porrismo o de ensefiar unas habilidades fisicas que se logran con cualquier
entrenamiento les ensefiamos a ellas los procesos de disciplina, de responsabilidad, de constancia,
de respeto y de sociabilidad con sus compafieras, aca pues en un colegio tenemos todo tipo de
personas, tenemos las nifias flaquitas, tenemos las nifias de pronto gorditas, las nifias que son muy
extrovertidas, niflas que son muy introvertidas y la actividad ha ayudado a que todas estas
diferencias que ellas encuentran las tomen como una diferencia buena porque el trabajo de ellas
al final es en grupo, entonces ellas aprenden no solo a hacer porras sino aprenden a identificar sus
cualidades y diferencias y cdmo manejarlas para conseguir un buen resultado que es lo que
afortunadamente hemos conseguido en todos estos afios, cuando evaluamos las nifias
individualmente en habilidades de porrismo puede que no sean las mejores pero cuando unen los
esfuerzos entre todas resultan ser las mejores, tanto que este afo ellas son otra vez campeonas
nacionales en las tres categorias que manejamos, entonces ellas han identificado eso y han
aprendido a tener un mejor desarrollo con sus compaferas a comprenderse ellas mismas y a
comprender las diferencias de las compafieras o las virtudes.

A: ¢éQué enfoque tedrico, en que enfoque tedrico te basaste para desarrollar tu centro de
interés?
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S: Bueno nosotros, el porrismo es un area que estd en el area de actividad fisica y deportes
nosotros tenemos una planeacién muy similar a la parte de gimnasia artistica el porrismo hasta
hace dos afios realmente es considerado un deporte antes éramos como una actividad deportiva
pero incorporamos varias disciplinas incorporamos bailes incorporamos gimnasia artistica
incorporamos acrosport que es lo que se estd manejando también ultimamente en la parte de
gimnasia artistica entonces en la parte tedrica y de desarrollo fisico planeacion de las clases como
el ejercicio impacta a las nifias y adolescentes lo tomamos a partir de la gimnasia artistica y a partir
de los procesos de experiencia ya personal porque pues en Colombia no hay ninguna cdtedra que
dicte porrismo como tal pero pues el colegio ya lleva muchos afios y ya tiene ciertas relaciones que
hemos evidenciado que efectivamente son eficientes y eficaces porque vemos los resultados y las
nifias al final del proceso ven su resultado.

A: ¢Qué estrategias y situaciones de aprendizaje utilizé en el centro de interés para llegar a todo
lo que nos has mencionado?

S: Bueno, normalmente a las nifas les decimos que ellas se deben tener paciencia, nosotras como
docentes tenemos paciencia con ellas y sabemos que no todas las personas aprendemos igual
pero en este proceso de aprendizaje cuando algunas se destacan mucho y otras no tanto hay nifias
que tienen ese bajonazo entonces nosotras las estimulamos les decimos, no, la Unica forma de
poderlo hacer es repetirlo repetirlo y repetirlo en dos meses me dices como te va, después de
repetir el ejercicio y después de pasar dos tres meses ellas empiezan a ver que si han mejorado y
en el grupo en el que estan entrenando y se dan cuenta que ya todas las demads también han
mejorado. entonces la ensefianza que les damos a ellas es que el talento es muy importante en
cualquier actividad y toda esa posibilidad del programa 40 x 40 nos da tantos espacios diferentes
en los que yo puedo empezar a trabajar para saber cual es mi talento, en que me puedo enfocar
yo, pero también el aprendizaje es que asi yo no sea muy talentosa no quiere decir que no lo
pueda hacer porque con esfuerzo ellas lo han logrado, entonces si claro hay que descubrir los
talentos y hay que aprovechar los talentos y las habilidades pero también hay que saber superar
las dificultades y acd esto les ha ensefiado a ellas a superar las dificultades y saber que si se puede.

A: Bien, ¢Tu de qué forma integras el Proyecto Educativo Institucional del colegio a tu centro de
interés?

B: Bueno, acd como te digo, pues como somos colegios femeninos la idea es generar en ellas
procesos de liderazgo, procesos de emprendimiento, y de ser personas y mujeres responsables y
qgue seamos Utiles a la sociedad, aca les ensefiamos a ellas eso desde los horarios de
entrenamiento,, desde que si yo estoy en una actividad deportiva debo estar dispuesta para esa
actividad deportiva desde mi ropa, debo cuidar mi cuerpo desde la alimentacién no por la parte
fisica por la parte de salud, debo ser responsable cuando estoy haciendo una fila o cuando estoy
pensando en el ejercicio porque eso puede ocasionarme una lesién para mi compafiera porque es
un trabajo en equipo y pues realmente es de alto riesgo de accidentalidad, entonces las nifias de
acd realmente aprendemos a encontrar lideres que es lo que busca la misién del colegio, que
aprenden a descubrirse y poco a poco cuando las vemos creciendo porque ya digamos en este
momento tenemos nifias que nos entraron 4° y ya las tenemos en 9° y que de pronto tienen
contextos familiares no muy tranquilos, no muy sanos pero se apoyan mucho acd y se aferran
mucho a porras y uno las ve y se convierten en lideres positivas, en nifias que mueven gente, que
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les dicen hay que hacerlo completo hay que hacerlo todo y que se preparan para salir cuando
estan fuera del colegio o sea a desarrollar una actividad y no sabemos o sea hay mas o menos 5
nifias que han salido den Clemencia que sabemos que estan en el proceso ya del programa 40 x 40
como docentes o que estdn en drea de deportes, puede que no en 40, pero si en otros colegios
entonces es cuando uno dice bueno si funciona, el afio anterior cuando el IDRD hizo lo de las
becas una de nuestras nifias se gano una de esas becas y eso fue pues un orgullo para nosotros
porque fue una nifia muy constante muy disciplinada académicamente muy buena y pues uno no
sabe en todo ese tipo de becas hay muchas nifias buenas en todo eso y pues el colegio que do
muy orgulloso con la participacidn que hizo Angie Silva y en este momento ella estad muy feliz y
pensamos que va a hacer otro enfoque en el area deportiva también.

A: ¢{Qué resultados has logrado con el centro de interés?

S: Bueno, como te dije, tenemos 11 grupos de estos 11 grupos las mejores nifias que vemos no
solo fisicamente sino de actitud que vemos un nucleo familiar que las apoya que las trae que las
lleva que realmente estan pendientes de estas nifias las Ilamamos para que conformen los grupos
que representan al colegio a nivel nacional con estos tres grupos que tenemos son por categorias
infantil, junior y juvenil en Junio del semestre que paso tuvimos el campeonato nacional
latinoamericano pues quedaron campeonas en cada una de sus categorias, en el 2014 viajamos a
Estados Unidos al mundial colegial y quedaron subcampeonas en su categoria
desafortunadamente no pudimos llevar a la totalidad de las nifias porque pues eso nos implico
muchisimos gastos que ya los papas tuvieron que entrar a costear, eso si el colegio aca nos apoya
muchisimo nos apoyan en el espacio pues la infraestructura que tenemos creo que muy pocos
colegios la tienen, los tapetes las colchonetas mas que por tenerlos es por la seguridad que les
podemos brindar al realizar esta actividad con los otros 8 grupos realizamos muestras
semestralmente siempre acd donde se les invita a los papas porque es importante que ellos vean y
reconozcan que es lo que estan aprendiendo sus hijas y para ellas es muy importante eso a ellas
les gusta venir a entrenar y se sienten motivadas sabiendo que van a tener una exhibicion, una
presentacién y donde sus amigas las van a ver porque igual con eso ellas aprenden a manejar
nervios y la tension y pues tu sabes que ellas dicen: es que en el colegio mis amigas me miran mal,
entonces yo les digo no, porque usted va a demostrar que sabe hacer algo diferente a lo que ella
sabe hacer entonces ha generado también muchos procesos de seguridad en ellas de ser un
poquito mas extrovertidas de manejar publico y nada pues aca el colegio realmente estd lleno de
trofeos este semestre empieza otra vez la jornada competitiva entonces esperamos que nos vaya
bien, el afo pasado creo que en solo dos eventos obtuvimos con una de las categorias el segundo
lugar y en el resto obtuvimos siempre el primer lugar

A: éQué transformaciones ha causado el proceso del centro de interés en ti como profesora,
como lider del centro de interés?

S: Bueno, mi enfoque siempre ha sido mas hacia el entrenamiento deportivo mas que a la parte de
catedra de educacion fisica pero cuando tu trabajas con la parte de entrenamiento deportivo
normalmente tendras que trabajar con talentos porque si tu no estds en un proceso de
entrenamiento competitivo pues necesitas nifias que sean talentosas pero realmente después de
un tiempo uno se da cuenta que el talento no es lo primordial, lo primordial es la persistencia, la
disciplina y el querer hacerlo y ellas le ensefian a uno eso, hay nifias que llegan con, o sea,
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motrizmente muy mal que desafortunadamente a veces no tienen la oportunidad ni siquiera de ir
a un parque porque estan cocinando, cuidando al hermanito, lavando la ropa y muchas mas cosas
y llegan acd y tu ves un cambio excepcional en dos meses y llegan te saludan de beso, te cuentan
una cosa, te cuentan la otra entonces es muy rico porque igual estoy desarrollando las dos cosas,
el colegio afortunadamente, y yo se lo he manifestado a los profes de los otros deportes, les dije,
les puedes decir a las niflas que se paren en las pestanas y ellas lo hacen ellas son muy buenas y
ellas son muy constantes y son muy persistentes y es un colegio que realmente las nifias
aprovechan en lo que estdn, entonces aca pasa algo que nos movemos en el espacio, este es el
auditorio pero en la hora de almuerzo se transforma en comedor y la clase que va después pues
normalmente esperamos a que las seiforas del aseo vengan lo hagan, pero cuando yo llego no las
nifias estdn moviendo las mesas estdn corriendo las sillas profe yo consegui una escoba profe yo,,
porque ellas quieren ya yaya entonces es muy rico, es muy rico ver eso porque cuando uno se
vuelve grande uno como que a veces empieza a perder la pasidn pero estar en contacto con ellas y
verles esa emocidn asi sea un rollito lo que saquen entonces eso lo mantiene a uno en esa misma
pasién y entusiasmo de hacerlo y uno aprende de todo, uno si trabajara solo con personas
talentosas, uno se saltaria muchisimos proceso y no aprenderia y no seria realmente un buen
entrenador, para mi un buen entrenador es la persona que a pesar de que tenga un grupo donde
las nifias presenten muchas dificultades logra hacer que esas nifias mejoren y ellas le ensefian a
uno como ensefnarle porque nosotros tenemos claro una cdtedra de cémo ensefar un rollo pero
tu te encuentras con nifias que lo que tu viste en la universidad lo que tu viste en la liga no se va a
aplicar pero con ellas aprendes y aprendes a tener tus propios ejercicios aprendes a hablarles,
aprendes a incentivarlas, hay nifias que antes de la presentacion empiezan a llorar de los nervios
entonces uno se vuele ademas psicdlogo se vuelve mama que hay que llevarla al bafio se vuelve
de todo entonces el aprendizaje es total y es de todos los dias a pesar de que ya tenemos unas
planeaciones unas clases que sabemos que nos han funcionado en el desarrollo de ellas, afio a afio
uno aprende y va incorporando un poquito de eso que esta aprendiendo.

A: Profe, en la politica publica del programa como tal hay tres enfoques que direccionan todos los
centros de interés, estd el enfoque de género, diferencial y el de ciudadania étu cual crees que es
el que mas trabajas con las nifas?

S: El de ciudadania,
A: éPor qué?

S: Inicialmente, en las clases trabajamos mas la parte individual, que ellas reconozcan su cuerpo en
diferentes posiciones, que sepan que habilidades tienen que dificultades tienen y posterior a eso
nosotras empezamos a hace un trabajo de grupo entonces cuando empezamos a trabajar la parte
de biotipos si yo soy una nifia muy pequefia voy a ser una nifia que va a ir arriba si soy una nifna
muy alta y grande soy una nifia que va a ir en la parte de atras, si soy una nifia mediana de pronto
no tan delgada somos bases, entonces empezamos como a darles una posicién estratégica para la
actividad que vamos a desarrollar de porrismo, y a pesar de que tratamos de colocarlo
estratégicamente por el biotipo para que se les facilite, igual ellas tienen que iniciar un proceso de
reconocer mi trabajo y conocer el trabajo de la compafiera y no es de una es de casi cuatro
compafieras mas inicialmente y hacer que toda nuestra preparacién funcione porque al inicio no
es facil y después de que funcionen como grupo de cuatro o cinco personas deben empezar a
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trabajar para que funciones en un grupo de 25 o 30 personas, entonces las relaciones de ellas
empiezan a fluir mucho mas, hay momentos que hay contactos que de pronto hay un golpe que
hay lo otro y cuando hay un golpe de pronto empezamos a reconocer las nifias que se alterna
facilmente las nifias que de pronto son muy sumisas las nifias que de pronto gritan las que se
guedan calladas las que pueden entrar como en pdnico a llorar y todo hace que ellas se vayan
reconociendo y poco a poco lo van manejando y empezamos a generar situaciones de respeto , de
entender a la otra persona, de no es igual a ti pero hablémoslo digamos hagamos la correccién y
seguimos, entonces normalmente nosotras le decimos como una técnica sanduche cuando
trabajan en grupo las felicitamos por lo que hicieron porque igual lo estan intentando, después les
corregimos los errores y al final volvemos y le decimos lo vas a hacer mejor después de esta
correccion para que se sientan entusiasmadas entonces la parte de ciudadania con ellas es total
ellas salen de un entrenamiento y llegan bueno a la préxima todas tenemos que venir y si no no
podemos hacerlo todo entonces saben que estdn interactuando en su mini - sociedad de porrismo,
y que todas necesitamos de todas sea muy grande el esfuerzo o sea muy pequefio porque cuando
falta una sola persona en esa actividad todo el esquema se ve que falta como si faltaran 10
entonces la de ciudadania es muy importante porque ellas aprenden muchisimas normas, en
primaria trabajamos mucho lo de las filas dar el paso, normalmente cuando uno las manda a
hacer una fila todas quieren ser las primeras entonces yo les digo ustedes saben épor qué hay
tantos accidentes de transito en Bogota? porque todos queremos sr primeros y todos podemos o
pasar y vamos a pasar mas facil si entendemos también un poquito a las otras personas lo
hacemos uno, uno ,uno y en primaria ya lo estamos vivenciando ellas estdn llegando mas
ordenadas ellas estdn a ayudando mira profe se que do esto se quedo lo otro entonces las
estamos poniendo un poquito mas consientes, consientes no de que solo se deben ver ellas sino
gue también la otra persona es importante y que hay que ayudar hay que colaborar y hay que
tener respeto por las compafieras.

A: Bueno profe para terminar, ¢{Qué oportunidades de mejora o sugerencias para mejorar el
proceso si volvieras de pronto a tener una oportunidad de volver a participar en una
convocatoria como en la que te inscribiste, que mejorarias?

S: Bueno, yo acd en el colegio me siento muy afortunada, yo el afio pasado también estuve en otro
colegio desarrollando el centro de interés y pues las plantas fisicas a veces no dan, este colegio es
un colegio antiguo que obviamente tenemos es problemas es de espacio porque tenemos dos
jornadas, tenemos bastantes nifias pero a pesar de todo el colegio ha hecho de todo para tratar
que los centros de interés funcionen como deben funcionar y en las condiciones que deben
funcionar, en este momento yo pensaria que tenemos lo justo porque las nifias lo estdn
aprovechando tenemos una buena poblacidn o las nifias siguen pidiendo mds cupos pero pues
realmente no hay mas dias tendriamos que tener otro dia a la semana parea darles mas grupos de
porras y no se ha podido, que es lo Unico que espero que estas politicas, como esta politica que
tenemos aqui de educacién no vaya a ser transitoria porque los resultados nos e ven en uno o dos
afios se ven muchisimo mas adelante entonces una posibilidad de mejora pues seria basicamente
€sa que no nos vayan a cortar los procesos que podamos continuar siempre pues si pueden haber
detalles pero en este momento como lo venimos desarrollando acd, yo siento que lo estamos
cumpliendo o sea siento que me apoyan a mi en mi proceso de entrenamiento, siento que con las
nifias se esta respondiendo y pues los resultados han sido favorables.
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ENTREVISTA A ESTUDIANTES

IED: CLEMENCYA DE CAICEDO
CENTRO DE INTERES: PORRISMO
FECHA: AGOSTO 01 DE 2015

1. {Qué han aprendido en el Centro de Interés?

1: Es muy chévere hemos aprendido muchas cosas , hacer gimnasia, flexibilidad a subir a las nifias
a prestar atencién.

2: Yo he aprendido muchas cosas he aprendido a hacer media luna, palomas, round off, he tenido
un progreso muy grande.

2. ¢Qué es lo que mas les gusta al venir al Centro de Interés?

1: Me gusta hacer porras hacer flexibilidad, a ser mas responsable con los que nos toca hacer y he
aprendido muchas cosas.

2: Pues porgue yo no quiero ser alguien que no haga nada en la vida yo quiero ser alguien que sea

grande que lo conozcan y en porras he aprendido muchas cosas y la profesora nos ensefia mucho
y es muy chévere venir a porras.

3. ¢éEn qué podria mejorar?

1: Arco atras y he aprendido media luna y también cunita
2: No sé todo esta chévere.

4. {Como es la convivencia en el Centro de Interés?

1: Pues bien son estrictas cuando toca, tampoco toca ser siempre carifiosa pero ellas son muy
chéveres con nosotras y nosotras también con ellas.

2: También bien, si siempre estamos bien.
5. éQué han aprendido que puedan aplicar en su vida?
1: A ser responsable mas con mis cosas a no descuidar, a llegar temprano, a llegar puntual eso.

2: Yo he aprendido a ser mas juiciosa en las cosas que yo hago, digamos me ponen a hacer algo yo
tengo que cuidarlo para poder seguir haciéndole y hacerlo bien.

6. ¢Qué opinan sus padres con respecto al Centro de Interés?
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1: Es muy chévere se aprende a muchas cosas, se aprende a convivir, a ser muy responsables con
nuestras cosas.

2: Que es muy chévere que nos ayudan en todo a todas, que nos apoyan a hacer este deporte.
7. éQué cambios han notado en ustedes luego de participar en el Centro Interés?

1: Aprendi que uno digamos esta en porras y que no toca ser muy vanidosas con este centro de
interés, no toca hacer eso porque después todas las personas empiezan a decir que uno es asi.

2: He cambiado en no ser vanidosa con lo que nosotras tenemos, dsea si nosotros estamos en
porras no debemos ser vanidosa con las otras nifias y repetirles lo mismo todo el dia para que nos
cojan fastidio.

3: Yo he aprendido a hacer las cosas bien y no dejar llevarse por las personas que le tiene envidia 'y
le dicen que se salga de eso, no uno tiene que seguir luchando por lo que uno le gusta.

Entrevista Colegio Porfirio Barba Jacob
Docente Maryi Ariza
Centro de Interés de Taekwondo

¢En qué contexto se desarrollé el centro de interés?

Buen dia mi nombre es Maryi Ariza, profesora del centro de interés de taekwondo el contexto de
desarrollo del centro de interés se inicia pues con una convocatoria, pero esa convocatoria la
realiza mas el colegio el coordinador enlace, él se encarga de convocar y organizar los horarios
porque estan sujetos a eso a los horarios, la convocatoria estd limitada porque ello no tienen
mucha opcion de eleccion entonces el centro de interés buscan los intereses de ellos pero esta
limitado en cierta manera por que los horarios no se ajustan, entonces se les plantea estos son los
interés en los que pueden participar después de que ellos saben los horarios ya se empiezan a
escribir en los pequefios centro de interés entonces ellos ya entran, algunos tienden a cambiarse
porque la eleccion no fue la mas correcta entonces ellos empiezan a ver otras cosas y dicen ya me
quiero cambiar y bueno basicamente nosotros no tenemos mucha decisiéon en la eleccién en el
colegio para que ellos elijan estda muy sujeto al colegio.

éDe qué manera se desarrolld la participacion de nifios, nifas, jovenes, maestros y maestras y
padres de familia?

La participacién se da mas con relaciéon a los estudiantes muy poco contacto hemos tenido con los
padres de familia con los estudiantes se hicieron mas actividades juegos era una forma de irles
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mostrando que era el programa de 40x40 que ellos se interesara, que conocieran que centros de
interés les ofrecia el colegid para que ellos se fuesen integrando y se animaran a participar porque
ellos ven como 40 horas que no es obligacidén casi siempre estan sujetos y que si es obligacion
tienden a participar pero este colegio tiene la bondad que estos nifios si tienden a participar son
muy pocos los que son reacios entonces ellos si les gusta las actividades y estan ahi. Los maestros
del colegio no; ellos mas bien estdn reacios con el programa 40 horas, ellos no se vinculan mucho
con nosotros siempre estamos como de lado si no hay palpitacién con ellos.

¢Que permitid que se lograran los propdsitos del centro de interés?

A partir de la propuesta general de taekwondo del centro de interés se articula con el P.E.l se
trabaja con el coordinador enlace en los primeros dias del afio se hicieron varias reuniones para
trabajar sobre el P.E.l y de esta manera cada docente hace su propuesta articulada no solo a la
propuesta de taekwondo sino a la propuesta del P.E.I del colegio

¢Qué enfoques tedricos orientaron su centro de interés?

Bueno he se busca yo parto de la necesidad ver la necesidad de los estudiantes entonces sigo mas
de un modelo constructivista por significados he ver las necesidades a partir de eso en piensa uno
hacer un trabajo y hacer una propuesta para ellos.

éQué estrategias y situaciones de aprendizaje utilizo en el centro de interés?

Bueno las iniciales que hicimos con todos los docentes de los centros de interés son actividades
aqui como los mach se hicieron concursos se pasaba por los salones se invitaba a los estudiantes a
que participaran se les daba a conocer los horarios se hicieron ciertos volantes comunicados
también para que ellos se enteraran.

éDe qué forma se integro con el proyecto educativo institucional?

Bueno nosotros los docentes con la coordinadora enlace y el coordinador territorial trabajamos
casi como un mes hicimos reuniones y trabajamos mucho en el programa y el curriculo del
programa de 40 horas y se trabajé también para articularlo con el P.E.I ademas de eso el I.D.R.D
constantemente esta capacitdndonos esta mirando cuales son las falencias de nosotros los
docentes porque al igual nosotros estamos en proceso de mejorar.

¢Qué resultados se lograron?

Con las diferentes capacitaciones y las experiencias que hemos vivido uno también como docente
reflexiona porque uno también comete errores pero esas diferentes escenarios que hemos tenido
la oportunidad de ver porque nosotros nos capacitamos viviendo esas experiencias entonces
nosotros decimos ah hombre estomas fallando en determinadas cosas y a partir de eso ese plan
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de trabajo y esa propuesta que uno tiene la estd corrigiendo porque uno identifica que hay
dificultades y falencias en ellas entonces como leccidn le queda a uno que todo el tiempo tiene
gue estarse corrigiendo mejorando y hacerse como a diario ese trabajo de escribir en que estoy
fallando.

éQué trasformaciones género en usted la experiencia vivida como lider de un centro de interés?

Es satisfactorio ver que ,los muchachos a pesar de tampoco tiempo que uno empieza a entrar en
contacto con ellos uno ve cambio en ellos, ellos empiezan a mejorar su comunicacion modales
empieza a generarse una cultura de que para poder interactuar con los demds yo debo manejar
un limite de respeto siempre tanto de aqui para alld como de alla para acd también uno empieza a
generar expectativas en el sentido de irse capacitando e irse formando porque no queda ahi la
formacién de uno es un reto también mejorar para poderles ofrecer a los estudiantes algo mejor.

¢En cudl de los enfoques (género, diferencial, ciudadania) se centré el desarrollo de su centro de
interés? (explique)

Todos los enfoques son importantes manejarlos pero si enfatizaba un poco en el de ciudadania
ese no permite interactuar mejor no solo entre el grupo sino fuera del colegio ellos también hay
una responsabilidad como ciudadanos y que el ver la ciudad de una manera diferente también
depende de mi aporte y eso es algo que deben ir entendiendo los estudiantes que mi aporte hace
que la ciudad sea mejor.

éQué oportunidades de mejora y sugerencias haria en caso de realizar nuevamente la
experiencia?

Pienso que el colegio debe replantear un poco la manera como se convoca, no deberia limitarse
tanto el horario para ellos y los centros de interés porque se pierde un poco la objetividad de que
es un centro de interés, entonces hay que ampliar mas esos centros de interés y ellos tengan la
posibilidad de elegir; sii por otro lado iniciar hay que iniciar mds temprano a veces se demora
mucho en articular los profesores los contratos entonces se demora; entonces que eso sea mas
rapido, que los escenarios he aqui inicialmente estabamos los del Porfirio pero como se observa se
tiende a llegar los grupos de discapacidad los del Mazuera entonces el espacio se reduce,
nosotros los de taekwondo tenemos un espacio muy pequefio por ahi pasan muchas personas
entonces interrumpen el trabajo; en cuanto a la implementacion si, también es necesario se tenga
la implementacién en taekwondo solo tenemos los uniformes, no tenemos pecheras, no tenemos
paletas nada de eso entonces eso es necesario que no lo den rdpido que no se demore esa gestion
en entregar los recursos.

ESTUDIANTES:

éQue han aprendido en el centro de interés?
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Mi nombre es Juan pablo Guarnizo, pues soy cinturén amarillo franja verde en Taekwondo, lo que
hemos aprendido es diferentes patadas, punces, combate, diferentes modalidades como
rompimientos, taekwondo dance, eh punce en parejas, defensa personal, ataques, hemos
aprendido a darle mds amor a las cosas, a luchar por lo que queremos, a Ser mas agiles, rapidos a
tener mis elasticidad y fuerza y etc.

éQué es lo que mas les gusta del Centro de interés?

Mi nombre es Hitsa Lorana Amado vengo aqui al centro de interés a jugar, aprender y a
divertirme mds que todo aqui puedo saltar darle ayuda a los demds y pues eso es lo que me gusta
a mi por eso yo vengo.

Me llamo Nicol Valeria eh a mi lo que me gusta de venir acd es que me puedo divertir me puedo
soltar, puedo practicar cosas que nunca he practicado aprendi hacer patadas que me gustan
mucho y por eso me gusta venir.

éEn que podrian mejorar?

Me llamo Lady Daniela Cotrino me parece que deberia mejorar en los equipamientos ya que no
contamos con todo el equipamiento de Taekwondo.

Me llamo Juan Pablo Guarnizo y pues me parece que deberia mejorar también en lo que dice mi
compafiera; en los equipamientos que nos den mds Paos, paletas, pecheras, cascos todos los
implementos de competencia y pues que seria la posibilidad que pudiéramos ir a competir pues a
mostrar lo que ya hemos aprendido en el centro de interés.

Mi nombre es Nicol Valeria y el centro de interés me gustaria que fuera en un escenario que
cambiara de lugar en el coliseo para poder estar mas comodos y entrenar mejor.

¢Como es la convivencia en el centro de interés?

Me llamo Yuranis Patricia y la convivencia en el centro de interés eh algunas veces que nosotros
estamos practicando se meten algunos nifios por la mitad, pero algunas veces no ellos la profe les
dice lo que les tienen que decir que no se metan porque nosotros estamos practicando pero ellos
ya no se meten en el centro de interés uno comparte con los amigos y uno es muy confiado con las
profesoras y los profesores.

Me llamo Nicol Valeria lo que a uno no le gusta es que a veces nos irrespeten para porque cuando
vamos a salir nos siempre nos estan mirando como con mala cara y a veces se pasan por la mitad y
pues como que yo siento que no nos respetan de pasarse por la mitad.

éQue han aprendido que lo puedan aplicar en su vida?
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Mi nombre es Camila Andrea Ricaurte lo que yo diria que podamos aplicar es que digamos que
seria ensefarle a las demads personas o de que venga a las demads personas para que también
aprendan lo que nosotros trabajamos aca.

Me Ilamo Yuranis Patricia y mi hermanita siempre dice que le ensefie y yo ensefio, tengo una
amiga que yo siempre que va a la casa yo le ensefio taeckwondo y ella le gusta, se quiere meterse
también y también ensefarle a otras personas para que puedan defenderse y todo.

¢Qué opinan sus padres con respecto al centro de interés?

Me llamo Nicol Valeria mi mama opina que es bueno para mi porque yo antes era muy tiesa no me
movia tanto y asi mi mamad opina que eso es muy bueno para mi para cuando crezca, para
soltarme, para poder defenderme

Me llamo Lady Daniela mis papas opinan que es un medio de canalizacién y una forma de
expresion

é¢Qué cambios han notado en ustedes luego de participar en el centro de interés?

Bueno mi nombre es Juan Pablo Guarnizo y pues que cambios, que ya soy mads paciente tengo mas
agilidad, mas fuerza, mas destreza, mas elasticidad, ya nos soy tan peledn, ya deje las cosas en las
gue no debo estar metido, ya he sido mejor en el colegio y pues ya con mi familia se arreglado
mejor las cosas, y pues asi la cuestion convivencial ha cambiado demasiado y pues en lo fisico.

ENTREVISTA A DOCENTE
Colegio El Porvenir.

Centro de interés en Porras

D: Muy buenas tardes mi nombre es Orlando Chavarro soy licenciado en Educacion Fisica de la
Universidad de Cundinamarca, junto a mi compafera Ana Maria Ocaso, que ella tiene la ludica en
porrismo el nombre de nuestro proyecto es porras nuestro centro de interés es en porras llevamos
trabajando 5 afios empezdé como una ludica y en el aprovechamiento del tiempo libre, a medida
que fue avanzando el proyecto fue cogiendo fuerza y nos dimos cuenta que lo podiamos formar
como centro de interés y hace afio y medio venimos trabajando en 40 x 40 se trabaja en las horas
de descanso todos los dias de lunes a viernes y como centro de interés trabajamos lunes y martes
de 1a5pm

1. ¢éEn qué contexto se desarrolld el Centro de Interés?
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El contexto en el que se desarrolla el proyecto es el aprovechamiento del tiempo libre, esas nifias
viendo las necesidades de aprovechar el tiempo libre se implementé para trabajarlode 1 a5 dela
tarde con nifias del ciclo 3, 4, 5.

2.é¢De qué manera se desarrolld la participacion de nifos, niiias, jovenes, maestros y maestras y
padres de familia?

Este proyecto con la cabeza principal del sr rector Luis Humberto Olaya se implementd con
reuniones, donde primero se implementd como lo dijimos anteriormente con unas ludicas con el
profesor Oscar en primaria y la profesora Ana Maria en 5 y 6, después se vio que podia crecer un
poquito mds entonces lo implementamos como porras y se hizo una seleccién y de los mejores
gue tenian esas capacidades fisicas que necesitamos en el porrismo entonces se escogidé un grupo
se invito a alos papas para decirles en que consistia el proyecto se hizo una reunidn con ellos y con
los nifos, de acuerdo a las normas y reglas que rige el porrismo hay ciertos riesgos entonces se
hicieron la presentacion con videos y todo lo que era el porrismo lo que era el proyecto, cual era el
objetivo y se hicieron escritos donde los papas se hicieron responsable de acompafiarnos de seguir
a las nifias de que era lo que se buscaba con ellas de desarrollarles las capacidades fisicas y
firmaron que estaban de acuerdo del riesgo que podrian correr en caso de accidentes y esto y
nada desde ahi hemos contado anualmente con la participacion de ellos cada vez que salimos a
algun lado a algin campeonato siempre nos acompafan 2 o 3 padres entonces la vinculacion de
las nifias y de los padres ha sido muy importante.

3. ¢Qué permitid que se lograran los propdsitos del centro de Interés?

Una de las cosas principales es el entusiasmo que nosotros le pusimos al proyecto creer que
realmente el proyecto si iba a influenciar en las nifas que si vemos las necesidades de la
comunidad en el sentido que la calle trata de arrebatarnos mucho en la parte de la droga en el
alcoholismo de no hacer nada, entonces fue una de las cosas que nos dio luz a los profesores
cuando presentamos el proyecto vamos a trabajar con ellos cuando se inicio el centro de interés
40x40 hizo que se engancharan mas nifas hacia el proyecto hacia que los objetivos se cumplieran,
les brindamos el colegio les da el desayuno y cuando se metieron al proyecto se les brindo
también almuerzo eso hace que tanto los papas y las nifias se sientan atraidas al proyecto se
dieron cuenta que el porrismo a nivel local nacional e internaclonal a crecido bastante y cada vez
gue vamos a competencias se dan cuenta que hay otro mundo no solo el que hay en bosas el que
hay en la casa sino que ella al ver que fueron a otros colegios se dieron cuenta que hay otras cosas
que ellas pueden proyectarse alld que a través de la articulacién que nosotros trabajamos con la
pedagdgica que en las universidades hay porrismo entonces eso ha hecho que ellas se vinculen
con mas animo con mas entusiasmo, hemos incluso representado a Bogota a nivel nacional en
porrismo y en pom que son las dos modalidades que hay cheer y pom y hemos quedado terceros a
nivel nacional , eso hizo que ellas un grupo de treinta nifias estuvieran en el hotel Tequendama,
ellas se dieron cuenta que es ser atendidas, que es en una cama espectacular, que es estar en una
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habitacion bien bonita, conocer gente de otros paises, de otras regiones, eso ha hecho que las
nifias se motiven que comenten dentro de la comunidad nifios y nifias y quieran vincularse mas
nifias, y a nivel docente que encuentren ese apoyo, para estar ellas acd una de las cosas que
dijimos fue que tenian que ser excelentes en el estudio y en ese contexto no es mal manejado, ser
estudiante estar en el equipo de porras debe también ser bueno en el estudio y lo hemos logrado,
entonces son nifas que son diferentes entre comillas con el resto de nifas que ellas estan
alrededor del saldn, ya a ellas las distinguen por su mofio que cargan en el maletin entonces ya las
distinguen como porras ya estd como institucionalizada que son las porristas del colegio

4. {Qué enfoques tedricos orientaron su centro de Interés?

Siempre pensamos en eso que conocieran el folclore, se apersonaran y lo trabajaran y lo hemos
logrado.

5. éQué estrategias y situaciones de aprendizaje utilizé en el centro de interés?

Yo les pongo musica moderna y he montado coreografias folcldricas sobre la musica moderna y
después les cambio la musica y ellos se dan cuenta que estdn bailando por ejemplo un San juanero
y ellos pensaban que estaban bailando los pasos del reguetén que yo me habia inventado, pero
obviamente los pasos de san juanero, por ejemplo se hacen los pasos de la cancidn y ellos se dan
cuenta que estan bailando san juanero.

6. ¢De qué forma se integro con el Proyecto educativo Institucional?

No tanto dentro del PEI, porque todavia no estamos dentro del PEl, en si los profesores nos
colaboran con el trabajo que se realiza con los nifios, pero no, no estamos dentro del PEIl todavia
en si, no. Pero los profesores si nos colaboran con ello y el apoyo de las directivas ha sido maximo,
pero no, todavia no estamos dentro del PEI.

7. éQué resultados se lograron?

El trabajo que ellos tienen el gusto por la danza, ellos han desarrollado, el empefio que ellos le
meten a trabajar ac3, la disciplina que tienen ya por el trabajo, la participacién de ellos ha sido
espectacular, este es uno de los grupos mas grande que tengo y han sido sUper constantes, no les
cuesta estar acd, no estan obligados y disfrutan lo que hacen

8.¢Qué transformaciones generé en usted la experiencia vivida como lider de un Centro de
Interés?
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Muchas, es darse una cuenta y demostrarles a ellos que hay otra perspectiva de vida muy
diferente a la que ellos de pronto han vivido, que hay actividades diferentes en la que ellos
pueden participar, que no tienen que pagar, verles el gusto por lo que hacen, cambiar actitudes,
cambiar pensamientos, es muy satisfactorio lo que se ha logrado con ellos, dentro del centro de
interés.

9.¢En cudl de los enfoques (género, diferencial, ciudadania) se centré el desarrollo de su Centro
de Interés? (Explique)

Nosotros trabajamos la ciudadania dentro del arte, el respeto por el otro, la convivencia con ellos,
el que ellos participen e interactien nifios con nifias con respeto, hemos trabajado mucho Ia
convivencia con ellos y ya se ve reflejada en las actividades que ellos realizan en el colegio, en el
aula, porque ya los profesores dicen que el comportamiento de ellos ha cambiado , ya se
preocupan por su manera de estar vestidos, por su manera de hablar de comportarse, si los
profesores nos han manifestado que ha cambiado mucho eso.

10.¢Qué oportunidades de mejora y sugerencias haria en caso de realizar nuevamente la
experiencia?

Los espacios, a nosotros nos faltan mucho los espacios, yo por lo menos necesito mucho espacio y
a veces tengo que ensayar o en la calle, digamos cuando estaba en el colegio tenia que ensayar en
un hall, de pronto la musica incomodaba a los docentes de los salones que estan alrededor, los
nifios que estan bailando estan ocupando a veces el patio y ese espacio a veces lo requiere otro
docente. Eso mas que todo son los espacios y los trajes para ellos porque no todos estdn en la
capacidad de alquilar, me dieron trajes pero solo sirvieron para las nifias porque dieron faldas vy
para los nifios me dieron unos pantalones supremamente grandes, entonces no puedo hacer una
danza con trajes porque practicamente cuando los nifios bailan, bailan en uniforme o en
sudadera.

ENTREVISTA GRUPAL A ESTUDIANTES

1. {Qué han aprendido en el Centro de Interés?

1: Las nifias todas en general hemos aprendido mucho, a ser mas responsables, autocontrol,
tenemos mas autocontrol ya que en las diferentes competencias privadas o distritales pues nos
toca asi comportarnos cada una, el compromiso con el equipo, pues tenemos mucho compromiso
por los entrenamientos especiales, entrenamiento por la tarde, entonces teneos que ser muy
comprometidas por el grupo pues para cumplir con los entrenamientos.
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2: Hemos aprendido a ser muy puntuales y a tener compromiso no solo con los entrenadores, sino
con el grupo, tenemos que tener respeto hacia las demas compariera y no sélo acd en el grupo,
sino como lo habian dicho antes, cuando vamos a competir. También hemos aprendido mucho
trabajo fisico, nuestro cuerpo ya tiene ese seguir del deporte y pues eso es lo que nos aporta a
nosotras y nuestra salud mejora cada dia mas.

3: Este centro de interés nos ha ensefiado mucho respeto y responsabilidad, nosotros aparte de
tener que estar acd, nuestro compromiso es que tenemos que ser también las mejores
académicamente, responder en el estudio y también aca deportivamente.

4: Este centro de interés nos ha ensefiado mas que todo a trabajar en grupo, respetarnos cada una
y también a mejorar nuestra formacion integral, porque cada dia aparte de que estamos en
nuestro fisico, también podemos aprender mds sobre el estudio y poder relacionarnos mejor con
nuestros familiares y compaiieros.

5: Este centro de interés nos ha dado mucho apoyo pues gracias a eso hemos mejorado
demasiado pues ya hemos tenido bastante tiempo para ensayar ya que esta 40 X 40 que nos ha
habilitado mucho tiempo y nos ha dado mucha responsabilidad tanto en el estudio como con la
familia como acd con el grupo

2. ¢Qué es lo que mas les gusta al venir al Centro de Interés?

1: Pues bdasicamente nosotras aprovechamos mucho el tiempo libre acé en el centro de interés,
muchas de las personas en las tardes pueden estar durmiendo o salir al centro comercial o
quedarse en la casa haciendo nada, nosotras aprovechamos mucho ese tiempo entrenando,
mejorando todos los dias y lo que mas nos gusta es aprovechar el tiempo libre y esto nos aleja
mucho de la calle, el tiempo libre es algo que conlleva a pues nada... no tengo nada mas que hacer
y me dicen haga esto pues es ahi donde cae uno en malas cosas y esto nos ayuda a alejarnos de la
calle, aprovechar nuestro tiempo libre y ser mejores

2: Pues a nosotras también nos gusta, pues mejoramos deportivamente y nuestro cuerpo se
capacita mds, nos gusta también porque este deporte puede llegar a un amor, si, se siente muy
lindo entrenar y hacer lo que uno le gusta, lo que uno le gusta uno llega a amarlo y llega a
preciarlo y no importa las cosas que ocurran en nuestras casas, sino que aca venimos a darla toda
en nuestros entrenamientos pues también en nuestros campeonatos

3: lo que mas me gusta de este centro de interés es que acd podemos compartir con nuestras
compaferas y conocer nuevas personas de una manera alegremente y aparte de realizar una
actividad que nos sirve para mejorar la salud, podemos pasarla bien, divertirnos, y aprender
nuevas cosas.
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4: Pues lo que mas nos gusta en este centro de interés es que cada nifias, cada compafiera a este
grupo lo toma como una familia, porque nos cuidamos entre todas y aparte de eso es muy bonita
la experiencia de ir y conocer nuevos lugares

5: lo que me gusta de venir a este centro de interés es que acd somos como una familia, todas nos
damos apoyo, todas nos ayudamos entre si

3. éEn qué podria mejorar?

1: Basicamente para mi esta bien, pues por lo menos muchas de las nifias de acd estudiamos en la
tarde, no podriamos agregar mas dias o algo asi, porque no se podria entrenar, el centro de
interés nos ha ayudado mucho respecto a todo, digamos el almuerzo, los elementos, todo, creo
gue asi como esta estd muy bien el centro de interés.

2: pues yo pienso que de pronto como tal el deporte esta bien, pero su lo que deporto
necesitamos es como los implementos para poder practicar nuestro deporte como lo son las
colchonetas o algo para seguridad de éste deporte

3: Yo la verdad creo que todo es perfecto en este centro de interés, comparto la idea de mi
companiera, talvez lo que faltaria serian implementos para poder realizar con mayor seguridad y
mejor nuestro deporte.

4: yo creeria que el centro estd bien en lo deportivo e implementos, yo creeria que faltan
colchonetas porque para la seguridad de unas nifias pues para que no le pase nada

5: Yo también opinaria lo mismo que mis compaferas necesitamos implementos, digamos para el
piso y también para hacer mucho mas gimnasia

4, {Como es la convivencia en el Centro de Interés?

1: De hecho como decia mi compafiera, nosotros somos practicamente una familia, la convivencia
es en armonia, es muy buena ya que todas nos conocemos desde que se cred el grupo ,
practicamente 5 afios , la convivencia aca es muy buena, ya nos entendemos, ya todas sabemos
quién es quién y pues nos respetamos las unas a las otras
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2: La convivencia entre nosotras es muy buena, puede que en algunos entrenamientos nos
molestemos porque nos salga algo, si, pero en si la convivencia es muy buena, pues como lo decia
anteriormente aqui somos una familia y todas nos respetamos y nos amamos unas a otras

3: Pues la convivencia en el grupo es muy buena, pues nuestros lazos a aparte de ser fisicos o
practicamente deportiva, también somos como una familia y nos sentimos como amigos ,
entonces nosotras podemos compartir todo , podemos contarnos todo, somos una gran familia,
tenemos muchas hermanas por asi decirlo

4: Pues la convivencia en el grupo esta muy bien porque nos apoyamos unas a otras cuando no
sale algo todas nos apoyamos en vez de regafarnos, nos corregimos, eso es una familia y aca casi
nunca hay peleas

5: A mi me parece que la convivencia es muy genial porque todas compartimos muchas cosas,
secretos, recochamos, nos reimos, hacemos muchas cosas, somos una familia

4.1 A mi me surge una pregunta, ustedes llevan una trayectoria y buscan competir. La
competencia genera unas dindmicas, porque uno quiere ganar y no quiere perder, como manejan
la frustracién y el estrés de una competencia

1: , no nos echamos culpa y como nos dicen los entrenadores, cuando una piramide se caPues de
hecho como tu dices siempre uno quiere ganar, siempre quiere ser el ganador y el triunfador, si,
asi como hemos sabido ganar, pues también sabemos perder pues ya lo afrontamos de una
manera es culpa de todo el equipo , nosotras de todas las competencias tratamos de dar nuestro
1000% nuestro 2000% tratamos de dar todo en el momento de la competencia, afrontamos bien
la perdida, nuestros entrenadores son unos de los que: bueno, perdemos, pues nos dicen nuestro
errores peo no nos echan en cara o no nos critican y lo sabemos manejar bien al momento de
perder

5. éQué han aprendido que puedan aplicar en su vida?

1: Mucha responsabilidad, mucho compromiso, puntualidad, por lo menos en los trabajos un
doctor, un ingeniero, tiene que ser muy puntual y esto nos ayuda mucho en la vida cotidiana, uno
tiene que ser muy puntual para todo. La responsabilidad, el respeto hacia los demas, nosotros
tenemos que, otro equipo puede ser nuestro rival y asi tenemos que respetarlo, basicamente
seria eso: respeto, responsabilidad y puntualidad.

2: Lo que aporta en si es la formacidn integra, como lo habian dicho anteriormente, si es mucho
compromiso pero eso también lo proyecta a uno hacia un futuro, si nosotras estamos aca es
porque nuestros papas nos dicen si a usted le va bien en lo académico yo la dejo estar en el
deporte, entonces si nosotras rendimos académicamente porque amamos nuestro deporte, pues
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es eso mismo, la proyeccion hacia el futuro, mas adelante en nuestra universidad ya seremos mds
responsables, vamos a saber hacer nuestros trabajos y obviamente en un trabajo ya en la parte
laboral ya vamos a ser mas puntuales, mds comprometida con nuestro trabajo.

3: Esto nos aporta no solo valores integrales, también nos mejora la expresion corporal, en este
colegio uno tiene que realizar un proyecto e gestién para graduarse, y esto nos permite exponer
ser uno ante las demas personas, también nos da mucha disciplina, nos ensefia a ser auténomas,
no necesitamos que las demds personas nos digan que tenemos que hacer algo sino que nosotras
mismas, porque queremos, porque no nace y porque sabemos que es bueno para nosotras.

4: Yo creeria que aprendimos a ser humildes, como es una familia somos humildes y la formacién
integral es buena, porque si uno llega a perder una materia pues uno sabe que tiene que ser
mejor porque o si no sale del grupo y la formacién integral es muy buenay el respeto.

5: Yo diria que nos da mucha responsabilidad y nos da un habito de deportistas y de entrenarse y
hacer muy unido con la familia.

6. ¢Qué opinan sus padres con respecto al Centro de Interés?

1: Personalmente mis padres estdn muy contentos, gracias a porras hemos obtenido muchos
beneficios, gracias al entrenamiento por las tardes de 40X40 hemos tenido varios beneficios,
experiencias que no habiamos podido tener, el hecho de estar en un hotel 5 estrellas, ser muy
bien atendidas y muy bien recibidas es una experiencia que no creiamos poder realizar, respecto
a lo econdmico, nuestros padres yo creo, estan muy satisfechos con eso, ya que nos aporta, nos
aporta a la vida ya que podemos recibir varios beneficios

2: Pues personalmente desde el principio mis papas si creyeron que de pronto por lo econdmico
no podiamos, pero al igual si sabe que este centro de interés o este deporte lo llegamos a amar si
se puede, mis papas me han apoyado mucho, pues obviamente hemos ahorrado para cada
competencia y al igual cada implemento que nosotras necesitamos en este deporte, si hay
beneficios y si hay como el dinero para poder tener estos implementos que son necesarios para
practicar el deporte, mis papas estan muy satisfechos de esto porque no solamente por obtener
medallas y que ganemos en cada competencia, sino porque es algo bueno para nuestra salud y
obviamente lo que quieren nuestros padres es que estemos bien de salud y el deporte nos aporta
eso

3: Mis papds estdn muy contentos porque este centro de interés también nos puede ayudar a
apostarnos de las malas influencias que podemos encontrar en nuestro entornos, como podemos
ver estamos en una localidad que tiene varios problemas de muchos tipos y estar aca por las
tardes en este proyecto no ha tratado de apartar de todos esos factores que podrian influir en
nuestra personalidad
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4: Los papas de la mayoria de las nifias nos apoyan mucho porque acd desarrollamos nuestra
personalidad y sube nuestra autoestima, también es muy bueno porque podemos salir a conocer
no solo a un hotel 5 estrellas sino también salir de Bogota a varios lugares. 5: Por mi parte mis
papas si me apoyan pues gracias a esto hemos tenido muchos beneficios, hemos conocido
muchos lugares que yo personalmente no conocia, por ejemplo hemos ido a Funza ahora
tenemos un campeonato en Girardot, hemos ido a unos colegios campestres

7. éQué cambios han notado en ustedes luego de participar en el Centro Interés?

1: Yo llevo 5 aiios en el equipo, fisicamente mi cuerpo ha cambiado mucho, yo cuando pequeia
tenia una contextura gorda pues gracias al ejercicio he podido moldearme, por decirlo asi, tengo
un buen estado fisico, las competencias me han ayudado a superar ese temor de salir ante un
publico, cuando ya paso al frente a dirigirme ante unas personas, ya no tengo ese miedo, ese
nerviosismo, porque nuestro equipo, el proyecto y la competencia han ayudado a superarlo

2: Yo también llevo 5 afios, pues fisicamente uno ya resiste el cardio, la flexibilidad que exige éste
centro de interés y también moralmente porque aprendemos a respetar y si como ese
nerviosismo que hemos tenido de pasar ante un publico eso nos ha permitido a ya no tener esa
pena y esos nerviosismos que nos ocurren a la mayoria de personas.

3: Yo llevo 5 afios en el equipo, obviamente se ven muchos cambios en el fisico, y en el cuerpo,
pero no solo en eso también nos aporta, en mi particularmente, en la disciplina, antes yo no era
tan disciplinada, yo era de las personas que tal vez llegaba a mi casa y me acostaba a dormir,
ahora no, uno sabe que tiene una rutina, uno hace todo sus deberes y ayuda a los papas

4: Pues yo llevo 3 afios en el grupo y lo que me ha aportado es mi fisico y aparte de eso antes yo
no sabia trabajar en grupo, yo era muy individualista, trabajaba yo sola, pues esto me ha llevado a
conocer mas gente, a socializar y a trabajar mas en grupo

5: Yo llevo 6 aios en el grupo, los cambios, pues el fisico pues tenemos un habito deportivo, una
rutina y ya sabemos qué hacer.

Preguntas Adicionales
¢Esta abierta la convocatoria para hombres o solo es exclusiva para nifas?

1: Yo sé que antes era un grupo mixto, pero después lo volvieron femenino, cuando comenzo el
proyecto de 40 x40.

2: En si las mujeres tenemos esa potencia como esa energia, nosotros el primer afio de Scorpions
Porvenir iniciamos con hombres y mujeres y el equipo no nos funciond pues los hombres tenian
mucha actividad gimnastica, pero no transmitian esa energia que transmitiamos las mujeres, ya
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después competimos como femenino y nos dimos cuenta que el equipo funcionaba mejor como
femenino que como mixto, hay hombres que trabajan gimnasia en la ludica pero en si el equipo
nos funciona mas como femenino.

3: No solo es eso, también es la poca integracidn los nifos no soportan como ese rechazo de la
sociedad, de que un hombre porrista, eso solo es para nifias, no lo supieron manejar y por eso
terminaron alejandose del grupo, no les parce divertido entrar a ser parte de éste proyecto.

éCOmo es ese proceso de seleccidn, de pronto yo quiero entrar pero soy muy descoordinada, no
soy buena para la gimnasia o mi cuerpo no me permite hacer todas las figuras, como es eso?

1: Pues el proceso de seleccion empieza en “ludicas” que es una jornada educativa, si yo quiero
entrar primero entro a ludicas, demuestro mis habilidades gimnasticas, como tu dices, si una nifia
dice yo quiero entrar y no tengo ritmo, pues aca hay entrenadores que nos ayudan y nos ensefian
a tener la técnica de éste deporte

2: Aqui hay un profesor que se llama Oscar tiene un programa que se llama “semillitas” desde ahi
ellas empiezan a aprender gimnasia, baile y como decia mi compafiera desde la ludica y alli vamos
seleccionando y también vamos ayudando

Dentro del proceso que ustedes hacen para mostrar el esquema, cdmo es la participaciéon de
ustedes

1: Pues inicialmente todas proponiamos pasos y de ahi sacdbamos la rutina ahora hace un afio y
medio, tenemos una entrenadora, ella se llama Angela, y ella plantea la rutina, ella crea la rutina,
ella parte de aca y nos dice que tenemos que hacer pero si por lo memos nosotros tenemos una
idea y se la presentamos pues ella mira si la pone dentro de la coreografia, dentro del esquema o
simplemente ella deja lo que ella dice

2: Principalmente los entrenadores ya tienen planeado el esquema, ellos lo hacen con un nivel
definido pero supongamos que nosotras creemos como deportistas la capacidad para subir ese
nivel, pues de mas acrobacia y de mas dificultad, nosotras de pronto les podemos decir a los
entrenadores que podemos implementar eso en la rutina y ellos miran si se puede y si tenemos la
capacidad para implementarla

Nombren y describan las caracteristicas de sus cuatro entrenadores

1: La entrenadora Angela: ella es la que nos plasma la coreografia, ella desde un principio vio ese
potencial que teniamos nosotros y ella quiso trabajar con este grupo, ella es una persona muy...
como decirlo, ella dice , y si uno la sabe majar y uno es bien con ella, ella es asi con nosotras, ella
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brava es muy exigente y ella quiere lo mejor para éste grupo, digamos una de las nifias no tiene
flexibilidad ella le da los implementos o los métodos para conseguir la flexibilidad, ella es muy
seria en su trabajo, ella cuando se propone hacer algo ella lo hace y lo cumple y quiere sacar éste
equipo adelante y quiere, por decirlo asi, que seamos el mejor equipo y ella siempre llega como
con ese entusiasmo, con esa energia para que nosotras realicemos las actividades , ellas nos ayuda
mucho y gracias a ella hemos llegado tan lejos

2: Nuestra entrenadora Ana Maria Ocasion: Ella es la que se encarga de la parte administrativa y
después de montar el esquema la entrenadora, de capacitarnos mas y exigirnos mas, ella es muy
exigente, porque ella quiere lo mejor para el grupo, si supongamos algo se cae, de pronto si se
molesta, pero no con nosotras, sino porque sabe que eso ya sale o porque ya esta hecho, entonces
de pronto ella ve que es dificultad de nosotras, pero al igual ella es muy exigente pero ella quiere
lo mejor para el grupo, yo digo que la mayoria de nuestro grupo piensa que ella si da mucho por el

grupo.

3: Orlando Chavarro: El es el encargado basicamente de la preparacion fisica, de ayudarnos con
todo lo fisico, de mejorar las capacidades que nosotras tengamos pero también es la persona
alegre, él es quien nos trae la alegria, en medio de los entrenamientos a pesar de que son duros,
como que en la mitad dice algo para hacernos reir y subirnos el animo para continuar,
basicamente el don de él es llenarnos de alegria.

4: Oscar Nieto: que es el encargado del proyecto de semillitas y de la Iudica de primaria, él es muy
buena gente, se encarga de hacer que las nifias chiquitas se preparen para cuando entren al grupo
ya este preparadas para hacer una pirdmide o pertenecer como tal al grupo, el intenta hacer lo
mismo que Orlando, subirles el animo para que ellas escojan éste deporte y amarlo y éste
proyecto para ser responsables, para quererlo y ser una integrante mas de ésta familia.

Este es el instrumento por cual se va a valorar los Centros de Interés para El Festival FECI 2015.

RICUALITATIVO: Los cinco items van desde el criterio para hacer la valoracién: (nunca, pocas veces, algunas veces, casi
siempre, siempre) y un cuadro de observaciones que permite a la persona que esta valorando describir las percepciones
en relacidn al criterio evaluado por centro de interés.

FICuantitativo: Esta valoracion estd disefiada para puntuar a los criterios valorados de los centros de interés en la
plantilla, estos puntos van de 2 en 2 y el conteo va de (2, 4, 6, 8, 10) permitiendo evidenciar aquellos Centros de Interés
con mayor impacto con los y las estudiantes en las dreas del ser y el saber.

CATEGORIA COMPONENTES | CRITERIOS 2 No. 4 Pocas | 6 8 Casi 10
cumple [veces. |[Algunas |siempre. |Siempre
veces
TERRITORIO CENTRO DE a. Se identifica espacios X
Y/O INTERES adecuados para la generacién
CONTEXTO de ambientes de aprendizaje en

el centro de interés.

b. Los estudiantes hacen uso de X
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los espacios y reconocen la
importancia de los mismos.

c. La metodologia desarrollada
en el Centro de Interés apunta a
visibilizar los procesos en el
territorio y /o contextos
cercanos.

ESTUDIANTES

a. Losy las estudiantes
comprenden la importancia de
su contexto espacial dentro del
marco del Centro de Interés.

b. Los y las estudiantes
reconocen su cuerpo como el
primer territorio.

c. Los y las estudiantes

la construccién hecha en el
centro de interés

describen su contexto a partir de

OBSERVACIONES

CATEGORIA

COMPONENTES

CRITERIOS

2 No.
cumple

4 Pocas
veces.

6
Algunas
veces

8 Casi
siempre.

10
Siempre

CIUDADANIA

CENTRO DE
INTERES

a. El Centro de Interés genera
estrategias para atender la
diversidad y generar practicas de
convivencia y respeto por la
diferencia.

b. Se evidencian acciones de
participacion de los y las
estudiantes PIREI centro de interés
promueve la participacién de los y
las estudiantes en el desarrollo del
centro de interés

c. El centro de interés genera
acciones reflexivas sobre
situaciones cotidianas que
permiten fortalecer el nivel critico
de los y las estudiantes.

ESTUDIANTES

a. Los y las estudiantes participan
activamente en las acciones del
Centro de interés.

b. Se evidencia que los y las
estudiantes desarrollan buenas
relaciones, tratos e interacciones
unos con otros.
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c. Los y las estudiantes generan
acciones propositivas para
contribuir en su centro de interés
para el beneficio de todos y todas.

OBSERVACIONES

El grupo es exclusivo femenino y por su proyeccion de caracter
competitivo tiene unas dindmicas de seleccidn, asi mismo la participacién
de las estudiantes se ve reducido, basicamente se realizan las propuestas
que hacen los y las entrenadoras

CATEGORIA

COMPONENTES

CRITERIOS

2 No.
cumple

Pocas
veces.

6
Algunas
veces

8 Casi
siempre.

10
Siempre

AREAS DE
SER Y DEL
SABER

CENTROS DE
INTERES

a. El centro de interés articula en su
desarrollo el dialogo de saberes

b. El Centro de Interés genera didlogos
interdisciplinares para el
fortalecimiento de los y las estudiantes

c. Se evidencia en el desarrollo del
Centro de Interés aprendizajes
significativos

ESTUDIANTES

a. Los y las estudiantes muestran los
aprendizajes obtenidos en el Centro de
Interés.

b. Los y las estudiantes encuentran
atractivo, interesante y ameno los
temas y practicas del centro de interés

c. Los y las estudiantes tienen la
posibilidad de entender su mundo y
transformarlo a partir del centro de
interés.

METODOLOGIA

a. El maestro o maestra cuenta con
plan de trabajo y se evidencia el
desarrollo sobre dialogo de saberesy
construccion interdisciplinar

b. El maestro o maestra trabaja o
reconoce los cuatro momentos de la
R.A.P (Reflexion Accion Participacion)
dentro del desarrollo del Centro de
Interés. Pensarse y Pensarnos. Didlogo

de Saberes. Transformando Realidades.

Reconstruyendo Saberes.

c. El centro de interés cuenta con
proceso de armonizacion curricular con
el colegio y el area desarrollada.

OBSERVACIONES: Metodologia Criterio a. No se solicitd el plan de trabajo, por tanto no se puede
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determinar. De lo observado y mencionado por las estudiantes prima el saber de los docentes se da poco
intercambio y participacion.

CATEGORIA COMPONENTES | CRITERIOS 2 No. 4 6 8 Casi 10
cumple | Pocas |Algunas |siempre. |Siempre
veces. |veces
LAS PRACTICAS | CENTROS DE a. El centro de interés en su X
CORPORALES. | INTERES desarrollo maneja el cuerpo como
un punto de aprendizaje.
b. El Centro de Interés refleja el X
desarrollo de saberes que se
relacionan con el cuerpo.
ESTUDIANTES a. Los y las estudiantes se enfocan X
hacia la creacion de actos
expresivos y/o artisticos
significativos en el desarrollo de su
ser.
b. El centro de interés brinda X
espacios de reflexion sobre el
cuerpo (individual y colectivo)
c. El centro de interés genera X
actividades que permiten que lasy
los estudiantes experimenten retos
corporales encaminados al
conocimiento, exploraciéon dominio,
control corporal y el manejo de
objetos.
OBSERVACIONES
CATEGORIA | CRITERIOS 2 No. 4 Pocas 6 Algunas 8 Casi 10 Siempre
cumple veces. veces siempre.
OPERATIVO | a. El Centro de Interés se cuenta con el X
talento humano para el buen
desarrollo del mismo.
b. El Centro de Interés cuenta con los X
materiales y /o dotaciones necesarias
para el desarrollo del mismo.
c. El centro de interés cuanta con el X
apoyo alimentario que se brinda desde
el proyecto 889.
d. El centro de interés usa transporte X
para losy las estudiantes en el
desarrollo de su actividad.
e. El Centro de Interés cuenta con los X
espacios fisicos para la atencién y
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desarrollo del mismo.

OBSERVACIONES Las estudiantes proponen que debe haber mas colchonetas y material para gimnasia La
actividad se desarrolla en el colegio y éste ofrece el transporte requerido en caso de
competencias en otros colegios dentro y fuera de la ciudad, cuando el Distrito no asume
este rubro.

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

Colegio la Estancia san Isidro Labrador

Docente: Andrés Hurtado (karate)

Con el objetivo de identificar con mayor profundidad los procesos desarrollados en los Centros de

Interés seleccionados en FECI, se hacen al maestro o maestra lider de la propuesta, y docente de

enlace, (si es el caso) las siguientes preguntas:

1. ¢En qué contexto se desarrollé el Centro de Interés?

Se desarrolla en la localidad 19 Ciudad bolivar con estudiantes: nifios nifias y jovenes entre los 6 y
20 afios estrato socioecondmico 1y 2 con el objetivo de generar trasformacién de la manera en

que se estd comprendiendo la ciudadania

2. ¢iDe qué manera se desarrollé la participacion de nifos, nifas, jévenes, maestros y

maestras y padres de familia?

Iniciamos 5 estudiantes y yo, actualmente contamos con mds de 50 estudiantes, la participacion
activa de padres de familia que nos acompafan a todos los entrenamientos, que ayudan a sus
hijos, los apoyan, no solo econémicamente si no emocionalmente con esta trasformacion de sus
vidas los profesores reconocen los procesos, institucionalmente se reconoce el centro de interés
como una de las estrategias de formacidon en ciudadania de alli en la medida en que van surgiendo
problematicas van buscando el karate como una de esas estrategias por medio de las cuales

podemos empezar generar trasformacién en la vida de los estudiantes
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3. ¢éQué permitid que se lograran los propdsitos del centro de Interés?

La participacion el deseo permanente de los estudiantes por descubrirse que en Ciudad Bolivar es
mas amplio de lo que todo el mundo piensa o del imaginario colectivo que ha girado sobre Ciudad
Bolivar y nuestra tarea fundamental de desmitificar a ciudad bolivar como un territorio de
violencia, que también hay multiples violencias pero desmitificarlo de violencias o de actores

violentos a actores trasformadores de sus vidas.

4. ¢Qué enfoques tedricos orientaron su centro de Interés?

Yo trabajo aprendizaje basado en problemas, tomamos una situaciéon cotidiana de nuestra
institucion, Upz barrio y empezamos a darle respuestas a partir del kararte, no como estrategia de
violencia si no del Karate como forma de pensarse como ciudadano, d la manera te en que te

controlas, propones, escuchas de esa manera.

5. ¢éQué estrategias y situaciones de aprendizaje utilizé en el centro de interés?

Nuestro Pei se propone en su misién y visién ser un lider en la Upz de la localidad en los procesos
pedagdgicos y formacién ciudadana, y nosotros trabajamos de la mano con nuestro Pei, creemos
que el karate es una estrategia para la formacién de ciudadanos criticos conscientes de su lugar en
el mundo y que comprenden que si nosotros no trasformamos nuestra ciudad bolivar no va a venir

nadie a transformarla.

6. ¢Qué resultados se lograron?

Se pueden ver desde dos ambitos en el campo deportivo se lograron mdas de 50 medallas en un
afio se ha logrado que estos estudiantes salgan de la ciudad que ahora estemos invitados a salir
del pais la Secretaria de Educacién ha realizado ya dos notas periodisticas reconociendo nuestro

trabajo.

En el campo particular de la formacion de ciudadania hemos logrado disminuir indice de violencia
en nuestros estudiantes, que ellos se vean como lideres en su comunidad no solo en el colegio, en
sus barrios que empiecen a trabajar con sus juntas de accion comunal que pasen de ser

generadores de conflictos a trasformadores de los mismos.
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7. ¢éQué transformaciones generd en usted la experiencia vivida como lider de un Centro de

Interés?

Me trasformo la vida este centro de interés, es mas amplio que solamente el colegio los
muchachos también entrenan con la junta de accién comunal y alli integramos los nifios del
barrio, los nifios del barrio también entrenar con los nifios del colegio, y me ha generado una
nueva experiencia yo ya habia sido entrenador de karate bastante tiempo, pero entrenar karate
con mis estudiantes con los que conozco hace 6 ainos me ha hecho conocer algo mas de ellos que
sus tareas y cuadernos, he empezado a conocer su vida mas personal y eso me trasforma como

maestro y persona.

8. ¢En cual de los enfoques (género, diferencial, ciudadania) se centrd el desarrollo de su

Centro de Interés? (Explique)

Ciudadania. Nuestra apuesta es por una ciudadania trasformadora de su contexto, una ciudadania
activa que piense de ddnde venimos, hacia dénde vamos. Yo si les ensefio en Ciencias Sociales y
eso va impregnado en cada una de mis clases de Karate, el Karate no es solo ir a aprender unos
movimientos extrafios para algunos, es una forma, es el camino por cual creemos aca en la

institucion que podemos lograr mejores ciudadanos.

9. ¢Qué oportunidades de mejora y sugerencias haria en caso de realizar nuevamente la

experiencia?

La experiencia va a seguir, como inicio sin que existiera el 40*40 en nuestra institucién, ahora con
el 40 se a potencializado, que necesitamos? Bdasicamente necesitamos materiales que con la
colaboracidn de nuestra coordinadora territorial Nayibe Espejo y siempre con la colaboracién de
Nancy Leiva, seguramente vamos lograr obtener el tatami es decir el piso, vamos a obtener
implementacién deportiva de mejor calidad no implementaciéon que nos han regalado y tener la
posibilidad de seguir con este centro de interés, porque esto nos ha permitido que nuestros
muchachos vean el mundo mas grande como realmente es, les ha permitido ver el mundo desde

otra perspectiva.

ENTREVISTA GRUPAL
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1.¢£Qué han aprendido en el Centro de Interés?
BIA no pelear con otros, mantener la calma.

BlUna mejor disciplina, un compotamiento mas adecuado depende del lugar, una responsabilidad

gue se debe tener con cada cosa que uno practique o haga.
BIA controra mejor nuestra ira, caracter, hemos forzado mas actitud.

BIEl Karate tiene todo lo necesario para salir adelante no como profesionales si no como personas,
tiene todo lo optimo y es un camino que si se toma de corazon muy seguramente nos va allevar a

grandes cosas como persona y secundariamente como deportistas.
2.éQué es lo que mas les gusta al venir al Centro de Interés?

EIMe gusta porque me distraigo porque tal vez ya no gasto mi tiempo, prefiero venir a entrenar
en vez que estar en facebook o en otra cosa, entrenar con mis compaferos porque asi como ellos

aprenden yo aprendo de ellos, entre nsotros nos ayudamos y mejoramos mas.
3.¢En qué podria mejorar?

BAlgo que es fundamental para nosotros como karatecas es un buen tatamy “un piso para
entrenamiento” mas apoyo de la Secretaria de Educacion y esfuerzo de nosotros, que es lo

fundamental nosotros estamos porque queremos nadie nos obliga.

BTambien hace falta indumentaria, aca necesitamos algo y no las prestamos entre todos en ves

que si tuvieramos mas cada uno tendria lo indica si necsidad e correr par buscar algo.

4.iCémo es la convivencia en el Centro de Interés?

BIEs muy buena mas porque conocemos personas y distintas actitudes y aprendemos a llevarlas
ademas es muy divertido venir aca y distraerse, por lo menos pasar momentos en que peleamos

hacemos combates y salimos y amigas nos hablamos todo chevere.
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BHemos entendido lo facil que es lastimar a una persona, y lo dificil que es mantenerla estable
cuidadarla mantener nuestra salud, y la salud del compafero por eso nos educamos en el arte del

karate.

5.éQué han aprendido que puedan aplicar en su vida?

BIDebemos tener mas respeto, si vemos a alguein pegandole a otro decirle que no lo haga, o que lo
resuelvan hablando, el sensei nos ha enseflado que combatimos pero cuidamos con el que vamos

a combatir.

BIMas responsabilidad, disciplina he cambiano en mi vida, antes era de las personas que era muy
grosera, desde que empece a entrenar ya no es asi comence a controlar el temperamento gracias

a Andres el Sensei.

6.éQué opinan sus padres con respecto al Centro de Interés?

BEMi madre esta muy orgullosa, ella fue a verme competir y le agrada lo que hago, me apoya ella
me lava el uniforme mantiene pendiente si estoy lastimado con cremas pomadas y se siente bien
que si salgo de la casa a hacer algo que va aproducir algo en un futuro para miy no que me van a

dejar lastimado en una pelea callejera, le da tranquilidad a mi familia.

BIMi madre piensa que esto debo cuidarem que nda malo me pase la responsabilidad por delante

y me apoya en la plata para poder asistir a campeonatos.

BIMi papa y mama me apoyan mucho y son muy orgullosos de que este aca y no haciendo otra
cosa mala, porque nos entretenemos un tiempo esto nos podria ayudar mas adelante en la

universidad, mucahs universidades practican karate y nos ayudaria a pagar la universidad.

BIMi madre me apoya esta pendiente de mi, tambien dice que debo estar pendiente del karate y

estudio que debo tener la responsabilidad para llevar las dos cosas.

7.éiQue cambios han notado en ustedes luego de participar en el Centro Interés?
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BIMi cambio fue mi temperamento porque antes me decian cualquier cosa y estallaba a groserias
a pelea con todo el mundo despues de venir aca a practicar ya me puedo controlar mejor respiro

y tomo mejores deciciones.

BIUn cambio que hizo en mi es que me di cuenta que los enemigos no son todas las personas que
me quieren ver mal a mi, si no que eran todas las personas que yo veo mal, a mi no me interesan
si me miran a mi me interesa si yo no los miro, deje a un lado la calle como la vivi y me dedique a
algo que para mi es muy bueno, y deje a un lado atras bien atras toda la vida que yo llevaba y la

verdad no quiero volver a ella y me siento orgulloso de hacer karate.

BlEsto me ha servido mucho lleva mas disciplina, el afio pasado lo perdi porque yo era muy pelion,
tambien me decian algo y me agarraba apufios con cualquiera, me a servido a subir mis notas y

ser mas responsable.

Este es el instrumento por cual se va a valorar los Centros de Interés para El Festival FECI 2015.

BICUALITATIVO: Los cinco items van desde el criterio para hacer la valoracién: (nunca, pocas veces, algunas veces, casi
siempre, siempre) y un cuadro de observaciones que permite a la persona que estd valorando describir las percepciones
en relacidn al criterio evaluado por centro de interés.

FICuantitativo: Esta valoracion estd disefiada para puntuar a los criterios valorados de los centros de interés en la
plantilla, estos puntos van de 2 en 2 y el conteo va de (2, 4, 6, 8, 10) permitiendo evidenciar aquellos Centros de Interés
con mayor impacto con los y las estudiantes en las areas del ser y el saber.

CATEGORIA COMPONENTES | CRITERIOS 2 No. 4 Pocas | 6 8 Casi 10
cumple |veces. |Algunas |siempre. |Siempre
veces
TERRITORIO CENTRO DE Se identifica espacios adecuados X
Y/O INTERES para la generacidn de ambientes
CONTEXTO de aprendizaje en el centro de
interés.
Los estudiantes hacen uso de los X

espacios y reconocen la
importancia de los mismos.

La metodologia desarrollada en X
el Centro de Interés apunta a
visibilizar los procesos en el
territorio y /o contextos
cercanos.

ESTUDIANTES Losy las estudiantes X
comprenden la importancia de
su contexto espacial dentro del
marco del Centro de Interés.

Los y las estudiantes reconocen X
su cuerpo como el primer
territorio.
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Los y las estudiantes describen
su contexto a partir de la
construccion hecha en el centro
de interés

OBSERVACIONES

CATEGORIA

COMPONENTES

CRITERIOS

2 No.
cumple

4 Pocas
veces.

6
Algunas
veces

8 Casi
siempre.

10
Siempre

CIUDADANIA

CENTRO DE
INTERES

El Centro de Interés genera
estrategias para atender la
diversidad y generar practicas de
convivencia y respeto por la
diferencia.

X

Se evidencian acciones de
participacion de los y las estudiantes

El centro de interés genera acciones
reflexivas sobre situaciones
cotidianas que permiten fortalecer
el nivel critico de los y las
estudiantes.

ESTUDIANTES

Los y las estudiantes participan
activamente en las acciones del
Centro de interés.

Se evidencia que los y las
estudiantes desarrollan buenas
relaciones, tratos e interacciones
unos con otros.

Los y las estudiantes generan
acciones propositivas para
contribuir en su centro de interés
para el beneficio de todos y todas.

OBSERVACIONES

CATEGORIA

COMPONENTES

CRITERIOS

2 No.
cumple

Pocas
veces.

6
Algunas
veces

8 Casi
siempre.

10
Siempre

AREAS DE
SERY DEL
SABER

CENTROS DE
INTERES

El centro de interés articula en su
desarrollo el dialogo de saberes

X

El Centro de Interés genera didlogos
interdisciplinares para el

fortalecimiento de los y las estudiantes

Se evidencia en el desarrollo del Centro

de Interés aprendizajes significativos

ESTUDIANTES

Los y las estudiantes muestran los

aprendizajes obtenidos en el Centro de
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Interés.

Los y las estudiantes encuentran
atractivo, interesante y ameno los
temas y practicas del centro de interés

Los y las estudiantes tienen la
posibilidad de entender su mundo y
transformarlo a partir del centro de
interés.

METODOLOGIA

El maestro o maestra cuenta con plan
de trabajo y se evidencia el desarrollo
sobre dialogo de saberesy
construccion interdisciplinar

El maestro o maestra trabaja o
reconoce los cuatro momentos de la
R.A.P (Reflexion Accidn Participacion)
dentro del desarrollo del Centro de
Interés. Pensarse y Pensarnos. Didlogo
de Saberes. Transformando Realidades.
Reconstruyendo Saberes.

El centro de interés cuenta con proceso
de armonizacién curricular con el
colegio y el area desarrollada.

OBSERVACIONES

CATEGORIA COMPONENTES | CRITERIOS

2 No.
cumple

4
Pocas
veces.

6
Algunas
veces

8 Casi
siempre.

10
Siempre

LAS PRACTICAS | CENTROS DE
CORPORALES. | INTERES

El centro de interés en su desarrollo
maneja el cuerpo como un punto
de aprendizaje.

X

El Centro de Interés refleja el
desarrollo de saberes que se
relacionan con el cuerpo.

ESTUDIANTES

Los y las estudiantes se enfocan
hacia la creacién de actos
expresivos y/o artisticos
significativos en el desarrollo de su
ser.

El centro de interés brinda espacios
de reflexidén sobre el cuerpo
(individual y colectivo)

El centro de interés genera
actividades que permiten que lasy
los estudiantes experimenten retos
corporales encaminados al
conocimiento, exploracion
dominio, control corporal y el
manejo de objetos.

OBSERVACIONES
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CATEGORIA

CRITERIOS 2 No. 4 Pocas | 6 8 Casi 10
cumple |veces. |Algunas |siempre.|Siempre
veces

OPERATIVO

El Centro de Interés se cuenta con el talento X
humano para el buen desarrollo del mismo.

El Centro de Interés cuenta con los materialesy X
/o dotaciones necesarias para el desarrollo del
mismo.

El centro de interés cuanta con el apoyo X
alimentario que se brinda desde el proyecto 889.

El centro de interés usa transporte para losy las | X
estudiantes en el desarrollo de su actividad.

El Centro de Interés cuenta con los espacios X
fisicos para la atencién y desarrollo del mismo.

OBSERVACIONES FALTA IMPLEMENTACION YA QUE SON DE USO PERSONAL. NO

CUENTAN CON ESTOS IMPLEMENTOS EN CAMPEONATOS O EVENTOS SE
PRESTAN LOS IMPLEMENTOS. FALTA EL TATAMI O PISO PARA PODER
REALIZAR UN MEJOR DESEMPENO.

ENTEVISTA DOCENTE: CATALINA OVIEDO

IED: SOTAVENTO

CENTRO DE INTERES: GIMNASIA RITMICA ACROBATICA

ANDREA CARDENAS BARRERA

PEDRO GALVIS LEAL

C: CATALINA

A; ANDREA

A: Estamos con la profesora Catalina, me recuerdas tu apellido por fa.
C: Catalina Oviedo

A: Catalina Oviedo, del colegio Sotavento del centro de interés de Gimnasia Ritmica Acrobatica.
Profe éen qué contexto se desarrollo tu centro de interés?

C: Bueno, el contexto inicialmente estaba relacionado en el colegio entonces estamos en localidad
19 Ciudad Bolivar, es un contexto un poco pesado en cuanto a delincuencia, llamémoslo asi, en
cuanto a agresién fisica entonces ellos llegan como con eso también que es lo que recogen, si, ser
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agresivos no solamente los nifios sino entre las mismas nifias entonces en ese contexto es que
estamos trabajando.

A: ¢De qué manera se desarrollo la participacion de las nifias, de los profesores, de los papas
enfocandolo en el centro de interés?

C: Bueno, inicialmente nosotros hicimos inscripcién con los nifios y lo ibamos a hacer con la
inscripcion del papa con el nifio, si, para que estuvieran los dos comprometidos con el centro de
interés. Entonces se realizo, les hacemos la presentacién de todos los centros de interés a los
estudiantes y cada uno escogia el centro de interés después se hizo fue la reunién con los papasy
se les explicaba en qué consistia, pues, en general 40 x 40 y con los docentes pues tenemos
docentes acompaiantes, hoy tenemos al profe Cesar que viene con nosotros siempre, igual ellos
también nos apoyan mucho, igual también como estdn apoyando los papas enviando las nifias, ya
estdn acostumbrados a que tienen que traer su botellita de agua entonces se empiezan a
involucrar, en que vimos hoy papito, entonces eso se les cuenta a ellos también para que ellos lo
cuenten en la casa, tenemos con ellas lecturas al iniciar la clase sobre valores, entonces para que
eso mismo se desarrolle en la casa y no solamente en la casa sino en el colegio en el contexto
donde estan.

A: {Qué permitid que tu lograras las metas que trazaste con el grupo?

C. Bueno, ahorita todavia hay metas en desarrollo, pero que ha permitido, la disposicidon de las
nifas, si, y también como el didlogo que se tiene con ellas, entonces a veces estan ellas
acostumbradas es que es el regafio, el regafo, el regafio, cuando te empiezan a hablar de manera
diferente entonces hay como el impacto, si, ya no es el grito nada de eso entonces eso es lo que
yo digo que ha ido como ayudando a mejorar logrando las metas.

A: Para el desarrollo de tu centro de interés étu tienes algun enfoque tedrico que hayas escogido,
alguna metodologia en la que te hubieras basado?

C: Bueno, de acuerdo a la metodologia pues yo creo que la mayoria de los profesores basados en
Muskan Mosston, entonces van en varios aspectos, el mando directo que son actividades que tu
les dices y se organizan tal cual como te las indicaron, el descubrimiento guiado que se les dan
actividades pero para que ellas ya las realicen sin que se les este diciendo es asi, asi pero las vas
guiando, si, el descubrimiento, como esas dos.

A: {Qué estrategias de aprendizaje y situaciones tu desarrollas en el centro de interés?

C: Estrategias, uichh, muchisimas, porque aqui tengo nifias de necesidades educativas especiales,
entonces, igual yo no les hago a un lado, sino, o sea, incluirlas también pero a veces cuando se ven
como quedadas en un ejercicio entonces a cogerlas aparte, entonces traerle musica para que se
motiven, traerles la lectura, si, o sea, son muchas cosas que se van dando a pesar del tiempo uno
se da cuenta aqui hace falta esto con esta pero apliquémoslo para todas
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A: ¢De qué formas tu has integrado el PEI del colegio en tu centro de interés?

C: Ok, el PEI del colegio esta enfocado en proyectos de légica matematica, es el PEI del colegio,
entonces es ayudarlos a pensar a ellos con un poquito mas de ldgica, no necesariamente
matematica, aunque igual aqui necesitan la matematica, el hacer conteo de 8 tiempos que si hice
este de 4 tiempos entonces tengo que sumar, hacer los otro 4, si, a ponerle un poquito de ldgica
con lo que estan haciendo.

A: ¢Qué resultados has logrado tu hasta el momento que sean significativos?

C: Resultados significativos, bueno, la vez pasada hablaba también con ellas los cambios en la casa
han aprendido a dialogar ,0 sea, aparte de la clase han aprendido a dialogar con los papas, a
contar las cosas, aparte de la parte fisica la formativa que van los rollitos, los giros, medialunas,
palomas, yo llevo una carpetica donde llevo todas las cositas que tienen que ver y aparte los
valores que deben ir aprendiendo con cada clase, entonces ahorita autoconfianza, tu ves ahorita
ya casi todas ya, o sea, confio en lo que hago, si, eso, autoconfianza, el compafnerismo porque
siempre hay unas que quieren sobresalir entonces como ayudar a la otra compaiierita, el egoismo
también mediante la lectura entonces a que aprendan a compartir, entonces solo tenemos una
colchoneta bueno trabajas tu primero luego trabajo yo.

A: ¢éEn ti como profesional, como docente que ha cambiado el centro de interés trabajar con
ellas?

C: Pues, mucho. Mucho, porque, o sea, uno empieza a cogerle carifio a esto y o sea el llegar a la
casa feliz de lo que estas haciendo, si, el pude hacer esto hoy, le pude ensefar a las nifias esto la
mayoria lo lograron, entonces eso te empieza a cambiar a ti como persona, al saber cémo les
puedes hablar, como les puedes llegar a ellas no y experiencias que uno se lleva, o sea, de ganarse
la confianza de ellos mas que todo

A: En la politica publica del programa, del plan de desarrollo, segun esa politica publica, hay tres
enfoques en los que esta centrado el proyecto, 40 x 40, esta el enfoque de género, el diferencial y
el de convivencia, éen cudl crees de esos tres que ti haces mas énfasis en el desarrollo del
centro de interés?

C: En cual se hace mas énfasis, bueno en todos pero en el que mas se hace énfasis yo creo que es
en el de convivencia por el mismo contexto en que ellas estan.

A: (Y tu como haces, o sea, como lo evidencias en una clase normal que estds trabajando la
convivencia?

C: Como evidencio, ah bueno, lo que te decia mediante lecturas y ver que ellas durante la clase
oiga no se acuerda de lo que leimos, no sea envidiosa o cosas asi 0 sea eso es lo que se ve
evidenciado en las clases.
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A: Después del proceso que has llevado con las nifias étl qué crees que se podria mejorar algo
para o una sugerencia?

C: ¢Que se podria mejorar?, un espacio o sea totalmente adecuado pues, o sea, en este centro de
interés porque lleva muchos elementos y pues solo contamos a veces con colchonetas, con aros
pero no hay un trampolin, no hay colchonetas gruesas como eso.

A: Implementacién

C. Si, a pesar de que igual tenemos pero si y el vestuario también porque bueno hay uniformes
pero no alcanzaron para todos, entonces unas que si tienen otras que no tienen entonces también
como que les baja el animo a las que no quedaron con implementacion.

A: Profe algo mas para agregar, algo que quieras decir.

C: Que me encantaria poder seguir con el proyecto y no solo por este afio sino por muchos afios
mas.

A: Me recuerdas tu formacion académica

C: Yo soy técnico laboral en alto rendimiento deportivo y soy Licenciada en Educacién Fisica de la
Universidad Libre.

A: Muchisimas gracias.

C. Bueno.

ENTREVISTA A ESTUDIANTES

E: ESTUDIANTE

A: ANDREA

A: Estudiantes del colegio Sotavento, centro de interés de gimnasia ritmica.

éQué has aprendido tu en el centro de interés?

E: Pues a hacer la media luna, a hacer muchas cosas porque siempre para equilibrar el cuerpo a
hacer muchas cosas y uno se puede entretener y pues aqui uno estd con los profesores les
ensefian y todo no.

A:Y tu équé has aprendido?

E: Yo he aprendido bastante porque es que la profe es muy chévere nos comparte mucho y me
gusta la clase que ella dicta.
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A: ¢Tu qué has aprendido?

E: Yo he aprendido a hacer las medialunas, a convivir con mis compafieras, he aprendido a hacer el
arco, rollito adelante, la profesora, que tengamos confianza con ella y eso es lo que nos ha
ensefiado la profesora.

A: éA ti que te motiva a venir al centro de interés?

C: Mis amigas, la profesora y lo que nos ensefan, a nosotras nos han ensefiado mucho como la
medialuna la paloma y todo lo demds es muy chévere.

A: iY a ti que te motiva venir?

E: Pues estar con mis compafieras y pode estar en un lugar chévere y porque nos ensefian cosas
distintas

A: {Tu qué crees que se podria mejorar?

C: Viniendo todos los dias, no, o sea, aprender mds y viniendo por ejemplo todos los dias no y pues
al otro dia cuando toque otra cosa no

A: i TU que mejorarias?

E: Yo mejoraria es que en que yo no me perderia ninguna clase porque es muy chévere y a mi me
gusta mucho gimnasia ritmica

A: iTU que mejorarias?

E: Pues, mejoraria digamos que estuviéramos mas tiempo y porque me gusta esta clase porque
uno puede compartir con las personas.

A: ¢Como es la convivencia en el centro de interés entre ustedes y con la profesora?

E: Bueno, la convivencia es muy buena todos respetan y la profesora no nos deja decir groserias ni
nada de eso, ni portar mal.

A: iY tu qué opinas?

E: Que la profesora nos ayuda a unirnos mas, no pelear, sentirnos mas unidas con nosotras
mismas y con nuestras compafieras.
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A: Después de estar, hasta el momento, en el centro de interés étu que has aprendido que hayas
podido aplicar en tu vida cotidiana, en la casa, en el colegio, o sea, que has aprendido aca que
has podido aplicar en otros espacios?

E: Aprender a ser mds respetuosa con la gente, valorar las cosas que a uno le dan en el colegio
porque a veces uno llega, la cantidad de los nifos solo llegan a estudiar y no, les aburre la misma
rutina y pues a veces algunos capan clase, no llegan a la casa, la mama pues no puede estar ahi en
ese mismo momento porque esta trabajando y pues esto me ayuda mucho porque uno puede
estar con las compaiieras, nos ayudan a hacer la medialuna y pues es muy divertida esta clase es lo
mismo que porras pronos explica mas y mas y mas.

A: Y tu qué opinas?

E: Yo opino que es muy chévere porque yo nunca o sea cuando a mi me ensefian algo yo voy y les
muestro a mis compafieras que me ensefiaron en mi clase, les muestro y les ayudo a que ellas
aprendan mas y que asi se contacten con uno.

A: Bien, y ¢tu que has podido aplicar en tu vida?

E: Que me puedo convivir mas con mis amigas, puedo poner como mas interés por ayudar a mis
amigas y ayudarme a mi misma, que la profesora es muy amable, nos ayuda a hacer todas las
cosas posibles, que ellas nos pueda ayudar y no sean tan peligrosas.

A: éTus papas que opinan del centro de interés?

E: Mis papas opinan bien porque a los nifios que estdn en la calle ahora no van a estar cogiendo el
mal camino sino el bueno, estando en los centros de interés nos ayudan a ser mas buenos y
positivos.

A: ¢ Tus papas que opinan?

E: Que el centro de interés es muy bueno porque no pasamos mas tiempo en la calle ni cogemos
mafias feas ni estamos con gente que nos hacen mal.

A: ¢ Tus papas que dicen?

E. Que es muy bueno porque ya nifios como nuestra edad consumen vicio, cogen malos caminos y
pues los papas ni siquiera se dan cuenta y trabajan y pues esto es una rutina chévere porque aca
uno tiene so clase los lunes, los martes asi y pues es muy bueno, y mi papa opina y ellos siempre
ayudan lo que yo quiero.

A: Después de estar en el centro de interés ¢t en que has cambiado, en que sientes que has
cambiado?
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E: En muchas cosas porque yo no me imaginaba estar aca y me siento como nueva.
A: ¢Tu en que has cambiado después de estar aca?

E: Yo he cambiado en de no tratar de ser tan grosera, de no ser tan envidiosa con mis companeras
entendi que uno ya puede ser bueno con las demds personas y entenderse.

A: ¢Tu en que has cambiado?
E: He cambiado en la forma de la amistad, de compartir y muchas cosas mas.
A: iTu en que has cambiado nena?

E: En general digamos mas cosas para el mundo y he cambiado porque antes pues digamos estaba
un poquito mas en la calle o con los demas pero ahora no.

A: Muy bien chicas muchas gracias por su tiempo.

ENTREVISTA A DOCENTE
IED: CARLOS ALBAN HOLGUIN

D: Hola buenos dias mi nombre es Diana Milena Ramirez Reyes, soy licenciada en artes de la
Universidad del Tolima, trabajo actualmente el colegio Carlos Alban Holguin y mi centro de Interés
es de danzas.

1. ¢En qué contexto se desarrolld el Centro de Interés?

Este centro de interés empezd este afio, se trabaja con terceros, cuartos y quintos y se busca
tener el tiempo de ellos ocupado en cosas que a ellos les interesa, trabajan en danzas desde
este afo, como ya dije y buscamos explotar los talentos que ellos tienen hacia la danza.

2. ¢De qué manera se desarrolld la participacion de nifos, niiias, jovenes, maestros y maestras

y padres de familia?

A ellos se les hizo una propuesta que fue en enero de este afio, se les puso a escoger que
centro de interés querian participar, cada uno escogié su centro de interés, después de haber
escogido los centros de interés, se les anuncié a los padres de familia, cada centro de interés
en que los nifios querian participar, ya después ellos dieron sus autorizaciones
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6.

Para la participacién de ellos, los docentes también nos han colaborado del colegio, en
ubicarlos siempre en las rutas y tenerlos listos para que salgan a su centro de interés, y ya
como el colegio viene desde el afo antepasado trabajando con 40 x 40 entonces los papas se
han familiarizado mas con el trabajo que se hace.

¢Qué permitid que se lograran los propdsitos del centro de Interés?

Bueno el mas grande de los propdsitos, como le decia antes es que el talento de ellos saliera a
flote, porque como les dije es el centro del interés en el que ellos han querido participar,
entonces es explotarle el talento de ellos, y el objetivo pues darle mayor gusto por las danzas,
porque ellos trabajen danza folcldrica, para ellos ha sido algo nuevo porque ellos no conocian,
es mas al principio ellos se reian cuando yo los ponia a bailar un joropo, un bambuco, entonces
les daba risa pero ellos ya se han familiarizado con su trabajo y ya se ha podido lograr el
objetivo de nosotros que era transformar el centro de interés, no solo para ellos sino también
lo hemos podido extender hacia la comunidad que rodea el colegio Carlos Alban.

¢Qué enfoques tedricos orientaron su centro de Interés?

El enfoque que nosotros le dimos que fuera de la pedagogia, pero que fuera su interés, la
danza que ellos conocian principalmente era el reguetdn, cuando nosotros creamos el centro
de interés mi objetivo era que ellos conocieran el folclore colombiano, el folclore
internacional, que el concepto que ellos tenian sobre danzas, no era el que ellos tenian sobre
el reguetdn o la champeta, nosotros siempre pensamos en eso que conocieran el folclore , se

éQué estrategias y situaciones de aprendizaje utilizé en el centro de interés?

Yo les pongo musica moderna y he montado coreografias folcldricas sobre la musica moderna
y después les cambio la musica y ellos se dan cuenta que estan bailando por ejemplo un San
juanero y ellos pensaban que estaban bailando los pasos del reguetén que yo me habia
inventado, pero obviamente los pasos de san juanero, por ejemplo se hacen los pasos de la
cancidn y ellos se dan cuenta que estan bailando san juanero.

éDe qué forma se integroé con el Proyecto educativo Institucional?

No tanto dentro del PEI, porque todavia no estamos dentro del PEl, en si los profesores nos
colaboran con el trabajo que se realiza con los nifios, pero no, no estamos dentro del PEIl todavia
en si, no. Pero los profesores si nos colaboran con ello y el apoyo de las directivas ha sido maximo,
pero no, todavia no estamos dentro del PEI.

7.

¢Qué resultados se lograron?
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El trabajo que ellos tienen el gusto por la danza, ellos han desarrollado, el empefo que ellos le
meten a trabajar ac3, la disciplina que tienen ya por el trabajo, la participacién de ellos ha sido
espectacular, este es uno de los grupos mas grande que tengo y han sido super constantes, no les
cuesta estar aca, no estdn obligados y disfrutan lo que hacen

8. ¢éQué transformaciones generd en usted la experiencia vivida como lider de un Centro de
Interés?

Muchas, es darse una cuenta y demostrarles a ellos que hay otra perspectiva de vida muy
diferente a la que ellos de pronto han vivido, que hay actividades diferentes en la que ellos
pueden participar, que no tienen que pagar, verles el gusto por lo que hacen, cambiar actitudes,
cambiar pensamientos, es muy satisfactorio lo que se ha logrado con ellos, dentro del centro de
interés.

9. ¢En cuadl de los enfoques (género, diferencial, ciudadania) se centré el desarrollo de su
Centro de Interés? (Explique)

Nosotros trabajamos la ciudadania dentro del arte, el respeto por el otro, la convivencia con ellos,
el que ellos participen e interactien nifios con nifias con respeto, hemos trabajado mucho la
convivencia con ellos y ya se ve reflejada en las actividades que ellos realizan en el colegio, en el
aula, porque ya los profesores dicen que el comportamiento de ellos ha cambiado , ya se
preocupan por su manera de estar vestidos, por su manera de hablar de comportarse, si los
profesores nos han manifestado que ha cambiado mucho eso.

10. ¢Qué oportunidades de mejora y sugerencias haria en caso de realizar nuevamente la

experiencia?

Los espacios, a nosotros nos faltan mucho los espacios, yo por lo menos necesito mucho espacio y
a veces tengo que ensayar o en la calle, digamos cuando estaba en el colegio tenia que ensayar en
un hall, de pronto la musica incomodaba a los docentes de los salones que estan alrededor, los
nifios que estan bailando estan ocupando a veces el patio y ese espacio a veces lo requiere otro
docente. Eso mas que todo son los espacios y los trajes para ellos porque no todos estan en la
capacidad de alquilar, me dieron trajes pero solo sirvieron para las nifias porque dieron faldas vy
para los nifios me dieron unos pantalones supremamente grandes, entonces no puedo hacer una
danza con trajes porque practicamente cuando los nifios bailan, bailan en uniforme o en
sudadera.

¢Algo mas que quiera compartir del centro de interés?

A mi este trabajo y proyecto me parece espectacular, es una oportunidad que se les esta a dando
a estos nifios porque ellos no tiene los recursos econdmicos para tener estos privilegios, porque es
un privilegio tener una clase de danzas, de teatro de artes, que muchos de nosotros hemos tenido
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que pagar por ellas ye ellos tienen el privilegio de tenerla sin ningln costo y hay muchos que de
verdad valoran eso y es un privilegio estar con ellos.

Yo no puedo decir que son unos tremendos bailarines pero el que ellos ya se suban a una tarima,
ya no les de miedo bailar, no les de pena bailar, no sé si se sientan incdmodos, pero para mi es
algo muy grande ver muchas cosas que al principio no hacian. Bailar un bambuco, ellos no tenian
ni idea de que era eso, ya conocen que es un bambuco, que es un san juanero, si les coloco la
musica ya conocen sus pasos basicos.

ENTREVISTA GRUPAL A ESTUDIANTES

1.¢{Qué han aprendido en el Centro de Interés?

1: a bailar todos los ritmos y muchas cosas mas.

2: -Yo he a aprendido a los bailes g las profe nos pone porque yo antes no sabia ni bailar y si

hemos aprendido a bailar mas hemos progresado y todo

3: -Pues bailar y aprender y mas sobre salsa y eso

2.¢Qué es lo que mas les gusta al venir al Centro de Interés?

1:A mi me gusta venir a danzas para aprender a bailar y eso es lo que mas me gusta de este centro

de interés

2:Yo cuando va a empezar la semana espero con ansias este dia de danzas me encanta.

3:Nos dice enséienos pasos entonces es muy chévere ay veces la profesora usa nuestros pasos y

es muy bonito bailar me gusta cuando la profesora nos ensefia nuevas coreografias y la profesora .

3.¢En qué podria mejorar?

1:Decorandolo poniéndolo chévere y no ensuciarlo

2:Hacer mas bailes, asi bailes nuevos y que también cuidaramos el saloncito donde hacemos la

clase.

3:Pues casi todo es perfecto me encanta todo, me gustaria que nos dieran uniformes cuando nos
presentamos que nos dieran la ropa que va con ese baile me gustaria para uno cambiarse de

vestuario yde acuerdo con el tema de la cancion.
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4.;Como es la convivencia en el Centro de Interés?

1:chévere porque la profe nos deja disfrutar, nos deja 10 minutos de descanso podemos jugary

muchas cosas mas.

-la convivencia a mi me gusta mis companieros le ponen con toda el almay eso esta bien que

todos le pongan el alma.

2:En danzas hay mucha convivencia nos unimos todos por ejemplo cuando una persona no sabe

un paso nosotros le ensefiamos hasta que el lo hace bien.

3:La convivencia a mi me gusta mis compafieros le ponen con toda el almay eso esta bien que

todos le pongan el alma.
5.6Qué han aprendido que puedan aplicar en su vida?

1:Cuando uno creciera digamos que una vaya a una fiesta uno ya sabe bailar y todo esto y que

depronto uno ya consiga trabajo uno inscibirse también para ensefiarle a los nifios.

2:Lo que nos han ensefiado que nos podia servir en la vida seria entender ala s personas lo que

dicen entenderlos un poquito mejor.

3:A mi me gustaria ser grande igual que la profesora y aprender a los nifios a los que no saben
bailar ensefiarles a bailar hacerles pasos también y a que los nifios aprendan salsa, reguetony

todo eso.
6.¢Qué opinan sus padres con respecto al Centro de Interés?
1:Que chévere que ellos nos, manden aqui para aprender mas lo que podamos hacer mas grandes.

2:Cuando mis papas dicen que yo me descuidaba aqui les dije que yo queria mdas aprender a bailar

ellos piensan que bien que porque yo ya aprendo a bailar.

3:Ella ha sabido que a mi me encanta bailar entonces ella le gusta qure yo haga esto porque ella

sabe que es mi pasidon y es algo que yo quiere y me apoya en todo.
7.¢Que cambios han notado en ustedes luego de participar en el Centro Interés?
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1:Muchas cosas no ser grosero mas compafero y mas solidario.

2:Yo he aprendido a bailar a ser mas buena gente con mis compaferos cuando de verdad no se

sabe un paso les ayudo.

3:He a cambiado porque a mi me va bien en todas las clases excepto en la salsa porque me pierdo

un poquito pero he mejorado con esta clase y desde ahi entiendo mas y he baildo mucho mejor.

Este es el instrumento por cual se va a valorar los Centros de Interés para El Festival FECI 2015.

BICUALITATIVO: Los cinco items van desde el criterio para hacer la valoracién: (nunca, pocas veces, algunas veces, casi
siempre, siempre) y un cuadro de observaciones que permite a la persona que estd valorando describir las percepciones
en relacién al criterio evaluado por centro de interés.

FICuantitativo: Esta valoracion esta disefiada para puntuar a los criterios valorados de los centros de interés en la
plantilla, estos puntos van de 2 en 2 y el conteo va de (2, 4, 6, 8, 10) permitiendo evidenciar aquellos Centros de Interés
con mayor impacto con losy las estudiantes en las areas del ser y el saber.

CATEGORIA COMPONENTES [ CRITERIOS 2 No. 4 Pocas |6 Algunas | 8 Casi 10
cumple [veces. |veces siempre. |Siempre

TERRITORIO [ CENTRO DE a. Se identifica espacios X

Y/O INTERES adecuados para la generacién

CONTEXTO de ambientes de aprendizaje en

el centro de interés.

b. Los estudiantes hacen uso de X
los espacios y reconocen la
importancia de los mismos.

c. La metodologia desarrollada X
en el Centro de Interés apunta a
visibilizar los procesos en el
territorio y /o contextos
cercanos.

ESTUDIANTES a. Los y las estudiantes
comprenden la importancia de
su contexto espacial dentro del
marco del Centro de Interés.

b. Los y las estudiantes
reconocen su cuerpo como el
primer territorio.

c. Los y las estudiantes
describen su contexto a partir
de la construccion hecha en el
centro de interés
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OBSERVACIONES

El Espacio de trabajo es muy reducido para realizar un trabajo de danzas con 32
estudiantes, cuando se quiere ensayar una coreografia los estudiantes tienen que
desplazarse a un parque En la observacion es dificil evaluar los criterios de los
estudiantes, es necesario escuchar a los estudiantes y a partir de la entrevista grupal
realizar la interpretacidn de los mismos

CATEGORIA

COMPONENTES

CRITERIOS 2 No. 4 6 8 Casi 10
cumple |Pocas |Algunas |siempre. [Siempre
veces. |veces

CIUDADANIA

CENTRO DE
INTERES

a. El Centro de Interés genera X
estrategias para atender la
diversidad y generar practicas de
convivencia y respeto por la
diferencia.

b. Se evidencian acciones de X

participacion de los y las estudiantes

BIREl centro de interés promueve la
participacion de los y las estudiantes
en el desarrollo del centro de interés

c. El centro de interés genera X
acciones reflexivas sobre situaciones
cotidianas que permiten fortalecer el
nivel critico de los y las estudiantes.

ESTUDIANTES

a. Los y las estudiantes participan X
activamente en las acciones del
Centro de interés.

b. Se evidencia que los y las X
estudiantes desarrollan buenas
relaciones, tratos e interacciones
unos con otros.

c. Los y las estudiantes generan
acciones propositivas para contribuir
en su centro de interés para el
beneficio de todos y todas.

OBSERVACIONES

El criterio c de los estudiantes se contestara desde las repuestas de
los estudiantes

CATEGORIA

COMPONENTES

CRITERIOS |2No. |4 |6 |8Casi |1o
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cumple

Pocas
veces.

Algunas
veces

siempre.

Siempre

AREAS DE CENTROS DE
SER Y DEL INTERES
SABER

a. El centro de interés articula en su
desarrollo el dialogo de saberes

X

b. El Centro de Interés genera didlogos
interdisciplinares para el
fortalecimiento de los y las estudiantes

c. Se evidencia en el desarrollo del
Centro de Interés aprendizajes
significativos

ESTUDIANTES

a. Los y las estudiantes muestran los
aprendizajes obtenidos en el Centro de
Interés.

b. Los y las estudiantes encuentran
atractivo, interesante y ameno los
temas y practicas del centro de interés

c. Los y las estudiantes tienen la
posibilidad de entender su mundo y
transformarlo a partir del centro de
interés.

METODOLOGIA

a. El maestro o maestra cuenta con
plan de trabajo y se evidencia el
desarrollo sobre dialogo de saberesy
construccion interdisciplinar

b. El maestro o maestra trabaja o
reconoce los cuatro momentos de la
R.A.P (Reflexion Accidn Participacion)
dentro del desarrollo del Centro de
Interés. Pensarse y Pensarnos. Didlogo

de Saberes. Transformando Realidades.

Reconstruyendo Saberes.

c. El centro de interés cuenta con
proceso de armonizacion curricular con
el colegio y el area desarrollada.

determinar.

OBSERVACIONES: Metodologia Criterio a. No se solicitd el plan de trabajo, por tanto no se puede

CATEGORIA COMPONENTES | CRITERIOS

2 No.
cumple

Pocas
veces.

6
Algunas
veces

8 Casi
siempre.

10
Siempre

LAS PRACTICAS | CENTROS DE

a. El centro de interés en su
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CORPORALES. | INTERES desarrollo maneja el cuerpo como
un punto de aprendizaje.
b. El Centro de Interés refleja el X
desarrollo de saberes que se
relacionan con el cuerpo.
ESTUDIANTES a. Los y las estudiantes se enfocan X
hacia la creacion de actos
expresivos y/o artisticos
significativos en el desarrollo de su
ser.
b. El centro de interés brinda X
espacios de reflexion sobre el
cuerpo (individual y colectivo)
c. El centro de interés genera X
actividades que permiten que lasy
los estudiantes experimenten retos
corporales encaminados al
conocimiento, exploracion dominio,
control corporal y el manejo de
objetos.
OBSERVACIONES
CATEGORIA CRITERIOS 2 No. 4 Pocas | 6 8 Casi 10
cumple |veces. |Algunas |siempre. | Siempre
veces
OPERATIVO a. El Centro de Interés se cuenta con el talento X
humano para el buen desarrollo del mismo.
b. El Centro de Interés cuenta con los materiales X
y /o dotaciones necesarias para el desarrollo del
mismo.
c. El centro de interés cuanta con el apoyo X
alimentario que se brinda desde el proyecto 889.
d. El centro de interés usa transporte para losy X
las estudiantes en el desarrollo de su actividad.
e. El Centro de Interés cuenta con los espacios X

fisicos para la atencién y desarrollo del mismo.

OBSERVACIONES

(almuerzo

Se destaca la labor del docente enlace y docente llevar a cabo el
proyecto. El espacio el pequeiio, falta dotacion por ejemplo un espejo,
vestuario. Segun lo manifiesto se les da refrigerio mas no comida caliente
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ENTREVISTA DOCENTE: LEONARDO JIMENEZ

IED: LAUREANO GOMEZ

CENTRO DE INTERES: PATINAIJE

ENTEVISTADOR: ANDREA CARDENAS
L: LEONARDO

A: ANDREA

A: Estamos en la entrevista con el profesor Leonardo Jiménez del colegio Laureano Gémez, del
centro de interés de patinaje. ¢En qué contexto se desarrollo tu centro de interés?

L: Bueno, estamos en la localidad de Engativa, el centro de interés se desarrolla basicamente en el
parque San Andrés, aqui se dan las clases de Lunes a Jueves de 9 a 11 de la mafana con un grupo
de 12 a 2 de la tarde con otro grupo en total son cuatro grupos miércoles y viernes dos grupos y
martes y jueves son otros dos grupos.

A: Listo. ¢ TU conoces el estrato de los chicos, de donde vienen?

L: Si bueno, aqui en el colegio los estratos sociales no son estrato altos son estrato 1, 2 los nifios
socialmente se desarrollan en esos estratos y por consiguiente ellos a medida que consiguen sus
cositas pues para patinar, para hacer su deporte pues asi mismo las pueden traer.

A:éComo fue el proceso para la participacion de los nifios, las niiias, de los papas, de los profes,
como se hizo el proceso para que ellos participaran?

L: Ah bueno, a los nifios se les ayudo con el centro de interés, se les dijo como querian participar
donde iban a ser las clases entonces que nifios querian participar en patinaje entonces algunos
nifios quisieron patinaje como hay varios centros de interés pues cada nifio escogié el deporte que
mas le llamo la atencidn, si, que mas cumplias digamos sus expectativas, se forman los grupos y se
traen aqui al parque y se forman en el deporte que ellos escogieron en ese caso en patinaje que es
lo que yo dicto.
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A: éYo supongo que tu tenias algunas metas para alcanzar con tu centro de interés, cudles erany
si los lograste como hiciste para alcanzar esos propdsitos?

L: Digamos como meta como meta como tal yo creo que esta como la formacién deportiva y social
del nifno formar a los nifios en valores que es lo que mas nos interesa en el momento por las
condiciones tan dificiles que los nifios tienen y en el medio social en el que se desarrollan es un
poco dificil entonces para nosotros como centro de interés en este caso de patinaje lo que mdas me
interesa a mi es formar a los nifios en valores si que se puedan desarrollar en un ambiente
enriquecido mediante el deporte y pues con la ayuda del colegio y con la ayuda de los padres
también y pues con la ayuda en este caso del instituto del IDRD que es el que ha apoyado en
proyecto 40 x 40 y pues del que yo hago parte.

A: éTu dentro de tu practica docente manejas alguna teoria, algtin enfoque tedrico que ayuden a
guiar tu proceso metodoldgico y pedagdgico con los estudiantes?

L: Bueno tanto como tedrico tedrico pues digamos que uno se.. lo que uno aprende de la
universidad y la teoria del deporte del entrenamiento de ese tipo de cosas lo que es la pedagogia
saber enseiiar a los nifios que es muy importante saberlos guiar yo creo que mas que darle teoria
me gusta es como hacerles mas practica con los nifios mucha practica con los nifios y a través del
deporte educarlos porque es una ayuda como un acuerdo entre el colegio los padres vy el centro
de interés es la educacion, la educacion basica de los nifios en este caso.

A: {Que estrategias y situaciones de aprendizaje aplicas tu en el centro de interés?

L: Bueno dia a dia son diferentes situaciones que se puedan presentar pero lo importante que yo
digamos aplico es como el trabajo en equipo la ayuda mutua entre los compafieros el respeto
mutuo y digamos ya lo de la parte practica en la formacion del gesto deportivo como tal hacer que
los nifios aprendan dia a dia y mediante un proceso que vaya de lo facil a lo complejo que ellos
vayan adquiriendo su destreza, sus habilidades pero como si fuéramos una sola familia, no sé,
digamos mutuamente ,digamos, hay niflos que ya saben otros no tanto entonces a veces hacemos
trabajitos para que los nifios...que entre todos trabajemos mutuamente y pues salir adelante y
pues ,lo importante divertirnos en la clase en el centro de interés.

A: éTu centro interés se ha vinculado en el colegio con e PEI con los profesores de aula regular
como ha sido ese proceso?

L: Si en este momento es un trabajo conjunto mediante el PEl del colegio que es proyecto
educativo institucional que tiene el colegio lo aplicamos al centro de interés y con la ayuda de los
profesores, de los profesores enlace ellos nos ayudan con todo lo que es la parte logistica y
algunos profesores que también pueden estdn encargados de los nifios y nosotros ya como
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formadores de instituto que estamos encargados como de la parte deportiva como tal de
ensefarle el deporte al nifio como tal.

A: ¢(Sabes cual es el énfasis del PEI del colegio, lo conoces?
L: No en este momento no lo conozco no me acuerdo.
A: ¢{Qué resultados has logrado tu con el centro de interés?

L; Yo estoy desde febrero de este afio y arranque en patinaje, ha sido un proceso de siete ocho
meses que llevamos trabajando los nifios han..puedo decirlo que los nifios ya saben patinar ellos
son muy felices viniendo al colegio, viniendo a sus clases no se pierden su centro de interés les
fascina, trato de apoyarlos en lo que mds pueda trato también de ayudarlos hay nifios que no..
familias que es imposible tener recursos econémico para comprar un par de patines yo por mi
parte he tratado fe conseguir ayuda externa y les traigo a los nifos patines les regalo patines a los
niflos cuando puedo para que todos tengan la misma oportunidad de aprender y pues divertirse
gue es lo mas importante.

A: Hablando ya de ti como profesional, como persona, como docente, que te ha dejado a tu el
centro de interés, para ti?

L: Pues la verdad que ha sido una experiencia maravillosa o sea yo es la primer vez que trabajo
con nifio asi de estas caracteristicas y ha sido para mi muy enriquecedor dia a dia uno aprende
mas sabe cudles son las falencias encuentra uno las falencias en los nifios las falencias sociales
entonces uno trata de que los niflos por medio del centro de interés se desarrollen plenamente
qgue vivan un momento en su vida de esparcimiento que no tengan digamos sus problemas todo
el tiempo tan como tal a la mano tan evidentemente

A: No se si lo sepas, supongo que si, en la politica publica que trabaja pues el proyecto como tal
hay tres enfoques, que son la carta de navegacion para todos los centros de interés y para todo el
proyecto como tal el primer enfoque es el enfoque de género que trata obviamente que todos
deben ser tanto nifias como nifios tienen la misma oportunidad, el otro enfoque es el enfoque
diferencial que es el que permite ensefiar a los nifios que asi el otro sea diferente también tiene la
oportunidad de participar y el ultimo es el de ciudadania que es como el que mds conoces de
pronto por lo que me has comentado por los valores y todo esto y hay otro que no se si tu lo
trabajes que es el de tecnologia, en estos tres enfoques ,bueno, cuatro enfoques que te acabo de
mencionar écual crees que tu experiencia ha tenido mas claridad a cual crees tu que le apuntas?

L: Pues considero desde mi parte profesional y en mi parte experiencial y practica del deporte y
ahorita trabajando con los nifios yo creo que el de ciudadania pensaria.

A: iPor qué o como lo has hecho?
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L: Digamos mediante la vinculacién de los nifios al deporte ,conocer su contexto social y conocer
ese contexto social y poder pues aplicarlo en ayuda del centro de interés a que el nifio se
desarrolle plenamente en sus clases que viva nuevas experiencias ese tipo de cosas.

A:Y ya para terminar ¢Qué crees o que aspectos se deban mejorar para seguir, digamos, volver a
realizar la experiencia?

L: Digamos, lo de la Bogota humana lo del proyecto de 40 x 40 ha sido pues desde mi parte
considero que ha sido muy importante para nuestra poblacién infantil la ayuda ha sido muy
gratificante y los nifios se han fortalecido de sobre manera y considero que hay que seguir en el
proyecto seguir apoyando los nifios seguirles inculcando los valores formandolos como personas y
sacar a los nifos adelante que es lo mas importante en este caso.

A:Y algo para mejorar

L: Algo para mejorar a veces hay nifios que no tienen los recursos econdmicos para traer patines o
todo lo que se necesita las protecciones y cositas asi entonces que de pronto el proyecto nos
quisieran colaborarles en esos incentivos técnicos para que los nifios puedan desarrollarse
plenamente en el deporte

A: Listo profe muchas gracias por favor me recuerdas tu formacion.

L: Ah bueno yo soy licenciado en deporte de la Universidad Pedagdgica Nacional tengo un
posgrado en pedagogia del entrenamiento deportivo, he sido deportista en patinaje pues desde
gue tengo uso de razén, perteneci a la liga de patinaje de Bogota, perteneci a la liga de patinaje
de Cundinamarca, corri, competi mucho y ahora me forme como profesor y digo que tengo la
experiencia practica y la experiencia académica para aportarle eso a los nifos

A: Profe muchas gracias

ENTREVISTA A ESTUDIANTES

A: Estudiantes del centro de interés de patinaje del colegio Laureano Gémez
A: ¢{Que has aprendido en centro de interés?

E: Yo he aprendido el slalom, el carrito y todas las figuras de patinaje

A: Algo diferente que hayan aprendido, que hayas aprendido tu

L: Pues no he aprendido nada.

A: Pero el hecho que tu no tengas patines, algo que tu hayas aprendido que no sea de patinaje,
para que te ha servido el centro de interés, que has aprendido que sea diferente?

175



L: A veces cuando pues ya llevo dos dias que voy a gimnasia con ella y pues ahi me ha ido bien
pues es slper chévere y aqui patinaje y también es super chévere que uno puede aprender hacer
cosas, aviones, patinar con un solo pie es super divertido este programa.

A: {Qué te motiva a ti a venir al centro de interés?

E: Los profesores porque son muy chéveres con nosotros
A: éA ti que te motiva?

E: Pues a mi me gusta patinar y por eso me meti a patinaje.
A: ¢{Que creen que podrian mejorar del centro de interés?

E: Pues que de mejorar de todo esto que no sean violentos los nifios porque digamos ellos se las
dan de mucho digamos cuando estdn patinando cuando estdn haciendo alguna cosa y por
darselas de los de mas cogen y chocan a otra persona y se casen y quien es el que sale herido
quien es el que sale reganado.

A: i Tu qué opinas?

E: Nada

A: i Tu qué crees que deba mejorar?

E: La violencia

A: ¢Hay mucha violencia?

E: Pues no tanta

A: éComo es la convivencia dentro del centro de interés entre ustedes y con los profesores?

E: Pues es super chévere los profesores lo tratan bien a uno y nosotros a ellos y pues ellos nos
ensefian cosas y nos tratan con carifio con amor igual que nuestros papas.

E: Lo bueno es que no peleamos con nadie y los profesores son muy bueno con nosotros.
E: Bien porque estamos en grupos y a veces hacemos actividades juntos y nos sentimos chéveres.

A: Bien, ¢De lo que han aprendido aqui en el centro de interés que han podido aplicar en su vida
cotidiana cuando no estan aca, que han aprendido que lo apliquen?

E: Pues que digamos, un ejemplo, cuando uno ya ha salido de aca y uno ya tiene los patines y
cuando uno se sale de este programa uno ya sabe patinar ya aprendid a estirarse y eso es lo bueno
de este programa.
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A:Tu

E: Pues acd uno aprende muchas cosas y para que uno aprenda a hacer las actividades que hacen

7

aca.
A: ¢Tu qué opinas?

E: Yo opino que aqui en este programa los profesores nos han ensefiado a ser solidarios con los
demas

A: éY eso tu lo aplicas fiera del centro de interés?
E: Si.
A: {Sus papds que opinan respecto al programa y al centro de interés?

E: Pues mi mama chévere sino que como yo no tengo los patines pues me ha tocado venir y no he
hecho nada pero a mi mama le encanto que estuviera en esto y a ella le encanta arto estar en este
programa porque este programa a uno le ayuda a hace de todo a uno le ayuda a hacer gimnasia a
estirarse mas a jugar futbol a hacer de todo por eso es que a mi mama y a mi nos encanta y hasta
mi familia le encanta.

E: A mi mama le parece que este programa es muy chévere y que nos ensefian muchas cosas
A: ¢Y tu, que opinan tus papas?

E: Mis papas opinan que acd uno puede aprender muchas cosas y que también aca uno puede
aprender futbol o gimnasia o patinaje y otras cosas.

A: é¢Después de estar en el centro de interés en que han cambiado ustedes? ¢éEn qué has
cambiado?

E: Pues hemos cambiado en artas cosas

A: éTu, tu en que has cambiado?

E: Pues la verdad, la verdad como yo no tengo los pastines pero yo si se que yo ya pude aprender a
patinar pero lo Unico que se es que cuando me ponga esos patines voy a aprender a eso y pues acd
mi vida ha cambiado mucho.

A: iTu en que has cambiado?

E: Yo he aprendido a respetar a las demas personas como el profesor Leonardo nos ha ensefado.
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ENTERVISTA DOCENTE: KATHERINE MENDOZA

IED: LUIS ANGEL ARANGO

CENTRO DE INTERES: ESGRIMA

ENTREVISTADOR: PEDRO GALVIS LEAL

KATHERINE: K

PEDRO: P

P: Buenos dias. Estamos con la profesora?
K: Katherine Mendoza

P: Katherine Mendoza de el centro de interés de esgrima, ¢El centro tiene algin nombre o
solamente se llama asi esgrima?

K: Centro de Interés de Esgrima.

P: Asi se llama. Profe é¢Cual es el contexto en el cual usted desarrollo su centro de interés o
desarrolla si centro de interés?

K: Bueno, bajo la participacion de un grupo de nifios, lo desarrollamos mediante la actividad fisica,
concentracién, motricidad, en fin muchos aspectos vienen a incluir aqui en el centro de interés.

P: Katherine, étu tienes conocimiento de donde vienen los nifios, es decir, cual es su contexto, el
contexto del cual vienen los nifios con los cuales tu y la otra profe trabajan?

K: El contexto, vienen de un contexto pues familiar, primero, inicio, ellos pues se desarrollan en su
colegio, obviamente después de la..los nifios de la mafiana que les dictamos clases en la mafiana
vienen de sus casas y los de la tarde vienen de la jornada del colegio.

P: ¢De cual colegio?
K: Colegio Luis Angel Arango, en la localidad de Fontibon.

P: Ok. ¢éDe qué manera en tu centro de interés desarrollaste la participacién de los nifios, las
nifas y los jévenes?
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K: Bueno, se desarrolla mediante la integracidon grupal donde los nifios, pues, muestran todo su
interés respecto al deporte, todas sus capacidades, no hay discriminacion de género, todos
muestran toda la capacidad de esta manera pues evolucionan de acuerdo a los planes de clase que
manejamos.

P: ¢ Cuantos nifos tienes tu en tu centro?
K: Tenemos en total por grupo, manejamos treinta niios.

P: Treinta nifios, ok. Yo he visto en las sesiones de entrenamiento de la liga de esgrima que son
trabajos o individuales o de parejas, sin embargo, la pregunta que te hacia anteriormente es,
como aprender a trabajar en colectivo, éeso es posible a pesar de que el trabajo sea tan
individual?

K: Si a pesar de que el trabajo es individual es importante el trabajo en equipo, de acuerdo a esto
en los campeonatos se hacen competencias por equipo entonces se les implementa desde el
inicio que tienen que ser solidarios, colaborarse entre ellos porque realmente eso depende al
momento de hacer una competencia por equipos por uno pues realmente depende el ganar o
perder de acuerdo también al comportamiento que ellos tengan en la pista, entonces se incentiva
desde un inicio el trabajo en grupo asi sea un deporte individual.

P: Katherine, ¢Cual fue tu gran logro o tus grandes logros con los nifios aca?

K: Un gran logro es por ejemplo seguir en el receso de clases que hay nifios que vienen con
problemas psicoldgicos, entonces, depresién y todo eso y entraron en depresién cuando
entramos, pues, en paro entraron en depresién pues ellos bajaron su nivel de emocién, ya
obviamente eso les afecto la salud entonces digo es un gran logro porque a pesar de ser un
deporte no es tanto como el deporte en si sino lo que estamos generando en los nifios, como ese
querer ver todas esas capacidades que ellos tienen y creer en si mismos y que pueden hacer
muchas cosas, entonces la disciplina como tal no es incentivarlos a que sea perfecta la guardia,
gue sean todas las técnicas de esgrima sino en ellos otros aspectos que pueden ver dentro de si
que soy capaz de hacer esto, me siento importante, si me estd afectando no ir entonces este
programa es muy importante por eso, entonces he visto el logro.

P: Detrds de la implementacién de tu centro de interés, en la planeacion, en la ejecucion, en la
evaluacion de tu centro de interés ¢Hubo un enfoque tedrico claro con el cual ustedes dijeran
nos paramos en este enfoque tedrico para desarrollar el centro de interés, o fue mas bien como
espontaneo?

K: Nos tenemos que reunir incluso a hacer estos enfoques tedricos, tenemos unas reuniones los
sabados donde planeamos absolutamente todo lo que debemos hacer con los nifios, como vamos
a llegar a ellos, como van a ser las clases planeadas entonces esto es muy importante para ellos o
sea tener ese enfoque y no llegar a improvisar y nada de este tipo de cosas.
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P: Si, y ¢Cudl es ese enfoque, cual es ese tipo de enfoque?

K: El enfoque de esgrima es lo que te decia como concentrarlos hacia la parte competitiva con
todas sus capacidades cognitivas pues el enfoque va direccionado pues como al trabajo en grupo
a ser pues solidarios a incentivarse pues con este deporte.

P: Bien. ¢Tu lograste conectarte con el colegio con algun profesor, un directivo docente,
compartes lo que tu haces, te preguntan lo que tu haces, tu informas lo que estas haciendo, en
el colegio hay esa armonizacion?

K: Si, el colegio y la organizacion tienen su enlace, sus coordinadores enlace, y nosotros tenemos
reuniones una vez a la semana donde pues todos los centros de interés socializamos lo que ha
sucedido en la semana, que logro hemos tenido, cual es de pronto la proyeccién para la otra
semana o sea estd muy bien organizado con el colegio y la organizacidn y los centro de interés.

P: Bien. En ti como profesora équé transformaciones, que logros también sobre todo
modificaciones en ti como profesional en ti como persona logro este trabajo con este tipo de
nifios porque a lo mejor es diferente del usuario normal que tiene el club?

K: Correcto eso es asi, trabajar con nifios es el trabajo mds maravilloso que hay porque mas que
ellos aprenden de uno, uno aprende de ellos eso nos implica mucho en la vida vienen nifios con
muchos casos particulares y ver el reflejo de lo que uno les transmite a ellos y ellos a nosotros
pues realmente nos ayuda a querer superarnos cada dia mas pues en nuestro deporte aprender
mas cosas poderles transmitir que ellos sientan que pueden y tienen esos suefios también como
en sus vidas de poder decir bueno yo quiero ser algin dia esgrimista entonces eso lo llena a uno
como de gozo alegria y pues cada dia creer nosotros como profesores empaparnos mas del tema
para poderles transmitir a ellos.

P:En la politica publica que seguro tu conoces y ustedes conocen los documentos, hay unos
enfoques, estos centros de interés quieren trabajar como tu lo dijiste ahorita equidad, quieren
trabajar genero, quieren trabajar ciudadania y otro elemento que es la tecnologia que de pronto
aqui es posible de apreciar étu crees que el centro de interés si desarrollo algunos de esos
enfoques?

K: En todos.
P: Cuéntame cuales crees tu.

K: La parte tecnoldgica como tu dices se puede apreciar precisamente porque ya a través de la
historia de la esgrima se va implementando todo esto como un marcador electrénico que no
podemos ver de pronto en otros deportes, en la parte de convivencia donde realmente los nifios
tienen y aprenden que realmente tienen un compromiso ante la sociedad de sus companeros y
profesores. ¢ Me decias los otros aspectos?
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P: Genero enfoque diferencial pues que es el reconocimiento de que todos somos diferentes y
merecemos igual respeto.

K: En este enfoque nosotros en cada clase incentivamos un valor entonces es importante porque
ellos ven que a pesar de la disciplina del deporte tienen un compromiso como tal, que es el
respeto la tolerancia, cosas que le ayudan hasta en una competencia si ellos llegan a tener un mal
comportamiento y arrojan la careta por mal genio esto tiene una sancién, la tarjeta negra, los
sacan de la competencia entonces todo eso a ellos les implica decir oiga si, si estoy haciendo algo
y tengo que tener respeto y hay esta pues la parte de género y unirse con los demas nifios, no
excluirlo porque de pronto tiene mas capacidad que él o sea en esto todos los sentidos en las
politicas que tu me decias se han implicado perfectamente en la esgrima.

P: Bueno. ¢Y si tu pudieras decidir mejoras para que el centro de interés fuera mas exitoso que
cambios harias en general, que cambios harias?

K: En general que no hubiera de pronto tantas interrupciones en cuestion de que no implicara por
ejemplo algunos factores externos como de pronto un paro porque esto si debilita mucho el
proceso con ellos, el ellos estar asistiendo a clase continuamente esos son avances increibles para
gue se expandiera ojala pues hubiera un poco mas de recursos para poderles dar implementacion
a absolutamente a todos, a pesar de que el colegio ha hecho un esfuerzo enorme en darles su
dotacién y caretas, armas entonces eso ha ayudado a que ellos se incentiven pero pues ojala
pudiera expandirse de una manera increible para que cada uno tuviera su propia implementacion
eso los motiva mucho a ellos aunque ha sido un logro pues la contratacidn con esta organizacion
pues porque ellos estdn en un espacio real a diferencia de otros colegios que les toca de pronto
en un parque, entonces aqui en este sentido estamos muy bien y ojala se pudiera seguir como con
este proceso porque para los nifios es demasiado importante saber que llegan de su casa a hacer
un deporte y saber que salen de su casa a hacer deporte y en un lugar optimo con todas las
adecuaciones.

P: ¢De alguna manera has logrado conocer el concepto de los padres de familia, los nifios te han
dicho algo o algin papa ha venido a hablar contigo?

K: Bueno, los padres como tal no porque estamos bastante retirados ellos estan, el colegio esta en
la localidad de fontibon y pues esto a donde esta el club es ciudadela colsubsidiomas o menos
oscila entre unos treinta minutos de desplazamiento en carro entonces no nos lo transmiten
directamente los padres de familia pero los nifios si expresan profe épor qué no hubo 40 x 40? mi
mama esta preocupada incluso lo que te digo los padres de familia cuando hubo el paro fueron al
colegio y équé paso con 40 x 40? {Por qué no? a pesar que a hosotros si nos tenian trabajando no,
pero los nifios por lo que no podian asistir a los colegios entonces pues no se presto el servicio de
40 x 40 y eso implico en ellos una baja autoestima hay problemas psicoldgicos y también fisicos
porque hay nifnos que vienen con problemas de obesidad entonces para ellos es importante el
tenerlos activos entonces eso.
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P: Bueno, pues Katherine esas son basicamente las preguntas de la entrevista, si quieres agregar
algo nos gustaria mucho que lo hicieras

K: Quiero resaltar pues que esta labor que hizo este gobierno de poder incentivar el programa 40 x
40 pues vemos que realmente no hay nifios corriendo riesgo en las calles vuelvo y lo recalco es
muy importante y a pesar que nuestros deportistas que hoy estan ganando medallas no tuvieron
esta oportunidad tan grande de tener una formacién integral estan representando a Colombia
muy bien en este momento con esta inversidon que estan haciendo en la educacion en los nifios y
la formacion integral va a generar sus frutos mas adelante porque pues si aun asi con escasos
recursos ellos nos estdn representando bien, cuanto mds estos nifios que tienen todas las
posibilidades y es un esfuerzo enorme entre secretaria, la parte educativa, deportiva para poder
generar buenos ciudadanos entonces sé que esto va a ser muy importante y un logro para
nuestro pais que es como lo que todos queremos, no es cierto, o sea nuevos ciudadanos personas
de bien con nuevos proyectos de vida y ya en si se estan viendo los nifios enfocandose que

quieren ser deportistas y que se les pueda apoyar, entonces pues ojala se pudiera de esta manera.

P: Muchisimas gracias, eso es todo.

ENTREVISTA A ESTUDIANTES

IED: LUIS ANGEL ARANGO

CENTRO DE INTERES: ESGRIMA

ENTREVISTADOR: ANDREA CARDENAS BARRERA

ESTUDIANTES: E
ANDREA: A
A: Listo. ¢Qué has aprendido en el centro de interés?

E: A respetar a los compaiieros, valorar a las personas a aprender cosas del deporte que estamos
practicando.

A: éQue es lo que te gusta de venir al centro de interés?

E: A mi me gusta venir porque es muy interesante este deporte me gustaria conocer mas de este
deporte y uno aprende a ser tolerante a valorar a mis compafieros aqui dentro de aulas de clase
en el colegio y en la casa
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A: Muy bien. ¢Que podrias mejorar del centro de interés?

E. El comportamiento la tolerancia el respeto pues que mis compafneros sean mas amigables que
no sean groseros y que sean compafieristas.

A: éComo es la convivencia dentro del centro de interés?

E: Bien porque pues obviamente entre nosotros los comparfieros nos respetamos y lo aplicamos no
solamente aqui sino también en el colegio y en la casa en todas partes donde quiera que vayamos
lo aplicamos

A:éTus padres que opinan a cerca del centro de interés?

E:Nuestros padres creen que es un buen deporte porque nos ayuda a ser mejores en nuestra
mente y en nuestro cuerpo.

A:¢Y después de participar en el centro de interés, ti qué cambios has notado en ti en, tu vida
cotidiana, que has podido aplicar?

E: He notado que en educacién fisica podemos correr mas podemos o sea seguir ordenes como
nos digan vy si.

A: ¢Alguien quiere agregar algo mas, una opiniéon que se les haya pasado, algo que quisieran
agregar, no? bueno. Ellos fueron los estudiantes del colegio Luis Angel Arango del centro de
interés de esgrima.
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