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1. TITULO
Modelo Metodolégico Técnico Productivo “DRT” basado en proyectos productivos,

en mejora de las competencias socio-laborales en la Institucion Técnica Industrial
Donald Rodrigo Tafur en Cali.
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2. RESUMEN

En el transcurso de la indagacion efectuada en tres Instituciones Educativas
Técnicas de la ciudad de Cali, se ha podido evidenciar que el trabajo técnico no
logra motivar a los estudiantes y docentes técnicos, por falta de una metodologia
asertiva. Se ha implementado una investigacion en la Institucion Educativa Donald
Rodrigo Tafur, que pudo corroborar la inefectividad de la educacion técnica, en
cuanto a las competencias requeridas a nivel de docentes y estudiantes, por falta
de meétodos que requieren esfuerzo, no se conocen o simplemente no se quieren
usar, lo cual ocasiona ineficiencia en el aprovechamiento de saberes resultantes
durante la formacion técnica, debido a diversos factores como la oposicion al
mejoramiento o perfeccionamiento de los cursos provocando descontextualizacion
lo que afecta el desarrollo social y laboral resultante de la formacion técnica, por lo
anterior es necesario una estructuracion que optimice el enfoque técnico para
formar egresados competentes en el ambito laboral, apoyando la consolidacién de
su proyecto empresarial 0 en la continuacion de sus estudios profesionales.

Al crear un plan de accién con la participacion de docentes y estudiantes técnicos,
se propone un cambio, que evidencie claramente un mejoramiento en procesos de
enseflanza—aprendizaje, asegurando proyectos productivos de calidad, a partir de
la metodologia “DTR”, trabajada desde un Entorno virtual de aprendizaje que
posibilita el mejoramiento en la calidad educativa técnica, al formar en
competencias socio — laborales que permiten emprender con eficacia proyectos
productivos propios.

Al aportar con esta investigacion, se esperan cambios innovadores en pro de la
educacion técnica, tanto en el Valle del Cauca y posteriormente a nivel nacional.
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3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En el estudio realizado a través del uso del instrumento encuesta, aplicada a
docentes y estudiantes de la institucidbn objeto de estudio, se evidencian
debilidades frente a las estrategias en el método de ensefianza aprendizaje y las
competencias requeridas por egresados de las especialidades, debido a las
diversas didacticas y metodologias de ensefianza empleadas por los docentes y la
desmotivacion por parte de los estudiantes, se visualiza un trabajo individualista
frente al método de ensefianza, que impide llegar a un modelo funcional que
oriente en la misma direccion y permita obtener el aprovechamiento de saberes en
todos los egresados.

Para que la educacion técnica sea de calidad, y se vea reflejada en el dmbito
laboral se requiere de una estrategia metodoldgica técnico productiva mediada por
TIC, que posibilite a los docentes del area técnica de la Institucién Donald Rodrigo
Tafur de la ciudad de Cali, desempefarse de una manera adecuada y pertinente
en pro de mejorar la calidad educativa requerida por el futuro técnico, a través de
un disefio innovador basado en proyectos productivos que cumplan con las
demandas del entorno y adopte aportes significativos tanto de docentes como de
estudiantes, permitiendo certificar en competencias socio-laborales de calidad, e
integrando el trabajo productivo para evidenciar proyectos de impacto a partir de
métodos globalizados con docentes interesados en romper la brecha hacia el
cambio e instauracién de nuevos mecanismos de ensefianza aprendizaje a nivel
técnico frente a una demanda alta de técnicos bien preparados en cada una de las
especialidades ofrecidas en la institucion, dibujo, sistemas, electrénica vy
electricidad.
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4. FORMULACION DEL PROBLEMA

Ineficacia en el aprovechamiento de saberes resultantes durante la formacion
técnica, por parte de los egresados, de la Institucion Educativa Técnica Industrial
Donald Rodrigo Tafur del sector oficial, en la ciudad de Cali, debido al empleo de
estrategias metodologicas individualizadas por parte de los docentes técnicos y la
desmotivaciéon de los alumnos, que impiden la elaboracibn de proyectos
productivos de calidad, evitando un perfil técnico idoneo, acorde a las demandas
socio-laborales del contexto.

18



5. JUSTIFICACION

En la Institucién Educativa Técnica Industrial Donald Rodrigo Tafur de la ciudad de
Cali, no existe un modelo metodolégico a seguir que garantice competencias en el
ambito socio-laboral y el desarrollo de proyectos productivos de calidad. En el
departamento del Valle y en general en Colombia se ha trabajado muy poco en
estrategias relacionadas a modelos metodolégicos que fortalezcan la formacion
técnica. Al ofrecer el modelo metodoldgico técnico productivo “DRT”, se brindan
grandes aportes en el campo del conocimiento y la investigacion, porque
modifican el proceso de ensefianza - aprendizaje a partir de procesos que
impactan la educacién técnica en el Valle fomentando el uso adecuado de las TIC,
a través de una plataforma con un ambiente de formacion motivador para el
docente y el estudiante.

Al aplicar el proyecto, el docente tiene mayor pertinencia frente al modelo técnico
institucional, porque aplica nuevas estrategias pedagogicas que innovan la
elaboracion de proyectos productivos. De igual manera el modelo podra ser
trabajado en otros colegios de caracter técnico en Cali, el Valle y Colombia,
anicamente requiere del buen uso de la metodologia “DRT” y las TIC, permitiendo
evolucionar el trabajo colectivo del docente y estudiante técnico, importante en la
formacion integral a través de competencias socio-laborales que permiten
aplicarse significativamente en el transcurso de su vida.

El presente proyecto motiva el trabajo en pro de la transversalidad con otras areas
como humanidades, idiomas, entre otras, importantes para la elaboracion de
proyectos productivos de calidad.

Los beneficiados en un inicio serdn los estudiantes del area técnica de las
Institucion Técnica Industrial Donald Rodrigo Tafur, en la especialidad de
sistemas, posteriormente se difundira a las demdas especialidades: dibujo,
electrénica y electricidad, a futuro al darse a conocer el proyecto, los beneficiados
seran cada uno de los estudiantes de los colegios técnicos a nivel Cali, Valle y
porque no Colombia.
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6. OBJETIVOS
6.1 Objetivo General

Contribuir en la transformacion del proceso formativo en competencias socio —
laborales del futuro egresado de la Institucion Educativa Donald Rodrigo Tafur,
mediante la construccion de un modelo metodologico basado en proyectos
productivos.

6.2 Objetivos Especificos

e Identificar por especialidades las metodologias y practicas pedagodgicas
empleadas por los docentes técnicos en la institucion Objeto de estudio.

e Caracterizar las actitudes positivas y negativas que los estudiantes tienen con
relacion al proceso formativo y el uso de las TIC.

e Disefliar con fundamento en los objetivos uno y dos y la participacion de los
docentes (un representante por especialidad), un modelo metodolégico técnico
productivo pertinente, basado en TIC.

e Desarrollar el modelo dentro de la plataforma Moodle, que brinde un ambiente
de formacion motivador para el docente, a partir de herramientas,
instrumentos y competencias que permitan un conocimiento significativo a
través del trabajo activo y colaborativo entre el alumno y docente.

e Socializar el modelo metodoldgico propuesto.

20



7. MARCO TEORICO

7.1 MARCO REFERENCIAL

Después de leer la literatura correspondiente en el desarrollo de la propuesta, se
resaltan los siguientes aportes a nivel nacional e internacional, ratificando que la
educacion técnica va de la mano con el contexto laboral, y es necesario un plan
metodoldgico estratégico basado en TIC, para obtener proyectos innovadores de
calidad.

1. Curriculo y plan de estudios en Técnica y Tecnologia®.

El libro expone la reflexion de los maestros de Santiago de Cali, teniendo en
cuenta las conversaciones que se plantearon en el segundo diplomado sobre
las relaciones de lo técnico y tecnoldgico de las instituciones educativas
técnicas de Santiago de Cali, en torno a los proyectos técnicos y tecnoldgicos
desde las diferentes modalidades industrial, comercial y agricola que funda lo
técnico-tecnolégico, diferentes indagaciones sobre curriculos y tendencias, que
posibiliten pensar los planes de estudio y las experiencias y propuestas sobre
los cuales se desarrolla todo el componente de la técnica y se hace una
profunda reflexion del desarrollo de este conocer, a través de los curriculos y en
los planes de estudio.

2. Ley 115 de Febrero 8 de 1994 Por la cual se expide la ley general de
educacion.?
En su articulo 32. Educacién media técnica. La educacibn media técnica
prepara a los estudiantes para el desempefio laboral en uno de los sectores
de la produccion y de los servicios, y para la continuacion en la educacion
superior.

Estara dirigida a la formacién calificada en especialidades tales como:
agropecuaria, comercio, finanzas, administracién, ecologia, medio ambiente,
industria, informatica, mineria, salud, recreacién, turismo, deporte y las demas
qgue requiera el sector productivo y de servicios. Debe incorporar, en su
formacién teodrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica,
para que el estudiante esté en capacidad de adaptarse a las nuevas
tecnologias y al avance de la ciencia.

! GIRALDO CALDERON, Libardo, OCORO VALENCIA José Faiber, MONDRAGON VARELA
Gerardo, Curriculo y Plan de estudios en Técnica y Tecnologia, Santiago de Cali
Colombia 2010, Ed. Poemia, p166.

> EL CONGRESO DE COLOMBIA,1994 cita en: http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/
Normal.jsp?i=292 [Consultado en Junio del 2013.]
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3.

4.

Las especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos,
deben corresponder a las necesidades regionales.

En su paragrafo dice: para la creacion de instituciones de educacion media
técnica o para la incorporacion de otras y para la oferta de programas, se
debera tener una infraestructura adecuada, el personal docente especializado
y establecer una coordinacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA
u otras instituciones de capacitacion laboral o del sector productivo.

“Aplicacion del método de proyectos productivos como estrategia didactica en la
formacién técnica en una Institucién Educativa de EBR de lima-Norte™. Para
optar por el grado de Magister en Educacién. De la universidad Catdlica del
Peru, escuela de posgrado. Este trabajo fue realizado por el docente Alejandro
Charre Montoya en junio de 2011, analiza la aplicacion de los procesos
didacticos del método por proyectos productivos en la formacion técnica, para
luego sistematizar, institucionalizar e implementar acciones en mejora de la
formacion técnica desde la perspectiva del mercado laboral. El trabajo esta
dividido en dos partes con dos capitulos, en la primera parte se desarrolla el
marco teorico, cuyo primer capitulo desarrolla el tema de produccién, trabajo y
formacion de recursos humanos en el contexto internacional y nacional en el
afio en que fue creada, el segundo capitulo aborda el método de proyectos
productivos, sus antecedentes, definicion, finalidad y fundamento pedagdgico.
El disefio metodoldgico y el analisis de resultados también ha sido organizado
en dos capitulos, el primero presenta la metodologia de trabajo, el disefio de la
investigacion la poblacién y la muestra de estudio, los instrumentos, la recogida
y procesamiento de informacion, en el capitulo dos se encuentra los resultado
obtenidos a través de las entrevistas de los docentes, exponiendo de manera
descriptiva las respuestas en correlacion con las categorias y subcategorias de
andlisis.

La propuesta difiere de nuestra propuesta al no estar mediada por TIC, en su
implementacion. La institucién educativa objeto de estudio también cuenta con
especialidades que inciden en el mercado laboral desde su contexto.

“Modelo metodoldgico de capacitacion técnico-productiva “plhavac™® (Cubas
Chingay, 2009) basado en el circulo de Deming

3 CHARRE MONTOYA, Alejandro, Aplicacién del método de proyectos productivos como estrategia

5

didactica en la formacion técnica en una IE de EBR de Lima Norte. (junio del 2011) cita en:
http://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/Bitstream/handle/123456789/4819/CHARRE_MONTOYA_
ALEJANDRO_APLICACION_DIDACTICA.pdf?sequence=1. [Consultado en Junio del 2013.]

CUBAS CHINGAY Delia, DELGADO BENITES Aurora Emperatriz Bach. LLAJARUNA

CALDERON, Irma Diomar, Tesis de grado de magister en educacion. cita en:
http://es.scribd.com/doc/19506709/Proyecto-de-Tesis. [Consultado en Mayo del 2013.]
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para mejorar el nivel de logro de la competencia laboral de los estudiantes de
la opcion ocupacional de confecciones del cetpro “gran chimud”. Busca el logro
de la competencia laborar de sus estudiantes, teniendo en cuenta las
demandas laborales en este caso confesion, este proyecto aporta procesos de
ensefianza aprendizaje, con el fin de elevar el nivel del logro de la
competencia laborar, en pro de mejorar la calidad continua adecuando
procesos metodologicos requeridos en el mundo productivo o del trabajo.

5. “THE APPLICATION OF EDUCATIONAL METHODOLOGIES TO
OVERCOME CRITICAL ISSUES IN A PROJECT BASED LEARNING”,® en el
contexto espacial de la educacidn superior europea, €éstos investigadores
espafioles realizaron un proyecto basado en el aprendizaje de la metodologia
para propositos de ensefianza y evaluacion para un curso sobre Sistemas de
Tiempo Real (RTS). Estos investigadores discuten el uso de diferentes
metodologias educacionales para asegurar el éxito del aprendizaje de los
conceptos en RTS a traves del desarrollo de un proyecto y explican que pasos
siguieron en disefar el plan educacional del curso. Primero presentaron ideas
en las cuales se basaron en la organizacion del trabajo y después
demostraron como aplicar estas ideas para el proyecto RTS. (Garcia,
Manzano, Perez, & Mufioz, 2007).

7.2 MARCO CONCEPTUAL

Los siguientes conceptos, teorias, modelos y secuencias didacticas, se han
recopilado como componentes claves en la metodologia “DRT” buscando elaborar
proyectos productivos de calidad que se conviertan en referentes claves a la hora
de crear los nuevos trabajos de grado afio tras afio.

Para brindar una buena distribucién se han divido en subgrupos asi:

7.2.1 Conceptos pedagogicos: instructivos educativos que le permiten al
docente técnico orientar el proceso de ensefianza en la metodologia “DRT”.

7.2.1.1. Modelo: Segun la version virtual del Diccionario Virtual de la Real
Academia de la Lengua Espafiola’ el término modelo proviene etimolégicamente
del vocablo italiano “modelo” y es definido como “arquetipo o punto de referencia
para imitarlo o reproducirlo”.

® GARCIA, Javier; MANZANO, Pilar; PEREZ, Jorge E.; Mufioz, Isabel. Departamento de
Informatica Aplicada de la Universidad Politécnica de Madrid / Espafia, 2006-2007 cita
en: http://c3po.eui.upm.es/dmae/Publicaciones/Javier Garcia Paper.pdf [Consultado en
Junio del 2013.]

" Concepto de modelo: cita en: http://buscon.rae.es [Consultado en Mayo del 2013.]
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7.2.1.2. Metodologia: De acuerdo con el glosario virtual?, el término metodologia
es una palabra compuesta por tres vocablos griegos: Meta (“mas alla”), odos
(“‘camino”) y logos (“estudio”). El concepto hace referencia a los métodos de
investigacion que permiten lograr ciertos objetivos en una ciencia. Desde el punto
vista pedagadgico, es la ciencia que estudia los métodos de conocimiento.

7.2.1.3. Modelo Metodoldgico: propuesta de caracter teorico-practico, que
contiene una serie de caracteristicas propias capaces de transmitir o reproducir en
situaciones analogas a los procesos requeridos, con el propdésito de hacer mas
dinamico y eficiente el proceso aprendizaje-ensefanza.

7.2.1.4. Metodologia Activa: parte de los intereses del alumno y que sirve para la
vida.

Lo aplicaremos desde:

¢, Que ensenar? (Aprendizaje significativo)

¢ Como ensefiar? (Aprendizaje por descubrimiento, elaboracion y transformacion
del material, guia)

¢, Cuando ensefiar? (Ritmos de aprendizaje)

¢,Donde ensefiar? (Instituciéon, mediante estimulos).

7.2.2. Conceptos relacionados con la adquisicion del conocimiento: Saberes
pertinentes para transmitir en forma oportuna el proceso de ensefanza—
aprendizaje al aplicar la metodologia “DRT".

7.2.2.1. Aprendizaje Constructivista: (Jean Piaget, Suizo 1896) “Los alumnos
construyen conocimiento por si mismos de manera individual y activa a partir de
conocimientos previos y el control de nuevos conocimientos con el fin de construir
nuevos significados a partir de lo aprendido, también construye este aprendizaje a
través del paso de informacion entre personas”.

7.2.2.2. Aprendizaje significativo por recepcién (David Ausubel Nueva York
1963 a 1968). Libros Psicologia del aprendizaje significativo verbal.

En el aprendizaje significativo el proceso de construccion de significados es el
elemento central del proceso de ensenanza aprendizaje: “El alumno aprende a un
contenido cualquiera cuando es capaz de atribuirle un significado”. Cando se
establecen relaciones “sustantivas” entre el nuevo contenido y sus esquemas de
conocimiento, ejes fundamentales en la actividad constructivista y la interaccion
con los otros.

Caracteristicas:

8 Concepto de Metodologia cita en: http://definicion.de/metodologia/ [Consultado en junio del 2013.]
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e Alumno con conocimientos previos adecuados para acceder a nuevos
conocimientos.

e Los conocimientos poseen una estructura.

e Habilidad del profesor para motivar al estudiante y despertar e incrementar el
deseo por aprender.

e Percepcion que tiene el alumno del colegio, del profesor y de sus actuaciones.

e “Los significados que finalmente se construyen no dependen solo de
conocimientos previos y su relacion, sino del sentido que atribuye a este y a la
propia actividad de aprendizaje”

e El aprendizaje debe ser funcional, util, que se aplique en proyectos que se
requieren.

El aprendizaje significativo: Segun David Ausubel (Norte Americano)®, es el tipo de
aprendizaje en que el estudiante relaciona la informacién nueva con la que ya
posee, reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso. Osea
que la estructura de los conocimientos previos condiciona los nuevos
conocimientos y experiencias, y éstos, a su vez, modifican y reestructuran
aguellos. Este concepto y teoria estan enmarcados en el marco de la psicologia
constructivista.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion se conecta con
un concepto relevante preexistente en la estructura cognitiva, esto implica que las
nuevas ideas, conceptos Yy proposiciones pueden ser aprendidos
significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos o proposiciones
relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del
individuo y que funcionen como un punto de anclaje a las primeras. Se basa en los
conocimientos previos que tiene el individuo, mas los conocimientos nuevos que
va adquiriendo. Estos dos al relacionarse, forman una confeccion y es asi como se
forma el nuevo aprendizaje, es decir, el aprendizaje significativo.

7.2.2.3. Aprendizaje por descubrimiento (Jerome S Bruner, Nueva York 1915)*.
“Teoria de categorizacion” se aprende una informacién de manera significativa, es
tener la experiencia personal de descubrirla.

“El descubrimiento fomenta el aprendizaje significativo Webquest: (J. Adell, 2002)
aplica por descubrimiento, guia el proceso de trabajo.

Permite desarrollar un proceso de pensamiento, de alto nivel, analiza, sintetiza,
comprende, transforma, crea, juzga, valora etc.

9Concepto Aprendizaje significativo  cita en: http://elpsicoasesor.com/teoria-del-aprendizaje-
significativo-david-ausubel/ [Consultado en junio del 2013.]

0 Concepto de Aprendizaje significativo, cita en: http://www.csi- csif.es/andalucia/ modules/
mod_ense /revista/pdf/Numero_40/ALEJANDRA_BARO_1.pdf [Consultado en junio del 2013.]
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7.2.2.4. Aprendizaje basado en problemas: '

Es un método en el que el alumno guiado por el docente encuentra la respuesta a
una pregunta o solucion a un problema, de manera que al resolverlo busca,
entienda, integra y aplica conceptos basicos del contenido del problema.

7.2.2.5. Ritmos y tiempos de aprendizaje:

Cada actividad y experiencia de aprendizaje debe estar disefiada teniendo en
cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los estudiantes para permitir que
todos avancen a su propio ritmo y evitar las etiquetas (perezoso, lento, indtil, bruto,
nifio problema o prodigio, etc.) que discriminan y ocasionan distorsiones en la
autoestima y en la forma de relacionarse consigo mismo y con los demas. Cada
persona puede aprender y avanzar y el papel del docente consiste en permitir que
cada uno descubra y desarrolle su potencial (Robert, 2006)*.

7.2.2.6. Teorias de aprendizaje influyentes:

Partiremos de las mas influyentes la conductista, cognositivista y la constructivista,
estas tienen como principio central que el aprendizaje ocurre dentro de una
persona, Yy la mas moderna la conectivista, teoria alternativa, producto del avance
de la ciencia, donde el conocimiento puede residir fuera del ser humano.

En la siguiente tabla se abortan aspectos importantes en las teorias de
aprendizaje como: tipo de aprendizaje, aspectos de la escuela, el maestro, el
estudiante el método y los autores de cada una de estas teorias, a partir de esta
informacion se incorporan aspectos muy importantes en el manejo de la
metodologia “DRT” con relacion al proceso de aprendizaje y caracteristicas
importantes para cada uno de los autores frente al conocimiento.

' Concepto aprendizaje basado en problemas, cita en:
http://innovacioneducativa.upm.es/guias/Aprendizaje_basado_en_problemas.pdf
[Consultado en junio del 2013.]

'2 Importancia ritmos de aprendizaje: cita en: http://soda.ustadistancia.edu.co/enlinea/RaquelArias_
RitmosAprendizajel/secretos_finlandia.pdf
13 Conceptos a partir de la Teorias de aprendizaje influyentes, cita en:
http://www.galileo.edu/faced/files/2011/05/3.-Teorias-del-Aprendizaje.pdf [Consultado en
junio del 2013.]
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TEORIAS SOBRE EL APRENDIZAJE

CONDUCTISTA COGNOSITIVISTA CONTRUCTIVISTA CONECTIVISMO

APRENDIZAJE | Como fortalecimiento | Como  adquisicion  del | Como construccion del | Como conexion del conocimiento.

a la respuesta. conocimiento. conocimiento.

ESCUELA Los resultados se | Tiene como meta educativa| Se  desarollan  las | El conocimiento personal se alimenta de las
definen a parir de | que cada individuo acceda, | habilidades del | organizaciones e instituciones, y a su vez el
objetivos  medibles, | progresiva pensamiento  de los | individuo retroalimenta a la red para seguir
precisos y logicos. | secuencialmente, a la etapa | individuos, de modo que | aprendiendo.  El  conectivismo  intenta
Produce aprendizajes | de desarrollo intelectual, de | ellos puedan avanzar en | proporcionar  una  explicacion de como
para retenerlos y | acuerdo con las | sus estructuras | aprenden los estudiantes y las organizaciones.
transferirlos. necesidades y condiciones | cognitivas para acceder

de cada uno. a conocimientos cada
vez més elaborados.

MAESTRO Intermediario ejecutor | Su rol esta dirigido a tener | Es un facilitador que | Es un facilitador en la creacién de conexiones,
(programacién en cuenta el nivel de| contribuye al desarollo | yajida su calidad, fomenta la habilidad y el
alumna). desan_ollo y el proceso de c.a_lpamdades de 103 | jeseo de continuarla construccian de sentido,
EI ) cognitivo de los alumnos. gstudlantes para pensar, paticipar en comunidades de practicas

maestr@ guia al idear, crear y reflexionar. L . . . T
estudiante  hacia el | Orenta a los estudiantes a gutentlgas e incentiva la |nv.estlgacmn &
logro de un objetivo | desarollar aprendizajes por inmersion en las redes de conocimiento, da el
instruccional. recepcién significativa y a control a los estudiantes para que tomen el

participar en actividades control de su propio aprendizaje, ensefia a
exploratorias, que puedan identificar la informacion del estudiante de la
ser usadas posteriormente que no lo es, organiza y aplica la nueva
en formas de  pensar informacion, e indica la mejor manera de
independiente. comunicarse y de pedir ayuda a los expertos.

ESTUDIANTE |El  modelo  por | El alumno puede contribuir | Alumnos que interactian | Adquiere |a habilidad para discemir entre la
objetivos tiende a|de diversas maneras a|en el desarollo de la| informacion importante y la trivial, tiene la
sistematizar, medir, | lograr el aprendizaje | clase para construir, | capacidad para reconocer cuando esta nueva
manipular, prever, | significativo. Ausubel las| crear, facilitar, liberar, | informacion alteralas decisiones tomadas con
evaluar, clasificar y |resume sefialando que el | preguntar, cnticar y | base en informacion pasada. Son incitados a
proyectar como se va | estudiante  debe mostrar | reflexionar  sobre  la| aprender juntos, aprender con el otro, mientras
a comportar el alumno | una actitud positiva; esto | comprension  de  las | mantiene el control sobre su tiempo, su
después de  la|implica efectuar procesos | estructuras  profundas | espacio, sus actividades, su identidad.
instruccidn. para capacitar, retener y | del conocimiento Haciendo uso de herramientas de redes
Cambio en el | codificar la informacion. sociales, aprender a su propio nitmo puede ser
comportamiento y la la clave del éxito. Las herramientas le permiten
mente. hacer presencia, comunicarse, colaborar,

reflexionar y aprender.

METODO Fijacion, refuerzo y |Enfatiza en la importancia | Forman sujetos activos, | La concepcion de la naturaleza con que se
control de aprendizaje | de la experiencia en el | capaces de  tomar| produce el conocimiento en  entomas
(objetivos desarrollo de los procesos | decisiones y  emitir | tecnologicos, de proceso de la informacion y
instruccionales). Las | cognitivos. El sujeto tiene | juicios de valor, lo que | dela comunicacion. Esta distnbuido a lo largo
estrategias de | caracter activo en sus|implica la paricipacion | de una red de conexiones, y por lo tanto el
ensefianza parten de | procesos de conocimiento y | activa de profesores y el | aprendizaje consiste en la habilidad de
objetivos, los | de desarrollo cognitivo. estudiante. La | construiry atravesar esas redes.
contenidas se experiencia facilta el| El aprendizaje no es solo para la
transmiten  utilizando aprendizaje a medida en | comprension, la actuacion es un elemento
medios didacticos, la que se relacione con el | necesario, es un proceso que ocume dentro de
evaluacion es de pensamiento. una amplia gama de ambientes. Considera el
forma memoristica y aprendizaje como un cambio duradero que es
cuantitativa. La obtenido a partir de las experiencias y de las
ensefianza interacciones del aprendiz con otras personas
aprendizaje es a
través del estimulo
repuesta,
reforzamiento.

AUTORES lvan Pavlov, Frederick | Bruner, Ausubel, Rogers, | Jean Piaget, David | Siemens, Stephen Downes.

Skinner, Gagné y | Vigotsky. Ausbel, Movak y
Mager. Hanesion, Jaime Gémez

Tabla 1. Teorias sobre el aprendizaje. A partir de Mayer (1999) y otro autores.
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7.2.2.7. Socio-Constructivismo:** Enfoque pedagégico orientado a comprender y
explicar los procesos educativos, pedagodgicos o didacticos, que tiene su origen en
las teorias constructivistas del desarrollo, del aprendizaje y de los procesos
psicoldgicos.

7.2.3 Herramientas y actividades que favorecen el aprendizaje: materiales
apropiados a la hora de adquirir conocimiento.

7.2.3.1. TIC: Favorecen el aprendizaje y facilitan los medios que sustentan el
desarrollo de los nuevos conocimientos y competencias necesarias. Estimulan el
razonamiento, la resolucion de problemas, la creatividad y la capacidad de
aprender a aprender. Forma personas proactivas buscando estudiantes que se
preparen, lean, se formen y busquen siempre nuevas formas para hacer las cosas.

7.2.3.2. Secuencia didactica: Conjunto de actividades ordenadas, estructuradas
y articuladas para la consecucion de unos objetivos educativos (Zaballa, Vidiela
1995).

7.2.3.3. Aproximaciones sucesivas: procedimiento utilizado en la técnica de
moldeamiento, como su nhombre lo indica, sirve para moldear o formar conductas,
en lenguaje comun, digamos que sirve para ensefiar una conducta, para que esta
se instale en el repertorio conductual de la persona y la realice cuando y donde se
le pida. Después de la muestra del modelo, puede ser que el joven no emita la
conducta que se le modela, esto puede deberse a las siguientes consideraciones:
a. Una historia de aprendizaje en donde el nifio no haya sido condicionado
(ensefiado en el sentido comun) a seguir modelos o0 a responder bien a estimulos
sociales, incluso a reforzamientos tangibles, es muy comun por ejemplo ver a
nifos que por mas que se le refuerce, felicite o halague, no hacen lo que se le
pide. b. Puede deberse también a que el nifio no esté neurolégicamente maduro,
lo que significa que la conducta que se le pide no lo podra hacer aunque se le
refuerce o modele. c. Puede deberse también a que el joven no sepa la conducta,
porque nunca la ha realizado, y como sabemos, el reforzamiento solo no es
efectivo para que una conducta aparezca y se mantenga. Ahora la importancia de
las aproximaciones sucesivas recae en su gran utilidad para un gran repertorio de
intervencidn. Sirve como lo hemos anotado, para ensefiar conductas nuevas y
para que la conducta se mantenga en el repertorio conductual de la persona.
Ademas sirve para eliminar conductas problematicas tanto personales como
sociales, como miedos, fobia especificas asi como fobias sociales y disminuir la
ansiedad, entre otras, ya que, al ensefiar conductas pro-sociales y mas
adaptativas con esta técnica, sustituyen a las conductas problematicas. También
se utiliza en la conducta encubierta, es decir para el pensamiento y la imaginacion,

' Teoria educativa Socio- Constructivismo, cita en:https://sites.google.com/site/Edgarpaezmagister
[teorias-educativas/socioconstructivismo. [Consultado en junio del 2013.]
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en la elaboracion de una lista de pensamientos que se acerque al pensamiento
requerido o pensamiento que se quiere sustituir por otro. (Psic6logo Alejandro
Delboy junio del 2013)*.

Cuando se quiera aplicar aproximaciones sucesivas se debe:

o Definir objetivamente que conducta se va a ensefar al joven. Objetivamente
quiere decir, describir que conducta y momento de hacerla.

e Luego premie toda accion o digamos “subconducta” que se acerque a la
conducta que se quiere ensefiar.

¢ Premie la conducta lograda.

7.2.3.4. Institucion, mediante Estimulo: El estimulo influye en una conducta o
accion. El docente condiciona a los alumnos al decirles que si no entran después
gue sond el timbre (estimulo condicionado), perderan un punto en su calificacion,
por lo tanto los condiciona a que entren temprano (respuesta condicionada (Una
pequefia variacién del famoso experimento de Paviov)®.

7.2.4 Conceptos importantes en la elaboracion de proyectos productivos de
calidad: referentes que apoyan la creacidon de proyectos productivos innovadores
acordes a las necesidades del entorno.

7.2.4.1. Proyecto:*’ Ordenacién de actividades y recursos que se realizan con el
fin de producir ya sea bienes o servicios, capaces de satisfacer necesidades o
resolver problemas.

7.2.4.2. Proyecto productivo: Al ser productivo, sirve en el desarrollo de bienes,
saberes y conocimientos necesarios para mejorar la calidad de vida. Es educativo
porque promueve la vivencia en comunidad de manera organizada, ensefia a
tomar decisiones propias, a manejar recursos, a ser emprendedores, a resolver
problemas, a ser competentes es una profesion u oficio.

7.2.4.3. Historia de la Metodologia por Proyectos: Al  implementar la
metodologia por proyectos, es importante conocer la evolucién, uno de los
investigadores mas apropiados es Michael Knoll, quien afirma que “la metodologia

> Ejemplos aproximaciones sucesivas cita en: http://consultoriopsicologicodelboy.blogspot.com/
[Consultado en abril del 2014.]

'® Gordon H. Bower, Ernest R. (1989) Capitulo 3 "Teorias del Aprendizaje”. Hilgard, Edit. Trillas,
México D.F. [Consultado en junio del 2013.]

17Concepto de Proyecto: cita en:

http://www.justiciajujuy.gov.ar/justiciajujuy/images/stories/file/PONENCIA%20BEJARANO
%20-%20FERNANDEZ%20-%20BLANCO.pdf [Consultado en junio del 2013.]
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por proyectos ha sido abordada de un modo superficial”. Afirma que “no nace
como fruto del movimiento industrial progresista en educacién que surgié en
Estados Unidos a finales del siglo XIX, sino que hay que remontarse
tres siglos mas atras, en el comienzo de los estudios de arquitectura en Roma a fi
nales del siglo XVI, para encontrar el verdadero origen de esta metodologia”.

Segun Knoll en su articulo “The Project Method: its Vocational Education Origin
and International Development” (1997), la historia de la metodologia por
proyectos a nivel europeo podria dividirse en cinco etapas principales, para la
siguiente representacion se aument0 una sexta etapa para abordar los ultimos
afos, con relacion a la asignatura gestion de proyectos.

r

] 2010- Como Actual:asignatura de Gestion de
proyectos europeos en escuela publicas.

1965-Redescubrimiento de la filosofia por proyectos
y la tercera ola de expansién internacional.

¥
B
1915-1965: redefinicidon del método de proyectos
Y su migracién de nuevo a Europa.
r
\ o
il 1880-1915: trabajo por proyectos en la ensefianza
manual y en las escuelas publicas.
A
B

i 1765-1880: El proyecto como herramienta comun de
aprendizaje y su migracion a América

1590-1765: comienzo del trabajo por proyectos en las escuelas
de arquitectura en Europa.

Gréfica 1. Historia de la metodologia por proyectos en Europa.

7.2.4.4. Explicacion general del cuadro para los periodos (1915-1965). La
metodologia por proyectos adquirié gran popularidad en la agricultura en 1910, en
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los Estado Unidos, donde se les presentaban a los alumnos unos conocimientos
tedricos sobre agricultura, y luego se aplicaban cultivos de las granjas de sus
padres.

Este fue el primer contacto que la mayoria de profesores tuvieron con la
metodologia por proyectos. Permitiéndole al nifio aplicar el conocimiento para
desarrollar su iniciativa, creatividad y juicio critico.

Kilpatrick basd el concepto de su idea de “proyecto” en la teoria sobre la
experiencia enunciada por Dewey: los nifios debian adquirir experiencia y
conocimiento a través de la resolucion de problemas practicos en situaciones
sociales.

Cada proyecto da solucion a un problema en particular, cuando el alumno lo
desarrolla con agrado y lo pone en ejecucion, alcanza mayor conocimiento y
experiencia frente a esa situacion real, por esto es importante destacar los aportes
de la psicologia del aprendizaje de Edward L. Thorndike, que defendia que
toda accién hacia la cual existia una inclinacion proporcionaba satisfaccion
resultando asi mas probable que se repitiera en el futuro que una accién que
proporcionara aburrimiento. Es de anotar que los proyectos se extendieron a
partir de los 60, desde las universidades hasta las escuelas y desde Europa
occidental al resto del mundo pero la base de esta
tercera gran ola tuvo lugar y aiin permanece en Alemania.

7.2.4.5. Pedagogia de proyectos (Luis Guerrero Ortiz. Lima Per 2004):

Solucién de problemas: elaboracion de un producto original, cuya aplicacién sea
viable y satisfaga los propdsitos iniciales, da la posibilidad de realizar abordajes
interdisciplinarios.

Segun William Heard Kilpatrick (Inicios siglo XX) Se debe desarrollar el proyecto
en entornos reales para cumplir metas de aprendizaje. Definir claramente los
aprendizajes y procesos para lograrlos.

7.2.4.6. El método de proyectos: Es una estrategia de formacién en la cual los
estudiantes toman una mayor responsabilidad de su propio aprendizaje y en
donde aplican, en proyectos reales, las habilidades y conocimientos adquiridos en
la formacion. En esta modalidad el Aprendiz es el actor principal y primer
responsable de su proceso, lo invitamos a vivir y evidenciar el desarrollo de
nuevas competencias (trabajado por el SENA).

Esta metodologia inicia con la identificacion de un problema hasta alcanzar la
solucion del mismo, a partir de varias etapas desde la busqueda de informacién, el
disefio y elaboracion de prototipos, ensayos, construccion, comunicacion. También
es considerada una técnica importante, principalmente en lo relacionado a los
ambitos técnico-tecnoldgicos.
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De acuerdo con TIPPELT (2001:4), el método de proyectos es un instrumento
didactico que permite que el estudiante pueda alcanzar el desarrollo de
competencias especificas, metodoldgicas y sociales. Para Tamayo (2006: 02), es
un plan de accidon de caracter prospectivo e integrador, donde se anticipan y
articulan tareas, recursos y tiempos en funcion del logro de resultados y objetivos
especificos que producen determinados beneficios y contribuye a la solucién de
problemas de desarrollo en diferentes esferas.

Se destaca que el método de proyectos es un modelo de instruccién autentico en
el que los estudiantes se orientan hacia la solucién de problemas complejos de su
entorno, a través de la planeacién, implementacion y evaluacion de proyectos que
tiene aplicacién en el mundo real, va mas alla del aula, en nuestro caso en la
Institucion educativa Donald Rodrigo Tafur, los alumnos al proponer proyectos en
grado 10 y en especial en grado 11 con su proyecto de grado y proyecto
productivo SENA tomaradn una mayor responsabilidad de su propio aprendizaje y
lo aplicaran, en proyectos reales a partir de las habilidades y conocimientos
adquiridos dentro de las especialidades, el trabajo se realiza en grupos, ellos
tienen la autonomia para moverse y hacer uso de diversos recursos. Al enfrentar
al alumno en situaciones reales, a partir del método de proyectos como estrategia,
en las instituciones técnicas se estimulan las habilidades mas fuertes en él y se
desarrollan algunas nuevas, logrando una motivacion hacia su autoaprendizaje
con un sentido de responsabilidad, esfuerzo y un entendimiento del rol tan
importante que tienen en sus comunidades.

Los estudiantes buscan soluciones a problemas a partir de:
Hacer y depurar preguntas.

Debatir ideas, en foros.

Hacer predicciones.

Disefiar planes y/o experimentos.

Recolectar y analizar datos.

Establecer conclusiones.

Comunicar sus ideas y descubrimientos a otros.
Hacer nuevas preguntas.

Crear Wikis.

Al comparar.

7.2.4.7. Segun W. H. Kilpatrick las ventajas del método de proyectos.

Adquisicion de conocimientos y habilidades béasicas.

Combina el aprendizaje llevado a cabo en el aula con el mundo circundante
Resolucién de problemas, comunicacion y autodireccion.

Puesta en practica de los conocimientos y habilidades.

Compromete y motiva a los estudiantes.
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e Estimula el desarrollo de habitos del pensamiento asociados al aprendizaje a
largo plazo, la responsabilidad, el éxito profesional y personal.

e Descubre las necesidades de los estudiantes con variacion en los niveles de
habilidades y estilos de aprendizaje.

George Siemens analizd cada una de las teorias anteriores desde tres
perspectivas: El aprendizaje, la epistemologia y la pedagogia; su analisis lo llevé a
concluir que necesitamos otras explicaciones para el aprendizaje que se estan
produciendo mediante las tecnologias como la Internet.

El conductismo dice que es un cambio en el comportamiento y la mente.

El cognitivismo plantea que: “El aprendizaje son construcciones mentales
simbolicas en la mente del aprendiz”

El constructivismo dice que: "el aprendizaje es un proceso activo en el que los
aprendices construyen nuevas ideas o conceptos basados en su conocimiento
actual o pasado”.

El cognitivismo dice que "la realidad es objetiva pero interpretada, y el
@90. conocimiento es negociado a través de la experiencia y el pensamiento”. Y el
* 2 constructivismo argumenta que "la realidad es interna, y el conocimiento es

construido a nivel personal, generado socialmente, dependiente del contexto".

Gréafica 2. Desde la perspectiva del aprendizaje segun, George Siemens
(2004).

7.2.4.8. Proyecto productivo SENA™

Herramientas didactica pedagogica, donde los aprendices puedan vivenciar desde
la realidad de su contexto la comprension de saberes en el area técnica de
estudio, para ejercer un mayor compromiso y responsabilidad en su labor
educativa, permitiendo con ello la convivencia y reciprocidad del proceso
educativo.

'8 Gestion del Proyecto Formativo SENA 2013, cita en:
http://formacionprofesionalintegralsena2013.blogspot.com/2013/06/proyecto-
formativo.html [Consultado en junio del 2013.]
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7.2.4.9. ¢Qué es un proyecto productivo, educativo participativo?

Proyecto es una ordenacion de actividades y recursos que se realizan con el fin de
producir ya sea bienes o servicios, capaces de satisfacer necesidades o resolver
problemas.

Es productivo porque sirve para desarrollar bienes, saberes y conocimientos
necesarios para mejorar la calidad de vida. Es educativo porque promueve la
vivencia en comunidad de manera organizada, ensefia a tomar decisiones propias,
a manejar recursos, a ser emprendedores, a resolver problemas, a ser
competentes es una profesion u oficio.

Ademas, es participativo porque los integrantes del equipo trabajan
equitativamente desde el inicio hasta el fin del proyecto.

La educacion en general, en especial la de los jovenes, de alguna manera ha de
ser pertinente para el trabajo, porque debe tener en cuenta las nuevas condiciones
del mundo laboral que las personas necesitan con mejor formacién basica,
capaces de aprender y adaptarse al cambio, ya que adiestramientos especificos
pierden vigencia rapidamente, los jovenes deben comprender en términos
generales los fundamentos de la ciencia y la tecnologia.

La institucion educativa, debe dar la oportunidad de explorar los distintos caminos
que el estudiante puede ir generando desde la experiencia extraida de las
necesidades que observa de su entorno, las cuales debe aprovechar en un
sentido constructivo para asi generar su actividad profesional.

La formacion basada en competencias se conjuga muy bien con las alternativas
emergentes en el mundo educativo, como son el autoaprendizaje, la
desescolarizacion, el uso de las nuevas tecnologias y el aprendizaje en el trabajo.
Las competencias laborales constituyen una alternativa interesante como principio
organizado de la oferta de programas de actualizacion y formacion continua que
debe estar proyectado la institucién educativa.

7.2.4.10. Formacion por Proyectos a partir de la Integracion SENA con la
Institucién Donald Rodrigo Tafur de la ciudad de Cali.

El método de proyectos es una estrategia de formacion en la cual los estudiantes
toman una mayor responsabilidad de su propio aprendizaje y en donde aplican, en
proyectos reales, las habilidades y conocimientos adquiridos en la formacién. En
esta modalidad el Aprendiz es el actor principal y primer responsable de su
proceso, lo invitamos a vivir y evidenciar el desarrollo de nuevas competencias.

Esta estrategia de ensefianza constituye un modelo de instruccion auténtico en el
que los estudiantes planean, implementan y evallan proyectos que tienen
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aplicacion en el mundo real mas alla del aula de clase. En ella se recomiendan
actividades de ensefianza interdisciplinarias, de largo plazo y centradas en el
estudiante, en lugar de lecciones cortas y aisladas. Mas importante aun, los
estudiantes encuentran los proyectos divertidos, motivadores y retadores porque
desempeiian en ellos un papel activo tanto en su escogencia como en todo el
proceso de planeacion.

7.2.4.11. Proyecto Formativo:

El SENA ha adoptado como estrategia principal para el desarrollo de
competencias la Formacion por Proyectos, que se concibe, desde una vision
amplia y metodolégicamente integradora, que tiene en los Proyectos la base de
las actividades formativas que se plantean a los aprendices en un programa de
formacion y que incorpora otras técnicas didacticas activas que los complementan.

Esta estrategia metodologia se ha construido alrededor de la formulacién de un
proyecto formativo organizado en cuatro fases:

A. Fase 1. Andlisis: En esta fase se pretende que el participante: analice la
situacion presentada en la animacion y en el proyecto de formacion. Analice
en equipo el contexto laboral, productivo, social y tecnolégico respecto al
programa de formacion, identifiqgue los problemas que el aprendiz tendra que
resolver en el mundo productivo, explore con sus compaferos de equipo sobre
los posibles proyectos para desarrollar el programa de formacion.

B. Fase 2. Planeacion: En este momento se disefian cada una de las
actividades de aprendizaje a través de técnicas didacticas activas para el logro
de resultados de aprendizaje y la construccion de las evidencias de formacion.
Igualmente se elaboran los instrumentos de evaluacion, guias, orientaciones y
documentos de apoyo. Recuerde que estas actividades pueden ser
presenciales o virtuales, en todo caso deben estar presente las TIC para el
trabajo con los aprendices.

C. Fase 3. Ejecucion: En esta fase se inicia la ejecuciéon del proyecto formativo,
se empiezan a desarrollar los diferentes momentos de la formacion y
actividades del proceso, se hace asesoria, acompafiamiento y evaluacion, se
desarrolla la formacion.

D. Fase 4. Evaluacién del proyecto: En esta fase se evalla la pertinencia del
proyecto frente al logro de los resultados de aprendizaje planteados en el
programa de formacion y la participacion de los equipos de instructores,
aprendices, personal administrativo del SENA y los empresarios.

E. El Método de Proyectos, es una metodologia que inicia con la identificacion

de un problema hasta alcanzar la solucion del mismo, a partir de varias etapas
desde la busqueda de informacion, el disefio y elaboracion de prototipos,
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ensayos, construccion, comunicacion. Es una técnica importante,
principalmente en lo relacionado a los ambitos técnico-tecnoldgicos.

A continuacién se representar este método en el siguiente esquema:

EL METODO DE PROYECTOS

|

FASE TECNOLOGICA

Gréfica 3. Representacion del método de proyectos. Fuente
http://s717.photobucket.com/user/intmediatec/media/metodoproyectos.png.html.

La secuencia para el desarrollo de un proyecto formativo como se representa en el
grafico, es una de las que se han venido empleando. Asi, tomando como
referencia a diferentes autores, (Kilpatrick, Tipplet y Lindemann, Aguayo y Lama,
Carrera), donde podemos observar que se manejan diferentes pautas, maneras,
estrategias para el desarrollo de un proyecto. Aclarando que al manejar el término
“desarrollo de un proyecto”, se esta incluyendo desde su concepcién hasta su
implementacion y evaluacion, podemos sintetizar que los pasos o fases de
secuenciacion son los siguientes:

1. Planteamiento del problema. Requiere la identificacion —por parte del aprendiz
o del instructor- de la necesidad o problema, la descripcion del contexto o de
los limitantes que afectan a la situacién identificada.

2. Investigacion. Conlleva tareas tales como determinar los alcances, realizar
busquedas de informacién, elaborar el estado del arte de la problematica
abordada, plantear multiples soluciones, ...
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3. Disefio. Se inicia con el estudio de las posibles soluciones propuestas y la
determinacion de la solucibn mas apropiada, para continuar después con el
planteamiento y la propuesta del disefio de la solucién escogida elaborando
los planos, decidiendo materiales.

4. Desarrollo. Supone la ejecucion del proyecto a partir de la planificacion y
organizaciéon de todas las actividades y tareas que sean necesarias para que
sea una realidad. Ademas de la construccion se realizan pruebas y
verificaciones, montajes y ajustes y se documentan los procesos de trabajo y
los avances en el desarrollo.

5. Implementacion. Se realiza mediante la entrega y la puesta en marcha del
proyecto, la entrega de informes de desarrollo y de memorias técnicas...

6. Evaluacion. Como minimo requiere hacer la valoracion del proceso seguido y
el andlisis de los resultados obtenidos con el proyecto.

Para el desarrollo del Método de Proyectos, puede a menudo, requerir el uso de
otras Técnicas Didacticas Activas; asi, por ejemplo, el Andlisis de un Objeto puede
ser origen de un Proyecto; el desarrollo de un determinado Proyecto, puede incluir
la necesidad de un Estudio de Caso; la Lluvia de Ideas, los Seminarios... son
también técnicas que pueden incluirse en un Proyecto.

Teniendo en cuenta la diversidad de proyectos, es importante tener presente el
uso y la aplicacién, siendo importante destacar los siguientes aspectos:

Las competencias (Objetivos formativos) que se quieren desarrollar.
Las necesidades y problemas... del entorno.

La complejidad, grado de dificultad.

Los recursos, medios, tiempo... disponibles.

A partir de éstos y otros aspectos se identifican tipos de proyectos, segun la
orientacién que se le atribuye a un proyecto:

7.2.4.12. Proyecto Formativo.
Son aquellos proyectos que sélo persiguen ser medio para promover aprendizajes
de contenidos y desarrollo de competencias en los aprendices.

7.2.4.13. Proyecto Productivo.

Son aquellos que se centran en la obtencion de productos y/o servicios con una
finalidad claramente productiva (bien para el propio SENA, bien para empresas o
instituciones del entorno).

7.2.4.14. Proyecto de Formacion-Produccion.

Son aquellos que afiaden a su orientacion formativa otra finalidad complementaria
orientada a la obtencion de productos, generacion de empresas.
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7.2.4.15. Sociedad productora:*®

Es aquella donde cada persona de la poblacion Econémicamente Activa [PEA] es
un agente productivo dependiente o independiente, que genera valor econémico
en pequeilos o medianos mercados especializados o en una cadena de
subcontrataciones estandarizadas para grandes mercados masivos. Exige de los
diversos actores sociales y econémicos compromisos bajo una visién compartida.

7.2.4.16. La educacion técnica productiva:?°

Es una educacion practica que integra la aplicacion de capacidades basicas
técnicas, estableciendo sinergias positivas ente la educacion y el sector
productivo, a favor de la innovacién tecnolégica fundamental en el desarrollo
humano para una vida util, productiva y que genere bienestar individual y
colectivo, en un contexto de cambio tecnolégico acelerado y de modificacién de
paradigmas en la sociedad del conocimiento. Desarrolla capacidades laborales
necesarias para un desempefio competente y la inserciéon inmediata en el sector
productivo con mayores posibilidades de éxito. La Educacion técnico productiva
esta orientada a la adquisicion de competencias laborales y empresariales en una
perspectiva de desarrollo sostenible, competitivo y humano, asi como a la
promocién de una cultura innovadora que responda a la demanda del sector
productivo, a los avances de la tecnologia, al desarrollo local, regional y nacional y
a las necesidades educativas de los estudiantes en sus respectivos entornos'.
(Gonzalez, 2009)

7.3 MARCO CONTEXTUAL

7.3.1 Ubicacion

La Instituciébn educativa Técnico Industrial Donald Rodrigo Tafur se encuentra
ubicada en el oriente de Cali, en la comuna dieciséis (16), en el barrio Republica
de Israel. En la carrera 43 B # 40 — 11. Es de carécter oficial, tiene una modalidad
técnica Industrial reconocida a nivel municipal, segun la resolucion No.
41430217887 del 4 de agosto de 2011.

En el grafico siguiente se visualiza la ubicacion de la Institucién Educativa Donald
Rodrigo Tafur y los barrios cercanos, importantes para una buena
contextualizacién, presente en Google Maps.

19 Concepto sociedad productora, cita en: http://www.tallerorrego.org/doc/NESTOR_LEDESMA/
EDUCACION_TECNICO_PRODUCTIVA.pdf
2% |bid. Concepto de educacion técnico productiva.
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Gréfica 4. Mapa Ubicacién de la Institucién. Fuente Google Maps.

7.3.2 Historia Institucional
La siguiente informacién fue retomada del P.E.I de la Institucién. Fue creada en el

afio 1992, nace de la lucha emprendida por un grupo de personas de la Comuna
16, quienes organizaron un comité pro colegio técnico, desde el afio 1979. Dicho
comité con base en un documento en el cual sustentaban la necesidad del
Instituto, recogieron firmas que se hicieron llegar a la Secretaria de Educacion,
hasta que lograron que el Concejo Municipal bajo el Acuerdo 013 de junio de
1992, creara la Institucién y se inici6 su construccién en el barrio Republica de
Israel. Las labores académicas se iniciaron en un terreno abierto; posteriormente
se construy6 el polideportivo del barrio Unidén de Vivienda Popular, se paso luego
a la caseta comunal del barrio, donde termind el primer afio lectivo 1992-1993.
Luego funciono en las instalaciones donde actualmente se encuentra.

Fue fundado el 19 de Octubre de 1968, a peticion del Comité de Fomento de
Accion Comunal, siendo el Doctor Jesus Victoria, Ingeniero de Locales, las
Doctoras Maricé Sinisterra y Martha Cecilia Diaz de Arboleda, Secretaria de
Educacion Municipal, el Doctor Marino Rengifo Salcedo, Alcalde y el Doctor
Rodrigo Lloreda Caicedo, Gobernador del Valle del Cauca. ElI Centro recibe el
nombre mencionado en memoria de un educador reconocido de esa época.

En la actualidad La institucién educativa cuenta con una planta fisica en la sede
central, cuenta con aulas tematicas, talleres para las areas técnicas,
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audiovisuales, biblioteca, cafeteria, entre otros espacios; Ademas cuenta con
cuatro sedes de primaria: el Centro docente Alejandro Montafio, el centro docente
José Maria Carbonel, el centro docente Antonio Narifio y el centro docente
Francisco J. Ruiz.

7.3.3. Aspectos relevantes del manual de convivencia institucional.

7.3.3.1. Sector al que pertenece la empresa:

La Instituciébn Educativa Técnico Industrial Donald Rodrigo Tafur es de caracter
publico con domicilio en Santiago de Cali y presta sus servicios de educacion en
distintos niveles y programas de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y
en cumplimiento de la Constitucion politica y las leyes nacionales.

7.3.3.2. Legalizacion de Estudios: Resolucion: Emanada de la Secretaria de
Educacion Municipal No 4143.2.21.2081 del 29 de Marzo de 2010, se actualiza el
reconocimiento oficial para la prestacién del servicio de educacion formal Y por
medio de la resolucion de la Secretaria de Educaciéon Municipal No
4143.2.21.4182 del 31 de Mayo de 2010 se aclara el articulo 1 de la resolucion
No 4143.2.21.2081 del 29 de Marzo de 2010, por exclusion de una sede educativa
(Antonio Narifio).

7.3.3.3. Aspectos relevantes del manual de convivencia.

A. Mision: Formar jovenes preparados académica y técnicamente, con
orientacién hacia la investigacion, a la practica de la ciencia y la tecnologia
y/o a desempefiarse en el ambito laboral, que demanda su entorno, asi como
la busqueda de una sana convivencia desde procesos democraticos,
multiculturales y pluriétnicos que les permita ser criticos(as) y reflexivos de su
realidad y la del pais, teniendo como principios fundamentales de la educacion
el aprender a ser, a conocer, a hacer y a vivir en sociedad.

B. Visién: La institucibn Educativa garantizard la formacién integral de
ciudadanos competentes, a partir de una educacién de calidad en la que el
conocimiento, la investigacion y los valores humanos sean base fundamental,
permitiendo la construccion de una sociedad multicultural, pluriétnica, y digna
en el marco de una convivencia democratica.

C. Valores institucionales
a. Calidad: Es hacer las cosas bien desde la primera vez, cumpliendo con los

requisitos establecidos, escuchando la voz de los integrantes de la
comunidad educativa.
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Calidez: Es la actitud interna, positiva y permanente para transferir afecto,
ternura, dulzura, carifio y amabilidad en forma espontanea. Una persona
calida por consiguiente solidaria, generosa, entusiasta, tolerante y
respetuosa.

Excelencia: Es sobrepasar el cumplimiento de los requisitos establecidos
buscando la perfeccion. Una persona que busca la excelencia, da mas de lo
gue se le exige, es perseverante, acepta retos y disfruta lo que hace.

Innovacion: Es la capacidad de generar, transformar, ejecutar, aceptar y
promover cambios positivos al interior de la institucion.

Trascendencia: Es el conjunto de hechos y sucesos que dejan huella
positiva e imborrable. Una persona que trasciende, aporta y es un buen
ejemplo para los demas.

Objetivos Institucionales. Tomados del Manual de Convivencia el
Instituto Técnico Industrial Donald Rodrigo Tafur 2011.

a.

Objetivo General: Preparar ciudadanos para promover el sentido de
investigacioén, ciencia y tecnologia, destacando valores que le permitan una
sana convivencia, teniendo en cuenta los procesos democraticos
multiculturales y pluriétnicos, que los conlleven a ser personas integras en
una sociedad de continuo cambio.

Objetivos Especificos:

Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad,
autonomia sus derechos y deberes, teniendo en cuenta la diversidad
pluricultural y multiétnica.

Proporcionar una soélida formacion ética y moral, fomentando la practica del
respeto a los derechos humanos y la diferencia por el otro.

Fomentar en la institucidbn educativa, practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios, valores y la convivencia ciudadana.
Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si
mismo, la autoestima y la identidad sexual dentro del respeto por la
equidad, preparandolos para una vida familiar arménica y responsable.
Despertar un sentimiento de solidaridad frente a la realidad nacional e
internacional.

Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional,
como personas competentes en el campo laboral para mejorar su calidad
de vida.

Buscar nuevas alternativas pedagogicas y didacticas desde la parte técnica,
teniendo en cuenta nuestra poblacion multiétnica.
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v

Sensibilizar a la comunidad educativa frente al respeto por la identidad
cultural de los grupos étnicos.

Principios y Fundamentos que orientan la accion de la comunidad
educativa en la Institucion.

a.

v
v

Principios, Fines y Fundamentos de la institucion:

Lograr en el estudiante de la Institucion, una formacion Holistica.

Inculcar a través de procesos democraticos, la cultura de la tolerancia, el
respeto por las ideas ajenas, el amor por la vida, teniendo como base un
sentimiento de equidad y justicia.

Propiciar el conocimiento de la situacibn economica, politica vy
administrativa del pais, en un sentido critico y constructivo.

Formar en el respeto a la autoridad legitima a la ley, a la cultura nacional, a
la historia colombiana y a los simbolos patrios.

La promocién en el intercambio cultural, técnico y cientifico con
comunidades que pertenezcan al entorno y con instituciones afines del
orden municipal, departamental y nacional.

El estudio y respeto por el origen étnico, la fusion y la cultura de los
distintos grupos, en su historia y su rol protagénico en el desarrollo del pais.
Proveer herramientas motivacionales, metodologias y materiales, para que
se desarrollen proyectos de investigacion y permitan el acceso a la cultura 'y
la tecnologia.

El fomento de la solidaridad a través de acciones practicas entre los
miembros de la Comunidad Educativa y el contexto social, nacional y
latinoamericano.

La organizacion de comités de trabajo para la planeacion y ejecucion de
proyectos de prevencion e higiene asi como en campafas ecoldgicas para
la conservacion del medio ambiente.

La formacién en la practica laboral, a través de las actividades propias de
las areas técnicas como base para el ingreso al trabajo y la organizacién
empresarial.

Creacion de grupos, en los cuales se unan los miembros de la Comunidad
Educativa, para desarrollar actividades ludicas, recreativas y sociales que
encaucen la correcta utilizacion del tiempo libre.

Propiciar la educacion para las practicas democraticas y cumplir con las
legislaciones escolares.

La formacién para la promocion y participacion de los estudiantes en los
procesos democraticos de su entorno educativo, como el Gobierno
Escolar, que le proyecte a la integracion activa en el desarrollo de su
comunidad.
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7.3.4 Identificacion General de la Institucion Educativa Donald Rodrigo Tafur

Jornada Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 12:40 my 1:00 p.m. a 6 :40 p.m.
Escolar
Inscripcion
Distrito 1B 018076
Cdédigo DANE | 176001028970
. : Institucion Educativa Técnico Industrial Donald Rodrigo

Razodn Social

Tafur.
Nit 800.1777.500-3 de Propiedad del municipio de Santiago de

' Cali.

Direccion Carrera 43B No. 40-11
Teléfono 337 77 30 - 3285374 - Fax 328 1127
Celular 3113712390
E- mail ie_donaldrodrigo@semcali.gov.co
Comuna 16
Barrio Republica de Israel
Municipio Santiago de Cali
Departamento | Valle del Cauca

Primera Infancia, Preescolar, Basica Primaria, Basica
Niveles de secundaria, Media Técnica y Educaciéon Formal de Adultos
ensefianza (Alfabetizacion y Béasica Primaria y Basica Secundaria y

Media).

Sector Publico | Mixto
Calendario A
Diurna (mafiana-tarde) y nocturna (Educacién formal de
Jornadas
adultos)
Acuerdo 013 del 05 de Junio de 1992
Rector Raul Maya Sanchez desde marzo del 2014.
Tipo (.je Técnico Industrial
Bachillerato

Especialidades

Sistemas- Dibujo Técnico - Electricidad — Electrénica

Tabla 2. Identificacion General de la Institucién. Tomado del PEI de la Institucion.
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7.3.5 Especialidades:

La Educacién Técnico-Productiva en la Institucién Técnico Industrial Donald
Rodrigo cuenta con cuatro especialidades, cada especialidad contiene unas
competencias que orientan a una opcion laboral especifica, veamos.

Oferta Técnico Productiva de la Institucion

Educativa Técnico Industrial Donald Rodriao

Sistemas Electrdnica Electricidad

Doble titulacion para los jovenes que realicen la parte de articulacion
~rnn al CENIA

Gréafica 5. Oferta Técnico Productiva de la Institucion.

7.3.5.1. Sistemas: los estudiantes en la especialidad de Sistemas trabajan a nivel
Software con programas acordes a una necesidad o requerimiento contextual,
bajo los parametros del modelo ADDIE, entregando productos acordes con la
especialidad como: aplicaciones en ofimética, blog, animaciones flash, entre otras
ofrecidas en la web 2.0, herramientas relacionadas con el andlisis, disefio y
gestion de la informacién y en programacion: HTML, Visual Basic, C++, Scratch,
entre otras, también adquieren habilidades a nivel hardware en el mantenimiento
de equipos y configuracién de redes a nivel general; permitiéndole proyectarse a
nivel laboral desde diferentes campos relacionados a los sistemas como: la
tecnologia e ingenieria de sistemas, la multimedia, experto en ensamble y
mantenimiento de computadores, ingeniera con énfasis en redes informaticas y
demas carreras afines.
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7.3.5.2. Dibujo Técnico: en esta especialidad se potencia la formacién en dos
enfoques: el dibujo en la ingenieria y el dibujo en la arquitectura. Asi los
estudiantes que optan por esta especialidad, al momento de graduarse podran
desempefiarse en diversas &reas relacionadas con estos énfasis, ademas de
cimentar bases suficientes para continuar con estudios a nivel superior como la
arquitectura, ingenierias, disefio grafico y todas aquellas carreras que potencien
esta especialidad.

7.3.5.3. Electricidad: En esta especialidad los estudiantes se vuelven competentes
en: automatizacion industrial, e instalaciones eléctricas residenciales vy
comerciales. Se cuenta con dos talleres especializados para las respectivas
practicas eléctricas y una sala de simulacién y programacion eléctrica, espacios en
los cuales se trabajan los tres niveles que forman al bachiller técnico desde la
exploraciéon vocacional, la etapa de fundamentacion y especializacion en
electricidad industrial.

7.3.5.4. Electrénica: el egresado de nuestra institucion educativa, quien ha
optado el titulo como bachiller técnico en electrénica, estara en capacidad de
desarrollarse en los diferentes campos de la disciplina, como son el andlisis,
disefio y montaje de circuitos electrénicos, permitiendo asi satisfacer muchas de
las necesidades de nuestro entorno social y laboral. Para ello contamos con los
equipos necesarios, sala de sistemas, para el buen desarrollo
de nuestros ejercicios de simulacion y las clases practicas.

7.4 MARCO LEGAL
Cada componente recoge leyes o normas aplicadas en la ejecucién del proyecto.

7.4.1 Constitucion Politica
La Constitucién Politica de Colombia del afio 1991 toc6 todos los espacios de la

vida social, y entre ellos de manera muy especial, el &mbito educativo. Con esta
constitucién se le delegaron a la educacion responsabilidades particulares con
respecto a la formacion para la paz y la convivencia, orientadas a educar
ciudadanos respetuosos de le ley, conformacion democratica; sugiere la
construccion de un nuevo pais fundado en los principios de la democracia
participativa, en el respeto y valoracion a las diferencias de todo orden y en los
valores de la justicia, la libertad, la igualdad y la solidaridad.
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7.4.2 Plan Decenal de Educacion
Fomentar la difusion, investigacion y desarrollo de los valores culturales de la

nacion. Plan Decenal de Educacion noviembre 18 del 2.011. Hacer que la naciéon
sirva de proteccion del patrimonio cultural como eje de la identidad nacional. Plan
Decenal de Educacion noviembre 18 del 2.011

7.4.3 Derechos de Autor

7.4.3.1. Propiedad Intelectual, La plataforma (Moodle) para la implementacion de
la metodologia técnico productiva, mediada por TIC estd compuesta,
generalmente, por obras preexistentes, obras de nueva creacion y links; es
susceptible de proteccion, segun la Ley Propiedad Intelectual. Es considerada
como una obra multimedia, es considerada como una base de datos, una obra
audiovisual o un programa de ordenador, siendo éste Ultimo, la mejor manera, a
nuestro entender.

7.4.3.2. Proteccién del producto multimedia creado.

Los preexistentes pueden ser susceptibles de proteccion intelectual cuando sean
dibujos, videos, texto o fotografias, por ejemplo. Para poder incluir estos
elementos en un sitio Web es necesario la autorizacion de sus titulares, a no ser
que estas obras sean de dominio publico. Esta autorizacion es aconsejable que se
realice por escrito y que se recojan las actividades que se pueden realizar, es
decir, si se autoriza 0 no una comunicacion publica o una reproduccion.

Cuando ya se posean las pertinentes autorizaciones sobre las obras que van a
estar recogidas en la Pagina Web, es necesario protegerla en su conjunto, para
poder probar la titularidad de la Pagina. Esto se puede realizar a través de dos
mecanismos:

¢ Inscripcidn en el Registro de Propiedad Intelectual: Asi, se pueden inscribir los
contenidos, el cédigo fuente y el disefio. El inconveniente de este mecanismo
estd en que cada vez que cambie alguno de estos elementos, serd necesario
inscribirla nuevamente.

e Deposito notarial: Asi, el Acta que se levante debera recoger los elementos
que se depositan, es decir, contenidos, cédigo fuente y disefio y las
circunstancias que hacen de la Pagina Web como una obra Uunica. El
inconveniente de este mecanismo radica en su alto coste en relacién con el
mecanismo anterior.
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Por ultimo, por lo que se refiere a los actos que el titular de una Pagina Web debe
de autorizar a un usuario particular, el Unico que consideramos relevante va a ser
el de transformacion, siempre y cuando la pagina Web transformada transcienda
del ambito privado de este usuario.

7.4.3.3. Derechos de autor del producto multimedia
“El derecho de autor es un término juridico que describe los derechos concedidos
a los creadores por sus obras literarias y artisticas.

El tipo de obras que abarca el derecho de autor incluye: obras literarias como
novelas, poemas, obras de teatro, documentos de referencia, perioddicos y
programas informaticos; bases de datos; peliculas, composiciones musicales y
coreografias; obras artisticas como pinturas, dibujos, fotografias y escultura; obras
arquitectonicas; publicidad, mapas y dibujos técnicos.

El derecho de autor en si mismo no depende de procedimientos oficiales. Una
obra creada se considera protegida por el derecho de autor desde que existe, no
obstante, numerosos paises cuentan con una oficina nacional de derechos de
autor y algunas legislaciones permiten registrar obras como objeto por ejemplo, de
identificar y distinguir los titulos de las obras” (web, Ompi(s.f.), parr. 1).

Segun la péagina del: Ministerio del interior y de justicia Unidad Administrativa
especial Direccién Nacional de derecho de autor. (Web, Derechos de autor (s.f.),
parr. 1).

7.4.3.4. Normas que regulan el derecho de autor en Colombia

Acorde con el articulo 25 del Cbédigo Contencioso Administrativo, los conceptos
publicados en esta seccidn, no comprometen la responsabilidad de la Direccion
Nacional de Derecho de Autor, ni son de obligatorio cumplimiento o ejecucion.

A. Articulo 61 de la Constitucion Politica de Colombia;
El Estado protegera la propiedad intelectual por el tiempo y mediante las
formalidades que establezca la ley para programas de ordenador.

B. Decision Andina 351 de 1993;

En el CAPITULO II. DEL OBJETO DE LA PROTECCION. i. Los programas de
ordenador;
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Cédigo Civil, Articulo 671;
Las producciones del talento o del ingenio son una propiedad de sus autores.
Esta especie de propiedad se regira por leyes especiales.

Ley 23 de 1982;
Articulo 8°.- Para los efectos de la presente Ley se entiende por p. Publicacion:
la comunicacion al publico, por cualquier forma o sistema

Ley 599 de 2000 (Cdédigo Penal Colombiano), Titulo VIII;
Del libro primero, parte general, titulo i, de las normas rectoras de la ley penal
colombiana, capitulo Unico

Articulo 1°. Dignidad humana. El derecho penal tendrd& como fundamento el
respeto a la dignidad humana.

TITULO VII; De los delitos contra los derechos de autor, capitulo Gnico

Articulo 270. Violacion a los derechos morales de autor. Incurrird en prision de dos
(2) a cinco (5) afios y multa de veinte (20) a doscientos (200) salarios minimos
legales mensuales vigentes quien:

1.

Publique, total o parcialmente, sin autorizacion previa y expresa del titular del
derecho, una obra inédita de caracter literario, artistico, cientifico,
cinematografico, audiovisual o fonograma, programa de ordenador o soporte
l6gico.

. Inscriba en el registro de autor con nombre de persona distinta del autor

verdadero, o con titulo cambiado o suprimido, o con el texto alterado,
deformado, modificado o mutilado, o mencionando falsamente el nombre del
editor o productor de una obra de caracter literario, artistico, cientifico,
audiovisual o fonograma, programa de ordenador o soporte l6gico.

. Por cualquier medio o procedimiento compendie, mutile o transforme, sin

autorizacién previa o expresa de su titular, una obra de caracter literario,
artistico, cientifico, audiovisual o fonograma, programa de ordenador o soporte
l6gico.

F. Decreto 1360 de 1989;

RESIDENCIA DE LA REPUBLICA, Decreto 1360 de 1989, (23 de junio de
1989)
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“‘por el cual se reglamenta la inscripcion del soporte I6gico (software) en el
Registro Nacional del Derecho de Autor.”

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de la facultad
consagrada en el numeral 3o0. del articulo 120 de la Constitucién Politica,
DECRETA:

Articulo 1. De conformidad con lo previsto en la Ley 23 de 1982 sobre
Derechos de Autor, el soporte logico (software) se considera como una
creacion propia del dominio literario.
Articulo 2. El soporte légico (software) comprende uno o varios de los
siguientes elementos: el programa de computador, la descripcion de programa
y el material auxiliar.
Articulo 3. Para los efectos del articulo anterior se entiende por:

a) "Programa de computador": la expresion de un conjunto organizado de
instrucciones, en lenguaje natural o codificado, independientemente del
medio en que se encuentre almacenado, cuyo fin es el de hacer que una
maquina capaz de procesar informacion, indique, realice u obtenga una
funcién, una tarea o un resultado especifico.

b) "Descripcion de un Programa”. una presentacion completa de
procedimientos en forma idénea, lo suficientemente detallada para
determinar un conjunto de instrucciones que constituya el programa de
computador correspondiente.

c) "Material auxiliar": todo material, distinto de un programa de computador o
de una descripcion de programa, creado para facilitar su comprension o
aplicacion, como por ejemplo descripcién de problemas e instrucciones
para el usuario.

Articulo 4. El soporte logico (software), serd considerado como obra inédita,
salvo manifestacion en contrario hecha por el titular de los derechos de autor.

Articulo 5. Para la inscripcién del soporte logico (software) en el Registro
Nacional del Derecho de Autor.
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8. ESTRUCTURA METODOLOGICA

MODELO METODOLOGICO  “DRT?”, BASADO EN PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

8.1 Recopilacion del estado actual

Cuando hablamos de métodos de ensefianza, los docentes técnicos lo hacen de
manera muy personal, partiendo de sus experiencias e investigaciones propias,
teniendo presente que en su mayoria son ingenieros o0 tecnologos y su accion
didactica en el aula esta facilitada en la utilizacion de recursos y materiales
educativos que se realizan para aprender y la secuencia de los contenidos y en
algunos casos por que resulta facil acceder a la informacion que se requiere
siempre que dispongan de las infraestructuras necesarias y tengan las adecuadas
competencias digitales como: estrategias para la busqueda, valoracion y seleccion
de informacion, con las que cuenta el profesional de hoy, a diferencia de lo que
ocurria antes, ahora la sociedad esta sometida a vertiginosos cambios que
plantean continuamente nuevas probleméaticas, exigiéndoles multiples
competencias procedimentales como: iniciativa, creatividad, uso de herramientas
TIC, estrategias de resolucién de problemas, trabajo en equipo, entre otras, para
crear el conocimiento preciso que les permita transmitir con éxito su rol de
docente.

Este proceso se ha dificultado en algunos docentes técnicos que estan cerca de
terminar su labor docente, a quienes la tecnologia se les dificulta y quienes tienen
escasa experimentaciéon con nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje técnico,
centrados en el aprendizaje de contenidos al ritmo de un programa estandar
establecido en la especialidad y especialmente en la poca participaciéon de los
estudiantes y padres de familia en el proceso educativo.

8.2 Metodologia “DRT”

Estrategia pedagogica creada con el fin de orientar a los docentes técnicos de la
Institucion Educativa técnico Industrial Donald Rodrigo Tafur, en el proceso de
ensefianza aprendizaje en las especialidades de (dibujo, sistemas, electronica y
electricidad), esta basada en TIC a partir de un libro virtual, actividades guiadas y
demas herramientas que permiten la elaboracién de proyectos productivos a partir
de la plataforma Moodle. Convirtiéndose en una herramienta valiosa del
guehacer técnico ya que se ajusta a nuevos cambios y sirve como repositorio de
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proyectos para orientar e innovar afio tras afio. Es llamada “DRT”, por ser una
metodologia creada para la institucion objeto de estudio.

8.3 Importancia de la Metodologia “DRT” en la Institucién objeto de estudio.

La metodologia “DRT”, es un propuesta educativa técnica, que permite al
estudiante, enfrentar una economia moderna y competitiva, a través de
competencias socio-laborales que plantean un conocimiento claro y preciso, con
funcionalidad en tareas laborales acordes a su entorno, esta basada en proyectos
productivos acordes a las especialidades que garantizan un aprendizaje interactivo
y auto gestionado y posibilitar la vinculacion al mundo laboral, garantizando asi
egresados con ocupacion acorde a la demanda del mercado actual.

8.4 Triada de conceptos para la metodologia DRT

El siguiente grafico permite interpretar mejor cada uno de los componentes de la
metodologia DRT.

Metodologia

Gréfica 6. Triada para la Metodologia ”"DRT”.
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Elementos generales:

(a) Proyectos productivos, hacen referencia a los trabajos elaborados por los
estudiantes.

(b) Competencias socio-laborales, son las capacidades adquiridas por los
estudiantes para resolver problemas del mundo real.

(c) Demandas del mercado laboral, son las ocupaciones con mayor demanda en
el contexto de la institucion.

Los anteriores elementos son piezas claves en la metodologia DRT, porque al
elaborase proyectos productivos de acuerdo con las demandas del mercado
laboral, los egresados del Donald adquieren capacidades para enfrentar mejor
problemas de su contexto, permitiéndole afrontar mejor su futuro ya sea a nivel
laboral 0 a través de la continuidad en sus estudios.

Intersecciones:

El elemento proyectos productivos se articula al elemento demandas del mercado
laboral a través de especialidades (Dibujo, Sistemas, Electronica y electricidad),
elaborandose proyectos de acuerdo a las demandas laborales en provecho de las
necesidades requeridas del contexto. Al igual se enlaza al elemento competencias
socio-laborales, a través del entorno de ensefianza aprendizaje, articulandose de
esta manera las capacidades adquiridas por los estudiantes al resolver problemas
del mundo real. Y finalmente las competencias socio-laborales se relacionan a
proyecto productivo a través de las TIC, mediante la apropiacién del entorno virtual
de aprendizaje y demas herramientas que le permiten al joven articularse con el
mundo productivo a través de la elaboracion de proyectos productivos
innovadores.

La union de todos los elementos de la triada de la metodologia DRT, contribuyen
en la transformacién del proceso formativo del futuro egresado del Donald.

8.5 El docente técnico del Donald, desde propuesta metodologia “DRT”.

Con la adquisicion actual del conocimiento, el docente técnico se ha convertido en
un agente activo en los procesos de ensefianza aprendizaje con el apoyo de las
nuevas tecnologias TIC, desarrollando una capacidad destacada frente al
conocimiento, convirtiéndolo en un orientador activo, con técnicas de ensefianza
innovadoras, centrada en el desarrollo integral del ser humano y la participacion
del alumno ganando su motivacion, a partir de problemas reales de su contexto,
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permitiéndole descubrir su propio aprendizaje a partir de la relacion entre lo
aprendido y su necesidad.

Al poner en ejecucién los procesos y recursos disponibles del entorno de
aprendizaje, el docente cambia su actuar individual, con relacion al proceso
educativo técnico por un quehacer colaborativo con otros colegas y estudiantes,
transformado el trabajo tradicional técnico aislado de afios atras, obteniendo una
actitud investigadora en el taller, compartiendo recursos, por ejemplo a través de
las actividades planteadas en el OVA desde una reflexion continua sobre su actuar
técnico metodologico en busqueda progresiva del mejoramiento activo
investigativo.

El docente técnico comprometido con la estrategia metodoldgica, dinamiza, integra
e interrelaciona conceptos técnicos a partir de proyectos productivos que
garantizan la continuidad en el logro de los lineamientos acordados en
construccion de la estratégica, en funciéon de la transformacion cognitiva como un
hacer creativo, aplicando el ritmo de aprendizaje del estudiante, a través de la
experiencia y el aprendizaje significativo, produciendo un cambio representativo
desde una mirada concreta del disefio curricular, identificando componentes
centrales presentes en la realidad y sus interacciones, al planear y construir
proyectos desde la mirada del entorno de la Institucion educativa de caracter
técnico reorientando el hacer en las especialidades.

8.6 El estudiante técnico del Donald, desde propuesta metodologia “DRT”.

Los estudiantes al aprender a aprender de manera auténoma, promueven
su desarrollo cognitivo y personal mediante actividades criticas y aplicativas, que
permiten aprovechar de manera eficiente la informacion que tienen a su
disposicion a partir de las nuevas tecnologias, se rompe el actuar pasivo y la
dependencia a partir de transformaciones cognitivas permitiéndole un hacer
creativo reformador frente a las nuevas propuestas de su hacer técnico.

Se requieren jovenes capaces de contribuir de manera productiva y colaborativa
en la construccién de su conocimiento, lideres con capacidad comunicativa, que
respeten las ideas de los demas, formados desde la experiencia adquirida al
planificar y realizar sus propios proyectos o dar solucién a problemas con un alto
grado de participacion a nivel individual y colectivo, que tome la iniciativa en la
basqueda, analisis y ejecucién de la informacién, con metas altas que demuestren
creatividad, capacidad investigativa, responsabilidad y perseverancia para lograr
los resultados esperados.

8.7 Perspectivas desde la enseiianza de la metodologia “DRT”.

Las teorias del aprendizaje mas destacadas han sido el Conductismo, el
cognitivismo y el Constructivismo, a pesar de que hay nuevos fendmenos
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relacionados con el aprendizaje a partir del modelo de proyectos no se han
mejorado estos procesos en el area técnica, se requiere de nuevas estrategias
para destacar que el aprendizaje sea continuo, es decir, durante toda la vida del
egresado, se requiere seguir aprendiendo a ser co-creativo con el otro, con el fin
de crear a partir de una comunidad, por ello requiere del conectivismo digital, es
sabido que un individuo por si solo, no alcanza altos conocimientos, requiere de la
interrelacion con los demas; por lo anterior es importante citar los conceptos de
complejidad de Moran; conectado, en el que millones de nodos se conectan para
construir conocimiento. Agrupamos estas teorias de aprendizaje para generar una
enseflanza que se nutra de cada una de ellas en diferentes momentos del
proceso, como se aprecia en el siguiente gréfico.

T ognitivismo
onductismo onstructivismo

estimulos Y en el dirigido por e|
respuestas procesamiento aprendiz y sy
. de Ia .. expen‘encia.
nformacion

Conectivismo
en la era
digital

ENSENANZA

Grafica 7. Perspectivas desde la ensefanza de la metodologia “DRT”.
8.8 Método de Proyectos Productivos.

El método de proyectos productivos, ha sido propuesto desde hace afios atras por
diversos intelectuales, al hacer un andlisis de las diversas exposiciones a través
de los afios, se aprecia su aplicacibn como una excelente estrategia en el proceso
de ensefianza aprendizaje, en la metodologia “DRT” juega un papel muy
importante frente a la contribucion de la transformacién del proceso formativo del
futuro técnico egresado de la Institucion Técnica Industrial Donald Rodrigo Tafur.
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La metodologia “DRT” se fundamenta en los profesores: Dr. Rudolf Tippelt, Dr.
Hans-Jirgen Lindemann?!, quienes ven la necesidad de adecuar la organizacion
del trabajo, tecnolégicos y en los valores que la sociedad demanda mediante una
formacién polivalente, multifuncional y flexible. Todos esos procesos de cambio
hacen necesario que la actual division entre teoria y practica, planificacion y
realizacion, pensar y actuar, se sustituirla por una formacién de caracter mas
global e integral. Se requiere de la exigencia de competencias interdisciplinarias
como sociales, lenguaje, entre otras orientadas a la accién, acordes con la
seleccion de métodos de ensefianza aprendizaje utilizados en la transmision de
conocimientos.

Uno de los objetivos fundamentales de la educacion técnica (ET), no es sélo poder
dar una respuesta adecuada a estas necesidades sino, y este es precisamente
uno de los grandes retos de la educacion ET, frente a los procesos de cambio,
desarrollar una mayor flexibilidad que permita a los individuos la posibilidad de un
aprendizaje interactivo, auto gestionado, de una capacidad permanente de
evolucion y de readecuacion el &mbito laboral o de estudios superiores.

¢, Qué entendemos por accion completa? Poner en practica por medio de las
diferentes fases del proyecto La competencia especifica (p. ej., los conocimientos
técnicos) La competencia metodologica (p. ej., planificacion y disefio de la
secuencia del proyecto). La competencia social (p. €j., cooperacion con los otros
miembros del proyecto) y la competencia individual humana (p. €j ., disposicién
para el trabajo en equipo.

L TIPPELT Rudolf, Lindemann, Hans-Jirgen, El Método de Proyectos. 2001. cita en:
http://www.halinco.de/html/doces/Met-proy-APREMAT092001.pdf . [Consultado en mayo
del 2014.]
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Gréfica 8. Relacién del método de proyectos con el curriculo y la formacion
orientada en las competencias de accion.

En el actuar técnico, se requiere del actuar competente y responsable del
estudiante en situaciones reales de su contexto frente a la elaboracion de
proyectos productivos a partir de la adquisicién de las diferentes competencias,
importantes en la formacion del futuro egresado.

En la siguiente tabla se muestra las diversas definiciones que a través del tiempo
han publicado diversos autores sobre el método de proyectos productivos, cabe
destacar que el estudio se abarca desde el afio 1902 con el autor Jhon Dewey y
demas autores afios tras afio que han investigado e | método hasta llegar a la
definicion del Equipo del Instituto Tecnoldgico de Monterrey en el afio 2014.
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Método de proyectos productivos

Autor

Lo define:

Dewey
(1902)

Lo define a partir del método general de la investigacion: donde el nifio desarrolla
un problema auténtico dentro de una situacion como estimulo para el
pensamiento, donde las soluciones sugeridas se le ocurran a él, lo cual le hara
responsable para desarrollarlas de un modo ordenado.

KILPATRICK
(1918)

Un proyecto es “una entusiasta propuesta de accion para desarrollar en un
ambiente social” y debe servir para mejorar la vida de las personas. Donde los
alumnos contribuyen de manera productiva y colaborativa en la construccién del
conocimiento, la busqueda de una solucidon. E establece 4 fases proposito,
planeacién, ejecucidn y juicio.

TIPPELT
(2001)

El método de proyectos es un instrumento didactico que permite que el estudiante
pueda alcanzar el desarrollo de competencias especificas, metodoldgicas y
sociales.

VALENTINI
(2002)

Define el método de proyecto como un plan didactico que se convierte en
programa y luego en cronograma de actividades que integra los procesos de
planificacién, seguimiento y control de las tareas que se llevan a cabo en la
escuela. Agrega que fija la participacion de los alumnos en las diversas
actividades didactico-productivos armonizando la ensefianza tedrica y practica,
integra a los docentes de los distintos espacios curriculares y los responsables de
los sectores productivos, que adeclan juntos los contenidos a la evolucién de los
ciclos y sistemas productivos.

DERKAU
(2004)

El método de proyectos es productivo porque ensefia a vivir en comunidad, en
forma organizada, a tomar decisiones propias, a manejar recursos, a resolver
problemas, a ser emprendedores, a ser competitivos en un oficio o profesién. En
esta definicion se destaca la relacién del método de proyectos con la produccion
de bienes y servicios que es un elemento clave de la formacion técnica. Asimismo,
agrega que el método de proyecto es participativo porque el equipo de estudiantes
y el docente trabajan equitativamente, desde el inicio hasta el fin del proyecto.

TAMAYO
(2006)

Es un plan de accién de caracter prospectivo e integrador, donde se anticipan y
articulan tareas, recursos y tiempos en funcién del logro de resultados y objetivos
especificos que producen determinados beneficios y contribuyen a la solucién de
problemas de desarrollo en diferentes esferas.

Equipo del
Instituto
Tecnoldgico
de
Monterrey
(2014)

Un conjunto de atractivas experiencias de aprendizaje que involucran a los
estudiantes en proyectos complejos y del mundo real a través de los cuales
desarrollan y aplican habilidades y conocimientos. “El método de proyectos busca
enfrentar a los alumnos a situaciones que los lleven a rescatar, comprender y
aplicar aquello que aprenden como una herramienta para resolver problemas o
proponer mejoras en las comunidades en donde se desenvuelven.

Tabla 3. Método de proyectos productivos.

8.9 El aprendizaje en el método de proyectos productivos (MPP) en la
metodologia DRT.

El método de proyectos productivos es un medio para lograr aprendizajes, en la
metodologia DRT, ya que permite desarrollar proyectos desde un entorno real,
donde los estudiantes de grado once de las especialidades del Donald, aplican
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contenidos previos, a partir de la solucidon de problemas de su entorno, mediante
el trabajo en equipo y la ejecucion de diversos instrumentos y planes de trabajo
para obtener resultados acordes a las necesidades laborales y el logro de
aprendizajes técnico-productivos y actitudinales, al sistematizar e institucionalizar
la experiencia, se capacita a los docentes en el MPP para que implemente el
método desde las especialidades a partir los grados octavos al promover el
desarrollo de proyectos sencillos a partir de los contenidos por periodos, donde el
estudiante desarrolla sus capacidades y habilidades cognitivas, psicomotoras y
actitudinales, en busqueda de aprendizajes pertinentes y relevantes, para luego en
grado once, aplicar la metodologia “DRT” a partir de problemas mas elaborados,
acordes con la realidad productiva, superando la ensefianza verbal academicista,
presentada afios atras.

Es importante para el logro de los aprendizajes, integrar el proceso educativo con
diversos actores sociales, al disefiar y ejecutar actividades productivas de acuerdo
con la demanda de bienes y servicios que necesita la poblacién, con el fin de
logran aprendizajes que adquieren valor y significacién tanto para el estudiante
como para el mercado laboral.

Para lograr aprendizajes pertinentes y relevantes en la ejecucion de proyectos
productivos, el estudiante debe seleccionar proyectos motivadores e innovadores,
que le permitan la ejecucion de procesos de produccion a partir del manejo
eficiente de las TIC, y la aplicacion del conocimiento cientifico-tecnolégico en cada
especialidad. El proyecto productivo evidenciara el desempefio del alumno en
cada una de sus etapas, mediante de una evaluacion continua, que evidencie el
logro de las competencias socio-laborales y verifique la calidad del proyecto final.

El estudiante al ser un investigador, busca, administra, socializa y evaluara el
recurso de informacién, hallando soluciones técnicas a sus proyectos productivos
despertando asi el interés por su autoaprendizaje y su capacidad frente al interés,
el esfuerzo y el logro de resultados positivos en proyectos futuros.

Para concluir el proceso de ensefianza aprendizaje adaptado a nuestro entorno y
nuestras necesidades buscan promover la activacion de los saberes previos a
partir de la motivacibn para que el estudiante técnico construya sus propios
conocimientos a partir de la interaccion con la nueva tecnologia, aplicando la
teoria significativa de Ausubel, para obtener la integracibn con los nuevos
conocimientos a partir de la comunicacion y la transmisién de conocimientos
requeridos, para que el aprendizaje generado sea de calidad y se aplique en el
transcurso de su vida.

Un ejemplo practico en el proceso de aprendizaje es: primero el exponer un tema

por ejemplo: en Prezi, la aplicacion multimedia para la creacion de presentaciones,
en el cual el alumno relaciona el nuevo contenido con su conocimiento previo,
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luego lo asimila al producir un ensayo en Word y luego lo podré relacionar con
otras situaciones similares, para finalmente organizar el nuevo conocimiento
utilizando la herramienta grafica Adobe Fireworks y la herramienta en linea para
crear esquemas mentales bubbl.us, a partir de una competencia y un resultado de
aprendizaje apoyado en el procedimiento de gestion de proyectos formativos, en
las fases de analisis, planeacion, ejecucion y evaluacion.

| i

Hacer para Aprender para
aprender aprender

i . ‘ . \

Gréafica 9. Como se aprende.

Ensefiar a ser Ser para hacer

Con el gréafico anterior reflexionaremos, que lo primero que debemos hacer como
docentes es formar al ser, para que nuestros alumnos sean mejores personas,
luego de conseguirlo ellos puede crear y al aprender - aprender formamos jévenes
autbnomos capaces de buscar y generar su propio conocimiento, activos para
enfrentar esta nueva era del conocimiento y capaces de promover una actitud
abierta y critica.

8.10 Secuencia didactica para una metodologia por proyectos.

En el quehacer de las actividades propuestas, se establece que deben de ir de
forma ordenada, estructurada y articulada para obtener los objetivos técnicos
requeridos, organizados en tres etapas, en una actividad inicial de apertura, que
permite identificar las experiencias los saberes, las preconcepciones y los
conocimientos previos de docentes y alumnos para realizar las actividades a
desarrollar en la siguiente etapa, actividades de desarrollo, se introducen los
nuevos conocimientos cientifico-técnico para relacionarlos con los identificados y
recuperados en la etapa inicial, finalizamos con la etapa de cierre que permite a
los docentes y estudiantes hacer una sintesis de las actividades abordadas en las
etapas anteriores.

El tema integrador son los proyectos productivos, se aborda a partir de una
secuencia didactica que permite a través de aproximaciones sucesivas en la
construccion y reconstruccion del conocimiento, tener en cuenta lo heterogéneo, lo
situacional, temporalidad y duracion de acuerdo con los intereses de los
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estudiantes y su disposicion frente a su aprendizaje con el fin de lograr proyectos
productivos de calidad.

Partiremos de las aproximaciones sucesivas, en cada una de las actividades
iniciales, con el fin de moldear o formar conductas del joven, para que sea
responsable de su propio aprendizaje y se evidencie el cambio entorno a la
reorientacion del quehacer técnico y la elaboracién de proyectos productivos de
calidad.

Los propdsitos del contenido tematico es el de orientar los aprendizajes a partir del
progreso en los proyectos productivos, desarrollados a partir de actividades y
metodologias propuestas, que permitan transformar el proceso formativo en
competencias socio laborales para obtener procesos de calidad.

El contenido factual frente a la metodologia planteada estd definido, en la
comprension por parte del alumno a realizar proyectos productivos innovadores,
en pro de la trasformacién de su proceso formativo a futuro frente a las
competencias socio-laborales requeridas en su entorno laboral.

El contenido conceptual que va aprender el docente y el estudiante parte del

conocimiento previo que este aporte al taller a partir del manejo de los siguientes

conceptos:

Docentes _] Proyecto, proyecto productivo, método por proyectos, sociedad
productora, sociedad técnico productiva, entre otros.

Estudiantes _| Proyecto, proyecto productivo, autocontrol, autoaprendizaje, TIC,

entre otros.

Los conceptos subsidiarios que complementan el aprendizaje en el taller por parte

de los docentes son: Modelo, metodologia, modelo metodolégico, secuencia

didactica, aproximaciones sucesivas, aprendizaje basado en problemas,

constructivismo, aprendizaje significativo, socio constructivismo, teorias del

aprendizaje influyente, teorias sobre el aprendizaje, metodologia activa TIC,

aprendizaje basado en problemas, entre otras.

[

En conclusién con ayuda de algunos docentes técnicos se concluyé que: “el
método de proyecto productivo es el camino o método que ordena ideas, acciones
y une esfuerzos para satisfacer necesidades y para aprender produciendo”.

El método de proyectos productivos ensefla a los estudiantes a vivir en
comunidad, en forma organizada, a tomar decisiones propias, a manejar recursos,
a resolver problemas, a ser emprendedores y a ser competentes en una
ocupacion.
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El siguiente grafico representa de manera general las actividades a realizar en la
implementacion de la metodologia “DRT”.

» Moldea conductas

» Mejora procesos de
Ensenanza Aprendizaje
»Egresados competentes

»Aprendizaje contintio

Retroalimentacion

Gréfica 10. Secuencia didactica de la Metodologia “DRT”

8.11 Pasos para la elaboracion de proyecto productivo por parte de los
estudiantes, desde la Plataforma Moodle.

Los educandos luego de conformar los grupos de trabajo, conocen la situacién de
partida para la construccion del proyecto, etapa de investigacion y definicion del
tema o tipo de proyecto a realizar, buscando la realidad que se quiere superar o la
necesidad a transformar con la orientacion del docente técnico para alcanzar la
solucién mas acertada.

Luego de establecer los grupos de trabajo y tener claro los puntos a trabajar se
orientan el proceso de registro a la plataforma de trabajo en Moodle, (ver grafica
11), teniendo presente que la matricula se realiza conforme al curso de acuerdo a
su especialidad, en seguida se efectla el proceso de la base de datos, este
proceso solo se realiza en su fase introductoria (ver gréafica 12).
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Gréfica 11. Entrada a la plataforma usuario estudiante.
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Gréfica 12. Ingreso de la informacién de cada educandos a la base de datos.

Para un acceso dindmico a los cursos, se ingresara a partir de la pagina web del
colegio, complemento del presente proyecto, requerido para dar a conocer la
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importancia del colegio a partir del caracter técnico, (anexo C) Pagina web del
proyecto objeto de estudio.

Se ingresar desde la opcion Entrada a la gestion de Proyectos desde la pagina
web ver grafica 12.
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Gréfica 13. Entrada a la gestion de Proyectos desde la pagina web

La primera pantalla que encuentra el estudiante es el curso actual donde esta
matriculado, para el ejemplo de la grafica 13 se relacionada el curso metodolégico
a la especialidad de sistemas.
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Gréfica 14. Segunda pantalla en la plataforma para el usuario estudiante.

En la tercera pantalla el estudiante encontrara las siguientes opciones:
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a) Espacio para la discusion de temas relevantes del desarrollo del
proyecto (foro). Ahi el estudiante participara de manera activa y critica con
temas relacionados a su proyecto productivo.

Gréfica 15. Foro interactivo, curso estudiante.

b) Libro virtual con la metodologia DRT. A partir de un menu de opciones el
educando encuentra el contenido basico relacionado con la Metodologia DRT,
como se aprecia en la gréfica 14, para ver el contenido total del libro virtual ir
al anexo E, la herramienta utilizada para su creacion fue Cuadernia Version
3.0, aplicacién gratuita para la creacion de contenidos educativos.
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Gréfica 16. Pantalla para participar en el foro interactivo, curso estudiante.
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c)

Glosario de términos: catalogo de términos que el estudiante debe conocer
para la elaboracion de los proyectos productivos.

Grafica 17. Glosario estudiantes.

d)

Secciones guiadas para la elaboracion del proyecto productivo. Los
estudiantes realizardn cada una de las actividades propuestas a partir de los
tiempos establecidos, (ver anexos del E al K). Cada actividad fortalece el
proceso a partir del manejo de la secuencia didactica y el uso de la
metodologia “DRT”, permitiendo la gestion eficiente de resultados en cada
fase a partir del modelo ADDIE, (relacionado méas adelante). Cada trabajo
contiene los propositos, las fichas o tablas propuestas, también incluye una
serie de reflexiones para aplicar en su vida y una web grafia para ampliar los
temas propuestos, se visualizan como libros y tienen la opcién descargable,
para elaborar y subir a la plataforma. En la grafica 18, se visualiza la seccion 1
y cada una de las actividades propuestas para los estudiantes.
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Gréfica 18. Actividad 1 estudiantes propuesta en la plataforma.

En la dltima seccion el estudiante subira (grafical9) y presentara su trabajo, para
ser evaluado a partir de una rubrica que ellos conoceran, ver grafica 20.
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Grafica 19. Como subir el documento final del proyecto productivo.
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Heteroevaluacion para sustentacion de proyecto

Aspectos 2

Superior

Alto
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Ideas y
Contenido

El contenido es muy
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propositos
requeridos.

El contenido es
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propositos
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propasitos
requeridos.

Herramientas
utilizadas

Tiene gran dominio
en las herramientas

tonid

Tiene en las
herramientas Y
contenid

v C
elaborados para la
sustentacion del
proyecto

elaborados para la
sustentacion del
proyecto

Tiene poco dominio
en las herramientas
¥ contenidos
elaborados para la
sustentacion del
proyecto

No tiene en las
herramientas '}
contenidos
elaborados para la
sustentacion del
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Disefio de las
presentacion

La presentacion es
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los enfaces, colores,
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La presentacion es
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enlaces,  colores,
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demas herramientas
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proyecto.

proyecto.

La presentacidon es
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tamafio del texto,
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demds herramientas
requeridas para la
sustentacion del
proyecto.

La presentacion no
es coherente con los
enlaces, colores,
tamafio del texto,
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demds herramientas
requeridas para ls
sustentacidn del
proyecto.

Sustentacion
del Proyecto
Productivo

El estudiante
demuestra gran
domimio  del! tema
durante toda la
presentacion de las
fases del Proyecto
productivo,

El estudiante
demuestra  dominio
del tema durante
toda la presentacion
de las fases del
Proyecto
productivo.

El estudiante
demuestra poco
dominio del tema
durante toda la
presentacion de las
fases del Proyecto
productivo.

El estudiante no
demuestra dominio
del tema durante
toda la presentacion
de las fases del
Proyecto

productivo.

Valoracidn final de la heteroevaluacion (se entrega uno por grupo)

!

Gréafica 20. Rubrica para la hetero-evaluacién,
productivo.

sustentacién proyecto

8.12 Apropiacion y seguimiento de la metodologia DRT por parte de los
docentes técnicos.

Los docentes para apropiarse y ejecutar la metodologia “DRT” ingresaran a la

plataforma con su usuario, y contrasefa, igual que el usuario alumno (ver grafico
11). Hay encontraran una segunda pantalla (ver grafica 12) que le permitira

67



entrar al curso y realizar una lista de actividades ver grafica 20, para la ejecucion
de este proyecto se abarco desde la especialidad de sistema.
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Grafica 21. Actividades para el docente en la plataforma o EVA.

Para orientar las actividades desde la plataforma, el docente contar4 con las
siguientes opciones.

a) Espacio para la discusion de temas relevantes del desarrollo del
proyecto (foro). En este espacio puede participar de manera activa y critica
con temas relacionados a su proyecto productivo con sus estudiantes.

c A

— - —

Modulo de mpiernentacion me i metodologee DRT pers Docertes

Grafica 22. Foro interactivo, curso docente.
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b) Libro virtual con la metodologia DRT. Contiene informacioén importante con
el contenido basico de la Metodologia DRT. Para los docentes (Creado en
Cuadernia). Contiene un menu detallado con las diferentes opciones de
contenido, como se aprecia en la siguiente grafica. Ver el libro virtual completo
en anexos.

gm. D -

'DRT para. Doceplein,

Gréfica 23. Libro virtual con la metodologia DRT para docentes.

¢) Modulo para la implementacién de la Metodologia DRT a partir del cual el
docente técnico se apropia de la metodologia DRT (Anexo M).

d) Glosario de términos docentes: Términos importantes para la ensefianza de
la metodologia DRT.

. — — -y —

il
]
|

Gréfica 24. Glosario Docentes.
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e) Unidad Didéactica contiene el plan a seguir para la incorporaciéon de la
metodologia DRT en el proceso de elaboracién de los proyectos productivos

por parte del docente técnico. En la grafica siguiente se muestra una parte de
su contenido, Enlace con el documento completo.

- "“\L‘ -y — A . ‘a“ e
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Gréfica 25. Unidad didactica.

f) Evaluacion, permite lograr un continuo mejoramiento, cada afio se innovaran
las preguntas. Ver Anexo M.

- on

Fvstuacion Docents

A contnuacion la evaluacdn docane. racuerde lonanc en su toalided para poder
enviar el farmulano

.......

Grafica 26. Evaluacion docente, Metodologia DRT.
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g) Secciones con las actividades propuestas para los alumnos (ver anexos
desde el D hasta el J). Cada actividad fortalece el proceso a partir del manejo
de la secuencia didactica y el uso de la metodologia “DRT”, cada actividad se
sube a la plataforma, ver grafica 24.

RBIREHD

Pulss agui para subir la actividad 1. ideas Innovadoras

Gréfica 27. Como subir las actividades a la plataforma Moodle.

8.13 Proceso a seguir el docente en cada una de las actividades:

8.13.1 Actividad UNO: Ver anexo E, el educando se apropia de los conceptos
basicos de la metodologia DRT a partir del libro virtual, para luego descargar y
elaborar la actividad propuesta, es importante dejar claro la importancia de cada
pregunta y establecer las condiciones minimas que permitiran la organizacion,
racionalidad, compatibilidad y coherencia en la accion del proyecto.

Posteriormente el docente realizara la socializaciébn con cada uno de los grupos
permitiéndole medir el alcance y el logro de los objetivos planteados para cada
propuesta, tomara las medidas correctivas adecuadas para cada uno de los
grupos realizando una reflexion final a nivel grupal, aqui se consolidan los grupos
de proyecto, o se definen si quieren seguir con su trabajo o Si es necesario
cambiar a otra propuesta mas viable. Se definen parametros como: fortalezas de
cada uno de los integrantes del grupo frente al desarrollo del proyecto,
disponibilidad de tiempo, capacidad en la continuacion de la propuesta y el
nombre de algunos expertos que ayudaran en la solucién de la propuesta y dos
ideas de proyectos que pueden desarrollar como grupo.

Al final subiran el archivo con del desarrollo de la actividad a la plataforma.
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Es muy importante que el docente técnico guie el trabajo de proyectos, ya que
esta es la primera etapa relacionada con el analisis de la propuesta y por lo
general los jovenes no tienen claro el fin de la propuesta.

8.13.2 Actividad DOS: Ver anexo F.

Después de realizar los cuestionamientos iniciales sobre gestion del conocimiento,
con apoyo del OVA, el docente establece la importancia de la matriz FODA, y da
a conocer los diversos aspectos para que los proyectos productivos sean exitosos.

Aplicaran la matriz FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades vy
Amenazas), como herramienta util en la toma de decisiones en los proyectos a
desarrollar, y servira en las distintas etapas por las que atraviese nuestro proyecto
productivo. Las estrategias FO se basan en el uso de las fortalezas internas con
el objeto de aprovechar las oportunidades externas.

Este método parte de la observacién de aspectos del grupo y de la comunidad a la
gue pertenece. Permitiendo elaborar un diagndstico de la situacién y la prevencion
de acciones a partir de un prondstico.

Al utilizar la matriz FODA se buscar, la informacion proveniente del entorno donde
se encuentra el grupo de trabajo en cada proyecto, a partir de las Amenazas y las
Oportunidades y del interior de nuestro emprendimiento, y las Fortalezas y
Debilidades, para luego, con la mayor cantidad y calidad posible de informacién
trazar el plan de accion. Los estudiantes construirdn la matriz DOFA para sus
proyectos a partir del archivo planteado. Al final subiran el archivo con del
desarrollo de la actividad a la plataforma.

8.13.3 Actividad TRES: Ver anexo G.

Después de trabajar en el libro virtual y el glosario, sobre trabajo autobnomo y
trabajo basado en problemas, los estudiantes realizan la actividad propuesta en la
guia y realizan el trabajo relacionado al arbol de problemas, ayuda importante para
entender la problematica a resolver.?? En él se expresan, el encadenamiento tipo
causal/efecto, las condiciones negativas percibidas por los involucrados en relaciéon
con el problema en cuestion.

Confirmado el mencionado encadenamiento causa/efecto, los estudiantes ordenan
los problemas principales permitiendo al formulador o equipo identificar el conjunto
de problemas sobre el cual se concentrardn los objetivos del proyecto. Esta

*2 El arbol del problema, cita en: http://www.virtual.unal.edu.co/cursos/sedes/manizales/4100002/
lecciones/instrumentos/arbol.htm [Consultado en junio del 2014.]
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clarificacion de la cadena de problemas permite mejorar el disefio, efectuar un
monitoreo de los "supuestos" del proyecto durante su ejecucion y, una vez
terminado el proyecto, facilita la tarea del evaluador, quien debe determinar si los
problemas han sido resueltos (o no) como resultado del proyecto.

El educando toma como referente la guia donde se le explica como elaborar el
arbol de problemas, el analisis de problemas con puntos clave a partir de
ejemplos, al final se concluye que el propdsito entero del arbol del problema, es
definir los problemas principales presentes en la realidad objeto de estudio para
analizar y dar la prioridad a sus causas pues es el primer paso hacia las
soluciones eficaces.

Probablemente la herramienta mas importante a tener presente a través de este
proceso es una sola pregunta: ¢Por Qué? Esta pregunta ayuda a generar
respuestas que permiten el desarrollo de una estrategia eficaz para alcanzar la
solucion. Al final tendran claro los objetivos del proyecto.

8.13.4 Actividad CUATRO: Ver anexo H.

El docente técnico y el grupo de proyecto verificaran la viabilidad de las
propuestas, teniendo en cuenta que sean innovadoras. Se trabaja sobre la
importancia del trabajo en equipo, se dejan claros los antecedentes y se elabora el
planteamiento del problema.

También se identifican los documentos claves, que serviran como base en el
andlisis de la investigacion propuesta, el docente técnico ird adaptando su
conducta hacia el trabajo autbnomo. Y orientara a los grupos de trabajo a partir de
las busquedas avanzadas en internet.

8.13.5 Actividad CINCO: Ver anexo I.
Se desarrolla la capacidad del autoaprendizaje, identifican la justificacién del

proyecto y plantean la introduccion.

8.13.6 Actividad SEIS: Ver anexo J.

Se promueve el desarrollo cognitivo y personal mediante actividades criticas y
aplicativas. Se desarrollan criterios para la elaboracién del anteproyecto, se realiza
una primera sustentacion de la propuesta.
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8.13.7 Actividad SIETE: Ver anexo K.

Contiene una guia con los pasos a seguir para la elaboracion del proyecto de
grado. A partir de este momento se aplica el trabajo en equipo, la autodisciplina, el
autocontrol, el autoaprendizaje entre otras conductas moldeadas anteriormente,
se les recomienda el trabajo en casa, para cumplir con los tiempos de entrega de
cada parte del proyecto a desarrollar. Es la etapa mas larga, los educandos en su
grupo de trabajo aplica lo aprendido en el transcurso de las especialidades.

8.14 Importancia de los Proyectos Productivos y las aproximaciones
sucesivas en el modelo metodolégico DRT:

La Elaboracion de Proyectos Productivos en este modelo metodolégico busca
establecer un ordenamiento I6gico de los pasos necesarios a seguir por parte de
los docentes técnicos con el fin de concretar de manera eficaz la elaboracion de
proyectos productivos que servirdn como instrumento, que garanticen la calidad, y
permitiran impulsar o conducir los procesos de ensefianza aprendizaje en el hacer
del area técnica.

La metodologia “DRT” ademas del método de proyectos productivos promueve la
motivacion y afianza experiencias a partir de videos empresariales compartidos
por sus colegas a través de la plataforma de trabajo, algunos de ellos, sobre el
auto aprendizaje, como ejemplo es el video proporcionado en YouTube sobre el
autoaprendizaje (https://www.youtube.com/watch?v=KbPS50aW0x0), con la ayuda
de estos videos y demas herramienta interactiva compartidas, se utilizaran en el
procedimiento de la técnica de moldeamiento (Aproximaciones sucesivas), para
formar nuevas conductas relacionadas como en este caso el auto aprendizaje en
los estudiantes técnicos, reforzando de manera efectiva la conducta de
autoconocimiento hasta que aparezca y se mantenga, también las utilizaremos
para eliminar conductas problematicas sustituyéndolas por otras positivas.

Por lo general, la forma de ensefianza actual no favorece aun la participacion
plena de los jovenes en el proceso de ensefianza - aprendizaje. En el futuro
necesitamos egresados que sean capaces de iniciar su propio trabajo siendo
competentes y trabajando en equipo. Cuando logremos que una parte significativa
de ellos, inicie su propio negocio, contribuiremos a evitar el desempleo, esto se
lograra solamente cuando el profesor técnico, les facilite su participacion desde el
DIAGNOSTICO de necesidades del mercado, la busqueda de una IDEA
innovadora, la PLANIFICACION y la organizacién para facilitar la EJECUCION; se
preocupe de la gestion y comercializacion de sus productos. EVALUANDOLOS
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para mejorar y abrir nuevas posibilidades para el préximo proyecto. La
EVALUACION final compara lo realizado con lo planificado y con la aceptacion del
MERCADO a partir del entorno institucional.

8.15 Para que un proyecto sea exitoso requiere:

Primero, se trabaje en torno a una buena idea innovadora y que haya un equipo
comprometido con los objetivos de su trabajo.

La idea innovadora debe tomar en cuenta el cuidado y proteccion de la fuente
de nuestros productos. Solamente un equipo irresponsable dafa su fuente.

Un equipo comprometido que asuma las responsabilidades asignadas por su
docente tutor de proyecto.

De un equipo responsable, que se forme en competencias emprendedoras con
miembros que desarrollen su proyecto acorde con su personalidad.

Que el equipo desarrolle proyectos, de manera participativa frente a la toma de
decisiones y el cumplimiento de responsabilidades.

8.16 Competencias a desarrollar en cada uno de los niveles (Superior, Alto,
Basico e Insuficiente) mediante la elaboracion del proyecto en el grado 11.

8.16.1. AUTONOMIA

¢ Realiza los trabajos con autonomia y apoya a otros, sin recibir instrucciones
y orientaciones adicionales.

¢ Necesita indicaciones para resolver los problemas que no son habituales.

e Requiere apoyo y guia para realizar su trabajo.

¢ Necesita permanente instrucciones para realizar trabajos sencillos.

8.16.2. INICIATIVA

e Crea alternativas de mejoramiento de los procesos, buscando alternativas
gue mejoren los procesos del trabajo.

e Algunas veces propone cambios o ideas.

e Aplica normas y procesos establecidos sin ensayar métodos alternativos.

e Le cuesta mucho modificar sus esquemas de trabajo.

8.16.3. RESUELVE PROBLEMAS

Resuelve problemas con seguridad

Busca soluciones, pero tiene algunas dificultades para aplicarlas
Intenta solucionar el problema, pero siempre dependiendo de alguien
Se bloguea durante el trabajo y no intenta buscar alguna solucion
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8.16.4. PLANIFICACION Y ORGANIZACION

Planifica y organiza su trabajo

Planifica y organiza su trabajo con ayuda

Intenta planificar los recursos; pero, no lo suficiente.
Necesita que le organicen la actividad

8.16.5. REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

Realiza la secuencia con seguridad

Realiza la secuencia operativa con poca ayuda

Conoce la secuencia operativa; pero, la realiza solamente con ayuda
Conoce poco la secuencia operativa de la actividad y no sabe realizarla

8.16.6. TRABAJO EN EQUIPO

Se integra en un grupo de trabajo y fomenta la cooperacion e intercambio
de trabajo

Se integra en un grupo de trabajo

Considera poco importante el trabajo en equipo.

Tiene dificultades para integrarse y entenderse con las y los compafieros

8.16.7. RESPONSABILIDAD

Trabaja con eficacia y eficiencia

Realiza los trabajos que le han asignado.
Acaba las tareas de cualquier manera
Permanentemente no acaba los trabajos

8.16.8. INOVACION CREATIVA

Genera y desarrolla nuevas ideas, conceptos, métodos y soluciones en la
solucion de su proyecto productivo.

Aprovecha las oportunidades y problemas para dar soluciones novedosas.
Propone y encuentra formas nuevas y eficaces a partir de métodos
novedosos.

Presenta ideas innovadoras, que tienen un impacto significativo en la forma
de trabajar en la especialidad.

8.16.9. SOCIO-LABORALES

Toma decisiones con eficacia y eficiencia.

Identifico oportunidades para crear o proveer bienes o servicios, teniendo
en cuenta las necesidades y expectativas del entorno.
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e Reconoce fortalezas y debilidades personales para la puesta en marcha del
proyecto a desarrollar.
e Presentacion del proyecto en el la institucion educativa.

Competencias Laborales Generales

INTERPERSONALES

INTELECTUALES

B Toma de decisiones
B Creatividad

ORGANIZACIONALES

= Gestion de la informacién

éllPFE’:ARlALES Y PARA w, 3
EL EMFRENCIMENTO ! A

' | w dentiicar,”ransform,

w Crear, adaptar, apropiar,

manejar, iransferir lecnologias

W Elsborar modelos fecnologicos

Gréfica 28. Clases de Competencias Laborales Generales. Del Ministerio de
Educacion Fuente: http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
106706_archivo_pdf.pdf

8.17 Modelo ADIIE
El modelo ADIIE, es un complemento importante en la secuencia didactica para la
reorientacion del quehacer técnico con el modelo “DRT”, con relacion al flujo de
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procesos guiados y basados en la teoria constructivista, donde la importancia de
los conocimientos previos, la busqueda y seleccion de la informacién relevante,
permite la creacion aprendizajes motivadores fomentando el aprendizaje
autonomo, colaborativo y significativo. La implementacion del modelo ADIIE en la
metodologia DRT se estable asi:

Analisis: al definir que es aprendido.

Disefio: al especificar como debe ser aprendido

Desarrollo: en el proceso de autorizacion y produccion de proyectos
productivos.

Implementacion:  al sustentar o instalar el proyecto en el contexto del mundo
real.

Evaluacion: El proceso de determinar la adecuacion de la instruccion de la

metodologia DRT.

Este modelo fue seleccionado como herramienta de desarrollo de la instruccion
para la metodologia DRT, basada en proyectos productivos como apoyo en el uso
de las TIC, a nivel formativo permite ir mas all4 de los contenidos, a través de
actividades pertinentes para conseguir proyectos productivos de calidad. Este
modelo fue diseflado en 1975 por la universidad de Florida, teniendo en cuenta
gue existen muchas variaciones. Se basa en tareas secuenciales como se
aprecia en el siguiente gréafico, luego se explicara el proceso para cada una de las
fases a partir del objeto de estudio.

EVALUACION N — EVALLIACION
SUNATIVA — [ e FORMATIVA

" thodelo -
7 inshuccionol

2. Disaiio

BASADO LA
METODOLOGIA
“DRT”

EVALUACION
EVALUACION FORMATIVA

FORMATIVA

3. Dasanolla

Gréfica 29. Modelo ADIIE, utilizado en la metodologia DRT.
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8.17.1. Andlisis para la propuesta

8.17.1.1 Determinacién del modelo.

Partiremos de la construccion del EVA (Entrono Virtual de aprendizaje) como el
espacio en el cual educandos y estudiantes se apoya en un plan de trabajo,
basado en el modelo metodoldgico técnico productivo “DRT”.

A __HN 5 N D

Establecimiento Estudio de la Estudio de
del alcance del 7 ' situacién ! | alternativas de
modelo. actual. solucién.

——  Definiciony
requisitos

Gréfica 30. Plan de trabajo para la viabilidad del EVA.

A. Alcance del modelo

El entorno virtual de aprendizaje, favorece el proceso de ensefianza aprendizaje a
partir de la reusabilidad y la interoperabilidad de datos a través de un conjunto de
herramientas que permiten a la comunidad técnica de la Institucibn Educativa
Donald Rodrigo Tafur de Cali, realizar el procedimiento de integracién y control de
datos con el propésito de mejorar la evaluacion integral de los alumnos frente a los
proyectos productivos, a partir de la metodologia DRT, al implementarse se
accede y trabaja a partir de informacién previamente almacenada en una
plataforma de trabajo colaborativo, arrojando una evaluacion precisa mediante la
incorporacion de las TIC, en mejora de la calidad, en los resultados esperados
frente a la alta competitividad laboral. Contara con cuatro subsistemas:

Subsistema de contenidos del OVA, incluye la metodologia DRT basada en
proyectos productivos, para que docentes y estudiantes se apropien del contenido
y lo apliquen a partir del modelo instruccional propuesto, a partir de contenidos,
guias, formatos, y demas herramientas suministradas para el trabajo del area
técnica.

Subsistema de proyectos productivos, ofrece un repositorio institucional que

ofrece a los miembros de su comunidad archivar, gestionar la produccién
intelectual y difusion de proyectos productivos digitales creados por los
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estudiantes de grado once a través de internet, generando impacto en la
produccion de la educacion técnica.

Subsistemas de datos: almacena la informacion requerida por el sistema con
datos de docente técnico, estudiantes y acudientes de grado once.

Subsistema de certificacion de evaluacion y calidad, permite informar sobre el
proceso y certificacién de los proyectos productivos afio tras afio, con el fin de
mejorar, la calidad en los resultados.

e — e

i ——————

Subsistema ™
del OVA . / 4
¥

- /

f-

Subsistema de
proyectos—. .
productivos

\

Subsistema de

certificacion de ¥
evaluaciény !
calidad

. S

EVA PARA LA METODOLOGIA “DRT”
BASADA EN PROYECTOS PRODUCTIVOS.

Gréfica 31. Subsistemas del EVA para la metodologia “DRT”.

B. Situacion actual.

Problema

¢En qué medida el modelo metodoldgico técnico productivo “DRT”, permitira

contribuir en la transformacion del proceso formativo en competencias socio —
laborales del futuro egresado de la Institucion Educativa Donald Rodrigo Tafur?
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Necesidad del EVA

Falta de una estrategia educativa que permitan conocer y direccionar la aplicacion
de los proyectos productivos, en las especialidades de la Institucion Técnica
Industrial Donald Rodrigo Tafur.

Objetivo General

Llevar un seguimiento de comprobaciéon y mejora en los proyectos productivos
realizados en el area técnica de la I.E. Donald Rodrigo Tafur, mediante el uso de
la metodologia “DRT” en su contexto.

Objetivos especificos
v' Adaptar la metodologia DRT, basada en proyectos en el trabajo realizado por
los docentes técnicos del grado 11 de la IE Donald Rodrigo Tafur.

v' Generar documentos con los requerimientos de cada proyecto a elaborar.

v Proponer proyectos innovadores a partir de metodologia DRT.

Viabilidad:

La propuesta del EVA, es viable ya que la institucion cuenta con las herramientas
requeridas para la ejecucion del proyecto, (como se explica a continuacién en la
identificacion del entorno tecnoldgico).

El sistema por ser dirigido a docentes técnicos y estudiantes del grado 11 cuenta
con la experiencia, frente al manejo de entornos virtuales de aprendizaje y el uso
de manuales de usuario para la implementacion de la propuesta.

Con relacién al andlisis costo beneficio, es grande ya que se ofrece una
herramientas basada en TIC que innova el trabajo a nivel de la educacion técnica,
con gran impacto en las instituciones técnicas oficiales a nivel nacional, al brindar
proceso que permiten guiar y medir la calidad de los resultados.

C. Definicién y requisitos del EVA:

La estructura de datos del EVA, contiene elementos orientados al tratamiento y
administracion de la informacion a partir de la metodologia DRT basada en
proyectos productivos. Organizados y listos para su posterior uso,
interrelacionados entre si para informar de las actividades o técnicas de trabajo
aplicadas por los docentes de las especialidades, que dardn lugar a una
informacion mas elaborada, conformado una base mas apropiada que permita
proponer nuevos, mejores e innovadores proyectos de grado.
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Grafica 32. Fases en el tratamiento y administracion de la informaciéon para
el EVA.
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El grafico anterior muestra el proceso de entrada de informacion a la base de
datos del usuario alumno a partir de la informacion personal y del acudiente,
permitiéndole al docente establecer un plan de accién eficiente y veraz frente al
desarrollo y cumplimiento de los proyectos productivos.

a. Requisitos:

Se requiere la capacitacion de los docentes técnicos por parte del docente
administrador de la plataforma quien guiara el proceso a partir del libro virtual y el
libro con aspectos generales de la metodologia para unificar el trabajo en las
especialidades, y asi mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes técnicos al verse reflejados en proyectos productivos de calidad de
acuerdo a los alcances propuestos por el EVA.

Se requiere la constante actualizacion del EVA para cumplir con proyectos
productivos de calidad.

D. Estudio de Alternativas de Solucion

Frente a docentes apaticos:

v' Con el cambio de la implementacién de nueva metodologia de trabajo en el
area técnica. Se trabajara a través de discursos critico reflexivos frente al
papel activo del docente y la importancia del trabaja en equipo — compartido
ya que da buenos resultados.

v" Generando soluciones en donde se reconozca su tarea educativa como
agente de cambio.
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v"Implicaciones al estar fuera de los lineamientos establecidos.

Con relacioén a la incompetencia por parte de los estudiantes y docentes al subir
proyectos incompletos segun las guias suministradas en el desarrollo a tiempo los
proyectos productivos.

v" Cumplir con los cronogramas de trabajo.

v' Realizar actividades de revision constantes frente a los avances.

Cancelacion a tiempo del hosting por parte de la administracion de la institucion.
v Importancia de este Sistema de Informacién en el area técnica de la institucion.

v' Recordar el tiempo cercano al pago, con el fin de no frenar el proceso de
trabajo.

8.17.1.2 Andlisis de la informacidén

A. Organizacional: La propuesta esta acorde con los objetivos institucionales, ya
gue es una institucion técnica industrial que requiere del mejoramiento en los
procesos de ensefianza aprendizaje, a través de una metodologia basada en
proyectos productivos que permitan adquirir las competencias socio-laborales
necesarias, requeridas a nivel laboral, dentro del contexto institucional.

B. Econdmica: El costo a invertir en la propuesta, comparado con los beneficios
gque se adquiere son minimos, porque al implementar la metodologia
propuesta en el area técnica, se mejoran los procesos de ensefianza y
aprendizaje, a través de proyectos productivos y se adquieren competencias
significativas, a nivel laboral genera beneficios al permitir competir a nivel
municipal, nacional y mundial al ofrecer una herramientas basada en TIC que
innova el trabajo a nivel de la educacién técnica. Su impacto es grande ya que
el trabajo en el area técnica de las instituciones oficiales ha sido limitado.

C. Técnica: Contamos con recursos que nos ayudaran a realizar la propuesta, en
este caso computadores, software como la plataforma Moodle, y demas
software de la web 2.0 y programas de aplicacion utiles en la creacion de cada
una de las secciones del trabajo a realizar.

D. Operacional: Hay una aceptacion por parte de la Institucion, ya que brindan
mejores herramientas en el area técnica que garantizaran la buena calidad del
técnico laboral formado, bajo nuevos métodos educativos acordes con la era
del conocimiento.
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8.17.1.3. Anélisis de riesgos

RIESGOS

CONTROLES

DESCRIPCION

Poca

informacion bibliogréfica
debido a que no se le ha
dado la verdadera
importancia a la formacion
técnica y su vinculacion al
mundo del trabajo.

Se implementa un
plan de busqueda a
nivel de repositorios
de universidades
nacionales e
internacionales.

Recolecciéon de informacién de
acuerdo al contexto real.

Costo en general estd determinado
por el tiempo empleado.
Implementacion, al requerir mayor
informacion.

Nivel de efectividad, poco probable

ya que se planea con buen tiempo.

técnicas de investigacion,
causado por la poca
practica en el quehacer
investigativo.

nuevas técnicas de
investigacion que
permitan profundizar
en la parte de
investigacion para el
proyecto

Limitado acceso a las | Buscar horarios Recoleccién de informacion desde

bibliotecas del medio, | especialmente en diferentes bibliotecas como

debido a los horarios | vacaciones estrategia tiempo de vacaciones.

laborales. intermedias. Con un nivel moderado con relacién
al grado de responsabilidad del
grupo investigador.

Desconocimiento de las | Busqueda de | Control en las diversas técnicas de

investigacion por parte del equipo
investigador.

Nivel de efectividad, poco probable
ya que se cuenta con un equipo
comprometido.

Limitado tiempo de trabajo
del grupo investigador,
debido a multiples
compromisos laborales.

Establecer
estrategias para
aprovechamiento del
tiempo asignado al
proyecto.

Control a partir de un cronograma
que permita asignar a cada una de
las actividades el tiempo adecuado
para cada etapa del proyecto, con el
fin de evitar contratiempos en el
analisis, planeacién y ejecucién del
proyecto.

La carencia de
colaboracién por parte de
la poblacién a la que se
dirige la
investigacion(Estudiantes
de secundaria y los
correspondientes
profesores

Fomentacion de la
calidad de formacioén
académica y la

incidencia de
mejorar las
posibilidades de
ubicar a los
estudiantes en el

ambito laboral

Poblacion a ser estudiada para la
propuesta de implementacion del
método de mejoramiento educativo
en la secundaria técnica.

Tabla 4. Analisis de riesgos.
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8.17.1.4. Modelo de Dominio

A continuacidon tenemos la representacion visual de las clases conceptuales u
objetos de interés para el presente EVA.

Iniciaremos con tres casos de usos, creados en StarULM y un modelo relacional
con la base de datos para el sistema de informaciéon creada en MySQL
Workbench.

A. Caso de usos 1 (Docente).
Se especifica los procedimientos de este actor en el EVA.

v',\'
] \ System
Doceste Tecnico ‘\w‘

{ Remdaos_/"

- -

\w

b o S Administrador del sistema

>4

Gréfica 33. Estudio de caso 1 (Docente).
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B.Caso de usos 2 (Estudiante)

Se especifica los procedimientos de este actor en el EVA.

System

Entrenamiento

Estudiante

Entrega de Proyectos Productivos

Retroalimentacion

@d«e Evaluacion

Aportes a la propuesta

Certifica Proymi

P

DocenteTecnico

Gréfica 34. Estudio de caso 2 (Estudiante).



C. Caso de usos 3 (General)

Aqui se detallan los actores que tiene acceso al EVA con sus funciones y
actividades a realizar.

A I S

(_ GenerarIndicadores

\“%_,_——'-/

otoranin

\_\_’_//

A
S /_,-o-‘—_"“\
| Gt D
?{\. l /ﬁ

>
W R e Y
Docente Témico fh
\ % )
".," i‘ll:_ //
\ _ Xt
\ Tutorfzs Admlmshadors\
\ //

|
y ’,r" \ —_ //__‘\?@
Equipo del Proyecto Productivo (_ Administrar Conocimiento )
0 & AF X \7—//
: ,.'"I | N - i
5y "/ % 'l\.’; /’_‘\
A I| I (o Ddnbopates 2
Estudiantes a cargo _ 'I /\
U | Tutores - Administradores
0O
Acudiente VAN
Docente Encargado
Gréfica 35. Estudio de caso 3, General.
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D. Base de datos.

Para la propuesta del EVA se disefiada en MySQL Workbench 5.2, siete clases
con sus atributos y relaciones a utilizar por el sistema de informacion para la
evaluacion de proyectos productivos basados en la metodologia “DRT” en la
institucion educativa Donald Rodrigo Tafur de la ciudad de Cali.

] Docente v
id_docente INT
Mom bre VARCHAR{20) -
_] PropuestaOVA 1oy Jornada VARCHAR{10) —] Observaciones v
idPropuestaOVA INT Especididad VARGHAR(10) idObservadiones INT
Fecha DATETIME Corren Electronico VARCHAR(25) Fecha DATE

Docente VARCHAR(20)
Observacion V ARCHAR(45)

Beneficios Y ARCHAR(100)

Propuesta innovadora VA...

Telefono VARCHAR(10)
PropuestaOV A_idPropuesta0V A INT

> ProductivoProyecto_idProductivoProyecto INT >
Observadones_idObservaciones INT
Observaciones_Produc ivoProyec to_idProductivoProyecto INT ¥
>
] ProyectoProductivo v
idProyectoProductivo INT
_J Alumno M Espedididad VARCHAR(10)
idAlumno INT Alum nos a cargo VARCH AR(45)
Mom bre VARCHAR(20) Grado VARGHAR(S) H
Grado VARGHAR(S) Docente encargado VARCHAR(20)
Jornada VARCHAR(10) MNombre del proyecto VARCHAR(45) _1 Administrador ¥
Correo Electronico ¥ ARCHAR({45) Documentn Total VARCHAR(45) idadm inistradaor INT
Teléfono VARCHAR(10) Resumen del proyecto VARCHAR(45) I i Mom bre VARCHAR(20)
ProductivoProyecto_idProductivoProyecto INT Administrador_idAdministradar INT Cargo VARCHAR(15)
L3 >
>
_| Acudiente v
idacudiente INT

Mom bre VARCHAR(25)

Parentesco VARCHAR(10)

Direccién VARCHAR(25)

Celular VARCHAR{10)

Fijo VARCHAR(T)

Observaciones VARCH AR.(45)

ProductivoProyecto_id ProductivoProyecto INT

ProductivoProyecto_Administrador_idAdministrador INT
>

Gréafica 36. Modelo de la Base de Datos.
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8.17.1.5. Identificacién del entorno tecnolégico

Las herramientas que se requieren a nivel tecnolégico para dar respuesta a las
necesidades del EVA son: La plataforma Moodle alojada desde un hosting
(suministrado por la institucion, a partir de la creacién de la pagina web), que
permitira utilizar los recursos y las actividades dispuestas para el trabajo con los
docentes técnico, basado en LMS (Sistema de gestién de aprendizaje) a partir de
un enfoque dirigido al area técnica que facilita procesos de ensefianza
aprendizaje, interaccion y evaluacion; ademas de las de administracion de
contenidos educativos como libros virtuales u OVA (Objeto virtual de Aprendizaje),
insumo creado para la aplicacion de la metodologia “DRT”.

La institucion Educativa Donald Rodrigo Tafur de la ciudad de Cali, cuenta con el
apoyo administrativo y técnico.

La informacion que maneja el EVA es privada en cuanto al manejo de la
metodologia DRT para la institucion objeto de estudio, es susceptible a cambios, y
es publica en cuanto a lo relacionado a lo académico, ya que puede ser
modificado. La informacion textual que arroja es veraz ya posee un control que
valida, cada proceso. Tendra unas entradas (relacionadas con las actividades de
estudiantes) un proceso (permite evaluar las actividades y las operaciones de
manipulacion) y una salida de informacion a partir del repositorio de actividades y
proyectos.

8.17.1.6 Identificacién de los usuarios y participantes.

A. Administrador: encargado de la gestibn del sistema, pendiente de la
actualizacion y buena marcha de la informacion procesada a partir de formatos
gue seran Uutiles y significativos para el proceso. Encargado del control y
administracion de todo el EVA con todos los permisos.

B. Rector: usuario que tiene permiso para generar reportes, pero no puede
modificar la informacion.

C. Coordinador: permiso para generar reportes, pero no puede modificar la
informacion.

D. Docente Técnico: Todos los docentes técnicos segun su especialidad (Dibujo
Técnico, Sistemas, Electronica y Electricidad), tendran un Plan de Trabajo a
partir del OVA y la produccion de proyectos productivos de calidad por parte
de los estudiantes de grado 11, el docente revisara, corregira y evaluar para
entregar una certificacion final del trabajo de sus estudiantes.
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E. Estudiante (de grados 11): Son los encargados de producir y modificar los
proyectos productivos de calidad.

F. Acudiente (de los grados 11): Encargados de apoyar el trabajo de los
estudiantes.

8.17.2. Disefio
8.17.2.1 Establecimiento de requisitos

A. Obtencion de Requisitos

Si no se cuenta con un entorno tecnoldgico adecuado para las necesidades del
entorno virtual de aprendizaje, se presentaran fallas en la entrada de datos, en la
ejecucion de las actividades propuestas, y traerd retraso en el proceso de
ensefianza aprendizaje, e ineficiencia en la salida de datos.

A nivel hardware es importante alquilar un servidor moderno, con buenos
requerimientos de tal forma que si se presenta un gran flujo de informacién en el
acceso usuarios este garantice su rapidez y eficiencia.

A nivel software, se requiere de un ambiente virtual, basado en el principio del
aprendizaje colaborativo, donde los estudiantes realicen aportes y expresen
inquietudes en los foros, este debe ser apoyado de herramientas multimedia que
hagan mas agradable el aprendizaje, sin ser un simplemente texto en linea, debe
ser un entorno interactivo de construccion de conocimiento, especialmente en el
aporte significativo de proyecto que permitan afio tras afio mejorar su calidad,
como, estrategia metodoldgica en area técnicas.

El administrador es el encargado de la seguridad, al establecer el acceso al EVA
para prevenir usuarios indeseados que podrian sabotear el contenido didactico y
evaluativo, controla y genera datos valiosos sobre el correcto uso y analisis del
sistema.

El docente técnico sostendra con sus estudiantes el sistema de informacion, el
administrador.

Se debe contar con las licencias requeridas para el uso del EVA.
Para la obtencién de los requisitos previos, se realiz6 una investigacion, a través
del disefio de dos instrumentos de evaluacion: encuesta a docentes y encuesta a

egresados, para obtener la informacion pertinente al entorno de aprendizaje
actual:
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1. Con la encuesta a docentes técnicos, se evidencian las metodologias
empleadas por ellos en el proceso de ensefianza, al igual se verifica, como se
estan aplicando los proyectos productivos en las especialidades y su
seguimiento afo tras afno.

Luego de hacer un analisis de la aplicacion de encuestas se pudo evidenciar
la falta de claridad en algunas de las preguntas, se cambiaron para realizar
mejor el ejercicio miremos.

2. Encuesta a estudiantes egresados de la institucion quienes nos dieron a
conocer la ineficiencia en la practica de proyectos productivos por parte de
algunos docentes técnicos.

Al realizar un analisis de la informacién a partir de los instrumentos de evaluacién
anteriores (Encuesta a docentes y alumnos) se realiz6 una validacién con la
doctora Zully Cassellas y la docente Adriana LOpez del area de espafiol de la
Institucién educativa Donald Rodrigo Tafur.

El apoyo del padre de familia en todas las etapas del proyecto productivo, es
importante, permite el logro de buenos proyectos.

Si no hay un control exigente en el todo el proceso por parte del docente
encargado, no se cumplird con su fin.

B. Base de datos en Moodle.

Datos para el Alumno Datos para el Acudiente
Nombre Nombre

Grado Parentesco

Jornada Direccion

Especialidad Celular

Correo Fijo

Teléfono Observacion

Datos para el Docente Datos para el Administrador??
Nombre Nombre

Jornada Cargo

Especialidad

Correo

Teléfono

Propuesta de mejoramiento a la metodologia

2A pesar de ser tomado en cuenta dentro del modelo ADDIE como un gestor del EVA no se
implemento una entrada Unica a una base de datos a este usuario.
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Datos para los Proyecto productivo en el repositorio
Especialidad

Alumnos a cargo

Grado

Docente a cargo

Nombre del proyecto

Resumen del proyecto

Visualizar el documento

8.17.3. DESARROLLO
8.17.3.1 Definicion de la arquitectura del Sistema.
A. Definicion de niveles de arquitectura

En el siguiente diagrama se representa de forma esquematica la arquitectura del
sistema con los elementos que intervienen. (LMS Sistema para la gestién del

aprendizaje).
Adm‘initradg
_ ' ] e
F >+ Slstema

I I Para docentes

tArnirne v/ |Lfl|';’
wWeb Hosting

‘ v Base de —
Datos
Rniiter

S
-» *
A~k
. -
. e® \_ -
INTERNET '?‘@0
‘ ESTUDIANTE
’b(_" ACUDIENTE
NA* Dpocente

Grafica 37. Arquitectura de Informacion del Sistema LMS.
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Como se observa en el diagrama de despliegue, la arquitectura del sistema de
gestién de aprendizaje: consta de una plataforma que comprende un OVA que a
su vez contiene una base de datos los cuales estan alojados dentro de un hosting
web quien es el encargado de dar acceso a los usuarios y el administrador de la
plataforma (webmaster) por medio de cualquier navegador existente en el entorno
web, el servicio de hosting ya incluye un respaldo de todo tipo de dificultades tales
como el suministro de energia respaldado por UPS o un sistema de transmision y
recepcion de datos con arquitecturas redundantes para garantizar el acceso en
cualquier momento y cualquier localizacion, también proveen de la restriccion de
acceso a cualquier usuario indeseado con propésitos de saboteo mediante el uso
de firewall, ademas de la asignacion de usuarios y contrasefias dentro del sistema
LMS el cual est& definido por el momento MOODLE.

8.17.3.2. Identificacion de requisitos de Disefio y construccion.
Enseguida ampliaremos los requisitos ya analizados en la etapa anterior.

e A nivel tecnoldgico:

El sistema de informacién unificado, estara compartido por los diferentes
usuarios a través del acceso a una base de datos a partir de tablas, que
guardan la informacién de manera virtual y su ejecucion se realiza a través de
la plataforma Moodle, a partir del protocolo de comunicaciones TCP/IP que
permitira tener actualizados la informacion relacionada a los Proyectos
productivos, estudiantes, docentes, acudientes y demas informacién requerida
por el gestor de base de datos.

El OVA con la metodologia DRT, basada en proyectos productivos, se
realizara a traveés de la herramienta de disefio web de abobe Dreamweaver
CC, ya que cuenta con una excelente interfaz de usuario y es una herramienta
gue se adapta a la nueva Internet mediante el lenguaje web de vanguardia
como lo es el HTML5 el cual estandariza la navegabilidad en cualquier
navegador de la internet.

e A nivel del sistema este permitir representar y acceder a archivos externos
creados por otras herramientas como por ejemplo para los proyectos
productivos en formato PDF.

El sistema no divulgara a los usuarios ninguna informacion personal sobre
cualquiera de ellos, aparte de su nombre y su niamero de referencia.

Se utiliza un firewall para brindar proteccion, y se valida los perfiles de cada
uno de los usuarios que intenten acceder.
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e A nivel funcional el sistema de informacién, describe los servicios que hay que
proporcionar con todo detalle, tanto a docentes, estudiantes y acudientes.

El administrador es el encargado de la actualizacion permanente de la
informacion requerida por sistema de informacion y el control de seguridad de
esta a partir del establecimiento de claves y que bloguean el acceso no
autorizado.

El docente técnico es el encargado de revisar y controlar la informacién
relacionada con los proyectos productivos y su correcta ejecucion en el
sistema de informacién.

8.17.3.3. Especificaciones de Excepciones.

Para mejorar la calidad en el manejo de la informacién del sistema de informacion
se tendran en cuenta:

A. Excepcién de disco Duro (advertencias de la capacidad disponible del web
hosting adquirida al momento de la contratacion del servicio):

Si el disco duro esta lleno o sin espacio en condicion previa para el intento de

almacenamiento de los datos de un nuevo estudiantes, docente, acudiente o

proyecto productivo.

Respuesta del sistema: Sin espacio en disco duro, no es posible el
almacenamiento de un nuevo estudiante o docente, acudiente o proyecto
productivo.

B.Estado de dafio de la base de datos (Errores de disefio de la base de
datos):

Respuesta: No se puede almacenar, modificar, visualizar informacion de la base

de datos. (Para ellos se tendran las copias de seguridad en otro servidor).

Campo vacio al crear los datos, respuesta Se debe introducir todos los datos.

C. Trayectoria de los datos:

Se debe cumplir con cada una de las etapas del proyecto productivo de lo
contrario genera error y no dejara avanzar. Respuesta: Debe subir la informacion
requerida, requiere de la fase anterior.

D. Excepcidn del sistema:

Cuando el numero de conexiones simultaneas supera el limite, no se admitiran
nuevas conexiones.
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8.17.3.5. Especificaciéon del entorno tecnolégico

A. Elementos hardware:

Para el manejo del usuario tendremos la siguiente especificacion técnica:
Procesador: CORE 13, Mother board ASUS AH61/-ASUS LOOP, Disco Duro De
500gb, Memoria: 4 GB DDR3, Teclado y Mouse, Monitor: Cualquiera.

Elementos software:

Windows 7: Sistema operativo que permite el trabajo del software requerido.
Cualquier navegador de Internet

8.17.3.6. Disefio de la arquitectura de soporte.

A. Definicion de la arquitectura del sistema. Identificacion de los subsistemas.
1. Productos de entrada

e Entrada paralos contenidos de la pagina web (en Dreamweaver CC)

e Diagrama de estructuras para la entrada de datos

En el presente diagrama observamos el ingreso de informacion requerida para
nuestro sistema de informacion, a partir de la transferencia de datos para obtener

informacion y generar una evaluacion de cada proyecto productivo y del EVA
como tal.

—_— O— ® -
| el

Entrada al
Gestgr de Base

Leer Reglstro Leer Registro Leer Registro iy

Docente Alumno Acudiente Proyecto Productivo

Obtener ' obtener obtener
Informacion del Informacion del Informacion del
Docente Alumno Acudiente

Obtener Informacién
del Proyeoto productivo
Evaluacion/Certificacion

Grafica 38. Entrada al gestor de base de datos.
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e Diagrama de secuencia: el siguiente diagrama muestra el proceso del docente
en el sistema, mediante una secuencia de interrelaciones, para generar un
certificado a un Proyecto productivo.

4

=] a L] g
g. 5 g =
Docente P E 8 g
e ©
: = s g
1 Encontrar proyecto Productivo e > ] o
= - & wy
2. Encontrar estudiantes a cargo :% 38 o g
1]
del proyecto E —g— - §-
y =)
3 Crea evaluacion al proyecto ‘= g § i
= S m—
4. Retroalimentacion, aportes a 2 E oo}
(C =3 5
la propuesta E -1 =
. = @
6 Generar Gertificado { 1 =
Gréfica 39. Diagrama de secuencia
e Diagrama de Clases
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HPropuesta iInnovadorar Bring o oo l. wId_propuesta OVAI Intager i onl 4ObRervacion) String
ACrenr wid_Observacén! Integer 1 ACrenr
AConsultar w1d_Prpyecto Productivor Integer +Consultar
madﬂaré) wCraar AModificar
BciriroAo AConsultar BmiviroAc |
AModificar
AElminac ()
F
Proyecto Productive
Alumno #1d_ProyectoPraductivor Integer
#1d_Alumnar Integer iah-'gmla :"leoﬂl String Administrador
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Gréfica 40. Diagrama de clases
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B. Identificacién de Mecanismos Genéricos de Disefo.

Soporte
Conceptua

D' o~ J Subsistema de
ISENO Evaluacién y Subsistema
Certificacién de Datos

Desarrollo

Gestor de la

@ Insumo de Base de Datos

Informacion

Subsistema de
Proyectos

Productivos

Docentes
Estudiantes
Acudientes

Administrador
Rector

Recopilacién Almacenamiento y Presentacion

datos i~

de datos procesamientode - _ ¥ de datos .
, § “ @0 S

Gréafica 41. Mecanismos Genéricos de disefio del EVA.

El gréfico nos permite ver como interactian cada uno de los objetos del EVA y la
gestion de transaccion de los datos a partir de una entrada un proceso y una
salida de informacién suministrada por los usuarios del sistema. Estos patrones
guias mediante la aplicacion del disefio instruccional ADDIE nos ayudan a
contemplar en cada etapa el sistema de informaciéon y al realizar los proyectos
productivos propuestos en la metodologia DRT.
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8.17.4. Implementacion — prototipo: esquema general del prototipo del EVA.

o

w P
L

w b

Herramientas DRT

Usuarios guiadas docentes O\ 7
/estudiantes .E

Gtr dela
gr_] Base de Datos
Evaluaciony r

Certificacién

il

Proyecrtos
Productivos
Grafica 42 Subsistemas del prototipo del EVA.

8.17.4.1. Opciones para usuarios. Personas que interactian en la plataforma o EVA.

A. Profesor En el siguiente grafico se aprecia la estructura general para la accion
del flujo de procesos para el usuario docente.
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| | | |
I . '
i  Entrada | ! Proceso Salida |
| | [
3

Usuario Docente w

Gréfica 43 Opcidn usuario docente



B. Estudiante En el siguiente grafico se aprecia la estructura general para la
accion del flujo de procesos para el usuario estudiante.

Usuario Estudiante

Grafica 44. Proceso usuario estudiante.

C. Administrador- Rector Son los encargados de administrar y realizar la
evaluacion al sistema de informacion.

En el siguiente grafico se aprecia la estructura general para la accién del flujo
de procesos para el usuario docente.
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Gréfica 45. Ingreso administrador.
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Las opciones anteriores han sido expuestas en los usuarios docente y estudiante.
Para la evaluacion del Eva se contara con un formato que se realizara una vez
terminada la propuesta con el fin de lograr consolidar el alcance final proyectado
hacia el futuro, que no sea solo un texto general del proceso, que tenga opciones
basicas a evaluar sino que contemple aspectos importantes en el plan de
mejoramiento para los afios préximos.

8.17.4.2. Opciones para Proyecto productivo.

Este subsistema representa las tareas, actividades en las que los usuarios
interacttan con el fin de producir proyectos productivos pertinentes con el uso del
EVA.

8.17.4.3. Opciones proyecto productivo.

Subsistema que contendrd en un repositorio los proyectos de grado afio tras afo
de acuerdo a la especialidad.

FICHA DEL REPOSITORIO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS

Nombre del Proyecto Productivo:
Fecha de entrega:

Especialidad

Alumnos a cargo

Docente

Resumen

Visualizar el documento
a través de un vinculo a {E Trarieo nkestrd Dol Koo Tofe
una nueva pestafia en
el navegador

Grafica 46. Repositorio de proyectos productivos.
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8.17.4.4. Gestor base de datos.
Conjunto de datos relacionados con los usuarios y proyecto productivo.

ST p——

Noseva prer s

Coton Gut 1 bt ne

[

Lton ot B s b ste

Gréafica 47. Bases de datos.

8.17.4.5. Evaluacién y certificacion.
Documentos que sustenta el trabajo realizados por los educandos en cada una de
las especialidades.

Evaluacion y Certificacion

Agqui anconiraras un repers e fin de Proyecio con la valoracion por parte oel docente y con
apuntas de meyeramiento en ia metodoicgia DRT para las futuras aplcaciones

calameéo

uadiim y Certilaaciin de
yocton productivos

Grafica 48. Evaluacion y certificacion.
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8.17.5. Evaluacion

8.17.5.1 Para el EVA

Al hacer un recorrido general del modelo ADDIE con sus 5 etapas de analisis,
disefio, desarrollo, implementacion, y evaluacion, se comprueba que la etapa de
evaluacion estd presente en cada una de las etapas, ya que permite el
mejoramiento continuo en el desarrollo y aplicacion del EVA.

El EVA permitira un trabajo en linea bajo el modelo ADDIE, que contribuye en la
transformacion del proceso formativo en competencias socio laborales del futuro
egresado, se recomienda un proceso de coordinacion entre el equipo
interdisciplinario de las diferentes especialidades y los administradores
encargados de la produccion y correcta ejecuciéon de la metodologia “DRT”
quienes consolidaran la propuesta afio tras afio en busqueda de la calidad.

Requisitos establecidos en el desarrollo del S.I.

Estudio de factibilidad y A través de procesos que representativos del ciclo de
formulacién de vida del proyecto y las practicas de control considerados
alternativa. durante el Desarrollo.

Anadlisis de la gestion Incluyendo las técnicas de recopilacion de informacion,

de riesgos. listas de verificacion, andlisis y registros de riesgos.
Gestion de calidad. Buscando costo-beneficios y un rendimiento optimo del
EVA.

Evaluacion de impacto Mediante el seguimiento y comprobacion de mejora en los

frente a nuevas proyectos productivos realizados en el area técnica de la

propuestas. I.E. Donald Rodrigo Tafur, mediante el uso de la
metodologia “DRT” en su contexto.

Tabla 5. Evaluacion continua durante cada una de las etapas ADDIE.

Después de dar a conocer la propuesta, y acoger aportes de los asesores de tesis,
docentes y estudiantes de la maestria se han determinado varios aspectos
relacionados en cuanto al alcance de la propuesta, promoviendo una guia
dinamica y flexible para el desarrollo efectivo y eficiente de la proximas evaluacion
de la metodologia “DRT” basada en la calidad de los proyectos productivos,
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elaborados por los estudiantes de grado 11 de la institucién educativa técnico
Industrial Donald Rodrigo Tafur de la ciudad de Cali. Al capacitase mediante un
OVA los docentes y estudiantes técnicos, aplicaran a sus proyectos productivos la
nueva metodologia, que permite moldear las nuevas conductas del hacer técnico,
en pro del mejoramiento del proceso educativo técnico, a partir de la experiencia
de docentes y estudiantes desde un trabajo guiado en las cuatro especialidades:
Dibujo, Sistemas, Electronica y Electricidad.

Al contar con un EVA, de caracter publico, se facilita la implementacion de los
aspectos mas relevantes de la metodologia a nivel virtual, por lo tanto se cumple
con la necesidad frente al mejoramiento continuo del proceso formativo del
egresado, al contar con un sistema de informacion que incorpora componentes
virtuales al proceso formativo y una serie de decisiones administrativas y
pedagdgicas para dar uso a las nuevas tecnologias aplicadas en la educacion y
generar nuevas formas de ver, planificar y desarrollar el acto educativo, ya que se
aplica la autoevaluacion, la heteroevaluacion y la cohevaluacion durante cada
etapa.

8.17.5.2. Propuestas que surgen después de la implementacion de la
propuesta.

Formacion de redes institucionales técnicas.

Aumento de la relacion escuela empresa.

Capacitacion del docente técnico.

Experimentacion de modelos de formacién de estrategias de aprendizaje.
Alianzas estratégicas con personas o instituciones.

Creacién de un sistema de informacion que permita evaluar proyectos
productivos basados en la metodologia “DRT".

8.18. Tipo de investigacion

Se escogen encuestas virtuales, porque disminuye costos y le permiten al
encuestado contestar con mayor tranquilidad, sin que se sienta presionado, otra
ventaja es que suministran datos precisos, opiniones y hechos especificos,
importantes en nuestra propuesta.

A partir de la aplicacion de encuestas virtuales, mediante el servicio de alojamiento
de archivos Google Drive, se envia un correo a los docentes y egresados en su
totalidad en las cuatro especialidades, obteniendo respuesta solamente 7 de 18
docentes y 61 de 180 egresados en el 2013, se tom6 un marco poblacional de 7
docentes técnicos y 61 egresados de la Institucion Técnica Industrial Donald
Rodrigo Tafur, lo cual equivale al 38% para docentes y al 34% para egresados,
ante esta situacion se consideré tomar como muestra estos valores, teniendo en
cuenta que sus resultados podian ser estandarizados dadas las caracteristicas de
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homogeneidad tanto para los docentes como para los egresados, segun lo anterior
hemos tenido en cuenta el concepto estadistico de muestra intencionada. Quienes
realizaron la encuesta virtual.

Los instrumentos de investigacion permiten obtener informacion valiosa en la
construccion del nuevo modelo metodolégico basado en proyectos productivos,
suministrando evidencias sobre el déficit relacionado con los métodos didacticos
empleados por los docentes técnicos y la falta de un sistema de informacion que
permita capacitar, controlar y evaluar este proceso a partir de proyectos
productivos aplicados en especial finalizando el grado once, en su efecto se
realizar un andlisis completo al cuestionario contestado, a partir de graficos barras
y pastel suministrados en Google Drive, como se detallan en el punto 8.3
permitiendo ver el nimero de respuestas contestadas por cada pregunta y el
porcentaje total con relacion al 100% , el grafico se representa con un mismo color
y la pregunta con tonalidad de mayor intensidad, refleja el mayor nimero de
preguntas relacionada o en su efecto el mayor porcentaje. La primera encuesta
para docentes, se realizé entre el 14 y 22 de noviembre del 2013, y la segunda
encuesta para estudiantes fue entre el 4 de diciembre del 2013 y el 2 de mayo de
2014.

Nimero de respuestas diarias Numero de respuestas diarias

Docentes Estudiantes

Gréfica 49. Respuestas diarias docentes- alumnos.

8.18.1 POBLACION Y MUESTRA

La poblacion es de 18 docentes, la muestra tomada fueron 7, como se explicé en
el punto anterior y de un total de poblacion de 180 egresados en el 2013, la
muestra fue de 61 egresados en la Institucion Técnica Industrial Donald Rodrigo
Tafur, lo cual equivale al 38% para docentes y al 34% para egresados.
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8.18.2 DEFINICION OPERACIONAL DE CONCEPTOS Y VARIABLES

Para el andlisis de la informacion del instrumento de evaluacion las encuestas
virtuales, se tendran en cuenta unas categorias relacionadas con el niumero de
pregunta y una letra frente a cada opcion de respuesta y unos indicadores en
porcentaje con relacion al nimero de respuestas para cada una de las peguntas,
con esta relacion, se brinda la interpretacion correspondiente en cada una de las
dos entrevistas.

8.18.3. Técnicas de recoleccion de informacién
8.18.3.1. Encuesta a docentes técnicos:

A. Pregunta uno.

1. Qué espera de los ex-alumnos, desde su especialidad al obtlenen el titulo de Técnico del Donald Rodrigo Tafur,

. Que puedan Bboar, con los conocimiantos adguendos
b Gue contnien estudas universitanios desde la espeoalidad escogida {dibuo, sistemas, electronca, elecinaidad)
¢ Que puedan continuar estudios desde otras dreas como (derecho. madicona. erfermeria oencaturas, etc )

d. Que aboren desde olres campos diferentes a B especiaidad, y conminben Sus esiudios profesonales

QO -4 O O -

oo

Grafica 50. Pregunta uno encuesta a docentes técnicos.

Interpretacion Como observamos en el grafico 8. El mayor porcentaje 71% con 5
respuestas, esta asociado, a la opcion b. en la cual es importante que los estudiantes
continten estudios universitarios desde su especialidad, en un 14% con 1 respuesta
asociada a la opcion a donde se desea que laboren con los conocimientos ya adquiridos y
la opcién d. con un 14%, 1 respuesta asignada que estudien otras carreras no afines.
Ningunos de los docentes propuso que esperaban de sus egresados. Para nuestra
propuesta e 71% de la opcidn b, es posible mejorarla afio tras afio, a partir de la
metodologia DRT que promueve en el estudiante seguir estudios superiores en la
especialidad cursada para evitarle pérdida de tiempo en procesos nuevos, ya sea desde
el acompafnamiento con el SENA, o con otras universidades al fomentar el trabajo desde
su campo de accién y estudiar en horario contrario.
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B. Pregunta dos.

2. Frente a la metodologia de ensefianza, empleada por Usted en el drea técnica:

a Sabe que ensediar y como ensefaro

b Hace énfass en la ubddad de 1o que Se enser)

c. Valora mucho 0s resutados v poco el proceso de aprendizaje

d Forma aumnos auténomaos frente a su autoaprendizae
€ Inspira y eshmulan actividades de :if"e‘-'lﬂl?_ﬂff

f Tiene paciencia y persistencia frente al proceso de aprendizaje de sus estudiantes

[~ A s A

Otro

Gréfica51. Pregunta dos. Encuesta docentes Técnicos.

Interpretacion como observamos en el grafico 9 el mayor porcentaje lo obtiene la
respuesta b con un 43%, con 3 respuestas. Luego un 29% con 2 respuestas la
opcién d, y un 14% con una respuesta respectivamente para las opciones c y e.

Podemos concluir que los docentes técnicos del Donald, no tienen claro el
concepto de metodologia, tomado para nuestro estudio son las caracteristicas
propias, capaces del docente con el propésito de hacer mas dindmico y eficiente
el proceso aprendizaje-ensefianza, mediante un trabajo autbnomo y colaborativo,
enfrentando al estudiante a un aprendizaje superior 0 universitario, importante
trabajar en un 90% el aprendizaje autbnomo, partiendo de la metodologia DRT
que facilita el que y como ensefar inspirando y estimulando actividades de
aprendizaje para valorar los resultados producto de su autoaprendizaje.
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C.Pregunta tres.

3. A partir del modelo pedagégico de la Iinstitucion (Constructivismo), desde su especialidad:

1. Relaciona [3)

¢. El aprendi [3]

a. Los alumnos Construr su propio saber

b. Son capacitados especialmente a nivel pracbco {procedimientos)

c El aprendezaje es el resuitado de un proceso de construccidn personal y grupal, frente a los nuevos conocimientos
d. Refaciona los contensdos. practicas y proyectos, de acuerdo al contexto del alumno

e Se ubliza el aprendizage significativo

Ofro

SO W W O -

Gréfica 52. Pregunta tres Encuesta docentes técnicos.

Interpretacion como observamos en el grafico 10, el mayor porcentaje lo obtienen
las opciones ¢ y d con un 43%, con 3 respuestas, luego con un 14% y una
respuesta la opcion a; las demas opciones b, ¢ y e no obtuvieron respuestas.

Analicemos desde el nuevo escenario, en el que las Tics estan presentes en las
aulas, emergiendo nuevos modelos de aprendizaje tanto el estudiante como
docente debe asumir un nuevo rol como guia, mediador, facilitador de ese
aprendizaje constructivo el estudiante, creando un ambiente propicio para que se
genere el aprendizaje significativo, relevante y funcional. Se espera que el estudio
fomente todos los puntos acordados en las respuestas ya que todos contribuyen el
aprendizaje basado en el constructivismo.

D. Pregunta cuatro.

4. Como podemos contribuir en el mejoramiento de estrategias metodologicas para el rea técnica.

Trabajando en equpo y deficiendd estralegas a nvel instucional para s esiudiantes A parir de nuesta expenenca en ki docenca el 2rea [80nica, Consaulr nuevas
estraizgas que innoven &2 mefndologa deensefa.  Ensefianda s comenidos de cada orade de 2 esperialdad 2 parir o2 1o que eflos puedan encorrar en su emiomd
y o2 uibdad que le puedendarasudiano v, Atrzves de nuevos metdos que ke Tacikte al estudiarte mejorar su aprendzaje  Proponiendo achvdacks en dase
qQue pemvan contextualzar los conoomientos adouindos.  aclualzandonas en nusvas tricas de aprendizzie implementandalas en e aula de case y buscando su
melor acaptacion al corfedn en &l que se encueniran nuestros estudanies  Sienda conscienies de los dversos nimos de aprendizae, ademés de cortedualzar aln
mas lo g s ensefa.

107




Interpretacion para esta pregunta no se generdé un grafico, se muestra
informacion relacionada en un cuadro, con los diferentes aportes de los docentes
técnicos que nos permiten incluir en la nueva estrategia metodologica para el area
técnica, Los investigadores de la metodologia DRT.

E. Pregunta cinco.

5. Los proyectos productivos son importantes en el area técnica porque:
—— a Fortalecen la formacion técnica
b Mesoran las competencias i&cnicas
c. Mejoran posibilidades de empleabiidad

—Otro [0] d. Permiien adquinr expenencias socio-laborakes

Qo = N NN
f

Ner
o utro

Grafica 53. Pregunta cuatro Encuesta docentes técnicos.

Interpretacion como observamos en el grafico 11, el mayor porcentaje lo obtienen
las opciones a b y ¢ con un 29%, con 2 respuestas para cada una de ellas, luego
con un 14% y 1 respuesta la opcion Otros no tiene respuestas.

Necesitamos que nuestros docentes técnicos apliquen los proyectos productivos
con el fin de mejorar cada uno de estos items presentados para que los
estudiantes generen empresa, ya que esto permitira mejorar los niveles de empleo
contribuyendo con la calidad.

F. Pregunta seis, siete y 8 abiertas.

Para la pregunta seis: Experiencia con los proyectos productivos: aportaron los
docentes: que no son aplicados, falta mas conocimiento sobre ellos, o es muy
escasa la informacién que tienen, se remiten que son aplicados por el SENA. Muy
importante la capacitacion a nuestros docentes técnicos en todo lo relacionado a
proyectos productivos. Al final del grado 11 los estudiantes presentan un trabajo
de grado acorde con la especialidad.

Para la pregunta Siete Al final de grado once sus alumnos presentaron un
proyecto de grado, aportes: Por ser una requisito de la institucion se aplica, pero
no de la mejor forma, ya que se requiere de un formato o una guia en la que todas
las especialidades las apliquen de acuerdo a unos lineamientos dentro del
contextos institucional.

Para la pregunta ocho: En los demas grados 8-9-10 se trabajan proyectos si-no
¢porque? Aportaron: En ciertas ocasiones los docentes aplican los proyectos en
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estos grados, no se ha establecido de manera obligatoria, les implica costos, falta
de tiempo y un cronograma que permita cumplir con estos.

Es importante que los estudiantes inicien la creacion de proyectos desde el grado
8 de la especialidad, ya que se estan en un proceso de fundamentacion en grado
octavo y noveno y con mayor razén en diez y once en el proceso de
profundizacién, donde aplica sus conocimientos en su contexto.

G. Pregunta nueve

9. Seleccione, la mejor opcion como aporte ia LE. Técnico Industrial Donald Tafur a la comunidad, desde su caracter técnico.

L 4

a Banda doble stulacion Técnoo Donald, Técnico SENA

b npulss vy fomenta ¢l rabajo

c Fotra técnicor

oS de gRneral S ropio empko

d Fomeania &l s UPENIOr 3 mived ¢ ecahdades

& Aporta para el estudio en ofras carreras diferentes a las especiahidades en formacion

t Meyorar el nivel g wda

I T - . )

Otro

Gréfica 54. Pregunta nueve, Encuesta docentes.

Interpretacion como observamos en el grafico 12, el mayor porcentaje lo obtiene
la opciones f con un 43%, con 3 respuestas, luego con un 25% y 1 respuesta la
opcién a y con un 14% y una respuesta las opciones b y d, las opciones c, e y
otros no tiene respuestas.

Es importante el mejoramiento en la calidad de vida de los estudiantes, si todos
los docentes técnicos trabajan bajo unos mismo lineamientos se mejora el proceso
ensefianza aprendizaje y se cumple con todos los aportes que la institucidén ofrece
a sus estudiantes.
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H. Pregunta diez

10. Nuestros estudiantes estan desmotivados frente al trabajo en el drea técnica porque:

0 Faka de exipencia, estrategias metodoldaicas y caldad por parte del docente

o — a Lesfaka auoeshima 0
b No s2 esfuenzan io suicente 0

¢. Tiznen protyemas para concentrarse 0

],_,,7,-,\ d Estudan conmisica, imemst, TV 0

.'/ l . No benen mobvos, frente @ estudiar y ser un buen profesional 6

f No creen que estudando poeden aitaszar una mesor condicidn da wda 1

1

0

Qg

Gréfica 55. Pregunta diez, Encuesta docentes técnicos.

Interpretacion como observamos en el grafico 13, el mayor porcentaje lo obtiene
la opciones e con un 71%, con 5 respuestas, luego con un 14% y 1 respuesta las
opciones f y g y para las opciones b,c,d no se presentan respuestas.

La falta de estrategias metodoldgicas la dificulta en la calidad de la ensefianza y
un buen seguimiento en los procesos hace que los docentes presenten
inconvenientes, con la motivacion permanente de los estudiantes a partir de
reflexiones, guias, dialogo para que mejore el trabajos en el area técnica y demas
area lo cual requiere de nuevas y mejores metodologias pedagdgicas.

8.18.3.2. Encuesta a egresados 2013:

A continuacion analizaremos cada una de las preguntas de acuerdo con los
porcentajes arrojados en la tabulacion de los datos, teniendo en cuenta que las
preguntas 4, 6,7 y 8 son de respuesta abierta y por lo tanto se escribiran las
opiniones de los docentes.

A. Preguntauno
1.Qué resultado tiene para tu vida, el titulo de Técnico del Donald Rodrigo Tafur.

n) Poder laborar
b) Seguir mis esl
¢) Soguir estudio

d) Laborar on otr

Owo
] 5 10 15 20 5
a) Poder laborar con los conocimientos adquiridos 17
b) Seguir mis estudios en la especialidad escogida (dibujo, sistemas, electronica. electricidad) 21
¢) Seguir estudios desde otras &reas como (derecho, medicina, enfermeria, licenciaturas, etc.) 24 36
d) Laborar en otros campos de mi especialidad 5
Otro 0

Gréfica 56. Pregunta uno, Encuesta egresados.
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Interpretacion como observamos en el grafico 14, el mayor porcentaje lo obtiene
la opciones ¢ con un 36%, con 24 respuestas seleccionadas, luego con un 31% y
21 respuesta la opcidén b, luego la opciones d con un 7% y 5 respuestas, la
opcidn otro no presentan respuestas.

Para la propuesta es importante que el mayor porcentaje sea aplicable a continuar
estudios acordes con su especialidad, para continuar su proceso de aprendizaje y
evitar pérdidas de tiempo y dinero al no aprovechar sus conocimientos.

B. Preguntas dos tres y cuatro

Interpretacion No se presenta un grafico, pero concluimos que hay falencia en
algunas especialidades ya que 2 estudiantes respondieron que no hicieron trabajo
final en el grado once, en un gran numero 35 de los encuestados de 61,
responden que no se trabaja con proyectos en los demés grados. Con el proceso
de integracién con el SENA 25 no pertenecieron, se ve la necesidad de trabajar
desde las especialidades los proyectos para aplicar los conceptos en su entorno,
se debe establecer mayor exigencia en el area técnica ya que para ellos el
proceso con el SENA es muy complicado, no tiene tiempo y demas escusas
relacionadas con la desmotivacion escolar, con la metodologia DRT es un
importante la incorporacion de proyectos en las especialidades, ya que al final de
los grados 10 y 11 si los alumnos ya han realizan proyectos en los grados
inferiores, ser& mas oportuno su aplicacibn y su proceso sera mas facil,
permitiendo aumentard la complejidad entre ellos, es importante que nuestros
jovenes apliquen proyectos productivos lo cual les permitird ganar mas
competencias laborares.

C. Preguntacinco

5. Sabes que son los proyectos productivos
a) Si 54 89Y%
b) No 7

Gréafica 57. Pregunta cinco, Encuesta egresados.

Interpretacion como observamos en el grafico 15, el mayor porcentaje lo obtiene
la opciones a con un 89%, con 54 respuestas seleccionadas, luego con un 11% y
7 respuesta la opcién b no saben que son, para el aprendizaje con la metodologia
DRT es muy importante que todos los estudiantes y en cada una de las
especialidades conozcan y generen proyectos productivos.
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D. Pregunta seis

Interpretacion pregunta abierta: Piensas que los alumnos que obtiene doble
titulacion con el Colegio y con el SENA tiene mas oportunidades laborales dentro
de nuestro contexto. Para todos si brinda mas oportunidades laborales, pero es
mas importante que desde las especialidades se motive frente a este en el
proceso y su importancia.

E. Pregunta siete

7. ¢ Piensas que los proyectos productivos son importantes en el area tecnica porque?.

a) Fortalecen la .
b) Mejoran las co
c) Mejoran sus po
d) Permiten adqui..

o) No son importa..

Otro
0 5 10 15 20 25 30
a) Fortalecen la formacion técnica 27 36%
b) Mejoran las competencias técnicas 19 26%
¢) Mejoran sus posibilidades de empleabilidad. 1 15

d) Permiten adquirir experiencias socio-laborales, 16 22%
e) No son importanies
Otro 0 0

Gréafica 58. Pregunta siete, Encuesta egresados.

Interpretacion: como observamos en el grafico 16 de barras, el mayor porcentaje
lo obtiene la opciones a con un 36% Yy 27 respuestas, luego la opcién b. con un
26% y 19 respuestas, luego la opcion d con un 12% y 16 respuestas, luego la ¢
con un 15%, para una persona no son importantes los proyectos productivos.

Es importante inculcar en nuestros estudaitnes los proyectos productivos con un
estudiante que no conozca su importancia, no se alcanzan los propositos en cada
una de las especilaidades, ya que son la base fundamental en la creacion de
empresa, excencial en la educacion técnica que tiene como meta mejora la calidad
de vida del egresado y su familia, si se trabajan en proyectos productivos la
mejora en la educién tecnica serd significativa, y mas cuando se crea un control
para ir emjorando en el proceso afo tras afio.
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F. Pregunta ocho

8) Marca la mejor opcion como aporte la LE. Técnico Industrial Donald Tafur a la comunidad, desde su caracter técnico.

a) Brinda doble 1...
b} Impulsa y fome...
¢} Forma %cnicos...
d) Fomenta el est...

e) Aportaparael..

f) Mejorar el niv.

Otro
0 7 14 21 28 35
3) Brinda dobie ttutacion Técrico Donaid. Tecmoo SERA ¥ 4
bl lmpuisa y fomerda el rabajo 8
€3 Forma tecricos capaces de generar S propio empkes. 12
0) Fomeriz el estudo supenar a rivel de sus especialidades 19 24%

€} Aparta para el estudho en olras cameras diferentes a las especaidades enfomacin. 4
f) Meyorar el ivel d2 wda 3 &

0o 0

Gréfica59. Pregunta ocho, Encuesta egresados.

Interpretacion como observamos en el grafico 17 de barras, el mayor porcentaje
lo obtiene la opciones a con un 43% y 34 respuestas, luego la opcién d. con un
24% y 19 respuestas, luego la opcion ¢ con un 15% y 12 respuestas, luego la b
con un 10% y 8 respuestas, luego la e con un 5% y 4 respuestas, luego la opcion f
y 3 respuestas, la opcion otros no presenta respuestas.

Estas contribuciones son importantes, al fomentar una educacion tecnica que
permita mejora la calidad de vida de toda la comunidad al ofrecer programas de
calidad y utilizando la ultimo tecnologia con realcion a la ensefianza aprendizaje,
donde el padre de familia tambien contribuye en el progreso academico de su hijo.
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G.Pregunta nueve

9. ; Porque piensas que los estudiantes estan desmotivados frente al estudio?
&) Falta da audoestima

4 Fan o oop. bj Na se esfuarzan b sificierte
b) No se estuorza.. c) Tienen problemas para concanirarse
d) Estuckan con mesica, intemet, TV

- e) No benen molivas, berte al estudiar v s& un buen profesional
1) No creen que estudiandd pueden aicanzar una mejor condadn de wda

¢) Tienen problem,,
d) Estudian con m

o) No tienen meti,.,, Otro

f) No creen que e

Owo

Grafica 60. Pregunta nueve, Encuesta egresados.

Interpretacion como observamos en el grafico 18 de barras, el mayor porcentaje
lo obtiene la opciones f con un 28% y 23 respuestas, luego la opcion b. con un
27% y 22 respuestas, luego la opcién e con un 17% y 14 respuestas, luego la d
con un 11% y 9 respuestas, luego la c con un 9% y 7 respuestas, luego la opcién a
con un 6% y 5 respuestas y la opcidn otros con un 1% se dejan llevar por el dinero
facil. Si se plantean actiivades de motivacion constante se impulsara el estudio en
general. A partir de visitas con exalumnos que esten laborando o estudiando

desde su especialidad.

H. Pregunta diez

2

14
23

10. Frente a la metodologia de ensefianza, empleada por los docentes de las especialidades del Donald compartes:

2} Loque se ensefa v como seenseia.

§loqueseease.. - b} La uidad de lo que 52 ensefa
b) La utlidad de... - £) S2 vairan mucho los resutados v poco & procesn de agrendizae
& Se valoran mac.. I d} Forma alumnos 2utdnomas rente 2 suauaprendzage
e} Los docerfes inspiran, reian y esimufan enaciidades de aprendzae.
fILa pacenca y persistencia en 2 mayona de o3 docertes
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Gréfica 61. Pregunta diez, Encuesta egresados.
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Interpretacion como observamos en el grafico 19 de barras, el mayor porcentaje
lo obtiene la opciones e con un 30% y 23 respuestas, luego la opcion f. con un
25% y 19 respuestas, luego la opcion d con un 21% y 16 respuestas, luego la c
con un 11% y 8 respuestas, luego la b con un 9% y 7 respuestas, luego la opcién
a con un 3% y 2 respuestas y la opcion otros con un 1%. Es importante que el
estudiante comprenda su papel activo en su proceso de educacién, muchos no
estan consiente y es muy poco lo que dan.

8.18.4. Interpretacion de los instrumentos de evaluacion.

Luego de recoger los datos satisfacatoriamente, en el campo y tiempo propuesto,
se identifico el proceso de ensefianza aprendizaje en el area tecnica con sus
falencias y fortalezas, importantes en la nueva propuesta, se consideraron cada
una de las respuestas sumnistradas por los docente técnicos y los estudiantes
egresados de la institucion, permitiendo confirmar la necesidad de un modelo
metodologico dependiendo del entorno de trabajo tecnico de la institucén, con el
fin de ofrecer un norte en la ensefianza de conceptos significativos por parte de los
docentes técnicos y una pendizjaje autonomo por los estudiantes,
comprometiéndolos asi su labor, mediante una motivaciébn y capacitacion
constante para alcanzar el verdadero valor de la educacion tecnica y su influencia
en el campo laboral, mediante el trabajo activo del estudiante y docente con
relacion a nueva sociedad del conocimiento.

8.19 PRESUPUESTO

El presente presupuesto contempla el gasto total del proyecto, distribuido en
partes iguales por cada uno de los investigadores.

PRESUPUESTO 2013 2014 TOTAL
1. Papeleriay otros $80.000 $100.000 $180.000
2. Impresiones $100.000 $300.000 $ 400.000
3. Hardware y software $1.000.000 $1.000.000 $2.000.000
4. Conectividad _ $2.000.000 $1.500.000 $ 3.500.000
(Internet, celular, fijo).
5. Transporte $500.000 $500.000 $1.000.000
6. Hosting $160.000 $160.000
7. Otros $1.000.000 $1.000.000 $2.000.000
TOTAL $9.240.000

Tabla 6. Presupuesto ajustado del proyecto.
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9. RESULTADOS Y CONCLUSIONES

El proyecto contribuye de manera exitosa, en la educacion técnica de la Institucion
Técnica Industrial Donald Rodrigo Tafur de la ciudad de Cali, a través de la
implementacion del modelo metodoldgico técnico productivo “DRT” basado en
proyectos productivos, al mejorar procesos de enseflanza aprendizaje,
competencias socio-laborales, y creacion de proyectos productivos de calidad.

La investigacion aporta de manera importante en la innovacion de la metodologia
de ensefianza de la educacién técnica a partir de las TIC y el manejo adecuado
del internet a partir de una plataforma que suministra un ambiente motivador,
mediante la capacitacion del docente y el educando técnico, de tal manera que
realice correctamente los procesos del planteamiento para la elaboracion de
proyectos productivos acordes con las demandas laborales existentes en el
contexto.

Es importante que los docentes técnicos sean capacitados, con el fin de que
adquieran estrategias metodoldgicas bien definidas, para ser aplicarlas en el taller
de especializacion, con ambientes de trabajo colaborativo, donde se evidencien
aprendizajes significativos, para el logro de la formacion integral, a través de
competencias socio-laborales y proyectos productivos de calidad, que le permitan
al estudiante adquirirlas y utilizarlas durante el transcurso de su vida.

La implementacion del modelo metodolégico “DRT” es una necesidad real que se
requiere para el trabajo diario en el area técnica, de la Institucion Técnica
Industrial Donald Rodrigo Tafur, y seran evidenciados Unicamente con el trabajo
activo de docentes y estudiantes, a través de resultados favorables en procesos
de ensefianza-aprendizaje desde la plataforma de trabajo colaborativo propuesta,
comparados con los resultados innovadores necesarios, planteados en la
investigacion.
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11. ANEXOS

Anexo A. Encuesta a Docentes.

ENCUESTA PARA
DOCENTES DEL. AREA
TECNICA DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA INDUSTRIAL
DONALD RODRIGO TAFUR

Objetivo: Averiguar puntos estratégicos en la metodologia de ensefianza actual en el area técnica, desde los
provectos productivos. a partir de la visién del docente técnico.

PARA EL PROYECTO DE GRADO EN MAESTRIA, DE LOS DOCENTES CIELO MUNOZ ¥ ANDRES
HERNANDEZ DE LA UNIVERSIDAD LIBRE, CALI VALLE.

* Required

Nombre del docente =

Especialidad *

Correo Electronico *

1. Qué espera de los egresados, desde su especialidad al obtiener el titulo de Técnico del Donald

Rodrigo Tafur. *

(7) a. Que puedan laborar, con los conocimientos adquiridos.

@ b. Que continiden estudios universitarios desde la especialidad escogida (dibujo, sistemas, electrénica,
ectricidad).

() c. Que puedan continuar estudios desde otras areas como (derecho, medicina, enfermeria, licenciaturas, etc.)

¢ d. Que laboren desde otros campos diferentes a la especialidad, v continien sus estudios profesionales.

@ Other:
2. Frente a la metodologia de i leada por Usted en el area técnica: *
@ a.Sabe que far y como narlo.

@ b. Hace énfasis en la utilidad de lo que se ensefia.

@ c.Valora mucho los resultados y poco el proceso de aprendizaje.
@) d. Forma alumnos auténomos frente a sn autoaprendizaje.

(@) e.Inspira v estimulan actividades de aprendizaje.

> f. Tiene paciencia y persistencia frente al proceso de aprendizaje de sus estudiantes.

@) Other:

3. A partir del modelo pedagogico de la institucion (Constructivismo)., desde su especialidad: *
@ a. Los alumnos construir su propio saber.

7 b. Son capacitados especialmente a nivel practico (procedimientos).

() c. El aprendizaje es el resultado de un proceso de construccion personal v grupal, frente a los nuevos
conocimientos.

7 d. Relaciona los contenidos, practicas y proyectos, de acuerdo al contexto del alumno.

€. Se ntiliza el aprendizaje significativo.
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4. Como podemos contribuir en el mejoramiento de estrategias metodologicas para el area
técnica. #

5. Los provectos productives son importantes en el area técnica porgue: #
™ a. Fortalecen la formacion técnica.

) b.Mejoran las competencias técnicas,

™ ¢ Mejoran posibilidades de empleabilidad.

i d. Permiten adquirir experiencias socio-laborales.

™ Other:

6. Como es su experiencia con los provectos productivos. #

=. Al final del grado 11, sus estundiantes presentaron nn provecto de grado acorde a tn
especialidad SI/No v éPorgue?. *

3. En los demas grados de la especialidad (8.9 ¥ 10) se trabajaron provectos SI;NO v i Porque?. #

g. Seleccione, la mejor opcion como aporte la I.E. Técnico Industrial Donald Tafur a la
comunidad, desde su caracter técnico. *

() a. Brinda doble titulacion Técnico Donald, Técnico SENA.

™ b. Impulsa v fomenta el trabajo.

i «c. Forma técnicos capaces de generar su propio emplea.

() d. Fomenta el estudio superior a nivel de sus especialidades.

(7 e. Aporta para el estudio en otras carreras diferentes a las especialidades en formacion.
i £ Mejorar el nivel de vida.

™ Other:

10. Nuestros estudiantes estan desmotivados frente al trabajo en el area técnica porque: #
™ a. Les falta autoestima.

) b. Mo se esfoerzan lo suficiente.

i) c. Tienen problemas para concentrarse.

i d. Estudian con misica, internet, TV.

(™) . No tienen motivos, frente al estudiar ¥ ser un buen profesional.

i) f. No creen que estudiando pueden alcanzar una mejor condicion de vida.

i) g. Falta de exigencia, estrategias metodoldgicas v calidad por parte del docente.

™ Other:

[ Submit ——
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Anexo B. Encuesta a Egresados.

Encuesta para Egresados de la Institucién Donald
Rodrigo Tafur

Objetivo: Averiguar puntos estratégicos en las formas de ensefianza (frente a los proyectos
productivos), especialmente en el darea técnica, desde la vision del egresado.

*Obligatorio

Nombres y Apellidos *
Correo Electrénico ©
Especialidad que curso ~

1.Qué resultado tiene para tu vida, el titulo de Técnico del Donald Rodrigo Tafur. *
a) Poder laborar con los conocimientos adquiridos.
b} Seguir mis estudios en la especialidad escogida (dibujo, sistemas, electronica, electricidad).
c) Seguir estudios desde otras areas como (derecho, medicina, enfermeria, licenciaturas, etc.).

d) Laborar en otros campos de mi especialidad.

Ofro:

2. Al final del grado 11, presentaste un proyecto de grado acorde a tu especialidad.
Sl o Mo, Justifica tu respuesta

3. En los demas grados en tu especialidad (8,2 y 10) realizaste proyectos. ~
S o Mo Justifica tu respuasta’™

4, Estuviste en la Int-gr:nlﬁn SENA -
S o MO, sl estuviste en cual especialidad
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5. Sabes que son los proyectos productivos ©
a) Si
b} No

6. Piensas que los alumneos que obtiene doble titulacién con el Colegic y con el SENA tiene
mas oportunidades laborales dentro de nuestro contexto. *

Si o No y Por que? Y como fue tu experiencia con los proyectos productivos en 1a Integracidén SENA -
Donald Tafur

7. i Piensas que los proyectos productivos son importantes en el area técnica porque?.*
a) Fortalecen |a formacidn técnica.
b) Mejoran las competencias técnicas.
c) Mejoran sus posibilidades de empleabilidad.
d) Permiten adquirir experiencias socio-laborales.

e} No son importantes.

Otro:

2) Marca la mejor opcidén como aporte la ILE. Técnico Industrial Donald Tafur a la comunidad,
desde su caracter técnico. *

a) Brinda doble titulacidn Técnico Donald, Técnico SEMA.

B) Impulsa y fomenta el trabajo.

c) Forma técnicos capaces de generar su propioc empleo.

d} Fomenta el estudio superior a nivel de sus especialidades.

e) Aporta para el estudio en otras carreras diferentes a las especialidades en formacidan.
i Mejorar el nivel de vida.

Otro:

9. s Porgue piensas gque los estudiantes estan desmotivados frente al estudio? =
a) Falta de autoestima.
Bl Mo se esfuerzan lo suficiente.
c) Tienen problemas para concentrarse.
d) Estudian con mudsica, internet, Tv.
e} Mo tienen motivos, frente al estudiar y ser un buen profesional.
f) Mo creen que estudiando pueden alcanzar una mejor condicidn de vida.
Otro:

10. Frente a la metodologia de ensefianza, empleada por los docentes de las especialidades
del Donald compartes: *

a)Lo que se ensefiay como Se ensefia.

) La utilidad de lo que se ensefia.

c) Se valoran mucho los resultados y poco el proceso de aprendizaje.

d} Farma alumnos autdnomaos frente a su autoaprendizaje.

e} Los docentes inspiran, retan vy estimulan en actividades de aprendizaje.
f) La paciencia y persistencia en la mayoria de los docentes.

Otro:
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Anexo C: Pagina Web de la institucion Educativa Donald Rodrigo Tafur.
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Anexo D: Libro virtual con la metodologia DRT, estudiantes

Pantalla principal.

* lindustrial Donald Rodrigo Yafur, en el proceso d
ensenionza oprendizaje en las especialidades de (dibugo,
sistemas, electrdnica y electricidad), estd basada en TIC
a partir de un OVA y 1a elaboracidn guiada de prayectos’
productivos, 108 cuales se convertirdn en un repasitario
a partir de la plataforma  Moodle, permitiendo mejoras
el procesa afio tras afio en el quehacer témico. Es
llamada "DRT", por ser una metodologia creada para |
instrucidn objeto de estudio.

B

§ [ Importancia. de ba MelodologiaDRT*
?LI; metadologla “DRT™, es un mumm ‘

permite al estudiante, enfrentar una economia moderna
competitiva, a travds de competonciss socio-labarales que
plantean un conocimiento dharo y preciso, con funcionakdad ene
taroas laborales acordes con su entorno, basada en wvoctni
productivos, @ partir de las especlalicades de! dibujo,
sistemas, electrdnica y  electricidad, garantizando  urn
aprendizaje interactivo, auto gestionado, que posidilita ls
vinculackdn con o mundo del trabajo, garantizanda en
egresados una ocupacion acorde con a demanda del mercad
actual y futuro, 7
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Tercera opcion del mena.

7
Al dar clic en la lupa la Imagen se muestra grande.
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e e bapmraian ([Fhas Lnw
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N e e N

I b A
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Cuarta opcion del menu.

B meson o 3

OO0

POKYVN, e

iy oo
B b metdakagle TONT h A e Ny
0 W lrosslana e Mol iix Nt v
Bl MR D ou et 08 W IRuciin Toerwes [ndostrind Dartasl Mk Tl

et W

raienie Sanin A L Contm

Ut e 0 alintione AOaarentinhes 00 M whaiatmm Locrms (ET), » S et
pon e Cprrien inear dandn =eyie Pa lebdadd poror hidrabren
N Pl Ui, S pelierady, e e

(L L R D T e D s DU (L T e =

SOUCUR A b 0
e
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U0 et L rvin. oo apsert Bl 0Chimw compalienie v FMrMINaiie (' peliadens
e v » ALt Tarde 8 e aleaten de
ivhationd & et dw )

L

N e R S L a1
#0110 Arrree it avl Saturn mgrmmls
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Sexta opcién del mena.

Secnencie. diddclica de fa lerlofor,n’n ‘DeT

7]En o quehacer de las actividades propuestas, se establece que deben de

Ir de forma ordenada, estructurada y articulada para obtener los
objetives tdonicos requendas, organizados en tres etapas, en una
actividad Iniclal de apertura, que permite identificar las experienclas los
saberes, las preconcepciones y los conocimientos previos de docentes y
alumnos para realizar las actividades a desarrallar en la siguiente etapa,
actividades de desarrollo,  se Introducen los nuevos conocimientos
clentifico-tdenico para refacionarkos con los identificados y recuperados en
la etapa iniclal, finalizamos con la etapa de cerre que permite a los
docentes y estudiantes hacer una sintesis de las actividades abordadas
en las etapas anteclores,

Al dar clic en la lupa la imagen se muestra grande.

Séptima opcidon del mendu.

Q Videes, y Mervamientas

La  metodologia “DRT" promueve o moldeamiento de
conductas y motivacién a partir de los siguientes videos como!

Y sitios sugeridos en linea:

By iogrado con el ared de sl s Nvg waste prnd | Teermitat lnowes

Pantalla con los vinculos a cada video y los enlaces a diferentes sitios sugeridos.
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COmo jesarryollar tu
A uctocConciencia
en 6 Pasos

&

Octava y ultima opcion del menda.

C‘uvw l:‘ .. .‘ ? -~ ‘ - '-M-.(’/‘- Wi -} Q

= e nm-(g‘ 0 4
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Anexo E: Actividad 1. Para estudiantes.

jnstitucion [T _ducativa | canic Industria

wid Rod sFase

I rr(‘l.’('(‘tn. { q rr( \HCC.t'()S
0 ) N\ 7l 1
N C ,m\.&ﬂ O‘-\ = R e (C3rad {ey On\-,.
Primeros pasos en a formulacion de un proyecto
Propoeitos:
L 3 g2 y anaizar pr pIag
conociméamos eficiamameana S0DrS 135352 02 UN CONOCHMIAN) 3020300

5

. propussiss INOVadras.

& Pamex una 1923 INOVE0X3 DI S proyc.

& Deimitaria 13 1923 02 proyacio 3 partr 02 (3 NaCEEkdad 3 Yanstmar, con
& 8 de dara sausion.

* Sabora @ 300 0 proviema.

3. Baborar 13 siguianta 130i3 2n un Irohivo 92 Ward y subina an i3 carpata o2
proyech.

drigo Tafur

<
A
e

Froycctog

(_»;r.nc{O ()n\:p

drigo T afur
rr(lL{CCt‘ns

[ ,r.xd() L)“Cc‘

S ¥0nco o= arbof 26 & problama central, 135 ralcas son 133 causas y 13 Copa
125 efectos.

L3 10gica =5 que cal3 o o2 105 qua de030
aeeyawvez,scmleaelasqmesmmna.relqamlz
Imaraiacon anvre Causas y Rcios
¢Como construir el arbol de problemas?:
Sz o= coMQUIF U S5qUAMA 02 CAUSI-SRCH SQUIENdD oS SiguEmEs
pasos:
1. KanEfcacion o Prodiema Canvd. Danko de ios problamas ConsidNados
Imporianies 2n una camunkiad
& Saleccionar un PROSLEMA CENTRAL taniando an cuanta 0 siquiams:

fajo nival
educacional
de Jos jivenes

' Incorracin Carracta
2 Sxporacdn y ventcaodn 92 05 SECsConsecuancias oFf Probiema
Canra (tacopa o aoa).

Los 212Cios 50N UNa S20UaNCi3 QU= va d2 §o mas inmadial o diractamana
r30ionada con & Prodiema Cantral, hasta nivalas mas ganaraiss.

L3 s20uanCi3 32 Oanz en & INslamE QU2 S8 Nan KdINCady efeCis
sutciemamenz Imporianiss cOMO PI3 USKICE 13 Imanvancion qus @
programan proyacio impanan.

C3d3 toqua deda comenar S0I0 Un &RCia,

T
r

4, WenEtcacion de raiacionss anve Jos distios afacios qua produce &

i

I I = i 2
e

(e | [ [ owear

Lol

e Cenal raquiars una

Importaniss, & Problama
SOLUCION, 10 qu2 2xiga i3 kenificacion 62 sus CAUSAS.

S WaEicacon de 133 Causas y sus maTaacionas (135 rales) La sacuancia
g2 causas o002 INCEse con 13 M3s dreclamams rEacionadas oo &
Progiama Canva, que se wdican nmedatameni 0030 0 miEma. De
prafarancia 52 daben idaniicar UN3s POC33 randes C3USEE, QU2 WAga &8
van 0253gragando & imerraiacionanda.
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‘ .r(ﬁ.b’ (f('.‘((,:-)

i ( radoinee S

Una buna 1omica 95 praguntanse (por qui sucadz 10 que est3 safidad en
a3 biogue?

L3 raspussta debiera encontarsa an & mivel inmadialamantz infarkr.

S8 geban ideniecy ¥0d3s 135 C3us3s, aun QUANGD Jigunas d2 a3 Mo s
modficaties, detaniéndoss an & mvel an que &5 positie modicaas. Hay que
raoodF qu2 10 que 52 prsigus S5 SO un ModE0 causI pIE 13
Sormuiacion g2 un Proyacka y 1o Un Marco 124ric) Smaustio.

Cada bogua 202 conenar £40 UN3 CaUE3.
] Problema central |

5:— Dlagramar o Arbof g2 Probiamas, varicandd 13 eshuciura causd.

Resumiando, = Arbdl d2 Problemas debe Saborars siguiands 105 pass QU
3 0oMnUaCIn, 2 anumeran:

1. Formuar & Prodlema Cenval

2. yiantcar tos EFECTOS (varificar [3 Impartancia o2 prodiama),
3. Anaizar fas imaralacionss g2 105 afecios

4, joanmttcar I35 CAUSAS 02 prodiema y sus Imaraiacionas

5. Diagramar & Arodl d2 Prodiamas y varilear |3 ssuchra causal

* Ez imporiami2 racordar qu2 105 componamas o Arbdl 02 Probiemas
deban prasantars2 O2 I3 siguane manxa:
* 540 un prodiama por bogue
» Propiamas esiamss (ra3es)
«Comawna SMacN nagatva
» Daen 52 CIars y compransioies

rroch( 'S

(_,,r.n\{(‘, (Jnrp >

* 3 projectd 52 02d2 CoNGANYEr & 135 rakas (Caus3s). L3 ka3 a5 quael
52 2nCUIKa SONCON a3 &stas, 58 resuavan (05 2R NagaNGs
que producan.

A COTENUACN 52 [resanta N 3AMp0 SqUANIIZAN) 03 A0 02 proDiemas.

S0 @ Aol 03 proviema, pusde usizar Cmap Too's U oka harramienta an
nea,

" El éxito es
la capacidad
de Ir de error
on ervor sin
perder of
entuslasmo”
Sir Winston

WEBGRAFIA
Pl e B30 e — —

RS sachnciog e
mY@sgeneaces’
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Anexo F: Actividad 2. Para estudiantes.

Institucion [T ducative T eenico |ndustrial

[Donald ’(udtlsp T abur

Pynpuntius

* Cwsmroitar fn capscdad pars fa geshicn del conacmeema efcems

& Establiecsr farncas wnie ol Bodiss IMemo y o aadbsis extemo wn la
alabocanion ds un proyectn

& ldentificorios debiicdades fona ¥ pom e
YORtts
TN
ACTIVIDAD 2
MATRIZ FODA

L —
o —
L A panz del npeenis vides mzrite ! punice ungonaster e da peaticn dal

COmOTIIMELY, CIeA WA Mned de tempo Sonde ae apreche s evelucion en sl
Lo e WP W yuimales conm wateh e =191 MEmOmw

n E\ﬁ»l QUEOE 08 1BLA0 IVeEga v IS e (kapuelias wn Mizioaon
Wordd

1 LQué e b matnz FODAY

2 Expino o0 qué conmaten las Dets Foalezan A Y
operundades (Manz FOODA)
=, "
ANALINS TR
TEMAMADSY
E AMALIS EXTERMNO
MM A
TMTRERA
FUTRTRY
Lt ol
AT S

nstitucion [T ducativa T eenico Industrial

Donald Rodrigo T afur

&

1 Dl CuMro sumaics Davk lad (ofalezas  1as dabebilades, lus
Aumdacde nasus

* v lax e

2 Andcar y OWQUA M IMDaancis del wdiss FODA pma b tomu de
decisiones a0 proyecias toda pmyscta

Elsbiora I mutes FODA pars el proyectn |Copa y completa an w
Soumamo B sguents tabls proguestal

w

,,,,,, R —
(Verhmrniand Aneanrass
AMENAZAS OPORTINIDADE S
i Samenmey

L 1 i

Pasos para tener en cuenta
MATRIZ FODA

P

Opexrnindoces

Fortaw

brveveer

temins

(KT Neganyas

Inatitucion I©_ducativa | cenico [ndustrial

Donald Rodrigo T afur

—

Mejorar las
Fortalezas | debifidades
e E 401 M i [EEFTIAS PD
Dehilidae< bo tomar ventaja
Amenazas de los
{FODA} , oportunidades
‘ nbimse  EXLBMES
|

Institucion [T ducativa | cenico |ndustrial

Donald Rodriga Tafur
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[nntitucion [ ducative T ecnica [nduntrial |natitucion I ducative T senico [nduatrial
' Danald Rodrige T afur ' Paonald Radrige Talur

. W Froyectos
TRy GradeQs

lr\stitucion t__ducntivn T ecnico lnduntrial
‘ Donald Kodrig,o T afur

sk#roses.com

--n--uuuucm
i

onRpRot

WESGRAFIA

Betps e veatube com wate w19t MamCnew
Msp/ee sideshare nséGabelaVa - ok
18823344 %r0lateci=

Map (s shidash b raguadis bandiss-fodsralateded

Mo Vs ddachare nevcainlansinis-foda-326201 7t ed=]
hrp Va5 shdeshars nettArmandof) foda- 15148558 e lazed=1
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Anexo G: Actividad 3. Para estudiantes.

|nstitucion Educativa Tecnico |ndustrial

Deonald Rodri&o Taf'ur

Fropositos:

& Deszmofarlz cazanidas ¢ la atonomiz. frente 3 20 dianz oir.

& Corgrer yumarcontisnga de 2 e 58 dzbe tEner &0 cuerka CUEnDs 32 Empiezz
2 Tabaar proyedos

& Partzarios obiEs o2l pmets

Ay

" =

. g
1. De uno a cinco evaluar en cada uno de los intagrantss def grupo
que tan autonomo son y cual es su aporte frente 2 un grupo de
trabajo ya sea en el colegio. en la casa U en ofra actividad, par
ello deben conocer muy bien el significado. Antes de responder
very anaiizar el siguiente video.
Sfps dww smusbe comieakh M=K UM 0

) QU ES EL ABP?

£l AEF &3 g metclogls centrala 20 o aorencizzie enfz meesizacin y fleeon
02 siguen e almeos para Tegar 2 Una saluain 2nt un prediems plankzam porel
piofzsor.

Generzimane dents f2lpmozen educalon gl doosme aplca una panke de lz makenz
¥, segudameni2, propone a los Fumncs una achidad de apfcarin de dichas
oorfenidos. Sn embango &l AEP se plariez como medi: alE 0uE oS esudaniz
3BT £378 LOROTMRNDS ¥ s 2piouen pars stusinarun pobiema ezl o oo,
<in gue gl oo oz |3 koitn magishal U ovo meld parz Yansmidrsse Emang

2 Escribe 2 importancia del ABP en tu vida futura, de maner
individual y luego el grupo elzbora una conclusion grupal.

[nstitucion [ ducativa T ecnico |ndustrial
Donald Rodn'so Tafur

Es muy importante conocer ias necesidades del mercado, la
bisqueda de una IDEA Innovadora, la PLANIFICACION v la
organizacién para faciitar su EJECUCION,

Lz preszne ficha Sene cor coisbvo mostarios aspacios generaies que coafonman in

Ficha No.2

Nosb= gz indnice & poysiv eome e e fn

Esseciaideg &n 3 oo s wn yrasiow M prapassis

Fasom ¢ =iidad que sors benefinda 2on i resincon
g pmyects

Ricadte delpeovecky | Decsmimerny mmmionio drestin
Otjetras £5'l resistazn que quieres lzesy 3 1ogrw 000 1 operd
Gzneal v zspeafinze. B O (Ergress de 3peing) Logr smingr &

empresa Uz delpas

Respansable-Coominader | Ssadents sncargaio ded eqane 20y

Daracidn o¢l provedo Tiemze 35582 & mioa fass s e gz et =
peapeashy

Meias 3 loorer Necesziss o pianisadas para lograr & oijeivg progissi

Adnidaoes

Fecass

Fresupussi

Doceriz-espaciziaal. 2tz 3 (a0 O JrOpEchs FroduTiD
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lnatituuon ['_duuuvn Tecmco lnduotnnl

Donald Rodrigo Tafur

|nstitucion [*_ducativa T ecnico |ndustrial
‘ Daonald Rodrigo Tafur

Los obietivos

E0 pamet DAY 03 NECESITO estabioTar 200 Dratarde [ NerIEgaciHn. 03 deor, Cudien
30N s OBJETIVOS. Hay Wsad [ac0nes 0o8 BUGCat. 305 1500, SO 3 resoNes
un probiemns oo eipecial ~on & Ca0 CeGe MANDITNITO CUll #3 ¥ 00 QUE Tanera 1w
PR05E 200 ¢l SSNOD JU0ME 3 reS2iMEN0. ¢ Olas QuE tenan COMO CORT 2 SMCpal
BI0hIr Und 16003 D MO SA0SRCR STOINCE 3 i e efa Lo otisdhos debsn
BApNOSI0 o0 wnnnmmn«mnulmp-
9 HeIMe mmwumm
vmwnnwnsmmmmmnmsmm abjetnor
e w0

Otyetves
+ Cinbe tener o mica oRjetes gooerat

+ Fuede fJerer un minimo oe tres otjedvte empecicos. Exumeracos eo oiden Je
IMPORINCE, (0RO KHJICD CI0RN HIEAGE,

< Deben sor camistardes con 8 prothema,

+Los ozjpedecs son al ¥ oot 03 0aCK, I8
OFREF080 3 (190 o SN0

+Los GRNTs 4 w WINENT0 CHMS Badd 13 dysl
Heance da 1 investnacain

* 55 aaprans w0 LU0 8 Neadr & CAR0 Par 1 1ty Dabe L1 MICHATS DOC Verto)
10005, QU 1NN JCCH0OL 3 COTATIACIEN 20 NBZD 411ENSMN0 00 o que =0 2%
ques—te bevan 3 Qto SN2 3Tt Sequsamenk st Nocs o b e

o oo 9l 0 bich PANES &N (SN QUG SN IR RIS
NOCANI0 tnalmens POIR GUE S92 reakca sely T Ve NI,

* RRaItid ('3 pLSIeN NI (EHYie
Erfozane 3@ soiucisn oal prodlema
S60 tealitas

Fedactarse estands calabras subjetyvas

Fredsar ks facares que hea a Ertanzar la o8
MSHTHa Dgansasin
Fara constur 03 chjetias geban o s

IR AN RCRARA0Y ¥ 48 41 (V080 MAS Coamimald]
TuMn Qs Zoma Ceandoy Oonde

Ejemplo:
Chyetho ganand

Controur 3 3 presen@on o Mado Astients. aNanaando b cutura ol
muwu:mwm & aprovechamento de ks

naraks @ Iravés. ge B unm ¢ l60¥CEs D3 B
mmaeneum Tedando advidaces de comercizacen de
material reciclatie & molementnc Ce adecuaco manefo de (s
DISNES. mmronnommmamommmmr«mmym

oy beleCOMUNICICIones pars [ redzadin oe consulas nlércambio de

mmmuevmvmmnuumm

Objetivos Especificos

'uwumoe s fuentes ce confamTacin en el entome e el
Ul IVITOS 3 Yavés 08 13 0DSENVacn OVeda racomicos ¥ 00gos con s
personas de & comundag

0Co¢m|umoemmtn<muml¢aoonoesmre
TuURMedia 18TMINOS refacnasos <on b confammnacicn ambental con ks
PrUcesds O cudado y projeccan de mecko ambients y & recicie  Dscutr
202003 02 &0 2n &l aula

ln.ﬁtucian E_clucntiva T ecnico lnduntna'
' Donald Rodrigo T afur

.mmamamummnpum
delextos, hofp eleciinica, graficador, entre ofras) b informacin obtenids
Suranie ¢f DesaTOlo Cel progectn en sus Cilerenies fases.

‘cmwmde:upmywntw:djfam
paece; 3ol mmdo 3 traves de 24 e, o0 revestas y ows madies

owm&mmasw;aummi
COtRRUTAndS 3 10035 1A Dersonas QUe 105 rOdeas 308rca e 2 suportancia de o
mmmammmgmmmamm

‘h\w&mmmuWkWﬂWr
ooeno of papel, & CAOIR Y ONOS

‘lumnm d= comarcializacan de productos secwciabies y o
Jrodmas sisherades 3 partir de matersd reciciads.

°° lizr expenescizs 3 del cateo

peavecto v divulga srasces yeentiados ex Spipm ek,

12 sta de materes del

lnstitucinn Educntivn chmco lnduntt‘id
' Donald Rodri&o Tafur

WEDGRAFA
NP e SOS A1 mm

atp Ser sldest are nedzramarcela i Odane-tocer ooty

nepSwwe " EGRE IS )0e030200000%5 1

np Swww metodar necgh Sindeet o Taes A= 1458 kg shsamt
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Anexo H: Actividad 4. Para estudiantes.

|nstitucion F_ducativa T ecnico [ndustrial

Donnld ROAr|5o T-Fur

&

ln&hluman ﬁdur.nhv» T eenica 'ndustrlul

Donn‘c‘ Ro&rigo Tn‘ur

Propossos:
onccer y aphcar b impodanch o tabao an equpo. paa W
orocusita
& Venhcar s vdabdcad 3 s S CUMTLA QUs SeDé e
\movadoms

® Chsificar antececestos y slaborw of plamen=ierto del problema

ACTIVIDAD 4

I A partr cel siguente video U Clros que CONDDCOE. MESPONGM
I dninea ottabe comiwiteh Zes DAETEMNABA= 18!

1 Poraué & foma de snsedanza acteal Sevorecs b portiapacion plera de los
VNS en ¢l DOCeE0 di 4ns1ena - 20rendaje w1 rahao e éauee

2 E3crBa vancs pumos o vista frente al ahad 60 4qUp0 6N Tk SI0pUesks
3 Elaborar In Ficha de tabxo Nimem 3

A AN 00108 003 BAMANIITE02) 308K EENA 6 Q24P 03 TN 13
delas O CUBORD (ue 0ADR SR1 IENIVED0Es.

Inatitucion [ ducativa | ecnico |ndustrial

Donald Rodrngo T wfur

, Ficha No. 3
Vishitidnd pars o ihesarvabio de (0 ices de ysestigacion
[ St

TNIG8H pEIeinl 58 4) et
LS

.
Tiewpo b tvom-ham‘:n
”a 3¢ Lol

oh DAfGed & Vet W
ety

¢ dnaea saber e
60 30 B¢ ts2a

S0 e et sk ol
pritiees

Hartaace?
Ll
3, eit

S04 BESRE 78 v .
- DU BN Y
wazsry

ZEpiawe b GoaIRCIn B 19 cum
B el

19" BSOYIN # OMITYEENTY

GUTOT o & DITEOL) Ol
508045087 réCriTa

1 En o M0N0 1Cestamos 60rasadon QUe SAm CRECES 08 IFCar Su progio
MLAG SHOM0 competantia y ¥abaandd an equind Caando logramod Qs
wne parte agnficative nce se DONND NEGOTIO Te COMIbUM 3 evtar of
desempled 4320 34 logrard solamante cuando

Instltucuon E_ducahvn Tecmco lnduntrml

Donald Redrigo T afur

1 Escribe 5 purmos actuaies o cambar pata kograr asta mets s of Donaid |

2 Matedaces de mercado en b comuna 16 l.q(lgaul‘i;n
s renzix iy
3 Toemo westifica wna ke d e a0l on de un _'_',".—::-
proyecio bty

e

Erootin 3 papecton moporterde s o ieakar SUTTUSERE MATTIZAL ok it

=]

Elaborar 2 Fcha &6 tradajo Nomerc 44 3

Ficha No. 4
Aetareneta y Claalfiaacsis e L Anlrcedenies.

Torestost v Tirat Gos promecis
sanddres & groyecto & dearrroler,
escritl da dreccion, ¥l relevencis
Con: Acton, OO, eaRoORd, i, y Ina
OESCIDCN Qosersd (ue COMmende &
MANEIE Peseudl o 1esurman de i
progussts

Restce wn smalnis st s
s

arconures

I st Lo, articules de revistas
Cendlicas, oic. sobve ol tema @
Ireantipar, y eaciile 4 vl plrwral
un aoreres do us heis

shueto de ratudin

Pronirea Clke sepane stponodo w Prea o Fower Por con los igaentes
putiios
Visbfidact g proyecto
Thar y expicar o3 prayectos 33 elaberados sobre este tema
ma 3 mverhigar (en fonma da preguntal
W novedad sipeada lmmo PR mmmx dels wyesngacide yia

b .

Frasa del dia

WEBGRAFIA
D N M0k #de 4 hted
"y Nmmdmow abgipm wquWli'-mcoM-m
Areestigacon A

e
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Anexo |: Actividad 5. Para estudiantes.

lnalitur.ion Eduutiw‘ T ecnico ln:‘ln-ln’nl 'nnli!ur.inn E_dut.ntivn .recnico lnduulrln]
‘ Donald Kodrisp T ofur z : ' Donald Rodrigo T afur
= ._.” > oyt
-~ (s C e
Fropasitus
1D, s ls ” o
2 Wemhicw & patificazion del progectn
3 Plartex s ntroduTosn e of proyecto
ACTIVIDAD 5.
1 Elaborat un cecrito Wood, J0206 RS0t B8 0635 mds INponantes \
fratades en o taxio Qe B oo Gesdén de ool s eans
Cangomma L Relece we 3 s Pmoees Secumncales de Gesnon del
Canodi yoiRt Or " enwna pagTa e |
» tamalto 12 e3pa00 1 5 todae ks mtegantes deben aortar 200 fus
ideas) Se plaman laimponecia del Exmcdd de geatide elcierte dil — LN i
came 31
’ LA IR . WRAEE p
2 Elaboree |n Fichs de ttabiajo Namerm B Sevmnds sn casnta Is siguecte L r= B
anplr nf:
PRIMEROS PASOS PARA CREA LA JUSTIFICACION r
DEL PROYECTO DE GRADO « Factibicad de 13
Definicién ® realizacion de un I
proyecto en cuanto a
+ 51 exposiciin de bos los recursos [
MOtvOs Y radenes por "
Aas gow s realis e d“'po“lbbs-
A phcan * ¢Es posible..?
= themings concretos ¥
conirerstos * iCudnto tiempo...?
* fimahdades o
propoutoy

|natituclion E ducativa T ecnico [ndustrial

Danald Rodrigo Tafur

ln-ntuc:on Eduutt\m chmco lndunkrial
' Donald Rodrigo T afur

- -
T (Cull an ol M0 nplesdn an o ¥abap?
4 (Cuiles son las brrdacicnes del Inbxo?
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Anexo J: Actividad 6. Para estudiantes.

|natitucion [ ducativa T ecnico [nduatrial

Deonald Rodrtso Takur

F 9

|nstltucion Educntlva —rccmco lnduntnal

Donald Rodnso Tafir

I vawvmd gecyolo cogning ¥ perzonal medmms actridades avicas y
;kdrm

2 Dasamotar crmet0s pard @ pre-aD0R00N 08l IR0,

3 Plantear of antegroyecta 2 pamrdef andiins de 8 Uimog resstados

ACTIVIDAD 6.
MATERIAL DE APOYO

THO BE INVESTIGACION

Experimental

DESCRIP = TIVA

1 B e b—

I v (b 4 S e,

Tmnlmﬂgmn-wnucﬂmd-tm‘o
¢+ Incestgaaon Basa

s o0 Aplcada

o Imestigaadn Ardlics

o Imuatigacin de Carem

e

lmﬂlmﬂmmdma(m

s S 0 Cens:
. muwnucmmCm

TELL WA RS2 b Vg0 2 N

Normes pers ol abisjo secrino
Las partes del wadap0 25080 1a dwacen antrer Los orderwiares ol coorpo de
docements ¥ los complermentasos

Mirpenes: Se deben commre loy
It Ao et o documente NORMAS ICONTEC
» Swpenoc Acm P e bt
* Roguwedo dom T DAL
s Damcho 20m
o lgner 3 Ce
Tigo e bt Ayl 12 .
1900035 dotke dee00b de OB MDA ) °
Eratnan saacik: i o CORMISS -~

T W € 0K 0ONCHS) COMmRONTES-toonde o/

ACTIVIDAD

1. Amadlzm ol sigetente 1o

[Loa ssmudiarter al serender a sevode s mensia auteama Wﬂ
Su Sssanll  cosnitwe y

expwience 333ards o ]
mmlenieM“
colestve. qua tome by moiatis et by

M con retas St Qué demaastran m m
IpoNEAbEdad y cesieenancia e logrw 105 Tesataos !

J

£

Efabere una frase alusiva al wato amerior,

|natitucion ["_ducativa T ecnico |ndustrial

Dcmnld Rodrga T afur

Inatitucion ["_ducativa | ecnico [ndustrial

Donald Rodngo T afur

F o

1. Exaberar ta vigwients fichs del anteproyects.

Ficka No. T

w @ 14 %84 TITEge > 20
Cae— T

3 WALEE, SAA & e

J Bamasn s
» s e Y, ¥ pere
v Bagenie o b piges

= yrpees vitw—

[N

e e

FIEDE Cyr

Thae put

I Elsbwre o lugs |M peopeciy 'Dumnu aanpunlln st mm .

Faraque deex Ao con fo

que repeeserta) duulmvmmtuoalm!osl m
a0

(3w smpoa e o
distieguitde (10 dota dor ligar 1 tMNlml] ¥ mum e

st s ne ser ol

P

e ub n

& Cruni la immm wiciel dl o
Eivmnpson pws is mnﬁl"’ e mnten ey

GeoGebrc

ey Fon o oy b

141



|nstitucion [ ducativa T ecnica [ndustrial

Donald Rodngo Tafur

Donald Rodriso Tafur

t Inotitucion Educah'va T ecnico Induatna'
CCtQa--\

GLOGRAFIA £ HISTOHIA 2 i
0000 > ‘g’"ﬁ 6 6, Preparar ba exposicion pendisnte para ln proxima clase. escoges un
intsgrantn dsl grepo.

Reflexién

5. Traer e el cuaderno ¢l mend de opciones pars colocar en la paging
rincipal de la aplicacion,
Eumplo para ln sspacialided de sistemas,

7. Subir a dropbaox ansss del 7 de septiembre.
& 10 Compiimiants, ovden y profimaidad &n (2 Avestigecion

WEBGRAFIA

Para lx sabocstin 0s s encussia

Hitp (blocs xtes catlfilocostadiobera/ilas 2012 0¥ anceestas pdf

hirp s shdeshars nat'ilanzoanaciayenal pasns-pars-s-proyactod53 TN
hitp fies shdeshara nel v erceieialetedy eclo-de-grado

hitp a5 Stedhars natcaros3 1319 Viguapanredactarda-mtroduc non-de-n-
proyecie

Hrp (fasesonatens 1960 blegspot com2010 11 unicacendeda-
nyestigacon him

142



Anexo K: Actividad 7. Para estudiantes.
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Anexo L: Libro virtual con la metodologia DRT, Docentes.

Estrategia pedagogica creada con & fin o2 orlentar 2 o
docentes técnicos de [a Institucidn Educativa técni
Aindustrial Donald Rodrigo Yafur, en e proceso d
Jenserionza oprendizaje en las especialidades de (dibug,
sistemas, electrdnica y electricidad), estd basada en T
a partir de un OVA y la elaboracidn guiada de pra
productivos, 10s cudles se convertirsn en un repositor
_a partir de la plataforma  Moodle, permitiendo mejo
el process afio tras afio en el quehacer témico.
llamagda "DRT", por ser una metodologia creada para |
insttucidn objeto de estudio.

 Importuncia, de o Meedologia."DRT"|

actual y futuro,

La metadologia “DRT, es un propuests educativa téenca, qu
permite al estudiante, enfrentar una economia moderna
competitiva, a travds de compotoncies socio-laborales que
plantean un conocimiento dlaro y preciso, con funcionakdad ery
taroas laborales acordes con su entorno, basada en proyectns
productivos, @ partir de las especalicades de: dibujo,
sistemas, electrdnica y  electricidad, garantizando uvi
aprendizaje nteractivo, auto gestionado, que posbilita I
vinculackin con el mundo del trabajo, garantizanda en
egresados una ocupacion acorde con W demandas del mercad

°I




Tercera opcion del mena.

R/BPADEE B ' i “ORTY, cum e serenies (8)
Ly e L L dul mwcaitn letrel,

Intarsncrioems

B alwrann proyny
Betrines » o
nersiiiades

POOOMIION B8 SILCAR @ TTAvER OF I8 espooniviates, (DNOUm, Seamas,
M) com o slementa dervandas dee mercats O, e frovsi e de e
seriies  sagilin W Sotein  estLceral,  lamiiere sk erdach & slemanie
sock-Mborsies, & trevds ool ertutno de onsefansd  serendbasie;  thettanis B
iy e s copecstades sdUUTIZNS (o e estulinetes Bond Teroiver (ronlevas der unds
Iy Compatanciis 5000 WDOHIes w0 IEIBCHNAT & [INOVOTD (WO0WTive & traves Se L Vi
HOTAE e S romaonin del ororr vtusl 00 BETRINRIRle Y el herramientad, pernidndeie =
L e e e R L R T R T T T (O

Lot Ertm emerdn e i bes wtwimeetss continma (e (rede e W setsdobgle DRT, sepottame pane
L T o tramafarmacdn the proceso farmaivg der Rt sprrini

Al dar clic en la lupa la imagen se muestra grande.

Cuarta opcion del menu.

Con s adquisscidn actusl del conocimiento, el

dovents tdcnico se e convertxio an un sgente

= ACtivo en los procesos de enseflanza aprendizaje

- con & apoyo de Iss nueves tecnologlos TIC,
desarrollands una capacidad destacada frente al
conocimiento, convirtiéndolo en un  orlentador
Mtivo, con Wovcas de snsefanza INnnovadaras,
cootrads un sl Gesarrollo integral del sar humana
y la pamcipacidn  del alumno  ganando  su
motivacidn, » partir de problemas resles de sy
COntestio, parmitisndale Aescubne sy propla
sprendazaje 8 poarticr de la refacidn entre o
BprendhGo y sy necesided

€1 docente ticnico comprometido con I estrategis 2
malodoitge, dinamiza, Integra ¢ terrelacions
conceptos técnicos a partir de proyectos productivos
que gerontizon la comtinuidad en el logro de los
finsamientos acordados en  construccion de
estrategics, en  funcidn  de la  transformacdn
cognitiva came un hacer creative, aplicando «f ritme
de aprendizaje ded estudiante, a travds de
experiencina Y ] nprendicaje significetivo,
protduciendo un cambio represantativo desde una
miroda concreta del dsedo curriculer, identificando
componantes centrales presentas on a realidad y
aus miuvrocoonen, ol planear y conatrulf proyectos
Gesde o mirads del entorno oe In  Institucsxin
educativa de caricter Wonico reorientando ¢l hacer
en las especiabidades,
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Quinta opcion del menu.
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Octava opcién del mendu.

9
W
fr———
En ol gonhuter de s actividades propuestas, s exiatiecs (e deben 0o
¥ de forma orderads, estructurnsa y atiosisds parn cbfener lo
sbjetived LECHCOS reguenrdod, rpanuados en res el2gas, on U
BCtaded ikl du aperturn, que permite Identicar les cxperentas s
saberwy, len Drecontepoenes v e conoomemrton previos e docentss v
NUmO0s pare reslizar s actwvaindes & desaruliar en fa Ngulents etagn
Mtivdodes de desarolo, e Infrofucen oS nuevos canocmientng
SamtifcnAlcnito Sara NCSNM IS Lo Tod ertACatios v receOerados e
W stape mical finslisamos con W staps S0 cerre Sue peemits 4 los
tocectes v estudontes hacer una sintess de s activioades abordedss
£ las etapas mtarares.

Scasemese didicties deta Melidelaia "DRT

Al dar clic en la lupa la imagen se muestra grande.

Novena opcién del mendu.

CIn

Enaleer
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Decima opcion del menu.
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Anexo M: Modulo para la implementacion de la Metodologia DRT
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