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OPINTOJEN AIKAINEN TYOSSAKAYNTI - ONGELMA VAI MAHDOLLISUUS AMMATTIKORKEAKOULUOPINNOISSA?

TIHIVISTELMA

Noin puolet ammattikorkeakouluopiskelijoista tekee sddnndllisesti tyota opintojen aikana.
TyOssakaynnin syyt ovat ensisijaisesti taloudelliset, mutta myds tydokokemuksen hankkiminen ja
tyollistymisen varmistaminen opintojen jalkeen motivoivat opiskelijoita. Aiemmissa opinnoissa
tai tyossa hankittua osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan osaksi opintoja, mutta vahemman
on kiinnitetty huomiota opintojen aikaisen tyon hyédyntamiseen opinnoissa itsessaan.

Artikkelissa tarkastellaan ammattikorkeakouluopiskelijoiden opintojen aikaista tyossakayn-
tia kahden tutkimusaineiston avulla: EUROSTUDENT VI ja Opiskelijabarometri 2014-2015.
EUROSTUDENT VI -aineistosta kuvataan ilmion nykytilaa ja muutosta, Opiskelijabarometrin
aineiston perusteella testataan mallinnusta tyon merkityksesta opinnoissa. Tutkimuksen
kohderyhmana ovat opintojen aikana ty6ta tekevat ammattikorkeakouluopiskelijat.

Ty6tuntien maaralla ja tyotehtavien laadulla on merkitysta ammattikorkeakouluopintojen
etenemiselle ja opiskelumotivaatiolle. Yli puolet opiskelijoista arvioi tyon vastaavan lahei-
sesti tai melko ldheisesti sitd alaa, mihin opinnot suuntautuvat. Yli 15 tyétuntia viikossa vai-
kuttaa opintojen etenemiseen eri tavoin riippuen tyon laadusta ja kuinka hyvin se vastaa
opiskeltavaa alaa. Vaativat ty6tehtavat lisdavat opintojen motivoivuutta, mutta nayttaisivat
myds lisadvan viikkotuntien maaraa ja tyosta koettua stressia. Suuri tuntimaara alaa huo-
nosti vastaavassa tydssa voi puolestaan heikentda motivaatiota ja siten hidastaa opintoja.

Tyon ja opiskelun synergia parantavat oppimista ja motivaatiota ammattikorkeakouluo-
pinnoissa. Korkeakoulun hyvat tydeldmakaytannot lisddvat ennen kaikkea tydssa opitun
soveltamisen tuomia synergiaetuja. Hyvat tydelamakaytannot myos helpottavat opiskeli-
jan kokemusta stressistd, kehittavat ajanhallintaa ja siten parantavat myos opiskelijoiden
opiskelutyytyvaisyytta ja hyvinvointia.

Opiskelijan osallistuminen tydelamaan koulutuksen aikana on opetuksen kehittamisessa
nykyista paremmin hyddynnettavissa oleva mahdollisuus. Sopivasti mitoitettu ja erityisesti
opiskeltavaa alaa vastaava tyd ndyttaisi edistavan seka valillisesti etta valittomasti oppi-
mista ja opintojen etenemista.
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Ammattikorkeakouluopintojen aikainen tydssakaynti
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OPINTOJEN AIKAINEN TYOSSAKAYNTI - ONGELMA VAI MAHDOLLISUUS AMMATTIKORKEAKOULUOPINNOISSA?

1 Johdanto

Korkeakouluopiskelijoiden tydssakadyntia on yleensa pidetty opintoja viivastyttavana te-
kijand. Aiheesta on myos pitkdaan kayty kansallista keskustelua. Tydssakdyntia on selitetty
silla, etta opiskelijat tekevat valintoja opintotukeen liittyvien kannustimien ja rajoitteiden
puitteissa. (Karhunen, Maattanen & Uusitalo 2016.) Mutta myds tyokokemuksen hankkimi-
nen ja tydeldamdan kiinnittyminen opintojen aikana motivoivat opiskelijoita tydssakayntiin
(Vanttaja 2012).

Opintojen aikainen tydssakdynti voi yhtdalta olla seurausta opintotuen reaalisesta heikke-
nemisestda Suomessa, mutta se voi olla mys merkittava urasuunnittelun muoto. Oli opin-
tojen aikaisen tydssakdynnin taustalla sitten taloudellinen pakko tai ei, tarjoaa se mainion
areenan kokemukselliselle oppimiselle. Opintojen edetessa myods patka- ja osa-aikatoiden
laatu kehittyy muistuttamaan korkeakoulutasoisia tyotehtavia. Tama puolestaan tarjoaa
tiedon ja taidon soveltamisareenan opiskelijalle. Aikaisemmat tutkimustulokset kuitenkin
osoittavat, ettd opetuksessa ei vield juurikaan hyddynneta tai kannusteta opiskelijoita so-
veltamaan opintojen aikaisissa tyotehtavissa oppimiaan asioita teoreettisissa opinnoissa
(Vanhanen-Nuutinen, Kotila & Maki 2016).

Ty6skentely oman koulutusalan tyétehtavissa mahdollistaa inhimillisen padoman kasvat-
tamisen niiden taitojen osalta, joita korkeakoulutuksessa ei voi suoraan oppia (Karhunen
2015, 57). Se nayttaisi olevan merkityksellistd myds mydhemman tyduran kannalta. Kah-
den viimeisen opiskeluvuoden aikainen ja omaan koulutusalaan liittyva tyokokemus aut-
taa vastavalmistuneita siirtymaan opinnoista tydelamaan. Siirtymista tydeldmaan voitai-
siinkin tukea luomalla mahdollisuuksia oman alan ty6harjoitteluun osana opintokokonai-
suutta ennen valmistumista korkeakoulusta. (Karhunen, Hynninen & Pehkonen 2012.)

Ty6kokemuksen kautta opittavat taidot voivat olla myds luonteeltaan tydelaman metatai-
toja, joita voi oppia missa tahansa tyotehtavissa (Tuononen, Parpala, Haarala-Muhonen &
Lindblom-Yldanne 2016). Tata kautta on perusteltavissa tydskentely myds muun kuin opis-
keltavan alan tyotehtavissa. Kyse on siitd, mitka opetuksen ja korkeakoulutuksen kaytan-
not tukevat samanaikaisesti sekd opintojen etenemista etta opiskelijan opintojen aikaista
tyOssakadyntia seka miten tyossakaynti ja opiskelu saadaan palvelemaan toisiaan. Toisaal-
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ta korkeakoulut joutuvat kehittelemadn prosesseja ja tyokaluja, joilla voitaisiin varmistaa
opiskelu ja valmistuminen opintojen aikaisesta tydssakdynnista rijppumatta.

Siind missa opiskelijoiden tydssakayntia on tutkittu tahan mennessa suhteellisen paljon,
opiskelijoiden kokemuksia opintojen aikaisen tyon hyddyntamisesta on tutkittu toistaisek-
si vain vahan. Jotta saataisiin selville, miten ammattikorkeakouluissa voidaan tukea opiske-
lijoiden opintojen aikaista tydssakayntia, ja toisaalta saadaan tydssakdynti tukemaan kor-
keakouluopintoja, ladhdemme tdssa tutkimuksessa tuottamaan lisatietoa ilmiosta tarkas-
telemalla ammattikorkeakouluopiskelijoiden kokemuksia tydssdakdynnistdan rakenneyh-
talomallin avulla. Mitattavan ilmion yhteytta selvitetdaan opiskelun eri tekijoihin: opetus,
ohjaus, motivaatio, stressi, opintojen viivastyminen ja keskeytyminen seka tyokokemuksen
hyddyntdminen ja tydssadolo. Tassa tutkimuksessa kiinnostuksen kohteina ovat opintojen
ohessa tyossa kdyvien korkeakouluopiskelijoiden kokemukset, mutta erityisesti ne tydssa
kayvat opiskelijat, jotka etenevat oman arvionsa mukaan opinnoissaan normaalisti. Ra-
kenneyhtalomallissa kdytetty mittari, josta jatkossa kaytdmme nimitysta Tyon opinnollista-
misen -mittari, sisallytettiin osaksi Opiskelun ja koulutuksen tutkimussdation toteuttamaa
korkeakouluopiskelijoiden seurantatutkimusta.

Tutkimuksessa hyodynnetdadn kahta tutkimusaineistoa: EUROSTUDENT VI ja Opiskelijaba-
rometri 2014-2015. EUROSTUDENT VI -aineistosta kuvataan ilmion nykytilaa ja muutosta,
Opiskelijabarometrin aineiston perusteella testataan mallinnusta ty¢ssakaynnin merki-
tyksesta opinnoissa. Tutkimuksen luotettavuuden arviointia on esitetty luvuissa 3,4 ja 5
tutkimuksen aineiston, mallin kehittamisen ja tulosten tarkastelun yhteydessa. Artikkelin
lopussa pohdimme, miten tuloksia voidaan hyddyntaa korkeakoulupedagogisessa kehitta-
mistydssa ja ohjauksessa.
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2 Tyo ja oppiminen korkeakoulutuksessa

Korkeakouluopiskelu ei ole ainoa opiskelijan elamaa maarittava tekija. Kompleksinen toi-
mintaympdristd mielenkiinnonkohteineen tarjoaa opiskelijalle muutakin kuin pdatoimiset
3-5 vuoden opinnot. Kuinka korkeakoulut kykenevat vastaamaan tahan? Pystyvatko kor-
keakoulut muovaamaan rakenteitaan ja opetus- ja ohjauspalveluitaan suhteessa komplek-
siseen toimintakenttaan? (Snowden & Boone 2007.)

Koulutuspolitiikan onnistumisen nakdkulmasta joustavat opintopolut helpottavat opinto-
jen suorittamista loppuun, jos niin halutaan. Samoin tydskentely opiskeltavaa alaa vas-
taavassa tydssa, mika on tyypillista suomalaiselle korkeakoulutukselle (Hauschildt, Gwos¢,
Netz Mishra 2015, 103), tekee mahdolliseksi tydnteon ja opiskelun yhteensovittamisen.
Korkeakoulujen pitad vain ratkaista, miten huomioida opintojen aikaisen tyon kautta syn-
tyva osaaminen osaksi opintoja. Haasteena on sellaisen korkeakouluympariston luominen,
jossa mahdollistetaan digitalisaation kautta uudenlaiset osaamisen arvioinnin ja doku-
mentoinnin tavat. Oppimisen kaikkiallisuus koskettaa siten myds korkeakoulukenttaa.
(Toimintasuunnitelma strategisen hallitusohjelman... 2017, 35-40.)

Opetuksen ja oppimisen kehittaminen tydelamayhteistyon keskidossa on muokannut pe-
dagogiikkaa ammattikorkeakouluissa tietynlaiseksi tyoeldamapedagogiikaksi, jossa tavat
toteuttaa yhteistyota vaihtelevat perinteisista yhteistydomuodoista (harjoittelu, opinndyte-
tyot) strategiseksi tutkimus- ja kehittamisyhteistyoksi. Strategisessa yhteisty6ssa jaetaan
yhteinen visio, tavoitteet ja strateginen eteneminen alueen tydeldaman uudistamiseksi.
Yhteisty0 nivoo korkeakoulun osaksi alueellista yhteisoa ja ekosysteemia. (Vanhanen-Nuu-
tinen, Laitinen-Vaananen & Vaananen 2012.)

Tybelamdpedagogiikkaa voidaan avata integratiivisen pedagogiikan (Heikkinen, Jokinen
& Tynjala 2012) ja trialogisen oppimisen nakdkulmista (Hakkarainen ja Paavola 2012). Inte-
gratiivisen pedagogiikan nakokulmasta korkeatasoinen asiantuntijuus rakentuu teoreet-
tisen tiedon ja kaytanndllisen tiedon integraationa (Heikkinen et al 2012). Tama tapahtuu,
kun oppimisymparistot ja oppimistilanteet mahdollistavat sen. Oppiminen tapahtuu tilan-
nesidonnaisesti, ja siksi my0s oppimisen tavat ja menetelmat tulee valita sen mukaisesti.

13
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Keskeista ohjauksen teoilla ja oppimisen tydkaluilla on edistaa teorian ja kdytannén vuoro-
puhelua ja osaamisen syntymista.

Trialogisen oppimisen prosessissa korostuu valittyneisyys, jolloin ihminen ei ole vain suo-
rassa vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa. Oppimiseen vaikuttavat yhteisollisesti ja
kulttuurisesti kehitettavat tyokalut, merkit, artefaktit ja kdytannot tyopaikoilla. Asiantunti-
jan oppiminen ja osaaminen kehittyvat yksilo-yhteiso-kohde vuorovaikutuksessa. Kohtee-
na ovat tyovalineet, menetelmat, kdsitteet, ilmaisutavat ja teoriat. (Hakkarainen ja Paavola
2012, 240-241.) Jotta yksilo-yhteis6-kohde elementit paasevat vuorovaikutukseen, tarvi-
taan autenttisia tyon foorumeita korkeakouluopiskelun rinnalle.

Pedagogiikan ydin ammattikorkeakouluissa onkin autenttisen tyon ja oppimisen integraa-
tiossa. Taman kautta maarittyvat pedagogiset ratkaisut, opettajan tyon luonne, opettajan
tietotaidot, pedagoginen johtaminen seka korkeakoulun toiminta ymparistdssaan. (Kotila
& Médki 2015, 9.) Vasta viime vuosina on havahduttu siihen, etta opiskelijoiden tyéelamayh-
teydet voivat olla heille oppimisen ja osaamisen kehittamisen paikkoja ja siten osa oppi-
misymparistoja.

14
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3 Tutkimuksen aineistot ja analyysien
toteuttaminen

Tama tutkimus perustuu kahteen tutkimusaineistoon: EUROSTUDENT VI ja Opiskelijaba-
rometri 2014-2015. EUROSTUDENT VI -aineistosta kuvataan ilmion nykytilaa ja muutosta,
Opiskelijabarometrin aineiston perusteella testataan mallinnusta tydssakdynnin merkityk-
sesta opinnoissa.

Tyossdkaynnin merkitystd mitattiin opinnollistamisen mittarilla, jota testattiin ensimmaista
kertaa osana Opiskelijabarometria (Otuksen Korkeakouluopiskelijoiden seurantatutkimus)
toisena opiskeluvuotena tyossakayville ammattikorkeakoulujen perustutkinto-opiskelijoil-
le. Kyselyn perusjoukko oli syksylld 2012 opintonsa ensimmaista kertaa OKM:n hallinno-
nalaisissa korkeakouluissa aloittaneet, ammattikorkeakoulujen osalta nuorten koulutusoh-
jelmissa opiskelevat perustutkinto-opiskelijat. Kysely toistettiin kolmen vuoden ajan joka
kevatlukukauden lopussa (Saari 2015) ja se tavoitti ensimmaisella kierroksella 28,4 pro-
senttia 6 273 tutkimukseen kutsutuista amk-opiskelijoista. Ndista vastaajista 928 vastasi
myds toisen vuoden kyselyyn', jonka osana tyon opinnollistamisen mittaristo oli.?

Toisen vuoden kyselyaineistosta rajattiin taman tutkimuksen tarkastelua varten pois ensim-
maisen opintovuoden jdlkeen valmistuneet (16), alaa vaihtaneet (29) tai opintonsa muuten
keskeyttaneet opiskelijat (13). Vastaajien joukko kuvaa siten kyselyn toisena vuonna opin-
tojen ohella tydssakayvia opiskelijoita, joita oli toisen vuoden vastaajissa 45,5 % (369). TyOs-
sakayvat opiskelijat ilmoittivat keskimaarin tekevansa opintojen ohessa 17,0 tuntia viikossa
toita (1. alakvartiili 8, mediaani 15 ja ylakvartiili 20 tuntia). Aineiston jakauma opiskelijan
sukupuolen, didinkielen seka koulutusalan suhteen on esitetty taulukossa 1.

1 Tarkastelimme mittariston erdvastauskatoa mittariston puuttuvien arvojen kohdalla ajamalla aineistolle Litt-
le'n MCAR (missing completely at random) testin, joka tuotti tydeldmdn opinnollistamisen mittarilla tilastollisesti
ei-merkitsevan tuloksen x*=2663,15; Df = 2591; p~0,158. Poistimme siksi rakenneyht&lémallin estimoinnin kannalta
ongelmalliset vastausrivit, joissa ilmeni puuttuvuutta vahintdan kolmen muuttujan osalta.

2 Tutkimusaineisto on opintojen keskeyttdmisen suhteen mitd todenndkdisimmin hieman vinoutunut, silld jo en-
simmaisen kyselykierroksen tavoittamista 1 720 amk-opiskelijasta 152 oli sellaisia, jotka arvioivat itse poissaolonsa
tai opintojen keskeytymisen todenndkaiseksi, eivatka siten vastanneet toisen vuoden kyselyyn.
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Taulukko 1. Tutkimusaineiston tyossakayvien vastaajien jakauma sukupuolen,
didinkielen ja koulutusalan mukaan.

T

Sukupuoli

Mies 70 21,5 (46,0)
Nainen 255 78,5 (54,0)
Ridinkieli

Suomi 300 92,3 (84,4)
Ruotsi 15 4,6
Muu 10 31
Koulutusala

Humanistinen ja kasvatusala 8 2,5
Kulttuuriala 26 8,0
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala 53 16,3 (21,6)
Luonnontieteiden ala 4 1,2
Tekniikan ja liikenteen ala 103 31,7 (28,9)
Luonnonvara- ja ympéristdala 14 43
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 78 24,0 (25,8)
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 32 9,8
Ei tiedossa 7 2,2

Taulukon suluissa on esitetty aineiston vinoutuneisuuden arvioinnin helpottamiseksi samat jakaumat perusjoukos-
sa (vuonna 2012 alle 30-vuotiaat nuorten koulutuksen uudet opiskelijat ammattikorkeakouluissa / Vipunen).

Tassa osiossa esittelemme alustavia tuloksia pilottikyselysta, joka kuvaa viela kehitysvai-
heessa olevan mittausmallin implikoimaa niin kutsuttua valittdjan hypoteesia tyéeldmaén
ja opintojen yhdistamisesta korkeakouluopinnoissa. Mittarin mittausteoreettisissa ominai-
suuksissa on vield kehitystarpeita®, mutta alustavat tulokset tuovat mielestamme perus-
tellusti lisaarvoa tydssakdynnin dilemmaan liittyvaan keskusteluun (Karhunen et al. 2012;
Vanttaja 2012).

Rakenneyhtalomalli (structural equation modelling — SEM) on kayttaytymistieteissa suosit-
tu menetelmd, joka mahdollistaa teoriasta johdettujen valittavien kausaalihypoteesien so-
pivuuden tarkastelun aineistossa (esim. A vaikuttaa B:hen C:n kautta). Yleisesti SEM koos-
tuu 1) mittausmallista, jossa madritelldaan havaittujen muuttujien yhteydet latentteihin
muuttujiin, joiden keskindista kovarianssia tai sen puutetta tarkastellaan 2) rakennemal-

3 Mittausmallin validointi on tarkea osa tutkimusraportointia (Schreiber et al. 2006), mutta siihen liittyvat tulokset
esitellaan talle tarkoituksenmukaisemmalla foorumilla (Saari et al. 2017).
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lissa, joka sisaltaa teoriasta johdetut hypoteettiset latenttien ja muiden muuttujien valiset
valilliset ja valittomat vaikutussuhteet.

Rakenneyhtaldmallinnuksen etuna muihin monimuuttujamenetelmiin nahden on kausaa-
lisuhteita implikoivien hypoteesien tarkastelun lisdksi se, ettd mittausmalli Iahtékohtaisesti
huomioi yksittdisiin lomakekysymysten muuttujiin liittyvan mittausvirheen, jota perintei-
set regressiomallit eivdt yleensa pysty sisdllyttamaan. Testasimme pilottiaineistosta johde-
tulla rakennemallilla seuraavia hypoteettisia vaikutussuhteita korkeakoulun ty6elamakay-
tantojen ja opiskelumotivaation valilla:

Hypoteesi 1. Hyvat tyoelamakaytannot vahentavat opintojen ja tydssakdynnin yhdistami-
sestd koettua stressia, kun opiskelijan ajanhallinta helpottuu (valittava vaikutus 1).

Hypoteesi 2. Hyvat tydelamakaytannot oppilaitoksessa lisadvat suoraan opintojen ja
tydssakaynnin koettua synergiaa (valittava vaikutus 2) yhteisvaikutuksessa tydssakaynnin
laadun kanssa. Synergia puolestaan lisaa erityisesti opiskelumotivaatiota, kun opiskelija
nakee opintojensa sovellettavuuden kaytanndssa.

Hypoteesi 3. Paremman ajanhallinnan ja opintojen yhteensopivuuden kanssa vahentynyt
stressi parantaa opiskelijan kokemusta opintojen etenemisesta.

Kahden vilittdjan hypoteesimme oletti oppilaitoksen hyvien tydelamakaytantojen valitty-
van opiskelijoiden opiskelumotivaatioon seka edistavan opintoja kahdella tapaa. Ensin-
nakin joustavilla kaytannoilla helpotetaan opiskelun ja tydssdakdynnin yhteensovittamista
parantamalla opiskelijan edellytyksia ajanhallintaan, minka oletimme nakyvan alhaisem-
pana tyon ja opintojen yhteensovittamisesta koettuna stressind. Toinen valittava vaikutus
paikantui tydssakaynnin ja opintojen valiseen synergiaan, jonka oletimme vaikuttavan en-
sisijaisesti opiskelumotivaatioon. Taman valittajavaikutuksen kannalta tydssakdaynnin laatu
on keskeinen komponentti, johon oppilaitoksen kaytannoilla voidaan my0ds epasuorasti
vaikuttaa.

Auttamalla opiskelijaa tunnistamaan tydssakdynnissa osaamisen kehittymisen kannalta
keskeisia asioita, opiskelijat my6s kokevat tydssakayntinsa opintojen suhteen laadukkaam-
maksi. Tama vaikutussuhde ei tosin ole taysin kiistaton, silld oppilaitoksen kaytannailla

voi harvemmin olla varsinaista suoraa substanssivaikutusta tydtehtdvien laatuun (joskin
todella tiiviin tydelamayhteistyon tapauksissa ndinkin voi olla). Oletimme vaikutussuhteen
perustuvan opiskelijan kokemukseen siten, ettd samantasoisia tydtehtavia tekevista pa-
rempaa tydeldmdohjausta saaneet opiskelijat |10ytavat tyosta opiskelunsa kannalta keskei-
sia yhtymakohtia helpommin.
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Oletimme mallissa lisaksi, ettei korkeakoulu voi toiminnallaan suoraan vaikuttaa tydssa-
kayvan opiskelijan viikkotydaikaan, joten lisdésimme malliin tydssakdynnin maarasta vaiku-
tusnuolen opiskelutyytyvaisyyteen seka tydssakdynnin ja opintojen yhdistamisesta koet-
tuun stressiin. Testasimme myds vaikutusta, jossa tydssakdynnin koettu laatu on yhtey-
dessa siita aiheutuvaan stressiin, silla vaativa tyo on mielekasta olettaa myos sisallollisesti
kuormittavammaksi kuin vdhemman vaativa tyo.

Tyon laadun ja madran suhde tydssakaynnin ja opiskelun valilla koettuun synergiaan ja
toisaalta tyotehtavien kuormittavuuteen kuvastaa tydssakdynnin vaikutuksen kaksijakoi-
suutta. Tyossakaynnin maara ndyttaytyy opiskelijalle erddnlaisena optimointiongelmana,
jossa tyossakaynnin edut ylittavat selvasti haitat tyon maaran ja laadun suhteen ollessa
oikea. Tahan tasapainoon vaikuttaa tyon ohella myds opintojen vaihe seka opiskeltavan
alan erityispiirteet. Yksiselitteista "haittojen hyodyt ylittavaa” estimaattia optimaaliselle
tyOdssakdaynnin maaralle ei aineiston puitteissa voida paikantaa, joskin aikaisempi tutkimus
puhuu viitteellisesti noin 15-20 tunnin viikkotyémaarasta (Dundes & Marx 2006).

Hyvien tydelamakaytantdjen ei voi yksin olettaa lisddvan tydnteon ja opiskelun synergiaa,
silla my0s tyossakaynnin laatu vaikuttaa tahan. Malliin lisattiin siksi muuttuja, joka mittaa
tyossakdynnin koettua laatua 11-portaisella asteikolla, ja jonka oletettiin vaikuttavan yh-
dessa opetuksen kadytantojen kanssa tydssakaynnin koettuun synergiaan. Tarkastelimme
hypoteesia, jossa nama tekijat vaikuttavat lisadantyneen synergian kautta seka opiskelumo-
tivaatioon etta kokemukseen opintojen etenemisesta.

Toinen tutkittava vaikutuspolku kulki tyossakdaynnin ja opiskelun aiheuttaman stressin
kautta. Mallissa oletettiin, etta hyvat tydelamakaytannot edesauttavat opiskelijan ajan-
kayton suunnittelua, kun opiskelu koetaan tydelaméan kannalta tarvittaessa joustavaksi ja
opiskelijalle tarjotaan tyokaluja tydssakaynnin ja opiskelun integrointiin. Vahenevan stres-
sin puolestaan oletettiin kontribuoivan opiskelumotivaatioon seka opiskelijan kokemuk-
seen opintojen etenemisestd ja oppimisesta. Tassd mallissa suoran yhteyden lisaksi tutkit-
tiin, valittyvatko hyvat kaytannot stressin vahenemiseen opiskelijan kokeman paremman
ajanhallinnan kautta. Vastaavasti tydssakaynnin stressaavuuteen lisattiin aineistosta mitta-
ri viikoittaisten tyStuntien madrastd, joihin oppilaitos ei voi suoraan vaikuttaa.
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4 Tulokset

4.1 Opintojen aikainen tyossakaynti

EUROSTUDENT VI -aineiston tulosten mukaan suomalaisten korkeakouluopiskelijoiden
tyossakaynti lukuvuoden aikana ei ole sen yleisempda kuin muualla Euroopassa. Pdatoimi-
sina opiskelijoina itsedan pitavista noin 45 % (47 % / pelkat amk-opiskelijat) kdy opintojen-
sa ohessa ansioty0ssa. Tyossakadynti opintojen aikana ei ole uusi ilmié Suomessa. Siind on
tapahtunut Tilastokeskuksesta saatavilla olevien aineistojen mukaan vuosien 2007-2015
valisena aikana vain pienia muutoksia, joita voi mahdollisesti selittda opintotukijarjestel-
man muutoksilla ja tydmarkkinatilanteiden vaihteluilla eri aloilla (Kuvio 1).
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% 55 > =
- -
50 e
_— -
4 S~
i
40
35
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
am  KAIKKI = = Humanistinen ja kasvatusala
e Kulttuuriala Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala
= = Luonnontieteiden ala Tekniikan ja liikenteen ala
=== Luonnonvara- ja ymparistoala Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala

Kuvio 1. Ammattikorkeakoulujen perustutkinto-opiskelijoiden tydssakaynti
(SVT, Opiskelijoiden tyossakaynti 2017).
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Opiskelijoiden lukuvuoden aikaisessa tydssakdynnissa suomalainen ilmid nayttaisi edelleen
olevan se, etta yli puolet opiskelijoista arvioi tyon vastaavan laheisesti tai melko laheisesti
sita alaa, mihin opinnot suuntautuvat (vrt. Hauschildt, Gwos¢, Netz Mishra 2015, 103).
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% 50 715,0
40
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10
0 0,0
Matkailu-, Sosiaali-, Yhteiskuntatiet., Kaikki ~ Luonnon- Luonnonvara- Tekniikan Kult-  Humanistinen
ravitsemis- terveys-ja liiketal. ja (N=1639) tieteiden ja ymparisto- ja tuuri- ja
jatalousala liikunta-ala hallinnon ala ala ala  liikenteenala ala kasvatusala
N=102) (N=506) (N=414) (N=19) (N=48) (N=432) (N=92 (N=26)
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O Melko véhén W Eilainkaan == Viikkotunteja keskimadrin

Kuvio 2. Tydssakdyvien ammattikorkeakouluopiskelijoiden kokemus tyon ja koulutusalan
vastaavuudesta (kysymys 3.9: Miten laheisesti ansiotyosi liittyy koulutusohjelmasi sisaltoon?)
seka tydssakayvien keskimaardinen viikkotuntimaara.

Vastaajamdaran niukkuus vaikeuttaa pienten koulutusalojen opiskelijoiden tydssakdynnin
laadun vertailua, mutta tydssakaynnin koetussa laadussa on havaittavissa merkittavia ero-
ja jo pelkdstaan suurempia koulutusaloja vertailtaessa. Suurista aloista paras tilanne tyon
koulutusalavastaavuuden osalta on sosiaali- ja terveys- sekd matkailu- ja ravitsemisalojen
opiskelijoilla (kuvio 2). Tekniikan alalla tydssakayvien osuus on yksi pienimmista (kuvio 1),
mutta keskimaarainen viikkotuntimaara suurimpia verrattuna muiden alojen opiskelijoihin
(kuvio 2). Tydssakaynti opintojen ohella on tarkastelujaksolla vahentynyt eniten luonnon-
tieteiden seka tekniikan ja likkenteen alan opiskelijoilla, joilla my6s tilastovuoden 2009 suh-
dannekuoppa nayttaytyy jyrkimpana. Keskimaardinen viikkotydtuntimaara vaihtelee hu-
manistisen ja kasvatusalan 15.7 tunnista tekniikan ja liikenteen alan 23.9 tuntiin (kuvio 2).

EUROSTUDENT VI -kyselyssa yli 90 % tyossakdyvista opiskelijoista oli samaa (19 %) tai tdysin
samaa (75 %) mielta vaitteeseen, jonka mukaan tydssakdynnin syy paikantuu yleisten elin-
kustannusten kattamiseen. Vastaavasti hieman vajaa kolme neljasta tyossakayvasta piti tyo-
kokemuksen karttumista yhta tarkedana syyna tydssakaynnille, kun taas joka kolmas (/neljas
amk-opiskelija) kertoi toimeentulon jarjestamisen olevan suurin opintoja hidastava tekija. Ai-

20



OPINTOJEN AIKAINEN TYOSSAKAYNTI - ONGELMA VAI MAHDOLLISUUS AMMATTIKORKEAKOULUOPINNOISSA?

kaisemmissa kansallisissa ja myds kansainvalisissa tutkimuksissa taloudelliset syyt ovat olleet
tarkein tydssakaynnin peruste (Kuurila 2014, 20; Kalima 2011, 6-7; Devlin et al 2008).

4.2 Opintojen aikaisen tyossakaynnin merkitys

Oppilaitoksen hyvien tydelamakaytantojen valittymista opintomenestykseen ja opiske-
lumotivaatioon arvioitiin kuviossa 3 esitetyssa rakenneyhtalomallissa. Mallissa esitettiin
estimoidut parametrit standardoidussa muodossa niiden vaikutusten voimakkuuden pa-
remmaksi vertailtavuudeksi. Kuviossa esitetdaan p-arvon 0,05-tasoisten suorien yhteyksien
estimaatit seka 0,1-tasoiset *-merkilld korostettuna. Mallin sopivuustarkasteluissa kdytim-
me tutkimuskirjallisuudessa yleisesti hyvaksyttyja sopivuusindeksien raja-arvoja“.

Estimoitujen polkujen tilastollinen merkitsevyys kertoi sindnsa mallin sopivuudesta aineis-
toon, ja valittavien tekijoiden vaikutusta oli mahdollista tarkastella epasuorien polkujen
kautta. Epdsuora vaikutusyhteys on havaittavissa silloin, kun selittdja vaikuttaa selitetta-
vaan vahintadan yhden muuttujan kautta. Lopullinen rakennemallimme sisélsi 31 estimoi-
tavaa parametria, joiden estimointiin riittda nyrkkiséannén mukaan 10 vastaajaa paramet-
ria kohden (Schreiber et al. 2006), minka ehdon aineistomme vastaajamaara pystyi hyvin
tayttamaan, joskin tiettyjen osaindikaattorien heikko normaalijakautuneisuus voi olla
huolenaihe.

Mallin sopivuus edellytti tosin tassa vaiheessa tyoelamastressin, opiskelutyytyvaisyyden
seka koetun synergian faktorien osaindikaattorien virhetermien kovarianssien vapautta-
mista estimoitavaksi. Tamdnkaltaiseen korjaukseen suhtaudutaan lahtékohtaisesti varauk-
sella, silld ratkaisulle olisi pystyttava loytamaan aina mielekas sisalléllinen tulkinta. On-
gelma on tosin huomattavasti pienempi verrattuna tilanteeseen, jossa vapautettaisiin eri
faktorien valisid kovariansseja (Hooper et al. 2008). Mallin sopivuutta aineistoon nayttaisi
hdiritsevan kyselylomakkeessa esiintyva huolimaton vastaustyyli (Woods 2006), jota loma-
kevdsymys voi osaltaan selittaa.

Kun ongelmalliset virhetermien kovarianssit vapautettiin, ndyttaisi vapausastekorjattu x>
indikoivan yhdessa yhteensopivuutta testaava RMSEA-indeksin kanssa hyvasta sopivuu-
desta. CFl viittaa vain kohtalaiseen sopivuuteen, ja ylittda juuri ja juuri varsin liberaalina

4 Mallien hyvyyden arvioinnissa yleisesti hyvéksyttyina sopivuusindeksien ohjeellisina raja-arvoina pidetaan
>0,95 CFl:lle (comparative fit index) seka Tucker-Lewis -indeksille (TLI), joista jalkimmdinen arvioi suhdeotoskoon
vaikutusta. Mallin yleista riittavyyttd kuvaa RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation), jonka raja-
arvoina pidetaan yleensa < 0,06 tai 0,07 seka SRMR:lle (Standard Root Mean Square Residual) < 0,08.

(Anderson & Gerbing 1988; Hu & Bentler 1999; Hooper et al. 2008.)
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pidetyn 0,90:n raja-arvon (viimeisin tutkimusndytto kuitenkin suosittaa raja-arvoksi 0,95)
(Hu & Bentler 1999; Hooper et al. 2008). Kun mallista karsittiin edelleen kaksi heikoimmin
latautuvaa tyon ja opiskelun yhteensovittamisen koetun stressaavuuden kuudesta osaindi-
kaattorista, saatiin CFl-sopivuusindeksi jo varsin lahelle (0,93) hyvaksyttavyyden raja-arvoa.

KokonaisvaikutuKset:

Tybelimikiiytinnst — > Opiskelutyytyviisyys = 0,375
Tydelamdkdytinnst — > Motivaatio =0,721
Tyoelamikiytinnét — > Synergia =0,671

A Viikkotystunnit
Ajankaytén /
yhteensovitus

Tyon ja opiskelun
yhdistdmisen
koettu stressi

T;f 0:::;21&;:2:;? ________________________________ Opiskelu-
’ " tyytyviisyys

Tyén ja
Tydssakaynnin 0,76 opiskelun

laatu yhdistimisen
—_— synergia

Opiskelu-
motivaatio

Kuvio 3. Tydn opinnollistamisen rakenneyhtalomalli.
Modifioitu malli: SRMR = 0,0864; RMSEA= 0,060; CFl = 0,905 ; Suhteutettu x> = 2,18.
Karsittu malli: SRMR = 0,0811; RMSEA= 0,053; CFl = 0,929 ; Suhteutettu x> = 1,93.

Kaikki merkitsevat yhteydet raportoitu, tahdella* merkityt suuntaa-antavia 0,1-merkitsevyystasolla.
Katkoviivalla merkityt vaikutusnuolet ei-merkitsevia.

Vaikka pilottiaineistoon perustuva tulkintamme sisdltaa kehitysvaiheessa olevaan mitta-
ristoon paikantuvia epavarmuustekijoita, vaikuttavat mallin tulokset vahvistavan keskeisia
tutkimushypoteeseja: Hyvat tydeldamakaytannot opetuksessa vahentavat tydssakaynnin
koettua stressia ja lisdavat opiskelijan tyytyvaisyytta opintojensa etenemiseen sekd omaan
oppimiseen. Havaittu valillinen vaikutus opetuskdytantdjen valittymisesta paremman
ajanhallinnan kautta véhenevaan stressin kokemukseen oli varsin kiinnostava. Téhan ha-
vaittiin tyotuntien maaran seka tyon vaativuuden vaikuttavan myos odotetusti. Vaheneva
tyOstressi kontribuoi puolestaan selvasti seka opiskelutyytyvaisyyteen etta motivaatioon,
joita vdaheneva stressin kokemus vaikuttaisi myds parantavan voimakkaasti. Tydtehtavien
laadulla havaittiin myds yhteys opiskelutyytyvaisyyteen tehtyjen tydtuntien maaran kaut-
ta, mika indikoi laadultaan parempien tyotehtavien kuormittavan opiskelijan ajankayttoa
keskimddrdistd enemman.

Toinen tutkittava hypoteesi oli, etta hyvat tydelamakaytannot vaikuttavat yhdessa tydssa-

kaynnin laadun kanssa koettuun opiskelun ja tydssakdynnin synergiaan. Tassa vaikutuspo-
lussa hyvat opetuksen kaytannot vaikuttavat suoraan varsin voimakkaasti synergian koke-
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mukseen sekd heikommin epdsuorasti tydssakdynnin laadun kautta. Tydn koettu laatu on
erittain voimakkaasti yhteydessa koettuun synergiaan, jonka puolestaan havaittiin vaikut-
tavan erityisesti opiskelumotivaatioon, joskin havaitun yhteyden tilastollinen merkitsevyys
jai vain suuntaa-antavaksi. Opetuksen hyvilld kdaytannailla on myds havaittavissa kohtalai-
nen suora vaikutus motivaatioon, mutta mallin tulosten perusteella tydssakaynnin laadulla
on synergian kannalta keskeinen osuus. Synergian ja motivaation valinen vuorovaikutus-
suhde vaikuttaa estimaatin suuruuden perusteella vahvalta, mutta parametrin suuntaa-an-
tava tilastollinen merkitsevyys voi indikoida nadiden tekijoiden mahdollisesti kaksisuuntais-
ta vaikutusta (jossa motivaatio kontribuoisi myds synergiaan).

Tarkasteltaessa kokonaisvaikutuksia ja vertailtaessa niiden suuruutta ndyttaa silta, etta
hyvat tyoelamakaytannot opetuksessa lisddvat ennen kaikkea opiskelijan motivaatiota
seka tydssa opitun ja sen soveltamisen mukanaan tuomia synergiaetuja. Tyon ja opiskelun
yhteensovittamiseen kytkeytyvat parantuvat edellytykset ajanhallinnalle selittavat myos
opiskelutyytyvdisyytta kohtalaisen hyvin, joskin tdmdan kokonaisvaikutuksen kertaluokka
on edellisia pienempi.

4.3 Tyossakdaynnin maara ja alavastaavuus suhteessa
opintojen etenemiseen

Vuoden 2014 Opiskelijabarometrin yhteydessa saadut tulokset suhteutettiin lopuksi
EUROSTUDENT Vl-aineistosta saataviin tietoihin opiskelijoiden kokemuksesta opintojensa
etenemisesta (taulukko 2). Kun tarkasteltiin tyossakayvien opiskelijoiden kokemusta opin-
tojensa etenemisestd, havaittiin, etta kokemus tyon laadusta on odotetusti yhteydessa ta-
voitteisiin ndhden nopeampaan opintojen etenemiseen. Yli 15 tuntia viikossa tydssakayvil-
Ia puolestaan korostuu kokemus tavoitteisiin nahden hitaammasta etenemistahdista (ero
noin 7 prosenttiyksikkoa).
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Taulukko 2. Ammattikorkeakouluopiskelijoiden kokemus opintojen etenemisesta suhteessa tavoitteisiin,
lukukausien aikaisen tyossdakdynnin madraan ja alavastaavuuteen.

Tyon maara ‘ Miten tyo vastaa ‘ Opintojen eteneminen suhteessa tavoitteisiin

koulutusalaa? Nopeammin Tavoitteiden Hitaammin Yhteens (%)
mukaisesti

Ei tyossa Ei tydssa 8,7 71,8 19,5 100

(N=1499)

Alle 15 h Vain vahan tai ei lainkaan 6,0 74,3 19,6 100

(N=687) " |jittyy ainakin jonkin verran 10,0 739 16,1 100
Kaikki 1-15 h 8,4 741 17,5 100

Yli15h Vain vahan tai ei lainkaan 6,7 58,7 34,7 100

(N=2881) Liittyy ainakin jonkin verran 10,2 61,9 279 100
Kaikkiyli 15h 93 61,1 29,6 100

Kaikki 8,8 69,3 219 100

(N=13067)

Kahden jarjestysasteikollisen muuttujan assosiaatiota testaava Kendallin tau-b -kerroin tyon laadun (5-luokkainen)
ja opintojen etenemisen (3-luokkainen) valiselle yhteydelle: ~0,074; p < 0,05 alle 15 tuntia tydssakayville ja 0,071;
p < 0,05 yli 15 tuntia viikossa tydskenteleville.

Tulos vahvistaa edella esiteltyyn malliin ndhden suuntaa-antavia oletuksiamme siind mie-
lessd, ettd taulukon 2 asetelma ei huomioi korkeakoulun tydeldaméakdytanndissa esiintyvaa
vaihtelua. Tyossakaynnin suhde opintojen etenemiseen ei selvdstikdaan ole yksiulotteinen
tai yksisuuntainen, silla erityisesti paljon opintojen ohessa tyota tekevien kokemuksis-

sa molemmat adripaat korostuvat. Lisdksi tuloksissa korostuu vuorovaikutus tyon laadun
suhteen siten, etta koulutusalaa vastaavia toita tekevien kokemus opintojen tavoitteiden
mukaisesta etenemisesta on muita positiivisempi.
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5 Pohdinta ja johtopaatokset

Tassa artikkelissa tarkasteltiin ammattikorkeakouluopiskelijoiden opintojen aikaista tyos-
sakdyntid kahden tutkimusaineiston avulla: EUROSTUDENT VI ja Opiskelijabarometri
2014-2015. EUROSTUDENT VI -aineistosta kuvattiin ilmion nykytilaa ja muutosta, Opiske-
lijabarometrin aineiston perusteella testattiin mallinnusta tydssakaynnin merkityksesta
opinnoissa. Artikkelimme tarkoitus oli kuvata tydssakdynnin ja opintojen yhteensovitta-
mista tukevien kaytantojen kaksisuuntaista merkitysta opintojen etenemiseen ja opiskelu-
motivaatioon.

Tulosten perusteella tydelama ndyttaytyy opetuksen kehittamisen nakdkulmasta nykyista
paremmin hyddynnettévissa olevana mahdollisuutena. Mahdollisuudet tyéeldaman hyo-
dyntamiseen ovat riippuvaisia tekijoista, joihin korkeakoulut ja opiskelijat voivat vaikuttaa
omalla toiminnallaan tiettyyn pisteeseen saakka.

Tyon laadun vaikutus osoittautui tulosten perusteella “kaksiterdiseksi miekaksi”. Havaitun
voimakkaan synergian kokemuksen lisadantymisen ohella vaativat tyotehtavat nayttaisivat
myos lisddvan tyon koettua stressaavuutta opintojen etenemisen suhteen. Liian vaativat
tyotehtavat voivat vieda opiskelijan huomiota opinnoista, joskin samalla tydssakaynnin
laatu lisaa opintojen motivoivuutta, kun opinnoissa padsee suoraan soveltamaan tydssa
opittua. Keskeistd on Ioytaa tasapaino pedagogisten ja opintojen etenemista koskevien ta-
voitteiden suhteen, silld sopivasti mitoitettu ja erityisesti alavastaava tydssakaynti nayttaisi
edistavan seka valillisesti ettd valittdmasti oppimista ja opintojen etenemista.

Ty6n ja opiskelun synergia parantavat oppimista ja motivaatiota. Yli puolet tyossakayvista
korkeakouluopiskelijoita kokee tydn vastaavan koulutusohjelman sisaltoja. Tata voimava-
raa tulisi opetuksessa hyodyntda nykyistd enemman. Taman tulisi ndkya myds koulutuksen
tavoitteissa, kun koulutuksen tehtdavana on integroida teoreettista ja kdytannon osaamista.
Korkeakoulun tydeldmakaytannoilla onkin keskeinen merkitys sille, miten opiskelijat oppi-
vat tunnistamaan ja soveltamaan tydssa opittavaa osaamista opinnoissa. Hyvat tydelama-
kdytannot opetuksessa ja ohjauksessa vahentavat opiskelijoiden tydssakdynnissa koettua
stressia ja lisadvat opiskelijan tyytyvaisyyttad opintojensa etenemiseen sekd omaan oppimi-
seen. Tydssakaynti tulisi siten huomioida myds uraohjauksessa.
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Miten tuloksia voidaan hyddyntaa korkeakoulupedagogisessa kehittamistydssa ja ohjaukses-
sa? Tyoskentely oman koulutusalan ty6tehtavissa kehittdaa osaamista, jota korkeakoulutuk-
sessa ei voi suoraan oppia. Mutta myos tyd muissa tehtévissa ja vdhemman vaativissa tyoteh-
tdvissa voi kehittaa yleisia tydelamataitoja. Kyse on siita, mitka opetuksen ja korkeakoulutuk-
sen kaytannot tukevat opiskelijan opintojen aikaista tydssakayntia ja opintojen etenemista
samanaikaisesti, ja miten tydssakaynti ja opiskelu saadaan palvelemaan toisiaan.

Koulutuspoliittisena tavoitteena nykyisella hallituksella on pidemmat tydurat ja joustavat
opintopolut, aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen seka ympadrivuotisen opiskelun
edistaminen (Toimintasuunnitelma strategisen hallitusohjelman... 2017, 35-40). Joustavat
opintopolut helpottavat opintojen suorittamista loppuun seka tyonteon ja opiskelun yhteen-
sovittamista. Kdytanndssa tama edellyttda korkeakouluilta uudenlaista ndkdkulmaa tydnteon
ja opiskelun yhteensovittamiseen. Pitaa tunnustaa, etta koulutusta ei voi suunnitella vain ja
ainoastaan kokopaivaopiskelun varaan. Myos korkeakoulujen strategiarahoitusta tulee ohjata
tukemaan opintojen aikaisen tydssakdynnin hyodyntamistd. On tarpeetonta ajatella opiskeli-
joiden kouluttamista nopeammin tydelamaan, kun suuri osa heista on jo siella. Tydelamassa
hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ei mydskaan yksin riita. Pitaa kiinnittaa
huomiota siihen, mita opiskelijat tekevat ja oppivat opintojen aikana osana tydntekoa. Ympa-
rivuotisen opiskelun rinnalle on nostettava lukuvuoden ulkopuolella tapahtuvan tydskente-
lyn hyddyntaminen osaksi opiskelijan kasvua asiantuntijaksi.
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SAMMANFATTNING

Cirka halften av hégskolestuderanden arbetar regelbundet vid sidan av studierna. Orsakerna

till att arbeta ar i forsta hand ekonomiska, men studerandena motiveras dven av att fa arbets-
erfarenhet och sdkerstdlla en arbetsplats efter studierna. Kompetens som erhallits vid tidiga-

re studier eller i arbete ses till godo i studierna, men mindre uppmarksamhet har fasts vid hur
arbetet som studerandena gjort under studietiden kunde utnyttjas i studierna i sig.

Artikeln behandlar hogskolestuderandes erfarenheter av att arbeta under studietiden
grund pa tva forskningsmaterial: EUROSTUDENT VI och Studerandebarometern 2014~
2015. Utifran EUROSTUDENT VI-materialet beskrivs fenomenets nuldge och hur det for-
andrats. Materialet fran Studerandebarometern anvands for att testa en modell av arbe-
tets betydelse i studierna. Malgruppen for undersékningen ar yrkeshégskolestuderande
som arbetar vid sidan av studierna.

Antalet arbetstimmar och arbetsuppgifternas kvalitet paverkar studiemotivationen och
hur yrkeshdgskolestudierna framskrider. Over hilften av studerandena uppskattar att ar-
betet motsvarar i hdg grad eller i ganska hog grad den bransch som studierna galler. Mer
an 15 arbetstimmar per vecka paverkar studietakten pa olika satt beroende pa arbetets
kvalitet och hur vl arbetet motsvarar studieamnet. Kravande arbetsuppgifter 6kar stu-
diemotivationen, men verkar dven 6ka antalet veckotimmar och nivan av arbetsstress. Ett
stort antal arbetstimmar i ett arbete som daligt motsvarar studieimnet kan daremot for-
svaga motivationen och sadledes bromsa upp studietakten.

Synergin mellan arbete och studier forbattrar inldrningen och studiemotivationen vid yr-
keshogskolorna. God arbetslivspraxis vid hogskolorna 6kar framfor allt synergifordelarna
som férmagan att tillampa det som man lart sig i arbetslivet medfér. God arbetslivspraxis
minskar dven den stress studerande upplever, utvecklar studerandens tidsanvandning och
forbattrar saledes aven studerandens néjdhet med studierna och deras valbefinnande un-
der studietiden.
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Att studerande deltar i arbetslivet under utbildningen ar en mojlighet som i dag kan an-
vandas i allt hogre grad da man utvecklar undervisningen. Ett lampligt dimensionerat
arbete som i synnerhet motsvarar den bransch som studierna galler ser ut att framja saval
indirekt som direkt inlarning och en snabbare studietakt.

Studerandes jobh vid sidan om studierna vid yrkeshogskola

Hur
tidsanvéndningen
passar ihop

God inlarning
Studiemotivation

Arbetets kvalitet'
(pa en skala 1-10
enligt vad som krévs)

. ™
8, I
& stydier hand
15h /vecka 15h /vecka
15h /vecka 15h vecka

(Vanhanen-Nuutinen, L., Saari, ., Kotila, H. & Maki, K. 2017. Opintojen aikainen ty8ssakéynti - ongelma vai mahdollisuus ammattikorkeakoulu-opinnoissa?)
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ABSTRACT

Approximately half of the students in universities of applied sciences work regularly
during their studies. The reasons for working are primarily financial, but students also
find motivation in gaining work experience and ensuring employment after graduation.
Skills acquired during prior studies or at work are identified and recognised as part of the
students’ current studies, but less attention has been paid to how working while being a
student could benefit the studies themselves.

This article uses two sets of research material to analyse working during studies among
students of universities of applied sciences: EUROSTUDENT VI and Student Barometer
2014-2015. The EUROSTUDENT VI material describes the phenomenon’s current state
and changes, and the Student Barometer is used to test a model on the effects of work on
studies. The target group for this study was formed by students of universities of applied
sciences who work during their studies.

The number of working hours and nature of work duties have an impact on study progress
and motivation. More than half of the students reported that their work is closely or fairly
closely related to their study field. More than 15 hours of work per week has a varying
impact on study progress, depending on the nature of the work and how relevant it is to
the student’s field of study. Demanding work tasks increase the motivation to study but
also seem to increase the number of weekly hours and stress resulting from work. A large
number of working hours in a job that corresponds poorly with a person’s study field may
in turn weaken motivation and thus slow down students' study progress.

Synergy between work and studying improves learning and study motivation at
universities of applied sciences. Primarily, the good working life practices utilised at
universities of applied sciences increase the synergy benefits created by applying the skills
acquired through work. The good working life practices also ease the stress experienced
by students and improve time management skills, thereby also improving study
satisfaction and well-being among students.
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Students taking part in working life during their studies is an underutilized opportunity to
develop better teaching practices in the future. A suitable amount of work and especially
work that is relevant to the studied field seems to promote learning and study progress
both directly and indirectly.

Working while studying at a university of applied sciences

Time allocation
Increase

Good learning
Study motivation

Nature of work
(how demanding
the work is on
ascale of 1-10)

S
oFg o wot*
Vnergy petwee" 15h/week 15 h/week 15 h/week 15 h/week

(Vanhanen-Nuutinen, L., Saari, J., Kotila, H. & Maki, K. 2017. Opintojen aikainen tyssékaynti - ongelma vai mahdollisuus ammattikorkeakoulu-opinnoissa?)
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