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m Selvityksessa tarkasteltiin, millaisia ja kuinka paljon yleissitovissa tydehtosopimuksissa seka
valtion, kunnan ja evankelis-luterilaisen kirkon yleisissa (virka- ja) tydehtosopimuksissa on maéra-
yksid, joissa koko tydehtosopimuksen tai sen palkkausmaérdysten soveltaminen edellyttad tayttd
tyokykya. Liséksi selvitettiin, onko tydehtosopimuksissa méadrdyksid, joiden mukaan tyokyky vai-
kuttaa tydhon péasyyn tai tydjarjestelyihin. Tarkastelun kohteena olivat yksinomaan tydehtosopi-
musten sopimustekstit. Maardysten historiaa tai tydehtosopimusosapuolten ndkemyksid sopimus-
tekstien sisallosta ei tarkasteltu.

Yleissitovia tydehtosopimuksia oli 1.8.2016 yhteensd 162. Tyontekijan tayttd tyokykyé edelly-
tettiin 37 yksityissektorin tydehtosopimuksessa. Suurimmassa osassa tarkastelluista tyéehtosopi-
muksista ei ollut maérayksia, joiden soveltaminen olisi tavalla tai toisella kytketty tyontekijén tay-
teen tyokykyyn.

Kolmen tydehtosopimuksen soveltamisala kokonaisuudessaan oli rajattu taysin tyokykyisiin
tyontekijoihin. Kahdeksassa tydehtosopimuksessa palkkausméardysten soveltamisala oli rajattu
taysin tyokykyisiin tydntekijoihin ja samalla tdsmennetty, miten/millaiseksi sopimuksen palkkaus-
madraysten ulkopuolelle jadvien tyontekijoiden palkkaus voidaan sopia ja/tai tydkyvyn vajeen
kriteereitd. Tydehtosopimuksia, joiden palkkausmaardysten soveltamisala oli rajattu taysin tyoky-
kyisiin tydntekijoihin ilman mitaan edella tarkoitettuja tdsmennyksia tai tdydennyksid, oli 19. Tyo-
ehtosopimuksia, joissa tyokyky oli otettu tavalla tai toisella huomioon palkan muodostuksessa,
rekrytoinnissa tai tyojérjestelyissd, oli seitsemén. Yksi niistd oli suositus. Myds kunnan ja evanke-
lis-luterilaisen kirkon yleisissd (virka- ja) tydehtosopimuksissa oli selvityksen kohteena olevia
maarayksia.

Selvityksen perusteella saa kokonaiskuvan siita, milld aloilla tavalla tai toisella mahdollistetaan
yksil6llinen palkasta sopiminen osatydkykyisen henkilon kanssa. Nd&md alat saattavat olla sellaisia,
joille osatyokykyinen tyontekija voi tyollistyd tavanomaista helpommin, jos tynantaja tavoittelee
rekrytointia tydehtosopimuksen véhimmaistason alittavalla palkalla.

Selvityksessa tarkasteltiin myds, vaikuttavatko tayttd tyokykyé edellyttavat maardykset vain
tyontekijaa palkattaessa vai myds tydsuhteen aikana mahdollistaen palkan alentamisen.

Tulokset ovat hyddynnettivissa erityisesti etsittdessd tyota osatyokykyisille sekd arvioitaessa
tyOllistymis- ja tyollistdmismahdollisuuksia. Selvitys tukee muun ohessa paaministeri Juha Sipilén
hallituksen OTE-karkihanketta.
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Arbetstagare med nedsatt arbetsférmaga och bestammelser i kollektivavtalen

Referat

m Utredningen var en granskning av de allméant bindande kollektivavtalen och de allménna kollek-
tivavtalen inom staten, kommunerna samt den evangelisk-lutherska kyrka med avseende pa fore-
komsten och typen av bestdmmelser i vilka tillampning av kollektivavtalet eller dess avléningshe-
stammelser forutsatter full arbetsformaga. Dessutom utredde man om kollektivavtalen innehaller
bestammelser enligt vilka arbetsformagan paverkar majligheterna till anstallning eller organise-
ringen av arbetet. Granskningen riktades uteslutande pa avtalstexten.

Antalet allmént bindande kollektivavtal var 162 den 1 augusti 2016. | 37 kollektivavtal for den
privata sektorn forutsattes arbetstagaren ha full arbetsformaga. Storsta delen av de granskade
kollektivavtalen inneh6ll inga bestammelser vars tillampning pa nagot satt skulle vara kopplad till
full arbetsforméaga hos arbetstagaren.

| tre kollektivavtal hade avtalets hela tillampningsomrade begransats till fullt arbetsfora
arbetstagare. | &tta kollektivavtal hade tillampningsomradet for avl6ningsbestimmelserna
avgransats till fullt arbetsfora arbetstagare med preciseringar for avléningen/lénen for de
arbetstagare som inte omfattades av bestammelserna eller for kriterierna for nedsatt arbetsférmaga.
I 19 kollektivavtal hade tillampningsomradet for avloningsbestammelserna begransats till fullt
arbetsfora arbetstagare utan ovan nadmnda preciseringar eller kompletteringar. | sju kollektivavtal
hade arbetsformagan pa ett eller annat satt beaktats vid avloningen, rekryteringen eller
organiseringen av arbetet. | ett av dessa fall var det friga om en rekommendation. Det kommunala
kollektivavtalet och den evangelisk-lutherska kyrkans kollektivavtal innehdll ocksa bestammelser
som var féremal for utredningen.

Utredningen ger en dvergripande bild av de sektorer inom vilka det pa ett eller annat satt ar
mojligt att individuellt avtala om l6nen for partiellt arbetsfora personer. Dessa sektorer kan vara
sddana pa vilka partiellt arbetsféra kan hitta sysselsattning lattare 4n normalt, om arbetsgivaren
stravar efter att rekrytera med en 16n som underskrider miniminivan enligt kollektivavtalet.

I utredningen granskade man ocksa om de bestammelser som forutsatter full arbetsformaga har
en effekt endast nar arbetstagaren anstalls eller ocksa senare sa att de mojliggor 16nesankning.

Resultaten kan utnyttjas speciellt vid jobbsokning for partiellt arbetsféra personer och vid
beddmning av dessa personers mojligheter till sysselsattning.

Utredningen stdder bland annat statsminister Juha Sipilds regerings OTE-spetsprojekt.
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Worker with partial working ability and collective agreement provisions

Summary

m The report examines how many and what kinds of provisions are found in generally binding
collective agreements, and also in government, municipal and Evangelical Lutheran Church general
collective agreements, where the whole collective agreement or the application of its provisions
regarding pay, require full working ability. In addition, the report investigated whether there were
provisions in collective agreements under which working ability had an effect on gaining employ-
ment or on working arrangements. The investigation focussed specifically on the contractual texts.

On 1 August 2016 there were a total of 162 generally binding collective agreements. In 37 col-
lective agreements in the private sector, employees were required to have full working ability. In
most of the collective agreements examined, there were no provisions whose application was linked
in one way or another to an employee's full working ability.

The scope of application of three collective agreements was entirely restricted to employees
with full working ability. In eight collective agreements the scope of application of the provisions
on pay was restricted to employees with full working ability and at the same time they detailed
how/what kind of pay would apply to workers not covered by the provisions on pay in the agree-
ment, and/or the criteria for partial working ability. There were 19 collective agreements where the
scope of application of the provisions on pay were restricted to employees with full working ability
with none of the details or supplementary conditions referred to above. There were seven collective
agreements where working ability was taken into account in one way or another in the composition
of pay, recruitment or working arrangements. One of these was a recommendation. Provisions that
were the subject of this report were also found in municipal and Evangelical Lutheran Church gen-
eral collective agreements.

The report provides an overall picture of which sectors enable, in one way or another, negotiat-
ing individual pay with people with partial working ability. These sectors may be those where an
employee who has lost part of their working ability could be employed more easily than normal if
the employer strives to recruit at pay which is below the minimum level in the collective agree-
ment. The report also examined whether the provisions that required full working ability only af-
fected an employee when they were being employed or whether it affected them during employ-
ment by enabling reductions in pay. The results will be utilised particularly when seeking work for
those with partial working ability as well as in evaluating employment opportunities. Among other
things, the report will support a key project of Prime Minister Juha Sipild’s government.
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1 HANKKEEN TAUSTA

11 VUONNA 2004 TOTEUTETUN TUTKIMUKSEN
KUVAUS

VATES-saétio! toteutti vuonna 2004 Tydsuojelurahaston tuella tutkimuksen vajaakuntoisten
ja vammaisten asemasta tyoehtosopimusmaéardysten nakdkulmasta. Kysymyksessa oli ensim-
madinen vajaakuntoisten ja vammaisten tyéehdoista Suomessa tehty tutkimus, joka julkaistiin
vuonna 2005.

Mainitun tutkimuksen taustalla vaikutti yhteiskunnassa virinnyt tavoite saada vajaakuntoi-
set ja vammaiset tygskentelem&in nimenomaan tydsuhteessa avoimilla tydmarkkinoilla eri-
tyisten tyollistamisyksikdiden ja vastaavien ulkopuolella. Kun tydehtosopimuksilla on Suo-
messa merkittdva asema tydsuhteen ehtojen maardytymisessd, katsottiin tarpeelliseksi selvit-
taa, siséltyykd eri tydehtosopimuksiin mahdollisesti maarayksia, jotka voivat vaikuttaa vam-
maisten ja vajaakuntoisen® tydllistymiseen negatiivisesti tai positiivisesti. Tutkimus kohden-
nettiin kuitenkin vain yleissitoviin tydehtosopimuksiin ja niiden maarayksiin, joilla jo sana-
muotonsa perusteella voisi olla vaikutusta juuri vajaakuntoisten ja vammaisten tydsuhteissa.

Tarkoituksena oli ensiksikin selvittdd niiden tydehtosopimusmaaraysten tarkoitusta ja tul-
kintaa, joissa koko tydehtosopimuksen tai sen véhimmaispalkkaetujen soveltaminen oli rajoi-
tettu “tdysin tyokykyisiin” tyontekijoihin. Vastaavasti tarkasteltiin myos sellaisia maarayksia,
joissa nimenomaisesti kelpuutettiin poikkeamaan tydehtosopimuksen palkkausmaarayksista
eli véhimmaispalkoista tdyden tyokyvyn vaatimusta tayttdmattéman tyontekijan tyosuhteessa
ja/tai joissa oli lisaksi tismennetty tayden tyokyvyn tai sen negaation “tunnusmerkkeja”.*

Tutkimuksessa sivuttiin lisaksi sitd, missa tyosuhteen vaiheessa maardyksia oli tarkoitettu
soveltaa, toisin sanoen, soveltuivatko ne vain tydsopimusta solmittaessa vai myds tyokyvyn
heikentyessd myohemmin tydsuhteen aikana.

Tutkimuksen kohteena olevia méarayksia oli yhteensd 47:ssd kaikkiaan 146 tarkastellusta
yleissitovasta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimusten maaraykset ryhmiteltiin tutkimukses-
sa kolmeen ryhméan seuraavasti:

1) Madréykset, joissa tydehtosopimuksen soveltamisala kokonaisuudessaan on rajat-

2) Maéardykset, joissa tydehtosopimuksen palkkausmaéraysten soveltamisala on rajat-
delld tyokyvylla tai sen negaatiolla tarkoitetaan, tai tismennetty, miten tai millai-
seksi tdyden tyokyvyn kriteerid tayttdmattomén tyontekijan palkkaus voidaan so-
pia. Naitd maarayksia oli kymmenessé tydehtosopimuksessa.

3) Madrdykset, joissa tydehtosopimuksen palkkausmaéréysten soveltamisala on rajat-
t4, mita taydelld tyokyvylla tarkoitetaan tai miten tai millaiseksi soveltamisalan
ulkopuolelle jadvan tyontekijan palkka voidaan sopia. N&itd maarayksia oli 34
tydehtosopimuksessa.”

! Vates-sadtic on vammaisjarjestdjen vuonna 1993 perustama asiantuntijaorganisaatio. Ks. www.vates.fi.

2 paanetoja, Jaana — Ruponen, llkka: Vajaakuntoisten ja vammaisten asema tydehtosopimusmaaraysten nakokulmasta.
Vates-saatio ja Tydsuojelurahasto. Helsinki 2005. http://www.vates.fi/media/julkaisut_kirjat/vajaakuntoisten-ja-vammaisten-
asema-tyoehtosopimusmaaraysten-nakokulmasta.pdf. (Paanetoja — Ruponen 2005)

® Tutkimuksessa korostettiin eri maaritelmien sisaltéa seka vajaatyokykyisyyden erottamista vajaakuntoisuudesta ja vam-
maisuudesta. Paanetoja — Ruponen 2005, s. 14 — 15.

* Ks. tutkimuksen kohdentumisesta Paanetoja — Ruponen 2005, s. 32 — 35.

® Paanetoja — Ruponen 2005, s. 60.


http://www.vates.fi/media/julkaisut_kirjat/vajaakuntoisten-ja-vammaisten-asema-tyoehtosopimusmaaraysten-nakokulmasta.pdf
http://www.vates.fi/media/julkaisut_kirjat/vajaakuntoisten-ja-vammaisten-asema-tyoehtosopimusmaaraysten-nakokulmasta.pdf

Mainittuihin maarayksiin ei liittynyt tydehtosopimusosapuolten antamia soveltamisohjeita.
Myds tulkintakdytantd osoittautui véhaiseksi. Tutkimuksessa kuultujen liittojen edustajien
tietojen mukaan tydehtosopimusmaéardysten tulkinnasta oli syntynyt erimielisyyksia erittain
harvoin. Tutkimuksen aikana saadut tiedot viittaisivat siihen, etta erimielisyyksia ei ollut syn-
tynyt tyénantajan ja tyontekijan valilla. Tydehtosopimusmaardysten sisaltd ei siis ndyttanyt
aiheuttaneen kaytannon tulkintaongelmia.

1.2 OSATYOKYKYISEN TYOLLISTYMISEN
EDISTAMINEN

1.2.1 Hankkeet ja selvitykset

Osatyokykyisten tyollistymisen ja tyollistdmisen edistdminen ovat olleet jo pitkdan esilla eri
yhteyksissa ja erilaisten hankkeiden kohteena.® Sosiaali- ja terveysministerién Osatydkykyiset
ty0ssé -ohjelmassa ”Osku” tarjottiin vuosina 2013 — 2015 tukea ja vélineitd osatyokykyisten
tyOssa jatkamiseen ja tyollistymiseen. Ohjelman kohderyhméén kuuluivat sekd tydeldmassa
ettd sen ulkopuolella olevat osatydkykyiset. Siind oli kaksi kokonaisuutta: 1. Osatydkykyisten
tyOssa jatkamista ja tyollistymistéd edistava toimintakonsepti, jossa kdytossa olevaa keinovali-
koimaa hyddynnetdén tehokkaasti ja 2. Osatyokykyisten tydllistymist& helpottavat lainsdadén-
nolliset muutokset.

Osan tyokyvystddn menettdneen tyontekijan palkan muodostuminen ja muiden tydsuhteen
ehtojen siséltd ovat tarkeita tydpaikan saantiin ja tarjoamiseen vaikuttavia tekijoitad.” Tydehto-
sopimuksilla on merkittdva asema tydsuhteen ehtojen maaraytymisessa, sill& niissa on katta-
vasti sovittu palkan ja sen lisien suuruudesta.? Se, miten tydehtosopimusmaaraysten siséltd voi
vaikuttaa osan tyokyvystddn menettaneiden tydllistymiseen, on kuitenkin jaanyt tarkastelemat-
ta viimeksi mainituissa ja muissa osatyokykyisten ty6llistymisen parantamiseen tahtaavissa
hankkeissa.

Osatyokykyisten tydssa pysymisen edistaminen ja tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille
kuuluvat myo6s paaministeri Juha Sipilan hallituksen kérkihankkeisiin (Osatyokykyisille tie
tydelamaan, OTE).® Tassakaan yhteydessa — ei ainakaan hankekuvauksen mukaan - tulla tar-
kastelemaan tydehtosopimusmaérayksia ja muita tydsuhteen ehtoja sekd niiden merkitysta.

Késill4 olevassa selvityksessa tarkastellaan osan tyokyvystdan menettdneen henkilon ase-
maa nimenomaan tydehtosopimusméaardysten nakokulmasta. Tavoitteena on tdydentdd toteu-
tettuja ja k&ynnissa olevia hankkeita tuottamalla ajankohtaista tietoa siit&, voiko tydkyvyn vaje
oikeuttaa yksilollisen, tydehtosopimuksen vahimmadistason alittavan palkan maksamiseen
tyOdsuhteen alussa tai myéhemmin sen aikana.

1.2.2 Terminologiasta

Tassé yhteydessd on syyta vield tarkentaa eréitd késitteitd. Osatydokykyinen-ilmaisua on kéy-
tetty viime vuosina yleisk&sitteend henkildistd, joilla on toiminta- ja/tai tyokyvyn vajautta.
Termin kaytto ei ole kuitenkaan vakiintunutta tai edes selkeaa.

€ Ks. mm. Lehto, Markku: Kaikki Mukaan! Osatyokykyiset tydmarkkinoilla. Sosiaali- ja terveysministerion tydryhmamuistio
2011:5, paaministeri Jyrki Kataisen hallituksen ohjelma, 22.6.2011, s. 47, TEM-raportteja 7/2013. Selvitystyd valitydmark-
kinoiden mahdollisuuksista tukea vaikeasti ty6llistyvien tydelamaan osallistumista ja tydmarkkinoille paésya. Selvityshenki-
16 Tarja Filatovin raportti 28.1.2013 ja Osatyokykyiset tydssa. Toimintakonsepti osatydkykyisten tyollistymiseksi. Sosiaali-
j7a terveysministerion raportteja ja muistioita 2013:39.

Edellyttéden, etta tyontekija tulisi tekemaan tyota, jossa tydkyvyn vaje vaikuttaa tydsuoritukseen alentaen sen tasoa. Nain
ei tietenkaan ole silloin, jos tydntekija tekee tyoté, jota han voi tehda taysipainoisesti ja -mittaisesti jaljella olevalla tyokyvyl-
laan.

8 Ks. tydehtosopimuksen normimaarayksista Saloheimo, Jorma: Tyd- ja virkaehtosopimusoikeus. Helsinki 2012, s. 91 —
108. (Saloheimo)

° Toimintasuunnitelma strategisen hallitusohjelman kéarkihankkeiden ja reformien toimeenpanemiseksi 2015 — 2019 Paivi-
tys 2016. Hallituksen julkaisusarja 2/2016, s. 59.



Osatydkykyinen-termid on kaytetty nimenomaan korvaamaan vajaakuntoinen ja vammai-
nen -ilmaisuja. T&m4& on ongelmallista, koska osatydkykyinen ei ole vammaisen tai vajaakun-
toisen synonyymi. Osatydkykyinen-termin suosiminen vammainen tai vajaakuntoinen
-ilmaisujen sijasta perustuu padosin vammaispoliittisen ohjelman (VAMPO 2010-2015) kirja-
uksiin. Ohjelman mukaan vajaakuntoinen-termi tuli poistaa vuoteen 2015 mennessé sadnnok-
sistd, ohjeistuksista ja tilastoinnista, jos termilla viitattiin asianomaisessa yhteydessad vammai-
siin.

Tyokyky liittyy tydsuorituksiin. Henkild4 voidaan pitéé tyokykyisend, kun hanen yksil6lli-
set edellytyksensa ovat tasapainossa tydn asettamien vaatimusten kanssa. Vastaavasti jos tyon
vaatimusten ja yksilon fyysisten, psyykkisten tai sosiaalisten edellytysten kesken vallitsee
ristiriita, tyékyvyn voidaan sanoa olevan osittainen tai vajavainen.’ Tallgin voidaan puhua
osatyOkykyisyydesta ja osan tydkyvystdan menettaneesta henkildsta.

Osatydkykyisella tydntekijalla on vaikeuksia selviytyd tydnsd asettamista vaatimuksista.
Syyné voi olla vamma tai sairaus, mutta myds esimerkiksi puutteellinen Kielitaito tai koulutus,
ammattitaidon vanhentuminen tai ikdantyminen.'? Kaytannossa kysymys ei siis ole suinkaan
ainoastaan terveydentilan hairitistd aiheutuvasta tyokyvyn vajeesta.

Tyokykyisyyden maéritelmaén liittyy ajatus erdanlaisesta normaalista tyokyvystd, johon
yksilon tyokykya verrataan. Se, millaista tuottavuutta henkildltd kulloinkin edellytetaan, riip-
puu suoritettavasta tyotehtavasta. Tyokyvyn kasite on néin ollen aina tehtdvasidonnainen, eli
tyokyvyn kasite kytkeytyy nimenomaan tydntekijan omaan tyéhon. Normaalin joutuisuuden
madritelmaa tai muita tdyden tydkyvyn mittareita ei ole laissa sdddetty. Kaytannossa saattaa-
kin olla vaikea méaéritelld, mita tdydella tyokyvylla kulloinkin tarkoitetaan. Tydkyvyn vaje voi
sen perusteesta riippuen olla tilapéistd tai pysyvad. Toisaalta henkild, jolla on jonkinlainen
terveydellinen haitta tai toiminnan vajavuus, voi olla taysin tyékykyinen, jos han tekee tyota,
jonka tekemiseen tyokyvyn vaje ei vaikuta.*®

Osatyokykyisyys ei ole koskaan suora seuraus henkilén saamasta diagnoosista. Ketéén ei
voida todeta osatyokykyiseksi yleiselld tasolla eikéd etukéateen ilman kytkentda tehtévaan tai
aiemmin tehtyyn tyéhon. Henkild ei siis voi olla osatyokykyinen pelkén sairauden tai vamman
perusteella, vaan péaatelma tyokyvyn vajeesta edellyttdd aina tydkyvyn vertaamista tehtévén tai
tehdyn ty6n asettamiin vaatimuksiin.**

On huomattava, ettd kasitys tyokyvystd on muuttunut yhteiskunnan ja tutkimuksen kehitty-
essa. Tyokyvyn kasite ei myoskaan sijoitu yksittaiselle tieteenalalle.’® Tydkykya on tarkasteltu
muun muassa terveyden ja toimintakyvyn mallilla, joka painottuu l&&ketieteellisiin seikkoihin.
Taméan ladketieteellisen tyokykykésityksen mukaan tyokyky on terveyttd, toisin sanoen sai-
rauden puuttumista. Tdméan mallin mukaan sairaus tai vamma aiheuttaa ty6kyvyn alenemi-
sen.™®

Kuorma-kuormitusmalli tai my6s tyokyvyn tasapainomalliksi nimitetty malli perustuu ih-
misen voimavarojen ja tyon vaatimusten valiseen suhteeseen. Sen mukaan tyokyvyssd on
kysymys yksilon fyysisen ja psyykkisen toimintakyvyn seka tyon vaatimusten tasapainoisesta
suhteesta. Tyokyky voi alentua toimintakyvyn heikkenemisen myota tai syyna voivat olla tydn
asettamat liialliset vaatimukset."’

10 Vajaakuntoinen-termi on kuitenkin yha kaytdssa tydlainsdadanndssa. Ks. tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 12 8:n 1
momentin 5 kohta.

™ Kroger korostaa, etta tyokyky on jakamaton: ei ole oikein puhua psyykkisesta tai somaattisesta tyokyvysta, vaan tyon
tekemisen psyykkisista ja somaattisista edellytyksista. Kroger, Tarja: Sairaus tydsuhteen paattamisperusteena, s. 28 — 29
ja siella olevat viittaukset. (Kroger)

2 Laiho, Veera — Hopponen, Anneli — Latvala, Terhi — R&ma, Anna-Kaisa: Erityisryhmien tyokyky — tyéttdmat ja vammai-
set. PTT raportteja 225, s. 2.

13 Paanetoja, Jaana — Kroger, Tarja — Ostman, Pirjo: Osatydkykyinen tydntekija. Vastauksia kaytannon kysymyksiin 2016,
s. 25— 27.

M Ks. maarittelyistd Paanetoja, Jaana: Tydsuhteista ty6ta vai tydtoimintaa? Helsinki 2013, s. 4 — 10 ja siella olevat lahteet.
'® Tyokyvyn ulottuvuudet, Terveys 2000 -tutkimuksen tuloksia. Toim. Gould, Raija — Jarvisalo, Jorma ja Koskinen, Seppo,
S. 24. (Tydkyvyn ulottuvuudet)

18 Jarvikoski, Aila — Harkapaa, Kristiina: Kuntoutuksen perusteet 2011, s. 115 — 116 ja siella olevat viittaukset. (Jarvikoski —
Harkapaa)

" Jarvikoski — Harkapaa, s. 115 — 117 ja siella olevat viittaukset.
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Viime vuosina tydkykya on pyritty entistd enemman tarkastelemaan ja kuvaamaan edelld
mainittuja laajempien mallien avulla, joissa otetaan huomioon muun ohessa yhteiséllinen tydn
hallinta seka tydelaman ulkopuolinen mikro- ja makroymparistd.*® Muun muassa moniulottei-
sessa tydkykymallissa tydkyky perustuu tydssa jaksamiseen, tyon hallintaan ja sosiaaliseen
osallisuuteen.™

My®ds vajaakuntoisuus ja vammaisuus voidaan méadritella eri tavoin asiayhteydesta riippu-
en. Vajaakuntoisuus on laajempi kasite kuin vammaisuus. Lainsdaddanndssamme ei ole yleista
vajaakuntoisen maaritelmad.”’ Vajaakuntoisuus voi olla psyykkistd, fyysista tai sosiaalista.
Taustalla voi olla erityyppisia synnynnaisia tai myohemmassa elamanvaiheessa kehittyneita
perusteita, kuten erilaisia vammoja ja sairauksia. My6s normaalissa elaméankaaressa tapahtuvat
muutokset, kuten ikaantyminen, voivat aiheuttaa vajaakuntoisuutta.?*

Vammainen on sitd vastoin madritelty vammaisuuden perusteella jarjestettavista tukitoimis-
ta annetussa laissa (380/1987, vammaispalvelulaki). Sen 2 §:n mukaan vammaisella henkil&lla
tarkoitetaan henkil®d, jolla vamman tai sairauden johdosta on pitk&aikaisesti erityisia vaikeuk-
sia suoriutua tavanomaisista elamén toiminnoista. Vammaisen kasitettd kdytetdan myds yh-
denvertaisuuslaissa (1325/2014) ja ty6turvallisuuslaissa (738/2002).

Arvioitaessa yhdenvertaisuuslaissa ja vastaavasti tyoturvallisuuslaissa tarkoitettua
vammaisen maaritelmad on otettava huomioon tydsyrjintadirektiivia? koskeva Euroo-
pan unionin tuomioistuimen kaytantd. Tuomioistuin on katsonut, ettd direktiivissa tar-
koitettu vammaisuus kisittdd “muun muassa pitkdaikaisista fyysisistd, henkisista tai
psyykKisista vaurioista johtuvan rajoitteen, joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden
kanssa voi estaa asianomaisen henkilon taysimaaraisen ja tehokkaan osallistumisen tyo-
elamaan yhdenvertaisesti muiden tydntekijoiden kanssa.? Aiheuttajana voi olla parantu-
va tai parantumaton sairaus. Sairautta sellaisenaan ei kuitenkaan voida pitdd vammai-
suutena.?* Vammaisuus ei tarkoita ainoastaan mahdottomuutta tehdé ty6ta, vaan sen pii-
riin kuuluu myos tyontekoa rajoittava haitta. Vammaisuuden kasite ei mydskaan riipu
siita, missa maarin henkild on voinut itse vaikuttaa vammansa syntymiseen.”

Ratkaisuissaan HK Danmark (yhdistetyt asiat C-335/11 ja C-337/11) tuomioistuin
katsoi, ettd krooninen lannerangan kipu ja liikenneonnettomuudessa syntynyt niin kut-
suttu piiskaniskuvamma voivat kuulua tydsyrjintadirektiivissé tarkoitetun vammaisuu-
den kasitteen alaan. Edellytyksend on, ettd ne aiheuttavat pitk&aikaisen rajoitteen, joka
vuorovaikutuksessa erilaisten muiden seikkojen kanssa estda asianomaisen henkilén tay-
simadraisen ja tehokkaan osallistumisen tydelaméén yhdenvertaisesti muiden tyonteki-
joiden kanssa. Samaan lopputulokseen tuomioistuin pééatyi asiassa C-354/13 Foa, jossa
oli kysymys liikalihavuudesta.

Sairaus tai vamma ei siis sellaisenaan tee henkildstd vammaista, mutta niiden aiheut-
tamat pitkaaikaiset seuraukset kéytdnnossé voivat kuitenkin johtaa siihen, ettd henkil6a
pidetd&n vammaisena.

Vajaakuntoisuus pitad sisallaan myds vammaisuuden, joka sekin késitteena perustuu yksi-
Ibn eriperusteiseen vajavuuteen. Vammaisen kasite on kuitenkin vajaakuntoisen®® kasitetta
suppeampi. Vajaakuntoinen on tavalla tai toisella toimintarajoitteinen, toisin sanoen hénen

18 Tyokyvyn ulottuvuudet, s. 24 ja siella olevat viittaukset.

9 Jarvikoski — Harkapaa, s. 119 — 120 ja siella olevat viittaukset.

2 Julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002) oli maaritelty vajaakuntoinen henkildasiakas. Lain 7 8:n 1
momentin 6 kohdan mukaan vajaakuntoisella henkildasiakkaalla tarkoitettiin henkild&, jonka mahdollisuudet saada sopivaa
ty6ta, sailyttaa tyo tai edeta tydssa olivat huomattavasti véhentyneet asianmukaisesti todetun vamman, sairauden tai
vajavuuden takia. Laki kumottiin 1.1.2013 voimaan tulleella julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetulla lailla
(916/2012, JTYPL). JTYPL:ssa ei ole endd maaritelmaa vajaakuntoisesta henkildasiakkaasta eika tydttdméan tydnhakijan
maaritelmaan ole liitetty tyokykyisyytta koskevaa edellytysta. Myds sosiaalisista yrityksista annetussa laissa (1351/2003)
oli aiemmin séadetty vajaakuntoisesta tydnhakijasta. Ks. edella av.10.

% Kroger, s. 11 — 33.

22 Neuvoston direktiivi 2000/78/EY yhdenvertaista kohtelua tydssa ja ammatissa koskevista yleisisté puitteista.

2 Yhdistetyt asiat C-335/11 ja C-337/11 HK Danmark kohdat 37 — 39, C-356/12 Glatzel kohta 45 seka C-363/12 Z kohta
76.

% C-13/05 Chacén Navas.

% (-354/13 Foa kohta 56.

% vajaakuntoisuuden yhta osa-aluetta, ts. terveydentilaan liittyvia puutteita ja hairioita seka niiden vaikutusta yksilon
elamassa suoriutumiseen kuvataan ICF-luokituksen avulla. Ks. ICF — toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden
kansainvalinen luokitus.
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fyysisessd, psyykkisessa tai sosiaalisessa toimintakyvysséddn on jonkinasteisia puutteita. Toi-
mintakyvylla tarkoitetaan yleensd ihmisen valmiuksia selviytyé tyostd, vapaa-ajasta ja kodin
askareista. Toimintakykya voidaan tarkastella muun ohessa ladke- ja sosiaalitieteen nakdkul-
mista. Toimintakyvyn toimintarajoitteiden ja terveyden arvioimiseksi luodussa kansainvalises-
s& ICF-luokituksessa?’ toimintakykya ja sen rajoitteita tarkastellaan ihmisen terveydentilan ja
erilaisten tilannetekijoiden vuorovaikutuksena.?® Vajaakuntoisuus nayttaisi itse asiassa korvau-
tuvan suhteellisen ongelmitta toimintarajoitteisuus-termilla.

Vajaakuntoisuutta ja vammaisuutta ei siis tule rinnastaa osatyokykyisyyteen. Vammastaan
tai vajaakuntoisuudestaan huolimatta henkild voi olla taysin tyokykyinen.

2 SELVITYKSEN SISALTO JA TAVOITE

Vajaakuntoisen ja vammaisen asemaan vaikuttavia tydehtosopimusmédrayksia ei ole tarkastel-
tu systemaattisesti vuonna 2004 toteutetun tutkimukseen jélkeen eika sen tuloksia ole péivitet-
ty. Nain ollen epdselvaa on jo pitk&an ollut, ovatko tyehtosopimusmaaraykset pysyneet muut-
tumattomina ja onko tydehtosopimuksissa mahdollisesti uusia vajaakuntoisen ja vammaisen
asemaan negatiivisesti tai positiivisesti vaikuttavia maarayksia.

Ké&sill4 olevassa selvityksessa tarkastellaan 1.8.2016 voimassa olevien yleissitovien tyoeh-
tosopimusten sekd valtion, kunnan ja evankelis-luterilaisen kirkon yleisten (virka- ja) tydehto-
sopimusten tydntekijan tyokykyyn liittyvia maarayksid vuonna 2004 toteutetun tutkimuksen
pohjalta.”® Tehtavana on selvittad, kuinka paljon tydehtosopimuksissa on maarayksia, joissa
koko tydehtosopimuksen tai sen palkkausméaardysten soveltaminen edellyttéd tayttd tyokykya
ja madrayksid, joissa oikeutetaan poikkeamaan tydehtosopimuksen palkkausmaérayksista, jos
tydntekijalla ei ole taytta tyokykya.*® Edelleen selvityksessa tarkastellaan maardysten sovelta-
misesta mahdollisesti syntynyttd oikeuskaytantéa (tyétuomioistuimen tuomiot ja lausunnot
yleisille tuomioistuimille).

Kuten jo vuonna 2004 suoritettu tutkimus osoitti, on yleissitovissa tyoehtosopimuksissa
muun ohessa méaarayksid, jotka ainakin sanamuotonsa mukaan mahdollistavat tydehtosopi-
muksessa sovitun palkan alentamisen, jos tyontekijan tyokyky heikkenee. Nyt toteutettavassa
selvityksessa tarkastellaan, millaisia mahdollisuuksia kdytannossé on alentaa tyontekijén palk-
kaa tyOsuhteen aikana. Téssd yhteydessa otetaan huomioon muun ohessa yhdenvertaiselle ja
tasapuoliselle kohtelulle asetetut vaatimukset.

Tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 2 8:n 1 momentin mukaan tyénantajan on kohdel-
tava tyontekijoitéd tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole tydntekijoiden tehtévit ja
asema huomioon ottaen perusteltua.

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentin mukaan ketdan ei saa syrjid ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkil6n liittyvén syyn perusteella.

2" Luokituksen mukaan toimintakyky on ylékasite, joka kattaa kaikki ruumiin / kehon toiminnot, suoritukset seké osallistu-
misen. Toimintarajoite on ruumiin / kehon vajavuus ja suoritus- seka osallistumisrajoitteet. ICF-luokitus, s. 3.

% Jarvikoski — Harkapaa, s. 96 — 100 ja siella olevat viittaukset.

% paanetoja — Ruponen 2005.

%0 Tybehtosopimuksissa on maarayksia, joilla pyritdan yllapitdmaan tydkykya ja pidentamaan tyéuria. Muun muassa
autoalan toimihenkiloita koskevan tydehtosopimuksen 2 8:n 3 kohdan mukaan ikaantyneiden tyontekijoiden tydkykyyn ja
kuormitukseen kiinnitetdan erityistd huomiota. Maarays kuuluu: "Sairastavuuden ja siité johtuvien sairauspoissaolojen
vahentamiseksi ja tydkykyisyyden sailyttamiseksi tydpaikkojen on syyta hyddyntaa laadittuja tydterveyshuollon tydpaik-
kaselvityksid, riskien arviointeja ja henkildstdsuunnitelmia. Naiden pohjalta suunnitellaan tarvittaessa yksiléllisia toimenpi-
teité tyokyvyn yllapitamiseksi. Tamén tyon tueksi liitot laativat yhteista aineistoa, jota tydpaikat voivat hyddyntaa. Tyonan-
taja ja 58 vuotta tayttanyt tyontekija kayvat tydnantajan selvityksen pohjalta keskustelun niisté toimenpiteista, jotka tukevat
ikdantyneen tyontekijan tydssa jatkamista.” Nama maaraykset eivat ole taman selvityksen kohteena.
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Selvityksen kohteena ovat yksinomaan tydehtosopimusten sopimustekstit, joten maaraysten
historiaa tai tydehtosopimusosapuolten tarkoitusta sopimustekstin siséllosta ei tarkastella.
Paatavoitteena on antaa kokonaiskuva siitd, kuinka paljon selvityksen kohteena olevissa tyo-
ehtosopimuksissa on maarayksia, joissa tavalla tai toisella mahdollistetaan yksiléllinen palkas-
ta sopiminen tyokyvyn alentumisen johdosta, ja millaisia ndmé maaraykset ovat sisélléltaan.

Tybehtosopimusten palkkausmaaraykset rakentuvat usein tydkohtaisen vahimmais-
palkan ja henkilokohtaisen palkanosan yhdistelméana. Henkilokohtaisen palkanosan
madraytymiseen vaikuttaa usea tyéehtosopimuksessa sovittu kriteeri, kuten tydsuoritus,
patevyys, tuottavuus ja tydtaito. Tydkyvyn vaje voi néin ollen vaikuttaa vélillisesti hen-
kilokohtaisen osan suuruuteen ja johtaa siihen, ettd osan tydkyvystddn menettdneen
tyontekijén palkka on pienempi kuin muiden Kko. tehtévid suorittavien tyontekijoiden
palkka.® Tassa selvityksessa ei kuitenkaan tarkastella tydkyvyn vaikutusta palkkausjar-
jestelmén sisélla.

Myds selvitettdessd, missé vaiheessa taytta tyokykyé edellyttévat tydehtosopimusmaadrayk-
set voivat tulla sovellettaviksi, toisin sanoen vaikuttavatko ne yksinomaan tyontekijaa palkat-
taessa vai myds mychemmin tydsuhteessa tyokyvyn alentumisen myo6td, tukeudutaan vain
sopimusmaaraysten sanamuotoon.*?

Selvityksen myotd on kaytettavissa tieto ylla kuvattujen tyékykyyn vaikuttavien sopimus-
maaraysten lukuméérasta ja aloista, joiden tyoehtosopimuksissa niitd on. Lisdksi saadaan
selville, ovatko tyokykyyn liittyvat tydehtosopimusméaraykset vahentyneet tai lisdantyneet
verrattuna vuoden 2004 tilanteeseen. Edelleen selvitys tuottaa tietoa méardysten tulkinnasta.

Tulosten perusteella voi arvioida, ovatko tydkykyyn liittyvat tydehtosopimusmaaraykset
staattisia. Selvityksen myota tulee ilmi myds, mille aloille osan tyokyvystddn menetténeet
tyontekijat voivat tydllistyd tavanomaista helpommin, jos tydnantajan tyéllistdmishalukkuus
riippuu mahdollisuudesta sopia yksiléllinen, tydehtosopimuksen véhimmadistason alittava
palkka. T&lta osin selvityksen tulokset voivat olla hyddynnettévissa erityisesti etsittdessa tyodta
osan tyokyvystaan menetténeille henkildille.

#Ks. myo6s Paanetoja — Ruponen 2005, s. 33. Tydehtosopimuksissa on myds muita kuin tydkyvyn vajeeseen liittyvia
yksildllisen palkan sopimisen mahdollisuuksia. Esimerkkind muun muassa lentoliikenteen palveluja koskevan tydehtoso-
pimus, jonka mukaan ns. harjaantumisajalta voidaan sopia maksettavaksi ammattitydntekijaan verrattuna yhta palkkaryh-
maa pienempaa tehtavakohtaista palkkaa. Edellytyksena on, etta tyéntekija ei ole suorittanut tydssa vakiintuneeksi muo-
dostunutta ulkopuolista tai tydnantajan toteuttamaa koulutusta. Harjaantumisaika voi enimmillaén olla kaksi (2) vuotta.
Tallaiset maaraykset eivat kuitenkaan ole tamén selvityksen kohteena.

32 yuonna 2004 toteutetussa tutkimuksessa pyrittiin selvittdmaéan tydehtosopimusosapuolten yhteinen tarkoitus tyokykyi-
syyteen liittyvien maéaraysten sisallosta. Merkittavin tulos oli se, etta ilmaisulle "taysin tyckykyinen” ei ollut tydehtosopimuk-
sista tai osallisten kéasityksista saatavissa kuitenkaan sellaista tulkinta-aineistoa, jonka perusteella kasitetta olisi arvioitava
muutoin kuin sen yleiskielisen merkityksen mukaisesti. Paanetoja — Ruponen 2005, s. 58.
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3 SELVITYKSEN TOTEUTUS

Selvitysté varten on koottu kaikki yleissitovaksi vahvistetut tydehtosopimukset valtion sa&dds-
tietopankista (www.finlex.fi) kdyttaen sinne tallennettua, 1.8.2016 voimassa olevaa tekstiver-
siota. Yleissitovia tydehtosopimuksia oli yhteensi 162.% Sen lisaksi tarkastelussa ovat muka-
na:

- valtion yleinen (virka- ja) ty6ehtosopimus sopimuskaudelle 2014 — 2017

- kunnallinen yleinen (virka- ja) tydehtosopimus (1.3.2014 — 31.1.207) ja

- kirkon yleinen (virka- ja) tyoehtosopimus (1.4.2014 — 31.1.2017).

Jokaisesta tydehtosopimuksesta on etsitty selvityksen kannalta relevantit maaraykset. Loy-
detyt yleissitovien tydehtosopimusten mééraykset on jaettu neljéan eri ryhmaéan:

1) Ryhmd 1: Tyodehtosopimuksen soveltamisala on kokonaisuudessaan rajattu téysin
tyokykyisiin tydntekijoihin.

2) Ryhma 2: Tyoehtosopimuksen palkkausmaardaysten soveltaminen on rajattu taysin
tyokykyisiin tyontekijoihin. Liséksi tydehtosopimuksessa on tadsmennetty, mi-
ten/millaiseksi talla perusteella sopimuksen palkkausméardysten ulkopuolelle jaévien
tyontekijoiden palkkaus voidaan sopia, ja/tai tydkyvyn vajeen Kkriteereita.

3) Ryhma 3: Tyodehtosopimuksen palkkausmaérdysten soveltamisala on rajattu téysin
tydkykyisiin tydntekijéihin ilman ryhman 2 tasmennyksia/taydennyksia.>*

4) Ryhmé 4: Muut ryhmiin 1 — 3 kuulumattomat mééraykset, joissa tyokyky on otettu
tavalla tai toisella huomioon palkan muodostuksessa, tydjarjestelyissa tai tyonsaan-
nissa.

Julkissektorin tydehtosopimuksista 16ytyneet méardykset on esitelty jaksossa 4.2 erillaén
yleissitovien tydehtosopimusten maarayksista.

Tulosten analyysi ja pohdinta perustuvat 1.8.2016 voimassa oleviin tyéehtosopimusméaara-
yksiin. Selvityksessé tarkastellaan myds vuoden 2004 tutkimuksessa mukana olleiden tydehto-
sopimusmadraysten tilannetta 1.8.2016. Selvityksen liitteend on luettelo vuoden 2004 tutki-
muksessa mukana olleista maardyksistd. Jokaisen maérayksen kohdalle on tehty 1.8.2016
tilannetta kuvaava merkinta (pysynyt samana, poistettu tai muu muutosta kuvaava merkintg).

* yleissitovat tydehtosopimukset. Liite nro 2.
3 Ryhmat 1 — 3 olivat samassa muodossa mukana jo vuoden 2004 tutkimuksessa: Paanetoja — Ruponen 2005.
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4 MAARAYSTEN SISALTO JA
LUKUMAARA

4.1 YLEISSITOVAT TYOEHTOSOPIMUKSET

Tarkastelluista yleissitovista tydehtosopimuksista 16ytyi seuraavat selvityksen alaan kuuluvat
maéaraykset ja ne on jaettu neljaén eri ryhmaan.

4.1.1 Ryhma1l

Ryhmaéan kuuluvien tyéehtosopimusten soveltamisala on kokonaisuudessaan rajattu taysin
tybkykyisiin tydntekijéihin.*

Apteekkien tydntekijoiden tybehtosopimus
Voimassa: 1.6.2014 — 31.1.2017
1.1 § Sopimusta noudatetaan apteekeissa taysin tyokykyisten
- farmanomien
- konttorityontekijoiden
- l&hettien
- la8keteknikoiden
- laéketyontekijoiden
- teknisten tydntekijoiden
- siivoojien
- oppisopimussuhteisten la&ketyontekija- ja ladketeknikko-oppilaiden
- harjoittelijoiden ja
- muiden apteekin tyontekijoiden
tydsuhteissa.

Urheilujarjestdjen valmentajia koskeva tydehtosopimus
Voimassa: 1.4.2014 — 31.1.2017

18 Talla tydehtosopimuksella méaaritellaén valtakunnallisen ja alueellisen liikunta- ja urhei-
lujérjeston (jaljempand jarjestd) palveluksessa olevien 17 vuotta téyttaneiden taysin tyoky-
kyisten tydntekijoiden tydehdot.

Urheilujarjestdja koskeva tydehtosopimus
Voimassa: 1.4.2014 — 31.1.2017

1 § Télla tydehtosopimuksella méaritelldén valtakunnallisen ja alueellisen liikunta- ja ur-
heilujarjeston (jaljempana jarjestd) palveluksessa olevien 17 vuotta tayttdneiden taysin tyo-
kykyisten tyontekijoiden tyéehdot.

% Museoiden tydehtosopimuksen 1 §:n b-kohdassa on tulkinnanvarainen iimaisu. Maarayksen mukaan sopimus ei koske
opintoihin kuuluvaa tydharjoittelua eiké tydllistdmisvaroin palkattuja. Tassé yhteydessa ei ole ollut mahdollisuutta selvittaa,
voisiko maarays johtaa siihen, etta julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaisen palkkatuen saanut, osan
tydkyvystaan menettéanyt henkild jaisi sopimuksen soveltamisen ulkopuolelle. Maaraysta ei ole luettu mukaan selvityksen
kohteena oleviin maarayksiin. Mielenkiintoinen on myds tydkeskuksia ja sosiaaliseksi yritykseksi muuttuneita tydkeskuksia
koskevan tydehtosopimuksen palkkasopimuksen 2 §:ssé& oleva méarays, jonka mukaan tydkeskuksessa tydskentelevan
elaketta nauttivan palkkaehdoista voidaan sopia erikseen. Maarayksesta ei selvia, koskeeko se kaikkia eléakkeella olevia
elakkeen perusteesta riippumatta. Epéaselvaé on myds, mahdollistaako maérays vain ohjetuntipalkan alittamisen vai
oikeuttaako se myds muilta osin palkasta toisin sopimisen. Tamékaan méaarays ei ole mukana selvityksessa.
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4.1.2 Ryhma2

Tahan ryhmaan kuuluvat tydehtosopimukset, joiden palkkausméaardysten soveltamisala on
rajattu taysin tyokykyisiin tyontekijoihin. Lisdksi tyoehtosopimuksessa on tdsmennetty, mi-
ten/millaiseksi talla perusteella sopimuksen palkkausmaaraysten ulkopuolelle jaavien tyonte-
kijoiden palkkaus voidaan sopia, ja/tai tydkyvyn vajeen kriteereita.*

Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tyéehtosopimus
Voimassa: 1.11.2013 — 31.10.2016

8 § Tyontekijan palkka
Taysin tyokykyinen ja 18 vuotta tayttanyt tyontekija.

8.7 § Tydrajoitteiset

Jos tyontekijan tyokyky on pysyvasti alentunut tydssa, jota han tekee, voidaan héanen
palkkansa méaritelld 1 momentin palkoista poikkeavasti. Ennen palkan maarittamista
tyonantajan tulee selvittaa tyontekijan tydkyvyn alentuminen ja sen maara asianmukai-
sesta ladkarintodistuksesta.

Huoltokorjaamoiden ty6ehtosopimus
Voimassa: 1.2.2014 — 31.1.2017

6.58

Momentissa 1 mainituista palkoista voidaan poiketa harjoittelijoina tydskenteleviin opiske-
lijoihin n&hden, joilla ei ole asianomaisen tyon edellyttdmad kokemusta seké sellaisten tyonte-
kijoiden suhteen, joiden tyokyky ko. tydssa sairauden tai muun syyn takia on pysyvasti
alentunut.

Malmikaivosten tydehtosopimus
Voimassa: 1.11.2013 — 31.10.2016

8 § Tyontekijan palkka
Taysin tyokykyinen ja 18 vuotta tayttanyt tyontekija.

8.6 § Tydrajoitteiset
Pykalassa 7% mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten tydntekijoiden suhteen, joi-
den tyokyky kyseisessa tydssa sairauden tai muun syyn takia on pysyvasti alentunut.

% Yksityisen sosiaalialan tydehtosopimuksen palkkasopimuksen 4 §, 3 a-kohtaa voidaan luonnehtia samalla tavoin mie-
lenkiintoiseksi kuin edellé alaviitteesséa 35 esiteltyja maarayksia. Mainitun maarayksen mukaan "tydehtosopimusosapuolet
haluavat osaltaan edistaa tydvoimatoimiston palkkatukeen oikeutettujen syrjaytymisvaarassa olevien vaikeasti tydllistetta-
vien pitkaaikaistyottomien tydhon sijoittumismahdollisuuksia. Tallaisen tyontekijan kanssa, jolla tydsuhdetta edeltaa vahin-
téan 12 kuukauden yhdenjaksoinen tydttdmyysjakso, voidaan sopia enintéan 6 kuukauden ajaksi palkasta, jonka suuruus
on véhintdan 90 % kyseisen tehtavan ohjepalkkaluokasta. Tallaisella sopimuksella pyritaédn henkilén elamanhallinnan
vahvistamiseen ja syrjdytymisen ehkaisemiseen tyota tehden seka tydkuntoa ja tydvalmiuksia parantaen.” Saman palkka-
sopimuksen 4 kohta kuuluu: "Mikali tydntekijan tyotehtavat ovat poikkeuksellisesti palkkaryhman perustéita olennaisesti
yksinkertaisemmat tai epaitsendisemmat tai mikali tyontekijaltd puuttuu tydn edellyttdma kelpoisuus, misté syysta han ei
taysimaaraisesti pysty suorittamaan kaikkea tyohon liittyvia tehtavia, voi vahimmaispalkka maaraytya yhta G-
palkkaluokkaa alle kyseisen palkkaryhman vahimmaispalkkaluokan. Tydnantajan on kirjallisesti esitettava perusteet
vahimmaispalkkaluokkaa alemman palkkaportaan kaytélle keskusteltuaan ensin asiasta luottamusmiehen kanssa.” Tama
maarays ei ole mukana selvityksessa.

37 7 §:554 maarataan tyokohtaisista tuntipalkoista.
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Rakennetuoteteollisuuden tyéehtosopimus
Voimassa: 1.3.2016 — 28.2.2017

11 § Tyokohtainen palkka

1. Tyodntekijalle maksettavan palkan osalta noudatetaan téssé pykéldssa olevaa vaativuus-
luokitusta.

2. Taysin tydkykyisten, 18 vuotta tayttaneiden tydntekijoiden tydkohtaiset palkat (luokka-
palkat) ovat seuraavat: 1.3.2016 tai lahinnd sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

6. Tyontekijat, jotka sairauden, henkisten kykyjen vajavaisuuden tai muun syyn takia
eivat pysty suorittamaan sitd tyomaaraa, mikéa yleensé vaaditaan tavalliselta tydntekijél-
t4, saavat palkkaa tyokykynsa ja sen sopimuksen mukaan, joka kussakin tapauksessa
tehdaan sopijapuolten paikallisten edustajien valilla.

12 § Henkilékohtainen palkka
Taysin tyokykyiselle 18 vuotta tayttaneelle tyontekijalle maksetaan tyokohtaisen palkan
ylittdvad henkildkohtaista palkkaa.

Sahkoistysalan tydehtosopimus
Voimassa: 1.2.2015 - 31.1.2017

8 8§ A.9 Tyontekijan tyokyvyn vaikutus véhimmaispalkkoihin

Kohdan A. palkkamaardykset koskevat taysin tyokykyisia tyontekijoitd. Mikéli tyonteki-
jan invaliditeetti vaikuttaa oleellisesti tyokykyyn, voidaan tyontekijan palkkauksessa ty6ehto-
sopimuksen méaardyksistd poiketen kayttdd sopimuspalkkausta. Palkkauksesta tulee sopia
kirjallisesti tydsopimusta tehtdessa.

Talotekniikka-alan LVI-toimialan tydehtosopimus
Voimassa: 20.3.2014 — 28.2.2017

10.7 Tyodntekijan tydkyvyn vaikutus vahimmaispalkkoihin

Palkkamaaraykset koskevat taysin tyokykyisia tyontekijoitd. Mikéli tyontekijan invalidi-
teetti vaikuttaa oleellisesti tyokykyyn, voidaan tyontekijan palkkauksessa tydehtosopimuksen
maarayksista poiketen kéayttdd sopimuspalkkausta. Palkkauksesta tulee sopia kirjallisesti tyo-
sopimusta tehtéessé.

Teknologiateollisuuden sahkdalan tyontekijdiden tyéehtosopimus
Voimassa: 1.11.2013 — 31.10.2016

10.2 § Tydrajoitteiset
Kohdassa 8.1 mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten tyontekijoiden suhteen,
joiden tydkyky kyseisessa tydssa sairauden tai muun syyn takia on pysyvasti alentunut.

Teknologiateollisuuden tyéehtosopimus (aiemmin Metalliteolli-

suuden tyéehtosopimus)
Voimassa: 1.11.2013 — 31.10.2016
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10.2 § Tyorajoitteiset
Kohdassa 8.1 mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten tyontekijoiden suhteen,
joiden tydkyky kyseisessa tydssa sairauden tai muun syyn takia on pysyvasti alentunut.

4.1.3 Ryhmé 3

Tassa ryhmadssa olevissa tydehtosopimuksissa palkkausmaérdysten soveltamisala on rajattu
taysin tyokykyisiin tyontekijéihin ilman ryhman 2 tdsmennyksia/tdydennyksia.

Ahtausalan teknisten toimihenkil6iden tydehtosopimus
Voimassa: 1.4.2014 — 31.1.2017

2 § Palkka / Tydnjohtajat

Edelld 1 §:ssd mainituille my6s vuoroty6hon taysin tyokykyisille 18 vuotta tayttaneille
tyonjohtajille maksetaan tyOpaikoittain vahintaan jaljempéna olevan palkkataulukon ja tdmén
sopimuksen mukainen peruspalkka.

Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tydehtosopimus
Voimassa: 1.11.2013 — 31.10.2016

Il Tyopalkat
88 Tyontekijan palkka
Taysin tyokykyinen ja 18 vuotta tayttanyt tyontekija.

Yleiset palkkaehdot
19 § Soveltamisala

Tassa sopimuksessa maaratddn auto- ja konekaupan tydehtojen soveltamisalalla olevien
taysin tyokykyisten jaljempéna mainittujen tyontekijoiden palkkaehdot.

21 § Palkkataulukot
Téassé sopimuksessa olevat palkkataulukot ovat taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttdneiden
tyontekijoiden vahimmaéispalkkoja.

Elintarvikealan automiesten ty6ehtosopimus
Voimassa: 1.5.2014 — 31.1.2017
6 § Aikapalkka

6.1 § Taysin tydkykyisille 18 vuotta tayttaneille automiehille maksetaan jaljempéné seu-
raavien madraysten mukainen palkka.

Elintarvikealojen tydehtosopimus
Voimassa:1.4.2014 — 31.1.2017

9 8§ Palkkaryhmittelyt ja tyopalkat



18

3. Tyopalkat

Tydpalkat 18 vuotta tayttédneet

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden tydntekijdin ohjetuntipalkat ovat
senteissa eri paikkakuntakalleusluokissa ja palkkaryhmissé seuraavat: - -

Palkkausta koskevat tdydennykset
Taydennys 3
Alle 18-vuotiaat

15 — 17-vuotiaitten tydntekijain tuntipalkka on tydntekijan ian, tydtaidon ja tydsuhteen kes-
toajan mukaan kussakin paikkakuntakalleusluokassa 90 — 100 % ensimmaisen palkkaryhméan
ohjetuntipalkasta.

Mikali vakinaisessa tydsuhteessa olevan nuoren tydntekijan tyotaito, ammattikokemus ja
patevyys vastaavat tdysi-ikéiselle, taysin tydkykyiselle tyontekijalle asetettavia vaatimuksia
eikd nuoren tyontekijan sdédnndnmukaiseen tychon ja hénen tydskentelyynsé kohdistu lainsaé-
dannoén tai sopimusten aiheuttamia tai muita tydnantajaa velvoittavia rajoituksia, jotka estavét
nuorta tyoskenteleméstd kuten taysi-ikdinen, taysin tyokykyinen tyontekija, méaritelldén
nuoren tyoén-tekijan palkka tassa tydssa taysi-ikdisen, taysin tyokykyisen tydntekijan palkka-
perusteiden mukaisesti.

Kaupan automiesten tybehtosopimus
Voimassa: 1.5.2014 — 31.1.2017

4. Palkkaus
8 § Tydpalkat
Taulukkopalkka
4. Taulukkopalkka maksetaan taysin tyokykyiselle 18 vuotta tayttdneelle automiehelle.

9 § Lisat
Yksintyoskentelylisa
3. Kuorma-autonkuljettajalle maksetaan yksintydskentelylisaa --
Pakaste- ja karjankuljetuslisa
4. Pakaste- ja karja-autonkuljettajalle maksetaan kuljetuslisaa --
5. Kohtien 3 ja 4 mukaisia lisia maksetaan taysin tyokykyiselle 18 vuotta tayttaneelle au-
tomiehelle.

Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus
Voimassa: 1.3.2014 — 30.11.2016

14 § A. Tyokohtainen palkka
Kemian perusteollisuuden tyontekijoiden tehtdvédkokonaisuuksien vaativuus maaraytyy téa-
man tydehtosopimuksen liitteend olevan palkkausjarjestelman mukaisesti.

Tyonvaativuusluokkapalkat
1. Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden luokkapalkat ovat I&hinna
1.3.2013 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat: — —.

14 § B. Henkilokohtainen palkka
Henkilokohtaisen palkan maarittely
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1. Taysin tyokykyiselle 18 vuotta tayttaneelle tyodntekijalle voidaan maksaa tydkohtaisen
palkan ylittdvaa henkilokohtaista palkkaa.

Kemian perusteollisuuden tyontekijoiden palkkausjarjestelma
3 Tehtdvén vaativuusluokkien mukaiset palkat

Taysin tydkykyisten, 18 vuotta tayttaneiden tydntekijéiden luokkapalkat on kirjattu tydeh-
tosopimuksen 14 §:4an.

Kenka- ja nahkateollisuuden ty6ehtosopimus
Voimassa: 1.3.2014 — 30.11.2016

9 § Aikapalkat
9.1 § Taysin tydkykyisten 18 vuotta tayttdneiden tyontekijain vahimmadistuntipalkat ovat
paikkakuntaluokittain ja palkkaryhmittdin sentteina seuraavat: -- .

3. Nuorten alle 18-vuotiaiden tydntekijéin palkat ovat asianomaisen tydssdoloajasta, tyo-
kyvysté ja tyotaidosta riippuen 85-100 % 2. palkkaryhmén vahimmaistuntipalkasta. Nuorelle
tyontekijalle, joka omaa sen palkkaryhman edellyttdmén tyotaidon ja ammattikokemuksen,
jossa hén vakituisesti tydskentelee, maksetaan taysin tyokykyisten tydntekijain palkkaperus-
teiden nojalla maaraytyva palkka.

Kiinteistopalvelualan tydntekijoita koskeva tyoehtosopimus
Voimassa: 1.12.2013 — 31.1.2017

Liite 1 kiinteistopalvelualan tyontekijoitad koskevan tydehtosopimuksen palkkausjérjestelma
Palkkausjarjestelmén palkkataulukko koskee taysin tydkykyisiéd tyontekijoita.

Talonmiehen ty6té ja pistepalkkaisia siivoojia koskeva poytakirja liitteeksi Kiinteistopalvelu-
alan tydntekijoita koskevaan tydehtosopimukseen

6 § Pistearvot ja vahimmaispalkat
Taysin tydkykyiselle 17 vuotta tayttaneelle tydntekijalle maksetaan hdnen tdmén tydehto-
sopimuksen mukaan suorittamastaan tyosta palkkaa kuukaudessa seuraavasti:--

Kopio- ja tulostusalan ty6éehtosopimus
Voimassa: 1.5.2014 — 31.1.2017

Kopio- ja tulostusalaa koskevan tydehtosopimuksen 8 §:n mukainen palkkaliite:
4 § Palkkaryhmittely

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tydntekijoiden kokonaiskuukausipalkan tulee
tyon vaativuuden ja henkil6kohtaisten maardytymisperusteiden mukaan eri palkkatasoilla
sijoittua oheisten kuvaajien euromadrien valiin, jolloin sen katsotaan olevan normaalia tasoa.
Palkan sijoittumiselle palkkatasojen kuvaajien euromadrien alapuolelle tulee olla erityinen
perusteltu syy.
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Lasikeraamisen teollisuuden tybehtosopimus
Voimassa: 1.3.2014 — 30.11.2016

4.2 § Aikapalkka

Téaysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tydntekijain ohjetuntipalkat méaraytyvat tyonte-
kijan suorittaman tyon sekéa tydehtosopimuksen liitteisiin kirjattujen palkkaryhmittelyjen
perusteella.

Aikatyo6lisa

Paaasiassa aikapalkalla tyoskenteleville taysin tyokykyisille vahintdaan kolme (3) kuukautta
yhdenjaksoisesti palveluksessa olleille tyontekijoille voidaan ohjetuntipalkkojen liséksi
maksaa aikatyolisaa

Liite nro 1: korjauspajojen ammattitydntekijoiden palkkaméaréykset on vastaava méaarays:

2 § Tyokohtaiset palkat
Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttdneiden erikoistydntekijoiden tydkohtaiset palkat ovat
seuraavat:---

4 § Henkilokohtainen palkka
3 mom. Taysin tyokykyiselle 18 vuotta téyttdneelle ammattityéntekijalle voidaan maksaa
tyokohtaisen palkan ylittdvaa henkilokohtaista palkkaa

Leipomoiden tyontekijoita koskeva tybehtosopimus
Voimassa: 1.4.2014 — 31.1.2017

7 § Palkkataulukot
Taysin tydkykyisille leipomotydntekijoille maksetaan seuraavien palkkataulukoiden mu-
kaiset palkat.

Liha-alan ty6ehtosopimus
Voimassa: 1.4.2014 — 31.1.2017

9 § Palkkaryhmittelyt ja tyopalkat
9.2 § Taysin tyokykyisten tyontekijdin ohjetuntipalkat ovat senteissé eri paikkakuntakal-
leusluokissa ja palkkaryhmissé seuraavat:--.

Taydennys 3
Alle 18-vuotiaat

15 — 17-vuotiaitten tydntekijain tuntipalkka on tydntekijén ién, tydtaidon ja tydsuhteen kes-
toajan mukaan kussakin paikkakuntakalleusluokassa 90 — 100 % ensimmaisen palkkaryhmén
ohjetuntipalkasta.

Mikali vakinaisessa tydsuhteessa olevan nuoren tydntekijan tyotaito, ammattikokemus ja
pétevyys vastaavat taysi-ikéiselle, taysin tyokykyiselle tydntekijalle asetettavia vaatimuksia
eikd nuoren tydntekijan sdédnnénmukaiseen tydhon ja hénen tydskentelyynsé kohdistu lainsaa-
dénnoén tai sopimusten aiheuttamia tai muita tydnantajaa velvoittavia rajoituksia, jotka estavéat
nuorta tydskenteleméstd kuten tdysi-ikdinen, taysin tydkykyinen tyontekija, méaéritelldén
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nuoren tyontekijan palkka tasséa tydssa taysi-ikaisen, taysin tyokykyisen tyontekijan palkka-
perusteiden mukaisesti.

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tyéehtosopi-

mus
Voimassa: 1.3.2014 — 30.11.2016

14 § A. Tyokohtainen palkka

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tydntekijoiden tehtdvékokonaisuuksien
vaativuus maaraytyy taman tyéehtosopimuksen liitteend olevan palkkausjarjestelman mukai-
sesti.

Tyonvaativuusluokkapalkat
1. Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttdneiden, tydntekijoiden luokkapalkat ovat lahinna
1.3.2013 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat: — —
2. Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden luokkapalkat ovat lahinna
1.7.2014 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat: — —
3. Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttdneiden, tyontekijoiden luokkapalkat ovat I&hinné
1.7.2015 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat: — —

14 § B. Henkildkohtainen palkka
Henkilokohtaisen palkan méarittely

1. Taysin tydkykyiselle 18 vuotta tayttaneelle tyontekijélle voidaan maksaa tydkohtaisen
palkan ylittdvaa henkilokohtaista palkkaa.

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tydntekijoiden palkkausjarjestelméa
3 Tehtavén vaativuusluokkien mukaiset palkat

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden tyéntekijoiden luokkapalkat on Kirjattu ty6eh-
tosopimuksen 14 §:aan.

Panimoiden ja virvoitusjuomatehtaiden tydehtosopimus
Voimassa: 1.4.2014 — 31.1.2017

9 § Palkkaryhmittelyt ja tyopalkat
3. Tyopalkat
Tyopalkat 18 vuotta tayttaneet
Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttdneiden tydntekijdin ohjetuntipalkat ovat senteissa eri
paikkakuntakalleusluokissa ja palkkaryhmissa seuraavat: — —

Taydennys 3; Alle 18-vuotiaat

15 — 17-vuotiaitten tydntekijain tuntipalkka on tydntekijén ién, tydtaidon ja tydsuhteen kes-
toajan mukaan kussakin paikkakuntakalleusluokassa 90 — 100 % ensimmaisen palkkaryhmén
ohjetuntipalkasta. Mikéli vakinaisessa tydsuhteessa olevan nuoren tyontekijan tydtaito, am-
mattikokemus ja patevyys vastaavat taysi-ikdiselle, taysin tyokykyiselle tyontekijalle asetet-
tavia vaatimuksia eikd nuoren tyontekijan sddnnénmukaiseen tydhon ja hanen tydskentelyynsé
kohdistu lainsdaddannon tai sopimusten aiheuttamia tai muita tydnantajaa velvoittavia rajoituk-
sia, jotka estavat nuorta tydskentelemasta kuten taysi-ikéinen, taysin tyékykyinen tyontekija,
madritell4&n nuoren tyontekijén palkka téssé tydssa taysi-ikéisen, taysin tyokykyisen tydnte-
kijan palkkaperusteiden mukaisesti.
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Pelti- ja teollisuuseristysalan ty6ehtosopimus
Voimassa: 1.11.2013 — 31.10.2016

5 § Tydntekijan palkka ja palkkaustavat
Mom. 1. Perustuntipalkka
Téaysin tyokykyinen 18 vuotta tayttanyt tyontekija.

Tyontekijan perustuntipalkka maaraytyy hanen tekeménsa tyon tai tekemiensa tdiden vaa-
tivuuden (tyokohtaisen palkanosuus) ja hanen tydsuorituksensa (henkilékohtainen patevyysli-
s&) perusteella.

Sailidauto- ja dljytuotealaa seka niihin liittyvia toimintoja koskeva
tydehtosopimus
Voimassa: 1.2.2014 — 31.1.2017

Liittojen toimesta suoritetun tydnluokituksen perusteella ovat taysin tyokykyisten 18 vuot-
ta tayttdneiden tyontekijain luokitellut peruspalkat tdmén sopimuksen soveltamisalan piirissé
seuraavat:--

Teatterialan tydehtosopimus
Voimassa: 1.3.2014 — 31.1.2017

10 § Vahimmaispalkka

Taysin tyokykyisen® 17 vuotta tayttaneen taytta tydaikaa tekevan saannollisen tydajan
vahimmadisansio kuukaudessa luontoisetuineen on 1439,63 euron, 1.7.2014 lukien 1459,63
euron ja 1.7.2015 lukien 1465,47 euron suuruinen tehtdvakohtainen palkka. Maardysta sovel-
letaan harjoittelijaan tai siihen rinnastettavassa asemassa olevaan.

Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden tybehtosopimus
Voimassa: 1.3.2014 — 30.11.2016

4 Luku palkat ja palkanmaksu
4.1 Palkkaustavat

Taysin tydkykyisten 18 vuotta tayttaneiden tydntekijdin palkat ja ansiot maéaritell&én ta-
man sopimuksen liitteend seuraavan asianomaisten tyontekijain tekeman tyén mukaisen am-
mattiryhmittelyn ja ohjepalkkataulukon 4.4.4 kohdassa seké tamén tydehtosopimuksen palk-
kausmuotoja ja korvauksia koskevien maaraysten perusteella. Paikallisesti sopimalla voidaan
poiketa ammattiryhmittelysta.

4.2.2 Oppilaiden ja nuorten palkat

Oppilaiden ja alle 18-vuotiaiden nuorten henkildiden palkat ovat oppivuosista, tyokyvysta
ja tyotaidosta riippuen 90-100 % sen palkkaryhmén ohjepalkasta, mihin palkkaryhmé&an oppi-
laan tai alle 18-vuotiaan tyéntekijén tyd kuuluu.

% Sopimuksen 3 §:n 3 kohta: "Tydntekijan on palvelukseen tullessaan vaadittaessa esitettdva hyvaksyttava laakarintodis-
tus terveydentilastaan. Jollei todistusta esitetd maaraajassa, tydsopimus raukeaa maéraajan paattymisen jalkeisesta
paivasté lukien. Laakarintodistusta ei vaadita, mikali jo ennestaén teatterin palveluksessa oleva tyontekija siirtyy saman
luonteiseen uuteen tehtdvaan ja han on palvelukseen tullessaan esittanyt hyvaksyttavan laakarintodistuksen.”
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Tekstiilihuoltoalan tyéehtosopimus
Voimassa: 1.3.2014 — 31.12.2016

4.2 Tydkohtainen palkka
Tyonvaativuusluokkapalkat 1.7.2014
Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttdneiden, tydntekijoiden luokkapalkat ovat seuraavat:

4.1.4 Ryhma4

Téahan ryhméan kuuluvat tydehtosopimukset, joissa tydkyky on otettu tavalla tai toisella huo-
mioon palkan muodostuksessa, tydjarjestelyisséd tai tydpaikan saannissa. Nama maardykset
eivat kuulu edelld tarkasteltuihin ryhmiin 1 — 3.

Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja -ohjausta seké hallinnollisia
ja muita toimistotehtévia koskeva tyéehtosopimus
Voimassa: 1.5.2014 — 31.1.2017

7 Henkilokohtaisen osuuden arviointi

Henkilokohtaisen palkanosuuden maérittdmisen suorittaa ao. toimihenkilén 1&hin esimies.
Arviointi tapahtuu esimies / alainen kehityskeskustelun yhteydessd, jolloin toimihenkil6lle
selvitetddn arvioinnin perusteet. Jos arviointipisteité ei ole esittdd keskustelun yhteydess, niin
toimihenkil6ll4 on oikeus saada tietdd ne my6hemmin. Luottamusmies voi ao. toimihenkilon
pyytéessé osallistua arviointikeskusteluun.

Arviointi tapahtuu vahintdan kerran vuodessa ja aina tehtévien vaativuustason muuttuessa.
Aloitteen arvioinnista voi tehdé esimies tai toimihenkild. Arviointi on tehtdva kokonaisuutena
eikd saa perustua hetkelliseen tilanteeseen.

Uuden henkilon tullessa tdméan palkkausjarjestelman piiriin maéaritelladn hanen henkilékoh-
tainen osuutensa kolmen (3) kuukauden kuluessa. Henkilokohtaisen osuuden maksaminen
aloitetaan sen kuukauden alusta, jolloin arviointi on suoritettu. Tehtdvien vaihtuessa kaydaéan
kehityskeskustelu, jossa sovitaan henkilokohtaisen pisteytyksen tarkistamisesta kolmen (3)
kuukauden kuluessa tehtavien muutosajankohdasta.

Tyokyvyn alentuminen (sairastumistapaukset, ikddntyminen tms.) ei aiheuta henkilékoh-
taisen osuuden pienentymista.

Mekaanisen metséteollisuuden tybéehtosopimus
Voimassa: 1.2.2014 — 30.11.2016

12 § Tydkohtaiset aikapalkat

4. Alle 18-vuotiaiden tydntekijoiden tydkohtaiset aikapalkat ovat aikaisemmasta ammatti-
kokemuksesta ja ammattikoulutuksesta seké tyokyvysta ja ammattitaidosta riippuen 90 — 100
% sen palkkaryhmén mukaisesta tyokohtaisesta aikapalkasta, johon ao. tydntekijan suorittama
ty6 kuuluu.

Metséaalan tydehtosopimus
Voimassa: 1.2.2013 — 31.1.2017
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4.5 Palkat
Henkilokohtainen aikapalkka

Henkilokohtaiset aikapalkat maaraytyvat tyéntekijan vaativuusryhman palkasta ja henkil6-
kohtaisesta palkanosasta. Henkilokohtainen palkanosa on 2 — 20 % vaativuusryhmén mukai-
sesta palkasta.

Alalle tulevan tyontekijan tyokyvysta ja ammattitaidosta riippuen aikapalkka voidaan
tyOnantajan ja tyontekijén valiselld tydsopimuksella sopia tydkohtaista palkkaa pienem-
maksi, kuitenkin siten, ettd palkka on vahintaan 80 % tyontekijan padasiallisesti tekeman tydn
tyokohtaisesta palkasta enintddn 3 kuukauden ajan tydsuhteen alkamisesta. --

Metséteollisuuden bioteollisuutta koskeva tydehtosopimus
Voimassa: 16.9.2014 — 31.3.2017

17 § Henkildkohtainen aikapalkka

2. Alalle tulevan uuden tyontekijan tyokyvystd ja ammattitaidosta riippuen aikapalkka
voidaan sopia tyfnantajan ja tyontekijan valilla vaativuusryhman mukaista palkkaa
pienemmaksi, kuitenkin niin, etta palkka on véhintaan 90 prosenttia tydntekijan padasiallises-
ti suorittaman tydn vaativuusryhmén mukaisesta palkasta enintddn kolmen kuukauden ajan
tyosuhteen alkamisesta lukien.

Pahvin- ja paperinjalostusalan tydehtosopimus
Voimassa: 1.3.2014 — 31.1.2017

16 § Toiden jarjestely ja siirto toiseen tydhon
50 vuotta tayttanyt tyontekija

6. Mikali 50 vuotta tayttanyt tydntekijé, jonka tydsuhde on saman yrityksen palveluksessa
tdman sopimuksen puitteissa jatkunut vahintaén 20 vuotta, on menettényt siind maarin tyo-
kykyaan, ettei han enaa voi suorittaa entisté tehtavaansa, suosittelevat™ liitot, etta ko. tydnan-
taja siirtdd hanet tehtdvaén, jossa aikaisemmassa tydssé saavutettu keskituntiansio ei alene 1,5
vuoden ajalta siirrosta lukien ja sen jalkeen hanen kausipalkkansa ei alene.

Rautatiealan ty6ehtosopimus
Voimassa: 1.5.2014 — 31.1.2017

3 § Tyosuhteen alkaminen

5. Tybhon otettaessa kiinnitetddn mahdollisuuksien mukaan huomiota myos sosiaalisiin né-
koékohtiin niin, ettd tydtaitoonsa ja tyokykyynsd néhden samanarvoisista tyontekijoista
otetaan tydhon ensisijaisesti ne, joiden toimeentulon voidaan katsoa eniten olevan tydsta
saatavan ansion varassa.

Taimitarha-alan tydehtosopimus
Voimassa: 1.3.2014 — 31.12.2016

39 Suosituksilla ei ole oikeudellista sitovuutta. Ks. suosituksista Saloheimo, s. 83 — 84.
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18 § Palkat
2. Henkil6kohtainen aikapalkka

Henkilokohtainen aikapalkka maaraytyy tydntekijan paaasiallisesti tekemien tdiden tyo-
kohtaisen palkan ja henkilékohtaisen palkanosan perusteella. Henkildkohtainen palkanosa on
2 — 20 % tyokohtaisesta palkasta.

Alalle tulevan uuden tydntekijan tydkyvysta ja ammattitaidosta riippuen aikapalkka voi-
daan sopia tynantajan ja tyontekijan valilla tyokohtaista tuntipalkkaa pienemmaéksi, kuitenkin
niin, ettd palkka on véhintaan 90 % tyontekijan padasiallisesti suorittaman tydn tydkohtaisesta
palkasta enintdan kuukauden ajan tydsuhteen alkamisesta lukien.
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4.2 JULKISSEKTORIN TYOEHTOSOPIMUKSET

4.2.1 Valtion yleinen (virka- ja) ty6ehtosopimus

Valtion yleinen (virka- ja) tydehtosopimuksessa, joka on voimassa 1.4.2014 — 31.1.2017, ei
ole selvityksen piiriin kuuluvia maarayksia.

4.2.2 Kunnallinen yleinen (virka- ja) tyéehtosopimus

Kunnallisessa yleisessd (virka- ja) tydehtosopimuksessa, joka on voimassa 1.3.2014 —
31.1.2017, on seuraavat maaraykset:

2 § Palkkaukseen liittyvia keskeisid peruskasitteitd
Véahimmaispalkka

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttdneen tayttd tydaikaa tekevén saanndllisen tydajan vé-
himmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen. Katso 3 §. — —.

3 § Vahimmaispalkka
1 mom.

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen taytta tydaikaa tekevén sdénnollisen tydajan va-
himmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen on... — —.

Tyoehtosopimuksen liitteessa 10 (Vammaisten tyollistymistyotd koskevat erityismaéraykset)
on seuraavat maaraykset:
1 § Palkka

Sosiaalihuoltolain (68/2002) 27d 8:n 3 momentissa tarkoitettua vammaisten tydllistymis-
tyota tekevén tyontekijan palkka maaraytyy tdmén sopimuksen palkkausluvun palkkausméaa-
raysten mukaan siten, ettd hanen tehtavakohtaisen palkkansa tulee olla tyokyvyn vajauk-
sen vuoksi vastaavassa suhteessa alempi, jollei tyontekijan kanssa ole tydsopimuksella
sovittu muusta palkkausperusteesta.

4.2.3 Kirkon yleinen (virka- ja) tydehtosopimus

Kirkon yleisessé (virka- ja) tydehtosopimuksessa, joka on voimassa 1.4.2014 — 31.1.2017, on
seuraavat maaraykset:

Luku 2.2.1. Kirkon yleinen palkkausjérjestelma
20 § Soveltamisala

Taman luvun maaraykset koskevat viran ja viranhaltijan seké taysin tyokykyisen 17 vuotta
tayttaneen kuukausipalkkaisen tydntekijan palkkausta. Méaardyksia ei kuitenkaan sovelleta
kirkkoherran eika johtavan talous- ja henkildstéhallinnon viran ja sen haltijan palkkaukseen.
Luku 2.2.2. Tuntipalkkajérjestelméa
30 § Soveltamisala

Taman luvun (Luku 2.2.2.) madrdykset koskevat taysin tyokykyistd 17 vuotta tayttanytta
tuntipalkkaista tyontekijaa.

Lisaksi liitteessd 5 (Sopimus nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien tydntekijoiden
palkkauksesta) on seuraavat maaraykset.
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1§ Soveltamisala
1 mom. Sopimuksen tarkoittama tydntekija

Sen estamattd, mitd Kirkon yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa on sovittu tyontekijan
palkkauksen maaraytymisestd, seurakunta voi maaritelld taysin tydkykyisen 17 vuotta taytta-
neen tydsuhteisen tyontekijan varsinaisen palkan tdmén sopimuksen mukaisesti, kun

1) tyontekijaksi otetaan teologian-, kanttori-, nuorisotyénohjaaja- ja diakoniaopiske-
lija opiskelualansa mukaisiin tehtéviin enintddn 6 kuukauden pituiseen tydsuhtee-
seen,

2) seurakuntaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998) tarkoittamaan
madrdaikaiseen tydsuhteeseen (oppisopimus) otetaan tydntekija, joka ei ole ollut
seurakunnan palveluksessa samalla tai vastaavalla ammattialalla valittdmasti en-
nen oppisopimuksen solmimista,

3) kausiluontoiseen keittié-, kiinteistonhoito-, toimisto- ja hautausmaatyohon otetaan
enintddn 6 kuukauden pituiseen tydsuhteeseen koululainen tai opiskelija tai muu
néihin rinnastettava henkil®, jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito
(nuoret kausityontekijat)

2 mom. Sopimuksen tarkoittama tyonantaja
Mitd tdssa sopimuksessa on sanottu seurakunnasta, koskee vastaavasti seurakuntayhtymaa,
tuomiokapituleja ja kirkkohallitusta.

Soveltamisohje 1 — 2 mom.:

Varsinainen palkka voidaan maarittad taman sopimuksen mukaisesti silloin, kun tydnteki-
jan tehtavét ja palvelussuhde ovat 1 momentissa sanotun mukaiset. Liséksi edellytetdan, ettd
tyontekija on 17 vuotta tayttanyt ja taysin tyokykyinen. - - .
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5 TULOKSET JA NIIDEN ANALYSOINTI

5.1 YKSITYISSEKTORI

Ryhméaan 1 kuuluvia maarayksia, joissa tydehtosopimuksen koko soveltamisala on kytketty
tayteen tydkykyyn, oli kolme (3). Naista yksi: apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus oli
mukana ryhméssa jo vuonna 2004. Sitd vastoin vuonna 2004 ryhmdan kuuluneita kaupan
ty6ehtosopimusta seké varasto- ja kuljetusesimiesten tydehtosopimusta on sittemmin muutettu
niin, ettd tdyden tydkyvyn vaatimus on poistettu tydehtosopimusten tekstistd. Ryhméssé 1 on
kaksi uutta tydehtosopimusta: urheilujarjestdjen valmentajia koskeva tydehtosopimus ja urhei-
lujarjestdja koskeva tydehtosopimus. Viimeksi mainitun kahden tybehtosopimuksen sovelta-
mista koskeva rajaus poikkeaa kirjoitusasultaan apteekkien tyontekijoita koskevan tydehtoso-
pimuksen Kirjoitusasusta (tall& sopimuksessa méadritellaén taysin tyokykyisten tyontekijoiden
ty6ehdot vrt. sopimusta noudatetaan apteekeissa taysin tyokykyisten --- tygsuhteissa.).

Kaupan tydehtosopimuksesta on siis 1.4.2012 lukien poistettu koko sopimuksen sovelta-
misalan edellytyksend ollut tdyden tydkyvyn vaatimus. Allekirjoituspoytakirjan mukaan:

”1. Tydehtosopimuksista on poistettu yliviivattu teksti: ”’Sopimus koskee tydaikalain

alaisia taysin-tybkykyisia tyontekijoitd.”

Poistettu teksti on siirretty “hautumaan” samalla periaatteella kuin 12.4.2011 sovin-
toesityksen mukaisesti on poistettu tarvittaessa tyéhon kutsuttavien soveltamisala-
teksti eli madrdys on muutoksen jalkeen tydehtosopimuksissa tulkinnaltaan sama
kuin aikaisemmin.”*

Maardys tayden tyokyvyn vaatimuksesta poistettiin eksplisiittisesti kaupan ty6ehtosopi-
muksesta, mutta samalla on sovittu, ettd maardysta sovelletaan yha. Palkattaessa kaupan alalle
vailla tayttd tyokykyé olevia henkilditd, voidaan heidén kanssaan sopia kaupan tydehtosopi-
muksen alittavasta palkasta. Muilta osin tyéehtosopimuksesta ei ole tarkoitettu poikettavan.*

Allekirjoituspoytakirja liittojen valilla solmittuna tayttaa yleensa tyéehtosopimukselle ase-
tetut vaatimukset, jolloin se tulee noudatettavaksi tydehtosopimuksen tavoin.** Nain ollen sita
Voi noudattaa tydehtosopimuksen solmineeseen tydnantajaliittoon kuuluva tydnantaja tyoehto-
sopimuslain (436/1946) 4 §:ssd s&adetyn mukaisesti. Toisaalta, jos allekirjoituspdytakirjan
tekstid ei ole liitetty itse tydehtosopimukseen, voi siitd olla kdytdnnodssa hankala saada tietoa.
Maéarayksen noudattaminen saattaa néin ollen edellyttaa liiton tehokasta tiedotusta jasenilleen.

Kaupan tydehtosopimus on myds tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitetuin tavoin yleissi-
tova. Né&in ollen myds muiden kuin Kaupan liittoon kuuluvien kaupan alan ty6téd teettavien
tyonantajien on noudatettava sitd tyésopimuslain perusteella tydsuhteissaan. Tydehtosopimuk-
sen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain 14 8:n (949/2011) yleissitovuuden vahvista-
mislautakunnan on toimitettava yleissitovaksi vahvistettu tydehtosopimus maksutta suomen-
ja ruotsinkielisend jokaisen saataville yleiseen tietoverkkoon yleissitovien tydehtosopimusten
luetteloon. Luettelo on osoitteessa www.finlex.fi. S&&nndksen perustelujen mukaan lautakun-
nan on huolehdittava, ettd yleissitovaksi vahvistettu tydehtosopimus on kokonaisuudessaan
(kurs. téssd) loydettavissa sellaisesta tietoverkosta, josta jokaisella on mahdollisuus saada
tietoa.*® Kaupan tydehtosopimus on mainituissa tietoverkossa, mutta julkaistussa versiossa ei

0 Teksti on saatu sahkopostiin kirjattuna Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:sté 30.5.2013.

“! Tysehtosopimukseen kirjattua totaalirajoitusta kaupan alalla tulkittin my6s kaytannossa taman mukaisesti, eli suppe-
ammin kuin sen sanamuodosta voitiin paatella. Vaikka tydehtosopimuksen soveltaminen kokonaisuudessaan edellytti
tyontekijalta taytta tyokykya, vaikutti sopijapuolilla olevan nakemys siita, etté tarkoituksena oli rajoittaa vain palkkausmaa-
raysten soveltamista. Paanetoja — Ruponen 2005, s. 39 — 40.

“2 Tysehtosopimuksen muotovaatimuksista on saadetty tydehtosopimuslain (436/1946) 2 §:ssa ja sopimiskelpoisista
subjekteista lain 1 §:sséa.

43 HE 157/2000. Hallituksen esitys eduskunnalle tydsopimuslaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi, s. 136.
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ole kuitenkaan yll& mainittua allekirjoituspdytékirjaa, jolla tydehtosopimuksen soveltamisalaa
on supistettu.** Yleissitovuuden perusteella kaupan tydehtosopimusta noudattava tydnantaja ei
siis voida saada séadostietopankista tietonsa sitd, ettd allekirjoituspdytakirjan mukaan tydehto-
sopimuksen palkkausmaarayksia ei tarvitse noudattaa, mikéli tyontekijalla ei ole taytta tyoky-
kya.

Voiko jarjestdytymatdn tyonantaja kuitenkin noudattaa mainittua maaraysta, vaikka sita ei
ole julkaistu ty6ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa saadetylla
tavalla? Sitd, koskeeko tydsopimuslain 2 luvun 7 §:n 1 momentissa saddetty velvoite vain
séadostietopankissa julkaistua versiota tyehtosopimuksesta, ei ole sdddetty. Kysymysta ei ole
kasitelty mydskaan lain perusteluissa tai oikeuskirjallisuudessa. Yleissitovien tydehtosopimus-
ten julkaisemisen funktiona on, ettd niiden sisélté on jokaisen saatavilla. Tdmén tavoitteen
vastaista olisi se, ettd noudatettavaksi voisivat tulla myos sellaiset muutokset ja lisdykset, joita
ei ole lainkaan julkaistu saaddstietopankissa. Lopullista vastausta kysymykseen ei ole kuiten-
kaan mahdollista esittaa tassa yhteydessa.

Ryhmaéaan 2 kuuluvia tydehtosopimuksia, joissa palkkausmaaraysten soveltamisala on rajat-
tu tdysin tyokykyisiin tyontekijoihin, ja joissa on lisdksi tdsmennetty, miten/millaiseksi talla
perusteella sopimuksen palkkausméaardysten ulkopuolelle jadvien tyontekijoiden palkkaus
voidaan sopia, ja/tai tydkyvyn vajeen kriteereitd, oli kahdeksan (8). Vuonna 2004 tassé ryh-
maéssé oli 10 tydehtosopimusta. Maarén véhentyminen johtuu siitd, ettd yksi tyéehtosopimuk-
sista on siirtynyt ryhmaén 3 ja yhdesta rajoitus on poistettu kokonaan.*> Muilta osin kysymys
on samoista tydehtosopimuksista kuin vuonna 2004 — tosin osa tydehtosopimuksista on muut-
tanut nimeé&an.

Asiallisena muutoksena on pidettdva auto- ja konekorjaamoalan tydehtosopimuksen 8.7
§:44n tehtya lisdysta.

Maaréys vuonna 2004:

8.8 § Tyorajoitteiset
8 § mom. 1. mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten tyontekijdiden suhteen,
joiden tyokyky kyseisessé tydssd on pysyvasti alentunut sairauden tai muun syyn
takia.”

Maéréys 1.8.2016:

8.7 § Tyorajoitteiset
Jos tyontekijan tyokyky on pysyvasti alentunut tydssd, jota hdn tekee, voidaan hé-
nen palkkansa mééritelld 1 momentin palkoista poikkeavasti. Ennen palkan médrit-
tdmistéd tydnantajan tulee selvittdd tydntekijan tyokyvyn alentuminen ja sen maara
asianmukaisesta ladkarintodistuksesta.”

Muutetun maarayksen mukaan palkan alentaminen olisi mahdollista vain, jos tydkyvyn
alenema ja maara ovat selvitettdvissa asianmukaisesta ladkarintodistuksesta. La&karintodis-
tuksesta tulisi nimenomaan selvitd tyokyvyn alentumisen méaara, miké viittaa siihen, etta silla
olisi merkitystd madardysta sovellettaessa. Kirjauksen perusteella jaa kuitenkin epéaselvaksi,
mikd on “asianmukainen” ldédkarintodistus, ja minkd suuruinen tydkyvyn alentumisen maaré
loppujen lopuksi voisi oikeuttaa palkan muutoksiin. Avoimeksi jad myds se, mitd on tehtévis-
s4, jos tyonantaja ei saa k&yttoonsa tydehtosopimuksessa tarkoitettua ladkarintodistusta.

Tybehtosopimusméaréyksen mukaan tyonantajan tulee siis selvittdd tyontekijan tyokyvyn
alentuminen ja sen madra asianmukaisesta ladkarintodistuksesta. Kun kysymys on tydntekijan
terveydentilaa koskevien tietojen kasittelystd, on siihen oltava yksityisyyden suojasta tyoela-
massd annetussa laissa (759/2004) séadetty késittelyperuste. Lain 5 §:n mukaan ty6nantajalla

“ http://www.finlex fi/data/tes/stes4864-PT50Kaupan1405.pdf.
* Maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimus. Maarayksen poistuminen johtunee palkkausjarjestelmén uudistamisesta.
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on oikeus kasitella tydntekijan terveydentilatietoja, jos tydntekija itse nimenomaisesti haluaa
tyokykyisyyttéan selvitettdvén terveydentilatietojen perusteella. Oikeus kasittelyyn edellyttaa
kuitenkin sitd, ettd tydntekija itse toimittaa todistuksen tydnantajalle tai se hankitaan muualta
tyontekijan nimenomaisella suostumuksella. Jos tyontekija ei suostu yhteistyéhon laakarinto-
distuksen toimittamiseksi tai sen hankkimiseksi, saattaa tydehtosopimuksessa oleva mahdolli-
suus palkan tarkistamiseen tydkyvyn vajeen johdosta jaada merkityksettoméksi.*°

Mielenkiintoista on, ettd tydkyvyn alentuminen ja sen my&tad mahdollisuus palkan tarkista-
miseen ndytetadn tydehtosopimuksessa kytkettdvan ainoastaan terveydentilan johdosta aiheu-
tuvaan tyokyvyn alentumiseen (tyokyvyn alentuminen ja sen maéara tulee verifioida laakarin-
todistuksella). Kuten edelld jaksossa 1 tuli esille, voi usea eri tekija aiheuttaa tyokyvyn alen-
tumisen, eikd kysymys ole aina terveydentilan heikentymisestd. Tydehtosopimusosapuolet
nayttavat kuitenkin kytkeneen palkan alentamisen mahdollisuuden vain sellaisiin tydkyvyn
alentumisiin, jotka ovat todettavissa laakarintodistuksesta.*’

Ryhmaan 3 kuuluvia tydehtosopimuksia on 19. Vuonna 2004 t&ssa ryhmassé oli 34 tydeh-
tosopimusta. Rajauksista 11 on poistettu. Ryhmassa on tapahtunut myds muita muutoksia,
mikd on vahentényt tydehtosopimusten lukumaérad; osa niista on yhdistynyt toiseen tydehto-
sopimukseen ja osan yleissitovuus on lakannut. Uusia vuoden 2004 tutkimuksen jélkeisia
ryhmaén 3 kuuluvia tyéehtosopimuksia oli vain yksi: Kaupan automiesten tydehtosopimus.

Vuoden 2004 tutkimuksessa tyoehtosopimusmaéraykset oli ryhmitelty kolmeen eri tyh-
maan. Tassa selvityksessd on mukana myds uusi 4. ryhmé. Kysymys on sopimusmaarayksistd,
joissa tyokyky vaikuttaa 1 — 3 ryhmén maarayksista poikkeavalla tavalla palkan muodostumi-
seen, tydjarjestelyihin tai tydn saantiin. Ryhmaan 4 kuuluvia tyéehtosopimuksia oli seitseman
(7). Niista kuusi on velvoittavia maarayksia ja yksi on suositus. Ryhmaan kuuluu mielenkiin-
toisia maarayksia, joissa alalle tulevan tydntekijan*® palkka voidaan sopia tydkohtaista palk-
kaa pienemmaksi muun ohessa hanen tydkyvystaan riippuen. Toisaalta ryhméén kuuluu maa-
rayksid, joiden perusteella nuorten alle 18-vuotiaiden tydntekijoiden palkat voivat ilman eril-
listd sopimista alittaa tyokohtaisen aikapalkan muun muassa tyontekijan tyokyvysta riippuen.
Naissa yhteyksissa ei ole madaritelty, mita tyokyvylla tarkoitetaan. Kysymys ei liene kuiten-
kaan terveydentilaan liittyvasta tyonteon rajoitteesta, vaan alalle tulevan tai ialtddn nuoren
tyontekijan harjaantumattomuudesta tehtdvaan tyohon. Tyokyky-termid on saatettu néisséa
yhteyksissa kayttaa virheellisesti.

Ryhmaén 4 kuuluva rautatiealan tydehtosopimuksen 3 8:n 5. kohta herattdd useita kysy-
myksid. Sen mukaan: ”(t)yohon otettaessa kiinnitetddn mahdollisuuksien mukaan huomiota
my0s sosiaalisiin nakokohtiin niin, ettd tyotaitoonsa ja tyokykyynsa nédhden samanarvoisista
tyontekijoistd otetaan tydhon ensisijaisesti ne, joiden toimeentulon voidaan katsoa eniten ole-
van tyOstd saatavan ansion varassa”. Téssd tapauksessa tyokyky nayttdisi yhdessd muiden
edellytysten kanssa muodostavan jonkinlaisen etuoikeutetun aseman saada tydpaikka. Onkin
kysyttava, miten tyonantaja vertailee eri tyontekijoita ja miten voidaan paatelld se, ettd tydhon
valittu henkil® on eniten tydsta saatavan ansion varassa.*

Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja -ohjausta seké hallinnollisia ja muita toimistotehtavia
koskevassa tydehtosopimuksessa on otettu huomioon se, ettd tydsuhteen aikana tapahtuva
tyokyvyn alentuminen (sairastumistapaukset, ikd&dntyminen tms.) ei saa aiheuttaa palkan hen-
kilokohtaisen osuuden pienentymista.

4 Kaytannossa kysymyksessa on oltava ns. B-lausunto.

47 Aiemmin maarayksessa oli kirjattuna, etta tydkyvyn alentuminen sairauden tai muun syyn (kurs. tassa) takia oikeuttaa
poikkeamaan palkoista.

“8 \uonna 2007 selvitettiin, onko tydehtosopimuksissa maarayksia, joiden sanamuodon mukainen tulkinta voi johtaa
syrjintédan. Tutkimuksessa arvioitiin muun ohessa yksinomaan tyontekijan ikdan sidottuja maarayksia. Paanetoja, Jaana —
Ruponen, llkka: Tydehtosopimukset ja syrjintékiellot. Tutkimusraportti. Tydministerié 2007, s. 21 — 28. Mainitun tutkimuk-
sen tulokset ovat saattaneet kdytanndssa vaikuttaa siihen, etta tydehtosopimuksissa on nykyisin méaarayksia, jotka koske-
vat kaikkia alalle tulevia tyontekijoité eikéd maaraysten soveltamista enéda kytketé kategorisesti "vanhaan tapaan” tiettyyn
tyodntekijan ikaan.

“ Tassa yhteydessé ei ole arvioitu maaraystd mahdollisen syrjinnan nakdkulmasta.
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Pahvin- ja paperinjalostusalan tydehtosopimuksessa on suositus, jolla suojataan tydjarjeste-
lyissd 50 vuotta tayttdnyttad tyontekijad, jonka tydsuhde on saman yrityksen palveluksessa
sopimuksen puitteissa jatkunut vahintdén 20 vuotta. Jos tydntekija on menettanyt siind maarin
tyokykyaan, ettei han enéa voi suorittaa entista tehtavaansa, tulisi hanet siirtdd tehtdvaan, jossa
aikaisemmassa tyodssd saavutettu keskituntiansio ei alene 1,5 vuoden ajalta siirrosta lukien ja
sen jalkeen hanen kausipalkkansa ei alene.

Ryhmé 1 kolme (3) méadraysta

Ryhma 2 kahdeksan (8) maardysta

Ryhma 3 19 madraysta

Ryhma 4 seitseman (7) maardysta ja yksi (1) suositus

Kuva 1. Yleissitovissa tydehtosopimuksissa olevat ryhmiin 1 — 4 kuuluvat tydehtosopimus-
madraykset 1.8.2016.

5.2 JULKISSEKTORI

Kunnallisen yleisen (virka- ja) tyoehtosopimuksen maardykset on luokiteltavissa kuuluvan
ryhmaéan 3. Sopimuksen mukainen vahimmaispalkka koskee vain taysin tyokykyisia 17 vuotta
tayttanyttd taytta tydaikaa tekevaa tyontekijaa. Sopimuksessa ei ole madritelty tai tdismennetty
tdyden tyokyvyn vaatimusta.

Tyobehtosopimuksen liitteessd 10, joka koskee vammaisten tydllistymisty6td, on palkkaa
koskeva méaérays:

1 § Palkka: Sosiaalihuoltolain (68/2002) 27d §:n 3 momentissa tarkoitettua vammaisten
tyollistymistyotd tekevan tyontekijan palkka maaraytyy tdman sopimuksen palkkausluvun
palkkausmadrdysten mukaan siten, ettd hanen tehtdvékohtaisen palkkansa tulee olla tyoky-
vyn vajauksen vuoksi vastaavassa suhteessa alempi, jollei tydntekijan kanssa ole tydsopi-
muksella sovittu muusta palkkausperusteesta. Tdma maardys kuuluu ryhmaén 3.

Myaos kirkon yleisessa (virka- ja) tydehtosopimuksessa on ryhmaén 3 kuuluva maardys.
Palkkausjarjestelmaa koskevat maaraykset koskevat (viran ja viranhaltijan sekd) taysin tyoky-
kyisen 17 vuotta tayttdneen kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkausta. Samaan ryhmaén
kuuluu tuntipalkkajarjestelman soveltamista koskeva maardys (soveltuu taysin tyokykyiseen
17 vuotta tayttdneeseen tydntekijaan).

Lisaksi sopimuksen liitteessd 5 (Sopimus nuorten ja oppisopimuskoulutukseen otettavien
tyontekijoiden palkkauksesta) on ryhméén 3 kuuluva mééarays.
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6 TULKINTARATKAISUT

Jo vuonna 2004 suoritetussa tutkimuksessa tuli ilmi, ettd tydtuomioistuimeen asti edenneité
riitoja tydehtosopimusten tydkykyyn liittyvista maarayksista ei juuri ollut.”° Tilanne ei ole sen
jalkeen merkittdvasti muuttunut. Tydtuomioistuin on kasitellyt tydehtosopimusten tyokykyyn
liittyvia palkkausméaarayksié vain yhden kerran vuoden 2004 jalkeen (TT: 2013-155).

Seuraavassa esitelldadn kaikki tdmén selvityksen kannalta relevantit finlex-tietokannassa
julkaistut tyétuomioistuimen tuomiot ja lausunnot.

6.1 MITA TARKOITETAAN TAYSIN TYOKYKYINEN
TYONTEKIJA -ILMAISULLA?

TT:2013-115

Lausuntoasiassa oli kysymys siitd, mitd sovellettavaan tydehtosopimukseen (leipomoiden
tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus) sisaltyvan palkkataulukon maaritelméalla “taysin tyo-
kykyinen tydntekija" tarkoitetaan. Tydtuomioistuin totesi:

”Leipomoiden tyontekijditd koskevaan tydehtosopimukseen osallisten liittojen edelld selos-
tetuissa lausunnoissa on todettu, ettd kyseessa olevasta tydehtosopimuksen méaarayksesta ei ole
neuvoteltu liittojen vélilla eikd siitd ole siten soveltamiskdytdnt6d. Maardys taysin tyokykyi-
sestd tyontekijasta on ollut leipomoiden tyontekijoitd koskevassa tydehtosopimuksessa ainakin
vuodesta 1954.

Liitot ovat antamissaan lausumissa samansuuntaisesti todenneet, ettd mikéli tyontekijalla
on jokin laaketieteellisesti todettavissa oleva rajoitus tai haitta, jonka johdosta hanen tyoky-
kynséd on vahentynyt, tydntekijan tyokyky ei ole "tdysin tyokykyisen tyontekijan” tasolla.
Suomen Elintarviketydldisten Liitto SEL ry on liséksi lausunut, ettd A:n suorittamassa ammat-
titutkinnossa vajaakuntoisuus on huomioitu, ja mahdolliset puutteet hdnen mukautetusti suorit-
tamissaan ruotsin, englannin ja matematiikan oppiaineissa eivat ole peruste jattdd noudatta-
matta tydehtosopimuksen méaarayksia.

Suomen Elintarvikety6ldisten Liitto SEL ry:n lausumassa on viitattu tydtuomioistuimen ta-
paukseen (TT:1987-20) ja todettu, ettd palkan vahentdmisen perusteena oleva tydkyvyn alen-
tuminen taytyy olla selvasti ja luotettavasti osoitettavissa ja myds tydsuoritusta haittaava,
koska se johtaa tydehtosopimuksen soveltamispiirissd olevan tydntekijan joutumiseen sopi-
muksen palkkamaardysten soveltamisalan ulkopuolelle, jota on pidettdva poikkeuksellisena
tydehtosopimuksia sovellettaessa.

Tyontekijan tyokyvyn kasitetta ei ole madritelty tydlainsaddanndssa. Tyokyvyn arvioinnissa
kohteena on tavallisesti asianomaisen tydntekijan suorituskyky suhteessa tydn vaatimuksiin
(kurs. téssd). Tydterveyshuoltolain nojalla tydntekijan tydkyky voidaan tarvittaessa selvittda
terveydenhuollon ammattihenkildiden toimesta. Mainittu laki l&htee siitd, ettd tydnantaja on
sidottu terveystarkastuksen johtopéatostietoihin tai yleiseen arvioon, ellei tyénantaja muun
vastaavan nayton perusteella kykene nayttdmaan niita vaariksi.

Ty6tuomioistuimella ei ole perusteita poiketa tydehtosopimukseen osallisten edellé esite-
tystd yhtenevéisestd kannasta. Tydtuomioistuin toteaa, ettei tdmén lausuntoasian yhteydessa
kaytettdvissa olevan selvityksen perusteella ole mahdollista ottaa kantaa tydehtosopimuksen
palkkataulukon sovellettavuuteen. A:n tyokyky jéa siten lopullisesti k&rdjéoikeudessa vastaan-
otettavan ndyton perusteella ratkaistavaksi edell4 esitetyt suuntaviivat huomioon ottaen.”

% paanetoja — Ruponen 2005, s. 35 — 50.
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6.2 MITEN TYONTEKIJAN VAJAAKUNTOISUUS
VAIKUTTAA PALKKARYHMITTELYYN?

TT:2002-48

Lausuntoasiassa oli kysymys siit4, mihin palkkaryhmaéan autokorjaamon automaalari kuului
auto- ja konekorjaamoalan tydehtosopimuksen mukaan. Asiassa oli kysymys myds tyontekijén
mahdollisen vajaakuntoisuuden vaikutuksesta palkkaryhmittelyyn. Tydétuomioistuimen mu-
kaan:

”Ty6ehtosopimukseen osalliset liitot ovat tyGtuomioistuimessa kuultuina antaneet A:han
sovellettavista palkkaryhmisté yhteisen ja yksimielisen lausunnon. Sen mukaan A:n palkka on
madraytynyt eri ajankohtina eri vaihtoehtojen mukaan riippuen siitd, ovatko hanen tydtehta-
vénsé olleet sellaiset kuin hén itse tai hdnen tydnantajansa ovat kérdjéoikeudessa ilmoittaneet.
Toistamatta liittojen lausunnon sisaltéa tydtuomioistuin katsoo, ettei sill& ole perusteita tulkita
tyéehtosopimusta muulla tavoin. A:n palkkaryhmén lopullinen valinta j&& néin ollen sen va-
raan, minkalaista selvitysté hanen tydtehtéviensd sisallostd esitetadn kardjaoikeudessa.

Liitot ovat myds lausuneet tyontekijan mahdollisesta vajaakuntoisuudesta, ettd tyontekijén
vajaakuntoisuus voidaan tydehtosopimuksen 7 8:n 6 momentin nojalla ottaa huomioon palk-
karyhmaa sekd palkkaa maarattéessd, jos siihen on selkeét perustelut (kurs.tdssd). Liittojen
tavoin tytuomioistuin toteaa, ettei tydntekijan vajaakuntoisuudesta tai sen vaikutuksesta tyo-
suoritukseen ole téssé tapauksessa esitetty selvitysta. Mikali sellaista esitetdan kardjaoikeudes-
sa, sen merkitykseen tydtuomioistuimen kasityksen mukaan vaikuttavat myds tydehtosopi-
muksen tulkinnassa huomioon otettavat, syrjinnén kieltoa ja tasapuolisen kohtelun vaatimusta
koskevat sdannokset.”

6.3 VOIKO TYOTEHTAVIA PILKKOMALLA LUODA
TYOEHTOSOPIMUKSEN ULKOPUOLISEN
PALKKALUOKAN?

TT:2003-35

Pullo- ja karrytyontekijat tekivat myymalassa tai sen yhteydessa tapahtuvaa tyotd, joka voitiin
rinnastaa muiden, perinteisten myymalatyontekijoiden tyéhon. Pullo- ja kdrrytydntekijan tyota
voitiin siten pitaa tydehtosopimuksen palkkaméaaréysten piiriin kuuluvana. Pullo- ja karrytydn-
tekija oli tyotehtdviensd perusteella kuulunut ensimmaiseen myyjaryhmaan. tyétuomioistuin
totesi:

”Tyotuomioistuimelle esitetty selvitys osoittaa, ettd myyjien ja varastotydntekijoiden palkkoja
koskevaa tydehtosopimusta on vuodesta 1971 lukien sovellettu véhittdiskaupan liikeajasta
annetun lain tarkoittamissa myymaldissa tehtdvadn myyjan tydhon. Tydehtosopimuksen palk-
kamaarayksiin on vuonna 1975 lisatty | myyjaryhmaan maardys myymalatyontekijoista, joi-
den tehtdviin ei kuulu asiakaspalvelu. Tydehtosopimuksessa ei ole mainintaa pullo- ja karry-
tyontekijoista.

Tehtavat, jotka eivat kuulu tydehtosopimuksen palkkamaaraysten piiriin, ovat olleet I&hin-
nd kaupalle vieraan alan erikoisammatteja. Palkkamé&aréykset on ulotettu koskemaan tdmén
kaltaisia ammattiryhmid, kuten siivoojia, somistajia, huoltomiehid ja vahtimestareita, niist4
erikseen sopimalla. Sen sijaan perinteisissa myymal&tdissa olevat henkil6t ovat esitetyn selvi-
tyksen mukaan kuuluneet tydehtosopimuksen palkkaméadrdysten piiriin, vaikka tyéhon ei ole
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kuulunut suoranaisia asiakaspalvelutehtavia. Selvityksen mukaan muiden ohella hyllyjen tayt-
tajat ja hinnoittelijat ovat olleet tydehtosopimuksessa tarkoitettuja myymalatyontekijoité.

Palautuspullojen késittely ja ostoskérryjen jarjestely on ollut kaupan asiakaskéaynteihin va-
littdmasti liittyvaa, ostotapahtumaa palvelevaa ja myymaldiden aukioloaikana tehtavaa tyota.
Mikali taté varten ei ole ollut p&atoimisia tydntekijoitd, tehtévid ovat hoitaneet myyjat myynti-
tyon ohella. Kysymyksessd on luonteeltaan varsinaista myyntity6ta lahinna avustava tyo.
Asiassa ei toisaalta ole esitetty yksilditya selvitysta siitd, mité tallaisia ammattiryhmia kaupan
alalla on, joihin palkkamé&aréyksia ei kuitenkaan olisi sovellettu. Tydtuomioistuin katsookin,
ettd pullo- ja karrytyontekijat tekevat myymalassa tai sen yhteydessa tapahtuvaa tyotd, joka
voidaan rinnastaa muiden, perinteisten myymalatyéntekijoiden tyéhén. A:n ty6ta voitiin tyd-
tuomioistuimen mielesta pitaa tydehtosopimuksen palkkaméaaréysten piiriin kuuluvana (kurs.
tassd). A on tydtehtaviensé perusteella kuulunut kanteessa tarkoitettuna aikana ensimmaéiseen
myyjaryhméén.”

6.4 TYOKYVYN / TYOTEHON VAIKUTUS PALKKAAN
TYOSUHTEEN AIKANA

TT:1987-20

Tyoehtosopimuksessa oli sovittu taysin tyokykyisten tydntekijoiden palkoista. Kun myyjén
tyosuoritukset eivat olleet siind méadrin alentuneet, ettei hénta ollut pidettava taysin tyokykyi-
send, tydnantaja velvoitettiin suorittamaan palkka tydehtosopimuksen mukaan.

Tyonantajan mukaan K ei ole ollut taysin tyokykyinen. Tastd syystd hanelle on ryhdytty
suorittamaan palkkaa tydehtosopimuksen méaaréyksista poikkeavasti. en mukaan. Tydtuomio-
istuin totesi: ”Asiassa on jadnyt ndyttamattd, ettd K:n kanssa olisi sovittu muusta kuin hénelle
tyoehtosopimuksen mukaan kuuluvasta palkasta.

Palkkoja koskevassa tydehtosopimuksen 1 §:ssd@ maaratdan taysin tyokykyisten myyjien
palkkaehdot. Taytta tyokykya koskeva edellytys on ensimmaisen kerran otettu vuoden 1971
tyoehtosopimukseen. Kysymys tyokykyisyyden madarittelemisesté ei ole ollut asianosaisliitto-
jen ilmoitusten mukaan esilla tydehtosopimusneuvotteluissa. Liiketydntekijdin Liitto on vuo-
den 1984 tydehtosopimusneuvotteluissa tehnyt esityksen méaérayksen muuttamisesta siten, etta
sopimuksen 1 §:n muuttamisesta on kuitenkin rauennut.

Puheena olevissa neuvotteluissa on kaynyt ilmi, ettei niihin osallistuneiden tiedossa ole ol-
lut sellaisia erimielisyyksid, joissa liittojen valilla olisi jouduttu ottamaan kantaa tdyden tyo-
kykyisyyden maérittdmiseen. Muutakaan selvitysta ei ole esitetty siitd, millaisin edellytyksin
kaytanndssa on suoritettu tydehtosopimuksen maarayksista poikkeavaa palkkaa tyontekijalle,
jonka ty6kyky on hanen sairautensa tai vammansa takia alentunut.

Kun tydehtosopimus koskee siihen otetun ehdon mukaan vain téysin tydkykyisten tyonteki-
joiden palkkausta, se selvasti antaa mahdollisuuden sopia sairauden tai vamman takia tyora-
joitteisen tyontekijan palkan tydehtosopimuksen mukaista palkkausta alemmaksi. Palkan
vahentamisen perusteena olevan tydkyvyn alentuminen taytyy olla selvasti ja luotettavasti
osoitettavissa ja myds tydn suoritusta haittaava (kurs. tdssd). Se nimittdin johtaa tydehtosopi-
muksen soveltamispiirissd olevan tyontekijdn joutumiseen sopimuksen palkkamé&érdysten
soveltamisalan ulkopuolelle, jota taas on pidettdva poikkeuksellisena tydehtosopimuksia
yleensd sovellettaessa.

Asiassa toimitetussa todistajain kuulustelussa annetut lausumat K:n kyvysté suoriutua myy-
jan tehtavistaan ovat olleet jossakin méaarin ristiriitaisia. Selvitys kuitenkin osoittaa, ettd K:n
sairauden aiheuttamat vammat ovat tehneet hanen liikkumisensa ontuvaksi ja etenkin portaita
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kuljettaessa vaivalloiseksi. Hanen oikean katensa liikkeet ovat kattd kohotettaessa olleet rajoi-
tettuja. K:n tyokyvyn alentumisesta on pidettava ndytettynd, ettd hinen tydsuorituksensa ovat
hénen vammautumisensa vuoksi tapahtuneet hitaammin kuin muilla tydntekijéilla, vaikka
eroavuutta ei ole tarkemmin mahdollista méaaritell3.

Esitetyn selvityksen mukaan K on suorittanut kuitenkin hénelle annetut tydtehtavat tavara-
talon tekstiiliosastolla, jossa hdn on pisimpaan tyoskennellyt kanteessa tarkoitettuna aikana.
Kaupan Ty6nantajaliitto ei ole nayttanyt, ettd K:n tydsuoritukset, vaikka niissé on osoitettavis-
sa hidastumista, olisivat olleet siind méarin alentuneet, ettd hanté ei olisi pidettava taysin tyo-
kykyisena. Tyokyvyn alenemisen arvioimisessa on Kiinnitettdva huomiota lisdksi siihen, etta
K:lle on hédnen sairautensa jalkeen suoritettu tydehtosopimuksen mukaista palkkaa, eika jutus-
sa ole naytetty, ettd K:n tyokyvyssé tuon ajankohdan jélkeen olisi endé tapahtunut huonontu-
mista.”

TT:1983-131

Yhtid oli lopettaessaan kahden séhkdasentajan henkilékohtaisen lisdén maksamisen ilmoittanut
sen johtuvan heidan riittdmattomastd ammattitaidostaan. Jotta tydtaidon tai -kyvyn heikenty-
minen voisi olla perusteena normaalituntipalkan alentamiseen, se edellyttaisi tyontekijén siir-
tdmistd tallaisten syiden vuoksi toisenlaisiin tehtdviin tai sitd vastaavaa tilannetta. Jutussa ei
ollut ndytetty sdhkdasentajien ammattitaidon tai tyétehon néin olennaisesti muuttuneen, koska
kumpikin heista oli henkil6kohtaisen lisan maksamisen lakattuakin toiminut edelleen vanhem-
pana sadhkdasentajana. Yhtiélla ei ollut ollut oikeutta alentaa séhkbasentajien normaalitunti-
palkkaa lopettamalla maksamasta henkilkohtaista lisad. Tydtuomioistuin totesi:

”Kanteen perusteena olevan tydehtosopimuksen 9 8:n A kohdasta kdy ilmi, ettd tyontekijal-
le voidaan ammattitaidosta, tydtehosta, koulutuksesta ja kokemuksesta riippuen maksaa pen-
nimaardista henkilokohtaista lisdd. Tyoehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjaan otetuissa
sovellutusohjeissa on selvitetty niita perusteita, joiden mukaan henkilékohtaisen lisan maksa-
minen on tarkoitettu tapahtuvaksi. Niiden mukaan lisan maksaminen tulee kohdistaa tyonteki-
joihin heidan ammattitaitonsa tai idn myota tyossa kertyneen kokemuksen perusteella niin, etta
lisia maksetaan kayttéen siihen varattua asteikkoa kokonaisuudessaan tarkoituksenmukaisella
ja oikeudenmukaisella tavalla. Tydehtosopimuksen maéardyksen sanamuoto ja soveltamisoh-
jeiden sisédltd osoittavat, ettd tyonantajan harkinnasta yksittéistapauksissa jaa riippumaan,
kenelle tydntekijélle ja minkdmaaraisena liséa ryhdytaan maksamaan.

Asianosaiset ovat jutussa olleet eri mielta siitd, voiko ja milla edellytyksilla ty6nantaja lo-
pettaa henkilokohtaisen lisan maksamisen siihen kerran ryhdyttydan. Tydehtosopimuksen jo
mainitun 9 §:n A kohdan mukaan henkilokohtaisella lisall4 tarkistettua perustuntipalkkaa
kutsutaan tydehtosopimuksessa normaalituntipalkaksi. Tyoehtosopimuksessa on tavallisena
aikatyond tehtdvaksi sovitusta tydstd maaratty maksettavaksi normaalituntipalkka. Henkil6-
kohtaisen lisén siséllyttdminen osana aikatydsta maksettavaan vahimmadistuntipalkkaan ei tue
sitd tydnantajapuolelta esitettyd ndkemystd, jonka mukaan lisdn maksamisen lakkauttaminen
olisi yksistd&n tydnantajan harkintavallan varassa.

Esitetyn selvityksen mukaan tyéehtosopimusneuvotteluissa ei ole ollut esilla kysymys siité,
millaisten edellytysten vallitessa lisén maksaminen voitaisiin lopettaa. TyOnantajaliiton laati-
missa soveltamisohjeissa, joita Suomen S&hkoalantydntekijdin Liitto ei ole mydntényt sitd
sitoviksi, vaikka se on ollut niisté tietoinen, on sanottu, ettd apuasentajan siirtyesséd nuorem-
maksi asentajaksi tai nuoremman asentajan vuorostaan vanhemmaksi asentajaksi voidaan
henkilokohtaisen lisdn ma&raé pienentdd suhteuttamalla se uudessa ammattiryhmassa kauem-
min olleiden palkkoihin. Soveltamisohjeella ty6tuomioistuimen mielesta ei voida, kuten tydn-
tekijaliitto on vaittdnyt, ymmartad tyonantajaliiton puolelta tarkoitetun, ettd henkilokohtaisen
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lisin méaaran vahentdminen olisi mahdollista vain ohjeissa nimenomaan mainituissa tilanteis-
sa. Merkille pantavaa kuitenkin on, ettd ohjeessa tarkoitetuissa tilanteissa tyontekijan normaa-
lipalkkaan osana kuuluva perustuntipalkka samalla yleensd nousee. Ty&dtuomioistuimen mie-
lestd henkildkohtaisen lisan maaran alentaminen voi tallaisissa tapauksissa olla mahdollista
tyontekijan ammattinimityksen ja siihen perustuvan palkkaryhman muuttuessa.

Yhtio on lopettaessaan H:n ja N:n kohdalla henkil6kohtaisen lisan maksamisen ilmoittanut
sen johtuvan heidan riittamattémasta ammattitaidostaan, joka N:n osalta on ilmennyt l&hinna
tyohaluttomuutena. Jutussa on esitetty selvitystd, joka osoittaa yhtiélla olleen hankaluutta
heidan sijoittamisessaan itsendistd toimintaa vaativiin tehtdviin ja erityisesti etumiehiksi ra-
kennuskohteilla. Jotta tydtaidon tai -kyvyn heikentyminen voisi olla perusteena normaalitunti-
palkan alentamiseen, ty6tuomioistuimen mielesté se edellyttaisi tyontekijan siirtamista tallais-
ten syiden vuoksi toisenlaisiin tehtaviin tai sitd vastaavaa tilannetta (kurs. tassd). H:n ja N:n
kohdalla ei naytetty heiddn ammattitaitonsa tai tydtehonsa néin olennaisesti muuttuneen, kos-
ka kumpikin heistd on henkilokohtaisen lisan maksamisen lakattuakin toiminut edelleen van-
hempana sahkdasentajana. Naistd syista tyétuomioistuin katsoo, ettd H:lla ja N:ll& on ollut
oikeus sdilyttdd normaalituntipalkkansa, johon siséltyy osana heidan henkilokohtainen lisan-

2

sd.

7 OIKEUDELLINEN ARVIOINTI

7.1 YKSILOLLINEN PALKKA

Talla hetkelld kolmessa tydehtosopimuksessa on koko sopimuksen soveltaminen kytketty
tyontekijan tayteen tyokykyyn (apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus, urheilujérjestdjen
valmentajia koskeva tydehtosopimus ja urheilujarjestdja koskeva tydehtosopimus). Vuonna
2004 toteutetussa tutkimuksessa ei saatu selvad vastausta siihen, miten apteekkien tydntekijoi-
den tydehtosopimuksen totaalimééraystd oli sovellettu, toisin sanoen, olivatko vailla taytta
tyokykya olleet tyontekijat jatetty kokonaisuudessaan tydehtosopimuksen maardysten sovel-
tamisen ulkopuolelle vai oliko heihin jétetty soveltamatta vain palkkausmaarayksia.” Tiedossa
ei myoskaan ole, mita urheilujarjestdjen valmentajia ja urheilujérjestdja koskevien tydehtoso-
pimusten solmijat Palvelualojen tyénantajat PALTA ry Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry ovat tarkoittaneet "tydehdoilla” (tydehtosopimuksilla méadritelldén tiysin tyokykyisten
tyontekijoiden tydehdot). Toisin sanoen, onko osan tydkyvystddn menettdneet tydntekijat
tarkoitettu jattdd koko tydehtosopimuksen soveltamisen ulkopuolelle, kuten sanamuodosta on
padteltavissé, vai ovatko osalliset tarkoittaneet jattd4 heidat ainoastaan tydehtosopimuksen
palkkausmaardysten soveltamisen ulkopuolelle.

Jos tydehtosopimuksen soveltamisala kokonaisuudessaan tai sen palkkausmaardysten so-
veltaminen edellyttad tayttd tyokykya, johtaa se siihen, ettd osan tydkyvystddn menettdneen
tyontekijan kanssa voidaan sopia ainakin tyoehtosopimuksen véhimmaistason alittava yksil6l-
linen palkka. P&&osassa néitd tydehtosopimuksia ei ole mitenkdan yksiloity, mitd taydella
tyokyvylla tarkoitetaan, toisin sanoen, millaisten edellytysten vallitessa niiden maarayksia
voidaan soveltaa. Osassa tydehtosopimuksia (ryhmé 2) on kuitenkin yksildity, millaisesta
ja/tai mista aiheutuvasta tyokyvyn alentumisesta on oltava kysymys:

- sellainen pysyva tydkyvyn alentuminen, joka osoitetaan asianmukaisella 14&kérinto-
distuksella (autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tyehtosopimus),

* paanetoja — Ruponen 2005, s. 39.
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- sairaus tai muu syy on pysyvasti alentanut tydkykyéa (huoltokorjaamoiden tyéehtoso-
pimus, malmikaivosten tydehtosopimus, teknologiateollisuuden séhkdalan tydnteki-
joiden tybehtosopimus ja teknologiateollisuuden tydehtosopimus),

- sairaus, henkisten kykyjen vajavaisuus tai muu syy johtaa siihen, ettd tyontekija ei
pysty suorittamaan sitd tyomaadrad, mika yleensd vaaditaan tavalliselta tyontekijalta
(rakennetuoteteollisuuden tydehtosopimus) ja

- invaliditeetti, joka vaikuttaa oleellisesti tyokykyyn (sdhkdistysalan tydehtosopimus).

Jos tydehtosopimuksessa ei ole edelld mainitun kaltaista tdsmennysta® eika ty6ehtosopi-
muksen tulkinnasta ole syntynyt soveltamiskaytantdd, on tdyden tyokyvyn vaatimusta arvioi-
tava yleiskielen mukaisesti®® ja tarkasteltava tapauskohtaisesti, vastaako tyéntekijan tydkyky
tyon kaytannodssa asettamia vaatimuksia. Mikali vajausta todetaan olevan, voidaan palkasta
sopia yksil6llisesti. Tydnantajan on kuitenkin yksil6llisia sopimuksia solmiessaan otettava
huomioon tydsopimuslaissa sdadetty tasapuolisen kohtelun vaatimus, sukupuolten valinen
tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslain velvoitteet. Tydnantajalla on oltava kédytdssaan jonkinlaiset
”mittarit”, joiden avulla mitattuna palkan muodostus on tasapuolista ja syrjimatontad. Kysy-
myksessa on oltava nimenomaan kaytanndssa todetun tydkyvyn vajeen vaikutus.

Tyo6sopimusta solmittaessa ja ennen tydnteon aloittamista ongelmaksi muodostuu usein se,
ettd tAssd vaiheessa ei ole yleensa tarkkaa tietoa siitd, millainen tyokyky tyontekijélla on tule-
vissa tydtehtdvissaan. Kun pelkka diagnoosi ei tee henkildsta osatyokykyistd, tulee mahdolli-
nen tyokyvyn vaje todeta tyotd tehtdessa. Tyodehtosopimuksissa ei ole sovittu siitd, miten tal-
lainen “testaaminen” ja sen jdlkeinen palkan suuruudesta paittiminen toteutetaan. Lience
selvéd, ettd tynantaja, joka epdilee tyontekijan tyokyvyn olevan alentunut, sopii tyéntekijén
kanssa tarkastelujaksosta ja sen jalkeisesta mahdollisesti toteutettavasta palkan tarkistamisesta.
Tama tarkoittaa sitd, ettd tyokyvyn vajeen toteamiseen saakka palkka olisi maksettava tyéeh-
tosopimusmaarayksia noudattaen.

7.2 TYOSUHTEEN AIKAISET MUUTOKSET

Tyo6ehtosopimus on lahtokohtaisesti tarkoitettu soveltuvan kaikkiin sen soveltamisalaan kuu-
luviin tydntekijoihin. Nain ollen tydntekijén rajaaminen koko sopimuksen tai sen yksittaisen
madrayksen ulkopuolelle on poikkeuksellista.>* Kuten tassa selvityksessa on tullut esille, on
tyoehtosopimuksissa kuitenkin yhd maarayksia, joiden soveltaminen on tavalla tai toisella
sidottu tydntekijan tayteen tyokyyn.

Kysymys siitd, millaisia muutoksia tydnantaja voi tyéehtosopimusmaardysten perusteella
toteuttaa, jos tyontekijan tyokyky alenee tydsuhteen aikana, on mielenkiintoinen. Jos tydnteki-
jan palkka on maaraytynyt yksinomaan tydehtosopimuksen mukaan, mahdollistaa taytta tyo-
kykya edellyttava tydehtosopimusmaardys lahtokohtaisesti palkan alentamisen myds tydsuh-
teen aikana. Asia on toisin, jos tyontekijan kanssa on sovittu tydehtosopimuksen tasoa pa-
remmasta palkasta tydsopimuksin tai tyoehtosopimuksen tason ylittdvaa palkkaa on maksettu
vakiintuneesti niin, ettd siitd on muodostunut sopimuksen veroinen kaytantd. Talldin palkkaa
ei voida alentaa yksinomaan tyéehtosopimusmadarayksen perusteella.

Ty6tuomioistuimen kéytdnndssd mainittujen méaréysten soveltamisen on katsottu vaativan
selkeita perusteluja® (tydntekijan vajaakuntoisuus voidaan tydehtosopimuksen nojalla ottaa
huomioon palkkaryhméé ja palkkaa maarattéessd, jos siihen on selkeét perustelut, TT:2002-

2 Osaa tydehtosopimuksessa olevista tismennyksisté voidaan pitda ainakin sanamuotonsa mukaan tulkinnanvaraisena,
esimerkkina henkisten kykyjen vajavaisuus.

53 Myds tydtuomioistuin hyvaksyi tdmén lausuntoasiassa TT:2013-115: "Tydkyvyn arvioinnissa kohteena on tavallisesti
asianomaisen tyontekijan suorituskyky suhteessa tyon vaatimuksiin.”

% Ks. myos Paanetoja — Ruponen 2005, s. 38 — 39.

*® Kaikki kursivoinnit tassa.
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48). Vaikka tydehtosopimus antaisi mahdollisuuden sopia sairauden tai vamman takia tyora-
joitteisen tyontekijan palkan tydehtosopimuksen mukaista palkkausta alemmaksi, on palkan
pienentdmisen perusteena olevan tyokyvyn alentumisen oltava ty&tuomioistuimen mukaan
selvasti ja luotettavasti osoitettavissa ja myds tydn suoritusta haittaava. ”Se nimittdin johtaa
tydehtosopimuksen soveltamispiirissa olevan tyontekijén joutumiseen sopimuksen palkkamaé-
raysten soveltamisalan ulkopuolelle, jota taas on pidettava poikkeuksellisena tyéehtosopimuk-
sia yleensa sovellettaessa.” (TT 1987:20).

Edelleen tyGtuomioistuin on katsonut, ettd jotta tydtaidon tai -kyvyn heikentyminen voisi
olla perusteena normaalituntipalkan alentamiseen, edellyttaisi se tydntekijan siirtamista tallais-
ten syiden vuoksi toisenlaisiin tehtdviin tai sitd vastaavaa tilannetta (TT 1983-131). Perustelu-
jen mukaan asiassa ei ollut ndytetty sdhkdasentajien ammattitaidon tai tydtehon olennaisesti
muuttuneen, koska kumpikin heistd oli henkildkohtaisen lisin maksamisen lakattuakin toimi-
nut edelleen vanhempana sédhkdasentajana.

Tydsuhteen aikainen tyokyvyn alentuminen on ensinnékin oltava ndytettavissa toteen, jotta
ty6ehtosopimuksessa olevaan palkan alentamisen mahdollistavaan méaaraykseen voitaisiin
vedota. Kysymyksessa on oltava himenomaan tydsuoritusta haittaava tyokyvyn vaje. Jos tyon-
tekija on vaitetystéd tyokyvyn vajeesta huolimatta jatkanut samassa tydtehtévassd, eika tyénan-
tajalle ole tullut tarpeen ryhtyd muun tyén etsimiseen ja tarjoamiseen®®, ei tydnantaja voi rat-
kaista tyokyvyn vajeen “ongelmaa” alentamalla palkkaa tai sen osaa.

Yhdenvertaisuuslain 8 8:n mukaan terveydentila ja vammaisuus ovat Kiellettyjé syrjintépe-
rusteita ja tyésopimuslain 2 luvun 2 8:ssd sdédetadn tasapuolisen kohtelun velvoitteesta. Téssa
selvityksessa on tullut ilmi, ettd tyehtosopimuksissa on kuitenkin maarayksia, joiden sovel-
tamiseen tydntekijan alentunut tyokyky voi vaikuttaa. Téllaiset tyéehtosopimuksissa olevat
maaraykset eivat kuitenkaan kytkeydy suoraan tyontekijan terveydentilaan tai vammaisuuteen
— vaan tyokykyyn, jonka arviointi on aina tapauskohtaista ja tehtavésidonnaista. Ndin ollen
maarayksié - sovelletaan niitd sitten tydsuhteen alussa tai mydhemmin sen aikana - ei voida
pitdd syrjivind normeina. Sitd vastoin normien soveltaminen voi kdytdnnossa johtaa erdissa
tapauksissa syrjintdan. Nain voi kédyda, jos tydehtosopimusmadrdysta sovelletaan ilman huo-
lellista ja luotettavaa selvitysta tydkyvyn alentumisesta.”’ Tydnantajan tulee nain ollen perus-
taa ratkaisunsa riittdvan huolellisiin ja luotettaviin selvityksiin, joihin voidaan tehokkaasti
vedota myds jalkeenpain mahdollisen rajoitusta koskevan riidan synnyttya.®®

Edella esitetyn perusteella on syyta ottaa esille pahvin- ja paperinjalostusalan ty6ehtoso-
pimuksessa oleva suositus, joka koskee 50 vuotta tdyttdneen osan tydkyvystdadn menetta-
neen tyontekijan asemaa.

16 § Toiden jarjestely ja siirto toiseen tyohon

50 vuotta tayttanyt tyontekija

6. Mikali 50 vuotta tayttanyt tydntekija, jonka tydsuhde on saman yrityksen palveluksessa
tdman sopimuksen puitteissa jatkunut vahintdén 20 vuotta, on menettanyt siind maérin tyo-
kykyéan, ettei hdn endé voi suorittaa entista tehtdvaansa, suosittelevat liitot, etta ko. tyénan-
taja siirtdd hanet tehtdvaén, jossa aikaisemmassa tydssé saavutettu keskituntiansio ei alene
1,5 vuoden ajalta siirrosta lukien ja sen jélkeen hénen kausipalkkansa ei alene.

Suositus on monilta osin sisallollisesti mielenkiintoinen. Tydehtosopimuksen 16 8:n 1
kohdan mukaan tydntekija on velvollinen suorittamaan tyénantajan hénelle osoittamaa ty6-
t4, ja tyonantajalla on oikeus siirtdd hanet kulloinkin esiintyvan tarpeen mukaan toiseen

% Tyénantajalla on lojaliteettivelvoitteensa ja tyésopimuslain 2 luvun 1 §:n mukaisen yleisvelvoitteen perusteella velvolli-
suus tydsuhteen yllapitoon. Yllapitdminen voi edellyttdd muun tydn etsimista ja tarjoamista tyontekijalle, jonka tydkyky
alenee. Tavoitteena naissa tapauksissa on, etta tyontekijalle 16ytyisi tyo, jota hén voi tehda jaljella olevalla tydkyvyllaan.
My®os korkein oikeus on korostanut tydnantajan velvollisuutta yllapitéda tydsuhteen jatkuvuutta (KKO 2016:13). Muun tyon
jarjestaminen voi perustua myos yhdenvertaisuuslain 15 §:4an. Palkan alentaminen — vaikka sellaisen tyéehtosopimus
mahdollistaisikin — ei voi yleensa koskaan olla ensimméinen toimenpide tyokyvyn alentuessa. Ks. tydnantajan lojaliteetti-
velvoitteesta Paanetoja, Jaana — Tikkanen, Heli: Osa-aikatyon juridiikka 2016, s. 36 — 39.

7 Ks. talta osin Paanetoja — Ruponen: Tydehtosopimukset ja syrjintékiellot, s. 42 — 44.

58 Paanetoja — Ruponen: Tydehtosopimukset ja syrjintékiellot, s. 43.
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ty6hon. Y& lainattu 6 kohta vaikuttaa ensilukemalta suojasédannokseltd, jolla pyritdan tur-
vaamaan toiseen tehtavaan siirretyn 50 vuotta tayttaneen tyontekijan palkkataso tietyn ajan
siirrosta lukien. Kun tydehtosopimuksessa ei ole yleisia sdéannoksié toiseen tehtdvaan pysy-
vasti siirretyn tyontekijan palkasta, on vaikea arvioida, onko kysymys sittenkaan 50 vuotta
tayttaneen tyontekijan suojaksi tarkoitetusta suosituksesta. Kysymys voi olla my®s siitd, et-
ta suosituksessa otetaan kantaa pysyvén siirron edellytyksiin.>

7.3 PIILEVAT MAARAYKSET

Tassé selvityksessa on tarkasteltu nimenomaisia tyckykyyn liittyvid tydehtosopimusmaaréyk-
sid. Kun tydehtosopimuksiin on otettu nimenomaisia maarayksia, joilla osan tydkyvystdan
menettaneet suljetaan pois tydehtosopimuksen tai sen yksittaisen maardyksen soveltamisalas-
ta, voi sen katsoa indikoivan, ettd maérayksen puuttuminen johtaa tydehtosopimuksen téaysi-
madrdiseen soveltamiseen, vaikka tyontekija olisi menettanyt osan tyokyvystdan. Toisaalta
Suomessa kéytiin ainakin vuonna 2003 keskustelua siitd, ettd tydehtosopimusten palkkaus-
madraysten ldhtokohtana olisi aina se, ettd palkan vastineeksi saadaan normaali tydpanos. Jos
tydpanos jaa vajavaiseksi, ei palkkanormia sovellettaisi taysimaaraisesti.®

Oikeuskirjallisuudessa on késitelty hyvin vah&n sopimustekstiin kirjaamattomia sovelta-
misalarajoituksia tai tydehtosopimuksen ns. piilevid méardyksia. Piileviin méérayksiin ei ole
kaiketi mydskaan koskaan viitattu oikeuskaytannossa.® Toisaalta jo vuonna 1949 asia on
ymmarretty niin, ettd piilevid tyokykyyn liittyvia maaréyksié ei olisi. Pulkkinen toteaa, ett4
”kun tydehtosopimus turvaa alimman palkan, joka katsotaan keskinkertaisen tydlaisen palkak-
si, niin se estada tavallista parempien palkkojen kohoamisen ja toisaalta estdd keskinkertaista
heikommilta tydliisiltd tydnsaannin”.®? Pulkkinen nayttaa tarkoittavan, etta tyoehtosopimuk-
sen mukaisesta palkan vahimmaistasosta ei voi poiketa heikompaan suuntaan, vaikka tydnteki-
jan tyopanos olisi keskinkertaista heikompi. Jos tassa tapauksessa olisi hyvaksytty se, ettd
jokaiseen tydehtosopimukseen siséltyy vaatimus taydestd tyokyvysta piilevand maérayksena,
toisin sanoen tydehtosopimuksen mukaista palkkaa ei tarvitse maksaa, jos taysi tyokyky puut-
tuu, olisi hanen esittamansa lopputulos ollut toisenlainen.®

% Arvioitaessa ikaan liittyvien normien mahdollista syrjivyytta on otettava huomioon yhdenvertaisuuslain 12 §n 2 momen-
tissa saadetty oikeuttamisperuste. Ikdan perustuva erilainen kohtelu on oikeutettua, jos kohtelulla on objektiivisesti ja
asianmukaisesti perusteltu tydllisyyspoliittinen tai tydmarkkinoita koskeva tavoite.

0 VATES-info 3/2003, Lasse Laatusen haastattelu. Ks. my06s Paanetoja — Ruponen 2005, s. 50 av 98.

1 Ks. piilevista maarayksista Paanetoja — Ruponen, s. 51 ja siella olevat viittaukset.

62 pylkkinen, V.E.: Tydehtosopimukset. Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton julkaisusarja N:0 18, Helsinki 1949, s.
40.

&3 Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry ja Palvelujalojen ammattiliitto PAM ry solmivat tydehtosopimuksen ajalla
1.3.2009 — 31.3.2010 vajaakuntoisten tyontekijoiden tydehdoista. Sopimuksen 3 §:n mukaan vajaatydkykyisille voitiin
sopia yksildllisesti henkildkohtainen palkka, joka oli suhteessa heidén tydkykyynsa. Kun osalliset nimenomaan sopivat
vajaakuntoisten tydehdoista tydehtosopimuksesta poiketen, ei ainakaan télla alalla tydehtosopimukseen katsottu sisalty-
véan piillevda maaraysta, jonka mukaan tydehtosopimuksen palkkausmaéaraysten soveltaminen edellyttaisi aina taytta
tyokykya.



40

8 LOPUKSI

Taman selvitystyon alkuvaiheissa keskusteltiin julkisuudessa tarpeesta mahdollistaa tyéehto-
sopimuksissa sovittujen palkkausmaaraysten vahimmaistason alittaminen — erityisesti silloin,
kun tyonantaja palkkaa pitk&aikaistyottoman tai maahanmuuttajan. Tassd keskustelussa jéi
kuitenkin huomiotta se, ettd tydehtosopimuksessa sovitusta palkkojen vahimmaistasosta poik-
keaminen on jo olemassa oleva vaihtoehto monillakin aloilla. Suomessa on kymmeniéa tydeh-
tosopimuksia, joiden palkkausmaardyksia ei ole pakko soveltaa, jos tyontekijalla ei ole taytté
tyokykya. Naissé tapauksissa tydnantaja voi siis sopia tyontekijan kanssa yksilollisesta palkas-
ta. Lakiin perustuva tasapuolisen kohtelun velvoite asettaa toki sopimiselle omat rajoituksen-
sa. Mahdollisuus sivuuttaa palkkausta koskevat vahimmaisméaraykset on edelld tarkoitetuissa
tapauksissa yhtéldisesti seka jarjestaytyneilla ettd yleissitovuuden perusteella tyéehtosopimus-
ta noudattavilla tyénantajilla. Lisaksi on huomattava, ettd muutamassa tydehtosopimuksessa
koko tydehtosopimuksen soveltaminen on kytketty tyontekijan tdyteen tydkykyyn. Tydehto-
sopimusta ei tarvitse sen sanamuotonsa mukaan soveltaa siis miltdén osin niihin tydntekijoi-
hin, jotka ovat menetténeet osan tyokyvystaan.

Tyontekijaltd voi puuttua taysi tyokyky useasta eri syystd, eiké kysymys ole suinkaan aina
terveydentilan heikentymisestd. Vain pienessa osassa tydehtosopimuksia on tdsmennetty, mita
taydella tyokyvylla tarkoitetaan. Jos tydehtosopimusosapuolten ei voida katsoa muuta edellyt-
téneen, on tayden tyokyvyn vaatimus ymmarrettavé tehtdvasidonnaisesti. Tydehtosopimuksen
tulkinnalla® on yksittaistapauksittain ratkaistava, voisiko esimerkiksi huono suomen kielen
taito tai pitka poissaolo tyomarkkinoilta merkitd tydehtosopimuksessa tarkoitettua tyokyvyn
vajausta.

Kuten jo jaksossa 1 tuli esille selvitettiin mainitunlaisten tydehtosopimusmaaréysten ylei-
syyttd, siséltoa ja tulkintaa selvitettiin jo vuonna 2004. Késill4 olevassa selvityksessa on tullut
ilmi, ettd tydehtosopimuksissa on yha taytta tyokykya edellyttavia méaréyksia. Toisaalta mis-
s&an vaiheessa ei ole saatu tarkkaa kuvaa siitd, miten ja missd laajuudessa mainittuja taytta
tyokykya edellyttavia madrayksia on sovellettu. Maaraysten kaytanndn merkitys, toisin sano-
en, ovatko ne tosiasiassa johtaneet tydehtosopimuksen tason alittaviin palkkoihin, on epaselvé.

Julkisuudessa kayty keskustelu mahdollisuudesta alittaa tydehtosopimuksessa sovittu palk-
ka, liittynee ajatukseen siitd, ettd tydehtosopimuksen vahimmadistason alittava palkka turvaisi
tyollistamisen ja ty6llistymisen nykyistd paremmin. Mitddn empiriaa ei keskusteluissa ole
kuitenkaan esitetty siité, ettd nain olisi. Empiirinen tutkimus puuttuu siité, helpottavatko edella
tarkoitetut tydehtosopimusmaaraykset tyollistymista tai lisdavatko ne tyollistdmishalukkuutta.
Jos mahdollisuutta maksaa tyontekijalle tydehtosopimuksessa sovittua alempaa palkkaa pidet-
taisiin keinona saada tydllisyysastetta nostettua tai lisattyd Suomen Kilpailukykyé tai jos sen
katsottaisiin edistdvan osan tydkyvystdan menettaneiden tyollistymistd nykyista laajemmin,
olisi syytd selvittdd ainakin tdssa selvityksessa esille tulleiden tydehtosopimusmaaraysten
vaikutus k&ytdnnossa.

Toisaalta myos selvitys siitd, kuinka monella alalla ylipddnsa maksetaan tyéehtosopimuk-
sen vahimmaistason mukaista palkkaa, olisi hyddyllinen. Lisaksi on huomattava, ettd Suomes-
sa on myos tyéehtosopimuksia, joissa ei ole lainkaan maarayksid palkan vahimmaéistasosta,
vaan palkasta sopiminen on jétetty tydnantajalle ja tydntekijélle. Ja toki on aloja ja toitd, joissa
tydehtosopimus ei tule lainkaan sovellettavaksi.

& Ks. tulkintaperiaatteista Saloheimo, s. 156 — 170.
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9 LITTEET

LIITE 1: ALAT, JOILLA TYOKYVYN ALENTUMINEN VOI
OIKEUTTAA YKSILOLLISESTA PALKASTA SOPIMISEEN

Seuraavassa on luetteloitu tydehtosopimukset, joiden mukaan tydkyvyn vaje voi oikeuttaa
alittamaan tietyin edellytyksin tydehtosopimuksessa tyontekijélle maksettavaksi sovitun va-
himmaispalkan. Jos ty6hén hakeutuvan henkildn tydkyvyn vaje voidaan todeta tydehtosopi-
muksessa tarkoitetuin tavoin jo tydsopimusta solmittaessa®, on mahdollista, etta tydllistymi-
nen ndille aloille on tavanomaista helpompaa (, jos tydnantaja on halukas palkkaamaan kysei-
sen henkilén vain tydehtosopimuksessa sovittua palkkaa alemmalla palkalla).

Apteekkien tydntekijoiden tydehtosopimus
Urheilujarjest6jen valmentajia koskeva tydehtosopimus
Urheilujarjesttja koskeva tyehtosopimus

Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tydehtosopimus
Huoltokorjaamoiden tyéehtosopimus

Malmikaivosten tydehtosopimus

Rakennetuoteteollisuuden tyéehtosopimus

Sahkaistysalan tydehtosopimus

Talotekniikka-alan LVI-toimialan tydehtosopimus
Teknologiateollisuuden sahkdalan tydntekijoiden tydehtosopimus
Teknologiateollisuuden tydehtosopimus

Ahtausalan teknisten toimihenkildiden tydehtosopimus

Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tyéehtosopimus
Elintarvikealan automiesten tydehtosopimus

Elintarvikealojen tydehtosopimus

Kaupan automiesten tyéehtosopimus

Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus

Kenka- ja nahkateollisuuden tyéehtosopimus

Kiinteistopalvelualan tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus

Kopio- ja tulostusalan tydehtosopimus

Lasikeraamisen teollisuuden tyéehtosopimus

Leipomoiden tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus

Liha-alan tydehtosopimus

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimus
Panimoiden ja virvoitusjuomatehtaiden tydehtosopimus

Pelti- ja teollisuuseristysalan tyéehtosopimus

Séilidauto- ja 6ljytuotealaa seké niihin liittyvia toimintoja koskeva tyéehtosopimus
Teatterialan tybehtosopimus

Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden tyéehtosopimus

Tekstiilihuoltoalan tydehtosopimus

Mekaanisen metséteollisuuden tybehtosopimus
Metsédalan tydehtosopimus

& Kun tydkyvyn vajetta tulee tarkastella tehtavasidonnaisesti, on yleensa mahdotonta etukéteen — ennen tydn tekemista —
arvioida, onko henkildn tyokyky alentunut ko. tyossa.
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Metsateollisuuden bioteollisuutta koskeva tyéehtosopimus
Taimitarha-alan tydehtosopimus

Kunnallinen yleinen (virka)- ja tydehtosopimus
Kirkon yleinen (virka)- ja tydehtosopimus
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LIITE 2: YLEISSITOVAT TYOEHTOSOPIMUKSET 1.8.2016

1) Ahtausalan teknisten toimihenkildiden tyéehtosopimus
18.10.2012 42/2012
Tyoehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

2) Ahtausalan toimihenkildiden ty6ehtosopimus
18.10.2012 43/2012
Tydehtosopimus (01.06.2014 — 31.01.2017)

3) Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten tydehtosopimus
18.06.2013 35/2013
Ty6ehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

4) Apteekkien tydntekijoiden tydehtosopimus
04.12.2001 26/2001
Tydehtosopimus (01.06.2014 — 31.01.2017)

5) Arkkitehtisuunnittelualan ylempien toimihenkiléiden tydehtosopimus
15.09.2014 12/2014
Tydehtosopimus (01.11.2013 — 31.10.2016)

6) Asfalttialan tyéehtosopimus
14.10.2010 11/2010
Tybehtosopimus (01.03.2016 — 28.02.2017)

7) Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja -ohjausta sekd hallinnollisia ja muita toimistotehtavia
koskeva tydehtosopimus

07.06.2012 20/2012

Tydehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

8) Autoala toimihenkil6itd koskeva tydehtosopimus
28.02.2013 2/2013
Tybehtosopimus (01.11.2013 — 31.10.2016)

9) Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tydehtosopimus
01.09.2010 8/2010
Ty6ehtosopimus (01.11.2013 — 31.10.2016)

10) Autoliikennealojen toimihenkil6ité koskeva tyéehtosopimus
29.11.2002 115/2002
Tybehtosopimus (01.12.2013 — 30.11.2016)

11) Autonrengasalan tyéehtosopimus
13.01.2011 6/2011
Tydehtosopimus (01.03.2014 — 31.01.2017)

12) Bingotyontekijoita koskeva tydehtosopimus
17.10.2013 39/2013
Tydehtosopimus (01.03.2014 — 31.01.2017)


http://www.finlex.fi/data/tes/TT112Ahtaustj1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/MU26satamaoperaatt1406.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4888-PT32Ammaikou1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes487-PT60Apteek1406.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes5002-EK92_Arkkitehtisuunnittelualan_ylemth1311.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT147Asfalt1603_1.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT36VRasiakasym1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4803-MU35Autekth1311.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/MU21autoala%20kauppakorjat1311.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes2082-PT34Autotoimih1311.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4186-TT1Aureng1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4905-PT1Bingo1403.pdf
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13) Elintarvikealan automiesten tydehtosopimus
29.11.2002 111/2002
Ty6ehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

14) Elintarviketeollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus
12.12.2013 46/2013
Tydehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

15) Elintarviketeollisuusliitto ry:n ja Suomen elintarviketydlaisten liitto SEL ry:n valinen
elintarvikealojen ty6ehtosopimus

18.12.2001 51/2001

Ty6ehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

16) Elokuvateattereita koskeva tyéehtosopimus
18.10.2012 40/2012
Tydehtosopimus (01.05.2014 — 30.04.2015)

17) Energiateollisuuden toimihenkildiden tyéehtosopimus
20.12.2012 48/2012
Tybehtosopimus (01.10.2014 — 31.01.2017)

18) Energiateollisuuden ylempien toimihenkildiden tydehtosopimus
29.01.2009 3/2009
Tydehtosopimus (01.10.2014 — 31.01.2017)

19) Ensihoitopalvelualan tyéehtosopimus (Sairaankuljettajia koskeva tydehtosopimus)
16.09.2002 69/2002
Tydehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)
Kollektivavtal (01.05.2014 — 31.01.2017)

20) Farmaseuttisen henkildstdn tydehtosopimus
04.12.2001 27/2001
Ty6ehtosopimus (01.12.2013 — 31.10.2016)

21) Golf-alan tydehtosopimus
07.06.2012 24/2012
Tydehtosopimus (01.12.2013 — 30.11.2016)

22) Hammaslaboratorioalan tyéehtosopimus
07.09.2015 17/2015
Tydehtosopimus (01.12.2013 — 30.11.2016)

23) Harja- ja sivellinalojen tydehtosopimus
13.01.2012 2/2012
Tydehtosopimus (01.03.2014 — 31.01.2017)

24) Henkildstopalvelualan tyéehtosopimus (aiemmin Tydvoimanvuokrausalan taloushallinto-,
tietojenkésittely- ja toimistotehtavissa olevia vuokratoimihenkil§ita koskeva tyéehtosopimus)
16.09.2002 75/2002


http://www.finlex.fi/data/tes/TT3Elintauto1405_0.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes685-TT11Elintath1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT4Elintarv1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/PT2Elokuva1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4785-TT14Energith1410.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes3864-TT17Energyltoih1410.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes1582-PT70sairkulj1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/PT70sairkuljruotsstmkielenk1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes488-PT58Farmas1312.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes3562-EK007Golf-ala1312.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/MU42Hammast1312.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4583-TT16Harjsiv1403.pdf
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Tybehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

25) Hiihtokeskusalan ty6ehtosopimus
18.12.2008 37/2008
Tydehtosopimus (01.11.2013 — 31.10.2016)

26) Hiusalan tydehtosopimus
16.09.2002 71/2002
Ty6ehtosopimus (01.06.2015 — 30.04.2017)

27) Huolinta-alan toimihenkildiden tyéehtosopimus
07.06.2012 25/2012
Ty6ehtosopimus (01.12.2013 — 30.11.2016)

28) Huolinta-alan varastoterminaali- ja satamatydntekijéiden tydehtosopimus
18.10.2012 39/2012
Tydehtosopimus (01.02.2014 — 31.01.2017)

29) Huoltokorjaamoiden ty6ehtosopimus
29.11.2002 116/2002
Tybehtosopimus (01.02.2014 — 31.01.2017)

30) Huvi-, teema- ja elamyspuistoja koskeva tydehtosopimus
01.09.2010 6/2010
Ty6ehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

31) ICT-alan tyoehtosopimus toimihenkilGille
11.04.2013 18/2013
Tybehtosopimus (01.11.2014 — 31.10.2016)

32) ICT-alan tydehtosopimus ylemmille toimihenkil6ille
11.04.2013 19/2013
Tybehtosopimus (01.11.2013 — 31.10.2016)

33) Jalometallialan tydehtosopimus
11.11.2010 12/2010
Ty6ehtosopimus (01.11.2013 — 31.10.2016)

34) Kansi- ja konepaallystoa seka sairaanhoitajia koskeva tydehtosopimus
28.02.2013 4/2013
Tydehtosopimus (01.03.2014 — 28.02.2017)

35) Kaupan automiesten tyéehtosopimus
17.10.2013 36/2013
Tydehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

36) Kaupan tyéehtosopimus
11.04.2013 20/2013
Tybehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)


http://www.finlex.fi/data/tes/stes1662-PT30tyovoim1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/PT3Hiihtok1311U.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/MU57Hiusala1506U%20(2)_0.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4342-PT4Huolinth1312.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4769-PT5Huolivar1402.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes2122-PT38Huoltokorj1402.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/EK008Huvipuisto1404uu.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT89tietolth1411.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4863-TT95ICTalanylth1311.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4142-TT19jalomet1311.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4805-EK61Kansikonepaallsairh1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4902-PT52Kaupauto1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4864-PT50Kaupan1405.pdf
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37) Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus
10.02.2011 9/2011
Ty6ehtosopimus (01.03.2014 — 30.11.2016)

38) Kemianalan toimihenkildsopimus
18.10.2012 33/2012
Ty6ehtosopimus (01.03.2014 — 30.11.2016)

39) Kemianteollisuuden ylempien toimihenkil6iden pdytékirja
11.09.2008 14/2008
Tydehtosopimus (01.03.2014 — 30.11.2016)

40) Kenka- ja nahkateollisuuden ja kultaseppateollisuuden seka harja- ja sivellinalojen toimi-
henkilésopimus

18.06.2013 30/2013

Ty6ehtosopimus (01.04.2014 — 30.11.2016)

41) Kenka- ja nahkateollisuuden tydehtosopimus
04.04.2011 18/2011
Tydehtosopimus (01.03.2014 — 30.11.2016)

42) Kiinteistdalan toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus
18.10.2012 41/2012
Tybehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

43) Kiinteistopalvelualan tydntekijoita koskeva tydehtosopimus
27.02.2014 3/2014
Ty6ehtosopimus (01.12.2013 — 31.01.2017)

44) Kopio- ja tulostusalan tydehtosopimus
17.10.2013 37/2013
Tydehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

45) Kotimaan matkustaja-alusliikenteen tyehtosopimus
22.03.2012 10/2012
Tybehtosopimus (01.03.2014 — 28.02.2017)

46) Kristillisia jarjestdja koskeva tydehtosopimus
11.04.2013 25/2013
Tyo6ehtosopimus (01.06.2014 — 31.01.2017)

47) Kumiteollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus
10.05.2012 14/2012
Tyoehtosopimus (01.04.2014 — 30.11.2016)

48) Kumiteollisuuden tydntekijoité koskeva tydehtosopimus
22.03.2012 12/2012
Tydehtosopimus (01.03.2014 — 30.11.2016)

49) Kuorma-autoalan tyéehtosopimus


http://www.finlex.fi/data/tes/TT21kemianperus1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT22Kemtoih1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/EK16Kemiaylth1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4884-EK52KenNahKulHarSivth1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4282-TT26Kenknah1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/PT6KiintthUUSIN1405_1.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/PT78Kiinthoi2UUSIN1312.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4903-TT127Kop1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/EK45kotimatkustalus1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4870-EK001Kristilljarj1406.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4662-TT173kumiteollth1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4629-TT32Kumiteol1403.pdf
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31.01.2003 7/2003
Tydehtosopimus (01.02.2014 — 31.01.2017)

50) Kustannustoimittajien tyoehtosopimus
30.09.2003 11/2003
Ty6ehtosopimus (01.11.2013 — 30.11.2016)

51) Kuvanvalmistamoita koskeva tyéehtosopimus
20.12.2012 47/2012
Ty6ehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

52) Lasikeraamisen teollisuuden toimihenkilésopimus
13.09.2012 32/2012
Tydehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

53) Lasikeraamisen teollisuuden tydehtosopimus
10.05.2012 15/2012
Tybehtosopimus (01.03.2014 — 30.11.2016)

54) Lattianpaallystysalan tydehtosopimus
15.10.2002 97/2002
Tyo6ehtosopimus (01.03.2016 — 28.02.2017)

55) Lauttaliikennetta (lossit) koskeva tydehtosopimus
17.10.2013 43/2013
Tydehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

56) Leipomoiden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus
18.12.2001 55/2001
Tybehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

57) Lentoliikenteen palveluja koskeva tydehtosopimus
15.09.2014 9/2014
Ty6ehtosopimus (15.11.2013 — 15.11.2016)

58) Lentoliikenteen toimihenkilGita koskeva tydehtosopimus
28.02.2013 8/2013
Tydehtosopimus (01.06.2014 — 31.07.2017)

59) Liha-alan tydehtosopimus
18.12.2001 53/2001
Tydehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

60) Lihateollisuuden asiamiesten tydehtosopimus
12.12.2013 47/2013
Tydehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

61) Liikenneopetusalan tydehtosopimus
28.02.2013 9/2013
Tydehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)


http://www.finlex.fi/data/tes/PT39Kuormauto1402.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes2523-TT102kirkustoim1311.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/PT8Kuvaval1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT33Lasiketh1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT34Lasikertyt1403u.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT148Lattia1603.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4910-EK42lauttaliikenne1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes688-TT5leipomot1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes1263-TT142reit1311.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4808-EK55Lentoliikennetoimih1406.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes686-TT10teueines1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes2682-TT6lihatam1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4809-PT9liikoptoim1405.pdf
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62) Linja-autohenkilékunnan tydehtosopimus
30.10.2001 18/2001
Ty6ehtosopimus (01.02.2014 — 31.01.2017)

63) Luottotieto- ja perintdalan tydehtosopimus
07.06.2012 23/2012
Tydehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

64) Maa- ja vesirakennusalan ty6ehtosopimus
15.10.2002 92/2002
Ty6ehtosopimus (01.03.2016 — 28.02.2017)

65) Maalausalan tydehtosopimus urakkahinnoitteluineen
30.10.2001 19/2001
Ty6ehtosopimus (01.03.2016 — 28.02.2017)

66) Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus
01.06.2015 13/2015
Tydehtosopimus (01.02.2014 — 31.01.2017)

67) Maidonjalostusalan tydntekijoita koskeva tydehtosopimus
01.06.2015 10/2015
Tybehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

68) Malmikaivosten tydehtosopimus
04.12.2001 23/2001
Ty6ehtosopimus (01.11.2013 — 31.10.2016)

69) Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tydehtosopimus - esimiehet
11.11.2010 14/2010
Tydehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

70) Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tydehtosopimus - tydntekijéat
11.11.2010 13/2010
Tybehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

71) Matkatoimistoja koskeva tydehtosopimus
18.06.2013 33/2013
Tyo6ehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

72) Matkustamohenkildsttd koskeva tydehtosopimus
01.06.2015 14/2015
Tydehtosopimus (15.11.2013 — 15.11.2016)

73) Meijereiden erikoiskoulutuksen saaneiden ja teknisten toimihenkildiden tyéehtosopimus
(Maidonjalostajien ja meijeritukkukauppiaiden liitto ry)

15.12.2014 15/2014

Tybehtosopimus (01.05.2014 — 29.02.2016)


http://www.finlex.fi/data/tes/stes431-PT40Linjauth1402.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes486-PT10Luottoperin1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/MU53maave1603_0.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT115Maalaus1603_0.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes2622-MU45maaseu1402.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT193Maidjaltt1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes484-TT44Malkaiv1311.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/PT11Majoitesim1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/PT13Majoityont1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4887-PT15Matkatoim1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes3702-EK003matkustamohenk1311.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/MU91meijteknth1405_0.pdf

49

74) Mekaanisen metsateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus
28.02.2013 14/2013
Ty6ehtosopimus (01.08.2016 — 31.01.2017)

75) Mekaanisen metsateollisuuden tydehtosopimus
27.10.2005 18/2005
Tydehtosopimus (01.02.2014 — 30.11.2016)

76) Metsaalan toimihenkildita koskeva tyéehtosopimus
05.03.2002 21/2002
Tydehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

77) Metsaalan toimistotydta koskeva tydehtosopimus
12.12.2013 48/2013
Ty6ehtosopimus (01.03.2012 — 31.03.2014)

78) Metsaalan tydehtosopimus
15.12.2014 16/2014
Ty6ehtosopimus (01.12.2013 — 31.01.2017)

79) Metsakonealan tydehtosopimus
22.05.2008 10/2008
Tydehtosopimus (11.01.2016 — 31.01.2017)

80) Metsanhoitoyhdistysten toimihenkil6itd koskeva tydehtosopimus
05.02.2002 12/2002
Tybehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

81) Metsataimitarhojen tydehtosopimus
17.10.2013 41/2013
Tyo6ehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

82) Metsateollisuuden bioteollisuutta koskeva tydehtosopimus
23.03.2015 3/2015
Tydehtosopimus (16.09.2014 — 31.03.2017)

83) Metsateollisuuden ylempia toimihenkildita koskeva poytakirja
07.06.2012 27/2012
Tybehtosopimus (13.04.2011 — 30.04.2014)

84) Metséteollisuus ry:n ja S&hkoalojen ammattiliitto ry:n vélinen tydehtosopimus (aiemmin
Paperi- ja puumassateollisuuden sahkdalan tydntekijoité koskeva tybehtosopimus)

18.12.2001 41/2001

Tybehtosopimus (01.05.2014 — 30.09.2016)

85) Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimus
13.01.2011 3/2011
Tydehtosopimus (01.03.2014 — 30.11.2016)


http://www.finlex.fi/data/tes/TT45MekmethPalkkaratkaisu1410.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes3163-TT46mekmets1402.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes982-TT50Metsath1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes3103-PT16Metsaktoih1203.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4886-TT51Metsa1312.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/MU23Metskon1601.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/MU14Metstoih1702.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/EK24Taimitarth1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT94Turvet1409.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes3865-EK20Metsylemmth1204.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT55Papuusah1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4184-TT53muokemtuo1403.pdf
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86) Museoiden tydehtosopimus
11.04.2013 22/2013
Ty6ehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

87) Neuvonta-alan runkosopimus
17.10.2013 40/2013
Tydehtosopimus (01.01.2014 — 31.12.2016)

88) Nayttelijoiden teatteritydehtosopimus
04.06.2002 59/2002
Tydehtosopimus (01.03.2014 — 31.01.2017)

89) Ohjelmapalvelualan tyéehtosopimus
27.02.2014 4/2014
Ty6ehtosopimus (01.11.2013 — 31.10.2016)

90) Optikoiden tyehtosopimus
02.10.2001 6/2001
Tyo6ehtosopimus (01.12.2013 — 31.01.2017)

91) Pahvin- ja paperinjalostusalan toimihenkildiden tydehtosopimus
11.04.2013 24/2013
Tydehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

92) Pahvin- ja Paperinjalostusalan tyéehtosopimus
07.05.2002 46/2002
Tybehtosopimus (01.03.2014 — 31.01.2017)

93) Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry:n ja Rautatievirkamiesliitto ry:n vélinen tutkimus-,
suunnittelu- ja hallinnollisissa tehtdvissa olevia korkeakoulututkinnon suorittaneita toimihen-
kildita koskeva tydehtosopimus

28.02.2013

Tybehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

94) Panimoiden ja virvoitusjuomatehtaiden tydehtosopimus
18.12.2001 58/2001
Tyo6ehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

95) Paperiteollisuuden toimihenkildsopimus
28.02.2013 10/2013
Tydehtosopimus (01.05.2014 — 30.11.2016)

96) Paperiteollisuuden tyéehtosopimus
18.12.2001 40/2001
Tydehtosopimus (01.05.2014 — 30.09.2016)

97) Pelti- ja teollisuuseristysalan tydehtosopimus
11.11.2002 105/2002
Tydehtosopimus (01.11.2013 — 31.10.2016)


http://www.finlex.fi/data/tes/PT63Museo1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes1482-MU15naytt1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/PT93ohjelmapalvelu1311U.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/PT55Optikot1312.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4868-TT143pahpapjalth1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes1342-TT54PahvPap1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/EK58PALTARVLtutkimussuhh1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes691-TT8panvirv1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT56Paperth1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT57Papetyt1610.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes1984-TT58Peltieris1311.pdf
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98) Puusepéanteollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus
07.09.2015 15/2015
Ty6ehtosopimus (01.08.2016 — 31.01.2017)

99) Puusepénteollisuuden tytehtosopimus
06.10.2005 11/2005
Tydehtosopimus (01.02.2013 — 31.03.2015)

100) Puutarha-alan tydehtosopimus
05.01.2004 2/2004
Tybehtosopimus (01.02.2014 — 31.01.2017)

101) Rahankasittelypalvelut -alan tydehtosopimus
22.03.2012 11/2012
Ty6ehtosopimus (01.02.2014 — 31.10.2016)

102) Rahoitusalan siivoojia koskeva tydehtosopimus
11.04.2013 21/2013
Ty6ehtosopimus (01.12.2013 — 30.11.2016)

103) Rahoitusalan tydehtosopimus
23.03.2015 7/2015
Tydehtosopimus (01.12.2013 — 30.11.2016)

104) Rakennusaine- ja betoniteollisuuden toimihenkildita koskeva tyéehtosopimus
07.06.2012 26/2012
Tybehtosopimus (01.06.2014 — 31.01.2017)

105) Rakennusalan toimihenkildiden tyéehtosopimus
18.06.2013 27/2013
Ty6ehtosopimus (01.06.2014 — 31.01.2017)

106) Rakennusalan tyéehtosopimus urakkahinnoitteluineen
08.12.2011 26/2011
Tydehtosopimus (20.03.2014 — 29.02.2016)

107) Rakennustuoteteollisuuden tydehtosopimus (aiemmin Rakennustuoteteollisuuden Kivi-
pohjaista rakennustuoteteollisuutta koskeva tydehtosopimus)

05.02.2002 2/2002

Tybehtosopimus (20.03.2014 — 29.02.2016)

108) Rautatiealan tydehtosopimus
18.10.2012 37/2012
Tydehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

tosopimus
18.10.2012 44/2012
Tybehtosopimus (01.02.2014 — 31.01.2017)


http://www.finlex.fi/data/tes/TT66PuusepthPalkkaratkaisu1410.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes3122-TT52Puusepte1302.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes2663-MU46Puutarha1402.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4628-TT136Rahk0214.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4865-PT69rahsiivooja1312.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4811-PT20Rahoitus1312.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes802-TT68Rakbeth1406.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4882-TT71Rakteoth1406.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4484-TT72Rakennus1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes783-TT27Kiviprak1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT163rautatieala1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4774-TT111Ahtaus1402.pdf
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110) Seminologien ja keinosiemennysasemien tydehtosopimus
28.02.2013 12/2013
Ty6ehtosopimus (01.02.2014 — 30.11.2016)

111) Sosiaalialan jarjesttjé koskeva tydehtosopimus
20.11.2003 85/2003
Ty6ehtosopimus (01.03.2014 — 31.01.2017)

112) Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden tyéehtosopimus
10.05.2012 17/2012
Tydehtosopimus (01.12.2013 — 30.11.2016)

113) Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden tydehtosopimus
15.09.2014 13/2014
Ty6ehtosopimus (01.11.2013 — 31.10.2016)

114) Sahkoalan tes - energia - ICT - verkosto tydehtosopimus
28.02.2013 3/2013
Ty6ehtosopimus (01.10.2014 — 31.01.2017)

115) Séahkdistysalan tydehtosopimus
13.01.2011 2/2011
Tydehtosopimus (01.03.2015 — 31.01.2017)

116) Sailidauto- ja Oljytuotealaa seka niihin liittyvia toimintoja koskeva tydehtosopimus
18.06.2013 28/2013
Tybehtosopimus (01.02.2014 — 31.01.2017)

117) Taimitarha-alan tyéehtosopimus
18.12.2001 50/2001
Ty6ehtosopimus (01.03.2014 — 31.12.2016)

118) Talotekniikka-alan LVI-toimialan tyéehtosopimus
07.09.2015 16/2015
Tydehtosopimus (20.03.2014 — 28.02.2017)

119) Talotekniikka-alan toimihenkildiden ty6ehtosopimus
01.06.2015 12/2015
Tybehtosopimus (01.06.2014 — 31.01.2017)

120) Tanssinopettajien tydehtosopimus
27.02.2014 2/2014
Tydehtosopimus (01.05.2012 — 31.03.2016)

121) Teatterialan tydehtosopimus
13.01.2011 5/2011
Tybehtosopimus (01.03.2014 — 31.01.2017)

122) Teknologiateollisuuden (aiemmin Metalliteollisuuden) séhkoalan tyontekijdiden tydehto-
sopimus


http://www.finlex.fi/data/tes/stes4812-PT22Semkei1402.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes2542-PT23Sosjar1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4666-TT77Sukonsth1312.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4665-TT78Sukonsyth1311.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT13Energiatyot1410.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/MU90sahkoistys1503.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4883-TT100Oljyaut1402.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes683-MU16taimi1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT146TaloLviUusi1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT81Talotekth1406.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4983-PT73Tanssinop1205.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4185-MU19teatt1403.pdf
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05.02.2002 7/2002
Tydehtosopimus (01.11.2013 — 31.10.2016)

123) Teknologiateollisuuden (aiemmin Metalliteollisuuden) ylempien toimihenkil6iden ty6eh-
tosopimus

05.02.2002 8/2002

Ty6ehtosopimus (01.11.2013 — 31.10.2016)

124) Teknologiateollisuuden toimihenkildiden tyéehtosopimus
07.06.2012 22/2012
Tydehtosopimus (01.11.2013 — 31.10.2016)

125) Teknologiateollisuuden tydehtosopimus (aiemmin Metalliteollisuuden tydehtosopimus)
05.02.2002 6/2002
Ty6ehtosopimus (01.11.2013 — 31.10.2016)

126) Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden toimihenkilésopimus
22.03.2012 13/2012
Tydehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

127) Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden tyéehtosopimus
07.09.2015 20/2015
Tydehtosopimus (01.03.2014 — 30.11.2016)

128) Tekstiilihuoltoalan toimihenkildita koskeva tydehtosopimus
07.06.2012 19/2012
Tybehtosopimus (01.02.2012 — 28.02.2014)

129) Tekstiilihuoltoalan tydehtosopimus
01.06.2015 9/2015
Ty6ehtosopimus (01.03.2014 — 31.12.2016)

130) Terminaalitoimintaa koskeva tydehtosopimus
04.12.2001 33/2001
Tydehtosopimus (01.02.2014 — 31.01.2017)

131) Terveyspalvelualan tyéehtosopimus
16.09.2002 70/2002
Tybehtosopimus (01.03.2014 — 31.01.2017)

132) Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimus
09.02.2012 3/2012
Tydehtosopimus (01.11.2013 — 31.10.2016)

133) Tilapéisten teatterimuusikkojen tyehtosopimus
30.12.2003 104/2003
Tybehtosopimus (01.03.2014 — 31.01.2017)

134) Tullaajien ja huolintatydnjohtajien tytehtosopimus
06.06.2014 6/2014


http://www.finlex.fi/data/tes/TT79Sahmeta1311.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes903-TT49Metylth1311.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes904-TT48Metoimh1311.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes862-TT47Metalli1311.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT83Tevath1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT84Tevatyt1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes3867-EK004teksthuoltoth1202.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT59Pesute1403U.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes562-PT36Termintoi1402.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes1603-PT24TervpalTSN1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4602-PT28Tietopal1311.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes2643-MU18o1tilapTeamuus1403.pdf
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Tybehtosopimus (01.12.2013 — 30.11.2016)

135) Turkistuotantoalan tydehtosopimus
02.02.2006 3/2006
Tybehtosopimus (01.02.2014 — 31.01.2017)

136) Turvetuotantoalan tydehtosopimus
17.10.2013 43/2013
Ty6ehtosopimus (01.01.2015 — 31.10.2016)

137) Tyokeskuksia ja sosiaaliseksi yritykseksi muuttuneita tyokeskuksia koskeva tydehtoso-
pimus

20.12.2012 49/2012

Tydehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

138) Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskeva tyéehtosopimus
01.06.2015 8/2015
Tybehtosopimus (01.03.2014 — 28.02.2017)

139) Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimus
13.01.2012 1/2012
Ty6ehtosopimus (01.03.2014 — 28.02.2017)

140) Ulkomaanliikenteen pientonniston paéllystoéd koskeva tyéehtosopimus
20.12.2012 46/2012
Tydehtosopimus (01.03.2014 — 28.02.2017)

141) Urheilujérjestdjen valmentajia koskeva tyéehtosopimus
15.09.2014 7/2014
Tybehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

142) Urheilujarjestoja koskeva tydehtosopimus
07.06.2012 21/2012
Tydehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

143) Vakuutusalan tydehto- ja palkkasopimukset
11.09.2008 18/2008
Tydehtosopimus (01.11.2013 — 31.10.2016)

144) Varasto- ja kuljetusesimiesten tyéehtosopimus
19.06.2002 65/2002
Tydehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

145) Vartiointialan tydehtosopimus
09.02.2012 5/2012
Tydehtosopimus (01.06.2014 — 31.05.2015)

146) Vedeneristysalan tydehtosopimus
04.12.2001 36/2001
Tydehtosopimus (01.03.2016 — 28.02.2017)


http://www.finlex.fi/data/tes/stes2922-PT29Tullhuolintj1312.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes3204-MU63Turkistuot1402.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/MU22Turve1501_2.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT137Tyo1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/EK50Ulkomliikkansi1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4582-EK48Ulkomliikmatkustus1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/EK59Ulkompientonnistopaallysto1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes3945-EK26valmentajat1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes3944-PT71Urheilujarj1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/PT31vakuut1311U.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/PT51Varkulj1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4604-TT125var1406.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/MU20Vederis1603.pdf
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147) Veturimiestehtdvid rautatieliikenteessé koskeva tydehtosopimus
18.10.2012 38/2012
Ty6ehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

148) Viestinnan Keskusliiton ja Ammattiliitto Pron valinen viestintdalan teknisia toimihenki-
I6ita koskeva tydehtosopimus

07.09.2015 19/2015

Ty6ehtosopimus (01.11.2014 — 31.01.2017)

149) Viestinndn keskusliiton ja Suomen journalistiliiton vélinen tydehtosopimus
05.02.2002 19/2002
Ty6ehtosopimus (01.10.2014 — 30.11.2016)

150) Viestinnan Keskusliiton ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton valinen Kirjatyonteki-
jOita koskeva tydehtosopimus

17.10.2013 45/2013

Tybehtosopimus (01.10.2014 — 31.01.2017)

151) Viestinnan keskusliiton ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton/Viestintdalan toimihen-
kilot Grafinet ry:n valinen tydehtosopimus

07.09.2015 18/2015

Tydehtosopimus (01.10.2014 — 31.01.2017)

152) Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimus
22.03.2012 6/2012
Tybehtosopimus (30.11.2015 — 31.10.2016)

153) Viestinvélitys- ja logistiikka-alan ylempien toimihenkildiden tydehtosopimus
22.03.2012 7/2012
Tydehtosopimus (01.11.2015 — 31.10.2016)

154) Viher- ja ympéristorakentamisalan tyéehtosopimus
23.03.2015 2/2015
Tydehtosopimus (01.02.2014 — 31.01.2017)

155) Vuokraty6ta kemian toimialoilla koskeva tyéehtosopimus
08.12.2011 25/2011
Tybehtosopimus (05.07.2010 — 31.01.2013)

156) Vahittdiskaupan esimiesten tydehtosopimus
23.06.2004 10/2004
Tydehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

157) Yksityisen laboratorioalan toimihenkildiden tydehtosopimus
18.06.2013 31/2013
Tybehtosopimus (01.06.2014 — 31.01.2017)

158) Yksityisen opetusalan tyéehtosopimus
09.12.2010 18/2010


http://www.finlex.fi/data/tes/TT98Vetu1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT109viestth1411.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT110Journal1410.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT107Kirjatt1410.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT105viegrth1410.U.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/TT60Posti1511.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/EK012viestvallogisylemth1511_0.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/MU44ViherPalkkataulukko1402.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4483-TT170kemvuokra1007.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/PT53Vahkaues1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/EK002Ykslaboratorioth1406.pdf
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Tybehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

159) Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimus
05.06.2008 12/2008
Tydehtosopimus (01.03.2014 — 31.01.2017)

160) Yliopistojen yleinen tybehtosopimus
01.09.2010 4/2010
Ty6ehtosopimus (01.04.2014 — 31.01.2017)

161) Adnilevytuottajayhtididen palveluksessa olevia muusikkoja, laulajia ja kapellimestareita
koskeva tydehtosopimus

11.04.2013 23/2013

Tydehtosopimus (01.05.2014 — 31.01.2017)

162) Oljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuutta koskeva tyéehtosopimus
14.10.2010 9/2010
Ty6ehtosopimus (01.03.2014 — 30.11.2016)


http://www.finlex.fi/data/tes/stes4164-PT33Yope1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/PT41Yksosala1403.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4082-EK35Yliopisto1404.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4867-PT65aanilev1405.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4122-TT99Oljpetr1403.pdf
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LIITE 3: VUODEN 2004 TUTKIMUKSESSA MUKANA
OLLEET MAARAYKSET 1.8.2016

# kunkin maardyksen perédssé on kursiivilla tydehtosopimusmadrdyksen muutosta kuvaava
merkinta

# merkintd ”pysynyt ennallaan” tarkoittaa tydehtosopimus maardyksen sisélléllistd muuttu-
mattomuutta

RYHMA 1
Sopimuksen soveltamisala kokonaisuudessaan rajattu taysin tyokykyisiin tyontekijoihin

1. Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus
Apteekkien Ty6nantajaliitto — Palvelualojen ammattiliitto PAM
118
Sopimusta noudatetaan apteekeissa taysin tydkykyisten
— farmanomien
— konttorityontekijoiden
— lahetin
— laéketyodntekijoiden
— teknisten tydntekijoiden
— siivoojien
— oppisopimussuhteisten laéketyontekijaoppilaiden
— harjoittelijoiden ja
— muiden apteekin tydntekijoiden
tyOsuhteissa.

Rajaus pysynyt ennallaan.

2. Kaupan tyéehtosopimus

Kaupan tyonantajaliitto KTL — Palvelualojen ammattiliitto PAM
128

Sopimus koskee tyGaikalain alaisia taysin tyokykyisia tyontekijoita.

Rajaus poistettu kokonaan. Sopijapuolet ovat kuitenkin sopineet tyéehtosopimuksen allekirjoi-
tuspoytakirjassa maaréayksen soveltamisesta.

3. Varasto- ja kuljetusesimiesten tydehtosopimus

Kaupan tyonantajaliitto KTL — Palvelualojen ammattiliitto PAM

128§

Sopimus koskee taysin tydkykyisia 18 vuotta tayttaneita varastoja kuljetusesimiehid.

Rajaus poistettu kokonaan.
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RYHMA 2

Sopimuksen palkkausmaaraysten soveltamisala rajattu tdysin tydkykyisiin tyontekijoihin;
lisdksi tdsmennetty, miten/millaiseksi talla perusteella sopimuksen palkkausmaaraysten ulko-
puolelle jadvien tyontekijoiden palkkaus voidaan sopia, ja/tai vajaatyokykyisyyden kriteereita

1. Auto- ja konekorjaamoalan tyéehtosopimus

Autoalan Keskusliitto AKL — Metallitydvéen Liitto

8 § Tyontekijan palkka

Taysin tyokykyinen ja 18 vuotta tayttanyt tyontekija — —.

8.8 § Tyorajoitteiset

8 § mom. 1. mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten tyontekijoiden suhteen, joi-
den tyokyky kyseisessa tydssa on pysyvasti alentunut sairauden tai muun syyn takia.

Rajaus pysynyt ennallaan, mutta lisatty vaatimus laakarintodistuksesta:

88 Tyontekijan palkka

Téaysin tydkykyinen ja 18 vuotta tayttanyt tyontekija.

8.78 Tydrajoitteiset

Jos tydntekijan tyokyky on pysyvasti alentunut tyossa, jota han tekee, voidaan hanen palkkan-
sa maaritelld 1 momentin palkoista poikkeavasti. Ennen palkan madrittamista tydnantajan
tulee selvittéaa tyontekijan tyokyvyn alentuminen ja sen maara asianmukaisesta laékarintodis-
tuksesta.

2. Huoltokorjaamoiden tyéehtosopimus

Autoliikenteen Tydnantajaliitto — Autoja

758

Momentissa 1 mainituista palkoista voidaan poiketa harjoittelijoina tydskenteleviin opiske-
lijoihin nahden, joilla ei ole asianomaisen tyon edellyttdmaa kokemusta seka sellaisten tyon-
tekijoiden suhteen, joiden tydkyky ko. tydssa sairauden tai muun syyn takia on pysyvasti
alentunut.

Rajaus pysynyt ennallaan.

3. Kenka- ja nahkateollisuuden tydehtosopimus

Kenka- ja Nahkateollisuus — Kemianliitto

10 § Aikapalkat

10.1 8§

Taysin tydkykyisten 18 vuotta tayttdneiden tyontekijain vahimmaistuntipalkat ovat paikka-
kuntaluokittain ja palkkaryhmittdin penneind seuraavat: — —.

10.6 §

Jos tyontekijan tydkyky vanhuuden tai muun syyn takia on huomattavasti alentunut, voidaan
hénen palkastaan erikseen sopia.

Poytakirjamerkinta:
Edellyttéen, ettd tyontekija huolimatta vanhuudestaan tai muusta vajaakykyisyydestaan
kykenee suorittamaan samalla tavalla ja teholla kuin taysin tyokykyinen tyontekija sita
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tyota, johon hénet on sijoitettu, on hanelle maksettava sen palkkaryhman mukainen
palkka, johon tdma ty6 kuuluu.

Aikapalkoissa tayden tyokyvyn vaatimus pysynyt ennallaan (nyk. 9.1 8§). 10.6 §:n maaraysta
vastaavaa maaraysta ei enda ole. Tydehtosopimuksen maarays kuuluu nykyaén ryhméan 3.
Lisays: nuoret.

Uusi maarays 9 §:ssa:

3. Nuorten alle 18-vuotiaiden tyontekijain palkat ovat asianomaisen tyosséoloajasta, tyokyvys-
ta ja tyotaidosta riippuen 85-100 % 2. palkkaryhmén vahimmaistuntipalkasta. Nuorelle tyon-
tekijalle, joka omaa sen palkkaryhman edellyttdaman tyttaidon ja ammattikokemuksen, jossa
han vakituisesti tydskentelee, maksetaan taysin tyokykyisten tyontekijain palkkaperusteiden
nojalla maaraytyva palkka. Taméa maarays uudessa ryhmassa 4.

4. Maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimus

Suomen Maarakentajien Keskusliitto — Rakennusliitto

V Tydpalkat

14 § (noudatetaan uuteen palkkausjérjestelmadn siirtymiseen asti)

Palkat aikatydssé — —.

Edelld mainituista palkoista voidaan poiketa harjoittelijoihin nahden seka sellaisten tyon-
tekijoiden suhteen, joiden tydkyky sairauden tai muun syyn takia on alentunut. (Uudessa
palkkausjarjestelmdssa ei ole em. vastaavaa tai muutakaan suoraan tyokykyyn viittaavaa lau-
seketta.)

Rajaus poistettu.

5. Malmikaivosten tydehtosopimus

Teknologiateollisuus — Metallitydvéen Liitto

8 § Tyontekijan palkka

Taysin tyokykyinen ja 18 vuotta tayttanyt tyontekija — —.

8.7 § Tyorajoitteiset

Pykélassa 7 mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten tyontekijéiden suhteen, joi-
den tydkyky kyseisessa tydssa sairauden tai muun syyn takia on pysyvasti alentunut.

Rajaus pysynyt ennallaan (nyk. 8.6 §).

6. Metalliteollisuuden sdhkoalan tydntekijoiden tydehtosopimus

Teknologiateollisuus — Séhkdalojen ammattiliitto

8 § Tyontekijan palkka

Taysin tyokykyinen ja 18 vuotta tayttanyt tyontekija — —.

66

8.7 § Tydrajoitteiset

Pykaléassd 7 mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten tyéntekijéiden suhteen, joi-
den tyokyky kyseisessa tydssa sairauden tai muun syyn takia on pysyvasti alentunut.

Uusi nimi: Teknologiateollisuuden sahkdalan tyontekijoiden tydehtosopimus. Taysin tyokykyi-
nen vaatimus poistettu 8 8:n alusta, mutta rajaus 8.7 § pysynyt ennallaan (nyk. 10.2 §).
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7. Metalliteollisuuden tyéehtosopimus

Teknologiateollisuus — Metallityévaen Liitto

8 8§ Tyontekijan palkka

Taysin tyokykyinen ja 18 vuotta tayttanyt tyontekija — —.

8.7 § Tydrajoitteiset

Pykéalassa 7 mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten tyéntekijoiden suhteen, joi-
den tyokyky kyseisessa tydssa sairauden tai muun syyn takia on pysyvasti alentunut.

Uusi nimi: Teknologiateollisuuden tydehtosopimus. Rajaus pysynyt ennallaan (8.7 § on nykyi-
sin 10.2 §).

8. Rakennustuoteteollisuuden kivipohjaista rakennustuoteteollisuutta koskeva tydehto-
sopimus

Rakennustuoteteollisuus RTT — Rakennusliitto

10 § Tyokohtainen palkka

10.2 §

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttdneiden tydntekijoiden tydkohtaiset palkat (luokkapalkat)
ovat seuraavat: — —.

10.6 §

Tyodntekijat, jotka sairauden, henkisten kykyjen vajavaisuuden tai muun syyn takia eivat pysty
suorittamaan sitd tyomaaraa, mika yleensd vaaditaan tavalliselta tyontekijalta, saavat
palkkaa tyokykynsa ja sen sopimuksen mukaan, joka kussakin tapauksessa tehd&an sopija-
puolten paikallisten edustajien valilla.

11 § Henkilékohtainen palkka

Taysin tyokykyiselle 18vuotta tayttaneelle tydntekijélle voidaan maksaa tyokohtaisen palkan
ylittavad henkilokohtaista palkkaa.

Uusi nimi: Rakennustuoteteollisuuden tydehtosopimus. Rajaus pysynyt ennallaan.

9. Talotekniikka-alan LVI-toimialan tyéehtosopimus

Talotekniikkaliitto — Rakennusliitto
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7.4 § Tyontekijan tydkyvyn vaikutus vahimmaispalkkoihin

Kohdan 7.2 palkkamaéréykset koskevat téysin tyokykyisia tyontekijoitd. Mikali tydntekijén
invaliditeetti vaikuttaa oleellisesti tyokykyyn, voidaan tyontekijan palkkauksessa tydehtoso-
pimuksen maardyksista poiketen kayttda sopimuspalkkausta. Palkkauksesta tulee sopia kirjal-
lisesti tydsopimusta tehtéessa.

Rajaus pysynyt ennallaan.

10. Talotekniikka-alan sdhkdasennustoimialan tyéehtosopimus

Sahko- ja telealan tydnantajaliitto & Talotekniikkaliitto — Sahkdalojen ammattiliitto

7.A.9 8 Tyontekijan tyokyvyn vaikutus vahimmadispalkkoihin

Kohdan A. palkkamé&ardykset koskevat taysin tydkykyisia tyontekijoitd. Mikali tyontekijan
invaliditeetti vaikuttaa oleellisesti tydkykyyn, voidaan tyontekijan palkkauksessa tydehtoso-
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pimuksen maarayksistd poiketen kayttad sopimuspalkkausta. Palkkauksesta tulee sopia kirjal-
lisesti tydsopimusta tehtéessa.

Uusi nimi: Sahkoistysalan tydehtosopimus. Rajaus pysynyt ennallaan (nykyisin A 9 on A 10).

RYHMA 3

Sopimuksen palkkausmaaraysten soveltamisala rajattu taysin tyokykyisiin tydntekijéihin; ei
ryhmén 2 tdsmennyksid/tdydennyksia.

1. Ahtausalan tydnjohtajien tyéehtosopimus

Suomen Lastauttajain Liitto — Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT

2 8 Palkka; Tyonjohtajat

Edell& 1 8:ss& mainituille myds vuoroty6hon taysin tydkykyisille 18 vuotta tayttaneille tydn-
johtajille maksetaan tydpaikoittain vahintaan jaljempéana olevan palkkataulukon ja tdmén so-
pimuksen mukainen peruspalkka. — —

Uusi nimi: Ahtausalan teknisten toimihenkildiden tydehtosopimus. Rajaus pysynyt ennallaan.

2. Auto- ja konekaupan tydehtosopimus

Autoalan Keskusliitto — Auto- ja Konealan Unioni AKU (sittemmin Metallityovaen Liitto)
Yleiset palkkaehdot

19 § Soveltamisala

Téassé sopimuksessa maératdén auto- ja konekaupan tydehtosopimuksen soveltamisalalla ole-
vien taysin tyokykyisten jaljempand mainittujen tyontekijoiden palkkaehdot.

21 § Palkkataulukot

Tassé sopimuksessa olevat palkkataulukot ovat taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttdneiden
tyontekijoiden véhimmaispalkkoja.

Uusi nimi: Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tyéehtosopimus. Rajaus pysynyt ennal-
laan.

3. Autoliikennealojen toimihenkildité koskeva tyéehtosopimus
Autoliikenteen TyOnantajaliitto — Erityisalojen toimihenkildliitto ERTO

2.12 § Ohjepalkat
212,28
Ohjepalkat ovat 18 vuotta tayttaneita taysin tyokykyisid toimihenkildita koskevia.

Rajaus poistettu.

4. Elintarvikealan automiesten tydehtosopimus
6 § Aikapalkka
6.18
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Taysin tydkykyisille 18 vuotta tayttaneille automiehille maksetaan jaljempana seuraavien
maé&raysten mukainen palkka.

Rajaus pysynyt ennallaan.

5. Elintarvikealojen tydehtosopimus

Elintarviketeollisuusliitto — Suomen Elintarviketyoldisten Liitto SEL

9 § Palkkaryhmittelyt ja tyopalkat

9.2 § Tyopalkat

Tybpalkat 18 v tayttaneet

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tdyttaneiden tydntekijdin ohjetuntipalkat ovat penneissa eri
paikkakuntakalleusluokissa ja palkkaryhmissa seuraavat: — —.

Taydennys 4; Alle 18-vuotiaat

15-17-vuotiaitten tyontekijain tuntipalkka on tyontekijan ian, tydtaidon ja tydsuhteen kesto-
ajan mukaan kussakin paikkakuntakalleusluokassa 90-100 % ensimmadisen palkkaryhman
uudesta ohjetuntipalkasta.

Mikéli vakinaisessa tyosuhteessa olevan nuoren tydntekijén tyétaito, ammattikokemus ja pa-
tevyys vastaavat taysi-ikaiselle, taysin tyokykyiselle tyontekijalle asetettavia vaatimuksia eiké
nuoren tydntekijan sddnnénmukaiseen tydhon ja hanen tydskentelyynsd kohdistu lainséadén-
non tai sopimusten aiheuttamia tai muita tydnantajaa velvoittavia rajoituksia, jotka estévat
nuorta tyoskenteleméstd kuten taysi-ikdinen, taysin tyokykyinen tyontekija, maéaritellaén
nuoren tydntekijan palkka tassé tydssa taysi-ikéisen, taysin tyokykyisen tyontekijan palkka-
perusteiden mukaisesti.

Rajaus pysynyt ennallaan.

6. Graafisen teollisuuden automiesten tydehtosopimus

Palkkamaaraykset

24.18

Taysin tyokykyisille automiehille 1.3.2003 lukien maksettavat viikko-ohjepalkat (vahim-
maéispalkat):

Sittemmin Viestinnan Keskusliiton ja Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliiton valinen tyéehtoso-
pimus (aiemmin Graafisen teollisuuden automiesten tydehtosopimus). Rajaukset poistettu.
Nykyisin Viestinnan keskusliiton ja TEAM teollisuusalojen ammattiliiton vélinen kirjatyonteki-
joita koskeva tyoehtosopimus. Siind ei vastaavia rajauksia.

suus-alojen ammattiliitto ja Viestinndn Keskusliitto ovat 1.3.2012 sopineet,
ettd viestintdalan automiesten neuvotteluoikeudet siirtyvat AKT:lta TEAM:lle
30.4.2012 ja erillinen automiehid koskeva tydehtosopimus lopetetaan koko-
naan. Jatkossa automiesten tydsuhde-edut maéraytyvét kirjatyontekijoita kos-
kevan ty6ehtosopimuksen mukaisesti.”®

€ Viestinnan keskusliiton ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton valinen kirjatyontekijoitéa koskeva TES 2011-2012.
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7. Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus

Kemianteollisuus — Kemianliitto

14 §

A Tyokohtainen palkka

Kemian perusteollisuuden tydntekijoiden tehtdvékokonaisuuksien vaativuus maaraytyy tdmén
tydehtosopimuksen liitteend olevan palkkausjarjestelman mukaisesti.
Tyonvaativuusluokkapalkat

1. Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttdneiden, tyontekijoiden luokkapalkat ovat 1.3.2003 tai
lahinna sen jéalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat: — —.

Rajaus pysynyt ennallaan, mutta téyttd tyokykya vaaditaan my6s henkilokohtaisen palkan
osalta, eli tamé& on liséys aiempaan.

8. Kemianteollisuus ry:n, Kumiteollisuus ry:n ja Sahkdalojen ammattiliitto ry:n vélinen
sahkoalantyontekijoiden tyéehtosopimus

2 § Palkkaperusteet

Sahkodalantyontekijoiden palkat maaréytyvat seuraavasti:

Peruspalkat

1. Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttdneiden tydntekijéin peruspalkat penneind tunnilta:

Tydehtosopimus ei ole enda yleissitova. Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislauta-
kunnan paatds nro 9/2004.

9. Kiinteistonhoitoalan tydehtosopimus

Kiinteistotyonantajat (nyk. Kiinteistopalvelut ry) — Palvelualojen Ammattiliitto PAM

9 § KIPARE-palkkausjérjestelma

Taysin tyokykyiselle 17 vuotta tayttaneelle tyontekijalle maksetaan hanen sédannéllisena tyo-
aikanaan tekemastaan tyosta palkkaa seuraavasti: — —.

Uusi nimi: Kiinteistépalvelualan tydntekijoita koskeva tydehtosopimus. Rajaus pysynyt ennal-
laan, mutta nykyisin se on liitteessa.

KIINTEISTOPALVELUALAN TYONTEKIJOITA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
PALKKAUSJARJESTELMA

“Palkkausjdrjestelmdn palkkataulukko koskee tdysin tyokykyisid tyontekijoitd.”

Lisays:

Talonmiehen ty6ta ja pistepalkkaisia siivoojia koskeva poytakirja liitteeksi kiinteistopalvelu-
alan tyontekijoita koskevaan tydehtosopimukseen

8 Pistearvot ja vahimmaispalkat

Taysin tyokykyiselle 17 vuotta tayttaneelle tyontekijalle maksetaan héanen taméan tydehtosopi-
muksen mukaan suorittamastaan tyosta palkkaa kuukaudessa seuraavasti:--

10. Kopio- ja tulostusalaa koskeva tyéehtosopimus

Palvelualojen Toimialaliitto — Palvelualojen Ammattiliitto PAM

Kopio- ja tulostusalaa koskevan tydehtosopimuksen 8 §:n mukainen PALKKALIITE
4 § Palkkaryhmittely
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Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tyontekijoiden kokonaiskuukausipalkan tulee
tyon vaativuuden ja henkilokohtaisten maérdytymisperusteiden mukaan eri palkkatasoilla
sijoittua oheisten kuvaajien markkamaarien véliin, jolloin sen katsotaan olevan normaalia
tasoa. Palkan sijoittumiselle palkkatasojen kuvaajien euroméaarien alapuolelle tulee olla erityi-
nen perusteltu syy.

Uusi nimi: Kopio- ja tulostusalan tydehtosopimus. Rajaus pysynyt ennallaan.

11. Kumiteollisuuden tydehtosopimus

Kumiteollisuusyhdistys — Kemianliitto

5 § A. Tyokohtaiset tuntipalkat

Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tyontekijoiden tyokohtaiset tuntipalkat ovat seu-
raavat: — —.

Uusi nimi: Kumiteollisuuden tydntekijoité koskeva tydehtosopimus. Rajaus poistettu.

12. Lasikeraamisen teollisuuden ty6ehtosopimus

Kulutustavara- ja erikoistuoteteollisuus KET — Kemianliitto

15 § Aikapalkat

1. Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tydntekijéin ohjetuntipalkat maaraytyvat asi-
anomaisen tyontekijén suorittaman tyon sek& palkkaryhmittelyn nojalla.

6. Pa&asiassa aikapalkalla tydskenteleville taysin tyokykyisille kolme kuukautta yhtdjaksoi-
sesti palveluksessa olleille tyontekijoille voidaan edelld 2—4 kohtien mukaisten tuntipalkkojen
lisdksi maksaa aikatydlisaa.

Rajaus pysynyt ennallaan.
Lisays, liite nrol.

13. Lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusalan tyéehtosopimus

Suomen Lasitus- ja Hiomoliitto — Kemianliitto

8 § Aikapalkat

Taysin tyokykyisten, 17 vuotta tayttaneiden lasitus- ja lasinjalostusalan yritysten palveluk-
sessa olevien tyontekijoiden minimituntipalkat ovat: — —.

Tybehtosopimus ei ole enda yleissitova. Yleissitovuuden vahvistamislautakunnan péaétés dnro
68/2011.

14. Leipomoiden tydntekijoita koskeva tydehtosopimus

Elintarviketeollisuusliitto — Suomen Elintarvikety6ldisten Liitto SEL

7 8§ Palkkataulukot

Taysin tyokykyisille leipomotydntekijoille maksetaan seuraavien palkkataulukoiden mukaiset
palkat.

Rajaus pysynyt ennallaan.

15. Maalausalan tyéehtosopimus urakkahinnoitteluineen
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Suomen Maalarimestariliitto — Rakennusliitto

16 8§ Tuntipalkat

Palkkaryhmat

Maalari

Maalausalan perustuntipalkka [xxx €]

Ammattitaitolisé [yyy €]

Ammattitaitoinen maalari [xxx + yyy €]

Ammattitutkinnon suorittanut maalari [zzz €][> xxx + yyy €]

Ammattitaitolisa

Taysin tyokykyiselle maalarille, jolla on oppisopimuslain mukainen oppitodistus maala-
rinopin suorittamisesta tai ammatillisista patevyystutkinnoista annetun lain (32/72) mukainen
todistus ammattitutkinnon tai myéhemman lain vastaavan tutkinnon suorittamisesta tai aikai-
semmin voimassa olleen lainsd&ddannén nojalla annettu kisallikirja tai joka on véhintdan nelja
vuotta tehnyt maalarinty6ta ja tyollaan osoittaa omaavansa ammattitaidon, maksetaan maala-
usalan tyéehtosopimuksen ammattitaitolisad taysiméaaraisend.

Ammattitutkinnon suorittanut maalari

Ammattitutkinnon suorittaneen maalarin palkkaa maksetaan maalarille, jolla on todistus
vuonna 1994 voimaan tulleen ammattitutkintolain tai sen sijaan my6hemmin saédetyn vastaa-
van sdédnnoksen mukaisen maalausalan ammattitutkinnon suorittamisesta.

Rajaukset poistettu.

16. Maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimus

Maaseudun tyénantajaliitto — Puu- ja erityisalojen liitto

17 § Palkkaus

1. Taysin tyokykyisen 18 vuotta tayttdneen tydntekijan henkilékohtainen tuntipalkka koos-
tuu:

1) Tyon vaativuuden perusteella maaraytyvasta tyokohtaisesta palkasta.

2) Tyontekijan patevyyden perusteella méaraytyvasta henkildkohtaisesta palkanosasta.

3) Lisien perusteella maaraytyvéastd osuudesta.

2. Vaativuusryhmien tuntipalkat: — —

Rajaus poistettu.

17. Matkatoimistoja koskeva tydehtosopimus

Erityispalvelujen Tyonantajaliitto — Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijéliitto AKT & Matkailun
Ammattiliitto MAILI

X PALKKASOPIMUS (tydehtosopimuksen liite)

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Talla sopimuksella maaratdan matkatoimistojen palveluksessa tydskentelevien 17 vuotta
tayttaneiden taysin tyokykyisten toimihenkildiden palkat.

Rajaus poistettu.

18. Meijerityontekijoité koskeva tydehtosopimus
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Elintarviketeollisuusliitto — Suomen Elintarvikety6ldisten liitto SEL

6 8§ Palkka

Tyontekijat sijoitetaan heiddn tydnsa ja ammattitaitonsa asettamien vaatimusten perusteella
alla oleviin palkkaryhmiin ja maksetaan taysin tyokykyisille tyontekijoille palkkataulukkojen
mukaiset palkat.

Uusi nimi: Maidonjalostusalan tydntekijoita koskeva tydehtosopimus. Ei vastaavaa rajausta.

19. Muovi- ja kemian tuoteteollisuuden tyéehtosopimus

Kemianteollisuus — Kemianliitto

14 § A. Tydkohtainen palkka

Muovi- ja kemian tuoteteollisuuden tyontekijoiden tehtdvakokonaisuuksien vaativuus maaray-
tyy tdmén tydehtosopimuksen liitteend olevan palkkausjarjestelmén mukaisesti.
Tyonvaativuusluokkapalkat

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden luokkapalkat ovat seuraavat:

14 § B. Henkildkohtainen palkka

Henkilokohtaisen palkan méarittely

1. Taysin tyokykyiselle 18 vuotta téyttaneelle tyontekijélle voidaan maksaa tydkohtaisen
palkan ylittavaa henkilokohtaista palkkaa.

Uusi nimi: Muoviteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimus. Rajaukset pysyneet
ennallaan.

20. Panimoiden ja virvoitusjuomatehtaiden tydehtosopimus

Elintarviketeollisuusliitto — Suomen Elintarvikety6ldisten Liitto SEL

9 § Palkkaryhmittelyt ja tyopalkat

9.2 § Tyodpalkat

Tyopalkat 18 v tayttaneet

Taysin tydkykyisten, 18 vuotta tdyttdneiden tydntekijdin ohjetuntipalkat ovat penneissa eri
paikkakuntakalleusluokissa ja palkkaryhmissa seuraavat: — —.

Taydennys 4; Alle 18-vuotiaat

15-17-vuotiaitten tyontekijain tuntipalkka on tyontekijan ian, tyttaidon ja tydsuhteen kesto-
ajan mukaan kussakin paikkakuntakalleusluokassa 90-100 % ensimmaisen palkkaryhman
uudesta ohjetuntipalkasta. Mikéli vakinaisessa tydsuhteessa olevan nuoren tydntekijan tyotai-
to, ammattikokemus ja patevyys vastaavat taysi-ikdiselle, taysin tyokykyiselle tydntekijalle
asetettavia vaatimuksia eikd nuoren tyontekijan sédnnénmukaiseen tyéhon ja hanen tydskente-
lyynsé kohdistu lainsdddanndn tai sopimusten aiheuttamia tai muita tydnantajaa velvoittavia
rajoituksia, jotka estdvét nuorta tydskentelemdstd kuten téysi-ikdinen, taysin tyokykyinen
tyontekija, maéritellddn nuoren tydntekijan palkka téssé tydssa taysi-ikaisen, taysin tyokykyi-
sen tyontekijan palkkaperusteiden mukaisesti.

Rajaukset pysyneet ennallaan.
21. Pelti- ja teollisuuseristysalan tyoehtosopimus

Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto (MTHL:n Ty6nantajat) — Metallity6véen Liitto
6 § Tyontekijan palkka ja palkkaustavat
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6.1 § Perustuntipalkka

Taysin tyokykyinen 18 vuotta tayttanyt tyontekijé

Tyontekijan perustuntipalkka maaraytyy hénen tekeménsa tyon tai tekemiensa tdiden vaati-
vuuden (ty6kohtaisen palkanosuus) ja hanen tydsuorituksensa (henkildkohtainen patevyyslisa)
perusteella.

Rajaus pysynyt ennallaan.

22. Proteesitehtaita koskeva tydehtosopimus

Palvelualojen Toimialaliitto — Palvelualojen Ammattiliitto PAM

8 § Palkkamaaraykset

8.1 § Aikapalkat

1. Taysin tyokykyisten 17 v tayttdneiden tyontekijoiden ohjepalkat kuukaudessa ovat
1.3.2003 lukien seuraavat: — —.

Vastaavaa tydehtosopimusta ei endé ole.

23. Puhdistus- ja siivousalan tyontekijoita koskeva tydehtosopimus

Kiinteistopalvelut — Palvelualojen Ammattiliitto PAM

8.3 § Palkkataulukko

5. Taysin tyokykyisten 17 vuotta tayttdneiden tydntekijoiden vaativuusryhmét ja palkkatau-
lukot ovat 1.3.2003 tai l&hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraa-
vat: ——.

Uusi nimi: Kiinteistopalvelualan tydntekijoita koskeva tydehtosopimus. Palkkausjarjestelman
palkkataulukko koskee taysin tyokykyisia tyontekijoita. Rajaus pysynyt ennallaan.

24. Puutarha-alan tyéehtosopimus

Maaseudun tyénantajaliitto — Puu- ja erityisalojen liitto

14 § Palkkaus

1. Taysin tyokykyisen 18 vuotta tayttaneen tyontekijan henkilékohtainen tuntipalkka koos-
tuu:

1) Tyon vaativuuden perusteella madraytyvasté tyokohtaisesta palkasta.

2) Tyontekijan patevyyden perusteella maaraytyvastd henkilokohtaisesta palkanosasta.

3) Lisien perusteella maaraytyvéastd osuudesta.

2. Vaativuusryhmien tuntipalkat: — —

Rajaus poistettu.

25. Teatterialan tyéehtosopimus

Suomen Teatteriliitto — Teatteri- ja Mediatyontekijat

10 § Vahimmaispalkka

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tdyttdneen tayttd tydaikaa tekevén saanndllisen tydajan va-
himmaéisansio kuukaudessa luontoisetuineen on 1.3.2003 lukien 1 143,41 euron suuruinen
peruspalkka. Mé&aréysté sovelletaan harjoittelijaan tai siihen rinnastettavassa asemassa olevaan
vasta palvelussuhteen kestettyd asianomaiseen teatteriin kolme kuukautta.

Soveltamisohje:
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Harjoittelijaan rinnastettavassa asemassa olevalla tarkoitetaan henkild4, jolla ei ole ammatti-
koulutusta eikd aikaisempaa tyokokemusta ja joka esimerkiksi tekee erilaisia suhteellisen
helposti ja nopeasti omaksuttavia tditd enimmékseen yhdessa muiden tydntekijoiden kanssa
totutellakseen tydelamaan.

Taysin tydkykyisen -vaatimus pysynyt ennallaan. Toinen virke muuttunut 10 §:ssd, samoin
soveltamisohje.

10 § Vahimmaispalkka

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttdneen tayttd tydaikaa tekevan saénndllisen tydajan véhim-
maisansio kuukaudessa luontoisetuineen on1439,63 euron, 1.7.2014 lukien1459,63 euron ja
1.7.2015 lukien 1465,47euron suuruinen tehtédvékohtainen palkka. Maérdysta sovelletaan
harjoittelijaan tai siihen rinnastettavassa asemassa olevaan. (aiempi muotoilu: Maaraysta
sovelletaan harjoittelijaan tai siihen rinnastettavassa asemassa olevaan vasta palvelussuhteen
kestettyd asianomaiseen teatteriin kolme kuukautta.)

Soveltamisohje: Jos tyollistamistuella palkattu tydntekija on otettu harjoittelijaksi tai tdhan
verrattavaan asemaan, hénen palkkaukseensa sovelletaan tata méaaraysta.

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkilod, joka luonnollisessa tydympéristdssd tyonantajan tai
hanen edustajansa johdolla suorittaa tietyissa tehtévissa tarvittavien tietojen, taitojen ja ko-
kemuksen hankintaan tahtédavaa kaytanndllista tyota. Tehtdvia vastaavasta taydesté palkasta
on kysymys vain, jos harjoittelija tai oppilas saa saman tehtévakohtaisen palkan kuin néité
tehtavia sdannénmukaisesti hoitava tyontekija.

26. Tekstiili- ja vaatetusteollisuuden tydehtosopimus

Tekstiili- ja vaatetusteollisuus — Tekstiili- ja vaatetustyovéen liitto Teva

10 § Palkkaustavat

Palkkausmuodot ja palkkamaarittelyt

3. Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tyontekijain palkat ja ansiot maaritellaén tdman
sopimuksen liitteend seuraavan asianomaisten tyontekijain tekeméan tyon mukaisen ammatti-
ryhmittelyn ja ohjepalkkataulukon (11 §) sekad tdmén tydehtosopimuksen palkkausmuotoja ja
korvauksia koskevien méadrdysten perusteella. Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa ammat-
tiryhmittelysta.

Rajaus pysynyt ennallaan. Alalle tulevien palkkaa koskeva lisys.

27. Tekstiilihuoltoalan tydehtosopimus

Yleinen Teollisuusliitto / Suomen Pesuteollisuusliitto — Kemianliitto

14 § A. Tydkohtainen palkka

Tyonvaativuusluokkapalkat

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tydntekijoiden luokkapalkat ovat seuraavat:

Uusi nimi: Kulutustavararyhman ja Yleisen teollisuusliiton ja TEAM teollisuusalojen ammatti-
liiton tekstiilihuoltolan tybehtosopimus. Rajaus pysynyt ennallaan.

28. Tekstiiliteollisuuden laitosmiesten tyéehtosopimus
Tekstiili- ja vaatetusteollisuus — Tekstiili- ja vaatetustyovéen liitto Teva
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7 § Palkkausmuodot, palkkamadrittelyt ja keskituntiansio

1. Taysin tyokykyisten laitosmiesoppilaiden ja nuorempien laitosmiesten palkkausmuotona
kaytetdan tuntipalkkaa. Palkat méaaritellaan tydehtosopimuksen liitteessa n:o 1.

2. Taysin tyokykyisille osalla olevilla laitosmiehille ja laitosmiehille maksetaan heidan palk-
kansa tai palkan kiinted osa kuukausipalkkana. Laitosmiesten palkkausmuoto on kuukausi-
palkka ellei toisin sovita. Palkat méaaritellaan tydehtosopimuksen liitteessa n:o 1.

Laitosmiesten tydehtosopimus on yhdistetty tekstiili- ja vaatetusteollisuuden tyéehtosopimuk-
seen. Ei ole en&a itsendinen tydehtosopimus.

29. Teurastamoiden, makkaratehtaiden ja einestehtaiden tydehtosopimus
Elintarviketeollisuusliitto — Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL

8 8§ Palkkaryhmittelyt ja tydpalkat

8.3 § Tyopalkat

Taysin tyokykyisten tydntekijdin ohjetuntipalkat ovat penneisséd eri paikkakuntakalleus-
luokissa ja palkkaryhmissé seuraavat: — —.

Uusi nimi: Liha-alan tyéehtosopimus. Rajaus pysynyt ennallaan.
Liséys: nuorten palkka.

30. Tietoliikenne- ja informaatiotekniikka-alan tydehtosopimus

Sahko- ja telealan tydnantajaliitto — Sdhkodalojen ammattiliitto

8 § Ansion madrdytyminen

A Aikatyd

Aikatyotd tekevalle taysin tyokykyiselle 18 vuotta tayttaneelle tyontekijélle maksetaan véhin-
taan perustuntipalkka.

Uusi nimi: 1CT-alan tydehtosopimus toimihenkildille. Rajaus poistettu.

31. Turkistarhausalan rehukeskuksia koskeva ty6ehtosopimus

Maaseudun tyénantajaliitto — Puu- ja erityisalojen liitto

14 § Ohjetuntipalkat ja palkkaryhmittely

1. Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden tydntekijoiden ohjetuntipalkat ovat eri palkka-
ryhmissa ja paikkakuntaluokissa seuraavat: — —.

Uusi nimi: Turkistuotantoalan tydehtosopimus. Rajaus poistettu.

32. Turkistarhausalan tarhatdité koskeva tydehtosopimus

Maaseudun tydnantajaliitto — Puu- ja erityisalojen liitto

13 § Ohjetuntipalkat ja palkkaryhmittely

1. Taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttdneiden tyontekijoiden ohjetuntipalkat ovat eri palkka-
ryhmissé ja paikkakuntaluokissa seuraavat: — —.

Uusi nimi: Turkistuotantoalan tydehtosopimus. Rajaus poistettu.
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33. Viheralan tytehtosopimus

Maaseudun tydnantajaliitto — Puu- ja erityisalojen liitto

16 § Palkkaus

1. Taysin tyokykyisen 18 vuotta tayttdneen tyontekijan henkilékohtainen tuntipalkka koos-
tuu:

1) Tydn vaativuuden perusteella maaraytyvasta tydkohtaisesta palkasta.

2) Tyontekijan patevyyden perusteella maaraytyvasta henkildkohtaisesta palkanosasta.

3) Lisien perusteella maéraytyvastd osuudesta.

2. Vaativuusryhmien tuntipalkat: — —

Uusi nimi: Viher- ja ympéristorakentamisalan tydehtosopimus. Rajaus poistettu.

34. Oljytuote- ja silidautoalaa seka niihin liittyvia toimintoja koskeva tyéehtosopimus
Suomen Séilidautoliitto (& Oljytuote) — Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijéliitto AKT

13 § Tydpalkat

3. Liittojen toimesta suoritetun tydnluokituksen perusteella ovat taysin tydkykyisten 18 vuot-
ta tayttdneiden tyontekijain luokitellut peruspalkat tdmén sopimuksen soveltamisalan piirissa

seuraavat: ——.

Uusi nimi: Sailidauto- ja 6ljytuotealaa seka niihin liittyvid toimintoja koskeva tyehtosopimus.
Rajaus pysynyt ennallaan.



