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Boken om JOPO-verksamhet (pa finska: joustava perusopetus) har kommit till i sam-
band med ett projekt som undervisningsministeriet inledde ar 2006 i syfte att motverka
skolavbrott. Syftet med JOPO-verksamheten ar att stéda unga att ga ut grundskolan
och att motverka att elever avbryter sin skolgang efter grundskolan. Verksamheten
kompletterar den normala utbildningsverksamheten, dess mal och innehall. Vissa flex-
ibla verksamhetsmodeller tas i bruk och elevernas individuella behov och situationer
beaktas. Samtidigt ar syftet att sakerstalla att den unga personen deltar i utbildning pa
andra stadiet. Verksamhetsinriktade arbetsformer och studier i &kta arbetsmiljé gynnas.
Det 6vergripande temat &r En gemensam skola for alla.

Fokus ligger pa yrkesovergripande samarbete mellan olika organisationer. Grund-
skolor, representanter for ungdoms-, social- och halsovardsvasendet, laroinrattningar
inom yrkesutbildningen, gymnasier och verkstader for unga personer deltar. Samarbetet
med foraldrarna intensifieras ocksa. Pa olika satt stravar man efter att stédja féraldrarna
i deras uppfostran.

Malgruppen ar unga personer som i sin utbildning gynnas av verksamhetsinriktade
arbetsformer med inslag av praktiskt arbete. Lasaret 2006 — 2007 deltog totalt 27 kom-
muner i olika delar av landet. Lasaret 2007 — 2008 uppgar JOPO-gruppernas antal {ill
75. Undervisningsministeriet stoéder varje grupp under tva lasar. Utbildningsanordnarna
har for sin del forbundit sig att géra verksamheten mera permanent.

Flexibla utbildningsarrangemang inom den grundlaggande utbildningen inverkar pa
kommunens och skolornas verksamhet samt lararnas arbete. Fran de ungas perspek-
tiv ar syftet att motverka att skolmotivationen forsvagas samt skolavbrott. Problemen
uppmarksammas i ett tidigt skede. Stéd pa individuell niva gor det enklare for eleven
att inleda utbildning pa andra stadiet. Fran skolornas perspektiv ar syftet att ta fram
aktivitetsbaserade studieformer och att utnyttja inlarningsmiljéer dar den unga lar sig
med hjalp av praktiskt arbete. Samarbetet mellan skolan och arbetslivet intensifieras.
Fran lararnas perspektiv handlar det bl.a. om 6kade mdjligheter att uppmarksamma
problem i ett tidigt skede. Lararnas yrkeskunskaper byggs ut till att omfatta yrkeséver-
gripande satsningar. Fran kommunernas perspektiv framjas ett samarbete mellan olika
forvaltningsgrenar, t.ex. skol-, ungdoms- samt social- och halsovasendet.

En flexibel grundldggande utbildning ordnas i grundskolan, i en grupp med cirka 10
elever. Eleverna gar pa klass 7 — 9. Gruppen foljs at i cirka tva fram tills dess att elev-



erna har gatt ut grundskolan. Eventuellt deltar elever inom pabyggnadsundervisningen
(klass 10) i gruppens arbete.

Grunderna inom den grundldggande utbildningens laroplan ar riktgivande. Utbild-
ningsarrangemangen skiljer sig dock fran traditionell utbildning. En del av utbildningen
ges i skolan och en del pa arbetsplatser eller i andra inlarningsmiljéer i form av hand-
ledda studier. Lagerskolor, studie- och arbetsplatsbesdk, utbildningsexperiment o.dyl.
ar ocksa aktuella. Stoffet i laroplanen formas till inlarningsuppgifter i skolan och pa
arbetsplatserna. De anpassas skilt for varje elev.

Skolans rektor, gruppens larare eller speciallarare och en heltidsanstalld inom kom-
munens ungdomssektor eller inom socialvasendet bildar ett feam som ansvarar for
utbildning och 6vrig verksamhet. De dvriga lararna i grundskolan och de personer som
pa arbetsplatserna har hand om handledningen samarbetar nar undervisningen plane-
ras. Ungdomssektorns eller socialsektorns representant skall rikta in sig pa att stéda
den ungas tillvaxt i socialt avseende, pa att samarbeta med familjerna och pa 6vrigt
stdd- och radgivningsarbete. Arbetsplatserna skall bilda ett natverk. | normal ordning
ansvarar lararen for undervisning och utvardering.

Pa arbetsplatserna ansvarar en arbetstagare i handledande uppgifter for vagledning
och stéd. Skolan informerar handledarna om hur de vagleder eleverna. De inlarnings-
uppgifter som eleven skall klara av pa en arbetsplats kommer man 6verens om skilt
for sig. Klasslararen och ungdomsarbetaren besoker arbetsplatserna och foljer upp
elevens inlarning. Inldrningsuppgifterna under arbetslivsperioderna utvarderas. Avtal
ingas med arbetsplatserna.

De individuella arrangemangen omfattar elevhandledning for att trygga att eleven
gar vidare i sina studier. Nar skolan slutar skall varje elev fortsatt utbildning utstakad for
sig. En smartfri dvergang fran ett skolstadium till ett annat férutsatter samarbete mellan
laroanstalterna pa andra stadiet pa en viss ort eller i en viss region.

Kompletterande utbildning erbjuds rektorer, |arare och representanter for ungdoms-
eller socialsektorn pa landsomfattande niva eller pa regionbasis. Ocksa detta hjalper
till att starta projektet och att kora in det. Uppfoljning och utvardering sammanstalls i
augusti 2008.

Amnesord: skolavbrott, flexibla metoder inom grundlaggande utbildning, verksamhets-
inriktade metoder, metoder med fokus pa praktiskt arbete, studier pa arbetsplatsen
inom grundlaggande utbildning



Kirja Joustavaan perusopetukseen — JOPO-toiminnan aloittaminen ja vakiinnuttaminen
on syntynyt opetusministerion vuonna 2006 kaynnistaman koulupudokkaiden aktivointi-
hankkeen yhteydessa. JOPO-toiminnan tarkoituksena on tukea nuoria saamaan pe-
ruskoulunsa paatdkseen ja ehkaistd koulutuksesta pois jddmista peruskoulun jalkeen.
Toimintaa kutsutaan nimella joustava perusopetus (JOPO). Se tapahtuu perusopetuk-
sen yhteydessa ja yleisopetuksen tavoittein ja sisall6in, mutta tydskentelymuodoissa on
otettu kayttéon joustavia toimintamalleja ja opetusta sovitetaan oppilaiden yksiléllisiin
tarpeisiin ja tilanteisiin. Samalla pyritaan varmistamaan nuorelle koulutuspaikka toisen
asteen koulutuksessa. Opetuksessa painotetaan toiminnallisia tydbmuotoja ja opiskelua
tyopaikoilla, aidoissa tydymparistdissa. Periaatteena on yhteinen koulu kaikille -tee-
ma.

Toiminnassa tehostetaan moniammatillista, eri organisaatioiden yhteisty6ta, johon
osallistuvat peruskoulut, kuntien nuoriso-, sosiaali- ja terveystoimi sekd ammatilliset
oppilaitokset, lukiot ja mahdolliset nuorten tydpajat. Myds vanhempien kanssa tehta-
vaa yhteistyota lisataan ja erilaisin tydbmuodoin pyritdan tukemaan vanhempia naiden
kasvatustydssa.

Joustava perusopetus on tarkoitus vakiinnuttaa uutena perusopetuksen toiminta-
mallina ja se on tarkoitettu nuorille, jotka opiskelussaan hydtyisivat toiminnallisista ja
ty6painotteisista tydmuodoista. Toimintaan osallistuu lukuvuonna 2006 — 2007 yhteensa
27 kuntaa eri puolilta Suomea ja lukuvuonna 2007 — 2008 JOPO-ryhmia ryhmia on
kaikkiaan 75. Opetusministerio tukee kunkin rynman toimintaa kahden lukuvuoden ajan.
Koulutuksen jarjestajat ovat sitoutuneet vakiinnuttamaan toiminnan.

Joustavalla perusopetuksella on vaikutusta paitsi nuorten opiskeluun, myds kunnan
ja koulujen toimintaan seka opettajien tydhon. Joustavan perusopetuksen tavoitteita
voidaan naiden ryhmien nakdkulmista tarkastella seuraavasti: Nuorten kannalta tavoit-
teena on ehkaista koulumotivaation heikkenemista ja koulusta putoamista seka puuttua
varhain havaittuihin ongelmiin. Samalla edistetaan toisen asteen koulutukseen siirtymi-
sta yksilllisella tuella. Koulujen kannalta tavoitteena on kehittaa opiskelumuotoja, jotka
perustuvat toiminnallisuuteen seka kaytanndllisten ja tydpainotteisten oppimisympa-
ristdjenhyddyntamiseen. Samalla edistetaan koulun ja tyéelaman yhteistyéta. Opet-
tajien kannalta tavoitteena on antaa valmiuksia varhaisen puuttumiseen tahtaavissa



tydmuodoissa seka kehittda opettajien taitoja moniammatillisessa yhteistydssa. Kuntien
kannalta tavoitteena on edistaa eri hallinnonalojen kuten koulutoimen, nuorisotoimen ja
sosiaali- ja terveystoimen yhteistyota.

Joustava perusopetus jarjestetaan peruskoulun yhteydessa, noin 10 oppilaan ryh-
méssé, johon ohjataan luokkien 7 — 9 oppilaita. Ryhma opiskelee yhdessa noin kaksi
vuotta peruskoulun paattymiseen asti. Ryhmaan voi kuulua myds lisdopetuksen (10.
luokan) oppilaita.

Opetuksessa noudatetaan perusopetuksen opetussuunnitelman perusteita, mutta
opetusjarjestelyt poikkeavat perinteisesta. Ryhman opetus jarjestetadan osaksi koulussa
ja osaksi tydpaikoilla tai muissa oppimisymparistdissa ohjattuna opiskeluna. Muita op-
pimisymparistdja voivat olla erimuotoiset leirikoulut, opinto- ja tydpaikkakaynnit, koulu-
tuskokeilut tms. Opetussuunnitelman pohjalta muokataan koulussa ja tydpaikoilla opis-
keltavat oppimistehtavat ja sovitetaan ne kullekin oppilaalle sopiviksi.

Ryhman opetuksesta ja muusta toiminnasta vastaa tiimi, johon kuuluvat koulun reh-
tori, ryhman opettaja tai erityisopettaja seka kunnan osoittama paatoiminen nuorisoty-
Ontekija tai sosiaalityontekija. Opetuksen suunnittelussa tehdaan yhteistyéta peruskou-
lun muiden opettajien ja tydpaikoilla opiskelua ohjaavien kanssa. Nuorisotydntekijan tai
sosiaalityontekijan tehtavat keskittyvat erityisesti nuorten sosiaalisen kasvun tukemi-
seen, perheiden kanssa tehtdvaan yhteistydhon seka muuhun tuki- ja neuvontatyéhon
seka tyOpaikkaverkoston kehittdmiseen. Opettaja vastaa opetuksesta ja arvioinnista
normaaliin tapaan.

Tydpaikoilla ohjauksesta vastaa tydpaikan tyontekija, tydpaikkaohjaaja, joka toimii
oppilaan opastajana ja tukena. Koulu perehdyttaa tydpaikkaohjaajat ohjaustehtavaan.
Tyopaikalla suoritettavista oppimistehtavista sovitaan tydpaikan kanssa. Luokan opet-
taja ja nuorisotydntekija vierailevat tydpaikoilla ja seuraavat opiskelun toimivuutta. Tyo-
paikkajaksojen oppimistehtavét arvioidaan. Tydpaikkojen kanssa tehdaan sopimukset.

Yksilllisin jarjestelyin huolehditaan riittavasta oppilaanohjauksesta, erityisesti am-
matinvalinnanohjauksesta, jolla pyritdan varmistamaan toisen asteen jatko-opiskelupai-
kan saaminen. Jokaisella oppilaalla on koulun paattyessa jatkosuunnitelma. Nivelvai-
heen tueksi kehitetdan tukitoimia yhteistydssa paikkakunnan tai alueen toisen asteen
oppilaitosten kanssa.

Rehtoreille, opettajille ja nuorisotydn tai sosiaalitoimen tydntekijdille jarjestetaan val-
takunnallista ja alueellista taydennyskoulutusta, jonka tarkoituksena on tukea hankkeen
kaynnistymista ja vakiinnuttamista. Joustavaan perusopetukseen liittyy seuranta- ja ar-
viointitutkimus, jonka loppuraportti valmistuu elokuussa 2008.

Asiasanat. Koulupudokas, joustava perusopetus, toiminnalliset ja tydpainotteiset mene-
telmat, tyopaikkaopiskelu perusopetuksessa.



The book Joustavaan perusopetukseen — JOPO-toiminnan aloittaminen ja vakiinnut-
taminen (Towards flexible basic education - adoption and establishment of the system)
is a product of a national dropout activation programme initiated by the Ministry of
Education in 2006. The flexible basic education project, which in Finnish goes under
the acronym JOPO (from flexible basic education), is one action in the programme. It
seeks to support young people in finishing their basic schooling and applying for further
education or training after school. All the JOPO activities are integrated into basic edu-
cation and conform to its aims and content but apply flexible action models and instruc-
tion adjusted to individual needs and situations. At the same time, efforts are made to
ensure that school-leavers find a place in post-compulsory education or training. The
JOPO teaching uses action-based forms of work and on-the-job learning at authentic
workplaces. It follows the principle of the same school for all.

The JOPO action steps up multi-professional cooperation between organisations,
such as comprehensive schools, local youth, social and health services, and vocatio-
nal institutes, upper secondary schools and possible youth workshops. JOPO includes
intensified cooperation with parents and various work forms geared to support them in
parenting.

The plan is that flexible basic education will be established as a new, permanent
action model in basic education. JOPO is intended for young people who would be-
nefit from action- and work-based forms of learning and teaching. In the school year
2006 — 2007 the JOPO activities are carried out in 27 municipalities in different parts of
the country and in 2007 — 2008 there will be approximately 75 JOPO groups. The Mi-
nistry of Education supports the activities of each group for two school years. Education
providers are committed to making it a permanent form of activity.

JOPO influences not only young people’s study but also local and school activities
and teachers’ work. The aims of the JOPO action can be examined in terms of these
groups as follows: As regards the pupil, the aim is to prevent the deterioration of school
motivation and dropout and intervene in problems at an early stage and at the same
time to use individual support to help pupils finish their basic education and continue in
further training. As regards the school, the aim is to develop individual activity-based
forms of learning and the use of hands-on learning environments, which promotes coo-
peration between the school and the world of work. As regards the teacher, the aim is
to promote their capabilities to use and develop work forms based on early intervention



and to develop their skills in multi-professional cooperation. As regards local authorities,
the aim is to promote cooperation between different administrative sectors, e.g. the
school, youth, social and health services.

Flexible JOPO instruction is given in connection with ordinary basic education in
groups of 10 to which 7th-9th year pupils are assigned. The group studies together for
a couple of years until the end of school. The group may also include pupils who have
opted for a voluntary 10th year.

The instruction follows the basic education core curriculum, but applies non-tradi-
tional forms of teaching. The instruction is partly given in school and is partly guided
learning in workplaces or in some other learning environments, such as different school
camps, study and workplace visits, trial forms of education, etc. The learning assign-
ments to be carried out at school or at the workplace are based on the core curriculum
and adapted to each pupil individually.

The JOPO teaching and other activities are devised by a team consisting of the
principal, the teacher or special-needs teacher responsible for the group, and a full-
time youth or social worker assigned by the local authority. The instruction is planned
in cooperation with other teachers in the school and the on-the-job mentors. The youth
or social worker focuses on the pupils’ social growth, cooperation with the pupil’s fa-
mily and other supportive and advisory work and on the development of a network of
workplaces. The teacher is responsible for instruction and assessment in the ordinary
manner.

At the workplace, guidance is the responsibility of an employee, an on-the-job men-
tor, who is the pupil’ tutor and mentor. The school trains the mentors for the guidance
work. The work-based assignments are agreed with the workplace. The homeroom
teacher and the youth worker visit the workplaces and monitor how the learning works
out. The on-the-job learning assignments are assessed. Agreements are concluded
with the workplaces.

Individual arrangements are made to ensure sufficient pupil guidance, especially
careers guidance, which is intended to encourage the pupil to continue studies after
leaving school. Every JOPO pupil has a follow-up plan when they leave school. Further
supportive measures are developed for the transition from school to further education in
cooperation with other educational establishments in the municipality or in the region.

National and regional in-service training is provided for the principals, teachers and
youth and social workers in support of the launching and establishment of JOPO acti-
vities. The JOPO action includes monitoring and evaluation, the final report will come
out in August 2008.

Key words: Dropout, flexible education, action and work-based methods, work-based
learning in basic education



10

Innehall

Forord 13
Inledning 14
1 Flexibel grundlaggande utbildning — bakgrund och utgangspunkter 16
1.1 Skolavbrott — kartlaggning av problemet 17
1.2 Stod till de unga och 6kat valbefinnande i skolan som tyngpunktsomrade 18
2 Flexibel grundlaggande utbildning — mal fér verksamheten 20
2.1 Vad ar flexibel grundlaggande utbildning? 20
2.2 Mal for flexibel grundlaggande utbildning 21
2.3 Flexibel grundldggande utbildning i praktiken — kort beskrivning av verksamheten 22
2.4 Lagstiftningen om grundlaggande utbildning och flexibel grundlaggande utbildning 23
3 Flexibel grundlaggande utbildning —

forutsattningar for att inleda och etablera verksamheten 24
3.1 Utbildningsanordnarens atgarder 25
3.2 Strategisk planering 25
3.3 Administrativa atgarder 25
3.4 Planering av ekonomi och personalresurser 28
3.5 Skolans atgarder 29
4 Planering av undervisning 30
4.1 Laroplanen i flexibel grundlaggande utbildning 31
4.2 Flexibilitet i lagstiftningen om grundlaggande utbildning 32
4.3 Flexibla element i laroplansgrunderna 32
4.4 Uppgorande av laroplan for flexibel grundlaggande utbildning 36
4.5 Lasarsplan 37
5 Genomférande av undervisning 42
5.1 Arbetets organisering i flexibel grundlaggande utbildning 44
5.2 Undervisning i skolan 44
5.3 Arbetsplatserna som larmiljer 47
5.4 Uppgodrande av en plan for elevens larande 55
5.5 Elever med invandrarbakgrund i flexibel grundlaggande utbildning 57



6 Elevbeddmning i flexibel grundlaggande utbildning 62

6.1 Elevbedémningens forfattningsgrund 63
6.2 Elevbeddémning i flexibel grundldggande utbildning 64
7 Stod till eleven i flexibel grundlaggande utbildning 71
7.1 Samarbetet mellan hem och skola i flexibel grundlaggande utbildning 72
7.2 Ordnande av handledning i flexibel grundldggande utbildning 73
7.3 Stédundervisning 74
7.4 Elevvard och yrkesovergripande samarbete 75
7.5 Ungdomsarbetaren som lararens arbetspartner 76
8 Elevantagning till flexibel grundldggande utbildning 78
8.1 Forutsattningar och antagningsgrunder 79
8.2 Valprocessen 79
9 En smartfri dvergang fran ett skolstadium till ett annat 83
9.1 Utbildningens &vergangsskeden 83
9.2 Fran de lagre klasserna till de hogre klasserna i grundskolan 84
9.3 Fran grundskolan till utbildning pa andra stadiet 86
9.4 Pabyggnadsundervisning som I8sning i 6vergangsskedet 90
9.5 Orienterande och férberedande utbildning infér den grundlaggande yrkesutbildningen 91
10 Utveckling av personalen 92
10.1 Utveckling av lararnas kompetens 93
10.2 Fortbildning 95
11 Flexibel grundldgande utbildning: utvardering av verksamheten 96
11.1 Utvarderingsmodeller 97
11.2 Kvalitativa och kvantitativa indikatorer 100
Referenser 101
Kallor 103

Bilagor 105




12



Syftet med boken Mera flexibilitet i den grundldggande utbildningen - att inleda
JOPO-verksamhet och att fa den att rota sig ar att ge kommunerna, skolorna
och lararna verktyg for att inleda flexibel grundlaggande utbildning och etab-
lera verksamheten. | boken har man utnyttjat erfarenheter och god praxis
som man i kommuner och skolor fatt under ett ar av JOPO-verksamhet. | den
cd-rom som kommer med boken besvaras fragor som ofta stalls om flexibel
grundlaggande utbildning.

Vi riktar vart tack till alla de personer i skolorna och kommunerna som del-
tagit i JOPO-verksamheten. De har med stor iver deltagit i utvecklandet av
flexibel grundléggande utbildning och resultatet av deras arbete har vi kunnat
utnyttja i denna bok. Ocksa Omaura-verksamheten har bidragit med vardefulla
erfarenheter. Vi tackar Omaura-lararna Timo Liikanen och Jukka Onttonen for
deras uppbyggande kommentarer da texten fardigstalldes.

Vi riktar vart varma tack ocksa till undervisningsradet Irmeli Halinen och
specialklasslararen Kari Rajaorko for deras tid och sakkunnighet da boken
skrevs.

Forfattarna

13



Inledning

Trots alla goda och t.o.m. internationellt upp-
skattade inlarningsresultat som uppnas i den
finlandska grundskolan avbryter en del unga
grundskolan eller gar inte vidare till studier pa
andra stadiet. For att komma in till utbildning
pa andra stadiet kravs ett avgangsbetyg fran
grundskolan, och att fa arbete utan en yrkes-
inriktad examen ar svart eller nastan omajligt.
Dessa unga loper risk att bli helt utan utbildning
och slas ut ur arbetslivet och darigenom ocksa
fran samhallets aktiviteter i vidare mening.

Ar 2006 inledde undervisningsministeriet
en verksamhet i syfte att stdda unga att ga ut
grundskolan och motverka att de blir utan en
studieplats eller avbryter sina studier pa andra
stadiet. Genom att ingripa och ge stod i ett ti-
digt skede forsdker man atgarda problem som
har samband med 6vergangsskedet redan fore
dvergangsskedet, pa de hogsta klasserna i den
grundlaggande utbildningen.

Verksamheten kallas JOPO (fran finskans
joustava perusopetus). Verksamheten kom-
pletterar den grundlaggande utbildningen samt
dess mal och innehall. Nar det galler arbetsme-
toderna har vissa flexibla verksamhetsformer
tagits i bruk och undervisningen tar hansyn till
elevernas individuella behov och situationer.
Ett grundantagande nér det galler verksamhe-
ten ar att lagen, férordningen och grunderna
for laroplanen som styr den grundlaggande ut-
bildningen ger betydligt mera majlighet till flex-
ibla undervisningsarrangemang som lampar sig
for allman undervisning an vad som anvants i
traditionell undervisning.

Lasaret 2006 — 2007 deltog totalt 27 kom-
muner i JOPO-verksamhet i olika delar av lan-
det. Ar 2007 utvidgas verksamheten sa att 31
nya kommuner kommer med. Under lasaret
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2007 — 2008 uppgar JOPO-gruppernas antal till
75. Undervisningsministeriet stdder varje grupp
genom att finansiera verksamheten under tva
l&sar. Utbildningsanordnarna har forbundit sig
att etablera flexibel grundlaggande utbildning
som en verksamhetsmodell.

Undervisningsministeriets syfte ar att utvidga
flexibel grundlaggande utbildning till nya orter
och etablera gradvis. Man tror att de verksam-
hetsmodeller som utvecklats i flexibel grund-
ldggande utbildning sprids ocksa till andra or-
ter, eftersom liknande problem i samband med
skolavbrott férekommer i stor utstrackning pa
olika hall i landet.

| denna bok granskas vilka maojligheter gal-
lande lagstiftning och laroplansgrunder inom
undervisningssektorn ger nar det galler att ut-
veckla och ta i bruk flexibla verksamhetsmo-
deller. Samtidigt utreds hur flexibel grundlag-
gande utbildning beaktas da lokala och skol-
visa laroplaner utarbetas, hur man utvecklar
undervisnings- och arbetsformer och hurdant
yrkesdvergripande samarbete verksamheten
forutsatter.

| den cd-rom som kommer med boken in-
gar en hel del beskrivningar av de erfarenheter
man fatt av flexibel grundlaggande utbildning
samt verksamhetsmodeller och god praxis for
verksamheten. Materialet grundar sig pa fra-
gor som ofta stélls om flexibel grundlaggande
utbildning.

Syftet med boken och exemplen ar att vara
till hjalp da man inleder och etablerar flexibel
grundlaggande utbildning i kommuner och sko-
lor. Féljande fallbeskrivning ar ett exempel pa
hur man i praktiken tillampar flexibel grundlag-
gande utbildning.



Vad ar flexibel grundlaggande utbildning?
Fallbeskrivning

| ldagstadiet hade Janne ibland uppvisat stdrande beteende och otalighet. Han var
mycket intresserad av vissa amnen och klarade sig bra t.ex. i matematik och teckning.
De 6vriga amnena struntade han i och laxorna blev ofta ogjorda. Hans skickliga klass-
larare kunde anda hantera situationen.

Problemen bérjade hopa sig nar Janne bérjade pa sjuan. Det blev férseningar, fran-
varon och han bérjade férsumma laxorna. Han presterade mycket ojamnt i de olika
amnena. Julbetyget var svagt. Kontakt togs med hemmet, men situationen blev inte
battre. Inte ens hans mamma som var ensamférsorjare kunde klara av situationen.
| skolpsykologens undersokningar kom inte fram nagot som skulle motivera att han
skulle féras Over till specialundervisning. Skolkuratorn foreslog till slut att Janne skulle
borja i en JOPO-grupp.

Till en boérjan var Janne inte alls intresserad. Men nar han hade bekantat sig med
JOPO-gruppen férandrades situationen. Pojken kom till intervjun och och skrev ihop
en hel sida — sitt livs langsta sammanhangande text — for att motivera varfér han ville
komma till JOPO-gruppen. Vid intervjun kom man dverens om att Janne gar ut sjuan i
vanlig ordning. Skolan bérjade ga battre och vitsorden steg.

I JOPO-gruppen fortsatte Janne att vara aktiv, men han hade svart att koncentrera
sig pa skolarbetet. Lagerskolan gick daremot bra och visade tydligt att Janne ar social.
Jannes mamma kom med i féraldragruppen och smaningom bdrjade ocksa familjens
egen situation bli battre.

Jannes forsta arbetsplatsperiod var pa en bensinstation. Han blev intresserad av
arbetsuppgifterna, men klarade inte av att slutféra dem och blev till sist borta fran job-
bet. Han blev tvungen att avbryta perioden och en ny arbetsplats hittades for resten av
perioden.Den foljande arbetsplatsperioden pa ett lager borjade ga battre.

Janne fick en bra handledare som var genuint intresserad av pojken. Den tredje
arbetsplatsperioden blev en framgang. Arbetet var omvaxlande, Janne trivdes och fick
smaningom t.0o.m. mera ansvar och tack for sitt arbete.

Samtidigt bérjade skolgangen ga battre, aven om han tidvis hade svart att koncen-
trera sig. Inlarningsuppgifterna pa arbetsplatserna blev gjorda. Det verkade som om
Janne hade fatt ett battre grepp om sitt liv. Till slut fick Janne ett relativt bra avgangs-
betyg och han sokte sig till en yrkeslaroanstalt for att fa en yrkesutbildning inom res-
taurangbranschen.

Borjan gick inte sarskilt bra dar heller. Den forsta perioden bestod av teoretiska stu-
dier och Janne bérjade igen bli borta fran skolan. Men saken uppmarksammades och
Janne fick stdd av studiehandledaren och sin egen tutor. Nar arbetsperioderna bérjade
hade problemen nastan férsvunnit. Nar en larare vid laroanstalten blev tillfragad kon-
staterade han att det ar just sadana har aktiva och initiativrika elever som vi vill ha hit.



Mera flexibilitet i den grundldggande utbildningen

1 Flexibel
grundlaggande
utbildning -
bakgrund och
utgangspunkter

Den finlandska grundskolan har blivit en
succeé. Den grundlaggande utbildningen har ront
internationell uppskattning speciellt tack vare
PISA-resultaten. Elevernas inlarningsresultat
ar av toppklass. Flickornas kunskaper i olika
laroamnen ar battre an pojkarnas, men trots
det har ocksa pojkarna presterat bra i interna-
tionell jamférelse. Aven om det finns skillnader
mellan skolor och elever ar skillnaderna mindre
an i andra lander. Internationella besdkare har
varit speciellt imponerade av jamlikheten i den
grundlaggande utbildningen. Eleverna indelas
eller klassificeras inte enligt kunskapsniva, och
man férésoker ordna specialundervisningen
i samband med den Qvriga undervisningen.
Nastan alla elever slutfér grundskolans laro-
kurs och majoriteten av eleverna soker sig till
fortsatta studier efter grundskolan och avlagger
minst en examen pa andra stadiet.

Aven om inlarningsresultaten i grundskolan
allmant taget ar goda, finns det ocksa behov att
utveckla systemet. Begoven hanfor sig framst
till grundskolans hogsta klasser samt over-
gangsskedet mellan grundskolan och utbildning
pa andra stadiet. Problemen syns i ungdomar-
nas liv, skolans vardag och i statistiken.




1.1 Skolavbrott -
kartlaggning av problemet

Med skolavbrott avses i snav bemarkelse att
ungdomar blir utan avgangsbetyg fran grund-
skolan. | vidare bemarkelse syftar skolavbrott
pa ungdomar som inte inleder studier pa andra
stadiet eller som avbryter studierna och blir
alltsa utan yrkesinriktad examen. | Finland har
diskussionen om skolavbrott och projekt och
forskning kring @mnet i huvudsak fokuserat pa
utbildningen pa andra stadiet och évergangs-
skedet mellan grundskolan och utbildning pa
andra stadiet'.

| denna bok granskas skolavbrott sarskilt i
den grundldggande utbildningen och sett fran
detta perspektiv ocksa som en fraga som hor
ihop med dvergangsskedet. Granskningen gal-
ler utom unga som riskerar skolavbrott ocksa
unga vars skolgang ar problematisk eller unga
som av olika orsaker inte anpassar sig till tra-
ditionell undervisning pa de hogre klasserna i
grundskolan. Eleven kan ocksa ha inlarnings-
svarigheter.

Genom att aktivera unga som riskerar skol-
avbrott forséker man stdéda unga att ga ut
grundskolan och tillférsékra varje elev en stu-
dieplats pa andra stadiet. | flexibel grundlag-
gande utbildning utvecklar man verksamhets-
former for detta.

Den undervisning och studiehandledning
som ges i grundskolan inverkar pa hur de unga
far kunskap om arbetslivet och yrken, om ut-
bildningsalternativen pa andra stadiet och yr-
kesinriktade examina samt i vilken utstrackning
de soOker sig till eller later bli att sdka sig till
utbildning pa andra stadiet. Enligt utvarderingar
som gjorts finns det manga brister i studiehand-
ledningenZ.

| Finland ar elever som blir utan avgangs-
betyg fran grundskolan — dvs. skolavbrott eller
drop out -foreteelsen — inte ett stort problem
i internationell jdAmférelse. Varje ar blir ca 300
ungdomar utan avgangsbetyg fran grundsko-
lan.

Siffran berattar dock inget om problemets
omfattning. Problem med skolgangen, sasom
oregelbunden skolgang och férsummelse av
skolarbetet kan synas i vitsorden pa avgangs-
betyget. En del elever har sa bristfalliga grund-
laggande studiefardigheter eller/och i vissa
amnen att de har svart att fa en studieplats for
fortsatta studier eller klara sig i studierna. De
kanske "hamnar” pa en sadan yrkesutbildnings-
linje som de blir antagna till, men som inte mot-
svarar deras onskemal. Det leder till dalig stu-
diemotivation och benagenhet for studieavbrott.
Vidare ar en del unga s.k. underpresterare som
far ett avgangsbetyg som ar svagare an deras
verkliga prestationsniva skulle férutsatta framst
pa grund av att de forsummat skolarbetet.

De problem som har samband med skolavbrott
kommer ocksa fram i 6vergangsskedet mellan
grundskolan och utbildning pa andra stadiet, ef-
tersom ca 1 100 unga som avslutat grundskolan
inte soker en studieplats for fortsatta studier pa
andra stadiet — atminstone inte genast — och ca
3 000 later bli att inleda studier pa andra stadiet.

Fran de ungas perspektiv kan alla ovan-
namnda situationer férsvara deras tillvaxt och
delaktighet i det finlandska samhallet. En del av
dessa unga loper risk att bli helt utan utbildning
och féljaktligen senare utslagna ocksa ur arbets-
livet. Risken att studierna blir pa halft ar storst
hos ungdomar med svag social bakgrund och
bristande skolmotivation eller som kanske inte
uppmuntras av familjen att ga i skola.

Overgangsskedets problem kommer ocksa
fram i utbildningen pa andra stadiet. Lasaret
2003 - 2004 avbrot 12 500 studerande ( dvs. ca
11 %) sin yrkesutbildning pa andra stadiet. Cirka
halften (drygt 6 000 ungdomar) avbrét studierna
genast efter studiestarten. | gymnasiet var anta-
let elever som avbrét studierna 4 100, dvs. 3,8
% (tabell 2). Cirka 85 % av aldersklassen avlag-
ger examen pa andra stadiet, dvs. 15 % blir utan
examen.
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Ur samhallets synvinkel handlar det om
medborgarnas delaktighet och valbefinnande,
men ocksa om att en del av en minskande al-
dersklass riskerar att permanent sta utanfér
arbetskraften.

Pa grund av statistikforingssattet kan siff-
rorna i féljande tabeller inte direkt raknas ihop.
Men de ger en bild av storleksordningen pa
overgangsskedets problem. Det handlar alltsa
om ca 10 000 elever som har problem av nagot
slag da de 6vergar fran grundskolan till utbild-
ning pa andra stadiet. Trots att kalkylen kan
ifragasattas visar den hur stort problemet ar.

Det har & andra sidan papekats att ur de
ungas synvinkel kan skolavbrott pa andra sta-
diet vara mycket motiverat och leder inte n6d-
vandigtvis till utslagning. 3 Det kan t.ex. vara
fraga om att eleven valt en alternativ livsstil
el.dyl.

1.2 Stod till de unga och
okat valbefinnande i skolan
som tyngpunktsomrdde

Okat valbefinnande i skolan &r undervisnings-
ministeriets strategiska linjedragning for aren
2006-2011 och till den hor ett antal atgarder
som stdder barnens och de ungas skolgang
och inlarning. * Ar 2005 fardigstalldes ocksa
promemorian av arbetsgruppen fér dkat valbe-
finnande i skolan 5 och promemorian av arbets-
gruppen for utveckling av évergangen mellan
grundlaggande utbildning och utbildning pa
andra stadiet. ©
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| budgeten for ar 2006 anvisade statsradet
anslag for stdd till de mest utsatta.

Inom undervisningssektorn anvisades ifraga-
varande anslag till verksamhet med syfte att
motverka skolavbrott, som med tiden bdrjade
kallas flexibel grundlaggande utbildning eller
JOPO (joustava perusopetus), som battre be-
skriver verksamhetsformen.

Ett prioriteringsomrade i statsbudgeten for ar
2007 ar a sin sida 6kat valbefinnande i skolan,
som innehaller ett flertal verksamhetsformer
som har anknytning till stod till barn och unga.
| budgeten anvisas ocksa extra anslag till ut-
veckling av den grundlaggande utbildningen.

Omsorg om unga och elever som riskerar
skolavbrott och att stéda de unga i utbildning-
ens overgangsskede forefaller att vara tyngd-
punktsomraden utom pa riksniva ocksa i kom-
munerna.

Ett tecken pa detta ar att undervisningsmi-
nisteriet &r 2005 mottog 77 ansdkningar som
gallde den nya verksamhetsformen trots rela-
tivt kort ansdkningstid, och verksamheten in-
leddes pa 27 orter. En del av verksamheten
ar regional. Det stora antalet sékande visar
att det handlar om ett stort problem i kommu-
nerna, men ocksa att kommunerna anser det
viktigt att férebygga skolavbrott och utslagning
av ungdomar och soker nya verksamhetsfor-
mer for detta. Ar 2006 var antalet ansokningar
47, av vilka undervisningsminsteriet valde ut 31
kommuner.



Tabell 1. Antal studerande som avbrutit sin utbildning pa andra stadiet under aren 2003 — 2004. Omkring halften av avbrot-
ten skedde under det forsta lasaret.

Skolavbrott pa andra stadiet 2003—-2004

Avbrét gymnasieutbildning

Avbrot yrkesutbildning

Tabell 2. Siffror som visar mojliga risker for skolavbrott (2005). (Kallor: Statistikcentralen och Utbildningsstyrelsen).

Beskrivning Antal
Foérsummat laroplikten 60
Avgatt fran den grundlaggande utbildningen med eller utan avgangsbetyg | e
Later bli att s6ka studieplats vid gemensam ansdkan 11297

Soker studieplats efter den grundlaggande utbildningen men pabdrjar inte
studier pa andra stadiet trots att de sokt dit:

- Har avsagt sig sin studieplats 1702
- Har avbrutit fore berakningsdagen 20.9 180
Fortsatter inte studier efter grundskolan 3073

*) | siffrorna ingar ocksa de elever som sokt till utbildningar som inte ar med i gemensam ansoékan (bl.a. hushallsskola ,
forberedande undervisning).



Mera flexibilitet i den grundlaggande utbildningen

2 Flexibel
grundlaggande
utbildning
- mal for

verksamheten

2.1 Vad ar flexibel
grundlaggande utbildning?

Med flexibel grundlaggande utbildning avses verk-
samhetsformer som motverkar skolavbrott och
forhindrar att elever blir utan avgangsbetyg. Sam-
tidigt sakerstalls att de unga far en studieplats pa
andra stadiet. Verksamheten gar ut pa att utveckla
verksamhetssatt och undervisningsmetoder sa att
motsvarar de ungas individuella behov battre an
for narvarande. For att stdda de ungas skolgang
inleds undervisningsarrangemang som utgar fran
elevens individuella livssituationer, dock sa att 1a-
roplanen for den grundldggande utbildningen foljs.
I undervisningen betonas verksamhetsinriktade
arbetsformer och studier pa arbetsplatser, i verk-
lig arbetsmiljo.

Dessutom utvecklas stodformer, sdsom meto-
der for att upptacka problem och ingripa i dem i ett
tidigt skede, individuellt riktade stdéd- och radgiv-
ningstjanster samt verksamhetsinriktade undervis-
nings- och arbetsformer och/eller undervisnings-
och arbetsformer som betonar praktiskt arbete.

Vidare effektiveras det yrkesévergripande sam-
arbetet mellan olika organisationer, i vilkken grund-
skolor, yrkeslaroanstalter och gymnasier, verksta-
der for unga, social-, ungdoms- och halsovards-
sektorn i kommunerna deltar. Ocksa samarbetet
med foraldrarna intensifieras, och pa olika satt
forséker man stéda foraldrarna i deras fostrings-
uppgift.

Erfarenhet av verksamhet som betonar prak-
tiskt arbete har man fatt fran den finska Omaura-
verksamheten. Internationella exempel ar den




amerikanska City as School-modellen, Die Stadt
als Schule-verksamheten i Berlin 7 och Produc-
tive Learning-verksamheten som ar mera om-
fattande. ® | modellerna har man utvecklat bl.a.
larande pa arbetsplatsen som en alternativ form
av larande som sker parallellt med den grundlag-
gande utbildningen.

2.2 MaAl for flexibel
grundlaggande utbildning

| flexibel grundldggande utbildning férsdker man
paverka skolans verksamhetsformer och i vidare
mening skolans verksamhetskultur. | undervis-
ningen utvecklas verksamhetsinriktade studiefor-
mer och larmiljéer dar de unga lar sig med hjalp

( N
Ur de ungas synvinkel ar malet att:

= pa foérhand motverka sjunkande studiemotivation
och forhindra att de unga hoppar av skolan samt i
ett tidigt skede ingripa i problem

= stdda de unga att slutfora grundskolan, genom
individuellt stdd gora det mojligt for dem att dverga
till utbildning pa andra stadiet och tillférsakra dem
en studieplats inom fortsatta studier

= ge de unga erfarenheter av studieformer som be-
tonar praktiskt arbete och introducera dem ocksa
i arbetslivet.

= att de ungas livskompetens utvecklas.

- J
4 )

Ur lararnas synvinkel ar malet att:

= framja lararnas formaga att beharska och utveckla
arbetsformer som siktar pa ingripande i ett tidigt
skede

= utveckla lararnas fardigheter att bedriva yrkes-
Overgripande samarbete nar det galler att stdda
eleverna

- fa erfarenheter av nya verksamhetsinriktade
arbetsformer och metoder som betonar praktiskt
arbete

av praktiskt arbete. Malet ar att utveckla och ta i
bruk verksamhetsformer som ger skolorna verk-
tyg att bemdta s.k. krdvande ungdomar. Princi-
pen En gemensam skola for alla betonas. Aven
om flexibel grundlaggande utbildning inleds som
ett projekt ar syftet att etablera den som en ny
verksamhetsmodell for grundlaggande utbildning.
Formodligen finns det ett stort antal ungdomar i
den grundlaggande utbildningen som skulle gag-
nas av verksamhetsinriktade arbetsformer och
metoder som betonar praktiskt arbete.

Flexibel grundldggande utbildning inverkar
saval pa de ungas studier som pa kommunens
och skolornas verksamhet och lararnas arbete.
Malen for flexibel grundlaggande utbildning kan
granskas ur dessa gruppers synvinkel enligt fol-
jande: °

(" )

Ur skolans synvinkel &r malet att:

= utveckla och inféra individuella studieformer som
grundar sig pa praktisk aktivitet samt uttnyttja
praktiska och arbetsinriktade larmiljoer

= g0Ora ovannamnda arbets- och studieformer till en
etablerad del av grundskolans verksamhet

= framja samarbetet mellan skolorna och arbetslivet

= infora yrkesovergripande kompetens i klassrum-
met

= effektivare utnyttja larmiljéer utanfér skolan

- J
4 )

Malet i kommunerna ar att:

= framja samarbetet mellan olika férvaltningsgrenar,
sasom undervisningssektorn, ungdomssektorn och
social- och halsovardssektorn nar det géller att fa
en bild av och atgérda elevernas helhetssituation

= utveckla nya verksamhetsformer och -modeller
som grundar sig pa sektoroverskridande samar-
bete som framjar valbefinnande i skolan for att
stdda de unga

= framja hushallning med resurser i verksamheten
och minska socialvardens kostnader genom att
foérebygga ungas utslagning
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2.3 Flexibel grundlaggande
utbildning i praktiken

— kort beskrivning av
verksamheten

Flexibel grundlaggande utbildning '° ordnas i
en smagrupp (ca 10 elever) i samband med
grundskolan. Malgruppen ar elever i klass
7 — 9, men ocksa elever i pabyggnadsunder-
visningen (10:e klassen) kan hora till gruppen.
Gruppen studerar tillsammans under ca tva ar
tills grundskolan ar slutférd.

| undervisningen fOljs grunderna fér l&éro-
planen fér den grundldggande utbildningen,
men undervisningsarrangemangen avviker
fran de traditionella. Gruppens undervisning
ordnas delvis som narundervisning och delvis
som handledda studier pa arbetsplatser eller i
andra larmiljéer. Exempel pa andra larmiljéer
ar lagerskolor av olika slag, exkursioner, be-
sok pa arbetsplatser, utbildningsforsok el.dyl.
Utgaende fran laroplanen utarbetar man inlar-
ningsuppgifter som eleverna utfor i skolan och
pa arbetsplatserna. Uppgifterna utformas med
hansyn till varje elev.

For varje elev i den grundlaggande utbild-
ningen skraddarsys en plan f6r elevens laran-
de eller, vid behov en individuell plan fér hur
undervisningen skall ordnas (IP), som uppgors
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for elever som tagits in eller forts over till speci-
alundervisning. Planen byggs upp av narunder-
visning och arbetsplatsstudier inom branscher
som eleven ar intresserad av. Arbetsplatspe-
rioderna, som omfattar ca 4 — 6 veckor, uppgar
till ca 8 — 10 under tva ar. Under arbetsplats-
perioderna har eleven ocksa skoldagar. Eleven
handleds via inlarningsuppgifterna att gradvis
ta ansvar for sina studier.

For gruppens undervisning och o6vrig verk-
samhet ansvarar ett team, som bestar av sko-
lans rektor, gruppens larare eller en specialla-
rare samt en heltidsanstalld ungdomsarbetare
eller socialarbetare. Undervisningen planeras
i samrad med de 6vriga lararna i skolan och
de personer som handleder studierna pa ar-
betsplatserna. Ungdomsarbetarens eller soci-
alarbetarens uppgifter fokuserar sarskilt pa att
stdda ungdomarna i deras sociala utveckling,
bedriva samarbete med familjerna, utféra an-
nat stddande arbete och radgivningsarbete
samt pa att bilda ett natverk av arbetsplatser.
Lararen ansvarar for undervisningen och be-
démningen av eleverna i normal ordning.

En av de anstallda pa arbetsplatsen fungerar
som elevens handledare och stddperson, ett
slags arbetsplatshandledare vid sidan av sitt
eget arbete, och ansvarar saledes for handled-
ningen pa arbetsplatsen. Skolan introducerar
arbetsplatshandledarna i handledningsuppgif-



ten. De inlarningsuppgifter som eleven ska ut-
fora pa arbetsplatsen kommer man éverens om
med arbetsplatsen i fraga. Klassens larare och
ungdomsarbetaren besoker arbetsplatserna
och granskar hur studierna framskrider. Inlar-
ningsuppgifterna under arbetsplatsperioderna
beddms. Avtal ingas med arbetsplatserna.

Genom individuella arrangemang ombesorjs
att eleverna far tillracklig elevhandledning, i
synnerhet yrkesvagledning, med hjalp av vil-
ken man forsoker sakerstalla att de far en stu-
dieplats for fortsatta studier pa andra stadiet.
| slutet av grundskolan har varje elev en plan
klar for fortsattningen som skolan efterstravar
att folja upp. For att stdda eleven i 6vergangs-
skedet utvecklas stodatgarder i samarbete med
laroanstalterna pa andra stadiet pa orten eller
i regionen.

2.4 Lagstiftningen om
grundlaggande utbildning
och flexibel grundlaggande
utbildning

Utgangspunkten for flexibel grundlaggande ut-
bildning ar gallande lagstiftning om grundlag-
gande utbildning, dvs. lagen om grundlaggande
utbildning (L628/1998), férordningen om grund-

ldggande utbildning (F852/1998), grunderna for
laroplanen for den grundlaggande utbildningen
(Utbildningsstyrelsen 2004) samt en laroplan
som utbildningsanordnaren godkant och en ar-
lig plan som grundar sig pa férordningen om
grundlaggande utbildning (F852/1998, 9§).

| flexibel grundlaggande utbildning avviker
man alltsa inte fran lagstiftningen om grund-
laggande utbildning. Ocksa malen ar desamma
som for den grundlaggande utbildningen i 6v-
rigt. | flexibel grundlaggande utbildning anvan-
der man daremot mer an vanligt den flexibilitet
som lagstiftningen innehaller.

Lagstiftningen om grundlaggande utbildning
ger storre mojligheter till individuella undervis-
ningsarrangemang som avviker fran de tradi-
tionella an man oftast tanker pa. Lagstiftningen
innehaller punkter som ger verktyg for flexibla
arbetsformer och individuellt ordnad under-
visning, t.ex. uppgoérande av plan for elevens
larande, elevens eget studieprogram, sarskilt
stdd och specialundervisning samt mangsidi-
gare larmiljoer.
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3 Flexibel
grundlaggande
utbildning

- forutsattningar
for att inleda

och etablera
verksamheten

Utbildningsformen har i den grundlaggande
utbildningen har med tiden blivit ganska lika i
olika skolor och pa olika hall i landet. Fér den
utbildningsmassiga jamlikheten har utveckling-
en varit val motiverad .

Liisa Keltikangas-Jarvinen konstaterar i sin
bok om elevernas individuella temperaments-
drag " att man i skolvarlden och i diskussioner
kring undervisning betonar hansyn till elevens
individualitet. Men enligt Keltikangas-Jarvinen
forsdker man i verkligheten snarare na likfor-
mighet, tona bort de individuella skillnaderna (i
temperament), eftersom det ar enklast s med
tanke pa att verksamheten i skolan och klassen
ska fungera smidigt. Enligt henne borde malet
dock vara undervisning som tillater skillnader i
temperament. Det forutsatter flexibilitet i under-
visningen och skolans 6vriga verksamhet.

Detta krav pa verksamhetssatt som tillater
eller stoder individuella skillnader kan ses som
en allman utgangspunkt for flexibel grundlag-
gande utbildning. Lika val kan eleverna vara




olika vad galler social bakgrund, inlarningssva-
righeter och/eller tidigare skolbakgrund. Dessa
skillnader forutsatter ocksa individuella under-
visningsarrangemang.

For att kunna starta och etablera flexibel
grundlaggande utbildning forutsatts att verk-
samheterna i den grundlaggande utbildningen
granskas pa ett nytt satt.

Arbets- och undervisningsmetoderna i grund-
skolans hogre klasser ska utveckla sa att de
motsvarar de ungas individuella behov battre
an for narvarande. Sarskilt betonas sadana
verksamhetsformer som kan motverka skol-
avbrott i grundskolan och sakerstalla att den
unga fortsatter till utbildning pa andra stadiet.
Verksamheten kraver planering, atgarder samt
resurser fran utbildningsanordnarna och sko-
lorna och ldrarna. Pa grund av det yrkesover-
gripande samarbetet som foérutsatts i flexibel
grundlaggande utbildning deltar ocksa kommu-
nens andra foérvaltningsgrenar i utvecklingsar-
betet och den dagliga verksamheten.

3.1 Utbildningsanordnarens
atgarder

Nar det galler flexibel grundlaggande utbildning
ar utbildningsanordnaren vanligtvis kommunen,
som har de basta férutsattningarna att beakta
t.ex. samarbetet mellan kommunens olika for-
valtningsgrenar. | det féljande granskas alltsa
fragan ur kommunens synvinkel. Kommunen
ar ansvarig for anordnandet av undervisning
enligt elevernas férutsattningar. A andra sidan
ar kommunen ocksa ansvarig for kommuninva-
narnas, ocksa de ungas, valbefinnande och de
tjanster som de behdver.

Ur utbildningsanordnarens synvinkel ar fol-
jande synpunkter viktiga da flexibel grundlag-
gande utbildning startas och etableras:

¢ strategisk planering

® administrativa atgarder

¢ faststallande av laroplan

® styrgrupp for flexibel grundlaggande utbildning

¢ yrkesdvergripande samarbete och bildande av
samarbetsnatverk

¢ ekonomi- och personalplanering

3.2 Strategisk planering

Flexibel grundlaggande utbildning ar ett av
kommunens sétt att varna om de ungas valbe-
finnande och undervisningsarrangemang enligt
deras egna forutsattningar. Flexibel grundlag-
gande utbildning ar ocksa ett satt att forebygga
ungdomars utslagning. Pa lang sikt och sett fran
en annan synvinkel kan flexibel grundldggande
utbildning gagna ocksa kommunens ekonomi el-
ler regionens naringspolitik, om ungdomar med
hjalp av utbildning battre klarar av att fortsatta
sina studier i laroanstalter pa andra stadiet och
placera sig i arbetslivet.

Darfér ar det motiverat att man i kommunens
strategidokument, t.ex.strategin for valbefinnan-
de eller servicestrategin, skriver in mal som har
samband med flexibel grundldggande utbildning
och/eller flexibel grundlaggande utbildning som
en verksamhetsform.

3.3 Administrativa atgarder

Faststallande av laroplan

| flexibel grundlaggande utbildning foljs grun-
derna for den riksomfattande laroplanen (laro-
plansgrunderna) och timférdelningen i dessa
grunder. Verksamheten forutsatter inte att man
ansoker om forsokstillstand eller avviker fran de
allmanna bestdmmelserna. Vissa flexibla verk-
samhetsformer kraver dock l6sningar som av-
viker fran de traditionella samt mera flexibilitet
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an vanligt. Lagstiftningen ger alla mojligheter att
ta i bruk dessa verksamhetsmodeller.
Utbildningsanordnarens uppgift ar att utreda
vilka andringar man bdér gora i i den lokala 1&-
roplanen pa grund av flexibel grundlaggande
utbildning. T.ex. om utbildningen ordnas i form
av arbetsplatsstudier eller enligt elevens eget
studieprogram ska laroplanen justeras. Klara lin-
jedragningar fran utbildningsanordnaren behdvs
ocksa for elevens rattsskydd. Sadana behdvs
ocksa i organiseringen av lararnas arbete.

Styrgrupp for flexibel grundlaggande
utbildning

I kommunen ar flexibel grundldggande utbild-
ning inte en fraga som galler bara en skola, utan
den férutsatter samarbete och utveckling av
gemensamma verksamheter mellan bildnings-,
ungdoms- och social- och halsovardssektorn i
kommunen. | samarbetet kan dessutom delta re-
presentanter for férsamlingen, polisen och tredje
sektorn. Att samarbeta i natverk med sadan sam-
mansattning ar annu nagot nytt. For denna verk-
samhet har man i manga kommuner utsett en
styrgrupp som fungerar som ett gemensamt ko-
ordinerings- och planeringsorgan sarskilt i det in-
ledande skedet av verksamheten. Ocksa i etable-
ringsskedet kan utvarderingen och den fortsatta
utvecklingen av verksamhetsformerna krava ett
gemensamt forum. | det féljande ges nagra ex-
empel pa styrgrupper och deras uppgifter.

Till styrgruppen for flexibel grundldggande ut-
bildning har kallats personer som pa ett centralt
satt varit aktiva i verksamheten och som repre-
senterar olika forvaltningsgrenar. T.ex. styrgrup-
pen for JOPO-verksamheten i Vanda stad bestar
av representanter for bildnings-, ungdoms- och
socialsektorn och bestar av rektorn for JOPO-
skolan, koordinatorn for specialundervisningen,
ungdomssekreteraren i omradet, chefen i socialt
arbete, den ledande socialarbetaren, skolkura-
torn och skolhdlsovardaren. Som ordférande for
styrgruppen fungerar skolans rektor och som se-
kreterare projektchefen.
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Styrgruppen for JOPO-verksamheten i Vanda
ar i sjalva verket ett tvaradministrativt samar-
bets- och koordineringsorgan. Dess uppgift ar att
delta i styrningen av den flexibla grundlaggande
utbildningen och i utvecklingen av verksamhets-
formerna, besluta om foérfaringssatt da det gal-
ler elevernas handledning och elevantagning
samt folja upp att malen uppnas och budgeten
forverkligas. | flexibel grundlaggande utbildning
sOker man nya arbetsmetoder, som intensifierar
samarbetet mellan skolorna och ungdoms- och
socialsektorn. Alla aktorer har ett gemensamt
mal — att stdda de ungas livskompetens och att
eleverna gor ratt val nar det géller deras fortsatta
studier.

Yrkesovergripande samarbete och
natverksbildning

| egenskap av utbildningsanordnare har kom-
munen och dess forvaltningsgrenar de basta
forutsattningarna for att inleda sadant yrkesover-
gripande samarbete som behodvs for att stéda
elever i flexibel grundlaggande utbildning.

Med hjélp av yrkesévergripande samarbete
forsoker man sammanféra kompetens fran
olika omraden och 6verskrida granser som be-
ror pa sektorindelningen i servicesystemet. Det
yrkesovergripande samarbetet grundar sig pa
samarbete i natverk. | detta samarbete ska man
kunna se problemet eller fragan som ska l6sas
fran olika synvinklar.

| flexibel grundlaggande utbildning kan eleven
och elevens familj redan tidigare ha varit soci-
alsektorns kunder. Eleven har kanske haft att
gdra med polisen. Kanske andra anstallda inom
ungdomssektorn har blivit bekanta med eleven
pa fritiden. Inom varje sektor har man bildat sig
en egen, ofta ensidig, uppfattning om elevens
situation. | det yrkesovergripande samarbetet
kan man gemensamt granska samma elevs,
klientens, problem fran olika synvinklar och kan-
ske finna satt att stdda eleven och tillsammans
med skolan och malsmannen ta fram I6sningar
for elevens olika situationer.



Det yrkesovergripande samarbetet kraver nytt
kunnande av skolan och att man dvar sig i de
nya metoden att samarbeta. Arbetsformen ar re-
lativt ny sarskilt inom undervisningssektorn och
i den omfattning som flexibel grundlaggande ut-
bildning forutsatter.| det yrkesdvergripande sam-
arbetet ska varje aktor dels vara sakkunnig inom
sitt specialomrade och dels kunna dela med sig
av sin kunskap med dem som ar verksamma
inom andra omraden. Det tar sin tid innan man
hittar ett gemensamt sprak. De pedagogiska be-
greppen och formuleringarna i laroplanen kan
for anstallda inom andra férvaltningsgrenar vara
lika frammande som problemen inom den socia-
la sektorn ar for personer som arbetar i skolan.

Kommunens uppgift ar att skdéta om att det
finns samarbetsférutséttningar som mojliggér
utveckling av gemensamma yrkesovergripande
arbetsformer mellan olika férvaltningsgrenar.
Malet ar att eleverna i flexibel grundlaggande
utbildning far tillrackligt sadant stéd som de be-
hoéver och att de garanteras stodstrukturer bade
i skolan och utanfér skolan. Just pa grund av
denna malsattning har man ocksa tagit en ung-
domsarbetare eller motsvarande med i teamet. |
kommunen ska man inom de olika férvaltnings-
grenarna ge fullmakt for det samarbete som
flexibel grundlaggande utbildning férutsatter och
reservera tid for verksamheten fér de anstallda.

| flexibel grundldggande utbildning forverkligas
det yrkesovergripande samarbetet mera konkret
pa tva delomraden: inom elevvarden och da la-
raren arbetar i en smagrupp tillsammans med
en ungdomsarbetare eller socialarbetare eller
motsvarande arbetspartner, som har flyttat dver
frAn en annan forvaltningsgren for att handleda
gruppen.

Ungdomsarbetaren har genom sin egen ut-
bildning och arbetserfarenhet medel for att reda
ut olika problemsituationer samt professionell
beredskap att arbeta med familjer. Ocksa ung-
domar upplever att ungdomsarbetarens roll i
konfliktsituationer ofta &r mera neutral an t.ex.
lararens. Det ar ocksa darfér ungdomsarbetaren
kan bemoéta unga i vardagens situationer pa ett
annat satt an lararen.

Eftersom ungdomsarbetaren eller socialarbe-
taren som arbetar i gruppen hér till en annan for-
valtningsgren ska man i kommunen |6sa de for-
valtningsfragor som arrangemanget ger upphov
till, komma éverens om ungdoms- eller social-
arbetarens arbetsinsats i gruppen och redan i
planeringsskedet besluta om praktiska fragor
som galler arbetsledning. Elevvard och arbete
med arbetspartner behandlas mera ingaende i
kapitel 7 Stod till eleven i flexibel grundldggande
utbildning.

Ovriga samarbetsnitverk

Utbildningsanordnarens uppgift ar att for sin del
skodta om dvriga samarbetsférutsattningar, aven
om den huvudsakliga aktéren i natverksarbete
ofta kan vara den skola dar flexibel grundlag-
gande utbildning anordnas.

Centrala samarbetssektorer ar fredje sektorn
och arbetsplatserna for arbetsplatsstudierna. |
manga kommuner har man bdérjat bygga upp
samarbetsnatverk ocksa med aktorer inom
tredje sektorn. Forsamlingarnas ungdomsarbe-
te, nar- och ungdomspolisen samt idrottsfore-
ningarna har intensifierat sitt samarbete och ut-
vecklat sina verksamhetsformer t.ex. i Joensuu,
Hyvinge och Valkeakoski.

| Joensuu har JOPO-gruppen redan i plane-
ringsskedet fatt stéd genom ett intensivt sam-
arbete med férsamlingens ungdomsarbetare.
Man samarbetar ocksa med diakonen i Noljakan
seurakunta, undervisningssektorn och en aktor
som producerar aventyrstjanster. Ursprungligen
boérjade man bygga upp samarbetet utgéende
fran personliga kontakter. Férsamlingens diakon
som specialiserat sig pa specialungdomsarbete
star idag till JOPO-gruppens forfogande en dag
i veckan och en anstalld fran socialsektorn tva
dagar i veckan.

| Hyvinge har ett gott samarbete med narpoli-
sen redan mangariga traditioner. Bildnings- och
socialsektorn utvecklar tilsammans med narpo-
lisen handlingsmonster for ingripande i ett tidigt
skede for att fdrebygga ungas problemsitua-
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tioner. Fragor som har anknytning till de ungas
livskompetens behandlas i samarbete med ung-
domar och de sektorer som medverkar i JOPO-
verksamheten.

| planeringen av flexibel grundlaggande ut-
bildning har man utnyttjat redan befintliga sam-
arbetsnatverk. | den cd-rom som kommer med
boken finns en beskrivning av JOPO-natverk.

3.4 Planering av ekonomi
och personalresurser

Flexibel grundlaggande utbildning anordnas av
en kommun eller i samverkan mellan flera kom-
muner. Undervisningsministeriet forutsatter att
kommunen eller kommunerna tillsammans an-
visar for verksamheten utom en larare ocksa en
heltidsanstalld ungdomsarbetare eller socialar-
betare. Verksamheten forutsatter ocksa gemen-
sam planering mellan kommunens férvaltnings-
grenar, t.ex. undervisningssektorn och ungdoms-

och socialsektorn, medan samarbetsnatverken
byggs upp i samarbete med arbetsplatserna och
andra platser som fungerar som larmiljGer.

Resurserna i flexibel grundlaggande utbild-
ning bestar av personresurser och egentliga
verksamhets- och utvecklingsresurser. Vidsta-
ende tabell visar uppbyggnaden av kostnaderna
for anordnandet av flexibel grundlaggande utbild-
ning. Merkostnaderna for flexibel grundlaggande
utbildning bestar av kostnader for lagerskolor, ex-
kursioner och arbetsplatsperioder. Under arbets-
platsperioderna svarar arbetsplatshandledarna
for handledningen vid sidan av sitt eget arbete,
och de har vanligen inte fatt separat ersattning
for handledningen. Arbetsplatshandledarnas in-
troduktion eller utbildning for uppgiften kan dock
ge upphov till merkostnader.

Kommunerna som deltar i verksamheten som
syftar till att motverka skolavbrott har for utveck-
ling av verksamheten beviljats 23 000 euro per
grupp och ar. Anslaget har kunnat anvandas for
kostnader for utveckling och organisering av

Tabell 3. Anordnande av flexibel grundlaggande utbildning, kostnadsstruktur.

. tare eller motsvarande

. elever Kurator bid behov

Ovrig verksamhet; planering
och utveckling av verksamhe-
ten, natverkssamarbete

: Natverk av arbetsplatser

© Arbete med féréldrara

Verksamhet Resurser/Personer Svarar for kostnader
Undervisning Heltidsanstalld larare eller speciallarare Undervisningssektorn
: Amneslarare
: Elevhandledare
Stodverksamhet . Heltidsanstalld ungdomsarbetare eller socialarbe- Ungdomssektorn eller social-

Halsovardare samma som for skolans Gvriga

- Tid for samarbetet fran olika forvaltningsgrenar

Handledning som ges pa arbetsplatserna

: sektorn stéller en heltidsanstalld
: ungdomsarbetare / socialarbetare
: till férfogande

* Varje forvaltningsgren svarar for sin
. egen del

Arbetsplatshandledarna svarar

. i huvudsak for handledning pa

* arbetsplatsen

Verksamhetsresurser

Egentlig verksamhet

Personalutbildning

: kostnader

Lagerskolor, exkursioner m.m.
. Arbetsplatsperioder (resor, maltider)
: Branschpresentationer i klassen

. Utbildning och arbetshandledning for rektorn ,
. klassens larare och ungdomsarbetaren, vikarie-

Undervisningssektorn

© Undervisningssektorn




verksamheten, sdsom bildande av ett natverk
av arbetsplatser och utbildning fér handledare,
JOPO-klassens larare, ungdomsarbetaren och
skolans rektor, for vikariekostnader, resor, ar-
betshandledning samt for extra utgifter som
gruppens undervisning ger upphov till, t.ex. 1&-
gerskola, exkursioner och expertbesok.

Kommunens undervisningssektor svarar
for kostnaderna for gruppens undervisning
och beviljas for detta statsunderstdd per elev.
Dessutom har kommunens ungdoms- eller so-
cialsektor stallt en heltidsanstalld ungdomsar-
betare eller socialarbetare till JOPO-gruppens
forfogande. En del kommuner har samarbetat
pa regional niva eller samarbetat med andra
organisationer sdsom férsamlingens ungdoms-
arbete.

Det har ocksa utretts i vilken utstrackning
kommunerna har anvisat tillaggsanslag for flex-
ibel grundlaggande utbildning. De extra kostna-
der som verksamheten férorsakar ar ca 3 000
- 4 500 euro per grupp och lasar. Kostnaderna
inbegriper lagerskolor, exkursioner och arbets-
platsstudier. Uppgifterna grundar sig huvudsak-
ligen pa verksamhetskostnaderna for Omaura-
klasserna, som redan har lang erfarenhet av
extra kostnader som arbetsplatsstudier och
lagerskolor el.dyl. férorsakar. For internationell
verksamhet kan beviljas EU-finansiering och
anslag som anvisats for elevutbyte.

3.5 Skolans atgarder

Flexibel grundlaggande utbildning foérutsat-
ter planering och utvecklingsarbete ocksa av
skolorna och lararna. Den nya verksamhets-
formen galler en grupp eller klass, men den
inverkar pa hela skolans verksamhet. De nya
verksamhetsformerna forutsatter justering och
omarbetning av laroplanen, vardediskussioner,
eventuellt ny arbetsférdelning samt olika prak-
tiska arrangemang. Flexibel grundldggande ut-
bildning innebar att man i skolan tar i bruk nya
verksamhetsformer som kraver planering, t.ex.
arbetsplatsstudier. | féljande punkter samman-

fattas de fragor i vilka flexibel grundlaggande
utbildning forutsatter gemensam planering och
utvecklingsatgarder pa skolniva. Dessa grans-
kas utforligare i de foljande kapitlen.

® Den lokala laroplanen. Andringar som géller
flexibel grundlaggande utbildning och elevbe-
doémning. Dessa fragor behandlas i kapitlen 4,
50ch 6

® Skolans lasarsplan (kapitel 4)

® Undervisningsarrangemang, sarskilt arbetsplats-
studier (kapitel 5)

® Yrkesodvergripande samarbete och samarbets-
natverk (kapitel 7)

® Information (kapitel 8)
¢ Elevantagning

® En smartfri dvergang fran ett skolstadium till ett
annat (kapitel 9)

® Personalutbildning och utveckling av lararnas
kompetens (kapitel 10)

¢ Utvardering av skolans verksamhet (kapitel 11)
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Mera flexibilitet i den grundldggande utbildningen

4 Planering av
undervisning

| planeringen av undervisningen ar laroplanen
det viktigaste verktyget. Pa riksniva faststalls
grunderna for laroplanen av Utbildningsstyrel-
sen, och i dessa grunder fastslas de riksom-
fattande malen for och innehallen i den grund-
laggande utbildningen. '? Utbildningsanordna-
ren faststaller den lokala laroplanen som kan
innehalla skolspecifika delar. | vissa regioner
har laroplanen utformats i regionalt samarbete
mellan flera skolor och kommuner. * Skolans
verksamhet styrs utom av laroplanen ocksa av
en plan som uppgoérs varje lasar , dvs. en las-
arsplan '. Laroplanssystemet framgar i figur 1.

| det har kapitlet granskas forst den flexibi-
litet eller de s.k. flexibla element som lagen
och férordningen om grundlaggande utbildning
samt laroplansgrunderna innehéller och vilka
mojligheter dessa flexibla element ger att ord-
na flexibel grundlaggande utbildning. Darefter
klarlaggs pa vilket satt flexibel grundlaggande
utbildning ska beaktas da den lokala laroplanen
och skolans lasarsplan uppgors och utformas.

IFérordningen om grundldggande utbildning 852/98 § 9.




Lagen om grundlaggande utbildning (628/1998) och férordningen
(852/1998) om grundldaggande utbildning
Statsradets forordning om timférdelning i den grundlaggande
utbildningen (1435/2001)

4

¢

Grunderna for laroplanen for den grundlaggande
utbildningen 2004

\

De lokala laroplanerna
(regionala, kommunala och/eller skolvisa)

\

(

De arliga planerna
(Iasarsplanerna)

Figur 1. Laroplanssystemet for den grundldggande utbildningen.

4.1 Laroplanen i flexibel
grundlaggande utbildning

| laroplansgrunderna fastslas de riksomfattan-
de malen fér och laroamnena i undervisningen
samt timfordelningen. | grunderna fastslas vad
som undervisas och studeras i den grundlag-
gande utbildningen. Dessutom fastslas ocksa
grunderna for elevbedémningen, dvs. beskrivs
vad eleverna ska lara sig i den grundlaggande
utbildningen. ' | skolorna besluts daremot hur
malen uppnas och hur undervisningen och
skolarbetet i allmanhet ordnas. Vad och hur ar
centrala fragor ocksa i flexibel grundlaggande
utbildning.

| flexibel grundlaggande utbildning avviker
man inte fran de riksomfattande malen i laro-
plansgrunderna. | stallet avviker undervisnings-
arrangemangen och skolarbetet pd manga satt
fran traditionell undervisning: i flexibel grund-
laggande utbildning har man férsokt ta i bruk
den flexibilitet som lagstiftningen om grundlag-
gande utbildning och laroplansgrunderna for
grundlaggande utbildning innehaller och for-
sOkt finna sadana flexibla och individuella ar-
betsformer och praxis som laroplansgrunderna
ger mojlighet till.
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4.2 Flexibilitet i
laroplansgrunderna

| samband med de senaste laroplansreformer-
na har flexibiliteten 6kat betydligt i laroplans-
grunderna. Orsaken har varit bade forandring-
ar i samhallet och de nya férvantningar som
dessa foérandringar staller pa inlarning. Skolan
forvantas inte langre vara den enda platsen for
inlarning och det ar majligt att de unga tillagnar
sig storsta delen av sina kunskaper och far-
digheter nagon annanstans an i skolan. Trots
det ar skolans stallning obestridlig da det galler
strukturering av kunskap och som férmedlare
av kulturarvet. Ocksa i arbetslivet behovs stan-
digt nya fardigheter pa grund av att arbetets
innehall forandras och anstallningsforhallan-
dena byts ofta. Darfor ar ocksa larandet konti-
nuerligt, och pa sa satt haller idén om livslangt
larande pa att forverkligas. For detta behdvs
verktyg.

A andra sidan har flexibiliteten 6kat betydligt
i laroplansgrunderna ocksa pa grund av bar-
nens och ungas allt mer individuella situationer.
| det finlandska utbildningssystemet ar malet
att alla elever gar genom den grundlaggande
utbildningen tillsammans. Fér manga betyder
det individuellt stdd, t.ex. specialundervisning
eller annat stéd.

Ett belysande exempel pa flexibla laroplaner
ar grunderna for pabyggnadsundervisningens
laroplan '. Tidigare bestod pabyggnadsunder-
visningen av klassundervisning och timférdel-
ningen hade faststallts amnesvis. Nu ger grun-
derna for pabyggnadsundervisningens laroplan
en ram som utbildningsanordnaren utgar ifran
nar laroplanen uppgors och elevens studier pla-
neras alltid individuellt. | princip kan varje elev
i pabyggnadsundervisningen ha en individuell
plan for larande som har uppgjorts utgaende
fran elevens behoy, tidigare studier och situa-
tion. Anordnandet av pabyggnadsundervisning

forutsatter inte nddvandigtvis en hel klass, utan
undervisningen kan ordnas tom. for en enskild
elev under handledning av en ansvarig larare.

4.3 Flexibla element i
laroplansgrunderna

Laroplansgrunderna innehaller flera s.k. flex-
ibla element. | det foljande granskas dessa ele-
ment sarskilt med tanke pa vilka méjligheter de
ger for ordna undervisningen for s.k. krdvande
unga och stdéda dem i deras studier.

Synen pa larande

| den inlarningssyn som skrivits in i laroplans-
grunderna " betonas larandet som en individu-
ell och social process under vilken kunskaper
och fardigheter byggs upp. Aven om de all-
manna principerna for larandet &r desamma for
alla ar inlarningen hos varje elev beroende av
tidigare inhamtade kunskaper, motivation och
inlarnings- och arbetsmetoder. '® Eftersom la-
randet ar situationsbundet betonas ocksa bety-
delsen av mangsidiga larmiljer. Inlarningssy-
nen ar alltsa pa sa satt dynamisk. Den betonar
elevens egen aktivitet, tillagnande av nya inlar-
nings- och arbetssatt samt redskap for livslangt
larande.

Den syn pa larande som skrivits in i laro-
plansgrunderna har i stor utstrackning paver-
kats av férandringarna i samhallet och ocksa for
ovrigt av medborgerliga och arbetslivets krav.
Speciella utmaningar nar det galler den nya sy-
nen pa larande skapas av att de allt komplex-
are problem som maste I6sas i samhallet och

I'Laroplansgrunderna 2004. Grunderna fér padbyggnadsundervisningens laroplan. Utbildningsstyrelsens fore-

skrift 3/011/2004.
I'Laroplansgrunderna 2004, 16.
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arbetslivet 6kar, verksamhetsmiljoerna ar tek-
nologiska, internationalismen dkar och arbete
i natverk. ' Marja Vauras fragar utmanande:
Hur kan skolundervisningen aktivera potential
for motivation och larande hos alla olika elever
med olika inlarningssatt? Ur motivationssyn-
punkt kan man forklara att larande och presta-
tioner som inriktas pa uppgifter upplevs som
betydelsefulla da de ar sjalvupplevda.

Den ovannamnda synen pa larande erbju-
der flexibla grundldggande utbildning en hel
del mdjligheter. En dynamisk och konstruktiv
inlarningssyn som betonar de ungas aktiva
kunskapsbyggande gor det mdjligt att kunska-
per och fardigheter ocksa skaffas pa satt som
avviker fran traditionell inlarning i skolan.

Larmiljon

Enligt laroplansgrunderna ska larmiljoerna
ordnas sa att de ger mgjlighet till mangsidiga
studie- och arbetsmetoder. Larmiljon ska stdéda
elevens tillvaxt och larande. ' Utbildningsstyrel-
sens publikation Den grundlaggande utbildning-
en fornyas " konstateras att begreppet larmiljo
innebar ett satt att forverkliga laroplanens mal i
praktiken. Larmiljon ar inte entydig eller likadan
for alla elever, utan i sjalva verket skapar varje
elev sin tolkning av larmiljon. '® Salunda kan
samma fysiska och sociala larmiljé som lararen
planerat te sig mycket olika fér olika elever och
paverka t.ex. elevens studiemotivation pa olika
satt.

Laroplansgrunderna innehaller idén om kon-
struktivt l&rande, enligt vilken inlarning ar en
foljd av elevens kvalitativa och malinriktade
verksamhet, dar eleven utgaende fran sina ti-
digare kunskapsstrukturer bearbetar och tolkar
det material han eller hon ska lara sig. Laran-
det ar aktiv verksamhet, men t.ex. lararen kan

I'Laroplansgrunderna 2004, 16.

hjalpa eleven genom att stdda, stimulera tan-
keverksamhet och erbjuda olika [&armiljder som
stoéd for inlarningen.

Som larmiljéer i flexibel grundlaggande
utbildning anvands t.ex. lagerskola, exkur-
sioner och arbetsplatsperioder vid sidan om
klassrumsundervisning. Elever som kommer
till flexibel grundlaggande utbildning har inte
blivit motiverade av traditionell skolundervis-
ning. Malet ar att finna eller utveckla larmiljéer
dar larandet blir meningsfullt for den unga. Ur
elevens synvinkel ska studierna ha nagon me-
ning, vara intellektuellt aktiverande och upp-
fattas som betydelsefulla och attraktiva samt
resultera i inlarning, annars ger man upp. Foér
att personligen kunna uppleva studierna som
meningsfulla och viktiga kravs att de innehal-
ler bade affektiva och kognitiva delar som ar
forknippade med varandra. °

Enligt de erfarenheter man fatt uppfyller stu-
dier i verklig arbetsmiljé ofta detta kriterium.
Genom att valja och forma larmiljoer forsoker
man i forsta hand starka elevernas inriktning
och motivation for studier och skolgang och
stéda dem sa att de finner sitt eget satt att stu-
dera. Arbetsplatserna som larmiljoer behandlas
mera ingaende i kapitel 5.

Gemensamma och valfria amnen och
temaomraden

| den lokala laroplanen preciseras malen for
och innehallen i de gemensamma laroamnena
och deras fordelning i olika arskurser eller stu-
diehelheter. | laroplanen bestams ocksa hur
temaomradena " genomfors i de olika laroam-
nena och i skolans dvriga verksamhet.

| den lokala laroplanen bestams dessutom
om de valfria @mnena, deras omfattning, mal,
innehall och de arskurser da amnena erbjuds.

'L aroplansgrunderna 2004; Lagen om grundlaggande utbildning (628/1998) 15 §; Forordningen om grundlag-

gande utbildning (852/1998) 11 §.
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| lagen och férordningen om grundlaggande
utbildning ségs dessutom att eleven kan ges
undervisning ocksa i andra amnen an de som
namns i timfordelningen. Laroplanen fér den
grundlaggande utbildningen kan innehalla ocksa
yrkesinriktade studier. '

| flexibel grundldggande utbildning ger den lo-
kala laroplanen ger rikligt med olika flexibla moj-
ligheter till bade individuella I6sningar och 16s-
ningar som galler hela klassen. Flexibilitet finns
alltsa i gemensamma amnen, temaomraden och
valfria amnen. Ytterligare mojligheter att tillampa
flexibilitet i undervisningen erbjuder tillampade
och fordjupade larokurser i gemensamma am-
nen, amneshelheter som bestar av flera laroam-
nen och yrkesinriktade studier.

Plan for elevens larande

Planen for elevens larande " ar en plan éver hur
elevens studieprogram ska genomféras. Studie-
programmet innehaller de laroamnen och amnes-
grupper som eleven studerar under lasaret. | pla-
nen for elevens larande beskrivs hur

malen i laroplanen ska nas. | den faststalls ock-
sa eventuella valfria studier och speciella omra-
den som prioriteras i elevens studier. | planen for
elevens larande beskrivs ocksa eventuella stdd-
atgarder, som till exempel stddundervisning eller
specialundervisning pa deltid.

Syftet med planen fér elevens larande ar att
eleven ska lara sig att ta ett storre ansvar for sina
studier, att engagera sig i studierna och géra dem
mera malinriktade. Vidare far vardnadshavarna via
planen information om elevens studier och fram-
steg i studierna for att de ska kunna stéda eleven
i skolarbetet. Planen for elevens larande gor det
ocksa mdjligt att differentiera undervisningen och
hjélpa skolan och lararna att sékerstalla att eleven
har basta méjliga forutsattningar for att géra fram-
steg i sina studier. Planen kan ocksa anvandas vid
beddémningen av elevens framsteg i studierna.

En plan for larande kan i princip goras upp for

alla elever, men i den lokala laroplanen bestams
om principerna fér uppgdrandet av en sadan plan.
Planen for elevens larande goérs upp i samarbe-
te mellan eleven, vardnadshavarna, lararna och
Ovriga sakkunniga inom skolan. | det inledande
skedet av den grundlaggande utbildningen har 1&-
raren huvudansvaret for uppgérandet av planen
men det kan smaningom mer och mer 6éverga till
eleven sjalv.

| flexibel grundlaggande utbildning uppgors en
individuell plan for larande for varje eley, i enlighet
med undervisningsministeriets krav. For elever
som forts dver eller tagits in till specialundervisning
uppgors en individuell plan fér hur undervisningen
skall ordnas (IP).

| planen for elevens larande beaktas elevens
tidigare inhamtade kunskaper och kunnande. En
plan for elevens larande bestar av narundervis-
ning, arbetsplatsstudier inom branscher som elev-
en ar intresserad av och eventuella stédatgarder.
| planen for larande faster man sarskild uppmark-
samhet vid att den via inlarningsuppgifterna vag-
leds eleven att gradvis ta ansvar for sina studier.
Med planen vagleds eleven att tanka igenom sin
plan for fortsattningen och smaningom fa klarhet
i fraga om yrkesval och sakra valet av studieplats
for fortsatta studier.

| flexibel grundlaggande utbildning ar planen
for elevens larande ett verktyg som ocksa ger
vardnadshavarna mera detaljerad information om
elevens skolgang, om arbetsplatsperioderna osv.
Lararen, eleven och elevens familj eller vardnads-
havare kan tillsammans utforma planen for elev-
ens larande gradvis och precisera delarna i den.
Planen kan bearbetas under en langre tid. Samti-
digt kan bade eleven och vardnadshavarna battre
engagera sig i planen och bearbeta den nar elev-
ens planer for fortsattning borjar klarna eller nar
de andras. Nar planen for elevens larande skrivs
tillsammans ar det mgjligt att man hittar elevens
speciella intressemal eller starka sidor som kan
beaktas i planen.

I'Lagen om grundlaggande utbildning (628/98) 11 § ja 15 §.

Il aroplansgrunderna 2004, 22.
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Eget studieprogram

Eleven eller eleverna kan ga vidare i sina stu-
dier i de olika larodmnena enligt ett for eleven
uppgjort studieprogram, om undervisningen
ordnas arskurslost i stallet for enligt en i arskur-
ser indelad larokurs. Om detta bestdms i den
lokala laroplanen. ' laroplanen bestams ocksa
om de studiehelheter som ska genomféras
med godkant resultat for att eleven ska kunna
ga vidare i studierna i amnet i fraga.

Om eleven gar vidare i sina studier enligt ett
eget studieprogram ska i planen for elevens
larande noteras de studiehelheter som ingar i
elevens studieprogram och faststallas kursord-
ningen, tidsschemat och eventuella speciella
mal. For varje studiehelhet ska ocksa faststal-
las vilka kunskaper och fardigheter som kravs
for att eleven ska kunna pabdrja studier i stu-
diehelheten i fraga.

| flexibel grundléggande utbildning ar ett eget
studieprogram ett bra verktyg. Det ger betydligt
mera mojligheter att ordna t.ex. arbetsplatsstu-
dier och tillampa flexibla undervisningsarrang-
emang. Vid behov kan man bilda studiehelhe-
ter av arbetsplatsperioderna. | den cd-rom som
kommer med boken finns exempel pa detta.

Arbetsmetoder

En av de faktorer i laroplansgrunderna som ger
mera flexibilitet ar att /draren véljer arbetsme-
toderna. Kriterierna for val av arbetsmetoder ar
bl.a. att de ska stdda och styra elevens larande
bade individuellt och i grupp. Genom valet av
arbetsmetod stdoder man elevens inlarnings-,
tanke- och problemlésningsformaga samt ut-
vecklar arbetsfardigheter, social formaga och
aktivt deltagande. Elevers olika inlarningssti-

lar och skillnaderna bade mellan pojkars och
flickors utveckling och individuella skillnader i
utveckling och bakgrund ska beaktas. "

| flexibel grundléggande utbildning beslutar
lararen alltsa vilka arbetsmetoder som bast
stdder eleven. | detta hanseende har lararen
avsevard frihet men ocksa ansvar. Lararen kan
t.ex. besluta, om vissa saker undervisas i sko-
lan eller pa arbetsplatsen eller kanske pa lager-
skolan. Studierna kan innehalla klassrumsun-
dervisning, sjalvstandigt arbete, projektarbete,
arbetsplatsstudier, exkursioner, portféljarbete
osv. i en omfattning som varierar individuellt
for varje elev. | praktiken skrivs grunderna for
dessa l6sningar in i den lokala laroplanen eller
i lasarsplanen som utformas med stéd av den
lokala planen. "

Elevhandledning och ordnande av
handledning

| den lokala laroplanen ska inga en plan om
hur elevhandledningen och arbetslivsoriente-
ringen ska ordnas. ' | flexibel grundlaggande
utbildning ska handledningen och dess inne-
hall tillampas sa att den motsvarar de sarskil-
da handledningsbehov som olika elever har.
I elevhandledningen kan man utnyttja arbets-
platsstudier i olika féretag och olika branscher.
Ordnandet av handledning behandlas mera in-
gaende i kapitel 7.

IFérordningen om grundldggande utbildning (852/1998) 11 §, Laroplansgrunderna 2004, 19.

I'Laroplansgrunderna 2004, 16.

Forordningen om grundldaggande utbildning (852/1998) 9 §.
YV Fdrordningen om grundldggande utbildning (852/1998) 9 §.
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Stédundervisning

Stdédundervisningen ' ger mojlighet att vid be-
hov ge individuellt stdd till elever, forutsatt att
det finns tillrackliga resurser till férfogande for
stddundervisning. Stodundervisningen gor flex-
ibel grundldggande utbildning mera flexibel, i
synnerhet om eleven har inlarningssvarigheter
eller har haft manga franvaron eller pa annat
satt blivit efter i sina studieprestationer redan
innan han eller hon kommit till JOPO-gruppen.

Elevvard

| laroplanen ska inga en plan for elevvarden "
och samarbetet i samband med elevvarden. Till
den del som galler elevvarden ska laroplanen
ska goras upp i samrad med kommunens so-
cial- och halsovardsmyndigheter.

Ocksa elevvarden kan ses som ett flexibelt
element. Syftet med elevvard ar att vid behov
behandla den enskilda elevens problem, upp-
tacka dem i ett sa tidigt skede som mdjligt och
sOka konstruktiva I6sningar for att avhjalpa pro-
blemen. Samarbetsformerna inom elevvarden
for med sig multiprofessionell kompetens till
skolan i samband med att elevernas problem
behandlas. Man kan ocksa anse att verksam-
heten med arbetspar i klassen, som syftar till
att stdda den enskilda eleven, hor till elevvard i
vid bemarkelse. Elevvarden i flexibel grundlag-
gande utbildning behandlas mera ingaende i
kapitel 7.

Specialundervisning

Specialundervisning pa deltid ges en elev som
har lindriga inlarnings- eller anpassningssva-
righeter eller som i samband med den oOvriga
undervisningen ar i behov av sarskilt stod for
att forbattra forutsattningarna for sitt larande.
Om en elev fors over till specialundervisning "
ar syftet att hjalpa och stéda eleven sa att han
eller hon har likvardiga maojligheter att fullgéra
sin laroplikt enligt egna férutsattningar tillsam-
mans med sina jamnariga. For eleven uppgors
da en individuell plan for hur undervisningen
skall ordnas (IP), som ersatter planen for elev-
ens larande.

Specialundervisningen gor flexibel grundlag-
gande utbildning annu mera flexibel genom att
den mojliggor individuella I6sningar i olika Iaro-
amnen. De flesta elever i flexibel grundlédggan-
de utbildning behdver dock inte nddvandigtvis
specialelevsstatus eller har inte nytta av den,
utan de évriga ovannamnda flexibla elemen-
ten kan vara tillrackliga som stédatgarder for
eleven.

4.4 Uppgorande av laroplan
for flexibel grundlaggande
utbildning

Sasom ovan framgatt innehaller lagarna och
férordningarna om grundlaggande utbildning
samt laroplansgrunderna en hel del sadan
flexibilitet som ofta bara delvis tagits i bruk i de
lokala laroplanerna och det praktiska skolarbe-
tet. | flexibel grundlaggande utbildning behdvs
flexibilitet sarskilt pa grund av elevernas indivi-
duella situationer och problem.

I'Lagen om grundlaggande utbildning (628/1998) 16 §. Laroplansgrunderna 2004, 22.
I'| droplansgrunderna 2004, 10; Statsradets forordning (1435/2001) 4 §.
Il aroplansgrunderna 2004, 23-24; Lagen om grundlaggande utbildning (628/1998) 17 §; Fbérordningen om

grundldaggande utbildning (852/1998) 15 §.
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Manga flexibla element, sasom varieran-
de eller mangsidiga arbetsmetoder, kan nar
som helst anvandas i undervisningen och
behéver inte nédvandigtvis skrivas in i laro-
planen.

Till dvriga delar bestams i [aroplanen eller
lasarsplanen om hur verksamheten i flexibel
grundlaggande utbildning ordnas. | synner-
het i det inledande skedet gér den verksam-
hetens karaktar och innehall tydligare. For
det andra initierar den en diskussion om den
nya verksamhetsformen pa skolniva, forut-
satt att [aroplanen uppgdrs i samarbete med
alla larare. For det tredje, de punkter som
har skrivits in i laroplanen styr verksamhe-
ten och ger den stadga. Det ar inte ovanligt
att ndr man val kommit igdng med flexibel
grundlaggande utbildning bdrjar man ifraga-
satta manga fragor pa nytt. For det fjarde
ar det lattare att genomfora utvardering och
vidareutveckling av laroplanen om man har
fattat beslut i fragorna.

Man boér dock observera att i fragor som
galler laroplanen ska besluten fattas pa ett
sadant satt att de inte blir ett hinder for ut-
veckling av verksamheten. Laroplanen kan
vid behov preciseras i lasarsplanen. Det ar
skal att 1amna tillrackligt spelrum i planerna
for att de ska fungera i praktiken, men de ska
var sa pass exakt formulerade att de tryggar
elevens och ocksa lararens rattsskydd.

| det féljande har sammanstallts de fragor
i laroplanen som det ar behdovligt att besluta
om nar flexibel grundldggande utbildning
ordnas i kommunen eller skolan. Listan fol-
jer punkten laroplanens innehall i laroplans-
grunderna . ' En del av fragorna kan skrivas
in i lasarsplanen ". | den bestams enligt for-
ordningen om ordnandet av undervisningen,
undervisningstimmarna och annan verk-
samhet i anslutning till undervisningen samt

I'Laroplansgrunderna 2004, 10.

arbetstiderna, undervisning utanfér skolan
samt andra behdvliga fragor i anslutning till
ordnandet av undervisningen.

4.5 Lasarsplan

Utbildningsanordnaren sammanstaller lasars-
vis en lasarsplan som preciserar laroplanen .
Lasarsplanen ar skolans verksamhetsplan och
i den bestams om det allmé&nna ordnandet av
undervisningen, undervisningstimmarna och an-
nan verksamhet i samband med undervisningen
samt arbetstiderna, undervisning utanfér skolan
samt andra behdvliga fragor i samband med
ordnandet av undervisningen. | praktiken skrivs
i lasarsplanen bl.a. lasarets arbetstider, ramarna
for verksamheten, malen for undervisningen,
undervisningsarrangemangen, antalet elever
och elevgrupper, resurserna som reserverats
for undervisningen, lasarets teman och tilldra-
gelser, utvecklingsverksamheten, samarbetet
mellan hem och skola samt verksamheten ut-
anfor skolan.

Syftet med lasarsplanen ar dels att struktu-
rera skolans verksamhet, beskriva skolans un-
dervisningsarrangemang i huvuddrag och for-
utse deras beredning och genomférande samt
resursanvandning. Dels kan man med hjalp av
lararsplanen ge elevens vardnadshavare eller
skolans intressentgrupper information om hur
undervisningen skolarbetet och skolan 6vriga
verksamhet ska genomféras.  Skolans lasars-
plan ar avsedd att vara ett dokument som lever
och som vid behov kan kompletteras. Redan
pa grund av ansvarsfragorna skrivs t.ex. elev-
ernas exkursioner in i lasarsplanen, aven om
alla exkursioner under |asaret inte fastslagits,
atminstone inte annu da lasarsplanen faststalls.
| planen kan inkluderas en s.k. arsklocka eller
kalenderdel som vid behov uppdateras.

IFdrordningen om grundldggande utbildning (852/1998) 9 §.
I Forordningen om grundléaggande utbildning (852/1998) 9 §.
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Justering av laroplanen da flexibel
grundlaggande utbildning startas

En vardegrund och en verksamhetsidé. | |aroplanen skrivs in de andringar i varde-
grunden som flexibel grundlaggande utbildning innebar och som kommit fram under
gemensamma vardediskussioner i kommunen eller skolan.

Allmédnna mal fér fostran och utbildning. Det kan vara skal att precisera eller betona
vissa mal for fostran som for den ifrdgavarande gruppens tillvaxt och utveckling ar vik-
tiga. Malen for utbildningen ar i sig desamma som for andra elever.

Sprakprogram. Flexibel grundlaggande utbildning forutsatter inga andringar i laroplanen.

Lédroplan som ska féljas pa lokal niva. | flexibel grundlaggande utbildning kan man pa
grund av arbetsplatsperioderna avvika fran den laroplan som i évrigt foljs i skolan, t.ex.
da det galler valfria amnen. De bor skrivas in i den lokala eller skolvisa laroplanen.

En beskrivning av skolans verksamhetskultur, pedagogiska miljé och arbetssitt.
| laroplanen beskrivs vanliga larmiljoer i flexibel grundlaggande utbildning, arbetsplatser,
lagerskolor, exkursioner o.dyl.

Prioriteringar i undervisningen. Det kan vara skal att betona arbetsplatsstudierna
ocksa som en prioritering.

Integrering av undervisningen. Det kan vara skal att skriva in i Iaroplanen att i integre-
ringen av undervisningen utnyttjar man arbetsplatsstudier.

Genomférande av @mneshelheter. | laroplanen skrivs in att en del av amneshelheterna
genomfors sa att de under arbetsplatsperioderna integreras i lampliga amnesomraden.

Undervisningens mal och innehall . Undervisningens mal ar desamma, men innehal-
len forverkligas pa olika satt for varje elev beroende pa arbetsplatsperioderna. Vid behov
skrivs in i laroplanen att en del elever studerar enligt ett eget studieprogram. De studie-
helheter som bildas for egna studieprogram skrivs ocksa in i laroplanen.

Undervisning av valfria @mnen. De studiehelheter som genomfors under arbetsplatspe-
rioderna kan skrivas in som valfria amnen i laroplanen. De kan preciseras senare enligt
situationen.

Mal fér elevens uppférande. Mal som namns i laroplansgrunderna foljs. Flexibel grund-
laggande utbildning forutsatter inga andringar i dessa.

Samarbete med férskoleundervisningen och den évriga grundlaggande utbildning-
en. Flexibel grundlaggande utbildning férutsatter inga andringar i laroplanen.

Samarbete mellan hem och skola. | laroplanen skrivs in intensifierat, langsiktigt samar-
bete mellan hem och skola och att f4 hemmen engagerade for stdda elevens studier.



Samarbete med andra aktérer. | 1aroplanen skrivs in samarbete med ungdomssektorn
och kommunens andra sektorer. Vidare skrivs in samarbete med laroanstalter pa andra
stadiet och att eleverna bekantar sig med yrkesutbildning. Ocksa de sektorer som bildar
elevens viktigaste sociala skyddsnat bade under grundskolan och omedelbart efter den
skrivs in i l[&roplanen.

En plan fér elevvarden och samarbete i anslutning till den. | laroplanen skrivs in effek-
tiviserad elevvard, ingripande i problem i ett tidigt skede och byggande av sociala skydds-
nat for elever i flexibel grundldggande utbildning.

Principer for utformande av plan fér elevens ldrande. | laroplanen skrivs in att for alla
elever i flexibel grundlaggande utbildning uppgérs en plan for larande eller en individuell
plan for hur undervisningen skall ordnas (IP) i samarbete med hemmet.

Handledningsverksamhet som stéd for studierna och praktisk arbetslivsorientering.
| laroplanen skrivs in effektiviserad elevhandledning. | arbetslivsorientering skrivs ocksa

in arbetsplatsperioder och deras betydelse i studiehandledningen. Ungdomsarbetarens
uppgift i handledningsverksamheten skrivs ocksa in i laroplanen.

Klubbverksamhet. Klubbverksamheten skrivs in i Iaroplanen om den anses nédvandig i
flexibel grundldggande utbildning, t.ex. av orsaker som har anknytning till elevernas fost-
ran.

Stédundervisning. | laroplanen skrivs in effektiviserad stédundervisning och ingripande i
inlarningssvarigheter i ett tidigt skede.

Undervisning av elever i behov av sarskKilt stod. | |aroplanen skrivs in att i flexibel
grundlaggande utbildning kan behovet av resurser for sarskilt stéd vara stérre an vanligt.

Undervisning av elever fran olika sprakliga och kulturella miljéer. | flexibel grundlag-
gande utbildning finns ofta elever med invandrarbakgrund. Detta skrivs in i laroplanen.

Bedémning av elever. | laroplanen skrivs in att responsen fran arbetsplatsperioderna
anvands i bedémningen av eleverna. Utveckling av elevens sjalvvarderingsformaga under
arbetsplatsperioderna kan betonas. | 6vrigt forutsatter inte flexibel grundlidggande utbild-
ning andringar i laroplanen.

Principer for studiegangen. Flexibel grundlaggande utbildning forutsatter inga andringar i
laroplanen.

Betyg. Betyget kan vid behov kompletteras med bilagor dar studierna beskrivs mera inga-
ende. Flexibel grundlaggande utbildning forutsatter inga andringar i laroplanen.

IT-strategi. Flexibel grundlaggande utbildning forutsatter inga andringar i laroplanen.

Utvérdering och fortgaende utveckling av verksamheten. Flexibel grundldggande
utbildning férutsatter i princip inga andringar i laroplanen. | 1aroplanen skrivs anda in arlig
utvardering av verksamhetsmodellen och uppfdljning av resultaten. | flexibel grundlaggan-
de utbildning foljer man upp elevernas situation nagra ar efter avslutad skolgang eventuellt
i samarbete med ungdomssektorn.



| flera skolor sammanstalls utgaende fran
lasarsplanen en egen studieguide for elev-
erna. | den finns inskrivet temadagar, fester
och andra tilldragelser samt foraldrakvallar,
men ocksa datum da gemensam ansdkan
(GEA) borjar och slutar, datum for vardedis-
kussioner samt datum da skolan ger ut mel-
lan- och laséarsbetyg. Eleven kan komplettera
kalendern genom att skriva in andra viktiga
datum, t.ex. datum for exkursioner eller prov-
dagar som man kommer dverens om klass-
eller gruppvis.

Ibland fungerar elevernas lasarskalender
som ett medium mellan hemmet och skolan.
Lararna antecknar t.ex. provvitsord enligt
amne pa dartill reserverade sidor i kalendern,
och elevens vardnadshavare bestyrker vits-
orden med sin underskrift. | kalenderdelen
kan ocksa reserveras sidor for franvaron och
férseningar.

40

Lasarsplanen i flexibel
grundlaggande utbildning

Med tanke pa flexibel grundlaggande utbildning
tjanar lasarsplanen bade JOPO-gruppen och
den 6vriga skolan. JOPO-gruppens verksamhet
planeras och skrivs in i skolans gemensamma
l&sarsplan. | lasarsplanen for flexibel grund-
ldggande utbildning skrivs in praktiska arrang-
emang, undervisning som ordnas utanfér sko-
lan , t.ex. arbetsplatsperioder och tidpunkter for
dessa samt skoldagar under dessa perioder,
lagerskolor och tidpunkter for dessa om de ar
fastslagna redan i bérjan av terminen. Dessut-
om skrivs in i laroplanen att man gor exkursioner
som stoder laroplanen, som gor undervisningen
mera verksamhetsinriktade och mangsidigare.

| lasarsplanen for flexibel grundldggande ut-
bildning skrivs ocksa in effektiviserad handled-
ning och elevvard samt lararens arbetspartner i
JOPO-gruppen och eventuellt ocksa fragor som
galler arbetsférdelningen med arbetspartnern,
samt vidare arbetsplatshandledarnas roll nar det
galler elevernas handledning under arbetsplats-
perioderna. Ocksa den internationella verksam-
heten beskrivs.



Lasarsplanen kan anvandas for information.
Med hjalp av lasarsplanen far skolans 6vriga
larare och elever samt vardnadshavarna infor-
mation om flexibel grundlaggande utbildning.
Skolans lasarsplan ar ett bra verktyg ocksa
med tanke pa JOPO-gruppen, eftersom det
redan da lasarsplanen uppgors i slutet av
féoregaende termin eller genast i borjan av
lasaret ar mojligt att inverka ocksa pa JOPO-
gruppens verksamhet. Med hjalp av lasarspla-
nen far man en uppfattning om lasarets gang
i JOPO-gruppen och kan bedéma i vilken ut-
strackning de uppstallda malen for verksam-
heten har natts.

Da flexibel grundlaggande utbildning inleds
ar det sakert inte mojligt att forutse alla fragor
som kan dyka upp. Darfoér ska lasarsplanen
sarskilt i det inledandet skedet av verksam-
heten skrivas sa att den kan kompletteras
senare. Lasarsplanens innehall utformas och
preciseras med tiden nar man far mera erfa-
renhet av verksamheten. For att [asarsplanen
ska vara till nytta nar det galler utveckling av
verksamheten i skolan, kan skolan rektor,
JOPO-gruppens larare och ungdoms- eller
socialarbetaren i slutet av lasaret utvardera

de starka sidorna i lasarsplanen och vilka av
dess strukturer det I6nar sig att halla kvar for
att verksamheten ska kunna etableras och
starkas.

| den cd-rom som kommer med boken finns
exempel pa en lasarsplan for flexibel grund-
laggande utbildning.
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Mera flexibilitet i den grundlaggande utbildningen

5 Genomforande
av undervisning

Elever som kommer till flexibel grundlaggande
utbildning har oftast haft problem med langa
olovliga franvaron. Traditionell skolundervisning
som grundar sig pa lyssnande, lasning och
skriftligt arbete har inte kunnat motivera dem till
studier. | flexibel grundlaggande utbildning blir
man alltsa tvungen att satsa pa att fa elevens
skolgang mera regelbunden och stka metoder
for att Oka elevernas skolmotivation. Darfor for-
sOker man utveckla sadan undervisningspraxis
och sadana undervisningsmetoder och larmil-
jéer dar eleverna upplever att inlarningen blir
meningsfull. | detta kapitel granskas:

® larmiljderna och grunder for att géra dem mang-
sidigare

anvandningen av verksamhetsinriktade arbets-
metoder i den grundlaggande utbildningen

specifika drag i klassundervisningen i den
grundlaggande utbildningen

arbetsplatsstudierna och hur de lampar sig for
grundlaggande utbildning samt utreds hur malen
for den grundlaggande utbildningen kan nas i
arbetsplatsstudier

uppgorande av en plan for elevens larande och
eget studieprogram for elever

tilldmpning av flexibel grundldggande utbildning
i utbildningen av elever med invandrarbakgrund.




Larmiljéerna i den grundlaggande
utbildningen

| laroplansgrunderna har begreppet larmiljé an-
vants som ett satt att forverkliga laroplanens
mal i praktiken. Larmiljon kan definieras som
en plats, en lokal, en gemenskap eller praxis
vars syfte ar att framja inlarning. Med begrep-
pet larmiljé vill man beskriva undervisnings-
praxis som avviker fran traditionell lararstyrd
presenterande och forelasande undervisning.
I larmiljon betonas elevens egen aktivitet och
sjalvstyrda studier. 2° Erno Lahtinen konsta-
terar man med begreppet larmiljé vill beskriva
helheten av de foérfaringssatt och arbetsmeto-
der som syftar till att framja meningsfull inlar-
ning. Huvudvikten bor laggas pa ordet inlarning.
Alltfér ofta anvands begreppet for att mekaniskt
beskriva endast en enskild faktor, ett undervis-
ningsarrangemang eller en teknisk tillampning
i elevens larmiljo, som extremt exempel kan
namnas ett enskilt dataprogram. 2!

Larmiljon ar dock inte entydig eller densam-
ma for alla elever, utan i sista hand gor varje
elev sin tolkning av larmiljon. Pa sa satt kan
t.o.m. samma fysiska och sociala larmiljé som
lararen planerat te sig mycket olika foér olika
elever: elevens motivation och emotionella till-
stand har stor betydelse for hur han eller hon
upplever larmiljon. Genom att valja och forma
[&rmiljon kan man ocksa paverka t.ex. elevens
studiemotivation pa olika satt.

Inlarningmiljéerna har under de senaste
aren utvidgats utanfor klassrummet. 22 | de
nyaste synen pa larandet betonas att en stor
del — om inte storsta delen — av larandet sker
annanstans an i skolan. Samtidigt betonas
dialogen mellan skolan och det évriga samhal-
let nar det galler utveckling av larmiljéerna. |
skolorna anvands som larmiljder allt oftare t.ex.
lagerskolor, den omgivande naturen, museer,
bibliotek eller arbetsplatser under PRAO-peri-
oderna. Eero Ropo 2® definierar i sin tur drag
i larmiljon som framjar larandeprocessen pa
foljande satt:

(

-

Larmiljon ska vara malinriktad, tillrackligt kom-
plex och verklig. Vidare ska den frdmja dialog-
féring, ge respons och majliggéra uppféljning
av en kontinuerlig process samt erbjuda moj-
lighet till mangsidig jagorientering.

~N

J

(

For lararen betyder utvidgningen av begreppet
larmiljo att arbetet blir mangsidigare. Utom den
traditionella undervisningen ska lararen fasta
uppmarksamhet ocksa vid utvecklingen av en
vidare miljé som stdder inlarningen. En arbets-
grupp som genom forde en undersdkning om
larmiljder konstaterade att arbetsplatser och
arbete som larmiljder har undersokts i mycket
liten utstrackning och rekommenderade att
dessa larmiljoer skulle bli féremal for en ny
undersodkning. 24

~N

J

(

Genom att anvanda olika larmiljéer i flexibel
grundldggande utbildning férséker man framja
inlarning bl.a. genom att i verkliga arbetsmil-
joer vacka elevernas intresse for det som ska
inhamtas. Genom att valja och forma larmiljoer
forséker man i forsta hand stéarka elevernas
motivation for studier och goéra skolgangen och
studierna mera malinriktade samt stdda elev-
erna sa att de finner sitt eget satt att studera.
Studierna pa arbetsplatsen blir ocksd menings-
fullare om eleverna sjalva kan paverka valet
av arbetsplatser.

N
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5.1 Arbetets organisering
i flexibel grundlaggande
utbildning

Mangsidigheten i larmiljéerna kommer fram
ocksa i det att lasarets undervisning uppdelas i
klassundervisning och arbetsplatsundervisning
samt annan verksamhet, sasom lagerskolor av
olika slag, exkursioner, arbetsplatsbesdk och
utbildningsforsok i yrkeslaroanstalter. De olika
verksamhetsformerna, deras mal och tidpunk-
ter i den utstrackning som de ar fastslagna och
kan planeras pa forhand skrivs i laroplanen
och/eller lasarsplanen i bérjan av terminen.

Foéljande sammanstallning ger en helhets-
bild av information som galler skolarbetets or-
ganisering i Kontionlahden koulu under lasaret
2006 — 2007. Enligt lasarsplanen som gjordes
i augusti 2006 fordelas skolarets arbetsdagar
enligt féljande:

® |asaret bestar av fyra perioder
® 127 skoldagar , dvs. klassundervisning
o av dessa ar 7 lagerskoldagar
® under lasaret 4 arbetsplatsperioder
o arbetsplatsperioderna omfattar 5-6 veckor

o under arbetsplatsperioderna alternerar stu-
dier pa arbetsplatsen med klassundervisning

o tisdag, onsdag och torsdag ar i allmanhet
studiedagar pa arbetsplatsen

o mandag och fredag ar da skoldagar
® arbetsplatsstudier totalt 60 dagar per lasar

o under arbetsplatsperioderna 14—18 arbets-
dagar

o under en arbetsplatsperiod 9-11 skoldagar

| den cd-rom som kommer med boken beskrivs
arbetets organisering i flexibel grundlaggande
utbildning mera ingaende i exemplet fér en las-
arsplan.
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5.2 Undervisning i skolan

Ovan konstaterades att elever som kommer till
flexibel grundlaggande utbildning har ofta haft
problem med franvaron och hyser motvilja mot
det traditionella skriftliga sattet att arbeta. Det
har en speciell utmaning for undervisningen i
klass. Hur ska man ordna klassundervisningen,
som de unga har undvikit, sa att de pa nytt blir
intresserade av studier.

Varje JOPO-grupp ar olik och grupperna
som sadana ar heterogena. Denna heteroge-
nitet kan beskrivas pa foljande satt:

Gruppens heterogenitet gor att ordnandet av
undervisningen blir utamanade. Man blir tvung-
en att differentiera undervisningen pa grund av
elevernas olika bakgrund och utgangsniva. |
praktiken kan det i klassundervisningen upp-
sta situationer da alla i gruppen har olika stu-
dieprogam, olika inlarningsuppgifter och gar
framat i olika takt.

(" )

I en JOPO-grupp finns i allméanhet ca 10 elever.
Smagruppen kan besta av elever fran samma
arskurs eller av elever fran ak 7-9 och dess-
utom av elever fran pabyggnadsundervisningen.
Elevernas utgangsniva i olika amnen kan varie-
ra pa grund av oenhetlig skolbakgrund. En del
elever kan ha stora luckor i sina baskunskaper
och -fardigheter.

Elevernas familiebakgrund kan vara svar
och de unga far inte tillrackligt stod for sina stu-
dier hemifran. En del elever har andra sociala
problem, drogmissbruk, kriminalitet el dyl.

Storsta delen av eleverna i flexibel grund-
ldggande utbildning studerar enligt laroplanen
for allman undervisning, men i gruppen kan fin-
nas elever i specialundervisning som féljer en
individuell larokurs i ett eller flera laroamnen.
En del elever kan ha inlarningsproblem. | grup-
pen finns ofta elever med invandrarbakgrund
som har sprakliga problem. En del elever har
kanske inte pa lang tid gatt i skola regelbundet
och deras kunnande och utgangsniva i de olika
amnena kan variera i hog grad. En del elever
har som mal pa kort sikt att fa regelbunda skol-
gangsrutiner och lara sig god praxis i skolan.

- J




Pa grund av elevernas varierande utgangsniva
ar det ofta inte ens mgjligt att undervisa pa tradi-
tionellt satt med frontalundervisning. Man blir ock-
sa tvungen att differentiera inlarningsuppgifterna
och bearbeta dem till lampliga helheter pa grund
av att eleverna saknar uthallighet. Trots behovet
av differentiering eller kanske just darfor tillampar
man gruppbildning fér att befasta gruppen och
skapa forutsattningar for gemenskap.

| vissa amnen, t.ex. i fardighets- och konst-
amnen, kan en del elever integreras i skolans
andra undervisningsgrupper. Visserligen kan det
pa grund av arbetsplatsperioderna vara svart att
i praktiken genomféra integreringen, om man inte
har beaktat integreringsmajligheten da hela sko-
lans arbetsschema planerades. Periodiseringen
av undervisningen i skolans alla hogre klasser
underlattar elevernas integrering i skolans andra
undervisningsgrupper t.ex. i fardighets- och konst-
amnena.

Ett bra verktyg for att hantera mangformigheten i
JOPO-gruppen ar planen for elevens larande eller
den individuella planen for hur undervisningen skall
ordnas (IP). Med hjalp av planen kan man folja upp
varje elevs framsteg. Uppgorande av en plan for
elevens larande och en IP behandlas i punkt 5.4.

Arbetspar i klassen. Narvarande i klassunder-
visningen ar lararen och hans eller hennes arbets-
partner, en ungdoms- eller socialarbetare eller mot-
svarande. Arbetspartnerns uppgifter och arbetspa-
rets arbetsférdelning behandlas i kapitel 7.

Undervisning i skolan och studier pa
arbetsplatsen

Undervisningen i skolan och studierna pa ar-
betsplatsen har en nara anknytning till varan-
dra. | klassundervisningen forbereds eleverna
for arbetsplatsstudierna. Eleverna funderar pa
vad de ar intresserade av och tar itu med att
skaffa en arbetsplats pa egen hand eller med
l&rarens hjalp.

Fore arbetsplatsperioden skaffar eleverna infor-
mation om arbetsplatsen och kanske ocksa mera
ingdende om branschen, och de far lara sig hur-

dant beteende forutsatts pa arbetsplatsen, vilken
kladsel som ar lamplig osv. Vidare diskuteras vad
eleven skulle kunna lara sig pa arbetsplatsen och
planerar inlaringsuppgifterna redan i klassen.

Under arbetsplatsperioden har eleven ocksa
skoldagar. Vid sidan om den normala amnesun-
dervisningen granskas hur arbetsplatsstudierna
allmant taget framskrider, att malen for arbets-
platsstudierna foljs och hur eleven klarar inlar-
ningsuppgifterna.

Efter arbetsplatsperioden granskas arbets-
platsuppgifterna och rapporterna, och det som
eleven inhamtat under perioden bedéms. Man
har utvarderingssamtal ocksa pa arbetsplatsen.
Genom reflektionen i klassen blir arbetsplatsstu-
dierna mera malinriktade och samtidigt saker-
stalls att studierna styrs av malen fér den grund-
laggande utbildningen. Vid utvarderingssamtal
jamférs och utvarderas erfarenheterna fran ar-
betsplatsperioden ocksa tillsammans med hela
gruppen i syfte att fordjupa inlarningen. Att dela
erfarenheter med jamnariga kamrater i grup-
pen kan ha stor betydelse fér personlighetens
utveckling. # | den cd-rom som kommer med
boken finns blanketter bl.a. for utvardering un-
der arbetsplatsperioden.

Aktivitetsbaserade arbetsmetoder

| flexibel grundlaggande utbildning faster man
uppmarksamhet utom vid larmiljéerna ocksa vid
mangsidig anvandning av undervisningsmetoder.
Utgangspunkten ar att man séker metoder som
hos varje elev pa nytt vacker intresset for studier
och skolgang. Till det behodvs ofta individuell til-
[dBmpning av arbetsformer och undervisningsme-
toder.

Med hjalp av aktivitetsbaserade arbetsmeto-
der har man framfor allt férsokt gora undervis-
ningen mangsidigare. Fran askadliggérande och
fenomenologisk undervisning ar det inte langt till
erfarenhets- och upplevelsebaserad inlarning.
Erkki Olkinuora stéller féljande krav pa verksam-
hetsinriktat larande:
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® Larandet har planerats sa att ett av malen ar att
utveckla elevens problemlésningsformaga.

® Undervisningen och laromedlen ar askadliggo-
rande.

® | undervisningen beaktas erfarenhets- och upp-
levelsebaserad inlarning.

® | undervisningen beaktas olika inlarningssatt
sasom lara genom att gora (learning by doing).

® Inlarningsprocessen ses som en viktig del av
larandet och eleven uppmuntras att forsta ocksa
betydelsen av inlarningsprocessen.

® | undervisningen beaktas problembaserade
studier och problembaserad inlarning

® Metoderna for undersdkande larande gor bade
undervisningen och inlarningen mangsidigare. %

| klassundervisningen genomfors aktivitetsba-
serad undervisning sa att man valjer arbetsme-
toder som grundar sig pa elevernas intresse,
sjalvupplevt arbete och informationssékning. En
vanlig 16sning ar ocksa att man i klassundervis-
ningen passar in studier av typ lagerskola, ex-
kursioner el.dyl. studier i vilka det ar mdjligt att
tildampa verksamhetsinriktade arbetsmetoder.
Till verksamhetsinriktade arbetsmetoder réknas
ocksa olika typer av natbaserade studiemiljoer
och utnyttjandet av de mdjligheter som de er-
bjuder, t.ex. sjalvstandig informationssokning,
undersokande studier osv. Rapporterna dver
arbetsplatsstudierna kan ocksa produceras
med hjalp av verksamhetsinriktade arbetsme-
toder. Rapporten kan t.ex. besta av ett fotokol-
lage, en serie, en ljud- eller videoinspelning
el.dyl. Ibland presenterar JOPO-gruppen sina
dokumentationer och erfarenheter fran arbets-
platsperioderna for den 6vriga skolan.

| flexibel grundldggande utbildning har &ven-
tyrs- eller upplevelsepedagogiken bérjat vinna
terrang som en form av verksamhetsinriktad
undervisning. ' | aventyrsfostran faster man vikt
av att rora sig i naturen och fa naturupplevelser,
att uppratthalla bade handens fardigheter och
Overlevnadsformaga samt gruppverksamhetens
inverkan pa gemenskapskéanslan. Aventyrspeda-
gogiken férknippas nastan alltid med aktiviteter
i naturen, men ingenting hindrar att man t.ex. i

46

staden ordnar ett citylager dar samma fardig-
heter och delomraden kan utvecklas som pa ett
naturlager.

| flexibel grundlaggande utbildning anvands
aventyrsfostran speciellt som en metod for social
fostran. Pa ett aventyrs- eller upplevelselager el-
ler en lagerskola betonas aktivitetsbaserad verk-
samhet, gruppens betydelse och erfarenhetsba-
serad inlarning. Lagret planeras sa att alla elever
i gruppen kan ta emot upplevelse- eller aventyrs-
utmaningen och klara av den inom ramen for
sin egen férmaga och sina egna fardigheter. |
basta fall kan eleverna fa nya erfarenheter och
upplevelser av grupptillhdrighet och émsesidigt
fortroende. Aventyr kan betyda att man éver-
skrider sina fysiska granser, men ocksa att man
Overskrider gransen mellan manniskor och tar
ansvar. For eleven ar det alltid frivilligt att delta i
kravande dventyrsuppgifter. Aventyrsuppgifterna
och -fostran kraver ocksa att ledaren ar ytterst
sakkunnig.

| flexibel grundldggande utbildning bérjar man
ofta lasarets arbete med lagerskola dar metoden
ar aventyrsfostran. Typiskt for aventyrsuppgif-
ter ar att det ar omgjligt att ensam utféra dem;
eleven behdver gruppens stdd for att klara av
uppgifterna. Varden som hoér ihop med aventyrs-
fostran och egenskaper som ar férknippade med
att vaxa som manniska ar salunda delaktighet,
ansvarstagande och utveckling av ansvarskans-
la, att kanna och uttrycka empati, tolerans och
godkannande av manniskors olikhet.

| basta fall leder lagerskolan till gruppbildning
mellan eleverna och de vuxna som arbetar med
dem, och erbjuder naturliga méjligheter att disku-
tera olika fragor i livet, ocksa smartpunkter och
svara fragor, ger de unga mojlighet att bedéma
sina egna starka sidor och uppleva att de har
lyckats. Lagerskolan ger de unga ocksa en moj-
lighet att konfronteras med sig sjalva och per-
sonerna i skolmiljén i en avvikande och ovanlig
miljé och att hitta nya sidor hos dem. Eleverna
lar ockséa kanna sina klasskamrater och lar sig
att lita bade pa dem och sina larare och lararens
arbetspartner. Erfarenheten visar att lagerverk-
samheten kan stimulera och vacka kanslor som



man kan ha nytta av senare under lasaret under
lektionerna i olika @mnen och i undervisningen i
allmanhet.

Samtidigt far ocksa lararen och ungdomsarbe-
taren mera information om eleverna och kan sa
bli narmare bekanta med dem och fa en mangsi-
digare uppfattning om dem. Utbildningsstyrelsen
har utarbetat anvisningar for lagerskolor (finns pa
adressen www.oph.fi ). Lagerskolornas ansvars-
fragor behandlas pa webbsidorna for Opettajien
ammattijarjestd pa adressen www.oaj fi.

Ocksa med hjalp av exkursioner och andra
motsvarande besok gor man larmiljderna mang-
sidigare. Exkursioner ar ingen ny foreteelse i den
ovriga undervisningen heller, men de prioriteras
kraftigt i flexibel grundlaggande utbildning. | en
verklig milj6 férdjupar sig eleverna i nagon inlar-
ningsuppgift eller @mneshelhet. Inlaringsuppgif-
terna harleds alltid fran malen i laroplanen. | jam-
forelse med klassundervisning blir inlarningen
meningsfull och betydelsefull i verkliga miljGer,
genom sjalvupplevd informationssokning eller
genom erfarenheter och upplevelser.

Med hjalp av exkursioner fordjupar man de
ungas uppfattning om hur samhallet fungerar,
om de ungas mojligheter att delta i och paverka
samhallets aktiviteter samtidigt som de fostras
till delaktighet.

| tabell 4 ges exempel pa exkursionsobjekt
och deras samband med laroplanen och olika
[&rodmnen.

Exempel

| den cd-rom finns som kommer med boken finns
exempel pa en larmiljo, InnoApaja, som ar resulta-
tet av samarbete mellan en skola och en kulturin-
stitution, med syfte att stdda undervisningen i olika
l[&rodamnen och @mneshelheter. | InnoApaja kom-
bineras skolarbete, besok pa museum och webb-
baserad kunskapssokning. Eleverna foljer hand-
ledda inlarningsstigar under museibesoket. Mot-
svarande verksamheter har utvecklats i projektet
Den Finska Eken (Suomen Tammi) www.oph.fi.

Pa cd-romskivan finns ett annat exempel
pa hur man med elevernas bilintresse som ut-
gangspunkt forst kan 6ppna historiska aspek-
ter som har anknytning till bilar och sedan ga
vidare till mera allménna temaomraden i his-
toria. Exemplet bygger pa elevernas egen in-
formationssokning pa Internet som galler bilar,
bilteknik, och bilarnas historia. Motsvarande
tilldmpningar kan anvandas ocksa i andra laro-
amnen. Utgangspunkten kan vara olika teman
som intresserar de unga, t.ex. musik, mode,
spel, mat el.dyl.

5.3 Arbetsplatserna som
larmiljoer

Skolan och arbetsplatsen som
studieplatser

| flexibel grundlaggande utbildning dverfors en
del av elevens studier fran skolan till arbetsplat-
sen. Eleven har langa arbetsplatsperioder som
omfattar 6—8 veckor. Arbetsplatsstudierna ar
malinriktad verksamhet som styrs av de allman-
na malen for den grundlaggande utbildningen
och de arbetsplatsuppgifter, dvs. inlarnings-
uppgifter, som utarbetats for eleven utgaende
fran dessa mal. Studierna pa arbetsplatsen
har nara anknytning till skoldagarna som under
varje vecka alternerar med arbetsplatsstudier-
na. Skoldagarna ger eleverna en mdjlighet att
reflektera 6ver det de lart sig pa arbetsplatsen.
Da granskas ocksa arbetsplatsuppgifterna, dvs.
man utvarderar gradvis hur eleven har natt sina
mal, preciserar malen eller staller upp nya mal.

Skolorna och arbetsplatserna ar i manga av-
seenden olika som studieplatser, men det finns
ocksd gemensamma drag. Bada ger mojlighet
till undervisningsarrangemang och larmiljéer
som kan vara likadana men ocksa avvika fran
varandra. Féljande tabell ar en sammanstallning
av likheter och olikheter mellan studier i skolan
och pa arbetsplatsen.
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Tabell 4. Exkursionsobjekt och malen for dessa. Exempel.

Larodmnen i vilka
inlarningsuppgifter
kan utarbetas

Exkursionsobjekt

Mal som harleds fran laroplansgrunderna

Samhallslara och
sarskilt delen eko-
nomikunskap

Biologi

Sambhallslara,
lagkunskap

Temaomrade:
delaktighet,
deltagande

Elevhandledning

Fysik och kemi

Bank, férsakringsbolag, lokalt
foretag

Vattenverk och dess funktion,
atervinningscentral
skog, karr, aker, a eller sjo,
faglarnas hackningsomrade

Olika museer, minnesmarken, bety-

delsefulla byggnader pa orten eller

andra (lokala) betydelsefulla objekt,
bibliotek

Folkpensionsanstalten,
arbetskraftsbyran, skattebyran

Ungdomsfullmaktige el.dyl., kom-
munfulmaktige, riksdagen

Arbetskraftsbyraer,
yrleslaroanstalter

Energiverk, varmekraftverk, elverk

Eleven lar sig

— att granska och utveckla sina kunskaper som an-
svarsfull konsument och som aktér i samhallet.

— grunderna i entreprendrskap och lara sig att forsta
entreprendrskapets betydelse for valfarden i samhallet.

Eleven lar sig

— kanna igen miljéférandringar i hembygden, reflektera
over deras orsaker och komma med mdjliga I0sningar
pa problemen.

— att forsta miljévardens centrala mal och principerna for
en hallbar anvandning av naturresurserna.

— att kanna igen olika arter och uppskatta naturens
mangfald och att férhalla sig positivt till att varda den.

Eleven lar sig

— att anvanda olika kallor, jamféra dem och utifran dem
bilda sig en egen motiverad asikt.
— att skaffa och anvanda historiska kunskaper.

Eleven

— far en uppfattning om den samhélleliga kunskapens
natur.

— lar sig att inhamta och tillampa information om sam-
hallet och naringslivet kritiskt och kunna fungera som en
aktiv opinionsbildare.

Elevan
— far stdd och handledning i sin yrkesinriktning

— lar sig att hamta information om samhallet, arbetslivet
och om féretagsamhet

— lar sig att séka information och skaffa sig fardigheter
for att géra planer och val som galler studierna, framti-
den och livet, genom att anvanda de mdjligheter som
informations- och kommunikationstekniken erbjuder.

— lar sig om olika naturfenomen och processer och de
energiférandringar som sker i dem, olika strukturer i
naturen och vaxelverkningar inom strukturerna

— lar sig forsta orsakssammanhang i olika fenomen.
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Tabell 5. Studier i skolan och pa arbetsplatsen. Skillnader och likheter.

Pa arbetsplatsen/under

| skolan arbetsplatsperioderna

Verksamhet

Syftet med verksamheten Undervisning, studier, inlarning ;rilllltlw\/:r?c(izlrl\qégllgx dpézdvugée:\réter el.dyl

Strukturenngavverksamheten Enllgtloglkenlarbetetvanerar .......
enligt innehall enligt bransch och arbetsplats

Tidsmassig strukturering av verk- Arbetsdag, arbetsuppgiftshelheter,

S O e e eeene e ennn s | OYOtSUDDGHREE .
Laroplanens uppgift Styr skolans arbete Styr studier och larande pa ar-
P PPY y betsplatsen

Handledarna

| flexibel grundlaggande utbildning
uppgors en plan for elevens laran-
de for alla elever. | allman under-
visning ar det inte nddvandigt

Larmiljon formas genom undervis-
ningsarrangemang

Anvands i undervisning, som inte
ar arskursbunden, annars sallan

Undervisning, formning av [armil-
joer

Undervisning av klass eller grupp,

vid behov individuell differentiering.

Arbete med arbetspartner

Lararen, ungdomsarbetaren

| flexibel grundlaggande utbildning
uppgors en plan for elevens laran-
de for alla elever. | allman under-
visning ar det inte nddvandigt

Formning av larmiljon med hjalp av
inlarningsuppgifter

Bestams i hog grad enligt verksam-
heterna pa arbetsplatsen; delta-
gande i arbetsuppgifter, inlarnings-
dagbok el.dyl., inlarningsuppgifter

Eleven star inte i anstallningsfor-
hallande pa arbetsplatsen

Analys av verksamheterna pa
arbetsplatsen med tanke pa inlar-
ning, formning av larmiljon tillsam-
mans med arbetsplatsens perso-
nal. Handledning och utbildning av
arbetsplatsens personal

Handledning tillsammans med ar-
betsplatshandledaren, centrala att
Overvaka att inlarningen forverkli-

gas och att malen uppnas

Arbetsplatshandledaren, lararen,
ungdomsarbetaren
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Kunskaper, fardigheter och larande
pa arbetsplatsen

Enligt ordspraket ar arbetet den basta lararen.
Man lar sig ett arbete genom att utfora det, ge-
nom att tréna sig i arbetet. | sjalva verket ar det
mesta av manniskornas kunnande sadant som de
lart sig i praktiken, i arbete eller i samband med
arbetsuppgifter. Tank t.ex. pa personer som har
genomgatt samma grundkurs i datateknik. Efter
kursen har alla i stort sett samma kunnande. En
av dem ar tvungen att anvanda datateknik i sitt
arbete varje dag, en annan behdéver ingen data-
teknik alls. Efter en tid ar skillnaden mellan deras
kunnande stort. Arbetet har skolat eller lart den
forstnamnda personen, men férandringen, dvs.
inlarningen, har skett s& att sdga obemarkt och
latt och inlarningsprocessen kan tom. vara svar att
beskriva. And& marks inlarningen som en férand-
ring, som béattre kunnande.

Anvandningen av arbete i samband med under-
visningen ar inget nytt. Uno Cygnaeus betonade
i folkskolans laroplan arbetets betydelse i barnets
fostran och bildning. 2 Ocksa till John Deweys un-
dervisningssystem horde att 1ara genom att gora,
learning by doing. 2 Den gemensamma faktorn
hos dem var att arbetet utfordes i eller i anslutning
till skolan. Man grundande olika slags verkstader,
arbetslokaler eller kdkstradgardar i skolorna.

| flexibel grundldggande utbildning &r skillnaden
jamfort med ovannamnda system att studierna
sker pa arbetsplatser, i verklig arbetsmiljé och i
produktivt arbete. Utgangspunkten for arbetsplats-
studier ar att eleven utfér nagot, producerar, och
pa sa satt samlar pa sig erfarenheter och lar sig. *
| exemplen 1 och 2 pa foljande sida beskrivs 1a-
rande genom arbete och larande genom att goéra.

Skillnaden mellan kognitiv inlarning och
inlarning av fardigheter kan ocksa beskrivas
pa foljande satt:

Vid kunskapsinhamtning betonas de kognitiva

fardigheterna; vid kognitiv inlarning stalls fragan:
Hur &r det med de hér sakerna?
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Nar eleverna under arbetsplatsperioderna
deltar i arbetet och utfér arbetsuppgifter blir de
ocksa tvungna att stalla féljande fragor. Hur &r
det med den hér saken? Hur borde den vara
for att vara bra? Hur gér man den snyggt eller
Skickligt? De blir tvungna att med hjalp av ar-
betsplatshandledaren aktivt sdka svar till fragor
som har anknytning till arbetet och arbetets ut-
forande. Dessutom lar de sig olika saker genom
att observera verksamheten pa arbetsplatsen,
ocksa sadan verksamhet som de inte sjalva di-
rekt deltar i. * | framtidens utbildning kommer
det att behdvas allt mera varfér-fragor av denna
typ, som ocksa inkluderar tillampning av kun-
skaperna i praktiken.

Laroplanen och arbetsplatsstudier

Enligt lagen om grundlaggande utbildning ar ut-
bildningens mal att stéda elevernas utveckling till
humana och etiskt ansvarskadnnande samhalls-
medlemmar samt att lara ut kunskap och fardig-
heter som behdvs i livet. De olika larodmnena
samt malen for och innehallen for dessa har fast-
stallts i laroplanen mera ingaende.

Kan man studera dessa studieinnehall ocksa
pa arbetsplatsen? Hurdana undervisningsar-
rangemang har man? Vad kan man lara sig i en
skoaffar? Vi granskar fragan med hjalp av ett
exempel.

Lat oss anta att en elev har valt en skoaffar till
arbetsplats for arbetsplatsperioden. Det vacker
latt fragor.En skoaffar har ju specialiserat sig pa
en enda produktgrupp och atminstone utifran sett
ar branschen snav. Hur kan man lara sig nagot i
en skoaffar? Vad har den att gbra med de saker
som undervisas i skolan? Hur beaktar man de
olika laroamnena och malen i laroplanen?

| féljande tabell granskas berdringspunkterna
mellan laroamnen och amneshelheter i laropla-
nen och verksamheterna pa arbetsplatsen.

Exemplet visar att verksamheterna pa ar-
betsplatsen har manga beréringspunkter med
laroplanen, laroamnena och amneshelheterna.
Denna analys kan anvandas nar man utarbetar



inlarningsuppgifter som ska utféras pa arbets-
platsen och samtidigt sakerstalla att arbetsplats-
studierna styrs av malen for den grundlaggande
utbildningen. | responssamtalen, da eleven far
respons pa sina arbetsplatsuppgifter, och i re-
flektioner Over erfarenheterna fran arbetsplatsen
utvarderas hur val ovannamnda mal har natts.

Det ar klart att eleverna lar sig mycket sadant
pa arbetsplatsen som inte finns direkt inskrivet
som mal i laroplanen. P& motsvarande satt lar
de sig ocksa sadant som de i skolan inte kan
lara sig eller fa évning i sdsom arbetsprocesser,

service- och produktionsarbete, arbetets etik,
arbetsregler, arbetssakerhet, att fungera i en
arbetsgemenskap eller i en vuxen grupp osv.
Malen hanfor sig till amneshelheter. Fardigheter
som eleverna lar sig pa arbetsplatsen ska ocksa
komma fram ocksa i beddmningen.

Man gor ocksa en liknande analys ocksa av
de andra arbetsplatserna, aven om den inte all-
tid behover vara sa har grundlig. Det viktiga ar
att man pa varje arbetsplats hittar lampliga be-
roringspunkter for att man ska kunna utarbeta
arbetsplatsuppgifter. Utgaende fran arbetsplats-
uppgifterna formar man for varje elev lampliga
[armiljéer dar han eller hon studerar utover sko-
lan. P& basis av dem utformas ocksa det cen-
trala innehallet i elevens studieprogram. | bilaga
2 finns ett annat exempel pa arbetsplats som
[armiljoé dar temat ar produktivt arbete.

Formning av larmiljoer pa
arbetsplatsen

Pa arbetsplatsen bestar elevens uppgifter av
arbetsuppgifter pa arbetsplatsen och inlar-
ningsuppgifter som man kommit éverens om
i skolan. For att kunna utféra uppgifterna far
eleven material och skaffar dessutom informa-
tion fran arbetsplatsen.

Aven om det finns berdringspunkter mellan
verksamheterna pa arbetsplatsen och skolam-
nena kan inte vilken som helst arbetsplats direkt
anvandas som larmiljo. Arbetsplatserna och ar-
betsuppgifterna ska i allmanhet formas for att de

ska kunna bilda lampliga larmiljéer for eleverna
och stoda dem i malinriktat larande. | den cd-
rom som kommer med boken finns material om
arbetsplatsstudier.

Exempel 1. Nar en smed bearbetar metall ger
han den en form, han tillverkar en produkt, t.ex.
en hammare. Samtidigt Iar han sig vilka skillna-
derna ar mellan materialen, vad det ar mojligt
att géra av metallen, vilken metall kan eller inte
kan anvandas for tillverkning av hammare, vilken
inte. Han far samtidigt kunskap om sig sjalv, dvs.
vad som ar majligt for honom och vad som éar
omojligt for honom. | takt med att han far 6vning
lar han sig att flytta dessa granser i 6nskad rikt-
ning, att utféra allt mera kravande smidesarbete.
Smeden lar sig genom att gora , dvs. tillverka,
"by making”. 3" Med tiden lar han sig vilka krafter
ar dolda i honom sjalv och i arbetsféremalet och
forhallandet mellan dem. Han lar k&nna sig sjalv,
bdrjar kdnna sina egna mojligheter och vet vad
ar realistiskt. 3

Exempel 2. P4 samma satt kan vi tdnka pa en
nyexaminerad larare. Hon har tillagnat sig kun-
skaper, hon beharskar sitt eget amne, pedagogik
och amnesdidaktik. Men trots undervisningsprak-
tiken har hon inte annu sarskilt mycket lararfar-
digheter. Dessa lar hon sig genom att arbeta
som larare. Samtidigt som hon undervisar och
anvander t.ex. sina inlarda undervisningsmeto-
der lar hon sig om eleverna, om deras olika in-
larningsstilar. Dessutom lar hon sig mera om sina
arbets- och undervisningsmetoder och om deras
anvandning. Hon far ocksa nya synvinklar till sitt
eget laroamne, vad som ar viktigt, vad ar intres-
sant och vad man eventuellt kunde minska pa.
Hon lar sig kanske att se samband med andra
larodamnen och att samarbeta med larare i andra
larodmnen. Efter en tid ar en stor del av lararens
kompetens sadant som hon skaffat sig genom
arbete, aven om det kan vara svart att beskriva
det verbalt.

51



Tabell 6. Berdringspunkter mellan larodamnen och amneshelheter i Iaroplanen och verksamheterna pa arbetsplatsen.

Exempel.

Laroamne

Verksamheter i skoaffar

Modersmal och litteratur

Valfria @mnen

Kundbetjaning, olika sprakliga koder, varudeklarationer, reklam och reklam-
texter

Kundbetjaning, kunder som talar frammande sprak, utidndska skors varude-
klaration, inkdp fran utlandska leverantorer, branschtermer pa frammande

Kassafunktioner, lagerbokforing, I[6nerakning, procentrakning och basrakne-
uppgifter

Manniskans anatomi: fétterna, hallning, barnens, ungdomars och aldre man-
niskors fotter

Lander dar skor tillverkas: Finland, Fjarran ostern, dvriga lander, globalise-
ring i skobusiness, global logistik

Halsosamma vs. ohdlsosamma skor, arbetsplatshygien i kundbetjéaning,
halsosam personalbespisning, motion, kost, férebyggande av muskuloskele-
tala sjukdomar

Arbetets etik, etiska fragor i kundbetjaning, utnyttjande av barnarbetskraft i
skofabriker

Skornas historia, skotrender och skomode genom tiderna, skotillverkning i
Finland. t.ex. Tammerfors och Sievi

Fonsterskyltning, uppvisning av skor och andra varor, textning, skoplanering,
anvandning av olika tekniker, formgivning (av fot t.ex. av lera eller gips),
skodesign i Finland och i andra lander

Fdnsterskyltning, uppvisning av varor, behandling av l1ader, skornas tillverk-
ningsprocess

Integrerade studiehelheter el.dyl.

Amneshelheter

Verksamheter i skoaffar

Att vdxa som manniska

Deltagande, demokrati och entrepre-
norskap

Ansvar for miljo, valfard och en hallbar
utveckling

Manniskan och teknologin
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Att arbeta i en arbetsgemenskap, att arbeta med kunder, social formaga och
sociala kontakter

Fortrogenhet med foretagsverksamhet, deltagande i arbetsgemenskapen,
egen insats i arbetsgemenskapen

Atervinning och avfallshantering i skoaffar, val av skomaterial, skornas héll-
barhet, skoreparation och skomakarens arbete

Skornas inverkan pa forhindrande av halkning, hdlsosamma skor, produkt-
sakerhet

Fortrogenhet med skotillverkning, industriell skotillverkning och skotillverk-
ning som hantverk, anvandning av datateknik i skoaffar och skobusiness




Arbetsuppgifterna

Pa arbetsplatsen ska man forst valja ut lamp-
liga arbetsuppgifter for eleven. De ska vara
mangsidiga och ge mgjlighet till inlarning. De
valjs sa att eleven klarar av att utféra dem pa
egen hand eller under handledning av arbets-
platshandledaren. Samtidigt ska de vara till-
rackligt utmanande och det ska vara mgjligt att
gradvis kunna 6ka kravnivan och ansvar i takt
med elevens féormaga och utveckling. Vidare
ska arbetsplatsen se till att eleven far tack for
utfért arbete och far uppleva att han eller hon
har lyckats i sina arbetsuppgifter. Pa basis av
elevernas erfarenheter kan man dra slutsatsen
att positiva erfarenheter fran arbetsplatsperio-
derna 6kar motivationen, vilket kan aterspeglas
i elevens arbete i klassen och vidare paverka
elevens hela livskompetens.

Inlarningsuppgifterna

For det andra utfor eleven inlarningsuppgifter pa
arbetsplatsen. Malen i laroplanen styr utforman-
det av inlarningsuppgifterna , men sa att man
utnyttjar arbetsplatsens méjligheter och syn-
vinklar, sasom beskrivits ovan. Inlarningsuppgif-
terna utarbetas redan i skolan fére arbetsplats-
perioden, vanligen tillsammans med eleven,
och de utgoér en del av elevens forberedelser
for arbetsplatsperioden. Larmiljon ska ocksa
formas for inlarningsuppgifterna sa att det finns
mojlighet att skaffa information; eleven ska t.ex.
beredas mdjlighet att intervjua de anstallda pa
arbetsplatsen, bekanta sig med arbetsplatsens
broschyrer och annat skriftligt material, bero-
ende pa inlarningsuppgifterna osv.

Arbetsplatsstudierna och eleven

Arbetsplatsstudierna ska ses som en inlarnings-
process dar eleven gradvis lar sig att ta ansvar
for sitt eget handlande och bérjar séka be-

roringspunkter med det omgivande samhallet.
Under klasstimmarna reflekterar eleverna ver
sin yrkesinriktning, far handledning, och ambitio-
nerna betraffande studier och yrke boérjar sma-
ningom klarna.

Arbetsplatsperioden bdrjar med att man skaf-
far en arbetsplats; i denna fraga sporras elever-
na att ta eget initiativ. En del elever klarar av att
skaffa en arbetsplats, andra behdver skolans,
lararens eller ungdomsarbetarens hjalp. Skolan
kan ha kdnnedom om arbetsplatser eller ett helt
natverk av arbetsplatser dar man ar intresse-
rade av att handleda JOPO-elever. Ocksa da
besdker eleven sjalv arbetsplatsen for att avtala
om arbetet.

Eleverna férbereds for arbetsplatsperioden i
skolan. Eleverna skaffar information om arbets-
platsen och branschen. Lararen och eleven ut-
arbetar inlarningsuppgifterna tillsammans och
kommer dverens om hur de utférs. Man kan
komma &verens att eleven for inlarningsdagbok
och skriver en rapport och pa vilket satt dessa
gors. Rapporten kan vara skriftlig, men kan lika
val vara en affisch, en teckning, en serie, en
ljud- eller videoinspelning eller nagon annan
rapport som producerats med hjalp av verk-
samhetsinriktade metoder. Viktigare an formen
ar att visa upp vad man lart sig.

Under arbetsplatsperioden ar eleven pa ar-
betsplatsen i regel tre dagar i veckan sex tim-
mar per dag. Eleven deltar i arbetsplatsen
arbetsuppgifter som har valts med hansyn till
elevens kunnande. Av arbetsplatsen forutsatts
att eleven tas med ocksa i arbetsgemenskapens
ovriga verksamhet, kaffepauser o.dyl. Under
arbetsplatsperioden férbereder eleven ocksa
arbetsplatsuppgifterna och/eller -rapporten och
kan ocksa fora inlarningsdagbok.

Pa arbetsplatsen har for eleven utsetts en ar-
betsplatshandledare, som i praktiken ar en ald-
re och erfaren anstalld som handleder nykom-
lingen i arbetsuppgifterna och haller vid behov
kontakt med skolan. P& Omaura-klasserna har
arbetsplatshandledaren kallats mentor, vilket
sager mycket om arbetets natur, som ledare,
handledare och radgivare. Arbetsplatshandle-
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daren far introduktion i sin uppgift. Dessutom
ger han eller hon en bedémning av elevens ar-
betsplatsperiod. Arbetsplatshandledaren hand-
leder daremot inte inlarningsuppgifterna som
ska utféras pa arbetsplatsen, utan det ar sko-
lans uppagift.

Under arbetsplatsperioden besoker lararen
och/eller ungdomsarbetaren arbetsplatsen och
foljer upp hur studierna pa arbetsplatsen fram-
skrider och far da ocksa omedelbar respons pa
hur eleven klarar sig, om elevens framsteg och
om eventuella problem. Med eleven kan man
diskutera olika fragor pa arbetsplatsen och ater-
komma till dem under skoldagarna.

Ibland misslyckas arbetsplatsperioden. Elev-
en kommer till jobbet oregelbundet, blir borta
fran arbetet helt, kommer inte éverens med
personerna pa arbetsplatsen eller vill inte ut-
fora sina arbetsuppgifter. Med tanke pa fortsatt-

ningen ar det viktigt att man tillsammans med
eleven och mojligen ocksa med arbetsplatsen
reder ut vilka faktorer som inverkat pa att pe-
rioden misslyckats, dvs. analyserar situationen.
For eleven sdker man en ny arbetsplats.

| bérjan av arbetsplatsperioden ska skolan
sakra att eleverna omfattas av férsakrings-
skydd. Vard efter olycksfall som skett i skolan
eller annan plats dar undervisning ordnas, pa
skolvagen eller inkvartering ar avgiftsfri for elev-
en, dvs. utbildningsanordnaren svarar for var-
den av elever i den grundlaggande utbildningen
vid olycksfall. Det ligger dock i utbildningsanord-
narens intresse att skolorna tillsammans med
arbetsplatserna redan pa férhand ser till att ar-
betsplatsen ar en trygg arbetsmiljé. P4 motsva-
rande satt ska man pa arbetsplatserna grundligt
klargora for eleverna de fragor som galler ar-
betssakerheten.

For att arbetsplatsens ska kunna formas till en larmiljé forutsatts alltsa foljande:

(

1

. Analys av verksamheterna pa arbetsplatsen. Man gor en analys av sambandet mellan arbetsplatsens

verksamheter och laroAmnena pa ovanbeskrivna satt.

. Inldrningsuppgifter pa arbetsplatsen. Utgaende fran ovannamnda analys och laroplanen utarbetar man

tillsammans med eleven inlarningsuppgifter som eleven ska utféra pa arbetsplatsen. Inlarningsuppgif-
terna for en arbetsplatsperiod avgransas sa att de i regel omfattar endast nagra laroamnen. De kan till
sin karaktar vara projektuppgifter, dar malen for olika [aroamnen kombineras.

. Val av arbetsuppgifter pa arbetsplatsen sa att de motsvarar elevens kunnande och eventuellt sa att de

gradvis blir svarare. De ska ocksa ge majlighet till mangsidig inlarning. Uppgifterna ska dessutom vara
belénande for eleverna och fa dem att uppleva att de har lyckats.

. Att eleven é&r intresserad av arbetsplatsen och arbetsplatsuppgifterna. Utgangspunkten ar att eleven

sjalv tolkar larmiljon i sista hand. Med tanke pa inlarningsuppgifterna och hur hela arbetsplatsperioden
ska fungera ar det viktigt att elevens intresse och motivation vacks. Uppgiften ska vara meningsfull
och betydelsefull for eleven, sarskilt eftersom eleven svarar for att uppgiften atminstone delvis utfors
pa egen hand.

. Handledning pa arbetsplatsen. Genom handledning introduceras eleven i arbetsuppgifterna, arbets-

sakerheten och arbetsplatsens regler. Under arbetsplatsperioden behdver eleven tillrackligt stdd av en
forstaelsefull vuxen. Till arbetsplatshandledare ska darfér sokas och utses personer som ar villiga att
handleda unga personer. Lararens och ungdomsarbetarens besok pa arbetsplatserna ger verksamhe-
ten mera stadga och vagleder studierna sa att malen foljs.

. Reflektion av arbetsplatserfarenheter. Skoldagarna under arbetsplatsperioden ger mojlighet att re-

flektera 6ver det som inhamtats, granska hur arbetsplatsperioden framskrider, hur larmiljon fungerar
och hur eleven klarar inlarningsuppgifterna. Ocksa nar arbetsplatsperioden ar slutférd sammanfattas
resultat och erfarenheter for reflektion.

~N
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5.4 Uppgorande av en plan
for elevens larande

| flexibel grundlaggande utbildning uppgors for
alla elever en plan for larande eller vid behov en
individuell plan for hur undervisningen skall ord-
nas (IP). Dessa skiljer sig i vissa avseenden fran
varandra:

® | planen for elevens larande kan man inte avvika
fran laroplanens mal. | planen for elevens larande
bestams de undervisningsarrangemang och stod-
atgarder som planerats for eleven.

® En individuell plan for hur undervisningen skall
ordnas (IP) uppgors for elever som tagits in eller
forts Over till specialundervisning, dvs. elever for
vilka det finns ett beslut om detta. | vissa eller i
alla laroamnen kan man i IP avvika fran laropla-
nens mal, dvs. man individualiserar undervisning-
en enligt elevens situation.

® | ett eget studieprogram ar undervisningen inte
arskursbunden. Eleven kan ga vidare i sina
studier enligt ett eget studieprogram, om under-
visningen ordnas arskurslost i stallet for enligt en
i arskurser indelad larokurs. | 1aroplanen bestams
om detta. | den bestdms ocksa om de studiehel-
heter som eleven fullféljer i olika amnen. For elev
som studerar enligt ett eget studieprogram ska

ocksa uppgoras en plan for elevens larande.

Plan for elevens larande

| en plan for elevens larande ingar att eleverna
studerar enligt malen for allman undervisning.
Planen for elevens larande kan dock skraddarsys
individuellt beroende pa elevens tidigare skolbak-
grund. Med hjalp av planen for elevens larande
forsoker man handleda eleven sa att han eller
hon gradvis borjar ta ett storre ansvar for sina
studier och engagera sig i studierna. **

Med planen fér elevens larande férsdker man
framfor allt hjalpa eleven att planera och utvar-
dera sina egna studier och att ta ansvar for sina
studier och forbinda sig att na de mal som ge-
mensamt skrivits in i planen. Uppgiften kan vara
svar i borjan eftersom elevens skolmotivation ar

svag. Det kravs att man maste bli av med sina
gamla handlingssatt innan man kan tillagna sig
nya. Processen tar tid och kraver god handled-
ning.

Aven om de individuella planerna fér elevens
larande kraver att [araren offrar tid och satter sig
in i varje elevs behov fungerar planen ocksa som
ett verktyg for lararen. Via planen for larande far
lararen mera kunskap om eleverna och kan batt-
re fasta uppmarksamhet vid varje elevs individu-
ella situation, t.ex. inlarningssvarigheter, och kan
félja upp varje elevs framsteg. For lararen kan
planerna for elevens larande ocksa fungera som
ett verktyg for integrerering och differentiering av
hela gruppens undervisning. Dessutom kan den
individuella planen for elevens larande fungera
som grund for bedémningen da man jamfoér elev-
ens framsteg i forhallande till tidigare prestationer
eller kompetensniva.

En individuell plan for elevens larande ar ocksa
ett verktyg i samarbetet mellan hemmet och sko-
lan. Planen for elevens larande och t.ex. sjalv-
vardering eller mellanbedémning som grundar
sig pa planen kan anvandas vardnadshavarna
informeras om elevens framsteg i studierna. Re-
gelbunden information ger en battre mojlighet
for vardnadshavaren att stéda den unga i studi-
erna ocksa hemma. | problemsituationer, t.ex. da
eleven ar franvarande utan lov, kravs att skolan
reagerar omedelbart och kontaktar hemmet.

I den cd-rom som kommer med boken finns ett
formular for uppgoérande av en plan for elevens
larande.

En individuell plan for hur
undervisningen skall ordnas (IP)

For elever som tagits in eller forts dver till speci-
alundervisning erséatts planen for elevens larande
av en individuell plan for hur undervisningen skall
ordnas (IP). Dess syfte ar att planera undervis-
ningen pa basis av elevens utgangslage och
forutsattningar. Ocksa malen for de olika laroam-
nena kan individualiseras och om detta fattas ett
skilt beslut.
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Plan for elevens larande for
elever som studerar enligt eget
studieprogram

| flexibel grundlaggande utbildning kan det for  bilda Iampliga studiehelheter for varje elev.T.ex.
vissa elevers del vara behovligt att avvika fran i vissa laroAmnen kan man bilda en helhet som
en larokurs som ar indelad i &rskurser. Fragan  ar uppdelad i tva arskurser.
ska beslutas i den lokala laroplanen. | den be- Ocksa da uppgors for eleven en plan for 1a-
stams om de studiehelheter som ska genom- rande. | planen noteras de studiehelheter som
foras med godkant resultat for att eleven ska ingar i elevens studieprogram, faststalls kurs-
kunna ga vidare i studierna i amnet i fraga. ordningen, tidsschemat och eventuella spe-
Ett eget studieprogram kan vara en lyckad ciella mal. | flexibel grundldggande utbildning
I6sning sarskilt om elevens skolgang har varit  kan sadana studiehelheter ocksa bildas av ar-

mycket oregelbunden och framstegen i olika betsplatsperioder. Ocksa for bedémningen ar

laroamnen varierande. Ett eget studieprogram  det behdvligt att definiera studiehelheterna. Till
kan ibland vara det basta sattet att stoda elev-  Gvriga delar tillampas ovannamnda principer da
erna sa att de far ett avgangsbetyg, eftersom det galler uppgdrande av laroplan.

den ger mdjlighet att stalla individuella mal fér

inlarningen pa det mest flexibla sattet genom att

| planen for elevens larande som uppgors for elev i flexibel grundlaggande utbildning ska faststallas
atminstone foljande:

[

-

® De laroamnen och amnesgrupper eller studiehelheter samt det larostoff som eleven studerar under tiden
for planen. Planen for elevens larande uppgors individuellt for varje elev utgaende fran de kunskaper och
det kunnande som eleven tidigare inhamtat. Identifiering av tidigare inhdmtade kunskaper och kunnande
kan vara utmanande pa grund av elevens oenhetliga skolbakgrund.

® En plan fér hur malen i laroplanen ska uppnas. | planen skrivs in skolstudierna och studierna pa arbetsplat-
sen i huvuddrag.

® Stodatgarder med vilka man hjalper eleven att na inlarningsmalen, t.ex. stddundervisning inklusive upp-
skattad omfattning och typ, specialundervisning pa deltid, atgarder vid inlarningssvarigheter eller andra
stodatgarder samt personligt stéd av ungdomsarbetaren som fungerar som arbetspartner i klassen.

® Elevens egna mal. De kan variera individuellt fran livskompetens , t.ex. att fa skolgangen regelbunden och
bli fri fran droger till att finna sina egna starka sidor eller intressen eller mal nar det galler att hoja vitsord
eller ambitioner betraffande fortsatta studier.

~N

| planen for elevens larande kan dessutom beskrivas:

® Extra mal som kan skrivas tillsammans med eleven t.ex. enligt elevens intressen eller intressemal. |
flexibel grundlaggande utbildning kan dessa mal ha anknytning t.ex. till yrkesval eller val av studielinje pa
andra stadiet. T.ex. regelbundet sportande eller regelbunden traningsverksamhet kan ersatta en del av
gymnastiklektionerna. Da genomférs bedémningen tillsammans med tranaren eller den som leder sport-
verksamheten.
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5.5 Elever med
invandrarbakgrund i flexibel
grundlaggande utbildning

Basuppgifter och utgangspunkter
i utbildningen av elever med
invandrarbakgrund

Med elever med invandrarbakgrund avses bade
sadana barn och unga med invandrarbakgrund
som har flyttat till Finland och sadana som ar fod-
da i Finland. Ett annat satt att beskriva gruppen
grundar sig pa elevens modersmal: elever som
talar ett annat sprak an finska eller svenska som
modersmal, dvs. elever som talar ett frammande
sprak som modersmal.

Ar 2004 fanns nastan 16 000 elever i laroplikts-
alder som talar ett frammande sprak som mo-
dersmal i Finland. Antalet har 6kat fran ar 1997
med ca 500 elever arligen. | varje arskurs i den

grundlaggande utbildningen finns ca 3 % elever
med invandrarbakgrund, och i de hogre arskur-
serna ar antalet elever som talar ett frammande
sprak som modersmal i medeltal 1 800 per ars-
kurs. De storsta grupperna med invandrarbak-
grund talar ryska eller somali som modersmal.

Ar 2004 deltog drygt 1 800 elever med invand-
rarbakgrund i ak 9 i gemensam ansdkan. Av
dessa ansokte 95 % om en studieplats pa andra
stadiet, dvs. i stort sett samma andel som av
landets majoritetsbefolkning. Antalet elever som
blev antagna till Iaroanstalter var daremot be-
tydligt mindre, endast 69 %, vilket betyder att ca
30 % blev utan studieplats for fortsatt utbildning.
Det kan ocksa noteras att andelen elever med
invandrarbakgrund som fick plats i gymnasierna
var 34 %, medan andelen inom majoritetsbefolk-
ningen ar 55 % (tabell 8).

For elever med invandrarbakgrund vars sprak-
liga fardighet kanske inte ar speciellt stark kan
flexibel grundldggande utbildning med sina verk-
samhetsinriktade arbetsformer vara ett bra alterna-

| flexibel grundldggande utbildning uppgdrs en individuell plan for hur undervisningen skall ordnas (IP) pa
samma satt som i den 6vriga grundlaggande utbildningen och planen ska innehalla foljande uppgifter:

~N

/
® En beskrivning av elevens inlarningsforutsattningar och starka sidor, sarskilda behov i anslutning till Iaran-
det och de behov av utveckling av skolmiljon och larmiljon de sarskilda behoven kraver
® Mal for undervisning och inlarning pa kort och lang sikt
® Antal arsveckotimmar i larodmnen som ingar i elevens studieprogram
® En forteckning over laroamnen dar elevens studier avviker fran larokurser enligt den 6vriga undervisningen
® Mal och central innehall i de larodmnen dar eleven har en individuell 1&rokurs
® Principerna for uppféljning och bedémning av elevens framsteg
® De tolknings- och assistenttjanster som ett deltagande i undervisningen forutsatter, évriga undervisnings-
och elevvardstjanster, olika kommunikationssatt samt speciella hjalpmedel och laromedel
® En beskrivning av undervisningsarrangemangen i samband med 6vrig undervisning och/eller specialunder-
visning i grupp
® Personer som deltar i ordnandet av undervisnings- och stédtjanster for eleven och en beskrivning av deras
ansvarsomraden
® Uppfdljning av hur stédtjansterna genomférs
® Ordnande av arbetsplatsstudierna
® Uppgifter om till vem information far dverlatas. T.ex. for att dverlata information som galler elevens IP till
klassens ungdomsarbetare behovs foraldrarnas tillstand.
&
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tiv. Studier som betonar praktiskt arbete kan ocksa
stdda de ungas integrering, och via erfarenheterna
fran arbetsplatsen kan de battre anpassa sig fill
det finlandska samhallet. A andra sidan uppskat-
tar manga invandrargrupper traditionell lararledd
klassundervisning. Pa en ort har man upplevt att
foraldrar ar radda for att studier som betonar prak-
tiskt arbete forsatter den unga i en sémre stallning
med tanke pa fortsatta studier och utbildningens
status. En av de storsta utmaningarna ar att in-
formera invandrargrupper och -féraldrar om de
mojligheter som flexibel grundldggande utbildning
erbjuder.

Mangformigheten i det stéd som elever med
invandrarbakgrund ar i behov av kan beskrivas
pa foljande satt. Enligt Utbildningsstyrelsens ut-
redning (2003) var 6 % av de 12-17 ariga elever
som paborjade den forberedande undervisningen
for den grundlaggande utbildningen icke 1&s- och
skrivkunniga. | den grundlaggande utbildningen
studerade 75 % av invandrareleverna finska el-
ler svenska som andra sprak. Endast 77 % av
invandrareleverna fick undervisning i sitt eget mo-
dersmal och lararna som undervisade elevernas
eget modersmal saknade i regel lararbehorighet.
Elever med invandrarbakgrund gavs undervisning
i deras eget modersmal pa 49 sprak. Bristen pa
larare ar ofta orsaken till att invandrareleverna
inte erbjuds undervisning i deras eget moders-
mal. Ocksa den stdédundervisning som i olika 1a-
roamnen gavs pa elevernas eget modersmal fick

Tabell 7. Elever i den grundlaggande utbildningen som har
frammande sprak som modersmal och som &r i laropliktsal-
dern 2004.

Elever i laropliktsaldern som talar ett fram-
mande sprak som modersmal i Finland ar
2004

Elever i den grundlaggande utbildningen som
talar ett frammande sprak som modersmal

Elever i den grundlaggande utbildningens
ak 1-6

Elever i den grundlaggande utbildningens
ak 7-9

(Kalla: Statistikcentralen)

I'Laroplansgrunderna 2004, 36.
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bristfalliga resurser och i halften av kommunerna
ordnades ingen stddundervisning éver huvud ta-
get for elever med invandrarbakgrund, trots att
man kan fa statsunderstod for undervisningen. De
elever med invandrarbakgrund som har kommit till
Finland for hogst fyra ar sedan har ratt till denna
stddundervisning.

For invandrare ges foreberedande undervisning
for den grundldggande utbildningen med statsun-
derstdd under 450-500 timmar, och manga kom-
muner fortsatter undervisningen med egen finan-
siering sa att den pagar ca ett ar. Enligt uppgifterna
for ar 2004 deltog 1 465 elever i forberedande un-
dervisning for den grundlaggande utbildningen.

Invandrarelevernas utgangsniva, fardigheter
och situationer varierar alltsa i hég grad, sa un-
dervisningen och stodatgarderna ska differentie-
ras enligt varje elevs behov. Elevens bakgrund
ar den faktor som framst inverkar pa elevens si-
tuation. Manga unga med invandrarbakgrund har
bott i manga olika lander innan de har kommit il
Finland och har inte haft méjlighet att ga i skola i
utvandringslandet. De aldsta sonerna i familierna
som annu ar i hogstadiealdern nar de kommer till
Finland har eventuellt i aratal fungerat som famil-
jens forsorjare. | invandrarutbildningens vardag
kommer integrationsprocessen for hela familjen
fram pa manga satt, ocksa det att processen inte
sker samtidigt for alla i familjen.

Principerna for undervisning av elever
med invandrarbakgrund

| invandrarnas utbildning féljer man de riks-
omfattande laroplansgrunderna med hansyn
till elevernas bakgrund och utgangspunkter !,
sasom modersmalet och kulturen, orsaken till
invandringen och hur lange de varit i Finland.
Undervisningen har dessutom speciella mal:
den ska stdda elevens utveckling till en aktiv
och harmonisk medlem av bade den finlandska
sprak- och kulturgemenskapen och den egna
sprak- och kulturgemenskapen.



Tabell 8. Hur elever som talar ett frammande sprak som modersmal (annat modersmal an finska eller svenska) placerar sig

i gemensam ansokan ar 2004.

Elever i ak 9 som deltagit i gemensam ansékan och antagits
till utbildning

Elever
N/ %

Elever i 8k 9 som talar ett annat modersmal an finska eller svenska som
deltagit i gemensam anstkan 2004

1836 (100 %)

andelen antagna till yrkesutbildning

(Kalla: Utbildningsstyrelsens statistik ver gemensam ansokan, TietoEnator)

Man faster speciell uppmarksamhet vid
sprakundervisningen. Eleven kan f& undervis-
ning i finska/svenska som andrasprak ifall hans
eller hennes kunskaper i finska/svenska inte an-
ses motsvara modersmalskunskaper pa alla del-
omraden av sprakfardigheten. For elever med
invandrarbakgrund ska man i man av mdjlighet
ordna undervisning i deras eget modersmal.

Elever med invandrarbakgrund ska fa speciellt
stod ocksa pa andra laromraden for att de ska
kunna na jamlika inlarningsfardigheter. En plan
for elevens larande som gors upp for elever med
invandrarbakgrund kan utgora en del av elevens
integrationsplan.

| undervisningen av elever med invandrarbak-
grund ska beaktas elevernas inlaringsbakgrund
och traditioner for fostran och utbildning samt
samarbetet mellan hem och skola. | samarbe-
tet beaktas familjernas kulturbakgrund och erfa-
renheterna av skolsystemet i utvandringslandet.
Vardnadshavarna informeras om det finlandska
skolsystemet, skolans verksamhetsidé, laropla-
nen, beddmningen, undervisningsmetoderna och
om planen for elevens larande. Elevernas och
vardnadshavarnas kunskaper om natur, levnads-
satt, sprak och kulturer i sitt sprak- och kulturom-
rade utnyttjas i undervisningen.

| undervisningen av elever med invandrarbak-
grund har man pabdrjat verksamheter som gal-

ler dvning av finska eller svenska, starkande av
invandrarelevens eget modersmal, férberedande
undervisning for den grundlaggande utbildningen
samt personalens natverksbildning. Information om
utbildning for elever med invandrarbakgrund fas pa
Utbildningsstyrelsens webbsidor www.oph.fi

Flexibel grundlaggande utbildning
riktad till elever med invandrarbak-
grund

Elever med invandrarbakgrund har deltagit i
grupper for flexibel grundlaggande utbildning. |
Jyvaskyla och Esbo har majoriteten i grupperna
varit invandrare, men pa andra orter har enstaka
elever med invandrarbakgrund deltagit i verksam-
heten. Erfarenheterna tyder pa att blandgrupperna
fungerar battre och stdder ocksa battre ungdomar-
nas integrering. | det foljande beskrivs de centrala
punkterna i verksamhetsmodellen for den flexibla
grundlaggande utbildning som anordnats i Huhta-
harjun koulu i Jyvaskyla. Undervisning for elever
med invandrarbakgrund har ordnats i Huhtaharjun
koulu redan tidigare, men JOPO-gruppen starta-
de sin verksamhet i augusti 2006. De viktigaste
verktygen i undervisningen av elever med invand-
rarbakgrund i de hogre arskurserna har varit
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identifiering och erkédnnande av tidigare inham-
tade kunskaper, arbetsplatsperioderna, verksam-
hetsinriktade inlarning, en plan for elevens laran-
de som beaktar elevens individuella behov samt
yrkesovergripande samarbete som overskrider
forvaltningsgranserna. '

Malet for JOPO-klassen i Huhtaharjun koulu ar
att utveckla en ny verksamhetsform for grundlag-
gande utbildning, finna alternativ till utbildnings-
vagar for elever med invandrarbakgrund i hégsta-
diealdern och stdda de ungas och deras familjers
integrering pa ett helhetsinriktat satt sa att de blir
aktiva samhallsmedlemmar. De unga stods att ga
ut grundskolan och fa ett avgangsbetyg och en
studieplats for fortsatta studier.

Laroplanen och individualisering av
studierna

Eleverna i JOPO-klassen i Huhtaharjun koulu i
Jyvaskyla studerar enligt laroplanen fér den all-
manna undervisningen. For nagra elevers del
finns det beslut om individualisering, och da ar
elevens larokurser anpassade.

For varje elev gors upp en plan for elevens
larande, och for elever som forts over till speci-
alundervisning uppgoérs pa motsvarande satt en
IP. Den bestar av perioder av narundervisning,
arbetsplatsstudier och inlarningsuppgifter som
utférs pa arbetsplatser samt lagerskolperioder
och exkursioner. En del av larodmnena studeras
i form av inlarningsuppgifter pa arbetsplatser. Hu-
vudvikten laggs vid studier av finska.

JOPO-eleverna i Huhtaharjun koulu integreras

i den allmanna undervisningen enligt elevernas
individuella planer for larande. Som valfria am-
nen kan eleven bl.a. vélja s.k. Reppu-verksamhet
(stoder elevens modersmal och kultur). 3° Studie-
handledning och tillaggsstdd ges i Helmi-projek-
tets laxklubbar, dar unga kan fa handledning och
rad tom. fyra kvallar i veckan. Stadens projektar-
betare for invandrartjanster och socialarbetare,
som i Jyvaskyla-modellen fungerar som lararens
arbetspartner, fungerar som handledare under
JOPO-timmarna som ar inplacerade i vecko-
schemat. Under JOPO-timmarna har man framst
koncentrerat sig pa fragor som galler invand-
rare, erfarenheter fran arbetspraktik och planer for
fortsatta studier eller yrkesval.

| de flesta laroAmnen studerar eleverna som
en egen grupp. | bildkonst och gymnastik har
eleverna integrerats med andra klasser. Integre-
ringen 6kas individuellt och stegvis. Narvarande
i klassen ar lararen och ett skolgangsbitrade. De
individuella undervisningsarrangemangen plane-
ras i samarbete mellan JOPO-teamet, eleven och
vardnadshavarna. Till JOPO-teamet hor klassla-
raren och rektorn samt anstallda inom invandrar-
servicen.

Studier pa arbetsplatsen

Arbetsplatsperioderna ar for unga invandrare ofta
den forsta kontakten med finlandsk arbetskultur. |
basta fall fungerar arbetsplatsperioderna som en
mangsidig larmiljé bade med tanke pa den grund-
laggande utbildningen och pa integreringen. Den
unga i JOPO-gruppen kan vara den forsta i famil-

I Texten baserar sig pa Pirjo Kainulainens beskrivning av JOPO-verksamheten i Huhtaharjun koulu.
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jen som far en inblick i finlandskt arbetsliv.

Eleven studerar pa arbetsplatsen i regel tva
ganger i veckan, torsdagar och fredagar. Eleven
har tva arbetsplatsperioder i terminen, dvs. varje
period pagar ca tva manader. Under den forsta
terminen har man skaffat arbetsplatser med hjalp
av de vuxna i JOPO-teamet. En elev har sjalv
skaffat en arbetsplats.

Med hjalp av arbetsplatsstudier forsdéker man
stdda elevernas yrkesval och planer for fortsatta
studier. T.ex. en av eleverna fullféljer en del av sin
arbetsperiod genom att bekanta sig med studier
pa frisorlinjen vid en yrkeslaroanstalt. Inlarnings-
uppgifterna som utfors pa arbetsplatserna utfor-
mas enligt laroplanens mal och innehall, med
huvudvikt pa finska spraket. Inlarningsuppgiften
kan t.ex. besta av att samla alla finska ord som
man lart sig under dagens lopp och férklara vad
de betyder.

JOPO-teamet besoker arbetsplatserna och fol-
jer upp elevens framsteg. JOPO-teamet introdu-
cerar ocksa arbetsplatshandledarna innan arbets-
platsperioden borjar och fungerar under perioden
som konsulter for arbetsplatshandledarna.

Verksamhetsinriktade och
upplevelsebaserad inlarning

Det omgivande samhallet utnyttjas som larmil-
j6; malet ar da att stéda elevernas integrering
via verksamhetsinriktade inlarning. For elever
med invandrarbakgrund innebar olika slag av
exkursioner samma som “integrationskun-
skap”. Eleverna far exempelvis bekanta sig
med finlandskt rattsskydd genom exkursioner

till en polisstation och en kriminalvardsinratt-
ning. Exkursionerna kan mycket val kopplas
ihop med studier bade i samhallslara och i fin-
ska, och temat kan senare fortsattas t.ex. med
olika dvningar i klassen.

Lagren ar ocksa en del av undervisningen;
man forsoker ordna tva lager i terminen. Pa lag-
ren stods studieframgang samt gruppverksamhet
och elevernas integrering; i lagren deltar ocksa
invandrarféraldrar. Foraldrarna deltar ocksa i
andra evenemang och projekt. Handledning ord-
nas ocksa under sommarloven i samarbete med
anstallda inom invandrarservicen. For eleverna
ordnas sommarlager, sommarjobb och annan
verksamhet pa sommaren.

Samarbetet mellan hem och skola

JOPO-teamet har ett nara samarbete med
vardnadshavarna hela den tid eleverna gar i
skola. Vardnadshavarna inbjuds till skolan utom
for normala utvarderingssamtal ocksa varje
manad for att diskutera aktuella fragor. Forald-
rarna forutsatts aktivt delta i bade planeringen,
stddandet och uppfdljningen av elevens studier
och i samarbetet med skolan. Foraldrarna del-
tar i olika verksamhetsformer vars syfte ar att
stdda integreringen.

En utmaning i Huhtaharjun koulu &ar att kun-
na informera mera ingaende ortens invandrar-
grupper om flexibel grundldggande utbildning
och om de mojligheter den erbjuder da det gal-
ler utbildning av ungdomar med invandrarbak-
grund.
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Mera flexibilitet i den grundldggande utbildningen

6 Elevbedom-
ning i flexibel
grundlaggande
utbildning

De grundlaggande fragorna vid bedémningen
av elever i flexibel grundlaggande utbildning
ar: Vem bedoémer? Varfér beddmer man? Vad
bedémer man? Hur bedémer man och hur ger
man vitsord? Man ska speciellt fundera pa be-
démningen av eleven under arbetsplatsperio-
derna och hur den anknyts till den 6vriga elev-
beddmningen.

Arbetsplatsperioder, lagerskolor, exkursioner,
verksamhetsinriktade arbetsmetoder och lar-
miljéer som avviker fran de traditionella innebar
att man blir tvungen att granska elevbedom-
ningen ur nya synvinklar. A andra sidan kan de
individuella planerna for elevens larande som
utgar fran elevernas varierande baskunskaper
och skolbakgrund leda till att man blir tvungen
att tillampa bedémningen pa olika satt for varje
elev.

| féljande figur kommer forfattningsgrunden
for elevbeddmning forst; syftet med schemat
ar att aterkalla i minnet bedémningsgrunderna
och samtidigt tdnka pa hur de kan tillampas i
flexibel grundlaggande utbildning (figur 2).




Bedomningsgrunderna

Lagstiftningen och normerna, profilerna for goda kunskaper i olika laro-
amnen Malen som faststallts i skolans laroplan och
grunderna for elevbedémning
Varfor bedomer man? Vem bedémer?

\

Vad elevbedémningen bestar av

Elevbeddémning i ndrundervisningen
Elevbeddmning under arbetsplatsperioderna
Sjalvvardering
Vad bedéomer man? Vem bedémer? Hur bedémer man?

\

Bedomning av elever

Betyg och bilagor
Varféor bedomer man?
Hur meddelas bedémningen?

Figur 2. Elevbeddmning i flexibel grundlaggande utbildning

6.1 Elevbedomningens
forfattningsgrund

Bedomningens uppgift ar att handleda och spor-
ra eleven. Den ska vara mangsidig och inriktas
pa framsteg, arbete och uppférande. Bedom-
ning av elev i den grundlaggande utbildning-
en styrs lagen om grundlaggande utbildning,
forordningen om grundlaggande utbildning och
grunderna for laroplanen fér grundlaggande
utbildning. Elevbeddémningen indelas i bedom-
ning under studiernas gang och slutbedémning,
som har olika funktioner. Bedémningens upp-
gift under studiernas gang ar att handleda och
sporra eleven i studierna och att beskriva hur
val eleven har natt de mal som stallts for fost-

ran och larande. Syftet med slutbedémningen
ar att faststalla hur val eleven har natt malen i
de olika laroAmnena i den grundlaggande ut-
bildningens larokurs da studierna avslutas.

| vidstdende tabell har sammanstallts de
centrala punkterna som galler elevbedémning
i grunderna for laroplanen for grundlaggande
utbildning. Da flexibel grundlaggande utbild-
ning inleds ska man i skolan granska de punk-
ter i den lokala eller skolvisa laroplanen som
galler elevbeddmning och klarlagga hur man
i ' bedémningen under studiernas gang beak-
tar icke-traditionella larmiljder, sdsom arbets-
platsstudier. Ocksa responsgivningen i flexibel
grundldggande utbildning ska skrivas in i laro-
planen.

I'Lagen om grundlaggande utbildning (628/1998), forordningen om grundlaggande utbildning (852/1998) 10-14
88§ och grunderna for ldroplanen for grundlaggande utbildning 2004, kapitel 8 elevbedémning).
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6.2 Elevbedomning i flexibel
grundlaggande utbildning

Bedomningen av eleverna i flexibel grund-
laggande utbildning utgar fran malen fér den
grundlaggande utbildningen, sasom for andra
elever. Som hjalpmedel i uppféljningen av stu-
dierna och bedémningen av eleverna har man
ocksa planen for elevens larande som uppgors
for varje elev, elevens eget studieprogram eller
en IP.

| lagen och férordningen om grundlaggande
utbildning betonas att beddmningen ska vara
mangsidig. | praktiken betyder det att bedém-
ningen kan grunda sig pa arbete i klassen eller
olika slag av dokumentationer och arbetsprov,
och bedémningen férutsatter inte heller nédvan-
digtvis att det maste finnas skriftliga prov. T.ex.
under arbetsplatsstudierna grundar sig bedém-
ningen ofta pa dokumentationer, arbetsprov och
arbetsintyg och kan kompletteras med hjalp av
preciserande samtal.

Eftersom elevernas plan for larande kan va-
riera betydligt pa grund av varierande skolbak-
grund kan beddmningen av varje enskild elev
ocksa bli speciellt krdvande. Ett bra hjalpmedel
i beddmningen ar bedémningsportfoljen eller
-mappen, dar eleverna samlar sina betyg, do-
kument dver sjalvvardering och t.ex. arbetsin-
tygen fran arbetsplatsperioderna och uppgifts-
beskrivningar och dokumentationer som eleven
producerat under perioderna. Lararen kan an-
vanda beddmningsportfdljen som ett verktyg for
att folja upp elevens framsteg. Den ar ocksa ett
verktyg som eleven kan anvanda for sjalvvarde-
ring. De bedémningar som finns i mappen ger
mojlighet att aterkalla i minnet tidigare bedém-
ningar och gor det lattare for eleven att obser-
vera sin egen utveckling under en viss period.

Beddmningsportfoljen ar ocksa ett verktyg for
samarbetet mellan hemmet och skolan. Med
hjalp av mappen kan elevens foraldrar kan folja
upp hur barnens eller de ungas fardigheter och
kunnande utvecklas.
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Bedémning under studiernas gang

| laroplansgrunderna ingar profilen fér goda
kunskaper i olika laroAmnen som definierar ni-
van for vitsordet atta (8). Profilen fungerar som
ett verktyg for lararen och hjalper lararen att
stalla sin beddmning i férhallande till en natio-
nellt faststalld niva. | flexibel grundlaggande
utbildning foljs samma profil for goda kunska-
per.

| den lokala eller skolvisa laroplanen ska fast-
stallas eller beskrivas hur eleven kan na nivan
for goda kunskaper i de laroamnen eller studie-
helheter som studeras t.ex. pa arbetsplatsen,
lagerskolan eller i nagon annan motsvarande
larmiljo. | dessa situationer ar det inte alltid ndd-
vandigt att lararen ar den enda bedémaren eller
att lararen ens ar narvarande vid elevens stu-
dier eller prestationer, utan bedémningen kan
ocksa goras av arbetsplatshandledaren eller en
motsvarande person. | elevbeddmningen och
vitsorden réaknas dessa olika delar ihop. Fragan
behandlas mera ingaende senare i kapitlet un-
der rubriken Elevbeddmning och hur vitsorden
bildas.

Enligt 10 § férordningen om grundlaggande
utbildning (852/1998) ska eleven och hans vard-
nadshavare tillrackligt ofta fa information om
elevens framsteg i studierna samt om elevens
arbete och uppférande. | laroplanen bestams
narmare om Overlatande av uppgifter. | manga
skolor skickas i borjan av terminen ett informa-
tionsbrev till vardnadshavarna med datum for
beddmning (betygsgivning) samt eventuell an-
nan bedémning (t.ex. datum da arbetsplatspe-
rioderna slutar).



Tabell 9. Bestdmmelserna om elevbeddémning i den grundldggande utbildningen. Sammanstalining.

Elevbedomningens uppgift

Bedomning under studiernas gang : Slutbedémning

: - att faststélla hur val eleven har natt malen i de
. olika laroamnena i den grundldggande utbildning-
: ens larokurs da studierna avslutas.

« att handleda och sporra eleven i studierna samt beskriva hur val eleven har
natt de mal som stéllts for fostran och larande.

Principerna for elevbedémningen

Bedomning under studiernas gang Slutbedémning
« ska vara sanningsenlig och grunda sig pa mangsidiga prov « ska vara nationellt jamfoérbar och behandla ele-
« ska omfatta elevens larande och framsteg pa larandets olika delomraden ; vemna pa lika villkor
« bedémningens betydelse for larandeprocessen ska beaktas : + ska i varje gemensamt ldrodmne grunda sig pa

: elevens kunskaper i slutskedet av den grundlag-
: gande utbildningen i arskurserna 8-9

: = grundar sig pa kriterier som har utarbetats for alla
: gemensamma larodmnen

. R e « elevens kunskaper bedéms utgaende fran krite-
« beaktar elevens framsteg, arbete och uppférande i férhallande till méalen i " rierna for slutbeddmningen i den grundidggande

laroplanen och till profilerna fér goda kunskaper * utbildningen, pa basis av allt han eller hon pa olika
« beaktar de allmanna och laroamnesspecifika principerna for bedémningen * satt visar

som faststélits i laroplanen .« beaktar en bedémning av arbetet som ingar i
« information om bedémningsgrundernas principer ska ges till eleven och * vitsordet for laroamnet

vardnadshavaren i forvag och en utredning éver hur principerna har tillampats ~ :

vid bedémningen skall pa begaran ges i efterhand.

« utgor en helhet dar en kontinuerlig respons fran lararen ar viktig

« ar ett satt for lararen att handleda eleven sa att han eller hon blir medveten
om sitt tdnkande och sitt handlingssatt och far eleven att forsta hur han eller
hon lar sig

Sifferbedémning

Principerna for sifferbedémning: -+ med siffror bedéms gemensamma laroamnen
« ett siffervitsord anger kunskapsnivan (modersmal och litteratur, det andra inhemska

: spraket, det forsta frammande spraket, matema-
. tik, fysik, kemi, biologi, geografi, halsokunskap,

: religion eller livsaskadningskunskap, historia,

« vid sifferbedémning definieras profilen for goda kunskaper till nivan for vitsor-
det atta (8)

« larodamnen, amneshelheter och uppférande kan bedéms med siffervitsord samhallsléra, musik, bildkonst, sléjd, gymnastik

« vid beddmningen av de gemensamma amnena ska sifferbeddémning an- : och huslig ekonomi) samt de valfria &mnen som

vandas pa betygen senast i arskurs atta . utgdr en enhetlig larokurs som omfattar minst tva
: arsveckotimmar

Verbal bedomning

Verbal bedémning kan anvandas:
« alltid som ett komplement till sifferbedémning
« i alla gemensamma laroamnen i arskurserna 1-7

« vid bedémning av @mnen eller &mneshelheter som undervisas som valfria
amnen

« vid beddmning av elever som omfattas av forlangd laroplikt som avses i 25 §

2 moment lagen om grundlaggande utbildning © « valfria amnen vars larokurs understiger tva

« vid bedémning av elever som talar som talar ett annat sprak an finska eller . arsveckotimmar kan beddémas verbalt
svenska som modersmal. Av |&sarsbetyget bér framga om eleven har nattde  :
mal som uppstallts for arskursen med godkand prestation

« vid verbal beddmning stéder profilen for goda kunskaper lararen i bedém-
ningen av elevens framsteg och utgdr en grund for beskrivningen av hur
eleven har natt malen

« elevens framsteg i studierna och larandeprocessen kan ocksa bedémas
verbalt

Andra faktorer som ska beaktas i bedomningen

« eleven och vardnadshavaren ska ges respons om framstegen i tillracklig utstrackning och pa olika satt

« information ska ges om elevens framsteg i studierna, om elevens starka sidor och om sadana omraden inom larandet dar eleven
bor férkovra sig

« responsen kan ges i form av mellanbetyg, olika slags meddelanden, genom utvarderingssamtal eller pa annat satt
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Bedomningen av arbetet

Beddmningen av arbetet utgor en del av beddm-
ningen av elevens formaga att lara sig. Bedémning-
en av arbetet galler elevens formaga att planera,
reglera, genomféra och bedéma sitt arbete. Vid
beddmningen beaktas ocksa hur ansvarsfullt elev-
en arbetar och fungerar i samarbete med andra.
Beddmningen av arbetet ingar i bedémningen av
laroamnet. Arbetet kan ocksa bedémas separat.

I flexibel grundldggande utbildning ska man
skriva in i skolans laroplan hur elevens arbetsfar-
digheter i de olika laroamnena beddms. Det kan
gbras antingen genom att man definierar arbets-
formerna och de olika arbetsfardigheterna laro-
amnesvis eller genom att man skriver in i skolans
laroplan allmant de arbetsfardigheter som eleven
ska ha da den grundlaggande utbildningen slut-
fors.

Definition av arbetsfardigheter och fardighets-
niva underlattar bedémnigen av dessa under ar-
betsplatsperioderna och ger eleverna information
om sin utveckling, om arbetsfardigheterna har
blivit battre och om de kunnat félja regelbundna
tider i arbetet. Genom att definiera arbetsfardig-
heterna far man ocksa en grund att utga ifran vid
de utvarderingssamtal som bdr genomféras un-
der arbetsplatsperioderna och da arbetsplatspe-
rioderna har avslutats. | dessa deltar i regel utom
eleven ocksa arbetsplatshandledaren, lararen
och/eller ungdomsarbetaren. | den cd-rom som
kommer med boken finns en blankett eller modell
som kan anvandas fér beddmning av elevens ar-
betsfardigheter.
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Bedomningen av uppforandet

Beddmningen av uppfdrandet galler elevens
satt att ta hansyn till andra manniskor och till
omgivningen och hur eleven féljer regler. | sko-
lans laroplan bor fastslas de mal for elevens
uppférande som grundar sig pa de mal som
skolan stallt upp for fostran. Uppférandet ska
beddmas av alla larare som undervisar elev-
en.

| flexibel grundlédggande utbildning far man
ocksa fran arbetsplatsperioderna information
for beddmningen av uppforandet. | skolans Ia-
roplan skrivs pa férhand in hur bedémningen
av uppfoérandet beaktas i situationer utanfor
klassen, pa arbetsplatsen eller annan larmiljo.

Malen for uppférandet kan man ocksa skriva
in i den individuella planen for elevens larande
tilsammans med eleven. Det fungerar som en
Ooverenskommelse som eleven forbinder sig att
folja i skolan och pa arbetsplatserna. Lampligt
och sakligt uppforande pa arbetsplatsen 6vas
redan i skolan innan arbetsplatsperioderna bor-
jar, och pa sa satt far eleverna en uppfattning
om kriterierna fér gott uppférande. Pa motsva-
rande satt ska gott och vanligt uppférande pa
arbetsplatsen beaktas i bedémningen av upp-
forandet. Ocksa foraldrarnas bor tillrackligt ofta
fa information om elevens uppférande.



Elevens sjalvvardering

Genom sjalvvardering lar sig eleven att bli
medveten om sina arbetsfardigheter, sitt |aran-
de och sina framsteg i forhallande till tidigare
prestationer. Med hjalp av sjalvvardering lar sig
eleven ocksa styra sin inlarningsprocess.

Eleverna ar ofta mera kritiska i sina egna be-
domningar an de vuxna som bedémer dem. For
att eleven ska kunna fa saklig och sporrande
respons ar det skal att i flexibel grundlaggande
utbildning planera strukturerna och tidpunkterna
for utvarderingssamtal med eleverna dar man ut-
gar fran elevens sjalvvardering. En bra tidpunkt
for sjalvvardering kunde vara nar arbetsplats-
perioderna slutar, d@ man ocksa granskar och
beddmer arbetsplatsuppgifterna. Lika val kan
sjalvvarderingen goras strax innan mellanbetyget
eller lasarsbetyget ges. Utvarderingssamtalet fo-
kuserar da pa de resultat eleven uppnatt i fraga
om inlarning, arbetsfardigheter och regelbunden
skolgang. | dessa samtal deltar lararen, eleven,
ungdomsarbetaren samt arbetsplatshandledaren
och ibland ocksa vardnadshavaren.

| stallet for att fylla i traditionella utvarderings-
blanketter och féra traditionella utvarderingssam-
tal kan man i skolorna diskutera vilka andra verk-
tyg man kunde anvanda i sjalvvarderingen. Mo-
deller for utvarderingssamtal behdvs i synnerhet
for de utvarderingar som gérs pa arbetsplatserna.
Eleverna har ocksa nytta av grupputvarderingar,
da de har méjlighet att pejla sitt kunnande och ut-
vecklingen av arbetsfardigheterna med de andra
eleverna i gruppen.

Bedomningen av elever med
invandrarbakgrund

Vid bedémningen av olika laroamnen for elever
med invandrarbakgrund ska man beakta elev-
ens bakgrund och den kunskap i svenska el-
ler finska som smaningom utvecklas. Man kan
beddma elevens kunnande och fardigheter i
samband med arbetsplatsperioderna, man kan
anvanda muntliga prov, eleven kan fa mera tid
for prov eller uppgifter eller far anvanda t.ex.
en ordbok eller andra hjalpmedel i proven. Be-
doémningen av en elev med invandrarbakgrund
fokuserar framfor allt pa att eleven beharskar
innehallet i olika larodmnen utan att avseen-
de fasts vid eventuella brister i kunskaperna i
svenska eller finska. Denna skillnad boér klar-
laggas ocksa da arbetsplatshandledarna be-
domer elever med invandrarbakgrund under
arbetsplatsperioderna.

Enligt 10 § férordningen om grundlaggande
utbildning kan beddmningen av en elev med
invandrarbakgrund vara verbal under hela den
grundlaggande utbildningen, utom vid slutbe-
démningen. Skolan bor dock se till att eleven
och hans eller hennes vardnadshavare har en
realistisk uppfattning om elevens kunskaper
och fardigheter och de omraden inom larandet
dar eleven annu bor férkovra sig.
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3. Eleven réknas som elev i nionde
arskursen tills han eller hon har fullgjort
alla larokurser i den grundldggande
utbildningen och fatt avgangsbetyg.

\

2. En elev som studerar

enligt ett eget studieprogram
flyttas upp till féljande arskurs
efter det att lasarets skolarbete ar
avslutat. En elev kan stanna kvar
i arskursen endast pa grund av
allmén svag skolframgang.

1. Man faststaller vilka kunskaper
och fardigheter som kravs for att
eleven ska kunna paborja

studier i studiehelheten.

Figur 3. Beddmning av elever som studerar enligt ett eget studieprogram

Bedomning av elever som studerar
enligt ett eget studieprogram

En elevs prestationer som studerar enligt ett
eget studieprogram beddéms ' i relation till stu-
diehelheterna och malen fér dessa. Vitsorden
ges laroamnesvis. Eleven flyttas upp till fol-
jande arskurs efter det att |asarets skolarbete
har avslutats. Eleven réknas som elev i nionde
arskursen tills han eller hon har fullgjort alla 1a-
rokurser i den grundlaggande utbildningen och
fatt avgangsbetyg (figur 3).

Bedomning av elever som studerar
enligt en IP

| de amnen dar eleven studerar enligt den all-
manna larokursen ska elevens prestationer
beddmas i relation till malen fér den allmanna
larokursen och till profilerna fér goda kunska-
per. | de @mnen dar eleven studerar enligt en
individuell larokurs bedéms elevens prestatio-
ner enligt de mal som faststallts fér honom eller
henne i den individuella planen. | dessa fall kan
verbal beddmning anvandas i alla arskurser.
Ocksa under arbetsplatsperioderna kan malen
sattas upp individuellt och prestationerna be-
doms enligt dessa mal.

IFoérordningen om grundlaggande utbildning (852/1998) 11 §; Laroplansgrunderna 2004, 13.
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Elevbedomning och hur vitsord
bildas

| flexibel grundlaggande utbildning ska man
pa forhand klarlagga hur narundervisningen,
arbetsplatsperioderna och andra studier i olika
l[armiljoer beaktas i bedomningen av olika laro-
amnen. T.ex. vitsordet i ett laroamne kan besta
av foljande delar:

Verksamhetsform

Studierna handleds av

Undervisning i skolan

Arbetsplats, inlarningsuppgifter, arbetsmetoder/-satt,
regelbundenhet

Lagerskola, uppgifter, uppférande, att fungera i grupp

Léraren svarar alltid for vitsordsgivningen,
men han eller hon far alltid material for be-
démningen fran flera olika verksamhetsformer
och kallor, sdsom de andra lararna, arbets-
platshandledaren och ungdomsarbetaren. |
praktiken forutsatter det att lararen har en klar
uppfattning om elevens prestationer och inlar-
ningsresultat i olika larmiljoer.

Under arbetsplatsperioderna kan lararen inte
félja med elevens dagliga arbete, utan det ar
arbetsplatshandledarens uppgift. Beddmningen
av arbetsplatsperioderna kan besta av ett ge-
mensamt utvarderingssamtal eller arbetsplats-
handledarens skriftliga eller muntliga rapport
Over elevens framsteg. Arbetsplatsuppgifterna
kompletterar denna bedémning.

Ocksé vardnadshavarna ska informeras om
hur vitsorden bildas. De ska informeras om
principerna fér elevbedémningen och sarskilt

Lararen, ocksa ungdomsarbetaren deltar

Arbetsplatshandledaren, tidvis larare och /eller ung-
domsarbeteran

Lararen, ungdomsarbetaren deltar ocksa

om det att pa vitsorden inverkar utom prov
ocksa timaktivitet, regelbundenhet i arbetet,
elevens arbetsfardigheter, arbetsplatsperioder-
na och lagerskolorna. Skolan ska sakerstalla
att arbetsplatsperioderna bestar av studier och
inte enbart av arbete. | manga skolor behand-
las dessa fragor i samband med hostens for-
aldrakvallar. | den cd-rom som kommer med
boken finns en beskrivning av vad elevbeddm-
ningen bestar av samt vitsordsgivningen under
arbetsplatsperioden.
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Betyg

| flexibel grundlaggande utbildning ges eleven
féljande betyg:

® Ett |&sarsbetyg i slutet av lasaret

¢ Skiljebetyg ges till en elev som byter skola,
som avgar fran den grundlaggande utbild-
ningen eller som inte under sin laropliktstid har
fullgjort laroplikten. Skiljebetyget ska atféljas av
en bilaga med uppgifter om den timférdelning
som iakttagits i skolan och en utredning éver
eventuella profileringar i undervisningen. Pa
skiljebetyget ska inte antecknas nagot omdo-
me om elevens uppférande

® Enligt beslut i den lokala laroplanen kan
dessutom ges: periodbeddmning eller period-
betyg vid en periods slut om undervisningen ar
periodiserad

Avgangsbetyg ges, da den grundlaggande ut-
bildningen avslutas, till en elev vars prestatio-
ner i alla @mnen som beddms med siffervitsord
ar minst hjalpliga.

Elevens betyg ar offentliga handlingar.
Noggrannare bestdmmelser om dessa finns
i laroplansgrunderna. ' Enligt grunderna kan
man till avgangsbetyget bifoga bilagor, till ex-
empel en bedédmning av elevens uppférande
och arbete och en verbal bedémning av valfria
amnen som har omfattat mindre an tva ars-
veckotimmar. Elevens identifikationsuppgifter

I'Laroplansgrunderna 2004, 256.
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bor framga av varje bilaga. Avgangsbetygets
bilagor ska inte omnadmnas pa avgangsbety-
get.

I flexibel grundldggande utbildning féljs
samma praxis som i 6vrig grundldggande ut-
bildning. Man boér dock fasta uppmarksamhet
vid avgangsbetyget bilagor. Arbetsplatsperio-
derna, arbetsintygen och elevens &évriga pre-
stationer kan framgéa av avgangsbetyget bi-
lagor. | den cd-rom som kommer med boken
finns ett formular for arbetsintyg. Arbetsinty-
gen kan vara bilagor till elevens betyg.



Mera flexibilitet i den grundldggande utbildningen

7 Stod till eleven i1 flexibel
grundlaggande utbildning

Eleverna i flexibel grundlaggande utbildning
behover i allmanhet mera stéd eller mera ef-
fektiviserat eller fokuserat stdd i sina studier
an andra elever. Stoédformerna i sig ' avviker
inte fran stodformerna i 6évrig grundlaggande
utbildning. | laroplansgrunderna ar vanliga
stddformer samarbete mellan hem och sko-
la, planen for elevens larande, handledning,
stédundervisning, elevvard och klubbverk-
samhet.

| flexibel grundlaggande utbildning betonas
dock samarbetet mellan olika férvaltningsgre-
nar och uppmarksamhet fasts vid elevvard-
gruppens sammansattning och yrkesoévergri-
pande verksamhet. Dessutom kan ungdoms-
arbetaren eller motsvarande person som
fungerar i klassen som lararens arbetspartner

I'Laroplansgrunderna 2004, 19.

ses som en stédform. Denna verksamhet be-
skrivs senare i detta kapitel. For att fa en kla-
rare bild av stodbehovet kan det indelas dels
i stdd till eleven i fragor som galler larande,
studier och skolgang och dels i psykosocialt
stdd, dvs. stod i fragor som galler elevens till-
vaxt och utveckling (tabell 10).
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Tabell 10. Stdd till eleven i flexibel grundlaggande utbildning. Behovet av stdd och stédformer.

Stod Tuen tarve

Tukimuodot

Regelbunden skolgéng

Eleven ska hitta sin inlar-
ningsstil

Stod till eleven i
inlarning, studier och
skolgang

Fragor som galler 6ver-
gangsskedet,
overgangen till studier pa
andra stadiet

Val av utbildningsvag och
yrke

Samarbete mellan hem och skola, samarbete mellan olika
forvaltningsgrenar, elevvardstjanster, lararens arbetspartner
i klassen

Individuella och verksamhetsinriktade studieformer, elev-
handledning, arbetsplatsstudieperioder

Plan for elevens larande eller IP, handledning, principen for
kontinuerlig respons, utvarderingssamtal

Individuella studieformer, stédundervisning, specialundervis-
ning pa deltid, skolpsykologens arbete

Elevhandledning, personlig handledning, plan for elevens
larande, bearbetning av egen plan for fortsattningen, utbild-
ningsstadiernas och laroanstalternas samarbete

Elevhandledning , fardigheter genom arbetsplatsstudier,
utbildningsforsok, att beakanta sig med yrkesstudier

Anpassning till gruppen

Atgérder som stéder
elevens tillvaxt och
utveckling

Personliga problem, sociala
problem

Problem som har samband
med hemmet eller familjen

Ungdomsarbetaren i klassen som lararens arbetspartner,
gruppens betydelse, arbetsformer som stdder gruppbildning,
aventyrsfostran

Elevvardstjansterna, elevvardsgruppen, elevhandledningen,
individuellt stéd av ungdomsarbetaren

Elevvardstjansterna, samarbetet mellan hem och skola

7.1 Samarbetet mellan
hem och skola i flexibel
grundlaggande utbildning

| laroplansgrunderna beskrivs de principer for
samarbetet mellan hem och skola vars syfte ar
att styra uppgoérandet av den lokala laroplanen.
Skolan foérutsatts samarbeta med hemmen i fol-
jande fragor (moment) i laroplansgrunderna:

® uppgorande av laroplan och laroplanens inne-
hall

® samarbetet mellan hem och skola

® uppgorande av plan for elevens larande och
en individuell plan fér hur undervisningen skall
ordnas (IP)

® handledning

I'Laroplansgrunderna 2004, 20.
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¢ stédundervisning

® elevvard

® klubbverksamhet

® undervisning av elever med invandrarbakgrund

® Overgangsskedet och fragor i anslutning till
fortsatta studier

® beddmning under studiernas gang

Vardnadshavarna har ratt att fa information t.ex.
om laroplanen, undervisningsarrangemang, elev-
vard, men ocksa ges mojlighet att delta i plane-
ringen av skolans undervisnings- och fostrings-
arbete. ' Ocksa myndigheter inom kommunens
social- och halsovardssektor deltar i planeringen
av laroplanen till den del som géller samarbetet
mellan hem och skola.



| flexibel grundldggande utbildning ar sam-
arbetet med vardnadshavarna annu viktigare
an vanligt. Verksamhetsmodellerna i flexibel
grundlaggande utbildning, t.ex. de langa ar-
betsperioderna, avviker fran traditionell skol-
gang. Foraldrarna kan ha manga fragor om
verksamhetsformerna i flexibel grundlaggande
utbildning, de kan t.ex oroa sig for att den flexi-
bla grundlaggande utbildningens inte kan jam-
foras med traditionell grundldggande utbildning
och undra om den ger samma majlighet till fort-
satta studier osv.

Foraldrarnas deltagande i planeringen av
flexibel grundldggande utbildning kan motive-
ras med att vardnadshavarna kan pa sa satt
battre engagera sig i det nya verksamhetssat-
tet, kanske de blir mera intresserade av sitt
barns skolgang an tidigare och kan battre st6-
da den unga i studierna. Genom att bygga upp
verksamhetsmodeller som stéder den unga i
samarbete med foraldrarna kan man béattre sa-
kerstalla att den unga far stéd hemifran i 6éver-
gangsskedet efter den grundlaggande utbild-
ningen. Enligt erfarenhet godkanner foraldrarna
verksamhetsmodellerna for flexibel grundlag-
gande utbildning i allmanhet, speciellt da de
marker att den ungas skolgang gar battre och
motivationen okar.

Foraldrarna och foéraldranatverk kan ocksa
fungera som resurs for JOPO-grupperna. De
kan delta i Iagerskolor eller andra evenemang
och kanske stalla sin yrkeskunskap till klas-
sens forfogande. * For foraldrarna har man i
vissa JOPO-grupper ordnat féraldrakvallar, in-
bdérdes stdédgrupper och gemensamma méten
med ungdomarna. A andra sidan kan skolan
blir tvungen att kontakta barnskyddsmyndighe-
terna pa grund av elevens familjesituation. '%"

Speciellt foraldrarna till invandrarelever i en
JOPO-grupp bér man fa med i planeringen av
verksamheten pa grund av kulturskillnaderna.
Om den unga och féraldrarna deltar aktivt i pla-
neringen hjalper det kanske till att forsta bade
det omgivande samhallet och praxis i skolan.

IBarnskyddslagen (683/1983) 40 §.
I'Laroplansgrunderna 2004, 21 ja 256.

7.2 Ordnande av
handledning i flexibel
grundlaggande utbildning

Enligt lagen om grundlaggande utbildning (L
628/1998) har eleven ratt att fa tillracklig indivi-
duell och annan handledning som han eller hon
ar i behov av. Enligt laroplansgrunderna ar elev-
handledningens uppgift att stoda elevens tillvaxt
och utveckling, elevens studiefardigheter och
sociala mognande samt utveckla kunskaper och
fardigheter som eleven behdver for att planera
sitt liv. Handledningsverksamheten ska utgora ett
kontinuum under hela den grundlaggande utbild-
ningen, vilket garanteras genom att (i princip) alla
larare deltar och samarbetar i handledningen.

| den lokala laroplanen ska faststallas princi-
perna for handledning och arbetsférdelningen
mellan olika medverkande. | planen ska inga en
beskrivning dver hur samarbetet med det lokala
arbetslivet genomfors. Elevens trygga évergang
vid studievagens etappmal stéds genom sam-
arbete mellan elevhandledarna och de studie-
handledare som svarar for handledningen pa
andra stadiet och lararna. " | den grundlaggande
utbildningen ar elevhandledningens arbetsformer
individuell handledning, handledning i smagrup-
per, handledning i klass och praktisk arbetslivs-
orientering.

I flexibel grundlédggande utbildning ar elevhand-
ledningen sarskilt viktig. Handledningsarbetet
ar en integrerad del av den dvriga verksamhe-
ten. | en smagrupp ar det magjligt att lara kan-
na eleverna grundligare. Man satsar kraftigt pa
handledning i smagrupp och gruppbildning dar
malet ar en grupp som fungerar sa bra att den
stéder eleven. Olika flexibla verksamhetsformer
sasom lagerskolor ger talrika mojligheter och na-
turliga situationer till bade individuell handledning
och handledning i smagrupp. For att eleverna
skall fa stod i fragor som galler yrkesval och fa
erfarenheter.fran olika utbildnings- och yrkesom-
raden kan man ocksa ordna exkursioner till eller
studieperioder vid yrkeslaroanstalter eller ordna
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att elever deltar i utbildningsforsok i yrkeslaroan-
stalter. Arbetsplatsperioderna ar redan i sig ett
satt for eleverna att bekanta sig med olika yr-
ken.

Arbetsfordelningen i handledning i
flexibel grundlaggande utbildning

| flexibel grundlaggande utbildning kan arbets-
férdelningen i handledning avvika fran den som
vanligen anvands. Léraren och ungdomsarbe-
taren svarar huvudsakligen for handledningen i
praktiken; de har ju en nara kontakt med eleven.
Handledningen kan pa ett naturligt satt bli en na-
turlig del av klass- och arbetsplatssituationerna
i en liten grupp. | egenskap av sakkunnig deltar
ungdomsarbetaren eller socialarbetaren, som ar
lararens arbetspartner i klassen, sarskilt i elev-
ens psykosociala handledning. Eftersom det
finns tva handledare i klassen, kan nagondera
nar som helst vid behov I6sgoéra sig fran klas-
situationen for att ge individuell handledning.
| flexibel grundlaggande utbildning kan sarskilt
elevens psykosociala handledning, dvs. handled-
ning som stoder elevens tillvaxt och utveckling,
integreras med annan fostran och undervisning i
klassituationer, pa lagerskolor osv.

Arbetsplatshandledarna svarar i huvudsak for
handledningen av arbetsuppgifterna pa arbets-
platsen. Lararen och ungdomsarbetaren sva-
rar gemensamt for arbetsplatsperioderna och
ordnandet av handledningen under perioderna.
Under arbestplatsperioderna ar det ocksa majligt
att fasta uppmarksamhet vid fragor som galler
yrkesval.

| flexibel grundlaggande utbildning ar elev-
handledarens uppgift tudelad. Elevhandledaren
kan dels delta i handledningen tillsammans med
lararen och ungdomsarbetaren. Dels kan elev-
handledaren fungera som sakkunnig, ett slags
konsult, i elevhandledning och med sin sakkun-
nighet stéda lararen och ungdomsarbetaren i fra-
gor som galler handledningsarbetet.

| flexibel grundlaggande utbildning bér man pa
forhand planera handledningen i 6vergangsske-
det mellan den grundlaggande utbildningen och
andra stadiet och komma éverens med andra
laroanstalter om samarbete betraffande hand-
ledningen. Syftet med handledningen ar att for-
hindra att eleven blir utan studieplats for fortsatt
utbildning och hjalpa eleven att komma i gang
med studierna i den nya skolan.

| flexibel grundlaggande utbildning kan man
komma éverens om arbetsférdelningen i hand-
ledning den pa manga olika satt. Arbets- och
ansvarsfoérdelningen skrivs in i laroplanen.

7.3 Stodundervisning

Stédundervisning ar en form av differentiering
som praglas av individuell handledning, indivi-
duell tidsdisposition och individuella uppgifter.
Stdédundervisningen ska inledas omedelbart efter
att de anstallda i skolan konstaterat att en elev
har inlarningssvarigheter, for att han eller hon
inte varaktigt ska bli efter i sina studier. Innan en
elevs prestationer i ett laroamne eller inom ett
amnesomrade beddéms som svaga, ska eleven
beredas majlighet att delta i stddundervisning.
Det bor betonas att elever som tillfalligt har blivit
efter ' sina studier eller annars ar i behov av sar-
skilt stdd har ratt att fa stddundervisning.

| flexibel grundlaggande utbildning avviker inte
stddundervisningens uppgift och mal fran 6vrig
grundlaggande utbildning. Att upptacka behovet
av stddundervisning i ett tidigt skede och att ge
stédundervisning genast nar det finns behov ar
annu viktigare i flexibel grundlaggande utbildning
an vanligtvis, eftersom det ocksa i dvrigt finns en
risk for att eleverna avbryter sin skolgang eller
att deras skolmotivation férsvagas pa grund av
att de upplevt att de misslyckats eller fatt svaga
inlarningsresultat.

| flexibel grundlaggande utbildning kan eleven
vara i stort behov av stédundervisning ocksa pa
grund av brister och kunskapsluckor som beror

I'Lagen om grundlaggande utbildning (628/1998) 16 §. Laroplansgrunderna 2004, 23.
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pa skolbakgrunden. Genom att upptacka dessa
och ingripa i dem ger man eleven ocksa battre
forutsattningar for fortsatta studier och kan pa sa
satt gbéra dvergangsskedet smidigare. A andra
sidan, i en liten grupp kan lararen individualisera
undervisningen mera och har mera mera tid att
stdda varje elev.

7.4 Elevvard och yrkesover-
gripande samarbete

Enligt laroplansgrunderna ar elevvardens uppgift
att ha hand om de grundlaggande férutsattning-
arna for barnets och den ungas larande och om
det fysiska, psykiska och sociala valbefinnandet.
Om elevvarden bestams i lagen om grundlag-
gande utbildning samt i folkhalsolagen och barn-
skyddslagen. ' Ocksa i laroplansgrunderna finns
bestammelser om elevvarden. Bestdmmelserna
i folkhalsolagen omfattar i huvudsak de elev-
vardstjanster som hanfor sig till skolhalsovard. |
barnskyddslagen bestams daremot om utveck-
ling av barnens uppvaxtmiljé och stoéd vid fostran
(under 18-aringars) och pa denna lag stoder sig
skolkurators- och skolpsykologverksamheten.
Laroplansgrunderna innehaller en forpliktelse till
samarbete, enligt vilken laroplanen till den del
som géller elevvarden ska goras upp i samrad
mellan myndigheter inom den kommunala un-
dervisningssektorn och social- och halsovarden.
Elevvardslagstiftningen haller pa att revideras
som bast. 3#

| den plan for elevvarden som laroplansgrun-
derna forutsatter faststélls de centrala malen for
och innehallen i elevvarden. Malet ar att skapa
bade en sund och trygg skolmiljé och larmiljo, att
varna om den mentala halsan, férebygga utslag-
ning och att framja valbefinnandet i skolan och
elevernas harmoniska uppvaxt och utveckling.
Elevvarden omfattar atgarder som galler hela
skolan och inriktas pa hela skolan och som st6-
der valbefinnande i studiemiljon, t.ex. 6kande av
delaktighet. * Vid behov kan elevvardsatgarder-

na besta av individuellt stod till en enskild elev.

| laroplansgrunderna betonas elevvardens
yrkesdévergripande karaktar, férebyggande och
upptackande av problem i ett sa tidigt skede som
mgjligt. Den multiprofessionella dimensionen i ar-
betet kommer fram bl.a. i att elevvardsgrupperna
bestar av olika branschers sakkunniga som kan
bidra i gruppen med mangsidig kompetens. Om-
sorgen om eleverna och ansvaret for elevernas
valbefinnande hor till alla vuxna anstallda i sko-
lan och ocksa andra myndigheter som svarar for
elevvardstjanster.

I flexibel grundldggande utbildning kan man
tala om effektiviserad elevvard. JOPO-eleverna
ar ofta i behov av mera mangsidigt och individu-
ellt stéd i sina studier och sin skolgang an évriga
elever. | elevvarden ska man vara beredd pa
dessa utmaningar pa forhand. Skolan ska ocksa
vara beredd pa att ocksa foraldrarna kan behéva
stod i storre utstrackning &n normailt.

| flexibel grundlaggande utbildning ar elev-
vardgruppens effektiviserade verksamhet och
ungdomsarbetaren eller motsvarande som ar-
betar som lararens arbetspartner de viktigaste
arbetsformerna i samband med elevvarden.

Elevvardsgruppen

Flexibel grundlaggande utbildning ar en del av
den helhet som skolans elevvard utgor. Elev-
vardsarbetet styrs av fortrolighet, respekt for
barnet, den unga och vardnadshavarna och av
bestammelser om parternas informationstillgang
och tystnadsplikt. Elevvardsarbetet kan samord-
nas och utvecklas i en yrkesovergripande elev-
vardsgrupp.

Elevvardsgruppen kan antingen vara gemen-
sam for hela skolan eller utses speciellt for den
flexibla grundlaggande utbildningen. Det senare
alternativet kan motiveras om det i JOPO-grup-
pen finns sa stort behov av effektiviserad elev-
vard att den uppmarksammas pa bekostnad
av skolans Ovriga elevvard. | den laroplan som

I'Lagen om grundlaggande utbildning (628/1998) 31 a § ja 15 §; folkhdlsolagen (66/1972) 14 §; barnskyddsla-

gen (683/1983) 7 §.
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utbildningsanordnaren har godkant bestdms hur
elevvarden organiseras.

| flexibel grundléggande utbildning bor elev-
varden snarare ses som en kontinuerlig stod-
process an som enskilda ingripanden i speci-
fika situationer. Elevvarden inleds redan nar
eleverna valjs till JOPO-gruppen och elev-
vardsgruppen satter sig in i fragor som beror
eleverna, deras skolbakgrund och situation. |
elevvarden bygger man upp ett stédnatverk for
eleven som fungerar under elevens hela skol-
tid; stodatgarderna fortsatter under évergangs-
skedet och mojligen ocksa langre. | praktiken
féljer elevvardsgruppen med verksamheten
i bakgrunden, men ingriper i situationer vid
behov. Lararen och elevvardsgruppen har ett
nara samarbete och lararen kan ta fragor till
behandling i elevvardsgruppen i ett tidigt skede
utgaende fran sin kansla eller uppfattning. Pa
sa satt kan elevvardsgruppen fungera i bak-
grunden och stdda lararen i fragor som galler
klassens problem.

Elevvardens stodnatverk kan byggas upp for
elever i flexibel grundlaggande utbildning ocksa
vid sidan om normal skolundervisning genom
att bjuda in representanter for tredje sektorn,
polisen, missbrukarvarden eller halsovarden
som berattar om sin bransch. Syftet ar dels att
eleverna far kunskap om de olika branscherna
och blir bekanta med representanter for ifraga-
varande sektorer och med stédverksamheten
pa orten for eventuella framtida behov, och dels
att sanka troskeln for utnyttjande av tjansterna.
Samtidigt som polisen sprider trafikkunskap el-
ler berattar for ungdomarna om viktiga alders-
granser skapas ocksa fortroendefulla relationer
mellan eleverna och myndigheterna.

7.5 Ungdomsarbetaren som
lararens arbetspartner

| flexibel grundlaggande utbildning férutsatts
att ungdoms- eller socialsektorn staller till grup-
pens forfogande en ungdomsarbetare eller en
socialarbetare. Ungdomsarbetaren ar narva-
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rande i klassituationerna och i gruppens évriga
verksamhet. Han eller hon finns hela tiden till
elevernas forfogande och kan i samband med
normalt skolarbete upptacka eventuella pro-
blemsituationer, ge individuellt stdd, diskutera
med eleverna och dessutom i stérningssituatio-
ner observera alla i klassen. Lararen kan pa sa
satt koncentrera sig pa undervisningen. Ung-
domsarbetaren fungerar alltsa inte som larare,
utan hans eller hennes ansvarsomrade ar att
stéda gruppverksamheten och att ge eleverna
individuell handledning och individuellt stod.

Ungdomsarbetarens eller socialarbetarens
uppgiftsbeskrivning kan i viss utstrackning
utformas pa olika satt pa olika orter, t.ex. pa
grund av personernas utbildning, kompetens
osv. Det viktiga ar att lararen och ungdomsar-
betaren bildar ett team som arbetar smidigt och
stdder eleverna i deras studier och personliga
tillvaxt och utveckling. Eftersom ungdomssek-
torn inte tidigare deltagit i skolans verksamhet i
sa stor omfattning presenteras i féljande tabell
en ungdomsarbetares uppgiftsbeskrivning.



Individuellt stod: att diskutera med elever, framja fysiskt, psykiskt och socialt valbefin-
nande.

Arbetsplatsstudierna: att uppratthalla natverk av arbetsplatser, folja upp studierna pa
arbetsplatsen och delta i bedémningen.

Samarbete med eleverna och deras foraldrar i fragor som berér de unga samt ansvara
for foraldragruppens planering och ledning.

Deltagande i skolans verksamhet: elevvarden, elevantagningen, samarbetet med sko-
lans andra aktorer.

Att fungera som en del av elevens 6vriga stddnatverk.

Fortrogenhet med de tjanster som ungdomssektorn, andra kommunala sektorer och
tredje sektorn erbjuder ungdomar, att vagleda de unga att anvanda dessa tjanster.

Handledningssamtal om yrkesvagledning och yrkesval.

Uppfdljning: resultaten i gemensam ansokan, att skaffa studieplatser for fortsatta studier,
samarbete med andra stadiets laroanstalter, vid behov att stdda eleverna i dvergangs-
skedet.

Samarbete med andra aktorer: ungdomssektorn, undervisningssektorn, socialsektorn
oSsV.

Lager och exkursioner: att fungera som ledare och handledare tillsammans med lararen.




Mera flexibilitet i den grundlaggande utbildningen

8 Elevantag-
ning till flexibel
grundlaggande
utbildning

Man hamnar inte i en
JOPO-grupp — man far
komma dit!

| flexibel grundlaggande utbildning férsdker
man pa olika satt att starka elevernas svaga
skolmotivation. Darfér har praxis ofta varit att
en elev inte fors dver eller tas in till flexibel
grundlaggande utbildning, utan eleven far sjalv
ansoka om att fa komma dit. JOPO-gruppen ar
alltsa inte en foérvaringssplats for elever vars
studier inte I6per i en grupp med allman under-
visning. For att kunna komma till gruppen kravs
att eleven och vardnadshavaren har fattat ett
aktivt och positivt beslut i fragan.

| detta kapitel behandlas féljande fragor:

For vem lampar sig flexibel grundlaggande
utbildning och vem gynnas av den

Information om flexibel grundlédggande utbild-
ning

Antagningsprocessen vid antagning elever till
flexibel grundlaggande utbildning

Samarbetet med hemmen vid elevantagning




8.1 Forutsattningar och
antagningsgrunder

Forutsattningarna for elevantagning kan beskri-
vas pa féljande satt: eleverna i flexibel grundlag-
gande utbildning studerar i regel enligt Iaroplanen
for allman undervisning. Jamfért med traditionell
undervisning finns skillnader i arbetsformerna
och undervisningsmetoderna, som valjs och til-
lampas enligt elevernas individuella behov. Flexi-
bel grundlaggande utbildning ar alltsa ett satt att
ordna allman undervisning med mera individuella
arbetsformer. Ocksa undervisningsgruppen ar
mindre an vanligt pa grund av de individuella ar-
rangemangen. Syftet &r att likadana arbetsformer
ocksa for dvrigt kan tillampas i den grundlaggan-
de utbildningen nar som helst. Elever som foljer
individuella larokurser och som har specialelevs-
status kan integreras i flexibel grundlaggande
utbildning.

Vem gynnas da av flexibel grundlaggande utbild-
ning? | foljande presenteras kriterier for elevan-
tagning till flexibel grundlaggande utbildning:

® Eleven Ioper risk att bli utan avgangsbetyg fran
den grundlaggande utbildningen eller elevens
skolgang I6per inte friktionsfritt pa det traditio-
nella sattet

¢ Eleven kan gynnas av verksamhetsinriktade ar-
betsmetoder och metoder som betonar praktiskt
arbete

® Eleven ar tillrackligt aktiv och klarar av i viss
utstrackning att arbeta sjalvstandigt, vilket ar
nodvandigt speciellt i studier pa arbetsplatsen

® Eleven ar tillrackligt motiverad och engagerad for
att borja studera i en grupp for flexibel grundlag-
gande utbildning

® Eleverna kan komma fran arsklasserna 7-9

® Elever kan ocksa komma fran pabyggnadsunder-
visningen (10 klassen)

® Elevens familj har ocksa engagerat sig i fragan

For elever med invandrarbakgrund kan dess-
utom galla foljande kriterier:

® Eleven har tillrackliga sprakkunskaper
® Eleven har svag skolbakgrund

® Eleven har tidigare arbetserfarenhet fran sitt
eget hemland som eleven kan ha nytta av i
undervisningen

Utbildningsanordnaren faststaller i laroplanen
de kriterier som ska anvandas vid elevantag-
ning. Pa grund av elevens rattsskydd ar det
skal att skriva in kriterierna i laroplanen, vilket
fortydligar elevvardsgruppernas arbete vid elev-
antagningen. Kriterierna behdvs for situationer
da flera elever an vad som kan antas soker till
JOPO-gruppen. Da blir man tvungen att tanka
bl.a. pa vem som har nytta av verksamhetsfor-
merna i flexibel grundldggande utbildning. | den
cd-rom som kommer med boken finns exempel
pa kriterier som utbildningsanordnare faststallt
for elevantagning.

8.2 Antagningsprocessen

Information om verksamheten

Redan fran arskiftet har kommunerna informerats
att flexibel grundlaggande utbildning inleds, men
ocksa mera detaljerad information behdvs. Infor-
mationsmaterialet bor innehalla en beskrivning av
flexibel grundldggande utbildning och dess sar-
drag, sa att eleverna och foraldrarna ska kunna
fa en bild av den nya verksamhetsformen och vad
den grundar sig pa. Malgrupper for informationen
ar skolorna, lararna och foraldrarna. For elever
med invandrarbakgrund behdvs broschyrer pa
deras eget sprak eller pa engelska. Exempel finns
i den cd-rom som kommer med boken.
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Skolorna har informerat allmant om flexibel
grundlaggande utbildning t.ex. pa féraldrakval-
lar eller genom informationsbrev som skickats
till hemmen med eleverna. Utom informationen
som riktas till elever och vardnadshavare behovs
ocksa broschyrer som berattar om verksamhe-
ten, elevantagningen och ansokningsforfarandet.
Medlemmar i skolornas elevvardsgrupper, kura-
torer, elevhandledare och/eller klassforestandare
kontaktar de familjer som de antar att skulle gyn-
nas av flexibel grundldggande utbildning och har
da mojlighet att beskriva verksamheten mera in-
gaende och svara pa foraldrarnas fragor.

| manga kommuner skickar man JOPO-infor-
mation ocksa till intressentgrupperna, sasom for-
samlingar, foraldraféreningar, foretagarféreningar
och andra aktorer inom regionen.

En annan viktig malgrupp fér JOPO-informa-
tion ar skolorna och lararna. Eftersom det hand-
lar om en ny verksamhetsform kan den vacka
fragor hos lararna bl.a. om malen for studierna,
studier pa arbetsplatsen osv. En forutsattning for
JOPO-gruppens verksamhet ar dels att den ska
kunna integreras i skolans verksamhet och dels
att skolan accepterar JOPO-gruppen som en del
av skolan. For denna information svarar skolans
rektor. For att skolan och de andra lararna ska
kunna satta sig in i nya verksamhetsformerna
ar det skal att gruppens arbetspar, dvs klassens
larare och ungdomsarbetaren, ar narvarande
vid lararmotena, speciellt i inledningsskedet av
verksamheten.

Elevvardsgrupperna vid elevantagning

Nar det galler elevantagning har elevvardsgrup-
perna en viktig roll. De vet vilka elever som
kanske har hoppat av skolan eller som haft
franvaron och vars skolgang har varit oregel-
bunden. Antalet platser i flexibel grundldggande
utbildning ar begransat och man ar tvungen att
tanka igenom extra noggrant fér vem man fore-
slar denna verksamhetsform. P& varen samlas
de olika elevvardsgrupperna i kommunens olika
skolor for att utreda fragan. De beslutar ocksa
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om detaljerna i antagningsprocessen och an-
sokningstiden. Om det finns flera skolor i kom-
munen kan elevantagningen koncentreras till en
skola. Ett annat alternativ ar att man i varje skola
foreslar sina egna kandidater till gruppen. Spe-
ciellt med tanke pa att antagningsgrunderna ska
vara jamlika kan samordnad elevintagning vara
ett rattvisare forfaringssatt. Antagningsprocessen
har beskrivits mera ingaende i den cd-rom som
kommer med boken.

Intervjuerna

Alla elever som kommer till flexibel grundlag-
gande utbildning blir intervjuade. Eleverna valjs
till intervjun pa rekommendation av elevvards-
gruppen och/eller pa basis av egen ansdkan.
For intervjun reserveras minst en timme. | manga
skolor ar elevens vardnadshavare med vid inter-
vjutillfallet. Som intervjuare fungerar gruppens
team, dvs lararen, ungdomsarbetaren och ibland
ocksa rektorn, alltsd de personer som senare
svarar for verksamheten i gruppen.

Bakgrundsfakta vid intervjun utgdrs av elev-
vardsgruppernas utlatande eller stallningsta-
gande om hur eleven kunde gynnas av flexibel
grundldggande utbildning och hur verksamhets-
modellen kunde Iampa sig i elevens situation.
Fore intervjun kan eleven som intervjuas och
eventuellt ocksa vardnadshavaren t.ex. bestka
en JOPO-grupp och pa sa satt far en battre
uppfattning om hurdan verksamhetsmodell det
handlar om.

Syftet med intervjun ar att férutse och forstka
sakra att eleven ar lamplig for en JOPO-grupp,
hur eleven forhaller sig till arbetsformerna och
-metoderna och att eleven kan engagera sig i
gruppens verksamhet. Samtidigt férsoker man fa
klarhet i fraga om elevens motivation, vad eleven
ar intresserad av och hur eleven kan anpassa
sig till gruppen. Ett antagningskriterium ar att
eleven far komma till gruppen endast om han
eller hon sjalv vill det. Enbart lararens, vardnads-
havarens eller nagon annans rekommendation
racker inte.



Vid antagning av elever ska man ocksa tanka
pa eleverna som antas till gruppen bade som in-
divider men ocksa pa hur de fungerar som med-
lemmar av en grupp. Flexibel grundlaggande
utbildning ar avsedd bade for flickor och pojkar.
| praktiken har det visat sig att vid elevantagning
I6nar det sig inte att bilda en grupp dar det finns
bara en flicka eller en pojke.

Aven om det ar mojligt att ta elever till flexibel
grundlaggande utbildning fran arsklasserna 7-9
och pabyggnadsundervisningen ar det med tan-
ke pa gruppens sammansattning och funktions-
duglighet skal att fundera om eleverna ska kom-
ma fran fyra olika arsklasser eller om eleverna
ska komma enbart fran 8 och 9 arsklasserna.

Nar praxis for elevantagning utvecklas ska
man ocksa besluta hur och nar de platser som
blir lediga i gruppen fylls. Elevvardsgruppen och
gruppens undervisningsteam bor ha en gemen-
sam standpunkt i fragan for att dverféringen av
elever ska fungera bra. Ansdkningsforfarandet
kan da avvika fran det vanliga. Man ska ocksa
tanka pa hur gruppbildningen fungerar i den nya
sammansattningen.

Informationen om elevantagning

Eleven bor fa sa fort som majligt informeras om
han eller hon blivit antagen till JOPO-gruppen. Ju
mera tid eleven har pa sig att forbereda sig desto
storre ar chansen att han eller hon ska engagera
sig i gruppens verksamhet.

Information om att eleven har blivit antagen
till gruppen skickas skriftligen och i brevet som
skickas till elevens hem ar det bra att inkludera
en kort motivering av beslutet som grundar sig
pa antagningskriterierna. | brevet sags ocksa vad
en elev som tagits till en JOPO-grupp ska gora
innan skolan borjar, t.ex. bekrafta studieplatsen
och ta kontakt med sin blivande larare eller ung-
domsarbetare fore utgangen av varterminen. Till
elevens hem kan man dessutom skicka lararens
och/eller ungdomsarbetarens kontaktuppgifter for
sakerhets skull, om vardnadshavaren eller eleven
behdver ta kontakt under sommaren.

Kontakten mellan hem och skola

Informerandet om verksamheten i flexibel
grundlaggande utbildning, intervjuerna, elev-
antagningen och de aktiva kontakterna med
elevens hem ger mdjlighet att redan fran bor-
jan bygga upp en sadan verksamhetskultur i
skolan dar man tar kontakt med hemmet och
dar det ar naturligt for hemmen att ta kontakt
med skolan. Malet fér verksamheten ar ocksa
att stéda foraldrarna.

Exempel pa elevantagning

| Koulumaen koulu i Esbo ber man elevvards-
grupperna inom stadens undervisningsvasen
foresla elever som kunde gynnas av flexibel
grundlaggande utbildning. Pa varvintern in-
bjuds eleverna och deras vardnadshavare
till skolan for att bekanta sig med verksam-
heten i en JOPO-grupp. Samtidigt intervjuas
bade eleven och vardnadshavaren. Darefter
far eleven annu litet tid pa sig att fundera pa
saken en tid. Efter s.k. betanketid intervjuas
eleven for andra gangen. | den verksamhets-
modell som tillampas i Koulumaen koulu ord-
nas foraldrakvallar speciellt for att fa forald-
rarna mera engagerare bade i samband med
att planen for elevens larande eller IP uppgérs
och da elevens framtida studier planeras.

| Tesoman koulu i Tammerfors har inter-
vjuerna med eleven och vardnadshavarna
genomfors sa att de personer ar narvarande
som kommer att arbeta med eleven i fortsatt-
ningen, vanligtvis gruppens larare, ungdoms-
arbetaren och rektorn. | Tesoman koulu inter-
vjuas eleven ocksa ensam sa att eleven ges
maijlighet att beratta om sadant som han eller
hon inte nédvandigtvis vill eller kan beratta
da vardnadshavaren ar narvarande. | vissa
fall har vardnadshavaren inte gatt med pa att
komma till intervjun.

Vid antagning av elever med invandrarbak-
grund gar det mycket tid till information efter-
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som vardnadshavare med invandrarbakgrund
inte nédvandigtvis alltid upplever att praktiskt
inriktade studier ar till fordel nar det géller de-
ras barns utbildning. Arbetsplatsperioderna
kan uppfattas som ett alternativ som uteslu-
ter skolarbete, och féraldrar till elever med in-
vandrarbakgrund har upprepade ganger velat
forsakra sig om att eleven i den verksamhets-
modell som tilldmpas i flexibel grundlaggande
utbildning far ett lika riktigt och likvardigt av-
gangsbetyg som alla andra elever i grundsko-
lan.

| flexibel grundlaggande utbildning i Huhta-
harjun koulu i Jyvaskylad som riktas till elever
med invandrarbakgrund kan eleven utnytjja
t.ex. det att han eller hon kanske har manga
ars erfarenhet av att arbeta som skomakare,
bagare eller skraddare i sitt férra hemland.
Eftersom det finns manga elever med invand-
rarbakgrund i Huhtaharjun koulu som talar
dessa sprak har Jyvaskyla stad har utarbetat
informationsmaterial om JOPO-verksamhe-
ten t.ex. pa kurdiska och persiska. Materialet
finns i den cd-rom som kommer med boken.
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Mera flexibilitet i den grundldggande utbildningen

9 En smartfri overgang
fran ett skolstadium
till ett annat

9.1 Utbildningens
overgdngsskeden

| den grundlaggande utbildningen finns dver-
gangsskeden da en del elever I6per storre risk
an vanligt att tappa greppet om skolgangen eller
tom. bli helt utan utbildning. Ett 6vergangsskede
infaller vid évergdngen mellan den sjétte och
sjunde klassen, da eleven overgar fran undervis-
ning som huvudsakligen skots av klasslarare till
amnesundervisning som huvudsakligen skots av
amneslarare. Utbildningens andra och kanske
viktigaste och kansligaste évergangsskede infal-
ler vid évergangen fran den grundldggande ut-
bildningen till utbildning pé& andra stadiet, anting-
en till gymnasiet eller till yrkesutbildning.
Overgangarna kan inte uppfattas som vand-
punkt med skarpa granser, utan snarare som
lédngre skeden da eleven gradvis forbereds
for kommande férandringar i studierna. Over-
gangsskedena forutsatter gott samarbete mel-
lan olika parter. Pa de lagre klasserna férbereds

eleven for dvergangen till de hogre klasserna
och pa de hogre klasserna bygger man vidare
pa det arbete som gjorts pa de lagre klasserna
och stéder eleven i samband med de forand-
ringar som amnesstudiesystemet medfér. En
smidig 6vergang fran grundskolan till studier pa
andra stadiet forutsatter pa motsvarande satt
att samarbetet mellan grundskolan och gymna-
siet samt yrkeslaroanstalterna fungerar bra.

Overgangsskedena kan granskas fran tre
synvinklar: Fran individens eller elevens syn-
vinkel kan man fraga om eleven far tillracklig
information och tillrackligt stoéd i dvergangsske-
dena bl.a. fér att kunna goéra de val som kravs.
| 6vergangsskedet mellan grundskolan och ut-
bildning pa andra stadiet kan man dessutom
fraga hur val elevens planer for fortsattningen
har klarnat.
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Fran skolans synvinkel kan man fraga hur bra
man har kunnat stéda eleven i évergangen och
hur ordnar skolan verksamheten samt vidare hur
val har man lyckats engagera hemmen och fa
foraldrarna fundera pa fragor som galler 6ver-
gangsskedena for att hitta realistiska alternativ
for fortsattningen.

Sarskilt i vergangsskedet mellan grundskolan
och utbildning pa andra stadiet betonas skolsys-
temets synvinkel: hur friktionsfri ar 6vergangen el-
ler faller eleven utanfor hela utbildningssystemet?
Risken ar da att eleven blir utan utbildning och
den vagen ofta utslagen ocksa fran arbetslivet.

| det féljande behandlas fragor som har an-
knytning till dessa tva évergangsskeden, saval
allmant som med tanke pa flexibel grundlag-
gande utbildning i synnerhet, utgdende fran de
utredningar som gjorts. Féremal fér granskning
ar hur man i skolorna har forsokt I6sa fragorna
och med vilka atgarder 6vergangsskedena skulle
kunna bli smidigare.

9.2 Fran de lagre klasserna
till de hogre klasserna i
grundskolan

Tidigare var etappmalet mellan lagstadiet och
hogstadiet ett tydligt dvergangsskede. | den se-
naste laroplansreformen som syftar till enhetlig
grundlaggande utbildning infaller etappmalen i de
olika larodmnena under olika arskurser. De flesta
elever ar anda tvungna att byta skola i det har
skedet, eftersom de lagre och hogre klasserna i
grundskolan ofta annu arbetar i skilda utrymmen.
Elevens skolvag och tiden som skolvagen tar kan
bli Iangre och skolskjutsarna andras. Pa de hogre
klasserna blir ocksa valfriheten storre.

Fran de lagre klasserna till de hogre
klasserna: problem i 6vergangsske-
det

Undersokningar tyder pa att intresset for skol-
gang borjar minska da eleven 6vergar fran
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de lagre till de hogre klasserna i grundskolan.
40 Pojkarna trivs samre pa de hogre klasserna
an flickorna. Dalig trivsel i skolan ar forknip-
pad med negativ installning till skolan. *' Hos
de unga sammanfaller dvergangsskedet ocksa
med tiden som de kommer i puberteten. Enligt
lag- och hogstadierektorernas bedémning ar
5-7 % , enligt vissa bedémningar tom 30 % av
eleverna, inte tillrackligt mogna i detta skede
for att fortsatta till studier pa de hogre klas-
serna. 42

Foérandringarna i samband med dvergangen
fran de lagre till de hogre klasserna i grund-
skolan har ocksa granskats som en halsore-
laterad faktor. 4> Overgangsskedet &r ocksa
forknippat med andra risker sasom problem
med droger och rékning som ofta varit orsa-
ken till att man bildat stédnatverk av skolans
externa aktorer. #

Fran elevens synvinkel ar de storsta forand-
ringarna att kamratkretsen, den egna klass-
gemenskapen och dess sociala strukturer
forandras. Men den storsta foérandringen fran
elevperspektiv ar kanske anda den att i stallet
for en klasslarare ges nu undervisning av flera
amneslarare. Lararna pa de hogre klasserna
kanner inte eleverna lika sa bra som klasslarar-
na, lararna traffar sina elever ofta endast under
nagra lektioner i veckan. Det kan leda till att
elevens problem inte upptacks sa latt som pa
de lagre klasserna, da klasslararen kunde félja
med elevens utveckling och agerande da han
eller hon traffade eleven dagligen. Pa de hogre
klasserna bdrjar undervisningen ocksa mera an
tidigare fokusera pa larodmnen. Under de se-
naste aren har man boérjat fasta uppmarksam-
het vid lararens formaga att upptacka elevens
problem i ett sa tidigt skede som mgjligt. 4



Fran de lagre till de hogre klasserna:
atgarder i overgangsskedet

For att dvergangen fran de lagre till de hogre
klasserna ska fungera smidigt ar det viktigt hur
eleverna introduceras i den nya skolan och de
nya undervisningsarrangemangen. Atgarder i
overgangsskedet har granskats bl.a. i utvarde-
ringen av projektet for utveckling av elev- och
studiehandledningen “6 4. Ny och god praxis ar
t.ex. moten for overlatelse av information, exkur-
sioner, lararna lar kdnna eleverna battre genast i
bdrjan sjunde klassen, olika slags mottagningar
for eleverna, lager osv. Foraldrakvallar, kvarts-
samtal osv. ar bekanta fran tidigare. | projektet
for utveckling av elev- och studiehandledningen

konstateras daremot att alla larare inte deltar i
handledningen i tillracklig utstrackning. 4

For majoriteten av eleverna ar 6vergangen
fran de lagre till de hogre klasserna friktionsfri.
Andéa ska man i skolorna uppmarksamma de
elever som har problem. For att kunna upptacka
problemen snabbt och hindra att de alls uppstar
kravs det insatser av hela skolan. | skolorna ska
man bygga upp ett socialt skyddsnat for saker-
hets skull for elever som kommer att behdva
det. Det ar redan i sig ett socialt skyddsnat om
skolan tagit i bruk handlingsmodeller som grun-
dar sig pa ingripande i ett tidigt skede.

Tabell 12. Atgarder i Svergangsskedet mellan de l&gre och de hogre klasserna i grundldggande utbildning.

Sammanstallning.

Utbildningsstadium ;Atgérder

- bekantar sig med skolan, besok
- tréffar lararna

De lagre klasserna
- traffar elevhandledaren

: Samarbete med féréldrarna

- ingripande i forseningar
Inlarningsproblem
De hogre klasserna Samarbete med foraldrarna
: Ovriga stodatgarder

- effektiviserad elevhandledning

. Overlatelse av information

Samarbetsfragor

. Introduktion i de hogre klassernas verksamhet Eleverna

- bekantar sig med amneslararsystemet

- foraldrakvallar da foraldrarna introduceras i de hdgre klassernas verksamhet och besdker skolan

: Fragor i samband med férsummelse av skolarbetet
- uppfdljning av franvaron och ingripande genast fran forsta dagen

- ingripande varje lektion vid forsummelse av skoluppgifter

- aktiv uppféljning av inlarningssvarigheter och handledning
- stédundervisning, specialundervisning

- samarbete med foraldrarna i ovannamnda fragor, anmalan hem och samtal med foraldrarna
- samtal och 6verenskommelse med eleven om regelbunden skolgang

- klassforestandaren- eller grupphandledaren alaggs att ansvara for aktiv uppféljning av eleverna

- elevvardsgruppens effektiviserade verksamhet
- halsovardarens regelbundna mottagningstider i skolan
- samarbete med ortens enhet eller projekt som arbetar mot rusmedel och droger.

- klasslararna och elevhandledarna
- gemensamma méten for de lagre och de hogre klassernas elevvardsgrupper
- utredning av fragor som galler tystnadsplikt
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Man kan framja smidighet i dvergangen genom
att tdnka pa atgardshelheten och systematiskt
bygga upp ett socialt skyddsnat:

® Vad ska goras pa de lagre klasserna?
® Vad ska goras pa de hogre klasserna?

® Hur passar man ihop dessa atgarder? Hurdant
samarbete bedriver skolorna for att gora 6ver-
gangen smidig?

| tabell 12 har man forsokt strukturera atgarder-
na. De inskrivna atgarderna ar i och for sig inte
nya for skolorna. Syftet med struktureringen ar
dock framst att fa en bild av den atgardshelhet
som elevens sociala skyddsnat byggs upp av.

Listan ar lang, men i sjalva verket innebar
fragorna i listan att man tillagnar sig ett satt att
tanka som grundar sig pa tidigt ingripande sna-
rare an att man verkligen satter igang med nya
verksamheter.

Fran de lagre till de hogre klasserna
i flexibel grundlaggande utbildning

Enligt verksamhetsmodellen infaller flexibel
grundlaggande utbildning i regel tidigast pa den
sjunde klassen, men vanligen forst pa de foljan-
de klasserna. Foér den enskilda eleven krisar det
ofta till sig pa sjunde klassen och senast i detta
skede upptacks de elever som sannolikt skulle
gynnas av flexibel grundlaggande utbildning. |
manga kommuner har man gjort omsorgsfullt ar-
bete for att gora dvergangen smidig for eleverna
och samtidigt betonat parternas gemensamma
ansvar da eleven 6vergar fran en skolform till en
annan eller flyttar fran en skola till en annan. #°
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9.3 Fran grundskolan till
utbildning pa andra stadiet

| den grundlaggande utbildningens hogre klas-
ser forbereder sig eleven for sina val i fraga om
utbildning och yrke. Overgangen bér ses som
en flerarig 6vergangstid da de ungas inriktning
och ambitioner i fraga om fortsatta studier och
yrke gradvis klarnar och de kommer till nagot
slags klarhet betraffande sin inriktning i livet. °
Jukka Vehvildinen konstaterar att denna vidare
definition av évergangsskedet gor att ett storre
antal elever omfattas av 6vergangsskedet och
Okar antalet aktérer som medverkar i handled-
ningen. 5" For en del av eleverna betyder 6ver-
gangsskedet endast deltagande i gemensam
ansokan, for andra ar évergangsskedet langre
och innebar sékande och forsdk , och kan pa
nytt bli aktuellt om eleven stalls infor valet att
avbryta sina studier eller byta utbildningsvag
eller -omrade. Da maste de tidigare besluten
omvarderas.

Av foljande figur framgar hur de elever som
gatt ut grundskolan valjer sin utbildningsvag:
gymnasiet, yrkesutbildning eller pabyggnadsun-
dervisning. Av de elever som inte direkt gar dver
till studier blir en del sysselsatta i arbete eller
arbetspraktik eller tar ett sabbatsar. Av de elever
som slutférde den grundlaggande utbildningen
ar 2005 placerade sig 95,2 % direkt i fortsatt
utbildning. Enligt mal som undervisningsminis-
teriets arbetsgrupp féreslagit borde 97 % av de
elever som avslutar den grundlaggande utbild-
ningen ar 2008 direkt fa en studieplats for fort-
satta studier. Avsikten ar att malet hojs ytterli-
gare for ar 2009 till 97,5 %. %2
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Figur 4. Hur elever som gatt ut grundskolan 6évergick till utbildning och annan verksamhet ar 2005.

(Kalla: Statistikcentralen).

Fran grundskolan till andra stadiet:
Problem i 6vergangsskedet

Nastan alla elever i grundskolan soker till ut-
bildning genom gemensam ansdkan, men alla
inleder anda inte studier. Majoriteten av elev-
erna overgar fran grundskolan till gymnasium
eller till yrkesutbildning. For en del av dessa
kommer problemen fram forst i gymnasiet eller
i yrkesutbildningen t.ex. som osakerhet, skol-
avbrott, inlarningssvarigheter osv. Trots att sva-
righeter uppstar forst i studier pa andra stadiet
ar det skal att ingripa i dem redan under den
grundldggande utbildningen.

| 6vergangsskedet finns det situationer da
eleverna loper storre risk an normailt att bli helt
utanfor all utbildning. Riskerna och riskgrupper-

nas storlek har granskats i tabell 1 (kapitel 1).
Den stdrsta utmaningen som galler évergangs-
skedet ar att eleverna inte har klara planer fér
fortséttningen da de ldmnar skolan trots elev-
handledningen. Langt ifran alla hade fatt klarhet
i fraga om sitt yrkesval i grundskolan, inte ens
de elever som hade valt yrkesutbildning, enligt
elevhandledarnas utvardering. Av de elever som
valt yrkesutbildning i grundskolan hade endast
en fjardedel (23 %) yrkesvalet klart for sig, men
en del av dessa borjade reflektera dver sitt val
pa nytt efter att de pabdrjat studierna. Av de
elever som nyligen paboérjat yrkesstudier var ca
4/5 annu osakra pa sitt val. Av de elever som
hade valt gymnasiet motiverade halften (49 %)
valet av gymnasium med att de pa sa satt far
mera tid att valja yrke. %
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| kapitel 1 beskrevs storleksklassen pa 6ver-
gangsskedets problem. Det handlar om ca 10
000 elever som har svarigheter av nagot slag
i 6vergangen fran grundskolan till studier pa
andra stadiet. Utgaende fran resultat som man
fatt i ovannamnda utvardering av elev- och stu-
diehandledningen kan fragans omfattning de-
finieras narmare pa féljande satt. Om 4/5 av
dem som valt yrkesutbildning ar osakra pa sitt
val annu i borjan av sina studier stiger antalet
osakra till langt éver 20 000. P& motsvarande
satt granskat ar antalet osakra i borjan av gym-
nasiestudierna nastan lika stort.

Det bér dock noteras att manga ldsningar,
t.ex. att eleven tar ett sabbatsar, avbryter stu-
dierna eller vill byta utbildningsomrade, kan ur
elevens synvinkel vara nddvandiga och positiva
I6sningar, situationer da de reflekterar éver sin
inriktning. For manga innebar dessa losningar
dock en Klar risk att bli helt utan utbildning och
eventuellt ocksa utslagning fran arbetslivet. Hur
stdda alla unga i dvergangsskedet efter grund-
skolan?

Fran grundskolan till andra stadiet:
atgarder i overgangsskedet

Man har utvecklat olika I6sningar fér 6vergangs-
skedet mellan den grundlaggande utbildningen
och utbildning pa andra stadiet, t.ex. pabyggnads-
undervisning, forsdk med orienterande och for-
beredande utbildning samt verkstader foér unga
av olika slag.

Den grundlaggande utbildningen stalls dock
infor denstdrsta utmaningen: hur handleda de
unga battre i de val som de blir tvungna att géra
efter grundskolan. Fran elevens synvinkel ar
detta 6vergangsskede férknippat utom med val
av utbildning och utbildningsomrade och yrkes-
val ocksa med andra viktiga avgéranden, sasom
byte av skola, ny klassgemenskap, eventuell
flyttning fran hemmet, 6kat ekonomiskt ansvar
och andra fragor som hor ihop med att bli sjalv-
standig. Ocksa pa de hogre klasserna ska man
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uppmarksamma dessa fragor och sakerstalla el-
ler bygga upp ett socialt skyddsnat for eleven om
den egna familjen inte ger tillrackligt stod.

P& motsvarande satt ska man fortsatta hand-
ledningen i utbildningen pa andra stadiet och
stdda eleven over det inledande skedet. Trots
osakerhet i borjan blir eleven smaningom sak-
rare pa sitt val av yrke och boérjar mer och mer
uppskatta sin utbildning i takt med sin yrkesmas-
siga tillvaxt.

Stédformer som anvands i den grundlaggande
utbildningen for att stéda eleven i vergangsske-
det ar framfor allt elevhandledning och elevvard
samt samarbete mellan hem och skola. Stodun-
dervisning och specialundervisning kan ocksa
behdvas da man forsoker trygga att eleven har
tillrackliga baskunskaper och de studiefardighe-
ter som kravs for fortsatta studier. Dessa teman
behandlades i kapitel 7.

Ocksa i det har 6vergangsskedet kan man
framja smidighet i dvergangen genom att tanka
pa atgardshelheten och systematiskt bygga upp
ett socialt skyddsnat:

® Vad ska goras i grundskolan?

® Vad ska goras i gymnasiet och yrkeslaroanstal-
terna?

® Hur passar man ihop dessa atgarder? Hurdant
samarbete bedriver skolorna for att géra 6ver-
gangen smidig?

| tabell 13 har man férsokt strukturera dessa fra-
gor. De inskrivna atgarderna ar i och for sig inte
nya for skolorna och de har redan tagits i bruk
i de flesta skolor. Syftet med struktureringen ar
dock framst att fa en bild av den atgardshelhet
som man bygger upp elevens sociala skyddsnat
av for att stdda dem i évergangen till utbildning
pa andra stadiet. *



Tabell 13. Atgarder i dvergangsskedet mellan grundlaggande utbildning och utbildning pa andra stadiet. Sammanstallning.

Utbildningsstadium : Atgérder

: Elevhandledning
- att utarbeta plan fér elevhandledningen i léroplanen, évervéga tidpunkt
- alla larare deltar i handledningen
- att utreda och identifiera behovet av effektiviserad elevhandledning eller yrkesvagledning, material

Att bekanta sig med i arbetslivet
- introduktion i arbetslivet och yrken, PRAO-perioderna, langre arbetslivsperioder (i flexibel grundlaggande
: utbildning), fadderklassverksamhet, utnyttjande av elevernas sommarjobb, reflektion
© Utbildningsval
© - utbildnings- och karriarplanering tillsammans med eleven och féraldrarna, samtal, uppgifter
- utbildningsval, introduktion i yrkesutbildning och dess utbildningsomraden
- introduktion i gymnasiet och val efter gymnasiet, amnesval i relation till senare val (Gmnesrealen),
material

. Att bekanta sig med verksamheten och studiernas karaktar i gymnasiet och yrkeslaroanstalterna
Grundskolan . -eleverna bekantar sig med skolan, gor besok
. -eleverna traffar lararna
- eleverna traffar studiehandledaren

: Samarbetsnatverk som stoder eleven i vergangsskedet

: - mdten med elevvardsgrupperna i de olika skolformerna
- eleverna bekantar med ungdomssektorns, socialvardens och férsamlingens verksamheter och arbetsfor-
mer av olika slag
- eleverna bekantar med arbetskraftsbyrans tjanster och personal, yrkesvagledningstjanster

Samarbete med foraldrarna
- foraldrakvallar for information om fortsatta studier, féraldrarna beséker gymnasiet eller yrkeslaroanstalten
och bekantar sig med skolans verksamhet

Gemensam ansokan
- uppféljning av deltagande i gemensam ansokan, bekraftelse av val
- uppfdljining och handledning av de elever som blivit utan studieplats

: Studiehandledning
- att sétta sig in i fragor som galler det inledande skedet
- att upptacka behovet av studiehandledning och vid behov starta effektiviserad handledning
- smidigt byte av utbildningsomrade och -form vid behov mitt i terminen inklusive de arbetsschemalsningar
som bytet forutsatter
- alla larare deltar i handledningen speciellt i borjan av utbildningen

: Fragor i samband med férsummelse av skolarbetet
- uppfoljning av franvaron och ingripande genast fran forsta dagen
- ingripande i forseningar
- ingripande i férsummelse av skoluppgifter, varje larare ingriper under varje lektion
: Samarbete med féréldrarna
: - samarbete med féraldrarna betraffande ovannamnda fragor, anmalan hem och samtal med foréldrarna

Utbildning pa andra - samtal och 6verenskommelse med eleven om regelbunden skolgéang

stadiet: : Inl&mingsprobelm

gymnasium eller - sakerstéllande av att eleven har inlarningsférutsattningar, eventuell kontroll av utgangsnivan i centrala
yrkeslaroanstalt ' larodmnen

- aktiv uppfdljning av inlarningssvarigheter samt handledning
- stddundervisning, specialundervisning
. Ovriga stédatgarder
- klassforstandaren- eller grupphandledaren alaggs att ansvar afér aktiv uppfoljning av eleverna
- férebyggande av mobbning
- tutorverksamhet
- effektiviserad elevhandledning
- elevvardsgruppens effektiviserade verksamhet
- snabbt ingripande i rusmedels- och andra motsvarande problem
- halsovardarens regelbundna mottagningstider i skolan lokaler
- kuratorverksamhet
- samarbete med ortens enhet for eller projekt kring rusmedels- och drogarbete

1 -Overlatelse av information
Samarbetsfragor ¢ -elevhandledarnas gemensamma méten
. -elevvardsgruppernas gemensamma méten
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Flexibel grundlaggande utbildning och
overgangen till andra stadiet

| flexibel grundlaggande utbildning handlar det
mycket om att for utmaningarna i évergangsske-
det utveckla handlingsmonster som grundar sig pa
tidigt ingripande. Malet ar for det forsta att hindra
att eleverna blir utan avgangsbetyg fran grundsko-
lan och for det andra att 6ka deras studiemotiva-
tion i allmanhet och erbjuda dem madjligheter att
hitta sitt eget satt att studera och lara sig.

For det tredje ger flexibel grundldggande utbild-
ning eleverna battre mojlighet att reflektera dver
sitt yrkesval an i annan undervisning. Under langa
arbetsplatsperioder kan de satta sig in i arbets-
uppgifter grundligare an vanligt och blir ocksa i
allmanhet delaktiga i arbetsgemenskaper och de-
ras satt att arbeta. Eleverna kan fa arbetserfaren-
heter fran 8-10 arbetsplatser och fran flera olika
yrkesomraden. Valet av arbetsplatser ar beroende
elevens eget intresse. Reflektion av arbetserfaren-
heter samt yrkesvagledning i skolan parallellt med
studierna pa arbetsplatsen kan sakra att elevens
val ar malinriktade.

For det fjarde férsdker man i flexibel grundlag-
gande utbildning att sakerstalla att alla elever har
en klar plan for fortsattningen nar grundskolan
slutforts. Samarbetet med ungdomssektorn maj-
liggor ocksa det att man kan fdlja upp och stéda
elevens planer under sommaren efter grundsko-
lan och tillsammans med dem diskutera ocksa
eventuella andringar i planerna. Ungdomssektorn
kan i detta fungera som elevens sociala natverk.

Man kan dock inte I6sa alla 6vergangsskedets
problem med flexibel grundlaggande utbildning.
Hur eleverna tas emot i gymnasiet eller i yrkes-
utbildningen, hurdant stdd de far och hur man far
dem att engagera sig i studierna ar lika viktigt.

Om eleven har upptackt att den praktiskt och
verksamhetsinriktade flexibla inlarningsstilen kan-
ske passar honom eller henne, kan traditionella
studieformer med klassundervisning och betoning
pa kunskapsinhamtning genom lasning fjarma
eleven fran skolarbetet. Ocksa undervisningsmi-

I'Laroplansgrunderna 2004, 313.
20

nisteriets arbetsgrupp uppmarksammar fragan
genom att prioritera utveckling av arbets- och
praktiskt inriktade studieformer samt utveckling av
individuella utbildningsvagar och undervisningsar-
rangemang i yrkesutbildningen. >

9.4 Pabyggnadsundervisning
som losning i
overgdngsskedet

Grundskolans pabyggnadsundervisning kan ses
som en av de verksamhetsmodeller som utveck-
lats for dvergangsskedet. Malgruppen ar elever
vars planer for fortsattningen inte har klarnat un-
der grundskolan eller som vill forbattra sina for-
utsattningar for utbildning pa andra stadiet t.ex.
genom att hoja sina vitsord.

| pabyggnadsundervisningen deltog 2 350 stu-
derande ar 2004. Under de senaste aren har an-
talet varit nedatgaende. Undervisningsministeri-
ets arbetsgrupp har foreslagit att antalet undervis-
ningstimmar i pabyggnadsundervisningen okas,
eftersom utbudet inte motsvarar efterfragan.

| grunderna fér pabyggnadsundervisningens
laroplan ' betonas elevernas individuella studie-
program; riksomfattande timférdelning eller laro-
kurser har inte fastslagits utan utbildningsanord-
naren utformar laroplanen. For eleven gors upp
ett individuellt studieprogram och pabyggnadsun-
dervisningen kan anordnas i grupp eller i princip
ocksa for en elev. Undervisning och handledning
ges minst 1 100 timmar under lasaret. | laropla-
nen kan ingd gemensamma och valfria amnen
och studiehelheter som hér till den grundlaggande
utbildningen, orienterande studier samt arbetslivs-
perioder. Pabyggnadsundervisning kan anordnas
i samband med den grundldggande utbildningen,
i skilda grupper for pabyggnadsundervisning och
i andra laroanstalter samt i arbetslivet, organisa-
tioner och samfund i form av handledda studier.
Utbildningsanordnaren och representanterna for
arbetslivet kommer gemensamt dverens om ma-
len och innehallen i larandet pa arbetsplatserna
samt och arbetsfordelningen mellan skolan och



arbetslivet. Malet ar att varje studerande har bade
en plan for fortsatta studier och forutsattningar for
att inleda studier. >’

Pabyggnadsundervisningen kan alltsa till sin
form och struktur vara antingen traditionell skol-
undervisning eller besta av flexibla utbildningsar-
rangemang. Ld&sningen beror pa den laroplan
som utbildningsanordnaren har utarbetat. Det ska
var mojligt for eleverna att smidigt paborja yrkes-
studier tom. mitt i terminen nar planerna for fort-
sattningen har klarnat, och det kunnande som de
skaffat sig i pabyggnadsundervisningen ska de
kunna rakna till godo da de pabérjar studier vid
en yrkeslaroanstalt eller ett gymnasium. %

9.5 Orienterande och
forberedande utbildning
infor den grundlaggande
yrkesutbildningen

En ny I6sning som syftar till att stdda dvergangs-
skedet ar det utbildningsférsék som anordnas
aren 2006-2009 i orienterande och féreberedande
utbildning infér den grundlaggande yrkesutbild-
ningen. Utbildningen anordnas i yrkeslaroanstal-
ter pa 56 orter i olika delar av landet. Utbildningen
omfattar 2040 studieveckor. Utbildningens mal
och innehall ar yrkesinriktade; i den betonas att
de studerande bekantar sig med olika utbildnings-
omraden och arbetslivet mangsidigt. | detta han-
seende skiljer den sig tydligt fran grundskolans
pabyggnadsundervisning.

Den orienterande och forberedande utbildning-
en riktar sig sarskilt till ungdomar som avslutar
den grundlaggande utbildningen vilkas yrkesval
inte annu har klarnat eller vilkas fardigheter for att
soOka till yrkesutbildning eller klara av studier inte
ar tillrackliga. Utbildningen ar inte avsedd for stu-
derande som ar i behov av specialundervisning.

Den orienterande och férberedande utbild-
ningen syftar till att sdnka troskeln till yrkesstudier
och minska studieavbrotten i borjan av studierna.
Utbildningen syfte ar att de studerande far en kla-
rare uppfattning om olika yrkesuppgifter i arbetsli-

vet och forbattra deras fardigheter for att soka till
utbildning eller klara av studier.

Utbildningen ordnas sa att den sporrar de stu-
derande och aktiverar dem mera. | utbildningen
anvands mangsidiga och arbetsintensiva metoder
som planeras individuellt for varje studerande.
Fran den orienterande och férberedande utbild-
ningen ska den studerande smidigt kunna ga éver
till examensinriktad utbildning nar yrkesvalet har
klarnat. Kunnande som den studerande forvarvat
under den orienterande och férberedande utbild-
ningen raknas till godo.

Syftet med utbildningsférsoket i orienterande
och féreberedande utbildning ar att utveckla och
skaffa erfarenheter av ovanndmnda verksamhets-
former. Enligt laroplansgrunderna som anvands i
utbildningsforsoket kan utbildningen omfatta:

® Orientering i arbetsliv, yrken och utbildning
¢ Studie- och livsfardigheter

® Yrkesinriktade studier och inlarning i arbetet
® Komplettering av baskunskaperna °

Elever i flexibel grundldggande utbildning kan
sOka sig till orienterande och féreberedande ut-
bildning infér den grundidggande yrkesutbildning-
en om deras val av utbildning eller yrke inte annu
har klarnat i slutskedet av grundskolan. Pa lokal
niva kan det ocksa vara mgjligt att grundskolan
och yrkeslaroanstalten kommer 6verens om att
en elev i flexibel grundldggande utbildning deltar
i en grupp inom orienterande och féreberedande
utbildning under en period, som ett slags yrkesin-
riktat utbildningsforsok.

For ungdomar med invandrarbakgrund anord-
nas sarskild utbildning fér invandrare som férbe-
reder for den grundlaggande yrkesutbildningen.
' Elever med invandrarbakgrund kan delta i den
orienterande och forberedande utbildningen, ifall
de uttryckligen behdver sadana fardigheter som
denna utbildning ger. Forutsattningen ar att de
bor ha tillrackliga kunskaper i undervisningsspra-
ket. Det ar inte mdjligt att genomga vardera utbild-
ningen.

ILagen om yrkesutbildning (630/1998) 3 § och motsvarande férordning (811/98) och (1139/1999). Laroplan-

sgrunderna 2004, 309.
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Mera flexibilitet i den grundldggande utbildningen

10 Utveckling
av personalen

Flexibel grundlaggande utbildning staller larar-
na och hela skolan — och i sjalva verket hela
undervisningssektorn i kommunen — i en ny
situation: det kravs férandring och verksamhe-
terna i skolan utvecklas. Hur fa till stdnd denna
forandring?

Flexibel grundlaggande utbildning avviker i
vissa avseenden fran traditionell grundldaggande
utbildning. De framsta sarskiljande faktorerna ar
stark betoning pa verksamhetsinriktade undervis-
nings- och arbetsformer, studier pa arbetsplatsen,
lagerskolor och andra larmiljéer utanfor klassrum-
met anvands i stor omfattning, aktivt natsamar-
bete, sociala processer i gruppen och gruppbild-
ningen och utnyttjande av dessa i undervisningen
och fostran, differentiering och individuella under-
visningsarrangemang pa grund av elevernas va-
rierande bakgrund osv. Ocksa att arbeta tillsam-
mans med en arbetspartner ar nytt for lararna.
Eleverna i flexibel grundlaggande utbildning kan
dessutom vara synnerligen krdvande och kom-
plexiteten i problemen begransar sig inte endast
till inldrning utan eleverna behover stdd ocksa i
mycket annat. Yrkesdvergripande samarbete kan
vara en ny arbetsform for lararna.

| detta kapitel behandlas forst den utveckling
av personalen som genomférs i skolan, hur-
dant kunnande och hurdana fardigheter flexibel
grundlaggande utbildning férutsatter av gruppens
larare och i ett vidare perspektiv av hela skolan
och kommunens undervisningssektor. Dessutom
granskas vissa teman som galler flexibel grund-
laggande utbildning i anslutning till lararnas riks-
omfattande fortbildning.




10.1 Utveckling av lararnas
kompetens

Flexibel grundlaggande utbildning ar en fraga
som berér kommunens undervisningssektor,
hela skolan och JOPO-gruppens larare och
hans eller hennes arbetspartner. For alla delak-
tiga handlar det om nagot nytt som man inte har
kunnat skaffa kompetens i.

Inom kommunens undervisningssektor ska-
pas forutsattningarna for flexibel grundlaggan-
de utbildning. Det behdvs atminstone delvis nytt
kunnande och nya I6sningar da det galler att:

® sakerstalla lokaler och 6vriga resurser for
flexibel grundlaggande utbildning. Smagrup-
pen placeras i den lampligaste skolan. Hur den
Ovriga skolan forbereds for den nya verksam-
hetsformen beaktas ocksa

® justera och faststalla nen lokala laroplanen sa
att den stoder flexibel grundldggande utbildning

® sakerstalla i samrad med ungdoms- och soci-
alektorn att en ungdomsarbetare eller socialar-
betare flyttar 6ver till skolan for att arbeta som
lararens arbetspartner i smagruppen. Detta
forutsatter administrativa I6sningar och avtal,
t.ex. i fragor som galler arbetsledning

® stdda bildandet av foretagsnatverk som behévs
for arbetsplatsstudier

® klarlagga eventuella fragor som galler tjanste-
kollektivavtal

® anvisa hehovliga resurser for utveckling, utbild-
ning och handledning av personalen

Flexibel grundlaggande utbildning forutsatter nytt
kunnande ocksa av skolan: det galler att planera
verksamhetsmodeller for flexibel grundlaggande
utbildning, integrera flexibel grundldggande ut-
bildning i den 6vriga skolan och introducera de
nya verksamhetssatten for resten av skolan.

Da flexibel grundldggande utbildning starta-
des ordnades fortbildning for kommunerna och
skolorna bade pa regional och riksniva. Utbild-
ningen sammanfdll tidsmassigt med planeringen
av verksamheten Teman for fortbildningen var
féljande:

® Samarbetet mellan olika férvaltningsgrenar

® YrkesoOvergripande samarbete som stdd i skolar-
betet

® Verksamhetsinriktade studieformer och studiefor-
mer som betonar praktiskt arbete

® Planering, genomférande och utvardering av
arbetsplatsstudier

¢ Att bilda natverk av arbetsplatser

® Planering och utvardering av undervisningen
® Olika larmiljéer och deras anvandning

® Samarbetet mellan hem och skola

® Utvardering som stdd i flexibel grundlaggande
utbildning

® Gruppstdd i utvecklingen av JOPO-gruppernas
arbete

¢ Verksamhetsinriktade arbetsmetoder och me-
toder som betonar praktiskt arbete i skolans
vardag

® Utveckling av samarbetet i dvergangsskeden,
temat omfattar bl.a. stédatgarder i 6vergangsske-
det, att stéda elevens motivation, utbildningsfor-
sOk vid yrkeslaroanstalter, en smartfri Overgang
fran ett skolstadium till ett annat, uppféljning av
elevernas placering i utbildning pa andra stadiet

¢ Att gora flexibel grundlaggande utbildning till en
etablerad del av skolans verksamhetskultur

Dessa teman beskriver ocksa den kompetens
som férutsatts av dem som arbetar i JOPO-
gruppen och av hela skolan da verksamheten
inleds i skolan. Fortbildning av hela skolan pa
grund av flexibel grundlaggande utbildning kan
forefalla 6verdimensionerat, men kan motive-
ras.

For det forsta representerar flexibel grundlag-
gande utbildning en annorlunda verksamhetskul-
tur som avviker fran traditionellt skolarbete. Om
inte dessa tva kulturer kan samverka kan man
vanta sig sammanstotningar. Undervisningsmi-
nisteriet har ansett det viktigt att JOPO-gruppens
klassrum finns i samband med den 6vriga skolan
och att verksamheten utgdr en del av skolan. Syf-
tet ar att ocksa genom fysisk narhet stéda sma-
gruppen att integreras med den Gvriga skolan.
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Skillnaderna i verksamhetskulturerna framgar
av de fragor som stalls om flexibel grundlaggan-
de utbildning. Enligt erfarenhet ifragasatts nya
verksamhetsformer latt. Man fragar om det gar
att lara sig pa det har sattet, vad man lar sig pa
arbetsplatserna, om den undervisning som ges
pa arbetsplatsen eller undervisningssituationerna
pa arbetsplatsen motsvarar grundskolans under-
visning, hur larandet bedéms, vem som ansva-
rar for elevbeddmningen under arbetsplatsperio-
derna och om betyget motsvarar grundskolans
avgangsbetyg.

Den har typens fragor beror i grunden den
allmanna synen pa fostran, undervisning och in-
larning. | basta fall leder fragorna till gemensam
diskussion om skolans uppgift, skolans ansvar
for hela arsklassens utbildning, hur man stéder
elever med olika begavningar, hur man upptacker
problem och ingriper i dem i ett tidigt skede, sko-
lans ansvar for unga som riskerar att bli utslagna,
mdjligheterna att ordna en studieplats pa andra
stadiet at alla elever, osv. Detta kommer tydligt
fram i Timo Liikanens beskrivning: %

Malet har varit att utveckla en samarbetsmodell
for att i ett sa tidigt skede som mojligt fa tag pa
de unga som riskerar att bli utslagna, skapa ett
socialt skyddsnat for dem sa att de klarar av

att ga ut grundskolan och 6verga till studier pa
andra stadiet och slutféra dem. Malet ar samti-
digt att starka de ungas sjalvkansla, studiemoti-
vation och livskompetens samt deras medveten-
het om sin egen férmaga.

For det andra ar eleverna i smagruppen nu
skolans elever och ocksa skolan som en so-
cial gemenskap fostrar dem. Det ar ofta svart
for elever i JOPO-klassen att anpassa sig till
regler. Darfor ar det pedagogiskt motiverat att
klassen ar fysiskt nara den dvriga skolan, som
en del av den. De lar sig regler en storre skol-
gemenskap om hur skolan fungerar och hur
man ska fungera i skolan eller i en storre ge-
menskap for att ha framgang.

For det tredje, i fortbildningen som riktar sig
till hela skolan kan man utveckla skolan som
en arbetsgemenskap. En utvecklingsutmaning
i lararnas fortbildning har uttryckligen varit att
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utveckla arbetskollegierna och framja inlarning
i samband med arbetet i stallet for att som ti-
digare starkt eller helt och hallet lita pa frista-
ende, ofta ratt korta kurser. ®'

Vidare ar en bred utbildning en forutsattning
for att flexibel grundlaggande utbildning ska
kunna etableras. Etablering innebar dels att
flexibel grundldggande utbildning blir en per-
manent utbildningsform i skolan, dels att dess
verksamhetsmodeller tillampas ocksa i annan
grundlaggande utbildning.

Verksamhetsinriktade metoder och studier
pa arbetsplatsen kan kadnnas lockande for de
andra eleverna. Om skolgangen gar trogt 6ns-
kar eller fraga en del foraldrar kanske om ar-
betsplatsundervisning for sitt barn. Man blir da
tvungen i skolan att tdnka pa hur man kunde ta
i bruk flexiblare verksamhetsmodeller i stérre
utstrackning ocksa i den dvriga undervisning-
en. | princip ar det inget som hindrar detta och
manga elever skulle gagnas av sadana studier.
Erfarenheterna har visat att skolmotivationen
hos manga elever okar i takt med studierna pa
arbetsplatsen. Samtidigt far de unga battre an
tidigare information om olika yrken och arbets-
livet i allmanhet. Fér manga unga fungerar stu-
dierna pa arbetsplatsen som stéd i elevhand-
ledningen, ger dem en storre inblick i arbetsli-
vet an PRAO-perioderna och skapar klarhet i
planerna for fortsattningen och sakrar valet av
studieplats.



10.2 Fortbildning

Rektorn ansvarar for hur JOPO-gruppen inte-
greras i skolan och hur gruppens olika verk-
samhetssatt accepteras. Det ar oftast inte moj-
ligt att ordna omfattande fortbildning pa skol-
niva. Det blir snarare fraga om fortbildning ge-
nom verksamhet, t.ex. sa att JOPO-gruppens
larare och amneslararna tillsammans planerar
de studiehelheter dar arbetsplatsperioder kan
utnyttjas. Ocksa andra larare borde engageras
i den konkreta planeringen av flexibel grund-
laggande utbildning, tom i s& stor utstrackning
att man kan tala om en kritisk massa som ar
insatt i det nya verksamhetssattet.

En annan mdjlighet ar att anknyta fortbild-
ningen i flexibel grundlaggande utbildning till
en storre helhet. Ett prioriteringsomrade i stats-
budgeten for ar 2007 ar okat valbefinnande i
skolan och undervisningspersonalens fortbild-
ning inriktas ocksa pa detta insatsomrade. Sko-
lor och laroanstalter utvecklas till gemenskaper
som framjar barns och ungas valbefinnande
och dar man fokuserar pa atgarder for att ingri-
pa i ett tidigt skede, utveckla elevvarden, 6ka
delaktigheten och motverka skolavbrott.

Malet for fortbildning som galler dkat valbe-
finnande i skolan ar:

® Att ge baskunskaper om barnens och ungas
utveckling samt faktorer som inverkar pa larande
och valbefinnande

¢ Att ge konkreta verktyg och fardigheter for att
forebygga olika problem och upptacka dem olika
i ett tidigt skede samt forutsattningar till stod i ett
tidigt skede

® Att ge fardigheter for utveckling och ledning av
en verksamhetskultur i skolan som praglas av
gemenskap och delaktighet

¢ Stéda anvandning av kunskaper i anslutning till
styrning av grupprocesser i skolan

® Forebygga utbildningsmassig marginalisering
genom att anvanda verksamhetsinriktade un-
dervisningsmetoder och metoder som betonar
praktiskt arbete

® Utveckla elevkarsverksamheten som en del av
en verksamhetskultur som praglas av gemen-
skap

Fortbildningen i valbefinnande i skolan riktas
speciellt till arbetsgemenskaperna och olika
team inom dessa, sasom lednings-, utveck-
lings- och elevvardsgrupper. Utbildningarna
byggs upp av moduler som motsvarar 4-8
studiepoédng, och tva dagars utbildningsperio-
der ordnas bade regionalt och pa riksniva. |
fortbildningen utnyttjas mangsidigt olika arbets-
former, sasom nar- och distansundervisning,
benchmarking-besdk och stéd av likstallda
samt utbildarnas konsultationsbesok, genom
vilka utbildningen kan inriktas pa lokala behov.
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Mera flexibilitet i den grundlaggande utbildningen

11 Flexibel
grundlagande
utbildning:
utvardering av
verksamheten

Enligt lagen om grundladggande utbildning
(L628/1998) ska utbildningsanordnarna utvar-
dera den utbildning som de anordnar och utvar-
dera vilken verkan utbildningen har. ' Syftet med
utvardering av utbildningen ar att sakerstalla att
de mal som uppstallts for utbildningen uppfylls,
stdéda utveckling av utbildningen och forbattra
férutsattningarna for inlarning. | praktiken kan
utvarderingen innebara att skolan deltar i ut-
varderingar som myndigheterna gor eller andra
externa utvarderingar eller i utvarderingar som
utbildningsanordnaren gor for att utvardera sin
verksamhet. Ocksa enskilda laroanstalter utvar-
derar ofta sjalv sin egen verksamhet.
Utvardering innebar att man faststaller ett var-
de for olika faktorer. Den gors i relation till vissa
kriterier, t.ex. de mal som faststallts for verksam-
heten, tidigare situation eller genom att jamféra
med motsvarande verksamhet pa annat hall
(jamférande utvardering). For att utvarderingen
ska vara tillforlitlig och objektiv ska den grunda
sig pa prov som erhallits genom verksamheten.

ILagen om grundléaggande utbildning (628/1998) 21 §.




Flexibel grundldggande utbildning kan utvar-
deras som en del av utbildningsanordnarens
Ovriga utvardering av den grundlaggande ut-
bildningen, eller sa kan den i princip utvarde-
ras helt skilt. | synnerhet i inledningsskedet av
verksamheten ar det skal att granska den i en
skild utvardering, vilket innebar att de uppstallda
malen och verksamhetens sardrag blir battre
analyserade. D& verksamhetsformerna i flexibel
grundlaggande utbildning utvarderas bor man
bl.a. klarlagga vad man utvarderar, varfor man
utvarderar, vem utvarderar och hur goérs utvar-
deringen. Utvardering av flexibel grundlaggande
utbildning gdrs av olika orsaker:

® Behov att utveckla verksamheten. Utvarderingen
fungerar da som ett utvecklingsverktyg med vars
hjalp verksamhetsmodeller och resultat i flexibel
grundladggande utbildning sakerstalls och forbattras

® Behovet att gora verksamheten kant eller betona
dess betydelse i den grundlaggande utbildningen

® Behovet att utbilda personalen. Sarskilt sjalvvar-
deringen kan Oka personalens kunnande. En val
gjord utvardering forutsatter att man satter sig in i
verksamhetsprocesserna och i analysen av dessa.
Samtidigt uppstar ofta nya synsatt pa hur verksam-
heterna kunde vidareutvecklas. Med tanke pa ut-
veckling av verksamheten kan det ibland vara nyttigt
att endast beskriva processerna, utan att utvardera
verksamheterna i relation till uppstallda mal

® Redovisningstéankandet inom utbildningen 2.
Verksamhetsmodellen for flexibel grundlaggande
utbildning kraver mera resurser an traditionell grund-
ldggande utbildning och med hjalp av utvardering vill
man sarskilt klarlagga verksamhetens resultat: hur
val har resurserna anvants i flexibel grundlaggande
utbildning och motsvar nyttan satsningarna bade pa
individniva och med tanke pa utbildningsanordna-
ren.

11.1 Utvarderingsmodeller

Vid utvardering av flexibel grundlaggande ut-
bildning kan man tillampa olika allmant anvan-
da modeller for utvardering. Om utbildningsan-
ordnaren eller skolan har tagit i bruk ett kva-
litetssystem (t.ex. EFQM ©%) kan det systemet

fungera som utvarderingsram. Ett alternativ ar
ocksa Utbildningsstyrelsens modell for utvar-
dering %, som Utbildningsstyrelsen har tillampat
i de utvarderingar som genomforts pa riksniva,
men den modellen kan ocksa tillampas i utvar-
deringar som enskilda utbildningsanordnare
eller skolor genomfér. Syftet med modellerna
ar att sakerstalla att utvarderingen kan genom-
foras pa ett tillforlitligt och konsekvent satt.

Vid utvardering av utbildning enligt Utbild-
ningsstyrelsens utvarderingmodell utvarde-
ras utbildningens resultat beaktas tre olika
dimensioner: funktionsduglighet, effekter och
ekonomi. Med funktionsduglighet avses hur
val och smidigt verksamheten har ordnats och
hur flexibelt utbildningssystemet eller i detta fall
hur val den flexibla grundlaggande utbildningen
fungerar. Utbildningens effekter syftar pa hur
val de fardigheter som utbildningen resulterar
i framjar dels individens inlarning och dels ar-
betslivets utveckling och utvecklingen i det ov-
riga samhallet. Ekonomin syftar pa hur optimalt
de resurser som anvisats till utbildningen har
anvants. ® Delomradena i utvarderingmodellen
har presenterats i bilaga 1. De framgar ocksa
av foljande lista av fragor som kan anvandas
for utvardering av flexibel grundlaggande utbild-
ning.

Sasom i allmanhet vid utvardering av grund-
laggande utbildning utgar man fran lagen och
férordningen om grundlaggande utbildning och
laroplansgrunderna ocksa da man utformar ut-
varderingskriterierna for utvardering av utbild-
ningens resultat da det galler flexibel grundlag-
gande utbildning. Ett annat satt ar att utga fran
de mal som undervisningsministeriet faststallt
i dokument om flexibel grundlaggande utbild-
ning. | de lokala laroplanerna har man dess-
utom uppstallt verksamhetsmal vars uppfyllelse
ocksa ska utvarderas.

| det féljande presenteras fragor som kan an-
vandas for utvardering av flexibel grundlaggan-
de utbildning. Fragorna har utformats utgaende
fran ovannamnda utvarderingsmodell, lagen
och férordningen om grundlaggande utbildning
samt malen for flexibel grundldggande utbild-
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Tabell 14. Utvarderingsfragor for flexibel grundlaggande utbildning. Exempel.

Fragor for utvardering av den flexibla grundlaggande utbildningens funktionsduglighet

Utbildningsut-
bud

Aktualitet och
reaktionsfor-
maga

Pedagogiska
arrangemang
och undervis-
ningens kvalitet

Stod till eleven

Avbruten/full-
foljd utbildning,
Overgangsske-
den

Personalen
sSom resurs

Lokaliteter och
utrustning

Lagar, forord-
ningar och avtal

Skolans
ledarskaps- och
verksamhets-
kultur

Erbjuder kommunen flexibel grundlaggande utbildning i tillrdcklig utstrackning sa att behovet motsvarar efterfra-
gan? Far alla elever som vill/ &r i behov av/ har nytta av atgarderna komma till flexibel grundldggande utbildning?

Hur reagerar man i kommunen pa behoven i anslutning till flexibel grundlaggande utbildning? Hur reagerar man
i flexibel grundlaggande utbildning pa elevernas individuella behov? Hur har malen for flexibel grundlaggande
utbildning uttryckts i utbildningsanordnarens laroplan och i den skolvisa laroplanen? Hur beaktas verksamhets-
formerna i flexibel grundlaggande utbildning och de (akuta) utvecklingsbehov som hanfér sig till dessa i utveck-
lingen av laroplanen?

Lé&roplan

Hur har man beaktat verksamhetsformerna i laroplanen i flexibel grundlaggande utbildning? Hur utformas pla-
nerna for elevens larande eller IP for eleverna? | vilken utstrackning deltar féraldrarna och eleven sjalv i utforman-
det av den individuella planen?

Undervisning i skolan

Hur kan man i flexibel grundlaggande utbildning genomfdra undervisningsarrangemang som bygger pa elevens
individuella livssituation och inlarningsbakgrund ? | vilken utstrackning klarar man av att ordna verksamhetsinrik-
tade undervisnings- och arbetsformer som betonar praktiskt arbete?

Arbetsplatsperioder

Hur har handledningen pa arbetsplatserna ordnats? Hur har arbetsplatsuppgifterna harletts fran laroplansgrun-
derna och hur har de definierats? Hur reflekterar man éver erfarenheterna fran arbetsplatsstudierna i klassunder-
visningen och hur utnyttjas de i klassundervisningen?

Stédltjanster och stédnétverk

Hurdana stéd- och radgivningstjanster kan man erbjuda skolans elever? Hurdana arbetsformer har man utvecklat
i syfte att forebygga problem och ingripa i ett tidigt skede? Hur fungerar de yrkestvergripande samarbetsformer-
na, vilka olika forvaltningsgrenar och organisationer deltar i samarbetet? Hur samarbetar man med familjerna?
Hur stéder man familjerna i deras fostrande uppgift? Hur bra har man fatt féréldrarna med nar det géller att stéda
de unga i studierna?

Avbrott
| vilken utstrackning férekommer skolavbrott i flexibel grundlaggande utbildning? Vilka atgarder har vidtagits for att
motverka skolavbrott?

Overgéngsskeden

Vilka atgarder har vidtagits for att trygga en smidig 6vergang till andra stadiet? Hur har man utvecklat fungerande
samarbetsmodeller for 6vergangsskedet (yrkesvagledning, arbetskraftsbyrans tjanster osv.)? Hur stor del av
eleverna 6vergar till utbildning pa andra stadiet, pabyggnadsundervisning, arbete eller motsvarande? Hur foljer
utbildningsanordnaren eller skolan upp hur eleverna placerar sig efter grundskolan? Vilka atgarder har vidtagits
inom utbildning pa andra stadiet for att ta emot elever i flexibel grundldggande utbildning?

Hurdant team deltar i gruppens undervisning och atgarder som stdder eleven? Har JOPO-gruppen tillgang till
heltidsanstalld person med tillracklig kompetens av ungdoms- eller socialarbete eller motsvarande kompetens?
Hurdan kompetens har lararen eller ungdomsarbetaren for uppgiften i flexibel grundlaggande utbildning? | vilken
utstrackning har personalen deltagit eller deltar personalen i fortbildning? | vilken utstrackning kan personalen
delta i handledning i arbetet?

Under arbetsplatsperioderna
Hur har de personer som handleder eleverna under arbetsplatsperioderna introducerats i uppgiften? Hur stdds de
i sitt handledningsarbete?

Hur tjanar lokaliteterna, utrustning och material arbetsformerna i flexibel grundlaggande utbildning? Hur majliggor
lokaliteterna smagruppens integrering i skolan? Hur har man lyckats med att bilda natverk av arbetsplatser?

Hur har man beaktat flexibel grundlaggande utbildning i kommunens strategidokument (undervisning, valbefin-
nande, ungdomsarbetet, socialsektorn, forebyggande av utslagning osv.)? Hur har man avtalat om ungdomsarbe-
tarens arbete i smagruppen? Hurdana avtal har man ingatt for att trygga yrkesovergripande samarbete? Hurdana
avtal har man ingatt med arbetsplatser och hur fungerar avtalen?

Hur forhaller sig skolans ledning till flexibel grundlaggande utbildning och hur leds verksamheten? Hur integreras
flexibel grundlaggande utbildning i skolan? Hur har verksamhetsformerna i flexibel grundlaggande utbildning
paverkat skolans undervisningspraxis och 6vriga verksamhet? Hurdant samarbete bedriver JOPO-lararna och de
andra lararna? Hur har man planerat flexibel grundliaggande utbildning och vad har man gjort for att gora den till
en etablerad del av skolans verksamhet? Hurdant stdd far skolledningen av myndigheterna inom undervisnings-
sektorn for att ordna flexibel grundlaggande utbildning?
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ning. Varje utbildningsanordnare eller skola
maste sannolikt vidare bearbeta fragorna en-
ligt de mal som de sjalva stallt upp for flexibel
grundlaggande utbildning.

Den flexibla grundlaggande utbildningens ef-
fekter utvarderas bl.a. genom motsvarigheten
av utbildningsbehovet och utbudet, uppnaende
av inlarningsresultat och vidare framstegen i
elevernas inlarningsférmaga, kommunikations-
fardigheter och personliga utvecklingsbered-

Vid utvardering av utbildningens effekter pa
utbildningssystemniva tillampas i allmanhet ett
undersOkande synsatt. Pa skolniva kan utvar-
deringen vara kvalitativ, diskuterande och man
granskar da hur eleverna i flexibel grundlag-
gande utbildning gor framsteg pa individniva.
| det féljande presenteras fragor som kan an-
vandas som stod vid utvarderingen.

n
28
Q
©

Fragor for utvardering av den flexibla grundlaggande utbildningens effekter

Motsvarigheten av utbild-
ningsbehovet och utbudet

Uppnaende av inlarnings-
resultat

Hur val motsvarar utbudet av flexibel grundlaggande utbildning behovet och efterfragan
kvalitativt och kvantitativt, dvs. med tanke pa innehall och verksamhetsformer?

Hur sjalvstandigt klarar eleverna av sina studier? | vilken utstrackning behdver de la-
rarens stod i sitt arbete? Hur har elevernas inlarningsformaga utvecklats under arbets-
platsperioderna? Hur har elevernas sjalvvarderingsformaga utvecklats?

heter

Personlig utvecklingsbe-
redskap

Hur har elevernas kommunikationsfardigheter utvecklats?
Hur kommunicerar de i skolan och pa arbetsplatsen?

Hur har elevernas sociala formaga utvecklats i flexibel grundlidggande utbildning?
Hur har deras livskompetens utvecklats ( regelbunden skolgang, ansvar for studierna osv.)

Hur har elevernas skolmotivation forbattrats?
Hur har deras installning till skolarbete forbattrats?
Hur valjer eleverna inriktning och hur séker de och placerar de sig i fortsatta studier?

Den flexibla grundlaggande utbildningens ekonomi utvarderas genom att beskriva utbildningsre-
sursernas volym, hur de inriktas och hur effektivt de anvands.

Fragor for utvardering av den flexibla grundlaggande utbildningens ekonomi

Utbildningsresursernas
volym

Utbildningsresursernas
inriktning och effektivitet

Hur mycket resurser anvands for flexibel grundldggande utbildning (totalt per elev)? Hur
tilldelas resurser for verksamheten pa arbetsplatser, Iagerskolor osv.?

| vilken utstrackning styr ungdomssektorn eller andra forvaltningsgrenar som medverkar
i samarbetet resurser till flexibel grundlidggande utbildning (personalen)?

Inriktar man anslagen for flexibel grundldggande utbildning pa de ratta fragorna? Hur
framjas man malen for undervisningen med dem? Hur val har man anvant resurserna?

w H
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11.2 Kvalitativa och
kvantitativa indikatorer

For utvardering av flexibel grundlaggande ut-
bildning ska ocksa fastslas utvarderingskrite-
rier. De harleds fran malen for den grundlag-
gande, sarskilt den flexibla grundlaggande
utbildningen. Kriterierna kan vara kvantitativa
nyckeltal eller kvalitativa beskrivningar. | flexi-
bel grundlaggande utbildning kan man anvanda
samma utvarderingskriterier som kommunerna
eller skolorna ocksa annars anvander vid ut-
vardering av den grundlaggande utbildningen,
och da jamfoérs den flexibla grundlaggande ut-
bildningens resultat med den 6vriga grundlag-
gande utbildningens resultat.

| flexibel grundlaggande utbildning bér man
dock utveckla ocksa egna kriterier for sadana
verksamhetsformer som inte har anvants i tra-
ditionell undervisning eller utbildning. T.ex. for
arbetsplatsperiodernas funktionsduglighet ska
man fundera pa eller beskriva utmarkande drag
for bra arbetsplatsstudier, vilkka genomfdrda ar-
betsplatsperioder, handledningen under perio-
derna och erhéllna inlarningsresultat jamfors
med. | utvarderingskriterierna for lagerskolor
kan betonas allman smidighet, gruppbildning
o.dyl. som pa férhand stallts upp som mal for
lagerskolan.

Sarskilt i bérjan av flexibel grundlaggande ut-
bildning ar kriterierna kvalitativa, och eftersom
verksamhetsmodellerna ar nya ar man tvungen
att utveckla dem t.o.m. i manga ar. Som kvali-
tativa indikatorer uppfattas utom observationer
och dokumentationer ocksa olika enkater som
galler service och tillfredsstallelse, utredningar
el.dyl.

Med tiden lonar det sig ocksa att utveckla
kvantitativa indikatorer for flexibel grundlag-
gande utbildning, dven om de enskilda grup-
perna ar sma och gor det darfor svart att an-
vanda vanliga statistiska analyser. Nyckeltalen
ger dock en mojlighet att félja upp verksam-
hetens utveckling under olika ar. Kvantitativa
faktorer kunde vara t.ex. antalet s6kande till
flexibel grundlaggande utbildning, antalet stu-
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dieavbrott, antalet franvaron, antalet avbrutna
arbetsplatsperioder, antalet elever som place-
rat sig i fortsatta studier osv.

D& det galler utvardering férutsatter utveck-
landet av indikatorerna som beskriver verksam-
heten att man grundligt har satt sig in i malen
for och verksamhetsformerna i flexibel grund-
ldggande utbildning, men det kan ocksa vara
till nytta. Samtidigt &r man tvungen att pa nytt
reflektera over verksamheterna, deras kvalitet
och funktionsduglighet och eventuellt ocksa vi-
dareutveckling av dem.
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Bilaga 1

Modell for utvardering av utbildningens resultat

UTVARDERING AV UTBILDNINGENS RESULTAT

Utbildningssystemets Utbildningens Utbildningens
FUNKTIONSDUGLIGHET EFFEKTER EKONOMI
I Motsvarigheten av Alt ti st att
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Utbildningsresursernas volym,
inriktning och effektivitet

Utbildningens finansierings-
system och
finansieringskallor

Pedagogiska arrangemang Inlarningsformaga
och undervisningens

kvalitet

[Utbildningensléngd )

I
Avbruten/

Personlig
utvecklingsberedskap

Kommunikations-
fardlgheter

fullfljd utbildning

Dubblerad utbildning och
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NG AN

Lokaliteter och
utrustnlng

Lagar, férordningar
och avtal

Léaroanstaltens
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(Utbildningsstyrelsen 1998.)



Arbetsplatserna som larmiljoer; produktivt arbete

L&roplanen och studier pa arbetsplatsen

Exempel 2. Produktivt arbete
Den har texten har anknytning till kapitel 5.3 Arbetsplatserna som larmiljéer. | tabellen anges sambandet mellan lIarodmnen
och amneshelheter och verksamheter pa en arbetsplats, i detta fall en maskinverkstad. Pa basis av denna analys utarbetas
for eleven arbetsplatsuppgifter, dvs. inlarningsuppgifter i olika Iarodmnen, som eleven utfér under arbetsplatsperioden. Uppgif-
terna utformas sa att eleven far material for uppgifterna fran arbetsplatsen. Under en arbetsplatsperiod utfor eleven uppgifter
i allmanhet endast i nagra laroamnen.

Elevens arbetsplatsperiod forsiggar i en fabrik dar det tillverkas transmissioner bl.a. till transportérer och lyftkranar. Foreta-
get hor till en internationell koncern. Fabriken finns delvis i en gammal bruksbyggnad vid stranden av en a och en liten fors. |
narheten finns bruksmuseet.

Bilaga 2

Laroamne

Arbetsplatsens verksamheter

Modersmal och litteratur

Valfria @mnen

Presentation, att delta i arbetsplatsens handledning, kommunikation, arbetsanvisningar och uppdragsgiv-
ning (lasa, lyssna, folja anvisningar). Litteratur t.ex. T. Pekkanen: | fabrikens skugga. Att skriva ett referat av
en film som har anknytning till temat

Att lasa, att tala. Arbetsbeskrivningar och tillverkningsritningar pa engeslka och tyska. Pa arbetsplatsen
finns utlandska anstallda och personer i utbildning.

Uppgifter i anknytning till maskinernas programmering, 1&sning och tolkning av scheman och diagram,
ekvationer

Foretagets kontakter med andra lander (ar verksam i fyra varldsdelar), ravaror, leveranslander: Finland,
ovriga lander, globalisering, global logistik. Varfér grundades eller grundas fabrikerna vid vattenleder? Var
finns industristadderna i Finland?

Att forsta transmissionernas mekanik och funktionsprincip, kugghjul m.m., bearbetningsmaskinens skarhas-
tighet, rotationshastighet, ytor, metallens beteende i olika temperaturer. Instalining av maskinens varden
och deras inverkan. Manuell kvalitetskontroll. Analys av skarvétskor (fettprocenter m.m)

Ergonomi, arbetsstéliningar. Arbetssakerhet, horselskydd, skyddsglaségon, skyddsskor, arbetsklader.
Arbetshygien, halsosam personalbespisning osv. Inverkan av skiftesarbete.

Maskintillverkningens historia. Tillverkningsmetodernas utveckling genom tiderna, hantverk, industriellt ar-
bete, datateknikens andel i produktionsarbetet. Manskan och arbetet. Bruksmuseet kan ocksa fungera som
larmiljé. Varfor grundades eller grundas fabrikerna vid vattenleder? Var finns industristéderna i Finland?

Fabrikens ljudmiljo. Bearbetningsmaskinernas styrning och kontroll med hjéalp av horsel. Bakgrundsmusik
pa arbetsplatsen.

Detaljernas 2D- och 3D-visualisering. Lasning av arbetsritningar. Fabriksbyggnadens arkitektur och omgiv-
ning (gammal bruksbyggnad invid en fors)

Integrerade studiehelheter el.dyl.

Amneshelheter

Arbetsplatsens verksamheter

Att vaxa som manniska

Kulturell identitet och internatio-
nalism

Deltagande, demokrati och ent-
reprenorskap

Ansvar for miljo, valfard och en
hallbar utveckling

Manniskan och teknologin

Att fungera i arbetsgemenskap: hur man arbetar, sociala kontakter pa arbetsplatsen

CNC-maskiner, maskinemas styming med hjélp av datateknik, programmering, manniskan som maskinoperatér
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