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INTRODUCCION

La educacién, a pesar de los cambios y avances de la tecnologia e informatica, que
les dan ciertas caracteristicas propias a las generaciones de estudiantes actuales,
todavia se sigue dando prioridad a la clase magistral como medio en el proceso

ensefianza-aprendizaje.

La ensefianza, exige hoy en dia que el docente sea un ayudador, facilitador del
aprendizaje, entonces el docente tiene que estimular la construccion de

aprendizajes en sus estudiantes, cambiando esas concepciones tradicionales.

El estudiante de hoy necesita construir sus propios aprendizajes, a partir de la
funcion incitadora y mediadora del docente universitario. Esto exige que los
docentes de otras especialidades desarrollen habilidades pedagoégicas, que se
capaciten en pedagogia y sobre todo en estrategias de ensefanza-aprendizaje.
Ensefianza Universitaria, UCSM (2009).

El desempefio docente se entiende como el cumplimiento de sus funciones, este
se halla determinado por factores asociados al propio docente, al estudiante y al
entorno. Montenegro (2005), también refiere, entre los factores asociados al
docente estd su formacion profesional, sus condiciones de salud y el grado de
motivacion y compromiso con su labor. La formacion profesional provee el
conocimiento para abordar el trabajo educativo con claridad, planeacion, ejecucion
organizada y evaluacién constante. A mejor calidad de formacion, mejor capacidad
en el desempefio docente, mientras mejores sean sus condiciones de salud fisica

y mental, mejores posibilidades de ejercer sus funciones.

Entonces se requieren docentes con formacion integral y que sean capaces de
desempenfiarse como promotores y agentes del cambio. Asi, el docente tiene que
enfrentarse a la tarea de renovarse constantemente para crecer a nivel personal y
profesional e introducir cambios significativos en la préctica pedagodgica.
(MORALES y DUBS, 2001), (SANCHEZ Y TERUEL, 2004).

Existe una discusién acerca de que papel juega la educacion en general, y la
formacién de profesionales en las universidades, en los nuevos escenarios

mundiales. La educacién superior es un factor estratégico del desarrollo econémico
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y tecnoldgico, capaz de resolver o anticiparse a problemas e identificar escenarios
emergentes. Banco Mundial (1995); Delgado (2007), pero también debe estar
alerta para convertirse en un factor clave de desarrollo humano y social. Delors
(1996).

La tesis consta medularmente de un capitulo Unico de resultados de la
investigacién, constituido por el procesamiento y analisis de los datos y por la
discusion. También se presentan las conclusiones, las recomendaciones, la

bibliografia, la hemerografia, informatografia y los anexos correspondientes.
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivos valorar las estrategias y materiales
didacticos, las capacidades pedagdgicas y la responsabilidad en el desempefio de
las funciones laborales de los docentes, percibida por los estudiantes del VIl y IX

semestres de la facultad de odontologia

Se tratd de una investigacion descriptiva, de campo y transversal; la opcion para el
manejo de las unidades de estudio fue de universo el cual incluyé a los estudiantes

del VIl y IX semestre, a los cuales se aplico la encuesta de desempefio docente.

El procesamiento y andlisis de los datos se realizé a través de la estadistica
descriptiva, no requiriéndose de estadistica inferencial, llegando a los siguientes
resultados: Los estudiantes del VII semestre percibieron que mayormente siempre
y casi siempre el docente hizo uso de estrategias didacticas en el curso 1, y que
muchas veces las utilizaron en el curso 2. Los del IX semestre mayormente
percibieron como muchas veces su uso en el curso 1y 1". En el curso 2 percibieron
gue es casi siempre, muchas veces y pocas veces. Los estudiantes del VIl
semestre percibieron que mayormente muchas veces el docente produce y utiliza
materiales didacticos en los cursos 1 y 2. Los del IX semestre mayormente
percibieron que muchas veces el docente produce y los utiliza en el curso 1y pocas
veces en los cursos 1' y 2. Los estudiantes del VII semestre percibieron
mayormente que siempre los docentes exhiben sus capacidades pedagdgicas del
docente en los cursos 1 y 2. Los del IX semestre percibieron que siempre los
docentes las muestran en el curso 1y 1° y que muchas veces lo hacen en el curso
2. Los estudiantes del VII y IX semestres percibieron que siempre los docentes

cumplen con responsabilidad sus funciones laborales en los cursos 1, 1’y 2.

Palabras claves: Funcién docente.
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ABSTRACT

This research had the aim to evaluate the didactic strategy and materials, pedagogic
capacities, the responsibility in the fulfilment of laboral functions of teachers,

observed by students of VIl and IX Semesters of Dentitry Faculty.

It is a descriptive, field and sectional research. So universe was used as an
alternative to management the study units, which vere students of the mentioned

semesters, to whow docent performance was applied.

The processment and analys of data was realized through descriptive statician, but
not through inferential statician, reaching to the following outcomes: the students of
VIII semester observed that mostly, always and almost al ways the docent used
didactic strategies in cours 1; and that many times were used in course 2. IX
semester students mostly observed as many times their me in courses 1 and 1'.
They perceived their use almost always, many times and few times in cours 2. VII
semester students observed that mostly many times, the docent produces and used
didactic material in courses 1 and 2. IX semester students percerved that many
times, the docent produces and uses in course 1 and few times in courses 1’ and 2.
The ones of VII semester observed that docents mostly and always show their
pedagogic capacities in courses 1 and 2. The ones of IX semester perceived that
docents always exhibit them in courses 1 and 1’, and often they do in course 2. VII
and IX semesters observed that profesors always work with responsibility their
laboral functions in courses 1, 1’ and 2.

Key words: Teaching function.
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1. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LOS DATOS

1.1. Tablas de informacién general

TABLA N° 1
Distribucion de los estudiantes del VIl Semestre de la Facultad de

Odontologia de la UCSM por curso

FRECUENCIAS
SEMESTRE VII
No %
Curso 1 57 100.00
Curso 2 58 100.00
Fuente: Matriz de sistematizacion
GRAFICO N° 1

Distribucion de los estudiantes del VIl Semestre de la Facultad de
Odontologia de la UCSM por curso

59

58

57
57

56
Curso 1 Curso 2

m Cursol = Curso?2

Son dos cursos tedéricos que se llevan en el séptimo semestre, con un total de

estudiantes en el curso 1 de 57, y de 58 en el curso 2.
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TABLA N° 2
Distribucion de los estudiantes del IX Semestre de la Facultad de
Odontologia de la UCSM por curso

FRECUENCIAS
SEMESTRE IX
No %
Curso 1 56 100.00
Curso 1’ 36 100.00
Curso 2 91 100.00

Fuente: Matriz de sistematizacion

GRAFICO N° 2
Distribucion de los estudiantes del IX Semestre de la Facultad de

Odontologia de la UCSM por curso
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En el noveno semestre, son dos cursos teéricos que llevan los estudiantes, en el

curso 1 son 56, en el 1" son 36, y 91 en el curso 2.
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1.2. Tablas que responden a los objetivos

TABLA N° 3
Valoracion de las estrategias didacticas en la percepcion de los estudiantes
del curso 1, VIl Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PREGUNTAS | Nunca Casi Pocas Muchas _CaS| Siempre TOTAL
nunca veces Veces siempre
Nl % [N°| % |[N°| % [N°| % |[N°| % |[N°| % |[N°| %
Pregunta 1 0 0 3 |526| 9 [ 1579 |15 |26.32 | 14 | 2456 | 16 | 28.07 | 57 | 100.00
Pregunta 2 0 0 2 |351| 4 | 702 | 20| 3509 | 11 | 19.26 | 20 | 35.09 | 57 | 100.00
Pregunta 3 2 | 351 | 3 [526| 3 | 526 | 18| 3158 | 14 | 2456 | 17 | 29.82 | 57 | 100.00
Pregunta 4 0 0 2 | 351 | 3 | 526 | 17| 2983 | 17 | 29.82 | 18 | 31.58 | 57 | 100.00
Pregunta 5 1 |175] 2 | 351 | 3 | 526 | 17 | 29.83 | 20 | 35.09 | 14 | 2456 | 57 | 100.00
Pregunta 6 0 0 1 |175] 3 | 526 | 15| 26.32 | 13 | 22.80 | 25 | 43.87 | 57 | 100.00
Pregunta 7 1 (175] 1 175 3 526 | 19 | 33.34 | 19 | 33.34 | 14 | 24,56 | 57 | 100.00
Fuente: Matriz de sistematizacion
Leyenda:
1. ¢En qué medida el docente relaciona la teoria con los trabajos practicos?
2. ¢El docente incentiva la investigacion en funcion del desarrollo de los temas tratados en clase?
3. Evalle el grado en que el docente dirige acertadamente las discusiones en grupo
4.  ¢El docente platea preguntas que permiten al estudiante usar su criterio?
5. ¢En qué medida la técnica empleada por el docente le permite ampliar sus conocimientos?
6. ¢En qué medida el docente incentiva la participacién de los estudiantes en clase?
7. ¢Enqué grado las actividades desarrollas en clase le permite ampliar sus conocimientos?

GRAFICO N° 3
Valoracion de las estrategias didacticas en la percepcion de los estudiantes
del curso 1, VIl Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM
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Se observa que, mayoritariamente los estudiantes del curso 1 del VII semestre,
perciben que siempre el docente relaciona la teoria con la préactica (preg. 1),
incentiva a la investigacion (preg. 2), permite el uso de su criterio (preg. 4), y la
participacion de los estudiantes (preg. 6)con 28.07%, 35.09%, 31.58% y 43.87%.

Asi mismo, también mayoritariamente los estudiantes perciben que muchas veces
el docente incentiva a la investigacion (preg. 2), dirige las discusiones en grupo
(preg. 3) desarrollar actividades que le permiten ampliar el conocimiento de los
estudiantes (preg. 5) con 35.09%, 31.58% y 33.34% respectivamente; y casi
siempre (35.09%) perciben que la técnica que emplea el docente permite ampliar

el conocimiento (preg. 5).
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TABLA N° 4
Valoracion de los materiales didacticos en la percepcion de los estudiantes
del curso 1, VIl Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

MATERIALES DIDACTICOS
Casi Pocas Muchas Casi . TOTAL
FRECUTRS | e nunca veces veces siempre SIEmpre
Ne| % [N°| % | N°| % Ne | % Ne | % Ne | % N° %
Pregunta 8 11750 0 |7 20 | 35.09 | 17 | 29.82 | 12 | 21.05 | 57 | 100.00
Pregunta 9 1175 2 | 351 |10 | 1754 | 13 | 22.81 | 22 | 2830 | 9 | 15.79 | 57 | 100.00
Pregunta 10 0| 0 | 3|526|10| 1754 | 13 |22.81 | 19 | 33.34 | 12 | 21.05 | 57 | 100.00
Pregunta 11 1175 2 | 351 |13 |2281 |13 |22.81 |13 | 2281 | 15 | 26.32 | 57 | 100.00
Pregunta 12 0| O | 3|526|13|2281 |16 |28.07 | 13| 2281 | 12| 21.05 |57 | 100.00
Pregunta 13 0| O | 3|526| 8 |1404 |14 | 2456 | 18 | 3158 | 14 | 2456 | 57 | 100.00
Pregunta 14 0| 0 |1 |175| 8 |1404 |18 | 3158 | 16 | 28.07 | 14 | 2456 | 57 | 100.00

Fuente: Matriz de sistematizacion

Leyenda:

8. ¢En qué medida el docente disefia un medio didactico?

9. ¢En qué medida el docente elabora materiales didacticos?

10. ¢En qué medida el docente selecciona los medios didacticos?
11. ¢En qué medida el docente selecciona los materiales didacticos?
12. ¢En qué medida el docente clasifica los materiales didacticos?
13. ¢En qué medida el docente emplea los medios didacticos?

14. ¢ En qué medida el docente emplea los materiales didacticos?

GRAFICO N° 4
Valoracion de los materiales didacticos en la percepcion de los estudiantes
del curso 1, VII Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM
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Se puede observar que, los estudiantes mayoritariamente perciben que muchas
veces el docente disefia un medio didactico (preg. 8) (35.09%), que clasifica (preg.
12) y emplea los materiales didacticos (preg. 14) (28.07%) y (31.58%).

También mayoritariamente perciben que casi siempre el docente elabora
materiales (preg. 9) y selecciona medios didacticos (preg. 10) con 28.30% y 33.34%

respectivamente.

Asimismo, los estudiantes perciben en porcentajes similares que pocas veces,
muchas veces y casi siempre (22.81%) los docentes seleccionan los materiales

didacticos (preg. 11).
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TABLA N°5
Valoracion de las capacidades pedagdgicas en la percepcién de los

estudiantes del curso 1, VIl Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

CAPACIDADES PEDAGOGICAS
Casi Pocas Muchas Casi . TOTAL
FRIECUTAS | e nunca veces veces siempre SIEmpre

N°| % [ N°] % |N°] % |N°| 9% |N°| % |[N°| % |N° %

Pregunta 15 0 0 0 0 4 | 402 | 8 | 14.04 | 18 | 31.59 | 27 | 47.35 | 57 | 100.00

Pregunta 16 0 0 1 |175] 4 | 402 | 13| 22.81 | 11 | 19.29 | 28 | 49.14 | 57 | 100.00

Pregunta 17 0 0 0 0 5 | 877 | 11]19.29 | 18 | 31.59 | 23 | 40.35 | 57 | 100.00
5

Pregunta 18 0 0 1]175 877 | 13| 2281 | 8 | 14.04 | 30 | 52.64 | 57 | 100.00
Fuente: Matriz de sistematizacion

Leyenda:

15. ¢ EvalGe el grado en que el docente domina el curso?

16. ¢Evalule el grado en que el docente se expresa en forma clara y precisa?

17. ¢ El docente estimula el desarrollo de valores, de actitudes positivas y de comportamientos propios de un profesional?
18. Evalde el grado en que el docente tiene respeto a las opiniones de los estudiantes.

GRAFICO N° 5
Valoracion de las capacidades pedagdgicas en la percepcion de los
estudiantes del curso 1, VIl Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM
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Se observa que, los estudiantes perciben mayoritariamente que siempre el docente
domina el curso (preg. 15), se expresa en forma clara y precisa (preg. 16), estimula
el desarrollo de valores, actitudes y comportamientos adecuados (preg. 17) y
respeta la opinién de los estudiantes (preg. 18) con 47.35%, 49.14%, 40.35% y

52.64%, seguidos menormente de diferentes porcentajes por muchas veces y casi
siempre.
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TABLA N° 6
Valoracion de la responsabilidad en el desempefio de sus funciones
laborales del docente en la percepcion de los estudiantes del curso 1, VI
Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES
LABORALES
PREGUNTAS Nunca Casi Pocas Muchas Casi Siempre VO
nunca Veces veces siempre

Ne| % | N°| % |[N°| % |N°| % |[N°| % |N°| % |N° %
Pregunta 19 0 0 0 0 1| 175 | 9 |1579| 12| 2105 | 35| 61.40 | 57 | 100.00
Pregunta 20 0 0 1 | 175] 3 | 526 | 10 | 1754 | 13 | 22.81 | 30 | 52.64 | 57 | 100.00
Pregunta 21 0 0 1 1175 2 351 | 10 | 1754 | 10 | 17.54 | 34 | 59.66 | 57 | 100.00
Pregunta 22 0 0 1 ]175] 0 0 8 | 1404 | 11 | 19.29 | 37 | 64.92 | 57 | 100.00
Pregunta 23 0 0 2 | 351 | 2| 351 | 10| 1754 | 12 | 21.05 | 31 | 54.39 | 57 | 100.00

Fuente: Matriz de sistematizacién

Leyenda

19. ¢En qué medida el docente asiste y es puntual en sus sesiones de clase?

20. ¢En qué grado el docente entrega las notas con oportunidad?

21. Evalle en qué medida el docente cumple y respeta el desarrollo del silabo

22. ¢En qué medida el docente tiene preparada sus clases?

23. ¢El docente es accesible y esté dispuesto a atender consultas de los estudiantes?

GRAFICO N° 6
Valoracion de la responsabilidad en el desempefio de sus funciones
laborales del docente en la percepcion de los estudiantes del curso 1, VI
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En cuanto a la responsabilidad en las funciones del docente, los estudiantes
perciben mayormente, que siempre el docente es puntual (preg. 19), entrega las
notas oportunamente (preg. 20), cumple con el silabo (preg. 21), prepara sus clases
(preg. 22) y atiende las consultas de los estudiantes (preg. 23) con 61.40%,
52.64%, 59.66%, 64.92% y 54.39% respectivamente, seguidos por diferentes

frecuencias relativas en casi siempre.
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TABLA N° 7
Valoracion de las estrategias didacticas en la percepcion de los estudiantes
del curso 2, VIl Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Casi Pocas Muchas Casi . TOTAL
FRECUTRS | e nunca veces veces siempre SIEmpre
Ne| % [N°| % | N°| % Ne | % Ne | % Ne | % N° %
Pregunta 1 0| 0 |1 |172|13|2241|25|4310| 11| 1896 | 8 | 13.81 | 58 | 100.00
Pregunta 2 0| 0 |3 ]517| 1| 1.72 | 20| 3448 | 9 | 1552 | 13 | 22.41 | 58 | 100.00
Pregunta 3 0| 0 | 3]517|19|3275|21|3621|10|1724| 5 | 863 |58 | 100.00
Pregunta 4 0| 0 |2 |345| 7 | 1207 |22 |37.93| 13| 2241 | 14 | 24.14 | 58 | 100.00
Pregunta 5 0| O | 2 |345| 9 |1552 |27 | 4655 |14 | 2414 | 6 | 10.34 | 58 | 100.00
Pregunta 6 0| 0 | 0| O |15|2586|20|3448 | 15| 2586 | 8 | 13.80 | 58 | 100.00
Pregunta 7 0| 0 | 0] O |15 2586 |23 |3966| 13| 2241 | 7 | 12.07 | 58 | 100.00

Fuente: Matriz de sistematizacion

Leyenda:

1. ¢En qué medida el docente relaciona la teoria con los trabajos practicos?

¢El docente incentiva la investigacién en funcion del desarrollo de los temas tratados en clase?
EvalGe el grado en que el docente dirige acertadamente las discusiones en grupo

¢El docente platea preguntas que permiten al estudiante usar su criterio?

¢En qué medida la técnica empleada por el docente le permite ampliar sus conocimientos?
¢En qué medida el docente incentiva la participacion de los estudiantes en clase?

¢En qué grado las actividades desarrollas en clase le permite ampliar sus conocimientos?

Noos~wn

GRAFICO N° 7
Valoracion de las estrategias didacticas en la percepcion de los estudiantes
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Se observa que, el docente mayormente muchas veces relaciona la teoria con los
trabajos practicos (preg. 1) en un 43.10%, seguido de pocas veces con un 22.41%;
incentiva la investigacion en funcion de los temas tratados (preg. 2) muchas veces
con 34.48%, seguido de siempre con 22.41%; muchas veces el docente dirige
acertadamente las discusiones (preg. 3) con 36.21%, seguido de pocas veces con
32.75%; muchas veces y siempre plantea preguntas para que el alumno use su
criterio (preg. 4) con 37.93% y 24.14% respectivamente; en alto porcentaje 46.55%
muchas veces la técnica utilizada por el docente permite al alumno ampliar su
conocimiento (preg. 5), seguido de casi siempre con 24.14%; muchas veces
34.48% el docente incentiva la participacion de los estudiantes (preg. 6), seguido
por pocas veces y casi siempre con 25.86%; finalmente 39.66%, muchas veces el
docente desarrolla actividades en clase que le permite al alumno ampliar sus
conocimientos.
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TABLA N° 8
Valoracion de los materiales didacticos en la percepcion de los estudiantes

del curso 2, VIl Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

MATERIALES DIDACTICOS
Casi Pocas Muchas Casi . TOTAL
FRECUTRS | e nunca veces veces siempre SIEmpre
Ne| % [N°| % | N°| % Ne | % Ne | % Ne | % N° %
Pregunta 8 4 | 689 |15 | 2586 |19 | 32.75 | 12 | 2069 | 8 | 13.81 | 58 | 100.00
Pregunta 9 4 |6.89 |20 |3445 |19 | 3275 |13 | 2241 | 2 | 3.45 | 58 | 100.00
Pregunta 10 3 | 517 |17 (2932 |20 | 3448 | 12 | 20.69 | 6 | 10.34 | 58 | 100.00
Pregunta 11 3 |517|23(39.66 |18 |31.02| 9 |1552| 5 | 863 | 58 | 100.00
Pregunta 12 3 | 517 |18 |31.02|24|4137| 8 | 1381 | 5 | 863 | 58 | 100.00
Pregunta 13 1 |172|16|2759 |21 |36.21 |11 |1896 | 9 | 1552 | 58 | 100.00
Pregunta 14 2 | 345|22|3791|17]2932| 122069 | 5 | 863 | 58 | 100.00

Fuente: Matriz de sistematizacion

Leyenda:

8. ¢En qué medida el docente disefia un medio didactico?

9. ¢En qué medida el docente elabora materiales didacticos?

10. ¢En qué medida el docente selecciona los medios didacticos?
11. ¢En qué medida el docente selecciona los materiales didacticos?
12. ¢En qué medida el docente clasifica los materiales didacticos?
13. ¢En qué medida el docente emplea los medios didacticos?

14. ¢En qué medida el docente emplea los materiales didacticos?

GRAFICO N° 8
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Se observa que mayormente muchas veces el docente disefia (preg. 8), selecciona
(preg. 10) y emplea (preg. 13) medios didacticos en 32.75%), 34.48% y 36.21%
respectivamente, y clasifica los materiales didacticos (preg. 12) con 41.37%,

seguidos menormente de diferentes porcentajes referidos a pocas veces.

Asimismo, también mayormente pocas veces el docente elabora (preg. 9),
selecciona (preg. 11) y emplea (preg. 14) los materiales didacticos con 34.45%,

39.66% y 37.91%; seguido de muchas veces en menores porcentajes.
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TABLA N° 9
Valoracion de las capacidades pedagdgicas en la percepcién de los

estudiantes del curso 2, VIl Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

CAPACIDADES PEDAGOGICAS
Casi Pocas Muchas Casi . TOTAL
FREGUNIET - e nunca Veces veces siempre S
Ne| % [N°| % [ N°| % |N°| 9% |N°| % |[N°| % |N° %
Pregunta 15 5 | 863 | 12 | 20.69 | 18 | 31.02 | 23 | 39.66 | 58 | 100.00
Pregunta 16 6 | 10.34 | 18 | 31.02 | 24 | 41.37 | 10 | 17.24 | 58 | 100.00
Pregunta 17 4 | 690 | 20 | 3449 | 16 | 2759 | 18 | 31.02 | 58 | 100.00
Pregunta 18 1 ]172| 2 |345| 5 | 863 | 17 | 29.32 | 15| 25.86 | 18 | 31.02 | 58 | 100.00

Fuente: Matriz de sistematizacion

Leyenda:

15. ¢ Evalle el grado en que el docente domina el curso?

16. ¢ Evalle el grado en que el docente se expresa en forma clara y precisa?

17. ¢El docente estimula el desarrollo de valores, de actitudes positivas y de comportamientos propios de un profesional?
18. Evalle el grado en que el docente tiene respeto a las opiniones de los estudiantes.

GRAFICO N° 9
Valoracion de las capacidades pedagogicas en la percepcion de los
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Se observa que mayormente el alumno percibe que siempre el docente domina el
curso (preg. 15), y respeta las opiniones de los estudiantes (preg. 18) con 39.66%
y 31.02%; seguido el primer porcentaje de casi siempre con 31.02%, y el segundo
por muchas veces con 29.32%.

También mayormente (41.37%) percibe que casi siempre el docente se expresa en
forma clara y precisa (preg. 16), seguido por un importante porcentaje 31.02% de
muchas veces; y muchas veces 34.49% el docente estimula el desarrollo de
valores, actitudes positivas y comportamientos adecuados (preg. 17), seguido de
siempre 31.02%.
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TABLA N° 10
Valoracion de la responsabilidad en el desempefio de sus funciones
laborales del docente en la percepcion de los estudiantes del curso 2, VI

Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES
LABORALES
PREGUNTAS Nunca Casi Pocas Muchas Casi Siempre VO
nunca Veces veces siempre

Ne| % | N°| % |[N°| % |N°| % |[N°| % |N°| % |N° %
Pregunta 19 12 | 20.69 | 27 | 45.56 | 19 | 32.75 | 58 | 100.00
Pregunta 20 1 172 | 14 | 2414 | 21 | 36.21 | 22 | 37.93 | 58 | 100.00
Pregunta 21 2 | 345 | 11| 1896 | 19 | 32.75 | 26 | 44.84 | 58 | 100.00
Pregunta 22 1 | 172 1| 172 | 9 | 1552 | 23 | 39.67 | 24 | 41.39 | 58 | 100.00
Pregunta 23 1 1172 4 | 690 | 11 | 1896 | 17 | 29.32 | 25 | 43.10 | 58 | 100.00

Fuente: Matriz de sistematizacién

Leyenda:

19. ¢En qué medida el docente asiste y es puntual en sus sesiones de clase?

20. ¢En qué grado el docente entrega las notas con oportunidad?

21. Evalle en qué medida el docente cumple y respeta el desarrollo del silabo

22. ¢En qué medida el docente tiene preparada sus clases?

23. ¢El docente es accesible y esta dispuesto a atender consultas de los estudiantes?

GRAFICO N° 10
Valoracion de la responsabilidad en el desempefio de sus funciones
laborales del docente en la percepcioén de los estudiantes del curso 2, VI

Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM
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Los estudiantes del curso 2 perciben mayormente que casi siempre el docente
asiste y es puntual en sus sesiones de clase (preg. 19), en 45.55%, seguido de

siempre 32.75%.

Asimismo, mayormente el estudiante percibe que siempre el docente entrega notas
oportunamente (preg. 20), cumple y respeta el desarrollo del silabo (preg. 21),
prepara sus clases (preg. 22) y este es accesible y atiende las consultas de los
estudiantes (preg. 23), en un 37.93%, 44.84%, 41.39% y 43.10% respectivamente,

seguido de casi siempre en diferentes porcentajes.
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TABLA N° 11
Valoracion de las estrategias didacticas en la percepcion de los estudiantes
del curso 1, IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PREGUNTAS | Nunca Casi Pocas Muchas _CaS| Siempre TOTAL
nunca Veces Veces siempre

N°| % [N°| % |[N°| 9% | N°| 9% | N°| 9% |N°| % |N° %
Pregunta 1 4 | 714 | 5 1893 |13 |2321 |16 | 2857 | 14 | 2500 | 4 | 7.14 | 56 | 100.00
Pregunta 2 3 53| 4 |714|20|3571|13|2321|13|2321| 3 | 536 | 56| 100.00
Pregunta 3 3 |53 | 2 |357| 9 |16.07 |21 |3750| 111984 | 10 | 17.85 | 56 | 100.00
Pregunta 4 1 178| 3 |536| 13| 2321193392 |18 | 3216 | 2 | 3,57 | 56 | 100.00
Pregunta 5 2 357 4 | 714 | 9 |16.07 | 21 | 3750 |18 | 3216 | 2 | 3.57 | 56 | 100.00
Pregunta 6 5 1892 |12 |2142 |20 | 3571 |13 | 2321 | 6 | 10.73 | 56 | 100.00
Pregunta 7 1 1178| 5 (892 | 12 | 2142 | 17 | 30.34 | 18 | 32.16 | 3 | 5.36 | 56 | 100.00

Fuente: Matriz de sistematizacion

Leyenda:

¢En qué medida el docente relaciona la teoria con los trabajos practicos?

¢El docente incentiva la investigacién en funcién del desarrollo de los temas tratados en clase?
Evalue el grado en que el docente dirige acertadamente las discusiones en grupo

¢El docente platea preguntas que permiten al estudiante usar su criterio?

¢En qué medida la técnica empleada por el docente le permite ampliar sus conocimientos?
¢En qué medida el docente incentiva la participacion de los estudiantes en clase?

¢En qué grado las actividades desarrollas en clase le permite ampliar sus conocimientos?

NogohkwheE

GRAFICO N° 11
Valoracioén de las estrategias didacticas en la percepcion de los estudiantes
del curso 1, IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM
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Se observa que, mayormente los estudiantes perciben que muchas veces el
docente relaciona la teoria con los trabajos practicos (preg. 1), dirige
acertadamente las discusiones en grupo (preg. 3), plantea preguntas para que el
estudiante use su criterio (preg. 4), amplie su conocimiento (preg. 5) y participe en
clase (preg. 6) en 28.57%, 37.50%, 33.92%, 37.50% y 35.71%, seguidos de casi

siempre en porcentajes muy similares.

Asi mismo, mayormente los estudiantes perciben que pocas veces el docente
incentiva a la investigacion (preg. 2) en funciéon a los temas tratados 35.71%,

seguido de muchas veces casi siempre con el mismo porcentaje 23.21%.

También mayormente los estudiantes perciben que casi siempre las actividades en
clase le permiten ampliar sus conocimientos (preg. 7) 32.16%, seguido de muchas

veces con 30.34%.
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TABLA N° 12
Valoracion de los materiales didacticos en la percepcion de los estudiantes
del curso 1, IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

MATERIALES DIDACTICOS
Casi Pocas Muchas Casi . TOTAL
FRECUTRS | e nunca veces veces siempre Siampre
Ne| % [N°| % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % N° %
Pregunta 8 2 |357| 4 | 714 |11 |1964 | 18 | 3215 | 7 | 12.50 | 14 | 25.00 | 56 | 100.00
Pregunta 9 2 | 357 |10 |17.85| 16 | 2857 | 12 | 2143 | 10 | 17.85 | 6 | 10.73 | 56 | 100.00
Pregunta 10 2 | 357 | 4 | 714 | 20 [ 3571 | 11 | 19.64 | 13 | 2321 | 6 | 10.73 | 56 | 100.00
Pregunta 11 1178 7 | 1250 | 16 | 2857 | 18 | 32.15 | 10 | 17.85 | 4 | 7.14 | 56 | 100.00
Pregunta 12 1 |178| 8 | 1428 |15 |26.78 | 21 | 3752 | 8 | 1428 | 3 | 5.36 | 56 | 100.00
Pregunta 13 1178 6 | 1073 | 12 | 2143 | 17 | 3035 | 13 | 2321 | 7 | 12.50 | 56 | 100.00
Pregunta 14 1 |178| 7 | 1250 | 13 | 2321 | 19 | 3395 | 8 | 1428 | 8 | 14.28 | 56 | 100.00

Fuente: Matriz de sistematizacion

Leyenda:

8. ¢En qué medida el docente disefia un medio didactico?

9. ¢En qué medida el docente elabora materiales didacticos?

10. ¢En qué medida el docente selecciona los medios didacticos?
11. ¢En qué medida el docente selecciona los materiales didacticos?
12. ¢En qué medida el docente clasifica los materiales didacticos?
13. ¢En qué medida el docente emplea los medios didacticos?

14. ¢En qué medida el docente emplea los materiales didacticos?

GRAFICO N° 12
Valoracion de los materiales didacticos en la percepcion de los estudiantes
del curso 1, IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM
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Se observa que, mayormente los estudiantes perciben que muchas veces el
docente disefia un medio didactico (preg. 8) en 32.15%, seguido de siempre en un
25%; pocas veces elabora materiales didacticos (preg. 9) y selecciona medios
didacticos (preg. 10) en 28.57% y 35.71% respectivamente, seguido por muchas
veces 21.43% y por casi siempre 23.21%; muchas veces selecciona (preg. 11),
clasifica (preg. 12) y emplea materiales didacticos (preg. 14) 32.15%, 37.52% y
33.95% respectivamente, seguidos por pocas veces en diferentes porcentajes; y

emplea medios didacticos (preg. 13) en 30.35%, seguido de casi siempre 23.21%.
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TABLA N° 13
Valoracion de las capacidades pedagdgicas en la percepcién de los
estudiantes del curso 1, IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

CAPACIDADES PEDAGOGICAS
Casi Pocas Muchas Casi . TOTAL
FRECUTRS | e nunca veces veces siempre SIEmpre

Ne| % [N°| % [ N°| % |N°| 9% |N°| % |[N°| % |N° %
Pregunta 15 2 536 | 12 | 2143 | 16 | 28.57 | 23 | 41.07 | 56 | 100.00
Pregunta 16 11178 2 1250 | 9 | 16.07 | 18 | 32.15 | 19 | 33.93 | 56 | 100.00
Pregunta 17 11178 1 |178 1428 | 11 | 1964 | 9 | 16.08 | 26 | 46.44 | 56 | 100.00
Pregunta 18 11178 4 |7.14 1428 | 14 | 25.00 | 20 | 35.72 | 9 | 16.08 | 56 | 100.00
Fuente: Matriz de sistematizacion

|0 (N |w

Leyenda:

15. ¢ Evalle el grado en que el docente domina el curso?

16. ¢ Evalle el grado en que el docente se expresa en forma clara y precisa?

17. ¢El docente estimula el desarrollo de valores, de actitudes positivas y de comportamientos propios de un profesional?
18. Evalle el grado en que el docente tiene respeto a las opiniones de los estudiantes.

GRAFICO N° 13
Valoracion de las capacidades pedagogicas en la percepcion de los
estudiantes del curso 1, IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM
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Los estudiantes mayoritariamente perciben que siempre el docente domina el curso
(preg. 15) 41.07%, que 33.93% se expresa en forma clara y precisa (preg. 16), y
46.44% estimula el desarrollo de valores, actitudes positivas y comportamientos
adecuados (preg. 17), seguidos por casi siempre en 28.57% y 32.15% y por

muchas veces en 19.64% respectivamente.

También mayoritariamente, los estudiantes perciben que casi siempre el docente
respeta las opiniones de los estudiantes (preg. 18) 35.72%, seguido por muchas

veces en 25%.
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TABLA N° 14
Valoracion en la responsabilidad en el desempefio de sus funciones
laborales del docente en la percepcion de los estudiantes del curso 1,
IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

LABORALES TOTAL
PREGUNTAS Nunca Casi Pocas Muchas Casi Siempre
nunca Veces veces siempre
Ne| % | N°| % |[N°| % |N°| % |[N°| % |N°| % |N° %
Pregunta 19 1] 178 | 6 |1073| 4 | 7.14 | 45| 80.35 | 56 | 100.00
Pregunta 20 11178 2 357 | 4 | 714 | 12 | 21.43 | 37 | 66.08 | 56 | 100.00
Pregunta 21 5893 | 8 | 1428 | 10 | 17.85 | 33 | 58.94 | 56 | 100.00
Pregunta 22 2 | 357 | 8 | 1428 | 13 | 23.21 | 33 | 58.94 | 56 | 100.00
Pregunta 23 3 |53 | 5 |53 | 5| 53 | 132321 |14 | 25.00 | 16 | 28,57 | 56 | 100.00

Fuente: Matriz de sistematizacién

Leyenda:

19. ¢En qué medida el docente asiste y es puntual en sus sesiones de clase?

20. ¢En qué grado el docente entrega las notas con oportunidad?

21. Evalle en qué medida el docente cumple y respeta el desarrollo del silabo

22. ¢En qué medida el docente tiene preparada sus clases?

23. ¢El docente es accesible y esta dispuesto a atender consultas de los estudiantes?

GRAFICO N° 14
Valoracion en la responsabilidad en el desempefio de sus funciones
laborales del docente en la percepcion de los estudiantes del curso 1,
IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM
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Se observa que, muy mayoritariamente los estudiantes perciben que siempre el
docente asiste y es puntual en sus sesiones de clase (preg. 19), entrega sus notas
(preg. 20), cumple y respeta el desarrollo del silabo (preg. 21), prepara sus clases
(preg. 22), y es accesible y atiende las consultas de los estudiantes (preg. 23) en
80.35%, 66.08%, 58.94% y 28.57% respectivamente, seguidos por muchas veces

y casi siempre en porcentajes diferentes.
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TABLA N° 15
Valoracion de las estrategias didacticas en la percepcion de los estudiantes
del curso 1’, IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Casi Pocas Muchas Casi . TOTAL
FRECUIAE LI nunca Veces Veces siempre Slempre
Ne| % [N°| % |[N°| % [N°| % [N°| % |[N°| % |[N°| %
Pregunta 1 1 1278|1278 7 |1944|10|27.78 | 5 | 13.89 | 12 | 33.33 | 36 | 100.00
Pregunta 2 8 | 2222 |12 |3333 |10 | 2778 | 6 | 16.67 | 36 | 100.00
Pregunta 3 2 | 556 | 8 [ 2222123333 |12 3333 | 2 | 556 | 36 | 100.00
Pregunta 4 1 278 7 |1944 1110|2778 | 11 | 3055 | 7 | 19.44 | 36 | 100.00
Pregunta 5 1 (278 | 7 | 1944 |13 |36.11| 9 | 2500 | 6 | 16.67 | 36 | 100.00
Pregunta 6 9 | 25.00| 12 [ 3333 | 9 | 2500 | 6 | 16.67 | 36 | 100.00
Pregunta 7 1 1278 | 9 | 2500 | 8 | 2222 | 14 |38.89 | 4 |11.11 | 36 | 100.00
Fuente: Matriz de sistematizacion
Leyenda:
1. ¢En qué medida el docente relaciona la teoria con los trabajos préacticos?
2. ¢El docente incentiva la investigacién en funcién del desarrollo de los temas tratados en clase?
3. Evalue el grado en que el docente dirige acertadamente las discusiones en grupo
4. ¢El docente platea preguntas que permiten al estudiante usar su criterio?
5. ¢En qué medida la técnica empleada por el docente le permite ampliar sus conocimientos?
6. ¢En qué medida el docente incentiva la participacion de los estudiantes en clase?
7. ¢En qué grado las actividades desarrollas en clase le permite ampliar sus conocimientos?

GRAFICO N° 15
Valoracion de las estrategias didacticas en la percepcion de los estudiantes
del curso 1’, IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM
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Los estudiantes perciben mayormente que siempre el docente relaciona la teoria
con la practica (preg. 1) 33.33%, seguido de muchas veces 27.78%; muchas veces
incentiva la investigacion en funcion a los temas tratados (preg. 2), dirige
acertadamente las discusiones en grupo (preg. 3) y promueve la participaciéon de
los estudiantes (preg. 6) con 33.33% cada uno; su técnica permite ampliar los
conocimientos (preg. 5) 36.11%, seguidos todos ellos de casi siempre y pocas

veces en porcentajes diferentes.

Asi mismo, mayormente perciben que casi siempre el docente permite al estudiante
usar su criterio (preg. 4) 30.55% vy las actividades son desarrolladas con el fin de
ampliar sus conocimientos (preg. 7) 38.89%, seguidos por muchas veces y pocas

veces en porcentajes diferentes.
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TABLA N° 16
Valoracion de los materiales didacticos en la percepcion de los estudiantes

del curso 1’, IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

MATERIALES DIDACTICOS
Casi Pocas Muchas Casi . TOTAL
FRECUTRS | e nunca veces veces siempre Siampre
Ne| % [N°| % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % N° %
Pregunta 8 11 | 3056 | 17 | 4722 | 5 | 13.89 | 3 | 8.33 | 36 | 100.00
Pregunta 9 1 |278| 3 | 833 | 15| 4167 | 12 | 3333 | 3 | 833 | 2 | 556 | 36 | 100.00
Pregunta 10 4 | 1111 |16 | 4445 | 7 | 1944 | 6 | 1667 | 3 | 8.33 | 36 | 100.00
Pregunta 11 4 | 111113 | 3611 | 10 | 2778 | 5 | 13.89 | 4 | 11.11 | 36 | 100.00
Pregunta 12 3 | 833 |15 |41.67 |12 |3334| 3 | 833 | 3 | 833 | 36| 100.00
Pregunta 13 1 |278| 3| 833 |13|3611| 6 | 1667 | 9 | 2500 | 4 | 11.11 | 36 | 100.00
Pregunta 14 2 | 556 | 9 |2500| 7 |1944 | 9 [ 2500 | 9 | 25.00 | 36 | 100.00

Fuente: Matriz de sistematizacion

Leyenda:

8. ¢En qué medida el docente disefia un medio didactico?

9. ¢En qué medida el docente elabora materiales didacticos?

10. ¢En qué medida el docente selecciona los medios didacticos?
11. ¢En qué medida el docente selecciona los materiales didacticos?
12. ¢En qué medida el docente clasifica los materiales didacticos?
13. ¢En qué medida el docente emplea los medios didacticos?

14. ¢En qué medida el docente emplea los materiales didacticos?

GRAFICO N° 16
Valoracion de los materiales didacticos en la percepcion de los estudiantes
del curso 1’, IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

50 47.22
44.45

45

40

35 .3333.34

30
25
20
15

10

5 278 278

H
g 8

Nunca Casi nunca Pocas veces Muchas veces Casi siempre Siempre

MATERIALES DIDACTICOS

W Pregunta 8 ®mPregunta9 M Pregunta 10 m Pregunta 11 M Pregunta 12 M Pregunta 13 W Pregunta 14

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




-v#=2 . UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE i B ——CATOLICA

TESIS UCSM >  DESANTA MARIA

Los estudiantes perciben mayormente que pocas veces el docente elabora (preg.
9), selecciona (preg. 11), clasifica (preg. 12) y emplea materiales didacticos (preg.
14) en 41.67%, 36.11%, 41.67% y 25%:; y selecciona (preg. 10) y emplea medios
didacticos (preg. 13) en 44.45% y en 36.11% respectivamente, seguidos de

muchas veces con diferentes porcentajes.

Cabe resaltar que la preg. 14 respecto al empleo de materiales didacticos los
estudiantes perciben en porcentajes similares (25%) que son empleados pocas
veces, casi siempre y siempre. Respecto a si el docente disefia el medio didactico

(preg. 8), mayoritariamente perciben que lo hace muchas veces (47.22%).
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TABLA N° 17
Valoracion de las capacidades pedagdgicas en la percepcién de los

estudiantes del curso 1’, IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

CAPACIDADES PEDAGOGICAS
Casi Pocas Muchas Casi . TOTAL
FREGUNIET - e nunca Veces veces siempre S
Ne| % [N°| % [ N°| % |N°| 9% |N°| % |[N°| % |N° %
Pregunta 15 4 |1111) 1 | 1.78 | 14 | 38.89 | 17 | 47.22 | 36 | 100.00
Pregunta 16 1 1178| 3| 833 | 3| 833 |12 3334 |17 | 47.22 | 36 | 100.00
Pregunta 17 31833 | 3| 833 | 7 |19.44| 236390 36| 100.00
Pregunta 18 3] 833 | 5 |1389| 12 |33.33 | 16 | 44.45 | 36 | 100.00

Fuente: Matriz de sistematizacion

Leyenda:

15. ¢ Evalle el grado en que el docente domina el curso?

16. ¢ Evalle el grado en que el docente se expresa en forma clara y precisa?

17. ¢El docente estimula el desarrollo de valores, de actitudes positivas y de comportamientos propios de un profesional?
18. Evalle el grado en que el docente tiene respeto a las opiniones de los estudiantes.

GRAFICO N° 17
Valoracion de las capacidades pedagdgicas en la percepcion de los
estudiantes del curso 1’, IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

70
63.9

60

50 47.82.2
45

38.89
40
.34 33.33

30

.44
20
13.89

11.11
38.38.33 8 38.33
10
1. 78

Nunca Casi nunca Pocas veces Muchas veces Casi siempre Siempre

CAPACIDADES PEDAGOGICAS

W Pregunta 15 ®Preguntal6 ® Preguntal?7 Pregunta 18

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




-vF==¢ . UNIVERSIDAD
REPOSITORIO DE i B ——CATOLICA

TESIS UCSM =2 DE SANTA MARIA

En cuanto a las capacidades pedagogicas, los estudiantes perciben
mayoritariamente que siempre el docente domina el curso (preg. 15), que se
expresa en forma clara y precisa (preg. 16), que estimula el desarrollo de valores,
actitudes positivistas y comportamientos adecuados (preg. 17) y el respeto a las
opiniones de los estudiantes (preg. 18) en 47.22%, 47.22%, 63.90% y 44.45%

respectivamente, todos estos seguidos de casi siempre en diferentes porcentajes.
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TABLA N° 18
Valoracion de la responsabilidad en el desempefio de sus funciones
laborales del docente en la percepcion de los estudiantes del curso 1,
IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

LABORALES TOTAL
PREGUNTAS Nunca Casi Pocas Muchas Casi Siempre
nunca Veces veces siempre
Ne| % | N°| % |[N°| % |N°| % |[N°| % |N°| % |N° %
Pregunta 19 1 178 | 4 | 1111 | 12| 33.34 | 19 | 52.77 | 36 | 100.00
Pregunta 20 2 | 556 | 2 | 556 | 6 |1667 | 5 | 13.89 | 21 | 58.32 | 36 | 100.00
Pregunta 21 11178 1 | 178 | 2 | 556 | 10 | 27.78 | 22 | 61.10 | 36 | 100.00
Pregunta 22 7 11956 | 7 | 1945 | 22 | 61.10 | 36 | 100.00
Pregunta 23 1| 833 | 5 |1389| 7 | 1945 | 21 |58.32 | 36 | 100.00

Fuente: Matriz de sistematizacién

Leyenda:

19. ¢En qué medida el docente asiste y es puntual en sus sesiones de clase?

20. ¢En qué grado el docente entrega las notas con oportunidad?

21. Evalle en qué medida el docente cumple y respeta el desarrollo del silabo

22. ¢En qué medida el docente tiene preparada sus clases?

23. ¢El docente es accesible y esta dispuesto a atender consultas de los estudiantes?

GRAFICO N° 18
Valoracion de la responsabilidad en el desempefio de sus funciones
laborales del docente en la percepcion de los estudiantes del curso 1,
IX Semestre de la Facultad de Odontologia — UCSM
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En general, los estudiantes mayoritariamente perciben que siempre el docente
asiste puntual a sus clases (preg. 19) en 52.77%; que entrega sus notas
oportunamente (preg. 20) en 58.32%; que desarrolla el silabo (preg. 21) y prepara
sus clases (preg. 22) en 61.10% cada uno; y atiende las consultas de los
estudiantes (preg. 23) en 58.32%. Todos seguidos de porcentajes diferentes de

casi siempre y muchas veces.
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TABLA N° 19
Valoracion de las estrategias didacticas en la percepcion de los estudiantes
del curso 2, IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Casi Pocas Muchas Casi . TOTAL
FRECUTRS | e nunca veces veces siempre Siampre
Ne| % [N°| % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % N° %
Pregunta 1 6 |659| 9 | 989 |10 | 1099 | 18 | 19.78 | 26 | 28.57 | 22 | 24.17 | 91 | 100.00
Pregunta 2 5 | 549 | 12 | 13.18 | 15 | 16.48 | 19 | 20.88 | 30 | 32.98 | 10 | 10.99 | 91 | 100.00
Pregunta 3 5 | 549 | 19 | 20.88 | 29 | 31.87 | 20 | 21.98 | 14 | 1539 | 4 | 4.39 | 91 | 100.00
Pregunta 4 5 | 549 | 13 | 1429 | 14 | 1539 | 22 | 24.18 | 24 | 26.38 | 13 | 14.28 | 91 | 100.00
Pregunta 5 5 | 549 | 13| 1429 | 24 | 26.37 | 27 | 2968 | 18 | 19.78 | 4 | 4.39 | 91 | 100.00
Pregunta 6 9 | 990 |11 ]12.09 |24 | 2637 | 24 | 2637 | 18 | 19.78 | 5 | 549 | 91 | 100.00
Pregunta 7 4 | 439 | 14 | 1539 | 24 | 26.37 | 24 | 26.37 | 19 | 2088 | 6 | 6.70 | 91 | 100.00

Fuente: Matriz de sistematizacion

Leyenda:

¢En qué medida el docente relaciona la teoria con los trabajos préacticos?

¢El docente incentiva la investigacién en funcién del desarrollo de los temas tratados en clase?
Evalue el grado en que el docente dirige acertadamente las discusiones en grupo

¢El docente platea preguntas que permiten al estudiante usar su criterio?

¢En qué medida la técnica empleada por el docente le permite ampliar sus conocimientos?
¢En qué medida el docente incentiva la participacion de los estudiantes en clase?

¢En qué grado las actividades desarrollas en clase le permite ampliar sus conocimientos?

NoogohkhwhE

GRAFICO N° 19
Valoracion de las estrategias didacticas en la percepcion de los estudiantes

del curso 2, IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM
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Los estudiantes perciben mayoritariamente que, casi siempre y siempre el docente
relaciona la teoria con la practica (preg. 1) en 28.57%, seguido de siempre en
24.17%; casi siempre incentiva la investigacion (preg. 2) y sus preguntas permiten
usar el criterio de los estudiantes (preg. 4) con 32.98% y 26.38% respectivamente,

seguidos de muchas veces en porcentajes diferentes.

Asimismo, también mayoritariamente muchas veces la técnica que emplea el
docente permite ampliar los conocimientos (preg. 5) en 29.68%, y pocas y muchas
veces incentiva la participacion (preg. 6) y desarrolla actividades para ampliar los
conocimientos (preg. 7) de los estudiantes con 26.37% cada uno; y dirige

acertadamente las discusiones en grupo (preg. 3) en 31.87%.
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TABLA N° 20
Valoracion de los materiales didacticos en la percepcion de los estudiantes
del curso 2, IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

MATERIALES DIDACTICOS
Casi Pocas Muchas Casi : TOTAL
e nunca veces veces siempre PIEmpIE
Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % Ne | % | N° %
Pregunta 8 7 | 769 | 20 | 21.98 | 23 | 25.27 | 25 | 27.47 | 13 | 1429 | 3 | 3.30 | 91 | 100.00
Pregunta 9 9 | 990 | 18 | 19.78 | 27 | 29.66 | 18 | 19.78 | 15 | 16.47 | 4 | 4.39 | 91 | 100.00
Pregunta 10 9 | 990 | 19 | 20.87 | 25 | 27.47 | 25 | 2747 | 9 | 990 | 4 | 4.39 | 91 | 100.00
Pregunta 11 1 (1318 | 14 | 1539 | 26 | 28,57 | 24 | 26.37 | 11 | 11.09 | 4 | 4.39 | 91 | 100.00
Pregunta 12 11 | 12.09 | 15 | 16.47 | 28 | 30.77 | 22 | 2418 | 9 | 989 | 6 | 6.60 | 91 | 100.00
Pregunta 13 8 | 879 | 20 | 21.99 | 26 | 28.57 | 14 | 15.39 | 15 | 1647 | 8 | 8.79 | 91 | 100.00
Pregunta 14 7 | 769 | 16 | 1758 | 29 | 31.87 | 17 | 18.68 | 16 | 17.58 | 6 | 6.60 | 91 | 100.00

Fuente: Matriz de sistematizacion

Leyenda:

8. ¢En qué medida el docente disefia un medio didactico?

9. ¢En qué medida el docente elabora materiales didacticos?

10. ¢En qué medida el docente selecciona los medios didacticos?
11. ¢En qué medida el docente selecciona los materiales didacticos?
12. ¢En qué medida el docente clasifica los materiales didacticos?
13. ¢En qué medida el docente emplea los medios didacticos?

14. ¢En qué medida el docente emplea los materiales didacticos?

GRAFICO N° 20
Valoracion de los materiales didacticos en la percepcion de los estudiantes
del curso 2, IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM
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Se observa que, los estudiantes mayormente perciben que, pocas veces el docente
elabora (preg. 9), selecciona (preg. 11), clasifica (preg. 12) y emplea (preg. 14)
materiales didacticos en 29.66%, 28.57%, 30.77% y 31.87% respectivamente; y
selecciona medios didacticos (preg. 10) pocas y muchas veces en 27.47% cada
uno, y emplea los medios didacticos (preg. 13) pocas veces en 28.57%, seguidos
de diferentes porcentajes en casi nunca y muchas veces.

Asi mismo perciben que muchas veces el docente disefia un medio didactico (preg.
8) con 27.47%.
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TABLA N° 21
Valoracion de las capacidades pedagdgicas en la percepcién de los

estudiantes del curso 2, IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

CAPACIDADES PEDAGOGICAS
Casi Pocas Muchas Casi . TOTAL
e nunca veces veces siempre DIEmpIe

Nl % | N°| % |[N°| % | N°| % |[N°| % |N°| 9% |[N° %
Pregunta 15 7 | 769 | 10 {1099 | 6 | 6.60 | 18 | 19.78 | 22 | 24.18 | 28 | 30.76 | 91 | 100.00
Pregunta 16 8 | 879 | 11 | 11.09 | 21 | 23.07 | 19 | 20.88 | 23 | 25.27 | 9 | 9.90 | 91 | 100.00
Pregunta 17 10 {1099 | 9 | 990 | 18 | 19.78 | 24 | 26.36 | 17 | 18.68 | 13 | 14.29 | 91 | 100.00
Pregunta 18 13 | 1429 | 11 | 11.09 | 12 | 13.18 | 20 | 21.99 | 19 | 20.87 | 16 | 17.58 | 91 | 100.00
Fuente: Matriz de sistematizacion

Leyenda:

15. ¢ Evalle el grado en que el docente domina el curso?

16. ¢ Evalle el grado en que el docente se expresa en forma clara y precisa?

17. ¢El docente estimula el desarrollo de valores, de actitudes positivas y de comportamientos propios de un profesional?
18. Evalle el grado en que el docente tiene respeto a las opiniones de los estudiantes.

GRAFICO N° 21
Valoracion de las capacidades pedagdgicas en la percepcion de los

estudiantes del curso 2, IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM
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Los estudiantes del curso 2 del noveno semestre, perciben mayoritariamente que
siempre el docente domina el curso (preg. 15) con 30.76%, seguido de casi siempre
(24.18%); que casi siempre (25.27%) el docente se expresa en forma clara y
precisa (preg. 16), seguido de muchas veces (20.88%); y que muchas veces el
docente incentiva el desarrollo de valores, actitudes y comportamientos adecuados
(preg. 17), y respeta las opiniones de los estudiantes (preg. 18) en 26.36% y
21.99% respectivamente, seguidos de pocas veces (19.78%) y casi siempre con

20.87% también respectivamente.
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TABLA N° 22
Valoracion de la responsabilidad en el desempefio de sus funciones
laborales del docente en la percepcion de los estudiantes del curso 2,
IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM

RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

LABORALES
PREGUNTAS NuNnca Casi Pocas Muchas _Casi Siempre VoL
nunca Veces veces siempre
Ne| % | N°| % |[N°| % |[N°| % |[N°| % |[N°| % |[N°| %
Pregunta 19 11 | 11.09 21220 | 7 | 6.69 | 26 | 28,57 | 45 | 49.45 | 91 | 100.00

Pregunta 20 10 [ 1099 | 7 | 669 | 8 | 8.79 | 14 | 15.39 | 25 | 27.47 | 27 | 29.68 | 91 | 100.00
Pregunta 21 7 | 769 | 6 | 660 | 5 | 549 | 20 | 21.99 | 21 | 23.07 | 32 | 35.16 | 91 | 100.00
Pregunta 22 8 | 879 | 7 | 669 | 4 | 439 | 17 | 1868 | 25 | 27.47 | 30 | 32.98 | 91 | 100.00
Pregunta 23 15 | 16.48 | 11 | 12.10 | 12 | 13.18 | 13 | 14.29 | 19 | 20.87 | 21 | 23.08 | 91 | 100.00
Fuente: Matriz de sistematizacién

Leyenda:

19. ¢En qué medida el docente asiste y es puntual en sus sesiones de clase?

20. ¢En qué grado el docente entrega las notas con oportunidad?

21. Evalle en qué medida el docente cumple y respeta el desarrollo del silabo

22. ¢En qué medida el docente tiene preparada sus clases?

23. ¢El docente es accesible y esta dispuesto a atender consultas de los estudiantes?

GRAFICO Ne 22
Valoracion de la responsabilidad en el desempefio de sus funciones
laborales del docente en la percepcion de los estudiantes del curso 2,
IX Semestre de la Facultad de Odontologia - UCSM
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Se observa que, los estudiantes perciben mayoritariamente que, siempre el
docente asiste puntual a sus sesiones de clase (preg. 19), entrega notas
oportunamente (preg. 20), cumple con el desarrollo del silabo (preg. 21), prepara
sus clases (preg. 22) y atiende las consultas a los estudiantes (preg. 23) con
49.45%, 29.68%, 35.16%, 32.98% y 23.08%, seguidos todos ellos por casi siempre

en porcentajes diferentes.
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2. DISCUSION

En la presente investigacion, los estudiantes del VII semestre percibieron que
siempre y casi siempre el docente hace uso de estrategias didacticas en el
curso 1 y muchas veces en el curso 2; que muchas veces produce y utiliza
materiales didacticos en los cursos 1y 2, que siempre los docentes de ambos
cursos exhiben capacidades pedagégicas y que siempre cumplen sus
funciones laborales. Los estudiantes del IX semestre perciben que sus
docentes del curso 1 y 1' muchas veces hacen uso de estrategias didacticas,
mientras que en el curso 2, esta apreciacion es casi siempre, muchas y pocas
veces; que muchas veces el docente del curso 1 produce y utiliza materiales
didacticos y los docentes del curso 1’y 2 lo hacen pocas veces; que siempre
los docentes del curso 1 y 1' exhiben sus capacidades pedagodgicas, y el
docente del curso 2 lo hace muchas veces y que siempre cumplen con sus

responsabilidades y funciones laborales.

Como se puede observar, las percepciones de los estudiantes son diversas,
pero que estas apreciaciones en lo que se refiere a estrategias y materiales
didacticos han sido diversas en su mayoria. Las percepciones, en cuanto a
capacidades pedagogicas y cumplimiento de funciones laborales, han sido mas

uniformes.

En la investigacion realizada por Palomino 2012, las estrategias didacticas son
las que mas impactante en el aprendizaje de los estudiantes y justamente es
esta categoria en que los estudiantes han percibido que siempre, casi siempre,
muchas veces y pocas veces los docentes hacen uso de las estrategias
didacticas. Lo mismo se ve reflejado en el uso de materiales didacticos. Puede
ser que, la posible causa de estos resultados sea que, los estudiantes tengan
diferentes estilos de aprendizaje y es el docente el llamado a descubrir qué
estilo tiene el estudiante y adecuar sus estrategias y materiales didacticos a los
estilos de sus discentes, con el fin de conseguir un aprendizaje significativo en

sus estudiantes.

Sin embargo, los estudiantes reconocen la buena capacidad pedagogica de

sus docentes y su funcion laboral.
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La calidad de la educacion ha llevado a considerar, entre otros factores, el
importante papel que juega el docente en el proceso ensefianza-aprendizaje.
Aunque éste es complejo y multifactorial, la participacion del profesor tiene un
impacto fundamental, de manera que puede superar algunas limitaciones

propias del entorno o del medio educador.

Sin embargo, hay que reconocer que existen gran cantidad de factores que
influyen en la labor del maestro y en sus resultados; condiciones del contexto,
aspectos socio-econdmicos, culturales; otros son de la institucion educativa;
como infraestructura, recursos, clima organizacional y condiciones propias del
curriculum, como plan de estudios, calidad de los programas, sistemas de

evolucion, recursos didacticos.

Pero, sin duda también existe un actor fundamental, al cual es el estudiante,
en el cual intervienen una serie de factores en su percepcion sobre el

desempefio docente.
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CONCLUSIONES

PRIMERA

Los estudiantes del VII semestre perciben que mayormente siempre y casi siempre
el docente hace uso de estrategias didacticas en el curso 1, y que muchas veces

las utilizan en el curso 2.

Los del IX semestre mayormente perciben como muchas veces su uso en el curso

1y 1, enelcurso 2 perciben que es casi siempre, muchas veces y pocas veces.
SEGUNDA

Los estudiantes del VIl semestre perciben que mayormente muchas veces el

docente produce y utiliza materiales didacticos en los cursos 1y 2.

Los del IX semestre mayormente perciben que muchas veces el docente produce

y utiliza materiales didacticos en el curso 1 y pocas veces en los cursos 1’y 2.
TERCERA

Los estudiantes del VII semestre perciben mayormente que siempre los docentes

exhiben sus capacidades pedagogicas del docente en los cursos 1y 2.

Los del IX semestre perciben que siempre los docentes muestran capacidades

pedagodgicas en el curso 1y 1" y que muchas veces lo hacen en el curso 2.
CUARTA

Los estudiantes del VIl y IX semestres perciben que siempre los docentes cumplen

con responsabilidad sus funciones laborales en los cursos 1, 1' y 2.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a las autoridades de la facultad de Odontologia, implementar
cursos de pedagogia a los docentes, con el fin de que la percepcion de los

estudiantes sobre la valoracion de la funcién docente sea uniforme.

2. Se sugiere a las autoridades académicas evaluar los tipos de aprendizaje de
los estudiantes, con el fin de utilizar estrategias y materiales didacticos acorde

al estilo.

3. Se sugiere a las autoridades académicas la retroalimentacion del proceso

ensefianza aprendizaje.
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I. PREAMBULO

En la Facultad de Odontologia de la UCSM, asi como en la mayoria de facultades,
los docentes tienen como primera especialidad otra profesion diferente a la de
educacion. ¢sera esta condicion un problema que influiria en el rendimiento
educativo y este en la calidad de la educacién superior? Esta es una incognita que
nacio de los datos sobre rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad,

el cual es mayormente de regular a bajo.

Los cambios que se han producido en el siglo XXI, en materia educativa, producto
del avance en la ciencia, la tecnologia y la informacion, tienen que ver directamente
con el nuevo rol del docente dentro de los salones de clases de las instituciones

educativas de nivel superior.

La realidad exige nuevas préacticas educativas, la inclusion de nuevas metodologias
de ensefianza, métodos y técnicas que combinen valores humanos, sociales,

informacion y conocimiento.

El docente tiene que asumir también una renovacion en cuanto a la forma de
comprender y practicar la ensefianza, necesita desarrollar una serie de
competencias que permitan modificar sus creencias acerca de la educacién en

general y su practica docente, el aprendizaje y la ensefianza en particular.

El estudio de las concepciones de la ensefianza universitaria se ha desarrollado
desde hace poco mas de una década. Sus concepciones son entendidas como
construcciones personales basadas en el conocimiento y en la experiencia, tienden
a ser estables y a influir en el pensamiento y el comportamiento (ENTWISTLE Y
PETERSON, 2004). Se refiere al modo en que los docentes comprenden la

ensefianza.
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ll. PLANTEAMIENTO TEORICO

1. PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Enunciado

VALORACION DE LA FUNCION DOCENTE PERCIBIDA POR LOS
ESTUDIANTES DEL VII Y IX SEMESTRE DE LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA, UCSM. AREQUIPA, 2018

1.2. Descripcion

a) Area, Campo y linea de investigacion

- Area : Ciencias Sociales
- Campo : Educacion
- Linea : Didéactica universitaria

b) Operacionalizaciéon de variables

VARIABLE INDICADORES SUBINDICADORES
Estrategias - Métodos que emplea
didacticas - Procedimiento que emplea
Valoracion de . Técnicas que emplea
la funcién - Actividades de aprendizaje
docente . Materiales . Disefio y elaboracién de medios y materiales
didécticos didacticos

Seleccion de medios y materiales didacticos
Clasificacion los materiales didacticos

Empleo de medios y materiales didacticos
Capacidades - Grado de dominio de los contenidos que imparte
pedagdgicas - Calidad de su comunicacion verbal y no verbal
Contribucion a la formacion de valores y al
desarrollo de capacidades valorativas.

Capacidad para desarrollar un proceso de reflexién

autocritica
Responsabilidad | - Asistencia y puntualidad a sus sesiones de clase
en el - Cumplimiento de la normativa
desempefio de - Grado en que el docente tiene programado su clase
sus funciones . Relaci6n profesor-alumno

laborales
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c) Interrogantes Béasicas

¢ Como valoran las estrategias didacticas utilizadas por los docentes
de los cursos percibida por los estudiantes del VIl y IX semestre de
la Facultad de Odontologia UCSM?

¢ Como valoran la produccion y utilizacion de materiales didacticos
por los docentes de los cursos percibidas por los estudiantes del VII
y IX semestre de la Facultad de Odontologia UCSM?

¢ Cdémo valoran las capacidades pedagdgicas de los docentes de los
cursos percibidas por los estudiantes del VII y IX semestre de la
Facultad de Odontologia UCSM?

¢,Como valoran la responsabilidad en el desempefio de sus
funciones laborales de los docentes de los cursos percibidas por los
estudiantes del VIl y IX semestre de la Facultad de Odontologia
UCSM?

d) Tipo de investigacion
La investigacion es de campo, transversal y descriptivo.
e) Nivel de investigacion
Descriptivo.
1.3. Justificacion

La educacion superior es un factor estratégico del desarrollo econémico y
tecnolégico, capaz de resolver o anticiparse a problemas e identificar
escenarios emergentes(BANCO MUNDIAL, 1995), pero también debe
estar alerta para convertirse en un factor del desarrollo humano (DELORS,
J., 1996). De ahi la enorme importancia de investigar sobre el proceso
enseflanza-aprendizaje y de un factor que interviene en este proceso,

como es el factor docente.
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La presente investigacion, tiene relevancia social y humana, pues es el
docente el encargado en el dia a dia de desarrollar en el estudiante

competencias que le permitan aprender a aprender.

Es necesario tener una vision actual de lo que puede ser la funciéon docente
en la Facultad de Odontologia, con el fin de buscar alternativas de solucion,
gue involucren a sus docentes, con el fin de desarrollar competencias
docentes, que les permitan a su vez desarrollar en sus estudiantes las
competencias generales y especificas no solo para su profesion, sino que

también para su vida cotidiana.

Asimismo, muchas teorias e investigaciones se han realizado al margen de
la ensefianza, no considerando la influencia que esta podria tener sobre el
aprendizaje académico, de ahi la necesidad de realizar este tipo de
investigaciones de diagndstico, que aporten datos al respecto, con el fin de

mejorar 0 potenciar el proceso ensefianza-aprendizaje.
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2. MARCO CONCEPTUAL
2.1. Funcion docente (PALOMINO ZAMUDIO, 2012)

Mientras la competencia es un patron general de comportamiento, el
desempefio es un conjunto de acciones concretas que nos dan un indice
del rendimiento de un individuo en su trabajo. Es asi que Montenegro
(2005) afirma: “El desempefio docente se entiende como el cumplimiento
de sus funciones; éste se halla determinado por factores asociados al
propio docente, al estudiante y al entorno. Asi mismo, el desempefio se
ejerce en diferentes campos o niveles: el contexto socio-cultural, el entorno
institucional, el ambiente de aula y sobre el propio docente una accion
mediante una accién reflexiva”. Y mas adelante agrega el porque es
importante medir este desempefio: “El desempefio se evalla para mejorar

la calidad educativa y calificar la profesién docente.”

El desempefio docente esta determinado por una intricada red de
relaciones e interrelaciones. En un intento por simplificar esa complejidad
Montenegro Ignacio nos dice (2005):” Podrian considerarse tres tipos de
factores: los asociados al mismo docente, los asociados al estudiante y los
asociados al contexto.” Y continta sefialando:” Entre los factores asociados
al docente esta su formacion profesional, sus condiciones de salud, y el
grado de motivacién y compromiso con su labor. La formacién profesional
provee el conocimiento para abordar el trabajo educativo con claridad,
planeacion precisa, ejecucion organizada y evaluacién constante. A mayor
calidad de formacién, mejores posibilidades de desempefarse con
eficiencia. Asi mismo, mientras mejores sean sus condiciones de salud
fisica y mental, mejores posibilidades tendran para ejercer sus funciones.
La salud y el bienestar general dependen a su vez, de las condiciones de

vida de la satisfaccion de las necesidades basicas, incluyendo el afecto.

Valdés (2006) sefiala que el desempefio de un profesor es “un proceso
sistematico de obtencién de datos validos y fiables, con el objetivo de
comprobar y valorar el efecto educativo que produce en los estudiantes el

despliegue de sus capacidades pedagoégicas, su emocionalidad,
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responsabilidad laboral y la naturaleza de sus relaciones interpersonales
con estudiantes, padres, directivos, colegas y representantes de las

instituciones de la comunidad.

El desemperio se refuerza con el grado de compromiso, con la conviccion
gue la labor educativa es vital para el desarrollo individual y social. Por ello
es muy importante la manifestacion constante de las actitudes que
demuestren compromiso con el trabajo como son la puntualidad, el
cumplimiento de la jornada, las excelentes relaciones con los estudiantes,
la realizacioén de las actividades pedagogicas con organizacion, dedicacion,
concentracion y entusiasmo. Estos cuatro factores: formacion, salud,
motivacién y compromiso se refuerzan de manera mutua y generan una
fuerza unificadora que mantiene al docente en continuo mejoramiento y con

un alto grado de desempefio.

Ser profesional de la docencia suponen poseer un conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes, valores, virtudes y competencias
(Zabalza, 2008). De lo dicho, se requieren docentes con formacion integral
y que sean capaces de desempefarse como promotores y agentes del
cambio. De esta manera, el docente tiene que enfrentarse a la tarea de
renovarse constantemente para crecer a nivel personal y profesional e
introducir cambios significativos en la practica pedagoégica (Sanchez &
Teruel, 2004).

Segun Pérez Esclarin (2007), los docentes son pieza clave para conformar
una educacion de calidad. En el mismo sentido, Angrist, J. D., & Guryan, J.
(2008) sostiene que la calidad educativa depende en definitiva de la calidad
de las personas que lo desempefian. Enfatiza que la razén de una buena

institucion de ensefianza radica en la calidad de su rendimiento docente.

Garcia, L.; Ruiz, M.; Garcia, M. (2009). Propone cuatro dimensiones
fundamentales en la calidad del docente: a) las caracteristicas de su
personalidad, b) la formacion recibida para el cumplimiento de su misién,

c) las condiciones profesionales y d) la dimension social.
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Las investigaciones en docentes universitarios se han centrado,
principalmente, en la formacion, las condiciones profesionales y las
dimensiones sociales, descuidando el aspecto personal. Por eso, las
cualidades personales del profesor se consideran cada vez un requisito

técnico indispensable (Garcia Llamas, 1999).

De acuerdo con los estudios de Sanchez & Teruel (2004), el alumnado
universitario demanda unas competencias y capacidades docentes
centradas fundamentalmente en las caracteristicas de formacion
pedagogica y social del profesor (buen comunicador, dindmico, expresivo,
elocuente, etc.). Dentro de esas exigencias, se resalta algunas cualidades
relacionadas a la empatia como el saber escuchar, ser conocedor de sus
estudiantes, ser empatico, paciente, flexible, tolerante, dispuesto a ayudar
y accesible. En palabras de algunos estudiantes: “saber ir a nuestro ritmo...
yo pido solidaridad; quitar la imagen seria del profesor universitario y poner
una actitud més arrimada al alumno; que se preocupe mas por el alumno”
(P.146).

Existen propuestas para mejorar la comunicacion verbal y no verbal en las
aulas universitarias (Ej. Camerino, Castafier&Busca, 1999). Estas inciden
que en toda situacion de ensefianza, es fundamental que el docente
establezca un vinculo adecuado con sus estudiantes. Harris, D., &
McCaffrey, C. (2010) manifiesta algunas de las pautas que el docente
podra tener en cuenta para lograr una buena comunicacién con sus
estudiantes, son: a) Establecer una relacion positiva con los estudiantes,
basada en la confianza y el respeto como condicién para crear un clima
afectivo que favorezca el aprendizaje y b) Asumir una actitud de
compromiso con el aprendizaje de los estudiantes, lo cual, a su vez,

promueve la motivacion y el compromiso de cada uno de ellos.

El desempefio docente es una de las variables mas conocidas y Utiles para
comprender la calidad del ejercicio pedagdgico de los profesores. En el
ambito universitario hay una ausencia de criterios que especifiquen cuales
deben ser las funciones y roles especificos del profesor (Sanchez & Teruel,
2004). Sin embargo, existen algunas dimensiones e indicadores que son
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frecuentemente empleados para evaluar el desempefio docente (HARRIS,
2010).

La evaluacion del desempefio profesional del docente es un proceso
sistematico de obtencién de datos validos y fiables, con el objetivo de
comprobar y valorar el efecto educativo que produce en los estudiantes el
despliegue de sus capacidades pedagodgicas, su emocionalidad,
responsabilidad laboral y la naturaleza de sus relaciones interpersonales
con estudiantes, padres, directivos, colegas y representantes de las
instituciones de la comunidad (VALVERDE, 2009).

Segun Gimeno, J. (2005), la evaluacion de profesorado puede servir a dos
propositos basicos: responsabilidad y desarrollo profesional. El primero de
ellos implica la reunion de datos para determinar el grado en que los
profesores han alcanzado niveles minimos aceptables de competencia y
definido los estandares que deben lograr. El interés por la responsabilidad
ha tendido a dominar los pensamientos y las acciones de los directivos
responsables de la evaluacion de los profesores. El interés de la evaluacion
para el propésito del desarrollo profesional, sin embargo, ha ido
aumentando en afios recientes. Dicha evaluacion tiene, como foco central
de atencion, la reunion de datos para ayudar a crecer a aquellos profesores

que son, por lo menos, minimamente competentes en su trabajo.

Existen diferentes formas que son empleadas para evaluar el desempefio

docente.
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Método

Dimensiones que evalla

1. Observacion de clases.

Capacidades pedagdgicas.
Sistema de relaciones
interpersonales con sus
alumnos.

Responsabilidad en el
desempefio de sus funciones.
Emocionalidad.

Resultados de su labor
educativa.

2.Encuesta de
opiniones/percepcion dirigidos a
los alumnos

Capacidades pedagodgicas.
Emocionalidad.
Responsabilidad en el
desempefio de sus funciones.

3.Pruebasobjetivas
estandarizadas y test sobre
desarrollo humano.

4. Portafolio

Resultados de su labor
educativa.

Responsabilidad en el
desempefio de sus funciones.

5. Test de conocimientos y
ejercicios de rendimiento
profesional.

Capacidades pedagdgicas.

6. Autoevaluacion

Capacidades pedagdgicas.
Responsabilidad en el
desempefio de sus funciones.

Es asi como el desempefio docente es la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos dentro de la formacién profesional, donde las
areas generales de competencias del docente de la educacién bésica

regular son:

Dominio del conocimiento tedrico y practico acerca del aprendizaje y
de la conducta humana.

Demostracion de actitudes que promuevan el aprendizaje y las

relaciones humanas.
Dominio de la materia a desarrollar.

Conocimiento de los métodos, procedimientos y técnicas de
ensefianza que faciliten el aprendizaje.
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2.1.1. Funciones de la evaluacion del desempefio docente

Es necesario hacer una revision acerca de lo que manifiestan algunos
investigadores referentes a las funciones que debe cumplir y cubrir el

desempefio docente.

Para Montenegro, | (2005) manifiesta que cuando un sistema educativo
decide establecer un proceso de evaluacion del desempefio profesional del
docente, la primera pregunta que debe hacerse es: "para qué evaluar". Se

trata de un asunto delicado, entre otras, por las siguientes razones:
Por las inquietudes que despierta un proceso de este tipo.
Por los efectos secundarios que puede provocar.
Por problemas éticos.

El investigador cubano Valdés, H. (2006) sustenta que una buena

evaluacion profesoral debe cumplir las funciones siguientes:
Funcion de diagnéstico:

La evaluacion profesoral debe caracterizar el desempefio del maestro en
un periodo determinado, debe constituirse en sintesis de sus principales
aciertos y desaciertos, de modo que le sirva al director, al jefe de areay a
él mismo, de guia para la derivacibn de acciones de capacitacion y
superacion que coadyuven a la erradicacion de sus imperfecciones.
(VALDES, H., 2006)

Funcién instructiva:

El proceso de evaluacion en si mismo, debe producir una sintesis de los
indicadores del desempeiio del maestro. Por lo tanto, los actores
involucrados en dicho proceso, se instruyen, aprenden del mismo,
incorporan una nueva experiencia de aprendizaje laboral. (VALDES, H.,
2006)
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Funcién educativa:

Existe una importante relacién entre los resultados de la evaluacién
profesoral y las motivaciones y actitudes de los docentes hacia el trabajo.
A partir de que el maestro conoce con precision como es percibido su
trabajo por maestros, padres, estudiantes y directivos del centro escolar,
puede trazarse una estrategia para erradicar las insuficiencias sefialadas.
(VALDES, H., 2006)

Funcioén desarrolladora:

Esta funcion se cumple principalmente cuando como resultado del proceso
evaluativo se incrementa la madurez del evaluado y consecuentemente la
relacion interpsiquica pasa a ser intrapsiquica, es decir el docente se torna
capaz de autoevaluar critica y permanentemente su desempefio, no teme
a sus errores, sino que aprende de ellos y conduce entonces de manera
mas consciente su trabajo, sabe y comprende mucho mejor todo lo que no
sabe y necesita conocer; y se desata, a partir de sus insatisfacciones
consigo mismo, una incontenible necesidad de autoperfeccionamiento. El
caracter desarrollador de la evaluacion del maestro se cumple también
cuando la misma contiene juicios sobre lo que debe lograr el docente para
perfeccionar su trabajo futuro, sus caracteristicas personales y para
mejorar sus resultados. El caracter desarrollador de la evaluacion, por si
solo, justifica su necesidad. (Ver Figura N° 1) (VALDES, H., 2006)
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FUNCION DE FUNCION
DIAGNOSTICO INSTRUCTIVA

FUNCIONES DE LA EVALUACION .
DEL DESEMPENO PROFESIONAL
DOCENTE

FUNCION FUNCION
EDUCATIVA DESARROLLADORA

2.1.2. Dimensiones del desempefio docente

En la presente investigacion asumo que las areas de desempefio docente
tienen que ver con las siguientes dimensiones: Estrategias didacticas,
materiales didacticos, capacidades pedagdgicas, responsabilidad en el
desempefio de sus funciones. (VALDES, H., 2006)

a. Estrategias didacticas:

Esfuerzo del profesor que manifiesta en la materia o &rea académica, en la
preparacion del curso y efectividad para que los estudiantes adquieran
conocimientos, habilidades y actitudes relevantes. (VALDES, H., 2006)

Las estrategias didacticas son procedimientos que el docente utiliza en
el proceso de ensefianza de forma reflexiva y flexible para promover el
desarrollo de capacidades y el logro de aprendizajes en los estudiantes.
Asi mismo se define como los medios o0 recursos para prestar ayuda
pedagogica a los estudiantes. (VALDES, H., 2006)

La estrategia didactica, tiene como base a siguientes componentes:
perspectiva tedrica, finalidad o meta 60 perseguida, caracter adaptativo,
realidad contextual, personas implicadas, aspectos organizativos,
funcionalidad y eficacia (TORRE, 2003).
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La nueva concepcion del curriculum, incluye a la evaluacion como una
pieza importante. Se evalla, entre otros propésitos, para que el educando
conozca los resultados y la orientacion de su trabajo a fin de que sea
reforzado en lo positivo y sean rectificadas las deficiencias. Asimismo, el
docente evalla para conocer los resultados de su labor, a efectos de
introducir los reajustes que resulten aconsejables. En ambos casos es
relevante el mecanismo de la retroalimentaciébn que es inherente a la
evaluacion (VALDES, H., 2006)

b. Materiales didacticos:

Los medios y materiales didacticos tienen que ver con la capacidad que
tiene el docente para transmitir sus conocimientos a los estudiantes,
haciendo uso de diversos y adecuados medios y materiales educativos que
estén acordes con el avance de la ciencia y la tecnologia, y de esta forma
lograr que el estudiante desarrolle sus capacidades y habilidades en forma
integral (VALDES, H., 2006).

c. Capacidades pedagogicas: (Rasgos Profesionales y Académicos):

Atributos relacionados con el conocimiento que el docente tiene sobre la
especialidad en su formacion profesional, y la forma como transmite sus
conocimientos y fomenta la participaciéon de sus estudiantes, lo cual lo
realiza con pertinencia, es decir, que existe correspondencia entre los fines
de la formacién profesional y los requerimientos de la sociedad, establecida
de manera critica y preactiva, atendiendo el contexto inmediato y a
horizontes de referencia espacio temporales de largo alcance (VALDES,
H., 2006).

d. Responsabilidad en el desempefio de sus funciones:

Atributos relacionados con la asistencia, puntualidad y cumplimiento de sus
funciones (VALDES, H., 2006).
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2.2. Estrategias de ensefianza (COVA, 2013)

« "Procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma
reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes

significativos en los estudiantes."(DIAZ, 2010)

» "El concepto de estrategias hace referencia a un conjunto de acciones
gue se proyectan y se ponen en marcha de forma ordenada para
alcanzar un determinado propdsito. De esta forma todo lo que se hace
tiene un sentido dado por la orientacién general de la estrategia. En
el campo de la pedagogia, las estrategias didacticas se refieren a
planes de accion que pone en marcha el docente de forma
sisteméatica para lograr unos determinados objetivos de aprendizaje
en los estudiantes” (TOBON, 2007)

Acorde con las definiciones anteriores, se puede colegir, que las
estrategias de ensefianza son los procedimientos que utiliza el docente
de manera adecuada y adaptativo al estudiante y al &rea o curso, con
el fin de ayudar a los estudiantes a construir su propio conocimiento, y
asi, lograr los objetivos de aprendizaje que se hayan propuesto ambos
actores del proceso educativo. El fin de la ensefianza es el aprendizaje.
Sin embargo, la ensefianza se da a veces en forma unilateral, desde el
punto de vista del docente, esta situacion se daba en la forma de
ensefanza tradicional, sin tener en cuenta el aprendizaje del alumno.
Es por ello que, se debe considerar si este proceso puede mejorar y
lograr optimizar el aprendizaje. (TOBON, 2007)

El docente debe buscar estrategias para la ensefianza, que sean
coherentes con la racionalidad de la época y con el aprendizaje
significativo, que se quiere alcanzar, lo cual permite asignar roles a cada
uno de los sujetos que participan en este proceso. Las estrategias de
ensefianza deben interactuar con los rasgos de personalidad que
afectan el rendimiento académico, de tal forma que, para algunos
estudiantes inseguros y dependientes, se requiera estrategias

especiales de aprendizaje para lograr buenos resultados en ellos. Se
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puede deducir en el momento de ensefiar el docente debe promover la
capacidad creadora del estudiante y fomentar el razonamiento de
manera adecuada ante la presencia de un problema. Ortiz destaca
como los rasgos esenciales de las estrategias en el ambito pedagogico
presuponen la planificacion de acciones a corto, mediano y largo plazo;
no son estéticas, son susceptibles al cambio, la modificacion y la
adecuacién de sus alcances por la naturaleza pedagégica de los
problemas a resolver; poseen un alto grado de generalidad de acuerdo
con los objetivos y los principios pedagdgicos que se asuman, asi como
la posibilidad de ser extrapoladas a diversas situaciones; y permiten

lograr la racionalidad de tiempo, recursos y esfuerzos. (COVA, 2013)

Al realizar la distincion entre estrategias de ensefianza y estrategias de
aprendizaje, es imprescindible partir de la concepcion de que, el
proceso de ensefianza-aprendizaje es una unidad, por lo que ha sido
un error separarlos. No obstante, se puede distinguir entre ambos tipos
de estrategias su composicion o fines, en el caso de las estrategias de
ensefianza, son la planificacion, el disefio, la secuenciacion, la
elaboracion y la realizacion del contenido; mientras que, en las
estrategias de aprendizaje son las acciones de los estudiantes, las
cuales se dan durante el aprendizaje y que pueden ser influidas por la
motivacion, la asimilacién, la interpretacién, la retencion y la

transferencia de la informacion. (COVA, 2013)

Las investigaciones sobre estrategias de ensefianza han abordado temas
referentes a disefio, a la formulacibn de objetivos de ensefanza,
ilustraciones, modos de respuesta, organizadores anticipados, redes
semanticas, mapas conceptuales y esquemas de estructuracion de textos.
Las investigaciones sobre estrategias de aprendizaje se han enfocado en
el campo del aprendizaje estratégico, y no del significativo, a través del
disefio de modelos de intervencion, cuyo fin es de dar a los estudiantes
medios efectivos para un aprendizaje independiente. El acondicionamiento
de las acciones del estudiante, supone la aplicacion reflexiva de una serie

de procedimientos y actos por parte de la ensefianza. Debido a ello es

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM 2  DE SANTA MARIA

ilégico pensar que las estrategias de ensefianza se conciben separadas de
las estrategias de aprendizaje, esta concepcién equivocada de divisidon es

contraria al proceso dinamico de la enseflanza-aprendizaje. (CUEVA, 2012)

En esta época, todavia se puede encontrar ideas que reducen el concepto
de estrategia de ensefianza-aprendizaje a un conjunto de métodos de
ensefianza, que limita su alcance, aunque se contemple acciones
relacionadas con la seleccion y la combinacion de métodos para inducir los
aprendizajes. También se esta usando el término estrategia did4ctica,
siendo quizés este término mas concordante con las tendencias actuales
de la didactica, el cual se refiere al como ensefia el docente y cémo
aprende el alumno, cuyo fundamento se basa en un proceso donde los
estudiantes aprenden a pensar y a participar activa, reflexiva y
creadoramente. De tal forma, que las estrategias didacticas engloban a los
métodos, a las formas de ensefianza y a las acciones que se tienen en
cuenta dentro de los procedimientos, técnicas y habilidades que tienen los
estudiantes para aprender; consecuente con las tendencias actuales de la
Didactica. Otro término utilizado es el de estrategia docente, referido al
empleo consciente, reflexivo y regulativo de procedimientos que sirvan
para alcanzar los objetivos propuestos en el proceso educativo. Las
acciones propuestas por el docente, que guian la seleccion de los métodos
mas apropiados para la direccion del aprendizaje, considerando para ello
el medio en que se da el proceso educativo, la diversidad de los estudiantes
y los contenidos (CUEVA, 2012).

La contextualizacién, la secuenciacion de las acciones y la flexibilidad se
destacan como cualidades de las estrategias docentes. Por lo tanto, son
condiciones de las estrategias docentes: la correspondencia y la
interrelacion dialéctica entre recursos y acciones, asi como la seleccion y
combinacion de métodos y procedimientos didacticos, en relacion con los
componentes del proceso educativo y el control, cuyo fin es emprender su
mejoramiento. El desarrollo de una estrategia docente depende
fundamentalmente de como se haya secuenciado y de cémo los

estudiantes aprenden. Por otro lado, las estrategias son susceptibles de

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




REPOSITORIO DE UNIVERSIDAD

TESIS UCSM

CATOLICA .
DE SANTA MARIA

ser modificadas, a medida que se éste desarrollando el proceso educativo.
Lo que implica la permanente evaluacion de los resultados, con el fin de
establecer correcciones y cambios, con el fin de lograr los objetivos
propuestos. Las estrategias docentes tienen su sustento en los modelos
pueden estar sustentadas en diferentes modelos de aprendizaje
(conductista, cognitivista, humanista, constructivista e histérico-cultural) y
en los enfoques (inductivos, deductivos y mixtos). Entre los principales
aportes para la concepcion de las estrategias docentes de estos enfoques
se destacan: la personalizacion del proceso, el caracter activo del sujeto
gue aprende, la vinculacién de lo cognitivo con lo afectivo, la consideracion
del contexto donde se produce el aprendizaje, la armonia entre el trabajo
individual y el colectivo, la comunicacion maestro-alumno y alumno-
alumno, la necesidad de potenciar el autoaprendizaje y el papel del docente

como gestor del proceso de ensefianza-aprendizaje(CUEVA, 2012).

Las estrategias de ensefianza deben ser disefiadas de tal manera que
estimulen a los estudiantes a observar, analizar, opinar, formular hipétesis,
buscar soluciones y descubrir el conocimiento por si mismos. Es tarea del
maestro inducir a los estudiantes a que se hagan responsables de su propio
aprendizaje, que no solo se limiten a ser oidores y repetir [o que el maestro
dice. Estas son las clases tipo conferencia, que solo generan un
aprendizaje memoristico, el cual da lugar a apatia, falta de atencion,
somnolencia, etc. De ahi la importancia de proponer acciones
encaminadas a lograr un aprendizaje significativo. Frida Diaz Barriga
(2010), menciona que las estrategias de enseilanza pueden aplicarse
antes, durante o después del tema tratado (DIAZ, 2010).

a. Formas de estrategias

a.l. Preinstruccionales: Son los objetivos y la organizacién previa de
la clase

Objetivos son enunciados que establecen condiciones, tipo de
actividad y forma de evaluacion del aprendizaje del estudiante, a

través de ellos se les muestra a los educandos qué es lo que se
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espera de ellos, y a la vez se les traza el camino que deben seguir.
¢ Por qué es importante establecer objetivos?, ademas de ser una
guia para el maestro, el alumno sabe previamente lo que tendra
gue hacer durante el curso y en cada sesion, de esta manera se
logra que se responsabilice de su propio proceso de aprendizaje,
no esta con la expectativa de ¢Qué se hard hoy?, porque ya lo
sabe, y ademés también el maestro no anda improvisando, sino
que ya tiene previamente establecido lo que debe hacerse.
Cuando el maestro realmente se preocupa por el aprendizaje de
los educandos, realiza una planeacion donde establece dichos
objetivos, siempre con miras a lograr aprendizajes significativos en

los mismos y el desarrollo de competencias(DIAZ (2010).

Organizador previo, es la informacién de tipo introductorio y
contextual, que se proporciona con la finalidad de reactivar
conocimientos previos, tiende un puente cognitivo entre la
informacion nueva y la previa. La importancia del organizador
previo radica en otorgar al alumno una perspectiva general de lo
gue se tratara en clase, ademas de hacerlo participe de su
aprendizaje. Tomando en cuenta que el objetivo de las estrategias
didacticas es fomentar el pensamiento critico y creativo, al realizar
esta accion, se lograrda que el estudiante participe
activamente(DIAZ, 2010).

a.2. Coninstruccionales

Apoyan los contenidos curriculares durante el proceso mismo de
ensefianza o de la lectura del texto de ensefianza. Cubre funciones
como: deteccion de la informacién principal, conceptualizacién de
contenidos, delimitacién de la organizacion, estructura e interrelaciones
entre dichos contenidos, y mantenimiento de la atencion y motivacion.
Aqui pueden incluirse estrategias como: ilustraciones, redes
semanticas, mapas conceptuales, analogias y preguntas
intercaladas(DIAZ, 2010).
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Las ilustraciones son representaciones visuales de los
conceptos, objetos o situaciones de una teoria o tema especifico
(fotografias, dibujos, esquemas, graficas, dramatizaciones,
videos, etc.), el hecho de hacer uso de ellas coadyuva a fijar mas
la informacion, muchas veces una imagen dice mas que mil
palabras, y més si los estudiantes son visuales, ademas que
también sintetiza la informacién, y asi el estudiante no se pierde
en un mar de palabras, que por lo general no son relevantes, solo
son ideas secundarias que apoyan a las primarias. Una de las
maneras que tiene el individuo de aprender es a través de la
imitacion, por lo tanto, como docentes se debe esforzar por dar el
mejor ejemplo. Se ha visto casos, en lo particular y es muy
decepcionante y a la vez frustrante ver que algunos maestros
saturan su material didactico, transcribiendo lo que dice el texto en
el mismo, situacion nada recomendable, ya que asi de qué manera
el estudiante aprendera a sintetizar y detectar ideas principales si
el maestro no lo hace, y para colmo, se dedica a leer su
material(DIAZ, 2010).

Redes semanticas y mapas conceptuales son representaciones
gréficas de esquemas de conocimiento (indican conceptos,
proposiciones y explicaciones), con ellas, al igual que las
ilustraciones sintetizamos la informacion y se da la posibilidad de
hacer participar al alumno al pedirle que para él que significa
determinado concepto, o bien como se aplicaria, en fin, depende
del contenido, pero lo que el alumno diga, saldra del razonamiento
que hizo acerca del mismo y no de una lectura, repitiendo lo que
dijo el autor, de esta manera, ademas de fomentar el pensamiento
critico se le esta enseflando a manejar informacion de manera
sintética y productiva. (DIAZ, 2010)

Analogias, son proposiciones que indican que una cosa o evento
(concreto y familiar) es semejante a otro (desconocido y abstracto

o0 complejo). Es muy importante el uso de este tipo de estrategia
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porque fomentamos la creatividad en el alumno, al imaginar las

cosas cuando las relaciona(DIAZ, 2010).

Preguntas intercaladas, son las que se insertan en la situacion de
ensefianza o en la lectura de un texto, logran mantener la atencion
y favorecen la practica, la retencidon y la obtencion de informacién
relevante. Estas preguntas son productivas, ya que a partir de ellas
podemos constatar el grado de involucramiento y a la vez de
comprension que estd teniendo el alumno. Con base a la
mayéutica de Socrates, cuando una pregunta se estructura
adecuadamente, es factible poder sacar a la luz ese conocimiento
que esta latente en el individuo y ademas de captar su atencion,
se puede evaluar el avance de la clase. Algunos maestros se
esperan hasta el final para hacer preguntas, las cuales la mayoria
de las veces se limitan a ¢ quedo claro?, ¢ dudas?, ¢ preguntas?, lo
mas viable es que no expongan sus dudas los estudiantes, esto
no es bueno, en primera porque si se quedan con la duda no hay
asimilacion de contenidos y por consiguiente no hay aprendizaje,
en segunda, si alguno se atreve a mencionar que si las hay, seria
iniciar de nuevo la clase y se perderia tiempo, 0 no alcanzaria el
tiempo y entonces en la préxima clase se retomaria y habria
atrasos en el programa, por eso lo mas viable es realizar las
preguntas durante el desarrollo de la clase, para evitar la pérdida
del tiempo, atrasos en el programa y favorecer el pensamiento
critico, la responsabilidad del alumno en su proceso, despertar su
interés y captar su atencion, al participar activamente en la clase,
fomentando su independencia 'y autonomia en el
aprendizaje(DIAZ, 2010).

a.3. Posinstruccionales

Se presentan después del contenido que se ha de aprender, y permiten
al estudiante formar una vision sintética, integradora e incluso critica del
material, n otros casos le permiten valorar su propio aprendizaje.

Algunas de las estrategias posinstruccionales mas reconocidas son:
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preguntas intercaladas, resumenes finales, redes semanticas o0 mapas
conceptuales. Estas estrategias ya se mencionaron, se manejan en la
Coninstruccionales, la diferencia radica en que aqui es solo para
concluir, para afianzar el conocimiento, y después de ya todo el analisis,
discusién y reflexion que se realizé durante la clase, al aterrizarlo el
alumno en cualquiera de ellas puede constatar por si mismo su avance,
gue es lo que se pretendid desde el inicio, que se responsabilice del
mismo, ademas de que el maestro puede estar satisfecho que

realmente la clase fue productiva(DIAZ, 2010).
b. Caracteristicas esenciales de las estrategias docentes

El establecimiento de formas de ensefianza deberan ser acordes al
aprendizaje y servir de guia a las actividades de los estudiantes para
lograr los objetivos propuestos (TRUJILLO M.C. 2012).

Los métodos o procedimientos debe estan orientados a propiciar
interrogantes, a la investigacion, al procesamiento y analisis de la
informaciéon, a aprender a ser autbnomos, a desarrollar un

pensamiento critico y solucionar problemas (TRUJILLO M.C. 2012).

El estudiante debe ser capaz de tener el control de su propio proceso
de aprendizaje y hacer uso de sus estrategias, sus métodos para
resolver problemas, asi como el conocimiento teérico que necesita

para lograrlo.

Estimular el trabajo y el desarrollo de habilidades a través del trabajo
en grupo. Ello permitirhd el desarrollo de la comunicacion y las
interacciones sociales en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
socializando, a través del conocimiento individual, enriqueciendo y
potenciandolo a través del conocimiento colectivo que nace como
producto de la actividad grupal (TRUJILLO M.C. 2012).

El desarrollo de la actitud positiva hacia el aprendizaje y el respeto
por la autonomia del estudiante(TRUJILLO M.C. 2012).
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c. Planificacidon de las estrategias docentes

Estara en dependera de los objetivos a lograr, y estos a su vez
dependeran de las caracteristicas del contenido de los cursos, que
serdn acorde con la técnica o el area de que se trate. Las
caracteristicas del grupo de estudiantes, del espacio y los recursos
gue se tienen, y del dominio de la metodologia por parte del docente.
(TRUJILLO M.C. 2012).

En las estrategias docentes es necesario que se tenga en cuenta
cdmo se va a organizar y dirigir la actividad de aprendizaje, para
lo que se requiere determinar en cada momento de la actividad qué
acciones deben ser realizadas por los estudiantes y cuales por el
profesor. Se debe organizar y planificar, esto quiere decir, que todas
las actividades se deben planificar: la orientacion, la ejecucion y el
control, que tiene lugar a lo largo de todo el proceso educativo.
También se deben planificar las acciones que permitan seleccionar
los recursos didacticos, los medios, los métodos y las actividades
gue correspondan a los objetivos generales y especificos del
proceso de aprendizaje. Asi mismo se debe explicar, de qué como
la metodologia a seguir; esto es, la explicacion de cémo y qué se va
a hacer con las actividades y tareas que llevaran a cabo los
estudiantes para lograr los objetivos establecidos. También debe
planificarse la evaluacion permanente de las mismas(TRUJILLO
M.C. 2012).

Las estrategias de ensefianza deben incentivar al aprendizaje
colaborativo y al trabajo grupal y reforzar las relaciones entre los
estudiantes, por lo que el docente debe orientar y organizar las
actividades de manera tal, que el estudiante sienta que debe
agruparse para poder resolver los problemas, y reforzar asi el papel
educativo que tienen estas estrategias en su formacién integral
(TRUJILLO M.C. 2012).
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Al utilizar estrategias docentes centradas en el aprendizaje de los
estudiantes, las formas tradicionales cambian, tanto para el alumno
como para el docente(TRUJILLO M.C. 2012).

En conclusién:

El docente determina las estrategias de ensefianza a seguir, acorde
a los objetivos que se pretenden lograr. Los recursos didacticos, los
métodos de ensefianza-aprendizaje y las actividades se planifican y
organizan con el fin de lograr los objetivos, en base a las etapas de
orientacion, ejecucion 'y control de la actividad de
aprendizaje(TRUJILLO M.C. 2012).

El docente, debe elaborar recursos didacticos que permitan que la
informacion llegue y a su vez motive a los estudiantes, que sirvan de
guia para el aprendizaje, que generen el desarrollo de habilidades,
la evaluacion de los conocimientos y que a la vez permita
proporcionar espacios para la expresion y la creacion. Las
estrategias docentes son validas en su totalidad en un momento y
un contexto dado. La diferencia de grupos, estudiantes, profesores,
materiales y contextos obliga a que cada maestro sea “creador” de
estrategias docentes y métodos de ensefanza-
aprendizaje(TRUJILLO M.C. 2012).
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3. ANALISIS DE ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

a. Francisco César Palomino Zamudio, ElI desempefio docente y el
aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Académica de Estudios
Generales de la Universidad de San Martin de Porres. Esta investigacion
aborda el tema del desempefio del docente y la influencia que tiene en el
aprendizaje de los estudiantes universitarios de la Unidad Académica de
Estudios Generales de la Universidad de San Martin de Porres. El disefio de
la investigacion es descriptivo correlacional de base no experimental y de
corte transversal, se presenta las principales caracteristicas del desempefio
y la relacién existente entre éste y el aprendizaje del estudiante de la Unidad
Académica de Estudios Generales de la Universidad de San Martin de
Porres 2012. El presente estudio se realiz6 en la sede de Santa Anita,
Ciudad Universitaria con una poblacién 3,330 estudiantes de Estudios
Generales; por tanto, para el estudio cuantitativo se realizé un muestreo de
aleatorio simple. Para el tamafio de la muestra se usG parametros
convencionales (error=5%, confianza=95%, N=3330, heterogeneidad
p.q=50%) y fue estimada en 345 estudiantes, con un nivel de confianza de
95%. Se usO un instrumento, de elaboracion propia, que permitié medir el
desempefio del docente. Se Utilizo la escala tipo Likert de seis alternativas
de respuesta y de 23 items. Esta escala mide el desempefio docente desde
la perspectiva de los estudiantes, y se evalla cuatro dimensiones: a)
Estrategias didacticas, b) Materiales didacticos, c¢) Capacidades
pedagogicasyd) Responsabilidad en el desempefio de sus funciones
laborales. Como resultado se encontré que existe relacion entre el
desempefio del docente y el aprendizaje del estudiante de la Unidad
Académica de Estudios Generales de la Universidad de San Martin de
Porres. Es decir, mientras més optimo es el desempefio del docente mayor
es el aprendizaje de los estudiantes. Dentro del desempefio del docente las
“Estrategias didacticas” son las que mas impactan el “Aprendizaje de los
estudiantes” y la correlacion es positiva y moderada (rs=0.507; p=0.008) lo
que implica que a mayor Estrategia didactica del docente mayor sera el
rendimiento académico del estudiante lo cual se vera reflejado en las notas

obtenidas en sus evaluaciones tedricas y practicas.
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b. Alma Elena Figueroa Rubalcava y otros. La funcién docente en la
universidad (2008) Es inminente el cambio en el campo de la educacién,
en general y en la formacién profesional de los estudiantes universitarios, en
particular. Desde la década de los sesenta y hasta la primera del siglo XXI,
los planteamientos tedricos acerca del papel de la educacion se modificaron
y avanzaron a un ritmo mas acelerado que las practicas de ensefianza y
aprendizaje, que requieren mas tiempo para implantarse. En este articulo,
se presenta el panorama de algunos de los principales organismos
nacionales e internacionales que realizan, promueven, captan Yy/o
sistematizan dichos cambios y que impactan la tendencia de la formacion
basada en competencias. Por otro lado, se presenta una lista de
competencias docentes que el profesor necesita desarrollar para
desempefiar su funciobn con la mejor calidad posible; en especial, se
muestran algunas relacionadas con su participacion como ejecutor del
curriculum. Conclusiones: Es necesario un cambio de ruta en el proceso
educativo y con él, una vision mas actual de lo que puede ser la funcion del
profesor de las instituciones de educacion superior, particularmente en lo
que se refiere a la docencia, donde las IES tendran que continuar en la
busqueda de alternativas para involucrar a sus profesores y prepararlos en
ciertas competencias. Las competencias aqui sefialadas estan enfocadas a
transformar el papel del profesor en disefiador del curriculo, para que
participe ocasionalmente en el desarrollo de planes de estudio y para que
desarrolle experiencias de aprendizaje significativas en distintos entornos de
aprendizaje. Lograr esta competencia, supone a su vez, otras competencias,
como convertirse en un moderador que se desempefie adecuadamente para
potencializar la reflexibn de los estudiantes en los planos personal,
profesional y social; participar activamente en la gestion de proyectos
académicos y administrativos;, desarrollar procesos de investigacion
pertinentes que le permitan actualizarse en su area profesional y analizar su
practica educativa; y promover la participacién de los estudiantes ética y

disciplinadamente.
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c. Ana Concepcion Maldonado Izds (2013) “ROL DEL DOCENTE EN EL
APRENDIZAJE COOPERATIVO. Después del trabajo de campo llevado a
cabo con los docentes y estudiantes del ciclo basico de los cuatro institutos
nacionales del municipio de La Esperanza, departamento Quetzaltenango, y
analizados los resultados de la investigacion, se llegé a las siguientes
conclusiones: 1. Se comprob6 que el rol docente da practica al aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del ciclo basico de los institutos nacionales
del municipio de La Esperanza en una medida 67% de docentes que afirman
practicar el método frecuentemente y un 17% de docentes que le dan mucha
practica en el desarrollo de las diferentes areas académicas. 2. Se identifico
gue todos los docentes que laboran en los institutos nacionales del ciclo
basico estan familiarizados con diferentes medidas en el método de
aprendizaje cooperativo, pero que no es la mayoria de ellos los que han
recibido capacitaciones, ya que solo el 8% afirma haber recibido muchas
capacitaciones de formacion sobre el tema y un 29% afirma no haber
recibido nada de capacitacion sobre el tema, los demas docentes
expresaron haberla recibido de una forma poco frecuente. 3. Se analiz6 la
existencia de un rol docente que realiza frecuentemente todas las
actividades propias del aprendizaje cooperativo correspondientes a:
planificador, estructurador, orientador, tutor y guia que acomparfia el proceso
ensefianza-aprendizaje en la realizacion de las actividades con los equipos
de estudiantes. 4. Se verific6 que no todos los docentes utilizan la
metodologia cooperativa adecuadamente en su rol, de acuerdo a las
respuestas obtenidas de los estudiantes quienes argumentan que los
docentes realizan su desempefio de la siguiente manera: Asignar la tarea
gue debe realizar en una actividad cooperativa 36%. Existe una explicacion
con claridad de los pasos de una actividad cooperativa 37%. Lo orientan
sobre cémo deben ayudarse unos a otros en el 94 trabajo cooperativo 36%.
Y le guian a nivel personal, dentro y fuera del salén de clase en la evolucién
del trabajo cooperativo 30%. Por lo que se evidencia porcentajes bajos en
relacion al desempefio frecuentemente de la practica del aprendizaje
cooperativo en el aula. 5. Se identificaron las ventajas del aprendizaje
cooperativo en los estudiantes, en las que afirman que existe predisposicion

positiva ante el aprendizaje, se fortalece el proceso educativo al trabajar en
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equipo y se optimizan los aprendizajes en cada area académica. 6. Las
técnicas de aprendizaje cooperativo que mas utilizan los docentes en el
desarrollo del contenido de las areas académicas son: El aprendizaje en
equipos, investigacion en grupo, comparacion guiada, técnica del
rompecabezas, entre otras. 7. Se verifico que los docentes encuestados
necesitan ser capacitados en forma continua, a través de talleres educativos
en los cuales se fortalezca el rol docente facilitador de aprendizajes con la

aplicacion del método aprendizaje cooperativo.

d. MAYOR RUIZ Cristina. (1996) LAS FUNCIONES DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO ANALIZADAS POR SUS PROTAGONISTAS. Un estudio
atendiendo al grupo de titulacion y los afios de experiencia, en la Universidad
de Sevilla. ElI profesorado universitario debe atender a tres funciones
representativas de esta profesion: la docencia, la investigacion y la gestion.
El trabajo que presentamos pretende indagar en estas responsabilidades,
asi como en las limitaciones y preocupaciones en torno a las condiciones
profesionales del profesorado de la Universidad de Sevilla. El cuestionario
es utilizado como técnica de recogida de informacion. La opinion de
profesores con experiencia y profesores principiantes junto al grupo de
titulacién, llevado a cabo mediante el Analisis de Correspondencias Multiples
conforman el eje fundamental de este trabajo. El andlisis de datos y los
resultados procedentes del mismo son presentados en este estudio. Una
opinién desfavorable sobre la ensefianza hace interpretar la presente
inclinacién hacia la investigacion. Teniendo en cuenta que los ejes en torno
a los cuales han girado cada una de las variables han sido el grupo de
titulacion y los afios de experiencia docente, la siguiente recapitulacién se
presenta en cinco grandes bloques, uno para cada grupo disciplinar
contemplado en nuestro estudio. - Experto 4 - Otra profesion - Sin cambios
Variables: - Ciencias - Experto 1 - Los sujetos del area de Humanas optan
por cambios significativos. - Los profesores de Sociales de experiencia 3 no
desean cambios. - Los profesores de experiencia 4 anhelan cambiar de
profesion. - Débilmente podemos afirmar que los sujetos de Técnicas
deseen cambiar de Departamento. Los profesores de la Universidad de

Sevilla que pertenecen a nuestra muestra en el area de Humanas, son
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sujetos con una experiencia docente que de media no supera los 20 afios.
Una de las limitaciones docentes mas considerada ha sido la ratio, no
obstante, en este grupo de profesores no queda determinado en términos
absolutos si es elevada o escasa, ya que surgen ambos extremos. En cuanto
a la inversion de tiempo en cada una de las distintas funciones profesionales
este sujeto de Humanas se inclina por la investigacion, podemos relacionar
éstas afirmaciones con otras caracteristicas de este grupo ya que también
sefiala que son necesarios determinados cambios significativos en la
profesion docente. La ratio, sin duda alguna supone un factor de indudable
influencia y repercusiones en la consideracion de la funcion docente. Los
profesores del Grupo de Sociales no efectian manifestaciones u opiniones
comprometidas, ya que se desenvuelven en términos de bastante
ambigledad. No obstante, afirman dedicar la mayor parte del tiempo a
planificar la ensefianza y no se inclinan por proponer cambios en sus
actuales condiciones profesionales. Con esta situacion descrita podemos
suponer que estos profesores estan en una fase de preocupacion por la
ensefianza dirigida a invertir tiempo y esfuerzos por mejorar sus actuaciones
docentes, lo cual se traduce en una exhaustiva preparacion de las mismas.
Este planteamiento desvia la atencién de la investigacion y de actitudes
reformistas. En tercer lugar, los profesores del area de Ciencias, cuya
experiencia docente podemos calificar como algo veterana (entre 20 y 30
afnos) otorgan un papel relevante a la docencia dentro de sus respectivas
carreras, seflalando que la ratio no es elevada, es asi que plantean haber
aprendido a ensefiar con base en la experiencia. En general la dedicacion
temporal con respecto a las diversas funciones profesionales no es
destacada para ninguna de ellas ya que se presume elevada en todas.
Relacionando las afirmaciones de los sujetos de Humanas y los de Ciencias,
la ratio se constituye como un factor con repercusiones en las
responsabilidades docentes y su valoracion. La antigiedad profesional
puede estar condicionando el papel que se le otorga al aprendizaje
experiencial sobre la docencia que éstos profesores han manifestado. Desde
esta misma unidad de analisis, los profesores del Grupo de Técnicas son los
mas experimentados como docentes universitarios, manifestando que el

estudio personal no ha sido la causa de los cambios en sus estilos docentes
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y que a la investigacion no le dedican practicamente tiempo. No obstante, se
inclinan por opciones que giran en torno a cambiar, bien de profesion o
moderadamente de departamento universitario. Como en el caso de los
profesores de Ciencias, la antigiedad es un factor que caracteriza la
dedicacion a las diversas funciones profesionales. También esta variable
puede provocar las actitudes de cambio mencionadas. Por ultimo, los sujetos
del &rea Médica, denominado también de Sanitarias se encuentran muy
preocupados, segln nuestra muestra, por mejorar su ensefianza, aludiendo
al estudio personal en temas didacticos. No obstante la dedicacion a la
investigacion aparece escasamente. Nuevamente la relacion docencia e
investigacidn se presentan en una situacion dicotémica. Es por todo ello por
lo que concluimos, atendiendo a nuestra muestra, sefialando que los
profesores mas renovadores, con mas inquietudes por cambiar las
condiciones profesionales son aquellos que se encuentran en los extremos
del intervalo de afios de experiencia, es decir, los mas noveles y los mas
veteranos, y también aquellos que pertenecen a titulaciones como Humanas
y Técnicas. Por otro lado, los de Sociales dedican mas tiempo a la
ensefianza, los de Humanas a la investigacion y los de Técnicas y Sanitarias
su dedicacion a la investigacion es bastante somera. En cuanto a formacion,
son estos Ultimos los méas preocupados por estrategias de desarrollo

profesional.
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4. OBJETIVOS

4.1. Determinar la valoracion de las estrategias didacticas utilizadas por los
docentes de los cursos percibida por los estudiantes del VIl y IX semestre
de la Facultad de Odontologia UCSM

4.2. Precisar la valoracion en la produccion y utilizacion de materiales didacticos
por los docentes de los cursos percibidas por los estudiantes del VIl y IX

semestre de la Facultad de Odontologia UCSM

4.3. Determinar la valoracién sobre las capacidades pedagoégicas de los
docentes de los cursos percibidas por los estudiantes del VIl y IX semestre
de la Facultad de Odontologia UCSM

4.4, Precisar la valoracion en la responsabilidad en el desempefio de sus
funciones laborales de los docentes de los cursos percibidas por los
estudiantes del VIl y IX semestre de la Facultad de Odontologia UCSM

5. HIPOTESIS

Por ser un estudio de nivel descriptivo no amerita contrastar hipétesis.
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[ll. PLANTEAMIENTO OPERACIONAL

1. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE VERIFICACION
1.1. Técnica:

Se utilizara la técnica del cuestionario para recolectar informacion de la

variable de estudio.
1.2. Instrumento:

Se utilizara 1 instrumento de recoleccion de tipo estructurado acorde a la

variable e indicadores.

1.2.1. Estructura de los instrumentos

VARIABLE INDICADORES EJES SUBEJES
Estrategias didéacticas | 1. ¢En qué medida el docente relaciona la teoria con los trabajos
practicos?
Valoracion de 2. ¢Eldocente incentiva la investigacion en funcién del desarrollo de los
la funcién temas tratados en clase?
docente 3. Evalie el grado en que el docente dirige acertadamente las

discusiones en grupo

4. ¢El docente platea preguntas que permiten al estudiante usar su
criterio?

5. ¢Enqué medida latécnica empleada por el docente le permite ampliar
sus conocimientos?

6. ¢En qué medida el docente incentiva la participacion de los
estudiantes en clase?

7. ¢En qué grado las actividades desarrollas en clase le permite ampliar
Sus conocimientos?

Materiales didacticos 1] 8. ¢En qué medida el docente disefia un medio didactico?

9. ¢En qué medida el docente elabora materiales didacticos?

10. ¢En qué medida el docente selecciona los medios didacticos?

11. ¢En qué medida el docente selecciona los materiales didacticos?

12. ¢En qué medida el docente clasifica los materiales didacticos?

13. ¢En qué medida el docente emplea los medios didacticos?

14. (En qué medida el docente emplea los materiales didacticos?

Capacidades 1 15. ¢Evalue el grado en que el docente domina el curso?
pedagdgicas 16. ¢Evalle el grado en que el docente se expresa en forma clara y
precisa?

17. ¢El docente estimula el desarrollo de valores, de actitudes positivas y
de comportamientos propios de un profesional?

18. Evalue el grado en que el docente tiene respeto a las opiniones de los
estudiantes.

Responsabilidad en el \% 19. ¢En qué medida el docente asiste y es puntual en sus sesiones de
desempefio de sus clase?
funciones laborales 20. ¢En qué grado el docente entrega las notas con oportunidad?
21. EvallGe en qué medida el docente cumple y respeta el desarrollo del
silabo

22. ¢(En qué medida el docente tiene preparada sus clases?
23. ¢El docente es accesible y esta dispuesto a atender consultas de los
estudiantes?

Fuente: Palomino Zamudio, Francisco César (2012) “El desempefio docente y el aprendizaje de los
estudiantes de la Unidad Académica de Estudios Generales de la Universidad de San Martin de Porres.
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1.2.2. Modelo del instrumento

ENCUESTA DE DESEMPENO ACADEMICO
Cuestionario anénimo y confidencial
Encuesta N°
|. DATOS GENERALES:
Facultad: Odontologia ~Semestre: Seccion: Fecha:
Edad: Género (M) (F)

IIl. INTRODUCCION:

La evaluacion del desempefio docente, por parte de los estudiantes, pretende determinar la eficiencia y eficacia
docente a través del coparticipe inmediato de la accion de ensefianza y aprendizaje. A los efectos de dicha
evaluacion se ofrecen a continuacion un conjunto de preguntas que caracterizan el desempefio del docente.
Los resultados permitiran conocer el desempefio del profesor y serviran de base para la capacitacion docente,
con el fin de actualizar y elevar la calidad de servicio de nuestra institucion, por lo tanto, las respuestas deben
ser objetivas, eliminando el subjetivismo.

1. INSTRUCCIONES:
Los enunciados desde el N° 1 al 23 pueden valorarse segun la siguiente escala:
1 2 3 4 5 6
Nunca Casinunca | Pocasveces | Muchasveces | Casisiempre Siempre

PREGUNTAS

¢En qué medida el docente relaciona la teoria con los trabajos précticos?

¢ El docente incentiva la investigacion en funcion del desarrollo de los temas tratados en clase?

Evalue el grado en que el docente dirige acertadamente las discusiones en grupo

¢ El docente platea preguntas que permiten al estudiante usar su criterio?

¢En qué medida la técnica empleada por el docente le permite ampliar sus conocimientos?

¢En qué medida el docente incentiva la participacion de los estudiantes en clase?

¢En qué grado las actividades desarrollas en clase le permite ampliar sus conocimientos?

¢En qué medida el docente disefia un medio didactico?

9. ¢Enqué medida el docente elabora materiales didacticos?

10. ¢En qué medida el docente selecciona los medios didacticos?

11. ¢En qué medida el docente selecciona los materiales didacticos?

12. ¢En qué medida el docente clasifica los materiales didacticos?

13. ¢En qué medida el docente emplea los medios didacticos?

14. ¢En qué medida el docente emplea los materiales didacticos?

15. ¢Evalle el grado en que el docente domina el curso?

16. ¢ Evalle el grado en que el docente se expresa en forma clara y precisa?

17. ¢El docente estimula el desarrollo de valores, de actitudes positivas y de comportamientos
propios de un profesional?

18. Evalle el grado en que el docente tiene respeto a las opiniones de los estudiantes.

19. ¢En qué medida el docente asiste y es puntual en sus sesiones de clase?

20. ¢En qué grado el docente entrega las notas con oportunidad?

21. Evalle en qué medida el docente cumple y respeta el desarrollo del silabo

22. ¢En qué medida el docente tiene preparada sus clases?

23. ¢ El docente es accesible y esta dispuesto a atender consultas de los estudiantes?

NN

Fuente: Palomino Zamudio, Francisco César (2012) “El desempefio docente y el aprendizaje de los
estudiantes de la Unidad Académica de Estudios Generales de la Universidad de San Martin de Porres.
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HOJA DE RESPUESTA DEL INVENTARIO DE DESEMPENO DOCENTE

Marca una de las 5 alternativas:

1 2 3 4 5 6
Nunca Casinunca | Pocasveces | Muchasveces | Casisiempre Siempre
N° de . Muchas Casi :
Nunca | Casinunca | Pocas veces . Siempre
pregunta veces siempre

1. 1 2 3 4 5 6
2. 1 2 3 4 5 6
3. 1 2 3 4 5 6
4. 1 2 3 4 5 6
5. 1 2 3 4 5 6
6. 1 2 i 4 5 6
7. 1 2 3 4 5 6
8. 1 2 3 4 5 6
9. 1 2 5 4 5 6
10. 1 2 3 4 5 6
11. 1 2 B 4 5 6
12. 1 2 3 4 5 6
13. 1 2 < 4 5 6
14. 1 2 3 4 5 6
15. 1 2 3 4 5 6
16. 1 2 3 4 5 6
17. 1 2 3 4 5 6
18. 1 2 3 4 5 6
19. 1 2 3 4 5 6
20. 1 2 3 4 5 6
21. 1 2 3 4 5 6
22. 1 2 3 4 5 6
23. 1 2 3 4 5 6

Fuente: Palomino Zamudio, Francisco César (2012) “El desempefio docente y el aprendizaje de los
estudiantes de la Unidad Académica de Estudios Generales de la Universidad de San Martin de Porres.
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1.3. Validacion del instrumento

Este instrumento ha sido validado en cuanto a fiabilidad a través del
Alfa de Cronbach, cuyo valor fue de 0.941, siendo este de alto, el cual
fue tomado de la investigacion de Palomino Zamudio, Francisco
César (2012) “El desempefio docente y el aprendizaje de los
estudiantes de la Unidad Académica de Estudios Generales de la

Universidad de San Martin de Porres.
2. CAMPO DE VERIFICACION
2.1. Ubicacion espacial

La investigacion se realizar4 en el @mbito especifico de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Catélica de Santa Maria y en el ambito

general de Arequipa cercado.
2.2. Ubicacion temporal

El desarrollo de la investigacion se llevara a cabo en el semestre par del
2018, siendo de vision y corte temporal, prospectiva y transversal

respectivamente.
2.3. Unidades de estudio
2.3.1. Universo:

- Atributo: Estudiantes del VIl y IX Semestre de la Facultad de
Odontologia, matriculados en los cursos teoricos del respectivo
semestre.

- Magnitud: 150 estudiantes
2.3.2. Poblacién accesible

a. Criterios de inclusion
- Estudiantes de ambos géneros

- De todas las edades
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b. Criterios de eliminacion

- Estudiantes que no deseen participar
c. Tamafo del universo

- 150 estudiantes.

d. Formalizacion del universo

Estudiantes No°
VIl semestre 58
IX semestre 92

3. ESTRATEGIA DE RECOLECCION DE DATOS
3.1. Organizacion
- Autorizacion del Sefior Decano de la Facultad de Odontologia
- Charla informativa a los Estudiantes de ambos semestres en estudio.
3.2. Recursos
a. Recursos Humanos

a.l. Investigador  : Victor René Nufez Chavez

a.2. Asesora : Dra. Bethzabet Pacheco Chirinos

b. Recursos Fisicos

Estaran dados por los ambientes de la Facultad de Odontologia

c. Recursos econémicos

La investigacion sera autofinanciada.
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4. ESTRATEGIA PARA MANEJAR LOS RESULTADOS
El manejo de los resultados se realizara a través de:

Estadistica descriptiva: a través de frecuencias absolutas y relativas.
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IV. CRONOGRAMA DE TRABAJO

TIEMPO

ACTIVIDADES

2018

Abril

Mayo

Recoleccion de datos

Estructuracion de resultados

Informe final
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