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“Lo que no se define no se puede medir, lo que

no se mide, no se puede mejorar y lo que no se

mejora, se degrada siempre

Lord Kelvin
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INTRODUCCION

En el contexto universitario, la efectividad del proceso ensefianza — aprendizaje
recae principalmente en docentes y estudiantes, redundado en la calidad de
ensefianza y el rendimiento académico universitario. Los indicadores mas usados
para evaluar la efectividad de los métodos aplicados en los programas
universitarios son: el grado de desercion y el nimero de desaprobados; por lo tanto,

se requiere un amplio analisis para determinar las causas que las generan.

El alto grado de desercion y el alto nimero de desaprobados, se da especialmente
en los cursos de ciencias basicas como matematica, quimica y fisica. Existen
factores que explican estos problemas asociados al sistema de evaluacién. En la
presente investigacién, se diagnostico la percepcion del sistema de evaluacion del
curso de quimica general y se establecid su correlacion con el rendimiento
académico; ello debido al alto porcentaje de desaprobados, que a pesar del
esfuerzo desplegado para favorecer el aprendizaje como: sistema de tutorias,
talleres, practicas de laboratorio, plataforma educativa NIMBUS; no se obtuvo los
resultados esperados en cuanto al rendimiento académico estudiantil. Por lo que,
con los resultados obtenidos y el analisis correspondiente se propondra medidas
correctivas que contribuyan a mejorar la calidad educativa y por consiguiente el

rendimiento académico.

Durante el desarrollo de la investigacion se tuvo limitaciones como: falta de
referencias bibliogréficas, tiempo de elaboracion del instrumento para que
responda a los indicadores y variables establecidas, encontrar validadores de
instrumentos, tiempo para la aplicacion del instrumento y acceder al rendimiento

estudiantil, apoyo docente para la aplicacién del instrumento.

El presente trabajo de investigacion esta estructurado en un Capitulo Unico, en él
se presentan los resultados sistematizados con los que se pretende responder a
los objetivos e hipotesis planteada mediante cuadros, gréficas e interpretaciones;
también se detallan la discusion de resultados, conclusiones, sugerencias,

propuesta, bibliografia y anexos correspondientes.
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RESUMEN

El problema del presente estudio es de campo, nivel descriptivo correlacional y
busca conocer, identificar y analizar, cual es la percepcion del sistema de
evaluacion de los estudiantes matriculados en el curso de quimica general de la
Facultad de Ingenierias de la Universidad Tecnoldgica del Peru - Arequipa y su

correlacion con el rendimiento académico.

Para este fin, se entrevistaron a 290 estudiantes seleccionados mediante un
muestreo aleatorio simple y representativo, empleandose instrumentos para la
recoleccion de datos elaborados de acuerdo a las variables en estudio. El
instrumento “Percepcion del sistema de evaluacion” fue validado mediante una
prueba piloto, demostrandose que es valido (KMO 0.716) y confiable (indice Alfa
de Cronbach 0.865); también se realiz6 la validacion por expertos quienes
confirmaron que el instrumento es valido para su aplicacion; para el analisis de la

variable “Rendimiento Académico” se utilizo la ficha de observacién de actas.

Los datos recolectados fueron contados y tabulados en el paquete estadistico
SPSS version 23.0; asimismo, se utilizé la Prueba Estadistica de Chi Cuadrado de

independencia para determinar si existe o no relacion estadistica.

En general, los resultados indican que el mayor porcentaje de estudiantes (72%)
tienen buena “Percepcion del sistema de evaluacion” del curso de quimica general;
pero, se observa un alto porcentaje de estudiantes con rendimiento bajo (52%) y

solo en un 9% con rendimiento bueno.

Finalmente, se concluye que no existe una relacion estadisticamente significativa
(p > 0.05) entre las variables “Percepcion del sistema de evaluacion y el

Rendimiento académico”; por lo tanto, la hipétesis planteada no se acepta.

Palabras clave: Sistema de evaluacion, Rendimiento académico.
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ABSTRACT

The problem of the present study is defined as of field, correlational descriptive level
and seeks to know, identify and analyze, what is the perception of the evaluation
system of students enrolled in the general chemistry course of the Faculty of
Engineering of the Technological University of Peru - Arequipa and its correlation

with academic performance.

For this purpose, 290 selected students were interviewed through a simple and
representative random sampling, using instruments for the collection of data
elaborated according to the variables under study. The instrument "Perception of
the evaluation system" was validated by means of a pilot test, demonstrating that it
is valid (KMO 0.716) and reliable (Cronbach’s Alpha index 0.865); validation was
also carried out by experts who confirmed that the instrument is valid for its
application; for the analysis of the variable "Academic Performance”, the record

sheet was used.

The data collected were counted and tabulated in the statistical package SPSS
version 23.0; likewise, the Chi-square statistical test of independence was used to

determine whether or not there is a statistical relationship.

In general, the results indicate that the highest percentage of students (72%) have
a good "perception of the evaluation system" of the general chemistry course;
However, there is a high percentage of students with low performance (52%) and

only 9% with good performance.

Finally, it is concluded that there is no statistically significant relationship (p> 0.05)
between the variables "Perception of the evaluation system and academic

performance”; therefore, the proposed hypothesis is not accepted.

Key words: Assessment system, Academic performance.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

) :
TESIS UCSM <2 DE SANTA MARIA

INDICE GENERAL

INTRODUCCION

RESUMEN

ABSTRACT

CAPITULO UNICO RESULTADOS .....coootiiiieieeesteete ettt v 1

1. Datos generales de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad de
Ingenierias de la Universidad Tecnoldgica del Perd. ........cccceeeviiiiiiiininninnnnn. 2

2. Percepcion del sistema de evaluacion aplicado por los docentes en el curso de
Quimica General de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad de
Ingenierias de la Universidad Tecnoldgica del Perq. .............coccvveeieeniiinnnnnn. 6

3. Rendimiento académico en el curso de quimica general de estudiantes del
primer ciclo de la Facultad de Ingenierias de la Universidad Tecnoldgica del

4. Correlacion entre la percepcion del sistema de evaluacion y el rendimiento
académico en el curso de quimica general de estudiantes del primer ciclo de la

Facultad de Ingenierias de la Universidad Tecnologica del Peru .................. 10
DISCUSTON A R e R e T ... ... 26
CONCLUSIONEEEE R et S0 Sl fovvatiit, Pl .................... 31
RECOMENDACIONES ......coiiittiit ettt e e e s e e e s e s e e e e e s anrnaeaeaans 32
PROPUEST A ..ottt ettt e et a e e ih bt aaa e e as 2 easb e e e e e e e staeeeeeesnsbees rneeas 33
BIBLIOGRAFIA .....ootieteit it sisiete i erees sesesaetesasene st asasesasenans s nsssesesesesessssssesesesesnsns 37
ANEXOS ... e e e e e e e e — e e e a e e e e aanrraaas 41
ANEXO 01: PROYECTO DE TESIS ..ottt ettt s 42
ANEXO 02: MATRICES DE SISTEMATIZACION ......cooiiiieeeeeeeeeee e, 90
ANEXO 03: VALIDACION DEL INSTRUMENTO .....coutieeiiieeee e 98

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM =2 DESANTA MARIA

CAPITULO UNICO
RESULTADOS

El presente informe presenta los resultados en cuadros y graficas con sus

respectivas interpretaciones.

En el primer apartado se presenta los resultados de los datos generales de los
estudiantes del primer ciclo de la Facultad de Ingenierias en el curso de Quimica

General de la Universidad Tecnologica del Peru.

En el segundo apartado, se presentan los resultados obtenidos para la primera
variable, en los que se determino la percepcion del sistema de evaluacion aplicado
por los docentes en el curso de quimica general de los estudiantes del primer ciclo

de la Facultad de Ingenierias de la Universidad Tecnoldgica del Peru.

En el tercer apartado, se presentan los resultados obtenidos para la segunda
variable, en los que se determiné el rendimiento académico en el curso de quimica
general de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad de Ingenierias de la

Universidad Tecnolégica del Pera.

Finalmente, en el cuarto apartado se presenta la “Correlaciéon entre la Percepcion
del sistema de evaluacion y el Rendimiento académico”, en el curso de quimica
general de estudiantes del primer ciclo de la Facultad de Ingenierias de la

Universidad Tecnolégica del Pera.
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1. DATOS GENERALES DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO DE LA

FACULTAD DE INGENIERIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
PERU.

CUADRO N° 1
POBLACION EN ESTUDIO SEGUN TURNO

Turno N° %
Mafiana 130 44
Tarde 80 28
Noche 80 28
TOTAL 290 100

Fuente: Matriz de datos, elaboracion propia

El cuadro N° 1 muestra que la mayor parte de los estudiantes del primer ciclo de la
Facultad de Ingenierias de la UTP Arequipa pertenecen al turno de la mafiana

(44%), mientras que el 28% pertenecen al turno tarde y solo el 28% pertenecen al
turno noche.

GRAFICA N° 1
POBLACION EN ESTUDIO SEGUN TURNO
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Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia
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POBLACION EN ESTUDIO SEGUN PROGRAMA PROFESIONAL

Programa profesional N°. %
Ingenieria Civil 53 18
Ingenieria Industrial 106 37
Ing. de Seguridad 77 27
Ingenieria de Minas 27 9
Ing. de Sistemas 27 9

TOTAL 290 100

Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia

El cuadro N° 2 muestra que el 37% de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad

de Ingenierias de la UTP Arequipa pertenecen al programa profesional de

Ingenieria Industrial, mientras que el 9% pertenecen al programa profesional de

Ingenieria de Minas y de Sistemas.

GRAFICA N° 2

POBLACION EN ESTUDIO SEGUN PROGRAMA PROFESIONAL
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Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia
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CUADRO N° 3

POBLACION EN ESTUDIO SEGUN EDAD

Edad N° %
15-21 afos 225 77
22-28 afos 54 19
29-35 afios 11 4

TOTAL 290 100

Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia

El cuadro N° 3 muestra que el 77% de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad
de Ingenierias de la UTP Arequipa tienen una edad entre 15-21 afios, mientras que
el 4% tienen una edad entre 29-35 afios.

GRAFICA N° 3
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Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia
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CUADRO N° 4

POBLACION EN ESTUDIO SEGUN SEXO

Sexo N° %
Masculino 189 65
Femenino 101 35

TOTAL 290 100

Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia

El cuadro N° 4 muestra que el 65% de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad
de Ingenierias de la UTP Arequipa pertenecen al sexo masculino, mientras que el
35% pertenecen al sexo femenino.

GRAFICA N° 4

POBLACION EN ESTUDIO SEGUN SEXO
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Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia
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2. PERCEPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION APLICADO POR LOS
DOCENTES EN EL CURSO DE QUIMICA GENERAL DE LOS ESTUDIANTES
DEL PRIMER CICLO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU.

CUADRO N° 5
POBLACION EN ESTUDIO SEGUN PERCEPCION DEL SISTEMA DE

EVALUACION
Percepcion del sistema N° %
Etapas
Deficiente 18 6
Regular 76 26
Bueno 196 68

Modalidades de evaluacion
de aprendizajes

Deficiente 53 18

Regular 116 40

Bueno 121 42

Criterios de evaluacion

Deficiente 8 3

Regular 79 27

Bueno 203 70

Técnicas e instrumentos de

evaluacion

Deficiente 16 6

Regular 172 59

Bueno 102 35
TOTAL 290 100

Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia

El cuadro N° 5 muestra que el 68% de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad
de Ingenierias de la UTP Arequipa tienen una percepciéon buena en cuanto a las
etapas, el 40% tienen una percepcion buena con respecto a las modalidades de
evaluacion de aprendizajes, el 70% tienen una percepcion buena en cuanto a los
criterios de evaluacion y el 59% tienen una percepcion regular en cuanto a las

técnicas e instrumentos de evaluacion.
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CUADRO N° 6

POBLACION EN ESTUDIO SEGUN PERCEPCION DEL SISTEMA DE

EVALUACION
Percepcion del sistema N° %
Evaluacion de los
procedimientos de
aprendizaje 21 8
Deficiente 117 40
Regular 152 " e
Bueno
Aspectos calificativos 6 2
Deficiente 48 17
Regular 236 81
Bueno
Funciones 24 8
Deficiente 69 24
Regular 197 68
Bueno
290 100

TOTAL

Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia

El cuadro N° 6 muestra que el 52% de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad
de Ingenierias de la UTP Arequipa tienen una percepcion buena en cuanto la
evaluacion de los procedimientos de aprendizaje, el 81% tienen una percepcion
buena con respecto a los aspectos calificativos y el 68% tienen una percepcion

buena en cuanto a las funciones de la evaluacion.
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CUADRO N° 7

POBLACION EN ESTUDIO SEGUN PERCEPCION GENERAL DEL SISTEMA
DE EVALUACION

Sistema de
evaluacion N° %
Deficiente 5 2
Regular 75 26
Bueno 210 72
TOTAL 290 100

Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia

El cuadro N° 7 muestra que el 72% de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad
de Ingenierias de la UTP Arequipa tienen una percepcion buena del sistema de

evaluacion, mientras que solo el 2% tienen una percepcion del sistema de
evaluacion deficiente.
GRAFICA N° 7
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3. RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL CURSO DE QUIMICA GENERAL DE
ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU

CUADRO N° 8

POBLACION EN ESTUDIO SEGUN RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL
CURSO DE QUIMICA GENERAL

Rendimiento N° %
Bajo 151 52
Regular 114 39
Bueno 25 9

TOTAL 290 100

Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia

El cuadro N° 8 muestra que el 52% de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad
de Ingenierias de la UTP Arequipa tienen un rendimiento académico bajo en el

curso de quimica general, mientras que solo el 9% tienen rendimiento académico
bueno.

GRAFICA N° 8

POBLACION EN ESTUDIO SEGUN RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL
CURSO DE QUIMICA GENERAL
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Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia
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4. CORRELACION ENTRE LA PERCEPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION
Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL CURSO DE QUIMICA GENERAL
DE ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU

CUADRO N° 9

RELACION ENTRE LAS ETAPAS DEL SISTEMA DE EVALUACION Y EL
RENDIMIENTO ACADEMICO

Rendimiento Académico

Deficiente Regular Bueno TOTAL
Etapas

ez SN BT PN N T %
Deficiente 13 4% 3 1% 2 1% 18 6%

Regular 46 16% 27 9% 3 1% 76 26%

Bueno 92 32% 84  29% 20 7% 196 68%

TOTAL 151 52% 114 39% 25 9% 290 100%

Fuente: Matriz de datos, elaboracion propia

X?2=9.31 p-valor = 0.054 > 0.05 gl=4

El cuadro N° 9 muestra que segun la prueba de Chi cuadrado de independencia
(X2=9.31) se tiene que las etapas de la evaluacién y el rendimiento académico no

tienen relacion estadisticamente significativa (p-valor = 0.054 > 0.05).

Asimismo, se observa que el 32% de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad
de Ingenieria con rendimiento académico deficiente tienen una buena percepcién
en cuanto a las etapas, mientras que el 1% de estudiantes con buen rendimiento

tienen percepcion deficiente en cuanto a las etapas de la evaluacion.
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CUADRO N° 10

RELACION ENTRE LAS MODALIDADES DE EVALUACION DE
APRENDIZAJES Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Rendimiento Académico
Modalidades
de TOTAL
evaluacion Deficiente Regular Bueno
de
aprendizajes N° % N° % N° % N° %

Deficiente 31 10 19 7 3 1 53 18
Regular 60 21 42 14 14 5 116 40
Bueno 60 21 53 18 8 3 121 42

TOTAL 151 52 114 39 25 9 290 100

Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia

X?=4.33 p-valor = 0.362 >0.05 gl=4

El cuadro N° 10 muestra que segun la prueba de Chi cuadrado de independencia
(X?=4.33) se tiene que las modalidades y el rendimiento académico no presentd

relacion estadistica significativa (p-valor = 0.362 >0.05).

También, se observa que el 21% de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad
de Ingenieria con rendimiento académico deficiente tienen una percepcién buena
en cuanto a las modalidades de evaluacién de aprendizajes, mientras que el 1%
de estudiantes con buen rendimiento académico tienen una percepcion deficiente

con respecto a las modalidades.
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CUADRO N° 11

RELACION ENTRE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y EL RENDIMIENTO
ACADEMICO

Rendimiento Académico
Criterios TOTAL
de Deficiente Regular Bueno
evaluacion

N° % N° % N° % N° %

Deficiente 6 2 2 1 0 0 8 3
Regular 52 18 23 8 4 1 79 27
Bueno 93 32 89 31 21 7 203 70

TOTAL 151 52 114 39 25 9 290 100

Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia

X?2=11.32  p-valor = 0.023 <0.05 gl=4

El cuadro N° 11 muestra que segun la prueba de Chi cuadrado de independencia
(X?=11.32) se tiene que los criterios y el rendimiento académico presenta relacion

estadistica significativa (p-valor = 0.023 <0.05).

Asimismo, se observa que el 32% de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad
de Ingenieria con rendimiento académico deficiente tienen una buena percepcion
en cuanto a los criterios de evaluacion, mientras que el 1% de estudiantes con
rendimiento académico regular tienen una percepcion deficiente con respecto a los

criterios de evaluacion.
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CUADRO N° 12

RELACION ENTRE LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Rendimiento Académico

Técnicas e
instrumentos Deficiente Regular Bueno TOTAL
evalgzcién N° % N° % \\ % N° %
Deficiente 9 3 6 2 1 0 16 6
Regular 92 32 63 22 17 6 172 59
Bueno 50 17 45 16 r 2 102 35
TOTAL 151 52 114 39 25 9 290 100

Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia
X2=2.01 p-valor = 0.732>0.05 gl=4

El cuadro N° 12 muestra que segun la prueba de Chi cuadrado de independencia
(X?2=2.01) se tiene que las técnicas e instrumentos de evaluacion y el rendimiento
académico no presenta relacion estadistica significativa (p-valor = 0.732>0.05).

Ademas, se observa que el 32% de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad
de Ingenieria con rendimiento académico deficiente tienen una percepcion regular
en cuanto a las técnicas e instrumentos de evaluacion, mientras que el 2% de
estudiantes con buen rendimiento académico tienen una percepcion buena con

respecto a las técnicas e instrumentos de evaluacion.
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CUADRO N° 13

RELACION ENTRE LA EVALUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Rendimiento Académico
Evaluacion de

los Deficiente Regular Bueno TOTAL
procedimientos
de aprendizaje N° % N° % N° % N° %
Deficiente 14 5 6 2 1 1 21 8
Regular 67 23 38 13 12 4 117 40
Bueno 70 24 70 24 12 4 152 52
TOTAL 151 52 114 39 25 9 290 100

Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia
X2=7.10 p-valor = 0.130>0.05 gl=4

El cuadro N° 13 muestra que segun la prueba de Chi cuadrado de independencia
(X2=7.10) se tiene que la evaluacion de los procedimientos de aprendizaje y el
rendimiento académico no presentd relacion estadistica significativa (p-valor =
0.130>0.05).

Asimismo, se observa que el 24% de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad
de Ingenieria con rendimiento académico deficiente tienen buena percepcion en
cuanto a la evaluacion de procedimientos de aprendizaje, mientras que el 1% de
estudiantes con buen rendimiento académico tienen una percepcién deficiente con

respecto a la evaluacion de procedimientos de aprendizaje.
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CUADRO N° 14

RELACION ENTRE LOS ASPECTOS CALIFICATIVOS Y EL RENDIMIENTO
ACADEMICO

Rendimiento Académico

Aspectos Deficiente Regular Bueno TOTAL
calificativos

N° % N° % N° % N° %

Deficiente 6 2 0 0 0 0 6 2
Regular 30 10 15 5 3 1 48 17
Bueno 115 40 99 34 22 8 236 81

TOTAL 151 52 114 39 25 9 290 100

Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia

X2=8.69 p-valor = 0.069>0.05 gl=4

El cuadro N° 14 muestra que segun la prueba de Chi cuadrado de independencia
(X2=8.69) se tiene que los aspectos calificativos y el rendimiento académico no

presento relacion estadistica significativa (p-valor = 0.069>0.05).

También, se observa que el 40% de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad
de Ingenieria con rendimiento académico deficiente tienen una buena percepcion
en cuanto a los aspectos calificativos, mientras que el 1% de estudiantes con buen
rendimiento académico tienen una percepcién regular con respecto a los aspectos

calificativos.
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CUADRO N° 15

RELACION ENTRE LAS FUNCIONES DE LA EVALUACION Y EL
RENDIMIENTO ACADEMICO

Rendimiento Académico

Funciones
Deficiente Regular Bueno TOTAL
N° % N° % N° % N° %
Deficiente 16 6 7 2 1 0 24 8
Regular 41 14 19 7 9 3 69 24
Bueno 94 32 88 30 15 5 197 68
TOTAL 151 52 114 39 25 9 290 100

Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia

X?=9.267 p-valor = 0.055>0.05 gl=4

El cuadro N° 15 muestra que segun la prueba de Chi cuadrado de independencia
(X?=9.27) sefiala que las funciones de la evaluacion y el rendimiento académico no

presento relacion estadistica significativa (p-valor = 0.055>0.05).

Asimismo, se observa que el 32% de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad
de Ingenieria con rendimiento académico deficiente tienen una buena percepcion
en cuanto a las funciones, mientras que el 5% de estudiantes con buen rendimiento

académico tienen una percepcion buena con respecto a las funciones.
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CUADRO N° 16
RELACION ENTRE LA PERCEPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION Y EL
RENDIMIENTO ACADEMICO

Rendimiento Académico

Sistema Deficiente Regular Bueno TOTAL
evallcjjgcién N° % N° % N° % N° %
Deficiente 4 1 1 0 0 0 5 2
Regular 44 15 24 8 7 2 75 26
Bueno 103 36 89 31 18 6 210 72

TOTAL 151 52 114 39 25 9 290 100

Fuente: Matriz de datos, elaboracién propia

X2=4.22 p-valor = 0.377>0.05 gl=4

En la presente tabla se observa que el 36% de los estudiantes del primer ciclo de
la Facultad de Ingenieria con rendimiento académico deficiente tienen una buena
percepcion del sistema de evaluacion, mientras que el 6% de estudiantes con
rendimiento académico bueno tienen una percepcion buena con respecto al

sistema de evaluacion.
Prueba de hipdétesis

Con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5%, no existe relacion
significativa (p-valor = 0.377>0.05) entre el sistema de evaluacion y el rendimiento
académico en estudiantes del curso de quimica general del area Ingenierias de la
UTP, Arequipa.
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DISCUSION

En esta seccion se presenta la discusion de los resultados obtenidos para cada una
de las variables y la correlacion entre las variables de estudio. Se debe indicar que
no se encontraron referencias con respecto a percepcion del sistema de evaluacion
y rendimiento académico en el curso de quimica general, para realizar la
comparacion con respecto a las dimensiones: etapas de la evaluacion, criterios de
evaluacion, evaluacion de los procedimientos de aprendizaje, aspectos
calificativos, funciones, modalidades de evaluacion de los aprendizajes y las

técnicas e instrumentos de evaluacion.

Los resultados para la variable “Percepcion del sistema de evaluacion”, nos
muestran que la percepcion de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad de
Ingenierias sobre cada dimension del sistema de evaluacion en el curso de quimica

general de la Universidad Tecnolégica del Peru es la siguiente:

Etapas de la evaluacion: segun Cesar Coll, la evaluacion durante todo el
proceso de ensefianza aprendizaje debe ser continua y es fundamental debido
a que los resultados obtenidos son importantes para la deteccién de fallas y la
futura correccion para mejorar la calidad de la ensefianza y el rendimiento

académico.

Segun la investigacion, se encontr6 que la poblacion en estudio tiene una
percepcion buena sobre las etapas de evaluacién con un porcentaje del 68%;
lo que nos indica, que los estudiantes consideran que el docente si cumple con

aplicar las evaluaciones al inicio, durante el dictado y al termino del curso.

Criterios de evaluacion: segun Garcia L., si se desea conseguir mejores
resultados en el proceso de ensefianza aprendizaje, los criterios de evaluacién
deben ser coherentes con las competencias de cada asignatura y con el entorno

o la realidad.

En la investigacion se encontro que la poblacién en estudio tiene una percepcién

buena sobre los criterios de la evaluacion con un porcentaje del 70%; lo que
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nos sefiala, que la mayoria de estudiantes consideran que el docente aplica
evaluaciones que tienen relacion con su ensefianza aprendizaje, con el
contenido del curso, que aplican técnicas apropiadas y que son participes en la

planificacion de las evaluaciones.

Evaluacion de los procedimientos de aprendizaje: segun Lopez V., debe ser
continua y cuyo propésito es conseguir resultados en base a aspectos
cognitivos, procedimientos y actitudes de los estudiantes a lo largo del proceso
de ensefianza aprendizaje y que permitan que los estudiantes adquieran estas

competencias.

En la investigacion, encontramos que la poblacion en estudio tiene una
percepcion buena sobre la evaluacion de los procedimientos de aprendizaje,
pero con un porcentaje del 52%. Lo que muestra, que los estudiantes con un
poco mas del 50% creen que el docente evalla la comprensién de conceptos,
la seleccidon de procedimientos en la resolucion de problemas y que toma en

cuenta su compromiso, responsabilidad, solidaridad, etc.

Aspectos calificativos: segun Tarazona J., la evaluacién representa un valor
asignado a una persona o actividad; cuya importancia radica que en base a los
resultados obtenidos deben ser comunicados y analizados para tomar

decisiones y mejorar el rendimiento académico.

En la investigacion, encontramos que la poblacion en estudio tiene una
percepcion buena con un porcentaje del 81%. Lo que indica, que la mayoria de
los estudiantes piensan que el docente en las evaluaciones y calificaciones es
justo, que tiene un buen registro de informacion, que comunica oportunamente
los resultados de las evaluaciones y que los toma en cuenta para mejorar su

aprendizaje.

Funciones: segun Raygada, O., menciona que las funciones de la evaluacién
dependen de la concepcion del aprendizaje y del uso que se les da a los

resultados obtenidos.

Segun la investigacién, encontramos que la poblaciéon en estudio tiene una

percepcion buena con un porcentaje del 68%. Lo que sefala, que un buen
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porcentaje de los estudiantes consideran que el docente segun los resultados
obtenidos de las evaluaciones los motiva con retroalimentacion, reforzamiento

y los incentiva hacia el aprendizaje.

En cuanto, a las modalidades de evaluacion de los aprendizajes; segun
Jiménez, Gonzales y Hernandez, el proceso de evaluacion por competencias
es importante debido a que, debe ser considerada la participacion activa de
todos los agentes del proceso ensefianza aprendizaje (alumnos, docentes,

autoridades de la institucion).

En la investigacion, las modalidades de evaluacién de los aprendizajes son
consideradas como buena, pero con un porcentaje regular del 42%. Lo que
sefiala, que los estudiantes piensan que el docente algunas veces en las
evaluaciones permite que se evallen a si mismos, o se evaluen entre ellos y

que el docente realiza la evaluacion.

Y la percepcién en cuanto a técnicas e instrumentos de evaluacion; segun
Lépez, V., una verdadera evaluacion necesita el uso de instrumentos que
permitan la recoleccion de datos y de técnicas o estrategias para conseguir

informacion.

En la investigacion, solo el 35% de los estudiantes consideran que es buena,
pero el 59% la consideran como regular. Es decir, que los estudiantes piensan
gue la eleccién docente en cuanto a la modalidad de examenes, la propuesta
de trabajos préacticos grupales o individuales, producciones de los alumnos, uso

de aula virtual es regular.

Se debe sefialar que se encontraron investigaciones sobre la percepcion del
sistema de evaluacion pero con relacion a otras asignaturas. En las que segun
Laquisa, en su investigacion en el curso de propedéutica, la percepcion sobre las
funciones de la evaluacion fue calificada como buena; los fines, planeamiento y
caracteristicas del sistema de evaluacién fueron calificados como regular por los
estudiantes. Ademd&s, como menciona Tamayo, en su investigacion sobre la
percepcion de las caracteristicas de la evaluacién que aplican los docentes en la
maestria de la UCSM pertenecientes al area de ciencias sociales, encontré que las

etapas de planificacion, ejecucion, clases de evaluacion, técnicas e instrumentos y
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evaluacion de procedimientos de aprendizaje, tuvieron una buena evaluacion. Sin
embargo, no se puede hacer una comparacion con la percepcion de los estudiantes

sobre el curso de quimica por ser de diferente naturaleza.

Con respecto a la variable “Rendimiento Académico”, se trabaj6 con el promedio
final obtenido por los estudiantes en el curso de quimica general; se determiné un
alto porcentaje con bajo rendimiento (52%), con rendimiento regular (39%) y solo
con rendimiento bueno (9%); el alto porcentaje con bajo rendimiento puede deberse
a que por ser estudiantes ingresantes al sistema superior universitario que
proceden del sistema educativo escolar no tienen las bases necesarias para
mantener un buen rendimiento de acuerdo a las exigencias en la educacion
universitaria; también puede deberse a las concepciones erroneas sobre conceptos
o principios fundamentales de la quimica, comprension del lenguaje quimico y su
relacion con el contexto como sefiala Treagust, Duit, Nieswandt; ademas, de otros
factores externos como las condiciones de estudio, las que posibilitan una
adecuada comprension y por ende un buen rendimiento. Asimismo, como indica
Valer, es importante considerar la formacion docente y sus estrategias de
ensefianza aprendizaje, ademas de factores familiares y factores internos de los

estudiantes.

En investigaciones realizadas sobre el Rendimiento académico: Tarazona, sefiala
que la evaluacion formativa tiene incidencia en el mejoramiento de los
aprendizajes, por lo tanto, sobre el rendimiento Académico de las Carreras
Profesionales de Comunicacion, Linglistica y Literatura de la Escuela Profesional
de Educacion. Hallazgos similares fueron encontrados en el trabajo desarrollado
por Arribas, quien evalud el rendimiento académico en funcion del sistema de
evaluacion empleado en 30 asignaturas diferentes, cuyos resultados muestran que
el sistema de evaluacion implica diferencias en criterios, actividades e instrumentos

de evaluacion.

Segun los resultados en cuanto a la Correlacion entre las variables de investigacion
“Percepcion del sistema de evaluacion y Rendimiento Académico”, se

encontro lo siguiente:
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Los resultados obtenidos en cuanto a la correlacion entre criterios de evaluacién
con el rendimiento académico, nos muestran que si presentd relacién
estadistica significativa (P<0.05), es decir, que el rendimiento académico

depende de esta dimension.

Los resultados obtenidos en cuanto a la correlacion entre las etapas de
evaluacion, modalidades de evaluacion de aprendizajes, las técnicas e
instrumentos de evaluacion, evaluacién de los procedimientos de aprendizaje,
aspectos calificativos y funciones de la evaluacién con el rendimiento
académico, nos muestran que no presentaron relacion estadistica significativa
(P>0.05), es decir, que el rendimiento académico no depende de estas

dimensiones.

En general, los resultados muestran que la percepcién del sistema de evaluacion y
el rendimiento académico no presenta relacion estadistica significativa (p-valor =
0,377>0.05); concluyéndose, que no existe correlacion entre variables de la
investigacion “Percepcion del sistema de evaluacion y el rendimiento académico”
en los estudiantes matriculados en el curso de quimica general del primer ciclo de
la Facultad de Ingenierias de la Universidad Tecnolégica del Pera; por
consiguiente, no se demuestra la hipétesis planteada, es decir, que el Rendimiento
académico depende también de otros factores y que futuras investigaciones a partir

de esta se podrian realizar.
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CONCLUSIONES

PRIMERA:

Los resultados acerca de la variable “Percepcion del sistema de evaluaciéon” de
estudiantes del primer ciclo del curso de quimica general de la Facultad de
Ingenierias de la Universidad Tecnologica del Pert, muestran que el 72% de los
estudiantes tienen una percepcion del sistema de evaluacién buena, mientras que
el 26% tienen una percepcion del sistema de evaluacion regular y el 2% tienen una

percepcion del sistema de evaluacién deficiente.
SEGUNDA:

En la variable “Rendimiento académico” de los estudiantes del primer ciclo del
curso de quimica general de la Facultad de Ingenierias de la Universidad
Tecnoldgica del Perq, los resultados muestran que el 52% de los estudiantes tienen
un rendimiento académico bajo en el curso de quimica general, mientras que el
39% tienen un rendimiento académico regular y solo un 9% tienen rendimiento

bueno.
TERCERA:

En cuanto a la correlacion, los resultados no muestran una relacion estadistica
significativa (p-valor = 0,377 > 0.05) entre las variables “Percepcion del sistema
de evaluacion y el Rendimiento académico” de los estudiantes del primer ciclo
de la Facultad de Ingenierias de la Universidad Tecnolégica del Perd; por lo tanto,

no se logré demostrar la hipétesis planteada.
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RECOMENDACIONES

En base a los resultados del analisis realizado, se formulan las siguientes

recomendaciones:

1. Serecomienda realizar un programa de nivelacion de conocimientos en el curso
de quimica general para los estudiantes ingresantes a la educacion
universitaria, con la finalidad de reducir algunas deficiencias académicas
provenientes de conceptos erréneos aprendidos previamente e introducirlos a
la educacién universitaria para que continlen con el nuevo sistema de
ensefianza aprendizaje y evaluacion universitaria; por consiguiente, disminuir el

porcentaje de desaprobacién en este curso.

2. Se sugiere capacitar permanentemente a los docentes a fin de verificar la
aplicacion del curriculo y evaluacion por competencias en las aulas como parte
del desarrollo profesional docente y del desarrollo curricular para una
ensefianza de calidad; con la finalidad de que se mejore los lineamientos de la

evaluacion y que favorezcan el rendimiento académico del estudiante.

3. Los resultados de la investigacion muestran que existe un elevado porcentaje
de desaprobados en el curso de quimica general y que ademas del sistema de
evaluacion aplicado en el curso de quimica existen otros factores que influyen
en el rendimiento académico; se sugiere a las autoridades correspondientes de
la Universidad Tecnolégica del Peru, continuar y ampliar la presente
investigacion a un periodo mayor de un afio académico, debido a que la
investigacion fue realizada con datos de un ciclo académico; ademas de incluir
en futuras evaluaciones factores internos que afectan al estudiante, factores del
docente y factores institucionales, esto con la finalidad de tomar acciones

inmediatas y disminuir los porcentajes de desaprobacion.
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PROPUESTA

PROGRAMA PARA EL CURSO DE NIVELACION DEL CURSO DE QUIMICA
GENERAL

l. FUNDAMENTACION

En el mundo globalizado en el que vivimos, la ciencia y la tecnologia crece
a pasos agigantados; por lo que, en la estructura curricular universitaria se
contempla los cursos de Quimica, matematica y fisica; estos cursos basicos
del area de ciencias son de gran importancia para la formacion de

estudiantes de ingenieria.

Sin embargo, el problema que afrontan muchas universidades es el bajo
rendimiento académico en estos cursos. En consecuencia, el problema que
dio origen a la presente investigacion es el elevado numero de estudiantes
desaprobados en el curso de Quimica General de la Facultad de Ingenierias
de la Universidad Tecnoldgica del Peru, lo que motivo, a preguntarnos ¢ Cuél
es la causa del bajo rendimiento estudiantii en este curso?, para
posteriormente realizar la investigacion con la finalidad de proponer medidas
correctivas y disminuir el elevado porcentaje de desaprobacion en este

curso.

Il. OBJETIVOS
Identificar el nivel de conocimientos que el estudiante tiene sobre
quimica.
Implementar un programa de nivelacion del curso de quimica general.

Evaluar el rendimiento académico estudiantil.
1. PROPUESTA

Previa coordinacion con Direccién Académica de la Universidad Tecnologica
del Perd, la oficina de Calidad Educativa y la oficina de coordinacion del Area
de Ciencias y en base a los resultados obtenidos en el examen de ingreso a

la Universidad, en el que también se evallen los conocimientos de quimica,
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se sugiere implementar un programa de nivelacion del curso de quimica
general teniendo en cuenta lo siguiente:
Tiempo de seis horas semanales por un mes, antes del inicio del ciclo
regular para los estudiantes ingresantes que obtuvieron nota inferior a
12.
Debe elaborarse, con el apoyo de los docentes del curso, una guia
previamente establecida en base al contenido del silabo y los temas de
dificil comprension con su respectivo solucionario.
Al inicio del curso los docentes deberan tomar una prueba diagnostica y
realizar su informe de resultados.
Al final del curso los docentes deberan tomar una prueba final y realizar

su informe de resultados.
IV. ESTRUCTURA TEMATICA
Unidad de aprendizaje I:

Reacciones quimicas y relaciones estequiometrias

Temario:

1. Nomenclatura de los compuestos inorganicos.

2. Unidades quimicas de masa.

3. Balance de Reacciones y relaciones estequiometrias.

Unidad de aprendizaje II:

4, Estado gaseoso
Temario:

5. Gases ideales.
6. Mezcla gaseosa.

Unidad de aprendizaje lll:

Célculos estequiométricos
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Temario:
1. Porcentaje de pureza.
2. Reactivo limitante
3. Porcentaje de rendimiento
4, Célculos estequiométricos

Unidad de aprendizaje IV:

Soluciones quimicas

Temario:
1. Unidades de concentracion fisicas
2. Unidades de concentracion quimica

V. RECURSOS HUMANOS

Docentes especialistas y con experiencia en ensefianza en quimica.

VI. COSTO
ASPECTOS CANTIDAD DE CANTIDAD PRECIO TOTAL POR 100
ESTUDIANTES ESTUDIANTES (S/.)
UNITARIO
(S/.)
Separatas para el 1 100 copias 7.00 700
curso
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VIl. CRONOGRAMA DE APLICACION

DE SANTA MARIA

Actividades EN

FB

Coordinacion con Direccion Académica de la Universidad Tecnoldgica del Perd, la oficina de
calidad educativa y la oficina de coordinacion del area de ciencias

Implementacion y aplicacion del curso de nivelacion en ambientes designados por la
universidad.

Evaluacion del progreso de los estudiantes.

VIII. EVALUACION

La evaluacién sera permanente.
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l. PREAMBULO

El aprendizaje y compresiébn de las ciencias béasicas como
matematica, quimica, fisica, en las facultades de ingenierias es de vital
importancia para la formacion de los estudiantes, debido a que las bases
esenciales adquiridas resultan fundamentales en su proceso de formacion
en las materia propias de ingenierias; estos conocimientos les ayudaran a
razonar, reflexionar, ser creativos, innovadores, criticos y ser capaces de
resolver efectivamente problemas reales que enfrentaran en su futuro
profesional. Por consiguiente, seran profesionales competitivos segun los

requerimientos de la sociedad actual.

En el contexto universitario en la actualidad los cursos de ciencias
béasicas, son las materias con el mas elevado porcentaje de desaprobacion
en las facultades de ingenierias, en el caso concreto del curso de quimica
fue corroborado segun la experiencia vivida en el desarrollo profesional. En
general, en los cursos de ciencias basicas el elevado porcentaje de
desaprobacion es un problema complejo en el que intervienen varios
factores que influyen en el rendimiento académico estudiantil universitario!
tales como: el aprendizaje, la ensefianza, la formaciéon docente, la
infraestructura, factores externos al aula, factores internos del estudiante,
etc. En el caso del curso de quimica, existe un vacio en cuanto a la
evaluacion de los factores que influyen en el rendimiento académico y las
causas que las generan. Ademas, no se presta atencion al sistema de
evaluacion aplicado en este curso, como uno de los factores para valorar la

efectividad del proceso de ensefianza aprendizaje.

La quimica es una rama de la ciencia de gran importancia, cuyo
entendimiento permite a los estudiantes comprender los cambios quimicos

que ocurren a su alrededor y que seran de utilidad para su futuro

1 Navaridas F. “La evaluacion del aprendizaje y su influencia en el comportamiento estratégico del
estudiante universitario”. Contextos educativos, 5, Universidad de la Rioja, pp 141-146, 2002, Espafia.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD

REPOSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM —  DE SANTA MARIA

profesional?. La ensefianza de la quimica a nivel superior carece de la
categoria de esencial, como consecuencia no forma parte de las prioridades
educativas, lo que conlleva a la falta de parametros con los cuales se pueda
evaluar la eficacia, avance, estancamiento o retroceso de las diferentes

estrategias que se usan para su instruccion y aprendizaje.

La opinién de los estudiantes y la experiencia de los docentes que se
dedican a la ensefianza de quimica a nivel superior son de vital importancia
a la hora de tratar de buscar alternativas. En primer lugar, en el correcto
diagnéstico de los problemas y deficiencias de las estrategias de ensefianza
aprendizaje utilizados, y posteriormente en la aplicacion de alternativas de
solucion que sean acordes a la realidad en la cual desarrollan sus

actividades.

Es importante sefalar que la evaluacion durante el proceso de
ensefianza aprendizaje es fundamental, su estudio nos brindaria los
elementos necesarios para poder explicar el bajo rendimiento que se
observa en el aprendizaje del curso de quimica. En el presente proyecto de
investigacion se pretende hacer un diagnostico del sistema de evaluacion,
como afecta el rendimiento académico y presentar medidas correctivas que
contribuyan a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en el

curso de quimica.

2 Ghassan Sirhan. “Learning Difficulties in Chemistry: An Overview”. Department of Education and
Psychology, Al-Quds University, Jerusalem, Palestine, v.4, n.2, septiembre 2007, pp.2-20.
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Il. PLANTEAMIENTO TEORICO

1. PROBLEMA:

1.1 ENUNCIADO DEL PROBLEMA:

PERCEPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION Y RENDIMIENTO
ACADEMICO EN EL CURSO DE QUIMICA GENERAL DE
ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU,
AREQUIPA, 2016.

1.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA:

1.2.1 Campo, Area y Linea de Accién
a. Campo : Educacion
b. Area : Educacién Superior Universitaria

c. Linea : Rendimiento académico

1.2.2 Andlisis de Variables

Percepcion del
Sistema de
evaluacion

VARIABLES INDICADORES SUB INDICADORES
VARIABLE Etapas Inicial

Proceso

Final

Modalidades de
evaluacion de
aprendizajes

Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion

Criterios de evaluacion

Relacion con ensefianza aprendizaje
Relacién con evaluacion.

Eleccion de técnicas apropiadas.
Consensuada con alumnos.

Técnicas e
instrumentos de
evaluacion.

Examenes

Trabajos practicos y producciones de
los alumnos

Sistemas de internet

Evaluacion de los
procedimientos de
aprendizaje

Conceptuales
Procedimentales
Actitudinales

Aspectos calificativos

Registro de informacion
Andlisis de resultados
Comunicacién y toma de decisiones

Funciones

Retroalimentacion.
Reforzamiento.
Metacognitiva.

VARIABLE

Rendimiento
académico

Promedio final
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1.2.3 Interrogantes basicas

a. ¢Cual es la percepcion del sistema de evaluacion aplicado
por los docentes en el curso de quimica general de los
estudiantes del primer ciclo de la Facultad de Ingenierias de

la Universidad Tecnol6gica del Peru?

b. ¢Como es el rendimiento académico en el curso de quimica
general de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad de

Ingenierias de la Universidad Tecnologica del Pert?

c. ¢Cual es la correlacion entre la percepcion del sistema de
evaluacion y el rendimiento académico en el curso de
guimica general de los estudiantes del primer ciclo de la
Facultad de Ingenierias de la Universidad Tecnoldgica del

Pera?
1.2.4 Tipo y nivel del problema
El tipo de problema a investigar es de campo.

El Nivel es descriptivo y correlacional.
1.3 JUSTIFICACION

La globalizacién, el avance de la ciencia y la tecnologia, implica que
los paises sean mas competitivos y desarrollados; esto conlleva a que
muchos paises ajusten su curriculo universitario, introduciendo los
cursos de ciencias basicas acorde a los requerimientos y exigencias
de su sociedad; con el propoésito de que los estudiantes universitarios
sean competitivos, capaces de identificar los problemas de su entorno
y realicen acciones que contribuyan a dar alternativas de solucién a

los mismos.

Sin embargo, en nuestro pais las facultades y/o escuelas de
ingenieria se enfrentan a problemas que se han hecho recurrentes en
el tiempo, relacionados al elevado porcentaje de desaprobaciéon y

ausentismo en los cursos de ciencias basicas. Dentro de los
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problemas primarios que enfrentamos en la ensefianza de cursos de
formacion basica, es la falta de uniformidad sobre los sistemas de
evaluacion, porque los que existen en su gran mayoria suelen tener
criticas fundamentalmente en sus conclusiones que son consideradas
arriesgadas y polémicas. Las criticas que se tienen sobre los sistemas
usados en la evaluacion del rendimiento son la falta de

contextualizacién y la falta de uniformidad en los criterios usados.

En el caso de la ensefianza del curso de quimica, el problema se
agudiza aun mas porque no hay muchos estudios que evaluen los
parametros del rendimiento académico, el sistema de evaluacién de
la ensefianza aprendizaje, y la falta de integracion de los estudiantes
y las instituciones involucradas en la ensefianza. Dentro de los
factores a ser evaluados se ignora la implementacion y evaluacion de
la parte experimental, siendo las practicas un instrumento de vital
importancia, dado que permite corroborar que conocimientos tedricos
adquiridos por el estudiante. En este sentido, es importante sefialar la
responsabilidad de las instituciones educativas para la

implementacién de sesiones de laboratorio adecuadas.

En nuestro medio contamos con diversas instituciones de
educacion superior que tienen implementadas en sus programas
académicos la ensefianza del curso de quimica. El estudio del
sistema de evaluacion nos permitira evaluar los diferentes factores
asociados al rendimiento académico que posiblemente contribuyen a
los altos niveles de desercion y desaprobacion de los estudiantes. A
nivel social, la presente investigacion sera de beneficio para los
estudiantes, docentes, padres de familia, instituciones y la sociedad;
debido a que con los resultados de esta investigacion se obtendran
datos reales in situ sobre el rendimiento de los estudiantes y también
de las metodologias aplicadas en el sistema de evaluacién, con lo
cual, se propondran medidas correctivas 0 acciones que contribuyan
principalmente a la formacion de los futuros profesionales;
permitiendo desempefiarse con éxito en su futuro profesional y con
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ello garantizar la excelencia académica que la sociedad actual
demanda.

Al realizar estudios en un limitado nimero de instituciones, nos
permitira desarrollar un modelo de estudio que sera replicado en un
mayor numero de instituciones superiores en nuestro medio, esto
permitira obtener informacion valiosa y proponer potenciales
soluciones a los problemas que se ven en la actualidad, y tratar de
disminuir ostensiblemente los datos de desercion y desaprobacion

universitaria en nuestra comunidad.

La calidad educativa esta intimamente ligada al desarrollo
tecnolégico cientifico que se tiene en los paises, sin profesionales con
una sdlida base en los cursos fundamentales de ciencias bésicas
como es el caso del curso de quimica, no se puede garantizar el
desarrollo de nuestro pais; con la presente investigacion sobre el
sistema de evaluacion y su influencia en el rendimiento académico se
aportara la informacién tedrica cientifica que se constituird en una
herramienta importante para que los docentes mejoren sus
estrategias, ayuden a los estudiantes a obtener el éxito en las
competencias académicas profesionales, en cuanto a las
instituciones alcanzar el prestigio institucional, también para el
desarrollo de futuras investigaciones vinculadas al tema y por

consiguiente coadyuvar efectivamente al progreso de nuestra nacion.
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2. MARCO CONCEPTUAL
2.1.  SISTEMA DE EVALUACION

“La evaluacion se puede entender de diversas maneras, dependiendo
de las necesidades, propdsitos u objetivos de la institucién educativa,
tales como: el control y la medicidn, el enjuiciamiento de la validez del

objetivo, la rendicién de cuentas, por citar algunos propésitos”s.

Por lo tanto, segun los intereses o las normas de la institucion es
importante determinar en qué momento debe realizarse la valoracion,
cuél serd su orientacion, si sera cualitativa o cuantitativa, si se
analizaran las causas de los resultados ya sean positivos 0 negativos
para la toma de decisiones futuras. De igual manera es importante
sefialar que en el proceso de ensefianza y evaluacion del aprendizaje

estan implicados tanto la comunidad educativa, familiar y la sociedad.

La evaluacion es un proceso complicado pero necesario. Si el objetivo
es el progreso y la mejora de la calidad educativa estara tendiente a
la correccion después de la identificacion de las fortalezas y
debilidades*.

“El concepto de evaluacion en un curriculo por competencias es un
proceso sistémico, sistematico e interactivo entre las instituciones
educativas, docentes, estudiantes y sociedad, quienes se disponen,
unos a informar y otros a registrar, todo lo que se aprende y se
construye con responsabilidad y ética en un contexto social,
asumiendo la incertidumbre y el error como elementos pertinentes
para el crecimiento personal y académico, teniendo presente tanto el
proceso como el producto final en términos de resultados evidentes,
con base a criterios consensuados, para la toma de decisiones

respecto a las estrategias didacticas y de aprendizaje, los recursos y

3 Mora A. “La evaluacién educativa: Concepto, periodos y modelos”. Revista Electronica "Actualidades
Investigativas en Educacion", Vol. 4, N° 2, julio-diciembre, pag. 2, 2004, Costa Rica.

41d.
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las politicas institucionales y sociales, para orientar, regular y mejorar

los procesos de aprendizaje y de ensefianza™.

La evaluacion es considerada como una de las funciones del sistema
proceso enseflanza—aprendizaje. Las funciones del sistema en el

proceso ensefianza—aprendizaje comprenden cuatro aspectos®.

Planificacion: implica el establecimiento de los objetivos, el
contenido, el sistema de tareas, los métodos y recursos de
ensefianza para propiciar el desarrollo de habilidades y la asimilacion

consciente de los contenidos.

Organizacién: implica establecer un orden interno que sea
coherente con el proceso enseflanza—aprendizaje, encaminado a que
se logren los objetivos propuestos. Es importante considerar dentro
del ordenamiento los componentes personales del
proceso (profesor—-alumno) y los elementos del contenido de las

asignaturas (conocimiento, habilidades, habitos y valores).

Gerencia: encargada de tomar decisiones para que el sistema en el
proceso ensefianza—aprendizaje se dirija rectificar los objetivos adn

no alcanzados y alcanzar nuevos obijetivos.

Evaluacion: es el complemento I6gico de la planificacion. Su objetivo
es lograr que tanto la planificacion, organizacion y la gerencia del
sistema se mantengan dentro de sus lineamientos definidos,

estableciendo medidas correctivas de ser necesario.
2.1.1. Etapas

La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje tiene
relacion con los objetivos educativos planteados inicialmente, y es

necesario que sea de caracter continuo y formativo. La informacion

5Avila M. y Paredes |. “La evaluacion del aprendizaje en el marco del curriculo por competencias”.
Universidad del Zulia Maracaibo, Omnia, Vol. 21, N° 1, enero-abril, pag. 56, 2015, Venezuela.

6 Pérez, 0. ¢(Como disefiar el sistema de evaluacién del aprendizaje en la ensefianza de las
mateméticas?. Relime, Vol. 9, N° 2, pag. 269, jul. 2006, México.
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proveniente de los resultados obtenidos es valiosa, debido a que nos
permite visualizar errores tanto de docentes, estudiantes y de la
institucion; asimismo, permite realizar correcciones que nos permita

enriquecer el trabajo docente y mejorar la calidad de la ensefianza.

Es fundamental evaluar tres aspectos en el proceso de
aprendizaje’. El primero de ellos son los objetivos propuestos, el
segundo son las técnicas e instrumentos de registro de datos y el
tercero es relativo a cuando evaluar, puesto que la evaluacion debe
ser entendida como un proceso continuo, y exige un desarrollo a
través de diferentes momentos: “ inicial (llevada a cabo al comienzo
para recoger informacion sobre la situacion de partida), procesual
(supone la valoracién de la puesta en practica del aspecto a evaluar
a lo largo de un proceso previamente fijado) y final (referida a la
recogida de la evaluacién de los datos al finalizar el periodo previsto

para conseguir los objetivos)”.

Otro modelo de evaluacion menciona cuatro fases, cuyos

aspectos relevantes soné:

Evaluacion del contexto. Los objetivos principales son la valoracion
del estado global del objeto, ya sea la institucién, programa, poblacion
o la persona en relacion con las deficiencias, virtudes, problemas y
caracteristicas del marco global en que se desenvuelve.
Generalmente, consiste en entrevistar al objeto de estudio y los
resultados obtenidos proporcionan los medios para realizar acciones
necesarias. Otros instrumentos para este tipo de evaluacion son:
encuestas, analisis de informes existentes, test diagndstico, técnica

para llegar a consenso y talleres de analisis y reflexion, entre otros.

Evaluacion de entrada (input). El objetivo es identificar y valorar los

meétodos aplicables encaminados a la satisfaccion de necesidades.

7 Cap6 J., Pla C. y Capo6 J. “La evaluaciéon como elemento de mejora y enriquecimiento del sistema
educativo”. Revista Latinoamericana de Estudios Educativos, Vol. XLI, N° 3-4, p4g. 141, 2011, México.

8 Mora A., op.cit., pag. 15-16
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Posteriormente, se debe ordenar y analizar esta informacion para
proponer soluciones, definir criterios y estimar recursos que inciden

en las posibilidades de cambio.

Evaluacion del proceso. Consiste en la comprobacion permanente
de los objetivos durante el desarrollo de un plan y proporcionar
informacion continua a las personas encargadas de la administracion
y al personal de la institucion, acerca de las dificultades o aciertos del
proceso para futuras correcciones. La persona responsable del
proceso evaluativo se convierte en el eje central de la evaluacion.
Para este fin, se recurre a técnicas como: la observacion de
actividades del programa, reuniones informativas regulares, informes,

entre otras estrategias.

Evaluacion del producto. El propésito es valorar, interpretar y juzgar
los logros o la satisfaccion de necesidades del programa; asi como

los efectos deseados y no deseados.
2.1.2. Modalidades de evaluacion de aprendizajes

En la Evaluacion por competencias cobra importancia la
participacion de todos los agentes que intervienen en el proceso
ensefianza-aprendizaje. Dentro de esta clasificacion, se tienen tres

tipos de evaluacion conocidos como auto, hetero y coevaluacion®;

Autoevaluacion. Se produce cuando una persona, grupo O
instituciéon se evalua a si misma o bien a sus productos. Asi, es
importante que el docente facilite a los estudiantes informacién
oportuna acerca de los aspectos que deben autoevaluar; de esta
manera, el alumno podra reflexionar acerca de su persona, sus
acciones, actitudes, aprendizajes; y con responsabilidad sera capaz

de autocorregirse y obtener sus metas al final del proceso.

9 Jiménez Y., Gonzélez M. y Hernandez J. “Propuesta de un modelo para la evaluacion integral del
proceso ensefianza-aprendizaje acorde con la Educaciéon Basada en Competencias”. Revista de
Investigacion Educativa. Universidad Veracruzana, N° 13, julio-diciembre, 2011. México.
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La autoevaluacion es un proceso, “por medio del cual la propia
persona valora la formacién de sus competencias con referencia a
unos determinados criterios y evidencias; asi mismo, presenta dos
componentes centrales, el primero esta determinado por el
autoconocimiento definido como un dialogo reflexivo continuo que
cada ser humano consigo mismo realiza, donde posibilita la toma de
conciencia de las competencias necesarias por construir y de como
va dicha construccién; el segundo componente denominado
autorregulacion, es la intervencion sisteméatica y deliberada con el fin
de orientar la construcciébn de las competencias con un plan

trazado™10.

Coevaluacién. Se produce cuando dos 0 mas personas, grupos o
instituciones, se evalGan entre si 0 evalGan sus productos; ademas
de proporcionar retroalimentacion adicional sobre un desemperio,
permite contrastar la autoevaluacion, fomenta la cooperacion, la
colaboracion, el compartir ideas, la critica constructiva de las posturas

de otros y la construccién social del conocimiento.

La coevaluacion es entendida, “como la valoracion respetuosa y
positiva que los alumnos pueden formular del trabajo y de la actitud
de sus comparieros y del profesor; valoracion que en todo momento
deberan desarrollarse en un clima de cooperacion, servicio y ayuda

mutua™i,

Heteroevaluacion. Es la evaluacion que habitualmente lleva a cabo
el profesor con los alumnos. Es muy importante enfatizar que, en la
actualidad, la heteroevaluacion no so6lo debe realizarse del profesor
al alumno, sino que también debe realizarse de los alumnos al

profesor.

10 vera L., Guerrero W., Castro L. y Fossi L. “La evaluacion de los aprendizajes en la educacion
universitaria en el marco del enfoque Andragoégico”. Negotium, Vol. 9, N° 26, septiembre-diciembre, pag.
99, 2013, Venezuela.

11 |bid, pag. 100
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Este tipo de evaluacion en el que participan “personas del proyecto,
profesores de otras asignaturas, el estado, una organizacién social o
empresa, es un acto de valoracion que consiste en reconocer el

aprendizaje del estudiante por pequefio o grande que sea”12.

La evaluacion unidireccional, “es la que realiza el facilitador, es su
opinién sobre los resultados que observa sobre el desempefio de
cada participante y también del grupo como un todo, para ello se debe
llevar un registro descriptivo y utilizar instrumentos para sistematizar
la informacién necesaria con el propésito de poder tomar decisiones
y brindar las explicaciones de los resultados del proceso de
aprendizaje con base al desarrollo del proceso de mediacion y del

aprendizaje”s.

En otros estudios se mencionan las siguientes modalidades de

evaluacioni4;

Evaluacion por el personal docente (Teacher/Staff assessment):
Proceso mediante el cual docentes, tutores y otras figuras similares,
de forma individual o en grupo, valoran las actuaciones y/o

producciones del estudiante.

Autoevaluacién (Self-assessment): Proceso mediante el cual los
estudiantes realizan un analisis y valoracion de sus actuaciones y/o

sus producciones.

Evaluacion entre iguales (Peer assessment): Proceso mediante el
cual los estudiantes realizan un andlisis y valoracién sobre las
actuaciones y/o producciones desarrolladas por algin estudiante o

grupo de estudiantes de su mismo estatus o nivel.

12 vera L., Guerrero W., Castro L. y Fossi L, op.cit., pAg. 109
13 |bid, pag. 100

14 Rodriguez G., lbarra S. y Garcia E. “Autoevaluacion, evaluacion entre iguales y coevaluacion:
conceptualizacion y practica en las universidades espafiolas”. Revista de Investigacion en Educacion,
N° 11 (2), pag. 202, 2013, Espafia.

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD
CATOLICA .
DE SANTA MARIA

REPOSITORIO DE

TESIS UCSM

Coevaluacion (Co-assessment): Proceso mediante el cual
docentes y estudiantes realizan un analisis y valoracion de forma
colaborativa, conjunta y consensuada sobre las actuaciones y/o

producciones de los estudiantes

Los agentes o sujetos evaluadores y la forma en la que participan en
la evaluacion de los aprendizajes, ofrece a los docentes y las
instituciones informacién de suma importancia para diagnosticar y
analizar sobre el rendimiento académico de los estudiantes durante
el proceso de aprendizaje; de esta manera basados en su
compromiso Yy responsabilidad docente realizar acciones para

retroalimentar, corregir inmediatamente y evitar problemas futuros.
2.1.3. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion deben plantearse en coherencia con
las competencias propuestas en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Es interesante destacar que los criterios de evaluacion
no forman parte del saber practico del docente. Un profesor lo
expresa como un gran dilema de su practica: «La mayor dificultad la
tengo a la hora de definir los criterios de evaluacion de forma
coherente con los objetivos de la materia, con el disefio de las tareas
gue me permitan evaluar esos criterios y con su expresion en criterios

de calificacion coherente con los mismos»15.

Si se desea conseguir mejores resultados en el aprendizaje y
una ensefianza de calidad, es necesario considerar la importancia de
los criterios de calidad educativa; estos criterios deben ser acordes a
los objetivos, competencias planteadas en cada asignatura y segun
el contexto; de esta manera, se debe realizar una eleccion y/o disefio
apropiado de los instrumentos de evaluacion y ayudara a resolver

problemas o inconvenientes durante el proceso de evaluacion.

15 Garcia L. “Evaluacion formativa de los aprendizajes en el contexto universitario: resistencias y
paradojas del profesorado Educacion”. Revista, XXI, Vol. 17, N° 2, julio-diciembre, pag. 50, 2014,
Espafia.
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Los criterios de calidad educativa son sietel6:

Adecuacion. Es la necesidad de que los sistemas e instrumentos de
evaluacion sean coherentes en tres aspectos:

a) Respecto al disefio curricular;

b) Respecto a las caracteristicas del alumnado y el contexto;

c) Respecto a los planteamientos docentes.

Relevancia. Si la informacion que aporta es importante, significativa

y util para los implicados en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Veracidad. Si cumplen los criterios de credibilidad y rigor cientifico en

cuanto a la obtencién y analisis de la informacion.

Formativa. En qué grado la evaluacion sirve para mejorar el
aprendizaje del alumnado, la actuacion docente y los procesos de

ensefianza-aprendizaje que tienen lugar.
Integrada. En los siguientes sentidos:

a) Silos sistemas e instrumentos de evaluacion estan integrados en

los procesos continuos cotidianos de ensefianza-aprendizaje.

b) Si estan integrados los diferentes sujetos de la evaluacién

(profesorado, procesos, alumnado)

c) Siestan integrados en los diferentes instrumentos de evaluaciéon

los diferentes &mbitos, contenidos y competencias a desarrollar.

Viabilidad. Respecto a las condiciones de tiempo, capacidad de
trabajo, numero de alumnos y asignaturas y circunstancias
personales. No puede convertirse en una sobrecarga excesiva de

trabajo.

16| 6pez V. “El papel de la evaluacion formativa en el proceso de convergencia hacia el E.E.E.S. Andlisis
del estado de la cuestion y presentacion de un sistema de intervencién”. Revista Interuniversitaria de
Formacién del Profesorado, Vol. 20, N° 3, pag. 105, 2006, Espafia.
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Etica. La calificacion, no puede ser una herramienta de control,
poder, amenaza o venganza sobre el alumnado. Y debe darse
cumplimiento a las garantias de confidencialidad, anonimato y

respeto.

Es importante sefialar que otro criterio de evaluacién en el
contexto de la formacion por competencias, es aquel, en el que no
solamente los docentes intervienen en el proceso de evaluacion, sino
también intervienen los estudiantes mediante la autoevaluacion,
adquiriendo las competencias para reflexionar y emitir juicios sobre

Su progreso.

“La autoevaluacion (self-assesment) y la coevaluacion (peer-
assesment) no solo agudizan el aprendizaje de contenidos, sino que
dan ocasion a que los estudiantes aprendan procesos meta
cognitivos de supervision, que se pedira que desarrollen en la vida

profesional y académica™’.
2.1.4. Técnicas e instrumentos de evaluacion

Para realizar una verdadera evaluacion se requiere emplear
diferentes instrumentos, cuyo objetivo seréd recolectar datos para
emitir una valoracion, tomar decisiones, retroalimentar

pertinentemente y mejorar el aprendizaje.

Es dificil separar los instrumentos de las estrategias y técnicas
de evaluacioén, pero partiendo de su comprension como un proceso
formativo se puede considerar como criterios las diferentes
manifestaciones del conocimiento (oral, escrito y practico-
procedimental), asi también, la finalidad pretendida (valorar saberes,

procedimientos, comportamientos, actitudes, competencias)?8.

17 Fernandez A. “La evaluacion orientada al aprendizaje en un modelo de formacién por competencias
en la educacién universitaria”. Universidad Politécnica de Valencia. Revista de Docencia Universitaria,
Vol. 8, N° 1, pag. 28, 2010, Espafia.

18 | pez V. “Evaluacién formativa y compartida en Educacion Superior”. Narcea S.A de Ediciones, péag.
67, Espana, 2009.
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Algunos estudios realizan una definicion y clasificacién
detallada de los medios, las técnicas e instrumentos de evaluacion,

como se indica a continuacion?®:

» Medios: pruebas o evidencias que sirven para recabar informacion
sobre resultados del aprendizaje en el objeto a evaluar. Permite
realizar la valoracion en funcion del tipo de competencia o aprendizaje
a evaluar. Tenemos los siguientes ejemplos: para valorar la aplicacion
y destrezas de investigacion (proyecto de investigacién); para valorar
destrezas profesionales (estudio de casos); para valorar

competencias comunicativas (presentacion o entrevista).

» Técnicas: estrategias empleadas por el evaluador para reunir
informacion sobre el objeto evaluado. Pueden ser mediante

observacién, entrevistas y el analisis documental y de producciones.

* Instrumentos: herramientas reales utilizadas por el evaluador para
sistematizar sus valoraciones sobre los diferentes aspectos. Algunos
ejemplos son: fichas de observacion, las escalas de estimacion, las
rubricas, las escalas de diferencial semantico, las matrices de

decision, etc.

19 Hamodi C., Lépez V. y Lopez A. “Medios, técnicas e instrumentos de evaluacién formativa y compartida
del aprendizaje en educacion superior”. Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion
Distrito Federal, México. Perfiles Educativos, Vol. XXXVII, N° 147, pag. 154, 2015, México.
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Cuadro 1. Medios, técnicas e instrumentos de evaluacién

Escritos - Carpeta o dossier, | - Estudio de | - Portafolio,
Medios carpeta casos. portafolio
colaborativa. - Ensayo. electronico.

- Control (examen) - Examen. - Poster.

- Cuaderno, - Foro virtual - Proyecto.
cuadernodenotas, | - Memoria. - Prueba
cuaderno de | . Monografia. objetiva.
campo. . Informe. - Recension.

- Cuestionario. - Test de

- Diario reflexivo, diagnéstico.
diario de clase. - Trabajo

escrito.
Orales - Comunicacion. - Exposicion. - Ponencia.

- Cuestionario oral. |- Discusion - Pregunta de

- Debate, dialogo grupal. clase.
grupal. - Mesaredonda. | - Presentacion

oral.
Practicos - Practica - Demostracion, |- Role -
supervisada. actuacion o] playing.
representacion.
El alumnado no | - Andlisis documental y de producciones (revision de trabajos
Técnicas interviene personales y grupales).

- Observacion, observacion directa del alumno, observacion
del grupo, observacién sistematica, andlisis de grabacion
de audio o video.

El  alumnado | - Autoevaluacién (mediante la autorreflexion y/o el andlisis

participa documental).

- Evaluacién entre pares (mediante el andlisis documental
y/o la observacion).

- Evaluacion compartida o colaborativa (mediante una
entrevista individual o grupal entre el o la docente y los

alumnos y alumnas).

Instrumentos - Diario del | - Escala de | - Fichas de autoevaluacion.
profesor. estimacion. - Fichas de evaluacién entre
- Escala de | - Ficha de iguales.
comprobacion. observacion. - Informe de expertos.

- Escala de | - Lista de control. - Informe de autoevaluacion.
diferencial - Matrices de

semantico. decision.

-Escala verbal - Fichas de

0 numérica. seguimiento

- Escala individual 0

descriptiva o grupal.

rubrica.

Fuente: Hamodi, C; L6épez Pastor, V; Lopez Pastor, A. (2015), a partir de Castejon et al., 2009, y Rodriguez e Ibarra, 2011.

2.1.4.1 Criterios para seleccionar los instrumentos de evaluacion:
en la eleccién de los instrumento de evaluacién se debe tener

en cuenta los siguientes aspectos?:
La coherencia con el disefio (tipo de asignatura,

organizacion, objetivos, contenido, metodologia).

20 Tierno J., Iranzo P. y Barrios Ch. “El compromiso organizativo e institucional para disefiar y evaluar
competencias en la universidad”. Universitat Rovira i Virgili. Revista de Educacién, N° 361, pag. 237, 2013,
Espafia.
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La seguridad que proporciona al profesor y la posibilidad de
permitir calificar de forma rigurosa y objetiva.

El criterio psicopedagogico (que permita al estudiante
aprender a aprender y conocer sus puntos fuertes y
débiles).

Otros como: numero de estudiantes, perfil del estudiante,

viabilidad en el tiempo, potenciacion en la practica.

Para la eleccion de los instrumentos de evaluacion que no
refleje simplemente una rendicion de cuentas como en la
evaluacion tradicional, y por el contrario que sea un indicativo
de que los alumnos fueron participes y que realmente fue util
para el proceso de aprendizaje, es logico que se establezca

una evaluacion formativa.

Algunos criterios Utiles para seleccionar instrumentos de

evaluaciéon son?!:

a) Tipo de contenido: mediante la observacion se obtiene
informacion de los contenidos actitudinales y mediante las
pruebas escritas se valora la adquisicién de los contenidos

conceptuales.

b) Posicion en el nivel educativo: se debe procurar utilizar
pruebas de tipo cualitativo y cuantitativo a lo largo de todo el

proceso educativo.

c) Area del aprendizaje: no todos los temas de las diferentes
areas requieren de los mismos instrumentos de evaluacion,

por lo tanto, se pueden utilizar instrumentos alternativos.

d) Acorde con la forma de ensefianza: debe existir coherencia
entre el desarrollo de los contenidos de las clases con el
desarrollo de habilidades y las pruebas de avaluacion.

21 | 6pez V, op.cit., pag. 71.
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e) Caracteristicas del estudiante: teniendo en cuenta algunas
caracteristicas propias de algun estudiante o grupos de
estudiantes es aconsejable utilizar instrumentos distintos al
resto.

2.1.5. Evaluacion de los procedimientos de aprendizaje

El proceso de evaluacion basado en competencias se
caracteriza por ser continuo, debido a que esta relacionado a
recoleccion de evidencias en los diferentes momentos de la
ensefianza aprendizaje de los estudiantes y en funcion de evaluar
distintos aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales.
Sistematico, ya que conduce a la planificacion de actividades y
organizacion del proceso educativo, con el objetivo de recolectar y
valorar la informacion y de esta manera evaluar si hubo o no efectos
positivos en el evaluado. Basado en evidencias, ya que comprende
todas las aportaciones que hacen los estudiantes para demostrar su
desempefio??.

Una evaluacioén verdadera no termina con la simple asignacion
de una calificacion a los estudiantes, dado que también implica la
informacion de sus logros o errores, retroalimentacion y toma de
decisiones en base a los resultados académicos para la superacion

de las deficiencias.

La préctica evaluativa tiene un propésito claro: lograr que los
estudiantes adquieran unos modos de hacer (manejo de
herramientas, situaciones, protocolos, etc.), de decidir, de valorar, de
saber estar (dirigir, coordinar, cumplir rutinas, etc.) cercanos a su
futuro ejercicio profesional. Por lo tanto, se puede estructurar las
siguientes competencias a desarrollar y su relacién con la evaluacion
formativa?s:

22 Avila, M; Paredes, . op. cit., pag.59
23 L6pez V, op.cit., pag. 72
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Conocimientos:

Blsqueda y seleccion de informacion pertinente a valorar.
Comprensién profunda de hechos vinculados en una materia.

Aplicacion de conocimientos adquiridos a situaciones reales.
Procesos:

Valoracién critica, creativa y constructiva.
Sintesis de los aspectos relevantes a valorar.
Expresion escrita u oral.

Afrontar la incertidumbre.
Actitudes

Responsabilidad.
Compromiso.

Tomar conciencia de limitaciones y posibilidades.

2.1.5.1 Estrategias e instrumentos para la evaluacion de
competencias: para confirmar el nivel de adquisicion de
competencias de los estudiantes, alcanzado durante el
proceso de ensefianza aprendizaje es util la evaluacion por
competencias la cual tiene como objetivo recopilar
informacion, regular y orientar en la toma de decisiones
futuras; para tal fin, se deben utilizar variadas estrategias e
instrumentos de ensefianza aprendizaje y de evaluacién

acorde a cada contexto universitario.

Por consiguiente, para evaluar las competencias y para
valorar la adquisicion de los saberes conceptuales se
deberian utilizar estrategias e instrumentos que permitan
recolectar informacion sobre el grado de adquisicion de esos
contenidos. Para evaluar los saberes procedimentales, se
recomienda el uso de estrategias e instrumentos que
proporcionen informacién para comprobar como el estudiante

es capaz de manipular, construir, utilizar, reconstruir, ejecutar,
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probar, etc. Para evaluar la adquisicion de saberes
actitudinales, se requieren estrategias e instrumentos de
observacién que permitan visualizar como los estudiantes han
logrado habitos de tolerancia, respeto, solidaridad,
honestidad, etc. Y, para evaluar la adquisicién de estrategias
de aprendizaje, las estrategias e instrumentos a utilizarse
deberian proporcionar informacion sobre la forma que tiene el
estudiante para acceder al conocimiento, como estudia, como

aplica lo aprendido y la actitud ante ese aprendizaje?*.
2.1.6. Aspectos calificativos

La evaluacion significa juzgar o asignar un valor a una persona
0 actividad, pero el problema no solo es la valoracion, también se
suma la dificultad de que no siempre hay claridad con respecto a los
fines de la evaluacion aplicado, que puede ser formativa o sumativa.
Formativa porque esta centrada en el desarrollo y mejoramiento de
los procesos, se considera individualmente y la evaluacion sumativa
significa asignar un valor que sirve para un proceso de toma de
decisiones. Podemos entonces mencionar la evaluacién cuantitativa

y cualitativa.

“La evaluacion es cuantitativa porque tiene un caracter
objetivo, su expresion es numérica con datos generalizados y una
toma de medidas a largo plazo a diferencia de la evaluacion

cualitativa que es subjetiva’2®,

“La evaluacion es cualitativa porque busca describir, explicar e
interpretar los procesos que tienen lugar en el entorno educativo

considerando todos los elementos que intervienen. Se fija mas la

24 Avila, M; Paredes, I. op. cit., pag.62

25 Tarazona J. “Tesis Influencia de la evaluacién formativa en el rendimiento académico de los
estudiantes de la escuela profesional de educacion de la Universidad Nacional Santiago Antunez de
Mayolo”. Universidad Nacional Mayor de San Marcos, pag. 31, 2011, Huaraz — Peru.
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atencion en la calidad de las practicas realizadas, de los procesos

logrados y no tanto en la cantidad de resultados obtenidos”26.

El docente al inicio del periodo educativo debe establecer y dar
a conocer los aspectos calificativos, instrumentos, criterios de
evaluacion, etc. Ademas, estos aspectos deberan estar especificados
en el silabus del curso. Y en base a los resultados obtenidos de la
evaluacion debe analizarlos, comunicarlos y tomar decisiones para
cumplir con las funciones de retroalimentacion, reforzamiento o

metacognitiva.
2.1.7. Funciones

Las diversas funciones que cumple la evaluacion de los
aprendizajes van a depender de algunos factores como la concepcion
del aprendizaje y el uso que se da a la informacion obtenida de los

alumnos.

En general y segln la variedad de funciones se puede
reconocer las siguientes funciones de la evaluaciéon de los

aprendizajes?”:

a) Diagnostica: “consiste en obtener informacion sobre la situacion
en que se encuentran los alumnos respecto de los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales que vamos a
ensefar: saberes previos, errores, representaciones, estrategias

de aprendizaje, expectativas, etc.”.

b) Normativa: Es la mas apropiada para la evaluacién de procesos,
aunque también es para la evaluacién de productos educativos,
siempre que sus resultados se empleen para alcanzar los objetivos
y mejorar la ensefianza aprendizaje. Suele identificarse con la

evaluacién continua.

26 |bid, pag. 33

27 Raygada O. “La evaluacion de los aprendizajes de los docentes en los tres Gltimos grados del nivel
Primaria”. Tesis para optar el grado de Magister en Educacion. PUCP, pag. 28, 2014, Lima-Peru.
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c) Sumativa y final: se emplea al final de cada periodo de
aprendizaje con la finalidad de determinar si se cumplieron con los
objetivos del aprendizaje. Se relaciona con la certificacion y
acreditacion de los estudiantes, es decir, determinar quiénes son

los alumnos que han alcanzado los aprendizajes esperados.

Ademas puede ser clasificada considerando las siguientes funciones

de la evaluaciéon educativa?s:

a) Diagnostica: permite determinar y analizar las deficiencias,
logros del proceso del aprendizaje y constatar sus resultados en

relacién con los objetivos educativos.

b) Prondstica: parte de los resultados del diagnostico para que en
funcion de metas u objetivos orientar acciones futuras y mejorar

el aprendizaje.

c) Reguladora: a través de la evaluacion se reorientan y reajustan

las acciones del proceso para elevar los niveles de logro.

d) Motivadora: estimula a los estudiantes para que asuman

conscientemente su rol preponderante en el aprendizaje.

e) Innovadora: acepta y permite decidir sobre propuestas de

nuevos disefos, estrategias y ejecuciones curriculares.

f) Formativa: es una de las funciones importantes, debido a que
permite entender cédmo se desarroll6 el proceso de ensefianza-
aprendizaje, y tomar decisiones futuras en busca de la mejora

educativa.

g) Jerarquizadora: hace referencia a qué, como y cuanto evaluar

asi como el minimo nivel de rendimiento para aprobar.

h) Comunicadora: permite el acceso a un canal especial entre el

docente y los alumnos. Dado que, los alumnos segun los

28 Tarazona, J., op.cit., pag. 25
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resultados se veran alentados o desalentados y los docentes

podran analizar su trabajo en relacion con la de sus colegas.
También se consideran como funciones de la evaluacion:

a) Retroalimentacion: permite que los estudiantes conozcan y
analicen la informacion acerca de sus deficiencias y logros y sean
participes de las acciones orientadas a reforzar o corregir las

actividades en torno a su aprendizaje.

b) Reforzadora: debe convertir la accién educativa en una tarea
provechosa para los alumnos y permite resaltar el papel de
recompensa de la evaluacion en relacion a la dedicacion y

esfuerzos de aprendizaje del estudiante.

c) Metacognitiva: desempefia un papel importante en la
evaluacion, debido a que el estudiante desarrolla la capacidad de
autorregulacion del aprendizaje, es decir, en el desarrollo de la
conciencia de como aprende, cdmo piensa, como atiende y cOmo

actla.
2.2 RENDIMIENTO ACADEMICO

La evaluacion del rendimiento académico en estudiantes
universitarios, es un indicador importante que nos acerca a la realidad de
la educacion (procesos de aprendizaje, rendimiento, éxito y fracaso
escolar); por lo tanto, hoy en dia constituye un factor importante en lo
referente a la valoracion de la calidad de la educacion superior?®.

Los diversos estudios demuestran una gran variedad a la hora de
conceptualizar el rendimiento académico; debido a que, su definicion va
a depender a los objetivos planteados y los resultados esperados en la

accion educativa. Por lo tanto, la definicion de rendimiento, establece

2% Garbanzo G. “Factores asociados al rendimiento académico en estudiantes universitarios, una
reflexion desde la calidad de la educacién superior pudblica”. Revista Educacion, 31(1), pag. 43, ISSN:
0379-7082, 2007, Costa Rica.
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relaciones con otras definiciones, tales como: produccion, producto,

capacidad, resultado, cualificacion, nivel de conocimientos°.

“El rendimiento académico, es un constructo complejo porque esta
multideterminado por diversos factores. Intervienen muchas variables
externas al sujeto, como la calidad del maestro, el ambiente de clase, la
familia, el programa educativo, etc., y variables internas o psicoldgicas,
como la actitud hacia la asignatura, la inteligencia, la personalidad, el

auto concepto del alumno, la motivacion, etc.”1,

A causa de la naturaleza multidimensional del concepto de

rendimiento académico, varios autores han definido el término32:

Adolfo Maillo, como “el rendimiento que tiene el alumno dentro de la
institucion de estudios y su aprovechamiento en la ejecucion de

actividades”.

Raull Pizarro lo considera como “una medida de las capacidades
respondientes o indicativas que manifiestan, en forma estimativa, lo
gue una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de
instruccion o formacién”. Desde la perspectiva del alumno, define el
Rendimiento “como la capacidad respondiente de éste frente a
estimulos educativos, susceptible de ser interpretado segun objetivos

0 propositos educativos pre-establecidos”.

Erika Himmel, ha definido el Rendimiento Escolar o Efectividad
Escolar como “el grado de logro de los objetivos establecidos en los

programas oficiales de estudio”.

Isaac Carballo, lo defini6 como “la calidad de la actuaciéon del alumno

con respecto a un conjunto de conocimientos, habilidades o destrezas

30 Abalde E., Barca A., Muiioz J. y Ziemer, M. “Rendimiento académico y enfoques de aprendizaje: Una
aproximacion a la realidad de la ensefianza superior brasilefia en la regiéon norte”. Revista de
Investigacion Educativa, Vol. 27, N° 2, pag. 304, 2009. Espana.

31 valer L. “Factores académicos, administrativos y de investigacién para lograr la calidad de la
formacion investigativa de los alumnos de las facultades de educacion de las universidades publicas
de Lima”. Investigacion Educativa, [S.l.], Vol 17, N° 2, p4g. 149, jun. 2013. Per(. ISSN 1728-5852.

32 Tarazona, J., op.cit., pag. 53-55
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en una asignatura determinada como resultado de un proceso

instruccional sistémico”.

Dario Paez, sefiala que el rendimiento académico “es el grado en que
cada estudiante ha alcanzado los objetivos propuestos y las

condiciones bajo las cuales se produjo ese logro”.

Joan Mateo, al referirse al rendimiento en el aprendizaje, sefiala que
“el propésito directo de la ensefianza es el aprendizaje y que la
escolarizacion deberia asegurar que cada nueva generacion acumule
los conocimientos y destrezas necesarias para desenvolverse
solventemente al llegar a edad adulta ante las demandas que marca
la sociedad. Desde ésta perspectiva se justifica la evaluacion del
rendimiento académico por parte de los docentes. Asi mismo,
expresa que la evaluacion del rendimiento académico, implica
establecer como punto de partida el rendimiento anterior, valorando
no solo las ganancias de rendimiento sino analizarlas a la luz de los
potenciales aprendizajes observados en los alumnos a lo largo del
tiempo. Las informaciones acumuladas deben formar parte del
registro acumulativo de evidencias mdultiples que nos ayuden a
precisar la labor de los alumnos en su desarrollo y la contribucion del

docente en el proposito de mejora personal”.
2.2.1. Rendimiento académico en quimica

La quimica es un area de la ciencia de gran importancia, cuyo
aprendizaje permite a los estudiantes entender la naturaleza de los cambios
fisicos y quimicos que ocurren en su entorno, asi como su importancia tanto

a nivel industrial como es su vida diaria33.

El aprendizaje de la quimica resulta un tema dificil para muchos

estudiantes, debido a la naturaleza conceptual de la asignatura y por sus

33 Ghassan Sirhan. ., op.cit., pag. 02.
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conceptos abstractos,343% estos conceptos son una pieza fundamental para

el entendimiento y el aprendizaje temprano y posterior de este curso.

Una de las limitantes para el aprendizaje de la quimica a nivel
universitario, es que al inicio del curso los estudiantes tienen un conjunto
de creencias que derivan por los saberes previos de su escuela anterior y
sus experiencias de aprendizaje, saberes que pueden ser erroneos o no
comprendidos en su totalidad y que obviamente restringe el aprendizaje.
Otra dificultad o limitante para el aprendizaje de la quimica es la interaccion
entre los niveles macro y microscopico de pensamiento, que es una
caracteristica primordial de la quimica. Existen multiples informes que
respaldan esta apreciacién36: tanto en la comprension del concepto de
molécula, estructura  atomica, teoria cinética, termodinamica,
electroquimica, cambios quimicos y reactividad, balanceo de ecuaciones

redox, la solucién quimica, los enlaces quimicos y energéticos.

Se encontré cinco areas de dificultad para el aprendizaje de la

quimica3’:

a) Contenido del programa de estudios: "Que la naturaleza de la quimica
de los conceptos y la forma en que los conceptos estan representados
(macroscoépicas, microscopicas, 0 representacion) hacen la quimica
dificil de aprender”

Por lo que, el orden del contenido curricular puede ser o no ser
comprensible por los estudiantes. Ademas, de que los estudiantes
tienen la gran dificultad para aplicar los conocimientos adquiridos en la

solucién de problemas de su entorno.

3d.

35 MelakuMasresha Woldeamanuel, Harrison Atagana and Temechegn Engida. “What makes chemistry
difficult?”, Ethiopia, AJCE, 4(2), 2014, pp 31 — 43.

36 Ghassan Sirhan., op.cit., pag. 03.

37 Ghassan Sirhan., op.cit., pag. 04-10.
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b) Sobrecarga de informacion: cuando los estudiantes se encuentran
frente a abundante informacion, se encuentran con el obstaculo de no
saber elegir la informacion importante de lo menos importante; por lo
que, recurren a memorizar la informacién, lo que no garantiza el

aprendizaje.

c) Lenguaje y Comunicacion: se ha demostrado que en las explicaciones
cientificas las palabras no técnicas son una de las causas de confusién
para los estudiantes.

A menudo, las explicaciones realizadas por el docente a sus estudiantes
implica el uso de un lenguaje cientifico que si no es explicado o aclarado
con anterioridad mediante espacios de discusion alumno — docente,
causaria confusion a los estudiantes; por lo tanto, obstruye el

aprendizajes8-39,

d) Concepto de formacion: uno de los problemas de los estudiantes para
lograr el aprendizaje de los conceptos cientificos, puede ser debido a la
falta de comprension de conocimientos previos y al desconocimiento de
los docentes respecto a ello.

Por lo que, el aprendizaje real no solo incluye el entendimiento de
conceptos importantes, sino lograr el nexo entre el aprendizaje previo y
el nuevo aprendizaje para que sea significativo y coherente con la
realidad.

e) La motivacion: en la actualidad los docentes ademas de las dificultades
mencionadas con anterioridad, se enfrentan a problemas de motivacion
para aprender de los estudiantes. La motivacién es un factor de suma

importancia para el éxito de la ensefianza aprendizaje. Por lo que, es

38 David F. Treagust, Reinders Duit y Martina Nieswandt. “Sources of students’ difficulties in learning
chemistry”. Revista de Educacién Quimica 11 (2), abril 2000, pp.228-235.

39 MelakuMasresha Woldeamanuel, Harrison Atagana and Temechegn Engida, op.cit., pag. 32.
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fundamental motivar a los estudiantes mediante el uso de estrategias

gue involucren problemas interesantes y atractivos en contextos reales.

Es importante sefialar que el lugar de evaluacion es critico, ello cuando
la evaluacion no refleja los objetivos del curso y mas adn cuando se
favorece el aprendizaje memoristico; en consecuencia, la motivacion del
estudiante para lograr la comprension de conceptos y adquirir un

aprendizaje significativo es menos probable.

En resumen, para alcanzar un aprendizaje significativo y un rendimiento
académico satisfactorio, es importante que los docentes conozcan como
los estudiantes ingresan a la universidad, es decir, con que
conocimientos cuenta para posteriormente presentar la nueva
informacion con un lenguaje comprensible, coherente para lograr que
se vincule con los conocimientos anteriores y los motive para que
puedan discernir y extraer la informacion importante y aplicarlo a la vida
real.

3. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Después de realizar la revision de estudios de investigacion en el sistema
de internet en la biblioteca de postgrado de la Universidad Catdlica de Santa
Maria y otras universidades, se han encontrado algunos antecedentes
investigativos. Asi mismo, existen articulos en revistas pedagdgicas que
resaltan la importancia sobre el sistema de evaluacion y también del
rendimiento académico en el nivel superior. A continuacion detallo los titulos y
autores encontrados:

3.1. Autor: Sander Milton Laquisa Ticona, Magister en educacion superior.

Titulo: Caracteristicas y opinion sobre las pruebas escritas y el sistema de
evaluacion del curso propedéutica del trabajo intelectual universitario en las
areas de ciencias y tecnologias sociales y humanidades y ciencias juridicas

empresariales en la Universidad Catodlica de Santa Maria. Arequipa-2013.
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Conclusiones: en referencia al sistema de evaluacion concluye lo

siguiente:

v’ La opinidn de los estudiantes de ciencias tecnolégicas y humanidades,
sobre el sistema de evaluacion de la asignatura propedéutica del trabajo
intelectual universitario, esta dividida entre caracteristicas del sistema
calificadas como "regular”, funcion, fines y planeamiento calificados
como “bueno” o adecuada, habiendo opiniones que muestran serias
deficiencias del sistema de evaluacion de la asignatura, principalmente
en lo referido a retroalimentacion y base para la identificacion y solucién

de problemas.

v’ La opinién de los estudiantes del area de ciencias juridicas y
empresariales, sobre el sistema de evaluacion de la asignatura
propedéutica del trabajo intelectual universitario, manifiesta las
caracteristicas y funciones del sistema calificadas como “regular”; los
fines y planeamiento han sido calificados como “bueno” o adecuado,
aunque se han mostrado deficiencias del sistema de evaluacion de la

asignatura en lo referido a la identificacion y solucién de problemas.

v Los estudiantes del area de ciencias juridicas y empresariales, tienen
una mayor consideracion sobre la forma de evaluacion del curso de
propedéutica del trabajo intelectual universitario y la importancia que le
dan al curso es mayor que los alumnos del area de ciencias tecnolégicas
y humanidades. La percepcién sobre el sistema de evaluacion, también
es mas considerada por los estudiantes del area de ciencias juridicas y
empresariales, lo cual debe reflejarse en las asignaturas que lleven en

el futuro.
3.2. Autor: Angela Caro Tamayo Aranibar, Mg en Educacion Superior.

Titulo: Caracteristicas de la evaluacion que aplican los docentes en la
maestria de la UCSM pertenecientes al area de ciencias sociales,

modalidades: Presencial y a distancia, Arequipa 2005-2006.
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Conclusion: en referencia a las caracteristicas de la evaluacion concluye

lo siguiente:

v' En ambas maestrias, tanto la presencial como la maestria a distancia,
las caracteristicas de la evaluacidbn como: etapas de planificacién y
ejecucion, uso de registro de informacion, la importancia de la toma de
decisiones para luego reprogramar y nivelar, la comunicacién de
resultados, la importancia de la modalidad de evaluacion, las clases de
evaluacion, técnicas en instrumentos de evaluacion, evaluacion de los
procedimientos de aprendizaje, evaluacién de trabajos académicos,
medios informaticos, etc. tuvo una buena evaluacion; no obstante la
presencial ofrece algunas mayores ventajas al brindarles a los
educandos un mejor estimulo educativo para el logro de aprendizajes

significativos.

3.3. Autor: Javier Luciano Tarazona Garcia, Licenciado en Educacion con

mencion en Docencia en el Nivel Superior.

Titulo: Influencia de la evaluacion formativa en el rendimiento académico
de los estudiantes de la escuela profesional de educacion de la Universidad
Nacional Santiago Antinez de Mayolo, 2011.

Conclusion: en referencia al rendimiento académico se concluye lo

siguiente:

v’ La Evaluacion Formativa aplicada en todo el proceso educativo,
concreto el mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos, por lo
tanto, se logré un mayor Rendimiento Académico en los estudiantes de
la Carrera Profesional de Comunicacion, Linguistica y Literatura de la
Escuela Profesional de Educacion de la Universidad Nacional Santiago

Antanez de Mayolo.
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3.4. Autor: José Maria Arribas.

Titulo: El rendimiento académico en funcién del sistema de evaluacion

empleado, 2012.

Conclusion: en referencia al rendimiento académico se concluye lo

siguiente:

v Los resultados obtenidos en este estudio ponen de manifiesto que el
sistema de evaluacioén y calificacion empleado, que implica diferencias
en cuanto a los criterios, actividades, instrumentos de evaluacion, tiene
una enorme incidencia sobre el rendimiento académico y asi se ha
podido consignar en este trabajo, siendo la forma de evaluacion
continua la que propicia los mejores resultados no solo en cuanto a las
TR, TE y TRA sino también en cuanto a las calificaciones obtenidas,

correspondiendo estos a la modalidad de evaluacién continua.
4. OBJETIVOS

4.1Determinar la percepcion del sistema de evaluacion aplicado por los
docentes en el curso de quimica general de los estudiantes del primer
ciclo de la Facultad de Ingenierias de la Universidad Tecnoldgica del
Pera, 2016.

4.2 Establecer el rendimiento académico obtenido en el curso de quimica
general de los estudiantes del primer ciclo de la Facultad de Ingenierias

de la Universidad Tecnologica del Peru, 2016.

4.3 Establecer la correlacion entre la percepcion del sistema de evaluacion
y rendimiento académico en el curso de quimica general de los
estudiantes del primer ciclo de la Facultad de Ingenierias de la

Universidad Tecnoldgica del Peru, 2016.
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5. HIPOTESIS

Dado que, el aprendizaje de los contenidos en los cursos de las ciencias
béasicas requiere de un proceso disciplinado y comprometido por parte de los
docentes para su comprension y aplicacion; estos aprendizajes deben ser

verificados en todo el proceso educativo.

Es probable que, exista una correlacion directa entre la percepcion del
sistema de evaluacion y el rendimiento académico de los estudiantes del primer
semestre de la Facultad de Ingenierias de la Universidad Tecnoldgica del Pera

en el curso de Quimica General.
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Il PLANTEAMIENTO OPERACIONAL

1. TECNICAS E INSTRUMENTO DE VERIFICACION
1.1 TECNICAS

Para la recoleccion de datos de la variable Percepcion del Sistema de

Evaluacion se utilizara la técnica del “Cuestionario”.

Para la variable Rendimiento Académico se utilizara la técnica de

“Observacion de actas”.
1.2 INSTRUMENTO

Para la variable Percepcion del Sistema de Evaluacion se utilizara el
“Formulario de preguntas”, el mismo que se elabora en forma

especifica para el presente estudio.

Para la variable Rendimiento Académico se utilizara la “Ficha de

observacion”.

El cuadro de coherencias entre las variables y sus indicadores se

muestra a continuacion:
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CUADRO DE COHERENCIAS

Variables Indicadores y Sub Técnicas | Instrumentos Estructura
indicadores del
instrumento
VARIABLE Etapas
Inicial 1
Proceso
Final 3
Modalidades de evaluacién de
aprendizajes
Autoevaluacion 4
Coevaluacion 5
Heteroevaluacion 6
Criterios de evaluacion
Percepcion - Relacion con ensefanza 7
del Sistema de aprendizaje
evaluacion - Relacién con evaluacion 8
Eleccion de técnicas 9
apropiadas 4
- Consensuada con alumnos. § 10
Técnicas e instrumentos de g g
evaluacion. i N
o (]
Examenes 7 'g 11,12
Trabajos  practicos  y g = 13, 14,
producciones de los o e 15
alumnos £
. 5 o
Sistemas de internet L 16
Evaluacién de los
procedimientos de
aprendizaje
Conceptuales 17
Procedimentales 18,19
Actitudinales 20
Aspectos calificativos
Registro de informacion 21
Andlisis de resultados 22
Comunicacion y toma de 23
decisiones
Funciones
Retroalimentacion. 24
Reforzamiento. 25
Metacognitiva. 26
VAR_IAI_BLE Promedio final 3 Ficha de
Rendimiento Observacion o
. . observacion
académico
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1.2.1 Propiedades del instrumento

Percepcion del Sistema de evaluacion: para la evaluacion se
elabor6 un cuestionario, que sera aplicado a los alumnos
matriculados en el curso de quimica general correspondiente al
primer ciclo de la Facultad de Ingenierias; el cuestionario consta de 7
items y contiene preguntas por indicadores en un total de 26
preguntas, la cual busca determinar las caracteristicas del sistema de

evaluacion aplicado por medio de la siguiente escala de valores:

(1) Nunca (2) Rara vez (3) Algunas veces (4) Casi siempre (5) Siempre

El mismo que sera valorado mediante un Baremo.

Donde:

Deficiente: expresa la percepcion estudianti de que algunos
docentes en un porcentaje menor al 50%, consideran las siete
dimensiones del sistema de evaluacion propuestas en la
investigacion para el desarrollo de sus competencias profesionales.
Regular: expresa la percepciéon estudiantil de que la mayoria de
docentes en un porcentaje mayor al 50%, consideran las siete
dimensiones del sistema de evaluacion propuestas en la
investigacion para el desarrollo de sus competencias profesionales.
Bueno: expresa la percepcion estudiantil de que méas del 70 % de
docentes, consideran las siete dimensiones del sistema de
evaluacion propuestas en la investigacion para el desarrollo de sus

competencias profesionales.

Rendimiento académico: para la evaluacion se elaboré una ficha
de observacion de actas que recopilara las calificaciones obtenidas
por los alumnos para su posterior analisis, segun el siguiente
indicador: Promedio final. Asimismo, se valorarA mediante la

siguiente escala:

Rendimiento | Calificaciones
Bajo 0-11

Regular 12-15
Bueno 16 - 20

Publicacion autorizada con fines académicos e investigativos

En su investigacion no olvide referenciar esta tesis




UNIVERSIDAD
CATOLICA .
DE SANTA MARIA

REPOSITORIO DE

TESIS UCSM

CUESTIONARIO: PERCEPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION

INSTRUCCIONES: El presente formulario de preguntas tiene por finalidad conocer cual es la percepcion del sistema
de evaluacion y el rendimiento académico de los estudiantes del curso de Quimica General, de la Universidad
Tecnoldgica del Pert, Arequipa - 2016. Gracias por tu colaboracion.

Datos generales del estudiante

Edad: Sexo: M () F ()

Programa profesional: Ciclo: |

Cadigo de estudiante: Seccion:
Asignatura: Quimica General Periédo: 2016 - 1lI

Por favor contesta con sinceridad marcando con una X solo una opcion por pregunta.
Escala de valores:
(1) Nunca (2) Rara vez (3) Algunas veces (4) Casi siempre (5) Siempre

A) ENRELACION A LAS ETAPAS DE EVALUACION:

Algunas Casi
veces siempre

(©) 4

Nunca Rara
1) vez (2)

Siempre

®)

1. ¢Eldocente aplicé una prueba de entrada al inicio
del curso?

2. ¢El docente realiza evaluaciones durante todo el
dictado del curso?

3. ¢Eldocente realiza una evaluacion final al término
del curso?

Total puntaje

B) EN CUANTO A LAS MODALIDADES DE EVALUACION DE APRENDIZAJES:

Algunas Casi
veces siempre

(©) Q)

Nunca Rara
1) vez (2)

Siempre

(©)

4. ¢(El docente permite que los estudiantes se
evallien a si mismos?

5. ¢(El docente permite que los estudiantes se
evallen entre ellos?

6. ¢El docente realiza la evaluacion de la
asignatura?

Total puntaje

C) ACERCA DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

Algunas Casi
veces siempre

(©) 4

Nunca Rara
(1) vez (2)

Siempre

(©)

7.  ¢Consideras que el método de ensefianza de tu
profesor favorece tu aprendizaje?

8. ¢Consideras que eres evaluado de acuerdo a
los contenidos desarrollados en el curso?

9. ¢las técnicas usadas por tu profesor de
quimica favorecen tu aprendizaje del curso?

10. ¢Participas en la planificaciéon de tu evaluacion
juntamente con el docente?

Total puntaje

D) SOBRE LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Algunas Casi
veces siempre

(©) 4

Nunca Rara
1) vez (2)

Siempre

®)

11. ¢Con qué frecuencia tu profesor toma
Examenes Escritos para evaluarte?

12. ¢Con qué frecuencia tu profesor toma
Examenes Orales para evaluarte?
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13. ¢Con qué frecuencia tu profesor deja trabajos
grupales practicos para evaluarte?

14. ¢Con qué frecuencia tu profesor
préacticas de laboratorio para evaluarte?

15. ¢Con qué frecuencia tu profesor te propone
realizar trabajos (monografias, investigaciones,
ensayos, mapas conceptuales, actividades
grupales, portafolio, etc.) para evaluarte?

16. ¢Con qué frecuencia tu profesor te propone
realizar actividades del aula virtual (tareas,
foros, evaluaciones, etc.) para evaluarte?

realiza

Total puntaje

E) SOBRE LA EVALUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APRENDIZAJE

Casi
siempre

4)

Algunas
veces

(©)

Rara
vez (2)

Nunca

M

Siempre

(®)

17. ¢El docente evalla tu comprension sobre
conceptos, hechos, leyes, etc. de la
asignatura?

18. (El docente evalla tu reflexion critica y tu
creatividad para la seleccion de informacién en
la resolucion de problemas de la asignatura?

19. (El docente evalla los procedimientos que
realizas en la resolucién de problemas de la
asignatura?

20. ¢Eldocente toma en cuenta en la evaluacion tu
compromiso, responsabilidad, puntualidad,
solidaridad?

Total puntaje

F) ENLO REFERENTE A LOS ASPECTOS CALIFICATIVOS

Casi
siempre

Q)

Algunas
veces

(©)

Rara
vez (2)

Nunca

()]

Siempre

®)

21. ¢El docente aplica la escala de calificacion de
0 — 20 en tus evaluaciones orales y escritas?

22. ¢Consideras que el docente toma en cuenta las
calificaciones de tus evaluaciones para mejorar
tu aprendizaje?

23. ¢El docente comunica los resultados de las
evaluaciones a los alumnos?

Total puntaje

G) EN CUANTO A LAS FUNCIONES DE LA EVALUACION

Casi
siempre

4

Algunas
veces

(©)

Rara
vez (2)

Nunca

()]

Siempre

(©)

24. ¢Eldocente da a conocer a los estudiantes sus
logros y debilidades para que puedan tomar
decisiones futuras?

25. ¢El docente motiva a los estudiantes en
relacion a sus esfuerzos para que prosigan sus
estudios?

26. ¢Con la evaluacién el docente te incentiva
hacia el aprendizaje?

Total puntaje

BAREMO: PERCEPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacion de

Modalidades de Criterios Técnicas e los Aspectos Puntaie

Nivel Etapas evaluacion de de instrumentos procedimiento Spect Funciones J

P L. L2 calificativos total

aprendizajes evaluacién | de evaluacion. sde
aprendizaje

Deficiente 3-7 3-7 4-9 6-14 4-9 3-7 3-7 26 — 60
Regular 8-11 8-11 10-15 15-22 10-15 8-11 8-11 61-95
Bueno 12-15 12-15 16 - 20 23-30 16 - 20 12-15 12-15 96 - 130
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FICHA DE OBSERVACION: RENDIMIENTO ACADEMICO

Datos generales:
Fecha: Hora:

Institucion educativa:

Observador:
Facultad: Ciclo:
Asignatura: Periodo:
Rendimiento
Cédigo del académico
N° Carrera Seccion
estudiante Turno Notas

Promedio final
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2. CAMPO DE VERIFICACION
2.1. UBICACION ESPECIAL

El estudio se realizara en el ambito de la Universidad Tecnologica del

Peru, situada en la Av. Tacna y Arica 160, Distrito de Cercado, Arequipa.
2.2. UBICACION TEMPORAL

El horizonte temporal del estudio esta referido al presente entre julio

del 2016 a enero del 2017, por lo tanto, es un estudio coyuntural.
2.3. UNIDADES DE ESTUDIO

Estan constituidas por los estudiantes del primer ciclo, periodo
2016_3 de la Facultad de Ingenierias de la Universidad Tecnoldgica del

Perl con sede en Arequipa.

Universo: Esta conformado por 1179 estudiantes matriculados en el
curso de quimica general del primer ciclo de la Facultad de Ingenierias

de la Universidad Tecnolégica del Peru.

Muestra: Se calculd6 una muestra proporcional al numero total de
aulas y turnos. Determinandose una muestra de 290 estudiantes, se
realizé un muestreo aleatorio simple y representativo del universo de los

estudiantes matriculados en el curso de quimica general.

Calculo de muestra:
ne (@) *N*p*q
(N-D*E*+(Z,,)°* p*q

(1.96)**1179* 0.5* 0.5

= 5 5 =290
(1179- D*0.05°+(1.96)“*0.5* 0.5
n = Tamafio de la muestra p = Proporcion esperada
N = Total de la poblacion g=1-p
o = Error tipo | E = Error de estimacion (5%)

Zy = Nivel de confianza o seguridad (95%)
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Universo | Turno Nro. | Total de % Nro.
aulas | alumnos | alumnos | alumnos
1179 Marfiana | 13 529 44 .87 130
Tarde 8 328 27.82 81
Noche 8 322 27.31 79

UNIVERSIDAD

3. ESTRATEGIA DE RECOLECCION DE DATOS
3.1.  ORGANIZACION

Para efectos de la recoleccion de datos, se realizé las
coordinaciones pertinentes con el Director Académico de la
Universidad Tecnologica del Pert, que incluye solicitar
autorizacién para aplicar el instrumento de la investigacion en las
unidades de estudio y tener acceso a las calificaciones de los

estudiantes.
3.2. RECURSOS

a) Recursos humanos:
Investigadora: Bachiller Erika Catherine Salas Arias

Apoyo: tres o cuatro personas previamente seleccionadas y

capacitadas.
b) Recursos fisicos:

Infraestructura: Universidad Tecnolégica del Peru-Arequipa
Instrumentos: Formulario de preguntas que sera previamente
validado para ser aplicado a los estudiantes y la ficha de

observacién de actas para la recoleccion de calificaciones.

c) Recursos financieros:

Los gastos que involucre el proyecto seran asumidos por la

investigadora.
3.3.  VALIDACION DEL INSTRUMENTO

El presente proyecto de investigacion se apoyo en:
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a) Validacion de expertos:

Que consistié en someter al juicio de expertos la correccién de
los instrumentos con el fin de validar y dar visto bueno para su

aplicacion.
La validacion de los instrumentos fue realizada por:

El Magister de la Universidad Vita e Salute, Milan-Italia, el Sr.
Jesus Roger Chavez Parillo, quien did las siguientes sugerencias

sobre el Cuestionario de Percepcion del Sistema de evaluacion:

Que se trata de una Escala de evaluacion que se aplicara a los
estudiantes para que expresen sus percepciones /
consideraciones acerca del sistema de evaluacion del curso de
guimica general. Las preguntas sobre evaluacion de contexto,
examen de observacién y entrevista se deben retirar debido a que

son preguntas dificiles de entender por los estudiantes.

La redaccion de las siguientes preguntas son confusas,
deberia decir:

Acerca de la coevaluacion, deberia decir: ¢ El docente permite que

los estudiantes se evallen entre ellos?

Acerca de la autoevaluacién, deberia decir: ¢ El docente permite

gue los estudiantes se evalien a si mismos?

Acerca de la relacion ensefanza/aprendizaje, deberia decir:
¢, Consideras que el método de ensefianza de tu profesor favorece

tu aprendizaje?

Acerca de la relaciébn con la evaluacién, deberia decir:
¢consideras que eres evaluado de acuerdo a los contenidos

desarrollados en el curso?
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Acerca de la evaluacion consensuada con los alumnos, deberia
decir: ¢ Participas en la planificacion de tu evaluacion juntamente

con el docente?

Acerca de técnicas e instrumentos de evaluacién, deberia decir:
¢ Con qué frecuencia tu profesor toma examenes escritos para
evaluarte?; de igual manera para los demas items sobre técnicas

e instrumentos.

Del analisis realizado hasta este punto, se puede colegir que
el instrumento bajo analisis, mide la percepciéon que tienen los
estudiantes acerca del sistema de evaluacion al que son
sometidos. Pero no mide el sistema de evaluacion propiamente
dicho. Por tal razon, sugiri6 introducir en el titulo, problema,
objetivos e hipotesis, el término “PERCEPCION”, si se desea

utilizar este instrumento.
Sobre la Ficha de observacion de actas dio su conformidad.

También se realiz6 la validacion por el Dr. Héctor Martinez
Carpio, Director del Centro de Desarrollo Académico en
Universidad Catdlica de Santa Maria, quien confirmo que los
instrumentos: Cuestionario de Percepcion del Sistema de
evaluacion y la Ficha de observacion de actas son validas para su

aplicacion.
b) Validacion por medio de una prueba piloto:

Para determinar la confiabilidad del instrumento “Percepcion
del Sistema de Evaluacion”, que consta de 26 preguntas, se aplico

una prueba piloto con las siguientes caracteristicas:

Aplicacion: 80 estudiantes universitarios del primer ciclo de la
Facultad de Ingenierias de la Universidad Tecnoldgica del Pert —
Arequipa 2016.

Tiempo de aplicaciéon: 15 min.
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Administracion: La aplicacion consisti6 en presentar el
cuestionario a los sujetos examinados, dandoles las siguientes
indicaciones: “Por favor contesta con sinceridad marcando con
una X solo una opcién por pregunta”. (Asegurese de que todos los

items sean resueltos).

Estadistica: Se puntu6 cada respuesta de la siguiente manera:
(1)Nunca (2) Rara vez (3) Algunas veces (4) Casi siempre (5) Siempre

Se realizé un analisis estadistico mediante el programa SPSS

para determinar la confiabilidad y validez del instrumento.

Confiabilidad: se obtuvo un Alfa de Cronbach’s 0.865; el
coeficiente obtenido indica que el instrumento es confiable,
dado que es superior a 0.6

Reliability Statistics

Cronbach’s N of
Alpha Iltems

.865 26

Validez: mediante analisis factorial se obtuvo KMO de 0.716 ,
lo que indica que el instrumento es valido, debido a que es
superior a 0.5. La significancia de 0.000 indica que la ejecucién
del analisis factorial para los datos es adecuado. También se
determiné que el instrumento esta conformado por siete

dimensiones que explican el 64.409% de la varianza.

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 716
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 870.012
df 325
Sig. .000
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Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Component Total % of Variance | Cumulative % | Total % of Variance | Cumulative %
1 6.541 25.160 25.160| 6.541 25.160 25.160
2 2.542 9.777 34.936| 2.542 9.777 34.936
3 2.036 7.831 42.767| 2.036 7.831 42.767
4 1.875 7.212 49.978| 1.875 7.212 49.978
5 1.444 5.554 55.533| 1.444 5.554 55.533
6 1.214 4.668 60.201| 1.214 4.668 60.201
7 1.094 4.207 64.409  1.094 4.207 64.409
8 974 3.744 68.153
9 .957 3.681 71.834
10 .852 3.276 75.110
11 .807 3.104 78.214
12 779 2.994 81.209
13 715 2.749 83.957
14 .635 2.444 86.402
15 544 2.092 88.493
16 447 1.718 90.211
17 418 1.607 91.818
18 .393 1.510 93.328
19 .318 1.223 94.551
20 .290 1.117 95.668
21 .263 1.012 96.680
22 .223 .857 97.537
23 .189 .728 98.265
24 .182 701 98.966
25 .150 576 99.541
26 119 .459 100.000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

3.4. MANEJO DE RESULTADOS

Una vez recolectados los datos, estos se sistematizaran
estadisticamente para el andlisis, interpretacion y conclusiones

finales.

Se realizara tablas univariadas y de contingencia para
expresar las frecuencias absolutas y relativas porcentuales.
Asimismo, para el contraste de la hipotesis se realizara la Prueba
Estadistica de Chi Cuadrado con un nivel de significancia del 5%;
adicionalmente se realizara graficas de barras para demostrar

frecuencias porcentuales.

El procesamiento de la informacién se desarrollara
mediante el software estadistico SPSS version 23.
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Nov
Dic
En
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X

1. Elaboracion del proyecto
2. Desarrollo del proyecto
Recoleccién de datos X X

Sistematizacion X
Conclusiones y X
sugerencias

X

3. Elaboracién del informe
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Matriz de datos de aplicaciéon de instrumento de medicién

DATOS GENERALES PERCEPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION RENDIMIENTO
Items
Turno Edad | Sexo [ Seccion | Cédigo | p1 | p2 [ p3 [ Etapas | pa | p5 | p6 | Modalidades | p7 | p8 | p9 |p10] Criterios [p11[p12[ p13 [p14[p15[p16] Técnicase |p17[p18[p19[p20 ionde |p21|p22[p23, p2a]p25[p26 Cédigo | PF
profesional instrumentos procedimientos calificativos

1 Manana| _ Civil 19 F_| 12730 |1626612| 5| 3| 5 [EEE R 15| s| 4] s| 4 18] 4 2[ 5| 4] 2[ 3 20 3] 3] s| s 16| 5| 5| 5 15| s| s| s 15| 1626612[ 13
2 Industrial | 19 F_| 12730 |1637589] 5| 5| 5 15[ 5[ 5[ 5 15| 5| 5| 5| 1 16| 4 2| 3] 3] 3] a4 19| 4| 4] s| 4 17] 5[ 5[ 5 15| 4| 4 s 13[_1637589 13
3 Industrial | 19 | M | 12730 1629990 3| 3| 2 8 a4 a| a 12| 4] 5| s| 4 18] 4 4 3] 5[ 3] 3 22| a4 3| 3| a 14| 5| 4] 5 14| 3| 4 s 12| 1629990 8
a Industrial | 29 | M | 12730 [1636741] 5| 5| 5 15| 4] s| s 14| 4| 4] 3| 4 15| 4] 3| 3] 3] 3| 3 19| 2| 2| 2| 3 o 3] 3] 3 o 3] 3] 3 o|  1636741] 14
5 Industrial | 18 | M | 12730 [1636771| 1| 4] 2 7] 1] 1 s 7] 4] s 5| a4 18] 4 3] 3] 4] 3] s 22| 4] 4] s| s 18] 4] 5| 5 14| 4] s| s 14| 1636771] 12
6 Industrial | 18 F_| 12730 |1636752 5| 4| 5 14 1] 1] 5 7] & s 3] a 16| 4 2| 4| 4] 3] a4 21 3] 3] 3] a4 13[4 4] 4 12| a4 4] a 12| 1636752[ 15
7 Industrial | 17 | M | 12730 |1636921| 5| 4] 5 14| 4] 4] 3] 11 4] s| 4| 4 17| s| 2| 2] s| 3| 3 20 2| 3| 3| a 12[ 5| 5| 4 14| 4 4] 3 11| 1636921] 17
8 Seguridad | 17 F_| 12730 |1626746] 5| 5| 5 15| s 3] 5 13| 5| s| s| 3 18] s| 3| s[ s| 3| 3 24 3| 4| 4| 3 14| 5| 5| 5 15| 5| s| s 15| 1626746| 11
9 Industrial | 22 | M | 12730 [1636770| 5| 4| 4] 13 1| 1| 5 7] s|_s[ s| 3 18] 3] 2[ 2| 3] 2[ 4 16| 3| 4 s| 4 16| 4] 5| 5 14| 4] s| s 14| 1636770| 10
10 Industrial | 17 F_| 12730 |1620093| 5| 2| 5 12[ 4] 2] 5 11| 5| 5| 5| s 20 4| 4| 4 s 1| 4 22| a4 3| 4] a 15[ 5[ 5[ 5 15| s| 4] a 13[ 1620093[ 17
11 | Manana| __ Civil 18 | M | 12832 |1626619] 3| 4| 3| 10| 2[ 2| 4 8 s| 5| 5| 2 17| 3| 4| 3] 3] 2| 3 18] 4] 3| 5| 3 15| 5| 3] 5 13| 5| 5| s 15| 1626619] 14
12 Civil 19 | ™ | 12832 |1630066] 5| 4| 5| 14| 2| 2| s o s|_s[ s| s 20 s| 4] 4 s| s s 28] 3| 3| 4| s [HEEEEEE 15| 5| s| s 15| 1630066| 16
13 Industrial | 19 F | 12832 [1512583] 5| 2| 1 8 5| s| s 15| s| s| s| s 20 3| 3| 3] 3] 1| 4 17| 3| 2| 3| 5 13[4 4] 5 13| 4] 4 s 13| 1512583[ 14
14 Industrial | 19 F_| 12832 |1620101| 5| 4| 4 13[4 3] 4 11| 5| 4] 5| 2 16| 5| 3] 5| 5] 5] s 28] a| 4| 4| a 16| 3 4] 5 12| 4] s s 14| 1620101] 15
15 Seguridad | 17 | M | 12832 1526140 5| 3| 1 o 2| 1| s ERENERERE 20 3| 2| 2 s| 1| 4 17| 5| 2| 4] 4 15| 1| s[5 11| 5| s| s 15| 1526140| 13
16 Minas 21 | ™M | 12832 |1626552| 5| 3| 2 10 1| 1| s 7| & a] 4] 3 15| 4| 3| 4 a] 3] 3 21 2| 4] s| s 16| 5| 4] 5 14| 4] s| a 13| 1626552| 14
17 Civil 18 | F | 12832 [1630054] 5| 3| 5| 13[4 3] 3| 10 s| s| s| 4 19| s| 2[ 4] s[ 3] s 24 3] 4] 5| a4 16| 5| 5| 5 15| 4] s| s 14| 1630054] 13
18 Industrial | 19 | M | 12832 [1626431] 5| 5| 5 15[ 4] 3] 5 12| 5| s| s 3 18] 4| 3| 4 s| 4] 2 22| a| s| s| s 19 4] 5[ 5 14| s| s s 15| 1626431] 16
19 Industrial | 20 | F | 12832 [1636742] 5| 5| 5 15| 5| 5| 5 15| 5| 5| 5| s 20 4| 4] 4] s| s| s 27| _s|_s| _s| s 20 4] 5| a 13| 4] s| s 14| 1636742[ 12
20 Seguridad | 19 F_| 12832 |1512400| 5| 4| 4 13[ 1| 1] 5 7| _s|_s| 5| 4 19| 3] 4 5| 5[ 4 s 26| s| s| 4] s 19| 5| 5| 4 14| s| s| s 15| 1512400| 13
21 | Manana| Industrial | 19 | M | 12747 |1626471| 2| 4| 1 IERENE 11| s| 4] s| 3] 17| 2 3] 2] 3] 3] 3 16| 1| 2| 1| 3] 7| 5| 4 s 14| 4 4] 3 11| 1626471] 16
22 i 17 | ™M | 12747 |1626826] 5| 5| 5| 15[ 5| 4] 4 13[4 s| a4 3 16| 3] 1| 4| 5| 4] 2 19| 2| 1| a| 4 11| 5[ s 4 14| s| 4] a 13[ 1626826[ 11
23 Civil 17 | ™M | 12747 |1620625] 5| 4| 3| 12[ 3] 3] 5 11| 4] 5| s| 3 17| 3 3] a| a| 3] 4 21| 3] 4] s| s 17| 5| 5| 5 15| s| 4] s 14| 1620625| 11
24 Seguridad | 17 | M | 12747 |1626752| 5| 3| 2 10| 5| 3] 5 13| s| 4] s| s 19| 3 3] a| 4| 3] 4 21| a4 4] 4] s 17| 5| 5| 4 14| s| 4 s 14| 1626752[ 14
25 Industrial | 18 | F | 12747 [1630202| 3| 1| &5 of 1| 1 s 7] S| a4 s| 3 17| 3] 3| 3] s[ 1| 4 17| s| s| 4] 3] 17| 3 4] 1 8| 3] s 4 12| 1630202[ 14
26 Industrial | 18 | F | 12747 [1620439] 5| 5| 5 15[ 5[ 4] 5| 14| 5| 5| s s 20 4| 3| 4 s 3] 5 24 5| s| s| s 20 5| 5[ s 15| 5| 5| s 15| 1620439[ 15
27 Industrial | 19 F_| 12747 5|4 s 14| 5[ 5| 5 15| 5| 5| 5| s 20 4] 3| 5[ s| s 4 26| 4] s| s| a 18] 5| 4] 5 14| 4] s| s 14| 1620029] 17
28 Industrial | 17 F_| 12747 |1620095| 5| 5| 5 15| a4 4] s 13 s| s| s| 4 19| 4| 2| 4] 4] 4] 5 23| 4| 4] 4] 3 15| 5| 4] s 14| 4] s| s 14| 1620095| 14
29 i 19 | ™ | 12747 [1620634| 5| 4| 5| 14| 2| 3] 5 10 s| s| s| 4 19| 4 2[ a4 4] 4] 3 21 3] 4] s| s 17| 4 5| 4 13| s| s| s 15| 1620634] 14
30 Seguridad | 21 | M | 12747 |1620215| 5| 4| 5 14| 5| 4] 5 14| 5| s| s| 3 18] 4 3] 4| 3] a4 4 22| a4 s| s| s 19 5[ 5[ 4 14| 5| s s 15| 1620215[ 11
31 | Manana| Industrial | 17 F_| 12765 |1620102| 5| 5| 5 15| s| 4| s 14| 5| s| s| 4 EEEREERERE 28] 5| 4| s| s 19| 5| 5| 5 15| 5| s| s 15| 1620102[ 10
32 Seguridad | 22 | M | 12765 |1620548| 5| 2| 5 12| 3] 2| s 10 _s| 5| s| 4 19| 3| 3| 4 4] 3] 4 21 2| 2| 4] 3 11| s 5[ 1 11| 4] 4] a 12| 1620548[ 13
33 Industrial | 23 | M | 12765 [1629918] 5| 5| 5 15| 3 4] 5 12| s| s| s| 1 16| 4 2[ 4] 3] 2[ s 20 3] 2| s| 2 12[ 5| 5[ 5 15| s| s| s 15| 1629918[ 14
34 Industrial | 17 F_| 12765 |1630203| 5| 4| 5 14| 3 3] 4 10 5| 5| s| s 20 s| 1| 4 4 4] 4 22| a4 3] 3] a 14| 5| 5[ 5 15| 4] s| a 13[ 1630203[ 12
35 Minas 21 | M | 12765 |1626567| 5| 4| 4 13 s| 3] s 13| s| 4] s| 4 18] 4 2[ 2| a] 2] 3 17| 4] 4] 4| 4 16| 5| 4] 5 14| 4] 4] s 13| 1626567| 14
36 18 | M | 12765 |1620057| 5| 5| 5| 15| 4] s| s 14| s| 5| s| 4 19| s| 3| s[ a4 3] 4 24 3] 3| 3| s 14| 4] 5| 5 14| s| 4 s 14| 1620057| 12
37 i 17 | ™ | 12765 |1626831| 3| 4| 4 11 4] 3] 5 12| 4 4] 4] s 17| s| 4] a4 3] 4] 3 23] 2| 3| 4] 3 12[ 5| 4] 4 13| 4 3] 4 11| 1626831[ 14
38 i 18 | M | 12765 [1620645] 5| 4| 4 13[ 5| 5| 5 15| 5| s| 4] s 19| 5[ 3[ 1| 5| 5| 4 FEEERERERE 20 5| 4] s 14| 4| s s 14| 1620645[ 14
39 Industrial | 18 | M | 12765 |1620427| 5| 4| 4] 13[ 3 4] 4 11| 4] 5| s| 3 17| 4| 3] 4| s| 3] 4 23| 5| s| 4| a 18] 5| 4] 5 14| 4] 3| s 12| 1620427| 11
40 Industrial | 18 | F | 12765 [1620438] 5| 5| 5 [EEEEEEE 15| s| s| s| 4 19| s| s| 5| s| s 4 29| 5| s| s| s 20 5| _s| s 15| s| s| s 15| 1620438[ 14
41 | Madiana 17 | ™ | 13799 |1630284| 4| 3| 5| 12[ 2] 3] 5 10| 3| 4] 3 4 14| 4 3| 2] 4] 5| 4 20 3] 4] 3| s [EHE RS 12| 4] 4] s 13| 1630284] 7
42 18 | F_| 13799 [1636949] 5| 2| 4 11| 1] 1] 5 7 2| a 2| 2 10 5| 2[ 1| 5[ 2] 3 18] 2| 1| 2| 1 6 2] 3] 5 10| 2| 2 3 7| 1636949 9
a3 18 | F_| 13799 |1630085] 5| 5| 4 14| 2[ 2| 5 o s| _a| 4] 2 15| 3] 4 3] 5| 4] s 24 5| s| s| s 20 4] 5| s 14| 5| s| s 15| 1630085| 7
44 17 | M | 13799 |1636953] 5| 5| 5| 15| 1| 1| 5 7] 5| s| 3] 1 14| 4 2[ 4] 5[ 5[ 2 22| 2| 2| 5| s 14| 5| 4] 3] 12| s| 2| s 12| 1636953 1
a5 18 | ™M | 13799 [1633940| 5| 4| 3| 12[ 1| 1| 5 7] s| s s| s 20 4] 2| 5[ s| 2] 23] 4] s| s| s [EE RS 15| s| s| a4 14| 1633940 5
a6 19 | ™ | 13799 [1636837| 5| 4| 4 13[4 4] 5 13[4 s| a4 1 14| 3] 2[ 4| s| 2| 4 20 3] 3] 3] 2 11 3 4] 5 12| 3| 3| 2 8| 1636837[ 12
a7 Seguridad | 26 | M | 13799 |1623737| 5| 4| 4 13[ 3 3] 5 11| 4] s| 3| 3 15| 4 2[ 5| 5| 2| 3 21| 3] 3| 3] 1 10| 5| 4] 4 13| 3| 3| 3 o|  1623737| 12
a8 Seguridad | 18 | M | 13799 [1620122| 5| 1| 3 o 2| 2| a ENERERERE 18] 3| 3| 4| 4| 3| 4 21| 4] 4] s| a 17| 4] 5| 5 14| s| 4 s 14| 1620122[ 13
49 Civil 18 | F | 13799 [1633727] 5| 2| 4 11 4 5[ 5 14| s| 4] s| 3] 17| s| 3] s| s s| s 28] s| s| s| s 20 s| s| s 15| s| s| s 15| 1633727] 9
50 vil 22 | ™M | 13799 [1633735| 5| 5| 5 15[ 5[ 1] 5 11| 5| 5| 5| s 20 s| 3] 4 s 3] 3 FEIREERE 18] 5| 5| 5 15| 4| s| s 14| 1633735[ 15
51 | Manana| Sistemas | 18 | F | 13948 |1633979| 2| 4| 1 7] _s| 3| s 13| 4] 3| s| 2 R EE 23] 3] 5| 2| 3 13] 5| 4] 5 14| 5| s| 3 13| 1633979 4
52 Sistemas | 25 | M | 13948 [1633775| 5| 5| 1 11 5| 2[ 5 12| 5| s| 5| 2 17| 3| 2| 3 3] 3] 4 18] 2| 2| 5| s 14| 4] 4] 5 13| 2| 4 3 o] 1633775| 11
53 Sistemas | 28 | M | 13948 [1634261| 5| 5| 3 13[4 1| 4 of 3| s[ 4] s 17| 3] 4] 1] 5[ 4] 3 20 3] 4] 4] s 16| 5| 4] 5 14| 2| 4 a4 10| 1634261] 6
54 Sistemas | 17 F_| 13948 [1633978| 5| 5| 5 15[ 3 3] 5 11| 5| 5| 5| s 20 5| 2| s| s 5| s 27 _a] 5| _s| s 19 5[ 5[ 5 15[ 3 s 5 13[_1633978| 11
55 Sistemas | 17 F_| 13948 |1633986| 5| 4| 5 14| 4] 3] 5 12| 5| s| 4] 3 17| 4 3] a| a| 3[ s 23| 4| 4| 5| 3 16| 5| 4] 5 14| 4] 4] s 13| 1633986 8
56 17 F_| 13948 [1626786| 5| 5| 5 15| 4] 3] 5 12| 5| 5| 5| s 20 4] 1| 3] 4| 4] 3 19| 3| 4] 4] s 16| 5| 4] 5 14| s| 4 s 14| 1626786 9
57 17 | ™ | 13948 [1620145] 5| 5| 5| [EEEREEE 15| s| s| s| s 20 s| s| 5[ s| s| s 30 s s| s| s 20 s| s[ s 15| s| s| s 15| 1620145[ 12
58 Sistemas | 18 | M | 13948 (1633981 5| 3| 5 13[ 3 2] 5 10| 4| 3] s| 4 16| 4 4 4] 3] 3] 2 20 5| 4] 4] s 18] 5| 3] 5 13| s| 4] a 13[ 1633981 6
59 Sistemas | 20 | M | 13948 (1636859 5| 5| 5 15| 1| 1| 5 7] s|_s| 5| s 20 s| 3| _s| 5| s| s 28] 3] 5| 5| 3 16| 5| 5| 5 15| 5| s| s 15| 1636859] 6
60 Sistemas | 29 | M | 13948 [1620456| 5| 5| 3 13[4 4] 5 13| 4] 5| s| s 19| 4 3] 3] 4] 3] 3 20 4] 4] 4] 3 15| 4] 4] 3] 1| 2| 3| a o| 1620456 11
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UNIVERSIDAD
CATOLICA .
DE SANTA MARIA

REPOSITORIO DE

TESIS UCSM

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS

I.  DATOS GENERALES
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES: Chavez Parillo, Jesiis Roger
1.2 GRADO ACADEMICO: Magister por la Universidad Vita e Salute, Milan-Italia
1.3 INSTITUCION EN QUE LABORA: UAP - UNSA

1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION: “PERCEPCION DEL SISTEMA DE
EVALUACION Y RENDIMIENTO ACADEMICO DEL CURSO DE QUIMICA GENERAL
DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO, FACULTAD DE INGENIERIAS,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU, AREQUIPA —2016”.

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO: Erika Catherine, Salas Arias

1.6 MAESTRIA: Educacion Superior

1.7 MENCION:

1.8 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario “Percepcion del Sistema de
Evaluacion”

1.9 CRITERIOS DE APLICABILIDAD:

a) De 01 a09:  (No valido, reformular) b)De 10a12: (No valido, modificar)
¢)De12al15: (Valido, mejorar) d)De 15a 18:  (Valido. Precisar)
e) De 1820: (Vilido, aplicar)
11. ASPECTOS A EVALUAR:
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS (01-09) (10-12) | (13-15) bueno (19-20)
INSTRUMENTO et
01 02 03 04 05
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado X
2. OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas
observables %
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y
tecnologia 2
4. ORGANIZACION Existe una organizacion y logica X
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y
calidad X
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar los aspectos de
estudio i
7. CONSISTENCIA Basado en el aspecto teorico cientifico v
del tema de estudio =
8. COHERENCIA Entre las variables, dimensiones y
variables *
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propésito del =
estudio
10. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas para la %
investigacion y construccion de teorias
Sub Total 04 45
Total 49
VALORACION CUANTITATIVA (TOTAL X 0.4} ..o 49X04=196 .
VALORACION CUALITATIVA [\ ... EXCELENTE . .. ..
OPINION DE APLICABILIDAD > | \ oo VALIDO, APLICAR .. .,
Arequipa, 10 de agosto del 2016
JES

ﬂrn'-la del ex-[.;;;"t-t;
DNI: 40414169
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UNIVERSIDAD

REPQSITORIO DE CATOLICA

TESIS UCSM e DE SANTA MARIA

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

I.  DATOS GENERALES
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES: Chavez Parillo, Jestis Roger
1.2 GRADO ACADEMICO: Magister por la Universidad Vita e Salute, Milan-Italia
1.3 INSTITUCION EN QUE LABORA: UAP - UNSA

14 TITULO DE LA INVESTIGACION: “PERCEPCION DEL SISTEMA DE
EVALUACION Y RENDIMIENTO ACADEMICO DEL CURSO DE QUIMICA GENERAL
DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO, FACULTAD DE INGENIERIAS,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU, AREQUIPA - 2016”,

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO: Erika Catherine, Salas Arias

1.6 MAESTRIA: Educacion Superior

1.7 MENCION:

1.8 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Ficha de Observacion: Rendimiento
Académico™

1.9 CRITERIOS DE APLICABILIDAD:
a)De 01 a09:  (No valido, reformular) b)De 10a 12: (No valido, modificar)
¢)Del12al5: (Valido, mejorar) d)De 15a 18; (Valido. Precisar)

e) Del820: (Valido, aplicar)

IL. ASPECTOS A EVALUAR:

[ INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno Muy | Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS (01-09) (16-12) {13-15) bueno (19-20)
INSTRUMENTO i (L]
01 02 03 04 05
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado x
2. OBJETIVIDAD Esta expresado con conductas
observables %
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y X
tecnologia
4. ORGANIZACION Existe una organizacion y logica x
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y
calidad X
6. INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar los aspectos de
estudio *
7. CONSISTENCIA Basado en el aspecto teorico cientifico y
del tema de estudio 3
8. COHERENCIA Entre las variables, dimensiones y
variables .
9. METODOLOGIA La estrategia responde al proposito del
estudio #
10. CONVENIENCIA Genera nuevas pautas para la
investigacién y construccién de teorias =
Sub Total 03 45
Total 48
VALORACION CUANTITATIVA (TOTAL X 0.4) A'.............. 48X04=192
VALORACION CUALITATIVA [N EXCELENTE ...
OPINION DE APLICABILIDAD /" \ | :\....... VALIDO, APLICAR ..

nRyTERNIT S
;. “LAE PERL
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REPOSITORIO DE UNIVERSIDAD

TESIS UCSM

CATOLICA .
DE SANTA MARIA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION

I. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres del Informante:
Martinez Carpio Héctor

1.2. Cargo e Institucion en la que labora:
Director del Centro de Desarrollo Académico en Universidad Catélica de Santa
Maria

1.3. Nombre del instrumento de evaluacion:
Formulario de preguntas sobre la percepcién del Sistema de evaluacion.

1.4. Autor del instrumento:
Erika Catherine Salas Arias

Il. CRITERIOS DE LA VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS CALIFICACION
Deficiente Regular Bueno Excelente
1 al 25% 26 al 50% 51 al 75% 76 al 100%
1. Claridad Se formula con lenguaje B
apropiado y comprensible X
2. Objetividad Permite medir lo
observable X
3. Actualidad Acorde al avance de la
ciencia y la tecnologia >
4. Organizacion Se presenta
ordenadamente el |
5. Suficiencia Comprende todos los
aspectos de las variables X
6. Pertinencia Se lograréa datos de
respecto al acuerdo a los objetivos )(
curso
Descompone de manera
7. Analisis adecuada las variables e =
indicadores
8. Aplicacién Es susceptible de aplicarse pod

lil. CALIFICACION GLOBAL:

(Marcar con un aspa) | Aprobado >(
Desaprobado

Observado

Arequipa, 11 de agosto de 2016

| de.
L0 L et

7/ Dr. Héctor Martinéz Campio
ONIN Zo 42,70
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REPQSITORIO DE e o UNIVERSIDAD

TESIS UCSM

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION

. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres del Informante;
Martinez Carpio Hector

1.2. Cargo e Institucién en la que labora:
Director del Centro de Desamolio Academico en Universidad Catolica de Santa
Maria

1.3. Nombre del instrumento de evaluacion:
Ficha de observacion de actas

1.4. Autor del instrumento:
Erika Catherine Salas Arias

II. CRITERIOS DE LA VALIDACION:

INDICADORES CRITERIOS cAuFlcacléM
Deficients ] Rogular Buena Excelente
1 al 25% 1 26al60% | 51al7s% | 76 al 100% '
1. Claridad Sa farmula con lenguaje Gz R B | !
gpropiado v comprensible | )
2. Objetividad Permite medir o |
obsarvable [ X
3. Actualidad Acorde al avance de la [
_ciencia y la tecnologia | -
4. Ovganizacian Se presenta ! | l,{‘
ordenadamente i i
5. Suficiencia Comprende todos los !
aspectos da las variabies | e i
6. Pertinencia Se logrard datos de i
respecio al acuerdo 8 los objetivos | AT
GUISD |
Descompone de manera
7. Analisis adecuada las variables e | J(:
indicadores '
8. Aplicacién Es suscaptible de aplicarse x.

lil. CALIFICACION GLOBAL:

{Marcar con un aspa) Aprobado >0
Desaprobado

Observado

Arequipa, 11 de agosto.de, 2016
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