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Tutkimus tarkastelee luokanopettajaopiskelijoiden ja erityisopettajaopiskelijoi-
den nakemyksia moniammatillisesta yhteistydsta. Tavoitteena on tutkia opiskeli-
joiden valmiuksia, motivaatiota ja asennetta opettaa inklusiivisessa koulussa,
jossa erityisopetuksen oppilaat integroidaan yleisopetuksen luokkiin.

Maaralliseen tutkimukseen vastasi yhteensa 246 Turun yliopiston opettajaopis-
kelijaa, joista 140 oli luokanopettajaopiskelijoita ja 106 erityisopettajaopiskelijoi-
ta. Tutkimuksen aineisto kerattiin sahkdisesti kesalla 2018 ja analysoitiin syksyl-
la 2018. Kysymyslomake sisalsi 56 vaittamaa, joihin vastattiin viisiportaisella
Likert-asteikolla. Teoriaosuudessa kasitellaan tutkimukselle tarkeat kasitteet,
kuten moniammatillinen yhteisty0, inkluusio, motivaatio, asenne ja kouluhyvin-
vointi. Tutkimus perustuu Konun (2002) kouluhyvinvointimalliin, jossa yksilon
ominaisuudet mahdollistavat moniammatillisen yhteistyon, mika tukee koulun
hyvinvointia.

Tutkimuksen tuloksista ilmenee luokanopettajaopiskelijoiden puutteelliset val-
miudet opettaa tehostetun ja erityisen tuen oppilaita yleisopetuksen luokkiin in-
tegroituina. Aineistoa kasiteltdessa pystyttiin toteamaan, etta erityisopettaja-
opiskelijat suhtautuvat luokanopettajaopiskelijoita mydnteisemmin moniammatil-
liseen yhteisty6hon. Erityisopettajaopiskelijat kokivat omat henkilokohtaiset
valmiutensa, asenteen ja motivaation inkluusion periaatteiden mukaan opetta-
mista tukevina.

Avainsanat: moniammatillinen yhteisty0, inkluusio, luokanopettajakoulutus, eri-
tyispedagogiikka
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1 JOHDANTO

Muutoksen kohteena oleva globalisoituva yhteiskuntamme on entistd heterogeenisem-
pad, mikd on herdttinyt keskustelua opetusalalla ja politiikassa. Opettajien roolit kasvat-
tajana ja kouluttajana saavat uuden merkityksen, kun heiddn ammatiltaan edellytetdan
taitoja ja tietoa opettaa tehostetun ja erityisen tuen oppilaita yleisopetuksessa, toteuttaen
inklusiivisen koulun tavoitteet. Huoli opettajien jaksamisesta ja valmiuksista erilaisten
oppilaiden kohtaamisessa on ldsnd myds opettajankoulutuksessa, kun perusopetussuun-
nitelma (POPS 2014) vaatii luokanopettajia opettamaan myds tehostetun ja erityisen
tuen oppilaita yleisopetuksen luokissa. Opettajankoulutuksen vastaaminen koulumaail-
man uusiin haasteisiin on nyt tarkkailussa, kun luokanopettajaopiskelijoilta vaaditaan
erityispedagogiikan erillisiin sivuaineopintoihin sisdltyvid tietoja ja taitoja arjen tyOssi.
Koulutuksen tulisi sdilyd globaalisti arvostettuna ja kriittisend, silld Suomen koulutus-

jarjestelmin hyva maine on laajalti tunnettu maailmalla.

Asemani erityisluokanopettajaopiskelijana toimii tutkimuksen taustalla selvittdessini
opettajien ndkemyksid moniammatillisesta yhteistyostd, joka on edellytys inklusiivisen
koulutusjérjestelman omaksumiselle. Lihtokohtani teemaan ovat myonteisid ja yhteis-
tyotd kannattavia, ja pyrin uusien ndakokulmien l0ytdmiseen kahta koulutusohjelmaa
vertailemalla. Kiinnostus tutkimuksen tekemiseen syntyi kokemuksistani opiskelujeni
aikana. Luokanopettajien tyonkuvan laajeneminen on mielenkiintoinen haaste, johon
opettajaopiskelijat tutustuvat ja perehtyvit opintojen, opetusharjoittelujen ja sijaisuus-
kokemusten ohella. Oppilasaineksen moninaisuus ja lisddntyvit mielenterveysongelmat
kotiolot ovat tuoneet opetukseen ja kouluhyvinvoinnin tukemiseen haasteita, kun vasta-
valmistuneet opettajat aloittavat tyduransa opettajankoulutuksen tuoreilla opeilla. Ny-
kyéén yleisopetuksen luokkiin on sijoitettu vihintdén yksi erityistd tukea vaativa oppi-
las. Luokanopettajat voivat kokea ndmai erityisoppilaat kaikkein epdmieluisimmiksi.
Talloin ndmé oppilaat jadvat tiedon puutteen vuoksi vddrinymmarretyiksi, eivitkd saa

tarvitsemaansa koulunkdynnin tukea.

Tassd tutkimuksessa tarkastellaan luokanopettajaopiskelijoiden ja erityisopettajaopiske-
lijoiden ndkemyksid koulun moniammatillisesta yhteistyOstd. Nékemykset heijastavat
heididn kokemiaan valmiuksia opettaa inklusiivisessa koulussa uuden perusopetussunni-

telman mukaisesti. Moniammatillinen yhteistyo tukee oppilaan kokonaisvaltaista hy-



vinvointia. Tutkimuksessa kartoitetaan opiskelijoiden omakohtaisia valmiuksia ja opet-
tajankoulutusta. Tarkoituksena on selvittdd, tuleeko luokanopettajakoulutukseen sisél-
lyttdd erityispedagogiikan opintoja, jotta koulutusohjelmasta valmistuisi tyoeldmain
aidosti valmiita ja osaavia alan ammattilaisia, silld koulujarjestelmdmme tulee kyseen-

alaistamaan ja uudistamaan kasvatusalan koulutuksen tarpeen.

Moniammatillinen yhteistyd on kisitteend ollut esilli monien yliopisto-opettajien dia-
esityksissd ja tenttikirjoissa. Universaalisti erilaiset yhteistyon keinot eri alojen ja asian-
tuntijoiden vélilld ovat yleistyneet viime vuosina. Yhteistyon mahdollistama tehokkuus
ja asiantuntijuuden laajentuminen ovat alkaneet houkuttaa myds opetusalaa, joka on
muutospaineen alla. Luokissa yksin opettavat opettajat ovat aiheuttaneet paljon keskus-
telua, varsinkin nyt tehostettua- ja erityistd tukea tarvitsevien oppilaiden maarian kasva-
essa (Kykyri 2007, 108—111). Lisédksi opetussuunnitelma painottaa kaikille tasa-arvoista
ja laadukasta opetusta (Jyrkidinen 2007, 41). Kaikkien tukitoimien ja -palveluiden mah-
dollistamiseksi opetushallinto korostaa moniammatillisen yhteistyon tarjoamia resursse-
ja ammattirajat hdivyttden, jolloin tiedon jakaminen luo koko koulun hyvinvoinnin edis-

tdmiselle perustan.

Aloitan tdmén pro gradu -tutkielman esittelemélld moniammatillista yhteistyotd ja sen
roolia inkluusion mahdollistajana, jolloin kouluvalmius ei ole oppilaasta riippuvaista.
Kasvatustieteen muutokset ovat hitaita teorian muovautuessa kiytintoon, mutta niilla
muutoksilla on suuret vaikutukset opetusalaan, jossa esimerkiksi hyvinvointia mahdol-
listetaan moniammatillisen yhteistyon keinoin — kédytinndssd oppilashuoltoryhmissé.
Seuraavissa luvuissa perehdyn moniammatillisen yhteistyon toimijoihin ja tarkastelen
niiden asemaa hyvinvoinnin edistdjdnd. Tarkastelen myOs asennetta ja motivaatiota
opiskelijoiden ndkemysten selittdjind, joita sovellan mydhemmin tulosten analysoinnis-
sa. Pyrin tutkimuksessani saamaan selville opiskelijoiden ndkemyksid myds siitd, né-
kevitké he tyOyhteison kollegiallisuuden tydssdjaksamisen ja oman asiantuntijuuden

edistdjana.



2 MONIAMMATILLINEN YHTEISTYO KOULUSSA

Moniammatillista yhteistyotd tarkastellaan eri ndkokulmista, silld kdsite on niin laaja
kuvatakseen vain yhtd yhteistydn muotoa. Kyseessd on kuitenkin késite, joka tarkoittaa
erilaisissa tilanteissa kéytettdvéad yhteistyotd esimerkiksi hallinnollisessa pddtoksenteos-
sa, terveydenhuollossa ja strategisessa kehittelyssd. Moniammatillista yhteisty6td hyo-
dynnetdédn opetusalan lisdksi siis muussakin tydssd. (Isoherranen 2004, 13—14; Isoherra-
nen, Rekola & Nurminen 2008, 33.) Yhteistyon muodot ja tulokset madritelldén aina

tavoitekohtaisesti, silld yhteistyd on usein tapauskohtaista. (Hargreaves 1994, 188—189).

Moniammatillinen yhteistyd on Kykyrin (2007) mukaan ongelmanratkaisukeskeisti
niin, ettd eri tieteen- ja ammattialojen asiantuntijat tydskentelevit yhdessd saman paa-
maérin ja tavoitteen saavuttamiseksi. Téalloin kootaan eri taitoihin liittyvét tiedot ja re-
surssit, eli voidaan puhua eri ammattialojen keskeisestd yhteistyostd (Kykyri 2007,
113). Jotta yhteinen tehtdvé saavutetaan, asiantuntijat yhdistdvit tietonsa ja osaamisen-
sa, jolloin moniammatillisuus voidaankin mieltdd erddnlaisena systeemind, jossa ei ole
holistista informaatiota, vaan tiedot integroidaan tavoitekohtaisesti ongelmanratkaisun
mahdollistamiseksi. (Isoherranen ym. 2008, 33—35.) Moniammatillinen yhteistyo yhdis-
tyy tyOympdristOstd riippumattomiin periaatteisiin, esimerkiksi asiakasl&htdisyyteen,
tiedon kokoamiseen, vuorovaikutukseen, rajojen ylitykseen ja eri verkostojen hyddyn-

tamiseen.

Koulun kontekstissa moniammatillinen yhteisty0 on usein erityisopettajan ja luokan-
opettajan véliseen yhteistyohon ja ongelmanratkaisuun yhteisten tavoitteiden saavutta-
miseksi oppilaskohtaisesti, mikd on usein ideaali perusta moniulotteisemmalle yhteis-
tyolle. (Kykyri 2007, 128.) Laissa on maidéritelty oppilashuoltoryhmien toiminta, mika
mahdollistaa laajempaa yhteistyotd eri ammattiryhmien edustajien vélille. Oppilashuol-
toryhmén toiminnalla on my6s asema koulun hyvinvointitydssd, mihin kuuluu sosiaalis-
ten suhteiden vahvistamien, terveyden edistdminen ja oppimisen tukeminen. Eri koulu-
asteiden vilinen yhteistyd on myds osa eri asiantuntijoiden ja ammattiryhmien vélistd
oppilashuoltoa. (Wallin 2011, 109-112.) Moniammatillinen yhteisty6 luo yksilollisesta
erityisosaamisesta kokonaisuuden, jossa erilaiset osaamisen alat kehittyvét rinnakkain.

(Karila & Nummenmaa 2001, 149-151). Mintylédn (2002) mukaan keskeinen tehtdva
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koulun kehittdmisessd on eri toimijoista koostuvien tiimien kehittyminen ja aktiivinen

toiminta.

Jotta moniammatillinen yhteisty® koetaan toimivana, se vaatii selkedd tehtdvénjakoa ja
vastuun kantamista omasta roolista tiimin jdsenend. Vuorovaikutus ja jisenten kunnioit-
taminen toimii pohjana onnistuneelle toiminnalle, jolloin esimerkiksi yhteisten sdanto-

jen sopiminen on mahdollista. (Haikonen & Hanninen 2006, 7-10.)

2.1 Inkluusio ja moniammatillinen yhteistyo

Inklusiivisesta koulusta on aktiivisesti puhuttu opetusalalla jo noin 20 vuotta. Kaikkien
lasten vapautta pddstd kouluun alettiin ajaa Salamancassa vuonna 1994 annetun julis-
tuksen myo6td, jonka mukaan kaikilla lapsilla on henkilokohtaisista ominaisuuksista,
kyvyisti ja tarpeista huolimatta oikeus kdyda julkista koulua (Unesco 1994, 8.). Tdmén
johdosta koulutusjdrjestelmddmme tulisi kehittdd siten, ettd erilaiset oppimisen edelly-
tykset ja oppilaiden tarpeet huomioidaan niin, ettd kaikilla on kdytdnndssd samanlaiset
mahdollisuudet koulunkdyntiin. Saloviita (2012) ndkee yhdenvertaisen koulun ehkaise-
van syrjintia ja syrjdytymistd sekd rakentavan suvaitsevaisen yhteiskunnan, jossa kaikki

yhteison jdsenet huomioidaan ketdén diskriminoimatta.

YK julisti vuonna 2006 hyviksyneensd vammaisten oikeuksia koskevan yleissopimuk-
sen, jonka mukaan kaikki sopimuksen osapuolet allekirjoittivat, ettd vammaisuuden
vuoksi ei jéitetd ketddn julkisen koulutuksen ulkopuolelle. (Moberg, Hautaméki, Kivi-
rauma, Lahtinen, Savolainen & Vehmas 2009, 88—89; YK 2016.) Suomi on allekirjoit-
tanut kyseisen sopimuksen ja sitoutunut mahdollistamaan inklusiivisen koulutusjérjes-

telmén.

Inklusiivisessa koulujarjestelmassi erityisopetus on osa yleisopetusta. Inklusiivisen ajat-
telumallin mukaan oppilaiden erilaisuus ja erityisyys tulee vakiinnuttaa tavalliseksi ja
arvostetuksi osaksi eldmdd, miké vaikuttaa tulevaisuudessa opettajien tyonkuvan muo-
vautumiseen ja opettajankoulutuksen uudistumiseen. Koulun opettajien ja kasvatushen-
kiloston tulee siis olla valmiita kohtaamaan kaikki oppilaat, jolloin kouluvalmius ei ole
oppilaan ominaisuuksien vastuulla, vaan opettajien ammattitaidon nojassa. Oppiminen

toteutetaan tarjoamalla tukitoimia oppilaille yksilokohtaisesti. (Ihatsu, Ruoho & Happo-
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nen 1999, 14-15). Inkluusio perustuu opettajakunnan integraatiolle, milld tarkoitetaan
laajaa yhteisty6td oppimisen mahdollistamiseksi. Inklusiivisen ajatusmallin tavoitteena
on rakentaa moniammatillista yhteisty6td hyodyntédva oppimisympaéristo, jossa oppilail-
la ja asiantuntijoilla olisi valmiudet oppia ja kehittyd yhdessd. (Brownell, Adams, Sin-

delar, Waldron &Vanhover. 2006.)

Uuden, inklusiivisen jdrjestelmén toteuttamiseksi Naukkarinen ja Ladonlahti (2001)
uskovat nykyisen koulujarjestelmén ja opettajankoulutuksen tarvitsevan radikaalin muu-
toksen, silld yleisopetus ja erityisopetus tulee integroida joustavaksi jarjestelmaiksi, jossa
opetus tapahtuu jokaisen oppilaan edellytysten ja taitotason mukaan niin, ettd opettajilla
olisi valmiudet kohdata erilaiset oppijat. Opetusta tulee kehittdd siten, ettd se ulottuu
oppilaisiin erottelematta heitd normaaleihin ja normaalista poikkeaviin oppijoihin. In-
kluusio tavoittelee oppimisen esteiden kokonaisvaltaista poistamista ja oppimisen edel-
lytysten tukemista ja vahvistamista. (Naukkarinen & Ladonlahti 2001, 98—101; Naukka-
rinen 2003, 13.)

Inkluusion toteutumiseksi koulun henkildston integroituminen eli moniammatillinen
yhteisty0 on vilttdméatontd, silld vain se luo perustan inklusiiviselle koulutusjarjestel-
mille erilaisten haasteiden kohtaamiseksi. (Devecci & Rouse 2010, 92.) Inkluusiivinen
koulu on jatkuvassa kehityksessa erilaisten oppilaiden tukemisessa. Erityisen huomioin-
nin keskiosséd on oppilaat, joilla on haasteita koulun opetukseen osallistumisessa ja ovat
vaarassa segregoitua jirjestelmén ulkopuolelle ja siten syrjiytyéd yhteiskunnasta. (Miko-
la 2011, 27.) Koulun valmius vastaanottaa kaikki oppilaat kertoo koulutusjérjestelmasta,
jossa hyoddynnetddn moniammatillista yhteistyotd ja yhteistoiminnallisuutta yksilolli-

syyden huomioimisessa ja inklusiivisen koulun periaatteiden toteuttamisessa.

Suomessa on tutkittu kaikille avointa inklusiivista koulua. Kehitysvammaliitton projekti
Yhdessd kasvamaan — kaikille avoin koulu ja ldhiyhteiso (Alakoskela & Pietildinen.
2005) pyrkii edistimadn inkluusiota kunnissa ja koulussa ympéri Suomea. Suvi Lakkala
(2008) on vaitoskirjassaan Inklusiivinen opettajuus: Toimintatutkimus opettajankoulu-
tuksessa tutkinut inklusiivista opettajuutta, jonka tavoitteena oli erityisopetuksen ja
yleisopetuksen osaamisen yhdistdminen perusopetuksessa. Lakkalan tutkimus pohjautuu
empiiriseen kehittdimishankkeeseen, joka toteutettiin yhteistyOharjoitteluna erityisopet-

tajan ja luokanopettajan kesken. Hankkeen tavoite oli ohjatun harjoittelun sisillon kehit-
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tdminen luokanopettajaopiskelijoiden asiantuntijuutta edistdviksi ja siten kehittimain

luokanopettajien valmiuksia opettaa erilaisia oppilasryhmia.

Idol (2006) on tutkinut kahdeksaa eri koulua, joista puolet oli toisen asteen kouluja ja
puolet peruskouluja. Idol tutki myds koulujen rehtorien ja opettajien asenteita inkluu-
siosta, ja hén esitti peruskoulujen opettajien olleen halukkaita testaamaan inklusiivista
opetusmallia ja hyvidksyvdmpid kohtaamaan erityisoppilaat yleisopetuksessa. Tutkimuk-
sen mukaan rehtorien erityis- ja luokanopettajille tarjoama asiantunteva tuki oli yhtey-

dessd inklusiivisen mallin toteutumiseen ja onnistumiseen. (Idol 2006, 82-91.)

Opettajien suhtautumista erityisopetuksen ja yleisopetuksen kdytdnnon integraatioon on
tutkinut Sakari Moberg (2000). Tutkimuksessa haastatellut opettajat suhtautuivat integ-
raatioon vaihtelevasti, mutta kuitenkin kriittisesti. Tutkimuksen mukaan vain 5% opetta-
jista kannatti integroitumista (Moberg 2001, 116—-117). Aikaisemmista tutkimuksista
pystytddn huomaamaan useiden vuosikymmenien laajuinen tutkimustausta, kun tarkas-
tellaan opettajien erilaisia ndkemyksid inkluusiosta. Tutkimukseni 1dhtokohtia ovatkin
erityis- ja luokanopettajien vaihteleva ja kriittinen asenne moniammatilliseen yhteistyo-
hon, jolla on suuri yhteys inkluusion toteutumisessa. Tarkedd tutkimuksessani on my0s
se, ettd opettajien asenteet ja motivaatiot heijastavat arvoja, joiden pohjalta erityisope-
tuksen oppilaita integroidaan yleisopetukseen. Integraation ja inkluusion toteutuminen
el télloin vaadi laajaa erityispedagogista patevyyttd tai resursseja, vaan toiminnan onnis-
tuminen pohjautuukin asenteisiin ja arvoihin. Inkluusio on tapa ajatella, eikd vain 14hi-

kouluperiaate, joka jakaa oppilaat kouluihin aluekohtaisesti.

Heli Siljaman (1996) mukaan erityisoppilaisiin ja vammaisiin henkil6ihin suhtaudutaan
negatiivisesti. Erilaisuuteen tutustuminen ja oppimisen haasteista saatu koulutus ja tieto
edistdvit suvaitsevaisuutta. (Siljama 1996, 22-23) Suvi Lakkalan (2008) tutkimuksessa
on kartoitettu opettajien asennetutkimuksen tuloksia kolmeltakymmenelta viime vuodel-
ta. Lakkala mydtédilee Mobergia (2003) kuvatessaan opettajien kokemia integraatioon
yhdistettdvid asenteita, jotka olivat sitd negatiivisempia, mitd vakavammasta oppihéiri-
Ostd tai vammasta oli kyse. Kayttdytymishdiriot koettiin kaikkein kielteisimpind. Opet-
tajien koulutustaustojen kesken oli huomattavissa eroja siind, miten he kokivat inkluu-
sion. Rehtorit ja erityisopettajat kokivat integraation positiivisimmin, luokanopettajat

pddosin myonteisesti ja aineenopettajat vihiten myonteisesti. Lisédksi nuoret ja vasta-
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valmistuneet opettajat suhtautuivat inkluusioon mydnteisemmin kuin osa kokeneista

opettajista. (Lakkala 2008, 98.)

Lakkala viittaa tuoreemmissa tutkimustuloksissaan Kuorelahden, Savolaisen ja Puron
(2004), Mobergin (2003), Avramidisin & Norwichin (2002), Thomaksen & Loxleyn
(2001) teoksiin todetessaan opettajien asenteiden kehittyvdan myonteisemmiksi inklusii-
viseen koulujirjestelméén siirtyessd. Lisdksi opettajien suhtautumisessa inkluusioon on
havaittavissa my0s ddripdiden korostumista, silld hyvin negatiivisesti ja hyvin positiivi-
sesti asennoituvien médra kasvaa. (Lakkala, 2008, 98) Kasvatuksen ja opetuksen toimi-
joiden yhteistyd mahdollistaa inkluusion toimivuuden kdytdnndssi. Asenteet, resurssit
ja opetussuunnitelma luovat pohjan inkluusion onnistumiselle. Yhteistyotd hyodyntiva
asenne ja toimintamalli ndkyy oppilaille. Inkluusion resursseiksi ajatellaan eri asiantun-
tijoiden osallisuus yhteisessd suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. (From &

Koppinen 2012, 103.)

2.2 Moniammatillisen yhteistyon toimijat

Koulujérjestelman muutoksesta ja oppilaskunnan moninaisuudesta on kdyty laajaa kes-
kustelua viime vuosina. Muutoksessa olevan koulukulttuurin tarpeisiin vastaaminen
vaatii lisdd resursseja ja toimintatapoja. Yla- ja alakouluun jaettu peruskoulu ty6tapoi-
neen ei vastaa yhtendiskoulujérjestelmid, mikd on luonut painetta uusien keinojen kehit-
tdmiselle (Huusko & Pietarinen 1999, 55-56). Tehostetun ja erityisen tuen oppilaat in-
tegroimalla yleisopetuksen luokkiin on pyritty luomaan uusia keinoja hyvinvoinnin tu-

kemiseksi, kuten polititkassa luokkakokojen kasvun pysédyttaminen.

Ensisijaiseksi tueksi koettu luokanopettajan vastuu on korostunut kolmiportaisen tuen
mallin (2011) voimaan astuttua. Oppilaiden oppimisvalmiuksiin tulee kiinnittdd entista
enemmén huomiota ja vastuuta, kun opetuksen suunnittelulle asetetaan enemmaén pai-
noarvoa oppilaiden kehityserot ja taustat huomioidessa. (Laatikainen 2011, 22-23.) Ky-
kyrin (2007) mukaan opettajien sanoma kentéltd on selva: koulut tarvitsevat uusia me-
todeja ja nykyistd tehokkaampia yhteistydmuotoja opetusalan asiantuntijoiden yhteis-
tyon laajentamiseksi. Tarve uusille toimijoille ja tydryhmille on suuri koulumaailman

kehittymiseksi.
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2.2.1 Oppilashuoltotyoryhmidi

Puhuttaessa moniammatillisesta yhteistydstd koulun kontekstissa viitataan silld usein
jarjestdytyneeseen tyoryhméédn eli oppilashuoltoryhmiidn. Koskela (2009) ja Kontio
(2013) ovat tutkineet oppilashuoltoryhmien hyddyntdmédd asiantuntijoiden yhteistyota
ndkokulmista. Oppilashuoltotyon laissakin maédritelty toiminta perustuu sen jdsenten
yhteisty0hon toiminnan suunnittelussa, arvioinnissa, kehittimisessd ja hyvinvoinnin
edistdmisessd yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi yksilo- ja yhteisokohtaisesti. Oppi-
lashuoltoryhmén toiminnalle oleellista on ymmarrys siitéd, ettei hyvinvointia edistidessa

oppilasta voida erottaa kouluyhteisostd (Konu 2010, 14).

Perinteisesti koulun oppilashuoltoryhmé koostuu luokanopettajista, koulunkdyntiohjaa-
jista, erityisopettajista, laaja-alaisista erityisopettajista ja terveys- ja sosiaalialan edusta-
jista, kuten koulukuraattorista ja koulupsykologista. Oppilashuoltoryhmén jidsenet toi-
mivat kdytdnnon ty0ssdédn usein itsendisesti, mutta kuuluvat yhteistd pddmaééraa tavoitte-
levaan ryhméén oppilaiden hyvinvoinnin edistdmiseksi. Oppilashuoltoryhmi on merkit-
tdvd osa koulun konkreettista ja ennakoivaa hyvinvointity6td. Moniammatillisen yhteis-
tyon mielletddn usein koskevan vain oppilashuoltoryhmien toimintaa. Opetus muuttuu
jatkuvasti kohti opettajuuden jakamista yhteistyon keinoin, jolloin oppilashuoltoryhmi-
en vastuu jakautuu kentdn muillekin toimijoille, kuten sosiaalitydlle ja terveydenhuol-

lolle.

2.2.2 Opetus- ja kasvatushenkilosto

Koulun opetus- ja kasvatushenkildstd kohtaa jatkuvasti uusia haasteita. Tutkimusten
mukaan oppilaat vithtyvit yhd huonommin koulussa ja yhd useampi oppilas kokee kou-
luhyvinvointinsa heikoksi (PISA 2009). Kouluhyvinvointi on oppimisen mahdollistaja,
eikd oppimista tapahdu ilman tuettua hyvinvointia. Kouluhyvinvointia tulee edistda,
silld se mielletddn jo arvona itsessddn ja edistdd positiivisen oppimisilmapiirin kehitté-

mistd (Hascher 2010, 100-101).

Koulun kasvatushenkiloston yksintydskentely on jatkuvassa muutoksessa siirtyen yh-
teisopettajuuteen ja laajempaan yhteistyohon. Vaikka muutos on varmasti osalle henki-

16st6d vieras, on mielestdni vastuun ja ammattitaidon jakamisella suuri vaikutus ennal-
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tachkidisevddn ty0hon ja tyossdjaksamiseen. Oppilashuoltoryhmien ongelmanratkaisuun
keskittyvd toiminta tulee laajentaa ennaltachkdisevddn tyohon. Kasvatushenkildston
tekemd yhteistyd on vastaus koulun opettajien tyduupumukseen, oppimisen tehostami-
seen ja kouluviithtyvyyden lisddmiseen, silld vastuunjako edistdd aikuisten ja lasten hy-

vinvointia ongelmien ennaltachkdisevina tukitoimena.

Kasvatushenkiloston yhdenvertaisuus mahdollistaa tavoitteellisen toiminnan suunnitte-
lussa, jolloin eri asiantuntijuutta ja kokemuksia vaihdettaessa yhteistyé hyodyntdé kaik-
kien jdsenten ammattitaitoa. Yhdenvertainen vastuunjako ja sitoutuminen mahdollistaa
kasvatushenkildston samanaikaisen kehittymisen toiminnan mydté, jolloin kasvatustyo
on prosessimuotoista tyoskentelyd itseohjautuvasti. (Kykyri 2007, 113-115, 131;
Knackendoffel 2007, 3.)

2.2.3 Kodin ja koulun yhteistyo

Opetussuunnitelman ja lainsdddanndn ohjatessa kasvatustoimintaa yhteistyon tarve ko-
rostuu. Vastuu toiminnasta jakautuu koulun ja kodin vilisessd yhteistyOssd usein vain
luokanopettajalle ja rehtorille (Kettunen 2007, 125). Kahdenviliseksi mielletty menette-
ly korostuu kodin ja koulun toimintakédytdnt6jen muodostamisessa ja alkuun saamisessa
(LKKY 2007, 11). Vaikka kotia ei ole laissa velvoitettu yhteydenpitoon koulun kanssa
(Stacey 1991, 18-19.), kodin aktiivisuus on yhteydessd yhteistyon laatuun ja rakentumi-
seen. Esimerkiksi Kreikan koululakisdddéanto siséltdd asetuksia vanhempien osallistami-

seksi muun muassa vanhempainyhdistyksen ylldpitdmisend. (EURYDICE 1997, 39.)

Kodin ja koulun vilille tulee kehittda laajaa yhteistyoté, jossa keskitytddn erilaisten kas-
vatustilanteiden ratkaisuun oppilaan hyvinvoinnin edistdmiseksi. Vanhempien kohtaa-
miseen nykyinen opettajankoulutus antaa heikosti valmiuksia, silld yhteistyon laatu on
yhteydessd omaan tydkokemukseen, jonka pohjalta rakentuu kdytdnnon toiminnan
suunnittelu kodin ja koulun vilille. (Sintharju 2003, 157.) Vain joka kymmenes luokan-
opettaja kokee saaneensa opettajankoulutuksessa tarpeeksi valmiuksia kodin ja koulun
yhteistydn mahdollistamiseksi ja ylldpitdmiseksi. Vanhempien ja koulun vilille muo-
dostuva yhteisty0 tukee lasta erityisesti koulun nivelvaiheissa esimerkiksi siirryttdessa
esiopetuksesta alakoulun kautta yldkouluun, silld yhteistyon on todettu olevan aktiivi-

simmillaan koulupolun alussa lapsen itsendistyessd. Kun lapsen huomataan kehittyvén
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normien mukaan ongelmitta, vanhempien on todettu vdhentidvén aktiivisuuttaan yhtey-
denpidossa, mika siirtdd lisdéntyvad vastuuta koululle. (Beveridge 2005, 78; Launonen

ym. 2004, 92-93.)

2.3 Koulun toimintakulttuuri ja velvoitteet moniammatillisessa
yhteistyossa

Moniammatillisella yhteistyolld vastataan lakeihin ja velvoitteisiin oppilaan hyvinvoin-
nin edistimiseksi. Koulun kontekstissa muutokset mielletdén tapahtuvan hitaasti, eika
moniammatillista yhteistyotd hyddyntdvé toimintakulttuuri ole automatisoitunut koulu-
tusjarjestelmdamme. Perusopetus nojaa avoimeen, aktiiviseen ja luottamukselle perus-
tuvaan yhteistyohon, jossa opetus- ja kasvatushenkildstd toimii yhdessd kodin kanssa
(POL 1998). Yhteistyon kulmakivid ovat lapsen tarpeisiin vastaaminen, huolenpito,
oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus. (LKKY 2007, 7; POL 1998.) Kédytdnnon toimin-
taan ei ole lainsdddanndssd puututtu, mutta tuki- ja erityisopetusta selvittelevissa pyka-
lissd ohjeistetaan yhteistyon hyddyntamiseen (POL 1998). Lisédksi valtioneuvoston ase-
tuksessa (1435/2001) korostetaan yhteisty6td opetuksen jarjestdmisessé niin, ettd opetus
ja ohjaus vastaa oppilaan kehitystasoa ja tarpeita. Perusopetussuunnitelman perusteissa

(2014) painotetaan jatkuvaa ja monipuolista moniammatillista yhteistyota.

Hyvinvoinnin edistdjdksi mielletty inklusiivinen koulujérjestelmd mahdollistuu mo-
niammatillisen yhteistyon keinoin, mikd haastaa kasvatusalan ammattilaiset ja perintei-
send mielletyn toimintakulttuurin. Opettajien autonomisuus ei endéd yksin riitd voimak-
kaan muutospaineen alla vastaamaan inklusiivisen koulujdrjestelmén haasteisiin. Nyky-
aikainen koulujdrjestelmd vaatii moniammatillista osaamista ja kehittymiseen sitoutu-
nutta toimintakulttuuria erityisoppilaiden integroituessa yleisopetukseen. Koulun toi-
mintakulttuurin tulee tukea oppilaan tasapainoista kasvua ja kehitysti, kokonaisvaltaista
hyvinvointia sekd oppimista (POPS 2004, 14; Jyrkidinen 2007, 28). Oppilaan sosioemo-
tionaalisen kehityksen tuen mahdollistaminen edellyttdd koululta moniammatillista toi-
mintakulttuuria. Vuonna 2004 valtakunnallisessa perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa mainittiin ensimmadisen kerran foimintakulttuuri, jonka tavoitteena on ope-
tussuunnitelman tekeminen ldpindkyviksi esimerkiksi sitomalla toiminnan tavoitteet
kdytdnnon toimiin. (Launonen & Pulkkinen, 2004, 56—-57.) Kuitenkin koulujen vililla

on variaatiota arjen tapojen ja kdytdnteiden osalta. Valtakunnallinen opetussuunnitelma
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edellyttdd kouluja ja kuntia médrittelemédén toimintakulttuuriansa opetuksen suunnitte-
lun kanssa rinnakkain, jolloin moniammatillinen yhteistyd ylldpitdd koulun toiminta-
kulttuuria. (Nousiainen & Piikkari 2007, 13.) Moniammatillisen yhteistyon laatu vaikut-

taa laajasti organisaation kasvatustyohon hyvinvoinnin edistdjanid (POPS 2014, 19).

POPS (2014) nostaa esille koulun toimintakulttuuriin kuuluvat ja toimintaa ohjaavat
kirjoitetut ja kirjoittamattomat sddnnoét, arvot, periaatteet, kriteerit oppimiselle ja yhteis-
tyolle. Koulun oppituntien ulkopuolinen toimintakin on osa toimintakulttuuria, jossa
kasvatuksen tavoitteellisuus ja aihealueet tiivistyvit kdytdnnon toiminnaksi. Téllaista
toimintaa ovat esimerkiksi interventiot, teemapdaivét, vierailut ja tapahtumat. Avoin ja

vuorovaikutusta hyddyntdva toimintakulttuuri on johdonmukaista kasvatustyota.

2.4 Moniammatillinen yhteisty6 hyvinvoinnin edistijana

Hyvinvoinnin laaja késitteen katsotaan koostuvan useista ulottuvuuksista, jotka mielle-
tddn eldménlaatua ohjaavaksi kokonaisuudeksi. Allardtin (1976) mukaan hyvinvointi
osa-alueineen on yhteydessd sosiaaliseen kontekstiin. Konu (2002) on tutkinut vditos-
kirjassaan lasten kouluhyvinvointia. Konu erittelee osa-alueita koulumaailmassa. Hy-
vinvoinnin kehitys ja kasvu on yhteydessd yhteisolliseen toimintaan toisten ihmisten
kanssa, jolloin sosiaalinen konteksti on merkittdva tekija yhteisollisyytta tarkasteltaessa.
Yksilollisesti koettu yhteisollisyys on vahvasti yhteydessd yhteison vahvuuteen ja toi-
mivuuteen hyvinvoinnin edistdjdni (Konu 2010, 14). Hyvinvointi on suoraan verrannol-
linen koettuun yhteis66n kuuluvuutena, jolloin sosiaalinen kyvykkyys ja yhteistoiminta

on merkityksellinen faktori hyvinvoinnin mittareina. (Tilus 2004, 64—68.)

Lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia tarkastellessa aikuisen ja lapsen keskindinen
suhde on merkityksellistd kouluhyvinvointia tutkittaessa. Koulun henkilokunnan vali-
nen sosiaalinen vuorovaikutus ja vastavuoroisuus luo pohjan sosiaaliselle ilmapiirille.
Yhteistyon merkitystd hyvinvoinnin edistéjina tulee korostaa. (Konu 2010, 28.) Sosiaa-
linen vuorovaikutus on erilaisissa ympdristoisséd tapahtuvaa keskindistd toimintaa. Vuo-
rovaikutuksella tarkoitetaan kontekstiin sidottua vastavuoroista vaikuttamista, jossa so-
siaaliset suhteet ovat yhteydessd sen laatuun ja seurauksiin. Luottamus ja kunnioitus
kasvattaa vuorovaikutuksen laatua, ja ne yhdessd mahdollistavat tiedon jakamisen, pa-

lautteenannon ja yhteydenpidon. (Vilen, Leppdamiki & Ekstrom 2002, 16-23.)
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Hyvinvoinnin osa-alueita tarkastelevat myos Kiilakoski, Gretschel ja Nivala (2012),
jotka painottavat osallisuuden tirkeyttd keskeisend hyvinvoinnin edistdjana. Osallisuu-
den elementti pitdd sisdlladn kisityksen yksilon kokemista tilaisuuksista toimia yhtei-
sOssd ja vaikuttaa padtoksenteossa. Osallisuuden ja yhteistyon vaatima aika ja resurssit
koetaan hyvinvoinnin edellytyksini, jolloin yhteistyon toteutuminen muotoutuu yhtei-
sOssd vallitsevien asenteiden ja tietdimyksen mukaisiksi. Toimivaksi koettu yhteistyo
vaatii sosiaalisessa kontekstissa luottamusta ja kunnioitusta. Ympériston asettama toi-
mintamalli virittelee usein kiinnostusta yhteisollisyyteen, esimerkiksi valtakunnalliset
asetukset hyvinvoinnin tukemisesta moniammatillisen yhteistyon keinoin. (Kiilakoski,

Gretchel, Nivala 2012, 15-17, 26-27.)

Hyvinvointia koulumaailmassa tarkastellaan ensisijaisesti lapsen nidkdkulmasta, jolloin
moniammatillinen yhteistyd hyvinvoinnin edistdjanid perustuu oppilaantuntemukseen.
Tiedon ja asiantuntijuuden kohdentaminen yksildi opetusta ja vastaa oppilaan tarpeisiin
tehokkaasti vastuun ja ammattitaidon jakautuessa. Yhteison jasenten vélille muodostu-
vat vuorovaikutussuhteet mahdollistavat yhteistoimintaa tukevien menetelmien luomi-
sen ja ylldpidon oppimisymparistdssd, jossa oppimista tapahtuu jatkuvasti ja vuorovai-

kutteisesti. (Wallin 2011, 106-112.)

2.5 Asennoituminen moniammatilliseen yhteistyohon ja motivaatio
sen toteuttamiseen

Oppilaita kohdatessa luokanopettajan toimintaa ohjaavat vilttdmattomasti heiddn asen-
teet. Onkin hyvin tirkedd, ettd opettajat suhtautuvat myonteisesti erilaisuuteen, silld
myonteinen asenne erilaisuuteen ja inkluusioon mahdollistavat moniammatillisen yh-
teistyon ja siten tukevat oppilaskunnan kokonaisvaltaista hyvinvointia. Mielipiteet ja

arvot luovat pohjan asenteen muodostumiselle (Erwin 2005, 10)

Asenteen on todettu olevan suhteellisen pysyvéd persoonallisuuden ominaisuus, joka
selittdd thmisen suhtautumista asiaan. Kokemukset ovat vahvasti yhteydessd ihmisen
suhtautumiseen asiaan joko positiivisesti tai negatiivisesti. Ruohotie (1998) kuvailee
asenteen olevan sisdistynyt, pysyvé ja hitaasti muutoksessa oleva reaktio, kun taas moti-

vaatio kuvaa thmisen mielenkiinnon aktiivista kohdistamista (Ruohotie 1998, 41-42).
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Asenteet mahdollistavat moniammatillisen yhteistyon ja motivaatio toiminnan. Asen-
teet moniammatilliseen yhteistyohon ja motivaatio sen toteuttamiseen vaihtelevat opis-
kelijoiden keskuudessa. Opiskelijoiden asenteisiin ja motivaatioon on yhteydessd per-

soonallisuus, koulutustausta ja omat kokemukset esimerkiksi opetusharjoitteluissa.

Asenteen maédrittely jakautuu kolmeen osatekijdin; kognitiiviseen, johon voidaan vai-
kuttaa koulutuksella, affektiviseen, eli tunteisiin, kuten kokemuksiin ja ennakkoluuloihin
perustuvaan faktoriin sekd konatiiviseen, joka sditelee omaksuttavaan asiaan kohdistu-
via tekoja ja toimintaa esimerkiksi persoonallisuuden mukaan. Namai eri osatekijdt vai-
kuttavat yhdessd sekd motivaatioon ja siten moniammatillisen yhteistyon laatuun. Toi-
saalta tima vaikutus on my®ds linjaltaan kaksisuuntainen, silld kokemukset moniamma-
tillisesta yhteistyOstd vaikuttavat myds motivaation kehittymiseen ja siten my0s asentei-
siin. Lisdksi kokemukset ovat yhteydessd asenteiden rakentumiseen niin myOnteisesti
kuin kielteisestikin. Positiiviset kokemukset ja onnistumiset esimerkiksi yhteistyOsta
enteilevit jatkossakin positiivista suhtautumista kyseiseen asiaan. Jos taas kokemukset
ovat laadultaan kielteisid ja negatiivisia, myos yksilon asenne on jatkossa kielteinen

(Linnarud 1993, 92-103).

Motivaation tiedetdén olevan yhteydessad oppimistuloksiin ja tydhyvinvointiin. Motivaa-
tion erilaisille mééritelmille yhteistd on sen merkitys ihmisen kéyttdytymisen selittdjana,
silld se kuvaa ihmisen sitoutumista tiettyyn tehtdvéén tai toimintaan, kuten moniamma-
tillisen yhteistyon toteuttamiseen (Ddrnyei 1998, 117). Motivaatio selittdd sen, miksi
thminen toimii valitsemallaan tavalla, kuinka sitoutunut hidn on toimintaan ajallisesti ja
kuinka tehokasta toiminnan suorittaminen on (Dornyei & Ushioda 2011). Ruohotie
(1998) mieltdd motivaation psyykkiseksi tilaksi, joka ohjaa mielenkiinnon suuntaamista

ja aktiivisuutta kohti toiminnan suorittamista.

Motivaatio vaihtelee henkilokohtaisesti ja aktiviteettiin sidonnaisesti, mutta myds sen
laatu muuttuu prosessin myoti. Ryan ja Dec (2000) esittelevit tutkimuksessaan itseméaa-
rdytymisteorian, joka erottelee motivaatiosta eri laatuja tavoitekohtaisesti. Tamin teori-
an mukaan ihmisen kolme perustarvetta; autonomia, patevyys ja yhteenkuuluvuus muo-
dostavat aktiivisen toimijan, joka tavoittelee itsensé toteuttamista ja valitsemiensa péa-
maéérien toteuttamista. Tdméd motivaatiota médrittelevd teoria perustuu ndiden kolmen

perustarpeen tyydyttymiseen tai tdyttdmiseen. Lisdksi Ryan ja Dec jakavat motivaation
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kahteen ulottuvuuteen: sisdiseen (intrinsic) ja ulkoiseen (extrinsic). Sisdinen motivaatio
on aktiivisimmillaan silloin, kun ihminen kokee suorittamansa toiminnan tai esimerkiksi
opinnot luonnostaan ja itseohjautuvasti motivoivaksi ja kiinnostavaksi. Sisdisesti moti-
voiva suorittaminen koetaan erittdin palkitsevana. Ulkoinen motivaatio on toimintaa,
jota seuraava toiminta tai tehtdvé koetaan palkitsevana ja tavoiteltavana. Ulkoisesti mo-
tivoitunut henkild siis suorittaa tehtdvai esimerkiksi palkinnon tai muun hyddyn toivos-
sa, kuten paremman arvosanan, tyon kuormittavuuden vdhentdmisen tai palkankorotuk-
sen toivossa. Sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon vaikuttaa amotivaatio, joka madritte-
lee mielentilaa, jossa henkilon suorittamaa toimintaa ei koeta ollenkaan hyddylliseksi,
eikd sisdinen tai ulkoinen motivaatio toteudu. Amotivaatio on usein yhteydessi patemat-
tomyyden tunteeseen, jolloin esimerkiksi luokanopettajana tyoskentelevé ei koe olevan-
sa patevd opettamaan inklusiivisessa koulussa ilman erityisopettajan opintoja tai mo-
niammatillista yhteistyotd. Green-Demers, Legault, Pelletier ja Pelletier (2008) huo-
mauttavat tutkimuksessaan, ettd motivaation puutteeseen on yhteydessd neljd ulottu-
vuutta. Epdmotivoitunutta tunnetta vahvistaa tunne kyvyttoémyydesté, haluttomuus nih-
di vaivaa tehtdvin suorittamiseksi, tehtdvédn aliarvostaminen ja tehtdvén tai suoritusta-

van kokeminen epamiellyttdvand (2008, 865).

Ulkoiset tekijét, esimerkiksi palaute, opinnot, koulutus ja palkkio ovat positiivisesti tai
negatiivisesti yhteydessd sisdiseen motivaatioon, jos ne vahvistavat tai heikentdvét ih-
misen autonomiaa ja patevyyttd (Ryan & Deci 2000, 58) osana moniammatillisen yh-
teistyon toteuttajana. Toiminnan kontrollin tunne esimerkiksi opetustydssa on yhteydes-
sé sisdisen motivaation vahvuuteen ja siten oppilaiden hyvinvoinnin tukemiseen. Péte-
vyyden tunne korostaa sisdistd motivaation tunnetta. Moniammatillisessa yhteistydssa
korostuville ominaisuuksille, kuten rehelliselld palautteella ja vuorovaikutussuhteilla on
merkittdvd rooli pitevyyden tunteen tavoittelussa. Sisdistd motivaatiota taas vahvistaa
kollegiaalinen kannustus, tehtdvédn suorittamisen monipuolisuus ja tilaisuus onnistua
asetetuissa tavoitteissa (Ruohotie 1998, 37-19). Sisdinen motivaatio on koettu tehok-
kaimpana motivaation edistdjdnd ja sen koetaan johtavan ulkoista motivaatiota tehok-
kaampiin ja parempiin tuloksiin. Sisdinen ja ulkoinen motivaatio ovat kuitenkin vahvas-
ti vuorovaikutuksessa toimivia motivaation lajeja, eikd niitd voida tdysin erotella toisis-

taan. (Juurakko & Airola 2002, 60; Peltonen & Ruohotie 1992, 18-20).
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3 TUTKIMUSASETELMA

3.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimuksellani pyrin selvittiméain luokanopettajaopiskelijoiden ja erityisopettajaopis-
kelijoiden suhtautumista moniammatilliseen yhteistyohon sekéd opiskelijoiden koulutus-
taustan yhteyttd tdhan. Lisdksi tutkimuksella selvitetddn opiskelijoiden kokemaa valmi-

utta ja halukkuutta tyoskennelld moniammatillisessa tyOyhteisossa.

1. Millaisena erityis- ja luokanopettajaopiskelijat kokevat moniammatillisen yhteistyon?
1.1 Onko opiskelijoiden opinnoilla yhteys ndkemyksiin?

1.2 Onko opiskelijoilla valmiudet opettaa inklusiivisessa koulussa?

3.2 Tutkimuksen kohderyhmi

Valitsin tutkimuksen kohderyhmiksi Turun yliopistossa opiskelevat luokanopettaja-
opiskelijat ja erityisopettajaopiskelijat. Luokanopettajaopintojen opintosuunnitelma ero-
aa erityisopettajaopinnoista siséllollisesti. Inklusiiviseen koulujarjestelméén siirtyminen
vaatii koko koulun kasvatus- ja opetushenkildstoltd valmiudet kohdata kaikki oppilaat.
Moniammatillinen yhteistyé korostuu erityisopettajaopinnoissa, joissa opinnot painotta-
vat kollegiaalista ja moniammatillista yhteistyotd kaikessa toiminnassa kouluhyvinvoin-
nin tukemiseksi. Koska luokanopettajaopiskelijoiden haasteet tehostetun ja erityisen
tuen oppilaiden kohtaamisessa ja opettamisessa lisddvdit moniammatillisen yhteistyon
tarvetta esimerkiksi erityisopettajien ja muun henkilokunnan kanssa, on vertailu luo-

kanopettajaopiskelijoiden ja erityisopettajaopiskelijoiden vélilld perusteltua.
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N=246 N=246

1LO 2 LO_PO JEOD 1L0 IED
N=129 N=11 N=108& N=140 N=108
43 % 43 %
52% 57 9%
5

Kuvio 1. Tutkimuksen kohderyhmén jakautuminen luokan- ja erityisopettajaopiskelijoihin

Tutkimukseen osallistui yhteensd 246 opiskelijaa, joista 235 oli naisia, 10 miehié ja 1
ilmoitti olevansa muunsukupuolinen. Tutkimusjoukosta 129 oli luokanopettajaopiskeli-
joita (LO), 11 luokanopettajaopiskelijoita, jotka ovat opiskelleet erityispedagogiikan
perusopinnot (LO PO, 25 opintopistettd), ja loput 106 olivat luokanopettajaopiskelijoi-
ta, jotka ovat opiskelleet erityisopettajan ammatilliset valmiudet tarjoavat opinnot anta-
vat opinnot (EO, 60 opintopistettd). Tutkimukseen ei osallistunut aineenopettajaopiske-
lijoita. Koska tutkimukseen osallistui prosentuaalisesti huomattavan pieni maara erityis-
pedagogiikan perusopinnot opiskelleita luokanopettajaopiskelijoita (n=11), yhdistettiin
tdmd ryhma luokanopettajaopiskelijoihin (Kuvio 1). Luokanopettajaopiskelijat (n=140)
ja erityisopettajaopiskelijat (n=106) olivat Turun kampuksen opiskelijoita, jotka ovat
aloittaneet opintonsa vuosina 2008-2017. Kerityssd aineistossa ei ollut puutteellisia

lomakkeita.

3.3 Ainecistonkeruumenetelmat

Tamai tutkimus on médrillinen, silld tavoitteena on saada mahdollisimman realistinen ja
tarkka kuvan Turun yliopiston erityis- ja luokanopettajaopiskelijoiden ndkemyksistéd
moniammatilliseen yhteistyohon. Lisédksi tutkimus selvittdd opettajaopiskelijoiden asen-
teita selvittivid tekijoitd, minkd vuoksi kartoitetaan opiskeltavan koulutuksen sisdltoad ja

nidkemyksid inklusiivisen koulun periaatteisiin.

Tamin tutkimuksen aineisto kerittiin kyselylomakkeella (Liite 1) , joka tehtiin Turun

yliopiston Webropol-kyselyné sdhkoisesti. Kyselylomake pyrittiin pitdmaan lyhyena ja
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selkednd, jotta kyselyyn vastaaminen ei olisi liian kuormittavaa. Kyselylomake koostui
kolmesta osasta: taustatiedoista, koettua patevyyttd mittaavasta osiosta ja moniammatil-
liseen yhteistyohon suhtautumista mittaavasta osiosta. Kyselylomakkeen strukturoidut
vaittdmat koskivat nditd osioita. Kyselyn viittdmiin vastattiin viisiportaisella Likert-
asteikolla, jonka arvot olivat 1 = tiysin eri mieltd; 2 = jonkin verran eri mieltd; 3 = ei
samaa eikd eri mieltd; 4 = jonkin verran samaa mieltd; 5 = tdysin samaa mieltd. Tausta-
tietojen kerddminen mahdollisti vertailun tutkintojen, opintojen laajuuden ja sukupuol-

ten valilla.

Tutkimuslomakkeen véittimat esitettiin myonteisessd ja kielteisessd muodossa, esimer-
kiksi ”Piddn oppituntien huolellisesta suunnittelusta™ ja ” Pyrin vilttdmddn vastuutehtd-
vid, enkd koe niitd mieluisiksi”. Vaittimat olivat satunnaisessa jarjestyksessé, jolla pyrit-
tiin saamaan mahdollisimman impulsiivinen ja realistinen vastaus vélttden vastauksia,

jotka ennakoivat ammattikunnassa yleisesti oletettuja ja toivottuja ominaisuuksia.

Kyselylomakkeen toimivuus ja tavoitteellisuus selvitettiin esitestauksella ennen virallis-
ta aineistonkeruuta. Esitestaukseen osallistui neljd jo valmistunutta luokanopettajaopis-
kelijaa. Koska esitestaus sujui ilman ongelmia, lomaketta ei muokattu varsinaista aineis-

tonkeruuta varten. Kyselyyn vastaamiseen kului keskimééirin 7 minuuttia.

Aineisto keréttiin kesdlld 2018. Aineistonkeruu ei vaatinut erillisid tutkimuslupia tai
tilajarjestelyjd, silld kaikki tutkimukseen osallistuneet olivat tdysi-ikdisid ja tutkimus
tehtiin verkossa sédhkoisesti. Tutkimuslomakkeen ingressissd mainittiin vastausten luot-
tamuksellinen ja nimetdn kisittely, seka esiteltiin lyhyesti moniammatillisen yhteistyon
késitteen madrittely. sekd kehotettiin vastaamaan viitteisiin mahdollisimman rehellises-

ti.

3.4 Aineiston Kisittely ja analysointi

Tutkimusaineisto kasiteltiin SPSS-ohjelmalla, jolla luodaan sdhkoisesti kvantitatiivinen
analyysi. Jotta vastauksia voidaan johdonmukaista késitelld, vastaajien koulutustausta
numeroitiin manuaalisesti tulosten siirtdmisen jdlkeen SPSS-ohjelmaan, jolloin 1= luo-

kanopettajaopiskelija, 2= erityispedagogiikan perusopinnot opiskellut luokanopettaja-
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opiskelija ja 3= erityisopettajan ammatillisia valmiuksia opiskellut luokanopettajaopis-
kelija. Vastauslomakkeista (N=246) kaikki soveltuivat analysoitavaksi. Koska erityis-
pedagogiikan perusopinnot opiskelleita opiskelijoita oli vain 11, yhdistettiin koulutus-

tausta-arvot 1 ja 2 yhdessé arvoksi 1.

Kyselylomakkeiden vastaukset siirrettiin SPSS-ohjelmaan, jossa lomakkeille annettiin
omat tunnisteet (ID), jotka kuvasivat lomakkeiden numeroituja tunnuksia. Ndin mahdol-
listettiin lomakkeiden ja ohjelmaan syodtettyjen vastausten yhdistiminen mahdollisissa
analysoinnin ongelmatilanteissa. Taustatiedot syotettiin ohjelmaan seuraavin arvoin: 1=
nainen, 2= mies ja 3=muu. Opintojen tausta ja opinto-oikeus arvotettiin niin, ettd
1=Turun kampus ja 2=Rauman kampus. Viittimien vastaukset ohjelmoitiin sellaisinaan

asteikolla yhdesti viiteen ja tyhjille vastauksille olisi tarvittaessa annettu koodiksi 0.

Kahden ryhmén viélisid keskiarvoeroja vertailtiin Mann Whitneyn u-testilld jokaisen
summamuuttujan kohdalla. U-testid pystyttiin hyodyntdmaén, silld aineisto ei noudatta-
nut normaalijakaumaa, koska suuri otanta sisilsi laajalti ddripdisid vastauksia. Otanta oli
riittdva u-testiin (n > 30). Jotta u-testin tulokset mielletddn melkein merkitseviksi, tulee
tilastollisen arvon olla p<0,05 ja tilastollisesti erittdin merkitseviksi arvolla p<0,01.

(Téhtinen ym. 2011.)

K4 Moniammatillinen yhteisty6 mahdollistaa jokaisen oppilaan paremman huo-
S1 mioinnin.

Motivaatio K9 Moniammatillinen yhteistyd tukee oman ammatti-identiteetin hahmottumista.
K23 Moniammatillisella yhteisty6lld ongelmanratkaisu on helppoa ja vaivatonta.
a=,901* K30 Mielestini oppilaan tukeminen moniammatillisesti on kiinnostavaa.

K31 Yhteistydn vastavuoroisuus luo luottamusta ja tunnen olevani kunnioitettu.
K53 Uskon moniammatillisen yhteistyon edistidvin tydssdjaksamistani.

K54 Moniammatillisesta yhteisty0std on enemmaén hyddyksi kuin rasitteeksi.

K1 Mielestini tunnit pitdisi suunnitella yhdessd muiden opettajien kanssa.

S2 K6, Pidin oppituntien huolellisesta suunnittelusta.

Asenne K8 Moniammatillinen yhteisty6 on erityisen tirkedd koulupolun nivelvaiheissa.
K10 Tiimityoskentely on hyvé tapa reflektoida omaa osaamista.

o =,965% K17** Kollegiaaliseen yhteistyohon kannustaminen luo minulle paineita.

K24, Olen innokas hyddyntdmain yhteistyota.

K25** Moniammatillinen yhteistyd on yliarvostettua.

K36 Minua kiinnostaa oppilashuolto.
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K48 Kannatan erityisoppilaiden integrointia yleisopetukseen.

S3
Tyonjako

o=,681%

K11** Luokanopettaja on ensisijainen linkki koulun ja kodin valilla.

K16 Mielesténi koulumaailmassa tapahtuviin muutoksiin reagoidaan parhaiten
yhteistydlla.

K18 Mielestédni koko koulun henkildkunnan tulee tarkkailla oppilaiden hyvinvoin-
tia yhdessa.

K22 Uskon tietdvini kenen puoleen kddnnyn mahdollisissa ongelmatilanteissa.
K32 Selkei tyon- ja vastuunjako helpottaa moniammatillista yhteistyota.

K33 Yhteinen sitoutuneisuus on tarkedd yhteistyon ylldpitdmiseksi.

S4

Tietotausta

o= ,955%

K2 Nykyisen opetussuunnitelman siséltd on minulle tuttua.

K7 Kolmiportainen tukimalli on minulle tuttu.

K19 Minulle on selkedd, mitké asiakirjat ovat luottamuksellisia ja salassa pidetta-
vid oppilaan hyvinvointia dokumentoidessa.

K37 Tietoni lastensuojelusta ovat riittavét.

K38 Erityisopettajan tydnkuva on minulle selked.

K39 Koulupsykologin tyénkuva on minulle selked.

K40 Koulukuraattorin tydnkuva on minulle selkea.

K41 Kouluterveydenhoitajan tydnkuva on minulle selkea.

K42 Oppilashuoltoryhmén keskeisimmat tehtidvit ovat minulle selkeit.

S5

Persoona

o= ,839%

K12 Koen olevani sosiaalisesti lahjakas ja nautin vuorovaikutustilanteista.

K13 Ongelmanratkaisutilanteissa kdannyn usein muiden puoleen.

K14** Olen impulsiivinen ja tartun herkésti tuumasta toimeen ilman konsultointia.
K34 Uskallan kyseenalaistaa ja esittdéd perusteltua kritiikkia.

K35** Minulla on vahva tahto ja minun on vaikea joustaa paétoksenteossa.

K49 Olen poliittisesti aktiivinen ja seuraan koulutuspolitiikkaa.

K50 Pidén yhteisty6td vaativasta toiminnasta, esimerkiksi joukkuelajeista tai par-

tiosta.

S6*
Vastuu
o= ,889%

K52** Pyrin vilttimaén vastuutehtdvid, enkd koe niitd mieluisiksi.
K21** Vastuu oppilaan hyvinvoinnista pelottaa minua.
K20, Jaan mielelldni vastuuta oppilaan oppimisesta ja hyvinvoinnista.

K51 Otan mielelldni vastuuta, esimerkiksi jarjestGtoiminnassa tai taloyhtiossa

S7

Koulutustausta

a=,797*

K15 Opintoihini sisdltyy riittdvasti tiimityoskentelya.

K43 Opintoni siséltévit riittdvasti tietoa lainsdadédnnosta.

K44 Opintoni sisdltavat riittdvisti tietoa moniammatillisesta yhteistyosta.

K45 Uskon, etti tutkintoni antaa minulle tarvittavat valmiudet opettaa tehostetun

ja erityisen tuen oppilaita.

S8

K26 Oppilaiden henkildkohtaiset ohjaajat edistdvit oppilaan oppimista ja koulun-

kdyntid.
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Lisatuki K27 Koulunkdyntiohjaajat edistdvét oppilaiden oppimista ja koulunkayntid

K28 Olen innokas ottamaan koulunkdyntiohjaajan tyoni tueksi.

o= ,938* K29** Suhtaudun koulunkiyntiohjaajien tarpeeseen varauksellisesti.

Taulukko 1. Summamuuttujiin -~ jakautuneet  kyselylomakkeen  vdittamadit.
* Cronbach’s Alpha
** Kddnnetyt Likert-asteikon arvot

Kyselylomake sisdlsi 56 viittdiméa, joista muodostettiin kahdeksan summamuuttujaa
(S1-S8, Taulukko 1) . Tutkimuksen viittdmat korreloivat keskendén suurenakin ryhmaé-
nd (Liite 2), mutta asenteen ulottuvuuksien kartoittamiseksi vaittdmat jaettiin manuaali-
sesti omiin summamuuttujaryhmiin. Summamuuttujat S1 (7 vdittdméaa), S2 (9) ja S3 (6)
mittasivat moniammatilliseen yhteistyohon suhtautumista yhteisollisyyden nakokulmas-
ta. S4 (9), S7 (4) mittasivat tieto- ja opintotaustaa, S5(7) ja S6(4) mittasivat persoonan
avoimuutta ja sitoutuneisuutta opettaa inklusiivisen koulun periaatteiden mukaan, seka
S8 (4) mittasi suhtautumista kiyténteisiin kouluhenkiloston tuella. Viittdmistd kuusi
(K55, K56, K46, K47, K3 ja K9) jétettiin padkomponenttien ulkopuolelle, silld ne eivét
korreloineet merkittdvisti muiden véittdmien kanssa koulutusryhmissd vertailtuina, ei-
viatkd ne siten tuoneet tutkimukselle oleellista tietoa summamuuttujiin yhdistettyné.
Viittdmit, jotka korreloivat heikosti summamuuttujaryhmien kanssa (Liite 2) olivat
Moniammatillisesta yhteistyostd raportointi on tyéldstd, Moniammatillisesta yhteistyos-
td raportointi on hyédyllistd, Erityisoppilaiden integrointi yleisopetukseen lisdd mo-
niammatillisen yhteistyon tarvetta, Opettajat tarvitsevat toistensa asiantuntijuutta in-
kluusion periaatteiden toteuttamiseksi ja Minulla on tarpeeksi aikaa huomioida luokan
Jjokainen oppilas. Oppilaiden hallinta on minulle helppoa, esimerkiksi auktoriteetin yl-
ldpito. Tadma selittyy esimerkiksi silld, ettd vditteisiin oli vastattu luokanopettaja- ja eri-

tyisopettajaopiskelijoiden kesken hyvin samoin arvoin.
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4 TULOKSET

Tuloksia tarkasteltaessa voitiin todeta summamuuttujien korreloinnin toimivuus reliabi-
liteettia tarkasteltaessa. Summamuuttujien minimi- ja maksimiarvoja tarkasteltaessa
voitiin huomata vastausten &aaripdisyys. Esimerkiksi S5 Persoona -summamuuttujan
minimiarvo on 1,89 ja maksimiarvo 4,89. Arvojakaumat eividt myotéilleet normaalija-
kaumaa. Taulukko 2 osoittaa, ettd summamuuttujien vaittdmien korrelaatiot viittaavat
tilastolliseen merkitsevyyteen, silld alfojen arvot ovat korkeampia kuin ,6. Viittimien

vastaukset olivat kaikissa summamuuttujissa sijoittuneet arvoille 1—S5.

Taulukko 2. Summamuuttujien arvot

Summamuuttuja- N Min Max Ka Kh Cronbach’s
ryhmé Alpha

S1 Motivaatio 246 3,14 5,00 4,04 17 ,901

S2 Asenne 246 2,44 4,78 3,65 1,00 ,965

S3 Tydnjako 246 2,83 4,67 4,09 31 ,681

S4 Tietotausta 246 1,89 4,89 3,54 1,12 ,955

S5 Persoona 246 2,71 4,71 3,71 ,75 ,839

S6 Vastuu 246 2,00 5,00 3,56 1,07 ,889

S7 Koulutustausta 246 2,00 5,00 3,82 ,82 ,797

S8 Lisdtuki 246 2,50 5,00 3,83 1,12 ,938

4.1 Asenteen ja motivaation yhteys moniammatilliseen yhteistyohon

Luokanopettajaopiskelijoiden ja erityisopettajaopiskelijoiden asennetta ja motivaatiota
yhteisollisyyteen mittaavia summamuuttujia (S1, S2 & S3) késiteltidessd pystyttiin to-
teamaan ettd erityisopettajaopiskelijat suhtautuvat luokanopettajaopiskelijoita myontei-
semmin moniammatilliseen yhteistyohon (Taulukot 3—5). Ryhmien viliset erot olivat
tilastollisesti erittdin merkitsevid. Luokanopettajaopiskelijoiden ja erityisopettajaopiske-
lijoiden keskiarvojen eroavaisuuden korostamiseksi arvot on sijoitettu taulukoihin ja

kuvioihin vierekkéiin vertailun mahdollistamiseksi.
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Taulukko 3. S1-summamuuttujan tulosten jaottelu tutkinnon mukaan.

N Ka Kh U-arvo p-arvo
LO 140 3,46 43
EO 106 4,80 .31
14 515,00 ,000%*

* Tilastollisesti erittdin merkitsevd (p<0.01)

Taulukko 4. S2-summamuuttujan tulosten jaottelu tutkinnon mukaan.

N Ka Kh U-arvo p-arvo
LO 140 294 .70
EO 106 4,60 )24
14 286,00 ,000%*

* Tilastollisesti erittdin merkitsevd (p<0.01)

Taulukko 5. S3-summamuuttujan tulosten jaottelu tutkinnon mukaan.

N Ka Kh U-arvo p-arvo
LO 140 3,87 18
EO 106 438 .17
14 305,00 ,000%*

* Tilastollisesti erittdin merkitsevd (p<0.01)

Kuviot 2, 3 ja 4 havainnollistavat opiskelijoiden keskiarvoja summamuuttujiin jactuista

viéitteistd. Taulukoissa ja kuvioissa esiintyvd lyhenne LO kuvaa luokanopettajaopiskeli-

joita ja EO erityisopettajaopiskelijoita. Kuvio 2 havainnollistaa opiskelijoiden motivaa-

tiota mittaavien véitteiden keskiarvot, joista matalimman arvon sai vidite Moniammatil-

lisella yhteistyélld ongelmanratkaisu on helppoa ja vaivatonta (LO 2,31), ja korkeim-

man Uskon moniammatillisen yhteistyon edistivin tyossdjaksamistani (EO 4,98). Mui-

den viitteiden keskiarvot sijoittuvat hyvin ldhelle néitd dariarvoja. Suurin eroavaisuus

keskiarvoissa esiintyy vditteessd Mielestdni oppilaan tukeminen moniammatillisesti on

kiinnostavaa (LO 2,69 ja EO 4,95).



Uskon moniammatillisen yhteistyon
edistavan tyossdjaksamistani.

Yhteistyon vastavuoroisuus luo luottamusta
ja tunnen olevani kunnioitettu.

Mielestani oppilaan tukeminen
moniammatillisesti on kiinnostavaa.

Moniammatillisella yhteistyolla
ongelmanratkaisu on helppoa ja vaivatonta.

Moniammatillinen yhteistyd tukee oman
ammatti-identiteetin hahmottumista.

Moniammatillinen yhteistyé mahdollistaa
jokaisen oppilaan paremman huomioinnin.

1,00
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3,09
4,98
4,02
4,66
2,69
4,95 0
2,31
4,53 EO
3,97
4,97
4,10
4,63
2,00 3,00 4,00 5,00

Kuvio 2. S1-summamuuttujan tulosten keskiarvojen jakautuminen vditteittdin.

Kuvio 3 havainnollistaa opiskelijoiden asennetta mittaavien véitteiden keskiarvot, joista

matalimman arvon sai viite Kannatan erityisoppilaiden integrointia yleisopetukseen

(LO 2,17), ja korkeimman Moniammatillinen yhteistyo on erityisen tirkedd koulupolun

nivelvaiheissa (EO 5,00). Muiden viitteiden keskiarvot sijoittuvat hyvin ldhelle niitd

arvoja. Kaaviosta on havaittavissa keskiarvojen adripdisyys erityisopettajaopiskelijoiden

ja luokanopettajaopiskelijoiden vélilld. Suurin eroavaisuus keskiarvoissa esiintyy véit-

teessd Kannatan erityisoppilaiden integrointia yleisopetukseen (LO 2,17 ja EO 4,55).

Kannatan erityisoppilaiden integrointia
yleisopetukseen.

Minua kiinnostaa oppilashuolto.

*Moniammatillinen yhteisty6 on
yliarvostettua.

Olen innokas hyddyntamaan yhteistyota.

*Kollegiaaliseen yhteistyohon
kannustaminen luo minulle paineita
Tiimityoskentely on hyva tapa reflektoida
omaa osaamista.
Moniammatillinen yhteistyo on erityisen
tarkeaa koulupolun nivelvaiheissa.
Piddn oppituntien huolellisesta
suunnittelusta.
Mielestani tunnit pitdisi suunnitella yhdessa
muiden opettajien kanssa.

* Kdinnetyt Likert-asteikon arvot

1,00

2,17
4,55
2,64
4,01
2,73
4,66
3,09
4,96
2,56 LO
4,66
4,11 EO
4,96
4,17
5,00
2,57
3,98
2,42
4,64
2,00 3,00 4,00 5,00

Kuvio 3. S2-summamuuttujan tulosten keskiarvojen jakautuminen vditteittdin.
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Kuvio 4 havainnollistaa opiskelijoiden moniammatillisuutta mittaavien viitteiden kes-
kiarvot, joista matalimman arvon sai vdite *Luokanopettaja on ensisijainen linkki kou-
lun ja kodin vdlilld (LO 1,15), ja korkeimman Mielestdini koko koulun henkilékunnan
tulee tarkkailla oppilaiden hyvinvointia yhdessd (EO 5,00). Muiden viitteiden keskiar-
vot sijoittuvat hyvin ldhelle néitd &driarvoja. Kaaviosta on havaittavissa keskiarvojen
adripdisyys erityisopettajaopiskelijoiden ja luokanopettajaopiskelijoiden kesken. Suurin
eroavaisuus keskiarvoissa esiintyy vaitteessd *Luokanopettaja on ensisijainen linkki
koulun ja kodin vdlilld (LO 1,15 ja EO 1,98). Miltei kaikissa viittdmissd luokanopetta-
jaopiskelijoiden ja erityisopettajaopiskelijoiden keskiarvot sijoittuivat Likert-asteikolle
yhdenmukaisen myonteisesti. Vain viittdmin *Luokanopettaja on ensisijainen linkki

koulun ja kodin vdililld keskiarvot jdivat muita huomattavasti negatiivisimmiksi.

Yhteinen sitoutuneisuus on tarkeda yhteistyon 4,89
yllapitamiseksi. 4,99
Selked tyon- ja vastuunjako helpottaa 4,88
moniammatillista yhteistyota. 4,99
Uskon tietdvani kenen puoleen kddannyn 3,96
mahdollisissa ongelmatilanteissa. 4,66
Mielestani koko koulun henkilékunnan tulee 4,26
tarkkailla oppilaiden hyvinvointia yhdessa. 5
Mielestani koulumaailmassa tapahtuviin 4,09
muutoksiin reagoidaan parhaiten yhteistyolla. 4,64

*Luokanopettaja on ensisijainen linkki koulun 1,15
ja kodin valilla. 1,98

* Kdinnetyt Likert-asteikon arvot

Kuwio 4. S3-summamuuttujan keskiarvojen jakautuminen vditteittdin

LO

EO
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4.2 Opintojen yhteys moniammatilliseen yhteistyohon

Luokanopettajaopiskelijoiden ja erityisopettajaopiskelijoiden asiantuntijuutta mittaavia
summamuuttujia (S4 ja S7) kisiteltdessd huomataan, ettd erityisopettajaopiskelijat omis-
tavat luokanopettajaopiskelijoita enemmén tiedollista pddomaa moniammatillisen yh-
teistyon toimijoista ja kdytdnndistd. (Taulukot 6 ja 7). Tulokset olivat tilastollisesti erit-

tain merkitsevia.

Taulukko 6. S4-summamuuttujan tulosten jaottelu tutkinnon mukaan.

N Ka Kh U-arvo p-arvo
LO 140 2,64 .50
EO 106 4,772 29
14 785,00 ,000%*

* Tilastollisesti erittdin merkitsevd (p<0.01)

Taulukko 7. S7-summamuuttujan tulosten jaottelu tutkinnon mukaan.

N Ka Kh U-arvo p-arvo
LO 140 3,16 .30
EO 106 4,69 .32
14 584,50 ,000%*

* Tilastollisesti erittdin merkitsevd (p<0.01)

Kuvio 5 havainnollistaa opiskelijoiden asiantuntijuutta moniammatillisen yhteistyon
toimijoista mittaavien véitteiden keskiarvot, joista matalimman arvon sai véite Tietoni
lastensuojelusta ovat riittavdt (LO 1,41), ja korkeimman Erityisopettajan tyénkuva on
minulle selked (EO 4,98). Muiden viitteiden keskiarvot sijoittuvat hyvin ldhelle ndita
adriarvoja. Kaaviosta huomataan keskiarvojen déripdisyys erityisopettajaopiskelijoiden
ja luokanopettajaopiskelijoiden vélilld. Suurin eroavaisuus keskiarvoissa esiintyy véit-

teessd Koulukuraattorin tyénkuva on minulle selked (LO 2,11 ja EO 4,91).
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Minulle on selkeda, mitka asiakirjat ovat
luottamuksellisia ja salassa pidettavia --.

Oppilashuoltoryhman keskeisimmat tehtavat
ovat minulle selkeita.

Kouluterveydenhoitajan tyénkuva on minulle
selkead.

Koulukuraattorin tydnkuva on minulle selkea.

Koulupsykologin tyonkuva on minulle selkea.

Erityisopettajan tyonkuva on minulle selkea.

Tietoni lastensuojelusta ovat riittavat.

Kolmiportainen tukimalli on minulle tuttu.

Nykyisen opetussuunnitelman sisalto on
minulle tuttu.

Kuvio 5. S4-summamuuttujan keskiarvojen jakautuminen vditteittdin.

1,41

2,01

2,32

2,11

2,17

2,64

3,37

3,99

3,71

3,95

4,62

4,92

4,61

4,91

LO

4,92
EO

4,98

4,97

4,61

Kuviossa 6 on havainnollistettu opiskelijoiden tiedollista pddomaa mittaavien véitteiden

keskiarvot, jotka vaihtelivat luokanopettajaopiskelijoilla 1,41 ja 3,99 vilill4, ja erityis-

opettajaopiskelijoilla 3,95 ja 4,97 vililld. Selvésti matalimman arvon sai véite Opintoni

sisdltavdt riittavasti tietoa lainsddddnnostd (LO 2,12), ja korkeimman Opintoihini sisdl-

tyy riittavdasti tiimityoskentelyd (EO 4,96). Muiden viitteiden keskiarvot sijoittuvat hy-

vin ldhelle néitd arvoja. Kaaviosta huomataan keskiarvojen déripdisyys erityisopettaja-

opiskelijoiden ja luokanopettajaopiskelijoiden kesken. Suurin eroavaisuus keskiarvoissa

esiintyy véitteessd Uskon, ettd tutkintoni antaa minulle tarvittavat valmiudet opettaa

tehostetun ja erityisen tuen oppilaita (LO 2,08 ja EO 4,94). Erityisopettajaopiskelijat

suhtautuivat opintosiséltoonsa positiivisesti (3,96—4,96), kun taas luokanopettajaopiske-

lijat kokivat opintosiséltonsd tarjonnan negatiivisemmin (2,12—4,86).



Uskon, etta tutkintoni antaa minulle
tarvittavat valmiudet opettaa tehostetun —
ja erityisen tuen oppilaita.

Opintoni sisaltavat riittavasti tietoa

moniammatillisesta yhteistyosta.

Opintoni sisaltavat riittdvasti tietoa
lainsaadannosta.

Opintoihini sisaltyy riittavasti
tiimityoskentelya.
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2,08
4,94
3,59
4,88
Lo
2,12 £O
3,96
4,86
4,96
3 4 5

Kuvio 6. S7-summamuuttujan keskiarvojen jakautuminen vditteittdin.

4.3 Persoonan yhteys moniammatillisen yhteistyon toimivuuteen

Luokanopettajaopiskelijoiden ja erityisopettajaopiskelijoiden avoimuutta ja sitoutunei-

suutta mittaavia summamuuttujia (S5 ja S6) tarkasteltaessa todettiin, ettd erityisopetta-

jaopiskelijat suhtautuvat luokanopettajaopiskelijoita mydnteisemmin vastuutehtiviin

ovat sitoutuneempia toimimaan moniammatillisen yhteistyon toteuttamiseksi (Taulukot

8 ja 9). Tulokset olivat tilastollisesti erittdin merkitsevid. Vaikka opintotaustojen valilla

oli merkittdvat erot motivaatiossa ja asenteissa, havaittiin luokanopettajaopiskelijoiden

persoonan avoimuutta mittaavan summamuuttujan viitteiden keskiarvojen péddosin

myotéilevan erityisopettajaopiskelijoiden keskiarvoja.

Taulukko 8. S5-summamuuttujan tulosten jaottelu tutkinnon mukaan.

N Ka Kh U-arvo p-arvo
LO 140 3,13 ,33
EO 106 4,47 ,37
14 562,00 ,000%

* Tilastollisesti erittdin merkitseva (p<0.01)
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Taulukko 9. S6-summamuuttujan tulosten jaottelu tutkinnon mukaan.

N Ka Kh U-arvo p-arvo
LO 140 2,84 ,66
EO 106 4,52 ,67
13 969,50 ,000%

* Tilastollisesti erittdin merkitseva (p<0.01)

Kuvio 7 havainnollistaa opiskelijoiden persoonan avoimuutta eli sosiaalisia suhteita
mittaavien vditteiden keskiarvot, jotka olivat luokanopettajaopiskelijoilla keskimaérin
neutraaleja eli 1dhelld Likert-asteikon arvoa 3, ja erityisopettajaopiskelijoilla keskimaa-
rin myonteisid eli ldhelld Likert asteikon arvoa 5. Viittdmistd matalimman arvon sai
vaite Olen poliittisesti aktiivinen ja seuraan koulutuspolitiikkaa (LO 2,12), ja korkeim-
man Uskallan kyseenalaistaa ja esittid perusteltua kritiikkid (EO 4,92). Muiden viittei-
den keskiarvot sijoittuvat hyvin ldhelle néitd arvoja. Kaaviosta huomataan keskiarvojen
verrannollisuus erityisopettajaopiskelijoiden ja luokanopettajaopiskelijoiden kesken.
Suurin eroavaisuus keskiarvoissa esiintyy vditteessd Olen poliittisesti aktiivinen ja seu-

raan koulutuspolitiikkaa (LO 2,12 ja EO 4,51).

Piddn yhteisty6ta vaativasta toiminnasta, 3,39
esimerkiksi joukkuelajeista tai partiosta. 4,69

Olen poliittisesti aktiivinen ja seuraan 2,12
koulutuspolitiikkaa. 4,51

*Minulla on vahva tahto ja minun on vaikea 3,9
joustaa paatdksenteossa. 4,01
Uskallan kyseenalaistaa ja esittda perusteltua 3,97
kritiikkia. 4,92
*0Olen impulsiivinen ja tartun herkasti tuumasta 2,96
toimeen ilman konsultointia. 3,97

Ongelmanratkaisutilanteissa kdannyn usein 2,97
muiden puoleen. 4,56

Koen olevani sosiaalisesti lahjakas ja nautin 2,62
vuorovaikutustilanteista. 4,62

LO " EO

* Kdinnetyt Likert-asteikon arvot

Kuwio 7. S5-summamuuttujan keskiarvojen jakautuminen vditteittdin.
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Kuvio 8 havainnollistaa opiskelijoiden sitoutuneisuutta mittaavien véitteiden keskiarvot,
joista matalimman arvon sai viite Otan mielelldni vastuuta, esimerkiksi jérjestétoimin-
nassa tai taloyhtiéssd (LO 2,35), ja korkeimman Jaan mielelldni vastuuta oppilaan op-
pimisesta ja hyvinvoinnista (EO 4,68). Muiden viitteiden keskiarvot sijoittuvat hyvin
lahelle nditd arvoja. Kaaviosta huomataan keskiarvojen verrannollisuus erityisopettaja-
opiskelijoiden ja luokanopettajaopiskelijoiden kesken. Suurin eroavaisuus keskiarvoissa
esiintyy vditteessd Vastuu oppilaan hyvinvoinnista pelottaa minua (LO 2,36 ja EO
4,60). Vaikka luokanopettajaopiskelijat kokevat vastuun oppilaan hyvinvoinnista pelot-

tavaksi (*2,36), eivit he kuitenkaan pyri aktiivisesti vélttimaan vastuutehtiavia (2,51).

Otan mielellani vastuuta, esimerkiksi 2,35
jarjestotoiminnassa tai taloyhtiossa. 4,56
Jaan mielellani vastuuta oppilaan oppimisesta 4,12
ja hyvinvoinnista. 4,68
ja hyvinvoinnista Lo
*Vastuu oppilaan hyvinvoinnista pelottaa 2,36
. EO
minua. 4,6
*Pyrin valttdmaan vastuutehtavia, enka koe 2,51
niitd mieluisiksi. 4,23
1 2 3 4 5

* Kdinnetyt Likert-asteikon arvot

Kuwio 8. S6-summamuuttujan keskiarvojen jakautuminen vditteittdin.

4.4 Moniammatillisen yhteistyon toimijoihin suhtautuminen

Luokanopettajaopiskelijoiden ja erityisopettajaopiskelijoiden yhteistydasenteita mittaa-
vaa summamuuttujaa (S8) kisiteltdessd huomataan, ettd erityisopettajaopiskelijat suh-
tautuvat luokanopettajaopiskelijoita myonteisemmin moniammatillisen yhteistyon toi-
mijoihin (Taulukko 10). Tulokset olivat tilastollisesti erittdin merkitsevid. Taulukoissa
ja kaavioissa esiintyva lyhenne LO kuvaa luokanopettajaopiskelijoita ja EO erityisopet-
tajaopiskelijoita. Luokanopettajaopiskelijoiden ja erityisopettajaopiskelijoiden keskiar-
vojen eroavaisuuden korostamiseksi arvot on sijoitettu taulukoihin ja kuvioihin vierek-
kdin vertailun mahdollistamiseksi. Luokanopettajaopiskelijat suhtautuivat summamuut-
tujan vditteiden osalta yleisesti neutraalisti (3,08), kun taas erityisopettajaopiskelijat

erittdin positiivisesti (4,80).
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Taulukko 10. S8-summamuuttujan tulosten jaottelu tutkinnon mukaan.

N Ka Kh U-arvo p-arvo
LO 140 3,08 ,93
EO 106 4,80 ,28
13 644,00 ,000%

* Tilastollisesti erittiin merkitsevi (p<0.01)

Kuten muilla summamuuttujilla, my6s kuvion 9 summamuuttujalla on tilastollisesti
erittdin merkitseva ero, sill erityisopettajaopiskelijoiden keskiarvo oli kunkin véittiman
kohdalla huomattavasti luokanopettajaopiskelijoita korkeampi. Kuvio 9 havainnollistaa
opiskelijoiden suhtautumista kdyténteisiin, tarkemmin kouluhenkildston tukeen. Neljés-
td viitteestd matalimman arvon sai viite *Suhtaudun koulunkdyntiohjaajien tarpeeseen
varauksellisesti (LO 2,68), ja korkeimman Olen innokas ottamaan koulunkdyntiohjaa-
jan tyoni tueksi (EO 4,99). Muiden viitteiden keskiarvot sijoittuivat hyvin ldhelle ndita
arvoja. Kaaviosta ilmenee keskiarvojen verrannollisuus erityisopettajaopiskelijoiden ja
luokanopettajaopiskelijoiden kesken. Suurin eroavaisuus keskiarvoissa ilmeni viitteessi

Olen innokas ottamaan koulunkdyntiohjaajan tyoni tueksi (LO 2,81 ja EO 4,99).

*Suhtaudun koulunkdyntiohjaajien tarpeeseen 2,68
varauksellisesti. 4,66
Olen innokas ottamaan koulunkayntiohjaajan 2,81
tyoni tueksi. 4,99
Koulunkdyntiohjaajat edistavat oppilaiden 3,16
oppimista ja koulunkdyntia. 4,95
Oppilaiden henkilokohtaiset ohjaajat edistavat 3,68
oppilaan oppimista ja koulunkayntia. 4,63
1 2 3 4 5
LO " EO

* Kdannetyt Likert-asteikon arvot

Kuvio 9. S8-summamuuttujan tulosten keskiarvojen jakautuminen vditteittdin.
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5 POHDINTA

Tutkimuksen tarkoituksena oli vertailla erityisopettaja- ja luokanopettajaopiskelijoiden
nikemyksid moniammatillista yhteistyotd toteuttavassa inklusiivisessa koulujirjestel-
massd opettamisesta. Vertailu mahdollisti opiskelijoiden tiedollisen pddoman ja moti-
vaation tarkastelun. Eri asiantuntijoiden vélinen yhteistyd on korostunut globalisoitu-
vassa koulukulttuurissa. Yhteistyon kasvaminen sekd tiimitydskentelyn ja vuorovaiku-
tustaitojen perddnkuuluttaminen selittivit moniammatillisen yhteistyon tarpeellisuutta
universaalisti. Esimerkiksi lukuisat yritykset ja organisaatiot ovat siirtyneet yhteistoi-
mintaan ongelmanratkaisun helpottamiseksi ja tehostamiseksi, mikd vaatii vélitonta
yhteisty0ta ja vuorovaikutustaitoja, joita tarvitaan my0s opetusalalla. Suomalaisilta kou-
luilta ja opettajankoulutukselta odotetaan myds yhteistyd- ja vuorovaikutustaitojen tu-
kemisen kehittdmistd, mika asettaa haasteita koulukulttuurillemme ja suomalaiselle kas-

vatustieteelle. (Kykyri 2007, 110.)

5.1 Tulosten tarkastelua

Tassd tutkimuksessa luokanopettajaopiskelijoiden motivaatio ja asenteet moniammatil-
lista yhteisty6ta kohtaan olivat pddosin joko neutraaleja tai negatiivisia, silld véittimien
keskiarvot sijoittuivat enimmékseen Likert-asteikon arvoille 2 ja 3. Erityisopettajaopis-
kelijoiden motivaatio ja asenteet olivat huomattavasti positiivisempia, silld keskiarvot
sijoittuivat arvojen 4 ja 5 vilille. Opiskelijoiden tutkinto-ohjelmalla oli voimakas yhteys
suhtautumiseen moniammatillisen yhteistyon mittareihin ja erityisesti koettuun valmiu-
teen opettaa inkluusion periaatteiden mukaisesti myos erityisen ja tehostetun tuen oppi-
laita. Lisdksi molemmat vertailuryhmat kokivat vastuun- ja tyonjaon padosin edistdvin
moniammatillista yhteistyotd ja siten tukevan lasten kokonaisvaltaista hyvinvointia.
Muiden summamuuttujien osalta keskiarvojen erot opiskelijaryhmien vélilld olivat

huomattavat.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2004) painottaa yhteisollisyyttd ja yh-
teistyotd ongelmanratkaisukeinona. Yhteiskunnallinen muutos, oppilaiden lisdéntynyt
madrd ja oppimisen vaikeudet haastavat opettajaopiskelijoiden ohella koulujirjestel-
mamme, jossa opetus tapahtuu yksilon tarpeisiin vastaten. Erityistd tukea vaativien op-

pilaiden mééard on ollut tasaisessa kasvussa vuodesta 1995 alkaen (Eskeld-Haapanen
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2012, 11, 15). Myo6s Suomi kansana on monimuotoistunut kansainvilistymisen ja maa-
hanmuuton kasvun ohella, miké tarkoittaa heterogeenistd oppilaskuntaa, jonka opetta-
miseen vaaditaan erityistd herkkyyttd ja edistyvdd ammattiosaamista. Yhteistyon tarve

on siis kouluissa kiistatonta. (Kykyri 2007, 110-111.)

Tutkimuksen kohteena oleva moniammatillinen yhteistyd muodostui kolmesta summa-
muuttujakategoriasta, jotka olivat asiantuntijuus, sosiaaliset suhteet ja olosuhteet. Kuvio
10 havainnollistaa erityisopettaja- ja luokanopettajaopiskelijoiden ndkemyksid mo-
niammatillisen yhteistyon mahdollistajana oppilaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
tukemiseksi. Néihin kategorioihin sijoitetut summamuuttujat (S1-S8) muodostuvat véit-
teistd, jotka olivat opiskelijoiden nikemyksid moniammatillisesta yhteistyostd ja koulu-
tusohjelmasta. Kategorioilla pyrittiin havainnollistamaan tulkintaa moniammatillisen
yhteistyon rakentumisesta. Tdssd tulososiossa pohditaan ndiden edelld mainittujen kate-
gorioiden avulla sitd, miten erityisopettaja- ja luokanopettajaopiskelijat suhtautuivat

yhteisty0hon.

Oppilaan

Moniammatillinen . .
kokonaisvaltainen
fhtelstyd hyvinvointi

Mahdollistavat Tukee

2. Sosiaaliset suhteet 3. Olosuhteet
Loving Having
e Ammattiryhmat S4 ¢ Yhteisollisyys S1, S2, S3 ¢ Koulutusohjelma
* Tieto S7 e Avoimuus S5 : Eg

e Kaytanteet S8 e Sitoutuneisuus S6
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Kuvio 10. Koulun toimintakulttuuri: Moniammatillinen yhteistyé lapsen hyvinvoinnin

tukijana. (Konu 2002, 44; Koulun hyvinvointimalli)

Tassd tutkimuksessa motivaatiota ja asennetta mittaavien summamuuttujien keskiarvoja
vertailtaessa 10ytyi merkittdvid eroja koulutusohjelmien vélilld. Havaittavissa oli luo-
kanopettajaopiskelijoiden kielteisempi suhtautuminen moniammatilliseen yhteisty6hon,
silld he kokevat koulutuksesta saamansa tiedot ja taidot riittdméattomiksi kohdatakseen
erityistd- ja tehostettua tukea tarvitsevia oppilaita. Tutkimukseen osallistuneet opiskeli-
jat kuitenkin uskoivat moniammatillisen yhteistyon edistdvéin tyOssdjaksamista. Koska
oppilaan kokonaisvaltaista hyvinvointia tutkitaan padosin oppilaita tarkastellen, oli tdssa
tutkimuksessa perusteltua tarkastella moniammatillista yhteistyotd opettajaopiskelijoi-
den ndkemyksien mukaisesti. Yhteistyon vastavuoroisuus luo luottamusta ja kunnioitus-
ta ymparistossd, jossa moniammatillinen yhteisty0 tukee oman ammatti-identiteetin
hahmottumista ja mahdollistaa siten jokaisen oppilaan paremman huomioinnin esimer-
kiksi ennaltachkéisevin toimin. Onnistunut tiedonkulku yhteistyon osapuolten vililld on
parhaimmillaan tehokasta ja siten ongelmatilanteita ennakoivaa toimintaa (Haikonen &
Kauppinen 2006, 37).Vaikka luokanopettajaopiskelijat eivét kannata erityisoppilaiden
integrointia yleisopetukseen, he ovat myotdmielisid hyodyntiméén yhteistyotd esimer-

kiksi turvatakseen koulupolun nivelvaiheiden ongelmattomuuden.

Koska erityisopettajat ja luokanopettajat koulutetaan erillisilld koulutusohjelmilla, yh-
teisen kielen muodostuminen ja hallinnoiminen eri ammattiryhmien toimijoiden valilla
on tiarkedd vadrinymmarrysten valttimiseksi. Mitéd jos tulevaisuuden opettajankoulutus
kouluttaisi vain erityisopettajia ja aineenopettajia, joilla on valmiudet monikulttuurisen
oppilaskunnan kohtaamiseksi? Syracusin yliopistossa koulutetut opettajat saavat luo-
kan- ja erityisopettajan patevyydet. Tamén koulutusohjelman kehittdjit ovat kuitenkin
ymmartineet, ettd inklusiivinen koulu vaatii enemmaén kuin ndmé kaksi jarjestelméa.
(Naukkarinen & Ladonlahti 2001, 115.) Tietysti resurssien puute tulee huomioida myds
yhteiskunnallisella tasolla esimerkiksi ryhmédkokojen kasvun vélttimiseksi ja esteetto-
min kouluympériston toteuttamiseksi (Naukkarinen & Ladonlahti 2001, 108). Mo-
niammatillisen yhteistyon vahvuutena koettiin toimijoiden asiantuntijuuden hyodynta-
minen, jolloin yhdenkin toimijan osallisuus lisdd sekd yksilon ettd koko tiimin keskeisiad
resursseja, kun kyetddn tarkastelemaan kokonaisuuksia ja keskittyméén prosessinomai-

seen ongelmanratkaisuun. Moniammatillisuus koetaankin tukiverkostona, joka tarjoaa
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yhteisten kdytinteiden lisdksi myds ammatillista ja kollegiaalista tukea. (Wallin 2011,

111.)

Sitoutuminen on tirkedd yhteistyon ylldpitdmiseksi, silld selked tyon- ja vastuunjako
helpottaa moniammatillista yhteistyotd, mikd koetaan tirkednd tyokaluna reagoidessa
koulumaailmassa tapahtuviin muutoksiin. Positiivinen ja toisia jdsenid kunnioittava ja
turvallinen ilmapiiri tydyhteisossd lisdd tyohyvinvointia (Launonen & Pulkkinen 2004,
45.) Yhteistyon mahdollistavat avoimuus ja vuorovaikutustaidot, jotka vaativat myds
kykyd kyseenalaistaa ja esittdd perusteltua krititkkid. Vastuu oppilaan hyvinvoinnista
voidaan kokea pelottavaksi varsinkin, jos vastuutehtidvét koetaan epamieluisiksi. Tdma
lisdd tarvetta oppilaan oppimisen ja hyvinvoinnin tukemisen vastuun jakamiselle. Vaik-
ka yhteistyo koettiin tarpeelliseksi, esiintyi luokanopettajaopiskelijoiden keskuudessa
arkuutta vastuutehtdvid kohtaan. Yhteistyotd ja vastuutehtdvien houkuttelevuutta voisi
parantaa resurssien tehostamisella niin, ettd vastuualueiden selkeytys aiheuttaisi teho-
kasta ajan-, taitojen- ja energiankdyttod (Helakorpi 2001, 89). Yhteisty6td uhkaavana
faktorina koettiin opintosisdllon puutteellisuus varsinkin luokanopettajaopiskelijoiden
osalta, jotka olisivat kaivanneet tukea erityisen ja tehostetun tuen oppilaiden opettami-
seen. He kokivat, ettd ilman riittdvid opintoja on vaikea opettaa inkluusion periaatteita

noudattavassa koulussa.

Eri asiantuntijoiden yhteistyon muodostuminen vaatii tietoa koulun toimintatavoista ja
toimijoista, jolloin oppilashuolto pystyy kattamaan koko oppilaan hyvinvoinnin. Eri-
tyisopettajaopiskelijoille eri toimijoiden tyonkuvat olivat luokanopettajaopiskelijoita
merkittdvisti selkeimmit, mikd heijastuu sithen, ettdi moniammatillisen yhteistyon
mahdollistaminen on hankalaa valmiuksien puuttuessa. Aikaisemmin tehtyjen tutkimus-
ten mukaan tiimityOskentelyn taidot korostuvat uusien toimintakulttuurien kehittymises-
sd, jolloin ollaan riippuvaisia toisten asiantuntijuudesta. Yhteistyd mahdollistaa koko
tyOyhteison kehittimisen ja vuorostaan yhteison kehittyessd sen toimijoiden asiantunti-
juus my0s kasvaa. (Haikonen & Kauppinen 2006, 41.) Oppilaiden hyvinvoinnin tur-
vaamiseksi erityisesti kouluhenkildston, kuten ohjaajien hyddyntdminen opetuksessa
korostuu. Yhteistyon tulee kuitenkin pohjautua jasenten véliselle kunnioitukselle ja toi-
sen tyon arvostamiselle. Lisdksi onnistunut tiimity6 edellyttdd sitoutumista toimintaan
ja my0s tdssd tutkimuksessa yhteiset toimintakdytinteet koettiin vaatimuksena koko

oppilaskunnan hyvinvoinnin yhteiselle tarkkailulle. Tutkimukseen osallistuneet opiske-
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lijat pitivdt juuri moniammatillista yhteisty6td keinona paremman oppilastuntemuksen
mahdollistajana, silld eri asiantuntijat ndkevit oppilaat eri tavoin, joten lapsen hyvin-

voinnista saatu kuva koostuu eri huomioista.

Luokanopettajien ja erityisopettajien koulutusohjelmaan sisdltyy moniammatilliseen
yhteisty0hon valmistavaa tiimitydskentelyd, jossa vuorovaikutustaidot kehittyvit esi-
merkiksi tyon- ja vastuunjaon keinoin. Erityisopettajaopiskelijoiden myonteinen suhtau-
tuminen moniammatilliseen yhteistyohon heijastuu kaikissa kategorioissa, silld 60 opin-
topisteen opinnot kisittelevét laajalti kolmiportaisen tuen mahdollistamista yhteisolli-
sesti koulujérjestelmissi. Luokanopettajaopiskelijoiden opintoihin sisdltyvé tieto erityi-
sen ja tehostetun tuen oppilaista on huomattavasti suppeampaa, joka heijastui tdmén
tutkimuksen asenneviittdmissd negatiivisena tai neutraalina suhtautumisena moniam-
matilliseen yhteistyohon. Koska kukaan luokanopettajaopiskelijoista ei kokenut omaa-
vansa riittdvid valmiuksia tehostetun ja erityisen tuen oppilaiden kohtaamiseksi tyoela-
madssd, on opettajankoulutuksessa puutteita. Tdmd nousi tutkimuksen tarkeimmaéksi
tulokseksi. Suurimmaksi selittdjdksi nousi puutteelliset tiedot koulutusohjelmassa. Toi-
saalta tutkimuksessa ilmeni myds persoonan avoimuuden vaikutus, eikd koulutus yksin
ole yhteydessd siihen, osaako opiskelija valmistuttuaan kohdata integroidut oppilaat.
Padsaantoisesti luokanopettajaopiskelijat tarvitsisivat opintoihinsa erityispedagogiikan
opintoja ja erilaisuutta olisi hyodyllistd kisitelld my0s opetusharjoitteluissa, vaikka

kolmiportainen tuki ja inkluusio olivat jo tuttuja késitteita.

Aikaisemmasta tutkimuksesta poiketen (Naukkarinen 2005, 20) timén tutkimuksen luo-
kanopettajaopiskelijat eivdt puoltaneet inkluusiota ja keinot sen toteuttamiselle koettiin
puutteellisina. Wanzare (2007, 249, 344-346) lausuu itsestddnselvyydeksi sen, ettd uu-
det opettajat valmistellaan koulutuksessa strategioilla, tiedoilla ja taidoilla, joita ammat-
tikentélld edellytetddn. Han kuitenkin nostaa esille huolen siité, ettei koulutus tarjoa
tarpeeksi taitoja opettaa hyvin heterogeenistd oppilasainesta. Téassékin tutkimuksessa
opiskelijat kaipasivat koulutukselta ajankohtaisempia keinoja tulevaan tyohonsi. Eri-
tyispedagogiikan opinnot ovat tavoiteltuja, silld tulevaisuus enteilee globaalisti inklusii-

vista koulua.
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5.2 Tutkimuksen hyodyntimismahdollisuudet ja jatkotutkimuse-
hdotukset

Tutkimus selvitti opettajaksi opiskelevien suhtautumista moniammatilliseen yhteistyo-
hon. Jatkuvat muutokset koulumaailmassa aiheuttavat varmasti lisdtutkimuksia, silld
yhteistyon lisddmiselle ndhdddn jo nyt suurta tarvetta. Perusopetussunnitelma (2004)
painottaa oppilasldahtdisyyttd, joten oppilaiden suhtautumista moniammatilliseen yhteis-
ty0hon olisi mielenkiintoista tutkia. Koulun henkildston lisdksi my0Os oppilaiden tulee
sisdistdd yhteistyon tavoitteet ja tarkoitukset, jotta yhteistyd edistdisi hyvinvointia ja

oppimista.

Opettajankoulutus on jatkuvassa muutoksessa ja tyokokemuksen esitetddn olevan yh-
teydessd vuorovaikutuksen ja yhteistyon laatuun. Olisikin mielenkiintoista tutkia ja ver-
tailla eri aikoina valmistuneiden opettajien suhtautumista moniammatilliseen yhteistyo-
hon, silld silloin saadaan myds jo valmistuneiden ja kasvatuksen kentilld tyoskennellei-
den asiantuntijoiden kokemuksia ja ndkemyksid kartoitettua. Oletettavaa on, ettd vasta-
valmistuneiden késitykset moniammatillisesta yhteistyOstd eroavat jo tydllistyneiden
nakemyksistd. Monikulttuurisuuden lisdédnnyttyd yhteiskunnassamme on todennédkoista,
ettd koulutustaustassa ja pétevyydessd opettaa esimerkiksi tehostetun ja erityisen tuen
oppilaita, kuten maahanmuuttajia, havaittaisiin huomattavia puutteita. Valmistuvana
erityisluokanopettajana nikisin hyoddylliseksi etenkin laadullisen tutkimuksen, jossa
selvitetddn jo kentdlld tyoskennelleiden opettajien suhtautumista moniammatilliseen
yhteisty0hon, jolloin selvitettdisiin tarkemmin tarvetta opettajankoulutuksen kehittdmi-

selle.

5.3 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen eettisyyden kannalta tirkedd on aiheen valinta, tutkimusjoukon muodos-
taminen ja rehellinen aineistonkeruu, joka noudattaa tieteellisid kaytinteitd (Tuomi &
Sarajirvi 2002, 129). Niiden tekijéiden toteuttaminen vaatii avoimuutta ja oman asian-
tuntijuuden reflektointia. Tutkimusta toteuttaessani tuli tiedostaa oma asemani erityis-
luokanopettajaopiskelijana. Tutkimuksen perusvaatimuksiin kuuluu riittivén ajan va-
raaminen tydskentelyprosessille. Aineiston tydstdmiseen oli varattu sopivasti aikaa, mi-

ki kasvattaa luotettavuutta. Aihe valittiin tdysin tutkijan henkil6kohtaisten intressien
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mukaisesti. Tutkimuksessa edettiin tahdikkaasti, mikd mahdollisti perusteellisen pereh-
tymisen ja kiireettomén tyoskentelyn. Tutkimusprosessin kuluessa palautetta saatiin
ohjaajalta ja opiskelijoilta, mikd kasvattaa tutkimuksen luotettavuutta edelleen. (Tuomi
& Sarajarvi 2002, 54.) Palaute mahdollisti tutkimuksen kehittimisen. Tutkimuksen
kohderyhma valittiin saman yliopiston opiskelijoista ja vastaaminen kyselyyn oli vapaa-
ehtoista. Kyselylomakkeen ingressissa esiteltiin tutkimuksen tarkoitus ja eriteltiin mo-
niammatillisen yhteistyon kisitettd lyhyesti sekd mainittiin vastausten anonyymi késitte-
ly ja analysointi kaikissa tutkielman vaiheissa. Vastauslomakkeet kisiteltiin perusteelli-
sesti ja tulokset syotettiin SPSS-ohjelmaan niin, ettd vastaajien anonymiteetti sdilyi.
Tutkimuksen l&hteet on valittu kriittisesti tutkimuseettisid periaatteita noudattaen. Tut-
kimuksen kohderyhmiin kuuluville tutkimukseen osallistuminen ja kyselylomakkeen
tdyttdminen oli vapaaehtoista ja maksutonta, joten vastauksia saatiin otannan kannalta
tarpeeksi monta. Verkossa tiytettdvissd kyselyissd vastausprosentti on tavallisesti vain

30-40% (Hirsjirvi ym. 2005, 185).

Rehellisten ja avoimien vastausten mahdollistamiseksi oli tirkedd turvata vastaajien
anonymiteetti. Tutkimuksen kohderyhmaille ldhetettyyn kysymyslomakkeeseen vastat-
tiin nimettomasti, mikd paransi vastausten rehellisyyttd. Kyselylomake késitteli mo-
niammatillista yhteistyotd ja sen luomiseen kiytettiin paljon aikaa. Esitestauksen jél-
keen ei ilmennyt ongelmia, eikd lomake vaatinut kehittelyd ennen virallista aineistonke-
ruuta. Kaikkien kysymyslomakkeen viitteiden muotoilu helposti ymmérrettidviksi oli

adrimmadisen vaativaa, silld moniammatillinen yhteistyd on moniselitteinen késite.

Tamin pro gradu -tutkielman tekeminen on opettanut minulle paljon ja ollut kiinnosta-
vaa. Olen perehtynyt ajankohtaiseen kasvatus- ja opetusalan aihepiiriin syvemmin kuin
mité tutkintoni opinnot ovat minulle yliopistossa toistaiseksi tarjonneet. Koen, ettd mo-
niammatillinen yhteistyd edistdd parhaiten kouluhyvinvointia. Tutkimuksen tarjoama
tieto laajensi ndkemyksidni yhteistyon tdrkeyden osalta ja perehtyneisyys tarjosi val-
miudet aloittaa ja kehittdd yhteisty6td myos omassa tydssd opettajana. Toivon, ettd tistd
tutkimuksesta on hyotyd myos muille opettajaksi opiskeleville ja jo valmistuneille opet-
tajille, jotka selvittelevdt koulun moniammatillisen yhteistyon merkitystd oppilaiden

kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistdjana.
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Liite 1: Sédhkoinen kyselylomake

Hei!

Olen tuleva erityisopettaja ja tarvitsen mielipiteesi pro gradu -tutkielmaani varten. Kéisittelen
vastaukset luottamuksellisesti ja nimettomasti. Vastaathan kysymyksiin mahdollisimman rehel-
lisesti. Kyselylomakkeessa esitetddn vditteitd, ja sinun tulee valita vaihtoehto, joka kuvaa mieli-

pidettisi parhaiten — Mielipiteesi on minulle todella tirked. Kiitos avustasi!

Taustatiedot

Opintojen aloitusvuosi:

Sukupuoli: nainen mies muu
Opiskeluoikeus: - Turun kampus - Rauman kampus
Olen

- kasvatustieteen ylioppilas
- kasvatustieteen kandidaatti

- kasvatustieteen maisteri

- Luokanopettajaopiskelija
- Opiskelen tai olen opiskellut erityispedagogiikan perusopinnot (250p)
- Opiskelen tai olen opiskellut erityisopettajan tehtdviin ammatillisia valmiuksia

antavat opinnot (60op)

- Aineenopettaja Opettamani oppiaine:

- Opiskelen tai olen opiskellut erityispedagogiikan perusopinnot (250p)
- Opiskelen tai olen opiskellut erityisopettajan tehtdviin ammatillisia valmiuksia

antavat opinnot (60op)

Valitse mielipidettési parhaiten kuvaava vaihtoehto.

1 = tdysin eri mieltd; 2 = jonkin verran eri mieltd; 3 = ei samaa eiké eri mieltd; 4 = jonkin verran

samaa mieltd; 5 = tdysin samaa mielté

Mielesténi tunnit pitéisi suunnitella yhdessd muiden opettajien kanssa. 1 2 3 4 5
Nykyisen opetussuunnitelman sisiltdé on minulle tuttua. 1 2 3 4 5

Minulla on tarpeeksi aikaa huomioida luokan jokainen oppilas. 1 2 3 4 5
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Moniammatillinen yhteistyé mahdollistaa jokaisen oppilaan paremman huomioinnin.
1 2 3 4 5

Oppilaiden hallinta on minulle helppoa, esimerkiksi auktoriteetin yllépito.

1 2 3 4 5

Pidén oppituntien huolellisesta suunnittelusta. 1 2 3 4 5
Kolmiportainen tukimalli on minulle tuttu. 1 2 3 4 5
Moniammatillinen yhteisty0 on erityisen tdrkedd koulupolun nivelvaiheissa.

1 2 3 4 5

Moniammatillinen yhteistyd tukee oman ammatti-identiteetin hahmottumista.

1 2 3 4 5

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Tiimityoskentely on hyva tapa reflektoida omaa osaamista. 1 2 3 4
Luokanopettaja on ensisijainen linkki koulun ja kodin vélilla. 1 2 3 4 5
Koen olevani sosiaalisesti lahjakas ja nautin vuorovaikutustilanteista. 1 2
Ongelmanratkaisutilanteissa kddnnyn usein muiden puoleen. 1 2 3 4 5

Olen impulsiivinen ja tartun herkédsti tuumasta toimeen ilman konsultointia.

1

2

3

4

5

Opintoihini siséltyy riittavasti tiimityoskentelya. 1

2

3

4

5

Mielestini koulumaailmassa tapahtuviin muutoksiin reagoidaan parhaiten yhteistyolla.

1

2

3

4

5

Kollegiaaliseen yhteistyohon kannustaminen luo minulle paineita. 1

Mielestini koko koulun henkilékunnan tulee tarkkailla oppilaiden hyvinvointia yhdessa.

1

Minulle on selkedd, mitka asiakirjat ovat luottamuksellisia ja salassa pidettidvid oppilaan

hyvinvointia dokumentoidessa.

2

3

4

5

1

2

3

4

5

Jaan mielelléni vastuuta oppilaan oppimisesta ja hyvinvoinnista. 1

Vastuu oppilaan hyvinvoinnista pelottaa minua.

Uskon tietdviani kenen puoleen kdannyn mahdollisissa

sa. 1

2

3

4

5

1

2

2

2

3

4



23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Moniammatillisella yhteisty6lld ongelmanratkaisu on helppoa ja vaivatonta.

1 2 3 4 5
Olen innokas hyddyntdmadn yhteistyota.

Moniammatillinen yhteistyo on yliarvostettua.

Oppilaiden henkilokohtaiset ohjaajat edistidvit oppilaan oppimista ja koulunkdyntia.

1 2 3 4 5

Koulunkéyntiohjaajat edistdvit oppilaiden oppimista ja koulunkayntia.

1

Olen innokas ottamaan koulunk&yntiohjaajan tyoni tueksi.

Suhtaudun koulunkédyntiohjaajien tarpeeseen varauksellisesti.

Mielestdni oppilaan tukeminen moniammatillisesti on kiinnostavaa. 1

1

1

1

2

Yhteistyon vastavuoroisuus luo luottamusta ja tunnen olevani kunnioitettu.

1 2 3 4 5

Selked tyon- ja vastuunjako helpottaa moniammatillista yhteistyotd. 1

Yhteinen sitoutuneisuus on tirkedd yhteistyon yllapitdmiseksi.

Uskallan kyseenalaistaa ja esittdd perusteltua kritiikkia.

Minulla on vahva tahto ja minun on vaikea joustaa padtoksenteossa. 1

Minua kiinnostaa oppilashuolto.

Tietoni lastensuojelusta ovat riittavét.
Erityisopettajan tydnkuva on minulle selked.
Koulupsykologin tydnkuva on minulle selked.

Koulukuraattorin tyénkuva on minulle selkea.

Kouluterveydenhoitajan tyonkuva on minulle selkea.

1

1

Oppilashuoltoryhmén keskeisimmét tehtdvit ovat minulle selkeita.

Opintoni siséltévat riittdvasti tietoa lainsdddannosta.
Opintoni sisdltdvat riittdvasti tietoa moniammatillisesta yhteistydsta.

Uskon, ettd tutkintoni antaa minulle tarvittavat valmiudet opettaa tehostetun ja erityisen tuen

oppilaita.

1

2

3

1

4

1

2

1

5

2

53



46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

54

Erityisoppilaiden integrointi yleisopetukseen lisdd moniammatillisen yhteistyon tarvet-

ta.

Opettajat tarvitsevat toistensa asiantuntijuutta inkluusion periaatteiden toteuttamiseksi.

1 2 3 4 5
Kannatan erityisoppilaiden integrointia yleisopetukseen.

Olen poliittisesti aktiivinen ja seuraan koulutuspolitiikkaa.

Piddn yhteisty6td vaativasta toiminnasta, esimerkiksi joukkuelajeista tai partiosta.

1 2 3 4 5

1

1

2

Otan mielelldni vastuuta, esimerkiksi jarjestotoiminnassa tai taloyhtiossél

Pyrin valttiméén vastuutehtivid, enké koe niitd mieluisiksi.

Uskon moniammatillisen yhteistyon edistdvan tydssdjaksamistani. 1

Moniammatillisesta yhteistyOstd on enemmaén hyoddyksi kuin rasitteeksi. 1

Moniammatillisesta yhteistydsti raportointi on tydlasta.

Moniammatillisesta yhteistydstd raportointi on hyodyllista.

1

1

1

2

2

2

2

3

2

4
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