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1. Esipuhe

Turun yliopiston poliittisen historian oppiaine (vuoteen 2010 asti poliittisen historian laitos)
on vuodesta 1995 lahtien tehnyt viiden vuoden vélein sdénndllisesti selvityksen, jossa
tarkastellaan oppiaineesta valmistuneiden tyollistymistg, tyollisyystilannetta ja niihin
vaikuttaneita tekijoita. Selvitys pyrkii liséksi tuomaan esille poliittisesta historiasta
valmistuneiden tyollistymisessa nakyvia pidempiaikaisia suuntauksia seka mahdollisia
muutoksia vertailemalla tuloksia aiempien vuosien tietoihin. Tassa selvityksessa on
tarkasteltu vuosina 2010-2014 valmistuneiden ty6llistymista. Vertailun kohteina ovat Petteri
Jarvisen selvitys Tyouralla vuodelta 2005 seké Pilvi Lempidisen selvitys Tyoelamaa varten
vuodelta 2010. Jotta uusi selvitys olisi vertailukelpoinen ndiden kanssa, on selvityksen
pohjana ollut kyselykaavake pidetty hyvin samankaltaisena naiden edellisiin selvityksiin
néhden. Muutokset kyselylomakkeeseen ovat lahinna kosmeettisia, edellisestéd kyselystéa
saadun palautteen perusteella on lisatty kysymykseen 7 (tyollisyystilanteesi kyselyhetkell&)
vastausvaihtoehdon “muu” ja kKysymykseen 17 on muokattu vastausvaihtoehto
“vilinpitaiméattomasti” muotoon “melko kielteisesti”. Kyselylomake 16ytyy selvityksen lopun

liiteosiosta.

Selvityksen lopussa on kahden poliittisesta historiasta valmistuneen haastattelu, joiden
tarkoituksena on antaa vieléd kuva siitd, mihin poliittisesta historiasta valmistuneet voivat
sijoittua ja minkalaisia valintoja voi tehda jo opiskeluaikana. Liséksi péatin jatkaa edellisen
selvityksen tekijan Pilvi Lempidisen aloittamaa tapaa ja mukana on taten myos yksi

haastattelu tyonantajan nakokulmasta.



2. Vastanneiden taustatiedot

Vuosien 2010 ja 2014 vélilla poliittisesta historiasta valmistui yhteensd 110 valtiotieteiden
maisteria, maara oli 23 maisteria suurempi kuin vuosien 2005 ja 2009 vélill4. Naisia ndina
vuosina valmistuneista oli 59 eli 54 % ja miehié 51 eli 46 %. Kyselyyn vastasi 69 henkil6a ja
vastausprosentti oli 63 %. Luku on yli kymmenen prosenttiyksikkdd suurempi kuin vuonna
2010, jolloin vastausprosentti oli 52 ja reilun prosenttiyksikon alhaisempi kuin vuonna 2005,

jolloin vastausprosentti oli 64.

Kyselyyn vastanneista naisia oli 46 % ja miehi& 54 %. Kyseessa on paluu vuoden 2005
lukemiin, jolloin vastanneiden sukupuolijakauma oli tdysin sama. Vuonna 2010 naiset

vastasivat selvasti miehiad innokkaammin, naisten osuus oli silloin 73 %.

Vastanneiden keskimaarainen opintoaika oli 7,2 vuotta. Kun kuitenkin jatetaan pois kaksi
valmistunutta, joiden opinnot kestivét 20 vuotta, saadaan todellisempi keskiarvo, joka on 6,8
vuotta. Keskiarvo on hieman korkeampi kuin vuonna 2010, jolloin se oli 6,6 vuotta. Vuonna
2005 lukema oli 5,4 vuotta. Opintojen yleisin kesto sitd vastoin on pysynyt samoissa
lukemissa kuin kahdessa edellisessa selvityksessd, yleisimmin opintojen suorittamiseen

kaytetdan aikaa kuusi vuotta.
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Taulukko 1. Vastaajien opintojen kesto vuosina



Kyselyyn vastanneiden valmistumisiké oli keskimaarin 29,3 vuotta, naisten keskimaaréisen
valmistumisiké oli 28,4 vuotta ja miesten 30,1 vuotta. Miesten keskimaaraista
valmistumisik&a nostaa huomattavasti muutama yli 40-vuotias vastaaja, mukana oli yksi 67-
vuotiaskin. Jos ndma jatettdisiin huomioimatta, miesten keskiméardinen valmistumisika olisi

alhaisempi kuin naisten.

3. Vastaajien asuin- ja tyoskentelypaikkakunnat ennen ja jalkeen

opiskelujen

Kyselyyn vastanneista suurin osa, noin 55 % asui ennen poliittisen historian opintojen
aloittamista Turussa tai muualla Varsinais-Suomessa. Satakunnasta poliittista historiaa
opiskelemaan tulleita oli 13,5 % vastanneista. Helsingistd, jossa tydskentelee eniten

valmistuneita, kotoisin oli vain kaksi vastaajaa.

Helsinkiin sijoittuu nykyisin eniten poliittisesta historiasta valmistuneista. Kun vuonna 2005
Helsingissa tyoskenteli 25 % vastaajista ja vuonna 2010 33 % vastaajista, niin nyt poliittisesta
historiasta valmistuneista noin 39 % vastaajista tyoskentelee sielld. Helsingin prosentuaalinen
kasvu tyopaikkakuntana verrattuna asuinpaikkakuntaan ennen opintoja on 1250 %. Kun
Helsingissa tyoskentelevien méaraan viela lisatddn muun Uudenmaan osuus eli noin 7 %, niin
nailla alueilla tydskenteli yhteensa n. 46 % vastanneista. Uudenmaan maakunnassa
tyoskentelevien suuresta maarasta ja kyselyn vastauksista voi paatelld, ettd todennékoisesti

suurin osa asiantuntijatehtavista on paakaupunkiseudulla.

Varsinais-Suomessa valmistuneista tyoskentelee noin 34 % vastaajista, Turun osuus maarasta
on 30 %. Edelliseen selvitykseen verrattuna Turun tilanne on parantunut, eika se enaa ole
muuttotappiokunta valmistuneiden keskuudessa, silla 21 vastaajaa asui Turussa ennen
opintojen aloittamista ja lukema oli sama nykyisté tyoskentelypaikkakuntaa mitattaessa.
Kuitenkin prosentuaalisesti Turun osuus tydskentelypaikkakuntana on jatkanut laskuaan, kun
edellisessa selvityksessa Turun ilmoitti tyoskentelypaikkakunnakseen 33 % vastaajista, niin
nyt lukema on enda 30 %. Selkein muuttotappiota kokenut maakunta oli Satakunta, josta oli
kotoisin yhdeksén vastaajaa, mutta vain kolme vastaajaa on sijoittunut sinne valmistumisen
jalkeen. Néista kolmesta vastaajasta alun perinkin satakuntalaisia oli kaksi. Lisaksi Kanta-
Hameeseen ei ole sijoittunut yksik&én vastaajista, vaikka kolme vastaajaa asui sielld ennen

opintojen aloittamista.
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Taulukko 2. Kotipaikkakunta ennen opintojen alkua ja nykyinen tydskentelypaikkakunta

Ulkomailla tydskentelevien osuus on jatkanut laskuaan sen ollessa nyt enda noin 4 %. On
oletettavaa, ettd ulkomailla tydskentelee enemmankin poliittisesta historiasta valmistuneista,
mutta heidan vastausintoaan vahentaa ehka se, ettd kysely toteutetaan paperisena, eivatka
kyselyt vélttdmatta ole edes I6ytaneet perille. Kyselyyn vastanneista ulkomailla asuvista

kaksi tyoskenteli Belgiassa ja yksi Irlannissa.
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Taulukko 3. Tdman hetkinen tydpaikkakunta vuosien 2005, 2010 ja 2015 selvityksisséa



4. Tyollisyystilanne

Poliittisesta historiasta valmistuneiden tyollisyystilanne on edelleen hyvé, 83 % vastaajista on
talla hetkell& toissa ja vain yksi vastaajista ei ole ollut t0issé valmistumisen jalkeen. 12 %
vastaajista oli valinnut uuden vastausvaihtoechdon "Muu”. Tassé joukossa oli yksi
elakeldinen, yksi opiskelija, yksi yrittdja, yksi freelancerpohjalta toimiva kirjailija/toimittaja
sekd nelja tohtorikoulutettavaa. Tdmé& uusi vastausvaihtoehto on selvéstikin pudottanut tydssa
olevien osuutta. On hyvin luultavaa, ettd tyottomilla ei ole halua vastata tyollistymiskyselyyn,
siksi tyottomien osuus kyselyissé on ollut alhainen.
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Taulukko 4. Vastaajien tyollisyystilanne kyselyhetkelld vuosien 2005, 2010 ja 2015 selvityksissa

Madraaikaisten tyosuhteiden osuus on edelleen suurempi kuin vakituisten, vaikka niiden
maé&ra onkin pienentynyt edellisesté selvityksestd. Kun vuonna 2010 maaréaikaisten
tydsuhteiden osuus oli 53 %, niin nyt 48 % vastaajista ilmoitti olevansa madréaikaisessa
tyossd. Maéara on kuitenkin kahdeksan prosenttiyksikkdd suurempi kuin vuonna 2005, jolloin
vakituisessa tydsuhteessa olevien osuus oli suurempi kuin mééraaikaisten. Mééaraaikaisten
tyosuhteiden osuuden vihenemistd voi selittdd aiemmin mainitulla, uudella "Muu’-
vastausvaihtoehdolla. Vakituisten tyosuhteiden osuus on pysynyt suunnilleen samana kuin

edellisessa selvityksessd, noin 35 prosentissa.
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Taulukko 5. Madaraaikaisten ja vakituisten tydsuhteiden osuus vuosien 2005, 2010 ja 2015 selvityksissa

Ty6ttémana on valmistumisen jalkeen ollut noin 54 % vastaajista, mika on kymmenen
prosenttiyksikkdd enemman kuin vuonna 2010 ja suunnilleen saman verran kuin vuonna
2005. Naisista tyottdmana on ollut tasan puolet ja miehistd noin 57 %. Edellisessa
selvityksessd miehista ty6ttomana oli ollut tasan puolet ja naisista noin 42 %, joten maarét
ovat nousussa. Tyottomyysjaksoja on useimmiten ollut (65 %) yksi ja vain yhdelld vastaajalla
oli ollut enemman kuin kaksi tyottomyysjaksoa. Niiden kesto on ollut enemmistolla
tyottdmana olleista alle nelja kuukautta. Vain yksi vastaajista ilmoitti tyopaikkansa olevan

niin sanottu tyollistamistydpaikka.

Koulutusta vastaavaa tyokokemusta 16ytyi suurelta enemmistolta (83 %) vastaajista,
suurimman osan naisté korkeakouluharjoitteluita. Omalta alalta ennen valmistumista saatu
tyokokemus on selvdssa nousussa verrattuna kahteen edelliseen selvitykseen, vuonna 2005
sitd oli 70 %:lla valmistuneista ja vuonna 2010 77 %:lla.

Kuten 2005 ja 2010, niin nytkin vuoden 2015 selvityksessé vastaajat ovat pd&osin melko
nopeasti saaneet oman alan tyopaikkansa valmistumisen jalkeen tai osa jopa sité ennen.
Ennen valmistumista tyopaikan oli saanut noin kolmannes vastaajista ja valmistumisen
jalkeen tyollistyneistd 61 % oli tydllistynyt koulutusta vastaavaan tyohon alle kolmessa
kuukaudessa. Vain kuusi henkil6d ennen valmistumista tyollistyneisté on ollut jossain

vaiheessa tyottomana valmistumisen jalkeen, pisimmillaan reilun vuoden verran.



5. Ty6nantajasektorit ja ammattinimikkeet

Poliittisesta historiasta valmistuneet ovat perinteisesti sijoittuneet monelle eri alalle,
ammattinimikkeitd on kymmenid. Kaikki vastaajien ammattinimikkeet 16ytyvat luetteloituna

selvityksen lopusta (liite 1).

Tahan asti perinteisesti valtio on ollut suurin tyénantaja, mutta nyt saapuneiden vastausten
perusteella asiassa on tapahtunut radikaali muutos. ”Yhdistys, sdatio tai yhteis6” on jatkanut
kasvuaan ja noussut ylivoimaisesti suurimmaksi tydnantajasektoriksi sen kattaessa vajaan 40
prosenttia kyselyyn vastanneiden tyonantajista. Siihen vaikuttaa melko varmasti esimerkiksi
yliopistolaki, silla kyselyyn vastasi kahdeksan yliopistossa tydskentelevéa
tohtorikoulutettavaa, joista nelja ilmoitti tyonantajasektorikseen ”Yhdistys, sdtio tai
yhteiso”. Yksi tohtorikoulutettavista oli merkinnyt tyonantajasektorikseen valtion, kaksi
vastaajista ei olleet varmoja, ettd mihin sektoriin yliopistot kuuluvat ja yksi oli merkinnyt
vastauksekseen ”Rahoittajana sdatic”. Kuten edellisesta selvityksessd, niin edelleen on
epaselvyytta yliopistojen sijoittumisesta tyonantajasektorikartalle. Muita télla sektorilla
tyoskentelevien ammattinimikkeitd ovat muun muassa museotydntekija, opintoamanuenssi

seka projektikoordinaattori.

Valtion osuus tyonantajasektorina on jatkanut laskuaan ja se on enda 26 prosenttia, vuodesta
2010 laskua on tullut kuuden prosentin verran. Silloin valtio oli selvésti suurin
tyonantajasektori, nyt se on pudonnut toiselle sijalle. Viel& radikaalimmin on laskenut
kuntasektorin osuus ja se on enad vain 9 %. Kun vuonna 2010 tapahtui viela lievaa nousua
vuoteen 2005 verrattuna, niin nyt pudotusta vuodesta 2010 on tullut 16 %. Valtiosektorilla
tyoskentelevien ammattinimikkeitd ovat muun muassa kansanedustajan eduskunta-avustaja,
rikosseuraamusesimies ja toimittaja. Kuntasektorilta taas 16ytyvat muun muassa

luokanopettajan ja projektipdallikon ammattinimikkeet.

Yrityssektori on edelleen merkittdva tyonantaja ja sen ilmoitti tyénantajasektorikseen noin
viidennes vastaajista. Tdman sektorin alta [6ytyvia ammattinimikkeitd ovat muun muassa
asiakaspaallikkd, henkilostopaallikko seka viestintdkonsultti. Kansainvalisen tydnantajan
palveluksessa tydskentelee nelja prosenttia vastaajista, joista yksi tydskentelee Suomesta

ké&sin ja loput ulkomailla.
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Taulukko 6. Tyonantajasektori vuosien 2005, 2010 ja 2015 selvityksissa

6. Palkkaus

Palkat ovat edelleen jatkaneet nousuaan, sill&4 28 % vastaajista ilmoitti tienaavansa yli 3 300
euroa kuussa. Muutos on suuri verrattuna vuoden 2010 selvitykseen, jolloin kyseiseen
palkkaluokkaan itsensé asemoi vain 9 % vastaajista. Tosin myds pienimman palkkaluokan
osuus on kasvanut, mutta tamén voi selittdd kyselyyn vastanneilla tohtorikoulutettavilla, jotka
saavat tulonsa apurahoina. Valmistumisesta kuluneella ajalla on jonkunlainen vaikutus
palkkatasoon, silla 19:sta, jotka ilmoittivat tienaavansa yli 3 300 euroa kuussa, 14 on
valmistunut vuosien 2010 ja 2011 aikana. Yksikdan vuonna 2014 valmistuneesta ei tienannut
nain paljon. Toisaalta taas viidell& vuoden 2014 aikana valmistuneella oli palkka 3001 —

3 300 euron vélilla. Edellisesta selvityksesté poiketen myds pienimmistéd palkkaluokista
10ytyy vuosien 2013 ja 2014 aikana valmistuneita. Keskimé&araisesti suurimmat palkat ovat
viisi vuotta sitten, eli vuonna 2010 valmistuneilla ja pienimmat palkat vastaavasti taas kolme

vuotta sitten eli vuonna 2012 valmistuneilla.
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Taulukko 7. Vastaajien palkkaluokat lukuméarittain

Sukupuolten vélinen palkkaero on kaventunut viimeisen viiden vuoden aikana, esimerkiksi
alle 1800 € tienaavista enemmistd on miehid ja ylimméssdkin palkkaluokassa miesten osuus
on pudonnut 74 prosenttiin (edellisessa kyselyssa se oli 90 %). Naiset tienaavat muissa
suurissa palkkaluokissa enemman kuin miehet, naisista 59 % tienaa vahintaan 2700 euroa
kuussa, kun vastaavasti miehista 54 % péaasee samaan tulotasoon. Muutos on merkittava
verrattuna vuoden 2010 selvitykseen, jolloin miehistd 72 % padsi kolmeen ylimpé&an
palkkaluokkaan, kun naiset jaivat vain 38 prosenttiin. Vuoden 2005 selvityksessa oli erilaiset
palkkaluokat kuin nykyaan, mutta silloinkin miesten palkkataso oli parempi kuin naisilla.
Naisten yleisin palkkaluokka on 2701 — 3000 € kuukaudessa, kun taas miehilld se on yli

3 300 €. Michilld on suuri osuus my06s alemmissa palkkaluokissa, miehistd 38 % kuuluu

kolmeen alimpaan palkkaluokkaan, kun taas naisista naihin kuuluu vain 21 % vastaajista.
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Taulukko 8. Sukupuolijakauma eri palkkaluokissa

Vertailtaessa vastaajien palkkaluokkia tyonantajasektorin mukaan, parhaiten saavat palkkaa
kunnissa tai kuntayhtymissa tydskentelevat, joista 80 prosenttia saa palkkaa vahintdan 2700
euroa kuukaudessa. Vastaava prosenttiluku yrityssektorilla on 65, kansainvalisell& sektorilla
66, valtiolla n. 70 ja yhdistyksissd, saatioissa ja yhteisoissa n. 45. Kuntasektorilla kuitenkin
tyoskentelee niin vahan vastaajia (6 vastaajaa), ettd tasté ei voida vetaa pitkalle menevia
johtopaatoksid. Yhteenvetona voi tosin sanoa, etta suuria eroja ei ole ja kaikilla sektoreilla
tienataan padosin hyvin. Yhdistyksissd, saatioissa ja yhteisoissa tyoskentelevien palkkataso
on pienentynyt edellisesté selvityksesta, jolloin silla sektorilla tydskennelleet tienasivat

parhaiten.
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Vastaajista reilu puolet on sitd mieltd, ettd heidan palkkatasonsa vastaa heidan koulutustaan.
Tyytyvdisyystaso on noussut kahdesta edellisestd kyselysta selvasti, 2005 tyytyvaisia oli vain
42 % ja vuonna 2010 noin 45 %. Tyytyvéisimpi& palkkatasoonsa on yli 2700 euroa
kuukaudessa tienaavat, joista ldhes 80 % pita4 palkkatasoaan koulutustaan vastaavana. Eniten
palkkatasoonsa tyytymattomia on hieman yllattaen palkkaluokassa 24012700 €, joihin
kuuluvista n. 90 % ei pida palkkatasoaan koulutustaan vastaavana. Kolmessa alimmassa
palkkaluokassa tyytymattomié palkkatasoonsa on reilut puolet vastaajista. Naisista
palkkatasoonsa tyytyméttomia on tasan puolet vastaajista, kun vastaavasti miehisté
tyytymattomia on vajaa 40 %. Tyodnantajasektoreittain katsottuna eniten tyytymattomia
palkkatasoonsa l16ytyy yhdistyksistd, saatidista ja yhteisoistd, joissa tydskentelevista reilut
puolet pitédé palkkatasoaan riittaméattoméana. Tyytyvéisimpié palkkatasoonsa ovat yrityksisséa
tyoskentelevét.

7. Tyollistymiseen vaikuttavat tekijat

Tyollistymiseen vaikuttavissa tekijoissa ei ole vastausten perusteilla havaittavissa suuria
muutoksia verrattuna kahteen edelliseen selvitykseen. Edelleen tarkeimpana tyollistymiseen
vaikuttavana tekijana pidetaan aikaisempaa tyokokemusta. Sen jalkeen kaksi tarkeinté tekijaa
ovat henkilésuhteet ja peruskielitaito. Sen sijaan arvosanoilla, sukupuolella ja siviilisdaadylla
ei katsota juuri olevan merkitystd tyonsaannin kannalta. Muun Kkielitaidon merkitysk&an ei ole
kovin suuri, mutta esimerkiksi ne, jotka osasivat jotain erikoisempaa Kielta, katsoivat sen

vaikuttaneet ainakin jonkin verran tyonsaantiin.

Selvityksen lopussa, liitteessé 2, diplomaattiuran rekrytoinneista Ulkoasiainministeriossa
vastaava henkilostosuunnittelija Riku Warjovaara on vastannut t4hédn samaan kysymykseen

tyonantajan ndkokulmasta.
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ei lainkaan vain vdhan | jonkin paljon ratkaisevasti
verran

P&aaineen nimi 19 % 26 % 33% 16 % 6 %
P&aaineen arvosana 46 % 30 % 10 % 10 % 3%
Pro gradu - tutkielman aihe 33% 22 % 19% 16 % 10 %
Pro gradu - tutkielman 45 % 26 % 16 % 9% 4%
arvosana
Aineyhdistelma 4 % 23 % 36 % 30 % 6 %
Jokin yksittdinen sivuaine 10 % 35 % 26 % 20 % 9%
Tutkinnon liséksi suoritetut 26 % 19 % 30 % 17 % 7%
opinnot
Toinen tutkinto 56 % 13 % 13 % 13% 5%
Aikaisempi tydkokemus 3% 4 % 15% 29 % 49 %
Henkildsuhteet 9% 4% 16 % 49 % 22%
Soveltuvuustesti 33 % 6 % 26 % 28 % 7%
Kielitaito (suomi, ruotsi, 6 % 13 % 32 % 32 % 17 %
englanti)
Ranska 65 % 14 % 10 % 8% 3%
Saksa 67 % 16 % 10 % 5% 2%
Vengja 74 % 16 % 2% 3% 5%
Jokin muu kieli 68 % 9% 13 % 9% 2%
Kokemus jarjestdtoiminnasta | 25 % 28 % 20 % 17 % 10 %
Ulkomainen tydkokemus 37 % 16 % 12 % 27 % 9%
Opiskelu ulkomailla 38 % 22 % 18 % 18 % 4%
Ika 28 % 19 % 41 % 9% 3%
Sukupuoli 54 % 21 % 18 % 6 % 2%
Siviilisaaty 75 % 15 % 9% 2% 0%
Lapset 76 % 10 % 12% 0% 2%
Ei vield lapsia 76 % 5% 14 % 5% 0%
Sattuma 6 % 13 % 37 % 31% 13%

Taulukko 10. Vastaajien arvio tyollistymiseen vaikuttavista tekijoista
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8. Tybelamaan siirtyminen

Aktiivisen tyonhaun oli aloittanut ennen valmistumistaan yli puolet vastaajista, keskimaarin
tyonhaku oli aloitettu noin 2-3 kuukautta ennen valmistumista. Kuitenkin perati 13 %
tyonhaun ennen valmistumista aloittaneista oli aloittanut sen jo vuosi ennen valmistumista,
yksi vastaaja ilmoitti aloittaneensa tyénhaun jo kaksi vuotta ennen valmistumista. Kolmannes
vastaajista oli saanut ensimmaéisen koulutusta vastaavan tyopaikkansa jo ennen
valmistumistaan, keskimaarin tdmé joukko 16ysi tydpaikan muutama kuukausi ennen
valmistumista. Joukossa on nelja vastaajaa, jotka olivat ty6llistyneet jo kaksi vuotta ennen
valmistumistaan. Noin 17 % vastaajista ei ollut hakenut lainkaan t6ita ennen tai jalkeen
valmistumisensa. Tassé joukossa ovat ne, jotka ovat esimerkiksi elakkeella tai opiskelevat tai
olivat jo valmiiksi t0issa ennen opintojensa alkua. Viidennes vastaajista aloitti tydnhaun
valmistumisen jalkeen. Valtaosalla vastaajista on ollut valmistumisensa jalkeen ainakin yksi
koulutusta vastaava tyopaikka, kun vastaavasti vain kolmella prosentilla vastaajista oman
alan kokemusta ei ole ollut lainkaan. Muutos on ollut merkittava kymmenessa vuodessa,
2005 viidennekselld vastaajista ei ollut oman alan tyékokemusta ja vuonna 2010 7 %:lla sita
ei ollut.

Kuten edellisesté luvusta kévi ilmi, niin pro gradu - tutkielman arvosanalla ei katsota olevan
suurta merkitysta tydnhaussa. Kuitenkin 16 vastaajaa ilmoitti saaneensa tyopaikan gradun
avulla tai siihen liittyen. VVahan reilut puolet heista tyoskentelee opetus- tai
tutkimustehtdvissa. Puolet vastaajista katsoi heidan saaneen hyotya gradunteon antamista
valmiuksista, vaikkei gradu kytkeydy ty6uraan. Vain noin viidennes vastaajista katsoi, ettei
gradulla ole ollut mitaan yhteytta tyduraan. Tassa on havaittavissa selvda muutos kahteen
edelliseen selvitykseen, sill4 vuonna 2005 puolet vastaajista ei néhnyt gradulla ja tyduralla
mitadn yhteytta ja vastaavasti vuonna 2010 noin 38 prosenttia vastaajista ei ndhnyt asioilla
yhteytta.

Parasta tydnhakukanavaa kysyttdessa kolmen kérki on pysynyt samana kuin kahdessa
edellisessa selvityksessé: henkilokohtainen suhdeverkosto, www-sivut ja yhteydenotto
suoraan tyonantajaan. Suhdeverkoston osuus on jatkanut kasvuaan ja sen osuus on jo yli 50
prosenttia. Yliopiston rekrytointipalvelujen, tyénvalityksen ja jonkun muun kanavan merkitys
tyonhakukanavina on ldhes olematon. On oletettavaa, ettd sosiaalinen media kuten

esimerkiksi Linkedin tulee kasvattamaan merkitystdan seuraavan viiden vuoden aikana, joten
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sen voisi lisatd vastausvaihtoehdoksi seuraavaan kyselyyn. Tassé kyselyssa merkitysta ei

vield juuri ollut, kaksi vastaajaa katsoi sosiaalisen median olevan paras tyénhakukanava.

Yliopiston rekrytointipalvelu I 1%
Muu kanava . 3%
Tyonvalitys . 3%
Yhteydenotto suoraan tyénantajaan || NN 16%
www-sivut _ 26%
Henkilékohtainen suhdeverkosto _ 51%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Taulukko 11. Tehokkain tyénhakuvayla

Useimmiten tydpaikka on 16ytynyt vapailta tyomarkkinoilta, vaikkakin sen osuus on jatkanut
laskuaan. Muuta tietd kuin mita kyselyssa oli tarjolla, pitad tehokkaimpana tydnhakuvéylana
jo yli viidennes vastaajista. Muita vaylié olivat muun muassa ystavien apu, tydnantajan suora

pyynto seké sattuma.

Pitkin muuta ammattillista urakehityslinjaa 9%

Harjoittelu- tai tyollistamistyopaikan

0,
perusteella 10%

Pitkin yritysten tai organisaatioiden sisaista
urakehityslinjaa

17%

Muuta tietd 22%

Vapailta tydmarkkinoilta 41%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Taulukko 12. Mité kautta vastaajat ovat I0yténeet tyopaikkansa?



9. Tiedot ja taidot tyopaikassa

Tiedot ja taidot, joita tydeldmassa pidetédan tarkeind, ovat pysyneet lahestulkoon samoina
kuin kahdessa edellisessakin selvityksessa. Muun muassa kykya itsendiseen tydskentelyyn,
kykya ymmartaa yhteiskunnallisia ilmi6ité seka kirjallista ilmaisua pidetdén edelleen erittain

keskeisina.

Vahemman keskeisend vastaajat pitavat teorioiden tuntemusta ja organisaation
johtamistaitoa. Teorioiden tuntemusta pitaa taysin merkityksettomané jopa neljannes
vastaajista. On kuitenkin huomioitava, ettd ndma kaksi jakavat myos jonkin verran
mielipiteitd, kumpaakin pitd4d melko keskeisend omassa ty6ssédén noin neljannes vastaajista.
On kiinnostavaa, ettd yha useampi vastaaja pitaa teorioiden tuntemusta merkityksettémana,

mutta silti toisaalta keskeisena.

Erittain Melko En osaa Véhemman Merkityk-

keskeinen keskeinen sanoa keskeinen seton
Teorioiden tuntemus 9% 26 % 0% 41 % 25%
Kriittinen ajattelukyky 67 % 26 % 0% 7% 0%
Kyky ymmartaa yht. 68 % 25 % 1% 4% 1%
kunnal. ilmidita
Yhteistyokyky 68 % 28 % 0% 4% 0%
Tiedon haku ja kasittely 68 % 28 % 0% 4% 0%
Kyky itsendiseen 86 % 10 % 0% 4% 0%
tyodskentelyyn
Y leissivistys 57 % 38 % 1% 4% 0%
Kirjallinen ilmaisu 80 % 13 % 4% 3% 0%
Suullinen ilmaisu 45 % 45 % 6 % 3% 1%
Ongelmanratkaisukyky 60 % 34 % 4% 2% 0%
ATK-ohjelmien hallinta 32 % 56 % 4% 7% 0%
Kielitaito 28 % 48 % 3% 20 % 1%
Ihmissuhdetaidot 55 % 35% 6 % 4% 0%
Eri kulttuurien tuntemus 28 % 36 % 6 % 28 % 3%
Organisaation johtamistaito | 11 % 23 % 10 % 38 % 13%

Taulukko 13. Erilaisten tietojen ja taitojen merkitys vastaajien tydssa

Liséksi annettujen vaihtoehtojen ulkopuolelta esiin hyddyllising taitoina ja ominaisuuksina

nousivat muun muassa kyky laajojen kokonaisuuksien hahmottamiseen, pitkajanteisyys seké

priorisointikyky.
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10. Oppiaineen arviointia

Kysyttéessa valmistuneilta sitg, ettd miten hyvin he ndkevét tydnantajien kasityksen
poliittisen historian tutkinnosta vastaavan todellisuutta. VVastanneista reilu puolet katsoi sen
vastaavan todellisuutta kohtuullisesti. Sen vaihtoehdon osuus on kasvanut kahdesta
edellisesta selvityksesta, silla vuonna 2005 sen valitsi noin 40 % vastaajista ja viisi vuotta
sitten 48 %. Vaihtoehto ”melko heikosti” on menettanyt osuuttaan edellisestd selvityksesta ja
sen valitsi endd 23 % vastaajista, kun sen viisi vuotta sitten valitsi 32 % vastaajista. Erittéin
heikkoina tai erittdin hyvina tydnantajien ké&sityksia piti vain muutama prosentti vastaajista.
Melko hyvina tyonantajien kasityksia piti 17 % vastaajista, mika on viitisen prosenttia
enemman kuin edellisessa selvityksessa mutta viisi prosenttia vahemman kuin vuonna 2005.
Ty0Onantajien kasityksen poliittisen historian tutkinnosta voi sanoa menneen parempaan
suuntaan verrattuna kahteen edelliseen selvitykseen, silla jo yli 70 % vastaajista katsoi sen

vastaavan todellisuutta vahintaankin kohtuullisesti. Vuosina 2005 ja 2010 luku oli noin 60 %.

1%

17% ™

R

55%

H Erittdin hyvin M Melko hyvin LiKohtuullisesti B Melko heikosti i Erittdin heikosti

Taulukko 14. Ty6nantajien kasitys ja tutkinnon todellisuuden vastaavuus

Kuten alla olevasta taulukosta huomaa, vastaajat pitavét poliittisen historian tutkintoa arvossa
suhteessa muihin akateemisiin loppututkintoihin. Erityisesti tutkintoa pidetaan
mielenkiintoisena ja yhteiskunnallisesti vaikutusvaltaisena. Muissa kohdissa tutkinnon
arvostus tutkinnon arvostus suhteessa muihin on keskitasolla. Tulokset ovat huomattavasti
parempia kuin 2005 tai 2010. Esimerkiksi vield vuonna 2005 enemmistd vastaajista asetti

tutkinnon arvostuksen yhteiskunnalliselta vaikutusvallaltaan keskitasolle, kun nyt selvé
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enemmisto asetti sen ylapadahan. On huomioitava myos selvd muutos siihen, miten tutkinnon
arvostus nakyy tyonsaantimahdollisuuksissa verrattuna edellisiin selvityksiin. Nyt sen asetti
keskitasolle 70 % vastaajista, kun kahdessa edellisessa selvityksessa sen asetti keskitasolle
vain niukka enemmisto vastaajista. Ylapaahankin sen asetti jopa 13 % vastaajista, kun
edellisessa selvityksessé tata ei tehnyt yksikdan vastaaja. Yleistéen voisi sanoa, etta
poliittisen historian tutkintoa arvostetaan ja tydpaikankin saa nykyisin helpommin kuin

aikaisemmin.

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M Yldapaahan LiKeskitasolle M Alapadhan

Taulukko 15. Tutkinnon sijoittuminen verrattuna muihin akateemisiin loppututkintoihin
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11. Mita tehda tyollistymisen parantamiseksi?

Vastaajilta kysyttiin annettujen vaihtoehtojen pohjalta sit4, miten poliittisen historian
opiskelijoiden sijoittumista tydelaméan voitaisiin helpottaa.

Mydnteisimmin vastaajat suhtautuivat pakollisen tyGharjoittelun lisédmiseen, johon suhtautui
vahintdankin myonteisesti 95 % vastaajista. Yksi vastaajista, joka suhtautui ehdotukseen
kielteisesti, kannatti kuitenkin tydharjoittelua mutta niin etté se suoritettaisiin vasta
valmistumisen jalkeen. Lisaksi kannatettiin ehdotukseen tydeldmaén liittyvien erityiskurssien
ja asiantuntijaluentojen siséllyttdmisestd opintoihin, johon suhtautui véhintaankin
myonteisesti 85 % vastaajista. Valmistumisen jalkeisen tydelamékoulutuksen lisddminen sai
myaos paljon kannatusta, lahes 60 % vastaajista néki ehdotuksen myoénteisessé valossa, tosin
perati 34 % vastaajista ei osannut sanoa asiaan mielipidettadn. Nama kolme ehdotusta ovat

olleet suosituimpia parannusehdotuksia my6s vuosien 2005 ja 2010 selvityksissa.

Eniten mielipiteité jakaa ehdotus oppiaineen nimen muuttamisesta, siithen suhtautuu
kielteisesti yli puolet vastaajista, mutta kuitenkin lahes kolmannes nékee ehdotuksen
vahintaankin melko mydnteisessé valossa. Valitettavasti ehdotukseen myonteisesti
suhtautuneet eivét ole perustelleet vastaustaan, olisi ollut kiinnostava kuulla miksi he nékevat
oppiaineen nimen muuttamisen vaikuttavan positiivisesti tydnsaantimahdollisuuksiin. T&mén
ehdotuksen osalta vaaka on heilahtanut selkedmmin taas kielteisesti suhtautumisen puolelle,
sillda vuonna 2010 ehdotukseen suhtautui kielteisesti perati 33 % vastaajista ja vuonna 2005

pieni enemmistd néki ehdotuksen kielteisessa valossa.

Ehdotukseen aloituspaikkojen vahentdmisesta vahintaan melko kielteisesti suhtautuu 46 %
vastaajista, kun siihen myodnteiselld tavalla suhtautuu vain 13 % vastaajista. Vastaajista 41 %
ei osannut sanoa mielipidettddn ehdotukseen. Vuonna 2010 tulokset olivat tyystin
toisenlaiset, silloin vahintadnkin melko mydnteisesti ehdotukseen aloituspaikkojen
vahentamisestd suhtautui noin kolmannes vastaajista ja kielteisesti noin viidennes. 2005

niukka enemmistd vastusti aloituspaikkojen vahentamista.
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Taulukko 16. Vastaajien suhtautuminen ehdotuksiin tydelaméaan siirtymisen helpottamiseksi.

Vastaajilta tuli lisaksi paljon sanallisia ajatuksia ja ehdotuksia siihen, ettad mitd voisi tehda
poliittisesta historiasta valmistuneiden ty6llistymisen parantamiseksi. Useampia mainintoja
kerdsi muun muassa oman mentorointiohjelman kehittdminen poliittiselle historialle, jolloin
alumnit tai oppiaine tukisivat opiskelijoiden siirtymista tydeldamaéan. Muutenkin
alumnitoiminnan kehittdmista toivottiin ja erds vastaajista ehdotti jopa jonkunlaista

“uratuutoria” uusille opiskelijoille.

Liséksi vastauksissa painotettiin my6s opiskelijan omaa vastuuta. Opiskelijoiden olisi syyta
tietdd, mitd opiskelevat, mitd hyotya tutkinnosta on tydeldméssé ja ettd heilla on realistinen
kasitys siitd, millainen tydeldma on. Liséksi painotettiin valitsemaan sellaisia sivuaineita,
jotka ovat tydelamaan sopivia, kuten myos kielten opiskelun tarkeyttd. Oppiaineella néhtiin
tassd oma roolinsa, sivuainevalintojen ja kielitaidon merkitysta olisi syyt4 korostaa
opiskelijoille. Oppiaineen toivottiin liséksi jarjestdvan enemman kursseja, joissa otettaisiin
kriittiset keskustelut ja esiintymistaidon harjaannuttaminen osaksi kaikkia opetusta,

tyoelaméan valmentavia kursseja toivottiin myos jarjestettavan.
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Alumnitoiminta kiinnostaa poliittisesta historiasta valmistuneita ja noin puolet vastaajista on
ollut siind mukana ja kolmannes taas katsoi olevansa kiinnostunut toimimaan oppiaineen
alumnina. Vain 17 % vastaajista ei ollut kiinnostunut osallistumaan alumnitoimintaan. Erés
vastaaja katsoli, ettei nykyisessa tyotilanteessaan ole kiinnostunut, mutta varmasti
my6hemmin. Noin kaksi kolmannesta vastaajista taas katsoi, etta voisi hyddyntaa nykyisen

tyopaikkansa tarjoamia kokemuksia alumnitoiminnassa.

m Kylla Ei ® Olen ollut alumintoiminnassa mukana

Taulukko 17. Oletko kiinnostunut toimimaan oppiaineen alumnina?

EKylls WEi

Taulukko 18. Koetko, etté voisit hyddyntéé nykyisen tyopaikkasi tarjoamia kokemuksia alumnitoiminnassa?
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12.Johtopéaatokset

Poliittisesta historiasta viimeisen viiden vuoden aikana valmistuneiden tyollisyystilanne on
hyva, silla 83 % heisté on talla hetkelld tytelaméssa, joista 35 % on vakituisessa
tyosuhteessa. Tyottoméand oli vain 4 % vastaajista, uuden vastausvaihtoehdon “muu’ valitsi
12 % vastaajista. Madraaikaisia tyosuhteita on edelleen eniten ja todennakdisesti niiden osuus
tulee my6s pysymaan suurimpana nykyisessé epadvarmassa taloustilanteessa. Tyottomané on
valmistumisen jalkeen ollut 54 % vastaajista, mutta ty6ttdmyysjaksot ovat keskimé&arin

kuitenkin olleet lyhyit4, noin muutaman kuukauden mittaisia.

Vastaajista suurin osa tydskentelee suurissa kaupungeissa, silla Helsingissa tai Turussa
tyoskentelee yhteensa 69 % vastaajista, Helsingin osuuden jatkaessa kasvuaan. Ulkomailla

tyoskentelee 4 % vastaajista.

Valtio on menettanyt asemansa suurimpana tyonantajasektorina ja nykyisin suurin sektori on
”Yhdistys, sddtio tai yhteis6”, jonka palveluksessa toimii nykyisin 39 % vastanneista.
Kyselyn perusteella parhaiten palkatut tyontekijat 16ytyvét kunnissa tai kuntayhtymissé
tyoskentelevistd. Kuntasektorilla tydskentelevia on kuitenkin niin véhan, ettei siitd voida
vetéa pitkalle menevié johtopaatoksia, paasaantoisesti jokaisella tydnantajasektorilla

tienataan suhteellisen hyvin.

Eniten tydllistymiseen vaikuttavat vastaajien mukaan aikaisempi tydkokemus, henkildsuhteet
ja peruskielitaidon hallinta, kun taas esimerkiksi opintojen tai pro gradun arvosanoilla ei juuri
katsota olevan merkitystd. Kun kysyttiin tyopaikalla tarvittavista tiedoista ja taidoista
tarkeimmiksi ominaisuusiksi katsottiin muun muassa kyky itsendiseen tydskentelyyn, hyvé
kirjoitustaito, seka kyky ymmartaa yhteiskunnallisia ilmi6ita. Teorioiden tuntemuksen ja

organisaation johtamistaidon taas ei katsottu olevan térkeitd vastaajien tyossa.

Poliittisesta historiasta valmistuneet nakevét tutkintonsa mielenkiintoisena ja katsovat silla
olevan myos yhteiskunnallista vaikutusvaltaa. Tyonsaantimahdollisuuksiltaan ja
palkkatasoltaan vastaajat sijoittivat tutkinnon keskitasolle verrattuna muihin akateemisiin

tutkintoihin. Tyonantajien kuva poliittisesta historiasta vastaa todellisuutta kohtuullisesti.
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Poliittisen historian tutkinnon on perinteisesti katsottu olevan generalistitutkinto, joka ei
valmista mihinkaan tiettyyn ammattiin, mutta toisaalta se soveltuu laajasti erilaisiin
tyotehtaviin. Se pitad edelleen paikkaansa, silla erilaisia ammattinimikkeitd tuli vastauksissa
ilmi kymmenia aina eduskunta-avustajasta tutkijaan. Ty6paikan saamiseen vaikuttivat eniten

henkil6kohtainen suhdeverkosto, www-sivut ja yhteydenotto suoraan tydnantajaan.
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Liite 1: Ammattinimikkeet tyonantajasektoreittain

(suluissa ammattinimikkeiden lukuméaéara)

YHDISTYS, SAATIO TAI YHTEISO (18)
Aluevastaava
Apurahatutkija
Historiantutkija
- Helsingin maalaiskunnan ja Vantaan kansandemokraattisen kunnallisjarjeston historian tutkiminen
Koordinaattori
- Kansalaisjarjeston sisarjarjestdjen sihteerin tehtavat seka jarjestdn kouluvierailujen koordinointi
Koulutusjohtaja
Museotyontekija
Nuorempi asiantuntija
- Edunvalvonta, tyomarkkinapolitiikka sekd viestintd tydnantajajarjestossa
Opintoamanuenssi
Opintoneuvoja
- Hakijoiden ja opiskelijoiden neuvonta, opiskelijavalintaan liittyvat koordinaatiotehtavat
Projektikoordinaattori (2 kpl)

- Hankkeen toimipisteen johtaminen (jokapaikanhgyld)
- Projektinhallinta, toimistoty6t, koulutusten pitdminen, yrittdjakasvatus

Projektityontekija
Sosiaalipoliittinen sihteeri

- Asiantuntijatehtdva sisaltéen asioiden valmistelua, edustamista, lobbaamista, sidosryhmayhteistyota,
jasenistdn tukemista ja hyvin monipuolisesti erilaistaen tekstien tuottamista

Suunnittelija
Terveyspoliittinen asiantuntija
Tiedottaja (3 kpl)

- seké perinteisempi mediaviestintd ettd vaikuttajaviestinta
- mediaviestintd Kuntaliitossa

Tohtorikoulutettava (5 kpl)
Tutkija
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Tutkimusavustaja

YRITYS (16)

Asiakaspaallikko

Consultant (public affairs & communications)

- Asiakastoimeksiannot viestintddn, yhteiskuntasuhteisiin ja vaikuttajaviestintaén liittyvissa
toimeksiannoissa

Henkilostopaéllikko
Henkildstokoordinaattori

- vastaava koskien rekrytointien suorittamista, tydsuhdeasioita sekd tyontekijoiden oikea-aikaisesta
resursoimisesta

Henkilostopaallikko (2 kpl)

Kirjailija

Marketing and communications officer (tiedottaja)
- siséinen ja ulkoinen viestinta
Myyntikoordinaattori

Myyntipaallikko

- oppikirjakustantamossa asiakkuuksien hoito, uusien asiakkaiden hankinta, laskutus, budjetointi,
aluemyyjien koulutus jne.

Myyja
Toimittaja
Toimituspaallikko
Uutispéallikkd
Yksikdn esimies
- Varhaisen tuen nuorten sosiaalipalvelu
Viestintakonsultti
- liikkeenjohdon konsultointi, viestinndn suunnittelu ja toteutus
Yrittaja

- Tilasuunnittelu
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VALTIO (12)
Asiantuntija (2 kpl)
- Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimisto
Ennakointiasiantuntija
- Tyob- jaelinkeinoministerid
Kansanedustajan eduskunta-avustaja (2 kpl)
Kaésikirjoittaja
Ohjaaja
Rikosseuraamusesimies
Suunnittelija
Tietopalvelusihteeri
Tohtorikoulutettava
Toimittaja
Tutkija (4 kpl)

- Maahanmuuttoviraston paatoksenteon tukipalvelu
- Puolustusvoimat

Ylitarkastaja (2 kpl)

- maahanmuuttajien koulutusasiat, tasa-arvo- ja ihmisoikeusasiat jne.
- EU-rahoitteisten hankkeiden valvonta, neuvonta ja koulutus
- Tyo6- ja elinkeinoministerio

KUNTA TAI KUNTAYHTYMA (6)
Luokanopettaja, peruskoulu
Palvelussuhdeneuvoja
- Espoon kaupungin tydntekijéiden neuvominen kv-tes asioissa.
Projektipaallikko
- Séhkdisten asiointipalveluiden kehittdmistehtavéat
Tiedottaja

- Verkkopalvelun markkinointi ja viestinta, maahanmuuttajille suunnatut perhe-, terveys- ja
ongelmatilanteet-osastot

Tuntiopettaja, paatoiminen

Viestintaassistentti
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- Siséinen ja ulkoinen viestint4 jne.
KANSAINVALINEN TYONANTAJA (4)
Assistentti
- Euroopan parlamentti
Associate Account Strategist
- Pk-asiakkaiden avustaminen digitaalisen markkinoinnin strategiassa ja toteutuksessa
Kaantaja
Poliittinen neuvonantaja Euroopan parlamentin jésenelle
- Teollisuus., tutkimus- ja energiavaliokunnan sisaltdasiat
MUU (1)

Opiskelija, Poliisiammattikorkeakoulu
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Liite 2: Haastattelut

Selvitysta varten haastattelin kahta poliittisesta historiasta valmistunutta henkil4, joille esitin
kysymyksi& liittyen heidan opintoihinsa, tydelamaan siirtymisesté sekd nykyisesta tyotilanteesta.
Valitsin haastateltavat siten, ettd he edustaisivat toisaalta sellaista alaa, jonne poliittisesta historiasta
valmistuneita on perinteisesti paljon sijoittunut ja toisaalta taas vahan harvinaisempaa alaa. Niklas
Holmberg tyGskentelee uutispaallikkona ja toimittajana Maaseudun Tulevaisuus -lehdessé ja Salla
Niemel taas yksityisessa sosiaalialan yrityksessé.

Lis&ksi paatin jatkaa vuoden 2010 selvityksen tekijan Pilvi Lempidisen aloittamaa tapaa ja haastattelin
my0s tyOnantajan edustajaa. Tyonantajan ndkokulman antaa tall& kertaa Riku Warjovaara
ulkoasiainministeriosta. Han vastaa siella henkildstosuunnittelijana diplomaattiuran rekrytoinneista.
Hanelta kysyin kysymyksia liittyen poliittisesta historiasta valmistuneiden tydelamavalmiuksiin ja
siitd, mihin hakijan kannattaa opinnoissaan ja muutenkin eldmésséén panostaa hakiessaan

ulkoministerioon toihin.?

Niklas Holmberg

Vuonna 2003 poliittisen historian opinnot aloittanut ja vuonna 2010 valmistunut Niklas Holmberg

tyoskentelee tall& hetkelld& Maaseudun Tulevaisuudessa uutispaallikkona ja uutistoimittajana.

Suurin syy sille, miksi Holmberg paétti ryhtya opiskelemaan poliittista historiaa, lienee ollut jo
lapsena alkanut yleinen kiinnostus historiaa ja yhteiskunnallisia aineita kohtaan ja perheessé oli
keskusteltu paljon yhteiskunnallisista aiheista. Hakuvaiheessa Niklaksella oli muitakin vaihtoehtoja,
kuten esimerkiksi kauppatieteellinen, mutta lopulta paatds oli helppo. Poliittinen historia kiinnosti

hénti eniten ja aihe tuntui jotenkin “hienolta”

Niklaksen opiskeluaika oli mielenkiintoista, vaikkakin opiskelutahti oli hieman ”16ysd” ja opiskelu
vahvasti kirjatentteihin painottuvaa. Niklaksella oli useita sivuaineita, koska aluksi hanell& oli
suunnitelmana tehda opettajan pedagogiset opinnot, jotka kuitenkin jaivat kesken motivaation

puutteen takia.

— Tein opettajan sijaisuuksia opintojen aikana ja totesin ettei ole sittenk&&n minun alaani, Niklas

kertoo

Niklaksen mielestd gradun tekeminen oli opintojen paras vaihe, koska se toi kytkoksia tydelaméén ja

lisdksi graduseminaarien pienryhmétyoskentely ja tutkimuksellisempi ote olivat hanelle mieleisia.

! Haastattelut toteutettiin sdhkdpostitse kesi-heindkuussa 2015.
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Niklas siis on tdissa Maaseudun Tulevaisuus -lehdessa. Siella han toimii seké uutispaallikkona etté
uutistoimittajana. Uutispaéllikkéné hén vastaa péivittdisen uutistyén vetdmisesta seké
esimiestehtdvistd, toimittajana han taas seuraa erityisesti talouden, politiikan ja maatalouspolitiikan
aiheita. Tyduran alussa Niklaksella oli myds tuuria matkassa, poliittinen jarjestétoiminta toi
kokemusta ja sellaisia verkostoja, joista oli apua ensimmaisen oman alan kesatyopaikan saamisessa
MTK:sta, jossa syntyi myods gradun aihe. MTK:n jalkeen Niklas oli harjoittelussa maa- ja

metsatalousministeriossa.

Nykyisessa tydnantajassaan Maaseudun Tulevaisuudessa Niklas aloitti ensin kesatoimittajana ja

lopulta hanet palkattiin lehteen vakituiseksi toimittajaksi.

— Toimituksen sisélla tuli auki paikka Brysselin Kirjeenvaihtajana, jossa olin 2012-2014. Taman

jalkeen minulle tarjottiin uutispaallikon paikkaa, Niklas kertoo.

Niklas katsoo, etta poliittisen historian opinnot antavat hyvat valmiudet toimittajan tehtaviin, silla
laaja yleistieto, asioiden yhteyksien ymmartdmaéinen ja kriittinen ajattelu yhdistettyné kirjoittamiseen
padasiallisena metodina antavat hyvan pohjan journalismille.

— Muistan peruskurssilta silloisen professorin Jorma Kalelan ohjeet: ”Totuutta isolla T:114 ei ole, on
vain tulkintoja” ja "Tutkijan pitdé tehdd oikeutta tutkimuksen kohteelle”. Nama sopivat hyvin myds

toimittajan ohjenuoriksi, Niklas muistelee.
Toistaiseksi Niklaksen suunnitelmissa on jatkaa nykyisessa tydssaan ja kehittdd osaamistaan.

Kysyttéessa vinkkeja nykyisille opiskelijoille Niklas kehottaa hakeutumaan jarjestétoimintaan, oli se
sitten poliittista tai jotain muuta. Lisaksi Niklas suosittelee laajoja sivuaine- ja kieliopintoja.
Graduprosessista olisi kannattavaa ottaa kaikki irti ja kytked tutkielman aihe tuleviin

urasuunnitelmiin.

Salla Niemela

Vuonna 2008 poliittisen historian opinnot aloittanut ja vuonna 2013 valmistunut Salla Niemeld

tyoskentelee nykyisin yksityisessé sosiaalialan yrityksesséa.

Salla paatyi hakemaan poliittisen historian opiskelijaksi, koska han on aina ollut kiinnostunut
historiasta ja yhteiskunnallisista asioista. L&hihistorian kiehtovuuden takia yleisen historian opiskelu

ei tuntunut kiinnostavalta.

— Vasta lukion loppuvaiheessa tutustuin poliittisen historian oppiaineeseen ja oppiaineessa tuntui

yhdistyvan mielenkiintoisella tavalla kiinnostukseni kohteet, Salla kertoo.
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Salla kertoo opiskeluajan olleen monella tapaa hieno vaihe eldméssa, poliittisen historian opinnot
olivat mielenkiintoisia ja kurssitarjontakin oli monipuolinen. Sivuaineina Sallalla oli
sosiaalipolitiikka, yleinen historia ja developement studies. Jalkikéteen ajateltuna Salla sanoo, etta

opintojen sisaltd olisi voinut vastata paremmin tyoelaman tarpeisiin.

Sallan nykyisiin tyétehtaviin yksityisessa hoitoalan yrityksessa kuuluu julkisten hankintojen kohteena
olevien tarjouskilpailutusten hoitaminen seka monipuoliset markkinoinnin tehtavat. Sallan osalta
siirtyminen tyouralle sujui todella kivuttomasti, silla hén aloitti jo ennen valmistumistaan tyot

nykyisen tydnantajan tytaryhtiossa, josta hdn melko pian siirtyi emoyhtion palvelukseen.

— Muutaman kuukauden tydskentelyn jalkeen emoyhtitssa aukesi uusi palvelukoordinaattorin tehtava,
johon minua kannustettiin hakemaan. Pitkén hakuprosessin jalkeen sain paikan ja nyt olen

tyoskennellyt yrityksessé puolitoista vuotta, Salla kertoo.

Tulevaisuudensuunnitelmat Sallalla ovat vield auki. Nykyisisté tydtehtdvistadn han pitad, mutta han
haluaa kuitenkin tulevaisuudessa hankkia erityisosaamista myds sosiaalialan ulkopuolelta.

Kysyttdessé vinkkejé nykyisille opiskelijoille Salla kehottaa nauttimaan opiskeluajasta. Salla sanoo,

ettei valmistumisen osalta kannata pit&a kovaa kiiretté, niin kuin monet usein pitavat.

— Tyo6eldmassa saa varmasti olla riittdvén pitkaan ja opiskeluajan vapautta ei valitettavasti enda

tybelamassa ole, Salla sanoo.

Tydnantajan nakdkulma

Riku Warjovaara

Riku Warjovaara tyoskentelee diplomaattipuolen rekrytoinnista vastaavana henkildstosuunnittelijana
Ulkoministeriossa. Kysyin haneltd muutamia kysymyksia liittyen poliittisesta historiasta

valmistuneiden tydeldmavalmiuksiin ja vaatimuksista ulkoasiainhallinnossa tydskentelemiseen.

Warjovaaran mukaan diplomaattiuralle hakeutuu niin paljon eri aloilta ja erilaisia ihmisig, joten ei voi
suoralta k&delta katsoa, ettd mitkd ovat vahvuudet ja heikkoudet. Kuitenkin hén katsoo, ettd
poliittisesta historiasta valmistuneilla on etunaan se, ettd oppiaine auttaa hahmottamaan maailmaa
laajasti ja se, ettd lahtokohtaisesti oppiaineesta valmistuneet ovat kiinnostuneita yhteiskunnasta ja
siind tapahtuvista muutoksista, mika laht6kohtaisesti saattaa auttaa esimerkiksi
soveltuvuusarvioinneissa. Warjovaara ei suoralta kadelta keksinyt heikkouksia, mutta esimerkiksi
taloustieteen opiskelun vahaisyys voi myohemmassa vaiheessa olla heikkous, mutta ei kuitenkaan

vield rekrytointivaiheessa. Warjovaaran mukaan kansainvélinen kokemus, esimerkiksi tyékokemus tai
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opiskelijavaihto ovat eduksi rekrytointiprosessissa. Muutenkin kaikenlaisen uuden kokeileminen on
eduksi. Warjovaara kuitenkin toteaa, ettd opintotaustalla ei ole niin suurta valia, he katsovat
rekrytoinnissa enemmén “tyyppid” eli henkilokohtaisilla ominaisuuksilla on suuri merkitys. Siksipa
diplomaattiuralla on muun muassa niin teologeja kuin jopa liikuntatietelijoitakin. Warjovaara
korostaa, ettd he hakevat kaikenlaisia ihmisid, jotka ovat kiinnostuneita laaja-alaisesti muun muassa

yhteiskunnasta, kulttuurista, tieteestd ja taiteesta eli k&ytannosta kaikesta.

Warjovaara korostaa niin kielitaidon kuin tydkokemuksen merkitystd. Hakijan on hakuvaiheessa
osoitettava yksi vieraan kielen hyva kirjallinen ja suullinen taito ja yksi vieraan kielen tyydyttava
kirjallinen ja suullinen taito, Kavaku-kurssille haettaessa tosin toinenkin kieli on nostettava hyvélle
tasolle. Lisaksi vaaditaan ruotsin kielen taitoa, jonka voi osoittaa silla, ettd on suorittanut hyvaksytysti
ns. virkamiesruotsin. Liséksi ylimaaraisesta kielitaidosta on hyotyé, silla jos osaa jotain yhdeksasta
ulkoasiainhallinnon virallisesta kielesta tyydyttavasti, saa lisépisteen. Tyckokemuksen merkitys on
myaos suuri, harva Kavaku-kurssille paésseistd on paassyt sinne suoraan valmistututtaan. Téhén on
Warjovaaran mukaan kaksi syytd, ensinnékin tyokokemuksesta ja erityisesti kansainvélisesta
tyokokemuksesta saa lisdpisteitd ja toiseksi henkilot parjadvat huomattavasti paremmin
soveltuvuusarvioinnien haastatteluosioissa, jos ovat olleet ulkomailla. Kavaku-kursseille valittujen

keski-ikd on 31 vuotta.

Warjovaaran mukaan tyésuhteen alussa hakijalla ei valttamatta tarvitse olla tarvittavia tietoja ja
taitoja, silla Kavaku-kurssin alkuperdisend tavoitteena oli saattaa kaikki hakijat samalle viivalle
tiedoissa ja taidoissa, silla taustat olivat hyvin erilaiset. Tdman lisaksi ty6tehtavat vaihtuvat noin 2-3
vuoden vélein ja aina on opittava uusi tehtdva, joten tarvittavia tietoja ja taitoja ei valttdmatta

tarvitsekaan olla.

Lopuksi Warjovaaraa pyydettiin vastaamaan samaan kysymykseen, joka esitettiin kyselylomakkeissa
my®ds valmistuneille: Miten suureksi arvioit seuraavien tekijoiden merkityksen tyoelamaén

sijoittumisessa? (1 = ei lainkaan....5= ratkaisevasti)

Ensimmaéinen numero viittaa Warjovaaran vastaukseen ja suluissa oleva kyselyyn vastanneiden

keskiarvovastauksen.

* piddaineen nimi 2(3)
* pidaineen arvosana 1(1)
* pro gradu — tutkielman aihe 1(2)
* pro gradu — tutkielman arvosana 1()
* aineyhdistelmd 13)
» jokin yksittdinen sivuaine 2(2)
» tutkinnon liséksi suoritetut opinnot 2(3)
* toinen tutkinto 2(1)
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» aikaisempi tyokokemus 4 (5)

* henkildsuhteet 4 (4)

* soveltuvuustesti 4 (1)

* kielitaito (suomi, ruotsi, englanti) 4(3,4)

* ranska ei vastausta (1)
* saksa ei vastausta (1)
* vendja ei vastausta (1)
* jokin muu kieli ei vastausta (1)
* kokemus jarjesttoiminnasta 3(2)

* ulkomainen tydkokemus 4(1)

* opiskelu ulkomailla 4 (1)

o ikd 1(3)

* sukupuoli 1)

* siviilisaaty 1(2)

* lapset 1(0)

* ei vield lapsia 1)

* sattuma 13)

Warjovaara haluaa korostaa, etta henkildsuhteilla hdn tarkoittaa nimenomaan sité, etté hakija tulee

kaikenlaisten ihmisten kanssa toimeen, ei sité ettd tuntee jonkun tietyn ihmisen.
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Liite 3: Kyselylomake

Vastaa ympyroimalla oikea vaihtoehto tai vaihtoehdot tai kirjoittamalla vastaus sille varattuun

tilaan.

1 Sukupuoli 1 nainen
2 mies

2 Syntymavuosi 19

3 Milloin aloitit opintosi?

4 Milloin valmistuit? 20

5 Kotipaikkakuntasi ennen poliittisen historian opintojen aloittamista

kunta;

maakunta:
6 Nykyinen asuin-/tydskentelypaikkakuntasi

kunta;

maakunta / maa, jos ulkomailla:

7 Tyéllisyystilanteesi kyselyhetkella
1 vakituisessa tydssa
2 tilapéisessa tydssa
3 madréaikaisessa tydssa
4 en ole talla hetkelld tyossa
5 en ole ollut tygssa valmistumisen jélkeen

6 muu
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8 Oletko valmistumisen jalkeen ollut ty6ttémana?
len

2 olen, kertaa, yhteensa kk

9 Oliko sinulla opintojasi vastaavaa tydkokemusta ennen valmistumistasi?
lei

2 oli, kuinka paljon ja mist&?

Kysymykset 10-17 koskevat nykyista tyopaikkaasi tai, jos
et ole talla hetkella tdissa, tydpaikkaa jossa viimeksi olit.
Jos et ole ollut lainkaan ty6ssa, voit siirtyd suoraan

kysymykseen 22.

10 Nykyinen ammattisi (nimike ja tydtehtdva mahdollisimman tarkasti)
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11 Mika on ty6paikkasi tyénantajasektori?

1 valtio

2 valtion liikelaitos

3 kunta tai kuntayhtyma

4 yritys

5 yhdistys, sdatio tai yhteiso

6 kansainvélinen tytnantaja
12 Onkao tyosi

1 kokopdivatyota

2 osapaivatyoté

13 Onko kyseessa ns. tyollistamistydpaikka?
lon

2¢€i

14 Vayla, jota pitkin sait tyopaikkasi
1 pitkin yritysten tai organisaation siséisté urakehityslinjaa
2 pitkin muuta ammatillista urakehityslinjaa
3 vapailta tydmarkkinoilta
4 harjoittelu- tai tyollistamistyopaikan perusteella

5 muuta tietd, miten?
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15 Kuinka keskeisia katsot seuraavien tietojen ja taitojen hallinnan olevan nykyisessa

tyopaikassasi? (1 = erittdin keskeinen .... 5 = merkitykseton)

erittain melko enosaa vahemman merki-

keskeinen keskeinen  sanoa  keskeinen tykseton
teorioiden tuntemus 1 2 3 4 5
kriittinen ajattelukyky 1 2 3 4 5
kyky ymmartaa yhtk. ilmioita 1 2 3 4 5
yhteistyokyky 1 2 3 4 5
tiedon haku ja ké&sittely 1 2 3 4 5
kyky itsendiseen tyoskentelyyn 1 2 3 4 5
yleissivistys 1 2 3 4 5
kirjallinen ilmaisu 1 2 3 4 5
suullinen ilmaisu 1 2 3 4 5
ongelmanratkaisukyky 1 2 3 4 5
atk-ohjelmien hallinta 1 2 3 4 5
kielitaito 1 2 3 4 5
ihmissuhdetaidot 1 2 3 4 5
eri kulttuurien tuntemus 1 2 3 4 5
organisaation johtamistaito 1 2 3 4 5
jokin muu? 1 2 3 4 5

16 Taman hetkisen ty6si kuukausipalkka (brutto)
1alle 1 800 €

21800-2100¢€
32101-2400€
42401-2700€
52701-3000€
63001-3300€

7yli 3300 €
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17 Onko palkkatasosi mielestasi oikeassa suhteessa koulutukseesi?
1 kylla

2¢€i

18 Kuinka nopeasti valmistumisesi jalkeen sait ensimmaisen koulutusta vastaavan tydpaikkasi?
kk:n kuluttua

19 Jos sait ensimmaisen koulutusta vastaavan tyopaikkasi ennen valmistumistasi, kuinka paljon

ennen valmistumista tama tapahtui? kk ennen valmistumista.

20 Valmistumisen jalkeisen koulutusta vastaavan tyokokemuksesi maara ja laatu

tyotehtava kesto
vuotta Kk
vuotta Kk
vuotta kk
vuotta Kk
21 Koulutusta vastaavien tydsuhteidesi lukumaéara valmistumisen jalkeen kpl
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22 Miten suureksi arvioit seuraavien tekijoiden osuuden sijoittumiseesi tai tulevaan

sijoittumiseesi? (1 = ei lainkaan.....5= ratkaisevasti)

ei vain jonkin paljon ratkai-
lainkaan  véhan verran sevasti

paaaineen nimi 1 2 3 4 5
péadaineen arvosana 1 2 3 4 5
pro gradu — tutkielman aihe 1 2 3 4 5
pro gradu — tutkielman arvosana 1 2 3 4 5
aineyhdistelmé 1 2 3 4 5
jokin yksittdinen sivuaine 1 2 3 4 5
tutkinnon lisaksi suoritetut opinnot 1 2 3 4 5
toinen tutkinto 1 2 3 4 5
aikaisempi tydkokemus 1 2 3 4 5
henkilosuhteet 1 2 3 4 5
soveltuvuustesti 1 2 3 4 5
kielitaito (suomi, ruotsi, englanti) 1 2 3 4 5
ranska 1 2 3 4 5
saksa 1 2 3 4 5
venaja 1 2 3 4 5
jokin muu kieli 1 2 3 4 5
kokemus jarjestdtoiminnasta 1 2 3 4 5
ulkomainen tyokokemus 1 2 3 4 5
opiskelu ulkomailla 1 2 3 4 5
ika 1 2 3 4 5
sukupuoli 1 2 3 4 5
siviilisaaty 1 2 3 4 5
lapset 1 2 3 4 5
ei vield lapsia 1 2 4 5
sattuma 1 2 3 4 5
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23 Pro Gradu - tutkielmasi yhteys tyéuraasi
1 sain tydpaikan gradun avulla tai siihen liittyen
2 gradun aihe ei kytkeydy tyOuraani, mutta minulle on
ollut hyétya gradun teossa hankkimistani valmiuksista

3 ei yhteytté

24 Milloin aloitit aktiivisen tyénhaun?
1 kk ennen valmistumista
2 valmistumisen jéalkeen

3 en hakenut lainkaan toita

25 Mika seuraavista kanavista on mielestasi tydnhaussa tehokkain? (rengasta vain yksi)

1 lehti-ilmoitukset

2 tyonvalitys

3 www-sivut

4 opettajat

5 henkilokohtainen suhdeverkosto

6 yliopiston rekrytointipalvelu

7 yhteydenotto suoraan tydnantajaan

8 muu kanava, mika?
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26 Seuraavassa esitetaan eraitd mahdollisuuksia, joilla ehka voitaisiin helpottaa poliittisen

historian opiskelijoiden sijoittumista tyéelamaan. Miten suhtaudut naihin mahdollisuuksiin? (1

= erittiin myonteisesti....5= Kkielteisesti)

erittain melko en osaa melko  Kielteisesti
myonteisesti myonteisesti sanoa kielteisesti
* siséllytetadn opiskeluun 1 2 3 4 5

pakollista tyoharjoittelua

* sisdllytetddn opiskeluun tyo-
elaméaan liittyvia erityiskursseja 1 2 3 4 5
ja asiantuntijaluentoja

» lisdtddn valmistumisen jél- 1 2 3 4 5
keista tdydennyskoulutusta

+ vahennetdin poliittisen 1 2 3 4 5
historian aloituspaikkoja

* oppiaineen nimen muuttaminen
“nykysisiltdd paremmin 1 2 3 4 5
vastaavaksi” ja tyomarkkina-
myonteisemmaksi

27 Miten arvioit tutkintosi sijoittuvan seuraavien tekijéiden suhteen verrattuna yleensa
akateemiseen loppututkintoihin? ( 1 = ylapaahéan, 2 = keskitasolle, 3 = alapaahén)

ylapadahan  keskitasolle alapadhan

palkkatasoltaan 1 2 3
arvostukseltaan 1 2 3
mielenkiinnoltaan 1 2 3
yhteiskunnalliselta vaikutusvallaltaan 1 2 3
tyonsaantimahdollisuuksiltaan 1 2 3
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28 Miten hyvin néet tydnantajien kasityksen poliittisen historian tutkinnosta vastaavan

todellisuutta?
1 erittain hyvin
2 melko hyvin
3 kohtuullisesti
4 melko heikosti

5 erittéin heikosti

29 Mita sinun mielestasi olisi tehtdvissa poliittisesta historiasta valmistuneiden

tyomarkkinatilanteen parantamiseksi? (voit tarvittaessa jatkaa vastaamista kyselyn lopussa)

KYSYMYKSIA ALUMNITOIMINNASTA:

30 Koetkao, etta voisit hyddyntaa nykyisen tyopaikkasi tarjoamia kokemuksia

alumnitoiminnassa?
1 kylla

2en

31 Olisitko kiinnostunut toimimaan oppiaineen alumnina?
1 kylla
2en

3 olen ollut alumnitoiminnassa mukana
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Yhteensa 69 poliittisesta historiasta vuosien 2010-2014 aikana
valmistunutta henkil6a vastasi tyollistymiskyselyyn, josta saatujen
vastausten perusteella syntyi tdma tyollistymisselvitys Uraputkessa.
Selvityksen tuloksia verrattiin kahden edellisen, vuosina 2005 ja 2010

ilmestyneiden selvityksien tuloksiin.

Vastauksista kavi ilmi muun muassa, millaisissa tyotehtévissa
valmistuneet ovat, millaista palkkaa he saavat ja mitka tekijat vaikuttavat
tyollistymiseen. Lisaksi vastaajat ovat arvioineet muun muassa, mité
tietoja ja taitoja tarvitaan tyoelaméssa sekd antaneet endotuksia siihen,
miten poliittisesta historiasta valmistuneiden tyollistymista voitaisiin
parantaa. Selvityksen tarkoituksena on antaa ajankohtaista tietoa
valmistuneiden tyollistymisesta niin poliittisen historian henkilokunnalle
kuin opiskelijoillekin. Selvityksessa on mukana kolme henkil6haastattelua,
joista kahdessa ensimmaisessé valmistuneet kertovat muun muassa
opinnoistaan ja nykyisista tyotehtavistddn. Kolmas haastattelu taas on

tehty tyonantajan ndkdkulmasta.
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