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Tiivistelméa

Tassé selvityksessa pyrittiin monitasoisten kyselyjen avulla selvittdmaan, kuinka laéketieteen lisensiaatin
tutkintokoulutuksen tarjoamat yleiset taidot kohtaavat tyfelamé&n vaatimukset. Tavoitteena oli tuoda
yleisten taitojen merkitys opetuksessa nakyvaksi, ei niink&dan korostaa ndiden taitojen suhdetta muun
laaketieteellisen tiedon ja taidon opetukseen tai opetusmaariin. Tutkimusaineisto keréttiin vuosina 2007-08
viidelta eri vastaajaryhmaltd: Turun yliopiston ladketieteellisen tiedekunnan laaketieteen opiskelijoilta,
opettajilta, opintokokonaisuuksien vastuuhenkilgiltd, vuonna 2005 valmistuneilta |aakareiltd vuosi
valmistumisen jalkeen seka vuonna 2002 valmistuneilta ladkareilta viisi vuotta valmistumisen jalkeen.
Tutkimuksessa kaytettiin likert-asteikollisia kyselykaavakkeita sek& avoimiin vastauksiin perustuvia
lomakkeita. Vastaajat arvioivat yleisten taitojen merkitysta tydelaméssa sekd naiden taitojen kehittymista
opetuksen aikana ja tulosten analysoinnissa kaytettiin ryhmé&n antamien vastausten keskiarvoja, jolloin oli
mahdollista verrata eri ryhmien suhteellisia arvioita. Arvioitavat yleiset taidot oli jaettu neljaan paaryhmaan:
oman tyon hallintataitoihin, kommunikaatiotaitohin, verkostoitumistaitoihin ja jatkuvaan muutokseen liittyviin
taitoihin. Kaikki vastaajaryhmét kokivat, ettd yleisten taitojen merkitys tydelamassad on suhteellisesti
suurempi kuin naiden taitojen koettu keskimaardinen kehittyminen koulutuksen aikana. Oman tydn
hallintaan liittyvat taidot katsottiin kaikissa vastaajaryhmissa tarkeiksi tydelamassa ja samalla niité arvioitiin
opetettavan suhteellisen runsaasti ja useimpien niista koettiin myds kehittyvan hyvin koulutuksen aikana.
Kommunikaatiotaitojen tydelamatarkeys, empatiaa ja potilaan kohtaamista lukuunottamatta, koettiin
toisaalta vain keskinkertaiseksi ja erityisesti opetus- ja ohjaustaitojen seka vieraan kielen hallinnan osalta
jopa suhteellisen véhaiseksi. Kommunikaatiotojen maara ja kehittyminen koulutuksessa koettiin samoin
vain keskinkertaiseksi ja varsinkin opetus- ja ohjaustaitojen osalta suhteellisen huonoksi.
Verkostoitumistaidot, ryhmatyotaitoja lukuunottamatta, koettiin eri vastaajaryhmissa vahamerkityksellisiksi
tydelamassa ja niiden maara ja kehittyminen koulutuksen aikana nahtiin samoin suhteellisen vahaiseksi.
Useat jatkuvan muutoksen taidot, erityisesti ajanhallinnan, epavarmuuden siedon ja tydssa jaksamisen
taidot, koettiin tydelamassa tarkeiksi, mutta niiden kehittyminen koulutuksessa riittdmattomaksi. Tama tulos
oli erityisen selvéa opiskelijoilla ja vastavalmistuneilla. Opintokokonaisuuksien vastuuhenkildille tehty kysely
osoitti, etta lahes kaikkia kysyttyja yleisia taitoja, kadentaitoja, tutkimustaitoja ja teorian soveltamista
kaytantdoon lukuun ottamatta, opetettiin tyypillisimmin oppimisympariston “sivutuotteena”, eli valitussa
oppimisymparistdossa katsottiin olevan tekij6ita jotka kehittivat yleisida taitoja. Esimerkiksi opetus- ja
ohjaustaitojen arvioitiin kehittyvan pelkastdan koulutuksessa kaytdssa olevien oppimisymparistojen
vaikutuksesta ja tdma oli myo6s tyypillinen tapa valittdd kommunikaatio- ja verkostoitumistaitoja. Toiseksi
tyypillisin tapa opettaa yleisia taitoja oli pienryhmdaopetus, varsinkin kadentaitojen ja teorian kaytantdon
soveltamisen osalta. Varsinkin jatkuvan muutoksen ryhmaan sijoittuvia taitoja, kuten monikulttuurisuutta ja
erilaisuutta, tydssa jaksamista, joustavuutta ja sopeutumista seka konfliktien hallintaa, arvioitiin opetettavan
l[&hinn& satunnaisesti tai tilanteen mukaan. Vaikka yleisten taitojen arvioiduilla opetuksen maarilla naytti
olevan selva yhteys naiden taitojen kehittymisarvioihin peruskoulutuksessa, opetusmuodon ja arvioitujen
opetuksen yleisia taitoja kehittavan vaikutuksen valilla ei havaittu suoraa yhteytta eikd opetuksen arvioitu
kehittava vaikutus nayta edellyttdvan suoraa kontaktiopettamista. Selvityksessamme havaitut trendit ja erot
eri yleisten taitojen opetuksessa ja tydelamamerkityksessd antavat hyvan pohjan laaketieteellisen

koulutuksen jatkosuunnittelulle ja laatutyélle.



1 Johdanto

Koulutuksen laatu ja laadunarvioinnin kehittdminen liitetdéan olennaisesti tAman paivan
korkeakouluopetukseen. Turun yliopistossa ladketieteen lisensiaatin koulutusohjelmassa
laadunvarmistus on osa prosessia, jolla pyritdan takaamaan, ettd tydomarkkinoille siirtyy
ammattinsa osaavia, tieteelliseen toimintaan kykenevid ja vastuullisia laaketieteen
ammattilaisia. Yksi laadunarvioinnin keskeinen kohde on koulutuksen ja tydelaman
valisen suhteen tarkastelu, eli valmistuvien ty6elamaan sijoittuminen ja peruskoulutuksen

antamien valmiuksien yhteys tydelamassa toimimiseen.

Koulutuksen laadunarviointitybn myotd on tullut yha ilmeisemmaksi, etta
korkeakoulutetuilla tulee olla ty6elaméassa parjatakseen oman alansa tiedollisten ja
taidollisten kompetenssien lisaksi myos tieteenalat ylittavia, niin sanottuja yleisia taitoja.
Naitd ovat esimerkiksi oppimiskyky, reflektiivinen ajattelutaito, ongelmanratkaisutaito,
analyyttinen taito sekad dokumentoinnin taito (Heijke, Meng & Ris 2003, 217-218).
Erityisesti tyon kontekstissa katsotaan viime vuosina tapahtuneen muutoksia, jotka
korostavat uudenlaisten taitojen hallitsemista. Tyota on tehtdvd yha nopeammin
vaihtuvilla areenoilla ja ty6 on yha riippuvaisempaa toisten tydstd. Samoin tiedon rooli ja
oppimiseen liittyvat vaatimukset ovat muuttuneet (Vaarala 1998, 29; vrt. Lehtinen 2007).
Elinikdisen oppimisen katsotaan olevan avainasemassa siind, etta yksilét pysyvat
mukana yhteiskunnan muutoksissa (Suikkanen, Linnakangas & Martti 2002, 116).
Laaketieteellisen tiedon maara lisaantyy nopeasti ja se on entistd helpommin saatavilla.
Tata kuvastaa hyvin se tosiseikka, ettd laaketieteelliseen MedLine tietokantaan ilmestyy
paivittdin 1260 uutta tieteellista artikkelia (Glasziou 2007). Lehtinen (2007) onkin puhunut
yliopisto-opetuksen historiallisesta muutoksesta: tiedon valityksestda kohti tiedon

hallintataitojen opettamista.

Yleiset taidot ovat keskeisesti esilla useissa kansainvalisissd korkeakoulutusta
kasittelevissa hankkeissa. Euroopan Unionilla on Tuning-hanke, jossa pyritdan muun
muassa maarittelemaan ne yleiset taidot (generic competences), joita kaikilla
eurooppalaisilla korkeakoulutetuilla tulisi valmistuessaan olla

(http://tuning.unideusto.org/tuningeu/). Sen myo6ta on kaynnistynyt vastaava projekti

myo6s ladketieteen alalla (http://www.bris.ac.uk/medine/). Euroopan Unionin Tuning -

projektissa yleiset taidot on jaettu kolmeen luokkaan:


http://tuning.unideusto.org/tuningeu/�
http://www.bris.ac.uk/medine/�

= Valineelliset kompetenssit (Instrumental competences): kognitiiviset kyvyt,
metodologiset taidot, (tieto)tekniset taidot ja kielelliset kyvyt.

= Henkilokohtaiset kompetenssit (personal competences): yksilblliset kyvyt, kuten
sosiaaliset taidot (vuorovaikutustaidot ja yhteistyokyky)

= Kokonaisuuksiin liittyvat kompetenssit (systemic competences): kyvyt ja taidot
hallita ja hahmottaa kokonaisuuksia (kyky yhdistaa tieto, henkil6kohtaiset ja

valineelliset kompetenssit tilanteiden vaatimalla tavalla)

Turun yliopistossa koulutuksen laadunarvioinnin ohjeistuksessa yleiset taidot on asetettu
yhdeksi kohteeksi. Humanistisessa tiedekunnassa on aikaisemmin julkaistu laaja raportti,
jossa kasitelladn koulutuksen antamia tydelaméavalmiuksia ja myos yleisia taitoja (ks,
Carver 2006).

Tasséa selvityksessa on pyritty eri ryhmille suunnattujen kyselyjen avulla selvittdmaan,
kuinka ladketieteen lisensiaatin tutkinnon tarjoamat yleiset taidot kohtaavat tydelaman
vaatimukset. Tavoitteena on ollut saada esiin ne vahvuudet ja toisaalta aukkokohdat,
joita nykyisessa yleisten taitojen opetuksessa on. Ajatuksena on ollut tuoda yleisten
taitojen merkitys opetuksessa, ladketieteellisen ajattelun kehittymisessa ja tybelamassa
nakyvaksi, ei niinkaan korostaa yleisten taitojen suhdetta l&&ketieteellisen tiedon ja

taidon opetukseen tai ndiden opetusmaariin.

Selvitys on toteutettu osittain yhteistydssa Turun yliopiston rekrytointipalveluiden tutkijan
Juha Sainion kanssa. llman hanen joustavuuttaan ja apuaan ei olisi ollut mahdollista
kerata aineistoa tiedekunnasta jo valmistuneilta laakéareilta. Ladketieteellisen koulutuksen
tutkimus- ja kehittamisyksikon (TUTKE) atk-suunnittelija Antti Tarposelle puolestaan
kuuluu kiitos séhkoisestd aineistonkeruusta sekd avusta graafisten kuvioiden ja

taulukoiden muokkauksessa.



2 Menetelmat ja aineisto

2.1 Tutkimusongelma ja -tavoitteet

Selvityksessé haettiin vastausta siihen, kohtaavatko ladketieteen lisensiaatin koulutuksen
antamat yleiset valmiudet ja tydelaman yleisten taitojen vaatimukset. Selvityksen

tavoitteena oli:

- Verrata vastaajien arvioita peruskoulutuksen antamista yleisten taitojen valmiuksista
tydelaman vaatimuksiin.

- Selvittdd miten ja kuinka paljon yleisia taitoja kaytannossa opetetaan

2.2 Tutkimusaineisto ja —mittarit

Selvitys  perustui eri vastaajarynmien sekd eri aineistonkeruumenetelmien
triangulaatioon. Tutkimuksen aineisto kerattin vuosina 2007-08 viidelta eri
vastaajaryhmalta: Turun vyliopiston |aaketieteellisen tiedekunnan |a&ketieteen
opiskelijoilta, opettajilta, opintokokonaisuuksien vastuuhenkilgilta, vuonna 2005
valmistuneilta laakareilta vuosi valmistumisen jalkeen seka vuonna 2002 valmistuneilta
la&kareilta viisi vuotta valmistumisen jalkeen. Tutkimuksessa kaytettiin likert-asteikollista
kyselykaavaketta sekd avoimiin vastauksiin perustuvaa lomaketta.

Kirjallisuudesta on kaytetty lukuisia eri tapoja yleisten taitojen luokitteluun (esim.
Metsdmuuronen 1999; 2000; Palonen & Murtonen 2006, Ruohotie 2002, Vaarala 1995).
Tassé kyselyssa paadyttiin luokittelemaan yleiset taidot neljaan paaluokkaan: Oman tyon
hallintataidot, kommunikaatiotaidot (viestinta ja tietotekniikan hallinta), verkostoitumisen
ja tiimitydn taidot sekad jatkuvan muutoksen hallintataidot (Taulukko 1). Paaluokkien
kysymykset muodostettin ~ Turun  yliopiston rekrytointipalveluiden yliopistosta
valmistuneiden yleisid taitoja kartoittavan kyselyn sekd Eurooppalaisen l|adketieteen
kompetensseja tutkivan hankkeen kyselylomakkeen (The Tuning Project Medicine, 2006)

pohjalta.



Taulukko 1. Selvityksen kohteeksi valitut yleiset taidot paaluokittain jaettuna

Oman tyon

hallintataidot

Kommunikaatio-
taidot

(viestinta ja
tietotekniikka)

Verkostoitumis-
taidot
(ihmisten ja tehtavien

johtaminen)

Jatkuvan muutoksen
hallintataidot
(innovatiivisuus ja

muutosten hallinta)

= Analyyttisyys ja
ongelman-
ratkaisutaidot

= Eettisyys

= Kyky itsendiseen
tydskentelyyn

= Kadentaidot

= Omien rajojen

tunnistaminen ja
avun pyytaminen

= Esiintymistaidot

= |hmisen
kohtaaminen ja
empatia

= Kirjallinen viestinta

=  Opettamis- ja
ohjaustaidot

= Tietotekniikan
hallinta

= Vieraan kielen

= Johtamistaidot
= Kollegialisuus
=  Moniammatillisuus

=  Projektien
suunnittelu ja
hallinta

= Paatdksentekotaito
= Ryhmatyo6taidot

= Terveydenhuollon
hallinto

= Ajankéaytdn hallinta ja
organisointitaito

= Epéavarmuuden sieto
= Joustavuus

= Kansainvélisessa
ymparistossa
toimiminen

= Konfliktitilanteiden
hallinta

= Luovan ajattelun

(konsultaatio- hallinta o Vrietaim taidot
taidot) vritystoiminnan *  Monikulttuurisuus ja
perusteiden o J

= Teorian tuntemus erilaisuus
soveltaminen »  Tydssa jaksaminen
kaytantdoon

= Tiedonhankinta-
taidot

= Tutkimustaidot

Eri vastaajaryhmille l|ahetetyt lomakkeet erosivat jonkin verran toisistaan seka

kysymysten etta kaytettyjen asteikkojen osalta. Vaihtelu kysymyksissa johtui siita, etta
osa aineistosta kerattiin suoraan opiskelijoilta ja opettajilta, kun taas valmistuneilta
la&kareilta aineisto keréttin - Turun tekemien

yliopiston  rekrytointipalveluiden

sijoittumisseurantakyselyjen yhteydessa.

Tiedekunnan opiskelijoille ja opettajille kevaalla 2007 |lahetetyssa kyselyssa oli yhteensa
28 yleisia taitoja kuvaavaa kohtaa. Kummallekin ryhmalle lahetetyt kyselykaavakkeet
olivat identtiset. Vastaajia pyydettiin arvioimaan asteikolla 1-4 kuinka tarkeiksi he kokivat
yleiset taidot tydelamassa ja toisaalta miten hyvin ladketieteen peruskoulutus heidan
mielestdan naita taitoja kehitti. Kysymykset esitestattiin 1aaketieteen opettajilla ennen
lomakkeen lahettamista.



Turun yliopiston laaketieteellisesta tiedekunnasta vuosi aikaisemmin valmistuneille
la&kareille lahetetty kyselylomake oli samansuuntainen kuin ylla, mutta yleisia taitoja
kuvaavia kohtia oli 31 ja arvioita pyydettiin likert-asteikolla 1-6. Viisi vuotta sitten
valmistuneille laakareille lahetetyssa kaavakkeessa yleisia taitoja kuvaavia kohtia oli 25
ja niista 8 oli laaketieteellisen tiedekunnan omia. Arvioinnit tehtiin samoin likert-asteikolla
1-6. Osa rekrytointipalvelun tassa kaavakkeessa esittdmistd yleisista taidoista erosi
omissa kaavakkeissamme kaytetyistd muodoista sen verran, etta ne jouduttiin jattamaan

taman tutkimuksen analyysin ulkopuolelle.

Likert-asteikollinen  kaavake lahetettin sdhkdisend webropol-kyselyna kaikille
tiedekunnan laaketieteen opiskelijoille (N=793) ja opettajille (N=151) kevaalla 2007.
Vuonna 2005 Turun yliopistossa laaketieteen lisensiaatin tutkinnon suorittaneille
la&kareille (N=82) lomake lahetettiin postitse Turun yliopiston rekrytointipalveluiden
tekemien sijoittumisseurantakyselyjen yhteydessa vuosi valmistumisen jalkeen ja
vuonna 2002 valmistuneille viisi vuotta valmistumisen jalkeen (N=71). Viisi vuotta

aikaisemmin valmistuneita kasitteleva aineisto saatiin TUTKE:en toukokuussa 2008.

Yleisten taitojen opetusmaarien ja —muotojen selvittamiseksi laaketieteen lisensiaatin
tutkinnon  opintokokonaisuuksien vastuuhenkilGille  (N=54) Ilahetettin  avoimiin
kysymyksiin perustuva lomake keséalla 2007 ja toinen kyselykierrossa tehtiin syksylla
2007. Kyselylla haluttin  saada laadullinen kuvaus tiedekunnan laaketieteen
peruskoulutuksessa annettavasta yleisten taitojen opetuksesta.

Tulosten kasittelyssa kaytettin SPSS-tilastollista ohjelmaa. Tilastollinen merkitsevyys

tiedekunnan opiskelijoiden ja opettajien vastausprofilien valill tutkittiin x>-testill4.

2.3 Vastausprosentit

Tutkimuksen viidestd eri ryhmasta saatin vastauksia seuraavasti: Laadketieteen
peruskoulutuksen opiskelijoista 556 / 793 (70%) ja opettajista 100 / 151 (66%) vastasi
kyselyyn. Vuonna 2005 valmistuneista (n= 82) tavoitettiin vuosi valmistumisen jalkeen 77
ja heista 29 (38 %) vastasi kyselyyn. Vuonna 2002 valmistuneista tavoitettiin kyselyyn
viisi vuotta valmistumisen jalkeen 71 henkilda ja heistd 37 palautti lomakkeen, eli
vastausaktiivisuus oli 52 %. Opintokokonaisuuksien vastuuhenkil@ille osoitetun
lomakkeen palautti 41 / 54 (76 %).



3 Yleisten taitojen opetuksen ja tydelaman vaatimuksien
kohtaaminen

Eri ryhmien tulosten analysoinnissa kaytettiin ryhmé&n antamien vastausten keskiarvoja,
jolloin oli mahdollista verrata arvioita yleisten taitojen suhteellista merkityksesta
tydelamassa naiden taitojen arvioituun kehittymiseen opetuksen aikana. Eri ryhmien
vastausten summamuuttujien keskiarvojen perusteella muodostettiin nelikentat (kuvat 1,
2, 3 ja 4), joissa opetuksen arvioitu yleisiad taitoja kehittdva merkitys nakyy y-akselilla ja
arvioitu merkitys tydelamassa x-akselilla (Korhonen & Sainio 2006). Yleisten taitojen
merkitys tyoelaméassa kasvaa siirryttaessa kuvioissa oikealle. L&&ketieteen
peruskoulutus on kehittanyt naitd taitoja sitd paremmin mita ylempénd kyseinen
taitotekija kuvioissa on. Ryhmaan 1 (nelikentéassa oikealla ylhaallda) kuuluvien tietojen ja
taitojen merkitys tydssd on suhteellisesti keskimaaraista suurempi ja opiskelu myos
kehittdd niita keskimaaraista enemman, eli koulutus vastaa tarpeeseen. Ryhméssa 2
(nelikentdssd oikealla alhaalla) taitotekijoiden merkitys tydossa on suhteellisesti
keskimaaraista suurempi, mutta yliopisto-opiskelu on kehittanyt niitd keskimaaraista
vahemman, eli koulutuksessa pitdisi keskittya enemman néiden taitotekijdiden
kouluttamiseen. Ryhmén 3 (nelikentassa vasemmalla ylhaalla) kohdalla naiden taitojen
arvioitu merkitys tydéssa on keskim&araistd pienempi, mutta opiskelu sen sijaan
vastausten mukaan kehittaa niitd keskimaaraistad paremmin, eli koulutuksessa arvioitiin
naihin taitoihin panostettavan niiden ty6elamamerkitykseen ndhden suhteettoman paljon.
Ryhmaan 4 (vasemmalla alhaalla) kuuluvien taitojen koulutukseen pitaisi arvioiden
mukaan panostaa enemman, koska opiskelu kehittdd niitd keskimaaraista vahemman.
Toisaalta naiden taitojen merkitys tybelamassd on arvioiden mukaan myos
keskimaaraista véahaisempi. On kuitenkin syyta huomioida, ettd naissa tuloksissa
tarkastellaan vain sitéa, kehittd&ko peruskoulutus jotain taitoa keskim&araista paremmin
vai heikommin ja mik& on sen suhteellinen merkitys tydelamassa. Absoluuttista vastausta
siihen, kehittddkd peruskoulutus jotain taitoa sopivasti, likaa vai lian vdhan suhteessa

tyoelaméatarpeeseen tassé tutkimuksessa ei siis saada (Korhonen & Sainio 2006).

3.1 Tiedekunnan opiskelijoiden vastaukset

Tiedekunnan nykyisten opiskelijoiden vastaukset esitetddn kuvassa 1. Vastausten
mukaan opiskelijat arvioivat yleisten taitojen merkityksen tydelamassa keskimaarin (ka

3,2) suuremmaksi kuin mitd koulutus niitd kehittdd (ka 2,2). Arvioiden mukaan lahinna

9



oman tyon hallintaan liittyvat taidot katsottiin tydelamassa tarkeiksi ja samalla useimpien
niista koettiin kehittyvan hyvin koulutuksen aikana (kuva 1). Naista teorian soveltaminen
kaytantoon oli vastaajien mielesta tyossa tarkeinta ja sitd opetuksen koettiin kehittdvan
hyvin. Muita keskeisia tydelamassa tarvittavia taitotekijoita, joita koulutus myoés kehitti
kohtuullisesti, olivat kyky itsenaiseen tyoskentelyyn, ongelmanratkaisutaidot, omien
rajojen tunnistaminen ja hieman vahaisemmassa maarin kadentaidot (kuva 1). Tassa
ryhmassa kadentaitojen kehittyminen koettiinkin  opiskelun aikana suhteellisesti
huonoimmaksi. Toisaalta varsinkin tiedonhankintataitojen, teorian soveltamisen
kaytantoon sekd kyvyn itsendiseen tyoskentelyyn koettiin opetuksen aikana kehittyvan
hyvin. Tutkimustaitojen arvioitu merkitys tyoelamassa jai opiskelijoiden mielesta

puolestaan vahaisimmaksi tassa yleisten taitojen ryhmassa (kuva 1).
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Kuva 1. Opiskelijoiden arviot yleisista taidoista

Kuvassa esitetddn keskiarvoina arviot opetuksen yleisia taitoja kehittdvasta merkityksesta (y-akseli) ja
taitojen merkityksesta tydssa (x-akseli). 1=erittdin vahainen..4=erittéin suuri. Kuvio on jaettu neljadn osaan

laskemalla kaikkien summamuuttujien keskiarvo kummaltakin akselilta.
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Opiskelijoiden mielestd kommunikaatiotaitoihin kuuluvilla yleisilla taidoilla, empatiaa
lukuunottamatta, oli suhteellisen véhainen merkitys tybelamassad (kuva 1). Naista
varsinkin opetus- ja ohjaustaidot ja vieraan kielen hallinta nahtiin vahamerkityksellisiksi.
Liséaksi kaikkien tahan ryhmaan kuuluvien taitojen suhteellinen kehittyminen koulutuksen

aikana koettiin vain keskinkertaiseksi tai huonoksi (kuva 1).

Verkostoitumiseen kuuluvista taidoista useat, erityisesti projektinhallintataidot,
terveydenhuollon hallintotaidot seka johtamistaidot, koettiin tydelamassa suhteellisen
vahamerkityksellisiksi ja niiden kehittyminen koulutuksen aikana né&htiin samoin
suhteellisen huonoksi (kuva 1). Toisaalta ryhmatyo6taitojen koettiin  kehittyvan
erinomaisesti opetuksen aikana, joskin niiden merkitys tydelamassa arvioitiin vain

keskinkertaiseksi.

Opiskelijoiden arvioiden mukaan jatkuvaan muutokseen (innovatiivisuus ja muutosten
hallinta) liittyvéat yleiset taidot, varsinkin tyéssa jaksaminen ja samansuuntaisina myos
epavarmuuden sieto ja organisointitaidot, sijoittuivat nelikentassa lahinna oikeaan
alaneljannekseen. Namé& taidot siis koettiin tarpeellisiksi tybelamassd, mutta ne
kehittyivat vastaajien mielesta suhteellisen huonosti koulutuksessa. Muidenkin jatkuvan
muutokset ryhmaan kuuluvien yleisten taitojen koettiin kehittyvan suhteellisen heikosti
opetuksen aikana. Kansainvalisessa ymparistossa toimimisen taidon tarkeys koettiin

tyoelamassa erittain vahaiseksi (kuva 1).

3.2 Tiedekunnan opettajien vastaukset

Tiedekunnan opiskelijoiden tapaan opettajat arvioivat yleisten taitojen merkityksen
tyoelamassa keskimaarin suuremmaksi (ka 3,3) kuin mita opetus niitd kehittda (ka 2,4).
Muutoinkin opettajien vastaukset olivat hyvin saman suuntaisia kuin opiskelijoilla, kuten

kuva 2 seka liitteena oleva vastausjakaumien tilastollinen vertailu osoittaa (liite 1).
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Kuva 2. Opettajien arviot yleisistéa taidoista

Ks. selitys kuva 1.

Opettajat kokivat opiskelijoiden tavoin useat oman tyon hallintaan liittyvat taidot
tyboelamassa erittain tarkeiksi ja katsoivat myds useimpien niistd kehittyvan suhteellisen
hyvin koulutuksen aikana (kuva 2, oikea ylaneljdnnes). Naista taidoista koulutuksessa
parhaiten kehittyviksi ja tydelamassad myoskin tarkeimmiksi n&ahtiin teorian soveltaminen
kaytantoon, kyky itsenaiseen tyoskentelyyn, ongelmanratkaisutaidot, ja
tiedonhankintataidot (kuva 2). Naiden taitojen kohdalla arviot ty6elaman tarkeydesta ja
koulutuksen kehittavasta vaikutuksesta olivat yhtenevat seka opettajilla etta opiskelijoilla
(kuvat 1, 2 ja liite 1). Opettajat arvioivat eettisyyden merkityksen tydelamassa
suhteellisesti tarkeammaksi kuin opiskelijat (p<0.05) ja samoin he katsoivat opiskelijoita
useammin opetuksen kehittdvan tata taitoa hyvin (p<0.05) (lite 1). K&adentaitojen
merkityksen tydelamassa opettajat puolestaan arvioivat suhteellisesti vahdisemmaksi
kuin opiskelijat (p<0.01), mutta toisaalta katsoivat opiskelijoiden arvioihin verrattuna
opetuksen kehittdvan naita taitoja paremmin (p<0.01) (kuvat 1, 2 ja liite 1). Oman tyon
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hallinnan ryhmaan kuuluvien omien rajojen tunnistamistaitojen merkityksen tydelamassa
opettajat arvioivat suhteellisesti vahaisemmaéksi, mutta tutkimustaidot tdrkeammiksi kuin
opiskelijat (p<0.05) (liite 1).

Opiskelijoiden tavoin myds opettajien mielesta kommunikaatiotaitoihin kuuluvilla yleisilla
taidoilla, empatiaa lukuunottamatta, oli suhteellisen vahainen merkitys tybelamassa
(kuva 2). Lisaksi kaikkien tahan ryhmé&an kuuluvien taitojen kehittyminen koulutuksen
aikana koettiin vain keskinkertaiseksi (kuva 2). Varsinkin opetus- ja ohjaustaitojen
kohdalla tydelamamerkityksen arvioiden jakauma opettajilla ja opiskelijoilla oli hyvinkin
erilainen (lite 1). Niinpa, opiskelijoiden nakemyksiin verrattuna, opettajien arvioissa
opetus- ja ohjaustaidot nahtiin tarkeammaksi tydelamassa ja myos niiden kehittyminen
koulutuksen aikana koettiin paremmaksi. Sama koski myo6s Kirjallisen viestinnan taitoja
(liite 1). Opettajat kokivat liséksi esiintymistaidot ja tietotekniikan hallinnan opiskelijoita
useammin (p<0.01) tarkeiksi tydoelaman taidoiksi (lite 1). Toisaalta empatian ja vieraan
kielen hallintataitojen opettajat arvioivat opiskelijoita useammin kehittyvan koulutuksessa
hyvin (p<0.01) (liite 1).

Verkostoitumiseen kuuluvista yleisistad taidoista useat, erityisesti projektinhallintataidot,
terveydenhuollon hallintotaidot ja johtamistaidot, koettiin opettajien arvioissa suhteellisen
vahamerkityksellisiksi ty6elamésséa ja niiden kehittyminen koulutuksen aikana nahtiin
samoin suhteellisen vahaiseksi (kuva 2). Toisaalta ryhmaétyodtaidot kehittyivat myos
opettajien mielestd suhteellisesti hyvin opetuksen aikana, joskin niiden merkitys
tybelamassa arvioitiin  vain keskinkertaiseksi (kuva 2). Opiskelijoiden vastauksiin
verrattuna opettajat arvioivat projektinhallintataidot ja johtamistaidot tarkeammiksi
tyoelamassa (p<0.01) (lite 1). Muiden taitojen osalta mielipiteet tydelamamerkityksesta
olivat yhtenevat vastaajaryhmissa. Toisaalta opettajat arvioivat opiskelijoita useammin
koulutuksen  kehittdvan  johtamistaitoja, terveydenhuollon hallintotaitoja  seka
yritystoiminnan perusteiden tuntemusta kohtuullisen hyvin, mutta moniammatillisuutta,

projektien suunnittelua ja ryhmatyétaitoja huonosti (liite 1).

Opettajien arvioinnin  mukaan jatkuvan muutoksen ryhmaan kuuluvista taidoista
muutamat, kuten organisointitaito, epavarmuuden sieto ja ty6ssdjaksaminen, ovat
suhteellisen tarkeitd tyoelamassd, mutta koulutuksen niita kehittava vaikutus jaa
vahaiseksi, erityisesti tydssdjaksamisen kohdalla (kuva 2). Toisaalta varsinkin

kansainvalisessa ymparistdssa toimimisen taidon ja monikulttuurisuuden tarkeys koettiin
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tyoelaméssa varsin vahaiseksi ja myds niiden kehittyminen koulutuksen aikana nahtiin
suhteellisen puutteelliseksi (kuva 2). Arviot organisointitaidon, konfliktien hallinnan ja
monikulttuurisuuden tarkeydesta tydelamassa ja koulutuksen niita kehittavasta
vaikutuksesta olivat yhtenevét seka opettajilla etté opiskelijoilla (liite 1). Vaikka erityisesti
epavarmuuden sieto ja tydssa jaksaminen koettiin opettajien vastauksissa opiskelijoiden
mielipiteisiin verrattuna vahemman tarkeiksi tydelamassa (p<0.01), molemmat ryhmat
olivat samaa mielta siitd, ettei nykyinen koulutus néaita taitoja juurikaan kehitd (kuva 2,
lite 1). Toisaalta kansainvalisessa ymparistdssa toimimisen ja luovan ajattelun taidon
kehittymisen koulutuksessa opettajat totesivat olevan opiskelijoiden arvioihin verrattuna
parempaa, vaikkakin tyoelaméan tarkeyden osalta molempien ryhmien mielipiteiden

jakaumat naiden taitojen osalta olivat yhtenevat (liite 1).

3.3 Vuosi sitten valmistuneiden laakareiden vastaukset

Vuonna 2005 valmistuneilta ladkareiltd yksi vuosi valmistumisen jalkeen keratyt arviot
esitetadn kuvassa 3. Vastaajat arvioivat tiedekunnan nykyisten opiskelijoiden ja
opettajien tapaan yleisten taitojen merkityksen tydelamassa keskimaarin suuremmaksi
(ka 4,6) kuin mita koulutus niita kehittdd (ka 3,5). Aineiston kerdyksen toteutukseen
littyvista syista (esim. likert-asteikko 1-6) johtuen kuvion suora vertailu aikaisemmin
esiteltyihin opettajien ja opiskelijoiden vastauksiin ei ole kuitenkaan mahdollista.
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Kuva 3. Vuonna 2005 valmistuneiden arviot vyleisistd taidoista vuosi

valmistumisen jalkeen

Kuvassa esitetddn keskiarvoina arviot yleisten taitojen merkityksesta tyéssa (x-akseli) ja opetuksen niita
kehittavista vaikutuksista (y-akseli). 1=erittéin puutteellisesti / ei lainkaan tarkea..6=erinomaisesti / erittain
tarked. Kuvio on jaettu neljdan osaan laskemalla kaikkien summamuuttujien keskiarvo kummaltakin

akselilta.

Kuten kuva 3 osoittaa ovat vuosi sitten valmistuneiden laakareiden vastaukset saman
suuntaiset kuin tiedekunnan opiskelijoilla ja opettajilla. Oman tyén hallintaan liittyvat
taidot, kuten teorian soveltaminen kaytantoon, tiedonhankintataidot,
ongelmanratkaisukyky, omien rajojen tunnistaminen, itsendinen tydskentelykyky ja
eettisyys nahtiin tarkeind tytelamakompetensseina ja niiden koettiin myos kehittyvan
koulutuksessa suhteellisen hyvin (kuva 3). Perusopiskelijoiden tavoin k&dentaitojen
kehittyminen koulutuksessa koettiin varsin puutteelliseksi suhteessa tydelaman tarpeisiin.
Liséksi tutkimustaitojen merkitys ty6elaméssa nahtiin vahaiseksi, joskin niiden koettiin

kehittyvan koulutuksen aikana kohtuullisesti (kuvat 1 ja 3).
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Empatiaa lukuunottamatta, = kommunikaatiotaitoihin  kuuluvien yleisten taitojen
merkityksen ty6elaméssa ja koulutuksen niita kehittdvan vaikutuksen vastaajat kokivat
suhteellisen vahaiseksi (kuva 3). Varsinkin opetus- ja ohjaustaidot sekéa vieraan kielen
hallinta nahtiin tydelamassa suhteellisen vahamerkityksellisiksi eikd niiden koettu
myo6skaan kehittyvan hyvin koulutuksen aikana (kuva 3).

Verkostoitumisen ryhmaan kuuluvissa taidoissa saatiin mydskin hyvin samansuuntainen
tulos kuin perusopiskelijoiden ja opettajien vastaavissa arvioissa. Erityisesti
terveydenhuollon hallinto ja projektinhallinta sekd myds johtamistaidot koettiin edelleen
suhteellisen vahamerkitykselliseksi tytelaméassa ja koulutuksen niitéa kehittava vaikutus
vahaiseksi (kuva 3). Toisaalta ryhmatyétaitojen kehittyminen koulutuksen aikana arvioitiin
perusopiskelijoiden tavoin hyvaksi. Kollegiaalisuus ja paatoksentekotaito, joiden arvioita
ei opiskelijoilta tai opettajilta kysytty, puolestaan nahtiin tydelamassa tarkeiksi ja varsinkin

kollegiaalisuuden koettiin kehittyvan hyvin peruskoulutuksen aikana (kuva 3).

Peruskoulutusopiskelijoiden tavoin my6s vuosi sitten valmistuneet ladkarit kokivat
jatkuvaan muutokseen (innovatiivisuus ja muutosten hallinta) liittyvat yleiset taidot,
varsinkin tyéssa jaksamisen, epavarmuuden siedon ja organisointitaidon, merkityksen
tyoelamassa tarkeiksi. Samalla he kuitenkin arvioivat koulutuksen kehittavan juuri naita
taitoja, erityisesti tydssa jaksamisen taitoa, riittdmattomasti (kuva 3). Muidenkin jatkuvan
muutokset ryhmaan kuuluvien yleisten taitojen koettiin kehittyvan suhteellisen huonosti
opetuksen aikana. Opiskelijoiden ja opettajien tavoin kansainvalisessd ymparistossa

toimimisen taidon tarkeys koettiin liséksi tydelamassa vahaiseksi (kuva 3).

3.4 Viisi vuotta sitten valmistuneiden laakareiden vastaukset

Vuonna 2002 valmistuneiden ladkareiden vastaukset viisi vuotta valmistumisen jalkeen
on esitetty kuvassa 4. Kuten muissakin ryhmissa, taman vastaajaryhman arvioissa
yleisten taitojen keskim&ardinen merkitys tybelamassa katsottiin suuremmaksi (ka 4,7 )
kuin ladketieteen lisensiaatin tutkintokoulutuksen niitd keskimaarin kehittava vaikutus (ka
3,2).
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Kuva 4. Vuonna 2002 valmistuneiden laékareiden arviot yleisista taidoista viisi

vuotta valmistumisen jalkeen

Ks. selitys kuva 3.

Viisi vuotta aikaisemmin valmistuneilta l|a&kareiltd tiedusteltujen yleisten taitojen
lukumaara oli vahaisempi kuin muilla vastaajaryhmilla. Kaytettavissa olevat tulokset ovat
kuitenkin samansuuntaisia kuin muilla ryhmilla (kuva 4). Oman tyon hallinnan taitojen
ryhmassa tiedonhankintataidot, ongelmanratkaisukyky ja eettisyys nahtiin tydelaman
kannalta tarpeellisina taitoina ja niitd peruskoulutuksen koettiin myos kehittavan muita
yleisia taitoja paremmin (kuva 4). Kadentaitojen suhteellinen merkitys tydelamassa
koettiin nyt vdhemman tarkeédna kuin opiskeluaikana tai pian valmistumisen jalkeen.
Toisaalta arviot koulutuksen kadentaitoja edistdvastd vaikutuksesta olivat nyt

suhteellisesti paremmat kuin pian valmistumisen jalkeen.

Kommunikaatiotaidoista opetus- ja ohjaustaitojen tydelamamerkitys jai, kuten muillakin

ryhmilla, arvioissa vahaiseksi (kuva 4). Samoin verkostoitumistaitoihin kuuluvat
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johtamistaidot ja projektinhallintataidot koettiin merkitykseltaan vahaiseksi tydelamassa.
Myds koulutuksen niita kehittava vaikutus jai arvioissa suhteellisen huonoksi. Toisaalta
ryhmatyotaidot olivat tassa taitoryhméassa vastaajien mielesta tarkeat tydelaméssa ja
niiden koettiin myos kehittyvdn hyvin opetuksen aikana (kuva 4). Viisi vuotta sitten
valmistuneet nakivat muiden vastaajaryhmien tapaan jatkuvan muutoksen ryhmaan
kuuluvat tydssa jaksamisen ja epavarmuuden siedon erittdin tarkeina ty6elamataitoina,
joita peruskoulutuksessa huomioidaan suhteellisen huonosti. Organisointitaitoa viisi
vuotta aikaisemmin valmistuneet laakarit eivat kuitenkaan nahneet suhteellisesti yhta
tarkeana tyOelamataitona kuin tiedekunnan opettajat, opiskelijat ja vuosi sitten
valmistuneet la&karit (kuva 4).

4 Yleisten taitojen opetuksen kaytdnnon toteutus

Tassa selvityksessa haluttiin myos tietdd, miten yleisten taitojen opetus laaketieteen
lisensiaatin  koulutuksessa kaytdnnossa toteutetaan. Sitd selvitettin [&hettamalla
opintokokonaisuuksien vastuuhenkilGille lomake, jossa pyydettiin kuvausta siita, kuinka

paljon ja miten yleisia taitoja opintokokonaisuuksissa opetetaan.

4.1 Yleisten taitojen opetusmaarat

Useimmat vastaajat kokivat mahdottomaksi arvioida tuntimaarallisesti yleisten taitojen
opetusta, koska niiden p&&saantoisesti katsottiin siséltyvan opetusohjelmaan ilman
erillistd mainintaa. Kuvassa 5 esitetddn kuitenkin prosenttijakaumana vastausten
mukaiset arviot yleisten taitojen opetuksen maarista laéketieteen peruskoulutuksessa.
Arvio perustuu kunkin yleisen taidon prosentuaaliseen osuuteen, joka saatiin laskemalla
kuinka monessa opintokokonaisuudessa kaikista vastauksista (n=41, 76% kaikista
opintokokonaisuuksista) kutakin taitoa mainittin  opetettavan. Yleisten taitojen
opetusmainintojen prosentuaalisen maaran lisaksi kuvioon on lisatty vihreat ja punaiset
nuolet havainnollistamaan edellisen luvun tuloksia. Vihreilla nuolilla on merkitty ne yleiset
taidot, joita tiedekunnan opiskelijat ja opettajat pitivat tarkeina tulevan tyo6elaman
kannalta ja joita heidan mielestddn myds koulutus suhteellisesti parhaiten kehitti (ks.
edellinen luku). Nama keskeiset taidot kuuluivat [ahinnd oman tyon hallinnan ryhmaan ja
niita olivat ongelmaratkaisutaidot (78 %:ssa vastauksista), teorian soveltaminen
kaytantoon (73 %) ja itsenainen tydskentely (66 %) (kuva 5). Myo6s tiedonhankintataidot

(66%), eettisyys (62%) seka omien rajojen tunnistaminen (53%) koettiin opiskelijoiden ja
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opettajien arvioissa suhteellisen tarkeiksi ja hyvin kehittyviksi koulutuksen aikana (kuvat
1, 2 ja 5). Tulos vahvistaa kasitysta siita, ettd naita tarkeitd oman tyon hallinnan taitoja

kasitelladn opetuksessa myds usein.

Kommunikaatiotaitoihin kuuluvia Kkirjallisen viestinndn taitoja mainittiin kasiteltavan
opetuksessa usein (66%). Muitakin tdman ryhman taitoja mainittiin kasiteltdvan
opetuksessa kohtuullisen usein, varsinkin esiintymistaitoja (58%:ssa vastauksista).
Tybelaman kannalta tarkedksi koettua empatiaa mainitaan kasiteltavan noin puolessa
vastauksista (51%). Toisaalta tydelamén kannalta vahemman tarkedksi koettua vieraan
kielen hallinta mainittiin suhteellisen usein vastauksissa (49%:ssa vastauksista), mutta
opettamis- ja ohjaustaidot jaivat vastausten mukaan vain vahaiselle huomiolle (20%)
(kuva 5).

Verkostoitumisen ryhmaan kuuluvien ryhmatyotaitojen osalta koulutuksen kehittava
vaikutus on tunnistettu (kuvio 1 ja 2) ja maarallisesti niitd arvioitiin kasiteltavan usein
koulutuksessa (71%:ssa vastauksista). Lahes puolessa vastauksista mainittiin
kasiteltavan moniammatillisuutta koulutuksessa, mutta muiden taman ryhman taitojen

osuus jai vahaiseksi, varsinkin yritystoimintaan liittyva opetus (2%) (kuva 5).

Kuvassa 5 punaisilla nuolilla on puolestaan merkitty ne yleiset taidot, joita tiedekunnan
opettajat ja opiskelijat pitivat tarkeinad tydelaman kannalta, mutta joiden koettiin kehittyvan
rittamattomasti koulutuksen aikana (kuvat 1 ja 2). Tulosten mukaan nama yleiset taidot
kuuluivat  1ahinnd jatkuvan  muutoksen alaryhmaan. Opintokokonaisuuksien
vastuuhenkiléiden ilmoittamien mainintojen vahainen maara taman ryhman taitojen
opetuksesta nayttaa osittain selittavan tulosta. Niinpa tydssa jaksamista ilmoitettiin
kasiteltavan 24 %:ssa vastauksista, ajanhallinta ja organisointitaitoja 39 %:ssa ja
epavarmuuden sietoa 49 %:ssa vastauksista. Eniten mainittiin kasiteltdvan opetuksessa
luovan ajattelun taitoja (53%) (kuva 5). Tuloksia tulkittaessa on kuitenkin syyta
huomioida, ettd mainintojen m&ard sindnsd on vain Vviitteellinen arvio opetuksen

kaytannon toteutuksesta.
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Kuva 5. Yleisten taitojen opetuksen esiintyvyys (mainintojen prosentuaalinen
osuus kaikista vastauksista, n=41) opintokokonaisuuksissa.

4.2 Yleisten taitojen opetusmuodot

Opintokokonaisuuksien vastuuhenkilét kuvasivat vastauslomakkeen avoimissa osioissa
myo0s yleisten taitojen opetuksen kaytannon toteutuksen muotoja. Naita tuloksia l&hdettiin
analysoimaan aineistolahtoisesti. Aineistosta paatettiin muodostaa kuusi eri luokkaa,

jotka kuvaat niita tapoja, joilla yleisia taitoja opetetaan:
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1. Oppimisymparisto kehittéda yleisia taitoja, mutta ne eivat ole suoran opetuksen
kohteena (esimerkiksi valittu opetusmenetelma, tenttimuoto, oppikirjat, opettajan

esimerkki tai yliopisto-opiskelu yleensa)

2. Yleisia taitoja harjoitellaan pienryhmaopetuksessa, harjoitustdissa tai seminaareissa.

3. Yleisia taitoja harjoitellaan kaytannon potilastydssa.

4. Yleisista taidoista luennoidaan tai niista kerrotaan opiskelijoille.

5. Yleisia taitoja opetetaan tilanteen mukaan (opetustilanne nostaa esiin tarpeen

kasitella yleista taitoa esim. potilastapaukset)

6. Muu maininta

Lopullisessa vastausten sijoittamisessa luokkiin jouduttiin tekeméaan tulkintaa. Yksi
vastaus voitiin myos sijoittaa useampaan luokkaa, jos opintokokonaisuudessa opetettiin
jotain yleista taitoa esimerkiksi seka luennoilla etta pienryhmaopetuksessa. Alla on
esimerkki vastauksesta joka sijoitettiin seka luokkaan 2 "pienryhméopetus, harjoitustyot

tai seminaarit” ettd luokkaan 3. "kaytannon potilastyd”.

K: Itsenainen tydskentely opetuksessa?

V: Juonnekaynnit terveyskeskuksissa, yhteisseminaarit: Oman potilastapauksen tutkinta
ja tapausselostuksen laadinta itsenaisesti, palaute yhdysopettajalta ja seminaarissa
(Juonneopetus; C1-C2).

Yhteensa eri luokkiin oli tuli kuvauksia 510 ja niiden jakauma on esitetty kuvassa 6.
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Kuva 6. Yleisten taitojen opetuksen jakautuminen (kuvausten lukumaara)

opetusmuotojen valilla

Kuvasta 7 nahdaan miten eri ilmoitetut opetusmuodot jakautuivat prosentuaalisesti
kunkin yleisen taidon kohdalla. Kuvassa on myo6s ilmoitettu kuinka monta mainintaa
kunkin yleisen taidon kohdalle tuli. On huomioitava, ettd opintokokonaisuuksissa

saatettiin ilmoittaa opetettavan jotain yleisté taitoa useammalla kuin yhdella tavalla.

4.2.1 Oppimisympaéristo yleisten taitojen kehittajana

Valtaosa (59%) vastauksista sijoitettiin  luokkaan 1, eli oppiaineen kayttdman
oppimisympaériston tai siihen liittyvien tekijéiden katsottiin kehittdvan yleisia taitoja (kuva
6). Luokkaan sijoitetuista vastauksista ei kaynyt ilmi, missa maarin yleiset taidot sinansa
olivat opetuksessa huomion kohteena vai kohdistuiko huomio niihin ainoastaan yliopisto-
opiskelun sivutuotteena. Esimerkiksi valittujen harjoitustdiden ja pienryhmamuotoisten
opetusmenetelmien katsottiin kehittdvan yleisia taitoja, vaikka niita ei erikseen korosteta
opetustilanteissa. Vastausten sijoittuminen tah&n luokkaan oli odotettavaa, silla
laéketieteen opiskelu sisaltéa paljon juuri pienryhmé&opetusta, jonka voidaan jo
opetusmuotona ajatella kehittavdn myds ryhmatyotaitoja. Samoin esimerkiksi yliopisto-
opiskeluun kuuluvien laajojen opintokokonaisuuksien voidaan ajatella kehittdvan myos
organisointi- ja ajankayttotaitoja. Kuten kuva 7 havainnollista, oppimisympéariston
katsottiin kehittdvan lahes kaikkia kyselyn kohteina olleita yleisia taitoja, kadentaitoja
lukuunottamatta. Opetus- ja ohjaustaitojen opetus puolestaan sijoittui tAssa kyselyssa
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Organisointitaidot (n 16)
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Moniammatillisuus (n 19)
Tietotekniikka (n 21)

Vieras kieli (n 16)
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Empatia (n 25)

Omien rajojen tunnist. (n 23)

Luova ajattelu (n 23)

Esiintymistaidot (n 22)
Eettisyys (n 22)
Tiedonhankintataidot (n 27)
Kirjallinen viestinta (n 26)
Itsendinen tyoskentely (n 27)
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Ongelmanratkaisutaidot (n 31) : ! ! ! !

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
B Luento / kerrotaan opiskelijoille Pienryhmdopetus, seminaarit, harjoitustyot
Kaytannon potilastyo Oppimisymparistd
Tilanteen mukaan / satunnaisesti B Muu maininta

Kuva 7. Opintokokonaisuuksien (n=41) ilmoittamien yleisten taitojen
opetusmuotojen prosentuaalinen jakauma. Kuviossa on my6s esitetty mainintojen
lukuma&ara kunkin yleisen taidon kohdalla.
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kokonaan tahan Iluokkaan. Liséksi seuraavien yleisten taitojen opetus arvioitiin
tapahtuvan lahes kokonaan oppimisympariston ja siihen liittyvien tekijoiden valityksella:
ongelmanratkaisutaidot (94 %:sti), ryhmatyotaidot (93 %), esiintymistaidot ( 90 %) seka
kyky itsenaiseen tyoskentelyyn (88 %) (kuva 7). Myds seuraavien yleisten taitojen

opetuksen arvioitiin tapahtuvan erittdin usein oppimisymparistojen valityksella: empatia
ja ihmisen kohtaaminen (80 %), projektien hallinta (80 %), epavarmuuden sieto ( 79 %),
kirjallinen viestinta (77 %), tietotekniikka (77 %), organisointitaidot (75 %) vieraan kielen
hallinta (75 %), luova ajattelu (73 %), tiedonhankintataidot (70 %), johtamistaidot (67 %),
moniammatillisuus (63 %), tutkimustaidot (66 %) omien rajojen tunnistaminen ja avun

pyytdminen (61 %) seka joustavuus ja sopeutuminen (60 %) (kuva 7).

Esimerkkeja ryhmé&an luokitelluista vastauksista:

K: Ryhmatydétaidot ja sosiaaliset taidot opetuksessa

V: Farmakologian ryhmatyot, Terveyden edistdmisen ryhmaty6t: Farrmakologian
ryhmatyossa aiheen kasittely perustuu ryhmétydhon. Terveyden edistamisen koko
hankkeen suunnittelu ja toteutus tapahtuu ryhmétyona. (Sairauksien ehkaisy ja hoito-
opintokokonaisuus; C4)

K: Ajankaytto ja organisointitaidot opetuksessa
V: Opintokokonaisuus. Laaja kokonaisuus vdlitentteineen. (Terve ja sairas ihminen-

opintokokonaisuus; C4)

K: Opetus- ja ohjaustaidot
V: Potilaiden esittely kierroilla, teemaviikoilla tapahtuva esiintyminen muille kurssilaisille.

(Diagnostiikka ja hoito-opintokokonaisuus; C12)

K: Kyky itsenaiseen tytskentelyyn
V: Kirjoitelman laatiminen. (La&ketieteellinen suomi; C3)

4.2.2 Yleiset taidot pienryhmaopetuksessa, seminaareissa ja harjoitustdissa

Toiseksi eniten mainintoja (16%) sijoittui luokkaan 2, jossa yleisid taitoja kasiteltiin
pienryhmissé, seminaareissa tai harjoitustbissa (kuva 6). Tahan luokkaan sijoitettiin vain
vastaukset, jotka osoittivat, ettd yleinen taito oli selkeasti opetuksen kohteena.

Opintokokonaisuuksien vastuuhenkil6iden arvioiden mukaan ohjaus- ja opetustaitoa
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sekd ongelmanratkaisutaitoa lukuun ottamatta kaikkia muita yleisia taitoja kasitellaan
pienryhmamuotoisessa opetuksessa ainakin jossain maarin. Kadentaitoja opetetaan
yleisistad taidoista useimmiten (61 %) pienryhmissa, seminaareissa ja harjoitustdissa.
Myds teorian soveltamista kaytantoon (55 %) sekd vahdisemmaéassa maarin
kansainvalisessa ymparistossa toimimista (40 %) ja tutkimustaitoja (33 %) kasitellaan
pienryhmaopetuksen, seminaarien tai harjoitustéiden yhteydessa (kuva 7).

Esimerkkeja ryhmé&an luokitelluista vastauksista:

K: kddentaidot opetuksessa

V: veritestausharjoitusty®, naytteenoton harjoittelu (Laboratorioladketiede; C5)

K: Tutkimustaidot

V: Tieteellisten tutkimuksien tulkintaan perehdytdan referoimalla julkaisuja pienryhmissa.
(Naistentaudit, synnytykset ja perinnéllisyyslaaketiede; C9/C10)

K: Kirjallisen viestinnan opetus
V: "Ryhmatyd. Sisaltyy ladkarintodistusten laadintaharjoitukseen” (L&&karin toimen

harjoittaminen ja siihen liittyva sosiaaliturva; C8)

4.2.3 Yleisten taitojen osuus kaytannon potilastyon opetuksessa

Kaytannon potilastyohon liittyviksi luokiteltiin (luokka 3) 10 % maininnoista (kuva 6).
Vastausten mukaan prosentuaalisesti eniten potilastydssa opetettiin kadentaitoja (38 %),
tutkimustaitoja (33 %) ja teorian soveltamista kaytantoon (30 %). Lisaksi empatiaa,
itsendista tyoskentelyd, organisointitaitoa, moniammatillisuutta ja epavarmuuden sietoa
kéasitelladn vahaisessd maarin potilastyoskentelyn yhteydessa (kuva 7). Vaikka
todennakoisesti useat muutkin yleiset taidot, kuten omien rajojen tunnistaminen ja avun
pyytdminen sekd opetus- ja ohjaustaidot, kehittyvat opiskeluun siséltyvan potilasty6n
yhteydessa, tdmé& ei suoraan ilmennyt vastauksista ja siksi ne usein luokiteltiin

ensimmaiseen ryhmaan.

Esimerkkeja luokkaan sijoitetusta vastauksista:

K: Ihmisen kohtaaminen ja empatia

V: Osasto- ja poliklinikkapotilaan tutkimistilanteissa harjoitellaan lapsen ja héanen
vanhempansa empaattista kohtaamista. (Lastenneurologia; C10)
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K: Kéadentaitojen opetus

V: Pienryhmaopetus leikkaussalissa. (Anestesiologia ja tehohoito; C7)

K: Moniammatillisuuden opetus
Opiskelijat tutustuvat opetusjakson aikana fysioterapeutin, toimintaterapeutin ja

lastenneurologin joihinkin tydmenetelmiin. (Lastenneurologia; C10).

4.2.4 Yleiset taidot osana luento-opetusta

Vastauksista 9 % sijoittui luento-opetus luokkaan (luokka 4). Talléin opiskelijoille
suoraan opetetaan tai kerrotaan luentojen yhteydessad yleisista taidoista (kuva 6).
Esimerkiksi tiedonhankintataidoista on opiskelijoille jarjestetty kokonainen kurssi ja
samoin kokonaisia opintojaksoja pidetaan vieraan kielen opetuksesta. Useita kysyttyja
yleisia taitoja kasitelladn myds luento-opetuksen aikana. Esim. terveydenhuollon
hallinnon opetuksesta lahes puolet, eli 44 % tapahtuu luennoilla, eettisyyden kohdalla
vastaava luku on 37 % ja liséksi tutkimustaitojen (27 %) ja tiedonhankintataitojen (26 %)

opetuksesta noin neljasosa tapahtuu luennoilla (kuva 7).

Esimerkkeja luokkaan sijoitetusta vastauksista:

K: Tiedonhankintaidot
V: Koko opintojakso aiheesta (Tiedonhankintataitojen opetus; C1)

K: Eettisyys

V: Luento ihmistutkimuksen etiikasta, my6s muussa farmakologian opetuksessa sivutaan
la&kkeiden tutkimisen ja kayton etiikkaa. Terveyden edistamisen hankkeen toteutuksessa
huomioidaan eettiset nakokohdat. (Sairauksien ehkaisy ja hoito-opintokokonaisuus; C4)

K: Tutkimustaidot
V: Luennoilla annetaan valmiudet kemikaalien, laboratoriokaasujen ja laboratoriojatteiden

kasittelyyn. Sahko- ja paloturvallisuus kuuluvat myés luentoihin. (Laboratorioturvallisuus-
opintojakso; C1)
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4.2.5 Yleisten taitojen opetus tilanteen mukaan

Tilanteen mukaan yleisia taitoja opetettavaksi (luokka 5) sijoitettin 6 % vastauksista
(kuva 6). Naissd tapauksissa yleiset taidot otetaan mukaan opetukseen, mikali
opetuksessa tulee vastaan tilanteita, jotka sitéd edellyttavat. Esimerkkina mainittiin mm.
se, etta kansainvalisessa ymparistossa toimimisen kysymyksia kasitellaan usein silloin
kun potilas on toisesta kulttuurista. Vastausten mukaan eniten tilanteen mukaan
opetetaankin jatkuvan muutoksen ryhmé&an sijoittuvia taitoja, kuten monikulttuurisuutta ja
erilaisuutta (41 %), tyossa jaksamista (27 %), joustavuutta ja sopeutumista (27 %) seka
konfliktien hallintaa (25 %).

Esimerkkeja luokkaan sijoitetusta vastauksista:

K: monikulttuurisuus ja erilaisuus

V:Terveyden edistdmisen ryhmatyot. Kohdejoukkona ajoittain mm.
maahanmuuttajataustaisia henkiloita. (Sairauksien ehkaisy ja hoito-opintokokonaisuus;
C4)

K: Tydssa jaksaminen
V: Keskustelut ryhmasséa tai yksityisesti, kun vaikeuksia esiintyy. (Naistentaudit ja
synnytykset seka perinnollisyysladketiede; C9)

4.2.6. Muu maininta

Luokittelemattomia vastauksia jai aineistoon 2%. Namé& olivat yleensa niin niukkoja

vastauksia, ettei niita voitu sijoitta edella kuvattuihin luokkiin.

27



5 Yhteenveto

Taman selvityksen tavoitteena oli tutkia ladketieteen lisensiaattitutkinnon koulutuksessa
késiteltavien yleisten taitojen kehittymistd koulutuksen aikana ja taitojen merkitysta
tyoelamassa seka selvittda naiden taitojen opetuksen maaraa ja muotoa. Tiedekunnan
opiskelijoilta ja opettajilta seka vuosi ja viisi vuotta aikaisemmin valmistuneilta ladkareilta
saatiin arviot siitd kuinka la&ketieteen peruskoulutus heidan mielestaan kehitti yleisia
taitoja ja vastaavasti mika oli niiden koettu merkitys tydelamassa. Vaikka nain saatujen
tulosten suora vertailu ei ollut mahdollista aineistonkeruussa kaytettyjen lomakkeiden
erilaisuuden takia, eri vastaajaryhmien vastaukset olivat hyvin samansuuntaisia ja
toisiaan taydentavia. Tama tukee myos selvityksen luotettavuutta ja tutkimuksesta tehtyja

loppupaatelmia.

Kaikki vastaajarynmét kokivat, ettd yleisten taitojen merkitys tydelaméassa on
suhteellisesti suurempi kuin niiden koettu keskim&ardinen kehittyminen koulutuksen
aikana. Rinteen (1998,18) mukaan akateemisen patevyyden ja ty6tehtavien vaatimusten
valinen kuilu on korkeakoulutukselle tyypillista. Tama koettu epétasapaino on hyva
muistaa pohdittaessa kaikkien yleisten taitojen asemaa laaketieteen lisensiaatin
tutkinnon opetussuunnitelmissa. Toisaalta aikaisemmin on Turun yliopiston opiskelijoiden
tyohon sijoittumisseurannassa todettu, etta oikeustieteilijdista ja laéketieteilijoista lahes
kaksi kolmasosaa kokee voimakkaasti koulutuksen antaneen riittdvat valmiudet alalla
tyoskentelyyn (Siitonen 2006). Kaikilla korkeakoulualoilla koulutuksen antamat valmiudet
toimia alan tyotehtdvissd koetaan liséksi sitd paremmiksi, mitd enemméan aikaa
valmistumisesta on kulunut. Taman muutoksen on puolestaan arvioitu liittyvan siihen,
ettd valmiuksia arvioidaan objektiivisemmin tybelaman myodhdisemmassa vaiheessa
(Siitonen 2006). Taméansuuntaisia havaintoja, esim. kadentaitojen ja tietotekniikan
hallinnan osalta, voidaan tehdd myo6s selvityksemme tulosten perusteella, joskin
aineiston kokoon ja keraykseen liittyvat ongelmat rajoittavat lopullisten paatelmien tekoa.

Tassa selvityksessa kerattink myods opintokokonaisuuksien vastuuhenkil6iltd arviot
yleisten taitojen opetuksen maaristd ja muodoista koulutuksen eri vaiheissa.
Vastuuhenkil6ille lahetetyilla avoimilla kyselylomakkeilla ei kuitenkaan ollut mahdollista
saada tarkkaa tietoa siita, kuinka paljon yleisia taitoja tuntimaaraisesti opetetaan. Tama
selittyy silla tosiseikalla, etta yleiset taidot eivat aina ole suoraan opetuksen keskiossa,
vaan niiden katsotaan kehittyvan opetussisaltdjen ja valittujen opetusmuotojen ohessa.

Maininnat yleisten taitojen opetuksesta kussakin opintokokonaisuudessa antoivat
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kuitenkin viitteitd taitojen opetuksen esiintyvyydestd koko koulutuksessa. Tulosten
mukaan niita yleisia taitoja, joiden opetukseen oltiin eri vastaajaryhmissa tyytyvaisimpia
(hyvéksi koettu koulutuksen kehittavd vaikutus) myds Kkasiteltin  opetuksessa
opintokokonaisuuksien vastuuhenkildéiden mainintojen mukaan suhteellisen usein. Vaikka
tulokset ovat lahinna suuntaa antavia yleisten taitojen opetuksen laajuudesta ja
muodoista, ne ovat kuitenkin sopusoinnussa aikaisempiin havaintoihin yleisten taitojen
opetuksesta ladkarikoulutuksessa ja siten niiden voidaan katsoa antavan hyvan kuvan

naiden taitojen opetuksen tdméanhetkisesta tilanteesta.

Vastausten perusteella yleisid taitoja koettiin opetettavan hyvinkin erimuotoisesti,
useimmiten kuitenkin valillisesti oppimisymparistoon liittyvien tekijoiden kautta, ilman etta
ne ovat suoraan opetuksen kohteena. Opetusmuodon ja arvioitujen opetuksen yleisia
taitoja kehittavan vaikutuksen valilla sen sijaan ei havaittu suoraa yhteytta eika
opetuksen arvioitu kehittdva vaikutus naytd edellyttavdn suoraa kontaktiopettamista.
Niinpa esim. koulutuksessa usein Kkasiteltavien ja hyvin Kkehittyviksi koettujen
ongelmanratkaisutaitojen opetuksesta 94 % ja itsenéisen tydskentelyn opetuksesta 88 %
arvioitin ~ tapahtuvan  oppimisympariston  valityksella.  Vastaavasti  vahaisiksi
opetusmaariltddn havaituissa ja huonosti koulutuksen aikana kehittyvissa taidoissa,
kuten tydssa jaksaminen, organisointitaidot ja epavarmuuden sieto, opetuksessa naytti
korostuvan samoin oppimisympariston valityksella tapahtuva oppiminen. Onkin ilmeista,
etta yleisia taitoja voidaan yliopistokoulutuksessa opettaa usealla eri tavalla (Lehtinen E,
2004). Osa yleisista taidoista, esim. vieraat kielet, sopii hyvin erillisina sisaltdina
opetettavaksi, osa (esim. tutkimustaidot) opitaan parhaiten integroituna oman alan
siséll6llisiin opintoihin ja osan oppiminen tapahtuu puolestaan hyvin, kun ne liittyvat
paivittaisiin tyoskentelytapoihin (esim. tietotekniset taidot ja informaation haku) (Lehtinen
E, 2004).

Oman tyon hallinta

Peruskoulutusopiskelijoiden vastauksissa oman tyon hallintaan liittyvéat taidot todettiin,
tutkimustaitoja lukuunottamatta, tarkeiksi tydelamassa. Lisdksi niiden koettiin kehittyvan
laéketieteen peruskoulutuksessa suhteellisen hyvin. Opettajien seké vuosi ja viisi vuotta
aikaisemmin valmistuneiden l&&kareiden arviot oman tyon hallintataitojen tarkeydesta

tyoelaméssa ja niiden kehittymisestd koulutuksen aikana olivat hyvin samansuuntaiset
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kuin la&ketieteen opiskelijoilla. Vain kadentaidot kehittyivat opiskelijoiden ja valmiiden
la&karien arvioiden mukaan koulutuksessa muita taman ryhmén taitoja huonommin.
Tuloksemme osoittavatkin, ettd keskeisten laékarin tyéhon liittyvien taitojen seka laakarin
toiminnan kannalta tarkeén etiikan teoreettisen pohjan luomisessa koulutuksen katsottiin
onnistuneen tiedekunnassamme suhteellisen hyvin. Oman tydn hallinnan taitoja
opetetaan suhteellisen usein koulutuksen aikana, vain k&dentaitojen ja tutkimustaitojen
arvioitu opetusmaara jai hieman vahaisemmaksi. Kun ongelmanratkaisutaitojen,
itsendisen tydskentelyn, tiedonhankintataitojen, omien rajojen tunnistamisen ja osittain
eettisyyden opetuksessa oppimisymparistdo oli tarkea tekijd, pienryhmaopetus ja
potilasty0 olivat keskeiset opetusmuodot teorian kaytadntdon soveltamisen, kadentaitojen

ja osittain my6s tutkimustaitojen oppimisessa.

Huomionarvoista tuloksissamme on se, ettd oman tyon hallintataidoista kadentaidot
koettiin peruskoulutuksen aikana suhteellisesti huonoimmin kehittyviksi taidoiksi. Arviot
koulutuksen naita taitoja kehittéavasta vaikutuksesta olivat aineistossamme huonoimmat
pian valmistumisen jalkeen, mutta nayttivat paranevan ladkarintybn myothaisemmassa
vaiheessa. Vaikka kadentaitoja selvityksessamme arvioitiin opetettavan kohtuullisen
usein, on aikaisemmin osoitettu, ettd valmistuvien |a8ketieteen opiskelijoiden
toimenpidetaidot ovat usein riittdmattomat (Niemi-Murola ym., 2008). Havaintomme
vahvistavat naita l6ydoksia ja korostavat kaytdnnon taitojen ja myos tutkimustaitojen
harjoittelemisen tarkeytta laaketieteen peruskoulutusohjelmassa. Tulostemme mukaisesti
tama koulutuksen tehostaminen tulisi kohdentaa  pienryhmissd ja potilastyossa
tapahtuvaan opetukseen. Lisaksi olisi tarkeaa, ettd ndiden taitojen oppimista mitattaisiin

saanndllisesti koulutuksen aikana (Niemi-Murola ym., 2008).

Kommunikaatio

Perusopiskelijat, opettajat ja vuosi seka viisi vuotta aikaisemmin valmistuneet laakarit
arvioivat kommunikaatiotaitojen tydelaméatarkeyden, empatiaa ja potilaan kohtaamista
lukuunottamatta, vain keskinkertaiseksi ja erityisesti opetus- ja ohjaustaitojen seka
vieraan kielen hallinnan osalta jopa suhteellisen véhaiseksi. Koulutuksen
kommunikointitaitoja kehittava vaikutus koettiin samoin vain keskinkertaiseksi ja varsinkin
opetus- ja ohjaustaitojen osalta suhteellisen huonoksi. Tulostemme mukaan
kommunikaatiotaidoista eniten laakarikoulutuksessa kéasitellaan kirjallista viestintda ja
esiintymistaitoja ja kohtuullisen paljon myds muita kommunikaatiotaitoja, paitsi juuri
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opettamis- ja ohjaustaitoja. Laakarin velvollisuutena on kuitenkin my0s opettaa ja ohjata,
varsinkin laakariopiskelijoita ja nuorempia kollegoita (SLL 2005) ja siksi opetus- ja
ohjaustaitojen perusteita tulisi opettaa lisdantyvassa maarin jo peruskoulutuksen aikana
(Hyppdla ym., 2006). Toisaalta tybelaméssa tarkeaksi koetun empatiataidon
kehittyminen peruskoulutuksessa koettiin vain keskinkertaiseksi. Empatian kehittymista
on toisaalta vaikea maarittaa ja itse asiassa vain potilaiden kokemukset opiskelijan tai
ladkarin empaattisuudesta antavat luotettavaa ja objektiivista tietoa (Stepien&Baernstein
2006).

Selvityksemme havainnot vahvistavat Turun yliopistosta valmistuneille opiskelijoille
tehtyjen seurantatutkimusten tuloksia, joissa kommunikaatiotaitojen kehittyminen
yliopisto-opetuksessa koettiin keskinkertaiseksi (Korhonen,Sainio 2006). Laaketieteen
opiskelijat ja valmiit laakarit ovat samoin kiinnittdneet huomiota vuorovaikutustaitojen
rittamattomadn maaraan koulutuksessa (Patja ym., 1998; Hyppd6la ym., 2006). Vaikka
selvityksessdmme opettajien arviot kommunikaatiotaitojen kehittymisesta koulutuksen
aikana olivat paremmat kuin opiskelijoilla, erityisesti laakéarin tyéssa nama taidot ovat
kuitenkin keskeisid ja siksi niiden aktiiviseen ja monipuoliseen kehittdmiseen ja
kouluttamiseen perusopetuksen aikana tulisi kiinnittaa nykyistda enemman huomiota.
Tutkimuksessamme saatujen arvioiden mukaan erityisesti oppimisymparistélla nayttaisi
olevan keskeinen merkitys kommunikaatiotaitojen, varsinkin opettamis- ja ohjaustaitojen,
kehittymisessa peruskoulutuksen aikana ja siksi my6s oppimisympaéristdn valintaan tulisi

kommunikaatiotaitojen opetuksen suunnittelussa kiinnittaa nykyistd enemman huomiota.

Verkostoituminen

Verkostoitumiseen kuuluvista taidoista useat, erityisesti projektinhallintataidot,
terveydenhuollon hallintotaidot ja johtamistaidot koettiin perusopiskelijoiden, opettajien ja
valmistuneiden ladkareiden arvioissa vahamerkityksellisiksi tytelaméssa ja niiden
kehittyminen koulutuksen aikana, ryhmatyotaitoja lukuunottamatta, nahtiin samoin
suhteellisen vahaiseksi. Ryhmatyotaitojen koettiin  puolestaan kaikkien ryhmien,
erityisesti opiskelijoiden, mielesta kehittyvdn suhteellisen hyvin koulutusvaiheessa ja
toisin kuin muita verkostoitumistaitoja ryhmatyo6taitoja myos arvioitiin  kasiteltavan
koulutuksessa merkittdavan usein. Samankaltaisia tuloksia on aikaisemmin raportoitu
perusterveydenhuollon |&&kéareille tehdyssa kyselyssd (Hyppo6lda ym., 2006).

Huomionarvoista on myds se, etta 4&skettdin valmistuneet |aakarit arvioivat

31



selvityksessamme ladkarin tyon perusarvoihin kuuluva kollegiaalisuuden kehittyneen
hyvin peruskoulutuksen aikana (SLL 2005).

Tutkimuksemme tulokset vahvistavat aikaisemmin esitettyja arvioita siita, etta laakarien
peruskoulutuksessa annettava hallinnon ja johtamisen koulutus on riittaméatonta (Hyppdola
ym., 2006). Selvaa tarvetta koulutuksen tehostamiseen siis on. Havaintojemme

perusteella oppimisympariston merkitykseen tulisi talléin kiinnittaa erityishuomiota.

Jatkuva muutos

Useat jatkuvan muutoksen (innovatiivisuus ja muutosten hallinta) ryhmaan sijoittuivat
taidot, erityisesti ajanhallinta ja organisointitaito, epavarmuuden sieto ja tydssa
jaksaminen, koettiin tydelamé&n kannalta tarkeiksi, mutta toisaalta kaikkien
vastaajaryhmien mielesta taman ryhman taidot kehittyivat koulutuksessa suhteellisen tai
erittdin huonosti. Ajanhallinnan osalta tama tulos saa tukea Kivisen ym. (2002, 63-66)
tutkimuksesta, jossa 65 % tutkimukseen vastanneista maistereista arvioi, etta heilta
edellytetdan parempaa ajankayttdoa projektien ja muiden tydtehtavien suunnittelussa kuin
mihin  he valmistumishetkella pystyivat. Turun yliopiston laaketieteellisessa
tiedekunnassa tehty selvitys osoittaa samoin, ettd vaikka opiskelijat tuntevat saavansa
ohjausta riittavasti yleiseen opintojen suunnitteluun ja toteuttamiseen, ajankayttdéa ja sen

hallintaa ei ohjauksessa kasitella riittavasti (Jokilammi & Loimaranta 2008).

Tybssa jaksamiseen liittyva koulutuksen ja tydelaman valinen epatasapaino naytti
korostuvan erityisesti tiedekunnan nykyisten opiskelijoiden ja vuosi sitten valmistuneiden
ladkareiden vastauksissa. Aikaisempiin tutkimustuloksiin sopien (Téyry ym., 2002),
erityisesti nuoret vastavalmistuneet ladkarit aineistossamme kokivat koulutuksen antavan
tyossa jaksamiseen vain huonosti valmiuksia. Huomionarvoista on myds, etta
tulostemme mukaan ajanhallinnan, epavarmuuden siedon ja ty6ssa jaksamisen taitoja
arvioitiin  kasiteltavan useimmiten vain tilanteen mukaan tai satunnaisesti ja etta
oppimisymparistélla oli myods keskeinen merkitys taitojen kasittelyssa. Laakarien
peruskoulutukseen tulisikin sisallyttdd nykyista enemm&n oman tyon hallintaan ja
ajankayton suunnitteluun kohdistettua opetusta. Toisaalta koska esim. tyduupumuksen
syntyyn vaikuttavat henkilokohtaisten seikkojen lisaksi myds ympariston tekijat, ei

pelkastaan koulutuksen keinoin ole mahdollista tehda l|adketieteen opiskelijoista tai
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nuorista laakareista parempia tyossa jaksajia, vaan tarvitaan my0s muuntasoisia

toimenpiteita (Toyry ym., 2002).

Loppupéaatelméa

Tiedekunnan opiskelijat, opettajat ja valmistuneet la&karit kokivat yleisten taitojen
merkityksen tydelamassa keskimaarin tarkeammaksi kuin mita koulutus niitéa kehitti.
Oman tyon hallintataitoja koettiin opetettavan suhteellisen usein ja niiden arvioitiin myos
kehittyvan hyvin koulutuksen aikana. Vain kadentaitojen kehittymisessa jai parantamisen
varaa. Kommunikaatiotaitojen tytelamatarkeys ja kehittyminen koulutuksessa arvioitiin
yleisesti, empatiaa lukuunottamatta, vain keskinkertaisiksi. Erityisesti opetus- ja
ohjaustaitojen maara ja kehittyminen koulutuksessa seka tydelamatarkeys arvioitiin
kuitenkin vahaiseksi. Verkostoitumistaidot todettiin, ryhmaétydtaitoja lukuunottamatta,
vahamerkityksellisiksi ty6elaméssa ja niiden kehittyminen ja maéara koulutuksessa
arvioitiin vahaiseksi. Jatkuvan muutoksen taidoista ajanhallinta ja organisointitaidot,
epavarmuuden sieto seka tydssad jaksaminen Kkoettiin yleisesti merkityksellisiksi
tyoelamassa, mutta selvasti liian huonosti kehittyviksi koulutuksessa. Yleisten taitojen
arvioiduilla opetuksen maarilla naytti olevan selvd yhteys naiden taitojen
kehittymisarvioihin peruskoulutuksen aikana. Yleisten taitojen opetusmuotoina katsottiin
useimmiten olevan taitoja edistavan oppimisympariston. Pienryhmamuotoinen opetus oli
myo6s kohtuullisen usein kaytetty yleisten taitojen koulutuksen muoto. Opetusmuodon ja
arvioitujen opetuksen yleisia taitoja kehittdvan vaikutuksen valilla ei havaittu suoraa
yhteyttd eikd opetuksen arvioitu kehittdva vaikutus nayta edellyttdvdn suoraa
kontaktiopettamista. Nama selvityksessdmme havaitut trendit ja erot eri yleisten taitojen
opetuksessa ja tydelam& merkityksessd antavat hyvan pohjan laaketieteellisen
koulutuksen jatkosuunnittelulle ja laatutyolle.
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Liite 1.

Oman tyon hallinta
MERKITYS TYOSSA

OPETTAJAT OPISKELUJAT
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Analyyttisyys ja ongelmanratkaisutaidot I I ; I ; I I ; ; ; I { NS
Eettisyys *
Kyky itsendiseen tydskentelyyn NS
Kadentaidot o
Omien rajojen tunnistaminen ja avun... *
Teorian soveltaminen kéytantéén NS
Tiedonhankintataidot NS
Tutkimustaidot *

M Eilainkaan tarkea [ Vain vahan merkitysta ] Melko tarkea [ Erittain tarkea  * E:ggi
*%k il

YLIOPISTO-OPISKELU KEHITTI
OPETTAJAT OPISKELUJAT

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Analyyttisyys ja ongelmanratkaisutaidot NS
Eettisyys *

Kyky itsendiseen tyGskentelyyn NS

Kadentaidot o

Omien rajojen tunnistaminen ja avun.. NS

Teorian soveltaminen kéytéintébn NS

Tiedonhankintataidot NS

Tutkimustaidot NS

«  p<0,05
* Pp<0,01

M Erittain puutteellisesti [l Puutteellisesti ] Hyvin [l Erinomaisesti

Kommunikointitaidot
MERKITYS TYOSSA

OPETTAJAT OPISKELUJAT
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Esiintymistaidot **

Ihmisen kohtaaminen ja empatia NS
Kirjallinen viestinta *k

Opettamis- ja ohjaustaidot *x
Tietotekniikan hallinta **

Vieraan kielen hallinta NS

M Eilainkaan tarked [l Vain vahan merkitysta [ Melko tarked [l Erittain tirkea  * p<g'gi
% p<0,

YLIOPISTO-OPISKELU KEHITTI
OPETTAJAT OPISKELUAT

0% 20% 40% 60% 8% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Esiintymistaidot

Ihmisen kohtaaminen ja empatia
Kirjallinen viestinta

Opettamis- ja ohjaustaidot

Tietotekniikan hallinta

Vieraan kielen hallinta

+  p<0,05
p<0,01

M Erittain puutteellisesti [l Puutteellisesti 7] Hyvin [l Erinomaisesti
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Verkostoituminen

MERKITYS TYOSSA OPETTAJAT OPISKELIJAT

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Johtamistaidot **

Moniammatillisuus NS

Projektien suunnittelu ja hallinta *x
Ryhmétyataidot NS

Terveydenhuollon hallinto NS
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus NS

M Eilainkaan tarkea [ Vain vahan merkitysta ] Melko tarkea [ Erittain tarkea  * Ezggi
*%k il

YLIOPISTO-OPISKELU KEHITTI
OPETTAJAT OPISKELUJAT

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Johtamistaidot *

Moniammatillisuus **

Projektien suunnittelu ja hallinta *k
Ryhmétyotaidot *

Terveydenhuollon hallinto **
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus *

«  p<0,05
* Pp<0,01

M Erittain puutteellisesti [l Puutteellisesti ] Hyvin [l Erinomaisesti

Jatkuva muutos
MERKITYS TYOSSA OPETTAJAT OPISKELIJAT

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ajankayton hallinta ja... NS
Epdvarmuuden sieto *%
Kansainvalisessa ymparistossa... NS
Konfliktitilanteiden hallinta NS
Luovan ajattelun taidot NS
Monikulttuurisuus ja erilaisuus NS
Tyossd jaksaminen *k

M Eilainkaan tarkea Ml Vain vahan merkitystd [ Melko tarkea I Erittéin tarkea  * Sig’gf
*k ]

YLIOPISTO-OPISKELU KEHITTI
OPETTAJAT OPISKELUAT

0% 20% 40% 60% 80% 100%0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ajankdyton hallinta ja organisointitaito NS
Epdvarmuuden sieto NS

Kansainvalisessa ymparistossa... *%
Konfliktitilanteiden hallinta NS

Luovan ajattelun taidot **
Monikulttuurisuus ja erilaisuus NS

Tydssé jaksaminen NS

+  Pp<0,05
« Pp<0,01

M Erittain puutteellisesti [l Puutteellisesti ] Hyvin [l Erinomaisesti
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