/

re-

\ 4

You have downloaded a document from
RE-BUS
repository of the University of Silesia in Katowice

Title: Wyznaczniki efektywnego funkcjonowania jednostki w grupie w
warunkach polarnych

Author: Agnieszka Skorupa

Citation style: Skorupa Agnieszka. (2015). Wyznaczniki efektywnego
funkcjonowania jednostki w grupie w warunkach polarnych. Praca doktorska.
Katowice : Uniwersytet Slaski

© Korzystanie z tego materiahi jest mozliwe zgodnie z wlasciwymi przepisami o dozwolonym uzvtku
lub o innvch wvjatkach przewidzianvch w przepisach prawa, a korzystanie w szerszvm zakresie
wvmaga uzvskania zgodv uprawnionego.

W UNIWERSYTET QLAESL\I m Biblioteka "\ Ministerstwo Nauki

== Uniwersytetu Slaskiego i Szkolnictwa Wyzszego




WYDZIAL. PEDAGOGIKI I PSYCHOLOGII

Uniwersytet Slaski w Katowicach

AGNIESZKA SKORUPA

WYZNACZNIKI EFEKTYWNEGO
FUNKCJONOWANIA JEDNOSTKI W GRUPIE
W WARUNKACH POLARNYCH

Rozprawa napisana pod kierunkiem
dr hab. Malgorzaty Gornik-Durose

KATOWICE 2015






Z serdecznymi podzigkowaniami \Wszystkim,

ktorzy nie bali sie mysle¢ nieszablonowo 1 we mnie uwierzyli



Spis tresci

VVPIOWETZENIE ...ttt ettt e sa e et b e sh e et e e bt e sa bt et esb e e sab e e bt e sbeesaneeaneennnesaneens 6
CZESC TEORETYCZNA ..ottt eteeeae et esaeae et esa et se et se s s s s e st sas s et sssassesensssesasanansesasanaeeas 8
Lo WYPTAWY POLAINIE ..ttt sttt et e b e sht e et e bt e sateeateesbeesateebeesnnesaneens 8
1.1.  Krotka historia wypraw polarnych ..........cccevueeiiiiiiiiiiiie e e 8
1.2.  POISKIe WYPIaWy POIAIME ....c..eiiiieiieiteeteee ettt et naees 9
1.3.  Miejsce psychologii w badaniach polarnyCh............ccceceeiiiriiiiieniie e 10
1.4.  Polskie badania z zakresu psychologii POIAINE] ........c.eevvuveeiciiiiiee et 11
1.5. Wspdlczesne kierunki badan psychologii polarne]j.........oeevcvveeeireieeeiiiiiereiniieeesnieee s sieee e 14
1.6.  Wyprawy polarne jako analogia do eksploracji KOSMOSU............cceecveereiieriiereriie e siee e 18

2.  Adaptacja czlowieka do warunkow polarnychl.............ccccoovcciiiiiiciiieiniieeesncieee s sieee e ssireee s sreee s 21
2.1.  Czynniki wplywajace na adaptacje do Sytuacji POlarne].......cccveeeervvererriieeesiniieeesrieeeesneveeeennns 21
2.2, CzynniKi STOAOWISKOWE ... .uviiiiiiiiiieiiiieeeeiiitee sttt e sttt ee s sabeeesssabaeeessabreeessaraeessnsseeeessssenessnns 25
2.3.  CharakterystyKi indywidualng — CECY ........ooviiiiiiie i 29
2.4.  CharakterystyKi indywidualng — STaNY .........ccccueiiiiieiiiie et e e 35
2.5, CZYNNIKI SPOIECZNE ... uveieiiiiiee it e siiieee e sitee e sttt e e s sttt e e s stbee e s ssabaeeessasbeeesssraeessssseeessnsrnnesnnns 42
2.6, EfeKt SAIULOGENELYCZNY ...c..vvieciiiieciiee ettt ettt et e e st e e st e e et eesatee e sabeeesnreeenneeas 59

3. Polskie Ekspedycje Polarne na tle SWiatowe] pOLAryStYKi ..........coecvueiiiicieieiiiiiiesesscieeesnsieeesssseess e 61
4. POUSUMOWENIE ...ttt s 63
CZESC EMPIRYCZNA ...ttt ettt sttt sttt as st ettt s s s eseeetetesesssasannas 66
5. Problem i metoda badan WIGSHYCH ............c.cccoviuiiiiiiiiiiiiiee ettt 66
5.1, Problem i Cel Badarm .....cccoouiiiiiiiiiiiiiieee e s e e 66
5.2, MOAEl DAUAWEZY ......cooeieeceieeeee ettt et et e et st e e s be e e tv e e saba e e s beeesnreeenraeas 66
5.3 PYIANIA DAGAWEZE ....oooevveeeieecee ettt et et e et st e e st e e et e e sabe e e s abe e e nreeenaeas 69
5.4.  Zmienne i ich operacjonaliZacja.........ccceeeeuveeiieiiiiee ettt s re e e re e e 78
T T T U] o1 1 o Lo - o - RPN 80
5.6.  Procedura Badania ............cccceceiiiiiiiiiii e 82
5.7. Migjsce prowadzenia Dadania ...........cccveeeiiiiiiii i e e 83
5.8 MEOAY DAGAWECZE .....ccuvvieeiieeciee ettt ettt ettt s e e bb e e s te e e sab e e eaaeesabeeesabeeesareeensaeas 84
5.8.1.  Narzedzia psychometrycznie ZwWeryfikOWane .............cecoviuieiiiiiiiie it 85
5.8.2. NarzedzZia WIASNE ........eeiiiiiieee e e e e e e e e e s e s s btr e e e e e e e e e esnnarrrreeeeeeeeeaannes 85
5.8.3.  Procedura kategoryzacji danych jakoSCIOWYCh ......ocueiriiiiiiiiiiiiii e 92

6. Wyniki badan WEGSTYCH ............c.coovvuiiiiiiiiiiii ittt 94
6.1.  Opis uzyskanych wynikOw — zmienne nieZalezne...........eecveevueereerieeiieeniesieeree e 94



6.1.1.  Wybrane charakterystyki 0SODOWOSCI ......cocvererureeiiiiieiieienitee ettt e 94

6.1.2.  Styl radzenia SODIE Z& SLIESEM .......couiiiiiiiietie ittt st sne e 98
6.1.3. SPIEZYSLOSE RO ..evveeiiiiieee ittt ettt e e e e e e naa 101

6.2.  Opis uzyskanych wynikdw — zmienne poSredniCZace ........coevveerrrererrerenieeenieesieee e esieee s 102
6.2.1.  Dynamika stanow psychicznych jednostKi..........cceccueeroieiiiieiiiiiiiiiee e 102
6.2.2. Dynamika procesOW grupOWYCH .......ccviiiiiiiiiiiiiie ittt 141
6.2.3. CzynNNiKi STOAOWISKOWE ....c.uveieiiieiiiie ittt ettt ettt sttt e et e s e s e enn e e 168

6.3.  Opis uzyskanych wynikOw — Zmienne zalezne ............occeeeeiriieeeiriieeee i srieee s sieee s sieeee s 174
6.3.1.  Adaptacja JEANOSTKI.......c.eeeriiierieeeiie et cee ettt e e sere e e e e sre e e snb e e e nnreeenees 174
6.3.2.  Percepcja adaptaCji GrUPY......ceecveeerueeriieesreeesreeeteeesbeeesreesereessbeeesnseeessaeeenaeesnreeennseeennes 175

6.4.  Analiza zalezno$ci i odpowiedZ na pytania badawcze.........oocvveeerriieeeriiiiieeeiriieeessrireeessieeeens 177

6.5.  Profile psychologiczne najlepiej zaadaptowanych polarnikOw ..........ccevvvveeerrcieeeiiicieeeeincnneenn 216

2 10 =LY USSP 216

2 Fo 10 =LY I TS PSPR 219

2 Fo 10 =LY €U PPPR 221

1. INEEYDFEIACTA WYRIKOW ....vvvviiiiiiiiiiiiiieteee e e eeesit ettt e e e s ettt e e s e s sttt e et e e e e s ssabbeaaeeeeeesssnsssseaees 224
7.1.  Cechy indywidualne polarnikow a adaptacji do ICE........ccccocveiiiiiieeeiiiiiiee e 225

7.2.  Zmiany indywidualnego stanu psychicznego polarnikow a adaptacja do ICE ............c..ccuueeee. 228

7.3.  Zmiany spotecznej struktury grupy polarnikéw a zmienno$¢ warunkow ICE.............c.ocoueeee. 232

7.4.  Zmiany indywidualnego stanu psychicznego polarnikow a dynamika grupy........ccccccveereveennee. 236

7.5.  Czynniki $rodowiskowe a adaptacja do ICE........cc.coeiiiiiiiiiiiiiiii e 238

7.6.  Indywidualna adaptacja polarnikow do ICE a percepcja adaptacji grupy ......ccceeeeeercveeenveenne 239

7.7.  Konfiguracja czynnikow sprzyjajaca adaptacji do ICE ........ccccceeviiiiiiiiiiiiiiic e, 241

8.  Wnioski aplikacyjne i kierunki dalszych badan ...............cccocociviiiiniiiiniiiiiiiinie e 245

2 o] TTo]o - T AR 254
SEMESZOZENIE ...t 265
SPIS TYSUNKOW 1 WYKIESOW ....eeiiiiiiiiiiiiiitee ettt ettt ettt et e e st e e sttt e s sttt e e s snbe e e e sambeeeesaanbeneeaans 267
AANEKS ..o 275
ANEKS 1 — Materialy Uzupehiajace........cccooueiiiiiiiiiiiiiiie et 275
ANEKS 2 — Narzedzia DAdaAWCZE .......vvveeiiiiiiiiiiiiiieee ettt e st e e e e e s e srare e e e e e e s e s nnananeeeeeeeeesnnnnes 282
ANEKS 3 — Wywiad semiustruKIUraliZOWANY ..........cceeeiiieiiiiieciee ettt estve e save e stee s teeeaaeeens 297
ANEKS 4 — Kategoryzacja pytan OtWartyCh ........occuueiiiiiuiiieiiiiiie ettt e 307
ANEKS 5 — ANALIZY StALYSTYCZNE ...oecevieeceiee ettt ettt et e e e s te e e s be e e tbeesabeeesabeeesntaeennseeens 312



Wprowadzenie

Glownym przedmiotem pracy doktorskiej jest wielowymiarowa analiza funkcjonowania
jednostki w grupie w warunkach arktycznych. Analiza dokonana zostala w oparciu o wyniki badan
cztonkow jednej z polarnych ekspedycji naukowo-badawczych przebywajacej przez rok w Polskiej
Stacji Polarnej Hornsund im. Stanistawa Siedleckiego na Spitsbergenie.

Kazdego roku polski zespo6t polarnikow wyrusza na Arktyke w celu dokonania pomiarow
glacjologicznych, meteorologicznych oraz obserwacji tamtejszej fauny i flory. Podczas ekspedycji
badacze przebywaja w skrajnych warunkach, niezwykle specyficznych pod wzglgdem przestrzeni
zarOwno fizycznej, jak 1 spotecznej. Zespol stanowi mata grupe wzglednie odizolowang od
cywilizacji oraz okresowo skrajnie odizolowang spotecznie. Czlonkowie grupy nieustannie zmagaja
si¢ z niekorzystnymi warunkami $rodowiskowymi, bardzo niskimi temperaturami, brakiem
typowego dla Europy cyklu solarnego oraz zagrozeniami ze strony fauny. Tak specyficzna
przestrzen fizyczno-spoleczna niesie ze sobg daleko idace konsekwencje dla fizjologii oraz psychiki
czlowieka.

Aby skutecznie realizowa¢ zadania programowe wyprawy, a przy tym minimalizowaé
koszty psychofizjologiczne uczestnikow ekspedycji oraz dba¢ o szeroko rozumiany dobrostan
polarnikow, niezwykle istotne znaczenie ma odpowiednia selekcja osoéb na wyprawe. O ile na
$wiecie w czesci polarnych placowek stosowane sg strukturalizowane metody selekcyjne, o tyle
W polskiej placowce badawczej brak usystematyzowanych i naukowo zweryfikowanych metod,
ktore moglyby stuzy¢ efektywnej rekrutacji na te niezwykle specyficzne stanowiska pracy. Co
znaczgce, zgodnie z najnowszymi wynikami badan, pomiar cech psychologicznych przed wyjazdem
ma niewielkg warto$¢ prognostyczng dla adaptacji do sytuacji polarnej. Przystosowanie zdaje si¢
by¢ w duzym stopniu zalezne od warunkow sytuacyjnych, a w szczeg6lnosci od dynamiki procesow
grupowych. Potrzeba badan na tym polu jest tym wigksza, im powazniejsze konsekwencje
psychofizyczne towarzysza rocznemu pobytowi badacza na wyprawie polarne;j.

Celem prezentowanej rozprawy doktorskiej jest tym samym ustalenie wyznacznikow
efektywnego funkcjonowania jednostki w grupie w warunkach arktycznych. Prezentowane badania
maja dwojaki charakter: badan podstawowych oraz badan aplikacyjnych. Z jednej strony tereny
arktyczne stanowig naturalne laboratorium psychologiczne, co umozliwia weryfikacje
dotychczasowej wiedzy na temat dynamiki proceséw grupowych i dynamiki stanow psychicznych
jednostek w kontekscie ekstremalnych warunkach srodowiskowych. Z drugiej strony, zwazywszy

na dobro o0so6b uczestniczagcych w wyprawach polarnych, istnieje ciggla potrzeba badan, ktorych



wyniki przyczynig si¢ do stworzenia efektywnych procedur selekcyjnych, a co za tym idzie do
minimalizacji jednostkowych kosztow psychofizycznych zwigzanych z przebywaniem w stacji
polarnej.

W pierwszej czgéci pracy opisana zostata historia wypraw polarnych oraz przedstawione
zostalo miejsce badan psychologicznych wséréd badan polarnych. Nastepnie skupiono si¢ na
przedstawieniu  wynikow  dotychczasowych badan z zakresu psychologii  polarnej,
a w szczego6lnosci na opisie czynnikow uznawanych za skuteczne predyktory efektywnej adaptacji
do warunkow arktycznych. Druga czg$¢ pracy stanowi opis badan wlasnych. Zaproponowany zostat
model badawczy, ktorego wstepna weryfikacja nastgpita podczas rocznego monitoringu polskiej
wyprawy polarnej na Spitsbergen. Prace wieniczy interpretacja uzyskanych wynikéw oraz

wysunigte na jej podstawie wnioski aplikacyjne.



CZESC TEORETYCZNA

1. Wyprawy polarne

11. Kbrdtka historia wypraw polarnych

Pierwsze wyprawy polarne mialy miejsce na poczatku XVIII wieku. Napedzala je
nieodparta pokusa podrozy oraz eksploracji, u ktorej podstaw lezy ludzka sklonnos¢ do transgres;ji.
Za symboliczng date rozpoczgcia okresu wielkich wypraw polarnych mozna uznaé¢ rok 1895 rok.
Wiasnie wowczas, podczas Szostego Migdzynarodowego Kongresu Geograficznego,
zadeklarowano, ze eksploracja terenéw arktycznych to jak dotad najwicksze niepodjete
geograficzne wyzwanie, ktoremu trzeba sprosta jeszcze przed koncem stulecia (Guly, 2012a).
Wraz z ta deklaracja nastgpila intensyfikacja wypraw polarnych. W poczet najwigkszych
eksploratorow Arktyki 1 Antarktydy nalezy wliczy¢ Ernesta Shackletona, Roberta Falcona Scotta
oraz Roalda Amundsena, ktoérzy swe odkrycia okupili zdrowiem (fizycznym, jak i psychicznym)
oraz zyciem. Po epoce heroicznych wypraw nastat czas intensywnej, cho¢ juz usystematyzowanej
eksploracji polarnej, zwigzanej z badaniami naukowymi oraz ekspedycjami sportowo-
podrozniczymi.

Obecnie mozna wyrdézni¢ cztery grupy ludzi przebywajacych w obszarach arktycznych
(patrz rysunek 1), z ktorych kazda w dalszym ciggu narazona jest na duze koszty psychologiczne,

spoteczne i fizyczne, szczegdlnie w okresie zimy polarne;.

Rdzenni . N
i naptywowi Ekspedycje Cywilne grupy Militarne grupy
mieszkancy sportowo- . pracowniczo-
terendw podrdznicze pracownicze szkoleniowe
polarnych

Rysunek 1. Grupy ludzi przebywajacych w terenach arktycznych. Opracowanie wiasne za: Leon, Sandal, &
Larsen, 2011.

Cho¢ wspdlny mianownik dla tych wszystkich grup stanowi okresowe przebywanie na

terenach arktycznych', kazda z nich podlega innemu uktadowi oddziatujgcych na nig zmiennych, co

! Zgodnie z badaniami (por. Palinkas, 2003), nie ma réznicy w reakcjach psychofizjologicznych ludzi przebywajacych
w rejonach arktycznych i antarktycznych. Réznice mozna zauwazy¢ natomiast migdzy pracownikami stacji polarnych
usytuowanych na roznych szeroko$ciach geograficznych ze wzgledu na wydtuzajace si¢ okresy ciemnosci i zimna.
Autorka niniejszej analizy badata pracownikéw stacji polarnej ulokowanej w Arktyce stad czeSciej w tekScie
wystepowac beda terminy ,,arktyczny”, ,,Arktyka”.



przy tak specyficznym i ekstremalnym srodowisku jak Arktyka wymaga odrgbnych badan i analiz.
Przedmiotem analiz w niniejszej pracy sg cywilne grupy pracownicze zamieszkujace polarne stacje
badawcze. Obecnie istnieje 47 takich stacji zlokalizowanych na Antarktydzie i w terenach
subarktycznych. Stacjami zarzadza 20 réznych krajow. Populacja stacji badawczej moze wynosié
od 14 do 1100 oséb podczas miesigey letnich oraz od 10 do 250 0s6b podczas zimy polarne;.
W wyprawach uczestniczg zarowno kobiety jak i mgzczyzni. W ciggu roku cata populacja ludzka
na Antarktydzie wynosi od 1000 do 5000 osob, z czego wickszos¢ ma od 18 do 60 lat. Okresowo,
w zaleznosci od lokalizacji, stacje sg fizycznie odizolowane od $wiata zewnetrznego, a noc polarna
I niesprzyjajace warunki pogodowe uniemozliwiaja podrézowanie oraz uzyskanie pomocy

medycznej (Sandal, Leon, & Palinkas, 2006).

1.2.  Polskie wyprawy polarne

Polacy majg takze bogata histori¢ wypraw polarnych, ktérych poczatki siegaja XIX stulecia.
Henryk Arctowski i Antoni Bolestaw Dobrowolski byli uczestnikami pierwszej migdzynarodowe;j
ekspedycji polarnej z Antwerpii na Biegun Poludniowy, gdzie na poktadzie ,,Belgicy” podrézowali
m.in. z Roaldem Amundsenem (Zakrzewska, 2007). Arctowskiego i Dobrowolskiego uznaje si¢ za
inicjatoréw polskich badan polarnych. Natomiast pierwsze stricte polskie wyprawy na Grenlandi¢
oraz Spitsbergen odbyly si¢ w latach trzydziestych XX wieku, a po zakonczeniu II wojny §wiatowe;j
zorganizowano ekspedycje na Antarktyde (Karwowski, 2001). W 1932 roku Czestaw Centkiewicz
przewodzil pierwszej polskiej wyprawie polarnej na Wyspe Niedzwiedzig, a wraz z geologiem,
Stanistawem Siedleckim, przezyt pierwszg zime¢ polarng. Siedlecki jako pierwszy eksplorowat
obszary Spitsbergenu, ktory do dnia dzisiejszego stanowi teren badan meteorologicznych
i geologicznych (Zakrzewska, 2007).

Polska zarzadza dwoma stacjami polarnymi dziatajacymi przez caty rok oraz trzema
sezonowymi placowkami badawczymi. Od roku 1977 na Wyspie Kroéla Jerzego na Antarktydzie
funkcjonuje Polska Stacja Arktyczna im. Henryka Arctowskiego (“Polskie Stacje Polarne,” n.d.),
natomiast w 1957 roku z inicjatywy czlonkéw wyprawy polarnej Polskiej Akademii Nauk
przewodzonej przez Siedleckiego powstala Polska Stacja Polarna im. Stanistawa Siedleckiego
w fiordzie Hornsund na zachodnim Spitsbergenie (Zakrzewska, 2007).

Analizie badawczej w niniejszej pracy poddane zostanie funkcjonowanie psychiczne
pracownikow Polskiej Stacji Badawczej zatozonej przez Siedleckiego®. Polska jako sygnatariusz

Traktatu Spitsbergenskiego prowadzi na norweskim archipelagu Svalbard dziatalnos$ci naukowa.

2 W dalszych czesciach pracy, analizujac specyfike polskich stacji polarnych, autorka odnosi si¢ zawsze do stacji na
Spitsbergenie, ktorej pracownicy stanowili grupg badanych w niniejszym doktoracie.



Od 1978 roku na Spitsbergenie pracuja caloroczne ekspedycje, ktorych organizatorem jest Zaktad
Badan Polarnych Instytutu Geofizyki PAN (“Historia Stacji - Polska Stacja Polarna,” n.d.). Obecnie
grono polarnikdw w naszym kraju stanowi kilkaset osob, a co roku w rejony polarne wyjezdzaja

przedstawiciele prawie wszystkich osrodkow naukowych.

1.3.  Miejsce psychologii w badaniach polarnych

Cho¢ dokonania eksploratoréw Arktyki sa imponujace, przebieg wypraw czesto byt bardzo
trudny. Podczas epoki heroicznych podbojow Antarktydy wielu z wczesnych eksploratorow
wykazywato symptomy choroby psychicznej, tak podczas ekspedycji, jak tuz po powrocie do
ojczyzny. Wigkszo$¢ z objawow mozna zakwalifikowa¢ jako psychozy lub ostre reakcje na stres.
Co najmniej szeSciu eksploratorow popelnito samobojstwo (Guly, 2012a). Dla przyktadu, zaloge
wyprawy Greeliego (1881-1884) spotkal wrecz tragiczny los. Czlonkowie ekspedycji, probujac
zalozy¢ bazg na wyspie Ellsmere w Arktyce, po wycienczajacej podrozy 1 dlugotrwatej izolacji
zaczeli sie¢ buntowaé, wielu ludzi owladnat obted, powszechne staly si¢ akty kanibalizmu, wiele
0sOb popehito takze samobojstwo. Sposréd dwudziestu pigciu cztonkdéw zatogi z zyciem uszto
tylko szes$ciu. Nie sg to odosobnione przypadki, liczne ekspedycje polarne donosity o mniej lub
bardziej nasilonych objawach ro6znych zaburzen psychicznych uczestnikow. Az do lat
pig¢dziesigtych dwudziestego wieku nie podjeto jednak systematycznych prob zrozumienia tego
typu zachowan oraz mozliwosci ich unikni¢cia. Badania takie przyspieszyt przypadek schizofrenii
w jednej ze stacji polarnych oraz szerzace si¢ konflikty interpersonalne w innej placdéwece,
wynikajace z kiepskich zdolno$ci przywodczych kapitana (Palinkas & Suedfeld, 2008).

Cho¢ wystepowanie zaburzen psychicznych podczas eksploracji terenow arktycznych
wydaje si¢ niezwykle czeste, nie mozna oszacowac, czy zaburzenia te wystepowatly czesciej niz
W populacji ogolnej. Podczas pierwszych wypraw nie prowadzono formalnych badan
psychologicznych, jednak wielu lekarzy oraz pozamedycznych uczestnikOw wypraw
systematycznie spisywalo swoje obserwacje zachowania polarnikow (Guly, 2012b). Z jednej strony
nikt nie stawiatl profesjonalnej diagnozy, a problemy interpersonalne w matych odizolowanych
grupach powszechnie wystepuja do dnia dzisiejszego, co interpretuje si¢ jako normalng reakcje na
stres, a nie oznake choroby psychicznej. Z drugiej strony zrodta, na podstawie ktorych oceniane jest
wystgpowanie zaburzen psychicznych wsréd pierwszych polarnikéw, takze nie powinny by¢
rozwazane bezkrytycznie. Dzienniki pisane przez eksploratorow Arktyki podkreslaty czesto prace
grupowa 1 lojalno$¢, a ignorowaly stabosci czlonkdéw grupy. Wydaje sie, ze podczas wypraw
oddzialuja czynniki sprzyjajace wystgpowaniu zaburzen psychicznych, nie mozna jednak

jednoznacznie stwierdzi¢, ze to wiasnie wyprawy bezposrednio wywotuja chorobe (Guly, 20123).
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Za pierwsze quasi-psychologiczne interwencje wsrod eksploratorow terendw polarnych
mozna uzna¢ proby kapitana Cooka, ktory sadzat czlonkéw swoich wypraw przy paleniskach, zeby
pozbyli si¢ narastajacej depresyjnosci (Palinkas & Suedfeld, 2008), jednak dopiero wraz
Z ogloszeniem Miedzynarodowego Roku Geofizycznego (1956—1957) mozna méwi¢ o faktycznym
rozwoju psychologii polarnej (Sandal et al., 2006). W roku 1956 jedne z pierwszych badan
polarnych wykazaty, ze personel marynarki wojennej USA ma trzykrotnie wigksze ryzyko
wystapienia zaburzen psychiatrycznych, gdy stacjonuje na Antarktydzie. Inne badania pokazaty, ze
niektére zmienne socjodemograficzne, takie jak wyksztalcenie, wiek, status zawodowy oraz
uwarunkowania osobowo$ciowe odpowiadajg za adaptacje do terenéw arktycznych (Palinkas &
Suedfeld, 2008).

Mimo tego, ze zapotrzebowanie na badania naukowe cech i1 dyspozycji uczestnikow
ekspedycji odnotowano juz na poczatku dwudziestego wieku, systematyczne badania z tego zakresu
wprowadzono stosunkowo niedawno, bo na przetomie lat 80. i 90. (Steel, Suedfeld, Peri i Palinkas,
1997). Obecnie badania z zakresu psychologii polarnej sg na calym $wicie do$¢ szeroko
prowadzone. Pierwsze materialy zrodlowe o charakterze danych przednaukowych stanowia
dzienniki wypraw zdobywcow bieguna poinocnego i1 potudniowego. Najnowsze metaanalizy
Szacuja natomiast na ok. piecset liczbe artykutdw naukowych, ksigzek i1 doniesien z badan

zwigzanych z psychologig polarng (Palinkas, Keeton, Shea, & Leveton, 2011).

1.4.  Polskie badania z zakresu psychologii polarnej

Najbardziej znane, a w zasadzie i jedyne polskie badania z zakresu psychologii polarnej
zostaty przeprowadzone przez Jana Terelaka w latach 1976—80. Prace Terelaka byly dwuetapowe —
w latach 1976/87 badacz zajmowal si¢ analizg doboru cztonkéw ekspedycji polarnych, natomiast
w latach 1978/80 badat zimownikéw w Polskiej Stacji Antarktycznej im. Henryka Arctowskiego.
Wyniki drugiego etapu badan zostaly opublikowane w ksigzce zatytulowanej ,,Czlowiek
W sytuacjach ekstremalnych. Izolacja antarktyczna”, ktora zostala wydana w 1982 roku naktadem
Wydawnictwa Ministerstwa Obrony Narodowej. W swoich badaniach Terelak polozyt nacisk na
kwesti¢ deprywacji zwigzanej z izolacja podczas ekspedycji antarktycznej, natomiast ksigzka
opisujgca badania powstata gtownie z mysla o ,,specjalistach wojskowych z dziedziny psychologii,
psychiatrii, socjologii i medycyny wojskowej, ale takze dowddcach i oficerach politycznych”
(Terelak, 1982, s. 10).

Problematyka polskich badan dotyczyta trzech obszaréw: (1) zwigzku czasu trwania izolacji
z poziomem przystosowania emocjonalnego, (2) diagnozy przystosowania spoltecznego w mate;j

izolowanej grupie zadaniowej oraz (3) funkcjonowania cztowieka przy zmianie stref czasowych.
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Badaniem objeto wszystkich uczestnikow ekspedycji 1978/79, tj. 21 mezczyzn, z czego 11 os6b
petito w stacji polarnej funkcje techniczng, a 10 naukowa. Dwoch polarnikdw nie pozostawalo
w zwigzkach malzefiskich, grupa byla znacznie zréznicowana pod wzglgdem wyksztalcenia,
pochodzenia, statusu spolecznego i materialnego.

Podstawy teoretyczne planu badawczego stanowity zatozenia zaczerpniete z teorii czynnos$ci
Tadeusza Tomaszewskiego dotyczace stosunkow jakie tacza czlowieka z jego otoczeniem. Podmiot
aktywnie uczestniczy w ukladzie ,czlowiek-$wiat”, a kazda sytuacja jest zrodlem stymulacji.
W swojej pracy Terelak powoluje si¢ takze na transakcyjny model regulacji symulacji (model
transakcyjny temperamentu) Andrzeja Eliasza oraz badania Janusza Reykowskiego, dotyczace
poznawczych mechanizméw regulujacych zachowanie si¢ czlowieka. Terelak przyjat, ze
,hajogdlniejszym zrodlem adaptacji (przystosowania) jest poziom funkcjonowania jednostki
w danych warunkach” (Terelak, 1982, s. 38). Na podstawie analizowanych koncepcji autor
przypuszczal, ze czym bardziej Srodowisko ogranicza mozliwo$¢ zaspokajania potrzeb
stymulacyjnych, tym wiecej moze pojawic¢ si¢ zaburzen funkcjonowania, a w konsekwencji czego
poziom adaptacji bedzie nizszy. Dane empiryczne, ktore Terelak uwazat za istotne do prowadzenia
badan polarnych, to wszelkie zrodta moéwiace o funkcjonowaniu czlowieka w sytuacji ograniczonej
stymulacji, czyli: badania dotyczace funkcjonowania w osamotnieniu, dane dotyczace rozwoju
W zdeprywowanym $rodowisku wychowawczym, zrdodla dotyczace przymusowej izolacji
tj. szpitalnej i penitencjarnej, dane nt. funkcjonowania w izolacji przypadkowej tj. katastrofy
gornicze, schrony przeciwpozarowe, schrony przeciwatomowe, badania dotyczgce deprywacji
zadaniowej tj. ekspedycji wysokogorskich, ekspedycji speleologicznych, zeglugi dalekomorskiej,
kapsut podmorskich, okretow podwodnych oraz dane nt. izolacji kosmiczne;.

Metody i techniki pomiaru zastosowane przez Terelaka to: ,,(1) wywiad psychiatryczny
i biograficzny; (2) obserwacja ciggla (diariusz, karty obserwacyjne standaryzowane), (3) skale
objawow psychopatologicznych; (4) inwentarze osobowosci; (5) techniki badania postaw;
(6) techniki socjometryczne; (7) skale ocen (lidera przez grupe i grupy przez lidera);
(8) eksperymenty sytuacyjne; (9) testy sprawnos$ci umystowej i psychomotorycznej” (Terelak,
1982, s. 232). Badania prowadzone byly w regularnych odstepach czasu, podlegal nim takze
kierownik grupy i psycholog. W badanej grupie przewazaty osoby nisko reaktywne (pomiar KTS).
Na podstawie przeprowadzonych badan Terelak zauwazyt m.in., Ze wraz z dlugoscia izolacji
wzrasta takze agresja, ktora zgodnie z sugestia autora badan nalezy interpretowaé jako forme
autostymulacji, polarnicy wykazuja takze tendencj¢ do introwertyzacji. Podczas nocy polarnej
zmienia si¢ struktura potrzeb zimownikéw, staja si¢ oni bardziej neurotyczni, wzrasta w nich

poziom niepokoju. Formy aktywnosci dobowej zimownikOow rdznig si¢ znacznie w okresie lata
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I zimy polarnej — aktywno$¢ zadaniowa spada w miesigcach ubogich w stymulacje. Zmiany, ktore
zachodza w polarnikach nalezy rozpatrywac¢ jednak bardziej jako koszt psychicznych ponoszony
podczas przystosowania si¢ do ekstremalnych warunkoéw, niz jako wskaznik zaburzenia. W badanej
grupie, nie wszyscy polarnicy osiggneli odpowiedni poziom przystosowania emocjonalnego.
W poczatkowym okresie izolacji trudno bylo si¢ przystosowaé cztonkom grupy do warunkéw
bytowych, natomiast przez caly pobyt na Antarktydzie zrodlem dyskomfortu byl sposob
kierowania, relacje interpersonalne oraz wydajno$¢ pracy. Z obserwacji wynika, ze poziom
adaptacji zwigzany jest ze zmiang wlasnych preferencji zachowan przy jednoczesnym zachowaniu
stalego systemu wartosci. Wiekszo$¢ zmian jakiem podlegaja jednostki podczas ekspedycji polarnej
nalezy traktowac jako koszty psychologiczne, a nie jako zaburzenia (Terelak, 1982).
Badania przeprowadzone przez Teralaka sa niezwykle cenne, a ksigzka ,,Czlowiek
W sytuacjach ekstremalnych. Izolacja arktyczne” to pozycja unikatowa w polskiej literaturze
psychologicznej. Na uwage zastuguje fakt, ze dane zostaly zebrane przy ogromnym wysitku
badacza, ktory sam wprowadzit si¢ w sytuacj¢ ekstremalng, regularnie na przestrzeni roku
dokonywat pomiaréw psychologicznych zimujac wraz z innymi polarnikami w stacji antarktyczne;.
Z perspektywy czasu mozna jednak wskazac kilka ograniczen pracy Terelaka. Sg one nastepujace:
= badania zostaly zaprojektowane z mysla o wojsku, co znacznie wptynelo na ich ksztalt
i kierunek;
= badacz byt cztonkiem ekspedycji, ktory jednoczesnie przeprowadzat badania i sam im podlegat,
takie podwojne zestawienie rol moze by¢ istotng zmienng zaburzajacg przy badaniu catej grupy,
a wnioski wyciggane na temat funkcjonowania zespotu nalezy traktowaé¢ z odpowiednia
rezerwa,
= podczas ekspedycji badacz przeprowadzit dwa eksperymenty, ktore nie pozostajg bez wplywu
na dynamike grupy i nastroje w grupie; pierwszy eksperyment zatytulowany ,,Cisza w eterze”
symulowal awari¢ urzadzen telekomunikacyjnych, w eksperymencie ,,Awaria” symulowano
catodobowg awarie elektrowni (por. Terelak, 1982, s. 277-282);
= grupa badanych skladala si¢ z samych m¢zczyzn, co znacznie determinuje dynamike zespotu;
od tego czasu poglady nt. funkcjonowania grup o réznym sktadzie ptciowym ulegly znacznej
Zmianie;
= badania opieraly si¢ w duzej mierze na polskich koncepcjach teoretycznych, ktore byly
spopularyzowane na przestrzeni lat 50.—70., a ktére, cho¢ cenione do dnia dzisiejszego, nie

stanowia jedynego zrodla eksplanacji relacji czlowieka ze srodowiskiem;
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1.5.

autor uznawat pochodzenie (intelektualne, robotnicze, chlopskie) za wyznacznik znacznych
roéznic kulturowych miedzy badanymi, co nie koresponduje z obecnym rozumieniem roznic
kulturowych;

analizy przeprowadzono pod koniec lat siedemdziesigtych, od tego czasu nastapit znaczny
przyrost wiedzy z zakresu $wiatowej psychologii polarnej, a ilo$¢ publikacji z tej tematyki
przekracza pieéset pozycji w czasopismach naukowych;

badania koncentrowaty si¢ gldwnie na zagadnieniach deprywacji, O miato uzasadnienie ponad
dwadziescia lat temu, gdy moglismy mowi¢ o doswiadczeniu izolacji; obecnie kwestig wartg
eksploracji jest fakt, czy ludzie okresowo przebywajacy w terenach arktycznych w ogole
doswiadczajg deprywacji wynikajacej z izolacji — zmiany cywilizacyjne pozwolily na tak

znaczgce przetworzenie otoczenia, ze by¢ moze nie stanowi to obecnie kategorii problemowe;.

Wspolczesne kierunki badan psychologii polarnej

Z jednej strony badania ludzi przebywajacych w terenach arktycznych maja na celu

minimalizacje¢ kosztow psychofizycznych zwigzanych z ekspedycja arktyczng, z drugie strony ze

wzgledu na specyficzne warunki srodowiskowe Arktyka uznawana jest za naturalne laboratorium,

dostarczajagce wynikow badan, ktore mozna generalizowa¢ na inne obszary funkcjonowania

czlowieka.

Psychologiczne prace naukowe prowadzone na terenach arktycznych sg bardzo

zroznicowane, glownie koncentrujg si¢ one na:

funkcjonowaniu osob przebywajacych w stacjach polarnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
okresu zimy polarnej;

funkcjonowaniu oséb przebywajacych w stacjach polarnych niezaleznie od czasu trwania
pobytu; koncentracja na badaniach ekspedycji letnich;

wplywie warunkéw bytowych w stacji polarnej na funkcjonowanie 0sob przebywajacych na
ekspedycjach;

wplywie warunkow bytowych i sprzetu na funkcjonowanie polarnikow podczas prac
terenowych;

roznicach funkcjonowania miedzy personelem wojskowym a cywilnymi pracownikami stacji
polarnych;

funkcjonowaniu os6b przebywajacych w stacjach polarnych jako analogii do misji
kosmicznych;

funkcjonowaniu o0s6b przebywajacych w stacjach badawczych 1 bioragcych udzial

w projektowanych badaniach jako symulacja misji kosmicznych;
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= funkcjonowaniu uczestnikow ekspedycji sportowo-podrézniczych;

= zdrowiu psychicznym i fizycznym rdzennej i naptywowej ludnosci terenéw arktycznych;

= percepcji terenow arktycznych.

Wyszczegdlnione obszary tematyczne zostaly wyrdznione arbitralnie na podstawie analizy

literatury przedmiotu, nie sg to sztywne kategorie rozlaczne, a jedynie etykiety nadane w celu

lepszego zrozumienia szerokiego zagadnienia badan polarnych. Zestawienie przykladowych badan

Z ww. obszaro6w tematycznych znajduje si¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Badania polarne — obszary tematyczne i przykiadowe badania z ich zakresu

Obszar tematyczny

Przyktadowe badanie

Stacje polarne -
zimownicy

Stacje polarne -
letnicy
Stacje polarne -
warunki bytowe

Stacje polarne -

warunki bytowe

podczas pracy w
terenie

Stacje polarne -
personel wojskowy i
cywilny

Stacje polarne jako
analogia do misji
kosmicznych

Stacje badawcze i
badania
projektowane

Badania zwiazku obrazu jo i osobowosci z zaburzeniami poznawczymi wystepujgcymi
podczas izolacji arktycznej (Rosnet, Le Scanff, & Sagal, 2000).

Poréwnanie cech osobowosci pracownikdéw australijskiej stacji polarnej z ogoétem
populacji (Sarris, 2006).

Stacja arktyczna jako organizacja. Badanie kultury organizacyjnej australijskiej stacji
antarktycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem norm i oczekiwan (Sarris & Kirby, 2007).
Analiza rdznic procesdw percepcyjnych u oséb zimujacych na Antarktydzie i grupy
i grupy poréwnawczej wystawionej na warunki ICE (Barabasz & Barabasz, 1986).

Badanie podtuzne wskaznikow behawioralnych funkcjonowania dwudziestu pieciu
zimownikéw indyjskiej stacji arktycznej (Bhargava, Mukeriji, & Sachdeva, 2000).

Badania zmian emocjonalnych i poznawczych wynikajgcych z pracy w stacji polarnej
w okresie letnim (grupa wtoska) (Peri, Scarlata, & Barbarito, 2000).

Analiza elementéw konstrukcyjnych i warunkéw bytowych stacji polarnej, ktére maja
wptyw na adaptacje do srodowiska ICE na Antarktydzie podczas zimy polarnej (Carrere &
Evans, 1994).

Badania zespotéw polarnikéw pracujacych poza stacjg badawczg; analizy koncentrujg sie
na wplywie typu namiotu terenowego na zdrowie i dobre samopoczucie jego
uzytkownikéw (Potter, Yan, Krug, Kuivinen, & England, 1998).

Badanie zdolnosci pracownikéw marynarki wojennej i cywilnych naukowcéw do
obserwacji i oceny zmian w zachowaniu oséb, ktére razem przebywaty w izolacji na
Biegunie Potudniowym (Shears, 1967).

Analiza fizycznych i spofecznych stresorow Srodowiskowych podczas dtugo-
i krétkoterminowego pobytu personelu wojskowego w stacjach polarnych (Palinkas,
1991).

Badania izolacji arktycznej jako analogii do dtugoterminowych misji kosmicznych;
prowadzone zaréwno przez zespoty amerykanskie, jak i rosyjskie (Ritsher, 2005).
Badania adaptacji matej (trzyosobowej) zatogi podczas symulacji 135-dniowego lotu
kosmicznego (Rosnet, Cazes, & Vinokhodova, 1998).

Symulacja 105-dniowe]j misji na Marsa, podczas ktorej weryfikowano symptom myslenia
grupowego i ich zwigzek z indywidualnymi wartosciami (Sandal, Bye, & van de Vijver,

2011).
Analiza budowania grupy i indywidualnych strategii stosowanych przez cztonkéw grup
mono- i wielokulturowych przebywajgcych ICE jako analogia do misji

miedzyplanetarnych (Tafforin, 2009).

Badanie trzech par matzenskich (w tym jednej z dwuletnim dzieckiem), ktére spedzity
rok, podrozujgc i zyjagc razem w terenach kanadyjskiej Arktyki, jako analogia do
kolonizacji Marsa (Leon, Ones, & Shelton, 2000; Leon, Atlis, Ones, & Magor, 2002).
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Ekspedycje sportowo-
podrdznicze

Rdzenna ludnos¢
terendw arktycznych

Percepcja Arktyki

The Mars Society posiada dwa osrodki badawcze, ktére zostaty zatozone w celu
prowadzenia psychologicznych badan symulacji misji kosmicznych: the Mars Desert
Research Station (MDRS) w Utah, USA, oraz the Flashline Mars Arctic Research Station
(FMARS) na wyspie Devon w kanadyjskiej Arktyce. Izolacja w MDRS zwykle trwa dwa
tygodnie, a w FMARS cztery tygodnie. W lecie 2007 roku Mars Society przeprowadzito
czteromiesieczng symulacje misji na Marsa w FMARS, w ktdrej wzieto udziat siedmiu
wolontariuszy (Bishop, Kobrick, Battler, & Binsted, n.d.).

Badanie trzyosobowej (meziczyzna i para matzenska) 46-dniowej ekspedycji
odtwarzajacej trase przejscia Otto Sverdrupa przez kanadyjskg czes¢ Arktyki (Leon, List,
& Magor, 2004).

Badanie 12-osobowego zespotu, ktéry dokonywat trekkingu z syberyjskiej Czukotki na
Alaske (Leon, Kanfer, Hoffman, & Dupre, 1994).

Badanie indywidualnych wartosci, doswiadczenia wzrostu oraz funkcjonowania
interpersonalnego podczas 55-dniowej dwuosobowej ekspedycji na Biegun Pdétnocny
(Leon, Sandal, Fink, & Ciofani, 2011).

Analiza dobrostanu psychicznego i zmiennych osobowosciowych podczas 97-dniowego
trawersu Antarktydy przed dwuosobowy zespét kobiecy (Atlis, Leon, Sandal, & Infante,
2004).

Badania dwuosobowej, meskiej ekspedycji trekkingowej przez Grenlandie, majace na
celu ustalenie zwigzku zmiennych fizjologicznych ze zmiennymi psychologicznymi
w procesie adaptacji do ICE (Bishop, Grobler, & SchjOll, 2001).

Badanie czynnikdw ryzyka przewlektych choréb somatycznych u mieszkancow
kanadyjskiej Arktyki (Inuvialuit) (Erber, Beck, De Roose, & Sharma, 2010).

Analiza funkcjonowania rdzennych mieszkancéw Australii i Arktyki w odpowiedzi na
zmiany klimatyczne. Populacje te posiadajg dos¢ znaczne zdolnosci adaptacyjne, jednak
czynniki pozaklimatyczne utrudniajg im ich wykorzystanie w aktywnej adaptacji do
zmian (Ford, 2012).

Szacowanie depresji, leku i naduzywania alkoholu ws$réd mieszkancow arktycznych
spotecznosci; wystepowanie ww. zaburzen jest coraz czestsze (Haggarty, Cernovsky,
Kermeen, & Merskey, 2000).

Okredlenie czestosci wystepowania depresji sezonowej wsrdd spotecznosci Eskimosow
zyjacej powyzej 70°N szerokosci geograficznej (Haggarty et al., 2002).

Metaanaliza dotychczasowych projektéw z zakresu zdrowia psychicznego mtodziezy
rdzennych mieszkancéw Arktyki w obliczu przemian spoteczno-kulturowych; u mtodziezy
tubylczej pojawia sie wieksze ryzyko wystepowania samobdjstw, niz u ludnosci
naptywowej, nauzywanie substancji psychoaktywnych jest powszechne, ale
zréznicowane w zaleznosci od obszaru (Lehti, Niemeld, Hoven, Mandell, & Sourander,
2009).

Badanie ludu Inuvialuit w kanadyjskiej Arktyce pod katem Zzywieniowych czynnikéw
ryzyka wystgpienia choréb somatycznych oraz zwigzanymi z nim: poziomem wiedzy
i poczuciem wtasnej skutecznosci (Mead, Gittelsohn, De Roose, & Sharma, 2010).
miedzynarodowy projekt badawczy na temat zdrowia i warunkéw zycia wsrod
rdzennych mieszkancéw Arktyki (The Survey of Living Condition in the Arctic; SLiCA);
najwiecej mysli samobdjczych wystepowato wsrdd mieszkancow Grenlandii, a najmniej
w Szwecji, co ttumaczy sie statusem socjo-ekonomicznym (Broderstad, Eliassen, &
Melhus, 2011).

Badania percepcji terendw arktycznych jako czynnika blokujgcego inwestycje i ruch
turystyczny; wiele oséb zywi btedne przekonania, ze tereny arktyczne powszechnie
zwigzane s z wystepowaniem sezonowych zaburzen afektywnych, a wsrdd
ok. dwumilionowe] populacji zaburzenia nastroju s3 wrecz masowe (Brennen, 2005).
Badanie przekonan Amerykandéw i Kanadyjczykéw nt. poziomu opieki medycznej
w terenach arktycznych Ameryki Podtnocnej; wszelkie ustugi rozwijajg sie wraz
zrozwojem populacji, a ta w terenach arktycznych i subarktycznych znacznie sie
zwieksza (Albrecht, 1965).
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Gléwnym przedmiotem zainteresowania w niniejszej pracy jest funkcjonowanie matej grupy
pracujacej 1 zyjacej przez dtugi okres w warunkach izolacji arktycznej. Dane pochodzace z badan
rdzennych mieszkancow terenéw arktycznych, czy percepcji Arktyki, moga stanowi¢ uzupetnienie
analiz, monitoring badawczy ekspedycji sportowo-turystycznych jest dobrym punktem wyjscia do
analiz procesoOw dynamiki grupowej, jednak najwazniejsze zrodlo informacji to badania
pracownikow innych stacji polarnych. Szerszego komentarza wymaga stosowanie badan ekspedycji
arktycznych jako analogii misji kosmicznych. Watek ten zostal opisany w kolejnym paragrafie.

Zawezajac natomiast badania z zakresu psychologii polarnej do analiz grup pracujacych
I zyjacych w izolacji arktycznej, wyrdzni¢ mozna cztery gtdwne nurty badan:

- ulepszenie procedury select out, ktora pozwala na wykrycie jednostek nienadajacych sie do
zimowania z powodu cech osobowosci lub historii zaburzen psychicznych, czy tez pozostawania
w grupie ryzyka tych zaburzen (Grant et al., 2007; Palinkas, 2003);

- ulepszenie procedury select in, ktora pozwala na polepszenie jakosci zycia i jakosci wykonania
zadan w sytuacji polarnej dzieki doborowi do misji jednostek szczego6lnie predysponowanych do jej
wykonywania (Grant et al., 2007; Palinkas, 2003);

- tworzenie procedur niezbednych do adekwatnego 1 szybkiego udzielania pomocy psychologicznej
w przypadku katastrofy i traumy (Palinkas, 2003);

- badanie interakcji takich czynnikow jak pte¢, kultura czy status zawodowy cztowieka dziatajacego
w ekstremalnym otoczeniu, w tym monitoring procesow grupowych 1 efektywnosci przywddztwa
(Leon et al., 2011).

Pierwsi eksploratorzy Arktyki nie przechodzili zadnej formalnej procedury selekcyjnej,
majacej na celu zmniejszenie ryzyka wystgpienia zaburzen psychicznych (Sarris, 2006). Dzisiaj
procedury select in oraz select out pod postacig usystematyzowanych dziatan screeningowych sg
do$¢ powszechne, cho¢ kazdy kraj zarzadzajacy stacja polarng dokonuje rekrutacji wedlug
wlasnych standardow. Na przyktad selekcja personelu do australijskiej stacji antarktycznej
obejmuje oceny osobowosci 1 zachowania kandydatow majace na celu wyeliminowanie 0s6b gorzej
wykonujacych prace podczas izolacji arktycznej, nieradzacych sobie z pobytem na Arktyce czy
majacych tendencje do zachowan spotecznie niepozadanych. Z punktu widzenia tej stacji wazna
jest takze zbiezno$¢ wartosci kandydata z warto§ciami organizacji, ktéra w tym przypadku jest
stacja polarna (Sarris, 2006). Zwykle w sktad programow selekcyjnych wchodza wywiady
strukturalizowane stworzone przez psychiatrow albo psychologéw klinicznych, standaryzowane
psychometryczne narzgdzie takie jak MMPI czy kwestionariusz MAST, dokonywany jest takze
przeglad dokumentacji medycznej oraz dokumentacji zatrudnienia kandydata (Palinkas & Suedfeld,
2008). Na gruncie polskim w latach 1976-1982 pracownicy Wojskowego Instytutu Medycyny

17



Lotniczej® (WIML) prowadzili w Polskiej Stacji Antarktycznej im. Henryka Arctowskiego badania
adaptacji organizmu ludzkiego do warunkow polarnych. Na podstawie wynikoéw badan opracowano
kryteria zdrowia dla kandydatow do lotnictwa, a takze zasady dziatan profilaktycznych
i leczniczych w warunkach polarnych. Do dnia dzisiejszego WIML prowadzi podstawowe badania
medyczne kandydatow do polskich ekspedycji polarnych (Zakrzewska, 2007). Badania
kwalifikacyjne do | Wyprawy Antarktycznej Polskiej Akademii Nauk w literaturze opisywane sa
W nastgpujacy zdawkowy sposob: ,[...] kandydatow do wyprawy poddano badaniom
fizjologicznym, internistycznym, chirurgicznym, laryngologicznym, okulistycznym, neurologicznym,
stomatologicznym, psychologicznym i antropologicznym” (Zakrzewska, 2007, s.106). W czasach
badan Terelaka podstawowe narzedzie selekcyjne do rekrutacji polskiego zespotu stanowit wywiad
biograficzny i psychiatryczny oraz inwentarze osobowosci, takie jak: MPI Eysencka, 16 PF
Cattella, MMPI, KTS Strelaua (Terelak, 1982). Obecnie podczas selekcji uczestnikOw na wyprawy
polarne na Spitsbergen kandydaci muszg spelni¢ wymagania formalne dotyczace konkretnego
stanowiska, przechodza badania medyczne w WIMLu oraz uczestnicza w rozmowie
kwalifikacyjnej prowadzonej przez przysztego kierownika wyprawy. Nie ma S$cistych procedur
weryfikacji kandydatow pod katem cech psychologicznych. Przyktadowe ogloszenie rekrutacyjne
znajduje si¢ w aneksie 1.

O ile procedury select out sg dos¢ proste do przeprowadzenia, najwickszym wyzwaniem
procesu selekcji okazuje si¢ procedura select in. Identyfikacja specyficznych cech, ktore
umozliwiajg predykcje dobrego poziomu wykonania pracy, a w tym szczeg6lnie radzenia sobie
podczas zimy arktycznej, jest trudnym zadaniem (Grant et al., 2007). Ciagle brak jednoznacznych
ustalen co do konfiguracji najbardziej pozadanych cech, a wrecz istnieje watpliwosé, czy taki pakiet

cech jest mozliwy do okreslenia.

1.6.  Wyprawy polarne jako analogia do eksploracji kosmosu
Jak wspomniano we wcze$niejszym podrozdziale, na szczegdlng uwage zashuguja analogie
w badaniach miedzy S$rodowiskiem polarnym i kosmicznym. Badania psychologiczne
w $rodowiskach arktycznych 1 kosmicznych majg wiele wspolnych aspektow. Przede wszystkim:
= dotycza podobnych populacji,
= stosowane s3 w nich podobne narze¢dzia badawcze,

= warunki bytowe osob badanych sg zblizone.

® W sktad zespotu badawczego wchodzit takze prof. Jan Terelak, uznawany za polskiego pioniera badan psychologii
polarnej.
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Zazwyczaj proby badawcze w obu §rodowiskach stanowia homogeniczne ptciowo (gldéwnie meskie)
i etnicznie (glownie Anglosasi) male populacje, ktorych przedstawiciele reprezentujg waskie grupy
zawodowe (gldwne naukowcy i personel pomocniczy). Tak w przypadku Arktyki, jak i kosmosu,
coraz czesciej w ekspedycji uczestnicza osoby cywilne oraz zostaje nawigzywana wspdlpraca
miedzynarodowa. Personel pracujacy w obu ww. srodowiskach przebywa w podobnych warunkach
bytowych: ograniczona jest prywatnos¢, istnieja okresy dlugiej ciszy, cztowiek nie podlega cyklom
solarnym charakterystycznym dla wickszosci siedlisk ludzkich, a $rodowisko funkcjonowania
mozna nazwaé¢ ekstremalnym (Tan, 2007). Inni badacze zwracaja réwniez uwage na szereg
podobienstw miedzy S$rodowiskiem arktycznym 1 kosmicznym, cho¢ nie dokonuja juz tak
konkretnej systematyki tych aspektow. Anthes (2010) wykazal, Zze jednym z podobienstw miedzy
kosmonautami 1 polarnikami jest izolacja od codziennego $rodowiska spolecznego, ktora moze
skutkowaé glebokim poczuciem osamotnienia. Inng cecha wspolng tych dwodch srodowisk jest
powszechno$¢ wystepowania konfliktow interpersonalnych oraz niemozliwos¢ ,,wytchnienia” od
stanu napigcia emocjonalnego. W badaniach wykazano rowniez, ze kosmonauci w stacji MIR oraz
personel zimujacy na Antarktydzie w podobny sposob celebrujg srodkowy okres misji. W obu
srodowiskach wytwarzaja si¢ podobne rytualy zwigzane ze sposobem §wigtowania,
przygotowywania positkoéw oraz wysytania wiadomosci do domoéw.

Majac na wzgledzie powyzsze podobienstwa, niejednokrotnie projektuje si¢ badania
personelu stacji polarnych, z ktérych wyciagga si¢ wnioski co do funkcjonowania uczestnikow misji
miedzyplanetarnych. Np. Lawrence Palinkas wraz z zespolem (Palinkas, Gunderson, Holland,
Miller, & Johnson, 2000) przebadat 657 mezczyzn, ktérzy zimowali w stacji polarnej na
Antarktydzie miedzy 1963 a 1974 rokiem. Badanie mialo na celu stworzenie zestawu
charakterystyk socjodemograficznych, cech osobowosci i potrzeb interpersonalnych, ktore nalezy
uwzglednia¢ podczas rekrutacji zalog do lotéw kosmicznych. Niektorzy badacze sygnalizuja ciggle
niedostateczne wykorzystanie badan zachowan ludzkich w warunkach polarnych do misji
kosmicznych. Jednym 2z jak dotad stabo ecksplorowanych tematow badan jest analiza
funkcjonowania kobiet i zespoldéw kobiecych jako potencjalnych kolonizatorow Marsa
i uczestniczek misji kosmicznych. Altis wraz z zespolem (Atlis et al., 2004), probujac wyjs¢
naprzeciw zapotrzebowaniu badawczemu, przeprowadzili studium diady kobiecej, ktora
dokonywata trawersu Antarktydy. Badania te byly poczatkiem agregacji danych nt. mozliwosci
uczestnictwa kobiet w ekspansji mi¢dzyplanetarne;.

Badanie procesow dynamiki grupowej i czynnikdéw, ktdre wpltywaja na funkcjonowanie
zalog lotow kosmicznych, moze przebiega¢ w warunkach symulowanych, jak 1 w realnym §wiecie.

Np. w 2010 roku w Moskwie rozpoczat si¢ projekt symulujacy podrdz na Marsa. Ochotnicy przez
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520 dni byli poddawani monitoringowi badawczemu, a ich warunki bytowe byly w jak
najwickszym stopniu zblizone do warunkow panujacych w kosmosie (Anthes, 2010).
W przeciwienstwie do symulacji, gdzie nie ma zagrozen wystepujacych w warunkach naturalnych,
grupy w realnym $wiecie muszg stawi¢ czola wielu nieznanym, nieoczekiwanym czynnikom
(Bishop, Morphew, & Kring, 2000), tym wigksze znaczenie maja wyniki otrzymywane z badan
polarnikow. Jak zauwazaja Bishop, Grobler i SchjOIl (2001) istniecje bardzo duza potrzeba
przygotowania si¢ do ekspansji kosmicznej, a w celu gromadzenia danych nalezy wykorzystywaé
dostepne na ziemi Srodowiska, ktore najwierniej oddajag warunki misji miedzyplanetarnych.
Odnotowano, ze Mars ma unikatowy klimat podobny do Grenlandii. Badania zespotow w terenach
polarnych zapewniajg duzo lepsza analogi¢ do potencjalnych misji planetarnych, bo odbywajg si¢
w srodowisku naturalnym, a nie laboratoryjnie zaprojektowanym. Ponadto, nalezy gromadzi¢
I porownywaé dane z badan zachowania czlowieka w takich ekstremalnych srodowiskach jak:
lodzie podwodne, symulatory misji kosmicznych, trekkingi alpinistyczne, stacje podwodne,
lotnictwo czy kosmos; dopiero dane z tych wszystkich srodowisk pozwolg w pelni zrozumiec
fenomen adaptacji cztowieka do EE* (extreme environments).

Obecnie priorytetowym zadaniem badaczy powinno by¢ odkrycie wspolnych cech, jakie
facza ze sobg rézne typy srodowisk EE. Jednej z prob integracji dokonat Ursin wraz z zespotem
(Ursin et al., 1991). Poréwnywat on dane pochodzgce z obserwacji matych grup przebywajacych
W letnich stacjach na Antarktydzie, zespotdow dokonujgcych trawersow transarktycznych oraz osob
przebywajacych w kapsufach symulujacych misje kosmiczne. Zestawiat takze dane z innych
srodowisk o zblizonych warunkach, jak platformy wiertnicze i fodzie podwodne. Z analiz wynika,
ze struktury organizacyjne powinny umozliwia¢ kazdej jednostce maksymalizowanie poczucia
kontroli i wptywu na sytuacje. Bardzo wazny jest swobodny dostep do informacji oraz zaufanie do
polecen wydawanych przez zwierzchnikow. Praca powinna by¢ spostrzegana jako znaczgca
i wartoSciowa, a komunikacja miedzy wspolpracownikami mozliwie jak najbardziej swobodna.
W kazdym z analizowanych §rodowisk czynniki natury psychologicznej zdaja si¢ mie¢ kluczowe
znaczenie dla powodzenia misji. Natomiast Carrere i Evans (1994) na podstawie badan
ekstremalnych $rodowisk pracy, takich jak: todzie podwodne, statki kosmiczne, podwodne stacje
badawczy i stacje polarne, stworzyli wspolny pakiet wskazowek co do projektowania warunkow
bytowych.

Bardziej metodologiczne podejscie do tematu integracji badan zdaja si¢ mie¢ Barnett i Kring

(Barnett & Kring, 2003). Stworzyli oni taksonomi¢ 28 czynnikow wystepujacych w réoznym

* Skrot EE bedzie uzywany w tekscie do okreslenia wszystkich ekstremalnych warunkéw srodowiskowych, w ktérych
moga zy¢ i pracowac ludzie.
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nasileniu w czterech specyficznych obszarach EE, tj: kosmosie, lotnictwie, polarystyce i na salach
operacyjnych. Tego typu taksonomia moze nie tylko ulatwia¢ organizacje badan, ale takze
umozliwia interdyscyplinarng wspoliprace. Na przyktad we wszystkich ww. srodowiskach duze lub
umiarkowanie duze znaczenie maj3: zmeczenie fizyczne, nieregularne cykle dobowe, stres
Zwigzany z presja czasu oraz stres zwigzany z jakoscig wykonania pracy.

Innym przyktadem proby integracji interdyscyplinarnych badan jest system ocen danych
naukowych pochodzacych z badan prowadzonych i nie prowadzonych na kosmonautach stworzony
przez Palinkas wraz z zespotem (Palinkas et al., 2011). System ten pomaga ocenia¢, na ile wyniki
Z danego badania mozna generalizowa¢ na uczestnikow lotow kosmicznych; im wyzsza uzyskana
ocena punktowa, tym wigksza trafhos$¢ generalizacji. W ocenie przede wszystkim brano pod uwagg:

a. podobienstwo do lotow kosmicznych: badanie innych srodowisk (polarnych, podwodnych
itp.), symulacja lotéw kosmicznych, lot kosmiczny;

b. podobienstwo badanych osob do astronautéw: czynniki socjodemograficze, a w tym pile¢,
wiek, narodowos$¢, wyksztalcenie itp.;

c. podobienstwo pod wzgledem czasu trwania misji;

d. podobienstwo do wielkos$ci zalogi.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze pomimo uptywu lat Arktyka w dalszym ciggu stanowi
idealne laboratorium do badan na temat samotnosci i zdrowia, spotecznego zrozumienia struktury
i dynamiki grupy oraz mig¢dzykulturowych réznic w tolerancji stloczenia i zamknigcia (Palinkas,

2003).

2. Adaptacja cziowieka do warunkow polarnych

2.1.  Czynniki wplywajace na adaptacje do sytuacji polarnej

Mianem ekstremalnych $rodowisk (EE) mozna nazwaé otoczenie, w ktérym ludzie nie
funkcjonuja naturalnie, a zeby mogli w nim przebywa¢, konieczna jest zlozona adaptacja
psychologiczna i fizjologiczna. Wszystkie EE bazuja na wspolpracy czlowicka i technologii,
czlowieka z czlowiekiem i czlowieka ze Srodowiskiem, a efektywne dziatanie, tak jednostki, jak
calego zespolu, jest bardzo duzym wyzwaniem (Barnett & Kring, 2003). Szczeg6lnym przyktadem
srodowiska EE jest Srodowisko polarne, ktore mozna scharakteryzowaé jako Odosobnione—

Zamkniete—Ekstremalne (Isolated—Confined—Extreme; ICE®; Sandal et al., 2006). Tak popularnie

® Skrot ICE bedzie w dalszej czesci tekstu stosowany jako synonim warunkéw srodowiskowych panujacych w terenach
arktycznych.
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okresla si¢ zbior warunkow, w ktorych na obu biegunach zyja uczestnicy ekspedycji polarnych

i okresowi mieszkancy. Wptyw s$rodowiska ICE na jednostki nalezy rozpatrywaé z trzech

perspektyw: fizjologicznej, medycznej, psychologicznej. Jakkolwiek srodowiska ICE rdznig si¢

miedzy soba, maja tez wiele wspdlnych cech:

= zalezno$¢ zycia i pracy od zaawansowanych technologii;

= fizyczna i spoteczna izolacja oraz zamknigcie;

= wysokie ryzyko i zwigzane z nim powazne konsekwencje btedu;

= wysokie wymagania fizyczne, fizjologiczne, psychologiczne, psychospoteczne i poznawcze;

= konieczno$¢ funkcjonowania na trzech ptaszczyznach interakcji: cztowiek-czlowiek, czlowiek-
technologia, cztowiek-srodowisko;

= wspolpraca, komunikacja i koordynacja catego zespotu (Bishop, Morphew, & Kring, 2000).

Polarnicy decydujacy sie na roczny pobyt w stacji tworzg matg grupe spoteczng (w polskiej
placowce ok. dziesieciu uczestnikow kazdego roku), przebywajaca we wzglednej izolacji
od cywilizacji (istnieje dost¢p do Internetu za posrednictwem lgcznosci satelitarnej) oraz w skrajnej
izolacji spotecznej (podczas zimy polarnej badacze sa odcieci od jakichkolwiek kontaktow z innymi
ekspedycjami; podczas lata polarnego na teren placowki badawczej przybywaja kréotkoterminowe
ekspedycje naukowe). Dodatkowo nieustannie zmagaja si¢ z niekorzystnymi warunkami
srodowiskowymi, skrajnie niskimi temperaturami, brakiem typowego dla Europy cyklu solarnego
(okresy zimy 1 lata polarnego) oraz zagrozeniami ze strony fauny (siedliska niedzwiedzi polarnych
sprawiajgce, ze konieczne jest posiadanie broni chronigcej przed potencjalnym atakiem).
Srodowisko o takich charakterystykach niewatpliwie tworzy wiele wyzwan dla czlowieka.
Na podstawie licznych badan mozna przypuszczaé, ze wbrew powszechnemu przekonaniu, to nie
fizyczne charakterystyki $rodowiska arktycznego sa najbardziej stresogenne dla polarnikdw,
a czynniki natury psychologicznej (np. Bishop, Morphew, & Kring, 2000; Decamps & Rosnet,
2005).

Istnieje wiele klasyfikacji czynnikéw wplywajacych na adaptacje do sytuacji polarne;.
Niektorzy badacze, tak jak Bhargava, Mukerji i Sachdeva (2000) dokonuja prostej enumeracji,
uznajac za potencjalne stresory w Arktyce: izolacje spoleczng 1 zamknigcie, ograniczong
komunikacje z rodzing i1 przyjaciétmi, ograniczong przestrzen prywatng, monotoni¢ otoczenia, brak
stymulacji $rodowiskowej (szczegdlnie dotkliwy zimg), interakcje z ograniczong liczba oséb,
zmniejszong gratyfikacje podstawowych potrzeb takich jak seks. Zgodnie natomiast z badaniami
Decampsa i Rosnet (2005) zimownicy opisuja trzy czynniki, z ktorymi najtrudniej jest im sobie
poradzi¢: (1) izolacja: rozlagka z rodzing 1 przyjacidlmi powodujaca poczucie samotnosci,

zmniejszenie ilosci relacji spotecznych i emocjonalnych oraz funkcjonowanie poza zwyktymi
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regutami spotecznymi; (2) zamknigcie: ograniczona przestrzen zyciowa zwigzana z zatloczeniem i

brakiem prywatnosci; (3) praca zawodowa: dhlugie okresy bezczynno$ci oraz momenty

przetadowania praca.

Warto przytoczy¢ klasyfikacje dokonang przez Palinkasa (2003), ktory wyrdznia cztery

kategorie czynnikow oddziatujagcych na zimownikow:

1.

Sezonowos$¢ — zmiany w nastroju wynikajace z rocznych i dobowych cykli srodowiska oraz
cykli neurohormonalnych wlasnego organizmu, a takze zmian w psychologicznej percepcji faz
misji;

Sytuacyjnos$¢ — aktualna sytuacja w stacji badawczej, zarowno srodowiskowa, jak 1 spoleczna,
z przebiegiem ktorej interferuja cechy osobowosci, potrzeby interpersonalne oraz style radzenia
sobie ze stresem,

Kontekst spoleczny — spdjnos¢ grupy i sposob jej zarzadzania oraz ilo$¢ 1 jakos¢ kontaktow
ze $wiatem zewnetrznym; jesli ekspedycja ma niskg wewnetrzna koherencje, to jej cztonkowie
wykazuje wiece] objawow depresyjnosci, niepokoju, zlosci niz czlonkowie wysoko
koherentnych ekspedycji;

Salutogenetyczno$¢ — pozytywne doswiadczenia jednostek szukajacych wyzwan oraz
wynikajace z kontaktu ze sSrodowiskiem naturalnym.

Jak wida¢, liczba klasyfikacji czynnikéw oddziatujacych w ICE jest dos¢ spora, cho¢

zjawiska, do ktorych odwotuja si¢ poszczeg6dlni autorzy, cze¢sto sie¢ powtarzajg. Na potrzeby

niniejszej pracy przyjeta zostanie nastepujgca klasyfikacja czynnikow wptywajacych na proces

adaptacji cztowieka do warunkéw zycia w ICE (por. rysunek 2):

charakterystyki indywidualne, obejmujgce zmienne osobowos$ciowe i temperamentalne
jednostek, a takze aktualny i przeszly stan zdrowia psychicznego oraz pozostawanie
w potencjalnej grupie ryzyka zachorowania (por. Leon et al., 2011; Palinkas, 2003; Sandal et
al., 2006);

czynniki spoleczne czyli calo$¢ zjawisk zwigzanych z dynamika proceséw grupowych,
charakterystyka misji oraz interakcja cztonkow grupy z osobami przebywajacymi poza stacja
polarng (por. Leon et al., 2011; Palinkas, 2003; Palinkas & Browner, 1995; Sandal et al., 2006);
czynniki $Srodowiskowe czyli specyficzna konfiguracja bodzcow srodowiskowych, na jakie
eksponowani sa polarnicy; do tego zbioru zaliczajg si¢ czynniki zwigzane ze $rodowiskiem
naturalnym oraz warunki bytowe (por. Leon et al., 2011; Palinkas, 2003; Palinkas & Browner,
1995; Sandal et al., 2006).
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f CZYNNIKI \ / CHARAKTERYSTYKI \ /CZYNNIKI SPOl’.ECZNE\

SRODOWISKOWY INDYWIDUALNE
1. Srodowisko naturalne 1. Cecha 1. Charakterystyka grupy
= cykl solarny = zmienne = Jiczebnosc¢ grupy
= niskie temperatury osobowosciowo- = narodowos¢ cztonkdw
= zagrozenia temperamentalne grupy
Srodowiskowe = zmienne socjo- = ptec cztonkdw grupy
= odosobnienie demograficzne = przywodztwo
® monotonia srodowiska = spdjnosé grupy
2. Warunki bytowe 2. Stan 2. Pozostate czynniki
= jzolacja fizyczna = zdrowie psychiczne = charakterystyka mis;ji i
= warunki mieszkalne jej cele
= monotonia srodowiska = jlos¢ wsparcia
otrzymywanego

\_ AN N\

Rysunek 2. Czynniki wptywajace na proces adaptacji do sytuacji polarnej. Opracowanie wiasne.

Przedstawiony podziat czynnikow jest arbitralny, kazda bowiem grupa czynnikéw (a takze
pojedyncze czynniki) wchodzi ze sobg w interakcje. Powyzsza klasyfikacja stuzy przede wszystkim
systematyzacji dotychczasowej wiedzy. Charakterystyki indywidualne sg brane gtéwnie pod uwage
w procedurach selekcyjnych typu select out i select in, czynniki spoteczne powinny podlegaé
nieustannemu monitoringowi, ich negatywne konsekwencje moga by¢ takze modyfikowane
zapomocg szkolen 1 treningdw grup polarnych przed rozpoczgciem ekspedycji. Czynniki
srodowiskowe stanowig natomiast niejako warunki zastane, ktore sg praprzyczyng dokonywania
konkretnej selekcji. Powodujg takze w duzej mierze powstawanie licznych syndroméw polarnych
(por. rysunek 3).

Obecny poziom wiedzy z zakresu psychologii polarnej pozwala tylko w pewnym stopniu
przewidywaé¢ pozadane cechy jednostek i grup. Wiele przestanek jest takze sprzecznych lub
wzajemnie wykluczajacych si¢. Szczegdlnie malo wiadomo na temat dynamiki procesow
grupowych w sytuacji polarnej, ktora zdaje si¢ mie¢ decydujace znaczenie dla adaptacji do ICE,

a badania empiryczne na ten temat sg rzadkie i wyrywkowe.
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2.2.  Czynniki Srodowiskowe

Srodowisko naturalne

Srodowisko naturalne ICE, jak opisano wczesniej, to przede wszystkim specyficzny cykl
solarny, ekstremalne temperatury i zagrozenie ze strony fauny. Rozne stacje polarne zlokalizowane
sg na roznej szerokosci geograficznej, co wplywa na dlugos$¢ trwania dnia i nocy polarnej, zakres
wahania temperatur oraz zwigzane jest z réznym wystepowaniem drapieznych zwierzat (czasem
brak tego zagrozenia). W badaniach odkryto zwigzek nasilenia stresorow z szerokos$cig
geograficzng, na ktorej polozona jest stacja (Palinkas & Houseal, 2000). Np. nastrdj podczas
zimowania w stacjach polarnych zmienia si¢ nielinearnie i mozna wyrdzni¢ dwa lub trzy stadia tych
zmian. Pordwnywano ze sobg wyniki 87 pracownikow spedzajacych zime arktyczng 1991 w trzech
stacjach polarnych ulokowanych na r6znych szerokosciach geograficznych 1 uzyskano nastepujace
wyniki:

a. Stacja na Biegunie Potudniowym (90°S) — zaloga odnotowata od marca do sierpnia znaczny
spadek napigcia/niepokoju, depresyjnosci, ztosci, zmieszania i1 zmgczenia, a nast¢pnie od
sierpnia do pazdziernika znaczny wzrost napig¢cia/niepokoju, zmeczenia 1 znaczny spadek
wigoru;

b. Stacja McMurdo (78°51'S) — zaloga odnotowata rowniez od marca do lipca znaczacy spadek
napiecia/lgku i od lipca do sierpnia znaczny wzrost napigcia/leku;

c. Stacja Palmer (64°46'S) — zaloga nie doswiadczyta zadnej istotnej zmiany nastroju od maja
do pazdziernika.

Dla porownania Polska Stacja Polarna zlokalizowana jest w rejonie Kota Podbiegunowego,

77° szerokosci geograficzne;.

Na obnizenie nastroju wptywa nie tylko wynikajacy z szeroko$ci geograficznej brak $wiatta,
ale takze zimno. Gruczot tarczycy ulokowany w szyi produkuje hormony majgce m.in. za zadanie
utrzyma¢ odpowiednig temperature¢ ciala. Ludzie zaczynaja odczuwaé symptomy depresyjne
Z powodu duzego zaangazowania hormondw tarczycy w utrzymanie termiki ciata, z pominigciem
ogblnego dobrostanu organizmu. Co wigcej, Srodowisko arktyczne, cho¢ doceniane za pigkno
naturalne, podczas dlugoterminowej ekspedycji percypowane jest przede wszystkim jako
monotonne (monotonia dotyczy takze pracy oraz pozywienia), co moze mie¢ réwniez zwigzek

z nastrojami depresyjnymi (Anthes, 2010).
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Warunki bytowe

Od czasu pierwszych ekspedycji transformacji ulegt sposoéb podréozowania. Dzigki
postgpowi, a takze przyrostowi wiedzy z zakresu réznych dziedzin, cztowiek moze coraz lepiej
funkcjonowa¢ w niesprzyjajacych strefach wiecznych lodow, narazony jest takze na relatywnie
mniejsze niebezpieczenstwo zar6wno w zakresie zdrowia fizycznego, jak i psychicznego.
Wspolczesnie polarnicy zyja w dalece odmiennych warunkach niz pierwsi zdobywcy biegunow.
Zycie toczy sie zgodnie z rozsadnymi ograniczeniami, ale budynki mieszkalne s3 w miare
komfortowe. Ubrania, zywno$¢, opieka medyczna, rekreacja w czasie wolnym, komunikacja ze
Swiatem zewngetrznym itd. sg rozwiniete w stopniu umozliwiajagcym zaspokojenie ludzkich potrzeb.
Niektore z ostatnich analiz wykazujg, ze dzigki nowoczesnej technologii i projektowaniu
srodowiskowemu znikneta duza ilo$¢ stresorow, z ktérymi konfrontowali si¢ polarnicy, jakkolwiek
sytuacja spoleczna dalej jest stresogenna (Mocellin, Suedfeld, Bernadelz, & Barbarito, 1991, za:
Palinkas, 1987). Co ciekawe - postep technologiczny, ktory sprzyja poczuciu dobrostanu
polarnikow, zdaje si¢ nie wptywa¢ pozytywnie na rdzennych mieszkancow terenow arktycznych.
Wskaznik samobojstw, depresji, niepokoju 1 lgku wsrod Eskimosow wzrasta. Zwigksza si¢ takze
ilos¢ zaburzen psychicznych wsrdd autochtonow, jest ona wyzsza niz u innych mieszkancow
Ameryki Poéinocnej, a takze wyzsza niz u rdzennych mieszkancoOw terendéw pozapolarnych
(Haggarty et al., 2000).

Cho¢ wspolczesne stacje arktyczne 1 antarktyczne zaprojektowane sg tak, zeby zapewnic¢ ich
mieszkancom jak najlepsza ochron¢ przed surowym srodowiskiem oraz stworzy¢ jak najwyzszy
komfort fizyczny, nie wyeliminowalo to catkowicie stresow zwigzanych z ICE (Palinkas, 2003).
Nawet w najbardziej komfortowych warunkach kilkumiesieczna egzystencja z dziesigtkg tych
samych ludzi moze przysporzy¢ konfliktow interpersonalnych, a w konsekwencji czego pojawiaja
si¢ koszty psychologiczne, ktore, w skrajnych wypadkach, w §rodowisku arktycznym np. w wyniku
btedu czlowieka, zmieniajg si¢ w koszty fizyczne. Jednym ze stresorow, o ktorym donosza
uczestnicy ekspedycji arktycznych, jest brak prywatnosci i poczucie zamknigcia (Leon, Atlis, Ones,
& Magor, 2002). W badaniach marynarki wojennej USA wykazano, ze im dluzszy czas zamkniecia,
tym wigcej indywidualnej przestrzeni powinno si¢ kazdemu zapewnié. Podczas rejséw lodziami
podwodnymi to wilasnie brak wystarczajacej przestrzeni indywidualnej byt najwiekszym zrodtem
stresu (Carrere & Evans, 1994). Izolacja od $wiata zewnetrznego powoduje zamknig¢cie na matej
przestrzeni i brak izolacji wewnatrz stacji. Podczas badan terenowych w stacji McMurdo
i w stacjach na Biegunie Poludniowym w latach 1988-1989, mieszkancy narzekali, ze brak
prywatnosci 1 nieustanne plotkowanie maja negatywny wplyw na relacje spoleczne, szczegodlnie

miedzy mezczyznami i kobietami (Palinkas, 2003, za: Palinkas, 1992), w konsekwencji czego
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az 60% czasu wolnego ludzie spedzaja samotnie w swoich pokojach sypialnych. Kolejny problem
stanowi bardzo mate rozrdznienie pomiedzy praca a czasem wolnym, poniewaz przestrzen zycia
I pracy sa w bardzo bliskim sgsiedztwie, a w przypadku obu aktywnosci dochodzi do interakcji
Ztymi samymi osobami. Te nieustanne interakcje takze stanowia okazje do konfliktow
interpersonalnych pomiedzy pracownikami a kierownictwem, pomigdzy wspdlpracownikami,
klikami, oraz jednostkami z trudnymi osobowosciami. Usunigcie siebie z pelnej napigcia sytuacji
spotecznej podczas zimy nie zawsze jest wykonalne. Wyjs$cie na zewnatrz nawet na krotki okres,
zeby uciec od zamknigcia, jest ograniczone przez ekstremalne zimno, ciemno$¢ oraz zasady
bezpieczenstwa obowigzujace w stacji. Tym samym przestrzen zyciowa odgrywa niezwykle istotng
rolg w procesie dynamiki grupy i powodzeniu adaptacji jednostek (Palinkas, 2003). Bardzo wazne
dla spojnosci grupy bylo wspdlne spozywanie positkow, skoordynowane dzialania grupowe oraz
regularne spotkania omawiajace plan pracy (Leon, Atlis, Ones, & Magor, 2002)

Dzigki prowadzeniu badan dotyczacych percepcji przestrzeni istnieje mozliwos¢ wptywania
na warunki zycia pracownikow stacji polarnych. Jednym z ciekawszych przyktadéw badan z tego
zakresu jest ewaluacja przestrzeni bytowej otwartej w 1997 roku stacji na Grenlandii. Ogolnie
uzytkownicy pozytywnie ocenili budynek, jakkolwiek bylo widoczne poczucie ograniczonej
przestrzeni. Projektowanie stacji polarnych ma ogromnie znaczenie dla poczucia dobrostanu
polarnikow, wiele stresorow zwigzanych z ICE 1 pojawiajacych si¢ symptomoéw zaburzen
psychicznych moze by¢ zminimalizowanych lub wyeliminowanych dzigki odpowiedniemu
projektowaniu stacji. Krytyczny czynnik w projektowaniu budynku to zaspokojenie potrzeby
prywatnos$ci; potrzeba ta jest nasilona ze wzgledu na zamknigcie w srodowiskach ICE. Kolejny
istotny czynnik to wnetrze, ktére mozna swobodnie aranzowac, przesuwa¢ meble, zmienia¢ kolory
i o$wietlenie. Przestrzen powinna dawa¢ mozliwos¢ zindywidualizowania. Zaburzenia snu s3
powszechne w Arktyce, stad stacja powinna dawa¢ mozliwos$¢ odpowiedniego wypoczynku. Badani
w tej stacji wskazali potrzebe rozbudowania pomieszczenia umozliwiajagcego ¢wiczenie,
indywidualnej kontroli wilgotnos$ci i temperatury oraz polepszenie izolacji akustycznej (Yan &
England, 2001).

Generalnie w badaniach przestrzeni stacji polarnych wykazano, ze:

» ludzie spedzaja duzo czasu samotnie; bardzo pozadane jest takie projektowanie stacji, by
dawato mozliwo$¢ regulowania ilosci interakcji spotecznych, w ktore si¢ wchodzi,

= otoczenie fizyczne musi by¢ na tyle elastyczne, zeby umozliwia¢ faczenie czynnos$ci
zawodowych z czynno$ciami zwigzanymi z czasem wolnym; polarnicy chetniej spedzaja czas

w tych czgsciach przestrzeni wspolnych, ktore pozwalaja na faczenie obu czynnosci;
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» bardzo pozadana jest mozliwo$¢ personalizacji stacji, zarowno pod katem jednostkowym, jak
I grupowym;

» zimg nie zmienia si¢ ocena otoczenia stacji, jest ono spostrzegane jako neutralne (Carrere &
Evans, 1994).

Pozytywnym przykladem stacji polarnej uznawanej za dobrze zaprojektowang jest
Australijska Stacja Antarktyczna. W badaniu 116 polarnikow, ktoérzy powrécili z pracy w tej
placéwce, wykazano, ze stacja postrzegana jest jako otwarta, przyjazna i stwarzajgca mozliwos¢
wspoluczestnictwa w jej tworzeniu. Kultura stacji jako organizacji byla opisywana jako
zorientowana na satysfakcje. Jakkolwiek istnieja rdznice plciowe w percepcji  stacji
i oczekiwaniach. Kobiety czgsciej opisywaly stacje jako zorientowang na zasady, hierarchi¢
I niedajacg mozliwosci wspotuczestnictwa, megzczyzni spostrzegali ja jako otwartg i zorientowang

na prace zespoltowa (Sarris & Kirby, 2007).

Warunki Zyciowe w polskiej stacji polarnej

W polskiej stacji polarnej od czasu jej powstania, czyli od roku 1957, warunki bytowe
polarnikow ulegly znacznej transformacji. Na samym poczatku stacja byla przystosowana tylko do
pobytow podczas lata polarnego. Poczatkowe warunki zyciowe wygladaty nast¢pujaco:
»W budynku glownym miescily si¢ jednoosobowe pokoje mieszkalne, kuchnia, jadalnia oraz
laboratoria 1 magazyny. Stacja ogrzewana byla cieptym powietrzem ze specjalnych piecow
opalanych ropa naftowa. Oswietlenie elektryczne pragdem stalym 220 V zapewniaty dwie baterie
akumulatoréw z todzi podwodnej. Do tadowania baterii stuzyly agregaty pradotworcze. Stacja
wyposazona byla w ciggnik ggsienicowy Mazur, samochod terenowy GAZ, sanie nansenowskie
i drewniane todzie” (“Historia Stacji - Polska Stacja Polarna,” n.d.). W 1978 roku dokonano
renowacji i1 rozbudowy budynkow, dzigki czemu stacja mogla rozpocza¢ caloroczng dziatalnosc.
W tym samym roku zbudowano nowa elektrowni¢, a w dziewie¢ lat pdzniej uruchomiono
biologiczno-mechaniczng oczyszczalni¢ $ciekow. Budowa oczyszczalni znacznie podniosta komfort
mieszkalny i przyczynita si¢ do poprawy ochrony ekosystemu okolicy stacji. W 2001 roku
oczyszczalni¢ zastgpiono jeszcze lepszym modelem oraz przeprowadzono kolejne gruntowne prace
remontowe i modernizacyjne.

Obecnie warunki zyciowe polskich polarnikd6w mozna scharakteryzowaé jako bardzo dobre.
W stacji prowadzone sa postgpowe prace badawcze, a kontakt z calym §wiatem zapewnia tacznosé
satelitarna. Naukowcy przebywaja na Spitsbergenie caly rok. Wymiana pracownikow stacji zwykle
ma miejsce na poczatku lipca. Czgsto ze stacji korzystaja takze grupy prowadzace badania

okresowo. Latem kilkuosobowa grupa techniczna dokonuje remontéw i modernizacji stacji.
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Na okres zimy arktycznej w stacji zostaje okoto o$miu mieszkancow (“Historia Stacji - Polska

Stacja Polarna,” n.d.).

2.3.  Charakterystyki indywidualne — cechy

Pierwsze ekspedycje polarne trwaty od 18 do 30 miesiecy, a ich uczestnicy wiekszos¢ czasu
spedzali, zyjac na todziach albo w chatach, okresowo udajac si¢ na wyprawy saniami.
Charakterystyki indywidualne, wyrdézniane wowczas jako przydatne do tego typu wypraw, to:
= dla kréotkich wypraw: wysoka motywacja osiggna¢, poszukiwanie przygod, niska podatnosé

na lek;

» dla dtugich wypraw: wiek ponad 30, stabilno$¢ emocjonalna, nieliczne objawy depresji, niska
neurotyczno$¢, zaadaptowany spolecznie introwertyk, poczucie zadowolenia ze wsparcia
spotecznego, umiarkowana ekstrawertycznos¢ 1 asertywnos$¢, niskie zapotrzebowanie
na wsparcie spoteczne, wrazliwo$¢ na potrzeby innych, pragnienie optymistycznych przyjaciol,
wysoka tolerancja na matg stymulacje psychiczng, wysoka tolerancja na nude 1 brak osiaggnie¢,
niska potrzeba porzadku (Guly, 2012b).

W 1914 Shackleton (w: Guly, 2012b) opisal pozadane cechy eksploratoréw Arktyki. Byly to:
optymizm, cierpliwo$¢, fizyczna wytrzymato$¢ czyli sprawnosci fizyczna, idealizm, odwaga,
przyjazn i braterstwo; osoby o duzym poczuciu humory wptywaty bardzo dobrze na calg
ekspedycje. Shackelton zidentyfikowat rowniez najczestsze problemy polarnikéw, do ktorych
zaliczaly si¢ uzaleznienie od alkoholu i chciwos¢.

Liczne badania dazyly do identyfikacji zestawu charakterystyk umozliwiajacych
przewidywanie wydajnosci pracy w Arktyce. Obecnie badacze sklaniajg si¢ ku stwierdzeniu, ze nie
ma sylwetki idealnego polarnika. Wysuwa si¢ pewne zalozenia co do potencjalnej adaptacji
konkretnych  jednostek, jednak precyzyjne kryteria tych przewidywan sg trudne
do wyszczegdlnienia (Burns & Sullivan, 2000). W ponizszych podrozdziatach zostanie dokonany
krotki przeglad dotychczasowych badan dotyczacych podstawowych cech z zakresu roznic
indywidualnych z uwzglednieniem roli ptci do adaptacji do ICE.

Zmienne z zakresu roznic indywidualnych

Zmienne z zakresu roznic indywidualnych, ktoére przykuly jak dotad uwage badaczy
w kontekscie adaptacji do warunkéw ICE, to przede wszystkim osobowos$¢ 1 odpornos¢ na stres.
Duzo uwagi po$wiecono takze zdrowiu psychicznemu, ktore mozna traktowac zarowno w kategorii

cechy (poziomu zdrowia sprzed ekspedycji bedacego wynikiem wpltywdw genetycznych
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I sSrodowiskowych, wynikajacego z historii zycia jednostki), jak i jako stan (poziom zdrowia
psychicznego w poszczeg6lnych etapach misji polarnej).

Zdecydowanie najwigcej uwagi poswiecili badacze cechom osobowosci. Z jednej strony
na osobowos$¢, a takze inne roznice indywidualne, patrzy si¢ przez pryzmat pozadanego profilu
polarnika, z drugiej strony zwraca si¢ uwage na kompatybilnos¢ cech zespotlu w kontekscie ich
rocznej dynamiki.

Najczesciej wykorzystywanymi do badan osobowo$ci polarnikdOw  narzedziami
sa kwestionariusze NEO-FFI lub NEO-PI-R, stuzace do pomiaru wielkiej pigtki osobowosci. Przy
uzyciu tych inwentarzy m.in. odkryto, ze polarnicy uzyskuja wyzsze niz $rednia populacyjna
wyniki we wszystkich cechach osobowosci poza neurotycznosciag. W porownaniu do ogotu
populacji kobiety i mezczyzni pracujacy w Arktyce wykazywali mniej niepokoju i depresji,
a wiecej emocji pozytywnych, aktywnosci, otwartosci na doswiadczenia i sumienno$ci (Steel et al.,
1997). Natomiast profil osobowosci polarnika uzyskany w badaniach Wooda i zespotu (Wood,
Lugg, Hysong, & Harm, 1999) to: niska neurotyczno$¢, wysoka ekstrawersja, wysoka otwartos¢ na
doswiadczenia, przecigtna ugodowos¢, srednia lub wysoka sumiennos¢. W projekcie badawczym
FMARS 2007, w ktorym w terenach arktycznych symulowano misje na Marsa, uczestnicy badan
takze wypetniali kwestionariusz NEO-PI-R, co pozwolito ustali¢, ze byly to osoby nisko
neurotyczne, wysoko ekstrawertyczne i bardzo otwarte na doswiadczenia. Wyniki w ugodowosci
I sumiennosci byly juz bardziej zréznicowane (Bishop, Kobrick, Battler, & Binsted, n.d.). Istnicja
takze roznice w typach osobowosci w zaleznos$ci od rodzaju wykonywanej w stacji polarnej pracy.
Na przyktad naukowcy odznaczajg si¢ nizszym poziomem ekstrawersji niz wojskowi oraz nizszym
poziomem ugodowosci i sumiennos$ci niz personel techniczny (Steel et al., 1997).

W innych badaniach Bishopa, Groblera i SchjOIl (2001) cztonkowie arktycznej ekspedycji
narciarskiej wykazywali niska neurotyczno$¢, co umozliwialo im dobre radzenie sobie
W ekstremalnych $rodowiskach. Uczestnicy ekspedycji mieli wysokie wyniki w otwartosci
na do$wiadczenia. Lider miat niska ugodowos$¢ 1 wysoka sumienno$¢ — moze to by¢ nieoderwalna
charakterystyka bycia liderem. W poprzednich badaniach astronautow, wojskowych i cywilnych
pilotéw taki profil osobowos$ci uznany zostat za sprzyjajacy pracy zespolowej i pozytywnym
interakcjom w grupie, a co wiecej — wystepuje czesto w wysoko efektywnych zespotach.

O ile niska neurotyczno$¢ to cecha co do interpretacji, ktorej wszyscy badacze sa zgodni —
wskazuje ona na dobre radzenie sobie ze stresem w warunkach ekstremalnych, o tyle nie wiadomo,
czy wysoki poziom ekstrawersji to adaptacyjna cecha w izolacji arktycznej. Niektore cechy
srodowiska polarnego, takiej jak spadek bodzcow spotecznych i1 $rodowiskowych (monotonia

pracy), ttumacza, dlaczego nieasertywni introwertycy lepiej adaptuja si¢ do pracy. Ekstrawersja

30



Zwigzana jest z pozytywnymi emocjami, emocjonalnym cieptem i poziomem aktywnos$ci, ktore
moga by¢ zarowno pozytywne, jak i negatywne w §rodowisku polarnym. Grupa moze spostrzegac
ekstrawertykow jako ucigzliwych 1 wymagajacych nieustannej uwagi. Osoby asertywne
I ekstrawertyczne moga cierpie¢ w wigkszym stopniu w okresie zimowania, poniewaz wbrew
symptomom fizjologicznym beda staraly si¢ utrzymaé swoj spoleczny wizerunek, do ktdrego
przywykly (Rosnet et al., 2000). Ekstrawersja podwyzsza indywidualny stopien wykonania zadania,
jakkolwiek nie wiadomo, czy nie powoduje probleméw dla calego zespolun. Analogiczna kwestia
odnosi si¢ do otwartosci na doswiadczenia (Wood et al., 1999). W polskich badaniach polarnych
Terelak wykazal, Zze przewaga cech ekstrawertywnych z rownoczesnym zréwnowazeniem
emocjonalnym to dobry prognostyk efektywnej adaptacji do izolacji (Terelak, 1982). W badaniach
Sarrisa (2006) ci polarnicy, ktorzy mieli wyzsze wyniki na skali ekstrawersji, wskazywali wigksza
satysfakcje z pracy.

Inng ciekawg kwestie podniesiono w badaniach personelu Australijskiej Stacji Polarne;.
Pracownicy tej jednostki osiggaja nizsze wyniki w neurotyczno$ci w pordwnaniu ze Srednig
populacyjng, me¢zczyzni wydali si¢ bardziej introwertyczni niz norma populacyjna i w mniejszym
stopniu poszukiwali doznan niz grupa porownawcza. Nie wiadomo, czy jest to zastuga procesu
selekcji, czy by¢ moze uczestnicy ekspedycji po prostu r6znig si¢ od ogotu populacji (Sarris, 2006).

Poza klasycznymi cechami wielkiej piatki weryfikowano takze potrzebe ryzyka
u eksploratorow Arktyki. Wiekszos¢ polarnikow deklaruje, ze uwielbia przygody, jednakze nie ma
nasilonych tendencji do podejmowania ryzyka, ktora to cecha mogtaby zaszkodzi¢ w ekstremalnych
warunkach $rodowiskowych (Leon, List, & Magor, 2004). Wsrdod uczestnikow ekspedycji
na Biegun Poocny wykazano, ze adaptacja do skrajnych warunkéw zwigzana jest z niska
podatnoscig na stres, niskim niepokojem 1 depresyjnoscia, relatywnie wysoka potrzeba osiagniec,
samokontrolg 1 poczuciem dobrostanu. Niewiele 0s6b odznaczalo si¢ poszukiwaniem doznan
i tendencjg do angazowania si¢ w ryzykowne aktywnos$ci. Gldwnie radzono sobie z problemami
zadaniowo (Leon, McNally, & Ben-Porath, 1989). W terenach arktycznych, ze wzgledu
na specyfike warunkéw pracy, do$¢ czesto zdarzaja si¢ urazy fizyczne. Czesto$¢ wystepowania
urazOw zdaje si¢ by¢ zwigzana nie tylko z warunkami pracy, ale z charakterystykami
psychologicznymi polarnikdw. Oprocz poszukiwania ryzyka wazng zmienng zdaje si¢ by¢ rowniez
jego percepcja. Jest to jednak obszar badawczo rzadko eksplorowany. Obecne badania nie stanowia
wystarczajacej podstawy do opracowania profilu ryzyka dla pracy w Antarktyce, jednakze sugeruja,
ze indywidualne postrzeganie ryzyka, oprocz zmiennych demograficznych, osobowosciowych,
grupowych 1 okresowej ekspozycji na czynniki sSrodowiskowe odgrywa role w predyspozycji osoby

do dziatania w sposob, ktory moze prowadzi¢ do wypadkow (Burns & Sullivan, 2000).
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Jak wspomniano wczesniej, na cechy osobowosci mozna patrze¢ przez pryzmat jednostki
I poszukiwania ,,profilu idealnego”, jednakze cenna wydaje si¢ takze analiza z perspektywy calej
grupy. W badaniach Leon i Scheib (2007) zaobserwowano, ze niezgodno$¢ cech osobowosciowych
i celow uczestnikdw ekspedycji doprowadzila do eskalacji napigcia interpersonalnego podczas
ekspedycji arktycznej. Inne badania natomiast wykazaly, ze bardziej dominujacy uczestnicy
ekspedycji odczuwajag wigcej napie¢ grupowych (Wood et al., 1999).

Reasumujac: cho¢ istnieja przestanki $swiadczace o tym, jakie jednostki najlepiej poradza
sobie podczas konfrontacji z warunkami ICE, nie uzyskano jednak consensusu badawczego na ten
temat. Na podstawie badan mozna stworzy¢ list¢ pozadanych cech osobowosciowo-
temperamentalnych, jednakze badacze nie sg zgodni co do ich wystgpowania, niektore obserwacje
sg wrecz wykluczajace sie. Cechy zostaly zestawione i zebrane w tabeli 2.

Cho¢ 1ilo§¢ badan prowadzona na temat adaptacyjnych cech osobowosciowo-
temperamentalnych jest bardzo duza a zbiér cech wydaje si¢ dos¢ pokazny, w $wietle ostatnich
badan okazuje si¢, ze bazowy pomiar osobowosci moze by¢ stabym predyktorem zachowania
w ICE (Sandal et al., 2006). Z jednej strony réznorodnos¢ cech osobowosci 0s6b przebywajacych
w ICE jest duzo mniejsza niz typowy rozkiad normalny w populacji (Sandal et al., 2006, za:
Palinkas, 2003; Sandal, 2000; Sandal i in., 1996). Z drugiej strony istnieje tylko kilka cech, jesli
jakiekolwiek, ktore mogg stuzy¢ skutecznemu przewidywaniu adaptacji do zimy polarnej (Palinkas,
2003). Ponadto, niektére badania pokazujg zupelny brak roéznic miedzy grupami dobieranymi
Z uwzglednieniem cech osobowosci 1 bez. Dla przyktadu analiza retrospektywna wynikow testow
osobowosci w ostatnim etapie ekspedycji pokazala brak rdznic cech osobowo$ci w grupach
astronautow podlegajacych i niepodlegajacych selekcji przed misja (Sandal et al., 2006, za: Musson
i in., 2004). Dotychczasowe badania psychologiczne i psychiatryczne czlonkéw ekspedycji
polarnych pokazuja, ze screening osobowosciowy ma niewiele wspdlnego z przewidywaniem
sukcesu misji. Badacze sugerujg (por. Sandal et al., 2006) cztery mozliwe uzasadnienia tego stanu:

1. Odizolowane i zamknigte sSrodowiska nie sg bardziej stresujgce niz inne otoczenie.
2. Wysoko zmotywowane, samoselekcjonujace si¢ jednostki, ktore zglaszaja sie¢ na ochotnika
do misji dlugoterminowych, s3 w stanie utrzyma¢ wysoki poziom wykonania przez dhugi

Czas.

3. Zmotywowane jednostki po prostu lepiej si¢ adaptuja niz inni.
4. Reakcje psychiczne sg bardzo mocno zwigzane z uwarunkowaniami jednostkowymi

i czynnikami kulturowymi.
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Tabela 2

Adaptacja do warunkow polarnych — charakterystyki indywidualne (opracowanie wiasne)

POZADANY POzZIOM
CECHA NATEiENIA GDZIE O TYM PISANO
0SOBOWOSC
neurotyzm niski Bishop et al., 2001, n.d.; Leon et al., 2011; Sandal et
al., 2006; Steel et al., 1997; Wood et al., 1999
e niski Palinkas, 2003; Rosnet et al., 2000; Sarris, 2006;
Wood et al., 1999
. Bishop et al., n.d.; Sarris, 2006; Terelak, 1982; Wood
ekstrawersja wysoka
et al., 1999
ugodowosc wysoki Leon, Sandal, & Larsen, 2011
ugodowosé przecietna Wood et al., 1999
L, , . . . Bishop et al., n.d.; Grant et al., 2007; Leon et al.,
otwartos¢ na doswiadczenia wysoki

otwartos¢ na doswiadczenia
sumiennos¢
instrumentalnosé
potrzeba porzadku

elastycznos¢, umiejetnosc
dostosowania sie do sytuacji

odpornosé na nude

potrzeba stymulacji
motywacja osiggniec*

potrzeba osiggniec*

zainteresowania
kompetencje spoteczne
potrzeba interakcji spotecznych
potrzeba uczuc okazywanych przez
innych (afektu od innych)
agresja interpersonalna
asertywnos¢
wyrazistosc (ekspresyjnosc)
zachowania
pragnienie optymizmu u przyjaciot

2011; Steel et al., 1997; Wood et al., 1999
niska Wood et al., 1999
Leon, Sandal, & Larsen, 2011, Wood, Lugg, Hysong, &

G Harm, 1999, Steel, Suedfeld, Peri, & Palinkas, 1997
wysoka Sandal, Leon, & Palinkas, 2006, za: Leon, Sandal, 2003
niski Palinkas, 2003; Sandal, Leon, Palinkas, 2006, za:
Palinkas 2000; Leon, Sandal, Larsen, 2011
wysoki Palinkas, 2003
gl Leon, Sandal, & Larsen, 2011; Palinkas, 2003; Sandal,
Leon, & Palinkas, 2006, za: za: Palinkas 2000
niska Sandal, Leon, & Palinkas, 2006, za: Biersner, Hogan
niski Leon, Sandal, & Larsen, 2011; Palinkas, 2003
niski Leon, Sandal, & Larsen, 2011; Palinkas, 2003; Sandal,
Leon, & Palinkas, 2006, za: za: Palinkas 2000
niski Sandal, Leon, & Palinkas, 2006, za: Biersner, Hogan
wysoki Leon, Sandal, & Larsen, 2011
niski Palinkas, 2003
niski Leon, Sandal, & Larsen, 2011; Palinkas, 2003; Sandal,
Leon, & Palinkas, 2006, za: za: Palinkas 2000
niski Sandal, Leon, & Palinkas, 2006, za: Leon, Sandal, 2003
niski Palinkas, 2003, za: Rosent, Le Scanff, Sagal, 2000
wysoki Sandal, Leon, & Palinkas, 2006, za: Leon, Sandal, 2003
wysoki Palinkas, 2003

STYL RADZENIA SOBIE ZE STRESEM

styl radzenia sobie skoncentrowany
na emocjach

niski Grant et al., 2007; Leon, Sandal, & Larsen, 2011

ZDROWIE PSYCHICZNE

depresyjnosé przed wyprawg

inne zaburzenia psychiczne

Sandal, Leon, & Palinkas, 2006, za: Palinkas, Browner,
1995, Steel, Suedfeld, Peri, & Palinkas, 1997
brak Palinkas, 2003, Steel, Suedfeld, Peri, & Palinkas, 1997

niski

*QOgolnie niska motywacja osiagni¢¢ oraz niska potrzeba osiagnie¢ wskazywane sa jako czynnik adaptacyjny do
sytuacji polarnej. Jednakze w badaniach Butchera i Ryan (1974, w: Leon et al., 2011) prowadzonych na personelu
arktycznym réznych szczebli wykazano, ze personel naukowy odznacza si¢ wysoka potrzeba osiagni¢¢, niskim
poziomem niepokoju oraz niskim poziomem somatyzacji. Ogolnie jednak, im wyzsza potrzeba osiggni¢é, tym nizsza
stabilno§¢ emocjonalna, poniewaz niestabilne srodowisko nie zawsze daje mozliwos¢ zaspokojenia tej potrzeby.
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Niektore badania i metaanalizy (Fisher & Boyle, 1997) przywrécity wiarygodnosé
osobowosci jako zmiennej umozliwiajacej predykcje adaptacji do warunkow polarnych
(np. w badaniach tych ustalono, ze uczuciowo$¢ i sumienno$¢ pozwalaja przewidzie¢ motywacje do
dobrego wykonania) i mimo catej niedoskonalosci wskaznikow osobowosciowych badacze
I agencje kosmiczne uznajg te pomiary za przydatne narzedzie selekcji (Sandal et al., 2006).
Pozostawiajac kwesti¢ mocy predyktywnej cech osobowosci otwarta, warto doceni¢ inny aspekt
badan nad profilem eksploratoréw Arktyki. Na ich podstawie z pewnos$cig nalezy odrzuci¢ wszelkie
negatywne stereotypy polarnikéw jako aspolecznych, okazuje si¢ bowiem, ze uczestnicy ekspedycji

to jednostki wyjatkowo dobrze przystosowane (Steel et al., 1997).

Roznice plciowe

Ekspedycje w odlegle krainy, a w tym zdobycie zimnego kontynentu, byly przede
wszystkim domeng mezczyzn, z czasem jednak kobiety takze zostaly dopuszczone do tego pola
eksploracji. Pierwszg kobieta, ktora staneta w 1935 roku na Antarktydzie byla Karolina Mikelsen,
za$ pierwsza uczona, prof. Maria Klonowa, pojawila si¢ tam w 1956 roku, a dwa lata p6zniej, jako
szOsta kobieta na $wiecie, udzial w wyprawie na Antarktyde wziela pisarka Alina Centkiewicz
(Zakrzewska, 2007). Dopiero w latach ‘80. dopuszczono pte¢ zenskg do regularnego uczestnictwa
w ekspedycjach polarnych. W 1986 roku Ann Bancroft stala si¢ czionkiem o$mioosobowego
zespotu i jako pierwsza kobieta dotarta na Biegun Pomocny. W lutym 1993 roku Bancroft
poprowadzita pierwszg zenskg ekspedycje, ktorg dotarta do Bieguna (“Ann Bancroft,” 2015; Kahn
& Leon, 1994).

W badaniach adaptacji kobiet do warunkéw ICE mozna wyrézni¢ dwa obszary. Z jednej
strony poszukuje si¢ pakietu cech, ktory jest unikatowy dla kobiet, a wpltywa na proces radzenia
sobie z niesprzyjajacym Srodowiskiem, z drugiej strony monitoruje si¢ dynamike procesow
grupowych przy wprowadzeniu kobiety do zespotu — mimo wszystko pte¢ uwzgledniana byta jako
zmienna w niewielkiej liczbie badan, a jesli juz, w wiekszosci badania te koncentrowaly sie
na adaptacji i radzeniu sobie (Burns & Sullivan, 2000).

Musson, Sandal, Helmreich (2004, w: Sandal et al., 2006) nie znalezli istotnych réznic
w wynikach testéw osobowosci pomiedzy kandydatami na astronautéw pici meskiej 1 zenskiej.
Uczestniczki  pierwszej zenskiej wspinaczki na Annapurng wykazaly charakterystyki
osobowosciowe zblizone do meskich wspinaczy (Kahn & Leon, 1994). Gléwne cechy osobowosci
mezczyzn 1 kobiet aplikujacych do pracy w stacjach polarnych i przechodzacych pozytywnie proces
rekrutacji sa bardzo zblizone. Wniosek wydaje si¢ rozsadny, wymagania §rodowiska i pracy sa

identyczne dla obu pici (Steel et al., 1997). Badania pracownikéw Australijskiej Stacji Polarne;j
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wykazaly, ze istotng zmienng zwigzang z percepcja adaptacji do kultury stacji byla pte¢. Mezczyzni
lepiej adaptuja si¢ do kultury stacji niz kobiety (Sarris, 2006). Inne wnioski ptyng z badan Granta
(2007) — w ocenie komandoréw stacji kobiety znacznie czgéciej sa wyjatkowo dobrze
zaadaptowane do ICE niz me¢zczyzni. W badaniach Smitha i zespolu (1959, w: Terelak, 1982)
wykazano natomiast, ze kobiety lepiej od mezczyzn znosza dlugotrwaly deprywacje percepcyjna,
cho¢ oceniaja ja jako bardziej dyskomfortowa. Porownujac percepcje ryzyka podczas pracy
w Arktyce przez kobiety i mezczyzn, badacze dostrzegli, ze kobiety podejmuja ryzykowne
aktywnosci tylko, jesli przezwycieza lek przed porazka, ktory jest czgstszy u kobiet niz u mg¢zczyzn.
Wigkszos¢ kobiet starala si¢ unika¢ ryzykownych zajeé, szczegélnie, ze wigkszo$¢ sytuacji
ocenianych jako ryzykowne zwigzana byta z czasem wolnym (Burns & Sullivan, 2000).

Tak jak w przypadku poszukiwania ogolnego profilu polarnika, poszukiwanie wyjatkowych
charakterystyk kobiet nie dostarcza definitywnych odpowiedzi. Duzo istotniejsze zdaje si¢ jednak
monitorowanie dynamiki zachowan zespotow jedno- i1 réznoptciowych. Temat ten zostanie blizej

opisany w podrozdziale dotyczacym czynnikow spotecznych.

2.4.  Charakterystyki indywidualne — stany

Niezaleznie od profilu cech, uczestnicy ekspedycji polarnej podczas trwania wyprawy
doswiadczajag zmiennych stanéw psychicznych. Z jednej strony zmienno$¢ ta jest sytuacyjna,
zalezna od indywidualnych, losowych wydarzen, ktére moglyby si¢ pojawi¢ w kazdym srodowisku.
Z drugiej strony otoczenie ICE charakteryzuje si¢ cykliczng zmienno$cia warunkow

srodowiskowych, ktore w istotny sposoéb wptywajg na fizyczno$¢ i psychike polarnikow.

Stany psychiczne — zmiennosé w czasie

W kazdej z grup zimownikoOw obserwuje si¢ kilka symptoméw ogolnego obnizenia
dobrostanu, sg to: bezsenno$¢, drazliwos¢, bole gtowy, niepokoj, uczucie depresji, brak motywacji,
trudnosci w koncentracji i bol migsni. Do$¢ rzadko zdarzaja si¢ przypadki reakcji
psychopatologicznych, takich jak objawy schizoidalne, kompulsywno-obsesyjne, paranoidalne czy
nerwicowe, wigkszo$¢ osob doznaje raczej umiarkowanego nasilenia symptoméw (Decamps &
Rosnet, 2005). Dla przyktadu zimownicy w stacji McMurdo w 1989 roku wykazywali nast¢pujace
zaburzenia podczas nocy polarnej: 64,1% zalogi mialo problemy ze snem, 62,1% zglaszalo
depresyjne obnizenie nastroju, 47,6% czulo si¢ bardziej rozdraznionych niz zwykle, 51,5% miato
trudnosci w koncentracji i z pamigcig. W innej analizie ekipy zimownikow 5 na 89 (5,6%) osob
rozwingto symptomy syndromu polarnego wymagajace klinicznej interwencji (Palinkas & Houseal,
2000).
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Zwazajac na powszechno$¢ tych objawoéw, badacze starajg si¢ ustalic kolejnos¢ ich
wystepowania i atrybuowac ich przyczyny. Niektorzy badacze wyrdzniajg trzy etapy rozwoju
reakcji psychologicznych:
= wzrost niepokoju,
= depresja i poddanie si¢ rutynie,

» wybuchy emocji, agresywno$¢, otwarte konflikty a takze obnizenie motywacji i morale.

Ostatni etap jest najbardziej krytyczny i pojawia si¢ w trzeciej ¢wiartce zimowania — znany jest jako
syndrom trzeciej ¢wiartki (Bhargava et al., 2000). Dane co do wystgpowania syndromu trzeciej
¢wiartki nie do konca sg spojne, np. odkryto, ze negatywny nastrdj wzrdst u cztonkéw ekspedycji
od poczatku zimy do $rodka zimy polarnej. Roznice te moga wynikaé jednak ze stosowania roznych
metod pomiaru (Palinkas & Houseal, 2000).

O pojawieniu si¢ niekorzystnych reakcji psychologicznych mozna wnioskowaé
na podstawie posredniej obserwacji zachowania. Podczas badan pracownikow Indyjskiej Stacji
Antarktycznej ustalono, ze na poczatku izolacji (marzec) wzrastal stres i objawiat si¢ on czestszym
paleniem papieroséw, trudnosci ze snem pojawialy si¢ w srodkowej zimie (czerwiec), w okresach
najwigkszej izolacji (wrzesien) wysytano najmniej raportow, a wraz z dalszym biegiem izolacji
(grudzien, styczen) spadata satysfakcja z pracy i zycia. Marzec to moment, w ktérym opuszczajg
stacje ekspedycje letnie i1 zespot zimownikow zostaje sam, grudzien to ostatni moment, w ktorym
zimownicy sg sami — to $rodek lata (Bhargava et al., 2000).

Jak juz zostalo wspomniane wcze$niej, na sekwencyjno$¢ zmian nastroju w stacji polarnej
ma takze wplyw lokalizacja. Im wigksza szeroko$¢ geograficzna, tym mocniej odczuwana
zmiennos$¢ psychiczna wywotana warunkami ICE (Palinkas & Houseal, 2000). Sekwencyjne
zmiany samopoczucia obserwuje si¢ takze u astronautoéw czy pracownikow todzi podwodnych, stad
bardziej niz cechy srodowiska polarnego, wplyw na cykliczno$¢ zmian zdaja si¢ mie¢: zamknigcie
i izolacja spoteczna. Co ciekawe, oprocz emocji, zmianom podlegajg tez takic zmienne, jak
wartosci. Podczas ekspozycji na warunki ICE zaobserwowano u astronautOw znaczng zmiang
wyznawanych wartosci. Odnotowany jest wzrost w kategoriach zwigzanych z moca,
uniwersalizmem i duchowos$cig. Uznanie spoteczne przyczynia si¢ do wzrostu poczucia mocy, ale
spada jednocze$nie potrzeba osiagnie¢. Jesli chodzi o uniwersalizm wyniki w podskali pigkna
gwaltownie wzrastajg W czasie lotu a potem spadaja ponizej poczatkowego poziomu, natomiast
wyniki w podskali pokdj na $wiecie maja odwrotny kierunek. W zakresie duchowosci wyniki
w kategorii jedno$ci z naturg wzrastaja znacznie po locie, a wyniki w kategorii znaczacego zycia

spadaja znacznie po locie. Wartosci dotyczace wiary w Boga znacznie wzmacniajg si¢ p0 powrocie
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astronautow, ale rzadziej deklarowana jest che¢ bycia czlonkiem jakiej$ lokalnej wspdlnoty
(Suedfeld, Legkaia, & Brcic, 2010).

Z czasem trwania misji zwigksza si¢ takze ilo$¢ wypadkéw w Arktyce. Nie musi to by¢ wina
okresu trzeciej ¢wiartki i innych syndroméw, a po prostu niedoszacowywania ryzyka, ktore pojawia
si¢ wraz z poczuciem znajomosci terenu. Ilo§¢ wypadkéw w ICE mediowana jest tez przez takie
czynniki jak mozliwo$¢ wychodzenia na zewnatrz w celach zawodowych i rekreacyjnych, warunki
lodowe, lokalne i sezonowe, rozkltad przyptywu okretow i zwigzane z tym aktywnosci, a takze inne

sezonowo zdeterminowane dziatania (Burns & Sullivan, 2000).

Zaburzenia zdrowia psychicznego

Zwazywszy na liczne czynniki stresogenne, zar6wno pochodzenia ludzkiego, jak
i sSrodowiskowego, prawdopodobnym byloby wystgpowanie wsérdéd polarnikow duzej iloSci
zaburzen psychicznych. Jednak juz podczas pierwszych psychologicznych badan polarnikow
stwierdzono, ze zaburzenia psychiczne sa bardzo rzadkie, jakkolwiek mniejsze emocjonalne
dysfunkcje pojawiajg si¢ niezwykle czesto (Bhargava et al., 2000). Ponadto, obecne procedury
selekcyjne na wyprawy polarne sa na tyle efektywne, iz odnotowuje si¢ relatywnie niskg ilo$cig
zaburzen psychiatrycznych wsérod personelu arktycznego.

Dane zebrane pomiedzy 1957 a 2000 rokiem przez the Scientific Committee on Antarctic
Research, Human Biology and Medicine Working Group wykazaty, ze ilo$¢ zaburzen psychicznych
to 0,3 do 3,8% wszystkich wezwan i wizyt lekarskich w stacjach arktycznych (Palinkas, 2003).
Analizy wykonane na podstawiec danych zebranych w ciggu 25 lat w the Australian National
Antarctic Research Expeditions (ANARE) wskazujg natomiast czteroprocentowa zachorowalno$é
zwigzang z zaburzeniami zdrowia psychicznego. Badania prowadzone na czlonkach the United
States Antarctic Program sugeruja, ze okoto 5% zimownikow do$wiadcza objawow spetniajacych
kryteria zaburzen psychiatrycznych i sg one na tyle dotkliwe, ze wymagaja interwencji klinicznej
(Sandal et al., 2006). Natomiast diagnoza psychiatryczna 313 mg¢zczyzn i kobiet przeprowadzona
W stacji McMurdo 1 na Biegunie Potudniowym w latach 1994-1997 ujawnita, ze ok. 4% personelu
doswiadcza zaburzen nastroju (depresji), 4% doswiadcza zaburzen adaptacyjnych, 3% cierpi
na zaburzenia snu, 1% ma problemy zwigzane z alkoholem lub narkotykami, a 1% do$wiadcza
zaburzen osobowosci (Palinkas, 2003, za: Palinkas, Glogower i in., 2001). Wsr6d personelu
mniejszych stacji, np. Francuskiej Stacji Antarktycznej stwierdzono, ze okolo 12% osob nie
przystosowato si¢ do warunkow polarnych, z czego u 1% osob zdiagnozowano zaburzenia
psychiczne. W Australijskiej Stacji Antarktycznej od 4% do 5% symptomow chorobowych

wynikato z zaburzen zdrowia psychicznego (Bhargava et al., 2000).
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Jak wynika z powyzszych statystyk, jednym z najpowszechniejszych zaburzen zdrowia
psychicznego wsrod polarnikéw sa zaburzenia nastroju. Znaczacy wzrost objawoéw depresyjnych
nastgpuje w okresie zimy polarnej. Symptomy te wzrastaja zimg i po osiaggnieciu szczytu w srodku
zimy spadaja, ale i tak utrzymuja si¢ na wysokim poziomie (Bhargava et al., 2000). Zimg¢ polarng
poprzedza wydluzona ekspozycja na odizolowane, zamkniete srodowisko, zarowno w Arktyce, jak
I na Antarktydzie. Co wigcej, wzrostowi temu towarzyszy czestsze stosowanie unikowego sposobu
radzenia sobie ze stresem. W wyniku badan okazalo si¢, ze predyktory zaburzen depresyjnych
dajace si¢ wyodrgbni¢ w zyciu codziennym (niska pewno$¢ siebie, stres zawodowy, unikowe
strategie radzenia sobie ze stresem, niska satysfakcja z otrzymywanego wsparcia spotecznego itp.)
nie korelowaly w sposéb istotny z zaburzeniami psychicznymi wystepujacymi podczas | po okresie
zimy polarnej. Sugeruje to srodowiskowe pochodzenie objawow (Palinkas & Browner, 1995).

Pomimo tego, ze szacunkowa ilo$¢ zaburzen psychicznych wsrod polarnikéw jest mniejsza
niz w populacji ogdlnej, a przypadki reakcji psychopatologicznych, takich jak objawy schizoidalne,
kompulsywno-obsesyjne, paranoidalne czy nerwicowe, zdarzajg si¢ bardzo rzadko, ich
wystepowanie moze nies¢ ze sobg powazniejsze konsekwencje niz w standardowym otoczeniu.
Choroby psychiczne, cho¢ nie sg czeste, maja niezwykle powazne konsekwencje dla calej grupy
i powodzenia misji (Decamps & Rosnet, 2005). Stad tez stosowanic pomocy psychologicznej,
farmakologicznej lub innych srodkéw zaradczych ma ogromne znaczenie (Sandal et al., 2006).

Warto wspomnie¢ przy tej okazji o badaniach prowadzonych z udziatem rdzennych
mieszkancéw terendw subarktycznych. Wsrod miodych dorostych z obszarow podbiegunowych
Alaski, Grenlandii, Szwecji 1 Norwegii wykazano do$¢ powszechne wystepowanie mysli
samobojczych, co teoretycznie wigze si¢ ze specyficznym cyklem solarnym i jego wpltywem
na depresyjnos¢. Najczesciej mysli takie odnotowywano w Grenlandii, najrzadziej w Szwecji. Fakt
ten tlhumaczy sie poziomem wyksztalcenia, a nie ekspozycjg na warunki arktyczne (Broderstad et
al., 2011).

Syndromy polarne

O ile wsérdod polarnikow dzigki skutecznej procedurze select out ilos¢ zaburzen
psychicznych, ktore spetniaja kryteria klasyfikacyjne DSM-IV, jest niska, o tyle zimownicy cierpia
na szereg zaburzen psychicznych, ktore rzadko prowadza do interwencji klinicznych, ale utrudniaja
funkcjonowanie psychiczne czlowieka (Palinkas & Suedfeld, 2008). Zaburzenia te zostaty
pogrupowane w syndromy, z ktérych najbardziej istotne to: syndrom zimownika, syndrom T3 oraz
zjawisko trzeciej ¢wiartki. Na rysunku 3 znajduje si¢ szczegolowy wykaz objawdéw danego

syndromu wraz z zasygnalizowang etiologia syndromu. Co znaczace, syndromy te wchodza
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we wzajemng interakcje, ich objawy czesto sg podobne, cho¢ ich etiologia oraz czas wystepowania

s3 odmienne.

(SYNDROM ZIMOWNIKA\ (

SYNDROM T; \ ( ZJAWISKO TRZECIE) \

CWIARTKI
= rdzne stopnie = zZmiana w = wzrost ogdlnych
depresyjnosci funkcjonowaniu zaburzen nastroju
= jrytacja i wrogosc tarczycy (fluktuacja = poczucie zmieszania
= bezsennos¢ hormonu TSH = zdezorientowanie
= ostabienie poznawcza wptywajgcego na = wzrost napiecia
= trudnosci w hormon T;) spotecznego
zapamietywaniu = pogorszenie
= trudnosci funkcjonowania
z koncentracja poznawczego
= roztargnienie = przewaga negatywnych
= umiarkowana fuga doswiadczen
dysocjacyjna emocjonalnych nad
pozytywnymi
= spadek optymizmu
= spadek dobrostanu
psychicznego
= wzrost ztosci i napiecia
interpersonalnego

\ ) \' wzrost depresvinosci ) \ )

zwigzany bezposrednio
z warunkami fizycznymi
panujgcymi w okresie
zimy polarnej; jego
przyczyne upatruje sie
takze w syndromie T

zZwigzany ze zmianami
w funkcjonowaniu
tarczycy w wyniku zmiany
cykléw solarnych oraz
zimna

zjawisko zdeterminowane
bardziej psychologicznie
niz Srodowiskowo;
uswiadomienie faktu, ze
misja jest dopiero
w potowie zakoriczona

Rysunek 3. Charakterystyka syndromow doswiadczanych przez polarnikow zimujgcych na Antarktydzie
i w Arktyce. Opracowanie wlasne za: Anthes, 2010; Decamps & Rosnet, 2005; Palinkas, 2003; Palinkas,
1991; Palinkas & Browner, 1995; Palinkas & Suedfeld, 2008; Sandal et al., 2006; Steel, 2001; Terelak, 1982.

Syndrom zimownika (winter-over syndrome) zwigzany jest przede wszystkim z warunkami
srodowiskowymi panujacymi podczas zimy polarnej. Interpretowany jest on jako nieunikniona
konsekwencja stresu kojarzonego z przedhizong izolacja od $§wiata zewnetrznego i zamknieciem,
brakiem wsparcia spotecznego oraz ekstremalnymi warunkami zimy arktycznej (Palinkas, 2003).

W 1992 roku Rivolier nazwat trudnosci, ktore napotykaja pracownicy stacji polarnych, syndromem
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zimownika (winter-over mental syndrome). Syndrom ten opisywany jest jako uzyteczny mechanizm

adaptacyjny i polega na przejsciu przez 3 etapy:

1. Faza alarmowa — uczestnicy zastanawiaja si¢, dlaczego tak naprawde zdecydowali si¢ na
zimowanie; chcieliby wroci¢ do domu, poniewaz obawiaja si¢, ze nie poradza sobie podczas
zimowania,;

2. Faza oporu — uczestnik nie chce si¢ angazowa¢ w spory i wspolzawodniczenie z innym
polarnikami; czasem zamiast by¢ agresywnymi, zimownicy stajg si¢ depresyjni;

3. Faza wyczerpania — uczestnik przyznaje niemozliwo$¢ wprowadzenia zmian w $rodowisku lub
w swoim stanie psychicznym (Decamps & Rosnet, 2005).

Syndrom zimownika to nazwa techniczna a nie jednostka kliniczna, cho¢ osoby cierpigce na niego

odznaczajg si¢ réznym natgzeniem depresyjnosci, irytacji i wrogosci, bezsennosci, obnizenia

funkcji poznawczych, trudnosci w koncentracji, problemami z pamigcia, poczuciem ,,nieobecnosci”

oraz wystepowaniem lekkich fug zwanych ,long-eye” lub ,Antarctic stare” (Palinkas, 2003;

Palinkas & Browner, 1995). Na podstawie doniesien zimownikéw ustalono, ze w sktad zespohu

syndromu zimownika wchodzi dziesi¢g¢ symptomOw: poczucie smutku, poczucie samotnosci,

trudnos$ci ze snem lub z zasypianiem, budzenie si¢ w nocy, poczucie zmeczenia podczas dnia,
nerwowo$¢ lub napigcie, niezdolno$¢ do koncentracji, poczucie niepokoju, zamartwianie si¢

(Palinkas, 1991). Wzrost tego syndromu nastepuje od wczesnej do poznej zimy. Procedura

selekcyjna przed wyprawa polarng moze w znacznym stopniu przyczynia¢ si¢ do prewencji przed

pelnym rozwojem symptomow klinicznych syndromu zimownika (Palinkas, 2003). Niektorzy
zimownicy donoszg jednak o umiarkowanym nat¢zeniu tych syndromoéw symptomu polarnego,

a takze o pozytywnym wplywie zimowania (Palinkas & Browner, 1995).

Drugi syndrom, syndrom T3, powszechny wsrdd polarnikow, zwigzany jest ze zmianami
funkcjonowania tarczycy. Analiza zréznicowania nastrojow POMS (Total Mood Disturbance)
polarnikow zimujgcych na biegunie potudniowym w latach 1991-1994, pokazala znaczacg roznice
w drugiej polowie zimy w poréwnaniu z pierwsza potowa (Palinkas, 2003, za: Palinkas, Gunderson,
Johnson, Holland, 2000). Podobne zmiany w proporcji doswiadczenia negatywnych i pozytywnych
emocji wykazaty badania Stuster, Bachelard i Suedfeld (2000, w: Palinkas, 2003) przeprowadzone
na francuskich polarnikach. Badania te wykazuja bardziej negatywne doswiadczenia podczas
trzeciej ¢wiartki izolacji w terenach arktycznych i subarktycznych stacji polarnych, bez wzgledu
na dtugos¢ trwania ekspedycji. Ten okolo roczny wzor jest prawie identyczny z roczng fluktuacja

hormonu TSH® stymulowanego przez tarczyce. Wykazano réwniez istotny zwigzek funkcjonowania

® Hormon przysadki mozgowej, ktory pobudza tarczyce do produkcji hormondw, m.in. tréjjodotyroniny, czyli hormonu
T3 (por. Sadowski & Chmurzynski, 1989).
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poznawczego z roczng fluktuacjg hormondw tarczycy. Wzory okotorocznych zmian nastroju oraz
zmian poziomu TSH stanowig poparcie dla tezy o ogdlnym zwigzku zimna z funkcjonowaniem
tarczycy w Antarktydzie. Generalizujac, mozna nazwa¢ je Syndromem Polarnym Tj, ktory
W znacznym stopniu przyczynia si¢ do powstania syndromu zimownika. Badania wykazuja, ze
Syndrom T3 moze by¢ zatagodzony dzigki suplementacji hormonalnej (Palinkas, 2003; Palinkas &
Suedfeld, 2008).

Wsréd personelu pracujacego w  odizolowanych, zamknigtych $rodowiskach mozna
zaobserwowac takze wzrost zaburzen nastroju oraz poczucie dezorientacji 1 zmieszania, ktore nie sg
zwigzane z fluktuacjag hormondéw tarczycy czy tez okresem zimy polarnej. Objawy te zostaly
nazwane zjawiskiem trzeciej ¢wiartki. Najogdlniej rzecz biorgc, trzecia ¢wiartka ekspedycji to
okres, w ktorym najwigcej osob donosi o najwigkszej liczbie probleméw 1 znacznym dyskomforcie.
Zjawisko to zdaje si¢ by¢ bardziej zdeterminowane psychologicznie niz srodowiskowo, nie jest
zalezne od dlugosci trwania misji. Przypuszcza si¢, ze zjawisko trzeciej ¢wiartki wynika
z uswiadomienia sobie faktu, ze misja jest dopiero w polowie skonczona a okres izolacji
i odosobnienia bedzie trwat jeszcze dhugo. Pierwszym, ktory zwrocil uwage na zjawisko trzeciej
¢wiartki byt John Rohrer (1961, w: Sandal et al., 2006), badat on uczestnikow misji arktycznych
i zalogi todzi podwodnych. Wyr6znit on trzy etapy reakcji personelu i zalogi: poczgtkowe
zaniepokojenie nowym doswiadczeniem, monotonia $rodkowej czgs$ci misji oraz depresja, kiedy
zadania stajg si¢ rutyng, a nastgpnie euforia ostatniej cze¢sci misji 1 niedojrzate zachowania jej
uczestnikow. W 1991 roku Bechtel i Berning zaobserwowali spadek nastroju tuz po polowie
izolacji 1 nazwali zjawisko to syndromem trzeciej ¢wiartki (third-quarter phenomenon). Sandal
potwierdzita to zjawisko w 2000 roku, obserwujgc spadek ogdlnego dobrostanu psychicznego
i optymizmu po polowie zimowania. Zaobserwowala takze wzrost zachowan agresywnych
(Decamps & Rosnet, 2005). Podobne doniesienia o zmianie nastrojow po srodku misji mozna
znalez¢ w badaniach astronautow, uczestnikow badan symulujacych loty kosmiczne oraz nurkow
w podwodnych komorach (Palinkas, 2003); syndromy wystgpuja tam niezaleznie od dlugosci
trwania misji (Anthes, 2010). Zjawisko trzeciej ¢wiartki nie jest catkowicie rozlaczne w stosunku
do dwoch pierwszych syndroméw. Z badan Decampsa i Rosnet (2005) wynika, ze syndrom trzeciej
¢wiartki zwigzany jest ze wzrostem reaktywnosci tarczycy, spadkiem ilo$ci kontaktéw spotecznych,
stabilizacja ilo$ci somatycznych reakcji. Nie znaleziono zwigzku miedzy praca zawodowa a tym
syndromem.

Cho¢ wielu innych badaczy potwierdzatlo symptomy zwiazane z okresem trzeciej ¢wiartki,
zdania co do krytycznego znaczenia srodkowego momentu misji pozostaja podzielone (Bhargava et

al., 2000; Leon et al., 2002; Palinkas, 2003 Palinkas et al., 2000; Steel & Suedfeld, 1991; Wood et
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al., 1999). Badania Steel (2001) na temat zmian nastroju w $rodowisku polarnym dostarczaja
umiarkowanego wsparcia hipotezy o istnieniu syndromu trzeciej ¢wiartki. Negatywny nastroj
I niezadowolenie wzrasta w trzeciej ¢wiartce, trudno jednak okresli¢ wyrazne zmiany w poziomie
wigoru 1 aktywnos$ci. Generalnie badani uznaja pobyt w Arktyce za bardzo pozytywne
doswiadczenie 1 nawet pojawianie si¢ negatywnych nastrojoéw nie wplywa drastycznie na ich
poczucie dobrostanu. Ilo$¢ reakcji stresowych wzrasta podczas zimy polarnej; wykazano takze, iz
pobudzenie i1 napigcie byly wysokie podczas podroézy powrotnej do domu i tuz przed koncem
pobytu w stacji polarnej (Decamps & Rosnet, 2005). Natomiast jeszcze inne wyniki badan
pokazaly, ze syndrom trzeciej ¢wiartki nie pojawia si¢ po polowie pobytu, ale po polowie okresu
izolacji (opuszczenia stacji przez innych wizytujacych). Wowcezas wida¢ zmiany w nastroju
i reakcjach interpersonalnych, a takze w reakcja spotecznych i fizycznych (Decamps & Rosnet,
2005).

2.5.  Czynniki spoleczne

Oprocz opisane] w poprzednim podrozdziale zmiennosci stanu psychicznego polarnikow
wywotlywanej cyklicznoscig ekspozycji na stresory wynikajace z charakterystyki srodowiska ICE,
nalezy zwrdci¢ uwage na zmienno$¢ standéw psychicznych wynikajaca z charakterystyki grupy,
w ktorej znalazt si¢ polarnik oraz na dynamike procesow grupowych, jakim podlegaja wszyscy
uczestnicy ekspedyciji.

Pierwsze badania struktury grup pracowniczych w obszarach arktycznych przeprowadzit
Smiths (1966, w: Johnson, Boster, & Palinkas, 2003). W wyniku dalszych badan grup
w srodowisku ICE zidentyfikowano szereg czynnikow wplywajacych na efektywnos$¢ 1 jakos¢
stosunkow interpersonalnych, wiaczajac w to strukture zalogi, spojnos¢, styl przywodztwa, plec
oraz zaplecze kulturowe czlonkdéw grupy, a takze relacje wewnatrz grupy (Sandal et al., 2006).
Orasanu i zespot (2008) zwroécili uwage, ze czynniki psychospoleczne to zaniedbany aspekt przy
analizach pracy zespolow w §rodowiskach EE. Wydajnos¢ pracy grupy analizuje si¢ przez pryzmat
mentalnych modeli grupy, komunikacji czy umiejetnosci pracy zespotowej, mniej uwagi poswieca
si¢ takim czynnikom jak spojno$¢ grupy, trening relacji interpersonalnych czy przywddztwo
transformacyjne. Czynniki te sa szczegdlnie wazne dla efektywnos$ci dziatah grup wojskowych,
zespotow pracujacych w kosmosie czy na sali operacyjnej. Zwigzek miedzy spdjnoscia grupy
i efektywno$cia pracy istnieje, ale dotychczas brak w literaturze dostatecznych eksplantacji
zjawiska. Zdaje si¢, ze to raczej poziom wykonania zadania jest dobrym predyktorem spojnosci
grupy, a nie na odwrot. Negatywna dynamika spoteczna koreluje ujemnie z sukcesem misji,

a pozytywny afekt w komunikacji koreluje dodatnio z sukcesem misji.
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W ponizszych podrozdzialach zostaly zebrane wnioski ptynace z dotychczasowych badan
czynnikoOw psychospotecznych i dynamiki proceséw grupowych w kontekscie adaptacji czlowieka

do warunkow ICE.

Rola dynamiki procesow grupowych w adaptacji do sytuacji polarnej
W kontekscie badan polarnych po raz pierwszy zwrdcit uwage na rolg procesow grupowych
w adaptacji wspomniany juz przy okazji syndromu trzeciej ¢wiartki Rohrer (1961, w: Sandal et al.,

2006). Wyrdznit on trzy etapy reakcji uczestnikow ekspedycji: poczatkowe zaniepokojenie nowym

doswiadczeniem, monotonia Srodkowej czes$ci misji oraz depresja, kiedy zadania stajg si¢ rutyna,

a nastgpnie euforia ostatniej cze$ci misji 1 niedojrzale zachowania jej uczestnikow. Opisujac

procesy dynamiki grupowej w ICE, warto zacza¢ od ogolnego przyjrzenia si¢ zagadnieniu dynamiki
grupy.

Najbardziej popularny model rozwoju grup zostaly stworzony przez Brucea Tuckmana
W 1965 roku a nastgpnie zrewidowany przez Tuckmana i Mary Ann Jensen w 1977 roku. Model ten
stal si¢ najlepiej rozpoznawanym modelem na $wiecie. Zgodnie z jego zalozeniami grupa
przechodzi pig¢ stadiow rozwoju, stad nazwano go Piecioetapowym Modelem Rozwoju Grupy

(The Five-Stage Model of Group Development). Poszczegdlne etapy to (Tuckman & Jensen, 1977):

1. Formowanie’ (forming) — czlonkowie grupy poznaja sie, reguly funkcjonowania dopiero sie
ustalaja;

2. Burzenie (storming) — cztonkowie grupy stawiajg op6j wobec lidera i ustalonych norm, okazuja
Wrogosc¢;

3. Normowanie (norming) — cztonkowie grupy wspolpracujg ze sobg, rozwijaja si¢ bliskie relacje
I poczucie braterstwa;

4. Utrwalanie (performing) — wszystkie dziatania cztonkéw grupy zmierzajg do wykonania pracy;
Koniec istnienia grupy (adjourning) — rozpad grupy po tym, jak grupa osiaggne¢ta cele lub po
tym, jak odeszli jej cztonkowie.

Tuckman (1965) stworzyt swo6j model na podstawie metaanalizy 50 artykulow dotyczacych

rozwoju grupy, ktore gtownie dotyczyly grup terapeutycznych, grup treningowych (T-groups), grup

naturalnych i laboratoryjnych. Sam Tuckman nie prowadzit badan empirycznych. Od samego
poczatku Tuckman zauwazyl ograniczenia swojego modelu, poniewaz wigkszo$¢ badanych grup
tworzyla si¢ w bardzo specyficznym otoczeniu, czyli na sesjach terapeutycznych. Nie wiadomo

bylo, czy model mozna generalizowa¢ na grupy funkcjonujace we wszystkich otoczeniach. Etap

" Istnieja drobne réznice w polskiej terminologii faz rozwoju grupy, stad dla precyzji podano w nawiasie nazwy
anglojezyczne.
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burzenia (storting) moze by¢ trudny do identyfikacji poza grupami terapeutycznymi. Wraz z Jensen

Tuckman zrewidowal swoj model, analizujac badania, ktore powstaly na przestrzeni dziesieciu lat

Z wykorzystaniem czteroetapowego (wowczas) modelu rozwoju grupy. Z dwudziestu dwoch badan

tylko jedno bezposrednio weryfikowalo hipoteze o etapach rozwoju, jednak na podstawie

metaanaliz dodano piaty etap rozwoju zwigzany z rozpadem grupy (Tuckman & Jensen, 1977).

W kolejnych latach, weryfikujagc model Tuckmana i Jensen, zaktadano, ze etapy rozwojowe sg duzo

bardziej ztozone niz prosta forma przytoczona przez autorow, jednak na poczatku dwudziestego

pierwszego wieku przetestowano ten model w wielu kontekstach, ktére potwierdzaty jego
stlusznos$¢. Obecnie najpowszechniej powotuje si¢ na ten model w badaniach zwigzanych z edukacja

(Bonebright, 2010).

Cho¢ model Tuckmana i Jensen jest niezwykle popularny, nie jest on jedynym
proponowanym wyjasnienie dynamiki rozwoju grupy. Najogolniej proponowane w literaturze
modele mozna podzieli¢ na linearne i1 niesekwencyjne. Pigcioetapowy Model Rozwoju Grupy to
model linearny, natomiast modele niesekwencyjne zaktadaja, ze nie ma z gory ustalonej sekwencji
zmian, ale sg pewne wydarzenia, ktore pozwalaja mowi¢ o przejSciu w odrebng faze. Modele te nie
pozwalaja przewidywaé, kiedy grupa bedzie na najwyzszym poziomie funkcjonowania; raczej
pomagaja zrozumie¢, dlaczego w danym momencie spojno$¢ w grupie jest niska lub wysoka
(Dexel, Martin, Black, & Yoshino, n.d.). Probg pogodzenia tych dwdch podej$é jest proponowany
przez Susan Wheelan (1994) Integratywny Model Rozwoju Grupy (The Integrative Model of Group
Development). Wheelan zakwestionowata twierdzenie, ze grupy stale post¢puja do coraz wyzszych
etapow rozwoju. Grupy mogg osigga¢ wysoki poziom a potem cofa¢ si¢ na nizszy, moga tez
pozostawac na jednym etapie przez dtuzszy czas albo zupehie pomingé¢ ktorys z etapow, konflikty
natomiast mogg pojawic si¢ przez caty okres trwania grupy. Model integratywny zaklada, tak jak
klasyczne modele, pig¢ etapow rozwoju grupy:

1. Zalezno$¢ i wilgczenie (dependency and inclusion) — grupa w znacznym stopniu zalezy od
lidera, jej czlonkowie testuja granice norma 1 zasad, formuje si¢ wewnetrzna struktura grupy;

2. Kontrzalezno$¢ i walka (counter-dependency and fight) — pojawiaja si¢ konflikty miedzy
cztonkami grupy, konflikty migedzy cztonkami 1 przywodca jak réwniez ucieczka od
odpowiedzialnosci 1 wykonywania zadan; zaczynaja si¢ tworzy¢ koalicje pomiedzy
uczestnikami wyznajacymi te same wartosci;

3. Zaufanie i struktura (trust and structure) — rozwoj norm grupowych i rol, jasny podziat pracy;

4. Praca (work) — na tym etapie grupa ma trzy cele: dobrze wykona¢ pracg, pozosta¢ spojng

pomimo angazowania si¢ konflikty zwigzane z pracag oraz utrzymywaé wysoka
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dlugoterminowa wydajnos¢; koalicje, ktore zawigzuja si¢ na tym etapie miedzy czlonkami
grupy, moga pozytywnie wptywaé na ukonczenie zadania;
5. Rozpad grupy (termination stage) — dochodzi do ewaluacji wykonanej pracy, zazwyczaj grupa
wycofuje si¢ na nizsze etapy.
Model Wheelan byt weryfikowany w licznych badaniach i uznaje si¢ go za trafny model cyklu
zycia grupy (Sweet & Michaelsen, 2007).
W celu ulatwienia zrozumienia zagadnienia etapow rozwoju grupy i cykliczno$ci zmian
obserwowanych w $rodowisku ICE na rysunku 4 przedstawiono uproszczong graficzng ilustracje

tych zjawisk.

A. Dzien i noc polarna na Spitsbergenie

ApYDPITS> DPEPIPDPIADI IIDIDID I

B. Podziat czasu trwania ekspedycji polarnej na ¢wiartki
pPVILD VI X D X DX DXI D | S I SISV IV VI
C. Procesy grupowe wyrdznione przez Rohrera

pVILPVILD X P X DX PXI D | SISl IV VPV PV

D. Piecioetapowy Model Rozwoju Grupy Tuckamna i Jensen

pVILDVILD X D X DX PXI D | DI DI PIVDV IV DV

Rysunek 4. Etapy rozwoju grupy a specyfika srodowiska ICE. Opracowanie wlasne.

W czgéci A na rysunku 4 ciemniejszym kolorem zaznaczono okres zimy polarnej na
Spitsbergenie, ktory bylby odpowiednikiem wystepowania syndromu zimownika. Cze$¢ B
przestawia podziat na ¢wiartki, ktory zwigzany jest z wystepowaniem zjawiska trzeciej ¢wiartki,
ktore zostalo zaznaczone na grafie rézowym kolorem. Cz¢$¢ C rysunku 4 stanowi graficzne ujecie
etapow procesOw grupowych wyrdznionych przez Rohrera. Czas trwania etapu zostal przyjety
umownie, Rohrer nie wyr6znia precyzyjnie, jak dtugo grupa funkcjonuje na danym etapie. Czgs¢ D
stanowi graficzng ilustracje Piecioetapowego Modelu Rozwoju Grupy Tuckmana i Jensen. Dlugos¢
trwania poszczegdlnych etapow takze zostala przyjeta umownie. Na rysunku nie ujeto
Zintegrowanego Modelu Rozwoju Grupy zaproponowanego przez Wheelan, poniewaz, o ile
zgodnie z badaniami Wheelan wszystkie grupy przechodzg te etapy, o tyle w réznym momencie
osiggaja dane stadium funkcjonowania, co wigcej — istnieje mozliwo$¢ zafiksowania si¢ na ktoryms

etapie 1 nieprzejscie dale;.
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Dynamika proceséw grupowych odgrywa znaczng role w adaptacji do ICE. Dla przyktadu,
jako ze w wigkszo$ci polarnicy to mlodzi megzczyzni wyselekcjonowani pod katem wysokiej
sprawnos$ci fizycznej, moga oni mie¢ wigkszg sklonnos$¢ do kontuzji, a katalizatorem zachowan
sprzyjajacych doznaniu urazu niejednokrotnie jest dynamika grupy (Burns & Sullivan, 2000).
Dynamika procesoOw grupowych z jednej strony wynika z naturalnego procesu rozwoju grupy,
z drugiej strony jest mediowana przez cechy 0sob wchodzacych w sktad grupy oraz kompatybilnos¢
czlonkow zespohu. Proces selekcyjny polegajacy na wyborze na cztonkow ekspedycji polarnych
I kosmicznych 0sob o idealnym profilu osobowosci nie jest w stanie zapewni¢ sukcesu ekspedycji.
Stad tez np. uszczypliwy astronauta nie zostatby wybrany do zatogi lotu kosmicznego. Kierujac si¢
dynamika grupy jako wyznacznikiem efektywnosci jej funkcjonowania, mozna uznaé, ze
skutecznym sposobem rekrutacji czlonkéw ekspedycji jest obserwacja zachowania potencjalnej
grupy w symulowanych zadaniach przed wyprawa. Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze ludzie
beda zachowywac si¢ w podobny sposob podczas ekspedycji a kompatybilnos¢ cztonkow zespotu
moze by¢ czynnikiem w najwigkszym stopniu sprzyjajacym sukcesowi misji (Stewart, 1988).

Po wstepnym zdefiniowaniu, czym jest dynamika procesow grupowych, warto zastanowic
si¢, jak mozna by ja zoperacjonalizowa¢ w celu weryfikacji etapéw rozwoju grupy w ICE. Na
kazdym z etapow rozwoju grupy mozna wyrdzni¢ niepokoje indywidualne i grupowe dotyczace
celu grupy oraz efektywnos$ci pracy, na pigtym etapie pojawiaja si¢ niepokoje dotyczace konca
ekspedycji (Cassidy, 2007). W niektorych badaniach funkcjonowania grup w EE mierzy si¢
dynamike grupy np. analizujac dziennik kierownika, sprawdzajac ilo$¢ pozytywnych 1 negatywnych
percepcji zespotu (Bishop et al., 2000). W innych badaniach uznaje si¢, ze konflikt jest synonimem
etapu rozwoju grupy. Jakkolwiek — mogg istnie¢ rozne przyczyny konfliktu i nie kazdy z nich musi
symbolizowa¢ etap rozwoju grupy (Cassidy, 2007). Czasem, odnoszgc si¢ bezposrednio do modelu
Tuckmana, za wskaznik etapu rozwoju grupy uznawano rodzaj kategorii pozytywnych
I negatywnych wydarzen spostrzeganych przez czlonkdéw grupy lub pojawiajace sie¢ w zespole
normy (Dunkel & Meierewert, 2004; Wood, Hysong, Lugg, & Harm, 2000).

W badaniach 104 polarnikow Australijskiej Stacji Antarktycznej kategoryzowano
pozytywne 1 negatywne wydarzenia, ktore spotkaty zimownikéw. Cho¢ pojawiato si¢ wiele
negatywnych zjawisk, wigkszo§¢ z nich wystepowata raczej rzadko. Lista pozytywnych
doswiadczen jest krotsza, jednakze czestotliwo$¢ ich wystepowania jest duzo wyzsza. Rozne grupy
badanych wskazywaly rdzne pozytywne i negatywne doswiadczenia. W wigkszosci ludzie r6znig
si¢ w postrzeganiu spotecznych i interpersonalnych zjawisk (np. pozytywnej atrybucji, nieszcze¢scia,
celebracji). Z jednej strony grupy maja rézne zadania, skladaja si¢ z roznych jednostek, petnigcych

rézne role, stad kazdy moze podawa¢ zupehie inne kategorie. Z drugiej strony wyjasnienia mozna
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szuka¢ w etapach rozwoju grup wyrdéznionych przez Tuckmana (1965), kategorie podawane przez
zespoly zmieniaty si¢ szczegdlnie podczas formowania i rozpadu grupy. Odnoszac wyniki tych
analiz do badan sprzed blisko trzydziestu lat, pomimo znacznego postepu cywilizacyjnego,
stwierdzono powtarzalno$¢ niektorych motywdéw. Nowe motywy to: poczucie zranienia uczud,
plotkowanie, bycie oszukanym przez innych oraz kategorie zwigzane z rola piciowa. Niektore
tematy, takie jak brak prywatnosci, zty nastrdj, narzekanie na pogode zglaszano za to czgéciej niz
kiedys. Interesujacym wydaje si¢ fakt, ze te nowe tematy kategorii odnosza si¢ do kwestii
spotecznych 1 interpersonalnych, a nie kwestii izolacji 1 odosobnienia. Sugeruje to, ze grupy
doswiadczajg tych samych etapéw rozwojowych, niewazne, czy w warunkach ICE, czy w zwyklym
otoczeniu (Wood et al., 2000).

Innym terminem, na ktory warto zwrdci¢ uwage przy analizie dynamiki grupy, jest zbiorowa
skuteczno$é¢ (collective efficacy). Jest to pojecie wprowadzone przez Bandure (1982), oznaczajace
przekonanie dzielone przez wszystkich cztonkéw grupy, ze okreslony sposob dzialania pomoze
osiggna¢ pozadany wynik. Im wyzsze poczucie zbiorowej skuteczno$ci, tym lepsza wydajnos¢
grupy. Przekonanie to zwigzane jest z tym, jakie grupa podejmie dzialania i jak dlugo starania
grupy beda sie¢ utrzymywaé. Zmienng posredniczaca migdzy zbiorowag skutecznoscig
a efektywnoscig pracy grupy jest to, jak jest oceniana zbiorowa skutecznos$¢. Poszczegdlni
cztonkowie grupy moga mie¢ ré6zny wkiad w wykonanie jakiego$ zadania (moze ono w ré6znym
stopniu od nich zaleze¢), stad moga rdznie ocenia¢ zbiorowa skuteczno$¢. Im bardziej zadania
zalezg od dziatania kazdego czlonka grupy, do tym wigkszej wspolpracy sklonni sg cztonkowie.
Jesli zadania nie zalezg od wspodlpracy, produktywnos$¢ grupy to suma odrebnych poszczegoInych
produktywnosci. Jesli w zadaniach nie trzeba polega¢ na sobie nawzajem, nie ma przeptywu
informacji i omawiania niezb¢dnych do osiggniecia celu zasobow (Stajkovic, Lee, & Nyberg,
2009). W badaniach Tougne i zespolu (2007) umieszczono o$miu alpinistow w komnacie
hipobarycznej, ktoéra miata symulowa¢ niedobory tlenu nieodigcznie towarzyszace wspinaczce.
Analizowano zmiany indywidualnej 1 grupowej efektywnosci pracy i1 skuteczno$ci rozwigzywania
problem6éw, monitorowano takze poziom leku. Wraz ze spadkiem indywidualnych zdolnosci do
rozwigzywania problemu wzrasta natychmiastowo poziom lgku, ale ma to maty wptyw na grupowy
poziom rozwigzywania zadania. Sukces grupy moze wynika¢ z pojawienia si¢ pozytywnego
wspoOlnego celu i pozytywnej oceny sytuacji. Lek moze by¢ zmienna mediujacg brak tlenu na
duzych wysokosciach i obnizenie indywidualnej skutecznos$ci dziatania. W przypadku analizy
dynamiki grupy arktycznej nalezy bra¢ pod uwage, ze wyniki jednej osoby moga w znaczny sposob
wplywa¢ na wyniki badan dynamiki calej grupy — tez moze to zaburzaé obraz, ale i1 $wiadczy¢

0 duzej spojnosci badanych grup (Wood et al., 1999).
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Liczebnosé grupy

W badaniach matych i duzych grup wykazano, ze wielko$¢ grupy nie wptywa w znacznym
stopniu na przebieg faz jej rozwoju. Jakkolwiek okreslenia werbalne dotyczace dobierania sig¢
W pary i pracy byly rzadsze w duzych grupach, za to czgsciej pojawialy si¢ okreslenia dotyczace
walki. Wraz ze wzrostem liczebnosci grupy spada percepcja, spojnos¢ i produktywnos¢ (Wheelan
& Mckeage, 1993). Wielkos¢ grupy to kluczowy czynnik, ktéry wptywa na zmiany produktywnosci
grupy. W badaniach zespoldow pracowniczych wykazano, ze grupy 3-8-osobowe sa bardziej
skuteczne niz te skladajace si¢ z 9 1 wigcej czlonkow. Grupy 3-6 funkcjonujg lepiej niz
7-10-osobowe, ale nie ma roznicy migdzy efektywnoScig dzialania grup 7-10-osobowych
i 11- i wigcej osobowych. Grupy 3-4-osobowe dzialajg lepiej niz 5-6-0sobowe (Wheelan, 2009).

Strukturalna analiza grup w ICE zyskuje na znaczeniu, gdy ta liczy wigcej niz siedem osob,
czyli przekracza gorny limit stworzenia pojedynczej kliki (Johnson et al., 2003, za: Killworth,
Bernard, 1974). Powyzej siedmiu grupy formujg Kliki i podgrupy. W stacjach polarnych, w ktorych
grupy rozpadty si¢ na kliki 1 podgrupy, wskazniki depresji byly znacznie wyzsze. Poczucie
pozostawania cze$cig grupy moze mie¢ niezwykle duze znaczenie dla dobrostanu jednostki
(Anthes, 2010). Obecne ekspedycije kosmiczne bgdg sktadaty si¢ z nie wiecej nie czteroosobowych
zaldg, jednakze niewiele dotychczasowych badanych grup sktadato si¢ z grup 2- lub 4-osobowych,
co uniemozliwia pelne wnioskowanie o funkcjonowaniu grupy o takiej liczebnosci (Palinkas,
Keeton, Shea, & Leveton, 2011). Kiedy grupy liczg wigcej niz dwie osoby, efektywne zespoty
zwykle zawieraja jednostki, ktore dziataja jak bufory migdzy rdéznymi interesami w grupie;
jednostki te interpretuja interesy grupy i potrafig ulatwia¢ komunikacj¢ miedzy stronami. Nazywa

si¢ ich osobami brzegowymi albo tgcznikami (Bishop et al., 2000).

Heterogenicznos¢ narodowa grupy

Normy kulturowe wplywaja na efektywnos$¢ pracy zespotowej w warunkach polarnych.
Analizowano wywiady strukturalizowane z polarnikami stacji austriackich, hiszpanskich,
niemieckich i wegierskich, przeprowadzone w latach 1996-2001. Powazng przeszkoda w pracy
zréznicowanych kulturowo grup s3 problemy w komunikacji, rézne zalozenia kulturowe co do
pracy grupy oraz zroznicowane opinie co do znajdowania rozwigzan problemow. Zadania,
w ktorych wymagany jest duzy poziom interakcji miedzy czlonkami grupy, ktéore wymagaja
wysokiej kreatywnosci, lepiej pasuja grupom roéznorodnym kulturowo (Dunkel & Meierewert,
2004). Odkryto, ze pracownicy potnocnych i potudniowych stacji polarnych réznili si¢ migdzy soba
poziomem neurotycznos$ci i ugodowoscia. Tlumaczenia tych rdznic upatruje si¢ w rdznicach

kulturowych. Pracownicy stacji arktycznych skladaja si¢ w wiekszosci z mieszkancoOw Ameryki
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Potocnej (gltownie Kanadyjczykdéw) i1 zachodniej Europy. Pracownicy stacji antarktycznych
sktadajg si¢ z czlonkéw innych kultur. Nie mozna jednak wyciggaé ostatecznych wnioskow,
poniewaz badane proby wydaja si¢ niewystarczajgco liczne (Steel et al., 1997).

Czynnikiem stresogennym, pojawiajacym si¢ podczas misji kosmicznych, rowniez sg
roznice kulturowe. Zaobserwowano to m.in. podczas poréwnywania zaldg rosyjskich
I amerykanskich programéw kosmicznych. Znaczace réznice kulturowe to: wartosci, ekspresja
emocjonalna, normy i charakterystyki osobowosciowe. Oczywiscie roznice te nie dotyczg tylko
rosyjskiego 1 amerykanskiego personelu, ale zaldog wszystkich krajow zaangazowanych w loty
kosmiczne. Napigcia migdzy réznymi grupami kulturowymi moga zwigkszy¢ prawdopodobienstwo
wystgpienia nasilonych reakcji na stres. Czynniki te moga mie¢ takze wplyw na inter-
I intrapersonalne funkcjonowanie zalogi oraz kontroleréw misji, ktorych wykonanie wplywa
bezposrednio na bezpieczenstwo i sukces ekspedycji (Ritsher, 2005). Odwolujac si¢ do etapow
rozwoju grupy wyszczegdlnionych przez Tuckmana i Jensen, Dunkel i Meierewert (2004)
stwierdzili, Ze na konkretnych etapach rozwoju wytwarzajg si¢ konkretne normy, co ma szczegdlne
znaczenie w kontekscie funkcjonowania grup migdzykulturowych, gdzie wchodzi si¢ od poczatku
Z innymi normami wyniesionymi ze swojego kregu kulturowego.

Z jednej strony zatogi, ktorych czlonkowie silnie identyfikuja si¢ z grupg i ktérych
cztonkowie maja podobne poglady spoteczne 1 cechy osobowosci oraz zaplecze kulturowe, osiagaja
lepszy poziom wykonania niz zatogi nie posiadajace tych cech. Cho¢ wydaje si¢ to sprzeczne
Z adaptacyjnoscig zespotdow do normalnych warunkéw, by¢ moze ma to duze znaczenie
w warunkach izolacji (Palinkas et al., 2011). Z drugiej strony przeci¢tne wyniki pracownikow
japonskiej naukowej ekspedycji antarktycznej nie r6znily si¢ od standardowych wynikow z proby
zachodniej. Oznacza to, ze by¢ moze nie ma tak duzych réznic kulturowych migdzy osobami
przebywajacymi w ICE, poniewaz selekcjonowane s3 osoby o podobnych profilach cech,
niezaleznie od kultury, z ktorej pochodzag (Weiss, Suedfeld, Steel, & Tanaka, 2000). R6znorodnosé
narodowosciowa w stacjach polarnych stwarza pewne napiecie, by¢ moze jednak w dhuzszej
perspektywie jest zaleta. Stwarza okazje¢ do prowadzenia rozmow na bardziej roznorodne tematy, co

pozwala poradzi¢ sobie z monotonig dtugotrwatych ekspedycji (Anthes, 2010).

Heterogenicznos¢ plciowa grupy
We weczesniejszym podrozdziale poruszano kwesti¢ predyspozycji kobiet do udzialu
w ekspedycjach, innym zagadnieniem jest funkcjonowanie w sytuacji ICE zespolow Zzeniskich,

meskich 1 mieszanych plciowo.
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Na poczatek warto przyjrze¢ si¢ funkcjonowaniu grup jednopiciowych i mieszanych
plciowo w warunkach standardowych. W badaniach poréwnawczych grup zenskich i mgskich
wykazano, ze ple¢ nie wpltywa na réznicg w percepcji etapu rozwoju grupy, efektywnosci grupy
I produktywnosci grupy (Wheelan, 1996). W innych badaniach analizowano dynamike rozwoju
grup meskich, zenskich i mieszanych pod katem rodzaju wypowiadanych stwierdzen i ich proporcji
rozlozonej w czasie. Nie bylo réznicy miedzy meskimi i zefskimi grupami, w obu przypadkach
Wz0rzec rozwoju grupy byt taki sam. Istotne roznice odnotowano, poréwnujac grupy jednoplciowe
i mieszane (Verdi & Wheelan, 1996). Wigkszo$¢ badan nad dynamikg rozwoju grupy prowadzona
jest na zespolach, ktore spotykaja si¢ ze sobg na krotkie odcinki czasu (godzina i mniej). W tak
krétkiej jednostce czasu obserwuje si¢ roznice miedzy komunikacja mezczyzn i kobiet w grupie,
jesli jednak prowadzi si¢ badania w dtuzszej jednostce czasu (cztery do szesciu godzin), réznice
plciowe w komunikacji po 30—60 minutach zanikaja (Wheelan & Verdi, 1992).

Odwotujac si¢ juz bezposrednio do funkcjonowania grup w ICE, nalezy przyznaé, ze ple¢
zostala uznana za statystycznie znaczacy predykator dobrej adaptacji do warunkéw polarnych
(Grant et al., 2007). Z jednej strony wyniki badan wskazuja, ze grupy wyprawowe jednoplciowe
I plciowo mieszane funkcjonujg w odmienny sposob (Sandal et al., 2006, za: Leon, 2005). Z drugiej
strony np. badania prowadzone na zenskiej ekspedycji na Biegun Potudniowy, zawierajgce pomiary
osobowos$ciowe, szacowanie nastroju, efektywnosci, stresu, wysitku i1 radzenia sobie oraz wywiad
poekspedycyjny nt. stresu i radzenia sobie wykazaly, ze nie ma réznic pomiedzy funkcjonowaniem
grup kobiecych i1 mgskich. Kobiety jedynie w wigkszym stopniu niz mezczyzni koncentrowaly si¢
na emocjonalnym funkcjonowaniu czlonkéw zespotu (Kahn & Leon, 1994).

Czesto obserwuje sie, ze grupy meskie odznaczaja si¢ wysokim poziomem
wspotzawodnictwa oraz matg sklonnos$cig do zwierzania si¢ 1 dzielenia obawami z innymi
cztonkami grupy. Ostatnie badania donoszg jednak, ze meskie grupy byly w przewazajacej mierze
wspolpracujace oraz odznaczaly sie wyrazng troskg 0 swoje wzajemne dobro (Leon et al., 2011).
Obecno$¢ kobiety z mieszanym plciowo zespole zmienia dynamike grupy. Mescy czlonkowie
zespotow na Biegunie Pétnocnym donosza, ze kobieta sprawia, ze mniej wspdlzawodniczg ze soba.
Z drugiej strony kobiety czuja, ze ciagle musza udowadnia¢ innym swoja kompetencje, zeby ich
opinia si¢ liczyta (Kahn & Leon, 1994). W pierwszych ekspedycjach polarnych i kosmicznych brali
udziat gléwnie mezczyzni. Pojawienie si¢ kobiet w zalogach zwigzane bylo z wigkszym
porzadkiem i ,.cywilizowang” atmosfera. Mg¢zczyzni zachowywali si¢ milej 1 taktowniej, gdy
kobiety byty w poblizu. Kobiety w zespole wprowadzaja wspolprace i wsparcie emocjonalne

(Anthes, 2010).
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Kobiety na symulacjach misji kosmicznych i na ekspedycjach polarnych zwykle przyjmuja
bardziej opiekunczo-wspierajaca rolg i s3 mniej dominujace, jednakze martwiag si¢ w znacznym
stopniu o czlonkéw grupy. Podczas symulacji misji kosmicznej pojedyncza kobieta w zatodze byta
spostrzegana przez mezczyzn jako bezstronna, przyjmujaca rolg rozjemcy i tagodzaca pojawiajace
si¢ napigcie (Atlis et al., 2004). Nie wiadomo do konca, czy kobiety naturalnie odgrywaja role
opiekunek, czy ta zostaje im spolecznie przypisana, badania wskazuja jednak do$¢ spdjnie, ze
ekspedycje zeniskie i mieszane piciowo sg nastawione na duzy poziom wspolpracy, pojawiajg si¢
w nich bardzo wspierajace zwiazki i troska o wzajemne dobro czlonkdéw grupy (Sandal et al., 2006).
Bazujac na wywiadach jakosciowych, Rosnet (2004, w: Sandal et al., 2006) wraz ze swym
zespotem doszta do wniosku, ze wigczanie kobiet do wypraw polarnych ma pozytywny wplyw na
ogolny klimat grupy poprzez redukowanie ilo$ci negatywnych zachowan.

Ogo6lnie kobiety 1 mezczyzni razem funkcjonuja lepiej, chyba ze dochodzi do naduzy¢
seksualnych (Anthes, 2010). Obecno$¢ kobiet moze powodowaé wspotzawodnictwo, frustracje
I wzrost napiecia seksualnego, co zostalo wykazane podczas programu badawczego SFINCSS.
Znaczenie w relacjach interpersonalnych na wyprawie majg rowniez roznice kulturowe 1 piciowe,
zarowno w podejsciu do kobiet jak 1 mgzczyzn bedacych cztonkami wyprawy. Takie roznice moga
powodowac napiecie w wieloptciowych 1 wielokulturowych otoczeniach. Trzeba zwroci¢ takze
uwage na zmiang percepcji rol meskich i kobiecych, ktora wraz ze zwigkszajacym si¢ poziomem
indywidualizmu obu plci czy postepujaca ogdlng akulturacjg, nastepuje obecnie w rdznych

kulturach (Sandal et al., 2006).

Udziat par w ekspedycji

Niektore badania wykazaly, ze na proces adaptacji do warunkow ICE majg istotny wptyw
takie cechy jak: inteligencja, stan cywilny (wolny) oraz poprzednie doswiadczenie arktyczne (Burns
& Sullivan, 2000). Kobiety biorgce udzial w ekspedycji wraz ze swoimi me¢zami zapewnialy
pozytywne wsparcie dla siebie nawzajem, cho¢ ilo§¢ wsparcia 1 troski o spoleczno$¢ bytly
stresogenne dla nich samych. Dla kazdego matzenstwa bioracego udziat w wyprawach do ICE na
przestrzeni czterech miesiecy miaty miejsce tak pozytywne, jak negatywne zmiany w relacji.

Zmianom podlegato przede wszystkim poczucie intymnosci w zwigzku (Leon & Scheib, 2007).
Przywodztwo

Jednym z najlepiej przebadanych aspektoéw matych grup spolecznych jest zagadnienie

przywodztwa. Slabe przywddztwo ma katastrofalne skutki dla funkcjonowania grup arktycznych
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(Johnson et al., 2003, za: Lenov i Lebedev, 1975), dlatego tak wazna jest osoba lidera®. Analizujac
wyniki badan, mozna stworzy¢ zestaw cech ,lidera idealnego” podczas ekspedycji
dlugoterminowej. Przywodca ten powinien jasno si¢ komunikowaé, by¢ jednoznaczny i elastyczny,
a w tym konkretnie rozdziela¢ role, zadania i odpowiedzialno$¢; w poczatkowym etapie misji
powinien by¢ zadaniowy, w dalszych fazach misji emocjonalny i wspierajacy, stale winien by¢
spostrzegany przez grup¢ jako wzor, kiedy to konieczne, powinien zabiega¢ o porady i opinie ze
strony podwladnych, ogdlnie powinien by¢ takze wrazliwy na problemy wspdlpracownikow i na
ich dobro (Sandal et al., 2006). Do tego zestawu cech dochodzi duze doswiadczenie i znaczny
stopien interakcji przywddcy z innymi czlonkami grupy (Johnson et al., 2003, za: Palinkas 1989c,
1990). Cechy te nie sg jednorodne dla wszystkich srodowisk ICE, ale maja zwigzek z efektywnoscia
grupy, motywacja 1 satysfakcja w organizacji 1 czg¢sto odnosza si¢ do osoby lidera
transformacyjnego (Bishop et al., 2000; Sandal et al., 2006, za: Bass and Avolio 1995; Hetland,
Sandal 2003). Co interesujace, stopien autonomii, jakiego oczekuje grupa od przywodcow, moze
mie¢ ogromne znaczenie dla napigcia panujgcego w grupie oraz jej spdjnosci podczas misji.
Wedlug Kanas i Manzey (2003, za: Leon et al., 2011), zapewnienie grupie tak wielkiej swobody,
jak to tylko mozliwe, zeby zaplanowac 1 roztozy¢ w czasie zadania zgodnie z wolg cztonkow grupy,
wplywa w znacznym stopniu na satysfakcje z pracy i motywacje do dzialania.

Zagadnienie przywodztwa nabiera jeszcze wigkszego znaczenia, je$li jest rozwazane
w kontekscie formalnych 1 nieformalnych struktur grupy. Jak zaobserwowano w grupach
pracujacych na Antarktydzie, nieformalne, wytaniajace si¢ role, czesto zastepuja lub uzupehiajg
role formalne (Johnson et al., 2003, za: Smith, 1966). ,,Liderzy” i ,,podazajacy” to gldwne etykiety
statusu w grupie. Wieksze znaczenie dla opisu struktury grupy zdaje si¢ mie¢ jednak identyfikacja
nieformalnego statusu kazdego czlonka zespotu. Heterogeniczno$¢ statusow grupowych prowadzi
do wigkszej efektywnosci grup poprzez redukowanie kolizji rél. Bardziej hierarchiczne grupy

wykonuja zadania efektywniej 1 wydajnie;.

Role grupowe

Trzy najistotniejsze dla misji arktycznej role to: przywodca (instrumentalny
vs. ekspresywny, formalny vs. nieformalny), dewiant (pozytywny vs. negatywny) oraz koziot
ofiarny. Rola przywodcy zostala scharakteryzowana we wcze$niejszym paragrafie. W tym miejscu
warto wyszczeg6lni¢ jeszcze sposob, w jaki osoba lidera wplywa na spdjnos¢ grupy. Po pierwsze,

im wigksza zgodno$¢ co do identyfikacji roli lidera wsérdod cztonkdéw zespotu, tym bardziej

® Autorka pracy jest $wiadoma roznicy terminologicznej na gruncie literatury psychologicznej w uzyciu stow
»przywodca” i,lider” — w teksécie tym oba terminy sg stosowane zamiennie ze wzgledow jezykowych.
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koherentna grupa. Po drugie, im wigksze naktadanie si¢ roli formalnego i nieformalnego lidera, tym
bardziej spdjna grupa. Po trzecie, im wigksza zgodnos$¢ grupy co do roli ekspresywnego lidera, tym
wicksza spojnos¢ grupy (Johnson et al., 2003).

Poza psychoterapig bylo niewiele studiow nt. roli dewianta w zespole. Rola ta pojawia si¢
w wielu grupach przebywajacych ze soba przez diluzszy czas, szczeg6lnie w odosobnieniu.
Wyrézniamy dwa rodzaje dewiantow: pozytywny i negatywny. Obie role zostaly zidentyfikowane
przez Palinkasa (1989a, 1992a, w: Johnson et al., 2003) w stacjach arktycznych. Z jednej strony
mamy do czynienia z jednostka, ktora jest btaznem albo klaunem, z drugiej strony z osoba, ktora
nie dostosowuje si¢ do norm i1 oczekiwan grupowych. Pierwszy dewiant — pozytywny — wptywa
pozytywnie na funkcjonowanie grupy 1 roztadowuje narastajgce napigcie. Pojawienie si¢ dewianta
negatywnego moze by¢ tragiczne w konsekwencjach, gdyz tamanie norm panujacych w otoczeniu
ICE moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu wszystkich czlonkoéw grupy. Zgodnie z badaniami, im
wieksza zgodno$¢ w ocenie zespotu co do roli pozytywnego dewianta, tym wigksza spdjnos¢ grupy
(Johnson et al., 2003).

Kozly ofiarne natomiast mogg stuzy¢ utrzymaniu harmonii pomiedzy czlonkami zalogi,
koncentrujac na sobie catg wrogos¢ cztonkdéw zespotu. Osoba pehigca te role jest jednak bardzo
stabo zaadoptowana psychospotecznie. Problem kozléw ofiarnych jest dobrze udokumentowany
W codziennym S$rodowisku pracowniczym, jednakze w sytuacji zwyczajnej jednostka taka moze
zmienia¢ Srodowisko pracy albo czerpa¢ pozytywne doswiadczenia z innych relacji spotecznych.
W warunkach izolacji nie ma mozliwosci odwrotu i ucieczki, koziot ofiarny jest w grupie ryzyka

zaburzen psychicznych lub probleméw zdrowotnych (Sandal et al., 2006).

Spdjnosé grupy

Grupy dziatajace efektywnie odznaczajg si¢: dobrym przywoddztwem, podobienstwem
W podejsciu  do rozwigzywani problemow, szanowaniem wzajemnych opinii, wspdlnym
podejmowaniem decyzji (Palinkas & Suedfeld, 2008). Zespoty efektywne réznig si¢ od mniej
efektywnie funkcjonujacych otwarta komunikacja i dawaniem sobie jasnych informacji zwrotnych;
grupy te akceptuja formalne i nieformalne normy oraz jasno definiuja zobowigzania, jakie trzeba
podja¢, zeby osiagna¢ cele (Bishop et al., 2000). Wspoéidziatanie wszystkich powyzszych
czynnikow skutkuje dobrym przebiegiem dynamiki procesow grupowych oraz wysoka spdjnoscia
grupy.

Istnieja dwie odmienne struktury spdjnosci grupowej: globalna i lokalna. Globalnie spdjna
grupa to taka, ktdra tworzy jedng grupe zgromadzong dookota pojedynczego rdzenia, nie ma w niej

klik 1 podgrup. W grupie istnieje pojedyncza, ogdlna norma. Lokalnie spdjna grupa ma wiele rdzeni
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z malymi podgrupami i klikami. Podgrupy maja tendencje do tworzenia wielu réznych norm, w tym
wzajemnie wykluczajacych si¢ (Johnson et al., 2003, za: Pattison, 1993, Borgatti, Everett, 2000a).
Badania zimownikéw na Antarktydzie pokazaty, ze spojnos¢ grupy rézni si¢ w réznych latach oraz
pomigdzy narodowosciami. Zgodnie z badaniami podtuznymi Palinkasa (Palinkas, 2003; Sandal et
al., 2006) grupy, ktore majg struktur¢ kliki, ujawniaja znaczaco wyzszy poziom napigcia
I niepokoju, depresji i zlosci, niz grupy odznaczajace si¢ struktura rdzenia i sfer (rdzeniowo-
peryferyjne) przez calg zime.

Wyprawy polarne czy zalogi statkow kosmicznych czesto do§wiadczaja wielkiej spojnosci
spotecznej poprzez przechodzenie wspdlnych doswiadczen. Samo w sobie ICE jest jednak zrodiem
potencjalnej wrogosci interpersonalnej. Skrajnym przykladem tragicznych skutkdéw napiecia
interpersonalnego odczuwanego podczas zimy polarnej jest przypadek radzieckiego polarnika z lat
‘60. Polarnik zwykt grywa¢ w szachy z kolega z grupy, jego kolega jednak bardzo dlugo zwlekat
z wykonaniem kazdego ruchu. Podczas zimy polarnej wywotalo to w polarniku tak duza
wsciekto$¢, ze zadzgat kolege czekanem podczas jednej z przedluzajacych si¢ partii szachow
(Anthes, 2010). Mieszkancy ICE sg niechetni, zeby otwarcie przyznawac istnienie napiecia; raczej
znajduje to odzwierciedlenie w zachowaniach terytorialnych nie wprost, unikaniu kontaktu
z innymi 1 tworzeniu klik. Mozliwe wyjasnienie tego zjawiska jest zwigzane z wzajemng
zaleznoscig cztonkdéw grupy. Podczas formowania tozsamosci grupy, uczestnicy musz¢ osobiscie
zaadaptowac si¢ do warunkéw ICE; ci, ktorym si¢ to nie uda, zdajg si¢ by¢ spotecznie wykluczeni
(Sandal et al., 2006). O ile spojnos¢ grupy jest wskaznikiem dobrej adaptacji, o tyle moze takze
nies¢ szkodliwe skutki pod postacig myslenia grupowego. W wyniku mys$lenia grupowego obniza
si¢ poziom wykonania zadan, poniewaz cztonkowie grupy zbyt mocno koncentrujg si¢ na tym, zeby
dobrze ukladaly si¢ ich wzajemne stosunki 1 nie chcg wchodzi¢ w konflikty. Moze to postawic
nawet ekspedycje w sytuacji zagrozenia (Sandal et al., 2006).

Majac na uwadze relacje interpersonalne i dynamike spoteczng, w dalszym ciggu pozostaje
potrzeba zidentyfikowania kryteriow uzywanych w selekcji zespotow, ktore maja zy¢ w srodowisku
polarnym Iub kosmicznym. O ile zidentyfikowano juz pewnag liczb¢ wskaznikow dobrego
przystosowania si¢ do warunkéw arktycznych, o tyle identyfikacja czynnikéw warunkujacych
sukces calej grupy polarnej to wcigz otwarta kwestia badawcza (Sandal et al., 2006, za: National
Research Council, 1998).

Wsparcie spoleczne
Ilo§¢ otrzymywanego wsparcia spotecznego, a przede wszystkim subiektywna percepcja

jego poziomu, zdaja si¢ odgrywaé bardzo istotng rol¢ w dynamice proceséw grupowych. Musi

54



zosta¢ jednak dokonane istotne rozrdznienie pomi¢dzy dynamika spoleczng jako stresorem oraz
wsparciem spotecznym jako posrednikiem miedzy zwigzkiem stresu z wykonaniem. Z jednej
strony, zachowanie 0s6b w ICE moze by¢ prospoteczne i wspierajace, poniewaz grupa stawia czota
tym samym stresorom. Z drugiej strony zachowanie spoteczne moze by¢ stresogenne, szczegolnie
gdy czlonkowie grupy nie wierza, ze wspoltowarzysze mogg da¢ im wsparcie (Palinkas, 2003).

Zgodnie z niektorymi wynikami badan, wspdlna egzystencja ludzi przebywajacych przez
dhugi czas w $srodowisku dostarczajacym im unikatowych doswiadczen pozwala rozwingé silng
grupowg identyfikacje¢. Identyfikacja ta pomaga polarnikom poradzi¢ sobie z czgsto obserwowanym
dystansem pomiedzy wewnetrznym 1 zewnetrznym S$wiatem. W badaniach amerykanskich
i rosyjskich misji kosmicznych, a takze w badaniach na Antarktydzie oraz podczas symulacji lotow
kosmicznych zaobserwowano ukierunkowanie zachowan agresywnych na personel zewngtrzny.
Niektore z tych wskaznikow sg interpretowane jako substytut pomagajacy w utrzymaniu harmonii
w grupie. Proces ten czesto porOwnywany jest ze zjawiskiem ,my 1 oni”. Gdy jednostka
powstrzymuje si¢ od proszenia o wsparcie cztonkow ekspedycji, powoduje to znaczne napigcie.
Czlonkowie grupy daja sobie lepsze wsparcie, poniewaz stawiajg czola tym samym, unikalnym
stresorom (Sandal et al., 2006).

Z drugiej strony Sandal z zespotem (1998, w: Sandal et al., 2006) odkryli, Zze szukanie
wsparcia spotecznego jako mechanizm radzenia sobie ze stresem jest oznakg kiepskiej adaptacji do
izolacji podczas dlugoterminowej misji podwodnej. Dos¢ powszechnie obserwuje si¢ niechec
personelu przebywajacego w ICE do dzielenia si¢ wlasnymi emocjami z cztonkami grupy. Gushin
(1995, w: Sandal et al.,, 2006) zaobserwowal tendencj¢ personelu kosmicznego do unikania
dzielenia si¢ emocjami z innymi oraz filtrowanie informacji podczas komunikacji z ekipga na
miejscu. To, jak percypuja otoczenie uczestnicy ekspedycji, ogranicza ich zdolnos¢ do zaspokojenia
potrzeby uczucia i uwagi. Che¢ okazywania przyjazni i wsparcia emocjonalnego czlonkom
ekspedycji jest czesto hamowana przez postrzegang niezdolno$¢ do oferowania efektywnego
wsparcia 1 Igk przed byciem obarczonym problemami innych, ktoére sa podobne do naszych
wlasnych. Personel arktyczny mozna generalnie scharakteryzowac jako niewiele oczekujacy od
innych, niewiele oczekujacy od przyjazni, niewymagajacy licznych interakcji spotecznych,
niewymagajacy wiele uwagi i uczucia.

Co wigcej, w badaniach potrzeby wsparcia wsréd zimownikéw wykryto paradoks. Z jednej
strony wsparcie jest bardzo istotne dla kobiet i m¢zczyzn zimujacych w terenach arktycznych, a ci,
ktorzy byli bardziej usatysfakcjonowani z otrzymywanego wsparcia, doswiadczali mniej
syndroméw depresyjnych (Palinkas & Browner, 1995), z drugiej strony wskazniki te zaleza od

wsparcia otrzymywanego od osob niebedacych cztonkami zalogi, od rodziny i1 znajomych

55



pozostajacych w domu. W badaniach 235 pracownikoéw stacji McMurdo i 77 pracownikoéw stacji
Amundson-Scott stwierdzono, ze izolacja i zamkniecie maja wplyw na percepcje otrzymywanego
wsparcia spotecznego i nastroje depresyjne. Dostepnos¢ wsparcia przez rok pozostata niezmieniona,
jednak z biegiem czasu spadala satysfakcja z otrzymywanego wsparcia oraz wzrastal nastroj
depresyjny. Im mniejszy poziom depresyjnosci, tym wigksza satysfakcja z otrzymywanego
wsparcia, co szczego6lnie uwidocznia si¢ na poczatku i na koncu okresu izolacji (Palinkas, Johnson,

& Boster, 2004).

Cechy misji

Charakterystyka misji takze nie pozostaje bez znaczenia dla adaptacji grupy do ICE.
Na poczucie dobrostanu czlonkdéw grupy maja wplyw takie zmienne jak cel misji, stopien
zagrozenia, z ktorym wigze si¢ ekspedycja oraz dlugos¢ trwania wyprawy.

Cele grupy wptywaja w znacznym stopniu na efektywnos¢ pracy grupy. Wykazano, ze
jednostki, ktore posiadajg egocentryczne cele maksymalizujg swoja prace, jednakze wpltywaja
negatywnie na ogolny poziom wykonania grupy. Jednostki, ktoére majg grupocentryczne cele,
swoim wkladem dzialajg na korzy$¢ grupy i przyczyniaja si¢ do wyzszej efektywnosci pracy
zespotu (Kleingeld, van Mierlo, & Arends, 2011).

W grupach pracowniczych zaobserwowano istotny zwigzek czasu, ktory grupy spedzaty
pracujac razem ze wzorcem stownych zachowan 1 percepcja innych cztonkow grupy. Czlonkowie
grup, ktorzy spotykali si¢ dluzej uzywali mniej stwierdzen dotyczacych zaleznosci 1 walki a duzo
wiecej dotyczacych pracy. Spostrzegali takze, iz ich grupy funkcjonuja na wyzszym poziomie
efektywnosci (Wheelan, Davidson, & Tilin, 2003). W rosyjsko-amerykanskich badaniach
prowadzonych w warunkach ICE wykazano, ze podczas dlugoterminowych misji stresory maja

wigkszy wptyw na ludzi niz podczas misji krotkoterminowych (Morphew, 1999).

Grupy w warunkach ekstremalnych a grupy funkcjonujgce poza 1CE

Analizujac funkcjonowanie grup w ekstremalnym srodowisku, oprocz zjawisk opisanych we
wczesniejszych podrozdzialach, na uwage zasluguje jeszcze jedna kwestia natury ogodlne;j,
mianowicie czy zespoly funkcjonujace w warunkach ekstremalnych roznig si¢ dynamika
| poszczegdlnymi charakterystykami w sposob istotny od zespotow funkcjonujacych w warunkach
nieekstremalnych. Zagadnienie to zdaje si¢ by¢ niezwykle istotne, jednakze nie da si¢ go
jednoznacznie rozstrzygnac.

Z jednej strony do opisu funkcjonowania grup w ICE stosuje si¢ t¢ samg terminologi¢

I analizuje si¢ te same zjawiska, co przy grupach funkcjonujacych w warunkach nieekstremalnych,
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stad mozna wskazywac na liczne podobienstwa. Na przyklad, jednym z zagadnien sg etapy rozwoju
grupy. Dunkel i Meierewert (2004) w swoich badaniach odwotujg si¢ do pigciu stadiow rozwoju
grupy wyszczegolnionych przez Tuckmana i Jensena (1977). Zgodnie z ich ustaleniami, na r6znych
etapach czlonkowie grupy roznie ze sobg wspOlpracujg, zmienia si¢ takze czestotliwose
wystepowania konfliktow, ogdlnie ma to duze znaczenie w warunkach ekstremalnych. Kolejnym
zagadnieniem jest kwestia norm grupowych. Na konkretnych etapach rozwoju grupy wytwarzaja si¢
konkretne normy. Proces ten ma szczegdlne znaczenie w kontekscie wspdlpracy w ICE ludzi
pochodzacych z réznych kregow kulturowych, ktorzy od poczatku wchodzag w sytuacje izolacji
z odmiennymi normami. Innym zagadnieniem sg style i strategie radzenia sobie ze stresem. Jesli
cztonkowie grupy skfadaja si¢ z osob radzacych sobie zadaniowo, a w mniejszym stopniu
emocjonalnie, jednostki i grupy sg lepiej zaadaptowane do ICE (Bishop, Kobrick, Battler, &
Binsted, n.d.). Natomiast odnoszac si¢ do osoby lidera, na podstawie dotychczasowych badan nad
grupami funkcjonujagcymi w EE mozna ustali¢, ze najlepsi kierownicy pozostawiajg grupie duzo
autonomii, malo ingeruja w dziatania innych, ale kiedy to potrzebne biora odpowiedzialno$¢
i motywujg do dziatania (Bishop, Morphew, & Kring, 2000). Stwierdzenia te korzystaja
Z terminologii stosowanej do opisu grup w srodowiskach nie ICE, a ustalenia z wielu badan
potwierdzaja te same zatozenie, niezaleznie od srodowiska funkcjonowania grupy.

Z drugiej strony, metodologia badan prowadzonych w §rodowiskach ekstremalnych r6zni si¢
od tej stosowanej w warunkach poza ICE. Wyniki, ktére si¢ uzyskuje wskazuja na wystepowanie
pewnych réznic, ktore moga jednak wynika¢ z faktu odmiennego sposobu agregacji pomiarow,
anic z odmiennosci grup w ICE jako takich. Na przyklad wiele badan dynamiki grupy
w warunkach poza ICE bylo prowadzonych na zespolach zadaniowych, ktore spotykaja sie
regularnie, w okreslonych odstepach czasu, na godzine lub mniej. W tak krotkiej jednostce czasu
obserwuje si¢ m.in. réznice w komunikacji w grupie miedzy mezczyznami i kobietami, jesli jednak
prowadzi si¢ badania w diluzszej jednostce czasu (cztery do szeSciu godzin) rdznice plciowe
w komunikacji zanikaja (Wheelan & Verdi, 1992). Juz w warunkach nieekstremalnych czas
prowadzenia obserwacji ma znaczenie determinujace dla uzyskiwanych wynikow, nalezy zatem
zalozy¢, ze grupa zadaniowa pracujaca na terenach podbiegunowych, przebywajaca ze sobg non
stop, nie tylko inaczej si¢ zachowuje ze wzgledu na czas, jaki ze sobg spedzaja jej czlonkowie, ale
takze wyniki jakie uzyskuje si¢ w badaniach moga zaleze¢ od mozliwos$ci dtuzszej agregacji danych
badawczych.

Mozna przyjaé jeszcze trzecia perspektywe patrzenia na grupy funkcjonujace w ICE. Przy
badaniu zespotdw pracowniczych/zadaniowych w r6znych srodowiskach ICE mozna zaobserwowacé

podobne kategorie zjawisk, niezaleznie od rodzaju $rodowiska. Na przyktad kosmonauci w stacji
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MIR w polowie misji $wietowali wysytajac do domu wiadomosci, przygotowujac specjalne positki.
Tak samo polarnicy w Arktyce $wigtowali nastanie polowy zimy polarnej. Taki rodzaj celebracji
ma bardzo duze znaczenie psychiczne i podnosi morale zespotu oraz jednoczy zespol, jest przy
okazji zjawiskiem pojawiajacym si¢ spontanicznie (Anthes, 2010). Podobienstwa miedzy
funkcjonowaniem grup w roznych ekstremalnych $rodowiskach wskazuja, ze dynamika grupy jest
podobna, niezaleznie od warunkéw $rodowiskowych, stad by¢ moze to wiasnie grupa powinna by¢
traktowana jako nadrzgedna wobec $rodowiska w zakresie determinacji adaptacji jej cztonkdw.
Innym zagadnieniem jest r6znica migdzy poziomem wykonania i adaptacji ré6znych grup w tych
samych ekstremalnych Srodowiskach. W pomiarach zespoléw polarnikéw prowadzonych na
przestrzeni kilku lat w tej samej stacji polarnej wykazano np., ze zespoly efektywne roznig si¢ od
mniej efektywnie funkcjonujacych otwarta komunikacjg 1 dawaniem sobie informacji zwrotnych,
grupy te akceptuja formalne 1 nieformalne normy, jasno definiuja zobowigzania jakie trzeba pod;jac,
zeby osiggna¢ cele (Bishop et al., 2000). Ponownie, cechy grupy wplywajg na efektywnosé
adaptacji do ICE, a nie charakterystyki srodowiska jako takie.

Nieliczne badania prowadzone na grupach funkcjonujacych w roznych srodowiskach
odnoszg si¢ bezposrednio do roéznice w funkcjonowaniu zespoldow w ICE i1 w srodowiskach
nieekstremalnych. W jednej z analiz Palinkas i zespot (2011), zauwazajg, ze zalogi, ktorych
cztonkowie silnie identyfikuja si¢ z grupa i ktorych cztonkowie maja podobne poglady spoteczne
i cechy osobowos$ci oraz zaplecze kulturowe osiggaja lepszy poziom wykonania niz zalogi nie
posiadajace tych cech. Pomimo tego, ze wydaje si¢ to sprzeczne z adaptacyjnoscia zespotow do
normalnych warunkéw, by¢ moze ma to duze znaczenie w sytuacji izolacji.

Cho¢ grupy dzialajagce w ekstremalnym 1 nieekstremalnym otoczeniu mozna analizowaé
i opisywaé za pomocg tej samej terminologii, co wigcej, wyrdznia si¢ te same zjawiska, niektore
czynniki majg po prostu duzo donioslejsze znaczenie dla efektywnos$ci pracy i1 funkcjonowania
zespolu w otoczeniu ekstremalnym ICE. Orasanu i wspolpracownicy (2008) zwrécili uwage, ze
czynniki psychospoteczne, takie jak: spdjnos¢ grupy, trening relacji interpersonalnych, czy
przywodztwo transformacyijne, sa szczegdlnie wazne dla efektywnosci grup pracujacych w wojsku,
w kosmosie i w medycynie. Badania Paula i zespotu (2010) wykazaty, ze napigcie interpersonalne
i konflikty sa najwigkszym zrodtem stresu w Srodowiskach ICE takich jak stacje polarne i kapsuty
kosmiczne. Problemy interpersonalne wplywaja na poczucie spojnosci grupy i obnizaja ogolne
poczucie dobrostanu.

Na ten moment, nie da si¢ udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na pytanie Czy
funkcjonowanie grup w $rodowisku ICE rozni si¢ od dzialania zespoldow w nieekstremalnym

otoczeniu. Jest to z pewnoscig bardzo wazny obszar, ktory wymaga dalszej eksploracji.
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2.6. Efekt salutogenetyczny

Jedng z wad badan projektowanych w celu zobrazowania wptywu ekspozycji na warunki
ICE na czlowieka, jest uwydatnianie pojawiajacych si¢ problemoéw adaptacyjnych. Aby wydoby¢
peten obraz procesu przystosowania, nalezy takze bra¢ pod uwage atrakcyjne cechy $rodowiska
arktycznego (Weiss et al., 2000). Pomimo ogromu wyzwan, jakie stawia uczestnikom ekspedycji
polarnych srodowisko, a takze licznych niebezpieczenstw, na ktdre si¢ narazaja, stosunkowo stabo
podkresla si¢ fakt, ze zarowno jednostki, jak i grupy uczestniczace w wyprawach polarnych
zaadoptowatly si¢ z powodzeniem do trudnych warunkéw fizycznych, psychologicznych oraz
spotecznych. Wigkszos¢ polarnikow wypetnia swoja misj¢, pozostaje zdrowymi psychicznie ludzmi
1 pozytywnie przechodzi readaptacj¢ do normalnego, niepolarnego zycia. Wielu z nich udaje si¢ ten
proces powtdrzy€, co wigce] — rozwijaja umiejetnosci zaradcze, ktore mogg stosowa¢ w roznych
srodowiskach, a ktorych by nie wyksztalcili w inny sposéb (Mocellin et al., 1991, za: Gunderson,
Palinkas, 1988). Pozytywne zmiany psychiczne wynikajace z ekspozycji na warunki ICE s3
okreslane mianem efektu salutogenetycznego.

Uczestnicy wypraw polarnych wskazuja liczne zjawiska salutogenetyczne. Izolacje
arktyczng opisywano jako: idylliczng, satysfakcjonujaca, sprzyjajaca poswiecaniu czasu dla siebie,
umozliwiajacag funkcjonowanie poza codzienng presjg czasu. Bardzo waznym doswiadczeniem byto
tez poczucie samoskuteczno$ci zwigzane z efektywnym radzeniem sobie ze stresorami,
niejednokrotnie wbrew wczesniejszym przewidywaniom. Wiekszo$¢ uczestnikow ekspedycji jest
zafascynowana Arktyka, odczuwa che¢ przezycia przygody, potrzebuje nowych wyzwac i chce
eksplorowac otoczenie (Leon et al., 2002). Podczas trawersow Antarktyki u uczestnikow wyprawy
odnotowano silny efekt salutogenetyczny. Docenianie pigkna otoczenia bylo widoczne podczas
calej wyprawy, a wregcz stanowilo kompensacj¢ innych stresoréw (Atlis et al., 2004). Stad tez
zimowanie na Arktyce oprécz psychopatologicznych doswiadczen moze dostarcza¢ jednostce
dhlugoterminowych korzys$ci zdrowotnych (Palinkas, 1992). W jednych z badan polarnikow za
pomoca skali MMPI odkryto, Ze na przestrzeni czasu spadaja u nich wyniki na skalach schizofrenii
i paranoi, a wzrastajg wyniki na skalach samorealizacji i samoakceptacji (Carrere & Evans, 1994).
U personelu arktycznego wzrasta poleganie na sobie, ludzie ci sa w nizszej grupie ryzyka
hospitalizacji (Bhargava et al., 2000). Jedne z badan amerykanskiej marynarki wojennej wykazaty,
ze osoby o zblizonych cechach psychologicznych (wylonionych w procedurze selekcyjnej) moga po
czasie odznacza¢ si¢ réznym poziomem zdrowia i dobrostanu psychicznego, a rdznice te
statystycznie istotnie wiaza si¢ z wyjazdem do stacji polarnej. Osoby, ktore wyjechaty na
osmiomiesi¢czng ekspedycje arktyczng, uzyskaly lepsze parametry zdrowotne i mialy wyzsze

poczucie sukcesu niz badani, ktérzy nie zimowali w Arktyce. Moze by¢ to zwigzane ze zjawiskiem

59



posttraumatycznego wzrostu (post-traumatic growth). Osoby, ktore przetrwaly wojne, przemoc,
katastrofe 1 inne wyzwania, czasami zmieniaja swoje zycie na lepsze, maja wigksze poczucie sensu
zycia, wysoki poziom samo$wiadomosci i zmieniajg system wartosci.

Inna grupa badan w obszarze efektu salutogenetycznego dotyczy zwigzku udzialu
w ekspedycji ze zmiang wyznawanego systemu wartosci. Polarnicy badani przed wyjazdem do
stacji polarnej wysoko cenili samosterowno$¢ (self-direction) i stymulacjg, najnizej natomiast cenili
poczucie bezpieczenstwa i warto$ci konwencjonalne, takie jak tradycja i konformizm. Osoby, ktore
eksploruja nowe otoczenia, zazwyczaj cenig sobie niezalezno$¢, mistrzostwo 1 mozliwos¢
eksploracji nowego. Nisko cenione s3 tez: sita rozumiana jako status spoleczny oraz prestiz,
bezpieczenstwo 1 konformizm. Udziat w ekspedycji polarnej moze wplywaé na system wartosci,
jednak nie ma tu jednolitego wzorca. W badaniach Leona i zespotu (2011a) prowadzonych na
duecie polarnikow trawersujacych Antarktyde, wykazano, z jeden badany po ekspedycji miat
poczucie wzrostu 1 duchowosci, drugi wrecz uzyskal nizsze wyniki w tym zakresie niz na poczatku.
Istniejg tez badania, w ktérych odnotowuje si¢ gleboka zmiang u astronautéw po tym, jak zobaczyli
z perspektywy Ziemie (Anthes, 2010). Przeanalizowano 125 autobiografii astronautow, wywiadow
1 ustnych historii, zeby stwierdzi¢, jakie wyznawali wartosci. Przed wylotem astronauci (nie byto
prawie roznic ze wzgledu na zmienne demograficzne) mieli potrzebe osiggni¢¢, radosci (enjoyment)
i samosterowania (self-direction). Wyniki, ktore uzyskali w tych skalach, byty wyzsze niz $rednia
W populacji. Po zakonczeniu lotu u astronautéw wzrosty wartosci zwigzane z uniwersalizmem,
duchowoscig oraz z sila rozumiang jako spoleczne uznanie, byli oni takze bardziej zorientowani
kolektywnie. Generalniec wyznawane warto$ci pozostajg stabilne na przestrzeni czasu, ale pod
wplywem bardzo znaczacych wydarzen moga ulec zmianie. Zmiany takie wida¢ u o0sob
uprawiajagcych sporty zespolowe, przechodzacych intensywne przestuchanie, przechodzacych
trening wojskowy, niepetnosprawnych, cierpigcych z powodu terminalnej choroby, uczestniczacych
w przewrotach kulturowych czy tez padajgcych ofiarami ataku terrorystycznego (Suedfeld et al.,
2010).

Podsumowujac, ekspozycja na $rodowisko ICE moze wyzwalaé w ludziach szereg
salutogenetycznych reakcji. Wymieniajac za Suedfeldem (2001), dotychczas w badaniach
wykazano nast¢pujace rodzaje pozytywnych zmian po kontakcie z ekstremalnym otoczeniem:
= estetyczne reakcje na srodowisko,
= poczucie przynaleznosci i intymnosci,
= poczucie osiggnie¢, efektywnosci i opanowania,
= roéwnowaga mi¢dzy pracg a zabawa, nadrzedne cele,

= odwaga, stanowczo$¢, nieugietosc,

60



= podekscytowanie, cickawos¢,

= doswiadczenie flow,

»  wytrzymalo$¢, sprezystosé, zaradnose,

= poprawa zdrowia,

= solidarno$¢ grupowa, spojnosc, wspdlne wartoscei,

» indywidualizacja, wolno$¢ od ograniczen spolecznych,

= refleksja, kontemplacja,

= samorealizacja, doswiadczenia szczytowe, poczucie pozostawania poza swoja Swiadomoscia,

= poczucie sensu wartosci.

3. Polskie Ekspedycje Polarne na tle swiatowej polarystyki

Jak wynika z wcze$niejszych rozdziatlow, srodowiska EE, w ktorych zyja i pracujg ludzie,
Z jednej strony majg wiele cech wspdlnych, z drugiej za$ ich wptyw na jednostki 1 grupy pozostaje
nieco odmienny. Przedmiotem badan w niniejszej pracy jest szczegolIny przypadek srodowiska ICE,
jakim jest stacja polarna. Polarnicy przebywajacy w stacjach polarnych a takze badania
pracownikow tych stacji, rowniez nie stanowig jednorodnej grupy.

Pierwszymi ludzmi zimujgcymi w Antarktyce byli czlonkowie wyprawy Belgica 1898/99,
w 1992 roku 16 krajow prowadzito wigcej niz 50 catorocznych stacji polarnych, nie wspominajac
0 stacjach letnich czy licznych bazach terenowych. Do dzi§ utrzymuje si¢ podobna liczba placéwek,
a wszystkie sg zrzeszone w Komitecie Naukowym Badan Antarktycznych (Scientific Committee on
Antarctic Research — SCAR; “The Scientific Committee on Antarctic Research,” n.d.). Nie mozna
w prosty sposob generalizowa¢ wnioskow ptynacych z badan jednej stacji polarnej na
funkcjonowanie pracownikow w innych. Stacje polozone s3 na réznej szerokosci geograficznej,
maja rozne pole magnetyczne, rozne sg okresy izolacji spotecznej (np. w stacji Maitri komunikacja
z kontynentem jest ograniczona do Kilku minut rozmowy przez telefon satelitarny podczas
dziesigciu miesiecy izolacji, a czas spedza sie glownie wewnatrz stacji, poniewaz stacja ma bardzo
stabe os$wietleniec zewnetrzne w pordéwnaniu do stacji Nowej Zelandii czy Australii), cech
geograficznych (uczestnicy indyjskich wypraw to gloéwnie zamezni mezczyzni) 1 spoleczno-
kulturowego srodowiska (Bhargava et al., 2000). Latem stacje polarne sg zattoczone i tetnig zyciem.
Naukowcy z catego Swiata zjezdzaja si¢ tam, zeby badaé biologi¢, geologie, astronomi¢ i wiele
wigcej. Tej duzej aktywnosci sprzyja dzien polarny. W stacjach, w ktorych latem jest blisko tysiac

0s0b, zimg liczebno$¢ mieszkancow spada do kilku setek. Obniza si¢ temperatura i nastaje
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ciemno$¢. Latanie staje si¢ niemozliwe a przez osiem miesi¢cy zimy polarnej nikt nie przybywa do
tego zamarznigtego kontynentu. Oznacza to brak nowych zapaséw i niemoznos$¢ ewakuaciji.
Wigkszo$¢ zimy polarnej polarnicy spedzaja wewnatrz budynkow, jedzac, pracujac i $pigc na mate;j
przestrzeni (Anthes, 2010). Réznorodno$¢ wielkosci i konstrukeji stacji znajduje odzwierciedlenie
w kontrastach, jak migdzy dwoma amerykanskimi stacjami: Stacja Amundsen-Scott znajduje si¢ na
Biegunie Potudniowym, a Stacja McMurdo potozona jest na Wyspie Rossa u wybrzezy Antarktydy.
Pierwsza sklada si¢ z wielu jedno- i dwupictrowych budynkow zlokalizowanych pod duza
metalowg kopula; stacja jest jednoczesnie symbolem obecnosci Amerykanow na Biegunie
Poludniowym. Podczas lata w placowce przebywa od 80 do 100 osob, gldwnie naukowcow
i technikow albo kontraktowych cywili zatrudnianych do prac zwigzanych z utrzymaniem stacji.
Zimg zostaje tam 18-20 oséb, ktére kontynuuja monitoring i sprawdzaja, czy wszystko dobrze
funkcjonuje. Stacja McMurdo to duzo wiekszy obiekt, a raczej mate miasto. Posrdd licznych
budynkoéw mozna tam znalez¢ magazyny, bary, kosciol, remize strazacka, obiekty rekreacyjne,
urzad administracyjny 1 laboratorium. Pracownicy McMurdo reprezentujg rézne organizacje, sg
zarOwno wojskowymi, jak cywilami. Latem w stacji przebywa ok. 1100 osob, zimg od 130 do 220
(Palinkas, 1992).

Bioragc pod uwagge kryteria podziatu polarnych grup pracowniczych (por. rysunek 5), polscy
polarnicy zashugujg na szczegdlng uwage badaczy. Rodzima ekspedycja naukowo-badawcza sktada
si¢ wylacznie z przedstawicieli jednego narodu. Liczy zwykle ok. dziesig¢ osob, dlatego tez podlega
dynamice wlasciwej dla matych grup spotecznych. Dotychczasowe badania polarne w wigkszosci
prowadzone byly w duzych stacjach badawczych (por. Leon et al., 2011; Palinkas et al., 2004;
Weiss, Feliot-Rippeault, & Gaud, 2007; Wood et al., 2000) takich jak McMurdo, ponadto
w wiekszosci badan uczestniczyly zespoty migdzynarodowe, a wielokulturowos¢ uwzgledniana
byta w nich jako zmiennej znaczgca dla dynamiki procesow grupowych. Stad badania polskich
polarnikow zdajg si¢ by¢ wazne nie tylko ze wzgledu na aspekt utylitarny, czyli bezposrednia
uzyteczno$¢ dla pracownikow polskiej stacji, ale daja szans¢ na jeszcze pelniejsze zrozumienie

funkcjonowania cztowieka w ICE.
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Cywilne polarne grupy pracownicze \

4 N

Ptec:

- grupy meskie,

- grupy kobiece,

- grupy ptciowo mieszane*.

————=s

o / I Polska ekspedycja l

Narodowosc¢: B | polarna: I

- grupy sktadajace sie z przedstawicieli jednej narodowosci, .

- grupy sktadajace sie z przedstawicieli wielu narodowosci. I - gr.upa piciowo I

mieszana,
- J * przedstawiciele I
™ I jednej

Liczebnos¢ personelu/wielkos¢ stacji polarnej: narodowosci, [

- do siedmiu os6b**, | . do dwudziestu I

- do dwudziestu oséb, I 0s6b,

- od dwudziestu do paruset oséb. = pobyt catoroczny. |
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(o . . N | V===

Dtugos¢ pobytu w stacji polarnej:

- pobyt krétkoterminowy (od tygodnia do kilku miesiecy

w okresie letnim),

- pobyt letni (okres dnia polarnego),
- pobyt catoroczny (okres dnia i nocy polarnej). j

- /

Rysunek 5. Kryteria podziatu cywilnych polarnych grup pracowniczych a polska ekspedycja polarna.
Opracowanie wiasne za: Leon et al., 2011.

*W przypadku wypraw mieszanych ptciowo coraz liczniejsze sa przypadki zimowania matzenstw. Takie
sytuacje pozostaja nie bez znaczenia dla dynamiki procesow grupowych, a co za tym idzie adaptacji do
warunkow polarnych.

**Liczba siedem to granica dla pojedynczej kliki. Powyzej tej liczby grupa ma tendencj¢ do formowania
wielu klik lub podgrup (Johnson et al., 2003, za: Killworth, Bernard, 1974).

4. Podsumowanie

Biorac pod uwage dane publikowane w literaturze z zakresu psychologii polarnej, mozna
wskaza¢ kilka merytorycznych powoddéw podjecia dalszych badan w tym obszarze. Sa one
nastgpujace:

I.  Pomiar osobowosci jednostek przed ekspedycja polarng jest niewystarczajagcym
predyktorem efektywnosci funkcjonowania w sytuacji arktycznej. Dotychczasowe badania

nad predykcja adaptacji jednostki do warunkéw arktycznych daja tylko kilka wskazoéwek co
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VII.

do optymalnej kombinacji pozadanych indywidualnych cech czlonkow grup (Sandal et al.,
2006, za: Palinkas, 2001).

Badacze i agencje kosmiczne uznaja pomiary osobowosci za przydatne narzedzie selekceji,
poniewaz nie dysponujg doskonalszg procedurg rekrutacyjng (Sandal et al., 2006).

Pomimo duzej tradycji badan nad stresem pracowniczym czy dynamikg procesOw
grupowych oraz korzystng kombinacjg cech osobowosciowo-temperamentalnych, badania
nad polarnymi grupami pracowniczymi wymagaja zupetnie nowego podej$cia do tematu.
Strategie i style radzenia sobie ze stresem, ktore sg efektywne w redukowaniu ryzyka
depresji lub choréb w duzych spotecznosciach, moga nie by¢ efektywnymi moderatorami
stresu podczas zimy na Antarktydzie czy tez w Arktyce (Palinkas & Browner, 1995).

Z dotychczasowych badan wynika, iz zachowanie czlowieka w sytuacji polarnej jest
w wiekszym stopniu zalezne od czynnikdw sytuacyjnych niz indywidualnych cech
jednostki. WyjSciowe pomiary osobowosci, stresu, radzenia sobie, stanowig zatem stabe
predykatory zachowania podczas zimy polarnej. Zachowanie to jest bardziej sytuacyjne niz
zdeterminowane cechami indywidualnymi (Palinkas & Suedfeld, 2008). Zestawy
adaptacyjnych cech sg zalezne od sytuacji, nie mozna ich generalizowa¢ z jednego
kontekstu s$rodowiskowego na inny, szczegdélnie gdy kontekst taki odznacza si¢
charakterystykami wtasciwymi dla ICE (Palinkas, 2003).

Od czaséw przeprowadzenia pierwszych psychologicznych badan polarnych warunki
bytowe polarnikéw na calym $wiecie, takze w polskiej stacji polarnej, ulegly znacznej
zmianie, nastgpil takze ogromny postep cywilizacyjny. Wspolczesnie polarnicy zyja
w dalece odmiennych warunkach niz pierwsi zdobywcy biegundw. Zycie toczy sie zgodnie
z rozsadnymi ograniczeniami, ale w miar¢ komfortowych budynkach. Ubrania, zywnos¢,
opieka medyczna, rekreacja w czasie wolnym, komunikacja ze §wiatem zewn¢trznym itd. sa
na dostatecznie wysokim poziomie, zeby zaspokoi¢ ludzkie potrzeby (Mocellin et al., 1991).
Mimo postgpu cywilizacyjnego i1 polepszenia warunkow bytowych polarnikow, grupa ta
dalej narazona jest na réznego rodzaju zaburzenia psychiczne. Niebezpieczenstwo, trudy,
bezposredni wpltyw zimna nie stanowia najwazniejszych stresorow dla grup polarnych.
Nawet polepszenie warunkow zyciowych w stacjach polarnych nie wptyneto na znaczng
redukcje symptomow psychologicznych doznawanych przez polarnikéw. Zdaje sig, ze
najbardziej znaczace stresory sa natury psychologicznej (Palinkas & Browner, 1995).
Pomimo ekspozycji na dziatanie zblizonych bodzcoéw srodowiskowych, rézne grupy
polarnikdw radza sobie w rézny sposob. Jak wykazano w badaniach zimownikéw na

Antarktydzie, spojnos$¢ grupy rozni si¢ w rdéznych latach oraz pomigdzy narodowosciami
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VIII.

(Sandal et al., 2006). Radzenie sobie w sytuacji polarnej jest bardziej zwigzane z biezacymi
okolicznosciami 1 dostgpnoscig zasobow niz z czynnikami mierzonymi w oddalonym
i stabilnym otoczeniu (Palinkas & Browner, 1995, za: Carver, Scheier, 1994; Cronkite,
Moos, 1984; Holahan, Moos, 1987). Stad szczegdlnie warto monitorowac czynniki
psychospoleczne 1 spoleczno-kulturowe wplywajace na dynamike grup, wiasnie
w kontekscie ICE (Orasanu et al., 2008).

Cho¢ $wiatowy dorobek badawczy na temat adaptacji polarnikow do ICE jest bardzo
bogaty, polska ekspedycja polarna wymaga oddzielnej analizy, odznacza si¢ bowiem
unikatowg kombinacjg charakterystyk (por. rysunek 5), co sprawia, ze warto podjac si¢ jej
monitoringu. Ponadto, mimo tego, ze w Polsce istnieje bogata tradycja ekspedycji
polarnych, monitoring psychologiczny ich uczestnikow zostal podjety do tej pory tylko raz
na przetomie lat siedemdziesigtych i osiemdziesigtych przez Terelaka (1982). Co znaczace,
od czasu prac Terelaka na §wiecie przeprowadzono wiele nowych badan (wykorzystujacych
wspolczesng aparature naukowo-badawczg) z zakresu psychologii polarnej, zmianie ulegta
takze przestrzen, w ktorej funkcjonuja obecne polskie zespoty polarne. Warto zatem podjaé
na nowo badania polskich grup polarnikow.

Projektujac wspoiczesne badania polskiej ekspedycji warto zwrocic uwage na efekt
salutogenetyczny. W badaniach Terelaka (1982) analizowano ,koszty psychologiczne”
ponoszone przez polarnikow, pomini¢to jednak kwestie pozytywnych doswiadczen, ktore
spotykaty badanych. Zgodnie z wspolczesnymi kierunkami badan wiasnie takie ujecie
doswiadczen polarnych zdaje si¢ by¢ niezwykle cennym (Leon, Sandal, Fink, & Ciofani,
2011b; Suedfeld, 2001; Weiss, Feliot-Rippeault, & Gaud, 2007; Wood et al., 2000).
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CZESC EMPIRYCZNA

5. Problem i metoda badan wtasnych

5.1. Problemi cel badan

Empiryczna cz¢$¢ niniejszej rozprawy to wielowymiarowa analiza funkcjonowania
jednostki w grupie w warunkach arktycznych. Ludzie pracujacy w stacjach polarnych funkcjonuja
w skrajnych warunkach srodowiskowych, ktore narazajg ich na wysokie koszty psychofizyczne.
Dzieki postepowi cywilizacyjnemu 1 ogoélnemu polepszeniu warunkéw bytowych negatywny
wplyw wielu czynnikow wystgpujacych w ICE zostal zminimalizowany, mimo to polarnicy dalej
doswiadczajg szeregu negatywnych psychologicznych konsekwencji wynikajacych ze specyfiki
podjetej pracy. Charakterystyki psychologiczne jednostek podlegajace pomiarowi przed ekspedycja
sg istotnym, acz niewystarczajgcym predyktorem dobrego wykonania w Arktyce. Cho¢ warunki
funkcjonowania polarnikow w stacjach arktycznych sg zblizone, rozne grupy konczg ekspedycje
z roznymi efektami, a indywidualny poziom adaptacji cztonkow zespotéw polarnych jest bardzo
rozny. Zachowanie czlowieka w sytuacji polarnej zdaje si¢ by¢ w wigkszym stopniu zalezne od
czynnikow sytuacyjnych, w tym dynamiki procesow grupowych, niz od indywidualnych cech
jednostki.

Glownym celem pracy jest ustalenie wyznacznikow efektywnego funkcjonowania
jednostki w grupie w warunkach arktycznych. Badania sa probg wskazania tych charakterystyk

indywidualnych i grupowych, ktore sprzyjaja efektywnej adaptacji do warunkéw polarnych.

5.2. Model badawczy

Model teoretyczny, na ktérym opierajg sie badania prezentuje rysunek 6. W modelu
zatlozono, ze ekspozycji na czynniki ICE podlegaja zardwno jednostki, jak i1 cata grupa
ukonstytuowana z tych wlasnie jednostek. Efektem koficowym rocznego pobytu w sytuacji ICE jest
adaptacja — lub jej brak, do warunkow polarnych, zaréwno w wymiarze jednostki, jak i catej grupy.
Za czynniki ICE najistotniejsze dla procesu adaptacji uznano: warunki bytowe w stacji polarnej,
natezenie o$wietlenia, wysoko$¢ temperatury powietrza oraz liczba osob wizytujacych stacje

polarna.
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Kazda osoba decydujaca si¢ na pracg polarnika odznacza si¢ unikatows, wlasciwag
sobie konstelacja charakterystyk psychologicznych; niektére z nich podlegaja rocznej
zmiennosci pod wplywem oddziatywan $rodowiskowych, inne sg stale. Zmienne
wewnatrzosobnicze uznane za stale i istotne dla opisywanej sytuacji to: osobowos¢, styl
radzenia sobie ze stresem oraz sprgzysto$¢ ego. Sprezystosé ego (ego resiliency) to cecha
osobowosci, ktora do tej pory nie byta brana pod uwage podczas badan z zakresu psychologii
polarnej. Zgodnie z definicja sprgzystos¢ ego zwigzana jest z umiejetnoscig adaptacji do
wymagan stawianych przez $rodowisko, tak fizyczne, jak spoleczne. Osoba o wysokiej
sprezystosci ego umie efektywnie dostosowywaé poziom kontroli w zalezno$ci od sytuacji,
aco za tym idzie odznacza j3 zdrowie psychiczne i1 dobre radzenie sobie ze stresem
(Kaczmarek, 2011). Sprezysto$¢ ego zdaje si¢ by¢ cecha, ktora jest bardzo pozgdana podczas
efektywnej adaptacji do warunkéw ICE, stad wprowadzenie tej zmiennej do modelu
badawczego wydaje si¢ uzasadnionym.

Kolejnymi zmiennymi wewnatrzosobniczymi sg poziom Igku i depresyjnosci, ktére
stanowig podstawowe miary zdrowia psychicznego. Kazda jednostka odznacza si¢ takze
natgzeniem pozytywnych i negatywnych emocji. Zmienne te podlegaja fluktuacji pod
wplywem warunkow ICE. Dodatkowo cechy, ktore uznane sg jako niezalezne od srodowiska
do pewnego stopnia modyfikuja przebieg zmiennosci cech pozostajgcych pod wplywem
srodowiska.

W zaleznosci od tego jakie cechy psychologiczne przejawiaja jednostki, takie
charakterystyki bedzie przejawia¢ cala grupa. Zmienne uznane za najistotniejsze dla
poczatkowego opisu grupy to struktura socjo-demograficzna, hierarchia wewnatrz grupy, cele
grupowe oraz sposob rekrutacji do grupy, a co za tym idzie motywacja do bycia cztonkiem
grupy. Relacje migdzy czlonkami grupy podlegaja rocznej zmiennosci, z trzech powodow:
ze wzgledu na specyficzng konstelacje grupy, ze wzgledu na naturalng dynamike procesow
grupowych, a takze ze wzglgdu na ekspozycje na warunki ICE.

Zgodnie z zalozeniami modelu najbardziej znaczace charakterystyki indywidualne
zmieniajace si¢ na przestrzeni roku to: subiektywne poczucie radzenia sobie ze stresem,
percepcja trudnych wydarzen, nat¢zenie zapotrzebowania na wsparcie wewnatrz grupy,
nat¢zenie zapotrzebowania na wsparcie poza grupa, zmiany w poziomie depresyjnosci,
zmiany w poziomie Igku, zmiany w natgzeniu emocji pozytywnych, zmiany w natezeniu
emocji negatywnych oraz natezenie efektu salutogenetycznego. Natomiast najistotniejsze

charakterystyki  grupowe podlegajace rocznej dynamice to: liczba kontaktow
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interpersonalnych w grupie, poziom bliskosci migdzy czlonkami grupy, rodzaje r6l
grupowych, percepcja przywodztwa oraz poziom produktywnosci grupy.

Najistotniejszym z punktu widzenia psychologicznego efektem przebywania
w warunkach ICE jest adaptacja jednostki do sytuacji polarnej oraz adaptacja grupy do
sytuacji polarnej. Miarg adaptacji jednostki jest: percepcja poziomu wlasnej adaptacji
jednostki oraz ocena poziomu adaptacji jednostki dokonywana przez grupg. Miarg adaptacji
grupy jest natomiast: usredniona percepcja adaptacji calej grupy, percepcja spoistosci grupy

oraz percepcja poziomu produktywnosci grupy.

5.3. Pytania badawcze
Na podstawie opisanego w podrozdziale 5.1. problemu badawczego sformutowano

siedem pytan badawczych, ktorych szczegdtowy opis 1 uzasadnienie znajduja si¢ ponizej.

1. Jakie cechy indywidualne wplywaja na proces adaptacji uczestnikow ekspedycji do

sytuacji polarnej?

Na proces adaptacji uczestnikow ekspedycji do sytuacji polarnej maja wplyw
charakterystyki indywidualne takie jak: zmienne osobowo$ciowe i temperamentalne, stan
zdrowia psychicznego oraz styl radzenia sobie ze stresem (por. Leon et al., 2011; Palinkas,
2003, za: Rosent, Le Scanff, Sagal, 2000; Sandal et al., 2006, za: Palinkas 2000). Analizujac
dotychczasowe badania mozna stworzy¢ liste pozadanych charakterystyk indywidualnych
sprzyjajacych procesowi adaptacji do warunkow polarnych. Cechy zostaly zebrane
i przedstawione w tabeli 2 w podrozdziale 2.3.

W odniesieniu do pierwszego pytania badawczego zatozono, ze:

e (Czynniki osobowosciowe maja istotny wplyw na adaptacje uczestnikow ekspedycji do
sytuacji polarnej. Do warunkow polarnych lepiej adaptujg si¢ osoby: o niskim poziomie
neurotyzmu, a szczeg6lnie niskim poziomie agresji interpersonalnej, o niskim poziomie
ekstrawersji w zakresie potrzeby stymulacji i asertywnosci, o wysokim poziomie
ugodowosci, o wysokim poziomie otwarto$ci na do$wiadczenie, o wysokim poziomie
sumiennos$ci, ale o niskim natezeniu potrzeby porzadku i potrzeby osiggnie¢ oraz
0 wysokiej sprezystosci ego.

e Styl radzenia sobie ze stresem ma istotny wplyw na adaptacje uczestnikow ekspedycji do
sytuacji polarnej. Do warunkéw polarnych lepiej adaptuja si¢ osoby o niskim nate¢zeniu
stylu skoncentrowanego na emocjach i na unikaniu, a wysokim nat¢zeniu stylu

skoncentrowanego na zadaniu.
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e Stan wyjsciowy zdrowia psychicznego wplywa w sposob istotny na adaptacje
uczestnikow ekspedycji do sytuacji polarnej. Do warunkow polarnych lepiej adaptuja sie
osoby o: niskim natezeniu depresyjnosci, niskim nat¢zeniu poziomu Igku, niskim

natezeniu emocji negatywnych oraz wysokim natezeniu emocji pozytywnych.

2. Jakie zmiany zachodza w czasie w stanie psychicznym uczestnikow ekspedycji
podczas ekspozycji na warunki polarne i jakie maja one znaczenie dla adaptacji do
pracy w tych warunkach?

Poziom zdrowia psychicznego podlega badaniom przesiewowym przed wyjazdem;
W populacji polarnikow diagnozuje si¢ mniej przypadkdw zaburzen psychicznych niz
w populacji ogodlnej (Palinkas & Browner, 1995; Sandal et al., 2006). Jednym
Z najpowszechniejszych zaburzen zdrowia psychicznego wsrdd polarnikow sg zaburzenia
nastroju. Znaczacy wzrost objawoéw depresyjnych nastepuje po okresiec zimy polarne;.
Poprzedza go wydluzona ekspozycja na odizolowane, zamknigte $srodowisko, zard6wno
w Arktyce i na Antarktydzie. Co wigcej, wzrostowi temu towarzyszy wzrost unikowego
sposobu radzenia sobie ze stresem. W wyniku badan okazalo si¢, ze predyktory zaburzen
depresyjnych dajace si¢ wyodrebni¢ w zyciu codziennym (niska pewnos$¢ siebie, stres
zawodowy, unikowe strategie radzenia sobie ze stresem, niska satysfakcja z otrzymywanego
wsparcia spofecznego itp.) nie korelowaly w sposéb istotny z zaburzeniami psychicznymi
wystepujacymi podczas 1 po okresie zimy polarnej. Sugeruje to srodowiskowe pochodzenie
objawow (Palinkas & Browner, 1995).

Od wczesnej do pdznej zimy u uczestnikow ekspedycji polarnych pojawia si¢
syndrom zimownika. Jego glownymi objawami s3: rézne stopnie depresyjnosci, irytacja
i wrogo$¢, bezsenno$¢, oslabienie poznawcza, trudnosci w zapamigtywaniu, trudnosci
z koncentracja, roztargnienie, umiarkowana fuga dysocjacyjna (Palinkas, 2003; Palinkas &
Browner, 1995). Wérod personelu pracujacego w odizolowanych, zamknietych srodowiskach
mozna zaobserwowaé takze wzrost zaburzen nastroju oOraz poczucie dezorientacji
I zmieszania, ktore nie sa zwigzane z fluktuacjg hormondéw tarczycy, czy tez okresem zimy
polarnej. Zmienne te zostaly nazwane zjawiskiem trzeciej ¢wiartki. Zjawisko to zdaje si¢ by¢
bardziej zdeterminowane psychologicznie niz srodowiskowo, nie jest zalezne od dlugosci
trwania misji. Wynika przede wszystkim z u$wiadomienia sobie faktu, ze to dopiero potowa
ekspedycji. W drugiej czesci okresu izolacji nastrdj pozostaje relatywnie stabilny. Zjawisko

trzeciej ¢wiartki charakteryzuje: wzrost ogolnych zaburzen nastroju, poczucie zmieszania,
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zdezorientowanie, wzrost napigcia spotecznego (Bechtel & Berning, 1991; Palinkas, 2003,
Sandal et al., 2006).
W odniesieniu do drugiego pytania badawczego zalozono, ze:

e Poziom depresyjnosci u uczestnika ekspedycji zmienia si¢ w trakcie wyprawy polarnej;
wzrasta w okresie zimy polarnej oraz w trzeciej ¢wiartce ekspedycji.

e Poziom leku u uczestnika ekspedycji zmienia si¢ w trakcie wyprawy polarnej; wzrasta
W okresie zimy polarnej oraz w trzeciej ¢wiartce ekspedycji.

e Percepcja trudnych wydarzen przez uczestnika ekspedycji zmienia si¢ w trakcie wyprawy
polarnej; uczestnicy spostrzegaja wigcej trudnych wydarzen podczas zimy polarnej oraz
W trzeciej ¢wiartce ekspedycji.

e Subiektywne poczucie radzenia sobie ze stresem uczestnika ekspedycji zmienia sig
W trakcie wyprawy polarnej; uczestnicy ekspedycji wykazujg gorsze radzenie sobie ze
stresem podczas zimy polarnej oraz w trzeciej ¢wiartce ekspedycji, czesciej stosujg tez
unikowe sposoby radzenia sobie ze stresem.

e Natezenie emocji pozytywnych u uczestnika ekspedycji zmienia si¢ w trakcie wyprawy
polarnej; obniza si¢ w okresie zimy polarnej oraz w trzeciej ¢wiartce ekspedycji.

e Natezenie emocji negatywnych u uczestnika ekspedycji zmienia si¢ w trakcie wyprawy

polarnej; wzrasta w okresie zimy polarnej oraz w trzeciej ¢wiartce ekspedycji.

3. Jakie zmiany zachodza w czasie w grupie polarnikéw — jak zmienia si¢ grupa pod
wzgledem natezenia kontaktow interpersonalnych, ilosci konfliktow
wewnatrzgrupowych oraz poziomu bliskosci w grupie?

[lo$¢ otrzymywanego wsparcia spotecznego, a przede wszystkim subiektywna
percepcja jego poziomu, zdajg si¢ odgrywac bardzo istotng role w dynamice procesOw
grupowych. Z jednej strony, zachowanie oséb w ICE moze by¢ prospoleczne 1 wspierajace,
poniewaz grupa stawia czota tym samym stresorom. Z drugiej strony, zachowanie spoteczne
moze by¢ stresogenne, szczegdlnie gdy czlonkowie grupy nie wierza, ze wspottowarzysze
moga da¢ im wsparcie (Palinkas, 2003). Gdy jednostka powstrzymuje si¢ od proszenia
0 wsparcie czlonkow ekspedycji, powoduje to znaczne napiecie. Czlonkowie grupy daja sobie
lepsze wsparcie poniewaz stawiaja czota tym samym, unikalnym stresorom. Z drugiej strony
do$¢ powszechnie obserwuje si¢ nieche¢ personelu przebywajacego w ICE do dzielenia si¢
wilasnymi emocjami z cztonkami grupy (Sandal et al., 2006). Gushin (1995, w: Sandal et al.,

2006) zaobserwowal, tendencj¢ personelu kosmicznego do unikania dzielenia si¢ emocjami
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Z innymi oraz filtrowanie informacji podczas komunikacji z ekipa na miejscu. Zdolnos¢ do
zaspokojenia potrzeby uczucia i uwagi od innych cztonkéw grupy jest limitowana przez
percepcje ograniczonosci zasobow ICE.

Wyniki badan wskazuja, ze konflikty interpersonalne i napigcie sg najwickszym
zrodlem stresu na Antarktydzie (Sandal et al., 2006, za: Stuster i in., 2000), a co za tym idzie
wplywaja znacznie na proces adaptacji. Zgodnie z badaniami podhluznymi Palinkasa (2003)
grupy, ktoére maja strukturg kliki ujawniajg znaczaco wyzszy poziom napigcia i niepokoju,
depresji 1 ztosci, niz grupy odznaczajace si¢ strukturg rdzenia i sfer (rdzeniowo-peryferyjne)
przez calg zime¢. W okresie zimy polarnej zwigksza si¢ prawdopodobienstwo identyfikacji roli
negatywnego dewianta, a mniej wyrazne stajg si¢ role grupowe zwigzane z podejmowaniem
akcji 1 efektywng organizacjg dziatania. Poziom napigcia interpersonalnego 1 ilos¢ konfliktow
sg takze zalezne od faz rozwoju grupy wyrdznionych przez Tuckmana i Jensen to (1977), czy
tez przez Wheelan (2003).

Mozna zatem przypuszczac, ze:

e Ilos¢ kontaktow interpersonalnych nawigzywanych przez uczestnika ekspedycji
Z cztonkami zespotu zmienia si¢ w trakcie wyprawy polarne;j.

e Natezenie poszukiwania wsparcia wewnatrz i poza grupa, zmienia si¢ w trakcie wyprawy
polarnej; do warunkow polarnych lepiej adaptujg sie osoby majace wiele kontaktow
Z cztonkami zespolu oraz wysoko oceniajgce wsparcie otrzymywane od osoOb spoza
ekspedycji.

e Poziom bliskosci interpersonalnej w grupie zmienia si¢ w trakcie wyprawy polarne;j.

e [los¢ konfliktow interpersonalnych w grupie zmienia si¢ w trakcie wyprawy polarne;.

e Role grupowe przyjmowane przez uczestnikoOw ekspedycji zmieniajg si¢ w trakcie

wyprawy polarnej.

4. Czy i w jaki sposob dynamika stanow psychicznych uczestnikow ekspedycji wigze sie¢
z dynamikg proceséw grupowych?

Zmiany w procesach psychicznych u 0s6b zimujacych na biegunie s3 w duzej mierze
zwigzane z konfliktami interpersonalnymi wewnatrz grupy (Sandal et al., 2006, za: Stuster
iin., 2000), a co za tym idzie, z dynamikg procesow grupowych. Podczas badan misji
arktycznych i zaldég todzi podwodnych Rohrer (1961, w: Sandal et al., 2006) zwrocit uwagg
na role procesow grupowych w adaptacji jednostek do sytuacji polarnej. Wyr6znit on trzy

etapy reakcji personelu i zalogi: poczatkowe zaniepokojenie nowym doswiadczeniem,
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monotonia $rodkowej czg¢sci misji oraz depresja kiedy zadania stajg si¢ rutyna, a nastgpnie

euforia ostatniej czesci misji i niedojrzale zachowania jej uczestnikow. Spostrzezenia Rohrera

mozna odnie$¢ do innych badan z zakresu dynamiki procesoOw grupowych, szczeg6lnie

istotnym wydaje si¢ tu Piecioetapowy Model Rozwoju Grupy Tuckmana i Jensen to (1977).

Zgodnie z zalozeniami tego modelu grupa przechodzi nastepujace stadia rozwoju:

a.
b.
C.
d.
e.

formowanie (forming);

burzenie (storming);

normowanie (norming);

utrwalanie (performing);

koniec istnienia grupy (adjourning).

Rozktad konfliktow grupowych oraz wzrost napigcia interpersonalnego jest spojny

z fazami rozwoju grupy wyrdéznionymi przez Tuckmana i Jensen (1977), jakkolwiek zgodnie

z zalozeniami Zintegrowanego Modelu Rozwoju Grupy stworzonego przez Wheelan (2003)

istnieje mozliwos$¢, ze grupa zafiksuje sie¢ na jakims etapie, nie docierajac do ostatniej fazy jej

istnienia.

W odniesieniu do czwartego pytania badawczego zatozono, ze:
Zmiany zachodzace w czasie w stanie psychicznym uczestnikow ekspedycji, a w tym
szczegolnie:

= odczuwany poziom depresyjnosci i leku,

= percepcja trudnych wydarzen,

= subiektywne poczucie radzenia sobie,

= natezenie emocji pozytywnych i negatywnych,
przebiegaja zgodnie z dynamikg procesow grupowych, czyli w drugiej fazie rozwoju
grupy wzrasta odczuwany poziom depresyjnosc¢ i lgku, percypowane jest wigcej trudnych
wydarzen, jednostki maja gorsze poczucie subiektywnego radzenia sobie, wzrasta
nat¢zenie emocji negatywnych, maleje nat¢zenie emocji pozytywnych; w fazie trzeciej
i czwartej zmiany nie sa tak gwaltowne, funkcjonowanie emocjonalne uczestnikow
ekspedycji staje si¢ bardziej efektywne, po czym w ostatniej fazie moga zachodzi¢
procesy podobne do zmian zachodzacych w fazie drugie;.
Zmiany zachodzace w czasie w grupie polarnikdw, a w tym szczegdlnie:

= ilo$¢ kontaktéw interpersonalnych nawigzywana przez uczestnikow ekspedycji,

= poziom bliskosci interpersonalnej wsrod uczestnikow ekspedycji,

= ilo$¢ konfliktow interpersonalnych wsrod uczestnikow ekspedycji,
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przebiegaja zgodnie z dynamika procesow grupowych, czyli w drugiej fazie rozwoju
grupy ilo$¢ kontaktow interpersonalnych nawigzywanych przez uczestnikow wyprawy
maleje, polarnicy odczuwaja mniejszy poziom bliskosci w relacjach oraz percypuja

wigkszg ilo$¢ konfliktow interpersonalnych.

5. Czy i w jaki sposob czynniki Srodowiskowe wplywaja na dynamike stanow

psychicznych oraz dynamike procesow grupowych w sytuacji polarnej?

Na proces adaptacji polarnikow do ICE wplywaja zaréwno indywidualne cechy
jednostek, cechy grupy, jak i1 czynniki srodowiskowe. Czynniki srodowiskowe, to specyficzna
konfiguracja bodzcow $rodowiskowych na jakie eksponowani sg polarnicy; do tego zbioru
zaliczaja si¢ zarowno warunki srodowiskowe, jak i warunki bytowe (por. podrozdziat 2.1,
rysunek 2; Palinkas, 2003; Palinkas & Browner, 1995, za: Mullin, 1960, Natani, Shurley,
1974; Sandal et al., 2006). Jednym z najwazniejszych czynnikow $rodowiskowych jest cykl
solarny terenéw arktycznych, ktory wplywa m.in. na: mniejszg ilos¢ wydzielania melatoniny,
problemy ze snem, podwyzszong depresyjnos¢, obnizong percepcja, a co za tym idzie nizszg
efektywnos¢ w pracy (Leon et al., 2011; Sandal et al., 2006). Przestrzen zyciowa odgrywa
takze niezwykle istotng role w procesie dynamiki grupy i w efektywnej adaptacji jednostek
(Palinkas, 2003). Wyrdzniamy tu trzy znaczgce obszary wpltywow:

— izolacje fizyczng — poczucie oddalenia od codziennego zycia, utrudniony kontakt
zZ rodzing, otoczenie zupetnie inne od codziennosci (Leon et al., 2011);

— warunki bytowe — mieszkanie, przestrzen, ilo$¢ otrzymywanych zapasow (Sandal et al.,
2006); brak prywatno$ci w zatloczonych kwaterach (Palinkas & Browner, 1995, za:
Mullin, 1960, Natani i Shurley, 1974);

— nude¢/monotonie $rodowiskowa — brak stymulacji spolecznej, deprywacja seksualna
i emocjonalna (Palinkas & Browner, 1995, za: Mullin, 1960, Natani i Shurley, 1974).

Ponadto osoby podlegajace ekspozycji na warunki ICE cierpig z powodu rdéznego rodzaju

dolegliwosci psychosomatycznych, wystepujacych sezonowo, a ktére moga S$wiadczyé

0 wystepowaniu syndromu zimownika, syndromu T3 oraz zjawiska trzeciej ¢wiartki

(por. rozdziat 2.4., rysunek 3).

Salutogenetyczno$¢ w sytuacji polarnej to pozytywne doswiadczenia jednostek
szukajgcych wyzwan doznawane w wyniku kontaktu ze srodowiskiem naturalnym (Palinkas,
2003). Wiekszos$¢ polarnikow z powodzeniem dopelnia swojej misji, pozostaje zdrowymi
psychicznie ludzmi i1 przechodzi dobrg readaptacj¢ do normalnego, niepolarnego zycia. Wielu

z nich udaje si¢ ten proces powtorzy¢, co wigcej rozwijaja umiejetnosci zaradcze, ktoére moga
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stosowac¢ w réznych srodowiskach, a ktorych by nie wyksztalcili w inny sposob (Mocellin et
al., 1991, za: Gunderson i Palinkas, 198).
W odniesieniu do pigtego pytania badawczego zatozono, ze:
e Czynniki §rodowiskowe takie jak:
= fluktuacja nat¢zenia poziomu o$wietlenia,
= roczny cykl zmian temperatur,
= warunki bytowe ze szczegélnym uwzglednieniem percepcji warunkow
mieszkaniowych i srodowiskowych,
wplywaja w sposob istotny na proces adaptacji uczestnika ekspedycji do warunkow
polarnych.
e Osoby z wysokim natezenie efektu salutogenetycznego wykazuja lepsza adaptacje do

sytuacji polarnej niz osoby z niskim natezeniem tego efektu.

6. Jaka jest relacja pomiedzy percepcja adaptacji grupy do pracy w warunkach
polarnych a adaptacja poszczegolnych uczestnikow ekspedycji?

Jedng z miar adaptacji do warunkoéw polarnych jest efektywne funkcjonowanie
jednostki w grupie. Polarnicy, ktorzy spostrzegaja grupe jako dobrze dziatajaca, a co za tym
idzie, zaadaptowang do warunkow ICE, uznaja ja jednocze$nie za bardziej atrakcyjng i1 sg
usatysfakcjonowani z bycia jej czlonkami. Wskaznikiem adaptacji calej grupy jest jej
sp6jnose.

Spojnos¢ grupy to suma sit sktaniajgcych jednostki do pozostania w grupie. Spoistosé¢
grupy jest tym wicksza, im wigksza jest: atrakcyjnos¢ calej grupy (prestiz, duma grupowa),
atrakcyjnos¢ czlonkow grupy oraz atrakcyjnos¢ wspdlnie wykonywanego zadania
(Wojciszke, 2012). Ponadto, sp6jnos¢ grupy jest tym wieksza, im mniej liczy cztonkow, im
trudniej ja opusci¢, im wigksze sg jej dotychczasowe sukcesy oraz im powazniejsze jest
zewnetrzne zaangazowanie realizacji celow grupy czy samego jej istnienia (Wheelan, 20009,
za: Steiner, 1972; Wojciszke, 2012). Duza spdjnos¢ wytwarza takze blisko§¢ wspdlnych
doswiadczen cztonkéw zespotu (Tuckman & Jensen, 1977, za: Lacoursiere 1974).

Dla percepcji spojnosci grupy znaczaca jest takze identyfikacja nieformalnego statusu
kazdego cztonka zespotu. Heterogeniczno$¢ statusow grupowych prowadzi do wigkszej
efektywnosci grup poprzez redukowanie kolizji rol. Bardziej hierarchiczne grupy wykonuja
zadania efektywniej i wydajniej (Johnson et al., 2003). Role grupowe o szczegdlnym

znaczeniu w sytuacji polarnej to: przywodca i1 dewiant (pozytywny i negatywny).

75



Osoba lidera wplywa na spojnos¢ grupy w nastepujacy sposob: im wigksza zgodnosé
co do identyfikacji roli lidera w$rdéd czlonkéw zespotu, tym bardziej koherentna grupa; im
wigksze naktadanie si¢ roli formalnego i1 nieformalnego lidera, tym bardziej spdjna grupa; im
wicksza zgodno$¢ grupy co do roli ekspresywnego lidera, tym wieksza spdjno$é grupy
(Johnson et al., 2003).

Wyrézniono dwa rodzaje dewiantow: pozytywny i negatywny. Obie role zostaty
zidentyfikowane przez Palinkasa (1989, 1992, w: Johnson et al., 2003) w stacjach
arktycznych. Pierwszy dewiant, pozytywny, wptywa pozytywnie na funkcjonowanie grupy
i roztadowuje narastajace napigcie (zachowuje si¢ analogicznie do blazna grupowego).
Pojawienie si¢ dewianta negatywnego, moze by¢ tragiczne w konsekwencjach, gdyz tamanie
norm panujacych w otoczeniu ICE moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu jednostki i grupy.
Zgodnie z badaniami im wigksza zgodno$¢ w ocenie zespolu co do roli pozytywnego
dewianta, tym wigksza spdjnos$¢ grupy (Johnson et al., 2003).

Mozna zatem przypuszczac ze:

e Percepcja poziomu adaptacji grupy i produktywnos$ci grupy wigze si¢ z poziomem
adaptacji uczestnikow ekspedycji do warunkow polarnych.

e Percepcja poziomu adaptacji grupy i produktywnos$ci grupy jest zalezna od percepcji
bliskosci przez poszczegdInych cztonkdéw grupy.

e Percepcja poziomu adaptacji grupy i1 produktywnosci grupy zalezy od satysfakcji
Z przywodztwa.

e Percepcja poziomu adaptacji grupy zalezy od percepcji rol grupowych pojawiajacych si¢
w zespole, a przede wszystkim od zgodnosci oceny roli lidera formalnego

i nieformalnego oraz braku roli negatywnego dewianta.

7. Jaka konfiguracja czynnikow sprzyja adaptacji uczestnikow ekspedycji do warunkow
polarnych?

Dla procesu adaptacji duzg role zdaje si¢ mie¢ komplementarno$¢ cech
osobowosciowo-temperamentalnych cztonkow grupy. W badaniach Sandala i in. (1995, w:
Sandal et al., 2006) wykryto, ze =zalogi symulatora lotoéw kosmicznych i komor
hiperbarycznych, ktoére byly dobrane =z uwzglgdnieniem kompatybilnosci cech
osobowosciowo-temperamentalnych byly bardziej spojne, niz te wyselekcjonowane bez

uwzglednienia kompatybilno$ci. Wiadomo takze, ze je§li w grupie znajduja si¢ osoby
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Z r6znymi stylami rozwigzywania problemow, grupy te lepiej sobie radza niz homogeniczne
zbiorowosci (Johnson et al., 2003, za: Roberts, 1971, 192, 1980).

Cho¢ ilo§¢ badan prowadzona na temat adaptacyjnych cech osobowosciowo-
temperamentalnych jest bardzo duza, a zbior cech wydaje si¢ dos¢ pokazny (por. podrozdziat
1.2.3, tabela 2) w $wietle ostatnich badan okazuje si¢, ze bazowy pomiar osobowosci moze
by¢ stabym predykatorem zachowania w ICE (Sandal et al., 2006). Z jednej strony
réznorodno$¢ cech osobowosci 0s6b przebywajacych w ICE jest duzo mniejsza niz typowy
rozklad normalny w populacji (Sandal et al., 2006, za: Palinkas, 2003; Sandal, 2000; Sandal
1in., 1996). Z drugiej strony istnieje tylko kilka cech, jesli jakiekolwiek, ktore moga stuzyc
skutecznemu przewidywaniu adaptacji do zimy polarnej (Palinkas, 2003). Ponadto, niektore
badania pokazujg zupelny brak r6znic miedzy grupami dobieranymi z uwzglgdnieniem cech
osobowos$ci 1 bez. Dla przykladu analiza retrospektywna wynikow testow osobowosci
W ostatnim etapie ekspedycji pokazata brak réznic cech osobowosci w grupach astronautéw
podlegajacych i nie podlegajacych selekcji przed misja (Sandal et al., 2006, za: Musson i in.,
2004). Model dostosowania zachowania czlowiek-Srodowisko sugeruje, zZe optymalne
indywidualne wskazniki zwigzku wykonania w sytuacji arktycznej sa mediowane przez
czynniki $rodowiskowe i charakterystyke misji, a w tym przez jej dtugo$¢ i cechy grupy
(Sandal et al., 2006, za: Ursin i in., 1992).

Badania potrzeby wsparcia wsérod zimownikéw wykazujg swego rodzaju paradoks.
Z jednej strony wsparcie jest bardzo istotne dla kobiet 1 mgzczyzn zimujacych w terenach
arktycznych, a ci, ktérzy byli bardziej usatysfakcjonowani z otrzymywanego wsparcia
doswiadczali mniej syndromow depresyjnych (Palinkas, 2003). Z drugiej strony wskazniki te
zalezg od wsparcia otrzymywanego od osdb nie bedacych czlonkami zalogi, od rodziny
i znajomych pozostajgcych w domu. Dzigki Igcznosci satelitarnej, wspdiczesni istnieje
mozliwos$¢ zaspokajania tej potrzeby.

W odniesieniu do siddmego pytania badawczego zatozono, ze:

e (Czynniki osobowosciowe maja mniejszy wplyw na poziom adaptacji uczestnika
ekspedycji do warunkow polarnych, niz czynniki Srodowiskowe 1 grupowe.
e Czynniki $rodowiskowe maja mniejszy wsptyw na poziom adaptacji uczestnika

ekspedycji do warunkow polarnych, niz czynniki grupowe.

Wohrew ogolnie przyjetej praktyce badawczej w pracy nie postawiono zadnej hipotezy.
Sformulowane zalozenia wyznaczaja jedynie kierunek eksploracji, nie sa hipotezami per Se.

Praca w warstwie empirycznej jest specyficznym studium przypadku — opisem
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funkcjonowania grupy polarnikéw ujetym w ramy dotychczasowej wiedzy na ten temat.
Roczne pomiary badawcze byly prowadzone na calej populacji polarnikow uczestniczacych
w jednej ekspedycji na Spitsbergen. Populacja ta liczy niestety tylko 10 osob, co a priori
uniemozliwia odpowiedzialng weryfikacje hipotez 1 Kkategoryczne rozstrzyganie
0 istnieniu/nie istnieniu zwigzku migdzy zmiennymi. Weryfikacja ta bytaby mozliwa gdyby
calos¢ badan trwala kilka lat jednakze ze wzgledu na ograniczenia czasowe, finansowe
i organizacyjne, na etapie konstruowania pracy doktorskiej niemozliwe bylo przyjecie
zalozenia wieloletniego monitoringu roéznych zespoldow polarnych wyjezdzajacych na
Spitsbegen. W badaniach postuzono si¢ metodologia jakosciowa, ktéra to uprawnia do
wyciggania wnioskoOw na temat badanej populacji i ewentualne formutowanie wskazan co do
dalszych kierunkéw eksploracji zagadnienia efektywnosci funkcjonowania jednostki

w warunkach arktycznych.

5.4. Zmienne i ich operacjonalizacja
Informacje na temat badanych zmiennych, wskaznikéw oraz narzedzi stuzacych do ich

pomiaru zaprezentowano w tabeli 3.

Tabela 3

Zmienne i ich operacjonalizacja

Wynik w skali NEU kwestionariusza
NEO-PI-R
Wynik w skali EKS kwestionariusza
NEO-PI-R
Wynik w skali UG kwestionariusza
NEO-PI-R
Wynik w skali OTW kwestionariusza
NEO-PI-R
Wynik w skali SUM kwestionariusza
NEO-PI-R
Wynik w podskali sumiennosci S2
kwestionariusza NEO-PI-R
Wynik w podskali sumiennosci S4
kwestionariusza NEO-PI-R
Wynik w podskali ekstrawertycznosci
E3kwestionariusza NEO-PI-R
Wynik w podskali ekstrawertycznosci
E5 kwestionariusza NEO-PI-R
Wynik w podskali neurotycznosci N2
kwestionariusza NEO-PI-R

Poziom neurotycznosci

Poziom ekstrawersji

Poziom ugodowosci

Poziom otwartosci na doswiadczenia

Poziom sumiennosci

Osobowos¢
Natezenie potrzeby porzgdku

Natezenie potrzeby osiggniec

Poziom asertywnosci

Natezenie potrzeby stymulacji

Poziom agresji interpersonalne;j
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Styl radzenia sobie ze

Natezenie stylu skoncentrowanego na
emocjach

Wynik w skali SSE kwestionariusza CISS

Natezenie stylu skoncentrowanego na
zadania

Wynik w skali SSZ kwestionariusza CISS

Natezenie stylu skoncentrowanego na
unikaniu

Wynik w skali SSU kwestionariusza CISS

Dynamika stanéw
psychicznych jednostki

stresem zeni
Na.teze.nle stylu .skonce:‘ntrowaneg? r.13 Wynik w podskali ACZ kwestionariusza
unikaniu — angazowanie w czynnosci CISS
zastepcze
Na.teze.me stylu sk.once.ntrowaneg'o na Wynik w podskali PKT kwestionariusza
unikaniu — poszukiwanie kontaktéw
. CISS
towarzyskich
. L. . . - Wynik w skalach OR i OL
Sprezystos¢ ego Poziom sprezystosci ego

Subiektywne poczucie radzenia sobie ze
stresem

kwestionariusza Ego-Resiliency Scale

Sredni wynik w pytaniu 2
kwestionariusza KIS
Sezonowe zmiany w zakresie wyniku
w pytaniu 2 kwestionariusza KIS

Percepcja trudnych wydarzen

Rodzaj odpowiedzi udzielanych na
pytanie 3 kwestionariusza KIS

Natezenie zapotrzebowania na wsparcie
wewnatrz grupy

Rodzaj odpowiedzi udzielanych na
pytanie 4 kwestionariusza KIS
Sezonowe zmiany w zakresie

odpowiedzi na pytanie 4
kwestionariusza KIS

Natezenie zapotrzebowania na wsparcie
poza grupa

Rodzaj odpowiedzi udzielanych na
pytanie 4 kwestionariusza KIS
Sezonowe zmiany w zakresie

odpowiedzi na pytanie 4
kwestionariusza KIS

Zmiany w poziomie depresyjnosci

Sezonowe zmiany w zakresie wynikow
na skali depresji w kwestionariuszu
HADS

Zmiany w poziomie leku

Sezonowe zmiany w zakresie wynikow
na skali leku w kwestionariuszu HADS

Zmiany w natezeniu emocji pozytywnych

Sezonowe zmiany w zakresie wynikow
na skali PU kwestionariusza SUPIN

Zmiany w natezeniu emocji negatywnych

Sezonowe zmiany w zakresie wynikow
na skali NU kwestionariusza SUPIN

Natezenie efektu salutogenetycznego

Rodzaj odpowiedzi na pytanie 1
kwestionariusza KIS
Zmiennos¢ wynikow w kwestionariuszu
NEP

Dynamika proceséw
grupowych

llos¢ kontaktéw interpersonalnych w
grupie

Sezonowe zmiany w zakresie
odpowiedzi na pytanie 5
kwestionariusza KIS
Odpowiedz na pytanie 8 w wywiadzie
PO

Poziom bliskosci

Sezonowe zmiany w zakresie
odpowiedzi na pytanie 6
kwestionariusza KIS

Rodzaje rél grupowych

llo$¢ wyboréw réznych rél grupowych
w kwestionariuszu KRS
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Zmiany w zakresie ilos¢ wyboréw roli
lidera w kwestionariuszu KRS
Kategorie odpowiedzi na pytanie 7
wywiadu IN SITU
Wskazania na skali w pytaniu 8
wywiadu IN SITU
Wskazania na skali w pytaniu 7
wywiadu PO
Wskazanie na skalach w pytaniach 3.1,
3.2 i 4 wywiadu IN SITU
Wskazanie na skalach w pytaniach 5i 6
wywiadu PO

Percepcja przywédztwa

Poziom produktywnosci grupy

Wskazania na skalach w matrycy
taksonomicznej
Poziom natezenie oswietlenia z danych
meteorologicznych
Wysokos¢ temperatury z danych
meteorologicznych
Wskazania na skalach w pytaniach 9
i 11 w matrycy taksonomiczne;j

Ocena warunkéw bytowych

Natezenie o$wietlenia

Czynniki sSrodowiskowe
Wysokos¢ temperatury

Liczba os6b wizytujacych

Percepcja poziomu witasnej adaptac;ji Odpowiedz na pytanie 2 w wywiadzie
Percepcja adaptacji | jednostki PO
jednostki Percepcja poziomu adaptacji danej Srednia odpowiedzi na pytanie 2
jednostki przez grupe w wywiadzie PO

Odpowiedz na pytanie 1i 2
w wywiadzie PO
Percep;jra :daptaql PercepgaEpoistost alupy Odpowiedz na py;aonle 4 w wywiadzie
upy
Srednia odpowiedzi na pytanie 6
w wywiadzie PO

Percepcja adaptacji catej grupy

Percepcja poziomu produktywnosci grupy

5.5. Grupa badana

Grupg badanych stanowili pracownicy Polskiej Stacji Polarnej Hornsund
im. Stanistawa Siedleckiego na Spitsbergenie begdacy uczestnikami jednej z naukowo-
badawczych ekspedycji PAN®, pozostajacy zaréwno na okres lata, jak i zimy polarnej w stacji
badawczej. Wszyscy badani wyrazili formalng zgode do uczestnictwa w badaniach, plan
badawczy zostal zaakceptowany przez kierownika ekspedycji, a o catosci zaplanowanych
procedur poinformowano przedstawicieli Instytutu Geofizyki PAN, ktorzy sprawuja opieke
nad polskimi wyprawami polarnymi.

W skiad ekspedycji wchodzito dziesigciu polarnikéw, w tym dwie kobiety 1 o$miu

mezczyzn. Srednia wieku wynosita 31,7 lat, przy czym najmlodszy polarnik w momencie

% Zwazywszy na mata liczbe 0sob badanych, a co za tym idzie bardzo waskie grono polskich polarnikéw, cheac
zachowa¢ anonimowos$¢ uczestnikow ekspedycji, w niniejszej pracy celowo nie podano numeru i daty
rozpoczecia wyprawy, ktorej cztonkowie podlegali badaniom.
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rozpoczgcia ekspedycji miat 25 lat, a najstarszy 58 lat. Wigkszo§¢ polarnikow miata
wyksztatcenie wyzsze, jedna osoba skonczyta edukacje na etapie szkoty $redniej. Trzy osoby
przed ekspedycja wykonywaty prace o charakterze naukowym — jedna osoba miata stopien
doktora, dwie byly w trakcie pisania rozpraw doktorskich. Dotychczasowa praca pozostatych
polarnikow miata charakter pozanaukowy. W stacji polarnej badani peinili nastgpujace
funkcje: glacjolog, geodeta, geolog, chemik, meteorolog (pierwszy i drugi), magnetyk,
mechanik, informatyk. Przyjeto do pracy takze osobe odpowiedzialng za administracje stacja
polarng oraz prowadzenie projektu EduScience. Wsrdd uczestnikow ekspedycji polarnej nikt
wczesniej nie zimowat na Spitsbergenie. Jedna osoba uczestniczyta w poprzedniej ekspedycji
polarnej, ale z powodu doznanej kontuzji musiata przerwa¢ zimowanie. Czterech badanych
uczestniczylo wczesniej w krotkoterminowych projektach badawczych prowadzonych
W polskiej stacji polarnej, nigdy nie odbywaty sie¢ one jednak w czasie zimy po larnej.

Ekspedycja polarna, w zalezno$ci od warunkdw meteorologicznych, wyptywa z portu
w Gdyni na poczatku lipca, a do stacji badawczej dociera w polowie tego samego miesigca.
Przez okolo tydzien w stacji jednoczes$nie pracujg dwie ekspedycje, poprzednia i nowa; w tym
czasie nastepuje formalne przekazanie obowigzkdéw, nowi pracownicy zostajg wdrozeni
w zasady funkcjonowania ich stanowisk pracy. W lipcu nastepnego roku procedura zostaje
powtorzona. Na okres letni, czyli od czerwca do wrzesnia do stacji polarnej przyplywa
kilkuosobowa grupa techniczna, ktérej zadaniem jest wykonanie prac budowlanych
i remontowych na terenie bazy. Od pazdziernika do lutego polarnicy przebywajag w stacji
sami, natomiast po zakonczeniu zimy polarnej do stacji zaczynajg przyptywac
krotkoterminowe ekspedycje naukowo-badawcze, zarowno z Polski, jak i z catego $wiata.

Autorka niniejszej pracy nie miala wpltywu na dobor badanych do grupy. Selekcja
uczestnikow ekspedycji zostata dokonana przez pracownikow Instytutu Geofizyki Polskiej
Akademii Nauk zgodnie z aktualnie obowigzujacymi procedurami. Kazdego roku w okolicach
listopada na stronie internetowej Instytutu Geofizyki PAN zostaje ogloszony oficjalny nabor
uczestnikow do wyprawy. Przykladowe ogloszenie rekrutacyjne z wykazem poszukiwanych
cech psychologicznych uczestnikow oraz przyktadowe ogloszenie dotyczace konkursu na
stanowisko kierownika wyprawy polarnej PAN zostaly zamieszczone w Aneksie 1.
Uczestnicy kazdej ekspedycji rekrutowani sa dwiema drogami:

a. nieformalng — bezposrednie polecenie konkretnego pracownika;

b. formalng — oficjalna aplikacja w odpowiedzi na internetowg oferte pracy.
Niezaleznie od drogi rekrutacji, kazdy polarnik zobowigzany jest spetni¢ wymagania

formalne wynikajace ze specyfiki stanowiska, na ktore aplikuje. Decydujacy glos w sprawie
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przyjecia lub odrzucenia kandydata ma kierownik ekspedycji. Wsrdd uczestnikow badane;j
ekspedycji cztery osoby zostaly zrekrutowane na drodze formalnej, cztery z bezposredniego
polecenia, dwie natomiast réwnoczesnie przechodzity formalng rekrutacje, jak i zostaly

polecone.

5.6. Procedura badania
Badanie cztonkow ekspedycji miato forme longitudinalng, trwalo trzynascie miesiecy.
Rozpoczglo si¢ w czerwcu, a zakonczylo w lipcu nastgpnego roku. Mozna wyrdznié¢ cztery
etapy badania:
» badanie przed wyjazdem — pomiar zmiennych wewnatrzosobniczych podczas
zgrupowania przedekspedycyjnego w Gdyni;
= roczny monitoring dynamiki stanow psychicznych jednostki i dynamiki procesow
grupowych — kazdy polarnik w miesigcznym™ odstepie otrzymywat droga internetowsa
zindywidualizowany pakiet kwestionariuszy, ktore po wypehieniu odsytal do autorki
badania;
= badanie in situ w stacji polarnej — w czerwcu badaczka pojechata do polskiej stacji
polarnej, gdzie podczas osiemnastodniowego pobytu przeprowadzita z zimownikami
wywiady czesciowo ustrukturalizowane (wywiad IN SITU);
= badanie po wyjezdzie — po opuszczeniu stacji polarnej badani wypetnili ostatnig czes$¢
kwestionariuszy zwigzanych z monitoringiem stanéw psychicznych jednostki i dynamika
procesdOw grupowych, a takze odpowiedzieli na pytania czgSciowo ustrukturalizowanego
wywiadu (wywiad PO).
Dobierajac narz¢dzia badawcze i planujac ich rozmieszczenie w czasie autorka pracy
kierowata si¢ dwoma czynnikami:

a. zmienno$cig intra- i interpsychiczng wynikajacg z dynamiki procesoOw grupowych;

b. wystgpowaniem na przestrzeni roku syndroméw polarnych (por. podrozdziat 2.4.).
Szczegdtowy harmonogram rocznego zastosowania narzedzi badawczych znajduje sig
w Aneksie 2 w tabeli Al.

Badaniem objeto wszystkich uczestnikow ekspedycji polarnej PAN jednakze po trzech

miesigcach badania osoba J zrezygnowala z dalszego udzialu w projekcie, natomiast osoba B

19 Wyjatek stanowi miesiac luty, w ktorym nie przestano badanym zadnego kwestionariusza. Postepowanie to
zostato skonsultowane z kierownikiem ekspedycji. Grupa zaczela przejawia¢ opor, niektorzy badani zaczeli
poddawa¢ w watpliwos¢ uczestnictwo w projekcie, a czas zwrotu ankiet znaczaco si¢ wydluzyl. Miesieczna
przerwa w badaniu wptynela korzystnie na motywacj¢ uczestnikéw do badan. W miar¢ mozliwosci, dane, ktore
nie zostaty zebrane w lutym byly zbierane w marcu.
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uczestniczyta w projekcie wybiorczo, w efekcie wzigta udziat doktadnie w potowie procedur
badawczych (por. tabela 4). Dane uzyskane od osoby J zostaty catkowicie wylaczone z analiz
z powodu przejawianego przez badanego duzego oporu i podejrzenia braku szczerosci
udzielanych odpowiedzi. Dane uzyskane od osoby B zostaly wlaczone do odpowiednich
zestawien zbiorczych. Pomimo trudnosci w zbieraniu danych od badanego B i braku danych
od osoby J nie zrezygnowano z prowadzenia badan. Dzigki zastosowaniu w procedurach
badawczych tzw. ocen 360° dzigki danym uzyskanym od pozostatych czlonkéw grupy
Z badan wylania si¢ obraz osoby B 1 J, a co za tym idzie istnieje mozliwos¢ interpretacji

wynikow.

Tabela 4

Zestawienie zwrotow ankiet

Kiedy 0d kogo uzyskano zwrot ankiety?
przeprowadzono

badanie? A B C D E F G H I J
PRZED 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
wrzesien 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
pazdziernik 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
listopad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
grudzien 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
styczen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
luty 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
marzec 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
kwiecien 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
maj 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
IN SITU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
PO 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0

5.7. Miejsce prowadzenia badania

Grupa badanych przebywata przez caty rok w Polskiej Stacji Polarnej Hornsund.
Miejsce zycia i pracy polarnikow jest niecodzienne, a poprzez swoja specyfike w duzym
stopniu wpltywa na indywidualny dobrostan psychiczny i dynamike¢ procesow grupowych.
Cho¢ dla prezentowanych badan najistotniejszym jest to, jak otoczenie percypuja sami badani,
warto opisa¢ ogolny wyglad 1 funkcjonowanie placowki badawcze;.

Woprawdzie poczatek powstania polskiej stacji polarnej datuje si¢ na 1957 rok, to
caloroczne wyprawy mogly pracowa¢ w stacji od 1978 roku. Stacja zostala wowczas
wyremontowana, przygotowana do przyjmowania zimownikéw, ponownie uruchomiono tez

programy do obserwacji naukowych. Na przelomie lat 1979/1980 do gldéwnego budynku
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dobudowano tzw. baze letnig, ktora funkcjonuje po dzi§ dzien (“Historia Stacji - Polska Stacja
Polarna,” n.d.).

Obecnie stacja polarna swym wygladem przypomina komfortowe schronisko gorskie.
W budynku stacji mozna wyréznic:

— cze$¢ mieszkalng zimowa — znajduja si¢ tu pokoje polarnikow zimujacych w stacji,
kazde osoba ma do dyspozycji wlasny pokdj, z biurkiem i t6zkiem;

— cze$¢ mieszkalng letnia — mieszcza si¢ w niej pokoje wieloosobowe, w ktorych
mieszkaja polarnicy przyjezdzajacy na Spitsbergen na okres letni oraz naukowcy
prowadzacy krotkoterminowe badania;

— pomieszczenia wspdlne — do dyspozycji wszystkich uzytkownikow bazy jest mesa
(pokéj dzienny z kanapami, matg biblioteka, telewizjg satelitarng oraz projektorem
multimedialnym), jadalnia 1 sitownia;

— pomieszczenia laboratoryjne — pracownie specjalistyczne, za utrzymanie ktorych sg
odpowiedzialne osoby pracujace na konkretnych stanowiskach;

— pomieszczenia gospodarcze — do tych pomieszczen zaliczy¢é mozna magazyny
Z zywnoscig, magazyn sprzetowy, ambulatorium oraz kuchnig.

Ponadto stacja zaopatrzona jest we wlasne agregaty pradotworcze ze zbiornikami
paliwowymi, instalacj¢ wodociggowa zapewniajacg biezacy dostep do cieplej i zimnej wody,
spalarni¢ $§mieci oraz pomieszczenie warsztatowe. Glowne zapasy zywnosci dostarczane sg do
stacji polarnej w momencie zmiany ekip pracownikOw calorocznych, a calo$¢ zapasow
podlega odpowiedniemu magazynowaniu w niskich temperaturach. Po zakonczeniu zimy
polarnej istniej mozliwo$¢ uzupetnienia zapasow zywosci drogg transportu morskiego.

Cze¢$¢ badan prowadzonych w ramach prezentowanej pracy doktorskiej odbywata sie
na miejscu w stacji polarnej. Do dyspozycji badaczki oddano jeden pokdj z bazy letniej.
Pokdj znajdowal si¢ w najdalszej czesci bazy, tak, zeby zapewni¢ jak najwigksza intymno$¢
osobom udzielajgcym wywiady. W przerwach pomigdzy zbieraniem materialu badawczego
pokoj nie byt uzywany, badaczka miata petng autonomi¢ w dysponowaniu pomieszczeniem.
W Aneksie 1 pod numerami 3-8 znajduja si¢ fotografie przedstawiajace wnetrze stacji,

a W tym pokoj badan psychologicznych.
5.8. Metody badawcze

Zmienne psychologiczne istotne dla prezentowanej pracy mierzone byly przy uzyciu

dwoch typow narzedzi, kwestionariuszy o zweryfikowanej wartosci psychometrycznej
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stuzacych gldwnie do ilosciowego pomiaru cech wyszczegdlnionych w modelu badawczym
oraz narzgdzi wlasnego autorstwa badaczki, ktore byly stosowane gldwnie do zbierania

danych jakosciowych.

5.8.1. Narzedzia psychometrycznie zweryfikowane
W pracy zastosowano pi¢¢ narzedzi o zweryfikowanej wartosci psychometrycznej. Sa
to:
1) Inwentarz Osobowosci NEO-PI-R,
2) Skala Uczu¢ Pozytywnych i Negatywnych SUPIN (wersja S30),
3) Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS,
4) Ego-Resiliency Scale ER,
5) Krotka Szpitalna Skala Samooceny Depresji i Leku HADS,
6) Skala Nowego Paradygmatu Srodowiskowego NEP.

W tabeli 5 znajduje si¢ szczegdtowy opis tych narzedzi.

5.8.2. Narzedzia wlasne
W pracy zastosowano pig¢ narzedzi wiasnego autorstwa. Sg to:
1) Kwestionariusz Interakcji Spotecznych KIS,
2) Kwestionariusz R61 Spotecznych KRS,
3) Wywiad IN SITU,
4) Wywiad PO,
5) Matryca taksonomiczna.

Arkusze autorskich narz¢dzi wykorzystanych do badan znajduja si¢ w Aneksie 2.
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Tabela 5

Narzedzia badawcze o zweryfikowanej wartosci psychometrycznej

NAZWA TESTU AUTORZY WSKAZNIKI PSYCHOMETRYCZNE ZASTOSOWANIE TESTU SKALE POMIAROWE
Inwentarz Paul T. CostaJr.,,  Wysokie wskazniki zgodnosci Kwestionariusz do diagnozy cech osobowosci Test sktada sie z pieciu skal:
Osobowosci Robert R. wewnetrznej kazdej z pieciu skal zawartych w modelu piecioczynnikowym, neurotycznos¢, ekstrawertycznosé,

McCrae (0,81-0,86), nizsze (w wiekszosci uwzgledniajgcy takze poszczegdlne sktadniki otwartos¢ na doswiadczenie ,
NEO-PI-R wypadkéw 0,60-0,70) dla kazdej z cech ,,Wielkiej Pigtki”. ugodowos¢, sumiennosé. Kazda skala
ttumaczenie: poszczegdlnych podskal. sktada sie dodatkowo z szesciu podskal.
Jerzy Siuta Interpretacja wynikéw moze dotyczyé
zaréwno wynikow poszczegdlnych skal,
podskal, jak i ich konfiguracji.
Skala Uczu¢ David Watson, Rzetelnos¢ narzedzia wynosi 0,64 Narzedzie stuzy do pomiaru nasilenia Pozwala na pomiar dwdch niezaleznych
Pozytywnych Lee Anny Clark SUPIN S30 PU oraz 0,77 SUPINS30  negatywnych i pozytywnych emocji. wymiarow uczuc:
i Negatywnych NU. Przeznaczone jest do mierzenia aktualnych PU — wymiar uczu¢ pozytywnych;
adaptacja: Piotr standw emocjonalnych oraz statych cech NU — wymiar uczué negatywnych.
SUPIN Brzozowski afektywnych. Podwyzszone wyniki w skalach
uczuc negatywnych mogg byc¢ sygnatami
Wersja S30 zaburzen, a okreslenie relacji miedzy nasileniem
uczu¢ negatywnych i pozytywnych moze okazac
sie pomocne przy odrdznianiu zaburzen
lekowych od zaburzen nastroju.
Kwestionariusz Norman S. Skale testu odznaczajg sie wysoka Kwestionariusz przeznaczony jest do Wyniki ujmowane sg na trzech skalach:
Radzenia Sobie Endler, James D.  zgodnoscig wewnetrzna diagnozowania styléw radzenia sobie ze SSZ — styl skoncentrowany na zadaniu;
w Sytuacjach A. Parker (wspétczynniki w granicach stresem. SSE — styl skoncentrowany na
Stresowych 0,78-0,90), i zadowalajaca emocjach;
adaptacja: Piotr stabilnoscig (wspdtczynniki SSU - styl skoncentrowany na unikaniu.
CISS Szczepaniak, Jan  korelacji miedzy dwukrotnym

Ego-Resiliency Scale

ER

Strelau,
Kazimierz
Wrzesniewski

Jack Block, Adam
M. Kremen

badaniem w odstepie 2-3 tygodni
w granicach 0,73-0,80).

Rzetelnos¢ narzedzia jest wysoka.
Alfa Chonbacha w anglojezycznej
wersji narzedzia miesci sie w

Skala mierz ceche osobowosci jakg jest zdolnos¢
do radzenia sobie z trudnosciami, dostosowania
sie do szybko zmieniajgcych sie warunkéw

Styl SSU moze przyjmowac dwie formy:
ACZ — angazowanie sie w czynnosci
zastepcze;

PKT — poszukiwanie kontaktéw
towarzyskich.

Wynik mozna analizowa¢ catoSciowo
lub podawac dla dwdch czynnikéw:
ORiOL.
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Krétka Szpitalna
Skala Samooceny
Depresji i Leku

HADS

Skala Nowego
Paradygmatu
Srodowiskowego

NEP Scale

adaptacja: Anna
Kotodziej, Hanna
Przybyta-Basista

A.S. Zigmond,
Philip R. Snaith

ttumaczenie i
walidacja:
Mikotaj
Majkowicz

Riley E. Dunlap,
Kent D. Van
Liere’s

ttumaczenie:
Ryszard Kulik

granicach od 0,70 do 0,75.
Rzetelnos¢ polskiej wers;ji
kwestionariusza mierzona alfg-
Cronbacha wynosi 0,802 dla catego
narzedzia, 0,773 dla podskali OR

i 0,59 dla podskali OL.

Skala ta uzyskuje rézne wskazniki
psychometryczne w zaleznosci od
grupy, na ktorej jest stosowana.
Np. w polskich badaniach
Majkowicza oszacowanych przez
niego danych uzyskanych od 400
chorych

z nowotworami wspoéfczynnik alfa
Cronbacha dla podskali leku
wynosit 0,77-0,80,

dla podskali depresji 0,84-0,85.
Podskale leku i depresji sg ze sobg
istotnie, cho¢ niezbyt silnie,
skorelowane -

wspotczynnik korelacji tau Kendalla
= 0,581, p < 0,00001.

Rzetelnos¢ narzedzia jest wysoka.
Alfa Cronbacha w anglojezycznej
wersji narzedzia w wersji
zrewidowanej wynosi 0,83.
Rzetelnos¢ polskiej wersji11
narzedzia réwniez jest wysoka, Alfa
Cronbacha wynosi 0,80.

srodowiskowych i do samoregulacji.

Skala jest krotka i dos¢ prostag metodg oceny
nasilenia dwdéch czynnikéw: depres;ji i leku.
Stosowana jest do badan populacji ogdlnej,
badan pacjentéw ambulatoryjnych i pacjentow
szpitalnych — zaréwno w psychiatrii, jak i w
ogdlnej medycynie. Jest to narzedzie czute na
zmiany w stanie klinicznym pacjenta i mozna z
jego pomocg odzwierciedla¢ skutecznos¢
interwenc;ji farmakologicznej lub
psychoterapeutycznej.

Skala Nowego Paradygmatu Srodowiskowego
(NEP Scale) mierzy sktonnosci do zachowan
prosrodowiskowych.

OR — Optymalna regulacja (Optimal
Regulation)

OL — Otwarto$¢ na doswiadczenia
(Openness to Life Experience)

W sktad narzedzia wchodzg dwie
niezalezne podskale:

= poziomu leku;

=  poziom depresji.

W pracy wykorzystywany byt wynik
catosciowy w Skali NEP.

Adnotacja. Opracowanie wiasne za: NEO-PI-R: Siuta, 2006; SUPIN: Brzozowski, 2010; CISS: Szczepaniak, Strelau, Wrzesniewski, 1996; Ego-Resiliency
Scale: Vecchione, Alessandri, Barbaranelli, Gerbino, 2010; Kotodziej, Przybyta-Basista, 2012; HADS: Zigmond, Snaith 1983; Majkowicz, 2000; NEP: Kulik,

(bdw.), Dunlap, Van Liere, Mertig, Jones, 2000.

L' W Aneksie 5 umieszczone zostaly szczegdtowe informacje co do rzetelnosci polskiego narzedzia.
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Kwestionariusz Interakcji Spolecznych KIS
Celem kwestionariusza KIS jest pomiar:
— pozytywnych doswiadczen zyciowych,
— trudnych wydarzen zyciowych,
— sposobdw radzenia sobie z trudnymi wydarzeniami
— radzenia sobie ze stresem,
— ilosci kontaktow z czlonkami grupy,
— poziomu bliskosci migdzy czlonkami grupy.

Kwestionariusz skfada si¢ z szeSciu pytan. Trzy pytania maja form¢ otwarta, badani
proszeni s3 o udzielenie na nie odpowiedzi pisemnej o dowolnej objetosci. Dwa pytania
zawierajg skale szacunkowaq, badani proszeni s3 o zaznaczenie oceny na skali od 0 do 10.
Ostatnie pytanie w tym kwestionariuszu dotyczy poziomu blisko$ci miedzy cztonkami grupy,
zadaniem badanego jest stworzenie socjogramu.

Odpowiedzi w pytaniach otwartych kodowane sg zgodnie z procedurg kategoryzacji
danych jako$ciowych opisang w podrozdziale 5.8.3. Pomiar bliskosci obliczany jest przy
zastosowaniu metod socjometrycznych. Badani ustawiajga symbolicznie dystans migdzy
poszczegolnymi czionkami grupy a nimi samymi, przy czym ramy tego dystansu wyznacza
kartka A4. Nastepnie mierzona jest odleglosci miedzy poszczegdlnymi czlonkami grupy
(wcm), a tak uzyskane wyniki podlegaja standaryzacji. Szczegdélowy opis interpretacji
wynikow pomiaru blisko$ci zostal umieszczony w podrozdziale 6.2.2. Dynamika proceséw
grupowych, w czesci B.

Kwestionariusz KIS jest wzorowany na metodach badawczych zastosowanych
W badaniach, tak grup, jak i jednostek przebywajacych w izolacji arktycznej, ktore zostaty
opisane w artykule Palinkasa i Browner (1995a) oraz w pracy Johnsona, Bostera i Palinkasa
(2003).

Kwestionariusz Rol Spolecznych KRS

Celem kwestionariusza KRS jest pomiar pojawiajacych si¢ w grupie rdl spotecznych.
Diagnozie podlega wystepowanie dziesigciu rél grupowych: naturalny przywodca (NP),
cztowiek grupy (CZG), czlowiek kontaktow (CZK), cztowiek akcji (CZA), praktyczny
organizator (PO), perfekcjonista (P), siewca (SI), s¢dzia (SE), pozytywny dewiant (PD) oraz
negatywny dewiant (ND). Kazdej roli grupowej przypisano dwa stwierdzenia dotyczace

charakterystycznego zachowania. Stwierdzenia zostaty zaczerpnigte z opisu rol zespotowych
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diagnozowanych za pomoca Kwestionariusza ROl Zespolowych Mereditha Belbina
opracowanego na podstawie autoryzowanego przektadu Barbary Kozusznik i Doroty Ekiert
Grabowskiej (Kozusznik, 1994) oraz badan walidacyjnych Stanistawa A. Witkowskiego
I Stawomira Ilskiego (2000). W narzedziu zmodyfikowanym na potrzeby badan polarnikow
czlonkowie grupy dokonuja ocen typu 360 stopni, weryfikujac wszystkie role grupowe
w kontekscie wszystkich cztonkow grupy. Kazdy badany czytajac poszczegodlne stwierdzenie
zaznacza znakiem ,,x”, czy dany polarnik (facznie z nim samym) posiada dang cechg.
Kwestionariusz KRS jest wzorowany nie tylko na spopularyzowanym w Europie
modelu r6l zespolowych rozwinigtym przez Belbina (1981) oraz powtornej walidacji jego
narzedzia opisanej w artykule Van Dierendoncka i Groena (2011), ale takze na badaniach
Johnsona, Bostera i Palinkasa (2003), ktorzy obserwujac grupy pracujagce w warunkach
arktycznych diagnozowali m.in. przybierane przez czlonkow zespolu role grupowe.
W tabeli 6 znajduje si¢ wykaz rél grupowych wraz z ich krotkim opisem i przypisanym im

stwierdzeniom z kwestionariusza Belbina.

Tabela 6

Role grupowe identyfikowane w kwestionariuszu KRS — opis

Rola grupowa Skrét Opis roli
NATURALNY NP  Kontroluje i nadzoruje sposdb, w jaki grupa stara sie osiggnac cele.
PRZYWODCA Efektywnie wykorzystuje zasoby zespotu; rozpoznaje, mocne i stabe strony
grupy; potrafi zidentyfikowac i wykorzysta¢ indywidualny potencjat kazdego
pracownika.
POZYTYWNY PD Pozytywnie roztadowuje pojawiajgce sie w grupie napiecie zartami, jego
DEWIANT zachowanie wprawia innych cztonkéw grupy w dobry humor. Rola podobna
do btazna, clowna grupowego.
NEGATYWNY ND Nie podporzagdkowuje sie zasadg panujgcym w grupie, nie przestrzega
DEWIANT ustalonych norm zachowania. Skupia sie na nim nieche¢ grupy, w sposéb
negatywny przyczynia sie do roztadowania napiecia zespotu.
PRAKTYCZNY PO  Systematycznie i efektywnie wdraza ustalone plany dziatania. Przektuwa idee
ORGANIZATOR i koncepcje w realny plan dziatania.
CZtOWIEK CZK Nawigzuje kontakty, ktére mogg przystuzyé sie zespotowi. Szuka okazji,
KONTAKTOW gromadzi informacje, ktdre moga by¢ przydatne dla efektywnych dziatan
grupy, jesli trzeba, prowadzi negocjacje.
SEDZIA SE Ocenia i analizuje pomysty pojawiajace sie w grupie. Ufatwia podejmowanie
decyzji dzieki krytycznemu/refleksyjnemu podejsciu do problemaéw.
CZLtOWIEK AKCJI CZA Koncentruje sie na ustalaniu celow i priorytetéw, wywiera bezposredni

wplyw na przebieg dyskusji grupowej. Nadaje kierunek wykorzystania wysitku
catej grupy.

CZLtOWIEK GRUPY CZG Dba o tzw. ,ducha grupy”. Zapobiega konfliktom, wspiera cztonkdw zespotu,

wzmacnia wspotprace i ufatwia komunikacje miedzy poszczegdlnymi

osobami. Jest lojalny wobec grupy.
SIEWCA Sl Generuje nowe pomysty i innowacyjne strategie dziatania. Skupia sie na
(CZLtOWIEK IDEI) istocie problemdw, dzieki konfrontacji popularyzuje swoje idee, nawet gdy

opinia grupy jest bardzo spdjna.
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PERFEKCJONISTA P Jest nastawiony na efekt pracy, dba o terminowe korczenie zadan przy jak
najwyzszym standardzie ich wykonania. Bywa trudny w kontaktach, skupia
sie na szczegotach, preferuje systematyczne dziatania od spontanicznej
mobilizacji do pracy.

PRZYWODCA
FORMALNY/
NIEFORMALNY

Stosunek identyfikacji roli naturalnego przywddcy u rzeczywistego kierownika grupy,
do identyfikacji tej roli u 0séb nie petnigcych formalnej funkcji kierownicze;j.

Adnotacja. Opracowanie wiasne za: Kozusznik, 1994; Witkowski & Ilski, 2000.

Wywiad IN SITU

Wywiad IN SITU to wywiad czesciowo strukturalizowany sktadajacy si¢ z szesnastu
pytan. Badanie polarnikéw mialo w duzej mierze charakter eksploracyjny stad majac na
uwadze takie cechy charakterystyczne tej formy wywiadu, jak: osoba badana, jak i badacz
majag swobode formulowania wypowiedzi w dowolny sposéb, plan wywiadu moze
obejmowac zar6wno pytania otwarte, jak 1 zamkniete, w trakcie przeprowadzenia wywiadu
badacz moze samodzielnie sformutowac pytanie w reakcji na wypowiedz osoby badanej,
osoba badana moze rozwing¢ swoja wypowiedz ponad to, o co zostata bezposrednio zapytana
(Stemplewska-Zakowicz, 2009), zdecydowano sie na jej zastosowanie.

Celem wywiadu bylo uzyskanie informacji na temat:

— sposobu rekrutacji do ekspedycji polarnej,
— celu wyjazdu na Spitsbergen,
— oceny stopnia realizacji wyznaczonych celow grupowych oraz osobistych,
— oceny produktywnosci grupy,
— norm, ktore wytworzyly si¢ w grupie,
— sposobu przywodztwa w grupie,
— trudnych wydarzen, z jakimi badany spotyka si¢ podczas ekspedycji polarnej,
— sposobdw radzenia sobie z trudnymi wydarzeniami.
Podczas badania in situ w wywiad wkomponowane roOwniez zostaty pytania z kwestionariusza
KIS.

Odpowiedzi na pytania otwarte kodowane sg zgodnie z procedurg kategoryzacji
danych jakosciowych opisang w podrozdziale 5.8.3, natomiast poczucie bliskosci obliczane
jest zgodnie z metoda socjometryczng opisang przy kwestionariuszu KIS.

Wywiad IN SITU wzorowany jest na badaniach Granta i jego zespotu (2007), ktorzy
w ramach projektu SOAP (Selection of Antarctic Personnel) weryfikowali metody selekcyjne,
ktére mozna stosowac¢ do rekrutacji personelu pracujacego w Antarktydzie. Przede wszystkim

do opracowania pytan w wywiadzie postuzyly badania pilotazowe, ktore autorka niniejsze;j
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pracy przeprowadzita podczas zgrupowania szkoleniowego 34. Ekspedycji Polarnej PAN,
ktoére miato miejsce w polskich Tatrach. Z polarnikami, ktérzy przygotowywali si¢ na wyjazd
na Spitsbergen przeprowadzono wywiady cze$ciowo ustrukturalizowane, na podstawie
ktoérych bylo mozliwe skonstruowanie ostatecznej wersji kwestionariusza uzytej do badan

ekspedycji opisywanej w niniejszej pracy.

Wywiad PO
Wywiad PO to wywiad ustrukturalizowany sktadajacy si¢ z czternastu pytan, ktore sg
zadawane badanemu w S$ciSle okreslonej kolejnosci, a na ktore badany ma ograniczong
swobode odpowiedzi. Glownym celem tego wywiadu nie byla juz eksploracja, a weryfikacja
stopnia adaptacji do warunkow polarnych oceniana z perspektywy zakonczenia ekspedycji.
Wywiad dostarcza informacji na temat:
— oceny adaptacji zespohu 1 poszczegdInych cztonkow ekspedycji polarnej,
— ponownego uczestnictwa w ekspedycji polarnej,
— stopnia realizacji wyznaczonych celow,
— produktywnosci grupy,
— zadowolenia z przywodztwa,
— rocznej oceny ilosci kontaktow w grupie.
Diagnoza stopnia adaptacji do sytuacji polarnej dokonywana jest w formie ocen typu
360 stopni. Glowng inspiracjg do zastosowania tego typu analiz sg badania Granta 1 jego
zespotu (2007) prowadzone w ramach projektu SOAP, w ktorych proszono kierownika
ekspedycji polarnej o jakosciowa oceng stopnia adaptacji do warunkéw polarnych

poszczegbdlnych uczestnikow ekspedycji.

Matryca taksonomiczna

Matryca taksonomiczna to arkusz obserwacyjny stworzony do badania czynnikow
spotecznych 1 $rodowiskowych, w ktorych funkcjonuja polarnicy. Matryca zawiera
osiemnascie pytan, ktore podzielone zostaly w cztery kategorie: warunki mieszkaniowe,
warunki $rodowiskowe, sfera spoleczna, czas wolny. Na kazde pytanie badani udzielaja
odpowiedzi szacujac swoj stopien zadowolenia na skali od 0 do 10, ponadto istnieje
mozliwo$¢ udzielenia dodatkowej oceny opisowej, ktora, jesli si¢ pojawi moze podlegac
analizie = zgodnie z procedurg kategoryzacji danych jakoSciowych  opisang

w podrozdziale 5.8.3.
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Gltoéwna inspiracja do stworzenia tego typu arkusza obserwacyjnego byly badania
Weiss, Feliot-Rippeault i Gauda (2007) przeprowadzone we francuskiej stacji na
Antarktydzie, ktorych celem byla eksploracja wykorzystania przestrzeni w stacji polarne;.
Pytania dotyczace sfery spolecznej zostaly stworzone na podstawie badan opisanych przez
Palinkasa i Browner (1995a) dotyczacych satysfakcji z otrzymywanego wsparcia

spolecznego.

5.8.3. Procedura kategoryzacji danych jakosciowych

Istotng kwestig jest sposdb obrobki danych jakosciowych zebranych za posrednictwem
trzech narzedzi wlasnego autorstwa: Kwestionariusza Interakcji Spotecznych KIS, wywiadu
IN SITU oraz wywiadu PO. Cz¢$¢ pytan zawarta w ww. narzgdziach to pytania otwarte.
Badani mieli petng swobode¢ podczas udzielania na nie odpowiedzi.

Narzedzie KIS zostalo rozestane badanym za posrednictwem Internetu'?, pytania
wilaczone do analiz w niniejszej pracy to: pyt. 1, pyt. 3 1 pyt. 4. Na podstawie odestanych
przez badanych kwestionariuszy zostaly stworzone zestawienia tabelaryczne prezentujace w
ukladzie chronologicznym odpowiedzi badanych na konkretne pytanie. Na podstawie
wszystkich wypowiedzi zostaly zaproponowane kategorie, do ktérych mozna by je odnies¢.
Odpowiednio dla pyt. 1 zaproponowano dwadzieScia kategorii, dla pyt. 3, trzydziesci siedem
kategorii, dla pyt. 4, trzydziesci kategorii. Kategorie te powstaly na podstawie materiatu
empirycznego, zostaly narzucone niejako arbitralnie przez badaczke. W sposob analogiczny
do opisanego powyzej postgpiono z kategoryzacja odpowiedzi na pyt. 3 w Wywiadzie PO
oraz pyt. 7 w wywiadzie IN SITU, dla ktorych zaproponowano odpowiednio czternascie
i dwadzie$cia cztery kategorie.

W kolejnym etapie wyznaczono pigciu s¢dzidw kompetentnych, ktorzy dostali
zestawienia tabelaryczne wypowiedzi badanych oraz wykaz wszystkich kategorii. Zadaniem
sedziow byta ocena wystepowania w konkretnej wypowiedzi badanego danej kategorii. Ocena
kodowana byla metoda 0-1, gdzie 0 oznacza brak wystgpowania kategorii, 1 oznacza
wystepowanie kategorii. Tak zebrane dane poddano obrobce statystycznej, obliczany zostat
wskaznik zgodnosci sedzidow kompetentnych, w tym przypadku Kappa Fleisa.

Kappa Fleissa to jedyny (obok Alfy Krippendorfa) wskaznik dostepny w pakiecie
statystycznym STATISTICA, ktory umozliwia obliczanie zgodno$ci przy uzyciu skali

12 poza badaniem przeprowadzonym na miejscu w Stacji Polarnej. Tam wszystkie kwestionariusze zostaty
przekazane badanym w wersji drukowanej, lub zostaly wlaczone do Wywiadu IN SITU, ktory zostat nagrany,
a nastepnie transkrybowany.
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nominalnej — dychotomicznej oraz dla obliczania wskaznika dla wigcej niz dwoch s¢dziow.
Zarowno Kappa Fleissa, jak i Alfa Krippendorfa, to wskazniki dostgpne w naktadce do
pakietu STATISTICA: Zestaw do analiz marketingowych 1 rynkowych. Warto$¢
wspoélczynnika Kappa Fleissa miesci si¢ w przedziale od -1 do 1. Zgodnie ze wskazaniami
Anthony Viery, Joanne Garrett (2005) interpretacja wartosci wskaznika prezentuje sie¢
nastepujaco:

= <0 - mniej niz przypadkowa zgodnos¢,

= (,01-0,2 — nieznaczna zgodnos¢,

= (,21-0,40 — przecigtna zgodnos¢,

= (,41-0,60 — umiarkowana zgodnos¢,

= (,61-0,80 — znaczaca (istotna) zgodnos¢,

= 0,81-0,99 — prawie idealna zgodnos¢.

Wskaznik Kappa Fleissa uwzglednia losowg zgodnos¢ sedziow kompetentnych. W przypadku
skali dychotomicznej losowa zgodno$¢ wynosi az 50%, co oznacza, ze maksymalna zgodnos¢
dla tej skali moze wynie§¢ F=0,5. Ponadto wartosci P 1 przedzialy ufnosci sag wrazliwe na
wielkos¢ proby. Przy odpowiednio duzej probie kazdy wskaznik Kappa Fleissa powyzej
0 stanie si¢ istotny statystycznie.

W tabeli 7 zaprezentowane zostaty wartosci wskaznika Kappy Fleissa dla wszystkich
ocenianych przez sedziow kompetentnych pytan. Sedziowie byli umiarkowanie zgodni
w ocenie kategorii odpowiedzi badanych na pytanie 3 i 4 kwestionariusza KIS oraz na pytanie
7 wywiadu IN SITU. Zgodno$¢ sedziow w przypadku odpowiedzi na pytanie
1 kwestionariusza KIS byla znaczgca, a w ocenie odpowiedzi na pytanie 3 wywiadu PO
prawie idealna. Wskazniki Kappa Fleisa sg we wszystkich przypadkach na tyle wysokie, zeby
uzna¢ wnioski wyciggane na podstawie kategoryzacji danych pytan za uprawnione. Wickszg
ostroznos$¢ interpretacyjng nalezy zachowac przy analizie odpowiedzi na pytania, w ktorych

wskaznik Kappa Fleisa oznacza umiarkowang zgodno$¢ sedziow.

Tabela 7

Zgodnos¢ sedziow kompetentnych przy kategoryzacji wybranych pytan otwartych z kwestionariusza
KIS, wywiadu IN SITU i wywiadu PO

Narzedzie Numer pytania Kappa Fleisa
pyt. 1 0,66
KIS pyt. 3 0,60
pyt. 4 0,59
wywiad IN SITU pyt. 7 0,48
wywiad PO pyt. 3 0,90
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6. Wyniki badan wlasnych

Wyniki uzyskane w badaniach moga by¢ analizowane zarowno w ujeciu jakoSciowym,
jak 1 iloSciowym. Zwazywszy na malg grupe badanych dominujace znaczenie majg analizy
jakosciowe. Uwzgledniajac jednak powtarzalno$¢ procedury badawczej (por. Aneks 2), czyli
comiesi¢gczne zbieranie danych od kazdego z zimownikow, istnieje takze mozliwos¢
przeprowadzenia podstawowych analiz iloSciowych.

Wyniki zebrane podczas rocznego monitoringu polarnikdw zostang przedstawione
zgodnie z kolejnoscig prezentowania zmiennych w tabeli 3. Wszystkie dane, w ktorych
najistotniejszy z perspektywy badania jest opis jednostki, a zbierane byty za pomoca narzedzi
psychometrycznie zweryfikowanych, przedstawione zostang w postaci wynikow
przeliczonych, tak aby mozliwe bylo dokonywanie ich interpretacji w odniesieniu do

populacji ogbdlnej. Pozostalte wyniki to tzw. wyniki surowe.

6.1. Opis uzyskanych wynikow — zmienne niezalezne

6.1.1. Wybrane charakterystyki osobowos$ci poszczegdlnych uczestnikow ekspedycji
mierzone kwestionariuszem NEO-PI-R: poziom neurotycznosci (N), poziom ekstrawersji (E),
poziom ugodowosci (U), poziom otwartosci na (O), poziom sumiennosci (S), natezenie
potrzeby porzadku (S2), natezenie potrzeby osiggnie¢ (S4), poziom asertywnosci (E3),

nat¢zenie potrzeby stymulacji (E5), poziom agresji interpersonalnej (N2).

Tabela 8

Charakterystyki osobowosci badanych mierzone kwestionariuszem NEO-PI-R

KOD BADANEGO N E (o) U S S2 S4 E3 E5 N2
A 2 6 7 7 8 8 9 6 2 4
B 3 8 7 9 4 4 5 7 4 4
C 7 6 10 1 4 6 6 7 8 7
D 6 2 4 6 5 5 8 7 7 5
E 5 8 7 10 6 2 5 4 9 2
F 4 6 10 7 7 8 8 5 6 4
G 2 8 10 5 4 3 5 8 5 5
H 3 5 9 7 7 7 9 6 3 5
| 3 6 9 6 10 9 9 7 5 5

Adnotacja. Tabela przedstawia wartosci stenowe.
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Przed rozpoczgciem wyprawy polarnej za pomoca kwestionariusza NEO-PI-R
zmierzono cechy osobowosci badanych. Uzyskane wyniki zostaly zebrane w tabeli 8.

Grupa skladala si¢ z os6b o zroznicowanych profilach osobowosci. Pig¢ 0sob
przejawialo niski poziom neurotycznosci, dwie osoby miaty umiarkowany poziom
neurotycznosci, jedna osoba byla wysoko neurotyczna. Poziom ekstrawertycznosci wsrdd
badanych takze byl zréznicowany. Jedna osoba byla zdecydowanie introwertyczna, trzy
osoby przejawiaty wysoki poziom ekstrawersji, pozostali badani byli umiarkowanie
ekstrawertyczni. Wigkszo§¢ badanych odznaczata si¢ wysokim lub bardzo wysokim
poziomem otwartosci na doswiadczenia — to najbardziej spdjny wymiar osobowosci
obserwowany w grupie. Tylko jedna osoba miala przecigtny poziom nat¢zenia ww. cechy.
Pod wzgledem ugodowosci grupa takze byta zroznicowana. Jedna osoba byta bardzo nisko
ugodowa, trzy osoby przejawiaty umiarkowane nat¢zenie tej cechy, sze$¢ osob natomiast byto
bardzo wysoko ugodowych. Jesli chodzi o sumienno$¢ to cztery osoby przejawiaty wysokie
natgzenie tej cechy, pozostali cztonkowie grupy mieli umiarkowany poziom sumiennosci.

Oprocz ujecia grupowego wyniki badanych mozna takze przedstawi¢ w odniesieniu do
poszczegbdlne] jednostki. Graficzna ilustracja profili osobowosci badanych zostala
zaprezentowana na rysunku 7. Opis profilu osobowos$ci kazdego z badanych znajduje sie
w tabeli 9. Charakterystyki wynikajagce z podskal NEO-PI-R tj. S2, S4, E3, E5, N2 sg
uwzglednione tylko w indywidualnych profilach badanych.
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Rysunek 7. Profile osobowos$ci badanych. Graficzna ilustracja wynikoéw stenowych z kwestionariusza NEO-PI-R.
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Tabela 9

Opis profilu osobowosci badanych

KOD BADANEGO

Opis profilu osobowosci

A

N 2 E6 o7 u7z S8 $28 $49 E3 6 E5 2 N2 4

Badany A to osoba sumienna, ugodowa, otwarta na doswiadczenia, o umiarkowanej
ekstrawertycznosci i niskiej neurotycznosci. Ma wysokie natezenie potrzeby
porzadku i potrzeby osiggnieé. Jest umiarkowanie asertywna i ma przecietny poziom
agresji interpersonalnej. Odznacza sie bardzo niskg potrzebg stymulaciji.

N3 E8 07 U9 S4 S24 S45 E3 7 E54 N24

Badany B to osoba umiarkowanie sumienna, bardzo ugodowa, otwarta na
doswiadczenia, odznaczajgca sie  wysokg ekstrawertycznoscig i  niska
neurotycznoscia. Ma przecietne natezenie potrzeby porzadku i potrzeby osiggnied.
Jest wysoko asertywna, a przy tym ma przecietny poziom agresji interpersonalnej.
Odznacza sie umiarkowang potrzebg stymulaciji.

N7 E6 010 uil S4 S26 S46 E3 7 E5 8 N2 7

Badany C to osoba umiarkowanie sumienna, nisko ugodowa, maksymalnie otwarta
na doswiadczenia, o umiarkowanej ekstrawertycznosci i wysokiej neurotycznosci.
Ma umiarkowane natezenie potrzeby porzadku i potrzeby osiggnieé. Jest wysoko
asertywna, a przy tym ma wysoki poziom agresji interpersonalnej. Odznacza sie
bardzo duzg potrzebg stymulacji.

N6 E2 04 U6 S5 S25 S48 E3 7 E5 7 N2 5

Badany D to osoba odznaczajgca sie umiarkowanym natezeniem sumiennosci,
ugodowosci, otwartosci na doswiadczenia i neurotycznosci. Jest introwertyczny. Ma
przecietne natezenie potrzeby porzgdku. Odznacza sie bardzo wysokg potrzeba
osiggnieé oraz wysokim natezeniem potrzeby stymulacji. Jest wysoko asertywny,
a przy tym ma przecietny poziom agresji interpersonalne;.

N5 ES8 o7 U 10 S6 S22 S45 E3 4 E59 N2 2

Badany E to osoba przecietnie sumienna, maksymalnie ugodowa, bardzo otwarta na
doswiadczenia, o przecietnej neurotycznosci i wysokim poziomie ekstrawersji. Ma
niskie natezenie potrzeby porzadku i umiarkowane natezenie potrzeby osiggnied.
Jest przecietnie asertywna i ma niski poziom agresji interpersonalnej. Odznacza sie
bardzo wysoka potrzebg stymulacji.

N4 E6 010 u7z S7 S2 8 S4 8 E3 5 E5 6 N24

Badany F to osoba sumienna, ugodowa, maksymalnie otwarta na doswiadczenia,
o umiarkowanym natezeniu ekstrawertycznosci i neurotycznosci. Ma wysoka
potrzebe porzadku i potrzebe osiggnie¢. To osoba umiarkowanie asertywna
o przecietnym poziomie agresji interpersonalnej. Odznacza sie umiarkowanym
natezeniem potrzeby stymulacji.

N 2 ES8 010 us S4 S23 S45 E3 8 E55 N2 5
Badany G to osoba umiarkowanie sumienna, przecietnie ugodowa, maksymalnie
otwarta na doswiadczenia, o wysokiej ekstrawertycznosci i niskiej neurotycznosci.
Ma niskie natezenie potrzeby porzadku i przecietne natezenie potrzeby osiggniec.
Jest wysoko asertywna, a przy tym ma przecietny poziom agresji interpersonalnej.
Odznacza sie umiarkowanym natezeniem potrzeby stymulacji.

N3 E5 09 u7 S7 S27 S49 E3 6 E53 N2 5

Badany H to osoba sumienna, ugodowa, otwarta na doswiadczenia, o umiarkowane;j
ekstrawertycznosci i niskiej neurotycznosci. Ma wysokie natezenie potrzeby
porzadku i potrzeby osiggnie¢. Badany jest umiarkowanie asertywny i ma przecietny
poziom agresji interpersonalnej. Odznacza sie niskg potrzebg stymulacji.

N3 E6 09 Ub S 10 S29 S49 E3 7 E55 N2 5

Badany | to osoba maksymalnie sumienna, przecietnie ugodowa, o wysokim
poziomie otwartosci na doswiadczenia, umiarkowanej ekstrawertycznosci i niskiej
neurotycznosci. Ma wysokie natezenie potrzeby porzadku i potrzeby osiggniec. Jest
wysoko asertywny, a przy tym ma przecietny poziom agresji interpersonalne;j.
Odznacza sie przecietnym natezeniem potrzeby stymulacji.
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6.1.2. Styl radzenia sobie ze stresem poszczegolnych uczestnikow ekspedycji mierzone
kwestionariuszem CISS: Natezenie stylu skoncentrowanego na emocjach (SSE), Natg¢zenie
stylu skoncentrowanego na zadania (SSZ), Nat¢zenie stylu skoncentrowanego na unikaniu
(SSU), Natezenie stylu skoncentrowanego na unikaniu — angazowanie w czynnosci zastepcze
(ACZ), Natezenie stylu skoncentrowanego na unikaniu — poszukiwanie kontaktow

towarzyskich (PKT).

W poczatkowych miesigcach zimowania badanym zostat rozestany kwestionariusz
CISS, ktory pozwolit okresli¢ charakterystyczny dla kazdego badanego styl radzenia sobie ze
stresem. Uzyskane wyniki zebrane zostaly w tabeli 10, natomiast graficzna indywidualnego

profilu stylu radzenia sobie ze stresem kazdego badanego znajduje si¢ na rysunku 8.

Tabela 10

Style radzenia sobie ze stresem przejawiane przez badanych mierzone kwestionariuszem CISS

KOD BADANEGO SSz SSE SSuU ACZ PKT
A 6 5 5 4 7
B 7 3 4 4 7
C 7 4 5 6 4
D 6 7 6 6 5
E 9 4 6 7 5
F 7 2 5 5 6
G 7 2 4 3 6
H 8 3 2 2 2
| 9 3 1 1 2

Adnotacja. Tabela przedstawia wartosci stenowe.

Grupa skladata si¢ z oso6b o zroznicowanych stylach radzenia sobie ze stresem.
Najbardziej spojny parametr to zadaniowe radzenie sobie ze stresem. Dwie osoby w grupie
przejawiaty przecigtne natezenie tej cechy, pozostali badany odznaczali si¢ wysoko
zadaniowym stylem radzenia sobie ze stresem. Odwrotnie prezentuje si¢ w grupie rozktad
stylu skoncentrowanego na emocjach. Jedna osoba przejawiata wysokie nat¢zenie tej cechy,
trzy osoby byly umiarkowanie skoncentrowane na emocjach w sytuacjach stresowych,
a pieciu badanych miato niskie nat¢zenie tej cechy. Wigkszos$¢ cztonkéw grupy przejawiato
umiarkowane natezenie stylu skoncentrowanego na unikaniu, dwie osoby byly nisko
unikowe. Analizujac styl skoncentrowany na emocjach pod katem dwdch komponentow,

t]. angazowania w czynnosci zastgpcze i poszukiwania kontaktow towarzyskich, mozna
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stwierdzi¢, ze rOwniez i te parametry maja réznicowany rozktad w grupie. Jedna osoba miata

wysokie natgzenie angazowania si¢ W czynnosSci zastgpcze w sytuacji stresowej, trzy osoby

przejawiaty niskie nat¢zenie tej cechy, a pieciu badanych charakteryzowalo si¢ przecigtnym

natezeniem tej cechy. Wsrdd badanych dwie osoby w sytuacjach stresowych przejawialy

wysoka potrzebg poszukiwania kontaktow towarzyskich, dwie osoby zupehie nie miaty takiej

potrzeby, a pigciu badanych odznaczato si¢ umiarkowanym nat¢zeniem tej cechy.

Tak jak w przypadku parametrow osobowosciowych, oprocz ujecia grupowego wyniki

badanych mozna przedstawi¢ w odniesieniu do poszczegdlnych jednostek.

Badany A uzyskuje przecietne wyniki we wszystkich stylach radzenia sobie ze stresem.
Dominuje u niego poszukiwanie kontaktow towarzyskich, ktora to cecha ma wysoki
poziom natezenia.

U badanego B w sytuacji stresowej dominuje styl skoncentrowany na zadaniu oraz
tendencja do poszukiwania kontaktow towarzyskich. Badanego cechuje niskie nat¢zenie
stylu skoncentrowanego na emocjach.

Badany C to osoba zachowujaca si¢ zdecydowanie zadaniowo W sytuacjach stresowych.
Pozostale style radzenia sobie ze stresem badany przejawia w umiarkowanym natgzeniu.
Badany D to osoba koncentrujgca si¢ na emocjach w sytuacjach stresowych. Pozostate
style radzenia sobie ze stresem badany przejawia w umiarkowanym natezeniu.

Badany E w sytuacjach stresowych jest bardzo wysoko skoncentrowany na zadaniu oraz
ma tendencje do angazowania si¢ w czynnoS$ci zastepcze. Pozostale style radzenia sobie ze
stresem badany przejawia w umiarkowanym natgzeniu.

Badany F to osoba wysoko zadaniowa i bardzo nisko koncentrujgca si¢ na emocjach
w sytuacjach stresowych. Pozostate style radzenia sobie ze stresem badany przejawia
W umiarkowanym natgzeniu.

Badany G to osoba zadaniowo radzaca sobie ze stresem. Przejawia niskie wyniki stylu
skoncentrowanego na emocjach 1 angazowania si¢ W czynnos$ci zast¢pcze. Unikanie
i poszukiwanie kontaktow towarzyskich odznaczaja badanego w umiarkowanym stopniu.
Badany H to osoba wysoko skoncentrowana na zadaniu w sytuacjach stresowych. Jest to
wyraznie dominujacy U badanego rys, pozostale parametry plasuja si¢ na niskim

poziomie.
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Badany A Badany B Badany C
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9 9 9
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7 7 7
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4 4 4
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Rysunek 8. Profile stylow radzenia sobie ze stresem badanych. Graficzna ilustracja wynikéw stenowych kwestionariusza CISS.
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= Badany | podobnie jak badany H to osoba bardzo wysoko skoncentrowana na zadaniu

w sytuacjach stresowych. Pozostale parametry plasuja si¢ u niego na niskim lub bardzo

niskim poziomie.

6.1.3. Sprezystos¢ ego (Ego-Resiliency Scale)

Podczas badania w stacji polarnej polarnikom rozdano kwestionariusz do pomiaru
sprezystosci ego. Uzyskane wyniki zaprezentowane zostaty w tabeli 11. Kwestionariusz Ego-
Resiliency Scale uzyty do badania to wersja, ktorej adaptacja zajmuje si¢ zespot pod
kierownictwem Hanny Przybyly-Basisty z Instytutu Psychologii Uniwersytetu Slaskiego.
Ta wersja kwestionariusza nie posiada jeszcze norm, do ktérych mozna by odnies¢
indywidualny wynik kazdego badanego, istnieja jednak dane nt. S$rednich wynikow
uzyskiwanych w réznych grupach. W aneksie 5 znajduje si¢ wykaz wybranych statystyk
opisowych dla grup badanych przez zespo6t Przybyty-Basisty. W zamieszczonej ponizej tabeli

12 zaprezentowano natomiast $rednie wyniki uzyskiwane przez badanych nalezacych do

poszczegolnych grup, na ktorych weryfikowane byto narzedzie Ego-Resiliency Scale.

Tabela 11

Sprezystos¢ ego badanych polarnikéw mierzona kwestionariuszem Ego-Resiliency Scale

KOD BADANEGO ER OR® ER OL° WYNIK CALKOWITY
A 26 11 37
B 24 13 37
C 26 11 37
D 22 8 30
E 19 10 29
F 22 15 37
G 26 16 42
H 22 7 29
| 23 15 38

MAX 32 16 48

Adnotacja. Tabela przedstawia wyniki surowe.
# Skala optymalnej regulacji
® Skala otwartosci na nowe doswiadczenia zyciowe

Sprezystos¢ ego jaka przejawiali badani polarnicy byta mocno zréznicowana w calej
grupie. Najwyzsze wyniki w grupie uzyskat badany G, a nastepnie badany | oraz badani A, B,
C 1 F. Najnizszymi wynikami odznaczali si¢ badani E, H oraz D. W poréwnaniu do grup, na

ktorych weryfikowane byly wiasciwosci psychometryczne kwestionariusza Ego-Resiliency
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Scale trzech polarnikow o najnizszych wynikach mozna uzna¢ za osoby o sprezystosci ego
podobnej do o0s6b znajdujacych sie w kryzysie lub trudnej sytuacji zyciowej. Nikt
Z polarnikdw nie odznaczatl si¢ skrajnie wysokimi wynikami zblizonymi do maksymalnych

wartos$ci skali.

Tabela 12

Zestawienie srednich wynikow dla wybranych grup badanych przez zespot Przybyly-Basisty

ER OR? EROL" WYNIK CALKOWITY
Osoby po rozwodzie 23,40 11,51 34,78
Rodzice dzieci z niepetnosprawnoscia 21,88 11,07 32,95
Pacjentki z zaburzeniami odzywiania 18,98 10,31 29,29
Kobiety w cigzy prawidiowej 23,24 10,99 34,22
Kobiety w cigzy zagrozonej 22,88 11,38 34,26

% Skala optymalnej regulacji
® Skala otwartosci na nowe do$wiadczenia zyciowe

6.2.  Opis uzyskanych wynikéw — zmienne posredniczace

6.2.1. Dynamika stanow psychicznych jednostki

a) Subiektywne poczucie radzenia sobie ze stresem (KIS; pyt.2)
Na poczatku kazdego miesigca badani szacowali na skali od 0 do 10 swdj poziom

radzenia sobie ze stresem w ubieglym miesigcu. Wynik 0 oznaczal kompletny brak radzenia

sobie ze stresem, wynik 10 natomiast oznaczat wybitnie dobre radzenie sobie ze stresem.
Zebrane w ten sposob dane zostang przedstawione w dwodch wersjach, usrednionych
warto$ciach dla catej grupy 1 jako wartosci indywidualne.

Rysunek 9 przestawia rozklad w czasie poziomu radzenia sobie ze stresem
usrednionego dla wszystkich cztonkéw grupy. Poziom ten podlega zmiennos$ci w czasie,
jednak biorac pod uwage usrednione wyniki zmienno$¢ nie bardzo duza (warto$¢ mini.: 6,4,
warto$¢ max.: 8,1). Biorgc pod uwage usrednione wyniki grupowe badani radzili sobie ze
stresem w sposob umiarkowanie dobry lub bardzo dobry. Najwyzsze wskazniki radzenia
sobie ze stresem odnotowane byly w listopadzie, czyli grupa jako najmniej stresujacy ocenita
miesigc pazdziernik. Jest to czas, w ktorym badanych opuscili juz letnicy i1 inne osoby
przebywajace krotkoterminowo w stacji. To pierwszy moment, w ktorym badani zostali sami.

Najnizsze oceny radzenia sobie ze stresem badani podali we wrze$niu, grudniu, lutym, marcu
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i maju, czyli oceny te dotyczyly odpowiednio miesi¢cy: sierpnia, listopada, stycznia, lutego

i kwietnia.

GRUPA - usrednione radzenie sobie ze stresem
10
9
8 N
7 | e—] N a —
6
5
4
3
2
1
0
IX X X Xl [ I 11 v V. |INSITU| PO
|—s’rednia 7,0 7,3 8,1 6,9 7,6 6,8 6,9 7,3 6,4 7,6 7,3

Rysunek 9. Poziom radzenia sobie ze stresem; $redni wynik odpowiedzi na pyt. 1 kwestionariusza KIS
(skala od 0 do 10).

Tabela 13

Poziom radzenia sobie ze stresem — podstawowe statystyki opisowe

N waznych Srednia Minimum Maksimum Odch. std

IX 9 7,00 3,00 9,00 1,87
X 9 7,33 4,00 9,00 1,73
Xi 9 8,11 4,00 10,00 1,83
X 8 6,88 3,00 9,00 1,89
1 9 7,56 2,00 10,00 2,51
I 8 6,75 3,00 9,00 2,05
] 8 6,88 3,00 9,00 1,96
v 8 7,25 3,00 9,00 2,19
Vv 8 6,44 1,50 10,00 2,90
IN SITU 9 7,56 5,00 9,50 1,57
PO 8 7,25 4,00 10,00 1,98

W tabeli 13 znajduje si¢ zestawienie podstawowych statystyk opisowych dla wynikow
dotyczacych oceny radzenia sobie ze stresem. Najwigksze odchylenie standardowe wynikow
odnotowano odpowiednio w: maju, styczniu, kwietniu i lutym (kolejno$¢ podawania miesigcy
odpowiada wielkosci odchylenia standardowego). Oznacza to, ze najbardziej zroznicowany
poziom radzenia sobie ze stresem badani przejawiali w miesigcach: grudniu, styczniu, marcu

i kwietniu.
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Rysunek 10. Rozktad roczny indywidualnego poziomu radzenia sobie ze stresem mierzonego w pyt. 2 kwestionariusza KIS.
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Analizujac percepcje poziomu radzenia sobie ze stresem z poziomu jednostkowego,

ktora zaprezentowana jest na rysunkach 10 nie mozna wyrdzni¢ powtarzajacego si¢ wzorca,

wktory wpisa¢ mozna by wszystkich badanych. Zmienno$¢ percepcji radzenia sobie ze

stresem jest dalece zindywidualizowana, nie podlega sezonowym wahaniom, a zdaje si¢

podlega¢ zmiennos$ci sytuacyjne;j.

Badany A ocenial przez cate zimowanie wysoko i bardzo wysoko swoj poziom radzenia
sobie ze stresem. W kwestionariuszu PO, w ktérym oceniano ostatni miesigc pobytu
w stacji, czyli czerwiec, badany znacznie nizej ocenit poziom radzenia sobie ze stresem —
warto$¢ oceny wynosita 4.

Osoba B nie uczestniczyla systematycznie w badaniach, w miesigcach, w ktorych odsytala
wypetnione kwestionariusze oceniata poziom radzenia sobie ze stresem jako bardzo
wysoKi.

Badany C przez caly czas trwania ekspedycji bardzo wysoko oceniat swdj poziom
radzenia sobie ze stresem. Najnizszy wynik, cho¢ 1 tak wysoki (7), badany uzyskal na
poczatku ekspedycji.

Poziom radzenia sobie ze stresem u badanego D podlegat duzym wahaniom. Najnizej (3)
badany ocenit radzenie sobie ze stresem w maju, czyli wynik ten dotyczy miesigca
kwietnia. Najwyzszg oceng radzenia sobie ze stresem (9) badany podat w kwietniu, czyli
wynik ten dotyczyt miesigca marca.

Przez cale zimowanie badany E ocenial swoj poziom radzenia sobie ze stresem do$¢
stabilnie, jako umiarkowanie wysoki lub wysoki. Wahania oceny mieScily si¢
W przedziale dwoch punktow. Najwyzej oceniony zostat poziom radzenia sobie ze stresem
w miesigcu maju, czyli dotyczyt miesigec kwietnia.

Badany F przejawiat duza zmienno$¢ w subiektywnej percepcji radzenia sobie ze stresem.
Dyspersja wynikoéw jest znaczaca: od oceny bardzo nisko (2), po ocen¢ bardzo wysoko
(8). Najwyzsze oceny radzenia sobie ze stresem badany podal w miesigcach: listopad,
kwiecien, maj, czyli badany bardzo dobrze radzit sobie ze stresem odpowiednio w:
pazdzierniku, marcu i kwietniu. Najnizszy poziom radzenia sobie ze stresem badany
wykazat w styczniu oceniajac miesigc grudzien. Jest to jednocze$nie jeden z najnizszych
wynikoOw w catej grupie na przestrzeni roku.

Badany G ocenial poziom radzenia sobie ze stresem do$¢ stabilnie. Wahania ocen
mieszczg si¢ w przedziale trzech punktow, wszystkie jednak oceny sg bardzo wysokie.

Badany uznat, Ze bardzo dobrze radzi sobie ze stresem.
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= QOceny radzenia sobie ze stresem u badanego H podlegaly znacznym wahaniom.
W miesigcach: wrzesien, grudzien, luty, marzec, maj (oceny dotycza odpowiednio
Miesiecy: sierpien, listopad, styczen, luty, kwiecien), badany wykazywat bardzo niski
poziom radzenia sobie ze stresem. Poziom radzenia sobie ze stresem oszacowany przez
badanego w maju jest jednocze$nie najnizszym wynikiem w caltej grupie na przestrzeni
catego roku. Odwrotnie, bo bardzo wysoko badany ocenit pozom radzenia sobie ze
stresem podczas badan IN SITU i badan PO, czyli oceny dotyczyly miesigca maja
I czerwca.

= Badany I odznaczat si¢ przez wigkszo$¢ czasu stabilnym i1 wysokim poziomem radzenia
sobie ze stresem. W kwietniu i maju spostrzegat jednak poziom radzenia sobie ze stresem
bardzo nisko (odpowiednio, 3 i 6). Oznacza to, ze badany oszacowal, ze w marcu

I kwietniu znacznie gorzej radzit sobie ze stresem.

b) Percepcja trudnych wydarzen (KIS; pyt.3)
Na poczatku kazdego miesigca badani udzielali odpowiedzi na pytanie otwarte

dotyczace najtrudniejszego wydarzenia, ktore ich spotkato w ubiegtym miesigcu. Wypowiedz

nie byla w zaden sposoéb ukierunkowywana, mogla zaja¢ dowolng ilo§¢ miejsca. Uzyskane
W ten sposob dane zostaty skategoryzowane, a trafno$¢ co do przydziatu do danej kategorii
zostata oceniona metoda sedzidow kompetentnych. Szczegdlowy opis procedury kategoryzacji
oraz uzyskane wskazniki zgodno$ci ocen sedzidOw zaprezentowane zostaly w czesci Metody
badawcze, w podrozdziale Procedura kategoryzacji danych jakosciowych. \NyniKi
zaprezentowane ponizej zostang przedstawione z dwoch perspektyw, grupowe;j

i indywidualnej.

Ujecie grupowe
Na rysunku 11 znajduja si¢ wykresy przedstawiajace wystepowanie danej kategorii

W poszczegdlnych miesigcach uwzgledniajac laczne odpowiedzi wszystkich badanych.

Przyjeto nastgpujace kryterium oceny wystepowania danej kategorii: wskazanie przez
zadnego, jednego lub dwoch sedzidow — kategoria nie wystepuje (zapis 0); wskazanie przez
trzech, czterech lub pigciu sedziow — kategoria wystgpuje (zapis 1). Stad cyfra przy
poszczegdlnym stupku wykresu odpowiada zarazem liczbie badanych wskazujacych
w swoich wypowiedziach wystepowanie danego zjawiska. Maksymalna warto$¢ to 9. Na osi
odcigtych na wykresach zaznaczona jest liczba wszystkich mozliwych kategorii, ktorych

wystepowanie oceniali sedziowie kompetentni.
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Rysunek 11. Rozktad najtrudniejszych do§wiadczen na przestrzeni roku — ujecie grupowe.
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Po wykresach w tabeli 14 prezentowane jest zestawienie, w ktorym znajduja si¢ nazwy
wszystkich kategorii dotyczacych najtrudniejszych doswiadczen jakie spotkaty badanych,
z uwzglednieniem podzialu na miesigce. Kompletny wykaz trzydziestu siedmiu
zidentyfikowanych kategorii, do ktorych odnosili si¢ podczas oceny sg¢dziowie kompetentni
znajduje si¢ w Aneksie 4. Probujac sprowadzi¢ uzyskane kategorie na jeszcze wyzszy poziom
0g6Inosci mozna stwierdzi¢, ze za trudne wydarzenia badani uwazali: troske o zycie w kraju,
ograniczenie kontaktu z osobami spoza stacji, konflikty interpersonalne na linii ja-inni,
konflikty interpersonalne innych, frustracje zwigzane z byciem w grupie, zycie towarzyskie w
stacji, zagrozenie ze strony $rodowiska naturalnego, frustrujaca prace, objawy symptomow
polarnych i inne. Kategorie na tak znacznym poziomie ogo6lnosci bedg uzyteczne na etapie
interpretacji wynikow, dla pelnego opisu 1 analizy danych wydaje si¢ waznym pozostanie
przy wigkszej liczbie kategorii, do ktorych odnosili si¢ bezposrednio sedziowie kompetentni.

W ocenie s¢dzidw najczgsciej, bo az trzynascie razy pojawia si¢ w wypowiedziach
badanych kategoria 30, tj. problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy. Rowniez czesto, bo
az dziesie¢ razy odnotowane zostalo wystepowanie kategorii 7, tj. konfliktow
interpersonalnych: ja-zimownicy.

Umiarkowanie czesto pojawiajg si¢ kategorie: 28, tj. praca w trudnym terenie, 32,
tj. intensywna praca oraz 34, tj. problem z organizacja pracy. Kategorie 19 (niech¢¢ wihasna do
wspoélnych celebracji), 20 (zbyt intensywne zycie towarzyskie), 35 (problemy w komunikacji
z pracodawca w Polsce) nie zostaty w ogdle przez s¢dziow zidentyfikowane.

Czestos¢ wystepowania danych kategorii w grupie w catym roku zostala

przedstawiona na rysunku 12.
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Najtrudniejsze doswiadczenie — czestos¢ wystepowania kategorii

B Czestos¢ wystepowania
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Rysunek 12. Najtrudniejsze doswiadczenie — czgsto$¢ wystgpowania danej kategorii w grupie na
przestrzeni roku.

109



Tabela 14

Najtrudniejsze doswiadczenie — zestawienie zbiorcze kategorii, rozktad miesigczny

DATA BADANIA

Najtrudniejsze doswiadczenie

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

styczen

luty

marzec

Rozstanie ze znajomymi ze stacji (4)

Zmniejszenie liczby oséb w stacji polarnej (5)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Konflikty interpersonalne par przebywajacych w stacji (11)
Opieka nad grupg (14)

Niechec¢ innych oséb do wspdlnych celebracji (18)
Poruszanie sie po trudnym terenie (22)

Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)

Uraz fizyczny — innego polarnika (26)

Problem wynikajgcy z niedostatecznych kompetencji terenowych (27)
Nabywanie nowych kompetencji zawodowych (29)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Rozstanie ze znajomymi ze stacji (4)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Brak wspoétpracy w grupie (pomocy otrzymanej od innych zimownikéw) (13)
Opieka nad grupg (14)

Poruszanie sie po trudnym terenie (22)

Problem wynikajgcy z niedostatecznych kompetencji terenowych (27)
Praca w trudnym terenie (28)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Trudna sytuacja rodzinna w kraju (2)

Poruszanie sie po trudnym terenie (22)

Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)

Praca w trudnym terenie (28)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Intensywna praca (32)

Brak kontaktu z osobami bliskimi z kraju (1)

Konflikty interpersonalne innych cztonkéw grupy (10)
Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Intensywna praca (32)

Problemy fizyczne (brak snu, zmeczenie) (36)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Konflikty interpersonalne innych cztonkdw grupy (10)
Brak mozliwosci uczestnictwa w zyciu towarzyskim (17)
Uraz fizyczny — wtasny (25)

Uraz fizyczny — innego polarnika (26)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Problem wynikajacy z niedostatecznych kompetencji terenowych (27)
Praca w trudnym terenie (28)

Nabywanie nowych kompetencji zawodowych (29)
Intensywna praca (32)

Niska efektywnos¢ w pracy (33)

Problem z organizacjg pracy (34)

Brak stonica (ciemnos¢ zimy polarnej) (37)
Naduzywanie alkoholu przez innych (21)

Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)
Zagrozenie ze strony fauny (24)

Uraz fizyczny — wiasny (25)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Nagte nowe obowigzki w pracy (31)

Intensywna praca (32)
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Niska efektywnos¢ w pracy (33)
Problem z organizacjg pracy (34)
Problemy fizyczne (brak snu, zmeczenie) (36)

kwiecien Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)
Konflikt interpersonalny: ja-kierownik (8)
Konflikty interpersonalne innych cztonkéw grupy (10)
Naduzywanie alkoholu przez innych (21)
Zagrozenie ze strony fauny (24)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Nagte nowe obowigzki w pracy (31)
Intensywna praca (32)
Problem z organizacjg pracy (34)

maj Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Konflikty interpersonalne par przebywajacych w stacji (11)
Izolacja ludzi w grupie polarnikéw (12)
Poruszanie sie po trudnym terenie (22)
Praca w trudnym terenie (28)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Problemy fizyczne (brak snu, zmeczenie) (36)

IN SITU Lek przed powrotem do kraju (3)
Zwiekszenie liczby oséb w stacji polarnej (6)
Smieré psa (Lola) (15)
Praca w trudnym terenie (28)
Nabywanie nowych kompetencji zawodowych (29)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Intensywna praca (32)-
Problemy fizyczne (brak snu, zmeczenie) (36)

PO Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Konflikt interpersonalny: ja-kierownik (8)
Konflikt interpersonalny: ja-osoby spoza grupy (9)
Smieré polarnika (z wyprawy letniej) (16)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Problem z organizacjg pracy (34)

Adnotacja. Liczba w nawiasie oznacza numer kategorii.

Ujecie indywidualne
Na rysunku 13 znajdujg si¢ wykresy przedstawiajgce wystepowanie danej kategorii na

przestrzeni roku u konkretnej osoby badanej. Przyjeto nastepujace kryterium oceny

wystepowania danej kategorii: wskazanie przez zadnego, jednego lub dwoch sedzidow —
kategoria nie wystepuje (zapis 0); wskazanie przez trzech, czterech lub pieciu s¢dziow —
kategoria wystepuje (zapis 1). Stad cyfra przy poszczegdlnym stupku wykresu opowiada
zarazem liczbie miesigcy, podczas ktorych prowadzone bylo badanie (od wrzeénia do lipca
nastepnego roku). Maksymalna warto$¢ to 11. Na osi odcietych na wykresach zaznaczony jest
numer wszystkich mozliwych kategorii, ktorych wystgpowanie oceniali sedziowie

kompetentni.
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Po wykresach w tabeli 15 zaprezentowane zostalo zestawienie nazw wszystkich
kategorii dotyczacych najtrudniejszych doswiadczen jakie spotkaly konkretnego badanego na
przestrzeni roku. Wykaz wszystkich kategorii, do ktorych odnosili si¢ podczas oceny
sedziowie kompetentni znajduje si¢ w Aneksie 4.

Na przestrzeni roku kazdy badany oceniat inne sytuacje jako trudne i stresujace.
Oceny te byly mocno zindywidualizowane. Badani roznili si¢ takze pod wzgledem ilosci
spostrzeganych trudnych doswiadczen. Najwigcej roznych kategorii trudnych do$wiadczen

mozna zidentyfikowac u badanych: E — 16, D — 13 i F — 10.

Tabela 15

Najtrudniejsze doswiadczenie — zestawienie zbiorcze kategorii dla poszczegolnej osoby badanej

KOD BADANEGO Najtrudniejsze doswiadczenie

A Rozstanie ze znajomymi ze stacji (4)
Konflikt interpersonalny: ja-kierownik (8)
Smieré psa (Lola) (15)
Zagrozenie ze strony fauny (24)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
B Lek przed powrotem do kraju (3)
Zwiekszenie liczby oséb w stacji polarnej (6)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
C Zwiekszenie liczby oséb w stacji polarnej (6)
Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)
Konflikty interpersonalne innych cztonkéw grupy (10)
Konflikty interpersonalne par przebywajacych w stacji (11)
Niechec¢ innych oséb do wspdlnych celebracji (18)
Naduzywanie alkoholu przez innych (21)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Problem z organizacjg pracy (34)
D Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)
Konflikt interpersonalny: ja-kierownik (8)
Konflikty interpersonalne par przebywajgcych w stacji (11)
Brak wspoétpracy w grupie (pomocy otrzymanej od innych zimownikéw) (13)
Naduzywanie alkoholu przez innych (21)
Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)
Praca w trudnym terenie (28)
Nabywanie nowych kompetencji zawodowych (29)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Intensywna praca (32)
Niska efektywnos¢ w pracy (33)
Problem z organizacjg pracy (34)
Problemy fizyczne (brak snu, zmeczenie) (36)
E Brak kontaktu z osobami bliskimi z kraju (1)
Trudna sytuacja rodzinna w kraju (2)
Rozstanie ze znajomymi ze stacji (4)
Zmniejszenie liczby oséb w stacji polarnej (5)
Smier¢ psa (Lola) (15)
Smier¢ polarnika (z wyprawy letniej) (16)
Brak mozliwosci uczestnictwa w zyciu towarzyskim (17)
Uraz fizyczny — innego polarnika (26)
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Problem wynikajacy z niedostatecznych kompetencji terenowych (27)
Praca w trudnym terenie (28)
Nabywanie nowych kompetencji zawodowych (29)
Nagte nowe obowigzki w pracy (31)
Intensywna praca (32)
Niska efektywnos¢ w pracy (33)
Problem z organizacjg pracy (34)
Problemy fizyczne (brak snu, zmeczenie) (36)

F Rozstanie ze znajomymi ze stacji (4)
Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)
Izolacja ludzi w grupie polarnikéw (12)
Smieré psa (Lola) (15)
Uraz fizyczny — innego polarnika (26)
Problem wynikajgcy z niedostatecznych kompetencji terenowych (27)
Praca w trudnym terenie (28)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Problemy fizyczne (brak snu, zmeczenie) (36)
Brak storica (ciemnosc¢ zimy polarnej) (37)

G Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)
Konflikt interpersonalny: ja-osoby spoza grupy (9)
Konflikty interpersonalne innych cztonkéw grupy (10)
Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Problem z organizacjg pracy (34)

H Poruszanie sie po trudnym terenie (22)
Praca w trudnym terenie (28)
Nabywanie nowych kompetencji zawodowych (29)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Intensywna praca (32)
Problem z organizacjg pracy (34)
Problemy fizyczne (brak snu, zmeczenie) (36)

1 Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)
Opieka nad grupg (14)
Poruszanie sie po trudnym terenie (22)
Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)
Uraz fizyczny — wtasny (25)

Adnotacja. Liczba w nawiasie oznacza numer kategorii.

C) Sposoby radzenia sobie z sytuacja trudna; natezenie zapotrzebowania na

wsparcie wewnatrz grupy i poza grupa (KIS; pyt. 4)

Na poczatku kazdego miesigca badani udzielali odpowiedzi na pytanie otwarte
dotyczace sposobow radzenia sobie z trudng sytuacja, ktore ich spotkala w ubieglym
miesigcu. Wypowiedz nie byla w zaden sposéb ukierunkowywana, mogta zaja¢ dowolng ilo$¢
miejsca. Uzyskane w ten sposob dane zostaly skategoryzowane, a trafno$¢ co do przydzialu
do danej kategorii zostala oceniona metoda sedziow kompetentnych. Szczegdtowy opis
procedury kategoryzacji oraz uzyskane wskazniki zgodnosci ocen s¢dziow zaprezentowane

zostaly w czeSci Metody badawcze, w podrozdziale Procedura kategoryzacji danych
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Jjakosciowych. Ponizej wyniki zostang przedstawione z dwoch perspektyw, grupowej

I indywidualnej.

Ujecie grupowe
Na rysunku 14 znajduja si¢ wykresy przedstawiajace wystepowanie danej kategorii

W poszczegdlnych miesigcach uwzgledniajac laczne odpowiedzi wszystkich badanych.

Przyjeto nastepujace kryterium oceny wystepowania danej kategorii: wskazanie przez
zadnego, jednego lub dwoch sedzidow — kategoria nie wystepuje (zapis 0); wskazanie przez
trzech, czterech lub pieciu s¢dziow — kategoria wystepuje (zapis 1). Stad cyfra przy
poszczegdlnym shupku wykresu odpowiada zarazem liczbie badanych wskazujacych
w swoich wypowiedziach wystgpowanie danego zjawiska. Maksymalna wartos$¢ to 9. Na osi
odcigtych na wykresach zaznaczona jest ilo§¢ wszystkich mozliwych kategorii, ktorych
wystepowanie oceniali sgdziowie kompetentni.

Po wykresach w tabeli 16 prezentowane jest zestawienie, w ktorym znajdujg si¢ nazwy
wszystkich kategorii dotyczacych sposobow radzenia sobie z trudng sytuacja jakie
zastosowali lgcznie wszyscy badani na przestrzeni roku; tabela uwzglednia podzial na
miesigce. Kompletny wykaz trzydziestu kategorii, do ktorych odnosili si¢ podczas oceny
sedziowie kompetentni znajduje si¢ w Aneksie 4.

Probujac sprowadzi¢ uzyskane kategorie na jeszcze wyzszy poziom ogolnosci mozna
stwierdzi¢, ze badani wskazywali nastgpujace sposoby radzenia sobie z trudnymi
wydarzeniami: koncentracje na zadaniu, wilasny system warto$ci, otrzymanie wsparcia
emocjonalnego, otrzymanie wsparcia pozaemocjonalnego (informacyjnego, instrumentalnego,
rzeczowego), koncentracje na emocjach, angazowanic si¢ w czynnosci zastepcze,
poszukiwanie kontaktow towarzyskich, unikanie kontaktow towarzyskich i inne. Kategorie na
tak znacznym poziomie ogdlnosci bedg uzyteczne na etapie interpretacji wynikow, dla
petnego opisu 1 analizy danych wydaje si¢ waznym pozostanie przy wigkszej liczbie kategorii,
do ktorych odnosili si¢ bezposrednio sedziowie kompetentni.

W ocenie s¢dzidOw najczesdciej, bo az pigtnascie razy pojawia si¢ w wypowiedziach
badanych kategoria 19, tj. wsparcie techniczne — od osoby w stacji. Umiarkowanie czgsto
pojawiaja si¢ kategorie 1 (oddanie si¢ pracy), 6 (realizacja zadania), 7 (opanowanie emocji),
8 (upor w dazeniu do celu), 12 (poleganie na do$wiadczeniu innych), 13 (doswiadczenie
wilasne), 17 (wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji), 21 (bliski zwigzek emocjonalny
zinng osobg) i 26 (zdanie si¢ na uplyw czasu). Kategorie 9 (wyznaczanie celow)

1 29 (stosowanie uzywek) nie zostaly w ogole zidentyfikowane przez s¢dzidow kompetentnych.
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Czesto$¢ wystepowania danych kategorii w grupie w catym roku zostala przedstawiona na

rysunku 15.

Sposoby radzenia sobiez trudnymi doswiadczeniami — czestos$¢
wystepowania kategorii

B Czestos¢ wystepowania
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Rysunek 15. Sposoby radzenia sobie z trudnymi do$wiadczeniami — czgstos¢ wystgpowania danej
kategorii w grupie na przestrzeni roku.
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Tabela 16

Sposoby radzenia sobie z trudnymi wydarzeniami — zestawienie zbiorcze kategorii; rozktad miesieczny

DATA BADANIA Sposoby radzenia sobie z trudnymi sytuacjami

wrzesien Oddanie sie pracy (1)
Hierarchia wartosci: dobro grupy, nad dobrem osobistym (4)
Poleganie na sobie (6)
Opanowanie emocji (7)
Updr w dazeniu do celu (8)
Akceptacja sytuacji (11)
Poleganie na doswiadczeniu innych (12)
Doswiadczenie wtasne (13)
Izolacja od grupy (14)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Aktywnosci towarzyskie w grupie (24)
Angazowanie w czynnosci zastepcze (np. czytanie ksigzki, oglgdanie filmow,
sprzatanie) (25)

pazdziernik Hierarchia wartosci: dobro grupy, nad dobrem osobistym (4)

Poleganie na sobie (6)
Upér w dazeniu do celu (8)
Poleganie na doswiadczeniu innych (12)
Doswiadczenie wtasne (13)
Izolacja od konkretnej osoby (15)
Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg (21)
Zdanie sie na uptyw czasu (26)

listopad Plan systematycznego dziatania (3)
Umiejetnosc oceny sytuacji, nie oséb (5)
Opanowanie emocji (7)
Updr w dazeniu do celu (8)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Zdanie sie na uptyw czasu (26)

grudzien Umiejetnosc oceny sytuacji, nie oséb (5)
Upér w dazeniu do celu (8)
Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)
Wsparcie emocjonalne — od osoby spoza stacji (18)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg (21)
Postawa kierownika zimowania (22)
Angazowanie w czynnosci zastepcze (np. czytanie ksigzki, oglagdanie filmodw,
sprzatanie) (25)
Wyjscie w teren (28)

styczen Poleganie na sobie (6)
Opanowanie emocji (7)
Updr w dazeniu do celu (8)
Racjonalizacja sytuacji (10)
Akceptacja sytuacji (11)
Doswiadczenie wtasne (13)
Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)
Wsparcie emocjonalne — od osoby spoza stacji (18)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg (21)

marzec® Oddanie sie pracy (1)
Doswiadczenie wtasne (13)
Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)
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Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobga (21)
Postawa kierownika zimowania (22)
Rozmowa z osobg, z ktéra jest sie w konflikcie (23)
Angazowanie w czynnosci zastepcze (np. czytanie ksigzki, ogladanie filmoéw,
sprzatanie) (25)

kwiecien Oddanie sie pracy (1)
Plan systematycznego dziatania (3)
Opanowanie emocji (7)
Akceptacja sytuacji (11)
Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Rozmowa z osobg, z ktdrg jest sie w konflikcie (23)
Praktyki religijne (27)
Szczescie/przypadek/sprzyjajgce okolicznosci terenowe (30)

maj Realizacja zadania (2)

Plan systematycznego dziatania (3)
Poleganie na sobie (6)
Poleganie na doswiadczeniu innych (12)
Doswiadczenie wtasne (13)
Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg (21)
Rozmowa z osobg, z ktdrg jest sie w konflikcie (23)
Angazowanie w czynnosci zastepcze (np. czytanie ksigzki, oglagdanie filmow,
sprzatanie) (25)
Zdanie sie na uptyw czasu (26)

IN SITU Oddanie sie pracy (1)
Realizacja zadania (2)
Wsparcie emocjonalne — od osoby spoza stacji (18)
Wsparcie techniczne — od osoby spoza stacji (20)
Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg (21)
Zdanie sie na uptyw czasu (26)
Wyjscie w teren (28)
Szczescie/przypadek/sprzyjajgce okolicznosci terenowe (30)

PO Oddanie sie pracy (1)
Przyjazd nowych ludzi (16)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Wsparcie techniczne — od osoby spoza stacji (20)
Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg (21)
Zdanie sie na uptyw czasu (26)
OGOt Umiejetnosc oceny sytuacji, nie oséb (5)

Opanowanie emocji (7)
Wyznaczanie celow (9)
Akceptacja sytuacji (11)
Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)
Wsparcie emocjonalne — od osoby spoza stac;ji (18)
Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg (21)
Angazowanie w czynnosci zastepcze (np. czytanie ksigzki, oglgdanie filmow,
sprzatanie) (25)
Wyjscie w teren (28)
Stosowanie uzywek (29)

Adnotacja. Liczba w nawiasie oznacza numer kategorii.
W lutym nie zostaly zebrane dotyczace sposobow radzenia sobie z trynimy sytuacjami. Wyjasnienie
tego postgpowania opisane jest w Czesci empirycznej, W podrozdziale Procedura badania.
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Ujecie indywidualne
Na rysunku 16 znajdujg si¢ wykresy przedstawiajace wystgpowanie danej kategorii na

przestrzeni roku u konkretnej osoby badanej. Przyjeto nastepujace kryterium oceny

wystepowania danej kategorii: wskazanie przez zadnego, jednego lub dwoch sedziow —
kategoria nie wystepuje (zapis 0); wskazanie przez trzech, czterech lub pigciu sedziow —
kategoria wystepuje (zapis 1). Stad cyfra przy poszczegolnym stupku wykresu odpowiada
zarazem liczbie miesi¢cy, podczas ktorych prowadzone bylo badanie (od wrzesnia do lipca
nastepnego roku). Maksymalna wartos¢ to 11. Na osi odcigetych na wykresach zaznaczona jest
los¢ wszystkich mozliwych kategorii, ktorych wystgpowanie oceniali sedziowie kompetentni.

Po wykresach prezentowana jest tabela 17, w ktorej znajduja si¢ nazwy wszystkich
kategorii dotyczacych sposobow radzenia sobie z trudng sytuacja jakie stosowal konkretny
badany na przestrzeni roku. Wykaz wszystkich kategorii, do ktérych odnosili si¢ podczas
oceny sedziowie kompetentni znajduje si¢ w Aneksie 4.

Na przestrzeni roku kazdy badany identyfikowat inne sytuacje jako trudne 1 stresujace.
Oceny te byly mocno zindywidualizowane. Badani r6znili si¢ takze pod wzgledem ilosci
stosowanych sposobow radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Najwiecej roéznych kategorii

W tym zakresie mozna zidentyfikowac u badanych: E — 15, D - 13iC - 9.

Tabela 17
Sposoby radzenia sobie z trudnymi wydarzeniami — zestawienie zbiorcze kategorii dla poszczegdinej

osoby badanej

KOD BADANEGO Sposoby radzenia sobie z trudnymi sytuacjami

A Oddanie sie pracy (1)
Wsparcie emocjonalne — od osoby spoza stacji (18)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Wsparcie techniczne — od osoby spoza stacji (20)
Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg (21)
Szczescie/przypadek/sprzyjajace okolicznosci terenowe (30)
B Poleganie na sobie (6)
Updr w dazeniu do celu (8)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
C Realizacja zadania (2)
Plan systematycznego dziatania (3)
Umiejetnosc oceny sytuacji, nie oséb (5)
Poleganie na sobie (6)
Opanowanie emocji (7)
Doswiadczenie wtasne (13)
Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Rozmowa z 0sobg, z ktdrg jest sie w konflikcie (23)
D Oddanie sie pracy (1)
Realizacja zadania (2)
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Poleganie na sobie (6)
Opanowanie emocji (7)
Updr w dazeniu do celu (8)
Akceptacja sytuacji (11)
Poleganie na doswiadczeniu innych (12)
Izolacja od konkretnej osoby (15)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Wsparcie techniczne — od osoby spoza stacji (20)
Rozmowa z osobg, z ktdrg jest sie w konflikcie (23)
Praktyki religijne (27)
Wyjscie w teren (28)
E Oddanie sie pracy (1)
Plan systematycznego dziatania (3)
Opanowanie emocji (7)
Racjonalizacja sytuacji (10)
Akceptacja sytuacji (11)
Poleganie na doswiadczeniu innych (12)
Izolacja od grupy (14)
Przyjazd nowych ludzi (16)
Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)
Wsparcie emocjonalne — od osoby spoza stacji (18)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Wsparcie techniczne — od osoby spoza stacji (20)
Aktywnosci towarzyskie w grupie (24)
Angazowanie w czynnosci zastepcze (np. czytanie ksigzki, oglagdanie filmow, sprzatanie)
(25)
Zdanie sie na uptyw czasu (26)
F Poleganie na sobie (6)
Opanowanie emocji (7)
Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Zdanie sie na uptyw czasu (26)
Wyjscie w teren (28)
Szczescie/przypadek/sprzyjajgce okolicznosci terenowe (30)
G Oddanie sie pracy (1)
Hierarchia wartosci: dobro grupy, nad dobrem osobistym (4)
Doswiadczenie wtasne (13)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Postawa kierownika zimowania (22)
H Poleganie na sobie (6)
Updr w dazeniu do celu (8)
Doswiadczenie wtasne (13)
Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)
Wsparcie emocjonalne — od osoby spoza stacji (18)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
1 Umiejetnosc oceny sytuacji, nie oséb (5)
Opanowanie emocji (7)
Poleganie na doswiadczeniu innych (12)
Doswiadczenie wtasne (13)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)

Adnotacja. Liczba w nawiasie oznacza numer kategorii.
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Rysunek 16. Rozktad sposobdw radzenia sobie z trudnymi do$wiadczeniami na przestrzeni roku —
ujecie indywidualne.
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d) Zmiany w poziomie depresyjnosci (HADS)

Podczas zimowania badani trzykrotnie szacowali swdj poziom leku i depresyjnosci.
Pomiary za pomocg kwestionariusza HADS odbyly si¢ w pazdzierniku, marcu I maju.
Uzyskane wyniki sg zaprezentowane na rysunkach 17 i 18. Warto$¢ zero nie oznacza
zerowego nat¢zenia objawow depresyjnych i lekowych u badanego B, w marcu i maju badany

nie odestat kwestionariusza stad braki w danych opisane jako ,,0”.

HADS - pomiar natezenia objawdw depresji
21
18
: 15
2 12
a
-
-E 9
2
6
3 i
o | Il
A B C D E F G H |
mDEPRESIA_ X | 2 6 6 7 5 3 2 6 3
mDEPRESIA_IlI| 2 0 3 12 4 6 4 5 3
DEPRESIA_V | 3 0 7 16 4 9 2 3 1

Rysunek 17. Natezenie objawow depresji mierzonych kwestionariuszem HADS; wyniki surowe.

Wyniki surowe podlegaja interpretacji jakosciowej zgodnie z kluczem do
kwestionariusza HADS. W maju badany F przejawiat stan graniczny pojawienia si¢
zaburzenia depresyjnego. Natomiast wyniki uzyskane przez badanego D w marcu i w maju
wskazuja na wystepowanie zaburzenia depresyjnego. Wyniki pozostatych badanych na

przestrzeni roku mieszczg si¢ w normie, nie wystepuja u nich zaburzenia depresyjne.
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e) Zmiany w poziomie leku (HADS)

HADS — pomiar poziomu leku
21
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WLEK X 5 5 3 6 7 3 3 4 4
mLEK II| 5 0 5 4 5 4 3 3 4
LEK. V| 6 0 5 6 5 3 3 4 4

Rysunek 18. Natgzenie objawow lgku mierzonych kwestionariuszem HADS; wyniki surowe.

Zgodnie z kluczem interpretacji kwestionariusza HADS wyniki wszystkich badanych
na przestrzeni roku wskazuja na brak zmian chorobowych, badani nie przejawiajg zaburzen

legkowych.

f) Zmiany w natezeniu emocji pozytywnych (SUPIN S30; PU)
Na poczatku kazdego miesigca badani wypehiali kwestionariusz SUPIN mierzacy

charakterystyczny stan emocjonalny w jakim znajdowali si¢ w ubieglym miesigcu. Pomiarowi

podlegalo natezenie emocji pozytywnych, jak i negatywnych. Rozktad uzyskanych wynikow
zaprezentowany jest w tabelach 18 i 20.

Na podstawie uzyskanych wynikow mozna stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ badanych
charakteryzowata si¢ wysokim i bardzo wysokim natezeniem emocji pozytywnych. Najnizsze
wyniki uzyskal badany D oraz I. W tabeli 19 znajduje si¢ zestawienie podstawowych
statystyk opisowych dla wynikow dotyczacych do$wiadczania przez badanych pozytywnych

uczu¢ na przestrzeni roku.
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Tabela 18

Roczna zmiennos¢ doswiadczania przez badanych pozytywnych uczué mierzonych kwestionariuszem

SUPIN S30

KOD IN

BADANEGO IX X XI Xl I nr \Y; v SITU PO
A 8 9 7 8 7 8 9 8 9 10
B 10 10 10 P 10 7
C 7 7 8 7 8 8 10 8 8
D 6 7 4 6 5 7 4 6 6
E 8 10 9 8 8 10 10 10 7 10
F 7 7 7 7 8 7 7 8 9 9
G 8 10 6 8 7 8 7 10 8 10
H 6 8 8 7 6 7 7 8
I 7 10 10 4 4 5 3 4 3

Adnotacja. Tabela przedstawia wartosci stenowe.

W lutym nie zostaly zebrane dotyczace sposobow radzenia sobie z trynimy sytuacjami. Wyjasnienie
tego postepowania opisane jest w Czesci empirycznej, W podrozdziale Procedura badania.

b Znak ,,---” oznacza, ze badany nie odestal wszystkich kwestionariuszy.

Tabela 19

Roczna zmiennos¢é doswiadczania przez badanych pozytywnych uczué¢ mierzonych kwestionariuszem

SUPIN S30 — podstawowe statystyki opisowe

N waznych Srednia Minimum Maksimum Odch. std

IX 9 7,44 6,00 10,00 1,24
X 9 8,67 7,00 10,00 1,41
X 9 7,89 6,00 10,00 1,45
Xl 7 6,71 4,00 8,00 1,89
1 9 7,11 4,00 10,00 1,62
n 8 7,13 5,00 10,00 1,73
v 8 7,25 3,00 10,00 2,05
\'} 8 7,88 4,00 10,00 2,17
IN SITU 9 7,22 4,00 9,00 1,56
PO 8 8,00 3,00 10,00 2,45

Dokonujac interpretacji natezenia uczu¢ pozytywnych z perspektywy indywidualne;j
(por. rysunek 19) mozna stwierdzi¢, ze badany A charakteryzowal si¢ wysokim nat¢zeniem
PU, ktore osiagnely najwyzsze nat¢zenie w ostatnim miesigcu badania, czyli tuz przed
opuszczeniem stacji polarne;.

Badany B nie uczestniczyl regularnie w badaniach, poczatkowo deklarowat on wrecz
maksymalne nate¢zenie uczu¢ pozytywnych, podczas badania w stacji warto$¢ PU byla jednak

nizsza, cho¢ wynik réwniez nalezal do wysokich.
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Badany C charakteryzowal si¢ wysokim natezeniem pozytywnej emocjonalnosci.
Przez wigkszo$¢ zimowania u badanego mozna zaobserwowaé tendencje wzrostowa
W natezeniu uczuc¢ pozytywnych, warto$¢ najwyzsza zostata osiggnigta w maju, czyli dotyczy
oceny emocjonalno$ci w miesigcu kwietniu. Widoczne sg takze dwa spadki w odczuwaniu
pozytywnych emocji, w miesigcu styczniu (za grudzien) oraz podczas badania in situ
(za maj).

Natezenie uczu¢ pozytywnych u badanego D oscylowalo w zakresie od przecigtnego,
do umiarkowanie wysokiego. Wyraznie widoczne s3 dwa okresy obnizenia emocjonalnosci,
w grudniu (ocena listopada) oraz w maju (ocena kwietnia).

Badany E deklarowat przez wigkszo$¢ zimowania wysokie 1 bardzo wysokie natezenie
emocji pozytywnych. Istnieja dwa momenty obnizenia pozytywnej emocjonalnosci badanego,
jest to okres od pazdziernika do stycznia (oceny za miesigce wrzesieh — grudzien) oraz
podczas badania w stacji polarnej (ocena maja).

Badanego F charakteryzuje stabilne nat¢zenie emocji pozytywnych utrzymujace si¢ na
poziomie wysokim. Pod koniec od maja (ocena kwietnia) do konca zimowania obserwowalny
jest wzrost natgzenia emocji pozytywnych do poziomu bardzo wysokiego.

Badany G odznacza si¢ wysokim, ale bardzo zmiennym natezeniem poziomu emocji
pozytywnych. Najnizsza wartos¢ PU zostala odnotowana w listopadzie, czyli dotyczy
miesigca pazdziernika.

Natezenie uczu¢ pozytywnych u badanego H wahalo si¢ w zakresie od przecigtnego
do wysokiego. Najnizsza warto$¢ charakteryzowata badanego na samym poczatku zimowania
(ocena sierpnia), w marcu (ocena lutego) i maju (ocena kwietnia). Najwyzsza wartos¢
widoczna byla natomiast w pazdzierniku (ocena wrze$nia), listopadzie (ocen pazdziernika)
i w badaniu PO (ocena czerwca).

U badanego I widoczny jest spadek natezenia emocji pozytywnych. Od poczatkowego
wysokiego i bardzo wysokiego poziomu PU do przecigtnego i niskiego poziomu ich nat¢zenia
na przestrzeni od grudnia (ocena listopada) do kwietnia (ocena marca). W maju nast¢puje
wzrost nat¢zenia PU do wysokiego poziomu, po czym do konca ekspedycji nastepuje
systematyczny ich spadek.

Usredniajac dane indywidualne mozna przyjrze¢ si¢ rocznej zmiennosci uczué
pozytywnych w calej grupie, co zostalo przedstawione na wykresie 20. Widoczna jest
tendencja wzrostu natezenia PU od wrzesnia do pazdziernika (ocena od sierpnia do wrze$nia)

oraz wzrost PU od marca do kwietnia (ocena od lutego do marca). Tendencje te nie tworza
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jednak stabilnego wzorca, calo$¢ zmienno$¢ nat¢zenia poziomu PU zdaje si¢ byc

zindywidualizowana dla kazdego badanego.
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Rysunek 19. Roczna zmienno$¢ do$wiadczania przez badanych uczu¢ pozytywnych — Ujgcie
indywidualne. Wynik standaryzowany w odniesieniu do zmiennosci w czasie.
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UCZUCIA POZYTYWNE - wyniki usrednione dla grupy
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Rysunek 20. Roczna zmienno$¢ doswiadczania przez badanych uczué pozytywnych — $rednia
wynikow catej grupy.

g) Zmiany w natezeniu emocji negatywnych (SUPIN S30; NU)
W tabeli 20 zestawiono wyniki comiesigcznego pomiaru natezenia emocji

negatywnych doswiadczanych przez badanych.

Tabela 20

Roczna zmiennos¢ doswiadczania przez badanych negatywnych uczué mierzonych kwestionariuszem
SUPIN S30

KOD
BADANEGO

=
x
x
Y
<

\ IN SITU PO

A

- I OO m m OO @
N OB N0 NN W
U ok OO N U o X
(o TN "SR 1 BN N IR © 2 B @ IO 5 I
[EURNT, T O NN« I, B B G |
Ul L U1 0 O L1 U
(S, BN« NNT; B 'R e NN, |
= = U1 U1 U1 OO U
= Ul U1 OO N L U1 O U

6 1 1

Adnotacja. Tabela przedstawia wartosci stenowe.

W lutym nie zostaly zebrane dotyczace sposobow radzenia sobie z trynimy sytuacjami. Wyjasnienie
tego postgpowania opisane jest w Czesci empirycznej, W podrozdziale Procedura badania.

® Znak ,,---" oznacza, ze badany nie odestat wszystkich kwestionariuszy.
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Na podstawie uzyskanych wynikdw mozna stwierdzi¢, ze wickszo$¢ badanych na
przestrzeni roku charakteryzowata si¢ umiarkowanym natezeniem emocji pozytywnych.
Jedynie badany | wykazywat bardzo niski poziom natezenia NU. W tabeli 21 znajduje si¢
zestawienie podstawowych statystyk opisowych dla wynikow dotyczacych doswiadczania

przez badanych negatywnych uczu¢ na przestrzeni roku.

Tabela 21
Roczna zmiennos¢ doswiadczania przez badanych negatywnych uczu¢ mierzonych kwestionariuszem

SUPIN S30 — podstawowe statystyki opisowe

N waznych Srednia Minimum Maksimum Odch. std

IX 9 6,11 3,00 8,00 1,62
X 9 5,22 1,00 7,00 1,72
Xi 9 4,33 1,00 7,00 2,06
Xl 7 4,86 1,00 7,00 2,19
1 9 4,67 1,00 7,00 1,66
n 8 5,00 1,00 8,00 1,93
v 8 5,63 5,00 7,00 0,74
V' 8 4,25 1,00 6,00 2,05
IN SITU 9 4,56 1,00 7,00 2,13
PO 8 5,25 1,00 8,00 2,76

Dokonujgc interpretacji z perspektywy indywidualnej (por. rysunek 21) mozna
stwierdzi¢ U badanego A tendencj¢ wzrostowa Ww nat¢zeniu uczu¢ negatywnych.
W pierwszym miesigcu badany A deklarowat niski poziom NU, w ostatnim miesigcu badania
poziom ten byt juz wysoki.

Badany B nie odsylat regularnie kwestionariuszy. Na podstawie danych, ktore zostaty
przez niego zebrane wida¢ poczatkowe wysokie natezenie negatywnych uczué, ktore
W drugim miesigcu badania spada 1 stabilizuje si¢ na poziomie umiarkowanym. Podczas
badania w stacji polarnej badany deklarowal podwyzszony poziom uczu¢ negatywnych
oceniajac miesigc maj.

Badany C poczatkowo odczuwatl wysokie natgzenie uczu¢ negatywnych, od
pazdziernika (ocena wrze$nia) natezenie to ustabilizowalo si¢ na przeci¢gtnym poziomie,
W ostatnim miesigcu ekspedycji bylo natomiast minimalne.

Badany D wykazywat zmienny poziom natezenia uczu¢ negatywnych. W pierwszym
i ostatnim miesigcu badania (ocena sierpnia i czerwca) wykazywal najwigksze natezenie NU,
jego warto$¢ byla na poziomie 8 stena. Najnizszy poziom uczué¢ negatywnych badany

zadeklarowal podczas pomiaréw w stacji polarnej, oceniajac miesigc maj.
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Rysunek 21. Roczna zmienno$¢ doswiadczania przez badanych uczu¢ negatywnych — ujecie
indywidualne. Wynik standaryzowany w odniesieniu do zmienno$ci w czasie.
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Badany E wykazywat przez caly czas trwania wyprawy umiarkowanie wysoki poziom
natezenia uczu¢ negatywnych. Najnizsza wartos$¢ tego parametru zadeklarowana zostata przez
badanego w maju (ocena kwietnia).

Badany F wykazywal bardzo duza zmienno$¢ w natezeniu uczué negatywnych.
Maksymalne miesieczne wahanie wynosi cztery steny. Wyrazny spadek w natgzeniu uczué
negatywnych widoczny jest w czasie od pazdziernika do grudnia (oceny za wrzesien —
listopad) oraz od marca do maja (oceny za luty — kwiecien). Wzrost natezenia NU
zadeklarowany zostal w czasie od grudnia (3 sten) do marca (8 sten), czyli sg to wyniki za
miesigce od listopada do lutego. Pod koniec badania takze nastgpil wzrost natezenia NU.

Badany G na poczatku odczuwal umiarkowane natezenie emocji negatywnych, po
czym do listopada (oceniajac pazdziernik) odczuwat ich minimalne natezenie. W grudniu
oceniajgc miesigc listopad badany oszacowal bardzo wysokie natezenie NU, po czym do
konca ekspedycji jego poziom negatywnych emocji ustabilizowal si¢ na umiarkowanym
poziomie.

Badany H przez wigkszo$¢ czasu trwania ekspedycji odczuwal umiarkowany
i umiarkowanie wysoki poziom emocji negatywnych. W marcu, oceniajgc miesigc luty oraz
W maju oceniajac miesigc kwiecien badany wskazat bardzo niskie natezenie NU.

Natezenie NU u badanego 1 przybieralo posta¢ sinusoidalng. Od umiarkowanego
natezenia przez pierwsze trzy miesigce badania, po bardzo niski poziom przez nastepne trzy
miesigce. Od marca do kwietnia, szacujgc nat¢zenie NU za luty 1 marzec badany zndéw
wykazal umiarkowane natezenie emocji negatywnych, po czym do samego konca ekspedycji
odczuwatl ich minimalne natezenie.

Usredniajac dane indywidualne mozna przyjrze¢ si¢ rocznej zmiennosci uczué
negatywnych w calej grupie, co zostalo przedstawione na rysunku 22. Widoczna jest
tendencja wzrostu natezenia NU od wrze$nia do pazdziernika (ocena od sierpnia do wrzesnia)
oraz wzrost NU od marca do kwietnia (ocena od lutego do marca). Tendencje te nie tworza
jednak stabilnego wzorca, calo$¢ zmienno$¢ natezenia poziomu PU zdaje si¢ by¢

zindywidualizowana dla kazdego badanego.
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Rysunek 22. Roczna zmienno$¢ do$§wiadczania przez badanych uczu¢ negatywnych — $rednia
wynikow catej grupy.

h) Percepcja pozytywnych wydarzen i efekt salutogenetyczny (KIS, pyt.1; NEP)
Na poczatku kazdego miesigca badani udzielali odpowiedzi na pytanie otwarte

dotyczace najbardziej pozytywnego doswiadczenia, ktore ich spotkato w ubieglym miesigcu.

Wypowiedz nie byla w zaden sposob ukierunkowywana, mogta zaja¢ dowolng ilo§¢ miejsca.
Uzyskane w ten sposob dane zostaly skategoryzowane, a trafno$¢ co do przydziatu do dane;j
kategorii zostata oceniona metodg sedzidw kompetentnych. Szczegdétowy opis procedury
kategoryzacji oraz uzyskane wskazniki zgodno$ci ocen sedziow zaprezentowane zostaly
w podrozdziale 5.8.3. Procedura kategoryzacji danych jakosciowych. Ponizej wyniki zostang

przedstawione z dwdch perspektyw, grupowej i indywidualne;.

Ujecie grupowe
Na rysunku 23 znajdujg si¢ wykresy przedstawiajace wystepowanie danej kategorii

W poszczegdlnych miesigcach uwzgledniajac laczne odpowiedzi wszystkich badanych.

Przyjeto nastgpujace kryterium oceny wystepowania danej kategorii: wskazanie przez
zadnego, jednego lub dwoch sedzidow — kategoria nie wystepuje (zapis 0); wskazanie przez
trzech, czterech lub pieciu s¢dziow — kategoria wystepuje (zapis 1). Stad cyfra przy
poszczegdlnym stupku wykresu odpowiada zarazem liczbie badanych wskazujacych
w swoich wypowiedziach wystepowanie danego zjawiska. Maksymalna warto$¢ to 9. Na osi
odcietych na wykresach zaznaczona jest ilo$¢ wszystkich mozliwych kategorii, ktorych

wystepowanie oceniali sedziowie kompetentni.
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Rysunek 23. Rozklad najbardziej pozytywnych do§wiadczen na przestrzeni roku — ujgcie grupowe.
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Po wykresach prezentowane jest tabelaryczne (tabela 22) zestawienie, w ktorym
znajduja si¢ nazwy wszystkich kategorii dotyczacych najbardziej pozytywnych doswiadczen
jakie spotkaly badanych, z uwzglednieniem podzialu na miesigce. Wykaz wszystkich
dwudziestu kategorii, do ktorych odnosili si¢ podczas oceny sedziowie kompetentni znajduje
si¢ w Aneksie 4.

Probujac sprowadzi¢ uzyskane kategorie na jeszcze wyzszy poziom ogdlnosci mozna
stwierdzi¢, ze badani wskazywali nastepujace pozytywne doswiadczenia: mozliwos$¢ kontaktu
z ludZzmi, ograniczenie kontaktu z ludzmi, interesujagcg aktywnos$¢, kontakt z przyroda, prace
zawodowg 1 inne. Kategorie na tak znacznym poziomie ogdlnosci beda uzyteczne na etapie
interpretacji wynikow, dla pelnego opisu 1 analizy danych wydaje si¢ waznym pozostanie
przy wigkszej liczbie kategorii, do ktorych odnosili si¢ bezposrednio sedziowie kompetentni.

W  ocenie segdziOw najczegsciej, bo az trzydziesci pig¢ razy pojawia si¢
w wypowiedziach badanych kategoria 12, tj. niestuzbowe wyjScie w teren W grupie.
Umiarkowanie czesto pojawiajg si¢ kategorie 1 (realne spotkanie z osobami spoza grupy
zimownikow), 4 (uczestnictwo w zyciu towarzyskim), 10 (sluzbowe wyjscie w teren
w grupie), 11 (niestuzbowe samotne wyjscie w teren), 13 (kontakt z przyroda/zachwyt
otoczeniem naturalnym). Kategoria 9 (samotne stuzbowe wyjScie w teren) nie zostata w ogole
zidentyfikowane przez sedziow kompetentnych, wynika to jednak z trudno$ci rozrdéznienia
wyj$¢ samotnych stuzbowych od niestuzbowych.

Czestos¢ wystepowania danych kategorii w grupie w catym roku zostala
przedstawiona na rysunku 24.

Po wykresach prezentowane jest tabelaryczne (tabela 23) zestawienie, w ktorym
znajduja si¢ nazwy wszystkich kategorii dotyczacych najbardziej pozytywnych dos§wiadczen
jakie spotkaty konkretnego badanego na przestrzeni roku. Wykaz wszystkich kategorii, do

ktorych odnosili si¢ podczas oceny sedziowie kompetentni znajduje si¢ w Aneksie 4.
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Tabela 22

Najbardziej pozytywne doswiadczenie — zestawienie zbiorcze kategorii; rozklad miesigczny

DATA BADANIA Najbardziej pozytywne doswiadczenia

wrzesien Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikéw (1)
Zmniejszenie kontaktu z ludzmi (3)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Interesujgce spedzenie czasu wolnego w stacji (5)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (samotne) (11)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)
Wyzwanie fizyczne (14)
Wypoczynek fizyczny (15)
Powodzenie w pracy zawodowej (16)
Uznanie ze strony innych oséb (17)
pazdziernik Kontakt (wirtualny) z osobami spoza grupy zimownikow (2)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Grupowe zajecia sportowe (6)
Zabawna sytuacja (8)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (samotne) (11)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)
Wyzwanie fizyczne (14)
Wypoczynek fizyczny (15)
Powodzenie w pracy zawodowe;j (16)
Nauka nowej czynnosci (19)
Dostawa $wiezej zywnosci/sprzetu (20)
listopad Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikow (1)
Kontakt (wirtualny) z osobami spoza grupy zimownikow (2)
Zmniejszenie kontaktu z ludzmi (3)
Praktyki religijne (7)
Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (samotne) (11)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)
Wyzwanie fizyczne (14)
Wypoczynek fizyczny (15)
Uznanie ze strony innych osoéb (17)
Nauka nowej czynnosci (19)
grudzien Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikow (1)
Kontakt (wirtualny) z osobami spoza grupy zimownikow (2)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Interesujgce spedzenie czasu wolnego w stacji (5)
Praktyki religijne (7)
Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (samotne) (11)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Kontakt z przyrodg/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)
Powodzenie w pracy zawodowej (16)
styczen Kontakt (wirtualny) z osobami spoza grupy zimownikéw (2)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Interesujgce spedzenie czasu wolnego w stacji (5)
Praktyki religijne (7)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (samotne) (11)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Wypoczynek fizyczny (15)
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Powodzenie w pracy zawodowej (16)
Osiagniecie wyznaczonego celu (18)
Nauka nowej czynnosci (19)
luty Zmniejszenie kontaktu z ludZmi (3)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Interesujgce spedzenie czasu wolnego w stacji (5)
Zabawna sytuacja (8)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (samotne) (11)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)
Wyzwanie fizyczne (14)
Osiagniecie wyznaczonego celu (18)
marzec Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Interesujgce spedzenie czasu wolnego w stacji (5)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (samotne) (11)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)
Wyzwanie fizyczne (14)
Powodzenie w pracy zawodowej (16)
Osiggniecie wyznaczonego celu (18)
Nauka nowej czynnosci (19)
kwiecien Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Praktyki religijne (7)
Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (samotne) (11)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)
Wyzwanie fizyczne (14)
Powodzenie w pracy zawodowe;j (16)
maj Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikow (1)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Grupowe zajecia sportowe (6)
Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Wyzwanie fizyczne (14)
IN SITU Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikow (1)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Interesujgce spedzenie czasu wolnego w stacji (5)
Wyijscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)
Wyzwanie fizyczne (14)
PO Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikéw (1)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Zabawna sytuacja (8)
Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (samotne) (11)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)
Osiggniecie wyznaczonego celu (18)

Adnotacja. Liczba w nawiasie oznacza numer kategorii.
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Najbardziej pozytywne doswiadczenie - czesto$¢ wystepowania
kategorii

B Czestosé wystepowania
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Rysunek 24. Najbardziej pozytywne dos§wiadczenie — czesto$¢ wystgpowania danej kategorii w grupie
na przestrzeni roku.

Ujecie indywidualne
Na rysunku 25 znajduja si¢ wykresy przedstawiajace wystgpowanie danej kategorii na

przestrzeni roku u konkretnej osoby badanej. Przyjeto nastepujace kryterium oceny

wystepowania danej kategorii: wskazanie przez zadnego, jednego lub dwoch sedziow —
kategoria nie wystepuje (zapis 0); wskazanie przez trzech, czterech lub pigciu sedziow —
kategoria wystepuje (zapis 1). Stad cyfra przy poszczegdlnym stupku wykresu opowiada
zarazem liczbie miesigcy, podczas ktorych prowadzone bylo badanie (od wrzesnia do lipca
nastepnego roku). Maksymalna warto$¢ to 11. Na osi odcietych na wykresach zaznaczona jest

ilos¢ wszystkich mozliwych kategorii, ktorych wystgpowanie oceniali sgdziowie kompetentni.
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Rysunek 25. Rozklad najbardziej pozytywnych dos§wiadczen na przestrzeni roku — ujgcie indywidualne.

138




Tabela 23

Najbardziej pozytywne doswiadczenie — zestawienie zbiorcze kategorii dla poszczegolnej osoby

hadanai

KOD BADANEGO Najbardziej pozytywne doswiadczenia

A Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikéw (1)
Kontakt (wirtualny) z osobami spoza grupy zimownikéw (2)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Interesujgce spedzenie czasu wolnego w stacji (5)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)
Wypoczynek fizyczny (15)
Powodzenie w pracy zawodowe;j (16)
Dostawa Swiezej zywnosci/sprzetu (20)
B Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikéw (1)
Zmniejszenie kontaktu z ludZmi (3)
Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (samotne) (11)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)
Wyzwanie fizyczne (14)
C Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikow (1)
Zmniejszenie kontaktu z ludzmi (3)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Interesujgce spedzenie czasu wolnego w stacji (5)
Grupowe zajecia sportowe (6)
Praktyki religijne (7)
Zabawna sytuacja (8)
Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)
Wyzwanie fizyczne (14)
Wypoczynek fizyczny (15)
Powodzenie w pracy zawodowe;j (16)
D Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikow (1)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Interesujgce spedzenie czasu wolnego w stacji (5)
Praktyki religijne (7)
Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (samotne) (11)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)
Wyzwanie fizyczne (14)
Powodzenie w pracy zawodowej (16)
Osiggniecie wyznaczonego celu (18)
Nauka nowej czynnosci (19)
E Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikéw (1)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Interesujgce spedzenie czasu wolnego w stacji (5)
Grupowe zajecia sportowe (6)
Praktyki religijne (7)
Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (samotne) (11)
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)
Wyzwanie fizyczne (14)
Powodzenie w pracy zawodowej (16)
Uznanie ze strony innych osoéb (17)
Osiggniecie wyznaczonego celu (18)
F Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Interesujgce spedzenie czasu Wagego w stacji (5)
Praktyki religijne (7)




Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)

G Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikéw (1)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)

Interesujgce spedzenie czasu wolnego w stacji (5)
Praktyki religijne (7)

Zabawna sytuacja (8)

Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)

Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)
Wyzwanie fizyczne (14)

Wypoczynek fizyczny (15)

H Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikéw (1)
Kontakt (wirtualny) z osobami spoza grupy zimownikow (2)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)

Praktyki religijne (7)
Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)
Powodzenie w pracy zawodowe;j (16)
Nauka nowej czynnosci (19)
1 Zmniejszenie kontaktu z ludzmi (3)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (samotne) (11)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)
Wypoczynek fizyczny (15)

Adnotacja. Liczba w nawiasie oznacza numer kategorii.

Na przestrzeni roku badani identyfikowali r6zne sytuacje jako pozytywne. Wskazania
te byly mocno zindywidualizowane. Badani réznili si¢ takze pod wzgledem ilosci
wskazywanych sytuacji. Najwigcej roznych kategorii W tym zakresie mozna zidentyfikowac
u badanych: C - 13, E-12iD - 12.

Efekt salutogenetyczny zwigzany jest takze z postawa wobec srodowiska naturalnego.
Szczegélnie warunki ICE moga wplywaé na zmiang postawy wobec otoczenia
przyrodniczego. Podczas ekspedycji dokonano dwukrotnego pomiaru postawy wobec
srodowiska naturalnego, jeden pomiar przeprowadzony zostat w pierwszej czesci zimowania
— W pazdzierniku, drugi pomiar zostal dokonany pod koniec ekspedycji — w czerwcu.

Uzyskane wyniki zaprezentowane sg na rysunku 26.
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NEP wynik ogéiny
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51 54 o 52 51 54
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Rysunek 26. Postawa wobec srodowiska naturalnego — zmiana w poziomie wynikow uzyskiwanych
w kwestionariuszu NEP.

Podczas pierwszego pomiaru skala NEP wszyscy badani prezentowali wynik ponizej
sredniej w populacji (por. Aneks 5), co oznacza, ze charakteryzowato ich niskie nat¢zenie
postawy prosrodowiskowej. Osoba o najnizszym wyniku byt badany B (35 punktow),
natomiast najwiekszym natezeniem postawy prosrodowiskowej, cho¢ i tak nizszym niz
srednia w populacji, odznaczat si¢ badany C (51 punktow).

Podczas drugiego pomiaru wyniki wszystkich badanych ulegly zmianie. U wigekszosci
0sOb nastgpil wzrost przekonan prosrodowiskowych, w tym trzy osoby uzyskaly wynik
powyzej $redniej. U dwodch badanych (osoba C i osoba I) kierunek zmiany byt odwrotny.
Najwigksza zmiana in plus dokonala si¢ u badanego B (56 punktow; 21 punktéw rdznicy),
najwigksza zmiana in minus u badanego C (37 punktow; 14 punktow roznicy).

Wyniki uzyskane podczas dwukrotnego pomiaru przetestowano pod wzgledem
istotno$ci roznic. Do tego celu zastosowano statystyki nieparametryczne dla dwodch prob
zaleznych — test znakow. Istotno$¢ testu wyniosta p=0,077, co oznacza, ze nie mozna

stwierdzi¢, u badanych istotnej zmiany postawy wobec srodowiska.

6.2.2. Dynamika procesow grupowych

a) Ilos¢ kontaktow interpersonalnych w grupie i ich sezonowe zmiany (KIS, pyt.5;
Wywiad PO, pyt.8)
Kazdego miesigca badani szacowali na skali od O do 10 ilos¢ kontaktow
interpersonalnych z pozostatymi czlonkami grupy. Oceny te odnosilty si¢ do poprzedniego
miesigca. Wynik 0 oznaczal zupelny brak kontaktu z dang osoba, wynik 10 oznaczal
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doskonaty kontakt, bardzo duzg liczbg interakcji spotecznych. Podczas zestawiania wynikow
wzigto pod uwage nastepujace parametry:
= to jak badany percypowatl swoja ilos¢ kontaktow z innymi cztonkami grupy;
= to jak grupa percypowata ilo$¢ kontaktow z konkretnym badanym,;
» rozbiezno$¢ migdzy ww. parametrami.
Wyniki te zostaly zaro6wno usrednione w wymiarze rocznym, jak i zostala dokonana analiza
ich zmienno$ci w wymiarze miesigcznym. Przy analizie wszystkich ponizszych wynikow
nalezy wzig¢ pod uwage, ze w lutym nie przeprowadzono pomiaru ilosci kontaktow
interpersonalnych. Wyjasnienie tego postepowania zostalo opisane w Czesci empirycznej,
w podrozdziale Procedura badania.

Na rysunku 27 zaprezentowana zostata usredniona ilo$¢ kontaktéw kazdego badanego
Z pozostalymi  czlonkami grupy na przestrzeni roku (Srednia odpowiedzi na
pyt. 5 kwestionariusza KIS). Ilo$¢ kontaktow jaka spostrzegali cztonkowie grupy migedzy sobg
oscyluje w zakresie 3,6-6,96. W grupie brak wynikow skrajnych, czyli zardbwno o0sob
odizolowanych od grupy, jak 1 niezwykle z grupa zintegrowanych. Najnizej na przestrzeni
roku ocenil swoje kontakty z pozostaltymi cztonkami grupy badany C — kierownik (!).
Natomiast najwyzej na przestrzeni roku ocenit swoje kontakty z pozostatymi cztlonkami grupy
badany H. Bardzo interesujagcym parametrem zdaje si¢ by¢ rozbiezno$¢ percepcji na linii
badany-grupa, grupa-badany. Wskaznik grupa-badany odnosi si¢ do ilosci kontaktow
z badanym X szacowanej na podstawie odpowiedzi pozostatych czlonkoéw grupy. W grupie
trzy osoby zanizajag swoja ilo$¢ kontaktow z pozostaltymi czlonkami zespotu, przy czym
najwicksza ujemng rozbiezno$¢ mozna zaobserwowa¢ u badanego C. Warto$¢ rozbiezno$ci
wynosi w tym przypadku -3,51 (!). Pieciu badanych natomiast przeszacowuje swoja ilo$¢
kontaktow z grupa. Najwicksza dodatnig rozbieznos¢ w percepcji ilosci kontaktéw mozna
zaobserwowac u badanych E 1 H, warto$ci te wynoszg odpowiednio: 1,11 i 1,01. Najmniejsza
rozbieznos$cig, a co za tym idzie azuinajbardziej adekwatng oceng ilosci kontaktow z grupa
odznacza si¢ badany G. Warto$¢ rozbieznosci w przypadku tego badanego wynosi 0,03.

W tabeli 24 znajduje si¢ zestawienie podstawowych statystyk opisowych dla oceny

ilosci kontaktow migdzy badanymi w grupie.
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Ocena ilosci kontaktow z cztonkami grupy

10

1

0

A B C D E F G H I J
B BADANY-GRUPA | 5,89 0 3,6 5,73 4,93 5,56 6,07 6,96 4,81 0
B GRUPA-BADANY | 5,11 4,97 7,11 6,21 3,83 5,88 6,04 5,95 4,56 4,56

Rysunek 27. Ocena ilosci kontaktow z cztonkami grupy podczas catego roku pobytu w stacji polarnej
— wyniki usrednione.

Tabela 24

Ocena ilosci kontaktow miedzy badanymi w grupie — podstawowe statystyki opisowe

N waznych Srednia Minimum Maksimum Odch. std

IX 10 5,28 3,22 6,78 1,07
X 10 5,84 4,22 7,89 1,12
Xl 9 6,25 4,33 7,56 1,01
Xl 8 5,71 3,78 7,44 1,27
| 9 5,51 4,33 7,67 1,13
m 8 5,44 3,44 6,44 1,08
v 8 5,17 3,00 6,33 1,17
Vv 8 4,81 2,00 6,78 1,50
IN SITU 9 5,00 2,33 7,11 1,44
PO 8 5,10 3,78 6,11 0,88

Dla porownania w tabeli 25 zostalo zaprezentowane zestawienie wynikow
usrednionych na podstawie pyt.5 kwestionariusza KIS oraz odpowiedz na pyt.8 w Wywiadzie
PO, w ktérym badani retrospektywnie szacowali 0ogolng ilos¢ kontaktow z poszczegdlnymi
cztonkami grupy na przestrzeni catego roku. Rozbieznosci w percepcji badany-grupa, grupa-
badany w ocenach retrospektywnych sa wigksze (zaréwno in plus, jak iin minus) niz
w przypadku usrednionych wartosci rocznych. W przypadku rozbieznosci wynikow badany-

grupa, grupa-badany, nalezy kierowac si¢ nastepujacymi zasadami interpretacji:
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= wartos$ci ujemne — badany zaniza ilo$¢ swoich kontaktow z grupa w stosunku do tego, jak

spostrzega go grupa;

= warto$ci zerowe — badany bardzo adekwatnie percypuje swoja ilo§¢ kontaktow z grupa,

grupa spostrzega taka samg ilo$¢ kontaktow z badanym;

= warto$ci dodatnie — badany zawyza ilo§¢ swoich kontaktow z grupa w stosunku do tego,

jak spostrzega go grupa.

Tabela 25

Ocena ilosci kontaktéw z czlonkami grupy podczas catego roku pobytu w stacji polarnej — wyniki

usrednione i deklarowane po zakonczeniu zimowania

BADANY-GRUPA

GRUPA-BADANY

ROZBIEZNOSC OCENY

KOD BADANEGO srednia catos¢ srednia catos¢ srednia catos¢
A 5,89 5,11 5,11 4,43 0,77 0,68
B --- -—- 4,97 5,13 --- ---
C 3,60 3,89 7,11 7,71 -3,51 -3,83
D 5,73 6,78 6,21 7,86 -0,48 -1,08
E 4,93 5,67 3,83 3,57 1,11 2,10
F 5,56 6,33 5,88 5,43 -0,32 0,90
G 6,07 6,44 6,04 6,71 0,03 -0,27
H 6,96 6,56 5,95 6,29 1,01 0,27
| 4,81 4,22 4,56 5,14 0,26 -0,92
J 4,56 4,25

Adnotacja. Znak ,,---" oznacza, ze badany nie odestal wszystkich kwestionariuszy.

Percepcje 1ilosci kontaktow migdzy czlonkami grupy mozna analizowaé takze

W odniesieniu do jej rocznej zmiennosci. Rysunki od 28 do 37 przedstawiajg zmienno$¢

percepciji ilosci kontaktow na linii badany-grupa, grupa-badany w poszczegdlnych miesigcach

prowadzenia badan.
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IX X Xl Xl | 1] \% Vv IN SITU PO
— A - grupa 5,67 6,11 7,56 6,33 6,00 5,78 5,44 5,22 5,89 4,89
— grupa - A 6,33 6,67 6,88 5,86 5,12 5,00 4,14 4,00 4,00 3,14

Rysunek 28. Percepcja iloSci kontaktow na linii badany-grupa, grupa-badany.
wynikow dla badanego A.
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Badany A do listopada zanizat szacunki ilo$ci swoich kontaktow z grupa. Od listopada
natomiast dochodzilo do przeszacowania, ktérego rozbiezno$¢ poglebiata si¢ do konca
zimowania. Oznacza to, ze badany czul si¢ obecny w grupie, natomiast grupa nie czula
obecnosci badanego. Mniej wigcej do listopada ilo$¢ kontaktoéw w grupie jaka ocenial badany
rosta (od 5,67 do 7,56), badany wchodzit w coraz liczniejsze kontakty interpersonalne

Z cztonkami grupy. Od grudnia badany spostrzegat natomiast coraz mnie kontaktow z grupa.
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IX X Xl XN | 1] \Y) \Y IN SITU PO
e=gu== B - grupa 4,33 6,89 6,22 4,56 3,44
e=fl==grupa - B 5,11 5,78 5,75 4,50 4,62 4,50 4,88 4,88 5,06 4,62

Rysunek 29. Percepcja ilosci kontaktéw na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad
wynikoéw dla badanego B.

Badany B nie uczestniczyt regularnie w badaniach, wnioskowanie nt. ilosci jego
kontaktow z grupa mozna przeprowadzi¢ jednak na podstawie oszacowan pozostalych
cztonkéw grupy. W pierwszym miesigcu badany zanizat ilosci swoich kontaktoéw z grupa,
W pazdzierniku 1 listopadzie spostrzegat wiecej kontaktow z zimownikami niz wynika to ze
spostrzezen catej grupy, natomiast w styczniu jego ocena ilosci kontaktow byla bardzo
adekwatna. Podczas zbierania danych in situ badany znacznie zanizyt wlasng ilo$¢ kontaktow
Z grupa. Generalnie badany zostat oceniony przez grupe jako osoba majac przecigtng ilos¢
kontaktéw z grupa. Jego wyniki oscyluja w zakresie 4,5-5,78, przy czym od wrzes$nia do
listopada mozna odnotowaé wzrost ilosci kontaktow, od grudnia do marca stabilng ilos¢
kontaktéw, natomiast od kwietnia do czerwca (badanie in situ) ich nieznaczny wzrost. Na
koniec zimowania ilo$¢ kontaktow badanego z grupa zndéw ulegla obnizeniu.

Badany C spostrzegal swoja ilo§¢ kontaktow z grupa jako niska lub wregez bardzo
niska. Grupa odbierata jednak badanego jako osobg obecng w jej zyciu, o duzej i bardzo duzej
ilosci kontaktow z czlonkami zespotu. Warto$¢ rozbieznosci na linii badany-grupa, grupa-
badany mozna uzna¢ za stata. Wyniki wskazuja, ze przez pierwsze dwa miesigce zbierania

danych badany zwigkszal ilo$¢ kontaktow z grupa. Od pazdziernika do marca ilo$¢ kontaktow
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byta do$¢ stabilna, natomiast w kwietniu i maju nastgpito ich znaczne obnizenie. Pod koniec

zimowania ilo$¢ kontaktéw badanego z grupa zndw wzrosta.
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IX X Xl Xl | n [\ \Y INSITU PO
e C - grupa 3,22 4,44 4,33 4,11 4,33 4,44 3,00 2,00 2,33 3,78
—grupa - C 6,67 7,67 7,75 8,29 7,00 7,71 6,43 6,14 6,62 6,86

Rysunek 30. Percepcja ilosci kontaktow na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad
wynikow dla badanego C.

[any
o

Liczba kontaktéow
O P, N W B U1 O N 00 W

IX X X Xl | 1 [\ \ INSITU PO
D - grupa 4,22 5,22 6,00 6,22 5,56 6,11 5,56 6,00 6,33 6,11
e grupa - D 4,67 5,56 6,50 5,71 6,50 7,29 6,00 6,00 6,75 7,14

Rysunek 31. Percepcja ilosci kontaktéw na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad
wynikow dla badanego D.

Badany D charakteryzuje si¢ do$¢ adekwatng oceng ilo$ci swoich kontaktow z grupa.
Rozbieznos¢ w jego szacunkach mozna zaobserwowa¢ w styczniu, marcu i podczas badania
PO. Od wrzesnia do marca mozna zaobserwowa¢ u badanego wzrost ilosci kontaktow
z grupa. Od marca do maja nastgpilo nieznaczne obnizenie ich ilosci, przy czym pod koniec
zimowania ilo§¢ kontaktow znoéw wzrosta. Ogolnie badany byt uznawany za osobg

0 umiarkowanie wysokiej ilosci kontaktow z grupa.
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Liczba kontaktow
O L N W H U1 OO N 0 O

IX X Xl Xl | 1] v \ IN SITU PO
e[ - grupa 5,56 4,22 5,22 3,78 4,44 4,89 5,67 5,44 5,00 5,11
e grupa - E 4,56 4,56 4,75 4,14 3,63 3,57 4,14 2,71 2,50 3,71

Rysunek 32. Percepcja ilosci kontaktéw na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad
wynikow dla badanego E.

Badany E odznaczat si¢ $rednig ilo$cig kontaktow z grupa, przy czym grupa odbierata
ilos¢ kontaktow z badanym jako niskg 1 bardzo niskg. Badany deklarowat, ze jego ilos¢
kontaktow z grupa oscylowata mniej wigcej na tym samym poziomie z lekka tendencja
wzrostowa od grudnia do kwietnia. Grupa natomiast deklarowata od listopada do marca coraz

mniej kontaktow z badanym.
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X X Xi Xil | i v v IN SITU PO
e=—F-grupa| 5,67 5,44 6,44 6,00 6,22 6,11 6,22 3,44 5,00 5,00
e——grupa-F| 5,89 6,67 6,62 6,43 5,75 6,00 5,57 5,57 5,00 5,29

Rysunek 33. Percepcja ilosci kontaktéw na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad
wynikow dla badanego F.

Badany F od poczatku badania, az do kwietnia wykazywat si¢ do$¢ adekwatng ocena
ilosci kontaktow z grupa. Ilo$¢ ta mozna opisa¢ jako przecigtng i umiarkowanie wysoka.
W maju nastgpita jednak znaczna rozbieznos¢ w percepcji ilosci kontaktow. Badany uznat, Zze
ma bardzo mala ilo$¢ kontaktow z grupa, grupa natomiast nadal oceniata ilo$¢ kontaktow

Z badanym jako przeci¢tng. Pod koniec zimowania rozbieznos$¢ ta zniwelowala sig.
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Liczba kontaktow
O P, N W H» U1 OO N 0 O

IX X X Xl | 1] \% \ INSITU PO
e G - grupa 6,44 6,56 6,89 6,67 6,22 6,44 5,33 5,11 5,00 6,00
e grupa - G 5,22 6,00 7,00 6,29 6,88 5,86 5,86 5,00 6,12 6,14

Rysunek 34. Percepcja ilosci kontaktéw na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad
wynikow dla badanego G.

Badany G odznaczat si¢ do$¢ adekwatng oceng ilosci kontaktow z grupa. Najwigksze
rozbieznosci w tej ocenie mozna zaobserwowa¢ we wrze$niu (przeszacowanie) 1 w czerwcu
podczas zbierania danych in situ (niedoszacowanie). Ogodlnie badany odznaczal si¢
umiarkowang iloscig kontaktow z grupa, przy czym od kwietnia, do maja ilos¢ kontaktow

zmniejszyta sie.
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e H - grupa 6,78 7,89 7,33 7,44 7,67 6,33 6,33 6,78 7,11 5,89
— grupa - H 5,22 6,11 6,50 6,71 5,88 6,14 6,14 571 5,06 6,00

Rysunek 35. Percepcja ilosci kontaktéw na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad
wynikow dla badanego H.

Badany H to osoba o duzej i bardzo duzej ilo$¢ kontaktow z grupa. Od wrzesnia do
pazdziernika ilo$¢ interakcji, w ktore wchodzit z grupg badany H ros$nie, od pazdziernika do
stycznia stabilizuje si¢ na wzglednie statym poziomie, po czym od styczni do marca spada.
Co ciekawe, na koniec ekspedycji badany uznat, ze ilo$¢ jego kontaktow z grupa zmniejszyta

si¢, grupa uznata natomiast, Ze ma wiecej kontaktu z badanym niz wczeséniej. Biorac pod
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uwage rozbiezno$ci w ocenie na linii badan-grupa, grupa-badany, mozna stwierdzi¢

u badanego H sktonno$¢ do przeszacowania ilosci kontaktéw z grupa.
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1X X Xl Xl | 1] [\ \Y IN SITU PO
— | - grupa 5,44 6,22 6,22 5,11 4,56 3,44 3,78 4,44 4,89 4,00
— crupa - | 4,89 5,11 5,50 4,14 4,62 3,43 4,00 4,14 5,00 4,71

Rysunek 36. Percepcja ilosci kontaktow na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad
wynikow dla badanego I.

Badany I charakteryzuje si¢ niewielkg rozbieznoscia w ocenie ilosci kontaktow
Z grupg mniej wiecej do potowy ekspedycji (tendencja do zawyzania ilosci kontaktow),
natomiast od stycznia do badania in situ rozbiezno$¢ ta znika, a ocena ilosci kontaktow
badanego z grupa jest bardzo adekwatna. Ogodlnie badanego mozna uzna¢ za osobg
umiarkowanie kontaktujaca si¢ z grupa, w marcu i kwietniu wrecz odznaczajacg si¢ niska
iloscig kontaktow. Od wrzes$nia do pazdziernika ilo§¢ kontaktow badanego z grupg rosta, po
czym od listopada do marca znacznie spadfa. Od marca nastgpil ponowny systematyczny

wzrost iloSci kontaktow.
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Liczba kontaktow
O P N W & U1 OO N 0 O

IX X Xl Xl | 1] \% \" IN SITU PO
==t==]-grupa| 5,44 5,44
== grupa - J 4,22 4,33 5,33 5,25 5,11 5,12 4,62 4,00 4,00 3,63

Rysunek 37. Percepcja ilosci kontaktow na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad
wynikow dla badanego J.
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Badany J nie uczestniczyt regularniec w badaniach, wnioskowanie nt. iloSci jego
kontaktow z grupa mozna przeprowadzi¢ jednak na podstawie oszacowan pozostalych
czlonkow grupy. W dwoéch pierwszych miesigcach, kiedy badany odsylat kwestionariusze,
przeszacowywal swoja ilo$¢ kontaktoéw z grupa. Generalnie badany zostal oceniony jako
osoba majac umiarkowanie duzo lub wrgcz malo kontaktow z grupa. Jego wyniki oscyluja
w zakresie 5,33-3,63, przy czym od wrzesnia do listopada mozna odnotowac¢ wzrost ilosci
kontaktow, od listopada do marca stabilng ilo$¢ kontaktow, a od kwietnia do konca ekspedycji
ich znaczny spadek.

Na podstawie uzyskanych wynikow trudno moéwi¢ o wystgpowaniu wzorcoOw
sezonowej zmiennos$ci ilosci kontaktow miedzy badanymi. Kazdy badany zdaje si¢ mieé
indywidualne preferencje poziomu ilosci kontaktow, a ich zmienno$¢ wydaje si¢ by¢ bardziej
sytuacyjna niz sezonowa. Mozna probowac odszuka¢ si¢ wzrostu ilosci kontaktow od
wrzes$nia do pazdziernika/listopada, spadku tej ilosci od listopada do marca oraz ponownego
ich wzrostu od maja do badania in situ. Jakkolwiek tendencje te nie dotyczg wszystkich

badanych, stad wycigganie wnioskow na tej podstawie musi by¢ ostrozne.

b) Poziom bliskosci (KIS; pyt.6)
W sktad grupy zimownikow spedzajacej caty rok w Polskiej Stacji Polarnej wchodzito
10 osob. Poczatkowy poziom bliskosci miedzy badanymi wynikat ze zroznicowanego stopnia
wzajemnej znajomosci. W badanej ekspedycji wzigty udziat dwie pary (jedna w zwigzku
formalnym, druga w nieformalnym), dwoch cztonkéw grupy znato przed ekspedycja dwoch
innych zimownikéw i utrzymywato z nimi pozytywne relacje kolezenskie. Obraz poczatkowej

bliskosci miedzy uczestnikami grupy przedstawia rysunek 38.

Rysunek 38. Poczatkowy uklad relacji migdzy badanymi. Symbole uzyte na rysunku zostaty
zapozyczone z metody genogramu i tak tez nalezy je interpretowac (koto — kobieta; kwadrat —
mezczyzna; linia ciagla — zwiagzek matzenski; linia przerywana — zwigzek partnerski; podwojna
linia ciagta — bliska relacja interpersonalna). Na czerwono zostal oznaczony kierownik grupy.



Kazdego miesigca dokonywano pomiaru odczuwanej W poprzednim miesigcu
bliskosci migdzy badanymi. Badani szacowali przestrzennie dystans mi¢dzy poszczegolnymi
cztonkami grupy a nimi samymi, przy czym ramy tego dystansu wyznaczala kartka A4. Tak
uzyskane wartosci zostaly opracowane za pomoca metody socjometrycznej. Dokonano
pomiaru odleglos§ci miedzy poszczegdlnymi czionkami grupy, po czym wyniki
wystandaryzowano na dwa sposoby:

» w odniesieniu do zmienno$ci poczucia bliskosci w calej grupie w czasie;

= w odniesieniu do indywidualnej zmiennos$ci poczucia bliskosci w grupie.

Usrednione wyniki standaryzacji zostaly przedstawione w tabeli A7 i A8 w Aneksie 5.
Szczegolowe zestawienie wynikow standaryzowanych dla poczucia bliskosci migdzy
poszczegolnymi badanymi zostalo umieszczone w tabeli A9 i A10 w Aneksie 5. Tak
uzyskane dane nalezy interpretowac zgodnie z nast¢pujacy zasada: czym nizszy wynik, tym
wigksza percypowana blisko$¢ z czlonkami grupy, czym wyzszy wynik, tym wigkszy
odczuwany dystans z czlonkami grupy. Istnicje takze bogaty zbiér danych co do
percypowanej przez badanego bliskosci migdzy innymi badanymi, ale nie bedzie to

przedmiotem niniejszych analiz.

Poczucie bliskosci — analiza ilosciowa

Rysunek 39 stanowi graficzng ilustracj¢ danych na temat usrednionego poczucia
bliskosci z czlonkami grupy standaryzowanych w odniesieniu do zmienno$ci w czasie.
Podstawe do stworzenia wykresow stanowila tabela A7, ktora znajduje si¢ w Aneksie 5.

We wrzesniu (dokonujagc ocen miesigca sierpnia) uzyskano szacunkowe wartosci
poczucia bliskosci od dziewigciu oséb. Pieciu badanych odczuwalo wickszg bliskos¢
interpersonalng niz §rednie poczucie blisko$ci w grupie. Na tle wszystkich badanych osoba I
odznaczala si¢ najwigkszym dystansem interpersonalnym.

W pazdzierniku (dokonujac ocen miesigca wrzes$nia) uzyskano szacunkowe wartosci
poczucia blisko$ci od dziewigeciu o0sob. Pieciu badanych odczuwalo wieksza bliskos¢
interpersonalng niz $rednie poczucie bliskosci w grupie. Na tle wszystkich badanych osoby A
1 D odznaczaty si¢ najwigkszym dystansem interpersonalnym.

W listopadzie (dokonujac ocen miesigca pazdziernika) uzyskano szacunkowe wartosci
poczucia bliskosci od siedmiu osob. Czterech badanych odczuwalo wigksza blisko$¢
interpersonalng niz $rednie poczucie bliskosci w grupie. Na tle wszystkich badanych osoba D

odznaczala si¢ najwigkszym dystansem interpersonalnym.
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W grudniu (dokonujac ocen miesigca listopada) uzyskano szacunkowe wartos$ci
poczucia bliskosci od siedmiu o0sob. Czterech badanych odczuwato wigkszg lub roézng od
sredniej warto$ci w grupie blisko$¢ interpersonalng. Na tle wszystkich badanych osoba D
odznaczala si¢ najwickszym dystansem interpersonalnym.

W styczniu (dokonujac ocen miesigca grudnia) uzyskano szacunkowe wartosci
poczucia bliskosci od o$miu oséb. Pieciu badanych odczuwalo wigksza bliskos¢
interpersonalng niz $rednie poczucie bliskosci w grupie. Na tle wszystkich badanych osoba I
odznaczata si¢ najwigkszym dystansem interpersonalnym.

W lutym nie dokonano pomiaréw szacunkowych miesigca stycznia poniewaz
wypetnianie kwestionariuszy spotkato si¢ z oporem badanych. Sytuacja ta opisana zostala
w podrozdziale 5.7. Procedura badania.

W marcu (dokonujac ocen miesigca lutego) uzyskano szacunkowe wartos$ci poczucia
bliskosci od siedmiu 0sob. Trzech badanych odczuwato wigksza blisko$¢ interpersonalng niz
srednie poczucie bliskosci w grupie. Na tle wszystkich badanych osoba C odznaczala si¢
najwigkszym dystansem interpersonalnym.

W kwietniu (dokonujagc ocen miesigca marca) uzyskano szacunkowe wartosci
poczucia bliskosci od siedmiu osob. Czterech badanych odczuwato wickszg bliskos¢
interpersonalng niz $rednie poczucie bliskosci w grupie. Na tle wszystkich badanych osoba C
odznaczata si¢ najwickszym dystansem interpersonalnym.

W maju (dokonujac ocen miesigca kwietnia) uzyskano szacunkowe wartosci poczucia
bliskosci od o$miu o0séb. Pieciu badanych odczuwalo wigksza bliskos¢ interpersonalng niz
srednie poczucie bliskosci w grupie. Na tle wszystkich badanych osoba C odznaczala si¢
najwickszym dystansem interpersonalnym.

W czerwcu podczas badania in situ (dokonujac ocen miesigca maja) uzyskano
szacunkowe wartosci poczucia bliskosci od dziewieciu 0sob. Szesciu badanych odczuwato
wickszg blisko$¢ interpersonalng niz $rednie poczucie bliskosci w grupie. Na tle wszystkich
badanych osoba C odznaczata si¢ najwigkszym dystansem interpersonalnym. Rowniez

znaczaco wysoki dystans interpersonalny charakteryzowat badanego D.

152



Badany A BadanyB BadanyC
2 2 2
1,5 1,5 1,5 /\
1 1 1
05 ¢ 0,5 0,5 /
0 - \ —00—9¢ 0 0 — : : . . . . .
X X X Xl I 1T Y V__INSITU | XII I Il v V__INSITU |/x X X I 1T v V__INSITU
0,5 0,5 - 0,5
-1 -1 -1
BadanyD BadanyE BadanyF
2 2 2
1,5 1,5 1,5
1 1 1
05 // \ / / 05
0 . . . . . : " . ) 0 : . )
o5 X X X Xl I 1T v V__INSITU o5 X XII TRV, V__INSITU
-1 -1
Badany G BadanyH Badanyl
2 2 2
1,5 1,5 1,5
1 1 1 \
0,5 0,5 0,5 Wﬁ
0 . . . . . . . . ) 0 - 0 . . . . . .
IX Il I Il IV Vv INSITU [ XIl I i v V__INSITU X X X Xl I Il IV%SITU
0,5 —_— — 2 0,5 0,5
1 -1 -1

153

Rysunek 39. Usredniony poziom bliskosci konkretnego badanego ze wszystkimi cztonkami grupy — rozktad roczny. Wynik standaryzowany w odniesieniu do
zmienno$ci w czasie. Rozowy punkt na wykresie pokrywajacy si¢ z warto$cig zero oznacza brak udzielenia odpowiedzi przez badanego w danym miesigcu.




Rycina 40 stanowi graficzng ilustracj¢ danych na temat usrednionego poczucia
bliskosci z cztonkami grupy standaryzowanych w odniesieniu indywidualnego przejawianego
poziomu blisko$ci. Podstawe do stworzenia wykresOw stanowila tabela A8, ktora znajduje si¢
w Aneksie 5.

Osoby, ktore odczuwaly najwigksze zmiany w poczuciu blisko$ci z grupg to badany C
i I, rozrzut ich wynikéw byl znaczny (1,61 i 1, 62 odchylenia standardowego). Osoba
0 najbardziej stabilnym poczuciu bliskos$ci z grupa to badany G, rozrzut wynikdw u tego
badanego byl najmniejszy (0,68 odchylenia standardowego).

Od badanego A uzyskano cztery zwroty ankiet dotyczacych pomiaru odczuwanej
bliskosci. Najwyzej poczucie bliskosci badany oszacowal w czerwcu podczas pomiarow in
situ (oceniajac miesigc maj), natomiast najwigkszy dystans interpersonalny badany wskazat
W maju (oceniajgc miesigc kwiecien).

Od badanego B uzyskano pie¢ zwrotow ankiet dotyczacych pomiaru odczuwanej
bliskosci. Najwyzej poczucie bliskosci badany oszacowat w listopadzie (oceniajgc miesiac
pazdziernik), natomiast najwickszy dystans interpersonalny badany wskazat w czerwcu
podczas pomiardw in situ (oceniajagc miesigc maj).

Od badanego C uzyskano komplet zwrotow ankiet dotyczacych pomiaru odczuwanej
bliskosci. Najwyzej poczucie bliskosci badany oszacowal we wrze$niu (oceniajagc miesigc
sierpien), natomiast najwickszy dystans interpersonalny badany wskazal w maju (oceniajac
miesigc kwiecien).

Od badanego D uzyskano komplet zwrotow ankiet dotyczacych pomiaru odczuwanej
bliskosci. Najwyzej poczucie bliskosci badany oszacowal we wrzesniu (oceniajac miesigc
sierpien), natomiast najwickszy dystans interpersonalny badany wskazat w czerwcu podczas
pomiarow in situ (oceniajgc miesigc maj).

Od badanego E uzyskano komplet zwrotow ankiet dotyczacych pomiaru odczuwanej
blisko$ci. Najwyzej poczucie bliskosci badany oszacowat w pazdzierniku (oceniajac miesigc
wrzesien) oraz w czerwcu podczas badania in situ (oceniajac miesigc maj). Najwiekszy
dystans interpersonalny badany wskazal w grudniu (oceniajac miesigc listopad).

Od badanego F uzyskano osiem zwrotow ankiet dotyczacych pomiaru odczuwane]
bliskosci. Najwyzej poczucie bliskosci badany oszacowatl w marcu (oceniajac miesiac luty),
natomiast najwigkszy dystans interpersonalny badany wskazal w maju (oceniajagc miesiac
kwiecien).

Od badanego G uzyskano komplet zwrotéw ankiet dotyczacych pomiaru odczuwane;]

bliskosci. Najwyzej poczucie bliskosci badany oszacowal w styczniu (oceniajac miesiac
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grudzien), natomiast najwickszy dystans interpersonalny badany wskazat w maju (oceniajac
miesigc kwiecien). Rownie wysokiej oceny dystansu interpersonalnego badany dokonat we
wrzesniu (oceniajac miesigc sierpien).

Od badanego H uzyskano komplet zwrotow ankiet dotyczacych pomiaru odczuwane;j
bliskosci. Najwyzej poczucie bliskosci badany oszacowatl w pazdzierniku (oceniajgc miesigc
wrzesien), natomiast najwickszy dystans interpersonalny badany wskazat w marcu (oceniajac
miesigc luty).

Od badanego 1 uzyskano komplet zwrotéw ankiet dotyczacych pomiaru odczuwanej
bliskosci. Najwyzej poczucie bliskosci badany oszacowal w pazdzierniku (oceniajgc miesigc
wrzesien), natomiast najwigkszy dystans interpersonalny badany wskazat w marcu (oceniajac
miesigc luty).

Na podstawie danych standaryzowanych w odniesieniu do zmienno$ci w czasie nie
mozna stwierdzi¢ wystepowania zadnego wyraznego wzorca zmienno$ci. Na podstawie
danych standaryzowanych do indywidualnego poczucia bliskosci badanych mozna
zaobserwowac¢ zwigkszenie poczucia bliskosci mniej wigcej do pazdziernika (ocena miesigca
wrzes$nia), zwigkszanie poczucia dystansu interpersonalnego na przetomie styczen-marzec
(ocena dotyczaca miesiecy grudzien-luty), kwiecien-maj (ocena dotyczgca miesi¢cy marzec-
kwiecien) oraz ponowny wzrost poczucia blisko$ci interpersonalnej na koniec ekspedycji.
Wzorzec ten nie jest jednak bardzo wyrazny, nalezy zachowaé rezerwe¢ przy wszelkich

probach wyciggania wnioskOw na jego podstawie.
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Rysunek 40. Usredniony poziom bliskosci konkretnego badanego ze wszystkimi cztonkami grupy — rozktad roczny. Wynik standaryzowany w odniesieniu do
indywidualnego poczucia bliskosci. Rozowy punkt na wykresie pokrywajacy si¢ z wartoscig zero oznacza brak udzielenia odpowiedzi przez badanego

W danym miesigcu.
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Poczucie bliskosci — analiza jakosciowa

Dodatkowo istnieje mozliwo$¢ dokonania jako$ciowej interpretacji poczucia bliskosci
badanych (por. tabela 26 i 28). Najwickszy i najmniejszy dystans interpersonalny mozna
przypisa¢ konkretnym osobom. Analizujgc uzyskane wyniki nalezy wzig¢ pod uwage
poczatkowy poziom bliskosci miedzy badanymi przedstawiony na rysunku 28. W grupie
znajdowaty si¢ dwie pary, ktore systematycznie podczas badan deklarowaly najwyzsze

poczucie blisko$ci z wlasnym partnerem.

Tabela 26

Najmniejsza bliskos¢ interpersonalna — wybory interpersonalne

Data badania A B C D E F G H |
IX H F B E | C J E
X E C F | J J B H | F
Xl --- A f' g B E 1,J --- C B E
Xl - - B, E E B | E | E

A B
| --- F, H E E | B L | J

! CJ
1] - - B E B, ) | E | E
\") --- --- J E B | E | E
\'} D --- J E | | J | E
IN SITU H E B E B,J | C | E

Liczba oséb, z ktérymi
badany odczuwat 3 7 4 2 3 2 8 3 3
najwiekszy dystans
interpersonalny
Adnotacja. Znak ,,--” oznacza, ze w danym miesigcu badany nie odestal kwestionariusza.

Badany B i G odczuwali dystans interpersonalny z duza liczbg osob, do tego
W r6znych miesigcach byty to rozne osoby. Pozostali badani czuli dystans interpersonalny do
mniejszej liczbg osob, raczej byly to te same osoby na przestrzeni roku. Tabela 27 zawiera
zestawienie iloSci wyboréw socjometrycznych danego badanego jako osoby, do ktorej
pozostali badani odczuwaja najwigkszy dystans interpersonalny.

Badani E 11 s3 spostrzegani przez grup¢ jako osoby najbardziej oddalone. Grupa nie
czuje z nimi bliskos$ci interpersonalnej. Badani B 1 J takze sg czesto wybierani jako osoby,
z ktorymi odczuwana jest najmniejsza blisko$¢ interpersonalna. Badany G nigdy nie zostat

wskazany jako taka osoba, natomiast badani A, C, D, F i H wybierani sg stosunkowo rzadko.
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Tabela 27

Najmniejsza bliskos¢ interpersonalna — ilos¢ wyborow socjometrycznych

Osoba badana A B C D E F G H | J
llos¢ wyboréw 2 13 3 1 23 3 0 4 18 12
socjometrycznych
Tabela 28
Najwigksza bliskosé¢ interpersonalna — wybory interpersonalne
Data badania A B C D E F G H |
IX J G F C C B E B, D
X J D F C C,H H D,F,J C,EF BDG
Xl --- G F C H --- B F B
Xl - - F C A C | CF B
| --- G, | F C A H H | C B
]| - - F C F C,H D C D
v --- --- F B C B E B
\'} J - F F A H,J C B, | C B
IN SITU J | H C H C D CF B, D
Liczba oséb, z ktérymi
badany odczuwat
najwieksza bliskos¢ ! 3 2 3 > 2 > 3 3
interpersonalng
Adnotacja. Znak ,,---" oznacza, ze w danym miesigcu badany nie odestat kwestionariusza.
Tabela 29
Najwieksza bliskos¢ interpersonalna — ilos¢ wyborow socjometrycznych
Osoba badana A B C D E F G H | J
lloS¢ wyborow 4 13 19 6 3 15 3 10 5 4
socjometrycznych

Badany E 1 G odczuwali blisko$¢ interpersonalng z duzg liczba osoéb, do tego

W r6znych miesigcach byty to r6zne osoby. Pozostali badani mieli mniejsza, stalg, grupg osob,

wobec ktorych odczuwali blisko$¢ interpersonalng. Tabela 29 zawiera zestawienie ilo$ci

wyborow socjometrycznych danego badanego jako osoby, do ktorej pozostali badani

odczuwaja najwieksza blisko$¢ interpersonalng.

Osoba, ktora jest najczesciej wskazywana jako bliska interpersonalnie to badany C

(kierownik). Badani B, F i H sa rowniez czesto wybierani jako osoby bliskie interpersonalnie.

Najrzadziej wybierane zostaty osoby E 1 G.
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c) Rodzaje rél grupowych i zmiany w zakresie ich percepcji (KRS)

Trzykrotnie diagnozowano wystepowanie w grupie zimownikow rol grupowych
wyr6znionych w klasycznej teorii Belbina. Kwestionariusz Belbina przeksztalcono w matryce
oceny 360 stopni. Diagnozie wystepowania podlegaly nastepujace role grupowe:

* naturalny przywodca (NP),

= czlowiek grupy (CZG),

= czlowiek kontaktow (CZK),

= czlowiek akcji (CZA),

= praktyczny organizator (PO),

= perfekcjonista (P),

= siewca (SI),

= sedzia (SE),

= pozytywny dewiant (PD),

* negatywny dewiant (ND).

Kazdej roli przypisano dwa stwierdzenia, stad tez u badanego diagnozowano jej
wystepowanie dopiero gdy wskazane zostaly oba stwierdzenia. Wyniki tylko z jednym
stwierdzeniem uznano za niediagnostyczne. Wyniki 0 i 1 oznaczajg brak wystgpowania dane;j
roli. Wynik 2 oznacza wystepowanie danej roli. Wszystkie wyniki 2 przekodowano na 1,
a 1 na 0 zeby uzyska¢ jednoznaczny obraz wystgpowania/niewystgpowania roli. Istnieje
mozliwos$¢ przyjecia przez badanego wiecej niz jednej roli w danym miesigcu oraz réznych
rol w r6znych miesigcach.

Na rysunku 41 zaprezentowana zostala interpretacja indywidualna przybieranych
przez badanych rél grupowych. Wyniki przedstawione na wykresach oznaczajg ile razy
wskazano wystepowanie u konkretnej osoby badanej danej roli grupowej. Maksymalnie
mozna bylo zosta¢ wskazanym 9 razy w danym miesigcu, tzn. 9 oséb (facznie z badanym)
przypisato badanemu dang role grupowa.

W tabeli 30 znajduje si¢ wykaz rél grupowych identyfikowanych przez badanych
u siebie samych podczas kolejnych pomiarow. Nikt nie przypisat sobie roli s¢dziego (SE)
i negatywnego dewianta (ND).

Role grupowe pelnigce przez badanego A sg umiarkowanie wyraznie zarysowane.
Maksymalny wynik dla badanego a to 4, odnosi si¢ do roli perfekcjonisty zidentyfikowanej

przy ostatnim pomiarze.
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Rysunek 41. Role grupowe przypisywanemu danemu badanemu przez pozostatych cztonkow grupy.

Trzykrotny pomiar w: grudniu, kwietniu i podczas badania in situ w czerwcu.
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Badany B, tak jak badany A, nie przybiera w zespole wyraznych rél grupowych.
Najczesciej identyfikowang u badanego rola grupowa jest negatywny dewiant. Najwyzszy
wynik w identyfikacji tej roli przypada zostat uzyskany w drugim pomiarze.

Badany C to osoba wyraznie obecna w zyciu grupy. Przypisywane s3 mu z duza
czestotliwoscia rozne role grupowe. Najbardziej charakterystyczne role dla badanego to:
naturalny przywodca, czlowiek grupy, czlowiek kontaktow, czlowiek akcji, praktyczny
organizator, czy sedzia. Przy czym role czlowieka kontaktow i sedziego byly najintensywniej
identyfikowane w kwietniu.

Badany D to osoba, u ktorej grupa wyraznie identyfikuje role pozytywnego dewianta.
Zostaje mu tez przypisana rola cztowieka grupy, jednakze jest identyfikowana przez niewiele
0sob.

Badany E jest osobg praktycznie nieobecng w grupowej swiadomosci. Tylko podczas
jednego pomiaru jedna osoba przypisata mu jakgkolwiek rolg (!), byt to perfekcjonista.

Badany F jest osobg umiarkowanie obecng w zyciu grupy. Najwyrazniej
zaobserwowano u niego rolg czlowieka grupy podczas drugiego pomiaru oraz perfekcjonisty
podczas trzeciego pomiaru.

Badany G rowniez jest osobg umiarkowanie obecng w zyciu grupy, przypisywane sg
mu liczne role, ale identyfikowane sg przez niewiele osdb. Rola, co do ktorej istnicje
najwigksza zgodnos¢ to pozytywny dewiant zidentyfikowany podczas drugiego pomiaru.

Badany H to osoba u ktorej zidentyfikowano wigkszo$¢ mozliwych rél grupowych
poza naturalnym przywodca, sedzig i negatywnym dewiantem. Identyfikacji kazdej roli
dokonala jednak pojedyncza osoba, co oznacza, ze byty to bardzo stabo obecne w zyciu grupy
role.

Role grupowe identyfikowane u badanego I byly rowniez stabo zarysowane. Co warto
zauwazy¢ podczas drugiego pomiaru badanemu przypisano zaré6wno role pozytywnego, jak
i negatywnego dewianta.

Badany J byly identyfikowany przez grupe podczas pierwszego pomiaru jako
cztowiek kontaktow, perfekcjonista i praktyczny organizator. Podczas drugiego pomiaru
przyjat dodatkowo role negatywnego dewianta. W ostatnim pomiarze dodatkowo zarysowata
si¢ u niego rola cztowieka akcji. Kazda z r6l byla jednak identyfikowana przez niewiele osob,

co wskazuje o stabej obecnosci badanego w zyciu grupy.
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Tabela 30

Zestawienie rol jakie badany sam sobie przypisat w kolejnych pomiarach

OSOBA
BADANA Xl v IN SITU
cztowiek kontaktow (CZK) cztowiek kontaktow (CZK)
A praktyczny organizator (PO) praktyczny organizator (PO)
perfekcjonista (P) perfekcjonista (P)
B — — —
naturalny przywddca (NP) naturalny przywddca (NP) naturalny przywddca (NP)
cztowiek grupy (CZG) cztowiek grupy (CZG) cztowiek kontaktow (CZK)
(o cztowiek kontaktow (CZK) cztowiek kontaktow (CZK) cztowiek akcji (CZA)
cztowiek akcji (CZA) cztowiek akcji (CZA)
praktyczny organizator (PO) praktyczny organizator (PO)
D brak wskazan cztowiek grupy (CZG) cztowiek grupy (CZG)
pozytywny dewiant (PD) pozytywny dewiant (PD)
E brak wskazan brak wskazan perfekcjonista (P)
F perfekcjonista (P) brak wskazan perfekcjonista (P)
cztowiek grupy (CZG) cztowiek grupy (CZG) cztowiek grupy (CZG)
G cztowiek kontaktow (CZK)
pozytywny dewiant (PD)
H brak wskazan cztowiek akcji (CZA)
praktyczny organizator (PO) pozytywny dewiant (PD) brak wskazan
1 siewca (SI)
pozytywny dewiant (PD)

Adnotacja. Znak ,,---" oznacza, ze w danym miesigcu badany nie odestat kwestionariusza.

d) Percepcja przywédztwa (KRS; wywiad IN SITU, pyt. 7 i 8; wywiad PO, pyt. 7)

Percepcja przywodztwa to zmienna, do ktorej przypisane zostaty trzy wskazniki:

= |dentyfikacja roli naturalnego przywodcy w kwestionariuszu KRS (patrz prezentacja
wynikow dla zmiennej: Rodzaje rol grupowych i zmiany w zakresie ich percepcji);

=  (Odpowiedz na pytanie 8 wywiadu IN SITU i 7 wywiadu PO — wlasny poziom satysfakcji
z przywodztwa szacowany na skali od 0 (calkowite niezadowolenie) do 10 (maksymalne
zadowolenie);

= Jako$ciowa analiza odpowiedzi na pytanie 7 wywiad IN SITU.

Tabela 31

Poziom zadowolenia z przywodztwa podczas badania w stacji polarnej oraz po zakonczeniu

zimowania
TRESC PYTANIA A B C D E F G H I  SREDNIA
Oszacuj wiasny poziom zadowolenia
Z przywodztwa 8 6 7 9 9 8 8 7 6,5 7,6
(wywiad IN SITU; pyt.8)
Oszacuj wiasny poziom zadowolenia
Z przywodztwa 6 -—- 5 9 9 8 8 8 8 7,6

(wywiad PO; pyt.7)
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W tabeli 31 zaprezentowane zostaly odpowiedzi na pytania dotyczace zadowolenia
Z przywoddztwa. Ogbélny poziom zadowolenia z przywodztwa mozna uznaé za wysoki.
Podczas pomiaru w stacji najnizej ocenili przywodztwo badani B i I, ich wyniki mozna uznaé
za przecigtne. W badaniu po zakonczeniu zimowania wigkszo$¢ polarnikow ocenita bardzo
wysoko zadowolenie z przywodztwa, najnizsze noty przypisat przywodczy badany A oraz
badany C — kierownik (!).

Podczas wywiadu IN SITU badani odpowiadali na pytanie pyt. 7: Co mozesz
powiedzie¢ o sposobie przywodztwa w Waszej grupie? Jakby$ opisal przywodztwo?
Wypowiedz nie byta w zaden sposob ukierunkowywana, mogla zaja¢ dowolng ilo§¢ miejsca.
Uzyskane w ten sposob dane zostaly skategoryzowane, a traftno$¢ co do przydziatu do danej
kategorii zostala oceniona metodg sedzidow kompetentnych. Szczegdlowy opis procedury
kategoryzacji oraz uzyskane wskazniki zgodnosci ocen sedzidw zaprezentowane zostaty
w podrozdziale 5.8.3. Procedura kategoryzacji danych jakosciowych. Ponizej wyniki zostang
przedstawione z dwoch perspektyw, grupowej i indywidualnej.

Ujecie grupowe
Rysunek 42 przedstawia wykres dotyczacy czestosci wystepowanie danej kategorii

opisu przywodztwa z uwzglgdnieniem facznych odpowiedzi wszystkich badanych.

Charakter przywdédztwa

M czestos¢ wystepowania danej kategorii

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Rysunek 42. Charater przywodztwa — ujgcie grupowe.
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Przyjeto nastepujace kryterium oceny wystepowania danej kategorii: wskazanie przez
zadnego, jednego lub dwoch sedzidow — kategoria nie wystgpuje (zapis 0); wskazanie przez
trzech, czterech lub pieciu sedzidw — kategoria wystepuje (zapis 1). Stad czestosé
wystepowania danej kategorii odpowiada zarazem liczbie badanych wskazujacych w swoich
wypowiedziach wystepowanie danego zjawiska. Maksymalna warto$¢ to 9. Na osi odcietych
na wykresach zaznaczona jest ilo§¢ wszystkich mozliwych kategorii, ktérych wystgpowanie
oceniali sedziowie kompetentni.

Opisujac  przywddztwo badani  najczesciej wskazywali na kategorig 14,
t]. pozostawianie swobody dzialania podwladnym/umiarkowana kontrola podwiadnych.
Kategoriami, ktore wystgpowaly umiarkowanie czesto sg: zaufanie do podwiladnych

(kategoria 16) i problemy komunikacyjne na linii kierownik-grupa (kategoria 11).

Ujecie indywidualne
Na rysunku 43 znajdujg si¢ wykresy przedstawiajagce wystepowanie danej kategorii

opisu przywodztwa U _konkretnej osoby badanej. Przyjeto nast¢pujace Kryterium oceny

wystepowania danej kategorii: wskazanie przez zadnego, jednego lub dwoéch sedziow —
kategoria nie wystepuje (zapis 0); wskazanie przez trzech, czterech lub pigciu sedzidow —
kategoria wystepuje (zapis 1). Stad na wykresach znajduje si¢ jedynie zapis zero-jedynkowy
oznaczajacy wystepowanie lub nie wystgpowanie danej kategorii. Na osi odcigtych na
wykresach zaznaczona jest ilos¢ wszystkich mozliwych kategorii, ktorych wystepowanie
oceniali sedziowie kompetentni.

Po wykresach prezentowane jest tabelaryczne (tabela 32) zestawienie, w ktorym
znajduja sie¢ nazwy wszystkich kategorii dotyczacych opisu charakteru przywodztwa. Wykaz
wszystkich kategorii, do ktorych odnosili si¢ podczas oceny sedziowie kompetentni znajduje

si¢ w Aneksie 2.
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W Badany A

1 1 1 1 1 1 1 1 1
j 0 u 0 I 0o 0 0 o0 I_IJ 0o 0 O I 0 I 0 0 0 o0 O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
1 1 1 1 M Badany B
0O 0 0 O I 0 o0 I 0o 0 0 0 O I 0 0o 0 o0 O I 0 0 0 O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
W Badany C
1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 I 0 I 0 0 0 0 0 0
i1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
W Badany D
1 1 1 1
o o o o0 o O o o o0 o I 0 o0 I_IJ 0o o 0 O o0 o0 o0 O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
1 1 N M Badany E
o o o o0 o O o O o o o0 o u 0 0 0 O I o 0 0 0 O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
M Badany F
1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 I 0
T 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
M Badany G
1 1 1 1 1
0o 0 O O o 0 o I 0 o0 I 0 o I 0 I 0 0o 0 o0 0 o0 O l
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
M Badany H
1 1 1 1 1
I I 0O 0 O I 0 O I o o o0 O O O O o o o o0 o0 I 0 o
i1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
W Badany |
1 1 1 1
0O 0 o0 O I o o o O o o o0 o I 0 I 0 0 o0 I 0 0 0 O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Rysunek 43. Charakter przywodztwa — ujecie indywidualne.
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Tabela 32

Charakter przywodztwa — zestawienie zbiorcze kategorii dla poszczegolnej osoby badanej

KOD BADANEGO

Charakter przywoddztwa

A

Konflikt, rywalizacja (1)

Podkreslanie wtasnego autorytetu przez przywaddce (3)

Inicjatywy organizacyjne ze strony przywddcy (4)

Wptyw problemdéw prywatnych na jakosé¢ przywddztwa (6)

Problemy komunikacyjne na linii kierownik-grupa (11)

Dbatos¢ o biezace rozwigzywanie problemow (12)

Ustalenie jasnych zasad (13)

Podejmowanie decyzji z uwzglednieniem opinii grupy (17)

Jasny podziat zadan (19)

Niska inicjatywa w organizacji pracy (5)

Spokdj w postepowaniu/opanowanie w czasie petnienia funkcji kierownika (8)
Pozostawianie swobody dziatania podwfadnym/Umiarkowana kontrola podwtadnych
(14)

Brak egzekwowania zadan (20)

Pozostawianie swobody dziatania podwfadnym/Umiarkowana kontrola podwtadnych
(14)

Zaufanie do podwtadnych (16)

Cedowanie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje na podwtadnych (18)
Problemy komunikacyjne na linii kierownik-grupa (11)

Pozostawianie swobody dziatania podwfadnym/Umiarkowana kontrola podwtadnych
(14)

Mniejsza kontrola osdb pozostajacych w bliskiej relacji z kierownikiem (15)

Zaufanie do podwtadnych (16)

Ustalenie jasnych zasad (13)

Pozostawianie swobody dziatania podwfadnym/Umiarkowana kontrola podwtadnych
(14)

Jasny podziat zadan (19)

Uleganie emocjom podczas kierowania (9)

Dbatos¢ o biezgce rozwigzywanie problemow (12)

Dobre rozpoznanie potencjatu (kompetencji) podwtadnych (21)

Sprawiedliwo$é w zarzgdzaniu (23)

Spokdj w postepowaniu/opanowanie w czasie petnienia funkcji kierownika (8)
Problemy komunikacyjne na linii kierownik-grupa (11)

Pozostawianie swobody dziatania podwfadnym/Umiarkowana kontrola podwtadnych
(14)

Zaufanie do podwtadnych (16)

Spontaniczno$é dziatania, a nie dtugoterminowe planowanie (24)

Konflikt, rywalizacja (1)

Brak konfliktow w zarzadzaniu (2)

Wptyw probleméw prywatnych na jakos¢ przywoddztwa (6)

Uleganie emocjom podczas kierowania (9)

Umiejetne motywowanie podwtfadnych (22)

Niska inicjatywa w organizacji pracy (5)

Pozostawianie swobody dziatania podwtadnym/Umiarkowana kontrola podwtadnych
(14)

Zaufanie do podwtadnych (16)

Brak egzekwowania zadan (20)

Adnotacja. Liczba w nawiasie oznacza numer kategorii.
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Odbidér sposobu przywodztwa byl mocno zindywidualizowany. Co interesujace,
$rednia ocen satysfakcji z przywodztwa wynosi 7,6 (patrz. tabela 30), co oznacza wysoki
poziom zadowolenia, jednak udzielajac odpowiedzi na pytaniec otwarte dotyczace
przywodztwa badani wskazywali wiele pozytywnych 1 negatywnych jego aspektow.
Kierownik ekspedycji  spostrzegany byl zarowno jako osoba minimalizujaca
prawdopodobienstwo wystgpienia konfliktow, jak 1 generujaca konflikty, umiejaca
I nieumiejgca oddzieli¢ sfer¢ prywatng od zawodowej, wykazujgca i nie wykazujgca
inicjatywe organizacyjng, bedaca autorytetem, ale jednoczesnie umiejgca zarzadza¢ zasobami
ludzkimi.

Najbardziej rozbudowanego opisu sposobu przywodztwa dokonat badany A,
w ktorego wypowiedzi pojawilo si¢ dziewie¢ roznych kategorii dotyczacych przywodztwa.
Badani, ktorych wypowiedZz na temat charakteru przywodztwa mozna uznaé za raczej
pozytywng to: A, C, E 1 F. Neutralny odbior przywodztwa mozna przypisa¢ badanym D 1 G,
najmniej zadowoleni ze sposobu kierowania byli za to badani B, H i I.

e) Poziom produktywnosci grupy (wywiad IN SITU; wywiad PO)

W tabeli 33 zaprezentowane zostaty wyniki dotyczgce poziomu produktywnosci grupy
oraz stopnia realizacji zalozonych celow. Badani dokonywali ocen na skali od 0 (brak
realizacji celéw/produktywnosci) do 10, (maksymalna realizacja celéw/produktywnosc).
W tabeli umieszczone zostaly takze wyniki dotyczace oceny realizacji wiasnych celow
badanych.

Na podstawie wynikow z tabeli 33 mozna stwierdzi¢, ze podczas badania in situ
polarnicy ocenili wysoko i bardzo wysoko produktywno$¢ catej grupy. Oceny produktywnos¢
grupy po zakonczeniu zimowania byly nieco nizsze, jednakze i tak plasowaty si¢ na wysokim
poziomie. Wigkszo$¢ badanych uwaza takze, ze cele grupowe zostaly zrealizowane
w wysokim stopniu. Badani E i I uznali stopien realizacji celow grupowych za przecigtny.

Polarnicy wysoko oceniajg stopien realizacji wlasnych celow. Oceny realizacji celow
formalnych sa wyzsze niz realizacji celdéw prywatnych. Najnizsze oceny stopnia realizacji obu
rodzajow celow podat badany F. Najwieksze rozbieznoSci w ocenie mozna natomiast

zaobserwowac u badanego .
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Tabela 33

Poziom realizacji celow i produktywnosci grupy szacowany podczas badania w stacji polarnej oraz po

zakonczeniu zimowania

TRESC PYTANIA A B C D E F G H I
Jak oceniasz stopien realizacji Twoich celéw
formalnych®? 9 - - 75 7 65 10 10 8

(wywiad IN SITU; pyt.3.1)
Jak oceniasz stopien realizacji Twoich celéw
prywatnych? 8 - 7 8 5 4,5 7 8 4
(wywiad IN SITU; pyt.3.2)
Jak oceniasz stopien realizacji wyznaczonych celéw
grupy? 9 8 7 5 7 9 8 6
(wywiad PO; pyt.5)
W twojej opinii, jak bardzo jestescie produktywni
jako grupa? 8 - 85 9 7 7 10 9 8,5
(wywiad IN SITU; pyt.4)
Jak oszacowatbys catkowity produktywnos¢ Waszej
grupy? 8 7 7 8 9 7 8 6
(wywiad PO; pyt.6)

2Cele formalne — cele wynikajace z umowy o prace, a nie samoistnie wyznaczone przez badanego.

6.2.3. Czynniki Srodowiskowe

a) Ocena warunkéw bytowych (Matryca Taksonomiczna)

W tabeli 34 zaprezentowane zostaly wyniki dotyczgce oceny szeroko rozumianych
warunkow bytowych w stacji polarnej. Ogdlnie badani oceniajg bardzo wysoko warunki
bytowe w stacji polarnej. Najnizej zostaly ocenione udogodnienia organizacyjne
umozliwiajagce zagospodarowanie czasu wolego oraz stopien zaspokojenia potrzeby
prywatno$ci. Najwyzej natomiast zostala oceniona mozliwo$¢ kontaktu ze S$wiatem
zewngetrznym.

Analizujac ocen¢ satysfakcji z warunkoéw bytowych z perspektywy jednostkowej
mozna stwierdzi¢ znaczne roznice mi¢dzy badanymi w poziomie zadowolenia. Najbardziej
zadowoleni z zastanych warunkow sa badani B i I, najmniej zadowolony jest natomiast
badany F. Badany A najnizej ocenil stopien zaspokojenia potrzeby prywatnosci. W ocenie
badanego B najgorzej zorganizowane s3 udogodnienia strukturalne umozliwiajace
zagospodarowanie czasu wolnego. Badany C najnizej ocenil udogodnienia organizacyjne
umozliwiajace spgdzanie czasu wolnego, ale rowniez nisko ocenit satysfakcje z ilosci 0sob
wizytujacych stacje, z ilosci swojego czasu wolnego oraz z form spedzania tego czasu.
Badany D najnizej ocenit udogodnienia organizacyjne umozliwiajace zagospodarowywanie

czasu wolnego. Badany E zdecydowanie najmniej byt usatysfakcjonowany z form spgdzania
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Tabela 34

Matryca taksonomiczna oceny warunkow bytowych w stacji — Wyniki indywidualne i usrednione

NR PYTANIA TRESC PYTANIA A B (0 D E F G I SREDNIA
1 Jakos¢ warunkéw mieszkaniowych 9 10 10 8 8 8 8 8 10 8,78
2 Stopien zaspokojenie potrzeby prywatnosci 5 8 8 9 9 4 7 9 7,33
3 Jakos¢ odzywiania 10 10 10 10 8 7 9 10 10 9,33
4 Warunki higieniczno-sanitarne 6 10 8 9 8 6 8,5 10 10 8,39
5 Estetyka przestrzeni zyciowej 7 8 8 8 7 6 7 8 10 7,67
6 Mozliwos$¢ wychodzenia na zewnatrz 8 10 10 10 10 7 10 3,5 7 8,39
P fedtemeeapiaines o0 0w s 7 7 s 7 a9
s felemesmepssoies g0 s 6 6 s a2 s om
9° Kontakty ze swiatem zewnetrznym — mozliwosc 10 10 10 10 8 9 10 8 10 9,44
11 Satysfakcja z ilosci 0séb wizytujgcych stacje 10 10 5 6 6 7 9 7 8 7,56
12 llos¢ czasu wolnego 10 8 6 7 9 5 10 7,56
13 Satysfakcja z formy spedzania czasu wolnego 10 10 3 8 8 8 10 7,78
T o s s m m s s s 5w a9
15 Udogodnienia organizacyjne umozliwiajgce 8 65 4 6 6 7 3 5 3 6,50

zagospodarowywanie czasu wolnego
Usredniona satysfakcja z ogétu warunkoéw bytowych 8,21 8,96 7,93 8,43 7,14 6,64 8,32 7,39 8,86

® W pierwotnej wersji Matrycy Taksonomicznej znajdowalo si¢ takze pytanie dotyczgce percepcji wsparcia otrzymywanego od osob bliskich za
posrednictwem Internetu (pyt. 10). Niestety konstrukcja pytania okazata si¢ nietrafna, badani mieli problem z ustosunkowaniem si¢ do niego, poniewaz o ile
wszyscy deklarowali mozliwo$¢ swobodnego kontaktowania si¢ z bliskimi za posrednictwem Internetu, o tyle nie wszyscy deklarowali potrzebg tego
kontaktu. Stad tez odpowiedz na pytanie 10 nie bedzie uwzgledniona w dalszych analizach.
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wolnego czasu. Badany F najnizej ocenit stopien zaspokojenia potrzeby prywatnosci, ale
roéwniez niskie noty przypisal poczuciu bezpieczenstwa podczas wyjs¢ w teren (z powodu
zagrozenia ze strony fauny) oraz udogodnieniom strukturalnym umozliwiajacym
zagospodarowanie czasu wolnego w stacji. Badany G praktycznie wszystkie parametry ocenit
wysoko lub bardzo wysoko. Badany H skrajnie nisko ocenit mozliwo$¢ wychodzenia na
zewnatrz, ale takze nie byl usatysfakcjonowany z ilo$ci czasu wolnego oraz udogodnien
organizacyjnych umozliwiajagcych zagospodarowywanie czasu wolnego. Badany I najnizej
ocenit poczucie bezpieczenstwa podczas wyjs¢ w teren z powodu poczucia zagrozenia ze
strony fauny.

Podczas badania przeprowadzonego na miejscu w Stacji Polarnej za zgoda kierownika
uzyskano rowniez dane dotyczace ilosci wyj$¢ w teren kazdego polarnika na przestrzeni roku.
Dane te zostaly opracowane przez kierownika wyprawy zgodnie z ksiggg wyjs¢
(obowigzkowego rejestru podpisywanego przez kazdego polarnika przed opuszczeniem stacji
i po powrocie do niej). Na rysunkach 44 i 45 znajduja si¢ zestawienia zbiorcze ilosci

osobowyjs¢ opracowane na podstawie przekazanych danych.

WYJSCIA W TEREN 1

20
18
16
14
12
10

D\l—

S -

o N b O

VI Vil IX X Xl Xl I I 1 v \ INSITU

Rysunek 44. Srednia liczba wyj$¢ w teren wszystkich polarnikow na przestrzeni roku.

Czgstotliwos¢ wyjs¢ w teren podlega wyraznej zmienno$ci na przestrzeni roku
(por. rysunek 44). Mnie wiecej od wrzesnia do lutego ilos¢ wyjs¢ jest obnizona. Jest to czas
zimy polarnej. Czgstotliwos¢ wyjs¢ na poczatku i na koncu ekspedycji plasuje si¢ mniej

wigcej na podobnym poziomie.
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Analizujac ilos¢ wyj$¢ w teren z perspektywy indywidualnej (por. rysunek 45) takze
obserwowalne jest duze zrdznicowane miedzy badanymi. Zdecydowanie najczescie]
wychodzi w teren badany I. Czgsto, cho¢ juz duzo mniej niz badany I, wychodzg réwniez

w teren badani C i D.

WYIJSCIA W TEREN 2

20
18
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14
12

[uny
o

o N b O

A B C D E F G H | J

Rysunek 45. Sredni poziom ilosci wyj$¢ w teren charakterystyczny dla danego badanego.

Dokonano takze standaryzacji wynikdw w odniesieniu do indywidualnej zmiennosci
ilosci wyj$¢ kazdego badanego na przestrzeni roku. Taki uklad wynikow pozwala na
weryfikacj¢ wyst¢pujacych charakterystycznych dla ICE wzorcow zmiennosci. W Aneksie 5
w tabeli A1l zaprezentowane jest zestawienie zbiorcze wartosci standaryzowanych dla danej
jednostki. Natomiast na rysunku 46 zostaty przedstawione wykresy indywidualnej zmiennosci
ilosci wyj$¢ opracowane w oparciu o tabele All.

Badani przejawiali r6zng potrzebg wyjs$¢ terenowych. Ilo$¢ wyj$¢ normowana byla nie
tylko warunkami meteorologicznymi, ale takze charakterem pracy konkretnego badanego.
Niektore funkcje wymagaty bycia przy stacji, inne zakladaty regularne wyjscia w teren. Prace
najbardziej] zwiazana z przebywaniem w terenie miat badany J, formalnie funkcje
pomocnikdéw terenowych przypisano takze badanym A 1 G, a charakter pracy badanych C 1 D
tez w pewnym stopniu byt zwigzany z przebywaniem poza stacja. W czasie wolnym kazdy
badany mogt wychodzi¢c w teren lub bra¢ udziat w organizowanych przez kierownika
wycieczkach. Niezaleznie od indywidualnej potrzeby wychodzenia w teren, u kazdego
badanego nastapil spadek intensywnosci wyjs¢ w teren od wrzesnia do listopada, po czym
ilo§¢ wyjs$¢ rosta az do kwietnia, a w ostatniej fazie ekspedycji znéw nastagpila tendencja

spadkowa.
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Rysunek 46. 1los¢ wyj$¢ w teren — wartosci standaryzowane z perspektywy jednostki.
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b) Natezenie os§wietlenia (dlugo$¢ trwania dnia i nocy polarnej)

Polska Stacja Polarna zlokalizowana jest w rejonie Kofa Podbiegunowego,
77° szerokosci geograficznej, co wplywa na specyficzne warunki o$wietleniowe. Przede
wszystkim w regionie tym panuje okres dnia i nocy polarnej. Noc polarna nie jest jednak
nieprzerwang ciemnoscia, przez wigksza jej czes$¢ panuje zjawisko zmierzchu. Dzien polarny
trwa 117 dni, zaczyna si¢ 24.04, konczy 18.08, natomiast noc polarna trwa 104 dni, zaczyna

si¢ 31.10, a koficzy 11.02 (“Swiatlo w rejonach polarnych,” n.d.).

c) Wysokos¢ temperatury (wysoko$é temperatury z archiwalnych prognoz

meteorologicznych)

Temperatura powietrza, Horsund, 2012/2013

10

(5) o—o\o\'\ /o/'
. N -

:15 v\o/

-20

07.2012(08.2012|09.2012|10.2012|11.2012|12.2012|01.2013|02.2013|03.2013(04.2013|05.2013|06.2013|07.2013

|—°—St.C 4,29 4,28 2,41 0,03 | -435 | -480 | -6,30 |-10,29 | -14,15| -896 | -2,35 | 3,17 5,52

Rysunek 47. Temperatura powietrza na fiordzie Hornsund w Polskiej Stacji Polarnej.
Zrodto: The Norwegian Meteorological Institute (MET Norway); Raport utworzony za posrednictwem
strony eKlima.met.no

d) Ilosé¢ osob wizytujacych Stacje Polarna (Matryca Taksonomiczna; pyt. 11)
Satysfakcja z ilosci 0s6b  wizytujgcych stacje polarng mierzona byla
w pytaniu 11 Matrycy Taksonomicznej, a wyniki pomiaréw zaprezentowane zostaly
w tabeli 33. Srednie zadowolenie badanych z ilosci odwiedzajacych staje jest wysokie.
Najmniej usatysfakcjonowani z ilosci odwiedzajacych byli badani C, D i E — poziom ich
satysfakcji byt sredni. Maksymalne zadowolenie wykazywali badani A i B.
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6.3.  Opis uzyskanych wynikéw — zmienne zalezne

6.3.1. Adaptacja jednostki (wywiad PO; pyt.2)

Po zakonczeniu zimowania badani zostali poproszeni o ocen¢ poziomu wlasne]
adaptacji do warunkéw polarnych oraz o ocen¢ poziomu adaptacji pozostalych zimownikoéw.
Wyniki szacowane byly na skali od 0 do 10, gdzie 0 oznaczalo zupely brak adaptaciji,
a 10 bardzo dobrg adaptacje. Wyniki zostaty zaprezentowane w tabeli 35.

Tabela 35

Poziom adaptacji jednostki do warunkow polarnych

Kod badanego Ocena wIasnego"poziomu $red.nia ocen poziomu adaptacji Wartosc rozbieinoéci
adaptacji przypisana badanemu przez grupe W ocenie

A 8 4,3 3,7

B 6,4

(o 8 8,4 -0,4

D 7 8,1 -1,1

E 7 3,9 31

F 7 5,9 1,1

G 8 7,3 0,7

H 8 6,4 1,6

| 5 8,1 -3,1

J 39
Adnotacja. Znak ,,---" oznacza, ze badany nie odestat wszystkich kwestionariuszy.

Wigkszos¢ badanych wysoko ocenita swdj poziom adaptacji do warunkow polarnych.
Najnizej ocenit wlasng adaptacje badany I, przy czym jest jedng z osob, ktoéra w oczach grupy
zaadaptowata si¢ w najwigkszym stopniu. Badany A 1 E w znacznym stopniu przeceniajg
wlasny poziom adaptacji. Rozbiezno$¢ migdzy ich wlasnymi ocenami, a ocenami grupy
wynosi ponad trzy punkty. Badani F, G 1 H rowniez przeceniaja wlasny poziom adaptacji,
jednakze stopien rozbiezno$¢ w ich przypadku jest nizszy (najnizszy w przypadku
badanego G). Badany D zaniza oceng poziomu adaptacji do warunkow polarnych w stosunku
do oceny grupy, natomiast badany C odznacza si¢ najbardziej adekwatng oceng wlasnej

adaptacji do ICE.
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6.3.2. Percepcja adaptacji grupy

a) Percepcja adaptacji grupy (wywiad PO; pyt. 1i 2)
Po zakonczeniu zimowania badani dokonywali oceny ogo6lnego poziomu adaptacji

calego zespotu zimownikow. Wyniki zostaty zaprezentowane w tabeli 36.

Tabela 36

Poziom adaptacji grupy zimownikow do warunkow polarnych

Jak dobrze, wedtug Ciebie, Srednia ocen poziomu Rozbieznos¢ miedzy oceng
Kod badanego zespot zim?wnikéw ) ada;')t::\cji wszystkich zespotu jako cai?éci,
zaadaptowat sie do sytuacji uczestnikow wskazywanych a oceng poszczegdlnych
polarnej? (Pyt.1) w (Pyt.2) osob
A 9 7,9 1,1
B _— —_— —
(¢ 8 5,5 2,5
D 7 6,1 0,9
E 8 7,3 0,7
F 8 6,9 11
G 8 7 1
H 8 7,2 0,8
1 3 2,8 0,2
Adnotacja. Znak ,,---” oznacza, ze badany nie odestat kwestionariusza.

Ogolnie poziom adaptacji catej grupy zostat oceniony po zakonczeniu ekspedycji jako
bardzo wysoki. Jedynie badany 1 ocenit go jako bardzo niski. Dla poréwnania
w tabeli 36 umieszczono dodatkowo $rednie wyniki poziomu adaptacji wszystkich cztonkow
grupy. Kazdy badany oceniajac zesp6t jako cato§¢ zawyzyt poziom adaptacji w stosunku do
ocen przypisywanych poszczegdlnych zimownikom. Najwickszg rozbiezno$¢ w ocenach

zaobserwowac¢ mozna u badanego C. Najbardziej adekwatnych ocen dokonywat badany I.

b) Percepcja spoistosé¢ grupy (wywiad PO; pyt. 4)

Po zakonczeniu zimowania badani zostali poproszeni o wskazanie spos$rod grupy
polarnikow, osob z ktorymi cheieliby sie wybra¢ ponownie na zimowanie. Wyniki zostaty
przedstawione w tabeli 37.

W tabeli zamieszczono dwa socjometryczne wskazniki indywidualne, tj. wskaznik
pozycji jednostki w grupie ze wzgledu na liczbe wyborow otrzymanych (PW x) oraz liczbe
wyborow dokonanych, tzw. pozytywng ekspansywno$¢ spoteczng (PE). Pozycja jednostki

w grupie ze wzgledu na liczbe wyboréw pozytywnych obliczana jest zgodnie ze wzorem:
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PWx = liczba 0sdb wybierajacych osobg X/(N-1); 0,00 < (PW x) < 1,00. Natomiast do
obliczenia pozytywna ekspansywnos¢ spoteczng osoby X liczy si¢ wzorem: PE = liczba
pozytywnych wyboréw dokonanych przez osobe X/(N-1) ; 0,00 < PE < 1,00.

Tabela 37

Wybory socjometryczne przysztych potencjalnych towarzyszy zimowania

KOD BADANEGO A B c D E F G H I ) PE°
A 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0,11
B — — — — — — — — — —
C 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0,33
D 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0,33
E 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0,33
F 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0,33
G 0 1 1 1 0 1 1 0 0,56
H 0 0 1 1 1 1 0 0 0,44
I 0 1 0 0 0 1 0 0 0,22
J — — — — _— _— — — —_— _—
SUMA 1 2 5 5 1 0 3 5 2 0
PWXb 0,14 0,29 0,71 0,71 0,14 0,00 0,43 0,71 0,29 0,00
Adnotacja. Znak ,,---” oznacza, ze badany nie odestal kwestionariusza. Warto$¢ 1 oznacza cheé

wyboru; warto$¢ 0 oznacza brak wyboru.
 Pozytywna ekspansywno$¢ spoteczna osoby X.
® Pozycja jednostki w grupie ze wzgledu na liczbe wyboréw pozytywnych.

Osoby najczescie] wskazywane jako potencjalni towarzysze powtdrnego zimowania,
czyli osoby posiadajagce najwyzszg pozycje w grupie to badani C, D i H. Badani z najnizsza
pozycja w grupie, ktorzy nie zostali w ogole wskazani to osoby F i J. Czlonkowie grupy
0 najwyzszej pozytywnej ekspansywnosci spotecznej to badani G 1 H, najnizsza
ekspansywnoscig odznacza si¢ badany A.

W literaturze przedmiotu (por. Brzezinski, 2004) opisywany jest ilosciowy sposob
analizy materialu socjometrycznego, a w tym podany jest precyzyjny wzdr na obliczanie
spoistosci grupy (SG):

S — liczba wyboréw wzajemnych (par)
= c

Gdzie €Y dla przypadku z nieograniczong mozliwoscig wyborow
N(N—-1)
=—
Niestety w przypadku gdy jeden badany zrezygnowat z udzialu w projekcie juz na poczatku

c

jego trwania, a drugi nie odestal finalnego kwestionariusza, wydaje si¢ niemozliwym
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zastosowanie przytoczonego wzoru. Wnioski na temat spoisto$ci grupy wysuwane sg na

podstawie wskaznikow PW i PE.

C) poziomu produktywnosci grupy (wywiad PO; pyt.6)
Poziom produktywnos$ci grupy zostal oceniony przez wszystkich badanych bardzo
wysoko, jedynie badany I ocenit go przecietnie. Srednia ocen wynosi 7,5. Wyniki zostaly

przedstawione w tabeli 38.

Tabela 38

Produktywnos¢ grupy — poziom koricowy

Tres¢ pytania A B c D E F G H I  SREDNIA
Jak oszacowatbys catkowitg
produktywnos¢ Waszej grupy? 8 7 7 8 9 7 8 6 7,5
(pyt. 6)
Adnotacja. Znak ,,---" oznacza, ze badany nie odestatl kwestionariusza.

6.4. Analiza zaleznosci i odpowiedz na pytania badawcze

W niniejszym podrozdziale zostanie przedstawiona analiza zalezno$ci pomiedzy
poszczegdlnymi wynikami prezentowanymi w podrozdziatach 6.1.-6.3. Dane zostaly
zestawione w  sposOb odpowiadajacy postawionym pytaniom badawczym oraz
wyodrebnionym w ramach pytan szczegétowym zalozeniom.

Wszystkie wyniki, w przypadku ktorych istotny jest rozktad w czasie interpretowane
beda w odniesieniu do graficznej ilustracji zmian w czasie spowodowanych tak warunkami
ICE, jak dynamikg procesow grupowych, ktéra zostata przedstawiona w cze$ci teoretycznej

w podrozdziale 2.5 na rysunku 4.

1. Jakie cechy indywidualne wplywaja na proces adaptacji uczestnikow ekspedycji do
sytuacji polarnej?

W tabeli 38 zostaly zestawione indywidualne wyniki badanych z zakresu: osobowosci,
stylow radzenia sobie ze stresem, sprezystosci ego oraz depresyjnosci i lgku, w konteksScie
poziomu adaptacji jednostki do warunkow ICE. Wyniki sprezystosci ego odniesione zostaty
na potrzeby interpretacji do Sredniej ze wszystkich grup, na ktérych weryfikowane byly
wiasciwos$ci psychometryczne polskiej wersji narzedzia w adaptacji Kolodziej i Przybyly-

Basisty (2012). Wynik $redni to 33,1 punkty. Poziom depresyjnosci i Igku mierzony byt
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u badanych trzykrotnie, w tabeli 39 zaprezentowane zostaly jedynie wyniki z pierwszego
pomiaru, ktory zostat potraktowany jako pomiar dyspozycji wewnetrznej badanych, a nie
odpowiedz na zmiany sytuacyjne i wplyw S$rodowiska. Adaptacja badanych zostata
zaprezentowana z dwoch perspektyw, szacowania poziomu adaptacji dokonanego przez

badanego oraz usrednionego wyniku ocen dokonanych przez pozostatych polarnikow.

Tabela 39
Wybrane cechy indywidualne badanych a adaptacja do warunkow polarnych
Badany |N|E| 0 | U | s |ssz|sse|ssu|pu|nu|_ EB | yapst | ADAPTACIA | ADAPTACIA-
Resiliency -ja inni
A 2|6 7 | 8 6 5 5 8 3 w BZ 8 4,3
B 318 9 4 7 3 4 10 7 w BZ - 6,4
C 7(16(10( 1 4 7 4 5 7 7 W BZ 8 8,4
D 62| 4 6 5 6 7 6 6 8 N BZ 7 8,1
E 5187 |10 6 9 4 6 8 7 N BZ 7 3,9
F 4 16|10 7 7 7 2 5 7 4 W BZ 7 5,9
G 2(8(10|5 | 4 7 2 4 8 6 w BZ 8 7,3
H 359 7 7 8 3 2 6 7 N BZ 8 6,4
I 3(6(9 |6 10| 9 3 1 7 6 w BZ 5 8,1

® N — wynik ponizej $redniej; W — wynik powyzej $redniej
®BZ — brak zaburzen, zdrowie psychiczne
Za osoby najlepiej zaadaptowane uznano tych badanych, ktorzy zaréwno w ocenie
grupy, jak i przy samoszacowaniu poziomu adaptacji osiggneli wynik 7 1 wyzej. Poza wysoka
nota, istotnym kryterium wydaje si¢ tutaj niewielka rozbiezno$¢ pomiedzy percepcja wilasnej
adaptacji, a oceng grupy. Interesujagcym przypadkiem jest badany I, ktory swoéj poziom
adaptacji oszacowat przecigtnie (wynik 5), jednak w percepcji grupy zastat uznany za osobe
wybitnie dobrze zaadaptowana.
Odnoszac si¢ do zalozen postawionych w ramach pierwszego pytania badawczego
nalezy stwierdzi¢, ze:
e Nie da si¢ zaobserwowaé bezposredniego zwigzku czynnikow osobowosciowych
z poziomem adaptacji badanych do warunkow ICE. Trzy najlepiej zaadaptowane osoby
(C, D, G) maja odmienne konfiguracje cech osobowosci, co wigcej, natgzenie niektorych
cech osobowosci u badanych jest odwrotne niz wskazywaly by na to zaloZenia
teoretyczne. Jedna z cech, ktora powinna sprzyja¢ adaptacji jest niski poziom

neurotycznos$ci. Jedynie badany G odznacza si¢ takim natezeniem cechy, badanego D
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charakteryzuje przecigtne nat¢zenie neurotycznosci, a badanego C umiarkowanie
wysokie. Co rowniez warte zauwazenia, nie wszyscy polarnicy odznaczali si¢ wysoka
sprezystoscia ego, ponadto badany D, uznany za jedna z najlepiej zaadaptowanych osob
miat nizszg sprgzystos¢ ego niz osoby z grup kontrolnych, a w tym osoby z zaburzeniami
zdrowia psychicznego. Szczegdélowy opis profili osobowosci (z uwzglednieniem
pozostatych cech mierzonych w badaniu) najlepiej zaadaptowanych polarnikow znajduje

si¢ w tabeli 40. Dla poréwnania w tabeli umieszczono réwniez wyniki badanego 1.

Tabela 40

Charakterystyki osobowosci najlepiej zaadaptowanych badanych mierzone kwestionariuszem NEO-
PI-R
C N7 E6 010 Uil S4 S26 S4 6 E3 7 E5 8 N27

Badany C to osoba umiarkowanie sumienna, nisko ugodowa, maksymalnie otwarta na
doswiadczenia, o umiarkowanej ekstrawertycznosci i wysokiej neurotycznosci. Ma
umiarkowane natezenie potrzeby porzadku i potrzeby osiggnieé. Jest wysoko
asertywna, a przy tym ma wysoki poziom agresji interpersonalnej. Odznacza sie
bardzo duzg potrzebg stymulacji.

D N6 E2 04 ue S5 $25 S48 E37 E57 N25

Badany D to osoba odznaczajgca sie umiarkowanym natezeniem sumiennosci,
ugodowosci, otwartosci na doswiadczenia i neurotycznosci. Jest introwertyczny. Ma
przecietne natezenie potrzeby porzadku. Odznacza sie bardzo wysokg potrzeba
osiggnie¢ oraz wysokim natezeniem potrzeby stymulacji. Jest wysoko asertywny,
a przy tym ma przecietny poziom agresji interpersonalne;j.

G N2 ES8 010 us S4 S23 S45 E38 E55 N2 5
Badany G to osoba umiarkowanie sumienna, przecietnie ugodowa, maksymalnie
otwarta na doswiadczenia, o wysokiej ekstrawertycznosci i niskiej neurotycznosci. Ma
niskie natezenie potrzeby porzadku i przecietne natezenie potrzeby osiggniec. Jest
wysoko asertywna, a przy tym ma przecietny poziom agresji interpersonalne;j.
Odznacza sie umiarkowanym natezeniem potrzeby stymulacji.

| N3 E6 09 (VI3 S 10 S29 S49 E37 E55 N2 5

Badany | to osoba maksymalnie sumienna, przecietnie ugodowa, o wysokim poziomie
otwartosci na doswiadczenia, umiarkowanej ekstrawertycznosci i niskiej
neurotycznosci. Ma wysokie natezenie potrzeby porzadku i potrzeby osiggniec. Jest
wysoko asertywny, a przy tym ma przecietny poziom agresji interpersonalnej.
Odznacza sie przecietnym natezeniem potrzeby stymulacji.

Adnotacja. Tabela przedstawia wartosci stenowe.

e Nie da si¢ zaobserwowaé bezposredniego zwigzku stylu radzenia sobie ze stresem
z adaptacja badanych do warunkow ICE. Wszyscy badani przejawiali umiarkowanie
wysokie lub umiarkowane natezenie stylu skoncentrowanego na zadaniu oraz niskie lub
umiarkowane nate¢zenie stylow skoncentrowanych na emocjach i unikaniu. Sposrod
najlepiej zaadaptowanych badanych profil osoby D byt najbardziej zaskakujacy, badany

mial umiarkowane nat¢zenie SSZ, umiarkowanie wysokie SSE i umiarkowane SSU — to
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zupetnie opozycyjne cechy w stosunku do przewidywan teoretycznych. Najbardziej
zadaniowo zorientowany badany to osoba J.

Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, czy stan wyjsciowy zdrowia psychicznego wptywa
W sposob istotny na adaptacje uczestnikow ekspedycji do sytuacji polarnej. Wszyscy
badani odznaczali si¢ poczatkowym brakiem zaburzen lgkowych i depresyjnych. Jesli
chodzi o emocje pozytywne i negatywne ich konfiguracja u najlepiej zaadaptowanych
badanych prezentuje si¢ nastepujaco: osoba C wysokie PU i NU, osoba D s$rednie PU,
wysokie NU (to konfiguracja wskazujaca na ryzyko wystapienia zaburzen depresyjnych;
u badanego z czasem rozwingty si¢ objawy tego zaburzenia), badani G i | wysokie PU,
srednie NU.

2. Jakie zmiany zachodza w czasie w stanie psychicznym uczestnikow ekspedycji

podczas ekspozycji na warunki polarne i jakie maja one znaczenie dla adaptacji do

pracy w tych warunkach?

Odnoszac si¢ do zalozen postawionych w ramach drugiego pytania badawczego nalezy

stwierdzi¢, ze:

Poziom depresyjnosci u uczestnika ekspedycji zmienia si¢ w trakcie wyprawy polarne;j
jednakze nie da si¢ jednoznacznie wykazaé jego wzrostu W okresie zimy polarnej oraz
W trzeciej ¢wiartce ekspedycji. Zmiany nat¢zenie poziomu depresyjnosci zdaja si¢ by¢
nieznaczne i dalece zindywidualizowane. Jedynie u badanego D (osoba najlepiegj
zaadaptowana!) po zakonczeniu zimy polarnej wystapily, i utrzymywaty si¢ do konca
ekspedycji, zaburzenia depresyjne, natomiast badany F w czwartej ¢wiartce zimowania
wykazywal wynik graniczny wystapienia zaburzen depresyjnych. Graficzng ilustracje

zmian w poziomie depresyjnosci na przestrzeni roku przedstawia rysunek 48,

13 Wszystkie graficzne przedstawienia osi czasu nalezy rozumie¢ w nastepujacy sposob: odmienne kolory
oznaczaja kolejne ¢Ewiartki ekspedycji; kolor roézowy oznacza okres wystepowania zjawiska trzeciej
¢wiartki/syndromu zimownika/syndromu Tj; granatowa gruba ramka otacza miesiace, w ktorych odnotowuje sie
na Spitsbergenie zim¢ polarng, miesigc luty obwiedziony jest ciensza ramka poniewaz zima polarna konczy si¢
W jego potowie.
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Rysunek 48. Zmiany poziomu depresyjnosci na przestrzeni roku.

e Poziom Igku u uczestnika ekspedycji zmienia si¢ w trakcie wyprawy polarnej, jednakze
nie odnotowano jego wzrostu w okresiec zimy polarnej oraz w trzeciej ¢wiartce
ekspedycji. Szczegdlowy rozktad zmian w natezeniu leku u badanych prezentuje rysunek
49. Poziom Igku u polarnikow jest bardzo zindywidualizowany. U Zadnego badanego lek

nie 0siggng poziomu charakterystycznego dla zaburzenia.

X X DD

Rysunek 49. Zmiany poziomu leku na przestrzeni roku™.

e Percepcja trudnych wydarzen przez uczestnika ekspedycji zmienia si¢ w trakcie wyprawy
polarnej. Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze uczestnicy spostrzegaja wigcej

trudnych wydarzef podczas zimy polarnej oraz w trzeciej ¢wiartce ekspedycji. Najwigcej

Y Tak na rysunku X, jak i Y nie zostaly ujete wyniki legku i depresyjnosci sprzed ekspedycji. Badania
przesiewowe z zakresu zdrowia psychicznego kandydaci na polarnikéw przechodzili w Wojskowym Instytucie
Medycyny Lotniczej, ktory dysponuje tymi wynikami, sa one jednak objete tajemnica lekarska. Dopuszczenie
polarnika do udzialu w misji oznacza jednak brak zaburzen psychiczny oraz poziom lgku i depresyjnosci
0 niskim nat¢zeniu.
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réznych stresor6w odnotowano w sierpniu, lutym oraz marcu. Zestawienie ilosci

kategorii trudnych wydarzen na przestrzeni roku prezentuje rysunek 50.

I XD EDEPDEIDNPDED I 1D 1D X1
p 12 8 Y6 > 6 6 7 )>10)997 98964

Rysunek 50. Trudne wydarzenia — ilo$¢ kategorii identyfikowana w danym miesigcu.

W tabeli 41 znajduje si¢ zestawienie wszystkich kategorii trudnych doswiadczen, ktore
pojawily sie¢ w grupie polarnikow w ciggu roku. Pole r6zowe dotyczy trzeciej ¢wiartki
ekspedycji, natomiast niebieska ramka obwiedzione zostaly miesigce zimy polarne;.
Pogrubiong czcionka zaznaczono kategorie trudnych doswiadczen, ktore zgodnie
Z zalozeniami teoretycznymi powinny by¢ charakterystyczne dla okresu zimy polarnej lub dla
trzeciej ¢wiartki zimowania. Doswiadczenia te pojawiajg si¢ jednak takze poza wyrdznionymi

okresami.

Tabela 41

Najtrudniejsze doswiadczenie — zestawienie zbiorcze kategorii; rozkiad miesieczny

OCENIANY MIESIAC Najtrudniejsze doswiadczenie

Rozstanie ze znajomymi ze stacji (4)

Zmniejszenie liczby oséb w stacji polarnej (5)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Konflikty interpersonalne par przebywajgcych w stacji (11)

Opieka nad grupg (14)

Niechec¢ innych oséb do wspdlnych celebracji (18)

Poruszanie sie po trudnym terenie (22)

Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)

Uraz fizyczny — innego polarnika (26)

Problem wynikajacy z niedostatecznych kompetencji terenowych (27)
Nabywanie nowych kompetencji zawodowych (29)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Rozstanie ze znajomymi ze stacji (4)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Brak wspodtpracy w grupie (pomocy otrzymanej od innych zimownikéw) (13)
Opieka nad grupa (14)

Poruszanie sie po trudnym terenie (22)

Problem wynikajacy z niedostatecznych kompetencji terenowych (27)
Praca w trudnym terenie (28)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Trudna sytuacja rodzinna w kraju (2)

Poruszanie sie po trudnym terenie (22)

X Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)

Praca w trudnym terenie (28)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Vi
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Intensywna praca (32)

Xi

Brak kontaktu z osobami bliskimi z kraju (1)

Konflikty interpersonalne innych cztonkéw grupy (10)
Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Intensywna praca (32)

Problemy fizyczne (brak snu, zmeczenie) (36)

X

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Konflikty interpersonalne innych cztonkéw grupy (10)
Brak mozliwosci uczestnictwa w zyciu towarzyskim (17)
Uraz fizyczny — wtasny (25)

Uraz fizyczny — innego polarnika (26)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Problem wynikajacy z niedostatecznych kompetencji terenowych (27)
Praca w trudnym terenie (28)

Nabywanie nowych kompetencji zawodowych (29)

Intensywna praca (32)

Niska efektywnos¢ w pracy (33)

Problem z organizacjg pracy (34)

Brak storica (ciemnos¢ zimy polarnej) (37)

Naduzywanie alkoholu przez innych (21)

Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)
Zagrozenie ze strony fauny (24)

Uraz fizyczny — wtasny (25)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Nagte nowe obowigzki w pracy (31)

Intensywna praca (32)

Niska efektywnos¢ w pracy (33)

Problem z organizacjg pracy (34)

Problemy fizyczne (brak snu, zmeczenie) (36)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Konflikt interpersonalny: ja-kierownik (8)

Konflikty interpersonalne innych cztonkéw grupy (10)
Naduzywanie alkoholu przez innych (21)

Zagrozenie ze strony fauny (24)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Nagte nowe obowigzki w pracy (31)

Intensywna praca (32)

Problem z organizacjg pracy (34)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Konflikty interpersonalne par przebywajgcych w stacji (11)
Izolacja ludzi w grupie polarnikéw (12)

Poruszanie sie po trudnym terenie (22)

Praca w trudnym terenie (28)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Problemy fizyczne (brak snu, zmeczenie) (36)

Lek przed powrotem do kraju (3)

Zwiekszenie liczby oséb w stacji polarnej (6)

Smieré psa (Lola) (15)

Praca w trudnym terenie (28)

Nabywanie nowych kompetencji zawodowych (29)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Intensywna praca (32)

Problemy fizyczne (brak snu, zmeczenie) (36)

Vi

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)
Konflikt interpersonalny: ja-kierownik (8)
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Konflikt interpersonalny: ja-osoby spoza grupy (9)
Smier¢ polarnika (z wyprawy letniej) (16)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Problem z organizacjg pracy (34)

Adnotacja. Liczba w nawiasie oznacza numer kategorii.

e Subiektywne poczucie radzenia sobie ze stresem uczestnika ekspedycji zmienia si¢
w trakcie wyprawy polarnej. Miesiace, w ktorych uczestnicy ekspedycji radzili sobie
najgorzej to listopad, styczen, luty i kwiecien. Graficzne zestawienie poziomu radzenia

sobie ze stresem zaprezentowane zostalo na rysunku 51.

GRUPA — usrednione radzenie sobie ze stresem
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Rysunek 51. USrednione radzenie sobie ze stresem a zmienno$¢ warunkéw ICE.

Analizujgc indywidualne zmiany radzenia sobie ze stresem badanych na przestrzeni
roku, ktére zostaty zaprezentowane w podrozdziale 6.2.1. Dynamika stanow psychicznych
jednostki nie mozna stwierdzi¢, ze jednoznacznie gorsze radzenie sobie ze stresem przypada

na okres zimy polarnej lub trzecig ¢wiartke zimowania.

e Natezenie emocji pozytywnych u uczestnika ekspedycji zmienia si¢ w trakcie wyprawy
polarnej. Analizujac warto$ci usrednione dla grupy mozna stwierdzi¢, ze poziom PU
obniza si¢ w okresie zimy polarnej oraz w trzeciej ¢wiartce ekspedycji. llustracja tego

zjawiska znajduje si¢ na rysunku 52.
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UCZUCIA POZYTYWNE — wyniki usrednione dla grupy

Rysunek 52. Usredniona warto$¢ uczu¢ pozytywnych a zmienno$¢ warunkéw ICE.

Natezenie emocji negatywnych u uczestnika ekspedycji zmienia si¢ w trakcie wyprawy

polarnej nie mozna jednak stwierdzi¢, ze wzrasta w okresie zimy polarnej oraz w trzeciej

¢wiartce ekspedycji. Graficzna ilustracja zmian znajduje si¢ na rysunku 53.

10

UCZUCIA NEGAYWNE - wyniki usrednione dla grupy

Rysunek 53. Usredniona warto$¢ uczu¢ negatywnych a zmienno$¢ warunkéw ICE.
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3. Jakie zmiany zachodza w czasie w grupie polarnikow — jak zmienia si¢ grupa pod

wzgledem natezenia kontaktow interpersonalnych, ilosci konfliktow

wewnatrzgrupowych oraz poziomu bliskosci w grupie?

Ilos¢ kontaktow interpersonalnych nawigzywanych przez uczestnika ekspedycji
Z cztonkami zespolu zmienia si¢ w trakcie wyprawy polarnej. Zmiany te zostaly
przedstawione na rysunku 54. Od sierpnia do pazdziernika zaobserwowa¢ mozna wzrost
ilodci kontaktow miedzy uczestnikami ekspedycji, nastepnie od poczatku zimy polarnej
do kwietnia nastgpuje systematyczny spadek ilosci kontaktow, ktorych poziom stabilizuje

si¢ pod koniec ekspedycji.

=
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llos¢ kontaktéw miedzy badanymi na przestrzeni roku

PVILD XD X D> X o X Sl IV VYVg

Rysunek 54. 1lo$¢ kontaktow migdzy badanymi a zmiennos¢ warunkéw ICE.

Nategzenie poszukiwania wsparcia wewnatrz i poza grupa, zmienia si¢ w trakcie wyprawy
polarnej. Roczng zmienno$¢ korzystania z pomocy w radzeniu sobie z problemami
zaprezentowano w tabeli 42. Nie mozna mowi¢ jednak o bezposredniej zaleznosci ilosci
wsparcia otrzymywanego wewnatrz grupy z poziomem adaptacji do ICE. Zestawienia
indywidualnej percepcji ilosci kontaktow, mozliwos$ci korzystania z wsparcia, sposoboOw
radzenia sobie z trudnymi wydarzeniami i adaptacji do ICE zawiera tabela 43. Sposrod
trzech najlepiej zaadaptowanych polarnikéw, badany C ocenit ilo$¢ swoich kontaktow
zZ grupa jako niska, jednak grupa odebrata ilo$¢ kontaktow z nim jako wysoka. Badani D
i G mieli umiarkowanie wysoka ilo§¢ kontaktow z grupa i tak tez byli odbierani. Ilos¢

kontaktéw z badanym I zostala oceniona na $rednig. Wszyscy polarnicy spostrzegali duza
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mozliwo$¢ kontaktow z osobami spoza ekspedycji (w rozumieniu kontaktu
internetowego), jednakze nie wszyscy korzystali z tej mozliwosci w przypadku
rozwigzywania probleméw. Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze do warunkow
polarnych lepiej adaptuja si¢ osoby majace wiele kontaktow z czlonkami zespotu oraz

wysoko oceniajace wsparcie otrzymywane od osob spoza ekspedycji.

Tabela 42

Sposoby radzenia sobie z trudnymi wydarzeniami — kontakty interpersonalne; rozkiad miesieczny

OCENIANY MIESIAC Sposoby radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
Vil Poleganie na doswiadczeniu innych (12)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Poleganie na doswiadczeniu innych (12)
X Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg (21)
X Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)

Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)
Wsparcie emocjonalne — od osoby spoza stacji (18)
Xi Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)

Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg (21)
Postawa kierownika zimowania (22)

Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)
Wsparcie emocjonalne — od osoby spoza stacji (18)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)

Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg (21)

X

Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)

Line Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg (21)
Postawa kierownika zimowania (22)

Rozmowa z osobg, z ktdrg jest sie w konflikcie (23)

Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)

] Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Rozmowa z osobg, z ktdrg jest sie w konflikcie (23)
Poleganie na doswiadczeniu innych (12)

v Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg (21)
Rozmowa z 0sobg, z ktdrg jest sie w konflikcie (23)
Wsparcie emocjonalne — od osoby spoza stacji (18)
\" Wsparcie techniczne — od osoby spoza stacji (20)
Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg (21)
Przyjazd nowych ludzi (16)

Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Wsparcie techniczne — od osoby spoza stacji (20)
Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg (21)
Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)
OGOt Wsparcie emocjonalne — od osoby spoza stacji (18)
Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg (21)
Adnotacja. Liczba w nawiasie oznacza numer kategorii.

W lutym nie zostaty zebrane dotyczace sposobow radzenia sobie z trynimy sytuacjami. Wyjasnienie
tego postgpowania opisane jest w Czesci empirycznej, W podrozdziale Procedura badania.

Vi
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Tabela 43

Kontakty interpersonalne, a adaptacja do warunkow ICE; ujecie indywidualne

Srednia ilos¢ Srednia ilos¢ Kontakty ze Satysfakcja z
KOD Sposoby radzenia sobie z trudnvmi wvdarzeniami kontaktow — kontaktow — Swiatem ilosci oséb ADAPTA | ADAPTACIA
BADANEGO P v 4 4 badany z grupaz zewnetrznym — wizytujacych CIA-ja - inni
grupa badanym mozliwos¢ stacje

Wsparcie emocjonalne — od osoby spoza stacji (18)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)

A Wsparcie techniczne — od osoby spoza stacji (20) >11 443 10 10 8 43
Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg (21)

B Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19) 5,13 10 10 6,4
Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)

(o Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19) 3,89 7,71 10 5 8 8,4
Rozmowa z osobg, z ktdrg jest sie w konflikcie (23)
Poleganie na doswiadczeniu innych (12)

D Wsparc!e techn!czne — od osoby w stac;ji (1?) 678 7,86 10 6 7 8,1
Wsparcie techniczne — od osoby spoza stacji (20)
Rozmowa z 0soba, z ktdra jest sie w konflikcie (23)
Poleganie na doswiadczeniu innych (12)
Przyjazd nowych ludzi (16)

E Wsparc!e emoc!onalne — od osoby w stac;ji (1?) 567 357 3 6 7 3,9
Wsparcie emocjonalne — od osoby spoza stacji (18)
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)
Wsparcie techniczne — od osoby spoza stacji (20)
Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)

F Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19) 6,33 243 9 / 7 >9

G Wsparcie ’Fechnlc.zne - od osqby w stacji (19) 6,44 671 10 9 8 73
Postawa kierownika zimowania (22)
Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (17)

H Wsparcie emocjonalne — od osoby spoza stacji (18) 6,56 6,29 8 7 8 6,4
Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)

| Poleganie na doswiadczeniu innych (12) 422 514 10 3 5 8,1

Wsparcie techniczne — od osoby w stacji (19)

Adnotacja. Kolorem niebieskim zaznaczono osoby uznane za najlepiej zaadaptowane do warunkow ICE.
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e Poziom blisko$ci interpersonalnej w grupie zmienia si¢ w trakcie wyprawy polarne;j.
Jednym ze wskaznikdw tej zmienno$ci jest roéznorodno$¢ odnotowywanych na
przestrzeni roku kategorii pozytywnych doswiadczen zwigzanych z kontaktami
interpersonalnymi; zestawienie znajduje si¢ w tabeli 44.

Tabela 44

Najbardziej pozytywne doswiadczenie — kontakty interpersonalne, rozktad miesigczny

OCENIANY MIESIAC Najbardziej pozytywne doswiadczenia

Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikéw (1)
Zmniejszenie kontaktu z ludZmi (3)

Vi Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)

Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Uznanie ze strony innych oséb (17)

Kontakt (wirtualny) z osobami spoza grupy zimownikow (2)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)

IX .
Grupowe zajecia sportowe (6)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikow (1)
Kontakt (wirtualny) z osobami spoza grupy zimownikow (2)
X Zmniejszenie kontaktu z ludZmi (3)

Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)
Uznanie ze strony innych osoéb (17)

Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikéw (1)
Kontakt (wirtualny) z osobami spoza grupy zimownikow (2)
Xi Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)

Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)

Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Kontakt (wirtualny) z osobami spoza grupy zimownikow (2)
X Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Zmniejszenie kontaktu z ludzmi (3)
1 Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
] Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikdéw (1)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)

\} Grupowe zajecia sportowe (6)

Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)

Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikdéw (1)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)

Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)

Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

\Y/] Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikdéw (1)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)

Woyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)

Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Adnotacja. Liczba w nawiasie oznacza numer kategorii.
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W tabeli 45 zaprezentowano rozklad miesigczny indywidualnych zmian w poczuciu
blisko$ci z uczestnikami grupy. Natomiast w tabeli 46 znajduje si¢ ilos¢ wskazan danego
badanego jako osoby najblizszej innemu badanemu. Migdzy najlepiej zaadaptowanymi
badanymi istnieje duza roéznica w iloSci wyboréw socjometrycznych, badany C zostat
wskazany az 19 razy, badany D 6 razy, badany G 3 razy, a badany J 4 razy. Nie mozna
wnioskowa¢ o bezposrednim zwigzku poczucia bliskosci interpersonalnej z adaptacja do
warunkéw ICE. Analiza iloSciowa zmiennos$ci poczucia bliskosci badanych na przestrzeni
roku zaprezentowana zostala w podrozdziale 6.2.2. Dynamika procesow grupowych. Na
podstawie zgromadzonych wynikéw nie mozna jednoznacznie wyrdzni¢ wzoru zmiennosci
poczucia bliskosci zwigzanego z okresem zimy polarnej lub syndromem trzeciej ¢wiartki.
Analizujgc bliskos¢ interpersonalng w kontekscie formowania w grupie klik warto mozna
zauwazy¢ silng diade A-J, poza tym wybory interpersonalne w wigkszosci przypadkow zdaja

si¢ by¢ nieodwzajemnione, czyli nie ma wyraznego rozpadu grupy na mniejsze podgrupy.

Tabela 45

Najwieksza bliskosé interpersonalna — wybory interpersonalne

OCENIANY MIESIAC A B (o D E F G |
Vil J G F C C H B E B, D
IX J D F C CH H D,F,J CEF B,DG
X G F C H B F B
Xi F C A C I C F B
X G, | F C A H H I C B
Lill F C F C,H D C D
][] F B C B E B
v J F F A H,J C B, | C B
\" J I H C H C D C F B, D
Liczba oséb, z ktérymi
badany odczuwat 1 3 ) 3 5 ) 5 3 3

najwieksza bliskos¢
interpersonalna

Adnotacja. Znak ,,---” oznacza, ze w danym miesigcu badany nie odestal kwestionariusza. Kolorem
btekitnym zacieniowano wybory interpersonalne oséb najlepiej zaadaptowanych do warunkéw ICE.

Tabela 46

Najwigksza bliskos¢ interpersonalna — ilos¢ wyborow socjometrycznych

Osoba badana A B C D E F G H | J
lloS¢ wyboréw 4 13 19 6 3 15 3 10 5 4
socjometrycznych

Adnotacja. Kolorem biekitnym zacieniowano wybory interpersonalne osob najlepiej zaadaptowanych
do warunkéw ICE.
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o [los¢ konfliktow interpersonalnych w grupie zmienia si¢ w trakcie wyprawy polarnej.
W tabeli 47 zaprezentowany zostal rozklad miesigczny najtrudniejszych doswiadczen
Z uwzglednieniem problemoéw o podiozu interpersonalnym. Konflikty interpersonalne
pojawiaja si¢ w kazdym miesigcu zimowania, jedyng cechg wyrdzniajaca okres trzeciej

¢wiartki jest pojawienie si¢ problemoéw zwigzanych z naduzywaniem alkoholu przez

innych zimownikow.

Tabela 47

Najtrudniejsze doswiadczenie — kontakty interpersonalne; rozktad miesigczny

OCENIANY MIESIAC

Najtrudniejsze doswiadczenie

Vi

Rozstanie ze znajomymi ze stacji (4)

Zmniejszenie liczby oséb w stacji polarnej (5)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Konflikty interpersonalne par przebywajacych w stacji (11)
Opieka nad grupg (14)

Niechec¢ innych oséb do wspdlnych celebracji (18)

Rozstanie ze znajomymi ze stacji (4)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Brak wspdtpracy w grupie (pomocy otrzymanej od innych zimownikéw) (13)
Opieka nad grupg (14)

Trudna sytuacja rodzinna w kraju (2)

Xi

Brak kontaktu z osobami bliskimi z kraju (1)
Konflikty interpersonalne innych cztonkéw grupy (10)

X

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)
Konflikty interpersonalne innych cztonkéw grupy (10)
Brak mozliwosci uczestnictwa w zyciu towarzyskim (17)

Naduzywanie alkoholu przez innych (21)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Konflikt interpersonalny: ja-kierownik (8)

Konflikty interpersonalne innych cztonkéw grupy (10)
Naduzywanie alkoholu przez innych (21)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)
Konflikty interpersonalne par przebywajacych w stacji (11)
Izolacja ludzi w grupie polarnikéw (12)

Vv

Zwiekszenie liczby oséb w stacji polarnej (6)

Vi

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)
Konflikt interpersonalny: ja-kierownik (8)
Konflikt interpersonalny: ja-osoby spoza grupy (9)

Adnotacja. Liczba w nawiasie oznacza numer kategorii. Znak ,,---"” oznacza brak wskazan w styczniu

probleméw zwigzanych z kontaktami interpersonalnymi.

W tabeli 48 zaprezentowano rozklad miesigczny indywidualnych zmian w poczuciu
dystansu interpersonalnego z uczestnikami grupy. Natomiast w tabeli 49 znajduje si¢ ilos¢

wskazan danego badanego jako osoby, wobec ktorej czuje si¢ najmniejsza blisko$é
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interpersonalng. Migedzy najlepiej zaadaptowanymi badanymi istnieje duza rdznica w ilosci
wybordéw socjometrycznych, przede wszystkim warto zauwazy¢, ze wobec badanego I az 18
razy zadeklarowano poczucie dystansu interpersonalnego, a do badanego G nikt nie
zadeklarowal poczucia dystansu. Badany G wskazat za to najwicksza liczbe os6b, wobec
ktérych czut dystans interpersonalny. Oznacza to, ze badany nie wszedl w koalicj¢ z zadnym

z innych polarnikéw i nie tworzyt kilki, a kontaktowat si¢ z r6znymi osobami.

Tabela 48

Najmniejsza bliskos¢ interpersonalna — wybory interpersonalne

OCENIANY MIESIAC A B C D E F G H |
IX H F B E J | C J E
X E CF | J J B H | F
Xl --- A f' g B E 1, --- C B E
Xl - - B, E E B | E | E
A B
| --- F,H E E | B L | J
’ cJ
1] - - B E B,)J | E | E
v --- -—- J E B | E | E
v D - J E | | J | E
IN SITU H E B E B, J | C | E
Liczba oséb, z ktérymi
ba.\da'\ny odczuwat 7 4 ) 3 ) 3 3 3
najwiekszy dystans
interpersonalny
Adnotacja. Znak ,,---” oznacza, ze w danym miesigcu badany nie odestal kwestionariusza. Kolorem

blekitnym zacieniowano wybory interpersonalne oséb najlepiej zaadaptowanych do warunkéw ICE.

Tabela 49

Najmniejsza bliskos¢ interpersonalna — ilos¢é wyborow socjometrycznych

Osoba badana A B C D E F G H | J
lloS¢ wyborow 2 13 3 1 23 3 0 4 18 12
socjometrycznych

Adnotacja. Kolorem bigkitnym zacieniowano wybory interpersonalne osob najlepiej zaadaptowanych
do warunkéw ICE.
e Role grupowe pojawiajace si¢ wsrod uczestnikow ekspedycji zmieniajg si¢ w trakcie

wyprawy polarnej.

Role grupowe pojawiajace si¢ w zespole mozna interpretowa¢ w dwojaki sposob.
Z jednej strony warto zwroci¢ uwage na to jakie role w zespole pehnia najlepiej zaadaptowane
osoby, z drugiej strony nalezy przyjrze¢ si¢ wszystkim pojawiajacym si¢ rolom i ich

zmiennosci na przestrzeni czasu.
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Badany C to osoba wyraznie obecna w zyciu grupy. Przypisywane s3 mu z duza
czestotliwoscig rozne role grupowe. Najbardziej charakterystyczne role dla badanego to:
naturalny przywodca, czlowiek grupy, cziowiek kontaktoéw, cztowiek akcji, praktyczny
organizator, czy s¢dzia. Przy czym role cztowieka kontaktow i sedziego byty najintensywnie;j
identyfikowane w kwietniu. Badany D to osoba, u ktorej grupa wyraznie identyfikuje role
pozytywnego dewianta. Zostaje mu tez przypisana rola czlowieka grupy, jednakze jest
identyfikowana przez niewiele osob. Badany G réwniez jest osobg umiarkowanie obecng w
zyciu grupy, przypisywane sg mu liczne role, ale identyfikowane sg przez niewiele osob.
Rola, co do ktoérej istnieje najwicksza zgodno$¢ to pozytywny dewiant zidentyfikowany
podczas drugiego pomiaru. Role grupowe identyfikowane u badanego 1 byly stabo
zarysowane. Co warto zauwazy¢ podczas drugiego pomiaru badanemu przypisano zaréwno
role pozytywnego, jak inegatywnego dewianta. W tabeli 50 znajduje si¢ wykaz rol
grupowych identyfikowanych u siebie samych przez najlepiej zaadaptowanych badanych

podczas kolejnych pomiarow.

Tabela 50

Zestawienie rol jakie badany sam sobie przypisal w kolejnych pomiarach

OSOBA
BADANA Xl v IN SITU
naturalny przywddca (NP) naturalny przywddca (NP) naturalny przywddca (NP)
cztowiek grupy (CZG) cztowiek grupy (CZG) cztowiek kontaktow (CZK)
C cztowiek kontaktow (CZK) cztowiek kontaktow (CZK) cztowiek akcji (CZA)
cztowiek akcji (CZA) cztowiek akcji (CZA)
praktyczny organizator (PO) praktyczny organizator (PO)
D brak wskazan cztowiek grupy (CZG) cztowiek grupy (CZG)
pozytywny dewiant (PD) pozytywny dewiant (PD)
cztowiek grupy (CZG) cztowiek grupy (CZG) cztowiek grupy (CZG)
G cztowiek kontaktow (CZK)
pozytywny dewiant (PD)
praktyczny organizator (PO) pozytywny dewiant (PD) brak wskazan

| siewca (SI)
pozytywny dewiant (PD)

Przy analizie rdl grupowych w catym zespole nalezy mie¢ na uwadze nastepujace
zalozenia: wigcej niz jedna osoba identyfikowana jako naturalny przywddca moze §wiadczy¢
o walce o wiladz¢ w zespole; pozytywni dewianci roztadowuja napigcie pojawiajace si¢
w grupie; negatywni dewianci moga prowadzi¢ do pogorszenia funkcjonowania grupy,
a wrecz sprzyja¢ wypadkom i zachowaniom dezadaptacyjnym. Na rysunku 55 przedstawiono

zmienno$¢ w czasie rol, ktére byly identyfikowane w grupie na przestrzeni czasu. Nie

193



odnotowuje si¢ konfliktu o wladz¢ jednak grupa zaczyna spostrzegac¢ role negatywnego

dewianta. Do$¢ licznie wskazywane sa role pozytywnego dewianta.

p Vi VIl X P X > X

Rysunek 55. Role grupowe i ich czgstotliwos¢ identyfikacji. Rozwinigcie skrotow zastosowanych na
rysunku: naturalny przywodca (NP), cztowiek grupy (CZG), cztowiek kontaktéw (CZK), cztowiek
akcji (CZA), praktyczny organizator (PO), perfekcjonista (P), siewca (SI), sedzia (SE), pozytywny
dewiant (PD), negatywny dewiant (ND).

4. Czy i w jaki sposéb zmiany zachodzace w czasie w stanie psychicznym uczestnikow

ekspedycji oraz w grupie polarnikéw wiaza sie z dynamika procesow grupowych?

W czesci teoretycznej niniejszej pracy w podrozdziale dotyczacym roli procesow
grupowych w adaptacji do sytuacji polarnej opisano szczegdtowo zwigzek faz rozwoju grupy
wyroznionych przez Tuckamana i Jensen (1977) oraz zmienno$ci ogodlnego dobrostanu
psychicznego czlonkdéw grupy zwigzanych z cykliczno$cia wystepowania stresorow
w srodowisku ICE. Ogolnie rzecz biorac procesy grupowe w ICE mozna rozpatrywac zgodnie
z Pigcioetapowym Modelem Rozwoju Grupy lub dzielagc ekspedycje na ¢wiartki (obserwacja
zmian w okresie trzeciej ¢wiartki), lub na okres dnia i nocy polarnej (obserwacja zmian
z uwzglednienie zimy polarnej). Graficzng ilustracje tych wspdlzaleznosci zaprezentowano
W czesci teoretycznej w rozdziale 2.5. na rysunku 4. Probujac udzieli¢ odpowiedzi na pytanie
badawcze z punktu 4 do kazdego prezentowanego ponizej zestawienia bedzie stosowana ta
sama symbolika graficzna co na wspomnianym rysunku 4. Dla przypomnienia ponizej
zamieszczone zostaly nazwy poszczegdlnych etapéw rozwoju grupy wraz z ich krotkim

opisem.
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1. Formowanie (forming) — unikanie konfliktow interpersonalnych, skupienie na
zadaniach organizacyjnych i wzajemnym poznaniu, niska efektywnos¢ pracy;

2. Burzenie (storming) — konfrontacja pogladow, konflikty na linii podwladny—
podwladny, podwladny—kierownik, wypracowanie nieformalnych zasad pracy;

3. Normowanie (norming) — wspolpraca, jasne normy dziatania, mozliwos¢
zmniejszenia ingerencji kierownika;

4. Utrwalanie (performing) — efektywne dziatanie, minimum konfliktow, mozliwos¢
znacznego delegowania zadan przez kierownika;

5. Koniec istnienia grupy (adjourning) — koniec istnienia grupy, pojawia si¢ napigcie
I moga wystgpowac konflikty interpersonalne zwigzane z koniecznoscia finalizacji

zadan zawodowych i potrzebg nowej organizacji zycia.

e Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze zmiany zachodzace w czasie w zakresie
poziomu leku 1 depresyjnosci sa zgodne z fazami rozwoju grupy. Roznice w poziomie
leku na przestrzeni czasu sa bardzo niewielkie, kazdy wynik miesci si¢ w normie.

Natomiast objawy depresji zwickszaty si¢ u dwoch oséb tuz po trzeciej 1 czwartej fazie

rozwoju grupy. Graficzna ilustracja opisywanych zjawisk przedstawiona zostala na

rysunku 56 i 57.

Rysunek 56. Zmiany poziomu depresyjnosci na przestrzeni roku.
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Rysunek 57. Zmiany poziomu lgku na przestrzeni roku.

e Zmiany zachodzace w czasie w percepcji trudnych wydarzen, nie przebiegaja zgodnie
z dynamika procesoOw grupowych. W tabeli 51 znajduje si¢ zestawienie wszystkich
najtrudniejszych doswiadczen jakie badani wymieniali na przestrzeni roku. Kolorami
zostaty zaznaczone kolejne fazy rozwoju grupy zgodnie z Pigcioetapowym Modelem
Rozwoju Grupy. Pogrubiong czcionkg wyr6zniono kategorie problemow, ktére moga
wskazywa¢ na jakim etapie rozwoju znajduje si¢ grupa. Nie mozna zaobserwowac

zwigzku kategorii trudnych do$wiadczen z zaktadanymi fazami rozwoju grupy.

Tabela 51
Najtrudniejsze doswiadczenie — zestawienie zbiorcze kategorii, rozkiad zgodny z fazami rozwoju

grupy

OCENIANY MIESIAC Najtrudniejsze doswiadczenie

Rozstanie ze znajomymi ze stacji (4)

Zmniejszenie liczby oséb w stacji polarnej (5)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Konflikty interpersonalne par przebywajacych w stacji (11)
Opieka nad grupa (14)

Niechec innych oséb do wspdlnych celebracji (18)
Poruszanie sie po trudnym terenie (22)

Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)

Uraz fizyczny — innego polarnika (26)

Problem wynikajacy z niedostatecznych kompetencji terenowych (27)
Nabywanie nowych kompetencji zawodowych (29)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Vi

Rozstanie ze znajomymi ze stacji (4)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Brak wspotpracy w grupie (pomocy otrzymanej od innych zimownikéw) (13)
Opieka nad grupa (14)

Poruszanie sie po trudnym terenie (22)

Problem wynikajacy z niedostatecznych kompetencji terenowych (27)

Praca w trudnym terenie (28)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Trudna sytuacja rodzinna w kraju (2)

Poruszanie sie po trudnym terenie (22)
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Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)
Praca w trudnym terenie (28)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Intensywna praca (32)

Brak kontaktu z osobami bliskimi z kraju (1)

Konflikty interpersonalne innych cztonkéw grupy (10)
Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Intensywna praca (32)

Problemy fizyczne (brak snu, zmeczenie) (36)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Konflikty interpersonalne innych cztonkéw grupy (10)
Brak mozliwosci uczestnictwa w zyciu towarzyskim (17)
Uraz fizyczny — wtasny (25)

Uraz fizyczny — innego polarnika (26)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Problem wynikajgcy z niedostatecznych kompetencji terenowych (27)
Praca w trudnym terenie (28)

Nabywanie nowych kompetencji zawodowych (29)

Intensywna praca (32)

Niska efektywnos¢ w pracy (33)

Problem z organizacjg pracy (34)

Brak storica (ciemnosc¢ zimy polarnej) (37)

Naduzywanie alkoholu przez innych (21)

Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)
Zagrozenie ze strony fauny (24)

Uraz fizyczny — wtasny (25)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Nagte nowe obowigzki w pracy (31)

Intensywna praca (32)

Niska efektywnos¢ w pracy (33)

Problem z organizacjq pracy (34)

Problemy fizyczne (brak snu, zmeczenie) (36)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Konflikt interpersonalny: ja-kierownik (8)

Konflikty interpersonalne innych cztonkéw grupy (10)
Naduzywanie alkoholu przez innych (21)

Zagrozenie ze strony fauny (24)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Nagte nowe obowigzki w pracy (31)

Intensywna praca (32)

Problem z organizacjq pracy (34)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Konflikty interpersonalne par przebywajacych w stacji (11)
I1zolacja ludzi w grupie polarnikéw (12)

Poruszanie sie po trudnym terenie (22)

Praca w trudnym terenie (28)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Problemy fizyczne (brak snu, zmeczenie) (36)

Lek przed powrotem do kraju (3)

Zwiekszenie liczby oséb w stacji polarnej (6)
Smieré psa (Lola) (15)

Praca w trudnym terenie (28)

Nabywanie nowych kompetencji zawodowych (29)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Intensywna praca (32)

197




Problemy fizyczne (brak snu, zmeczenie) (36)
Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)
Konflikt interpersonalny: ja-kierownik (8)

Konflikt interpersonalny: ja-osoby spoza grupy (9)
Smier¢ polarnika (z wyprawy letniej) (16)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Problem z organizacjq pracy (34)

Adnotacja. Liczba w nawiasie oznacza numer kategorii.

e Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze zmiany zachodzace w czasie w subiektywnym
poczucie radzenia sobie badanych, przebiegaja zgodnie z dynamikg proceséw

grupowych. Graficzna ilustracja opisywanych zjawisk przedstawiona zostala na

rysunku 58.
GRUPA - usrednione radzenie sobie ze stresem
10
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Rysunek 58. Usrednione radzenie sobie ze stresem a fazy rozwoju grupy.

e Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze zmiany zachodzace w czasie w nat¢zeniu emocji
pozytywnych i negatywnych u badanych, przebiegaja zgodnie z dynamikg procesow
grupowych. Graficzna ilustracja opisywanych zjawisk przedstawiona zostata na
rysunku 59 i 60. Zmiany w natezeniu uczu¢ pozytywnych zdaja si¢ by¢ bardziej zwigzane

Z fazami rozwoju grupy niz zmian w zakresie uczu¢ negatywnych.
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UCZUCIA POZYTYWNE — wyniki usrednione dla grupy

Rysunek 59. Usredniona wartos¢ uczu¢ pozytywnych a fazy rozwoju grupy.
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UCZUCIA NEGAYWNE - wyniki usrednione dla grupy

Rysunek 60. Usredniona wartos¢ uczu¢ negatywnych a fazy rozwoju grupy.

Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze zmiany zachodzace w czasie w grupie
polarnikow w ilosci kontaktow interpersonalnych nawigzywanych przez uczestnikow
ekspedycji migdzy soba, przebiegaja zgodnie z dynamikg procesow grupowych.

Graficzna ilustracja opisywanych zjawisk przedstawiona zostala na rysunku 61.
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llo$¢ kontaktow miedzy badanymi na przestrzeni roku

Rysunek 61. Ilos¢ kontaktow migdzy badanymi a fazy rozwoju grupy.

e Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze zmiany zachodzgce w czasie w poziomie
bliskosci interpersonalnej ws$rod uczestnikow ekspedycji, przebiegaja zgodnie
z dynamikg procesow grupowych. Zbiorcze zestawienie kategorii pozytywnych
doswiadczen pojawiajgcych si¢ w dany miesigcu zwigzanych 2z kontaktami
interpersonalnymi zostalo zeprezentowane w tabeli 52. Zgodnie z zalozeniem
teoretycznym na drugim etapie rozwoju badani powinni odczuwa¢ najmniejszg bliskos¢
interpersonalng. Zgromadzone dane nie potwierdzaja tego zjawiska. Rowniez
w szczegolowych analizach bliskosci zaprezentowanych w podrozdziale 6.2.2. Dynamika

procesow grupowych nie mozna zaobserwowac takiej zaleznosci.

Tabela 52

Najbardziej pozytywne doswiadczenie — kontakty interpersonalne; rozklad zgodny z fazami rozwoju

grupy

OCENIANY MIESIAC Najbardziej pozytywne doswiadczenia

Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikdéw (1)
Zmniejszenie kontaktu z ludzmi (3)

Vil Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)

Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Uznanie ze strony innych osoéb (17)

Kontakt (wirtualny) z osobami spoza grupy zimownikdéw (2)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
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Grupowe zajecia sportowe (6)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikéw (1)
Kontakt (wirtualny) z osobami spoza grupy zimownikéw (2)
Zmniejszenie kontaktu z ludzmi (3)

Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)

Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Uznanie ze strony innych oséb (17)

Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikéw (1)
Kontakt (wirtualny) z osobami spoza grupy zimownikéw (2)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)

Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)

Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Kontakt (wirtualny) z osobami spoza grupy zimownikow (2)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Zmniejszenie kontaktu z ludZmi (3)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)
Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikow (1)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)

\} Grupowe zajecia sportowe (6)

Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)

Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikow (1)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)

Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)

Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikow (1)
Uczestnictwo w zyciu towarzyskim (4)

Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)

Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Adnotacja. Liczba w nawiasie oznacza numer kategorii.

e Nie mozna zaobserwowa¢ zwigzku mi¢dzy zmianami zachodzacymi w czasie w ilosci
konfliktoéw interpersonalnych wérdd uczestnikow ekspedycji, a fazami rozwoju grupy.
Zestawienie zbiorcze kategorii najtrudniejszych do$wiadczen spostrzeganych przez
wszystkich zimownikéw w danym miesigcu, wybranych pod katem kontaktow
interpersonalnych, znajduje si¢ w tabeli 53. Konflikty interpersonalne charakterystyczne
sg dla calego okresu zimowania, nie obserwuje si¢ ich szczegdlnego natezenia w zadnej

z faz rozwoju grupy.
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Tabela 53

Najtrudniejsze doswiadczenie — kontakty interpersonalne; rozktad zgodny z fazami rozwoju grupy

OCENIANY MIESIAC Najtrudniejsze doswiadczenie
Rozstanie ze znajomymi ze stacji (4)

Zmniejszenie liczby oséb w stacji polarnej (5)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

vill Konflikty interpersonalne par przebywajacych w stacji (11)
Opieka nad grupg (14)
Niechec¢ innych oséb do wspdlnych celebracji (18)
Rozstanie ze znajomymi ze stacji (4)

X Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Brak wspoétpracy w grupie (pomocy otrzymanej od innych zimownikéw) (13)
Opieka nad grupg (14)

Trudna sytuacja rodzinna w kraju (2)

Brak kontaktu z osobami bliskimi z kraju (1)

Konflikty interpersonalne innych cztonkéw grupy (10)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Konflikty interpersonalne innych cztonkdw grupy (10)

Brak mozliwosci uczestnictwa w zyciu towarzyskim (17)

Naduzywanie alkoholu przez innych (21)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Konflikt interpersonalny: ja-kierownik (8)

Konflikty interpersonalne innych cztonkdw grupy (10)
Naduzywanie alkoholu przez innych (21)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

v Konflikty interpersonalne par przebywajacych w stacji (11)
Izolacja ludzi w grupie polarnikéw (12)

Zwiekszenie liczby oséb w stacji polarnej (6)

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy (7)

Konflikt interpersonalny: ja-kierownik (8)

Konflikt interpersonalny: ja-osoby spoza grupy (9)
Adnotacja. Liczba w nawiasie oznacza numer kategorii. Znak ,,---"” oznacza brak wskazan w styczniu
na problemy zwigzane z kontaktami interpersonalnymi.

5. Czy i w jaki sposéb czynniki Srodowiskowe wplywaja na proces adaptacji do

warunkéw polarnych?

e (Czynniki $srodowiskowe takie jak: fluktuacja nat¢zenia poziomu o$wietlenia, roczny cykl
zmian temperatur, warunki bytowe, a w tym percepcja warunkéw mieszkaniowych
i sSrodowiskowych, wplywaja w sposob posredni na proces adaptacji uczestnika

ekspedycji do warunkow polarnych.

Na rysunku 62 przedstawiona zostala zalezno$¢ miedzy zmianami temperatury,
oSwietlenia a iloscia wyj§¢ w teren. Najmniejsza liczbe wyjs¢ w teren odnotowano
W pierwszym miesigcu nocy polarnej, najwigksza w marcu, czyli po zakonczeniu nocy

polarnej i pod koniec trzeciej ¢wiartki zimowania. Ilo$¢ wyjs¢ w teren podczas nocy polarnej
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byla istotnie nizsza, co za tym idzie zimg istotnie zwigksza si¢ poczucie zamkniecia
polarnikow. Zmienno$¢ w zakresie temperatury nie ma zwigzku ze swobodg poruszania sig,
najczesciej polarnicy opuszczali bazg w marcu, w ktérym jednocze$nie temperatura otoczenia

byta najnizsza.

Zmiany temperatury i oswietlenia a ilos¢ wyjs¢ w teren

15
10
5 \/\\,/_/\
0
/ ——TEMPERATURA

. |mmmx;@mmlx»m
N/
N\

-15

= |LOSC WYJSC W TEREN

-20

Rysunek 62. Roczna zmienno$¢ temperatury i natezenia o$wietlenia, a zmiany w zakresie ilosci wyjs¢
ze stacji polarnej. O$wietlenie zaznaczono na wykresie w sposob uproszony pogrubiajg niebieska
ramka miesigce, w ktorych panuje noc polarna.

By¢ moze poczucie zamknigcia zwigzane z ograniczeniem mozliwo$ci opuszczania stacji
podczas zimy polarnej nie byly dla polarnikoéw brzemienne w konsekwencje psychologiczne.
Analizujgc sposoby radzenia sobie z trudnymi sytuacjami (patrz podrozdziat 6.2.1.), tylko
w dwoch miesigcach (listopad i maj) wskazano jako takie ,,wyjScia w teren”. Analizujac
najtrudniejsze doswiadczenia wskazywane w danym miesigcu przez polarnikow (patrz
podrozdziat 6.2.1.) w ogole nie pojawila si¢ kategoria zwigzana z poczuciem zamknigcia
i koniecznos$cig przebywania na ograniczonym terenie stacji polarne;.

Jakkolwiek polarnicy z r6zng czestotliwoScia opuszczaja  stacje  polarng
(patrz podrozdziat 6.2.2.), tak zdecydowana wigkszos¢ (poza badanym H) ocenia bardzo
wysoko swobode wychodzenia w teren. Badani deklaruja brak problemoéw z orientacja
W terenie 1 zwigzane z tym poczucie bezpieczenstwa podczas opuszczania stacji. Tylko badani

A 1 E ocenili przecigtnie swoje poczucie bezpieczenstwa w tym zakresie. Wigksze obawy
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badani przejawiaja co do zagrozen ze strony fauny, wyniki sg tutaj bardziej zr6znicowane.
Przygladajac si¢ wynikom najlepiej zaadaptowanych badanych mozna stwierdzi¢, ze badani C
i D bardzo czesto opuszczali stacj¢, czuli nieograniczong swobod¢ wyjscia w teren oraz nie
czuli prawie zadnego zagrozenia zwigzanego z terenem. Badany D odczuwat jednak
zdecydowanie nizsze poczucie bezpieczenstwa jesli chodzi o zagrozenie ze strony fauny.
Badany G umiarkowanie czg¢sto opuszczal stacje, czul si¢ za to mniej pewnie ze wzgledu na
zagrozenia zwigzane z terenem. Najczesciej ze wszystkich stacje polarng opuszczal badany I,
ktorego praca na Spitsbergenie byta zwigzana z regularnym prowadzeniem badan w terenie.
Badany czul si¢ najmniej bezpiecznie jesli chodzi o zagrozenia ze strony fauny, oceniat tez
umiarkowanie wysoko mozliwos¢ wyjScia w teren i1 zagrozenia zwigzane z terenem.

Szczegodtowe zestawienie omawianych wynikow znajduje si¢ w tabeli 54.

Tabela 54

Percepcja wybranych warunkéw bytowych a adaptacja do srodowiska ICE

A Poczucie .
Mozliwosé Poczucie bezpieczenstwa Satysfakcja
llos¢ . bezpieczenstwa P cos z ogétu ADAPTACIA | ADAPTACIA
Badany ...a | wychodzenia \ls podczas wyjs¢ A . b . _.a
wyjsé b | podczas wyjs¢ w warunkow —ja - inni
na zewnatrz b w teren — a
teren — teren b bytowych
fauna
A 5,3 8 6 8 8,21 8 4,3
B 5,9 10 10 10 8,96 6,4
(o 9,3 10 9 9 7,93 8 8,4
D 9,3 10 10 6 8,43 7 8,1
E 3,1 10 6 6 7,14 7 3,9
F 5,9 7 7 5 6,64 7 5,9
G 6,2 10 7 8 8,32 8 7,3
H 5,9 3,5 9 9 7,39 8 6,4
I 17,3 7 7 5 8,86 5 8,1

# Warto$ci usrednione.
®Wtasna ocena badanego.

Zagrozenia ze strony fauny jako najtrudniejsze doswiadczenie wymieniane byty
wlutym i w marcu. To okres, w ktorym badani intensywnie wychodzili w teren,
a temperatura i1 koficzaca si¢ noc polarna sprzyjaty pojawianiu si¢ niedzwiedzi. Poruszanie si¢
w trudnym terenie to kategoria problemow wystepujaca przez caty okres trwania wyprawy
polarnej. Szczegdlowe zestawienie problemoéw spostrzeganych przez badanych, a zwigzanych
z otoczeniem wewnetrznym 1 zewnetrznym stacji polarnej pod katem rocznego rozktadu ich

wystepowania znajduje si¢ w tabeli 55.
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Tabela 55

Najtrudniejsze doswiadczenie — otoczenie wewnqtrz i na zewngtrz stacji; rozklad miesieczny

DATA BADANIA Najtrudniejsze doswiadczenie

Poruszanie sie po trudnym terenie (22)

Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)

Vi Uraz fizyczny — innego polarnika (26)

Problem wynikajgcy z niedostatecznych kompetencji terenowych (27)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Poruszanie sie po trudnym terenie (22)

Problem wynikajgcy z niedostatecznych kompetencji terenowych (27)
Praca w trudnym terenie (28)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Poruszanie sie po trudnym terenie (22)

Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)
Praca w trudnym terenie (28)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)

Xi Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Uraz fizyczny — wtasny (25)
X Uraz fizyczny — innego polarnika (26)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Problem wynikajacy z niedostatecznych kompetencji terenowych (27)
Praca w trudnym terenie (28)

Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)
Zagrozenie ze strony fauny (24)

Uraz fizyczny — wtasny (25)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Zagrozenie ze strony fauny (24)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Poruszanie sie po trudnym terenie (22)
v Praca w trudnym terenie (28)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Praca w trudnym terenie (28)

Vv .
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Vi Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Adnotacja. Liczba w nawiasie oznacza numer kategorii.

Wigkszos$¢ badanych oceniata wysoko lub bardzo wysoko og6ét warunkéw bytowych
w stacji polarnej. Tylko badany F przyznat noty ponizej 7 punktow (poréwnaj tabela 54).
Wszyscy badania w opisie najtrudniejszych doswiadczen wymieniali problemy
sprzetowe/techniczne podczas pracy (poréwnaj tabela 55), nie pojawialy si¢ problemy
wynikajace z  warunkéw  mieszkaniowych. Praca w trudnym terenie wraz
Z niebezpieczenstwem doznania urazu byla wymieniana przez badanych réwnie czgsto jak
problemy sprzetowe. W tabeli 56 kolorem biekitnym zaznaczono problemy zwigzane
Z otoczeniem wewnetrznym 1 zewngtrznym stacji polarnej wymieniane przez najlepiej

zaadaptowanych polarnikow.
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Tabela 56
Najtrudniejsze doswiadczenie — zestawienie zbiorcze kategorii zwigzanych z otoczeniem wewngtrz i na

zewngqtrz stacji dla poszczegolnych osob badanych

B ADK/:)NDE GO Najtrudniejsze doswiadczenie
A Zagrozenie ze strony fauny (24)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
B Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
(o Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)
D Praca w trudnym terenie (28)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Uraz fizyczny — innego polarnika (26)
E Problem wynikajgcy z niedostatecznych kompetencji terenowych (27)
Praca w trudnym terenie (28)

Uraz fizyczny — innego polarnika (26)
Problem wynikajgcy z niedostatecznych kompetencji terenowych (27)

F

Praca w trudnym terenie (28)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)
G Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)

Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Poruszanie sie po trudnym terenie (22)
H Praca w trudnym terenie (28)
Problemy techniczne/sprzetowe podczas pracy (30)

Poruszanie sie po trudnym terenie (22)
1 Nagta nieprzewidziana sytuacja w terenie (23)
Uraz fizyczny — wtasny (25)

Adnotacja. Liczba w nawiasie oznacza numer kategorii.

W lutym nie zostaly zebrane dotyczace sposobow radzenia sobie z trynimy sytuacjami. Wyjasnienie
tego postepowania opisane jest w Czesci empirycznej, W podrozdziale Procedura badania.

e Nie mozna stwierdzi¢, ze osoby z wysokim nat¢zenie efektu salutogenetycznego
wykazuja lepsza adaptacje do sytuacji polarnej niz osoby z niskim natezeniem tego

efektu.

Efekt salutogenetyczny, czyli poczucie wzrostu 1 ogdélna poprawa kondycji
psychofizycznej po ekspozycji na warunki EE w mniejszej pracy analizowany jest jedyne
W zakresie percepcji otoczenia naturalnego i zwigzanych z tym pozytywnych do$wiadczen.
W badanej grupie kontakt z przyroda i mozliwo$¢ wyjs¢ w teren byly bardzo czgsto uznawane
za najbardziej pozytywne doswiadczenie w miesigcu. Na przestrzeni roku jako najbardziej
pozytywne do$wiadczenie wszyscy badani wymienili 12 razy wyjscie w teren — stuzbowe
(w grupie) (10), 13 razy wyjscie w teren — NIEsluzbowe (samotne) (11), 35 razy wyjscie
w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12), a 17 razy Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem
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naturalnym (13) (poréwnaj podrozdziat 6.2.). Oznacza to, ze warunki naturalne panujace na
Spitsbergenie same z siebie dajg mozliwos$¢ przezywania pozytywnych emocji.

W tabeli 57 zestawiono indywidualne deklaracje badanych co do najbardziej
pozytywnych doswiadczen podczas calego zimowania, wynik w kwestionariuszu NEP
oznaczajacy natezenie postawy prosrodowiskowej oraz poziom adaptacji szacowany po
zakonczeniu ekspedycji polarnej. Wyniki wskazuja na to, ze u kazdego polarnika kontakt
Z przyroda jest pozytywnym doswiadczeniem, nie rdznicuje to jednak polarnikow migdzy
soba. Po rocznym pobycie na Spitsbergenie siedmiu badanych w sposdb znaczny zmienito
swoje poglady na bardziej prosrodowiskowe jednak odnoszac ich wyniki do ogdtu populacji
itak nie byly to postawy wysoko prosrodowiskowe. Badany C (jeden z najlepiej
zaadaptowanych badanych!) w sposéb znaczny zmienit swoje poglady na antysrodowiskowe,

podobna zmiana zaszta u badanego I tylko stopien zmiany pogladéw byt duzo mniejszy.

Tabela 57

Najbardziej pozytywne doswiadczenie, stosunek wobec srodowiska naturalnego a adaptacja do

warunkow polarnych
NEP | NEP . . . P . ADAPTACIA | ADAPTACIA
Badany Najbardziej pozytywne doswiadczenie . b . .a
X Vi —ja - inni
A 36 45 Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12) 8 43

Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)

Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
B 35 56 WyJ.s,c!e w teren — NIEs’ru%bowe (samotrPe) (11) . 6,4
Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)

Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
C 51 37 | Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12) 8 8,4
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)

Wyijscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)

Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (samotne) (11)

Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Kontakt z przyrodg/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)

Wyijscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
E 47 52 | Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (samotne) (11) 7 3,9
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)

Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
F 41 46 | Wyijscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12) 7 5,9
Kontakt z przyrodg/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)

Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
G 43 51 | Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12) 8 7,3
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)

Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)
H 39 54 | Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12) 8 6,4
Kontakt z przyrodg/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)
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Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie) (10)

Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (samotne) (11)

Wyjscie w teren — NIEstuzbowe (w grupie) (12)

Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (13)

I 45 42

Adnotacja. Liczba w nawiasie oznacza numer kategorii.

6. Jaka jest relacja pomiedzy percepcja adaptacji grupy do pracy w warunkach

polarnych a adaptacja poszczegolnych uczestnikow ekspedycji?

e Nie mozna stwierdzi¢, ze percepcja poziomu adaptacji grupy i produktywnosci grupy
wigze si¢ z poziomem adaptacji uczestnikow ekspedycji do warunkoéw polarnych.
Zgodnie z zestawieniem zaprezentowanym w tabeli 58 grupe jako produktywng i dobrze
przystosowang spostrzegaja, tak jednostki dobrze zaadaptowane, jak i stabo. Stosujac
statystyki nieparametryczne do obliczania korelacji miedzy zmiennymi (korelacja
porzadku rang Spearmana) nie obserwuje si¢ w ogole zwigzku miedzy oceng wlasnej
adaptacji a percepcja produktywnosci grupy. Natomiast istnieje silna ujemna istotna
korelacja miedzy percepcja adaptacji badanego przez grupe, a percepcja produktywnosci
grupy przez badanego (r=-0,781; p<0,05). Osoby, ktore spostrzegaja grupe jako
produktywna, jednocze$nie sg uznawane przez zespot jako stabiej zaadaptowane. Ponadto
obserwuje si¢ silng dodatnig istotng zalezno$¢ mi¢dzy oceng wiasnej adaptacji badanego,
a percepcja adaptacji catej grupy (r=-0,732; p<0,05). Zestawienie analiz statystycznych
znajduje si¢ w tabeli A13 w Aneksie 5. Przy tej okazji warto zwrdci¢ uwage na jeszcze
jedna rozbieznos¢. Oceny wiasnej adaptacji i oceny adaptacji danej osoby dokonane
przez pozostatych polarnikéw w ogdle nie korelujg ze sobg, co oznacza bardzo duza
dysproporcje w tym jak polarnicy spostrzegaja siebie, oraz w tym jak inni ich
spostrzegaja (por. tabela 58 i tabela A13 w Aneksie 5).

e Nie mozna stwierdzi¢, ze percepcja poziomu adaptacji grupy i produktywnosci grupy jest
zalezna od percepcji bliskosci przez poszczegdlnych cztonkéw grupy. Zgodnie z danymi
prezentowanymi w tabeli 58 badani lepiej zaadaptowani nie wskazywali wigkszej liczbie
bliskich 0sob, nie jest takze regula, ze byli oni blizsi wigkszej liczbie osob. Analizujac
wyniki najlepiej zaadaptowanych osob mozna stwierdzi¢, ze badani C 1 D zajmowali
najwyzsza pozycj¢ w grupie pod wzgledem iloSci wyboréw jako partnerow do
nastgpnego zimowania, natomiast badany G wykazywal najwigksza ekspansywno$¢
spoteczna, czyli wskazal najwigksza liczb¢ o0s6b jako potencjalnych partneréw

przysztego zimowania. Badany I w Zadnej z tych kategorii nie miat wysokiego wyniku.
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Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, czy percepcja poziomu adaptacji grupy
I produktywnos$ci grupy zalezy od satysfakcji z przywodztwa. Wickszo$¢ badanych
przejawia wysoka satysfakcje z przywddztwa (szczegdlowy opis percepcji przywodztwa
znajduje si¢ w podrozdziale 6.2.2.). Jedynie badany A jest umiarkowanie
usatysfakcjonowany z przywodztwa, jednak ocenia adaptacje swojg i grupy wysoko.
Osobg przecigtnie usatysfakcjonowang z przywodztwa jest takze sam przywoddca, grupa
ocenia go jednak pozytywnie. Stosujac statystyki nieparametryczne do obliczania
korelacji migdzy zmiennymi (korelacja porzadku rang Spearmana) nie obserwuje si¢
W ogoble zwiazku miedzy satysfakcjg z przywddztwa a percepcja produktywnosci grupy,
istnieje jednak umiarkowany ujemny zwigzek migdzy satysfakcja z przywodztwa
a percepcja adaptacji calej grupy. Wyniki te nie sg jednak istotne na poziomie
statystycznym. Zestawieni analiz statystycznych znajduje si¢ w tabeli A13 w Aneksie 5.

Posrednio mozna wnioskowac o tym, ze percepcja poziomu adaptacji grupy zalezy od rél
grupowych pelionych przez badanych. Trzy osoby przybieraly najbardziej szkodliwa
W otoczeniu arktycznym role, tj. negatywnego dewianta. Z czego dwie osoby odméwity
odpowiedzi na pytanie dotyczace poziomu adaptacji grupy, a badany I ocenit ten poziom

najnizej sposrod pozostatych zimownikow.

209



Tabela 58

Percepcja adaptacji grupy a inne zmienne

Liczba oséb, z ktérymi

Liczba oséb, ktore

badany odczuwat deklarowaty b ¢ SATYSFAKCJA Z .. | ADAPTACJA | ADAPTACIA | ADAPTACIA
Badany najwieksza bliskos¢ bliskosé z PE PWx PRZYWODZTWA® ROLE GRUPOWE | PRODUKTYWNOSC - grupad —-ja —inni
interpersonalng® badanym®
A 1 4 0,11 | 0,14 6 CZG, CZK, PO, P 8 9 8 4,3
5 3 3 — |02 CZA, PO, P, SI, PD, 6.4
ND
NP., CZG, CZK,
C 2 19 0,33 | 0,71 5 CZA, PO, P, SI. SE 7 8 8 8,4
D 3 6 0,33 | 0,71 9 CZG, CZK, PO, PD 7 7 7 8,1
5 3 0,33 | 0,14 9 P 8 8 7 3,9
F 2 15 0,33 0 8 NP, CZgé CZK, P, 9 8 7 5,9
CZG, CZK, PO, P,
G 5 3 0,56 | 0,43 8 s, PD 7 8 8 7,3
CZG, CZK, CZA,
H 3 10 044 | 0,71 8 PO, P, SI, PD 8 8 8 6,4
| 3 5 0,22 | 0,29 8 PO, P, PD, ND 6 3 5 8,1
e CZK, CZA, PO, P,
J 4 — | 0,00 S\, ND 3,9

Adnotacja. Rozwinigcie skrotow zastosowanych na rysunku: naturalny przywodca (NP.), cztowiek grupy (CZG), cztowiek kontaktow (CZK), cztowiek akcji
(CZA), praktyczny organizator (PO), perfekcjonista (P), siewca (SI), sedzia (SE), pozytywny dewiant (PD), negatywny dewiant (ND).

# Dane dotyczg catego roku.

" PE — pozytywna ekspansywno$é spoteczna osoby X.

° PWy — pozycja jednostki w grupie ze wzgledu na liczbe wyboréw pozytywnych.

¢ Globalna ocena catej grupy dokonana po zakonczeniu zimowania.
® Wszystkie wyniki dla badanego J pochodzg ze $rednich ocen pozostatych cztonkow grupy.
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6. Jaka Kkonfiguracja czynnikéw sprzyja adaptacji uczestnikéw ekspedycji do

warunkow polarnych?

Traktujac calosciowo uzyskane dane mozna stwierdzic, ze:

e Czynniki osobowos$ciowe majag mniejszy wplyw na poziom adaptacji uczestnika
ekspedycji do warunkéw polarnych, niz niektore czynniki $rodowiskowe i czynniki
sytuacyjne.

e Niektore czynniki $rodowiskowe maja wsplyw na poziom adaptacji uczestnika
ekspedycji do warunkéw polarnych, jednakze w wiekszosci poziom adaptacji zwigzany
jest z czynnikami sytuacyjnymi. Nie da si¢ wykaza¢ jednoznacznego zwigzku
syndromoéw polarnych i faz rozwoju grupy z poziomem adaptacji.

Szczegdlowe zestawienie pytan badawczych i ich weryfikacji opisane w niniejszym

podrozdziale zostalo zestawione zbiorczo w tabeli 59. Kolorem zielonym zaznaczono

zalozenia, ktore zostaly pozytywnie zweryfikowane, a kolorem pomaranczowym, te, ktore

czgsciowo si¢ potwierdzily.
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Tabela 59
Weryfikacja przyjetych zatozen

Pytanie 1: Jakie cechy indywidualne wptywajg na proces adaptacji uczestnikéw ekspedycji do sytuacji polarnej?

ZALOZENIE

Czynniki osobowosciowe majg istotny wptyw na adaptacje uczestnikéw
ekspedycji do sytuacji polarnej. Do warunkéw polarnych lepiej adaptujg sie
osoby: o niskim poziomie neurotyzmu, a szczegdlnie niskim poziomie agresji
interpersonalnej, o niskim poziomie ekstrawersji, szczegdlnie w zakresie
potrzeby stymulacji i asertywnosci, o wysokim poziomie ugodowosci,
o wysokim poziomie otwartosci na doswiadczenie, o wysokim poziomie
sumiennosci, ale o niskim natezeniu potrzeby porzadku i potrzeby osiggnieé
oraz o wysokiej sprezystosci ego.

Styl radzenia sobie ze stresem ma istotny wptyw na adaptacje uczestnikéw
ekspedycji do sytuacji polarnej. Do warunkéw polarnych lepiej adaptuja sie
osoby o niskim natezeniu stylu skoncentrowanego na emocjach i na unikaniu,
a wysokim natezeniu stylu skoncentrowanego na zadaniu.

Stan wyjsciowy zdrowia psychicznego wptywa w sposéb istotny na adaptacje
uczestnikow ekspedycji do sytuacji polarnej. Do warunkdéw polarnych lepiej
adaptujg sie osoby o: niskim natezeniu depresyjnosci, niskim natezeniu
poziomu leku, niskim natezeniu emocji negatywnych oraz wysokim natezeniu
emocji pozytywnych.

WERYFIKACJA ZALOZENIA

Nie da sie zaobserwowa¢ bezposredniego zwigzku  czynnikdw
osobowosciowych z poziomem adaptacji badanych do warunkéw ICE.

Nie da sie zaobserwowal bezposredniego zwigzku styl radzenia sobie
z adaptacjg badanych do warunkéw ICE.

Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, czy stan wyjsciowy zdrowia
psychicznego wptywa w sposdb istotny na adaptacje uczestnikdw ekspedycji
do sytuacji polarnej, poniewaz mimo poczgtkowego podobnego stanu
zdrowia psychicznego wszystkich polarnikdw, pod koniec zimowania
cztonkowie grupy wykazywali réiny poziom adaptacji do warunkéw
polarnych.

Pytanie 2: Jakie zmiany zachodza w czasie w stanie psychicznym uczestnikéw ekspedycji

podczas ekspozycji na warunki polarne i jakie majg one znaczenie dla adaptacji do pracy w tych warunkach?

ZALOZENIE

Poziom depresyjnosci u uczestnika ekspedycji zmienia sie w trakcie wyprawy
polarnej.

Poziom leku u uczestnika ekspedycji zmienia sie w trakcie wyprawy polarne;j

Percepcja trudnych wydarzen przez uczestnika ekspedycji zmienia sie
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Poziom depresyjnosci u uczestnika ekspedycji zmienia sie w trakcie wyprawy
polarnej jednakze nie da sie jednoznacznie wykazac¢ jego wzrostu w okresie
zimy polarnej oraz w trzeciej éwiartce ekspedyc;ji.

Poziom leku u uczestnika ekspedycji zmienia sie w trakcie wyprawy polarnej,
jednakze nie odnotowano jego wzrostu w okresie zimy polarnej oraz
w trzeciej éwiartce ekspedycji.

Pomimo, ze percepcja trudnych wydarzen zmienia sie w trakcie wyprawy, nie



w trakcie wyprawy polarne;j.

Subiektywne poczucie radzenia sobie ze stresem uczestnika ekspedycji
zmienia sie w trakcie wyprawy polarne;j.

Natezenie emocji pozytywnych u uczestnika ekspedycji zmienia sie w trakcie
wyprawy polarne;j.

Natezenie emocji negatywnych u uczestnika ekspedycji zmienia sie w trakcie
wyprawy polarnej.

mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze uczestnicy spostrzegaja wiecej trudnych
wydarzen podczas zimy polarnej oraz w trzeciej ¢wiartce ekspedycji
Subiektywne poczucie radzenia sobie ze stresem uczestnika ekspedycji
zmienia sie w trakcie wyprawy polarnej. Miesigce, w ktérych uczestnicy
ekspedyciji radzili sobie najgorzej to listopad, styczen, luty i kwiecien.
Natezenie emocji pozytywnych u uczestnika ekspedycji zmienia sie w trakcie
wyprawy polarnej. Poziom PU obniza sie w okresie zimy polarnej oraz
w trzeciej ¢wiartce ekspedycji.

Natezenie emocji negatywnych u uczestnika ekspedycji zmienia sie w trakcie
wyprawy polarnej nie mozna jednak stwierdzi¢, ze wzrasta w okresie zimy
polarnej oraz w trzeciej ¢wiartce ekspedycji.

Pytanie 3: Jakie zmiany zachodzg w czasie w grupie polarnikdw — jak zmienia sie grupa

pod wzgledem natezenia kontaktow interpersonalnych, ilosci konfliktow wewnatrzgrupowych oraz poziomu bliskosci w grupie?

ZALOZENIE

llos¢ kontaktdw interpersonalnych nawigzywanych przez uczestnika
ekspedycji z cztonkami zespotu zmienia sie w trakcie wyprawy polarnej.

Natezenie poszukiwania wsparcia wewnatrz i poza grupg, zmienia sie
w trakcie wyprawy polarnej; do warunkdéw polarnych lepiej adaptujg sie
osoby majgce wiele kontaktéw z cztonkami zespotu oraz wysoko oceniajgce
wsparcie otrzymywane od oséb spoza ekspedycji.

Poziom bliskosci interpersonalnej w grupie zmienia sie w trakcie wyprawy
polarnej.

llos¢ konfliktéw interpersonalnych w grupie zmienia sie w trakcie wyprawy
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llos¢ kontaktéw interpersonalnych nawigzywanych przez uczestnika
ekspedycji z cztonkami zespotu zmienia sie w trakcie wyprawy polarnej. Od
sierpnia do paZdziernika zaobserwowaé mozna wzrost ilosci kontaktow
miedzy uczestnikami ekspedycji, nastepnie od poczatku zimy polarnej do
kwietnia nastepuje systematyczny spadek ilosci kontaktéw, ktérych poziom
stabilizuje sie pod koniec ekspedycji.

Natezenie poszukiwania wsparcia wewnatrz i poza grupg, zmienia sie
w trakcie wyprawy polarne. Nie mozna modwié jednak o bezposredniej
zaleznosci ilosci wsparcia otrzymywanego wewnatrz grupy z poziomem
adaptacji do ICE. Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze do warunkéw
polarnych lepiej adaptujg sie osoby majgce wiele kontaktéw z cztonkami
zespotu oraz wysoko oceniajgce wsparcie otrzymywane od osdb spoza
ekspedyciji.

Poziom bliskosci interpersonalnej w grupie zmienia sie w trakcie wyprawy
polarnej. Nie mozna wnioskowac o bezposrednim zwigzku poczucia bliskosci
interpersonalnej z adaptacjg do warunkéw ICE. Na podstawie zgromadzonych
wynikdw nie mozna jednoznacznie wyrdzni¢ wzoru zmiennosci poczucia
bliskosci zwigzanego z okresem zimy polarnej lub syndromem trzeciej
¢wiartki.

llos¢ konfliktéw interpersonalnych w grupie zmienia sie w trakcie wyprawy



polarnej.

Role grupowe pojawiajgce sie wsréd uczestnikdow ekspedycji zmieniajg sie
w trakcie wyprawy polarne;j.

polarnej. Konflikty interpersonalne pojawiaja sie w kazdym miesigcu
zimowania, jedyng cechg wyrdzniajacg okres trzeciej ¢wiartki jest pojawienie
sie probleméw zwigzanych z naduzywaniem alkoholu przez innych
zimownikéw. Naduzywanie alkoholu moze by¢é symptomem ztego
przystosowania.

Role grupowe pojawiajgce sie wsréd uczestnikdow ekspedycji zmieniajg sie
w trakcie wyprawy polarnej. Podczas dwdch pierwszych pomiardw jedna
osoba jest identyfikowana jako naturalny przywddca, jest to zarazem
formalny kierownik grupy. W trzecim pomiarze zidentyfikowano juz dwie
osoby jako naturalnego przywddce. Najwiekszg ilos¢ wskazan roli
negatywnego dewianta zauwaza sie po zakonczeniu trzeciej cwiartki
zimowania oraz pod koniec ekspedycji.

Pytanie 4: Czy i w jaki sposéb zmiany zachodzgce w czasie w stanie psychicznym uczestnikéw ekspedycji

oraz w grupie polarnikow wigzg sie z dynamikg proceséw grupowych?

ZALOZENIE

Zmiany zachodzace w czasie w stanie psychicznym uczestnikéw ekspedycji,
aw tym szczegdlnie: odczuwany poziom depresyjnosci i leku, percepcja
trudnych wydarzen, subiektywne poczucie radzenia sobie, natezenie emocji
pozytywnych i negatywnych, przebiegajg zgodnie z dynamikg procesow
grupowych (s3 zgodne z fazami rozwoju grupy).

Zmiany zachodzace w czasie w grupie polarnikow, a w tym szczegdlnie: ilos¢
kontaktéw interpersonalnych nawigzywana przez uczestnikdw ekspedycji,
poziom bliskosci interpersonalnej wsréd uczestnikdw ekspedycji, ilos¢
konfliktow interpersonalnych wsréd uczestnikéw ekspedycji, przebiegajg
zgodnie z dynamikg procesow grupowych (sg zgodne z fazami rozwoju grupy).
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Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze zmiany zachodzgce w czasie
w zakresie poziomu leku i depresyjnosci sg zgodne z fazami rozwoju grupy.
Zmiany zachodzace w czasie w percepcji trudnych wydarzen, nie przebiegajg
zgodnie z dynamika proceséw grupowych.

Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze zmiany zachodzgce w czasie
w subiektywnym poczucie radzenia sobie badanych, przebiegaja zgodnie
z dynamikg proceséw grupowych.

Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze zmiany zachodzace w czasie
w natezeniu emocji negatywnych u badanych, przebiegajg zgodnie
z dynamikg proceséw grupowych. Zmiany w natezeniu uczuc¢ pozytywnych
zdajg sie by¢ bardziej zwigzane z fazami rozwoju grupy.

Nie mozna jednoznacznie stwierdzié, ze zmiany zachodzace w czasie w grupie
polarnikbw w ilosci kontaktéw interpersonalnych nawigzywana przez
uczestnikdw ekspedycji miedzy soba, przebiegajg zgodnie z dynamika
procesow grupowych.

Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze zmiany zachodzace w czasie
w poziomie bliskosci interpersonalnej wsrdd uczestnikdw ekspedycji,
przebiegajg zgodnie z dynamika proceséw grupowych.

Nie mozna zaobserwowac zwigzku miedzy zmianami zachodzgacymi w czasie



w ilosci konfliktéw interpersonalnych wsrdd uczestnikdw ekspedycji, a fazami
rozwoju grupy.

Pytanie 5: Czy i w jaki sposéb czynniki srodowiskowe wptywaja na proces adaptacji do warunkéw polarnych?

ZALOZENIE

Czynniki $rodowiskowe takie jak: fluktuacja natezenia poziomu oswietlenia,
roczny cykl zmian temperatur, warunki bytowe ze szczegdlnym
uwzglednieniem percepcji warunkéw mieszkaniowych i srodowiskowych,
wplywajg w sposob istotny na proces adaptacji uczestnika ekspedycji do
warunkow polarnych.

Osoby z wysokim natezenie efektu salutogenetycznego wykazujg lepszg
adaptacje do sytuacji polarnej niz osoby z niskim natezeniem tego efektu.

WERYFIKACJA ZAtOZENIA

Czynniki Srodowiskowe wptywajg w sposéb posredni na proces adaptacji
uczestnika ekspedycji do warunkéw polarnych. Czestotliwo$¢ opuszczania
stacji spada podczas zimy polarnej, jednak zdecydowana wiekszos$¢
uczestnikow ekspedycji odczuwa swobodng mozliwosé opuszczania stacji.
Poruszanie sie po trudny terenie stanowi znaczacy problem dla polarnikéw
jednak ich poczucie bezpieczeristwa zwigzane z orientacjg w terenie jest
wysokie, natomiast zwigzane z zagrozeniami ze strony fauny — umiarkowane.

Nie mozna stwierdzié¢, ze osoby z wysokim natezenie efektu
salutogenetycznego wykazujg lepszg adaptacje do sytuacji polarnej niz osoby
z niskim natezeniem tego efekt.

Pytanie 6: Jaka jest relacja pomiedzy percepcjg adaptacji grupy do pracy w warunkach polarnych

a adaptacja poszczegdlnych uczestnikow ekspedycji?

ZAYOZENIE

Percepcja poziomu adaptacji grupy i produktywnosci grupy wigze sie
z poziomem adaptacji uczestnikdw ekspedycji do warunkéw polarnych.

Percepcja poziomu adaptacji grupy i produktywnosci grupy jest zalezna od
percepcji bliskosci przez poszczegdlnych cztonkéw grupy.

Percepcja poziomu adaptacji grupy i produktywnosci grupy zalezy od
satysfakcji z przywoédztwa.

Percepcja poziomu adaptacji grupy zalezy od percepcji rél grupowych
pojawiajgcych sie w zespole, a przede wszystkim od zgodnosci oceny roli
lidera formalnego i nieformalnego oraz braku roli negatywnego dewianta.

WERYFIKACJA ZAtOZENIA

Nie mozna stwierdzi¢, ze percepcja poziomu adaptacji grupy i produktywnosci
grupy wigze sie z poziomem adaptacji uczestnikow ekspedycji do warunkow
polarnych.

Nie mozna stwierdzi¢, ze percepcja poziomu adaptacji grupy i produktywnosci
grupy jest zalezna od percepcji bliskosci przez poszczegdlnych cztonkdéw
grupy.

Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢ zaleznosci percepcji poziomu adaptacji
grupy i produktywnosci grupy od satysfakcji z przywddztwa.

Posrednio mozna wnioskowac o tym, ze percepcja poziomu adaptacji grupy
zalezy od rdl grupowych petnionych przez badanych.

Adnotacja. Kolorem zielonym zaznaczono zatozenia, ktore zostaly pozytywnie zweryfikowane, a kolorem pomaranczowym, te, ktore czg$ciowo sie
potwierdzity.
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6.5. Profile psychologiczne najlepiej zaadaptowanych polarnikéw

Niniejsza rozprawa skoncentrowana jest wokol zagadnienia efektywnej adaptacji do
pracy w grupie w warunkach polarnych, stad tez w ramach podsumowania analizy zalezno$ci
i odpowiedzi na pytania badawcze zaprezentowane zostang profile psychologiczne trzech
najlepiej zaadaptowanych badanych. Polarnicy, ktérzy efektywnie przystosowali si¢ do
warunkow ICE maja pewne cechy wspdlne, trudno jednak mowic¢ o uniwersalnej konfiguracji
cech, ktéra zapewniatabym dobrg adaptacije.

Warto przypomnie¢, ze przyjete kryterium dobrej adaptacji to spdjna 1 wysoka ocena
adaptacji badanego, dokonana po zakonczeniu ekspedycji, tak przez samego badanego, jak
przez cala grupe. Zgodnie z tym kryterium za najlepiej zaadaptowanych polarnikow uznano
badanego C, D 1 G. O ile badani C 1 G to osoby, ktore przez caty pobyt w stacji polarnej
zachowaly zdrowie psychiczne, o tyle u badanego D z czasem rozwingty si¢ symptomy
zaburzenia depresyjnego, ktore zgodnie z wszelkimi doniesieniami z badan sg wskaznikami
zlej adaptacji do ICE. Zaistnialg sprzeczno$¢ mozna wyjasni¢ dwojako. Po pierwsze, by¢
moze przyjete kryterium adaptacji nie jest do konca trafne. Jakkolwiek do tej pory
w badaniach z zakresu psychologii polarnej nie stosowano innych wskaznikow, a wrecz
rezygnowano z ocen typu 360° na rzecz uznawania za kryterium adaptacji arbitralng oceng
kierownika ekspedycji. Po drugie, istotnym jest to, jak sami badani definiujg pojecie
adaptacji. By¢ moze w ich percepcji symptomy zaburzenia depresyjnego nie wchodza
w zakres definicyjny dobrego przystosowania do ICE, za to zwracajg uwage na inne kryteria.
Warto eksplorowac to zagadnienie w dalszych badaniach, szczegdlnie istotnym zdaje si¢ by¢
zadanie polarnikom otwartego pytania nt. ich definicji adaptacji i wskaznikow, jakimi si¢

kieruja, uznajac kogo$ za dobrze/zle zaadaptowanego.

Badany C

Badany C to osoba, ktora ocenita swoja adaptacje na jednym z najwyzszych
pozioméw w grupie polarnikdw, a przy tym ocena ta byta spdjna z oceng dokonang przez
pozostatych czlonkéw grupy. Badany uwaza, ze ekspedycja zaadaptowata si¢ do warunkow
ICE na bardzo wysokim poziomie, a produktywnos$¢ grupy byla znaczaca. Osoba C jest

jednym z najczesciej wskazywanych potencjalnych towarzyszy do przyszlego zimowania.
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Wybrane charakterystyki osobowosci

Badany C to osoba umiarkowanie sumienna, nisko ugodowa, maksymalnie otwarta na
dos$wiadczenia, o umiarkowanej ekstrawertycznos$ci i wysokiej neurotycznosci.

Styl radzenia sobie ze stresem

Badany C to osoba zachowujgca si¢ zdecydowanie zadaniowo w sytuacjach stresowych.
Natezenie stylow skoncentrowanego na emocjach i unikaniu jest u niej umiarkowane.
Sprezystosé ego

Na tle grupy badany C przejawial dos¢ wysoka sprezystos¢ ego, jakkolwiek w odniesieniu do
grup kontrolnych poziom sprezystos¢ ego wsrdd uczestnikow ekspedycji ogolnie nie byt
bardzo wysoki.

Subiektywne poczucie radzenia sobie ze stresem

Badany C przez caty czas trwania ekspedycji bardzo wysoko oceniat swoj poziom radzenia
sobie ze stresem. Najnizszy wynik, cho¢ 1 tak wysoki, badany uzyskal na poczatku
ekspedycji.

Percepcja trudnych wydarzen

Badany C podczas catego pobytu w stacji polarnej za trudne wydarzenie uznawat konflikty
interpersonalne, problemy wynikajace z organizacji zycia towarzyskiego grupy oraz problemy
zwigzane z pracg zawodowa.

Sposoby radzenia sobie z trudnymi wydarzeniami

Badany C podczas catego pobytu w stacji polarnej radzit sobie z trudnymi sytuacjami gtéwne
zadaniowo, koncentrowat si¢ na problemie Iub jego zrodle, polegal na wlasnym
doswiadczeniu, korzystat tez ze wsparcia, ktore dawali mu inni ludzie.

Zmiany w poziomie depresyjnosci i leku

Badany nie wykazywat symptoméw zaburzen zdrowia psychicznego. Poziom depresyjnos¢
i legku badanego nie ulegt zmianie podczas ekspedycji.

Zmiany W nateZeniu emocji pozytywnych

Badany C charakteryzowal si¢ wysokim natezeniem pozytywnej emocjonalnosci. Przez
wigkszo$¢ zimowania u polarnika mozna bylo zaobserwowaé tendencje wzrostowa
W nat¢zeniu uczué pozytywnych, warto$¢ najwyzsza zostata osiagnieta w kwietniu. Widoczne
sg takze dwa spadki w odczuwaniu pozytywnych emocji: w grudniu i w maju.

Zmiany w nateieniu emocji negatywnych

Badany C poczatkowo odczuwal wysokie nat¢zenie uczué¢ negatywnych, od wrze$nia
natezenie to ustabilizowalo si¢ na przecigtnym poziomie, w ostatnim miesigcu ekspedycji

bylo natomiast minimalne.
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Percepcja pozytywnych wydarzen i efekt salutogenetyczny

Za najbardziej pozytywne wydarzenia podczas calej ekspedycji badany uznat kontakty
Z ludzmi, a w tym zwigzane z mozliwo$cig interesujacego spedzania czasu, wyjscia w teren
i kontakt z przyroda. Pozytywnie odbieral takze mozliwos¢ realizacji zadan zawodowych.
Badany C odznaczal si¢ najwyzszym nat¢zeniem postawy prosrodowiskowej w calej grupie
badanych, jednocze$nie nastgpita u niego w trakcie zimowania najwicksza zmiana in minus —
natezenie postawy prosrodowiskowej po zakonczeniu ekspedycji bylo u badanego bardzo
niskie.

llos¢ kontaktow interpersonalnych w grupie i ich sezonowe zmiany

Badany C spostrzegal swoja ilos¢ kontaktow z grupa jako niskg lub wrecz bardzo niska.
Grupa odbierala jednak badanego jako osobg obecng w jej zyciu, o duzej 1 bardzo duzej ilosci
kontaktow z cztonkami zespotu. Warto$¢ rozbieznosci na linii badany-grupa, grupa-badany
mozna uzna¢ za stalg. Wyniki wskazuja, ze przez pierwsze dwa miesigce zbierania danych
badany zwigkszal ilo$¢ kontaktow z grupa. Od pazdziernika do marca ilo$¢ kontaktow byta
do$¢ stabilna, natomiast w kwietniu 1 maju nastgpitlo ich znaczne obnizenie. Pod koniec
zimowania ilo$¢ kontaktoéw badanego z grupa znéw wzrosta.

Poziom bliskosci

Najwyzej poczucie bliskosci interpersonalnej badany odczuwal w sierpniu, najwigkszy
dystans interpersonalny — w kwietniu. Z czterema osobami badany odczuwal dystans
interpersonalny podczas zimowania, sam zostat wybrany trzy razy jako osoba, do ktorej
odczuwa si¢ najmniejsza blisko$¢. Przez wigkszos¢ czasu badany odczuwal najwigksza
bliskos¢ interpersonalng z jedng osoba, sam zostat wskazany19 razy (najwiecej w grupie) jako
osoba, wobec ktorej badani odczuwaja blisko$¢ interpersonalna.

Rodzaje rol grupowych i zmiany w zakresie ich percepcji

Badany C to osoba wyraznie obecna w zyciu grupy. Przypisywane s3 mu z duzg
czestotliwoscia rozne role grupowe. Najbardziej charakterystyczne role dla badanego to:
naturalny przywodca, czlowiek grupy, cztowiek kontaktow, czlowiek akcji, praktyczny
organizator czy s¢dzia. Przy czym role czlowieka kontaktow i s¢dziego byty najintensywniej
identyfikowane w kwietniu.

Percepcja priywodztwa

Badany swoj wlasny poziom zadowolenia z przywodztwa ocenit umiarkowanie wysoko.
Podczas badania w stacji przypisal note 7, po zakonczeniu ekspedycji ocenil globalnie

zadowolenie z przywodztwa na 5. Kierownika opisuje w nastgpujacych kategoriach:
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pozostawia swobode dziatania podwladnym, sprawuje umiarkowana kontrole, ufa
podwiladnym, ceduje na podwladnych odpowiedzialnos$¢ za podjete decyzje.

Poziom produktywnosci grupy

Badany C ocenit bardzo wysoko tak stopien realizacji swoich prywatnych celow, jak stopien
realizacji celéw grupowych. Podczas ekspedycji niezwykle wysokie oceny przypisal
produktywnosci grupy, natomiast po zakonczeniu pobytu na Spitsbergenie produktywnos¢
ocenial nieco nizej, acz nadal wysoko.

Ocena warunkow bytowych

Srednia satysfakcja z ogdlu warunkéw bytowych badanego C jest wysoka, wynosi 7,93.
Najnizej badany ocenit satysfakcje z ilosci os6b wizytujacych stacje, ilosci czasu wolnego,
form spedzania wolnego czasu 1 udogodnien organizacyjnych umozliwiajagcych
zagospodarowanie czasu wolnego. Badany C (wraz z badanym D) byt druga najczesciej

opuszczajaca stacje osoba.

Badany D

Badany D to osoba, ktora ocenita swoja adaptacje¢ na jednym z najwyzszych
poziomow w grupie polarnikow, a przy tym ocena ta byla spdjna z oceng dokonang przez
pozostatych czlonkéw grupy. Badany uwaza, ze zardéwno poziom adaptacji do warunkow
ICE, jak produktywnos$¢ grupy, byly wysokie. Osoba D jest jednym z najczesciej

wskazywanych potencjalnych towarzyszy do przysztego zimowania.

Wybrane charakterystyki osobowosci

Badany D to osoba odznaczajgca si¢ umiarkowanym nat¢zeniem sumiennosci, ugodowosci,
otwartosci na doswiadczenia 1 neurotycznosci. Jest introwertyczny.

Styl radzenia sobie ze stresem

Badany D to osoba koncentrujaca si¢ na emocjach w sytuacjach stresowych. Pozostale style
radzenia sobie ze stresem badany przejawia w umiarkowanym natg¢zeniu.

Spreiystosé ego

Na tle grupy badany D odznaczal si¢ najnizszym poziomem sprezystosci ego.

Subiektywne poczucie radzenia sobie ze stresem

Poziom radzenia sobie ze stresem u badanego D podlegat duzym wahaniom. Najnizej badany

ocenit radzenie sobie ze stresem w kwietniu a najwyzej w marcu.
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Percepcja trudnych wydarzen

Badany D podczas catego pobytu w stacji polarnej za trudne wydarzenia uznawat konflikty
interpersonalne, trudno$ci zwigzane z pracg i jej organizacja, w tym wynikajace z trudnego
terenu. Badany odczuwat tez dyskomfort z powodu r6znych objawdéw somatycznych.

Sposoby radzenia sobie z trudnymi wydarzeniami

Podczas calego pobytu w stacji polarnej badany D radzil sobie z trudnymi wydarzeniami
glownie koncentrujac si¢ na zadaniu i swoich odczuciach, polegal na sobie, ale docenial tez
wsparcie (gldwnie techniczne), jakie otrzymywat od innych. Wazng role w radzeniu sobie
Z trudnosciami odgrywaty dla badanego praktyki religijne.

Zmiany w poziomie depresyjnosci i leku

Na poczatku pobytu w stacji badany nie wykazywal symptoméw zaburzen zdrowia
psychicznego. Pozom lgku badanego nie ulegt zmianie podczas ekspedycji, jednak wyniki
uzyskane w skali depresyjnosci w marcu 1 w maju wskazuja na wystepowanie zaburzenia
depresyjnego.

Zmiany w nateZeniu emocji pozytywnych

Natgzenie uczu¢ pozytywnych u badanego D oscylowato w zakresie od przecietnego do
umiarkowanie wysokiego. Wyraznie widoczne s3 dwa okresy obnizenia emocjonalnosci:
w listopadzie oraz w kwietniu.

Zmiany w nateZeniu emocji negatywnych

Badany D wykazywal zmienny poziom nat¢zenia uczu¢ negatywnych. W pierwszym
| ostatnim miesigcu badania (ocena sierpnia i czerwca) wykazywal najwigksze nat¢zenie NU,
ktorego warto$¢ byla na poziomie 8 stena. Najnizszy poziom uczu¢ negatywnych badany
zadeklarowat podczas pomiarow w stacji polarnej, oceniajgc miesigc maj.

Percepcja pozytywnych wydarzen i efekt salutogenetyczny

Za najbardziej pozytywne wydarzenia podczas calej ekspedycji badany uznal kontakty
Z ludzmi, w tym zwigzane z mozliwoscig interesujgcego spedzania czasu, wyjscia w teren
i kontakt z przyroda. Pozytywnie odbieral takze mozliwo$¢ uczestnictwa w praktykach
religijnych. Na poczatku zimowania badany odznaczal si¢ umiarkowanym nat¢zeniem
postawy prosrodowiskowej, ktorej poziom z czasem wzrost.

Hlos¢ kontaktow interpersonalnych w grupie i ich sezonowe zmiany

Badany D charakteryzuje si¢ do$¢ adekwatng oceng iloSci swoich kontaktow z grupa.
Rozbieznos¢ w jego szacunkach mozna zaobserwowa¢ w styczniu, marcu i podczas badania
PO. Od wrze$nia do marca mozna zaobserwowa¢ u badanego wzrost ilosci kontaktow

z grupa. Od marca do maja nastgpito nieznaczne obnizenie ich ilosci, przy czym pod koniec
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zimowania ilo§¢ kontaktow znéw wzrosta. Ogolnie badany byt uznawany za osobg
0 umiarkowanie wysokiej ilo$ci kontaktéw z grupa.

Poziom bliskosci

Najwyzej poczucie bliskosci badany D odczuwat w sierpniu, natomiast najwigkszy dystans
interpersonalny wskazal w maju. W trakcie zimowania badany wskazat dwie osoby, z ktorymi
odczuwal dystans interpersonalny, sam zostal wskazany tylko raz jako osoba, z ktora
odczuwa si¢ najmniejsza bliskos¢. Badany czuje bliski kontakt interpersonalny z trzema
osobami, glownie z badanym C, sam zostal wskazany przez grupe sze$¢ razy jako osoba,
wobec ktorej inni odczuwajg bliskos¢.

Rodzaje rél grupowych i zmiany w zakresie ich percepcji

Badany D to osoba, u ktorej grupa wyraznie identyfikuje role pozytywnego dewianta. Zostaje
mu tez przypisana rola czlowieka grupy, jednakze jest identyfikowana przez niewiele osob.
Percepcja przywodztwa

Badany ocenit bardzo wysoko swdj poziom zadowolenia z przywodztwa. Kierownika opisuje
w nastepujacych kategoriach: pozostawia swobode dziatania podwladnym, umiarkowanie ich
kontroluje, w mniejszym stopniu kontroluje osoby pozostajace z nim w bliskiej relacji, ufa
podwitadnym, jednak istniejg problemy komunikacyjne na linii kierownik-grupa.

Poziom produktywnosci grupy

Badany D ocenit bardzo wysoko tak stopien realizacji swoich prywatnych celow, jak stopien
realizacji celow grupowych. Podczas ekspedycji niezwykle wysokie oceny przypisat
produktywnosci grupy, natomiast po zakonczeniu pobytu na Spitsbergenie produktywnos¢
ocenial nieco nizej, acz nadal wysoko.

Ocena warunkow bytowych

Srednia satysfakcja z ogolu warunkéw bytowych badanego D jest bardzo wysoka, wynosi
8,43. Najnizej badany ocenil poczucie bezpieczenstwa podczas wyj$¢ w teren ze wzgledu na
zagrozenia ze strony fauny oraz udogodnienia organizacyjne umozliwiajace
zagospodarowanie czasu wolnego. Badany D (wraz z badanym C) byt druga najczesciej

opuszczajacg stacje osoba.

Badany G

Badany G to osoba, ktéra ocenita swoja adaptacje na jednym z najwyzszych
pozioméw w grupie polarnikow, a przy tym ocena ta byla spojna z oceng dokonang przez
pozostalych cztonkéw grupy. Badany uwaza, ze ekspedycja zaadaptowata si¢ do warunkow

ICE na bardzo wysokim poziomie a produktywnos$¢ grupy bylta znaczaca. Osoba G odznacza
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si¢ jedng z najwyzszych pozytywnych ekspansywnosci spolecznych — sposrod obecnych
uczestnikow ekspedycji wybralby najwigksza ilos¢ os6b do przysziego potencjalnego

zimowania.

Wybrane charakterystyki osobowosci

Badany G to osoba umiarkowanie sumienna, przeci¢tnie ugodowa, maksymalnie otwarta na
doswiadczenia, o wysokiej ekstrawertycznosci 1 niskiej neurotycznosci.

Styl radzenia sobie ze stresem

Badany G to osoba zadaniowo radzaca sobie ze stresem. Przejawia niskie wyniki stylu
skoncentrowanego na emocjach 1 angazowania si¢ W czynnosci zastgpcze.

Sprezystosé ego

Na tle grupy badany G przejawial najwyzsza sprezystos¢ ego, jakkolwiek w odniesieniu do
grup kontrolnych poziom sprezystos¢ ego wsrdod uczestnikow ekspedycji ogolnie nie byt
bardzo wysoki.

Subiektywne poczucie radzenia sobie ze stresem

Badany G ocenial poziom radzenia sobie ze stresem do$¢ stabilnie. Wahania ocen mieszczg
si¢ w przedziale trzech punktéw, wszystkie jednak oceny sg bardzo wysokie. Badany uznat,
ze bardzo dobrze radzi sobie ze stresem.

Percepcja trudnych wydarzen

Badany G podczas calego pobytu w stacji polarnej za trudne wydarzenia uznawat konflikty
interpersonalne, trudno$ci zwigzane z pracg 1 jej organizacja, w tym wynikajace z trudnego
terenu.

Sposoby radzenia sobie z trudnymi wydarzeniami

Badany G podczas calego pobytu w stacji polarnej radzil sobie z trudnymi wydarzeniami
poprzez skupienie si¢ na dziataniu, w czym pomagata mu jasna hierarchia wartosci, duze
doswiadczenie wlasne 1 wsparcie techniczne od innych osob.

Zmiany w poziomie depresyjnosci i leku

Badany nie wykazywal symptoméw zaburzen zdrowia psychicznego. Poziom depresyjnosé
i Ilgku badanego nie ulegt zmianie podczas ekspedycji.

Zmiany w nateZeniu emocji pozytywnych

Badany G odznacza si¢ wysokim, ale bardzo zmiennym nat¢Zeniem poziomu emocji

pozytywnych. Najnizsza warto$¢ PU zostala odnotowana pazdzierniku.

222



Zmiany w nateieniu emocji negatywnych

Badany G na poczatku odczuwal umiarkowane natezenie emocji negatywnych — do
pazdziernika odczuwat ich minimalne natezenie. W listopadzie badany oszacowal bardzo
wysokie natezenie NU, po czym do konca ekspedycji jego poziom negatywnych emocji
ustabilizowat si¢ na umiarkowanym poziomie.

Percepcja pozytywnych wydarzen i efekt salutogenetyczny

Za najbardziej pozytywne wydarzenia podczas calej ekspedycji badany uznal: spotkanie
(realne) z osobami spoza grupy zimownikow, uczestnictwo w zyciu towarzyskim,
interesujace spedzenie czasu wolnego w stacji, praktyki religijne, zabawne sytuacje, wyjscie
w teren — shuzbowe (w grupie), wyjScie w teren — niesluzbowe (w grupie), kontakt
Z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym, wyzwania fizyczne. Na poczatku zimowania
badany odznaczal si¢ umiarkowanym nat¢zeniem postawy prosrodowiskowej, ktorej poziom
z czasem wzrost.

llos¢ kontaktow interpersonalnych w grupie i ich sezonowe zmiany

Badany G odznaczat si¢ do$¢ adekwatng oceng ilosci kontaktéw z grupa. Najwieksze
rozbieznosci w tej ocenie mozna zaobserwowaé we wrzesniu (przeszacowanie) 1 w czerwcu
podczas zbierania danych in situ (niedoszacowanie). Ogoélnie badany odznaczal si¢
umiarkowang iloscig kontaktow z grupa, przy czym od kwietnia do maja ilo$¢ kontaktow
zmniejszyta sie.

Poziom bliskosci

Najwyzej poczucie bliskosci badany G oszacowal w grudniu, natomiast najwigkszy dystans
interpersonalny badany wskazat w kwietniu. Roéwnie wysokiej oceny dystansu
interpersonalnego badany dokonal w sierpniu. Badany G wskazal najwigkszg liczbg réznych
0soOb, z ktérymi odczuwat dystans interpersonalny, sam nigdy nie zostal wskazany jako osoba,
z ktérag grupa odczuwa dystans interpersonalny. Badany wskazal najwigksza ilo$¢ réznych
bliskich os6b (obok badanego E), sam jednak zostat wskazany tylko trzykrotnie jako osoba,
z ktorg inni odczuwaja najwigksza bliskos$¢ interpersonalng.

Rodzaje rol grupowych i zmiany w zakresie ich percepcji

Badany G jest osoba umiarkowanie obecng w Zyciu grupy, przypisywane s3 mu liczne role,
ale identyfikowane sg przez niewiele os6b. Rola, co do ktorej istnieje najwieksza zgodnos$¢ to
pozytywny dewiant zidentyfikowany podczas drugiego pomiaru.

Percepcja priywodztwa

Badany swoj wlasny poziom zadowolenia z przywddztwa ocenit bardzo wysoko. Kierownika

opisuje w nastepujacych kategoriach: pozostawia swobode dziatania podwladnym, sprawuje
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umiarkowang kontrole, ufa podwladnym, jest opanowany i spokojny, dziata raczej
spontanicznie, nie planuje dlugoterminowo, czasem wystepuja problemy komunikacyjne na
linii kierownik-grupa.

Poziom produktywnosci grupy

Badany G ocenil maksymalnie wysoko stopien realizacji zadan, do ktérych umowa
zobowigzywala jego i pozostatych zimownikéw. Realizacje celow prywatnych ocenit nieco
nizej, ale rowniez wysoko. Podczas ekspedycji badany maksymalnie wysoko oceniat
produktywnosci grupy, natomiast po zakonczeniu pobytu na Spitsbergenie produktywnosc
ocenial nieco nizej, acz nadal wysoko.

Ocena warunkow bytowych

Srednia satysfakcja z ogolu warunkéw bytowych badanego D jest bardzo wysoka, wynosi
8,32. Zadna z ocen przydzielonych przez badanego réznym aspektom warunkéw bytowych

nie byla nizsza niz 7. Badany G umiarkowanie czgsto opuszczat stacje polarng.

7. Interpretacja wynikow

Celem niniejszej pracy byla proba identyfikacji wyznacznikow efektywnego
funkcjonowania jednostki w grupie w warunkach arktycznych. Badaczka skupila si¢ na
adaptacji matych zespotdw pracujacych w stacjach polarnych a rozwazania teoretyczne
podparta wynikami badan uczestnikow jednej z ekspedycji naukowo-badawczej PAN do
Polskiej Stacji Polarnej Hornsund na Spitsbergenie.

Uzyskane wyniki ukazuja grupe polskich polarnikow jako wyjatkowag na tle
swiatowych ekspedycji polarnych. Zespdt ogdlnie wysoko ocenia poziom swojej
produktywnosci oraz adaptacje do warunkéw ICE. Polarnicy z powodzeniem realizowali
przydzielone im zadania i cho¢ efektywno$¢ pracy byla zmienna, finalny poziom
produktywnosci byl wysoki. Interpretujgc oceny poziomu adaptacji calego zespotu, nalezy
jednak wziag¢ pod uwage to, ze badani B i J nie wypetniali ostatniego kwestionariusza,
natomiast badany I ocenil adaptacje¢ tak catego zespohu, jak poszczegdlnych jego cztonkow
(w tym siebie) bardzo nisko. Ocena badanego I w znacznym stopniu odbiegata od ocen
innych polarnikow. Ogolnie pracownicy stacji byli usatysfakcjonowani z przywddztwa,
dobrze radzili sobie ze stresem, poziom konfliktéw w grupie mozna uzna¢ za umiarkowany,
nie odnotowano tez rozpadu grupy na kliki, ktére mogltyby powodowaé dezadaptacje

ekspedycji. Grupa nie byla jednak bardzo spdjna a ilos¢ kontaktoéw w grupie i wzajemnego
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korzystania ze wsparcia wewnatrz grupy byt umiarkowana. Mowiac o braku klik, nie mozna
jednak zapominac o bardzo spdjnej diadzie stworzonej przez badanych A iJ. Jednak zgodnie
z badaniami Leon i zespotu (2002), obecno$¢ diad o bardzo bliskich i mocnych wigziach ma
pozytywne znaczenie dla radzenia sobie ze stresem tagodzenia konfliktow i dla sukcesu
ekspedycji. Posrednio mozna takze wnioskowaé, ze dwaj badani, ktérzy nie zwracali
regularnie kwestionariuszy psychologicznych, pozostawali w konflikcie z grupa. Badany J nie
zostat przez nikogo wskazany jako potencjalny towarzysz przysztych ekspedycji polarnych,
ponadto jedynie osoba A, z ktorg stworzyt diade, wskazywata duzg bliskos$¢ interpersonalng
z tym badanym. Ogolnie pobyt w stacji polarnej dostarczyl polarnikom wielu dobrych
doswiadczen, a otoczenie przyrodnicze bylo zrédlem licznych pozytywnych emocji. O ile
istniato poczucie zagrozenia ze strony fauny, byto ono niskie lub umiarkowane. Srodowisko
wewnatrz stacji bylo percypowane jako bardzo korzystne a stacja zaspakajala wigkszos¢
potrzeb polarnikdw. Obserwowalne sg zmiany dynamiki grupy na przestrzeni czasu, jednak
trudno mowic o szczegdInym zwigzku tej dynamiki z wyrdznianymi w literaturze syndromem
polarnika 1 zjawiskiem trzeciej ¢wiartki. Przyjete wskazniki nie daja takze podstaw, aby
wnioskowa¢ o zmienno$ci dynamiki grupy zgodnie z Pigcioetapowym Modelem Rozwoju

Grupy przyjetym przez Tuckmana i Jensen (1977).

7.1.  Cechy indywidualne polarnikéw a adaptacji do ICE

Wigkszos$¢ zalozen teoretycznych wysunietych w zwigzku z pytaniem badawczym nie
zostata potwierdzona, stad we wcze$niejszym akapicie okreslono polskg ekspedycje mianem
wyjatkowej. Jednym z ciekawszych wynikow niepotwierdzajagcych dotychczasowych
doniesien z badan jest konfiguracja cech osobowosci uczestnikow wyprawy PAN. Zgodnie
z wickszo$cig danych z literatury (por. Rosnet et al., 2000; Sarris, 2006; Steel et al., 1997;
Terelak, 1982; Wood et al., 1999; Zakrzewska, 2007), do warunkoéw polarnych lepiej adaptuja
si¢ osoby: o niskim poziomie neurotyczno$ci, wysokim poziomie ekstrawersji,
umiarkowanym poziomie ugodowosci, wysokim poziomie otwartoSci na doswiadczenie
i wysokim lub umiarkowanym poziomie sumienno$ci. Najbardziej sporng kwestig pozostaje
poziom ekstrawersji, ktory w warunkach izolacji moze by¢ tez cecha dezadaptacyjna (Bishop,
Kobrick, Battler, & Binsted, n.d.).

Wsrod najlepiej zaadaptowanych osob z badanej ekspedycji tylko jeden polarnik miat
niski poziom neurotycznosci, dwaj pozostali mieli umiarkowang albo wrecz umiarkowanie
wysoka neurotyczno$¢. Pozostatych zimownikoéw cechowat raczej niski poziom tej cechy.

W literaturze wskazywano na zwigzek neurotycznosci z ilo$cig objawOw zmian nastroju
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podczas zimowania — czym bardziej osoba jest neurotyczna, tym wigcej spostrzega u siebie
objawow. W innych badaniach wskazywano na genetyczny zwigzek podatnosci na SAD
z neurotycznos$cig (Brennen, 2005), z czego wynikaloby, iz osoby bardziej neurotyczne begda
jednoczes$nie odczuwaty wigcej symptomow trzeciej ¢wiartki. W polskiej grupie badanych nie
da si¢ do konca zaobserwowaé tego zwigzku, cho¢ jeden z badanych o poziomie
neurotycznosci wyzszym niz Srednia w grupie wskazywat jednoczes$nie najwicksza ilos$¢
probleméw ze snem i stanem fizycznym. Przechodzac do kolejnych cech osobowosci
W grupie — trzy osoby mialy wysoka ekstrawersje, jedna niskg, a pozostali polarnicy
odznaczali si¢ $rednim natgzeniem tej cechy. Wsrod trojki najlepiej zaadaptowanych
badanych znajdowat si¢ ekstrawertyk, ambiwertyk oraz introwertyk. Poza jednym badanym
(nota bene najlepiej zaadaptowanym), wszyscy polarnicy odznaczali si¢ wysokim poziomem
otwartosci na doswiadczenia. Dwaj pozostali najlepiej zaadaptowani uczestnicy ekspedycji
odznaczali si¢ wrecz skrajnym nasileniem tej cechy. W grupie znajdowaty si¢ dwie osoby o
skrajnie wysokiej ugodowos$ci, jedna o skrajnie niskiej, a reszte charakteryzowalo
umiarkowane natezenie tej cechy. Jesli chodzi o najlepiej zaadaptowanych polarnikow, dwie
osoby miaty $rednie natezenie tej cechy, jedna natomiast byta zupelie nieugodowa. Ostatnig
cecha wielkiej pigtki osobowosci jest sumiennos¢. Dwie osoby w badanej grupie odznaczaty
si¢ wysokim natezeniem tej cechy natomiast pozostali, w tym wszyscy najlepiej zaadaptowani
polarnicy, przejawiali $redni poziom sumienno$ci. W niniejszej analizie indywidualnych cech
polarnikow pomini¢to wyniki w podskalach osobowos$ci. Z jednej strony nie znaleziono
W badanej grupie zaleznosci miedzy tymi wynikami, z drugiej strony zastosowane podskale
maja na tyle stabe wskazniki psychometryczne, ze uniemozliwiaja indywidualng diagnoze.

Na wyniki testow osobowos$ci mozna patrze¢ tez globalnie, w kontekscie calej grupy.
Gdy sieci spoleczne stajg si¢ mniejsze, potencjalno$¢ konfliktu wzrasta a cechy osobowosci
poszczegbdlnych jednostek stajg si¢ coraz wazniejsze dla zrozumienia dynamiki sieci
spotecznych (Palinkas, 2003). Dotychczasowe badania nad predykcja adaptacji jednostki do
warunkow arktycznych nie daja jednak jednoznacznej odpowiedzi, czy czlonkowie grup
powinni zosta¢ dobrani na zasadzie komplementarnosci cech, czy tez grupa powinna by¢
homogeniczna (Sandal et al., 2006, za: Palinkas 2001). W badaniach Sandala i in. (1995, w:
Sandal et al., 2006) wykryto, ze zalogi symulatora lotow kosmicznych i komor
hiperbarycznych, ktoére byly dobrane 2z uwzglednieniem kompatybilnosci cech
osobowosciowo-temperamentalnych, byly bardziej spdjne, niz te wyselekcjonowane bez
uwzglednienia kompatybilnosci. Zagadnieniem otwartym pozostaje jednak kwestia, co

dokladnie rozumiane jest pod terminem ,komplementarno$¢”. Ile osob o jakich profilach
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osobowosci nalezy dobra¢ do zespotu i co stanowitoby wyznacznik tego wyboru? W polskiej
ekspedycji istnieje bardzo duza rozbiezno$¢ cech osobowosciowych uczestnikow a cecha
zbiezng u wigkszosci osob jest wysoka otwarto$¢ na doswiadczenia. Trudno jednak wysuwac
jednoznaczne wnioski, czy ma to bezposrednie przetozenie na adaptacje catej grupy.

Jesli chodzi o styl radzenia sobie ze stresem, w badaniach wykazano, ze grupy,
W ktorych znajduja si¢ osoby z réznymi stylami rozwigzywania problemow, lepiej sobie radza
niz homogeniczne zbiorowosci (Johnson et al., 2003, za: Roberts, 1971, 192, 1980). Ogodlnie
nie ma dobrych 1 ztych strategii radzenia sobie, chociaz w matych grupach réznice w tych
strategiach mogg tagodzi¢ lub nasila¢ dysfunkcje. We wczesniejszych badaniach odkryto, ze
styl zorientowany na zadanie miat pozytywny wptyw na adaptacje a styl skoncentrowany na
emocjach mial negatywny zwigzek z adaptacja (por. Bishop, Kobrick, Battler, & Binsted,
n.d.). Najlepiej zaadaptowani badani z polskiej ekspedycji wykazywali profile nieco
odbiegajace od tych zalozen. Odznaczali si¢ umiarkowanym lub umiarkowanie wysokim
natezeniem stylu skoncentrowanego na zadaniu oraz umiarkowanym wynikiem na skali
unikowego radzenia sobie ze stresem. Styl skoncentrowany na emocjach u jednego badanego
byt niski, u drugiego umiarkowany a u trzeciego umiarkowanie wysoki. Analizujgc kategorie
radzenia sobie z trudnymi dos$wiadczeniami wskazywane przez najlepiej zaadaptowanych
badanych, mozna stwierdzi¢, ze na przestrzeni roku radzili sobie oni przede wszystkim
poprzez koncentracje na zadaniu, polegali na wsparciu pozaemocjonalnym, czasem tez
emocjonalnym, koncentrowali si¢ tez na emocjach i wyznawanym systemie wartosci. Nie
angazowali si¢ w czynnos$ci zastgpcze i nie poszukiwali kontaktow towarzyskich w trudnych
sytuacjach (por. podrozdziat 6.2., tabela 15). Patrzac na sumg¢ wszystkich wskazywanych
przez polskich badanych sposobow radzenia sobie z trudnym doswiadczeniem, siedem
najczesciej wskazywanych kategorii to: wsparcie techniczne — od o0soby w stacji
(15 wskazan), doswiadczenie wlasne (7 wskazan), bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg
(7 wskazan), oddanie si¢ pracy (6 wskazan), poleganie na sobie (6 wskazan), opanowanie
emocji (6 wskazan), wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji (6 wskazan). Jak wida¢ wsrod
tych kategorii mozna wyr6zni¢ zarowno podej$cie zadaniowe jak unikowe 1 skoncentrowane
na emocjach. Radzenie sobie jest zwigzane bardziej z charakterystykami srodowiska, ktore w
wigkszym stopniu wptywaja na nasilenie stresora i dostepnos$¢ zasobow radzenia sobie, niz
state dyspozycje sprzed ekspedycji (Palinkas & Browner, 1995a). W sytuacji ICE cenniejsza
bedzie umiejetnos¢ elastycznego dostosowywania si¢ do sytuacji niz stata predyspozycja do

konkretnego sposobu radzenia sobie ze stresem.
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7.2.  Zmiany indywidualnego stanu psychicznego polarnikéw a adaptacja do ICE

Wyniki uczestnikow polskiej ekspedycji polarnej z zakresu zmian stanu psychicznego
w srodowisku ICE pozwalaja na jedynie cz¢sciowe potwierdzenie zalozen teoretycznych.

Poziom depresyjnosci u uczestnikow wyprawy PAN zmieniat si¢ w trakcie ekspedycji,
jednakze nie da si¢ jednoznacznie wykazaé jego wzrostu w okresie zimy polarnej oraz
w trzeciej ¢wiartce ekspedycji. Jedna osoba przejawiata symptomy zaburzenia depresyjnego
(byt to najlepiej zaadaptowany polarnik), a druga w ostatniej fazie ekspedycji miata
umiarkowane objawy depresji. Jak zostalo wspominane wcze$niej, zaburzenia psychiczne sg
dos¢ rzadkie podczas ekspedycji polarnych, jakkolwiek mniejsze dysfunkcje emocjonalne
pojawiajg si¢ czesto. W badaniu Bhargava, Mukerji i Sachdeva (2000) wybrano pigé
wskaznikow braku adaptacji do warunkéw polarnych, byly to odpowiednio: nadwrazliwos¢
interpersonalna, klopoty ze snem, spozycie alkoholu, intensywne palenie tytoniu,
zmniejszenie liczby przesytanych raportow 1 spadek zadowolenia z pracy 1 zycia. W polskiej
ekspedycji poza dwoma przypadkami zaburzenia depresyjnego wskazywano na zaburzenia
snu 1 problemy z naduzywaniem alkoholu. Problemy ze snem wskazywane byly jako trudne
wydarzenie w pazdzierniku, lutym, kwietniu 1 maju. Taki rozklad zmian nie jest zwigzany
Z zadnym z symptoméw polarnych, moze wynika¢ ze zmiennych sytuacyjnych. Analizujac
problemy ze snem w kontek$cie najlepiej zaadaptowanych badanych, jeden z trzech dobrze
przystosowanych polarnikow wskazywat problemy ze snem. Byta to ta sama osoba, u ktore;j
rozwinety sie¢ symptomy depresyjne. Wood wraz z zespotem (2000) analizowali zmiany we
wskazaniach kategorii negatywnych doswiadczen na przestrzeni czasu. W pordwnaniu
Z badaniami sprzed trzydziestu lat mozna zaobserwowa¢ nowe motywy w wypowiedziach
badanych, sg to: ranienie uczu¢, plotkowanie, bycie oszukanym przez innym, dyskomfort
wynikajacy z roli ptciowej. Czesciej niz kiedys$ jako trudne do$wiadczenie zglaszano takze
brak prywatnosci, zty nastrdj oraz narzekanie na pogod¢. Nowe tematy kategorii odnoszg si¢
do kwestii spotecznych i interpersonalnych a nie kwestii izolacji 1 odosobnienia. Polscy
badani, opisujac najtrudniejsze doswiadczenie, nie wskazywali nowych stresorow, ktore
zaobserwowat Wood.

W czasach heroicznej eksploracji Antarktyki bardzo duzo dyskutowano o roli
alkoholu. Ekspedycje byly wspierane przez koncerny produkujagce alkohol a uczestnicy
wypraw mieli swobodny dostgp do tych uzywek. Kampanie reklamowe alkoholi czgsto
odwolywatly si¢ do skojarzen z Arktyka. Konsumpcja alkoholu przez polarnikow byla niska,
ale trunek odgrywatl istotng rol¢ w utrzymywaniu dobrostanu psychologicznego uczestnikow

ekspedycji. Wielu z polarnikow cierpialo z powodu choroby alkoholowej a udziat
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W wyprawie uznawalo za rodzaj odwyku. Epizody duzej konsumpcji alkoholu zdarzaty si¢
podczas podrozy statkiem. Polarnicy mieli tez dostep do kokainy (Guly, 2013). W polskiej
ekspedycji intensywna konsumpcja alkoholu zostala wskazana jako jedna z kategorii
»trudnego doswiadczenia” w lutym i w marcu. Luty i marzec to trzeci kwartal ekspedycji,
stad donoszenie o problemach zwigzanych z intensywnym spozywaniem alkoholu wiasnie
W tym czasie mozna potraktowac jako posrednie poparcie dla wystapienia syndromu trzeciej
¢wiartki. Warto zwréci¢ uwage, ze o naduzywaniu alkoholu przez innych jako trudnym
wydarzeniu raportowali dwaj z trzech najlepiej zaadaptowanych badanych.

W trakcie zimowania zmieniata si¢ percepcja najbardziej pozytywnych i negatywnych
wydarzen; dotyczy to tak treSci, jak ilosci wskazywanych kategorii. W badaniach
przeprowadzonych przez Wooda (2000) z udzialem 104 polarnikow Australijskiej Stacji
Antarktycznej kategoryzowano pozytywne 1 negatywne wydarzenia, ktére spotkaty
zimownikow. Pie¢ najczesciej zglaszanych pozytywnych doswiadczen to: nic specjalnego,
wycieczki terenowe, praca, poczucie, ze zycie jest dobre oraz poczucie zgeneralizowanej
przyjemnosci. Natomiast pi¢¢ najczesciej zglaszanych negatywnych do$wiadczen to: nic
specjalnego, problemy z pracg, irytacja i antagonizmy, problemy z liderem w stacji, niepokdj
o stan zdrowia. Analizujagc sumaryczne odpowiedzi polskich zimownikdéw za najczescie]
pojawiajace si¢ pozytywne doswiadczenia mozna uznaé: wyjscie w teren — NIEshuzbowe
(w grupie; 35 wskazan), uczestnictwo w zyciu towarzyskim (21 wskazan), kontakt
Z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym (17 wskazan), wyjscie w teren — NIEstuzbowe
(samotne; 13 wskazan), interesujace spedzenie czasu wolnego w stacji (12 wskazan), wyjscie
w teren — shizbowe (w grupie; 12 wskazan), spotkanie (realne) z osobami spoza grupy
zimownikow (11 wskazan). Najlepiej zaadaptowani polarnicy wskazywali jako pozytywne
wydarzenia doswiadczenia zwigzane z mozliwym kontaktem z ludzmi, ograniczeniem
kontaktu z ludzmi, interesujacg aktywnoscig, kontaktem z przyroda a takze z pracg zawodowg
— czyli dotyczace wszystkich kategorii wyrdznionych przez grupe.

Jesli chodzi o najtrudniejsze doswiadczenia spostrzegane przez najlepiej
zaadaptowanych polarnikow, to u badanego C dominowaly kategorie zwigzane z konfliktami
interpersonalnymi, frustracja zwigzang z zyciem w grupie, w tym z zyciem towarzyskim oraz
z frustracja wynikajaca z pracy. Badany D wskazat podobne kategorie co badany C, do tego
dostrzegal objawy syndroméw polarnych. U badanego G dominowaty kategorie zwigzane z
konfliktem interpersonalnym, zagrozeniem ze strony $rodowiska naturalnego oraz frustracja
wynikajacg z pracy. Najtrudniejsze doswiadczenia wskazywane w calej grupie to: problemy

techniczne/sprzg¢towe  podczas pracy (13  wskazan), konflikt interpersonalny
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ja-zimownicy (10 wskazan), praca w trudnym terenic (7 wskazan), intensywna praca
(7 wskazan), problem z organizacja pracy (6 wskazan). Wyniki te sa dos$¢ spojne
Z obserwacjami Wooda. Warto zwrdci¢ uwage na to, ze wigkszo$¢ trudnych doswiadczen
w polskiej ekspedycji dotyczylo pracy. Ponadto, co cieckawe, praca w trudnym terenie byta
wskazywana jako powszechne trudne doswiadczenie, ale w matrycy taksonomiczne]
W pytaniu o poziom poczucia bezpieczenstwa zwigzany z terenem wigkszo$¢ polarnikow
ocenita go jako bardzo wysoki. W badaniach australijskich, cho¢ pojawialo si¢ wiele
negatywnych zjawisk, wiekszo$¢ z nich wystepowala raczej rzadko. Lista pozytywnych
doswiadczen jest krotsza, jednakze czestotliwos¢ ich wystepowania jest duzo wyzsza.
Analogiczng zalezno$¢ mozna stwierdzi¢ u uczestnikow polskiej ekspedycji. Analizujac
rozklad miesieczny ilosci spostrzeganych kategorii trudnych doswiadczen, nie mozna
jednoznacznie stwierdzi¢, ze ich liczba wzrasta w okresie zimy polanej lub w trzeciej ¢wiartce
zimowania. Je§li chodzi o cykliczno§¢ zmian w roznorodnosci 1 intensywnos$ci
doswiadczanych stresoréw, najwigcej trudnych wydarzen polscy badani spostrzegali na
poczatku ekspedycji; wraz z nastaniem zimy polarnej ilo$¢ odnotowywanych stresorow
zmalala, wzrosta natomiast w okresie trzeciej ¢wiartki i utrzymala si¢ na wysokim poziomie
az do konca ekspedycji.

Zgodnie z badaniami Atlisa i zespotu (2004) osoby, ktore dobrze radza sobie ze
stresem, w ICE maja aktywne i zadaniowe podejScie do rozwigzywania probleméw, sa
zorientowane na zadanie i majg wewnetrzne poczucie kontroli. Latem 2007 roku the Mars
Society przeprowadzilo czteromiesigczng symulacje ekspedycji na marsa w the Flashline
Mars Arctic Research Station (FMARS) na kanadyjskie wyspie Devon. Okazalo sie, ze wraz z
czasem trwania misji u me¢zczyzn wzrasta stres a u kobiet spada. Megzczyzni czgdciej niz
kobiety stosujag unikowe sposoby radzenia sobie ze stresem, kobiety sa zorientowane na
zadanie i emocje (Bishop, Kobrick, Battler, & Binsted, n.d.). Decampas i Rosnet (2005)
wyrozniaja cztery kategorie reakcji na stres zwigzany z izolacja polarng: reakcja tarczycy,
reakcje spoleczne, reakcje somatyczne i reakcje zawodowe. Zaobserwowali oni nastgpujaca
zmienno$¢ stresorOw: stres zwigzany z kategoriami spotecznymi byt najwyzszy w srodku oraz
pod koniec zimowania; stres zwigzany z praca zawodowa byl zdecydowanie mniej znaczacy
niz pozostale kategorie a wahania w jego nat¢zeniu byly niewielkie, najmniejsze natgzenie
miat dokladnie w $rodkowej czg$ci zimowania. W kategoriach trudnych doswiadczen
spostrzeganych na przestrzeni roku przez polskich polarnikéw nie dalo si¢ wyrdznié
zaobserwowanej przez Decampasa i Rosnet (2005) zmiennosci; stresory, tak spoleczne, jak

zawodowe, zdawaly si¢ pojawiaé caly czas. Zmiennos$ci podlegalo tez percypowane przez
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badanych poczucie radzenia sobie ze stresem. Miesiace, w ktorych uczestnicy ekspedycji
radzili sobie najgorzej to listopad, styczen, luty i kwiecien. Taki rozklad zmiennej pozwala
jedynie posrednio wnioskowaé o wystepowaniu syndromu polarnika, gdyz spadek poczucia
radzenia sobie nastgpit m.in. w okresie zimy polarnej (ale nie tylko wtedy). Najlepiej
zaadaptowani badani, C i G, praktycznie przez caty okres pobytu w stacji deklarowali wysoki
poziom radzenia sobie ze stresem. Badany D wyraznie gorzej radzit sobie ze stresem podczas
zimy polarnej oraz w maju, natomiast u badanego | w Kkwietniu drastycznie spadto
subiektywne poczucie radzenia sobie ze stresem (w pozostatych miesigcach oceniat poziom
radzenia sobie ze stresem bardzo wysoko). W jednym z badan Palinkas i Browner (1995a)
zaobserwowali, ze Srodowisko ma niewielki wplyw na syndrom polarnika.
Niebezpieczenstwo, trud, zimno, nie byly typowane jako znaczace stresory, a postep
technologiczny zredukowat w znacznym stopniu wplyw tych stresorow. Najistotniejsze
okazaly si¢ za to stresory natury psychologicznej. Dzigki kontaktom internetowym ze
znajomymi 1 rodzing w kraju istnieje mozliwos$¢ efektywnego radzenia sobie z izolacja
spoteczng, kontakty te stanowig jednoczes$nie powazne zrodlo stresu — pozostajac
W znacznym oddaleniu nie ma si¢ wptywu na problemy bliskich w kraju. Innymi czesto
wymienianymi stresorami sg opoznienia w dostawie zywnos$ci, szybkie konczenie si¢
zapasOw oraz ingerencja zwierzchnikow z zewnatrz w autonomi¢ stacji. Czesto badani za
stresory uznaja takze: brak prywatnosci, zatloczone kwatery, nuda wywotana brakiem
spotecznej i sSrodowiskowej stymulacji, deprywacja seksualna i emocjonalna, brak statusu i rol
definiujacych pozycje jednostki w zewnetrznym s$wiecie. W polskiej ekspedycji stres
zwigzany z kontaktami z osobami pozostajacymi w kraju byt wskazywany bardzo rzadko
a ostatnie przytoczone kategorie praktycznie w ogodle si¢ nie pojawity.

Do zmienno$ci stanu psychicznego zalicza si¢ takze roczng fluktuacje natezenia
pozytywnych i negatywnych emocji doswiadczanych przez polarnikow. Stany emocjonalne
mogg wplywa¢ na podejmowanie decyzji na roéznych etapach przetwarzania informacji,
wtym selektywnej uwagi, oceny sytuacji i wyboru dzialan. Badania stanu leku oraz
negatywnego stanu emocjonalnego, ujawniaja wiele uprzedzen, w tym takze nastawienie
poznawcze zwigzane z bodzcami zwigzanymi z niebezpieczenstwem (Panganiban, Matthews,
& Hudlicka, 2009). W badaniach prowadzonych przez Leon, Onesa i Sheltona (2000)
zaobserwowano, ze osoby biorace udziat w rocznej ekspedycji arktycznej bedacej analogia do
misji na Marsa og6lnie odznaczajg si¢ wysokimi wynikami na skali pozytywnej
emocjonalnos$ci 1 niskimi na skali uczy¢ negatywnych. W polskiej grupie przez caty roku

natezenie uczu¢ pozytywnych utrzymywalo si¢ na wysokim poziomie, natomiast poziom
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uczu¢ negatywnych byt sredni. Roczna fluktuacja emocji negatywnych nie daje wsparcia
zalozeniu o wystgpowaniu syndromu polarnika lub zjawiska trzeciej ¢wiartki. Najwyzsze
natezenie tego afektu grupa przejawiala na poczatku pobytu w stacji, pod koniec trzeciej
¢wiartki oraz tuz przed zakonczeniem pobytu w stacji. Inaczej wyglada kwestia zmiennos$ci
uczu¢ pozytywnych. Na poczatku ekspedycji ich natezenie bylo najwigksze, podczas zimy
polarnej systematycznie spadato, w okresie trzeciej ¢wiartki nastgpito kolejne obnizenie tego
afektu, po czy w ostatniej czg$ci zimowania odnotowaé mozna ich lekki wzrost. Taki rozktad
wynikow daje wsparcie zatozeniu o wystgpowaniu syndromow polarnych.

Analizujac natgzenie uczu¢ pozytywnych 1 negatywnych u najlepiej zaadaptowanych
polarnikow, takze nie sposob wyr6zni¢ charakterystycznego dla nich wzorca. Jesli chodzi
0 uczucia pozytywne, badany C mial wysokie natezenie PU, ktoére podwyzszato si¢ wraz
z trwaniem ekspedycji. Badany D odznaczat si¢ przecigtnym nat¢zeniem PU z widocznym
jego spadkiem w grudniu i w maju. Badanego G charakteryzowalo natomiast wysokie, ale
bardzo zmienne natezenie PU. Jesli chodzi o uczucia negatywne, tak badany C, jak 1 D mieli
najwyzsze natezenie NU na poczatku ekspedycji a najnizsze pod koniec jej trwania.
Natomiast badany G odczuwat niskie natezenie NU — najnizsze w pierwszej ¢wiartce misji
a najwyzsze w grudniu. Szczegdlowy opis tej zmiennosci znajduje si¢ w rozdziale 6 Wyniki
badan wlasnych, W podrozdziale Zmiany w natezeniu pozytywnych emocji oraz

w podrozdziale Zmiany w natezeniu emocji negatywnych.

7.3. Zmiany spolecznej struktury grupy polarnikéw a zmienno$¢ warunkow ICE

Socjo-emocjonalna dynamika grupy zmienia si¢ w trakcie pobytu w Arktyce.
W klasycznych pracach na temat ilosci 1 zmiennosci relacji interpersonalnych w ICE
zakladano, ze po potowie zimowania kontakty spofeczne ulegaja pogorszeniu. Paul 1 zespot
(2010) w swoich analizach zaobserwowali, Ze relacje interpersonalne w znacznym stopniu
ulegly poprawie w drugiej potowie pobytu w stacji polarnej. By¢ moze w efekcie ekspozycji
na ICE niektore osoby, szczegélnie te z niska potrzeba interakcji spolecznych, dobrze
adaptuja sie do zaistniatej sytuacji. Srodowisko polarne jest generalnie duzo mnie stresujace
niz wezesniej to przedstawiano.

Obserwujac polska ekspedycje polarng, mozna znalez¢ poparcie dla klasycznego
zalozZenia na temat pogorszenia kontaktow spolecznych z czasem trwania ekspedycji. Tlos¢
interakcji, w ktore wchodzili ze soba zimownicy, rosta do pazdziernika, po czym
systematycznie spadata do kwietnia. Po tym miesigcu odnotowano zndéw systematyczny jej

wzrost. Taki rozktad wynikow daje wsparcie zalozeniu o wystepowaniu syndromu polarnika
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I zjawiska trzeciej ¢wiartki. Interesujacy wydaje si¢ fakt, ze najlepiej zaadaptowani polarnicy
to jednoczesnie osoby, z ktorymi pozostali cztonkowie grupy wskazuja najwigcej kontaktu na
przestrzeni roku.

Bardzo interesujgca wydaje si¢ tez analiza ilosci kontaktow interpersonalnych
w kontekscie glebokosci tych relacji czyli odczuwanej bliskosci. We wspomnianych
badaniach Paula i zespolu (2010) wykazano, ze po polowie zimowania polarnicy maja
wigksza potrzebe przebywania z innymi, ale z mniejszym poziomem intymnosci. Zimownicy
chca, zeby ludzie wytwarzali z nimi bliskie relacje, ale na niskim poziomie interakcji,
generalnie polarnicy maja matg potrzeb¢ wyrazania ciepla, ale potrzebuja wchodzenia
W interakcje z innymi. To swoisty paradoks, brak zazytosci 1 intymnosci w grupie moze by¢
w tym przypadku adaptacyjny.

W polskiej ekspedycji zimownicy przez caty rok wchodza z sobg w liczne interakcje
i uznajg kontakty interpersonalne wewnatrz grupy za pozytywne doswiadczenia. Tak przed
potowa, jak po polowie ekspedycji czlonkowie grupy zar6wno zmniejszaja i zwigkszajg
udziat w zyciu towarzyskim — nie znaleziono tu szczegdlnej zalezno$ci czasowej. Analizujac
socjometryczne wskazania osob, z ktoérymi polarnicy byli najblizej w danym miesigcu, mozna
stwierdzi¢ duzg zmienno$¢ wskazan partnerow interakcji. W grupie znajduje si¢ jedna diada,
ktora przez caly czas wzajemnie typuje si¢ jako najblizsze osoby, pozostali polarnicy po
pierwsze typuja na przestrzeni roku rézne osoby, po drugie, co ciekawe, w wigkszosci ich
wybory pozostaja nieodwzajemnione. W zespole wyrdézni¢ mozna cztery osoby, z ktoérymi
najwigksza liczba zimownikéw odczuwata najwigksza blisko$¢ interpersonalng. Co réwniez
ciekawe, tylko jedna z tych osob to najlepiej zaadaptowany polarnik. Najlepiej zaadaptowany
badany C na przestrzeni roku poza czerwcem typowal konsekwentnie tylko jedng osobe,
Z ktérag odczuwal najwicksza bliskos¢ interpersonalng — jego typy nie zawsze byly
odwzajemnione. Analogiczna sytuacja ma miejsca w przypadku badanego D. Trzeci najlepiej
zaadaptowany badany, G, odczuwal na przestrzeni roku duzg blisko$¢ z r6znymi osobami,
ajego wybory interpersonalne czgsto byly odwzajemniane. Podobnie sytuacja wyglada
w przypadku badanego 1.

Glebokos¢ relacji wptywa na zdolno$¢ do adaptacji. Zjawisko to zwigzane jest
Z percepcja wsparcia. Zgodnie z niektérymi badaniami, w ICE bardzo wazne jest wsparcie od
malzonka 1 innych czlonkdéw rodziny, redukuje ono stres, chroni przed depresja 1 chorobami
fizycznymi (Leon, Atlis, Ones, & Magor, 2002). Ponadto wsparcie spoteczne, zar6wno
strukturalne, jak funkcjonalne, jest pozytywnie zwigzane z réznymi wskaznikami stanu

zdrowia fizycznego 1 psychicznego. To, ze wsparcie jest dostepne, nie znaczy jednak, Ze
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jednostka z niego korzysta, a sam fakt istnienia struktury spotecznej moze by¢ zrodlem stresu.
Srodowisko ICE tylko w niewielkim stopniu ogranicza mozliwoéé uzyskiwania wsparcia od
rodziny i przyjacidl, jednakze odnotowuje si¢ znaczny spadek satysfakcji z tego wsparcia.
By¢ moze wynika to z dystansu fizycznego — wsparcie mozna uzyska¢, ale nie
natychmiastowo, Kkiedy jest potrzebne. Palinkas, Johnson i Boster (2004) wbrew
poczatkowym oczekiwaniom, ze podobne doswiadczenia i ekspozycja na podobne stresory
podwyzsza efektywnos$¢ wsparcia otrzymywanego od cztonkéw grupy, wykazali w swoich
badaniach, ze poszukiwanie wsparcia u wspolpracownikow maleje w trakcie zimy polarne;j,
poniewaz mogloby si¢ wigza¢ z podwyzszeniem depresyjnosci 1 negatywnego nastroju. Inne
0soby pracujace w stacjach polarnych sg kiepskim zrodtem wsparcia. W polskiej ekspedycji
wszyscy polarnicy ocenili wysoko lub maksymalnie wysoko mozliwo$¢ kontaktow ze
§wiatem zewnetrznym. Swiadczy to o praktycznie nieograniczonym dostepie do wsparcia
z zewnatrz. Na przestrzeni roku zmienia si¢ poszukiwanie wsparcia u innych, jednak wsparcie
emocjonalne od 0s6b spoza stacji jako sposob radzenia sobie z trudnym wydarzeniem zostato
wskazane przez badanych dopiero podczas zimy polarnej. Wsparcie tak emocjonalne, jak
techniczne, od o0sob w stacji wskazywane jest przez caly rok. Wbrew zalozeniom
teoretycznym nie zaobserwowano zalezno$ci miedzy poziomem adaptacji a korzystaniem ze
wsparcia spotecznego. Dwaj najlepiej zaadaptowani polarnicy, D 1 G, korzystali tylko ze
wsparcia pozaemocjonalnego, polarnik C korzystat takze ze wsparcia emocjonalnego od oséb
w stacji.

Jak twierdzg badacze Arktyki, napigcie interpersonalne i konflikty to najwigksze
zrodlo stresu w srodowiskach ICE. Problemy interpersonalne wptywaja na poczucie spojnosci
grupy i obnizajg ogdlne poczucie dobrostanu (Paul et al., 2010). Pod tym wzgl¢dem polska
grupa badanych nie rdéznita si¢ od innych. Na przestrzeni roku za najtrudniejsze
doswiadczenie 19 razy uznano konflikt (to wynik sumaryczny réznych typoéw konfliktu).
Niektore badania wykazuja istotnie wigkszy poziom napigcia u czlonkéw ekspedycji przed
rozpoczeciem misji niz podczas trwania misji, gdzie czlonkowie ekspedycji adaptuja si¢ do
zastanych warunkéw. W badaniach symulacji stacji MIR zaobserwowano mniej napigcia
w drugiej polowie misji niz w pierwszej, ale to wynik wyjatkowy. Wraz ze wzrostem
spojnosci grupy czlonkowie ekspedycji uznaja si¢ za podobnych i bliskich sobie, przede
wszystkim dzigki wspdtdzielonym warto$ciom 1 przekonaniom. Jesli kto$ nie dzieli wartos$ci
grupy i nie czuje si¢ blisko zwigzany z grupa, moze zostac¢ spotecznie wykluczony. Réznice
w tradycji, podejsciu do zycia (np. w hedonizmie) czy sposobach okazywania zyczliwosci nie

tylko wydaja si¢ powodowa¢ wigksze napigcie interpersonalnej w czasie misji, ale takze
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odgrywaja wazng role w tworzeniu podgrup (Sandal, Bye, & van de Vijver, 2011). Napiecie
interpersonalne wzrasta na poczatku i w $rodku misji oraz pod koniec okresu izolacji.
Poczatek misji to wspotzawodnictwo o przywddztwo. W srodku misji spada spojnos¢ grupy
I wzrasta agresywnos$¢. W koncowych okresach pojawiajg si¢ otwarte konflikty (Sandal,
2001). Analizujac czasowy rozklad wystgpowania konfliktow w polskiej ekspedycji, trudno
jednoznacznie poprze¢ ktorekolwiek zatozenie co do zmiennosci tych zjawisk na przestrzeni
roku. Konflikty interpersonalne zostaja uznane przez badanych za najtrudniejsze wydarzenie
przez caly rok, jednak ich znaczng intensyfikacje mozna zaobserwowaé¢ w marcu (koniec
trzeciej ¢wiartki) 1 w czerwcu (koniec ekspedycji). Warto zwroci¢ jednak uwage na duzy opor
badanych przed zwrotem kwestionariuszy psychologicznych w styczniu, dopiero w lutym
bylo mozliwe wznowienie regularnego rozsylania pelnej procedury badawczej. Na tej
podstawie mozna wnioskowa¢ o dos$¢ duzej intensywnos$ci konfliktu w trzecim kwartale
zimowania, co posrednio popiera wystepowanie zjawiska trzeciej ¢wiartki.

W niektorych badaniach wykazano, ze konflikt relacji 1 konflikt zadan silnie
negatywnie koreluje z efektywnoscig pracy calej grupy i satysfakcja czlonkéw grupy z bycia
w grupie. Im bardziej zlozone zadanie, tym wigkszy negatywny wplyw konfliktu na grupe.
Niskie nat¢zenie konfliktu jest jednak korzystne. W konflikcie ludzie konfrontujg sie
Z problemami 1 uczg si¢ patrze¢ na sprawy z roéznych perspektyw, stajg si¢ tez bardziej
kreatywni. W badaniach wykazano takze, ze grupy podejmuja lepsze decyzje, kiedy nie
wszyscy sie zgadzajg, niz kiedy panuje jednomyslna zgodnos¢ (De Dreu & Weingart, 2003).
W innych badaniach nie znaleziono natomiast zalezno$ci pomiedzy konfliktem i wykonaniem
zadan grupowych (de Wit, Greer, & Jehn, 2012). W polskiej grupie zimownikow pojawiaty
si¢ konflikty, jednak zdaje si¢ nie mie¢ to zwigzku z ostatecznym poziomem produktywnosci
grupy irealizacjg przydzielonych zadan. Jak donoszg Davis, Laughlin i Komorita (1976),
rzadko kiedy zdarzaja si¢ przypadki czystej wspolpracy i czystego wspotzawodnictwa.
W zasadzie prawie wszystkie grupy obserwowane w warunkach eksperymentalnych maja
mieszane motywy zachowania. Najlepiej zaadaptowani polscy badani C, D i G wskazywali
jako najtrudniejsze doswiadczenie konflikty na kazdej ptaszczyznie: ja-kierownik,
ja-zimownicy, konflikty innych, co nie wyptyne¢to na ich finalny poziom adaptacji do ICE.

Intensywnosci pojawiania si¢ konfliktow moze sprzyja¢ pojawienie si¢ wsrod rol
grupowych negatywnego dewianta. Jak wspominano juz w czgséci teoretycznej, negatywny
dewiant moze by¢ szczegdlnie niekorzystng rola w warunkach ICE, gdyz nie tylko obniza
efektywno$¢ pracy, lecz takze moze naraza¢ grupy na bezposrednie niebezpieczefnstwo

(por. Johnson, Boster, & Palinkas, 2003). Wsrod polskich polarnikow odnotowano pojawienie
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si¢ negatywnego dewianta, rola ta nie wigzata si¢ jednak ze zwigkszeniem ryzyka fizycznego.
Najczesciej identyfikowano zachowania zwigzane z ta rolg tuz po zakonczeniu okresu trzeciej
¢wiartki. Sposréd najlepiej zaadaptowanych polarnikow nikt nie zostat zidentyfikowany jako
negatywny dewiant.

W kontekscie rozwazan nad wplywem warunkow ICE na pojawienie si¢ syndromow
polarnych warto przytoczy¢ spostrzezenie Decampsa i Rosnet (2005). Zjawisku trzeciej
¢wiartki poswiecono wiele uwagi, jednak nie wszystkie badania dostarczaja danych
wspierajgcych istnienie tego syndromu. By¢ moze dochodzito do zbyt duzej generalizacji
W tym zakresie. Syndrom trzeciej ¢wiartki ma wystegpowa¢ w warunkach izolacji
i odosobnienia, ale powstaje pytanie, kiedy pojawiaja si¢ faktycznie takie warunki. Wyniki
badan Decampsa i Rosnet wskazuja na to, ze symptomy tego syndromu nie pojawiaja si¢ po
polowie misji, a po polowie okresu izolacji, ktory nalezy liczy¢ od wyjazdu grup letnich. Przy
obecnym stanie technologicznym trudno mowi¢ o catkowitej dtugotrwalej izolacji, do stacji
arktycznych maja dostep roézne lodzie, izolacja jest fatwiejsza do zniesienia, ludzie coraz
lepiej sobie z nig radza a objawy zwigzane z syndromem trzeciej ¢wiartki sg coraz rzadziej
obserwowane. Jesli podgza¢ za tym zalozeniem, nalezatoby analizowa¢ wyniki polskiego
zespotu na przestrzeni od wrzesnia do marca, kiedy to zimownicy przebywaja w stacji sami.
Nalezatoby jednak prowadzi¢ woéwczas czestsze pomiary (np. dwa razy w miesigcu) 1 inaczej
roztozy¢ w czasie zastosowanie konkretnych narzedzi badawczych. By¢ moze warto przyjac

taka perspektywe w przysztych badaniach.

7.4. Zmiany indywidualnego stanu psychicznego polarnikow a dynamika grupy
Zmienno$¢ standw psychicznych uczestnikow ekspedycji z jednej strony moze by¢
wywolana stresorami cyklicznie pojawiajacymi si¢ w ICE, czyli moze wynikaé¢ ze specyfiki
srodowiska, z drugiej strony mozna analizowa¢ ja w kontek$cie dynamiki procesow
grupowych, ktérym podlega kazda grupa niezaleznie od otoczenia, w ktérym funkcjonuje.
W badaniach Periego i wspotpracownikow (2000) prowadzonych na dwoch zespolach
pracowniczych spedzajacych lato polarne we Wiloskiej Antarktycznej Stacji Polarnej okazato
si¢, ze cechy intra- 1 interpersonalnych polarnikow z obu ekspedycji nie roznily si¢ istotnie na
poczatku pracy, jednak po zakonczeniu ekspedycji oba zespoty wykazywaty znaczne réznice
w tym zakresie. Ekspozycja na warunki ICE zmienita relacje socjo-emocjonalne w zupetnie
inny sposob w obu grupach. Co warte zauwazenia, grupy przebywaly w bardzo zblizonych
warunkach (otoczenie stacji, zmienno$¢ pogody, dtugos¢ trwania ekspedycji itp.), stad na ich

funkcjonowanie musiaty wptyna¢ bardziej czynniki spoleczne niz srodowiskowe. W innych

236



badaniach przyjeto, ze zmienno$¢ wskazan pozytywnych i negatywnych doswiadczen
w grupach funkcjonujacych w ICE mozna wyjasni¢ zmienno$cig etapow rozwoju grup
wyrdézniong przez Tuckmana i Jensen (1977). Kategorie podawane przez zespoly szczegolnie
ro6znity si¢ podczas formowania i rozpadu grupy a zespoty do§wiadczaty tych samych etapow
rozwojowych - tak w warunkach ICE, jak w zwyklym otoczeniu (Wood et al., 2000). Wydaje
si¢, ze by¢ moze taki sposob analizy zmiennosci stanow psychicznych grup pracujacych
w ICE bedzie bardziej trafny niz proby poszukiwania symptoméw syndromu trzeciej ¢wiartki
czy syndromu polarnika.

Rozpatrujac  dynamike procesow grupowych polskiej ekspedycji polarnej,
analizowano fluktuacje: poziomu Igku i depresyjnosci, subiektywnego poczucia radzenia
sobie ze stresem, natezenia emocji pozytywnych i negatywnych, percepcji trudnych
wydarzen, ilosci kontaktow interpersonalnych oraz odczuwanej bliskosci interpersonalne;,
w kontekscie etapow rozwoju grupy wyrdéznionych przez Tuckmana i Jensen (1977). Sposrod
tych zmiennych jedynie zmiany w natezeniu uczué negatywnych i pozytywnych wydaja sig
zaleze¢ od faz rozwoju grupy. By¢ moze przyjete wskazniki etapu rozwoju grupy nie byty na
tyle wrazliwe, zeby umozliwity werytfikacje zaleznos¢. Prawdopodobnie wigksza przydatnos¢
w kontekscie analiz dynamiki rozwoju grupy miatby integratywny model zaproponowany
przez Wheelan (1994) a nie sekwencyjny model Tuckamana i Jensen (1977). Dotychczas w
badaniach polarnych powolywano si¢ jednak na ten drugi a zastosowanie modelu Wheelan
wymagaloby przyjecia innych kryteriow identyfikacji etapu rozwoju grupy. Wheelan
i Hochberger (1996) zaproponowali narzedzie mierzace ctapy rozwoju grupy, The Group
Development Questionnaire, ktore oryginalnie powstalo w wersji anglojezyczne;.
W pdzniejszych  latach  podjeto  proby  adaptacji  kwestionariusza dla  oséb
hiszpanskojezycznych i japonskojezycznych (Wheelan, 1998). By¢ moze warto dokonaé
polskojezycznej adaptacji tego narzedzia a nastepnie wlaczy¢ je do analiz grup polskich
polarnikow. Narzedzie takie jak to, ktore zostalo zaadaptowane do roéznych kregow
kulturowych, dawatoby mozliwos¢ dokonywania rzetelnych mi¢dzynarodowych poréwnan
dynamiki rozwoju grup pracujacych w ICE.

Jesli chodzi o monitoring dynamiki rozwoju polarnych grup pracowniczych, warto
zwroci¢ uwage na jeszcze jedna problematyczng kwestig. Zewnetrzny kontekst moze
odgrywa¢ bardzo istotng role w rozwoju grupy, szczegdlnie jesli chodzi o etap formowania
si¢ grupy. Powstaje jednak pytanie, w ktéry momencie méwimy juz o istnieniu grupy. Proces
selekcji, czas przed fizycznym spotkaniem czlonkdéw grupy — to juz etap formowania grupy

(Kruppa & Meda, 2005). W przypadku polskich polarnikéw istnieja obowigzkowe szkolenia
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dla catych zespotow zimownikow, ktore rozpoczynaja si¢ na kilka miesiecy przed ekspedycja.
By¢ moze juz te spotkania nalezatoby obja¢ monitoringiem i uzna¢ za poczatek opisanej przez

Wheelan (1994) fazy zaleznosci i wlaczenia.

7.5.  Czynniki srodowiskowe a adaptacja do ICE

Srodowisko polarne charakteryzuje si¢ unikatowa konstelacja warunkéw pogodowych
i klimatycznych. W Australijskiej Stacji Polarnej ok. 5% wszystkich urazow, ktére pojawiaja
si¢ wsrod polarnikow, moze by¢ przypisane srodowisku polarnemu, a 2% z nich zwigzana jest
z zimnem. Wypadki spowodowane posrednio cechami srodowiska to: zatrucie tlenkiem wegla
zwigzane z ogrzewaniem matej przestrzeni, wypadki spowodowane stanem powtoki lodowej,
pozary wybuchajgce w malych kwaterach (Burns & Sullivan, 2000). Analizujac uzyskane
wyniki, trzeba mie¢ przede wszystkim na uwadze fakt, ze nie sposob ostro rozgraniczy¢
samych stresorow srodowiskowych od cyklicznos$ci ich wystepowania a obie zmienne, cho¢
zazgbiaja sie, wplywaja tez w nieco odmienny sposdb na mieszkancow ICE. Badajac
uczestnikow polskiej ekspedycji polarnej mozna stwierdzi¢, ze S$rodowisko naturalne
W sposob posredni wptywa na proces adaptacji. Podczas nocy polarnej obserwuje si¢
zdecydowanie mniejszg liczbe wyjS¢ w teren, jednak w marcu, kiedy temperatura jest
najnizsza, odnotowuje si¢ najwigksza liczbe wyjs¢. Najlepiej zaadaptowani polarnicy to
jednoczesnie osoby, ktore bardzo czgsto opuszczajg stacje 1 odczuwaja bardzo duze
bezpieczenstwo, przebywajac w terenie. Sposrod najlepiej zaadaptowanych badanych osoba
G najrzadziej wychodzita w teren. Czestos¢ jej wyj$¢ byta pordwnywalna z intensywnoscia
opuszczania stacji przez trzech innych polarnikéw niezidentyfikowanych jako najlepiej
zaadaptowani badani.

W  niektorych badaniach zakladano, ze ekspozycja na ekstremalne warunki
srodowiskowe wptynie na relacje cztowiek-srodowisko a co za tym idzie — na tres¢
przezywanych emocji. Ustalono, ze ogolnie regiony polarne nie wzbudzaja uczu¢ chlodu,
zdystansowania si¢ i braku zainteresowania. W swych badaniach Steel (2000) probowat
odnie$¢ relacje ze srodowiskiem naturalnym do triarchicznej koncepcji mitosci Sternberga.
Okazalo sie, ze tylko kilku badanych Zywi negatywne przekonania wobec S$rodowiska.
Miejsce wzbudza w polarnikach odczucie namigtno$ci i zaangazowania, tym wigkszego, im
wigce] przebywaja w terenie. Pracownicy terenow arktycznych sa zazwyczaj bardzo
zadowoleni z mozliwos$ci pracy w takim $rodowisku naturalnym, co stoi w opozycji do

potocznego przekonania nt. ekstremalnie trudnych warunkoéw zycia polarnikow (Steel, 2000).
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Percepcja 1 ocena stacji polarnej zmienia si¢ w ciggu ekspedycji. Warunki pogodowe
takie jak wiatr, $nieg i 16d byty ocenione lepiej pod koniec misji niz przed ekspedycja (Burns
& Sullivan, 2000); by¢ moze zwigzane jest to ze wspomnianymi juz potocznymi
przekonaniami na temat trudu polarnego zycia. Polscy polarnicy niezwykle cenili sobie
kontakt z otoczeniem naturalnym, o czym $wiadczy az 17 wskazan (suma dla calej grupy)
zachwytu pigknem otoczenia naturalnego jako najbardziej pozytywnego wydarzenia
W miesigcu. Inne czesto wskazywane pozytywne doswiadczenia to wyjscia w teren, ktore
niejako a priori zakladaja kontakt z otoczeniem. Zaskakujace sg jednak wyniki na temat
ogolnych przekonan srodowiskowych polarnikéw. Za pomoca skali NEP mierzono poziom
postawy prosrodowiskowej na poczatku 1 pod koniec zimowania. Ogdlnie polarnicy
odznaczali si¢ nizszym niz Srednia populacyjna poziomem postawy prosrodowiskowej. Po
pobycie na Spitsbergenie siedem oséb zmienito swojg postawe na bardziej prosrodowiskowa
a dwie osoby staly si¢ mniej prosrodwiskowe. Nie przeszkadzalo to jednocze$nie tym samym
osobom wskazywa¢ zachwytu nad pigknem otoczenia jako najbardziej pozytywnego
doswiadczenia w danym miesigcu. Najlepiej zaadaptowany polarnik C wskazywat
poczatkowo najbardziej prosrodowiskowg postawe, jednocze$nie pod koniec zimowania stat
si¢ najmniej prosrodowiskowa osobg sposrod catej grupy. Badani D 1 G wykazywali podobny

kierunek zmiany postawy jak pozostali polarnicy.

7.6. Indywidualna adaptacja polarnikow do ICE a percepcja adaptacji grupy

W polskim zespole polarnikow nie zaobserwowano zwigzku miedzy indywidualnym
poziomem adaptacji polarnikow a percepcja adaptacji 1 produktywnosci catego zespotu.
Zesp6t byt oceniony jako $rednio zaadaptowany przez jedng osobe, pozostali polarnicy,
niezaleznie jak oceniali swéj indywidualny poziom adaptacji, wskazywali na bardzo dobrg
produktywnos$¢ i adaptacje catej grupy. Dane wskazujg, ze dobra psychologiczna adaptacja
kazdego z czlonkow grupy ulatwiata relatywnie dobre wspotistnienie catej grupy. Osoby
zaangazowane w zycie grupy s3 zazwyczaj lepiej zaadaptowane do ICE, duze znaczenie ma
tez zaabsorbowanie biezacymi do$wiadczeniami, ktérych dostarcza otoczenie arktyczne np.
zachwyt $rodowiskiem naturalnym czy rado$¢ z mozliwosci obcowania z przyroda —
pomagalo to ztagodzi¢ nud¢ i monotoni¢ (Leon et al., 2002).

Oprocz ogdlnego poziomu adaptacji, cieckawa kwestia zdaje si¢ by¢ zagadnienie
percepcji  przywddztwa. Optymalne funkcjonowanie grupy zalezy tez od jako$ci
przywodztwa. Na podstawie dotychczasowych badan nad grupami pracujagcymi w EE mozna

ustali¢, ze najlepsi liderzy pozostawiaja grupie duzo autonomii i malo ingeruja w dziatania
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innych, ale kiedy to potrzebne - biorg odpowiedzialno$¢ i motywuja do dziatania (Bishop,
Morphew, & Kring, 2000). Na poczatku lider powinien by¢ silny i zorientowany zadaniowo —
dawa¢ jasne komunikaty, klarownie dzieli¢ role i zadania. Wskazane jest, aby wraz
Z rozwojem misji przywodca stawat si¢ mniej kontrolujacy i pozostawial autonomi¢ swoim
podwladnym. Powinien takze zapewnia¢ wsparcie emocjonalne i spoteczne (Anthes, 2010).
Polski zesp6t byt bardzo zadowolony z funkcjonowania lidera, najnizej zadowolenie
Z przywodztwa ocenit sam przywddca. Kierownik byt opisywany jako osoba umiarkowanie
kontrolujaca zespdl, pozostawiajagca innym duzo swobody dzialania, majaca zaufanie do
innych. Wskazywano jednak rowniez na problemy komunikacyjne na linii kierownik-grupa.
Ciekawa jest tez sama konstelacja wynikow osobowosci lidera polskiej ekspedycji. Kierownik
grupy miat $rednig neurotycznos$¢, S$rednig ekstrawersjg, maksymalng otwartos¢ na
doswiadczenia, minimalng ugodowos¢ 1 przecietng sumiennos¢. Wynik w zakresie
ugodowosci zdaje si¢ by¢ po czesci spojny z innymi badaniami. Bishop, Grobler i SchjOII
(2001), obserwujac czionkéw arktycznej ekspedycji narciarskiej, stwierdzili niska
neurotyczno$¢ 1 wysoka otwarto$¢ na doswiadczenia u wszystkich, za to lider miat niska
ugodowos¢ 1 wysoka sumienno$¢ — moze to by¢ nierozigczna charakterystyka bycia liderem.
Warto doda¢, ze kierownik polskiej ekspedycji zostal jednoczes$nie uznany za najlepiej
zaadaptowanego cztonka zespohu oraz osobe, z ktorg grupa miata najwiecej kontaktu.
Posrednio mozna wnioskowac o tym, ze percepcja poziomu adaptacji grupy zalezy od
rol grupowych pelionych przez badanych. Dwie osoby, ktore zostaty zidentyfikowane jako
negatywni dewianci, odmowily odpowiedzi na pytanie dotyczace poziomu adaptacji grupy
a trzecia osoba zidentyfikowana jako dewiant ocenita najnizej sposrod wszystkich badanych
poziom adaptacji zespotu. Kiedy grupy licza wigcej niz dwie osoby, efektywne zespotly
zwykle zawierajg jednostki, ktore dziatajg jak bufory migedzy réznymi interesami w grupie;
jednostki te interpretuja interesy grupy i potrafig utatwia¢ komunikacj¢ miedzy stronami.
Nazywa si¢ ich osobami brzegowymi albo tacznikami (Bishop et al., 2000). Kierujac si¢
Belbinowska nomenklatura, osoby brzegowe to inaczej ludzie peligcy role ,.czlowieka
grupy”’. Zgodnie z zatozeniami ,,cztowiek grupy” wspiera innych cztonkow, tagodzi konflikty,
dba o wspolprace i komunikacje w grupie. Wérdd polskich polarnikow szesciu z dziesigciu
zimownikom przypisano t¢ rolg, co istotne, trzej najlepiej zaadaptowani badani réwniez

zostali zidentyfikowani jako ,,ludzie grupy”.
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7.7.  Konfiguracja czynnikow sprzyjajaca adaptacji do ICE

W dotychczasowych badaniach nt. adaptacji do warunkéw arktycznych wyr6ézniono
wiele czynnikow psychologicznych i fizjologicznych zwigzanych z ekspozycja na srodowisko
ICE. Na przyktad ustalono, ze syndromy dystresu to: bezsennos$¢, drazliwos¢, bole glowy,
znudzenie, zmgczenie, niepokoj, depresja, samotno$¢, obnizona motywacja, zwigkszony
apetyt, problemy trawienne, bole reumatyczne. Moéwiac o symptomach depresji i obnizonych
zdolnosciach poznawczych, wskazywano na tzw. syndrom polarnika. Mimo licznych badan
na temat adaptacji do warunkow polarnych, ciggle nie znaleziono dostatecznego wyjasnienia
tego zjawiska. W ostatnich badaniach wskazuje si¢ na bardzo dobrg adaptacj¢ pracownikdéw
stacji polarnych, wigkszos$¢ personelu stacji nie doswiadcza problemow psychologicznych
I poznawczych zwigzanych z zimowaniem (Sarris, 2006).

Na podstawie przeprowadzonych przez autorke pracy badan trudno wskazac
jednoznacznie konkretny zestaw czynnikow wptywajacych na adaptacje do ICE. W polskie;j
grupie badanych nie wykryto powszechnie przytaczanego w literaturze zwigzku miedzy
neurotycznos$cig a adaptacjg. Osoby tak ze §rednim, jak z umiarkowanie wysokim nat¢zeniem
tej cechy byly jednoczes$nie najlepiej zaadaptowanymi cztonkami grupy. Nie znaleziono tez
wyraznego wsparcia dla tezy o wystepowaniu zjawiska trzeciej ¢wiartki 1 syndromu
polarnika, cho¢ mozna zaobserwowa¢ pewne symptomy tych syndromoéw. By¢é moze
lokalizacja na 77°N szeroko$ci geograficznej stwarza warunki srodowiskowe, ktore w sposob
fagodniejszy wptywaja na zimownikéw niz warunki w placowka ulokowanych na wyzszych
szerokosciach geograficznych (por. Palinkas & Houseal, 2000). Z drugiej strony, by¢ moze
cztowiek tak dalece przetworzyt srodowisko naturalne, ze jego oddzialywanie na polarnikow
jest obecnie minimalne. Warunki bytowe stworzone w stacji polarnej sg ocenione bardzo
wysoko, polarnicy nie czujg zagrozenia podstawowego poczucia bezpieczenstwa, mozliwos¢
kontaktow ze $wiatem zewnetrznym spostrzegaja jako prawie nieograniczong a stacja
wyposazona jest w tak wiele udogodnien, ze zycie polarne w ogole nie jest percypowane jako
monotonne. Zalozenie o fazowosci rozwoju dynamiki procesow grupowych, ktorym
podlegaja cztonkowie polskiej stacji polarnej, takze nie znalazto potwierdzenia empirycznego.
Niezaprzeczalnie dynamika istnieje, jednak przyjeta metodologia nie pozwalata na w pehi
trafng jej obserwacje. Watek ten zdecydowanie wymaga poglebienia w dalszych pracach
badawczych. Na obecng chwile z obserwacji wynika, Ze najwigkszy wplyw na
funkcjonowanie grupy zdaja si¢ mie¢ zmienne sytuacyjne a przetworzone $rodowisko
naturalne 1 bardzo dobrze wyposazona stacja polarna zdaja si¢ umozliwia¢ pozytywna

adaptacj¢ jednostkom o dowolnej konfiguracji cech psychologicznych. Nawet osoba
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Z symptomami zaburzenia depresyjnego, tak sama uznata si¢ za dobrze zaadaptowana, jak za
takg uznata ja grupa, ponadto petnita ona role pozytywnego dewianta i czlowieka grupy, ktore
znacznie sprzyjaty adaptacji catego zespotu.

Oczekuje sig, ze z powodu ekspozycji na stresory ICE, reakcje stresowe pojawia sie
u wszystkich polarnikéw. Wigkszo$¢ zimownikow wykazuje raczej niskie natezenie reakcji
stresowych, cho¢ u niektorych mogg wystapi¢ trudnosci adaptacyjne powodujace znaczny
dyskomfort oraz wpltywajace na caly zespdtl zimownikow (Decamps & Rosnet, 2005).
Sugeruje sie, ze psychologiczna adaptacja powinna by¢ obserwowana w czterech obszarach:
reakcjach fizjologicznych (zmienno$¢ nastroju, lek itp. wywolane zmianami poziomu
hormonow tarczycy), reakcjach spolecznych (agresywnos$¢, wycofanie spoleczne itp.),
reakcjach somatycznych (zaburzenia snu, zaburzenia somatyczne itp.), zachowaniu
zawodowym (nadmierna koncentracja na pracy, spadek zainteresowania aktywnos$cig
spoteczng itp.) (Decamps & Rosnet, 2005). By¢ moze polski zespot byt po prostu dobrze
zaadaptowany a dzigki specyficznej konstelacji czynnikow spolecznych i1 zmiennych
indywidualnych pojawiajagce si¢ zaburzenia, stresory 1 dysfunkcje nie powodowaly
powazniejszych konsekwencji psychofizycznych dla jednostek. W przysztych badaniach
Z pewnoscig warto uwzgledni¢ rolg zmiennych fizjologicznych w procesie adaptacji. Ponadto
symptomy psychologiczne s3 czg¢$cig procesu radzenia sobie, nie muszg oznaczad
niezdolnosci adaptacji do ICE. Radzenie sobie to proces negocjacji prowadzacy do
kompromisu miedzy potrzebami jednostki a potrzebami grupy (Palinkas, 1992). By¢ moze tez
sam fakt prowadzenia regularnych badan psychologicznych wptynat na poziom adaptacji
uczestnikow. Kazdego miesigca polarnicy poswiegcali czas na analiz¢ wlasnego zachowania
oraz ocen¢ wydarzen, ktore ich spotkaly — z jednej strony moze by¢ to zadaniem frustrujagcym
z powodu swojej monotonnosci, z drugiej jest to szansa do autorefleksji i, by¢ moze, zmiany
Swo0jego postepowania.

Kompatybilno§¢ spoleczna 1 wydajnos¢ pracy s3 dwoma najwazniejszymi
wskaznikami adaptacji do warunkéw polarnych, na podstawie ktorych oceniaja innych
kierownik i wspotpracownicy (Peri, Barbarito, et al., 2000). By¢ moze warto wlaczy¢ do
przysztych analiz polskich zespoldow zimownikow ocen¢ produktywnosci grupy
przeprowadzang z duza czgstotliwosciag w dos¢ krotkich odstepach czasu. Nieoficjalne dane
nt. indywidualnych i interpersonalnych probleméw pojawiajacych si¢ podczas programu
kosmicznego promu (Mir the Shuttle — Mir Space Program SMSP) oraz dane pochodzace
Z innych dlugoterminowych rosyjskich/sowieckich misji kosmicznych czy badan zachowania

w $rodowisku ICE pokazuja, ze zachowanie jednostek i poziom wykonania calego zespohu
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W znacznym stopniu wplywaja na powodzenie misji kosmicznej. Czynniki natury
psychologicznej rozpatrywane s3 obecnie na trzech plaszczyznach: indywidualne;j
(osobowos¢, stres, emocjonalno$é, procesy poznawcze, potrzeba wsparcia), interpersonalnej
(r6znorodno$¢ grupy, styl przywddczy, interakcje w grupie, spojnos¢ grupy, napigcie
interpersonalne, konflikty) i organizacyjnej (kultura organizacyjna, czas trwania misji, Sposob
zarzadzania, selekcja, szkolenia) (Palinkas, 2007). By¢ moze kolejnym watkiem, ktory warto
uwzgledni¢ w przyszty analizach grup pracujacych w ICE, jest kontekst organizacyjny a opis
stacji polarnej jako organizacji, w ktorej polarnicy znajduja zatrudnienie, pozwoli na
trafniejsze wyjasnianie adaptacji do ICE. Jako$¢ pracy i1 funkcjonowania jednostki w ICE
zdaje si¢ bardziej zaleze¢ od indywidualnego zaangazowania w dziatania niz od posiadanych
cech i umiejgtnosci. Potrzeby, ktore jednostka chce zaspokoic, s motywatorami do ,,pelnego
zycia”, czyli samorealizacji w warunkach ICE (Récopé, Liévre, & Rix-Lievre, 2010).

Niektore badania wykazaly, ze na proces adaptacji do warunkoéw ICE majg istotny
wplyw takie cechy jak: inteligencja, stan cywilny (wolny) oraz poprzednie do$wiadczenie
arktyczne. Wiek ma znaczenie o tyle, ze mlodzi ludzie sg lepiej zaadaptowani do wypraw
wymagajacych duzej wytrzymalosci fizycznej, wigc tak naprawde nie wiek jest tu zmienng
a sifa fizyczna. Im wicksze wyzwania fizyczne stawia przed jednostka otoczenie, tym wyzszy
poziom adaptacji musi wykaza¢ osoba. Istotng zmienng w procesie adaptacji wydaje si¢
narazenie na uraz fizyczny. Negacja i pobudzenie to sposoby radzenia sobie w Arktyce. Im
wyzsze pobudzenie jednostki, tym wieksze ryzyko urazéw w obszarach wymagajacych
precyzyjnego przestrzegania procedur. Warto skoncentrowaé przyszte badania na zwigzku
stresu, adaptacji 1 mechanizméw zaradczych (negacji) w relacji do wypadkéw oraz ich
percepcji. Kluczowym a brakujacym elementem tgczacym poziom stresu z adaptacjg do ICE
zdaje si¢ by¢ znaczenie, jakie nadaje danym sytuacjom sam uczestnik. To samo $srodowisko
moze prowadzi¢ do roznych reakcji u ré6znych ludzi a r6zne srodowiska moze wywolaé takie
same reakcje u innych (Burns & Sullivan, 2000).

Ciekawym cho¢ nie eksploatowanym podczas niniejszych badan watkiem jest
tworzeniem norm grupowych podczas pobytu w stacji polarnej. Przyjecie pewnych norm
zwigzanych z mikrokulturg stacji sprzyja indywidualnemu dopasowaniu oraz dostosowaniu
calej grupy. Na przyktad w miejscach takich jak salony, kuchnie i sale ¢wiczen, w ktorych
rézne grupy wspoldziataja, obowiazuja zazwyczaj przepisy, ktore minimalizujg tarcia migdzy
grupami. Przykladem moze by¢ zasada niezostawiania brudnych naczyn na stotowce lub
zasada wchodzenia do pomieszczenia tylko w obuwiu zmiennym (Palinkas, 1992). Podczas

radzenia sobie z trudnymi warunkami ICE szczegdlne znaczenie dla grupy mialo
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przygotowywanie positkoOw 1 celebrowanie réznych uroczystosci. Adaptacji sprzyjata
umiejetnos¢ ,,$nienia na jawie” oraz mozliwo$¢ pozostawania w bliskiej relacji z przynajmniej
jednym cztonkiem grupy. Jak wskazuja badacze, ta ostatnia cecha powinna by¢ brana pod
uwage przy ocenie dobrostanu psychicznego uczestnikow dlugich misji odbywajacych sig
w ICE (Leon et al., 2000). Dane na temat norm, ktore wyksztalcity si¢ w Polskiej Stacji
Polarnej, zostaly zebrane podczas wywiadu in situ, jakkolwiek nie zostaty wigczone do analiz
w tej konkretnej pracy.

Na koniec warto poswieci¢ chwile uwagi samemu zagadnieniu adaptacji.
Z psychologicznego punktu widzenia adaptacja to umiejetno$¢ przystosowania si¢ do
warunkow Srodowiskowych, radzenie sobie z wyzwaniami stawianymi przez otoczenie czy
tez odporno$¢ na stresory. To wrecz cecha temperamentalna zblizona do wprowadzonego
przez Pawlowa terminu ruchliwos$ci procesow nerwowych czyli wtasnie umiejetnosci
adekwatnego reagowania na zmieniajgce si¢ warunki otoczenia oraz tatwos$¢ zmiany
zachowania, gdy jest to wymagane (por. Strelau, Zawadzki, & Angleitner, 1995).
W kontekscie adaptacji do warunkéw ICE, czg$ciej termin adaptacji rozumiany jest w sensie
antropologicznym. Adaptacja pozwala zrozumie¢ biologiczne i kulturowe korelaty ludzkiego
zachowania; jest to ewolucyjna zmiana, ktéra pomaga znajdowac coraz lepsze rozwigzania
danego problemu. Istnieja dwie niezalezne kategorie reakcji adaptacyjnej na wyzwania
srodowiskowe. Pierwsza to adaptacja krotkoterminowa zwigzana ze zmianami fenotypowymi.
Znajduja si¢ tu indywidualne mechanizmy radzenia sobie oraz biologiczne 1 behawioralne
przystosowanie do stresu. Druga kategoria reakcji na stres (pozostajaca pod wplywem
pierwszej) to zmiany w genotypie i kulturze, na plaszczyznie grupowej lub populacyjne;j.
Adaptacja to swego rodzaju mediacja migdzy grupg a jednostka, fenotypem a genotypem.
W Antarktyce proces ten zachodzi w kontekscie tradycji i zasad dostosowania si¢ do
dlugotrwatlej izolacji, ktére zawiera system kulturowy. Pracownicy stacji po przyjezdzie na
Antarktyde stanowig zbior heterogenicznych kulturowo osdb pochodzacych z rdéznych
srodowisk spotecznych i zawodowych, o réznych postawach i wartosciach. Jednak kazda
stacja stopniowo rozwija wilasny system kulturowy, u podstaw ktorego leza procesy
przyczyniajace si¢ do spdjnosci grupy. Przyjecie pewnych norm zwigzanych z owa
mikrokulturg sprzyja indywidualnemu dopasowaniu oraz dostosowaniu catej grupy (Palinkas,
1992). Podczas eksploracji zagadnienia adaptacji do warunkéw ICE warto jednocze$nie
przyjmowaé psychologiczng i1 antropologiczng perspektywe a przede wszystkim szukaé
trafnych wskaznikoéw umozliwiajacych weryfikacj¢ tego, bardzo istotnego z perspektywy

przetrwania jednostki, zagadnienia.
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8. Whnioski aplikacyjne i kierunki dalszych badan

Metaanaliza badan z zakresu psychologii polarnej (Palinkas, Keeton, Shea, & Leveton,
2011) wykazata, ze dotychczas wyrdzniono i poddano obserwacji 330 charakterystyk
indywidualnych zwigzanych z wykonaniem w Arktyce. Bardzo malo badan ma charakter
quasi-eksperymentalny lub jest zaplanowanym eksperymentem. Na 120 badan tylko 1/3
zawiera dane, ktore pozwalajg na statystyczng generalizacje. Co wigcej, tylko 15 z 330
sformutowanych zalozen potwierdzilo si¢ w dwoch lub wigcej badaniach. Pomimo bogactwa
badan w terenach arktycznych nie ma danych jednoznacznie wspierajacych jaka$ szczegdlng
teze. Najbardziej wiarygodne ustalenia sg nastepujace:
= stabilno§¢ emocjonalna zwigzana jest z wiekiem, poziomem edukacji, Statusem
socjoekonomicznym, stanem cywilnym (wolny) oraz kompatybilno$cig os6b w diadzie;

= spoleczna kompatybilno$¢, wiek, zachwyt nad $rodowiskiem naturalnym, jednorodnos¢
grupy s3 zwigzana ze zmiennymi demograficznymi, kulturg i osobowoscia;

= dobry poziom wykonania jest zwigzany z poziomem edukacji 1 statusem
socjoekonomicznym, introwertycznoscia, wysoka potrzebg osiagnie¢ 1 wysoka
motywacja.

Mimo licznych badan na temat adaptacji do warunkéw polarnych, ciggle nie znaleziono

dostatecznego wyjasnienia tego zjawiska. Niniejsza praca takze nie pozwala rozwiaé

watpliwosci, a wrecz dostarcza nowych. Przyczyn niedostatecznego wyjasnienia

eksplorowanego zagadnienia upatruje si¢ w:

= prowadzeniu badan na matych grupach,

= badaniu tylko jednej ekspedyciji,

= koncentracji na patologii, pojawiajacej si¢ w funkcjonowaniu uczestnikow ekspedycii,

= skupieniu si¢ na charakterystyce srodowiska arktycznego a nie stacjach polarnych jako
organizacjach, do pracy w ktorych adaptuje si¢ zespot (Sarris, 2006).

Z powodu limitdw czasowych i1 ograniczonych mozliwosci organizacyjnych niniejsza
praca nie jest wolna od zarzutoéw stawianych wigkszosci badan polarnych. Nalezy ja jednak
traktowac jako swego rodzaju preludium do dalszych analiz. Stanem idealnym, do ktérego
warto dazy¢, jest po pierwsze uruchomienie programu monitoringu psychologicznego
prowadzonego w sposob ciagly w Polskiej Stacji Polarnej na Spitsbergenie, ktory to
monitoring pozwolilby na wieloletnia agregacj¢ danych, po drugie wlaczenie wynikow
polskich polarnikow do ogolnoswiatowych badan z zakresu psychologii polarnej a co za

tym idzie prowadzenie mi¢gdzynarodowych porownan.
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Whioski ptynace z obecnych badan pozwalaja na udoskonalenie procedury badawcze;]
I opracowanie programu ciggltego monitoringu. Juz teraz udalo si¢ unikng¢ pewnych wad,
ktéore maja inne badania polarne. Po pierwsze — nie skupiano si¢ tylko na zagadnieniach
psychopatologii. Po drugie — autorka badan zbierala dane drogg internetowg oraz spedzita
blisko trzy tygodnie w stacji polarnej, prowadzagc na miejscu wywiady z polarnikami
i obserwujac warunki zycia grupy. W czesci badan polarnych o rozdanie kwestionariuszy
prosi si¢ lidera stacji (np. Bhargava, Mukerji, & Sachdeva, 2000) lub lekarza (Decamps &
Rosnet, 2005), co wprowadza szereg nowych zmiennych zakiocajgcych. Ponadto, projektujac
badania, autorka duzg wage przywigzywata do subiektywnej percepcji réznych aspektow
sytuacji przez polarnikéw. Jest to zgodne z zaloZeniami, ktore mowia, ze badajac wpltyw
srodowiska na ludzi, nalezy wzig¢ pod uwage percepcje konkretnej jednostki a nie
obiektywizowa¢ istnienie danych czynnikow (Burns & Sullivan, 2000).

Uwzgledniajac calo$¢ przeprowadzonych na potrzeby niniejszej pracy analiz
teoretycznych oraz zebranych danych empirycznych, mozna wyrdzni¢ trzy obszary
aplikacyjne przeprowadzonych badan. Pierwszy z nich dotyczy sposobu prowadzenia
rekrutacji czlonkoéw ekspedycji polarnej, drugi koncentruje si¢ wokot obszaru szkolen
przedekspedycyjnych, trzeci natomiast dotyczy cigglego monitoringu psychologicznego

prowadzonego w stacji.

Proces rekrutacji

Bez watpienia pierwszym etapem rekrutacji do pracy w stacji polarnej powinna by¢
procedura select out, ktéra umozliwia identyfikacje osob, ktore cierpig na zaburzenia
psychiczne lub znajdujg si¢ w grupie ryzyka wystgpienia tego typu zaburzen. Jak wynika
z badan, tego typu selekcja nie jest gwarantem przysziego zdrowia polarnikow, jednak
W znacznym stopniu minimalizuje potencjalno$¢ zaburzen. Autorka pracy przychyla si¢ takze
do postulowanego przez niektorych badaczy (np. Sandal et al., 2006, za: Palinkas, 2001)
zalozenia, ze procedury selekcyjne typu select in sa umiarkowanie przydatne w procesie
rekrutacji uczestnikow ekspedycji. Na podstawie wynikdéw polskiej grupy polarnikow da si¢
jednoznacznie stwierdzi¢, ze cechy osobowosci nie maja zwigzku z podzniejszym poziomem
adaptacji do warunkéw ICE, stad ich pomiar ma jedynie warto$¢ teoretyczng, stuzy
poszerzeniu wiedzy natury ogolnej. Jak wykazano w interpretacji wynikow, wydaje si¢, ze
przy obecnym stopniu przetworzenia (a wrecz opanowania) otoczenia naturalnego,
zapewnieniu bardzo dobrych warunkow bytowych w stacji oraz postgpowi technologicznemu

minimalizujagcemu ryzyko urazu, wigkszo$¢ stresoréw, z jakimi konfrontuja si¢ polarnicy, to
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czynniki sytuacyjne, zwigzane z kontekstem spolecznym lub sytuacja pracy, rozumianej na
pierwszym miejscu jako praca w organizacji a nie praca w warunkach ICE. Projektujac
procedure selekcji, prawdopodobnie nalezaloby si¢ skupi¢ bardziej na weryfikacji cech
temperamentu niz cech osobowos$ci. Warto zwroci¢ uwage na pawlowowska ruchliwosé
procesow nerwowych, czyli ogdélng zdolno$¢ adaptacji do zmiennych warunkow
srodowiskowych lub sprezystos¢ ego, czyli zdolno$¢ jednostki do radzenia sobie
Z trudno$ciami i do samoregulacji. Przydatna moze si¢ takze okaza¢ weryfikacja percepcji
stacji polarnej jako organizacji, w ktorej w przysztosci osoba zostanie zatrudniona. Watki te
wymagaja jednak dalszej eksploracji.
Najwazniejsze dla procesu adaptacji do warunkdéw polarnych zdaje si¢ by¢
funkcjonowanie jednostki w grupie. W zasadzie mozna postawi¢ znak réwnosci migdzy
efektywng adaptacja do ICE a satysfakcja z czlonkostwa w grupie polarnikéw oraz
produktywnoscig 1 efektywnoscig dziatania grupy. O ile watek ten powinien by¢ glowna osia
procesu rekrutacji, o tyle wydaje si¢ on prawie niemozliwy do wprowadzenia. Powody
takiego stanu rzeczy s3 nastepujace:
= grupa jest tworem dynamicznym, ktory na etapie rekrutacyjnym tak naprawde jeszcze nie
istnieje;

= miejsce pracy jest na tyle specyficzne, ze liczba osob aplikujacych na dane stanowisko
jest niewielka, jednocze$nie istnieje bardzo duze zapotrzebowanie na wysoki poziom
kompetencji zwigzanych z danym stanowiskiem — kompetencje specjalistyczne zwykle sg
bardziej cenione w procesie rekrutacyjnym niz zdolnos$ci interpersonalne;

= nie do konca uprawnione wydaje si¢ zastosowanie klasycznej wiedzy z zakresu
psychologii zarzadzania czy psychologii pracy i organizacji dotyczacg efektywnej
rekrutacji zespolow pracowniczych w odniesieniu do zespotéw funkcjonujacych w ICE;

= stanowiska, na ktorych zatrudnia si¢ polarnikoéw, sa w wigkszosci od siebie niezalezne
a kazdy pracownik rozlicza si¢ z realizacji specyficznego dla siebie zakresu obowigzkow;
grupa polarnikéw jest zadaniowa, ale w innym znaczeniu, niz opisuja to podrecznik
psychologiczne, przede wszystkim ich gldwne wspdlne zadanie to utrzymanie stacji
polarnej i reprezentowanie Polski na arenie miedzynarodowej, poza tym nie maja innych
konkretnych celow, ktore mieliby razem osiaga¢; wytyczne odno$nie selekcji opracowane
na bazie badan grup funkcjonujacych w nieekstremalnych warunkach dotycza zespotow,
w ktorych realizacja zadania zalezy od efektywnosci pracy wszystkich czlonkow grupy,
trudno wiec przetozy¢ je na prace grupy, w ktorej kazdy czlonek ma swoje indywidualne,

niezalezne zadanie, a w grupie jako takiej bardziej zyje niz pracuje;
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Bardzo trudno na ten moment da¢ konkretne wskazowki co do sposobu rekrutacji jednostki do
danej grupy. By¢ moze pewnym poétsrodkiem bytaby edukacja przysztego kierownika grupy
w zakresie zarzadzania zespolem. Zwazywszy na rozproszenie zadan 1 obowigzkow
polarnikow, bardzo istotnym wydaje si¢ by¢ budowanie poczucia tozsamosci grupowej, ktora

przekiada si¢ na poziom satysfakcji z bycia cztonkiem danej grupy.

Szkolenia przedekspedycyjne
Pewnym sposobem minimalizacji kosztow ponoszonych przez osoby zimujace na
Spitsbergenie byloby wprowadzenie podstawowej edukacji z zakresu psychologii polarnej do
obowigzkowych szkolen przedekspedycyjnych. Wiedza przekazywana polarnikom podczas
takiego szkolenia powinna przede wszystkim dotyczyc¢:
= klasycznych objawdéw syndromow polarnych oraz edukacji w zakresie autodetekcji
symptomow;

= podstaw psychologii spotecznej z zakresu etapow tworzenia si¢ grupy, dynamiki
konfliktu, specyfiki r6l grupowych oraz umiejetnosci odrdézniania zachowan zwigzanych
Z normalng dynamikg grupy od zachowan alarmowych wymagajacych interwencji;

= jlustracja dynamiki proceséw psychologicznych na podstawie przypadku konkretnej
ekspedycji (w oparciu o wnioski z niniejszych badan);

= edukacji z zakresu umiejetnosci szukania pomocy i wiedzy na temat zrodet, gdzie pomoc
jest mozliwa do uzyskania.

Kluczowa dla powodzenia ekspedycji i efektywnej pracy grupy jest rola kierownika
wyprawy. By¢ moze warto wigczy¢ do procesu szkoleniowego takiej osoby rozmowe
Z psychologiem, podczas ktorej przekazywane sg podstawowe informacje na temat
efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi, od sposobu nagradzania po umiejetnose
udzielania konstruktywnych informacji zwrotnych. Celowo zostala zaproponowana tutaj
forma rozmowy, poniewaz na stanowisko kierownika ekspedycji nie przeprowadza si¢ zwykle
rozméw kwalifikacyjnych majacych na celu wybor kandydata o najlepszych predyspozycjach
i kwalifikacjach — jest to stanowisko trudne do obsadzenia. Podczas spotkania z psychologiem
osob¢ wytypowang do petnienia funkcji kierownika mozna z jednej strony uwrazliwi¢ na dane
kwestie, z drugiej strony mozna zweryfikowaé czesciowo jej poziom kompetencji zwigzanych

z zarzadzaniem grupg ludzi.
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Monitoring psychologiczny

Bardzo korzystnym wydaje si¢ tez systematyczny monitoring zmiennych
psychologicznych, ktérych pomiar zostat przedstawiony w niniejszej pracy. W zalezno$ci od
tego, czy monitoring zostalby potraktowany tylko utylitarnie — jako pomiar cech kluczowych
dla dobrostanu polarnikow czy tez jednoczesnie jako narzedzie naukowe — pomiar cech
zar6wno o znaczeniu utylitarnym jak i teoretycznym, stuzacych ogdlnemu rozwojowi nauki,
takg liczba zmiennych nalezy wiaczy¢ do analiz. W niniejszej pracy liczba zmiennych byta
poszerzona ze wzgledu na jej charakter eksploracyjny, wdrazajac jednak system cigglego
monitoringu, Z pewnoscig mozna zawezi¢ liczbe weryfikowanych czynnikow. Zdecydowanie
systematycznej obserwacji powinny podlegac:
= percepcja wydarzen pozytywnych i negatywnych,
= ocena stresu 1 mozliwosci radzenia sobie z nim,
= ilo$¢ kontaktéw w grupie 1 dynamika struktury grupy,
= symptomy zaburzen zdrowa psychicznego.

Autorka podczas swoich badan zweryfikowata mozliwo$¢ prowadzenia badan za
posrednictwem Internetu, wskazanym wydaje si¢ jednak stworzenie spersonalizowane]
aplikacji komputerowej umozliwiajacej efektywniejsze zbieranie danych. Z czasem dzigki
agregacji danych psychologicznych be¢dzie mozliwe wdrozenie programow pozwalajacych na
szybkie 1 efektywne identyfikowanie os6b z problemami adaptacyjnymi a co za tym idzie
wprowadzenie w odpowiednim momencie programu interwencyjnego. Podstawowe
informacje na temat korzystania z tego typu programu bylyby przekazywane polarnikom juz
podczas szkolenia przedekspedycyjnego.

W dhuzszej perspektywie gromadzenie tego typu danych pozwoliloby na udzielenie
odpowiedzi na pytanie, jak komponowa¢ grupe efektywnie funkcjonujgca w warunkach
polarnych. Na ten moment zdecydowanie za malo wiadomo na temat pozadanej
kompatybilnosci 1 heterogenicznosci cech czlonkéw grupy w ICE; istnieje jednak realna

szansa przyrostu wiedzy w tym zakresie.

Projektowanie przyszlych badan

Zeby moéc jak najlepiej odpowiadaé na zapotrzebowanie polarnikdw i 0sob
zarzadzajacych stacja polarng, nalezy przede wszystkim dba¢ o jak najwyzsza jako$é
i rzetelno$¢ prowadzonych badan psychologicznych. Kierujac si¢ wskazowkami innych

autorow oraz zdobytym w niniejszej pracy doswiadczeniem, wydaje si¢, ze projektujac
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przyszte badania (ktore maja beda rowniez mie¢ przelozenie na wspomniany wczesniej

monitoring psychologiczny) nalezy:

prowadzi¢ obserwacje przekraczajace granice kulturowe, zeby stworzy¢ uniwersalny opis
zachowania w warunkach polarnych i innych ekstremalnych $rodowiskach; wiaczy¢ do
porownan wiecej srodowisk EE w tym platformy wiertnicze, todzie podwodne i wiele
innych (Bhargava et al., 2000; Brennen, 2005; Ursin et al., 1991);

tworzy¢  narzgdzia  umozliwiajace  prowadzenie  miedzykulturowych — badan
poréwnawczych, pozwoli to m.in. unikng¢ konfliktu w grupach wielokulturowych
I zmaksymalizowaé efektywnos¢ ich pracy (Brennen, 2005; Dunkel & Meierewert, 2004);
zwroci¢ uwage na proces reintegracji po powrocie z Arktyki 1 innych $rodowisk EE,
szczegdlnie w przypadku malzenstw (zwigzkow partnerskich) biorgcych udziat
w ekspedycji (Leon & Scheib, 2007);

sprawdzi¢ skutecznos¢ szkolen przedekspedycyjnych w minimalizowaniu przysztych
kosztow psychologicznych polarnikéw (Palinkas et al., 2011);

dazy¢ do potagczenia badan neurobiologicznych i psychospotecznych (Paulus et al., 2009;
Sandal, Leon, & Palinkas, 2006);

monitorowa¢ dynamike procesow grupowych od pierwszego spotkania cztlonkdéw grupy,
czyli od szkoleh w kraju, a nie od poczatku pobytu w stacji polarnej (Decamps & Rosnet,
2005);

wilaczy¢ do narzedzi mierzacych dynamike procesoOw grupowych kwestionariusz Wheelan
lub zwiekszy¢ czestotliwos¢ ocen produktywnosci zespotu (Wheelan & Hochberger,
1996);

analizowa¢ kontekst organizacyjny pracy w Arktyce, weryfikowa¢ adaptacje do pracy

w danej organizacji, nie tylko do pracy w ICE (Palinkas, 2007; Sarris, 2006).
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Z.akonczenie

Badania polarne pomagaja ustalié, jak ludzie/grupy ludzi funkcjonuja w ICE: w jaki
sposob dokonywacé selekcji, co sprzyja adaptacji oraz jakie sa psychologiczne konsekwencje
pobytu w ICE (Roberts, 2011). Badania naukowe (monitoring atmosfery, ruchy pokrywy
lodowej, osady dna oceanicznego, adaptacja fauny i flory), ktéore mozna prowadzic
w Arktyce, sg bardzo znaczace dla ogbélnego rozwoju nauki. Ludzie bedg jezdzic w ICE
W szeroko rozumianych celach poznawczych, warto wiec dba¢ o ich dobrostan
psychofizyczny, a co za tym idzie kontynuowa¢ badania z zakresu psychologii polarnej
(Weller, Bentley, Elliot, Lanzerotti, & Webber, 1987). Ze wzgledu na zmniejszajace si¢
zasoby zl0z ropy czy wegla ludzie beda takze poszukiwaé surowcOw w coraz bardziej
ekstremalnych §rodowiskach. Spekuluje si¢, ze nawet 30% zasobow paliw naturalnych moze
by¢ zmagazynowanych ponizej morza arktycznego. Badania Arktyczne pozwolg obnizad
ryzyko zwigzane z pracag w kopalniach arktycznych, czy na platformach wiertniczych (Knight,
2008).

Poza przydatno$cig badan polarnych dla samych polarnikéw, Arktyka uznawana jest
za analogie do ekspansji miedzyplanetarnej, misji i lotéw kosmicznych (Leon, List, & Magor,
2004). Sukces przysztych misji kosmicznych zalezy od zdrowia jednostek i efektywnej pracy
grupy. Loty do Migdzynarodowej Stacji Kosmicznej (ISS), na Ksigzyc, na Obiekty Bliskie
Ziemi (NEO) 1 na Marsa bedg obejmowacé dlugotrwaly izolacj¢ i zamknigcie, zmienne
poziomy naktadu pracy, wysoki poziom stresu i krytyczne interakcje wewnatrz zalogi.
Badanie ludzi w analogicznych do kosmicznych warunkach (np. stacje polarne, stacje
badawcze takie jak the Mars Desert Research Station) sg jednym z priorytetow NASA'’s
Human Research Program HRP (lwig et al., 2013). Dzi¢ki dotychczasowym badaniom stacji
polarnych, a w szczegdlnosci np. odkryciu, ze monotonia jest jednym z gldownych stresorow
stworzono pakiet konkretnych wskazoéwek umozliwiajacych lepsze projektowanie kapsut
kosmicznych i minimalizowanie kosztow psychologicznych ponoszonych przez
kosmonautoéw (Carrere & Evans, 1994).

Loty kosmiczne to juz nie tylko domena wojska 1 agencji kosmicznych. Bardzo
szybko wzrasta liczba komercyjnych lotow kosmicznych oferowanych w ramach programu,
ktory podlegat NASA Commercial Cargo and Crew Development (CCDev). Program
prowadza firmy takie jak Virgin Galactic, XCOR Aerospace, Armadillo Aerospace. Juz

wkrotce bedzie trzeba rozwing¢ programy treningowe dla regularnych turystow latajacych
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w kosmos (Cuevas et al., 2013). I cho¢ do 2008 roku w kosmos poleciato bardzo niewiele, bo
mniej niz 500, ludzi, istnieje realna perspektywa rozwoju kilkumilionowego przemyshu
Hurystyki kosmicznej” (spationaut, taikonaut) (Suedfeld et al., 2010). Ponadto, turysci udaja
si¢ w coraz bardziej odlegle i nietypowe zakatki ziemi, przekraczajac podczas podrozy
niejednokrotnie swoje emocjonalne i psychologiczne bariery. Wiedza na temat zachowan
W sytuacjach ekstremalnych moze przyczyni¢ si¢ do zachowania zdrowia i bezpieczenstwa tej
grupy oséb (Laing, 2005).

Dynamika rozwoju matych grup jest bardzo istotna z perspektywy wojska, szczegdlnie
marynarki. Jednostki te operuja w matych przestrzeniach statkow, w niewielkich zatogach
(Bonebright, 2010). Ludzie nie sg naturalnie przystosowani do funkcjonowania w EE i zalezg
od technologii, wiedzy, treningu 1 bez tego nie dadza sobie rady. Wazne jest badanie réznych
typow EE, Zzeby moc porownywacé adaptacje cztowieka w kazdym ze Srodowisk (Barnett &
Kring, 2003). Cho¢ prowadzi si¢ liczne symulacje i istnieja wyspecjalizowane ku temu
miejsca, bardzo istotne sg obserwacje grup funkcjonujacych w warunkach naturalnych.
Badaniami takich zespolow zajmujg si¢ ostatnio: lekarze, socjologowie, psychologowie,
technicy, przedstawiciele przemystu i wojsko (Bishop et al., 2000). Watek prawomocnosci
poréwnan wynikéw badan prowadzonych w roznych EE zostal poruszony w czesci
teoretycznej niniejszej pracy. Dla porzadku w tabeli 60 za Barnettem i Kringiem (2003)
zebrano konteksty pracy w EE oraz ekstremalne zawody, ktore podlegajg monitoringowi
badawczemu. Badania z zakresu psychologii polarnej z jednej strony moga stanowi¢ analogi¢
dla tych s$rodowisk, z drugiej strony wyniki badan z innych EE mozna stosowaé do

wyjasniania zjawisk zachodzacych w warunkach polarnych.

Tabela 60

Ekstremalne zawody i ekstremalne miejsca pracy

Ekstremalne srodowiska pracy Ekstremalne zawody
=  kosmos =  wojsko
= J|otnictwo = policja
=  wysokie gory (alpinizm) =  straz pozarna
=  polarnictwo (praca w bazie, praca w terenie) =  sztaby kryzysowe (reagowanie w przypadku
=  pustynia katastrof/wypadkow)
=  przybrzeze (np. platform wiertniczych) =  praca z niebezpiecznymi materiatami (obstuga,
n

srodowisko podwodne (praca na fodziach utylizacja)
podwodnych, nurkowanie) poszukiwanie i ratownictwo
ratownicy pogotowia medycznego
chirurdzy na salach operacyjnych
pracownicy elektrowni atomowych

kontrola ruchu lotniczego
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Na sam koniec warto nadmieni¢, ze w ekstremalnych otoczeniach ma miejsce wiele
zachowan charakterystycznych dla bardziej typowych $rodowisk. Z badan EE mozna
dowiedzie¢ si¢ duzo o ludzkiej naturze, zweryfikowa¢ teorie psychologiczne stworzone na
innym gruncie (Suedfeld, 1998). Co wiecej, nawet osoby na co dzien pracujgce w biurach
dzigki wynikom tych badan moga nauczy¢ si¢ rozpoznawaé swoj stres, stawiaé czota
wyzwaniom czy tez czerpaé inspiracje z dziatan innych. Pewne charakterystyki ICE przy
obecnym przecigzeniu poznawczym jakiego doswiadczaja ludzie moga mie¢ wrecz korzystne
skutki zdrowotne. Komory symulujace zachowanie takie jak w kosmosie, ograniczajgce
bodzce sensoryczne, dajace poczucie stanu niewazkosci redukujg stres 1 pozwalajg odzyskac
rownowage emocjonalng (Anthes, 2010).

Zaprezentowane w niniejszej rozprawie badania przeprowadzone zostaly z udzialem
pracownikow Polskiej Stacji Polarnej na Spitsbergenie. Cho¢ praca ma pewne ograniczenia
a generalizowanie wyciggnietych na jej podstawie wnioskéw nalezy traktowa¢ z duza doza
ostroznos$ci, stanowi ona wstep do dalszych badan polskich polarnikow. Moze stac si¢
przyczynkiem do refleksji natury ogolnej, wstgpem do systematycznych prac badawczych
Z zakresu rodzimej psychologii polarnej lub tez umozliwi¢ wprowadzenie zmian formalno-
organizacyjnych, ktérych celem jest maksymalizacja dobrostanu psychofizycznego

pracownikow polskiej stacji polarnej.
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Streszczenie

Kazdego roku mata grupa polskich naukowcoéw i technikow wyrusza na Spitsbergen,
zeby pracowaé w Polskiej Stacji Polarnej im. Stanistawa Siedleckiego. Warunki, w ktérych
przebywaja polarnicy okresla si¢ mianem Odosobnione—Zamknigte—Ekstremalne (Isolated—
Confined—Extreme; ICE; Sandal et al., 2006). Taki uklad czynnikow nie pozostaje bez
wptywu na dobrostan psychiczny i fizyczny jednostki. Choé polskie zespoly polarne
podlegaja ekspozycji na podobne warunki srodowiskowe, poziom ich adaptacji do ICE jest
bardzo rézny. Wydaje si¢, ze zachowanie czlowieka w warunkach arktycznych wynika
bardziej z sytuacji niz z indywidualnych cech polarnikow (Palinkas, Suedfeld, 2008). Ponadto
od czasow pierwszych badan psychologicznych prowadzonych w Arktyce warunki zycia
polarnikow ulegly znacznej poprawie a co za tym idzie zostal zminimalizowany wplyw
niektorych stresorow s$rodowiskowych (Mocellin and oth., 1991). Pomimo polepszenia
warunkow bytowych, u uczestnikow ekspedycji nadal mozna obserwowac rézne symptomy
braku adaptacji do ICE, ktore zdajg si¢ by¢ gtownie psychogenne (Palinkas, Browner, 1995).

Jak wykazuja najnowsze metaanalizy badan z zakresu psychologii polarnej, do tej
pory nie znaleziono dostatecznego wyjasnienia zjawiska adaptacji do warunkow arktycznych,
rozumianych takze jako specyficzne warunki pracy (Palinkas, Keeton, Shea, & Leveton,
2011). Glownym celem niniejszej rozprawy byla proba identyfikacji wyznacznikow
efektywnego funkcjonowania jednostki w grupie w warunkach polarnych. Rozwazania
teoretyczne zostaly podparte wynikami badan rocznego monitoringu uczestnikow jednej
z ekspedycji na Spitsbergen.

Uzyskane w niniejszych badaniach wyniki ukazujg grupe polskich polarnikow jako
wyjatkowa na tle §wiatowych ekspedycji polarnych. Zespot ogdlnie wysoko ocenia poziom
swojej produktywnosci oraz adaptacje do warunkow ICE. Polarnicy z powodzeniem
realizowali przydzielone im zadania i cho¢ efektywno$¢ pracy byta zmienna, finalny poziom
produktywnosci byt wysoki. Ogodlnie pracownicy stacji byli usatysfakcjonowani
Z przywodztwa, dobrze radzili sobie ze stresem, poziom konfliktow w grupie mozna uzna¢ za
umiarkowany, nie odnotowano tez rozpadu grupy na kliki, ktére moglyby powodowaé
dezadaptacje ekspedycji. Grupa nie byla jednak bardzo spdjna a ilo$¢ kontaktow w grupie
i wzajemnego korzystania ze wsparcia wewnatrz grupy byl umiarkowana. Ogélnie pobyt
W stacji polarnej dostarczyl polarnikom wielu dobrych doswiadczef a otoczenie przyrodnicze

bylo Zrédtem licznych pozytywnych emocji. O ile istniatlo poczucie zagrozenia ze strony
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fauny, bylo ono niskie lub umiarkowane. Srodowisko wewnatrz stacji percypowano jako
bardzo korzystne, a stacja zaspakajata wigkszo$¢ potrzeb polarnikdw. Na przestrzeni czasu
mozna obserwowac¢ zmiany dynamiki grupy, jednak trudno mowi¢ o szczegdlnym zwigzku tej
dynamiki z wyrdznianymi w literaturze syndromem polarnika i zjawiskiem trzeciej ¢wiartki.
Przyjete wskazniki nie daja takze podstaw, aby wnioskowaé¢ o zmiennosci dynamiki grupy
zgodnie z Pigcioetapowym Modelem Rozwoju Grupy przyjetym przez Tuckmana i Jensen
(2977).

Prezentowane badania maja dwojaki charakter: badan podstawowych oraz badan
aplikacyjnych. Z jednej strony tereny arktyczne stanowig naturalne laboratorium
psychologiczne, co umozliwia weryfikacje dotychczasowej wiedzy na temat dynamiki
proceséOw grupowych 1 dynamiki stanow psychicznych jednostek w kontekscie ekstremalnych
warunkach srodowiskowych. Z drugiej strony, zwazywszy na dobro osob uczestniczacych
W wyprawach polarnych, istnieje ciggla potrzeba badan, ktorych wyniki przyczynig si¢ do
stworzenia efektywnych procedur selekcyjnych, a co za tym idzie — do minimalizacji
jednostkowych kosztow psychofizycznych zwigzanych z przebywaniem w stacji polarne;.

Uwzgledniajac calo$¢ przeprowadzonych na potrzeby niniejszej pracy analiz
teoretycznych oraz zebranych danych empirycznych, mozna wyrdézni¢ trzy obszary
aplikacyjne przeprowadzonych badan. Pierwszy z nich dotyczy sposobu prowadzenia
rekrutacji czlonkoéw ekspedycji polarnej, drugi koncentruje si¢ wokot obszaru szkolen
przedekspedycyjnych, trzeci natomiast dotyczy cigglego monitoringu psychologicznego,

prowadzonego w stacji.
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Spis rysunkow i wykresow

Rysunek 1. Grupy ludzi przebywajacych w terenach arktycznych. Opracowanie wlasne za:
Leon, Sandal, & Larsen, 2011.

Rysunek 2. Czynniki wplywajace na proces adaptacji do sytuacji polarnej. Opracowanie
wlasne.

Rysunek 3. Charakterystyka syndroméw doswiadczanych przez polarnikéw zimujacych na
Antarktydzie i w Arktyce. Opracowanie whasne za: Anthes, 2010; Decamps & Rosnet, 2005;
Palinkas, 2003; Palinkas, 1991; Palinkas & Browner, 1995; Palinkas & Suedfeld, 2008;
Sandal et al., 2006; Steel, 2001; Terelak, 1982.

Rysunek 4. Etapy rozwoju grupy a specyfika srodowiska ICE. Opracowanie wiasne.

Rysunek 5. Kryteria podziatu cywilnych polarnych grup pracowniczych a polska ekspedycja
polarna. Opracowanie wlasne za: Leon et al., 2011.

Rysunek 6. Model teoretyczny badan. Opracowanie wiasne.

Rysunek 7. Profile osobowosci badanych. Graficzna ilustracja wynikoéw stenowych

z kwestionariusza NEO-PI-R.

Rysunek 8. Profile stylow radzenia sobie ze stresem badanych. Graficzna ilustracja wynikow
stenowych kwestionariusza CISS.

Rysunek 9. Poziom radzenia sobie ze stresem; sredni wynik odpowiedzi na pyt. 1
kwestionariusza KIS (skala od 0 do 10).

Rysunek 10. Rozktad roczny indywidualnego poziomu radzenia sobie ze stresem mierzonego
w pyt. 2 kwestionariusza KIS.

Rysunek 11. Rozktad najtrudniejszych doswiadczen na przestrzeni roku — ujgcie grupowe.
Rysunek 12. Najtrudniejsze doswiadczenie — czgsto$¢ wystgpowania danej kategorii w grupie
na przestrzeni roku.

Rysunek 13. Rozklad najtrudniejszych do§wiadczen na przestrzeni roku — ujecie
indywidualne.

Rysunek 14. Rozklad wystepowania danej kategorii radzenia sobie z trudnymi wydarzeniami
na przestrzeni roku — ujecie grupowe.

Rysunek 15. Sposoby radzenia sobie z trudnymi doswiadczeniami — czgsto$¢ wystepowania

danej kategorii w grupie na przestrzeni roku.

267



Rysunek 16. Rozklad sposobdw radzenia sobie z trudnymi do§wiadczeniami na przestrzeni
roku — ujecie indywidualne.

Rysunek 17. Natezenie objawow depresji mierzonych kwestionariuszem HADS; wyniki
surowe.

Rysunek 18. Natezenie objawow Igku mierzonych kwestionariuszem HADS; wyniki surowe.
Rysunek 19. Roczna zmiennos$¢ doswiadczania przez badanych uczué pozytywnych — ujecie
indywidualne. Wynik standaryzowany w odniesieniu do zmienno$ci w czasie.

Rysunek 20. Roczna zmiennos$¢ doswiadczania przez badanych uczu¢ pozytywnych — srednia
wynikow catej grupy.

Rysunek 21. Roczna zmienno$¢ doswiadczania przez badanych uczu¢ negatywnych — ujecie
indywidualne. Wynik standaryzowany w odniesieniu do zmiennosci w czasie.

Rysunek 22. Roczna zmienno$¢ doswiadczania przez badanych uczu¢ negatywnych — $rednia
wynikow catej grupy.

Rysunek 23. Rozktad najbardziej pozytywnych doswiadczen na przestrzeni roku — ujgcie
grupowe.

Rysunek 24. Najbardziej pozytywne doswiadczenie — czestos¢ wystgpowania danej kategorii
W grupie na przestrzeni roku.

Rysunek 25. Rozktad najbardziej pozytywnych do$wiadczen na przestrzeni roku — ujecie
indywidualne.

Rysunek 26. Postawa wobec $srodowiska naturalnego — zmiana w poziomie wynikoOw
uzyskiwanych w kwestionariuszu NEP.

Rysunek 27. Ocena ilosci kontaktow z cztonkami grupy podczas calego roku pobytu w stacji
polarnej — wyniki usrednione.

Rysunek 28. Percepcija ilosci kontaktéw na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad
wynikéw dla badanego A.

Rysunek 29. Percepcja ilosci kontaktow na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad
wynikéw dla badanego B.

Rysunek 30. Percepcja ilosci kontaktow na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad
wynikow dla badanego C.

Rysunek 31. Percepcja ilosci kontaktow na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad
wynikow dla badanego D.

Rysunek 32. Percepcja ilo$ci kontaktow na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad

wynikow dla badanego E.
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Rysunek 33. Percepcja ilosci kontaktow na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad
wynikow dla badanego F.

Rysunek 34. Percepcja ilosci kontaktow na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad
wynikow dla badanego G.

Rysunek 35. Percepcja ilosci kontaktow na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad
wynikow dla badanego H.

Rysunek 36. Percepcja ilosci kontaktow na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad
wynikow dla badanego 1.

Rysunek 37. Percepcja ilosci kontaktéw na linii badany-grupa, grupa-badany. Roczny rozktad
wynikow dla badanego J.

Rysunek 38. Poczatkowy uktad relacji miedzy badanymi. Symbole uzyte na rysunku zostaty
zapozyczone z metody genogramu i tak tez nalezy je interpretowac. Na czerwono zostat
oznaczony kierownik grupy.

Rysunek 39. Usredniony poziom bliskosci konkretnego badanego ze wszystkimi czlonkami
grupy — rozktad roczny. Wynik standaryzowany w odniesieniu do zmiennos$ci w czasie.
Rézowy punkt na wykresie pokrywajacy si¢ z wartos$cig zero oznacza brak udzielenia
odpowiedzi przez badanego w danym miesigcu.

Rysunek 40. Usredniony poziom bliskosci konkretnego badanego ze wszystkimi cztonkami
grupy — rozktad roczny. Wynik standaryzowany w odniesieniu do indywidualnego poczucia
bliskosci. R6zowy punkt na wykresie pokrywajacy si¢ z wartos$cig zero oznacza brak
udzielenia odpowiedzi przez badanego w danym miesigcu.

Rysunek 41. Role grupowe przypisywanemu danemu badanemu przez pozostatych cztonkow
grupy. Trzykrotny pomiar w: grudniu, kwietniu i podczas badania in situ w czerwcu.

Rysunek 42. Charater przywodztwa — ujecie grupowe.

Rysunek 43. Charakter przywodztwa — ujecie indywidualne.

Rysunek 44. Srednia liczba wyjéé w teren wszystkich polarnikow na przestrzeni roku.
Rysunek 45. Sredni poziom ilosci wyjéé w teren charakterystyczny dla danego badanego.
Rysunek 46. Tlo$¢ wyjs¢ w teren — wartosci standaryzowane z perspektywy jednostki.
Rysunek 47. Temperatura powietrza na fiordzie Hornsund w Polskiej Stacji Polarne;.

Rysunek 48. Zmiany poziomu depresyjnosci na przestrzeni roku.

Rysunek 49. Zmiany poziomu leku na przestrzeni roku.

Rysunek 50. Trudne wydarzenia — ilo§¢ kategorii identyfikowana w danym miesigcu.
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Rysunek 51.
Rysunek 52.
Rysunek 53.
Rysunek 54.
Rysunek 55.
Rysunek 56.
Rysunek 57.
Rysunek 58.
Rysunek 59.
Rysunek 60.
Rysunek 61.

Usrednione radzenie sobie ze stresem a zmienno$¢ warunkow ICE.
Usredniona warto$¢ uczu¢ pozytywnych a zmienno$¢ warunkéw ICE.
Usredniona warto$¢ uczu¢ negatywnych a zmienno$¢ warunkéw ICE.
Ilo$¢ kontaktéw migdzy badanymi a zmienno$¢ warunkéw ICE.

Role grupowe i ich czestotliwos¢ identyfikacji.

Zmiany poziomu depresyjnosci na przestrzeni roku.

Zmiany poziomu leku na przestrzeni roku.

Usrednione radzenie sobie ze stresem a fazy rozwoju grupy.
Usredniona warto$¢ uczu¢ pozytywnych a fazy rozwoju grupy.
Usredniona wartos$¢ uczu¢ negatywnych a fazy rozwoju grupy.

Ilo$¢ kontaktow migedzy badanymi a fazy rozwoju grupy.

Rysunek 62. Roczna zmienno$¢ temperatury 1 natezenia oswietlenia, a zmiany w zakresie
losci wyj$¢ ze stacji polarnej. Oswietlenie zaznaczono na wykresie w sposob uproszony

pogrubiajg niebieskg ramka miesigce, w ktorych panuje noc polarna.

Rysunek A1. Konturowa mapa $wiata. Niebieskim prostokatem zostat obwiedziony archipelag
Svalbard.

Rysunek A2. Lokakizacja Polskiej Stacji Polarnej Hornsund im. Stanistawa Siedleckiego na
wyspie Spitsbergen.

Rysunek A3. Polska Stacja Polarna, czerwiec 2013, lato polarne.

Rysunek A4. Lodowiec Hansa, jeden z glownych obiektow badan Polskiej Stacji Polarne;.
Rysunek A5. Wnetrze Polskiej Stacji Polarnej — pokdj socjalny.

Rysunek A6. Wngtrze Polskiej Stacji Polarnej — kuchnia.

Rysunek A7. Wnetrze Polskiej Stacji Polarnej — jadalnia.

Rysunek A8. Wnetrze Polskiej Stacji Polarnej — pokdj wyznaczony jako miejsce pracy

psychologa.

Tabela 1. Badania polarne — obszary tematyczne i przyktadowe badania z ich zakresu
Tabela 2. Adaptacja do warunkow polarnych — charakterystyki indywidualne (opracowanie
wlasne)

Tabela 3. Zmienne i ich operacjonalizacja
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Z zaburzeniami odzywiania
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Tabela A6. Kwestionariusz Ego Resiliency — wybrane statystyki opisowe dla grupy kobiet
ciezarnych

Tabela A7. Usrednione poczucie bliskosci z pozostatymi cztonkami grupy — wynik
standaryzowany do zmiennosci w czasie

Tabela A8. Usrednione poczucie bliskosSci z pozostalymi cztonkami grupy — wynik
standaryzowany do indywidualnego poczucia bliskosci danego badanego

Tabela A9. Poczucie bliskosci — wyniki standaryzowane do poczucia bliskosci przejawianego
w danym miesigcu w calej grupie

Tabela A10. Poczucie bliskosci — wyniki standaryzowane do indywidualnego poczucia
bliskosci danego badanego

Tabela Al11. Liczba wyjs¢ w teren — wartosci standaryzowane z perspektywy jednostki
Tabela Al12. Test istotnosci roznic dla wynikow podczas dwukrotnych pomiarow skalg NEP
Tabela A13. Korelacje satysfakcji z przywodztwa, produktywnosci grupy, adaptacji grupy

I adaptacji wlasnej
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Aneks
ANEKS 1 — Materialy uzupekiajace

POLSK STACJA POLARNA — LOKALIZACJA | FOTODOKUMENTACJA
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mape pobrano ze strony www.mapakonturowa.pl

Rysunek Al. Konturowa mapa $wiata. Niebieskim prostokatem zostal obwiedziony archipelag
Svalbard.

‘ 77°00'N/15°33'E
\;

Rysunek A2. Lokakizacja Polskiej Stacji Polarnej Hornsund im. Stanistawa Siedleckiego na wyspie
Spitsbergen.
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~

Rysunek A3. Polska Stacja olana, czerwiec 2013, lato polarne.

&

Rysunek A4. Lodowiec Hansa, jeden z glownych obiektow badan Polskiej Stacji Polarne;j.
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Rysunek A5. Wnetrze Polskiej Stacji Polarnej — pokoj socjalny.

Rysunek A6. Wnetrze Polskiej Stacji Polarnej — kuchnia.
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Rysunek A7. Wngtrze Polskiej Stacji Polarnej — jadalnia.

Rysunek A8. Wnetrze Polskiej Stacji Polarnej — pokdj wyznaczony jako miejsce pracy psychologa.
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SPOSOB REKRUTACJI DO WYJAZDU DO STACJI POLARNEJ

(http://www.igf.edu.pl/pl/wydarzenia/aktualnosci/nabor kandydatow na uczestnikow wyprawy polarnej

pan; data dostgpu: 17.11.2013)
Nabor kandydatow na uczestnikow Wyprawy Polarnej PAN

Instytut Geofizyki Polskiej Akademii Nauk w Warszawie oglasza nabor kandydatek
i kandydatow na UCZESTNIKOW XXXVII WYPRAWY POLARNEJ PAN w sezonie
2014/2015 DO POLSKIEJ STACJI POLARNEJ HORNSUND NA SPITSBERGENIE

(Grupa zimujgca — catoroczna oraz grupa letnia)

Do wspolpracy w ramach grupy zimujacej (calorocznej) zapraszamy:

Geofizykow;

Elektronikow;

Informatykow;

Meteorologow (w szczegdlnosci z doswiadczeniem w stuzbie);

Chemikow;

Geodetow;

Mechanikow (w szczegdlnosci do obstugi agregatéw pradotwodrczych i silnikow
wysokopreznych),

e Pracownikoéw technicznych na stanowisko konserwatora Stacji.

Okres pobytu grupy zimujacej:
Wyjazd: czerwiec/lipiec 2014 r.; Powroét: koniec lipca 2015 .

Do wspolpracy w ramach grupy letniej zapraszamy:

Pracownikow do realizacji zadan administracyjnych i dydaktycznych,;
Hydraulikow;

Stolarzy;

Elektrykow;

Mechanikow;

»Ztote raczki”;

Kucharzy z praktyka w Zywieniu zbiorowym.

Okres pobytu grupy technicznej letniej:

Wyjazd: czerwiec 2014 r.; Powrdt: wrzesien / pazdziernik 2014 r.
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Oferty (zawierajace cv i list motywacyjny) prosimy przesyta¢ na

adres polar@igf.edu.pl w terminie do dnia 30.11.2013r.

Kwalifikacja uczestnikow Wyprawy odbywac si¢ bedzie w nastepujacy sposob:

1.

NoGhkwh

8.

9.

Weryfikacja ztozonych ofert pracy pod wzgledem realizacji zadan przewidzianych
do wykonania w ramach danej wyprawy (grudzien 2013 r.);

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami (styczen / luty 2014 r.);
Badania lekarskie (luty / marzec 2014 r.);

Szkolenia i kursy specjalistyczne (marzec — czerwiec 2014 r.);

Woyjazd do Polskiej Stacji Polarnej (czerwiec / lipiec 2014 r.).

Do skfadania ofert zachecamy przede wszystkim osoby posiadajace:

Patenty motorowodne, wszelkiego rodzaju kursy medyczne (pierwsza pomoc,
ratownictwo) i inne przydatne uprawnienia;

Umiejetnosci zwigzane z obstuga urzadzen mechanicznych (takich jak ciagniki,
dzwigi HDS);

Doswiadczenie terenowe (w szczegdlnosci zimowe gorskie);

10. Wszelkiego rodzaju umiejetnosci techniczne;

11. Znajomos¢ jezykow obcych (w szczegolnosm jezyka angielskiego);
12. Umiejetnosci funkcjonowania w grupie;

13. Umiejetno$¢ podejmowania decyzji i odpornos¢ na stres.

Informujemy, ze w sprawie rozmowy kwalifikacyjnej skontaktujemy si¢ tylko

z wybranymi kandydatami. Rozpatrywane bedg wytgcznie kandydatury osob nie

figurujagcych w Krajowym Rejestrze Karnym. Z zakwalifikowanymi uczestnikami

Wyprawy Polarnej podpisywane b¢dg umowy o prace na czas okreslony.

Prosimy o dopisanie do sktadanych ofert nast¢pujacej klauzuli: ,,Wyrazam zgodg¢ na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu

rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 27.08.1997 r. o ochronie danych osobowych”.
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KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA WYPRAWY POLARNEJ PAN

Instytut Geofizyki
Polskiej Akademii Nauk

KONKURS

Na stanowiske Kierownika XXXVIIT Wryprawy Polarnej Polskiej Akademii Nauk
do Stacji Hornsund na Spitshergenie w latach 2015-2016

Dyrekcja Instytutu Geofizylki PAN oglasza konlwrs na Kierownika 3OO{VII
Wryprawy Polarnej PAN na Spitsbergen w sezonie 2015/2016. Dokumenty ze zgloszeniem
kandydata mozna skladaé osobiscie lub przeslad poczta do Zakladw Badan Polamnych
Instytute Geofizykd PAN. ul Ksigcia Janusza 64, 01-452 Warszawa, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 31 pazdziernika 2014 rokm.

Zgloszenie powinno zawierac:

# Podanie kandydata o zalowalifikowanie na fonkcje Kierownika X3XVIIT Wyprawy

PAN na Spitsbergen.

Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowe;.

Zyciorys nankowy z zalaczonym wykazem publikacji i prezentacji.

Opinie z aktvalnego misjsca pracy.

Eserckopie dyploméw posiadanyeh stopni navkowych, zawodowych oraz innych

specjalistycznych nprawnien.

¥ Zaswiadczenie lekarslde o dobrym stanie zdrowia, pozwalajacym na diugotrwala
prace w trudanych warnnkach terenowych i klimatyeznych.

¥ Oswiadczenie kandydata lub dolkument potwierdzajacych =znajomesé jezyka
angielskiego lub norweskiego.

L S O

O wyborze kandydata zadecyduje Komisja powolana przez Dyrelkcje Instytutu Geofizyki
PAN przy wspolodziale Komitetu Badan Polarnych PAN.

Komisja ta w szezegolnosci bedzie brala pod vwage:

posiadane doswiadezenie w lderowanin zespolami ndzlami,

zdolnosci organizacyjne kandydata,

wezesnie)szy wdzial w wyprawach lub zatrudnienie w stacjach pelarnych polskich
i zagranicznych,

¥ dotychezasowy derobek naukowy.

Ogloszenie wynikow konkursu nastapr 24 listopada 2014 roku, a ewentualne zatrudnienie
nastapi w czerwen 2015 roku.

YYYy

Dyrektor Instytutu Geofizyla PAN

Warszawa, 2014-09-12 / . /
Z. # -t:’#m, %

Prof. dr hab. Pawel Fowinski

wawigf.edu pl

ul. Ksiecia Janusza 64
01452 Warszawa
el (+43) 22 8915 850 fax; (+48) 22 BYVE 722
mail: officae@igf.edu.p
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ANEKS 2 — Narzedzia badawcze

HARMONOGRAM ZASTOSOWANIA NARZEDZI BADAWCZYCH

Tabela Al

Harmonogram zastosowania narzedzi badawczych na przestrzeni czasu

DATA PRZEPROWADZENIA NARZEDZIE BADAWCZE

BADANIA
LIPIEC
badanie przed wyprawa = NEO-PI-R_cz.1
=  wywiad PRZED_cz.1

15.07

start wyprawy

SIERPIEN

10.08

21.08

koniec dnia polarnego

WRZESIEN

10.09 = KIS_cz.2
= (CISS_cz.2
PAZDZIERNIK
10.10. = KIS cz.3
= SUPINS30_cz.3
= HADS_cz.3
29.10

poczatek nocy polarnej

LISTOPAD

10.11 =  KIS_cz.4
=  SUPIN S30_cz.4
= NEP_cz.4
GRUDZIEN
10.12 =  KIS_cz.5
=  SUPIN S30_cz.5
= KRS_cz.5
STYCZEN
10.01 =  KIS_cz.6
=  SUPIN_cz.6
LUTY
10.02
12.02
koniec nocy polarnej
MARZEC
10.03 = KIS_cz.7i8
=  SUPIN_cz.8
= HADS cz.8
KWIECIEN
10.04 =  KIS_cz.9
= SUPIN S30_cz.9
= KRS _cz.9
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22.04.
poczatek dnia polarnego

MAJ

10.05 * KIS cz.10
=  SUPIN S30_cz.10
=  Skala depresyjnosci_cz.10

CZERWIEC

10.06 = KIS_cz.11
= SUPIN S30_cz.11
= KRS cz.11

=  wywiad IN SITU_cz.11
= Matryca taksonomiczna_cz.11

= NEP_cz.11
=  EGO Resiliency_cz.11
LIPIEC
10.07 = KIS_cz.12

=  SUPIN S30_cz.12
=  wywiad PO_cz.12

Adnotacja. Kolor zotty — okres dnia polarnego; od 22 kwietnia do 21 sierpnia. Kolor niebieski — okres
nocy polarnej; od 29 pazdziernika do 12 lutego. Kolor pomaranczowy — pobyt badaczki na
Spitsbergenie.
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AUTORSKIE NARZEDZIA BADAWCZE WYKORZYSTYWANE W PROJEKCIE

Spis narzedzi:

1) Kwestionariusz Interakcji Spotecznych KIS
2) Kwestionariusz Ro1 Spotecznych KRS

3) Wywiad PRZED

4) Wywiad IN SITU

5) Wywiad PO

6) Matryca taksonomiczna
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Kwestionariusz Interakcji Spolecznych
Opracowanie: Agnieszka Skorupa
dla Imie

cz. kolejny numer

. Przypomnij sobie ostatni miesigc 1 opisz najbardziej pozytywne dos$wiadczenie,

jakie Ci¢ podczas niego spotkato. Wypowiedz moze zajmowac¢ dowolng ilo$¢ miejsca:

. W ciggu ostatniego miesigca z pewnoscig zdarzyly sie jakie§ sytuacje stresujace
w Twoim zyciu. Oszacuj na skali od 0 do 10, jak dobrze radzitas sobie ze stresem
W ostatnim miesigcu.

0 — kompletnie sobie nie radzitam
10 - radzitam sobie wybitnie dobrze
Wybrang cyfre zmien na czerwony kolor.

0—1—2—3—4—"5—-6—7—38—-9—10

. Przypomnij sobie ponownie ostatni miesigc i opisz najtrudniejsze wydarzenie, jakie

Cie¢ podczas niego spotkato. Wypowiedz moze zajmowac¢ dowolng ilo$¢ miejsca:

Co sprawilo, ze poradzilas sobie z trudna sytuacja? Jakie czynniki, osoby, zjawiska

pomogty Ci w trudnej sytuacji? WypowiedZ moze zajmowa¢ dowolng ilo$¢ miejsca:

. Ponizej znajduje si¢ lista imion wszystkich osob, ktére stanowig grupg¢ zimujaca
W stacji polarnej. Przypomnij sobie ubiegly miesigc i oszacuj na skali od 0 do 10 ilo$é
kontaktow, jakie miatas z kazda z 0sob. Wybrang cyfre zmien na czerwony kolor.

0 — brak kontaktu
10 — doskonaty kontakt, bardzo duza ilo$¢ interakcji spotecznych
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AP 0—1—2—73—4-5—-6—7—8-9-10
B 0—1—2—73—4-5—-6—7—8-9-10
C 0—1—2—3—4-5—-6—7—8-9-10
D 0—1—2—3—4-5—-6—7—8-9-10
E 0—1—2—3—4-5—-6—7—8-9-10
F 0—1—2—3—4-5—-6—7—8-9-10
G 0—1—2—3—4-5—-6—7—8-9-10
H 0—1—2—73—4—-5—-6—7—8-9-10
I 0—1—2—73—4—-5—-6—7—8-9-10

6. Ludzie przejawiaja r6zny poziom blisko$ci w kontaktach z innymi. Ponizej znajduja
si¢ kota zawierajace imi¢ kazdej osoby zimujacej w stacji polarnej, tacznie z Twoim.
Ustaw kota w takim uktadzie 1 w takiej odleglosci od siebie, zeby oddawatly bliskos¢

migdzy poszczegdlnymi osobami.

S
- <
-

D

BARDZO DZIEKUJE ZA POSWIECONY CZAS | UDZIAt W BADANIU!
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Kwestionariusz KRS
Opracowanie wlasne za: Belbin oraz Johnson, Boster, Palinkas
dla Imie

cz. kolejny numer

Instrukcja: W kolumnie ,,rola zespolowa” znajdziesz opis najbardziej typowych rol jakie ludzie mogg przyjmowaé pracujac w zespotach.
Zaznacz znakiem X, jakie role — Twoim zdaniem — pelni w Waszym zespole kazdy z uczestnikow wyprawy, wlaczajac Ciebie. Zardéwno

W wierszach, jak 1 kolumnach mozna wpisa¢ wiecej niz jeden znak X.

ROLA ZESPOLOWA A B C D E F G H | J

Wykonujac zadania skupia si¢ na wielu szczegotach, planuje i organizuje, nie znosi przypadku

Probuje ,,przebic si¢” ze swoja wizja dziatania przez spdjna opini¢ grupy

Sprawuje pieczg i kontrolg nad sposobem, w jaki grupa stara si¢ osiagnac cele

Pragnie wywiera¢ wplyw na ksztalt lub wzorzec dziatan grupy

Bada, analizuje i przytacza informacje na temat pomystow, stanu wiedzy i dziatan na zewnatrz grupy

Rozpoznaje, gdzie tkwig zalety, a gdzie stabosci grupy i efektywnie to wykorzystuje

Realizuje uzgodnione plany w sposob systematyczny i efektywny

Zalezy mu/jej na terminowym zakonczeniu zadania z jak najlepsza jakoscig wykonania

Jesli sa jakie$ niedociagniecia i braki, potrafi zapobiega¢ konfliktom w grupie

Kieruje swojg uwage bezposrednio na ustalanie celow i priorytetow

Rozwaznie analizuje problemy, ocenia pomysty i sugestie

Nawiazuje kontakty zewnetrzne, ktore moga by¢ uzyteczne dla zespolu

Czesto skupia si¢ na nim/na niej napigcie, nieche¢ zespotu
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Ma ochote do zartow i wyghupow przez co jego/jej obecnos¢é wprawia wszystkich w dobry humor

Wspiera cztonkow grupy, wzmacnia wspolprace i lepsza komunikacje, dba o ,,ducha” grupy

Czgsto nie podporzadkowuje si¢ regula zachowania, dziatania, ktorych przestrzegaja inni cztonkowie grupy

Zamienia koncepcje i plany na praktyczne dziatanie

Dzigki niemu/niej grupa startuje z lepiej przygotowanej pozycji do podjecia waznej decyzji

Czesto podsuwa nowe pomysty i sposoby dziatania, ktore bardzo dobrze sprawdzajg si¢ w aktualnej sytuacji

W sytuacji napigcia dzigki zartowi, zabawnemu zachowaniu roztadowuje panujace napigcie
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Wywiad PRZED

Opracowanie: Agnieszka Skorupa
dla Imie

1. Imig¢ i nazwisko badanego:
2. Wiek:
3. Gdzie pracujesz na co dzien?
4.

jego dhugosci.
5.

Ktory raz bedziesz zimowac na Spitsbergenie?

Ktory raz wyjezdzasz na Spitsbergen? Wez pod uwage kazdy wyjazd, niezaleznie od

6. Jaka funkcje bedziesz petni¢ na Spitsbergenie? Opisz, co wchodzi w sklad Twoich

zadan.

7. Co spowodowato, ze TERAZ zdecydowales si¢ pojechaé na rok na Spitsbergen?

8. Jakie byly motywy Twojego pierwszego wyjazdu na Spitsbergen?

9. Uzupetnij odpowiedz. Jesli ten wyjazd jest pierwszy, prosze¢ wpisa¢: NIE DOTYCZY.

10. Ponizej znajduje si¢ lista motywow wyjazdu na Spitsbergen, ktorg podawali inni

polarnicy. Pomysl o nich w konteks$cie tego wyjazdu.

11. Przeczytaj uwaznie list¢ 1 kazdemu motywowi przyporzadkuj liczby

od 1 (w ogdle mnie nie dotyczy) do 10 (catkowicie mnie dotyczy). Wybrang liczbe

Zaznacz na czerwono.

w ogole czgsciowo catkowicie

mnie nie mnie mnie

dotyczy dotyczy dotyczy
grant naukowy 0|1 (|2 |3 |4 5 6 |7 |8 |9 |10
aspekty finansowe, mozliwo$¢ zysku 0|1 |2 |3 |4 5 6 |7 |8 |9 |10
zainteresowania kregami polarnymi 0|1 |2 |3 |4 5 6 |7 |8 |9 |10
che¢ prowadzenia pomiaréw w ekstremalnych ol112 132 5 61718 19 |10
warunkach pogodowych
che¢ zobaczenia zorzy polarnej 0|1 |2 |3 |4 5 6 |7 |8 |9 |10
naturalne nastgpstwo tego, co robie od lat 0|1 |2 |3 |4 5 6 |7 |8 |9 |10
mito$¢ do Spitsbergenu 0|1 |2 |3 |4 5 6 |7 |8 |9 |10
magia i urok miejsca zimowania 01|23 |4 5 6 |7 |8 ]9 ]10
glzaiegg;t mozliwosci rodzinno-zyciowe (np. doroste ol1 1213 |4 5 61718 |9 l10
che¢ poznania siebie, swoich mozliwosci 0|1 |2 |3 |4 5 6 |7 |8 |9 |10
realizacja marzenia 012 |3 |4 5 6 |7 |8 |9 |10
potrzeba spokoju i odpoczynku 012 |3 |4 5 6 |7 |8 |9 |10
cl_u;c zrobienia czegos nowego, innego, ol1 1213 |4 5 61718 |9l10
nietypowego
przypadek 012 |3 |4 5 6 |7 |8 |9 |10
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Czy, a jesli tak, to czego si¢ obawiasz w zwigzku z tg wyprawa? Jakie potencjalne
trudno$ci spodziewasz si¢ napotkaé?

Jakich korzysci — szeroko rozumianych — spodziewasz si¢ w zwigzku z tym
wyjazdem?

Czy przygotowywales si¢ w specjalny sposob na te¢ wyprawe? Opisz swoje
przygotowania.

Sprobuj prosze sporzadzi¢ psychologiczny portret uczestnika wyprawy, z ktorym
chcialbys spedzi€ rok na Spitsbergenie. Jakie cechy osobowosci, charakteru,
temperamentu powinna — Twoim zdaniem — posiadac taka osoba?

A teraz sprobuj prosze opisac osobg, ktora zdecydowanie nie nadaje sie na taka
wyprawe — jakie cechy osobowosci, charakteru, temperamentu — Twoim zdaniem —
dyskwalifikujg potencjalnego uczestnika wyprawy.

Jak dobrze znasz si¢ z cztonkami Twojej wyprawy? Czy sg osoby, z ktorymi jestes
blisko emocjonalnie, lub wspodtpracujesz na stopie zawodowej?

Czy sadzisz, ze jakos¢ Waszej znajomosci bedzie miala znaczenie w trakcie
wyprawy? Jesli tak, to jakie?

Czy, a jesli tak, to jakie ewentualne konflikty/problemy interpersonalne spodziewasz
si¢ napotkac podczas pobytu na Spitsbergenie?

Opisz, jak zwykle zachowujesz si¢ podczas pracy w grupie? Sprobuj okresli¢, jaka

role w grupie zwykle przyjmujesz.

290



Wywiad IN SITU

Opracowanie: Agnieszka Skorupa
dla Imie

. Wré¢ prosze myslami do poczatku ekspedycji. W jaki sposéb zostate$ zrekrutowany
do wyjazdu? Opisz skad dowiedziate$ si¢ o mozliwosci wyjazdu i jak wygladata
w Twoim przypadku procedura rekrutacyjna.

. W lipcu ubiegltego roku wyjechaliscie do stacji polarnej. Jako grupa zadaniowa
musieli§cie mie¢ zatozone jakie$ cele. Opisz co to byty za cele. W jaki sposob 1 przez
kogo zostat dokonany ich podziat? Jakie byty konkretnie Twoje zadania?

. Jak oceniasz stopien realizacji wyznaczonych celéw formalnych? Odpowiedz oszacuj
na skali od 0 do 10.

0 — w ogole nie realizujemy celow
10 — cele zostaly maksymalnie zrealizowane
0—1——2—3—4-5-6—7—8-9—-10

. Jak oceniasz stopien realizacji wyznaczonych celow osobistych? OdpowiedZ oszacuj
na skali od 0 do 10.

0 — w ogole nie realizujemy celéw
10 — cele zostaty maksymalnie zrealizowane
0—1——2—3—4-5-6—7—8-9—-10

. W twojej opinii, jak bardzo jeste$cie produktywni jako grupa? OdpowiedZ 0Szacuj na
skali od 0 do 10.

0 — w ogole nie jestesmy produktywni
10 — jesteSmy maksymalnie produktywni
0—1-——2—3—-4-56—7—8-9-10

Czy zauwazyle$ zeby w grupie wytworzyly si¢ jakie$ specyficzne normy zachowanie,
dzialania? Wymien i opisz normy grupowe obowigzujace w Waszym zespole.

Co mozesz powiedzie¢ o sposobie przywodztwa w Waszej grupie? Jakby$ opisal
przywodztwo?

Oszacuj prosz¢ na skali od 0 do 10 swdj wlasny poziom zadowolenia z przywodztwa
w Waszej grupie.

0 — w ogole nie jestem zadowolony
10 — jestesmy maksymalnie zadowolony
0—1—2—3—-4-5—-6—-7—8-9-10

. Przypomnij sobie ostatni miesigc 1 opisz najbardziej pozytywne doswiadczenie, jakie

Cig podczas niego spotkato.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

W ciaggu ostatniego miesigca z pewnoscig zdarzyly si¢ jakie$ sytuacje stresujace
w Twoim zyciu. Oszacuj na skali od 0 do 10, jak dobrze radzitas sobie ze stresem
W ostatnim miesigcu.

1 — kompletnie sobie nie radzitam
10 — radzitam sobie wybitnie dobrze
0—1—2—3—4—-5-6—7—8-9-10

Przypomnij sobie ponownie ostatni miesigc i opisz najtrudniejsze wydarzenie, jakie
Cig podczas niego spotkalo.

Jakie wydarzenia, ktore tutaj sg, ogdlnie uznajesz za trudne?

Co sprawito, ze poradzitas sobie z trudng sytuacja? Jakie czynniki, osoby, zjawiska
pomogty Ci w trudnej sytuacji?

Co ogodlnie pomaga Ci radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami?

Ponizej znajduje si¢ lista imion wszystkich osob, ktore stanowig grupe zimujaca
W stacji polarnej. Przypomnij sobie ubiegly miesigc 1 oszacuj na skali od 0 do 10 ilo$¢
kontaktow, jakie miates§ z kazdg z osob.

0 — brak kontaktu
10 — doskonaty kontakt, bardzo duza ilo$¢ interakcji spotecznych

A 0—1—2—3—4—"5—-6—7—38—-9—10
B 0—1—2—3—4—"5—6—7—38—-9—10
C 0—1—2—3—4—-"5—-6—17—38—-9—10
D 0—1—2—3—4—"5—-6—7—38—-9—10
E 0—1—2—73—4—-"5—-6—17—38-9—-10
F 0—1—2—73—4—->5—-6—17—38—-9—-10
G 0—1—2—73—4—-"5—-6—17—38-9—-10
H 0—1—2—73—4—->5—-6—17—38—-9—-10
I 0—1—2—73—4—-5—-6—17—38-9-10
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16. Ludzie przejawiaja r6zny poziom blisko$ci w kontaktach z innymi. Ponizej znajduja
si¢ kota zawierajace imi¢ kazdej osoby zimujacej w stacji polarnej, tacznie z Twoim.
Ustaw kota w takim uktadzie i w takiej odleglosci od siebie, zeby oddawaly blisko$¢

miedzy poszczegdlnymi osobami.

®®
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Wywiad PO
Opracowanie: Agnieszka Skorupa

dla Imie

1. Jak dobrze, wedlug Ciebie, zespdt zimownikdéw zaadaptowal si¢ do sytuacji polarnej?
Odpowiedz oszacuj na skali od 0 do 10.

0 — zespot w ogole si¢ nie zaadaptowat
10 — zespot zaadaptowal si¢ wybitnie dobrze
0—1—2—3—45-6—7—8-9-10

2. Jak dobrze, wedhug Ciebie, zaadaptowali si¢ do sytuacji polarnej poszczeg6lni uczestnicy
ekspedycji (facznie z Tobg)? Oszacuj na skali od 0 do 10 poziom adaptacji kazdego
cztonka zespotu do pobytu w stacji.

0 — osoba w ogole si¢ nie zaadaptowata
10 — osoba zaadaptowata si¢ wybitnie dobrze

A 0—1—2—73—4—-5—-6—7—8-9-10
B 0—1—2—73—4—-5—-6—7—8-9-10
C 0—1—2—73—4—-5—-6—7—8-9-10
D 0—1—2—3—4—"5—-6—7—38—-9—10
E 0—1—2—3—4—"5—-6—7—38—-9—10
F 0—1—2—3—4—"5—6—7—38—-9—10
G 0—1—2—3—4—"5—-6—7—38—-9—10
H 0—1—2—73—4—->5—-6—17—38-9—-10
I 0—1—2—73—4—-"5—-6—17—38-9—-10
J 0—1—2—73—4—->5—-6—17—38—-9—-10

3. Czy pojechalbys jeszcze raz na caloroczng ekspedycje na Spitsbergen?
TAK/NIE
Wyjasénij krotko dlaczego?

4. Wyobraz sobie, ze jedziesz jeszcze raz zimowac na Spitsbergen. Kogo z obecnego
zespotu zimownikow wybratbys$ do nastgpnej ekspedycji? Wymien prosze¢ imiona tych

0s0b (mozna dokona¢ dowolnej ilosci wyborow):
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. Jak oceniasz stopien realizacji wyznaczonych celow? OdpowiedZz oszacuj na skali
od 0 do 10.

0 — w ogole nie zrealizowaliSmy celow
10 — cele zostaly maksymalnie zrealizowane
0—1-—2—345-6—7—8-9-10

Jak oszacowalby$ catkowita produktywnos¢ Waszej grupy? Miej na wzgledzie caty
miniony rok.

0 — w ogole nie bylismy produktywni
10 — byliémy maksymalnie produktywni
0—1-—2—3—-4-56—7—8-9-10

. Oszacuj prosze na skali od 0 do 10 swdj wilasny poziom zadowolenia z przywodztwa
w Waszej grupie. Miej na wzgledzie caty miniony rok.

0 — w ogole nie jestem zadowolony

10 — jesteSmy maksymalnie zadowolony
0—1——2—3—4-5-6—7—8-9—-10

. Ponizej znajduje si¢ lista imion wszystkich osob, ktore stanowia grupg zimujaca w stacji
polarnej. Przypomnij sobie caty rok, ktory spedziliscie razem i oszacuj na skali
od 0 do 10 ilo$¢ kontaktow, jakie miates§ z kazdg z osob.

0 — brak kontaktu

10 — doskonaty kontakt, bardzo duza ilo$¢ interakcji spotecznych

A 0—1—2—3—4—"5—6—7—38—-9—10
B 0—1—2—73—4—->5—-6—17—38-9—-10
C 0—1—2—73—4—-"5—-6—17—38-9—-10
D 0—1—2—73—4—-"5—-6—17—38-9—-10
E 0—1—2—73—4—->5—-6—17—38-9—-10
F 0—1—2—73—4—-"5—-6—17—38-9—-10
G 0—1—2—73—4—-5—-6—17—38-9-10
H 0—1—2—73—4—-5—-6—17—38-9-10
I 0—1—2—73—4—-5—-6—17—38-9-10
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Matryca taksonomiczna

arkusz obserwacyjny do badania czynnikow spotecznych i srodowiskowych w stacji

Opracowanie: Agnieszka Skorupa

Lp. Czynnik Ocena punktowa Ocena opisowa
1. 2 Jako$¢ warunkow mieszkaniowych 0—1——2—3—45-6—7—8-9—10
2. 22 Stopien zaspokojenie potrzeby prywatnosci 0—1-—2—3-4-56—7—8-9-10
3. £ < Jakos¢ odzywiania 0—1-—2—3-45-6—7—8-9-10
4, =3 Warunki higieniczno-sanitarne 0—1-—2-3-4-5-6—-7—8-9-10
5. E Estetyka przestrzeni zyciowej 0—1-—2—3-45-6—7—8-9-10
6. Srednia temperatura panujaca w danym .

4 miesigcu
7. —% Srednia dtugo$¢ dnia w danym miesigcu ---
8. z Mozliwo$¢ wychodzenia na zewnatrz 0—1—2—3—4-56—7—8-9-10
9. é Poczucie bezpieczenstwa podczas wyjs¢ w
g teren — struktura terenu i orientacja w 0—1——2—3—4-5-6—7—8-9-10
= przestrzeni

10. = Poczucie bezplecz.en§twa podczas wyjs¢ w 019 3 4 5 6 7 8 9 10

teren — zagrozenia ze strony fauny

11. ) Kontakty ze sw1a.t‘i§m zrc?wnqtrznym — 019 3 4 5 6 7 8 9 10

o & _mozliwos¢

12. £ % Kontakty ze $wiatem zewngetrznym — sposob ---

13. & [lo§¢ 0s6b wizytujacych stacje ---

14. Satysfakcja z ilosci 0s6b wizytujacych stacje 0—1—2—3—4-5—-6—7—8-9—-10
15. [lo$¢ czasu wolnego 0—1—2—-3—4-5-6—7—8-9-10
16. > Satysfakcja z formy spedzania czasu wolnego 0—1—2—3—4-5-6—-7—8-9-10
17. g Sposoby spedzania czasu wolnego ---

18. 8 Udogodnienia strukturalne i organizacyjne

© umozliwiajgce zagospodarowywanie czasu 0—1—2—3—4—-"5—-6—7—38—-9—10

wolnego
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ANEKS 3 — Wywiad semiustrukturalizowany

PRZYKEADOWY WYWIAD IN SITU?®
Osoba badana: X
Data badania: 12.06.2013

1. Wrd¢ prosze myslami do poczatku ekspedycji. W jaki sposob zostala§ zrekrutowana do
wyjazdu? Opisz skad dowiedziala§ si¢ 0 mozliwosci wyjazdu 1 jak wygladata w Twoim

przypadku procedura rekrutacyjna.

Wiasciwie to byt zupelny przypadek. I to jest jedna z takich Smieszniejszych historii, ktorg
sobie tutaj wszyscy opowiadajq od diuzszego czasu i innym gosciom, ktorzy przyjezdzajq
do nas do stacji. Mianowicie, wiasciwie mysmy wczesniej nie byli zwigzani, ani ze
srodowiskiem polarnym, ani ze Srodowiskiem akademickim i po prostu pewnego dnia
kolezanka meza z pracy powiedziala, o, znalazta ciekawe ogloszenie o prace. I tak od
stowa do stowa: a to podeslij. Podestata ten link, no i tak zaczelismy sie zastanawiac...
czemu nie. Moze fajnie bytoby cos zmieni¢, bo w sumie tak wpadlismy w jakqgs rutyne, tak:
praca, dom, praca, dom, tutaj jakies piwo ze znajomymi. Wiec tu nagle mysl, Ze cos mozna
zmieni¢, mozna zrobi¢ inaczej, wplynela bardzo ozZzywczo na nas. Wystalismy CV.
W przypadku J nie bylo wagtpliwosci. Jego zdolnosci, umiejetnosci pasujq do profilu
kandydatow na wyprawe. Natomiast w moim przypadku byto to troche bardziej
skomplikowane poniewaz ja jestem z wyksztatcenia ttumaczem. Pracuje jako specjalista
do spraw marketingu i PRu, takze zupetnie inna dziatka. Natomiast akurat wydaje mi sie,
miatam to szczescie, Ze ruszat projekt edukacyjny EduScience, ktory byt prowadzony, i jest
prowadzony, przez Polskq Akademi¢ Nauk i byla potrzebna osoba, ktora bedzie
pracowata jako dydaktyk, nauczyciel, ktora bedzie prowadzila lekcje. No wiec jakos
przebrnelismy przez rozmowy kwalifikacyjne. Natomiast pytanie: ,, dlaczego Pani chce
aplikowac i jecha¢ na te wyprawe?”, byto dos¢ problematyczne dla mnie. Cigzko mi byto
to uzasadni¢ oprocz tego, Ze chceg cos zmieni¢ w swoim Zyciu i cos fajnego zrobic
W fajnym otoczeniu. Zabawna historia. Tam kulisy rozmow kwalifikacyjnych tez byty dos¢
smieszne. Ale chyba wszyscy to mile wspominajq, tqcznie z osobami prowadzgcymi

rekrutacje.

'8 Transkrypcja wywiadu zostalta umieszczona w pracy doktorskiej za zgoda badanego.



[...moje pytanie o projekt EDUSCIENCE...]

2. W lipcu ubieglego roku wyjechalisScie do stacji polarnej. Jako grupa zadaniowa
musieliscie mie¢ zalozone jakie$ cele. Opisz co to byly za cele. W jaki sposob i przez

kogo zostal dokonany ich podziat? Jakie byty konkretnie Twoje zadania?

Akurat odnosnie tego co tu bede robi¢, wiadomo, dowiedzialam sie na miejscu w Polskiej
Akademii Nauk w IGFie przed podpisaniem umowy. Czyli po pierwsze, to EDUSCIENCE.
To jest jakby wigksza czes¢ mojego etatu tutaj. To jest jakby gtowne moje zadanie. Czyli
prowadzenie lekcji przez Internet dla uczniow, przygotowanie materiatow edukacyjnych,
no i generalnie wszelka pomoc, reprezentowanie stacji w jakichs projektach naukowych,
ktore sq okoto EDUSCIENCEowe. Czyli np. jakies goScinne wystgpowanie, oczywiscie on-
line, w czasie roznych konferencji, pokazywanie stacji pod kgtem tego projektu
EDUSCIENCE. To byla jedna rzecz, a druga rzecz to czes¢ administracyjna. Czyli
zadbanie o gosci, przywitanie si¢ z nimi, stworzenie mitej atmosfery, bo to tez na pewno
Jjakos si¢ tqczy z tym. No, czyli jeszcze opieka nad calq takq infrastrukturg gospodarczo-
spozywcezq stacji. Czyli to na pewno bylo okreslone. Plus jeszcze w ramach takich
obowigzkow w grupie naszej dziesiecioosobowej, cztery osoby, ktore majq takie obowiqzki
asystenta terenowego. Czyli jakby kiedy jest potrzeba i ktos idzie w teren, a nie ma z kim
(a wiadomo, nie chodzi si¢ samemu), no to ja tez naleze do tych osob, ktora ma go jakos

W tych pracach go wspomagac. Takze mniej wiecej tak to wyglgda.

3. Miatlas jakie$ uprawnienia terenowe?

Nie, to znaczy generalnie to wyglgda tak, ze wszyscy przechodzilismy szereg szkolen, np.
ze strzelania, z pierwszej pomocy, z zachowania si¢ na lodowcu, z korzystania ze sprzetu
tqcznosciowego. Wiec generalnie kazdy z nas posiada taki sam stan wiedzy, natomiast
osoby, ktore majq takie doswiadczenie terenowe sq dwie. To znaczy, dwie... moze jest ich
wiecej natomiast sq dwie, ktore majqg to wpisane w umowie, ktore majg pracowac
W terenie, prowadzi¢ badania w ramach pracy w stacji i one majg to najwigksze
doswiadczenie. Natomiast nasza obecnosé¢, jakby drugiej osoby, tez sprowadza sie czesto
do tego, zZe jakby cos sig¢ dzialo, zawsze ta druga osoba moze wezwac pomoc. Kazdy z nas

ma odpowiedni sprzet, kazdy z nas ma sprzet chociazby do lgcznosci. Czyli chociazby taka
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swiadomos¢, ze jest ta druga osoba i po prostu jakby cos si¢ dzialo zawsze jest to

tatwiejsze, zeby sobie z tym poradzi¢. Wiec na takiej zasadzie. W taki sposob.

A byl jaki$ cel grupy? Ze co$ mieliscie zalozonego jako grupa, co$ zrealizowa¢? Ten cel

przez rok?

Szczerze mowigc, mozliwe, ze cos takiego byto na pierwszym spotkaniu z kierownikiem
tutaj. Natomiast jakos za bardzo tego nie pamigtam, natomiast bardziej pamigtam juz takq
oficjalng rozmowe przed wyjazdem juz w IGFie w PANie, kiedy dyrektor PAN wilasnie
nam mowil, ze jakby jesteSmy reprezentantami Polski, jakby polskiego swiata nauki, co
naktada na nas obowiqgzki, Ze musimy sobie zdawac z tego sprawe. A po drugie to tez jest
zapewnienie ciqglosci jakby funkcjonowania tej placowki. Jakby stajemy sie jej
gospodarzami, wiec musimy o niqg zadbal, wiec to tez jest oczywiscie bardzo duza
odpowiedzialnos¢. Nalezy dbaé o sprzet naukowy, sprzet techniczny, ktory nam
powierzono, natomiast tez pewnie dbanie o to, Zeby ludzie, ktorzy tu przyjezdzajg,
przyjezdzajq z roznych stron swiata, wyjezdzali stqd z takim mitym przeswiadczeniem, ze
jest to taka fajna placowka, polska, zarazem migdzynarodowa, rodzaj takiej, oczywiscie
W cudzystowie ,,malej ambasady”. Mniej wigcej z tego co pamietam tak wyglgdala ta
rozmowa, w czasie ktorej tez nastgpila nominacja oficjalna kierownika wyprawy. Tak

Jjakos to tam zapamietatam.

Jak oceniasz stopien realizacji wyznaczonych celow grupowych?

7

Jak oceniasz stopien realizacji wyznaczonych celow wyznaczonych Tobie tutaj?
9

Zrobitam nawet wigcej niz ode mnie oczekiwano.

Jak oceniasz stopien realizacji wyznaczonych celow osobistych?

7

Natomiast z prywatnymi planami to roznie byto. Mialam si¢ norweskiego uczy¢, nie
wyszto. I tak mi sie udato sporo rzeczy tutaj zrobié, ale byly takie dwa elementy, ktore nie

do konca udato mi sie dopracowaé. Ta nauka norweskiego — taki gtowny cel. O, jeszcze
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miatam si¢ nauczy¢ grac¢ w brydza, tez nie wyszlo jako. Nie, ale z pozostalych rzeczy
jestem bardzo zadowolona, mam swiadomosé, ze na pewno nie zrobitabym tego w Polsce.
Jakby dodatkowo zajmuje si¢ tlumaczeniami, wiec tutaj rozwinetam swojg strone
internetowq, nawiqzatam kilka kontaktow przydatnych zawodowo. I faktycznie kosztowato
to sporo pracy bo promocja, autopromocja, nie jest tatwg rzeczq. Nie jest tatwo sie
przebi¢ wsrod sporej konkurencji, natomiast tu miatam na to czas, zZeby sie przebic
| kreowaé ten wizerunek, systematycznie to robi¢. No wiec to si¢ akurat udato. Na pewno

w Polsce nie bytoby na to czasu.

W twojej opinii, jak bardzo jestescie produktywni jako grupa?
8

A ta produktywnos$¢ si¢ zmieniata w czasie jako$¢?

Tak. Ja mysle, ze na pewno jak przyjechalismy, te pierwsze miesigce kiedy zwlaszcza
zostalismy sami w stacji, kiedy wszyscy juz wyjechali, to byl pazdziernik, byla taka
euforia, czulismy, Ze wreszcie jestesmy sami odpowiedzialni za tg stacje. Bylo duzo
projektow, taki, o: ja zrobig to, a ja tamto! I wiasnie inicjatyw takich. Np. Zesmy si¢
rosyjskiego uczyli. Ja znam rosyjski, wiec prowadzitam takie zajecia dla kilku osob. Wigc
byta taka chec, zeby cos robié, bo to jest taki moment w zyciu kiedy mamy bardzo duzo
czasu. Potem kiedy nastgpila noc polarna, to si¢ wszystko tak stonowata, z przyczyn
fizycznych. Byto ciemno, chciato nam sie spac, czes¢ osob snuta sie tak w roznych
dziwnych porach, bo cigzko byto sobie wyregulowac ten zegar. Natomiast to byt jakby taki
okres lekkiej stagnacji. Kto cos mial robic, to sobie po cichutku tam diubal, natomiast te
wieksze projekty jakby przygasty. Potem byl taki lekki zryw jak zrobito sie jasno, bylo
bardzo duzo wycieczek. Jak w nocy polarnej nigdzie si¢ nie ruszalismy, jak pojawito si¢
stonce, pojawita si¢ cheé zeby na wycieczki chodzi¢. To byt zryw taki powiedzmy,
parutygodniowy, potem zaczelo sig¢ to wszystko mocno tonowaé. Na zasadzie takiej, no
jestesmy tutaj bardzo diugo. Zaczelo si¢ nawet myslenie takie, no miatem zrobié to, nie
zrobitem, a to juz nie zrobie. Bylo jeszcze pare tych miesiecy, ale to juz bylo takie
podejscie na zasadzie, a dobra, robimy to co mamy robic, ale bez jakichs fajerwerkow.
Teraz to juz zwlaszcza, bo jest koncowka, wigc kto jeszcze ma cos tam dokonczyé
W ramach swoich obowiqzkow tutaj to si¢ spina i cos tam robi. Natomiast wydaje mi sig,

Ze po tej nocy polarnej, po tym krociutkim zrywie, zaczelo to juz w dol is¢. Ta euforia taka
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10.

11.

do robienia roznych dodatkowych rzeczy. Tak byto z tg produktywnosciq. Ale nie wydaje
mi sig¢ zeby to bylo zte. Wydaje mi sig, ze to bylo normalne i tak jako grupa duzo

zrobilismy, wiec wydaje mi sig, ze jakos jest to normalne, a nie jakies dziwne.

Czy zauwazyle§ zeby w grupie wytworzyty si¢ jakie§ specyficzne normy zachowanie,

dziatania? Wymien i opisz normy grupowe obowigzujace w Waszym zespole.

Pierwsza sprzeczka byta w listopadzie, grudniu, jakosé¢ tak. I to bylo tak, Ze jedna osoba
zniknela na trzy dni z Zycia towarzyskiego. Przestala si¢ odzywac. Natomiast jak sie
pozniej okazalo, ona miala pewne problemy rodzinne, jakies tam osobiste i to w jakis
sposob wplyneto na zachowanie takiej osoby. Fakt, faktem, ze potem przeprosiliSmy sie
I potem bylo w porzgdku. Natomiast byl jakis ten zgrzyt, naprawilismy go, wyszlismy
Z tego silniejsi. Bo wczesniej to byla taka sielanka, byto super, ale generalnie mysle, ze nie
byto takich sytuacji. To byt listopad — grudzien, ale to wiasnie mowie, wynikato jakby
Z przyczyn prywatnych i ta osoba w jakis sposob miata takie czy inne zachowania, bo jej
byto ciezko i chciata odreagowac. Natomiast z zachowan, ktore by dezorganizowatly grupe
Jjakos, nie byto. Kazdy z nas ma gorsze dni. Wiadomo, Ze sie nie odzywa jakos, zamyka sie
w labie i nie wychodzi. Wiem, bo sama tak mam, ja sie¢ po prostu zamykam w labie,
alienuje sie, nie odzywam si¢ do ludzi. To jest jakby normalne, akceptowalne, bo wiemy,
ze tak jest. Natomiast nie bylo jakichs ekstremalnych zachowan, zZe grupa si¢ podzielita,
np. ty jestes tym zlym, my jesteSmy w opozycji i mamy jeden wielki konflikt nie do

zazegnania. Natomiast, mam nadzieje, ze do konca sie nie pojawi.

A mogty to by¢ jakie$ rytuaty, ktore si¢ wytworzyly? Nie méwi¢ o tym, ze obiad zawsze

jest o 14:00, bo to jest akurat odgorne, ale cos, co jest wasze?

Na pewno specyficzny jest sposob stownictwa, ktory sie podczas zimowania wytworzyt.
Pozniej jak ktos cos mowil, jak A.P. przyjechata, mowila: nie rozumiem co mowicie,
smiejecie si¢ ciggle z tego samego. No bo ona przyjechala jako letniczka, wiec zupetnie
Z zewnqtrz. Natomiast byl taki okres, wiadomo jest grupa osob, ktora lubi sobie gdzies
tam siedzie¢ do pozna w nocy, buszowac po kuchni, napié¢ sie czegos, pogadac. Wiadomo,
rozmowa w stylu: wszechswiat, egzystencja, filozofia. Ale jakas jest tradycja tego miejsca,

z tego co slyszalam, wiec dlatego w tq strong wyszlo. Natomiast jakichs innych
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12.

13.

charakterystycznych zachowan to... Kazdy ma chyba wlasne, jakies tam indywidualne

nawyki, zachowania. Duzo by o tym mowic.

Co mozesz powiedzie¢ o sposobie przywodztwa w Waszej grupie? Jakby$ opisata

przywodztwo?

Byta przez pewien moment walka o przywodztwo. Oprocz kierownika jedna osoba bardzo
wykazywata pewne tendencje do mocno akcentowania swojego zdania, proby
podejmowania decyzji kiedy kierownika nie, bylo nazwijmy to. I bylo to przed nocq
polarng. Wiasciwie tuz przed nocq polarng czyli pazdziernik i jeszcze tam listopad,
grudzien. Tak to bylto mniej wiecej wtedy, kiedy dochodzito na tym tle do roznych
nieprzyjemnych rzeczy. Nie bylo jakos ekstremalnie, ale byta taka leciutka rywalizacja,
czuto si¢ to proposto, ze jakby jedna osoba ma takie tendencje, ktore no w sumie nie
powinna, no bo mamy jedng osobe¢ zarzqdzajgcq. Ale generalnie powiedziatabym, tak do
marca super jesli chodzi o przywodztwo. Bardzo mi sie podobato wiele rzeczy, kierownik
tez wykazywal sie duzq inicjatywqg w wielu rzeczach, takich np. jak swigta. Bardzo sie
staral, potem wlasnie nastqpit taki okres, paru tygodni, w ktorym wlasnie jakies problemy,
pewnie prywatne wkroczyly, ktore jakos tam troszeczke zdezintegrowaly prace tutaj
W stacji. Wiec byta jakas tam przez pare tygodni powiedzmy niefajna atmosfera. Lekka
dezorganizacja co robi¢. Czy jesli cos zatatwic, czy iS¢, czy mozna iS¢, czy jeszcze moze
nie ten moment. To na szczescie minglo, takze jest wszystko, tak jak byto wczesniej. Takze
generalnie pomijajgc ten krotki okres, kiedy doszto do problemow wewnetrznych,
prywatnych, ktore wplynety na problemy zawodowe, jak jest tak jak teraz, to ja mowie, no
oceniam pozytywnie. I to jednak mam takie wrazenie, Ze jak byly problemy, to byly one na
biezgco rozwigzywane. Wiele rzeczy byto jasnych, mocno okreslonych jak powinno byc,
jak powinnismy si¢ zachowac. Jesli sie zachowamy tak, to jakie bedq tego konsekwencje.
Takze nie, mysle, ze tutaj nie bylo jakichs specjalnych rozczarowan, przynajmniej z mojej

strony odnosnie wilasnie przelozonego i catego przewodniczenia tutaj.

Sa rozne typy przewodniczenia. Np. demokratyczny, autorytarny. To jaki jest C?

Hmm, na pewno nie autorytarny. Natomiast z tq demokracjq, to tez tak, nie do konca.
Wiadomo, Ze on nie moze si¢ nas pytac jaka jest nasza opinia. I nagle jest dziewigé

roznych opinii i on si¢ zastanawia wtedy co ma zrobi¢. Wredy nawet jego autorytet jako
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14.

15.

kierownika by na tym ucierpial. No bo jak, on jako kierownik pyta si¢ innych i oczekuje
Jjakiegos podsumowania? Generalnie jakby starat sie tez brac¢ nasze zdanie pod uwage,
odmiennos¢ naszych poglgdow. Mozna bylo zglasza¢ uwagi, podejmowal decyzje,
natomiast nie bylo to autorytarne narzucenie decyzji. Zawsze byla jakas tam mozliwos¢
odwoltania si¢ od tego, mozliwos¢ dyskusji. Natomiast, no wlasnie, jakby tez swojg pozycje
jakby kierownika od poczqtku zaznaczal. Jasne, czesé¢ osob sie osobiscie z nim zna, wiec
wiadomo, moze te stosunki jakby inaczej si¢ ksztattujq. Natomiast no da nas, osob, dla
mnie, jako osoby, ktora przyjechata tutaj do pracy, on jest przede wszystkim
kierownikiem, nie jest kolegq. Moze kiedys bedzie. Natomiast jest kierownikiem wigc ja go
traktuje tutaj jako przetozonego, wiec nie probowatabym tutaj jakiejs dyskusji. Natomiast
C na poczgtku mocno podkreslil, Ze on jest tutaj tym kierownikiem, on jest osobg
odpowiedzialng. Jezeli byly przypadki, ze ktos probowat cos zalatwiaé na wlasng reke, to
byto mocno moze nie pigtnowane, ale podkreslane, ze tego nie wolno robi¢, bo od tego sg
inne osoby. Wiec jakby pokazanie swojej pozycji nie w sposob autorytarny, ale stanowczy,
to bym powiedziata. I moze jeszcze taka jedna rzecz, czasami brakowato komunikacji na
linii grupa kierownik. Zdarzato sie, ze np. byly jakies informacje, ktore docieraly do nas
W ostatniej chwili, zZe bylismy informowani na obiedzie w jakichs dziwnych
okolicznosciach. Wiec tak: na pewno nie model autorytarny, blizej tego demokratycznego,

ale na pewno z zaznaczeniem pozycji lidera w grupie.

Oszacuj prosze na skali od 0 do 10 swdj wlasny poziom zadowolenia z przywodztwa
w Waszej grupie.
8

Przypomnij sobie ostatni miesigc 1 opisz najbardziej pozytywne doswiadczenie, jakie Cig

podczas niego spotkalo.

To na pewno bylo chyba zwigzane, bo na pewno mielismy juz bardzo duzo odwiedzin od
maja, wtedy zaczelo sig to wszystko, mysle, zZe na pewno, tak teraz... Musialabym gdzies
tam na swoim blogu sprawdzi¢ przebieg wydarzen w maju, ale wydaje mi sie, ze jednym
Z takich pozytywnych to bylo przyjechanie do Hornsundu dwoch naszych znajomych.
Wiasnie A., ktora teraz jeszcze jest i takiego M., ktory juz pojechal. Oni przyjechali tutaj
na okres ten wiosenny. My sie¢ znaliSmy jeszcze z lata, a Ze ja ich tak pozytywnie

zapamietatam, w sumie mielismy o czym rozmawiaé, wigec wlasnie ich pojawienie byto dla
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16.

17.

18.

mnie czyms takim fajnym. Zwlaszcza, ze wczesniej mielismy w stacji wiadomo tez gosci,
ktory mieszkali w stacji tez jakis czas, najdiuzej dwa tygodnie. Natomiast teraz miatam
swiadomos¢, ze przyjezdza osoba, wtasnie A., ktorq znam, ktorg lubie i, ktora bedzie z
nami dtugo. Do konca, bo bedzie dzien wczesniej wyplywala. Takze to byla jeden z takich
faktycznie fajnych rzeczy. No i nie wiem, wydaje mi sie, Ze tez na pewno takie inne wizyty.
Ja wydaje mi sie tak pozytywnie reaguje na ludzi. Zawsze mnie to jakos ciekawilo,
wywolywalo pozytywne emocje, wigc wlasnie bym celowala wiasnie w tq strone. Nic

innego sobie nie przypominam.

W ciagu ostatniego miesigca z pewnoscig zdarzyly si¢ jakie$ sytuacje stresujgce w Twoim
zyciu. Oszacuj na skali od 0 do 10, jak dobrze radzita§ sobie ze stresem w ostatnim
miesigcu.

8

Przypomnij sobie ponownie ostatni miesigc 1 opisz najtrudniejsze wydarzenie, jakie Cig

podczas niego spotkato.

Tak, ja mysle, Ze to jest koniec naszego pieska, naszej Loli, ktora nam padta pod koniec
maja. Ja si¢ wlasnie jakos strasznie do niej przywigzalam, jakos bardziej jq lubitam niz
brzydala. A ta Lola nam zdechla jak bylismy w stacji, my w cztery osoby. No i to byto
takie strasznie niefajnie doswiadczenie. Szczegolnie, ze bylismy caly czas przy niej,

patrzylismy jak zdycha i to byto dla mnie takie dos¢ trudne. To byl ten najgorszy moment.

Jakie wydarzenia, ktére tutaj s3, ogdlnie uznajesz za trudne?

Jesli chodzi o cate zimowanie, tak? Ja mysle, zZe to na pierwszym miejscu te kwestie
interpersonalne. Bo takie czynniki, jak powiedzmy trudna praca w terenie, czy trudne
warunki pogodowe to jest cos obiektywnego, coS z zewnqtrz, na co sig¢ nie ma wplywu.
Natomiast czasem te kontakty interpersonalne byly trudne. Czasem si¢ nagromadzilo
troche zlych emocji i trzeba bylo to z siebie wyrzuci¢. Wiec byto wyrzucane w roznej
formie. To nie bylo tatwe, ale to bylo potrzebne. Jak obserwowatam, Ze wiele osob powie
cos sobie do stuchu, potem ich relacja si¢ normalizuje. Moze jesli nie zaczynajq sie lubic,
to jest wzgledny spokoj. Rozmawiajq, jest ok. Mysle, ze tutaj byto pare takich przyktadow,

kiedy ludzie nie wytrzymywali. Ale nie dlatego, zZe bylo tu cigzko ze wzgledu na izolacje,

304



19.

20.

ale po prostu kogos irytowato czyjes zachowanie, zZe ktos zrobit cos, czego ja nie jestem
W stanie znies¢. I sie to tak zbieralo, zbieralo, potem wybuchato z silg mniejszq lub

wiekszq.

Co sprawilo, ze poradzila§ sobie z trudng sytuacja? Jakie czynniki, osoby, zjawiska

pomogly Ci w trudnej sytuacji?

To znaczy akurat mieliSmy to szczescie, ze wlasnie mielismy trojke norwegow w stacji.
Takze byta nasza czworka w stacji, bo reszta pojechata na lodowiec, na prace terenowe.
Oprocz naszej czworki, byla trojka norwegow. [ tam byla bardzo sympatyczna
dziewczyna, mieszkajgca w Longyerbyen. I jak sie okazato tam jej mama ma wlasnie psiq
farmeg w Longierbyen. Wiec tak jakos ona byta z nami, bo oni wyjezdzali tego samego
dnia, jak to sie stato, tylko troche pézniej. Wiec ona byta takq strasznie cieplg osobg, wiec
tak nas tez troche wspomogla, ze tak powiem. Porozmawialismy wstepnie, wiec ona
zasugerowala, ze mogliby nam psa przystaé. Wiec to sie zaczeto w ten sposob, ze bylo
nam troche lepiej, jak ona nas wspomogla. A pozniej mqz jak zawsze. Mqz jest takim
wsparciem, faktycznie, tego nie da si¢ ukryc. Mysle tez, Ze jedynym tutaj, jakkolwiek tez

pewnie przezywal to po swojemu, to wydarzenie, ale lepiej sie trzymal niz ja.

Co ogolnie pomaga Ci radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami?

Wiasciwie obecnos¢ meza to na pewno, to jest pierwsza rzecz. A pozniej moje nastawienie,
Jja staram si¢ jak cos dzieje si¢ stresujgcego, ztego, nie staram sie leze¢ i to przemysliwac.
Tak stalo sie, o matko, i co teraz. To staram sie wzigé za cokolwiek, chociazby
np. czytanie ksigzki, jakichs gtupot w Internecie, zeby si¢ po prostu czyms zajgc. Mam
swiadomos¢, ze sq sytuacje, na ktore nie mam wplywu, wiec siedzenie i rozpamigtywanie
tego, nic dobrego nie wrézy. Wiec probowaé sie czyms zajgé, lepiej zorganizowaé sobie

czas, to pomaga.
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2)

3)

4)

UWAGI DO SPOSOBU TRANSKRYPCJI

Wypowiedzi osoby badanej zostaly zapisane kursywa, wypowiedzi badacza sa podane
czcionkg bez kursywy.

W celu zachowania spdjnej struktury tekstu, transkrypcji umozliwiajacej porownywanie
danych, pytania zadawane przez badacza w kazdym z wywiadow sa zapisane
W jednakowy sposob (odpowiadajacy wczesniej przygotowanemu szablonowi)
1 w jednakowej kolejnosci. W warunkach naturalnych czasami dochodzito do parafrazy
pytania, czasem takze badany uprzedzat pytanie i poruszat temat wczes$niej lub w innym
miejscu. Woéwczas wypowiedz po dokladnej transkrypcji zostala wklejona w miejsce
sztywno jej odpowiadajace w zatozonej strukturze transkrypcji.

W tekscie transkrypcji imiona badanych zostaly zamienione na przypisane im kody
literowe. Nazwiska osoOb spoza grupy badanych, ktére zostaly wymieniane podczas
wywiadow takze zostaly zakodowane skrotem odpowiadajagcym pierwszym literom
imienia i/lub nazwiska.

Jesli badany lub badacz poruszali temat nie zwigzany z celem badania, dotyczacy
gtownie kontekstu sytuacyjnego, np. do pokoju badania przychodzit mieszkaniec stacji
Z pytaniem o lokalizacji broni potrzebnej na wyprawe, wowczas fragment ten jest
zaznaczany w tekscie transkrypcji w kwadratowych nawiasach. Nie zostat zapisany

dostownie, nie podlega interpretacji.
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ANEKS 4 — Kategoryzacja pytan otwartych

KIS - pytanie 1 - NAZWY KATEGORII

Przypomnij sobie ostatni miesiac i opisz najbardziej pozytywne doswiadczenie, jakie Cie

wrh e

N OA

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

podczas niego spotkalo.

Spotkanie (realne) z osobami spoza grupy zimownikoéw
Kontakt (wirtualny) z osobami spoza grupy zimownikow
Zmniejszenie kontaktu z ludzmi

Uczestnictwo w zyciu towarzyskim
Interesujace spedzenie czasu wolnego w stacji
Grupowe zajecia sportowe

Praktyki religijne

Zabawna sytuacja

Wyjscie w teren — stuzbowe (samotne)

. Wyjscie w teren — stuzbowe (w grupie)
11.
12.
13.

Wyjscie w teren — NIEshuzbowe (samotne)
Wyjscie w teren — NIEstluzbowe (w grupie)
Kontakt z przyroda/zachwyt otoczeniem naturalnym

Wyzwanie fizyczne
Wypoczynek fizyczny

Powodzenie w pracy zawodowej
Uznanie ze strony innych osob
Osiagniecie wyznaczonego celu

Nauka nowej czynnosci

Dostawa $wiezej zywnoSci/sprzgtu
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KIS - pytanie 3—- NAZWY KATEGORII

Przypomnij sobie ponownie ostatni miesiac i opisz najtrudniejsze wydarzenie, jakie Cie¢

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

podczas niego spotkalo.

Brak kontaktu z osobami bliskimi z kraju
Trudna sytuacja rodzinna w kraju
Lek przed powrotem do kraju

Rozstanie ze znajomymi ze stacji
Zmniejszenie liczby 0sob w stacji polarnej
Zwigkszenie liczby 0s6b w stacji polarne;j

Konflikt interpersonalny: ja-zimownicy
Konflikt interpersonalny: ja-kierownik
Konflikt interpersonalny: ja-osoby spoza grupy

. Konflikty interpersonalne innych cztonkéw grupy
. Konflikty interpersonalne par przebywajacych w stacji
. Izolacja ludzi w grupie polarnikow

. Brak wspotpracy w grupie (pomocy otrzymanej od innych zimownikow)
. Opieka nad grupa

Smierc’ psa (Lola)
Smier¢ polarnika (z wyprawy letniej)

Brak mozliwosci uczestnictwa w zyciu towarzyskim
Nieche¢ innych os6b do wspdlnych celebracji
Nieche¢ wlasna do wspolnych celebracji

Zbyt intensywne zycie towarzyskie

Naduzywanie alkoholu przez innych

Poruszanie si¢ po trudnym terenie

Nagla nieprzewidziana sytuacja w terenie

Zagrozenie ze strony fauny

Uraz fizyczny — wilasny

Uraz fizyczny — innego polarnika

Problem wynikajacy z niedostatecznych kompetencji terenowych

Praca w trudnym terenie

Nabywanie nowych kompetencji zawodowych
Problemy techniczne/sprzgtowe podczas pracy
Nagle nowe obowiazki w pracy

Intensywna praca

Niska efektywnos¢ w pracy

Problem z organizacja pracy

Problemy w komunikacji z pracodawca w Polsce

Problemy fizyczne (brak snu, zmeczenie)
Brak stonca (ciemnos$¢ zimy polarnej)
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KIS - pytanie 4 - NAZWY KATEGORII

Co sprawilo, ze poradziles sobie z trudng sytuacja? Jakie czynniki, osoby, zjawiska
pomogly Ci w trudnej sytuacji?

=

Oddanie si¢ pracy
Realizacja zadania
Plan systematycznego dziatania

wmn

Hierarchia warto$ci: dobro grupy, nad dobrem osobistym
Umiejetnos¢ oceny sytuacji, nie osoéb
Poleganie na sobie
Opanowanie emocji
Upor w dazeniu do celu
Wyznaczanie celow
0. Racjonalizacja sytuacji
1. Akceptacja sytuacji

RBR©ooo~N O~

12. Poleganie na doswiadczeniu innych
13. Doswiadczenie wlasne

14. Izolacja od grupy
15. Izolacja od konkretnej osoby
16. Przyjazd nowych ludzi

17. Wsparcie emocjonalne — od osoby w stacji

18. Wsparcie emocjonalne — od osoby spoza stacji
19. Wsparcie techniczne — od osoby w stacji

20. Wsparcie techniczne — od osoby spoza stacji
21. Bliski zwigzek emocjonalny z inng osobg

22. Postawa kierownika zimowania

23. Rozmowa z osobg, z ktora jest sie w konflikcie
24. Aktywnosci towarzyskie w grupie

25. Angazowanie w czynnosci zastepcze (np. czytanie ksigzki, ogladanie filmow,
sprzatanie)

26. Zdanie si¢ na uptyw czasu

27. Praktyki religijne

28. Wyjscie w teren

29. Stosowanie uzywek

30. Szczgscielprzypadek/sprzyjajace okoliczno$ci terenowe
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WYWIAD IN SITU - pytanie 7— NAZWY KATEGORII

Co mozesz powiedzie¢ o sposobie przywodztwa w Waszej grupie? Jakbys opisal
przywodztwo?

=

Konflikt, rywalizacja
Brak konfliktéw w zarzadzaniu
3. Podkreslanie wlasnego autorytetu przez przywoddce

N

4. Inicjatywy organizacyjne ze strony przywodcy
5. Niska inicjatywa w organizacji pracy

6. Wplyw probleméw prywatnych na jakos¢ przywodztwa

7. Umiejetnos¢ oddzielenia problemow osobistych od zawodowych

8. Spokdj w postepowaniu/opanowanie w czasie petnienia funkcji kierownika
9. Uleganie emocjom podczas kierowania

10. Racjonalne podejmowanie decyzji
11. Problemy komunikacyjne na linii kierownik-grupa

12. Dbato$¢ o biezace rozwigzywanie problemow

13. Ustalenie jasnych zasad

14. Pozostawianie swobody dziatania podwladnym/Umiarkowana kontrola podwtadnych

15. Mniejsza kontrola 0séb pozostajacych w bliskiej relacji z kierownikiem
16. Zaufanie do podwiadnych

17. Podejmowanie decyzji z uwzglednieniem opinii grupy

18. Cedowanie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje na podwtadnych
19. Jasny podziat zadan

20. Brak egzekwowania zadan

21. Dobre rozpoznanie potencjatu (kompetencji) podwladnych
22. Umiejetne motywowanie podwladnych

23. Sprawiedliwo$¢ w zarzadzaniu

24. Spontaniczno$¢ dziatania, a nie dlugoterminowe planowanie
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WYWIAD PO - pytanie 3 — NAZWY KATEGORII

Czy pojechalbys jeszcze raz na caloroczna ekspedycje na Spitsbergen? Wyjasnij krotko
dlaczego.

Odpowiedz TAK:
1. Bliski kontakt z przyroda
2. Pigkno miejsca

3. Poczucie wolnosci

4. Poczucie spokoju

5. Poczucie ,,bycia na swoim miejscu”
6. Przywigzanie do miejsca

7. Pozytywne skojarzenia z miejscem

8. Czas na refleksje
9. Czas na zdobycie nowych umiejetnosci

10. Interesujaca praca
11. Che¢ dalszej eksploracji terenu
12. Mozliwo$¢ przezycia przygody

Odpowiedz NIE:
13. Brak mozliwosci realizacji dalszych celow zawodowych
14. Poszukiwanie nowych wyzwan
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ANEKS 5 — Analizy statystyczne

SKALA NOWEGO PARADYGMATU SRODOWISKOWEGO NEP
RZETELNOSC POLSKIEJ WERSJI SKALLI

Skala Nowego Paradygmatu Srodowiskowego NEP to narzedzie bardzo szeroko
wykorzystywane w badaniach os6b anglojezycznych, na ktérych to osobach weryfikowane
byly jego wiasciwosci psychometryczne (por. Bostrom, Barke, Turaga i O’Connor, 2006;
Dunlap et al., 2000; Harraway, Broughton-Ansin, Deaker, Jowett i Shephard, 2012; La Trobe
i Acott, 2000, 2000; Thomson, 2013). Na przyktad Riley Dunlap wraz z zespotem (Dunlap i
in., 2000) weryfikujac rzetelnos¢ narzgdzia uzyskali wartos¢ Alfy Cronbacha rowng 0,83.
W polskiej literaturze brak doniesien na temat weryfikacji rzetelnosci narzedzia.

Skala NEP sktada si¢ z 15 pozycji. Czym wyzszy wynik w skali, tym bardziej pro-
srodowiskowg postaw¢ mozna przypisa¢ badanemu. Maksymalny wynik jaki mozna uzyskac
to 75 punktow, minimalny wynik to 15 punktow. Zgodnie z badaniami $redni w populacji
ogolnej to 53,3 punkty. Jesli badany uzyskuje wynik powyzej $redniej oznacza to, ze jego
postawa prosrodowiskowa jest wyzsza niz przecietna w populacji. Wyniki ponizej 53,3
punktow wskazuja na mniejsza niz przeci¢tna dbatos¢ o srodowisko naturalne.

Polskiego tlumaczenia narzedzia podjat si¢ Ryszard Kulik (Kulik, n.d.). W ramach
niniejszej pracy zweryfikowano rzetelnos¢ polskiej wersji kwestionariusza. Probe, na ktorej
weryfikowano wiasciwosci psychometryczne polskiej wersji skali NEP stanowily 83 osoby
(w tym 74 kobiety i 9 mezczyzn) bedace studentami Uniwersytetu Slaskiego na kierunkach
psychologia i filologia polska. Srednia wieku badanych to 21,12 lat. W tabelach 1 i 2
zaprezentowane jest podsumowanie statystyk dla weryfikowanego narzgdzia. Rzetelnos¢
uzyskana dla calego narzedzia mierzona Alfa Cronbacha wynosi 0,80, co pozwala na
wykorzystanie polskiej wersji testu do badan. Statystyki opisowe testu w przypadku wynikow
interpretowanych tacznie to: $rednia 53,33; odchylenie standardowe 8,15; wariancja 66,40;
skosnos¢ -1,77; kurtoza 5,38; minimum 19,00; maksimum 67,00; $rednia korelacja miedzy
pozycjami 0,21. W tabeli A2 zaprezentowana zostata analiza poszczegdlnych pozycji w skali
NEP.
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Tabela A2
Analiza pozycji dla skali NEP

$redni'a gdy Warianc.ja gdy Sg‘:\ijhx:z\lnje Pozycja-Ca'ioé(: Alfa gdy
usuniete usuniete . Korelacje usuniete
gdy usuniete

NPE_1 50,23 59,36 7,70 0,28 0,80
NEP_2 50,12 59,26 7,70 0,25 0,80
NEP_3 49,34 59,77 7,73 0,34 0,79
NPE_4 49,89 56,27 7,50 0,52 0,78
NPE_5 49,10 57,10 7,56 0,54 0,78
NEP_6 51,05 58,53 7,65 0,32 0,79
NEP_7 49,08 54,99 7,42 0,53 0,78
NPE_8 49,69 56,79 7,54 0,60 0,77
NPE_9 48,83 66,48 8,15 -0,13 0,81
NEP_10 49,98 57,13 7,56 0,52 0,78
NEP_11 50,31 57,59 7,59 0,40 0,79
NPE_12 49,96 56,54 7,52 0,39 0,79
NPE_13 49,51 56,76 7,53 0,49 0,78
NEP_14 49,99 58,64 7,66 0,33 0,79
NEP_15 49,48 54,27 7,37 0,67 0,77
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KWESTIONARIUSZ EGO RESILIENCY
PODSTAWOWE STATYSTYKI OPISOWE DLA WYBRANYCH GRUP
BADAWCZYCH

Na podstawie danych dostarczonych przez zesp6t badawczy dr hab. Hanny Przybytly-
Basisty dziatajacy w ramach Zaktadu Psychologii Rozwoju Czlowieka i Badan nad Rodzing
Instytutu Psychologii Uniwersytetu Slaskiego. Dane uzyskano od nastepujacych czlonkow
zespotu: mgr Krystyny Buszman, mgr Michaliny Ilska oraz mgr Anny Kotodziej-Zaleska.

1) Grupa 0s6b po rozwodzie (N=158)

Tabela A3

Kwestionariusz Ego Resiliency — wybrane statystyki opisowe dla grupy oséb po rozwodzie

EGO Resiliency OR EGO Resiliency OL EGO Resiliency CALOSC

N Wazne 157 157 158

N Braki danych 2 2 1

Srednia 23,4013 11,5096 34,7785

Bfad standardowy sredniej 0,3856 0,21812 0,55741
Mediana 24 12 35
Odchylenie standardowe 4,8316 2,73303 7,00648
Minimum 9 4 13
Maksimum 32 16 48

2) Grupa rodzicow (N=58) majgcych dzieci z jakim$ rodzajem niepetnosprawnosci

Tabela A4

Kwestionariusz Ego Resiliency — wybrane statystyki opisowe dla grupy rodzicow majgcych dzieci

Z niepetnosprawnosciq

EGO Resiliency OR EGO Resiliency OL EGO Resiliency CAtOSC
N Wazne 58 58 58
N Braki danych 0 0 0
Srednia 21,8793 11,069 32,9483
Btfad standardowy sredniej 0,62227 0,29908 0,8346
Mediana 21 11 33
Odchylenie standardowe 4,73908 2,27775 6,35616
Minimum 11 6 19
Maksimum 32 16 48
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3) Grupa pacjentek z diagnoza zaburzen odzywiania, anoreksja lub bulimig psychiczna
(N=73)

Tabela A5

Kwestionariusz Ego Resiliency — wybrane statystyki opisowe dla grupy pacjentek z zaburzeniami

odzywiania
EGO Resiliency OR EGO Resiliency OL EGO Resiliency CAtOSC

N Waine 73 73 73

N Braki danych 0 0 0

Srednia 18,98039 10,31373 29,29412

Btad standardowy sredniej 0,64807 0,40146 0,90502
Mediana 19 10 29
Odchylenie standardowe 4,628132 2,866986 6,463108
Minimum 11 4 15
Maksimum 28 16 41

4) Grupa kobiet cigzarnych (N=137), w tym kobiety w cigzy prawidlowej (N=68) i
kobiety w cigzy zagrozonej (N=69)

Tabela A6

Kwestionariusz Ego Resiliency — wybrane statystyki opisowe dla grupy kobiet ciezarnych

EGO Resiliency OR EGO Resiliency OL EGO Resiliency CAt0OSC

N Wazne 137 137 137
N Braki danych 0 0 0
Srednia 23,2353 10,9853 34,2206
Bfad standardowy sredniej 0,32529 0,23357 0,46904
Odchylenie standardowe 3,80744 2,73383 5,49
Minimum 14 4 19
Maksimum 31 16 46
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POCZUCIE BLISKOSCI INTERPERSONALNEJ
STANDARYZACJA WYNIKOW

Tabela A7

Usrednione poczucie bliskosci z pozostatymi cztonkami grupy — wynik standaryzowany do zmiennosci

W czasie

KOD BADANEGO X X X Xl | 1] v v IN SITU
A 0,40 0,84 0,37 -0,13
B -0,54 -0,34 -0,56 -0,07 -0,17
C -0,28 0,06 0,26 0,17 0,30 0,97 1,44 1,39 1,14
D 0,14 0,84 0,99 0,68 0,53 0,33 0,04 0,06 0,87
E -0,59 -0,50 -0,53 -0,03 -0,35 -0,45 -0,44 -0,79 -0,81
F -0,32 -0,22 -0,67 -0,37 -0,86 -0,37 -0,21 -0,32
G -0,21 -0,27 -0,32 -0,49 -0,55 -0,61 -0,51 -0,48 -0,60
H 0,29 -0,59 -0,51 -0,03 -0,21 0,17 -0,21 -0,03 -0,04
|

1,11 0,18 0,67 0,37 0,73 0,46 0,05 -0,31 0,05

Adnotacja. Wyniki dodatnie oznaczajg mniejsze poczucie blisko$ci niz srednia w grupie, wyniki
ujemne — wieksze poczucie bliskosci niz érednia dla grupy.

# Ocena dokonana we wrze$niu dotyczy miesigca sierpnia. Analogicznie nalezy rozumie¢ wyniki
zaprezentowane w pozostatych kolumnach.

Tabela A8
Usrednione poczucie bliskosci z pozostatymi czionkami grupy — wynik standaryzowany do

indywidualnego poczucia bliskosci danego badanego

DATA BADANIA A B C D E F G H |
X -0,14 -0,23 -0,64 -0,43 -0,12 0,03 0,32 0,23 0,73
X -0,11 -0,34 -0,63 -0,19 -0,35 -0,19 -0,18 -0,72 -0,76
Xi === -0,49 -0,50 -0,03 -0,26 = -0,11 -0,58 -0,16
Xi --- --- -0,44 -0,05 0,57 -0,39 -0,11 -0,07 -0,21

| === 0,28 -0,43 -0,26 0,07 -0,14 -0,30 -0,28 0,06
1l --- --- 0,51 0,29 0,35 -0,64 -0,08 0,62 0,86

v === === 0,67 -0,20 0,35 0,23 0,13 0,05 -0,06
\" 0,53 --- 0,97 0,06 -0,26 0,76 0,38 0,48 -0,43
IN SITU -0,29 0,77 0,49 0,80 -0,35 0,33 -0,05 0,27 -0,04

Roéznica miedzy

i i F 0,82 1,26 1,61 1,23 0,92 1,4 0,68 1,34 1,62
wartoscig min. i max.

Adnotacja. Wyniki dodatnie oznaczaja mniejsze poczucie bliskosci niz srednia w grupie, wyniki
ujemne — wigksze poczucie bliskosci niz $rednia dla grupy.

# Ocena dokonana we wrze$niu dotyczy miesigca sierpnia. Analogicznie nalezy rozumie¢ wyniki
zaprezentowane w pozostatych wierszach.
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Tabela A9

Poczucie bliskosci — wyniki standaryzowane do poczucia bliskosci przejawianego w danym miesigcu

W catej grupie

KOD BADANEGO

NUMER
POMIARU®

U b W N FRP OO0 NO ULE WNER OOOONOO UV WNPRE OOLONOGPREWNROOONOOO VR WN PR

IX

0,04
0,42
0,42
1,94
1,37
-1,10
2,51
-0,72
-1,29
-0,80
-0,08
-0,53
-0,84
0,23
-1,29
-0,42
-0,99
-0,15
0,61
1,37
-1,10
-0,15
-1,67
-1,10
-1,10
-0,34
0,99
0,80
0,23
-1,48
1,56
-0,15
-0,72
0,42
-0,15
0,80
-0,91
-0,91
-1,29
-0,53
-0,15

X X
0,87 -

1,02 -

1,45 -
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1,45 -

018 -

2,71 -

024 -

1,30 -

-0,66 -0,34
0,60 -0,56
-1,30 -0,56
-0,45 -0,34
0,60 -0,78
-0,45 -0,99
-0,24 -0,78
-0,87 -0,34
-0,24 -0,34
039 -0,12
1,02 1,83
-0,03 0,96
081 0,96
1,51 -1,65
-0,87 -0,56
-0,45 -0,34
1,23 1,40
-0,03 -0,12
1,45 0,96
1,02 0,74
-1,09 -0,99
2,08 3,79
-0,03 0,09
-0,03 0,09
0,60 1,40
060 031
2,92 248
-0,45 -0,78
-0,24  -0,12
1,30 -1,21
-0,03 -0,78
-0,87 -0,34
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\"

0,09
0,66
1,45
1,00
-0,13
0,55
1,00
-0,13
-1,15

IN SITU

-0,78
0,16
-0,78
0,56
0,69
-0,11
0,83
-0,38
-1,31
-0,11
0,02
-0,24
0,96
-0,38
-0,91
0,42
-1,18
-0,11
1,36
2,83
-0,11
2,30
-0,65
1,76
-0,91
2,30
1,36
0,56
0,42
-0,51
3,23
2,43
0,02
-0,24
0,42
1,49
-0,65
-0,38
-0,91
-0,91
-0,91



O© 00 N O U1l B W IN R OO0 N O UL B WN R OOONOO UV WNPREP OOLONO GRS WNR OOOONO

-0,72
-0,53
-0,34
0,04
0,23
-0,15
-0,91
0,23
-0,53
-0,91
-1,29
0,99
-0,53
-0,53
-1,48
1,56
-1,29
-0,53
1,37
-0,15
-0,34
-0,53
1,18
0,42
-0,53
0,42
-1,29
-0,91
1,56
0,04
1,75
0,99
0,23
1,37
0,23
2,13
1,37
0,61
1,75
1,37

-0,03 -0,78
-1,30 -1,43
-0,66 0,31
039 031
018 -

1,02 -

1,09 -

0,87 -

024 -

0,66 -

1,30 -

018 -

081  --

-0,66 -0,78
024 -1,21
0,18 0,31
-0,87 -0,34
0,60 0,09
-0,87 0,09
1,02 -0,78
-0,66 -0,34
-0,87 0,09
-0,66 -0,34
-0,66 0,31
-0,87 -0,99
-0,45 -0,99
-0,87 -0,56
-0,87 -1,43
-0,66 -0,56
0,18 0,53
-0,45 -0,56
-0,03 0,09
-0,87 -0,56
0,18 0,96
-0,87 0,31
081 1,83
1,45 1,18
-0,87 -0,12
081 161
1,02 0,74
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0,68
-0,91
0,87
-1,11
-0,31
-0,51
-1,31
-0,31
-0,91
-0,71
-0,91
0,08
-1,11
-0,31
-0,51
0,08
-0,71
0,48
-0,31
-0,71
-1,50
-0,91
-0,12
0,68
-1,31
-0,12
-0,91
-1,31
0,68
2,26
-0,12
0,48
-0,91
0,08
-0,51
1,67
0,48
-0,12
0,87
1,27

-0,03
-1,27
1,22
-0,85
-0,44
1,01
-1,27
-0,23
-1,06
0,18
-1,68
0,80
-0,65
-0,23
-0,23
-0,23
-0,65
-0,44
-0,44
-1,06
-1,47
-0,23
-0,44
1,22
-1,47
-0,23
-0,85
-0,85
-0,85
2,04
-0,44
1,42
-1,06
0,59
-0,23
1,22
1,42
0,18
1,01
2,04

-0,52
-0,99
0,08
0,19
-0,87
-0,52
-1,35
-1,11
-0,99
-0,52
-1,35
0,08
-1,11
-0,28
-0,99
-0,87
-1,11
0,08
-0,99
-0,40
-0,75
-0,16
0,67
0,67
-0,87
-0,28
-0,75
-0,40
0,08
1,74
0,67
0,19
-0,04
0,79
-0,40
1,50
0,67
0,19
1,02
0,19

-0,51
-0,65
0,31
-0,92
-0,37
0,45
-1,33
-0,65
-0,51
-0,24
-1,06
0,72
-0,37
-0,37
-1,33
-0,51
-0,92
0,31
0,17
-0,51
-0,92
-0,51
-0,51
1,00
-0,37
-0,37
-1,06
-0,92
-0,51
1,27
-0,37
0,04
-0,92
0,31
-0,37
0,86
0,04
-0,37
0,45
0,45

-0,36
-1,26
0,09
-1,26
-0,58
0,77
-1,03
-0,36
-0,69
0,21
-0,69
0,88
-0,36
-0,02
-1,15
-0,81
-0,69
-0,13
-0,36
-0,36
-1,15
0,32
-0,69
1,45
-1,03
-0,02
-0,92
-0,92
0,09
1,79
-0,02
-0,36
-0,81
-0,47
-0,47
0,32
-0,24
-0,69
-0,02
-0,02

-0,91
-1,31
-0,91
-0,38
-0,38
0,29
-1,31
-0,65
-0,11
0,02
-0,65
0,56
-0,65
-0,11
-1,05
-0,24
-1,18
-0,91
-0,38
-1,05
-0,78
0,29
0,16
0,96
-0,91
-0,78
-0,78
-0,91
-0,11
1,89
0,16
-0,11
-0,65
0,29
-0,65
1,23
0,42
-0,38
0,16
0,16



Tabela A10

Poczucie bliskosci — wyniki standaryzowane do indywidualnego poczucia bliskosci danego badanego

DATA BADANIA

Xi

Xi

NUMER POMIARU?
1

N OO W N R O 00N O U WN R OO0 N OV D WNREPE OO N O UG WN R O NO U B wWwN

A
-0,42
-0,12
-0,12
1,06
0,61
-1,30
1,50
-1,01
-1,45
-1,30
0,02
0,32
1,50
0,32
-0,56
1,20
-0,86
-1,59

B
-0,60
0,45
-0,21
-0,66
0,89
-1,32
-0,05
-0,88
0,34
-0,77
0,89
-1,60
-0,49
0,89
-0,49
-0,21
-1,04
-0,21
-0,21
-0,49
-0,49
-0,21
-0,77
-1,04
-0,77
-0,21
-0,21

C
-0,20
0,18
-1,05
-0,58
-1,33
-1,05
-1,05
-0,67
-0,01
-0,48
-0,20
-0,67
-0,29
-1,33
-1,05
-0,86
-0,11
-0,67
-0,67
0,18
-0,20
-0,20
-1,33
-0,86
-0,76
-0,01
-0,67
-1,05
0,27
-0,01
0,27
-1,33
-0,58
-0,76
-0,11
-0,67
-1,05
0,18
-0,29
0,27
-1,24
-0,48
-0,67

D
0,11
-0,36
-1,79
0,75
-0,68
-1,16
-0,20
-0,68
0,11
0,27
-0,05
-1,64
0,75
-0,84
-0,84
-0,36
-0,36
1,39
-0,05
-0,20
-1,48
2,02
-0,68
-0,68
0,27
-0,52
1,07
0,27
-0,36
-1,32
1,07
0,27
-0,68
0,27
-0,52
0,59
-0,05
-0,52
-1,64
1,23
-0,05
-0,36
-1,16

E
-0,54
-0,54
-1,04
-0,04
0,46
-0,29
-0,04
0,21
0,71
-0,29
-0,04
-1,29
0,21
-0,79
0,21
-1,29
-0,54
0,71
-0,54
0,21
-1,04
-0,54
-0,04
-0,54
-1,29
0,71
0,71
-1,29
2,72
0,21
2,47
-0,79
1,47
-0,54
1,72
-0,79
-1,04
0,96
-0,29
0,96
-0,79
0,46
-1,04

F
0,68
0,23
-0,66
0,68
-0,21
-0,66
-1,11
1,58
-0,21
0,23
1,13
-1,11
-0,89
-0,21
-0,66
-1,34
0,23
0,91

G
-0,14
-1,54
2,93
-1,26
-0,14
2,65
0,41
0,13
-0,14
-0,70
-0,14
0,41
-0,98
0,97
-0,98
1,53
-0,70
-0,98
-0,70
-1,26
0,69
-0,14
0,41
0,41
-0,70
-0,14
0,41
0,13
-0,14
0,69
-0,42
1,25
0,13
-0,42
-1,54
-0,70
0,13
0,13
0,13
-0,42
-0,14
-0,14
-0,98

H
0,97
0,34
-0,45
0,34
-1,09
-0,77
1,28
0,02
1,44
-0,77
-0,77
-0,93
-0,61
-0,93
-0,93
-0,77
-0,14
-0,61
-0,45
0,02
-0,93
-0,93
-0,61
-1,24
-0,61
0,18
-0,61
-0,14
0,49
-1,09
-0,14
0,77
-1,09
0,49
1,76
-0,14
-0,45
0,81
-1,24
-0,30
-0,77
0,77
0,77

|
0,58
-0,31
1,03
-0,31
1,92
1,03
0,14
1,48
1,03
-0,98
-1,87
-0,76
-1,87
-0,09
0,58
-1,87
-0,09
0,14
-0,76
-1,43
0,14
-0,53
1,03
0,36
-0,98
0,81
-0,09
-0,09
-1,65
-0,53
-1,20
1,25
-0,09
-0,76
0,36
0,81
0,81
-1,87
-0,09
-0,98
0,58
0,81
-0,53



—  -132 -001 -020 1,97 1,13 -1,54 1,44
-~ 089 -058 043 -054 -044 0,13 -045
-~ == 029 075 046 -066 069 1,28
- 243 052 172 001 -098 1,28
- = 067 -132 -079 -156 -0,70 -0,77
- 206 234 021 -1,11 -126 0,02
- == -133 027 -104 -089 153 -061
- = 074 -036 021 001 -098 -0,14
- = 001 043 -0,79 -156 041 0,49
— - 112 -036 147 113 -042 271
= 055 139 1,72 -1,11 097 128
- = 19 -005 -029 023 041 -0,30
- 074 -132 247 158 -154 1,44

--—- - 0,27 -036 -104 -134 0,13 -0,14
--- --- 131 1,39 121 -0,21 -0,70 -0,14
\% --—- - -1,24 -0,52 -054 001 181 -093
--- --- 074 -036 021 046 153 -0,77
--- --- -001 0,11 -0,04 -0,89 0,13 -0,30
0,18 -0,68 1,72 2,03 -0,70 1,76
=== 206 -005 -054 023 0,13 -0,14
0,17 --- 243 -0,52 -129 0,01 1,53 -045
0,91 == 0,55 -005 0,71 2,70 -1,26 2,55
1,94 - 0,27 -005 -0,79 -0,89 -0,42 -0,93
1,35 = 1,49 234 -004 046 -0,14 0,49
Vv -0,12 --- -1,27 -1,00 -0,79 -0,21 1,25 -0,77
0,76 = 155 -068 0,71 158 0,69 -0,77
1,35 --- 0,25 -005 -129 -0,21 0,69 0,65
-0,12 = 087 -052 1,72 293 -126 3,02
-1,45 --- 2,62 107 -129 046 237 049
-101 08 o065 043 -004 023 097 049
0,02 1,17 168 027 046 136 -098 144
-101 062 -039 -084 -054 -134 0,69 -0,77
047 311 131 361 -0,54 -021 -1,26 -0,61
IN SITU

061 034 -076 266 -054 068 -0,70 -0,61
-0,27 -0,77 093 -0,20 -0,54 091 041 -0,77
0,76 200 -095 -0,52 -129 -0,21 -0,98 0,18
-056 -1,32 131 0,27 -054 180 -042 2,55
9 -159 089 065 154 046 -0,21 181 0,49
Adnotacja. Wyniki dodatnie oznaczaja mniejsze poczucie bliskosci niz srednia w grupie, wyniki
ujemne — wigksze poczucie bliskosci niz $rednia dla grupy.
*Numer pomiaru to oznaczenie kolejnych wskazan socjometrycznych, czyli oszacowan bliskosci
danego badanego z kazdym cztonkiem grupy.
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1
1
1
1
1
1

Adnotacja. Wyniki dodatnie oznaczaja mniejsze poczucie bliskosci niz srednia w grupie, wyniki
ujemne — wigksze poczucie bliskosci niz $rednia dla grupy.

*Numer pomiaru to oznaczenie kolejnych wskazah socjometrycznych, czyli oszacowan blisko$ci
danego badanego z kazdym czlonkiem grupy.
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0,36
1,48
0,36
-0,09
1,48
-0,76
2,82
1,25
0,36
1,92
0,36
-0,09
-1,65
0,36
-0,76
1,25
-0,09
-0,76
0,58
0,58
-0,53
-1,43
-0,76
-0,76
0,81
-0,31
-1,20
0,14
0,14
-0,31
-1,20
0,36
-1,20
1,92
0,58
-0,76
0,14
0,14



LICZBA WYJSC W TEREN
STANDARYZACJA WYNIKOW

Tabela A1l

Liczba wyjs¢ w teren — wartosci standaryzowane z perspektywy jednostki

MIESIAC POMIARU A B C D E F G H | J
vii -0,25 -0,69 1,06 2,58 -047 -0,25 -0,25 -0,69 3,45 -0,9
Vi 0,4 -0,69 0,62 0,62 -0,47 0,4 -0,03 -0,47 2,14 -0,69
IX 0,19 -0,03 0,19 1,06 -0,69 0,19 0,19 -0,25 2,36 -0,25
X -0,47 -0,9 -0,25 0,4 -1,34 -047 -047 -1,12 2,14 -0,9
Xi -1,12 -134 -003 -069 -1,12 -0,69 -047 -0,25 1,27 -1,56
X -1,34 0,19 0,84 -0,03 -1,34 -0,25 -1,12 0,19 1,06 -1,12

| -0,9 -0,03 0,19 -0,47 -0,9 -0,25 -047 -0,47 1,27 -0,9
I -0,25 0,19 1,06 0,19 -1,12 -047 -0,25 -0,25 3,23 -0,47
]l 0,19 0,4 0,19 1,27 -0,69 -047 0,62 0,19 3,45 -0,9

v -0,03 0,4 1,06 0,4 -047 -069 -003 -0,25 2,14 -0,47
Vv -0,47 -0,25 0,4 0,62 -1,12 047 0,19 -0,03 2,14 -0,47
IN SITU -0,9 -0,47 0,4 -0,47 -0,9 0,19 -0,47 0,19 1,71 -1,12

Adnotacja. Czym wieksza warto$¢ wyniku, tym wieksza ilos¢ wyjs¢ w teren.
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Tabela A12

POSTAWA WOBEC SRODOWISKA NAUTRALNEGO
ISTOTNOSC ROZNIC

Test istotnosci roznic dla wynikow podczas dwukrotnych pomiarow skalg NEP

Test znakow
Zaznaczone wyniki sg istotne z p<0,05000

Para zmiennych Liczba niezwigzanych Procent v<V Z p
X&VIi 8 87,500 1,768 0,077
ODPOWIEDZ NA 6 PYTANIE BADAWCZE
ANALIZA KORELACJI

Tabela A13

Korelacja satysfakcji z przywédztwa, produktywnosci grupy, adaptacji grupy i adaptacji wlasnej

Korelacja porzadku rang Spearmana

BD usuwane parami

Oznaczone wspotczynniki korelacji sg istotne z p <,05000

Satysfakcjaz | Produktywnos¢ Adaptacja Adaptacja Adaptacja
Zmienna przywoédztwa grupy gr ja inni
Satysfakcja z przywodztwa 1,000 0,040 -0,483 -0,588 -0,270
Produktywnos¢ grupy 0,040 1,000 0,660 0,192 -0,780
Adaptacja_gr -0,483 0,660 1,000 0,732 -0,590
Adaptacja_ja -0,588 0,192 0,732 1,000 -0,013
Adaptacja_inni -0,270 -0,781 -0,590 -0,013 1,000
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