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Wstep

Opole jako stutysieczne miasto, petnigce honory stolicy wojewddztwa i regionu
zlokalizowanego w potudniowo-zachodniej Polsce w kategoriach jakosci zycia,
posiadanych waloréw oraz dynamiki rozwoju postrzegane jest przez swoich
mieszkancow, gosci oraz réznego rodzaju ekspertow ambiwalentnie. Potozone na
przecieciu dogodnych szlakéw komunikacyjnych prowadzacych osiowo przez region
i dalej ku osciennym obszarom, kulturowo osadzone we wptywach tradycji zachodnio
europejskiej, ulokowane niemalze w centrum regionu powinno by¢ miastem
0 ambitnych planach, miastem kwitngcym. Taka zresztg metafore przywotywaty wiadze
samorzadowe planujac akcje rozwoju miasta. Atutem wspomagajagcym zatozenia miato
by¢ duze nasycenie miasta substancjg uczelni, przyciggajacych rokrocznie tysigce
mitodych oséb. Mtilodziez ta wigzac sie na Kkilka lat swego zycia
z miastem, ksztatcac sie w nim, osadzata w jego przestrzeni wspomnienia, zgtaszata
oczekiwania, nadzieje, lokowata plany. Grupa ta jest tatwa do zauwazenia
w bezposredniej obserwacji socjosfery miasta, wypetniajgc je swoim potencjatem
l1dynamizmem, jak i w parametrach statystycznych réznego rodzaju. Jako zhiorowos¢
wyksztatcona, wyposazona w okreslone kompetencje oraz otwarta na przysztosc
stanowita dobrg kategorie do czynionych zatozen rozwojowych. Z kolei przywotane juz
po czesSci potozenie miasta, jego wielko$¢, charakter urbanistyki, tradycje
wielokulturowe oraz chocby same potrzeby powinny w naturalny sposéb sprzyjac
koegzystencji z posiadanymi zasobami ludzkimi (tutaj najwyzsza posiadang probe
stanowig miodzi studenci) a przez takg zalezno$¢ przektada¢ sie na rozkwit miasta
i regionu. Tymczasem po reformie administracyjnej przeprowadzonej na obszarze

Polski w 1999r. miasto ledwo ostato sie wsrdd gremium szesnastu miast wojewddzkich.



Opolskie kwitnace czy Opolskie - Tutaj zostaje staty sie nastepnymi nie wypetnionymi
konkretng trescig sloganami. Problemy nie znikajg a jakby stawaly jeszcze coraz
bardziej dojmujace.

Aktualny paradygmat spoteczny koncentruje sie zasadniczo na zasobach
ludzkich. Po wiasnosci ziemi, Ssrodkdw produkcji czy pracy zasoby ludzkie i ten wiasnie
rodzaj potencjatu staje sie kluczowym dla myS$lenia o rzeczywistosci, rozwoju
i przysztosci. Problemem, ktéry sam sie unaocznia w przestrzeni Opola jest oczywista
nie wspotbieznos¢ dwéch elementdw nosnych dla zycia miasta: istnienia w jego obrebie
duzych zasobdw ludzkich i braku ich przetozenia na byt miasta oraz regionu. Tak jakby
pomiedzy tymi dwoma sferami istniata jaka$ niewidzialna bariera, ktora blokuje
harmonijne wspoétistnienie czy wspotprzenikanie. Zdroworozsgdkowa logika przeczy
takiemu stawianiu problemu, gdyz zaréwno miasto jak i mtodzi adepci wzajemnie sie
potrzebujg, ale wymowa faktéw, odczucia, nastroje samych miodych oraz dane
pochodzace ze szczeg6towych badan zdaja sie nachylaé ku tezie o braku przenikania sie
wzmiankowanych podmiotow. Pojawiajg sie zagadnienia dotyczace w pierwszej
kolejnosci rozstrzygniecia tego, kto lub co jest zasadniczg przyczyng braku zazebiania
sie planéw strategicznych miasta i samych miodych.

Obie przytoczone strony stanowig ztozone catosci i traktowanie ich prostymi
narzedziami nie musi przynies¢ wyjasnienia problemu, moze wnie$¢ fragmentaryczny
obraz interpretujagcy panujaca sytuacje. Istotne wszak stajg sie pytania o warunki
ksztattujgce glebokie podtoze spoteczne, o podmioty, aktoréw decydujacych o walorach
podtoza, ich rozmieszczenie, o strukture samej przestrzeni, o treSci materialne
i symboliczne stymulujgce kategorie mysSlenia aktordw a pézniej ich dziatania.
Wracajgc do przywotanej bariery nalezy zastanowié sie czy jej istnienie jest realne,
jaka jest jej geneza, oraz ktora strona tej bariery jest pasywna. Czy miodzi sg
zainteresowani i odpowiednio przygotowani do przejecia sterOw rzeczywistosci
i zwigzanych z tym obowigzkéw? Moze stanowig tylko amorficzng,
zindywidualizowang i skoncentrowang na sobie zbiorowo$¢, produkt edukacyjny?
Czy miasto jest tylko z zatozenia przystankiem w ich zyciu? Czy odpowiednie wiadze
miasta sg otwarte na zmiany, lub raczej reprezentujg instytucjonalng petryfikacje
istniejgcego porzadku? Po ktorej stronie lezg aktywa i klucze do rzeczywistosci?

Drobiazgowo prébowano sie juz na miodych koncentrowaé, a to w aspekcie
posiadanej przez nich hierarchii wartosci, sposobow zagospodarowania wolnego czasu,

zainteresowan, postaw kierowanych wobec r6znorodnych obiektéw, pogladéw,



postrzegania ich przez potencjalnych pracodawcdw, szans na rynku pracy lecz nie
nadawano temu wymiaru szerokiego, kontekstowego i Zzrodtowego, ktérego centrum
stanowityby zasoby witasne mtodych, decydujace o posiadanych opiniach, szansach itd.
Takimi funktorami sg niewatpliwie zasoby kapitatu ekonomicznego oraz spoteczno-
kulturowego. W tym miejscu naktadajg sie na siebie zagadnienia osadzone w porzadku
obiektywnym, szerokim, kompleksowo potgczonym z tematyka historyczng, kulturowa,
ekonomiczng i administracyjng formujacg warunki funkcjonowania przestrzeni
spotecznej oraz w porzadku subiektywnym, indywidualnym stanowigcym zaplecze
dziatania jednostek, aktorow zycia spotecznego.

Naturalnym narzedziem teoretycznym zdolnym do oddania ztozonej sytuacji jest
przekrojowa teoria konstruktywistyczna autorstwa Pierre a Bourdieu (Rozdziat 1).
Uwzgledniajagc w $wiecie aktywny udziat aktoréw, zasobow bedacych w ich
dyspozycji, relacji o réznym odcieniu-od gier po konflikty i wykluczenia, oraz réznych
poziomOw uwarunkowan umozliwia analityczne roztozenie kontekstu przestrzeni
spotecznej na  mniejsze  jednostki, przyjrzenie sie kazdemu elementowi
z osobna i, nie zatracajac perspektywy catosci, na ztozenie go na nowo w catos¢, ale juz
inng, zdiagnozowang i dziatajacg wedlug wczesniej ukrytych i nie od razu
dostrzeganych regut. W ten sposob powstaje pewien model zakladajgcy istnienie tta
historycznego i kulturowego rzutujgcego na istniejgce warunki oraz sposéb myslenia
i szeroko$¢ pragmatycznej perspektywy danego Swiata spotecznego.

Rozpatrywaniu tego podioza i poszukiwaniu jego nerwdw, okreSlonych
czynnikdw dziatajacych imperatywnie na biezacg sytuacje posSwiecony zostanie
Rozdziat Il niniejszej pracy. Warunki egzystencjalne, ich konfiguracja, profil ijakos¢
stanowig jedng ze stron problemoéw adaptacyjnych miodych. Ukfad tych wskaZznikow
jawi sie mtodym jako bezposredni zestaw parametréw, przy pomocy ktérych oceniajg
swoje Sszanse nha pozostanie w regionie lub podejmujg decyzje eskapistcyzne.
W najprostszym ujeciu albo sg one sprzyjajagce albo niekorzystne, determinujgc w ten
sposob okreslony rodzaj decyzji. W S$wiecie spotecznym rozmieszczeni sg aktorzy
(gracze), cechuja sie zasadniczo autonomig, ale koncepcja Bourdieu wprowadza pewien
dysonans do dziatan graczy. Polega on na sytuacyjnym uwzglednianiu nawykdw,
okolicznosci i wiasnego myslenia (habitus). Ksztattuje sie ono w obszarze $Srodowisk
zycia poszczegolnych jednostek. Rozdziat 11l poSwiecony zostat zarysowaniu kontekstu

relacji miedzypokoleniowych wystepujgcych pomiedzy pokoleniem aktualnie



formujagcym realia oraz pokoleniem miodych poddanych wplywom swych
poprzednikow ksztattujagcym przestanki myslenia i dziatania ich wiasnej generacji.
Fundamentalne dla zgtebienia zarysowanego problemu metody, techniki oraz
kategorie pojeciowo-analityczne stang sie czescig metodologicznego Rozdziatu IV.
Zasoby miodych w postaci kapitalu ekonomicznego i struktury kapitatu
spoteczno-kulturowego zostaty poddane analizie w Rozdziale V. Kapitat jest nierzadko
wszystkim, czym moga graé miodzi, ale jego wielko$¢ i jako$¢ w zderzeniu
z rzeczywistoScig ujawnia potencjat adaptacyjny Srodowiska jak i dynamike oraz
ukierunkowanie samych mitodych. Niesie w sobie walor informacyjny istotny dla
zdefiniowania kategorii pragmatycznych samych miodych, ale takze ich spotecznego
otoczenia. Potencjalnymi partnerami w grze dla miodych sg osoby podejmujace
odpowiedzialno$¢ za sfere spoteczng miasta. Ich opinie i poglady na rzeczywistos¢
funkcjonalng miasta, na swoje mozliwosci oraz na samych miodych dopetniajg
kontekstu obrazujgcego egzystowanie catosci, ktéry zawarty zostat w Rozdziale VI.
Pytanie o przyczyny niewspotbieznosSci, czy tez brak symetrii pozostaje otwarte,
ale do gry zostaty wprowadzone nowe podmioty i okolicznosci ograniczajagc w ten

sposOb obszar probabilistyki w ocenie i zrozumieniu panujgcych mechanizméw.



I Kwestie terminologiczno-teoretyczne

Zagadnienie struktury kapitatu spoteczno-kulturowego miodziezy akademickiej,
przywotane w temacie, koncentruje sie wokot kilku istotnych elementow, uktadajacych
sie w zarys pewnego modelu. Podstawe tegoz modelu stanowi sama bogata koncepcja
kapitatu spoteczno-kulturowego w jego zréznicowanej interpretacji, najogdlniej rzecz
ujmujac roztozonej pomiedzy kategoriag zasobow spotecznych a indywidualnych,
przy czym ta pierwsza kategoria jest znacznie czeSciej stosowana w naukach
spotecznych. Stanowigc grupe zasobow kapitat atrybutywnie przypisany jest do
jakiego$ podmiotu, jego wiasciciela, ktory z kolei moze wykorzystywaé go na rozne,
wiasciwe sobie sposoby, ale zawsze w ramach rzeczywistosci, w ktorej przyszto mu
egzystowac. Taki zesp6t uwarunkowan stwarza okolicznosci dla zaistnienia wielu
przeréznych konfiguracji normatywnych oraz personalnych sktadajgcych sie na forme
i ozywiajacg ja dynamike zycia spotecznego toczgcego sie w przestrzeni jak tez taktyk,
strategii lub gier podejmowanych w niej przez indywidualne osoby.

Teoria Pierre a Bourdieu tgczy w sobie wzmiankowane podmioty, budujac
z nich i dla nich teoretyczny model stwarzajagcy szanse zrozumienia zar6wno
imperatywdw Kierujacych przestrzenig spoteczng jak i indywidualnych instrumentow
pozwalajacych ich uzytkownikom na znalezienie swego miejsca w tej przestrzeni,
jak rowniez ambicji przeksztatcania tejze. Stad uktad niniejszego rozdziatu w pierwszej
kolejnosci odwotuje sie do koncepcji kapitalu spoteczno-kulturowego, nastepnie
porusza kwestie jego wiascicieli, mtodziezy akademickiej oraz ram teoretycznych,

w ktorych przyszto jej zy¢ (przestrzeh spoleczna) by ostatecznie zarysowac strukture



teorii P. Bourdieu nadajaca tej wieloelementowej rzeczywistosci forme teoretyczna,
wiodaca ku zrozumieniu podstaw zachodzacych procesow.

Przywotane w biezagcym rozdziale kategorie kapitatu spoteczno-kulturowego,
miodziezy akademickiej oraz przestrzeni spolecznej wywodzg sie podmiotowo
z roznych porzadkéw. W naukach spotecznych poddawane byly i ciggle sg analizie
wykorzystujagcej bogatag optyke teoretyczng, z czym wigzg sie pewne problemy
wyznaczenia granic oraz uchwycenia rdzennego znaczenia wymienionych zagadnien.
Nie zmienia to jednak faktu, ze zarbwno mitodziez akademicka jak i pozostajace w jej
dyspozycji zasoby spoteczno-kulturowe realnie istniejg w okreSlonej przestrzeni
spotecznej tworzac wraz z nig swoistg catos¢. Miedzy innymi na te ceche zwrocit swa
uwage Pierre Bourdieu a jego teoria jest propozycjg pozwalajgca na zgrabne
i efektywne zdefiniowanie oraz zgiebienie niuanséw kazdej kategorii z osobna

oraz wszystkich razem w tgczacym je procesie strukturacji.

1. Kapitat spoteczno-kulturowy

Termin kapitat spoleczny w ujeciu Zrodlowym wywodzi sie z nauk
ekonomicznych i spotecznychl Jego poczatki siegajg 1904 roku, kiedy to Henry James
uzyt tego terminu. Bardziej znang i czeSciej przytaczang prekursorka pojecia byla
Linda Hanifan, ktéra w sposob bardziej swiadomy uzyta go w 1916 roku2. Okreslenie
kapitatu spotecznego wedlug paradygmatu stricte socjologicznego opisane zostato przez
Maxa Webera3. Po tym prekursorskim okresie nastgpito Kkilkadziesigt lat zycia

socjologicznego, kiedy sporadycznie korzystano lub nawigzywano do tego terminu.

' J. Bartkowski, Kapitat spoteczny i jego oddziatywanie na rozw0j ul ujeciu socjologicznym,
w: Herbst M. (red.), Kapitat ludzki i kapitat spoteczny a rozwdj regionalny, Warszawa 2007, s. 62;
U. Swadzba, Aktywno$¢ edukacyjna jako wyraz strategii lokalnych oraz innowacyjnosci zasobdw
ludzkich w matych i $rednich miastach na przyktadzie Nysy, Raciborza, Glogowka i Lublinca,
w: Bartoszek A., Swadzba U. (red.), Aktywizacja edukacyjna i zawodowa mieszkancéw a jako$¢ i)ria
ii” miastach peryferyjnych, Katowice 2012, s. 160.

2 J. Bartkowski, dz. cyt., s. 63. Zob.: B. Pogonowska, Kapitat spoteczny - préba rekonstrukcji kategorii
pojeciowej, w: Januszek H. (red.), Kapitat spoteczny - aspekty teoretyczne i praktyczne, Poznan 2004,
s. 9.

J C. Trutkowski, S. Mandes, Kapitat spoteczny ir matych miastach. Warszawa 2005, s. 49-50. Tworcg
klasycznej teorii kapitatu Nan Lin czyni Karola Marksa zob.: N. Lin, Sociat Capital. A theory ofSociat
Structure and Action, Cambridge University Press 2001, s. 8-14. W dalszej kolejnosci rozwéj rozumienia
kapitatu w strone kategorii kapitatu ludzkiego przypisuje Adamowi Smithowi. Kapitat kulturowy Pierre'a
Bourdieu jest formag nawigzujacg do mysli Marksa, lecz zasadniczo wiaze sie z koncepcjg kapitatu
ludzkiego, N. Lin, dz. cyt., s. 14-17.



Renesans przezywa ono w Kkilku ostatnich dekadach XX wieku oraz na poczatku
XXI wieku Jednym z powoddw tego stanu rzeczy jest uzyteczno$¢ narzedziowa
kapitatu spotecznego stuzgca do wyjasniania wielu waznych probleméw spotecznych,
wobec ktorych tradycyjna terminologia nie wykazata sie mocg wyjasniajaca.
Dodatkowym atutem kapitatu jest wzmiankowana interdyscyplinarno$¢ umozliwiajgca
fokusowanie uwagi na danym problemie oraz angazowanie szerszego spektrum
teoretycznego z pogranicza réznych dyscyplin nauki.

Pojawity sie tezy. ze przy pomocy Kkategorii kapitatu spotecznego znaleziono
odpowiedz na  pytania  stawiane  przez  teorie rozwoju spotecznego
(dotyczace wyjasnienia dysproporcji rozwojowych pomiedzy réznymi zbiorowosciami),
teorie edukacji i wychowania (pomocny jest do wyjasnienia nieréwnosci rozwojowych
np. w obrebie jednego systemu edukacyjnego, gdzie wydawatoby sie, ze warunki
edukacji sg rowne dla wszystkich uczestnikéw procesu dydaktycznego, lecz osiggane
przez nich wyniki juz nie), rozwoju demokratycznego (stuzy pomocg w wyjasnieniu
funkcjonowania i rozwoju instytucji posrednich oraz ich zwigzku z demokratyzacjg
danych spoteczernstw) oraz ekonomii instytucjonalnej (pozwala zrozumie¢ dziatania
instytucji)4. Tak szeroki zakres eksplanacyjny tlumaczy w pewnym sensie owo
zogniskowanie uwagi na zagadnieniu kapitatu.

Powstaje i stopniowo rozwija sie teoria kapitatu spolecznego. Mnozg sie
przerézne ujecia, zajmujg sie nim konkretne szkoty5. Samo zagadnienie ciggle jednak
wymaga gtebszego i bardziej precyzyjnego wyjasnienia.

Wspotczesni badacze poszukujac zrodet odwotuja sie najczesciej do trzech
przedstawicieli nauk spotecznych6, ktdrzy uwazani sg za tworcoOw nowoczesnej teorii
kapitatu spotecznego. Ich koncepcje lokowane sg w trzech odrebnych perspektywach.

Pierwszg z nich jest perspektywa neodurkheimowska, wedtug ktorej geneze

kapitatu spotecznego objasnia sie przez oddziatywanie kultury. Kapitat spoteczny

AJ. Bartkowski, dz. cyt., s. 60-61.

5 Bardzo og6lnym przyktadem zr6znicowania teoretycznego i praktycznego jest tekst B. Pogonowskiej,
dz. cyt, s. 9-31. Autorka wymienia kilkadziesiat sposobow definiowania kapitatu spotecznego,
ale niewatpliwie nie wyczerpuje to mozliwosci podejmowania i zgtebiania omawianego zagadnienia.
Teoretycznych oraz konceptualizacyjnych przestanek rozumienia kapitatu spotecznego dostarcza takze
A. Bartoszek, Kapitat ludzki w $rodowisku lokalnym - zarys zatozeA badawczych, w: Bartoszek A.,
Swadzba U. (red.), dz. cyt,, s. 11-22.

6 Traktujac zagadnienie w kategoriach teorii pionierskich niektérzy badacze odnoszg teorie kapitatu takze
do Alejandro Portesa, Stephena Woolcocka, Nana Lin oraz Ronalda S. Burta. Zob.: K. Growiec, Kapitat
spoteczny. Geneza i spoteczne konsekwencje, Warszawa 2011, s. 18-31.



to zatem nic innego, jak pewien etos zbiorowy, czyli podzielane w danej spotecznosci
reprezentacje spoteczne7, normy i wzory kooperacyjnego dziatania, zintemalizowane
przez jednostki na drodze socjalizacji. W tej perspektywie mozna umiesci¢ prace
Roberta Putnamas8.

Drugi nurt teoretyczny stanowi teoria racjonalnego dziatania. Kapitat spoteczny
jest wielkoscig emergentng: spontanicznym, nieplanowanym z gory, nieuzgodnionym,
catosciowym produktem bardzo wielu poszczegdlnych strategii i racjonalnych dziatan
jednostkowych. Aspekt intencjonalny, czyli kulturowo badZz psychologicznie
uwarunkowane motywacje jednostek nie jest brany pod uwage jako czynnik znaczacy.
Z powyzszg wyktadnig kojarzone sg prace Jamesa Colemana9. Wyraznie zauwazalny
jest zwigzek tej teorii z perspektywg stosowang w naukach ekonomicznych.

Trzecig  perspektywe  okreSla  sie  mianem  podejscia  historyczno-
instytucjonalnego. Kapitat spoleczny jest w tym paradygmacie wynikiem
wielonurtowego procesu historycznego, uwarunkowanego nie przez jeden czy nawet
kilka, lecz bardzo wiele rdwnolegtych czynnikdw: wynika ze zmieniajgcych sie wzordw
organizacji dziatan ludzi oraz instytucji, ze zmian w zakresie dostepnosci zasobow,
potrzebnych do zbiorowego dziatania, a takze od zmian w strukturach wiadzy
i dominacji, czyli w uktadzie relacji miedzy elitami a resztg spoleczenistwa.
Za inspiratora i gtownego doktrynera tego nurtu uznaje sie Pierre’a Bourdieull
Podejscie historyczno-instytucjonalne nie eliminuje znaczenia dwoch wyzej
prezentowanych stanowisk, ale istote kapitatu przesuwa w strone akumulacji wielosci
czynnikow historycznych i sytuacyjnych, co stanowi ubogacenie teorii, gdyz dziatania
cztowieka sg tylko czesciowo racjonalne ijednocze$nie nie zawsze zewnatrz sterowne.
Pozostaje do przeanalizowania margines znajdujacy sie pomiedzy sferg spoteczno-
kulturowg a dyspozycjami indywidualnymi. Ujecie to generuje takze jednoczesnie
problemy natury empirycznej pojawiajace sie w zwigzku z probami uchwycenia

wzglednie pelnego spektrum zjawisk wptywajgcych na dynamike problemu kapitatu,

7 Glebsze wyjasnienie teorii reprezentacji spotecznych zob.: C. Trutkowski, Spoteczne reprezentacje
polityki, Warszawa 2000.

8 C. Trutkowski, S. Mandes, dz. cyt., s. 48. Autorzy kwalifikujg jednak R. Putnama do tego nurtu
Z pewnymi zastrzezeniami.

9 Tamze, s. 48.

1D Tamze, s. 48.



co paradoksalnie przekltada sie na spostrzeganie teorii Bourdieu jako ztozonej
i skomplikowanej1l

Porownanie teorii Jamesa Colemana. Roberta Putnama i Pierre’a Bourdieu
sktania¢ moze do wniosku, ze tak réznorodnie definiowany kapitat spoteczny posiada
zréznicowang geneze, funkcjonuje na réznych poziomach zycia spotecznego, a na jego
strukture skladajg sie rozne, niespOjne elementy. Ztozone i bogate pole zastosowan
koncepcji kapitatu pogtebia watpliwosci co do tego, czym zasadniczo kapitat jest.
Wzbudza to caly szereg stusznych i pozytywnych dyskusji*

Kwestia poszukiwania zrodet kapitatu spotecznego lokowana jest pomiedzy jego
pochodzeniem egzogenicznym a endogenicznym. W mysl pierwszego stanowiska
to normy kulturowe majg gtdwny wplyw na wystepowanie w danej spotecznosci
wartosci pokrewnych z kapitatem. Do tego stanowiska sktania sie teoria zaréwno
Roberta Putnama jak i Jamesa Colemana. Stanowisko endogeniczne przypisuje zrddto
kapitalu postepowaniu jednostek i grup, a swolj poczatek zawdzieczaé ma
jednostkowym, racjonalnym decyzjom ekonomicznyml13 Do tego z kolei stanowiska
zblizona jest teoria Pierre a Bourdieu, lecz wymyka sie ona tak prostej klasyfikaciji,
gdyz uwzglednia u podtoza czynoéw jednostkowych racje kulturowo-historyczne,
a wiec rozszerza geneze kapitatu z jednego tylko Zrédta na wszystkie przytoczone.
Innymi stowy teoria Pierre’a Bourdieu w tym miejscu tgczy wprawdzie akcenty
endogeniczne i egzogeniczne jednakze akcentuje gtownie czynniki endogeniczne

(w koncepcji kapitatu)14.

1 J. Bartkowski, dz. cyt., s. 69-74. Autor przytacza takze nieco inng propozycje zbudowania typologii
teoretycznej. Typologia ta takze ma posta¢ trojdzielna, a sktada sie z teorii funkcjonalnej
(James Coleman), kooperacyjnej i sieci powigzan (Robert Putnam) oraz strukturalnej (Pierre Bourdieu).
 Zob.: Szczepanski M. S, Sliz A. (red.), Kapitaty: ludzie i instytucje. Studia i szkice socjologiczne,
Tychy-Opole 2006; Januszek H. (red.), Kapitat spoteczny we wspoélnotach, Poznan 2005;
Januszek H. (red.), Kapitat spoteczny - aspekty teoretyczne i praktyczne, Poznan 2004; M. Zidtkowski,
Przemiany interesow i wartosci spoteczenistwa polskiego. Teorie, tendencje, interakcje, Poznan 2000;
E. Wnuk-Lipinski, Demokratyczna rekonstrukcja. Z socjologii zmiany spotecznej, Warszawa 1996;
J. Field, Social Capital, Routledge 2008; L. Nan, B. H. Erickson, Social Capital An International
Research Program, Oxford University Press, USA 2010; B. Fine, Theories of Social Capital.
Researchers Beharing Badly, Pluto Press 2010; P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoteczenstwa,
Krakéw 2012, s. 179-200; K. Growiec, Kapitat spoteczny. Geneza i spoteczne konsekwencije,
Warszawa 2011; Klimowicz M., Bokajlo W. (red.), Kapitat spoleczny-interpretacje, impresje,
operacjonalizacja, Warszawa 2010; A. Bartoszek, Kapitat spoteczno-kulturowy mtodej inteligencji wobec
wymogoéw rynku, Katowice 2003, s. 19-39.

BC. Trutkowski, S. Mandes, dz. cyt., s. 69.

U Zob.: H. Zboron, Kapitat spoteczny w rejleksji etycznej, w: Januszek H. (red.), Kapitat
spoteczny - aspekty teoretyczne i praktyczne, Poznan 2004, s. 103.



Problem umiejscowienia kapitatu w strukturze spotecznej sprowadza sie do
krystalizacji tegoz w trzech poziomach: jednostkowym, grupowo-warstwowym oraz
zbiorowym (cato$ci grupy)'3. Poziom jednostkowy jest powigzany z geneza
endogeniczng  kapitatu.  Jednostki sa  gtownymi  dysponentami  kapitatu.
Poziom grupowo-warstwowy dysponuje dostepem do sieci zasobow, jest poziomem
»spotecznego kleju". Wystepowanie kapitalu w poziomie zbiorowym zaktada geneze
egzogeniczng oraz sieciowe umiejscowienie kapitatu. Staje sie on w tym miejscu atutem
wspolnoty, nie jest wtasnoscia jednostek.

Kapitat ontycznie analizowany jest jako zasob jednostek lub grup, jako element
tozsamy z zaufaniem oraz catym spektrum przer6znych wartosci. Funkcjonalnie stuzy
do wyjasniania zachowan w skali mikro jak i przebiegu szerszych proceséw
spotecznych. Stosujg go takie nauki jak socjologia, psychologia, antropologia,
matematyka czy ekonomia. Nominalne bogactwo uswiadamia mozliwosci tkwigce
w koncepcji kapitatu. Obliguje jednocze$nie do wykorzystania koncepcji najpetniejszej.

Najbardziej uniwersalnym, lecz wecale nie najprostszym, podejsciem do
zagadnienia kapitatu dysponuje teoria cytowanego juz Pierre‘a Bourdieu. Wychodzac
z nurtu historyczno-instytucjonalnego faczy perspektywe Kkapitatu indywidualng
z sieciowg. Poglebia swa analize wprowadzajac typologie form kapitatu na spoteczny,
kulturowy, ekonomiczny i ich rekapitulacje lub forme sublimacji-symboliczny.
Sg to cztery formy dominujgce w teorii Bourdieu, chociaz wymienia ich znacznie
wiecejl6. Poszczegblne formy kapitatu tworzg okreslone konstelacje ,,wokét” danej
osoby, ktére autor nazywa strukturg kapitatu. Zaréwno struktura kapitatu jak i jego
partykularne formy aktualizujg sie i nabierajg wartosci w okreslonym polu i tylko tam.

Skupienie uwagi na jednostce-aktorze, jego uwarunkowaniach spotecznych,
wyposazeniu oraz kreatywnosci to gtéwne atuty teorii Pierre a Bourdieu. Nie pomijajac
zaleznos$ci Srodowiskowych, co zdarzato sie w dociekaniach socjologicznych, dazy
Bourdieu do ukazania, ze cztowiek w swym dziataniu jest podmiotem, ktéry moze sili¢
sie na autonomie. Jest mozliwe, ze zmieni swoj los, skonstruuje nowg trajektorie swego
zycia, okresli i osiggnie nowa przynalezno$¢ klasowa. Ten cud moze sie wydarzy¢,
gdy zadziatajg dwa elementy: po pierwsze-pojawig sie sprzyjajgce warunki spoteczne

oraz po drugie, znacznie bardziej istotne, aktor bedzie chciat i miat mozliwosci podjecia

15 J. Bartkowski, dz. cyt., s. 75.
16 Mozna przytoczy¢ choéby tegoz autora Reguty sztuki, Krakéw 2001, s. 230, gdzie wymienia kapitat
konsekracji - mozliwo$¢ nadawania znaczenia, jako jedna z form kapitatu.



wysitku dajagcego nadzieje zmiany. Wola zmiany swego losu zalezy od posiadanych
zasobow, ktore u Bourdieu nazywane sg kapitatem. Brak kapitatu lub jego niski stan nie
gwarantuje mozliwos$ci osiggniecia statusu osoby wyksztatconej, a przez to uprawnionej
do decydowania o jakimkolwiek obszarze spoteczenstwa. Wysoki stan kapitatu, lub
jego bogactwo ulokowane w  roznych formach, umozliwia  awans
i satysfakcjonujacg przysztos¢. Bardzo wiele zalezy od samych aktorow.
Teoria Bourdieu zawiera w sobie zaproszenie do zglebiania ciggle na nowo sytuacji
aktorow, zblizenia sie do ich biografii, ich sytuacji i zrozumienia ich potozenia. Robig
co moga i daza w sposob naturalny do zaspokojenia swoich ambicji, ale nie zaktadajg
bardzo czesto, ze rzeczywistos¢ jest zwyczajnie komercjalna i liczy sie tylko z zyskiem.

W realnym Swiecie znaczenie ma tylko to, co mogg zaoferowac jednostki - kapitat.

2. Miodziez akademicka jako kategoria badawcza

Przyjecie jednoznacznej definicji miodziezy jest zadaniem bardzo zltozonym.
Z tg kategoriag grupowga spoteczenstwo wigze catg game problemoéw. Odcinajac sie od
sfery elementarnej, jaka jest problematyka socjalizacyjno-wychowawcza pozostaje cata
grupa zagadnien definicyjnych. Dotyczg one samej nazwy, zakresu jej desygnatu,
umiejscowienia  miodziezy w  strukturze spotecznej, okreSlenia jej cech
charakterystycznych.

Nazwa ,,mtodziez” jest w petni zrozumiata tylko w jezyku potocznym. W jezyku
socjologii takiego zrozumienia i zgody juz brakuje. Antonina Kloskowska stwierdza,
ze w wielu jezykach (angielskim, francuskim) wystepujg dwa terminy na okresSlenie
miodziezy (youth, jeunesse) i adolescence. W jezyku polskim termin drugi uzywany
bywa tylko w kregach specjalistdw. Ponadto kazdy z tych termindéw odnoszony bywa
do réznych probleméw i roznych faz rozwojowych. Adolescence kojarzony jest
z miodszymi grupami wiekowymil7. Pewng precyzacje moze wprowadzi¢ tutaj
okres$lenie stosowane przez Mariana Filipiaka. Stwierdza on, ze mitodziez jest
traktowana jako spoteczna Kkategoria obejmujgca jednostki miode w sensie
chronologicznym i biologicznym18 Poddaje jednak 6w poglad weryfikacji zastrzegajac,

ze jednostki te nie sg identyczne pod wzgledem cech spotecznych, a ponadto miodziez

17 A. Ktoskowska, Socjologia mtodziezy: przeglad koncepciji, ,Jiullura i Spoteczenstwo™ 1987, nr 2, s. 22.
BM. Filipiak, Od subkultury do kultury alternatywnej, Lublin 1999, s. 24.



kojarzona jest z ,,mtodosciag”, czyli stanem w jakim znajdujg sie mtodzi ludzie, lub fazg
rozwojowa, jakg przezywajalo

Wzgledng regulg jest podziat miodziezy na wewnetrzne grupy wiekowe,
lecz przynosi on z kolei problem kryteriow wyznaczenia granic poszczegdlnych faz
miodosci. Szczegdlny problem wigze sie z fazg ostatnig, najstarsza. Te kategorie
niektérzy umieszczajg w ramach wieku 20-24 lata lub 19-25 i nazywajg ja ,,mtodymi
dorostymi”20.

Tak zroznicowane, nieprzyjazne i ptynne nazewnictwo przenosi sie w sfere
przyznania miodziezy odpowiedniego statusu demograficznego. Wilhelm Dilthey
stworzyt koncepcje pokolenia spojonego wiezig wspolnych przezy¢ Kkilku kohort
0 zblizonym wieku2l. Okresleniem pochodnym w stosunku do pokolenia jest termin
warstwa, lecz konotuje on zbyt duzg S$wiadomo$¢é i spdjnos¢ wewnetrzng grupy
miodziezy. Milodziez miataby charakteryzowa¢ sie $wiadomos$cia wewnetrzna,
co powinno sie przektada¢ na spoisto$¢ i funkcjonowanie tej grupy.

Kolejnym okresleniem definiujacym analizowang grupe jest kategoria
spoteczna. Wydaje sie by¢ okreSleniem najbardziej neutralnym i dzieki temu stanowi
statystycznie najbardziej uzyteczne narzedzie.

Do pogiebionej analizy kontekstu, oddziatywania czynnikow zewnetrznych na
zbiorowo$¢ miodych oraz do analizy jakosciowej zwigzanej z doswiadczeniami,
wartosciami, $wiatem symbolicznym mitodych najbardziej kwalifikuje sie termin
pokolenie. Zaktadajgc wewnetrzng zwarto$¢ pewnych doswiadczen oraz zewnetrzny
imperatyw zwigzany z aspiracjami pokolenie spetnia wymogi zaréwno teoretyczne jak
lempiryczne22.

Inng grupa zagadnien wzbudzajgcg zainteresowanie jest okreSlenie statusu
spotecznego miodziezy. Jako Kkategoria spoteczna niewatpliwie jest czeScig
spoteczenstwa, ale jakg role i oczekiwania jej ono przypisuje? Odpowiedzi zn6w nie sg
jednoznaczne. Powszechne jest zalozenie, ze miodziez to grupa znajdujaca sie
w swoistej fazie liminalnej pomiedzy dzieciectwem, a dorosto$cig23. Faza ta trwa kilka,

kilkanascie lat i cechuje sie ambiwalencjg spoteczng w podejsciu do miodziezy.

B M. Filipiak, dz. cyt., s. 24.

20B. Fatyga, Dzicy z naszej ulicy. Antropologia kultury mtodziezowej, Warszawa 1999, s. 50.

2L A. Kloskowska, Socjologia mtodziezy, s. 25-26.

2 Pogtebiona analiza miodziezy reprezentujgcej cechy pokolenia zostanie zaprezentowana na s. 88-93
niniejszej rozprawy.

2B H. M. Griese, Socjologiczne teorie mtodziezy. Wprowadzenie, Krakéw 1996, s. 45.



Od akceptaciji, tolerancji i zrozumienia poprzez traktowanie mtodziezy jako ucisnionego
proletariatu az po przypisywanie jej cech podmiotu niosgcego permanentne
zagrozenie24. Negatywnym skutkiem owej fazy liminalnej jest brak precyzyjnych
oczekiwan wobec miodziezy jako kategorii spotecznej.

Inny  sposéb  okreSlenia  statusu  spotecznego  miodziezy przytacza
Tadeusz Paleczny. Przyjmuje on charakterystyke funkcjonalng i strukturalna.
Wedlug tej pierwszej miodziez jest tg czeScig grupy, ktéra nie posiada jasno
okreslonych funkcji w obrebie grupy, a jej zadaniem jest internalizacja przepisow,
rol, a takze wartosci i norm wyznaczajacych pozycje w grupie w przysztosci.
Kategoria strukturalna z kolei definiuje mlodziez jako grupe nie posiadajgcg Scisle
okre$lonego miejsca w systemie zaleznosci, stojacg niejako w sytuacji przedmiotu
oddziatywania kultury, a nie jej wspotuczestnictwa i podmiotu25. Rola mtodziezy w tym
ujeciu jest lepiej sprecyzowana niz w teorii przejsciowej, ale w dalszym ciagu
przypisuje sie mtodziezy gtownie funkcje pasywne.

Miodziez jest zatem Kkategoria spoteczng stanowigca konstrukcje cech
biologiczno-demograficzno-spotecznych. ktérej najczesSciej wyznacza sie pasywne
zadania i niejednoznaczne potozenie w strukturze spoteczne;j.

Powyzsze typologie odnosza sie do milodziezy w calej jej teoretycznej
rozciggtosci. Ta silna polaryzacja teoretyczna zaciera sie jednak czeSciowo,
gdy podejmie sie analize najstarszej warstwy wiekowej pokolenia miodziezy.
Poprawnym terminem bedzie w tym momencie miodziez akademicka. Stanowigc takg
kategorie jest grupg wiekowg mieszczaca sie w ramach 19-25 lat. Ponadto jest u korca
fazy liminalnej, nierzadko zresztg juz w grupie dorostej. Jako cato$¢ charakteryzuje sie
juz okreSlonym putapem zasobéw (najwazniejszym rodzajem tych zasobow jest
wyksztatcenie), posiada aspiracje nakierowane prospektywnie, jest grupg ,,otwartg na
przysztos¢” (na zmiany, na ryzyko z nig zwigzane), potgczong aktualnym procesem
zdobywania wyksztatcenia oraz skorelowanym z nim okreSlonym stylem zycia.
Niesie z sobg najsilniejsza doze ,instynktu zmiany”. Z racji wieku i zaawansowanej
fazy personalizacyjnej2%jest grupg mtodych o relatywnie najwyzszej samoswiadomosci.

Miodziez akademicka jest najstarszg kohorta pokolenia miodziezy, stanowi jej

24 K. Koseta, Mtodziez, w: Encyklopedia Socjologii, t. I, W. Kwasniewicz i inni (red.). Warszawa 1999,
s. 254-257.

5 M. Filipiak, dz. cyt., s. 25.

26 Tamze, s. 25.



awangarde, jest jego elita i jednocze$Snie warstwg najbardziej wysunietag w strone
starszych pokolen stanowigc naturalng grupe wymiany, grupe aspirantow.
Miodziez ta dodatkowo jest grupg zasilajacg lub, w polskich realiach, budujacg
klase srednig. Jest mtodq inteligencjg, dzwigajaca caty bagaz wyposazenia i wysokich
oczekiwan zwigzanych z jej aspiracjami. To zasadniczo w stosunku do niej skierowane
s§ wymagania zwigzane z budowaniem rynku i stabilnej nowej rzeczywistosci.
Kohorta mtodziezy akademickiej nie pozwala uniknaé wszystkich spordéw narostych
zarowno wokot kwestii definicyjnych jak i sytuacyjnych zwigzanych ze strukturalnym
umiejscowieniem mitodziezy, lecz jej najwyzsza zasobno$é w cechy deskryptywne

pozwala poddac ja badaniu i weryfikacji teoretycznej z perspektywy teorii pola27.

3. Przestrzen spoteczna

Dzisiaj dominujacy spos6b pojmowania spoteczenstwa oddajg dwie metafory:
przestrzen miedzyludzka i zycie spoteczne. Pierwsza sugeruje, ze socjologia nie skupia
uwagi po prostu na ludziach, ale na tym wszystkim, co zachodzi, dzieje sie pomiedzy
ludZmi i wynika z faktu, ze zyjemy zawsze w otoczeniu innych. Druga sugeruje,
ze ta przestrzen miedzyludzka nie jest zastygta, statyczna, lecz nieustannie zmienia sie,
zyje dziekipodejmowanym przez ludzi dziataniom2”.

Powyzsze metody charakteryzujg sie statycznym i dynamicznym podejsciem do
ztozonosSci bytu spotecznego. Terminem komplementarnym wobec nich bytoby pojecie
przestrzeni spotecznej. Znajduje sie w tym samym uniwersum znaczen, ale jest
petniejsze. Z tg funkcjg i szerokg mozliwoscig zastosowania wigzg sie problemy,
jest ono wieloznaczne, sklania do metaforycznego pojmowania pewnych konkretnych
przedmiotow. Uzywane przez socjologow, psychologéw, urbanistéw, architektéw nie
posiadajednak Scisle okreslonego znaczenia29.

Na ogo6t zakwestionowaniu w odniesieniu do tego terminu nie podlega to,

ze genetycznie jest nabudowany i zwigzany z przestrzenig fizyczng. To wiasnie ten

27 Jedna z wyktadni teorii pola w odniesieniu do badan nad miodzieza przytacza H. M. Griese, dz. cyt.,
s. 37-47. Autor charakteryzuje teorie pola Kurta Lewina.

28 P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Krakow 2002, s. 35-36.

29 B. Jatowiecki, Przestrzen spoteczna, w: Encyklopedia Socjologii, t. 1ll, W. Kwasniewicz i inni (red.).
Warszawa 2000, s. 241.



rodzaj przestrzeni jest podstawowym korelatem bytu spotecznego30. Miesci w sobie
fizyczny aspekt bytowania zbiorowosci, ale nie jest w stanie dostarczy¢ doktadniejszego
wyjasnienia tego, co w danej spotecznosci zachodzi. Konstrukcjg pojeciowa,
ktéra moze udzieli¢ przynajmniej czesciowej odpowiedzi na to pytanie jest przestrzen
spoteczna.

Ogdlne opisowe pojecie przestrzeni spotecznej przynosi do$¢ powierzchowne
rezultaty. W sensie metaforycznym jest pewnym wymiarem rzeczywisto$ci spotecznej3'.
Jest wytwarzana przez cztowieka32 Jako wytwor stanowi symboliczne miejsce,
w ktérym odbywaja sie interakcje spoteczne. Spetnia pewne funkcje, stuzy do realizacji
okreslonych celow. W tej przestrzeni odbywa sie proces ruchliwosci spotecznej tak
pionowej jak i poziomej33 Ruchliwo$¢ wigze sie z naznaczaniem przestrzeni.
Zbiorowosci i grupy naznaczajg przestrzen albo poprzez przypisanie jej pewnych cech,
albo przez samo przebywanie w niej34. Posiada ona zatem charakter funkcjonalny
i symboliczny. Podlega procesowi ucztowieczania. Poddaje sie ksztatltowaniu przez
procesy historyczne. W ramach Kkategorii czasu uzyskuje pewne warstwy sensu.
W tak skonstruowanym S$wiecie odnajdujg sie, okre$lajg i wchodzag w interakcje oraz po
prostu zyja jednostki i zbiorowosci. One konstruujg swoje rzeczywistosSci uzywajgc
przestrzeni. Probe zidentyfikowania sposoboéw konstruowania przestrzeni przez
jednostki podjeta jedna z bardziej znaczacych szko6t socjologicznych, prébujac wnikngé
w indywidualne S$wiaty S$wiadomos$ci byt nurt fenomenologiczny. Poszukiwanie
wymiaréw Lebensweltu stanowi pewng analogie wobec przestrzeni spotecznej.
Niektdre zapozyczenia oraz potrzebe okreSlenia ram interakcji zgtaszata tez szkota
interakcjonizmu symbolicznego. Stosunkowo obszerna opisowa charakterystyka
przestrzeni spotecznej bez precyzyjnego ukonstytuowania w teorii socjologicznej

pozostanie tylko metaforg. Nie bedzie uzyteczna do celéw empirycznych.

P J. Turowski, Socjologia. Wielkie struktury spoteczne, Lublin 2000, s. 53. U J. Turowskiego pojeciem
korespondujacym z przestrzenig fizycznqg jest okres$lenie podtoze, stanowigce obiektywne warunki bytu
danego spoteczenstwa.

3l B. Jatowiecki, dz. cyt., s. 241.

3B Szersze rozwiniecie kwestii przestrzeni spotecznej zob.: B. Jatowiecki, M. S. Szczepanski, Miasto
i przestrzen perspektywie socjologicznej, Warszawa 2006, s. 314-327, A. Majcher, Socjologia
i przestrzen miejska, Warszawa 2010, s. 49-74. A. Majcher rozwija koncepcje przestrzeni w potgczeniu
z rolami, kapitatem, wartosciami, funkcjg miejsca, czasu wprowadzajac jg w obszar socjoprzestrzeni.

" P. Rybicki, Struktura spotecznego $wiata. Studia z teorii spotecznej, Warszawa 1978, s. 103.

A B. Jatowiecki, Przestrzen spoteczna, s. 241.



Rekapitulacje tez szkoly fenomenologicznej, interakcyjnej i powyzszych
spostrzezenn  stanowi  koncepcja przestrzeni  spotecznej stosowana przez
Pierre'a  Bourdieu. Jak pisze Elzbieta Halas odchodzi on od substancjalnego,
esencjalistycznego pojmowania spoteczenstwa i wprowadza pojecie przestrzeni
spotecznej rozumianej jako przestrzen relacji, w ktérej znajdujg sie oddziatujgce
jednostki i grupy. Zajmuja one w tej przestrzeni zrelatywizoM>ane pozycje, ktorych
istnienie pojawia sie w réznicach miedzy nimi. Swiat spoteczny jest -wielowymiarowa
przestrzenig utworzong przez zasady zroznicowania, to jest zestawy wiasnosci (...).
Jest ona strukturg dystrybucji réznych rodzajow kapitatu” 35. Do tego miejsca
przestrzen spoteczna Pierre’a Bourdieu i interakcjonistéw jest pojeciem tozsamym.
Socjolog francuski zdecydowanie przekracza rame wprowadzong przez szkote
interakcjonizmu symbolicznego. Jego przestrzen dodatkowo jest przedmiotem
skonstruowanym przez nauke, ktory okresla spoteczne warunki mozliwosci
przedmiotu®. Tworzy ona strukture podstawowa pewnych dziatan cztowieka
zdeterminowang przez wielko$¢ i strukture kapitatu3L Narzuca nie tylko forme,
jaka moga przybrac¢ interakcje, ale tez mozliwe wyobrazenia o tych interakcjach osob
w nie zaangazowanych3*. Jest to struktura rozmieszczenia pozycji i odpowiadajacym im
wihadz. Jest stosunkowo stabilna39.

Przestrzen spoteczna Pierre'a Bourdieu jest konstrukcjg na wskro$ symboliczng
podlegajaca strukturacji, ale tez strukturujacg. Kreowang przez aktorow, ale takze
posiadajacg wihasnosci regulujace pozycje i mozliwosci aktoréw. Proces regulowania
odbywa sie na dwdch poziomach: na poziomie ,bycia"” i na poziomie myslenia.
Podlega strukturacji poprzez warunki spoteczne oraz przez twdérczg inwencje jednostki.
Jako struktura strukturujacg jest konstrukcjg posiadajagcag wewnetrzng budowe, mozliwg
do poznania i odwzorowania, przez co kwalifikuje sie do analiz empirycznych.

Nie pozostaje wytacznoscig sfery postulatywnej i metaforycznej.

3 E. Hatas, Symbole w interakcji, Warszawa 2001, s. 174-175.

P P. Bourdieu, Medytacje pascalianskie, Warszawa 2006, s. 171.

37 P. Bourdieu, Dystynkcja. Spoteczna krytyka wtadzy sadzenia, Warszawa 2005, s. 260.
BTamze, s. 302.

P P. Bourdieu, Medytacje pascalianskie, s. 260-261.



4. Wybrane elementy teorii socjologicznej Pierre’a Bourdieu

Teoria socjologiczna Pierre'a Bourdieu posiada bardzo rozlegte zrédia.
Siegajg one zarowno mysli socjologicznejdjak i poza socjologicznej4’. Owa rozlegtosé
niesie ze sobg tylez waloréw co i mankamentéw. Korzysci wigzg sie z mozliwoscig
szerokiego, interdyscyplinarnego potraktowania danego zjawiska, czy problemu
spotecznego. Problemy z teorig Bourdieu zaczynajg sie juz w momencie proby
dokonania wstepnej kategoryzacji socjologicznej jego teorii42. Lubiane przezen
okre$lenia pozycjonujace: ,,strukturalizm konstruktywistyczny” lub ,konstruktywizm
strukturalistyczny”43 uprawniajg jedynie do przyjecia dychotomicznej perspektywy
wyjsciowej w analizie mikrosocjologicznej lub makrosocjologicznej4d. Chcac dotrzec
do przyczyny okreslonych zjawisk nalezatoby roéwnolegle analizowa¢ struktury
jak i konstruujace je oraz konstruowane przezen zycie spoteczne aktorow.

Nieco lepsze przyblizenie daje synteza dokonana przez Antonine Ktoskowska4s.
Jako podstawe stanowiska Bourdieu podaje odrzucenie dualizmu kartezjanskiego
w ontologii / wynikajagcg stad epistemologie = uprawniajaca zaréwno

realistyczne-co oznacza tu obiektywistyczne- ujecie, jak i subiektywistyczne, zblizone do

40 A. Kloskowska, Bourdieu Pierre, w: Encyklopedia Socjologii, t. 1, W. Kwasniewicz i inni (red.),
Warszawa 1998, s. 70-71. Autorka doszukata sie w jego tworczosci wptywéw egzystencjalizmu,
marksizmu, strukturalizmu i fenomenologii. Grono indywidualnych inspiratoréw stanowi¢ mieli:
Emmanuel Kant, Thomas Hobbes, Blaise Pascal, Karol Marks, Edmund Husserl, Martin Heidegger,
Jean Paul Sartre, Ludwig Wittgenstein, Jean Piaget, Sausser, Emil Durkheim, Marcel Mauss,
Claude Levi-Strauss, Max Weber, Alfred Schiitz. On sam przyznawat sie gtéwnie do Blaise'a Pascala.
Zob. P. Bourdieu, Wstep, w: Medytacje pascalianskie, Warszawa 2006, s. 8.

4 J. H. Tumer, Struktura teorii socjologicznej, Warszawa 2004, s. 593. Jako wiodace dyscypliny w tym
nurcie wymienia antropologie, historie kultury, sztuke, nauke, lingwistyke i filozofie.

£ Na przyktad .1 Szacki traktuje mys$l francuskiego socjologa bardzo ogélnie zaliczajac ja w poczet
wspotczesnych teorii socjologicznych, bez proby systematyzacji. Zob.: J. Szacki, Historia mysli
socjologicznej, Warszawa 2003, s. 889-902. Z kolei E. Hatas, Symbole w interakcji, Warszawa 2001,
s. 166-167 podaje szerokie odnosniki do inspiratoréw Bourdieu oraz wiele odnosnikéw pozwalajgcych
usystematyzowac jego teorie. OkreSla go przyktadowo jako antydualiste, budowniczego socjologii
wiadzy symbolicznej, tworce teorii spotecznego systemu symbolicznego, spotecznego prakseologa,
zwolennika epistemologii relatywistycznej.

43 J. H. Tumer, dz. cyt., s. 593.

4 Wiecej na temat mozliwosci interpretacyjnych tej konstrukcji pojeciowej zob.: E. Hatas, Symbole w
interakcji, Warszawa 2001.

% A. Kloskowska, dz. cyt., s. 70. Zob. tez: A. Kloskowska, Socjologia kultury, Warszawa 2007,
s. 258-262. Kloskowska umieszcza Bourdieu w kontekscie teorii poréwnujacych strukture spoteczng
i strukture kulturowa. Przy jej pomocy dokonuje analizy porzadku klasowego i stojacej ujego podstaw
dominacji symbolicznej pewnych klas nad innymi. Jest to do$¢ ciekawy przyktad mozliwosci
eksplanacyjnych, jakie daje zastosowanie teorii Bourdieu.



fenomenologii traktowanie zjawisk spotecznych i kultury46. Synteza ta jest mnigj
przewrotna, sugerujgca wystepowanie zamystu fagodzenia odwiecznego sporu
socjologistyczno-psychologistycznego.

OdpoM iednios¢ i izomorfizm zewnetrznych okoliczno$ci i wewnetrznej dynamiki
to centralne zagadnienia teorii Bourdieu [..]. Chodzi mu o to, by-przezwyciezajgc
ograniczenia zwigzane ze strukturalizmem i fenomenologig - wypracowac dialektyczny
model wiedzy, dzieki ktéremu mozliwa bedzie odpowiedZ na pytanie, jak aktualizowane
i reprodukowane jest to, co obiektywne (struktury) na poziomie subiektywnym, to znaczy
w przezyciach aktoréw>spotecznych, oraz wjaki sposob to, co ptynie z subiektywnosci
bedzie sie przyczynia¢ do konstrukcji rzeczywistosci spotecznej47. Obraz ten ukazuje
istnienie  rzeczywistosci dwuwymiarowej: subiektywnej i obiektywnej48.
Teoria Bourdieu miataby pozwoli¢ na przetamanie skrajnych schematéw strukturalizmu
z jednej strony i fenomenologii z drugiej. Wykorzystanie dorobku obu tych szkot
pozwolitoby na wniknigcie w bardzo zitozony obszar rozciggajacy sie miedzy
jednostkami a zbiorowos$ciami. Wynikiem tego moze sta¢ sie wiedza o dwustronnie
konstruowanych mechanizmach (przez jednostki i z drugiej strony przez zbiorowosci)
podporzadkowania, angazowania i catego uniwersum strategii stuzacych do stworzenia
wspdlnej gry, jaka jest zycie spoteczne.

Obszar problematyki socjologicznej dla tak skonstruowanej teorii jest na tyle
obszerny, ze trudno o jednoznaczne umocowanie jej w ‘tonie socjologii.
J. H. Turnerd klasyfikuje ja w nurcie teorii strukturalistycznej. a bardziej szczegétowo
w grupie teorii kulturowych. Pomimo etykiety strukturalizmu system pojeciowy
Bourdieu nie roscit sobie ambicji do nadmiernego rozbudowywania tego obszaru. Mimo
rozbudowanego systemu wyjasniajgcego [,..]Jna prézno szuka¢ tam poje¢ odnoszgcych
sie do zbiorowych catosci, w rodzaju: ,,spoteczenstwo”, ,,narod", ,,demokracja"50.
Jako zwolennik epistemologii relatywistycznej programowo odrzuca teze o istnieniu

poje¢ uniwersalnych. Wedtug jego zatozeh pojecia i poznanie zaleza od rdznych

46 A. Ktoskowska, Bourdieu..., s. 70.

ALA. Manterys, Wielos$¢ rzeczywistosci itlteoriach socjologicznych, Warszawa 1997, s. 139.

4 ldee taka prezentuja min.: P. Berger, T. Luckmann, Spoteczne tworzenie rzeczywistosci, Warszawa
1983. Zarys takiego sposobu porzadkowania rzeczywistosci ujeli w rozdziatach 1l i 111 wymienionej
ksigzki; C. W. Mills, Wyobraznia socjologiczna, Warszawa 2007, s. 49-77.

4 J. H. Turner, dz. cyt., s. 593-603.

50 B. Misztal, Teoria socjologiczna a praktyka spoteczna, Krakdw 2000, s. 34.



kontekstéw, a jezeli kto$ uzurpuje sobie prawo ich posiadania to czyni tak w imie

zachowania wiadzy? 1

4.1. Definiowanie makrostruktury spotecznej

Konsekwencjg epistemologicznego stanowiska, skoncentrowanego gtéwnie na
poznaniu regut funkcjonowania aktoréw w otaczajacej ich rzeczywistosci, jest sladowa
wrecz ilos¢ termindéw obejmujgcych obszary spoteczne na ich najwyzszym poziomie
ogo6lnosci. Wynika to z powodéw podanych wyzej, ale tez z usytuowania
i koncentracji teorii gtownie na poziomie tego, co rozgrywa sie w mezosferze
spotecznej, co taczy aktorow ze Swiatem. Pomimo tego aktorzy spoteczni egzystujg
w obrebie szerszej catosci i z tego powodu musi ona by¢ poddana przynajmniej
minimalnej konceptualizacji. Pierre Bourdieu uzywa do tego celu Kilku okreslen:
mikro$wiat, wspdlny $wiat, $wiat spoteczny, przestrzen spoteczna.

Jednostki egzystujg w swych subiektywnych strukturach, ktére na rozne sposoby
uspdjniane sg ze strukturami obiektywnymi. Mozliwe s jednak sytuacje
nieprzystawalno$ci, rozsuniecia pomiedzy tymi dwoma poziomami52 W wyniku tej
rozbieznosci pojawiajg sie niedostosowania-mikroswiaty53. Mikroswiat, jako obszar
niedostosowania i pozahistorycznej egzystencji moze tworzy¢é cate bez mala
spoteczenstwo. Jego cztonkowie to  jednak specyficzni uczestnicy.
Wskutek rozbieznosci struktur pozostali w przesztosci, ich struktury temporalne
konfliktujg ze strukturami temporalnymi nowych uktadoéw. Stare nawyki nie dostrzegaja
nawet nowych mozliwosci, to jakby inny jezyk, gramatyka innych mozliwo$ci5.
Mikroswiat to jakby sfera egzystencji pewnej jednostki spotecznej, ktdrg moze byé byt
indywidualny lub cate spoleczeristwo w klasycznym tego stowa rozumieniu.
To wielowymiarowa przestrzen obejmujgca cato$¢ zycia okreSlonej jednostki,
zbiorowej lub indywidualnej. Mikroswiat jest relatywnie samowystarczalny.
Taka charakterystyka obszaru nazywanego mikroswiatem przedstawia go jako
uzyteczng jednostke analizy socjologicznej. Problem dyskredytujacy ten termin tkwi

w tym, ze odnosi sie on do jednostek znajdujacych sie na uboczu gtéwnego nurtu zycia

E. Hatas, dz. cyt., s. 167.

M. Jacyno, lluzje codziennos$ci, Warszawa 1997, s. 39-40.
51 Tamze, s. 39.
S Tamze, s. 40-42.



spotecznego. Zastosowanie go do analizy okreslonych jednostek konotuje posiadanie
przez nie specyficznych cech charakterystycznych dla podmiotéw zmarginalizowanych.
To znacznie ogranicza zakres jego stosowalnos$ci, chociaz doskonale odpowiada on
badaniom nad grupami réznie odnajdujacymi swoje miejsce w spoteczenstwie
w nastepstwie procesu transformacjisb.

Kolejnym terminem, z pogranicza socjologii i literatury, jest wspélny S$wial.
Z definicji wynika, ze jest to iluzja tgczaca subiektywne Swiaty poszczeg6lnych osdéb.
Wspdlny Srwiat jest raczej metaforycznym odzwierciedleniem spdjnej, wspdlnej wizji
rzeczywistoscisb. Jest obrazem wspdlnej catosci dla danej grupy. Owa catos¢ jest jednak
narzedziem panowania lub walki57. Oczywisto$¢ Swiata istnieje, ale nie jest on
jednakowy dla wszystkich podmiotéw w nim uczestniczacych. Wspdlny Swiat zawiera
w sobie wiele swoich emanacji - sub$wiatéw. Zasadniczo rozktada sie na Swiat
dysponentéw, posiadajgcych Swiat i wykluczonych, nie posiadajacych tego Swiata.
Dysponenci majg swoj wspolny Swiat, wykluczeni analogicznie - takoz samo. W owych
Swiatach obowigzujg strategie wczes$niej cytowanych mikroswiatow, bo do tego
zasadniczo sie sprowadzaja. Z metodologicznego punktu widzenia kategoria wspdélnego
Swiata jest zbyt amorficzna, niejednoznaczna. Trudno stworzyé wyrazne Kkryteria
pozwalajace ustali¢ granice i obszary poszczeg6lnych wspélnych Swiatéw, zwilaszcza,
ze sam autor koncepcji stygmatyzuje éw termin etykietg iluzji.

Nastepnym terminem, ktory kwalifikuje sie do analizy w niniejszym konteksScie
jest Swiat spoteczny. Wstepne wyjasnienie nie jest zbyt zachecajace: Swiat spoteczny
jest walka o to czym jest Swiat spoteczny58. Trudno znalez¢ ontyczne podtoze dla tak
zwiezle i enigmatycznie definiowanego zagadnienia. Jego sens tkwi w procesach
rywalizacji o o0g6lny porzadek rzeczywistosci, bez zbednego wiklania sie
w poszukiwanie podmiotow tej rywalizacji, zresztg w tym kontek$cie owe podmioty nie
majg wiekszego znaczenia, gdyz i tak rzecz idzie o niemal metafizyczne konstruowanie
regut nadajacych ksztatt temu $wiatowi spolecznemu. Swiat spoteczny jako

metodologiczna jednostka analizy nie daje mozliwosci objecia nim substancjalnie

% Stosunkowo diugo funkcjonowat w socjologii polskiej podziat na wygranych i przegranych procesu
transformacji. Miat on sie zdezaktualizowac¢ juz pod koniec lat 90-tych. Zob.: M. Marody, Trzy Polski-
instytucjonalny kontekst strategii dostosowawczych, w: Marody M. (red.), Wymiary zycia spotecznego.
Polska na przetomie XX i XXI wieku, Warszawa 2007, s. 271. Termin mikroswiat bytby adekwatny do
badania kategorii przegranych.

% M. Jacyno, dz. cyt., s. 50.

57 Tamze, s. 58.

B Tamze, s. 85.



zdefiniowanej zbiorowosci. Trudno ponadto odnalez¢ jego wewnetrzng strukture,
jej elementy, jego logike i tym samym powiedzie¢ co$ wiecej 0 sposobie
funkcjonowania.

Przestrzen spoteczna obejmuje przedmioty i zjawiska, ktdre jednocze$nie ja
wyznaczaja. Wspotzalezno$é ta tworzy okreslong strukture, ktéra pozwala uzyskaé
poczucie swego miejsca, dostarcza spotecznie waznej orientacji w Swiecie i okresla
stosunek wilasnie do przedmiotow i zjawisk59. Pozostaje w Scistej zaleznosci od
pod$wiadomego habitusu. Stanowi jego wytwdér60. Przestrzen spoteczna jest
specyficzng sferg sytuacyjnie i historycznie ugruntowanych praktyk w ktorej nastepuje
strukturujaca aktualizacja okreslajaca relacje dziatajacych podmiotéw i ich otoczenia6l
Nabiera ona konkretnej postaci w przestrzeni, jako miejscu wspélistnienia pozycji
spotecznych, wzajemnie wykluczajacych sie punktéw lezgcych u podstaw punktow
widzenia zajmujacych je ludzi62 Jest strukturg powstata z natozenia na siebie pozycji
spotecznych, okreslonych przez podziat réznych rodzajow kapitatu. Potozenie aktoréw
i nalezacych do nich rzeczy (jako wiasciwosci) mozna okresli¢ poprzez potozenie
wzgledem innych miejsc i dystans wobec nich. Przestrzeri spoteczna odwzorowuje sie
w przestrzeni fizycznej63, chociaz nie jest to atrybucja doskonata.

Przestrzen tak przedstawiona posiada kilka wazkich cech. Stanowi w miare
stabilng strukture, na tyle stabilng, ze pozwala na umiejscowienie sie wen podmiotow
spotecznych. Jest areng aktualizacji jednostek do otoczenia. Ponadto w obrebie tej
struktury mozliwa jest mobilnos¢, charakteryzowana jako wertykalne zmiany
zajmowanych  pozycji oraz zmiany transwersyjne-miedzy polami-zaréwno
horyzontalne jak i wertykalne64. Przestrzen spoteczna jest stosunkowo stabilnym
miejscem wspotistnienia réznych punktéw widzenia w podwdjnym sensie pozycji
w strukturze rozmieszczenia kapitatu (ekonomicznego, informacyjnego, spotecznego)

i odpowiadajgcych im wiladz, a takze praktycznych reakcji na te przestrzen lub na

P A. Manterys, dz. cyt., s. 141.

6 Tamze, s. 144.

6l Tamze, s. 146.

6 P. Bourdieu, Medytacje pascalianskie, Warszawa 2006, s. 186. Ja, ktore praktycznie rozumie
przestrzeh materialng iprzestrzen spoteczng [...]jest ogarniete, czyli pochtoniete, wpisane, stanowi czes¢
tej przestrzeni. Zajmuje w niej pozycje, o ktorej [...] wiadomo, ze jest ona regularnie powigzana :
zajmowaniem stanowiska [...] wobec $wiata materialnego i $wiata spotecznego.

63 P. Bourdieu, Medytacje, s. 191-193.

64 E. Hatas, dz. cyt., s. 175.



wyobrazenia tej przestrzeni, wytworzone z tych punktéw widzenia przez
ustrukturyzowane habitusy6b.

Przestrzen jest konstrukcjg oparta o trzy fundamentalne wymiary: wielkos¢
kapitatu, jego strukture oraz ewolucje w czasie tych dwdch wiasciwosci (obrazowang
przez przesztg i potencjalng trajektorie w przestrzeni spotecznej)66. Jest obiektywnajako
struktura obiektywnych relacji okre$lajgca forme, jaka mogg przybra¢ interakcje oraz
mozliwe wyobrazenia o tych interakcjach os6b w nie zaangazowanych6l

Przestrzen spoteczna ma moc strukturujaca, jest trwata, obiektywna,
petni funkcje alokacyjne wobec jednostek, stanowi dla nich odniesienie jako struktura.
Rozktada sie na mniejsze jednostki, czyli pola. W odr6znieniu od kategorii jakie tworzg
mikro$wiat, Svbiat spoteczny czy wspélny $wiat mozna w niej wyodrebnié elementy jej
struktury pozwalajace ja zoperacjonalizowac¢ i zastosowaé jako jednostke analizy

okreslonego wyodrebnionego obszaru spotecznego68.

4.2. Socjologiczne konteksty koncepcji pola

Koncepcje pota w socjologii poczatkowo sytuowane byly w obszarze
mikrosocjologicznym. Warto$¢ wyjasniajagca tej koncepcji zapozyczona zostata
z osiggnie¢ teorii fizycznych poczatkdbw XX wieku69. Doprecyzowujgc nalezy
stwierdzi¢, ze praktycznie wywodzg sie z mechaniki ptynow, ktéra powstata w XVIII
wieku i w Kktérej utozsamiano ,,przeptyw "-albo mozliwo$¢ transmisji sity-ze
wspotrzednymi przestrzennymi. Na gruncie fizyki pozwolita odrzuci¢ Newtonowski
mechanistyczny paradygmat wyjasniajacy torujgc droge dla giebszego rozumienia

zgodnego z teorig wzglednosSci Einsteina, ktéra nadata jej forme specyficzng dla teorii

& P. Bourdieu, Medytacje, s. 269.

& P. Bourdieu, Dystynkcja, s. 149, 260.

67 Tamze, s. 302.

8 Inny porzadek w odniesieniu do przestrzeni spotecznej prezentuje H. Palska, Nowa inteligencja ir
Polsce Ludowej. Swiat przedstawieri i elementy rzeczywistosci, Warszawa 1994, s. 179. Wedhug Palskiej
przestrzen spoteczna jest jednym z wariantéw przestrzeni, takiej jak min.: przestrzen historyczna,
geograficzna, kulturowa, psychologiczna, ideologii. Mozna jednak przyjaé, ze przestrzen spoteczna w
ujeciu P. Bourdieu implikuje powyzsze warianty, badz jest z nimi skorelowana.

6 J. Szmatka, Mate struktury spoteczne, Warszawa 2007, s. 110.



pola70. Wykorzystanie pewnych cech teorii pola (wyjasnienie zmian w stanie pewnych
elementéw bez koniecznosci odwolywania sie do zmian w stanie innych elementdw;
zatozenie, ze te zmiany stanu oparte sg o interakcje pomiedzy polem a danym stanem
elementow: elementy te majg okre$lone -whasnosci, co sprawia, ze sg one podatne na
efekt pola: pole bez elementdw jest tylko mozliM>oscig wytworzenia sify, bez istnienia
jakiejkolMnek sity; pole samo w sobie jest zorganizowane i zr6znicowane)ll do analizy
i wyjasnienia funkcjonowania niektdrych obszar6w rzeczywistosci spotecznej stato sie
wylgcznie kwestig czasu.

Metaforycznos¢ teorii pola w socjologii zaowocowala czterema ideami.
Pierwsza z nich zakladata: istniejg regiony Ilub pola rozchodzenia sie sil
elektromagnetycznych, ktore istniejg nawet woéwczas, gdy nie majakichkolwiek czgstek
materialnych, na ktdre sify te mogtyby oddziatywac72 Pole posiada pewng przestrzenng
autonomie, niezalezng od materialnej, substytutywnej przyczynowosci. mimo to jest
ograniczone. Jego dziatanie jest realne.

Zatozenia drugiej idei skupiaty sie wokot stwierdzenia, ze przestrzei w sensie
fizycznym jest rozumiana jako uklad sit i napie¢ o charakterze grawitacyjnym
i elektromagnetycznym73. Nie tylko elementy materialne tworzg pole. ale przede
wszystkim relacje i napiecia powstajace i istniejgce miedzy nimi.

Trzecig ideg jest przyjecie pewnej przyczynowosci w sensie historycznym.
W paradygmacie Newtonowskim mozliwe byto rozpatrywanie przyczynowosci poprzez
analize oddziatywan wydarzen istniejgcych w tym samym momencie czasu.
Nowsze zatozenia pozwolity na doszukiwanie sie przyczyny danych zdarzen takze
w przesztosci, czesto zresztg odlegtej. Pole istniejace tu iteraz jest bezposrednio zalezne
od pola istniejacego w bezposrednim sasiedztwie w przesztosci74. ldea ta pozwolita na
poglebienie podejscia do zrozumienia przyczynowosci zdarzeA historycznych.

Ostatnia, czwarta idea, suponuje, ze zachowanie sie o okreSlonych
wiasciwosciach w przestrzeni jest uzaleznione od rozkitadu sit w danym polu przy

uwzglednieniu wiasciwosci tego obiektu. Teza ta nosi w sobie pewien odcien

0 J. L. Martin, Co to jest teoria pola, w: Manterys A., Mucha J. (red.), Nowe perspektywy teorii
socjologicznej. Wybor tekstow, Krakéw 2009, s. 377. Artykut J. L. Martina stanowi inspirujaca i bogatg
wyktadnie teorii pola w naukach spotecznych.

7LJ. L. Martin, dz. cyt., s. 378.

7J. Szmatka, dz. cyt., s. 110.

B Tamze, s. 111.

7ATamze, s. 111.



determinizmu nakierowanego w strone obiektu. Miatby on mozliwo$ci modyfikowania
sit w obrebie pola, ale nie modyfikowania swoich cech. Znajomos$¢ jednak tych
wiasciwosci i przebiegu dziatania obiektu pozwalataby na okre$lanie wiasciwosci
danego Srodowiska (pola)7s.

Odkrycia nauk przyrodniczych wniosty w obszar socjologii nowe mozliwosci.
Schematyczna i mato elastyczna koncepcja struktury i stosunkowo prostej zasady
przyczynowosci uzyskata konkurencyjna teorie, zakladajacg szeroki obszar
probabilistyczny, sytuujacy sie poza jedynie materialng przyczynowos$cia, pozostajacy
w sferze historycznej determinacji niebezpos$redniej, jednakze realng, dajgcg sie
okre$laé i uzyteczng metodologicznie. Jednym z jej walorow byla elastycznosé.
Sama socjologia miata jednak jeszcze dos¢ diugo nie potrafic zdyskontowac
mozliwosci, jakie dawata jej nowa teoria76. Mozliwg przyczyna tego stanu rzeczy byt
brak sprawnej aparatury pojeciowej dla nowego paradygmatu oraz niejasnosci zwigzane
z potencjalnym poziomem analizy dla ktérego uzyteczna bytaby owa teoria.

Do koncepcji pola powraca Piotr Sztompka77. W opozycji do teorii organicznych
i strukturalnych akcentuje dynamike, bezustanng procesualno$¢, perspektywe
diachroniczng (historyczng), zdarzeniowo$¢. Spoteczenstwo to raczej ,,miekkie” pole
relacji. Rzeczywisto$¢ spoteczna istnieje pomiedzy ludzmi, to sie¢ réznego rodzaju
relacji. Pole to pozostaje w ciggtym ruchu: rozszerza sie i kurczy, wzmacnia i ostabia,
scala i rozpada, przytgcza sie lub oddziela od innych segmentéw pola. W tej koncepcji
grupy, wspolnoty, instytucja i inne twory to nie realne obiekty a wiazki relacji
spotecznych. One ciagle sie ,,dzieja”, ,,zyja”, kurcza, rozpadajg, tacza itp. Nigdy nie sg
zastygte.

Tym co fgczy jednostki w tych polach sg wymiary, aspekty pola: idealny,
normatywny, interakcyjny i szans zyciowych. Aspekt idealny i normatywny tgczy sie
w ,domene zwang kulturg”. Interakcyjno$¢ i szanse zyciowe budujg ,tkanke

spoteczenstwa sensu stricto”78. Prostym skojarzeniem do takiej konstrukcji jest obraz

/ J. Szmatka, dz. cyt., s. 111. 1 Szmatka analizuje koncepcje pola traktujgc je analogicznie do podtoza
teoretycznego Kurta Lewina. Cato$¢ analizy zamyka w obszarze klasycznych studiow w mikrosocjologii.
®Tamze, s. 111.

7 P. Sztompka, Socjologia zmian spotecznych, Krakéw 2005, s. 24-27. Sztompka wymienia
oraz charakteryzuje teorie pola osadzajac ja w tonie kilku teorii, na ktérych opiera wyjasnienie
mechanizmoéw zmiany spotecznej. Stuzg mu one do nakreslenia podstawowych poje¢ i kategorii
ramowych dotyczacych zmiany spotecznej. Powyzszy paragraf oparty jest o cytowane strony dzieta
P. Sztompki.

B Tamze, s. 26.



spoteczenstwa jako struktury kulturowej i spolecznej. Powyzsze cztery aspekty pola
miatyby tworzy¢ owa catos¢: pole spoteczno-kulturowe79.

Pole stanowi w tej koncepcji rozszerzenie cytowanego wczesniej modelu
fizykalnego. Od poziomu inspirujgcej metafory przeniesione zostalo w obszar
empirycznych konstrukcji. Walorem tej teorii jest mozliwos¢ jej empirycznej
weryfikacji. Dokona sie ona po spetnieniu dwoch warunkéw. Po pierwsze nalezy
uwzgledni¢ wspotzaleznos$¢ i wzgledng przenikalno$é wymienionych czterech aspektow
pola, po drugie pole spoteczno-kulturowe funkcjonuje na poziomie makro,
mezo i mikrospotecznym. Adekwatne jest zastosowanie tej kategorii do analizy
podmiotow spotecznych réznej wielkosci i o roznym stopniu ztozonosci.

W koncepcji prezentowanej przez P. Sztompke pole jest substytutem ,,ptynnie”
pojmowanego spoteczenstwa. Jego walorem jest duza elastyczno$¢ w odniesieniu do
badania mozliwych podmiotéw zycia spotecznego. Elastyczno$¢ ta pozwala ponadto
uchwyci¢ niematerialne przyczyny i zwigzki okreslonych zjawisk. Zdarzenia spoteczne
umieszczone w tym modelu uzyskujg wieloaspektowe wyjasnianie.

Po stronie mankamentéw usytuowaé nalezy zbyt duzg rozlegto$¢ pojecia pola.
Brakuje ,,wypetnienia” owego terminu strukturg wewnetrzng. Brakuje uspdjnienia,
albo wyrdznienia poziomoéw makro, mezo i mikro. Obstugiwatoby je to samo pojecie.
Dalszych gruntownych i rozlegtych badan wymaga problem efektow na poziomie
makro, wywotywanych przez zdarzenia z poziomu mikro, i przeciwnie-efektow na
poziomie mikro, wywotywanych przez zdarzenia napoziomie makro80.

Teoria pola w dotad przedstawionych ujeciach wnosi nowa jako$¢ do analizy
podmiotdéw i zdarzen spotecznych, inspiruje do bardziej elastycznego spojrzenia na
procesy spoteczne, kierujac intuicje badawcze ku zjawiskom i procesom toczacym sie
w relatywnie matej przestrzeni, ale osadzonych w szerszym kontekScie i waznych dla

tegoz kontekstu.

M W kazdym z wymienionych czterech wymiaréw pole spoteczno - kulturowe podlega nieustannym
zmianom. Obserwujemy (1) ciggte formutowanie, utrwalanie sie lub przeformutowanie idei, pojawianie
sie i znikanie ideologii, systemow wartosci, doktryn i teorii; (2) ciggla instytucjonalizacje, przestrzeganie
lub odrzucanie norm, wartosci i regut, powstawanie i zanikanie kodekséw etycznych i systemow
prawnych; (3) cigglte powstawanie, rdznicowanie sie i zmiane kanatéw interakcji, powigzan
organizacyjnych czy wiezi grupowych, powstawanie lub rozktad grup, kot i sieci miedzyludzkich;
(4) ciagla krystalizacje, petryfikacje i redystrybucje mozliwosci, intereséw, szans zyciowych;
powstawanie i znikanie, rozcigganie i sptaszczanie hierarchii spotecznych. P. Sztompka, Socjologia
zmian, s. 26.

8 Tamze, s. 27.



4.3. Podstawowe zatozenia teorii pola Pierre’a Bourdieu

LSwiat jest oczywisty”, ale nie jest ,wsp6élny”. Zawsze jest czyj$, moga to byé
panujacy, narzucajacy interpretacje, badz wykluczeni. W tym sensie Swiat jest iluzja
i de facto rozpada sie na rézne subSwiaty. Ujawnienie, ze $wiat jednak nie jest wspolny
buduje opozycje wobec ,dominujacych”. Z opozycji owej wylania sie nowy
Swiat-demaskator6w. Tak dziata mechanizm wyodrebniania pola. Wspdlny $wiat
przestrzeni spotecznej nie jest jednolity, jest podzielony na mniejsze obszary, w ktérych
zagospodarowywana jest rzeczywisto$¢. Owe obszary otrzymaty nazwe pél zastepujagc
niejasne okreslenie struktur obiektywnych. Pola stanowig odrebne sfery aktywnosci
cechujac sie specyficznymi zasadami dziatania8l

W teorii Pierre’a Bourdieu pole spetnia wiele roéznych funkcji82
Malgorzata Jacyno& uwaza, ze pole jest koncepcjg badawcza i stuzy analizie
konkretnych sytuacji konfliktu czy aktualnych form dystrybucji wladzy. Ponadto pole
zaktada istnienie pierwotnej struktury motywow. W nim ma tkwi¢ Zrédio tego co
spoteczne. To ponadempiryczna konstrukcja objasniajgca wtadze ijej rozproszenie czy
zroznicowanie w regionalnych ontologiach.

Pole jako pierwotna struktura jawi sie jako moc sprawcza, ale i wyjasniajgca
dziatania spoteczne i poprzez nie-jednostkowe. Zrozumienie pola daje asumpt do
zrozumienia aktoréw. Owa pierwotno$¢ sugeruje silne ontyczne zwigzki z przestrzenig
spoteczng. Pole nalezy do tego samego, obiektywnego w stosunku do jednostki,
obszaru rzeczywistosci. Poniewaz jednak obiektywno$¢ tej rzeczywistosci
i mechanizmy jej tworzenia rzadko sg ogarniane przez mozliwosci percepcyjne
jednostek rozpada sie ona na wiele mniejszych czesci-pol.

Pola wytaniajg sie z szerokiego porzadku w toku wydarzen historycznych.
Procesy historyczne prowadzag do wylonienia sie pol, sg ich motorem,
areng i w pewnym sensie determinatorem84. Pola wytaniajg sie jako twory wzglednie
autonomiczne, posiadajace okreslong strukture, wielkos¢, reguty funkcjonowania oraz

wiasne cechy konstytutywne przesadzajace o ich bytowaniu. Pola w stosunku do siebie

8l K. Sztandar-Sztanderska, Teoria praktyki i praktyka teorii. Wstep do socjologii Pierre'a Bourdieu,
Warszawa 2010, s. 48.

& Zob.: P. Bourdieu, Meska dominacja, Warszawa 2004, s. 149.

& M. Jacyno, dz. cyt., s. 50 i nastepne.

& P. Bourdieu, Medytacje, s. 165. Historia pola tworzy strukture przestrzeni pozycji.



sg zhierarchizowane, zrdznicowane pod wzgledem wielko$ci, zasob6w i tradycjib.
R6znig sie stopniem spojnosci wewnetrznej oraz instytucjonalizacji™ . Czesto pozostaja
ze sobg w konflikcie. Ich ontycznos$¢ zalezy od dwdéch cech konstytucyjnych.

Pierwsza cecha konstytutywna po6l jest klasyfikowanie wedtug wiasnej
prawomocnosci. Pozwala ono utrzymac hierarchie wobec innych pdl oraz integracje
wewnetrzng w polu. W praktyce oznacza to posiadanie przez dane pole regut
klasyfikowania i mocy narzucania ich innym polom. To podstawowe Kkryterium
stratyfikacji pol.

Druga cechg konstytutywng jest zachowanie roznicy wobec innych pdl
w hierarchii. Tym wyraza sie ,,moc” pola. Zachowanie rdznicy ma jednak ograniczenia,
a tkwig one w zachowaniu réwnowagi. Zbyt duza réznica mogtaby wyeliminowaé
stabsze pola a to zagrozitoby status quo pola silniejszego. Wobec powyzszego pola
silniejsze udzielajg ,koncesji” na dziatalno$¢ polom stabszym w obszarze pdl
silniejszych. Ta reguta wigze wewnetrznie pewne pola w systemy wspoétzaleznosci.

Pola sg tworami dynamicznymi. Podlegajg zmianom i przeksztatceniom.
Zasadg zmian sg indywidualne motywacje ludzi i instytucji dazacych do konsekracji lub
transformacji obecnego stanu pola87. Trwa w nich bezustanny proces zycia spotecznego.
Pomimo proceséw hierarchizacji i koncesjonowania zwigzanych z ciaglym
powstawaniem nowych pdl nie sg one w stanie objgé calej przestrzeni spotecznej,
chociaz czasami obszary poOl nachodzg na siebie. Posiadajg swoje granice, ktére sg
ruchome. Pomiedzy polami trwaja starcia o ,,mianowanie” i ,interpretacje”. Granice pdl
wyznaczone sa przez nosno$¢ uzywanego, dominujacego w nich kapitatu88. Pole kornczy
sie tam, gdzie stabng wplywy danego kapitatu. Poza polami znajdujg sie zjawiska
w stosunku do ktorych trwa jeszcze spoOr toczony wiasnie przez pola8. Wchioniecie
tych obrzezy przektadac¢ sie moze na zmiane porzadku pomiedzy polami, ale tez w nich.

Pola w stosunku do rzeczywistosci zewnetrznej posiadajg wtasny punkt widzenia

na Swiat, ktory tworzy swoOj wiasny przedmiot, znajdujgc w sobie samym zasade

& P. Bourdieu, O telewizji. Panowanie dziennikarstwa, Warszawa 2009, s. 106-110. Opisano gtéwnie
mechanizm funkcjonowania pola dziennikarskiego, w tle jednak uzupetniajac teze o réznorodnosci pol
pojawia sie miedzy innymi pole prawne, artystyczne czy literackie.

& A. Zawadzki, Pomiedzy geneza a strukturg: Pierre 'a Bourdieu socjologia modernizmu literackiego,
w: Nycz R. (red.), Odkrywanie modernizmu, Krakéw 1998, s. 283.

87 A. Zawadzki, dz. cyt., s. 283.

8P. Bourdieu, Medytacje, s.139.

8 M. Jacyno, dz. cyt., s. 51.



rozumienia i wyjasniania wtasciwg dla tego przedmiotu9. Pola dokonujg swoistej
filtracji i zatamania treSci zewnetrznych wobec nich. Przetwarzajg te tresci wediug
wewnetrznych wiasciwosci struktury pola9l. Sg to doS¢ znaczace przywileje
autonomizacji, jakimi cieszy¢ sie moga pola. Autonomia jest jednak wzgledna w tym
przypadku. Celem pdl nie jest jedynie walka o hierarchie czy autonomie.
Posiadajg bowiem tez swoje wnetrze a tam zasadniczo daza do osiggniecia twdérczego
efektu wiasciwego dla danego pola92

Dazenie do osiggniecia twdrczego efektu narzuca okre$lony cel danym polom.
Z tego wzgledu wytania sie porzadek pél. Najszerszym i najsilniejszym w hierarchii jest
pole wiladzy, nizej sytuujg sie pola ekonomii, nauki, religii i sztuki. Pierre Bourdieu
wymienia owe pola jako gtéwne. Porzadek 6w wielokrotnie jednak jest naruszany,
gdy wyodrebnia w nich subpola, lub rozbija je pola wytwarzania i konsumpcji.

Koncepcja pola pozostaje dos¢ ptynna i swobodnie traktowana przez Bourdieu. 93.

4.3.1. Struktura pola

Pola posiadajg tez swojg strukture wewnetrzng. W zasadniczym zarysie modalne
cechy tej struktury dotyczg kazdego rodzaju pola. Strukture p6l mozna okresli¢ roboczo
dwoma terminami: miekka i twarda. W zakres struktury twardej wchodzg takie
konstytutywne i w miare stabilne elementy jak pozycje, nomos, doxa.
Elementami struktury miekkiej sg reguly i procesy majace moc strukturowania,
lecz jednoczes$nie podlegajace ustawicznym przeksztatlceniom. Sg to reguty dystrybucji
i konwersji kapitatu, wynikajgce stad stawki, granice pél (ich zmiana oddziatuje
bezposrednio na procesy wewnatrz pola), illusio, metafora gry, interesy wejscia
i uczestniczenia w grze®.

Pozycje sa to zinstytucjonalizowane i spetryfikowane funkcjonujace

w $Swiadomosci spotecznej sposoby oraz formy ,wypowiadania sie”, ,,miejsca”,

QP. Bourdieu, Medytacje, s. 141.

9 A. Zawadzki, dz. cyt., s. 284. Por: P. Bourdieu, Medytacje pascaliafskie, s. 158-163. W odniesieniu do
pola naukowego dziata zasada cenzury pola.

@ A. Ktoskowska, Pierre Bourdieu, s. 71.

3B Na potrzeby niniejszej pracy, ze wzgleddw metodologicznych koncepcja pola ograniczona zostaje do
wyzej wymienionych dominujgcych pél. M. Jacyno, dz. cyt., s. 55.

A A. Lompart, Socjologiczne podejscie do ekonomii w teorii T. Parsonsa, N. Luhmanna i P. Bourdieu,
,».Studia Socjologiczne " 2007, nr 1, s. 64.



ktére mozna zajmowac i z ktorych mozna zabiera¢ gtos [..] definiowane sg nie
substancjalnie, lecz opozycyjnie - poprzez obiektywng relacje do innych pozyciji:
stanowiag bowiem wigzki cech. pozwalajgce na usytuowanie jednej pozycji wobec
innych9l. Pozycje w polach dostepne sa dla jednostek, pojedynczych graczy lub grup.
instytucji%. Pozycje pozwalajg na wyznaczanie swoich wzajemnych potozen min.
poprzez  opozycyjnosc¢97. Oferujag  mozliwosci  alokacji graczy w  polu.
Historyczno$¢ pozycji i uprzednio$¢ oraz instytucjonalizacja niektorych z nich
wyznaczajg pewne reguty alokaciji.

Pozycje oddziatuja nie tylko na aktualnych i potencjalnych graczy ale takze na
samo pole. Pomiedzy polem apozycjami zachodzi stosunek wzajemnego warunkowania;
pozycje wplywajg na ksztatt pola, nawet wspottworzgjego strukture, lecz sg tez zalezne
od aktualnej badZ potencjalnej sytuacji w strukturze pola, czyli w strukturze dystrybucji
roznego rodzaju kapitatu9® Tak okreSlona struktura podtrzymywana jest przez
uczestnikow. Podstawe spojnosci uczestnictwa i akceptacji istniejgcych ram stanowi
nomos. Jest to niepostawiona teza, z tego powodu nie mozna jej zaprzeczyC,
stworzy¢ dlan antytezy, ktéra arbitralnie okresla podstawowe prawo kazdego pola [...],
to konstytucja pola, zasada widzenia ipodziatu, macierz wszystkich pytan nie mogaca
zanegowac siebie". Uprzednie, nieredukowalne, fundamentalne i determinujgce
zatozenie nomo su rzutuje na tatwiej uchwytny element struktury pola, jakim jest doxa.
Jest ona zgoda na relacje porzadkul00. W strukturze sytuuje sie bardzo blisko sfery
nomosu i z niej wynika. Przez ten zwigzek doxa stoi u podtoza konfliktu i walk
ortodoksji i reakcji na nig heterodoksji. Zmiany zaistniate w wyniku tych walk nie
naruszajg sfery doxym ,jako reguta akceptacji nie jest angazowana przez zadng ze stron
konfliktu, gdyz niezaleznie od jego wyniku (zwyciestwo ortodoksow,

czy heterodoks6w) obie beda potrzebowac doxy.

% A. Zawadzki, dz. cyt., s. 282.

% P. Bourdieu, Reguty sztuki, s. 327.

97 Ta relacja ilustruje czesto (lub moze wyjasnia¢) trwanie zaleznosci pozornie wrogich i konfliktowych
pozycji w polu. Bez ,,przeciwnikéw” nie bytoby inicjatoréw.

B A. Zawadzki, dz. cyt., s. 282.

P P. Bourdieu, Medytacje, s. 138 i nastepne.

10P. Bourdieu, Dystynkcja, s. 578.

1 M. Jacyno, dz. cyt., s. 58.



Strukture sztywng uzupetnia elastyczna. Zatozenia nomosu i doxy przektadajg sie
na  metaforycznie  ujmowany  proces  zycia  spotecznego  jako  gry ™"
Uczestnictwo, rywalizacja, ryzyko to pewne formy gry. Niezaleznie od pojedynczych
procesOw, sukcesow i porazek stron gry, ona sama pozostaje ,,wieczna”. Z gry wynikajg
okreslone stawki, ktore pozwalajg na zajecie pewnych pozycji w polu. Graczami sg
umiejscowione w pozycjach jednostki i instytucje. Znajomos¢ regut gry jest konieczna,
zeby sie jako$ w ogole odnalezé w rzeczywistosci pola. Pojawia sie tutaj pytanie
dlaczego gracze grajg? Uproszczong odpowiedzig jest stwierdzenie, ze tak podpowiada
im ich praktyka a wzmacnia jg ideologia, ktérg Bourdieu ukrywa pod nazwa ///wszol03
Ta nieco naiwna wiara mistyfikuje rzeczywisto$¢ i angazuje w gre. Reguly gry
praktycznie wyznaczajg zasady funkcjonowania pola. Gra jednak nie jest egalitarna.

Pozycje graczy sa zroznicowane i zalezne od nich okreslane sg szczeg6towe reguty gry.

4.3.2. Hierarchia pol

Kazda przestrzenn sktada sie z pol. Uporzadkowane hierarchicznie tworzg
strukture narzucajaca reguty egzystowania samym podmiotom abstrakcyjnym, jakimi sg
pola, ale takze jednostkom indywidualnym dziatajagcym wewnatrz pol. Odkrycie
hierarchii oraz dystanséw i napie¢ pomiedzy polami umozliwia zdiagnozowanie Zrédet
problemow istniejagcych w danej przestrzeni spotecznej. Diagnoza tym cenniejsza,
ze odkrywa fenomenologicznie panujgce warunki oraz ontycznie Kksztaltujgce je
uwarunkowania.

Bourdieu na szczycie hierarchii umieszcza pole wiadzy. Jest elementem
tozsamym z panstweml104 Jego potozenie oznacza dominacje, moc narzucania regut

porzadkujacych rzeczywisto$¢ oraz moc koncesjonowania. Pole wiadzy zgadza sie na

1 K. Olechnicki, P. Zatecki, Stownik socjologiczny, Torun 1997, s. 72. Gra pojmowana jest w sposob
dynamiczny - zasady zmieniajg sie w trakcie jej trwania; statyczny - zasady nie ulegajg zmianom;
nieograniczony - uczestnicy majg do wyboru nieskoficzong liczbe strategii do wykorzystania;
ograniczony - liczba mozliwych strategii jest skonczona.

1BJacyno, dz. cyt., s. 10. Zob. tez: P. Bourdieu, Medytacje pascalianskie, s. 145.

104 Zob. P. Bourdieu, L. J. D. Wacguant, Zaproszenie do socjologii refleksyjnej, Warszawa 2001, s. 84.
System o$wiatowy, panstwo, Kosciét, partie polityczne i zwigzki zawodowe nie sg aparatami, lecz
polami. Na terenie pola ludzie i instytucje walczg zgodnie z prawidtowosciami i zasadami wiasciwymi
danej przestrzeni gry (a w niektérych uktadach walczg o same te zasady), z réznym natezeniem
zaangazowanej sity, a wiec ze zmiennym szcze$ciem, aby osiggna¢ specyficzne korzysci, o ktore toczy
sie dana gra. Ci, ktérzy nad danym polem panuja, majg mozliwos¢ sprawié¢, aby funkcjonowato w sposob
im przychylny, ale muszg sie zawsze liczy¢ z oporem, kontestacjg, rewindykacjg, roszczeniem,
»politycznym” lub nie, ze strony zdominowanych.



wyodrebnianie kolejnych pél lub subpdl w ramach obejmowanej przez siebie
przestrzeni spotecznej danego panstwa lub mniejszego wzglednie autonomicznego
obszaru. Wyznacza je, jak kazde pole struktura relacji miedzy pozycjami, dystrybucja
kapitatow, spoteczne dyspozycje aktorow1k. U podstawy tego pola stoi nomos prawa
i porzadku. Legitymizacja tego porzadku tkwi w zawodowej sile, ktéra jednak jest tylko
manifestowana, z rzadka wykorzystywana. Prawo jednak dopuszcza uzycie owej sity.
Nikt zresztg nie demaskuje mocy prawa i tak naprawde nie szuka rzeczywistych jego
porzadkow106. Wytanianie dominujagcych graczy do zajecia okreSlonych pozycji
indywidualnych i instytucjonalnych odbywa sie na zasadzie homologicznej dla
wszystkich p6l, na zasadzie opozycji, gry i rywalizacji o kontrole gry i o pozycje.

Nizej od pola wiadzy sytuuje sie pole ekonomii. Gra w tym polu i gra tego pola
odstania dwa poziomy. Pierwszy to standardowa gra o dominacje w tym polu,
drugi to gra o dominacje tego pola. Nomos tego pola miesci sie w stwierdzeniu:
,W interesach nie ma sentymentéw”. Podstawowg relacjg w polu ekonomicznym jest
konkurencja, w ktérej [...] przegrana pocigga za sobg dotkliwe skutki: w poréwnaniu
z innymi polami sankcje ekonomiczne sg szczegdlnie brutalne. Strukture tego pola
wyznaczajg kapitaty: ekonomiczny, ktory jest warunkiem akumulacji i konserwacji
innych kapitatébw aktywnych w polu ekonomii: kulturowego, technologicznego,
prawnego, organizacyjnego, informacyjnego symbolicznego. Struktura pola okresla
takze stopien ich koncentracji, od rozproszenia do monopolu oraz mozliwe w nim
strategie. Pozycje w polu rozmieszczone sg na réznych poziomach: hegemonéw,
narzucajacych tempo zmian w polach produkcji, marketingu, dystrybucji; zajmujacych
Srednie pozycje, zorientowanych na opanowanie nisz lub specjalizacjel07.

Sporo uwagi poswieca Bourdieu takze polu nauki. Dziedzina naukowa jawi sie
jako pole walki o autorytet i wiadze. Walka o autorytet to walka o szczeg6lny rodzaj
kapitatu, ktory moze by¢ wymieniony na inne rodzaje kapitatu oraz daje panowanie nad
mechanizmami tworzacymi dziedzing. Walka toczy sie miedzy innymi o stopnie
naukowe jako atrybuty autorytetu. Struktura pola naukowego jest w danym momencie
okre$lona przez stan ukfadu sit pomiedzy walczacymi stronami, indywidualnymi

graczami, badZ instytucjami, tj. przez strukture dystrybucji tego szczeg6lnego kapitatu.

1BA. Lompart, dz. cyt., s. 66.

16 A. Kloskowska, Teoria socjologiczna Pierre 'a Bourdieu, w: Reprodukcja, s. 48. Pole wiadzy stanowi
pole sit okreslonych w swej strukturze przez stosunek sity pomiedzy formami wiadzy lub réznymi
rodzajami kapitatow.

107 A. Lompart, dz. cyt., s. 66.



Forma jaka przyjmuje walka zarazem polityczna i naukowa-o prawomocno$¢ naukowa,
zalezy od struktury dziedziny. Nowicjusze mogg w tej walce postuzyé sie

np. formg sukcesji (wejs¢ w Swiat poprzez utarte szlaki) lub przewrotu
(walka z zastanym porzadkiem i préba narzucenia swego rytmu)'®

Pola religii i sztuki okreSlane sg przy pomocy tych samych regutl®.
Ich strukture okreslajg pozycje graczy roztozone pomiedzy hegemondw, dysponujacych
kapitatem konsekracjilld a aspirantdéwl'. Znaczenie posiadajg rodzaje i struktura
kapitatdw. Bourdieu szczegdlnie akcentuje zwigzek pola literackiego z polem wiadzy.
Uzywa okre$lenia o gtebokim przenikaniu sie tych pd1112 Pole religii z kolei ma przyjac
projekty porzadkéw nie z tego Swiata. Jest to Swiat nizszy w randze od pola polityki

i przeznaczony dla tych, ktorzy zostali ekskomunikowani z pola politykill3

4.4. Gracze

Potozenie po6l w przestrzeni spotecznej, uzywajac terminologii klasycznej,
obejmuje strefe mezospoteczng. Pola zajmujg obszar dominujacy, ale podlegajg

procesom uspOjniajagcym cata przestrzen, te procesy przenikajg wszystkie pola

18 P. Bourdieu, Specyfika dziedziny naukowej i spoteczne warunki rozwoju wiedzy, w: Mokrzycki E.
(red.), Kryzys i schizma. Antyscjentystyczne tendencje w socjologii wspoétczesnej, t. 2, Warszawa 1984,
s. 87-137.

1® A. Kiloskowska. Teoria socjologiczna Pierre'a Bourdieu. Wstep do wydania polskiego,
w: P. Bourdieu, Reprodukcja. Elementy teorii systemu nauczania. Warszawa 2006. s. 45. Mialy to by¢
dziedziny z zetkniecia ktorych pojawito sie¢ u Bourdieu pojecie pola. Analiza owych sfer symbolicznych
doprowadzita go do wniosku o homologicznym charakterze ludzkich dziatan w poszczeg6lnych polach,
co nie przeszkadzato jednocze$nie w stwierdzeniu, ze pola kierujg sie wkasnymi logikami.

'10P. Bourdieu, Reguty sztuki. Geneza i struktura pola literackiego, Krakéw 2001, s. 230.

m Por. A . Zawadzki, Pomiedzy genezg a struklurg, w: Nycz R. (red.) Odkrywanie modernizmu,
Krakow 1998, s. 283: pole [...] jest miejscem konfliktu intereséw, zachodzacym pomiedzy posiadaczami
kapitalu a tymi, ktérzy sg go pozbawieni, spierajagcymi sie wiec albo o zachowanie, albo tez o
przeksztatcenie dotychczasowego stanu pola. W takich polach, jak pole literackie czy tez artystyczne,
ktére odznaczajg sie pewnag luznoscig, stosunkowo niskim stopniem zinstytucjonalizowania,
pozycje uzaleznione sg silnie od indywidualnych cech oraz od autorytetu tych, ktérzy je zajmuja.
Pozycje znajduja swo6j odpowiednik w zajmowaniu pozycji, ktérymi sg poszczeg6lne dziela literackie
i artystyczne, ale tez manifesty, polemiki, bedace realizacjg oraz aktualizacja pewnych mozliwosci,
obiektywnie tkwigcych w polu i okreslonych przez siatke opozycji. Na przyktad, powies¢ jako gatunek
stanowi pozycje w polu literackim, okreslona przez opozycje do innych gatunkoéw, takich jak liryka czy
tez dramat; zajmowanie pozycji w obrebie tego gatunku polega na realizowaniu pewnych,
tkwigcych w nim mozliwosci-tematycznych, konstrukcyjnych, stylistycznych - ktérych kombinacja
stanowi indywidualne dzieto i ktore z kolei sytuujg sie w opozycji do innych, zajetych - lub tez
mozliwych do zajecia - pozycji.

112P. Bourdieu, Reguty sztuki, s. 83.

113 M. Jacyno, dz. cyt., s. 66.



(jak habitus, kultura, stosunki klasowe - struktura klasowa, porzadek spoteczny,
przemoc symboliczna). Z drugiej strony sg otwarte na jednostki-aktoréw, graczy.
Ci ostatni angazuja sie i uczestniczg w grze danego pola wnoszac osobisty bagaz bardzo
ztozonych elementéw. Posiadajg pewng cielesng heksis, logike praktyczng, okreslone
strategie, dyspozycje i zasoby kapitatu. Tak ,,uzbrojeni"" indywidualni gracze wkraczaja
w obszar poszczegélnych pdl. Nim to jednak nastgpi przechodzg w sposéb naturalny,
gdyz wynikajacy po prostu z faktu zycia w okre$lonej fizycznie i socjologicznie
spotecznosci, poprzez wstepng performacje dokonang na nich przez ramy przestrzeni
spotecznej. Owe ramy sa ogOlniejsze od pol, sa obiektywne i okreslajg ontologie
przestrzeni spotecznej. Stanowig w pewnym sensie historyczny i kulturowy kontekst114.
Pierwotno$¢ tej struktury rozpoczyna sie od zatozenia istnienia struktury klasowej
w spoteczenstwie. Struktura ta nasycona normami stylu zycia przekazuje swoje cechy
dystynktywne kolejnym cztonkom, przez co wprowadza ich w rzeczywisto$¢ klasy,
ale tez narzuca pewne uniwersum mozliwosci dzialania i mySlenia oraz znaczen.
Wedtug tego zatozenia kazdy rodzi sie w okres$lonej klasie, lub fakcji tej klasy ito ona
jestjego poczatkowym srodowiskiem 115,

Uklad klas spotecznych, ich wzajemne relacje, dazenia, mozliwosci i pozycja
tworza okreslony ,porzadek spoteczny”116. To swoista pierwotna struktura
uczestnictwa. Wykorzystuje do przyporzadkowania sobie jednostek caty wachlarz
mechanizmdw. One przekazujg pewne elementy, z ktérymi jednostka wchodzi w pole
(ukfad Kklas spotecznych i stworzona przezeh struktura). Ten ,,porzadek spoteczny”
z catym uniwersum znaczen wdrazany jest np. poprzez proces przemocy symbolicznej,
wykorzystujacej do swego celu system oSwiaty. System oswiaty postuguje sie kulturg
legalng (kulturg posiadajaca homologacje klas panujacych) i nielegalng
(nie posiada tejze homologacji) w dalszej kolejnosci kapitatem lingwistycznym,

poczuciem nierealnosci, reglamentacjg uczestnictwa w kulturze. Celem umocnienia

"4C. Trutkowski, S. Mandes, dz. cyt., s. 80. Autorzy 6w kontekst traktujg jak zmienng niezalezng
pozwalajaca wyjasni¢ zmienna zalezng, w tym przypadku kapitat spoteczny.

115 Zob.: P. Bourdieu, Dystynkcja, s. 132;138.

116 P. Bourdieu, Reprodukcja, s. 578; P. Bourdieu, Dystynkcja, s. 589. W Dystynkcji Bourdieu poddaje
analizie schematy i systemy klasyfikacji. Systemy poddane obiektywizacji i instytucjonalizacji tworza
schematy klasyfikacji. Kto je posiada ten legitymizuje trwanie i istnienie swojej grupy, dlatego o nie
toczy sie walka. Naturalng konsekwencja posiadania schematow Kklasyfikacji jest mozliwos¢
organizowania wyobrazenia o Swiecie spotecznym. Stuzg do tego przerdzne techniki: wykluczenia,
wigczenia, zwigzki, przedmioty, instytucje, jezyk, sady, werdykty. Bourdieu systemy klasyfikacji wprost
nazywa narzedziami witadzy, nie wiedzy. Podporzagdkowane maja by¢ na zaspokojenie interesow pewnej
grupy. Wiecej na ten temat zob.: P. Bourdieu, Dystynkcja, s. 578, 586.



swego sposobu wdrazania narzuca kilka technik, nazwanych ideologiami daru
i aspiracji. Komunikacja pedagogiczna skrupulatnie wprowadza pewng wizje
rzeczywistosci, nie prowadzac do nadmiernej konwersji starego porzadku
(starych habituséw) w nowy (nowe habitusy). Wdrazanie ma swoj cel i okre$lone
zatozenia. Nie jest spontaniczne i stuzy¢ ma przede wszystkim selekcjill7. OSwiata na
tyle  absorbuje uwage. ze nie pozostawia miejsca na  przyswojenie
innych - rewolucyjnych tresci. Wprowadza w zawoalowany spos6b porzadek rzadzenia,

ktéry nie ma materialnego substratu. Wiladza jest ukryta i przez to skuteczna.

4.5, Habitus

W jaki sposéb dochodzi do kontaktu pomiedzy tym Swiatem struktury klasowej
a jednostka? Odpowiedzialne za to jest zjawisko habitusuwa Zawiera on w sobie
zasoby  sprawnosciowe jednostki w  obszarze poznawczym, operacyjnym
i motywacyjnym119,

W obszarze poznawczym stanowi ukryta, podswiadomg wiedze orientujaca
w rzeczywistosci. Wyjasnia i racjonalizuje dziatania i wszelkie wybory.
Konstruuje subiektywny obraz $wiata, narzuca tym samym to. co jednostka bierze pod
uwage jako mozliwe, lub odrzuca jako niemozliwe ,szalenstwa”. Jest zatem
odpowiedzialny za to, ze czasami wigcza gracza w oczywistos¢ Swiata, czasami
wyklucza z gry. Wszystko odbywa sie na poziomie pozornego, $wiadomego wyboru lub

odrzucenia pewnych opcji.

117 Niniejszy akapit zostat napisany w oparciu o: A. Sawisz, System os$wiaty jako system przemocy
symbolicznej ir koncepcji Pierre Bourdieu, ..Studia Socjologiczne" 1978, nr 1, s. 241-262.
Gtlebokiej analizie systemu szkolnego ijego cech, w tym cech selekcjonujgcych P. Bourdieu poswiecit
swojg ksigzke: P. Bourdieu, Reprodukcja, Warszawa 2006. Podobng teze Bourdieu wygtasza tez
w Dystynkcji, s. 511: edukacja, od ktorej reformatorzy XIX wieku oczekiwali przede wszystkim
zapewnienia warunkéw dla dobrego funkcjonowania wyboréw powszechnych przez ksztattowanie
obywateli zdolnych do glosowania [...] zaczyna funkcjonowa¢ jako zasada selekcji tym bardziej
skuteczna, ze nienarzucana oficjalnie ani nawet milczaco.

118 Wyczerpujacag etymologie terminu podaje Daniela Gromska, Wstep ttumacza, w: Arystoteles, Dzieta
wszystkie, Warszawa 1996, t. 5, s. 60-66. W cytowanym odnos$niku Gromska utozsamia termin habitus
z terminem heksis. Pogiebienie znaczenia habitusu mozna odnalez¢ min. w: P. Bourdieu, Szkic teorii
praktyki poprzedzony trzema studiami na temat etnologii Kabylow, Kety 2007, s. 192-214; P. Bourdieu,
Zmystpraktyczny, Krakdw 2008, s. 72-90.

119 M. Jacyno, dz. cyt., s. 28. Habitus jest takze definiowany jako interioryzacja zewnetrznosci czy
struktura ustrukturowana ale nie jest pasywny, nie jest tylko nawykiem, posiada zdolno$¢ generowania,
tworzenia i jako taki wpisuje sie w kategorie praktyki spotecznej, zob.: K. Sztandar-Sztanderska, Teoria
praktyki, s. 34-47.



W obszarze wiedzy operacyjnej habitus zwigzany jest z praktykami
i umiejetnosciami wykorzystywania przyswojonych strategii dziatania.
Pomaga zastosowac posiadane schematy dziatania. Jest bazg operacyjng zawierajgcg
wiedze o mozliwym uniwersum praktyk oraz umiejetnosci zastosowania tychze
praktyk. To co$ na ksztatt ekonomii praktyk skorelowanej z logika praktyczna.

W systemie motywacji okresla dazenia, stymuluje motywacje do uczestniczenia
w grze. Dotyczy giebokich poktadéw psychologicznych  odpowiedzialnych
za stymulowanie i kierunkowanie dziatania aktorow.

Nabywany w procesie socjalizacjilX) posiada strone aktywng, wspomagajgca
nabycie kompetencji uczestnika zycia spotecznego, oraz pasywna,
kumulujgcg doswiadczenia jednostkil2l Posiada forme pierwotng otrzymang w procesie
socjalizacji i wt6rng. Jest jednoczes$nie strukturag wdrozeniowg klas spotecznych.
Jako taka struktura przyjmuje posta¢ réznych klas. np. habitusu burzuazyjnego,
drobnomieszczanskiego czy ludowegol?2 Habitus stuzy do wdrozenia jednostki
w rzeczywisto$¢. Relacje jednostek z rzeczywistoScig tworzg przerdzne kombinacje,
stad wielka elastyczno$¢ i mozliwosci modyfikowania habitusu. Nie jest on jednakze
prostg strukturg determinujgcg. Wprawdzie narzuca pewne spektrum mozliwosci, ale tez
je otwiera i poddaje sie modyfikacji dokonywanej przez dziatania indywidualnych
aktoréw. Dziata permanentnie. Zawiera w sobie swoja logike (lex) i dynamike (v/.v),
nie jest mechanicznie przyporzadkowany zewnetrznej przyczynowos$cilzs

Mozliwosci habitusu nie wyczerpujg sie w relacjach z jednostkami.
Przenoszg sie w obszary pol, bo przeciez tam aktorzy podazg. Habitus moze sprawdzic¢
sie w polach. Sg one dlaA swoistymi uniwersami mozliwosci realizacjil2a
O koincydencji miedzy habitusem a polem decyduje zmystpraktyczny'15. Jest zestawem

praktyk, doswiadczen i intuicji stuzacych do optymalnego,

10 M. Jacyno, dz. cyt., s. 26.

21 Tamze, s. 18.

12 A. Sawisz, dz. cyt., s. 250.

13 P. Bourdieu, Medytacje, s. 301. E. Hatas, dz. cyt., s. 172 tworzy nastepujaca wewnetrzng konstrukcje
habitusu: eidos (mys$lowe schematy logiczne) + ethos (schematy aksjologiczne) + heksis (schematy
zachowan cielesnych, wyrazajg znaczenie wlasnej wartosci spotecznej) = habitus. P. Bourdieu miat
zarzuci¢ koncepcje wczesSniejszg habitusu, w ktorej wystepowaly elementy: ethos (sztuka praktyczna)
+ logos (sztuka werbalna) = habitus. Habitus jest sumg etosu i nawyku. E. Hafas nazywa habitus
generatywnym cennikiem struktur spotecznych oraz maszyng transformacyjna. J. Kaufman, op. cit,,
zbliza to pojecie do przyzwyczajenia.

124 P. Bourdieu, Medytacje, s. 166.

15 Tamze, s. 203.



sytuacyjnego i strategicznego zastosowania. Tam zostanie wdrozony, gdzie jest
mozliwo$é zoptymalizowania jego zréznicowanego potencjatu.

Jednostka, potencjalny gracz, wstepnie ustrukturowana przez habitus.
przemoc symboliczng, pouczona o mozliwosciach, strukturze spotecznej i regufach
funkcjonowania $wiata spotecznego (ponadto wyposazona w cata game innych ,,nauk™)
otrzymanych w drodze kontaktu z rzeczywistoscig obiektywng stopniowo angazuje
swojg subiektywnos$¢ w gre. Nie jest w stanie, nie ma zresztg takiej mozliwosci, gra¢ na
catym obszarze zycia spotecznego. Ze wzgledu jednak na posiadany habitus, biografig,
w ktérej miedzy innymi kryje sie kontekst historyczny, kulturowy i spoleczny,
wcielone w heksis i dyspozycje prébuje sie zrealizowa¢ w okreSlonym polu.
Kontekst historyczny uzewnetrznia sie miedzy innymi w postaci trajektorii,
czyli pewnej orbity po ktorej toczyé sie ma ,prawidtowa” kariera danego aktora
w danym polu. Moze tam zagra¢ uzywajac logiki praktycznej, strategii i okreslonego
kapitatu. Gra toczy¢ sie bedzie o pozycje w danym polu.

Co decyduje o wyborze pola? Jednym z elementow wyboru, o ile takowa
mozliwos¢ w ogole zaistnieje, jest logika praktyczna. Ona informuje o tym, ze aktor
ijego wyposazenie odpowiada zapotrzebowaniu danego pola. Habitus wcielony w sfere
[zefow-niemalze mechanicznej, cielesnej dyspozycji odpowiednio sugeruje mozliwosci

dziatania, ale czynnikiem zasadniczym orientacji w polu pozostaje dyspozycja i kapitat.

4.6. Dyspozycje

Dyspozycja jest strukturg wcielongl?. Stanowi witasciwosci ucielesnione”21.
Podlega licznym mechanizmom spotecznym w dostosowaniu do pozycjil
Zajmowanie owych pozycji nie jest jednak zdeterminowane w sposob skrajny,

gdyby tak byto aktorzy spoteczni nie posiadaliby zadnej swobody w wyborze

16 P. Bourdieu, Medytacje, s. 275.

127 P. Bourdieu, Dystynkcja, s. 148.

18 P. Bourdieu, Medytacje, s. 210. Zauwazalna jest zbiezno$¢ tego ujecia z durkheimowska definicjag
spoteczenstwa przytaczang przez B. Misztala, zob.: B. Misztal, Teoria socjologiczna a praktyka
spoteczna, Krakéw 2000, s. 44. Do Durkheima wyrazne odniesienia czyni tez sam Bourdieu: widaé
decydujgcy wktad w zachowanie porzadku spotecznego tak zwanego przez Durkheima ,,konformizmu
logicznego", czyli zestrajania sie kategorii postrzegania Swiata spotecznego, ktore-dostosowane do
podziatéw ustanowionego porzadku (a tym samym-do intereséw tych, ktérzy w nim dominujg) i wspolne
wszystkim umystom ustrukturowanym zgodnie z tymi strukturami-narzucajg sie pod wszelkimi pozorami
obiektywnej koniecznosci. P. Bourdieu, Dystynkcja, s. 579.



i realizacji swojej drogi zyciowej. Czynnikiem zmiany tego rodzaju alokacji sg reguty
gry w danym polu oraz zasoby kapitatu, jakimi dysponujg gracze.

Jednostki wchodzg w obszar pol z uprzednig wiedzg i wlasnym wyposazeniem.
Pola stanowig pewne autonomiczne struktury o juz ukonstytuowanych regutach
i hierarchii. Dynamiczny kontakt pomiedzy tymi dwoma rodzajami rzeczywistosci
prowadzi do narzucenia przez pole pewnych regut nowicjuszom. Jednym z mozliwych
porzadkdéw istniejagcych w polach jest na przyktad podziat na miodych i starych.
Mitodzi mogag zaakceptowac definicje ich samych, przygotowang przez starszych
i przyja¢ tym samym prowizoryczng wolno$¢, lub w przypadku zagrozenia regut
sukcesji dazy¢ do odestania starych do staros$cil2. Na wejsciu pola narzucajg okreslone
stawki gry oraz reguly, ktére musza spetni¢ potencjalni gracze by sie w nich znalezé.
Mozliwe sg sytuacje nie podjecia gry lub znalezienia sie poza gra. Odczuwane sg jako
stan dyskomfortowy. Jednostki radzg sobie z nim poprzez przebywanie w zawieszeniu
lub przynajmniej obserwacjg $wiatald. Jezeli procesy wymienione wyzej przebiegajg
»prawidtowo” rozpoczyna sie gra. Dominuje w niej kapitat, jako gtéwny czynnik
wymiany i reguty poszczegblnych pol jako struktury wymiany

i posrednictwa.

4.7. Kapitat

Ostatnim elementem gry w polu, ale tez swoistym spoiwem pola z aktorem jest
kapitat. Bourdieu kapitat spostrzega jako zasob jednostkil3l Dla niego jest to forma
zakumulowanej pracy. Wartos¢ kapitatu tkwi w koncentracji tej akumulacji.
Kapitat jednak nabiera znaczenia w zwigzku ze strategiami gry, ze stawkami oraz
z konstrukcjg danego polal® Tylko pole i tylko okreslony rodzaj kapitatu mogag dac
efekt synergii. Nie mozna do konca zrozumie¢ pola bez zrozumienia Kkapitatu.

Jednostka moze wejs¢ w posiadanie kapitatu na wiele sposobdéw, moze np. okreslone

19 P. Bourdieu, Dystynkcja, s. 587.

M. Jacyno, dz. cyt., s. 44-46.

1 A. S. Bartelski, Kapitat spoteczny a dobra publiczne, w: Klimowicz M., Bokajtlo W. (red.),
dz. cyt., s. 101.

‘ B. Bamaszewski, Endogenne i egzogenne czynniki determinujace ksztattowanie kapitatu spotecznego,
w: Klimowicz M., Bokajto W. (red.), dz. cyt., s. 53-71. Autor do zdefiniowania kapitatu wykorzystuje
kontekst instytucjonalny, wymienia grupe czynnikéw egzogennych i endogennych wptywajgcych na
rozw6j kapitatu spotecznego. Nie pomija $rodowiska naturalnego i spotecznego zblizajac si¢ do optyki
Bourdieu.



zasoby kapitatu odziedziczy¢, lub zwyczajnie naby¢. Kapitat posiada wiele form.
Najbardziej popularne to:

- ekonomiczny, rozumiany jako ogdlny stan posiadania srodkéw materialnych

- kulturowy w postaci wiedzy, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz
pewnego rodzaju kompetencji okreslonej mianem smaku lub gustu, obycie.

Kapitat kulturowy jest wewnetrznie zréznicowany na trzy formy:

- uciele$niong (dtugotrwate dyspozycje ciata i umystu, w tym w szczeg6lnosci
dobre maniery, gust, smak, znajomos¢ form kultury wysokiej, konwencji kulturowych
i towarzyskich)

- zinstytucjonalizowang (sformalizowane wyksztatcenie w postaci dyplomédw,
najlepiej prestizowych uczelni)

- uprzedmiotowionej (posiadanie débr kulturowych, takich jak np.:
dziet sztuki)13

- spoteczny, jako sieé przyjazni, znajomosci i kontaktow spotecznych jednostki

- symboliczny w postaci wiadzy i prestizu; jako rekapitulacja pozostatych form
kapitatu, okre$la jak jednostka potrafi wykorzysta¢ pozostate formy kapitatu do zajecia
pozycji i budowania relacji

Kapitat podlega prawom i zasadom zewnetrznym w stosunku do niego.
Pomimo przynaleznosci do jednostki jest silnie zwigzany z polem. Kapitat zawdziecza
swe istnienie relacjom z polem: zapewnia panowanie nad polem,
nad zmaterializowanymi czy UM>ewnetrznionymi $rodkami produkcji i reprodukciji,
ktdiych dystrybucja tworzy strukture polajako taka i nad prawidtowosciami i zasadami
okresSlajgcymi normalne funkcjonowanie pola, a-co za tym idzie-pojawiajgce sie
korzysci [...] strategie podmiotéw dziatajagcych zalezg od ich pozycji polu,
czyli w systemie dystrybucji specyficznego kapitatu i od ich percepcjipola. To znaczy od
sposobu widzenia pola jako catosci i odjego ogladu z okre$lonego punktu widzenia
wewnatrz polal34 Kapitaty podlegajg swoistej refrakcji w polach. Zaleznie od rodzaju
pola, od pozycji gracza oraz strategii dominujacych i zdominowanych w polu bedg
pojawiac sie rézne elementy reinterpretacji, konwersji kapitatu. Strategie graczy zaleze¢
bedg od struktury posiadanego kapitalu, od jego wielkoSci i rodzaju.
Patrzac iloSciowo - dwoch graczy moze mieé identyczny kapitat, ale jeden z nich moze

posiada¢ wieksze zasoby kapitalu ekonomicznego (wilasciciel prywatnej firmy),

1B www.servis.pl, dostep w dniu 25.11.2011 .
1% P. Bourdieu, L. J. D. Wacquant, dz. cyt., s. 83-84.
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drugi kulturowego (profesor)1® co w sposob znaczacy wplywa na ich indywidualne
decyzje i mozliwosci postepowania. Ponadto strategie zalezg od ewolucji w czasie
rozmiaru i skfadu kapitatu (od spotecznej drogi zyciowej i od zbioru dyspozycji jakie
uksztattowaty sie w dtugofalowej relacji z pewna obiektywna strukturg mozliwosci)13%6.
Gracze moga gra¢ w celu zmiany tych regut. Dochodzi wtedy do konfliktu pomiedzy
hegemonami a aspirantami. Jest to konflikt o dominacje w polach, o reguly

ijednoczesnie o same pozycje.

5. Gra i reguty gry-implikacje funkcjonalne teorii P. Bourdieu

Ogolny obszar opisywanej teorii obejmuje kilka kluczowych elementéw.
Jednym z wazniejszych jest obraz Swiata. Mozliwe jest spostrzeganie go jako catosci
skonstruowanej z trzech zasadniczych czesci. Dwie z nich, pola i ,porzadek spoteczny”
nalezg do sfery obiektywnej, trzecia-zycie subiektywne, to obszar operacyjny jednostek.
Wszystkie stanowiag skladowg przestrzeni spotecznej. Pomiedzy tymi trzema
elementami, polami, porzadkiem spotecznym i subiektywnym 2zyciem, zachodzi
mnoéstwo procesOw uzgadniania, mediatyzacji, oddziatywania, przebudowywania
itp. Granice pomiedzy nimi sg ptynne. Autonomia wzgledna. Wystepuje pomiedzy nimi
pewna wspotzaleznosé. Obszar ,,porzadku spotecznego” przygotowuje jednostki do gry
i jednoczesnie  negocjuje z  polami, jednostki  wykorzystuja  zasoby
»porzadku spotecznego” i wiasne wchodzac do gry w polach, ale ich celem
rzeczywistym nie moze by¢ tylko pozycja w polu. Ich cel, zeby byt odpowiednio
absorbujacy, to osiggniecie maksymalnego putapu w ,,maksymalnym”, czyli najwyzej
potozonym w hierarchii (subiektywnie okreslonym) polu i przez to zmiana swojego
potozenia klasowego i ewentualnie swych najblizszych lub potomkéw. Czyli cel siega
»porzadku spotecznego” a droga prowadzi przez pole. Pole zatem to nieunikniony etap
w zyciu aktora ale takze narzedzie w grze o dominacje w przestrzeni spotecznej
i jednoczes$nie narzedzie mogace stuzy¢ do spetnienia oczekiwan aktoréw gry w polu.
Droga owa jednak jest bardzo trudna i prowadzi nieuchronnie przez wewnetrzne walki
w polu. Napiecie wspomnianych walk jest tym silniejsze im sity przeciwnikéw bardziej
wyrdéwnane a kapitaty zblizone. Prawdopodobienstwo wystgpienia tych walk oraz ich

eskalacja tym wieksze im wyzsza jest pozycja zajmowana przez pole w hierarchii.

13 P. Bourdieu, L. J. D. Wacquant, dz. cyt., s. 80.
1% Tamze, s. 80.



Zupeinie inng jako$¢ osiaga sie przez dominacje w polu politycznym, a inng w polu
artystycznym. Poprzez pole polityczne zyskuje sie moc regulowania pol podlegtych.

Przestrzen spoteczna jest uzyteczna jako jednostka analizy arbitralnie
wyodrebnionego, wzglednie autonomicznego obszaru, w ktérym funkcjonujg
autonomizujagce go pola (jest 'ch ly'e- zeby nadawa¢ mu status wzglednie
autonomiczny). Pojecie przestrzeni spotecznej mozna odnies¢ w tym konteksScie
do 120 tysiecznego miasta, jakim jest Opole. Podstawowym, najbardziej ogo6lnym,
kryterium jest analiza podtoza ekonomicznego, politycznego, kulturowego,
spotecznego, historycznego i demograficznego miasta stanowigcego podtoze
funkcjonowania pdl spotecznych oraz habituséw jednostkowych pierwotnych lub
wtdérnych niektorych aktorow. Wymienione segmenty rzeczywistosci buduja kontekst
operacyjny poszczegllnych pél. Na tym podtozu bazujg okreSlone pola stanowigce
czesci skladowe przestrzeni, jednoczes$nie bedac najbardziej dynamicznymi obszarami
zycia spotecznego. Gtdéwni aktorzy gier w polach wiladzy, ekonomii, nauki,
sztuki i religii sa rozmieszczeni na pozycjach decydentéw dajacych im
uprzywilejowang moc narzucania regut gry, tworzenia strategii funkcjonowania pdl,
okreslania wielkoSci stawek wymiany, absorbowania odpowiednich zasobdéw ludzkich
oraz na pozycjach aspirantdw, ktdrzy moga zasadniczo gra¢ zgodnie z tymi regutami,
badz je zmieniac.

Pozycje graczy zajmowane sg zarOwno przez jednostki jak i instytucje. Angazujg
zatem w gre pdl podmioty spoteczne o réznej wielkosci i strukturze. Wytwarza to cate
uniwersum mozliwych strategii prowadzenia rozgrywek o dominacje w polu.
Strategie te bedg jednak rdézne dla hegemonéw i aspirantow. Na zamknietym
podtozu - przestrzeni spotecznej zmiana bedzie spowolniona, limitowana. Do udziatu
W grze zaproszone zostang jednostki wybitne, w omawianym kontekscie bardzo
zasobne w rézne formy kapitatu. Od ich woli zalezy, czy beda chciaty uczestniczyé
w grze w polach do ktérych je zaproszono. Prawdopodobnie zaproszenia otrzymajg
takze jednostki wedlug specyficznego klucza. Ukiad pozycji w polach oraz reguly
narzucone a priori przektadaé sie moga na powstanie barier
w postaci wygérowanych, sformalizowanych wymagan w praktyce obliczonych na
ograniczenie mozliwosci wymiany i zachowania istniejagcego status quo.
Ograniczenia dotyczy¢ bedg pozostatej grupy, tej spoza klucza lub nie posiadajacej cech
wybitnych. Strategie gry, jakie im pozostang bedg bardzo ograniczone, od rewolucji

(strategia bardzo ryzykowna, wymagajaca i trudna) przez bierny opér, oportunizm



(kazda z nich posiada immanentng wysoka cene) do emigracji. 1los¢, rodzaj i jakos¢
barier bezposrednio definiuje przestrzen spoteczng w kategoriach otwartosci na zmiany
lub zamkniecia, jednoczes$nie wptywajac na antycypowane strategie aspirantow.

Gra toczy sie przy pomocy zetonow’ - réznych form kapitatu. Gracze angazujg
sie w gre, majac rozne zasoby tegoz i rozng strukture. Mozliwosci graczy u progu
wejscia w pole sg bardzo zr6znicowane, niektorzy sa “z gory” przeznaczeni na pozycje
zdominowane, inni maja mozliwosci ,prowadzenia” gry. Grupe, ktéra niewatpliwie
posiada potencjalne mozliwos$ci gry zardGwno o pozycje jak i o reguty pdl jest miodziez
studencka. Tworzac potencjalnie grupe docelowo zastepujaca klase $rednig mioda
inteligencja zobligowana jest do pelnienia okreSlonych zadan spotecznych,
wykonywania czego$, co mozna nazwa¢ misjg spoteczng 37. Predestynowana
do przejecia sterébw, obarczona wymaganiami, ale czy posiada takze wsparcie
i odpowiednie zasoby? Odpowiedz na to pytanie tatwiejsza bedzie, gdy nieco naswietli
sie ksztatt i uwarunkowania podtoza spoteczno - kulturowego, jakim jest rzeczywisto$¢
Opola. Od jego nastawienia zalezy, czy spostrzegane moze by¢ w kategoriach inkluzji
czy ekskluzji w stosunku do miodych adeptow sztuki zycia spotecznego. Nie bez
znaczenia sg tutaj decyzje i pozycje hegemonow w poszczeg6lnych polach ksztattujace
wspomniane nastawienia pol. Nie wszystko pomimo tego zalezy od okolicznosci, sami
studenci takze mogg dziataé, a ich narzedziem sg zasoby i struktura kapitatdw dajaca im

szanse pretendowania do pozycji hegemonicznych w polach.

137 SzczegOlnie zauwazalng w odniesieniu do klasy Sredniej i inteligencji w realiach polskich.



Il Stan zasobow i dynamika przestrzeni spotecznej Opola

Przestrzen spoteczna nie stanowi jednostki w petni autonomicznej. Rzadzi sie
wprawdzie wilasciwymi dla siebie regutami: posiada wilasng strukture alokacyjng
graczy, decydujgcg o pozycji przez nich zajmowanej, o sile ich decyzji zaréwno dla
wiasnego pola jak i catej przestrzeni, swoiste zasady konwertowania kapitatow, naboru
i doboru graczy do zajmowania okreslonych pozycji, wreszcie wiasne problemy
i zatozenia, jednak w praktyce powyzsze mechanizmy uzaleznione sg od siegajgcych
znacznie dalej, osadzonych w czasie przesztym i podtozu wydarzeniach historycznych
i zintegrowanych z nimi normach Kkulturowych, osadzajgcych sie stopniowo
w warunkach dziatania jak tez sposobach myslenia podmiotow spotecznych.
Warunki powstajgce w wyniku zachodzenia réznych wydarzen historycznych oraz
zmieniajacych sie uwarunkowaniach stwarzajg nastepnie tto dla aplikowania nowych
rozwigzan i strategii. Formufa ta dotyczy wszystkich uczestnikdw zycia spotecznego
danej przestrzeni.

Od konfiguracji elementéw tfa zalezy w znacznej mierze sekwencja problemow
danej przestrzeni spotecznej, jej zorientowanie i mozliwosci. Podtoze owo, czesto nie
doceniane lub zwyczajnie nie zauwazane przez graczy w danej przestrzeni, oddziatuje
takze na bezposrednio doswiadczane warunki zycia w danym miescie, tworzac z kolei
operat decyzyjny dla poszczegdlnych indywidualnych aktoréw, konstruujgc im pole
wyboru opcji i Srodowisko warunkow zyciowych. Wiasnie w tych realiach przyjdzie
miodziezy akademickiej podejmowac proby konfrontacji i afiliacji posiadanego kapitatu
z przestrzenia, wiasnie te warunki definiujg jako$¢ otaczajgcej miodych przestrzeni,

jej otwarto$¢ lub hermetyczno$¢. Dla jej peiniejszego zrozumienia niezbedne jest



podjecie analizy podtoza historycznego, ukierunkowanej na poszukiwanie proceséw
warunkujgcych dziatanie sfery spoteczno-kulturowej miasta oraz zwigzanych z nimi
w pewnym zakresie warunkOw zycia w przestrzeni miasta Opola.

Tto historyczne oraz praxis spoteczno-kulturowe zwigzane sg z przesztosScia,
warunki zycia tworzg obraz aktualny, natomiast strategie odpowiednich wadz z jednej
strony informujg o oficjalnym sposobie postrzegania problemoéw, z drugiej jednakze
wybiegajg w przysztos¢, usitujgc zmienic¢ i poddac sobie jej oblicze. Taki wiasnie jest
cel niniejszego rozdziatu: analiza gtebokich i aktualnych uwarunkowan lokowanych

w szerokiej sekwencji czasu.
1. Wybrane elementy historii miasta. Srodowisko historyczne

Opole jest miastem potozonym w potudniowo-zachodnim regionie Polski.
Owa lokalizacja zwigzana z wplywami politycznymi i aspiracjami wielu nacji
wywotywala zainteresowanie, ktdre ambiwalentnie przektadato sie na sytuacje miasta.
Ztozone wydarzenia historyczne decydowatly o tym, ze owo potozenie bywato czasami
wielkim atutem miasta, nierzadko tez stawato sie przyczyngjego nieszczesé.

Historycznie rzecz ujmujac zrédet miasta nalezy poszukiwaé¢ w VIII-IX wieku
Poczatek wyznacza enigmatyczna notatka Geografa Bawarskiego, ktéry wspomina
okoto roku 850 istnienie na dzisiejszych terenach potudniowo-zachodniej Polski
plemienia Opolan, majacego siedziby w sasiedztwie Slezan i Goteszycow.
Plemie Opolan miato posiadaé dwadziescia grodéw, a gtdwny osrodek plemienny miat
uzyczy¢ nazwy pOzniejszemu miastul

Poczatkowo os$rodek rozwijat sie pomyslnie, gtdwnie za sprawg swojej
lokalizacji. Potozony na przecieciu bursztynowego szlaku, prowadzacego z potudnia
Europy nad Battyk oraz na szlaku prowadzacym z Europy Zachodniej na Ru$ Kijowska
stat sie naturalnym punktem gromadzenia zasoboéw ptynacych z komunikacji i handlu.
Osada posiadata w tym czasie regularng sie¢ ulic, co $wiadczy o jej dobrym poziomie
rozwoju.

Mechanizmy historyczne spowodowaty, ze Slask w 1l potowie IX wieku znalazt

sie w obrebie panstwa Wielkomorawskiego, w poczatkach X wieku czeskiego,

1 S. Senft, Opole-historyczna stolica regionu. Przeszto$é i dzien dzisiejszy. ,,Slask Opolski” (1998) nr
spec. 29, s. 83. Hipotez dotyczacych genezy nazwy miasta jest znacznie wiecej, zob.: R. Emmerling,
U. Zajaczkowska, Opole. Stolica wojewddztwa opolskiego, Opole 2003, s. 7.



by okoto 990 roku zostaé przytgczonym przez Mieszka 1 do monarchii piastowskiej.
Opole szybko stato sie w tym systemie okregiem grodowym z siedzibg namiestnika
ksigzecegol. Na okres wiekéw Xl i XII przypada szczytowy moment rozwoju Opola
jako kasztelanii.

Po podziale dzielnicowym grod przechodzi kolejno do dzielnicy S$laskiej,
ksiestwa raciborskiego po to by sta¢ sie stolica catlego Goérnego Slaska, co pozwolito
wiadcom piastowskim, a Kazimierzowi | (1211-1230) jako pierwszemu z nich, uzywac
tytutu ksiecia opolskiego. Panowanie dynastii Piastow Opolskich trwato do 1532 roku.

Pod rzgdami Piastow Opole zyskato lokacje miejskg na prawie magdeburskim
(1352) co dato asumpt do naptywu nowych osadnikéw i rozwoju miasta. Pojawili sie
w nim osadnicy stowianscy, ale i niemieccy. Miasto przeszto pod wiadztwo czeskie.
Spore zniszczenia przyniosty Opolu kleski zywiotowe. Pomimo tego stato sie ono
najwazniejszym osrodkiem administracyjnym, gospodarczym i rzemie$lniczym na
6wczesnym Gornym Slasku. Zmienito oblicze z osady drewnianej na murowana,
z czym zwigzana tez byla zmiana statusu.

Smieré Jana Il Dobrego, ostatniego opolskiego piasta, w 1532 roku ulokowata
Opole w silnych perturbacjach historycznych. Nie przestajac by¢é czeScig Korony
Czeskiej przez nastepne wieki przeszto okresowe wptywy Hohenzollernow,
Wegierskich Zapolyéw, by wejs¢ w stan wiasnosci Habsburgéw. Ponowny okres klesk
zywiotowych i nawrotéw epidemii spowodowat wyludnienie miasta. W XVIII wieku
Opole liczyto sobie mniej mieszkancdw niz sto lat wcze$niej.

Wojny $laskie przetaczajgce sie przez Opolszczyzne w XVIII wieku przyniosty
trwatg przynalezno$¢ Opola do monarchii pruskiej (1742). Krol Prus Fryderyk |l
przystapit w tymze (1742) roku do programowej unifikacji Slaska z Prusami.
W praktyce oznaczato to wprowadzenie pruskiej administracji na zdobytym obszarze,
obsadzenie w mieScie pruskiego garnizonu, systematyczng germanizacje i uzupetnienia
ubytkéw ludnosciowych kolonizatorami w liczbie ok. 62 tys.3.

Niewatpliwy ferment etniczny wprowadzony przez Krola Pruskiego owocowat
ksztattowaniem sie postaw patriotycznych z jednej i wielokulturowych z drugiej strony.

W wiek XIX Opole weszto pod rzadami Fryderyka Il. Historycy donosza, ze wiadca

2S. Senfi, dz. cyt., s. 83.
3 R. Emmerling, U. Zajaczkowska, dz. cyt., s. 12. O kolonizacji wspomina tez Dorota Simonides, zob.:
Taz, Dlaczego $Slask Opolskijest dobrym regionem, ,,Slask Opolski® 1998 nr spec (29), s. 90.



dbat o stan miasta. Starat sie rozwijac¢ inicjatywe zwigzang z powstawaniem manufaktur
i fabryk. Inwestowat w rozwdj budownictwa. Owoce tych dziatan nie zawsze byly
bliskie zamierzeniom monarchy, ale jedna z przyczyn tych niepowodzen byt stereotyp
krazacy wsrdd Prusakow, wedtug ktérego traktowali oni Opole jako miasto zestania.

Wojna francusko-pruska toczona w latach 1806-1807 skutkowata dla Opolan
przejsciami roznych wojsk, ktére odnawialy swoje zapasy kosztem mieszkancow
miasta. Powolna praca administracji pruskiej przyniosta efekt dopiero w Kkilku
pbzniejszych dekadach XIX wieku. Opole stato sie o$rodkiem przemystowym
wyposazonym w potgczenie kolejowe z Wroctawiem. Dodatkowym atutem miasta stat
sie transport rzeczny. Jezeli do tego doda sie bogate poklady wapnia istniejgce
w okolicach Opola i rozw6j przemystu cementowego to uzyska sie odpowiedZz na
pytanie o przyczyne silnego rozwoju demograficznego i przestrzenno-terytorialnego
miastad. Nastepuje stopniowy rozwdj przestrzeni miasta poprzez anektowanie
sgsiednich miejscowosci.

W 1871 r. doszto do zjednoczenia Niemiec. Opole stalo sie czeScig Rzeszy
Niemieckiej. Przegrana Niemiec w 1 Wojnie Swiatowej miata przynies¢ zmiane
przynaleznosci panstwowej miasta. Tak sie jednak nie stato. Kolejne Il powstanie
Slaskie (1919 i 1920), plebiscyt przeprowadzony 20 marca 1921 r., jak i Ill powstanie
Slaskie (1921) nie przyniosty efektu pozadanego przez strone Polska. Opole pozostato
czescig panstwa niemieckiego. Zarysowuje sie pograniczny charakter miasta, w ktérym
dochodzito do star¢ na linii konfliktow etnicznych. W 1925 roku 90% mieszkaficow
Opola stanowili Niemcy, okoto 9% Polacy. Wyznawcy religii katolickiej byli
reprezentowani w 78,1%, ewangelickiej w 20%, judaizmu w 1,6%5.

W okresie miedzywojennym nowe panstwo polskie planuje i rozwija okreg
wielkoprzemystowy na Slasku. Obejmowat min. Katowice, Bytom, Zabrze i Gliwice.
Potozony na wschéd od Opola, w jego bliskim sasiedztwie okreg $laski bardzo szybko

stat sie konkurencyjnym osrodkiem w przestrzeni industrialnej regionu w stosunku do

4S. Senft, dz. cyt., s. 84.
5R. Emmerling, dz. cyt., s. 15.



Opola. Miasto stosunkowo szybko traci dynamike rozwoju i pozycje dominujaca,
ktérg zajmowato w regionie przez ostatni okreseé.

Trudno oczekiwa¢ aby Il wojna $wiatowa miata co$ zmieni¢ w zaistniatej
sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu. Dziatania wojenne dostarczyty miastu
zniszczen niesionych rekami zaréwno armii niemieckiej jak i radzieckiej. Zniszczono
wiekszo$¢ budynkow uzytecznosci publicznej, strukture cementowni dajacg wczesniej
oparcie miastu. Liczba mieszkanncéw Opola w marcu 1945 r. wynosita 170 osob.
Sprzyjato to szybkiej ekspansji demograficznej, co rzeczywiscie nastgpito, ale w sposéb
specyficzny. Nastgpita praktycznie wymiana ludnosci miasta. W Opolu zasiedlono
zasadniczo trzy grupy: wypedzonych z Kresow Wschodnich (45,8% mieszkahncow
miasta), mieszkaicow terendw centralnej Polski (33,4%), ludno$¢ rodzimg, zatem
min. mieszkafncow okolicznych wiosek $laskich (20,3%)7. Po czym ostatnia grupa miata
jeszcze czesciowo przejsé proces weryfikacji narodowosciowej. Marginalng ilos¢
stanowili powracajacy z zagranicy (0,3%) i obcokrajowcy (0,2%). Wydarzenia
historyczne znoéw odcisnety pietno na wieloetnicznym i wielokulturowym obliczu
miasta. Tym razem rzutujg na terazniejszo$¢ w sposéb zdecydowanie silniejszy niz
w epokach wcze$niejszych.

W kategoriach administracyjnych réwniez nastepuje regres, cho¢ krotkotrwaty.
Po roku 1945 Opole wchodzi do wojewodztwa Slgsko-dabrowskiego jako miasto
powiatowe. Status wojewoOdztwa odzyskuje w 1950 roku. Ma to korzystny wplyw na
rozwoj miasta, min. w obszarze demograficznym. Naptyw ludnosci i wysoki przyrost
naturalny pozwalajg najpierw na odbudowanie stanu ludnosSciowego sprzed wojny,
a nastepnie podwojenie go w ciagu najblizszych 25 lat8. Opole stato sie najwiekszym
miastem wojewo6dztwa, ale w skali kraju jest miastem $redniej wielkosci. W nowym
podziale administracyjnym ujeto miasto w randze wojewddztwa min. ze wzgleddw
kulturowych jak iz powodow silnej reakcji obywatelskiej spoteczenstwa Opolszczyzny.
Racje administracyjne nie byty w tym wzgledzie dominujace.

Miasto Opole po Il wojnie Swiatowej posiadato potencjat przemystowy, lecz
miedzy innymi ze wzgledu na silng konkurencje osrodka $laskiego nie stanowit on
6 J. Rajman, Sie¢ miejska Opolszczyzny jako strefa brzezna aglomeracji gornoslaskiej, w: Heffner K.
(red.), Studia nad przeksztatceniami sieci miast wojewddztwa opolskiego i ich przestrzennym rozwojem,
Opole 1986, s. 112.

7S. Senft, dz. cyt., s. 84.
8 Urzad Statystyczny w Opolu, Opole ir liczbach w latach 2009-2010, s. 4.



wizytowki Opola. Zasadniczym zasobem pozostaje kilkusetletnia tradycja centralnego
osrodka w historycznie uksztattowanym, odrebnym regionie9. Uzupetniajg go funkcje
gospodarcze, ustugodawcze, potencjat duchowy i umystowy10.

Opole stanowi wazny osrodek dla swojego regionu. Na dzien 31 grudnia 2010 r.
liczyto 125 710 mieszkancéw". Potozone u zbiegu trzech regiondéw geograficznych:
Wyzyny Slaskiej, Niziny Slaskiej i Podgérza Sudeckiegol2, poddane wielowiekowym
wpltywom  réznych grup etnicznych: niemieckich, morawskich i czeskich,
wschodniopolskich, litewskich, ukrainskich i biatoruskichl3 posiada ukonstytuowane
oblicze miasta pogranicznego, w ktérym od wiekdéw dochodzito do S$cierania sie
i przenikania przer6znych dynamizméw kulturowych. Posiada spore zasoby ludzkie,
ktére kanalizowane sg i ksztattowane przez osrodki akademickie, jednoczesnie boryka
sie z problemami wynikajgcymi z jego potozenia geograficznego. Wspdtczesne Opole
mozna okres$li¢ jako miasto o silnych tradycjach wielokulturowych, ale znajdujgce sie
na rozdrozu. Wybo6r drogi rozwoju musi byé uzalezniony od dorobku
historyczno-kulturowego, a kierunek tego prowadzi przez wykorzystanie kapitatu
ludzkiego i zasobow ptynacych z uksztattowanego modelu koegzystencji réznych

kultur.

2. Kontekst spoteczno-kulturowy

Procesy historyczne zwigzane z nieustannymi zmianami przynaleznosci
administracyjnej Opola wywarly trwaly skutek takze na caty region Slaska Opolskiego,
czy mowiac nieco skromniej wojewddztwa opolskiego. Przechodzenie regionu z rak do
rgk oznaczato zmiany etniczne i demograficzne, oraz w sensie administracyjnym
zmiany oddziatywania Opola na region. Wigzaty sie nieuchronnie z narzucaniem
nowych tozsamosci, reorientowaty kategorie mentalne mieszkafnicdw na nowe wartosci,

centra wiladzy i autorytety. Kolejne podziaty administracyjne wprawdzie sytuowaty

9Opole ii' liczbach ii’ latach 2009-2010, dz. cyt., s. 85.

D Tamze, s. 85; K. Heffner, J. Zurawska, Wojewddztwo opolskie w strukturze regionalnej kraju. Region i
jego struktura, w: Heffrier K. (red.), Uwarunkowania rozwoju regionalnego wojewo6dztwa opolskiego ze
szczegdlnym uwzglednieniem migracji zagranicznych, Opole 2002, s. 15.

1 Urzad Statystyczny w Opolu, Opole w liczbach 2007, s. 4.

P2 Tamze, s. 1

BD. Simonides, dz. cyt., s. 89.



Opole jako jednostke dominujacg i centralng dla regionu, lecz jednoczes$nie
wywotywaly skutki w postaci ostabienia wiezi miasta z innymi, mniejszymi miastami
regionu. Wynikato to ze zmian przynaleznosci. Wspotzalezno$¢ administracyjna tworzy
sie¢ miejska i buduje okre$long hierarchie. W przypadku Opola i okolicznych
terytoriow struktura owa poddawana byta ciggtym eksperymentom 14

Opole ze wzgledu na niewielkg ilos¢ zasobdw mineralnych nie stanowi
naturalnego osrodka centralnego dla swych ,,podlegtych” administracyjnie sgsiadow.
Przewage na tym polu stanowi¢ moga zasoby ludzkie, sposoby gospodarowania nimi
i ich wielko$¢. To one decydujg o koncentracji pewnego rodzaju dziatalnosci w stolicy
i sile jej oddziatywania na region. Przy stabym zarzadzaniu tymi zasobami oczywiste
niejako stajg sie problemy migracji-odptywu tych zasobo6w, oraz z calg ostroscig
ukazujg sie linie podzialu gospodarczo-kulturowego przebiegajgcego przez region,
a majace zwigzek z funkcjonowaniem jego stolicy-Opola.

Linie podziatlu eksponujg podtoze historyczne, ktére do nich doprowadzito
i jednoczesnie uwypuklajg przejsciowos$¢ oraz zmiennos¢ potozenia samego Opola,
co wspobiczesnie stanowi strategiczny problem dla jego wiodarzy. Najbardziej stabilna
charakterystyka to potozenie Opola w strefie wptywoéw Gornego Slaska od wschodu
i Wroctawia od zachoduls. Opole potozone posrodku, a pozbawione dominacji
przemystowej w przytaczanym juz okresie miedzywojennym, stanowi zaplecze dla
dwach silnych o$rodkéw absorbujacych jego zasoby ludnosciowe.

Hipoteza powyzsza jest o tyle oczywista, co niepetna. Problem rozbicia
Opolszczyzny jest bardziej ztozony. Jan Rajmanl6 dostrzega tu wystepowanie czterech
modutéw. Pierwszy z nich obejmuje wschodnig cze$¢ regionu, nachylong jak
w hipotezie powyzszej w strone Gérnego Slaska. Drugi modut to pétnocno-zachodnia
czes¢ wojewddztwa pozostajagca w strefie Wroctawia, ale tez wilasnej dziatalnosci,
gtownie rolniczej. Trzecig cze$¢ stanowi potudnie Opolszczyzny z miastami

aberrujacymi ku terenom pogranicznym. Modut ostatni to miasto Opole absorbujace,

U Zob.: J. Rajman, dz. cyt., s. 112-119. Zasadniczo w kontekscie eksperymentu miesci sie ciggte
korygowanie struktury administracyjnej wojewodztwa wraz z okre$laniem przynaleznosci do niej
poszczeg6lnych miast.

B K. Heffner, K. Szczygielski, Uwagi o mozliwoéciach rozwoju Opola w perspektywie do 2010 r., ,,Slask
Opolski™ 1991, nr 1(4), s. 1-2.

1J. Rajman, dz. cyt., s. 117-118.



poprzez szlaki komunikacyjne obszar kilku miast w funkcji aglomeracji, czy tez
ostatnio wzmiankowanej metropolii.

Wymienione ,linie demarkacyjne™ stanowiag wazki problem i spore wyzwanie
dla strategow planujacych rozwdj miasta. Wydaje sie, ze wiasciwym kierunkiem jest
inwestowanie w rozwoj kapitatu ludzkiego, po to by zatrzymac¢ go w miescie i regionie,
ale takze dla miasta i regionu.

Hipoteze rozbicia, przejSciowosci wzmacniajg inne problemy wynikajace z tla
historyczno-kulturowego i bezposrednio z nig skorelowane. Wymieniajagc tylko
najwazniejsze nalezy wspomnieé¢ o wielokrotnie podkreslanej odrebnosci geograficznej
i terytorialnej regionu Slaska Opolskiego. Odrebnoéé owa pod koniec lat 90-tych
XX wieku szczegOlnie wyraZnie i czesto akcentowano, gdy na szczeblu rzadowym
zapadly decyzje o wytyczeniu nowych granic podzialu administracyjnego Kkraju.
Argumenty oraz dziatania mieszkancow regionu okazaly sie przekonujace i Opole
pozostato stolicg wojewoOdztwa. Polozenie na obrzezach kraju niemal od poczatku
sprzyjato przetaczaniu sie i $cieraniu réznych wpltywdow w tym regionie i miescie.

Pograniczny charakter omawianego terytorium sprzyjat wieloetnicznosci.
Naptyw i odptyw réznych grup etnicznych stat sie niemal cechg habitualng
Opolszczyzny i Opola. W tym miejscu warto podkresli¢ wystepowanie pewnych
kulturowo usankcjonowanych mechanizméw koegzystencji, ktére musiaty uksztattowaé
sie wsrdd mieszkancow charakteryzowanego obszaru. Cho¢ samo miasto Opole nie
stanowi jakiej$ szczegolnie etnicznie skomplikowanej jednostki, to jednak bedac stolicg
specyficznego regionu odpowiada za polityke spoteczng, oswiatowag i kulturowg
w wojewddztwie. Zwilaszcza ze nowy porzadek wprowadzony po Il wojnie Swiatowej
dopiero od kilkunastu lat wydaje sie przechodzi¢ do przesztosSci, a animozje z lat
powojennych stopniowo wygasty. Zastuga to niewatpliwie kilku pokolen, ktore dazyty
do pokojowej koegzystencji. Wybory parlamentarne z jesieni 2007 roku jak i kolejne
z 2011 roku pokazaly utrate wptywow politycznych organizacji mniejszosciowych na
rzecz racji gospodarczych1r.

Jednym z wazniejszych elementéw rozcztonkowania regionu jest kwestia

tozsamosci i poczucia bycia u siebie. Lata oddziatywania propagandowego, personalne

7 Inaczej wyglada podziat mandatéow we wladzach samorzgdowych, mimo to przedstawiciele organizacji
mniejszosciowych nie tworzg samodzielnie gremiéw decyzyjnych na poziomie wojewoddztwa wchodzac
jedynie w koalicje (tak sie nie stato w 2011 r.).



weryfikacje i programowe dywersyfikacje oraz przymusowe migracje zachwiaty
poczuciem odpowiedzialnosci za zajmowang przestrzen geograficzng i spoteczna.
Silne zwigzki kulturowe z Niemcami przektadaty sie w pewnym stopniu na poczucie
tozsamosci, lub w najtagodniejszej formie niepewnosci dotyczacej zamieszkiwanego
obszaru. Podobny problem dotyczyt repatriantéw ze wschodu. Ci takze nie do konca
czuli, ze sg u siebie. Najczesciej stan taki owocuje koncentrowaniem sie na problemach
najblizszego  otoczenia, w strefie obojetnosci pozostawiajagc kwestie mezo
i makroregionalne stajagc sie klasycznym przykiadem funkcjonowania prozni
socjologicznej. Nierzadkie sa przypadki obojetnosci na dziatania samorzadow,
co uwidacznia sie np. podczas wyboréw eksponujgc jedng
z najnizszych frekwencji wyborczych w kraju. Konsekwencje zauwazalne sg miedzy
innymi w zarzutach kierowanych wobec elit wojewo6dztwa, jakoby koncentrowaty sie
na wilasnej karierze a nie na problemach regionul8

W latach kiedy gospodarka panstwa socjalistycznego nastawiona byla na
osiggniecia przemystu ciezkiego Opole nie dysponowato na tym polu szczego6lnie
bogatymi i poszukiwanymi zasobami. Sytuacja ta tylko wzmocnita pogranicznos¢
miasta w stosunku do zasobniejszych aglomeracji. Obecnie priorytety rozwoju
gospodarczego sie zmienity i Opole dysponuje dogodnym potozeniem, oraz szlakami
komunikacyjnymi drogowymi, kolejowymi i wodnym mogac skapitalizowac
te korzystng koniunkture.

Wymienione wyzej problemy tkwig zasadniczo w uwarunkowaniach
historyczno-kulturowych. Przelozenie ich na detaliczne zagadnienia wystepujgce
wspotczesnie w miescie dotyczace komunikacji, migracji, pasywnosci, mieszkalnictwa
zalezy od przyjetej optyki teoretycznej. Kazdy z nich w zmienionym kontek$cie moze
sta¢ sie bardzo duzym atutem miasta i regionu. Polozenie mozna wykorzystac,
pograniczno$¢ doskonale nadaje sie do czerpania doswiadczenia i wymiany kulturowej
i gospodarczej, kwestie doswiadczen z wieloetnicznosciag w globalizujgcej sie
rzeczywistosci wydaje sie by¢ nieoceniong. Koniunktura gospodarcza pozwala na
odwrécenie niekorzystnych tendencji. Potrzebna jest wyzsza i bardziej skuteczna

absorpcja istniejacych zasobow ludzkich.

I8S. Nicieja, U nas niszczy sie ludzi, Nowa Trybuna Opolska, www.nto.pl, dostep w dniu 26.07.2011 r.
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Zaprezentowane wyzej tto historyczno-kulturowe ukazuje miasto Opole jako
jednostke o silnej tradycji wielokulturowej, posiadajgcg mimo to wiele krawedzi
stanowigcych przyczyny podziatow oraz utrwalone mechanizmy adaptacji kulturowej
do aktualnej, zmieniajacej sie ciagle bardzo radykalnie, sytuacji. Sama zmiana jest
norma socjologiczng, ale balansowanie pomiedzy zajmowaniem pozycji wojewddztwa
a miasta administracyjnie peryferyjnego nie wprowadza stabilnosci w poczynania
strategdw i wiodarzy. Juz tylko ten krotki rys analizy jako$ciowej obnaza paradoksy
towarzyszace funkcjonowaniu Opola w przestrzeni spotecznej Polski i regionu.
W pierwszym obszarze, przestrzeni Polski, stereotypowo patrzac Opole postrzegane jest
jako miasto zajmujace odlegte miejsca w rankingach spotecznych i politycznych,
natomiast wysoko sytuowane jest w miarach ekonomicznych. W skali regionu stanowi
oaze wszelkich zasobow i ma petni¢ funkcje centrum, nie tylko administracyjnego.
Dobrg weryfikacje stereotypdw' zasadniczo stanowig twarde dane iloSciowe.
Celem uzyskania najpeiniejszego i najbardziej obiektywnego ogladu rzeczywistosci
dane dotyczgce Opola pordwnane zostang z adekwatnymi danymi dotyczacymi regionu
i Polski (w tych obszarach, ktére kwalifikujg sie do metodologicznego poréwnania).

W przyjetym opracowaniu za podstawe postuzyta klasyfikacja Giownego
Urzedu Statystycznego. Obejmuje ona nastepujgce kategorie: stan i ochrona
Srodowiska, ludnos¢, rynek pracy, wynagrodzenia, ceny, infrastruktura komunalna,
mieszkania, edukacja i wychowanie, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, kultura,
turystyka, przemyst i budownictwo, transport i facznos¢, bezpieczenstwo publiczne,
handel, finanse, podmioty gospodarki narodowejl9 z zastrzezeniem, ze pewne pola
oficjalnej typologii zostaty ograniczone do ram ,biograficznych” hipotetycznej
jednostki. Innymi stowy, z typologii GUS-u wykorzystano tylko te pola, ktére mogg
stanowi¢ w jakim$ stopniu funkcje motywacyjne dla wyboréw Zzyciowych
dokonywanych przez miode osoby chcace ewentualnie zwigzaé swa przysztosc

z miastem. Kryterium modyfikacji typologii GUS-u byta funkcjonalnos¢ dla aktorow

19 Przytoczone dzialy wykorzystywane sa powszechnie w publikacjach Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, zob.: Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Opolskiego 2007, Urzad Statystyczny w Opolu
2008, s. 5.



spotecznych oraz ich ewentualna $wiadomo$é dotyczaca poszczegdlnych obszaréow
zycia miasta.

Ramy czasowe niniejszego poréwnania wyznaczone zostaty przez kryterium
petnej dostepnosci danych statystycznych oraz gtdwnego punktu czasowego
wyznaczonego dla strategicznych dokumentdw rozwoju miasta osadzonego w roku
2010. Z tych powodow rok 2010 stat sie bazg poréwnan jako najpetniejszy i najlepiej
reprezentowany w danych. Byl to tez czas. w ktorym funkcjonowata miodziez
studencka poddana badaniu-w tym czasie i w tych realiach podejmowane byty ich

strategiczne plany.

3.1. Ludnosé

Podstawowym zasobem w ujeciu demograficznym jest liczebno$¢ populaciji,
traktowana blizej w Kkategoriach plci i wieku. W oparciu o nig mozliwe jest
podejmowanie strategicznych decyzji regionalnych. Dane dotyczace tego obszaru
zostaly zaprezentowane w tabeli 1

Tabela 1. Ludno$¢ Opola (stan w dniu 31 XI1 2010 r.)

2004 2005 2006 2010
Ogotem 128864 128268 127602 125710
Mezczyzni 60415 60137 59846 58751
Kobiety 68449 68131 67756 66959
Ludno$¢ na 1 km2 1339 1333 1322 1302
Kobiety na 100 113 113 113 114

mezczyzn

Zrédto: Opole w liczbach 2007, s. 4; Opole w liczbach w latach 2009-2010, s. 4.

Zauwazalne jest zmniejszanie sie liczby mieszkancéw miasta (z liczby 128 864
0s6b w 2004 r. do 125 710 os6b w 2010 r.) oraz nadreprezentacja liczby kobiet
w stosunku do liczby mezczyzn (114/100). Nadwyzka ta wystepuje praktycznie
w kazdej warstwie wiekowej, poczawszy od 20 roku zycia. Szczegdlnie widoczna jest
w warstwach powyzej 45 roku zycia. Przewaga liczby kobiet nad liczbg mezczyzn jest

takze zauwazalna w Polsce (107/100) jak i wojewodztwie (107/100)20. Pod wzgledem

2 Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, GUS, Warszawa 2008, s. 41.



liczhy mieszkancéw wsrdéd miast wojewddzkich Opole zajmuje 16 pozycje2d,
w regionie jest najwiekszym skupiskiem ludnosci.

Ogo6lne informacje o ludnosci nie dajg zbyt duzych mozliwosci
interpretacyjnych. Duzo cenniejsze jest zobrazowanie wewnetrznego rozktadu wieku

populacji. Dane takie prezentuje tabela 2.

Tabela 2. Ludno$¢ wedtug wieku

2004 2005 2006 2010
Ogotem 128864 128268 127602 125710
W wieku:
0-2 lata 2803 2905 2991 3399
3-6 4128 3994 3918 3992
7-12 6962 6662 6410 5574
13-15 4335 4035 3782 3139
16-18 5218 4870 4619 3660
19-24 15920 15408 14669 11930
25-29 11022 11084 11160 11075
30-39 17364 17880 18356 20298
40-49 19290 18418 17627 15289
50-59 19657 20499 20765 20147
60-64 5699 5611 5998 8710
65 lat i wiecej 16466 16902 17307 18497

Zrodto: Opole w liczbach 2007, s. 5; Opole w liczbach w latach 2009-2010, s.5.

Wiek populacji zaszeregowano w niej w dwunastu przedziatach.
Analizujgc dynamike zmian mozna zauwazy¢, ze poréwnujac lata 2004-2010 w siedmiu
przedziatach nastapit spadek liczby ludnosci, w pieciu za$ wzrost. Spadki dotycza grup
wiekowych od 7 do 29 roku zycia oraz grupy 40-59, przyrosty z kolei wystepuja
w grupie najmtodszej 0-6 lat, w grupie 30-39 lat oraz w grupie najstarszej 60 do 65 lat
i wiecej. Zauwazalna jest tendencja starzenia sie spotecznosci. Niekorzystne jest
ubywanie populacji najmiodszej oraz grupy najsilniej osadzonej w realiach

produkcyjnych, ponadto nastepuje wyrazny wzrost liczby o0sOb  starszych.

21 Miasta Wojewddzkie. Podstawowe dane statystyczne, Gtowny Urzad Statystyczny, Urzad Statystyczny
w Poznaniu, Rok VIII, nr 16, Warszawa 2008, s. 14. W zestawieniu brano pod uwage miasta bedace
siedzibg Urzedéw Marszatkowskich, dlatego brano ich pod uwage 18, mniejszymi od Opola byty Gorzéw
Wielkopolski oraz Zielona Gora.



Korzystng cecha jest przyrost populacji w grupie 30-39, czyli wchodzacej lub
najbardziej pozadanej na rynku pracy. Przyrost w poczatkowych etapach (0-6 lat)
niwelowany jest ubywaniem spadkami liczebnosci na kolejnych pieciu przedziatach,
przez wiek szkolny, licealny, studencki, az do poczatku wejscia w faze wieku
produkcyjnego. Niepokojace s3. mierzone w liczbach bezwzglednych, najwieksze
ubytki w przedziatach 19-24 lata (tak jakby miodziez emigrowata poza miasto) oraz
w grupach 40-59 (pozostawanie poza lokalnym rynkiem pracy. Inng wazng cechg
struktury wieku jest silna dysproporcja pomiedzy grupami w wieku przedprodukcyjnym
w stosunku do grup w wieku produkcyjnym. Liczna grupa oséb w wieku produkcyjnym
obecnie jest bardzo korzystna z perspektywy posiadanych zasobow ludzkich, mozna sie
pokusi¢ o stwierdzenie, ze jest to czas prosperity. Wiadomo jednak, ze on przeminie
ajuz widoczne sg strategie migracyjne w poszczeg6lnych przedziatach wieku.
Wyszczegdblnienie ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku (tabela 3)
wskazuje, ze 66,64% populacji Opolan znajduje sie w wieku produkcyjnym (w roku
2006 liczba ta wynosita 68%), z czego 50,46% stanowiag mezczyzni a 49,54% kobiety.
Potwierdza sie tendencja do zawezania sie liczebnosci grupy przedprodukcyjnej
i produkcyjnej oraz wzrastania liczebnosci grupy poprodukcyjnej. Odwracaja sie
proporcje pici w wieku produkcyjnym (w 2006 kobiety przewazaty nad mezczyznami).
Wozrasta liczba os6b w wieku nieprodukcyjnym w stosunku do wieku produkcyjnego

i obecnie wynosi 50 0s6b.

Tabela 3. Ludno$¢ Opola wedtug ekonomicznych grup wieku

2004 2005 2006 2010

Ludnos$¢ w wieku:
Przedprodukcyjnym 21605 20769 20123 18504
Mezczyzni 11049 10625 10277 9406
Kobiety 10556 10144 9846 9098
Produkcyjnym 87669 87540 86845 83780
Mezczyzni 43169 43154 43011 42278
Kobiety 44500 44386 43834 41502
Poprodukcyjnym 19590 19959 20634 23426
Mezczyzni 6197 6358 6558 7067
Kobiety 13393 13601 14076 16359

Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym 47 47 47 50

na 100 os6b w wieku produkcyjnym



Waznym uzupetnieniem stanu zasobéw ludnosciowych miasta jest prognoza
demograficzna. Wynika z niej, ze liczba mieszkancéw miasta bedzie sie stopniowo
zmniejsza¢. Demografowie alarmujag modwiac juz nie o problemie demograficznym,
ale wprost o kryzysie. Opole bedzie w tym wzgledzie jednym z najszybciej
wyludniajacych sie miast w kraju. Koniec prognozowanego okresu siega 2030 roku

i wtedy liczba Opolan ma zamkng¢ sie w granicach 97, 5 tysigca 0s6b (tabela 4).

Tabela 4. Prognoza ludnosci z wyszczegélnieniem pici

2010 2015 2020 2025 2030
Og6tem (tys.) 1242 118,9 112,5 105,3 97,5
Mezczyzni 58,0 55,4 52,3 48,8 45,1
Kobiety 66,2 63,5 60,2 56,5 52,4

Zrodio: Opole w liczbach 2007. s. 5.
Poréwnujac dane ludnoSciowe dotyczace Opola ze $rednimi dla Polski wskazaé

nalezy symetrie demograficzng w zakresie starzenia sie populacji oraz silng
reprezentacje populacji w wieku produkcyjnym. W Polsce w tej grupie wystepowato
w 2006 r. 24,5 min. o0s6b2, co przektada sie na 64,3% w liczbach wzglednych.
Wskaznik dla Opola jest nieco wyzszy. Zestawienie dla grup wiekowych ukazuje
podobne tendencje dla Opolajakie wystepuja takze w Polsce23.

Prognozy demograficzne wskazujg na niekorzystne zjawisko zmniejszania sie
liczebnosci populacji z 38,1 min w 2007 r. do 36,79 min w 2030 r.24. Ubytek w Polsce
nie powinien by¢ jednak tak dramatyczny jak mozliwe to jest w przypadku Opola.
Adekwatne wielkosci dotyczace ludnosci wojewddztwa opolskiego wedtug wieku,
z wyszczegOlnieniem podziatu na okres produkcyjny i nieprodukcyjny oraz
w prognozie demograficznej za rok 2006 przekazujg obraz wojewoOdztwa starzejacego
sie, z silng reprezentacjg populacji w wieku produkcyjnym oraz dramatyczng prognozg
zakladajgcg, ze do 2030 roku z 1013,5 tys. mieszkancdw pozosta¢ ma 499,3 tys.,
co oznacza ubytek ponad 50% populacji catego wojewddztwa2s. Najwiekszym
problemem spos$rod dotad przedstawionych miar zdaje sie by¢ depopulacja, szczeg6lnie

dotkliwa dla wojewodztwa.

2 Rocznik Statystyczny RP, dz. cyt., s. 41 (www. stat.gov.pl z dnia 04.03.2009 r.).

23 Maly Rocznik Statystyczny Polski 2008, GUS, Warszawa 2008, s. 115-116 (www. stat.gov.pl z dnia
04.03.2009 r.).

24 Rocznik Demograficzny, GUS, Warszawa 2008, s. 195 (www.stat.gov.pl dnia 20.02.2009 r.).

5 Ludnos$¢, ruch naturalny i migracje ir wojewodztwie opolskim w 2006 r., Opole 2007, s. 20; 36; 44.


http://www.stat.gov.pl

Niekorzystnej sytuacji demograficznej w spos6b znaczacy nie poprawiajg
wskazniki ruchu naturalnego ludnosci, pozostajagc na kruchej granicy oscylujgcej wokot
rozwoju badz regresu (tabela 5). Nikta poprawa przyrostu naturalnego w 2010 r.
znamionuje jakby stan oczekiwania na koniunkture (moze odpowiednig polityke).
Dopiero jezeli tendencja ta sie utrzyma, mozliwe bedzie poznanie jej przyczyn oraz
prognozowanie trendu zmian.

Tabela 5. Ruch naturalny ludnosci

2004 2005 2006 2010
Na 1000 ludnosci:

Matzenstwa 4,4 4,3 5,4 5,4
Urodzenia zywe 75 8,0 8,3 9,3
Zgony: 8,4 8,5 8,5 8,7

w tym niemowlat 7,5 4,0 7,8 53
Przyrost naturalny -0,9 -0,5 -0,2 0,6
Zrodto: Opole w liczbach 2007, s. 6; Opole w liczbach w latach 2009-2010, s. 6.
Przyrost naturalny w Opolu pozostawat na ujemnym poziomie (-0,2) do roku 2006.
W roku 2010 jego wskaznik wynidst 0,6 pierwszy raz od wielu lat przekraczajgc saldo
ujemne. Na statym poziomie pozostaje liczba zawieranych  matzenstw.
Przyrost naturalny na poziomie 0,6 wykazuje utrzymanie sie niewielkiej, ale jednak
tendencji wzrostowej. Problemem jednak pozostaje ruch rzeczywisty, wykazywany
w oparciu o wskazniki migracji (tabela 6).
Tabela 6. Migracje ludnosci

2004 2005 2006 2010

Naptyw 1389 1264 1350 1337
Z miast 755 672 708 716
Ze wsi 565 509 563 573
Z zagranicy 69 83 79 48

Odptyw 1671 1678 1855 1496
Do miast 588 581 611 537
Na wie$ 833 790 953 848
Za granice 250 307 291 111

Saldo migracji statej -282 -414 -505 -159
Na 1000 ludnosci -2,26 -334 -409 -131
Dane te sg odwzorowaniem urzedowych statystyk zameldowania i wymeldowania na pobyt staty.

Zrodto: Opole w liczbach 2007, s. 6; Opole w liczbach w latach 2009-2010, s. 6.



W Opolu utrzymuje sie ujemny wskaznik migracji statej (-1,31). Liczba os6b
naptywajagcych do Opola z miast jest wyzsza od odptywajgcych do miast.
Pozostate obszary, wie$ oraz wyjazdy zagraniczne charakteryzujg sie saldem ujemnym.
ZaznaczyC nalezy, ze prezentowane dane sa danymi urzedowymi, bez watpienia
nieoficjalna strefa migracji jest znacznie wyzsza. Opierajgc sie na oficjalnych danych
wykaza¢ mozna zatrzymanie tempa migracji, lecz trudno przewidzie¢ czy sam proces
migracji zostanie wstrzymany.

Odpowiednie dane dla Polski wskazujg dodatni wskaznik przyrostu naturalnego
(+4,5 tys.) oraz ujemne saldo migracji26. Dane dla wojewddztwa opolskiego wskazujg
na dodatni wskaznik przyrostu naturalnego (0,6) oraz ujemny wskaznik migracji
(-Ul)27-

Opole jest stolica regionu, w Kktorym narasta problem demograficzny.
Samo miasto dotkniete jest tymi samymi problemami co region, jednak ich natezenie
jest nieco mniejsze. W zestawieniu z wskaznikami dla Polski Opole w obecnej dobie
ma wyzsze proporcje zasobow ludzkich, szczeg6lnie dotyczy to liczby os6b w wieku
produkcyjnym, lecz boryka sie z ujemnym saldem migracji, znacznie wyzszym od

$redniej krajowej, oraz z rozpoczynajacym sie procesem depopulacji2s.

3. 2. Rynek pracy

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla Opola w 2010 r. wynosit 6,3%,
w liczbach bezwzglednych bylo to 4479 os6b, z czego 3788 nie posiadato prawa do
zasitku, a 2815 0s6b znajdowato sie w wieku produkcyjnym mobilnym29. Powyzej 12
miesiecy bez pracy pozostawato 1046 osob (czyli 23,35% oséb). Wewnetrzna struktura
bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ i wiek ilustruje stan, w ktérym 46,3% bezrobotnych
stanowig mezczyzni, w tym 27,2% znajduje sie w wieku 25-34 lata i jest to warstwa
wieku dominujaca wsréd bezrobotnych. Problem w tym ujeciu dotyka zatem osoby

miode, podejmujace wyzwania wejscia na rynek pracy. Nastepne warstwy wieku

2% Rocznik Statystyczny RP, dz. cyt., s. 41.

27 Ludnos$¢, ruch naturalny, dz. cyt., s. 47; 61.

28 B. tabutin, To bedzie region starych ludzi. Gazeta Wyborcza, http://miasta.gazeta.pl/
opole/2029020,35086,5850597.html, dostep w dniu 27.10.2009 r. Autorka artykulu przeprowadzita
rozmowe z prof. R. Rauzinskim przedstawiajgc w artykule jego prognozy demograficzne.

29 Opole w liczbach 2009-2010, dz. cyt., s. 9.


http://miasta.gazeta.pl/

charakteryzujg sie nieco nizszg reprezentacjg. Kobiety statystycznie znajdujg sie
w trudniejszej sytuacji od mezczyzn - 53,7% bezrobotnych jest reprezentowane przez tg
pte¢. Na poczatku wieku produkcyjnego (w wieku 25-34) zatrudnienia nie znajduje
34,8% z nich. Jezeli zestawi sie dwie grupy wiekowe najmiodsze na rynku pracy
(25-44 lata) to wyloni sie obraz, w ktérym wsrdd bezrobotnych dominuje potgczona
grupa wiekowa 25-44 latkow. Ws$rdd mezczyzn grupa ta reprezentuje 42,3%,
wsrod kobiet 53,5% ogo6tu oséb bezrobotnych. Ogoétem stanowi 47,9% bezrobotnych30.
Grupa niosgca ze sobag najwiekszy potencjat, najprezniejsza na rynku pracy
jednoczes$nie jest najsilniej reprezentowana w populacji bezrobotnych. Nieco ten
niekorzystny stan rzeczy moze niwelowaé teza o stabych kwalifikacjach i matym
dodwiadczeniu zawodowym miodych, ale odnoszac sie potrzeb regionu w obszarach
demograficznych i zasob6éw ludzkich wydaje sie. ze wskazniki sg nieco zbyt wysokie.
Pozostaje to jednak problemem nie tylko lokalnego, ale tez i krajowego rynku pracy.
Zmienne wyksztalcenia i posiadanego stazu pracy tylko w niewielkim stopniu
wplywajg na pozostawanie w obszarze zatrudnienia (tabela 7). Trudno zauwazyé
wyrazny zwigzek statystyczny pomiedzy poziomem wyksztatcenia a zatrudnieniem.
Zatrudnienie og06lne maleje, co przektada sie na kazda grupe wyksztatcenia,
chociaz wydaje sie najmniej dotyka¢ osoby z wyksztalceniem wyzszym (w tej
zbiorowos$ci  zatrudnieni wzrosto). Pytaniem otwartym pozostaje jako$¢ tego
zatrudnienia, bowiem z samego wyksztatcenia nie wynika na jakich stanowiskach
znalezli prace absolwenci oraz czy byli to absolwenci. Podobna sytuacja wystepuje,

gdy poréwna sie zalezno$¢ stazu pracy od zatrudnienia.



Tabela 7. Bezrobotni zarejestrowani wedtug poziomu wyksztatcenia i stazu pracy

2005 2006 2010

Ogotem
W tym kobiety

Ogotem 6133 5805 4479 2407
Wedtug poziomu wyksztatcenia
W tym
Wyzsze 822 822 893 569
Policealne i $rednie zawodowe 1321 1240 941 551
Srednie ogdlnoksztatcace 685 709 599 381
Zasadnicze zawodowe 1469 1292 863 355
Wedtug stazu pracy
W tym
1 rok i mniej 647 672 753 423
1-5 1074 1051 931 534
5-10 767 737 561 330
10-20 1214 1081 722 386
Powyzej 20 lat 1389 1254 921 390

Zrodto: Opole w liczbach 2007, s. 9; Opole w liczbach w latach 2009-2010, s. 10.

W omawianym okresie stopa bezrobocia w kraju wynosita od 18% na poczgtku
roku 2006 do 12,3% w koncu 2010 r.3L Potgczona grupa wiekowa 25-44 latkow
stanowita w niej 47,7%32 Dane ze wzgledu na wyksztatcenie dla przekroju catego kraju
prezentuje tabela 8.

Tabela 8. Bezrobotni zarejestrowani wedtug poziomu wyksztatcenia w 2006 r. i 2010 r. (w tys.)

2006 2010
Ogotem 2309,4 1954,7
W tym
Wyzsze 140,7 204,7
Policealne, $rednie zawodowe 508,8 429,9
Srednie ogdlnoksztatcace 1949 213,1
Zasadnicze zawodowe 713,9 556,2

Gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe 7511 550,8
Zrodto: opracowanie wiasne33.

Charakterystyczne dla prezentowanych danych sg dwie tendencje.

Pierwsza ukazuje zmniejszajgca sie liczbe 0s6b bezrobotnych w grupie najnizej

3l GUS, Miesieczna informacja o bezrobociu w Polsce ir grudniu 2010 r. http://www.stat.gov.pl/gus/
5840_1447_PLK_HTML.htm, dostep w dniu 19.05.2012r.

12 Obliczenia wtasne na podstawie: www.stat.gov.pl/bdr_n/app/wybrane_cechy z dnia 20.02.2009 r.

B Na podstawie www.stat.gov.pl/bdr_n/app/wybrane_cechy, dostep w dniu  20.02.2009 .
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_676_PLK_HTML.htmaction=show_archive, dostep 19.05.2012 r.


http://www.stat.gov.pl/gus/
http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/wybrane_cechy
http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/wybrane_cechy
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_676_PLK_HTML.htmaction=show_archive

wyksztatconej, przy czym powyzej poziomu $redniego liczba ta wzrasta. Bezrobotnych
ubywa bardzo wyraZnie ponizej poziomu S$redniego, przybywa powyzej tego putapu.
Druga tendencja z kolei uklada sie tak, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia tym
mniejsza grupa bezrobotnych. Przyjmujac jednak zatozenia o progresji tych
wskaznikow nalezy zauwazy¢, ze wskazane trendy prowadza do dominacji o0s6b
z wyzszym lub S$rednim wyksztatceniem w grupie zarejestrowanych bezrobotnych.
Wskazane dane obejmujg okres 2006-2010 roku, jest to stosunkowo krotki przedziat.
Jezeli tendencje liczbowe sie utrzymajg to juz w nieodlegtej przysztosci mozliwa stanie
sie przewaga liczebna 0s6b z wyzszym wyksztatceniem nad osobami z wyksztatceniem
zawodowym wsrod zarejestrowanych bezrobotnych.

Dane wojewodzkie sg nastepujace: stopa bezrobocia wynosita 16,3%.
W strukturze bezrobotnych wedtug wieku #gczona grupa 25-44 latkdw stanowita
45,94%34. Pod wzgledem wyksztatlcenia w wojewddztwie przewage w strukturze
zarejestrowanych  bezrobotnych w  omawianym  okresie  stanowity  osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym (35,8%),
zasadniczym zawodowym (30,5%), wyzszym (5,4%)35.

W wymiarze prezentowanych wskaznikbw Opole charakteryzowato sie
korzystniejszym wskaznikiem bezrobocia od $redniej krajowej i regionalnej oraz
nieznacznie wyzszym poziomem absorpcji potencjatu grupy wiekowej 25-44. Zaleznos$¢
poziomu wyksztalcenia i bezrobocia pozostata na poziomie zblizonym do
porownywanych wielkosci w Polsce i wojewddztwie, ale problemy wskazane
w odniesieniu do danych dla kraju zarysowujg sie takze juz w Opolu. Rosnie liczba
0sOb bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym i znaczaco maleje ich reprezentacja
posiadajgca wyksztatcenie zawodowe. Ponadto zarejestrowani bezrobotni legitymujacy
sie dyplomem uczelnianym juz sg liczniejsi od oséb posiadajacych kwalifikacje
zawodowe (893do 863 osdb-tabela 7). Mechanizmy rynku pracy juz preferuja nizsze
wyksztatcenie, podnoszac swe wymagania w stosunku do posiadajgcych wyksztatcenie

wyzsze.

3 Obliczenia wiasne na podstawie: Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Opolskiego, IV kwartal 2006r.,
s. 32.

15 Wojewddzhvo Opolskie, dz. cyt., s. 97.



Analizowane wyzej wskazniki demograficzne oraz ich recepcja na rynku pracy
zwigzane sg z funkcjonowaniem segmentow spotecznych, ktére wchodza z nimi
w bezposredni kontakt. Stajg sie ich zapleczem, determinujg ich jako$¢ poprzez
dostarczanie zasobow ludzkich3 oraz stanowiac grupe partneréw rynkowych, ktérych
decyzje konsumenckie ksztattujg mechanizmy rynku pracy. Wprowadzonym tutaj
segmentem oczywiscie sg rodziny. Stajgc sie partnerem dla instytucji, petnigc wiele
funkcji spotecznych ale tez i indywidualnych wobec swoich cztonkéw przyczyniajg sie
generowania kapitatu spotecznego37. Rodzina jest istotna wartosScia wymieniang przez
mitodziez38 Aby jednak skutecznie wykonywac¢ swoje zadania rodziny potrzebujg
otoczenia, w ktérym mogtyby czu¢ sie pewnie, bezpiecznie i mysle¢ o swej przysztosci.
Z tego powodu wskaznikami okreslajacymi poziom i jako$¢ zycia wykorzystanymi
W niniejszym opracowaniu bedg przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto,
zasoby mieszkaniowe, edukacja i wychowanie oraz ochrona zdrowia, kultura oraz
bezpieczeAstwo publiczne. Razem pozwalajg na stworzenie pewnego spektrum
operacyjnego, ktdre moze motywowac¢ lub demotywowa¢ do angazowania sie w zycie
Opola i wigzania z nim swej przysztosci.

W zakresie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto dla Opola
w roku 2010 wysoko$¢ ta wynosita 3541,80 zt. W wyszczegdlnieniu na sektory
publiczny i prywatny ukazuje sie znaczaca roznica zarobkdéw na korzys¢ sektora
publicznego ($rednio zarobki sg tam wyzsze o okoto 970 zt brutto). Poréwnujac dane
z kilku lat wynika, ze roznica ta systematycznie powieksza sie (w roku 2006 wynosita
okoto 800 zi).

W ukladzie branzowym najwyzsze dochody w roku 2006 osiggano

w posrednictwie finansowym (4203,80 zi), drugie miejsce zajeta administracja

¥ M. Okdlski, Wyzwania demograficzne Europy i Polski, ..Studia Socjologiczne” 2010, nr 4, s. 49. Autor
stwierdza, ze we wszystkich populacjach [...] opartych na zwigzku matzenskim liczba potomstwa jest
znacznie wieksza niz w rodzinach (zwigzkach) przybierajgcych inngforme.

37 T. Szlendak, Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zr6znicowanie, Warszawa 2011, s. 245-252.

18 Z pilotazowych badan Mtode pokolenie Opolan a integracja z Unig Europejska przeprowadzonych
w 2006 r. na reprezentatywnej prébie studentdw uczelni opolskich (N=340) wynika, ze w grupie
wartosci wymienianych jako najwazniejsze pierwsze miejsce zajmuje rodzina (45,3%). Odsetek kobiet
wysoko cenigcych rodzine wynosit 27,4%, mezczyzn 17,9%, ale w obu grupach byt najwyzszy. Na
dalszej pozycji znalazio sie szczescie-25,9% wskazan. Zrédio: badania wiasne-dane niepublikowane.



publiczna (3271,02 zt), kolejne branza edukacyjna (3082,34 zh). W roku 2010,
uwzgledniajgc zmiane metodologii wedlug ktdrej klasyfikowano branze, najwyzsze
dochody przynosita administracja publiczna (4306.98 z}), ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna (3908,05 zt) oraz edukacja (3749,46 1zl). Przecietne wynagrodzenia
w branzach prywatnych i przemystowych s nizsze niz w branzach zwigzanych

z administracjg publiczng. Dane poréwnawcze ujete zostaty w tabeli 9.

Tabela 9. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto (w zt.)

2004 2005 2006 2010

Ogotem 2411,36 2471,69 2595,37 3541,80
Sektor:

Publiczny 2686,52 2821,50 3035,59 4027,95

Prywatny 2153,19 2165,39 222151 3096,31
W tym:

Przemyst 2462,13 2399,50 2557,52 3724,66

Budownictwo 1944,05 1977,90 2172,42 2974,94

Handel i naprawy 2015,80 2073,95 2301,32 2967,55

Transport, gospodarka magazynowa itgczno$¢ 2650,38 2559,48 2306,66 2617,81
Posrednictwo finansowe 3950,73 3942,73 4203,80 Bd
Obstuga nieruchomosci i firm 1449,77 1682,31 1604,30 Bd
Administracja publiczna i obrona narodowa; 2951,64 3091,21 3271,02 4306,98
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
Edukacja 2824,13 2975,13 3082,34 3749,46
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 2071,33 2183,97 2484,97 3908,05
Zrodto: Opole w liczbach 2007, s. 10; Opole w liczbach w latach 2009-2010, s. 11.

Pordéwnanie przedstawionych danych skiania do wyprowadzenia wniosku
0 wystepowaniu wysokiego poziomu etatyzmu w Opolu, gdyz branze pozostajgce
w zwiazkach z administracja samorzadowg zdecydowanie przewazajg wysokoscig
wskaznika miesiecznych dochoddéw brutto nad pozostatymi. Ponadto zarysowuje sie
dominacja wysokos$ci dochodéw uzyskiwanych w Opolu nad dochodami, ktére mozna
osiagnaC poza nim, w regionie.

Poréwnanie wysokosci wynagrodzen uzyskiwanych w Opolu do wynagrodzen

osigganych w wojewddztwie opolskim ilustruje wykres 1.
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Wykres 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug sekcji i sektoréw wtasnosci w 2006 r.

Zrodto: Opole w liczbach 2007, s. 10.

W zestawieniu branzowym mieszkancy Opola, na tle wojewodztwa tylko
w obstudze nieruchomosci i firm osiagali dochody nizsze niz wynosita $Srednia dla
wojewodztwa. Pozostate obszary dziatalnosci przynosity pracobiorcom wyzsze
dochody w stolicy wojewddztwa o kilkaset ztotych niz poza nia.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w kraju wynosito 2473,62 zt z tym,
ze w sektorze publicznym byto to 2752,96 zt a w prywatnym 2305,28 zt. W podziale na
branze: w przemys$le - 2610,16 w budownictwie - 2486,56, handlu i naprawach -
2417,09, transporcie, gospodarce magazynowej i tgcznosci - 2831,43, posrednictwie
finansowym - 4337,03, administracji - 2927,31 i edukacji - 2470,0439.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Opolu w 2006 r. bylo wyzsze
0 121,75 zt od $redniej krajowej (wartoSci wzgledne 104,93), w sektorze publicznym
o 282,63 zt (110,28), w prywatnym byto z kolei nizsze o 83,77 zt (96,35).
Stopa wynagrodzen w Opolu zasadniczo byfa wyzsza od stopy krajowej poza sektorem
prywatnym. Hierarchia dochodéw w Polsce jest odwrotna w stosunku do hierarchii
Opola, gdzie branza prywatna przynosi mniejsze zyski pracobiorcom.

Innym obszarem analizy operatu funkcjonalnego jest stan zasobdéw

mieszkaniowych, stanowigcych badz co badz jeden z istotniejszych warunkéw

P Biuletyn Statystyczny 12 2006 (www.stat.gov.pl z dnia 20.02.2009 r.).
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»zakorzeniajacych™  Podstawowe  wskazniki  okreSlajagce  wielko$¢  zasobdw

mieszkaniowych Opola zostaty ujete w tabeli 10.

Tabela 10. Zasoby mieszkaniowe
2000 2005 2006 2010

Mieszkania 44473 47115 47490 49174
Izby 154756 166894 168097 175259
Pow. uzytkowa mieszkan w tys. m2 2638,4 2961,9 19914 31239
Przecietna liczba:

I1zb w mieszkaniu 3,48 3,54 3,54 3,56

Os6b na 1 mieszkanie 2,77 2,72 2,69 2,56
Przecietna pow. uzytkowa w m2:

1 mieszkania 59,3 62,9 63,0 63,5

Na 1osobe 21,4 23,1 23,4 24,8

Zrodto: Opole w liczbach 2007, s. 14; Opole w liczbach w latach 2009-2010, s. 14.

W poréwnaniu do roku 2005 w roku 2006 ogdlna liczba dostepnych lokali
wzrosta o 375 mieszkan. Poréwnanie danych w roku 2010 wykazuje przyrost
0 1648 lokali, dynamika w skali rocznej jednak wynosi 336,68 lokalu, zatem jest nizsza
niz w latach wczesniejszych srednio o 40 mieszkan. Zmniejsza sie liczba nowych lokali
spotdzielczych oddanych do uzytkowania (w 2010 byto ich 9 do 16 w 2009),
wzrasta przeznaczonych na sprzedaz lub wynajem (ze 145 w 2006 do 526 w 2010),
zmniejsza sie liczba spotecznych czynszowych (z 68 w 2006 do 59 w 2010)
1nieznacznie wzrasta indywidualnych (z 130 w 2006 do 133 w 2010)40.

W opolskich zasobach mieszkaniowych dominujg mieszkania o ilosci izb 3,56
zasiedlone przecietnie przez 2,56 o0soby, o przecietnej powierzchni 63,5 m2
Dominujgcym profilem na rynku mieszkaniowym pierwotnym sg mieszkania pod
wynajem lub sprzedaz, dajgce zyski firmom posredniczacym.

W wojewo6dztwie oddano do uzytku to 1,3 tys. mieszkan. Wskaznik proporcji
w stosunku do roku 2005 wynosit 106,1, a do roku 2000 - 127,941 Na 1000 zawartych
matzenstw przypadato 239 mieszkan. W kraju oddano w tym samym czasie

114,164 mieszkania, w stosunku do 2005 roku-100,08.

40 Opole iv liczbach 2007, dz. cyt., s. 14; Opole w liczbach w latach 2009-2010, s. 14.
4 Wazniejsze dane o wojewodztwie opolskim za 2006 rok, Ulotka wydana przez Urzad Statystyczny
w Opolu, Opole 2007.



Ogo6lna sytuacja mieszkaniowa w Opolu zasadniczo nie odbiega od normy
krajowej. Wystepuje trwaty deficyt mieszkan, niewiele mieszkan jest budowanych
a liczba oddawanych do uzytku jest ciggle, w stosunku do zapotrzebowania, znikoma.
Ceny mieszkan w Opolu sg bardzo wysokie. Nie stanowi to bez watpienia czynnika
motywujacego do pozostania w Opolu i wigzania z nim swojej przysztosci przez osoby
miode, znajdujace sie u progu swej zawodowe]j drogi zyciowej, raczej niezamozne i bez
zdolnosci kredytowej.

O jakosci zycia oraz o pewnym instytucjonalnym potencjale rozwojowym
Swiadczy ilos¢ i jako$¢ placowek oswiatowo-wychowawczych. Ta ilo$¢ oraz jako$é
majg bezposredni wplyw na mozliwosci rozwoju demograficznego, dotyczy to
szczegolnie takich placowek jak ztobki i przedszkola, oraz rozwoju szeroko pojetego
kapitatu ludzkiego. W tym drugim przypadku dotyczy to placéwek o$wiatowych takich
jak szkoly podstawowe, gimnazja, szkoty Srednie, zawodowe oraz uczelnie wyzsze
wszelkiego rodzaju. Elementarne wsparcie opiekurnicze dla rodzicow stanowig ztobki.

Poziom nasycenia placéwkami tego typu prezentuje ponizsza tabela.
Tabela 11. Ziobki
2000 2005 2006 2010
Placowki 4 4 4 4
Miejsca 280 280 280 280
Dzieci przebywajace (w ciggu roku) 680 517 548 500
Zrodio: Opole w liczbach 2007, s. 19; Opole w liczbach w latach 2009-2010, s. 19.

Od 2000 do 2010 roku ztobkoéw nie przybyto, a wystepujac w tej liczbie oferujg
tacznie 280 miejsc. Liczba dzieci korzystajacych z opieki ztobkowej w przeciggu roku
siega 500 os6b. Na 1000 dzieci w wieku do 3 lat w 2010 roku ze ztobkéw korzystato
92,1 dzieci42 Jezeli przyja¢ zatozenie, ze zapotrzebowanie zgtaszane przez rodzicow
byto niskie, to liczba miejsc w ztobkach pokrywa to zapotrzebowanie niemal w petni.
Perspektywa statystyczna wykazuje, ze populacja dzieci w wieku 0-2 lata w Opolu
wynosi 3399 dzieci, czyli w praktyce realnie okoto 15% populacji dzieci do 2 roku
zycia mogto korzysta¢ ze ztobka (kategoria nie obejmuje dzieci w wieku 3 lat).

Oferowana liczba 280 miejsc na ponad 3 tysigce potencjalnych matych beneficjentéw



to zdecydowanie spory kontrast pomiedzy ofertqg a zapotrzebowaniem. Nie do konca
wiadomo, komu swe dzieci mogg powierzy¢ pozostali mtodzi rodzice, wszak zmuszeni
sg do podejmowania pracy i utrzymywania swych gospodarstw domowych.
W sobie widomy sposob przeczekujg ten trudny okres, lub minimalizujg liczbe
posiadanego potomstwa. Przenoszac sie na nastepny poziom obejmujacy opieke
przedszkolng mozna zauwazy¢ sytuacje, w ktérej opieka zapewniona jest znacznie

wyzszej liczbie dzieci (tabela 12).

Tabela 12. Wychowanie przedszkolne

2000 2005 2006 2010

Placowki 39 37 37 40
W tym przedszkola 38 37 37 39
Dzieci 3438 3267 3396 3690

W tym w przedszkolach 3417 3267 3396 3675
Dzieci w placéwkach wychowania przedszkolnego na 1000 dzieci 751 795 836 906

w wieku 3-6 lat

Zrodto: Opole w liczbach 2007, s. 15; Opole w liczbach w latach 2009-2010, s. 15.

W 39 placéwkach przebywato 3675 dzieci z ogdlnej liczby 3690 dla tej
warstwy wiekowej. Oznacza to, ze korzystato z tego poziomu wychowawczego ponad
83% populacji przedszkolakow. W Polsce w zajeciach przedszkolnych opisywanej
grupy wiekowej 3-6 latkéw uczestniczy przecietnie 59,4% dzieci (w miastach 75,2%,
wioskach 39,0%)43. Srednia wojewodztwa opolskiego w tej kategorii wynosi 74,1%44,

Wskaznik uczestnictwa dzieci w wieku 3-6 lat w zajeciach przedszkolnych jest
wyzszy w Opolu od poréownywalnego wskaznika dla miast Polski (75,2%) oraz $redniej
wojewddzkiej (74,1%). Pomimo pewnych niedomagan stan opieki przedszkolnej
w Opolu na poziomie ilosci miejsc oraz frekwencji uczestnictwa dzieci nalezy ocenic¢

pozytywnie.

43 Giowny Urzad Statystyczny, Departament Badan Spotecznych, Notatka Informacyjna, s. 2
(www.stat.gov.pl z dnia 22.02.2009 r.). Szczeg6towe dane na temat ilosci placowek, liczby ucznidow
i absolwentow zob.: Gtowny Urzad Statystyczny, Oswiata i I¥ychowanie ic roku szkolnym 2007/2008,
Informacje i opracowania statystyczne, Warszawa 2008.

Y www .stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/opole/ASSETS_08w00_01.pdf. z dnia 22.02.2009 r.


http://www.stat.gov.pl
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Tabela 13. Edukacja wedtug szczebli ksztatcenia

2006/2007 2010/2011
Szkoty Uczniowie Absolwenci Szkoty Uczniowie Absolwenci
i studenci i studenci
Szkoty:
Podstawowe 23 6282 1174 24 5759 1008
Gimnazjalne 16 4043 1493 18 3440 1148
Zasadnicze zawodowe 10 1528 464 10 1434 511
Licea og6lnoksztatcace 26 5633 1638 31 5244 1770
Licea profilowane 10 1343 549 3 237 163
Technika 21 4045 798 17 4452 972
Policealne 44 3429 1224 21 3223 1011
Wyzsze 5 31676 6912 4 35219 9648

Zrédio: Opole w liczbach 2007, s. 15; Opole w liczbach w latach 2009-2010, s. 15.

Zmienita sie struktura szkét. Przybyto licedw ogo6lnoksztatcgcych (5), znacznie
zmniejszyta sie liczba licedbw profilowanych (z 10 do 3), technikéw (o 4),
szko6t policealnych az o 23. Ubyta takze jedna uczelnia wyzsza. Na poziomie $rednim
dominuje ksztatcenie licealne i technika, szkolnictwo zawodowe ksztatci mniej niz
1,5 tys. oséb. Wyraznie rysuje sie proces zmniejszania sie liczby uczniéw na kazdym
poziomie edukacji, z wyjatkiem uczelni wyzszych (wzrost o prawie 4 tys. 0sdb).

W centrum zainteresowania wtadz miasta powinny znalez¢ sie szkoty wyzsze,
miedzy innymi jako centra generujace pozytywne zasoby stymulujace rozwdj
i pozwalajace przynajmniej na podtrzymanie istniejgcego poziomu funkcjonowania
miasta. Charakterystyczna dla Opola jest liczbowa wielko$¢ populacji studenckie;j.
Dane z wyszczegOlnieniem na studia stacjonarne i niestacjonarne zaprezentowane

zostaty w tabeli 14.

Tabela 14.Studenci i absolwenci szkét wyzszych (tys.)

2006/2007 2010/2011
Studenci Absolwenci  Studenci Absolwenci
Ogobtem W tym kobiety Ogo6tem W tym kobiety
Studenci w tys. 31,7 17,8 6,9 35,2 21,6 9,6
Studia:
Stacjonarne 16,3 8,9 2,9 18,9 11,3 4,9
Niestacjonarne 15,4 8,9 4,0 16,2 10,2 4,7

Zrédto: Opole w liczbach 2007, s. 17; Opole w liczbach w latach 2009-2010, s. 17.

Liczba studentéw w stosunku do liczby mieszkancow miasta wynosi 24,84%.
Analogiczna wielkos¢ dla Polski to 5,09%45. Studenci z tej perspektywy sg bardzo
liczng grupg, dysponujaca duzym potencjatem, zaréwno finansowym, jak i wazniejszym

% Prezentowana wielko$¢ nie jest wskaznikiem wyzszego wyksztalcenia, lecz liczbg okreslajacg stosunek
ilosciowy liczby studentéw do liczby Polakdw.



zwigzanym z kompetencjami i swoimi planami zyciowymi. Zwigzanie ich z miastem
bytoby sytuacjag pozadang. Pojawia sie jednak zagadnienie dotyczace mozliwosci
absorpcyjnych i potrzeb funkcjonalnych i rozwojowych miasta. Mozliwe, ze nie sg one
tak wysokie by rokrocznie asymilowac tak liczng grupe osob.

Profil grup kierunk6éw studiow pozostaje stabilny. Dominujg kierunki
pedagogiczne (22,4%), humanistyczne (8,8%), spoteczne (14,3%), ekonomiczne
i administracyjne (16,9%). Mato popularne pozostaty kierunki techniczne46.
Mozliwe, ze jedng z przyczyn takiego profilu ksztatcenia sg tradycje i przyzwyczajenia
odziedziczone przez Uniwersytet Opolski po Wyzszej Szkole Pedagogicznej.
Obecnie w Polsce studenci ksztatcg sie na ponad 200 kierunkach. Najwiecej studentow
studiuje na kierunkach ekonomicznych oraz administracyjnych-23%, spotecznych-
13,9%, pedagogicznych-12%, humanistycznych-8,8%, inzynieryjno-technicznych-6,8%,
medycznych-5,8%, informatycznych-4,9%, ustug dla ludnosci-3,7%, prawnych-3,1%
oraz ochrony Srodowiska-1,4% (kategoria ,pozostate kierunki'' to 16,4%)AL

Studia podyplomowe i doktoranckie, jako wyzszy poziom specjalizacji
podejmowato odpowiednio 2033 i 373 osoby. W proporcji do liczby absolwentéw
(9,6 tys., z czego 4,9 tys. to absolwenci studidw stacjonarnych) uczestnicy studiow
doktoranckich stanowiag znikomy procent. Lepiej przedstawia sie proporcja studidw
podyplomowych, ale stuchacze tego poziomu czesto rekrutujg sie sposrdd o0sob,
ktére okolicznosci zawodowe zmusity do podniesienia poziomu kwalifikacji,
rzadziej sa formg realizacji wlasnej pasji.

Struktura ksztatcenia Opola daje spore mozliwosci realizowania wilasnego
potencjatu, praktycznie na kazdym poziomie drabiny edukacyjnej. Poziom najwyzszy
absorbuje sporg liczbe stuchaczy z regionu. Problemem jednak pozostaje duzy odptyw
absolwentéw z miasta. Opole absorbuje 35219 studentéw na ogdlng liczbe 3830148
studiujacych w wojewddztwie. Praktycznie zatem 91,95% os6b ksztalcacych sie na
poziomie wyzszym przyjezdza do Opola. Czyni to z Opola centrum edukacyjne dla

regionu na poziomie wyzszym.

46 Opole ii' liczbach w lalach 2009-2010, s. 17.
4mttp://www.nauka.gov.pl/szkolnictwo-wyzsze/dane-statystyczne-o-szkolnictwie-wyzszym/, dostep
w dniu 19.05. 2012 r.

48 http://www.stat.gov.pl/opole/69_455 PLK_HTML.htm, dostep w dniu 19.05.2012 r.
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Jako$¢ opieki zdrowotnej majg zapewni¢ miastu 92 zaklady opieki zdrowotnej,
4 szpitale og6lne oraz 46 praktyk lekarskich. Liczba ludnosci na jedng apteke w Opolu
wynosi 2675 o0s6b (dla wojewo6dztwa to 3687 0s0b)49. Poziom organizacji
i wyposazenia tego elementu zycia spotecznego powszechnie oceniany jest jako dobry.
Oceny takie czynig zaréwno wiadze wojewddzkie, jak i pojedyncze organy wiadzy
samorzadowej w wojewo6dztwies0.

Okre$lenie  poziomu  uczestnictwa w  kulturze jest zagadnieniem
rozbudowanymb51. Ze wzgledu na charakter niniejszego opracowania poréwnane zostang
zasoby trwate, stanowigce baze instytucjonalng przeznaczong do zaspokajania potrzeb
kulturalnych mieszkancéw miasta i regionu oraz do petnienia innych funkcji w obszarze
kultury. Do zasobdw bazy materialnej zalicza sie ilos¢ bibliotek, muzedw, Kin, teatrow
i instytucji muzycznych. W oparciu o wielko$¢ bazy okreSlone zostang kwestie
uczestnictwa, ktore nalezy traktowac jako forme konsumpcji kulturowej.

Baze osrodkéw kultury oraz czestotliwo$¢ korzystania z niej przez mieszkancow
Opola ujeto w tabeli 15.

Tabela 15. Placowki kulturalne

2000 2005 2006 2010

Biblioteki publiczne i filie 21 20 20 19
Ksiegozbiér w tys. wolumindéw 501,7 539,8 549,9 570,9
Czytelnicy w tys. 33,8 25,4 24,5 24,3

Muzea 3 3 3 2

Zwiedzajacy muzea i wystawy wtys. 98,5 102,1 86,3 82,5
Kina state 3 2 2 1
Miejsca na widowni 1004 1345 1345 1240
Widzowie w tys. 170,9 374,5 487,1 489,1
Teatry i instytucje muzyczne 3 3 3 3
Miejsca na widowni w statej sali 1579 1726 1487 1755
Widzowie w tys. 2246 198,6 1375 170,7

Zrodto: Opole w liczbach 2007, op. cit., s. 20; Opole w liczbach w latach 2009-2010, s. 21.
llos¢ obiektéw kultury, poza liczbg bibliotek, wydaje sie wysoce
niewystarczajgca w stosunku do liczby mieszkaricdw miasta. Jednakze roczne dane

dotyczace konsumpcji kulturalnej ukazuja, ze nie kazdy Opolanin byt raz w roku

49 Opole ii’ liczbach 2009-2010, dz. cyt., s. 18; 35.

50 W drugiej potowie 2008 roku przez media przetoczyta sie dyskusja o planowanej zmianie struktury
Opolskiego Oddziatu NFZ i przytgczenie go do Oddziatu Katowickiego. Wokot tego tematu pojawito sie
wiele protestow, raportéw i dyskusji z ktérych wynikata jednoznaczna, pozytywna ocena dziatalnosci
Opolskiego NFZ. Ostatecznie Rada Ministréow wycofata sie ze swoich zamierzen.

8 Zob.: M. Gotka, Socjologia kultury, Warszawa 2007, s. 120-144.



w muzeum (82,5 tys.), w Kinie byt 4 razy w roku (489,1 tys.), natomiast w teatrze
i instytucji muzycznej okoto raz w roku. Jezeli chodzi o wypozyczanie ksigzek
to statystyczny Opolanin w 2010 roku wypozyczyt 30 ksigzek. Ostatni wskaznik nalezy
skorygowac informacja, iz Opole gosci 35,2 tys. studentdw, co bez watpienia ma realne
przetozenie na liczbe wypozyczonych w miescie ksigzek. Okres dziesieciu lat
w funkcjonowaniu bazy ukazuje jej stopniowe kurczenie sie (ubyty 2 biblioteki, 2 kina,
1 muzeum). Symptomatyczne jest, ze Opole koncentruje 100% teatrow, 28% imprez
kulturalnych catego wojewddztwa. W liczbie tytutdbw wydawanych ksigzek Opole
posiada 88,69% udziatow, a w wydawanych tytutach czasopism 47%52 Opole jest
centrum posiadajacym zasoby kulturowe, jak choéby jedyny w wojewddztwie teatr,
ktérych trudno poszukiwaé w regionie. W tym obszarze jest swoistg oazg kultury dla
regionu. W skali Polski sytuacja prezentuje sie mniej efektownie.

Dla statystycznego reprezentanta populacji niewatpliwie wazne jest poczucie
bezpieczenstwa. Poza sferg subiektywng, trudno mierzalng dostepna jest statystyka.
Jak mozna odpowiedzie¢ na pytanie, czy Opole mozna uzna¢ za miasto bezpieczne?
Kategoryzacja iloSciowa prezentuje sie nastepujgco:

Tabela 16. Przestepstwa stwierdzone w zakonczonych postepowaniach przygotowawczych
2005 2006 2010

Ogétem 7268 6965 5732
O charakterze kryminalnym 5898 5507 4326
W tym:

Zabdjstwo 2

Uszczerbek na zdrowiu 55 59 41

Udziat w béjce lub pobiciu 66 69 57

Rozbdj, kradziez rozbdjnicza, wymuszenie rozb6jnicze 129 94 66

Kradziez rzeczy 2335 1888 1543

Kradziez z wtamaniem 1286 1266 978
O charakterze gospodarczym 630 797 776
Drogowe 556 469 440
Inne 184 192 190
Wskaznik wykrywalno$ci przestepstw w % 46,1 47,2 55,6

Zrodio: Opole w liczbach 2007, s. 23; Opole w liczbach w latach 2009-2010, s. 25.

2 J. Bartkowski, J. Kurczewska, Rola tradycji regionalnych i lokalnych ir ksztattowaniu nowych
zroznicowan, w: Kojder A. (red.), Jedna Polska? Dmvne i nowe zréznicowania spoteczne, Krakow 2007,
s. 531.



Ogolna liczba przestepstw o charakterze kryminalnym maleje, faluje liczba
przestepstw o charakterze gospodarczym. Wykrywalno$¢ na poziomie 55,6% jest nizsza
od Sredniej dla Polski - 68,3% oraz znacznie nizsza od $redniej wojewodzkiej - 73%53.
Udziat wojewddztwa w przestepczosci w Polsce, mierzonej w liczbach wzglednych,
wynosit 2,8% w tym udziat samego miasta jest jeszcze nizszy. Wskazniki iloSciowe
wskazujg na zmniejszanie sie przestepczosci w miescie. Odnoszac sie do przekrojowych
analiz wojewo6dztwo opolskie mozna uznac zajedno z bezpieczniejszych w PolsceX4.

Jednym ze wskaznikéw wptywajacych na odczuwanie i ocene jakosci zycia
w miescie sg kwestie finansowe dotyczace pieniedzy publicznych deponowanych
i dysponowanych przez budzet miasta. Zestawienie wielkosci dochoddw i wydatkéw
(tabela 17) to klasyczny sposéb spostrzegania budzetu. W omawianej konwencji

istotniejsza jest ich struktura zaprezentowana w kolejnej tabeli 18.

Tabela 17. Dochody i wydatki budzetu miasta

Dochody 2000 2005 2010 Wydatki 2000 2005 2010
Ogétem w tys. zt 301636 375713 540625 Ogoétem w tys. zI 309493 377496 568840
Dochody wiasne 148590 230535 320204 W tym:

Dotacje 10142 23491 41385
W tym: Swiadczenia na rzecz
Udziaty w podatkach 49268 103339 140166 o0s6b fizycznych 22952 29567 25478
stanowiacych dochéd

budzetu panstwa
Podatek od nieruchomosci 31148 53015 67259 Wydatki biezace 223727 259745 438829
Dotacje celowe z budzetu 59872 33212 51170 W tym:

parnstwa Wynagrodzenia 117457 134814 189179
Subwencje ogélne 88125 91133 134464 Zakup materiatdbw i 76884 87019 106663
ustug
Dochody na 1 mieszkanca 2305 2921 4300 Wydatki majatkowe 52664 58584 130011
w zt
W tym inwestycyjne 52664 56924 130011
Wvdatki na 1 2365 2934 4525

mieszkanca w zt

Zrodio: Opole w liczbach 2009-2010, s. 27.

5 Maty Rocznik Statystyczny 2011, GUS, Warszawa 2011, s. 97 (www.stat.gov.pl z dnia 20.05.2012 r.).
5 Zob.: K. W. Frieske, Przestepczo$¢ w Polsce na przetomie stuleci. Stereotypy i realia, w: Marody M.
(red.), Wymiary zycia spotecznego. Polska naprzetomie XX i XXI wieku, Warszawa 2007, s. 212-240.


http://www.stat.gov.pl

Struktura wydatkéw wskazuje na wzrost wydatkow zwigzanych z dotacjami
(w stosunku do 2005 wzrosty o ok. 90%) i sprawami biezagcymi (w tym wzrost
wydatkdw na wynagrodzenia, zakup materiatdéw i ustug). Gtéwne pozycje wydatkow
zwigzane sg z utrzymaniem miasta i wykonywaniem podstawowych obowigzkéw.

Z zestawienia wynika, iz miasto doktada do kazdego obywatela 225 zt rocznie.

Tabela 18. Struktura wydatkéw budzetu miasta wedtug dziatéw (%)

2005 2010
Transport i tgcznos¢ 14,7
Gospodarka mieszkaniowa 7,2 4,7
Administracja publiczna 7,9 7,4
Oswiata i wychowanie 36,3 31,0
Ochrona zdrowia 14 15
Pomoc spoteczna i pozostate zadania polityki 10,5
spotecznej
Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 9,9 6,1
Pozostate dziaty 37,3 24,1

Zrodio: Opole w liczbach 2007, s. 25; Opole w liczbach w latach 2009-2010, s. 27.

W budzecie miasta zmalata kwota $rodkéw wydatkowanych na o$wiate
i wychowanie-z 36,3% do 31,0% oraz na gospodarke mieszkaniowg - z 7,2%
do 4,7%. Dochody miasta przeliczone na przystowiowg gtowe jednego mieszkanca
wyniosty - 4300 zi., wydatki przeliczone wedtug tych samych kryteriow osiggnety
wielkos$¢ - 4525 zt. Dochody wiasne pochodzity gtownie z udziatéw w podatkach oraz
réznych form subwencji. Wydatki sg zasadniczo kwotami pasywnymi, przeznaczane sg
na dotacje, $wiadczenia i wynagrodzenia. Nie zaznaczono w nich wyrazZnie
diugofalowych strategii inwestycyjnych, raczej zwigzane sg z podtrzymywaniem
istniejgcych procesow i struktur, z wyraznie dominujaca os$wiatg i wychowaniem.
Charakterystyczne dla budzetu tego miasta jest, ze 95,6% przychodow stanowi zastuge
sektora prywatnego5. Pewne uzupeinienie obrazu sfery podmiotoéw przynoszacych
wplywy gospodarcze do budzetu Opola stanowi charakterystyka podmiotow gospodarki

narodowej (tabela 19).



Tabela 19. Podmioty gospodarcze wedtug form prawno-organizacyjnych

2000 2005 2006 2010

Ogotem 17397 19393 19750 20361
Sektor:
publiczny 963 985 934 630
prywatny 16434 18408 18816 19731
W tym:
Przedsiebiorstwa panstwowe 14 1 1 1
Spétki handlowe 1286 1763 1824 2098
W tym z udziatem kapitatu zagranicznego 389 440 483 533
W tym: akcyjne 47 50 47 42
z 0.0. 1226 1526 1575 1798
Spotki cywilne 1943 1742 1759 1811
Spotdzielnie 57 53 52 45
Stowarzyszenia i organizacje spoteczne 262
Fundacje 22 34 34 56

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 12339 13550 13744 13916
Zrodto: Opole w liczbach 2007,s. 28; Opole w liczbach w latach 2009-2010, s. 30.

Dominujg podmioty prywatne-19731. W wojewddztwie jest tego typu
podmiotow 87600. W Opolu ulokowato sie ich 21,4%. Liczba przedsigbiorstw
panstwowych wybosi-1, w wojewddztwie-7. Spotki handlowe stanowig liczbe
2098 (wojewddztwo-5363), osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ 13916
(wojew0dztwo-73772). Zmniejszyta sie liczba podmiotdw publicznych, wzrosta liczba
podmiotow prywatnych. Korzystny trend jest taki, ze wzrasta og6lna liczba podmiotow
gospodarczych stanowigc korzystny impuls rozwoju gospodarczego i dobrg informacje
o aktywnosci ekonomicznej obywateli. Wewnetrzna struktura podmiotéw nie jest

nadmiernie zréznicowana (tabela 20).

Tabela 20. Struktura podmiotow wedtug sektoréw wiasnosci i sekcji (%)

2006 2010

Sektor Sektor
Branza: Publiczny Prywatny Publiczny Prywatny
Przemyst 0,4 75 0,8 7,5
Budownictwo 0,5 9,6 0,5 10,1
Handel; naprawa pojazdow 0,4 29,1 0,5 25,9
samochodowych
Transport i gospodarka 0,8 6,5 11 6,0
magazynowa
Obstuga rynku nieruchomosci 67,4 24,2 54,1 7,3

Pozostate 30,5 23,1 43,0 43,2



Sektor publiczny to gtéwnie obstuga nieruchomosci i firm, marginalnie inne
rodzaje dziatalnosci. Sektor prywatny koncentruje sie handlu i naprawach - 25,9%,
znacznie obnizyfa sie koniunktura dla rynku nieruchomosci i firm - z 24,2% do 7,3,
w mniejszym zakresie na budownictwie - 10,1%, przemysle - 7,5% oraz transporcie,
gospodarce magazynowej itacznosci - 6,0%. Jezeli spojrzy sie na wielkos¢ podmiotéw
mierzong liczbg o0s6b zatrudnionych w przedsiebiorstwie zauwazy¢ mozna,
ze rdzen podmiotéw gospodarczych stanowig firmy mate, zatrudniajgce do 9 os6b - jest
ich 19493, firmy zatrudniajgce w przedziale od 10 do 49 o0s6b - 652, wieksze,
powyzej 50 oséb - 21256.

Mieszkaniec Opola ma najwieksze szanse zatrudnienia w sektorze prywatnym,
w branzy handlu i napraw, budownictwie lub przemysle (problematyczne, ze wzgledu
na charakter oczekiwanej pracy, znajdujacej sie poza pionem administracyjnym, jest
zatrudnienie w wyzej wymienionych branzach dla kobiet). W sektorze publicznym
szanse statystyczne najwyzsze sg dla administracyjnej lub handlowo-ustugowej. Jego
firma bedzie podmiotem prywatnym o wielkosci zatrudnienia do 9 os6b. Taka struktura
ma swoje zalety-moze cechowaé sie elastycznoscig, sporg dynamikg, dobrymi
stosunkami pomiedzy pracownikami. Do wad takiej struktury niewatpliwie zaliczyé
nalezy niskie zasoby kapitatowe, co utrudnia mozliwosci innowacyjne i inwestycyjne,
oddziatywanie gtéwnie w S$rodowisku lokalnym, uzaleznienie od decyzji wiadz
lokalnych i problemy z konkurowaniem z wigkszymi podmiotami gospodarczymi.

Opole jako miasto jest oazg zasobdw i centrum proceséw decyzyjnych,
zarbwno w obszarze administracyjnym jak i ekonomicznym dla swojego regionu.
Pomiedzy Opolem a regionem wystepujg bardzo silne dysproporcje, dostrzegalne
w obszarze ludno$ciowym, rynku pracy, mieszkalnictwa, poziomie oS$wiaty
i wychowania, dochodoéw, zasobow i ilosci instytucji kultury, ekonomicznym.
Wskazane dysproporcje, z perspektywy Opola, mogag sugerowa¢ wysoki poziom
infrastruktury i dynamiki rozwojowej miasta. Atuty Opola z perspektywy krajowej tracg
znacznie na wartosci. Rzeczywisty obraz sytuacji lokuje Opole w grupie miast
0 przecietnych mozliwosciach. Najwieksze deficyty dotycza bardzo niekorzystnych
prognoz demograficznych, braku umiejetnosci zagospodarowania posiadanego

potencjatu ludnoSciowego (co nabiera szczeg6lnego znaczenia wiasnie w kontekscie



prognoz demograficznych), nizszych od przecietnej zarobkdéw, wysokich cen
produktow, deficytbw w  kulturze, edukacji, infrastrukturze transportowej,
przedsiebiorczosci i uzaleznienia od sterowania administracyjnego.
Dychotomia powyzsza narzuca spojrzenie na Opole jako miasto znajdujace sie na
rozdrozu. Posiada aktualnie zasoby ludnoSciowe. posiada atuty,
ale paradoksalnie - niewykorzystane w odpowiednim czasie, mogg przyczynic¢ sie one

do obnizenia rangi miasta.

4. Wojewddztwo i miasto w ujeciu syntetycznym

Waznym elementem jest proba okreSlenia potencjalu rozwojowego Opola
i wojewddztwa. Jedng z opcji syntetycznie traktujaca to zagadnienie jest analiza metodg
benchmarking 57. Z czterech obszaréw uzyskano metodg analizy czynnikowej po
jednym wskazniku czastkowym. Po kolejnej redukcji otrzymano jeden syntetyczny
wskaznik potencjatu  rozwojowego. Wskaznik daje obiektywne mozliwosci
poréwnawcze dla danych ilo$ciowych.

Sposréd 16 wojewoOdztw opolskie plasuje sie na 13 miejscu pod wzgledem
posiadanego potencjatu rozwojowego. Stabszy wynik odnosi sie tylko do wojewodztwa
podlaskiego i lubelskiego. Sasiadem Opolszczyzny zajmujacym pozycje wyzszg jest
wojewddztwo warminsko-mazurskie. Zasadniczy wplyw na tak niskg pozycje
opolskiego miaty wskazniki aktywnos$ci spoteczenstwa obywatelskiego oraz ekspansji
demograficznej (w obu kategoriach wojewddztwo opolskie sytuuje sie na samym dole
rankingu). W Kkategoriach gospodarka i infrastruktura opolskie znajduje sie na
7 miejscu. Wojewddztwo opolskie nie posiada branz przemystu dotowanych przez
panstwo, dlatego wskaznik dochodéw’ ludnosci jest niski i sytuuje sie na poziomie
wojewodztw rolniczych. Kolejny mankament to stabo$¢ rynku pracy, niski wskaznik

przedsiebiorczo$ci wsrdd mieszkancow wojewddztwas3

57 Zob.: W. Surazska, Potencjat rozwojowy wojewddztwa opolskiego, w: Heffner K. (red.),
Uwarunkowania rozwoju regionalnego wojewddztwa opolskiego ze szczeg6lnym uwzglednieniem
migracji zagranicznych, Opole 2002, s. 50-67. Metoda ta oparta jest o analize wskaznikéw rozwoju
pogrupowanych w cztery kategorie: gospodarka, infrastruktura, spoteczenstwo obywatelskie, ekspansja
demograficzna.

8B W. Surazska, dz. cyt., s. 32.



Analiza infrastruktury pod katem zuzycia wody, gazu i elektrycznosci osadza
opolskie w Srednim potozeniu w stawce, lecz poziom inwestycji samorzagdowych w ten
obszar jest bardzo niski. Staby jest réwniez poziom spoteczenstwa obywatelskiego
mierzony gestoscig organizacji non profit (opolskie 14 w kraju) oraz frekwencjg
w wyborach.

Miasto Opole wedtug omawianego wskaznika, jako miasto na prawach powiatu
znajduje sie w pierwszej dziesigtce miast na prawach powiatu w kraju.
W skali wewnetrznej tylko Opole, powiat brzeski i nyski osiggnety dodatnig wielko$¢
wskaznika. Wedtug wskaznika rozwoju gospodarczego Opole pieciokrotnie przewyzsza
powiat brzeski, prawie dziesieciokrotnie nyski i pietnastokrotnie
kedzierzynsko-kozielski. Przyjmujgc analize infrastruktury technicznej, wartosci sg
mniej rozproszone, ale rdznice utrzymujg sie na wysokim poziomie59. To samo dotyczy
réznic  mierzonych  poziomem  spoleczenstwa obywatelskiego i ekspansja
demograficzna.

Innym Kkryterium syntetycznym jest opracowany przez Instytut Badan nad
Gospodarka Rynkowag Raport pt.: Atrakcyjno$¢ inwestycyjna wojewoOdztw
ipodregionow Polski 2011 60. Autorzy raportu analizujg wskazniki w skali wojewddztw
i regiondw, zatem wskazniki nie sg reprezentatywne dla Opola ale poprzez swa szerokg
probe niosg ze soba walor obrazujacy tlo gospodarcze, spoteczne, infrastrukturalne
i inne. Z danych raportu wynika, ze Opolszczyzna najlepiej prezentuje sie w kategorii
infrastruktury gospodarczej (mierzonej min. przez funkcjonowanie specjalnych stref
ekonomicznych, obecno$¢ osrodkdéw naukowo-badawczych czy gesto$¢ instytucji
otoczenia biznesu) zajmujagc 4 miejsce w kraju, dostepno$¢ transportowa
i bezpieczenstwo powszechne (wynika ze wskaznikéw detalicznych) daje regionowi
7 miejsce. Najgorsze jednak wyniki wojewddztwo osigga w kategorii infrastruktury
spotecznej  (mierzonej przez ksztattowanie  korzystnych  warunkéw  zycia,
przyciggajacych imigrantéw, co umacnia wielko$¢ i jako$¢ zasobow pracy,
tworzenie klimatu otwartosci w wymianie pogladéw, sprzyjajacego kreatywnosci
i innowacjom) zajmujac 15 miejsce w kraju. Co wazne w Raporcie podkre$lono,

ze infrastruktura spoteczna ma istotne znaczenie dla lokalizacji dziatalnosci ustugowej,

. W. Surazska, dz. cyt., s. 63.
60M. Nowicki, Atrakcyjnos¢ inwestycyjna wojewddztw i podregionéw Polski 2011, Gdansk 2011, s. 7,
http://ibngr.pl/index.php/pl/lewe_menu/atrakcyjnosc_inwest_wojewodztw, dostep 20.05.2012 r.


http://ibngr.pl/index.php/pl/lewe_menu/atrakcyjnosc_inwest_wojewodztw

a w szczegblnosci zaawansowanej technologicznie, gdyz ta w najwiekszym stopniu jest
zalezna od dostepnosci wysokiej jako$ci kapitatu ludzkiego i klimatu spotecznego
sprzyjajacego innowacjom6'. Niekorzystnie ksztaltuje sie takze sytuacja w kategorii
zasoboéw i kosztow pracy - miejsce 12 (obszar ten mierzono min. poprzez liczbe miejsc
pracy, naptyw absolwentow szkot Srednich i wyzszych, wysoko$¢ wynagrodzen).
Wojewodztwo dobre wyniki uzyskuje w kategoriach mierzacych zasoby trwale,
najgorsze w tych, w ktérych brano pod uwage inwestycje w kapitat ludzki i tworzenie
infrastruktury spotecznej.

Syntetyczny wskaznik uzyskany po zastosowaniu metody benchmarking
potwierdza zasadniczo tezy uzyskane w wielowymiarowej analizie iloSciowej opartej
0 nieco pdzniejsze dane zaczerpniete ze statystyk GUS-u. Pozycja zajmowana przez
wojewoOdztwo w skali kraju moze zosta¢ uznana za przecietng, mieszczacg sie pomiedzy
tymi, ktérzy przyciaggaja nowych mieszkancow, a tymi, z ktérych ci emigruja.
W tej samej nomenklaturze pozycja miasta jest znacznie wyzsza. W relacjach
wewnetrznych, odnoszac ja do regionu, mozna okresli¢ jg stowem rewelacyjna.
Problem jest taki, ze Opole jest stolicg wojewodztwa, ale lokomotywa jego rozwoju juz
nie. Przeplywy zasobdéw pomiedzy regionem a jego stolicg sg jednokierunkowe,
z peryferii do centrum. Inwestycje w zasoby ludzkie sg niewystarczajgce® i nie
przynoszg oczekiwanych efektéw. Ztozono$¢ kulturowa regionu ma wplyw na to,

ze  Opolszczyzna  zajmuje  eksponowane  miejsce W  pejzazu Polski.

6L M. Nowicki, dz. cyt., s. 17.

& Problematyka ta zgtaszana jest na co dzien przez media lokalne, informujace o niesprzyjajacych
mieszkancom decyzjach radnych miejskich w odniesieniu do réznych detalicznych obszaréw zycia
w miescie, za to zgodnych zasadniczo z rezimem budzetu miasta. Zob. np.: Opole (nie)przyjazne rodzinie.
Drozeja bilety do 00, http://www.nto.pl/apps/pbcs.dll/article?A1D=/20120517/POWIATO01/
120519393, dostep w dniu 20.05.2012 r.; Zarabiamy 1200 zI dlatego Opole sie wyludnia,
http://www.nto.pl/apps/pbcs.dll/article7AIEW?20120217/REGION/6556004, dostep w dniu 17.02.2012 r.
Mtodzi Opolanie w internetowej debacie zgtaszajg swoje zastrzezenia odnosnie funkcjonowania miasta.
Gtéwne zarzuty kierujg w strone niskich zarobkoéw, na poziomie 1200z, ktére nie pozwalaja w zaden
sposob na zycie, rozwdj i inwestowanie w siebie skazujac mtodych na wegetacje i doraznos¢. Inny rodzaj
problemdw to stwierdzenie, ze Opole jest miastem urzedniczym, a pracajest dostepna dzieki politycznym
koneksjom. Bez uwolnienia rynku pracy od lokalnych uktadéw i w pewnym sensie sprywatyzowania go
niemozliwe bedzie pozostanie w Opolu dla miodych; Apel: wiecej dziatan na rzecz opolskich rodzin,
http://opole.gazeta.pl/opole/l,35086,11801999,Apel__ Wiecej_dzialan_na_rzecz_opolskich_rodzin_.html,
dostep 26.05.2012 r. Apel sygnowany przez przedstawicieli wiodacych w regionie mediéw, ktérzy
dostrzegajg problemy demograficzne i uznajg, ze remedium na nie moze stac¢ sie praktyczne podejscie do
polityki prorodzinne;j.


http://www.nto.pl/apps/pbcs.dll/article?AID=/20120517/POWIAT01/
http://www.nto.pl/apps/pbcs.dll/article7AIEW20120217/REGION/6556004
http://opole.gazeta.p1/opole/l,35086,11801999

Diagnoza tego problemu sprowadza go do kwestii spotecznych, a na te spora site

oddziatywania posiadajg osrodki decydenckie.

5. Opole w strategiach rozwojowych wtadz miasta i regionu

Opole, nowoczesnym i bezpiecznym miastem, w ktérym mieszkahcy mogg na
europejskim poziomie zaspokaja¢ swoje potrzeby oraz rozwijaé¢ i ksztattowac syvoje
postawy, uzdolnienia, aspiracje zawodowe, intelektualne, kulturalno-duchowe i twdrcze
jak rowniez dbac o swoj rozwdjfizyczny6i. To motto przySwieca tworcom ijednoczesnie
decydentom tworzacym podstawowy dokument okre$lajacy ramy i gidwne kierunki
rozwoju miasta Opole w latach 2004-2015 - Strategii Rozwoju Miasta Opola (SRMO).
Nadmieniony dokument jest wynikiem uzgodniern w dwdch obszarach. Pierwszy z nich
to ramowe programy dla rozwoju Kkraju i regionu, wymieniajagc w porzadku
hierarchicznym z Narodowymi Strategicznymi Ramami Odniesienia 2007-2013
(Narodowg Strategia Spo6jnosci)-NSRO/NSS. Program NSRO 2007-2013 zastgpit
wczesniejszy Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006 (NPR),
co wymusito miedzy innymi korekte Strategii Rozwoju Miasta Opola (SRMO).

NSS wdrazana jest poprzez szes¢ Programdw Operacyjnych (PO) zarzadzanych
przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego oraz Regionalnych Programdw
Operacyjnych (RPO) zarzadzanych przez samorzady wojewddzkie. Dokumentem
nadrzednym jest takze Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015 (SRK). Wewnetrznym
obligatoryjnym punktem odniesienia, wynikajagcym z priorytetow natozonych przez
wymienione programy jest Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego
2007-2013 (RPO WO).

Drugi obszar to realia, okreslane przez wewnetrzne instytucje monitorujace
i diagnozujace poszczegOlne obszary zycia spoteczno-gospodarczego miasta. SRMO
jest programem zgodnym z wymienionymi zatozeniami, diagnozujgcym istniejacy stan
rzeczy, wymieniajgcym jego najwazniejsze problemy oraz okre$lajgcym priorytety
dziatania na lata objete programem. Egzemplifikacje SRMO stanowi Program Rozwoju

Miasta Opola na lata 2007-2015 (PRMO). Wykorzystuje on zbiezng z SRMO baze

63 Strategia Rozwoju Miasta Opola-Stolicy Polskiej Piosenki na lata 2004-2015 (aktualizacja), Opole
2007.



diagnostyczng i ramy zawierajagc w sobie szczegdtowe zadania przeznaczone do
wykonania przez SRMO. Zadania majg doprowadzi¢ osiggniecia priorytetdbw rozwoju
miasta Opola na lata 2004-2015. Meta zatozenia SRMO oraz PRMO przetozone zostaty
w szczegdtowy obszar zadan dla podwykonawcow, ktdrymi sg miedzy innymi wydziaty
Urzedu Miasta Opola. W ten sposéb powstato dwadziescia dodatkowych programdw,
ktére sg spOjne z wyzej wymienionymi oraz wchodzg w obszar monitorowania,
finansowania i wykonalnosci celéw zatozonych w programach gtéwnyché4.

Jaka wizje miasta prezentuje SRMO? Diagnoza oparta jest o typologie i dane
GUS-u. Wedlug tworcow SRMO Opole jest miastem ludzi miodych6b
Potowa mieszkancow opuszczajgcych w danym roku Opole wybiera wie$ jako miejsce
zamieszkania; znaczna liczba os6b w wieku produkcyjnym poszukuje pracy za granica.
Malejacy potencjat demograficzny moze sta¢ sie barierg rozwoju66. Opole, wedtug
SRMO. posiada gestg sie¢ edukacyjng, ale strefa badawczo-rozwojowa jest stabo
rozwinieta. Zrodtem podobnej stabosci jest otoczenie sektora biznesu, ktore nie daje
potrzebnego wsparcia matym przedsiebiorstwom, dominujagcym w gospodarczym
krajobrazie miasta. Kolejnym problemem jest ubdstwo, na najnizszym poziomie zyto
8,5% spotecznosci miasta. Zauwazalna jest koncentracja ubogich w okreslonych
sektorach miasta, co sprzyja powstawaniu pewnych barier spotecznych.
W ztym stanie jest infrastruktura drogowa i komunikacyjna, brakuje parkingow.
W obszarze kultury flagowg imprezg jest Krajowy Festiwal Piosenki Polskiej,
infrastruktura komunalna wymaga gruntownego remontu67. Wymienione wyzej kwestie
zostalty nastepnie skumulowane w trzech obszarach: gospodarka, $rodowisko,
spoteczenstwoB8. Symptomatyczne jest do$¢ ogodlnie, hastowo formutowanie mocnych
stron miasta. Dotyczy to praktycznie wszystkich trzech obszaréw. Brak po stronie
mocnej programoéw i osrodkéw koordynujacych istniejace zasoby. Brak przetozenia
potencjatu szeSciu uczelni na atuty w mieScie, brak zarysowanego pomystu na
zatrudnienie os6b pobierajgcych wyksztatcenie w Opolu, wymowa dokumentacji jest

taka, ze Opole jest miastem peilnym atutdéw, ale przyczyny obiektywne nie pozwalajg

64 Petna lista programéw i wydzialtdbw zob.: Program Rozwoju Miasta Opola na lata
2007-2015 - aktualizacja, Opole 2007, s. 62-63.

&6 SRMO, s. 70.

66 Tamze, s. 70.

6/ Tamze, s. 71-72.
8 Tamze, s. 73-78. Analizy dokonano metodg SWOT.



z nich skorzysta¢c. Wiadze miasta koncentruja swg uwage na trzech priorytetach
rozwoju:

- zapewnienie wiasciwych warunkéw zycia mieszkaficom

- stymulowanie proceséw rozwojowych i aglomeracyjnych miasta

- zaspokojenie potrzeb i aspiracji rozwoju mieszkarcow64.

Cel pierwszy ma zostaC osiggniety przez poprawe jakosci przestrzeni,
Srodowiska naturalnego, bezpieczenstwa, mieszkalnictwa i opieki zdrowotnej. Drugi cel
akcentuje rozwo0j przedsigbiorczosci, tworzenie obszaru dla nowych inwestycji,
rozwoju turystyki, spoteczenstwa informacyjnego. Cel trzeci nakierowany jest na
poprawe jakosci ksztatcenia i zwiekszenia perspektyw pracy i awansu zawodowego.
Konsekwentna realizacja zatozen powinna doprowadzi¢ do usuniecia deficytow
istniejgcego stanu rzeczy oraz rozwiniecia bazy naturalnej i spotecznej dla poprawienia
jakosci zycia w wymiarze pojedynczego mieszkanca miasta. Opole ma staé sie miastem

atrakcyjnym dla funkcjonowania, inwestowania i rozwijania sie w nim.

6. Trendy i prognozy

Opole jako przestrzen spoteczna charakteryzuje sie bogata, ale skomplikowang
przesztoscig. Okolicznosci dziejowe ustawicznie stawaty sie przyczyng destabilizacji
administracyjnej miasta. Mimo probleméw pozostawato ono ciggle stolicg
administracyjng okreslonych jednostek terytorialnych. Byto i jest wazne dla
funkcjonowania regionu, dla jego stabilnosci i rozwoju. Pewien odcien peryferyjnosci
nie zmienia zasadniczo potozenia miasta, a paradoksalnie, w okoliczno$ciach
akcentowania lokalnosci, moze byé zasobem trudnym do przecenienia.
Bagaz kulturowy, naleciatosci wieloetnicznos$ci, zmiany skladu etnicznego to pozadane
i poszukiwane doswiadczenia. Umiejetnos¢ wspotegzystowania w  ztozonym
Srodowisku to cenny zasOb przynoszacy ferment dajagcy pozywke nowym pradom,
teoriom i rozwigzaniom. Opole daje mozliwosci egzystowania i rozwijania sie ré6znym
Srodowiskom. Z racji swego potozenia i doSwiadczeh jest niejako do tego

predestynowane.

® SRMO, s. 80. Szczego6towa lista celow tamze, s. 81-86.



Opole to takze miasto z problemami. Brak realnych zasobow naturalnych,
specyficzne potozenia na skraju dwoch obszarow dynamicznie absorbujgcych wszelkie
zasoby, stabos$¢ infrastruktury, niedoinwestowanie wielu dziedzin zycia, spore kiopoty
z zaufaniem spotecznym i poczuciem uczestnictwa we wspélnocie obywatelskiej walnie
przyczyniajg sie do pogarszania jakosci zycia oraz subiektywnych ocen samego miasta.

Spogladajac z innej perspektywy, Opole zawsze byto silne ludzmi. Uczelnie
wyzsze i baza edukacyjna, o wielokrotnie juz przytaczanych i podkreslanych walorach,
sq realng  szansa na  przebudowe  zdeficytowanych obszarow  zycia
spoteczno-gospodarczego miasta. Priorytetem staje sie zatrzymanie oséb, ktdére przez
kilka lat podczas studidw budujg swoje zasoby i relacje ze srodowiskiem. Innym bardzo
waznym zagadnieniem w tym kontekscie jest stworzenie wyraznych Kkryteriow ich
szkolenia i selekcji. Tak, aby mitode osoby wiedziaty juz na poczatku swej edukacyjnej
$ciezki na co moga liczy¢, lub w co powinny inwestowac aby osiggnaé¢ pozadane efekty.
Na ten moment wyglagda to tak. jakby kierowata tym obszarem probabilistyka.
Zawezajacy sie rynek pracy, wysokie koszty zycia, statyczna i niewystarczajgca baza
opiekuncza dla dzieci, wysoka zaleznos¢ wielu sfer rzeczywistosci spotecznej od
decyzji wihadz samorzagdowych tworzg klimat spostrzegany przez wyksztatconych
miodych albo jako bariery albo w tagodniejszej wersji sytuacje, w ktorej inwestycje sg
nieoptacalne w stosunku do tego co mozna diugofalowo uzyska¢. Wnioski nasuwajg sie
same: nalezy poszuka¢ swego szczescia w innym miejscu. Opole jawi sie jako miasto
petryfikujace istniejgcg strukture, poprzez brak budowania klimatu i inwestowania
w kapitat ludzki budujac bariery dla mtodych. Pierwszy etap ich startu w Opolu bytby
bardzo skomplikowany i kosztowny. Tym, czego potrzebujg jest polityka
inkorporacyjna. Skarza sie na trudng aprowizacje, brak przystowiowej pomocnej dioni.
Pojawia sie jednak pytanie, czy wiladze miasta majg co zaoferowaé ewentualnym
nowym obywatelom? Czy je na t6 staé w kategoriach mentalnych jak
i wazniejszych - ekonomicznych? Odpowiedz realna na razie nie jest pozytywna,
Cco nie oznacza, ze temat nalezy juz zamkngé. Opole mogtoby sta¢ sie miastem
kapitatogennym, gdyby rozwijano w nim sfere autonomizacji zycia publicznego
i prywatnego. W wypadku podporzadkowania zycia publicznego instytucjonalizaciji,
rozumianej w tym miejscu jako podporzgdkowanie sfer zycia spotecznego impulsom

ptynacym z osSrodkow wiadzy, mozliwym stanie sie, ze miasto nie bedzie wytwarzaé



ram dla wzrostu kapitatu spotecznego70. Wskazniki statystyczne zaréwno w wersji
detalicznej jak i syntetycznej zblizajag klimat panujagcy w Opolu do porzadku
zinstytucjonalizowanego, wptywajacego na sfere kultury, ekonomii, nauki i wiele
innych w spos6b naruszajgcy ich autonomie i swobode kreowania wasnych kierunkéw
rozwoju. Naptyw innowacyjnych o0s6b uzalezniony jest od S$rodkéw finansowych
i reglamentacji instytucjonalnej.

Wymienione programy i ich priorytety jednoznacznie diagnozujg potrzebe
zmiany istniejgcego stanu rzeczy, szczeg6lnie w obliczu szoku demograficznego,
jaki w najblizszym czasie z duzym prawdopodobienstwem dotknie miasto. Obecny czas
oraz najblizsze kilka lat to byé moze ostatni okres, w ktérym mozliwe jest dokonanie
zmian, ktére odwrocg niekorzystne tendencje. Potrzebne jest realne okreslenie potrzeb
miasta z jednej strony i oczekiwan jego ewentualnych mieszkancow z drugiej.
Integracja tych priorytetdw moze przynie$é¢ realne obustronne korzysci. Obie strony

majg sobie co$ do zaoferowania, a stwierdzenie, ze siebie potrzebujg bedzie truizmem.

0 Kwestig okoliczno$ci sprzyjajacych optymalizacji oraz destrukcyjnosci warunkdw rozwoju kapitatu
zajmuje sie w swojej pracy A. Barczykowska, Kapitat spoteczny a zjawiska patologii spotecznej
w wielkim mieScie, Warszawa 2011, s. 64-69. Nawigzuje bezposrednio do teorii S. Ossowskiego
okreslajacej cztery porzadki tadu spotecznego. Z nich za najwazniejsze koncepcyjnie uznaje
tad monocentryczny - hamujacy i destrukcyjnie wptywajacy na warunki rozwoju kapitatu oraz tad
policentryczny - stymulujgco i optymalnie wptywajacy na wzrost kapitatu spotecznego. Spotecznosci ze
stabo wyksztatcona sferg obywatelskg, podporzadkowane decyzjom instytucjonalnym w wielu sferach
swej egzystencji zblizajg sie do porzadkéw panujacych w tadzie monocentrycznym.



111 Chwytanie rownowagi-problemy akomodacyjne wspétczesnej miodziezy

Teoria  konstruktywistyczna przedstawia rzeczywistos¢ jako fenomen
podtrzymywany przez imperatywy strukturalne oraz aktorow w niekonczacym sie
procesie strukturacjil Aktorzy nie wystepujg jedynie w pozycjach os6b odgrywajacych
narzucone role. Konstruuja swoje Swiaty, projektujg wiasne indywidualne strategie
zyciowe i adaptujg sie do otoczenia spotecznego na miare posiadanych zasobow.
Nie pozostajg w tym procesie tworzenia jednak niezalezni. Stanowig cze$¢ uniwersum
spotecznego, sa jego podmiotami i przedmiotami. W ten sposob podlegaja,
czesto nieSwiadomie, narzuconym w nim regutom obowigzujgcym takze w jego
czeSciach sktadowych, jakimi sg pola. Jako podmioty aktywnie uczestniczg
w budowaniu pdl i podtrzymywaniu catego uniwersum. Stopien ich aktywnosci zalezy
od rozmieszczenia w strukturze i powigzanym z tym stanem posiadania zasobow.
Istotnemu usytuowaniu w strukturze oraz mnozeniu wartosci zasobow sprzyja dtugosc
pozostawania w polu i sprzezony z tym bezposrednio wiek aktoréw. Pozostajac
w ramach wyznaczonych przez przyjety paradygmat teoretyczny zauwazy¢ nalezy
dynamike zycia w polach. Toczy sie w nich gra o pozycje, zasoby i reguly. Gtéwnymi
aktorami gry-wymiany sg czlonkowie kohort wiekowych. Nie wszystkie kohorty
zaangazowane sg w jednakowym stopniu w gry, te najbardziej istotne prowadzone
0 szczegOlne stawki odbywajg sie pomiedzy kohortami sgsiadujgcymi na pograniczach
wejscia w pola, w ktdrych zapadajag najistotniejsze decyzje dla funkcjonowania

uniwersum spotecznego.

1A. Elliott, dz. cyt., s. 150-181.



Spogladajac na zbiorowosci ludzkie mozna dostrzec w najbardziej ogolnej
perspektywie iz dzielone sg zasadniczo na trzy warstwy: najmtodszg, $rednig i starsza.
W kategoriach rynku pracy bedzie to zbiorowo$¢ dzielona wedtug wieku i jego
pozostawania w stosunku do sytuacji rynku pracy. Wydziela sie wtedy grupe wieku
przedprodukcyjnego, produkcyjnego i poprodukcyjnego. Jednostki ludzkie funkcjonujg
jednak w Swiecie bardziej ztozonym i rozbudowanym niz tylko obszar i ich stosunek do
rynku pracy. Tym samym prosta klasyfikacja wedlug wieku nie pozwala na
zrozumienie realiow i motywacji poszczegolnych reprezentantow. Ponadto pojawiajg
sie watpliwosci co do jakiejkolwiek jednoSci wystepujacej pomiedzy cztonkami danej
zbiorowosci. taczy ich tylko przynalezno$¢ do grup wiekowych, skadinad istotna
demograficznie.

Aspekty idei, wydarzen historycznych, tresci sfery symbolicznej, przezy¢
zbiorowych czy wartoSci skfaniajg do uzycia terminéw bardziej precyzyjnie
charakteryzujacych poszczegdlne zbiorowosci. Procesy, o ktérych jest mowa
w niniejszej pracy podlegajg imperatywom stworzonym w glebokiej przesztosci,
za ksztattowanie ktérych ,,odpowiedzialne” jest pokolenie starsze. Najczesciej odstapito
juz swoje prerogatywy nastepcom i w ten spos6b zasadnicza granica wymiany
przesunieta zostata pomiedzy pokolenie S$rednie i miode. Wiasnie reprezentanci
Sredniego  pokolenia aktualnie powinni dysponowa¢ wszelkimi parametrami
ekonomicznymi, politycznymi, edukacyjnymi czy kulturowymi dajgcymi mozliwosci
kierunkowania procesow ksztattujgcych istniejgcg rzeczywistosé. Miodzi sg warstwa
wiekowg do ktérej w spos6b naturalny przypisane jest aspirowanie do rol, ktérych
wykonywanie pozwala na kreowanie rzeczywistosci. Z logiki zmiany i nastepstwa
czasowego wynika, ze te dwa pokolenia postawione sg jednocze$nie obok
i naprzeciwko siebie. Gtdwne procesy wymiany i reprodukcji zachodzg na granicy tych
dwéch Swiatéw. Dla miodych jest to réwnoczes$nie granica uzyskania przynaleznosci
i samodzielnoSci spotecznej gwarantujacej im w przysztosci poczucie sprawstwa.

Problemy mitodziezy i z mtodziezg podejmowane sg czesto2. Absorbujg uwage

wielu teoretykow poszukujacych klucza do wyjasnienia fenomenu tej grupy

2 Szeroka reprezentacje znalezé mozna w literaturze z zakresu zagadnien dewiacji i patologii
spotecznych, gdzie porusza sie min. kwestie agresji, przemocy, uzaleznien, adaptacji mtodziezy.



i wyznaczonego jej czasu3. Mozaike znaczen trafnie odwzorowat w swej propozycji
profili epistemicznych Z. Kwiecinski4. Przedstawiajac kolejno profil pionowy
(rozwojowy) 1 Piageta i L. Kohlberga, podtuzny (cyklu zycia) E. Eriksona.
przestrzenny (Swiata zycia, przestrzeni zycia) K. Lewina. A. Guryckiej, S. Nowaka,
przenikliwosci (,,archeologiczny™, glebinowy) C. Junga, .1 Lacana, pokoleniowy
M. Ossowskiej. .1 Chatasinskiego, J. Garewicza, przejscia (relacji indywidualnego losu
do biegu zdarzen) W. tukaszewskiego, pogranicza kulturowego
F. Znanieckiego, paradygmatyczny M. Kuhna dokonat syntezy perspektyw z ktorych
analizowano miodziez. Kultura, wydarzenia, przestrzen, doswiadczenia osadzajg sie
w teorii antropologicznej, psychologicznej, socjologicznej czy filozoficznej.
Uchwycenie procesow towarzyszacych konfrontacji staje sie najbardziej przejrzyste
przy wykorzystaniu perspektywy pokoleniowej. Epistemologia pokoleniowa stwarza
podtoze teoretyczne do dostrzezenia i zrozumienia wielu elementéw sktadajgcych sie na
proces wymiany.

Centralng kategorie tej perspektywy stanowi pokolenie. Do klasyki socjologii
nalezy propozycja J. Garewicza5 Dla niego pokolenie jest grupg o0so6b potaczong
wieziami  wytworzonymi  poprzez uczestniczenie we wspolnym  przezyciu
pokoleniowym wyrastajgcym z doswiadczenia okreslonego wydarzenia historycznego.
Wydarzenie owo. 0 przer6znej skali i nosnosci integruje sposéb widzenia zdarzen,
staje sie pryzmatem, poprzez ktéry interpretowane sg w danym pokoleniu dalsze
zdarzenia. Nazywa to dosSwiadczeniem kombatanckim. W warstwie socjetalnej
zdarzenie wptywa na wewnetrzng spojno$¢ danej grupy, nadajac jej okreslong forme
i bytowanie. Pojawiajg sie elementy zbieznego interpretowania faktow i podobnego
mys$lenia. Do tradycji tak rozumianego pokolenia odwotywato sie po Garewiczu wielu
badaczy6. Definicja pokolenia w prezentowanej wyzej perspektywie wzglednie
doktadnie  definiuje  zakres obejmowanej  zbiorowosci.  Zbiér  jednostek,

warstwa wiekowa, wydarzenie budujace poczucie tozsamosci, kategorie kodu

3 B. Fatyga, Polska mtodziez ir okresie przemian, w: Marody M. (red.), Wymiary zycia spotecznego.
Polska naprzetomie XX i XXI wieku, Warszawa 2002, s. 302-303. Wyroznione zostaty badania mtodziezy
przekrojowe i aspektywne oraz np. badania trendéw i kontekstowe.

4 Z. Kwiecinski, Mtodziez-czyli osiem razy ,.p". Profile epistemiczne. hipotezy, kwestie edukacyjne,
w: Kwiecinska R., Szymanski M. 1 (red.), Miodziez a dorosli. Napiecia miedzy socjalizacja
a wychowaniem, Krakéw 2001, s. 17-18.

5J. Garewicz, Pokoleniejako kategoria socjofllozojiczna, ,,Studia Socjologiczne " 1983, nr 1, s. 75-87.

6 Nalezeli do nich min.: M. Ossowska, J. Chatasinski, H. Swida-Ziemba-modyfikowata definicje pod
wplywem zmian postaw i autodefinicji jej respondentdw.



komunikacyjnego, wspdlny obraz Swiata oraz jego sensu to niekwestionowane zalety
tego ujecia. Koresponduje z nim Mannheimowska tradycja ujmowania pokolenia jako
katalizatora zmiany spotecznej. Kolejne kohorty wiekowe, zespolone w pokolenia
miatyby stanowi¢ site wymuszajacg zmiane. To wiasnie dzieki tej presji istnieje rozwoj
i ewoluuje porzadek spoteczny. Szczegdlne, poniekad naturalne zadanie nalezy
do pokolenia miodych, ktdre z nadang z gory szybkoscig zycioM>g i kierunkiem wciska
sie w krag istnienial.

Po stronie mankamentow powyzszej koncepcji nalezy odnotowaé koncentracje
uwagi na poszukiwaniu elementow definiujagcych i domykajagcych obrzeza grupy
pokoleniowej, w gruncie rzeczy rzadko adekwatnych do opisu zawsze dynamicznej
i zroznicowanej zbiorowosci, jaka jest miodziez. Temat polaryzacji $rodowisk
miodziezowych poruszata Barbara Fatyga stosujgc teorie  antropologiczne,
wykorzystujace do interpretacji perspektywe kulturowg8. Plemiona i nowoplemiennos¢,
kategoria wprowadzona przez Michela Maffesoli9, stuzg jej jako narzedzie do
odwzorowania zroznicowania S$wiatdw miodziezy. Miodziez skupia sie w wielu
wyspach, skoncentrowanych wokot specyficznych treSci kulturowych oferujgcych
wyrazistg identyfikacje i poczucie tozsamos$ci. Granice pokolenia zostalty rozmyte
i ptynnie ujete przez rézne identyfikacje kulturowe wykorzystywane przez sama
miodziez. Mimo polaryzacji Swiatow pozostajg one kategoriami zycia miodych,
bardziej jednak relatywnymi niz sugerowatoby znaczenie terminu pokolenia w wersji
tradycyjnej.

W nowszych badaniach H. Swida-Ziemba nie ukrywa zaskoczenia faktem,
ze jej miodzi respondenci nie identyfikujg sie z pokoleniem. Deklarujg wprost, ze nie sg
zadnym pokolenieml0. Narzedzia opisu sprawdzajgce sie przez Kkilkadziesiagt lat
wyczerpaty swag adekwatno$é wobec nowej rzeczywistosci. Nie wyjasnia tego brak

wyraznego przezycia pokoleniowego, gdyz w warstwie faktograficznej mozliwe bytoby

7Jose Ortega y Gasset cyt. za W. Wrzesien, Europejscy poszukiwacze. Impresje na temat wspotczesnego
pokolenia polskiej mtodziezy, Warszawa 2009, s. 18.

8 Zob.: B. Fatyga, Dzicy z naszej ulicy. Antropologia kuttuiy mtodziezowej, Warszawa 2005. B. Fatyga
wykorzystuje perspektywe kulturowa, ale akcentuje bardziej ré6znorodnos$¢ form wyrazania sie mtodziezy
niz jej integracje okoto pokoleniowa.

9 M. Maffesoli, Czas plemion. Schytek indywidualizmu w spoteczenstwach ponowoczesnych, Warszawa
2008, s. 49

10H. Swida-Ziemba, Miodzi w nowym $wiecie, Krakéw 2005, s. 14.



doszukanie sie wydarzenia o istotnym zasiegu pokoleniotwérczyml1l Pomimo tego
specyficznego stanowiska nalezy uzna¢, ze w perspektywie obiektywnej mioda
generacja przejawia cechy pokoleniowe i takim w rzeczywistosci jest. Charakteryzowac
nalezy je jednak przy pomocy wskaznikow zewnetrznych12

Brak jasnosci sklania do siegniecia po teorie bardziej syntetyczne.
W. Wrzesien lokuje zagadnienie pokolenia w obszar dwdéch orientacji: historycznej
i kulturowej13 Wyzej prezentowane podejscia zblizone sg do orientacji historyczne;j.
Pokolenie wtedy ksztattuje sie poprzez udziat w wydarzeniu.

Nie wszyscy czlonkowie danej warstwy wiekowej mogg uczestniczyé
w wydarzeniu. Ponadto uczestnictwo to moze by¢ posrednie lub zwyczajnie
zestopniowane w sferze racjonalnej lub emocjonalnej. Mozna sie bardzo gteboko
przejg¢ danym wydarzeniem lub kompletnie je zignorowac, czy tez nie zrozumie¢ jego
doniostosci. Tym niemniej powstaja pewne okolicznosci, w ktoérych przychodzi zy¢
danej kohorcie wieku. Niezaleznie od stopnia uswiadomienia sobie wagi tych
okolicznosci przez cztonkéw kohorty podlegajg oni konsekwencjom powstatym
w wyniku zajscia wydarzenia lub ich fafcucha. Tworzg one nowe sytuacje historyczne.
Rodza sie okolicznosci ksztattujgce pokolenia. Tak wiasnie prezentuje sie orientacja
kulturowa.

Giebokos$¢ uczestnictwa wyrazana przez stopien Swiadomosci i zaangazowania
przektada sie na uwarstwienie wewnatrz pokolen. Kazde posiada swoje pokoleniowe
elity, uczestniczace w centrum wydarzen i dokonujgce symbolizacji oraz kodyfikujace
tre§¢ wydarzenia, jednoczesnie narzucajac jego interpretacje. Oprocz elit sktadowg
czescig grupy pokoleniowej stajg sie bliskie generacje. Nalezg do nich wszyscy
przedstawiciele kilku rocznikéw. Zdefiniowa¢ je mozna jako grupy réwiesnicze
w przedziale 5-8 lat dajace pewna ciggtos¢ wymiany pokolenld Przynalezno$é do elity

lub generacji wyznaczana jest przez uczestnictwo, zaangazowanie i $Swiadomosc

1 Choéby wydarzenia roku 1989 nazywanego z tego powodu Annus Mirabilis, ktore przyniosty zmiane
fundamentéw instytucji politycznych i spotecznych. H. Swida-Ziemba twierdzi, ze wydarzenie
historyczne posiada tez moc znoszenia pokolenia.

P H. Swida-Ziemba, Mtodzi ii’ nowym $wiecie, s. 17-18: proponuje przyja¢é za podstawe
autocharakterystyki miodych zewnetrzne wiasciwosci cywilizacji i kultury: mnogo$¢ mozliwosci oraz
permisywizm spoteczenstwa dorostych.

1BW. Wrzesien, Europejscy poszukiwacze, s. 16.

MTamze, s. 22.



zdarzenls Perspektywa kulturowa umozliwia szersze okreslenie ram danego pokolenia,
gdyz mozliwe jest wyznaczenie tegoz nawet wiele lat po okresie np. miodosci oraz
uwzglednia antropologiczng réznorodno$¢ zbiorowosci we wnetrzu pokolenia,
gdyz trudno przyja¢ jednorodnos$¢ uczestnikdw danej grupy. Cechy identyfikacyjne
pokolenia to wartosci, normy, wzory, wzorce, zestawy znakéw i symboli odpowiadajgce
za opinie, postawy, podejmowane dziatania réznicujgce sfery aktywnosSci takie jak
praca, czas wolny, uczestnictwo w kulturze, relacje miedzy bliskimi generacjami,
moda"'6.

Pokolenie interpretowane jest takze jako termin performatywny. Stanowi wtedy
narzedzie kategoryzujgce i narzucajgce znaczenia. Z. Bauman stosuje w tej materii
wiasny termin pojecia postulujgcegol7. Wykorzystanie takiej interpretacji do pokolenia
daje mozliwo$é odpowiedzi na dwa rodzaje pytan: dlaczego i ewentualnie w jakich
okoliczno$ciach termin powstat oraz do czego i przez kogo jest wykorzystywany?

Poczatki uzycia terminu miatyby sie datowa¢ na okres datowany bezposrednio
po pierwszej wojnie Swiatowej, gdy jednostkowo$¢ ludzka utracita kontakt
z metanarracja spoteczng / zostala skazana na swa indywidualnosg.
Tylko indywidualnos¢ byta ,konkretna” w powszechnej ptynnosci struktur i sensow.
Tyle tylko, ze w Swiecie jednostka ma $rodki nie na miare zadania. Takie przejscie od
jednostkowosci de iure do jednostkowosSci de facto staje sie zadaniem ponad sity
jednostki, a mtodzi odczuwajg to szczegdlnie dotkliwiel8 Pojecie pokolenia doskonale
kwalifikuje sie jako hasto walki, wynikajac z rozziewu pomiedzy miodymi
a spoteczenstwem. Bezposrednio z tej sytuacji wylania sie odpowiedZz na pytanie
0 znaczenie pokolenia. W koncepcji ptynnej nowoczesnosci nie jest ono adekwatne
wobec stanu faktycznego, ale jako pojecie postulujace tworzy granice i zmusza do
poszukiwania r6znic pomiedzy tak wytworzonymi pokoleniami. Jednostki zyja
w Swiatach i realiach o ktorych decyduje los, ale indywidualizacja de facto,
potrzeba niwelowania dysonansu i poczucia opuszczenia spotecznego wymusza

powstanie pojeé, ktére stworzg tad zastepczy. Pokolenie miatoby doskonale cel ten

5 Zaleznie od wzmiankowanych cech W. Wrzesien wyr6znia w kazdym pokoleniu innowatoréw,
maruderow, konserwatystow i nasladowcow, dz. cyt., s. 25.

BW. Wrzesien, dz. cyt., s. 23.

17 Z. Bauman, Miedzy nami pokoleniami, w: Nowak P. (red.), Wojna pokolen, Warszawa, rok wydania
nieznany, s. 176.

BTamze, s. 180.



spetniacl19. Nie jest to zatem termin opisujacy zdarzenie ale je kreujacy. Zaletg tego
stanowiska jest koncentrowanie uwagi na procesach zachodzacych pomiedzy
pokoleniami. Zaleznie od przyjetej ideologii i jej ostrosci w relacjach
miedzypokoleniowych mozliwe staje sie wyeksponowanie ostrego konfliktu lub
niwelowanie napie¢ do poziomu minimalnego redukujgc termin pokolenia do jego
postulatywnosci.

Przeglad powyzszych stanowisk ukazuje kategorie pokolenia w jej Scistym,
precyzyjnym, ale waskim ujeciu z jednej strony oraz w mozliwym braku sensu
kryjacego sie pod tym zagadnieniem z drugiej. Obydwie skrajnosci wyrastajg tez
z roznych paradygmatéw socjologicznych - nowoczesnos$ci i ponowoczesnosci.
Najblizsze teorii konstruktywistycznej jest spojrzenie na pokolenie w ujeciu
kulturowym, uwzgledniajacym zdarzenia obiektywne, ale pozostawiajagcym aktorom
pewne role do odegrania i moc wptywania na mniej lub bardziej odlegtg rzeczywistosc.
Nie nalezy jednak pomijaé w tym opisie znaczenia wydarzen historycznych,
ktore szczegblnie w opisywanych tutaj realiach peinity doniostg funkcje.
Podobnie ptynne, postmodernistyczne zatozenia pokoleniowe dajg obraz modelowania
rozumienia pokoleniowosci przez podmioty - jednostki. Celowe jest uzycie pokolenia
w wersji kulturowej, nie zaktadajacej SwiadomosSci przynaleznosci ale opartej na
zatozeniu, ze wiele prozaicznych wydarzen (moda, kultura masowa) moze tgczy¢ grupe
w pokolenie. Demograficznie pokolenie nie jest jednorodne. Inne ujecia, z wszelakimi
ich deficytami, oferujg mozliwos¢ eksponowania i analizowania proceséw

zachodzacych miedzy pokoleniami.

2. Formy wymiany miedzypokoleniowej

Pokolenia nachodzg na siebie, sgsiadujg w przestrzeni spotecznej. Sg splecione
ze sobg, uczestniczg w tym samym Swiecie. taczg je zazwyczaj przebogate
i roznorodne relacje; od tych intymnych, rodzinnych do zawodowych, czysto
formalnych. Pokolenie aktywne zawodowo socjalizuje pokolenie mtodych, a mimo to
na linii aktywni - miodzi dochodzi do wielorakich proceséw o réznym zabarwieniu,

nierzadko konfliktowym. Pokolenie w koncepcji proponowanej przez K. Mannheima

19 Takie same funkcje, zresztg uzupetniajgce termin pokolenia, Z. Bauman przypisuje ideologii-miata
zosta¢ utworzona w tym samym czasie i wprowadzona w tym samym celu co pokolenie. Z. Bauman,
dz. cyt., s. 181.



jest motorem zmiany: miodsze ze sporg energig napierajg na starsze, dgzac do przejecia
kontroli, zatem w obszarze tego paradygmatu rotacja jest naturalng koniecznoscig. Sita
nacisku i forma zalezy od nasycenia samych cztonkéw pokolenia okreslonymi
treSciami. Jezeli pojawi sie pokolenie bardziej $wiadome swych praw i deprywacji,
zmiana bedzie radykalna (okres Solidarnosci) az do fundamentalnej rekonstrukcji
systemu i instytucji. Moze tez tak sie zdarzy¢, ze aktywni dobrze przeprowadzg proces
socjalizacji miodych i zmiana bedzie odbywaé sie poprawnie, bez konfliktdw,
jakby w zaprzeczeniu gtéwnych tez konfliktowej teorii Mannheima.

Tre$¢ zmiany tworzg zasadniczo $rodki sprawowania kontroli, natomiast forma
stanowi kontinuum od radykalnego do ptynnego, tagodnego i cichego przejscia.
Tak jakby modele zmiany znajdowaly sie w skrzynce narzedziowej i zaleznie od
okolicznoéci  byly z niej wyjmowane. Jerzy Wertenstein-Zutawski stwierdzit,
iz system spoteczny moze funkcjonowaé jako struktura inkorporacyjna lub
petryfikacyjna20. Struktura inkorporacyjna zaprogramowana jest na wiaczanie nowych
cztonkoéw, dziata inkluzyjnie. Struktura petryfikacyjna zabezpiecza status quo
istniejacego porzadku, ukierunkowana jest ekskluzywnie. Znajdujgc sie w obliczu
takich opcji pozostaje zachowywac sie w sposo6b ulegly by zosta¢ inkorporowanym,
natomiast bunt stanowi praktycznie najbardziej skuteczne zachowanie wobec
petryfikacji. Myslenie zbiorowe w pokoleniach bardziej przypomina wyspy plemienne
niz jednomysino$¢ klasowa. Nie nalezy przy tym zapominaé, iz wymiana dotyczy
pewnych generacji, nie przebiega na poziomie catych pokolen lecz w ich obrebie.
Strategia stosowania inkorporacji lub petryfikacji nie jest prostym narzedziem,
wynika z giebszych przestanek tkwigcych w podtozu kulturowym.

Ontycznie Swiat jawi sie jako rzeczywisto$¢ obiektywna wraz z osadzonymi
w niej aktorami. Chociaz wszyscy zyja w tej samej, to jednak zajmujg w niej rdzne
pozycje. Pokolenie schytkowe najczesciej juz schodzi z aktywnego uczestnictwa
w grze. Coraz czeSciej zastepowane jest przez pokolenie aktywne. Przejmuje ono lub
juz posiada wiekszo$¢ kompetencji pozwalajgcych na Kkierowanie instytucjami.
Dysponuje zasobami zbiorowymi (wiadza, reguly, $rodki) oraz indywidualnymi
(praca, pozycja zawodowa, status spoteczny, stan posiadania zasobow umozliwiajgcy
ich mobilnos¢ i skuteczno$¢-np. samochody). Posiada takze wiedze i moze swoje

zasoby reglamentowaé lub dystrybuowac. Najbardziej specyficzne jest potozenie

2J. Wertenstein-Zutawski, Anomia i ruchy miodziezowe, ,,Kultura i SpoteczeAstwo' 1988, nr 3, s. 148.
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pokolenia miodego, aspirujagcego. Wewnetrznie spolaryzowane, posiadajace rdzne
zasoby (czesto w fazie potencjalnej), zobligowane do wejscia w gre na regutach juz
wczesniej  ustalonych, okresSlonych  stawkach wymiany oraz rozdzielonych
kompetencjach wiadzy.

Jezeli rzeczywisto$¢ jest inkorporacyjna mozliwe jest wspoétgranie z nig
i jednoczesne podporzadkowanie sie jej. Owa inkorporacyjnos¢ jest jednak wytworem,
nie jest bytem samym w sobie. Kto$ ja wykreowat i podtrzymuje. Wynika ona z uktadu
okolicznosci i procesow globalnych2l oraz zasobdw i strategii stosowanych przez
pokolenie aktywne. Ono dysponuje narzedziami adaptacyjnymi wobec proceséw
globalnych, politycznych, ekonomicznych czy kulturowych. Od aktywnych zalezy,
w ktérym kierunku poprowadzone zostang zmiany. Aktywne, sprawcze pokolenie moze
synchronizowaé¢ rézne elementy globalnego Swiata ze swojg rzeczywistoscia,
moze takze nie podejmowac¢ wyzwania. Pozycja aktywnych implikuje takze obowigzek
socjalizowania mtodych. W ramach tej gry aktywni i ich zasoby petnig bardzo istotne
funkcje. Wtiasnie oni przyjmuja procesy, oni je absorbujg i socjalizujg nastepcow.
Zasadniczag forma socjalizacji jest antycypacja-przystosowanie miodych do
przewidywanych okolicznos$ci22. W miare poprawny przebieg ich pracy daje efekt w
postaci instytucji funkcjonujacych inkorporacyjnie. Woéwczas procesy zmiany i relacji
miedzypokoleniowych sg tagodne, bez napie¢ i niejednokrotnie wykazujg brak
konfliktu tam, gdzie powinien by¢23. Ponadto towarzyszg takiej zmianie zgodnos¢ ocen
i opinii odnos$nie podstawowych elementéw rzeczywistosci spoteczne;.

Struktura petryfikacyjna reaguje represjg, wzmocnieniem mechanizmow
utrzymujacych istniejacy tad. Z perspektywy miodych to tworzenie i petryfikacja
barier24. Pod wptywem réznych uwarunkowan obiektywnych bedacych konsekwencija
zmian (wiek niepewnosci, spoteczenstwo ryzyka, ptynna nowoczesnosc, spoteczenstwo
sieciowe2) aktywni mogli nie posiada¢ narzedzi, czasu i zwyczajnie mozliwosci aby

zaadaptowac i oswoi¢ tg rzeczywisto$¢. Zwlaszcza, ze na biezaco zaabsorbowani byli

21 Zob.: C. W. Mills, Wyobraznia socjologiczna, Warszawa 2007, s. 49-77.
2 K. Szafraniec, Zmiana spoteczna przez brak konfliktu pokolen, ,,Przeglad Socjologiczny™ 2001,
nr 1, s. 20.
2B Tamze, s. 16.

J. Wertenstein-Zutawski, Anomia i ruchy miodziezowe, s. 148.
5 Borykanie sie z procesami tymi. reprezentujgcymi rozne ujecia postmodernizmu K. Szafraniec
przypisuje pokoleniu miodziezy. Zob.: K. Szafraniec, Mtode pokolenie a nowy ustréj, Warszawa 2010,
s. 11. W niniejszej pracy za bardziej zasadne uznano przypisanie trudéw obtaskawiania postmodernizmu
pokoleniu wczes$niejszemu. Mtodzi znalezli sie w sytuacji $wiata, w ktérym juz dokonano kolonizacji.



cywilizowaniem nowo powstatego porzadku we wiasnym kraju. Nie posiadajac
zadnych utartych wzorow' i doswiadczenia dziatali ad hoc bagatelizujagc porzadek
instytucjonalny. Wyrastat on w tle. Zerwane mechanizmy dziedziczenia i nieadekwatna
socjalizacja nie stworzyly dla nich zaplecza w zwigzku z czym byli w stanie
przeksztatci¢ rzeczywisto$¢ tylko do pewnego stopnia, reszte pozostawiwszy losowi.
Znalezli swe miejsce w $wiecie i poddali te bezpieczng autarkie petryfikacji. Swiat dla
miodych, socjalizowanych adaptacyjnie, jest certyfikowany, obudowany barierami,
ktore nie zawsze sg logiczne, zrozumiate i uzasadnione. Obraz anomijny2% wydaje sie
catkiem realny a wizje konfliktu, napie¢ i radykalnych rozwigzan jak najbardziej
wskazane, uzasadnione ijedynie stuszne.

Sasiadowanie, wspotzaleznos¢ i konkurowanie pomiedzy takimi podmiotami jak
pokolenia sg naturalne. Modele relacji skadingd bardzo bliskich sobie Swiatéw
(wynika to z wspotegzystowania w zblizonych warunkach) jednak zalezg juz od
bardziej ztozonych czynnikéw niz przypadkowe okolicznosci. Nie Kieruje tym
przypadek. Zasadniczo realia makrospoteczne, zasoby poszczegdlnych pokolen
i mechanizmy dziedziczenia wiedzy wplywajg na to, jak realizowane bedg formy
wymiany miedzygeneracyjnej. Od $redniego, aktywnego pokolenia zalezy obraz Swiata,
jego profil i forma adaptacji miodziezy. Mnozenie barier i certyfikatow sprzyja
narastaniu niezadowolenia, poczucia alienacji z jednej strony, oraz spowalnianiu
procesOw wymiany, utraty cennych zasobow ludzkich z drugiej strony.
tacznie wywoluje poszerzenie ram bliskich generacjiZ/ powodujgc wydtuzenie czasu
ich trwania i hamuje tempo wymiany miedzypokoleniowej. Wyglada to tak,
jakby mechanizmy nacisku na zmiane, impulsy aktywizacyjne zaniknety.
W rzeczywistosci jednak przenoszone sg do wnetrza kohort i w rozny sposéb sg
neutralizowane. Jednym z bardziej skutecznych sposobéw owej neutralizacji jest
konsumpcja  sterowana treSciami  kultury  masowej. Pogohn za  dobrami,
ktérych sie wilasciwie nie potrzebuje, angazuje czas i S$rodki dajgc jednoczesnie
poczucie szczescia i spetnienia. Inng strategia neutralizacji jest otwarcie propozycji

migracyjnych, ktore dawatyby mozliwos¢ realizowania sie¢ w innym Swiecie.

2 Teorig anomii E. Durkheima i R. K. Mertona w kontekscie mtodych postugujg sie min. J. Wertenstein-
Zutawski, Miedzy nadzieje/ a rozpacza, Warszawa 1993, s. 24-32; Tenze. Anomia i ruchy miodziezowe.
..Kultura i Spoteczenstwo " 1988, nr 3; A. Sufek, Dazenia zyciowe miodziezy polskiej. Miedzypokoleniowa
stabilnos$¢ ipokoleniowe zmiany. Studia Socjologiczne " 1989, nr 4.

21 W. Wrzesien, dz. cyt., s. 23.



Jak juz weczesniej wspomniano, pokolenia nie stanowig zbiorowosci
jednorodnych. Nie chodzi tylko o wyspowo$¢ czy plemiennos¢, ale przede wszystkim
0 generacyjnos$¢. Kilka generacji tworzy pokolenie lecz rdznice wiekowe pomiedzy
skrajnymi reprezentantami generacji moga wynosi¢ kilkanascie lub nawet kilkadziesiat
lat. Witold Worzesien do generacji zalicza grupe o0s6b o rozbieznosci 5-8 lat.
Trzy generacje, jako wzglednie typowy model pokolenia, miescityby osoby
0 rozpietosci wieku nawet 24 lat. Dos¢ spory przedziat czasowy. Zaliczenie 0s6b z taka
rozpietoscig wieku w obreb pokolenia jest mozliwe na gruncie wspdélnych odniesief do
elementdw rzeczywistosci (kontekst kulturowy). Trwato$é tego tadu moze ulec
pewnemu ostabieniu, gdy dokona sie weryfikacji tegoz przez pryzmat wieku.
Kohorty wieku w réznym okresie wchodzg w sfere aktywnosci zyciowej i rynkowej.
W konsekwencji ich okres pozostawania na tymze rynku jest zroznicowany.
Pozwala to niektorym osobom na zajecie korzystnych, Ilub w jaki§ sposdb
uprzywilejowanych pozycji, innych pozostawiajgc w potozeniach mniej prominentnych
lub zgota pogranicznych. Owo doswiadczenie pogranicznosci bez watpienia towarzyszy
kazdej kolejnej kohorcie w jej drodze na rynek rywalizacji pokoleniowej, ale nie kazda
ma identyczne warunki wejscia w dorostos¢.

Z tej perspektywy interesujgce sg procesy zachodzace pomiedzy generacjami
usytuowanymi wzglednie blisko granicy dorostosci. Niekoniecznie muszg to by¢
generacje znajdujgce sie bezposrednio w fazie wymiany, gdyz nie zawsze mozna je
obarczy¢ odpowiedzialnoscig za tresci, ktére propagujg. Nalezy takze wyltgczyé
z analizy generacje schytkowe, sagsiadujgce z wychodzacymi z rynku. Pozostajg wiec
generacje aktualnie decydujace o regutach i kierunkach funkcjonowania wielu pdl,
zainteresowane swojg pozycjag w polach i inwestujace posiadane zasoby w przysztosc,
zorientowane na przyszto$€. One osadzone sg po aktywnej stronie dorostosci.
Naturalnym partnerem lub oponentem dla nich sg generacje mitodych, znajdujgce sie
u progu dorostosci, jakby po przeciwnej stronie granicy.

Do najbardziej spietrzonych relacji wymiany dochodzi pomiedzy kilkoma
generacjami dwdch pokolen: generacjami miodszymi pokolenia decydenckiego
(gdyz decydujag o status quo ijakosci zycia w roznych ptaszczyznach) oraz generacja

starszg pokolenia miodziezy, aspirujacg dopiero do zajecia okreSlonych pozycji



prébujac zmaksymalizowa¢ swe mozliwosci. Granice pomiedzy nimi nierzadko sg
trudne do wyznaczenia, co jest zwigzane z przenikaniem sie przedstawicieli generacji

w réznych obszarach.

3.1. Pokolenie Demiurgdw jako decydenci

Pokolenie obecnych decydentéw to osoby urodzone w latach 60-70 minionego
wieku. Od poczatku procesu transformacji losy tego pokolenia wzbudzaty szerokie
zainteresowanie przedstawicieli wielu dyscyplin nauk spotecznych. Socjologowie
nazywali te zbiorowo$¢ np.: pokoleniem PRLu28 Pokoleniem Konica Wieku,
pokoleniem okresu stabilizacjid) lub pokoleniem okresu kryzysu3l Powyzsze nominacje
nie wyczerpujg oczywiscie zbioru nazw wykorzystywanych do okreslenia fenomenu
tego pokolenia, ale prezentujg obecng warstwe dominujgcg na rynku pokoleh jako
osoby o specyficznych doswiadczeniach. To wiasnie ta zbiorowos$¢ od kilkunastu lat
narzuca warunki i tempo wymiany. Na uzytek niniejszej pracy nazwana ona bedzie
pokoleniem Demiurgow.

Znalezli sie w pewnej zastanej rzeczywistosci, co ich nie wyrdzniato sposrod
innych pokolen, ale pod wptywem bardzo specyficznych okolicznosci dokonali
catkowitego przeformowania, czy restabilizacji porzadku politycznego, ekonomicznego
a w ich konsekwencji-spotecznego. Nie posiadali jednak witasnej materii a musieli
postugiwac sie juz istniejgca. Jak demiurgowie w platofiskim Swiecie stworzyli nowy
fad, przeksztatcajagc istniejacy na wzoér posiadanych strzepow idei. Nie byli tworcami,
nie byli w petni wolni, ich mozliwosci mimo wszystko byly bardzo ograniczone
kontekstami ich zycia.

Podstawowym i zasadniczym kontekstem dla nich byla sfera polityczna.
Dosadnie ujeta meritum obserwatorka zycia miodych: w systemie, jaki funkcjonowat

w Polsce w latach 1949-1980, podstawowe znaczenie dla powstawania i zaniku pokoleh

28 H. Swida-Ziemba, Mtodzi w nowym $wiecie, s. 15-16.

29 W. Wrzesien, Europejscy poszukiwacze. s. 46. Autor okres$la ramy urodzenia tego pokolenia na lata
1964-1982.

P A. Sukek, Dazenia zyciowe, s. 140. Lokuje poczatek tego pokolenia na przelom 1956 a koniec na druga
potowe lat siedemdziesigtych.

3l W tym przypadku A. Sufek akcentuje bardziej sfere doswiadczen pokolenia niz jego ramy urodzenia,
wigczajgc w ten obszar okres zalamania sie gospodarki pod koniec lat siedemdziesigtych, lata
Solidarnosci, stan wojenny i pozniejsze proby restabilizacji. A. Sulek, Dazenia z)>ciowe miodziezy
polskiej, s. 140.



maja procesy na scenie politycznej. W takim systemie bowiem polityczne centrum
decyduje o wszystkim: o funkcjonowaniu rodziny, systemie produkcji, konsumpcji,
zatrudnienia. edukacji, czasie wolnym, itd.. itd.,3 Scena polityczna w Polsce
opisywanego okresu ciagle podlegata ewolucji. Przyjmujac za punkt odniesienia model
rzagdow autorytarnych, w niektérych okresach byla mu blizsza w innych dalsza,
az do stopniowego oddalania sie od niego ku swemu upadkowi. Moc procesow
politycznych i sita ich wplywu takze stopniowo gasta. Pokolenie Demiurgéw
poczatkowo wychowywane w rzeczywistosci zahibernowanej, politycznie ksztattowane
na subordynowanych stopniowo staje sie pokoleniem szcze$liwej oscylacji systemu33,
Mtodos¢ zaliczyli w czasach PRLu, start zyciowy w okresie Solidarnos$ci. Pomimo tej
oscylacji w ich zbiorowej biografii osadzaly sie kolejne kryzysy i przetomy, razem ze
stanem wojennym w 1981 roku czy transformacyjnym w roku 1989. Chroniczne pasmo
niedoboréw ekonomicznych, stan nieréwnowagi spotecznej, kryzysy instytucjonalne,
izolacja, zablokowane $ciezki awansu, podwdjne zycie i polityzacja wciskajgca sie do
kazdej sfery zycia staty sie elementami strategicznego myslenia i planowania.
Srodowiskami i instytucjami socjalizacyjnymi, ksztattujagcymi strukture etosu,
sfere dziatan ideowych odwotujgcych sie do zasad moralnych, byly przede wszystkim
rodzina i instytucje religijne. Nie nalezy przy tym pomija¢ znaczenia $rodowisk
szkolnych czy cho¢by oddziatywania kultury masowej, jednak dominacja
zharmonizowanych instytucji rodziny i religii przewazaly w ksztaltowaniu etosu
znacznej czesci cztonkéw tego pokolenia. Wobec niedomagan panstwa, albo bardziej
jego koncentracji na utrzymaniu wiadzy (sterownosci) i realizacji swych ideologicznych
celow, rodzina gromadzita i inwestowala posiadane skromne zasoby w swoich
miodych. Wzmocnienie wiezi rodzinnych, gromadzenie kapitatu i inwestowanie go
w miodych stalo sie szansa na przetrwanie i zapewnienie lepszej przysztosci3s.
Kumulowanie zasobow zblizato do siebie pokolenia, wzmacniajac wiezi oraz utrwalajgc
przekaz réznych tresci. Kryzys zewnetrzny sprzyjat integracji wewnetrznej.
2 H. Swida-Ziemba, Portrety pokolen ii* kontekscie historii, Warszawa 2011, s. 20.
B K. Szafraniec, Pokoleniowe preferencje dotyczace tada spotecznego, w: Idzikowski B., Narkiewicz-
Niedbalec E., Zielinska M. (red.), Mtodziez polska w nowym ladzie spotecznym, Zielona Gora 2003,
s. 70. Marian Niezgoda uznaje, ze nie tyle polityczne centrum decyduje o wszystkim, co przemiany
polityczne wyznaczajg kierunki zmian w sferze spotecznej i gospodarczej. Zmieniajac paradygmat
myslenia o polityce prowadzi do tego samego wniosku, o dominacji sfery politycznej w inicjowaniu
procesu zmiany. Zob.: M. Niezgoda, Jak patrze¢ na zmiane edukacyjng ii- Polsce, w: Niezgoda M. (red.),
Spoteczne skutki zmiany o$wiatowej w Polsce, Krakow 2011, s. 19-20.

3 A. Giza-Poleszczuk, Rodzina i system spoteczny, w: Marody M. (red.), Wymiary zycia spotecznego.
Polska naprzetomie XX i XXI wieku, Warszawa 2007, s. 301-307.



Wzmocnieniem dla rodziny byt Kosciét Katolicki. Zintegrowany po Il wojnie
Swiatowej, miedzy innymi na skutek czystek etnicznych przeprowadzonych przez
okupantéw, od poczatku umiejscowiony w pozycji konfrontacyjnej wobec panstwa,
podjat sie roli obroncy praw cztowieka3b. Posiadajac dobrze zorganizowang strukture
i spore poparcie spoteczne kultywowat i przekazywat tresci  sprzeczne
z kolektywistycznymi wizjami sygnowanymi przez instytucje pafnstwowe.

System oS$wiaty, poddany powojennym eksperymentom socjotechnicznym
(kolejne reformy, wymiana kadr, propagowanie nowej inteligencji ludowej) nie uzyskat
pozycji autorytetu. Zideologizowany, juz w zatozeniu nie uzyskat uznania spotecznego.
Dodatkowo nie wypetniat swej funkcji polegajacej na niwelowaniu réznic i barier
spotecznych3 stajgc sie instytucjg fasadowa.

Rozwoj techniki nie pozwalat jeszcze na szerokie wykorzystanie mozliwosci
propagandy a przekazniki kultury masowej funkcjonowaly w spoteczenstwie
w znikomym procencie (dwa kanaly telewizji panstwowej, brak intemetu,
nie wspominajagc o nasyceniu spoteczenstwa telefonami stacjonarnymi, na zupetnym
marginesie pozostaje telefonia komorkowa).

Nie zaskakuje zatem, ze w obliczu imperatywnych okolicznosci sterowanych
i interpretowanych w strone podporzadkowania, biernosci, spolegliwosci i kolaboracji
pokolenie Demiurgéw bylo stabiej socjocentrycznie zorientowane od ich rodzicOM>,
indywidualistyczne, bardziej od zycia wymagajgce, niezbyt ekspansywne i w wigkszosci
przyziemne [...]. Wysoko cenigce sobie wolno$é, demokracje i egalitaryzm3y.
Stabilizacja wyrazana poprzez wysoka ocene zycia rodzinnego, ciekawej pracy,
czystego sumienia, spokojnego bytu bez niespodzianek i ludzkiego szacunku zyskiwata
coraz wigksze poparcie kosztem progresywnego awansu, zamoznosci czy wiedzy38.
Silne afiliacje religijne i rodzinne dopetniajg tego obrazu.

Przyjawszy, ze wartosci stanowig cel dgzen poszczeg6lnych spoteczernstw oraz
ich indywidualnych czlonkéw lub zaweziwszy owg teorie do modelu

warto$ci-postawy F. Znanieckiego® nalezy wartoSci postrzegac jako pewien katalizator

$H Zob.: J. Casanova, Religie publiczne w nowoczesnym $wiecie, Warszawa 2005, s. 172-173.

’6 Funkcjonowanie systemu ksztatcenia w PRL-u i tworzone przezen bariery opisuja: Dtugosz P.,
Niezgoda M., Nierédwnosci edukacyjne ws$rod miodziezy Matopolski i Podkarpacia, Krakéw 2010,
s. 34-37.

'7K. Szafraniec, Pokoleniowe preferencje, s. 70.

B A. Sutek, Dazenia zyciowe miodziezy polskiej, s. 144.

P A. Mencwel, Antropologia kultury, Warszawa 2005, s. 85-96.



wytwarzania norm, wzoréw zachowania i postaw. Swiat wartosci znacznej czesci
pokolenia Demiurgéw uksztattowany zostat przez instytucje rodziny i wspomagajace
je instytucje religijne, ze znacznie mniejszym wplywem instytucji formalnych panstwa.
Przymusowa konfrontacja z rzeczywisto$cig polityczng, przenikajagca sfere
ekonomiczng, kulturowa i spoteczng musiata przynies¢ owoce w postaci konkretnych
postaw antysystemowych. Realizowanie ideatéw egalitaryzmu, wolnosci i demokracji
poczagtkowo nie bylo mozliwe w ramach oficjalnej rzeczywistosci. Te wartosci
wywotaly najpierw postawy wycofania sie z szerszych spraw spotecznych w strone
wiasnych sprawi matych grup [...], reorientacji dazen zyciowych ze sfery>publicznej
do sfery prywatnej, w zamykaniu sie wr rodzinach i kregach przyjaciét, dazeniu
do stabilizacji i orientowaniu sie na cele dorazned40. Ucieczka od rzeczywistosci,
eskapizm, obojetno$¢ polityczna, bezideowo$¢ to wyznaczniki gtéwnych orientacji
zyciowych. Sytuacja wygladata tak. jakby pokolenie to zostato ujarzmione i wttoczone
W wyznaczone mu ramy. Przyjeto narzucony tor i zaczeto sie po nim poruszac.

WartoSci sg jednak pierwotne w stosunku do regut instytucjonalnych.
Majac gteboko uswiadomione cele, stojac w obliczu anomijnejdl i podwdjnej
rzeczywistosci, w ktérej niemozliwe byto ich zrealizowanie, pod wptywem korzystnych
okolicznos$ci historycznych, przy wsparciu alternatywnych wobec panstwa instytucji
pokolenie Demiurgdéw angazuje sie nieoczekiwanie w polityke, dokonuje przetomu
i przeksztalca swoje otoczenie spoteczne. Z apatii, biernosci, eskapizmu,
indywidualizmu i marginalizacji nagle wykrzesato tyle energii by wspo6lnotowo
zaangazowac sie i uczestniczy¢ w ksztattowaniu nowego $wiata. Bez zdefiniowania
istotnych dla nich wartosci, ich pogtebionej genezy, oraz skorelowanych z nimi celéw
zyciowych (nie ujmujac niczego zaistniatej sytuacji historycznej) niemozliwe bytoby
wyjasnienie tej metamorfozy pokolenia. Z klientéw, pariaséw stali sie Demiurgami.
Wiasnymi dziataniami nadali nowy ksztalt swemu S$wiatu. Przyjmujac perspektywe
historyczng mozliwe jest interpretowanie wydarzenia zmiany jako zbiegu dwaoch
okolicznosci: rozpadu struktur socjalistycznego panstwa i zaistnienia pokolenia z dziurg
w pamieci4 W kontekscie strukturalizmu konstruktywistycznego nie jest to przypadek

ale efekt stopniowego dojrzewania pokolenia i wyboru pewnych strategii dziatania

Q0 A. Sutek, dz. cyt., s. 152-153.
4 K. Szafraniec, Pokoleniowe preferencje, s. 72.
L Tamze, s. 73.



w obliczu konfrontacji z rzeczywistosciag. Aktorzy mieli wiecej do powiedzenia niz
okolicznosci.

Pokolenie Demiurgoéw przebudowato swoje uniwersum. Nic jednak nie odbywa
sie bez kosztow. W konfrontacji z barierami i blokadami, ktdre dotknely te generacje
w fazie ich stabilizacji zyciowej kraj opuscito okoto 200 do 250 tys. o0séb4?.
Na emigracji wielu nie odnalazto swego miejsca w zyciu. Niektorzy zredefiniowali
swojg Sciezke pokoleniowa, a wyrazem tej bardzo cierpkiej refleksji staty sie kategorie
definiujgce to pokolenie w wersji emigracyjnej jako bezdomnych w historii, pokolenie
pozbawione dziecinstwa, pokolenie przejsciowe, odstrojone od wspoiczesnej kultury
zachodniej, urodzeni jako emigranci, wrzuceni w historig, jako jej popychadla skazane
na zywot bonsai i dziczenie na wyspie oddalonej dodatkowo obcigzone syndromem
utraty mowy44. Nie odnalaztszy sie Tutaj, Tam zdani na nieprzychylny los radzg sobie
jak moga.

Demiurgowie stworzyli nowy fad a naturalng konsekwencjg tego stanu jest
zarzadzanie nim, podtrzymywanie jego funkcjonalnosci i tworzenie mozliwosci
adaptacyjnych dla nowych pokolen, gdyz z ich bezpieczng przysztoscig zintegrowana
jest przyszto§¢ Demiurgéw. Zmiana porzadku mogta przypomina¢ otwarcie
przystowiowej puszki Pandory. Dopdki system polityczny funkcjonowat w dawnej
postaci, procesy globalne byly wzglednie izolowane. Otwarcie na $wiat spowodowato
kumulacje uwarunkowan i wylonienie sie z horyzontu nowych, nieznanych
i nieprzewidzianych zmiennych. Demiurgowie musieli skoncentrowac¢ sie na
utrzymaniu  stworzonego  przez  siebie  porzadku. Przyszto$¢ stata  sie
postmodernistyczna, ptynna, probabilistyczna, bardzo absorbujgca i niewdzieczna.
Znow dat o sobie zna¢ rachunek kosztéw. Stopniowo wygasty metanarracje, a dawne
instytucje wsparcia same znalazty sie w otwartej i konkurencyjnej rzeczywistosci.
Zmienity swe oblicze, niekiedy twierdzi sie. ze w wielocentrycznej rzeczywistosci
stracity takze moc funkcjonalng4s. Demokracja in statu nascendi, system ekonomiczny
w trakcie przeksztalcania - prywatyzacja, globalizacja ze wszystkimi procesami
towarzyszacymi, otwarcie granic i wejScie w struktury UE, przystgpienie do NATO,

permanentne uszczelnianie i korygowanie systemu wyborczego. Wszystko na barkach

B K. Szafraniec, dz. cyt., s. 72.

4 A. Bielik-Robson, Straceni inaczej. Dzrwni trzydziestoletni i ich klopoty' z samookre$leniem,
w: Nowak P. (red.), Wojnapokolen, Warszawa, rok wydania nieznany, s. 51-66.

& T. Szlendak, dz. cyt., s. 377-380.



Demiurgéw. Wymagania obliczone na co najmniej kilkadziesiat lal, a nalezato sie z tym
upora¢ zaledwie w kilka. W niektorych sferach transformacja systemu uproszczona
zostata w przekazie do wyboréw binarnych: w wymiarze ideologicznym (lewica lub
prawica), spotecznym (indywidualizm czy kolektywizm), politycznym (autorytaryzm
czy demokracja), obywatelskim (podmiotowos¢ czy alienacja)46.
W takich okoliczno$ciach pojawia sie na scenie nastepne pokolenie, zobligowane do
przejecia odpowiedzialnosci za nowy porzadek skonstruowany przez Demiurgow,

pretendujace do zastgpienia swych poprzednikow.

3.2. Pokolenie Dryfu w roli pretendentéw

Mtode pokolenie, wstepujace na scene po Demiurgach, nie jest skazone
hipokryzja PRLu, wynikajaca z zycia w podwojnym $wiecie. Paradoksem dla ich
rzeczywistosci staje sie brak punktéw odniesienia. Zniesienie regut podwdjnego zycia
przyniosto pluralizacje Swiatow, bez gotowego przepisu na sukces. Demiurgowie
odkryli, ze posSwiecili zmianie najlepsze lata swego zycia, chcieli je nadrobi¢. Wzgledna
stabilizacja, poziom zasobdw ekonomicznych i sprzyjajace imponderabilia
konsumpcjonizmu kuszg Demiurgdéw do przyjecia stylow zycia zawieszonych Kiedys
dla wyzszych idei. Wik}ajg ich w nastolatyzacje47. Dorosli wchodzg w bardzo bliskie
relacje z mtodymi, rownajac do nich. Zinfantylizowani ruszajg w konsumpcyjng pogon
w stylu Czerwonej Krélowej48. Gonig co$, czego nie sg w stanie dogonié. Biorgc pod
reke mtodszych w tej grze nie wnoszg do zmiany pokoleniowej oczekiwanej jakosci.
A dzisiaj, jak mamy doczekaé¢ sie nowejjakosci, gdy miode pokolenie, poruszajgc sie
po Sciezkach kultury konsumpcyjnej, bedzie nasladowac starszych, ktorzy nasladuja
miodych?49. Demiurgowie bez watpienia przetransformowali porzadek PRLu, ale czy
poradzili sobie z ucywilizowaniem nowego porzadku?

Na to pytanie odpowiedzg miodzi. Egzystuja w opisanych wyzej realiach.
Osig ich Swiata sg kwestie ekonomiczno-cywilizacyjnes0. Transformacja, globalizacja,

wolny rynek czy konsumpcja tworzg juz dla nich rzeczywisto$¢ zastang. Nie ma na tej

4% K. Szafraniec, Mtode pokolenie a nowy ustroj, Warszawa 2010, s. 9-10.

47 W. Wrzesien, Europejscy poszukiwacze, s. 32.

B8 Tamze, s. 37.

4 Tamze, s. 41.

5 H. Swida-Ziemba, Mtodziez PRL. Portretypokolef w kontekscie historii, Warszawa 2011, s. 19-20.



scenie dawnych  metanarracji, tradycyjne instytucje jakby stracity glos.
Poprzednie generacje, nalezace do pokolenia Demiurgéw, zdajg sie by¢ bliskie
przestrzennie, ale bardzo odlegte mentalnie. Skupione na sobie i swych problemach
przekazujg niespéjny i zatomizowany obraz Swiata. Komu wierzy¢? Gdzie i w jaki
sposob szuka¢ swego miejsca? Pojawiajg sie dylematy. W konfrontacji z nimi oraz
wobec braku wiarygodnych partneréw kusi strategia dryfowania, unoszenia si¢ na fali.
Dylematy i dryfowanie stopniowo stajg sie czescig egzystencji tego mtodego pokolenia.
Naznaczajg je i pozwalajg identyfikowac¢. Dobrg strong dylematdéw jest mozliwos¢ ich
posiadania, wszak wcze$niejsze pokolenia do$¢ skutecznie byty tego ,luksusu™
pozbawiane. W sytuacji zaniku wiarygodnych informacji, strategii i autorytetéw
nadmiar dylematéw moze cigzy¢ i to jest ich zta strona. Jezeli przerastajg mozliwosci
mentalne poszczegdlnego cztowieka nierzadko jedynym rozwigzaniem jest skazanie sie
na dryf, zgoda na panujgce warunki bez woli i narzedzi zmiany.

Dryfowanie urasta do rangi kategorii charakteryzujacej pokolenie miodych.
Na jego czele znajduje sie generacja zblizajgca sie¢ do 26 roku zycia. Stoi u progu
wejscia na rynek pracy, pracy potencjalnie dajacej stabilizacje, mozliwosci rozwoju
i planowania przysztosci. Generacja ta takze sama w sobie jest nowym zasobem
w rywalizacji pokolen. Elite stanowig studenci, wyznaczeni do tej roli ze wzgledu na
poziom wyksztatcenia i aspiracji. Niewatpliwie istotng zmienng predestynujaca sg tez
oczekiwania w stosunku do nich prezentowane przez krewnych i bliskich.

Ksztattujg ich uwarunkowania bez watpienia inne niz Demiurgdéw ale pietnem,
moze symbolem  pokolenia, staje sie brak zaplecza oraz  wsparcia.
Srodowiska socjalizujgce bardzo zréznicowane, czesto skonfliktowane, co skutkowato
akcentem potozonym na tresci serwowane przez kulture masowa. Tak jakby kultura
masowg stata sie trzecig drogg socjalizacji. Pluralizacja srodkéw przekazu i treSci przez
nie emitowanych tworzy sfere nadmiaru bodzcéw, ktéra czyni z mtodych niewolnikéw>
kultury>masowej5 1 Wedtug Z. Melosika®jednostka wspdtczesna podlega przemianom,
ktore znaczaco wplywajg na ksztaltowanie tozsamosci miodziezy i jej styl zycia.
Niesie ze sobg wzory konsumpcji, przymus przyjemnosci i szczesScia, jest kulturg
instant, wprowadza prymat zmiany i szybkiego Zzycia (z jego symptomatycznym

hastem: jakie ciato nosi sie w tym sezonie?) i kultury popularnej. Kult ciata

5l H. Swida-Ziemba, Mtodzi w nowym S$wiecie, s. 19.

B Z. Melosik, Mtodziez a przemiany kultury wspotczesnej, w: Leppert R., Melosik Z., Wojtasik B. (red.),
Mtodziez wobec (nie)goscinnejprzysztosci, Wroctaw 2005, s. 7-23.



i seksualno$ci, triumf codzienno$ci, inflacja znaczen, ryzyko i adrenalina,
koniec ideatéw, kult sukcesu czy uniformizacja stylu zycia to podreczny zestaw
kategorii myslenia mtodych proponowanych im przez kulture masowa. Trend wskazuje
na presje konsumowania i szybkosci wywotujgce powierzchownos$¢ oraz hedonizm.
Erozja tradycyjnych wartosci i znaczen dopetniajg obrazu, w ktorym miodziez pedzi
zatracajagc punkty odniesienia, drogowskazy oraz niejako przy okazji wiezi i wszelKi
sens tej gonitwy. Istotg biegu staje sie sam bieg. Epatowanie zewszad tymi tresciami
przektada sie na obraz wiasny mtodego pokolenia.

Prezentujg sie jako indywidualisci, bez poczucia wiezi, materialistyczni.
cyniczni, znuzeni, smutni53, nakierowani na konsumpcje54 i sukces, wobec niepewnej
przysztosci wyposazeni w trudng do zrealizowania strategie ZROB - TO - SAM55,
Osamotnienie, leki, depresje, brak zainteresowania ze strony starszych pokolen, balast
probleméw wiasnych rodzicow6. Zyja w $wiecie jakby nie posktadanym. Tak jakby
dostali $wiat zdekomponowany, w trakcie przebudowy, ale nie otrzymali narzedzi do
zrozumienia go i podjecia wysitku koniecznego do zakonhczenia przeznaczonego dla
nich odcinka prac. Nie potrafig go zinterpretowac, stali sie i przyjeli role mieszkancow
nowej rzeczywistosci, nie czujg sie beneficjentami przemian5/. Moze to wynikac
w prostej linii z ich obserwacji. Raport Fundacji Republikanskiej informuje, ze w grupie
wieku do 25 roku zycia bezrobotnych w 2011 roku byto 469,3 tys. osob, co stanowito
24,1% ogo6tu bezrobotnych. Bezposrednig przyczyng tego stanu Sg ograniczenia
wykonywania zawodu58. W Kkategorii zawoddéw regulowanych Polska z liczbg
380 zawoddw zajmuje niechlubne pierwsze miejsce w Europie® Pesymistyczny obraz

skfaniajacy do jeszcze bardziej pesymistycznych prognoz.

B H. Swida-Ziemba, Miodzi wr nowym $wiecie, s. 131-133.

5 Z kulturowymi przestankami ksztattujacymi postawe konsumpcyjng w obszarze rynku pracy
polemizuje U. Swadzba, zob.: U. Swadzba, Praca czy konsumpcja-wyznacznik miejsca ir spoteczenstwie,
w: Wrzeszcz-Kaminska G. (red.), Spoteczenstwo i gospodarka ir Europie w XXI wieku, Wroctaw 2007,
s. 250-252. Autorka odnosi sie do tez Z. Baumana stwierdzajgcych, ze konsumpcja bedzie wyznaczac
cztowiekowi pozycje w spoteczenstwie, przedktadajgc wiasne podnoszace, ze zasadniczg kategorig
lokujaca jednostki pozostanie praca, mimo wyraznych przeksztatcern dokonujacych sie tak na globalnych
jak i na lokalnych rynkach pracy.

% K. Szafraniec, Polska miodziez: miedz)> apatig, partycypacjg a buntem, w: Kojder A. (red.), Jedna
Polska? Dawne i nowe zr6znicowania spoteczne, Krakéw 2007, s. 218-219.

% K. Szafraniec (red.), Mtodzi 2011, Warszawa 2011, s. 29.

57 H. Swida-Ziemba, Obraz $wiata i bycia ir $wiecie, s. 131.

BP. Wipler, Zawody regulowane. Aktualny stan prawny ipropozycje zmian, Warszawa 2011, s. 3.
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4. Strategie akomodacyjne miodych

Pomimo tego jednak, jak juz zaznaczono wczesniej. miodziez nie jest
jednorodna.  Tradycyjne  kryteria  dywersyfikacji  (wielko$¢  zamieszkiwanej
miejscowosci: wie$ - miasto, status socjoekonomiczny rodziny pochodzenia, miejsce
badanej grupy w systemie o$wiaty, pte¢, wiek) podlegaja modyfikacji ze wzgledu na
wptywy  kultury popularnej.  uczestnictwo w  kulturze ludycznej, formy
zagospodarowania czasu wolnego60. Czynniki dywersyfikacji, rodzaj i tresci
socjalizacji oraz wartos$ci fgcznie budujg plemienny obraz miodziezy.

Wobec nieuchronnego dla ich potozenia spotecznego wciskania sie w krag
istnienia miodziez przyjmuje pewne strategie, pozwalajgce na wzgledng typologizacje.
Poszukiwania adekwatnej typologii  opisujgcej ten proces ciagle trwaja.
Jerzy Wertenstein-Zutawski proponowat zastosowanie trzech kryteriow: interesu
ekonomicznego (wiekszo$¢ mitodziezy obejmujac kategorig niewiele sie zmienia
w ,,naszej" Polscej, ideowego i moralnego (wtedy miodziez przyjmuje postawy
apologetéw nowego fadu, rozczarowanych tokiem przemian, trzezwych sceptykdw,
spokojnych optymistow), akomodacji do nowego fadu (odpowiednie postawy to elity
zadowolone z odzyskanej wolnosci, przerazeni chaosem, chcacy powrotu do celi,
dazacy do poszerzenia wolnosci). Ze wzgledu na orientacje epistemiczng K. Kaibél
wyroznia pragmatykoéw, hedonistow, otwartych i ciekawych $wiata, osiadtych,
zrezygnowanych i zaniedbanych. W tej samej orientacji H. Swida-Ziemba bardziej
przekrojowo wyznacza typy autentycznego Kkatolika, chlodno-rywalizacyjny,
emocjonalnego indywidualisty oraz typ homeostatyczno-wspdlnotowy62
Wiegkszy poziom syntezy uje¢ wykazujg typologie obejmujace style Zzycia
(wynikajg z uktadow wartosci). W tym porzadku miodziez reprezentuje styl klasy
Sredniej, postinteligencki, miejskiego cwaniaczka, anarchistyczno-neohippisowski,
etosowo-profesjonalny. Wyraznie zaznaczajg sie nich $rodowiska pochodzenia
miodych. Przemiany roku 1989 wprowadzity modyfikacje do stylow zycia domagajac
sie zajecia stanowiska wobec nowej rzeczywisto$ci. Ze wzgledu na wzmiankowane

przemiany reprezentantéw znalazty style dzieci sfery budzetowej,

80 B. Fatyga, Polska miodziez, s. 303.

6L Typologie J. Wertensteina-Zutawskiego i K. Kaib cyt. za B. Fatyga, Polska miodziez, s. 304-305.

& H. Swida-Ziemba, Wartosci egzystencjalne miodziezy lat dziewieédziesigtych, Warszawa 1999,
s. 279-280.



szybkobiezne  szczeniaki, miodzi mieszkancy wsi. potencjalni  emigranci63.
Dominanty ideowe i regulatywne. stanowigce nawigzanie do teorii strukturalnej
R. Mertona pozwolity na wyodrebnienie normalséw. inteligentéw, dzieci drobnych
przedsiebiorcow, nieudacznikéw, cztonkéw subkultur, dzieci zubozatych rodzin
inteligenckich64.  Wymienione  klasyfikacje  nie  wyczerpujg  zbioru  préb.
Reprezentujg jednak bogactwo strategii adaptacyjnych  miodych. WyrazZnie
reprezentowane sg takie walory jak pochodzenie, wyksztatcenie, wzory kultury, zasoby
ekonomiczne, miejsce zamieszkania, orientacja Swiatopoglagdowa. Wyposazeni w takie
narzedzia miodzi usitujg jak najskuteczniej zaadaptowaé sie w Swiecie dorostych.
Czynnikami szczegélnie istotnymi w powyzszych probach typologii sa pochodzenie
spoteczne i zasoby - kapitaty. Powody ich istotnoSci sg dwa: pierwszy to dziedziczenie,
ktore taczy cztonkéw pokolenia Demiurgéw i Dryfu, drugi to mozliwosci generowania
strategii zyciowych wynikajgce z odpowiedniego pochodzenia i wysokiego poziomu
posiadanego kapitatu.

Swojg uwage na wymienione wyzej czynniki nakierowata K. Szafraniec6b.
Wyodrebnia na ich podstawie zasadniczo trzy grupy miodych. Do pierwszej nalezg
osoby wywodzace sie z rodzin o wysokim statusie spotecznym, zasobne w rézne formy
kapitatu. Takie wyposazenie niemalze gwarantuje, a przynamniej w sposéb znaczacy
utatwia awans spoteczny, umozliwia osigganie wysokiego poziomu wyksztatcenia oraz
pozwala na usytuowanie sie na pozycjach duzo wyzszych od pokolenia rodzicow.
To grupa elitarna, skazana na sukces i do niego przygotowana. Rodzice sg na tyle
zasobni, ze mogg finansowac praktycznie kazdg strategie podjeta przez mtodych. Grupa
ta osiaga wysoki poziom transgresji przy rownie wysokim poziomie inwestycji.
Poczatkowo podaza trajektorig wyznaczong przez rodzicow by nastepnie osiggna¢ putap
znacznie wyzej potozony od putapu rodzicow. Druga grupa obejmuje miodych
pochodzacych z rodzin o $rednim statusie, dysponujacych kapitatem zbyt matym
w stosunku do ewentualnych aspiracji lub potencjalnych mozliwosci. Pochodzenie
moze ksztattowaé ambicje, ale strategie zyciowe nie zalezg juz od rodzin i nie znajdujg
sie w rekach ani gtowach miodych. Sporo zalezy w tym przypadku od sytemu

spotecznego (inkluzyjno$é czy petryfikacja). Podtoze, Srodowisko spoteczne na ktore

e" B. Fatyga, Polska miodziez, s. 305.

MTamze, s. 306-312.

& Zob.: K. Szafraniec (red.), Mtodzi 2011, s. 24-28; K. Szafraniec, Zmiana spoteczna przez brak konfliktu
pokolen, ,,PrzegladSocjologiczny* 2001, nr 1, s. 33-34.



trafig mtodzi moze pomnozy¢ ich zasoby lub je wprost zniwelowac. Mtodzi nie osiggajg
tak wysokiego putapu transgresji w stosunku do swych rodzicow, nie dzieje sie to takze
tak czesto. Wymagania w odniesieniu do wielkosci zasobdw, ilos¢ energii poswiecona
na osiggniecie jakiego$ putapu moze by¢é zbyt wysoka dla jednego cztowieka.
Wsparcie krewnych nie pozwala na skredytowanie dziatalnosci. Sytuacje dodatkowo
utrudnia to, ze prawdopodobnie nalezy podja¢ rywalizacje z przedstawicielami grupy
pierwszej - zasobnej. Gra toczy sie na dwodch poziomach, zewnetrznym oraz
wewnetrznym - z rowie$nikami. W trzeciej grupie znalazty sie dzieci rodzin o niskim
statusie, nie posiadajgcych kapitatu. Marginalizacja, negatywna ocena istniejgcego
porzagdku i dystans to cechy typowe dla reprezentantow tej grupy. Niski status
pochodzenia nie daje mozliwosci dziedziczenia jakichkolwiek strategii adaptacyjnych,
gdyz rodzice wcze$niej ich nie nabyli. Moze pomimo checi nie maja czego przekazac.
Brak kapitatu ogranicza ambicje. Sprowadza je najczesciej do poziomu pragmatycznego
i niezbyt odlegtego w czasie. Liczy sie to, co teraz mozna uzyskac.
Strategia spragmatyzowana nie sprzyja podejmowaniu wysitku rozwojowego.
Mozliwosci awansu sg znikome i granicza z cudem. Nie oznacza to jednak,
ze sg kompletnie wykluczone (miracules - Bourdieu). Czynnikiem podnoszacym
dodatkowo wartos¢ pochodzenia jest wielko$¢ miejsca zamieszkania. Wysoki status
pochodzenia faczony z zamieszkiwaniem w miesScie daje akceleracje do kwadratu,
czego juz nie gwarantuje wysoki status pochodzenia potaczony z zamieszkiwaniem na
wsi. Wysoki status pochodzenia potgczony z zamieszkiwaniem w duzym miescie jest
zupetnie innym czynnikiem mnozacym niz takie samo pochodzenie potgczone
z zamieszkiwaniem na wsi. Regres do kwadratu towarzyszy odpowiednio rodzinom
z niskim statusem pochodzenia zamieszkujgcym na wsi. Takie usytuowanie
spoteczno-przestrzenne mnozy bariery ograniczajagc do minimum mozliwosci
transgresji. Bez realnej i systematycznej pomocy z zewnatrz zmiana potozenia jest
praktycznie niemozliwa.

Ktéry obraz miodziezy jest blizszy prawdy? Ten ukazujacy miodych
zindywidualizowanych,  znuzonych, pograzonych w konsumpcyjnym tanicu,
zniewolonych kulturg masowg, czy ten, w ktorym miodzi sg kreatywni, ambitni,
stawiajgcy czota problemom, manipulujacy kulturg masowa. Mitodzi sg eskapistyczni
czy progresywni? Przeglad stanowisk teoretycznych jednoznacznie kwestii tej nie

rozstrzyga. Pochylenie sie nad problemami akomodacyjnymi ujawnia wiekszg badz



mniejszg doze empatii. Z czego wynika tak wielopoziomowa optyka spojrzenia na
miodziez? Czy zréznicowanie mtodziezy zalezy od niej samej?

Pokolenie Demiurgéw, zawsze indywidualistyczne, poddane wptywom réznych
imperatywow' dokonato swego dzieta zyciowego, jakim stata sie transformacja, po czym
wrdcito do realizowania swych indywidualnych celéw. Osrodki przekazu spotecznego
sie zmienity, stad zmienita sie tez i tres¢ tego przekazu. Cze$¢ miodziezy zostata mu
poddana niejako automatycznie, bez bufora bezpieczenstwa jakim mogta by¢ wiedza,
autorytety czy inne mechanizmy. Poddane bardzo surowej weryfikacji ulega nastrojom
pesymistycznym i robi, co moze, wykazujac i tak wielka cierpliwo$¢ oraz kreatywno$é
wobec niezbyt przyjaznej im rzeczywistosci. Nie dotyczy to catej grupy miodych.
Ponad tg niezorientowang grupg umiejscowieni sg ci, ktorzy znaleZli sie w polu
zasobnych przedstawicieli pokolenia Demiurgéw. Doskonale usytuowani i wyposazeni
w typologiach zajmujg miejsca elitarne, zadowolone i akceptujgce zachodzace zmiany.
Oczekuja na zmiany liczac, ze przyniosg im pomnozenie ich zasobow.
Oni wspotodczuwajg wartosci poprzednikdéw, rozumieja je, ale nie stanowig wiekszosci
miodziezy. Model prezentowany przez K. Szafraniec wyjasnia tak naprawde,
w ktorg strone zostata skanalizowana energia Demiurgow ijak cze$¢ populacji mtodego
pokolenia Dryfu nie potrafi odnalez¢ sie w otoczeniu spotecznym.

Do istotnych czynnikéw adaptacyjnych miodego pokolenia Dryfu nalezy
miejsce zamieszkania, status rodziny i zasoby wiasne kapitatlu z waznym akcentem,
ze jest on kontynuacjg kapitatlu zakumulowanego w pokoleniu ich rodzicéw lub
wczesniejszych. Wtdrnymi wydajg sie by¢ w tej sytuacji funkcje peinione przez
instytucje spoteczne. Nie sg w stanie niwelowac réznic i egalitaryzowaé pokolenia
miodych. Mozliwe, ze z tego wiasnie powodu nie sg wysoko sytuowane w kategoriach
zaufania spotecznego. Milodzi postawieni w otwartej sytuacji dylematu skazani sa
w dziataniu wylgcznie na siebie oraz nato, co wyniosg z domu.

Problemy akomodacyjne mtodziezy, mtodego pokolenia Dryfu rozpoczynajg sie
w konfrontacji z realiami. Mogg one im sprzyjaé, inkorporowac lub petryfikowac
istniejgcy stan, preferujac tych, ktérzy w nim funkcjonujg od jakiego$ czasu. Nie bez
znaczenia pozostajg relacje z poprzednikami, pokoleniem Demiurgéw. Znajdujgce sie
w ich posiadaniu zasoby, instytucje, mechanizmy socjalizacji dajg mtodym szanse lub
skazujg ich na dylemat. Zdajac sobie sprawe z koniecznosci zastepowania pokolen
Demiurgowie mogg reglamentowa¢ dostepy lub wzmacniaé kapitaty wybranych

cztonkéw pokolenia Dryfu. W bardzo szybkim S$wiecie miodych, réznicujgcym ich



wedtug nowych kryteriow, na rynku rdéznicowania pojawiajg sie dodatkowo czynniki
wytwarzane przez pokolenie ich poprzednikow. Akomodacja natrafia na dwie warstwy

probleméw: jedng stanowig, napotykane przez wszystkie pokolenia - realia

funkcjonowania uniwersum. drugg reprezentujg reguty kontrolowane przez pokolenie
Demiurgow.



IV Zatozenia metodologiczne badan

Jednostka administracyjna, jakg jest miasto Opole stanowigce stolice
wojewodztwa w spos6b zdecydowany zaznacza swg dominacje nad regionem.
Przywo6dztwo administracyjne nie jest niczym szczegdlnym, wynika bowiem zaréwno
z tradycji sprzyjajacej stopniowemu wzmacnianiu pozycji miasta jako lidera regionu jak
tez i mianowania politycznego, legitymujgc stan poniekad naturalny. Ponadto jednak
pomiedzy stolica a miastami i innymi miejscowos$ciami regionu wyraznie zaznaczajg sie
spore dysproporcje w obszarach infrastruktury edukacyjnej (dotyczy zaréwno ilosci jak
i jakoSci kadry oraz placowek), kulturowej, czy ekonomicznej. Skupia ono w sobie
wiekszos¢ instytucji tworzacych i propagujacych kulture wyzsza, wiekszo$¢ mediow
0 zasiegu o0go6Ino wojewodzkim oraz zdecydowang wiekszo$¢ szkdt wyzszych.
W mozliwosciach tego miasta kryje sie inicjowanie wspoOtpracy i wyznaczanie
kierunkbw oraz tempa rozwoju regionu. Pozycja dominacji administracyjnej,
ekonomicznej i kulturowej w regionie w sposéb naturalny wptywa na przycigganie oséb
chcacych zdobyé kwalifikacje, zakladajacych przez to wilasny awans spoteczny,
realizacje indywidualnych celéw i zaspokojenie posiadanych aspiraciji.

Ze swojej subiektywnej perspektywy mogg to uczyni¢ zasadniczo na Kkilka
sposobdw, ale dwa wydajg sie byé najprostsze i zdajg sie pozostawa¢ w zasiegu ich
mozliwosci: albo zwigza¢ na jaki$ czas swe zycie z Opolem albo uczyni¢ to samo,
ale w innym mieScie poza regionem. O argumentach branych pod uwage przy
dokonywaniu tego wyboru trudno przesadza¢, mogg wynika¢ z tradycji rodzinnych,
patriotyzmu lokalnego, dostepnosci wybranych zasobdw lub zwyczajnie z wielkoSci

posiadanych zasobéw ekonomicznych. Elementem wiedzy potocznej stata sie sytuacja



wystepujgca w Opolu od wielu lat, zwigzana z tym. ze do miasta rokrocznie przybywa
kilka tysiecy os6b mitodych by w nim studiowaé. Dokonujg korzystnego z perspektywy
interesow miasta wyboru. £acznie na wszystkich rocznikach uczynito to 35,2 tys. 0sob
w roku akademickim 2010/2011, w tym studenci studiéw stacjonarnych liczyli 18,9 tys.
Kazdego roku uczelnie opolskie konczy okoto 9,6 tys. studentéw (stacjonarne 4.9 tys.)1
Liczba ta wzrasta, gdy doliczy sie do niej osoby konczace edukacje na pierwszym
poziomie licencjackim. Przyjmujac systematycznie malejacg liczbe absolwentow oraz
koncentrujac sie gtéwnie na absolwentach studiow stacjonarnych
(studenci konczacy studia zaoczne zasadniczo pozostaja w innym potozeniu
spotecznym) pozostaje okoto 5-6 tysieczna grupa oséb.

W tym momencie populacja absolwentéw postawiona jest w sytuacji
dokonywania wyboru. Jest to stan powazny, gdyz za kazdym razem wyznacza jaka$
trajektorie zyciowgq jednostki. Pojawiajg sie pytania, czym studenci Kierujg sie przy
podejmowaniu decyzji wiagzacych ich nierzadko w perspektywie catego dalszego zycia?
0 ile jest to wybor autonomiczny, podjety w oparciu o racjonalng kalkulacje wiasnych
zasobow, wilasng wizje szczescia, kariery i przysztosci, a o ile jest zdeterminowany,
wymuszony sytuacyjnymi okoliczno$ciami zwigzanymi np. z rynkiem pracy,
warunkami zycia, cenami produktéw i ustug funkcjonujacych w miescie? Czy strony tej
sytuacji wyboru (decydenci oraz sami studenci) zdajg sobie sprawe z owej
strukturujacej wspotzaleznosci? Czy decydenci dazg do zaoferowania warunkéw
aprowizacyjnych studentom? Jezeli tak, to jakiego sa rodzaju, czego dotyczg i na co
realnie pozwalajg? Czy inwestowanie srodkow finansowych w ksztatcenie tysiecy o0sob
rzadzi sie wylgcznie prawami ekonomicznymi-studenci dostarczajg  finanse
1 ,nakrecajg” koniunkture roznych sfer zycia miasta-choéby cen mieszkan, rynku
wynajmu mieszkan, kredytéw, zwiekszenia konkurencji na rynku pracy i powodowania
nadwyzki chetnych do pracy? Czy sukces, jakim jest zdobycie pracy w miescie
i podstaw budowania egzystencji, jest tylko i wylacznie wynikiem posiadania
indywidualnych zasobow i strategii wsparcia rodzinnego?

Sytuacja opisana wyzej koncentruje percepcje na regularnie powtarzajgcym sie
procesie, ktory stopniowo nabiera rangi problemu ze wzgledu na swa istotnos¢ dla
samego miasta, regionu i wielu tysiecy miodych, wyksztatconych i ambitnych oséb

domagajgc sie eksploracji, opisu i wyjasnienia. Uwzgledniajac  prognozy

10pole ii* liczbach if latach 2009-2010, dz. cyt., s. 17.



demograficzne, ktore dla Opola (uzywajac skali poréwnawczej kraju) wygladajg
szczegllnie nieprzychylnie, nalezy sie zastanowié, jak powinna wyglada¢ dalsza
koegzystencja decydentéw odpowiadajacych za funkcjonowanie i przyszto$¢ miasta,
regionu oraz absolwentow, studentdw i potencjalnych studentéw. Jakie prognozy nalezy
uwzgledni¢, jakie strategie opracowac by przejs¢ przez trudny okres? Mtlode osoby,
studiujgce  w  mieScie niosa ze sobg potencjat nie tylko zwigzany
z posiadanym kapitatem, w ich przypadku sama mtodo$é stanowi niebagatelny kapitat,
ktdry moze zosta¢ wykorzystany na wiele sposobéw. Aktualna sytuacja pozwala jeszcze
na w miare swobodne manewrowanie i selekcje w obszarze zasobdw ludzkich,

ale strategiczne i perspektywiczne decyzje powinny zapadaé jak najszybcie;j.

1. Kluczowe pojecia

Dynamika procesdw przebiegajacych w Opolu pozwala sie obserwowaé przy
uzyciu wielu narzedzi teoretycznych. Konsekwencjg kazdego wyboru bez watpienia
bedg pewne mocne i stabe strony, eksponujgce lub pomijajgce aspekty zdarzen.
Taktyka optymalizujacg jest wybdr teorii oddajagcej ztozonos$¢é sytuacji oraz
pozwalajgcej na wnikniecie w mechanizmy i odkrycie przyczyn zachodzgcych zmian.
Specyfika charakteryzowanej przestrzeni obejmuje aktoréw umiejscowionych na
konkurencyjnych  pozycjach, reprezentujgcych  rézne  grupy, posiadajacych
przeciwstawne interesy z wyraznie rysujacg sie pomiedzy nimi linig napiecia.
Biorgc pod uwage charakter tej sytuacji paradygmatem wnoszgcym moc eksploracyjng
jest paradygmat konfliktu2 zwilaszcza, ze moze by¢ stosowany do skali makro
i mikrospotecznej3. Bardziej szczegOtowg teorig, mieszczacag sie tonie konfliktu jest
teoria  strukturacji4 w jej  profilu  konstruktywistycznym  proponowanym
i rozwijanym przez P. Bourdieu. Usitujac przezwyciezy¢ zadawniong opozycje
makro-mikro P. Bourdieu konstruuje swg koncepcje na autonomizowanych jednostkach

rzeczywistosci spotecznej tworzacych tacznie wzgledng catos¢,

2 E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2003, s. 59. Paradygmatm nadajg ksztatt typom
obserwacji, ktére podejmujemy, rodzajom faktéw, ktére prébujemy odkry¢, i wnioskom, jakie z nich
wyciggamy. Paradygmaty pomagajg rowniez okresli¢, ktore pojecia uznajemy za wazne i adekwatne.

> Tamze. s. 57.

4 Do nurtu teorii strukturacji obok A. Giddensa zaliczany jest takze P. Bourdieu, zob.: A. Elliot, dz. cyt.,
s. 172-181.



jednoczesnie funkcjonujgc wedtug wiasnych i wiasciwych dla siebie regut. Przypomina
to elastyczng, modutowg konstrukcje sfery egzystencji spotecznej.

Jednostkg pozostajacg w pozycji nadawania znaczen jest przestrzeh spoteczna.
W ujeciu strukturalnym charakteryzuje jg to, ze osadzona jest w okreslonej przestrzeni
fizycznej, konkretnym zmaterializowanym obszarze, czy miejscu. Podlega regutom
wyznaczonym przez kontekst dziedzictwa kulturowego i historycznego. Funkcjonuje
w ramach stworzonych przez te realia. Konstrukcje wewnetrzng przestrzeni spotecznej
stanowig pola. Przestrzen spoteczna w ujeciu konstruktywistycznym jest wytwarzana
przez aktoréw zycia spotecznego. Osadzajg sie w niej ich przezycia, doswiadczenia,
symbole, znaczenia. Polaczenie tych dwdch perspektyw, zewnetrznej i wewnetrznej,
pozwala spojrze¢ na przestrzen spoteczng jak na strukture podlegajacg dynamicznym
wptywom sytuacyjnym, wynikajgcym z imperatywow zewnetrznych
(kontekst historyczny i zasoby przestrzeni), posiadajaca takze bezposrednie przetozenie
na regulty wyznaczane jednostkom-aktorom zyjagcym w przestrzeniach spotecznych.
Przestrzen spoteczna jest jednostkag operacyjng dla ztozonego  kontekstu
historyczno-kulturowego, w ktorej funkcjonujg ustrukturowani aktorzy (podmioty) oraz
ich zasoby (przedmioty) zaangazowani w rdzne formy gry (relacje). Tworzy rame
wymiany, rywalizacji, nie pozostajagcg jednoczes$nie nigdy wytacznie bierng czescig
Swiata aktordw. Pozorna statyczno$¢ niesie ze sobg uprzednie ustrukturowanie,
rozmieszczenie aktoréw, nadajac juz im w ten sposdéb okres$lone przywileje.

Sami aktorzy znajdujg sie na pozycjach decydenckich-zajmujg je indywidualni
przywddcy instytucji dominujagcych w poszczeg6lnych polach. Rozmieszczeni sg
w strukturze poszczeg6lnych pdl na pozycjach dajgcych wiedze i moc decydowania.
Od ich decyzji zalezg reguty gry stosowane w polach, od nich zalezg stawki konwersji
kapitatu, wyznaczajg sam ksztalt p6l i ich potozenie w hierarchii po6l. Oprocz
decydentow, ukonstytuowanych w polach, sg takze aspiranci (pretendenci). To osoby,
ktére po zakonczeniu pewnego etapu swych biografii najpierw usitujg wejs¢ w strukture
wybranego pola, nastepnie dazg do zajecia pozycji jak najwyzszych, najlepszych,
dajacych moc decydowania o funkcjonowaniu p6l. Warunki wejscia w pole oczywiscie
nie sa zegalitaryzowane. Najsilniejszg i najbardziej liczacg sie grupe pretendentéw
stanowig studenci ostatnich rocznikéw studiéw bedac juz ukierunkowanymi na
wchodzenie w pola. Do zajecia pozycji liderow w grupie aspirujacej pretendujg ich

zasoby posiadanego kapitatu.



W sporym zréznicowaniu teoretycznych uje¢ towarzyszacych kategorii kapitatu
dla celow koncepcji konstruktywistycznej najbardziej uzyteczne jest ujecie kapitatu
w perspektywie indywidualnej, kiedy stanowi on zasoby jednostek. Nie wyklucza to
oczywiscie wspotzaleznosci posiadanego kapitatu od dziedziczenia, od jakosSci i ksztattu
struktury spotecznej pochodzenia, czy kontekstu spoteczno-kulturowego oraz regut
konwersji panujgcych w danym polu. Indywidualnie stanowi on zasoby zakumulowanej
pracy, mierzone w obszarze ekonomicznym (kapitat ekonomiczny), kulturowym
(kompetencje kulturowe), spotecznym (jako$¢ i gestos¢ relacji spotecznych oraz
posiadane kompetencje spoteczne). Forma rekapitulacji powyzszych rodzajow kapitatu
jest kapitat symboliczny. Razem tworzg wokdét jednostki strukture zasobdw,
zroznicowang tak ilosciowo jak ijakosciowo. To z tymi zasobami aspiranci decydujg
sie na  wchodzenie w pola i podejmowanie rél oraz wyzwan

z nimi zwigzanych.

2. Przedmiot i cel badan

Rekonstrukcja strukturacyjnej koncepcji uniwersum spotecznego wprowadza
mozliwo$¢ sprowadzenia podstawowych jego elementéw do Kkategorii przestrzeni
spotecznej, pol, aktoréw>i zasobow. Pomimo tego, ze sg to fenomeny wyjete z wielu
poziomow rzeczywistosci ontycznej, funkcjonuja w obrebie jednego ,Swiata”,
skupionego wokét zycia aktora spotecznego. Podlegajag procesom toczacym sie
w makroskali i wptywajg na warunki zycia aktordw w mikroskali przesgdzajac
o walidacji i jakosci zycia wewnatrz danej przestrzeni. To zasadniczo te jednostki
warunkujg zachodzace wewnatrz przestrzeni procesy. Od ich konstrukcji (dotyczy
elementow struktury) swiadomosci, motywacji czy dziatan (dotyczy aktorow) zalezy
czy oczekiwane bedzie napiecie, czy pokojowa koegzystencja pomiedzy aktorami.
W kategoriach opisu relacjonowanie mozliwych pozioméw i sposobéw konfrontacji
stanowi kwestie drugorzedngb. Znacznie bardziej istotne jest odkrycie podtoza,
w ktérym zachodzg procesy i mechanizmy warunkujgce tempo, ksztatt i kierunki

dziatan podejmowanych na powierzchni. W takiej perspektywie koegzystencja sfery

5 P. Sztompka, Pojecie struktury spofecznej: préba uogélnienia, w: Sztompka P., Kucia M. (red.),
Socjologia. Lektury, Krakéw 2005, s. 173. W swej koncepcji zobrazowania wymagan eksploracyjnych
wobec socjologii autor preferuje analizowanie struktury, stanowigcej podtoze opisu zycia spotecznego
toczgcego sie na powierzchni. Pomingwszy strukture niemozliwe bedzie udzielenie adekwatnej
odpowiedzi na pytania o prawidtowosci przebiegu relacji spotecznych.



uniwersum, aktoréw i relacji pomiedzy nimi domaga sie postawienia pytan
wyjasniajacych, odnoszacych sie do charakteru zmiany, ustalenia inicjatoréw oraz
przyczyn samej zmiany. W oparciu o sekwencje odpowiedzi na powyzsze pytania
wykonalne staje sie pogtebienie wiedzy o sile napie¢ pomiedzy podmiotami oraz
kierunkach zmian calej przestrzeni. Pytania tego typu obliguja do uporzgdkowania
podmiotow S$wiata spotecznego wedtug skali, ktéra przypisuje im r6zne wartosci i moc
kreowania zmian rzeczywistosci.

Spostrzegajac problem jako wptyw jednych zjawisk na drugie6 istotne staje sie
whnikniecie w podstawe problemu, majace za cel jego eksploracje, opis oraz wyjasnienie
taczac sie bezposrednio z poszukiwaniem i zdefiniowaniem przedmiotu badan,
czyli ogélnie zjawisk, ktére ten wplyw wywierajg i ktéore mu ulegajg?.
Wzmiankowane poszukiwanie i definiowanie sprowadza sie do operacjonalizacji
zjawisk lub obiektéw aktywnie inicjujgcych zmiane Ilub stanowigcych przedmiot
takowych dziatan. Z gestej sieci obiektdw spotecznych nalezy wyselekcjonowaé te.
ktére uznawane sg za istotnie wplywajagce na dynamizowanie i przeksztatcanie
przestrzeni spotecznej.

Jednostkami analizy kwalifikujgcymi sie do badaA mogag by¢ jednostki
indywidualne, grupy, organizacje, wytwory spoteczne, wséréd ktorych miedzy innymi
mozna analizowac interakcje spoteczne, Swiaty spoteczne, style zycia az do bardzo
og6lnie zdefiniowanego wszystkiego, co odnosi sie do zycia spotecznego9
Jednostki indywidualne traktowane jako jednostki analizy moga by¢é opisane
w kategoriach ich przynaleznosci do grup spotecznych9 jako indywidualni aktorzy
wyposazeni w pewne cechy, ktére dywersyfikujg ich wewnetrzne potozenie
w strukturze grupy. Sgjednoczes$nie osobami wytwarzajacymi pewne zasoby spoteczne
jak réwniez ich dysponentami. Jednostki ludzkie jako dysponenci zasobéw generujg
pewien wptyw jednoczes$nie mu podlegajgc, stanowig zatem przedmiot badawczy.

Dalsze przyblizenie przedmiotu badarn lokuje go w optyce kilku pytan
szczegOtowych, ktore zostaty wyrazone przez Jana Lutynskiego: jakie konkretne

zjawiska, dostepne doswiadczeniu, w jakim spotecznym obiekcie Ilub obiektach

bJ. Lutynski, Metody badan spotecznych. Wybrane zagadnienia, £6dz 1994, s. 79.

Tamze, s. 79. Zob. tez: L. Sotoma, Metody i techniki badan socjologicznych. Olsztyn 2002, s. 38.
Autorka definiuje przedmiot badan: obiekty czy zjawiska, tr odniesieniu do ktérych chcemy prowadzié
badania.
8E. Babbie, dz. cyt., s. 115-119.
9Tamze, s. 115.



(zbiorowosciach, systemach, procesach), w jakich granicach czasowo-przestrzennych
bedzie sie bada¢? Co bedzie badane bezposrednio, na co z okreSlonym lub duzym
prawdopodobiefistwem mozna rozszerzy¢ wnioski, ir odniesieniu do czego mozna
sformutowac stabo uzasadnione przypuszczeniami

Odpowiadajac na powyzsze szczegdtowe pytania stwierdza sie. ze bezposrednim
przedmiotem badania jest struktura kapitatu spoteczno-kulturowego, na ktorg sktadaja
sie: kapitat ekonomiczny, spoteczny i kulturowy. Obiektami spotecznymi sg jednostki
ludzkie, przynalezace do grupy studentow oraz decydentow\ Granice przestrzenne
obejmujg przestrzen spoteczng miasta, zmaterializowang w Opolu i w jego uczelniach
wyzszych: Uniwersytecie Opolskim, Politechnice Opolskiej, Wyzszej Szkole
Zarzadzania i Administracji, Panstwowej Medycznej Wyzszej Szkole Zawodowe;j.
Studenci studiujgcy w Opolu na ostatnich rocznikach studiéw pierwszego stopnia oraz
na stopniu drugim, zaleznie od tego, czy uczelnia ksztalcita na stopniu licencjackim czy
magisterskim w roku 2011. Taki wybor przedmiotu uzasadniony jest tym. ze jest to
najstarsza warstwa studentow, najlepiej wyksztatconej (nominalnie-liczac liczbg lat
nauki) grupy miodych. Warstwa ta znalazta sie u progu podjecia istotnych dla nich
egzystencjalnych decyzji. Mtodzi zmuszeni sg do ich podjecia, a w trakcie badania
(maj-czerwiec  2011) juz bedg w stanie ustosunkowaé sie do pytan
0 zakladane wtasne strategie zyciowe. Jest to kohorta urodzona w rzeczywistosci
transformowanego systemu spotecznego. W odrdznieniu od pokolenia swych rodzicow
1 starszych kolegow cata ich dotychczasowa biografia przebiegata w Polsce wolnego
rynku i parlamentarnej demokracji. Rozpoczynali swg $ciezke edukacyjng na poziomie
uczelni wyzszych zasadniczo w roku 2006, po wejsciu Polski w struktury Unii
Europejskiej, po przeksztalceniach administracyjnych. Ich $wiaty, wiedza, ukitad
ambicjonalny  powinny nosi¢ znamiona okrzeptego i juz S$wiadomego,
strategicznego-nie przypadkowego i chaotycznego planowania.

W badanej przestrzeni egzystujg takze inne osoby, biorgce czynny udziat w grze.
Z perspektywy konfliktu wynika, ze sg to decydenci-osoby nie nalezace do jednolitej
i zintegrowanej grupy, ale decydujace o funkcjonowaniu instytucji w poszczeg6lnych
polach. Sg partnerami, oponentami, moze mistrzami dla mtodych. Jako przedmiot badan
stanowig cenng prébe, ktéra jest kompetentna do zadawania jej pytan o wiedze,

opinie i strategie, jakimi dysponujg w kontekscie zarzadzania swymi instytucjami pod



katem angazowania, adaptowania czy absorbowania w ich obszary oséb miodych oraz
pod katem sprecyzowania znaczenia witasnych instytucji w makroprzestrzeni.

Wreszcie sama przestrzenn spoleczna stanowigca rame i tlo koegzystencji
decydentéwmi studentdw charakteryzowana opisowo, uzupetnia spojrzenie na przedmiot
badan. Przestrzen spoteczna, studenci, struktura kapitatu i decydenci tworzg przedmiot
badania i stanowig jednostki badania. Przywotana wczesniej hierarchizacja wigze sie
z przyjeciem gradacji podmiotéw, wedlug ktérej najbardziej istotny element stanowi
struktura kapitatu, nastepnie aktorzy-studenci i decydenci oraz zaznaczona juz
podstawa-kontekst przestrzeni spoteczne;j.

Ztozony przedmiot konotuje réwnie ztozong perspektywe celow badania,
w zamierzeniu dajagcych wieloaspektowe wyjasnienie toczacych sie procesow:

Celem opisowym (w odniesieniu do przestrzeni) jest charakterystyka sposobu
funkcjonowania przestrzeni spotecznej w zakresie jej funkcji inkluzyjnych
(otwarto$¢ na miodych) oraz stanowigcych przeciwny biegun, funkcji ekskluzyjnych
(bariery, stopien ograniczen stosowanych wobec miodych).

Cel opisowy (w odniesieniu do studentéw) obejmuje charakterystyke struktury
kapitatu studentéow i zakres jej wykorzystywania w podejmowanych dziataniach.
Opis obszar6w przewidywanych dziatan, ale tez ich mozliwosci aplikacyjnych oraz
ograniczen praktycznych i instytucjonalnych. Miejscem opisu jest miasto Sredniej
wielkos$ci zajmujgce w regionie dominujgcg pozycje.

Celem eksploracyjnym jest uzyskanie informacji dajgcej podstawy
do zrozumienia motywacji kierujgcych studentami w zwigzku z podejmowanymi przez
nich decyzjami o ich przysztosci. Uzyskanie wiedzy pozwalajacej analizowaé
a w przysztosci objg¢ zakresem badania wiekszg zbiorowos$é studentdw lub uczniow
nizszego szczebla nauczania oraz pogtebi¢ narzedzia analizy i udoskonali¢ metode
badania. Indywidualne, subiektywne w gruncie rzeczy decyzje studentdw permanentnie
domagac sie beda obserwacji i pogtebiania poziomu stosowanej diagnostyki.

Cel wyjasniajacy (diagnostyczny) pozwala na okreslenie przyczyn powstawania
zr6znicowanej struktury kapitatu u jednostek, jej ksztaltu oraz wptywu na decyzje
podejmowane przez miodych. W sytuacji ztozonych i niejednoznacznych regut
stosowanych w polach, cel wyjasniajacy nakierowany jest na eksplikacje przyczyn

stojgcych u podioza decyzji o opuszczeniu miasta w pierwszym wymiarze oraz



w drugim, w przypadku pozostania w nim. czy konformizm jest strategig jedyng
i najlepszg1’?

Cel praktyczny12 dostarcza informacji instytucjom zaangazowanym Ww proces
ksztatcenia  mitodziezy, przedsiebiorcom  kreujacym  strukture rynku pracy,
organom samorzgdowym, wiadzom miasta decydujgcym o diugookresowych
strategiach rozwojowych o mocnych stronach studentéw oraz o ich deficytach
(mozliwych do zniwelowania) po to, by wypracowac satysfakcjonujacy obie strony
kompromis, jakim bytaby harmonijna wspotpraca juz na etapie edukacji a pdzniej na

wymagajacym rynku pracy.

3. Pytania badawcze i hipotezy

Przedmiot badan zwigzany z kontekstem spotecznym, jednostkami ludzkimi
rozmieszczonymi w strukturze Srodowiskowej na rdznych pozycjach oraz taczacych
te jednostki interesach wywotujgcych zréznicowane relacje, ogniskuje uwage na
problemie. Kluczowym staje sie zagadnienie dotyczgce struktury kapitatu
spoteczno-kulturowego studentow i jej oddziatywania na decyzje samych studentow
oraz na funkcjonowanie pol skiadajgcych sie na catos¢, jaka jest przestrzen spoteczna.
Centralng kwestig jest stan i wielko$¢ zasob6w kapitatu znajdujacego sie w posiadaniu
studentéw. Od wielkos$ci tych zasobdw zalezy poziom aspiracji, rodzaj motywacji oraz
sita determinacji angazowanych przez studentéw do zrealizowania indywidualnych
egzystencjalnych plandw. Posiadanie bogatych zasobdw daje ich wiascicielowi komfort
wyboru mozliwosci realizowania obranej trajektorii. Brak zasoboéw skazuje na
sytuacyjno$¢, dorazno$¢ i poddaje jednostke wptywom kaprysnych decyzji
instytucjonalnych. Z perspektywy odpowiednich witadz posiadanie miodziezy zasobnej
umozliwia decydentom przyjmowanie ambitnych zatozen rozwojowych, miodziez
pasywnie usposobiona i zdeficytowana zmusza ich do poszukiwania alternatywnych
zrédet zasobdw kadrowych poza regionem i srodowiskiem. Dla rozeznania ,jakosci”
miodziezy istotne jest posiadanie wiedzy o ich potencjale, ktdry moze sie uaktualnic¢
w przysztosci. Znajomos¢ statystycznych danych o ilosci dyploméw i rodzaju
ukoniczonej uczelni nie przesgdza o przydatnosci i mozliwosciach kandydata

do wykonywania pracy. Jest to przestanka wyjsciowa do wstepnej kwalifikacji.

1 E. Babbie, dz. cyt., s. 110-113.
2 S. Juszczyk, Badania ilosciowe ic naukach spotecznych, Katowice 2005, s. 46.



Istotniejszy w tym obszarze jest potencjat i aspiracje, ktére mogg spowodowac rozwgj
i dostosowanie sie do wymogéw rynku pracy, czy bardziej egzemplarycznie,
do wymogow stawianych kandydatowi przez konkretne instytucje. Przedstawicielom
instytucji wiedza ta moze pomo6c w podjeciu ewentualnych decyzji zwigzanych
z inwestowaniem w kariere mtodych ludzi.

Poszukiwanie podtoza dla prezentowanego problemu wigze sie z definiowaniem
hipotez badawczych i stawianiem pogtebionych pytan badawczych, ktére doprowadzic¢
majg do udzielenia odpowiedzi obrazujgcych strukture potencjatlu ekonomicznego,

spotecznego i kulturowego mtodziezy studenckie;j.

Pytania badawczel3:

Jakimi cechami spoteczno-demograficznymi charakteryzuje sie badana populacja
mtodziezy?

Jakimi rodzajami zasobdéw kapitatu ekonomicznego dysponujg opolscy studenci?

Jaka jest wielko$¢ zasob6w ekonomicznych pozostajgcych do ich dyspozycji?

Kapitat ekonomiczny jest wazng zmienng decydujagca o planowaniu przysztosci.
Na jakie strategie zyciowe pozwala studentom posiadany przez nich kapitat
ekonomiczny?

Jakie grupy ikregi spoteczne darzg zaufaniem mtodzi?

Jaki jest rodzaj oraz rozlegtosé sieci przynaleznosci i stycznosci spotecznej studentow?
Jaki jest poziom uczestnictwa w zyciu spotecznym badanych?

Jaki jest poziom uczestnictwa w kulturze studentdw?

Jakim rodzajem posiadanych kompetencji zawodowych dysponujg?

Czy miodziez akademicka wykazuje zaangazowanie i systematyczno$¢ w pogiebianiu
swych kompetencji?

Jaki jest rozktad struktury kapitatu opolskich studentow?

Jaki jest stopier dziedziczenia zasobow ekonomicznych od wcze$niejszych pokolen
a takze pochodzenie zawodowe i poziom wyksztatcenia przodkéw oraz jaki jest
zwigzek tych cech z posiadanymi zasobami kapitatu?

Jaki jest poziom i kierunek aspiracji zawodowych studentéw?

O jakie grupy moga oprzec¢ realizowanie swych strategii zyciowych?

1B Sposdb definiowania problematyki badawczej zob.: L. A. Gruszczynski, Elementy metod i technik
badan socjologicznych, Tychy 2002, s. 14-16.



Jakie sg oczekiwania wobec potencjalnej pracy artykutowane przez miodych?

Na czym opierajg swag wiedze o sytuacji i oczekiwaniach miodych decydenci? Czy w
swoich strategiach uwzgledniajg aspiracje miodziezy?

Hipoteza gtéwna:

Pomiedzy strukturg kapitalu posiadanego przez studentéw uczelni Opola a ich
aspiracjami zawodowymi i strategiami zyciowymi zachodzi zwigzek polegajacy na
tym, ze struktura i wielko$¢ zasobdw posiadanego kapitalu ekonomicznego
i spoteczno-kulturowego jest proporcjonalna do poziomu aspiracji zawodowych

i rodzaju strategii zyciowych.

Hipotezy szczego6towe:

Studenci dysponujg zblizonym i relatywnie wysokim (w odniesieniu do innych
agregatow  spotecznych)  poziomem  kapitalu  spotecznego i  kulturowego,
natomiast poziom Kkapitalu ekonomicznego bedacego w ich dyspozycji jest
zréznicowany i stanowi gtéwny czynnik dywersyfikujacy aspiracje zawodowe

i strategie zyciowe.

Gtéwne uwarunkowania wyznaczajace réznice w posiadaniu kapitatu wigzg sie
z dziedziczeniem (kapitat ekonomiczny) oraz z dziedziczeniem i dorobkiem

w przypadku pozostatych.

Aspiracje zawodowe studentow kierowane sg na pozycje kluczowe-dysponenckie
w polach i dotyczag gtéwnie takich kategorii jak dochody, Kkariera, wi#adza

i samorealizacja.

Studenci majgc do wyboru pasywne i aktywne strategie wykorzystania struktury

posiadanego kapitatu wykorzystujg gtownie aktywne strategie zyciowe.

Decydenci uwzgledniajg zasoby studentow na poziomie instytucjonalnym,

co w praktyce petryfikuje istniejacy system absorbowania kapitatow.

4, Zmienne i wskazniki

Zwigzek miedzy zmiennymi a wartosciami to samo sedno zardéwno opisu,

jak i wyjasniania w nauceld Stanowiac zestawy zwigzanych ze sobg wartosci >



atrybutow (cech)'5 przyjmujg wiasciwosci empiryczne majgce dwie lub wiecej
wartoscile Zmienne s empirycznie zdefiniowanymi pojeciami.
Uporzadkowane logicznie powigzanymi wskaznikami pozwalajg na ustalenie zwigzkow
pomiedzy zjawiskami toczacymi sie w rzeczywistosci spolecznej. Umozliwiajg opis
i eksploracje danej rzeczywistosci.

Model, bedacy préba odwzorowania analizowanej rzeczywistosci zaklada
wspotwystepowanie w niej trzech podmiotéw: pél, jako czesSci przestrzeni spolecznej,
decydentéw-hegemondw ksztattujacych polityke wewnatrz pél oraz
studentow’ aspirantéw podejmujacych proby maksymalizowania posiadanych zasobdw
(kapitatu) poprzez ich inwestowanie oraz konwersje.

Zmienne okreslajgce wartoSci empiryczne dla studentéw to w pierwszej
kolejnosci zmienne niezalezne: pochodzenie spoteczne (mierzone rodzajem i wielkoScig
miejscowosci  zamieszkania, regionem  pochodzenia), cechy demograficzne
(wiek, ptec, stan cywilny), dziedziczeniem (poziom wyksztatcenia rodzicéw i dziadkow,
przynalezno$¢ do warstwy spotecznej rodzicdw i dziadkow, zaangazowanie w sytuacje
ekonomiczna pokolen przodkéw). Elementy opisane wyzej definiujg podioze
ekonomiczne, zasoby spoteczne i kulturowe ,,zastane”, wiec bezrefleksyjnie w zasadzie
przyjmowane jako ,istniejgce od zawsze”, w praktyce odziedziczone po przodkach.
Okre$lajg wyjsciowy poziom posiadanego kapitatu oraz stanowig podstawowe zmienne
réznicujace dalszg trajektorie zycia poszczegblnych oséb.

W dalszej kolejnosci wystagpig zmienne zalezne, powigzane z dziedziczeniem,
ktére w dalszej kolejnosci beda warunkowac decyzje studentow:

Kapitat ekonomiczny - mierzony wielkoscig, rodzajem i iloScig zrodet miesiecznego
dochodu, rodzajem i wielkoScia posiadanych zasob6éw materialnych, przeliczonych na
cztonka gospodarstwa domowego.

Kapitat spoteczny - mierzony ogélnym wskaznikiem zaufania oraz wskaznikiem
szczegOtowym, zaangazowaniem spotecznym oraz religijnym, wskaznikiem moralnym,
posiadaniem i wielko$cig sieci wsparcia spotecznego.

Kapitat kulturowy - mierzony poziomem zaangazowania w uczestnictwo w kulturze,

wskaznikiem ksigzki, posiadaniem dodatkowych kompetencji zawodowych.

B E. Babbie, dz. cyt., s. 41.
B Ch. Frankfort-Nachmias, D. Nachmias, Metody badawcze wr naukach spolecznych, Poznan 2001,
s. 70.



Od zmiennych pierwszej grupy, stanowigcych podstawe dla zmiennych
kapitatowych oraz wiasnie od zmiennych kapitatowych zalezy z kolei optyka,
ktéra postuguja sie miode osoby planujac swa przyszto$¢. Znajduje ona swa
konkretyzacje w aspiracjach zawodowych (mierzonych planami
edukacyjno-zawodowymi) oraz strategiach zyciowych (mierzonych jakosciowymi
wskaznikami dotyczacymi autooceny oraz posiadanymi przekonaniami odniesionymi
do witasnych mozliwosci).

Pochodzenie spoteczne, dziedziczenie, struktura kapitalu oraz aspiracje
zawodowe i strategie zyciowe to przeszto$é, terazniejszo$¢ i zakladana przysztosé
mtodych oso6b realnie wspétzalezne od siebie. Zmiennymi modyfikujgcymi te relacje sa
strategie, zasoby instytucjonalne i wiedza, jakie pozostaja w dyspozycji decydentéw
w stosunku do miodych studentéw. Strategie rozwoju pél uwzgledniajace zmiany
demograficzno-pokoleniowe,  zasoby. ktére  umozliwig realizacje  strategii,
lub strategie waskie, zasoby ograniczone, kurczace sie, definiujgce pasywng polityke
zarzadzajacych instytucjami. To dwie rdzne kategorie jakos$ci, ktore zostang poddane

badaniu.

5. Metody, techniki i narzedzia pozyskiwania danych

Kazdy z podmiotow ksztattujgcych zycie spoteczne w przestrzeni miejskiej
funkcjonuje w odmiennych warunkach. Przestrzen spoteczna bedac kategorig
symboliczng, ale takze aktywna, strukturujgcg pola polityczne, ekonomiczne,
kulturowe, naukowe, artystyczne i wiele innych jest jednostkg bedacg wytworem
spotecznym. Jest  bytem nieozywionym, choé realnie  funkcjonujgcym.
Metodg adekwatna, oddajacg jej specyfike w wymiarze historycznym oraz
spoteczno-kulturowym jest analiza danych zastanych. Odstania ona fakty i podmioty,
ktére regularnie ksztattowaty i dynamizowaty strukture przestrzeni. Osadzeni w nigj
gracze odznaczaja sie posiadaniem wielu cech. Rozmieszczeni
w przeciwstawnych pozycjach, w rolach decydentéw i aspirantéw, rdznig sie
mozliwos$ciami, posiadanymi zasobami - czyli narzedziami wiladzy, ale takze cechami
demograficznymi - wiekiem, liczebnoscig jak tez cechami spoteczno-kulturowymi,
przynalezno$cig pokoleniowg, wystepowaniem i rodzajem wiezi wewngtrzgrupowych.

Decydenci przede wszystkim sg przywddcami instytucji i ich przedstawicielami,



aspiranci miodymi studentami, cztonkami niezintegrowanej grupy znajdujgcej sie
w tgczacym ich egzystencjalnym doswiadczeniu i wyzwaniu stojgcego przed nimi
przejscia  pokoleniowego. Aspiranci sg zbiorowos$cig liczng, zrdznicowang
i rozproszong. Ksztatcg sie w kilku uczelniach, uczestniczag w zyciu wielu $rodowisk,
ich potozenie egzystencjalne jest najbardziej dynamiczne spos$rdd  kohort
pokoleniowych mtodziezy. Stanowig grupe, ktora rzadko dysponuje formalnymi
adresami zamieszkania w miejscu nauki. Rytm ich funkcjonowania wyznaczony jest
przez uczestniczenie w zajeciach. Ze wzgledu na mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu,
nawigzania relacji, pogtebienia zrozumienia tresci pytafd i skorygowania ewentualnych
niescistosci metoda badawczg zastosowang wobec studentéw beda badania sondazowe.
Umozliwiajg dotarcie do reprezentatywnej czesci liczebnie duzej populacji,
daja mozliwo$¢ odwzorowania zréznicowania tej zbiorowos$ci (uczelnie i kierunki).
Zastosowany zostanie kwestionariusz ankiety przeznaczony do bezposredniego
wypelnienia przez respondentéw. Pominieto droge elektroniczng z tego powodu,
ze wiarygodno$¢ odpowiedzi i proby bytaby trudna do zweryfikowania. Obszary objete
zmiennymi i wskaznikami zostaty ujete w kwestionariuszu ankiety17.

Zbiorowos¢, ktérg na uzytek tej pracy nazwano decydentami nie tworzy
zintegrowanej grupy. Jest wysoce prawdopodobne, ze wywodzi sie z ré6znych $srodowisk
akademickich i posiada niejednolite doswiadczenia. Ten stan, pewnego rozproszenia,
matej liczebnos$ci oraz instytucjonalnie wysokich kompetencji kwalifikuje zbiorowos$¢
do objecia jej badaniami sondazowymi, gdzie technikg zbierania danych bedzie wywiad
rozumiejacy18 Kwestionariusz wywiadu zawiera logiczng $ciezke swobodnej rozmowy,
w ktérej ujeto problematyke zmiennych wiedzy, opinii i zasobow znajdujgcych sie
w gestii dysponentow a odnoszgcych sie do trzech obszaréw: do przestrzeni spotecznej
miasta Opola, do autooceny wiasnego pola instytucjonalnego oraz do potozenia
miodziezy akademickiej w zarysowanym wyzej obszarze. W praktyce decydenci dzielgc
sie swymi subiektywnymi opiniami ustosunkujg sie do profilu jaki przyjmuje przestrzen
spoteczna Opola wobec miodziezy akademickiej, podejmg sie diagnozy aktualnego
stanu problemowego. W nastepnej kolejnosci poproszeni zostang o zdefiniowanie

zasobow i mozliwosci, jakie posiada w catoSci przestrzennej pole, ktérym kierujg lub

7 Do konstrukcji narzedzia wykorzystano L. A. Gruszczynski, Kwestionariusze wr socjologii. Budowa
narzedzi do badan suneyowych, Katowice 1999, s. 13-100; E. Babbie, dz. cyt., s. 267-295. Stanowi on
zatgcznik umieszczony w Aneksie na s. 263-268.

18J. C. Kaufmann, Wywiad rozumiejgcy, Warszawa 2010, s. 53-85.



nim wspotdecydujg. Ostatecznie zajmg sie potozeniem miodziezy akademickiej, oceng
jej kompetencji, szans adaptacyjnych, potencjalnych strategii stuzgcych mtodym do ich
startu  zyciowegol®  Wiedza i opinie decydentow sg o tyle cenne,
ze odzwierciedla¢ powinny hierarchie wtadzy w miescie oraz prezentowac perspektywe
miodych widziang oczyma os6b ksztattujgcych strategie i perspektywy miasta.
Ze wzgledu na liczebno$¢ proby oraz potozenie decydentéw w polach dane wywiadu
rozumiejgcego poddane zostang analizie jakos$ciowej20. Prezentowany model badan

ogOlnie ujety zostal w ponizszym schemacie?2l:

PRZESTRZEN SPOLECZNA OPOLA

1 B
Wskazniki 1 |
obiektywne Kieta
' i DECYDENCI
Analiza
danych Wskazniki
zastanych SU(l’JAI\eI;ty\év)ne
Wywiady c
v

M£ODZI (ASPIRANCI)

Schemat 1. Model procesu badawczego obejmujacego przestrzen spoteczng Opola

19 Do skonstruowania kwestionariusza wywiadu zostaty zastosowane reguly siatki pytan, zob.:
J. C. Kaufmann, dz. cyt., s. 68-72. Z elastycznoscia narzedzia wywiadu zgadza sie takze
U. Flick, Projektowanie badaniajako$ciowego, Warszawa 2010, s. 138 zalecajac ulepszanie projektu v
czasie trwania catego procesu badawczego. Wywiad jako proces emergentny i elastyczny, zblizony do
paradygmatu ponowoczesnego akceptowany jest takze przez A. Fontana, J. H. Frey, Wywiad. Od
neutralnosci do politycznego zaangazowania, w: Denzin N. K., Lincoln Y. S. (red.), Metody badan
jakosciowych, Warszawa 2009, t. 2, s. 97. Kwestionariusz zawierajacy dyspozycje do wywiadu zostat
zamieszczony w Aneksie na s. 269-271.

“> Analiza zostanie zorientowana na znaczenie, zob.: S. Kvale, Prowadzenie wywiadéw, Warszawa 2010,
s. 167-178.
2l Powstanie wspomnianego schematu jak i calego procesu badawczego poprzedzone zostato badaniem

pilotazowym przeprowadzonym na prébie N=340 w roku 2006 obejmujacym S$rodowisko studentéw
opolskich uczelni.



Pierwszy etap w badaniach stanowi analiza danych zastanych (1) ukierunkowana
na poznanie podtoza historycznego, spoteczno-kulturowego i egzystencjalnego
przestrzeni, wraz z przestankami warunkujagcymi potozenie pokolen decydentow
i miodziezy akademickiej, nastepny krok, przeprowadzony przy pomocy
kwestionariusza ankiety  (I1). pomoze ustali¢ zasoby, strukture kapitatu
spoteczno-kulturowego, aspiracje i plany zyciowe mitodych. Ostatni (l1l) etap ma na
celu przyblizenie subiektywnej opinii decydentéw o profilu miasta wobec miodziezy
akademickiej (111 A), o znaczeniu reprezentowanego przez nich pola w przestrzeni
(111 B) oraz o stosunku decydentéw do potozenia samych mtodych (Il C).

Przewidywanym celem jest obraz stanowigcy wynik statystycznej ijakosciowej
analizy danych kwestionariusza ankiety przeprowadzonej wsrod
studentéw - aspirantéw, jakosciowej analizy zapisu wywiadéw stanowigcych owoc
spotkan z decydentami, wspolnie ulokowanych w charakteryzowanej przestrzeni
spotecznej. Uwypukla sie w tym modelu perspektywa reprezentujgca dwie strony
skazane w pewnym sensie na sasiedztwo a przez to na wymiane pokoleniowg
w poszczeg6lnych polach. Taka konfrontacja otwiera wielorakie mozliwosci dociekania
przyczyn, definiowania realiow i mechanizméw ksztaltujagcych rzeczywistosé
koegzystencji. Konsekwencjg powyzszego zatozenia jest ewentualno$é urealnienia
spojrzenia na wiasne mozliwosci i zobiektywizowanie oczekiwan oraz w efekcie
korekta wtasnej Sciezki ksztatcenia lub szerzej polityki rozwojowej pod katem

zsynchronizowania dwoch skadinad wspoétzaleznych Swiatéw.

6. Dobor proby

Przyjeta i charakteryzowana wcze$niej teoria prezentuje rzeczywistosé
jak kompozycje ztozong z pdl. Najistotniejsze funkcje przypisuje odpowiednio polu
politycznemu, ekonomicznemu, naukowemu, religijnemu i artystycznemu.
Naturalng konsekwencjg jest, ze przywddcy lub osoby zajmujagce weztowe pozycje
w polach (trudno wskaza¢ przywddcow we wzglednie egalitarnym polu artystycznym)
beda objete wywiadem rozumiejgcym. W polu wiadzy dominujgce miejsce nalezy do
przedstawicieli wtadz wykonawczych miasta, oséb z ich zaplecza politycznego oraz
strategicznego - doradcow. W polu ekonomii miejsce poczesne przystuguje i jest
zajmowane przez 0soby zajmujgce pozycje weztowe dla przedsiebiorcdw, zatem bedg

to przedstawiciele stowarzyszen i organizacji skupiajgcych kapitat ekonomiczny,



pole naukowe obejmuje witadze poszczegdlnych uczelni wyzszych, pole religijne
reprezentowane jest przez wiadze Kurii Diecezjalnej w Opolu (religia obejmujaca
deklaratywnie 95% spoteczeristwa) oraz przedstawiciela znacznie mniejszej jednostki
religijnej, nie stanowigcego liczebnie realnej przeciwwagi dla wymienionej Kurii
Diecezjalnej, ale istotnego w klimacie kulturowym miasta, ktérym bedzie reprezentant
Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w Opolu. Pole artystyczne reprezentowane jest,
podobnie jak w przypadku pola ekonomii, przez krytykéw i znawcoéw tego obszaru
w miescie usytuowanych w instytucjach weztowych dla tego pola.

Dobér préby w srodowisku miodziezy akademickiej zaktada, ze uczestniczy ona
w zyciu pieciu Uczelni Wyzszych. Strukturalnie dominujgca rola przypada
Uniwersytetowi Opolskiemu i Politechnice Opolskiej, uczelniom najwiekszym,
posiadajagcym najliczniejsze grono studentdw. Ponadto struktura uczelni w Opolu
obejmuje uczelnie publiczne, juz wymienione Uniwersytet i Politechnike oraz
Panstwowa Wyzszg Zawodowg Szkote Medyczng i niepubliczne, sposrod ktérych
wybrano Wyzszg Szkote Administracji i Zarzadzania. Ksztatcenie w uczelniach
publicznych zachowuje ciggtos¢ od kilkudziesieciu lat i w wigkszosci kierunkéw jest
dwustopniowe. Uczelnie niepubliczne tradycje majg krotsze i nie zawsze ksztalcg na
drugim stopniu, ponadto sg os$rodkami filialnymi. Populacja studentow spetniajgcych
kryteria doboru obejmuje warstwe o0s0b konczacych drugi stopien edukacji lub
pierwszy, jezeli uczelnia nie ksztatci na stopniu wyzszym. Uczelnie, ktorych studenci
zostali wytypowani do badania charakteryzujg sie tym, ze od dtuzszego czasu egzystuja
w krajobrazie spotecznym miasta, systematycznie ksztaltujac jego obraz.
Mozliwe w ich przypadku do przyjecia jest stwierdzenie, ze ich egzystencja zwigzana
jest nierozerwalnie z miastem. Posiadajg w nim swe gtowne siedziby, w jego obrebie
rozwijajg swe struktury. To diugie trwanie przektada sie na poziom zaufania, ale takze
i oczekiwania spotecznosci miasta wobec nich. Jednostki badane wybrano metodg
celowg ze wzgledu na powyzsze uwarunkowania dajgce realne przestanki

reprezentatywnosci proby. Badania przeprowadzono w maju i czerwcu 2011 roku.



V Kapitat spoteczno-kulturowy studentow

Opierajac sie na wytycznych stanowigcych filary perspektywy badawczej nalezy
przyja¢ zatozenie, ze dla celéw niniejszego badania studenci sg grupg wzglednie
jednorodna: znajdujg sie w zblizonym przedziale wieku, koriczg studia na uczelniach
wyzszych, z czym wigze sie posiadanie planéw zyciowych lub przynajmniej
odczuwanie presji zorientowanej na ich konstruowanie, od kilku lat w mniejszym lub
wiekszym stopniu zwigzani sa ze Srodowiskiem Opola. Uczestniczenie w tym
standaryzowanym, wyznaczonym przez rygory edukacji Swiecie, w pewnym stopniu ich
profiluje. Niewykluczone, ze takze nawet performuje. Przypisuje im okreslone wspolne
cechy. Nie zmienia to jednak faktu, ze sg partykularnymi osobowos$ciami, stopniowo
podejmujacymi refleksje, rozwazajgcymi swoje atuty oraz poszukujagcymi swego
miejsca w spoteczeidstwie, w nowym dla siebie Swiecie. Kazda z tych oséb jest
podmiotem jakiej$ bardzo interesujgcej biografii, peinej bez watpienia witasnych
historii, kwalifikujagcych sie wprawdzie do innego rodzaju badan, ale takze do
poszukiwan ich podtoza spotecznego, ktére decydowato o dokonanych wyborach.
Osadzenie w pewnych srodowiskach wyposaza i ksztattuje sfere nawykdw, konstruuje
kategorie myslenia i klasyfikowania rzeczywistosci, dostarcza okreslonych rodzajow
racjonalnosci. Mtodzi sg dzieémi swoich rodzicow i $Srodowisk w znacznie wiekszym
stopniu niz sami zaktadajg. Tam rodzit sie i rozwijat ich potencjat, od tych Srodowisk
rozpoczyna sie trajektoria zyciowa miodych. Kapitat ekonomiczny oraz kulturowy
i spoteczny to z jednej strony elementy wigzgce mtodych z ich podtozem spotecznym,
z drugiej zasoby, ktére moga zosta¢ pomnozone i zadecydowaé¢ o ich karierach

indywidualnych jak tez losach pokolenia.



1. Charakterystyka spoteczno-demograficzna badanej zbiorowosci

Dane dotyczace cech demograficznych oraz spotecznych dostarczone przez
przedstawicieli badanej populacji analizowane i prezentowane bedg na dwdch
poziomachl Poziom pierwszy porzadkuje cechy elementarne z demograficznego
punktur widzenia ajego celem jest dazenie do stworzenia kategorialnego i przejrzystego
obrazu badanej populacji. Informacje o jej cechach takich jak pte¢. wiek czy
reprezentowana uczelnia mogg postuzy¢ do weryfikacji wynikéw badan w przysztosci
lub ustosunkowania sie i umiejscowienia badanej zbiorowosci w szerszym kontekscie
innych, moze bardziej rozlegtych badan.

Na drugim poziomie analizie poddane zostang komunikaty S$rodowiskowe.
Zespalaja one w sobie co najmniej kilka watkéw. Podstawowym celem zatozonym dla
tego poziomu jest dgzenie do odkrycia i scharakteryzowania zespotu uwarunkowan
spotecznych wspdlnych dla obserwowanej grupy studentow. W tym sensie diagnoza
wigze sie z retrospekcjg. z zagtebieniem sie w Swiaty i Srodowiska, ktore uksztattowaty
podioze wyjsciowe i operat funkcjonalny miodych. Dazy do odkrycia by¢ moze
wspélnych swiatéw studentéw studiujgcych w Opolu, warunkéw ksztattujagcych ich
habitusy. Poszukuje wyraznie zarysowanych cech, ktére ich {aczag. Ten rodzaj
warunkoéw jest tym bardziej interesujacy, ze rzadko stanowi przedmiot podmiotowej
refleksji studentdw, raczej jawi sie jako element zastany $wiata, tak mocno w nim
osadzony, ze juz nie zauwazany. A przeciez rodzaj $rodowiska, czy profil rodziny
istotnie ksztattuje podioze aplikowania ambicji i tworzenia kapitatu oraz ewentualnego
mnozenia jego tresci.

Moim zamierzeniem jest stopniowe pogtebianie analizy, rozpoczynajgc
od sugerowanego wcze$niej poziomu porzadkowego obejmujgcego  cechy
demograficzne analizowanej populacji ku zmiennym odstaniajagcym relacje i zaleznosci
spoteczne, ktdre silnie i permanentnie oddziatywaly na obecnych studentéw w okresie
poprzedzajagcym etap ich studiow.

Cechami prezentowanymi na poczatku tego rozdziatu bedg struktura pici, wieku,
przynaleznos$ci do uczelni, stanu cywilnego dajgce wyobrazenie o rozktadzie proporcji

wymienionych cech w badanej populaciji.

1 Analizy zamieszczone w biezagcym rozdziale przeprowadzone zostaly przy uzyciu programu
statystycznego IBM SPSS wersja 20.



= Kobieta
m Mezczyzna
O Brat odpowiedzi

Wykres 2. Struktura pici studentéw konczacych edukacje w opolskich uczelniach

Zr6dto: Wykres opracowanie wiasne2

Rozktad struktury uwzgledniajacy ple¢ ukazuje, ze kobiety reprezentowaty
w badanej zbiorowosci 60,42% uczestniczek, a mezczyzni uczestniczyli w populacji
jako 38,26% grupa. To dosy¢ duza dysproporcja ukazujaca, ze wsrod przysztych
absolwentéw uczelni opolskich 6 kobiet przypada na 4 mezczyzn. Niweluja ja jednak
dane ogdllnopolskie dotyczace rozktadu pici w populacji studentéw. W roku
akademickim 2010/2011 kobiety stanowity 58,79% catej studiujgcej zbiorowosci3.
Pomimo, ze dane odnoszg sie do catej populacji studentow, a nie tylko do kohorty
konczacej edukacje na wyzszym szczeblu, struktura pici studentdw opolskich jest
bardzo zblizona do wielkosci Sredniej krajowej.

Zrbdznicowanie préby ze wzgledu na wiek, liczony w ukornczonych latach zycia

prezentuje wykres 3.

2 Podstawowym Zrédtem wykresdéw przedstawionych w niniejszym rozdziale sg badania wtasne Struktura
kapitatu spoteczno-kulturowego studentéw uczelni opolskich przeprowadzone na prébie N=379 osdb.
W przypadku wykorzystania innych danych bedzie to zaznaczone na odpowiednich wykresach.

' Dane przedstawione wyzej pochodza z raportu GUS, Szkoly wyzsze i ich finanse w 2010 r. s. 55,
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_657_PLK_HTML.htm, dostep w dniu 17.07.2012r. Potwierdza to
takze inny raport: Dziewczyny na Politechniki, s. 4, gdzie opisywana wielko$¢ wynosi 58,8%
www.dziewczynynapolitechniki.pl%2F2012% 2Fpdfy%2Fraport2012.pdf&ei=rDcFUNCKsqD4gSmzPy
GCQ&usg=AFQjCNFvaScl4XcH65g5Pp05TINcol_FwA&cad=rja,dostep w dniu 17.07.2012 r.


http://www.stat.gov.pl/gus/5840_657_PLK_HTML.htm

Srednia wieku dla badanej préby wynosi 23,46 lat, wielko$¢ mediany wynosi
23 lata, dominujaca warto$¢ zbioru to takze 23 lata. Potowa zbioru nie przekroczyta
23 roku zycia. Wyraznie rysuje sie w nim dominacja trzech warstw wieku. Osdb,
ktére ukonczyty 22 lata (24,2%), 23 lata (32,3%) oraz 24 latkdw (19,1%). Wynika to
z celowego doboru, ktérego zatozeniem byto dotarcie do reprezentantéw rocznikow
konczacych edukacje. W dalszej analizie warstwa 24 i 25 latkéw zostanie potraktowana
Yacznie, gdyz stanowi zbidr oséb koriczacych drugi stopien studiéw (razem to 26,7%).
W granicy wieku 25 lat mieSci sie 91% analizowanej proby. Kolejnymi informacjami
o0 studentach sg dane wskazujgce rodzaj uczelni, na ktorej studiowali ankietowani.

Tabela 21. Uczelnie reprezentowane w badaniu

Procent Procent
Uczelnia Czestosc Procent waznych skumulowany
Uniwersytet Opolski 139 36,7 36,7 36,7
Politechnika Opolska 151 39,8 39,8 76,5
WSZIiA 23 6,1 6,1 82,6
Parst Med Wyz Szkota Z d Opol
afistwowa Medyczna Wyzsza Szkota Zawodowa w Opolu 65 172 17.2 99,7
Brak odpowiedzi 1 0,3 0,3 100,0
Ogotem 379 100,0 100,0

Zrédio: Tabela opracowanie wiasne

4 Podstawowym Zrdédiem tabel przedstawionych w niniejszym rozdziale sa badania wtasne Struktura
kapitatu spoteczno-kulturowego studentdw uczelni opolskich, przeprowadzone na prébie N=379 osdb.
W przypadku wykorzystania innych danych bedzie to zaznaczone odrebnie na odpowiednich tabelach.



Studenci Uniwersytetu stanowili 36,7% badanej proby, Politechniki 39,8%,
PMWSZ 17,2% a WSZIA 6,1%. Najliczniejsza i poréwnywalna reprezentacja
Uniwersytetu i Politechniki wynika z zalozen metodologicznych poniewaz te dwie
uczelnie dominuja zaréwno wielkoscig bazy uczelnianej, liczbg kierunkéw studiow jak
tez. co najwazniejsze w niniejszym kontekscie, liczbg studentdw. Rozkiad warstw
mtodziezy akademickiej wyszczegOlnionej ze wzgledu na poziom studiéw prezentuje

wykres 4.
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Wykres 4. Poziom studiéw

Najliczniejszg grupa sa studenci 1roku uzupetniajgcych studiow magisterskich
(SUM), stanowig 50% zbiorowosci, wokdt tej osi rozkladajg sie reprezentanci Il roku
SUM (28%) oraz przedstawiciele studidw licencjackich (21%) tworzac zblizone
liczebnie grupy.

Podsumowujac ten drobny rekonesans nalezy stwierdzi¢, ze w badanej
zbiorowosSci przewazajg kobiety (w proporcji do mezczyzn wynoszacej 6 do 4),
studenci Uniwersytetu i Politechniki (tacznie stanowia 76,5% ankietowanych),
studiujacy na Il roku SUM, charakteryzujgcy sie ukoriczonym 23 rokiem zycia.

Bardziej istotne dane zwigzane sg z sytuacjag rodzinng i S$rodowiskiem
pochodzenia studentéw. Informacje te mogg pomoc we wstepnym zdefiniowaniu
okolicznosci, ktore wptywaty na podjecie decyzji o wyborze miejscowosci studiowania,

uczelni lub kierunku.
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Wykres 5. Stan cywilny studentow

Status cywilny jest informacja, ktéra nasuwa wiele mozliwych interpretaciji.
Jezeli spojrzymy nan w kategoriach ponowoczesnych, to jedna z jego sktadowych, stan
wolny stanowi potencjal zmiany, szybkos$ci i tak pozadanej mobilnosci. Moze tez
jednak by¢ tak, ze wskazuje na zalezno$¢ od rodzicow, niesamodzielno$¢ i brak
dojrzatosci do petnienia rdl spotecznych skojarzonych z prokreacjg. W tym Swietle stan
matzenski odpowiednio bedzie zapleczem budowanym z mys$la o przysztosci,
ekonomicznie samodzielng jednostkg gospodarczg lub obcigzeniem, mobilizujgcym
do zwiekszonego wysitku i utrudniajgcym konkurowanie na rynku pracy. Opolscy
studenci w 88,1% deklarowali swg przynaleznos¢ do stanu kawalersko-panienskiego.
Do pozostawania w zwigzkach matzenskich przyznawato sie 5,8% o0sdb (w tym kobiety
stanowity 5%), do konkubinatu-2,4% (kobiety 1,3%). tacznie zwiazki trwate
angazowaly 8,2% studentéw. Samodzielnie swoje gospodarstwo domowe prowadzito
6,3% ankietowanej populacji. Wyglada na to, ze prawie 2% gospodarstw studenckich
utrzymywanych byto przez rodzicdw. Osoby nalezagce do badanej grupy tkwity
w zaleznosci finansowej od rodzicdw i innych Swiadczeniodawcdw (93,7% wskazan).
Niezaleznoscia, jakg moze dawac stan wolny, cieszyto sie niemalze 9 na 10 studentéw,
jednakze nie szta z nig w parze niezalezno$¢ ekonomiczna, ta stanowita domene mniej
niz 1osoby na 10 ankietowanych.

Wzmiankowany wczes$niej drugi poziom analizy, nazwany S$rodowiskowym,
skoncentrowany zostanie na danych o grupach, w ktérych przebiegata socjalizacja

respondentow. Region,  wielko$¢  miejscowosci czy rodzaj Srodowiska,



z ktorego wywodzg sie respondenci to cechy grup dalszych, liczebnos¢ ich rodzin oraz
przynalezno$¢  spoteczno-zawodowa ich rodzicow to charakterystyki grup
bezposredniego uczestnictwa, ktére mogly wptynaé na fakt, ze mtodzi rozpoczeli studia
wiasnie w Opolu a nie w dowolnym innym miescie.

Informacjg wstepng, istotng z perspektywy wiladz miasta jak i wadz uczelni,

jest pochodzenie terytorialne studentéw. Proporcje przedstawia wykres 6.
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Wykres 6. Pochodzenie terytorialne studentéw

Wynika z niego, ze 62,9% studentéw to grupa rodzima, zamieszkujgca obszar
wojewddztwa opolskiego od urodzenia. Ponad 36% stanowi miodziez, ktora przybyta
z innych krajow i regionéw Polski. W grupie tej znalezli sie mieszkancy
12 wojewddztw naszego kraju. Najliczniejsza reprezentacje stanowi miodziez
z wojewddztwa $lagskiego-16,4%, dolnoslgskiego-7,7%, t6dzkiego-4,2%
oraz matopolskiego-1,8%. Studenci zagraniczni stanowili 1,2% i byli to gtéwnie
reprezentanci krajow sasiadujacych z Polskg od wschodu5. Ponad 1/3 studentéw spoza
wojewddztwa (chociaz nalezy podkresli¢, ze znaczna wiekszo$¢ z nich pochodzi
z wojewddztw  osciennych) jest wynikiem pozwalajagcym na  sugestie,
ze uczelnie opolskie oraz miasto dysponuja pewnymi atutami przewazajacymi decyzje
o studiowaniu ws$réd miodych na ich korzy$¢. Wiasciwe w tym miejscu jest postawienie

uzupetniajgcego pytania o przyczyny, dla ktérych miodzi mieszkancy regionu

5 Szczeg6towe dane dotyczace prezentowanych wielkosci zostaty zawarte w Aneksie, s. 279 (Tabela:
Inne wojewddztwo pochodzenia terytorialnego).



opolskiego zdecydowali sie z kolei na studiowanie ,,u siebie"? Odpowiednich tresci

dostarcza zamieszczona nizej tabela 22.

Tabela 22. Powody podjecia decyzji o studiowaniu w Opolu

Procent Procent
Powéd Czesto$¢  Procent waznych skumulowany
Brak odpowiedzi 8 2,4 2,4 2,4
Mieszkam tutaj 143 42,1 42,1 44.4
Nie miatem/ani innej mozliwosci
81 23,8 23.8 68.2
Wiaze swa przyszto$¢ z tym miastem
& aprzy y 49 14,4 14,4 82,6
Tutejsze uczelnie sa bardzo dobre
23 6,8 6,8 89,4
W innych miastach nie ma interesujacych mnie
. . 36 10,6 10,6 100,0
specjalnosci
Ogoétem 340 100,0 100,0

Zrédlo: Tabela opracowanie wtasne6

Na proshe o wymienienie powoddw, ktore skitonity ich do wybrania uczelni
w Opolu, studenci w pierwszej kolejnosci i przewazajacej wiekszosci przyznali,
ze skionito ich do tego miejsce zamieszkania (42,1%). Brak innej mozliwosci
za reprezentujgcy ich zdanie uznato 23,8% badanych. Jezeli przyja¢, ze wymienione
powody stanowig bodzce pasywne to kieruje sie nimi 65,9% studentéw. Odpowiednio
pozytywng motywacjg, nakierowang na umacnianie swych zwigzk6w z miastem, jako$¢
ksztatcenia i zadowolenie z oferty uczelni, postugiwato sie odpowiednio 31,8%
ankietowanych, w tym prawie 1/6 z nich planowata jako$ swa przysztos¢ w Opolu.
W stwierdzeniach o kierowaniu sie miejscem zamieszkania czy brakiem innej
mozliwosci kry¢ sie mogag gtebsze powody. Mogg to by¢ silne relacje kolezenskie,
towarzyskie czy og6lnie spoteczne, ktérych zal utraci¢, moga to by¢ szanse na jako taka
przysztos¢, ale mogg takze kry¢ sie pragmatyczne kwestie finansowe i mentalne, gdyz
zmiana miejscowos$ci studiowania, wyjazd poza miejscowo$¢ rodzinng wigze sie
z kosztami materialnymi jak tez i psychicznymi wymagajagcymi  wysitku
transgresyjnego. Z tej perspektywy trudno oszacowaé, jakie konkretne detaliczne
powody decydowaty o podjetych wyborach, stwierdzenie tego stanie sie bardziej
prawdopodobne przy uwzglednieniu w dalszej czesci pracy wskaznikow kapitatu

ekonomicznego.

6 Opracowano na podstawie badan pilotazowych przeprowadzonych w grupie studentéw uczelni
opolskich N=340 w 2006 r.



Wykres 7 obrazuje typ oraz wielko$¢ miejscowosci, z ktdrych rekrutujg sie

ankietowani studenci.

m \A-ie$

m | Miasto do 10tys

m mieszkancow

rn Miasto powyzej 10tys
mieszkancow

m Bral odpowiedzi

Wykres 7. Typ i wielko$¢ miejscowosci pochodzenia studentéw

Kategorie odpowiedzi uporzagdkowane zostaty wedlug wielkosci miejscowosci
pochodzenia i zamieszkiwania studentéw. Inng jakoscia charakteryzuja sie wiezi
w $rodowiskach wiejskich i miejskich. Ponadto w przypadku miast o wielkoSci do
10 tys. mieszkancéw uzasadnione zdaje sie by¢ zatozenie, ze znaczna cze$é
mieszkancéw wchodzi ze sobg w relacje, bezposrednio zna przedstawicieli organow
samorzadowych, kojarzy podstawowe instytucje, stopien anonimowosci w tych
miejscowosciach jest niewielki, co bywa atutem lub wadg uczestniczenia w zyciu takich
zbiorowosci. W miejscowosciach o charakterystyce wiejskiej wzrasta natezenie ilosci
interakcji, zageszcza sie struktura spoteczna i normatywna. Odpowiednio w wigkszych
miastach te same wskazniki ulegajg rozproszeniu, a wzrastanie w tego typu
Srodowiskach stanowi inny rodzaj jakosci funkcjonalnej od dwdch opisanych wyzej
Srodowisk. Mtodzi reprezentujg odpowiednio miasta wieksze od 10 tys. mieszkancow
w prawie 45%, Srodowiska wiejskie w 37%. Mate miasteczka stanowig Srodowiska
pierwotne dla 16,9% studentow. Stosujgc do wymienionych kategorii profil
Srodowiskowy, to potgczona grupa studentéw pochodzacych z wiosek i matych
miasteczek stanowi 53,8% studentdw. Nieco ponad potowa studentow rekrutuje sie

z miejscowosci, co do ktoérych zatozy¢é mozna wystepowanie silnych i gestych relacji



sgsiedzkich, niskich wskaznikow anonimowosci, co powinno sie przektadaé
np. na poziom zaufania czy spotecznego zaangazowania tej grupy osob.

Zmienne okreslajgce pochodzenie terytorialne i rodzaj zamieszkiwanej
miejscowosci dywersyfikujg badang populacje na czes¢ zamieszkujaca Opolszczyzne
od swego urodzenia, wychowang w wiekszych miastach (stanowi ona grupe liczebnie
dominujacg), na nieco mniejsza cze$S¢ zamieszkujgcg wsie oraz grupe 0s6b spoza
wojewo0dztwa. Polaczenie zmiennych pochodzenia terytorialnego i typu zamieszkiwanej

miejscowosci (tabela 23) uzupetnia obraz srodowisk, z ktérych rekrutujg sie studenci.

Tabela 23. Pochodzenie terytorialne a typ zamieszkiwanej miejscowosci

Rodzaj zamieszkiwanej miejsce wosci

Pochodzenie lerylorialne Miasto Miasto
do 10 tys. [ ponad 10 tys.
Wie$s i mieszk. mieszk. Brak odp. Og6tem
Zamieszkiwanie w woj opolskim od urodzenia  Liczebno$¢ 93 6 08 0 237
0
% 24,7% 12,2% 26,0% 0,0% 62,9%
. > 47 17 72 0 136
Przybycie z innego wojewddziwa Liczebno$¢
% 12,5% 4,5% 19,1% 0,0% 36,1%
Brak odpow iedzi Liczebnos¢ 0 1 0 3 4
% 0,0% 0,3% 0,0% 0,8% 1,1%
Ogotem Liczebnos¢ 140 64 170 3 377
% 37,1% 17,0% 45,1% 0,8% 100,0%

Srodowiska rekrutacji studentéow, w przypadku ich zamieszkiwania
w wojewoOdztwie opolskim, sg gtéwnie dwa: wies-24,7% oraz miasto o liczbie
mieszkancow wiekszej od 10 tys.-26%. Zaciera sie rdznica pomiedzy liczebnos$cig os6b
studiujgcych, pochodzacych z wymienionych $rodowisk. Z innych wojewodztw
w pierwszej kolejnosci przybywajg studenci zamieszkujacy wieksze miasta (19,1%),
nastepnie mieszkajgcy na wsiach (12,5%), przy czym rdznica pomiedzy tymi dwoma
Srodowiskami jest wieksza niz w przypadku os6b pochodzgcych z Opolszczyzny.

Charakterystyka srodowiskowa wskazuje, ze opolscy studenci to gtownie
miodziez zamieszkujaca region od swego urodzenia, zwigzana z nim, znajaca jego
realia, zakorzeniona w S$rodowiskach kulturowych. Pochodzi z wiekszych miast lub
wiosek, rzadziej wywodzi sie z matych miasteczek. To potozenie geograficzne jest tez
wymieniane jako gtéwny motywator podjecia nauki w Opolu. Stosunkowo rzadko
podawane sg powody ujawniajagce swobode wyboru swej S$ciezki naukowej lub

satysfakcje z oferty opolskich uczelni. Nieczesto tez mtodziez zdradza zainteresowanie



ukierunkowane na zwigzanie swej przyszto$ci z miastem. Zasadniczo studia w Opolu
traktowane sg jako konieczno$¢, wynikajgca z braku jakichkolwiek innych mozliwosci,
albo jakis epizod na obranej Sciezce kariery zyciowej. Pomimo, ze w deklaracjach
pojawiajg sie teoretycznie silne wiezi lokalne, daje sie zauwazy¢ brak uwzgledniania ich
w planowaniu, raczej pojawia sie tam smutna determinacja. Niewykluczone,
ze po czeSci wynika z uwarunkowan rodzinnych, takich jak trudna sytuacja
ekonomiczna, wymuszona potrzebami innych cztonkéw' rodziny lub usytuowaniem
spoteczno-zawodowym  rodzicdw. Zmienne okreSlajgce wielko$¢ gospodarstw
domowych oraz grupe przynaleznosci spoteczno-zawodowej rodzicow stanowig probe

przyblizenia informacji o bezposrednich grupach uczestnictwa badanych.

Tabela 24. Liczba oséb w gospodarstwie domowym

Liczba os6b Czesto$¢ Procent Procent waznych Procent skumulowany

1 7 18 18 18
2 30 7.9 7.9 9,8
3 104 27,4 27,4 37,2
4 122 32,2 32,2 69,4
5 70 18,5 18,5 87,9
6 25 6,6 6,6 94,5
7 9 2,4 2,4 96,8
8 3 0,8 0,8 97,6
9 1 0,3 0,3 97,9
u 1 0,3 03 98,2

Brak odpowiedzi 7 18 18 100,0

Ogotem 379 100,0 100,0

Przecietna wielko$¢ gospodarstwa domowego w Polsce w roku 2010 wynosita
2.6 osoby, udzial gospodarstw bez dzieci w tej liczbie wynosit 68,6%7. Ta sama
wielko$¢ dla Opola wynosita 2,9 osoby. W prezentowanej prébie $rednia wyniosta
5.7 osoby. Dominujaca warto$¢ zbioru wyniosta 4 osoby, mediana takze wyniosta
4. Potowa zbioru znalazta sie w przedziatach ponizej 4 os6b. Najbardziej licznie
reprezentowana byta grupa gospodarstw czteroosobowych-32.2% catosci, nastepne
w kolejnosci byly gospodarstwa trzyosobowe-27,4%. Stosunkowo liczng cze$cig zbioru,
gdyz obejmujacq ponad 18% uczestnikéw badania, byly gospodarstwa piecioosobowe.
Gospodarstwa skupiajagce do 6 o0s6b stanowity 94,5% populacji. Zauwazy¢ nalezy,

ze Srednia wielko$¢ gospodarstwa rodzinnego studentéw byta niemal dwukrotnie

7 Gospodarstwa domowe ul wybranych latach  2008-2035, http://www.egospodarka.pl/
56264,Gospodarstwa-domowe-prognoza-2008-2035,1,39,l.html; dostep w dniu 11.09.2012 r.


http://www.egospodarka.pl/

wyzsza od Sredniej krajowej i Sredniej dla miasta. Studenci przecietnie wywodzili sie
z liczniejszych rodzin niz wskazywaty odpowiednie i cytowane $rednie. Istotne w tej
materii  staje sie ustalenie skiadu personalnego gospodarstw domowych,

a konkretnie ustalenie proporcji pomiedzy dorostymi a dzie¢mi.
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Wykres 8. Liczba dzieci na utrzymaniu w gospodarstwach domowych studentéw

Kolejne przyblizenie stanu personalnego rodzin studenckich ukazuje,
ze znacznie czesciej niz w przypadku $redniej krajowej w ich gospodarstwach
domowych sg dzieci. Liczba dzieci jest o tyle istotna, ze ich egzystencja i wychowanie
wymaga zdobywania i angazowania znacznie wiekszej ilosci srodkéw finansowych niz
w przypadku oséb dorostych. Ponadto angazowanie owo domaga sie diugofalowej,
wieloletniej perspektywy. Fakt ten wptywa w sposob oczywisty na podziat zasobdéw w
catej rodzinie i jednoczes$nie na mozliwosci planowania wiasnej przysztosci przez
studentéw posiadajgcych rodzenstwo. Brak dzieci na utrzymaniu w gospodarstwie
rodzinnym zadeklarowany zostat przez 39,05% pytanych (Srednia krajowa-68,6%).
Na utrzymaniu w rodzinach znajduje sie zasadniczo jedno, dwoje lub troje dzieci
(nie wliczajac respondenta), $rednia wynosi 2,87 osoby, mediana wynosi 1. Przy czym
jedno lub dwoje dzieci to grupa niemal potowy wskazan (48,8%). Odnoszac uzyskane
dane do liczby os6b w gospodarstwach domowych, gdzie $rednia byta znacznie wyzsza
od $redniej kraju, nalezy zauwazy¢, ze dzieci stanowig czes$¢ tej liczby, ktéra zwieksza

Srednig. W gospodarstwach domowych znajdujg sie takze inne osoby doroste, ktére



moga doktada¢ sie do budzetu tychze gospodarstw. Jezeli uwzgledni sie w tych
wskazaniach, ze studenci nie brali pod uwage siebie jako dzieci na utrzymaniu,
lo posta¢ rzeczy ulegnie zmianie i nalezy w tym ujeciu doceni¢ wysitek ponoszony
przez rodziny w celu wyksztatcenia swego potomstwa. Tym samym dzieci stajg sie
wskaznikiem przyczyniajacym sie do czesciowego wyjasnienia decyzji studentéw
0 pozostaniu w Opolu. Sktadowa sytuacji demograficznej studentow jest takze
przynalezno$¢ do grupy spoteczno-zawodowej ich rodzicow. Moze ona przyczynié sie
do niwelowania obcigzen liczhowych skladu rodziny, moze je takze pogiebic.
Odpowiedzi respondentow w zakresie pytania o przynalezno$¢ do odpowiednich grup

spoteczno-zawodowych rodzicdw prezentuje tabela 25.

Tabela 25. Przynalezno$¢ do grupy spoteczno-zawodowej ojca i matki

Przynalezno$¢ do grupy Przynalezno$¢ do grupy
Grupa Spoteczno-zawodowej ojca Spoteczno-zawodowej matki
Spoteczno-zawodowa
Liczebnosé % Liczebnosé %
Kadra kierownicza, .
inteligencja 69 18,3% 69 18,2%
Pracownik umystowy
nizszego szczebla 40 10,6% 101 26,6%
Robotnik . .
niewykwalifikowany B 3.4% 18 47%
Robotnik 129 34,1% 7 18,7%
wykwalifikowany
Rolnik 12 3,2% 19 5,0%
Pracujacy na wiasny
rachunek 22 5,8% 23 6,1%
Prywatny przedsiebiorca 29 7.7% 1 2,9%
Nie wiem 37 9,8% 35 9,2%
Brak odpowiedzi 27 7,1% 32 8,4%
Ogdtem 378 100,0% 379 100,0%

Oddzielajac wstepnie przynaleznos$¢ przypisywang ojcu od tej wigzanej z matka
nalezy wskaza¢, iz najliczniej reprezentowani ws$réd ojcdw sg robotnicy
wykwalifikowani (34,1%). Grupa ta stanowi ponad 1/3 zbiorowosci. W nastepnej
kolejnosSci wystepuja przedstawiciele kadry kierowniczej oraz inteligencji (18,3%)
i sg o prawie potowe mniej liczni od robotnikéw wykwalifikowanych. Ponad 10%
ojcow to pracownicy umystowi nizszego szczebla, a pracujacy na wiasny rachunek
i prywatni przedsiebiorcy tgcznie stanowig 13,5%. Wprowadzajac gradacje ze wzgledu
na zakladany poziom wyksztatcenia ojcOw i zakres autonomii zachowany przy

podejmowaniu decyzji zawodowych powyzsze kategorie mozna sprowadzi¢ do trzech



typow: pierwszy  obejmuje rolnikow. robotnikdw  niewykwalifikowanych
i wykwalifikowanych (w ich przypadku niekonieczne sg walory wyzszego
wyksztatcenia a wykonywana praca nie zawsze wigze sie z duzg autonomig). Grupa ta
stanowi 40,7% badanych. Drugi typ tworzy kadra kierownicza, inteligencja oraz
pracownicy umystowi nizszego szczebla-28,9% (wymagane kwalifikacje, ale poziom
niezaleznosci najczesciej jest niski). Typ trzeci sklada sie z prywatnych
przedsiebiorcow i pracujagcych na wiasny rachunek-13,5% (wymagane kwalifikacje
i spora doza autonomii). Zauwazy¢ nalezy, ze 17% ankietowanych unika odpowiedzi na
pytanie o przynalezno$¢ zawodowag swego ojca. Trudno przypuszczaé tak szeroki zakres
niewiedzy.

W zbiorowos$ci matek dominujg pracownice umystowe nizszego szczebla-26,6%
0s0b, nastepnie w  bardzo  zblizonej liczebnosci  wystepujag  robotnice
wykwalifikowane-18,7% oraz panie stanowigce zasoby kadry Kkierowniczej
i inteligencji-18,2%. Stosujgc nomenklature gradacyjng, analogiczng jak w przypadku
ojcoéw, wyraznie widac, ze najliczniej reprezentowang grupg sg osoby nalezace do kadr
kierowniczych i pracownikdw umystowych stanowigc 44,8% zbiorowos$ci, na drugim
miejscu znajdujg sie robotnice wykwalifikowane, niewykwalifikowane i wykonujace
prace rolnicze-28,4%, trzecig sita sg osoby pracujace na wiasny rachunek i prowadzace
prywatne przedsiebiorstwa-9%. Zawodu matek nie podato, podobnie jak w przypadku
ojcow, ponad 17% respondentéw.

Analiza przytaczanych wyzej danych sktania do stwierdzenia, ze czterech ojcow
na dziesieciu wykonuje zawody wymagajagce duzych nakladow czasowych, sporego
wysitku fizycznego, poszukiwania rynkéw zbytu na swa prace. Wysitek nie zawsze
zwigzany jest z wysoka oceng kompetencji spotecznych czy edukacyjnych. Utrzymanie
rodzin taczy sie z ryzykiem zatrudnienia, niepewnoscia, w przypadku Opolszczyzny
z roztgkami. Okoto 1/3 ojcéw wykonuje zawody, w ktérych akcentowane jest
wyksztatcenie wyzsze, 1/10 pracuje na wiasny rachunek. Potencjalnie dwie ostatnie
grupy moga aspirowa¢ do wykonywania etosu inteligenckiego. Inaczej rysuje sie
sytuacja w zbiorowosci matek. Odwrotnie niz ojcowie wykonujg przede wszystkim
zawody wymagajgce wyzszych kwalifikacji (w grupie pierwszej ojcowie stanowig
40,7%, matki 28,4%; w grupie drugiej ojcowie-28,9%, matki-44,8%). tgczac swe
kompetencje z pracg prawdopodobnie one stajg sie podstawowym zapleczem

przekazywania i umacniania mitodych na drodze zdobywania kompetencji



i wyksztatcenia. Swiadczac prace w ramach w miare stabilnych godzin zatrudnienia
czesciej mogg przebywac¢ w domu i ksztattowac sposoby myslenia swych dzieci.
Podsumowanie charakterystyki demograficznej wybranej proby prowadzi
do okreslenia kilku jej cech. Wiekszo$¢ proby stanowig kobiety, co jest zbiezne
z adekwatnymi $rednimi dla catego kraju. Wybrani studenci mieszczg sie w przedziale
wiekowym 22-24 lat. w ktérym w miare proporcjonalnie rozktadajg sie poszczegélne
warstwy rocznikowe. Reprezentujg dwa poziomy nauczania: koniec licencjatu oraz
studia magisterskie uzupetniajgce. Niemal 90% z nich jest stanu wolnego, ale nawet gdy
tworzg gospodarstwa domowe nie sg one samodzielne. Tylko 6,3% ich gospodarstw jest
w stanie samodzielnie sie utrzymywaé i funkcjonowaé. Pozostajg tym samym
w réznego rodzaju zaleznosciach wobec domu swego pochodzenia w grupie ponad 90%
przypadkéw. Moze to konieczno$é, moze wybor. Pochodzg gtéwnie z regionu
opolskiego (35,9% spoza niego, co takze warto odnotowac), rekrutujg sie zasadniczo ze
srodowisk wiejskich, gdzie charakterystyka funkcjonowania spotecznosci oparta jest o
relacje bliskie, wykluczajagce anonimowos$¢, profilowane pro kolektywnie, oraz
wiekszych  miast, w  ktorych rodzaj relacji jest bardziej nowoczesny,
indywidualistyczny. Wybrali uczelnie w swym regionie, w centralnym mie$cie regionu
kierujac sie powodami korzystnej lokalizacji geograficznej w stosunku do miejscowosci
pochodzenia lub domysinie zwigzanymi z nimi imperatywami ekonomicznymi.
Nieczesto zglaszajg aspiracje do zwigzania swej kariery z miastem lub regionem.
Wybo6r miejsca studiowania nosi znamiona pewnej determinacji brzegowej, czyli jest
mozliwy, ale ograniczony ze wzgledu na zawezong ilo$¢ posiadanych opcji.
Prawdopodobnie kazdy boryka sie z tego typu sytuacjg, ale niewykluczone, ze opcje
mtodych Opolan mimo wszystko sg bardziej zawezone niz w przypadku réwiesnikow
z innych regionéw. Pochodzg z rodzin, w ktérych egzystuje wielu cztonkéw, sg to
rodziny liczne, znacznie wyrastajgce ponad $rednig krajowg (5,7 osoby w stosunku do
2,6). Podobnie jest z liczbg dzieci w ich rodzinach. Jest to $rednia (w badanej populacji
wynoszaca 2,87 osoby) znaczgco odbiegajgca od przecietnej krajowej (1,41 osoby).
Obowigzki ekonomiczne zwigzane z wychowaniem dzieci ponoszone przez rodzicow
moga wptywaé na szeroko$¢ spektrum strategii pozostajgcych w granicach wyboru
studentéw. Srodki finansowe budzetéw domowych dystrybuowane sg na wieksza liczbe
oso6b. Rodzice, szczeg6lnie dotyczy to ojcOw, naleza do grupy przecietnie
kwalifikowanej, prawie potowa z nich  wykonuje zawody robotnicze

i rolnicze. Matki posiadajg wyzsze kompetencje zawodowe od ojcédw, koncentrujac sie



wokdt przedziatu pracownika umystowego nizszego szczebla. Dysponujac wiekszg
iloSciag czasu prawdopodobnie przejmujg wiele funkcji rodzinnych wcze$niej
zarezerwowanych dla ojcow. W pewnym zakresie moze to wyjasniaé nadreprezentacje
przedstawicielek pici pieknej w populacji studentow. Biorgc pod uwage powyzsze
warunki dostrzegalna staje sie jaka$ doza minimalizmu, chociaz wymuszonego sytuacja
demograficzno-spoteczng, w podejmowaniu decyzji o wyborze uczelni. Nie jest pewne
w takiej sytuacji (gdyby catkowicie hipotetycznie wyobrazi¢ sobie sytuacje taka,
ze w Opolu nie bytoby uczelni), czy znaczna cze$¢ miodych mieszkancéw tego regionu
w ogdle podjetaby studia. Sposréd osob wybranych do badania mogtby to by¢ brak

nawet bardzo znaczacej ich czesci.

2. Zrodta, rodzaj i ilosé kapitatu ekonomicznego

Kapitat ekonomiczny w najbardziej prozaicznej postaci rozumiany bywa jako
zasoby S$rodkéw materialnych lub finansowych posiadajgce okreslona, wymienialng
warto$¢, ktdra moze zostaC¢ uzyta przez jej posiadacza w dowolnym celu w dowolnej
perspektywie czasowej. W kategoriach wywigzywania sie ze swoich obowigzkow
wobec posiadacza peini wiele réznych funkcji, wsréd nich bardziej znaczaca jest
zabezpieczanie jego egzystencji, stanowienie Srodkow inwestycyjnych lokowanych
w przysztosci, czy ewentualnie jest dobrem stuzgcym do stratyfikowania spoteczenstwa.
Wymienienie wszystkich funkcji pienigdza jest zadaniem karkotomnym i skazanym na
porazke.

Kontekst niniejszej pracy pozostawia obojetnym wobec wyszukiwania funkcji
pienigdza, ale nie traktuje go obojetnie jako zasobu stanowigcego fundament struktury
kapitatu. Kapitat ekonomiczny ma nieoceniony wptyw na zasoby innych rodzajow
kapitatu. Nie da sie ukry¢, ze to ten rodzaj kapitatu tworzy pewng potencjalnosc.
Zréznicowane mozliwosci, jakimi charakteryzujg sie cztonkowie spoteczenstwa lub
mniejszych jego czesci wynikajg ze zroznicowanych wielkosci zasobow finansowych.
Wystepuje tu wyrazna konotacja z dziewiczg wersjg teorii Marksa i jest pewnym
uproszczeniem, gdyby byta tak oczywista i prosta to do badania potencjatu
rozwojowego wystarczytoby praktycznie mierzy¢ wielkos¢ zasobow ekonomicznych.
Tak sie jednak dzieje rzadko. Konkludujgc, kapitat ekonomiczny ma znaczenie
fundamentalne dla struktury kapitatu spoteczno-kulturowego, lecz skrajnoscig bytoby

uznanie go za gtowny czynnik determinujgcy jego proporcje i zmiane. Analiza jego



wielkosci jest istotna dla zrozumienia potencjatu, jaki daje on posiadaczom.
Ro6znorodnosé jego form. zrédet i wielkoSci przektada sie na bogactwo mozliwosci jego
wykorzystania, samo jednak posiadanie niekoniecznie oznacza, ze sie zen skorzysta
w calym bogactwie mozliwosci, jakie niesie on ze sobg. Jest wielkoscig konwertywna,
elastyczng.

Miedzy innymi z powyzszych wzgleddw ujecie tego istotnego fenomenu
domaga sie dopasowania do jego ptynnie zmieniajacych sie wielkosci typologii, ktora
w sposéb umowny wprowadzataby rozdzielne kategorie grupujace osoby
charakteryzujgce sie adekwatnym stanem posiadania. Ponizsza typologia jest tylko
propozycja, nie uzurpujacg sobie wylacznosci na klasyfikowanie stopnia bogactwa.
Zroznicowanie zasobdw mozna ujg¢ w nastepujagcy model, nakreslony z perspektywy
podmiotowej, czyli osoby posiadajacej kapitat ekonomiczny, zbudowany wedtug
stopnia posiadanej wielkosci zasoboéw i ilosci zrédet przynoszacych kapitat.
Przytoczone kryteria koncentrujg sie woké} gospodarstwa domowego, stanowigcego
podstawowg jednostke budzetowa. Bardziej szczeg6towo interpretacja dotyczy
cztonkow gospodarstw domowych, zaleznych w swym postepowaniu i strategiach
zyciowych od zasobow budzetowych jednostek macierzystych, jakimi sa ich domy
rodzinne.

W ten spos6b powstaje pieciostopniowy model, zbudowany wokot parametréow
okreslajacych obiektywne wskazniki dochodowe. Jego centralnym punktem jest
wysoko$¢ minimum egzystencjalnego w Polsce w 2010 roku (400 zi), przeliczona per
capita. Wielko$¢ ta przyjeta zostala jako przecigtna. Mnoznik kwoty tego minimum
wyznacza progi kolejnych stopni typologii. Uznajac jednak, ze zasoby Kkapitatu
ekonomicznego tkwig nie tylko w wysokosci dochodéw, do oszacowania ich dynamiki
wazne sg takze dane dotyczace wystepowania i wielkosci innych zasob6w materialnych
takich jak liczba zrodet dochodu, rodzaj tych Zzrodet (zasoby aktywne), posiadanie
oszczednosci, czy S$rodkow materialnych w réznej postaci (zasoby pasywne) oraz
warunkéw tworzacych konteksty funkcjonalne dla ich aplikowania. Wszak
zr6znicowane warunki zycia w ré6znym stopniu angazujg zasoby kapitatu. Inwestowanie
w przyszto$¢ domaga sie przewidywania i budowania zaplecza do wykorzystania
w aktualizujgcych sie wymaganiach.

Wzmiankowany model posiada nastepujgce poziomy skali:

1- poziom posiadanych zasob6w ponizej minimum (poziom najnizszy)

- dochody na osobe ponizej progu minimum egzystencjalnego,



- brak zrodet dochodu lub bardzo nieliczne (jedno zrédto) i jednoczes$nie wysoce
ryzykowne,

- brak oszczednosci lub innych zasobow do dyspozycji.

- subiektywna ocena sytuacji finansowej bardzo zta,
2 - poziom posiadanych zasobéw minimum (poziom przecietny)

- dochody na osobe w przedziale minimum egzystencjalnego do jego
dwukrotnosci,

- jedno zrédto dochodow,

- posiadanie oszczednosci w dowolnej kwocie lub jakiejkolwiek innej
pojedynczej formy wiasnosci jako zabezpieczenia.

- subiektywna ocena sytuacji finansowej zta,
3 - poziom posiadanych zasobéw powyzej minimum (poziom powyzej przecietnej,
przekraczajacy prég minimum socjalnego)

- dochody na osobe w przedziale od dwu do trzykrotnoSci minimum
egzystencjalnego,

- w gospodarstwie domowym pracujg dwie osoby lub wystepujg dwa zrddia
dochodu,

- posiadanie oszczednosci w kwocie powyzej S$redniej oraz posiadanie innej
formy wiasnosci jako zabezpieczenia,

- subiektywna ocena sytuacji finansowej przecietna,
4 - poziom posiadanych zasobéw wysoki

- dochody na osobe w przedziale powyzej trzykrotnosci do czterokrotnosci
minimum egzystencjalnego,

- w gospodarstwie domowym Zrodta pracy sa stabilne i dochodowe,

- posiadanie oszczednosci w kwocie powyzej S$redniej oraz posiadanie innej
formy wiasnosci jako zabezpieczenia,

- subiektywna ocena sytuacji finansowej dobra,
5- poziom posiadanych zasobéw bardzo wysoki

- dochody na osobe w przedziale powyzej czterokrotnosci minimum
egzystencjalnego,

- w gospodarstwie domowym sg stabilne i dochodowe,

- posiadanie oszczednosci w kwocie powyzej S$redniej oraz posiadanie innej
formy wiasnosci jako zabezpieczenia,

- subiektywna ocena sytuacji finansowej bardzo dobra.



Usytuowanie sie w odpowiednim przedziale modelu oznacza, ze w przypadku
poziomu pierwszego moéwimy o studentach, ktdrych sytuacja finansowa jest bardzo
trudna, wydatki ograniczone sg do absolutnego minimum a ewentualne planowanie
rozwoju ograniczone jest w spos6b radykalny przez brak posiadania srodkdw. Jezeli do
tego dotgczy sie dodatkowo niski poziom bezpieczenstwa, zwigzany z niepewnoscig
posiadanych zrodet dochodu i brakiem ich stabilnosci to pole wyboru opcji zyciowych
takich o0s6b zaweza sie do koniecznego minimum. Odpowiednio odnalezienie sie
w grupie pigtej daje niemal gwarancje, przy zatozeniu, ze sie odpowiednio potrafi
wykorzysta¢ swa sytuacje, ze mozna podejmowacé realizacje marzen, planowac¢ nawet
najbardziej ryzykowne zatozenia, podejmowaé wyzwania. Dazenie do realizacji swoich
planéw nie zagraza stabilno$ci i bezpieczeristwu egzystencjalnemu ani siebie ani swojej
rodziny. Brak ograniczen stwarza komfort tworczy. Aplikacja do grup posrednich
w roznym stopniu wyznacza stany posrednie pomiedzy opisanymi grupami 1-5,
odpowiednio zblizone do zarysowanych skrajnosci i podobne do nich w opcjach
egzystencjalnych. Model powyzszy jest zasadniczo proba uporzadkowania
i sklasyfikowania sytuacji wyrazonej poprzez subiektywne dane dostarczone przez
respondentéw, jest przeznaczony do tego by skategoryzowac pluralizm ich Swiatow.

Subiektywne zasoby na co dzien konfrontowane sg z warunkami panujacymi
w danej przestrzeni spotecznej. Do peinego obrazu, pozwalajgcego na obiektywne
odniesienie sie do charakterystyki indywidualnych zasobdéw kapitatu niezbedne jest
okreslenie warunkéw dwaéch rzeczywistosci: warunkow zycia obrazowanych twardymi
danymi dotyczacymi wysokosci zarobkow itp., oraz warunkéw studiowania, okreslenia
minimalnych potrzeb miesiecznych studenta w Opolu. Poréwnanie wielkosci bedgcych
w dyspozycji studentdw z wymaganiami stawianymi przez przestrzen ich egzystencji
daje szanse na mozliwie petny i obiektywny obraz panujgcego stanu rzeczy.

Wskaznikami ramowymi stata sie wysoko$¢ ptacy minimalnej w Polsce
(w roku 2010-wynosita 1317 zt), przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
(w tym samym roku-3224,98 z48). Wedlug obliczen GUS-u przecietne wynagrodzenie
brutto w Polsce wyniosto 3435,00 zt. Wskazniki realnie domykajace przedziaty
dochodowe od dotu to po pierwsze minimum socjalne stanowigce kategorie socjalna,
mierzacg koszty utrzymania gospodarstw domowych, uwzgledniajac podstawowe
potrzeby bytdwo-konsumpcyjne. Przy konstruowaniu koszyka minimum socjalnego

8www.zus.pl/default.asp?id=24&p=I, dostep 10.09.2012 r. Wszelkie wielkos$ci podawane na tej stronie
odnoszg sie do 2010 r.
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chodzi o wyznaczenie granicy wydatkow gospodarstw domowych, mierzgcej minimalnie
godziwy poziom zycia. Wzorzec minimum socjalnego jest wiec modelem zaspokajania
potrzeb na generalnie niskim poziomie, ale jeszcze wystarczajacym dla reprodukcji sit
witalnych cztowieka na kazdym etapie jego biologicznego rozwoju, dla posiadania
i wychowania potomstwa oraz dla utrzymania wiezi ze spoteczenstwem9.
Tak zdefiniowane minimum wynosito dla trzyosobowej rodziny 2427,31 zi, dla
czteroosobowej-3018,57 z+10. Podane wielkoSci w przeliczeniu na osobe wynoszg
odpowiednio 809 zt i 754 zt. po zaokragleniu przyjeto jako minimum 800 zi. Po drugie
minimum egzystencji, zwane réwniez niekiedy' minimum biologicznym, stanowi dolne
kryterium ubdstwa, istotnie réznigc sie od minimum socjalnego. Zakres i poziom
zaspokajania potrzeb wedlug minimum egzystencji wyznacza granice, ponizej ktorej
wystepuje biologiczne zagrozenie zycia oraz rozwoju psychofizycznego cztowiekall
W liczbach bezwzglednych minimum to wynosito dla rodziny trzyosobowej 1253,30 zi.
dla czteroosobowej 1607,93 z412 Po przeliczeniu na osobe minimum egzystencji
rownato sie kwocie 400 zt. Kryterium dochodowe wymagane dla uzyskania pomocy
socjalnej dla rodziny z dzieckiem wynosito 351 zHosobe. Powyzsze dane definiujgce
wielkosci minimalne sg wigzace takze dla Opola. Odbiega ono od danych krajowych
tylko w kilku miejscach: otdéz przecietne wynagrodzenie brutto w Opolu wynosito
3541,80 zt, w wojewodztwie opolskim 3137,29 z413 Przecietne wynagrodzenie netto
w Opolu wynosito 2400 z#14. Poréwnanie srednich prowadzi do prostych wnioskow,
iz Srednia brutto dla Opola byta wyzsza od $redniej krajowej, ale juz dla wojewodztwa
znacznie nizsza (przy wszelkich zastrzezeniach wobec wielkosci tych $rednich
w stosunku do ptac realnych). Mieszkaicom tego miasta powinno by¢ tatwiej
w sytuacjach wymagajagcych posiadania zasobéw ekonomicznych, dla mieszkancéw
regionu sytuacja prezentuje sie mniej zyczliwie.

Warunki, a raczej minimum potrzebne studentowi do miesiecznego
funkcjonowania w miescie zostato okreslone w oparciu o rozmowy ze studentami.

Wielko$ci podawane przez nich byty rozne irozbhiezne. Wynikato to przede wszystkim

9 P. Kurowski, Koszyki minimum socjalnego i minimum egzystencji-dotychczasowe podejscie, s. 2,
http://www.ipiss.com.pl/aktualnosci_stale/min% C2% ADi% C2%ADmum-soc% C2% ADjal% C2% ADne-
i-min% C2%ADiI% C2%ADmum-egzystencji, 10.09.2012 r.
10 Wartosci minimum socjalnego ir latach 1981-2011, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 10.09.2012 r.
1 P. Kurowski, dz. cyt., s. 2.

Wartosci minimum egzystencji relalach 1993-2011, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 10.09.2012 r.
BRaport o stanie przedsiebiorczosci w Opolu, s. 10-11, 10.09.2012 r.
U http://kariera.forbes.pl/rynek-pracy/praca-miasta/praca-opole, 10.09.2012 r.


http://www.ipiss.com.pl/aktualnosci_stale/min%C2%ADi%C2%ADmum-soc%C2%ADjal%C2%ADne-
http://kariera.forbes.pl/rynek-pracy/praca-miasta/praca-opole

z tego. ze respondenci byli osobami dojezdzajgcymi, tak z terenu Opolszczyzny jak
spoza wojewodztwa, bylty wsrdd nich osoby zamieszkujgce miasto, odwiedzali swe
domy z roézng czestotliwoscig. Kwoty minimum potrzebnego do utrzymania sie
z powyzszych wzgleddw odbiegaty od siebie. Przyjmujac jednak zatozenia posrednie,
kwote minimum potrzebnego do utrzymania sie okreslono
w oparciu o wskazania studentow zamieszkujgcych Opolszczyzne (znajdujg sie
pomiedzy tubylcami a przyjezdnymi), odwiedzajgcych swe domy rodzinne okoto 4 razy
w miesigcu (skraca sie czas pobytu w Opolu oraz malejg koszty utrzymania pozostajgc
ciagle pomiedzy tubylcami a przyjezdnymi). Ponadto jest to grupa najliczniej
reprezentowana w badanej populacji (mieszkancy wiosek i matych miast razem
stanowig ponad 50% préby). Przechodzac do konkretow przyjeto, ze koszty optat za
akademik, zapewniajacy bezpieczne minimum socjalne, wynosity min. okoto
270 zi/miesiecznie, koszty ponoszone na wyzywienie - 150 zi/tygodniowo, czyli
600 z¥/miesiecznie, dojazdy - 100 zt/miesiecznie. W sumie wysoko$¢é tego minimum
siega putapu, po zaokragleniu 1tys. zt/miesiecznie na osobe. Taka kwota potrzebna jest
do przewegetowania w Opolu. W zestawieniu pominieto konieczne wydatki innego
rodzaju, jak chocby te wymuszone przez edukacje, zakup materiatbw biurowych,
wydatki na kulture i rozrywke. MieScityby sie one juz w minimum socjalnym.
Wymieniona kwota 1 tys. zt stanowi zatem swoisty prég minimum wymaganego do
podtrzymania egzystencji studenckiej w realiach ekonomicznych Opola.

Zarysowany model oraz putapy i progi dochodowe, jak i wielko$ci minimum
stanowig ramy porownawcze dla wielkosci S$rodkow kapitatu ekonomicznego
podawanych przez ankietowanych. Przytoczone zostang w pierwszej kolejnosci dla
gospodarstw domowych, nastepnie uszczegétowione do poziomu jednostkowego.
Og6lne miary statystyczne dla dochodéw gospodarstw domowych zaprezentowane

zostaty w tabeli 26.

Tabela 26. Wielkos$ci tendencji centralnej i rozproszenia dla dochodéw gospodarstw domowych

Wazne 300
Braki danych 79
Srednia 2945,00
Mediana 2500,00
Dominanta 2000,00

Odchylenie standardowe 1792,16289
Rozstep 8500,00



Dochody gospodarstw domowych netto wynoszg S$rednio 2945 z415 potowa
zbioru miesci sie ponizej 2500 zt. warto$cig dominujacag jest kwota 2000 zt. Zbidr
cechuje sie wysokim odchyleniem standardowym oraz duzym wspdtczynnikiem
zmiennosci V=60%. Jest to zbior o wysokim stopniu rozproszenia, $rednia nie najlepiej
opisuje wielko$¢ dochodéw w zbiorze. Lokujac te wskazania w obszarze wymienionych
wyzej S$rednich odnotowaé nalezy, ze $rednia wysoko$¢ dochodéw gospodarstw
studentéw jest ponad dwukrotnie wyzsza od ptacy minimalnej (1317 zi), przekracza
wysoko$s¢ minimum socjalnego dla rodzin trzyosobowych (2427,3 zi) i siega niemal
wysokosci tego wskaznika dla rodzin czteroosobowych (3018,57 zt), przewyzsza
jednoczesnie wskazniki minimum egzystencjalnego niemal dwukrotnie. Dochody netto
wskazane przez studentow sg takze wyzsze od $redniej netto dla samego Opola o 545 zt.
Ostrozne wnioski wskazujg, ze grupa gospodarstw domowych studentow, postugujac
sie $rednimi, jest grupg o stosunkowo wysokich dochodach. Wieksze przyblizenie daje
wglad w dane uporzadkowane w szeregu statystycznym. Taki szereg dla catego zbioru

przedstawiony zostat na wykresie 9.

Wykres 9. Przedziaty miesiecznych dochoddw netto gospodarstw domowych studentéw

Szereg utworzony wedtug przedziatdbw o rozpietosci 500 zt (dla wskazan
najwyzszych brzegowych rozpieto$¢ dopasowana jest do liczebnosci reprezentantow)
przynosi informacje, wedtug ktérych 87,3% proby miesci sie ponizej progu 5000 zi.

Ponad tg granicg odnajduje sie 12,7% gospodarstw. Ponad 44,3% gospodarstw osigga

1 Przy obliczaniu prezentowanych $rednich ze zbioru wytgczono braki odpowiedzi oraz odpowiedzi
skrajne, w ktérych dochody byty bardzo niskie lub bardzo wysokie (tgcznie liczba wykluczonych
odpowiedzi wynosi 79), gdyz zaburzytoby to miary $rednich. Przy uwzglednieniu wytgczonych danych
$redni dochéd netto wynosit 3450 zi, odchylenie standardowe 3108 zl a wspétczynnik rozproszenia
V= 90%. Ze wzgledu jednak na wage wytgczonych wskazan dla catej préoby w dalszych analizach ujeto
obydwie grupy respondentow.



przychody maksymalne na poziomie 2000 zl, 43% mieSci sie grupie od 2000 do
5000 zl. Mniej lub réwno 1000 zl do swej dyspozycji miesiecznej posiada nieco ponad
15% podmiotéw. Nawigzujgc do wielkosci $rednich, w stosunku do ktérych dochody
badanych gospodarstw byly wyzsze, zaakcentowa¢ nalezy, ze wedtug przedziatow
z wymienionymi $rednimi kontakt nawigzuje juz tylko potowa z nich.

W dalszym ciggu potrzebne sa dane o kwotach, ktore rzeczywiscie i realnie
brane sa pod uwage zaréwno przez prowadzacych gospodarstwa domowe jak ich
beneficjentow. Najwieksze przyblizenie daje przeliczenie dochodéw na cztonka
rodziny. Srodki gtéwne podzielone przez liczbe potrzebujacych tworza wiasciwy
operat. Takie dane zamieszczone zostaty w tabeli 2716 oraz powigzanym z nig

wykresie 10.

Tabela 27. Wielkos$¢ dochodéw per capita wedtug wskaznika minimum egzystencji

Przedziat Czeslose Procent Procent waznych Procent
skumulowany

Ponizej minimum (1) 75 23,9 23,9 23,9
Minimum (2) 91 29,0 29,0 52,9
Powyzej minimum (3) 61 19.4 19,4 72,3
Wysoki (4) 34 10,8 10,8 831
Bardzo wysoki (5) 53 16,9 16,9 100,0
Ogotem 314 100,0 100,0
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Wykres 10. Wielko$¢ dochodéw per capita wedtug wskaznika minimum egzystencji

Dochody per capita podzielity studentdw na pie¢ grup, ktére odpowiadajg
grupom prezentowanym wczesniej w modelu. W grupie ponizej minimum

egzystencjalnego znalazto sie 23,89% studentow. Ich miesieczne $rodki to kwota

B Wyniki prezentowane w tabeli uzyskane zostaly poprzez przeliczenie dochodéw per capita oraz
umieszczenie ich w przedziatach wyznaczanych przez minimum egzystencji (dla 1 osoby wynosito ono
400 zt/miesigc). Kolejne granice przedziatdw sg mnoznikami kwoty bazowej minimum.



maksymalnie 400 zi. Nie oznacza to, ze za takg kwote mozliwe jest przezycie
i edukacja, ale niewatpliwie oznacza, ze rodzice zmuszeni sg doktadaé do ksztatcenia
kosztem innych cztonkéw rodziny. Grupa minimum (najbardziej liczna) posiada
przeliczeniowe 400-800 zt miesiecznie. Sytuacja ta znamionuje, ze niemalze 30%
studentdw aspiruje do poziomu minimum socjalnego. Potozenie finansowe tej grupy
jest lepsze niz poprzedniej, ale trudno je uzna¢ za dobre. Grupa 3 - 19,43% wskazan,
trzecia co do liczebnosci, dysponuje miesiecznymi Srodkami rzedu 800-1200 zi
Najmniej liczna jest miodziez z wysokim kapitatem ekonomicznym (1200-1600 zi
miesiecznie). Ostatnia grupa, obejmujgca dochody bardzo wysokie, powyzej 1600 zt na
osobe koncentruje 16,88% badanych.

O czym informujg wymienione przynaleznosci? Jezeli przytoczy¢ opisany prog
minimum egzystencji dla studenta w Opolu, wynoszacy 1000 zt miesiecznie dla jednej
osoby, to istotne jest, ze dopiero studenci w trzeciej grupie przekraczaja ten prog
minimum. Gdzie$ na poziomie 70% catej ankietowanej populacji zaczyna sie
przetamywaé granica minimum egzystencji. Do catej grupy, znajdujacej sie ponizej
tego progu, rodzice muszg doktada¢ od 200 do 600 zt miesiecznie kosztem innych os6b
w gospodarstwie domowym. Taki stan rzeczy znaczaco ogranicza stopnie swobody
studentéw. Mowa jednak jest o studentach i o minimum egzystencji wobec nich.
Jako cztonkowie spotecznosci akademickiej nie powinni sie ogranicza¢ w swych
ambicjach wytgcznie do przetrwania, powinni posiada¢ $rodki na wydatki zwigzane
z kulturg, czy chocby realizacje wtasnych zainteresowan. Na luksus inwestowania
w siebie sta¢ okoto 30% sposrod nich, znajdujgcych sie powyzej granicy (nalezacy do
przedziatu 4 i 5), gdyz taka cze$¢ zbiorowos$ci dysponuje srodkami bezposrednimi
i taka, patrzac wylacznie kryteriami ekonomicznymi, moze sobie pozwoli¢ na
konsumowanie dobrodziejstw powigzanych z pozostawaniem w stanie studenckim.
Proces edukacji jest kosztowny, osoby z przedziatu 1 i 2 nie sg w stanie inwestowaé
w ten proces. Prawdopodobnie przeczekujg swoéj czas i probujg zwigza¢ koniec
z kofAcem. W ich mozliwo$ciach nie miesci sie kultura, zaangazowanie spoteczne
i rozrywka. Koszty przenoszone sg i ponoszone przez ich rodziny niewsp6tmiernie do
stanu posiadania. Dla nich celem najwazniejszym staje sie osiggniecie minimum
egzystencji. Pomimo $rednich wskaznikéw, poziomami nie odbiegajgcych od S$rednich
krajowych, wielko$¢ zasobéw ekonomicznych pozostajagcych do dyspozycji studentow

od tychze juz wyraznie odbiega osiggajac nizsze stany posiadania. Potencjalnie moze to



wptywac na ograniczanie swych ambicji i niedocenianie posiadanych mozliwosci jak
réwniez szans edukacyjnych.

Jednakowoz ankietowani studenci podczas badan znajdowali sie juz prawie
u konca swej $ciezki ksztatcenia, a to oznacza, ze w jaki$ sposob poradzili sobie
z niedogodnosciami. Jedna z kwestii odnoszacych sie do nich to pytanie o ich
przysztos¢. Jezeli dochody ich gospodarstw domowych bedg stabilne i bezpieczne,
to prawdopodobnie, pomimo trudnosci, ktére czasami odnoszg zbawienny skutek, moga
decydowac sie na podjecie wyzwan i realizowanie swych ambicji, nawet ponad stan-
ostatecznie to jeden z przywilejow mitodosci. Liczba os6b pracujacych na gospodarstwo
domowe, liczba zrddet ich pracy oraz typ tychze zrodet wzbogacajg wiedze o potozeniu
ekonomicznym gtéwnego podmiotu niniejszych badan. Informuja
0 potencjale i stabilnosci dochoddéw przynoszac tym samym odpowiedZz na pytanie

0 rodzaje zasobow kapitatu ekonomicznego studentow.

Ojcieci nutka Ojciec Matka Respoiideut/ka Respoiidentfta Babcia i matka Maz/zona
samodzielnie z partnerein/ka

Wykres 11. Osoby utrzymujace gospodarstwo domowe

Niemalze 3/4 gospodarstw domowych utrzymywane sg przez dwie osoby,
najczesciej jest to ojciec i matka jednoczesnie. Ponad 1/4 utrzymywana jest przez jedng
osobe. Stabilnos¢ dochodéw okreslona w ten sposob bytaby wysoka, w zmieniajgcych
sie realiach posiadanie dwéch osob pracujgcych przynosi rownowage i pozwala na
przetrwanie w okresach przejsSciowych, kiedy np. jeden z domownikéw poszukuje

pracy. Dla ponad 25% studentow stabilnos$¢ ta jest nieosiggalna, ujmujac to zagadnienie



w kategoriach personalnych. O stabilnosci ekonomicznej gospodarstwa domowego
decyduje takze ilos¢ ijakos¢ zrédet utrzymania.

Tabela 28. Liczba Zrédet pracy ojca oraz matki (zestawienie)

u"'l
Ojca Maiki Ojca i maiki
Liczba zrédel
pracy Liczebno$¢ j % Liczebnos¢ ; % Liczebno$¢ ; %
0,00 50 i 13,2% 76 | 20.1% 13 3,4%
1,00 273 72,0% 276 72,8% 85 22,4%
2,00 52 13,7% 23 6,1% 229 60,4%
3,00 3 0,8% 3 0,8% 35 9,2%
4,00 1 0,3% 1 | 0,3% 12 3,2%
5,00 : 3 0,8%
6,00 : 1 0,3%
8,00 1 | 0,3%
Ogoétem 379 100,0% 379 100,0% 379 100,0%

Tabela powyzsza prezentuje zestawienie liczby Zzrodet pracy ojca i matki.
Ankietowani mogli wybra¢ sposrod pieciu kategorii zrodet dla kazdej osoby wnoszacej
dochody. W ten sposdb powstato zestawienie ilosci zrodetl7. Jak mozna zauwazyé
ojcowie i matki osiggaja dochody z maksymalnie czterech zrédet, przy czym dominuje
jedno zrédto. Nieco ponad 13% ojcoéw i 6% matek czerpie dochody z dwoch zrédet
pracy jednocze$nie. Wieksza ilo$¢ zrodet balansuje na granicy btedu statystycznego.

Jezeli gospodarstwo domowe utrzymywane jest przez jedna osobe to w znacznej
wiekszosci przypadkéw posiada wytacznie jedno zrddto dochodow. Konstatacja
ta wytania liczng kategorie gospodarstw domowych utrzymywanych przez jedng osobe
posiadajaca jedno zrodto utrzymania. W efekcie jest to grupa o niskim poziomie
stabilnosci personalnej dochodéw, co oznacza, ze ciezar utrzymania domu spoczywa na
jednej osobie. Oczywiste jest, ze wysokos$¢ dochodow wcale nie musi by¢ niska.

Zestawienie zaprezentowane w tabeli 8 obejmuje takze kategorie potgczonych
ilosci zrodet ojcow i matek. Optymalng wysokoscig teoretyczng byto 10 Zrodet,
w praktyce badani wskazali ich maksymalnie 8. Jedno zrédio to zbior 22,4%
gospodarstw. Sg to gospodarstwa prowadzone przez ojcow (12,09%) lub matki (9,89%).
Jest to zbidr, ktéry ze wzgledu na stabilizacje personalng charakteryzuje sie niska
stabilnoscig dochodéw. Dwa zrodta posiada 60,4% gospodarstw, dajac podstawy
stabilizacji i mozliwosci dokonczenia wyzwan podjetych przez studentow bez

koniecznosci gwattownych zmian planéw zyciowych. Wysoka stabilizacje, trzy zrodta

17 Wskazanie ujete w zestawieniu jako 0 obejmuje kategorie braku odpowiedzi i braku Zrédet dochodu.
W tej grupie brak zrédet dochodu ojca wskazato 6,5% badanych (23 osoby), matki 8,7% (29 oséb).



pracy, posiada 9,2% gospodarstw. Cztery lub wiecej zrddet pozostaje do dyspozycji
4,6% gospodarstw. Z powyzszych przyblizen wprowadzonych ze wzgledu na liczbe
pracujagcych oséb jak i ilos¢ zrodet pracy niezmiennie wytania sie zbidr gospodarstw
obejmujacy okoto 1/4 badanej zbiorowosci, ktérej potozenie ekonomiczne uzaleznione
jest od pracy i wysitku jednej osoby ijednego zrédta. Nie jest to wprawdzie sytuacja
nadzwyczajna, ale praktycznie w tych gospodarstwach brakuje mozliwosci
zabezpieczenia na wypadek zmian losowych, nie ma oséb, ktore mogtyby zbuforowaé
takowe sytuacje. Losowe bagdz gospodarcze zmiany mogg wigzaé¢ sie z wymaganiami
wobec studentéw-prawdopodobnie musieliby podja¢ prace kosztem zawieszenia swych
planéw. Na drugim biegunie znajduje sie niecate 5% studentéw, ktérych zaplecze
domowe sktada sie z dwoch pracujgcych osob czerpigcych dochody z czterech Zrodet,
dajac poczucie spokoju wobec zmian ekonomiczno-spotecznych.

Tabela 29. Struktura dochodéw gospodarstw domowych studentéw

Ojca Matki
Zrédta dochodow Liczebnos¢ % Liczebnos¢ %
Praca najemna 213 61,6% 206 62,4%
Dziatalno$¢ gospodarcza 67 19,6% 40 12,1%
Zrédta poza pracowe: renta, emerytura, zasitki 66 19,3% 58 17,6%
Gospodarstwo rolne 33 9,7% 26 7,9%
Inne 11 3,2% 5 1,5%

Przyjmujgc za rame poréwnawczg strukture wykorzystywang w obszarze
polityki spoteczneji8 wyodrebniono cztery podstawowe typy gospodarstw domowych.
Dominujacym zrédtem dochodu jest praca najemna-62,4% (odsetek krajowy-46%),
drugg kategorig sg Swiadczenia spoteczne-17,6% (Polska-34,9%), praca na wiasny
rachunek-12,1% (P-8,1%) i gospodarstwo rolne-7,9% (P-4,5%). Podane wielkoSci
wynikajgce z badan oraz $rednich krajowych zbiezne sg co do hierarchii, réznig sie
natomiast ilosciowo. Gospodarstwa opolskich studentow znacznie rzadziej niz wynosi
$rednia krajowa utrzymywane sg ze $wiadczen spotecznych, mimo to stanowia drugie

co do liczebno$ci zrodto utrzymania studentow19. Wielko$¢ dochoddw jest w tym

1BR. Gierszewska, J. Lopatko, Zamoznos$¢, dochody, ubdstwo, Swiadczenia spoteczne, w: Firlit-Fesnak G.
(red.), Polityka spoteczna, Warszawa 2008, s. 238.

19 Wedtug innych danych z pracy w woj. opolskim utrzymuje sie 31,5% a z niezarobkowych Zrédet
utrzymania 26,1% osob. Ekspertyza pt. Grupy szczeg6lnie zagrozone wykluczeniem spotecznym-aspekt



przypadku niewielka i dodatkowo powigzana z réznymi obszarami wymagajacymi
pomocy spotecznej. R. Gierszewska i J. topatko wykazuja, ze przecietny dochdd
gospodarstw rolnikow i rencistow byl ponizej przecietnego20. Dochody tych grup
w badanej zbiorowosci takze odbiegaty od $redniej: rolnicy S$rednio zarabiali
2851 z#/mc, beneficjenci pomocy spotecznej otrzymywali 2445 zi/mc. Wskazujac
te dwie kategorie struktury z perspektywy zarobkéw sytuujgce sie ponizej Srednigj,
25,5% gospodarstw rodzin studentéw znajduje sie ponizej progu S$rednich zarobkdw.
Zroznicowanie dochodéw zwigzane jest z wielkoscia miejscowosci pochodzenia

(wykres 12) oraz zawodem wykonywanym przez ojca (wykres 13).
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Wykres 12. Wielko$¢ miejscowos$ci pochodzenia a dochody per capita

Mediana dochodéw osiaganych przez osoby pochodzace ze wsi jest najnizsza.
Wraz ze wzrostem wielkosci miejscowosci pochodzenia wzrastaja takze dochody.
Wyrazng staje sie zalezno$¢ pomiedzy dochodami a wielko$cia miejscowosci

zamieszkania. Ponadto mieszkancy wiekszych miast w przeliczeniu na gtowe majg

demograficzny Wojewodztwo opolskie w latach 2009-2030, s. 12, http://ois.rops-opole.pl/
download/Ekspertyza.pdf, dostep 25.09.2012 r.
2 R. Gierszewska, J. topatko, dz. cyt., s. 239.
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najwyzsze dochody, co wida¢ zaréwno na progach dochodéw minimalnych, jak tez

maksymalnych.
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Przynalezno$¢ do grupy spoteczno - zawodowej przypisywana ojcu

Wykres 13. Grupa spoteczno-zawodowa ojca a dochody per capita

Najnizsze uposazenie znajduje sie w posiadaniu rolnikow, najwyzsze nalezy do
kadry kierowniczej oraz prywatnych przedsiebiorcow. Analiza tzw. aktywnych zrédet
dochodu prowadzi do wniosk6w, ze w opisywanym obszarze gospodarstwa domowe
studentow pozwalajg sie przyporzadkowac¢ do prezentowanego modelu w nastepujacy
spos6b: do kategorii 1i2 (brak zrédet pracy, pracajednej osoby lub jedno zrédto pracy)
kwalifikuje sie niemalze 25% grupa os6b. To studenci, ktérych Zrodta sg niestabilne,
ryzykowne i wymagajace od nich samych ciagtej gotowosci do podjecia zycia na
wiasny rachunek. Okoto 60% sposrod nich to osoby posiadajace stabilne zrédta - dwie
osoby pracujace, dysponujace dwoma zrédtami utrzymania, $wiadczace prace najemna,
co kwalifikuje je do kategorii 3. Do kategorii 4 przynalezno$¢ moze zgtosi¢ niecate
10% studentow. Ich rodzice posiadajg 3 zrédta pracy i pracujg najczesciej na wiasny
rachunek, sposréd nich wytaniajg sie cztonkowie kategorii 5 - posiadajg stabilne,
zamozne i zréznicowane zaplecze dochodowe, ale jest ich okoto 5%.

Na mozliwos$ci rozwojowe wptyw majg takze $rodki pasywne, rozumiane jako
réznego rodzaju oszczednosci lub zmaterializowane zasoby. Studenci poproszeni

0 ustosunkowanie sie do pytania o posiadane zasoby wykorzystywali cztery typy



posiadanego zaplecza. Pierwszym stopniem byto dysponowanie oszczednoSciami
w kwocie powyzej 8 tys. zi2l, nastepnie nieruchomosciami lub innymi $rodkami

pozwalajgcymi na ich inwestowanie, czy wykorzystanie w przysztosci.

Tabela 30. Rodzaj zaplecza pozostajgcego do dyspozycji studentéw

Nie Brak
Rodzaj zaplecza Tak Nie wiem odpowiedzi Ogoétem
Rodzinne oszczednosci Liczebnos$¢ 169 113 67 29 378
powyzej %
447% 29,9% 17,7% 7.7% 100,0%
8 tys. zI
Rodzinne nieruchomosci/ Liczebnos¢ 174 135 24 46 379
inne zasoby stanowigce zaplecze %
459% 35,6% 6,3% 12.1% 100,0%
do wykorzystania w przysztosci
Wiasne $rodki przeznaczone na Liczebnos¢ 160 148 27 44 379
ewentualne sfinansowanie planéw % 422% 39.1% 7,1% 11,6% 100,0%
Zabezpieczenie materialne w innej  Liczebnos¢ 9 103 28 239 379
formie % 24% 272% 7,4% 63,1% 100,0%

Studenci mogli wybieraé wiele odpowiedzi, dlatego $rednie ich wskazah
wygladajg optymistycznie. Na kazdym poziomie, rozpoczynajgc od o0szczednosci
a konczac na wiasnych $rodkach przeznaczonych na sfinansowanie planéw, czyli na
zabezpieczenie mozliwosci dalszego ksztatcenia lub rozwoju w innej formie, minimum
odpowiedzi pozytywnych nie byto mniejsze niz 40%. Wyglada na to, ze niemal potowa
studentow posiada zabezpieczenie finansowe w jakiej§ zmaterializowanej postaci,
gwarantujgce im bezpieczenstwo. W przypadku powyzszej tabeli istotne sg takze
negatywne wskazania, z ktérych wynika, ze statg liczebnoscig osob nie dysponujacych
zapleczem jest prog 30% o0s6b. Przy stosunkowo niewielkiej liczbie 0s6b
niezdecydowanych zaplecze miodziezy akademickiej wskazuje najej polaryzacje w tym
obszarze - zdecydowang grupe posiadajacg jakgkolwiek forme zaplecza jak tez tych,
ktérzy go nie posiadajg. Wobec powyzszego trudno jednoznacznie okresli¢, jakie jest
zatem to zaplecze. Do zrozumienia problemu i zgtebienia go konieczne jest przejscie
z poziomu statystycznego na bardziej indywidualny. Zliczenie wystapien

poszczegolnych wyboréw dokonanych przez respondentéw prezentuje wykres 14.

2l Prég wyznaczono jako sze$ciokrotng wielko$¢ minimalnego wynagrodzenia, czyli 1300 zt x 6,
co w zaokragleniu wynosi 8 tys. zt. Miataby to by¢ wielko$¢ oszczednosci pozwalajacych na minimalne
réwnowazenie budzetu przez 1/2 roku.
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Wykres 14. Zaplecze pasywne wedtug liczby wystgpien

Wystepuje w nim pie¢ rodzajéw wskazan. Wielko$¢ pierwsza, obejmujaca
26% informuje, ze taka liczba os6b nie wybrata zadnej kategorii okreslajacej rodzaj
posiadanych zasobéw, 30% os6b wskazato tylko jeden posiadany rodzaj,
29% dwa rodzaje, 14% wymienito trzy rodzaje, cztery rodzaje tylko 1,3% badanych.
Gilebokos¢ tego zaplecza jest mniejsza niz wskazywalyby dane z tabeli 10.
Niemalze 1/3 studentow posiada jeden rodzaj zasobdéw, prawie tyle samo oséb unika
odpowiedzi na pytanie. Wszystkimi rodzajami zaplecza wymienionego w pytaniu
cieszy sie 1,3% miodych, pozostali rozmiescili swe wskazania pomiedzy dwoma
a trzema rodzajami. Nurtujaca staje sie kwestia ilosci zrodet posiadanego wsparcia.
W pierwszej odstonie miodzi albo opowiadajg sie za posiadaniem srodkéw albo
deklarujg ich brak. Przy zastosowaniu bardziej szczegétowych narzedzi wystepujg
pomiedzy skrajnymi wyborami takze pos$rednie. Drgzac problem dalej nalezy
stwierdzié, jakie jest owo zaplecze w rzeczywistosci. Odpowiedz znajduje sie w tabeli

3122,

Do kazdej kategorii wybranej przez studentow przypisano wartosé liczbowg
(1-oszczednosci; 3-nieruchomosci; 5-$rodki wiasne; 7-inne). Poszczegdlne wartosci skali uzyskane
zostaly przez wskazanie pojedynczej kategorii lub kilku jednocze$nie, zgodnie z logikg pytania.
Za pomocg indeksu z tabeli 11 mozliwe jest uzyskanie wiedzy o liczbie oséb, ktére wybraty pojedyncze
kategorie oraz o tych ktére i z ktérymi je potaczyty.



Tabela 31. Indeks posiadanego zaplecza

Kategorie zaplecza Czesto$¢  Procent  Procent waznvch  Procent skumulowany
Wazne 0,00 98 25,9 25,9 25.9
1,00 38 10,0 101 36,0
3,00 38 10.0 10,1 46,0
4,00 42 111 111 57.1
5.00 34 9,0 9,0 66.1
6,00 3 8.2 8.2 743
7,00 2 05 0.5 74,9
8,00 37 9,8 9.8 84,7
9,00 52 13.7 13,8 98,4
15,00 1 03 03 98,7
16,00 5 13 13 100,0
Ogétem 378 99,7 100,0
Braki danych  Systemowe braki danych 1 0,3
Ogbtem 379 100,0

W zbiorze pojedynczego wyboru znalazto sie 30% badanych, sposrdd ktérych
10% wykazato posiadanie oszczednosci, tyle samo ujawnito posiadanie rodzinnych
nieruchomosci, 9% pochwalito sie wlasnymi $rodkami. Zbiér podwojnego wyboru
(liczby indeksu 4, 6 i 8) stanowit tgcznie 29,2% os6b. W nim oszczednosci razem
z nieruchomosciami wskazato 11,1%, wtasne $rodki z oszczedno$ciami 8,2%, wiasne
$rodki z nieruchomosciami 9,8%. Zbidr os6b dokonujgcych potréjnego wyboru skupit
15,3% respondentow (suma 9, 15 i 16 z indeksu). Najliczniej wybieranymi kategoriami
byty  oszczednosci, nieruchomosci oraz  wiasne  $rodki-13,7%  populacji
(liczba 9 w indeksie). Podstawg zasobdw staty sie oszczednosci oraz nieruchomosci.

Zasoby pasywne studentow po blizszym ogladzie nie prezentujg sie zbyt
imponujaco. Trzecia czes¢ tej grupy nie posiada do swej dyspozycji zadnego zaplecza
materialnego, nastepne 30% posiada to zaplecze, ale jest ono watle, oparte o nikle
oszczednosci rodzinne przeznaczone dla wszystkich cztonkéw rodziny, lub
0 nieruchomosci pozostajgce we wiasnosci rodzicdw. Sg to Srodki przeznaczone do
wykorzystania prawdopodobnie tylko w stanie wyzszej koniecznosci i raczej nie na cele
rozwoju kulturowego. Podwdjnego wskazania dokonato takze prawie 30% 0s6b,
ktére do swego zabezpieczenia zaliczyty posiadanie wiasnych srodkéw. Od grup
poprzednich wyréznia je to, ze wiasna pula zasobow moze dawa¢ im mozliwos¢
podejmowania wyzwan i realizowania wtasnych planéw bez naruszania ddbr rodziny
1ponoszenia ryzyka zachwiania jej rGwnowaga ekonomiczng. Stosunkowo waska czesé

zbiorowosci  (15%) posiada obszerne i zréznicowane zaplecze materialne.



Ostatnig miarg sytuacji materialnej jest prosba o subiektywna ocene tejze sytuacji,

zilustrowana wykresem 15.
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Wykres 15. Ocena wiasnej sytuacji ekonomicznej

W pieciostopniowej skali respondenci wykazali sie wzglednym optymizmem
i satysfakcjg z posiadanego mienia. Sytuacje jako ztg lub bardzo ztg spostrzegato razem
niecatle 5% studentéw, umiarkowanie ocenialo jg 46.7%, wzgledne zadowolenie
deklarowato 42%. ale bardzo dobrze juz tylko 6.1%. Cze$é grupy pierwszej odczuwata
wyrazne trudnosci ekonomiczne, co przektadato sie na bardzo niska ocene swego
potozenia. Pozostate osoby nalezace do grupy pierwszej i drugiej zadowalaty sie oceng
przecietng. Studenci aplikujacy do grupy trzeciej i czwartej deklarowali zadowolenie,
w ich tle wyraznie odcinali sie nalezacy do grupy piatej. Wiecej o0séb byto
zadowolonych ze swojej sytuacji ekonomicznej, niz powinno by¢ w rzeczywistosci.
Zasoby posiadanych $rodkéw pozwalaty im na satysfakcjonujgcg ich egzystencje.
Niewykluczone, ze powodem takiej zawyzonej oceny byto to, ze nie brano
w niej pod uwage dalszych planow, wobec czego nie istniata potrzeba akumulowania
wiekszych srodkéw. W tak skonstruowanej perspektywie temporalnej ocena mogta by¢
pozytywna.

Pieciostopniowy model zaprezentowany na poczatku niniejszego podrozdziatu,
zbudowany wokot wskaznikéw wysokosci dochodu oraz stopnia posiadanego zaplecza
materialnego w formie aktywnej i pasywnej dzieli studentow na kilka grup.
Do przedzialu pierwszego kwalifikuje sie niezmiennie okoto 20% o0sdéb.
Charakterystyka ekonomiczna tej zbiorowos$ci jest mato optymistyczna. Dochody
ponizej minimum egzystencjalnego (400 zi), jedna osoba utrzymujgca gospodarstwo

domowe, jedno zrédto dochoddw, charakter zatrudnienia os6b zarobkujacych zwigzany



z branzami deficytowymi, brak zaplecza pasywnego lub posiadanie go na poziomie
elementarnym. Poziom drugi ze wzgledu na wskaznik dochodu obejmuje 29% badanej
populacji. Dysponowanie kwotg od 400 do 800 zt miesiecznie w warunkach opolskich
nie jest zbyt optymistyczne, ale wynika z posiadanego zaplecza aktywnego. Dwie osoby
pracujace lub dwa zrodta pracy dostarczajg minimalnych mozliwosci stabilizujgcych ich
sytuacje lub pozwalajagcych na poczynienie jakichkolwiek oszczednos$ci. Pod wzgledem
posiadanych zasobéw aktywnych i pasywnych grupa druga przenika sie z grupg trzecia,
réznica miedzy nimi przebiega w przedziale dochoddw. Osoby
Z grupy trzeciej (19%) sa o potowe kwoty minimalnej zamozniejsze od cztonkdw grupy
drugiej. Na putapie grupy czwartej rozpoczyna sie poziom zasobdéw kapitatu
wysokiego. Osoby przypisane do grupy czwartej i pigtej razem tworzg 1/4 badanej
zbiorowosci. Dysponujg wysokimi srodkami na utrzymanie, przekraczajgcymi w sposob
wyrazny minima opolskie. Ich zaplecze aktywne budowane jest przez dwie osoby,
posiadajace wiele zrédet dochodu, nierzadko pracujace na wiasny rachunek. Poprzez ten
charakter zatrudnienia moga elastycznie odnajdowac sie w realiach rynku pracy. Buduja
systematycznie i sg w stanie to czyni¢, zabezpieczenie w postaci rozbudowanego
zaplecza pasywnego. Studenci uczestniczacy w tego typu gospodarstwach domowych
deklarujg jednoczesne posiadanie oszczednosci, nieruchomosci, wiasnych Srodkow
finansowych, wydzielonych na planowang przyszto$¢ oraz innych rodzajow zasobdw.
Cztonkowie grupy piagtej stanowig swoistg elite posiadaczy, mieszczg sie w 5%
wskazan.

Kapitat ekonomiczny, tworzagc zmienng strategicznego planowania przysztosci,
przyczynia sie do konstruowania marzen, plandéw i zatozehA ich osiggania. Na jakie
strategie pozwala studentom posiadany przez nich kapitat? Studenci grupy pierwszej
(ponizej minimum) koncentruja sie zasadniczo na przetrwaniu. Srodki ekonomiczne,
szeroko potraktowane wyzej nie pozwalajg im na zadne zatozenia. Nawet w realiach
rodzimego miasta ledwo wigzg koniec z koricem, czynigc to jednoczes$nie kosztem
prawdopodobnie sporych wyrzeczen swoich rodzin. Jest wysoce prawdopodobne,
ze osiaggniecie poziomu wyksztatcenia wyzszego zakoriczy ich dalszy rozwdj,
zwilaszcza, ze konczenie fazy miodosci wymaga od nich poszukiwania autonomii
i stabilizacji, a to takze jest kosztowne. W warunkach rynku pracy zmuszeni sg do
akceptowania niemal kazdych wymagan potencjalnych pracodawcow i nie sg w stanie

podejmowac jakiejkolwiek konfrontacji z nimi.



Nalezacy do grupy drugiej (minimum) oraz do trzeciej (powyzej minimum) tworzg
najbardziej liczng kategorie 29% plus 19%. Stopiei wysokosci posiadanych $rodkow
finansowych daje im r6zne mozliwosci strategiczne, ale pozostajgce obok siebie.
Odlegtos¢ miedzy nimi nie jest zbyt duza. Potencjat inwestycyjny tych grup zwigzany
jest z zapleczem, ktore jest w stanie zrealizowa¢ ich zamierzenia i ponosi¢ je przez
okreslony czas. Plany te jednak muszg by¢ realne i dostosowane do poziomu
ekonomicznego rodzin. Studenci z tych grup moga podja¢ inwestycje w kulture,
edukacje czy szeroko rozumiany kapitat spoteczno-kulturowy. Posiadaja Srodki
rezerwowe, dajgce poczucie wzglednej swobody w planowaniu swej przysztosci. Grupy
te mogag w realiach rynku pracy w krétkim okresie przeczekiwaé
i prébowaé podejmowaé negocjacje o stawki w grze. Swoistg elitg sa mtodzi przypisani
do grupy czwartej (poziom wysoki) i pigtej (bardzo wysoki). Pod wzgledem
ekonomicznym dysponujg bardzo szerokim wachlarzem mozliwo$ci. Moga na biezaco
korzysta¢ z oferty kulturalnej i edukacyjnej w dowolnej wybranej przez siebie formie.
Przysztos¢ dla nich takze pozostaje otwartg. Zdobywanie kwalifikacji, czesto
kosztownych, czas wymagany do ich zdobycia i zasoby nie stanowig problemu. Mocnga
strong ich potozenia jest zdywersyfikowane i elastyczne zaplecze. To cztonkowie tych
grup moga petni¢ funkcje awangardy w polach. Zw#taszcza 5% zbiorowos$¢ grupy piatej.
Srodowiska pochodzenia juz przekazuja im wstepne kwalifikacje wymagane do
podtrzymania funkcji pél. To grupa dziedzicow, zasobnych, spokojnych, Swiadomych
swych mozliwosci 0 stabilnych i bezpiecznych perspektywach.
Z racji posiadanego potencjatu niejako predestynowani do awangardy pokolenia
mtodych ijednoczes$nie do przejecia pozycji przywédczych. Podmiotem analizowanym
sq jednostki ludzkie i na szczescie w odniesieniu do nich nie same czynniki
ekonomiczne decydujg o catoksztatcie orbity egzystowania. Na cato$¢ sktada sie jeszcze
wiele elementéw, ws$réd ktorych znajdujg sie miedzy innymi zasoby kapitatu

spotecznego i kulturowego.

3. Zasoby kapitatu spotecznego

Z wielu badahA prowadzonych w zakresie psychologii spotecznej wynika,
ze cztowiek to z natury istota bierna. Badania CBOS monitorujgce stan aktywnosci
obywatelskiej spoteczenstwa polskiego wykazuja, ze aktywnych Polakéw jest mniej niz

40%. Jednoczesnie osoby bierne sg znacznie mniej zadowolone z zycia, maja wieksze
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poczucie krzywd}', sg stabiej zwigzane z miejscem swojego zamieszkania i lokalng
spotecznoscig, sa bardziej nieufne oraz cechuje je silniejsze poczucie alienacji.
Aktywnos$¢ wydaje sie zatem towarzyszy¢ dobremu przystosowaniu, zadowoleniu z zycia,
korzyéciom ekonomicznym(osobv bierne majg lez najnizszy standard zycia)23.  Srodki
inicjujgce aktywnos¢, stanowigcg panaceum na wszelkie niemalze bolgczki spoteczne,
staty sie obiektem poszukiwan przedstawicieli wielu nauk, nie pomijajac w tym gronie
socjologow. Dociekania doprowadzity do ogdlnej konstatacji, iz skionnos$é¢ do
angazowania sie ludzi wynika przede wszystkim z czynnikéw psychologicznych,
makrostrukturalnych oraz zwigzanych z tradycjami kulturowymi. Sprowadzajgcych sie
zasadniczo do dwoch sfer: indywidualnej i spoteczno-kulturowe;j.

Kazde dziatanie jest rodzajem inwestycji24. Zanim podejmie sie trud dzialania
dokonuje sie kalkulacji, majacej na celu rozeznanie stopnia zysku i ryzyka strat podjetej
inwestycji. Aby takie dzialanie inwestycyjne podjgé, nalezy co$ posiada¢, co$ co
bezposrednio wigze sie z kapitatlem spotecznym i kulturowym (ten bedzie rozwazany
w dalszej czeSci pracy). Dopiero dysponowanie zasobem stanowigcym obiekt pozgdania
oraz jednocze$nie S$rodek wymiany umozliwia wejscie do gry. Z perspektywy
socjologicznej to kapitat spoteczny jest czynnikiem inicjujgcym dziatanie (aktywnosc).
Pozostawanie w strefie wplywdw (kapitat spoteczny-strukturalny) lub dysponowanie
kapitatem (kapitat spoteczny-psychologiczny) determinuje aktywno$¢ Ilub tez
zaangazowanie w sprawy spotecznos$ci, nie pozostajagc bez znaczenia dla prywatnych
interes6bw dysponenta. Postugiwanie sie tym rodzajem kapitatu moze przynosic¢
wymienione wyzej korzysci. Rozstrzygniecia domaga sie pytanie o to, do kogo nalezy
kapitat spoteczny? Pragmatyczne Kkryteria wyznaczajgce klasyfikacje kapitatu
spotecznego sprowadzajg sie do ustalenia podmiotu, ktéremu przynosi on korzysc.
W najprostszej optyce przynosi on profity jednostkom oraz zbiorowo$ciom
o réznej wielkosci, az do spoteczenstwa w skali makro.

Zasadniczy przedmiot badan niniejszej pracy stanowi kapitat
spoteczno-kulturowy. Stanowigc indywidualne instrumentarium kazdej osoby walnie
przyczynia sie do pojawiania sie aktywnosci, jej rozlegtosci i poziomu, okre$lajac w ten
sposéb losy spoteczne dysponujacych nim jednostek. Dla celow badawczych

definiowany jest jako statystyczna wypadkowa Kkilku wskaznikow. Powstaje on w

2} M. Lewicka, Dwusciezkowy model aktywnosci spotecznej: kapitat spoteczny czy kulturowy?
w: Rutkowska A., Szuster A. (red.), O réznych obliczach altruizmu, Warszawa 2008, s. 245.
24 Tamze, s. 247-248.



ramach trzech atrybutéw zycia spotecznego: zaufania do tudzi, podzielanych norm i
wartosci oraz sieci kontaktow25. Kapitat spoteczny to szeroki) rozumiane kontakty
spoteczne, a takze system postaw i norm regulujgcych te kontakty (zaufanie do innych,
norma wzajemnosci)26. Elementem aktywnym kapitatu, tgczacym wspomniane sfery
strukturalne i indywidualne jest poziom zaangazowania indywidualnego podmiotu
w sprawy spoteczne.

Uwzgledniajagc wskazniki poziomu zaufania, podzielanych norm spotecznych,
rozlegtosci i rodzaju sieci kontaktéw oraz gtebokosci zaangazowania spotecznego,
zasoby kapitatu spotecznego usystematyzowane zostang w trzech poziomach: niskim,
przecietnym i wysokim.

Poziom niskiego stanu posiadania kapitatu spotecznego okreslony jest przez
ograniczone pole zaufania spotecznego (sprowadzajace sie do zaufania wobec wiasnej
rodziny i najblizszych), brak ogdlnego zaufania do spoteczenstwa, niski wskaznik
akceptacji norm podzielanych w zbiorowoS$ci, posiadanie sieci kontaktow skladajacej
sie z bliskich znajomych ijednoczesnym braku przynaleznosci formalnej do instytucji
spotecznych, praktyczny brak zaangazowania w zycie spoteczne.

Zasoby przecietnego poziomu charakteryzujg osoby, ktére w swoim zaufaniu
wykraczajg poza kregi najblizszej rodziny i ogarniajg nim takze swoje otoczenie
spoteczne, akceptujg normy spotecznej wiarygodnos$ci i rygoryzmu, dysponujag siecig
znajomych i w jakim$ stopniu przyznajg sie do przynaleznosci formalnej, angazujg sie
w zycie spoteczne.

Wysokim poziomem posiadania zasobdw legitymuja sie osoby, ktdére deklarujg
zaufanie do minimum pieciu kregéw spotecznych, w catosci akceptujg normy
koegzystencji spotecznej, swoje sieci spoteczne rozbudowali jednoczes$nie na poziomie
formalnym i nieformalnym, czynnie angazuja sie w r6zne formy funkcjonowania
spotecznosci lokalnej.

Pierwszy ze wskaznikdw dotyczyt zaufania. Deklaracje studentéw ulokowane

w tym obszarze zamieszczone zostaty na wykresie 16.

5 D. Walczak-Duraj, Zaufanie i kapitat spoteczny kobiet wiejskich, w: Krzyszkowski J. (red.), Diagnoza
sytuacji spoteczno-zawodowej kobiet wiejskich w Polsce, warszawa 2008, s. 170-171.
26 M. Lewicka, dz. cyt., s. 248.
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Wykres 16. Grupy i instytucje spoteczne darzone zaufaniem przez studentow
Dysponujgc  zaufaniem zdefiniowanym w pragmatycznych kategoriach
pewnosci, ze mozna w trudnej sytuacji od danej grupy oczekiwaé pomocy lub powierzy¢
jej swoje problemy studenci wybierali dowolng liczbe otaczajagcych ich grup,
uporzadkowanych wedtug stopnia bliskosci. W ten sposob powstato osiem kregow,
rozpietych od rodziny do nieco abstrakcyjnych witadz centralnych. Najwieksza liczba
studentéw ufa swojej rodzinie oraz przyjaciotom, stanowigc odpowiednio 95% i 71%
0s0b (tworzg krag 11 2). Im dalej od tych zbiorowosci, tym zaufanie jest nizsze. Na tej
Sciezce w miare korzystnie prezentujg sie jeszcze znajomi-18% oraz kosciot/wspdlnota
religijna-12% (kregi 4 i 5). Zaufanie studentéw wobec przedstawicieli wtadz dowolnego
szczebla balansuje na granicy btedu statystycznego, co praktycznie oznacza, ze badana
miodziez nie ufa instytucjom wiladzy. Zaskakujgce jest, ze do tej samej puli trafili
mieszkancy rodzinnej miejscowosci (krag 3), pomimo, iz potencjalnie sg osobami,
z ktérymi dochodzi do regularnego i czestego kontaktu. Styczno$ci powinny wptywaé
na powstawanie wiezi, w tym przypadku raczej tak sie nie dzieje. Realnosé
i Swiadomos$¢ wskazan wzmacniajg negatywne oceny, odwrotnie proporcjonalne do
ocen pozytywnych. Niepewno$¢ swego wyboru prezentuje okoto 1/4 studentdw.
Przyjmujgc gradacje poziomu zaufania od stopnia najnizszego (reprezentowanego przez
najblizszy krag 1) do najwyzszego (krag najbardziej odlegty 8) wskaza¢ nalezy,
ze studenci opolscy nie wykazujg sie wysokim poziomem zaufania, bardzo rzadko
wychodzac poza najblizszych. Do zbieznych wnioskéw prowadzi iloSciowa analiza

liczebnosci wystgpien wybranych kregéw zilustrowana w tabeli27.

27 Przy tworzeniu tabeli 32 brano pod uwage wystapienia odpowiedzi pozytywnych.



Tabela 32. Wystgpienia wybranych kategorii kregéw zaufania

1 Procent Procent
Liczba wystgpien Czesto$¢ ;  Procent waznych skumulowany
Wazne 0.00 9 2,4 2,4 2,4
1,00 120 31,7 317 34,0
2,00 165 43,5 43,5 77,6
3,00 51 135 135 91,0
4,00 24 6,3 6.3 97,4
5,00 6 1,6 16 98,9
6,00 3 0,8 0,8 99,7
7,00 1 0,3 0,3 100,0
Ogétem 379 100,0 100,0

Respondenci mogli wybiera¢ sposréd oSmiu poziomdw, tymczasem jedng grupe
zaufaniem obdarzyto 31,7%, dwie 43,5% o0s6b. Na wiekszg liczbe beneficjentéw
zaufania (3 lub 4) decydowato sie juz tylko niecate 20%. Zaufaniem obejmujacym
przedstawicieli stowarzyszen czy witadzy wykazato sie w tej grupie tacznie okoto 3%
0s0b. Nikt nie zadeklarowat peinego zaufania do wszystkich grup. stad brak wskazania
8, a tylko jedna osoba wybrata 7 poziomdw.

Niskim wskaznikiem zaufania wykazuje sie 83% badanej populacji studentow,
przecietnym 11%, wysokim 6%2S. Wskaznik norm oparty zostat

o akceptacje lub jej brak dla kolejnych stwierdzen, ktére przedstawione zostaly

w tabeli 33.
Tabela 33. Deklarowana akceptacja dla norm
Trudno Brak
Akceptowany poglad lub przekonanie Tak Nie powiedzieé odpowiedzi Ogdtem
Akceptacja pogladu. Liczebnos¢ 52 216 92 19 379
ze wiekszosci ludzi % 1379 5700 , ,
mozna ufaé , ,0% 24,3% 5,0% 100,0%
Podzielanie Liczebnos¢ 358 4 12 5 379
przekonania, ze
nalezy dotrzymywac w 945%  1,1% 3,.2% 1,3% 100,0%
zobowigzan
Podzielanie Liczebnosé 124 117 131 7 379
przekonania, ze
zawsze mozna %
L 32,7% 30,9% 34,6% 1,8% 100,0%
odrézni¢ dobro od
zla
Deklarowanie Liczebnosé 176 115 73 15 379
silnego przywiazania
do swojego miejsca % 46,4% 30,3% 19,3% 4,0% 100,0%

zamieszkania

Wiersze tabeli prezentujg stosunek studentéw do kolejnych twierdzen,

ktére razem budujag obraz poziomu akceptacji dla norm podzielanych spotecznie.

2 Srednie wielkosci kregéw 1-2; 3-4 oraz 5-8 z wykresu 16.



Wiersz pierwszy dotyczy ogdlnego wskaznika zaufania. Jego wielko$¢ pozostaje
w nurcie korespondujgcym z wskaznikami zaufania opisywanymi wyzej-brak zaufania
do wiekszosci ludzi deklaruje blisko 60% studentow, ufa tejze wiekszosci zaledwie
13.7% miodych.

Odwrotny obraz daje rozkiad odpowiedzi na pytanie o dotrzymywanie
zobowigzan. Tutaj studenci prawie jednoznacznie akceptujg wiarygodno$¢, czyniac ja
bardzo istotnym i pozadanym elementem wiezi spotecznych (94,5%). Na tym poziomie
koncza wykrystalizowane poglady. W odniesieniu do pytania o odréznienie dobra od
zta. ktére jest klasyczng forma pytania o rygoryzm opinie studentéw sg niemal
proporcjonalnie roztozone pomiedzy kategorie odpowiedzi. Rygoryzm minimalnie
przewyzsza opinie o jego braku. Deklarowanie silnego przywigzania do swojego
miejsca zamieszkania miato pomdc okre$lic site zwigzku z normami spotecznosci
lokalnej. Niemal potowa badanych czuje sie z nimi zwigzana, 1/3 manifestuje swa
emancypacje.

Brak zaufania do ludzi, niepewno$¢ w okreslaniu kryterium dobra i zia,
pozostawanie poza orbitg oddziatywania systemu normatywnego spotecznosci
lokalnej, wiec tej, ktora zasadniczo oddziatuje na intemalizowanie norm, sg cechami
charakteryzujacymi stosunek do norm dla grupy obejmujgcej minimalnie 1/3 studentéw.

Inne ujecie, rozktad liczebny wskazan, zaprezentowano w tabeli 34.

Tabela 34. Liczebno$¢ wskazan dla akceptowanych przekonan

Liczba
akceptowanych Procent Procent
przekonan Czestosc Procent waznych skumulowany
Wazne 0,00 9 2,4 2,4 2,4
1,00 122 32,2 32,2 34,6
2,00 167 44,1 441 78,6
3,00 70 18,5 18,5 97,1
4,00 11 2,9 2,9 100,0
Ogotem 379 100,0 100,0

Traktujagc deklaracje w kategoriach ilosciowych, bez poszukiwania zwigzku
pomiedzy nimi nalezy odnotowaé, ze 2.9% ankietowanych akceptuje wszystkie cztery
postawy, 18,5% wybiera jednoczesnie trzy z nich. Selektywnie pojedyncze postawy

traktuje minimalnie 1/3 ankietowanych.



Rodzaj i rozlegtos¢ sieci przynaleznosci oraz opcji interakcyjnych badano przy
pomocy pytania o posiadanie przyjaciot (interakcje nieformalne) oraz przynaleznos¢ do

réznego rodzaju instytucji (przynalezno$¢ formalna). Wyniki ujeto w ponizszej tabeli.

Tabela 35. Rodzaj przynaleznoéci formalnej i nieformalnej
Opcje interakcyjne nieformalne Brak
i formalne Tak Nie odpowiedzi Ogodtem
Posiadanie Liczebnos¢ 365 12 377
przyjaciot lub
bliskich znajomych,

z ktérymi regularnie % 96,8% 3,2% 100,0%
sie spotyka
Posiadanie Liczebno$é 232 129 18 379
znajomych, z
ktorymi utrzymuje % 61,2% 34,0% 4,7% 100,0%
sie relacje wirtualne
Przynalezno$¢ do Liczebnos$¢ 344 28 379
partii politycznych % 1,8% 90,8% 7,4% 100,0%
Przynalezno$¢ do Liczebnos¢ 27 323 29 379

jakiejkolwiek
organizacji %

L 7,1% 85,2% 7.7% 100,0%
formalnej innej niz
partie polityczne
Przynalezno$¢ do Liczebnos¢ 39 311 29 379
stowarzyszen % 10,3% 82,1% 7,7% 100,0%

Wystepowanie oraz wielko$¢ mierzona liczebnoscig oséb uczestniczacych
w danej sieci kreuje mozliwosci wymiany, inwestowania lub mnozenia posiadanych
zasobdw. Brak sieci albo mata liczebnos¢ ich cztonkéw ogranicza wzmiankowane opcje
inwestycyjne. Sa to najczesciej kontakty spontaniczne i nieformalne. Ich wystepowanie
jest pozadane i prawidtowe, ale pozostawanie wylgcznie w ich obrebie $wiadczy
0 izolacji spotecznej. Co na podstawie posiadanych danych mozna powiedzie¢
o sieciach studentow opolskich? Posiadanie sieci znajomych, z ktérymi regularnie
podtrzymywane sa relacje (powinny to zatem by¢é wiezi tworzace poczucie
przynaleznosci, dajagce wsparcie, akceptacje, budujgce dobrostan psychiczny) deklaruje
spory odsetek studentdw. Nizsza jest ilos¢ sieci wirtualnych od realnych, o wiecej niz
1/3. Biorgc pod uwage, ze pytane byty osoby uczestniczagce w zyciu akademickim to
pewnym zaskoczeniem jest grupka studentow nie posiadajacych bliskich znajomych,
takoz samo nie utrzymujgcych zadnych kontaktow wirtualnych (34%). Rozlegtos¢ sieci

znajomych, jezeli juz ich studenci majg, obrazuje ponizsza tabela.



Srednie Relacje bezposrednie Relacje wirtualne

N Wazne 358 219
Braki danych 21 160

Srednia 9.57 27.79
Percentyle 25 4,00 4.00
50 6,00 10,00

75 10,00 30,00

Srednia wielko$é sieci znajomosci podtrzymywanych poprzez stycznosci
bezposrednie wynosi 9,57. Dla 1/4 zbiorowosci sieci te licza sobie 4 osoby, dla potowy
zbioru jest to 6 osob. Z wiecej niz 10 bliskimi osobami regularnie kontaktuje sie 1/4
studentéw. Rozlegto$¢ tych sieci nie jest zbyt duza. Znacznie liczniejsze sg relacje
wirtualne-$rednia 27,79. ale pierwszy kwartyl zamyka sie liczbg 4 znajomych.

Analiza przynalezno$ci do instytucji sformalizowanych, jak partie polityczne,
stowarzyszenia czy jakiekolwiek inne organizacje wskazuje, ze jest to uczestnictwo nie
tyle mate co praktycznie szczatkowe. Zwigzki formalne z partiami politycznymi cechujg
1,8% studentow, nieco lepiej ksztattuje sie ich uczestnictwo w pracach stowarzyszen,
skupiajg one 10% miodych. Odnoszac te dane do badan regularnie prowadzonych przez
CBOS odnotowa¢ nalezy, ze od roku 1998 zainteresowanie miodziezy polityka
utrzymuje sie na zblizonym, relatywnie niskim poziomie ijest mniejsze od notowanego
w roku 199629, Przywotane badania odnoszg sie wprawdzie do miodziezy szkét
$rednich, ale analizujg takze trendy, w ktérych mieszczg sie aktualni studenci.
Dla prawie 70% mitodych badanych przez CBOS cztonkostwo w partii politycznej
w ogole nie wchodzito w gre. W nakreslonych ramach mieszczg sie takze studenci

opolscy. Zestawienie podmiotéw przynaleznos$ci daje obraz rodzajéw sieci uczestnictwa

studentow.
Tabela 37. Sieci przynalezno$ci wedtug liczebnosci wystgpien
Procent Procent
Liczba przynaleznosci Czestosc Procent waznych skumulowany
Wazne 0,00 9 2,4 2,4 2,4
1,00 123 32,5 32,5 34,8
2,00 205 54,1 54,1 88,9
3,00 33 8,7 8,7 97,6
4,00 7 18 1,8 99,5
5,00 2 0,5 0,5 100,0

Ogobtem 379 100,0 100,0



Trzecia czes¢ miodych przyznaje sie tylko do posiadania lub uczestniczenia w jednym
rodzaju sieci lub instytucji, potowa wymienia w tym porzadku dwie jednostki.
Zestawiwszy te wskazania z danymi tabeli 15 dochodzi sie do wniosku, ze studenci
pozostaja w obszarze przynaleznosci nieformalnej. Liczba trzech jednostek Ilub
powyzej, ktéra angazowataby ich formalnie agreguje tgcznie 11% wyboréw. Ta grupa
angazuje sie poza swoimi bliskimi relacjami. Uczestnictwo w zyciu instytucji
formalnych deklaruje w sumie niecate 20% oso6b, biorgc pod uwage, ze dana osoba
moze nalezeé do Kilku poziomow jednoczesnie grupa
20% liczebnie bez watpienia bedzie mniejsza. Nawet przy tak optymistycznym
zatozeniu minimalnie 80% mitodych izoluje sie od uczestniczenia w formalnym obiegu
spotecznym. Praktycznie jedyng forma instytucjonalng wychodzenia do spotecznosci

pozostajg wspolnoty religijne.

= Tak
fINie
D Brak odpowiedzi

Wykres 17. Przynalezno$¢ do wyznania lub wspoélnoty religijnej

Wysoki wskaznik autoidentyfikacji religijnej (81,27%) jest w przypadku
ankietowanych oséb, uwzgledniajac ich przynalezno$¢ kulturowa oraz stosunkowo
mitody wiek, bardziej wynikiem uczestniczenia w tradycjach rodzinnych jak tez
dziedziczenia kulturowego niz pogtebionego Swiadomosciowo wyboru. Znamienne jest,
ze pomimo takiego bagazu kulturowego prawie 17% nie definiuje swej przynaleznosci

religijnej.



Brak

Forma zaangazowania Czesto Rzadko Nigdy Odpowiedzi Ogotem
Obserwowanie wydarzen liczebnos¢ 208 146 20 5 379
spoteczno - politycznych % 54,9% 38,5% 5,3% 1,3% 100,0%

Branie udziatu w Liczebnosé 293 66 18 2 379
wyborach % 77,3% 17,4% 4.7% 0,5% 100,0%
Uczestniczenie w Liczebnos¢ 59 244 65 n 379
uroczysto$ciach
organizowanych przez %
15,6% 64,4% 17,2% 2,9% 100,0%

witadze lokalne lub

spotecznos$¢ lokalng
Angazowanie sie (wiasny Liczebnos¢ 40 168 161 10 379
czas. $rodki finansowe.

inne zasoby) w prace na
) . 10,6% 44,3% 42,5% 2,6% 100,0%
rzecz Srodowiska 9%

lokalnego lub organizacji

Deklarowanie zaufania, identyfikacja z systemem norm lub okreslanie
przynaleznosci formalnej sa wskaznikami posiadanego kapitalu spotecznego.
Jednakowoz dla os6b miodych moga to by¢ wskazniki niewymierne, choéby ze
wzgledu na wiek i wrodzony nonkonformizm nie chcag sie wigza¢ z jakimikolwiek
instytucjami, sg nieufni, nie akceptujg zasad stworzonych przed nimi i prezentowanych
im jako standard, ktéry moze im sie kojarzy¢ anachronicznie. Jezeli beda spostrzegac
Swiat w takich kategoriach, to beda prébowa¢ go przeksztatcaé poprzez zaangazowanie
w formy aktywnos$ci mogace doprowadzi¢ do zmiany lub sie wycofaja. Mtode osoby
posiadajg duzo energii i jest prawdopodobne, ze formy aktywnego dziatania
spotecznego, z pominieciem identyfikacji formalnej, bedg je interesowaé. Adekwatne
dane prezentuje tabela 18. Zaangazowanie zostato uporzgdkowane wedtug stopni:
najnizszy to zainteresowanie, nie wymagajace niczego poza odrobing uwagi
i koncentracji, wyzszy to juz uczestniczenie fizyczne w wydarzeniu, najwyzszy to
poswiecenie min. czasu, $rodkow finansowych itp. Czeste obserwowanie wydarzen
spoteczno - politycznych jest domeng ponad potowy ankietowanych, rzadko czyni to
38,5%, nigdy tego nie robi 5,3% o0s6b. Wzgledne zainteresowanie studentéw jest
wysokie, znacznie przekraczajgc cytowane dane CBOS30. To zainteresowanie przektada
sie na udziat w wyborach, 77,3% czyni to czesto, 4,7% nigdy. Miodziez stara sie

ksztaltowaé krajobraz polityczny determinujagcy warunki zycia dla nich samych



w przysztosci. Prawdopodobnie traktuje to jak konkretne dziatanie przynoszace
wymierne zmiany. Uczestnictwo w inicjatywach witadz lokalnych lub spotecznosci
lokalnej jest wazne dla 15,6% mitodych, dorazne dla 64,4%. nie interesuje juz 17,2%.
Angazowanie sie wymagajgce poswiecenia ma znaczenie mniejsze lub wieksze dla
potowy studentéw, dla pozostatych nie wystepuje nigdy. Formy zaangazowania nie
wymagajace zbyt wiele wysitku (wybory wystepujg jednak $rednio raz do roku)
przyciagaja studentow, nie przechodza jednak na ptaszczyzne zaangazowania
systematycznego i absorbujgcego, nie dotyczag Srodowiska lokalnego w takim stopniu
w jakim powinny.

Tabela 39. Formy zaangazowania wedtug liczebnos$ci wskazan

Liczba form Procent Procent
zaangazowania Czestosc Procent waznych skumulowany
Wazne 0,00 58 15.3 15.3 15,3
1,00 111 29,3 29,3 446
2,00 156 41,2 41,2 85,8
3,00 39 10,3 10.3 96,0
4,00 15 4,0 4,0 100,0
Ogobtem 379 100,0 100,0

Ze wszystkich mozliwych do wyboru form zaangazowania korzystato
4% respondentow, z trzech 10,3%. Jezeli jest to aktywnos$¢ angazujaca wysitek,
to kieruje sie nig okoto 15% mitodych. Pozostata czesé¢ zadowala sie obserwowaniem
oraz gtosowaniem. Pewien obraz aktywnosci zauwazalny jest takze w obszarze

religijnosci. Wysoki odsetek przynaleznosci do wspolnot religijnych stopniowo

B Gieboko wierzacy (a)
H Wierzacy (a)

O Obojetny (a) religijnie
H Niewierzacy (a)

O Brak odpowiedzi

H Braki danych

Wykres 18. Autodeklaracja poziomu wiary



Gieboka wiarg legitymuje sie 13% miodych, za wierzacych uznaje sie
72% ankietowanych. Obojetno$¢ jest wybierana przez dziesiata czes¢ badanych.
Charakterystyczna jest deklaratywno$¢ wskazan, ktora jawi sie przede wszystkim
w aspekcie czysto teoretycznym. Weryfikatorem powyzszych stanowisk staje sie

praktyka religijnosci.

Wykres 19. Czestotliwos$¢ praktyk religijnych

Praktyki czestsze niz raz w tygodniu podejmuje 6% gteboko wierzacych,
47% wierzacych praktykuje zasadniczo raz w tygodniu. W obu grupach poziom praktyk
jest nizszy o potowe od poziomu deklaracji. Powody zewnetrzne, jak $wieta lub
uroczystosci rodzinne obligujg czwartag czes¢ studentdw do podjecia praktyk
religijnych. Wystepuje spora rozbiezno$¢ pomiedzy sferg teoretyczng a praktyczng
w obszarze religijnosci miodych. Powodami mogg by¢ zanikanie sity wplywu
kulturowego narzucajgcego regularno$¢ praktyk lub stopniowa zmiana stylu
i priorytetow zycia3l

Kapitat spoteczny studentéw poddany zostat analizie z uwzglednieniem Kkilku
wskaznikéw. W przypadku kazdego wskaznika nomenklaturg docelowg byta typologia

zasobow kapitatu. Zbiorcze zestawienie wskazan studentow, otrzymane w wyniku

3 W. Swigtkiewicz nazywa ten rodzaj praktyk od$wietnymi, zob.: Praktyki religijne w kulturowych
kostiumach, w: S. H. Zareba (red.), Socjologia zycia religijnego wr Polsce, Warszawa 2009, s. 226.
Giebsza analiza religijnosci zob.: W. Swiatkiewicz, Miedzy sekularyzacja a deprywatyzacja.
Socjologiczne refleksje wokot polskiej religijnosci w kontek$cie europejskim, Katowice 2010, szczegdlnie
s. 83-104 traktujace o mentalnych wahaniach pomiedzy procesem sekularyzacji a deprywatyzacji.



pogtebionej analizy ich odpowiedzi w obszarze poszczegblnych wskaznikow

zamieszczone zostato w tabeli 40.

Tabela 40. Poziom zasob6éw kapitatu spotecznego w ujeciu wskaznikowym#_

Wskaznik Zaufanie Akceptacja norm Sieci/Przynalezno$¢ Zaangazowanie
[%] [%] %] [%]
Poziom
zasobéw
Niski 83 76 87 70
Przecietny n 18 10 10
Wysoki 6 3 3 4

Usredniajac wielkosci osiggane w wierszach otrzymane poziomy zasobow
rozktadaé sie beda nastepujgco: poziomem niskich zasob6w dysponuje w przyblizeniu
79% studentdéw, poziomem przecietnym 12,25%, poziomem wysokim 4%. Nalezy
w tym miejscu poczynié zastrzezenie, ze definiowany tu niski poziom ujety zostat w ten
spos6b ze wzgledu na koncentrowanie sie w obszarze waskiej grupy spotecznej,
zarowno pod wzgledem zaufania jak i aktywnoS$ci. Jezeli przyjmie sie wystepowanie
zaufania i innych wskaznikow w ogole to ten kapitat spoteczny mozna potraktowac jako
bardzo wysoki. Dobrg rekapitulacjg pozwalajgcg na rozstrzyganie tych watpliwosci jest
propozycja T. Szlendaka33. Za T. Zukowskim i M. Theiss postuluje podziat kapitatu
spotecznego na trzy typy: rodzinny, towarzysko-sgsiedzki oraz stowarzyszeniowo-
obywatetski. Im wyzsze jest wyksztatcenie Polakdw oraz im wiecej zarabiajg (a do tego
sg raczej mezczyznami niz kobietami), tym mocniej ich kapitat spoteczny przesuwna sie w
kierunku typu stowarzyszeniowo-obywatetskiego i tym silniej oddala od typu
rodzinnego. Inaczej méwigc typem kapitatu charakterystycznym dla klasy $redniej jest
typ stowarzyszeniowy, a typem obowigzujacym w klasie robotniczejjest typ rodzinny34.
Jeszcze bardziej wyraziste jest stwierdzenie, ze brak zaufania do S$rodowiska
zewnetrznego, zamkniecie w rodzinnym kregu i norma polegania na cztonkach rodziny
czesto owocujg praktykami patologicznymi. Studenci uczelni opolskich gtéwnie
reprezentujag w tym porzadku kapital spoteczny w wersji rodzinnej. Podniesienie
poziomu tego kapitatu domaga sie pilnych zmian w polityce rodzinnej oraz rozsgdnego

wzmocnienia wsparcia rodzin.

12 Dane w sumowaniu kolumnowym nie sumujg sie do 100, gdyz w obliczeniach pominieto kategorie
brakéw odpowiedzi.

U T. Szlendak, dz. cyt., s. 249-251.
A Tamze, s. 249.



4. Kapitat kulturowy

Koncepcja kapitatu kulturowego analogicznie jak spotecznego znajduje swe

zastosowanie w analizie zasobow sieciowych oraz indywidualnych. W pierwszym
przypadku jego miarg staje sie liczba os6b wyksztatconych w regionie, liczba instytucji
kulturalnych, bibliotek i ksiegarn, a takze panujacy klimat snobizmu na wartosci
kulturalne3.
Tak definiowany staje sie czescig nomenklatury strukturalnej. Drugi rodzaj analizy
akcentuje kapitat w funkcji atrybutu jednostek. Wowczas pod uwage brane sg na
przykiad preferencje kulturalne, posiadany dyplom, kompetencje, czy liczba ksigzek
w domowej biblioteczce. Wymienione nawyki czy umiejetnosci charakteryzujgce
jednostki przyjmuja z kolei forme instytucjonalng, kiedy istnieje formalna mozliwos$é
potwierdzenia kompetencji (np. uzyskane dyplomy, certyfikaty), lub uciele$niong,
ktorej jednoznaczne formalne wykazanie jest mato prawdopodobne, ale za to pozostajg
dociekania w sferze wskaznikoéw jakosciowych lub iloSciowych prowadzace do
kolejnych przyblizen. Satysfakcjonujgca analiza moze zmierza¢ co najmniej w trzech
wymienionych kierunkach, przy czym kazdy z nich wigze sie z resztg tworzgc
integralng cato$¢. Od ambicji i zainteresowan badacza zalezy, na ktorg perspektywe
zwroci¢ swg uwage i czy nie analizowa¢ wszystkich jednoczesnie.

Jedng z najbardziej istotnych cech charakterystycznych kapitatu kulturowego
jest permanentne wymaganie, jakie stawia on potencjalnemu posiadaczowi. Do kapitatu
sie dorasta, ale z kapitatem sie takze wzrasta. Nie mozna go tylko i wytacznie
odziedziczy¢ bez tak zwanego wkiadu wiasnego, talentu, wysitku i autorozwoju.
Nie jest jak zasoby finansowe, ktérymi mozna dysponowaé, z powodzeniem lub bez,
zasadniczo nie posiadajagc wiekszych umiejetnosci. Domaga sie ciagtego nabywania
(zdobywania) i doskonalenia kompetencji. Jest procesem stricte kulturowym. Ta cecha
powoduje, ze kapitat kulturowy moze funkcjonowa¢ autonomicznie, w oderwaniu od
pozostatych form kapitatu, przynoszac okreslone profity posiadaczowi. Permanentna
internalizacja oraz autonomia zwigzana z kapitatem kulturowym sktaniajg do gtebszego
przyjrzenia sie jego beneficjentom, a forma ucielesniona jest najblizsza przyjetej w tej

pracy koncepcji teoretycznej. Do takiego wyboru sktaniajg takze racje praktyczne.



Zbiorowoscig badang sg studenci, a jeszcze bardziej szczegétowo kohorta
konczaca edukacje na poziomie uczelni wyzszych, stanowigc pewng awangarde catej
zbiorowosci miodziezy. Kapitat instytucjonalny juz zostat w tym przypadku
potwierdzony zaliczeniem edukacji na kilku nizszych poziomach, z czym powigzane
zostato formalne nabycie kompetencji przypisanych do przebytych wczesniej etapéw
edukacji. W ten sposéb stanowig juz elite spoleczng, dysponujac wieloletnim
wyksztatceniem ukierunkowanym na budowane pewnych zasobow. Z zatozenia
powinni zna¢ corpus kultury. Studenci bedac na krawedzi przejscia od etapu
edukacyjnego, wciaz jeszcze chronionego wielobarwnym parawanem,
do podejmowania funkcji spotecznych sg interesujacy nie jako osoby wykazujgce sie
znajomoscig literatury, sztuki itd., chociaz nie nalezy bagatelizowaé¢ tych wskaznikéw,
ale jako potencjalni reformatorzy oraz animatorzy spoteczni. Predestynowani sg do
posiadania kapitatu kulturowego, powinni nim emanowac. Zasadniczo ukoniczenie
edukacji wyzszej oprocz profitow dla nich samych powinno przynie$¢ takze korzysci
spoteczne, a do gtéwnych nalezy wspomniana animacja zycia spotecznego, w czym
niebagatelng funkcje ma do spetnienia kapitat kulturowy. Pytaniem zasadniczym staje
sie kwestia, czy i ewentualnie, w jaki sposob prdbujg rozwing¢ posiadane juz zasoby
kapitatu? Wszak legitymujg sie wyzszym od przecietnej spotecznej wyksztatceniem
oraz uczestniczg w relatywnie bogatej sieci spotecznej kapitatu kulturowego, jaka jest
osrodek akademicki z catym jego wyposazeniem.

Zainteresowania badawcze ukierunkowane zostalty na poszukiwanie aktywnosci
poswieconej na zdobywanie nowych kompetencji, na podnoszenie witasnego poziomu
wiedzy i samodoskonalenia przy pomocy dostepnych im narzedzi kulturowych,
niekoniecznie na klasycznie rozumiang konsumpcje kultury. Do zdefiniowania
i przesledzenia zasobéw kapitatu kulturowego postuzg wskazniki aktywnos$ci oraz typu
uczestnictwa w kulturze, wskaznik ksiagzki, ilos¢ i rodzaj posiadanych kompetencji
zawodowych.

Brak aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym, niskie zainteresowanie
ksigzkami, incydentalne przypadki konsumpcji kulturalnej oraz brak inicjatywy
w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji wskazujg na niski poziom zasobdw kapitatu
kulturowego (relatywnie dla grupy studentow).

Aktywne uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, $wiadoma konsumpcja
oraz poszukiwanie $ciezek rozwoju zaréwno kompetencji formalnych (dodatkowe

studia, kursy itp.) jak i nieformalnych (wskaznik ksigzki) stajg sie cechg reprezentujacg



osoby nakierowane na doskonalenie posiadanych kompetencji legitymujacych sie
wysokim wskaznikiem zasobow kapitatu kulturowego.

Stan posredni, wyrazony przez zainteresowania kulturowe, wzgledng aktywnos¢
na polu zdobywania wiedzy i kwalifikacji definiuje grupe o przecietnym poziomie
kapitatu kulturowego.

Skala aktywnosci rozpoczyna sie od czynnos$ci potencjalnie nie wymagajgcych
wiekszego angazowania czasu lub $rodkéw, a jednoczes$nie istotnych, poniewaz
definiujagcych og6lne zainteresowanie tematyka kultury. Rozmowy z przyjaciétmi
oprocz waloru poswieconego czasu informujg o zainteresowaniu kulturg na tyle silnym,
ze staje sie przedmiotem wymiany z innymi osobami, poza marginesem badan
pozostata jako$¢ tych rozmow i ich temat zasadniczy. Odwiedzanie instytucji kultury
angazuje juz czas i $rodki finansowe, jest kosztowne z jednej strony, z drugiej konotuje
posiadanie podioza intelektualnego domagajgcego sie regularnej pozywki oraz na tyle
rozwinietego, ze jest w staniejg internalizowa¢. Angazowanie sie¢ w kulture po stronie
tworcow, nie tylko konsumentéw wigze sie z posiadaniem wysokich predyspozycji oraz

wyrobienia i smaku.

Tabela 41. Poziom aktywnosci kulturowej studentéw

Brak
Czesto Rzadko Nigdy odpowiedzi

Forma aktywnosci % % % %
Sledzenie wvdarzen
zwigzanych z kulturg w 55,1% 40,1% 3,4% 1,3%
mediach
Rozmawianie z przyjaciétmi o
wydarzeniach kulturalnych 51,5% 41,2% 6,1 % 1,3%
Bezposrednie uczestniczenie w
wydarzeniach kulturalnych
(odwiedzanie kln,, teatru, - 47.2% 50,1% 2.1% 0.5%
wystaw, koncertow, galerii)
Aktywny udziat poprzez
zaangazowanie, aranzowanie 7.4% 40.1% 50.4% 2.1%

lub wystepowanie w
wydarzeniach kulturalnych

Czeste $ledzenie wydarzen zwigzanych z kulturg deklaruje ponad potowa
studentéw, 40% z nich czyni to rzadko, tylko 3,4% nie czyni tego nigdy. Podobnie
wygladajg proporcje w zakresie rozmow z przyjaciétmi oraz bezposredniego

uczestniczenia w kulturze, najblizszego klasycznemu pojmowaniu konsumpcji



kulturowej. Trend zatrzymuje sie na aktywnym zaangazowaniu, tutaj swoj udziat
ujawnia 7,4% studentéw, 40% czyni to rzadko, az potowa nie angazuje sie w ogoéle.
Powyzsza tabela domaga sie dwdch przyblizen. Pierwsze dotyczy odpowiedzi
skategoryzowanej jako rzadkie uczestnictwo. Jezeli ankietowani potraktowali jg jako
stan posredni pomiedzy uczestniczeniem a brakiem udziatlu to w praktyce potowa
studentdw nie angazuje swego wysitku w sfere kultury. Drugie przyblizenie prowadzi
do wydzielenia wskaznika pierwszego ($ledzenie wydarzen) od pozostatych, z tego
powodu, ze nie wymaga on wspoOtuczestnictwa innych o0s6b w jego realizacji.
Ograniczenie sie tylko do obserwacji jest najbardziej pasywng formg z wymienionych.

Graficzne réznice wskazan prezentuje wykres.

HI1 Sledzenie wydarzen zwigzanych z kulturg w mediach

I 1 Rozmawianie z przyjaciétmi o wydarzeniach kulturalnyeh

H Bezposrednie uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych (odwiedzanie kin, teatru, wystaw, koncertéw, galerii)
H Aktywny udziat poprzez zaangazowanie, aranzowanie lub wystepowanie w wydarzeniach kulturalnych

Wykres 20. Poziom aktywnosci uczestniczenia w kulturze studentéw

Mtodzi adepci Swiata kultury mogli w swych kwestionariuszach wybiera¢
wszystkie cztery odpowiedzi jednocze$nie, wykorzystujac peing skale. Jezeli
zdefiniowali swe uczestnictwo przy uzyciu wszystkich czterech wskaznikéw nalezy
potraktowa¢ je w kategoriach wysokiego zaangazowania (lagczy zainteresowanie,
uczestnictwo w roli konsumenta oraz animatora, czy twdrcy) czynigc je jednoczesnie

spéjnym, systematycznym i aktywnym. Wystepowanie takiego podtoza pozwala na



zatozenie wysokiego poziomu kompetencji kulturowych oraz domniemania, ze osoby
korzystajagce z catego spektrum praktyk skuteczniej pomnazajg posiadane zasoby.
Wskazanie jednej cechy okresla aktywnos$¢ na poziomie incydentalnym, bez istnienia
potrzeby pogtebiania kontaktu z wytworami kultury. Czesto ograniczong do
odnotowania zdarzen w obszarze kultury, ale bez zadawania sobie trudu

zinterpretowania ich cho¢by poprzez rozmowe.

Tabela 42. Liczba wybranych kategorii aktywnosci

Uczestnictwo wystapienia Uczestnictwo wystapienia
cecha silna czesto cecha staba rzadko
Liczebnos$¢ % Liczebnos¢ %
1,00 80 28,2% 127 39,7%
2.00 98 34,5% 86 26,9%
3.00 89 ; 31,3% 77 24,1%
4,00 17 6,0% 30 9,4%
Ogotem 284 ; 100,0% 320 i 100,0%

Zestawienie liczby wybieranych kategorii aktywnos$ci zdywersyfikuje badang
populacje na trzy poziomy. Ze wzgledu na wystgpienie jednego wyboru poziom
najnizszy obejmuje w przyblizeniu 30% o0s6b (wskazania cechy stabej nie odbiegajg
zasadniczo od rzedu wielkosci cechy silnej - czestego korzystania). To studenci, ktorzy
z kafeterii wybrali jedng forme aktywnosci. Poziom przecietny (suma wybrania dwdch
i trzech kategorii) skupia 65% studentéw, poziom najwyzszy absorbuje 6% badanych
(jego liczebnos$¢ podnosi nieco wskazanie 9,4% os6b angazujgcych sie w sposob peiny,
lecz czynigcych to stosunkowo nieregularnie).

Istotnym elementem ucieleSnionego kapitatu kulturowego jest og6lny stosunek
miodych do ksigzek, nazwany wskaznikiem ksigzki36. Operacjonalizowany przez
informacje o regularnym czytaniu, lekturowych wyborach, ulubionych pisarzach,
zbieraniu domowej biblioteki, $ledzeniu pojawiajgcych sie na rynku tytutow,
poszukiwaniu ksigzek w internecie, czytaniu recenzji37. Wskaznik ksigzki decyduje
o dynamice i otwartosci poznawczej, dazeniu do statego intelektualnego doskonalenia,
wierze we wilasne mozliwosci. Nawyk czytania moze staé sie jednym z wielu
¥ Za  autorke pojecia oraz koncepcji wskaznika uwaza sie Katarzyne Wolff,
http://www.instytutksiazki.pl/wydarzenia,aktualnosci,24301,55-lat-badan-czytelnictwa.html, dostep
05.10.2012 r. Zob. tez: K. Wolff, Wskaznik ksigzki, ""Notes Wydawniczy" 1998, nr 1, s. 22-24.

37 A. Rostocki, Praktyka zawodu socjologia: Swiat bez ksigzki i jego spoteczne konsekwencje, s. 1,
http://www.eksoc.uni.lodz.pl/is/rostocki.html, dostep 05.10.2012 r.


http://www.instytutksiazki.pl/wydarzenia,aktualno%c5%9bci,24301,55-lat-badan-czytelnictwa.html
http://www.eksoc.uni.lodz.pl/is/rostocki.html

elementéw elitarnego stylu zycia, czynnikiem dystynktywnym38. Pytanie o relacje
wobec czytelnictwa i ksigzek wigze sie¢ z kwestig ambicji poznawczych studentéw,
z systematycznos$cig, konsekwencja oraz wysitkiem kierowanym w strone zdobywania
i pogiebiania swej wiedzy. Posiadanie biblioteczki i systematyczne poszukiwania
ksigzek decydujg o aktywnos$ci spotecznej, identyfikacji z okolicg. Regularne badania
prowadzone przez Biblioteke Narodowg jednoznacznie wskazujg na obnizanie sie
poziomu czytelnictwa i zainteresowania ksigzka w wielu S$rodowiskach i grupach
wiekowych, wsrdéd ktérych grupa wiekowej przynaleznosci studentow nie jest
chlubnym wyjatkiem39. Jakimi cechami wskaznika ksigzki wykazujg sie studenci
opolscy, biorgc pod uwage tak niekorzystne uwarunkowania srodowiskowe?

Do posiadania wtasnej biblioteczki przyznaje sie niemal cata pytana populacja
(95,9%). Wzrastanie w $rodowisku ksigzki, w ktérym rodzice posiadali biblioteczke

deklaruje mniejsza, ale ciggle liczna grupa (91,7%)40.

Tabela 43. Wielko$¢ posiadanej biblioteczki

Wiasna biblioteczka Biblioteczka rodzicow
Przedziat Liczebno$é % Liczebnos¢ %
0,00 15 4,1% 34 9,3%
1,00 47 12,7% 30 8,2%
2,00 184 49,7% 110 30,2%
3,00 98 26,5% 125 34,3%
4,00 26 7,0% 61 16,8%
5,00 0 0,0% 4 1,1%
Ogotem 370 100,0% 364 100,0%

Biblioteczke matg, do 10 ksiazek, posiada 12,7% studentéw i 8,2% ich
rodzicéw. Do przedziatu drugiego, pomiedzy 11 a 50 ksigzkami, kwalifikuje sie niemal
potowa studentéw oraz 1/3 ich rodzicéw. Biblioteczki wzglednie zasobne (51-200
ksigzek) posiada odpowiednio 1/4 studentéw i ponad 1/3 ich rodzicow. Do bibliotek

duzych przyznaje sie nieliczna grupa studentow-7% oraz 18 % ich rodzicow.

18 R. Chymkowski, Wylgczeni z kultury pisma. Komentarz do badan spotecznego zasiegu ksigzki, s. 2,
http://www.bn.org.pl/download/document/1297852774.pdf, dostep 12.07.2012 r.

P O. Dawidowicz-Chymkowska, 1. Korys, Spoteczny zasieg ksigzki 2010, Biblioteka Narodowa, http:/
bn.org.pl/dokument/129785803.pdf, dostep 12.07.2012 r.

40 Zmienna posiadam wiasng biblioteczke i rodzice posiadali biblioteczke korelujg ze sobg w sposéb
istotny, r Pearsona = 0,329.
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Wykres 21. Liczebno$¢ ksigzek w domowej biblioteczcel

Brak witasnych zasobow bibliotecznych lub matg ich wielko$¢ prezentuje
w sumie 66% mitodych. Przecietny zaséb podreczny ujawnia 26,5% a duzy 7%.
Posiadanie maksymalnie 50 ksigzek (potowa populacji jest witascicielem co najwyzej
40 ksigzek) przy zatozenie, ze proces dydaktyczny zajat juz kilkanascie lat jest
wynikiem $wiadczacym o nieduzym popycie na ksigzki, ale nie wynika on wytgcznie z
niskiego stanu zasob6w ekonomicznych42 Silniejszy w tej materii jest wplyw
dziedziczenia.

Aktywnos¢ wykazywang przez studentow w zakresie kapitatu ksigzki skaluja
pytania o czytelnictwo (z wykluczeniem literatury obligatoryjnie przygotowywanej na
zajecia), troske o wzbogacanie biblioteczki oraz o zdobywanie wiasnej wiedzy
o ksigzkach poprzez sledzenie nowosci, co w obecnej digitalnej dobie nie jest specjalnie

trudne.

Tabela 44. Formy aktywnos$ci w zakresie czytelnictwa

Brak
Czesto Rzadko Nigdy odpowiedzi
Forma aktywnosci % % % %
Czytanie ksigzek lub
ebookdéw. z pominigciem
literatury obligatoryjnej 55,9% 37.2% 5,5% 1,3%
(zajecia)
Uzupetnianie i
kompletowanie domowej 30,9% 51,2% 16,1% 1.8%
biblioteczki
Sledzenie rynku i
zainteresowanie nowymi 27.7% 46,2% 24,0% 2.1%
tytutami
Czytanie recenzji o
pojawiajacych sie 24.5% 44,9% 28,8% 1,8%

ksigzkach

4 Wielko$¢ przedziatéw przyjeto za M. Lewicka, dz. cyt., s. 253.
£ Wskaznik r Pearsona dla dochoddéw per capita oraz wielko$ci biblioteki wynosi 0,163 ijest istotny.



Czeste czytanie ksigzek jest domeng ponad polowy  studentow.
Nad kompletowaniem wt#asnej biblioteczki, poszukiwaniem odpowiedniej literatury
i selekcjonowaniem oferty dla jej ubogacenia pochyla sie za kazdym razem okoto
trzeciej czesSci ankietowanych. Bylyby to wskazania bardzo wysokie, gdyby nie nieco
neutralizujace ich wymiar wybory negatywne. Niemal tyle samo oséb $ledzi rynek
ksigzki, ile nie robi tego nigdy, podobnie jest w przypadku zainteresowania nowymi
tresciami. Jezeli wezmie sie pod uwage wartos¢ wzgledna, jaka sa rzadkie chwile
poswiecone na ksigzki, to nalezy odrobine wywazy¢ poczatkowe optymistyczne sady o
aktywnosci ksigzkowej studentow. Rzadko czyta ksigzki prawie czterech studentow na
dziesieciu, nigdy nie czyni tego ponad 5%. Aktywnos$¢ wykraczajaca poza obowigzki
nakierowana na wtasne poszukiwania jest niezbyt wygérowana. Nie dokonujac
wiasnych wyboréw mitodzi skazujg sie na wptywy osob trzecich oraz ich propozycje,
nie pozostajg w sferze autonomicznych wyboréw, nie ksztattuja w wiekszosci
samodzielnych opinii i gustéw. Selektywnym podejSciem jest analiza aktywnosci
ksigzkowej z perspektywy liczby aktywnosci roztozonej na pojedyncze wybory-
strukture aktywnosci ksigzkowej ilustruje tabela 45.

Tabela 45. Struktura aktywnosci w sferze zainteresowania ksigzkami
Aktywnos$¢ w obszarze ksigzek3 Odpowiedzi Procent
N Procent obserwacji

Czytanie ksigzek lub
ebookdéw, z pominieciem

. . . 212 40,2% 87,6%
literatury obligatoryjnej
(zajecia)
Uzupetnianie i
kompletowanie domowej 117 22,2% 48,3%
biblioteczki
Siedzenie rynku i
zainteresowanie nowymi 105 19,9% 43,4%
tytutami
Czytanie recenzji o
pojawiajacych sie 93 17,6% 38,4%
ksigzkach

Ogdtem 527 100,0% 217,8%

a. Zliczane wartosci 1.

Jeden rodzaj aktywnoS$ci przejawia czwarta cze$¢ ankietowanych, dwa rodzaje
prawie 1/5, trzy nieco mniej-19,9%. Najwyzszg aktywnos$¢ wykazuje 17,6% studentow.
Poréwnujac te liczebnosci do prezentowanych wczesniej danych wida¢ wyrazne
réznice. W praktyce wyglada na to, ze 40% koncentruje sie na czytaniu, natomiast
kolejne poziomy aktywnosci konotujgce dazenie do autorozwoju, zdobywania wiedzy

i ksztalcenia sie permanentnego sg zarezerwowane dla nastepnych 40% (poziom
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przecietny) oraz 17,6%-poziom wysoki. Wskaznik ksigzki obrazuje wystepowanie
w badanej grupie roznych poziomow zainteresowania ksigzka, przejawiajgcych sie
w posiadaniu ksigzek, czytaniu ich i dgzeniu do rozwoju wiedzy poprzez kierowanie
aktywnosci w kierunku poznawania nowosci. Wysoki poziom otwartosci poznawczej
i wiary we wilasne mozliwosci wykazane aktywnoscig ksigzkowg posiada co piaty

cztonek badanej zbiorowosci.

Tabela 46. Instytucjonalne kompetencje zawodowe studentéw

Tak Nie Brak odp. Ogotem
Rodzaj kwalifikacji Licz. % Licz. % Licz. % i Licz. %
Studiowanie na innym kierunku 59 15,6% 314 82,8% 6 16% 379 100,0%

Posiadanie innych
170 449% 203 53,6% 6 16% 379 100,0%
udokumentowanych kwalifikacji

Posiadanie doSwiadczenia
zawodowego w postaci minimum 140 36.9% 228 60.2% n 29% 379 100,0%
poétrocznego stazu pracy

Aktualne zatrudnienie 125 33,0% 245 64,6% 9 24% 379 100,0%

Mtodzi biorgcy udziat w badaniu konczyli okre$lone etapy edukacji, dla nich
byto to wazne, gdyz uzyskiwali formalny stopiert legitymujgcy posiadane kompetencje.
Poszukujac u nich wskaznikéw aktywnos$ci poznawczej zadano im pytanie o posiadane
dodatkowe kompetencje, ponad studiowanym kierunkiem. Posiadanie tych kwalifikacji
jest informacjg o aktywnos$ci zawodowej, o probach aktualizowania sie do wymagan
rynku pracy. Pytania dotyczyty kwalifikacji teoretycznych (dyplomy, certyfikaty,
szkolenia, licencje) oraz ewentualnych doswiadczen praktycznych (doswiadczenie
zawodowe, aktualne zatrudnienie). Dokladnie 1/6 potwierdzita studiowanie drugiego
kierunku, niemal 45% uznato, ze posiada dodatkowe potwierdzone kwalifikacje, ale
potrafi to udowodni¢ juz 35,9% studentdw (10% os6b nie podato jakie posiada
kwalifikacje udokumentowane). Najliczniej reprezentowany rodzaj kwalifikacji to
réznego rodzaju kursy jezykowe, kursy specjalistyczne, certyfikaty, dyplomy,
odbyte szkolenia lub sytuacyjnie nabyte umiejetnosci, ktore trudno traktowaé jako
kompetencje rokujace stabilizacje zawodowa, dajace jednak dorazne mozliwosci
zarobkowania (kurs kombajnisty, kurs opiekuna kolonii). DosSwiadczenie zawodowe
oraz zatrudnienie zgtosita 1/3 studentow, co jest wskazaniem bardzo wysokim. Podziat

ze wzgledu na uczelnie prezentujg wykresy 22 i 23.
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Najwyzszg liczebnos¢ (mierzong dla catej préby) w obszarze doswiadczenia
zawodowego wykazali studenci Uniwersytetu, ale przyjmujagc wewnetrzne srednie dla
kazdej grupy uczelnianej (% z sumy), to hierarchiczne roztozenie wyglada nastepujaco:
Politechnika (32%), PMWSZ (30%), Uniwersytet (24,7%) oraz WSZIA (13,2%).
W zakresie aktualnego zatrudnienia palme pierwszeristwa przejeta PMWSZ (40%),
Politechnika ulokowata sie na drugiej pozycji (29,8%), Uniwersytet zajat trzecig (22%)
oraz WSZiA (8,2%).

Ostatnim wskaznikiem, przy pomocy ktérego mierzono zasoby kapitatu
kulturowego byly etykietowane propozycje odnoszgce sie do praktyk kulturowych.
Swobodne wybory, jakich mogli dokonywa¢ studenci pomiedzy dychotomicznymi
kategoriami w trzech zakresach definiujgcych sposéb korzystania z oferty kultury.
Praktycznie nalezalo wskaza¢ trzy sposrod szeSciu zaproponowanych etykiet.
Selekcja dokonana pomiedzy kategoriami traktowana byta dychotomicznie43. Kategorie
zaproponowane do wyboru byty nastepujgce: codzienno$¢ (1) - odswietnos¢ (2);
planowos¢ i systematyczno$¢ (1) - przypadkowo$¢ i incydentalno$¢ (2);

samodzielnos$¢ (1) - nasladownictwo (2).

A Ograniczono$¢ mozliwosci badawczych typologii uczestnictwa w kulturze zastrzega M. Gotka, dz. cyt.,
s. 139-142, jednak nie omija typologii, na ktére w ograniczonym zakresie powotuje takze sie autor
niniejszej pracy.



Tabela 47. Cechy uczestnictwa w kulturze studentéw
1

N

1
1 i 2 i Brak odp. Ogoétem
Licz ; % iLicz, % Liczi % | Licz %

Spos6b korzystania z oferty kulturalnej w aspekcie
nawyku 142 375% ~ 145 j38,3% 92 243% 379 100,0%

Sposéb korzystania / oferty kulturalnej w aspekcie
$wiadomosci 140 i36,9% 144 38.0% ; 95 j25.1% ; 379 : 100,0%

i

Sposéb korzystania z oferty kulturalnej w aspekcie
gustu 240 163,3% ' 25 , 6,6% 114 i 30.1% 379 ! 100.0%
i i i [ W PP

Wybranie okresSlen etykietowanych wartosciami 1 kwalifikowato do typu
uczestnictwa aktywnego, wybdr 2 ograniczonego. Nawykiem, czyli pewnym
standardem, statg dyspozycjg do korzystania z szeroko rozumianej oferty kultury
wykazato sie 37.5% studentéw, nieco wieksza liczba nie traktuje tej kategorii
naturalnie, a uczestnictwo okresla jako od$wietne. Podobng konfrontacje miodzi
deklarujg w zakresie $Swiadomego korzystania z oferty. Planowanie i Swiadome
uczestniczenie oraz selekcjonowanie rynku dobr kulturowych, zaktadajgce posiadanie
wyrobienia, wiedzy, czy jasnych kryteridw oceny zasobdw kultury cechujg czterech
studentéw na dziesieciu. Niemalze taka sama liczba 0s6b swoje uczestnictwo nazywa
przypadkowym. Mtitodzi okazali sie wrazliwi na pytanie o samodzielno$¢, tutaj do
autonomicznego uczestnictwa zaliczyto sie 63% studentow, do nasladownictwa 6,6%,
ale pytanie zbyto milczeniem 30% oséb. Typ uczestnictwa aktywnego, wedtug
prezentowanych cech jest charakterystyka niemal 40% cztonkéw badanej populaciji.
Z pewng dozg prawdopodobienstwa mozna doszuka¢ sie u nich mechanizmoéw percepcji
skierowanych na obszar rzeczywistosci kulturowej. Liczebnie taka sama grupa korzysta
z kultury w sposéb ograniczony.

Cechy uczestnictwa, kodowane pod numerem 1, ilustrujg aktywng strone dziatan

mtodych w obszarze funkcjonowania kultury.

Tabela 48. Struktura aktywnosci w sferze uczestnictwa

Liczba cech Czesto$¢ Procent Procent waznych  Procent skumulowany
Wazne 0,00 76 20,1 20,1 20,1
1,00 156 41,2 41,2 61,2
2,00 75 19,8 19,8 81,0
3,00 72 19,0 19,0 100,0

Ogodtem 379 100,0 100,0



Jednoczesng regularno$é, swiadomos¢, planowanie oraz autonomie (wartos¢ 3)
wskazato dokladnie 19% badanych. Te osoby spetniajg warunek uczestnictwa
aktywnego, przynajmniej sg konsekwentni w sw'ej autoocenie. Taka sama grupa
wybiera dwie cechy, najliczniejszy jest zbior wybierajacy jedng ceche, prawdopodobnie
w tym przypadku to osoby koncentrujagce sie wokét samodzielnosci w korzystaniu
z kultury.

Profil analizy kapitalu kulturowego studentéw zostal zbudowany wokét
zasoboéw uciele$nionych, w tym sensie, ze stanowiacych indywidualne walory
poszczegdlnych jednostek. Wychodzac z zatozenia, ze sktad badanej proby stanowili
studenci, posiadajacy stosunkowo wysokie kompetencje teoretyczne, badanie ich
zasobow kapitatu kulturowego ukierunkowane zostato na cechy aktywnosci
poznawczej, dynamiki uczestniczenia w kulturze i dazenia do zdobywania wyzszych
kompetencji kulturowych. Posiadane pokiady kapitatu kulturowego (wiedza o kulturze,
kompetencje  komunikacyjne, ewentualne nawyki, kompetencje wyniesione
z weczesniejszych szkot) powinny decydowa¢ o poszukiwaniu nowych obszarow
mnozenia kapitatu. Istnienie tej dynamiki stato sie zasadniczym celem parametryzacji
kapitatu w niniejszym podrozdziale. Strukturacyjna zalezno$¢ indywidualnego kapitatu
oraz strukturalnego nie podlega w tym miejscu dyskusji, ale zostata przeniesiona na
plan dalszy. Kapitat kulturowy studentéw mierzony wskaznikiem aktywnosci i ksigzki

ujmuje tabela 49.

Tabela 49. Poziom zasobéw kapitatu kulturowego w ujeciu wskaznika aktywnosci i ksigzki

N Wskaznik Aktywnosci Ksigzki
[ %1
Poziom zasobéw Posiadanie biblioteczki ~ Pogtebianie wiedzy
Niski 28 17 40,2
Przecietny 66 76 42,1
Wysoki 6 7 17,6

Wskaznik aktywno$ci rozbija badang grupe na trzy rodzaje zasobow.
Najbardziej wyrazna jest grupa os6b o wysokim kapitale kulturowym, szacunkowo
obejmuje okoto 10% zbiorowosci. Okoto 1/3 dysponuje niskim potencjatem
aktywnos$ci. Wskazania powyzszych wskaznikéw modyfikowane sa przez dane
dostarczone po analizie wskaznikéw posiadanych kompetencji oraz uczestnictwa.
Te informacje ukazujg studentow jako grupe, w ktorej 15% studiuje dodatkowy
kierunek, 33% posiada jaka$ forme zatrudnienia, a prawie potowa uzyskata juz

dodatkowe kwalifikacje. Jakie sg zatem kompetencje kulturowe studentow? Mierzone



wskaznikami analizujgcymi zaangazowanie teoretyczne (aktywnos$¢, wskaznik ksigzki)
stratyfikujg omawiang grupe na poziomy wykazane wyzej. Przy uwzglednieniu innych
miar. zauwazy¢ nalezy aktywno$¢ kierowang w obszar nabywania kompetencji
praktycznych (praca), niekoniecznie teoretycznych (ksigzki). Wyjasnia to takze
skadingd naturalng tendencje do odnalezienia swego miejsca na rynku pracy, dajacego
legitymacje do budowy swego statusu spotecznego. Jezeli rynek pracy i struktura
przestrzeni spoteczno - zawodowej jest ekskluzywna (w wysokim stopniu ograniczona
w kategoriach absorpcji i dysponowania miejscami pracy), a whasna sytuacja materialna
trudna, to jedynym wyjsciem z takiej sytuacji zdaje sie by¢ poszukiwanie dodatkowych
kompetencji i, najlepiej rownoczesnie, jakiejkolwiek (w sensie warunkow, czasu
i wynagrodzenia) pracy. Wtedy posiadane kompetencje wyteza sie na poszukiwanie
srodkdéw egzystowania, kosztem pogtebiania aspektéw teoretycznych. Brak czasu,
Srodkéw, niski walor uzytecznosci moga przesgdza¢ o prezentowanym wyzej
nachyleniu.

W jakim S$wietle stawia struktura kapitatu spoteczno-kulturowego studentéw
opolskich? Jezeli spoteczny buduje pomosty pomiedzy réznorodnymi podmiotami,
to studenci zasadniczo skoncentrowani sg na swoich $rodowiskach rodzinnych,
w dalszej kolejnosci na grupach przyjacielskich. Tutaj konczy sie ich moc
transgresyjna. Nie ufajg wiekszosci grup ze swego otoczenia, zardwno tych
konkretnych jak i abstrakcyjnych, nie angazujg sie praktycznie formalnie, zadowalajac
sie swymi srodowiskami. Zaledwie kilkanascie procent tej zbiorowosci przebija sie do
przejecia rél dominujacych. Kapital kulturowy, bedac zasobem, ktory jest w stanie
indywidualnie definiowa¢ mozliwosci jednostek, jest traktowany przede wszystkim
pragmatycznie. Zasadniczo wysoki, ale dlatego, ze o to dbajg instytucje os$wiatowe.
Poza nimi poszukiwania witasne tong w morzu potrzeb adaptacyjnych. W swych
aspiracjach kulturowych ponad przecietng wybija sie niecate 20% studentéw, za to
ambicje pragmatyczne dotyczg okoto 30% sposréd nich. Cieniem na taki rozktad
ktadzie sie struktura spotecznego pochodzenia studentéw oraz zasobdw przestrzeni

spotecznej miasta.

5. Wewnatrzrodzinne warunki dziedziczenia kapitatu

Srodowiska rodzinne sa tymi, w ktérych nastepuje pierwszy etap socjalizowania

jednostek. Ustanawiajgc dla spoteczeristwa grupe warunkéw zastanych ksztattujg
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u swych cztonkéw' kategorie myslenia i dziatania w sferze ekonomicznej, intelektualnej
czy mentalnej. Budujg pewien klimat, nastrdj, hierarchizujg wartos$ci, wyznaczajg
zyciowe priorytety. Konstruujg i szlifujg uktady ambicjonalne, walnie przyczyniajg sie
do wyznaczania weczesnych perspektyw intelektualnych. Transponuja mechanizmy
koegzystencji jednostek ze spoteczenstwem, uczg je regut gry. Dajac poczucie
przynaleznosci do pewnej wielopokoleniowej wspdlnoty, nasgczajac jednostki jej
tresciami, moga pobudzaé zwigzki z otoczeniem, zainteresowanie przestrzenig
spoteczng. ZespoOt tresci i zadan wykonywanych w stosunku do jednostek wynika
bezposrednio ze sposobu funkcjonowania poszczeg6lnych rodzin.  Sposéb
zarobkowania, przynalezno$¢ spoteczno - zawodowa czy wyksztatcenie rodzicow to
cechy codziennego Swiata zycia, ktore przektadajg sie na filtrowanie tresci uznawanych
za istotne dla poszczegdlnych rodzin, stajgc sie przez to elementem ksztattujgcym rdzen
przekazu. Konsolidowanie waznych elementéw funkcjonalnych buduje uzyteczne
pragmatyki, w gre wchodzi pewien etos rodzinny. Zachowanie ciggtosci, spdjnosc
pomiedzy pokoleniami sprzyjajg utrwaleniu pewnych tradycji, zachowaniu rownowagi
i poczucia bezpieczeAstwa oraz kumulowaniu zasobéw utatwiajagcych start zyciowy
nastepnym pokoleniom. Dla zrozumienia operatu wyjsciowego miodych istotne jest
poznanie warunkow intelektualnych i mentalnych ich rodzinnych $rodowisk. Tutaj na
pierwszy plan wysuwa sie kwestia stabilizacji ekonomicznej, wyksztatcenia przodkow
oraz ich przynaleznos$ci spoteczno - zawodowej.

Egzystowanie w rzeczywistoSci ekonomicznej, na ktérag pracowaty i ktorg
stabilizowaly r6zne wczesniejsze pokolenia, moze tworzy¢é poczucie tadu, dawac
zasobnos$¢, ale takze wytwarza¢ wiezi miedzypokoleniowe. Opolscy studenci zostali
postawieni przed pytaniem o pokolenia, ktére doktadaty swojg prace do istniejacego

ekonomicznego stanu rzeczy.

Tabela 50. Pokolenia uczestniczagce w budowaniu majatku rodzin

Pokolenie: Odpowiedzi Procent
N Procent obserwacji
Wiasne pokolenie 139 18,1% 37,8%
Pokolenie rodzicow 349 45,5% 94,8%
Pokolenie dziadkow 204 26,6% 55,4%
Wczedniejsze pokolenia 75 9,8% 20,4%
Ogotem 767 100,0% 208,4%

Do aktualnego dobrostanu ekonomicznego w 1/5 z nich doktadata sie sama,
potowa z nich w swej sytuacji dostrzegta wkiad pokolenia rodzicéw, 1/4 posiada w
zapleczu prace pokolenia swych dziadkéw, dziesigta cze$¢ studentédw korzeniami
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ekonomicznymi siega pokolern wczesniejszych. Graficzne proporcje przedstawia

wykres.

Wykres 24. Pokolenia uczestniczgce w budowaniu majatku rodzin

Na istniejgce zaplecze ekonomiczne pracowali w gtéwnej mierze rodzice,
potowa z nich przejeta jakis majgtek od swych rodzicéw. Wspdipracowali na tym polu
ze swymi dzie¢mi, aktualnymi studentami (18%). Pomimo wsparcia pochodzacego od
dwéch warstw jednak zasadniczo to pokolenie poniosto najwieksze koszty wiasne
i wysitek w stworzenie struktury ekonomicznej rodzin. Stosunkowo niski jest walor

dziedziczenia majatku. Obszar transmisji kapitatu przybliza ponizszy wykres.

Wykres 25. Pokolenia uczestniczagce w budowaniu majatku rodzin wedtug liczby wskazan

Petng ciaggtosé, przenikajagca przez wszystkie pokolenia, deklaruje
10% badanych. Sg grupg, dla ktorej zasoby materialne budowato wiele pokolen
przodkow, ktérzy przekazali swe majatki swym dzieciom zapewniajac im lepszy start,
wykazujac troske o nich. Mozliwe jest takze, ze jest grupa, ktéra dysponowata

mozliwosciami przekazania majatku. Tak czy owak jest to waska cze$¢ gospodarstw



domowych. Na pracy trzech warstw opiera sie pigta cze$¢ rodzin. Zasadnicza grupe
stanowi wybor dwéch lub jednej warstwy, tgcznie ponad 60% ankietowanych.
W pytaniu uwzgledniono sam udziat przodkow, nie wielko$¢ przekazanego majatku,
bardziej istotne byto samo dziedziczenie pewnego przedmiotu troski, jakiego$ depozytu
rodzinnego, za ktérym ewentualnie mogty pdjs¢ beneficja materialne. Studenci opolscy
zalezg w bardzo duzym stopniu od swych rodzicdw. Zauwazalne jest stopniowe
zacieranie sie rzeczywistego lub Swiadomosciowego wptywu pokolen zyjacych przed
rodzicami na aktualng diagnoze.

Innym zasobem odziedziczonym jest poziom wyksztatcenia przodkow44.
Uczestniczenie w okreSlonym poziomie edukacyjnym wigze sie z posiadaniem
i utrwalaniem wiasciwych dla danego putapu cech mentalnych. Wynika z niego takze
uzyskanie pewnych nawykéw zdobywania wiedzy oraz swej pragmatycznej orientacji
na znalezienie swego miejsca na rynku pracy. Satysfakcja z posiadanego wyksztatcenia
badz jej brak moze rzutowa¢ na rodzaj i poziom motywacji przekazywanych

mitodszemu pokoleniu.

Tabela 51. Wyksztatcenie rodzicéw i dziadkow

Poziom wyksztatcenia Wyksztatcenie Wyksztatcenie Najwyzsze Najwyzsze
ojca matki wyksztatcenie wyksztatcenie
dziadka babci
Licz. 8 1 49 71
Podstawowe
% 2,1% 2,9% 12,9% 18,7%
Licz. 127 80 99 94
Zawodowe
% 33,6% 21,1% 26,1% 24,8%
. . Licz. 49 82 38 50
Srednie
% 13,0% 21,6% 10,0% 13,2%
Srednie Licz. 99 99 38 26
zawodowe % 26,2% 26,1% 10,0% 6,9%
. Licz. 73 88 40 24
Wyzsze
% 19,3% 23,2% 10,6% 6,3%
. Licz. 8 5 95 95
Nie wiem
% 2,1% 1,3% 25,1% 25,1%
Brak Licz. 14 14 18 19
odpowiedzi % 3,7% 3,7% 4,7% 5,0%

Najliczniej reprezentowanym rodzajem wyksztatcenia u ojcdw jest edukacja na

poziomie zawodowym  (33.6%). nastepnie $rednim  zawodowym  (26,2%),

4 Celem unikniecia rozdrobnienia skali oraz zniechecenia respondentéw do narzedzia, w pytaniu
o wyksztatcenie przodkéw zapytano o najwyzszy poziom wyksztatcenia dowolnego dziadka lub babci.
Ocena uzyskana w ankiecie uznana zostata za maksymalna.



wyzszym (19,3%) i $rednim (13%). W tej grupie znajdujg sie jeszcze osoby z
wyksztatceniem podstawowym. Wyraznie dominuje wyksztatcenie, w ktérym preferuje
sie kompetencje zawodowe. Woyksztatcenie matek jest bardziej proporcjonalnie
roztozone w kategoriach, wystepujg miedzy nimi niewielkie réznice liczebne. Najwiecej
matek posiada wyksztatcenie $rednie zawodowe (26,1%). drugg liczebnie grupg sa
osoby z wyksztatceniem wyzszym (23,2%). trzecig bardzo zblizong S$rednie (21,6%)
i zawodowe (21,1%). Matki legitymujg sie wyzszym poziomem wyksztatcenia od
ojcow. Najwyzszym wyksztatceniem dziadka i babci byto réwnolegle wyksztatcenie

zawodowe oraz w nastepnej kolejnosci podstawowe.

Kolumna
0O Wyzsze
O Srednie
Srednie zawodowe
m Zawodowe
m Podstawowe
= Nie wiem
m Bral odpowiedzi

wyksztatcenie ojca Wyksztatcenie matki Najwyzszy poziom Najwyzszy poziom
wyksztatcenia dziadka wyksztatcenia babci

Wykres 26. Poziom wyksztatcenia rodzicéw i dziadkéw

Poziom wyksztalcenia miedzy pokoleniami jest wielkosciag ewoluujgca.
Pokolenie dziadkéw najczesciej posiadato wyksztatcenie zawodowe i podstawowe,
chociaz babcie czesciej od dziadkdw ksztatcone byly na poziomie $rednim, ustepujac
pola na wyzszym. Ich dzieci, a obecni rodzice przesuneli ciezar dominujgcego
wyksztatcenia na poziom $redni i $redni zawodowy. CzeSciej takze posiadajg wyzsze
studia. Wyjatek tutaj to kontynuacja wsréd mezczyzn edukacji zawodowej. Aktualna

miodziez wykazuje sie sporg transgresjg w stosunku do swych rodzicoéw, gdyz studiujac



przewyzsza poziomem ksztatcenia 80% swych rodzicow. Niematy wptywa na taki stan
miaty bez watpienia zmiany kulturowo-cywilizacyjne. Na uwage zastuguje wskaznik
braku wiedzy o wyksztatceniu dziadkéw, 25% o0s6b nie dysponuje wiedzg tego typu,
pomimo, ze dane te nie powinny by¢ im obce. Kategorie wyksztatcenia tworzg
mikroswiaty kulturowe, w ktorych przenikajg sie tresci zywe dla poszczegdlnych
rodzicéw. Bardziej klarowne tresci wystgpig tam, gdzie poziomy wyksztatcenia obojga
rodzicow sa zbiezne. Takim ,typowym" statusem legitymuje sie na kazdym poziomie
po kilkanascie procent rodzin: wyzsze 11,6% (44), srednie zawodowe 13,2% (50),
Srednie 6,9% (26), zawodowe 15,3% (58), podstawowe 1.1% (4).

Na tresci etosu, oprocz wyksztatcenia sktadajg sie takze kategorie wynikajgce
z codziennosci. Ta funkcjonalnie determinowana jest przez charakter wykonywanej
pracy. Zestawienie prezentowane nizej ma na celu zobrazowanie naplywow

i odptywdw z poszczeg6lnych kategorii zawodowych przodkdéw.

Tabela 52. Grupy przynaleznos$ci spoteczno-zawodowej bliskich przodkéw

Przodek Ojciec Matka Dziadek Dziadek
ze strony ojca ze strony matki

Kategoria spoteczno-zawodowa

Liczebnos$¢ 69 69 34 32
Kadra kierownicza, inteligencja
% 18,3% 18,2% 9,0% 8,4%
Liczebnos$¢ 40 101 20 29
Pracownik umystowy nizszego szczebla
% 10,6% 26,6% 5,3% 7,7%
Liczebnos$¢ 13 18 23 28
Robotnik niewykwalifikowany
% 34% 4,7% 6,1% 7,4%
Liczebnos$¢ 129 71 111 102
Robotnik wykwalifikowany
% 34,1% 18,7% 29,4% 26,9%
l.iczebnos¢ 12 19 74 73
Rolnik
% 32% 5,0% 19,6% 19,3%
Liczebnos$¢ 22 23 9 9
Pracujacy na witasny rachunek
% 58% 6,1% 2,4% 2,4%
Liczebnos$¢ 29 n 7 6
Prywatny przedsiebiorca
% 77% 2,9% 1,9% 1,6%
Liczebnosé 37 35 66 64
Nie wiem
% 9,8% 9,2% 17,5% 16,9%
Liczebnosé 27 32 34 35
Brak odpowiedzi
% 71% 8,4% 9,0% 9,2%

Pokolenie rodzicow studentéw w stosunku do swych rodzicow podwoito swa
przynalezno$¢ do kadry kierowniczej, podobnie stato sie w przypadku szeregéw
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pracownikow umystowych (matki zwielokrotnity swdéj udziat czterokrotnie, z 7% do
26%). Odptyw zanotowano w kategorii robotnika niewykwalifikowanego, ale robotnicy
wykwalifikowani, zwlaszcza w meskim gronie nawet cieszg sie liczniejszg
reprezentacjg od swych ojcow. Regresja wystepuje w przypadku zawodu rolnika,
progresja ws$réd pracujagcych na wiasny rachunek oraz prywatnych przedsiebiorcéw.
Podobnie jak w przypadku poziomow wyksztatcenia kategorie zawodowe przesuwajg
sie w strone zawodow wymagajagcych wiedzy specjalistycznej, oraz wysokich
kwalifikacji, z wyjatkiem kategorii robotnika wykwalifikowanego.

Wskaznikiem weryfikujagcym posiadane wyksztatcenie, wykonywany zawdd

w przypadku rodzicow jest ilos¢ posiadanych ksigzek.

Wykres 27. Ksigzki w bibliotece rodzicow

Niemal dziesie¢ na sto gospodarstw rodzicow nie posiada zadnej ksigzki,
nastepna dziesigtka posiada biblioteke matg (do 10 ksigzek). Wiekszg iloscig od
10 woluminéw dysponuje 30 % domdw, biblioteczki Swiadczace o zainteresowaniach
ksigzkowych (przedziaty 3 i nastepne) sg domeng potowy domow45.

Studenci pochodzg ze Srodowisk, ktére wykazujg silng progresje
miedzypokoleniowg tak w kategorii wyksztatcenia jak i pozycji spoteczno-zawodowej.
Charakterystyczne jednak jest, ze przecietnie odbywa sie ona na jednym stopniu w

stosunku do poprzedniego pokolenia. Ciagtosc przekazu, szczegblnie

4% Liczba ksigzek wykazuje zwigzek z wyksztalceniem ojca na poziomie V Cramera = 0,385, matki
V Cramera = 0,391; z grupa spoteczno-zawodowag ojca V Cramera = 0,374, matki V Cramera = 0,347, co
praktycznie nalezy uznaé za zwiazki istotne i wysokie.



w obszarze zasobow ekonomicznych nie jest zbyt wysoka. Gtowne Srodowiska to
domy. w ktérych dominuje wyksztatcenie zawodowe i $rednie, utrzymujace sie z pracy
robotniczej lub niewymagajgcej wysokich kompetencji. Miodzi wywodzg sie
z mikrosrodowisk koncentrujagcych swe wysitki na konstruowaniu bezpieczeAstwa
ekonomicznego, jednoczes$nie zmuszonych do poswiecenia swych ambicji naukowych.
Efektem stato sie osiggniecie wzglednej stabilizacji finansowej i cigzenie ku $rednim
kategoriom skali wyksztatcenia. Mtodzi nie chcg dziedziczy¢ tego etosu, majg wyzsze
aspiracje, stad poziom ich wyksztatcenia, ale indywidualnie niekoniecznie dysponujg
mozliwosciami  predestynujgcymi  ich do zmiany odziedziczonej kategorii

przynaleznosci.

6. Plany i aspiracje zawodowe studentow

Dotychczasowa analiza skoncentrowana byta wokoét sytuacji
demograficzno-spotecznej, warunkéw ekonomicznych oraz nawykéw i postaw
prezentowanych przez mitodych w sSwiecie spotecznym i kulturowym. Rdzne parametry
okreslaty wymiary funkcjonowania miodych w otaczajgcej ich rzeczywistosci,
przyczyniajac sie do sprecyzowania indywidualnych preferencji oraz ujecia zachowan
zbiorowych, kategoryzujacych studentéw w pewne subpopulacje. W ten sposéb na
przykiad zarysowat sie niski poziom zaufania miodych do otaczajacych ich instytucji,
koncentrowanie sie na bliskich kregach rodzinnych. Obraz uzupetniajg niskie wskazniki
aktywnosci spotecznej. Mtodzi studenci nie poSwiecajg swej energii i czasu na sprawy
w ich ujeciu odlegte, bardziej angazujg sie w kwestie, ktore zdajg sie przynosi¢ korzysci
bezposrednie lub przynajmniej satysfakcje, w ten sposob przejawiajg aktywnos$é
kulturowa, ktora jest ekwiwalentnie wymieniana cho¢by podczas zaje€.

To kwestie w mniejszym lub wiekszym stopniu nalezgce do przesztosci, jako$
juz ustrukturalizowane. Mtodziez jednak zorientowana jest prospektywnie. Dorastata
w $rodowiskach rodzinnych, nasycajacych ich mentalno$¢ okreslonymi tresciami. Na
czas studiéw zwigzata sie z osrodkiem, ktéry byt Swiadkiem” ich dojrzewania,
przekraczania progu dorostosci, nawigzywania $wiadomych kontaktéw, pierwszych
préb  budowania stabilizacji, stymulowal ich ambicje, absorbowat emocje.
Nieuchronnym staje sie pytanie o plany miodziezy tworzone z myslg o przysztosci.
Srodowisko rodzinne, otoczenie instytucjonalne oraz stosunek do przestrzeni spotecznej

miasta to istotne punkty odniesienia dla okre$lenia perspektywy planéw studentéw.
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Kazdy z nich znajduje sie na jakiej$ trajektorii, ale wskazane kategorie stajg sie ramami,
w ktorych moga lokowaé¢ swoje marzenia lub z ktérych za wszelkg cene chcg sie
wyrwac. Posiadanie grup wsparcia oraz w miare racjonalnych wyobrazehn o pracy moze
w tym pomoéc. Kwestie planéw i aspiracji studentow splatajg sie ze stosunkiem do
otaczajagcego Srodowiska oraz Swiadomoscig i realnoscig witasnego spojrzenia oraz
liczebnoscig i rodzajem grup wsparcia.

Tabela 53. Planowane miejsce osiedlenia sie w najblizszej przysztosci

Docelowe miejsce Czesto$¢ Procent Procent Procent

waznych skumulowany

Pozostanie w Opolu 88 23,2 23,2 23,2
Opuszczenie Opola, pozostanie w wojewd6dztwie

25 6,6 6.6 29,8
opolskim
Wyjazd w inny region kraju 65 17,2 17.2 47,0
Tymczasowy wyjazd z Polski 35 9,2 9.2 56.2
Wyjazd z Polski na state 14 3,7 3,7 59,9
Nie wiem co zrobig 117 30,9 30.9 90,8
Brak odpowiedzi 35 9,2 9,2 100,0
Ogotem 379 100,0 100,0

Plany studentéw, kreowane w obszarze przysztej lokalizacji topograficznej,
ktéra jednak nie pozostaje w alienacji wobec poczucia spotecznej aklimatyzacji, dzielg
miodych niemal doktadnie na trzy grupy. Do pierwszej nalezg ci. ktérzy planujg
pozostanie w Opolu lub w wojewddztwie opolskim, do drugiej przynalezg osoby chcace
wyjechaé, do trzeciej niezdecydowani. Kazda grupa liczebnie jest prawie jednakowa.
Dwoch studentow z dziesieciu chce pozosta¢ w mieScie, prawie tyle samo chce
wyjecha¢ w inny region kraju, co moze by¢ zwigzane min. z miejscem pochodzenia.
Plany emigracyjne posiada 13% miodych. Na uwage i wyrazne zaakcentowanie
zastuguje grupa niezdecydowanych, ktdra prawdopodobnie nie zastanawiata sie jeszcze
nad swa przysztoScig. Jest wysoce prawdopodobne, ze znajduje sie na etapie
kalkulowania, przeprowadzania rozeznania. W kontek$cie sytuacji demograficznej
miasta iregionu to grupa, ktdra moze czeka na sensowng oferte, taka, ktora mogtaby jg
trwale zintegrowa¢ z miastem. Jest to zbiorowo$¢ wymagajgca, kosztowna, ale
stanowigca rdwnocze$nie wysoki potencjal rozwojowy. Graficzng ilustracje

powyzszych wielko$ci zawiera ponizszy wykres.



Wykres 28. Planowane miejsce osiedlenia sie w najblizszej przysztosci

Poza wymieniong cze$cig niezdecydowanych wystepuje takze czes¢, ktdra nie
udzielita odpowiedzi. Nie wnikajagc w przyczyny kierujace respondentami faktem jest,
ze stanowig prawie 10% badanej populacji. Przyjmujagc pozytywne zatozenie wobec
motywdw kierujgcych ich wyborem, sg nastepng grupg, nad kt6rg nalezy sie zastanowic
projektujac strategie rozwojowe. Wychodzac nieco poza dane, dostrzec nalezy,
ze studenci nie sg jednoznacznie negatywnie nastawieni do przestrzeni w ktérej
studiowali, skoro 1/3 chce sie z nig zwigza¢ a potencjalnie 40% z nich wybiera
pomiedzy adaptowaniem sie a migracjg. Istotng zmienng, Swiadczacg o wstepnym
rozeznaniu w wymaganiach wobec mtodych posiadanym przez studentow, jest dochdd

per capita.

Wykres 29. Zamiary terytorialne a dochody per capita



Mtodzi gracze w swych planach nie wykazujg utopijnego roszczenia wobec
witadz, polegajacego na oczekiwaniach finansowych, pozosta¢ w Opolu chcg ci
najzamozniejsi4e. Podobnie klarowne opinie i $rodki posiadajg deklarujgcy wyjazd
z Polski. Najstabsze zasoby posiadajg mtodzi chcacy w pewnym sensie wycofac¢ sie do
swoich rodzimych srodowisk.

Tabela 54. Powody decydujace o zamiarach pozostania w Opolu4’

Pierwszy Druai
Wymiar topos Liczebnos$¢ % Liczebnos¢ %
Wiezi egzystencjalne
38 10,0% 17 4,5%
Wigzi spoteczne 32 8,4% 39 10,3%
Wigzi przestrzenne 6 1.6% 6 1.6%
Konkurencyjnos¢ i atuty miasta
urencynose tatuty mi 32 8.4% 31 8,2%
Przysztos$é edukacja
4 1,1% 11 2,9%
Przyszto$¢ egzystencja
15 4,0% 10 2,6%
Powody ogdlne
14 3,7% 13 3,4%
Powody partykularne
6 1,6% 4 1,1%
Brak odpowiedzi
232 61,2% 248 65,4%
Ogétem 379 100,0% 379 100,0%

Czy pozostanie w miescie studiowania zwigzane jest wytgcznie z posiadaniem
Srodkow finansowych adekwatnych do nietatwej sytuacji? Byloby to znaczne
uproszczenie. Kategorig, ktéra moze wnie$¢ sporo do zrozumienia motywacji
i zarysowania jakosciowego operatu pragmatycznego studentéw jest antropologiczna
dychotomia topos-atopos. Miejsce, topos, mozna dokladnie okresli¢ jako czesc
przestrzeni, gdzie rzecz lub aktor ,,ma miejsce", istnieje, stowem, jako lokalizacje, lub
relacyjnie i topologicznie jako pozycje, miejsce w jakim$ porzadku. Atopos — bez
miejsca, bez powigzan i niezakorzeniony48. Jakie sg wskazniki topos studentéw?
Koncentrujg sie wokoét czterech wymiarow: strukturalnego

(wiezi egzystencjalne, spoteczne i przestrzenne), atutow przestrzeni miasta,

46 Zwigzek pomiedzy dochodami per capila a zamiarem pozostania w Opolu V Cramera = 0,412.

47 Wysokie wartosci brakéw odpowiedzi wynikajg z tego, ze o wskazania powod6éw poproszone zostaty
osoby deklarujace zamiar pozostania w Opolu.

48 P. Bourdieu, Medytacje pascalianskie, s. 187-188.



prospektywnego (nadzieje edukacyjne i egzystencjalne), sentymentalnego (powody
ogdlne) . Osoby, ktore zamierzajg pozostaé w miescie w pierwszej kolejnosci czynia to
ze wzgledu na istniejgce wiezi strukturalne (20% oso6b). Sg juz zwigzane studiami,
praca, posiadajg tutaj dom, chlopaka, rodzine, zamieszkujg blisko. Te czynniki wigzg
ich praktycznie na state z miastem. Konkurencyjnos$¢ i atuty miasta dostrzegane sg
przez niecate 10% osOb, ponad 5% dostrzega dla siebie szanse edukacyjne i
egzystencjalne w tej przestrzeni. Motywami sentymentalnymi, przenikajgcymi
praktycznie wszystkie kategorie (tu jest mdj dom, patriotyzm lokalny) postuzyto sie

3,7% miodych. llustracja graficzna zamieszczona zostata na wykresie 30.

Kolumna
Egzystencjalna
Spoteczna
Przestrzenna

Konkurencyjnos¢ i atuly
miasta

IWymiar edukacyjny
m\Wymiar egzystencjalny
| Powody przekrojowe

Powody partykularne

Powdd pierwszy Powdd drugi

Wykres 30. Przyczyny decydujace o zamiarach pozostania w Opolu

Niezaleznie od tego czy rozpatrywane bedg cechy pierwszoplanowe czy
drugoplanowe, nie zmieniajg sie wielkosci wymiaréw, zmiany nastepujag wewnatrz
poszczegdlnych kategorii. Mtodzi, jezeli pozostajg w Opolu to czynig tak ze wzgledu na
juz posiadane wiezi. Atutami miasta, nadziejami na korzystng zmiane w przysztosci lub
sentymentami Kkierujg sie w bardzo ograniczonym stopniu. Opole jako topos
funkcjonuje dla 23% mitodych, z czego 1/5 czuje sie ijest z nim zwigzana w sposob

silny. Nadzieje na rozwo6j edukacyjny lub poprawe potozenia egzystencjalnego

49 Klucz kategoryzacyjny topos oraz atopos sporzadzony zostat w oparciu o zastane odpowiedzi
studentéw.



stajg sie udziatem nielicznych. Kategoria /o/?0.v-przyciagajaca. jest waska, zorientowana
na przesztosc¢ i krucha.

] zdefiniowanie powodow opuszczenia przestrzeni miasta poproszeni zostali
deklarujgcy taki zamiar. Przyczynili sie do stworzenia wymiaru alternatywnego

atopos-wypychajacego z przestrzeni.

Tabela 55. Przyczyny decydujgce o zamiarach opuszczenia Opola

Pierwszy Dfuli
Wymiar atopos Liczebnos¢ % Liczebnos¢ %
Wiezi egzystencjalne
96 25,3% 23 6,1%
W iezi spoteczne 7 1,8% 21 5,5%
Wi iezi przestrzenne 31 8,2% 13 3,4%
Konkurencyjno$¢ i atuiy miasta
14 3,7% 33 8,7%
Przyszto$¢ edukacja
15 4,0% 8 2,1%
Przyszlos¢ egzystencja
53 14,0% 49 12,9%
Powody ogdlne
11 2,9% 21 5,5%
Powody partykularne
5 1,3% 16 4,2%
Brak odpowiedzi
147 38,8% 195 51,5%
Ogotem 379 100,0% 379 100,0%

Brak wiezi egzystencjalnych, spotecznych irelacji przestrzennych jest powodem
emigracji dla 35,3% badanych. Niedostateczng konkurencyjno$¢ miasta dostrzega
w pierwszej kolejnosci 3,7% o0s0b, za to brak przysztosci w tym miejscu jest istotny dla
niemal 20% studentow. Powody og6lne, sentymenty lokowane poza regionem stanowig
istotny czynnik dla prawie 3% miodych. Wér6d wymiaréw atopos dominuje element
strukturalny z zajmujgcg centralne miejsce kwestig egzystencjalng, w stosunku do niej
takze wysuwane jest roszczenie dotyczace braku przysztosci egzystencjalnej {praca
poza regionem, stabe warunkifinansowe). Atopos ilustruje wykorzenienie z aktualnej
sfery egzystencjalnej oraz brak nadziei na przyszto$¢, mierzonej realng perspektywg
biografii. Walory miasta, a raczej ich brak w tym przypadku, schodzg wyraznie na plan

dalszy. Proporcje odpowiedzi atopos ujeto na wykresie 31.



Powody wyjazdu jako pierwsze

Powody wyjazdu jako drugie

Kolumna
| Egzystencjalnej
| Spotecznej
| Przestrzennej
m Bral konkurencyjnosci i
atutéw miasta
B Wymiar edukacyjny
Wymiar egzystencjalny
m Powody przekrojowe
m Powody partykularne

Wykres 31. Przyczyny decydujace o zamiarach opuszczenia Opola

W obszarze wtornych wyborow sptaszczyta sie kategoria oraz istotno$é wymiaru

strukturalnego, wzrosto znaczenie powodow emocjonalnych (5.5%) oraz, co jest

znaczace nadziei egzystencjalnych.

ze znajdujg dla siebie lepsza przyszto$¢ i wieksze szanse poza regionem opolskim.
Zatem jezeli pozostajg czynig tak gtownie z powodéw umocowania w strukturze, nie
baczac, skadingd sensownie, na przyszto$¢, natomiast jezeli decyduja sie opuscié
miasto, to dlatego, ze nie chcieli lub nie zdotali wytworzy¢ tutaj swojego topos, a oferte
innych regionéw odczytujg jako bardziej korzystng dla siebie. Czy wobec powyzszego

mozliwa jest zmiana nastawienia miodych, przekodowanie ich planéw? lle os6b w

Dla studentéw ta ostania zmienna o0znacza,

sposéb trwaty zrazito sie do miasta, deklarujac to w swych wypowiedziach?

Stosunek do przestrzeni miejskiej
Negatywny

Obojetny

Brak odpowiedzi

Ogodtem

Powody opuszczeniag
(pozycja pierwsza)

Liczebnos¢ %
127 33,5%
105 27, 7%
147 38,8%

379 100,0%

Powody opi szczenig
(pozycja droga)

Liczebnos¢ %
77 20,3%
107 28,2%
195 51,5%
379 100,0%



Analiza wypowiedzi ujetych w kategoriach atopos przy uzyciu Kklucza
eksponujgcego mankamenty miasta (ocena negatywna) oraz zalety innych osrodkéw
(ocena obojetna) dzieli mtodych chcacych wyemigrowaé na tych. ktorzy jednoznacznie
zaznaczajg swe uprzedzenia oraz na tych. ktdrzy zwyczajnie nie maja uprzedzen a tylko
dokonujg wyboru lepszej opcji zyciowej. W tej nomenklaturze 33% zdecydowanie nie
postrzega siebie w tej przestrzeni (bo jest tragicznie, nie lubie tego miejsca). Dla 27%
miodych decyzja migracyjna wynika z korzystniejszej oferty zewnetrznej, nie
artykutuja  zadnego uprzedzenia. W tym miejscu warto wprowadzi¢ male
podsumowanie: 0 pozostaniu w regionie decydujag wiasne S$rodki finansowe oraz
istniejgce  zwigzki  strukturalne. Mtodzi  zorientowani sg  pragmatycznie,
nie symbolicznie, i poszukujg swej szansy tam, gdzie jest choéby minimum
bezpieczenstwa egzystencjalnego oraz racjonalne przestanki rozwoju. Postugujac sie

takg optyka zestawiajg rézne osrodki i podejmujg indywidualne decyzje.

mm Podjecie dalszej nauki na
wyzszym stopniu ksztatcenia

m Podjecie nauki rownolegle z
praca zawodowa

O Podjecie pracy

| Inne plany

r-iNie zastanawiate(a)m sie na

" tym

f~1 Brak odpowiedzi

Wykres 32. Plany zawodowo-edukacyjne studentéw

Po zakonczeniu studiow na aktualnym etapie, nauke na poziomie wyzszym chce
podja¢ co siodmy student. Polgczyé nauke z praca, zatem konieczno$¢ z pewnego
rodzaju przyjemnos$cig, zamierza 1/3 badanych. W sumie orientacje proedukacyjng
przypisa¢ mozna prawie potowie miodych. Sama prace chciatoby pojaé 43% oséb.

Stosunkowo mata grupa nie podejmowatajeszcze namystu nad tym problemem.



Tabela”7_GnjE~S£ira£oleczno-zawodo”ch”~studento”

Grupa spoteczno-zawodowa Czesto$¢ Procent Procent waznych Procent
skumulowany

Kadra kierownicza 121 31,9 31.9 31,9
Zawody inteligenckie (nauczyciel itp.) 100 26.4 26.4 58,3
Pracownicy umystowi nizszego szczebla 39 10.3 10.3 68.6
Robotnik wykwalifikowany 9 2,4 2,4 71,0
Rolnictwo 2 0,5 0.5 71,5
Praca na wiasny rachunek 42 11,1 111 82,6
Prywatna przedsiebiorczos¢ 46 121 12,1 94,7
Inny 7 1,8 18 96,6

Brak odpowiedzi 13 3,4 3,4 100,0

Ogotem 379 100,0 100,0

W swoich aspiracjach siegajg zasadniczo ku zawodom skupionym wokét
zbiorczej kategorii-kadra kierownicza (31%) oraz ku zawodom inteligenckim (26%), do
ktérych formalnie predestynuje ich wyksztatcenie oraz ambicje. ROwne proporcje
przyjmuja wybory dotyczace warstwy pracownikow umystowych nizszego
szczebla-usatysfakcjonowanych bytoby okoto 10% badanych, pracy na wiasny
rachunek oraz prowadzenia prywatnego przedsiebiorstwa. Dwie ostatnie kategorie
definiujg do$¢ wysoki potencjat odwagi i dynamiki. Spora jest grupa chetnych do

podjecia nietatwej pracy na wiasny rachunek.

Tabela 58. Aspiracje wtasne oraz przynalezno$¢ spoteczno-zawodowa ojca i matki

Aspiracje whasne  Przynalezno$¢ ojca  Przynalezno$¢ matki
\ i

1

Grupa spoteczno-zawodowa Licz j % Licz | % Licz j %
Kadra kierownicza 121 31,9% 69 18.3% 69 18.2%
Zawody inteligenckie (nauczyciel ilp.) 100 26,4% 40 10,6% 101 26,6%
Pracownicy umystowi nizszego szczebla 39 10,3% 13 3,4% 18 4,7%
Robolnik niewykwalifikowany 129 34,1% 71 18,7%
Robotnik wykwalifikowany 9 2,4% 12 3,2% 19 5.0%
Rolnictwo 2 05% 22 5,8% 23 6,1%
Praca na whasny rachunek 42 11,1% 29 7,7% 1 2,9%

Prywatna przedsiebiorczos¢ 46 12,1%

Inny 7 1,8% 37 9,8% 35 9,2%
Brak odpowiedzi 13 3,4% 27 7.1% 32 8,4%

Ogotem 379 100,0% 378 100,0% 379 100,0%



Zestawienie aspiracji mtodych z przynaleznoscig ich rodzicéw ilustruje, jaka jest
skala i kierunki ruchliwo$ci miedzypokoleniowej. Dwukrotnie wiecej miodych od
swych rodzicow chce zajg¢ pozycje kierownicze, w zawodach inteligenckich odpowiada
im poziom matek, pragna poprawi¢ pozycje zawodowa ojcow. Podobne plany maja
odnos$nie zawoddw wymagajacych nizszych kompetencji, takze planujg podwojenie
swej przynaleznosci w stosunku do przynaleznosci rodzicow. Praca na wiasny rachunek
jest bardziej absorbujgca dla pokolenia mtodych niz ich przodkéw. Zrozumiate jest,
ze zawody robotnicze nie sg grupg marzen dlajuz wyksztatconego narybku inteligencji.
Co widaé w aspiracjach studentéw? Plany mtodych sg usytuowane w imponderabiliach
nowego systemu politycznego, ekonomicznego a przez to i klimatu mentalnego.
Studiujg po to, zeby poprawi¢ swojg pozycje, zeby zapewnié sobie lepsze zycie.
Kategoriami zawodowymi mogacymi spetni¢ te oczekiwania sg wiasnie te wymieniane.
Pomimo tego, ze wymagajg specjalistycznych kompetencji i wysitku. Moze wiasnie
dlatego czesciej cele respondentow usytuowane sg w grupie kierowniczej, w ktorej
moze uda sie znalez¢ z nadania niz w grupie przedsiebiorcéw, gdzie na pozycje nalezy
zapracowacé. Absolwenci maszerujg ku zmianie pozycji zawodowej zajmowanej przez
rodzicbw na wyzsza. Wyraznie przesuwajg sie, praktycznie juz tego dokonali, od
zawoddw nisko kwalifikowanych ku tym bardziej wymagajgcym. Jest to wynik zmian
ekonomicznych, politycznych i wynikajgcym z nich mentalnych. Mtodzi chca, ale takze
i muszg podnosi¢ kwalifikacje, poszukiwac¢ swoich szans. Nic juz na nich gotowe nie
czeka, i oni to wiedzg. Jak duzej grupie powiedzie sie i zakonczy proces wejscia w
rynek pracy sukcesem zalezy od wielu czynnikéw. Bez cienia watpliwos$ci wsrdd nich
znajdujg sie sami studenci i ich potencjat, chtonno$é i zréznicowanie rynku pracy,
ale takze instytucje posredniczace pomiedzy mtodymi a wymogami stawianymi przez
chtodng rzeczywistos¢. Mitode pokolenie potrzebuje wsparcia, stabilizacji,
ukierunkowania, rady i szeroko rozumianej pomocy (od np. pozyczek finansowych
rozpoczynajac a na prozaicznych czynnosciach koniczac). Osiagniecie zatlozonych
aspiracji w znacznym stopniu zalezy tez od tego, czy znajdzie sie kto$, kto pomocy

takowej udzieli i raczej nie jednorazowo.
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Wykres 33. Podmioty realnie wspierajgce dalsze zamierzenia miodziezy

Mtodziez akademicka podzielita sie swymi planami, w ktérych ukryte sg
ambitne zatozenia. Chcg sie ksztalci¢, pracowaé, awansowac, wychodzi¢ ponad grupe
swego pochodzenia. Ilos¢ i jako$¢ grup wsparcia moze wptywac na urealnienie tych
zamierzen. Naturalng konsekwencjg zaufania ulokowanego przede wszystkim w
rodzinie jest poczucie posiadania wsparcia rodzinnego. Respondenci liczg przede
wszystkim na swe rodziny (79,1%), w drugiej kolejnosci n swych znajomych (51,4%),
p6zniej na siebie (38,8%), w dalszej kolejnosci na znajomych rodzicow (31,9%). Dalsi
krewni znajdujg sie juz poza kregiem wsparcia. Kompletny brak oczekiwan i wiary
w mozliwosci uzyskania pomocy deklarowany jest w stosunku do instytucji
formalnych, wsrdd ktdrych samorzad terytorialny uzyskuje niskie wartosci poktadane w
wierze w otrzymanie skutecznej pomocy i jedne z wyzszych
w kategorii, ze tej pomocy na pewno nie udzieli. Potencjalnie to w#asnie instytucje
samorzadowe powinny dysponowac narzedziami diagnozy oraz inkluzji, w praktyce
aspiranci nie liczg na ich wsparcie. Utrzymuje sie wiara w pomoc rodziny. Wychodzac
od potencjatu ekonomicznego, edukacyjnego i zawodowego rodzin zatozy¢ mozna,
ze jako$é wsparcia rodzinnego nie jest kompleksowa i zbyt szeroka. Dodatkowo prawie

40% studentow deklaruje, ze w swych planach jest skazanych wytgcznie na siebie.



Nie powstaje obraz zaplecza szczegdlnie rozbudowanego oraz jednoczes$nie ztozonego,

co bytoby dla mtodych niewatpliwie korzystne.
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Wykres 34. Podmioty wsparcia dla mtodych wedtug liczebnosci

Gestos¢ sieci wsparcia takze nie jest zbyt wysoka. Na pomoc jednego podmiotu
liczy¢ moze 1/5 ankietowanych, na dwoch podmiotach oprzeé sie moze takze 1/5.
W jednoczesne wsparcie kilku instytucji ufa praktycznie co dziesigty student. Proporcje
pomiedzy aspiracjami a kregami wsparcia nie wydaja sie by¢é zachowane. Wprawdzie
mtodziez posiada za sobg podmioty, ktdre moga jg wspiera¢, ale patrzac na wskazania
negatywne to czterech na dziesieciu studentow nie moze liczyé na nikogo. Ich sytuacja,
patrzac perspektywg zaplecza, jest bardzo trudna. W kazdej grupie od 10% do 50%
miodych nie znajduje mentora dla siebie. Majac do dyspozycji sieci wsparcia muszg
oprze¢ sie zasadniczo na jednym lub dwoch podmiotach. Wieksza ich liczba
zarezerwowana jest dla nielicznych.

Praca jest zasadniczym dazeniem dla 74% studentow. Praktycznie stanowi dla
miodziezy akademickiej gtéwny cel aspiracji (nie nalezy zapominaé licznej grupie
nakierowanej na pogtebienie poziomu edukacji, jednak liczebnie nieco ustepujacej
aspiracjom zwigzanym z praca). Oczekiwania wobec pracy obrazujg kategorie
wyobrazeniowe oraz typologizacyjne kierowane ku pracy przez ankietowanych.

Ujawniajg ich kierunki percepcji, autooceny i nastawienie wobec niej.



Wielokrotne oczekiwania pracy'l ~ Odpowiedzi Procent

N  Procent Obserwacji

Finanse 168 24,6 55.8

Rozwdj osobisty 125 18,3 41,5
Dobrostan psychiczny 116 17,0 38,5
Kompetentna kadra 8 12 2,7
Wspdtpracownicy 69 10,1 22.9
Standard wyposazenia 13 19 4,3
Stabilno$¢ i bezpieczeAstwo pracy 18 2,6 6,0
Czas i lokalizacja pracy 52 7,6 17,3
Konkretne stanowisko 21 31 7,0
Brak presji 16 2,3 53
Niezalezno$¢, samodzielnosé 30 4.4 10,0
Wyzwania 41 6,0 13,6

Inne 7 1,0 2,3

Ogétem 684  100,0 227,2

a. Kategorie

Oczekiwania kierowano zasadniczo w strone sfery ekonomicznej. Praca
powinna dostarcza¢ odpowiednich S$rodkow, by¢ wysoko ptatna. Satysfakcjonujacy
poziom pitacy zadeklarowany zostat w granicach 2,5 tys. zt lub na nieco wyzszym progu
Sredniej krajowej. Rozwoju osobistego i dobrostanu oczekuje odpowiednio 18% i 17%
mtodych. Zdradza to orientacje progresywna. Na aspekt socjalizacyjny zwraca uwage
10% os6b. Dla 2,6% praca powinna by¢ bezpieczna, najlepiej na etacie, statej umowie.
Niecate 8% chciatoby pracy blisko miejsca zamieszkania, w dopasowanym czasie,
moze by¢ elastyczny. Cze$¢ miodych konkretnie oczekuje kompetentnej kadry,
wyposazenia, bonusow (delegacje, samochdd, atrakcyjne szkolenia). Niewielki odsetek
(tacznie 10,4%) chce pracy promujagcej samodzielno$¢ i wyzwania. Oczekiwania
koncentrujg sie gradacyjnie wokdét sfery pragmatycznej (finanse), progresywnej
(rozwdj), psychologicznej (dobrostan psychiczny), spotecznej (wspoOtpracownicy, mita
atmosfera), strukturalnej (bezpieczna, elastyczna, dopasowana, czyli umozliwiajgca
posiadanie dzieci). Niektérzy zadowolg sie pracg jakgkolwiek, niekoniecznie dajgca

nawet gratyfikacje finansowa, inni oczekiwania posiadajg spore. Czes$¢ o0s0b boi sie

50 Tabela zostata sporzadzona w oparciu o jakosciowe wypowiedzi formutujace oczekiwania wobec
pracy.



wyzwan, poszukiwaliby pracy bez presji, bez stresu, mato pracy, bez wymagan.
Przygladajac sie kolejnosci cech wskazywanych przez respondentéw gradacja
jakosciowa przedstawia sie podobnie. Najwazniejszy jest obszar finansowy (pozycja 1).
po nim stopniowo na znaczeniu zyskuje rozw0j osobisty (pozycje 2 i 3), w warstwie
trzeciej do gtosu dochodzi dobrostan psychiczny (pozycja 2,3,4) oraz walory
spotecznosci wspotpracownikow (pozycja 2,3,4). Respondenci przypominajg sobie
takze o czasie i lokalizacji pracy (pozycja 2.3,4).

Tabela 60. Oczekiwania wobec pracy wedtug kolejnoéci wskazania

Kategoria oczekiwan Pozycja 1 Pozycja 2 Pozycja 3 Pozycja4 Pozycjab

[% z N] Finanse 33,9 18,7 17,0 0,0 0,0
Rozwaj osobisty 16,9 19,4 19,6 17,6 0,0
Dobrostan psychiczny 143 18,3 19.6 29,4 0,0
Kompetentna kadra 10 0,8 1,8 0,0 50,0
Wspotpracownic) 53 131 13,4 29,4 0.0
Standard wyposazenia 10 2,8 18 5,9 0,0
Stabilno$¢ i bezpieczenstwo pracy 2.3 3,6 18 0,0 0,0
Czas i lokalizacja pracy 6.3 83 8,9 11,8 0,0
Konkretne stanowisko 4,7 2,4 0,9 0,0 0,0

Brak presji 2,3 2,8 18 0,0 0,0
Niezalezno$¢, samodzielno$é 7,0 2,8 18 0,0 0,0
Wyzwania 4,0 6,7 8,9 59 50,0

Inne 1,0 0,4 2,7 0,0 0,0

Poproszeni o wskazanie swych mocnych i stabych stron na rynku pracy
ankietowani po stronie silnej wskazywali pracowito$¢ (9,2%), sumienno$é¢ (5,8%),
punktualno$¢ (5,3%), kreatywnos¢ (4,5%), ambicje i odpowiedzialnos¢ (po 3,4%),
w dalszej kolejnosci komunikatywnos¢, wyksztatcenie, uczciwos¢, zaangazowanie,
inteligencje i samodzielno$¢. Stabe strony to przede wszystkim lenistwo (7,9%),
nerwowos¢ (4%), brak doswiadczenia (2,9%), spoznialstw>0 (2,6%), nieSmiatos¢ (2,4%).
Rzadko deklarujg przekonanie o wiasnych kompetencjach. W deklaracjach przebija sie
zarys postawy niepewnosci i oczekiwania na weryfikacje wiasnych mozliwosci
z nadziejami na gratyfikacje, ktora zrekompensuje ewentualne niedogodnosci pracy.

Nasyceni przekonaniami pragmatycznymi przede wszystkim kalkuluja. W opcji
wyboru najpierw rozstrzygaja, w jakim srodowisku docelowym chcg lub moga
funkcjonowaé. Najistotniejszym walorem przewazajgcym dokonanie wyboru sg kwestie
ekonomiczne i stabilizacja egzystencjalna. Poszukujg zawodéw pozwalajacych na

zaspokojenie ambicji intelektualnych, przynoszacych prestiz, dajgcych poczucie



spetnienia oraz oczywiscie adekwatne dochody. Zawodow umozliwiajgcych
realizowanie swobodnego, nowoczesnego stylu zycia. Czasami liczg sie jednak z
wyzwaniami, czasami chcg ich unikngé, nie czujg sie pewnie z posiadanymi
kwalifikacjami. W domach rodzinnych nauczyli sie zdroworozsgdkowych oczekiwan,
ale przejeli tez nawyki transgresyjne, tak samo jak rodzice dazg do wyzszych kategorii
wyksztatcenia i zawodéw od swych przodkéw. Wiedzg, ze kompetencje nalezy
rozwija¢ i dopasowa¢ do marzen oraz realidw, stad liczna grupa chcaca sie ksztalcic.
Osiaggniecie wyksztatcenia lepszego od rodzicow czesto jest ekwiwalentem braku
zaplecza materialnego i kulturowego. Staje sie inwestycjg i lokatg na lepsze zycie.
Domy rodzinne to takze podstawowe instytucje wsparcia, bez ktérych planujac podjecie

jakichkolwiek zamierzen na przysztos¢ moga liczy¢ tylko na siebie.

Weryfikacja hipotez:
Hipotezy szczegOtowe:

Studenci dysponujg zblizonym i relatywnie wysokim (w odniesieniu do innych
agregatdw spotecznych) poziomem kapitatu spotecznego i kulturowego, natomiast
poziom kapitatu ekonomicznego bedacego w ich dyspozycji jest zrdoznicowany
i stanowi gtowny czynnik dywersyfikujgcy aspiracje zawodowe i strategie zyciowe.

Poziom kapitatu spotecznego i kulturowego stanowigcego zasoby indywidualne
studentow w odniesieniu do innych agregatdw spotecznych nie jest relatywnie wysoki.
Wskaznik aktywnosci spotecznej lokujacy sie na poziomie 40%, jako miara
syntetyczna, stanowi odniesienie dla miodziezy akademickiej. W obszarze kapitatu
spotecznego, mierzonego stosunkiem do norm mitodzi nie ufajg niemalze nikomu poza
swojg grupg rodzinng, brak zwigzku ze spotecznoscig lokalng deklaruje 1/3 badanych,
jakakolwiek przynalezno$¢ formalng deklaruje 1/5, jedyng forma przynaleznosci jest
przynaleznos$¢ religijna, nie wynikajaca z wyboru lecz z urodzenia. Studenci uczestniczg
w wyborach czesSciej od reszty populacji i jest to jedyny wysoki wskaznik
zaangazowania w wydarzenia spoteczne. W obszarze kapitatu kulturowego mitodzi
uzyskujg relatywnie wysokie wskazania w poszukiwaniu do$wiadczenia zawodowego
i podnoszeniu kwalifikacji, przecietne we wskazniku ksigzki i uczestnictwie w kulturze.
Bez watpienia w sferze spotecznej nie odbiegajg od trenddéw spotecznych, w sferze
kulturowej je przewyzszajg. Nie dysponujg zblizonymi wewnetrznie zasobami kapitatu
spoteczno - kulturowego. Wyraznie dywersyfikujg sie na trzy warstwy: zasobna,

przecietng i znajdujacq sie ponizej przecietnej, przy czym réznice pomiedzy warstwami



sg znaczace. Poziom kapitatu ekonomicznego kategoryzuje miodziez akademickg na co
najmniej pie¢ warstw, od ktorych zalezy spos6b planowania przysztosci i miejsce,

w ktorym jest ona potencjalnie lokowana.

Gtowne uwarunkowania wyznaczajgce roznice w posiadaniu kapitatu wigzg sie
z dziedziczeniem (kapitat ekonomiczny) oraz z dziedziczeniem i dorobkiem w
przypadku pozostatych.

Posiadanie zasobéw ekonomicznych zwigzane jest z rodzajem miejsca
pochodzenia, wielkoScig miejscowosci oraz zawodem wykonywanym przez rodzicow.
Srodki materialne sa dorobkiem pokolenia rodzicéw, bezposérednio poprzedzajacego
studentéw w 1/2 przypadkéw. Im wieksza miejscowos$¢ oraz wieksza niezaleznosé
danego zawodu rodzica tym wyzszymi zasobami dysponujag miodzi. Samodzielno$¢ w
obszarze ekonomicznym deklarowana jest przez znikomy odsetek badanych. Kapitat
spoteczny jest wynikiem dziedziczenia ale cigzy na nim rys typowy dla klasy
robotniczej ijest typem rodzinnym. Kapitat kulturowy stanowi dorobek miodych, ale
ukierunkowany jest na zdobywanie kompetencji pragmatycznych, nie tych, ktore

rozwijajag wyzsze poziomy osobowosci.

Aspiracje zawodowe studentow kierowane sq na pozycje
kluczowe-dysponenckie w polach i dotyczg gtownie takich kategorii jak dochody,
kariera, wtadza i samorealizacja.

Aspiracje zawodowe dla ponad 2/3 kierowane sg w strone zawoddw
decydenckich, przynoszgcych prestiz, gwarantujagcych realizacje ambicji, satysfakcje
finansowgq i bezpieczenstwo egzystencjalne. Najczesciej przywotywanymi kategoriami

sg: finanse, rozwoj osobisty, dobrostan psychiczny, wspétpracownicy.

Studenci majgc do wyboru pasywne i aktywne strategie wykorzystania struktury
posiadanego kapitatu wykorzystujg gtownie aktywne strategie zyciowe.

Strategie aktywne, polegajagce na podejmowaniu préb angazujgcych dalszy
wysitek, zaktadajgce nie poprzestawanie na posiadanym wyksztatceniu i zdawanie sie
na przypadek, zamierza podjgé niemalze 1/2 miodych, czynigc to poprzez
podejmowanie dalszego ksztatcenia Ilub poszukiwanie pracy i #gczenie jej z

ksztatceniem sie. Wsparciem obdarzeni mogg by¢ zasadniczo przez wiasne rodziny.



Decydenci uwzgledniajg zasoby studentéw na poziomie instytucjonalnym,
co w praktyce petryfikuje istniejgcy system absorbowania kapitatow.

Decydenci zasoby mtodych cenig, dostrzegajg ich kompetencje, ale jednocze$nie
kierujg swa uwage na deficyty znajdujgce sie w obszarze osobowosci mtodych. Dotyczg
one przede wszystkim niskiego poziomu kompetencji spotecznych, egoistycznego
i konsumpcyjnego nastawienia do rzeczywistosci, stabej motywacji i zaangazowania,
roszczeniowosci oraz zawyzonych ambicji w stosunku do posiadanych zasobow.
Ideatem bytyby osobowosci holistyczne. Decydenci sg zréznicowani w podejsciu do
zasobow miodych, orientacje petryfikacyjng przejawiajg przedstawiciele pola wiadzy.

Im dalej od pola whadzy tym nastawienie petryflkacyjne decydentéw mniejsze.

Hipoteza gtéwna:

Pomiedzy strukturg kapitatu posiadanego przez studentéw uczelni Opola a ich
aspiracjami zawodowymi i strategiami zyciowymi zachodzi zwigzek polegajacy na tym,
ze struktura i wielko$¢ zasobow  posiadanego  kapitatlu ekonomicznego
i spoteczno-kulturowego jest proporcjonalna do poziomu aspiracji zawodowych
i rodzaju strategii zyciowych.

Wysoki poziom aspiracji zyciowych i aktywne strategie zyciowe podyktowane
sg warunkami pochodzenia mitodych, dziedziczeniem Kkapitatu spotecznego oraz
nabytymi zasobami kapitatu kulturowego. Decydujagcym zasobem jest kapitat
ekonomiczny. Mtodzi sg jakby nieSwiadomi mozliwosci tkwigcych w ich poziomie
wyksztatcenia, zdobywaniu kompetencji spoteczno - kulturowych. Kojarza sie im zbyt
abstrakcyjnie, zdradzajg tym samym orientacje pragmatyczng na niekorzysé
symbolicznej, stabo obecnej w ich deklaracjach. Z posiadaniem zaplecza
ekonomicznego  wigzg swe nadzieje na przysztos¢.  Struktura  kapitatu
spoteczno-kulturowego ma mniejsze znaczenie dla planowania przysztosci od

posiadanych zasobow ekonomicznych.

Studenci przynalezgc do pokolenia mtodziezy obarczonej dylematem sg grupa,
na ktdérej barkach utozono nierzadko sprzeczne, ale jednocze$nie ztozone i wysokie
wymogi. Moga by¢ kohortg awangardowa, aspirujgca, zobligowang temporalnie
i funkcjonalnie do podejmowania egzystencjalnych projektdw. Indywidualnie

posiadany kapitat ekonomiczny oraz spoteczno-kulturowy miat poméc w okresleniu
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potozenia i wewnetrznej dynamiki miodych w otaczajgcej ich przestrzeni. Kwestig
réwnie istotng byto takze zagadnienie otoczenia, jego decydujgcych podmiotdw i ich
wptywu na kapitat miodych. Wplatajagc w to biografie studentéw, lokujac pewien
odcinek ich zycia, mozliwe, ze fundamentalny i zwrotny dla catej przysztosci, kluczem
do zrozumienia ich potozenia staje sie rodzina. Traktujgc wnioski na pewnym poziomie
og6lnosci nalezy odnotowaé, ze studenci sg bardzo silnie zwigzani ze swoimi
rodzinami. Zalezg od nich ekonomicznie, sytuacja rodzin rzutuje na rodzaj i putap ich
aspiracji. Ufajg rodzinom i ostatecznie liczg na pomoc swych rodzin. Zaufanie oraz
nadzieje na wsparcie w niewielkim stopniu wykraczajg poza kregi rodzinne, najdalej
siegajagc znajomych. Czerpiac z zasobdw ekonomicznych rodzimych gospodarstw
domowych, orientuja swa przyszto§¢ na pulap przekraczajagcy dotychczasowe
osiagniecia swych rodzicow, tak w zakresie wyksztatcenia, jak i potozenia
zawodowego. Do przestrzeni spotecznej nastawieni z duzg rezerwa, orientujg sie na
kategorie pragmatyczne, takie jak praca, edukacja, zarobki, rozwd¢j. Nie rozwijajg
kompetencji spotecznych, koncentrujg sie na wiasnych karierach i rozwijaniu
pragmatycznych umiejetnosci. Niska przynalezno$¢ formalna pozwala sugerowaé, ze sg
to grupy zatomizowane, pomimo, ze codzienne dosSwiadczenia oraz wyzwania
i napotykane problemy powinny ich zbliza¢é do siebie. Tworzac swoje plany,
materializujgc marzenia, zamierzajg dazy¢ ku pozycjom zawodowym, ktore zapewnig
im dobrobyt, dobrostan psychiczny i wygode. Nie zamierzajg jednak czynié¢ tego
integrujac sie wewnatrz grup, raczej staje sie to kwestig indywidualnych praktyk,
w ktorych mozna oprze¢ sie na znajomos$ciach rodzinnych, ewentualnie wiasnych.
Indywidualizacja nie czyni z mtodych pokolenia w klasycznym tego stowa znaczeniu.
Wobec podmiotéw dominujgcych oraz decydujacych o ksztatcie rynku pracy sg raczej
pojedynczymi osobami, nosicielami okre$lonych zasobéw o niewygorowanych
wymaganiach, nie potrafig sie zjednoczyé. Niezbyt silne zaplecze (ekonomiczne,
spoteczne, kulturowe) nie pozwala aspirantom na dyktowanie warunkdw i wywieranie
skutecznej presji. Zmuszeni sg do ustepstw, konformizmu i spolegliwosci. Skazani na
dictum panujace w przestrzeni rozpieci pomiedzy chcie¢ a mdc. Chcag wiele, jezeli
porowna sie deklarowane przez nich aspiracje do tych z pierwotnych $rodowisk
rodzinnych, niewiele jednak moga sami. Obiektywne warunki multiplikowaty
wymagania wobec nich, co w spos6b wyrazny spragmatyzowato marzenia miodych.

Mata stabilizacja stata si¢ ideatem wiekszosci.



Sposrod catej grupy wytania sie waska elita, zasobna, aktywna, legitymujaca sie
rozlegla siecig wsparcia. Ta jednak juz posiada swdj topos przestrzenny i wiasnie z tego
wzgledu nie bedzie zainteresowana ewentualnym przywdédztwem lub przewodnictwem
wobec mato zasobnych lub wykorzenionych. Miodzi dywersyfikujg sie na tych. ktorzy
chca skonczy¢ studia i wycofaé sie do swoich bezpiecznych $rodowisk lub podjac¢ sie
byle czego, gdyz nie majg na co ani na kogo poza sobg liczyé. Mata to grupa, ale jednak
istniejgca i w sensie wielkosci prezentowanych wyzej, korzystajac z nomenklatury
Marii Jarosz, przegrana. Tylko cud moze im pomdc (miracules). Wiekszg czes¢ badanej
populacji stanowig studenci dysponujagcy macierzg zasobdw rodzinnych, dajacy
przecietne mozliwosci. Mogg aspirowaé drenujac jg, ale ich zakres jest ograniczony
(zawezona perspektywa - nie na wszystko moge sobie pozwoli¢, brak czasu, ilosci
prob). W nomenklaturze zmian sg grupg najwiekszego potencjatu, powinna by¢
zainteresowana zmianami. Najmniej liczng, ale najbardziej zasobng sg przynalezacy do
grupy trzeciej. W zasiegu ich rgk znajduje sie potencjat, o ktérym cztonkowie
poprzednich zbioréw prawdopodobnie marzg. O losach wiekszosci decyduje przypadek
i koniecznos$¢, rozpoczynajaca sie juz na etapie wyboru uczelni. Nie sg w stanie
kierowa¢ swojg karierg i przysztoscig, aktualizujg sie do sytuacyjnych warunkdéw.
Jezeli trafiajg na nieprzyjazne to pozostajg im decyzje migracyjne lub eskapistyczne.
Petni ideatdw stopniowo sprowadzani sg na ziemie. Aspiracje majg wolnorynkowe,
ale habitusy ksztattowane przez czas i okolicznosci, ktére podlegaty prawom chaosu
transformacyjnego i probabilistyki. Ich rodzice tak funkcjonowali i uwierzyli,

ze inwestycja i zabezpieczeniem przysztosci ich dzieci stanie sie wyksztatcenie.



VI Perspektywa Decydentdw-ujecie subiektywne

Mtodziez akademicka znajdujaca sie biograficznie w fazie liminalnej,
charakteryzowana wczesniej wieloaspektowo w zakresie kapitatlu oraz aspiracji,
w swych orientacjach przestrzenno-spotecznych zmuszona jest do konfrontacji z nowa
dla niej rzeczywistoscig. Bezpieczny Swiat uczelni wyzszych stopniowo kornczy swa
misje, mtodzi zostawiajg za sobg pewien etap edukacji oraz nabywania doswiadczen
i orientujg sie egzystencjalnie na inne wymiary. Swiat przed ktérym, lub w obliczu
ktérego, staja nie jest rzeczywisto$cig samoistng, bezprzyczynowg. Zasadniczo jest
jako$ uporzadkowany oraz poddawany ciggtemu procesowi strukturowania,
z nieposlednig rolg przypadajacg w tym procesie Decydentom. Stanowig oni nastepny
etap w trajektorii mtodych. Po rodzicach, nauczycielach, wychowawcach stajg wobec
inicjatoréw, pracodawcow i metaforycznie méwiagc - Demiurgow.

Decydenci w sensie zasobéw wewnetrznych sg osobowos$ciami bogatymi,
doswiadczonymi, ale takze niejednoznacznymi. Nierzadko tagczg w sobie kompetencje
wielu po6l, np. nauki i ekonomicznego, wtadzy i nauki, religii i nauki, przecinajac
granice poszczego6lnych pol, wptywajac na ubogacenie perspektywy interpretacji oraz
strategii myslenia o problemach zaréwno wtasciwych dla wtasnej sfery jak i sfery
catego miasta. Postuguja sie szeroka perspektywa, co zreszta zrozumiate i oczekiwane,
od linii moralnej, etycznej, poprzez filozoficzng, estetyczng, ideologiczng az do
najbardziej pragmatycznej spos$réd nich - ekonomicznej. Przyjete w wywiadach
stanowiska wynikajg juz z indywidualnych etosow. Reprezentowanie instytucji

i tworzenie jej korzystnego wizerunku czasami przewazato nad wymowg faktéw



oraz ponad  roszczeniem kierowanym w ich  strone przez  problem.
Zdarzato sie. ze stanowisko byto prowokacyjne.

Decydenci zajmujg pozycje o roznej skali wptywu na dziatania i funkcjonowanie
pél. Wynika to z roznej konstrukcji normatywnej okreslonych sfer. Pole religijne,
skupiajace instytucje zycia religijnego, dla przyktadu jest w znacznie wiekszym stopniu
skoncentrowane wokdt kompetencji jednej osoby niz wysoce zindywidualizowane pole
sztuki. Silnie sformalizowane i rozbudowane jest dla odmiany pole wadzy.

Kazdy przywddca lub przynajmniej opiniotwdérca nalezy dodatkowo do
okreslonego pokolenia. Rozpietosé tego obszaru nie jest zbyt duza, dyktujg to reguty
zawodowe ograniczajace w praktyce zarzadcow do trzech pokolen, stad najsilniejsza
reprezentacjg cieszyto sie pokolenie Demiurgéw, zdarzaly sie osoby oczekujace na
emeryture, zatem przyznajagce sie do inklinacji przed transformacyjnych.
Najmtodsza byta generacja okoto 40 latkéw, zamykajgca warstwowo osiggniecia
marszu po witadze pokolenia Demiurgow.

Decydenci sa  jednostkami, ktore doswiadczaja egzystencjalnego
bezpieczenstwa, znajdujg sie w fazie rownowagi oraz konsumowania swego dorobku.
Zajmujac swoje pozycje mogag decydowaé lub wspétdecydowaé o ksztatcie i jakosci
zycia miasta, jednocze$nie nie obawiajagc sie zbytnio o bezpieczenstwo swej
egzystencji. W  Kkategoriach ekonomiczno-spotecznych ona jest juz stabilna.
Czerpig posiadang przez siebie wiedze ze zrodet dostepnych powszechnie,
ale, ito moze jest bardziej istotne, korzystajg dodatkowo ze swych zrédet branzowych.

Opinie prezentowane przez charakteryzowane wyzej osoby sg swego rodzaju
wypadkowag wszystkich przywotanych czynnikéw, rozpoczynajgc od
osobowosciowych, przez te, ktére uksztaltowaty kompetencje, az do instytucjonalnych,
traktowanych czasami jako dobro najwyzsze. Budujgc warstwe inicjatywng roznych
sfer zycia miasta pozostajg w ciagtej relacji do ksztaltu sfer miasta jako catosci.
w pewnym zakresie odpowiadaja za funkcjonowanie catosci.
Zarzadzajac fundamentalnymi instytucjami, reagujg na zmiany
ijednoczesnie performujg poddane sobie sfery rzeczywistosci.

Mtodzi w fazie liminalnej sg zbiorowos$cig, ktorej z rdznych powoddéw
w $rodowisku miejskim Opola zmarginalizowanie jest niemozliwe, cho¢by ze wzgledu
najej liczebnos$¢ jak i nieuchronno$¢ wymiany miedzypokoleniowej. Uktad niniejszego
rozdziatu przywotuje konstrukcje catej pracy, w ktérej centrum stanowi miodziez

uczelni opolskich stojgca wobec wyzwan stawianych jej kompetencjom przez sfere



egzystencji. Nie jest to sfera funkcjonujgca poza jakimkolwiek oddziatywaniem, stad
wiasnie pytania do decydentéw o opinie dotyczace przestrzeni miasta, hierarchii pol
oraz potozenia miodych. W trzech nakreslonych obszarach opinie i wiedza decydentéw,
bedac subiektywnym materiatem, konfrontowana bedzie z twardymi obiektywnymi
danymi, czasami wywotujagc kontrast, w niektérych przypadkach je uzupekniajac.
Rzeczywisto$é wszak jest strukturg konstruowana.

Niniejszy rozdzial domyka analize kregu przeptywu kapitatu réznego rodzaju
(ekonomicznego, spoteczno-kulturowego) oraz regut jego konwersji i impulséw-
kapitatotworczych  pomiedzy gtownymi graczami: miodymi i decydentami
ulokowanymi w przestrzeni spotecznej, dywersyfikowanej na pola osadzone ostatecznie
w giebokich realiach historycznych oraz kulturowo-spotecznych. Decydenci sg
graczami zajmujacymi uprzywilejowang pozycje. Od posiadanego przez nich obrazu
sfery egzystencjalnej, ekonomicznej, politycznej oraz wielu innych sktadajacych sie na
zintegrowang przestrzen spoteczng miasta zaleze¢ powinna przyszto$é miodych.
Zaznaczy¢ nalezy, oraz wyraznie podkreslié, wystepowanie rdznych perspektyw
ksztattujgcych sposob myslenia i opiniowania decydentdéw - stad postugujg sie roznymi

pragmatykami.

1. Gramatyka przestrzeni spotecznej Opola

Filtrem w spojrzeniu Decydentdw na walory lub mankamenty przestrzeni
spotecznej Opola byta perspektywa mtodych. Zarzgdcy proszeni byli o ustosunkowanie
sie do problemow pod katem potencjalnego spostrzegania tychze przez miodychl
Zasadniczo wszak miodzi sg partnerami i osobami, z ktorymi nierzadko wspotpracuja.
Czy z racji petnionej funkcji, czy z powodu egzystowania w miescie lub tez innych
wzgledéw empirycznych (doswiadczenia wiasnych dzieci oraz ich srodowisk) posiadajg
wyrobiong opinie na temat probleméw z jakimi borykaja sie mtodzi w miescie.

W zakresie oceny postrzegania miasta respondenci poproszeni zostali
0 nawigzanie do prostej i niezagrazajacej dychotomii: waloréw jakie moze zaoferowac
miasto mtodym aspirujgcym do osiedlenia sie w Opolu oraz pewnych niedogodnosci

przyporzadkowanych sferze deficytdw miasta (jeszcze nie barier).

1 Podstawg niniejszego rozdzialu sg wywiady przeprowadzone na przetomie listopada i grudnia 2012 r.
z osobami zajmujacymi kluczowe pozycje w polach spotecznych Opola. Krotkie biogramy uczestnikéw
wywiadu zostaty przedstawione w Aneksie nas. 272-278.



Do sfery zalet zaliczano kategorie ogdlne: dobrze sie zyje, miasto jest
zroznicowane narodowosciowo (Religia_l), takie pomiedzy, nie za duze, nie za mate
(Naukal), odwotujace sie do jakosciowych ocen emocjonalnych.

Poszukujagc zalet, jakie sfera miasta moglaby zaoferowa¢ miodym jako
argumentu do poszukiwania w Opolu swego miejsca w przysztos$ci, do pozostania
w miescie, uciekano sie takze do negacji cech innych osrodkéw, co przypomina
mechanizm obronny kwasnych winogron:

Brak porOM>nania tej jakosci zycia, taki odczuwalny w poréwnaniu z Krakowem
czy Wroctawiem bez dwoéch zdan i ten deficyt mozna czu¢. Natomiast mysle, ze on
réwniez w jaki$ sposob jest réwnoM>azony brakiem kiopotéw, ktére wr tamtych
osrodkach sq, tak. czyli mniejszym poczuciem bezpieczenstwa. walkq z korkami

(W tadzal).

To n>sytuacjach kryzysowych wychodzi, ze to miasto jest lepsze bo nie ma tych
tragedii, ktore dzisiaj sq w Warszawie, czy we Wroctawiu, gdzie pracowalo sie w
duzych korporacjach zarabiato sie duze pieniadze i nagle z dnia na dzien tych pieniedzy
po prostu nie ma. | nie mapracy. Wymagania i ambicje sg bardzo duze a mozliwosci w
pewnym momencie sg zerowe. Wydaje mi sig, takjak mowieg, ze to miasto zjednej strony
onojuz jest wieksze niz klasyczne miasto typu Kedzierzyn, Nysa. Oferuje nieco wiecej

(Nauka_2).

Oferta argumentacyjna majgca stanowi¢ zachete dla mtodych zawiera w sobie
to, czego moga uniknag¢, czyli problemow duzych os$rodkéw konkurencyjnych,
np. wiekszego rynku pracy lub gestszej sieci kontaktéw spotecznych. Wielko$¢ miasta,
traktowana jako kontrargument w stosunku do wiekszych os$rodkéw przez osoby
kontrolujgce rézne obszary raczej nie przekonuje. Jest jednakze czestym walorem
przywotywanym w rozmowach. Dostrzega sie, ze miasto jest male, nieduze, jest
wszedzie blisko, jest tatwy dojazd (Nauka I), mozna je pokona¢ (Nauka_2), nie jest
aglomeracja (Religia 1), charakteiyzuje sie bardzo korzystng urbanistykg (Sztukal).
Spogladajgc na rzeczywiste walory miasta, odcinajgc sie od wskazanego tla, nalezy
dostrzec jego przystepno$¢ przestrzenng, kompaktowos$¢, klimat (dostrzegany zreszta,
jak réwniez wysoko ceniony, przez studentéw).

Inny rodzaj przywotywanych zalet sprowadza sie do akcentowania konkretnych

dziedzin zycia miasta. Zaraz po wielkoSci (rozpatrywanej pozytywnie) dostrzezono



potencjat tkwigcy w edukacji. Poziom edukacji (Nauka_2), uczelnie wyzsze sq motorem
i dajg szanse przystepnosci (Sztukal), studiowanie (Religia_2) odzwierciedlajg
rzeczywisty potencjat miasta, ktére przyciagga do siebie tym zasobem i wigze na kilka
lat tysigce miodych oséb. Oferuje dodatkowo bezpieczeristwo, baze sportowg, opieke
zdroM’otng, instytucje kultuiy (Wtadza_l). zaplecze socjalne (Wtadza_2), kulturowo jest
w miare (Religial), otwarto$¢, estetyke - jest czyste, duze nasycenie rynku
mieszkaniami - nie brakuje mieszkan na rynku (Naukal).

Tutaj rozpoczyna sie strefa ambiwalencji. Wywotuja ja wieloznaczne
perspektywy interpretowania danego obszaru, jak i samo postrzeganie problemu.
Niejednoznaczne perspektywy interpretacji odnoszg sie gtownie do kultury?2:

Generalnie [miasto] jest konkurencyjne, jest bardzo dobre, jezeli chodzi
0 kulture, w tym sensie, ze, i 0 rozwdj tej kultury, ze w tym Opolu niewiele jest miejsc
1mozna zbudowaé bardzo duzo. Dla tych mtodych ludzi to jest bardzo dobra sytuacja.
Poréwnujac Krakéw czy Wroctaw, gdzie tych inicjatyw jest bardzo duzo, miasta sg
przychylne i realizujg projekty z miodymi ludZzmi, Opole w zasadzie jeszcze tego nie
uczynito. Dla naszych studentéw, dla przysztych naszych absolwentéw to jest bardzo

dobre miejsce ... (Sztuka 1).

Ale tak jakby intuicyjnie wyczuwam [deficyt] to jest ta sfera tej nadbudowy
miasta (...) ale gdzie ten mtody cztoM>iek chce p6js¢ po tej pracy, gdzie spedzi¢ wolny
czas, nie jest to nadmiernie rozbudowane. Z perspektywy cztowieka w wieku $rednim,
nie jest to az tak potrzebne, niezbedne. Wystarczy raz w miesigcu, czy dwa razy
w miesigcu p6js¢ do kina na dobry film, i$¢ do teatru, czy do filharmonii (...).
Pospacerowac po parku, wyjecha¢ nadjezioro. Mtodemu cztowiekowi byé moze to nie
Wystarczy. Potrzebuje gdzie$ tam sie wyszale¢, potrzebuje od czasu do czasu i$¢ na jaki$

koncert takiej lub innej muzyki (Nauka_l).

Opinie te zaliczyé mozna do nurtu podzielajagcego zasadniczo satysfakcje
z posiadanej oferty, ale w pierwszym przypadku wyraznie dostrzec nalezy, ze miasto

jest w bardzo stabym stopniu nasycone jakoscig kulturowg. W interpretacji Decydenta

: Problem i tematyka kultury w Opolu wywotuje szerszg i nierzadko do$¢ radyklang dyskusje kumulujacag
skrajne stanowiska, toczong takze na lamach prasy. Zob.: Zlikwidowa¢ wojeM’6dztwo, by ratowac kulture?
Rozmowa Piotra Zapotocznego (Gazeta Wyborcza) i Tomasza R6zyckiego (opolski poeta, wyktadowca
UO),http://lopole.gazeta.pl/opole/1,35086,1305351 I,Zlikwidowac_wojewodztwo__ by ratowac_kulture_.
html#ixzz2FDcUJUeS, dostep 16.12.2012 r.


http://opole.gazeta.p1/opole/l,35086,1305351

pola sztuki jest to atut. dajagcy miodym mozliwosci aprowizacyjne. sugerujacy,
ze sg bardzo potrzebni a ich przysztos¢ w tym wzgledzie jest otwarta. Opinia powyzsza
kryje w sobie takze obserwacje, ze w perspektywie osoby obeznanej i potrafigcej
dokona¢ poréwnania opolskie pole kultury pozostawia wiele do zyczenia. Przychyla sie
do tego pogladu przytoczone spostrzezenie przedstawiciela nauki, ktory wyraznie
sugeruje, ze oferta moze by¢ interesujgca, ale dla osoby w $Srednim wieku, nie dla 0séb
miodych.

Ambiwalencja spostrzegania probleméw ujawnia sie przy kwestii mieszkan.
Rozwo6j rynku mieszkaniowego jako atut wymieniony zostat przez przedstawiciela
witadz samorzadowych:

Kiedy ja wchodzitem na rynek pracy w zasadzie jedynymi mieszkaniami
dostepnymi na rynku to byty mieszkania z rynku wtornego, czyli uzywane, kto$ mieszkat,
wyprowadzit sig, kto$ zmart. W tej chwilijest w Opolu na rynku kilkaset mieszkan do

kupienia od reki. wiec bariera moze by¢ przede wszystkim finansowa (Wtadza_l).

Korespondencyjnie zdaje sie popierac te linie przedstawiciel pola nauki. Inaczej
ustosunkowuje sie drugi przedstawiciel pola wiadzy:

Podstawowy problem to jest tutaj z catg pewnos$cig kwestia cen mieszkan,
dostepnosci do rynku mieszkaniowego, bo zjednej strony mamy ten rynek deweloperski
i wiemy, ze ceny tutaj sg prawie ze warszawskie i dla absolwentow, ktorzy zaktadajg
swoje rodziny i decyduja, zeby tutaj w Opolu zosta¢ i zaktadac swoje rodziny, no bez
pomocy rodzicow to jest praktycznie niemozliwe, no bo nie ma zdolnosci kredytowej,
praktycznie nie ma zadnej zdolnosci kredytowej, zeby taki kredyt wzigé i takie
mieszkanie zakupi¢. Natomiast zasoby komunalne sg bardzo ale to bardzo ograniczone i
praktycznie kolejka do tego jest bardzo dluga. Trzeba do tego jeszcze spetnié
odpowiednie wymogi. No i trzecia kwestia, mamyjeszcze mieszkania socjalne, ale tojuz

jest inna liga i ona nie dotyczy defacto studentéw (Wtadza_2).

Réznice w ocenie sytuacji mieszkaniowej dla mitodych moga wynikac
z zalozonej perspektywy, gdzie pierwszy Decydent samorzgdowy broni swej instytucji,
w  ktorej zajmuje eksponowane stanowisko, Decydent pola nauki jest
usatysfakcjonowany swym potozeniem a drugi Decydent samorzgdowy, na mniej
eksponowanym stanowisku, moze odrobine bardziej empatyczny, wyraza opinie

najblizszg w rzeczywisto$ci danym statystycznym i odczuciom miodych. Teze o zajeciu



pozycji obrony reprezentowanej przez siebie instytucji przez pierwszego Decydenta
samorzgdowego wzmacnia to. ze jako walory miasta wymieniat np. powszechnos$¢
kanalizacji, sie¢ drog. czy opieke zdrowotng, ktére w miastach tej wielkosci sg
standardem i trudno je uznawac za argument osiedleinczy dla miodziezy.

Co zwraca uwage wsrod zalet miasta dla miodych? Niewatpliwie atutem jest
szkolnictwo wyzsze, o szerokiej i zréznicowanej ofercie. Towarzyszy mu kompaktowy,
kameralny charakter miasta, w aspekcie przestrzeni fizycznej tworzacy klimat
przystepnosci, wzglednie satysfakcjonujgca baza kultury, rekreacji. Nie nalezy
zapominaé o lokalizacji pomiedzy duzymi os$rodkami i skomunikowaniem z nimi.
Roéznice ujawniane w spojrzeniu na kulture, czy mieszkalnictwo pozwalajg na
obiektywizacje opinii zardwno wobec probleméw jak i pogladéw Decydentéw.
Zauwazy¢ nalezy, ze w obszarze atutdéw miasta nie pojawity sie gtosy reprezentantéw
pola ekonomicznego, zdawkowo wspomniano o korzystnym uktadzie geograficznym
miasta lub o jego wielokulturowym charakterze (Ekonomial). Najwiecej atutow
wykazywali decydenci z pola wiadzy, nauki ijeden przedstawiciel pola sztuki.

Spojrzenie na strone deficytu ofert dla mtodych ze strony miasta przeprowadza
szybko przez strefe ambiwalencji, juz omoéwiong, i wiedzie ku Kkilku obszarom.
Do dyskusji wigczyli sie Decydenci ekonomiczni, na pierwszym miejscu stawiajgc
problem pracy. Miasto jest mato atrakcyjne, do rozwoju, do zrobienia Kkariery,
przegiywa z konkurencjg (Ekonomia_2). Kwestia braku zajecia dajacego sensowne
zakorzenienie, w przypadku Opola nie pozwalajgcego tworzy¢ strategii wieloletniej
wyartykutowana zostata réwniez przez przedstawicieli religii. Do wielogtosu
przytgczyli sie zgodnie reprezentanci nauki, wiadzy i sztuki. Zmieniaty sie profile
interpretacji, czasami praca traktowana byta fundamentalnie, w spos6b zblizony do pola
religijnego, innym razem jako zasob, ktdry powinien by¢ przez mitodych traktowany
ewolucyjnie - na poczatek praca nisko ptatna, ale powinni by¢ cierpliwi i czeka¢ na
swoj lepszy czas. Decydenci zdajg sobie takze sprawe z wysokosci zarobkéw
oferowanych mtodym. Zagadnienie to poruszone zostato solidarnie przez reprezentanta
nauki i ekonomii:

Jesli chodzi o wynagrodzenia to widzimy, ze samo Opole ma te wynagrodzenia
nieco wyzsze niz przecietnie na Opolszczyznie, natomiast nijak te wynagrodzenia sie
majg do Mazowsza, Warszawy, nawet Wroctawia czy nawet do Slaska (Nauka_2).

Znalezienie pracy, odpowiedniej dla tej miodej osoby (niekoniecznie tak samo

rozumie to pracodawca), i kwestia p6zniej tych zarobkdw. Praktycznie na rynku



opolskim nie sq one wysokie. Koszty zycia przez ten naphw kapitatlu od o0s6b
pracujacych za granicg w Opolu sg bardzo wysokie i to studenci napewno odczuwaja,

taki niedostatek napewno (Ekonomia_2).

Praca nie dajgca zakorzenienia, lub niezbyt dobrze ptatna to jedna strona
zagadnienia. Drugg strong s przytaczane opinie o tym, ze koszty zycia w miescie s3
wysokie: jezeli chodzi o ceny to sami wiemy, ze jest to drogie miasto (Sztuka_l).
Bardzo dosadnie sformutowane zostato to przez decydenta nauki: z punktu miodego
cztowieka, ktory konczy studia, ma te 22 tub23 tata, zamieszka¢ w Opolu, to trzeba tak:
mie¢ te 200 tysiecy, zeby kupi¢ jakiekolwiek mieszkanie, znatezé prace, zeby mieé
mozliwosci do sptaty kredytu za to mieszkanie itd. itd. (Nauka ).

Sytuacja rekonstruowana przez przytaczane wypowiedzi (przyjaé mozna bez
cienia watpliwosci) nie jest wylacznie problemem Opola. Na mapie naszego kraju
znajdzie sie wiecej miast z podobnymi bolagczkami. Zeby jednak podjaé wysitek
konkurowania o miejsce w przestrzeni nalezy posiada¢ po swej stronie jakies wazkie
argumenty. Kompleksowe spojrzenie znéw uzupetniajg ekonomisci:

[Opole] jest mato atrakcyjnym miejscem do rozw>oju. Mitodzi ludzie czesto
zwracajg uwage na mozliwosé piecia sie po szczeblach kariery, tutaj jest to bardzo
trudne. Bardzo czesto jak osiadaja najakichs$ stanowiskach to trudno im awansowac,

no ipdjs¢ dalej (Ekonomia_2).

Tutaj jest kiopot dlatego, ze tu nie ma duzych firm, nie ma tego ducha
korporacyjnego, jak kto$ chce zosta¢ np. dziennikarzem to tez ma ograniczone
mozliwosci bo media sg regionalne. Sg takie, jakie sg i tu wielkiej, btyskotliwej kariery
sie nie zrobi, natomiast dla niektérych to jest moze nieszczescie, ze jest pewna
stabilno$¢. Z drugiej strony tez jest taka wieksza przejrzysto$¢ tego co sie dzieje,
transparentno$¢. Bo wszyscy o sobie niemal wszystko wiedzg. W Opolu wszyscy ludzie,
ktérzy maja sie znac to sie znaja (...)

[Mtodzi kariere] muszg to robi¢ gdzie indziej. Na Zachodzie. Te najblizsze lata
nie beda jakim$ okresem dynamizmu gospodarki. Ta gospodarka sie juz poukiadata.

Ci ktorzy mieli zarobi¢ pienigdze to zarobili. (Nauka_2).



Trudno stang¢ w szranki o prace, wigza¢ sie z miejscem, gdzie nie da sie robic
kariery. Nie chodzi tu wcale o kariere w skali miedzynarodowej, ale kariere jako
impuls, motywator i wyzwanie. Opole takiej przewagi nie daje, przegrywa
z konkurencja (Ekonomia_2).

Miasto w stosunku do mitodych, z perspektywy Decydentéw, ukazuje swe
nieprzyjazne oblicze w zakresie pracy, zarobkdéw, kosztéw zycia i cen artykutow
fundamentalnych, do jakich nalezg mieszkania. Majac juz nawet prace nie mozna liczy¢
na rozwdj i raczej nalezy uwzgledni¢ trudnosci z planowaniem strategicznym.
Wobec powyzszego trudno bra¢ je powaznie pod uwage. Wyglada tak, jakby realna
oferta koriczyta sie na wyzszym poziomie edukacji.

Przywotane nieprzyjazne oblicze to dostrzegane ograniczenia, stabe strony
miasta. Proszeni o wskazanie barier, ktdre sg naturalng i utrwalong konsekwencjg dos¢
chetnie wymienianych mankamentéw, Decydenci zasadniczo unikali zgtebiania tego
tematu. Odwaznie czota stawili dwaj przedstawiciele wladzy i po jednym
reprezentancie nauki oraz ekonomii. Gidwnymi barierami sg mieszkania i praca,
w tej wihasnie kolejnosci (Wtiadza_2), rynek pracy, mieszkania (Nauka_l),
brak jakichkolwiek ofert dla miodych (Ekonomia 1) oraz pochodzenie miodych,
rynek pracy i szanse awansu (Wtadza 1). Wyrazne sg zbieznosci dostrzeganych barier
z deficytami miasta. Brak artykulacji moze by¢ uprzyczynowiony kurtuazjg lub brakiem
wykrystalizowanej opinii, wszak pytanie pochodzito z obcego dla wielu obszaru.
Symptomatyczne jest spostrzezenie przedstawiciela ~wiadz samorzgdowych,
ze pochodzenie spoza Opola moze by¢ w niektorych obszarach barierg afiliacyjna.

Radykalne pytanie, czy przestrzen analizowanego miasta jest nachylona
w strone ekskluzji czy inkluzji wobec mtodych, ktére postawiono przed Decydentami,
nie znalazto zbyt wielu chetnych do zaopiniowania. Wprost wyzwanie podjeli
depozytariusze wiadzy. Pierwszy z nich ocenit miasto w kategoriach absolutnie
inkluzyjnych, przywotujac cytowane juz argumenty o warunkach infrastrukturalnych
i innych, drugi z kolei zajat stanowisko przeciwne:

W sferze mieszkaniowejjesteSmy na pewno eksluzywni. W sferze ekonomicznej,

ale tej zwigzanej z pracg, to mimo wszystko nadaljestesmy ekskluzywni (Wtadza_2).

Gdzie lezy prawda? Reasumujgc kategorie walorow i deficytow miasta,
ciggle pamietajac, ze pytaniem profilowane byty pod zapotrzebowanie miodych,

nalezy zauwazy¢, ze argumenty inkluzyjne tkwig w sferze edukacji, rynku i zasobach



uczelni wyzszych, przestrzeni topograficznej i urbanistycznej miasta, jego potozeniu,
wielkosci i standardowym wyposazeniu kulturalnym, socjalnym oraz
infrastrukturalnym. Jezeli przyjmie sie sposéb mys$lenia reprezentanta pola sztuki,
dotyczacego niskiego nasycenia witasnie tej sfery, to inkluzja obejmie wiecej nisko
nasyconych obszaréw. Standard ten ocenia sie¢ wyzej jezeli skalg pordwnawczg sg
miasteczka regionu, natomiast wypada znacznie gorzej w porownaniu do realnych
konkurentow. Ekskluzywno$¢ zwigzana z pracg i mieszkaniami, wymieniona przez
Samorzadowca w potaczeniu z barierami awansu, rozwoju, kosztow zycia czy braku
perspektyw przekonuje ze znacznie wieksza sitg o swej przewadze nad inkluzyjnoscia.
Decydenci dazyli do zaprezentowania przede wszystkim korzystnego obrazu swego
miasta, co im sie chwali, jednakze z perspektywy milodego cztowieka znacznie
istotniejsze jest znalezienie godnej, adekwatnej do jego sytuacji pracy oraz
stabilizowanie sie poprzez zamieszkanie i planowanie przysztosci niz walory estetyczne
i przestrzenne. One takze nie sg bez znaczenia, ale dopiero dla o0s6b juz
ustabilizowanych. Nawet wysitek transgresyjny. wieloletnie wyrzeczenia musi
gwarantowaé jaki$ poziom sukcesu, stagnacja i oczekiwanie go nie gwarantuja.
W pordwnaniu do barier atuty miasta sg jakby nieco powierzchowne, nie majg w sobie
niczego nadzwyczajnego.

Jak diagnozujg istniejgcy, delikatnie mowiac nietatwy, stan rzeczy respondenci?
Dostrzegajg oczywiscie odptyw i trudnosci miodych. Jedng z gtebszych, strukturalnych
analiz przytacza Ekonomista:

Osrodki decyzyjne, wiasnie osrodki decyzyjne gospodarcze w tej chwili zostaty
juz wymiecione, ho tak: mieliSmy potezny os$rodek decyzyjny w Zaktadach
Koksowniczych w Zdzieszowicach. Juz ich nie ma, sa tylko oddziatem, gdzie decyzje
wszystkie zapadaja na Slasku. Za tym idzie zatrudnienie, przeciez je$li chce sie
zwiekszy¢ zatrudnienie w Zdzieszowicach to trzebapyta¢ Zarzad na Slasku. Tu oni maja
rece powigzane (...).

Doszto do takiego ograniczenia ze wzgledu na to, ze jesli oSrodki decyzyjne
zostang wyjete z wojewddztwa to zasilenie budzetu wojewddztwa przez certyfikaty CIT
wszystkie uciekajg. Ta ekonomia to podyktowata: wyjmijmy z wojewddztwa opolskiego
zarzady, ktére decydujg o tym, stwérzmy oddziaty i wtedy wszystkie podatki CIT,
z ktorych zyje samorzad - wszystkie idg na Stask (.) My mamy kadre tylko ekonomia
zadecydowata. Samorzady nie majg pieniedzy. Tak, nie majg pieniedzy. Zaktad

Gazowniczy w Opolu od listopada juzjest w Zabrzu, juz tylko zostat Dyrektor Oddziatu



ii’ Zabrzu. Podatek CITjest na Slasku. Pan Marszatek rece zatamuje jak tylko styszy,
ze znowu zarzad zostal przeniesiony z wojewodztwa opolskiego i moéwi - znowu mi
podatek poszedt. Co rok spada mu przychdd citowski. Region z tego zyje i tutaj,
po takich decyzjach od razu idzie to w dot. Idzie w doét - nie idzie v gore.
Nie invVi>eslujg (..) Nie  jest zarzad ze Slaska zainteresoM>any,
zebv w Zdzieszowicach inM>estowaé. Takie przedsiebiorstwa jak Elektrownia Opole,
Zdzieszowice, Gazownia i inne. Je$li oni odchodza, to kto jest partnerem dla
Marszalka? Ten z centralnej Polski, on nie ma tutaj interesu. On [Marszalek] chciatby
strategie tutaj budowaé, chciatby przysztos¢ planowaé. Mamy Zaktady Azotowe, niby
zostafy u nas, ale obecny Prezes, kiedy przyjdzie do Marszalka, jak Marszalek mowi:
panie Prezesie usigdimy, co bysmy chcieli w chemii zrobi¢ itd.,, to on mdéwi panu
Marszatkowi, a ja to musze uzgodni¢ w Tarnowie. A w Tarnowie mu powiedzg tak:
co panu na tej matej Opotszczyznie zalezy. My jestesmy
w trudnej sytuacji. Marszatek nie ma partnerow do budowy ekonomii, do inwestycji,
do rozwijania miejsc pracy, bo przeciez powiedzmy sobie wyraznie: nie stworzymy
miejsc pracy je$li nie bedziemy inwestowaé! W szeroko pojety sposob, bo mozemy
inwestycje rdéznie pojmowac, na drobne, ale gtéwne hasto - inwestowaé. Kazda

inwestycjapocigga za sobg miejscapracy (Ekonomistal).

Dosadna, ale skonstruowana na racjonalnych podstawach, diagnoza obrazujaca
zmiany zachodzace na strategicznych pozycjach ekonomicznych, ktore sitg cigzenia
obejmujg pozostate dziedziny sfer zycia. Interlokutor stworzyt swoistg koncepcje
ubezpodmiotowienia, gdzie z réznych powod6éw zachodzi proces wytrgcania nosnych
podmiotéw przesgdzajacych o jakosci zycia w mieScie i regionie opolskim poza ten
region. Nie przeczy temu, raczej doprecyzowuje, chociaz nie miat tego bezposrednio na
celu, kolejny respondent: w tych firmach trudno moéwic¢ o jakich$ karierach, bo to sg
Dyrektorzy Zarzadzajgcy a Prezesi tych firm, ksiegowi itd., sg poza Opolem.
Tojest zaktad wytwdrczy, tam nie ma takich mozliwosci [awansu] (Nauka_2).

Razem, chociaz niezaleznie od siebie, przyznajg, ze na Opotszczyznie pozostato
11 duzych firm, spos$réd ktorych znaczna cze$¢ pozbawiona jest wzmiankowanych
centréw decyzyjnych zwiazanych z regionem a reszta przedsiebiorstw jest niewielka.
Trudno tam zrobi¢ kariery, trudno znalez¢ diugoterminowego partnera i zaangazowacé
go w inwestowanie. Skarzy sie tez na powyzsze Decydent pola sztuki: ja zeby gdzie$ sie

zwroci¢ o jaka$ tam pomoc finansowa, to odpadam, bo to sg albo malutkie firemki



piywalne, ktére 100 zt to juz jest wielki kiopot. Jakie$S dotowanie natomiast takich
molochdéw, ktorzy by przyciggali rzesze i byli takimi, moze nie od razu mecenasami,
ale wspomagajgcymi rézne sfery kultury, no nie widze (Sztuka_2). Swoista recesja
dotyka zatem miedzy innymi pola kultury. Struktura przedsiebiorstw pozbawionych
osrodkow decyzyjnych zlokalizowanych na Opolszczyznie zaweza w sposéb
zdecydowany rynek pracy, rzutujagc na ograniczone mozliwosci budowania strategii,
a przez to takze odwro6cenia niekorzystnych trendéw.

Jakg formule na miasto majg wobec powyzszego poszczegélni Decydenci?
Przedstawiciele wtadzy, zobligowani do posiadania takowej powotujg sie na tworzong
aglomeracje opolskg3, chociaz na razie jest na etapie szkolnym (Wiadza_2), inng wizjg
jest funkcja asystencka vi>stosunku do duzych aglomeracji, z ktérymi raczej wygrac sie
nie da (Wtadza 1), oparcie swojej przysztosci o malg przedsiebiorczo$¢ dajaca
nadzieje, ze dywersyfikacja skutecznie moze oprze¢ sie kryzysowi (Nauka_2),
oczekiwanie na wygaszanie stopniowe duzych aglomeracji, wiecznie sie rozwija¢ nie
bedg (Nauka 1), nadzieje poktadane w rozwoju jakosci woko6t posiadanych zasobow,
ktére mogtyby stopniowo przewaza¢ ws$réd zamoznych i juz ustabilizowanych
(Sztuka 1). Jakie$ obrazy sg, ale kazdy z nich charakteryzuje sie sporg doza
wzglednosci, a powodzenie zalezy albo od koniunktury gospodarczej, albo woli
politycznej, albo mody. Moze dzieje sie tak dlatego, ze sa jaka$ reakcjg na
pesymistyczng diagnoze Ekonomisty? To, co sie z nich wylania jest stanem
oczekiwania, zawieszenia. Wyziera brak mocy, inicjatywy. Niektorzy (Sztuka_2)
wprost méwia o braku formuty.

Czy reguty gramatyki miasta prezentowane przez Decydentow sprzyjajg
mtodym? Schodzac do warstwy ekonomicznej, przemieszczajgc sie przez réznorodnosé
koncepcji i zasadniczo z nich wynikajgcych warunkéw w miescie, trudno wyrazac
opinie optymistyczng. Wyrazna ekskluzja podstawowych zasobow egzystencjalnych
zachety raczej nie stanowi. Mimo wszystko miasto posiada swe dobre strony, do
ktérych nalezy rozbudowany $wiat nauki i spore zasoby ludzkie. Niewatpliwg zaletg
sytuacji jest tez Swiadomosé problemoéw i podejmowanie dziatan obliczonych na
korygowanie rzeczywistosci. Ogdlng formutg, przebijajacq przez tony adwersarzy jest
dostrzeganie potencjatu, ktory miatby sie zisci¢. Kluczowymi stajg sie dwa terminy:

potencjat i oczekiwanie.

3 Bardzo aktywnie obecnie dyskutowana jest koncepcja Opolskiej Strefy Demograficznej, ale na razie
obcigzona jest podobnymi watpliwo$ciami jak koncepcja Aglomeracji Opolskiej.



Przestrzen z jej blaskami i cieniami podlega w jakim$ stopniu impulsom
korygujgcym. Teoria kierunkowa dla niniejszego opracowania przyjmuje, ze prym
powinna wieS¢ sfera wiadzy (polityczna) Kierujac i wyznaczajagc pewne rewiry
pozostatym polom. Nie bez znaczenia jest potozenie pola ekonomicznego, Kktore
teoretycznie znajdujac sie zaraz ponizej pola wiadzy, miatoby konkurowaé z nig o
przywodztwo. Powstajgce napiecie dawatoby impulsy przektadajace sie na sfere
inicjatyw, wspotpracy, kontroli i szeroko pojetego rozwoju. Pozostate pola, zaleznie od
posiadanej misji lub przyjmowanych regut Qoxa) bratyby udziat w komponowaniu oraz
uzupetnianiu tej dynamicznej catosci.

Pytanie o pola, o sfery rzeczywistosci miejskiej, o wspotprace, procedury, wspolne
problemy, zakladane cele kierowane do Decydentdw wzbudza emocje.
Dyskusja rozpoczyna sie od problemu, czy taka wspotpraca w ogole jest potrzebna?
W skrajnej postaci niektérzy zajmujg stanowisko zdystansowane: Moim zdaniem,
rzadko. Trudno byloby znalezé, mam takie wrazenie, nie jestem lego pewny, trudno
bytoby znalez¢ takie miasto w Polsce, gdzie ta wspoOtpraca jest bardzo widoczna
(Nauka_2). Jezeli trudno stwierdzi¢ wystepowanie modeli w Polsce, to mozliwe,
ze nie powinniSmy oczekiwa¢ zazebiania sie pol. Nie do konca wiadomo,
czy stanowisko zaprezentowane przez przedstawiciela pola nauki wynika
z posiadanych doswiadczen czy bardziej z zatozenh teoretycznych rozméwcey.
Przeciwny biegun reprezentuje pole ekonomiczne, zapytane czy mozemy obyc¢ sie bez
dazenia do zacie$nienia wspOtpracy: Raczej nie. Uwazam, ze strategia i rozwéj nie
mogq sie odbywaé poza gtosem pracodawcow> uczelni Ud. Raczej nie (Ekonomia_2).
Prezentowane stanowiska ramujg pozostate, ktdre mieszczg sie gdzie$ pomiedzy nimi.
Koncentracja na problemie, procedury sg niezbedne do osiggania istotnych dla
wszystkich celéw, takie zatozenie pozostaje poza dyskusjg. Powstaje pytanie,
zgodne z teorig Bourdieu, jak w rzeczywistosci uktada sie model koegzystencji pola
wiadzy i pola ekonomicznego, tych dwdéch decydujgcych o sile regionu?

Przedstawiciele pola wiladzy stanowisko w tej materii posiadajg sprecyzowane,
cho¢ nie do konca identyczne. Pierwszy z przedstawicieli zapytany o to, czy inne pola
majg duzy wplyw na decyzje strategiczne oraz jak wygladajg relacje ze sferg

ekonomiczna, odpowiada:



Nie[Pomniejsze pola nie partycypuja w sposob znaczacy]. Urzad Miasta, wihadze
miasta maja duzy wptyw na to co sie dzieje aczkolwiek spora sfera sprawjest w miescie
poza naszg mocg oddzialywania i bardzo dobrze, prawda Bo to miasto sie moze
niezaleznie rozwija¢ bez peM>nych dziatah podejmowanych przez nas. Przeciez jest na
terenie miasta spora grupa przedsiebiorcow, ale gdyby spojrze¢ na sprawy ktérymi sie
zajmujemy: oswiata, kultura, inwestycje, budzet to jest w ciagu roku 600 milionéw
przeszto wydatkow’, prawda. To nie ma drugiej takiej organizacji w-miescie, ktéra w ten
sposob na takie grono osob by oddziatywata bez dwdch zdan, ze podejmujemy te
decyzje, ktore majg wptyw na dalszy los miasta ..., na kierunek jego dziatania, ale tak
jak mdwie, oprdcz nas powodzenie miasta, jego sukces zalezy jeszcze od wielu, wielu
czynnikow(...) Jezeli chodzi o wspotprace z biznesem tez mamy dosy¢ istotng role,
oczywiscie biznes sobie bez nas poradzi absolutnie, natomiasl my wejaki$ sposob tez
oddziatujemy na niego, chocbyprzez to, ze my. majac 600 min zt wydatkéw rocznie, my
kreujemy zapotrzebowanie na ustugi tego biznesu (...)

Sa organizacje, BCC loza chocby, ktore tutaj, lokalna czy regionalna, ale to niejest
mozliwo$¢ konkurencji. To oczywiscie jest mozliwo$¢ przedstawiania pewnych
postulatow, oczekiwan, pewnych utatwienh dla biznesu (...)

Nie my rzeczywiscie nie mamy takiej wielkiej konkurencji w polu ekonomicznym, tak

jak Pan to nazywat (Wtadza_l).

Biorgc pod uwage misje, cele i narzedzia, postrzeganie pola Urzedu Miasta jako
dominujgcego jest jak najbardziej prawidlowe. Obszary podlegajace jego
kompetencjom, Srodki finansowe oraz zasoby kadrowe przemawiaja na korzysé
wzmiankowanej instytucji. One rzeczywiscie dajg jej dominacje i przedstawiciel wiadzy
to wyczuwa, prawdopodobnie wynika to takze z jego doswiadczen. Opiniujac pozostate
pola jednoznacznie stwierdza, ze ich wptyw nie jest znaczacy. Sfera przedsiebiorcow
jest liczna, ale jakby zyje swoim zyciem4, czasami wciggana jest w obszar zlecen.
Wiadza dominuje.

Wydaje mi sie, ze to jest taki model, ktdry dazy do wspotpracy. Wspdipraca
oczywiscie bywa rozna, raz jest lepsza, raz jest gorsza niemniej jednak nie ulega

kwestii, ze tojest ten model, ktory dazy do wspdtpracy. Musimy pamieta¢, ze Opolejest

4 Jeden z przedsiebiorcéw $rodowiska opolskiego, posta¢ znana ze swej filantropii, stwierdzita, ze koledzy
przedsiebiorcy zainteresowani sg stupkami, reszta ich nie obchodzi. Rozmowa telefoniczna z dnia 29
listopada 2012 z KC.



takim miastem, ktére do$¢ mocno zostato dotkniete przez styk polityki i biznesu
i to ii- takiej najbardziej patologicznej formie, ktdra rzutuje na dzisiejsze relacje z catg
pewnoscig. Rzutuje u sensie pozytywnym i te relacje sa bardziej zdrowe
z calg pewnosScig i te dziatania sfery miejskiej sg nakierowane na sfere biznesu
(Wihadza_2).

Model dazacy do wspétpracy. Zatem relacje pomiedzy dwoma polami ewoluuja.
W jakim$ stopniu  problemy specyficzne dla $rodowiska opolskiego zaistniate
w nieodlegtej przesztosci uksztattowaty relacje pomiedzy dwoma najbardziej istotnymi
podmiotami. Pole wiadzy jest tym, ktore decyduje administracyjnie o potozeniu
poszczegOlnych przedsiebiorcéw. Z perspektywy przedstawicieli wiadz sfera
ekonomiczna nie jest na tyle silna by zagraza¢ dominacji a model wspotpracy dopiero
sie ksztatuje.

Ekonomisci zasadniczo podzielaja powyzsze opinie, w niektérych miejscach
delikatnie artykutujac rozzalenie:

Wiadze lokalne nas tak traktujg, ze jesteSmy samorzadem gospodarczym ale dziatan
jakichkolwiek w zakresie samorzadu gospodarczego podejmowaé nie mozemy bo
ustawowo nie jesteSmy notowani. Dlaczego nam tak bardzo zalezato, zeby byé
samorzadem gospodarczym? Bo wtedy bylibySmy petnoprawnym partnerem do
decydowania o gospodarce w naszym regionie. Tak jesteSmy dopraszani tylko
w charakterze konsultanta, obserwatora itd., ale decydujgcego gtosu my lam nie mamy
jesli chodzi o strategie gospodarcza w regionie itd.,, Wiadze traktujg nasjak samorzad
ale mowie, lam gdzie kropka nad i powinna by¢ postawiona (...) Zagrywaja i tak na
przyktad jak mamy tutaj Wojewddzkg Komisje Dialogu Spotecznego, ktora sktada sie
z przedsiebiorcow’, zwigzkow’ zawodowych itd., itd., to Pan Wojewoda wyraznie mowi:

My Was zapraszamy w charakterze goscia (Ekonomia ).

Swiadomo$é whasnej stabosci wynikajacej z braku umocowania ustawowego
i pewnego rodzaju frustracja zwigzana z rolg konsultanta, obserwatora, ostatecznie
goscia, ale nie wspotdecydenta. Ze zdania tego przedstawiciela wynika jasno, ze pole
ekonomiczne nie jest w stanie doréwna¢ moca swych mozliwosci decyzyjnych polu
wiladzy, co mu jest uSwiadamiane. Statystyczng mentalno$¢ dyskursu odzwierciedla

drugi przedstawiciel pola biznesu:



Ja mam wrazenie, ze takiej Scistej wspotpracy po prostu brak. ze bardzo czesto jest
to ideologicznie tak fajnie ubrane, natomiast w praktyce jest kwestia, ze pracodawcy
sobie, samorzad sobie, stuzby zatrudnienia tez sobie. Jest Mbiele programow’, ktdre
utatwiajg miodym wejscie na rynek pracy, sa S$rodki, natomiast bardzo czesto,
zwlaszcza, ze sg to Srodki unijne, staje sie osiggniecie pewnego wskaznika a nie pomoc
konkretnej jednostce, rozwigzanie jakiego$ okreslonego problemu. Ja mysle, ze to idzie
w dobrym kierunku, ze ta wspdipraca bedzie sie zacieSniata. Ta wspéipraca jest,
ale jeszcze troszeczke brakuje zeby to miato przetozenie w wejsciu tych miodych na

rynek pracy (Ekonomia_2).

Sfera pracodawcow nie wspotpracuje w sposob satysfakcjonujacy decydenta
z polem wiadzy. Realizacja zamierzern dokonuje sie¢ pod konkretne zlecenia,
programy i efektywnos¢ a rzeczywista wspoOtpraca dopiero zaczyna paczkowac,
na razie kryje sie za fasada polityczng. Ewidentnie z relacji obu stron wynika, ze pole
wiadzy nie jest zagrozone w swej dominacji a pole ekonomiczne moze nie do konca jest
zdolne podja¢ wyzwanie lub nie jest zwyczajnie zainteresowane dazeniem do prymatu.
Niemniej jednak pozytywne napiecie pomiedzy nimi nie jest zauwazane.

Istotne miejsce w przestrzeni przypada polu nauki. Decydenci jednak wprost
mowia o braku wspétpracy pomiedzy podmiotami tej sfery: Nie ma wspétpracy miedzy
uczelniami (Nauka_l), Stabiej. Moze to wynikaé z jednej strony z pewnego profilu,
ze mamy uczelnie typu Uniwersytet, czyli uczelnie raczej humanistyczng, Politechnike.
Sq tez obszary gdzie te uczelnie ewidentnie konkuruja (Nauka_ 2). Jednogtosu nie ma.
Budzi sie wspdtpraca pola nauki i pola wiadzy, strony to przyznajg, lecz oczekiwania na
razie zasadniczo sg sprzeczne (jedynym problemem ogniskujgcym wspdlng uwage staje
sie zagadnienie demografii):

No to sg te powody, ktére w tej chwili robig takie przetamanie. Myjako miasto
zdajemy sobie sprawe, Ze racja naszego bytu jest uzalezniona, w pewnym statusie,
od tego co na tych uczelniach sie dzieje a te uczelnie zdajg sobie sprawe,
ze ichprzysztos¢, ich los, ich swoboda zalezy od wspétpracy (Wtadza I).

My dostrzegamy zbyt male zainteresowanie wiadz samorzgdowych,
wihadz miejskich problemem nauki szkolnictwa wyzszego w tym miescie, znamy takie
przyktady z zycia. Zielona Gora potrafi rocznie dofinansowac studentow wiasnych
zielonogorskich w kwocie przynajmniej 5 min z+. Ja bym chcial, zeby nasze wiladze

samorzadowe, czy miejskie tak rzucity nam z 5 min. To prawda, ze tam jest jeden



Uniwersytet Zielonogdrski bo sie potgczyta WSP z politechnika ijest jeden problem
funduszy publicznych, ale niech proporcjonalnie te pienigdze pdéjda na szkolnictwo
wyzsze i bedzie to wieksze dofinansowanie. Chociaz dostrzegam w zwigzku z tymi
problemami demograficznymi, ktdre nam sie moga pojawi¢ w przysztosci, takie
zblizenie, zainteresowanie, wieksza troska ze strony wladz wojewddzkich,

samorzadowych, miejskich (Naukal).

Nosne obszary sfery spotecznej miasta zasadniczo nie spotykajg sie wokot
wspdinych probleméw (wyjatkiem staje sie depopulacja). Pola ekonomii: potrzebnajest
konsolidacja przedsiebiorczosci (Ekonomial), nauki, sztuki sg rozproszone,
skoncentrowane na wiasnej egzystencji i wihasnych zadaniach, po czesci wynika to
oczywiscie z charakteru danej sfery. Hierarchia pol w przestrzeni miejskiej ukfada sie
wiec dos¢ typowo: pole wiadzy, pole ekonomii5 pole nauki, religii i sztuki.
Trafnie definiuje to Decydent religijny:

Natomiast mam wrazenie, ze troszke nam brakuje wizji. Jakie$ takie to sg,
bym powiedziat, do$¢ nerwowe ruchy, z kwiatka na kwiatek, a nie ma catosciowej wizji.
Bo to trzeba by byto w moim przekonaniu troszke bardziej usigs¢, zaprosi¢ do stotu
rozne gremia (...) Ja mysle, ze jesteSmy zbytnio tak, taka atomizacja, powiedziatbym,
w projektowaniu, ze kazdy ma pewne swoje pole do obrobienia i patrzy tylko przez
pryzmat tego. Dlatego, jezeli nie ma caloSciowego spojrzenia, no to potem to sg
projekty na krotki cel. Zeby ten cel byl szybko, zeby zaraz byt sukces. To nigdy nie
bedzie sprzyjato rozwojowi takiemu, bym powiedziat przysztosciowemu, trwatemu.
Bo to bedzie takie dorazne: tu i teraz co$ zatapac.
| tojest z kwiatka na kwiatek, to przez to rozumiem, ze nie ma takiego zaprojektowania
na diuzsza mete, ze nie od razu na sukces, ale my musimy problemy,
dobrze zdiagnozowac problemy, do tych problemdéw dostosowac zadania, ktore przed

nami stojq i celejasno postawi¢ (Religial).

Modus vivendi p6l? Atomizacja, koncentracja na celach statutowych, wiasne,

fragmentaryczne wizje. Uderzajacy brak napiecia pomiedzy polem wiadzy i ekonomii,

5 Bardziej jest tak. ze bardziej jest wtadza samorzadowa, wojewodzka a dopiero pozniej jest sfera
ekonomiczna. Wydaje mi sie. ze to wynika zfaktu, ze cele sg gdzie$ rozproszone (...) Gdyby byty bardziej
sfokusowane na pewno miatyby wiekszy oddzwiek. Bolgczlu) naszych pracodawcéw jest niski poziom
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Przedsiebiorca, ktdry mysli tylko o sobie i o swojejfirmie niejest
przedsiebiorca. Ros$nie dopiero taka Swiadomos¢, te nie istniejemy wprézni (Ekonomia_2).



ktére powinno pozytywnie stymulowac rozwdj i sygnowa¢ impulsy dla pozostatych pol.
Stwarza¢ zapotrzebowanie i klimat do tworzenia miejsc pracy lub rynku dla réznego
rodzaju wytwdrczosci. Wyjasnieniem pewnego braku strukturacji moze by¢ teza
0 doswiadczeniach zaistniatych pomiedzy biznesem a wiadza w Opolu lub bardzo
radykalna diagnoza ubezpodmiotowienia struktury przedsiebiorstw na Opolszczyznie.
Dopiero powazne problemy, takie sg zatozenia prognoz, pojawiajace sie na horyzoncie

stopniowo sktaniaja do inicjowania wspotpracy.

3. Potozenie adeptow

Studenci konczacy swe uczelnie w naturalny sposob zwracajac sie ku rynkowi pracy
1 réznym zajeciom stajg sie adeptami. Celem ich dziatan jest oczywiscie
maksymalizacja  pozycji  zyciowej.  Wyksztalcenie, posiadane  kompetencje,
ambicje predestynuja ta miodziez do zblizenia sie z warstwg Decydentéw.
Spotkanie, spogladajac stratyfikacyjnie, odbedzie sie w warstwie klasy S$rednigj,
a elementem zmiany/wymiany stang sie istotne dla niej treSci, podstawy etosu.
Przywotane zblizenie powinno dokonywac sie takze w plaszczyznie funkcjonalnej,
mtodzi stopniowo beda uczy¢ sie od swych przetozonych, docelowo przejma
obowiazki, moze beda kontynuowac misje.

Od tego w jakich kategoriach postrzegajg mtodych oraz jakg wiedzg o sytuacji tej
grupy dysponuja Decydenci zalezy rodzaj warunkow adaptacyjnych, w pewnym sensie
ksztat jak i orientacja instytucji z jakimi adepci sie beda konfrontowac¢. Jak w opiniach
Demiurgéw wypadajg przedstawiciele pokolenia Dryfu? Czy sg to kategorie przyjazne,
peine zainteresowania, optymizmu, czy przeciwnie? Czy przedstawiciele pokolenia
Demiurgéw odnajdujg siebie w potencjalnych nastepcach? Stosunek decydentéw do
aspirantéw stanowi uzupetnienie kontekstu szerokiej opinii bedacej w posiadaniu
depozytariuszy odniesionej do ich bezposredniego otoczenia: do sfery przestrzeni
spotecznej, do swego pola oraz do miodych, ktérzy z duzym prawdopodobienstwem
stang sie ich nastepcami. W swych wypowiedziach poproszeni zostali o ocene
kompetencji mtodych, o zaopiniowanie ich szans adaptacyjnych oraz o podzielenie sie

posiadanymi diagnozami jako uzasadnieniem wyrazonych opinii.



Decydenci zdajg sobie sprawe, ze miodzi sg wazng czesScig ich Swiata oraz
otaczajgcej rzeczywistosci. To trywialne zdanie odnosi sie zasadniczo do Swiadomosci
wielofunkcyjnosci potencjatu mtodych w Srodowisku lokalnym. Poza samg miodoscia
wnosza potencjat demograficzny, sg warstwag na ktorej nalezy opieraé strategie:
Ludzie miodzi tojest nowa sita na rynku pracy, tojest oczywiscie konsument, ale to jest
podatnik, tojest tez (z tej strony od strony wadzy popatrze na to), tojest tez wyborca
o pewnych specyficznych preferencjach, to jest gwarancja trwato$ci samorzadu,
praM>da? Dlatego oni sq bardzo wazni dla nas, tak .. Styszy Pan calq dyskusje
0 depopulacji w M>ojewddztwie .. Ona tez w jaki$ sposéb uwypukla czy potwierdza
wage ludzi mtodych. Tego. zeby oni tu zostawali, nie wyjezdzali (Wtadza_lI).

W kontekscie kwalifikacji miodych depozytariusze zasadniczo prezentuja
Srodowiskowe opinie. Ekonomisci  kompetencje miodziezy oceniajg pozytywnie:
Studenci majq inny horyzont myslenia i dziatania, wizje majg. Tojest tez inny $wiat to
jest gospodarka rynkowa, mysmy dziatali w gospodarce nakazowo-rozdzielczej.
My$my konczyli studia i na nas czekaty nakazy pracy. Terazjest inaczej, alejes$li chodzi
0 wiedze, wiedze zdobytq generalizowaé nie mozna. Sq studenci, ktérzy naprawde
wiedze majq bardzo duzq, bardzo duza. Bardzo poszerzony horyzont (...) Kompetencje
zawodowe oni majg dobre ... (Ekonomial), Jesli chodzi o kwalifikacje, to jest Srednio,
jest dobrze (Ekonomia_2). Co nie oznacza, ze sg w nich Slepo zapatrzeni.

Pole nauki jest bardziej sceptyczne: Powiem tak: 18 lat prowadze seminarium
magisterskie, 18 rocznikéw magistréw>wyszto z mojego seminarium. Najlepsi byli 16,
17, 15 lat temu, a teraz sg coraz gorsi, coraz stabsi. Jest coraz stabsza milodziez,
nie przygotowana do studiowania, gorzej przygotowana do studiowania, to niejest wina
uczelni. To jest wina systemu os$wiaty, takajest moja diagnoza, takajest moja ocena,
ze szkota Zle przygotowuje do studiéw. Reforma systemu oswiaty, tworzenie gimnazjow,
sprowadzenie tej edukacji licebw do zdawania testow, przygotowywania tylko na takg
wiedze wybiodrczg, bo to tak dzisiaj wyglqda, zabija indywidualnos$¢ u tych miodych
tudzi (Nauka 1).

Kazdy miody cztowiek zaczynajgcy studia powinien wiedzie¢, ze wiedza to jest
jeden element a druga sprawa to sa te dodatkowe umiejetnosci, dodatkowe
kompetencje, ktdre niekoniecznie zdobywa sie na studiach, ale ktére zdobywa sie

chociazby poprzez praktyki roznego rodzaju (Nauka_2). Posiadajac skale poréwnawcza,



chocby z racji zawodowych Kierujac swa percepcje w strone monitorowania tresci
nauczania i mozliwosci podopiecznych dostrzegajg roznice i trend obnizania sie
poziomu kompetencji.

Przedstawiciele wiadzy, reprezentujac instytucje odpowiedzialne za wspdtprace
z miodymi, akcentujg w swych opiniach roszczeniowo$¢ adeptow: wychodza na rynek
pracy z duzymi oczekiwaniami bo nie majg powodow czué sie gorszymi na tym rynku
pracy, nie majg powodow do obnizania swoich oczekiwan, bo w koncu ukonczyli studia
(Wiadza_I); to jest chyba co$ nie tak. no bojesli masz 25 lal, konczysz studia ijesli ty
ii" tym wieku oczekujesz, ze kto$ wszystko cipoda na tacy, tojest co$ chyba nie do konca
tak. Taka postawa to jest postawa osoby przed emeryturg, ktorajest w dramatycznej
sytuacji (Wiadza_2).

Decydenci w swych opiniach kierujg sie doswiadczeniem, ktére skiania ich
do wzglednie pozytywnej opinii o potencjale mtodych, natomiast wchodzac w swe role
zawodowe sklaniaja sie ku sceptycznym  sagdom, odniesionym jednakze
do zréznicowanych obszaréw kompetencji studentéw. Istotne jest dokonane przez nich
spostrzezenie, ze miodzi nierzadko posiadajg zawyzone oczekiwania w stosunku
do swych mozliwosci. Przejecie pozycji przywodczych zwigzane jest z procesem
nabywania kompetencji czesto trwajacym wiele lat, kiedy dodatkowo poddaje
sie je praktycznym testom. Nie powinno nastepowac
w drodze urzedowego nominowania z racji tylko i wylgcznie posiadanego dyplomu
uczelni. Wedtug Decydentéw w miodych obudzono roszczenia nieadekwatne do
realiow. Najwyrazniej sposrod catego grona artykutujg swe zastrzezenia depozytariusze
wiadzy. Oni jednak odczuwajg najwieksza odpowiedzialno$¢

za istniejgcy stan rzeczy.

3.2. Afiliacja

Respondenci zastanawiali sie nad potozeniem miodych, nad mozliwosciami
zatrzymania ich w regionie (skoro kompetencje tej grupy sg zasadniczo na poziomie
akceptowalnym), nad poziomem ofert, oprawg instytucjonalng towarzyszgca adeptom.
W tej analizie padto kilka dos¢ wyrazistych tez. Pierwsza w nich jest stwierdzenie,
jak najbardziej dyskutowalne, ze w sferze spotecznej Opola, potrzebujacego mtodych,

nie ma wyspecjalizowanych instytucji, dziatajgcych inkubacyjnie albo tez dtugofalowo



wspierajagcych miodych6. Przyznaje to Samorzadowiec: Nie znam przyktadu takiej
instytucji, ktéra by byta w tym celu powotana wylacznie (Wiladza 1). Spostrzezenia
przedstawiciela samorzadu podziela takze Decydent nauki: Nie dostrzegam takich
instytucjonalnych form, takich narzedzi, ktérymi dysponoM>aloby miasto i ktérymi
miasto mogtoby zacheci¢ mtodych ludzi do pozostawania u Opolu, bo tak naprawde
miasto nie ma co zaproponow>a¢ tym miodym ludziom, rynek pracy jaki jest, to kazdy
widzi. Jest polityka wiadz wojewddzkich, samorzadowych zostancie na Opotszczyznie ™
(Nauka_l).

Ostrzej drugg oraz kolejne tezy formutuje przedstawiciel sfery ekonomiczne;j.

JesteSmy za matym regionem w stosunku do ilosci absolwentow, ktorzy tu
wychodzg na rynek. Gdybysmy chcieli tu absolwentéw zagospodarowac, abstrakcja,
zagospodarowa¢ w wojewoOdztwie opolskim, choéby z kilku uczelni miasta Opola
zagospodarowaé w powiecie, w miescie nie mamy absolutnie zadnych ofert dla tych
mitodych ludzi. Naprawde nie mamy (...)

Japowiem tak, ze checijezeli chodzi o Wojewddzki Urzad Pracy i Urzedy Pracy,
oni czujg temat, ze chcieliby stworzy¢ takie warunki, chcieliby stworzy¢ takg motywacije,
zeby jednak tym miodym ludziom tutaj da¢ zatrudnienie ale nie majg podstawowego
narzedzia, nie majg narzedzia tego, zeby zdoby¢ inwestoréw, ktorzy by stworzyli
miejscapracy. Bo w tej sytuacji, w ktérej w tej chwilijestesmy, my miejsc pracyjesli nie
zainwestujemy w to miasto i w to wojewodztwo - my miejsc pracy mie¢ nie bedziemy,
absolutnie (...)

Wracajac do Urzedéw Pracy, Urzedy Pracy wykorzystujg instrumenty takie
w jakich sg posiadaniu, mianowicie poprzez projekty Kapitat Ludzki itd., itd., oni chcg
miodych studentéw, tojest kierunek na studentéw’, chcg mtodych studentéw zatrzymac,
tylko zatrzymac¢ jedng formutg - Zzeby miodzi studenci otworzyli dziatalnos¢
gospodarczg. | kuszag tymi 40 tysigcami tych mtodych (Ekonomia 1). Wnioski nasuwajg
sie same. Potencjat afiliacyjny dla mtodych jest niewielki. Ogranicza go brak instytucji
dtugofalowego wsparcia. Te ktdre sg, nie posiadajg realnych narzedzi konstruowania
podtoza przyjaznego dla miodych. Owo przyjazne podtoze miatoby zawierac
inwestorow i miejsca pracy dajace szanse przynajmniej do wstepnych rozwazan
kalkulacyjnych. Proponowanie stworzenia wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej nazwane

zostato jedyna formuta, ktéra w rzeczywistosci gospodarczej miasta nasyconej ustugami

6 Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci nie sg w stanie podja¢ sie tego zadania, nie taki zresztg jest
ich statutowy cel.



nie daje Miekszych szans miodym, produkcji nie stworzg (Ekonomial).
Oferowane pienigdze tez nie bedag realnie traktowane jako argument: z drugiej strony
trzeba co$ tym miodym zaoferowaé. Czy wystarczy 1600 z) miesiecznie przez dwa lata
zeby dzieMczyny rodzify dzieci? Trzeba znalezé dla nich rynek pracy (Nauka I).
Sytuacje komplikuje wielko$¢ miasta i wojewOdztwa, znacznie ograniczajaca
zainteresowanie inwestoréw, ale takze mozliwosci absorpcyjne zasobow ludzkich.
Jezeli do tego doda sie miodych, dla ktérych wyksztatcenie staje sie wiasciwie jedyng
formutg awansu i jako takiej przysztosci, krystalizuje sie formuta impasu.
Brak wyspecjalizowanych instytucji wsparcia, oraz narzedzi ws$rdd tych.
ktore potencjalnie mogtyby 6w deficyt wypetni¢, wielko$¢ regionu i miasta, jedna
formuta oferowana mtodym. Tak zasadniczo ksztattuje sie obraz szerokiego wsparcia.

Waska ekspozycjg prezentowanych obserwacji jest bez watpienia rynek pracy.

3.3. Weryfikacja

Reprezentanci réznych p6l nie wyczerpuja swojego spojrzenia na potencjale
miodych i trudnosciach instytucjonalnych. Posiadajg dogtebng opinie, wyrobiong na
podstawie swej praktyki w zakresie funkcjonowania mtodych na rynku pracy. Godzg sie
z teza, ze rynek pracy w Opolu jest specyficzny i nietatwy, ale posiadajg oglad tego, jak
miodzi ustosunkowujg sie do rynku i jak sie na nim zachowuja. Jako osoby
odpowiedzialne, decydenci posiadajg takze diagnoze probleméw.

Rozpoczyna sie ona od dostrzegania u miodych brakéw w plaszczyznie
osobowosciowej: kiedy generalnie nie ma dobrze uksztattoM>anej tej sfery motyM>acyjnej
do podnoszenia jakosci to solidnos¢ jest tam, gdzie czloMnek bierze sie za siebie, ze on
Mie, czego chce m>zyciu. Ale on musi sam to wycisng¢, bo struktury, ktére sa m>tej chwili
nikogo w tym nie M>spierajg, one go nie motywujg, one go nie mobilizujg. Struktury
raczej niosg rozpasanie, bylejakos$¢.(...) Ale to on musi sam z siebie wycisnag¢ i teraz,
jezeli rodzina mu dala korzenie solidne to mujest o wiele tatwiej, ale jezeli w rodzinie
tego nie byto to te struktury, ktére nie motywujg go sprawiajg, ze on nie jest w stanie
wiele z siebie wycisng¢

Ten spoteczny wymiar, on wiasciwie nie jest obudzony dzisiaj u studiujgcej
miodziezy. To raczejjest wszystko taki indywidualizm: byle dla siebie wzig¢, zaczerpnac
ile sie da i tojeszcze, uprzecietnego, po najmniejszej linii oporu, papier zatapa¢ i mam

to gdzies. My widzimy, to co na Slasku tez ludzie mowili, kazdy przed sie



trzesie - w sensie kazdy dla siebie, to dzisiaj miody cztowiek, onjuz na uczelni takijest.
Byle dla siebie (Religial).

Indywidualizacja, brak spotecznego wymiaru w dziataniu i mysleniu, deficyty
motywacji. autorozwoju, czesty brak wymagan stawianych sobie.
Konfrontacja ze strukturami, ktore nie spetniajg oczekiwan, co owocuje brakiem
zaufania. Do glosu tego przytaczajg sie ekonomisci: Zbyt mato uwagi poswieca sie
kartowi charakteru. Przystosowania do og6lnego zycia w spoteczenstwie. To sie wynosi
z domu. z uczelni i ze szkoty $redniej, wiec to tak jako$ sie sktada na catosc
(Ekonomia_2). studenci nie potrafig pokaza¢ sM>oich wiadomosci w praktyce brakuje
im pracy nad sobg (Ekonomial). Kryzys demograficzny przyczynit sie
do rozszczelnienia systemu selekcji na uczelniach, na wczesniejszych etapach edukacji
nie pojawia sie konkurencja, miodzi nie musza podejmowac radykalnych decyzji,
nie przygotowuja sie do wyzwan, ktore brutalnie zweryfikuje rynek pracy (Nauka2).

Wymienione diagnozy dotyczg dwoch obszarow: pierwszy to szeroko zakrojona
dyskusja wokot ksztatcenia na uczelniach wyzszych, jego tresci, kierunkdw,
liczby studentéw, dostosowania tegoz do rynku pracy. Interlokutorzy zasadniczo
uwazajg, ze dzisiaj wiedza tojest kapitat, bez wiedzy nie ma inwestycji, nie ma rozwoju
itd. W wiedze trzeba inwestowac, bez wiedzy nie ma nic. Im wigkszy poziom wiedzy
i intelektu, tym wiekszy poziom rozwoju. Kto dzi§ nie inwestuje w wiedze ten sie stacza.
Humanisci takze sg potrzebni, bo $wiat idzie naprzéd trudno dzi$ wyczué co bedzie za
dziesig¢ lat (Ekonomia 1).

Cieszy mnie to co w tej chwili pan Marszalek podjat i tu szczerze méwigc jakies
nadzieje konkretne z tym lez wigze7, tylko ze (zwrdcitem juz tez panu Marszatkowi na to
uwage) M samym takim zakrojeniu projektu mamy tg sfere ekonomiczng bardzo
uwzgledniong, sfere socjalng uwzgledniong a te sfere etyczng, duchowa, nawet
oswiatowg nie do kohica mamy uwzgledniong. Dziwi mnie tez. i to dobrze, ze pan
Rektor Nicieja tutaj powiedziat, ze no takie oczekiwanie od Uniwersytetu, ze bedziemy
teraz branzowo ksztatci¢ - no to nie od Wszechnicy! To Wszechnica nie jest od tego
(Religia 1). Wedtug przedstawiciela nauki rynek powinien dostosowywaé sie do
rzeczywistosci, bo ma narzedzia szybkiej zmiany, ksztalcenie jest procesem powolnym
(Nauka_2), co nie oznacza, ze nie docenia walorow rynku. Ksztalcenie na uczelniach

powinno sie zwréci¢ w strone formowania cztowieka holistycznego, jego osobowosci,

7Propozycje dotyczace utworzenia Opolskiej Strefy Demograficznej.



gdyz te elementy czesto sg pomijane na wczesniejszych etapach ksztatcenia. Tutaj
pojawia sie drugi watek dyskusji: ksztatcenie na poziomie wyzszym jest etapem catego
procesu rozwoju cztowieka. Miody adept wychodzacy na rynek pracy nosi w sobie
zasoby  wytworzone w nim  przez rodziny, wcze$niejsze  Srodowiska
i szkoty: to sie z domu wynosi (Ekonomia_2).

Weryfikacja wskazuje, ze na linii mtodzi - szeroko pojmowana rzeczywistos$é
po obu stronach wystepujg deficyty. Miodzi nie sg przygotowani do podjecia trudnych
wyzwan w zakresie formacji osobowosci ijej emanacji etyczno-moralnych. Wyjatkiem
s ci, ktorzy bazujg na gruntownym przygotowaniu przeprowadzonym przez rodziny.
System adaptacyjny miasta, wyrazony przez instytucje, projekty, wizje,
rynek pracy takze pozostawia wiele do zyczenia. Z perspektywy Demiurgéw-kazdy ma

co$ do zrobienia.

3.4. Dryfowanie

Mtodziez dla Decydentéw stanowi mentalnie juz inne pokolenie. To pokolenie,
ktore dorastato juz w gospodarce wolnorynkowej, charakteryzuje sie nieco innym
podejsciem do zycia: oni maja dystans do tego, ze trzeba gromadzi¢ zasoby, raczej wolg
korzystaé z zycia. Zy¢ bardziej spotecznie, nie takjak moje pokolenie, ktore starato sie
odktada¢ i budowaé. Mam wrazenie, ze ich wyobraznia o przysztosci siega p6+ roku,
roku do przodu a nie kategoriami co bedzie za pie¢, czy dziesie¢ lat (Nauka 2).
Odrebna perspektywa temporalna, w ktorej nie miesSci sie odlegte planowanie.
Funkcjonuja ~ powierzchownie, posiadaja bardziej 0godlng perspektywe,
nie s wyspecjalizowani, ksztatceni technokratycznie, zblizeni
w pewnym sensie do produktu, zindywidualizowani, zatomizowani. Poddani wolnemu
rynkowi i jego efemerycznosci, skazani na cynizm instytucji. Pozbawieni ich
opiekunczego oddziatywania. Zdani wyfgcznie na siebie. Wykraczajagc poza rodziny,
otrzymali cate wiano, ktére wypracowato dla nich pokolenie Demiurgow.
rozwoj Sciezki ksztatcenia, swoistg rewolucje edukacyjna, perspektywy, horyzonty,
kompetencje, ale czy otrzymali dostep do regut? Czy chociaz na chwile oddaje sie im
przystowiowe stery? Pojawiajg sie watpliwosci.

Reasumujac przytaczane wyzej tezy i opinie wyglada to tak, jakby ceniono
i powazano miodych. Wszyscy ich potrzebujag. Miasto poza okresem roku

akademickiego pustoszeje, ale nie wspiera realnie otoczenia edukacyjnego.



Miodzi robig wrazenie oséb, ktére po ukonczeniu jedynej formuty awansu, jakga jest
ksztatcenie wyzsze, skazane zostaly na wiasne sity. Pewna niemoc przestrzeni
spotecznej zostaje przerzucona na nich. Nie znajdujac realnego wsparcia, nie potrafigc
diagnozowac i planowac swej przysztosci (dotyczy to tych. za ktérych nie czynig tego
rodzice) wdrazaja w zycie swe zasadniczo desperackie
i chaotyczne strategie zyciowe. Chcg dominowac, kierowac, ale realnie nie potrafig
wyceni¢ swych  kompetencji, nie potrafia ich ukierunkowa¢ i rozwijac.
Poszukujagc pracy, podejmujg dowolng, jaka sie przytrafi: zeby przezy¢ (Ekonomial).
tacza z nig nierzadko wygorowane i nierealne do spetnienia ambicje. Przypomina to
wielkie dryfowanie: poszukiwanie jakiegokolwiek pradu lub wiatru dajacego ztudzenie,
ze podaza sie w dobrym kierunku. Ci, ktérzy nie otrzymali swych sterow w domu na
instytucje liczy¢ tez nie moga, podomykane lub waskie Sciezki afiliacji lub awansu
determinujg tych stabiej przygotowanych do przypadkowych decyzji, najczesciej
kojarzonych z r6znymi formami eskapl'zmu8. Polem szczegblnie obcigzonym
roszczeniami Srodowiska sg uczelnie, ale w kontek$cie kompetencji mtodych i opinii
depozytariuszy wiadzy wszelakiej, ponoszg wine tylko czesciowa.

Przywodcy sfer decydujgcych o uksztattowaniu warunkéw egzystencji
spotecznej miasta poproszeni o podzielenie sie swymi opiniami w zakresie otwartosci
miasta na miodych, potozenia swego obszaru i jego mozliwosci kreatywnych
w kontekscie catosci oraz ulokowaniu w tej przestrzeni miodych przedstawili kilka
probleméw. W odniesieniu do niektérych byli zgodni, inne wzbudzaly rozbiezne opinie
i diagnozy.

Ocena przestrzeni Opola ijej profilu wobec mtodych zasadniczo jest pozytywna,
ale dotyczy og6lnych warunkéw zycia w miescie. Korzystna jest jego lokalizacja,
wielko$¢, nawet niewysoki stan nasycenia infrastrukturg mozna uznaé za pewien walor.
Zagiebiajac sie w szczegOty, jak rynek pracy, zarobki, ceny mieszkan,
ceny podstawowych artykutéw opinia ta nie jest juz tak jednoznacznie pozytywna.
Abstrahujagc od zajmowanej przez siebie pozycji Decydenci przyznajg, ze Opole ma
sporo probleméw i w stosunku do miodych jego oferta jest znacznie mniej

konkurencyjna niz sasiednich os$rodkéw, konczac sie praktycznie na edukacji.

8 Najliczniejszg grupa chcacg pozosta¢ w Opolu sg osoby zamieszkujgce Opolszczyzne, ale spora czesé
z nich zamierza opusci¢ region. Studenci spoza Opolszczyzny raczej nie wigza z nig swych planéw,
zob.: Aneks, s. 280, Tabela krzyzowa: Pochodzenie terytorialne * Zamierzenia dotyczgce planowanego
miejsca osiedlenia sie ii* najblizszej przysztosci.



Zadowalanie sie brakiem problemdéw, ktére posiadajg wieksze osrodki nie moze
stanowi¢ pozytywnej oferty dla mtodych.

Opiniujgc  moc swoich po6l Zarzadcy ukazali dominacje pola wiadzy
samorzadowej nad pozostatymi, ale dominacji nie naznaczonej wizjg, pozbawionej
perspektywy, cierpliwosci i spokoju, raczej ukierunkowanej na dorazno$¢ i chwilowe
sukcesy. Brak napiecia pomiedzy polem ekonomicznym a polem wiadzy nie dostarcza
impulséw i Srodkobw do kreowania zrownowazonych modeli przysztosci.
Diagnoza ubezpodmiotowienia, pozbawiajgca sfere przedsiebiorstw najwazniejszych
argumentéw, w jakim$ stopniu wyjasnia stagnacje, ktorg dostrzegajg takze
przedstawiciele p6l pomniejszych.

Mtodzi sa mile widziani i wysoko oceniani przez Decydentow, ale ich sytuacja
jest naturalng kontynuacjg stanu funkcjonalnego catej przestrzeni. Brak instytucji
i formut adaptacyjnych, waski rynek pracy, wysokie koszty utrzymania oraz
artykutowana ekonomizacja zycia, obecna takze w systemie ksztatcenia,
nie pozostawiajg ztudzen co do potozenia mtodych. Zrobienie kariery w Opolu jest
trudne. Planowanie przysztosci, angazowanie sie stawia przed sytuacjg barier, ktérych
przetamywanie w innych os$rodkach bedzie mniej kosztowne a na pewno bardziej
optacalne w perspektywie Kilku, kilkunastu lat. Jezeli nie moga oprze¢ sie na zasobach
swych rodzin pozostaje im tylko liczenie na siebie i przyjmowanie strategii: jako$ to
bedzie, ktérg z powodzeniem mozna nazwa¢ Dryfowaniem. W takich realiach miode
pokolenie Dryfu czyni wszystko, by rozwina¢ swe zasoby kapitatu kulturowego,
wigczajagc w to przede wszystkim poszukiwanie jakiegokolwiek doswiadczenia
zawodowego. Pomija natomiast kompetencje spoteczne jako zbedny balast. Dostrzegaja

ten problem réwniez Decydenci.



Wielopoziomowa i wielowgtkowa teoria Pierre a Bourdieu jest koncepcja
permanentnie poszukujacag adekwatnosci. W praktyce prawdopodobnie nigdy nie stanie
sie systemem gotowym, raczej nieustannie aktualizujgcym sie poprzez zaklecie
cyrkulamosci zawarte w nim przez autora i na nowo odrysowujgcym analizowany
w danym momencie projekt. Ambicje twércy oraz kolejnych nasladowcéw zwigzane
z mechanizmami prezentowanymi w teorii zawierajg imperatyw dgzenia
do odnalezienia praktycznie wszystkich elementdéw, zaréwno tych ogdlnych jak
i detalicznych, ksztattujgcych realia funkcjonowania wydzielonych jednostek
rzeczywistosci  (uniwersow lub subuniwerséw) oraz graczy zanurzonych w tgz
rzeczywisto$¢. Wspomniana adekwatno$¢ dopuszcza czynienie poszukiwan zaréwno
po stronie obiektywnej rzeczywistosci jak i w subiektywnych mikro$wiatach
poszczegblnych jej uczestnikow. Poszukiwanie czego? Przyczyn,
regut i podmiotow wedtug ktérych lub ktére dokonujg zmian w skomplikowanych,
ale nie chaotycznych Swiatach. Dla Bourdieu $wiat jest wyzwaniem intelektualnym,
angazujgcym peten wachlarz interdyscyplinarnych narzedzi, ale nie jest chaosem.
Panuja w nim uprzednie, zastane i dos¢ hermetyczne reguly stratyfikacji, habitusu,
konfliktu, przemocy symbolicznej, ale takze zdrowego rozsadku, kalkulacji, gier i logiki
praktycznej. Nawet pozorny przypadek znajduje swe uzasadnienie, a przynajmniej
nalezy tegoz poszukiwac.

Podazanie w kierunku odkrycia regut zmiany i mechanizméw dziatania
rzeczywistosci zaktada wstepne jej uporzadkowanie, czyli wprowadzenie hierarchii

u podstaw ktdrej stoi tto historyczno-kulturowe, bedac baza dla regut i ram



egzystowania przestrzeni spotecznej oraz dla kryteridw rozlokowania i wptywdw w niej
posiadanych przez poszczegolnych graczy. Uniwersum opolskie nie stanowi wyjatku
wobec zatozen teorii Bourdieu. Kontekst potozenia miodych aspirantow w uniwersum
opolskim opiera sie o analitycznie wyodrebnione jednostki, do ktérych nalezy
zasadniczo tto historyczno-kulturowe. warunki egzystencjalne (okre$lajgce poziom
bycia), dyskurs pokoleniowy (definiujgcy poziom myslenia) oraz zasoby i kategorie
strategiczne samych graczy: aspirantow, miodych studentéw oraz decydentéw
zajmujacych pozycje regulacyjno-reglamentacyjne. Zasadnicza linia napiecia przebiega
pomiedzy grupg mtodych nalezgcych do pokolen aspirujacych ku przejeciu kontroli nad
polami wiadzy a przedstawicielami pokolenia Demiurgéw, usytuowanych na pozycjach
decydenckich. Na istnienie napiecia miedzypokoleniowego zwracali uwage juz min.
Karl Mannheim czy Robert K. Merton, jednak spojrzenie kontekstowe, elastyczne,
ujmujgce zaréwno uwarunkowania jak i podmiotowo$¢ samych graczy petnigj
reprezentowane jest w propozycji Bourdieu.

Teoria konstruktywistyczna postugujac sie w dalszej kolejnosci metaforg
przestrzeni  spotecznej wytycza miodym zreby ich potozenia spotecznego,
od usytuowania w cyklu reprodukcji pokoleniowej (wymiana miedzypokoleniowa)
przez potozenie warstwowe (cze$¢ klasy Sredniej) do fazy indywidualnych biografii
determinujacej zasadniczo podobne dziatania zbiorowosci (faza liminalna).
Definiuje miodym aspirantom ich zadania do wykonania na rzecz zbiorowosci
(misja spoteczna) oraz indywidualne dla siebie (maksymalizacja pozycji) krystalizujac
jednoczesnie poziom ambicji. Przestrzen uniwersum zajmowana jest przez wielu roznie
pozycjonowanych graczy oraz nasycona regutami gry, kontrolowanymi przez graczy,
ktorzy zajmujg pozycje kluczowe. Przestrzen narzuca alokacje i zasady funkcjonowania
oraz wymiany. Sama nie jest wolna od czynnik6w determinujacych.

Struktura kapitatu spoteczno-kulturowego miodych jest pochodng powyzszych
uwarunkowan, splotem ich oddziatywania, ale takze wielkoScia i jakoscig
indywidualng, ktéra moze zmieniaC ksztalt rzeczywistosci. Jest elementem gry
strukturacyjnej w uniwersum.

Tlo wuniwersum ukazuje miasto 1 region jako jednostke pograniczna.
Permanentne zmiany polityczne dokonujgce sie w historii miasta uksztattowaty pozycje
administracyjng Opola. Ruchy ludnosci wptynelty na utworzenie sie nawykdow
wielokulturowych. Bylo ono pograniczem w sensie geograficznym oraz

ekonomicznym. Zmieniajgce sie wiladze, idgce za tym koncepcje zmian,



sposoby administrowania i przeptyw ludnosci dtugo pozwalat miastu na zachowywanie
administracyjnego status quo. w ktérym z rdéznym powodzeniem zdotato zachowaé
funkcje osrodka wihadzy. DosSwiadczenia wptynelty na utrwalanie tradycji
wielokulturowosci miasta, podkre$lanej do dnia dzisiejszego. Fluktuacja ma jednak tez
odcien negatywny. Opole nie stato sie nigdy osrodkiem na tyle silnym, by domaga¢ sie
wiadzy niezaleznie od zmian w konfiguracjach zewnetrznych, pozycja administracyjna
ulegata zmianom, a funkcja centrum stopniowo tracita na znaczeniu. Na to naktadat sie
problem zachowania integracji z regionem, sygnalizowany i prezentowany
w kategoriach wyraZnie zarysowujgcego sie¢ podziatu wojewddztwa na dwie lub nawet
cztery czesci. Trend historyczny wskazuje na wystepowanie kierunku zmierzajgcego ku
stopniowej utracie wptywow administracyjnych, nasilajacych sie zwlaszcza w okresie
powojennym na rzecz sasiednich o$rodkéw. Innym zagadnieniem staje sie zachowanie
spdjnosci regionu i problem z utrzymaniem stabilnosci. Powstaje charakterystyka
miasta definiowanego jako przejsciowe: silne i zasobne w stosunku do wilasnego
regionu, znacznie stabsze wobec szerszej perspektywy Kkraju, zwiaszcza wobec
bezposredniej konkurenciji.

Poziom bycia, poziom warunkéw egzystencjalnych jako pewnego motywatora
rozwoju i przysztosci jest doskonatym odzwierciedleniem trendéw gtebokiego trwania.
Zaznaczony jest odptyw ludno$ci i starzenie sie populacji. Prognozy demograficzne
wywotujg stan podwyzszonej gotowosci, ale podstawy tego problemu ciggle pozostaja
w fazie szkolnej. Rynek pracy posiada charakterystyke administracyjno-uczelnianag,
przedsiebiorstwa sg liczne ale niewielkie, poddane ciggtemu ryzyku falowania rynku.
Whynikajg z tego trudno$ci z zatrudnieniem, niskie ptace i uzaleznienie od decyzji
administracji czy to samorzadowej, czy centralnej. Uklada sie obraz przestrzeni
spetryfikowanej. Wydaje sie, ze w sferze zatrudnienia dominuje etatyzm, klientelizm
i instytucjonalne skostnienie. Miasto nie proponuje zadnej realnej przewagi w postaci
mieszkan (te na rynku wprawdzie istniejg, ale sg dostepne dla zamoznych o0sdb,
ktore dysponuja S$rodkami do ich wykupienia, po czym moga je wynajmowac),
infrastruktury  opiekuriczo-wychowawczej (szczeg6lnie ztobki) oraz kulturowe;j.
Miary syntetyczne wyznaczajg wojewodztwu 13 miejsce w kraju. Pozycja osiggnieta po
usrednieniu wielu wskaznikéw, sposrod ktdrych najwyzej lokowany byt wskaznik
infrastruktury gospodarczej, dajagcy Opolszczyznie 4 miejsce. Tak jakby narzedzia byty,
ale nie miat kto z nich korzystaC. Rynek pracy okazuje sie by¢ bardziej chionny

w stosunku do o0séb nizej kwalifikowanych, ale posiadajagcych konkretne



rzemies$lniczo-ustugowe umiejetnosci, niz do oséb o kwalifikacjach akademickich.
Poziom bycia jest zachecajacy dla mtodych z regionu chcacych zdoby¢ wyksztatcenie,
ale objawia swe bariery wobec nich po ukoriczeniu edukacji stwarzajac spore trudnosci
adaptacyjne. Poradzi¢ sobie z nimi moga miejscowi, ale nie czynig tego o wihasnych
sitach.

Poziom myslenia mtodych wynika po trosze z trendéw pokoleniowych oraz
kulturowych. Demiurgowie skoncentrowali sie na swych celach, wysylajga swym
nastepcom sygnaly, ze Swiat stoi otworem, ze system zostat otwarty, ale jednoczesnie
sami nie konca rozumiejg nowa logike. Zasadniczo jednak ton w kulturze przejeta
szybkos¢, instant, kultura masowa. Znaczenie utracity instytucje i autorytety wczesniej
ksztattujagce Demiurgéw. Miodzi poddali sie szybkosci i gonig cele, nie widzac
nierzadko sensu tej stracenczej gonitwy. Skoncentrowani na sobie, atomizujg sie,
nie jednocza, tworzg wyspy, realizuja strategie zros - To - sAam oraz probujg posigs¢
i okietzna¢ jakby niedokonczony $wiat przejmowany obligatoryjnie od Demiurg6w.
Demiurgowie jeszcze sg zbyt miodzi by ustgpi¢, adepci zbyt zagonieni,
zindywidualizowani i zdeideologizowani by sie jako$ zorganizowa¢ i upomnie¢
0 swoje. Nafaszerowani ambicjami, przekonani o swej miodzienczej misji, licza na
siebie irzucaja sie w rzeczywistos¢ poddajac sie jej falom, dryfuja.

Nie sg jednorodni. Warunki poziomu bycia oraz poziomu myslenia znaczaco
wplywajg na ich postepowanie. Dzielg sie na grupy zamozne w kapitat ekonomiczny,
dajacy najwieksze poczucie sprawstwa, oraz w kulturowy i spoteczny. Osiggajg jednak
ten poziom nieliczni, zasadniczo dzieki zakumulowanej pracy rodzicéw i ich wptywow.
Sg grupa nieliczna, zaledwie kilkuprocentowym odsetkiem catosci. Wyposazeni przede
wszystkim przez rodziny mogg stawi¢ czota rzeczywistosci. Ich trajektoria jest wysoka
1 daje korzystne rokowania. Znakomita wiekszo$¢ reprezentuje typ przecietny,
pozbawiony z kolei zaplecza ekonomicznego, ajezeli juz to w wielkosSci wegetatywnej.
Nieufni wobec niemalze wszystkich, poza swymi najblizszymi. Defensywni spotecznie,
bez przynaleznosci i wiary w sens takowej. Nastawieni gtéwnie na zdobycie pracy
przynoszacej czesto ztudne poczucie stabilizacji. Poswiecaja sie zdobywaniu prostych
kompetencji technicznych, potrzebnych do wykonywania pracy kosztem kompetencji
kulturowych, te sg pewnego rodzaju abstrakcja. Nie majg od kogo sie uczy¢ na poczatku
swej drogi a pozniej nie bardzo juz moga (brak Srodkéw i partneréw) lub juz nie chca
(brak fundamentalnych kompetencji-po co mi to?). Do wymienionych dwoéch rodzajéw

dotacza trzeci. Osoby z tej grupy moga liczy¢é naprawde tylko na los



a pdzniej na siebie. W takiej wiasnie kolejnosci. Zasadniczym elementem ich strategii
zyciowej jest wycofanie sie do swych matecznikow, w innych warunkach nie s3
w stanie przetrwaé. Zasoby kapitatu posiadane przez nich aktualizowane
do nieprzyjaznej sytuacji Srodowiska spotecznego miasta nie przynosza im korzystnych
prognoz. Hipoteza gtdowna zakladata, ze na strategie postepowania miodziezy
akademickiej wptywa struktura kapitatu spoleczno-kulturowego oraz zasoby kapitatu
materialnego. Empiryczna weryfikacja sklania do przyjecia, ze w podmiotowych,
motywacyjnych kategoriach myslenia mtodziezy wystepuje przede wszystkim kapitat
ekonomiczny, nie mozna poming¢ zasobéw spoteczno-kulturowych, ale w logice
praktycznej mtodych przegrywajg z zasobami materialnymi.

Mozliwosci zmiany istniejg pod warunkiem przekonwertowania potencjatu
drzemiacego w miescie pod profil i zapotrzebowanie miodych. Obecnie najwieksze
szanse na zaistnienie oraz jednocze$nie na wejScie w pola i podejmowanie
w przysztosci istotnych decyzji majg depozytariusze z grupy pierwszej,
zasobnej i posiadajacej silne zaplecze. Kapitat stanowigcy ich wyposazenie pracuje na
ich korzys¢. Nie wystepujg jednak przestanki by zatomizowane pokolenie dryfu dazyto
aktywnie do S$wiadomego pokierowania swym losem. Trudno przychodzi im
zdefiniowanie swego miejsca pomiedzy zawyzonymi aspiracjami
a zanizonymi mozliwo$ciami. Swiadomo$¢ i determinacja moze wptynaé na zmiane ich
losu. ale jest to Swiadomos¢ kosztowna.

Reprezentujacy od zawsze zindywidualizowane pokolenie  Demiurgéw’
Decydenci liczg sie z miodymi. Cenig ich, dostrzegajg ich problemy ale nie przejawiajg
woli zorganizowanej systematycznej zmiany ich potozenia. Egzystujg w rzeczywistosci
indywidualnie dla nich juz bezpiecznej, obiektywnie pozbawionej narzedzi zmiany.
Skoncentrowani na realizowaniu swych zadan nawet miedzy sobg nie konkurujg juz
0 prymat.

Mtodzi w przestrzeni spotecznej miasta? Ograniczeni trendami kulturowymi,
zalezno$ciami pokoleniowymi, barierami egzystencjalnymi napotykaja na silne prady
przeciwne utrudniajgce adaptacje podejmujac sie realizacji roznych strategii.
Aktualnie obowigzujaca jest indywidualna strategia zros - To - sam, jednak zrealizuj jg
przy pomocy swoich bliskich, o ile sg w stanie ci jej udzielié. Nadzieje na zmiane
przynosi wiasnie kontynuacja teorii konstruktywistycznej. ktora podkresla aspekt
$wiadomosci i aktywnos¢ podmiotu. Wiasnie w Swiadomosci i miodosci nadzieja na

przyszto$¢ dla samych miodych jak i przestrzeni spotecznej Opola. Mimo wszystko



znacznym potencjatem dla Opola jest bardzo szeroka grupa os6b zdefiniowanych jako
posiadaczy kapitatu o strukturze przecietnej, to niemalze 2/3 badanej populacji
mitodziezy akademickiej. Nie doréwnuja wprawdzie tym. ktérych zasoby sa wysokie
a przysztos¢ zdaje sie by¢ Swietlana, ale przy odpowiedniej pomocy oraz wilasciwej
optyce stanowig grupe oséb. ktéra juz niewiele potrzebuje do tego by wykonywac
nierzadko odpowiedzialne role spoteczne w dowolnych obszarach funkcjonowania
uniwersum opolskiego. Nie sgjeszcze w petni przygotowani do tych rdl, lecz kto jak nie
oni powinien w nie wejs¢? Problemy tych mtodych moga nieco zmaleg, jezeli okaze sie
im odrobine cierpliwosci, cho¢ to nietatwe w galopujacej rzeczywistosci, nieco wiecej
uwagi oraz wytworzy skuteczne kanaty ksztattowania ich  kompetenciji,
od tych osobowosciowych rozpoczynajac. Wola do wspotpracy po stronie Decydentéw
takze wystepuje, nie pomijajac determinujacych ja probleméw, moze brakuje juz bardzo
niewiele do tego, by potencjat tkwiacy w miodych wreszcie zaczat sie aktualizowaé?
Mtodziez akademicka nie potrzebuje sielanki, ta bylaby dla niej raczej zgubna,

ale na pewno potrzebuje konstruktywnego wsparcia.
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Aneks

Kwestionariusz ankiety

Uniwersytet Opolski
Instytut Socjologii
Zaktad Antropologii i Socjologii Kultury
ul. Katowicka 89 45- 061 Opole Tel. 77/4527484
Data: Kod ankiety:

Wypetnia zespdl badawczy

Struktura kapitatu studentéw opolskich uczelni

Szanowna Pani, Szanowny Panie

Ponizsza ankieta jest czeScig badan majacych na celu okre$lenie wielkosci i rodzajow
zasobdw kulturowych, spotecznych i ekonomicznych posiadanych przez studentow.
Panstwa uczestnictwo w badaniach jest anonimowe, a wyniki analizowane beda
wyltacznie w celach naukowych z zastosowaniem analiz statystycznych.

Prosimy o szczere i zgodne z prawdg odpowiedzi na pytania zamieszczone w ankiecie.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
INSTRUKCJA:
1. Do kazdego pytania dotgczony zostat ponumerowany zestaw odpowiedzi.
2. Prosimy o zaznaczenie jednej odpowiedzi (z wyjatkiem pytan z dodatkowa instrukcja).

1. Prosze poda¢ przecietng wysokos¢ V1KE
miesiecznych dochodéw netto (..na reke")  Miesigczny dochod wynosi (okoto)................... 7t
Pana/i gospodarstwa domowego.

2. Jakie sa zrodta dochodoéw cztonkéw Pana/i gospodarstwa domowego?
Prosze zaznaczy¢ kazda odpowiedz - osobno dla Ojca i Matki. Jesli prowadzi Pan/i gospodarstwo samodzielnie prosze w miejsce Ojca lub Matki

Ojciec V2 Matka
Tak Nie KE Tak Nie
n < @) @
- Praca najemna/zatrudnienie 1 2 21 1 2 2.7
- Dziatalnos¢ gospodarcza 1 2 2.2 1 2 2.8
- Zrédta pozapracowe (renta, emerytura, zasitki) 1 2 2.3 1 2 29
- Gospodarstwo rolne 1 2 24 1 2 2.10
- Inne 25 211
GAKIE e ) ! 2 g 1 2 Jla
- Brak dochodow 1 2 2.6 1 2 212
3. Czy dysponuje Pan/i zapleczem materialnym w postaci:
Prosze zaznaczy¢ kazdg odpowiedz. Tak Nie Nie
wiem  V3KE
N @) )
- Moja rodzina posiada oszczednosci w kwaocie wyzszej od 8 tys. zt 1 2 3 31
- Posiadamy nieruchomosci lub inne zasoby stanowigce zaplecze do wykorzystania 1 2 3 32
- Mam wtasne $rodki przeznaczone na sfinansowanie swoich planéw 1 2 3 3.3
- Inna forma 1 2 3 34
(JAKA vttt ) 3.4a
4. Moja sytuacja ekonomiczna
jest: 1. Bardzo dobra
2. Dobra
3. Przecietna
4. Zta

5. bardzo zta



5. Kogo (co) darzy Pan/i zaufaniem

(wierzac, ze w trudnej sytuacji udzielg

mi pomocy, ze mnie nie oszukajg; Tak Nie Trudno powiedzie¢
moge powierzy¢ im swoje pienigdze, ) (2 (3)

swoje problemy)?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ obok kazdego

ponizszego punktu.

- Moja najblizsza rodzine >1
Przyjaciot 5.2

- Mieszkancow mojej rodzinnej 5.3

miejscowosci

mZnajomych 54

- Wiadze lokalne 55
Wiadze centralne 5.6

- Kosciot (wspolnote religijna) 5.7

Przedstawicieli réznych 5.8

stowarzyszen

6. Czy uwaza Pan/i, ze wigkszosci ludzi 1. Tak V6KS

mozna ufac? 2. Nie

3. Trudno powiedzie¢

7. Prosze podac¢ w przyblizeniu liczbe znajomych, z ktérymi utrzymuje Pan/i bliski kontakt oraz instytucji, V7KS
do ktérych nalezy:

Prosze o odpowiedz na kazde ponizsze pytanie. Tak Nie
. - . . 1) 2
- Posiadam przyjaciét lub bliskich znajomych 71
i regularnie sie z nimi spotykam . 7la
-Znajomi, z ktérymi utrzymuje relacje ,wirtualne" 7.2
lu, 7.2a
Naleze do:
partii politycznej 7.3
innej organizacji formalnej (dowolnej) 7.4
lu 7.4a
estowarzyszenia 7.5
lu . 7.5a
8. Czy ponizsze przekonania sa zgodne z Pana/i odczuciami?
Prosze o odpowiedz obok kazdego punktu. Tak Nie Trudno powiedzie¢ V8KS
. . 3 N 1) @ ®)
-Jestem przekonany(a), ze nalezy dotrzymywac zobowigzanh ) 3 81
- Zawsze mozna odr6zni¢ dobro od zta 1 2 3 8.2
- Jestem bardzo silnie przywigzany(a) do swojego miejsca 1 2 3 8.3

zamieszkania

9. ChcielibySmy pozna¢ formy udziatu Pana/i w zyciu spotecznym. Prosze podaé, jakie dziatania sposrdd nizej
wymienionych Pan/i podejmuje - ewentualnie jak czesto:

Prosze o odpowiedz obok kazdego punktu. Czesto Rzadko Nigdy VIKS
. . : @ @ @) 91

- Obserwuje wydarzenia spoteczno - polityczne 1 2 3

- Biore udziat w wyborach 1 2 3 9.2

- Uczestnicze w uroczystosciach organizowanych 1 2 3 9.3

przez wtadze lokalne lub moja spotecznos¢ lokalng

- Angazuje sie (np. poswiecajgc swoéj czas, Srodki 1 2 3 9.4

finansowe i inne zasoby) w prace na rzecz srodowiska
lokalnego lub organizacji



10. Czy jest Pan/i Wyznawca religii (cztonkiem V10KS

wspdlinoty)? 1. Tak 10.1
(JAKIJ v ) 10.1a
2. Nie => orosze pomingé¢ ovtania 11 i 12

11. Ktdre sformutowanie najlepiej 12. W ciggu ostatniego roku w nabozenstwach
charakteryzuje Pana/i wiare? religijnych (Msze, uroczystosci) uczestniczyt(a)

V11KS Pan/i: V12KS
1. Jestem osoba gteboko wierzaca 1. Czesciej niz 1 raz w tygodniu
2. Jestem osoba wierzaca 2. Zasadniczo 1 raz w tygodniu oraz w czasie $wigt

3. Tylko w $wieta
4. Okazjonalnie (podczas uroczystosci rodzinnych itp.)
5. Nie uczestniczyte(a)m w ogdle

3. Jestem osobg obojetna religijnie
4. Jestem osobg niewierzaca

13. W jaki sposéb okreslit(a)by Pan/i swoje uczestnictvvo w kulturze?
Prosze o odpowiedz obok kazdego punktu.

Czesto Rzadko Nigdy V13KK
, @) @) ®3)
- Sledze wydarzenia zwigzane z kulturg w massmediach 1 2 3 13.1
- Uczestnicze w wydarzeniach kulturalnych, chodze do kina, 1 2 3 13.2
teatru, na koncerty, odwiedzam wystawy, galerie
- Aktywnie biore wudziat w przygotowaniu wydarzen 1 2 3 13.3
kulturalnych, aranzuje te wydarzenia, wystepuje
- Rozmawiam z przyjaciétmi o wydarzeniach kulturalnych 1 2 3 134
V14KK

14. Prosze w orzvblizeniu. ale w miare mozliwosci dos¢ precyzyjnie, podac liczbe ksigzek posiadanych w

- 14.1
biblioteczce:
W mojej biblioteczce posiadam.......c.cccovevivrreienereeenennn, ksigzek.
W biblioteczce moich rodzicow byto.....ccccoeeeveiiirinnene. ksigzek. 14.2
V15KK
15. M6j sposéb korzystania z kultury (oferta kin, teatr)iw, lektury, propozycje mody, muzyka itp.) to:
Prosze z kazdego wiersza wybra¢ po jednej odpowiedzi.
Codziennos¢ (1) Ods$wietnosé (2) 15.1
Planowos¢ i systematycznosc (1) Przypadkowos¢ i incydentalnos¢ (2) 15.2
Samodzielnos¢ (1) Nasladownictwo (2) 15.3
16. Jak ksztattuja sie Pana/i zainteresowania zwigzane z ksigzkami?
Prosze o odpowiedz obok kazdego punktu. V16KK
Czesto Rzadko Nigdy
@) @ @)
- Czytam ksigzki lub ebooki (wytaczajac literature zadang na 1 2 3 16.1
zajecia 1)
- Uzupetniam i kompletuje domowa biblioteczke 1 2 3 16.2
- Sledze rynek i interesuje sie nowymi tytutami 1 2 3 16.3

- Czytam recenzje o pojawiajacych sie ksigzkach 1 2 3 16.4



17. Prosze ustosunkowac

stwierdzen, wskazujagc obok odpowiedz tak (1) lub Tak

nie (2). (1)
Wybierajac odpowiedzi ,Tak" prosze o uszczeg6towienie w

pozostawionym miejscu. 1

- Poza obecnie studiowanym kierunkiem studiuje

takze inny JaKien,
- Posiadam inne udokumentowane kwalifikacje, ktore 1
moga mi pomaéc znalez¢ prace (kursy, specjalizacje Jakie...coonnnnn.
itp.)

- Posiadam doswiadczenie zawodowe, staz pracy 1
(minimum poét roku zatrudnienia) Jaki okres

- Aktualnie pracuje 1

sie do ponizszych

lle godzin w tygodniu

18. Zasoby, ktére sg w posiadaniu mojej rodziny stanowig dorobek:

Inna jaka

Inna jaka

Inna jaka

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz obok kazdego ponizszego punktu. Tak
@)
- Méj/mojego pokolenia 1
- Moich rodzicow 1
- Moich dziadkéw 1
- Wczesniejszych pokolen 1
19. Do ktorej grupy
spoteczno-zawodowej
przypisat(a)by Pan/i
przynalezno$¢ swoich Ojciec
przodkow?
Proszg wpisa¢ odpowiednig cyfre Matka
dla kazdej osoby w kolumnie(WV)
tabeli zamieszczonej obok . .
Dziadek ze strony Ojca
1. Kadra kierownicza,
inteligencja Dziadek ze strony Matki
2. Pracownik umystowy

nizszego szczebla

3. Robotnik
niewykwalifikowany

4. Robotnik
wykwalifikowany

5. Rolnik

6. Pracujacy na wiasny
rachunek

7. Prywatny przedsiebiorca
20. Prosze o odpowiedzZ na
kilka pytan dotyczacych
Pan/i planéw na najblizszg
przysziosé.

/A/ Do roku od ukonczenia

Inna jaka

1. Pozostaé w Odolu => Dvt. 21

2. Opusci¢ Opole, ale pozosta¢ w wojewédztwie opolskim"!
3. Wyjecha¢ w inny region kraiu
4. Wyjecha¢ z Polski tymczasowo
5. Wyjechac z Polski na state

Nie

{ ovt. 22

studidw zamierza Pan/i: 6. Nie wiem co zrobie

21. Prosze poda¢ dwa powody dla ktérych chciat(a)by Pan/i pozosta¢ w Opolu:

V17KK

17.1
17.1a

17.2
17.2a

17.3
17.3a
174
17.4a
V18DK

18.1
18.2

18.3

18.4
V19DK

19.1
19.1a
19.2
19.2a
19.3
19.3a

194
19.4a

V20ST

20.l1a



22. Prosze wymieni¢ dwa najwazniejsze powody ewentualnego wyjazdu z Opola:

23. /B/ Do roku od ukonczenia studiow

zamierza Pan/i:

24. /C/ Prosze w przyblizeniu okresli¢ grupe
zawodowa, do ktorej chciat(a)by
Pan/i naleze¢ po studiach

(grupe, do ktorej przede wszystkim skieruje
wysitek zwigzany ze znalezieniem pracy, w ktorej
czuk(a)by sie ,,u siebie").

spoteczno -

stopnia itp.)

2. Podja¢ nauke réwnolegle z praca

3. Podjaé prace

4. Mys$le o czym$ innym (0 czym

5. Nie zastanawiate(a)m sie na tym

. Rolnictwo

©O© 0o N O OB~ WN P

. Kadra kierownicza
. Zawody inteligenckie (nauczyciel itp.)

. Pracownicy umystowi nizszego szczebla
. Robotnik niewykwalifikowany
. Robotnik wykwalifikowany

. Praca na wtasny rachunek
. Prywatna przedsiebiorczos¢
NNy (JaKiv e, )

1. Podja¢ dalsza nauke (inny kierunek studiéw, studia Il

25. Prosze podac kilka cech charakteryzujacych prace, ktéra spetnitaby Pana/i oczekiwania:

26. Po
ukonczeniu
studiéw moge
liczy¢ na realna
oomoc (no. w
znalezieniu
pracy,
doradztwo,
wsparcie
finansowe):
Prosze zaznaczy¢

odpowiedZ obok
kazdego punktu.

27. Prosze
sprébowac
zdefiniowac po
trzy cechy, ktore
Panl/i
wymienit(a)by
iako swoie
»mocne' i
»Stabe' strony w
kontekscie
swoiei sytuacji
na rynku pracy.

. Moich rodzicow lub bliskich krewnych
. Dalszych krewnych

1
2
3. Znajomych moich rodzicéw/cztonkéw rodziny
4.
5
6
7
8

Moich wiasnych przyjaciot/znajomych

. Odpowiednich instytucji samorzagdowych
. Organizacji pozarzagdowych

. Moge liczy¢ wykacznie na siebie

. Innych os6b lub instytucji

(JaKICH o )

Moje ,,mocne" strony:

V25SZa

Tak Ni

—
[N
~
—
N
~

[ N N )
NN NN NN

Moje ,,stabe

e Trudno
Powiedzieé¢

—
W oW W W Www W W

" strony:

20.1b

V21SZ
211

V22SZ
22.1

V23SZ

V24SZ

24.1
24.2
24.3
24.4
24.5
24.6
24.7

24.8
24.8a

V25Szb



28. Plec

29. Wiek

30. Stan cywilny

31. Typ
miejscowosci
statego
zamieszkania

32. Pochodzenie
terytorialne

33. Liczba os6b
w gospodarstwie
domowym

35.Wyksztatcenie
rodzicéw
i dziadkow

36. Uczelnia

37. Kierunek
studiow

39. Rok studiow

Uprzejmie dziekujemy za zaangazowanie iczas poswiecone na wypetnienie ankiety.

1
2.

Prosimy o podanie kilku istotnych informacji o sobie i swojej rodzinie

Kobieta
Mezczyzna

Ukonczone lat

N RN

WN P OO MNP

. Kawaler/panna
. Zonaty/zamezna
. Konkubinat

. Rozwiedziony/a
. Wdowiec/a

. Miasto do 10 tys. mieszkancow
. Miasto powyzej 10 tys. mieszkancow

. Mieszkam w wojewddztwie opolskim od urodzenia
. Przyjechate(a)m tutaj z innego wojewo6dztwa (jakiego......cccevveierenrreeririseiereenn, )
. Liczba 0s0b....cccvuine

. W tvm liczba dzieci na utrzymaniu..............

Srednie
zawodowe

@ @ ©) @

Podstawowe Zawodowe Srednie

Ojciec 1 2 3 s

Matka 1 2 3 4

Najwyzsze

wyksztatcenie 1 2 3 4

Dziadka
Najwyzsze

wyksztatcenie 1 2 3 4

1
2.
3.
4.

Babi

Uniwersytet Opolski

Politechnika Opolska

Wyzsza Szkota Administracji i Zarzgdzania
Wyzsza Szkota im. Bogdana Janskiego

Wyzsze

Q)

Inne

V26M

V27M

V27M
27.1

V28M

V33M

V34M



| Gramatyka przestrzeni spotecznej Opola

1/ lak ocenia Pan/i jakos¢ warunkéw zycia w miescie? (place. ceny. praca, zycie

codzienne - w kategoriach przystepnosci/braku przystepuosci) MOCNE St ABE STRONY.

2/ Prosze o opinie, czy sfera spoteczna naszego miasta wobec miodych jest

INKLUZYJINA CZY EKSKLUZYJINA?
3/ Jakie sg bariery ograniczajgce mtodym adaptacje w Srodowisku miasta?

4/ Na jaka i czyja pomoc moga liczy¢ miodzi zamierzajacy pokonaé te bariery?

Instytucje narzedzia

5/ Czy sg jakie$ szczeg6lne perspektywy, walory, argumenty oferowane miodym

przez miasto lub region? Czy i ewentualnie w jaki spos6b sie nimi zajmuje?

POLE EKONOMII: Prosze w kilku zdaniach scharakteryzowac cechy NASZEGO rynku
PRACY?

Il Modus vivendipol
1/ Co wnosi sfera................ do przestrzeni spotecznej miasta?

POLE EKONOMICZNE: Jakg pozycje w hierarchii przestrzeni miasta zajmuje pole
ekonomiczne? (szczeg6lnie w stosunku do pola wiadzy). Prosze uzasadni¢ swojg

decyzje.

2/ Czy pole ... ma wptyw na podejmowanie decyzji strategicznych

dla miasta i regionu, jesli tak - jakie decyzje, jakie sfery, jaki jest stopienh wptywu?
A/ Czy ten wpltyw powinien by¢ wiekszy/mniejszy/bez zmian?
B/ Z czego wynika taki stan (niskiego/wysokiego wptywu)?

3/ Stopien integracji podmiotéw - graczy w polu, wspélny gtos - harmonia
czy dysharmonia (wysoki - zorganizowany, wspolne i spéjne cele, perspektywa; niski -

rozproszony, brak wspolnych celéw, nikta perspektywa, doraznosc)?



4/ Na jakie strategiczne, gtowne cele w najblizszej (kilkuletniej) perspektywie
czasowej zorientowane jest pole - rozwdj, przetrwanie Kryzysu, utrzymanie status quo

(na siebie, swoje interesy, czy na srodowisko)?

5/ Jakie bariery blokujg rozwéj pola? AUTONOMIA POLA. (Czy pole posiada autonomie
wewnetrzng? Co jg konstytuuje, co jg ogranicza? Czy i ewentualnie w jakim stopniu

zalezy od wiadzy?)

6/ Gtowni partnerzy spoza swojego pola, formy oraz przedmiot/y (problemy,
tematy, projekty) wspotpracy (stata, incydentalna, formalna, nieformalna, owocna,

fasadowa ...)?

Il Postrzeganie m¥odziezy akademickie]j, potozenie adeptow
1. POTENCJAL

1.1/ Cechy charakterystyczne/dystynktywne mitodych studentow w stosunku
do pozostatych miodych oraz w stosunku do starszych, sgsiadujagcych pokolen

inteligencji? (czy jest co$ charakterystycznego, istotnego)
1,2/Jak ocenia Pan/i tych miodych?

A/ Jaki potencjat niosg ze sobg miodzi?

B/ Jakimi kom petencjami dysponujg?

C/ Co sadzi Pan/i o ich aspiracjach, czy sg zbiezne z kompetencjami?
1.3/ Wobec powyzszego, czy zastugujg na miano miodej inteligencji w catym tego
stowa znaczeniu (obowigzki i role)? (Ewentualnie czego im brakuje, jak duza czes$¢

z nich uzyskuje tg kwalifikacje, dlaczego)?
A/ Czy sg przygotowani do przejecia odpowiedzialnosci, czyja przejmujg?
2. AFILIACJA

2.1/ Znaczna cze$¢ miodych nie znajduje u nas oferty pracy dla siebie, lub takie ponizej
progu oczekiwan, czy przyczyna tego dysonansu tkwi po stronie mtodych, czy rynku

pracy lub innego podmiotu? Poziom kompetencji a rynek pracy. Sciezki awansu



2.2/ Czesto sie ostatnio styszy, ze nalezy zmieni¢ SYSTEM ksztatcenia miodych
i dostosowa¢ go do lokalnego rynku pracy, jak Pan/i ocenia to rozwigzanie?

Czy dostrzega Pan/i jeszcze jakie$ inne mozliwosci aftliacyjne dla mtodych?
3. WERYFIKACJA

3.1/ Na jakich miodych jesteSmy otwarci? (o0 jakim poziomie wyksztalcenia,

kwalifikacjach, pochodzeniu)
4. DRYFOWANIE

4.1/ Pomiedzy oczekiwaniami wobec mtodych a obecnie wykonywanymi w wiekszosci
rolami nierzadko wystepuje spora rozbiezno$¢. Czy jest to standardowe doswiadczenie

pokolen aspirujacych, czy jest co$ specyficznego w ich potozeniu?

4.2/ Czy nie jest troche tak, ze dajemy im to, co sie ustawowo nalezy, pozostawiajac ich
samych wobec przysztosci skazujac na DYLEMATY, ktére ich przerastajg (procesy
upowszechnienia wyksztatcenia wyzszego, wzrostu ruchliwosci spotecznej, awansu,

otwarcia spoteczenstw, kultury konsumpcji, przyspieszonego tempa zycia)?

4.3/ Okoto 1/3 studentéw nie zdecydowata co chce robi¢ w przysztosci, cO mozna

uczynié, aby ich przekona¢ do regionu?



Noty biograficzne respondentéw (W kolejnosci alfabetycznej):
1. Roman Ciasnocha

Przewodniczacy Rady Miasta Opola

Rocznik 1977. Zonaty, jedno dziecko. Cztonek i dziatacz Platformy
Obywatelskiej RP (wczeSniej bezpartyjny). Absolwent Uniwersytetu Opolskiego.
Ukoriczyt Politologie i Nauki Spoteczne o specjalnosci dziennikarskiej. Zycie
zawodowe dzieli pomiedzy prace w instytucjach kultury oraz dziatalno$¢ spoteczna,
w tym samorzadows. Przez 5 lat pracowat w Centralnym Muzeum Jefcéw Wojennych,
w ktorym miedzy innymi pehnit funkcje kierownika Dziatu Naukowo-Badawczego.
Autor kilkunastu publikacji naukowych i popularnonaukowych z zakresu historii
najnowszej (zajmowat sie m.in. tematyka jenieckg oraz kulturg pamieci). Obecnie
pracownik dziatu promocji w Galerii Sztuki Wspdtczesnej w Opolu.

W 2006r. zostat Radnym Miasta Opola. To jego druga kadencja. W poprzednigj
pemit funkcje Przewodniczacego Komisji Infrastruktury, a nastepnie Przewodniczacego

Klubu Radnych Platformy Obywatelskiejl

2. KS. BP PROF. DR HAB. ANDRZEJ CZAJA

Ordynariusz Diecezji Opolskiej

Przewodniczacy Komisji Nauki Wiary Komisji Episkopatu Polski, cztonek
Zespotu ds. Kontaktow z Polska Radg Ekumeniczng, Wielki Kanclerz Wydziatu
Teologicznego UO. Urodzony w grudniu 1963r. w Olesnie, wyswiecony na prezbitera
w Kluczborku 11 czerwca 1988r. W 1989r. zostat skierowany na studia na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim, po ktérych 11 marca 1994 obronit prace doktorskg Jedna
Osoba w wielu osobach. Pneumatologiczna eklezjologia Heriberta Muhlena. W 1993

zostat zatrudniony jako adiunkt na KUL-u, a po obronie doktoratu réwniez na Wydziale

Ihttp://www.opole.pl/urzad/osoby/I024535117PersonRoman__ Ciasnocha/version:wap#paragraphl928,
dostep 11.12.2012 r.


http://www.opole.pl/urzad/osoby/l

Teologicznym  Uniwersytetu  Opolskiego. W latach  1996-1998 przebywat
na stypendium w Paderborn - w Ekumenicznym Instytucie Johanna Adama Mdhlera,
gdzie przygotowywat rozprawe, na podstawie ktorej w 2003r. uzyskat stopieri naukowy
doktora habilitowanego.

W 2009r. zostat mianowany przez Benedykta XVI biskupem diecezjalnym
diecezji opolskiej. Mianowany biskupem opolskim 14 sierpnia 2009r., sakre biskupig
przyjat 29 sierpnia 2009r.. wtedy tez odbyt sie jego ingres do katedry opolskiej oraz
kanoniczne objecie diecezji. Jest Wielkim Kanclerzem Wydzialu Teologicznego

Uniwersytetu Opolskiego.

3. Henryk Galwas

Prezes Opolskiej Izby Gospodarczej

Opolska lIzba Gospodarcza jest organizacja samorzadu gospodarczego,
reprezentujaca interesy gospodarcze zrzeszonych w niej podmiotéw w zakresie ich
dziatalnosci. Celem izb gospodarczych jest reprezentowanie interesdbw gospodarczych
zrzeszonych w nich podmiotéw w zakresie dziatalno$ci wytworczej, handlowej,
budowlanej i ustugowej; sa uprawnione takze do wyrazania opinii 0 projektach
rozwigzan odnoszacych sie do funkcjonowania gospodarki, uczestniczenia w ich
przygotowaniu, dokonywania oceny wdrazania i funkcjonowania przepiséw prawnych
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. OIG Powstata 26 czerwca 1990 r.
Lista cztonkow zatozycieli liczyta 119 podmiotéw gospodarczych. Powotana zostata na
mocy Ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych. Zgodnie z zapisem
ustawowym w Izbie moga sie zrzesza¢ podmioty gospodarcze prowadzace dziatalnosc¢

gospodarcza. Aktualnie organizacja skupia ok. 370 podmiotéw z terenu Opolszczyzny?2.

2http://lwww.oig.opole.pl/o_izbie, dostep 07.12.2012 r.


http://www.oig.opole.pl/o_izbie

Prorektor Uniwersytetu Opolskiego do spraw Ksztatcenia i Studentéw

Dr nauk humanistycznych w zakresie historii - Woydzial Filologiczno-
Historyczny WSP w Opolu, 1985r. Dr hab. nauk humanistycznych w zakresie historii -
Woyadziat Filologiczno-Historyczny Uniwersytetu Opolskiego, 1994r.

Funkcje petnione w Uniwersytecie Opolskim:
1.09.1996-31.08.1999 - prodziekan Wydziatu Historyczno-Pedagogicznego
1.09.1999-31.08.2005 - Dziekan Wydziatu Historyczno-Pedagogicznego
1.09.2005-31.08.2008 - Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentow
1.09.2008-31.08.2012 - Dziekan Wydziatu Historyczno-Pedagogicznego
1.09.2002 - nadal - kierownik Katedry Historii Slaska

Zainteresowania naukowe: historia Sla,ska, stosunki  polsko-niemieckie,
biografistyka. Dorobek naukowy obejmuje blisko 100 publikacji o charakterze
naukowym, w tym 6 ksigzek autorskich, 6 prac pod redakcja, skrypt do nauczania
historii dla szkét Srednich (t.1-3). Wypromowat 11 doktoréw, recenzent w przewodzie

habilitacyjnym oraz autor 8 recenzji wydawniczych3.

5. KS. dr Marian Niemiec

Proboszcz Parafii Ewangelicko - Augsburskiej w Opolu

Parafia prowadzi szeroko zakrojong dziatalno$¢, obejmujaca jednostki (filiaty)
oraz spotkania studentéw, miodziezy, pan, chéru parafialnego, zespotu miodziezowego,
wypozyczanie sprzetu dla chorych i niepetnosprawnych, biblioteke chrzescijanska,
audycje radiowe. Prowadzenie Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie. Prowadzone sg
prace adaptacyjne w budynku powstajagcego hospicjum, szkolenia wolontariuszy. Dziata
Centrum Opieki Hospicyjnej powotane przez Stowarzyszenie, Swiadczace opieke w
domach chorych. Liczba Ewangelikéw na Slasku Opolskim szacowana jest na okoto
1500 os6b (2011)4.

3http://historia.uni.opole.pl/show.php?id=42&lang=pl&m=I, dostep 08.12.2012 r.
4 http://www.tvp.pl/opole/aktualnosci/religijne/liczba-ewangelikow-maleje/3932619, dostep 12.12.2012 r.


http://historia.uni.opole.pl/show.php?id=42&lang=pl&m=l
http://www.tvp.pl/opole/aktualnosci/religijne/liczba-ewangelikow-maleje/3932619

6. Dr HAB. PROF. UO LUCJA PIWOWAR-BAGINSKA
Dyrektor Instytutu Sztuki Uniwersytetu Opolskiego

Studia na Wydziale Malarstwa i Grafiki Panstwowej Wyzszej Szkoty Sztuk
Plastycznych w Gdansku. Dyplom w zakresie malarstwa w roku 1982 w pracowni
prof. Jerzego Zabtockiego. Doktorat (opiekun prof. Maciej Swieszewski) i habilitacja
z dziedziny Sztuki Piekne z zakresu malarstwa, réwniez na ASP w Gdansku\

Aktualnie kieruje Instytutem Sztuki UO, ksztatcagcym studentéw na dziennych 5-
letnich magisterskich studiach na kierunku Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuk
Plastycznych. Studenci moga dokona¢ wyboru 2 sposréd 4 specjalizacji: malarstwo,
grafika, rzezba, multimedia. Prowadzi tez 3-letnie studia | stopnia na tym kierunku ze
specjalnosciami: komunikacja wizualna i nauczycielska. Dziatalno$¢ naukowo-
badawcza pracownikéw Instytutu koncentruje sie na realizacji projektéw i prac
studyjnych w zakresie praktyki artystycznej. W pracowniach artystycznych podejmuje
sie kluczowe zagadnienia sztuki wspditczesnej i jej relacji z rzeczywistoscig. Instytut
Sztuki jest organizatorem wielu wystaw artystycznych krajowych i miedzynarodowych

oraz uczestnikiem miedzyuczelnianych warsztatéw artystycznych.

7.Dr Witold Potwora
Prorektor Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji w Opolu6

Podstawowe obszary badawcze: zarzadzanie procesami innowacji; orientacja
marketingowa w funkcjonowaniu przedsiebiorstw; determinanty i bariery rozwoju
przedsiebiorczosci; klastry i ich znaczenie w funkcjonowaniu sektora MSP; strategie.

Czilonek Zespotu Ekspertéw ds. opracowania podstawowych Kkryteriow wyboru
projektow kluczowych dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2007-2013;

Czlonek komisji Dialogu Spotecznego przy wojewodzie Opolskim z rekomendacji
Opolskiej Izby Gospodarczej;

Cztonek Zespotu ds. Polityki Regionalnej przy Marszatku Wojewddztwa Opolskiego;
Ekspert ds. monitoringu i ewaluacji Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa
Opolskiego na lata 2004- 2013;

S5http://www.is.uni.opole.pl/index.php?show=pracownicy-I-baginska, dostep 28.11.2012 r.
6http://www.wszia.opole.pl/wladze-uczelni.html, dostep 30.11.2012 r.


http://www.is.uni.opole.pl/index.php?show=pracownicy-l-baginska
http://www.wszia.opole.pl/wladze-uczelni.html

Czlonek Wojewodzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej;

Asesor oceniajacy wnioski ztozone w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013;

Cztonek zespotu ds. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego
na lata 2014-2020;

Moderator w ramach prac nad strategig rozwoju miasta Opola. 2011 r.

Kierownik zespotu przygotowujgcego strategie rozwoju Raciborza, 2011

8. Tadeusz Waloszczyk
Prezes Zwigzku Polskich Artystow Plastykéw Okreg Opolski

Prezes jednego z 24 regionalnych stowarzyszen skupionych w ogolnopolskiej
organizacji zrzeszajgcej artystow plastykéw, absolwentdw Akademii Sztuk Pieknych
z Polski i zagranicy. Czionkowie opolskiego okregu Zwigzku Artystow Plastykow
uprawiajg rézne dyscypliny tworcze. Oddziat skupia 93 cztonkéw. Gromadzi w swoim
gronie artystbw malarzy, rzezbiarzy, grafikow, architektow wnetrz oraz artystow
nowatorskich dyscyplin twdrczych. Organizacja posiada wiasny obiekt - siedzibe
w centrum miasta Opola. W budynku tym znajduje sie siedziba stowarzyszenia wraz z
salg wystawienniczg i sklepem zaopatrzenia artystow plastykow w profesjonalne
materiaty i narzedzia do tworczosci. Dysponuje takze wiasng galeria PIERWSZE
PIETRO, gdzie prezentowane jest okoto 16 wystaw indywidualnych rocznie.
Swoje prace wystawiajg artysci z Okregu Opolskiego ZPAP, z Polski oraz z zagranicy.
Stowarzyszenie jest takze organizatorem spotkan plenerowych twoércow z roznych

dyscyplin artystycznych.
9. Arkadiusz Wisniewski
Zastepca Prezydenta Miasta Opola

Wyksztatcenie wyzsze zdobyt na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
(mgr ekonomii - studia MBA, spec. zarzadzanie przedsiebiorstwem) oraz
Uniwersytecie Opolskim (mgr politologii spec. europeistyka i licencjat z administracji
spec. administracja publiczna). Ponadto odby} liczne kursy i szkolenia oraz studia

podyplomowe z zakresu Kontroli i Audytu na Politechnice Opolskiej. Studia na



Uniwersytecie zakornczyt z wyrdznieniem dla studenta o najwyzszej S$redniej ocen na
roku.

Jego dotychczasowe doswiadczenie zawodowe zwigzane jest z praca
nauczyciela akademickiego (Uniwersytet Opolski) i urzednika samorzadowego
(kierownik Centrum Obstugi Inwestora i Eksportera w Opolskim Centrum Rozwoju
Gospodarki). W trakcie pracy w OCRG kierowal tez realizacja projektow'
wspotfinansowanych z PO Kapitat Ludzki. Ponadto przez krotki okres petnit funkcje
dyrektora funduszu rozwoju przedsiebiorczosci i zastepcy dyrektora osrodka wspierania
przedsiebiorczosci. Jest réwniez autorem artykutbw naukowych poswieconych
problematyce samorzadu terytorialnego i szeroko pojetego rozwoju regionalnego.

Radny dwoch kadencji w latach 2002 - 2006 i 2006 - 2010. W kadencji 2002 -
2006 (wybrany z listy Komitetu Wyborczego Wyborcdw Ryszarda Zembaczyrniskiego -
KWWRZ) przewodniczyt Komisji Infrastruktury, a nastepnie szefowat klubowi radnych
Platformy Obywatelskiej, natomiast w kadencji 2006-2010 (wybrany z KW Platformy
Obywatelskiej) petnit funkcje wiceprzewodniczacego Rady Miasta Opola?.

10. Barbara Zabiega-W ikowska

Cztonek Rady Nadzorczej Opolskiego Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych

Lewiatan

Organizacja z otoczenia biznesu dziatajacg w wojewodztwie opolskim,
zrzeszajaca kilkanascie firm. Uczestniczy w strukturach Polskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, ktéra ma swych przedstawicieli w Komisji
Trdéjstronnej, Radzie Podatkowej i innych organizacjach, ktére pozwalajg pracodawcom
mie¢ wptyw na ustawodawstwo polskie.

Celem  zrzeszenia pracodawcéw jest dziatanie na rzecz rozwoju
przedsiebiorcow, jest wspotpraca czy ulepszanie tej wspoOtpracy pomiedzy urzedem
a przedsiebiorcg, jest pomoc prawna w zakresie ekspertow réznego typu. Ogélnie

rozwoj przedsiebiorczosci.

ttp://www.opole.pl/urzad/osoby/l 0244-34683-Person-Arkadiusz_Wisniewski#paragraph 1928,
dostep 28.11. 2012 r.


http://www.opole.pl/urza

PKPP Lewiatan skupia w zwigzkach regionalnych i branzowych ponad 3750
firm zatrudniajgcych w sumie ponad 700 tys. oséb. Jest cztonkiem Komisji Trojstronnej
ds. Spoteczno-Gospodarczych. Nalezy do organizacji BUSINESSEUROPE - bedacej
reprezentantem interesow przedsiebiorcow i pracodawcoéw wobec Komisji Europejskiej.
Parlamentu Europejskiego i innych instytucji UE.

Zabiega o lepsze prawo dla polskich przedsiebiorcow, dba o ich wizerunek.
Monitoruje  bariery  dla  przedsiebiorczosci i przygotowuje  ekspertyze

makroekonomiczna8.

8http://pkpplewiatan.pl/o_nas/o_lewiatanie/dolacz_do_nas, dostep 07.12.2012 r.


http://pkpplewiatan.pl/o_nas/o_lewiatanie/dolacz_do_nas
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