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RESUMO

O objetivo deste memorial € relatar o percurso tedrico-pratico de elaboracdo do observatorio
online “Livre Ser Moda”, que pretende reunir matérias a respeito do trabalho escravo na moda
publicados em jornais, sites, revistas e blogs, além de contar com material opinativo de
colaboradores e entrevistas realizadas pela propria equipe do observatorio. As justificativas
para a escolha do tema sdo o seu ineditismo, tanto do ponto de vista académico quanto
comunicacional, e 0 envolvimento da autora com o assunto. Os autores que referenciaram a
realizacdo do trabalho foram: Mary Douglas e Baron Isherwood, Gini Stephens Frings, Camila
Lins Rossi e Roland Barthes. Estes e outros autores utilizados para o desenvolvimento da
pesquisa demonstram a pluralidade de assuntos que o tema sugere, mesmo que de forma

“indireta”.

Palavras — chave: Comunicacdo; Consumo; Moda; Observatério; Trabalho Escravo

Contemporaneo.



ABSTRACT

The purpose for this memorial is to relate the theoretical and
practical journey in the elaboration of the online observatory “Livre
Ser Moda”, that intent to gather articles published in  newspapers,
websites,  magazines, and blogs about slave work in the  fashion
industry, also counting with opinions from our associates and
interviews conducted by the observatory team. The choosing of this
subject is justified by its originality, both from the academic and
communicative  point of view, and the author's personal involvement.
The writers used to reference this memorial were: Mary Douglas and
Barron Isherwood, Gini Stephens Frings, Camila Lins Rossi and Roland
Barthes. These and many other authors that were used in the research development
show the plurality of topics that the subject suggests, even if not
directly.

Key words: Communication; Consumption; Fashion; Observatory;

Contemporary Slave Work.
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CAPITULO 1 - APRESENTACAO!

Ah, os impressos. Sim, eles sempre me encantaram. Lembro-me de passar em frente as
bancas de jornais e revistas e ficar ali, parada por alguns segundos, olhando as capas de revistas
e as noticias dos jornais em destaque. Nas poucas oportunidades, ainda quando crianca, em que
folheei um desses veiculos, fiquei fascinada. Mas sabe o0 que mais me despertava o interesse?
O cheiro que eles tinham. Ainda hoje, quando escolho um livro para comprar, passo rapido as

paginas para sentir o “perfume” que aquela obra tem.

Pode parecer loucura, mas acho que foi dessa forma que comecei a me interessar pela
comunicagédo. Ao ver todo o universo dos meios, que se iniciava no olfato e, depois, passava
pela escrita - sem contar as imagens, tanto em fotografia quanto em video. Esse “casamento”
entre os recursos de midia foram sempre motivos de encher os olhos com brilho e paixéo,

dentro de mim.

O meu caminho ndo poderia ser diferente do tracado até agora. Claro, havia diversas
duvidas quanto a escolha do curso, pois ndo € uma decisdo facil: ao imaginar que vocé
escolherd algo para fazer por toda a vida, bate 0 medo, a indecisdo. Mas aos 14 anos a minha
pequena biografia profissional comecgou a ser escrita.

No ensino fundamental, na oitava série, a pagina “Voluntarios Online.Org” estava a
procura de colaboradores para manter os contetidos atualizados. N&o precisava ser formado em
nivel de graduacdo, apenas ter disposi¢cdo. Como uma pessoa que abraca as oportunidades,

imergi nesse projeto e fiquei por quase um ano elaborando algumas pautas e mateérias.

Pouco tempo depois, no primeiro ano do ensino médio, entre os 15 e 16 anos, ja tinha
escolhido o que fazer. Havia buscado na pagina da Universidade de Brasilia (UnB) os cursos e
encontrei Comunicacdo Social. Ndo entendia como em um Unico curso estavam englobados

outros trés. Na época, em 2008, ainda ndo fora criado o curso de Comunica¢do Organizacional.

Como meu foco era passar de qualquer jeito na UnB, ingressei em um cursinho
preparatério para o Programa de Avaliacdo Seriada (PAS) e por 14 estudei, no periodo contrério
as aulas obrigatdrias do colégio, até o final do ensino médio. Foi por meio do PAS que consegui

preencher a vaga na universidade para o curso de Comunicacao Organizacional.

1 O objetivo desta apresentacéo é relatar minha opcéo pelo curso de Comunicacdo Organizacional e minha
trajetdria no curso. Dessa forma, justifica-se o0 uso da primeira pessoa.
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No primeiro dia de aula, em marc¢o de 2011, coloquei meus pés para fora do transporte
escolar que me levava e passei pelo corredor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAU)
e Faculdade de Comunicacdo (FAC). Olhava para aquelas pilastras imaginando quantas
pessoas ja tinham passado por ali. O quanto aquela universidade era importante para a historia
de Brasilia e que os encontros do Aborto Elétrico, banda de rock brasiliense com a participacao

de Renato Russo, aconteceram a poucos metros dali.

O maior medo que tinha era da primeira aula. Do professor chegar e perguntar: “Vocé
sabe o que ¢ Comunicagdo Organizacional?”. E ndo foi o que Tiago Quiroga fez? Na aula de
Teorias da Comunicacédo, cada aluno respondia e, a0 mesmo tempo, eu ficava mais aliviada.
Pois ninguém sabia o que irlamos fazer. “Organizar a comunica¢do”, essa era a resposta

absoluta.

Mas com o tempo e o passar de cada disciplina, as ddvidas eram sanadas, e 0 medo
inicial de ndo saber o que estava fazendo ali foi passando. A minha ddvida quanto a Jornalismo,
que era a opcdo inicial de pelo menos 85% da turma, foi substituida pela descoberta de um
curso que seria muito importante para o alavanco da gestdo da comunicagao no pais, um curso
que se voltava para uma comunicacgdo publica, em que os interesses publicos, o papel do estado

e a participacdo da sociedade eram frequentemente debatidos.

Queria conhecer ao maximo a universidade com que tanto sonhei. Foi quando surgiu a
oportunidade de entrar como trainee de marketing da Empresa Junior “Pupila Audiovisual”.
No segundo semestre da faculdade pouco sabia sobre essa area, mas fui adiante. O meu periodo
na Pupila foi de pouco mais de um ano. L4, organizava o Festival de Curtas dos Calouros
(FECUCA), gerenciava — junto as outras colegas de marketing — as midias sociais e realizava

acOes internas para integralizar e manter os colaboradores motivados.

Na mesma época, a Karol - minha amiga de semestre na UnB e na vida — me contou
sobre o Projeto de Iniciacdo Cientifica do professor Fabio Pereira. Com mais trés alunos, eu e
ela entramos para o projeto que investigava os futuros profissionais dos alunos de jornalismo
da FAC. A metodologia era aplicar um questionario e saber as perspectivas dos graduandos
quanto a carreira. Essa experiéncia foi enriquecedora e, a partir dai, comecei a interessar-me

ainda mais pela academia.

No tempo em que passei na Pupila e na elaboracéo do artigo cientifico ingressei também
em outro projeto, mas dessa vez fora da UnB. O site e revista online “Clock 51 tinha como



16

objetivo reunir informacg6es acerca do Brasil e Portugal nas areas de moda, cultura, historia da
arte, masica, arquitetura, cinema e design. Como a revista sempre fora o meu veiculo favorito,
ndo poderia deixar essa chance de lado. Por dois anos, colaborei com a deciséo das pautas e
escrevia para todas as areas. Principalmente para moda, mdsica, cinema e cultura. Porém, por

falta de patrocinio, a revista ndo conseguiu se sustentar diante da concorréncia.

A minha lista de colaboracdes foi estendendo-se ao longo do curso. Na 45° edi¢do do
“Festival de Brasilia do Cinema Brasileiro™, realizado em setembro de 2012, auxiliei os
organizadores no contetdo da rede social Facebook, no acompanhamento da programagéao e
realizando entrevistas com 0s espectadores. Ja “acostumada” com o meio audiovisual, pelo
trabalho na Pupila e disciplinas oferecidas pela faculdade, meu olhar comecava a ser mais

critico quanto aos atores, direcdo de arte, fotografia e roteiro.

Depois do tempo que fiquei na Pupila, aprendendo na préatica sobre audiovisual e
marketing, sai da empresa em 2013 e comecei 0 primeiro estagio remunerado no Jornal “Al6
Brasilia”. Alem do dinheiro, que julgava ser importante, ganhei experiéncia no mercado de
trabalho. Acordar muito cedo, trabalhar, ter aulas a tarde e noite ndo foi facil, mas esses seis
meses de correria valeram a pena. Conheci mais a fundo como funciona um jornal e o frenesi
que € coloca-lo em distribuicdo diariamente. Apesar de ter sido estagiaria do Portal, onde nédo
precisava estar na rua o tempo todo, essa experiéncia foi importantissima para ver o que queria

para meu futuro profissional.

Aquele ano de 2013 foi imprescindivel para a carreira académica. Na disciplina
“Planejamento em Comunicacdo”, com a professora Liziane Guazina, junto com as colegas
Tawana e Raquel, realizamos um planejamento estratégico para a “Associa¢do Nossa Senhora
Mée dos Homens”. Pela qualidade do trabalho, nos inscrevemos para a Expocom regional, que
ocorreria na cidade de Rio Verde (GO). Foi entdo que levamos o prémio de melhor categoria

nessa area.

Dois meses depois (em julho) foram realizadas as apresentacdes para a disciplina
“Instrumentos da Comunicag¢do Organizacional” (ICO). Meu grupo, Tawana (companheira
inseparavel), Paulline e Eli, os “alunos fora de fluxo”, como éramos conhecidos pela professora
da disciplina Janara Sousa, desenvolvemos produtos de comunicacéo para a Organizacdo N&o-
Governamental (ONG), “Associacdo Brasileira de Autismo, Comportamento e Intervencao”
(ABRACI).



17

Que trabalho! Esse foi o periodo onde mais perdi o sono, discuti com meus colegas,
mas em que, a0 mesmo tempo, estava muito feliz. Essa experiéncia foi a que, entre tantas,
marcou o periodo universitario. Nao foi nem um pouco facil, mas fazia tudo aquilo com amor.
Neste trabalho realizamos planejamento estratégico, criacdo da fanpage no Facebook, video,
manual de identidade visual, clipping, jornal mural, assessoria de imprensa, acdo no Parque da

Cidade para a divulgacdo da ONG e prospeccdo de patrocinadores e apoiadores.

Todo esforco foi recompensado pela premiacdo de melhor video. Assim que fomos
anunciados como ganhadores nessa categoria, fiquei extremamente feliz, porém, ja tinha a
certeza de que ndo levariamos o prémio geral. Pois qual grupo iria conseguir dois prémios ao
mesmo tempo? Logo depois, seria essa a categoria anunciada. Lembro bem dos discursos das
professoras Elen e Janara (“prolatoras” da disciplina). E, ao final, quando elas falaram: “os fora
de fluxo”- pois éramos os unicos alunos do semestre anterior - nds nem acreditamos. O prémio
de 1° lugar estd na prateleira do meu quarto e toda vez que olho para ele lembro que todo

esforco vale a pena.

Apos tantas realizacdes na FAC e fora dela, o ultimo estdgio foi no Tribunal de Contas
da Unido (TCU), onde iniciei no segundo semestre de 2014. Apesar de ndo ter estado na
Secretaria de Comunicacdo do 6rgdo, minha funcdo era elaborar semanalmente um jornal
interno para a Secretaria de Tecnologia da Informacdo — na qual estava lotada - além de
participar de reunides internas para elaboracdo de matérias para o jornal geral do TCU e

clipping.

Como pbde ser observado até agora, a minha trajetéria profissional sempre esteve
ligada, de alguma forma, ao jornalismo. Todas essas experiéncias me auxiliaram a descobrir 0
que pretendo seguir como carreira. Escrever sempre foi minha paixao e talvez tantos projetos
ligados a elaboracdo de pautas e matérias tenha sido o meu caminho O6bvio dentro da

comunicacéo.

Mas me descobri em Comunicacao Organizacional. Esse curso, apesar de ser tdo novo,
é a jungdo de tudo aquilo que apreciava e aprecio nas artes (fotografia e cinema) e tem um
grande potencial. E este potencial esta agora em minhas méos. Daqui a pouco estarei finalmente
com o diploma para repensar e contribuir para a comunicagdo na organizacao dos diversos
setores. O nosso pais precisa de mudancas, de imediato, e ter a responsabilidade de auxilia-lo

nas novas demandas da sociedade é, sem divida, uma vontade que esta plantada em mim.
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A relacdo da comunicacdo com a transformacao social sempre marcou minha trajetoria
académica. Ao ser confrontada com a escolha para o tema do Trabalho de Conclusédo de Curso
(TCC), dentre os meus objetivos o principal era retratar alguma causa social que julgava ser
importante. A partir dai, ao tentar me aproximar de temas de que gostava, lembrei-me de uma
reportagem que vi quando ja estava na UnB. O programa “A Liga”, da TV Bandeirantes,
exibido em 2011, mostrou as situacGes comuns de trabalho escravo nos meios rural e urbano.

Foi quando conheci o trabalho escravo na moda.

Foi assim que esse tema me chamou a atengdo. Mas uma pergunta viria adiante: como
relaciond-lo & comunicacao? Essa questdo demorou a ser respondida. Talvez inserir a gestéo
de crises para as empresas que praticavam esse ato seria uma boa alternativa. Mas, gracas as

orientacdes, esse viés foi descartado.

Os meios de comunicacdo tradicionais mostravam pouco ou nada a respeito desse
problema. Comecei a pesquisar e saber que existem ONGs que falam mais do assunto, como a
“Reporter Brasil”. Fora isso, alguns blogs de fashionistas? contavam de maneira superficial

sobre as marcas envolvidas com trabalho escravo.

E, ap0s essa pesquisa via Google, fui nas plataformas de artigos académicos. Encontrei
apenas dois resultados sobre trabalho escravo na moda. Uma foi de Rossi (2005), que foi a
campo conhecer os trabalhadores bolivianos que iam a S8o Paulo exercer o oficio nas oficinas
de costura, e a outra foi de Ribeiro (2012), que tratou na sua tese sobre os fluxos migratorios
entre Brasil e Bolivia. Em um dos topicos a autora abordou a méo de obra na confeccéo.

Fora esses dois trabalhos, o meio académico ndo contemplou em profundidade esse
assunto. Por esse motivo meu interesse pela pesquisa foi ampliando-se. Tratar um contetdo de
relevancia social era o que mais almejava. Conduzir esse tema para 0s meios de comunicacao
mais “acessiveis” a0 mercado consumidor dos clientes dessas marcas, que estdo antenados na
midia, foi o caminho possivel. Dessa forma, este memorial demonstra as etapas para a
construgdo de  um  observatério  veiculado por meio de um  site
(http://plimaana.wix.com/livresermoda) que visa a compreender como 0S meios de

comunicagdo abordam o assunto e discutir essas teméticas com a sociedade.

2 Fashionista é o termo utilizado para pessoas “antenadas” na moda, que conhecem muito bem a indUstria.
Geralmente, eles séo inspiragdo para outros individuos por seu estilo vanguardista.
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O objetivo € levar aos internautas informacdes veiculadas pelos meios de comunicacéo
e artigos que evidenciem as caracteristicas dessa escravidao. Entretanto, ndo é apenas a midia
com grande acesso que terd espaco no Livre Ser Moda. O internauta podera colaborar com
artigos de opinido e comentar cada matéria publicada. Com uma linguagem simples e direta, 0
observatdrio € voltado para o publico consumidor das marcas de moda, a fim de que cada um

conheca esse importante aspecto de uma marca.

Neste memorial, tenta-se compartilhar esse percurso de esclarecimento subjetivo e
académico sobre o tema e de aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos para realizar a
proposta do observatorio.

H& uma breve introducgdo ao tema, no primeiro capitulo, em que serdo apresentados o0s
objetivos deste trabalho de conclusdo de curso. Os referenciais teéricos estdo no segundo
capitulo. Esta parte concentra os conceitos considerados pertinentes para a formulacéo do tema.
Tudo comeca com a moda, sua cadeia produtiva, como funcionam as oficinas de costura e o
consumo, parte integrante de todo o sistema. Em sequéncia demonstro as formas de trabalho
escravo contemporaneas, a migragao — ja que a maioria dos trabalhadores sdo estrangeiros —,
as leis e direitos trabalhistas. Por fim, a atuacdo dos 6rgdos publicos para o combate da

escravidao.

O terceiro capitulo mostra o percurso desenvolvido por meio da metodologia da
pesquisa exploratdria e os autores utilizados. Além disso, o produto deste memorial é descrito
nesse tépico para revelar como funciona um observatorio tematico, a escolha do site como
suporte, quais 0s contetdos inseridos, a escolha do menu de informacdes e as decisbes de

identidade visual: cor, tipografia e logomarca.

Para finalizar, o quarto capitulo traz as consideracdes finais, com o compartilhamento

dos principais aprendizados e reflexdes desta trajetéria.

1.1. Introdugéo ao Tema

Taina tem boas recordacfes dos quatro dias de viagem que fez ao lado da méae no
trajeto de La Paz, capital da Bolivia, até Sdo Paulo. Pulando de 6nibus em 6nibus,
entre rodoviarias e longas filas nos guichés de imigragdo, as duas mal conseguiam
dormir de tanta saudade para matar. “Eu fui contando tudo que ndo tinha falado pelo
telefone naqueles anos. A gente ria e chorava junto”. O reencontro era esperado.
Taina viveu dos 7 aos 17 longe da mae, periodo em que morou e trabalhou na casa
da madrinha na capital boliviana. A mae mora no Brasil desde que Taina tinha 3 anos.
No comego, ela até tentou conciliar o trabalho em oficina de costura com a presenca
da filha pequena. Taind morou em S&o Paulo dos 3 aos 7 anos e lembra passar tardes
amarrada num canto, junto com o cachorro, para que nao pudesse se aproximar das
maquinas. Por situacfes como essa, sua mde julgara que era melhor viverem
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separadas. O retorno ao Brasil vinha cheio de promessas: morar com a familia, voltar
a estudar, ter um bom emprego (ARANHA, REPORTER BRASIL, 2013).

A pequena Taina (nome ficticio dado pela jornalista Ana Aranha, da Reporter Brasil) é
a personagem de uma historia real que, entre tantas parecidas, mudou-se para Sao Paulo a fim
de melhorar as condicdes de vida. Até a publicacdo da matéria, em 2013, apds a oficina que
trabalhava receber a fiscalizagéo do trabalho, ela se instalou em um abrigo para mulheres na
capital paulista e aguardava o nascimento do filho — fruto do relacionamento com outro
trabalhador.

Esse exemplo é o retrato de algumas confec¢bes de costura localizadas nos centros
urbanos. Espacos nos quais convivem adultos e criangas, geralmente imigrantes (segundo as
entrevistas concedidas pelos servidores publicos Alexandre Lyra e Sérgio Aoki, para este
memorial), que tém esperanca de alcancar posicdes melhores no mercado de trabalho, com
condicdes adequadas de infraestrutura, salarios e jornadas compativeis com as leis trabalhistas.

Esses trabalhadores, como Tainé e sua mée, sdo constituintes de um sistema no qual
objetiva-se o lucro. A exploracdo do trabalho destas pessoas possibilita 0 acesso aos bens de
consumo da moda. Os bens estdo disponiveis com maior facilidade, pela quantidade de
empreendimentos focados no ramo da moda, tanto fisicos quanto online, e dos fluxos de
informacdo que a indUstria gera para o publico-alvo.

A situacdo que a ONG Reporter Brasil revela € um estimulo para se pensar nas
condicOes de produgdo da moda. Ha nos bastidores “segredos” que sdo pouco comentados.
Uma importante motivacdo para a realizacdo deste produto € lancar os holofotes para 0s
trabalhadores da moda, os que costuram as pecas de roupas para nés, consumidores. O
observatorio ndo se voltara para as novidades sobre a moda, as novas tendéncias, os desfiles e
outras pautas ja conhecidas pela midia. O diferencial é fazer com que os seguidores da moda
refletiam sobre o que compram.

De acordo com a Associacao Brasileira da Industria Téxtil e de Confeccdo (ABIT), a
faixa etaria economicamente ativa é dos 16 aos 65 anos de idade. Entretanto, o observatério
destina-se ao publico-alvo feminino e masculino, das classes socioecondmicas A, B e C, dos
16 aos 30 anos — principalmente por serem as idades mais atraidas pelas marcas de fast fashion.

Diante do que foi exposto, as perguntas que geraram o problema de pesquisa foram as
seguintes: ha possibilidade de conscientizar os consumidores a respeito do trabalho escravo na

moda? Quais meios utilizar para promover o debate sobre esse tema?
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A partir dessas perguntas buscou-se consolidar um dispositivo em que as pautas sobre
trabalho escravo na moda fossem divulgadas. O intuito ndo € que esses artigos fiquem opacos,
sem interagdo. Mas sim, criar o vinculo para que o debate se aprofunde e ganhe mais adeptos.

Assim, se colocam o0s seguintes objetivos para tornar a ideia palpavel:

Criar e gerir um observatdrio tematico em formato de site, cujo titulo sera “Livre Ser
Moda”, que veiculard matérias, artigos e entrevistas sobre o trabalho escravo na moda. O
observatdrio visara: a) alertar os consumidores sobre o trabalho escravo na moda, voltando-se
para a denlincia de marcas envolvidas nesse crime; b) destacar boas préticas de combate, como
acOes publicas e do terceiro setor; ) estimular a reflexao sobre as caracteristicas especificas do
trabalho escravo contemporaneo; d) criar parcerias com outros sites e blogs que se sintam

familiarizados com o assunto.

Metodologicamente, foi realizada uma pesquisa exploratéria que envolveu a leitura de
autores que abordaram o tema; a producdo de um clipping (anexos 1 e 2) com matérias do
Globo e do site Repdrter Brasil; e entrevistas com trés especialistas: Alexandre Lyra (Chefe da
Divisdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo do MTE), Leonardo Sakamoto (Jornalista e
Presidente da ONG Reporter Brasil) e Sérgio Aoki (Auditor Fiscal do Trabalho do MTE Séo

Paulo). A seguir, apresentaremos 0 aporte tedrico que possibilitou a realizacdo do trabalho.
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CAPITULO 2 - REFERENCIAL TEORICO

Este capitulo traz as teorias para aprofundar os conceitos de moda, consumo e trabalho

escravo, fundamentais para a elaboracdo do produto.
2.1. Moda: conceitos e sistemas de producao

Nenhum setor cresce sem interesse por parte dos consumidores. Se had demanda, é
porque existe necessidade ou desejo. Dessa forma, podemos fazer, de imediato, uma breve
introducédo sobre a moda. E, somente assim, compreender a inevitavel estratégia da inddstria

fashion por meio do fascinio que a rodeia.

Frings (2012) elabora o seguinte conceito de moda: “moda ¢ o estilo ou estilos mais
populares em um determinado momento ou época” (FRINGS, 2012, p.60). Para a autora,
existem ainda quatro outros componentes relacionados a moda — estilo, transformacéo,
aceitacéo e gosto (FRINGS, 2012).

Porém, para Lipovetsky (1989) ndo existe um conceito vedado e focalizado do que seria
moda. Segundo ele, a moda é um mistério que envolve fatores socio-historicos especificos de
uma sociedade, mudando-a temporariamente, mas ndo de forma definitiva. E ainda completa:

(...) ndo estd ligada a um objeto determinado, mas &, em primeiro lugar, um
dispositivo social caracterizado por uma temporalidade particularmente breve, por

reviravoltas mais ou menos fantasiosas, podendo, por isso, afetar esferas muito
diversas na vida coletiva (LIPOVETSKY, 1989, p.24)

Portanto, pode-se inferir que a moda ndo € algo fixo, ela estd em constante
transformacéo e depende, também, da cultura. Cada individuo a incorpora ao seu modo de ser,
de ver as situacdes ao seu redor e de comunicar as proprias caracteristicas por meio do
vestuario. A moda, no sentido da industria téxtil, funciona como um sistema interligado, em

gue agentes sdo responsaveis para ativa-la e manté-la viva.

A partir dos dois conceitos acima, sobre o que € moda, inicia-se a compreensao de
algumas vertentes que a compdem. Este trabalho ndo ficaria completo sem entendermos como
inicia a moda material. Nesse sentido, Crane e Mora (2008) caracterizam um dos conceitos de
relevancia para a pesquisa, que sao o0s sistemas de moda. Segundo as autoras, ““(...) constituem-
se de um conjunto de relacfes complexas entre designers, seus colaboradores, intermediérios
culturais e consumidores” (CRANE; MORA, 2008, p.144).
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Para completar o pensamento das autoras, Zardoya (2011) diz que esse sistema “(...)
contempla los procesos de creacion, produccion, difusion y consumo de moda, entendiendo
ésta como producto cultural (ZARDOYA, 2011, p.1)3.

Entende-se por esses conceitos que a fabricacdo da moda industrial (material) € um
processo participante e unificado. Esse ciclo, como explica Crane e Mora (2008), inicia-se
pelos estilistas. Imaginemos como ocorre cada etapa: o estilista que adota tal profissdo quer
mostrar o seu oficio e, por isso, abstrai ideias e quer incorpora-las as experiéncias dos clientes.
Entdo, digamos que o estilista elabora um desenho pensado em algum evento especifico — um
baile, uma saida ao shopping ou uma pratica de exercicios fisicos.

Apos finalizar o desenho de como deve ser a peca de roupa, o proprio estilista ou
costureiro elabora a peca molde (que serve de modelo para a fabricacdo em série). O estilista
escolhe o tecido, que € tingido por um longo processo, e a estampa que preferir. Somente depois
0 modelo e os tecidos sdo enviados a uma oficina de costura contratada, que confecciona as

pecas.

De tal maneira, ap6s a materializagdo, as pecas sdo dispostas nas vitrines das lojas. Cada
marca possui sua propria politica de funcionamento e a distribuicdo esta inclusa no pacote.
Algumas preferem divulgar primeiro o produto — utilizando os meios de comunicacdo — para
somente depois comecar a ofertar. Outras fazem as duas coisas a0 mesmo tempo: vendem e

divulgam.

Esse sistema de moda tem por objetivo alcancar o publico consumidor na oferta de
produtos. Para Barthes (1979), isso ¢ o reflexo da indéstria econémica, em que “ndo € o objeto,
é 0 nome que faz desejar, ndo é o sonho, é o sentido que faz vender” (BARTHES, 1979, p.
21/22). Diante disso pode-se perceber que a marca, muitas vezes, influencia na tomada de
decisdo do consumidor. Como exemplo, a marca de sapatos Christian Louboutin. A famosa
sola vermelha, que as celebridades usam em seus shows, tem o0 nome mais representativo do

que o proprio sapato — pois 0s consumidores antenados sabem o valor em média que custa esse

3 “contempla os processos de criacdo, producio, difusio e consumo de moda, entendendo esta como um produto

cultural” — tradugdo da autora — (ZARDOYA, 2011, p.1).
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produto, e o desejam por representar status. Entdo, a magia que cerca essa marca expressa mais

do que o proprio produto.

Esses produtos de moda — como o Louboutin — para Douglas e Isherwood (2013) séo
bens de consumo, que “(...) ndo sdo meras mensagens; eles constituem o proprio sistema”
(p.118) e sdo “(...) necessarios para dar visibilidade e estabilidade as categorias da cultura” (p.

103).

E qual o papel ou papéis do consumidor? Ha uma grande diversidade de publicos e de
sua relagdo com a moda. Ha consumidores, de fato, assiduos para tudo que diz respeito a moda:
0 que ha de novo no mercado, qual a colecdo para a proxima estacdo, enfim. Existem os
consumidores conscientes, que vao em busca do que é sustentavel, que ndo agrida tanto o meio
ambiente. Também ha os que sé compram quando tém necessidade e os que, por falta de

recursos, ndo conseguem tudo que almejam.

Ainda convém desvendar o que Douglas e Isherwood (2013) propdem sobre a cultura
dos bens. Ao analisar as pessoas nas ruas ao longo do ano passado (2015), viu-se a estamparia
étnica* em todos os lugares. Essa tendéncia marcou o verdo passado e tende a continuar até o

final deste ano.

Esse foi um tipo de tendéncia cultural “imposta” pelas marcas de roupas. Se hoje um
consumidor quiser comprar alguma peca étnica, ird encontra-la em qualquer loja. Quando a
industria “impde” certas tendéncias, como o cropped top® e a calga de cintura alta, elas eclodem

das grandes maisons® até as feirinhas dos finais de semana.

McCracken (2007), ao ter pensado sobre o cenario descrito até aqui, disse que a cultura
é essencial a esse processo, sendo que pois reinventa e inventa novos significados, e os traduz
aos bens de consumo (MCCRACKEN, 2007, p.105).

Sendo assim, a moda contempla os seus bens, dos procedimentos do sistema industrial
e de massa, onde a cultura € o cerne que move 0s interesses para 0 consumo. E apesar de ocorrer

em distincdo, dependendo de qual significado ganhe e para qual pablico consumidor se destine,

4 Estamparia étnica é um estilo onde os designers se inspiram nas tribos africanas, indios americanos e povos
astecas. E marcada por pecas geométricas e grafismos, sendo muito utilizados nos anos 1970.

® Cropped top sdo “camisetas” curtinhas que mostram a barriga.

& Maisons é uma palavra francesa que significa casa ou mansdo. A moda incorporou este termo para designar as
grifes de luxo em Paris, omo a Maison Chanel.
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a industria da moda ainda é uma ‘“configuragdo unitaria, um sistema homogéneo”

(LIPOVETSKY, 1989, p.70).

Isso posto, 0 proximo tdpico ira se aprofundar na organizacdo da cadeia produtiva da

moda.
2.1.1 Cadeia produtiva e a organizagéo das oficinas de costura.

A industria da moda recorre a um processo fundamental para concretizar as pecas de
roupas. Sem a cadeia produtiva uniformizada haveria poucas chances de conhecermos os bens

dispostos nas lojas. Por isso, essa producdo € formada em dois niveis: téxtil e confeccéo.

Cadeia a montante

|
[ Agricultura Algodso e
| | fibras sintéticas
‘ |
| Petroquimica

e quimica |
‘ . Industria de fiacao
| S— ' e tecelagem

Industria de
‘ aviamentos |
|
‘ Maquinas e Aviamentos (linhas, Industria de confecgao
\ equipamentos X botdes, rendas etc) e vestuario
|
| Artesanato de ’
[l rendas e bordados N
| ; Lavagem e embalagem
| Industria de
| embalagem Y
|
| Servigos
| especializados
| dedecan | Transporte e armazenagem
i |
| Servigos técnicos
especializados | O e Comércio varejista e

l Comercializagao e distribuigao comércio atacadista

Quadro 1: Organizagdo da produgdo de moda tradicional desde a agricultara até o comércio / Sebrae

Como o quadro ilustra, a cadeia produtiva dos niveis téxtil e confeccdo precisa passar

pelas etapas de cadeia a montante, cadeia principal e cadeia a jusante. Tudo comeca com a
agricultura na plantacdo de fibras (como o algodéo), que passa pelo desenvolvimento de fios
para se transformar em tecidos. Assim que os tecidos s@o postos a venda, apos serem tingidos,
estampados e passarem pelo acabamento, comeca a etapa dos varejistas para adquirir os tecidos
mais exclusivos. Todas essas etapas fazem parte da industria téxtil, como explica Frings (2012):
Material téxtil ¢ um termo amplo que se refere a qualquer tipo de material que possa

ser transformado em tecido por meio de qualquer método. Por vezes, o termo

indUstria téxtil é usado em referéncia a toda a industria do vestuario: a producéo e a

comercializagdo de mercadorias téxteis, da matéria-prima até o produto final
disponibilizado nas lojas (FRINGS, 2012, p.110).
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Essa corrida dos varejistas pelos tecidos € uma tarefa de ampla concorréncia — a ter
como base 0 nimero de marcas existentes no mercado. Os varejistas entram em contato com
as fabricas produtoras para negociar 0s precos e metragens. O mais importante para garantir 0s
tecidos requintados é pedi-los com antecedéncia, ja que o0 prazo para entrega € de seis a oito

Semanas.

Esse mecanismo ja é um modelo tradicional inserido nas estratégias das lojas. O que
estd ocorrendo de mais novo, segundo Frings (2012), ¢ um método denominado “pacotes de
confecgdo completos” (p.55). Os estilistas das marcas fazem o proprio design das pecgas de
roupas, desenham e criam seus moldes. As marcas vao em busca de mercado produtor na Asia,
América do Sul e em outros continentes. Nestes lugares, contratam fabricantes de tecidos, que
sdo encaminhados para oficinas de costura que confeccionam por precos baixos. Os
fornecedores nesses paises produtores recomendam também o transporte para a chegada dos
produtos, fechando dessa forma o ciclo. As roupas, ap6s serem confeccionadas, sao
organizadas “de acordo com modelo, tamanho e cor” (FRINGS, 2012, p. 269) e postas em
caixas com destino aos paises que representam a demanda. A depender da distancia entre eles
(da oficina de costura até a loja), os meios de transporte mais utilizados s@o os navios, avides

e caminhdes.

Diante de todos os recursos ja apresentados (producdo e distribuicdo) esse mercado
tende a estar em pleno funcionamento. Segundo Frings (2012), o que ocorre para facilitar esses
processos € a comunicacao entre fabricantes e distribuidores, que entram em acordo para dar
conta da demanda de consumo. Esse método tem sido muito utilizado e funciona da seguinte
forma: “Varejistas discutem suas necessidades com seus fabricantes parceiros; eles trabalham
juntos no desenvolvimento de produtos e planejam os cronogramas de producdo e envio”

(FRINGS, 2012, p. 56). Dessa forma, o vestuario chega mais rapido as lojas.

A moda no Brasil esta em constante crescimento. Segundo dados da pagina “Sistema
Moda Brasil”, a producdo media de confeccbes, em 2013, foi de 9,8 bilhGes de pecas. Além
disso, o pais é o quinto maior produtor téxtil do mundo e o segundo maior empregador da

industria.

E por seu mercado consumidor estar em alta e exigente, as producdes nas oficinas de
costura ndo desaceleram. E por meio dos trabalhos realizados por costureiros que as pegas

conseguem ser materializadas. Segundo o Sebrae (2010), essas fungdes:
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(...) caracterizam-se pela prestacdo de servicos de conserto de roupas (troca de ziper,
ajustes no tamanho, barras de calca etc.) e confeccdo de roupas sob medida
(masculina, feminina ou infantil). Esses servicos se caracterizam pelo atendimento
direto ao consumidor final. Geralmente estes estabelecimentos possuem varios
equipamentos e materiais necessarios para 0 exercicio da atividade, tais como
maquinas de costura em geral, tesouras, linhas, alfinetes, agulhas, moldes, fitas-mé-
tricas, tecidos etc., além de contar com o trabalho de costureiras (SEBRAE, 2010,

p.6).

Os materiais, como mostra o Sebrae, sdo essenciais para a confeccao. A disposicédo de
maquinario e utensilios de qualidade garantem a durabilidade da peca. Ha diversos tipos de
maquinas de costura para a preparacéo especifica do tipo de produto. Os profissionais que estao
em seu exercicio e compreendem o funcionamento da confec¢do das pegas obedecem as
normas do estabelecimento. Segundo o Sebrae (2010), essas regras sdo geralmente dadas pela
“subordinacao, horario, habitualidade, pessoalidade e salario” (SEBRAE, 2010, p.20).

Mas, conforme revela a Repdrter Brasil, essa realidade ndo é ativa a todos os
trabalhadores da industria téxtil. De acordo com a matéria “fiscalizacdo resgata haitianos

escravizados em oficina de costura em Séo Paulo ”, da Reporter Brasil (2014),

Apesar de baixo, o sal&rio nunca veio. A alimentacdo, outra promessa inicial, era de
baixa qualidade e ndo havia refeit6rio no local. Quando, quase dois meses depois do
inicio do trabalho, as vitimas reclamaram que queriam ser pagas, receberam da dona
da oficina um vale de R$100. Em contrapartida, deixaram de receber comida
(WROBLESKI, REPORTER BRASIL, 2014)

Esta matéria foi acompanhada pelo reporter Stefano Wrobleski no flagrante que
auditores do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) autuaram em Sdo Paulo. Os doze
haitianos e dois bolivianos foram resgatados ap6s dois meses trabalhando na oficina. Eles ainda
ndo haviam recebido salério e, segundo a reportagem, os quartos tinham mofo, infiltracfes e

colchBes em mal estado. A jornada de trabalho chegava a 15 horas por dia, de segunda a sdbado.

Os trabalhadores que sédo terceirizados por marcas de moda e costuram no Brasil sdo,
em sua maioria, imigrantes. Segundo o auditor fiscal do MTE Sérgio Aoki, na entrevista em
que concedeu para esta pesquisa, sao “de origem boliviana, peruana e paraguaia, com
predominio dos bolivianos, de origem muito pobre”. Quando indagado acerca das cidades onde
h& mais predominio de autuacdes, pelo Ministério, Aoki afirmou ser a regido metropolitana de
S&o Paulo e ainda completou:

Acredito que ocorra por estar proximo ao mercado consumidor (grande varejo e o
mercado de atacado dos bairros do Bras e do Bom Retiro), uma questao de logistica
do préprio mercado da moda, também conhecido como fast fashion, em que as

colecBes precisam ser produzidas e estar nas prateleiras das lojas de uma forma muito
dindmica (AOKI, 2015).
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Infelizmente, os trabalhadores imigrantes ndo conhecem seus direitos e provavelmente
esta € uma das causas porque sao contratados. E pela moda depender tanto da producao
material, o trabalho escravo surge como alternativa para baratear custos. Para Sakamoto, um
dos entrevistados também para esta pesquisa, iSso ocorre, pois, a producdo e o capital sdo

parceiros:

Determinado setor econdmico, como da confec¢do e da alimentacdo, acabam sendo
pressionados por demais setores para produzir, para fazer produto barato. Porque o
restante da economia depende desses setores. Se vocé aumenta o valor da
alimentacéo, do vestuério, vocé aumenta o custo de vida. VVocé pressiona os salarios
dos demais setores, das demais atividades econdmicas com o trabalhador que precisa
comer e se vestir de qualquer jeito. Entédo, é claro que ela é sempre pressionada pelo
resto da sociedade para produzir mais e barato (SAKAMOTO, 2015).

Entre esse processo pela producéo agil e busca por lucro, a terceirizacdo de atividade
vem sendo adotada pela industria téxtil. De acordo com o Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (Dieese), terceirizagdo “é o processo pelo qual uma
empresa deixa de executar uma ou mais atividades realizadas por trabalhadores diretamente

contratados e as transfere para outra empresa” (DIEESE, 2003, p.5).

Dentro da terceirizacdo de atividade ha formas especificas que a caracterizam. A citada
aqui sera relacionada ao trabalho analogo ao de escravo nas oficinas de costura — a de atividade
fim. Este oficio diz respeito a empresas contratadas pelas marcas de moda que auxiliam na
producdo da cadeia. N&o se caracteriza por uma atividade meio, pois as oficinas ndo oferecem

apenas um apoio — elas, de fato, confeccionam as pecas para que as marcas possam vender.

Sendo uma atividade fim, ent&o, as oficinas de costura localizadas principalmente em
Sdo Paulo sdo empresas terceiras, que, segundo o Dieese (2003), prestam servigo a “empresa-
mae”, que ¢ a contratante (DIEESE, 2003, p.6).

Portanto, a terceirizacdo na cadeia produtiva € o reflexo de um sistema que amplia seu
mercado a ponto de renovar 0s estoques em um periodo curto, chegando a ser até semanal. A
concorréncia pode ser uma das caracteristicas para a aceleracdo. Entretanto, os proprios nichos
mercadologicos procuram expandir-se para o seu desejo, com o objetivo de captar recursos e

enriguecer com os bens.

Sakamoto (2015), na entrevista concedida, explica que a terceirizacdo nédo leva
necessariamente ao trabalho escravo, mas pode ser um facilitador, principalmente se a

confeccdo for irregular e ndo apresentar as condi¢des adequadas, e se ndo houver fiscalizagéo.
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Diante dessas informacdes, o proximo topico abordara o vestuario dentro das lojas, ja

como produto disponivel ao consumidor.
2.1.2 Demanda de consumao: das lojas ao consumidor

Apdbs todo o processo da cadeia produtiva a distribuicdo, as mercadorias chegam as
lojas. As caixas recebidas séo colocadas nos estoques e as pecas de roupas organizadas
conforme a escolha da loja para a venda imediata. Nas araras e suportes sdo postas as
vestimentas conforme o padrdo das pecas e seus tamanhos. Tudo depende da colecéo que foi
imaginada la atrds, ainda quando o estilista elaborava os desenhos para que pudessem ser

avaliados pelos clientes.

As colecdes das lojas variam conforme as estacdes: primavera/verdo e outono/inverno.
Na moda existem essas duas temporadas ao ano, o que se deve, principalmente, as semanas de

moda ao redor do mundo, que ocorrem nesses periodos.

Geralmente, as lojas seguem esse padrao das épocas de calor e frio. E séo diversas as
opcdes que o consumidor tem para apreciar e adquirir os bens que tanto almejam. Tudo depende
da classe social a qual pertencem, da idade e estilo/gosto. Mas essa regra ndo é valida de modo
geral, pois h& quem se interesse por produtos mais caros, sem possuir condi¢fes financeiras

para adquiri-los.

Existem varios tipos de lojas, cada uma com métodos de producdo e distribuicdo
diferentes. As que serdo analisadas aqui, pela dimensao que ocupam na industria da moda, sdo

departamento e fast fashion.

No periodo anterior a Revolucdo Industrial o vestuario era feito sob medida para o
cliente que encomendava. Apds o impulso tecnoldgico e a mudanca de paradigmas, houve uma
aparente “democratizacdo” da moda. Novos empreendimentos surgiram e as lojas, antes
exclusivas a camada social mais elevada economicamente, despertaram o0s horizontes para a
sociedade popular. A partir de entdo, segundo Frings (2012), foram inaugurados dois tipos de

lojas: as especializadas e as de departamentos (FRINGS, 2012, p 11).

Neste novo cenario, as lojas de departamento iniciaram as confecces das pecas em
massa. Um mesmo modelo de roupa era replicado para a venda e 0s pregos baixos atraiam o

publico. “Comprar em lojas de departamentos virou uma atividade popular, como ir a uma
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exposicdo. Pela primeira vez, pessoas de todas as rendas podiam, no minimo, desfrutar e olhar
o0s produtos sofisticados” (FRINGS, 2012, p.11).

Surgiu nos anos 2000 o termo fast fashion. Esta referéncia significa que ha pecas nos
estoques das lojas com mais frequéncia. Cerca de uma vez por semana chegam as mercadorias,
e novas roupas sdo postas nas vitrines assim que esses produtos estdo disponiveis. Segundo
Caetano e Held (2011), o fast fashion tem “(...) moda acessivel, inclusdo social, design

atualizado, matérias primas baratas, pecas com precos acessiveis” (CAETANO; HELD, 2011,
p.3).

As lojas com maior frequéncia de publico consumidor tém adotado esse sistema, como
a C&A e a Zara. O estimulo pelo consumo pode surgir a partir das midias, que destacam as
tendéncias da moda. E pelo fast fashion ser rapido e antenado, a procura dos clientes é a

consequéncia desse sistema.

Porém, existe um problema com a renovacgdo semanal dos estoques. A producao téxtil
precisa dobrar seu trabalho para entregar no prazo. Para Aoki (2015), o fast fashion tem
envolvimento com trabalho escravo pelo modelo de produgdo dindmico — que necessita de
muita mao de obra. O fascinio do fast fashion, para Gitlin (2003), é uma combinagdo de

tecnologia, demanda, preco e producao:
O custo em queda, a crescente demanda e a tecnologia aperfeicoada se entrelacaram.
O custo caiu em parte porque a tecnologia melhorou, mas a tecnologia melhorou, em
parte, porque a demanda cresceu, ou pdde ter seu crescimento previsto, algo que 0s
produtores levaram em conta quando investiram em nova tecnologia e expandiram
suas linhas de producdo. Em parte, a demanda é funcdo do preco, mas o prego é tanto

funcdo do desejo quanto das possibilidades tecnoldgicas e da quantidade de tempo
disponivel dos potenciais consumidores (GITLIN, 2003, p45-46).

Todos esses fatores citados por Gitlin sdo condi¢bes da vida moderna e do tempo, que
a cada vez torna-se mais precioso. Por essa razdo, as lojas de departamento e fast fashion
utilizam um conceito que facilita a relacdo do homem com a roupa — o prét-a-porter. Essa
expressao francesa significa pronto para usar. Diferentemente do que ocorre na alta costura,
no qual h& costureiros para confeccionar pegas Unicas, o prét-a-porter facilitou a vida na

modernidade e fabrica as vestimentas com caimentos certos para 0 corpo.

As lojas, sejam especializadas, de departamento, fast fashion ou qualquer segmento de
alta costura ou prét-a-porter, tém o seu plano de negdcios, planejamento, posicionamento
diante do publico consumidor. Essas lojas s@o representadas por marcas, com nome proprio, e

reconhecidas pelos clientes.
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As marcas, segundo Urdan e Urdan (2006), sdo referéncias ou identidades de produtos
com as quais os consumidores se identificam. E Frings (2012) ainda completa:
As marcas sdo, hoje, muito importantes para o negdcio da moda. Nomes de marca
identificam vérios produtos feitos por um fabricante especifico (...). Os nomes de
marca devem ser adequados para a imagem que o fabricante quer projetar, refletir o
estilo e 0 humor das roupas ou acessorios e despertar o interesse do cliente. O objetivo
final do fabricante é estabelecer a identidade de uma determinada marca de tal

maneira que os consumidores preferiam essa marca em detrimento de todas as outras,
um fendmeno por vezes chamado de consumer franchising (FRINGS, 2012, p.310).

Logo, as marcas escritas com suas logos nas lojas exercem o poder da magia que cerca
os produtos. Elas sdo estratégias organizadas para driblar a concorréncia e vender o quanto for
necessario. As lojas de departamento e fast fashion utilizam-se da venda em varejo. Este tipo
de venda implica que as marcas oferecem os produtos diretamente ao consumidor, ja como
meio final da producdo para que ele possa apenas comprar sem participar da confeccdo ou

qualquer escala dedicada ao pensar, realizar e vender as pecas (ESTENDER, 2005, p.2).

Douglas e Isherwood (2013) dizem que a venda em varejo ja faz parte do processo de
consumo, definido por eles como “uso de posses materiais que esta além do comércio e € livre
dentro da lei” (p.100). O consumo de moda é tdo em alta no Brasil, que, segundo a pagina
“Pyxis Consumo”, do Ibope Inteligéncia, o setor de vestuario, no ano de 2013, estava entre 0s
cinco mais consumidos do pais. As classes econémicas que mais gastam sdo a C e B, que,
juntas, representam 80,2% do consumo total. E entre 0os géneros o grupo feminino é o que mais

gasta.

Consumo de vestuario - Regides

= Sul

| Centro-Oeste
u Sudeste

W Norte

Nordeste

llustragdo 1: Dados das regifes brasileiras que mais consomem / Ibope

Ainda segundo o Instituto Brasileiro de Opinido Publica e Estatistica (IBOPE), a regido

brasileira que mais consome 0s artigos de vestuario € a Sudeste (50,4%) e a que menos compra
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é a Norte, com 6,5%. Uma relacdo que se pode evidenciar a partir deste quadro € a producao
material da moda. As industrias e oficinas de costura, segundo Costa e Rocha (2009), estdo
localizadas sobretudo em S&o Paulo, sendo este o estado onde h& mais producéo de artigos de

moda.

Estas pesquisas e dados citados relatam a inser¢cdo do consumo no cotidiano das
pessoas. O acesso as lojas de vestuario é fragmentado pelas classes que querem possuir 0s bens.
Logo, segundo Gitlin (2003), esses bens sdo objetos de desejo até sua conquista, mas a
realizacdo dura pouco até o consumidor sonhar com outro produto; e Gitlin (2003) ainda
completa: “A cada conquista, vem a sensagdo de contentamento apenas limitado” (GITLIN,

2003, p.109).

Douglas e Isherwood (2013) ainda acrescentam ao pensamento de Gitlin ao falar que
“(...) devemos supor que a fungao essencial do consumo ¢ sua capacidade de dar sentido”
(DOUGLAS; ISHERWOOD, 2013, p. 106). Como analisado pelos estudiosos, o consumo é
uma troca entre o “querer” e o “ter”. No espaco das duas palavras podem existir diversas
possibilidades. O consumidor quer determinado bem, mas ndo pode adquirir no exato

momento. Apds um planejamento orgcamentario, ou mesmo por impulso, consegue compra-lo.

A capacidade de dar sentido a isso sdo o0s desejos de sentir-se feliz com o produto, de
idealizar uma vivéncia e contemplar uma realidade que muitas vezes ndo pode ser a sua. O
consumo dos bens pode ser tangivel e o Ibope mostra isso ao notar que entre as classes que
mais compram estd a C. Esta classe, segundo dados da Fundagédo Getulio Vargas (FGV), ganha
entre R$1.734 e R$7.475,00. Mesmo diante desta realidade e a crise econdmica que atinge o
Brasil, Joffily (1991) fala que a moda se reinventa até nesses momentos.

A cada crise, ela procura se safar ampliando seu publico, ganhando mais, produzindo
e vendendo mais. E a vocacao irresistivel de uma indUstria que s6 é rentavel com
producdo em massa. E que ndo pode se elitizar — pois o consumidor de elite continua
consumindo prioritariamente importados. Some-se a isso a modificacdo do perfil do
consumidor — mais exigente, demandando noc¢des estéticas nas roupas que compra —

e vemos o caminho da democratizacdo do estilo como a tendéncia mais légica da
industria de moda no Brasil” (JOFFILY, 1991, p.66).

De fato, 0 consumo — com ou sem crise — continua a se expandir por meio dos negacios
de moda. E diante do consumo em tempos dificeis ou tranquilos, veremos como o trabalho
analogo ao de escravo entra nesta cadeia para materializar os produtos e disponibilizar os bens

que tanto queremos.
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2.2. Trabalho Escravo

A moda, como vimos, envolve elementos econémicos, culturais, historicos e sociais.
Em sua chamada dimensdo material, nas confecgdes, esses elementos também estao presentes.
Uma das faces mais cruéis dessa dimensdo € a necessidade de produgdo com custos baixos e
rapidez, o que implica, muitas vezes, em mao de obra mal remunerada trabalhando em
condicdes extenuantes, até em desacordo com a legislacdo vigente. Os empregadores buscam
para essas funcdes trabalhadores mais desamparados, que desconhecem seus direitos, ou que,
mesmo 0s conhecendo, ndo os reivindicam. Os imigrantes encaixam-se nesse papel, ja que
frequentemente estdo em condicg&o ilegal, tem a lingua como barreira e necessitam do trabalho
para se manterem e as suas familias. Nos tépicos seguintes, aprofundaremos o debate sobre a
origem e as caracteristicas do trabalho escravo na contemporaneidade e, mais especificamente,

na moda.
2.2.1. Formas de trabalho escravo

Quando se pensa em trabalho a imagem que passa pela cabeca sdo colaboradores que
exercem suas atividades para receber, principalmente, em dinheiro. Mas em 2015, o Brasil
completou 20 anos de combate a um tipo de exploragéo que ainda cerceia a mao de obra—a do

trabalho escravo, que é inconstitucional.

Balduino (1999) nos explica o que é a escraviddo, de acordo com a primeira convencgao
sobre o tema que ocorreu em 1926, realizada pela Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT). “Escravidao ¢ o estado ou condi¢do de um individuo sobre o qual exercem, total ou
parcialmente, alguns ou todos os tributos do direito de propriedade” (BALDUINO, 1999, p.
50).

Outros autores concordam com o conceito da OIT, como Neto (2008), que completa:
“(...) a condicao de exploracdo da pessoa, onde esta € coagida a prestar servigcos de qualquer
natureza em condigdes degradantes, sem que possa modificar essa situagdo” (NETO, 2008,

p.74)

Por meio desses dois conceitos podemos esclarecer e compreender que a escraviddo
conduz o trabalhador a exercer atividades as quais sao obrigados a realizar por inseguranca ou
medo de perderem suas vidas. Eles ndo obtém o direito a liberdade, ndo podem sair do local

onde exercem a ocupacao e sdo ameacados caso planejem alguma fuga.
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Ainda para Balduino (1999), o trabalho escravo ou analogo a escraviddo vai além da
imposicdo pela forca fisica: constitui-se também quando, por exemplo, a salde ndo recebe a
devida atenc&o, pois no local de trabalho e dormitdrios hd pouca higiene, os materiais utilizados
ndo possuem certificados de seguranca e as horas extrapolam as oito horas diérias — segundo 0

maximo de horas exigido pela legislacdo brasileira (BALDUINO, 1999, p.47).

Este cenario transparece o que vem ocorrendo no meio urbano, onde, ha séculos atras,
as cidades ainda estavam no inicio do desenvolvimento. A revolucéo industrial que atingiu o
Brasil construiu industrias para a producdo em massa de bens de consumo. Devido a expanséo
imediata, além do imaginado, houve a migracdo entre regifes para ter o0 maior nimero de mao

de obra possivel.

Desde entdo, as dinamicas nos novos centros urbanos cresceram em questdo de moradia
e emprego. Pela logica de mercado, os custos deviam ser baixos e quem sofria com essa
estrutura eram os empregados. Portanto, o trabalho escravo estava dentro do sistema de
producdo e de fato ocorria (ALGRANTI, 1988, p.54).

Entre essas inddstrias, uma das que mais cresciam era a da moda. Com o surgimento
das lojas de departamento os tecidos eram constantemente procurados e o setor investia
entusiasmado na producdo em escala — ja que a demanda era significativa. Contudo, com o
trabalho explorado, as condices eram inapropriadas. Segundo Frings (2012) as salas onde
ocorriam as producdes eram conhecidas como sweatshops’, pois os trabalhadores passavam
horas dentro desses locais e recebiam salérios baixos pelo cargo (FRINGS, 2012, p.15).

7 Em traduc3o livre, “lojas de suar”.
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Assim, as formas andlogas a escraviddo no meio urbano ganharam suas préprias
caracteristicas e continuam a ocorrer. Segundo a cartilha “Trabalho escravo contemporaneo:
20 anos de combate”, da Reporter Brasil, divulgado em 2015, existem quatro formas de
exploracdo: trabalho forgcado, jornada exaustiva, serviddo por divida e condigdes degradantes
(alojamento precério, falta de assisténcia médica, péssima alimentacdo, falta de saneamento
basico e agua potavel, maus-tratos e violéncia). Além de, na maioria das situacGes, ocorrer

também o isolamento geogréfico e a retencdo de documentos e salario.

CICLO oo TRABALHG
ESCRA V0 CONTEMPORANEG

R ¢ CJ-‘
v U Il nerabiligede

= j ‘ Soc O ECONOMICA
LINHAS DE ACOES MRA 0 COMBATE AL

|Po_TRABALHO ESCRAVO L’ﬁ

S AN

PREVENGRO A \PSISTENC in
N o < A AVITIMA

TRABALHO ESCRAVO

ANULACAO DA DIGNIDADE E/OU  PRIVACAO DA LIBERDADE

O Alojamante precarna
0 Faa ds assisténcia méaica
0O Péssima alimentacdo
O Faxa de saneamento bésco L
© de nigiene i i3 /
O Maus-tratos e violencia colegikas [ - - MEU" ORES |
O Amesgas fsicas e pucoligicas ) , Wy [
O Jornada exaustiva ranalha to 4 P i

lHustracdo 2: O ciclo da exploragdo que pode ser iniciada pelos gatos e “termina” com as autuagdes / Reporter
Brasil

Todas essas sdo caracteristicas de trabalho analogo ao de escravo contemporéaneo, cujo

ciclo é ilustrado pela figura acima.

Essas formas de trabalho andlogos a escraviddo ocorreram em uma oficina de costura
no estado de Sdo Paulo. A jornalista Sabrina Duran, da Reporter Brasil, acompanhou a

Geréncia Regional de Guarulhos do MTE e divulgou uma matéria no dia 24 de abril de 2014,
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cujo titulo é: “Resgate de imigrantes em ltaquaquecetuba indica avanco de escravidao na
Grande Sao Paulo”.
Em meio a pilhas de camisetas, bermudas e moletons, entre linhas, papéis, sacolas e
garrafas plasticas espalhadas pelo chéo, seis pessoas trabalhavam no momento em
gue os auditores e procuradores chegaram a oficina, por volta de 10h30. Com apenas
duas janelas e quase nenhuma ventilacdo, o ambiente era quente e abafado. O teto de

tijolo baiano tinha goteiras e fissuras — em algumas partes o tijolo estava quebrado e
podia se desprender (DURAN, REPORTER BRASIL, 2014).

Na oficina moravam 14 bolivianos — entre 20 e 30 anos - e duas criangas. O trabalho na
confecgdo, como citado acima por Duran, ndo era agradavel. As fiagdes estavam expostas e 0s
imigrantes ficavam de 12 a 14 horas por dia costurando. O valor de cada peca dependia da
funcdo que ocupavam. Por exemplo, para “apenas” pregar um botdo ou costurar uma calga por

inteiro, o prego recebido variava entre R$0,05 a R$3,00.

Portanto, como pode ser percebido na reportagem, o trabalho andlogo ao de escravo
esta inserido no meio urbano, em bairros comerciais e onde existem moradias. Casos como de
Itaquaquecetuba (local onde ocorreu trecho da matéria citada acima) sdo descobertos ap6s
meses de pleno funcionamento. Mas gracas as denuncias, os trabalhadores cerceados podem

ser libertos e tratados com dignidade.

2.2.2. Os trabalhadores afetados: a questdo da migracédo

Com oficinas de costura muitas vezes ilegais “escondidas” em casebres simples dos
bairros do Bras e Bom Retiro, Sdo Paulo concentra boa parte dos trabalhadores
submetidos a situacdo analoga a escraviddo do setor téxtil no pais. A médo de obra
vem principalmente da Bolivia, atraida por anuncios de oferta de emprego aqui
veiculados em rédios locais. E, antes mesmo de comegar a trabalhar, eles ja tém
dividas: tém que pagar os gastos da viagem ao dono da oficina (RIBEIRO, O
GLOBO, 2013).

O trecho da matéria — “Trabalho escravo: jornadas exaustivas nas confeccdes” -
publicada pelo jornal “O Globo”, em 7 de dezembro de 2013, destaca a m&o de obra boliviana.
Duas jovens conseguiram fugir da casa na qual a oficina se situava e foram denunciar o caso.
De acordo com a reporter Marcelle Ribeiro — que escreveu a noticia — elas vieram ao Brasil

com a promessa de receber R$50,00 por més, mas o dono da confec¢do nunca as pagou.

Esses sdo casos comuns dos imigrantes que tentam a vida no Brasil e as perguntas que
fazemos sdo: Como conseguem as informacdes a respeito das ofertas de emprego? Por que

decidem mudar de pais? De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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(IBGE), no censo demogréafico de 2010, o numero de imigrantes no pais era de 268 mil entre
2005 a 2010; destes, 15.753 vieram da Bolivia.

Para responder a essas perguntas Rossi (2005) explica que o processo de aliciamento
nas oficinas de costura inicia-se na Bolivia (no caso dos bolivianos). Normalmente, as agéncias
de emprego sdo responsaveis por anunciar as ofertas que sdo dispostas em painéis ou paredes,
com a seguinte frase: “BRASIL, se requiere sefioritas y jovenes, cholitas e parejas C/o sin hijos,
costureros, overlquistas, rectistas, C/o sin Exp. + 1 cocinera. Sueldo: Charlable. Viaje 8 de
marzo. Pasajes pagados. Ref 60539878. Sr. Raul (FIGURA 1)%.
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Figura 1: Agencms de emprego na BoI|V|a com ofertas de mao de obra nas confec‘goesdo Brasil / Reprodugao

Para completar o que Rossi pesquisou, a OIT explicou que o aliciamento da-se por um
gato® que busca por possiveis trabalhadores “(...) em regides distantes do local da prestacdo de
servigos” (ROSSI, 2005, p.21), que sdo amigaveis a primeira vista. Além de oferecer passagens
gratuitas como forma de atrair, prometem casa, comida e salario (OIT, 2006, p.21).

Nos anuncios ha informac6es como local, data e hora para que os interessados sejam
selecionados; ao chegar, eles encontram filas coordenadas pelos gatos que estdo a procura por
tipo fisico pré-estabelecido — altura, idade e peso (ROSSI, 2005). Depois de escolhidos, os
costureiros se despedem de suas familias e embarcam nos 6nibus em condicfes ruins para
transporte (OIT, 2006), e durante o percurso os documentos sao retidos para evitar a disperséo

do aliciado — quando este possui uma identificacdo (ROSSI, 2005).

Nas entrevistas realizadas por Rossi (2005), os trabalhadores bolivianos contaram que
as cidades pelas quais entram no Brasil sdo “Corumbéa (no Mato Grosso do Sul), Caceres (no

Mato Grosso), Foz do Iguagu (no Parand), Guajard-Mirim (no Amazonas) e Manaus

& “Brasil precisa de senhoritas e jovens talentosas, inteligentes, com ou sem filhos. Costureiras, pessoas que
mexem com roupas, com ou sem experiéncia + 1 cozinheira. Salario: negocidvel. Viajem, 8 de margo. Passagens
pagas. Ref Ref 60539878. Sr. Raul - (traducéo livre), (FIGURA 2)

% Gato é o nome dado a uma pessoa que faz o intermédio entre os donos das oficinas de costura e os trabalhadores.
O gato € o responsavel por aliciar.
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(Amazonas)” (ROSSI, 2005, p.18). Apos todo este processo, Rossi (2005) comenta que ha dois
tipos de exploracdo aos imigrantes latino-americanos: O trafico de seres humanos e o
contrabando de seres humanos:
O trafico acontece nas situagdes em que o gato sai do Brasil, vai para os paises
vizinhos recrutar mao-de-obra, atravessa a fronteira brasileira junto com os
imigrantes “selecionados” e 0s leva direto ao local de trabalho em Séo Paulo. J& no
caso do contrabando, o trabalho do gato resume-se a ficar na fronteira e “passar” a
pessoa para o lado brasileiro. Ele cobra apenas por atravessar o imigrante e, uma vez

cumprida a tarefa, seu servigo acabou; o imigrante segue a viagem por sua propria
conta e risco. (ROSSI, 2005, p. 20).

Assim que todo o trajeto é finalizado e o trabalhador consegue, enfim, chegar ao local
da oficina, o gato Ihe avisa sobre as despesas com a viagem — o custo do transporte e
alimentacdo — e que, a partir de entdo, as dividas comecam a ser acumuladas, antes mesmo de

comecar o servico (OIT, 2006).

Para ilustrar esta passagem, a reporter Leila Suwwan, do “O Globo”, na matéria
“Sonhos bolivianos viram pesadelo no Brasil ”, de novembro de 2011, ao entrevistar um
trabalhador - que pediu para ndo ser identificado, descreve o sentimento do mesmo na situagao

de escravizado:

Viemos porque nos falaram mil maravilhas do Brasil. Pensavamos que o trabalho de
costura era diferente, que estariamos em firmas ou fabricas. Em um ano passamos
por trés oficinas e nesta Ultima, fomos maltratados. (...) trabalhava 17 horas por dia e
ndo podia levantar para ir ao banheiro. Vi minha mulher e meus filhos chorando, e
ndo podia fazer nada, estava sem saida, poderia ir preso. (SUWWAN, O GLOBO,
2011).

A segunda pergunta feita no inicio deste tdpico foi: por que decidem mudar de pais?
Uma das possibilidades é a de que o mapa do Brasil passou a ser destaque nos noticiarios do
mundo, por exportar profissionais renomados nas areas do futebol e da moda, pelos eventos
esportivos e desportivos, por contracenar com o cenario natural e urbano em filmes
hollywoodianos, e pela economia, que até pouco tempo estava consolidada, alimentou-se um

imaginario favoravel a imigracéo.

A comunicacgdo leva o nome do Brasil para paises com indices de éxodo elevados —
como a Bolivia, Peru e Paraguai - ja que a visibilidade nacional tem se tornado frequente
(RIBEIRO, 2012). Os aliciadores de mao de obra se valem dessa imagem para reunir
referéncias e aplica-las aqueles que querem emprego. Ribeiro (2012) explica que os gatos
conhecem a realidade nacional e sabem que os cidad&os brasileiros estariam menos dispostos

a aceitar tipos especificos de servigo - por inteirar-se sobre os direitos que possuem, sobretudo
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no meio urbano. E como a disponibilidade de estrangeiros é grande no pais, afinal, sdo 268 mil
de acordo com o IBGE, os donos das oficinas ndo hesitam em contratar. Por outro lado, as
denuncias a respeito do uso de méo de obra das outras nacionalidades tém aumentado no
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) desde a década de 1990 (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, 2012).

E quem séo esses empregadores? Quem utiliza essa mao de obra escrava?

Atualmente, os empregadores nas oficinas de costura em Sao Paulo sdo, em geral,
coreanos, brasileiros, e até mesmo bolivianos, que, ao melhorarem de situagdo, abrem
0 proprio negdcio, ndo deixando de explorar os compatriotas. Dentre esses, alguns se
deslocam até a Bolivia e exercem a funcéo de agenciadores de pessoas para o trabalho
em suas oficinas, ou contratam aliciadores. Contribui, ademais, o fato de a méo-de-
obra boliviana ser bastante apreciada nas oficinas de costura em S&o Paulo (...)
possuem habilidade na costura e tecelagem (RIBEIRO, 2012, p.149).

Em junho de 2011, a Presidenta da Republica, Dilma Rousseff, instituiu o decreto n°
7.496, que institui o Plano Estratégico de Fronteiras (PEF), no qual o controle destas é feito de
modo integrado entre os 6rgdos de seguranca publica, as Forcas Armadas, a Secretaria da
Receita Federal, contando com o apoio dos paises vizinhos. Por meio do PEF, houve a criacdo
dos Gabinetes de Gestdo Integrada de Fronteira e Centro de Operacbes Conjuntas — que

permitem a colaboracgdo entre as operacdes atuantes desses 0rgaos.

Mesmo com todo o controle na fronteira, os imigrantes conseguem entrar no territorio
nacional. Por ter uma vasta expansdo de terras, ou talvez pela corrup¢do da vigilancia das
fronteiras, os aliciadores sempre estdo a descobrir novas estratégias e caminhos para que 0s
emigrantes consigam pisar em solo brasileiro, seja pela agua, terra ou ar. O Estado nédo
consegue ter pleno controle sobre as barreiras nessas regides, seja por falta de infraestrutura,
ou até disponibilidade de poucos profissionais. Por isso, mesmo com documentos retidos, o

namero de imigrantes cresce exponencialmente — visto aqui pela oferta de trabalho.

Mas, como forma para solucionar tais problemas de imigracao irregular, o governo
brasileiro, desde 1980, organiza anistias para que estes estrangeiros possam regularizar sua
situacdo e lutar por tais direitos. Em dezembro de 2011, a Reporter Brasil cobriu um desses
processos. A matéria, “Imigrantes reclamam de entraves criados durante a anistia ”, identificou
que a falta de divulgacdo pelos diversos meios de comunicagdo pode agir como blogueio para

que os imigrantes saiam desse cendrio e consigam, enfim, obter seus documentos.
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Outra dificuldade observada pela reportagem foi a burocracia para formalizar os
pedidos, ja que terceirizados da Policia Federal, segundo a repérter Bianca Pyl, exigiam mais

documentos do que os listados na Portaria n° 1.700, do Ministério da Justica.

Como analisado até aqui, a migracdo € responsavel por grande parte da producdo do
vestuario no setor téxtil - setor onde ocorre trabalho escravo. Pela necessidade em melhorar de
vida, ter acesso digno as condi¢des basicas dos direitos humanos, a médo de obra imigrante —
que passa por dificuldades em seus paises — ultrapassa as barreiras em busca de sonhos. De
ajudar a familia, de dar estudos aos filhos, de conseguir estabelecer-se como cidaddo digno e
trabalhador.

Um dos motivos que impulsionam a entrada no Brasil é a proximidade geografica entre
0s paises da America do Sul. Os custos ndo sao tdo altos se comparados a entrada em outros
continentes, pelos precos das passagens e a facilidade dos aliciadores ao convencer estes
trabalhadores que o emprego no Brasil € uma opcdo consideravel. Outra questdo é a
“facilidade” e visibilidade criada pelos veiculos de comunicacdo. O Brasil é pauta constante, e
isso acaba por chamar a atencédo de cidad&os estrangeiros.

Esses meios de comunicacdo também sdo importantes para divulgar os casos de
trabalho escravo no pais. Mas, infelizmente, este assunto ainda ndo € tratado com devida
atencdo, para que o publico esteja informado e possa auxiliar, de alguma forma, a combater

este crime que faz parte da histdria do Brasil.
2.2.3. Leis de trabalho analogo a escraviddo e direitos trabalhistas

A legislacdo brasileira contempla o artigo 149 do Cédigo Penal, que relata o conceito
de trabalho escravo, além das penas que precisam ser cumpridas caso alguém utilize de

cerceamento da liberdade de trabalhadores e os submeta a essas condi¢des. Assim fala:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do anéloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢6es degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocao em razao de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

8§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho

8§ 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianca ou adolescente;



41

Il - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou
origem. (PRESIDENCIA DA REPUBLICA, 1940, Art. 149).

O artigo, além de esclarecer o conceito de trabalho analogo a escravidao, suscita a pena
de dois a oito anos ao acusado, e multa, nos casos de violéncia. Estas punic¢des, por submeter
uma pessoa a trabalho forcado, serviddo por divida e jornada exaustiva, sdo encontradas na
Constituicdo Federal, no art. 7°, capitulo Il. Este capitulo trata dos direitos sociais do
trabalhador rural e urbano, que sdo: “salario minimo, piso salarial proporcional a complexidade
do trabalho, garantia de salario, remuneracéo do trabalho noturno, duracao do trabalho de oito
horas diarias, repouso semanal remunerado, gozo de férias, licenca a maternidade, adicional de
remuneracdo para atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei”
(CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, 1988, art.7°). Caso sejam
encontradas algumas dessas infracdes descritas nas normas da Constituicdo, os 6rgdos de

inspecdo autuam as empresas (0 que sera abordado no proximo tépico).

Mesmo com esses artigos instituidos ha anos, a “Frente Parlamentar Agropecuéria” -
tendo como corpo deputados e senadores que estdo a defender e repensar politicas publicas
relacionadas ao agronegdcio - anunciou por meio do Deputado Federal Moreira Mendes (PSD-
RO), o Projeto de Lei (PL) 3842/2012, que modifica o artigo 149 — do qual faz parte o Decreto-
Lei n®2.848, de 1940. A proposta € alterar o conceito de trabalho escravo, retirando os termos
“jornada exaustiva”, “condicOes degradantes de trabalho” e “preposto” (o gato). Nesse caso, a

nova redacéo seria:
Reduzir alguém a condicdo anéloga a de escravo, trabalho for¢ado ou obrigatério,
quer submetendo-o a trabalhos forgcados ou obrigatérios mediante ameaca, coagao ou

violéncia, quer restringindo a sua locomogdo em razéo de divida contraida com o
empregador. (PROJETO DE LEI 3842/2012).

Em abril de 2015, o projeto foi recebido pela “Comissao de Trabalho, de Administracdo

e Servico Publico” da Camara dos Deputados. Sakamoto, em um artigo que escreveu para seu

blog (“blog do Sakamoto™), intitulado “O Brasil vai desistir de combater o trabalho escravo?

”, criticou essa PL 3842/2012. Para ele, muitos dos trabalhadores atingidos pela escravidao
ficardo invisiveis com a aprovacéo da lei. O autor ainda completa:

N&o é, contudo, o Unico tramitando com o objetivo de reduzir o conceito de trabalho

escravo. E nem o Unico risco. O préprio projeto que amplia a terceirizacdo legal é um

duro golpe no processo de erradicacdo desse crime. Se a mudanga no conceito e a

terceirizacdo passarem, podemos dar adeus a efetividade do sistema criado para
combater a escraviddo no Brasil (SAKAMOTO, 2015).
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Os orgaos publicos de fiscalizacdo utilizam do artigo 149 para caracterizar o trabalho
escravo contemporaneo, como a seguinte matéria da Reporter Brasil comenta. Em dezembro
de 2014, o jornalista Stefano Wrobleski acompanhou a condenacdo das lojas Pernambucanas,
sentenciada pelo juiz Marcelo Donizeti. A matéria “Casas Pernambucanas é condenada a multa

de R$ 2,5 milhGes por trabalho escravo”, fala o seguinte:

(...) os trabalhadores da Dorbyn recebiam cerca de R$ 400 por més para trabalhar
mais de 60 horas semanais. Todos costuravam roupas da Argonaut e Vanguard,
marcas exclusivas da Pernambucanas. (...) Essas caracteristicas, verificadas pela
fiscalizacdo, fizeram a empresa ser enquadrada pela exploracdo de trabalho em
condigBes analogas as de escravos, conforme definido pelo artigo 149 do Cédigo
Penal (WROBLESKI, REPORTER BRASIL, 2014).

A Dorbyn Fashion Ltda., citada na matéria, era contratada pelas Casas Pernambucanas
para pagar o preco das pecas aos trabalhadores da oficina. No total, 31 pessoas, entre peruanos,
bolivianos e paraguaios foram resgatados pelo MTE. O valor referente da multa equivale a
duas autuacdes em que os auditores-fiscais constataram trabalho escravo — de acordo com o
art.149.

Ndo manter condi¢des saudaveis no ambiente de trabalho nas confeccdes, sdo
negligéncias que, de acordo com a Constituicdo Federal, podem gerar, sim, multas. A matéria
explicou que os trabalhadores exerciam as atividades por mais de 60 horas semanais — sendo
que 0 méaximo, de acordo com a CF, séo 44 horas.

Como se tratava de imigrantes, seus direitos estdo contemplados pela lei 6.815, criada
para dispor sobre a “situacio juridica do estrangeiro” (PRESIDENCIA DA REPUBLICA,
1980, lei 6.815).

Esta lei institui que a entrada do estrangeiro no pais podera ser feita mediante visto
concedido a turistas, atletas, artistas, a empresarios/governantes em reunido de negécios e

estudantes. O visto ndo é autorizado para menores de 18 anos (desacompanhados dos pais).

Nos artigos 95 ao 110 da CF estéo inclusos os direitos e deveres do estrangeiro, onde
se destaca, “(...) 0 estrangeiro residente no Brasil goza de todos os direitos reconhecidos aos
brasileiros, nos termos da constituicao e das leis” (PRESIDENCIA DA REPUBLICA, 1980,
lei 6.815, artigo 95). Entre esses direitos estdo a permissdo a realizar trabalho remunerado. Os
trabalhadores que forem admitidos por regime de contrato poderdo exercer atividades apenas
na entidade autorizada.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.803.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.803.htm
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Esta lei (6.815), conhecida como “Estatuto do Estrangeiro”, ndo contempla o trabalho
escravo e, por isso, é considerada fragil ou até obsoleta. O “Conselho Nacional de Imigracéo”,
criado em 1981, tem ido muito além desta lei ao criar resolu¢Ges normativas e administrativas

que orientam os grupos de fiscalizagdo contra trabalhos analogos.

Outra fonte importante na discussao do trabalho escravo é a “Declara¢do Universal dos
Direitos Humanos” (DUDH), que, desde 1948, tem sido uma fonte de inspiracdo para as
legislacBes locais. Essa fonte, ao lado das leis que correspondem ao trabalho analogo ao de
escravo (art. 149, 3842/2012 e 6.815), integra-se para constituir uma jurisprudéncia e uma visao
do Estado sobre o tema. Outra referéncia € a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que
foi promulgada em 1° de maio de 1943, cujo objetivo é o estabelecimento das “normas que

regulam as relacdes individuais e coletivas de trabalho” (CLT, 1943, art.1°).

A respeito da jornada de trabalho que consta na CLT, o art.59 institui o seguinte: “a
duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero nao
excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho”. Nas oficinas de costura autuadas ja foram encontrados
trabalhadores desempenhando jornadas de 16 horas diarias, o que vai muito além do previsto

em lei.

Outro fator que a CLT legisla sdo os periodos de descanso, que nao correspondem aos
intervalos dos trabalhadores das oficinas. O art.71 apregoa que:

(...) em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda a 6 (seis) horas, € obrigatdria

a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual serd, no minimo, de

1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera
exceder de 2 (duas) horas” (ARTIGO 71, CLT, 1943)

Veremos, a seguir, como o0s 6rgaos publicos e as a¢bes da sociedade civil autuam e

punem as empresas que utilizam o trabalho analogo ao de escravo.
2.2.4. Organizagdo de combate ao trabalho escravo

Enfrentar o trabalho andlogo a escraviddo exige uma decisdo politica, recursos
logisticos e humanos e uma adesdo da sociedade para identificar e combater o problema.
Aproximadamente 50 mil trabalhadores foram libertos no Brasil entre 1995 e 2014, segundo a
Reporter Brasil. Destes, 398 foram dentro da area de confecgio (REPORTER BRASIL, 2015).
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Nesse sentido, cada 6rgdo publico citado abaixo é responsavel por um ou mais projetos.
Entretanto, eles colaboram uns com os outros para obter maior eficicia nas fiscalizacGes e

libertar os que sofrem com o problema da escravidao.

Este topico visa apresentar quais sdo esses 6rgdos e como eles contribuem com agoes
diretas para solucionar a criminalizagdo e comunicar, juntamente com a sociedade civil, 0s

casos autuados, com o auxilio dos meios de comunicacéo.

ORGAO ACAO

Ministério Publico do Trabalho - Repressao ao Trabalho Escravo
- Resgate da Cidadania

- Prevencédo e Combate ao Aliciamento

Ministério do Trabalho e Emprego - Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
- Conselho Nacional de Imigragéo

- Plano Nacional para Erradicagio do Trabalho

Escravo

- Cadastro de Empregadores “Lista Suja”

Ministério Publico Federal - Grupo de Trabalho sobre Escravidao
Contemporanea
Secretaria de Direitos Humanos - Comissdo Nacional para a Erradicacao do

Trabalho Escravo

Policias Federal e Rodoviaria - Trabalho conjunto com o Grupo de

Fiscalizagdo Movel

ONG Reporter Brasil - App Moda Livre

- Escravo Nem Pensar

Organizacéo Internacional do Trabalho - Trabalho Escravo e Forgado
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- Consolidando e Disseminando Esforcos para
0 Combate ao Trabalho Forgado no Brasil e no

Peru

Quadro 2: Relacdo de 6rgaos e ONGS que combatem o trabalho escravo no Brasil

Segundo entrevista realizada com o Chefe da Diviséo de Fiscalizacdo para Erradicacdo
do Trabalho Escravo, Alexandre Lyra, o corpo de profissionais que fazem as fiscalizacGes
consiste em:

Um auditor coordenador, um auditor sub-coordenador, mais trés auditores.
Geralmente, sdo cinco viaturas. No comboio vao trés motoristas e dois desses carros
sdo dirigidos pela policia federal. Vai um membro do Ministério Publico do Trabalho
— sem regra, eles ndo furam — e agora ta podendo ir também um membro do MPF e

um membro do MPU. Ai com essa composicdo sai 0 comboio. S0 na média de 17
servidores que participam dessa autuagédo (AOKI, 2015).

Cada um desses 6rgdos tém um papel autbnomo e complementar no combate ao
trabalho escravo. O Ministério Publico do Trabalho (MPT) autua diretamente no auxilio ao
combate a exploracdo, por meio do recebimento de denuncias em suas regionais, do niumero

de telefone 158 e do aplicativo para Android “MPT Pardal”.

Entre as atividades do MPT estdo as de fiscalizacdo de fraude trabalhista, de meio
ambiente do trabalho, e outras correlatas. Porém, a do trabalho andlogo ao de escravo se
sobressai por agregar projetos e acdes do 6rgao na tematica de escraviddo. Tais projetos estdo
subdivididos em trés areas: punicdo aos exploradores, resgate da cidadania e combate ao
aliciamento. Além disso, o ministério publica artigos e cartilhas a fim de contribuir com

estudiosos da area e manter os cidadaos informados.

O segundo 6rgéo listado no quadro € o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Segundo Aoki (2015), o Ministério ficou a cargo da auditoria fiscal do trabalho. Atualmente,
0 MTE possui quatro projetos: “Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel”, “Conselho Nacional
de Imigragéo”, “Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo” e o cadastro de

empregadores “Lista Suja”.

Entre esses projetos o que lida diretamente com as condi¢des de trabalho analogo ao de
escraviddo, aquele que entra nas oficinas e acompanha os trabalhadores, é o “Grupo Especial
de Fiscalizacdo Movel” (GEFM). O grupo atua desde 1995 no Brasil, iniciando as atividades
no meio rural, ano em que o pais reconheceu publicamente a problematica do trabalho escravo.

Desde entdo, atua nas zonas rural, urbana e maritima com o apoio das Superintendéncias
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Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE) e das denuncias feitas na Comissdo Pastoral da
Terra, Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal, Departamento de Policia
Federal e Policia Rodoviaria Federal. Com vinte anos de atuacdo, o GEFM j& libertou 50 mil
trabalhadores e os auditores sdo treinados para identificar se uma oficina é caracterizada ou

ndo com condicBes anadlogas a de escravidao.

O MTE publicou em 2011 o “Manual de Combate ao Trabalho em Condic¢es Analogas
as de Escravo”, cujo objetivo é informar o publico sobre os aspectos e legislacGes da
escraviddo. O documento engloba as devidas atencGes que os auditores fiscais precisam ter: a)
Deve ser observada a origem da agua e seu condicionamento adequado; b) observar o
reaproveitamento de embalagens (combustiveis, agrotdxicos, etc) para guardar os alimentos;
c) os veiculos que transportam os trabalhadores devem possuir autorizacdo emitida pela
autoridade de trénsito competente; d) deve-se observar se as instalacdes elétricas dos locais
inspecionados atendem a Norma Reguladora 10; e €) verificar data de admissdo, estipulacdo

de salarios e forma de pagamento.

Ao realizar mais uma “visita”, 0s auditores, muitas vezes, ndo visualizam o proximo
cendrio que irdo encontrar. A atuacdo do GEFM tende a ser minuciosa e corriqueira, ja que
apenas duas equipes sao responsaveis por atender todos os estados, com excecdo daqueles em
que a préatica € mais frequente — Para, Maranhao e Mato Grosso (cada um dispde de seis e duas
equipes), de acordo com o “1° Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo”. A
distancia de uma cidade para outra torna a fiscalizacdo mais complexa, a ter como base o

territrio nacional.

Este Plano, lancado em 2003, é um documento proposto e elaborado pela Comisséo
Especial do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (CDDPH) destinado “aos
6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Ministério Publico e entidades da
sociedade civil brasileira” (PLANO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO,
2003).

No sexto capitulo do Plano é proposta a conscientizacao do tema por meio de veiculos
de comunicagdo como revistas, jornais, radio e televisdo, além do meio digital, de modo a
satisfazer a promocédo do assunto, para informar a sociedade e tornar-se pauta no centro das

discussoes.
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Cinco anos apos o langamento do primeiro plano, em 2008, o segundo plano foi langado
com dados mais atualizados e planejamento de agdes definidas para cada 6rgdo e demais
parcerias. Mas dessa vez o texto foi produzido pela Secretaria Especial dos Direitos Humanos
(SEDH), tendo como relator o presidente da Repdrter Brasil, Leonardo Sakamoto.

Além do Plano para Erradicacdo, o Ministério do Trabalho e Emprego também esta a
frente, junto a Secretaria de Direitos Humanos, do Cadastro de Empregadores, por meio da
Portaria Interministerial n® 2/2011. Este projeto, atualizado a cada semestre (sendo a ultima
versdo de julho de 2014), serve para listar proprietarios (fisicos ou juridicos) que tenham sido
flagrados por manter trabalhadores em condicGes anélogas as de escravo. Os nomes podem ser
excluidos ao atender a seguinte norma: “§ 2° A exclusdo ficara condicionada ao pagamento das
multas resultantes da acdo fiscal, bem como da comprovacdo da quitacdo de eventuais débitos
trabalhistas e previdenciarios” (PORTARIA INTERMINISTERIAL, 2011).

Segundo dados do MTE a lista possui 609 nomes, e as oficinas de costura denunciadas

por trabalho escravo estéo listadas abaixo:

NOME/MARCA LOCAL INCLUSAO NO
CADASTRO
WS Modas Ltda. Sdo Paulo Junho/2013
Confecgdes Talita Kume Sé&o Paulo Dezembro/2013
Ltda.
Dilma Figueiredo da Silva Toritama (PE) Dezembro/2013
(Mod'Griff Inddstria e
Comércio de Confecc¢des
Ltda).
Sete Sete Cinco Confeccdes Carapicuiba (SP) Dezembro/2013
Ltda.
La-Fee Confecgdes Ltda. Bom Retiro (SP) Julho/2014
Mar - Quente Confecgdes Guarulhos (SP) Julho/2014
Ltda.
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Silobay do Brasil Sé&o Paulo Julho/2014
Confeccdes Industria e
Comércio Ltda.

Amira Fares Kabbara Sédo Paulo Julho/2014

Quadro 3: Lista Suja do Trabalho Escravo / Cadastro de Empregadores

O Cadastro de Empregadores, ou “Lista Suja”, como € mais conhecido, tem se tornado
uma ferramenta visionaria no que tange as politicas publicas. Este segmento revela parte das
boas préticas do governo na erradicacdo do trabalho analogo ao de escravo. Tanto é que, em
dezembro de 2014, a iniciativa foi premiada na categoria de “Promog¢do da Transparéncia”

organizado pela Controladoria Geral da Unido (CGU).

Entretanto, no mesmo més, no dia 22 de dezembro, o Supremo Tribunal Federal (STF)
recebeu uma acdo direta de inconstitucionalidade, nimero 5209, da Associacdo Brasileira de
Incorporadoras Imobiliérias. Esta associacdo tem parcerias com mais de vinte construtoras,
dentre elas, Odebrecht, MRV Engenharia e Brookfield, ja autuadas pelo MPT por trabalho

€escravo.

Poucos dias apds a acdo, em 27 de dezembro, o ministro do STF Ricardo Lewandowski
autorizou a liminar para que a Lista Suja ndo fosse publicada — a qual estava prevista para o
dia 30 de dezembro. A acdo interposta pela Associacdo de Imobiliarias afirmou que o cadastro
ndo estava de acordo com a Constituicdo, que ndo estabelecia nenhuma lei prépria sobre o

assunto.

Porém, a partir de uma iniciativa de Leonardo Sakamoto - que pediu para ter acesso a
Lista Suja, de acordo com a Lei de Acesso a Informacdo, no dia 31 de marco de 2015 -, o
governo federal anunciou em uma cerimbnia publica a abertura de outra portaria
interministerial, que autorizou a lista a ser divulgada. Por isso, a proxima lista estd sendo
elaborada pelo MTE e SDH. Apds conferirem todos 0s processos, 0s 0rgéos responsaveis irdo
disponibilizar a lista aos cidaddos. Enquanto isso, o cadastro de empregadores (enviado a
Leonardo Sakamoto) esta disponivel e, além das empresas ja listadas acima, essas outras foram

inclusas:
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NOME/MARCA LOCAL INCLUSAO NO
CADASTRO
Distribuidora Sulamericana Sao Paulo 2013

Importacéo e Exportacgao

Ltda.

Gep Industria e Comércio Séo Paulo 2013
Ltda.

Juan Edwin Mendoza Séo Paulo 2013

Machicado Confeccoes ME

Zara Brasil Ltda. Séo Paulo 2011

Quadro 4: Lista Suja do Trabalho Escravo (2015).

O Ministério Publico Federal também atua frente a esta tematica, através do “Grupo de
Trabalho sobre Escraviddo Contemporanea” — que auxilia na politica de combate a essa

exploracéo. De acordo com documento do MPF, o grupo:

Apresenta como objetivo macro o aperfeicoamento da persecucdo penal no &mbito
do crime de reducdo a condicdo andloga a de escravo e demais tipos correlatos,
através do estabelecimento de politicas de atuacdo na persecucdo penal dos referidos
crimes, da melhora da estrutura e eficiéncia dos 6rgdos responsaveis, bem como do
aperfeicoamento da comunicacéo e do relacionamento com a sociedade (GRUPO DE
TRABALHO SOBRE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA, 2012).

Outra atuacdo do MPF € a sensibilizag8o social, realizando e divulgando campanhas

sobre o tema nos meios de comunicacao (Anexo 1).

A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH) possui a
“Comissdo Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo”, que avalia e implementa os
topicos inseridos no Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo, e acompanha 0s
projetos de lei no Congresso Nacional.

Assim como o governo, a sociedade civil, representada por organizacdes nao
governamentais, colabora no combate do trabalho analogo ao de escravo. A Reporter Brasil,
que atua no campo da midia, executa o programa “Escravo, nem pensar!” (ENP) em parceria
com a Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Este projeto tem como publico-alvo
educadores, diretores e coordenadores de escolas, gestores das secretarias de educacao e lideres

populares e visa conscientizar a populagéo sobre o trabalho escravo, sobretudo em municipios
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nos quais a informacao nédo é tdo acessivel. A Reporter Brasil cria metodologias especificas
para que a tematica seja, de fato, discutida em todas as camadas sociais, por meio de cursos

para capacitar esses profissionais para discutir a tematica com adolescentes e jovens.

Assim como a Reporter Brasil, outra instituicdo que promove estudos e a¢fes acerca do
trabalho escravo é a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). O programa, intitulado

como “Trabalho Escravo e For¢cado”, se define assim:

O trabalho forcado pode assumir diferentes formas, incluindo a serviddo por dividas,
o tréfico e outras formas de escraviddao moderna. As vitimas sdo 0s mais vulneraveis
- mulheres e meninas forgadas a se prostituirem, migrantes presos na serviddo por
divida e trabalhadores de fazendas ou oficinas de costura obrigados a trabalhar
através de taticas claramente ilegais e recebendo pouco ou nada por isso
(TRABALHO ESCRAVO E FORCADO, OIT).

Sobretudo, o que rege a OIT sdo as convengbes — reunides realizadas com Estados-
Membros para que estes adotem legislacbes em comum. No que tange o trabalho analogo ao
de escravo, a convencdo de numero 29 é a destinada a trabalhadores migrantes, e a n® 97 é
especifica sobre essa pratica de exploragdo (Anexos Il e I11)

Outra acdo da OIT foi o lancamento do grupo “Consolidando e Disseminando Esforgos
para 0 Combate ao Trabalho Forcado no Brasil e no Peru”. Desde 2006, a capital Lima estd em
busca de adotar estratégias para o combate deste crime e entrou em contato com o Brasil para
que os dois possam, juntos, dividir informacdes de politicas publicas e ajudar a colaborar com

técnicas efetivas para sanar o problema.

No sentido de combater o trabalho escravo, os 6rgaos publicos citados no quadro tém
acOes mais especificas quando ha presenca de trabalho andlogo a escraviddo. Alexandre Lyra
explica que a loja de roupa tende a pagar as rescisoes aos trabalhadores pelos servicos que eles

geraram e pelos quais ndo receberam em dinheiro. Os outros métodos sdo o0s seguintes:

Em regra, caracterizou trabalho escravo, afasta o trabalhador daquele ambiente,
negocia com o trabalhador o pagamento das verbas, lavra os autos de infracdo - que
é um documento que nés temos que indica o empregador qual irregularidade que ele
esta cometendo, ou quais (LYRA, 2015).

Além disso, 0 MTE emite o guia de seguro desemprego para que os trabalhadores
recebam um salario minimo durante trés meses. E a depender das infracbes cometidas pelas
oficinas de costura, a empresa pode entrar na Lista Suja. 1sso s6 ndo ocorre caso a marca assine
o termo de ajustamento de conduta, que segundo Lyra “¢ um instrumento perante o qual se

compromete a nao fazer mais aquelas irregularidades” (LYRA, 2015).
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O auditor-fiscal do trabalho Sérgio Aoki completa que hd uma equipe que auxilia os
trabalhadores na “emissao de documentos, abrigo, alimentagao, abertura de conta em banco”,

além do pagamento de passagens para retornarem ao local de origem (AOKI, 2015).

Diante disso, os 6rgdos publicos e sociedade civil, como apresentados, sdo organismos
que por meio de planejamento, estratégias, planos de acbGes e comunicagdo efetiva sdo
essenciais para que o combate ao trabalho escravo se efetue. Os entrevistados destacam o papel
da midia em ajudar a prevenir, a denunciar, a esclarecer e a construir na sociedade um repadio

pelo trabalho analogo ao de escravo, o que justifica a realizacdo do observatorio proposto.
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CAPITULO 3-NOTAS METODOLOGICAS
3.1. Pesquisa Exploratéria

A producdo do observatorio compreendeu as seguintes etapas: a) aprofundamento sobre
o0 tema; b) definicdo do produto, a partir da pesquisa sobre sites e observatdrios; c) realizacao
do produto, envolvendo a identidade visual, o estabelecimento das se¢fes nas quais o site se
divide e a selecdo de matérias sobre o tema.

O aprofundamento sobre o tema moda e trabalho escravo foi realizado seguindo-se o
método exploratério. Segundo Rodrigues (2007), esta metodologia corresponde ao
levantamento bibliografico (livros, artigos e teses) impresso e/ou online e a realizacdo de
entrevistas (RODRIGUES, 2007, p.8).

Primeiro, foram buscadas via internet as palavras-chave principais desta pesquisa:
“moda” e “trabalho escravo contemporaneo”. Diante desses termos, diferentes abordagens
foram encontradas — como o vestuério nas novelas, o perfil de blogueiras no imaginario social,

o trabalho escravo rural.

Entretanto, nada sobre o trabalho escravo na moda foi encontrado nas primeiras buscas.
Ap0s idas a Biblioteca Central da UnB e a Biblioteca Nacional de Brasilia, apenas uma tese de
doutorado foi encontrada sobre os fluxos migratérios. Em um dos tdpicos, a autora falou em

trés paginas do caso dos bolivianos nas oficinas de costura.

Depois foi realizada uma busca online, na qual foi encontrada apenas uma dissertacdo
defendida em 2005, em que Camila Lins Rossi foi & Bolivia e conversou diretamente com 0s
trabalhadores que viveram em condi¢6es analogas a de escraviddo, nas oficinas em S&o Paulo.

Fora essas duas pesquisas, nenhuma outra contemplou o assunto diretamente.

Outra dificuldade foi encontrar literatura sobre o trabalho escravo urbano. Muitas obras
abordam o meio rural, mas o que ocorre nas cidades ainda ¢ “novo” dentro da academia. O que
nos salvou foram as cartilhas e documentos publicados pelo Ministério do Trabalho e Emprego
e Reporter Brasil.

Sobre moda, os livros selecionados versavam sobre o conceito do termo, seguidos por
obras sobre o funcionamento do sistema téxtil. Como parte desse sistema, tentou-se

compreender os clientes e, para isso, foi aprofundado o conceito de consumo.
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Concluido o levantamento bibliogréfico, foi realizada uma pesquisa de campo com
entrevistas de profissionais e estudiosos da area de trabalho escravo: Alexandre Lyra, Sérgio
Aoki e Leonardo Sakamoto (Anexo IV, V e VI)

A primeira delas foi com o chefe da “Diviséo para Erradicagéo do Trabalho Escravo”,
Alexandre Lyra, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Esta Divisdo coordena as
fiscalizacOes do Grupo de Fiscalizacdo Mdvel e as secretarias de trabalho escravo das regionais
do MTE. A entrevista foi coletada no préprio escritorio, no Anexo do Ministério, em Brasilia,
no dia 23 de junho de 2015. O periodo da conversa foi das 15h as 16h.

O principal objetivo foi conhecer e compreender o papel do governo na erradicagao do
trabalho escravo, por meio das a¢cdes como o Cadastro dos Empregadores e o Grupo de
Fiscalizacdo Movel. Porém, o entrevistado ndo possuia dados mais precisos quanto a
exploracdo no setor téxtil. Por isso, o proprio Alexandre passou-nos o e-mail do Auditor-Fiscal
do Trabalho, Sérgio Aoki.

Pela distancia e custos do deslocamento, ja que o auditor era da regional em S&o Paulo,
a entrevista foi respondida via e-mail, no dia 16 de julho de 2015, as 09h52. Aoki tem vasta
experiéncia nas fiscalizagOes de oficinas de costura e contribuiu com sua vivéncia especifica
sobre o trabalho analogo neste segmento. O outro entrevistado, Leonardo Sakamoto, foi um
contato passado também por Alexandre Lyra. Ja haviamos buscado o e-mail dele outras vezes,
mas sem sucesso. Por morar em S&o Paulo, Sakamoto optou por realizar a entrevista via skype,
no dia 9 de julho de 2015, das 16h45 as 17h04. Com Sakamoto, a proposta era a de ouvir
alguém que ndo fosse do governo, mas é especialista em trabalho escravo e tem criticas sobre

as acOes publicas.

As perguntas foram semiestruturadas, isto &, seguiram um roteiro, onde o entrevistado
tem autonomia para dar uma resposta maior ou menor e emendar um tema de seu interesse, e
a entrevistadora pode redirecionar as perguntas. Achamos a técnica eficiente para atingir o
objetivo proposto de aprofundamento tematico e esclarecimento sobre questdes nao

contempladas pela bibliografia encontrada.

Outra técnica utilizada foi a selecdo de clipping (Anexos VII e VIII) de veiculos de
comunicagdo, como o jornal online “O Globo” e o site da “Reporter Brasil”, compreendendo
0 periodo de janeiro de 2010 a dezembro de 2014, de modo a ter uma selecdo que

imaginavamos vasta, porém operacional. Essas midias distintas foram observadas para captar
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e analisar matérias, reportagens, colunas ou notas sobre o trabalho escravo nas oficinas de
costura, que posteriormente viriam a alimentar o site. Desejavamos saber com que frequéncia

e de que modo o tema era abordado.

O primeiro escolhido foi o jornal “O Globo”, por meio de sua pagina
(www.oglobo.com). Optou-se pelo veiculo por ser tradicional e reconhecido, ja que data de
1925 e sempre teve uma tiragem expressiva, colocando-o ao lado dos cinco maiores do pais.
De acordo com o “Instituto Verificador de Comunicacdo” (IVC), no primeiro quadrimestre de

2015, o jornal O Globo alcangou 320.374 tiragens.

Além disso, o0 acesso integral ao contetdo online foi possibilitado por meio de uma
assinatura. Ha também um fator para justificar essa escolha, que é o reconhecimento do jornal,

pertencente as Organizagdes Globo.

Para contrabalancear com esse veiculo tradicional, a segunda escolha foi uma midia
mais recente, que em 2001 iniciou suas publicac@es e ja é referéncia na area. Foi selecionado
o site “Reporter Brasil” (RB), principalmente porque sua tematica especifica e razéo de ser € o
universo do trabalho. Seu foco é especifico nas condi¢cdes de trabalho infantil, trafico de

pessoas, impactos socioambientais, escravos no setor téxtil e outros.

Ao contrério de 0 “O Globo”, que busca o capital monetério e tem o carater noticioso,
a Repdrter Brasil ndo cobra por suas distribuicdes e tem como principal meta a dendncia da

exploracdo no mundo do trabalho e a valorizacdo dos direitos humanos e trabalhistas.

Ao iniciarmos as primeiras buscas observamos o envolvimento de marcas conhecidas,
tais como a Zara, C&A, Marisa e Riachuelo (segundo matérias coletadas pelo proprio
clipping'®), que foram flagradas por utilizar confeccdes que mantém trabalhadores em
condi¢bes analogas as de escraviddo. Essas autuacbes se deram pelo Ministério Publico,

sobretudo, nos periodos de janeiro de 2011 a dezembro de 2014.

Como mecanismo de selecdo do material foram utilizadas palavras-chave na ferramenta
de busca das paginas. O procedimento para a escolha das palavras-chave foram termos
utilizados com frequéncia, conforme haviamos constatado nas leituras anteriores, na pesquisa
exploratéria: “oficina de costura”, “trabalho escravo na moda”, “confeccdo” e “imigrantes

bolivianos”. Também utilizamos como palavras-chave marcas ja autuadas pelo Ministério

10 Clipping é a selecéo de matérias jornalisticas cujos assuntos séo selecionados conforme o interesse da pesquisa.


http://www.oglobo.com/

55

Pablico e denunciadas pela imprensa, como Zara, Gap, Corri, Emme, Le Lis Blanc, Bo-Bo,
Luigi Bertolli, C&A, Ellus, Marisa, Gregory, M.Officer, Casas Pernambucanas, Talita Kume,
Colins, Lojas Americanas e As Marias - todas adicionadas a palavra “moda”, para ndo haver

confusdo com nomes proprios.

Os resultados dessa pesquisa foram os seguintes: um total de 214 contetdos, divididos
em 151 noticias, oito notas, duas entrevistas e 53 reportagens. Tematicamente, podemos dividi-
las em 42 dendncias e 172 matérias que tentam apontar solugcdes ou estratégias para modificar
a situacdo. Consideramos a realizacdo do clipping importante para identificar a quantidade, a
variedade e a profundidade jornalistica na abordagem do tema, bem como as estratégias de

captacdo do material para alimentar o observatorio.
3.2. Livre Ser Moda: estrutura do observatdrio temaético.

Um observatdrio € um espaco em que se reune o que foi produzido sobre o tema — no
caso, mateérias jornalisticas, em que se estimula a participacdo do publico com comentarios e
até mesmo artigos e onde mudancas no desdobramento da tematica sdo constatadas e

compartilhadas.

Para que de fato possamos compreender o produto desta analise cabe recorrer a
literatura para compreender como funciona o observatorio. Cunha e Reboucas (2008) citando
Albornoz e Herschmann (ALBORNOZ; HERSCHMANN; apud CUNHA; REBOUCAS,
2008) explicam que essa categoria de analise da midia pode dividir-se em dois tipos. O primeiro
constitui uma monitoria dos meios de comunicacao, cujo ideal é verificar como os cidaddos
articulam a respeito das noticias divulgadas. O segundo tipo de categoria dos observatérios sao
espacos imaginados para compor reflexdes importantes cujo sentido se volta para as politicas
publicas (ALBORNOZ; HERSCHMANN; apud CUNHA; REBOUCAS, 2008, 2008, p.1).

No que tange ao “Livre Ser Moda”, o observatorio tem por finalidade a segunda
categoria citada — a de lancar pontos reflexivos ao leitor participativo. Esses espagos de
compartilhamento de informagdes - no caso, sobre trabalho escravo na moda -, servem de
suportes gratuitos e de acesso facilitado, via internet, para cidaddos que, de alguma forma,

esperavam um espaco para compartilhar seus ideais com outros.

Os observatorios promovem assuntos pouco explorados pela midia tradicional (como é
0 NOSSO Ccaso) ou por aqueles que sdo pautas constantes - como, por exemplo, a favela. Para

desmistificar a imagem que a populagdo tem pelo olhar dos veiculos de comunicacao
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tradicionais, ha alternativas disponiveis para recorrer ao outro lado da historia. O que os
moradores das favelas tém a revelar? Uma midia que pode esclarecer tais duvidas € o

Observatério de Favelas.

Qualquer pensamento, acdo ou ideia pode ser questionado. E se procurarmos nos
aprofundar mais nos assuntos pelos quais temos interesse, as respostas irdo aparecer. Assim é
com as favelas, a moda, a politica. Para Cunha e Rebougas, os observatorios sao “organismos
que buscam oferecer espaco para esse debate costurando reivindicacdes, desenvolvendo
analises, fiscalizando e acenando com solu¢Ges (CUNHA; REBOUCAS, 2008, p.3-4).

Esse conjunto € o observatorio, é a democracia de interesses. Para ndo fugir muito do
que estd sendo discutido, os observatorios sdo cenérios de uma midia cidadd, que, segundo

Aires (2012) ¢ “aquela comprometida com a pluralidade e com o respeito aos Direitos

Humanos” (AIRES, 2012, p.1)

Mas qual o suporte do Observatorio? Pensamos em um site colaborativo, que é
favoravel por ter credibilidade e possibilita a vocacdo para comentario e o ativismo. Sites sdo
ferramentas institucionais presentes nos negécios que buscam, ap6s um planejamento, divulgar
o trabalho das instituicbes. Mas sabe-se que nem sempre essa pagina na web € visitada com
frequéncia pelo publico, ao contrario da insercdo de inscritos nas redes sociais. Segundo dados

do Facebook de 2014, por dia, 62 milhdes de pessoas acessam a plataforma. Baseando-se nesse

dado, além do site, criou-se uma fanpage (https://www.facebook.com/Livre-Ser-Moda-
960674497322243/) para auxiliar na propagacao de noticias.

Os sites colaborativos reafirmam a possibilidade de personagens “desconhecidos” ¢
“comuns” colocarem suas ideias em préatica e levarem seus sonhos e ativismos para 0 mundo

conhecer. Moraes (2000) explica assim:

A dinamica da Internet como um sistema universal desprovido de centros fixos de
enunciagdo e também de significagdes univocas ndo encontra paralelo nos meios de
comunicagdo que conhecemos até hoje. Cabe a capacidade cognitiva de seus usuarios
determinar, por conta prépria, como se vao reorganizar, a todo momento e
interativamente, as partes das conexdes globais (MORAES, 2000, p.143).

Os internautas séo livres para navegar pela internet e escolher aquilo que lhes satisfagam
- provavelmente, esse seja um dos motivos do crescimento da rede. Podemos ver a
credibilidade que blogueiros tém ao ver o numero de seguidores destes veiculos, que chegam
a contar com milhdes de pessoas. Essa € uma realidade atual que surgiu como um boom e leva

o fascinio de um “mundo possivel” gracas a tecnologia.


https://www.facebook.com/Livre-Ser-Moda-960674497322243/
https://www.facebook.com/Livre-Ser-Moda-960674497322243/
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Assim, Barros (2007) citando Viana (2006), colaboram a dizer que esses sites
colaborativos demonstram “que as pessoas ndo querem sé consumir coisas produzidas por uma
minoria, as pessoas querem também produzir suas proprias noticias, seus proprios contetdos
em texto” (BARROS, 2007 apud Viana, 2006, p.2).

Ainda segundo Barros (2007), a comunicacdo colaborativa esta inserida no termo web

2.0 e surgiu com o0s avangos tecnologicos.

(...) ganhou mais visibilidade nos Gltimos anos através de varias experiéncias que
estdo surgindo na Internet. Esse fendmeno recebe outras denominagdes, tais como
webjornalismo participativo, jornalismo cidadéo (...). As praticas colaborativas estdo
relacionadas com o momento atual vivido pela internet, onde as ferramentas de
publicacdo de contelido estdo amplamente difundidas e sdo relativamente faceis de
serem manipuladas. O grande fator que restringia esse fendmeno eram as limitagdes
técnicas. Hoje, qualquer pessoa pode ter um espaco virtual, sem necessariamente,
dominar linguagem de programacéo (BARROS, 2007, p.3).

Esse vinculo participativo esta atrelado a uma comunicacdo cada vez mais progressista
e eficiente. Quando diversos atores sociais se reinem por um intuito, a tendéncia € de que o
modelo se estenda, crie ramificagfes. N&o existe a intencdo de mencionar apenas um agente
produtor de informagdes, mas sim, um grupo ativista.

Sendo assim, o “Livre Ser Moda” ndo tem como intuito divulgar o cotidiano da autora,
ndo € um site pessoal. A finalidade é abrir o dialogo com os leitores participativos, deixando
claro que ndo ha “fronteiras entre ‘autor’ e ‘leitor' (SCHITTINE, 2004, p. 62). O foco ¢ abrir 0
espaco democratico a pessoas que tém interesses comuns ao objeto de estudos do site.

Porém, para que a colaboracdo se realize, é necessario liquidar ferramentas como
alternativas para a ampla comunicacdo. Assim, Sant’Anna e Fernandes (2008) citam algumas
delas, sendo escolhidas como informacdes basicas dentro de um site: a) utilizacdo de cores e
layout legiveis; b) explicacdo e usabilidade de figuras; c¢) citar outros meios de comunicacao
que possuem semelhanca com o seu assunto abordado; d) responder instantaneamente aos
questionamentos dos usuarios; e) ferramenta de busca para agilizar a pesquisa do internauta
(SANT’ANNA; FERNANDES, 2008, p. 3-5).

Essas e outras ferramentas mencionadas pelos autores foram utilizadas pelo site: link
para a rede social Facebook, ferramenta de pesquisa imediata para as publica¢des do site, menu
presentes em todas as paginas, espaco para comentario ao final de cada matéria, alternativas

multimidia e informacdes para contato.
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Desta maneira, ap0s esse apanhando teorico, este memorial descreve o que sera feito
com o produto. Pela diversidade da internet e 0s recursos por ela providos, optou-se por criar
um site voltado para a conscientiza¢do dos consumidores diante da moda. Este produto quer
instigar que os consumidores repensem as condi¢des de producdo da moda por trés dos desfiles,

das roupas nas vitrines das lojas, dos meios de comunicagdo que tratam a industria com carinho.

O site “Livre Ser Moda” foi intitulado dessa forma por pensar em quem acessara 0S
conteudos. As pessoas sdo ou devem ser, a medida do possivel, livres para optar pelo que
querem. O ser corresponde a toda industria. E a moda é o nome que enfatiza sobre o assunto
do site. Entdo, Livre Ser Moda = o consumidor seletivo que repensa a inddstria fashion.

Entretanto, representa também um nome polissémico.

A plataforma escolhida para hospedar o site foi 0 wix — por ter a oportunidade de criar
gratuitamente e podendo, depois, pagar uma mensalidade para obter mais recursos. As abas sao
estruturadas em Inicio, Trabalho Escravo, Artigos, Midia, Observatério, Entrevistas, Lista

Suja, Ajude, Parceiros e Contato.

O Livre Ser Moda sera um espago no qual os conhecimentos adquiridos por meio das
referéncias deste memorial serdo disponibilizados aos conectados a rede, de modo que
conhecam mais sobre o trabalho escravo contemporaneo. Os assuntos abordados serdo sobre
méao de obra nas confecgdes, sobre quem sdo esses trabalhadores, sobre os processos na
producdo da moda, méo de obra nas confecgdes. O site também pretende divulgar dados sobre
faturamento, imigracdo, e informacfes sobre trabalhadores libertos, 6rgdos publicos e
sociedade civil que recebem denlncias contra a exploracdo. Contara, além disso, com artigos
de opinido dos internautas, dicas de filmes, documentarios e videos institucionais sobre o tema,

entrevistas, monografias e teses académicas, fanpage no Facebook; e contato.

Para divulgar o site/observatorio foi importante criar um mecanismo de maior alcance.
As redes sociais sdo importantes para movimentos sociais, ideias e organizagdes que pretendem
alcancar um grande publico. Prova disso € que empresas, entidades, e outras organizagdes que
possuem agdes com estratégias a longo prazo estdo inseridas dentro desses espacos de

visibilidade.

Sendo assim, optou-se por elaborar uma fanpage no Facebook, cujo titulo € 0 mesmo
utilizado para o observatoério, “Livre Ser Moda”. Todos os contetdos publicados pelo site serdo
consequentemente divulgados na pagina. A periodicidade das postagens serdo de um texto por
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semana, uma entrevista por més (com estudiosos, membros de organizacbes nao-
governamentais e governamentais, consumidores), artigos de opinido dos internautas a cada

duas semanas, além das noticias de outros meios de comunicacgdo — afinal, € um observatdrio.

Para Recuero (2009), a rede é uma realidade que passa por além dos computadores e
cria conexoes, interaces e relagdes de lagos sociais (RECUERO, 2009). Essas a¢des dependem
dos individuos envolvidos para que as relacfes e interacbes possam, de fato, ocorrer e gerar

experiéncias para essas pessoas, mesmo que seja via internet (RECUERO, 2009).

Apds a apresentacdo desses conceitos, cabe planejar os proximos passos do Livre Ser
Moda. Por ser um site a tendéncia é que, conforme a divulgacdo, ele va crescendo e aumentando
0 numero de acessos. A colaboracdo é evidente e primordial para que seu tempo de vida dure
0 quanto puder e, dessa forma, pretendemos prospectar parcerias. O objetivo é ter relacdes com
outros meios que possam contribuir com informacgfes para gerir os conteddos que serdo
publicados. E, claro, colocar o trabalho escravo na moda como pauta constante, a fim de que

as comunidades se certifiquem sobre os produtos que consomem.

O site, como meio de comunicagdo, necessita de um plano estratégico para saber ser
informativo, eficaz e crescente. Assim sendo, elaborou-se metas e estratégias para que de fato,

o Livre Ser Moda se concretize. E sdo esses 0s aspectos adotados:

e Missdo: Divulgar informacdes exclusivas e colaborativas com 6rgdos publicos e
sociedade civil, além dos meios de comunicacgdo parceiros, sobre trabalho escravo no
setor téxtil e consumo consciente. Com o objetivo de mobilizar a sociedade brasileira
para um pensamento reflexivo.

e Visdo: Tornar-se referéncia em pesquisa, tanto académica quanto rotineira, sobre
trabalho escravo na moda e suas consequéncias. Além de desenvolver agdes e palestras
para que cidaddos possam conhecer em detalhe a organizacédo do trabalho escravo.

e Valores: colaboracéo, qualidade, referéncia, informagéo

e Parcerias: (18 meses)
- Ministério do Trabalho e Emprego - ONG Reporter Brasil
- Organizacéo Internacional do Trabalho - Instituto Akatu

- Fashion Revolution Brazil
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e Frequéncia das postagens no Site:
- Texto (uma vez por semana)
- Entrevista (uma por més)
- Artigos de opinido dos internautas (a cada trés semanas)
e Frequéncia das postagens na Fanpage
- O site e a pagina do Facebook serdo atualizadas automaticamente

e Conteldos

- Flagrantes de exploracéo - Movimentos e a¢fes sociais

- Boas iniciativas de entidades e marcas - Marcas de roupas conscientes

- Videos institucionais - Documentarios

- Sugestdes de filmes - Dados atualizados sobre escravidao

- Projetos educativos

- Entrevistas com profissionais: (Direitos Humanos, trabalho escavo, servidores de 6rgaos
publicos, professores, colaboradores de entidades ndo-governamentais, consumidores, leitores
do site Livre Ser Moda)

Mas, antes de buscar de fato as parcerias, € oportuno focar nos prazos a curto prazo,
como a divulgacdo do “Livre Ser Moda: observatorio sobre o trabalho escravo na moda” e
contato com outros blogs e sites que tratem sobre o mundo fashion.

Depois dessa descri¢do sobre o observatorio, a proxima etapa € saber como foi feita a
identidade visual da plataforma.

3.3. DecisOes de Identidade Visual

O visual € a porta de entrada de um negdcio para 0 mundo. Notamos logo se um servico
ird ou n&o nos agradar pela imagem que apresenta. As vezes uma organizagao tem otimas ideias
e prestacdo de atividades, porém, sem boas referéncias oticas, a nossa concepc¢do pode ficar

abalada.
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Uma entidade precisa ficar atenta, além de todas as demandas corriqueiras, a uma
identidade visual que traduza a imagem que deseja transmitir a sociedade. 1sso também é
verdadeiro para os sites. As escolhas das cores, tipografia, imagens e videos sdo complementos
vitais para que o texto ganhe vida.

A ideia é que o Livre Ser Moda seja inspirado por midias online e revistas de moda,
ndo por um site institucional. Esses ndo sdo, de modo algum, cansativos, mas muitas empresas

ndo permitem uma interacdo com o publico ou demostram criatividade.

Por isso, selecionamos quatro cores para representar o que € Livre Ser Moda. Séo elas:
branco, preto, cinza e amarelo. Para Crepaldi (2006), as cores tém como objetivo
“impressionar, expressar ¢ construir” e passam emoc¢do (CREPALDI, 2006, p.2/3). Portanto,
com a escolha ideal de tonalidades o site passara a imagem de antenado e receptivo, valores

fundamentais desde a sua concepcao.

O branco, para os ocidentais, significa a vida e o bem, além de criar sensacédo de paz e
ordem (FREITAS, 2007). O cinza complementa mostrando a sabedoria (FREITAS, 2007) e o
amarelo expde clareza, originalidade e idealismo (FREITAS, 2007) o glamour e brilho do
negdcio. Ja o preto representa a seriedade, € uma cor forte e presente. Quase ndo da para

imaginar o preto fora de algum elemento.

Além das cores, as imagens e videos sdo outros recursos visuais notérios. Dessa forma,

os textos utilizam figuras para ilustrar o que muitas vezes as palavras ndo conseguem expressar.

Mas ndo é apenas de fotos que uma midia se concretiza. As informacg6es em formato de
texto s30 essenciais para a construcao de ideias. A vista disto, a tipografia das redacdes seqguem
dois formatos: Sacramento (para titulos e subtitulos), tamanho 30, e Raleway (para corpo do
texto), tamanho 14. A justificativa dessa escolha tipografica se da por sua clareza, legibilidade

e por inspirar confianca.

Além dos aspectos de texto e imagem, a logomarca identifica as caracteristicas de uma
organizacdo. Sendo assim, tornou-se necessario elaborar uma identidade que tivesse relacéo

com o Livre Ser Moda.

A missdo estética do site é promover linguagem e elementos simples. Por esse motivo
a logo nédo poderia desviar desse padrdo. O elemento que compde a estrutura da imagem € o
cabide. Pode-se observar que geralmente o cabide possui uma estrutura triangular. A ideia foi
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vetorizar uma imagem encontrada na internet, por meio da ferramenta Corel Draw, e retirar a
linha inferior do objeto (cabide). Assim, a jogada de ser livre, de ndo ter todas os alicerces que

moldam estruturas rigidas.

E a linha que foi retirada do cabide se transformou num desenho ndo-linear, como se
fosse uma onda, um caminho e movimento. Essa criagdo vem logo abaixo do nome que intitula
0 observatorio. O objetivo é colaborar com o pensamento de que estamos em constante
mutacdo. Os nossos pensamentos sdo transformados a medida que buscamos conhecimento.
As ideias se organizam e desorganizam de modo constante. Mas quando ha um ideal que move,
a tendéncia € que essa onda aumente indicando o percurso, as constantes buscas por

informacdes. Algo que nunca tem fim.
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CAPITULO 4 - CONSIDERACOES FINAIS

A realizacdo do Observatdrio Livre Ser Moda trouxe-nos desafios, perplexidades e

conquistas.

O primeiro desafio foi a escassez, praticamente a auséncia, de literatura sobre o tema.
Em um primeiro momento essa dificuldade foi um fator de inibicdo para a realizagcdo do
produto, mas depois percebemos que ela reforcava a justificativa da criacdo do observatorio:
era necessario conscientizar o puablico, trazer a tona a questdo. Nem a academia, nem 0s
consumidores estavam informados sobre essa modalidade de trabalho anéloga a escravidédo,
que é especifica por ser urbana e fazer parte de um segmento cheio de glamour.

Outro importante desafio foi adquirir a linguagem cientifica para contar a memoria
deste trabalho e a linguagem técnica e sedutora da comunicacéo para criar o site. Este desafio
envolveu muitas tentativas, muitos erros, muito aprendizado. Uma perplexidade que
acompanhou a realizacdo deste produto foi a de que o sistema da moda, que envolve
profissionais informados, antenados e, de certo modo, criticos da contemporaneidade, traz em
seu cerne um potencial para a exploracdo escravista do trabalho de pessoas. Tudo é muito
rapido, as etapas envolvem muito planejamento, o tempo e o0s custos sdo desafios constantes.

A exploragéo dos trabalhadores ajuda a fechar a conta.

Por fim, uma grande conquista foi conseguir terminar o Observatorio. Foi vé-lo, de
forma ainda incipiente, vir a luz. Foi reforcar a ideia de que a comunicacdo é potencialmente
educativa: ela esclarece, ela pode modificar e transformar, ela tem impacto sobre politicas
publicas, ela alerta consumidores. Claro, nem sempre a informac¢do modifica comportamentos.

Mas a semente esta lancada.
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Anexo 1

O TRABALHO ESCRAVO
E CRIME E PODE ESTAR
BEM PERTO DE VOCE!

i
i
!
!

Vamos limpar essa mancha & = .
da nossa sociedade. X e no ko PRGOSt ocs e BIDHRTE 0

1SS0 € SINAL DE TRABALHO ESCRAVO, QUE SUBMETE AS
PESSOAS A CONDIGOES DEGRADANTES.

FIQUE ATENTO! AJUDE O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL A
ACABAR COM ESSE CRIME, PUNIR OS'RESPONSAVEIS E
RESGATAR A DIGNIDADE DESSES TRABALHADORES.

Acesse:
www.trabalhoescravo.mpf.mp br
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Anexo 11

CONVENGCAO (29) SOBRE O TRABALHO FORCADO OU OBRIGATORIO

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, Convocada em Genebra pelo
Conselho de Administracdo do Secretariado da Organizacdo Internacional do Trabalho e
reunida, em 10 de junho de 1930, em sua Décima Quarta Reunido; Tendo decidido adotar
diversas proposicoes relativas ao trabalho forcado ou obrigatorio, o0 que constitui a primeira
questdo da ordem do dia da reunido; Tendo decidido que essas proposicBes se revistam da
forma de uma convencao internacional, adota, no dia vinte e oito de junho de mil novecentos
e trinta, esta Convencao que pode ser citada como a Convencéo sobre o Trabalho Forgado, de
1930, a ser ratificada pelos Paises-membros da Organizacdo Internacional do Trabalho,

conforme as disposicdes da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho.

Artigo 1°

1. Todo Pais-membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificar esta Convencéo
compromete-se a abolir a utilizacdo do trabalho forcado ou obrigatorio, em todas as suas
formas, no mais breve espaco de tempo possivel.

2. Com vista a essa abolicao total, s6 se admite o recurso a trabalho forgado ou obrigatorio, no
periodo de transicao, unicamente para fins pablicos e como medida excepcional, nas condi¢6es
e garantias providas nesta Convencao.

3. Decorridos cinco anos, contados da data de entrada em vigor desta Convencdo e por ocasiao
do relatorio ao Conselho de Administragdo do Secretariado da Organizagdo Internacional do
Trabalho, nos termos do Artigo 31, o mencionado Conselho de Administragdo examinara a
possibilidade de ser extinto, sem novo periodo de transicdo o trabalho for¢ado ou obrigatorio
em todas as suas formas e deliberara sobre a conveniéncia de incluir a questao na ordem do dia

da Conferéncia.

Artigo 2°

1. Para fins desta Convencéo, a expressédo "trabalho for¢ado ou obrigatorio™ compreendera todo
trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob a ameaca de sangéo e para o qual ndo se tenha
oferecido espontaneamente.

2. A expressao "trabalho forcado ou obrigatorio™ ndo compreenderd, entretanto, para os fins

desta Convencao:
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a) qualquer trabalho ou servico exigido em virtude de leis do servico militar obrigatério com
referéncia a trabalhos de natureza puramente militar;

b) qualquer trabalho ou servico que faca parte das obrigacdes civicas comuns de cidaddos de
um pais soberano,

c) qualquer trabalho ou servico exigido de uma pessoa em decorréncia de condenacao
judiciaria, contanto que o mesmo trabalho ou servico seja executado sob fiscalizacdo e o
controle de uma autoridade publica e que a pessoa ndo seja contratada por particulares, por
empresas ou associacdes, ou posta a sua disposi¢ao;

* Data de entrada em vigor: 1° de maio de 1932.

d) qualquer trabalho ou servico exigido em situacGes de emergéncia, ou seja, em caso de guerra
ou de calamidade ou de ameaca de calamidade, como incéndio, inundagéo, fome, tremor de
terra, doencas epidémicas, invasfes de animais, insetos ou de pragas vegetais, e em qualquer
circunstancia, em geral, que ponha em risco a vida ou o bem-estar de toda ou parte da
populacéo;

€) pequenos servigcos comunitarios que, por serem executados por membros da comunidade, no
seu interesse direto, podem ser, por isso, considerados como obrigacGes civicas comuns de seus
membros, desde que esses membros ou seus representantes diretos tenham o direito de ser
consultados com referéncia & necessidade desses servigos.

Artigo 3°

Para os fins desta Convencéo, o termo "autoridade competente" designard uma autoridade do

pais metropolitano ou a mais alta autoridade central do territorio concernente.

Artigo 4°

1. A autoridade competente ndo impora nem permitird que se imponha trabalho forcado ou
obrigatério em proveito de particulares, empresas ou associacdes.

2. Onde existir trabalho forcado ou obrigatorio, em proveito de particulares, empresas ou
associagdes, na data em que for registrada pelo Diretor Geral do Secretariado da Organizacgéo
Internacional do Trabalho a ratificacdo desta Convencdo por um Pais-membro, esse Pais-
membro abolira totalmente o trabalho forcado ou obrigatdrio a partir da data de entrada em

vigor desta Convencgdo em seu territdrio.

Artigo 5°
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1. Nenhuma concessao feita a particulares, empresas ou associa¢des implicara qualquer forma
de trabalho forcado ou obrigatdrio para a producédo ou coleta de produto que esses particulares,
empresas ou associagdes utilizam ou negociam.

2. Onde existirem concessfes que contenham disposi¢des que envolvam essa espécie de
trabalho forgado ou obrigatorio, essas disposicGes serdo rescindidas, tdo logo quanto possivel,

para dar cumprimento ao Artigo 1° desta Convencao.

Artigo 6°
Funcionarios da administracdo, mesmo quando tenham o dever de estimular as populacées sob
sua responsabilidade a se engajarem em alguma forma de trabalho, ndo as pressionardo ou a

qualquer um de seus membros a trabalhar para particulares, companhias ou associagoes.

Artigo 7°

1. Dirigentes que ndo exercem fungdes administrativas ndo poderdo recorrer a trabalhos
forgados ou obrigatorios.

2. Dirigentes que exercem funcfes administrativas podem, com a expressa autorizacdo da
autoridade competente, recorrer a trabalho forcado ou obrigatorio nos termos do Artigo 10°
desta Convencao.

3. Dirigentes legalmente reconhecidos e que ndo recebem adequada remuneracdo sob outras
formas podem beneficiar-se de servigos pessoais devidamente regulamentados, desde que

sejam tomadas todas as medidas necessarias para prevenir abusos.

Artigo 8°

1. Cabera a mais alta autoridade civil do territorio interessado a responsabilidade por qualquer
decisdo de recorrer a trabalho forgado ou obrigatorio.

2. Essa autoridade podera, entretanto, delegar competéncia s mais altas autoridades locais para
exigir trabalho forcado ou obrigatorio que ndo implique o afastamento dos trabalhadores do
local de sua residéncia habitual. Essa autoridade podera também delegar competéncia as mais
altas autoridades locais, por periodos e nas condi¢fes estabelecidas no Artigo 23 desta
Convengdo, para exigir trabalho forcado ou obrigatorio que implique o afastamento do
trabalhador do local de sua residéncia habitual, a fim de facilitar a movimentacdo de

funcionarios da administracdo, em servico, e transportar provisdes do Governo.

Artigo 9°
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Ressalvado o disposto no Artigo 10° desta Convencéo, toda autoridade competente para exigir
trabalho forcado ou obrigatorio, antes de se decidir pelo recurso a essa medida, assegurar-se-a
de que:

a) o trabalho a ser feito ou o servico a ser prestado € de interesse real e direto da comunidade
convocada para executa-lo ou presta-lo;

b) o trabalho ou servico é de necessidade real ou premente;

c) foi impossivel conseguir mdo-de-obra voluntaria para a execugdo do trabalho ou para a
prestacdo do servico com o oferecimento de niveis salariais e condi¢fes de trabalho nédo
inferiores aos predominantes na area interessada para trabalho ou servico semelhante;

d) o trabalho ou servigo nao representara um fardo excessivo para a populacgéo atual, levando-

se em consideracdo a mao-de-obra disponivel e sua capacidade para se desincumbir da tarefa.

Artigo 10°

1. Sera progressivamente abolido o trabalho for¢ado ou obrigatdrio exigido a titulo de imposto,
a que recorre a autoridade administrativa para execucao de obras publicas.

2. Entrementes, onde o trabalho for¢ado ou obrigatoério for reclamado a titulo de imposto ou
exigido por autoridades administrativas para a execucdo de obras publicas, a autoridade
interessada assegurar-se-a primeiramente que:

a) o trabalho a ser feito ou o servico a ser prestado € de interesse real e direto da comunidade
convocada para executa-lo ou presta-lo;

b) o trabalho ou servico é de necessidade real ou premente;

c) o trabalho ou servico ndo representara um fardo excessivo para a populacéo atual, levando-
se em consideracdo a mao-de-obra disponivel e sua capacidade para se desincumbir da tarefa;
d) o trabalho ou servigo ndo implicara o afastamento do trabalhador do local de sua residéncia
habitual;

e) a execucao do trabalho ou a prestacdo do servico sera conduzida de acordo com as exigéncias

da religido, vida social e da agricultura.

Artigo 11

1. S6 adultos do sexo masculino fisicamente aptos, cuja idade presumivel ndo seja inferior a
dezoito anos nem superior a quarenta e cinco, podem ser convocados para trabalho for¢ado ou
obrigatdrio. Ressalvadas as categorias de trabalho enumeradas no Artigo 10° desta Convengéo,

serdo observadas as seguintes limitacGes e condiges:
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a) prévio atestado, sempre que possivel por médico da administracéo publica, de que as pessoas
envolvidas ndo sofrem de qualquer doenca infecto-contagiosa e de que estdo fisicamente aptas
para o trabalho exigido e para as condi¢gdes em que sera executado;

b) dispensa de professores e alunos de escola priméria e de funcionérios da administracéo
publica, em todos 0s seus niveis;

c) manutencdo, em cada comunidade, do numero de homens adultos fisicamente aptos
indispensaveis a vida familiar e social;

d) respeito aos vinculos conjugais e familiares.

2. Para os efeitos a alinea "c" do paragrafo anterior, as normas prescritas no Artigo 23 desta
Convencao fixardo a proporcao de individuos fisicamente aptos da populagcdo masculina adulta
que pode ser convocada, em qualquer tempo, para trabalho forcado ou obrigatério, desde que
essa propor¢do, em nenhuma hipdtese, ultrapasse vinte e cinco por cento. Ao fixar essa
proporcdo, a autoridade competente levara em conta a densidade da populagdo, seu
desenvolvimento social e fisico, a época do ano e o trabalho a ser executado na localidade pelas
pessoas concernentes, no seu proprio interesse, €, de um modo geral, levard em consideracao

as necessidades econdmicas e sociais da vida da coletividade envolvida.

Artigo 12

1. O periodo maximo, durante o qual uma pessoa pode ser submetida a trabalho forcado ou
obrigatorio de qualquer espécie, ndo ultrapassara 60 dias por periodo de doze meses, incluidos
nesses dias 0 tempo gasto, de ida e volta, em seus deslocamentos para a execucao do trabalho.
2. Toda pessoa submetida a trabalho forcado ou obrigatério recebera certidao que indique os

periodos do trabalho que tiver executado.

Artigo 13

1. O horéario normal de trabalho de toda pessoa submetida a trabalho for¢ado ou obrigatério
sera 0 mesmo adotado para trabalho voluntario, e as horas trabalhadas além do periodo normal
serdo remuneradas na mesma base das horas de trabalho voluntério.

2. Sera concedido um dia de repouso semanal a toda pessoa submetida a qualquer forma de
trabalho forcado ou obrigatdrio, e esse dia coincidira, tanto quanto possivel, com os dias

consagrados pela tradicdo ou costume nos territorios ou regides concernentes.

Artigo 14
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1. Com a excecdo do trabalho forcado ou obrigatério a que se refere o Artigo 10° desta
Convencao, o trabalho forcado ou obrigatério, em todas as suas formas, sera remunerado em
espécie, em base ndo-inferior a que prevalece para espécies similares de trabalho na regido
onde a mao-de-obra € empregada ou na regido onde é recrutada, prevalecendo a que for maior.
2. No caso de trabalho imposto por dirigentes no exercicio de suas fun¢des administrativas, o
pagamento de salarios, nas condicGes estabelecidas no paragrafo anterior, sera efetuado o mais
breve possivel.

3. Os salarios serdo pagos a cada trabalhador, individualmente, é ndo ao chefe de seu grupo ou
a qualquer outra autoridade.

4. Os dias de viagem, de ida e volta, para a execucao do trabalho, serdo computados como dias
trabalhados para efeito do pagamento de salrios.

5. Nada neste Artigo impedird o fornecimento de refeicdes regulares como parte do salério;
essas refeicdes serdo no minimo equivalentes em valor ao que corresponderia ao seu pagamento
em espécie, mas nenhuma deducéo do salario sera feita para pagamento de impostos ou de
refeicBes extras, vestuarios ou alojamento especiais proporcionados ao trabalhador para manté-
lo em condigdes adequadas a execucéo do trabalho nas condicdes especiais de algum emprego,

ou pelo fornecimento de ferramentas.

Artigo 15

1. Toda legislacéo ou regulamento referente a indemnizagao por acidente ou doenca resultante
do emprego do trabalhador e toda legislacdo ou regulamento que prevejam indemnizag6es para
os dependentes de trabalhadores falecidos ou invalidos, que estejam ou estardo em vigor no
territorio interessado serdo igualmente aplicaveis &s pessoas submetidas a trabalho forgado ou
obrigatorio e a trabalhadores voluntarios.

2. Incumbird, em qualquer circunstancia, a toda autoridade empregadora de trabalhador em
trabalho forcado ou obrigatorio, lhe assegurar a subsisténcia se, por acidente ou doencas
resultante de seu emprego, tomar-se total ou parcialmente incapaz de prover suas necessidades,
e tomar providéncias para assegurar a manutencdo de todas as pessoas efetivamente

dependentes desse trabalhador no caso de morte ou invalidez resultante do trabalho.

Artigo 16
I. As pessoas submetidas a trabalho forcado ou obrigatorio ndo seréo transferidas, salvo em
caso de real necessidade, para regides onde a alimentacdo e o clima forem téo diferentes

daqueles a que estdo acostumadas a que possam por em risco sua saude.
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2. Em nenhum caso sera permitida a transferéncia desses trabalhadores antes de se poder aplicar
rigorosamente todas as medidas de higiene e de habitacdo necessarias para adapta-los as novas
condices e proteger sua salde.

3. Quando for inevitavel a transferéncia, serdo adotadas medidas que assegurem a adaptacéao
progressiva dos trabalhadores &s novas condi¢des de alimentacdo e de clima, sob competente
orientacdo medica.

4. No caso de serem os trabalhadores obrigados a executar trabalho regular com o qual ndo
estdo acostumados, medidas serdo tomadas para assegurar sua adaptacdo a essa espécie de
trabalho, em particular no tocante a treinamento progressivo, as horas de trabalho, aos

intervalos de repouso e a melhoria ou ao aumento da dieta que possa ser necessario.

Artigo 17

Antes de autorizar o recurso a trabalho for¢ado ou obrigatério em obras de construcdo ou de
manutencdo que impliqguem a permanéncia do trabalhador nos locais de trabalho por longos
periodos, a autoridade competente assegurar-se-a de que:

a) sejam tomadas todas as medidas necessarias para proteger a satde dos trabalhadores e lhes
garantir assisténcia médica indispensavel e, especialmente:

| - sejam os trabalhadores submetidos a exame médico antes de comecar o trabalho e a
intervalos determinados durante o periodo de servico; Il - haja servico médico adequado,
ambulatérios, enfermeiras, hospitais e material necessario para fazer face a todas as
necessidades, e

111 - sejam satisfatdrias as condicGes de higiene dos locais de trabalho, o suprimento de 4gua
potavel, de alimentos, combustivel, e dos utensilios de cozinha e, se necessario, de alojamento
e roupas;

b) sejam tomadas medidas adequadas para assegurar a subsisténcia das familias dos
trabalhadores, em especial facilitando a remessa, com seguranca, de parte do salario para a
familia, a pedido ou com o consentimento dos trabalhadores;

c) corram por conta e responsabilidade da administracdo os trajetos de ida e volta dos
trabalhadores, para execucdo do trabalho, facilitando a realizagédo desses trajetos com a plena
utilizacdo de todos os meios de transportes disponiveis;

d) corra por conta da administracao o repatriamento do trabalhador no caso de enfermidade ou
acidente que acarrete sua incapacidade temporaria para o trabalho;
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e) seja permitido a todo o trabalhador, que assim o desejar, permanecer como trabalhador
voluntario no final do periodo de trabalho for¢ado ou obrigatorio, sem perda do direito ao

repatriamento gratuito num periodo de dois anos.

Artigo 18

1. O trabalho forcado ou obrigatorio no transporte de pessoas ou mercadorias, tal como o de
carregadores e barqueiros, devera ser suprimido o quanto antes possivel e, até que seja
suprimido, as autoridades competentes deverdo expedir regulamentos que determinem, entre
outras medidas, as seguintes:

a) gque somente seja utilizado para facilitar a movimentacéo de funcionarios da administracao
em servico ou para o transporte de provisfes do Governo ou, em caso de urgente necessidade,
o transporte de outras pessoas além de funcionarios;

b) que os trabalhadores assim empregados tenham atestado médico de aptiddo fisica, onde
houver servico médico disponivel, e onde ndo houver, 0 empregador seja considerado
responsavel pelo atestado de aptiddo fisica do trabalhador e de que ndo sofre de qualquer
doenca infectocontagiosa;

C) a carga maxima que pode ser transportada por esses trabalhadores;

d) o percurso maximo a ser feito por esses trabalhadores a partir do local de sua residéncia;

e) 0 nUmero maximo de dias por més ou por qualquer outro periodo durante os quais esses
trabalhadores podem ser utilizados, incluidos os dias de viagem de regresso;

f) as pessoas autorizadas a recorrer a essa forma de trabalho forcado ou obrigatério, e os limites
da faculdade de exigi-lo.

2. Ao fixar os limites méaximos mencionados nas alineas "c", "d" e "e" do paragrafo anterior, a
autoridade competente tera em conta todos os fatores pertinentes, notadamente o
desenvolvimento fisico da populacdo na qual sdo recrutados os trabalhadores, a natureza da
regido através da qual viajardo e as condic¢des climaticas.

3. A autoridade competente providenciard ainda para que o trajeto diario normal desses
trabalhadores ndo exceda distancia correspondente a duracdo média de um dia de trabalho de
oito horas, ficando entendido que serdo levadas em consideracdo ndo sO a carga a ser
transportada e a distancia a ser percorrida, mas também as condi¢des da estrada, a época do
ano os outros fatores pertinentes, e, se exigidas horas extras alem de um trajeto diario normal,

essas horas serdo remuneradas em base superior a das horas normais.

Artigo 19
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1. A autoridade competente sé autorizara o cultivo obrigatorio como precaucéo contra a fome
ou a escassez de alimentos e sempre sob a condicdo de que o alimento ou a producéo
permanecera propriedade dos individuos ou da comunidade que os produziu.

2. Nada neste artigo serd interpretado como derrogatério da obrigacdo de membros de uma
comunidade, onde a producao é organizada em base comunitaria, por forca da lei ou costume,
e onde a producéo ou qualquer resultado de sua venda permanece da comunidade, de executar

o trabalho exigido pela comunidade por forca de lei ou costume.

Artigo 20
Leis de sancBes coletivas, segundo as quais uma comunidade pode ser punida por crimes
cometidos por qualquer de seus membros, ndo conterdo disposicdes de trabalho forcado ou

obrigatdrio pela comunidade como um dos meios de punicao.

Artigo 21
O trabalho forcado ou obrigatério ndo sera utilizado para trabalho subterraneo em minas.

Artigo 22

Os relatorios anuais que os Paises-membros que ratificam esta Convencdo se comprometem a
apresentar ao Secretariado da Organizacdo Internacional do Trabalho, sobre as medidas por
eles tomadas para aplicar as disposi¢cdes desta Convencdo, conterdo as informagdes mais
detalhadas possiveis com referéncia a cada territorio envolvido, sobre a incidéncia de recurso
a trabalho forcado ou obrigatdrio nesse territério; os fins para os quais foi empregado; 0s
indices de doencas e de mortalidade; horas de trabalho; sistemas de pagamento dos salarios e

suas bases, e quaisquer outras informagdes pertinentes.

Artigo 23

1. Para fazer vigorar as disposi¢cOes desta Convencao, a autoridade competente baixara
regulamentacdo abrangente e precisa para disciplinar o emprego do trabalho forcado ou
obrigatério.

2. Esta regulamentagdo conterd, inter alia, normas que permitam a toda pessoa submetida a
trabalho forcado ou obrigatério apresentar as autoridades reclamacgdes relativas as suas
condicbes de trabalho e lhe déem a garantia de que serdo examinadas e levadas em

consideracao.
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Artigo 24

Medidas apropriadas serdo tomadas, em todos 0s casos, para assegurar a rigorosa aplicacdo dos
regulamentos concernentes ao emprego de trabalho forgado ou obrigatério, seja pela extenséo
ao trabalho forcado ou obrigatdrio das atribui¢fes de algum organismo de inspecéo ja existente
para a fiscalizacdo do trabalho voluntario, seja por qualquer outro sistema adequado. Outras
medidas serdo igualmente tomadas no sentido de que esses regulamentos sejam do

conhecimento das pessoas submetidas a trabalho for¢ado ou obrigatorio.

Artigo 25
A imposicdo ilegal de trabalho forcado ou obrigatorio sera passivel de san¢des penais e todo
Pais-membro que ratificar esta Convencdo tera a obrigacdo de assegurar que as sangoes

impostas por lei sejam realmente adequadas e rigorosamente cumpridas.

Artigo 26

Todo Pais-membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificar esta Convencao
compromete-se a aplica-la nos territorios submetidos a sua soberania, jurisdi¢do, protecéo,
suserania, tutela ou autoridade, na medida em que tem o direito de aceitar obrigac6es referentes
a questdes de jurisdicao interna. Se, todavia, 0 Pais-membro quiser valer-se das disposi¢oes do
Artigo 35 da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, acrescerd a sua
ratificacdo declaracdo que indique:

a) os territorios nos quais pretende aplicar, sem modificaces, as disposi¢oes desta Convencao;
b) os territorios nos quais pretende aplicar, com modificacdes, as disposi¢es desta Convencao,
juntamente com o detalhamento das ditas modificagdes;

C) os territérios a respeito dos quais pospde sua decisao.

2. A dita declaracéo sera considerada parte integrante da ratificacdo e terd os mesmos efeitos.
E facultado a todo Pais-membro cancelar, no todo ou em parte, por declaracdo subsequente,
quaisquer ressalvas feitas em sua declaracao anterior, nos termos das disposi¢des das alineas

"a" e "c" deste Artigo.
Artigo 27

As ratificacOes formais desta Convencéo serdo comunicadas, para registro, ao Diretor Geral do
Secretariado da Organizacdo Internacional do Trabalho.

Artigo 28
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1. Esta Convencdo obrigard unicamente os Paises-membros da Organizacao Internacional do
Trabalho cujas ratificacdes tiverem sido registradas no Secretariado da Organizagédo
Internacional do Trabalho.

2. Esta Convencdo entrara em vigor doze meses ap6s a data do registro pelo Diretor Geral das
ratificacbes dos Paises-membros.

3. A partir de entdo, esta Convencdo entrara em vigor, para todo Pais-membro, doze meses

apods a data do registro de sua ratificagao.

Artigo 29

1. O Diretor Geral do Secretariado da Organizacdo Internacional do Trabalho notificara todos
os Paises-membros da Organizac¢do, tdo logo tenham sido registradas as ratificacfes de dois
Paises-membros junto ao Secretariado da Organizacao Internacional do Trabalho. Do mesmo
modo lhes dard ciéncia do registro de ratificacbes que possam ser comunicadas
subseguientemente por outros Paisesmembros da Organizacéo.

2. Ao notificar os Paises-membros da Organizacdo do registro da segunda ratificagdo que Ihe
tiver sido comunicada, o Diretor Geral Ihes chamard a atencdo para a data na qual esta

Convencao entrard em vigor.

Artigo 30

1. O Pais-membro que ratificar esta Convencao podera denuncia-la ao final de um periodo de
dez anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante comunicacdo ao Diretor Geral do
Secretariado da Organizacao Internacional do Trabalho, para registro. A dendncia ndo tera
efeito antes de se completar um ano a contar da data de seu registro.

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convencéo e que, no prazo de um ano ap6s expirado o
periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, ndo tiver exercido o direito de dendncia
provido neste Artigo, ficara obrigado a um novo periodo de dez anos e, dai em diante, podera

denunciar esta Convencéo ao final de cada periodo de dez anos, nos termos deste Artigo.

Artigo 31

O Conselho de Administragcdo do Secretariado da Organizacdo Internacional do Trabalho
apresentara a Conferéncia Geral, quando considerar necessario, relatorio sobre o desempenho
desta Convencdo e examinara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a

questdo de sua reviséo total ou parcial.
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Artigo 32

No caso de adotar a Conferéncia uma nova convencdo que reveja total ou parcialmente esta
Convencdo, a ratificacdo por um Pais-membro da nova convencdo revista implicara, ipso jure,
a denuncia desta Convencdo sem qualquer exigéncia de prazo, a partir do momento em que
entrar em vigor a nova Convencdo revista, ndo obstante o disposto no Artigo 30.

2. A partir da data da entrada em vigor da convencao revista, esta Convencéo deixara de estar
sujeita a ratificacdo pelos Paises-membros.

3. Esta Convengdo continuard, entretanto, em vigor, na sua forma e contetido atuais, para 0s

Paises-membros que a ratificaram, mas ndo ratificarem a Convencao revista.

Artigo 33
As versdes em inglés e francés do texto desta Convencéo séo igualmente oficiais.
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Anexo 111

CONVENCAO N. 97

| — Aprovada na 322 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra — 1949),

entrou em vigor no plano internacional em 22.1.52.
I — Dados referentes ao Brasil:
a) aprovacdo = Decreto Legislativo n. 20, de 1965, do Congresso Nacional,
b) ratificacdo = 18 de junho de 1965;
C) promulgacédo = Decreto n. 58.819, de 14.7.66;
d) vigéncia nacional = 18 de junho de 1966.

“A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho, Convocada em Genebra pelo
Conselho de Administracdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho e reunida nessa cidade a
8 de junho de 1949 em sua 322 Sessao; Apos ter decidido adotar diversas proposicdes relativas
a revisao da Convencao sobre os Trabalhadores Migrantes, 1939, adotada pela Conferéncia em
sua 25 Sessdo, questdo que se acha compreendida no 11° item da Ordem do Dia, da sessao.
Considerando que estas proposicdes devem tomar a forma de uma Convencdo Internacional,
adota, neste primeiro dia de julho de mil novecentos e quarenta e nove, a seguinte convencao

que sera denominada ‘Convengdo sobre Trabalhadores Migrantes (Revista), 1949’;

Art. 1 — Todo Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho para o qual se ache em
vigor a presente convencdo obriga-se a colocar a disposicdo da Reparticdo Internacional do

Trabalho e de qualquer outro Membro, quando 0 solicitem:

a) informacgdes sobre a politica e a legislacdo nacionais referentes a emigracao e imigracéo;
b) informacgGes sobre disposi¢Oes especiais relativas ao movimento de trabalhadores migrantes
e as suas condigdes de trabalho e de vida;
c) informagdes sobre os acordos gerais e 0s entendimentos especiais nestas matérias,

celebrados pelo Membro em apreco.
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Art. 2 — Todo Membro para o qual se ache em vigor a presente Convencao obriga-se a manter
um servico gratuito adequado incumbido de prestar auxilio aos trabalhadores migrantes e,
especialmente, de proporcionar-lhes informagdes exatas ou assegurar que funcione um servico

dessa natureza.

Art 3— 1. Todo Membro para o qual se acha em vigor a presente Convencao obriga-se, sempre
que a legislacdo nacional o permita, a tomar todas as medidas cabiveis contra a propaganda

sobre a emigracgéo e imigracao que possa induzir um erro.

2. Para estes fins, colaborard, quando seja oportuno, com outros Membros interessados.

Art. 4 — Todo Membro deveré ditar disposi¢des, quando for oportuno e dentro dos limites de
sua competéncia, com objetivo de facilitar a saida, a viagem e a recepcdo dos trabalhadores

migrantes.

Art. 5— Todo Membro para o qual se ache em vigor a presente convencéo se obriga a manter,

dentro dos limites de sua competéncia, servicos médicos adequados, incumbidos de:

a) certificar-se quando necessario, tanto no momento de sua saida como no de sua chegada, se
é satisfatorio o estado de saude dos trabalhadores migrantes e dos membros de suas familias

autorizados e acompanha-los ou a eles reunir-se;

b) velar por que os trabalhadores migrantes e os membros de sua familia gozem de uma
protecdo médica adequada e de boas condi¢des de higiene no momento de sua saida, durante a

viagem e a chegada ao pais de destino.

Art. 6 — 1. Todo Membro para o qual se ache em vigor a presente convencédo se obriga a
aplicar aos imigrantes que se encontrem legalmente em seu territorio, sem discriminagdo de
nacionalidade, raca, religido ou sexo, um tratamento que ndo seja inferior ao aplicado a seus

préprios nacionais com relagao aos seguintes assuntos:

a) sempre que estes pontos estejam regulamentados pela legislacdo ou dependem de

autoridades administrativas:
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I) a remuneracgéo, compreendidos os abonos familiares quando estes fizerem parte da mesma,
a duracdo de trabalho, as horas extraordinarias, férias remuneradas, restricdes do trabalho a
domicilio, idade de admissdo no emprego, aprendizagem e formacéo profissional, trabalho das

mulheres e dos menores;

I1) a filiagdo a organizacdes sindicais e 0 gozo das vantagens que oferecem as convencdes

coletivas do trabalho;

1)) a habitacéo;

b) a seguridade social (isto €, as disposicdes legais relativas aos acidentes de trabalho,
enfermidades profissionais, maternidade, doenca, velhice e morte, desemprego, e encargos de
familia, assim como a qualquer outro risco que, de acordo com a legislacdo nacional esteja

coberto por um regime de seguridade social), sob reserva:

I) de acordos adequados visando a manutencdo dos direitos adquiridos e dos direitos em curso

de aquisicao;

I1) de disposicdes especiais estabelecidas pela legislagdo nacional do pais de imigracdo sobre
auxilios ou fracdes de auxilio pagos exclusivamente pelos fundos pablicos e sobre subsidios
pagos as pessoas que ndo retnam as condi¢des de contribuicdo exigidas para a percepcdo de

um beneficio normal;

C) 0s impostos, taxas e contribui¢Bes, concernentes ao trabalho, percebidas em relacdo a pessoa

empregada;

d) as acbes judiciais relativas as questdes mencionadas na presente convencéo.

2. No caso de Estado Federal, as disposi¢des do presente artigo deveréo aplicar-se sempre que
as questdes as quais se refiram estejam regulamentadas pela legislagédo federal ou dependam
das autoridades administrativas federais. A cada Membro cabera determinar em que medida e
em que condicdes serdo estas disposicdes aplicadas as questfes que estejam regulamentadas
pela legislacdo dos estados federais, provincias, cantdes, ou que dependam de suas autoridades

administrativas. O Membro indicard em seu relatério anual sobre a aplicacdo da Convencéo
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em que medida as questdes compreendidas no presente Artigo se acham regulamentadas pela
legislacdo federal ou dependam das autoridades administrativas federais. No que diz respeito
as questdes regulamentadas pela legislacdo dos estados federados, provincias, cantdes ou que
dependam de suas autoridades administrativas, 0 Membro agird em conformidade com as
disposigdes constantes do § 76 do art. 19 da Constituicdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho.

Art. 7— 1. Todo Membro para o qual se ache em vigor a presente convengéo se obriga a que
seu servigco de emprego e seus demais servicos relacionados com as migragdes colaborem com

0S Servigos correspondentes dos demais Membros.

2. Todo Membro para o qual se ache em vigor a presente convencédo se obriga a garantir que
as operac0es efetuadas por seu servico publico de emprego ndo acarretem despesa alguma para

0S trabalhadores migrantes.

Art. 8 — 1. O trabalhador migrante que tenha sido admitido a titulo permanente e 0s membros
de sua familia que tenham sido autorizados a acompanha-lo ou a ele se reunirem nao poderao
ser recambiados a seu territorio de origem ou ao territorio de onde tenham emigrado, quando
por motivo de enfermidade ou acidente, o trabalhador imigrante ndo puder exercer seu trabalho,
a menos que a pessoa interessada o deseje ou assim o estipule um acordo internacional em que

seja parte 0 Membro.

2. Quando os trabalhadores migrantes forem admitidos de maneira permanente desde sua
chegada ao pais de imigracdo, a autoridade competente deste pais poderd decidir que as
disposigdes do § 1 do presente artigo nao se tornardo efetivas sendo depois de transcorrido um
periodo razoavel o qual ndo serd, em caso algum, superior a 5 anos, contados a partir da data

de admissao de tais migrantes.

Art. 9— Todo Membro para o qual se ache em vigor a presente Convengéo se obriga a permitir,
dentro dos limites fixados pela legislacdo nacional, sobre exporta¢do e importacdo de divisas,
a transferéncia de qualquer parte dos ganhos e das economias do trabalhador migrante que este

altimo deseje transferir.

Art. 10 — Quando o numero de migrantes que se transferirem do territério de um Membro
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para o de outro Membro for consideravel, as autoridades competentes dos territorios em
questdo deverao, sempre que iSSO Seja necessario ou conveniente, celebrar acordos para regular
as questdes de interesse comum que possam se apresentar na aplicagdo das disposicdes da
presente Convengdo.

Art. 11— 1. Para os efeitos da presente Convengéo, a expressdo ‘trabalhador migrante’ designa
toda pessoa que emigra de um pais para outro com o fim de ocupar um emprego que nao sera

exercido por sua propria conta, e compreende qualquer pessoa normalmente admitida como

trabalhador migrante.
2. A presente convengao se aplica:
a) aos trabalhadores fronteiricos;

b) a entrada por um curto periodo, de pessoas que exercam profissdo liberal e de artistas;

C) aos maritimos.

Art. 12 — As ratificacOes formais da presente convencéo serdo comunicadas ao Diretor-Geral
da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 13 — 1. A presente convencdo ndo obrigara sendo aos Membros da Organizacdo

Internacional do Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Ele entrara em vigor doze meses depois que as ratificacbes de dois Membros tiverem sido

registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convencéo entrara em vigor para cada Membro doze meses depois da data

em que sua ratificacéo tiver sido registrada.

Art. 14 — 1. Todo Membro que ratificar a presente convencdo podera, mediante uma
declaracédo anexa a sua ratificacéo, excluir da mesma os diversos anexos da convencgao ou um

dentre esses.
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2. Com reserva dos termos de uma declaracdo assim comunicada, as disposi¢des dos anexos

terdo 0 mesmo efeito que as disposicdes da convencao.

3. Todo o Membro que formule uma declaracdo desta natureza podera, posteriormente, por
meio de uma nova declaracdo, notificar ao Diretor-Geral a aceitagdo dos diversos anexos
mencionados na declaracdo, ou de um dentre esses a partir da data de registro, por parte do
Diretor-Geral, dessa notificagdo, as disposicdes de tais anexos tornar-se-d8o aplicaveis ao
Membro em apreco.

4. Enquanto permanecer em vigor com relacdo a um anexo uma declaracdo formulada de
acordo com os termos do § 1 do presente artigo, 0 Membro poderé aceitar o referido anexo

como se tivesse 0 valor de uma recomendacéo.

Art. 15 — 1. As declaracbes que forem comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho, de conformidade com o 8 2 do art. 35 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, deveréo indicar:

a) os territorios nos quais 0 Membro interessado se compromete a aplicar, sem modificacéo, as

disposicdes da convengéo;

b) os territérios nos quais ele se compromete a aplicar as disposi¢cGes da convencdo com

modificacoes, e em que consistem essas modificacdes;

C) os territérios aos quais a convencdo é inaplicavel e, nesse caso, as razdes pelas quais ela é

inaplicavel;

d) os territdrios para 0s quais reserva sua decisdo, esperando exame mais aprofundado da

respectiva situacgéo.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a e b do paragrafo primeiro do presente artigo

serdo reputados partes integrantes da ratificacdo e produzirdo idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaracdo, no todo ou em parte, as reservas

contidas em sua declaracdo anterior em virtude das alineas b, ¢ e d, do paragrafo primeiro do
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presente artigo.

4. Todo Membro poderd, durante os periodos no curso dos quais a presente convencao pode
ser denunciada de conformidade com as disposi¢des do art. 22, comunicar ao Diretor-Geral
nova declaracdo modificando em qualquer outro ponto os termos de qualquer declaracéo

anterior e  esclarecendo a  situacdo  dos  territérios  que  especificar.

Art. 16 — 1. As declaragbes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho, de conformidade com os 88 4 e 5 do art. 35 da Constituicdo da Organizacéo
Internacional do Trabalho, devem indicar se as disposi¢Ges da convencédo serdo aplicadas no
territério, com ou sem maodificacdes; quando a declaracdo indicar que as disposicGes da
convencéo serdo aplicadas sob reserva de modificagdes, ela deve especificar em que consistem

as ditas modificacdes.

2. O Membro, ou os Membros, ou a autoridade internacional interessados poderdo renunciar,
inteira ou parcialmente, em declaracéo ulterior, ao direito de invocar modificacdo indicada em

declaragédo anterior.

3. O Membro, ou Membros, ou a autoridade internacional interessados poderdo, durante 0s
periodos no curso dos quais a convencdo pode ser denunciada de conformidade com as
disposicdes do art. 22, comunicar ao Diretor-Geral nova declaracdo modificando, em qualquer
outro ponto, os termos de qualquer declaracdo anterior e esclarecendo a situacdo no que

concerne a aplicacdo desta convencao.

Art. 17 — 1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencédo pode denuncia-la ao
expirar um periodo de dez anos, a contar da data de sua entrada inicial em vigor, mediante ato
comunicado, para o respectivo registro, ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho. A denuncia ndo se tornara efetiva sendo depois de um ano a contar da data em que

tenha sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente convengéo e que, no prazo de um ano a contar
da expiracdo do periodo de 10 anos mencionado no paragrafo precedente, ndo faca uso do
direito de denuncia previsto neste artigo, ficara obrigado por um novo periodo de 10 anos e

podera sucessivamente denunciar o presente Convénio ao expirar cada periodo de 10 anos, nas
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condicdes previstas neste artigo.

3. Enquanto o presente Convénio puder ser denunciado de acordo com as disposi¢des dos
paréagrafos precedentes, todo o Membro para o qual a Convencéo se ache em vigor e que ndo a
denuncie podera comunicar ao Diretor-Geral, em qualquer momento, uma declaracédo pela qual

denuncie unicamente um dos anexos da referida Convencao.

4. A denuncia da presente Convencdo, de seus diversos anexos ou de um deles ndo prejudicara
os direitos que tais instrumentos concedam ao migrante ou as pessoas de sua familia, se tiverem
imigrado enquanto a convencdo, seus diversos anexos, ou um dos mesmos, se achavam em

vigor no territério em que surge a questdo da manutencdo da validade de tais direitos.

Art. 18 — 1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizacao Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes que lhe

forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Notificando aos Membros da Organizacdo o registro da segunda ratificacdo que Ihe for
comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizacgdo para a data em

que a presente Convencao entrar em vigor.

Art. 19 — O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho enviard ao Secretario-
Geral das Nac¢6es Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da Carta das Nac¢Ges Unidas,
informacdes completas a respeito de todas as ratificacbes, declaragdes e atos de denuncia que
houver registrado conforme 0S artigos precedentes.

Art. 20 — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatorio sobre a aplicacéo da
presente Convencao e examinara se € necessario inscrever na ordem do dia da Conferéncia a

questao de sua reviséo total ou parcial.

Art. 21 — 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencéo de revisao total ou parcial da

presente convencdo, € a menos que a nova convencdo disponha diferentemente:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova convencao de revisdo acarretard, de pleno direito,
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ndo obstante o art. 17 acima, denlincia imediata da presente convencdo quando a nova

convencao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengéo de revisao, a presente convencao

cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencao ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetdo, para os

Membros que a tiverem ratificado e que nédo tiverem ratificado a convencdo de revisao.

Art. 22 — 1. A Conferéncia Internacional do Trabalho podera, em qualquer sessdo em que a
questdo figure na ordem do dia, adotar, por maioria de dois tergos um texto revisto de um ou

de varios anexos da presente Convengdo.

2. Todo 0 Membro para o qual se ache em vigor a presente convenc¢do devera, no prazo de um
ano, ou na ocorréncia de circunstancias excepcionais, no prazo de 18 meses, a contar do
encerramento da sessdo da Conferéncia, submeter esse texto revisto a autoridade ou as

autoridades competentes, para que seja transformado em lei, ou sejam adotadas outras medidas.
3. Esse texto revisto tera efeito, para cada Membro em relacdo ao qual a presente convencao se
ache em vigor quando esse Membro comunicar ao Diretor-Geral da Repartigdo Internacional

do Trabalho uma declaracdo notificando a aceitacdo do texto revisto.

4. A partir da data de adocdo do texto revisto do anexo pela Conferéncia, somente ficara aberto

a aceitacéo dos membros 0 texto revisto.
Art. 23 — As versdes francesa e inglesa do texto da presente convencdo fazem igualmente fé.
Anexo I
Recrutamento, colocagéo e condigOes de trabalho dos trabalhadores migrantes que ndo tenham
sido contratados em virtude de acordos sobre migracdes coletivas celebrados sob controle

governamental.

Art. 1 — O presente anexo se aplica aos trabalhadores migrantes que ndo tenham sido
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recrutados em virtude de acordo sobre migracGes coletivas celebrados sob controle

governamental.
Art. 2 — Para 0S fins do presente anexo:
a) 0 termo ‘recrutamento’ significa:

I) o fato de contratar uma pessoa em um territorio, por conta de empregador que se encontra

em outro territorio;

I) o fato de se obrigar com relagdo a uma pessoa que se encontra em um territorio a lhe
assegurar emprego em outro territério, assim como a adocao de medidas relativas as operacoes

compreendidas em | e 11, inclusive a procura e selecdo de emigrantes e 0s preparativos de saida;

b) o termo ‘introdugdo’ significa todas as operagdes efetuadas com o fim de garantir ou facilitar
a chegada ou a admissdo, em um territorio, de pessoas recrutadas nas condi¢es enunciadas na

alinea a do presente artigo; e

c) o termo ‘colocagdo’ significa quaisquer operacoes efetuadas para garantir ou facilitar o

emprego das pessoas introduzidas nas condi¢cBes enunciadas na alinea b deste artigo.

Art. 3 — 1. Todo Membro para o qual se ache em vigor o presente anexo e cuja legislacao
autorize as operagOes de recrutamento, introducdo, em conformidade com as disposi¢fes do
presente artigo.

2. Com reserva das disposicdes estabelecidas no paragrafo seguinte, so terdo direitos a efetuar

as operacoes de recrutamento, introducao e colocacéo:

a) 0s servigos publicos de colocacdo ou outros organismos oficiais do territorio onde se

realizem tais operagoes;

b) os organismos oficiais de um territdrio distinto daquele onde se realizem as operacgdes, e que
estejam autorizados a efetuar tais operacfes nesse territério, em virtude de acordo entre 0s

governos interessados; e
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c) qualquer organismo instituido de conformidade com as disposi¢des de um instrumento

internacional.

3. Na medida em que a legislacdo nacional ou um acordo bilateral o permitam, as operacdes de

recrutamento, introducao e colocacgédo poderéo ser efetuadas:

a) pelo empregador ou pessoa que esteja a Seu Servigco e 0 representante, com reserva da
aprovacdo e fiscalizacdo da autoridade competente, se isso for necessario no interesse do

migrante;

b) por um servico particular, se a autoridade competente do territrio onde devam realizar-se
tais operacdes tenha concedido a0 mesmo uma autorizacdo prévia, nos casos segundo as

modalidades que forem determinadas:

) pela legislagdo desse territdrio; ou

I) por um acordo entre a autoridade competente do territorio de emigracdo ou qualquer
organismo instituido em conformidade com as disposi¢des de um instrumento internacional e,

de outro lado, a autoridade competente do territorio de  migragdo.

4. A autoridade competente do territorio onde se realizem as operacGes deverd exercer
fiscalizacdo sobre as atividades das pessoas ou organismos munidos de autorizagdo expedida
em virtude do 8 3, b, com excecdo das atividades de qualquer organismo estabelecido em
conformidade com as disposi¢cdes de um instrumento internacional, cuja situa¢do continue a
ser regida nos termos de tal instrumento ou por acordo celebrado entre esse organismo e a

autoridade competente interessada.

5. Nenhuma das disposi¢des do presente artigo devera ser interpretada como autorizando uma
pessoa ou um organismo, que ndo seja a autoridade competente do territorio de imigracao, a

permitir a entrada de um trabalhador migrante no territorio de um Membro.

Art. 4 — Todo Membro para o qual se ache em vigor este anexo se obriga a garantir que as

operagOes efetuadas pelos servigos publicos de emprego com relacdo ao recrutamento, a
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introducdo e a colocagdo dos trabalhadores migrantes sejam  gratuitas.

Art. 5 — 1. Todo Membro para o qual se ache em vigor este anexo e que disponha de um
sistema para controle dos contratos de trabalho celebrados entre um empregador ou pessoa que

0 represente, e um trabalhador migrante  se obriga ~a  exigir:

a) que um exemplar do contrato de trabalho seja remetido ao migrante antes da saida, ou se 0s
governos interessados assim o convierem, em um centro de recep¢do ao chegar ao territorio de

imigracao;

b) que o contrato contenha disposigdes que indiquem as condicdes de trabalho e, especialmente,

a remuneragao oferecida ao migrante;

C) que o migrante receba, por escrito, antes de sua partida, mediante um documento que a ele
se refira individualmente, ou a um grupo de que faca parte, informacdes sobre as condicoes
gerais de vida e de trabalho a que estard sujeito no territério de imigracao.

2. Se for entregue ao imigrante copia do contrato a sua chegada ao territorio de imigracéo,
devera o mesmo haver sido informado antes de sua partida, mediante um documento que se
refira a ele individualmente, ou a um grupo de que faca parte, sobre a categoria profissional em
que tenha sido contratado e as demais condicGes de trabalho, especialmente o salario minimo

garantido.

3. A autoridade competente devera tomar as medidas necessarias para que se cumpram as

disposicdes dos paragrafos precedentes e se apliqguem sanc¢des no caso de infracdo das mesmas.

Art. 6 — As medidas adotadas de acordo com o art. 4 da convencdo deverdo compreender,

quando for cabivel:
a) a simplificacéo das formalidades administrativas;
b) 0 estabelecimento de Servigos de interpretacéo;

c) qualquer assisténcia necessaria durante um periodo inicial, ao se estabelecerem os migrantes
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e 0s membros de suas familias autorizados a acompanha-los ou a eles se reunirem;

d) a protecdo, durante a viagem e especialmente a bordo de uma embarcacdo, do bem-estar dos

migrantes e dos membros de suas familias autorizados a acompanhé-los ou a eles se reunirem.

Art. 7 — 1. Quando for elevado o nimero de trabalhadores migrantes que se transfiram do
territério de um Membro para o de outro, as autoridades competentes dos territdrios
interessados deverdo, sempre que seja necessario ou conveniente, celebrar acordos para regular
as questdes de interesse comum que possam surgir ao se aplicarem as disposicdes do presente

anexo.
2. Quando os Membros dispuserem de um sistema para controlar os contratos de trabalho, esses
acordos deverao indicar os métodos a serem adotados para garantir a execucao das obrigacoes

contratuais do empregador.

Art. 8 — Serdo aplicadas as devidas sancdes a qualquer pessoa que promova a imigragéo

clandestina ou ilegal.
Anexo I
Recrutamento, colocacdo e condicdes de trabalho dos trabalhadores migrantes que tenham sido
recrutados em virtude de acordos sobre migracdes coletivas celebradas sob controle

governamental.

Art. 1 — O presente anexo se aplica aos trabalhadores migrantes que tenham sido recrutados

em virtude de acordos sobre migracdes coletivas celebrados sob controle governamental.

Art. 2 — Para 0S fins do presente anexo:

a) 0 termo ‘recrutamento’ significa:

I) o contrato de uma pessoa, que se encontre em um territério, por conta de empregador em

outro territorio em virtude de acordos relativos a migracGes coletivas celebrados sob controle

governamental,
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I) o fato de se obrigar com relacdo a uma pessoa, que se encontre em um territério, a lhe
assegurar emprego em outro territério, em virtude de acordos relativos a migragdes coletivas
celebrados sob controle governamental, assim como a ado¢do de medidas relativas as
operacdes compreendidas nos itens | e 11, inclusive a procura e a selecdo de emigrantes e 0s

preparativos para sua partida;

b) o termo ‘introdu¢do’ significa quaisquer operagdes efetuadas com o fim de assegurar ou
facilitar a chegada ou admissdao em um territério de pessoas recrutadas nas condicdes
enunciadas na alinea a do presente artigo em virtude de acordos a migracdes coletivas

celebradas sob controle governamental.

¢) o termo ‘colocagdo’ significa quaisquer operagdes efetuadas com o fim de assegurar ou
facilitar o emprego de pessoas introduzidas nas condi¢cdes mencionadas na alinea b, deste artigo

em virtude de acordos relativos a migragdes coletivas, celebradas sob controle governamental.

Art. 3— 1. Todo o Membro para o qual se ache em vigor o presente anexo e cuja legislacdo
autorize as operacdes de recrutamento, introducdo e colocacgdo, tal como se acham definidas
no art. 2, deverd regulamentar aquelas dentre tais operagdes que estejam autorizadas por sua
legislagdo, em  conformidade com as disposicbes do  presente  artigo.

2. Com reserva das disposicoes estabelecidas no paragrafo seguinte, so terdo direito a efetuar

as operacoes de recrutamento, introducao e colocacéo:

a) 0s servicos publicos de colocacdo ou outros organismos oficiais do territério onde se

realizem tais operacdes;

b) os organismos oficiais de um territorio distinto daquele onde se realizarem as operacoes e
que estejam autorizados a realiza-los nesse territorio em virtude de um acordo entre 0s

governos interessados; e

¢) qualquer organismo estabelecido de conformidade com as disposi¢des de um instrumento

internacional.
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3. Na medida em que a legislacdo nacional ou um acordo bilateral o permitam e com reserva,
se for necessaria, no interesse do migrante, da aprovacdo e fiscalizacdo da autoridade

competente, as operacOes de recrutamento, introducdo e colocagdo poderdo ser efetuadas:

a) pelo empregador ou por pessoa que esteja a Seu Servico e que O represente;

b) Servicos particulares.

4. O direito de efetuar as operacdes de recrutamento, introducéo e colocacdo devera ser sujeito
a autorizacdo prévia da autoridade competente do territério onde devem realizar tais operacdes

nos casos e nas modalidades que forem determinados:

a) pela legislacdo desse territorio;

b) por acordo entre a autoridade competente do territério de emigracéo ou qualquer organismo
estabelecido em conformidade com as disposi¢des de um instrumento internacional e, do outro

lado, a autoridade competente do territorio de imigracdo.

5. A autoridade competente do territdrio onde se realizem as operacGes devera, em
conformidade com qualquer acordo celebrado pelas autoridades competentes interessadas,
exercer fiscalizacdo sobre as atividades das pessoas ou organismos munidos de autorizacao
expedida em virtude do pardgrafo precedente, com excecdo das atividades de qualquer
organismo estabelecido em conformidade com as disposi¢des de um instrumento internacional,
cuja situacdo continue a ser regulada pelos termos de tal instrumento ou por acordo celebrado

entre esse organismo e a autoridade competente interessada.

6. Antes de autorizar a introducdo de trabalhadores migrantes, a autoridade competente do
territorio de imigracdo devera certificar-se de que ndo existe nesse territério numero suficiente

de trabalhadores disponiveis capazes de realizar o trabalho em apreco.

7. Nenhuma das disposi¢des do presente artigo devera ser interpretada como autorizando uma
pessoa ou uma entidade que ndo seja a autoridade competente do territorio de imigracdo a

permitir a entrada de um trabalhador migrante no territorio de um Membro.
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Art. 4 — 1. Todo 0 Membro para o qual se ache em vigor este anexo se obriga a garantir que
as operacOes efetuadas pelos servi¢os publicos de emprego com relacdo ao recrutamento,

introducdo e  colocagdo  dos  trabalhadores  migrantes  sejam  gratuitas.

2. As despesas administrativas acarretadas pelo recrutamento, introducdo e colocacdo nao

deverdo correr por conta do migrante.

Art. 5— Quando, para o transporte coletivo de migrantes de um pais para outro, for necessario
passar em transito por um terceiro pais, a autoridade competente do territorio de transito devera
tomar medidas que facilitem a passagem em transito, a fim de evitar atrasos e dificuldades

administrativas.

Art. 6 — 1. Todo o Membro para o qual se ache em vigor este anexo e que disponha de um
sistema para controlar os contratos de trabalho celebrados entre um empregador, ou uma pessoa

que o0 represente, e um trabalhador migrante, se obriga a exigir:

a) que um exemplar do contrato de trabalho seja remetido ao migrante antes da partida, ou se
0s governos interessados assim o convierem, em um centro de recepc¢do ao chegar ao territorio

de imigracao;

b) que o contrato contenha disposi¢des que indiquem as condicdes de trabalho e, especialmente,

a remuneracao oferecida ao migrante;

C) que o migrante receba, por escrito, antes de sua partida, por meio de um documento que a
ele se refira individualmente, ou a um grupo de que faca parte, informacdes sobre as condi¢Ges

gerais de vida e de trabalho a que estara sujeito no territério de imigracéo.

2. Se for entregue ao imigrante copia do contrato a sua chegada ao territorio de imigracao,
devera o mesmo haver sido informado antes de sua saida, por meio de um documento que a ele
se refira individualmente, ou a um grupo de que faga parte, sobre a categoria profissional em
que tenha sido contratado e as demais condicGes de trabalho, especialmente o salario minimo

garantido.

3. A autoridade competente devera tomar as medidas necessarias para que se cumpram as
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disposicdes dos paragrafos precedentes e se apliqguem sanc¢des no caso de infracdo das mesmas.

Art. 7 — As medidas adotadas de acordo com o art. 4 da Convencdo deverdo compreender,

quando for cabivel:
a) a simplificacédo das formalidades administrativas;
b) 0 estabelecimento de Servigos de interpretacéo;

c) qualquer assisténcia necessaria durante um periodo inicial, ao se estabelecerem os migrantes

e os membros de suas familias autorizados a acompanha-los ou a eles se reunirem;

d) a protecdo, durante a viagem e especialmente a bordo de uma embarcacao, do bem-estar dos

migrantes e dos membros de suas familias autorizados a acompanha-los ou a eles se reunirem.

Art. 8 — A autoridade competente devera tomar medidas adequadas para prestar auxilio aos
trabalhadores migrantes, durante um periodo inicial, nas questdes relativas a suas condicdes de
emprego e, quando for cabivel, tais medidas serdo tomadas em colabora¢do com organizac6es

voluntérias reconhecidas.

Art. 9 — Se um trabalhador migrante, introduzido no territorio de um Membro em
conformidade com as disposic¢des do art. 3 do presente anexo, ndo obtiver, por motivo que nédo
Ihe seja imputavel, o emprego para o qual foi recrutado ou outro emprego conveniente, as
despesas de seu regresso e dos membros de sua familia que tenham sido autorizados a
acompanha-lo ou a ele se reunirem, inclusive taxas administrativas, o transporte e a
manutencdo até o ponto de destino e o transporte de artigos de uso doméstico, ndo deverao

correr por conta do migrante.

Art. 10 — Se a autoridade competente do territério de imigracdo considerar que 0 emprego
para o qual o migrante foi recrutado em conformidade com o art. 2 do presente anexo se tornou
inadequado, devera tomar as devidas providéncias para auxilid-lo a conseguir um emprego
conveniente que ndo prejudique os trabalhadores nacionais, e devera adotar disposi¢cdes que
garantam sua manutencdo enquanto aguarda outro emprego, sua volta & regido onde foi

recrutado, se 0 migrante estiver de acordo ou tiver aceitado o regresso nessas condicdes ao ser
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recrutado, ou sua fixacao noutro local.

Art. 11 — Se um trabalhador migrante que possuir a qualidade de refugiado ou de pessoa
deslocada estiver em excesso em um emprego qualquer, em territorio de imigracdo onde haja
entrado em conformidade com o art. 3 do presente anexo, a autoridade competente deste
territorio devera fazer todo o possivel para permitir-lhe a obtencdo de um emprego conveniente
que ndo prejudique os trabalhadores nacionais, e devera adotar disposi¢Ges que garantam sua
manutengdo, enquanto aguarda colocagdo em emprego conveniente ou a sua fixa¢do noutro

local.

Art. 12 — 1. As autoridades competentes dos territdrios interessados deverdo celebrar acordos
para regular as questdes de interesse comum que possam surgir ao aplicarem as disposi¢des do

presente anexo.

2. Quando os Membros dispuserem de um sistema para controle dos contratos de trabalho,
esses acordos deverdo indicar os métodos a serem adotados para garantir a execucao das

obrigacdes contratuais do empregador.

3. Esses acordos deverdo prever, quando for cabivel, uma colaboracdo entre a autoridade
competente do territério de emigracdo, ou um organismo estabelecido de acordo com as
disposicBes de um instrumento internacional, e de outro lado autoridade competente do
territorio de imigracdo, sobre a assisténcia que se deva prestar aos migrantes com relacéo as

suas condicbes de emprego, em virtude das disposicdes do art. 8.

Art. 13 — Serdo aplicadas as devidas san¢fes a qualquer pessoa que promova a imigracao

clandestina ou ilegal.

Anexo 11

Importacéo de artigos de uso pessoal, ferramentas e equipamentos dos trabalhadores migrantes.

Art. 1 — 1. Os artigos de uso pessoal pertencentes aos trabalhadores migrantes recrutados e

aos membros de sua familia que tenham sido autorizados a acompanha-los ou a eles se reunirem

deverdo ser isentos de direitos aduaneiros ao entrarem no territorio de imigracao.
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2. As ferramentas manuais portateis e o0 equipamento portatil da espécie normalmente possuida
pelos trabalhadores para o exercicio de seu oficio, pertencentes aos trabalhadores migrantes e
aos membros de sua familia que tenham sido autorizados a acompanhé-los ou a eles se
reunirem, deverdo ser isentos de direitos aduaneiros ao serem introduzidos no territorio de
imigracao, com a condicdo de que ao serem importados possa ser aprovado que as ferramentas
e 0 equipamento em apreco séo efetivamente de sua propriedade ou de sua posse, que esta e 0
seu uso contam j& um espago de tempo aprecidvel e que se destinam a ser utilizados pelos

migrantes no exercicio de sua profisséo.

Art. 2— 1. Os artigos de uso pessoal pertencentes aos trabalhadores migrantes e aos membros
de sua familia que tenham sido autorizados a acompanha-los ou a eles se reunirem, deverao ser
isentos de direitos aduaneiros ao regressarem tais pessoas a seu pais de origem, sempre que

tenham conservado a nacionalidade desse pais.

2. As ferramentas manuais portateis e o equipamento portéatil da espécie normalmente possuida
pelos trabalhadores para o exercicio de sua profissao, pertencentes aos trabalhadores migrantes
e aos membros de sua familia autorizados a acompanhé-los ou a eles se reunirem, deverao ser
isentos de direitos aduaneiros ao regressarem tais pessoas a seu pais de origem, sempre que
tenham conservado a nacionalidade desse pais e com a condi¢do de que, ao serem importados,
possa ser comprovado que tais ferramentas e o referido equipamento sejam efetivamente de
sua propriedade ou posse, que tenham sido durante o espaco de tempo apreciavel de sua
propriedade ou posse e que se destinam a ser utilizados pelos migrantes no exercicio de sua
profisséo."

[1] Texto extraido do livro “Convengdes da OIT” de Arnaldo Siissekind, 2* edigdo, 1998. 338p.
gentilmente cedido pela Ed. LTR.


http://www.oit.org.br/node/523#_ftnref1
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Anexo VI

Nome do Entrevistado: Alexandre Rodrigo Teixeira da Cunha Lyra

Cargo na Entidade: Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo

Tempo que estd na Entidade: Quatro anos

Data da entrevista: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Anexo. Dia 23 de junho de 2015

Por que o Ministério decidiu criar uma area exclusiva para a inspecdo do trabalho

escravo e quando isso ocorreu?

Quais sdo os parceiros do Ministério do Trabalho e Emprego na fiscalizacdo das
condigBes analogas as de escravo? Qual o trabalho especifico da Divisdo de
Fiscalizagdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo? E o0s senhores trabalham em

conjunto com o Grupo de Fiscalizacdo Movel?

Essas equipes sdo formadas por quantas pessoas em média?

Além dessas fiscalizacdes planejadas pelos senhores, 0 MTE também criou o Cadastro
dos Empregadores. Como surgiu a demanda e a necessidade por esse servico e com

qual intuito?

Quantas pessoas trabalham na Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho

Escravo?

Como as dendncias chegam até o Ministério?

Quando o Grupo de Fiscalizacdo chega até essas oficinas, os veiculos de comunicacéo
podem acompanha-los? Eles (a midia) pedem autorizacdo ou os senhores tambem o0s

informam do dia em que havera fiscaliza¢éo?

Quais sé&o 0s meios de comunicacdo adotados pelo MTE para a divulgagéo das

fiscalizagGes e dos casos de trabalho andlogo ao de escravo?
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9- E como foi sua experiéncia no Grupo de Fiscaliza¢do, quando o senhor chegava aos

locais. Qual era a sensacdo daqueles trabalhadores passando pelas dificuldades?

10- Como o senhor vem percebendo a reagdo da sociedade quanto ao trabalho escravo?
Tem um retorno, vocés conseguem perceber algo que eles comentam, talvez até por
meio da propria midia?

11- A sociedade civil é importante no combate ao trabalho escravo?

12- Entdo voceés estdo atuando sempre, 0 governo com a sociedade civil?

13- Vocé tem a informacdo de como as marcas de moda séo punidas?

14- Como as pessoas fazem para denunciar?

15- Como o senhor avalia todo esse periodo de 20 anos do combate ao trabalho analogo ao

de escravo?

16- Existe algum planejamento para os préximos 20 anos?
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ANEXO V

Nome do entrevistado: Seérgio Aoki.

Cargo na entidade: Auditor-Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Tempo que esta na entidade: Posse no cargo em agosto de 2010, atuou na Geréncia de Teixeira

de Freitas/BA entre 2010 e 2011, e na Geréncia de Guarulhos/SP, em 2012, 2013 e 2014. Esta

no Programa de Erradicacdo do Trabalho Escravo na Superintendéncia Regional do Trabalho

e Emprego em S&o Paulo desde junho de 2014 e é Coordenador do Programa desde junho de

2015. Trabalhou também no Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel em 2011.

Data da entrevista: 16/07/2015 as 09h52 — via e-mail

Como as denudncias chegam até o Ministério do Trabalho e Emprego de S&o Paulo?

Apds receber denuncia, qual é o procedimento?

Os flagrantes de exploragdo nas oficinas de costura costumam ocorrer mais em quais

estados / regifes? Como avalia essa estatistica?

Os senhores possuem a informacao sobre como os trabalhadores séo aliciados ou como

conhecem as ofertas de emprego nas oficinas de costura no Brasil?

Como as marcas de moda contratam as oficinas de costura?

Qual a origem desses trabalhadores? Por que buscam esse tipo de trabalho?

Quando o Grupo de Fiscalizacdo chega até as oficinas de costura, os veiculos de
comunicagdo podem acompanhé-los? A midia pede autorizacdo ou os senhores tambem

os informam do dia em que havera fiscalizagdo?

Quando a autuagdo chega até as marcas de moda responsaveis pelas condigdes

inapropriadas de trabalho, como elas costumam agir? Como as punig¢des séo definidas?
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O que geralmente acontece com os trabalhadores nesses casos? Conseguem ser

ressarcidos?

9- Existem casos em que trabalhadores libertados voltam a prestar trabalho escravo

novamente?

10-Vocés tém algum conhecimento de algum esforco de empresas de moda do setor

privado em combater / condenar / denunciar publicamente essa préatica?
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ANEXO VI

Nome do entrevistado: Leonardo Sakamoto

Profissdo: Jornalista

Data da entrevista: 09/07/2015 as 16h45 — via skype

Qual ¢ a especificidade do trabalho escravo na industria da moda? E diferente do

trabalho escravo em outras areas?

O trabalho escravo na industria da moda sai das mazelas que se tinha conhecimento ha
décadas , para se configurar- em jornada exaustiva, serviddo por divida e outros modos.

Por que vocé acredita que esta forma de servico ainda é tdo utilizada?

O Brasil completou este ano 20 anos de combate ao trabalho analogo. VVocé acredita
que o governo esta se empenhando, de fato, para os indices de trabalhadores
escravizados diminuirem? E como avalia 0s projetos, acdes e programas empenhados

pelos 6rgdos publicos?

As oficinas de costura sdo alinhadas a producdo de moda, sem elas provavelmente
muitos dos produtos ndo seriam comercializados. Por que esse tipo de exploracdo no

setor téxtil ganhou repercussdo na midia?

Nas palestras e reunides deque participa, seja pelo Fundo das Nagdes Unidas para
Formas Contemporaneas de Escraviddo, da Organizacdo Internacional do Trabalho e

outras entidades, como o trabalho analogo nas confecc@es de costura tem sido debatido?

Como a proposta da lei da terceirizagdo poderia “beneficiar” essas marcas que utilizam

de trabalho escravo na producéo?
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Andlise de Midia
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O Globo
2011
MES PUBLICACOES
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto 9
Setembro 2
Outubro 5
Novembro 20
Dezembro 2
TOTAL - 2011 38

*Dados referentes as publica¢Ges do ano de 2011 do O Globo
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2012
MES PUBLICACOES
Janeiro
Fevereiro 1
Marco 1
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto 1
Setembro
Outubro 1
Novembro 1
Dezembro
TOTAL - 2012 5

*Dados referentes as publicacbes do ano de 2012 do O Globo

2013
MES PUBLICACOES
Janeiro 1
Fevereiro 1
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Marco 2
Abril 1
Maio
Junho 3
Julho 1

Agosto 1

Setembro 2
Outubro 2
Novembro
Dezembro 3
TOTAL - 2013 17

*Dados referentes as publicaces do ano de 2013 do O Globo

2014

MES PUBLICACOES

Janeiro

Fevereiro 2

Marco 2

Abril
Maio 2

Junho

Julho 1
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Agosto 1
Setembro
Outubro
Novembro 1
Dezembro 1
TOTAL - 2014 10
TOTAL GERAL - 2011 a 2014 70




ANEXO VIII
Andlise de Midia

Reporter Brasil
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2011
MES PUBLICACOES

Janeiro 1
Fevereiro 1
Marco 3
Abril 3
Maio 1

Junho

Julho
Agosto 3
Setembro 5
Outubro 3
Novembro 2
Dezembro 6
TOTAL - 2011 28
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2012
MES PUBLICACOES

Janeiro 3

Fevereiro 2

Marco 3

Abril 1

Maio 5

Junho 2

Julho 7

Agosto 3

Setembro 1

Outubro 1

Novembro 1

Dezembro 4
TOTAL - 2012 33

2013
MES PUBLICACOES

Janeiro 2

Fevereiro 3

Marco 5
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Abril 6
Maio 5
Junho 1
Julho 10
Agosto 6
Setembro
Outubro 4
Novembro 4
Dezembro 1
TOTAL - 2013 48
2014
MES PUBLICACOES
Janeiro 3
Fevereiro 3
Marco 1
Abril 4
Maio 6
Junho
Julho 2
Agosto 4
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Setembro 1

Outubro 2

Novembro 6

Dezembro 4

TOTAL - 2014 36
TOTAL GERAL - 2011 a 2014 144
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ANEXO IX

INICIO TRABALHO ESCRAVO ARTIGOS MIDIA OBSERVATORIO ENTREVISTAS DE PARCEIROS CONTATO

Natdlia Souza i A aa Leonardo Sakamoto
E muito triste saber que nos dias atu_. ¥ Muitas vezes os contratadores utiliz..

micio [l TRABALHO ESCRAVO IFLUICOIN I MiDiA i OBSERVATORIO [l ENTREVISTAS PARCEIROS NTATO

Este é seu espaco. Nos envie seus
textos sobre o assunto para
publicarmos aqui!

*Nao sou muito de comprar em pPing 1 entendo nada de moda, mas e *Adoro comprar. Seja em shoppings ou "Eu compro muito. Qualquer dinheirinho
POr que 0s Precos sao caros o tenho blog discute coisas legais precisam em lojas do lado do prédio. Em todo que ho vou na feira. no shop|
condigcdes. Compro mais em feirinhas ser pensadas’ lugar que vou compro pelo menos uma boutique. Sou sem preconceitos. Sei
perto de casa. Elas sdo mais em conta e coisa, isso me faz bem. Mas nao tenho o sobre trabalho escravo mas continuo
procuro sempre algo que agrada meu Almeida - Recife (PE) costume de visitar sites e revistas de comprando®
estilo moda. Sei pouco sobre trabalho escravo

e &€ uma pena que isso aconteca Kelly Rodrigues - Brasilia (DF)

Marilia Souza - Olinda (PE)



O problema & que a ponta produz para a Zara
uma pega que ela vende na média por
RS$150.00 e paga R$10.00 para o boliviano
chefe e esse R$1.50 para o boliviano que ta na
ponta sendo explorado

Por que o Ministério decidiu criar uma area exclusiva
para a inspecdo do trabalho escravo e quando isso
ocorreu?

Nos. agora no ano de 2015. mais conhecidamente no dia
15 de maio. completamos 20 anos de atuacdo e combate
efetivo a0 trabalho escravo Foi quando a primeira
equipe, no dia 15 de maio de 1995, foi a campo. no estado
do Mato Grosso do Sul para abordar carvoarias. Fizemos
até um evento bem bacana. na semana de 13 de maio.
aproveitando a data simbolica da abolic3o da escravatura
e fizemos uma homenagem a esses auditores que 13
atras iniciaram. Por que o Brasil. o governo brasileiro, se
viu obrigado a reconhecer a existéncia do trabalho
escravo no nosso territorio. Teve uma denuncia, que é
um caso chamado e considerado de Zé Pereira. que tinha
um colega de trabalho que era o Parana Eles
trabalhavam em uma fazendo no estado do Para. em

Foto: Reproducao/Draft

A Comissdo levou a situacdo as Cortes
Interamericanas que denunciou o Brasil pela
existéncia do trabalho escravo e por ndo fazer nada a
respeito. E para ndo ser condenado. nessa Corte
Interamericana. o govemo brasileiro teve que
reconhecer e implementar uma medida de combate
Dai foi criado o Grupo Especial de Fiscalizacio
Movel. n3o  necessariamente com  essa
denominagdo. mas para ficar mais atual a sigla E
ficou a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), da auditoria fiscal do trabalho. da inspecdo do
trabalho para os auditores combater E a gente
iniciou essa caminhada. Hoje. nés temos, como falei.
20 anos de efetiva repressdo N3o estamos 50 no
meio rural o trabalho escravo no setor téxtil sendo
enfrentado é uma prova que o meio urbano também
desenvolve. Ano passado tivemos resqate em navios
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Muitas vezes ndo sabemos ao certo como funciona o trabalho dos orgaos

publicos no combate ao trabalho escravo.

Por isso. o Chefe da Divis3o de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho
Escravo. Alexandre Lyra. se mostrou aberto para esclarecer nossas
duvidas a respeito da atuacio do Ministério do Trabalho e Emprego.

Junte-se a mim e venha conhecer os detalhes das autuacdes que

23/06/15

desmascaram as marcas de roupas em sua producio

Como a: Uncias sdo chegadas até o
A sociedade civil. a Comissdo Pastoral da Terra Mas o
proprio trabalhador que se afere a essa condicio de
trabalho analogo a de escravo, ou alguém que saiba
das unidades descentralizadas. Nos temos regéncia e
geréncia em cada regional do estado. Nos temos a
Comissio Pastoral da Terra. mas ¢ basicamente para o
ambiente rural Mas ai tem o Ministério Publico do
Trabalho, Ministério Plblico Federal e agora tem o
disque 100, que & da Secretaria de Direitos Humanos
Se vocé discar 100 vai cair em alguém gue vai ouvir
sua denuncia Sdo Paulo trabalha muito. tem muita
denuncia. Acaba recebendo via Ministério Publico do
Trabatho. Sdo Paulo cothe e captura muitas dentncias,
mas eles também fazem um estudo

S3o Paulo consegue fazer um trabalho mais
interessante, no sentido de que eles ndo partem de

Customizacdo combate consumo excessivo

E como consegue chegar roupa até ela? Entdo faz um
rastreamento de movimentacdo de mercadoria em
S3o Paulo, eles tem uma parceria com a Receita
Federal que eles conseguem fazer isso. e ai quando
eles decidem um alvo. eles ja vao na ideia de abordar
um alvo. de uma confeccdo dessa de ponta, que s3o
15 bolivianos, e chegam ja procurando a etiqueta da
Zara Porque eles ja tem indicios de que a Zara recebe
producdo dessa pequena confeccio de ponta onde
0s bolivianos estdo escravizados. Entdo a Zara. no
maximo, tem uma costureira, que faz uma peca
padrio, peca modelo, e ai replica essa informacio pra
ponta e a ponta vai produzindo pra Zara. O problema é
que a ponta produz para a Zara uma peca que ela
vende na media por R$150.00 e paga R$10.00 para o
boliviano chefe e esse R$150 para o boliviano que ta
na ponta sendo explorado Entdo. quando a gente

15/11/2015

O grupo Roupa Livre. um negocio social que discute a industria da moda. realiza oficinas
para despertar o olhar mais critico sobre a producao de roupas. Em uma entrevista para o
site Draft, Mariana, uma das socias, comenta:
Somos responsaveis pelo que vestimos. Nos afastamos muito do processo de produgao e
por causa disso atrocidades acontecem no caminho, sem que a gente se dé conta disso.
Fazer uma colecao inteira num més é uma aberracao, alguém obviamente sofreu no
processo. Isso fica bem claro nas nossas oficinas: o trabalho que da, o tempo que leva, o
cuidado que precisa ter

A meta do Roupa Livre é fazer com que o publico pense vérias vezes antes de
adquirir uma peca. As roupas gue temos em casa podem ser aproveitadas, seja fazendo
uma customizacao ou montando o look de uma maneira que ainda nao foi usado.

Além das oficinas, desenvolveram aplicativo para celular e o mapa da mina, com

enderecos de locais para doacao de bens, brechds, marcas conscientes e cursos sobre
customizagao, reciclagem e consumo.

lusia



