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RESUMO

O presente estudo visa contribuir no sentido de ir além da discussao tedrica, abranger questdes
praticas e ainda apontar solu¢des para atualizacdo e/ou melhorias efetivas do curso do Programa
Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade de
Educagédo de Jovens e Adultos (PROEJA) na modalidade educagdo a distdncia do Centro de
Educagéo Profissional — Escola Técnica de Ceilandia (CEP-ETC) localizado na cidade de Brasilia
(Ceilandia), por intermédio de pesquisa-agéo, desenvolvidas respectivamente nos cursos de Técnico
em Administragédo (TA) e Técnico em Informética (Tl) a distancia para construgdo social de
conhecimento, por meio da interagdo e cooperagdo dos atores envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem de tais cursos. As expectativas estao voltadas também para os professores e tutores
envolvidos, os quais poderdo se beneficiar ao analisar os resultados de forma coletiva ou mesmo
participarem das mudancas planejadas.

Palavras-chave: Educacao Profissional, PROEJA, Educacao a Distancia.



ABSTRACT

This study aims to contribute in order to go beyond the theoretical discussion, cover practical issues
and still point solutions to update and / or effective improvements of Programa Nacional de Integragéo
da Educacéo Profissional com a Educagao Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos
(PROEUJA) course, through action research, developed respectively in Técnico em Administracao (TA)
and Técnico em Informética (TI) in Centro de Educacgéo Profissional — Escola Técnica de Ceilandia
(CEP-ETC) in Brasilia (Ceilandia) city courses distance to social construction of knowledge through
interaction and cooperation of the actors involved in the teaching and learning such courses.
Expectations are also aimed at teachers involved who may benefit when analyzing the results
collectively or even part of the planned changes.

Keywords: action research - graduate - teaching practice — PROEJA — e-learning
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INTRODUGAO

O PROEJA nasceu pelo decreto n°. 5.478, de 24/06/2005 com o objetivo de atender a
demanda de jovens e adultos pela oferta de educagéo profissional técnica de nivel médio,
em 2006 houve promulgac¢do desse decreto e um novo decreto n°® 5.840, de 13 de julho de
2006 trazendo mudancas e atualizagdes, com isso o PROEJA vem com a proposta de
integracédo da educacéo profissional a educagéo basica buscando a superagéo da dualidade
trabalho manual e intelectual, assumindo o trabalho na sua perspectiva criadora e nao
alienante (MEC, 2015).

Com o objetivo de fazer oferta de cursos de educagdo de jovens e adultos com
educacao profissional, o seu publico alvo sao para aqueles jovens e adultos que nao tiveram
oportunidade de cursar o ensino fundamental e ou médio na idade regular e busca uma
qualificagao profissional.

O conceito de Educacgao a Distancia no Brasil é definido oficialmente no Decreto n°
5.622, de 19 de dezembro de 2005 (BRASIL, 2005):

Art. 1° Para os fins deste Decreto, caracteriza-se a Educacdao a Distancia como
modalidade educacional na qual a mediagao didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de informagdo e
comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em
lugares ou tempos diversos.

Os Cursos — Técnico Integrado em Administragdo e Informatica foram autorizados
através da Portaria 484, de 19 de novembro de 2009, credenciando nossa escola a ofertar
por cinco anos cursos na modalidade a distancia. Essa Portaria foi publicada no Diario
Oficial-DF n° 224, 20 de novembro de 2009. Esses cursos sdo integrados ao Programa
Nacional de Integragao da Educacéo Profissional com a Educagéo Basica na Modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos — PROEJA.

Os cursos iniciaram em margo de 2009 e sao oferecidos, através de processo seletivo
por sorteio, semestralmente. Esses cursos séo integrados, ou seja, oferecemos a formagéao
técnica conjugada com a formagdo do ensino médio, em quatro (4) semestres. Para
concorrer ao processo seletivo, o candidato tem que ter concluido o ensino fundamental ou
equivalente e ter a idade minima de 18 anos. Para quem ja concluiu o ensino médio ou
equivalente nao podera matricular-se no PROEJA.

O curso se desenvolve no ambiente virtual e cada disciplina oferece 20% de sua
carga-horaria presencialmente. Os encontros presenciais acontecem na nossa escola,
durante a semana a noite e a 22 chamada das avaliagbes sempre aos sabados de manha,
conforme cronograma previamente definido.
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1 DADOS DE IDENTIFICAGAO DOS PROPONENTES

Helio Queiroz Caixeta: (61) 8134-1073 - helio.cepcei@gmail.com;
Maria Aparecida Lopes Carneiro: (61) 9941-5155 - Imariaaparecida@gmail.com;
Nathanael Kleber Fernandes Lins: (61) 9999-9991 - nathanaelins@gmail.com; e

L S

Riveria Pereira da Silva: (61) 9609-1322 - riveria_ps@yahoo.com.br.
Turma: H — Férum grupo 9

2 DADOS DE IDENTIFICAGAO DO PROJETO

2.1 TiTULO

PROEJA a distancia sob os olhares dos estudantes formados e demais atores
escolares do CEP- Escola Técnica de Ceilandia: relagdo entre a projegdo profissional e a

formacéo técnica.
2.2 AREA DE ABRANGENCIA:Local
2.3 INSTITUICAO

Nome: CEP - Escola Técnica de Ceilandia

Endereco: EQNN 14 Area Especial S/ N°- Ceilandia Sul - DF
Sitio:http://www.etcdf.com.br/

Instancia institucional de decisdo: Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito

Federal
2.4 PUBLICO AO QUAL SE DESTINA

O Projeto de Intervengao Local — PIL — destina-se aos alunos formados nos cursos do
PROEJA modalidade a distancia ofertado pelo CEP - Escola Técnica de Ceilandia, atuais

cursistas e toda comunidade escolar (professores, gestores, estudantes, pais e

responsaveis).
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2.4.1 Apresentacao dos Resultados da Pesquisa

A apresentacao desta pesquisa foi distribuida em duas partes, sendo a primeira aos

alunos concluintes e a segunda aos professores e tutores.

Para essa pesquisa foi utilizado questionario para os alunos que concluiram o

PROEJA-TA e Tl do CEP-Escola Técnica de Ceilandia, e um outro questionario para os

atuais professores e tutores da escola.

Foram distribuidos 195 questionarios (apéndice1) via correio eletrénico aos alunos que

concluiram o curso PROEJA, sendo 120 de TA e 75 de TI, desses, 67 mensagens de

correio eletrénico voltaram por inatividade do mesmo.

Técnico em Técnico em
Questionarios Total
Administragao Informatica
Quantidade enviados 120 75 195
Quantidade respondidos 40 35 75
Quantidade nao respondidos 80 40 120
Tabela-1: Quantitativo de pesquisa realizada com os ex-alunos (produgao prépria).
Seguem abaixo os graficos com os breves comentarios:
2.4.1.2 Primeira parte: Questionario aos alunos concluintes
Seguem os graficos com breves comentarios:
1 - Atualmente vocé esta exercendo que tipo de atividade profissional?
1 - Atualmente vocé esta exercendo
que tipo de atividade profissional?
HSim
W Mo
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Grafico 1: Atualmente vocé esta exercendo que tipo de atividade profissional?

Observam-se nessa primeira questao, que os alunos quase na sua totalidade exercem
alguma atividade profissional, umas das caracteristicas principais dos alunos da educagao

de jovem e adultos na qual exerce alguma atividade remunerada.

2 - Ela esta relacionada a sua area de formagao escolhida no CEP-Ceilandia?

2 - Ela esta relacionada a sua area de
formacgdo escolhidano CEP-
Ceilandia?

HSim

W Mo

Grafico 2: Ela esta relacionada a sua area de formagéo escolhida no CEP-Ceilandia?

O objetivo dessa questdo é fazer a ligagdo entre a atividade profissional exercida
atualmente com o curso realizado na escola, € nota-se equilibradas as respostas, isso se
deve ao fato que nem sempre a area de formacao sera a mesma da atividade profissional
exercida, mais uma caracteristica de cursos como esse, nem sempre ha aproveitamento

profissional no curso concluido.

3 - Quanto tempo houve entre a sua formagéo e o exercicio de sua atividade

profissional? (em anos)

15



3 - Quanto tempo houve entre a sua
formacdoe o exercicio de sua
atividade profissional? (em anos)

D%D%

WAté 1 ano
M2 anos
W 3anos
W4 anos

W5 ou mais anos

Grafico 3: Quanto tempo houve entre a sua formagéo e o exercicio de sua atividade profissional? (em anos).

Nessa terceira questdo, observa-se que a grande maioria conseguiu em até 1 ano a
sua empregabilidade, isso deve ao fato que o curso contribuiu para sua elevagao
educacional e consequentemente melhorando o seu conhecimento e tornando mais
competitivo perante o mercado de trabalho.

4 - Em que tipo de organizacao vocé exerce sua atividade profissional?

4 - Em que tipo de organizacdovocé
exerce sua atividade profissional?

M Empresa pablica
M Empresa privada

W Dons de Casa

Grafico 4: Em que tipo de organizagédo vocé exerce sua atividade profissional?

Nesta questdo ha um equilibrio das respostas entre empresa publica e privada, temos

44% trabalham em empresa publica, 44% em empresa privada e 11% dona de casa.

5 - Qual é a sua faixa salarial?
16



5-Qual é a sua faixa salarial?

a

Wentre 2 3 4 =aldrios
minimos

M ate 2 salarios minimos

Wentre 53 8 zaldrios
minimos

W mais de 10 salérios
minimos

Grafico 5: Qual é a sua faixa salarial?

Destaca-se que ndo ha quem recebe mais de 10 salarios minimos. 44%
disseram que recebem até dois salarios minimos, 34% dos entrevistados responderam que
seus vencimentos estdo entre 5 e 8 salarios minimos e, por fim, 22% dos alunos egressos

recebem até 2 salarios minimos, segundo a pesquisa.

6 - O curso que escolheu contribuiu para o seu desempenho profissional?

6 - O curso que escolheu contribuiu
para o seu desempenho profissional?

W Sim
W N3o

Graéfico 6: O curso que escolheu contribuiu para o seu desempenho profissional?

Novamente temos uma ampla vantagem na qual o curso contribuiu no desempenho
profissional, isso € uma caracteristica da qualidade do curso que se reflete na sua
qualificagao profissional.
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7 - Vocé esta satisfeito com a sua profissao?

7 -Vocé esta satisfeitocom a sua
profissao?

W Sim
W N3o

Grafico 7: Vocé esta satisfeito com a sua profissdo?

Nesse grafico demonstra que a grande maioria dos ex-alunos esta satisfeita com a sua
profissdo, pode ser que muitos desses estdo a procura de atualizagdo e qualificagao dentro
do seu emprego para melhorias dentro do seu ambiente de trabalho.

8 - Por que vocé escolheu o estudar no CEP-Ceilandia?

8 - Por que vocé escolheu o estudar
no CEP-Ceilandia?

B Pelaqualidade do ensino

W Pelzlocslizacido

Grafico 8: Por que vocé escolheu o estudar no CEP-Ceilandia?

O grafico acima vem com os resultados equilibrados, certamente os que responderam
pela localizagdo se devem ao fato desses alunos morarem ou trabalharemnas proximidades
da escola, ja a outra opgdo vem da tradicdo que a escola tem nessas suas mais de trés
décadas de existéncia.

18



9 - As disciplinas do curso que vocé escolheu, contribuiram para o seu desempenho

profissional?

9 - As disciplinas do curso que vocé
escolheu, contribuiram para o seu
desempenho profissional?

M Muito
WEm parte
Pouco

M Mada

Grafico 9: As disciplinas do curso que vocé escolheu, contribuiram para o seu desempenho profissional?

Em primeiro lugar ha que se destacar que os alunos matriculam-se
nos cursos e ndo em disciplinas. A maioria das respostas aponta que as disciplinas
ajudaram muito em seu desempenho profissional, reflexo também referente a questdo da
satisfacao da profissdo. O que chama atengéo e o percentual de 11% respondeu a opgao
“Nada”, isso também é reflexo da satisfacdo da profissao e também sobre o desempenho

profissional.

10 - O curso como um todo colaborou para seu desenvolvimento cultural e pessoal.

19



10 - O curso como um todo colaborou
para seu desenvolvimento cultural e

pessoal.
03 0%
W Wuito
HEm parte
B Pouco
W MNada

Grafico 10: O curso como um todo colaborou para seu desenvolvimento cultural e pessoal

Naturalmente todo e qualquer meio de qualificagdo educacional/profissional vai
melhorar o desenvolvimento cultural e pessoal do cidaddo, esse € outra forma que
indiretamente o estudante vai adquirindo conhecimentos sociais (Castorina,2001).

11 - Qual é o conceito que vocé atribui ao curso que concluiu?

11 - Qual é o conceito que vocé
atribuiao curso que concluiu?

0a

B Otimo
W Bom

W Regular
W Ruirm

Grafico 11: Qual é o conceito que vocé atribui ao curso que concluiu?

Neste grafico é reflexo da questao da qualidade de ensino da instituicdo, nota-se que
nao ha respostas com relagdo a “Regular’ e “Ruim”,e reflete também na satisfagdo desses

ex-alunos com relagao a escola e curso.
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12 - A sua permanéncia até a conclusao do curso se deve em parte:

12 - A sua permanéncia até a
conclusdodo curso se deve em parte:

0%

WPela necessidade do
certificado.

MPela motivacdo dada
pelostutores/professares.

Por todos o= motivos
anteriores.

W Outros

Grafico 12: A sua permanéncia até a conclusdo do curso se deve em parte:

Pela necessidade do certificado foi a opgado de 11% dos que responderam o
questionario, normalmente, cursos na modalidade a distancia tendem a ter estudantes mais
interessado pelo certificado que pelo aprendizado em si,mas observa a opgéo “Por todos os
motivos anteriores”, portanto, podem-se agregar os 33% aos 11% interessados no
certificado, totalizando 44% deles que de certa maneira, estavam interessados no
certificado, onde o objetivo da escola nao é distribuir certificado, mas sim oferecer ensino de

qualidade e aprendizagem adequada.

13 - Sabemos que muitos colegas seus desistiram ao longo do curso, vocé poderia
dizer quais os principais motivos dessa evasao?
Abaixo foram expostos trés depoimentos de ex-alunos relativos a essa questao:

e Aluno A: Certamente pela falta de forga de vontade e de motivagao deles;

e Sem nenhum objetivo profissional;

e Aluno B: Acredito, que pensavam por ser a distancia, ndo precisaria estudar,
quando se deram conta, ja era tarde para acompanhar a turma.

e Aluno C: Falta de compatibilidade de horario entre trabalho e curso, falta de
tempo e o cansaco diario, dificuldade no aprendizado. Nao ter com quem
deixar os filhos pequenos para estudar

Todo curso necessita de tempo para estudar e fazer as tarefas, ndo é diferente em
cursos a distancia, e esse sim € um dos fatos mais marcantes com relagdo a evasao,

destaca-se, ainda, com relacao a motivagao.
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14 - Quais sao suas sugestdes para melhorar o curso?

Nesta questado, tem o objetivo de fazer o levantamento das sugestdes desses nossos

ex-alunos na visao deles, se destaca essas trés respostas:

Aluno A: Acredito que os cursos a distancia sdo maravilhosos e tivemos em
nossa época professores especialistas, mestres e doutores, totalmente
experientes, atualizados e totalmente interessados em nos transmitir
conhecimentos a fim de nos inserirem no mercado de trabalho tao profissionais
como qualquer estudante dos cursos presenciais. A atencdo que nos deram
em questdo de tutoria por telefone ou e-mail foi bastante frequente e nao
percebi desinteresse em nos ajudarem.

Sugiro a manutengdo dessa modalidade de atendimento de ensino e se
possivel, que os cursos sejam dados, ndo somente nas ETEC'S, mas que os
laboratérios de toda rede publica de ensino possam ser utilizados com esse
objetivo.

Aluno B: Ter equipamentos nas oficinas que funcionem;

Mais aulas pratica;

Menos teoria.

Obs: tem quer mais agédo na pratica.

Aluno C: As minhas sugestdes séo:

- Ter mais aulas aos sabados, pois muitos alunos ndo tem como ir as mesmas
durante a semana;

- Mais atividades extras para que possa ajudar os alunos com pontos extras,
caso necessite;

- Dispor também de simulados antes das provas.

Outro texto descrito por parte dos ex-alunos, sugerem ter mais aulas praticas. Como o

plano de curso prevé um minimo de 20% da carga horaria com aulas presenciais, na revisao

do curso seria interessante avaliar a possibilidade do aumento desses encontros.

15 - Apds a conclusao do curso vocé realizou outros? Em caso afirmativo qual?
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15 - Apos a conclusdo do curso vocé
realizou outros? Em caso afirmativo
qual?

W 5im - Graducdo
W Sim - Técnico

W Mdo - ainda ndo voltei sos
estudos

Grafico 13: Apos a concluséo do curso vocé realizou outros? Em caso afirmativo qual?

O objetivo dessa questéo € fazer o levantamento sobre a continuidade nos estudos de
nossos ex-alunos, e surpreendentemente, 78% ou fizeram outro curso, dando continuidade

em seus estudos.

16 - Vocé tem mantido algum contato com o CEP-Ceilandia?

16 - Vocé tem mantido algum contato
com o CEP-Ceilandia?

M MN3o tenho mantido
contato

M Participando de eventos,
usando & hiblioteca...

Grafico 14: Vocé tem mantido algum contato com o CEP-Ceilandia?

Nesse grafico demonstra o quanto do aluno apés a conclusao do curso ndo procura a
escola, seja para fazer outros cursos, seja para fazer qualquer tipo de participagéo, € algo
que deve ser observado com grande atencdo perante todo corpo docente e especial a

direcdo da escola.
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17 - Vocé escolheria novamente o CEP-Ceilandia para realizar outro curso ou indicaria

a um amigo/familiar?

17 - Vocé escolheria novamente o
CEP-Ceilandia para realizar outro
cursoou indicariaa um
amigo/familiar?

0%

M Sim

W Nao

Grafico 15: Vocé escolheria novamente o CEP-Ceilandia para realizar outro curso ou indicaria a um

amigo/familiar?

Esse grafico representa a grande satisfacao dos nossos ex-alunos perante a escola e
sua qualidade de ensino, pois todos os 100% os ex-alunos indica a escola para algum
amigo ou membro familiar.

18 - Por qué?

Aluno A: Pela qualidade de ensino, pela forma que pudemos estudar a
distancia, facilitando nossas atividades profissionais, pela comodidade em
fazer as atividades nos horarios que nos aprouvessem.

Aluno B: Por que la € uma fonte de conhecimento eao alcance de todos. Basta
ter forca de vontade e perseveranca.

Aluno C: Préximo de casa e por ter profissionais bastante qualificados... tem
alguns professores que realmente querem ensinar. Pela exceléncia no ensino,
€ tao verdadeira a minha afirmativa que indiquei o meu noivo, no curso Técnico

em Administragao Proeja onde cursa atualmente o modulo .

19 - Vocé gostaria de nos dizer algo que ndo perguntamos? Escreva abaixo.

Aluno A: Eu precisava do certificado, mas eu precisava me superar fazendo um
curso a distancia, que ja havia feito outros, mas ndo um curso técnico.
Precisava me superar como ser humano para meu proprio autoconhecimento e

esse curso me ajudou a fazer isso. Abriu uma porta que é muito dificil de ser
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enfrentada, mas que me motivou como ser humano a seguir estudando e ter
autoconfianca para enfrentar o mercado de trabalho.

Os cursos a distancia, embora ndo nos vissemos com frequéncia, nos
trouxeram amigos que temos até hoje, pois nos ajudadvamos e ndo somente eu,
mas outros também foram para a faculdade e se formaram seguindo mesmo
outros cursos também EAD. E hoje, de vez em quando, ainda encontro
professores perto da localizagao de meu trabalho, SEDF, que me conheceram
me dando aula e me veem como amigos. Para mim, apesar de poucos terem
se formado junto comigo, o curso, a ideia do curso EAD é sensacional. S6
precisa de mais apoio por parte dos nossos governantes.

Aluno B: Obrigado a todos os profissionais do ETC pelo esfor¢o de vocés de
trazer capacitagdo a quem realmente precisa e essa escola precisar ser mais
divulgada, na midia...

Aluno C: Quero agradecer em especial a professora e tutora Maria Aparecida
(Cida) se nao fosse ela eu teria desistido, pois passei por um periodo dificil,
mas com seu empenho, carinho e profissionalismo me estimulou a continuar.
Meu muito obrigada por tudo que a Senhora fez por mim, ndo sei se lembra de
mim.

Obrigada.

2.4.1.3 Segunda parte: Questionario aos professores e tutores

Pesquisa realizada com os atuais professores e tutores.

Questionarios

Professores e Tutores

Quantidade enviados 20
Quantidade respondidos 16
Quantidade nao respondidos 04

Tabela-2: Quantitativo de pesquisa realizada com os atuais professores e tutores (produgao

propria).

Temos as seguintes perguntas com as respectivas respostas:

1 - Na sua opinido, o aluno do PROEJA formado pelo CEP-Escola Técnica de

Ceilandia tem dificuldades em arrumar emprego na area de formagao?
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1 - Na sua opinido, o aluno do
PROEJA formando pelo CEP-ETC tem
dificuldade em arrumaremprego na

areade formacao?

WSim

M MNEo

Grafico 16: Na sua opinido, o aluno do PROEJA formado pelo CEP-Escola Técnica de Ceilandia tem dificuldades
em arrumar emprego na area de formagéo?

Muito equilibrando essa questao, e nota-se que 57% das respostas informaram que os
alunos néo tém dificuldade para arrumar emprego na area de formagdo, e outros 43%,
acreditam que ha dificuldade.

2 - E emprego em geral?

2 - E emprego em geral?

0%

HSim

W Mo

Grafico 17: E emprego em geral?

Todos responderam os alunos tem dificuldades em arrumar emprego em geral.
3 - Tendo em vista que o curso foi escrito em 2009 e levando em consideracgao as
constantes mudangas no mundo do trabalho, vocé entende que é necessaria uma

intervengao na proposta pedagodgica da escola?
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3 - Tendo em vista que o curso foi
escreitoem 2009 e levando em
consideracdoas constantes
mudanc¢as no mundo do trabalho,...

WSim

H N30

Grafico 18: Tendo em vista que o curso foi escrito em 2009 e levando em consideragéo as constantes mudancas
no mundo do trabalho, vocé entende que é necessaria uma intervengao na proposta pedagoégica da escola?

Nesse grafico vemos que 71% dos professores/tutores sdo a favor da

intervengao na proposta pedagdgica da escolar, e apenas 29% responderam que nao.

4 - Quais suas sugestdes para possiveis intervengdes na respectiva proposta para
alcangar os objetivos dessa modalidade de educagao:
o Professor/Tutor A: Ja foi modificado e deve ser assim sempre
o Professor/Tutor B:planos de cursos revisados com frequéncia

e Professor/Tutor C: integragao das disciplinas

2.5 - PERIODO DE EXECUGAO

Inicio (més/ano): 08/2015 Término (més/ano): 10/2015

3 AMBIENTE INSTITUCIONAL

O Centro de Educacgao Profissional Escola Técnica de Ceilandia (CEP-ETC), situado
na cidade satélite de Ceilandia, foi inaugurado em 21 de maio de 1982, com a denominagao
de Centro de Educagdo para o Trabalho (CET). A Lei N° 5.692/71 estabelecia para este
Centro, dentro das fungdes do supletivo previstas no Parecer N° 699/72-CFE, o atendimento
as necessidades da comunidade local detectadas na época com a finalidade de ofertar
cursos de Qualificagdo e Suprimento, contribuindo assim para minimizar as distor¢cdes de

idade x série, o ingresso precoce e sem preparo profissional de menores no mundo do
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trabalho e a auséncia de atividades produtivas e socioculturais na cidade. Com o Programa
de Reforma da Educacéo Profissional do DF, o antigo CET foi escolhido para ser um dos
CEP, conforme Portaria N° 129, de 18 de julho de 2000, da rede publica de ensino do
Distrito Federal, por ser uma UPE que desde a sua existéncia oferece cursos de Formagao
Inicial e Continuada (FIC), tendo conquistado respeitabilidade e distingdo, tornando-se
referéncia em Educagado Profissional e Tecnoldgica. A partir de entdo, passou a oferecer
também cursos técnicos de nivel médio. Nesse periodo, o CEP-ETC ampliou sua area
construida de 4.100 m2 para 8.166 m2 , organizada em modulos, com arquitetura flexivel e
dividida em areas para a administragdo geral, salas de aula, laboratérios, oficinas, biblioteca,
auditério e sala multimidia, para melhor atender a demanda sistematizada. De acordo com a
politica de educacao profissional da época, por meio do Decreto N° 28.276, de 11 de
outubro de 2007, o CEP-ETC, unidade até entdo integrante da estrutura da SEDF, foi
transferido para a estrutura organica da Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia do
Distrito Federal (SECTDF). Entretanto, o Decreto Distrital N° 31.877, de 07 de julho de 2010
voltou a transferir a estrutura de educagéo profissional do Governo do Distrito Federal (GDF)
da SECTDF para a SEDF, incluindo o CEP-ETC. Atualmente, o Centro de Educacao
Profissional — Escola Técnica de Ceilandia, cujo nome foi escolhido pela comunidade
escolar e instituido pela Portaria SEDF N° 197, de 1° de agosto de 2013, esta vinculado a
CREC e subordinado a CEPROF (GDF, 2015).
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4 JUSTIFICATIVA E CARACTERIZAGAO DO PROBLEMA

A escolha sobre a pesquisa relativa ao estudante que termina um curso técnico se
deve a necessidade de levantamento, conhecimento sobre o conteudo oferecido, a
capacitagao do estudante de EJA e o atendimento a demanda no mundo do trabalho.

Do ponto de vista dos pesquisadores, a importancia esta no fato de se colocar as
ideias formuladas, as consideragbes razoaveis em pratica e interferir proativamente no
curriculo do curso considerando as contribuigbes dos sujeitos da pesquisa.

De acordo com o Curriculo em Movimento, no caderno Educagao Profissional e a
Distancia (GDF, 2014 - p7) “o trabalho em sua etimologia e em seu percurso histérico social
sofreu transformacdes culturais, econémicas e educacionais”. Assim, a situagcdo no mundo
do trabalho se caracteriza por ser um processo em constante evolucédo requerendo pois,das
instituicdes que trabalham com este segmento, a promogdo de uma Educagdo para a
autonomia profissional capaz de preparar o estudante para ingressar e se efetivar em um
universo de trabalho cada vez mais competitivo e ndo meramente um treinamento para
atender uma situacao imediatista.

Nesse sentido, estratégias para acompanhamento destas transformacgdes sédo de
fundamental importancia. Dentre elas a analise da proposta curricular no que diz respeito a
formacgao profissional, ao levantamento de informagdes em relagao a situagdo no mundo do
trabalho dos alunos que terminaram cursos do PROEJA no CEP-Ceilandia e a necessidade
do estabelecimento de cursos de formacéao profissional continuada.

Nesta perspectiva, compreendemos que o alcance desta propositura, & possivel por
meio de comunicagao com os alunos que terminaram cursos TA e Tl no CEP-Ceilandia, pelo
fato de se apresentarem como fonte de informagdo consideravel para relatar suas
consideracdes sobre a formagdo recebida. Assim como possiveis feedbacks para nosso
conhecimento, sobre a empregabilidade, atualizagdo curricular, processo de formagao
continuada, pontos de vista tanto positivos quanto negativos que viabilizem intervengdes em
questdes do cotidiano escolar, como por exemplo, 0 motivo da evasdo e da perseveranca
até o término do respectivo curso.

Para tanto, o desenvolvimento de um projeto de intervengao, particularmente nesse
campo faz-se necessario, inclusive para atendimento as metas do PNE, em especifico a

meta de nimero 10.

4.1 ESCOLA TRABALHO E INSERGAO PROFISSIONAL

A relacédo escola e trabalho no mundo contemporéneo destaca atividades voltadas

para atendimentos as demandas tanto nas ac¢ées visando a qualificagdo do estudante para o

29



mundo do trabalho com as exigéncias das novas varidveis presentes no atual &mbito
organizacional.

Conjectura-se uma reorganizacdo em virtude de transformagdes paradigmaticas
ocorridas na sociedade, a qual requer concomitantemente, mudancas nas praticas
educativas.

Assim, com referencia a esse panorama de constantes mudancas no campo
educacional, observa-se nos pressupostos tedricos contidos no Curriculo em Movimento da

Educacao Basica, (p. 75) que:

Nesse cendrio de mudangas, a educagédo como elemento de transformacao social
tem sido constantemente reorientada pelas correlagbes entre as capacidades
exigidas para o exercicio da cidadania e para o trabalho produtivo, sendo esta, em
primeira instancia, a influéncia para as reformas educacionais oficiais que
encaminham definicées de politicas de educagéo no pais e no mundo.

Nesta perspectiva, é possivel observar que a insercdo do estudante no mundo do
trabalho, com especial referencia ao aluno do PROEJA, esta atrela a condigdo de
profissionais cada vez mais especialistas para atendimento, da melhor forma possivel, ao
imediatismo do ambiente corporativo.

Nesta perspectiva, é possivel observar que a insercdo do estudante no mundo do
trabalho, com especial referencia ao aluno do PROEJA, esta atrelada a condicdo de
profissionais cada vez mais especialistas para atendimento, da melhor forma possivel, ao
imediatismo do ambiente corporativo, demonstrando dessa forma, um caminho precario
para a respectiva transicdo. Este processo nem sempre ocorre de forma tranquila, muito
pelo contrario, os estudantes da educagédo de jovens e adultos passam por dramas e

sofrimentos para se estabilizarem no mundo do trabalho com qualidade.

4.2 PROEJA

De um modo geral, na sociedade moderna, as concepgdes sobre a formagao
profissional apontam dois segmentos: o grupo constituido por jovens estudantes; e o
formado por jovens trabalhadores que sejam multifuncionais. A esse respeito “foram criadas
politicas com o foco na elevagao de escolaridade e na preparacéo para o trabalho, com o
objetivo de atender jovens e adultos que por motivos diversos estao fora da escola”.
(Curriculo em Movimento da Educagéo Basica: educacédo profissional, p. 9). Sendo assim,
podemos compreender que a proposta de ensino médio integrado esta engajada na oferta

de uma qualificagéo profissional ao jovem trabalhador.
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Para tal propositura foi estabelecida no ambito federal o Programa Nacional de
Integracdo da Educacédo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos —
PROEJA, por meio do Decreto 5.840/2006 (BRASIL, 2006).

No Distrito Federal, desde 2009 s&o ofertados para a comunidade, através
dos Centros de Educagao Profissional, cursos técnicos a distancia tanto na
forma concomitante e subsequente como na forma integrada com a EJA —
PROEJA. (Curriculo em Movimento da Educagdo Basica: educacao
profissional, p. 10).

Sendo assim, se observa o empenho das politicas publicas no sentido de viabilizar,
por meio desta modalidade, conhecimentos tedricos e praticos adequados as exigéncias do
mundo do trabalho para a formagéao ética sélida e consequentemente um espago aberto
para a empregabilidade do cidadao.

No que tange a organizagdo pedagdgica de um curriculo podemos observar, inclusive
nos Pressupostos Tedricos do Curriculo em Movimento da Educacgao Basica, a proposta de
um planejamento curricular voltado para a organizagédo da dindmica da escola, bem como a
integracdo de teoria com a pratica, a pluridisciplinaridade, a descricdo conjuntural da
realidade escolar e a flexibilizagdo das praticas pedagogicas dos professores, ligadas ao

projeto politico-pedagogico da escola. Considerando tais entendimentos:

Dentro da perspectiva de Curriculo Integrado, os principios orientadores
sdo: teoria e pratica, interdisciplinaridade, contextualizagéo, flexibilizagao.
Esses principios sao centrais nos enfoques tedricos e praticas pedagdgicas
no tratamento de conteudos curriculares, em articulagéo a multiplos saberes
que circulam no espago social e escolar. (Curriculo em Movimento da
Educagéo Basica: pressupostos teoricos, p. 66).

Ao que se vé o curriculo integrado emerge como um importante instrumento que
sistematiza as agbes escolares do espago fisico as avaliagdes da aprendizagem e unicidade
de teoria-pratica, interdisciplinaridade, a conjugacgéo de experiéncias, saberes e praticas dos
individuos participes desse processo de construgdo de saberes em espagos sociais
diversos.

A Educacgao a Distancia compreendida como forma de ensino/aprendizagem mediados
por tecnologias € uma modalidade que se destaca cada vez mais como um caminho
estratégico para o estudante por ser uma opg¢ao pratica que permite a conciliagdo de estudo
e trabalho.

Além de trazer profundas transformagdes na educagéo, mais que uma modalidade de

ensino, a EaD é vista como o proprio futuro da educagéo no Brasil € no mundo.
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4.3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Do ponto de vista metodologico, foi empregado neste trabalho a abordagem qualitativa
de pesquisa visto que esta permitira um estudo do fendmeno em seu “acontecer natural”
conforme indica André (1995, p. 17). A intengdo é buscas uma interpretagéo dos fatos e do
“significado” que os participantes Ihes conferem. A escolha desse enfoque justifica-se
também pela sua capacidade de evidenciar o dinamismo interno das situagbes, o qual
geralmente nao é possivel a um observador externo.

Do ponto de vista operacional, a investigagdo desse tema tornou-se possivel com a
utilizagdo de: pesquisas bibliograficas, analise documental, entrevistas nado estruturas e
aplicagao de questionarios.

No que concerne aos procedimentos técnicos, o tipo de pesquisa empregado foi a
pesquisa-agdo. A sua utilizagdo como forma metodolégica é propicia por possibilitar aos
participantes condi¢coes de investigar sua propria pratica de uma forma critica e reflexiva.

Segundo Barbier (2007) a pesquisa-agao obriga o pesquisador de implicar-se. Nela
estdo implicados pesquisadores e pesquisados e todos estdo envolvidos na solucdo de
problemas e na busca de estratégias que visam encontrar solugbes para os problemas do
caso em questao. Nesse tipo de pesquisa “O processo, o0 mais simples possivel, desenrola-
se frequentemente num tempo relativamente curto, e os membros do grupo envolvido
tornam-se intimos colaboradores (BARBIER, 2007, p. 56)”.

Nesse sentido percebe-se o desenvolvimento de um processo integrador entre
pesquisa, reflexdo e acdo podendo os atores envolvidos na pesquisa aprofundar nas

questdes que permeiam o tema de investigagao.

5 OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GERAL

Analisar qual a relagado entre a projegao profissional, a formagao técnica e a insergao
profissional dos estudantes do PROEJA formados pelo CEP-ETC, no periodo entre 2009 a

2015, para promover uma intervengao na organizagao pedagdgica dos cursos.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Analisar a relagédo entre os cursos do PROEJA e a éxito dos alunos que terminaram

em face as constantes mudangas no mundo do trabalho;
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Identificar a relagdo entre a formagao técnica e o desenvolvimento profissional dos
estudantes formados pelos cursos do PROEJA;

Investigar se a permanéncia do estudante esta relacionada ao perfil profissional do
professor do PROEJA; e

Verificar as potencialidades e fraquezas dos cursos por meio de dados fornecidos

pelos atores envolvidos no processo de ensino e aprendizagem.

6- ATIVIDADES/RESPONSABILIDADES

1.

Para atender o objetivo especifico item 1, sugerimos incentivar os professores a
pesquisa e estudo sobre educagido e capacitagdo em EJA/EaD, assim como a
formagé&o continuada nos componentes curriculares que ministram. Esta sugestao se
da em fungao das contribuigdes colhidas durante este trabalho de pesquisa com os
atores escolares conforme consideragdes a seguir: a defesa da formagao continuada
foi um ponto recorrente nas respostas dos professores, por acreditarem que os
estudos sobre EJA/EaD e Educagéo Profissional sdo fundamentais, pois “permitem
compreender o perfil do aluno dessas modalidades de ensino e, consequentemente,
ajudardo na adogdo de posturas didaticas que v&o orientar o percurso da
aprendizagem de tais alunos, de modo mais efetivo”.Do ponto de vista dos alunos
que terminaram os cursos técnicos do CEP-ETC observa-se a importancia do
conhecimento professor sobre a sua area especifica como também da modalidade
de Educagéo de Jovens e Adultos, conforme relato a seguir: “Acredito que os cursos
a distancia sdo maravilhosos e tivemos em nossa época professores especialistas,
mestres e doutores, totalmente experientes, atualizados e totalmente interessados
em nos transmitir conhecimentos a fim de nos inserirem no mercado de trabalho.”.
Também conforme o perfil do professor dado pelo Curriculo em Movimento da
Educacao Basica - Educacgao Profissional e a Distancia, encontramos assertivas que
corroboram com os entendimentos acima descritos como: “A formacdo de docentes
deve ser fundamentada em concepgbes emancipatorias e filoséficas, considerando
entre outros aspectos a diversidade regional/local e cultural, e do mundo do trabalho”
(p. 44). Como se vé o conhecimento sobre a area de atuagdo € de fundamental
importancia para o alcance do objetivo retromencionado, ou seja, um profissional de
educacdo qualificado e atualizado sobre as demandas do mundo do trabalho de
modo a preparar o estudante para sua inser¢do neste nicho e principalmente, para
viabilizar que ele seja um cidadao critico e autbnomo para cumprir sua fungdo no

grupo social em que vive. Quanto as atividades e responsabilidades, Nathanael
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pesquisara em sitios e informes advindos da SEEDF, mantera dialogo com todos os
colegas sobre cursos em EJA gratuitos ou ndo e providenciara um espago de
divulgagdo na sala dos professores; Hélio criara grupos de estudos no CEP-ETC
para assuntos relacionados a EJA e manterd& um didlogo com organizagdes
preocupadas com esse tema visando, dentre outros, o envolvimento do corpo
docente com o FORUM EJA/DF;

Quanto ao objetivo especifico de niumero 2, o qual busca identificar se a formagao
técnica contribui para o desenvolvimento profissional do estudante formado pelos
cursos do proeja no mundo do trabalho, de acordo com as informagdes obtidas por
meio dos instrumentos de pesquisa, podemos destacar as questdes que foram
preponderantes para algumas consideragbes sobre a formagdo técnica e seu
desenvolvimento profissional na area de estudo: o curso escolhido contribuiu para o
desempenho profissional; o curso escolhido atingiu as expectativas; o curso como
um todo foi importante para o desenvolvimento social; o curso, também, ampliou o
leque de oportunidades tanto, no mundo do trabalho quanto no contexto social em
que esta inserido. Pelo exposto verificamos que com formatagdao atual do curso
obtém-se, uma avaliacdo positiva quanto a formagdo técnica e o seu
desenvolvimento profissional e social, possivelmente um projeto de intervengéo local
sera a medida mais adequada para o alcance das proposituras iniciais. A esse
respeito Curriculo em Movimento da Educacdo Basica - Educagdo Basica e a
Distancia evidencia a necessidade de se dar condi¢cdes ao aluno para enfrentar os

desafios do quotidiano.

Do professor que atuara no Ensino Médio Integrado, quanto do professor
que atuard no PROEJA, sera exigido o dominio de saberes pedagdgicos na
conducgao das aprendizagens para as competéncias profissionais e dominio
de saberes de seu campo especifico de formacgao, devendo fazer escolhas
relevantes de conteudos que serdao ensinados e apreendidos, permitindo
que o estudante tenha condi¢bes de responder de forma original e criativa a
desafios diarios de sua vida profissional e pessoal, como cidadao
trabalhador. (p. 44)

Como proposta, sugerimos que na coordenagdo coletiva semanal tenha sempre um
espaco de retroalimentagcdo do processo de educagdo desenvolvidos pelos
profissionais que atuam no PROEJA, nos quais serao privilegiados discussdes das
demandas educacionais, contemplando também os aspectos que envolvem a vida
profissional e pessoal do estudante trabalhador; o GT-PIL ficara responsavel por

trazer a tona, alimentar essas discussées e leva-las para o plano da concretizacgéo.
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3. A respeito do objetivo especifico 3, que trata da permanéncia do aluno e sua relagao
com os profissionais da educacgao, a questao:“A sua permanéncia até a conclusao do
curso se deve em parte a:” foi possivel observar que 56% ex-alunos escolheram a
opgdo a) “Pela motivacdo dada pelos tutores/professores” 11% a opgao b)(pela
necessidade do certificado) e 33% escolheu a opgédo c) (Por todos os motivos
anteriores), fato que demonstra que o estudante necessita muito mais que o
conteudo tedrico para atender seus anseios, levando-nos a perceber que o perfil do
estudante EJA é determinante nesta causa, ou seja, ele precisa ser incentivado
constantemente. Em outra parte do questionario cuja pergunta se refere a motivos de
evasao de colegas, percebemos que a ndo permanéncia € compreendida das
seguintes formas: “Falta de motivagao por parte deles”; “demora em responder as
duvidas da gente no ambiente virtual.” e “falta de tempo e o cansago diario,
dificuldade no aprendizado” Como se vé o estimulo é fator preponderante para que o
aluno inicie e termine o curso do PROEJA sem interrupgbes como de costume no
histérico dessa clientela. Ao final do questionario, surge a tematica da motivagéo
como forma de assegurar a sua permanéncia até o final do curso, quando solicitado
a fazer sugestbes, oportunidade em que disseram: “A atengdo que nos deram em
questdo de tutoria por telefone ou e-mail foi bastante frequente e nao percebi
desinteresse em nos ajudarem”; nesta mesma linha motivacional outros relatos
indicam a importancia de se acompanhar o aluno com um olhar mais cuidadoso,
conforme a seguir: “Abriu uma porta que € muito dificil de ser enfrentada, mas que
me motivou como ser humano a seguir estudando e ter autoconfianga para enfrentar
0 mercado de trabalho®; Ha que se registrar, também, relatos em questdes abertas,
nos momentos formais tais como: “Aula da Saudade”, “Formatura” na fala do orador
da turma e “Encontro com ex-alunos”, transcrevemos dois desses depoimentos
espontaneo: “Quero agradecer em especial a professora e tutora Maria Aparecida
(Cida) se nao fosse ela eu teria desistido, pois passei por um periodo dificil, mas com
seu empenho, carinho e profissionalismo me estimulou a continuar”, “No comeco eu
quis desistir por que nao sabia nem ligar o computador, mas o tutor Gabriel falou
para mim: - Calma, vou te ajudar, vocé s6 vai sair daqui depois que terminar a tarefa
e ainda vai me mostrar’. Nesta perspectiva podemos considerar que para atender
bem os discentes e cuidar da sua permanéncia até o final do curso, é preciso que a
instituicdo educacional observe a diversidade dos estudantes e preocupe-se em
demandas que atendam as:

“Concepcao e propostas de EJA voltadas a sua formacao humana, que
passam a atender quem sdo esses sujeitos e que processos politicos-
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pedagogicos deverdo ser desenvolvidos para dar conta de suas
necessidades, desejos, resisténcias e utopias. (BRASIL, 2009 p.28)”

Por isso é de suma importancia fomentar a solicitude e proatividade por parte dos
tutores, professores e demais funcionarios da escola. Para o alcance desse objetivo
o Grupo de Trabalho propde ciclos de encontros com os participes do ambito escolar
para que a visao da problematica dos sujeitos da EJA seja ampliada e, por

conseguinte desperte a consciéncia quanto aos acertos dos passos destoantes.

Ao analisar os contributos dos atores envolvidos no processo de ensino
aprendizagem no que concerne as potencialidades e fraquezas dos cursos,
trouxemos, a seguir, algumas exemplificagées de sugestdes dadas pelos professores
e tutores em diversos momentos, como: coordenacao pedagogica, encontros para
avaliagdo da instituigdo, encontros formativos e, ainda, o feedback do questionario
aplicado em fungédo deste trabalho. Por conseguinte, elencamos as sugestdes
recorrentes conforme assim registrado:

A) A Atualizagéo dos Cursos:

“Os planos de curso precisam ser revistos e atualizados, principalmente o Técnico
em Informatica, uma vez que se trata de uma area onde as evolugbes sdo rapidas e
constantes”

“As intervengbes devem acontecer a fim de evitar defasagem.”

“Atualizacdo da matriz curricular dos cursos”

Em decorréncia, proporemos a equipe gestora desta Instituicdo Educacional que seja
criado um grupo de trabalho com a finalidade de reformular os cursos ofertados pelo
PROEJA e escrever cursos de extensao que atendam aos técnicos.

B) Integragao curricular:

“A proposta de integracdo entre as disciplinas deve avangar cada vez mais”
“Integracéo curricular e pedagdgica’

“Podemos pensar numa forma de humanizar mais para que haja integracdo das
disciplinas (que é um ponto forte a ser pensado).” (grifamos)

Quanto a este aspecto, no CEP-ETC esta em implantagdo o curriculo integrado,
porém, & possivel observar que como todo inicio, ha duvidas por parte de quem ja
iniciou e resisténcia de alguns professores que desconhecem a proposta por
diversos motivos como: serem recém-contratados, por incompatibilidade de horario e
nao participam efetivamente das discussdes e outros por dificuldade de trabalhar em

equipe. Mesmo assim, aqueles que integram suas disciplinas, tém a certeza de que
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precisa ser ampliada e solidificada. Para este tema, a legislagdo € ampla e clara, o
Documento Base do PROEJA afirma:

A respeito da organizacdo curricular, considera-se que a EJA abre
possibilidades de superacdo de modelos curriculares tradicionais,
disciplinares e rigidos. A desconstrugdo e construcdo de modelos
curriculares e metodologicos, observando as necessidades de
contextualizagdo frente a realidade do educando, promovem a
ressignificagdo de seu cotidiano. Essa concepgéo permite a abordagem de
conteudos e praticas inter e transdisciplinares, a utilizacdo de metodologias
dindmicas, promovendo a valorizagdo dos saberes adquiridos em espagos
de educacéo nao formal, além do respeito a diversidade. (p. 48)

Assim, torna-se necessaria a ampliagdo da integracdo disciplinar. Para tal
proporemos a leitura compartilhada dos documentos relacionados ao assunto, bem
como o levantamento dos principais aspectos que se relacionam com a nossa pratica

quotidiana; debates com especialistas e relatos de professores.

C) Teoria e Pratica em cursos técnicos
“Mais aula pratica”
“Na minha opinido, mais aulas praticas.”

“Obs: tem que ter mais agdo na pratica”

Desta forma, verifica-se que os anseios externados pelos estudantes quanto o seu
desempenho no mundo do trabalho que de certa forma € um bom sinal: o de que ele
continua inserido no processo de ensino e aprendizagem e também a sua
preocupacao com a qualidade de sua formagao, muito antes do que meramente uma
busca por certificagdo. Pois é consciente de que o conhecimento se sobrepbe (no
mundo do trabalho) a uma certificagdo esvaziada de pratica. Nisso, podemos
compreender que é caracteristico do perfil do estudante do PROEJA ofertado pelo
CEP-ETC estar preparado para agir de maneira ativa na vida social € no mundo do
trabalho quando se é possuidor de {rés saberes: o saber, o saber-viver e o saber-
fazer.

De acordo com a discussédo em tela, a LDB nos mostra a necessidade da “pratica”
citada pelos ex-alunos “IV — a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos
dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica (BRASIL, 1996, Art.
35). Grifamos. Assim, chamou-nos a atencdo a necessidade de considerarmos que
essa critica precisa ser analisada com profundidade, levando em conta as
mensagens que estdo nas entrelinhas dessas falas as quais sugerem agbes mais

efetivas por parte tanto dessa Instituicio de Ensino quanto dos seus o6rgaos
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superiores. Neste sentido, podem compreender a necessidade de compatibilidade

entre teoria e pratica dos conteludos programaticos. Tendo em vista a complexidade

do assunto, sugerimos, um momento para uma autoavaliagao ampla dos educadores

(incluindo gestores, supervisores, coordenadores, orientadores, professores, tutores,

pessoal da secretaria, apoio administrativo, agentes de portaria, auxiliares a

educacgdo...) atuantes no PROEJA para que se atentem a necessidade de

reconhecimento de seu papel como responsavel pelo processo de ensino e

aprendizagem e que cada membro dessa organizagdo contribua, de acordo com

funcao, na aplicagao e desenvolvimento de agdes que atendam a demanda referida.

Acerca dessa autocritica, ha uma orientagdo da Secretaria de Estado de Educagao

do Distrito Federal que reforga as ponderacgdes sobre autoavaliagao:

A reflexdo coletiva é

imprescindivel

para que novas acdes sejam

estabelecidas em funcgao da realidade e das necessidades de seus atores,
de forma a promover as aprendizagens dos estudantes e dos profissionais
que ali atuam (GDF, 2013 — p71).

7 CRONOGRAMA

Data Atividade

Reunido para construir as

19/08/2015 perguntas a serem enviadas aos
egressos
Reunido para discussao e
26/08/2015 @ formalizagdo do questionario para o
desenvolvimento do PIL
31/08/2015 Definigdo do cronograma
01/09/2015 Reunir os e-mails dos egressos
2/09 a Criar e formatar questionario on-line
3/09/2015 q
04/09/2015 Enviar e-mails com os questionarios
para alunos
17/09 Reunidao com grupo
05/09 a . =
21/092015 - PIL: Concepcgéo e Estrutura
osoga | neltuclo (nainon e decsd
21/09/20145 b

com o PIL em proposigéo)

Acompanhamento/

Participante Observagio

GT-PIL

GT-PIL

GT-PIL

Nathanael

Nathanael

GT-PIL

GT-PIL

Hélio e Cida

GT-PIL
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05/09 a
21/09/2015

05/09 a
21/09/2015

05/09 a
21/09/2015

05/09 a
21/09/2015

05/09 a
21/09/2015

05/09 a
21/09/2015

05/09 a
21/09/2015

05/09 a
21/09/2015

05/09 a
21/09/2015

05/09 a
21/09/2015

05/09 a
21/09/2015

05/09 a
21/09/2015

22/09/2015

23/09/2015

29/09

04/09/2015
a
16/010/2015

07/10/15

07/10/15

17/10 a
21/10/2015

22/10/2015

03/11 a
06/11/2015

- Publico ao qual se destina

- Ambiente institucional (Histéria da
Ceilandia + PPP da escola)

- Justificativa / Caracterizagdo do
problema / Marco Tedrico

- Objetivo Geral

- Objetivos especificos

- Atividades/Responsabilidades

- Cronograma

- Parceiros (integragcdo com os
diversos setores do ambiente
interno da escola)

- Orgamento

- Acompanhamento e avaliagéo

- Referéncias bibliogréaficas

- Relatério de experiéncia: roteiro
basico

Ligar para os egressos

Entrevista com os Tutores e
Professores

Encontro com a Orientadora do PIL

Elaboracao processual do
PIL(Tabular/analisar dados, criar
graficos, instrumentos estatisticos)
Encontro com egressos

Langamento do espaco virtual para
ex-alunos

Revisar PIL

Entrega do PIL

Banner. Além disso preparar para a
apresentacao.

GT-PIL

Hélio

GT-PIL

GT-PIL

GT-PIL

GT-PIL

GT-PIL

GT-PIL

GT-PIL

GT-PIL

GT-PIL

GT-PIL

GT-PIL

GT-PIL

GT-PIL e
Professora Marcia

GT-PIL

GT-PIL

GT-PIL

GT-PIL

GT-PIL

GT-PIL

Recursos proprios
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07/11/2015

16/11 a
20/11/2015

19/11/2015

11/2015 a

12/2015

12/2015

10/2015 a

10/2016

02/2016 a

07/2016

02/2016

12/2015

1° Semestre
2016

12/2015

03/2016

03/2016

05/2016 a
07/2016

08/06/16 e
20/1016

03/2016 a

Defesa Presencial Oral do PIL

Possiveis corregoes, Impressao,
encadernagado com capa dura preta,
copia em Digitalem CD do PIL e 0

Entrega da verséo final

Divulgar cursos de especializagao
em EJA

Criagéo de grupo de estudo para
assuntos relacionados com a EAD.

Acompanhar as discussoes e
eventos das organizacdes
preocupadas com a Educacgéo de
Jovens e Adultos como o Férum
EJA.

Envolver todos os atores escolares
do CEP-ETC em ciclos de palestras
para que os a visao da
problematica dos sujeitos da EJA
seja ampliada e, por conseguinte
desperte a consciéncia quanto aos
acertos dos passos destoantes.

Reunir os tutores/professores e
criar um plano de acdo para evitar a
evasao.

Participacao dos docentes da aula
da saudade

Ciclo de palestras sobre PROEJA

Propor momento de leitura dos
memoriais dos alunos do ultimo
semestre do curso

Reencontro e debate com alunos
formados e corpo docente

Sugerir a Dire¢cdo do CEP-ETC um
Grupo de Trabalho para reformular
0s cursos e criagdo de cursos de
extensao.

Ciclo de debates e depoimentos
acerca da integracao disciplinar.

Discutir um instrumento avaliativo
com os atores educacionais o qual
seja exequivel e reflexivo; e aplica-

lo nas datas reservados para
avaliagdo institucional.

Leitura de documentos

GT-PIL

GT-PIL
GT-PIL
Nathanael Objetivo especifico 1
Hélio Objetivo especifico 1
Hélio Objetivo especifico 1
Objetivo especifico
GT-PIL
3
GT-PIL Objetivo especifico
GT-PIL Objetivo especifico 3

Coordenador do Objetivo especifico 3

curso

Hélio Objetivo especifico 3
GT-PIL Objetivo especifico 3
GT-PIL Objetivo especifico 4
GT-PIL Objetivo especifico 4
GT-PIL Objetivo especifico 4
GT-PIL Objetivo especifico 4
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04/2016 relacionados a integragao
disciplinar.

Obs.: vale ressaltar que as datas informadas neste cronograma ultrapassam o ano de 2015

por se tratar de um projeto elaborado aos moldes de uma pesquisa-agao.
8 PARCEIROS
Alunos que concluiram o curso Técnico em Informatica e Técnico em Administragao
PROEJA do CEP - Escola Técnica de Ceilandia.
E integracdo com os diversos setores e sujeitos do ambiente interno da escola.
9 ORCAMENTO
O projeto sera custeado pelos préoprios componentes do grupo.

10 ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

GT-PIL — Grupo
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APENDICE 1

QUESTIONARIO UTILIZADO PARA REALIZAR A PESQUISA

Pesquisa para alunos formados pelo CEP- Escola Técnica de

Ceilandia

As informagodes aqui prestadas sao sigilosas e tém a finalidade de pesquisa. O

participante cede todos os direitos aos autores.

Para esta primeira parte, preencha com seus dados pessoais.

e Nome completo:
e E-mail:
e Telefone:

e Data de nascimento:

Qual o curso técnico que vocé fez no CEP - Escola Técnica de Ceilandia?
() Técnico em Administragao - PROEJA
() Técnico em Informatica - PROEJA

Com relagao a sua perspectiva profissional:

1 - Atualmente vocé esta exercendo que tipo de atividade profissional?
( )Sim( )Nao

2 - Ela esta relacionada a sua area de formagao escolhida no CEP-Ceilandia?
( )Sim( )Nao

3 - Quanto tempo houve entre a sua formagao e o exercicio de sua atividade
profissional? (em anos)

( ) Menos de 1 ano

( ) 2anos
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( ) 3anos
( ) 4anos

( ) 5oumais anos

4 - Em que tipo de organizagao vocé exerce sua atividade profissional?
( ) Empresa publica

( ) Empresa privada

( ) Empresa propria

() Outro:

5 - Qual é a sua faixa salarial?
() até 2 salarios minimos

() entre 2 a 4 salarios minimos
() entre 5 a 8 salarios minimos

( ) mais de 10 salarios minimos

6 - O curso que escolheu contribuiu para o seu desempenho profissional?
() Sim
( ) Nao

7 - Vocé esta satisfeito com a sua profissao?
() Sim
( ) Nao

Com relagao ao curso e o CEP - Escola Técnica de Ceilandia:

8 - Por que vocé escolheu o estudar no CEP-Ceilandia?
( ) Se escolher a opgao "outros" escreva o porqué.

( ) Pela qualidade do ensino

( ) Pelalocalizagao

() Outro:

9 - As disciplinas do curso que vocé escolheu, contribuiram para o seu

desempenho profissional?
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() Muito
() Em parte
() Pouco
( ) Nada

10 - O curso como um todo colaborou para seu desenvolvimento cultural e
pessoal.

() Muito

( ) Em parte

() Pouco

( ) Nada

11 - Qual é o conceito que vocé atribui ao curso que concluiu?
( ) Otimo

( ) Bom

( ) Regular

() Péssimo

12 - A sua permanéncia até a conclusao do curso se deve em parte:
Se escolher "outro" escreva o porqué.

() Pela necessidade do certificado.

() Pela motivagéo dada pelos tutores/professores.

( ) Portodos os motivos anteriores.

() Outro:

13 - Sabemos que muitos colegas seus desistiram ao longo do curso, vocé

poderia dizer quais os principais motivos dessa evasao?
14 - Quais sao suas sugestoes para melhorar o curso?

15 - Apos a conclusdao do curso vocé realizou outros? Em caso afirmativo
qual?
() Sim - Graduagao
() Sim - Técnico
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() N&o - ainda ndo voltei aos estudos

16 - Vocé tem mantido algum contato com o CEP-Ceilandia?
( ) Participando de eventos, usando a biblioteca...

() N&o tenho mantido contato

17 - Vocé escolheria novamente o CEP-Ceilandia para realizar outro curso ou
indicaria a um amigo/familiar?

() Sim

( ) Nao

18 - Por qué?

19 - Vocé gostaria de nos dizer algo que nao perguntamos? Escreva abaixo.
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