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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo analisar o Programa de Permanéncia
Qualificada da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (PPQ — UFRB) sob a
Otica dos estudantes beneficiados por tal acdo afirmativa, a fim de tracar um
panorama — baseado no recorte de raca — sobre a sua eficacia na promoc¢édo da
igualdade no Ensino Superior. Entende-se por programa de promocéo da igualdade
racial todo aquele pautado em alternativas que visam superar as desigualdades
raciais, seja do ponto de vista social, econdmico ou mesmo cultural. De abordagem
qualitativa, a pesquisa foi feita no campus de Ciéncias da Saude da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia em funcionamento na cidade de Santo Anténio de
Jesus (BA). A selecao dos sujeitos de pesquisa foi aleatdria e fundamentada no
estudo de caso desenvolvido a partir de entrevistas semiestruturadas, analise
documental e pesquisa bibliografica. Sendo constatado por meio dos procedimentos
adotados a real capacidade do PPQ de alavancar a igualdade racial dentro do
universo académico, mesmo que de forma indireta, embora ainda sejam necessarios
alguns melhoramentos e aprimoramentos deste programa a fim de atender com
maior éxito e em maior proporc¢ao tal propadsito.

Palavras-chave: Universidade/Ensino Superior. PPQ. Acdo Afirmativa. Raca.
Igualdade.
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1. INTRODUCAO

Com o fim do regime de escraviddo no Brasil, a maioria dos negros se
deparou com dificuldades para conseguir emprego e manter condicdes minimas de
sobrevivéncia. As diferencas sociais remanescentes de um passado escravocrata,
infelizmente, ainda fazem parte da realidade social do pais, embora alguns avangos
tenham ocorrido na tentativa de reverter tal quadro. Afinal, é inconcebivel que, em
pleno século XXI, as pessoas, as oportunidades e as condicfes sociais sejam
divididas de acordo com a cor da pele dos individuos.

Os negros, ap0s a abolicdo da escravatura em 1888, tornaram-se oficialmente
livres, mas a falta de qualificacao profissional e, consequentemente, de chances no
mercado de trabalho os colocaram a margem da sociedade, impondo a estes e a
seus herdeiros condi¢des e possibilidades de vida sempre inferiores a dos brancos,
representando, hoje, a maioria da populacdo moradora dos suburbios e favelas,
grande parte dos presidiarios nas cadeias brasileiras e a maior parte dos
subempregados. Uma vez que a educacédo deficiente restringe as possibilidades de

ascensao social.

Nas ultimas décadas, entretanto, as lutas de grupos organizados (movimento
negro) conseguiram sensibilizar as autoridades governamentais a fim de que
medidas de reparacdo fossem adotadas através da criacdo de politicas publicas
voltadas as pessoas negras, dando-lhes possibilidade de terem as mesmas
oportunidades que os ditos brancos através de maior inclusdo social. Um enorme
avanco, nesse sentido, encontra-se no estabelecimento de cotas para negros nas
universidades publicas, antes frequentadas, em sua maioria, por estudantes brancos

oriundos de familias abastadas.

As cotas para negros e/ou afrodescendentes ja adotadas por grande parte
das universidades publicas brasileiras tém gerado um resultado positivo com relacao
a reparacdo necessaria para que seja estabelecida de fato uma estrutura social justa

e democrética no pais.

No entanto, o alcance desse objetivo depende da interligacdo entre a politica
de cotas e outras politicas que primam ndo apenas por colocar negros nos bancos

das universidades, mas que, sobretudo, tém a preocupacdo de manté-los na



faculdade a fim de que saiam dela formados. Pois, arcar com o0s custos académicos
e manter-se na universidade também € um grande desafio para os estudantes

negros de baixa renda.

Desta forma, o presente trabalho tem como finalidade verificar em que medida
as politicas publicas voltadas para a permanéncia dos estudantes negros nas
universidades conseguem atingir tal propésito. Neste sentido, este estudo buscou
analisar em que medida o Programa de Permanéncia Qualificada da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), enquanto acao afirmativa direcionada a
alunos carentes, € capaz de promover a integracdo/manutencdo de estudantes
negros no Ensino Superior de tal instituicdo, propiciando, assim, a quebra da
desigualdade racial dentro da universidade (COSTA, 2010).

Buscando atingir tal objetivo, a pesquisa partiu do seguinte problema: O PPQ
— uma das acbes constituintes do conjunto de politicas afirmativas da UFRB e
direcionado a estudantes carentes — consegue garantir, mesmo de forma indireta, a

permanéncia do estudante negro no Ensino Superior?

Completando o problema proposto, seguiram os questionamentos: Em que
medida o PPQ, programa de acao afirmativa direcionado a estudantes de baixa
renda, é capaz de promover a igualdade racial dentro da universidade? Sendo a
UFRB adepta ao sistema de cotas, o PPQ consegue complementa-lo na
permanéncia de estudantes negros na universidade seguindo suas propostas? Qual
o indice de estudantes negros que conseguem concluir o ensino superior devido ao
PPQ?

Assim, este trabalho buscou evidenciar, sob a perspectiva das propostas do
préprio PPQ, seus pontos positivos/negativos e o olhar dos estudantes beneficiados
ou nado pelo Programa, identificando falhas e apontando possiveis formas de
melhoria e ajustes deste. Sendo esta uma pesquisa inédita para a UFRB, uma vez
gue nenhuma pesquisa deste teor foi realizada desde a implantacdo do PPQ pela

universidade.

O objetivo geral deste estudo foi analisar o Programa de Permanéncia
Qualificada da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (PPQ — UFRB),

enquanto acao afirmativa direcionada a alunos carentes, com o intuito de verificar a
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sua importancia para a manutencdo do estudante negro no Ensino Superior de tal

instituicdo, promovendo, assim, a igualdade racial dentro da universidade.

Para conseguir chegar a esta meta final, os objetivos especificos foram:

e Analisar os objetivos do PPQ e como séo atingidos segundo o programa;

e Verificar as possibilidades de o PPQ conseguir atingir o propdsito ao qual
se destina na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) no atual
contexto das Politicas Publicas que versam sobre a igualdade racial;

e Identificar em que medida o PPQ, programa de acdo afirmativa
direcionado a estudantes de baixa renda, é capaz de promover a inclusdo de
negros e a igualdade racial dentro da universidade;

e Elucidar os pontos positivos e negativos do PPQ, identificando falhas e

apontando possiveis formas de melhoria para o programa.

Assim, este relatorio de pesquisa encontra-se dividido em 5 (cinco)
capitulos, incluido este introdutorio — Capitulo 1. A seguir, no Capitulo 2 é feita uma
revisao bibliogréafica a luz da viséo e consideracfes de diferentes autores acerca do
assunto abordado. No Capitulo 3 sdo apresentados os métodos e as técnicas de
trabalho cientifico utilizados na pesquisa que originou esse trabalho. O Capitulo 4
destina-se a elucidar os resultados obtidos por meio de sua analise e discusséo. Por
fim, no Capitulo 5, sdo apresentadas as consideracfes finais em relacdo ao
Programa de Permanéncia Qualificada da Universidade Federal do Recéncavo da
Bahia (PPQ — UFRB), enquanto acdo afirmativa direcionada a permanéncia e

manutencédo do estudante negro no Ensino Superior.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

O Brasil foi o ultimo pais do mundo a abolir legalmente a escravidao e os
reflexos disto sdo sentidos ainda hoje nas relagbes sociais. A maior parte da
populacdo brasileira € negra elou afrodescendente e compde a maioria dos
considerados pobres e/ou miseraveis no pais.

As disparidades no acesso ao ensino superior, ao mercado de trabalho e,
sobretudo, aos direitos econémicos e sociais ainda sdo evidentes nas relacdes
interpessoais do dia a dia, embora muito se tenha avancado na tentativa de corrigir a
forma desigual como negros e brancos sdo tratados na sociedade. O que é
destacado por Almeida Filho et al (2005, p. 7), quando este cita que:

O Brasil foi o ultimo pais do hemisfério ocidental a abolir a
escravatura, apos o trafico de cerca de 3,6 milhdes de africanos.
Dessa forma, os negros foram libertados pelo governo sem
nenhuma providéncia para tornar ex-escravos trabalhadores
assalariados. No caso especifico, livres sem saber ler nem escrever
a lingua colonial. De fato, os esfor¢cos de integracdo social dos ex-
escravos e seus descendentes no Brasil foram pequenos, sobretudo
no campo da educacdo.

Pode-se dizer que o Brasil € um pais mestico, em virtude da mistura de
racas que forma, de maneira peculiar, o povo brasileiro. A miscelanea de pessoas
das mais diversas origens faz do Brasil um pais colorido, no qual é, muitas vezes,
impossivel distinguir negros e brancos, considerando as origens étnicas de cada

individuo.

Almeida Filho et al completa, nesse sentido, que:

O Brasil € um pais geneticamente mestico e existirdo sempre
duvidas sobre a definicdo da cor de uma parcela dos brasileiros.
Porém, usar esta questao para desqualificar propostas de politicas
afirmativas significa curvar-se aos que reproduzem em nosso pais
uma perversa ideologia da democracia racial, assumindo retéricas

de apoio a mesticagem que permitem desqualificar os que néo
apresentam fendtipo branco (2005, p. 9).

Ha quem seja contrario as agbes afirmativas e politicas de reparacdo de

cunho racial por julgar desnecessario garantir através de lei a inclusdo dos negros
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e/ou afrodescendentes em alguns setores da sociedade civil, afirmando ser este um
privilégio que ndo deveria existir por beneficiar uma parcela especifica dos
brasileiros em detrimento da maioria. Partindo do pressuposto que, ao estabelecer
cotas destinadas a negros e/ou afrodescendentes, o Estado esta subjugando o
meérito de uns a despeito da meritocracia de outros. De outro lado, porém, h& os que

defendem a importancia de

Os Estados adotarem acgbes afirmativas, enquanto medidas
especiais e compensatorias voltadas a aliviar a carga de um passado
discriminatério, daqueles que foram vitimas da discriminagdo racial,
da xenofobia e de outras formas de intolerancia correlatas
(PIOVESAN, 2007, p.41).

De fato, uma sociedade € justa quando nela ha equidade de direitos entre
todas as pessoas. No entanto, especificamente no caso do Brasil, para que exista
uma igualdade absoluta entre negros e brancos deve haver a insercao gradativa do
negro nos mundos antes dominados pela minoria branca e elitizada, notadamente

em termos de educacao e emprego.

Alguns autores optaram por discutir 0 mérito de cada um dos muitos
argumentos arrolados pelos opositores das ac¢les afirmativas,
segundo o0s quais, por exemplo, essas feririam o principio da
igualdade; subverteriam o principio do mérito; seriam de aplicacao
impossivel; prejudicariam os proprios negros; desviariam a atencao
do “problema social”; teriam fracassado nos Estados Unidos;
levariam a formacéo de uma elite negra; discriminariam os brancos
pobres; seriam inconstitucionais; seriam humilhantes para os negros;
prejudicariam a qualidade das instituicdbes que as adotassem, etc.
Outros, como André Martins, privilegiam a identificagdo de
mecanismos formais operantes na argumenta¢do, mostrando como
funcionam os mecanismos de concessdo aparente; a alegacéo de
manobra diversionista; de evocac¢do do medo do efeito contrario; da
antecipagdo do futuro negativo, e da comparacdo desmedida
(BRASIL, 2007, p. 8).

Ser contrario ao sistema de cotas, por exemplo, € uma postura normal para
guem vé com estranheza a entrada do negro em ambientes que foram
historicamente ocupados pelos brancos. Apenas quando uma transformacao social —
ja iniciada com as politicas afirmativas de cunho racial — conseguir derrubar, de fato,

as barreiras que separam brancos e negros em termos de oportunidades, a cor da
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pele serd irrelevante, ndo impedira o crescimento pessoal e nem sera um obstéaculo

para a ascenséao social.

O estabelecimento de politicas de cotas para negros/afrodescendentes nas
universidades publicas brasileiras e a sua adesao por um nimero cada vez maior de
instituicbes de ensino superior tém representado um avanco significativo na
diminuicdo da desigualdade racial dentro do universo académico, notadamente na

Bahia, onde a maioria da populacdo € constituida por negros.

Atualmente, de acordo com o IBGE, os negros representam cerca de 80%
da populacdo baiana e o estabelecimento de politicas publicas de cunho racial nas
universidades da Bahia deve ser reforcado com o intuito de reverter as condi¢cdes
precarias de subsisténcia as quais muitas dessas pessoas ainda estédo
sobrepujadas. Possibilitando, dessa maneira, 0 acesso ao ensino superior de
individuos que ao longo da histéria foram vitimas de processos de marginalizacédo e

discriminagao sociais.

Garantir que o maior numero de negros consiga um diploma universitario
um grande desafio para a educacéo brasileira e que comecou a ser vencido com o
sistema de cotas, mas que ainda mostra-se passivo de ajustes. Provando ser
necessaria a ado¢cao de medidas mais eficazes por meio de politicas publicas de
inclusdo social, capazes de garantir a exceléncia académica. As acdes afirmativas,
ao constituirem-se medidas concretas neste sentido, viabilizam o direito a igualdade.

Estas,

Y

[...] consistem em politicas publicas voltadas a concretizagdo do
principio constitucional da igualdade material e & neutralizacdo dos
efeitos da discriminacdo racial, de género, de idade, de origem
nacional e de compleicao fisica. Impostas ou sugeridas pelo Estado,
por seus entes vinculados e até mesmo por entidades puramente
privadas, elas visam a combater tdo somente as manifestacdes
flagrantes de discriminacdo de fundo cultural, estrutural, enraizada
na sociedade (GOMES, 2001, p. 6).

Sao organizadas na forma de acles especificas de qualificacdo ou de
estabelecimento de metas ao longo do tempo para ampliar a presenca de negros em
determinados espacos da vida social (JACCOUD; THEODORO, 2005).

Mesmo as acfes afirmativas representando avancos nas politicas relativas

as questdes raciais, apesar do progresso deflagrado na questdo negro versus
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universidade, € importante destacar que ndo basta permitir ao negro ocupar um
banco na faculdade, oferecendo-lhe uma vaga na academia ao facilitar o seu
ingresso no ensino superior por meio do sistema de cotas. E necessario também
oferecer-lhe condi¢des para que conclua os estudos, ja que 0S hegros representam
a maioria da populacéo socialmente desfavorecida no Brasil.

Importante salientar que, mesmo diante dos avancos significativos ocorridos
nas Ultimas décadas, os estudantes negros ainda representam a minoria dos que
concluem os estudos e conseguem diplomas universitarios a cada ano. E essa
despropor¢cdo, de acordo com dados de estudo realizado pelo Inep (Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais), com base nas informa¢cdes dos
universitarios que fizeram o ENADE (Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes) em 2010, é ainda maior com relacdo aos cursos ditos elitizados, como
Medicina e Direito. Naquele ano, por exemplo, apenas 2,7% dos formandos de

Medicina, no Brasil, eram negros. Assim, para Costa

Apesar de muitas melhorias recentes e sendo totalmente livre de
taxas, 0 sistema publico permanece altamente seletivo e dominado
pelas classes mais altas. Seu exame de admissdo, muito
competitivo, € uma barreira para aqueles oriundos de escolas
publicas, as quais geralmente oferecem um ensino de ma qualidade.
Além disso, suas condicdes operacionais (poucas oportunidades de
Cursos noturnos e sistema de bolsas de estudo restrito) limitam as
chances daqueles que tém que conciliar estudo e trabalho. Por essa
razao, as universidades publicas continuam sendo mecanismo de
reproducdo de classe e status no Brasil contemporaneo (2005, p.
69).

O sistema de cotas € uma realidade vivenciada na maioria das instituicoes
publicas de ensino superior do pais e revela a tentativa do Estado de corrigir a
segregacao do passado entre brancos e negros, através do enquadramento destes
no universo académico, considerado por muito tempo um privilégio de poucos. De
acordo com Reis e Tendrio (2007, p. 2), “[...] a partir de 2002, o debate e a
implementacédo de politicas de acéo afirmativa com viés racial e com foco no sistema
de cotas, estenderam-se por diversas Universidades Publicas Brasileiras, tanto

Estaduais como Federais”.

Apesar do sistema de cotas, entretanto, ha muito que ser mudado em

termos de educacdo no pais. Nao basta reservar cotas para negros e/ou
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afrodescendentes nas universidades publicas se ndo for oferecido para estes a
formacdo bésica necessaria para que possam competir com 0s estudantes que
tiveram acesso as melhores e mais modernas técnicas de ensino e aprendizado
(COSTA, 2010). De nada adiantar4 garantir vagas via sistema de cotas se ndo
houver quem tenha capacidade de ocupa-las.

Deste modo, os individuos pertencentes aos estratos sociais menos
favorecidos e que sdo em sua maioria negros - em 2001, uma
analise do IPEA, mostra que, naquele ano a renda per capita da
populagdo branca foi de R$ 481,60 em média, ja a renda da
populacdo negra no mesmo periodo foi de, em média, R$ 205,40.
Outro dado daquele mesmo periodo mostra a gravidade da questao
racial do pais: dos 24 milhdes de pessoas classificadas como abaixo
da linha de indigéncia, 16,5 milh6es eram negras - apresentam
maiores dificuldades em competir com aqueles que chegam ao
processo seletivo do vestibular com vantagens sociais e
educacionais (GOIS, 2007, p. 3).

Além de ser necessario que o Estado dé a formacdo adequada aos
estudantes de escolas publicas, em sua maioria negros e/ou afrodescendentes, para
gue possam competir de forma equitativa e equilibrada na disputa pelo ingresso no
ensino superior gratuito, € necessario também que exista uma preocupacdo em
garantir aos aprovados nos processos seletivos destas instituicbes a permanéncia e

as condi¢cbes minimas necessarias a conclusdo do curso superior.

O acirramento a que nos referimos nao ocorre somente ha questao
do ingresso. Vencida esta etapa, os alunos oriundos de camadas
populares e predominantemente negros, enfrentam outra
dificuldade: a questdo da permanéncia. Para entendermos os
mecanismos que geram as desigualdades dentro do sistema
académico e as dificuldades encontradas pelos individuos que
ingressam na Universidade Publica, precisamos entender o binbmio
permanéncia/evasdo, assim como a légica que orienta este
processo (GOIS, 2007, p. 3, Grifo nosso).

Ser de origem popular e negro, no Brasil, pode ser fator de desestimulo para
estudantes que sonham em iniciar o ensino superior nas instituicdes publicas do
pais, devido a competicdo desleal que precisam enfrentar com os alunos das
instituicbes privadas fora (antes do ingresso) e dentro da universidade. E notério que
as politicas afirmativas na area da educacgéo representam um grande marco na vida

dos estudantes pertencentes as classes desfavorecidas socialmente ao longo da
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histéria, mas estas, além de promover o acesso, devem — conjuntamente com outras
politicas e a¢Bes — garantir a permanéncia proveitosa dos seus beneficiarios durante

sua estadia na academia.

Com o intuito de diminuir a evasao dos estudantes, assegurando a
permanéncia dos discentes dos cursos de graduacéo considerados de baixa renda,
na UFRB, tem-se o PPQ como instrumento fomentador da participacdo dos
universitarios em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, estabelecidos a partir da
relacdo correlacionada entre o desenvolvimento académico dos alunos e a
manutencdo dos mesmos na universidade, garantida através de diferentes

modalidades de bolsas de auxilio a permanéncia escolar.

2.1. Raca e Ilgualdade no Ensino Superior

Apesar de muito usado, o termo raca ainda ndo tem uma conceituacéo
unanimamente aceita e varios debates em torno de sua definicdo continuam a gerar
opinides contrarias entre os estudiosos das areas das ciéncias humanas e sociais.
Costumeiramente, entretanto, o termo raca € empregado como sinénimo de

nacionalidade.

Para entender o impacto da palavra raca nas relacbes interpessoais do
cotidiano, é interessante observar alguns dos modernos significados que lhes séo
empregados, embora ainda se esteja longe de chegar a um denominador comum

sobre a desighacédo do termo.

Por muito tempo a ideia da existéncia de varias racas humanas foi
amplamente difundida e esse pensamento equivocado justificou muitas das
barbaries responsaveis por exterminar milhares de pessoas pertencentes as racas

tidas como inferiores.

A escravizacdo, a exploracao e o trafico de negros africanos nas Américas
do Norte e do Sul durante os séculos XVI e XIX, o holocausto ocorrido na Alemanha
Nazista durante a Segunda Guerra Mundial, responséavel pelo exterminio de milhdes
de judeus (considerados pertencentes a uma etnia inferior a racga ariana, conhecida
como raga pura) e, mais recentemente, o apartheid na Africa do Sul que impunha &

maioria negra a submissédo ao regime separatista no qual o poder concentrava-se
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nas maos da minoria branca, sdo exemplos de acontecimentos recentes que
comprovam as terriveis dimensfes do racismo, do preconceito e da intolerancia
presentes nas relacdes humanas no tocante as diferencas ligadas a etnia, cultura e
notoriamente a cor da pele. Neste sentido, “[...] a cor do negro, na perspectiva
daqueles que alimentam um pensamento discriminatorio, demonstra inferioridade, e
€ tomada como um marcador de diferenga” (SILVA; SOARES, 2011, p. 104).

Em Biologia, o termo raca € usado para categorizar animais de uma mesma
espécie biolégica com base em suas caracteristicas fisicas. Sendo usado,
frequentemente, para mencionar animais domésticos como caes e gatos. Para Silva
e Soares (2011, p. 102), “[...] o conceito de raca teve sua origem através de uma
fundamentacéo biologica, dentro do paradigma de raca inferior e raga superior,
reforcado através dos estudos e pesquisas de diversos cientistas, entre eles o

cientista brasileiro Nina Rodrigues”.

Na Antropologia, entretanto, modernamente a raga humana é entendida
como uma classificacdo meramente social, vez que as diferencas relacionadas a cor
da pele e origem étnica e social servem apenas para identificar os valores e origens
culturais de uma dada populacdo e ndo tem a ver com padrdes biologicos de

ancestralidades.

Para Munanga (2003), defensor do sistema de cotas para negros nas

universidades,

A classificacdo da humanidade em racas hierarquizadas
desembocou numa teoria pseudocientifica, a raciologia, que ganhou
muito espago no inicio do século XX. Na realidade, apesar da
mascara cientifica, a raciologia tinha um conteddo mais doutrinario
do que cientifico, pois seu discurso serviu mais para justificar e
legitimar os sistemas de dominacao racial do que como explicagdo
da variabilidade humana. Gradativamente, os contelidos dessa
doutrina chamada ciéncia, comecaram a sair dos circulos intelectuais
e académicos para se difundir no tecido social das populacdes
ocidentais dominantes (MUNANGA, 2003).

Assim, ainda de acordo com o antropologo, alguns estudiosos da area

[...] fogem do conceito de raca e o substituem pelo conceito de etnia
considerado como um lexical mais cémodo que o de raca, em termos
de “fala politicamente correta”. Essa substituicdo ndo muda nada a
realidade do racismo, pois ndo destréi a relacéo hierarquizada entre



18

culturas diferentes que € um dos componentes do racismo. Ou seja,
0 racismo hoje praticado nas sociedades contemporaneas nao
precisa mais do conceito de raca ou da variante biolégica, ele se
reformula com base nos conceitos de etnia, diferenca cultural ou
identidade cultural, mas as vitimas de hoje sdo as mesmas de ontem
e as ragas de ontem sdo as etnias de hoje. O que mudou na
realidade sdo os termos ou conceitos, mas o esquema ideoldgico
gque subentende a dominacédo e a exclusao ficou intato (MUNANGA,
2003).

Para o melhor entendimento e desenvolvimento desse trabalho, o termo

raca sera empregado com base no seguinte conceito:

Do ponto de vista cientifico ndo existem racas humanas; ha apenas
uma raca humana. No entanto, do ponto de vista social e politico é
possivel (e necessario) reconhecer a existéncia do racismo enquanto
atitude. Assim, s6 ha sentido em usar o termo raca numa sociedade
racializada, ou seja, que define a trajetéria social dos individuos em
razdo da sua aparéncia (GPP-GeR, 2010, p. 22).

N&o sendo, contudo, entendido como inquestionavel e nem esgostadas as

possibilidades de diferentes interpretacdes.

A Constituicdo Federal de 1988 preceitua o principio da igualdade logo no
caput do artigo 5°, no qual afirma que: “Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo
de qualque natureza [...]". Reafirmando, assim, o que ja havia sido evocado pela
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948, responsavel pela inovacéo da
gramatica dos direitos humanos, ao introduzir a chamada concepcéo
contemporanea destes, distinguida pela universalidade e indivisibilidade destes
direitos. Ja o Estatuto da Igualdade Racial (BRASIL, 2010) em seu art. 1°, paragrafo
unico, Il, define a desigualdade racial como “[...] toda situacéo injustificada de
diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas
publica e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica”.

Trazendo esses conceitos para 0 universo académico em sua atual
conjutura politica, é possivel afirmar que os movimento pro-cotas sociais surgiram
com o interesse de, baseados na Carta Magna de 1988 e nas leis especificas pro-
igualdade racial, promoverem a justica social e diminuir as desigualdades com base

no recorte de raca dentro do ensino superior, ao oferecer cotas para estudantes
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negros e/ou afodescendentes, representantes majoritdrios dos socialmente
desfavorecidos no Brasil. Segundo Paixao (2000 apud PIOVESAN, 2008, p. 894),
“[...] faz-se essencial a adocdo de acdes afirmativas em beneficio da populacéo

afrodescendente, em especial nas areas da educacéao e do trabalho”.

Uma vez que a desigualdade racial ainda vigente no pais tem fortes raizes
histéricas e esta realidade ndo podera ser alterada de maneira expressiva sem que
haja a aplicacdo de politicas publicas dirigidas a este objetivo. Faz-se necessario,
portanto, para a efetiva promoc¢éo da igualdade de direitos, possibilitar a igualdade
de oportunidades para todas as pessoas.

Tendo por intento a correcdo das disparidades historicas entre negros e
brancos na sociedade brasileira e considerando a educacéo um direito fundamental
no processo de democratizacdo da equidade de oportunidades, o Estatuto da
Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010) estabelece, dentre outras coisas, em seu art.
15 que

[...] o poder publico adotara programas de acdo afirmativa com tal
finalidade. Complementarmente destaca no art. 16 que “o Poder
Executivo federal, por meio dos 6rgaos responsaveis pelas politicas
de promocéao da igualdade e de educacdo, acompanhara e avaliara
os programas [...]"” (BRASIL, 2010).

Desta forma, dois artigos merecem destaque:

Art. 47 E instituido o Sistema Nacional de Promoc&o da Igualdade
Racial (Sinapir) como forma de organizagéo e de articulagdo voltadas
a implementacdo do conjunto de politicas e servigos destinados a
superar as desigualdades étnicas existentes no pais, prestados pelo
poder publico federal.

Art. 48. S&o objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades
sociais resultantes do racismo, inclusive mediante adogédo de agbes
afirmativas;

I - formular politicas destinadas a combater os fatores de
marginalizacdo e a promover a integracdo social da populagdo
negra,

[l - descentralizar a implementacdo de acdes afirmativas pelos
governos estaduais, distrital e municipais;

IV - articular planos, agfes e mecanismos voltados a promocao da
igualdade étnica;
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V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a
implementacéao das agdes afirmativas e o cumprimento das metas a
serem estabelecidas (BRASIL, 2010).

Neste contexto, o PPQ, ao conseguir promover de forma gradativa a
insercéo e permanéncia de estudantes negros na universidade, faz com que a UFRB
consiga cumprir o seu papel social no tocante a promoc¢éo da igualdade de direitos

no Ensino Superior.

2.2. Programa de Permanéncia Qualificada da Universidade Federal do
Recoéncavo da Bahia (PPQ - UFRB)*

Na UFRB, a Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis
(PROPAAE) foi criada com o intuito de articular, formular e implementar politicas e
praticas de democratizacao relativas ao ingresso, permanéncia e pés-permanéncia
estudantil no ensino superior de forma dialdgica e articulada com os varios
segmentos contemplados por estas politicas, pondo em pratica uma acao de co-
responsabilidade e mutualidade no trato com as demandas da comunidade
académica (UFRB, 2013).

Dentro do conjunto de politicas afirmativas estabelecidas pelo PROPAAE
visando dar melhores condicbes de acesso ao ensino superior a estudantes
carentes encontra-se o Programa de Permanéncia Qualificada (PPQ), cujo intuito é

assegurar a permanéncia e pos-permanéncia do estudante carente na universidade.

Em complemento ao sistema de cotas, alguns programas de permanéncia
para estudantes tém sido implantados em universidades baianas. Exemplo dessa
acao afirmativa efetiva € o Programa de Permanéncia Qualificada (PPQ) da
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB), cujo objetivo € garantir aos

estudantes carentes a conclusdo dos estudos.

As acles afirmativas no ambito institucional da UFRB séo realizadas pela
Coordenadoria de Politicas Afirmativas e suas atividades desencadeiam-se para

proceder o encaminhamento das demandas relativas as Politicas Afirmativas,

! Dados retirados do site: http://www.ufrb.edu.br/propaae/programa-de-permanencia-qualificada.

Acesso em fev./2014.
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realizando o acompanhamento, avaliagdo e registro da politica institucional de a¢des
afirmativas. Também buscando realizar a coordenacdo dos nucleos atinentes a
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) e por fim, cooperar com a execucao das
politicas de assisténcia estudantii ao encargo da Coordenadoria de Assuntos
Estudantis (CAE).

A UFRB assumiu o compromisso de garantir o acesso, a
permanéncia e a poés-permanéncia de estudantes oriundos de
escolas publicas que se declaram pretos ou pardos [..] e
remanescentes de quilombos, através da politica institucional de
acoOes afirmativas (UFRB, 2010).

Buscando assegurar a execucao de Politicas Afirmativas e Estudantis na
UFRB, garantindo a comunidade académica condicbes béasicas para o
desenvolvimento de suas potencialidades, visando a insercédo cidada, cooperativa,
propositiva e solidaria nos ambitos cultural, politico e econdmico da sociedade e o
desenvolvimento regional: missdo proposta ao PPQ. Cujas acdes sao consideradas
por Zegarra (2007)

[...] uma primeira etapa para ir eliminando a excluséo, postergacéo e
discriminacdo a que tém sido submetidos nossos povos. Devem
responder a processos politicos e organizativos dos povos
afrodescendentes e ndo a férmulas instauradas dentro do sistema
racista de opressao (p. 355).

O PPQ constitui-se num programa que visa garantir ao estudante desprovido
dos recursos financeiros necessarios a sua permanéncia na universidade, meios que
garantam a conclusdo dos estudos e, consequentemente, a diminuicdo gradativa da

evasao escolar no ensino publico superior. Assim,

O Programa de Permanéncia Qualificada (PPQ) é uma das acdes
constituintes do conjunto de politicas que tém o proposito de
articular, formular e implementar politicas e praticas de
democratizagdo relativas ao ingresso, permanéncia e pos-
permanéncia estudantil no ensino superior, de forma dialégica e
articulada com os varios segmentos contemplados por estas
politicas, p6e em pratica uma acdo de corresponsabilidade e
mutualidade no trato com as demandas da comunidade académica
(UFRB, 2004).

Em relagado aos objetivos do Programa, estes sao:



22

1. Garantir a permanéncia dos estudantes dos cursos de graduacéo
da UFRB, ao assegurar a formacao académica dos beneficiarios do
Programa, através de seu aprofundamento teérico por meio de
participagdo em projetos de extensdo, atividades de iniciacao
cientifica vinculada aos projetos de pesquisa existentes nos
Centros, atividades de ensino/académica relacionadas a sua area
de formagdo e ao desenvolvimento regional. 2. Implementar na
instituicdo a adog¢do de uma politica de permanéncia associada a
exceléncia na formagdo académica.3. Possibilitar maior interagédo
entre 0 ensino, a extensao e a pesquisa. 4. Estimular pesquisadores
produtivos a envolverem estudantes de graduacdo nas atividades
cientifica, tecnoldgica, profissional e artistico-cultural em articulacdo
com o desenvolvimento regional. 5. Qualificar a permanéncia dos
alunos beneficiarios dos Programas de Politicas Afirmativas da
UFRB. 6. Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia
dos alunos na graduacdo. 7. Combater o racismo e as
desigualdades sociais. E composto por diferentes aces de atencéo
as demandas académicas, entre elas as Modalidades de bolsas
disponiveis: Bolsas de Auxilio a Moradia/ a Alimentacdo/ Bolsas
Pecuniarias associadas a projetos vinculados a Extensao, Pesquisa
e Graduacdo e servicos (acompanhamento psicossocial,
pedagdgico) e assisténcia a demandas especificas (UFRB, 2014).

A selecao dos estudantes a serem beneficiados pelo PPQ ocorre a cada
semestre letivo, via processo de avaliacdo socioecondmica e 0s beneficios
concedidos contemplam as seguintes modalidades: alimentacdo, deslocamento,
moradia e projetos institucionais e destinam-se exclusivamente a estudantes

regularmente matriculados em cursos presenciais de graduacédo da UFRB.

As modalidades de auxilios a permanéncia vao desde a alimentacao,
garantindo ao estudante carente acesso regular ao restaurante universitario, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados, para realizacdo de almoco ou jantar. Ajuda
em termos de transporte (deslocamento do aluno), com um repasse mensal no valor
de R$ 220,00 (Duzentos e vinte reais) para auxiliar nas despesas com deslocamento
de ida e volta para o/a estudante, morador/a das cidades circunvizinhas ao campus
da UFRB no qual estuda (cidade de origem com o maximo de 70 km de distancia do
Centro de Ensino, salvo quando residir em zona rural com cobertura de transporte
regular). Concessao de uma vaga na unidade de residéncia universitaria, com direito
a alimentacdo (o auxilio moradia), quando a cidade de origem for de 70 km de
distancia do Centro de Ensino, salvo quando residir em zona rural sem cobertura de
transporte regular (UFRB, 2004).
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Mas é importante constar que dentre as modalidades de auxilio tem uma
gue nao deixa de ser uma condicionante, que s&o os Projetos Institucionais. Com
um repasse mensal no valor de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais), 0 universitario
carente amparado pelo PPQ tem como obrigatoriedade sua inser¢cdo como bolsista
em projetos de ensino, pesquisa ou extensao, regido pela Portaria n°® 652 de 31 de
julho 2013 do Programa de Integracéo de A¢des Afirmativas — PINAF (UFRB).

Diante desses beneficios/auxilios, para candidatar-se ao PPQ o estudante

devera atender aos requisitos abaixo:

I) Estar regularmente matriculado em curso de graduacao presencial
da UFRB;

I1) Comprovar situagdo de vulnerabilidade socioeconémica por meio
de documentacao exigida pela universidade;

II) Apresentar perfil socioeconémico estabelecido pelo PNAES (Dec.
7.234/2010), com renda familiar per capita de até 1 salario minimo e
meio;

[1) Prioritariamente, ser oriundo da rede publica de ensino;

IV) Prioritariamente, ser optante do sistema de acesso via programa
de reserva de vagas da UFRB (origem escolar e definicdo de
pertencimento étnico-racial);

V) Néao ter vinculo empregaticio de qualquer natureza ou atividade
remunerada;

VI) Nao ser graduado, salvo estudantes da UFRB oriundos de cursos
de Bacharelados em suas terminalidades (BCET e Interdisciplinares).

O processo seletivo é composto de 5 (cinco) etapas, estas vdo desde a
inscricdo e andlise de documentos comprobatérios dos critérios socioeconémicos

para admiss&o no programa a entrevista social e posterior efetivacdo do auxilio.

Deste modo, tem-se uma compreensdo quanto ao PPQ e em que medida
este, enquanto politica afirmativa direcionada a estudantes de baixa renda consegue
garantir a permanéncia do estudante negro no ensino superior e promover a
igualdade racial dentro da universidade. Alinhando-se ao art. 13 do Estatuto da
Igualdade Racial (Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010).

Art. 13. O Poder Executivo Federal, por meio dos 06rgaos
competentes, incentivara as instituicdes de ensino superior publicas
e privadas, sem prejuizo da legislacdo em vigor, a:

| - resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos,
ndcleos e centros de pesquisa, nos diversos programas de pos-
graduacgdo que desenvolvam temédticas de interesse da populagéo
negra;
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Il - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formagédo de
professores temas que incluam valores concernentes a pluralidade
étnica e cultural da sociedade brasileira;

lll - desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a
aproximar jovens negros de tecnologias avancadas, assegurado o
principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios;

IV - estabelecer programas de cooperagdo técnica, nos
estabelecimentos de ensino publicos, privados e comunitarios, com
as escolas de educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio e
ensino técnico, para a formacgdo docente baseada em principios de
equidade, de tolerdncia e de respeito as diferencas étnicas
(BRASIL, 2010).

Deste modo, em um contexto no qual busca-se a igualdade na Educacédo
Superior, o PPQ surgiu com o intuito de, em conformidade com o Estatuto da
Igualdade Racial, garantir & UFRB a exceléncia na oferta do Ensino Superior

gratuito, inclusivo e promotor da igualdade racial.

E neste quadro que deve ser interpretada a exigéncia dos negros
brasileiros, descendentes dos africanos que para ca foram trazidos
escravizados, por reparacdes, por politicas de acdes afirmativas, por
metas, tais como cotas nas universidades [...] entendidas como
indenizacBes devidas, pela sociedade, aqueles a quem ela tem
impedido vida digna e saudavel, trabalho, moradia, educacdo,
respeito a suas raizes culturais, a sua religido. O pagamento da
divida precisa ser concretizado mediante politicas, organizadas em
programas de acdes afirmativas, que eliminem as diferencas sociais,
valorizando as étnico-raciais e culturais (SANTOS, 2005, p. 146).

As reparacdes raciais citadas no trecho acima podem ser entendidas como
aquelas que devem ser adotadas a partir de medidas urgentes como uma solucao

imediata para problemas tratados, infelizmente, de maneira tardia.

A tal liberdade concedida ao negro com a Lei Aurea, o condicionou e, em
muitos casos, ainda o condiciona a exercer um papel servil e submisso ao branco,
embora remunerado. Mesmo tendo passado mais de um século desde a abolicdo da
escravatura, no Brasil, apenas ha poucas décadas passou a se pensar maneiras de
engajar o negro no mesmo universo do branco, a partir de algumas medidas
universalistas. Havendo uma necessidade iminente de que elas, mais do que
implementadas, funcionem. Pois uma sociedade nao pode ser considerada moderna
e democratica ao alinhar o desenvolvimento com a conservacdo de ideias

ultrapassadas, discriminatorias e segregacionistas de qualquer teor.
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3. METODOS E TECNICAS DE PESQUISA

Em virtude do tempo restrito, para o desenvolvimento deste trabalho de
carater exploratorio foi utilizada a abordagem qualitativa, com a utilizacdo do estudo
de caso. Este cada vez mais presente em pesquisas que descrevem e explicam
situacbes do contexto em que esta sendo feita determinada investigacdo (GIL,
2012).

A pesquisa de carater qualitativo de acordo com Denzin e Lincoln (1994):

[...] € multimetodoldgica quanto ao seu foco, envolvendo abordagens
interpretativas e naturalisticas dos assuntos. Isto significa que o
pesquisador qualitativo estuda coisas em seu ambiente natural,
tentando dar sentido ou interpretar os fenémenos, segundo o
significado que as pessoas lhe atribuem (p.2).

Nesta perspectiva, 0 método cientifico baseado no estudo de caso, segundo
Bell (1989, p. 145), “...] é particularmente apropriado para pesquisadores
individuais, pois da a oportunidade para que um aspecto de um problema seja
estudado em profundidade dentro de um periodo de tempo limitado”. Assim, com
foco no Programa de Permanéncia Qualificada da UFRB, esta pesquisa analisou e
também buscou verificar em que medida tal politica afirmativa consegue garantir a

permanéncia do estudante negro no Ensino Superior.

Como a UFRB é composta atualmente por 6 (seis) campus em cidades
baianas distintas, fez-se necessario delimitar uma amostra para analise do tema ao
gual este estudo pretendeu obter um maior aprofundamento. Desta forma, a
resposta para o guestionamento proposto por este trabalho foi obtida através de
estudo e analise no campus da UFRB de Santo Anténio de Jesus, cidade baiana
localizada na regido do Reconcavo Sul, considerada um importante centro comercial
e de servicos e, por isso, popularmente conhecida como Capital do Recdncavo,
onde funciona o Centro de Ciéncias da Saude e que atualmente oferece 0s cursos
de Psicologia, Nutricdo, Enfermagem, Bacharelado Interdisciplinar em Saude (curso
gue propbe uma formacdo geral em cultura humanistica, artistica e cientifica

articulada a saberes concernentes ao campo da saude) e Medicina.

O estudo fundamentou-se a partir da coleta de dados diretos e indiretos,

conseguidos por meio de entrevistas informais, analise bibliografica e documental.
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Sendo que a analise documental e a pesquisa bibliogréfica constituiram o ponto de
partida da pesquisa empreendida, uma vez que, de forma simplificada, trata-se da
revisdo da literatura do tema em apreciacdo. Dessa maneira, os dados indiretos
foram obtidos através de minucioso estudo bibliografico. Para isso, foram
consultados livros, artigos e sites especializados, destacando o site do proprio
Programa de Permanéncia Qualificada (PPQ).

No levantamento bibliografico, conforme Prestes (2005, p. 29), “[...] deve-se
atentar, na leitura, para questdes consideradas importantes para o desenvolvimento
da pesquisa [...] e fazer observacdes ou outros tipos de destaque no préprio

material’.

Em relacdo a interpelacdo dos estudantes da UFRB, esta centrou-se nos
seguintes aspectos: autodeclaracdo de cor/raca, forma de ingresso no ensino

superior, participacdo no PPQ e importancia do PPQ para a conclusédo da faculdade.

3.1. Caracterizacdo dos instrumentos de pesquisa e procedimentos de coleta

de dados

Para coletar os dados foram utilizados os seguintes procedimentos:
primeiramente foi realizada uma pesquisa bibliografica, “[...] tentando-se resolver um
problema ou adquirir conhecimentos a partir do emprego predominante de
informacdes provenientes de material grafico, sonoro ou informatizado” (PRESTES,
2005, p. 26).

O segundo procedimento efetuado foi a analise documental, esta incidiu
sobre o Programa de Permanéncia Qualificada da UFRB (cujos dados foram
retirados do site do Programa). Segundo Marconi e Lakatos (2002, p. 62), a analise
documental “[...] é a fase da pesquisa realizada com o intuito de recolher

informacdes prévias sobre o campo de interesse”.

Devido ao tempo limitado para a realizacdo desta pesquisa, pois trata-se da
finalizacdo do Curso de Especializacdo em Gestédo de Politicas Publicas em Género
e Raca, e ndo havendo tempo habil para uma interpelagdo via questionario ou

entrevista estruturada (formal) e sua consequente tabulag&o, optou-se em trabalhar
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com dados coletados via testemunhos, o que levou a entrevista informal. Por meio

dela buscou-se averiguar fatos e opinides sobre o PPQ na UFRB.

Podendo, assim, ser utilizada com pessoas de diferentes niveis sociais, “a
entrevista informal é recomendada nos estudos exploratérios, que visam abordar
realidades pouco conhecidas pelo pesquisador, ou entdo oferecer visao

aproximativa do problema pesquisado” (GIL, 2012, p. 111).

A coleta de dados com base na entrevista foi feita junto aos estudantes
beneficiados pelo PPQ e também aos ndo beneficiados pelo programa, pois foi
considerado necessério ter uma visao do PPQ de quem néo participa dele, mas o
conhece. Por isso a primeira pergunta feita ao sujeito de pesquisa foi de carater
introdutario. Assim, foi perguntado: Considerando a mesticagem do povo brasileiro,
vocé se autodeclara pertencente a qual cor/raca?

A partir dela seguiram-se 0s seguintes questionamentos: O ingresso na
UFRB ocorreu via sistema de cotas? Vocé participa de alguma das modalidades do
PPQ?

Feita a distincdo de quem participa ou ndo do PPQ, as questdes, apesar de
mesmo teor e problematica, se diferenciaram. Para quem participa do PPQ, foram
feitas as seguintes perguntas: Em que medida o PPQ auxilia na manutencédo de
seus estudos? Se nao fosse beneficiado pelo PPQ, como iria se manter durante os
anos de faculdade, uma vez que os cursos da UFRB tem aulas em horario integral?
Vocé considera o conjunto de acdes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente (explique de
modo sucinto, por que)? Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de
acOes afirmativas que visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos

derrubar as barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico?

Ja para o aluno ndo beneficiario, os questionamentos foram: Vocé considera
o conjunto de acbes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente (explique de modo sucinto,
por que)? Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acdes
afirmativas que visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar

as barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico?

Assim, com base na complementariedade dessas 3 (trés) ferramentas de

estudo, pdde-se chegar aos resultados apresentados mais adiante.
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3.2. Anélise de Dados

Todo o processo investigativo — fundamentado no estudo de caso e
realizado por meio de entrevistas informais (testemunhos), anélise documental e
revisdo bibliografica — que deu origem ao presente trabalho foi realizado no periodo
compreendido entre 05 e 18 de Maio de 2014. Sendo este fracionado entre a coleta
de informacfes, a andlise e interpretacdo de dados e a elaboracéo do relatério final

com suas conclusdes e recomendagoes.

Vale ressaltar que, para tornar viavel tal investigacdo, foi necessario
delimitar uma amostra do sujeito de pesquisa. Dessa maneira, foram entrevistados
83 (oitenta e trés) estudantes, cursando do primeiro ao ultimo semestre da
faculdade, escolhidos de forma aleatoria dentre todos os 5 (cinco) cursos
(Psicologia, Nutricdo, Enfermagem, Bacharelado Interdisciplinar em Saude e
Medicina) oferecidos no campus da UFRB de Santo Anténio de Jesus, onde
funciona o Centro de Ciéncias da Saude - CCS. Porém, foram selecionados 22

(vinte e dois) sujeitos e suas entrevistas para efetuar a analise de dados.

Dos alunos abordados, apdés breve explicacdo sobre o propésito da
entrevista, todos demonstraram interesse e cordialidade em respondé-la. O bate-
papo informal com cada um dos pesquisados durou, em média, 5 minutos. No
primeiro momento da entrevista, a fim de conhecer o perfil académico dos sujeitos
de pesquisa, conforme ja mencionado, foi feita a categorizacdo dos entrevistados,
segundo a autodeclaracédo de cor/raca de cada um deles e a identificacdo dos que
eram ou ndo eram participantes do PPQ. Vale ressaltar que, estas e as outras
respostas dadas pelos estudantes interpelados encontram-se anexas a este

trabalho.

No momento da abordagem dos entrevistados, foi ressaltado o sigilo das
participacdes e os mesmos demonstraram explicitamente interesse em responder as
guestdes propostas, justamente por aqguela ser uma oportunidade de externar com
objetividade e clareza os pontos considerados positivos e/ou hegativos do PPQ, uma
vez que o programa influencia de forma significativa a vida académica de cada um

deles, seja direta ou indiretamente.
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A principio foi realizada a separagdo dos estudantes abordados em dois
grupos diferentes, ou seja, foi feita a distingdo entre aqueles que participavam e
aqueles que nao participavam do PPQ no momento da entrevista (Grupo A e Grupo
B). A adocdo dessa estratégia se deu com o objetivo de comparar a opinidao dos
beneficiados com alguma das ac¢bes afirmativas que compreendem o PPQ em
relacdo a visdo daqueles que, apesar de ndo serem beneficiados pelo programa, o
conheciam e podiam opinar sobre ele, dando respostas quanto a capacidade do
PPQ promover a inclusdo de negros e a igualdade racial dentro da universidade.
Ressaltando também pontos positivos e negativos do PPQ, identificando falhas e

levantando possiveis melhorias para o programa analisado.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

ApGs as fases de revisdo bibliografica e andlise documental, procedeu-se a
etapa das entrevistas (interpelacdo dos sujeitos de pesquisa). Etapa esta feita com a
incumbéncia de respaldar de forma fidedigna — com base em dados concretos e
conseguidos de maneira direta — 0 objetivo a que se pretendeu chegar com esse
trabalho, ou seja, verificar o papel desempenhado pelo PPQ na diminuicdo da
desigualdade racial dentro da UFRB, por meio da constatacdo de sua importancia
para a manutencdo do estudante negro no Ensino Superior, promovendo a
igualdade racial, conforme proposto no Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288
(BRASIL, 2010).

Com o intuito de apresentar todas as opinides e informacdes conseguidas
por meio das entrevistas realizadas, nos paragrafos seguintes sera feita a descricao

dos resultados obtidos e discutidos a luz da literatura pertinente e trabalhada.

Depois do término da realizacdo das entrevistas, os estudantes que
participaram da pesquisa ficaram agrupados da seguinte forma: com relacdo a
cor/raca, 61,45% (51 entrevistados) se declararam negros, pardos ou
afrodescendentes, enquanto 38,55% (32 entrevistados) se disseram brancos. Sendo
gue, daqueles que se classificaram como negros, pardos ou afrodescendentes, 95%
afirmaram ter ingressado na universidade via sistema de cotas raciais. Quanto a
participacdo no PPQ, dos 83 pesquisados, 62 declararam participar de algum dos
programas desenvolvidos pelo PPQ e 21 estudantes afirmaram ndo serem
beneficiados de nenhuma forma pelo PPQ. Correspondendo respectivamente a
74,69% e 25,31%. Essa porcentagem acentuada reflete o debate e a implementacao
de Politicas Publicas de acfes afirmativas com viés racial nas universidades

publicas brasileiras, conforme apontado por Reis e Tendrio (2007).

A partir dai e para um entendimento mais claro dos dados obtidos, os
entrevistados foram separados em 2 (dois) grupos, a saber: Grupo A (estudantes
participantes do PPQ) e Grupo B (estudantes nao participantes do PPQ). Feito o
agrupamento inicial dos entrevistados seguiu-se uma selecdo de apenas 22 (vinte e
duas) entrevistas para dar base a andlise de dados desse estudo. Tal selecéo foi
feita em razdo do tempo restrito que se teve para conclusdo da pesquisa no Curso

de Especializagdo em Gestado de Politicas Publicas em Género e Raca.
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Para o Grupo A, 4 (quatro) perguntas foram feitas, sendo estas e as
constatacdes obtidas por meio delas analisadas a seguir.

A primeira questdo levantada foi sobre o papel desempenhado pelo auxilio
financeiro oferecido pelo PPQ e a sua relagdo com a permanéncia dos estudantes
na universidade. Unanimamente, os entrevistados declararam ser esta uma ajuda de
grande valia nos anos da graduacao, pois através dos auxilios recebidos torna-se
vidvel dar prosseguimento aos estudos sem recorrer a atividades fora da UFRB e
sem comprometer, consequentemente, a formagdo académica: concretizando a

permanéncia do aluno negro no sistema académico (GOIS, 2007).

Sendo possivel para os estudantes, inclusive, dedicarem-se aos estudos da
mesma forma que os estudantes com condi¢cdes econdmicas e financeiras melhores.

Como afirmaram os alunos:

A1 “Participar do PPQ me ajuda muito... Quer dizer, tem me ajudado
muito porque eu ja participo do programa ha mais de 2 (dois) anos,
desde que comecei a faculdade’(sic);

A2 “Me ajuda muito. Tudo o que preciso adquirir para a faculdade
(apostilas, alguns livros) compro com o auxilio dado pelo PPQ” (sic);

A4 “Colabora ao fornecer moradia gratuita e uma bolsa-auxilio para
gque eu tenha condicBes de dar prosseguimento nos estudos sem ter
que recorrer a atividades fora da universidade. Até porque isso seria
inviavel, com certeza” (sic);

A13 “Ele contribui para a minha manutengdo aqui (UFRB). E um
complemento para a pequena ajuda que recebo da minha familia”
(sic);

Al5 “Facilitando a minha permanéncia aqui (UFRB)... me ajudando
a prosseguir nos estudos da mesma forma que os meus colegas
com melhores condi¢gfes de vida. Acho que, ao participar do PPQ,
consegui ser incluido em um universo ao qual ndo teria acesso se
nao fosse a ajuda que recebo desse programa” (sic).

Alguns deles ainda destacaram que, por meio dos programas desenvolvidos
pelo PPQ, é possivel estudar aliando teoria e pratica como acontece, por exemplo,
nos programas de extensdo da UFRB fomentados pelo préoprio PPQ. Isso foi

enfatizado pelos alunos:

A3 “Bom. Pelo fato de estar complementando a minha mesada, com
a qual passo o més na faculdade, através do programa de extensao
que participo” (sic);
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A7 “Através da bolsa-auxilio que recebo por conta de participar de
um programa de extensdo... além disso consigo assimilar na pratica
muito do que tenho aprendido na sala de aula” (sic).

Outros ainda disseram ter tido a possibilidade de participar de congressos
ou outros eventos ligados a sua area de formacdo devido ao apoio financeiro
recebido do PPQ. Essa opinidao foi compartilhada por alguns dos entrevistados,
merecendo destaque o respondido pelos alunos A3 e Al11:

A3 “Ah... colaborando na complementacdo da ajuda dada pelos
meus pais e isso é importante para que eu enrigueca 0S Mmeus
estudos, participando até de alguns congressos da minha area em
outros estados” (sic);

All “Participar do PPQ é muito importante para a minha vida
académica e o auxilio que recebo me traz muitos beneficios. Acho
gue sem ele ndo poderia, por exemplo, participar de seminarios e
congressos em outros estados... ndo teria como arcar com as
passagens e hospedagem sem a ajuda que recebo daqui (PPQ). E

eu acho que participar desses cursos de aprimoramento é muito
importante para o aluno” (sic).

Em seguida os entrevistados do Grupo A foram questionados sobre como se
manteriam na universidade, caso nao fossem beneficiados pelo PPQ.
Complementando a resposta dada a primeira pergunta, muitos deles disseram ser
impossivel a vida académica sem o PPQ, visto que, para manterem-se na faculdade,
teriam que arrumar alguma atividade remunerada fora da universidade, o que seria
praticamente impossivel em virtude dos cursos da UFRB serem oferecidos em
horério integral. Fato que impossibilitaria a conciliacdo dos estudos com o trabalho,
comprometeria o cumprimento das disciplinas ou mesmo o tempo de conclusédo do

curso. Isso fica claro nas respostas dos alunos A8, A9 e A11.:

A8 “Pra conseguir estudar com dedicacdo como tenho feito desde
que entrei aqui (UFRB), precisaria de um apoio maior da minha
familia porque os gastos com transporte e alimentag&o ficariam
muito dispendiosos” (sic);

A9 “Acho que ndo conseguiria estar estudando aqui. Teria que
desistir de realizar o meu sonho de ser psicélogo e fazer qualquer
outro curso que me permitisse conciliar trabalho e estudo... mas
acho que, nesse caso, a minha formacdo ficaria comprometida
porque ndo me dedicaria exclusivamente a faculdade” (sic);
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All “Eu teria que fazer uma faculdade na qual tivesse que estudar
em apenas 1 (um) turno, pois teria que trabalhar ou estagiar no

outro (turno)” (sic).

Deste modo, como o proprio PPQ objetiva, tem garantido a permanéncia dos

estudantes nos cursos de graduacao da UFRB, assegurando a formagédo académica

dos beneficiarios do Programa, através de seu aprofundamento tedrico por meio de

participacdo em projetos de extensdo, atividades de iniciagdo cientifica vinculada

aos projetos de pesquisa existentes nos Centros, atividades de ensino/académica

relacionadas a sua area de formagédo e ao desenvolvimento regional (UFRB, 2014).

Com relacdo a qualificacao/classificacdo do PPQ como ruim, bom ou

excelente, no Grupo A, a prevaléncia de resposta foi bom (resposta dada por 13

entrevistados — 81,25%). E, as opinides dos alunos A6, A12 e A13 merecem ser

destacadas:

A6 “Pra mim tem sido bom... é através do apoio que recebo dele
que estou continuando meus estudos” (sic);

Al2 “Acho bom porque tem sido a minha principal fonte de renda
atualmente” (sic);

Al3 “Acho que todas as formas de incentivo a permanéncia de
alunos carentes na universidade séo validas e o conjunto de acdes
propostas pelo PPQ sédo muito boas com relagdo a isso” (sic).

Ainda é necessario que haja um melhoramento do programa, principalmente

em relacdo ao valor das bolsas-auxilio, a fim de que estas atendam a contento as

necessidades dos estudantes beneficiados. Os valores das bolsas fornecidas

deveriam ser repensadas, o que foi pontuado nas respostas dos alunos a seguir:

A7 “Bom. Nao considero excelente porque, apesar de me ajudar
muito e a outros colegas também, o valor da bolsa auxilio deveria
Ser um pouco maior pra atender com mais contento as
necessidades de nos estudantes” (sic);

Al5 “Bom porque ainda sdo necessarias algumas melhorias e
alguns ajustes para que se torne um programa excelente” (sic).

Apesar das melhorias que precisam ser feitas, segundo os entrevistados,

nenhum deles considerou o PPQ ruim. E apenas 3 (trés) deles (18,75%) o

consideraram excelente, com base nos seguintes argumentos:
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Al “Para mim ta sendo excelente. Como te disse... sou de familia
humilde e esse auxilio € o que tem garantido a minha permanéncia
aqui (UFRB)” (sic);

A4 “Pra mim, particularmente, tem sido excelente. Sou de uma
cidade bem menor, onde nao héa faculdade e se nao fosse a moradia
gratuita oferecida pelo programa, teria que pagar moradia e, ao
mesmo tempo, me virar pra arcar com 0S outros custos na
universidade... até porque, apesar de ser uma universidade publica,
sempre ha custos para o aluno” (sic);

A16 “Excelente... particularmente ndo poderia dizer o contrario... sO
eu sei o ‘quebra-galho’ que esse programa representa pra mim”
(sic).

Os argumentos usados pelos entrevistados do Grupo A para responder os
trés questionamentos anteriores mostram a relacdo direta do PPQ com a tentativa
de eliminar as diferencas entre negros (maioria dos estudantes considerados
carentes) e brancos dentro da UFRB e corroboram com o pensamento de Zegarra
(2007) quando esta afirma que a¢des como as do PPQ s&o as primeiras etapas para
a eliminacdo da exclusado, postergacdo e discriminacdo do negro na universidade

brasileira.

Para finalizar a entrevista com o Grupo A, foi perguntado se os estudantes
acreditavam que o PPQ poderia a médio ou longo prazo promover a igualdade de
direitos dentro da universidade e 93,75% deles disseram acreditar nesta
possibilidade, desde que algumas adaptacdes, principalmente no que concerne ao
aumento do numero de beneficiados e reajustes nos valores das bolsas fossem
feitas. Apenas um estudante, entretanto, considerou-se incredulo com relacdo a esta
possibilidade e afirmou que “Nao. Apesar de ser um bom programa, nao creio que
seja capaz de promover a igualdade entre negros e brancos porque essa € uma
questdo muito mais complexa” (Aluno A8). O que nos leva ao que Piovesan (2007,
p.41) afirma em relacdo as acgdes afirmativas, estas “[...] objetivam acelerar o
processo de igualdade, com o alcance da igualdade substantiva por parte de grupos

socialmente vulneraveis, como as minorias étnicas e raciais, dentre outros grupos

Nesta perspectiva, programas de reparacao racial e/ou social, tais como o
PPQ da UFRB, demonstram a importancia das ac¢des afirmativas no processo de
melhoramento das condi¢cées de vida daqueles que sofreram ao longo de suas

existéncias em virtude da auséncia do apoio social pertinente, sendo estas



35

consideradas medidas concretas no sentido de viabilizar a igualdade racial
(GOMES, 2001).

Para o Grupo B, todavia, apenas foram feitas as duas Ultimas perguntas
usadas na entrevista com os componentes do Grupo A. 50% dos entrevistados do
Grupo B consideraram o PPQ excelente, pois para eles o mesmo viabiliza um maior
acesso de estudantes carentes a UFRB, embora se trate de uma instituicdo publica,
ajudando-os a arcarem com 0S custos para manterem-se na universidade
(alimentacdo, transporte, aquisicdo de apostilas e outros materiais didaticos de
apoio) e isso diminui consideravelmente o indice de evasao escolar, levando em
conta também que as aulas sdo ministradas em horario integral. Merecem destaque
as respostas dos alunos B1, B5 e B6, pois estas se relacionam diretamente com

alunos negros beneficiados pelo PPQ:

Aluno B1 “Acho bom porgque tem auxiliado muitos colegas meus a se
manterem no curso superior. Acho indispensavel que existam
programas como este para que alguns alunos (principalmente os que
ingressam na universidade pelas cotas) recebam o apoio necessario
para dar continuidade aos estudos e... se formem” (sic);

Aluno B5 “Considero um bom programa porque tem dado a
oportunidade para que alunos mais carentes consigam se integrar na
universidade, principalmente os negros e afrodescedentes” (sic);

Aluno B6 “Excelente porque promeve a inclusdo social dos alunos
com maiores dificuldades financeiras... acho que 0s negros sdo os
maiores contemplados” (sic).

Para a dltima pergunta, relacionada a crenca dos estudantes no papel
desempenhado pelo PPQ na quebra das desigualdades raciais entre negros e
brancos no universo académico, 83,33% consideraram que o PPQ pode, sim,
derrubar as barreiras entre negros e brancos na universidade a médio ou longo
prazos; enquanto os outros 16,67% dos entrevistados ndo creem muito nesta

possibilidade. Sendo destacado aqui, 0 que os alunos B2, B3 e B4 afirmaram:

Aluno B2 “Nédo. O PPQ ou qualguer outro programa do tipo sé
podera acabar com as diferengas entre negros e brancos dentro da
universidade quando os critérios de inclusdo nesses programas
forem menos burocraticos e, de fato, mais inclusivos” (sic);



36

Aluno B3 "Sim. E um programa que tem potencial para isso. Talvez
haja a necessidade de alguns ajustes e adapta¢cfes, mas acredito
que ele consiga promover a igualdade racial, sim” (sic);

Aluno B4 “Creio que sim... aos poucos isso ira acontecer de forma
quase natural’ (sic).

Essa inclusdo gradativa do negro no Ensino Superior promovida pelo PPQ
na UFRB contradiz o pensamento de Costa (2010), quando esta afirma que nas
universidades publicas brasileiras, apesar dos avancos, suas condi¢cdes
operacionais (poucas oportunidades de cursos noturnos e sistema de bolsas de
estudo restrito) ainda limitam as chances daqueles que tém que conciliar estudo e
trabalho.

Com base nos dados analisados, foi constatado que na UFRB é justamente
0 contrario: cada vez mais alunos carentes (notoriamente negros e/ou
afrodescendentes) estdo podendo se dedicar integralmente aos estudos em virtude
das diferentes formas de apoio e incentivo que tém recebido do Programa de
Permanéncia Qualificada, o que reafirma seu compromisso de garantir o acesso, a
permanéncia e a pos-permanéncia de estudantes carentes e/ou oriundos de escolas
publicas que se declaram pretos ou pardos, bem como remanescentes de

quilombos, por meio da politica institucional de ac6es afirmativas (UFRB, 2010).

Como enfatizado por Santos (2005), essas acOes afirmativas podem ser
entendidas como indenizac¢Ges devidas, pela sociedade, aqueles a quem ela vem
impedindo uma vida digna e cujo alicerce para reverter tal quadro encontra-se
primordialmente no acesso irrestrito a educacéo, através de politicas, organizadas
em forma de programas de acdes afirmativas, alicercadas na diminuicdo gradativa e
consequente eliminacdo das diferencas sociais, com base na valorizacdo das

diferencas étnico-raciais.

De maneira geral, ao serem comparadas as respostas dos Grupos A e B,
fica clara a fé que os alunos da UFRB depositam no PPQ quanto a inclusdo social e
ao alcance da igualdade racial dentro da universidade, a ser promovida pelas acdes
desenvolvidas através do programa. De alguma forma, tanto aqueles beneficiados
pelo PPQ quanto os que apenas o conhecem indiretamente por meio da relagcéo
com colegas beneficiados, acreditam que o PPQ desempenha um papel importante

na vida dos estudantes carentes (maioria negros, pardos e/ou afrodescendentes) ao
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possibilitar-lhes a permanéncia e a conclusdo dos estudos em uma instituicdo
federal de ensino superior, historicamente ocupada por estudantes brancos de

classe média ou classe média alta.
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5. CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Este trabalho foi realizado com o objetivo de analisar em que medida o PPQ
da UFRB — enquanto programa de acdo afirmativa direcionado a alunos carentes e
cujo objetivo principal é colaborar e dar condi¢cdes para que os estudantes de baixa
renda deem processeguimento nos estudos — € capaz de promover a igualdade
racial dentro da universidade através das varias modalidades de auxilios que o

compdem.

Foi verificado durante o procedimento de coleta de dados que as entrevistas
permitiram aos entrevistados refletirem sobre o PPQ e seus limites, seus pontos
positivos e negativos no alcance das metas tracadas pelo proprio PPQ.
Evidenciando que o PPQ, embora tenha ajudado no processo de permanéncia e
diminuicdo da evaséao escolar na UFRB, nos ultimos anos, ainda precisa passar por
alguns melhoramentos por meio de um melhor alinhamento de suas finalidades no
gue tange, principalmente, a quebra das barreiras raciais que ainda permeiam o

universo académico.

O presente estudo conseguiu alcancar a sua finalidade ao
identificar/analisar, sob a 6tica dos discentes da UFRB, o papel desempenhado pelo
PPQ na conducdo da diminuicdo da desigualdade racial dentro da UFRB e, com
isso, tracar um panorama atual de como € desencadeado o beneficiamento dos
estudantes por tal programa dentro da universidade e as expectativas daqueles

direta ou indiretamente envolvidos em suas atividades.

Foi verificado que, em conformidade com a problematica idealizada para
responder ao objetivo deste trabalho, o PPQ consegue, sim, manter um ndmero
consideravel de alunos carentes dentro da universidade, diminuindo a evaséo
escolar e, coincidentemente, alavancando a promocdo da igualdade racial no
universo académico, visto que a maioria daqueles considerados carentes sdo negros
e/ou afrodescendentes e ndo dispdem dos recursos minimos necessarios para
manterem-se na universidade durante os anos de graduacdo, em virtude das

condicdes financeiras precarias de suas familias.

A participacdo no PPQ garante também para alguns estudantes, além da

permanéncia na universidade, uma trajetéria académica qualificada, visto que, muito
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mais do que as atividades curriculares, estes alunos aprimoram e desenvolvem
outros saberes a partir das atividades desenvolvidas em pesquisa e extenséo, por

exemplo.

Apesar de nao ter sido uma das perguntas das entrevistas informais
realizadas, foi constatado que cerca de 70% daqueles que se declararam negros
e/ou afrodescendentes e, a0 mesmo tempo, participantes de alguma das acdes
desenvolvidas pelo PPQ, estavam no ultimo ano da faculdade e estes enalteceram a
grande importancia do PPQ, sem o qual, segundo eles, seria praticamente

impossivel, a obtencéo do diploma de nivel superior.

Desse modo, esta pesquisa conseguiu contemplar a problematica que
inicialmente envolveu esse trabalho, ou seja, comprovou que o PPQ — uma das
acOes constituintes do conjunto de politicas afirmativas da UFRB e direcionado a
estudantes carentes — consegue garantir, mesmo de forma indireta, a permanéncia
do estudante negro no Ensino Superior. Assim como dar respaldo para o alcance
dos objetivos especificos estabelecidos e atingir o seu objetivo principal, analisar e
verificar a capacidade do PPQ da UFRB em propiciar uma maior inclusdo do negro

Nno ensino superior da instituicao.

Contudo, é necessario ressaltar que esta pesquisa nao esta completa, uma
vez que novas necessidades de investigacao sobre o PPQ irdo surgir a medida que
o perfil e as prioridades do publico-alvo do programa também se modifiquem com o

decorrer do tempo.
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ANEXO A — ENTREVISTAS TRANSCRITAS

GRUPO A (Alunos beneficiados pelo PPQ)

Aluno Al

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raga? Sou negra.

O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? Sim.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Sim.

Em que medida o PPQ auxilia na manutencéo de seus estudos? Participar do
PPQ me ajuda muito... Quer dizer, tem me ajudado muito porque eu ja
participo do programa ha mais de 2 (dois) anos, desde que comecei a
faculdade.

Se néo fosse beneficiado pelo PPQ, como iria se manter durante os anos de
faculdade, uma vez que os cursos da UFRB tem aulas em horario integral?
Sinceramente... ndo sei. Até porque eu ja trabalhava como atendente de uma
loja antes de comecar a faculdade e largei tudo para realizar o sonho de ser
enfermeira. Minha familia iria me ajudar com certeza, mas... acho que néo
seria suficiente porgue meus pais recebem salario minimo e eu tenho outros 2
(dois) irmaos mais novos e que também dependem deles em tudo.

Vocé considera o conjunto de acbes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Para mim ta sendo excelente. Como te
disse... sou de familia humilde e esse auxilio € o que tem garantido a minha
permanéncia aqui (UFRB).

Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de ac¢des afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as
barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Acho que
sim. Sou um exemplo dessa quebra de barreira. Sempre fui pobre e s6 por
causa do auxilio que recebo estou conseguido me dedicar de forma integral
aos estudos. Muitos dizem que o auxilio é pouco, mas eu sentiria falta se ndo

estivesse recebendo ele.
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Aluno A2

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raca? Parda.
O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? Sim.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Participo.

Em que medida o PPQ auxilia na manutencdo de seus estudos? Me ajuda
muito. Tudo o que preciso adquirir para a faculdade (apostilas, alguns livros)
compro com o auxilio dado pelo PPQ.

Se néo fosse beneficiado pelo PPQ, como iria se manter durante os anos de
faculdade, uma vez que os cursos da UFRB tem aulas em horario integral?
Meus pais teriam que fazer um esforco maior e me ajudar mais (eles ja me
ajudam também) com os gastos da faculdade.

Vocé considera o conjunto de acbes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Pra mim € bom... tem me ajudado
bastante.

Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acfes afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as
barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Acho que

pode, sim... claro.
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Aluno A3

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raga? Branca.
O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? Nao.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Sim.

Em que medida o PPQ auxilia na manutencdo de seus estudos? Ah...
colaborando na complementacdo da ajuda dada pelos meus pais e isso é
importante para que eu enriqueca 0s meus estudos, participando até de
alguns congressos da minha area em outros estados.

Se néo fosse beneficiado pelo PPQ, como iria se manter durante os anos de
faculdade, uma vez que os cursos da UFRB tem aulas em horario integral?
Com a ajuda dos meus pais. Teria que me virar com a pequena ajuda dada
por eles.

Vocé considera o conjunto de acbes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Bom. Pelo fato de estar
complementando a minha mesada, com a qual passo o més na faculdade,
através do programa de extensao que participo.

Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acdes afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as
barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Sim... entre
negros e brancos e brancos pobres ou desfavorecidos economicamente
também... € o meu caso, inclusive. Como ja disse, sou de familia bastante

humilde.
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Aluno A4

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raga? Sou negro.
O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? Sim.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Participo sim.

Em que medida o PPQ auxilia na manutencao de seus estudos? Colabora ao
fornecer moradia gratuita e uma bolsa-auxilio para que eu tenha condi¢fes de
dar prosseguimento nos estudos sem ter que recorrer a atividades fora da
universidade. Até porque isso seria inviavel, com certeza.

Se néo fosse beneficiado pelo PPQ, como iria se manter durante os anos de
faculdade, uma vez que os cursos da UFRB tem aulas em horario integral?
Teria que arrumar alguma atividade fora daqui (UFRB), embora eu passe a
maior parte do meu dia aqui... acho que teria que encontrar um emprego ou
estagio durante a noite.

Vocé considera o conjunto de acbes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Pra mim, particularmente, tem sido
excelente. Sou de uma cidade bem menor, onde ndo ha faculdade e se nédo
fosse a moradia gratuita oferecida pelo programa, teria que pagar moradia e,
ao mesmo tempo, me virar pra arcar com 0S outros custos na universidade...
até porque, apesar de ser uma universidade publica, sempre ha custos para o
aluno.

Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acfes afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as

barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Sim.
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Aluno A5

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raga? Negra.
O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? Sim.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Sim.

Em que medida o PPQ auxilia na manutencéo de seus estudos? Me ajudando
com o auxilio locomocgao porque tenho que sair todo dia da minha cidade bem
cedo para estudar aqui (UFRB).

Se néo fosse beneficiado pelo PPQ, como iria se manter durante os anos de
faculdade, uma vez que os cursos da UFRB tem aulas em horario integral?
N&o sei como... mas teria que me virar!

Vocé considera o conjunto de acbes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Acho bom porque auxilia muitos alunos
com locomocédo (meu caso), moradia, alimentacao etc.

Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acfes afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as
barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Acredito.

Sinto que, de certa forma, isso ja esta acontecendo.




49

Aluno A6

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raca? Parda.

O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? Sim.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Sim.

Em que medida o PPQ auxilia na manutencéo de seus estudos? Me ajudando
com a moradia gratuita e o auxilio alimentagéo.

Se néo fosse beneficiado pelo PPQ, como iria se manter durante os anos de
faculdade, uma vez que os cursos da UFRB tem aulas em horario integral?
Ficaria bem dificil continuar a faculdade... ndo sei o que iria fazer... pergunta
complicada de responder.

Vocé considera o conjunto de acbes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Pra mim tem sido bom... é através do
apoio que recebo dele que estou continuando meus estudos.

Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acfes afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as

barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Sim.
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Aluno A7

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raca? Me considero negro.

O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? Sim.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Sim.

Em que medida o PPQ auxilia na manutencdo de seus estudos? Através da
bolsa-auxilio que recebo por conta de participar de um programa de
extensdo... além disso consigo assimilar na pratica muito do que tenho
aprendido na sala de aula.

Se néo fosse beneficiado pelo PPQ, como iria se manter durante os anos de
faculdade, uma vez que os cursos da UFRB tem aulas em horario integral?
N&o sei... nem penso nessa possibilidade.

Vocé considera o conjunto de acbes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Bom. Nao considero excelente porque,
apesar de me judar muito e a outros colegas também, o valor da bolsa auxilio
deveria ser um pouco maior pra atender com mais contento as necessidades
de nos estudantes.

Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acfes afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as
barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Apoés alguns

melhoramentos e adapatacdes conseguird, sim!
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Aluno A8

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raga? Negro.

O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? Sim.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Sim.

Em que medida o PPQ auxilia na manutencéo de seus estudos? Custeando o
meu deslocamento diario da cidade onde resido até a UFRB e vice-versa.

Se néo fosse beneficiado pelo PPQ, como iria se manter durante os anos de
faculdade, uma vez que os cursos da UFRB tem aulas em horario integral?
Pra conseguir estudar com dedicacdo como tenho feito desde que entrei aqui
(UFRB), precisaria de um apoio maior da minha familia porque os gastos com
transportes e alimentacéao ficariam muito dispendiosos.

Vocé considera o conjunto de acbes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Bom. Sem ele a minha vida na
universidade seria meio complicada.

Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acfes afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as
barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Nao. Apesar
de ser um bom programa, néo creio que seja capaz de promover a igualdade

entre negros e brancos porgue essa € uma questdo muito mais complexa.
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Aluno A9

H
1

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raga? Branco.

O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? N&o.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Sim.

Em que medida o PPQ auxilia na manutencdo de seus estudos? Me
fornecendo o apoio que minha mae sozinha ndo pode me dar. Sou filho de
mae solteira e seria muito dispendioso para ela arcar com os custos da nossa
casa e ainda me ajudar com os gastos que tenho aqui todos os dias.

Se néo fosse beneficiado pelo PPQ, como iria se manter durante os anos de
faculdade, uma vez que os cursos da UFRB tem aulas em horario integral?
Acho que nao conseguiria estar estudando aqui. Teria que desistir de realizar
0 meu sonho de ser psicologo e fazer qualquer outro curso que me permitisse
conciliar trabalho e estudo... mas acho que, nesse caso, a minha formacéao
ficaria comprometida porque ndo me dedicaria exclusivamente a faculdade.
Vocé considera o conjunto de acbes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Pra mim tem sido muito bom. Seria
hipocrisia dizer o contrario.

Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acfes afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as
barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Certamente

iSso acontecera a médio ou longo prazo.
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Aluno A10

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raca? Pardo.

O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? Sim.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Sim.

Em que medida o PPQ auxilia na manutencédo de seus estudos? Me auxilia ao
me dar as condi¢Bes necessérias para morar na cidade onde estudo e me
manter nela. Recebo uma bolsa-auxilio e tenho moradia gratuita através do
PPQ.

Se néo fosse beneficiado pelo PPQ, como iria se manter durante os anos de
faculdade, uma vez que os cursos da UFRB tem aulas em horario integral?
Nem faco ideia.

Vocé considera o conjunto de acbes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Muito Bom. Gracgas ao PPQ, eu e outros
alunos de baixa renda podemos, hoje, estudar numa universidade publica e de
gualidade devido ao apoio que recebemos do programa. Sem ele seria inviavel
dar dedicacéo exclusiva aos estudos ou mesmo estar aqui (UFRB).

Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acfes afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as
barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Acredito e

espero que isso aconteca.
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Aluno Al11l

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raga? Branca.

O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? N&o.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Sim.

Em que medida o PPQ auxilia na manutencéo de seus estudos? Participar do
PPQ é muito importante para a minha vida académica e o auxilio que recebo
me traz muitos beneficios. Acho que sem ele ndo poderia, por exemplo,
participar de seminarios e congressos em outros estados... ndo teria como
arcar com as passagens e hospedagem sem a ajuda que recebo daqui (PPQ).
E eu acho que participar desses cursos de aprimoramento € muito importante
para o aluno.

Se néo fosse beneficiado pelo PPQ, como iria se manter durante os anos de
faculdade, uma vez que os cursos da UFRB tem aulas em horério integral? Eu
teria que fazer uma faculdade na qual tivesse que estudar em apenas 1(um)
turno, pois teria que trabalhar ou estagiar no outro (turno).

Vocé considera o conjunto de acBes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Pra mim tem sido bom... Antes de entrar
na UFRB nem sabia que teria a oportunidade de receber esse tipo de ajuda.
Sem essa ajuda provavelmente ja teria desistido de estar estudando nessa
instituicao.

Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acfes afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as
barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Acredito
nessa possibilidade, sim. Talvez demore um pouco pra isso acontecer, acho

gue no longo prazo esse objetivo do PPQ sera alcancado.
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Aluno Al12

1- Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raga? Negro.

2- O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? Sim.

3- Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Sim.

4- Em que medida o PPQ auxilia na manutencéo de seus estudos? Me ajudando
a me manter aqui (UFRB).

5- Se nao fosse beneficiado pelo PPQ, como iria se manter durante os anos de
faculdade, uma vez que os cursos da UFRB tem aulas em horario integral?
N&o sei. Seria meio dificil estudar aqui (UFRB) sem receber o auxilio que
recebo hoje do PPQ.

6- Vocé considera o conjunto de acbes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Acho bom porque tem sido a minha
principal fonte de renda atualmente.

7- Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de ac¢des afirmativas

gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as
barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Acredito sim.

Esse € o prinicipal objetivo do programa e sera alcancado.
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Aluno A13

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raca? Negra/afrodescendente.

O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? Sim.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Sim.

Em que medida o PPQ auxilia na manutencao de seus estudos? Ele contribui
para a minha manutencdo aqui (UFRB). E um complemento para a pequena
ajuda que recebo da minha familia.

Se néo fosse beneficiado pelo PPQ, como iria se manter durante os anos de
faculdade, uma vez que os cursos da UFRB tem aulas em horario integral?
N&o sei.

Vocé considera o conjunto de acbes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Acho que todas as formas de incentivo a
permanéncia de alunos carentes na universidade séo validas e o conjunto de
acOes propostas pelo PPQ sédo muito boas com relacéo a isso.

Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acfes afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as

barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Sim.
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Aluno Al4

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raga? Raca negra.

O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? Sim.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Sim.

Em que medida o PPQ auxilia na manutencgéo de seus estudos? Colaborando
com a minha permanéncia no curso que estou fazendo (nutricdo). Eu recebi
ajuda desde o inicio do curso e é com essa ajuda que estarei me formando no
proximo semestre.

Se néo fosse beneficiado pelo PPQ, como iria se manter durante os anos de
faculdade, uma vez que os cursos da UFRB tem aulas em horario integral?
N&o sei... teria que da um jeito de alguma forma, mas ndo sei qual seria...
sinceramente.

Vocé considera o conjunto de acbes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Bom. Toda ajuda para o estudante em
formacao é sempre bem vinda.

Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acfes afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as

barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Com certeza.
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Aluno Al15

H
1

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raga? Negro.

O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? N&o.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Sim.

Em que medida o PPQ auxilia na manutencéo de seus estudos? Facilitando a
minha permanéncia aqui (UFRB)... me ajudando a prosseguir nos estudos da
mesma forma que os meus colegas com melhores condigbes de vida. Acho
gue, ao participar do PPQ, consegui ser incluido em um universo ao qual ndo
teria acesso se nao fosse a ajuda que recebo desse programa.

Se néo fosse beneficiado pelo PPQ, como iria se manter durante os anos de
faculdade, uma vez que os cursos da UFRB tem aulas em horario integral?
Como disse antes... talvez ndo estivesse aqui (UFRB), devido a dificuldade
gue € se manter em uma universidade federal por conta do horario integral dos
cursos... ainda bem que esta havendo essa preocupacédo de inserir e manter
0s estudantes mais carentes na universidade. Nunca imaginei estudar em
universidade federal... sai de escola publica e nunca considerei-me em
condicBes de competir com os estudantes de escolas particulares de maneira
igual.

Vocé considera o conjunto de acbBes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Bom porque ainda sdo necessarias
algumas melhorias e alguns ajustes para que se torne um programa excelente.
Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acdes afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as
barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Sim... de
maneira gradativa isso ira acontecer... quer dizer, acho que ja esta

acontecendo.
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Aluno A16

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raca? Pardo.

O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? Sim.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Sim.

Em que medida o PPQ auxilia na manutencdo de seus estudos? Me dando
apoio na questao da moradia e alimentacéo.

Se néo fosse beneficiado pelo PPQ, como iria se manter durante os anos de
faculdade, uma vez que os cursos da UFRB tem aulas em horario integral?
Teria que encontrar alguma atividade remunerada a noite para conseguir me
sustentar, pagar as minhas contas e... arcar com com as despesas que
também tenho com a faculdade.

Vocé considera o conjunto de acbes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Excelente... particularmente ndo poderia
dizer o contrario... s6 eu sei o “quebra-galho” que esse programa representa
pra mim.

Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acdes afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as

barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Sim.
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ANEXO B — ENTREVISTAS TRANSCRITAS

GRUPO B (Alunos nao beneficiados pelo PPQ)

Aluno B1

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raga? Branco.

O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? Nao.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Né&o.

Vocé considera o conjunto de acdes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Acho bom porque tem auxiliado muitos
colegas meus a se manterem no curso superior. Acho indispensavel que
existam programas como este para que alguns alunos (principalmente os que
ingressam na universidade pelas cotas) recebam o apoio necessario para dar
continuidade aos estudos e... se formem.

Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acdes afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as
barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Acho que

sim.
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Aluno B2

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raga? Negro.
O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? Sim.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Né&o.

Vocé considera o conjunto de acdes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(explique de modo sucinto, por que)? Acho ruim devido aos critérios que
utilizam para selecionar os alunos que serdo beneficiados pelo programa.
Alguns alunos acabam ficando “de fora” ao ser analisada a questéo da renda
familiar, por exemplo. E 0 meu caso!

Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acdes afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a meédio e/ou longo prazos derrubar as
barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Nao. O PPQ
ou qualquer outro programa do tipo s6 podera acabar com as diferencgas entre
negros e brancos dentro da universidade quando os critérios de incluséao

nesses programas forem menos burocraticos e, de fato, mais inclusivos.
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Aluno B3

1- Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raga? Branco.

2- O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? Nao.

3- Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? N&o.

4- Vocé considera o conjunto de acdes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Acho um programa excelente e
importante para a vida do universitario carente que precisa de apoio na
jornada para conseguir o diploma superior.

5- Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acdes afirmativas

gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as
barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Sim. E um
programa que tem potencial para isso. Talvez haja a necessidade de alguns
ajustes e adaptacOes, mas acredito que ele consiga promover a igualdade

racial, sim.
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Aluno B4

1- Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raga? Branco.

2- O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? Nao.

3- Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? N&o.

4- Vocé considera o conjunto de acdes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(explique de modo sucinto, por que)? Acho excelente, muitos dos meus
amigos tem recebido algum tipo de ajuda (moradia, alimentacdo ou
transporte) através dele.

5- Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de ac¢des afirmativas

gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as
barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Creio que

sim... aos poucos isso ira acontecer de forma quase natural.
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Aluno B5

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raga? Branco.

O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? N&o. Nem poderia...
sempre estudei em escolas particulares.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Né&o.

Vocé considera o conjunto de acdes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Considero um bom programa porque
tem dado a oportunidade para que alunos mais carentes consigam se integrar
na universidade, principalmente os negros e afrodescedentes.

Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de acdes afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a medio e/ou longo prazos derrubar as
barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Acho que

sim.
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Aluno B6

Considerando a mesticagem do povo brasileiro, vocé se autodeclara
pertencente a qual cor/raca? Pardo.

O ingresso na UFRB ocorreu via sistema de cotas? Eu nunca estudei em
escola publica... ndo poderia me candidatar as cotas raciais.

Vocé participa de alguma das modalidades do PPQ? Né&o.

Vocé considera o conjunto de acdes do PPQ: Ruim, Bom ou Excelente
(expligue de modo sucinto, por que)? Excelente porque promeve a inclusao
social dos alunos com maiores dificuldades financeiras... acho que os negros
séo os maiores contemplados.

Vocé acredita que o PPQ, assim como outros programas de ac¢oes afirmativas
gue visam a igualdade racial, podem a médio e/ou longo prazos derrubar as

barreiras entre negros e brancos dentro do universo académico? Sim.




