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RESUMO

O presente trabalho — Cultura familiar na gestdo financeira — identificou se os valores e 0s
habitos relativos as financas e a cultura séo repassados ao longo das geracGes de um grupo
familiar especifico. Foram entrevistados 40 membros, dos 77 correspondentes ao equivalente
total, da familia Sarkis. A escolha dos membros dessa familia foi devida a sua cultura arabe e
sua influéncia no comércio de Brasilia. Os participantes responderam a um questionario
composto por perguntas objetivas e subjetivas, no total de 16 perguntas, com o intuito de se
estabelecer conclusfes a cerca do tema. Para a analise das respostas foram utilizados gréaficos
e tabelas, e as perguntas subjetivas foram segregadas em temas correlatos para sua
quantificacdo. As respostas obtidas, na andlise de dados, foram evidenciadas em tabelas de
contingéncia para uma avaliacdo mais precisa dos dados pessoais em relacdo as respostas
obtidas. No presente estudo, foram encontradas algumas homogeneidades ao longo das
geragdes, porém as semelhancas se revelam, sobretudo, em relacdo aos membros com o
mesmo parentesco familiar, ou seja, de uma mesma geracdo. Os filhos dos patriarcas, por
exemplo, apresentam comportamentos mais favoraveis a gestao financeira do que os bisnetos.
O grupo familiar é composto em sua maioria por empresarios e a maior parte dos membros se

considera bem-sucedida financeiramente.

Palavras-Chaves: 1. Educacdo Financeira 2. Finangas Pessoais 3. Cultura Familiar
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1 INTRODUCAO

Lidar com o dinheiro é um aspecto que engloba uma série de fatores. As habilidades
envolvidas abrangem diversas areas do conhecimento e ndo, necessariamente, estdo
relacionadas ao meio académico. Contudo, podem ser aperfeicoadas ou desenvolvidas. Ainda
é possivel observar algumas caracteristicas basicas entre aqueles que se tornam bem-
sucedidos financeiramente, e elas, muitas vezes, ndo estdo relacionadas a atividade
desenvolvida por cada um.

Para Stanley e Danko (1999) os fatores que determinam o sucesso financeiro sao
poucas vezes a sorte, uma herancga recebida, um diploma de pds-graduacdo. Com muito mais
frequéncia, € possivel observar que a riqueza é resultado de um estilo de vida feito de muito
trabalho, perseveranca, planejamento e, sobretudo, autodisciplina. A capacidade, a iniciativa e
a disposicao para trabalhar duro, bem como, a capacidade para assumir riscos e sacrificios sdo
importantes qualidades que tornam muitas pessoas bem-sucedidas.

O aspecto cultural é grande exemplo de que algumas habilidades ndo sdo apreendidas,
necessariamente, em salas de aula. A importancia da tradicdo familiar e a maneira de como
alguns conceitos e valores sdo repassados, muitas vezes, se sobressaem aqueles aprendidos
por outros meios. Isso se deve, principalmente, ao peso que os exemplos familiares na
educacdo financeira desempenham, sobretudo, no longo prazo.

Isso ndo significa que os conhecimentos adquiridos sdo dispensaveis e, diante do
quadro familiar, ndo sdo praticaveis. A cultura na gestdo financeira revela-se como a base e
como o contato inicial quando o assunto se refere a dinheiro e seus principios. Porém,
segundo Kiyosaki e Lechter (2000) , muitas vezes, o0 assunto dinheiro ndo é ensinado nem em
casa nem na escola. Alguns s6 tém o primeiro contato por meio de uma graduagdo ou por
meio de algum curso especifico.

O tema do presente trabalho € definido como Cultura Financeira na Gestdo Familiar. O
problema consiste em saber se valores e habitos comuns a cerca da percepcdo financeira sdo
repassados ao longo das geracdes e se ha homogeneidade desses aspectos dentro do grupo
familiar escolhido.

Dado o problema, o presente estudo tem como objetivo analisar se 0os conhecimentos

de gestdo financeira relacionado as finangas pessoais, bem como aspectos sobre a percepcao
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do trabalho e de sua importancia, se os valores e objetivos s&o repassados ao longo das
geragdes de um grupo familiar especifico.

A analise ainda procura identificar quais sdo os principais tipos de investimentos
escolhidos, o percentual correspondente aos gastos mensais da renda de cada colaborador, em
qual segmento de renda cada um se classifica e como é definido o conceito dentro da
percepcdo individual, bem como, as caracteristicas necessarias para se tornar bem-sucedido
(a) e transferéncia de experiéncias vividas.

A escolha do grupo familiar Sarkis revela-se por sua tradicdo arabe e por sua
influéncia e tradicdo no comércio de Brasilia, local escolhido para o desenvolvimento do
estudo. Os &rabes s&o conhecidos por suas habilidades comerciais, bem como, por sua forma
frugal de gerir o dinheiro e por sua incansavel dedicacdo ao trabalho.

A coleta de dados do presente estudo foi feita mediante aplicacdo de questionario de
elaboracdo propria composto por 16 perguntas. Dentre elas foram abordadas perguntas abertas
com o intuito de analisar com mais preciséo as percepcdes individuais dos colaboradores e,

também, perguntas fechadas.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Educacéo Financeira

Para muitos, questdes sobre como se tornar bem-sucedido financeiramente e acumular
riqueza sdo atreladas a prémios, herancas ou ao fator sorte. Porém o baixo conhecimento
financeiro, ndo, necessariamente, vinculado ao obtido nos meios académicos e em cursos
especificos é um fator diretamente relacionado com as dificuldades de acumulacéo de riqueza.
Tal falta de conhecimento reflete-se ainda nos aumentos em niveis de endividamento,
influencia a percepcéo sobre o trabalho e de maneira significativa a forma como € vista uma
série de assuntos correlatos.

Segundo a OCDE - Organizacdo de Cooperacdo e de Desenvolvimento Econdmico,
2005

A educacdo Financeira é o processo mediante o qual os individuos e as sociedades
melhoram a sua compreensdo em relacdo aos conceitos e produtos financeiros de
maneira que com informacéo, formacdo e orientagcdo claras possam desenvolver os
valores e as competéncias necessarios para se tornarem mais conscientes das
oportunidades e riscos neles envolvidos e, entdo, poderem fazer escolhas bem
informadas, saber onde procurar ajuda, adotar outras acdes que melhorem o seu
bem-estar e, assim, tenham a possibilidade de contribuir de modo mais consistente
para a formacéo de individuos e sociedades responséaveis, comprometidos com o
futuro. (2005, apud Brasil, Projeto de lei N° 206/2009, 2009, p. 2).

O assunto nem sempre esta inserido no plano de ensino educacional.

(...) As escolas se concentram nas habilidades académicas e profissionais, mas néo
nas habilidades financeiras. Isso explica porque médicos, gerentes de banco e
contadores inteligentes que tiveram étimas notas quando estudantes terdo problemas
financeiros durante toda a sua vida”. (KIYOSAKI e LECHTER, 2000, p. 22).

Para se obter o diploma na graduagdo, em média, estuda-se durante dezoito anos. A
partir desse momento o profissional esta apto a exercer uma profissdo regulamentada. Séo
muitas disciplinas cursadas ao longo de toda trajetoria escolar e é percebido que, ao final de
muitos cursos de graduacdo, o até entdo aluno e no momento adiante profissional, conclui

com total despreparo o quesito finangas. Os reflexos desse quadro sdo vistos observados ao
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longo de todo o processo de aprendizagem e, sobretudo, ap6s a insercdo no mercado de
trabalho que corresponde ao contato efetivo, para muitos, com a gestéo financeira.

A ndo abordagem sobre o tema finangas pessoais nos bancos escolares e a falta de
contato com o tema no ambito familiar é apontado por Kiyosaki e Lechter (2000) e Cerbasi
(2003), como sendo fatores fundamentais por formar adultos incapazes em lidar com suas
proprias financas. Ndo fornecendo, assim, o preparo necessario para tratar do assunto que, de
maneira inevitavel, estara tdo presente na vida de qualquer individuo economicamente ativo.

Com isso, na fase adulta, o individuo busca somente remediar a sua situacdo monetaria
desfavoravel, sem buscar a ajuda necessaria para uma mudanca de habitos e conceitos que lhe
propicie melhores resultados em sua situacdo. Segundo Kiyosaki e Lechter (2000), omissdo
de assuntos relacionados ao comércio, economia, impostos e financas como um todo geram
consequéncias perversas. Elas sdo observadas pelo fato de que a maioria das pessoas, quando
atingem a fase adulta, continua ignorando a falta de conhecimento na area correlata e,
também, ignoram sua falta de habilidade. As consequéncias se tornam ainda mais agravantes
guando se leva em consideracdo que, independente da profissdo, ninguém esta livre dos
assuntos relacionados ao dinheiro, sobretudo nessa fase da vida.

Leal e Melo (2007) reafirmam esse quadro. Para eles, as habilidades financeiras, no
Brasil, sdo tratadas de forma restrita aos estudos de nivel superior em cursos como
Administracdo, Economia, Contabilidade, principalmente, ou, ainda, através da vivencia no
ambito profissional, normalmente, feita por pessoas com conhecimento nessas areas de
graduacdo. Fora destas areas, a maioria das pessoas ndo costuma ter oportunidades que lhe
permitam aprender e praticar o conhecimento financeiro, mesmo pelo fato desse aprendizado
se mostrar importante para a tomada de decisdes e formulacdo orcamentéaria de todos os
individuos.

Entretanto, atuar académica ou profissionalmente nas areas relacionadas a gestdo do
dinheiro, ndo eliminam a possibilidade do individuo ndo conseguir lidar com questfes
relacionadas a suas financas, sejam elas pessoais ou familiares. Sendo assim, acbes que
estimulem e proporcionem o contato com a Educacdo Financeira devem ser adotadas nas
diversas classes sociais e faixa etarias e, ainda, ser influenciada pelos familiares.

Como o endividamento pessoal nédo esta diretamente ligado a renda do individuo, e
muitos menos a sua area profissional, mas sim a forma como ele administra as suas receitas e
despesas (CERBASI, 2003), para Kiyosaki e Lechter (2000), fundamentos financeiros
deveriam ser ensinados desde os primeiros anos escolares e na educagéo basica familiar. Uma

vez que este sera um assunto que acompanhara qualquer individuo ao longo da sua vida. E,
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ainda, serd um dos fatores preponderantes para aqueles que pretendem gozar de uma salde
financeira equilibrada e tranquila.

Segundo Cerbasi (2006) a maior parte da populacdo brasileira ndo aprendeu acerca de
conceitos e praticas de educacgdo financeira, pelo simples fato de que seus pais, por terem
vivido a maior parte de suas vidas numa realidade muito diferente da atual (longos anos de
inflacdo), ndo tinham condi¢cbes de lecionar tais ligdes, ou simplesmente, também n&o
possuiam tais conhecimentos.

Diante disso, educar € muito mais amplo do que passar bons modos e conhecimentos
gerais para os filhos, conversar sobre como ganhar, como gastar e como investir o dinheiro
recebido, € um ensinamento fundamental na vida de qualquer pessoa, e sdo 0s pais, 0s
primeiros responsaveis por alertar sua proxima geracdo a esses temas, inserindo seus
conceitos nos valores que sao repassados aos seus filhos.

Eker (2006), afirma que existem regras externas e internas para o dinheiro. As regras
externas envolvem aspectos essenciais, como conhecimento comercial, administracdo
financeira e estratégias de investimento, obtidas, sobretudo, em meios académicos. Contudo,
ndo menos fundamental, sdo as regras internas, isto €, o carater, 0s pensamentos e as crencas
de uma pessoa que determinam sua forma de como lidar com o dinheiro. Este conjunto de
regras internas, sobretudo os pensamentos, € determinado por informacgdes condicionadas no
inconsciente de cada um. Esse condicionamento se da, principalmente, pelo que é ouvido
guando se esta na fase da infancia, pelos exemplos vistos e também por episddios especificos,
isto é, pelas experiéncias vividas.

O autor segue sua ldogica, explicando que as regras internas para o dinheiro sdo
fortemente influenciadas pelo modelo de dinheiro que a pessoa recebeu, isto €, a sua
programacdo, ou o seu modo de ser preestabelecido, com relacdo as financas. Os modelos de
dinheiro sdo formados fundamentalmente da informacdo que a pessoa recebeu no passado,
sobretudo quando crianca. As fontes primarias geralmente incluem os pais, irméaos, amigos,
figuras de autoridade, professores, lideres religiosos, midia e cultura. Assim, seus conceitos e
praticas com relacdo ao dinheiro muitas vezes sdo reflexos da realidade absorvida dentro do
contexto que estava inserida, sobretudo, na infancia. Muitos que ndo tém outro contato com
informacdes e valores diferentes aos recebidos acabam por, simplesmente, reproduzir certos
conceitos e valores ao longo de suas vidas.

D’Aquino (2008), ressalta a grande influéncia da familia nesse processo. Para ele

apesar de todas as possiveis fontes de informagéo, sdo os pais que detém o maior poder de
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influéncia sobre o comportamento da crianga ou jovem e, com isso, contribuem

significativamente para o sucesso financeiro de seus entes ou suas dificuldades.

2.2 Caracteristicas pessoais que induzem a boa gestéo financeira

Cerbasi (2003) afirma que o segredo da abundéncia financeira é gastar menos do que
se ganha e investir a diferenca. Com esse habito, de forma processual, organizada e planejada
ir investindo os retornos até obter uma quantia critica que seja suficiente para gerar a renda
que a pessoa busca.

Sobre esses conceitos e valores relacionados ao dinheiro e sua gestao, Stanley e Danko
(1999) realizaram uma pesquisa, de maio de 1995 até janeiro de 1996, com intuito de
descobrir quem sdo os ricos da América (EUA) e como eles ficaram ricos. Pesquisa essa
publicada sob a forma de um livro intitulado: “O milionario mora ao lado”.

O estudo foi realizado por meio de questiondrio composto por 249 perguntas. Os
assuntos abordados foram: planejamento, como certos gastos sdo vistos, valores pessoais,
caracteristicas e habilidades, cultura repassada aos filhos e entre outros temas correlatos.

Segundo os autores, a maior parte das pessoas possui um conceito errado de como se
acumular riqueza. A propria definicdo do termo “rico” ¢ vista pela maioria de forma
equivocada. Para muitos, o conceito da palavra é representado pela pessoa que tem
abundancia de posses materiais. Porém, o conceito de riqueza, efetivamente, é definido, por
aqueles que a possuem em quantidades significativas, como correspondente ao patrimonio
liquido acumulado.

Diante disso, pessoas que exibem um estilo de vida de alto consumo ndo tem nenhum
investimento, ou tém muito pouco. Elas também ndo possuem bens que se valorizam ou que
sdo capazes de gerar retorno sobre capital investido, como por exemplo, acbes, bdnus,
empresas particulares, participacdo em empresas, em terras e outros ativos.

As pessoas que os autores definem como ricas tém muito mais prazer em possuir uma
quantidade substancial de bens valorizaveis do que em ostentar um estilo de vida de alto
consumo. Segundo os resultados obtidos, esse € um dos principais motivos pelo qual eles
obtiveram o éxito financeiro.

“Ser capaz de distinguir o que compramos porque queremos daquilo que consumimos
porque precisamos ¢ fundamental em qualquer idade” (D’AQUINO, 2008, p. 23). Existem
itens para os quais ndo ha possibilidade de deixar de consumir, sdo os itens considerados

essenciais, relacionados principalmente a alimentacdo e a saude. Estes precisam ser de fato
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priorizados, pois sdo basicos para a sobrevivéncia. Porém o ser humano tem desejos que védo
muito além dos essenciais. As pessoas desejam mais conforto, lazer, melhores condi¢des de
vida e outros produtos e servicos que sdo oferecidos em abundancia no mercado.

Diante deste cenario, surge a davida crucial de consumir antes e pagar depois, ou
pagar antes e consumir depois. Segundo Souza e Torralvo (2008), no Brasil prevalece uma
cultura financeira voltada principalmente ao consumo e uma visao de curto prazo, com baixa
proporcéo dos brasileiros preocupados em formar uma poupanca para a satisfacdo de desejos
futuros de consumo.

Um fator que implica na decisdo de consumir ou poupar é a de que, 0 CONSUMO na
sociedade atual, deixou de ser um movimento de satisfacdo de necessidades basicas de
sobrevivéncia, para se tornar um movimento de status e glamour. O ato de comprar tornou-se
uma afirmacao social, uma forma de ser aceito por um grupo. Como resultado desse processo,
o0 baixo nivel de conhecimento e bons habitos de finangas podem contribuir para que, no ato
do consumo, os individuos se comprometam com decisdes e compromissos financeiros que
ndo podem ser suportados pelas suas condi¢Bes s6cio-econdmicas.

Além das escolhas e praticas de consumo, Stanley e Danko (1999) afirmam que outro
fator relevante nas pessoas bem-sucedidas, encontrado nas pesquisas realizadas, € a coragem.
Representada como a capacidade mental ou moral para resistir aos fatores e circunstancias
adversas. Segundo os entrevistados, é preciso uma coragem consideravel para trabalhar num
ambiente em que a recompensa depende do desempenho. Por isso, a maioria das pessoas que
tem grande sucesso nos negocios estabelece para si parametros e objetivos muito elevados e o
carater do proprietario € mais importante para prever seu nivel de riqueza do que seu tipo de
atividade.

As licdes dadas pelos colaboradores da pesquisa revelam-se além dos habitos de
consumo frugais, como conselhos de comecar a ganhar e a investir o mais cedo possivel para
a vida adulta. Tal fato permite uma capacitacdo que ultrapassa os niveis de acumulacdo de
riqgueza de pessoas talentosas que possuem diversas formacdes académicas. Para eles a
riqueza € “cega.” Ela ndo se preocupa em saber o grau de instru¢do de cada um. Observa-se
gue pessoas que adquiriram riqueza de alto patriménio liquido trabalham pelo prazer em
trabalhar, enquanto pessoas de alta renda, porém de baixo patrimonio liquido trabalham
porgue precisam sustentar seus habitos de consumo excessivo.

Por essa necessidade de sustentar elevados padrdes de consumo, pelo estudo em
questdo, foi possivel concluir que a proxima geragdo costuma ser menos produtiva

economicamente do que a outra. As caracteristicas dos empresarios bem-sucedidos de
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primeira geragdo como: economia, pouco “status”, disciplina, baix0 consumo, riscos e muito
trabalho duro, muitas vezes ndo séo ensinadas pelos pais para as proximas geracdes e muito
menos incentivadas por eles. O que ocorre € que 0s pais querem gue seus filhos tenham uma
vida melhor.

Para Cerbasi (2009) quanto maior é a pratica da organizagdo financeira, ou seja, seu
habito, mais disciplinada a pessoa se torna e com isso obtém mais organizacdo, que é também
obtida em outros niveis e em outras areas. Porém, na maioria das vezes, 0s pais querem que
seus filhos tenham uma posicéo ocupacional muito mais alta do que eles tiveram. Para muitos
pais, ter uma vida melhor € sindbnimo de belas casas, automoveis novos de luxo, roupas de boa
qualidade e bens de valor. Diante disso, a proxima geracdo é composta pelo alto consumo e
pelo adiamento do emprego. Assim, os filhos dos pais abastados ndo se saem
automaticamente tdo bem quanto a geracdo anterior em termos de riqueza e desempenho.

Fatores como consumo elevado, o habito de ndo investir e o habito de ndo economizar
acabam por tornar a renda anual obtida em contas ao invés de investimentos. Além, do fato de
disciplina, talento e iniciativa ndo serem compradas em lojas, como um carro ou outros bens,
afirmam Stanley e Danko (1999). Com isso, a falta de treino, disciplina, ambicdo para manter
um estilo ao qual foram condicionados a desfrutar, incentiva os filhos de pessoas bem-
sucedidas a rejeitar um estilo de vida frugal, um ambiente auto-imposto de escassez e a ndo
realizar seus planejamentos.

Diante desse quadro, ainda segundo os referidos autores, quanto mais riqueza 0s pais
acumulam mais disciplina econdmica devem ter os filhos. Como nem sempre isso ocorre, para
compensar a falta de desempenho, alguns pais bem sucedidos oferecem ajuda econdmica a
proxima geracdo. Tal ajuda se reflete de forma negativa na produtividade e no patriménio
deles. Os filhos que recebem ajuda econdmica dos pais apresentam indices menores de
desempenho econémico do que aqueles que ndo recebem. Em geral, quanto mais dinheiro os
herdeiros adultos recebem, menos eles acumulam, ao passo que 0s que recebem menos
dinheiro acumulam mais e investem mais também.

Outro aspecto que eles abordam se refere a quantidade de horas trabalhadas. Ela
exerce influéncia no sucesso financeiro das pessoas entrevistadas. Os pesquisadores puderam
concluir que cerca de dois tercos dos milionarios americanos trabalham entre 45 e 55 horas
todas as semanas. A diferenca é observada quando se observa a média semanal de 40 horas
semanais para o0s nao abastados.

Para Kiyosaki e Lechter (2000) o trabalho pode significar dois opostos: independéncia

financeira ou dependéncia financeira. Os autores afirmam que o numero de horas é



19

importante, porém a maneira que essas horas sdo trabalhadas por empregados e empresarios é
que define a dependéncia ou a independéncia de cada um.

Para os autores, quando se trabalha para alguém as possibilidades de se acumular
riqueza sdo reduzidas, ja que o servico desempenhado pelo empregado se transforma na
alavancagem do empregador. Enquanto o empresario utiliza a mesma quantidade de horas, em
muitos casos até mais, para criar e construir ativos, seu funcionario utiliza quantidade de
horas com variacgdes as vezes nao muito significativas, para pagar suas contas.

Diante do quadro apresentado, outro estudo, agora realizado pela European Comission
(2009), entrevistou 33 empresarios de diferentes paises europeus buscando retratar seus
modelos, seus desafios, as vantagens de se ter o proprio negécio, os fatores que ajudaram a
obter 0 sucesso e os desafios encontrados.

Os resultados obtidos sdo similares aos mencionados até o presente momento.
Perseveranca, dedicacdo, determinacédo, energia, disciplina, coeréncia, forca de vontade e
economia foram as caracteristicas encontradas dentre os colaboradores

Os modelos utilizados foram os de familiares e os da propria percep¢do pessoal dos
entrevistados sobre suas capacidades e objetivos. Os conselhos aos que pretendem seguir o
mesmo caminho foram: fazer o que gosta, arriscar-se, acreditar em seu potencial, superar seus
limites, ndo ter medo e tornar-se sempre uma pessoa melhor.

Dentre os desafios encontrados € possivel relatar: crescer com honestidade,
aperfeicoar o empreendimento, tomar decisées em momentos ndo favoraveis e manter o nivel
de empenho e dedicacao.

Com isso, € possivel observar que certas caracteristicas necessarias ao bom
desempenho financeiro ndo estdo relacionados, exclusivamente, ao pais de origem e a
determinados fatores exdgenos. Porém, isso ndo significa que a cultura ndo exerca influéncia

nos valores e habitos praticados.
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3 METODOLOGIA

3.1 Amostra

A amostra utilizada nesta pesquisa teve como base membros do grupo familiar Sarkis.
A tradicdo da familia Sarkis teve inicio no ramo de material elétrico no Brasil. Foi iniciada em
1953, quando Jodo Sarkis fundou a primeira loja em Uberlandia -MG, cidade em que o casal
de imigrantes libaneses Paulo e Badra Sarkis se instalaram. Terceiro irmdo dos 14 filhos do
casal, Jodo foi o precedente nessa especialidade familiar. Trés anos antes da inauguracéo de
Brasilia, em 1957, a familia Sarkis j& dava apoio e contribui¢do aos candangos e idealizadores
nas primeiras obras da nova capital. Naquele ano, antes mesmo da chegada da energia elétrica
a futura capital, foi fundada por José Paulo Sarkis, também filho do casal, a primeira loja em
Brasilia.

Logo apds, a maioria dos irmdos seguia o exemplo de José Paulo, montando seus
préprios negdcios em Brasilia no ramo de material elétrico. Todos prosperavam gracgas a
dedicacdo no atendimento a sua clientela e dedicacdo ao trabalho. Atualmente, a familia atua
em diversos setores tais como imobiliarias, construtoras, comercio em geral, etc.

O grupo familiar consiste em um total de 77 membros. Desse total encontram-se os

filhos, os netos e os bisnetos dos patriarcas.

3.2 Coleta de dados

A coleta de dados foi realizada na cidade de Brasilia, local onde todos os membros
residem. Participaram 40 membros dos 77 correspondentes ao equivalente total, o que
abrange 51,94% da amostra.

As informacGes foram obtidas por intermédio de um questionario individual de
elaboracdo prdpria composto por 16 perguntas. Duas sdo dicotbmicas (género e se 0
participante se considera bem sucedido (a) ou ndo), uma questdo € tricotbmica (busca
identificar o grau de parentesco do entrevistado), cinco sdo questBes fechadas de mdltipla
escolha (faixa etaria — separada por intervalos de 12 anos, identificacdo do segmento de renda,
aplicacdo dos investimentos, percentual que representa os gastos da renda mensal, quantidade

de horas trabalhadas por dia — separadas por intervalos de 2h).
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Para essas questdes hd um namero fixo de quatro alternativas, sendo aceita apenas
uma resposta para cada questdo, e nove sdo perguntas abertas sem numero de linhas e
palavras fixas, visando com isso abranger a uma maior percepc¢éo das respostas obtidas.

Segundo Fachin (2003), por meio de respostas abertas é possivel observar melhor a
opinido do pesquisado e, também, sua motivacao e o seu significado pessoal para a pergunta a
ser respondida.

O questionario usado na coleta de dados continha a identificacdo da instituicdo e o
motivo de sua aplicacdo, sendo disponibilizado aos participantes da pesquisa através de um
programa gratuito, disponibilizado na Internet, conhecido como “Google Docs”. Com este
aplicativo é possivel visualizar as respostas individualmente e agrupadas, tendo a opcéo de
visualizacdo de gréaficos.

O mesmo foi enviado mediante contato pessoal com os membros da familia. A medida
que os participantes respondiam as perguntas eram armazenadas em uma planilha especifica,
destinada ao agrupamento dos dados obtidos nas colunas correspondentes as suas perguntas.
As respostas obtidas da aplicacao dos questionarios encontram-se no Apéndice.

A escolha da coleta de dados online se deu em virtude das dificuldades de obté-los
pessoalmente, por questdes de tempo e questdes de disponibilidade de cada membro no dia-a-
dia. Diante desses fatores, por tal meio, seria obtida uma quantidade maior de colaboradores
para o presente estudo. A identificacdo de cada membro foi atribuida de maneira opcional
com o objetivo de se evitar constrangimentos aqueles que preferissem manter o anonimato em
suas respostas.

O questionario foi segregado em grau de parentesco, género e faixa etaria. Parte
correspondente as trés primeiras questdes. A principal forma de segregacdo do presente
estudo consiste na relacdo de parentesco que cada entrevistado possui com os patriarcas da
familia (Paulo Sarkis Simdo e Badra Sarkis Simdo) e tem como objetivo averiguar as
diferentes percepcOes sobre as perguntas abordadas ao longo das geracoes.

Com esse objetivo, foi relacionado o nivel de parentesco de cada participante em
relacdo aos patriarcas até o nivel de bisneto. Ndo foi abordado outro grau pelo fato de nédo
possuir membros na faixa etaria minima abordada pelo questionario.

As demais questdes foram referentes ao conceito de trabalho, as fontes de renda, a
maneira como cada um enxerga certos tipos de gastos, ao tipo de segmento de renda em qual
se classificaria e o respectivo conceito dela de acordo com a percepcdo individual, as
caracteristicas necessarias para ser-bem sucedido caso o participante se considerasse, qual

conselho financeiro daria considerando o que foi aprendido ao longo de sua vida financeira, o
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percentual de gastos da renda mensal, a quantidade de horas trabalhadas por dia, a
representacdo do dinheiro e os trés principais objetivos de vida.



4 ANALISE DOS RESULTADOS
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Os eventos que serdo analisados correspondem a identificacdo de conceitos e valores

relacionados as perguntas aplicadas. Segundo Cresweell (2010) o processo referente a analise

dos dados consiste em extrair o sentido dos dados obtidos. Abrange, também, a preparacao

dos mesmos para a analise, a representacdo e o processo de interpretacdo do significado mais

amplo das respostas obtidas.

Para a andlise dos dados com respostas subjetivas, foram classificadas em, no maximo

seis grupos, as perguntas abertas, com o0 objetivo de agrupar em temas que cobrem todas as

fontes dos dados obtidos. A tabela 1, abaixo, apresenta as perguntas e os temas em que foram

classificadas as respostas.

Quadro 1 - Classificacdo em temas das respostas obtidas.

Questdes Temas
O que o trabalho| Crescimento o
o Sustento/ Independéncia
significa para pessoal/ L ) ) Tudo
) . Sobrevivéncia Financeira
vocé? Realizagdo
Quais sdo  suas . . . Atividades . Mais de
Salario mensal Comércio Aluguéis ) Mesada dos pais
fontes de renda? pessoais uma fonte
Como vocé o
Desnecessarios
enxerga gastos com » L . L
) Necessarios Inevitaveis quando em Superfulos N&o rotineiros
presentes, viagens,
excesso
restaurantes, etc.?
Dentre as opc¢oes
da pergunta "
] Empresario - . ] R
anterior, Empresario - Investidor - Auténomo -
) Dono e ) Empregado - | Empregado - Ser .
considerando a que o Trabalhar para | Vive das rendas Vive da
. . administrador . Ser remunerado | colaborador do o
vocé  selecionou, o 0S outros sem dos proprios » . propria
do proprio L ) ] por salario negocio
descreva 0 que ela o salario fixo investimentos renda
negécio
representa em sua
concepgao. (*)
Caso se considere
bem-sucedido (a), o
) . Controle Caracteristicas ) o
quais sdo  as ) ] ) Trabalhar muito | Bens materiais | Gostar do que faz
financeiro pessoais

caracteristicas

necessarias.
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Com o que vocé
aprendeu ao longo
de sua vida ) Faca o que Trabalhe e ] Ganhe muito, Controlar
. . Economizar Trabalhar muito
financeira, se fosse gosta Estude gaste pouco. 0s gastos
dar um conselho a

alguém qual seria?

O que o dinheiro | Moeda de troca

Sucesso/ » Liberdade
representa para| (Comprae Mal Necessario Seguranca . .
. Conforto Financeira
VOCcé? pagamento)
Quais sdo seus trés ) ] o o
L o . Crescimento Qualidade de Independéncia | Ser feliz/ Vivera | Ser bem-
principais objetivos Familia o . . . . .
) Profissional vida Financeira vida sucedido
de vida?

(*) A pergunta anterior se refere a classificagdo do entrevistado em segmentos de renda: 1) Empregado; 1)
Auténomo; I11) Empresario; 1V) Investidor.

Fonte: Elaboracdo propria (2013)

Tal segregacdo por temas possibilitou que os dados fossem, posteriormente, analisados
de forma quantitativa. Por tal abordagem, é possivel estabelecer relacbes com os demais
dados obtidos, bem como obter conclus6es mais precisas na analise. Por sua vez, as respostas
cujas alternativas sdo fechadas foram analisadas mediante informacdes quantitativas e estdo
representadas nesse trabalho por meio de graficos.

A andlise dos dados terd& como enfoque, sobretudo, o grau de parentesco dos
entrevistados com relacdo aos patriarcas da familia. Ndo considerando, por isso, como menos
importantes, as relacdes de género e faixa etaria como formas distintas de segregacéo.

Segundo Barbetta (2006) é pertinente nos estudos das Ciéncias Sociais e Humanas o
interesse em verificar a relacdo de duas variaveis associadas. Esse tipo de analise apresenta as
distribui¢bes conjuntas de frequéncias nas denominadas tabelas de contingéncia ou tabelas de
dupla entrada.

Assim, as perguntas subjetivas, ap6s 0 agrupamento das respostas em temas, serdo
analisadas individualmente por meio de tabelas de dupla entrada, com o objetivo de relacionar
a triagem da amostra (grau de parentesco, faixa etaria e género) com as respostas obtidas.
(Triagem X Respostas).

A anélise dos resultados obtidos esta segregada em trés partes. Tal segregacéo permite
uma avaliacdo mais completa dos dados. A exposicao dos resultados é feita mediante o uso de
tabelas e gréficos com suas respectivas explicacdes. Os dados séo apresentados conforme a

ordem em que as perguntas foram abordadas no questionario.
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A primeira parte consiste nos dados relativos a triagem da amostra. Nessa parte séo
apresentados os dados relativos ao grau de parentesco, a faixa etaria e ao género dos
participantes.

A segunda parte consiste na apresentacdo dos resultados obtidos nas respostas das
demais perguntas objetivas que ndo foram apresentadas na Parte | e, também, na exposicdo
dos resultados coletados nas perguntas subjetivas de forma quantitativa. Essa parte
corresponde a analise da educacdo, dos valores e das caracteristicas de gestdo financeira dos
membro da familia.

Na terceira parte sdo apresentadas informacGes relativas a duas varidveis analisadas.
Sdo tabelas de contingéncia com o objetivo de identificar a relagcdo das informacgfes obtidas
na parte | com as obtidas na parte 1. Tal relacdo possibilita a avaliacdo mais precisa do
conjunto de respostas e com isso estabelecer conclusfes visando atingir o objetivo do presente

estudo.

4.1 Parte | - Triagem da amostra

As questbes deste bloco tiveram por finalidade levantar dados pessoais dos
entrevistados, buscando levantar o género, o grau de parentesco de cada membro da familia
com os patriarcas e sua faixa etaria, respectivamente.

No Grafico 1 estdo apresentados os dados relativos ao género dos entrevistados. Dos

40 entrevistados 53% correspondem as mulheres e 47% aos homens.

Gréfico 1 - Género

Género
Masculino
Feminino 19
21 47%

53%

Fonte: Elaboracdo propria

Observa-se com isso que a diferenca entre os géneros ndo € tdo acentuada. A

populacdo amostral € composta em sua maioria por pessoas do género feminino.
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O Gréfico 2, por sua vez, corresponde ao grau de parentesco dos entrevistados em
relacdo aos patriarcas da familia. O entrevistado teve que responder se 0s patriarcas eram seus
pais, avos ou bisavos.

Com as respostas obtidas, é possivel observar que a quantidade de netos e bisnetos dos
entrevistados corresponde a 87,50 % do total da amostra. Ja os filhos dos patriarcas, 5 dos 40
entrevistados, correspondem a 12,50% desse mesmo total. Os filhos que responderam ao
questionario correspondem a 45,45% do total dos demais, ou seja, 5 dos 11 integrantes desse
grau de parentesco participaram. O numero total de filhos foi obtido por informacéo solicitada

a um dos entrevistados nesse mesmo nivel de parentesco.

Gréfico 2 - Patriarca x Entrevistado

Patriarca x Entrevistado
Bisavds '
17

43% ’
Avos 18

45%

Pais 5
12%

Fonte: Elaboracdo propria

Por fim, quanto as informacdes abordadas na triagem, o Grafico 3 corresponde aos
resultados obtidos em relacédo a faixa etaria da amostra. O intervalo utilizado cada em série foi

de 12 anos.

Gréfico 3 - Faixa etéria

. . . %/ n2? de
Faixa etaria rarticipantes

15% (6)
M 18 -30anos
i 31- 43 anos

18% (7)
M 44- 56 anos
M 56- 68 anos

Fonte: Elaboracao propria

Observa- se que a maior parte da amostra € composta por pessoas situadas na faixa

etaria de 18 a 30 anos, correspondente a 42% do total. A segunda maior representacdo é
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referente as pessoas com idade de 31 a 43 anos. A minoria da amostra é destinada ao Unico

participante com idade superior a 68 anos. E possivel concluir que o mesmo se trata de um (a)

filho (a) dos patriarcas e que a representacdo percentual de pessoas nessa idade se refere,

também, a quantidade de filhos que responderam ao questionario.

4.2 Parte Il : Educacdo, valores e caracteristicas de gestdo financeira.

As questdes desse bloco identificaram a educacédo, os valores e as caracteristicas de

gestdo financeira. As perguntas abordadas estdo relacionadas na Tabela 2 abaixo, bem como

se elas séo classificadas em perguntas objetivas ou subjetivas e estdo apresentadas na ordem

em que foram questionadas. Nas perguntas subjetivas, nesta parte da analise, sdo apresentadas

tabelas que representam os temas em que as respostas obtidas foram classificadas.

Quadro 2 - Questdes relativas a educacdo, valores e gestao financeira.

Pergunta Classificagédo

O que o trabalho significa para vocé? Subjetiva
Quais sdo suas fontes de renda? Obijetiva
Como vocé enxerga gastos com presentes, viagens, restaurantes, etc.? Subjetiva
Em qual segmento de renda vocé se classificaria? Obijetiva
Dentre as opg¢des da pergunta anterior, con~siderando a que vocé selecionou, Subjetiva
descreva o que ela representa em sua concepgao.

Vocé se considera bem-sucedido (a)? Obijetiva
Caso se considere bem-sucedido (a), quais sao as caracteristicas necessarias? Subjetiva
Com o que vocé aprendeu ao longo de sua vida financeira, se fosse dar um -
conselho a alguém qual seria? Subjetiva
O que o dinheiro representa para vocé? Subjetiva
Quais sdo as aplicacdes de seus investimentos? Obijetiva
Qual o percentual que representa os gastos de sua renda mensal? Objetiva
Quantas horas, em média, vocé trabalha por dia? Objetiva
O que o dinheiro representa para vocé? Subjetiva
Quais sdo os seus 3 (trés) principais objetivos de vida? Subjetiva

Fonte: Elaboracdo propria

Os resultados serdo expostos conforme a ordem mencionada. Diante disso, a Tabela 3

apresenta os resultados obtidos quando foi questionada a representacdo do trabalho para cada

membro. As respostas foram agrupadas nos temas abaixo e quantificadas em cada um deles.
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Tabela 1 - Pergunta: O que o trabalho representa para vocé?

Respostas classificadas em temas Participantes %
Crescimento pessoal/ Realizacdo 18 45,00%
Sustento/ Sobrevivéncia 11 27,50%
Independéncia Financeira 2 5,00%
Tudo 9 22,50%

Total 40 100,00%

Fonte: Elaboracao propria

E possivel observar que para a maioria dos membros o trabalho representa realizagao/
crescimento pessoal (45,00 %). As respostas que foram classificadas nesse tema abrangem
desde o fato do integrante gostar do trabalho, do mesmo servir de instrumento para a
realizacdo profissional, realizacdo de metas pessoais e de projetos de vida, enobrecimento do
carater e outras respostas correlatas.

Para 27.50 % da amostra o trabalho representa a forma de sustento e sobrevivéncia,
seja do participante ou de sua familia. Dos 40 participantes, 22,50 % responderam que 0
trabalho significa tudo. As respostas classificadas nesse tema abrangem desde os aspectos de
realizacdo profissional e pessoal, quanto os de sobrevivéncia e, até mesmo, respostas diretas
(Tudo.). Para apenas 5,00% o trabalho representa independéncia financeira.

Em sequencia, a Tabela 4 apresenta as respostas referentes as fontes de renda da

amostra, bem como sua classificacdo e seus respectivos resultados.

Tabela 2 - Pergunta: Quais sdo suas fontes de renda?

Respostas classificadas em temas Participantes %
Saléario mensal 14 35,00%
Comércio 8 20,00%
Aluguéis 4 10,00%
Atividades pessoais 2 5,00%
Mesada dos pais 2 5,00%
Mais de uma fonte 10 25,00%

Total 40 100,00%

Fonte: Elaboracao propria

Diante dos resultados obtidos, é possivel observar que a maioria dos participantes tém
o salario mensal como fonte de renda, correspondente a 35% do total da amostra. Por outro
lado 25% possuem mais de uma fonte de renda sejam elas: salario e aluguéis, aluguéis e

comeércio, salario e atividades pessoais e salario e aposentadoria. 20% apresenta como fonte
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de renda o dinheiro proveniente somente de suas atividades comerciais, 5% referente a
mesada dos pais e, também, 5% referentes as atividades pessoais, provenientes de servicos
auténomos prestados.

A amostra quando separada nas fontes de renda provenientes de outros meios proprios,
ou seja, comércio, aluguéis e atividades pessoais, incluindo aqueles que possuem mais de uma
fonte, ambas como atividades pessoais (9 dos 10 participantes), correspondem ao total de 19
participantes, ou seja, 47,50 % da amostra contra 37,50 % dos que sdo remunerados por
salario fixo, incluindo o Unico participante que apresenta como fonte a aposentadoria.

A Tabela 5 apresenta como gastos com presentes, viagens e restaurantes sao
enxergados pelos colaboradores da presente pesquisa.

Tabela 3 - Pergunta: Como vocé enxerga gastos com presentes, viagens, restaurantes, etc.?

Respostas classificadas em temas Participantes %
Necessarios 25 62,50%
Inevitaveis 1 2,50%
Desnecessarios quando em excesso 8 20,00%
Supérfluos 4 10,00%
Nao rotineiros 2 5,00%

Total 40 100,00%

Fonte: Elaboragdo propria

Por meio das respostas, é possivel observar que uma parcela significativa da amostra
considera gastos com presentes, viagens, restaurantes e outros como necessarios. Seja como
forma de lazer, como forma de recompensa do trabalho e como meio de realizagéo.

Para 20%, 0os mesmos gastos sdo considerados desnecessarios quando em excesso, ou
seja, quando fogem do orcamento, quando servem como uma forma de vaidade e ndo se tem
condigdes de bancar.

Para 10% sdo considerados supérfluos e para 5% sdo gastos que ndo fazem parte da
rotina, sao feitos em ocasides especiais ou planejados com muita antecedéncia.

Em continuidade ao processo de analise, a Tabela 6 apresenta os segmentos de renda
em que os membros da familia estdo enquadrados, ou seja, se sdo empresarios, empregados,

autdbnomos ou investidores.

Tabela 4 - Pergunta : Em qual segmento de renda vocé se classificaria?

Respostas classificadas em temas ‘ Participantes ‘ %
Empregado ‘ 15 ‘ 37,50%
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Autdnomo 7 17,50%

Empresario/Empreendedor 17 42,50%

Investidor 1 2,50%
Total 40 100,00%

Fonte: Elaboracéo propria

Na analise dos resultados, tem-se que a amostra € composta em sua maioria por
empresarios, correspondente a 42,5% do total. 37,50 % dos participantes sdo empregados.
17,50 % s&o autbnomos e apenas um participante se considera investidor, o que corresponde a
2,5 % dos resultados.

Importante ressaltar que a distingcdo entre empresario/empreendedor e autdnomo,
conforme Kiyosaki e Lechter (2000), consiste no fato de que no caso do autdnomo a estrutura
do negdcio gira em torno de sua pessoa. Caso ele ndo esteja presente, ndo é possivel realizar
as atividades de maneira completa. Ja no caso do empresario/empreendedor, a estrutura do seu
negocio ndo gira em torno de sua presenca dispondo ele de outros mecanismos de plano de
gestao.

A pergunta seguinte & classificacdo dos colaboradores em segmentos de renda abrange
0 conceito que cada um tem de sua situacdo. Ou seja, 0 que significa ser empresarios,
empregado, autdbnomo e investidor para a opcdo selecionada na pergunta anterior. Os

resultados obtidos foram segregados em temas e estéo relacionados na Tabela 7 abaixo.

Tabela 5 - Pergunta: Dentre as opc¢des da pergunta anterior, considerando a que vocé selecionou,

descreva o que ela representa em sua concepgao.

Respostas classificadas em temas Participantes %
Empre_sarlo/Empreendedor - Dono e administrador do proprio 37.50%
negocio 15
Empresario/Empreendedor - Trabalhar para os outros sem

e 5,00%
salario fixo
Investidor - Vive das rendas dos proprios investimentos 1 2,50%
Empregado - Ser remunerado por salario/ Ter estabilidade 10 25,00%
Empregado - Ser colaborador do negdcio 5 12,50%
Autdnomo - Vive da propria renda 7 17,50%
Total 40 100,00%

Fonte: Elaboracdo propria

Para as 17 pessoas que se consideram empresarios 88,23 % define sua fungdo como
donas e administradoras de seu proprio negocio. Apenas 11,76 % afirmam que ser empresario

é trabalhar para os outros sem ter salario fixo.
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Dos 15 que responderam ser empregados, 66,66% afirmam que seu significado é ter
estabilidade e ser remunerado com salario fixo mensal. Os outros 33,33 % afirmam que o
empregado é um colaborador do negdcio. Dos que se classificam como auténomos, 0s
mesmos descrevem seu segmento de renda como nao estavel e proveniente do que é feito. Ou
seja, eles vivem da prépria renda que conseguem gerar. A Unica pessoa que se classifica como
investidora afirma que sua situagéo se refere a viver do retorno de seus investimentos.

Quando questionado se os participantes se consideram bem-sucedidos em sua vida
financeira os resultados obtidos podem ser analisados no Gréfico 4.

Por meio da analise € possivel concluir que um percentual significativo da amostra se
considera bem-sucedido (a). Do total, 77% dos entrevistados responderam que sdo bem-
sucedidos em sua vida financeira contra os 23% do restante que ndo se considera nessa
situacao.

Dos que afirmaram ter sucesso financeiro foram questionadas na pergunta seguinte,
quais eram as caracteristicas necessarias. As respostas foram segregadas e estdo apresentadas

na Tabela 8, apo6s o Gréfico 4.

Gréfico 4 - Vocé se considera bem-sucedido (a) em sua vida financeira?

Vocé se considera bem-sucedido (a) em sua vida
financeira ?

23%
_ Sim 31
77% N30 9

Fonte: Elaboracao propria

Tabela 6 - Pergunta: Caso se considere bem-sucedido (a), quais sdo as caracteristicas necessarias?

Respostas classificadas em temas Participantes %
Controle financeiro 2 6,45%
Caracteristicas pessoais/ Comportamentos 9 29,03%
Trabalho / Administracdo 10 32,26%
Qualidade de vida 7 22,58%
Gostar do que se faz 3 9,68%
Total 31 100,00%

Fonte: Elaboracdo propria.
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Dos 31 membros que afirmaram ser bem-sucedidos, 32,26% definem que para 0s
responsaveis por tal feito se referem ao trabalho/ administracdo. As respostas enquadradas
nesse tema abordam desde aspectos de gestdo do negocio, ganhar o suficiente por meio do
trabalho para arcar com as despesas, ter demanda do servigo prestado a conseguir ser bem-
sucedido (a) por trabalhar. Para 29,03% dos participantes, as caracteristicas estdo relacionadas
a aspectos pessoais e a comportamentos. As respostas obtidas nesse grupo abrangem aspectos
como dedicacdo, disciplina, honestidade, perseveranca, Compromisso entre outros.

Para 22,58% ser bem-sucedido (a) é necessario ter qualidade de vida e o conceito
dessa situacdo para os respondentes estd atrelado a qualidade também. Para 0s que se
enquadram nesse grupo de respostas viver bem, ser feliz, ter meios que proporcionem lazer e
conforto consiste em termos necessarios. Para 9,68% € necessario gostar do que se faz para se
ter sucesso e para os 6,45 % restantes € preciso ter controle financeiro, ou seja, controlar os
gastos, planejar, etc.

Em continuidade a sequéncia das perguntas, quando questionados qual o conselho que
cada um daria com aquilo que se aprendeu ao longo da vida financeira , as respostas dos

participantes estdo expostas na Tabela 9 abaixo.

Tabela 7 - Pergunta: Com o que vocé aprendeu ao longo de sua vida financeira, se fosse dar um

conselho a alguém qual seria?

Respostas classificadas em temas Participantes %
Economizar / Controlar os gastos 10 25,00%

Faca o que gosta 8 20,00%
Trabalhe e Estude 2 5,00%
Trabalhar / Persistir 7 17,50%
6
7

Ganhe muito, gaste pouco 15,00%
Ter metas / Planejamentos 17,50%
Total 40 100,00%

Fonte: Elaboracdo propria

Diante dos resultados apresentados, é possivel observar que ndo ha de certa forma uma
predominancia nas respostas. Os conselhos dados estéo distribuidos de forma heterogénea na
amostra analisada. Para 25% da maioria o conselho seria relativo a economia e controle dos
gastos. Para 20% é importante para a vida financeira fazer o que se gosta.

Para 17,50 % o trabalho, bem como o fato de persistir e acreditar em si é fundamental.

Também com 17,50 % estdo as pessoas que ressaltam a importancia das metas, planejamentos
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e planos. Apenas para 5% é ressaltada a importancia de trabalhar e estudar, ou seja, as
respostas classificadas nesse grupo foram selecionadas quando o entrevistado ressaltou a
importancia do estudo e de aspectos relativos ao trabalho.

A pergunta seguinte se refere as aplicagdes de investimentos da amostra. A pergunta
foi abordada de forma objetiva com quatro alternativas para a escolha. Os resultados obtidos
estdo representados no Gréfico 5.

E possivel observar que 50% das pessoas entrevistas investem em poupanca/CDB. Os
riscos sdo minimos e a taxa de retorno do investimento é baixa. Ja 17 entre os 40
entrevistados, 47% do total, investem em imodveis. Apenas um participante investe no
mercado de acoes.

Diante de tais dados, é possivel afirmar que as pessoas desse grupo familiar procuram
investimentos mais seguros e possuem, com isso, uma postura conservadora e tradicional ao
investir.

Com relacéo ao percentual da renda obtida o Grafico 6 representa os gastos mensais de

cada integrante. Ou seja, a relacdo de gastos da renda total mensal.

Gréfico 5 - Pergunta: Quais séo as aplicacOes de seus investimentos

Mercado Quiais sdo as aplicagBes de seus investimentos?
de agGes

(1)
3%

~ Imoveis (19)
47%

0%

Fonte: Elaboracdo propria

Gréfico 6 - Pergunta : Qual o percentual que representa os gastos de sua renda mensal?

Qual o percentual que representa os gastos de sua
renda mensal?

20% -

30%- e M 10-30 % 8
12 pessog
H31-50%6
= 15% -
9 pessoas 451-70% 14

B 71-100 % 12
14 pessoas

Fonte: Elaboracdo propria
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Por meio do Gréfico 6, observa-se que o maior percentual (35%) de participantes
gastam de 51-70% de sua renda mensal. Com 30% da amostra estdo aqueles que se
enquadram na faixa de 71-100%%. Por meio da representacdo acima é possivel concluir que
no geral os integrantes da familia ndo possuem compromissos mensais que comprometam
significativamente sua renda.

Tal afirmativa se deve ao fato de que 20% esté classificado na faixa de 10-30% e 15%
na de 31-50%. Assim, 70% dos 40 participantes comprometem seu orgcamento mensal até o
limite de 70%. Apenas 30% ultrapassa essa faixa e situa-se de 71-100%.

A pergunta seguinte procurou estabelecer quantas horas, em média, os envolvidos na
pesquisa trabalham por dia. Os intervalos das alternativas foram de 2h em cada uma delas e 0s

dados obtidos estdo representados no Gréafico 7.

Gréfico 7 - Pergunta: Quantas horas, em média, vocé trabalha por dia?

Quantas horas, em média, vocé trabalha por dia ?

H'6h-8h 11 ®'8h-12h 17 m'12h-14h9 m'14h-16h3

Fonte: Elaboracao propria

Por meio da representacdo acima, pode-se afirmar que a maioria das pessoas
entrevistadas trabalha de 8-12h por dia, em média. 27% de 6-8h contra 23% dos que se
encontram no intervalo de 12-14h. Apenas 8% ultrapassa 14h diarias. Diante disso, afirma-se
que 70% do total ndo ultrapassa 12h diarias enquanto 30% ultrapassa esse periodo.

A Tabela 10 a seguir representa as respostas obtidas quando questionada a
representacdo do dinheiro. As respostas foram classificadas em temas e estdo relacionadas

abaixo.
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Tabela 8 - Pergunta: O que o dinheiro representa para vocé?

Respostas classificadas em temas Participantes %
Moeda de troca (Compra e pagamento) 13 32,50%
Sucesso/ Conforto/ Mais opcdes 9 22,50%
Necessario / N&o é o principal 8 20,00%
Seguranga 5 12,50%
Liberdade Financeira 5 12,50%
Total 40 100,00%

Fonte: Elaboracao propria

Para a maioria dos entrevistados o dinheiro representa uma moeda de troca, ou seja, 0
meio de aquisicdo, de troca de mercadoria e servicos (32,50% do total). Para 22,50% ele
representa uma forma de se ter conforto, qualidade de vida, sucesso e oferece mais op¢oes, é
também um meio de realizacdo de conquistas. Para 20 % é necessario, porém ndo € o
fundamental em suas vidas e nem sua prioridade. Para 12% representa seguranga e, ainda,
para 12% liberdade financeira.

Por fim a ultima questdo do questionario procurou identificar quais os trés principais
objetivos de vida de cada um. As respostas foram agrupadas e ndo necessariamente foram
analisadas individualmente. Para mais de uma resposta com o mesmo sentido ambas foram
classificadas no mesmo tema. Os entrevistados que responderam trés alternativas em
diferentes areas tiveram suas respostas classificadas em temas diferentes cada uma. Foram

agrupadas 88 respostas dos entrevistados e 0s resultados estao representados na Tabela 11.

Tabela 9 - Pergunta: Quais sao seus trés principais objetivos de vida ?

Respostas classificadas em temas Respostas %

Familia 26 29,55%

Crescimento/ Sucesso Profissional 24 27,27%

Qualidade de vida 8 9,09%
Independéncia Financeira 9 10,23%

Ser feliz/ Viver a vida 14 15,91%

Sadde 7 7,95%
Total 88 100,00%

Fonte: Elaboracao propria

E possivel observar por meio dos resultados apresentados acima que a familia
corresponde ao principal objetivo na maioria das respostas. Desde a sua formacéo,

manutencdo e felicidade representa 29,55% do total. Em seguida, crescimento e sucesso
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profissional representa 27,27% dos dados levantados. Desde ao aperfeicoamento de
habilidade, aquisicéo de posicdes, desenvolvimento profissional. Do total 15,91% afirmaram
que felicidade e aproveitar a vida estdo em seus objetivos principais. Independéncia financeira
representa 10,23%. Qualidade de vida representa 9,09 % e saude 7,95%.

Importante ressaltar que um mesmo participante pode ter respondido a mais de um
tema, ja que a pergunta se referia aos trés principais objetivos de vida de cada um. As

respostas foram analisadas no total e segregadas em temas conforme ja exposto.

4.3 Parte 111 : Tabelas de contingéncia

Nessa parte do estudo sdo apresentadas informacOes relativas a duas variaveis
analisadas. Sao tabelas de contingéncia com o objetivo de identificar a relagdo das
informac@es obtidas na parte | com as obtidas na parte Il. Tal relacdo possibilita a avaliacdo
mais precisa do conjunto de respostas. Tem com isso 0 objetivo de estabelecer conclusfes
visando atingir o objetivo do presente estudo e identificar relagdes entre as variaveis.

Para cada pergunta subjetiva apresentada no questionario sera apresentada uma tabela
com as informacd@es da triagem (linhas) e os temas das respostas (colunas). As conclusdes de
cada uma séo apresentadas na sequencia.

A Tabela 12 abaixo apresenta a primeira relacao das variaveis. Foram analisadas tendo

como referéncia a representacdo do trabalho para cada participante.

Tabela 10 - Triagem x Representagdo do trabalho

Triagem / . .

Representacio Crescim % Sustento/ % Indep % Real~|za % Tudo %
pessoal Sobrev. Financ] cdo

do trabalho
Respostas
Obtidas 5 11 2 13 9
Pais - Filhos 0 0,00% 3 27,271% 0 0,00% 1 7,69% 1 | 1111%
Avo0s - Netos 2 40,00% 3 27,27% 1 50,00% 7 53,85% 5 | 5556%
Bisavos -
Bisnetos 3 60,00% 5 45,45% 1 50,00% 5 38,46% 3 | 3333%
Total 5 100,00% 11 100,00% 2 100,00% 13 100,00% | 9 |100,00%
18 - 30 anos 3 60,00% 4 36,36% 2 100,00% 5 38,46% 3 | 3333%
31 - 43 anos 2 40,00% 2 18,18% 0 0,00% 3 23,08% 2 | 22,22%
44 - 56 anos 0 0,00% 1 9,09% 0 0,00% 3 23,08% 3 | 3333%
56 - 68 anos 0 0,00% 3 27,27% 0 0,00% 2 15,38% 1 | 1111%
Acima de 68
anos 0 0,00% 1 9,09% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 5 100,00% 11 100,00% 2 100,00% 13 100,00% | 9 | 100,00%
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Feminino 3 60,00% 8 72,73% 1 50,00% 8 61,54% 1 | 1111%
Masculino 2 40,00% 3 27,27% 1 50,00% 5 38,46% 8 | 88,89%
Total 5 100,00% 11 100,00% 2 100,00% 13 100,00% | 9 | 100,00%

Fonte: Elaboracéo propria

Por meio da tabela apresentada é possivel observar que 60% das pessoas que
responderam que o trabalho representa crescimento pessoal 60% delas séo bisnetos dos
patriarcas, possuem uma faixa etaria de 18-30 anos e sdo mulheres.

No que se diz respeito aos que afirmaram sustento/ sobrevivéncia a maior
representatividade se refere as mulheres consistem em 72,73%. 45,45% dos participantes séo
bisnetos e os filhos e netos apresentaram percentuais iguais de 27,27%.

A Tabela 13 apresenta a relacdo obtida entre a triagem e as fontes de renda dos

membros da familia. Os resultados obtidos estdo expostos abaixo.

Tabela 11 - Triagem x Fontes de renda

Triagem / Salario Mesada Mais de
Fontes de (més) % Comércio % Aluguéis % dos % uma %
renda pais fonte

Respostas
Obtidas 14 8 4 2 10
Pais -
Filhos 0 0,00% 1 12,50% 2 50,00% 0 0,00% 2 20,00%
Avos -
Netos 6 42,86% 4 50,00% 1 25,00% 0 0,00% 6 60,00%
Bisavos -
Bisnetos 8 57,14% 3 37,50% 1 25,00% 2 100,00% 2 20,00%
Total 14 | 100,00% 8 100,00% 4 100,00% 2 100,00% 10 100,00%
18 - 30 anos 7 50,00% 3 37,50% 1 25,00% 2 100,00% 2 20,00%
31-43anos| 6 42,86% 1 12,50% 0 0,00% 0 0,00% 2 20,00%
44 -56anos| 1 7,14% 2 25,00% 1 25,00% 0 0,00% 3 30,00%
56 - 68 anos 0 0,00% 2 25,00% 2 50,00% 0 0,00% 2 20,00%
Acima de
68 anos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 10,00%
Total 14 | 100,00% 8 100,00% 4 100,00% 2 100,00% 10 100,00%
Feminino 11 78,57% 3 37,50% 2 50,00% 1 50,00% 4 40,00%
Masculino 3 21,43% 5 62,50% 2 50,00% 1 50,00% 6 60,00%
Total 14 | 100,00% 8 100,00% 4 100,00% 2 100,00% 10 100,00%

Fonte : Elaborag&o propria

Por meio dos resultados é possivel observar que os que responderam possuir salario
como fonte de renda em sua maioria sdo bisnetos dos patriarcas (57,14%), estdo na faixa

etaria de 18-30 anos (50%) e sdo em sua maioria mulheres (78,57%).
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Os que afirmaram possuir renda do comércio sao em sua maioria netos (50%), homens
(62,50%). Para aqueles que vivem de aluguéis a maioria sdo filhos dos patriarcas (50%),
possuem de 56-68 anos e correspondem a 50% homens e 50% de mulheres. Os que recebem
mesada dos pais sdo bisnetos com faixa etaria de 18-30 anos e consiste em um homem e uma
mulher.

Aos que afirmaram possuir mais de uma fonte de renda a maioria é composta de netos
(60%), 30% esta na faixa etaria de 44-56 anos e correspondem a 60% de homens.

A Tabela 14 apresenta a relacdo da triagem com a maneira que 0S gastos com
presentes, viagens, restaurantes, etc sdo enxergados. O conjunto de dados obtidos pode ser
observado abaixo.

Tabela 12 - Triagem x Gastos com presentes, viagens, restaurantes etc.

Triagem
Gastos - Desnecessa- x
com Necessari- % Inevitaveis % rios quando % Superfu- % Nao %
0s los rotineiros
presentes em excesso
Respost
as
Obtidas 25 1 8 4 2
Pais -
Filhos 1 4,00% 0 0,00% 1 12,50% 3 75,00% 0 0,00%
AVOs -
Netos 11 44,00% 0 0,00% 5 62,50% 1 25,00% 0 0,00%
Bisavos
Bisnetos 13 52,00% 1 100,00% 2 25,00% 0 0,00% 2 100,00%
Total 25 100,00% 1 100,00% 8 100,00% 4 100,00% 2 100,00%
18-30
anos 12 48,00% 1 100,00% 2 25,00% 0 0,00% 2 100,00%
31-43
anos 8 32,00% 0 0,00% 1 12,50% 0 0,00% 0 0,00%
44 - 56
anos 3 12,00% 0 0,00% 3 37,50% 1 25,00% 0 0,00%
56 - 68
anos 2 8,00% 0 0,00% 2 25,00% 2 50,00% 0 0,00%
Acima
de 68
anos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 25,00% 0 0,00%
Total 25 100,00% 1 100,00% 8 100,00% 4 100,00% 2 100,00%
Feminin
0 14 56,00% 0 0,00% 4 50,00% 1 25,00% 2 100,00%
Masculi
no 11 44,00% 1 100,00% 4 50,00% 3 75,00% 0 0,00%
Total 25 100,00% 1 100,00% 8 100,00% 4 100,00% 2 100,00%

Fonte: Elaboracao propria

Por meio da andlise dos dados € possivel observar que para a maioria dos bisnetos

gastos com presentes, viagens, restaurantes, etc. sao considerados necessarios (52%) enquanto



39

que para 62,5% dos netos sdo considerados desnecessarios quando em excesso e para 75%
dos filhos dos patriarcas sdo considerados supérfluos.

Ainda sdo considerados nao rotineiros por bisnetas dos patriarcas. Para um bisneto em
questdo eles sdo considerados inevitaveis.

Em continuidade ao procedimento de anélise, a Tabela 15 apresenta a relagdo dos
dados pessoais com 0 conceito que cada integrante definiu da classificacdo de seu segmento
de renda. As informacdes podem ser observadas abaixo e bem como suas respectivas

conclusoes.

Tabela 13 - Triagem x conceito pessoal do segmento de renda escolhido

Empresari
Empresari 0- Empregado \UtBnomo
o Donoe Trabalhar Investidor - - Ser Empregado -Vive
Triagem / administr % para 0s % Vive das % remunera_do % - Ser % da %
Conceito ador do outros rendas de por salario/ colaborador r6oria
do proprio sem nvestimentos Ter do negécio prenpda
segmento negécio salario estabilidade
de renda fixo
Respostas
Obtidas 16 2 1 9 5 7
Pais - 18,75 100,0 14,29
Filhos 3 % 0 0,00% 1 0% 0 0,00% 0 0,00% 1 %
Avos - 43,75 100,00 33,33 60,00 42,86
Netos 7 % 2 % 0 0,00% 3 % 3 % 3 %
Biséavos - 37,50 66,67 40,00 42,86
Bisnetos 6 % 0 0,00% 0 0,00% 6 % 2 % 3 %
100,00 100,00 100,0 100,0 100,00 100,00
Total 16 % 2 % 1 0% 9 0% 5 % 7| %
18-30 37,50 55,56 40,00 57,14
anos 6 % 0 0,00% 0 0,00% 5 % 2 % 41 %
31-43 12,50 33,33 60,00 14,29
anos 2 % 0 0,00% 0 0,00% 3 % 3 % 1 %
44 - 56 25,00 100,00 11,11 14,29
anos 4 % 2 % 0 0,00% 1 % 0 0,00% 1 %
56 - 68 18,75 100,0 14,29
anos 3 % 0 0,00% 1 0% 0 0,00% 0 0,00% 1 %
Acima de
68 anos 1 6,25% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0| 0,00%
100,00 100,00 100,0 100,0 100,00 100,00
Total 16 % 2 % 1 0% 9 0% 5 % 7| %
25,00 100,0 77,78 80,00 71,43
Feminino 4 % 0 0,00% 1 0% 7 % 4 % 5 %
75,00 100,00 22,22 20,00 28,57
Masculino 12 % 2 % 0 0,00% 2 % 1 % 2 %
100,00 100,00 100,0 100,0 100,00 100,00
Total 16 % 2 % 1 0% 9 0% 5 % 7| %

Fonte: Elaboracao propria

Mediante a apresentacdo dos resultados acima € possivel observar que para 75% dos
participantes do género masculino ser empresario significa ser dono do proprio negdcio.
43,75% das pessoas que assim define a palavra sdo netos dos patriarcas e estdo segregados em

faixas etarias distintas. Os participantes que afirmaram que 0 mesmo segmento de renda pode
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ser classificado como trabalhar para os outros sem salarios fixo sdo netos dos patriarcas,
ambos possuem de 44-56 anos e sdo homens.

Apenas uma filha, na faixa etaria de 56-68 anos, se classifica como investidora e
define seu segmento como o fato de viver das rendas de seus investimentos. A maioria dos
que afirmaram que ser empregado € ser remunerado por salario é compostas de bisnetos
(66,67%) e em sua maioria correspondem a 77,78% do total de mulheres.

Ja para aqueles que definem empregado como colaborador do negdcio 60% sao netos
dos patriarcas e se enquadram na faixa etaria de 31-43 anos. Do total de cinco participantes
nessa situagdo, quatro sdo mulheres. Por fim, aos que se classificaram como autdnomos e
definiram o conceito como o fato de se viver da propria renda, ou seja, ndo ter saléario fixo e
nem negdcio proprio, em geral, 42,86% corresponde aos netos e, também, 42,86% séo
bisnetos. Do total dos que se classificaram como autdnomos 71,43 % sdo mulheres.

A Tabela 16 apresenta a relacdo dos dados obtidos das caracteristicas pessoais com as
caracteristicas definidas por cada integrante a familia como necessérias para ser bem-sucedido

(@) em termos financeiros.

Tabela 14 - Relagdo Triagem x Caracteristicas necessarias para ser bem- sucedido (a) na vida fin

Triagem /
Caracteristicas | Contr Carac. Trabalho / Gostar
Necessarios ole % pessoais/ % Administ % |Qualid| % do que %
para ser bem finan. Comportam. ' vidal faz
sucedido (a) fin.
Respostas
Obtidas 2 9 10 7 8
Pais - Filhos 1 50,00% 1 11,11% 0 0,00% 1 14,29% 0,00%
33,33
Av0s - Netos 0 0,00% 6 66,67% 6 60,00% 3 42,86% 1 %
Bisavos - 66,67
Bisnetos 1 50,00% 2 22,22% 4 40,00% | 3 |42,86% 2 %
100,00 100,00 100,00 100,00 100,0
Total 2 % 9 % 10 % 7 % 3 0%
66,67
18 - 30 anos 1 50,00% 2 22,22% 5 50,00% 3 42,86% 2 %
31 - 43 anos 0 0,00% 3 33,33% 2 20,00% 3 42,86% 0 0,00%
33,33
44 - 56 anos 0 0,00% 3 33,33% 2 20,00% 1 14,29% 1 %
56 - 68 anos 1 50,00% 0 0,00% 1 10,00% 0 0,00% 0 0,00%
Acima de 68
anos 0 0,00% 1 11,11% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
100,00 100,00 100,00 100,00 100,0
Total 2 % 9 % 10 % 7 % 3 0%
100,00 33,33
Feminino 2 % 3 33,33% 4 40,00% 5 71,43% 1 %
66,67
Masculino 0 0,00% 6 66,67% 6 60,00% 2 28,57% 2 %
100,00 100,00 100,00 100,00 100,0
Total 2 % 9 % 10 % 7 % 3 0%
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Fonte: Elaboragdo propria

Por meio da analise dos dados da tabela acima, é possivel que para apenas uma bisneta
e uma filha, 18-30 anos e 56-68 anos, respectivamente, o controle financeiro ¢ uma
caracteristica fundamental para se obter o sucesso financeiro.

As caracteristicas pessoais para 66,67% dos netos consistem em elementos
necessarios. Dos que afirmaram serem as mesmas necessarias 66,67% sdo homens. Para 60%
dos netos o trabalho/ administracdo foram abordados, 60% do total desse grupo também séo
homens. Para a maioria dos que responderam qualidade de vida (42,86%) sdo bisnetos e do
total 71,43% sdo mulheres.

Ainda para a maioria dos bisnetos gostar do que se faz ¢ importante (66,67%). Dos
que responderam ser necessaria essa condi¢do para ser bem-sucedido (a) financeiramente
66,67% sdo homens.

Ja Tabela 17, abaixo, tem o intuito de apresentar a relacdo dos dados pessoais com 0s
obtidos quando os entrevistados foram questionados qual conselho financeiro dariam com o

apreenderam ao longo de sua experiéncia com financas.

Tabela 15 - Triagem x Conselhos financeiros

Ganhe Ter
Triagem / Economi / 0 Faca o 0 Trabalhe 0 Trabalhar | | muito, 0 metas 0
Conselho Controlar % gue % e Estude % | Persistir % gaste % / %
Financeiro| °° gastos gosta 0uCo Planej.
p ]
Respostas
Obtidas 10 8 2 7 6 7
Pais -
Filhos 1 10,00% 2 25,00% 1 50,00% 1 14,29% 0 0,00% 0 0,00%
AVOs - 42,86
Netos 6 60,00% 2 25,00% 1 50,00% 3 42,86% 3 50,00% 3 %
Bisavos - 57,14
Bisnetos 3 30,00% 4 50,00% 0 0,00% 3 42,86% 3 50,00% 4 %
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Total 10 % 8 % 2 % 7 % 6 % 7 %
18-30 57,14
anos 3 30,00% 4 50,00% 0 0,00% 3 42,86% 3 50,00% 4 %
31-43 14,29
anos 6 60,00% 0 0,00% 1 50,00% 1 14,29% 0 0,00% 1 %
44 - 56
anos 1 10,00% 1 12,50% 0 0,00% 2 28,57% 3 50,00% 0 0,00%
56 - 68
anos 0 0,00% 2 25,00% 1 50,00% 1 14,29% 0 0,00% 0 0,00%
Acima de
68 anos 0 0,00% 1 12,50% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Total 10 % 8 % 2 % 7 % 6 % 7 %
57,14
Feminino 7 70,00% 4 50,00% 1 50,00% 4 57,14% 1 16,67% 4 %
Masculin 42,86
0 3 30,00% 4 50,00% 1 50,00% 3 42,86% 5 83,33% 3 %
Total 10 100,00 8 100,00 2 100,00 7 100,00 6 100,00 7 100,00
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% | % | % | % | | % | |
Fonte: Elaboracao propria

Para 60% dos netos se fosse dar um conselho a alguém seria relativo & economia e ao
controle dos gastos. 70% dos que dariam esse conselho 70% sdo mulheres. A maioria dos
bisnetos diria para se fazer o que gosta (50% do total da amostra). Para 42,86% dos netos e
bisnetos o conselho seria relativo a trabalhar/ persistir.

Do total dos classificados nesse tema, 57,14 % correspondem a pessoas do género
feminino. Tanto para os netos quanto bisnetos ganhar muito e gastar pouco seria outro
conselho dado. Dos que se classificaram nesse tema (50%) corresponde pessoas de 18-30
anos e 50% a pessoas de 44-56 anos. Desse mesmo montante 8,33% sdo homens. Para a
maioria dos que dariam o conselho de se ter metas e planejamentos 57,14% sdo bisnetos e
57,14% sdo mulheres.

A Tabela 18 apresenta a relacdo entre as informacbes obtidas na triagem e a

representacéo do dinheiro para cada entrevistado.

Tabela 16 - Triagem x Representagdo do dinheiro

Moeda Sucesso/ Necessério .
Triagem / (dgotrrr:)pc; % Col\r}lf;igto/ % /'Néo é o % | Seguranca | % Ilgilr?s;?:'. %
Representagdo | ¢ pagam.) opcdes principal
do dinheiro
Respostas
Obtidas 13 9 8 5 5
11,11 25,00 20,00
Pais - Filhos 0 0,00% 1 % 2 % 1 % 1 20,00%
66,67 37,50 40,00
Av0s - Netos 5 38,46% 6 % 3 % 2 % 2 40,00%
Biséavos - 22,22 37,50 40,00
Bisnetos 8 61,54% 2 % 3 % 2 % 2 40,00%
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Total 13 % 9 % 8 % 5 % 5 %
22,22 37,50 40,00
18 - 30 anos 7 53,85% 2 % 3 % 2 % 2 40,00%
44,44 25,00 40,00
31 - 43 anos 2 15,38% 4 % 2 % 2 % 0 0,00%
22,22
44 - 56 anos 3 23,08% 2 % 0 0,00% 0,00% 2 40,00%
11,11 25,00 20,00
56 - 68 anos 1 7,69% 1 % 2 % 1 % 1 20,00%
Acima de 68 12,50
anos 0 0,00% 0 0,00% 1 % 0,00% 0 0,00%
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Total 13 % 9 % 8 % 5 % 5 %
33,33 62,50 100,00
Feminino 6 46,15% 3 % 5 % 5 % 2 40,00%
66,67 37,50
Masculino 7 53,85% 6 % 3 % 0 0,00% 3 60,00%
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Total 13 % 9 % 8 % 5 % 5 %

%
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Fonte: Elaboracao propria

Para os que responderam que o dinheiro representa uma moeda de troca 61,54% do
total correspondem aos bisnetos. 53,85 % sdo homens. Para os que afirmaram ser
sucesso/conforto e oferecer mais opgdes, 66,67% sdo netos dos patriarcas e 66,67% sao
homens.

Para os que afirmaram ser seguranga 40% sdo netos e 40% sdo bisnetos e todos 0s
participantes que possuem essa Visdo sao pessoas do género feminino. 60% dos que
afirmaram ser liberdade financeira sdo homens e 40% s&o netos e, também, 40% sdo bisnetos.

A (ltima andlise dessa parte do trabalho estda representada na Tabela 19. As
informacdes sdo relativas aos dados pessoais e aos trés principais objetivos de vida para cada
membro integrante do grupo familiar escolhido.

Como ja mencionado anteriormente, as respostas afins foram agrupadas em um dnico
tema e as distintas em temas distintos. Diante disso, € possivel que um entrevistado tenha tido
sua resposta classificada em um Unico tema e, por consequéncia, que outros tenham tido suas
trés alternativas agrupadas em separado.

Diante dessas informacgdes, foram classificas 88 respostas nos seguintes temas:
familia, crescimento/ sucesso profissional, qualidade de vida, independéncia financeira e
salde, com o intuito de representar 0s principais objetivos de vida de cada colaborador.

Tabela 17 - Triagem X Principais objetivos de vida

Tr_iag_e m_/ Crescim. .

Principais Familia % Sucesso % Qua_lld. % Indep. % Ser % Salde| %

objetivos Profi de vida Finan. feliz

- rofis.

de vida

Respostas

Obtidas 26 24 8 9 14 7

Pais - 25,00

Filhos 4 15,38% 3 12,50% 2 % 0 0,00% 1 | 7,14% 4 |57,14%

Avos - 25,00

Netos 11 42,31% 9 37,50% 2 % 4 4444% | 5 |3571%| 2 |2857%

Bisavos - 50,00

Bisnetos 11 42,31% 12 50,00% 4 % 5 5556% | 8 |57,14%| 1 |1429%
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Total 26 % 24 % 8 % 9 % 14 % 7 %

18-30 50,00

anos 11 42,31% 13 54,17% 4 % 5 5556% | 8 |57,14%| 1 |14,229%

31-43 12,50

anos 7 26,92% 4 16,67% 1 % 3 3333% | 1 | 7,14% 1 |14,29%

44 - 56 12,50

anos 4 15,38% 4 16,67% 1 % 1 11,11% | 4 |28,57% 1 14,29%

56 - 68 12,50

anos 4 15,38% 2 8,33% 1 % 0 0,00% 1 | 7,14% 3 | 42,86%

Acima de 12,50

68 anos 0 0,00% 1 4,17% 1 % 0 0,00% 0 | 0,00% 1 |14,29%
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100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Total 26 % 24 % 8 % 9 % 14 % 7 %
50,00
Feminino 13 50,00% 11 45,83% 4 % 5 5556% | 8 |57,14%| 3 |42,86%
50,00
Masculino 13 50,00% 13 54,17% 4 % 4 4444% | 6 [4286%| 4 |57,14%
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Total 26 % 24 % 8 % 9 % 14 % 7 %

Fonte: Elaboracao propria

Diante dos resultados acima, é possivel observar que para os netos e bisnetos a familia
representa, para cada um deles 42,31% dentre 0s que estdo neste grupo de respostas. Do total
dos que responderam crescimento/ sucesso profissional a metade corresponde aos bisnetos e
54,17% aos homens. A mesma linha de raciocinio se repete nos aspectos de qualidade de
vida. Dos que responderam esse fazer parte de um de seus objetivos 50% sdo bisnetos,
também.

Observa-se que para os filhos dos patriarcas a satude possui mais relevancia do que
para os demais membros da familia. Dos que se classificaram neste tema, eles correspondem a
57,14% da amostra e desse mesmo total 57,14% sdo homens. O mesmo se refere a familia.
Ainda que correspondendo a 15,38% dos que consideram a familia como objetivo de vida, do
total dos cinco filhos que participaram do presente estudo quatro afirmam que a familia é um

de seus principais objetivos de vida, o que representa, assim, 80% deles.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo avaliar se os valores e habitos comuns a cerca
da percepcao financeira sdo repassados ao longo das geracdes e se ha homogeneidade desses
aspectos dentro do grupo familiar Sarkis.

Ou seja, tem por objetivo analisar se os conhecimentos de gestdo financeira
relacionado as financas pessoais, bem como aspectos sobre a percepcdo do trabalho e de sua
importancia e se os valores e objetivos sdo repassados ao longo das geracdes desse grupo
familiar.

Com relacdo a representacao do trabalho, é possivel concluir que para 60% dos filhos
dos patriarcas Paulo Sarkis Simdo e Badra Sarkis Simdo o trabalho representa sustento e
sobrevivéncia. Ja os netos apenas 16,66% pensam da mesma forma. Para 0s que responderam
que o trabalho representa crescimento pessoal 60% deles sdo bisnetos. Neste ponto ndo ha
homogeneidade em relagdo a sucessdo de geracdes e sim quanto aos membros delas. As
razbes podem ser explicadas em virtude das circunstancias em que cada um deles estavam
inseridos.

O grupo familiar é composto em sua maioria por empresarios e 77% do total da
amostra se consideram bem- sucedidos em sua vida financeira. 50% aplicam dinheiro na
poupanca/CDB e 47% tem investimentos em imoveis.

No que se diz respeito as fontes de renda, ndo ha nenhum filho que participou da
pesquisa que seja remunerado por salario mensal. Dos que se encontram nessa sSituacao
57,14% sdo bisnetos e o restante séo netos. Com isso, observa-se que ao longo das geracdes a
escolha por salario como forma de remuneracdo aumentou. Os filhos dos patriarcas sao
remunerados em sua maioria pelas rendas provenientes de imoveis e comércio. Ja 0s netos em
sua maioria possuem mais de uma fonte de renda. E os bisnetos, como ja mencionado, sdo
remunerados por salarios.

Quanto aos gastos com presentes, viagens, restaurantes etc., 60% dos filhos os
consideram como superfulos. Diante disso, € possivel concluir que possuem um estilo de vida
mais frugal do que os bisnetos. Para esses, 72,22% 0s consideram como necessarios, enquanto
0s netos também os consideram. Essa perspectiva dos gastos esta relacionada com o que foi
abordado nas referencias do presente trabalho. A acumulacao de dinheiro por aqueles que nao
consideram importantes e necessarios esses tipos de gastos é mais facil do para aqueles que 0s

consideram.
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O conceito do termo empresario/empreendedor é passado de geracdo em gerac&o.
Tanto para a maioria dos filhos, netos e bisnetos, o termo é definido como ser dono do proprio
negocio e administra-lo.

Dos conselhos dados ndo homogeneidade dos resultados. A maioria dos netos
aconselharia economizar e a ter o controle financeiro, enquanto a maioria dos bisnetos a ter
metas e planejamento. Os filhos apresentaram respostas dispersas dentre elas fazer o que
gosta, economizar, trabalhar.

Para a maioria dos bisnetos (44,44%) o dinheiro representa um meio de troca,
enquanto que para os netos (33,33 %) representa sucesso, conforto, mais opcdes. Para 40%
dos filhos é necessario, porém nédo é o principal. Com isso observa-se que também, ndo ha
homogeneidade na representacdo do dinheiro.

Em contrapartida nos objetivos de vida observa-se que certos valores sdo repassados
ao longo das geracgdes. Para todas elas a familia apresenta-se com o maior percentual. Ja para
os filhos a salde apresenta um significado mais relevante do que para os demais membros. O
crescimento profissional e sucesso, qualidade de vida e felicidade sdo mais visados pelos
bisnetos.

Diante dessas constatagdes, pode-se afirmar que alguns valores sdo repassados ao
longo das geracBes, como o valor da familia e o conceito de empreséario/empreendedor, por
exemplo. Porém no presente estudo as semelhancas foram observadas, sobretudo, quando
feitas comparacGes entre as pessoas das mesmas geragoes.

Baseado na literatura os filhos dos patriarcas ddo menos importancia a certos gastos do
que seus netos e bisnetos. Para eles gastos com viagens, restaurante e presentes sao
supérfluos. Suas fontes de rendas também sdo distintas das demais geracdes e semelhantes
entre 0s seus.

Entre os que possuem salario como forma de remuneracdo, a maioria € composta por
bisnetos e sdo mulheres. Importante ressaltar que os filhos dos patriarcas possuem menos anos
de estudo do que os netos e bisnetos, conforme informagdes observadas ao longo do contato
para a realizacdo do presente trabalho.

Os netos apresentam valores com relacdo ao dinheiro intermediarios. Consideram, por
exemplo, alguns gastos desnecessarios quando em excesso e ndo supérfluos como os filhos. J&
0s netos, em contrapartida, no geral sdo remunerados por salarios e investem em poupanga
enquanto os demais integrantes possuem rendas provenientes de comércio e alugueis e

costumam té-los como aplicagdo de seus rendimentos.
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Estas semelhangas e divergéncias merecem um aprofundamento maior em termos de
investigacdo cientifica. Sinalizam para uma série de fatores que se podem ser benéficos
quando identificados os aspectos que influenciam e ajudam as pessoas a obterem maiores
resultados e refletirem determinados conceitos e valores. Neste sentido, esta pesquisa amplia

0 estudo desta temética que faz parte da cultura familiar na gest&o financeira.
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ANEXO - QUESTIONARIO

Esta ¢ uma pesquisa sobre “Cultura familiar na gestdo financeira” e parte integrante do
Trabalho de Conclusdo do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia (UnB).
Gostaria de contar com sua colaboragéo, respondendo a algumas que levardo somente alguns
minutos. Suas respostas nao serdo analisadas individualmente, de modo que sera mantido total
sigilo quanto as suas opinides.

Género :

a) Feminino
b) Masculino

Qual o seu parentesco com 0s patriarcas?
Paulo Sarkis Siméo a ) Pais b) Avos

Badra Sarkis Simao c) Bisavos

Qual é sua faixa etaria?

a) 18- 30 anos
b) 31-43 anos
c) 44-56 anos
d) 56-68 anos
e) Acima de 68 anos

1) O que o trabalho representa para vocé ?

2) Quais sdo suas fontes de renda ?

3) Como vocé enxerga gastos com presentes, viagens e restaurantes ?
4) Em qual segmento de renda vocé se classificaria ?

a) Empregado
b) Auténomo
c) Empresario
d) Investidor
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5) Dentre as opgdes acima, considerando a que vocé selecionou, descreva qual o
siginificado/objetivo para sua situagéo.

6) Vocé se considera bem-sucedido(a) em sua vida financeira ?
a) Sim
b) Néao

7) Caso se considere bem-sucedido (a), quais sdo as caracteristicas necessarias ?

8) Com o que vocé aprendeu ao longo de sua vida financeira, se fosse dar um conselho a
alguém qual seria ?

9) Quiais sdo as aplicacdes de seus investimentos ?
a) Renda Fixa (Poupan¢a/CDB)
b) Titulos Pdblicos
c) Imoveis
d) Mercado de aches

10) Qual o percentual que representa os gastos de sua renda mensal?
a) 10-30 %
b) 31-50 %
c) 51-70%
d) 71-100%

11) Quantas horas, em média, vocé trabalhou por dia para chegar até aqui?
a) 6h-8h
b) 8h-12h
c) 12h-14h
d) 14-16h

12) O que o dinheiro representa para vocé?

13) Quais séo os seus trés (03) principais objetivos de vida?



