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A PERCEPCAO DE GRADUANDOS DE CIENCIAS CONTABEIS SOBRE A ETICA
GERAL E PROFISSIONAL

RESUMO

Pode-se dizer que a ética serve como guia para a atuacdo digna e integra de profissionais no
mercado de trabalho. Sendo assim, o presente estudo tem como objetivo identificar a percepgao
de alunos de graduacgdo do Curso de Ciéncias Contébeis em Instituicdo de Ensino Superior do
Distrito Federal sobre a ética, contemplando o conceito de ética, a ética na profissao e o cddigo
de ética do contador. Para tanto, foi aplicado questiondrio em uma amostra de 194 graduandos
no segundo semestre de 2012. O estudo mostra, que 80% dos respondentes apresentam nivel de
conhecimento do cddigo de ética do contador menor ou igual a 5, em uma escala de 1 a 10. A
maioria dos respondentes concorda parcialmente que pretende cumprir todas as normas
elaboradas pelo conselho profissional, mesmo que ndo concorde com elas. Quanto a parte
conceitual, a maioria concorda parcialmente que ser ético é agir de acordo com a lei; a ética
pode ser ensinada; ser ético é ser honesto; e que a ética depende da cultura. Em relagéo a ética
na profissdo, a maioria concorda com a essencialidade da ética no exercicio da profissdo. O
teste do qui-quadrado foi insignificante para as questdes, que abordam o conceito de ética, a
ética na profissdo e o codigo de ética do contador.

Palavra-Chave: Etica na profissdo. Formagio do Contador. Cédigo de Etica do Profissional
Contador.

1. INTRODUCAO

Alves et al. (2007, p. 59) afirmam que ao longo dos ultimos anos, constata-se o
crescimento das discussdes sobre a conduta ética dos individuos em diversos campos da
atividade humana, tais como na politica e no campo profissional.

De forma frequente atos antiéticos sdo evidenciados na imprensa, tais como, 0S casos
das empresas Enron e WorldCom nos Estados Unidos da Ameérica, e escandalos nacionais
como os casos do Banco Santos, Banco Nacional (SANTOS, 2009, p. 8).

Muitos sdo os profissionais envolvidos nestes atos, entre os quais os profissionais da
classe contébil. Por estarem os contabilistas eventualmente envolvidos nesses escandalos e pela
importancia da informagdo contébil para diversos usuarios, hd maior preocupagao e exigéncia
no que tange a transparéncia e a confiabilidade das informacdes por eles prestadas. (MORAES;
SILVA; CARVALHO, 2010, p. 22).

Conforme Lisboa (1997), "[...] nenhuma profissdo e nenhuma sociedade, quaisquer que
sejam suas caracteristicas, podem cumprir com sucesso sua finalidade sem o suporte da ética.”

Para Passos (2010, p. 21),

Nossa sociedade vive na atualidade uma redescoberta da ética. Ha exigéncia
de valores morais em todas as instancias, sejam elas cientificas, politicas ou



econbmicas. Certamente essa situagdo nao se da por acaso; basta observarmos
que ela surge no mesmo momento em que a sociedade passa por uma grave
crise de valores, identificada pelo senso comum como falta de decoro, de
respeito pelos outros e de limites e, pelos estudiosos, como dificuldades de os
individuos internalizarem normas morais, respeito as leis e regras sociais.

Tais situagfes indicam a necessidade de abordar o tema de ética nos ambientes
educacionais. A questdo que se pretende responder é: qual a percepcéo de alunos de graduagéo
do curso de Ciéncias Contébeis sobre a ética geral e profissional?

A presente pesquisa tem como objetivo identificar a percepcéo de alunos de graduagéo
do curso de Ciéncias Cont&beis em Instituicdo de Ensino Superior do Distrito Federal sobre a
ética geral e profissional.

O desenvolvimento desta pesquisa fundamenta-se a partir dos principios listados no
codigo de ética do contador, ajustados na forma de proposi¢cdes submetidas a analise dos
alunos. O presente estudo € relevante por identificar a percepcdo dos alunos da graduagdo do
curso de Ciéncias Contabeis e pode servir de reflexdo sobre a abordagem da ética em sala de
aula e nos locais de trabalho.

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 Etica

Etimologicamente, moral e ética possuem origens distintas e significados idénticos.
moral vem do latim mores, que quer dizer costume, conduta, modo de agir; enquanto ética vem
do grego ethos e, do mesmo modo, quer dizer costume, modo de agir. (PASSOS, 2010, p. 22)

A ética é definida como conjunto de normas adquiridas pelo habito reiterado de sua
prética. O complexo de normas éticas se alicerga em valores, normalmente, designados valores
do bem. As normas sdo regras de conduta (CFC, 2003, p.10). A moral é entendida como um
sistema de normas, principios e valores, segundo 0s quais sdo regulamentadas as relagdes
mutuas entre os individuos ou entre estes e a comunidade. Assim, estas normas, dotadas de
carater historico e social, sdo acatadas livre e conscientemente, por meio de uma convicgao
intima — e ndo de maneira mecanica, externa ou impessoal (FERREIRA; LUSTOSA; 2012,
p.12).

Para Vieira (2003, p 55), a ética é:

a ciéncia vinculada a julgamento de apreciagdo moral, sobre juizos de valores
amarrados a distincdo entre o bem e o mal. Ela é um valor de primeira
grandeza para o Profissional. Nunca o contabilista deve abrir mdo de certos
principios, como a honestidade e a transparéncia.

Segundo Lisboa (1997, p. 30), a ética pode ser definida como “um ramo da filosofia que
lida com o que € moralmente bom ou mau, certo ou errado”. Desse modo, quando alguém esta
agindo conforme um padrdo considerado bom, age de forma ética. Da mesma forma, alguém
que segue padrbes considerados maus estard agindo de forma antiética (FERREIRA,;
LUSTOSA, 2012, p. 12).



A ética tem se tornado um assunto corrente no dia-a-dia das pessoas, pois a sociedade
enfrenta graves desafios no inicio desse século XXI, desafios esses evidentes nos
comportamentos sociais entre os individuos, na busca desenfreada do ter sem respeitar o seu
semelhante (CFC, 2003, p. 11). Além disso, € importante destacar que diversas situagdes
influenciam as pessoas desde o nascimento até o restante da vida, como fatores culturais,
familiares e classe econdmica da qual faz parte a familia, a raca da qual faz parte, a religido a
que pertence, o pais onde nasceu. (LISBOA, 1997, p.18).

Para Passos (2010, p 107), nossa prética social, em geral, e a profissional, em
especifico, sdo influenciadas por fatores econémicos, politicos, religiosos, dentre outros. 1sso
nos mostra a complexidade que envolve a Etica frente as atividades cotidianas.

Observa-se que os fatores individuais constituem importante instancia explicativa para o
comportamento ético ou antiético. Dentre os tais fatores individuais estdo incluidos todos os
fatores associados exclusivamente ao responsavel pelas decisdes individuais. De acordo com
Ford e Richardson (1994, p. 206, apud MORAES; SILVA; CARVALHO; 2010, p. 26):

Os fatores individuais compreendem aquelas variaveis resultantes do
nascimento (por exemplo, nacionalidade, sexo, idade, etc.), assim como
aquelas resultantes do processo humano de desenvolvimento e de socializagdo
(por exemplo, personalidade, atitudes, valores, instrugdo, religido, emprego,
etc.).

Alves (2005, P.31) afirma que:

Entre as varidveis associadas ao individuo, encontram-se a religido, a
nacionalidade, o género, a idade, a educacgdo e a experiéncia profissional, a
personalidade, as crencas e os valores. Na segunda categoria, das variaveis
situacionais, incluem-se a influéncia do ambiente de trabalho (influéncia dos
colegas e da alta administracdo), os fatores organizacionais relacionados com
as caracteristicas das organizacGes, os prémios, as san¢des e o Cadigo de ética.

Para Bommer et al. (1987,p. 266 apud ANDRADE, 2011, p.21) os fatores listados pela
literatura e que estdo envolvidos no processo de decisdo, bem como na influéncia na conduta,
sdo: ambientais (ambientes social, legal, governamental, profissional e de trabalho) e
individuais (ambiente pessoais e atributos pessoais).

2.2 Cadigo de Etica Profissional

A classe contébil necessita manter elevados padrdes éticos junto & sociedade, como pré-
requisito essencial para a sua propria sobrevivéncia (ALVES, 2005, p. 12). As organizagdes,
atualmente, tém aumentado o seu interesse por atitudes éticas, pois o que tem sido observado é
quando a mesma é negligenciada passa a vigorar a desconfianca entre empresas, a falta de
lealdade dos empregados e o uso da tecnologia a servico da fraude, colocando em jogo o
destino da organizagdo (CFC, 2003, p.18). Nesse contexto, os cadigos de ética sdo organizados
como guias visando a encorajar o sentido de justica e decéncia do profissional.

Gellerman (1989, apud MORAES; SILVA; CARVALHO; 2010, p. 25) acredita que
uma vantagem dos cddigos de ética é que eles fornecem transparéncia aos preceitos que devem
orientar a conduta ética. O uso frequente de um codigo de ética, ou pelo menos o conhecimento
de tais normas, pode ajudar a diminuir praticas antiéticas.
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Lisboa (1997, p. 58) descreve que um cddigo de ética pode ser entendido como uma
relacdo das praticas de comportamento que se espera sejam observadas no exercicio da
profissdo. As disposices do Codigo de Etica visam o bem-estar da sociedade, bem como a
consciéncia profissional sobre padrdes de conduta.

Os codigos de ética representam o conjunto de elementos que caracterizam o
comportamento das pessoas dentro de um grupo social. Dentre esses elementos, destacam-se 0sS
deveres legais normativos e positivos e as regras de boa conduta no trato com as pessoas.
(BORGES; MEDEIRQS, 2007, p. 64):

Para Vieira (2003, p. 57):

0 codigo de ética pode ser entendido como uma relacdo das praticas de
comportamento que se espera que sejam observadas no exercicio da profissao.
Tendo como objetivo o de habilitar o contador a adotar uma atitude pessoal,
de acordo com os principios éticos, ou seja, tais principios dizem respeito a
responsabilidade perante a sociedade e para com os deveres da profissao.

Entretanto, é preciso destacar que, apesar de o cddigo de ética ajudar a coibir
procedimentos antiéticos, ndo é possivel abarcar todos os problemas que aparecem quando do
exercicio de determinada profissdo. Discutir conduta ética no exercicio profissional é uma
tarefa complexa em face da amplitude do tema. Envolve uma série de principios e valores
individuais nem sempre condizentes com a proposta de um conjunto de regras a serem
respeitadas por todos indistintamente. (CFC, 2003, p. 19). Os Codigos de ética evidenciam o
que deve ser feito, mas ndo garantem a conduta efetiva nas organizagfes. (ALVES, 2005, P.
31).

De acordo com Passos (2010, p. 112):

se queremos ter uma sociedade mais justa, humana e menos discriminatoria,
devemos ver os seres humanos como seres capazes de pensar, de criar valores,
e ndo como seres que devem ser modelados e manipulados. Partindo deste
principio, os codigos de ética profissional devem assumir um compromisso de
vida; enfrentando as praticas tradicionais e inadequadas [...]

2.3 A Etica na Profissdo Contabil

Ao se buscar o conceito de ética profissional podera chegar a uma série de normas que
devem levar o individuo & aquisi¢do de habitos e formagéo de caréter, incluindo os deveres e 0s
direitos que cada profissional deve possuir para viver harmonicamente com os seus pares (CFC,
2003, p. 16).

O contabilista precisa ter uma consciéncia profissional que possa guiar seus trabalhos, e
virtudes que sirvam de parametros para a realizacdo de suas tarefas, tendo em mente que €
levando as células sociais a eficicia que se consegue 0 bem-estar nas nagdes e comunidades em
geral (CORREA; FERREIRA, 2005, p.70). Assim, o Contabilista, que é responsavel por
levantar, estudar e analisar informacdes, tem como obrigacdo manter uma conduta responsavel,
confiavel e ética perante a sociedade.
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Para Vieira (2003, p.55):

a ética profissional indaga qual deve ser a conduta do contabilista de modo a
acrescentar algo a ele mesmo enquanto ser humano, e a sociedade. Logo, falar
de ética profissional é falar da realizacdo do homem, da felicidade de cada um
enquanto participe na construgdo do bem de todos, pelo desempenho da sua
atividade.

O contador é um profissional que possui muitos conhecimentos importantes dentro de
uma organizacgdo, os usudrios da informacgdo contabil depende deste profissional para obter
informacdes relevantes para tomada de decisdes dentro e fora da empresa. Logo o contador
precisa agir sempre dentro dos principios da ética e desenvolver seu trabalho adequadamente
sempre respeitando sua ética profissional (OLIVEIRA; SOUZA; ARAUJO, 2006).

A contabilidade como uma das fungfes essenciais a tomada de decisdo ndo deve se
restringir apenas a receber os dados dos departamentos da empresa, tabula-los e transformé-los
em informag@es (teis ao gestor. E preciso que a contabilidade, através de seus atores, dé um
passo adiante na busca por uma sociedade mais justa. (SALLABERRY; SALLABERRY,
2012, p .93).

Para Passos (2010, p.100):

Uma decisdo pode ser mais adequada, no sentido de responder aos objetivos
propostos, quando for precedida de uma reflexdo que leve em conta suas
consequéncias. Eticamente, falando, a escolha deve recair em uma decisdo que
cause maior bem aos envolvidos. Enfim, a tomada de decisbes ndo pode
considerar apenas a base moral, ela precisa alicercar-se em fatos, sob pena de
termos o julgamento de valor correto e a decisdo equivocada. Porém a reflexdo
ética abre novas possibilidades de compreensdo do fato e de suas
consequéncias para a vida humana.

2.4 Caodigo de Etica do Contador

O Codigo de ética deve servir como orientador da conduta ética do contabilista,
levando-o a reconhecer se determinado dilema ético pode ser entendido como uma questdo
ética, do ponto de vista do exercicio profissional. (ALVES, 2005 p. 81)

Por meio de suas regras e normas o Codigo de Etica Profissional do Contabilista auxilia
a classe contabil no exercicio da profissdo, incluindo as situagdes que representam confronto
com dilemas éticos (MORAES; SILVA; CARVALHO, 2010, p. 23).

Para auxiliar na conducdo ética dos profissionais do ramo contébil foi aprovado o
Cadigo de Etica Profissional do Contador pelo Conselho Federal de Contabilidade, conforme
resolucdo CFC n° 803/96, de 10 de outubro de 1996, que conduz o profissional no exercicio de
sua profissdo estabelecendo os deveres, as proibi¢Oes, o valor dos servigos profissionais, 0s
deveres em relacdo aos colegas e a classe e as penalidades em caso de transgressdo do Cadigo.

Lisboa (1997, p. 61) diz que, além de servir como guia & agdo moral, o cddigo de ética
profissional possibilita que a profissdo de contador declare seu propdsito de cumprir as regras
da sociedade, servir com lealdade e diligéncia e respeitar a si mesma.



12

O Capitulo 1 do Codigo de Etica Profissional do Contador, “Do Objetivo”, tem como
objetivo determinar o modo pelo qual os profissionais da &rea contdbil devem conduzir a
profissdo e diante dos assuntos relacionados a profissdo e a classe.

No Capitulo 11, “Dos Deveres e Proibi¢fes”, sdo elencados os deveres e proibi¢des para
os profissionais da &rea. No Art.2° sdo destacados os Deveres do profissional contabil como o
dever de manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o exercicio da
profissdo, e exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica,
observada toda a legislacdo vigente, em especial aos Principios de Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade, e resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregadores,
sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais.

J& no Art. 3° sdo citadas as vedagdes ao Profissional Contabilista, que s@o condutas
conflituosas e de desprestigio para a Classe, condutas que entram em conflito com os valores
do zelo, diligéncia, honestidade, independéncia e dignidade do exercicio profissional, tendo em
vista a inobservancia dos valores éticos esperados para o desempenho da profissdo, como
anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicagdo, conteldo que resulte na
diminuicéo do colega, da Organizacdo Contabil ou da classe, em detrimento aos demais, sendo
sempre admitida a indicacdo de titulos, especializacBes, servicos oferecidos, trabalhos
realizados e relagdo de clientes; e assumir, direta ou indiretamente, servigos de qualquer
natureza, com prejuizo moral ou desprestigio para a classe.

Outro destaque no Capitulo I, no artigo 4°, trata-se da possibilidade do Profissional
Contador publicar relatério, parecer ou trabalho técnico-profissional, assinado e sob sua
responsabilidade. No Art.5° Gltimo artigo do Capitulo 1, enfatiza-se aspectos referentes ao
contador, quando perito, assistente técnico, auditor ou arbitro e o que esse deve considerar em
razdo dessas posi¢Oes. Dentre os deveres destaca-se a obrigacdo de recusar sua indicacdo
quando reconheca ndo se achar capacitado em face da especializagdo requerida; e abster-se de
interpretagcdes tendenciosas, argumentos ou convicgdes pessoais, dentre outros que afetam
substancialmente o respeito aos Principios da Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade.

J& no Capitulo 1V, sdo apresentados os deveres dos profissionais de Contabilidade em
relacdo aos colegas e & classe como um todo, em consonancia com o0s principios de
consideracéo, respeito, apreco, solidariedade e harmonia da classe. No entanto tal atendimento
ao principio da Solidariedade ndo deve justificar, segundo o Cddigo de Etica, a participagio ou
conivéncia com erros e atos que infrinjam as normas éticas e legais que regem a profissdo.
Neste contexto, o Profissional deve abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou desabonadoras
aos colegas; abster-se de se apropriar de trabalhos que deles n&o tenha participado, como se
fosse proprio; e evitar desentendimentos com o colega a que vier a substituir no exercicio
profissional.

Ainda no Capitulo IV, no artigo 11, destaca-se que o Profissional da Contabilidade
deve, com relacéo a classe, observar determinadas normas de conduta como o préstimo de seu
concurso moral, intelectual e material, salvo circunstancias especiais que justifiquem a sua
recusa; zelo pelo prestigio da classe, pela dignidade profissional e pelo aperfeicoamento de suas
instituicbes; zelo pelo cumprimento do Codigo de Etica; e jamais utilizar-se de posigio
ocupada na direcdo de entidades de classe em beneficio proprio ou para proveito pessoal.
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O capitulo V descreve as penalidades que podem ser aplicadas quando houver
transgressao do preceito do Cadigo por parte dos Contabilistas. Entre as penas previstas estdo a
adverténcia e a censura reservada, além da censura plblica. As faltas cometidas podem ser
atenuadas, em defesa de prerrogativa profissional, auséncia de punicdo anterior e também
podem culminar em prestacdo de servigos & comunidade, mas também podem ser agravadas
como no caso de punicdo ética anterior transitada em julgado.

3. DELINEAMENTO METODOLOGICO

A pesquisa pode ser caracterizada em bibliografica, descritiva e de campo.
Bibliogréafica, pois é baseada em trabalhos cientificos, tais como artigos, livros, dissertagéo,
tese e etc., em descritiva, pois pretendeu-se descrever a percep¢do dos estudantes de
contabilidade a respeito da ética e, de campo, pois os dados foram coletados por meio de
questionério (BEUREN, 2006, p. 79).

Quanto ao meio, foi utilizado questionario (APENDICE A) como instrumento de coleta
de dados constituido por questdes fechadas. O questionario (APENDICE A) foi dividido em 2
partes: a primeira é formada por questdes que caracterizam o perfil do respondente e, busca
identificar o género, se masculino, ou feminino, faixa etaria (até 20 anos; de 21 a 25 anos; de
26 a 30 anos; mais de 30 anos), pois segundo Ford e Richardson (1994, p. 206, apud
MORAES; SILVA; CARVALHO; 2010, p. 26), estes sdo fatores que explicam o
comportamento ético. Além disso, foi questionado quanto aos créditos ja cursados (0 a 50; 50 a
100; 100 a 150; e mais de 150). A ultima questdo sobre o perfil do respondente é se ele trabalha
e, se sim, em qual area (4rea contabil; outras).

Quanto aos créditos cursados, ressalta-se que para a conclusdo do curso de Ciéncias
Contabeis da Instituicdo, o aluno devera cursar 200 créditos no total. Assim, no grupo de 0 a 50
créditos cursados encontram-se graduandos nos primeiros semestres do curso; no grupo de 50 a
100 créditos cursados encontram-se respondentes proximos a metade do curso; de 100 a 150
destacam-se os graduandos imediatamente & frente da metade do curso; e no dltimo grupo, de
mais de 150 créditos, encontram-se os graduandos proximos ao término da graduagao.

Na segunda parte do questionario (APENDICE A), busca-se identificar a percepcio do
respondente sobre o tema ética, para isso, o instrumento de pesquisa € dividido em outras 2
partes: 2.1e 2.2.

A parte 2.1, com trés itens, o respondente deveria responder em sim, ou ndo as duas
primeiras questdes relacionadas a ja ter cursado ou estar cursando a disciplina de ética no curso,
e ao conhecimento ou ndo de noticia, veiculada na midia, de profissional da area contabil que
foi punido por mé conduta. J& a 3? questdo buscou identificar o nivel de conhecimento do
Cadigo de Etica do Profissional Contébil, em uma escala de 1 a 10, na qual o nivel 1 é o menor
nivel de conhecimento. Consta como limitacdo na aplicacdo do questionario que ndo foi
identificado que na escala o menor nivel foi 1 e que quanto maior fosse a resposta na escala,
maior seria 0 conhecimento do aluno, o que pode ter levado a interpretacdes diferentes.

A parte 2.2, com doze itens, envolveu a aplicacdo de questBes referentes a percepcao
guanto ao conceito de ética, a ética na profissio e o Codigo de Etica do Profissional Contador.
Para tanto foi utilizada a escala Likert, que serviu para analisar o nivel de concordancia dos
respondentes em relacdo ao tema questionado de acordo com cinco niveis: (1) discordo
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totalmente; (2) discordo parcialmente; (3) indiferente; (4) concordo parcialmente; e (5)
concordo totalmente.

Antes da aplicacdo do questionario (APENDICE A) foi realizado o pré-teste, que
indicou a necessidade de alteraces na disposicdo das questdes da parte 2.2. Para a analise e
tabulagdo de dados, bem como tratamento estatistico foi utilizado o Statistical Package for
Social Sciences — SPSS e 0 Excel 97.

A amostra compreende alunos do curso de Ciéncias Contabeis de Instituicdo de Ensino
Superior do Distrito Federal, no total de 194 alunos, que estiveram presentes em sala de aula
por ocasido da disponibilizacdo do formulério. A coleta de dados ocorreu de forma presencial,
no segundo semestre letivo do ano de 2012, cujo formulério foi preenchido de imediato pelo
aluno que desejasse participar da pesquisa.

Para analise dos dados foram obtidas as freqliéncias das respostas de modo a identificar
na percepcdo quanto aos itens perguntados. Foi realizado, também, o teste ndo paramétrico do
qui-quadrado simples (x). Esse modelo ndo exige que a amostra tenha uma distribuicéo
normal, ou seja, é livre de distribuicdo. O teste analisa a hipdtese nula de ndo existéncia de
discrepéncia entre as frequéncias observadas e esperadas de certo evento, enquanto a hipétese
alternativa alega a existéncia de discrepancia entre as frequéncias observadas e esperadas
(BRUNI, 2009, p. 168).

Nesse estudo admite-se como hipotese nula o fato de as frequéncias observadas e
esperadas serem iguais e, como hipétese alternativa, que as freqléncias sejam diferentes
(BRUNI, 2009, p. 170).

Ho: Fo= Fe As frequéncias observadas séo iguais as frequéncias esperadas.
Hi: Fo# Fe As frequéncias observadas séo discrepantes das frequéncias esperadas.

Rejeita-se a hipdtese nula se houver incidéncia estatistica que as frequéncias das
respostas observadas séo substancialmente discrepantes das frequéncias das respostas
esperadas; nesse caso, 0 nivel de significAncia (o) < 0,05. Nesse caso aceita-se a hipotese
alternativa. A hipotese nula ndo sera rejeitada se as diferencas das freqliéncias das variaveis em
analise ndo forem significativas. Nesse caso o nivel de significancia > 0,05.

Para permitir que 2 caracteristicas fossem analisadas concomitantemente, utilizou-se
também o teste do qui-quadrado para independéncia ou associacdo, que é bastante similar ao
teste do qui-quadrado simples (BRUNI, 2009, p. 171).

No caso em que o nivel de significancia (o)) do teste for > 0,05, aceita-se a hipdtese nula
(Ho) de que as variaveis sdo independentes, ndo associadas. Caso o nivel de significancia do
teste seja < 0,05, rejeita-se a hipoOtese nula e aceita-se a hipotese alternativa (Hi), na qual as
variaveis sdo dependentes, associadas.

Ho: As varidveis sdo independentes, ndo associadas.
Hi: As variaveis sdo dependentes, estdo associadas.
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4. RESULTADOS, ANALISE E DISCUSSAO

Da amostra obtida de 194 alunos do curso de Ciéncias Contabeis, 91(46,9%) sdo do
género masculino e 103(53,1%) do feminino. Quanto a faixa etéria, verificou-se que, na grande
maioria sdo jovens de até 20 anos de idade, com 101 respondentes, que corresponde a 52,1%
da amostra. J& os alunos de 21 a 25 anos séo 78 respondentes (40,2%). As faixas etarias com as
menores quantidades sdo de 26 a 30 anos com 8 participantes e, com mais de 30 anos com 7
respondentes (TABELA 1).

Tabela 1 - Género e faixa etaria dos respondentes

Idade
Género Até 20 de21a25 | de26a30 | maisde 30 Total
Masculino Quantidade 38 42 7 4 91
Percentual 41,80% 46,80% 7,70% 4,40% 100,00%
- Quantidade 63 36 1 3 103
Feminino
Percentual 61,20% 35,00% 1,00% 2,90% 100,00%
Total Quantidade 101 78 8 7 194
Percentual 52,10% 40,20% 4,10% 3,60% 100,00%

Fonte: dados da pesquisa

No quesito créditos j& cursados, 79 (40,7%) estudantes ja cursaram entre 0 e 50 créditos,
essa quantidade representa a maioria da amostra, e esta dividida em 32 (35,2%) homens e 47
(45,6%) mulheres. Os alunos que ja cursaram entre 50 e 100 créditos sdo 52 (26,8%), divididos
em 26(28,6%) homens e 26 (25,2%) mulheres. A quantidade de alunos que ja cursaram entre
100 e 150 creditos é igual a 35 (18%), sendo que 22 (24,2%) sdo do género masculino e
13(12,6%) feminino. E a quantidade de estudantes, que ja cursaram mais de 150 créditos sdo
28(14,4%), 11(12,1%) homens e 17(16,5%) mulheres (TABELA 2).

Tabela 2 - Género e créditos ja cursados .

Créditos ja cursados
Género de0a50 | de50a100 | de100a150 | mais de 150 Total
. Quantidade 32 26 22 11 91
Masculino
Percentual 35,2% 28,6% 24.2% 12,1% 100,0%
- Quantidade 47 26 13 17 103
Feminino
Percentual 45,6% 25,2% 12,6% 16,5% 100,0%
Total Quantidade 79 52 35 28 194
Percentual 40,7% 26,8% 18,0% 14,4% 100,0%

Fonte: dados da pesquisa

Também foi questionado se o respondente trabalha ou ndo, no caso afirmativo, se é na
contabilidade, ou em outra &rea. Dos alunos que trabalham (104), 52 (26,8%) atuam na &rea
contdbil, sendo que 29(31,9%) sdo do género masculino e 23 (22,3%) feminino. Os
respondentes que atuam em outras &reas sdo 52 (26,8%), coincide com a quantidade daqueles
que atuam na contabilidade, contudo, o nimero de homens (34) é superior ao de mulheres (18).
Dos 90(46,4%) respondentes que ndo trabalham, 28 sdo homens e 62 sdo mulheres (TABELA
3).
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Tabela 3 - Género e trabalho.

Trabalha ?
Sim
Género Area Contabil Outras Total Nao Total
. Quantidade 29 34 63 28 91
Masculino
Percentual 31,9% 37,4% 69,20% 30,8% 100,0%
. Quantidade 23 18 41 62 103
Feminino
Percentual 22,3% 17,5% 39,80% 60,2% 100,0%
Total Quantidade 52 52 104 90 194
Percentual 26,8% 26,8% 53,60% 46,4% 100,0%

Fonte: dados da pesquisa

Ja na parte 2.1 do questionario (APENDICE A) sdo feitos 3 questionamentos aos
respondentes. O primeiro é se o aluno ja cursou, ou estd cursando a disciplina de Etica
Profissional em Ciéncias Contabeis. O segundo busca verificar se o respondente conhece, ou j&
viu noticia na midia sobre profissional da area contébil, que foi punido por ma conduta. E a
terceira e Gltima quest&o é quanto ao nivel de conhecimento relacionado ao Cddigo de Etica do
profissional contador, em uma escala de 1 a 10, quanto mais alto for a resposta, maior serd o
conhecimento do aluno.

A tabela 4 mostra o relacionamento entre a questdo ja cursaram, ou cursam a disciplina
de ética e o nivel de conhecimento do cddigo de ética do profissional contador. Além disso
apresenta que 55 (28,4%) dos respondentes possui conhecimento minimo (nivel 1 na escala)
quanto ao Codigo de Etica, No percentual acumulado de 1 a 5 foi verificado que 79,9% dos
respondentes possuem conhecimento menor ou igual a 5. Nenhum aluno apresenta nivel de
conhecimento 10.

Tabela 4 - Relagdo entre a questdo ja cursou, ou esta cursando a disciplina de ética e o nivel de conhecimento do
Codigo de Etica do profissional contador.

J4 cursei/estou cursando a Conhego o Cadigo de Etica do Profissional Contador
disciplina de Etica (escala de 1 a 10) Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9
sim Quantitativo | 10 11 9 5 7 5 8 5 2 62
Percentual |16,1% | 17,7% |14,5% | 8,1% |11,3% | 8,1% | 12,9% | 8,1% | 3,2% | 100,0%
N Quantitativo | 45 14 21 18 15 7 11 1 0 132
Percentual |34,1% | 10,6% | 15,9% | 13,6% | 11,4% | 5,3% | 8,3% | 0,8% | 0,0% | 100,0%
Total Quantitativo | 55 25 30 23 22 12 19 6 2 194
Percentual |28,4% |12,9% |15,5% |11,9% | 11,3% | 6,2% | 9,8% | 3,1% | 1,0% | 100,0%
Frequéncia | Percentual
Acumulada | Acumulado |28,4% | 41,2% | 56,7% | 68,6% | 79,9% | 86,1% | 95,9% | 99,0% | 100% | 100,0%

Fonte: dados da pesquisa

Observa-se que 62 respondentes j& cursaram, ou cursam a disciplina de ética, enquanto
132 ainda ndo cursaram, ou ndo cursam. Quanto a relacéo entre as duas questdes, nota-se que
mesmo aqueles que ja cursaram, ou cursam a disciplina de ética apresentam baixo nivel de
conhecimento do cddigo de ética do profissional contador, pois s6 dois (3,2%) alunos
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apresentam o nivel de conhecimento 9 e cinco (8,1%) apresentam o nivel de conhecimento 8,
enquanto onze (17,7%) apresentaram o nivel 2 e dez (16,1%) o nivel de conhecimento 1. Entre
0s respondentes que ndo cursaram, ou ndo cursam a disciplina de ética (132), 45(34,1%)
apresentam o nivel de conhecimento 1 e, zero apresentam o nivel 9 (TABELA 4).

Destaca-se, também, que no bloco de niveis 6 a 10 da escala, os graduandos que ja
cursaram ou cursam a disciplina de ética (32,3%) possuem relativamente maior conhecimento
que os alunos que ndo cursaram ética (14,4%).

Quanto a questdo de conhecer ou ter visto na midia noticia de profissional contabil que
tenha sido punido por m& conduta, 150 respondentes revelaram ter conhecimento ou visto
noticia de punicdo de profissional contabil por mé conduta e 0s 44 restantes responderam ndo
ter conhecimento de tal situag&o.

A parte 2.2 do questionario (APENDICE A) engloba as questdes que tém como objetivo
captar a percepcéo dos respondentes sobre ética. Os aspectos relacionados ao conceito de ética,
questdes 1, 3, 8 e 11, foram analisadas no grupo 1(TABELA 5). As questdes 5 e 6 buscam
verificar a percepcdo dos alunos sobre a ética na profissdo e, foram analisadas no grupo 2
(TABELA 6). E por fim, as questdes 2, 4, 7, 9, 10 e 12, que procuram identificar a percepgédo
dos estudantes sobre o Cddigo de ética do Profissional Contador, foram analisadas no grupo 3
(TABELAT).

Tabela 5 - Percepc¢do sobre o conceito de ética — grupo 1.

Quantidade de Respondentes por Nivel de
Concordancia Total
Proposicdes 1 2 3 4 5 Total %
1 - Ser ético é agir conforme a lei 10 29 39 81 35 194 100
3 - A Etica pode ser ensinada 6 20 36 80 52 194 100
8 - A Etica depende da cultura 22 31 46 61 34 194 100
11 - Ser ético é ser honesto 3 15 34 99 43 194 100

Fonte: prdpria

No quesito 1, a percepcdo sobre o conceito de ética, que investiga o aspecto que ser
ético € agir em conformidade com a lei, destaca-se que a maioria de 110 graduandos concordou
parcialmente ou discordou parcialmente, sendo 81 e 29 respectivamente. (TABELA 5). Para
Lisboa (1997), a lei é um instrumento ético, mas também destaca que diversas condicoes, sejam
individuais, ou em virtude de fatos alheios a vontade das pessoas, influenciam as pessoas em
todos 0s momentos.

Quanto & afirmacédo da possibilidade da ética ser ensinada, quesito 3, verificou-se alto
grau de concordéncia dos respondentes. No total de 132, 80 pessoas concordaram parcialmente
e 52 pessoas concordaram totalmente que ética pode ser ensinada. Assim, evidencia-se que para
os respondentes o ensino pode ser fator relevante para o alcance de comportamentos éticos
(TABELAS).

Ao se colocar a ética dependente da cultura na proposigao 8, observou-se que 61 alunos
concordam parcialmente, enquanto 31 discordam parcialmente. Destaca-se também a alta
quantidade de 46 respondentes que se mostraram indiferentes com a questdo. E dos 194, 22
discordam totalmente, o que mostra que para eles a ética ndo depende da cultura (TABELA 5).
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No quesito 11, quando relacionada a ética a honestidade, verificou-se que 99 dos
respondentes, ou seja, mais da metade, concordam parcialmente com a afirmacéo que ser ético
é ser honesto. E outras 43 pessoas concordam totalmente. Assim, é perceptivel que, para grande
maioria dos respondentes a ética e a honestidade estdo inter-relacionadas. Vale lembrar que
segundo Vieira (2011, p 55), o contabilista nunca deve abrir mo de certos principios, da
honestidade e da transparéncia (TABELA 5).

Destaca-se, entdo que em sintese os resultados obtidos nesses quesitos concentraram
significativamente as respostas em concordancia parcial com as proposigdes, o que diverge do
trabalho de Nascimento et al. (2011, p. 86), que ao tratar de ética em si, questionaram aos
respondentes quanto & ética poder ser ensinada e ética depender da cultura, e foi observado
nesses quesitos que o posicionamento assumido pelos alunos ndo teve diferencas significativas.

A Tabela 6 evidencia a percepcao dos estudantes em relagéo a ética na profisséo.

Tabela 6 - Percepgao sobre a Etica na Profissdo — grupo 2

Quantidade de Respondentes por Nivel
de Concordancia Total
Proposicdes 1 2 3 4 5 Total %
5 - Ser Etico faz diferenca no mercado de
trabalho 2 5 18 61 108 194 100
6 - A Etica é essencial para o Profissional
Contabil 1 4 14 38 137 194 100

Fonte: prdpria

No quesito 5, que afirma que ser ético faz diferenga no mercado de trabalho, 108
graduandos concordaram totalmente com a afirmativa. No entanto, destaca-se que 61
respondentes concordaram parcialmente, o que denota que ha possibilidade de existéncia de
ddvidas quanto a real diferenca do fator no mercado de trabalho de modo geral (TABELA 6).

Porém, ao investigar a percepcdo dos graduandos quanto a ética especificamente na
profissdo contdbil, nota-se que, ao afirmar a essencialidade da ética para a profissdo na
proposicdo 6, 137 respondentes concordaram totalmente que a ética € essencial para 0s
profissionais na &rea contdbil. Ou seja, a maioria dos graduandos acredita que a profisséo
contabil e a ética andam juntas, sendo dever do contador ter uma conduta ética.

Nesse sentido, Corréa e Ferreira (2005, p 69) afirmam que:

Nos dias atuais, a informacao é uma das fontes mais valiosas de producédo de
riquezas e o contabilista, que é o responsavel por levantar, estudar e analisar
informaces, tem como obrigacdo manter uma conduta responsavel, confiavel
e ética perante a sociedade.

~Atabela 7 traz as proposicées 2, 4, 7, 9,10 e 12, que sdo itens relacionados ao Codigo
de Etica do Contador e mostram a percepcéo dos graduandos.
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Tabela 7 - Percepcdo sobre a Etica e o Codigo de Etica Profissional do Contador — grupo 3

Quantidade de Respondentes Total
por Nivel de Concordancia Total %
Proposicoes 1 2 3 4 5

2 - Zelar pelo prestigio da classe, pela dignidade
profissional e pelo aperfeigoamento de suas instituicdes
é dever do profissional de contabilidade 2 3 13 | 45 | 131 | 194 100
4 - O espirito de solidariedade com os colegas da classe,
ndo justifica a conivéncia com o erro ou com 0s atos
infringentes de normas éticas ou legais que regem o
exercicio da profissdo 3 12 | 26 | 45 | 108 | 194 100

7- A profissdo contabil deve ser exercida com zelo,
diligéncia, honestidade e capacidade técnica, observada
a legislacéo e os principios de Contabilidade 1 0 4 28 | 161 | 194 100
9 - Pretendo cumprir todas as normas elaboradas pelos
Conselhos Profissionais, mesmo que ndo concorde com
elas 2 8 36 | 95 | 53 194 100
10 - Recuso/Recusaria indicagdo para realizacdo de
trabalho por ndo me achar capacitado em face da

especializagdo requerida 12 | 32 | 36 | 73 | 41 194 100
12 - A previsdo de punigdo é suficiente para evitar
condutas antiéticas 48 | 67 | 34 | 36 9 194 100

Fonte: prdpria

Nas proposicles 2 e 7, relacionadas aos deveres da profissao contabil ser exercida com
zelo, honestidade e quanto ao zelo ao prestigio da classe, a dignidade profissional e
aperfeicoamento das instituicbes, verificou-se que os respondentes mostraram-se amplamente
em concordancia com tais fatores, 131 e 161 respectivamente (TABELA 7). Assim, o0s
resultados apontam que mesmo com a declaragdo do baixo nivel de conhecimento do cédigo de
ética, os alunos tém alto grau de concordancia com os preceitos contidos no codigo.

Na proposicéo 4, que questiona os graduandos quanto ao espirito de solidariedade ndo
justificar a conivéncia com o erro e infringéncia as normas e leis que regem o exercicio da
profisséo, verifica-se que 108 respondentes concordaram totalmente com a afirmativa. Assim,
mostra-se que, para maioria, ndo seria correto nem aceitavel a solidariedade com a participacéo
de colegas da classe em atos contrérios as normas éticas e legais (TABELA 7).

No quesito 9, que trata da pretensdo em cumprir todas as normas elaboradas pelos
Conselhos Profissionais, mesmo que ndo concorde com elas, é verificado que a maioria dos
respondentes, no total de 95, concordou parcialmente, outros 53 concordaram totalmente e 36
mostraram-se indiferentes quanto a pretensdo em cumprir as normas. Tal situacdo evidencia
que os respondentes, em maioria, concordam parcialmente em cumprir as normas mesmo que
ndo concorde com as mesmas (TABELA 8). Nesse sentido mostra-se que para 0s respondentes
a existéncia por si s6 de normas e leis ndo é suficiente para o resultado de uma conduta ética.
Para Alves (2005), os Cadigos de ética evidenciam o que deve ser feito, mas ndo garantem a
conduta efetiva nas organizagdes. No trabalho realizado em universidades localizadas na regiéo
Sul do pais, destaca-se, também, que grande parte dos alunos concorda em cumprir as normas
mesmo discordando delas. Para Nascimento et al. (2011, p 89), isso mostra que as normas sao
aceitas por mais que paregam incorretas e duvidosas.



20

J& na proposicdo 10, que trata da afirmativa de recusa de trabalho por ndo se achar
capacitado em face da especializacdo requerida, verificou-se maior variabilidade nas respostas,
sendo que a maioria de 73 respondentes concordou parcialmente com a afirmativa e outros 41
concordaram totalmente, o que evidencia que grande parte dos respondentes recusaria o
trabalho nessa situacdo, embora a maioria de 73 concordasse parcialmente com o fato. Destaca-
se, também, que 12 alunos discordaram totalmente e outros 32 discordaram parcialmente da
questdo, rejeitando a afirmativa de recusar trabalho em razdo de néo se achar capacitado o que
infringiria o codigo (TABELA 7). Desse modo, aspectos relacionados a questdes financeiras,
econdmicas, ou de outra ordem podem estar influenciando na resposta.

Quanto & proposicdo 12, que se refere & afirmacdo da previsdo de puni¢des no codigo
ser suficiente para evitar condutas antiéticas, ampla maioria discordou da afirmativa. 67
respondentes discordaram parcialmente e 48 discordaram totalmente da afirmativa. Assim, para
a maioria dos respondentes a previsdo de punigcdo aos profissionais € insuficiente para evitar
condutas antiéticas (TABELA 7). Nesse sentido, além de sang@es, outras varidveis mostram-se
essenciais para 0 comportamento ético, como as varidveis associadas ao individuo, a exemplo
da religido, da nacionalidade, da educacdo, das crencas e dos valores, e as variaveis situacionais
(ALVES, 2005).

Na sequéncia, foi realizado o teste ndo paramétrico do qui-quadrado simples, de modo a
verificar se houve ou ndo discrepancia entre as frequéncias observadas e as frequéncias
esperadas nas proposicoes. Como resultado, mostrou-se que todos 0s questionamentos
verificados no questionario 2.2 (APENDICE A) apresentaram nivel de significancia (o) menor
ou igual a 0,05, o que culmina na rejeicéo da hipotese nula de frequéncias iguais na amostra, e
aceita-se a hipotese alternativa de as frequéncias serem desiguais , tendo em vista que as
frequéncias das respostas observadas mostraram-se substancialmente discrepantes das
frequéncias das respostas esperadas (APENDICE B). A seguir, de forma a permitir que duas
caracteristicas fossem analisadas simultaneamente, foi utilizado teste do qui-quadrado para
independéncia ou associagdo das varidveis.

Ao analisar a relacdo entre os géneros e a proposicdo “a ética depende da cultura”
destacou-se que as respostas se assemelharam nos 2 géneros. A maior variagdo ocorreu quanto
aos que concordaram totalmente que a ética depende da cultura, os quais corresponderam a 21
homens e 13 mulheres (TABELA 8).

Tabela 8 — Género e a ética depende da cultura

A ética depende da cultura
Discordo Discordo Concordo Concordo
Género Totalmente | Parcialmente | Indiferente | Parcialmente | Totalmente Total
Masculino 8 15 19 28 21 91
Feminino 14 16 27 33 13 103
Total 22 31 46 61 34 194

Fonte: dados da pesquisa

Quanto ao teste estatistico para verificar a associacdo, ou ndo entre as variaveis da

tabela 9, foi encontrado o resultado do teste do qui-quadrado de 4,628 e nivel de significancia
igual a 0,328. Assim, é possivel concluir que ndo houve associacdo entre as variaveis, haja
vista o nivel de significAncia ser maior ou igual a 0,05. Sendo assim, aceita-se a hipétese nula
(Ho) de que as variaveis sdo independentes, ndo associadas.
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A tabela 9 apresenta a relagdo entre as variaveis género e a questdo recusa de indicacdo
para realizar trabalho por ndo se achar capacitado em face da especializagdo requerida.
Observa-se que, as quantidades de respondentes masculinos e femininos para as alternativas
sd0 muito proximas, com excegdo para concordo totalmente, na qual tem-se 13 respostas
masculinas e 28 femininas.

Tabela 9 — Género e a recusa de indicacdo para trabalho por ndo se achar capacitado em face da especializacdo

requerida

Recuso/Recusaria indicagdo para realizacdo de trabalho por ndo me
Género achar capacitado em face da especializagdo requerida
Discordo Discordo Concordo Concordo
Totalmente | Parcialmente | Indiferente | Parcialmente | Totalmente Total
Masculino 4 16 20 38 13 91
Feminino 8 16 16 35 28 103
Total 12 32 36 73 41 194

Fonte: dados da pesquisa

O teste do qui-quadrado para independéncia das varidveis da tabela 10 foi de 6,67, e
seu nivel de significancia 0,154. Revela-se, entdo, que por ser o nivel de significAncia maior ou
igual a 0,05, aceita-se a hipotese nula (Ho) de que as varidveis sdo independentes entre si.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo do estudo era identificar a percepgdo dos alunos de graduagéo do curso de
Ciéncias Contabeis em Instituicdo de Ensino Superior do Distrito Federal sobre a ética geral e
profissional. O tema foi explorado considerando o conceito de ética, a ética na profisséo e a
ética no Codigo de Etica do Profissional Contador.

O estudo mostrou, que 80% dos respondentes apresentam nivel de conhecimento do
Cadigo de Etica do Profissional Contador menor ou igual a 5, em uma escala de 1 a 10, 0 que
revela baixo nivel de conhecimento. Entretanto, consta como limitacdo na aplica¢do do
questionario que ndo foi identificado que na escala o menor nivel foi 1 e que quanto maior
fosse a resposta na escala, maior seria 0 conhecimento do aluno, o que pode ter levado a
interpretagdes diferentes.

Na percepcdo quanto ao Codigo de Etica do Contador, a maioria dos respondentes
concordou parcialmente que pretende cumprir todas as normas elaboradas pelo conselho
profissional, mesmo que ndo concorde com elas. Outro fator relevante foi a maioria
discordante quanto a previsdo de puni¢do ser suficiente para evitar condutas antiéticas.

Quanto a parte conceitual de ética, salienta-se que os alunos, em maioria, concordaram
parcialmente com os quesitos de que ser ético é agir de acordo com a lei; a ética pode ser
ensinada; ser ético é ser honesto; e de que a ética depende da cultura. Entretanto, destaca-se,
quanto & ética dependente da cultura, que houve uma maior dispersdo nas respostas e
22(11,3%) respondentes discordaram totalmente da relacdo de dependéncia da ética em relagéo
a cultura.

Os respondentes concordaram em maioria com as proposi¢des relacionadas & ética e a
profissdo, que abordaram a essencialidade da ética para o profissional no exercicio da
profissdo contabil, bem como o fato da ética ser diferencial no mercado de trabalho.
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O resultado do teste do qui-quadrado para as questfes que abordam o conceito de ética,
a ética na profissio e a ética no Codigo de Etica do Profissional Contador verificados no
questionario 2.2 (APENDICE A) apresentaram nivel de significancia (o) < 0,05, o que culmina
na rejeicdo da hipdtese nula de frequéncias iguais na populacdo, e aceita-se a hipotese
alternativa de as frequéncias serem desiguais na populagdo (APENDICE B).

Destaca-se também a ndo existéncia de associagdo entre as varidveis género e a recusa
de indicacdo para trabalho por ndo se achar capacitado frente a especializacéo requerida e a
ética dependente da cultura.

Assim, embora seja um breve estudo, mostra-se o quanto é preciso melhorar a atengéo
dos graduandos frente ao Cddigo de Etica, haja vista o baixo nivel de conhecimento do Cddigo
de Etica do Profissional Contador. A disciplina de ética também revela-se importante diante de
situacfes controvérsias como a situacdo “recuso ou recusaria indicacdo para realizagdo de
trabalho em face de ndo se achar capacitado frente a especializacdo requerida” que mostrou-se
divergente & percep¢éo dos alunos.

O estudo mostra que maioria dos graduandos acredita que ética é diferencial no
mercado de trabalho e destaca a importancia do zelo, honestidade, e atendimento aos
principios da contabilidade.

Ressalta-se que ndo se pode inferir do resultado da pesquisa que a percepgdo de todos
os graduandos de Ciéncias Contabeis da instituicdo de ensino condiz com o observado, haja
vista a amostra ser de 194 alunos da graduacéo e ndo ser probabilistica. Observa-se, também, a
limitacdo para realizacdo de alguns testes de qui-quadrado em face da obtencdo de valores
esperados menores que cinco, o0 que poderia comprometer a identificagdo de reais associagdes
ou ndo entre as variaveis.

Sugere-se para a realizagdo de futuros trabalhos, a reaplicacéo para amostras maiores e
que sejam realizados trabalhos relacionados a aspectos da ética na graduacéo, visando analisar
como os graduandos se portam em situacOes de realizacdo de trabalhos, realizagéo de provas e
como a conduta ética poderia influenciar no comportamento.
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APENDICE A - Questionario

Parte 1 — Dados do Respondente

Género: () Feminino ( ) Masculino

Idade (anos): ( )Até20 ( )de2la25 ( )de26a30 ( ) maisde30

Créditos ja cursados: ( )de0a50 ( )de50a100 ( )de100a 150 ( ) mais que 150
Trabalha?: ( ) Sim ( ) N&o Sesim, em qual area? ( ) Area Contabil ( ) Outras

Parte 2 — Questionarios:

2.1) Questionario 1

1) Ja cursei/estou cursando a disciplina de Etica.

()Sim ()Né&o

2) Conheco ou ja vi noticia na midia de profissional da area contabil que foi punido por ma conduta.
()Sim ( )Néo

3) Conheco o Cadigo de Etica do Profissional Contébil (Em escala de 1 a 10).

M @ ) @ 6 6 7 6 (9 10

2.2) Questionario 2:

1. | Ser ético é agir conforme a lei 1) 2 B @ 6

2. | Zelar pelo prestigio da classe, pela dignidade profissional e pelo| (1) (2) (3) (4) (5
aperfeicoamento de suas instituicbes €& dever do profissional de
contabilidade

3. | A ética pode ser ensinada OHOEORONO)

4. | O espirito de solidariedade com os colegas da classe, ndo justifica a| (1) (2) (3) (4) (5
conivéncia com o erro ou com os atos infringentes de normas éticas ou
legais que regem o exercicio da profissdo.

5. | Ser ético faz diferenca no mercado de trabalho 1) 2 @) @ (B

6. | A Etica é essencial para o profissional contabil 1 @ @) 4 (5

7. | A profissdo contabil deve ser exercida com zelo, diligéncia, honestidade e | (1) (2) (3) (4) (5)
capacidade técnica, observada a legislacdo e os Principios de Contabilidade

8. | A ética depende da cultura D @ B @ B

9. | Pretendo cumprir todas as normas elaboradas pelos Conselhos Profissionais, | (1) (2) (3) (4) (5)
mesmo que ndo concorde com elas.

10. | Recuso/Recusaria indicagdo para realizacdo de trabalho por ndo me achar | (1) (2) (3) (4) (5)
capacitado em face da especializacdo requerida

11. | Ser ético é ser honesto 1 2 B @ ©)

12. | A previsdo de punicdo é suficiente para evitar condutas antiéticas 1) 2 @) 4 (B




APENDICE B - Resultados dos testes estatisticos do qui-quadrado simples por item questionado

Teste ndo paramétrico do qui-quadrado simples
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Zelar pelo A profissdo
prestigio da O espirito de contabil deve
classe, pela solidariedade com ser exercida Pretendo
dignidade 0s colegas da com zelo, cumprir todas
profissional e classe, nao justifica diligéncia, as normas Recuso/Recusaria
pelo a conivéncia com o honestidade e elaboradas indicacdo para
aperfeicoament €rro ou com 0s capacidade pelos realizacdo de A previsdo
Ser o0 de suas atos infringentes técnica, Conselhos trabalho por néo de punigdo
ético é instituicGes é de normas éticas Ser ético faz A Etica é observada a Profissionais, me achar é suficiente
agir dever do A ética ou legais que diferencano | essencial para o | legislacdo e os A ética mesmo que | capacitado em face | Ser ético | para evitar
conform | profissional de | pode ser | regem o exercicio mercado de profissional Principios de depende da | ndo concorde | da especializagdo é ser condutas
ealei | contabilidade | ensinada da profissdo. trabalho contabil Contabilidade cultura com elas. requerida honesto | antiéticas
Chi-Square | 70,124° 305,175 85,278° 180,175° 211,619 332,443 356,969" 23,474 146,155 50,175%| 142,082 46,361°
df 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4
Asymp. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Sig.

a. 0 cells (,0%) have expected frequencies less than 5. The minimum expected cell frequency is 38,8.
b. 0 cells (,0%) have expected frequencies less than 5. The minimum expected cell frequency is 48,5.




