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“A principal meta da educacdo é criar homens capazes de fazer coisas novas, nédo
simplesmente repetir 0 que outras geragbes ja fizeram. Homens que sejam criadores,
inventores, descobridores. A segunda meta da educagao é formar mentes que estejam em
condicdes de criticar, verificar e ndo aceitar tudo que elas se propdem.”

(Jean Piaget)



RESUMO

Desde o inicio da hist6ria humanidade até a atualidade, a familia, a escola e a sociedade
vivenciam uma relagdo que se transforma em funcdo das novidades do cotidiano. Nesse
sentido, este trabalho refere-se ao processo de inclusdo dos alunos da Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA) com Déficit Intelectual (DI) e as dificuldades encontradas ao longo desse
processo de inser¢gao no mundo do trabalho conforme assegura a legislagao vigente. Durante
muito tempo o portador de necessidades educacionais especiais foi discriminado, abandonado
e esquecido. Entidades ndo governamentais, pais e algumas autoridades comegaram a se
reunir para proclamarem e reivindicarem direitos iguais para essas pessoas. Em 1994, na
cidade da Salamanca na Espanha, aconteceu a Conferéncia Mundial sobre Necessidades
Educativas Especiais. Foi representado por 92 governos e 25 organizagées internacionais. Por
meio desta declaragdo reafirmavam o compromisso com a Educacdo para Todos,
reconhecendo a necessidade e a urgéncia do ensino ser ministrado, no sistema comum de
educagdo, a todas as criancas, jovens e adultos com necessidades educativas especiais.
Nesse interim, pode-se afirmar que este projeto vislumbra por uma educagao que fortalega a
identidade da escola e tenha como objetivo a formagao para a vida, tendo com base a
cidadania, o respeito a diversidade e o0 apoio a inclusdo. A escola representada pelos docentes,
gestores e conselho escolar deve promover agdes para construgdo de tais concepg¢des no
ambiente escolar. Assim, esse projeto primou por pesquisar os aspectos da realidade do
Centro de Ensino Especial 02, envolvendo a EJA com Déficit Intelectual no contexto: mundo do
trabalho. Para perceber a dinamica in loco foi observado a pratica pedagoégica das docentes
em Educacao de Jovens e Adultos por meio de relatos de experiéncias, além da promogao de
debate com docentes do Centro envolvidos nos atendimentos aos alunos da EJA com DI. O
estudo realizado neste trabalho permitiu a ampliagdo e esclarecimento de conceitos e
principios que estdo relacionados a inser¢do do educando no mundo do trabalho além de
revelar o comportamento da sociedade em relagcdo a pessoa com DI quando estes sdo
inseridos no mercado de trabalho. Para a realizagdo e desenvolvimento deste estudo foi
utilizada a pesquisa bibliografica com o uso de material ja elaborado na area, constituido
principalmente de leis, documentos da SEEDF, livros e artigos ja publicados pelos diversos
autores que tratam do tema, o que evidenciou os seguintes questionamentos: como a escola
tem efetivado suas agdes juntamente com as demais instituicdes para favorecer a integracao
do educando no mundo de trabalho? Por que o educando da EJA com déficit intelectual ndo é
contemplado no mercado de trabalho? Como objetivo geral tende a evidenciar os caminhos
para que os estudantes de EJA com deficiéncia intelectual (DI) possam ser inseridos no mundo
do trabalho de forma representativa e efetiva. Objetivos especificos: identificar os espagos de
apoio que promovam a insergdo do estudante de EJA/DI no mundo do trabalho e buscar
recursos no espago escolar que possibilitem a insercdo no mundo de trabalho para os
estudantes da EJA/DI.

Palavras — Chaves: EJA - Déficit Intelectual — Mundo do Trabalho
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INTRODUCAO

A busca por uma escola de qualidade para todos é uma histéria, tendo sido defendida
pelos movimentos sociais organizados de pais, trabalhadores em educacao e sociedade em
geral. Na década de setenta a preocupacao girava em torno da necessidade de ampliagao
de acesso; na década de 80 a Gestdo Democratica (GD) passou a integrar o debate
nacional e, na década de noventa até os dias atuais, o foco tem sido a busca por uma
educacao de qualidade para todos. Essas lutas foram compartilhadas pelos educadores do
Distrito Federal. Nesse interim, surge a ampliagcdo do Ensino Fundamental (EF) para nove
anos, a Educacao Integral (El) e a maior atencdo a modalidade de Educagédo de Jovens e
Adultos (EJA) que representa uma conquista da sociedade e principalmente de toda a
comunidade ao encontro da qualidade na educagéo. Tal afirmativa pode ser confirmada pela
Conferéncia Nacional de Educagdo CONAE (2010, p.27):

A organizacdo dos/as trabalhadores/as em educagéo, articulada com os
demais segmentos da sociedade civil organizada, na luta em defesa da
qualidade social das instituicbes de ensino publicas, tem contribuido,
historicamente, na busca de alternativas, politicas e agdes nas esferas de
governo — Federal, Estadual/DF e Municipal — direcionadas a estabelecer
acbes coordenadas para a elaboracdo de uma agenda minima de
fortalecimento da educacao basica e superior.

Com a ampliagao do Ensino Fundamental para nove anos no DF e com a implantagéao
do Bloco Inicial de Alfabetizagao (BIA), constitui uma politica nitidamente comprometida com
a inclusao e a igualdade. A ampliagcdo do periodo de escolaridade obrigatéria, que assegura
0 acesso da crianga de seis anos a escola e aumenta suas chances de sucesso escolar nos
anos seguintes do Ensino Fundamental, esta legalmente respaldada. Sabe-se que esta
ampliagdo ndo é algo novo no pais, estando prevista inclusive, nas Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional LDB, Lei n®. 9.394|96, tornando-se uma das metas do Plano Nacional de
Educacgdo — PNE, Lei n®. 10.172|02. E pertinente afirmar que o atendimento a crianga de
seis anos no Ensino Fundamental de nove anos é uma realidade em alguns Estados
brasileiros, bem como em outros paises da América do Sul.

Além da EF de nove anos, o Governo do Distrito Federal elegeu a Educacgéao Integral
como uma das prioridades para o periodo de 2007/2010, tendo como principal meta o
desenvolvimento de uma educacado de qualidade em que educacao basica deve priorizar a
formacgéo de cidadaos pela conquista de autonomia, senso reflexivo e propiciar ao educando
a construgcdo de conhecimentos, atitudes e valores que o tornem solidario, critico, criativo,
participativo e ético. (Diario Oficial-DF n® 234, 04 de dezembro de 2009 — ANEXO -
EDUCACAO INTEGRAL: AMPLIANDO TEMPOS, ESPACOS E OPORTUNIDADES

EDUCACIONAIS - 1. Educacéo Integral: uma construcao coletiva).



Diante o exposto, a Secretaria de Estado e Educagao do Distrito Federal (SEEDF),
entende a Educacao Integral como mecanismo que oferecera condigbes e oportunidades
educativas que atenda a demanda da Educacéao do DF. Dentre as prioridades acima citadas
faz parte de tal contexto a Educacao de Jovens e Adultos, dadas as especificidades desta
modalidade que em nenhum momento ficou a margem das indagacdes, preocupacodes e da
busca de qualidade de ensino. A SEEDF est4d em consonancia com as orientagées da
Politica Nacional de Educacado no que se refere a EJA, estando em parceria ao que diz a
LDB Lei N© 9394/96:

Art. 42, VII - oferta de educagado escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades, garantindo aos que forem trabalhadores as condi¢des de
acesso e permanéncia na escola.

Art. 37 A educacédo de jovens e Adultos serd destinada aqueles que nao
tiveram acesso ou continuidade de estudos no fundamental e médio na
idade prépria. (LDB 9394/96).

Para reforgar os artigos acima que garantem a oferta de educacgéo, conta-se com o
documento da CONAE (2010) que apresenta preocupacdo com qualidade, acesso e
permanéncia em espago escolar, respeitando a diversidade e com vistas a exclusao da
desigualdade.

Como direito social, avulta, de um lado, a defesa da educagédo publica,
gratuita, laica, democratica, inclusiva e de qualidade social para todos/as e,
de outro, a universalizagao do acesso, a ampliagcdo da jornada escolar e a
garantia da permanéncia bem-sucedida para criangas, adolescentes, jovens
e adultos/as, em todas as etapas e modalidades. Este direito se realiza no
contexto desafiador de superagdo das desigualdades e do reconhecimento
e respeito a diversidade. (CONAE, 2010 p.29).

A educacdo associada a igualdade, a diversidade e a inclusdo visa oportunizar
condicdes educativas para todos, dentre varios grupos estda a modalidade de Educacgéo
Especial — CONAE (2010):

Para isso, propbde-se a disseminagdo de politica direcionada a
transformagédo dos sistemas educacionais em sistemas inclusivos, que
contemplem a diversidade com vistas a igualdade(...). Isto deve ter como
principio a garantia do direito a igualdade e a diversidade étnico-racial, de
género, de idade, de orientacao sexual e religiosa, bem como a garantia de
direitos aos/as estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. (CONAE, 2010 p.71)

Em sintese, a educacao passou ndo so6 universalizar o acesso, mas percebeu a todos
como sujeitos dotados de direito e que podem no processo educativo encontrar mecanismos

em busca do sucesso em diversos campos.



PROJETO DE INTERVENCAO LOCAL - PIL
1. DADOS DE IDENTIFICAGAO DOS PROPONENTES

1.1. Nome

Alfa Rodrigues Barbosa de Sousa

Ana Clara Urupa Moraes de Lima

Carla Andréia Simao dos Santos

Joelma de Oliveira Moura

Marilda Santos de Souza

Maria Helena Pereira

Maria José Gongalves Ferreira da Silva
1.2. Identificacdo da Turma
e Turma-C

e Turma -G

1.3. Informacgdes para Contato

Telefones:
e Alfa Souza 61 81808022 alfa.sousa@hotmail.com
¢ Ana Clara 6191048239 anaurupa@yahoo.com.br
e Carla Andréia 61 85682032 carlahandry@gmail.com
e Joelma de Oliveira 61 96552633 jjom_df@hotmail.com
e Marilda dos Santos 61 93031435 marildinha.souza@gmail.com
e Maria Helena 61 33710399 mariahelena_10b@hotmail.com

Maria José 6196857349 zezegferreira@yahoo.com.br



2. DADOS DE IDENTIFICACAO DO PROJETO
2.1. Titulo: O Educando com Déficit Intelectual em EJA no contexto: mundo de trabalho
2.2. Area de abrangéncia:
( ) Nacional ( )Regional ( ) Estadual ( ) Municipal () Distrital ( x ) local’
O Projeto de Intervencao Local sera desenvolvido no Centro de Ensino Especial 02,

localizado na IX Regido Administrativa (RA) do Distrito Federal, Ceilandia, situado na QNO
12 - Area Especial “G” — Setor “O”.

Figura 1- localizagao do CEE 02 de Ceilandia

A IX RA é uma cidade em pleno desenvolvimento, possui representatividade
significativa nas diversas agdes promovidas pelo Distrito Federal. Para melhor clareza faz-se
necessario elencar alguns dados historicos, sociais, econdémicos, educacionais e
geograficos sobre esta RA. Os dados abaixo apresentados sdo fundamentados nas
informacdes divulgadas pela Companhia do Desenvolvimento do Planalto Central
(Codeplan), criada em 1966, que possui papel relevante no Governo do Distrito Federal. Sua
atuagdo abrange as dareas de pesquisas, estudos, andlises e servigos de informatica,
subsidiando as a¢des do governo e disseminando informagdes para a sociedade.

! http://wikimapia.org/7225513/pt/Centro-de-Ensino-Especial-02-da-Ceil%C3%A2ndia




2.2.1. HISTORICO

2’ teve origem na juncao da sigla CEI -

Segundo a Codeplan (2010) o nome “Ceilandia
Comissao de Erradicacao de Invasdes, com o sufixo “landia”. A cidade de Ceilandia é o
resultado do primeiro projeto de erradicagdo de favelas que aconteceu no Distrito Federal.
Criada em margo de 1971. O projeto da cidade foi elaborado pelo arquiteto Ney Gabriel.

A chegada constante de novos migrantes em Ceilandia e a criacdo do Programa
Habitacional da Sociedade de Habitacdo de Interesse Social (SHIS) obrigou o governo a
criar novas areas em Ceilandia. Assim, em 1976 foi criada Quadra Norte “O” (QNO),
conhecida como Setor “O”. Em 1977, criou-se o Nucleo Guariroba, situado na Ceilandia Sul
e em 1979 foram criados os setores “P” Norte e “P” Sul. Em 1985, surgiu a Expansao do
Setor “O”. Ceilandia passa contar com Setor “N” em 1998, Setor “P” Sul em 1989, Setores
QNQ e QNR em 1992.

A Ceilandia é composta pelas quadras: QNM, QNN, QNO, QNP, QNQ, QNR,
dispostas em torno de dois eixos que se cruzam em um angulo de 90 Conta ainda com o
Condominio Privé, Setor de Chécaras e Setor Industrial.
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Figura 2- mapa das quadras de Ceilandia

’ Fonte: http://maps.google.com.br/



A RA IX foi criada pela Lei N® 49/89 e o Decreto N® 11.921/89. Por forga do Decreto

10.348/87 de 28 de abril de 1987 ficou definido como data da fundacao de Ceilandia o dia
27 de margo de 1971. Anteriormente, Ceilandia estava incluida na RA Ill: Taguatinga, devido
sua significativa expansao fez-se necessario o surgimento da IX RA.

Figura 3 — mapa de localizagao de Ceilandia

2.2.2. ASPECTOS GEOGRAFICOS

Em relagcdo aos aspectos geograficos, segundo dados atualizados da CODEPLAN
(2010), verifica-se que Ceilandia fica localizagao a 25 km do Plano Piloto, tendo como limites
ao Norte: Ribeirdo das Pedras e Lago do Descoberto; ao Sul: Cérrego Taguatinga e Rio; a
Leste: Linha que une a Barra do Cérrego Currais até o Corrego Taguatinga; e a Oeste: Rio
Descoberto/ Estado de Goias.

Quanto a altitude situa-se entre 1000 e 1200 metros na zona urbana. O clima é
considerado tropical semi-Umido. A temperatura média 21°C. Precipitacao pluviométrica é de
1,75mm. A umidade relativa do ar oscila entre 60% a menos de 20% em alguns periodos da
tarde. O relevo, em sua maioria, possui caracteristicas de Chapaddes sedimentares
arenosos. A Vegetagao tem peculiaridades do cerrado, que é formado por duas camadas:

gramineas e arbustos.
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Figura 4 — mapa de divisas de Ceilandia
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2.2.3. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Com base no ultimo senso realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), Ceilandia possui mais de 350 mil habitantes, o que representa 18% da populacao do
Distrito Federal (DF). E a RA com o maior nimero de comercirios do DF (100 mil), possui
uma populagao economicamente ativa de 160 mil pessoas. Verifica-se também uma grande
quantidade de feiras na regido, como a Feira Central - a principal - exemplo de um
empreendimento informal, pelo qual a cidade também pode se fortalecer. A Populagdo em
geral é formada por homens 166.212 e mulheres 176.622, sendo 45% da populagao
menores de 20 anos. A formacao por familia (quantidade) esta na média de 4,87 membros.

A renda familiar varia conforme o grafico abaixo:

16%
O Até 02 salarios minimos B De 02 a 10 salarios minimos
[ De 10 a 25 saldrios minimos O Acima de 25 salarios minimos

Grafico 1 — Aspectos econémicos de Ceilandia, Codeplan 2010.

2.2.4. ASPECTOS POLITICOS

Dados da CODEPLAN (2010) registram Ceilandia como o maior colégio eleitoral do
Distrito Federal, tendo 263.000 eleitores. Possui as seguintes zonas eleitorais:
e 82 Zona - Ceilandia Norte e parte do P Norte:
e 22 Zona - Ceilandia Sul e parte da Guariroba;
e 162 Zona - P Norte, Setor O, Expansado do Setor O, QNQ, QNR, condominio Privé,
INCRA 09 e demais areas rurais da cidade;

e 202 Zona - P Sul e parte da Guariroba.
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2.2.5. ASPECTOS SOCIAIS

A cidade é formada com o maior nimero de entidades comunitarias, num total de 154,
com elevado indice de organizacdo de movimento popular em termo de reivindicacbes. A
saber:

¢ 02 Centros de Referéncia da Especializado em Assisténcia Social - CREA — O

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social € um unidade responséavel

pelo acolhimento e triagem da populacdo infanto-juvenil em extremo risco social,

contribuindo para o desenvolvimento das criangcas e adolescente em situagcédo de

risco fisico ou que tenham seus direitos constitucionais violados. Por meio de

acompanhamento psicossocial, os jovens cadastrados, juntamente com suas

familias, recebem apoio, servigos de orientagao psicossocial e participam de oficinas
laborativas e ludicas, ajudando a elevar sua auto-estima.

¢ 02 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) - é uma unidade publica
estatal descentralizada da politica de assisténcia social, responsavel pela
organizagdo e oferta de servicos da protecdo social basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco social dos municipios
e DF. Dada sua capilaridade nos territérios, se caracteriza como a principal porta de
entrada do SUAS, ou seja, € uma unidade que propicia o acesso de um grande
namero de familias a rede de protegéo social de assisténcia social.

e 03 Centros de Orientacdao Sdcio-Educativo (COSE) — trabalha com as questdes
socioeducativos. O atendimento a Criancas e adolescentes através dos COSES é
efetivado por 13 centros, localizados em Brasilia (1), Ceilandia (3), Gama (2), Guara
(1), Ndcleo Bandeirante (1), Planaltina (1), Taguatinga (2), Samambaia (1), e
Sobradinho (1), no periodo extra-escolar. Nos COSES sao desenvolvidas atividades
desportivas, recreativas, culturais e de iniciagao profissional bem como fornecimento

alimentagéo.

e 02 Centros de Atendimento Integral a Criangca (CAIC) — nos dias atuais o CAIC
funciona de forma reduzida atendendo alunos nos dois periodos e com a
manutengéo de alguns projetos. Pode-se dizer que o objetivo inicial relacionado a
forma de atendimento que deveria ser oferecido ao educando do CAIC tem sido

reduzido em fungao de varios fatores sociais, politicos € econémicos.
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e 01 Centro de Apoio Social (CAS) — programa atende a migrantes, populacéo de rua,
pessoas em tratamento de salde e populagdo local através do abrigamento,
concessao de passagens para retorno ao local de origem, medicacdo, vestuario e
atendimento as suas necessidades basicas.

e 06 Creches — ONGs - O atendimento prestado por este programa destina-se a
criangas de zero a seis anos de idade, pertencentes a familias de baixa renda.
Consiste na garantia de direitos fundamentais no que tange a satisfacdo de suas
necessidades basicas e a protegcdo e estimulagdo para o seu crescimento e
desenvolvimento.

e Escolas publicas — na Regido Administrativa de Ceilandia encontram-se varias escolas
publicas que oferecem todas as modalidades de ensino nos turnos: matutino,
vespertino e integral. Conforme o Regimento Escolar das Instituicbes Publicas da
SEEDF (2009, p. 11-12) entende-se:

Art. 2° As instituigbes educacionais da Rede Publica de Ensino integram a estrutura
da Secretaria de Estado de Educacao, unidade integrante do Governo do Distrito
Federal, e sado vinculadas pedagdgica e administrativamente as respectivas
Diretorias Regionais de Ensino, unidades organicas administrativas.

Art. 32 As instituigbes educacionais, de acordo com suas caracteristicas
organizacionais de oferta e de atendimento, classificam-se em:

| - Centro de Educacéo Infantil — destinado a oferecer, exclusivamente, a Educagao
Infantil: creche e pré-escola;

Il - Jardim de Infancia — destinado a oferecer, exclusivamente, a Educacéao Infantil,
pré-escola;

lll - Escola Classe — destinada a oferecer as séries e anos iniciais do Ensino
Fundamental, podendo, excepcionalmente, oferecer os 6° e 72 anos/5° e 6° séries e
o 12 e 0 2° Segmentos de Educagdo de Jovens e Adultos, de acordo com as
necessidades da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal;

IV - Escola Parque — destinada a oferecer atividades inter-complementares ao
curriculo desenvolvido em Escolas Classe e em Centros de Ensino Fundamental;

V - Centro de Ensino Fundamental — destinado a oferecer o Ensino Fundamental e o
12 e 2° Segmentos da Educagéo de Jovens e Adultos;
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VI - Centro Educacional — destinado a oferecer as séries/anos finais do Ensino
Fundamental, o Ensino Médio e o 2° e 3% Segmentos da Educacdo de Jovens e
Adultos;

VIl - Centro de Ensino Médio — destinado a oferecer o Ensino Médio e/ou o Ensino
Médio Integrado a Educagéao Profissional e o 3° Segmento da Educacao de Jovens e
Adultos;

VIII - Centro de Educagdo de Jovens e Adultos — destinado a oferecer,
exclusivamente, a Educacdo de Jovens e Adultos nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia;

IX - Centro de Ensino Especial — destinado a oferecer atendimento, exclusivamente,
para alunos da Rede Publica de Ensino, cujas condigcbes requerem apoios
especificos e diferenciados daqueles que a escola comum, no momento, pode
ofertar ou a alunos matriculados em classes comuns do Ensino Regular para o
desenvolvimento de atividades de complementacao pedagogica;

X - Centro de Atengéao Integral a Crianga e ao Adolescente - CAIC — destinado a
protegdo e a promogao social da crianga e do adolescente, bem como a oferta da
Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental;

Xl - Centro Interescolar de Linguas — destinado a oferecer, exclusivamente, lingua
estrangeira moderna em carater de formagao complementar aos alunos matriculados
a partir da 5° série/6° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio da Rede
Publica de Ensino, bem como no 2° e 3° Segmentos da Educacdo de Jovens e
Adultos.

XIl - Centro de Educagao Profissional Escola de Musica de Brasilia- destinado a
oferecer a Educacdo Profissional por meio de cursos e programas de formacao
inicial e continuada de musicos e a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio.
Paragrafo Unico. Qualquer instituicdo educacional pode oferecer modalidades fora de
sua tipologia, em carater provisorio, quando autorizada por ato préprio da Secretaria
de Estado de Educacao.

Fonte: Regimento Escolar das Instituigbes Educacionais da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal - 52 Edi¢do. Brasilia/DF, 2009

e Escolas particulares — Em Ceilandia existem varias escolas particulares que oferecem
todas as modalidades de ensino.
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2.2.6. ASPECTOS ECONOMICOS

Pequenas Industrias 1200 unidades;

Quiosques — 800 unidades;

Ambulantes — 2600 unidades;

Maior numero de atacadista de alimentos;

Materiais de construcdo — Cidade com maior nimero de empresas do ramo;
Estabelecimentos médios e pequenos — 6000 unidades
07 grandes feiras permanentes;

3.199 feirantes;

12 agéncias bancérias;

Administracéo Federal — 7,9%;

Administragao Estadual — GDF — 16,74%;

Comércio — 20,25%;

Transporte, Saude e Servigos Bancarios — 9,74%;
Industria de Transformagéao e Construgao Civil — 8,99%;
Servigos Domésticos — 6,06%;

Profissionais Liberais/Autdbnomo 14,75%;

Agropecuéria — 0,27%;

Outros Servicos — 15,65%.
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2.2.7. ASPECTOS EDUCACIONAIS
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Figura 5 - Mapa de identificacéo das escolas de Ceilandia
Fonte: Diretoria Regional de Ceilandia

Em relagao ao processo Educacional observa-se que Ceilandia possui:

Escola Publica 87 | 1487 salas de aula 100.671 4.273 professores
alunos

Escola Conveniada | 11 137 salas de aula 4.289 alunos 159 professores

Escola Particular 44 | 315 salas de aula 8.176 alunos 504 professores

Tabela 1 — Aspectos do processo educacional de Ceilandia, Codeplan, 2010
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Os alunos matriculados no CEE 02 de Ceilandia, conforme informagdes constantes no
Sistema de Gestao Escolar (SGE) e na secretaria da escola sao provenientes:

Quantidade alunos do | Alunos residentes na IX RA | Alunos residentes em Aguas
CEE 02 - Ceilandia (area Norte de Ceilandia) Lindas
600 390 210

Tabela 2 — Dados de matriculas do CEE 02 segundo SGE

E importante destacar que Condominio Privé é um bairro de Ceilandia/DF com
aproximadamente 22 anos. Faz parte do Plano Diretor de Ordenamento Territorial (PDOT)
de Ceilandia, identificada por Conjunto Residencial Privé (CRP), localizado as margens da
BR 070, préximo ao Setor “O” de Ceilandia.

Algumas areas de Ceilandia estdo em processo de regularizagdo, tais como:
Condominio Sol Nascente, Condominio Privé, Por do Sol e Boa Vista. A RA se tornou um
grande atrativo no que se refere a moradia. A regido é privilegiada por ser de facil acesso a
duas BRs: 060 e 070.

Figura 6- Localizagcéo do Condomino Privé

Além dos alunos residentes na area Norte de Ceilandia, o Centro recebe alunos
provenientes de Aguas Lindas de Goids, anteriormente conhecida como Parque da
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Barragem que pertencia ao municipio de Santo Anténio do Descoberto. Segundo moradores
pioneiros, a origem deste nome deve-se a uma homenagem as nascentes Aguas Lindas. Ha
uns 15 anos, havia apenas cerrado, com algumas fazendas e chacaras na regido e um
clube chamado Aguas Lindas.

A existéncia da rodovia BR-070, corredor de saida de Distrito Federal, propiciou o
fluxo de muitas familias vindas de Brasilia e outras cidades proximas, aglutinando-se as
suas margens, gerando, posteriormente, a explosao demografica atual. A emancipacéao do
municipio se deu apds um abaixo assinado conduzido por liderangas locais, esse culminou
com o plebiscito no Parque da Barragem, realizado em 12 de outubro de 1995. Em 1996
aconteceu a primeira eleicdo para o governo municipal. O municipio nao possui um Centro

de Ensino Especial, assim os responsaveis buscam por esse atendimento no DF.
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Figura 7 — Localizagdo de Aguas Lindas - GO

Tal realidade educativa, em Aguas Lindas, reflete em dificuldades que varias familias
enfrentam para manter o aluno participando das atividades pedagogicas proposta pelo
Centro. Deve-se ressaltar que o CEE 02 atende varios alunos residentes em Aguas Lindas,
tendo em vista que esse municipio ainda nao possui um Centro de Ensino Especial que
atenda esses educandos. Em funcdo da distancia, da falta de recursos econémicos e da
falta do beneficio do passe livre, muitas vezes, uma pessoa da familia destes educandos
permanece todo o periodo de atendimento na escola. Com intuito de promover maior
interagdo da escola com a comunidade que dela participa e com vistas a oportunizar melhor

aproveitamento de tempo, a instituicao educacional promoveu varias oficinas para os
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acompanhantes que permaneciam na escola. Junto com os projetos surgiram a retratacao
de outras limitagdes das familias dos alunos:
e Nenhum empenho ou falta de condigbes financeiras para adquirir os materiais das

oficinas, sendo que a escola oferecia os materiais de uso coletivo;

Resisténcia do grupo em realizar atividades coletivas, prevalecendo a formagao de
pequenos grupos;

e O receio com o compromisso, pois muitos acompanhantes percebem na escola um

ponto de seguranca para deixar os alunos, portanto quando eles tém algo para

resolver, podem usufruir desses horarios, entdo o compromisso com as oficinas iriam

limitar essas oportunidades;

Para outros, esse é o (inico momento de relaxar, conversar, ficar a vontade, entdo nao

querem nenhum compromisso nestes horarios;

Alguns membros (responsdaveis por aluno) ndo apresentam nenhuma fonte de renda,
assim contam com a sensibilidade de alguns segmentos escolar para sanar as
necessidades basicas (cestas basicas, remédios, passagens...). A participagdo nas
oficinas indica um caminho para favorecer na renda destas pessoas, assim a nao
participagdo pode ser justificada pelo receio de deixarem de receber quando

necessario a doagdao dos mantimentos, medicamentos € outros.

Diante exposto, as oficinas perderam forgcas e acabaram. Hoje, a escola conta com o
trabalho voluntario da Justica Comunitéria. Elas oferecem, uma vez por semana, oficinas de
producao manual e arcam com todos os custos. As producdes sao vendidas na feira cultural
da escola e o lucro vai para a pessoa que produziu o material. Ainda assim, somente um
grupo bem reduzido participa desta proposta. A justica comunitaria também oferece
momento de terapia em grupo, uma vez por semana, essa segue a mesma realidade das

oficinas.
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2.3. CONTEXTO HISTORICO DA EDUCAGCAO ESPECIAL

Na antiguidade, as pessoas que nasciam com qualquer tipo de deficiéncia ou
sindrome eram vistas como um castigo divino em fungdo de suposto pecado por algum
ancestral ou por outro motivo sobrenatural. Dependendo da cultura local e momento
histérico, as pessoas deficientes eram abandonadas em locais de isolamento, hospitais,
igrejas, quando ndo eram sacrificados. Na Grécia antiga, as criangas que nasciam com
anomalias eram deixados em lugares santos ou nas florestas. Na Idade Média, por causa do
Cristianismo, os deficientes passaram a receber um olhar de caridade.

Mudangca significativa ocorreu com o Renascimento que trouxe explicagbes cientificas
e se distanciavam das justificativas sobrenaturais voltadas ao castigo divino. Nesse
contexto, o deficiente passou a ser visto como carente de reabilitacdo, proporcionado pela
area de saude e educagéo. A atengdo institucionalizada para as pessoas com deficiéncia
aconteceu no final do século XVIII. Nesse momento surgiu a necessidade de se separar 0s
“anormais” dos “normais”. Deu-se o0 advento da segregacdo e da descriminagdo nas
instituicoes educacionais (cf. ARANHA, 2000; BUENO, 1999: CARVALHO, 1996). No inicio
do século XIX, expande-se o espirito cientifico e de investigacdo, paralelamente ao
surgimento de escolas especializadas para cegos. As pessoas tidas como loucas, e por isso
reclusas, iniciam sua participacdo no campo social.

No Brasil, as necessidades especiais inicialmente foram acolhidas pelas instituicdes
residenciais segregadoras, isto &, instituicbes de caridade ou filantrépicas que se dedicavam
a atender as pessoas com deficiéncia. A primeira foi criada em 1854, pelo monarca D. Pedro
II, no Rio de Janeiro, intitulada “Imperial Instituto dos Meninos Cegos”. Em 1857 fundou-se o
Instituto dos Surdos e Mudos, atualmente Instituto Nacional de Educagéao de Surdos (INES).
Assim, gradativamente, foram aparecendo instituicdes destinadas a atender pessoas com
necessidades especiais. Essa expansdo se deu especialmente a partir da década de vinte
do século passado. Deve-se ressaltar que inicialmente na rede publica de ensino, somente
eram matriculados as pessoas com Déficit Intelectual, conhecida como antiga deficiéncia
mental. Nos anos 60 com a concep¢ao de “integragdo”, a mudanca foi intensa a comecar
pela criagao de Centros de Reabilitacdo para todos os tipos de deficiéncia.

O conceito de integracdo surgiu com a visdo de que as escolas comuns deveriam
aceitar alunos com deficiéncia. Essa visao foi registrada na Lei de Diretrizes e Base da
Educacao Nacional (LDBEN) — Lei N? 4.024/61 — que afirmava o compromisso do poder
publico com a Educacgéao Especial. Em 1971, o Ministério da Educacéo, por meio da Lei N°
5692/71 associou-se a visdo tecnicista para atendimento aos deficientes, no espago escolar.
Em 1975, aprovou-se a “Declaracdo dos Direitos das Pessoas Deficientes” em consonancia
a Constituicao Brasileira estabelece que:
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O dever do Estado com a educacéo sera efetivada mediante a garantia de
atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente, na rede de ensino: Consta-se no novo ordenamento
juridico a preocupagao com a integracao (BRASIL, 1998, art. 208, inciso IlI).

A Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia —
(CORDE), 6rgao do Ministério da Justica, passa a ser responsavel pela integracdo da
pessoa com deficiéncia. Nesse periodo, os deficientes passaram a ser conhecidos como
pessoas portadoras de deficiéncia. Em 1989, a LDB com a Lei N® 7.853, de 24 de outubro
de 1986 apoiou a integracdo social das pessoas com deficiéncia. A Politica Nacional de
Educacao Especial diz que:

Integragdo € um processo dinamico de participacdo das pessoas num
contexto relacional, legitimando sua interagdo nos grupos sociais. A
integracao implica reciprocidade (...). Integracdo escolar — Processo gradual
e dindmico que pode tomar distintas formas de acordo com a necessidade e
habilidade dos alunos. A integragcao educativa escolar refere-se ao processo
de educar-ensinar, N0 mesmo grupo, a crianga com ou sem necessidades
educativas especiais, durante uma parte ou na totalidade do tempo de
permanéncia na escola. (BRASIL, 1994, p.18).

O Brasil nos anos 90 adota as consideragbes que foram registradas na Conferéncia
Mundial sobre Educacdo para Todos, as quais satisfazem as necessidades basicas de
aprendizagem estabelecidas em Jomtiem — Tailandia, quando fez a opgao pela construgao
de um sistema educacional inclusivo. A partir da discussdo sobre a Politica Nacional de
Educacdo Especial em 1994, difunde-se o conceito de “educagdo inclusiva”, aqui
apresentada por Mantoan (1997, p.121):

A nocéo de inclusdo institui a inser¢gao de forma mais radical, completa e
sistematica. O conceito se refere a vida social e educativa e todos os alunos
devem ser incluidos nas escolas regulares e ndo somente colocadas na
“corrente principal”. A meta principal da inclusdo é nao deixar ninguém no
exterior do ensino regular (...). A inclusdo causa uma mudanga de
perspectiva educacional (...).

De modo geral e resumido, o caminho da integragdo para a inclusao no que se refere
ao aluno com deficiéncia mental é que na integragcdo quem sofre as transformacoées é o
aluno, pois deve se adaptar ao novo meio. J& na inclusao, o meio deve transformar-se e
adaptar-se para receber o aluno especial, primando pelo seu sucesso, nas palavras de
Gonzélez (2002, p.101):

(...) a escola compreensiva, que atende a diversidade, ndo da énfase aos
instrumentos didaticos, mas a mudanga dos professores que se estende a
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escola, como instituicbes que devem aglutinar as convicgbes sociais,
culturais e pedagogicas de todos os membros da comunidade educativa.

Ainda no ano 1994, o Brasil mostrou consonancia com a Declaragdo de Salamanca —
Espanha — fruto da Conferéncia Mundial sobre as Necessidades Educativas Especiais. A
Politica Nacional de Educacao Especial ressalta em seu teor a importancia, as justificativas,
0s objetivos da educagédo inclusiva e sugestdes de operacionalizagdo. Ela registra que:

Os sistemas educativos devem ser projetados e 0s programas aplicados de
modo que tenham em vista toda gama dessas diferentes caracteristicas e
necessidades; todas as criangas devem ter acesso &s escolas comuns que
deverdo integra-las numa pedagogia centralizada na crianga, capaz de
atender a estas necessidades. (BRASIL, 1994, p.14)

No atual contexto Educacional, em relagdo ao processo de educacao especial, o foco
esta na inclusdo. Na integracao, o aluno se adapta ao meio, na inclusdo, o meio se adapta
para melhor atender o aluno com deficiéncia.

A educacdo de Pessoas com deficiéncia tem os mesmos objetivos da educagao de
qualquer cidadao. Os Centros de Ensino Especiais (CEE) da SEEDF atendem alunos de
zero a sem limite de idade para a terminalidade. A titulo de esclarecimento, a LDB
n?9394/96 traz, no capitulo V que trata da Educacdo Especial Art. 59, I, a possibilidade
dessa terminalidade académica, através de uma certificacdo de escolaridade chamada
terminalidade especifica. Segundo a Resolugdo 02/01 do CNE Conselho Nacional de
Educacao, que instituiu as DNEE Diretrizes Nacionais para Educagéo Especial:

E facultado as instituiches de ensino, esgotadas as possibilidades
pontuadas nos Artigos 24 e 26 da LDBEN, viabilizar ao aluno com grave
deficiéncia mental ou miultipla, que n&o apresentar resultados de
escolarizagao previsto no Inciso | do Artigo 32 da mesma lei, terminalidade
especifica do Ensino Fundamental, por meio de certificagdo de conclusao
de escolaridade, com histérico escolar que apresente, de forma descritiva,
as competéncias desenvolvidas pelo educando bem como o
encaminhamento devido para a Educacgao de Jovens e Adultos e para a
Educagéo Profissional.

Ainda sobre terminalidade é necessario observar o que define o Regimento Escolar
das Instituicdes Educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal (2009, p.56):

Art. 119. E assegurada a terminalidade especifica de Ensino
Fundamental aqueles alunos que, pelas suas deficiéncias, nao
puderem atingir o nivel exigido para sua conclusdo, bem como a
aceleragdo para concluirem em menor tempo o programa escolar
aos alunos superdotados.
§1° A certificacdo de terminalidade especifica deve ser
fundamentada em avaliacdo pedagogica e registrada de forma
descritiva, incluindo as competéncias alcancadas pelo aluno
com grave deficiéncia intelectual e multipla.
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§2° Os alunos com certificado de terminalidade especifica do
Ensino Fundamental podem ser encaminhados para cursos de
Educacdo de Jovens e Adultos e de Educagéo Profissional,
bem como para insercdo no mundo do trabalho, seja
competitivo ou protegido.

Com base na documentacao legal, até o presente momento, os alunos matriculados
no CEE, mesmo que nao apresentem ganhos pedagégicos com o avancar da idade, nao
podem ser desvinculados dos Centros. Assim, essas instituicbes organizam outras
propostas que possam favorecer e atender as necessidades de tais alunos.
Preponderantemente, os alunos chegam ao CEE por trés caminhos: (a) ao nascer, por
diversos motivos a equipe médica percebe que a crianga necessita de Educagdo Precoce e
o encaminha ao CEE; (b) quando o pediatra diagnostica a deficiéncia na crianga ou (c) na
idade escolar, quando o aluno apresenta déficit de aprendizagem, inquietacdo em excesso e
nao acompanha a turma, entdo o professor regente solicita avaliagdo a Equipe de Apoio e
Aprendizagem (EAA) que ao perceber indicativo de deficiéncia no aluno, solicita ao
responsavel a avaliagdo médica.

E importante lembrar que a integracdo das areas de Educacdo e Saude deveria ser
uma constante neste processo de identificacdo de possiveis deficiéncias que sao
diagnosticadas na gestacao ou apés o nascimento. No contexto escolar, pode-se afirmar,
com base na observagado cotidiana, que sio inumeros os beneficios desse trabalho, isto &,
os alunos devidamente diagnosticados apresentam maiores possibilidades de
desenvolvimento das habilidades fisicas, motoras e intelectuais quando identificados e
encaminhados o mais cedo possivel a Educagao Precoce. Cabe explicar que nem sempre a
deficiéncia ocorre ou pode ser diagnéstica na infancia, surgindo em qualquer fase da vida
em funcao de varios motivos entre eles: doencas, febres altas, acidentes, cirurgias, traumas,
fraturas, convulsdes e outros.

Em conformidade com o documento do CONAE (2010) pode-se afirmar que em
relacdo ao papel do Estado, faz-se necessario a intersetoriedade no atendimento
educacional especializado as criancas desde o0 nascimento aos trés anos, fazendo o uso da
intervencao precoce, para otimizar o processo de desenvolvimento e aprendizagem.

No entanto, deve-se ressaltar que em funcdo de varios problemas que estdo
relacionados com as politicas publicas, observa-se que a integracdo entre esses
profissionais precisa ser aperfeicoada para que o didlogo a ser constituido proporcione a
pessoa com deficiéncia e a sua familia o devido atendimento que é assegurado pelas
diversas leis, uma vez que “é dever do Estado a garantia do direito a educagdo de
qualidade, estabelecido na Constituicao Brasileira de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB/1996) e no Plano Nacional de Educagédo (PNE 2001-2010)”.
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Observa-se que os educandos da EJA do CEE 02 que tiveram a oportunidade de
passar por todas as etapas de diagnéstico e encaminhamento médico, atendimento na EP,
acompanhamento pela equipe multidisciplinar com profissionais da salude e educacao,
apresentam melhores resultados e facilidades no que diz respeito a aquisicdo de novos
conhecimentos. E importante afirmar que varios alunos sdo provenientes apenas do
ambiente familiar e chega a escola com idade avangada, o que compromete o atendimento.
Percebe-se que esse fator, em varios casos, esta ligado a falta de informacao da familia, a
vergonha de ter um filho (a) com deficiéncia, a falta de recursos, baixo poder aquisitivo entre
outros.

De forma geral e a luz dos varios horizontes que a educacdo deseja alcancar, no
contexto escolar, ha espago para as Pessoas com Deficiéncias (PD) que quando
devidamente matriculadas na escola devem ser estimuladas a desenvolverem suas
potencialidades em diversas areas de ensino, de forma concreta, voltada para a realidade
do educando, valorizando o conhecimento dos discentes, valorizando seus acertos de modo
que acontega a ampliagdo da autoestima e da seguranga visando o pleno desenvolvimento
do educando sem que este sofra alguma forma de preconceito ou discriminacao.

A expressdo “Educacgéo Especial” remete-se automaticamente aos alunos rotulados
excepcionais, sendo entendida como processo de segregacdo e atendimento educacional
diferenciado do sistema educacional como um todo, entretanto ndo é este o direcionamento

dado pelos PCNs (1999, p.21) — Adaptagdes Curriculares:

Educagdo Especial — Modalidade da educagdo escolar. Processo
educacional definido em proposta pedagogica, assegurando um conjunto de
recursos e servigos educacionais especiais, organizados institucionalmente
para apoiar, complementar e, em alguns casos, substituir os servigos
educacionais comuns, de modo a garantir a educagao escolar e promover o
desenvolvimento das potencialidades dos educandos que apresentam
necessidades educacionais especiais, em todas as etapas e modalidades
da educagao basica.

Além da definicao acima, conta-se com conceito registrado no Documento elaborado
pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria n® 555/2007, prorrogada pela Portaria n®
948/2007, entregue ao Ministro da Educagdo em 07 de janeiro de 2008. POLITICA
NACIONAL DE EDUCAGCAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA,
onde declara a Educagéo Especial como:

(...) uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e
modalidades, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza
0S servigos e recursos préprios desse atendimento e orienta os alunos e
seus professores quanto a sua utilizagdo nas turmas comuns do ensino
regular.
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Destaca-se ainda as orientacdes sobre a deficiéncia mental/intelectual apresentado
pela Secretaria de Educagédo do Distrito Federal por meio das Orientagoes Pedagdgicas
(2010, p. 22-23):

Segundo a atual American Association on Intellectual and Developmental
Disabilities — AAIDD, deficiéncia intelectual/mental é a ‘“incapacidade
caracterizada por importantes limitagdes, tanto no funcionamento intelectual
como no comportamento adaptativo, expressa nas habilidades adaptativas
conceituais, sociais e praticas. Essa incapacidade tem inicio antes dos 18
anos de idade” (AAMR, 2006, p. 20).

O modelo tedrico do Sistema 2002, proposto pela AAIDD, apresenta uma
relagéo dindmica entre o funcionamento do individuo, os apoios oferecidos
e o0s contextos. Esse modelo abrange cinco dimensfes principais:
habilidades intelectuais (Dimensao |); comportamento adaptativo (Dimensao
I); participagao, interagdes, papéis sociais (Dimensao lll); salde e contexto
(Dimenséao V).

As habilidades intelectuais referem-se a inteligéncia, compreendida como
uma habilidade mental geral, cuja aplicagdo da-se por meio do raciocinio,
do planejamento, da resolugdo de problemas, do pensamento abstrato, da
compreensao de idéias complexas e da aprendizagem rapida, baseadas
nas experiéncias da propria pessoa.

O comportamento adaptativo é a reunido das habilidades conceituais,
sociais e praticas que foram aprendidas pelas pessoas e sdo colocadas em
pratica em seu cotidiano. Quanto a participacédo, interagdes e papéis
sociais, oObserva-se que a participacdo e as interagdes podem ser
verificadas pelo envolvimento da pessoa em atividades sociais cotidianas.
Com relagdo a saude, faz-se referéncia a saude fisica e mental do
individuo, definida pela Organizagdo Mundial de Saude - OMS como sendo
um estado de bem-estar completo: fisico, mental e social. Acrescenta-se
que essa dimensdo influencia o funcionamento humano nas demais
dimensodes. Por fim, apresenta-se o contexto — ambientes e cultura cuja
representacao € a descrigao das condigdes interrelacionadas em que vivem
as pessoas no seu cotidiano.

A deficiéncia intelectual/mental refere-se, portanto, a um estado particular
de funcionamento intelectual iniciado na infancia, apresenta caracteristica
multidimensional e é passivel de responder positivamente aos apoios
individualizados oferecidos a pessoa. Dessa forma, destaca-se que a
avaliacdo da condi¢cdo do estudante tem como finalidade a identificagao
da(s) necessidade(s) do estudante para o consequente direcionamento de
atendimento(s).

Nesta perspectiva a Educagdo Especial busca melhor oportunizar proposta
pedagdgica para as pessoas com deficiéncia, excluindo as barreiras que causam a restricao
e participacdo ativa e representativa em espago escolar, assim construindo uma sociedade
para cidadania e com respeito a diversidade.
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2.4. INSTITUICAO

Nome: Centro de Ensino Especial 02 de Ceilandia
Endereco: QNO 12 Area Especial G

Instancia institucional de deciso:

Governo: () Estadual: ( ) Municipal ( ) DF
Secretaria de Educagéo: ( ) Estadual ( ) Municipal ( X ) DF

Conselho de Educagao: (

) Estadual ( ) Municipal (X ) DF

Outros: Conselho Escolar do CEE 02

2.5. PUBLICO

O projeto de intervencao local tera como foco os educandos com Déficit Intelectual da

Educacao de Jovens e Adultos do Centro de Ensino Especial 02 de Ceilandia. Para melhor

compreender o termo déficit intelectual, adota-se o conceito utilizado pela American

Association of Retardation (AAMR), registrada na Politica Nacional de Educagao Especial e

demais documentos que seguiram a educacdo. Ela definiu deficiéncia mental (hoje

entendido como deficiéncia intelectual) como:

(...) um funcionamento intelectual significativamente abaixo da média,
coexistindo com limitagbes relativas a duas ou mais das seguintes areas de
habilidades adaptativas: comunicagao, autocuidado, habilidades sociais,
participagao familiar e comunitaria, autonomia, saude e seguranga,
funcionalidade académica, de lazer e de trabalho. (apud, BRASIL, 1994, p.

39).

A Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva do
MEC/SEESP define os conceitos do publico alvo na educacao especial:

deficiéncia - aqueles que tém impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,que em interagao
com diversas barreiras podem ter restringida sua participacéo plena
e efetiva na escola e na sociedade;

transtornos globais de desenvolvimento — aqueles que apresentam
alteragbes qualitativas das interagdes sociais reciprocas e na
comunicagao,um repertério de interesses e  atividades
restrito,estereotipado e repetitivo”. Incluindo nesse grupo alunos
com autismo,sindromes do espectro do autismo e psicose infantil;
altas habilidades/superdotagao - aqueles alunos “que demonstram
potencial elevado em qualquer uma das seguintes area, isoladas ou
combinadas: intelectual, académica, lideranga, psicomotricidade
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A Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal (SEEDF) busca assegurar o
direito legal ao educando com deficiéncia por meio de medidas administrativas que
proporcionam uma educagado de qualidade e que corresponda com as necessidades dos
mesmos.

E importante destacar que para definir a formagéo das turmas, utiliza o documento
denominado Estratégia de Matricula para a Rede Publica de Ensino do Distrito Federal
(2010). Deve-se entender que:

A Estratégia de Matricula é o documento elaborado, anualmente, pela
Subsecretaria de Gestdo Pedagdgica e Inclusdo Educacional (SGPIE),
subsidiada pela A Diretoria de Organizacdo do Sistema de Ensino, de
acordo com o Decreto n® 30.175 de 17 de margo de 2009, em
conformidade com o artigo n® 123, paragrafo Unico, da Resolugdo n°.
01/2009-CEDF, de 16/06/2009 e Regimento Interno da Secretaria de Estado
de Educagao do Distrito Federal, aprovado pelo Secretario de Estado de
Educagédo do Distrito Federal, com o fito de normatizar o processo de
matricula na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, para o ano letivo
subsequente.

Em regra, o CEE 02, segue as orientacdes da estratégia para a formacao das turmas.
Ha situagbes em que surge a necessidade de ajustes, como exemplo pode-se citar a
Educacao de Jovens e Adultos ofertada em todos os Centros de Ensino do Distrito Federal,
que adota uma metodologia adaptada para atingir os objetivos conforme as caracteristicas
dos educandos. Pode-se afirmar que no CEE 02 essa dindmica é adotada com o intuito de
oferecer uma educacao de qualidade para os alunos da EJA, uma vez que cada educando
possui caracteristicas peculiares que solicitam uma organizacao educacional que respeite
suas especificidades.

Desta forma, no CEE 02, a EJA para discentes com DI corresponde a duas turmas,
totalizando 52 (cinqlienta e dois) alunos, sendo 28 no turno matutino e 24 no vespertino. O
grupo é bem homogéneo entre género. As turmas sdo compostas por educandos entre 15 a
31 anos. Atualmente a estratégia de matricula vigente registra que as turmas devem ser
formadas por alunos a partir dos 15 anos e ndo conta com idade fim, sendo respeitado o
minimo de 18 alunos e o0 maximo de 32 por turma.

No que diz respeito as condigoes de atendimento pedagdgico em sala de aula no CEE
02, os discentes sdo contemplados com curriculo multidisciplinar condizente a jornada de 5
horas aula, onde a proposta pedagogica visa oportunizar o desenvolvimento das habilidades
intelectuais, motoras, afetivas, sociais e profissionais.

Os atendimentos de Educacdo Fisica acontecem duas por semana. Educacao
Artistica e Atividades da Sala de Leitura sdo desenvolvidas respectivamente uma vez por
semana. As atividades académicas sao realizadas com a professora regente todos os dias e
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correspondente as 2h e 30min diaria. Além da regente, o aluno é atendido pela professora
das Oficinas Pedagogicas (OP), que tem por objetivo a profissionalizagao.

Para o enriquecimento do curriculo € com o intuito de valorizar a proposta de
inclusdo, o Centro realiza inimeras atividades extraclasse com o objetivo de inserir os
educandos nos diversos contextos sociais, educacionais e culturais, a saber: cinema,
shopping, parques, museus, clubes, feiras, zooldgico entre outros de modo que sejam
adquiridas as habilidades de socializagéo e integragéao.

Destaca-se que para a realizagao das atividades escolares internas e externas faz-se
necessario adaptacdes curriculares de pequeno e grande porte, essas contribuem para
acesso, compreensao e acomodacao das agdes promovidas ao corpo discente.

As adaptagbes curriculares propostas pelo MEC/SEF/SEESP a Educacdo Especial
visam promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais, tendo como referéncia a elaboracdo do projeto
pedagdgico e a implementagao de praticas inclusivas no sistema escolar.

A Educagdo Especial é concebida como modalidade de educagdo escolar
complementar, necessaria aos alunos com deficiéncia para alcangarem os fins da educacgao
geral. Este viés permeia as proposi¢cdes contidas no documento langado pelo MEC, na
orientacdo da acdo pedagogica dos educadores quanto as adaptagdes curriculares, que
visam a inser¢do no sistema escolar de alunos com deficiéncias fisica, sensorial, mental,
altas habilidades, condutas tipicas e outras peculiaridades. Tal viés é reforcado na
afirmacao a seguir:

"A andlise de diversas pesquisas brasileiras identifica tendéncias que evitam
considerar a educacao especial como um subsistema a parte e reforgam o
seu carater interativo na educagao geral. Sua agao transversal permeia
todos os niveis - educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio e
educacao superior, bem como as demais modalidades- educagéo de jovens
e adultos e educagdo profissional".(Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptagdes Curriculares MEC/SEF/SEESP 1998: 21)

De modo geral, pode-se falar em dois tipos de adaptacées curriculares, as chamadas
adaptacoes de acessibilidade ao curriculo e as adaptagbes pedagogicas (SME-RJ, 1996).
As primeiras se referem a eliminagcdo de barreiras arquitetdnicas e metodoldgicas, sendo
pré-requisito para que o aluno possa freqlentar a escola regular com autonomia,
participando das atividades académicas propostas para os demais. Estas incluem as
“condigOes fisicas, materiais e de comunicacao”. As adaptagdes curriculares, propriamente
ditas, sdo modificagdes no planejamento, nos objetivos, nas atividades, nas formas de
avaliacdo, enfim, em aspectos do curriculo ou nele como um todo para acomoda-lo aos

alunos com deficiéncia.
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A instituicAo escolar deve apresentar compromisso com O acesso ao saber
historicamente acumulado, como consta da introdugdo aos Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs):

Isso requer que a escola seja um espago de formagdo e informagao, em
que a aprendizagem de conteldos deve necessariamente favorecer a
inser¢cdo do aluno no dia-a-dia das questdes sociais marcantes e em um
universo cultural maior. A formagdo escolar deve propiciar o
desenvolvimento de capacidades, de modo a favorecer a compreensao e a
intervengdo nos fendmenos sociais e culturais, assim como possibilitar aos
alunos usufruir as manifestagdes culturais nacionais e universais. (MEC,
1997, p.45)

Adequar curriculo para todos os alunos é uma tarefa extremamente complexa, mas é
uma necessidade que se impde. Segundo Carvalho (2008) “as Adaptacdes Curriculares
devem ser entendidas como um conjunto de estratégias que permitam flexibilizar os
contetidos do curriculo de modo a permitir a todos estabelecer relagdes com o saber.”

As finalidades das Adaptagbes Curriculares sido, dentre outras, conseguir a maior
participagdo dos alunos deficientes em atividades desenvolvidas no projeto curricular da
escola e na programagéao da sala de aula.

Em suas consideracbes sobre a Adaptacdo Curricular, o Projeto Escola Viva
(MEC/SEE, 2000), considera a importancia de refletir sobre as peculiaridades de cada

aluno. Sao suas palavras:

Ao refletir sobre tudo isso, enxergamos com clareza que cada aluno tem
peculiaridades especificas e especiais, e que para atendé-las temos, as
vezes, que fazer ajustes e adaptagbes no curriculo regularmente proposto
para os diferentes niveis da escolaridade, de forma a garantir as condigdes
(respostas educacionais) que lhes sao necessarias para acessar 0
conhecimento disponivel como qualquer um de seus demais colegas. (MEC/
SEE, 2000, p.7)

Nota-se ainda, que as Diretrizes Pedagdgicas da Secretaria de Estado de Educacao
do Distrito Federal (2009/2013), apresentam orientagcdes pertinentes em relagdo as

adequacdes curriculares e as agoes docentes fundamentadas em critérios que definem:

* 0 que o aluno deve aprender;

» como e quando aprender;

« que formas de organizagao de ensino sdao mais eficientes para o processo
de aprendizagem;

* como e quando avaliar.

As Diretrizes Pedagdgicas solicita as escolas a construcdo do Projeto Politico
Pedagoégico (PPP) voltado para as necessidades dos educandos, onde haja adequacodes e
adaptagdes na matriz curricular de modo que o curriculo ofertado ao aluno com deficiéncia
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seja compativel com seu contexto. Conforme as Diretrizes Pedagdégicas (2009/2013, p.78),

percebe-se as seguintes medidas nas adequagdes de acesso ao curriculo:

e Criar condicbes fisicas, ambientais e materiais para o aluno na
instituicdo educacional de atendimento;

e Propiciar os melhores niveis de comunicagdo e interagdo com as
pessoas com as quais convive na comunidade escolar;

e Favorecer a participagao nas atividades escolares;

e Disponibilizar mobiliario especifico necessario;

e Fornecer ou adquirir 0s equipamentos e 0s recursos materiais
especificos necessarios;

e Adaptar materiais de uso comum em sala de aula; e
Adotar sistemas de comunicagdo alternativos para os alunos impedidos
de comunicagéo oral (no processo de ensino e de aprendizagem e na
avaliacdo).

Em consonadncia com o documento acima citado, pode-se afirmar que essas
adequagdes curriculares enfocam recursos para fortalecer o ato de ensinar e avaliar, por
meio da valorizagdo do educando e o desenvolvimento de suas habilidades considerando
aspectos como a temporalidade, os conteldos e os objetivos.

Alicercado, ainda, nas Diretrizes Pedagogicas & admissivel descrever que as
adequacgdes curriculares realizadas no CEE 02 sao de pequeno e grande porte, uma vez
que sempre € observado o diagnostico do educando de modo que as adequagoes

planejadas e executadas estejam direcionadas para o potencial do corpo discente.

2.6. PERIODO DE EXECUCAO

¢ |nicio: o0 ano letivo de 2009

e Término: projeto continuo
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2.7. PARCEIROS
* Equipe Gestora, Conselho Escolar e Corpo Docente: a parceria desta triade se dar
no sentido oportunizar no espago escolar condicbes pedagdgicas e praticas que
envolvam os educandos com o mundo do trabalho, assim estes profissionais devem
registrar no PPP tal meta e propiciar agbes para a efetiva realizagcao de tal meta.
« Diretoria Regional de Ensino: ap6io para viabilizar e oficializar as parcerias e na
autorizacdo de abertura de caréncias dos docentes que atuardo em oficinas

pedagodgicas e docente do servigo de orientagdo para o trabalho.

» Centro comunitario do Setor “O”: ofertar de cursos ao educandos da EJA/ DI do
CEE 02 de Ceilandia

« Escola Técnica De Ceilandia: Oferta de cursos aos educandos.

« Lions Club: Oferta de materiais e Cursos aos discentes.

» Comércio Local: Doagao de produtos e recursos para confeccdo dos materiais
necessarios as oficinas pedagdgicas.

+ EMATER: Disponibilizacdo do galpdo das aulas de praticas agricolas para

realizacao de encontros e cursos que Lions Club ira oferecer.

* Feira de Ceilandia: Venda dos materiais produzidos pelos educandos (EJA/DI)
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3. AMBIENTE INSTITUCIONAL

O Centro de Ensino Especial (CEE) 02 de Ceilandia, esta localizado na RA IX do
Distrito Federal e surgiu em decorréncia da demanda apresentada pelo Centro de Ensino
Especial 01, localizado no Setor P. Sul, também em Ceilandia, que até final de 1998 era o
unico Centro de Educacdo Especial desta cidade. A partir de 1994, varios profissionais
dedicaram esforcos para abertura de mais um Centro de Educacéo Especial® na Ceilandia.

No cenério politico do Distrito Federal entre 1995-1999, foi criado o “Orgamento
Participativo”. Ele possibilitou as negocia¢gdes favorecedoras para a construgdo de mais um
Centro. Ap6s inimeras reunides com a comunidade escolar foram oferecidos dois terrenos,
onde o grupo que estava a frente do orgamento participativo escolheu o terreno onde esté
localizado o Centro de Ensino Especial 02 (QNO 12 — Area Especial G — Setor “O”
Ceilandia).

Em 17 de dezembro de 1998 houve a inauguracdo. Ela contou com a presenca de
toda a comunidade escolar e das autoridades: Governador e Vice-governadora, Secretario
de Obras, Secretario de Educacgao, Diretor Executivo da Fundagdo Educacional do Distrito
Federal e o Administrador Regional da Ceilandia. Apesar do ato solene de inauguracao,
somente aos 15 dias do més de janeiro de 1999 as obras estavam concluidas e o Centro
contava apenas com a estrutura fisica

E importante destacar que os primeiros atendimentos aconteceram pelo da equipe
gestora, do corpo técnico, do administrativo, de conservagcao e dos docentes. Estes foram
em busca de todos os recursos inerentes ao bom funcionamento e andamento da pratica
pedagdgica, isto é; os profissionais, praticamente iniciaram o ano letivo com a coragem de
trabalhar, tendo em vista que ndo contavam com os recursos materiais necessarios.

O CEE 02 Ceilandia investe na educacdo das pessoas com necessidades educativas
especiais, proporcionando-lhes a oportunidade de ultrapassar barreiras econdmicas, sociais
e culturais, com intuito de contribuir pela qualidade de vida e valorizacao do ser humano,
vivéncia e exercicio pleno da cidadania.

Segundo dados apresentados no Projeto Politico Pedagégico (PPP) do CEE 02 do
ano de 2009, os alunos matriculados no CEE 02 sao aqueles que apés avaliagcao e estudos
de caso nao apresentaram condicdes, em seu quadro geral, a serem incluidos na rede
regular de ensino. Alguns s&o oriundos do ensino regular, resultado de condutas/orienta¢des
educacionais as quais entenderam que estes apresentam idade além do permitido para
permanecer nas classes regulares e desempenho académico e social incompativel com o

exigido nas propostas educacionais, sendo, portanto, encaminhados ao CEE com intuito de

® |dem nota 1.

32



receberem atendimento educacional especializado, adaptado e condizente a estes

educandos. Ainda ha os alunos do atendimento complementar, que recebem no Centro um

apoio educacional que favorega o progresso dos mesmos na rede regular de ensino.

Na modalidade de educacéao especial, o CEE 02 oferece:

Programa de Educagéo Precoce (PEP): recebe educandos com idade de 0 a 3
anos. Estes sdo encaminhados a escola por intermédio da area médica que
apds varios exames comprovam um quadro de risco as criangas (prematuro,
anoxiado, filhos de maé&es hipertensas e outras) ou geralmente, criancas
diagnosticadas com paralisia cerebral, transtorno Global do Desenvolvimento e
outras sindromes. Entende-se por sindrome um grupo de sintomas que

ocorrem em conjunto, caracterizando uma determinada doenca.

Deficiéncia Multiplas (DMu): turmas formadas por alunos acima de 04 anos de
idade, com duas ou mais deficiéncia que interferem no desenvolvimento global.
Séo estudantes acima 4 anos de idade. Sua composigdo de 1 a 3 alunos. O
foco destes atendimentos € o curriculo funcional que propde ao aluno DMu
oportunidades educacionais adequadas as suas caracteristicas especificas,
buscando o desenvolvimento maximo de suas potencialidades na conquista da
independéncia e autonomia.

Déficit Intelectual (DI): sdo atendidos em classes de 04 a 08 alunos por turma.
O funcionamento desta area corresponde ao da educagao infantil/curriculo
adaptado. Nesta area estao os alunos com maiores perspectivas de inclusao.

Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD): contemplam em seu
atendimento alunos que apresentam comportamento tipico de sindromes,
quadros  psicolégicos e neurolégicos que ocasionam atraso  no
desenvolvimento e prejuizo no relacionamento social, requerendo assim
atendimento educacional especializado. Os alunos, dadas as suas
caracteristicas especificas, sdo atendidos individualmente (quando justificado
tal necessidade junto a Geréncia de Educacao Especial), em turmas formadas
por dois alunos de 04 a 14 anos e ainda, em turma de rodizio, formada de 3 a 5
alunos com idade acima de 14 anos.
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e Oficinas Pedagogicas (OP): turma formada de 12 a 16 alunos acima de 14
anos que nao apresentam ganhos pedagogicos. Essa area visa a
semiprofissionalizagdo por meio de atividades manuais na producdo de

bijuterias, tapetes, quadros e caixas.

e Educacao de Jovens e Adultos (EJA): alunos acima de quinze anos, atendidos
em turmas de 12 a 32. Estes recebem atendimento adaptado para
alfabetizacdo de jovens e adultos da educacdo especial. O atendimento
acontece cinco vezes por semana com carga horaria de cinco horas diarias. Os
alunos desta area recebem atendimento em oficina do “Papel reciclado”. Essa
oficina é oferecida exclusivamente aos alunos da EJA.

e Atendimento Complementar (AC): ap6ia o processo inclusivo na oferta
atividades de artes, leitura, informatica, horta e educagao fisica aos alunos
pertencentes a Regido Norte de Ceilandia, num total de140 educandos com
diagnésticos variados que dificultam a aprendizagem.

Todos os alunos do Centro sdo contemplados com aulas de educacéo fisica, artes e
leitura, além da proposta pedagdgica desenvolvida pelo regente. Os atendimentos sao
construidos com base nas orientagdes educacionais vigentes e no conhecimento técnico
dos professores para atender as especificidades dos estudantes, assim, aplicamos o que diz
os PCNs — Parametros Curriculares Nacionais:

Educagdo Especial — Modalidade da educagdo escolar. Processo
educacional definido em proposta pedagogica, assegurando um conjunto de
recursos e servigos educacionais especiais, organizados institucionalmente
para apoiar, complementar, suplementar e, em alguns casos, subsistir os
servigos educacionais comuns, de modo a garantir a educacdo escolar e
promover o desenvolvimento das potencialidades dos educandos que
apresentam necessidades educativas especiais da educacdo basica.
(BRASIL, 1999, p.21).

Os alunos atendidos neste Centro sdo residentes na Ceilandia Norte, Setor “O”,
Expansdo do Setor “O”, Conddémino Privé, Aguas Lindas de Goids e novas areas
residenciais da Ceilandia (area de chacaras).

A comunidade escolar (discentes e familiares), de forma generalizada e no campo
econdmico, é carente (adotamos como carente as familias que apresentam renda per capita
de 2 salario minimo. A presenca dos responsaveis se restringe a reunides pedagdgicas e
festas. Nao ha participacao efetiva em todos os momentos propostos pela escola.
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Dada as caréncias (social e financeira) e especificidades destes alunos, ha a
necessidade de diversos recursos materiais e profissionais capacitados com intuito de
melhor atender esses discentes. O ideal seria a parceria da SEEDF com profissionais das
areas de fonoaudi6logo, fisioterapeuta, psicélogo, assistente social, médicos (clinico geral,
pediatras, neurologistas, oftalmologistas e odontologista).

Quanto a parte fisica do CEE 02, apesar de possuir uma area ampla, o nimero de
salas ainda é insuficiente para a nossa proposta pedagodgica e para o nimero de alunos
matriculados. A piscina externa, um dos melhores recursos para estimulagdo dos alunos
com déficit motor e sensorial, encontra-se desativada desde 2003, devido a nao
funcionabilidade estrutural e danos provocados por depredacao de pessoas da comunidade
que invadiram a escola.

Em funcdo das limitagbes de nossa comunidade, convivemos constantemente com
problematicas que vao além das nossas responsabilidades pedagdgicas. Temos
conhecimento de até aonde vai a nossa atribuicdo funcional/profissional, entretanto é
impossivel fecharmos os olhos as necessidades basicas pelas quais a maioria dos nossos
discentes esta inserido. Assim, somos levados, por questao de humanidade, a nos envolver
em papéis que ndo sdo de nossa competéncia como servidores da educacdo, mas de
responsabilidade como cidadaos que valorizam a integridade do ser humano.

A identidade de cada escola é construida com base nas demandas e necessidades
onde esta inserida, sendo interferida pela a qualidade de quem a faz acontecer, isso lhe
atribuem singularidade Neste ponto é coerente que a gestiao escolar esteja alicercada na
concepgao de Gestdao Democratica (GD).

Vale esclarecer que a GD pressupde descentralizacdo do poder para a instancia da
unidade local que aperfeicoa agdes comunicativas entre os membros da comunidade
escolar, configurando em estratégias favoraveis a pratica escolar participativa (KRAWCZYK,
1999, citado por NAVARRO, 2004).

Assim a Equipe Gestora (EG) deve reconhecer que “na escola todos tém
contribuigcdes e saberes para compartilhar e que todos os processos realizados nos espago
da escola sao vivéncias formativas e cidadas (VIEIRA, 2009).

No fortalecimento da educagdo de qualidade seguida pela participagdo coletiva e
democratica, surge a Lei 4.036 de 25/07/2007, e regulamentada pelo Decreto 29.207, de
26/06/2008 que estabelece o CE como representagdo da comunidade, assumindo fungao
deliberativa, consultiva, fiscal e mobilizadora (Art. 1 do Dec. 29.207/2008).

Seguindo essa linha de pensamento a Equipe Gestora (EG) e Conselho Escolar (CE)
devem elaborar Projeto Politico Pedagogico (PPP) como instrumento imprescindivel na
transformacao do espacgo escolar, articulando acdes para sanar as problematicas e falhas e

privilegiar as praticas que indicam sucesso.
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Em posse da monografia: Projeto Politico Pedagégico, Equipe Gestora e Conselho
Escolar do Centro de Ensino Especial 02 de Ceilandia, apresentado a Universidade de
Brasilia em 15 de agosto de 2009, foi percebido que esta instituicdo educacional privilegia a
participagdo coletiva a qual € considerada como um compromisso integrado as
responsabilidades sociais, estando em consonancia com o que diz Luck (2005) em relacao a
gestéo escolar e a promogdao pela participagéo de todos:

» Melhorar a qualidade pedagogica do processo educacional das escolas;

* Garantir ao curriculo escolar maior sentido de realidade e atualidade;

» Aumentar o profissionalismo dos professores;

» Combater o isolamento fisico, administrativo e profissional.

* Motivar o apoio das comunidades escolar e local as escolas;

» Desenvolver objetivos comuns na comunidade escolar.

De acordo com Cury (2005, p.3) “a gestdao democratica da educagédo é, a0 mesmo
tempo, transparéncia e impessoalidade, autonomia e participacédo, lideranca e trabalho
coletivo, representatividade e competéncia.” Neste sentido e conforme o trabalho acima
citado, o CEE 02 tem a cultura da discussdao do PPP, favorece e estimula o papel do
Conselho Escolar na dindmica educativa e “entende a educagcdo como espago polissémico,
multidimensional e integrador da diversidade, no qual diversos sentidos e significados sé&o
construidos diariamente.” (PPP. p. 47)
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4. JUSTIFICATIVA E CARACTERIZAGCAO DO PROBLEMA

A inclusédo dos educandos com déficit intelectual no mundo de trabalho tem se tornado
um grande desafio nos dltimos tempos. Para tanto, é necessario que as instituicdes publicas
e privadas reconhecam seu papel, oferecendo politicas e programas socioeducativos
responsaveis em proporcionar oportunidades e igualdades de condicbes para que os
deficientes intelectuais conquistem seu espago no mundo de trabalho.

O processo de desenvolvimento social esta pautado na constituicio de formagao
oferecida em diversos niveis de ensino, na valorizagdo da diversidade cultural, na troca de
informacdo e no empenho das instituicbes formadoras do conhecimento, visando a
preparacao adequada do cidaddo para participar com equidade das agdes realizadas na
sociedade da qual faz parte. Assim, identifica-se como objeto deste projeto o Educando com
Déficit Intelectual em EJA no contexto: mundo do trabalho. E importante destacar que existe
diferenca entre mundo do trabalho e mercado de trabalho.

Nota-se que ha diferengas significativas em relagdo aos conceitos de mundo do
trabalho e mercado de trabalho. Observa-se que o primeiro abarca um contexto amplo, isto
é, o trabalho deve ser executado de forma que as habilidades resultam na utilizacdo das
habilidades intelectuais que reforcam o aperfeicoamento e qualificacdo dos diversos
profissionais. Enquanto que mercado de trabalho contempla a intencdo dos cidad&dos na
busca pelo emprego, sendo uma visdo capitalista. Destaca-se ainda que muitas vezes o
mercado de trabalho tem sido bastante concorrido, essa experiéncia muitas vezes impede
que algumas pessoas sejam inseridas neste meio.

Nesse sentido, pode-se afirmar que o trabalho informal pode contribuir para que todos
tenham possibilidade de participar do mundo do trabalho, um exemplo seria as cooperativas.
As cooperativas sao formadas pela associagdo de pessoas autbnomas que se unem para
responder as necessidades econémicas de forma coletiva e democratica.

Nesta proposta de inovacao e busca de elementos que tornem possivel o exercicio da
cidadania e inclusdo por meio da formagdo no ambiente escolar, académico e
profissionalizante surge alguns questionamentos: como a escola tem efetivado suas acgoes
juntamente com as demais instituicbes para favorecer a integragdo do educando no mundo
de trabalho? Por que o educando da EJA com déficit intelectual ndo é contemplado no
mercado de trabalho? Diante o exposto elencam-se sugestées que venham favorecer a
inser¢ao do aluno da EJA com déficit intelectual no mundo do trabalho.
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4.1. RELATO DE EXPERIENCIA

Ao iniciar o processo de elaboracdo do projeto de intervencdo local, conforme
orientagdo apresentada foi utilizada a experiéncia vivenciada pela professora Maria Helena
no segundo semestre letivo do ano de 2009, com o acompanhamento dos demais
envolvidos no trabalho. Nesse interim, foi possivel perceber que sdo varias as barreiras que
a escola precisa vencer para inserir o educando no mundo do trabalho.

No ano letivo de 2008, foi implantado no Centro de Ensino Especial n® 02, localizado
na Regido Administrativa de Ceilandia, a modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos/1°
segmento. As turmas foram criadas para atender as muitas reivindicacbes de pais que
tinham filhos matriculados nas Oficinas Pedagdgicas e conseqlientemente perderam a parte
académica mesmo apresentando condicbes de avangos. Quando o aluno completava 15
anos eram encaminhados para as oficinas semiprofissionalizantes de acordo com o perfil e
habilidades manuais, ficando eliminados das classes de alfabetizagao.

Com a implantagdo da EJA/especial na escola, os pais que ja se mostravam
desanimados, com vontade de desistir de tudo, se encheram de esperanca e comecaram a
fazer novos planos para o futuro dos filhos. Viram nas novas turmas grandes possibilidades
de mudangas e realizagdo dos filhos, além de uma inclusdo sem distancias e preconceitos.

Os alunos iniciaram aquele ano com muita vontade de aprender e conquistar seu
espaco na sociedade por meio da inclusdo social. Muito euféricos e ao mesmo tempo
ansiosos pela possibilidade de trabalhar, ter independéncia financeira e sentirem
verdadeiros cidadaos, constantemente desabafavam:

Aluno A: “Nao vejo a hora de trabalhar, receber o0 meu salario para comprar minhas coisas”.
Aluno B: “Quero poder trabalhar, ter uma profissao, fazer uma faculdade de psicologia e tirar
a minha carteira de habilitagéo”.

Aluno C: “Nao quero depender do dinheiro da minha mae. Com o meu salério, vou poder
fazer compras e ter roupas e sapatos novos”.

A angustia dos alunos foi compartilhada com seus professores que resolveram tomar
algumas iniciativas a fim de reduzir distancias e promover a tdo sonhada incluséo social.

Conforme documento orientador da Secretaria de Estado de Educacao, o aluno s6 é
encaminhado para as classes inclusivas até os 14 anos, salvo excecao quando se tratar de
aluno da EJA que vem especificacdo de idade. E importante ressaltar que a idade
cronolégica muitas vezes nédo corresponde com a idade intelectual do educando, fazendo
com que em alguns casos o educando nao seja beneficiado com a proposta da incluséo
escolar. No entanto, ao continuar sendo atendido no Centro de Ensino, este aluno devera
continuar recebendo a formagdo adequada e com as devidas adaptac¢des curriculares de
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maneira que tenham a possibilidade de serem inseridos em todos os ambitos da sociedade
inclusive no mundo de trabalho.

Focados na inclusdo social, foi feito um levantamento dos alunos com perfil que
atendessem as necessidades e exigéncias do mercado. Como na escola ainda nao
funcionava o SOT (Servico de orientacao para o trabalho), os regentes das turmas com o
apoio do coordenador e da direcao, foram em busca de parcerias porque entenderam que
nao se pode incluir sem uma devida qualificacao.

Ainda no mesmo ano (2008), as coordenadoras da Diretoria de Ensino Especial
responsaveis pelas turmas de EJA/especial, fizeram contatos com a coordenadora da
escola, informando da disponibilidade de cursos profissionalizantes para os alunos
matriculados na EJA.

O contato deixou todos muito esperangosos tanto alunos quanto professores. Houve
orientacdo para acompanhar o aluno e suas familias na agencia do primeiro emprego mais
préxima de suas residéncias para realizar inscricdes em alguns cursos disponiveis,
respeitando critérios basicos de leitura, escrita, calculos e raciocinio. Para a realizagido da
inscricdo, foi exigida ainda que o aluno portasse documentos pessoais como identidade,
CPF, carteira de trabalho e inscricdo no PIS. Os que ndo tinham, as familias se
prontificaram a retirar para concluir a inscrigdo com sucesso. Todos sairam dali cheios de
expectativas, ansiedade e sonho pela possibilidade de transformar a realidade atual. Dias se
passaram e nenhuma noticia, nem resposta foi quando os coordenadores receberam a
resposta negativa, ou seja, os alunos nao foram selecionados. Coordenadores € o corpo
docente ficaram sem entender porque os alunos nao foram contemplados com as vagas que
foram ofertadas mesmo, atendendo as exigéncias solicitadas. Diante do descaso, muitos
desanimaram e questionaram o objetivo de estarem ali. Alguns apresentaram mudanca de
comportamento, depresséo. Foi solicitada a ajuda da equipe multidisciplinar para orientagdo
aos alunos e suas familias.

Como motivar os alunos diante de tantas barreiras? O objetivo central do professor
além de alfabetizar € mostrar para esse aluno que existem inumeras profissbes e um
mercado |a fora para que eles possam lutar por uma vaga.

O trabalho dos educadores é persistente, ou seja, deve ser pautado na conquista de
novos saberes e na aquisicdo de conhecimentos continuos de modo que o processo de
inclusdo, mesmo que demorado, aconteca para esses educados. Nessa expectativa pode-
se afirmar que alguns meses se passaram até receber novamente o contato com a Diretoria
de Ensino Especial/EJA Especial procurou a escola, a fim de selecionar alunos para
participar de cursos no SENAC e encaminha-los para estagio e colocacdo no mercado.

Porém a exigéncia era que os alunos tivessem autonomia para se deslocarem de suas
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residéncias com destino a unidade do Plano Piloto sem acompanhantes. Como era uma
situacdo nova, os pais ficaram com medo de levar a idéia adiante.

Diante de tantas dificuldades encontradas para promover a inclusdo social ou no
mundo do trabalho dos alunos com déficit intelectual, matriculados nas turmas de EJA, os
professores solicitaram orientacdo e apoio da Equipe psicopedagdgica da escola, essa
buscou parceria do Centro de Educagado Profissional, o qual fica localizado na Regiao
Administrativa de Ceilandia. Os cursos foram disponibilizados de acordo com o perfil dos
alunos, porém, o diretor do CEP Ceilandia fez a exigéncia de os alunos participassem dos
cursos acompanhados da presenga do professor regente. Em meio a tantos “nédos”,
finalmente uma porta se abriu e devolveu aos alunos a auto-estima e a esperanca, eles
comegaram a participar do curso de garcom e corte e costura com a presenca da professora
regente do CEE 02.

Antes de fechar a parceria com o centro de capacitagdo, professores solicitaram a
equipe de apoio que realizasse um trabalho de sensibilizacdo com as familias, pois, embora
se tratasse de uma acdo em que todos ganham, percebe-se que falar de independéncia
para um pai que tem um filho com necessidades especiais ndo parece ser uma tarefa facil.
Mesmo cientes dos inUmeros beneficios que tais agcbes possam trazer para todos, muitas
familias mostram-se inseguras diante do novo, temem que os filhos sofram humilhagoes,
sejam expostos ou passem por qualguer tipo de constrangimento.

O maior medo, no entanto, é que os filhos se percam ao se deslocarem para locais de
Cursos e empregos e ndo consigam retornar para as suas residéncias. Neste caso, as
maiores barreiras comegam dentro de casa, quando as familias recuam para proteger os
filhos e em outras situacdées para nado perderem o beneficio que na maioria das vezes,
transforma-se na principal renda familiar. E importante mencionar que o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) é um beneficio do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome que atende idosos e portadores de deficiéncia, incapacitados para a vida
independente e para o trabalho. O BPC garante um saléario minimo mensal & pessoa idosa e
ao portador de deficiéncia incapacitado para a vida independente e para o trabalho, ambos
impossibilitados de prover sua manutengao ou té-la provida por sua familia. Todos os idosos
(com 65 anos ou mais) e os portadores de deficiéncia que se encontram nesta situacao tém
direito ao beneficio. Basta comprovarem que a renda familiar per capita é inferior a 25% do
salario minimo. O direito lhes é garantido pela Lei Orgéanica da Assisténcia Social, a LOAS.
Ressalta-se que muitas vezes em funcdo do BPC a familia resiste em aceitar que o
educando seja inserido no mundo do trabalho, pois ao comecar a trabalhar ele perde esse

beneficio.
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ApOGs varias reunibes, muitos entenderam que o objetivo do trabalho é garantir os
direitos dos proprios filhos, que sao cidadaos. Dessa forma, acabaram apoiando os projetos
da escola e acompanhando os filhos nos locais de curso e inclusive, matriculando-se para
incentiva-los. No segundo semestre do ano letivo de 2009, alguns alunos participaram dos
cursos de garcom e corte costura ofertados pelo CEP. Os cursos foram adaptados para
atender individualmente cada um segundo o seu perfil. Concluiram com sucesso, mas, nao
foram encaminhados para o trabalho, pois ndo correspondiam ao desejado.

5. OBJETIVOS

5.1. Objetivo Geral

Evidenciar os caminhos para que os estudantes de EJA com deficiéncia intelectual

(DI) possam ser inseridos ho mundo do trabalho de forma representativa e efetiva.

5.2. Objetivos Especificos

« Identificar os espacos de apoio que promovam a inser¢ao do estudante de EJA/DI no

mundo do trabalho;

* Buscar recursos no espaco escolar que possibilitem a insercdo no mundo de trabalho
para os estudantes da EJA/DI.
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6. ABORDAGEM DA LITERATURA

6.1. A Educacao de Jovens e Adultos no Brasil

A Educacao de Jovens e Adultos no Brasil registra avancos e beneficios acrescidos a

esta modalidade de educacdo que vem possibilitando as garantias legais estabelecidas na

Constituicao em seus diversos artigos sobre os direitos e deveres do cidaddo. Conforme o

relato histérico é importante destacar:

e 1964 — 1985 — Regime Militar: contexto educacional

O processo de ensino em todas as areas da educagado brasileira e
mantida pelos comandantes das Forcas Armadas, esse periodo deixa
marcas profundas na histéria do pais;

Os direitos do cidadao sao banidos;

Interferéncia na vida das pessoas de todas as idades, assim como na
forca laboral ativa e no mercado de méo de obra de reserva ou forca de
trabalho potencial.

Intervencao nas Universidades brasileiras.

O Conselho Federal de Educagao — CFE — nomeia reitores militares para
diversas instituicdes de ensino tentando assegurar o controle militar;

Na Universidade de Brasilia — UnB ocorre a invasao por tropas,
destituindo o reitor Anisio Teixeira, prendendo professores e alunos
suspeitos de serem subversivos.

Educadores como Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Paulo Freire,
Durmeval Trigueiro e muitos outros, foram calados ou perseguidos em
funcao de posicionamentos ideoldgicos.

Interrupgédo por parte dos militares do movimento de alfabetizagdo de
adultos liderado por Paulo Freire, no inicio dos anos de 60;

Os militares implantam o Mobral, que foi uma técnica que ndo previa um
circulo de alfabetizacao;

Nao era objetivo dos militares desenvolver qualguer mentalidade politica
para os adultos;

O governo militar no Brasil ndo tinha o intuito de melhorar a educagao no
pais, seu objetivo era muito mais politico influenciado pelo contexto

internacional.
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As autoridades militares usaram varios meios para “decapitar” os
movimentos oposicionistas dentro das faculdades;

Instituiram a Educagao Moral e Civica, por meio do Decreto- Lei n® 869 de
12 de dezembro de 1969 visando influenciar no contexto escolar nos
diversos niveis de ensino: fundamental, médio e superior, ou seja,
obediéncia, ordem, passividade, fé, "liberdade responsavel”’ e patriotismo,
faziam-se presentes nos livros didaticos.

Em 1971, os militares alteraram o ensino profissionalizante, promulgando
a lei n® 5.692, a qual excluia a pré-escola, enquanto os professores
lutavam pela aprovacdo da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), que
englobava uma reforma educacional como um todo.

O governo ditatorial brasileiro, por meio do MEC firmou com o governo
americano acordos internacionais de integracdo. A Reforma Universitaria
brasileira foi uma forma de equiparacado ao modelo norte-americano.
Sobre 0 ensino profissionalizante, os militares resgataram uma antiga
discussao: o 2° grau classico era voltado a dar o suporte para o estudante
ingressar na universidade, sendo, portanto, ndo profissionalizante.

Com a lei profissionalizante aprovada, o Ensino Médio integra o ensino
profissionalizante. A proposta tinha objetivos: necessidade de técnicos
para o desenvolvimento do pais.

A educacao, ndo era o que os militares almejavam e, sim, a manutengcéo
de seu regime. Assim, a educacgao brasileira passou por esse periodo sem
avancos, sem investimento pedagogico e sem politicas condizentes a sua
importancia no cenario nacional. Um exemplo disso € que segundo o
censo de 1980 — apds 16 anos de ditadura- a populagao brasileira em
idade escolar era de 22.968.515, da qual 7.540.451 nao freqlientavam a
escola (cerca de um tergo), enquanto que na area rural a populagao
brasileira em idade escolar era de 9.229.511, da qual 4.816.806
freqlientavam a escola (quase a metade). Um grande desafio para os
governos democraticos seguintes.

Fonte com adaptagoes: Direito e Memaria 2009.
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e 1986 — 2003 - Nova Republica

7
0‘0

1988 — Constituicdo Federal (CF). Destaca-se os artigos 5 (afirma que
todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros, residentes no pais, a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade), o 203 (trata da assisténcia social a quem precisar), o 208
(versa sobre o atendimento educacional para as pessoas com
necessidades educacionais especiais, preferencialmente, na Rede
Regular de Ensino) e o 227(define a criacdo de programas para garantia
de acessibilidade para as pessoas com dificuldades de locomogéo), entre
outros.

1989 — Lei n.? 7.853 que cria a Coordenadoria Nacional para Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE) e assegura os direitos
basicos dos portadores de deficiéncia.

1996 — Lei n.° 9394. Estabelece as diretrizes e bases da Educacao
Nacional, notadamente em trés artigos, a saber: o 4(trata do atendimento,
preferencialmente, no ensino regular), o 58(servigcos de apoio, oferecidos
em classes, escolas ou servigos especializados, incluindo o ensino infantil
de 0 a 6) e o 59 (trata das adaptacdes curriculares, visando o
desenvolvimento de todas as possibilidades de aprendizagem do aluno no
sentido de oferecer também oportunidade para que ele conquiste uma
“terminalidade” nos seus estudos, mesmo que seja especifica para que
possa favorecer a insercao no mercado de trabalho).

1998 — langamento dos Parametros Curriculares Nacionais do Ministério
da Educacao que fornece as estratégias para a educacao de alunos com
necessidades educacionais especiais no que tange as Adaptacdes
Curriculares.

2001 — Plano Nacional de Educagédo. Ele explicita a responsabilidade da
Uniao, dos Estados e Distrito Federal e Municipios na implementacao de
sistemas educacionais que assegurem O acesso e a aprendizagem
significativa a todos os alunos.

2001 — Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagéo
Basica, Resolugdo do Conselho Nacional de Educagao/ Camara de
Educagao Bésica (CNE/CEB) n.? 02. A resolugédo n.° 02 ratifica a
importancia de que todos os alunos podem aprender juntos numa escola
de qualidade.
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2001 - Decreto n. 3.956 de 8 de outubro que reconhece a Convencao
Interamericana para Eliminagdo de todas as formas de discriminacao
contra pessoas portadoras de deficiéncia.

2002 — Lei n% 10.436. Ela reconhece a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) como meio legal de comunicacao e expressdo dos surdos e o
ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua.

2002 — Portaria n°. 2.678. Esta portaria aprova as diretrizes e normas para
0 Uso, 0 ensino, a producéo e a difusdo do sistema Braille em todas as
modalidades de ensino, compreendendo o projeto da Grafia Braille para a
Lingua Portuguesa e a recomendagao em todo o territ6rio nacional.

2007 — Decreto 6.094. Implementa o Plano de Desenvolvimento da
Educacao, tendo como eixos a formagéo de professores para a educagéo
especial € o compromisso com a educacao para todos, viabilizando a
garantia do acesso, da permanéncia no ensino regular e o atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos, bem como fortalece o
ingresso desses nas escolas publicas.

2008 — Decreto 6.571. Trata do atendimento educacional especializado.
Tem a finalidade de ampliar a oferta do atendimento educacional
especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na
rede publica de ensino regular. Fonte: Texto com adaptagdes: Educacao
Inclusiva: um desafio para a educagdo de jovens e adultos.
http://www.fe.unb.br/eja/modIV/resource/view.php?id=376
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6.2. Breve histérico sobre a Educacao de Jovens e Adultos no Brasil

Pode-se afirmar que a EJA tem um papel fundamental na construgdo do conhecimento
para os cidadaos que em tempo habil nao tiveram a oportunidade de concluir sua formacao
escolar. No entanto, é importante destacar que estes estudantes, na maioria, sdo pessoas
com cultura prépria. Sendo assim, acredita-se que o educador precisa identificar o potencial
do aluno para que aconteca o sucesso da aprendizagem. Essa concepcgao é reforcada pelo
Documento Base Nacional Preparatério a VI CONFINTEA (2008):

(...) cabe abordar a concepcdo ampliada de educacéo de jovens e
adultos, que entende educacdo publica e gratuita como direito
universal de aprender, de ampliar e partilhar conhecimentos e
saberes acumulados ao longo da vida, e ndo apenas de se
escolarizar. Em outras palavras, os educandos passam a maior parte
de suas vidas na condi¢do de aprendizes e, portanto, muitas sdo as
situagbes de aprendizado que vivenciam em Seus percursos
formativos.

A construcéo sobre os verdadeiros objetivos da EJA leva esta modalidade de ensino
oferecer condicdes para o educando transformar sua realidade, obtendo melhores
condicoes de vida na reescrita de sua propria histéria. Assim sendo de fundamental
importancia acreditar no potencial e nas possibilidades de crescimento do ser humano

Em consenso com o documento, entende-se que educar € muito mais que reunir
pessoas huma sala de aula e transmitir-lhes um contetdo pronto. Acredita-se que o papel
do professor, especialmente do professor que atua na EJA no CEE, deve primar para
compreender melhor o aluno e sua realidade diaria.

Essa perspectiva reitera a importancia do conceito de diversidade. Segundo Ferreira
(2001), a palavra diversidade vem do latim diversitas e significa diferenga, dessemelhanga,
variedade, divergéncia, oposicao, contradigdo. Pode-se dizer que a diversidade traz um
desafio enriguecedor ao processo de ensino-aprendizagem, tornando-o mais responsavel e
compromissado com o processo de formacao e desenvolvimento das pessoas.

O pleno entendimento deste conceito facilita o reconhecimento dos diversos recortes
dentro da ampla tematica da diversidade presente no ambiente escolar (negros, indios,
trabalhadores do campo, mulheres, portadores de necessidades especiais, homossexuais,
entre outros grupos). Este desafio coloca a escola frente a luta em respeito a diferenca e na
pratica da cidadania.
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6.3. Sujeitos

Com base no Documento Base Nacional Preparatério a VI CONFINTEA (2008), é

importante compreender que:

Pensar sujeitos da EJA é trabalhar para, com e na diversidade. A
diversidade é constituida das diferencas que distinguem os sujeitos uns dos
outros — mulheres, homens, criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos,
pessoas com necessidades especiais, indigenas, afro-descendentes,
descendentes de portugueses e de outros europeus, de asiaticos, de latino-
americanos, entre outros.

Nessa concepcao dos sujeitos da EJA, verifica-se que a educacdo vem captando
novas dimensdes em face das mudangas ocorridas na sociedade. Ela torna-se talvez a
maior responsavel pelo crescimento social, pois é percebido o paralelo entre o progresso
escolar/formagao com mentes conscientes, reflexiva, criticas e exigentes.

Torna-se fundamental a desconstrucdo de discursos e conceitos firmemente
arraigados no contexto social e que compromete o desenvolvimento dos educandos.
Precisa-se ter a clareza destes conceitos para que ao trabalhar com o educando da EJA
este tenha a possibilidade de desenvolver seu pensamento critico e gerar novos
comportamentos.

Cabe ressaltar que a EJA direcionada para as verdadeiras necessidades dos
educandos e amparada pela legislacdo vigente, deve direcionar suas ag¢des para a
execugao de estratégias que permitam conquista da acdo do reconhecimento da igualdade
humana de direitos € 0 acesso aos direitos civis, pela restauracdo de um direito negado,
além de propor a igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia na escola como

também viabilizar a atualizagao permanente de conhecimentos e aprendizagens continuas.
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6.4. Intersetorialidade da EJA

Esse é um ponto a ser vencido por toda sociedade, pois a educacdo é
responsabilidade de todos. As politicas educacionais devem estar consolidadas com
todos os setores em prol do intercambio de compromisso, participacao, contribuicéo e
construcao nas tarefas de educar.

Essa parceria deve ser principiada e efetivada por meio de dialogos e acdes
entre 6rgdos publicos que interferem diretamente na vida educacional da sociedade,
onde tal interacdo venha sanar problematicas especificas que quando persistentes
impossibilitam o sucesso pedagégico.

Neste sentido Documento Base Nacional Preparatério a VI CONFINTEA (2008) cita:

Reconhecer a intersetorialidade da EJA e potencializa-la implica multiplos
desafios e requer parcerias e envolvimento no processo educativo, com a
integracao de todas as esferas governamentais (federal, estadual, municipal
e distrital) e da sociedade civil, relacionadas com o campo do trabalho, da
salde, do meio ambiente, da seguranga publica, da assisténcia social, das
culturas da comunicagao, entre outras.

A pratica da intersetoridade contribui para a formagéao integral do ser que exclui a
postura individualista fortalecida por construgdo social no resgate de uma sociedade
colaborativa para romper as dificuldades enfrentadas pelos jovens e adultos
trabalhadores. A intersetoriedade deve ser vista e praticada como uma agdo em
conjunto, onde o beneficiado ndo é somente o aluno e sua familia. Vale pensar que
sociedade melhor formada, estruturada e organizada reduz os indices de criminalidade,
desemprego e da desigualdade social, além de contribuir para uma sociedade mais

justa, critica e reflexiva, isto €, termos mais seres participes na sociedade.
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6.5. Recursos e financiamento

No Documento Base Nacional Preparatério a VI CONFINTEA (2008), percebe-se a
importancia que deve ser evidenciada por diversas instituicoes responsaveis pela formacao
do educando da EJA no que diz respeito a manutencdo dessa modalidade de ensino.
Destaca-se conforme o documento que:

O desafio de fortalecer o atendimento e a qualidade na EJA é tarefa que
exige repensar o atual modelo de colaboragdo, com o objetivo de definir a
responsabilidade dos entes federativos, dai a necessidade de expressar
indicadores e responsabilidades da Uniédo, de Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, respeitando e definindo os diferentes papéis de cada um na
constituicdo das redes publicas, para que a EJA seja garantida pelo poder
publico. Faz-se necessario avangar na constituicao do regime de
colaboragao entre esferas de governo e na definicao de responsabilidades
dos entes federados. No campo da EJA, historicamente, tem sido
fundamental que a Unido cuide das escolhas e dos rumos da politica
proposta, pela influéncia que exerce sobre os demais entes federativos e,
neste caso, especificamente, pela representagao do MEC.

Nesse sentido, entende-se que a importancia de investir na educagcao de jovens e
adultos no Brasil reside, primeiramente, no reconhecimento dessas pessoas como sujeitos
de um direito universal que, em virtude de situacdes de desigualdades, |he foi negado no
passado e lhe é dificultado no presente.

Acreditam-se, ao propor as politicas publicas educacionais, na tomada de decisdes
como instrumentos concretizadores de direitos que evidenciem mudangas de
comportamentos que tem sido reproduzido e nao colaboram com o progresso dos
educandos.

Por isso, a necessidade de parcerias que promovam a ampliacdo do saber de modo a
garantir o direito a organizacdo do atendimento a jovens e adultos em tempos e espagos
pedagodgicos diferenciados no sistema nacional de educagdo. Essa acdo colabora na
minimiza¢do da reproducado da oferta de EJA nos velhos moldes do ensino supletivo que,
muitas vezes, adota o pensamento equivocado que os educandos tém pressa, por isso a
escola oferece pouco contelido em pouco tempo.

Nota-se que a realidade das propostas publicas para a EJA nos dias atuais tenciona a
mudanca desse raciocinio e demonstra que nao ha como pensar em educag¢do como direito
publico subjetivo apenas no ensino fundamental para jovens, adultos e idosos, sem uma
clara definicdo no sistema de ensino, mas de mudancas necessarias nas estratégias de

acesso, permanéncia e qualidade do conhecimento produzido.

49



6.6. EDUCACAO ESPECIAL - EJA NO CONTEXTO MERCADO DE TRABALHO

Ao longo dos anos, a educacado especial ofertada dentro dos Centros de Ensino
Especiais tem passado por mudancas e reformulacdes importantes, com o objetivo de
melhorar a qualidade de ensino e promover uma inclusdo de sucesso em todos os ambitos
sociais. Destaca-se a implantagdo da modalidade de Educag¢do de Jovens e Adultos que
veio devolver a essa clientela de alunos matriculados no Centro de Ensino Especial, a
esperanga de serem tratados com respeito, de terem seus direitos cumpridos e amparados
por lei e principalmente incluidos no mundo de trabalho, recebidos como um cidadédo
autdbnomos e participativos na sociedade.

Anteriormente, os alunos matriculados nas turmas de alfabetizagdo mesmo com
perspectivas académicas, quando completavam 15 anos, eram encaminhados para as
oficinas pré-profissionalizantes ficando dessa forma sem a parte académica tao importante e
indispensavel para a concretizagdo de uma inclusdo de sucesso. Hoje, pode-se dizer que os
dois processos ocorrem simultaneamente, garantindo ao aluno uma oportunidade de se
profissionalizar e escolarizar para ter acesso ao mundo do trabalho.

Dessa forma, busca-se adequar o curriculo a fim de atender as necessidades da
profissionalizacdo que sdo: habilidades basicas (identificacdo de placas, utilizagdo do
sistema bancario, identificagdo dos documentos essenciais ao cidadao, entre outros);
Habilidades de gestado (saber trabalhar em equipe, iniciativa profissional, participagdo nas
discussdes, autonomia etc). Com o devido cuidado em oferecer para cada um as
habilidades necessarias de acordo com suas possibilidade e potencialidades respeitando o
tempo do aluno e a flexibilidade para aplicar as devidas adaptacdes.

Quando se fala em inclusdo no mundo de trabalho, acaba se tornando um assunto
bastante polémico, pois o aluno deficiente intelectual fica excluido devido seu perfil ndo
corresponder as exigéncias do mercado. Este, por sua vez, exige mao de obra qualificada,
que tenha pelo menos leitura, escrita e dominio nas quatro operagdes fundamentais.

Ao buscar uma capacitacio, estagio e colocacdo no mundo do trabalho para esse
aluno, freqlentemente surgem exigéncias como as citadas anteriormente que se
transformam em barreiras, dificultando o acesso a inclusdo. As vezes, o aluno até
corresponde e esta pronto, mas a familia demonstra medo e inseguranga em inserir o aluno
no mercado de trabalho e isto acarreta em perda do beneficio do INSS, pago conforme
determina a lei © 8.742/93.

O decreto n® 3.293/99, em seu Artigo 36, estabelece que a empresa com cem ou mais
empregados esteja obrigada a preencher de dois a cinco por cento de seus cargos com
beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoas Portadoras de Deficiéncia
habilitadas” O mencionado decreto, em seu Artigo 36, se refere as pessoas com deficiéncia
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de forma geral para efeitos de contratacao limitando as empresas a contratar pessoas com
deficiéncia fisica, auditiva e visual ficando excluidos os deficientes intelectuais.
A inclusao esta assegurado na Constituicdo Federal no Artigo 19, onde afirma que:

A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao
indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico

Ainda no artigo 3° ha reforgo ao artigo citado anterior:

Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao.

Porém, apesar dos registros constantes na Constituicdo Federal de 1988, em alguns
momentos os direitos a participacdo efetiva na sociedade por parte dos portadores de
necessidades educativas especiais nao é respeitada na integra. No campo da educacao,
ainda se esbarra com professores despreparados, comunidade e pais cheios de resisténcias
e preconceitos, espacos fisicos e materiais inadequados para o trabalho. Logicamente que
nao se pode generalizar, pois a inclusdo também apresenta muitas histérias de sucesso,
entretanto, minimas diante da complexidade da educacéao no Distrito Federal.

No que diz respeito a insercdo no mercado de trabalho, a Constituicdo Federal de
1988 no seu artigo 372 é bem clara: “reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definir4 os critérios de admissdo”. Os direitos
sao claros na Constituicdo, mas nao sado respeitados e quanto ao mundo do trabalho, a
discriminacdo ainda é maior por serem julgados como incapazes pelas limitacbes
intelectuais que possuem.

Para que a inclusdo social tenha sucesso, é necessario que as escolas oferecam
qualificagao profissional, que busquem parcerias com os Centros de Educagao Profissional
para oferecer vagas em cursos profissionalizantes com o intuito de reduzir distancias e
promover a inclusdo. Sendo que a mesma s6 acontecera, indiscriminadamente, quando as

principais instituicbes sociais estiverem abertas para o novo, com uma nova mentalidade,
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mais sensibilizadas e sem preconceitos. A capacitacao profissional é o primeiro passo para
que o aluno com Deficiéncia Intelectual concorra a uma vaga com igualdade de condigdes e
oportunidades e se sinta um verdadeiro cidaddo, nessa sociedade inclusiva e rica em
diversidade.

A Constituicao Federal estabelece em seu artigo 12 incisos Il e Ill sobre a garantia dos
direitos, inclusive a promog¢ao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo e em seus artigos 205, 206 e 208
trata do direito de todos a educagao, que deve visar o pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para a cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. Assim, cabe a escola
trabalhar a independéncia e autonomia dos discentes, oferecendo inclusive, orientacdo e
acompanhamento para suas familias, pois muitos desconhecem as leis dos direitos do
Portador de Deficiéncia bem como direitos humanos e trabalhistas.

No sentido de contribuirmos para a inclusdo do alunos da EJA/DI na proposta de
trabalho, nos deparamos com as dificuldades e limitagcdes que o mercado de trabalho impde,
desde de pré requisitos como boa leitura e escrita, independéncia de locomogao, resolugao
de problemas inesperados, independéncia e autonomia de alimentacdo e medicacdo em
horarios certos a perca do beneficio do aluno. Assim, compreendemos que 0 mundo do
trabalho melhor contribuira aos nossos educandos, tendo em vista que oferece leque maior
de possibilidades de inserir os alunos no espaco “trabalho”, além de podermos vislumbrar a
criacdo de cooperativas e associacbes que venham a favorecer com os trabalhos
desenvolvidos pelos alunos em questdo e por nao solicitar a exclusdo do beneficio do
educando. Pois ao mesmo tempo em que este aluno é considerado “incapaz”, ele também

é, muitas vezes, a Unica fonte de renda familiar.

52



7. ATIVIDADES

A luta pela inclusao é incansavel, pois nao se limita somente em inserir a pessoa com
deficiéncia em escolas inclusivas, mas também contribuir para o desempenho, insercéo e
permanéncia no mundo do trabalho.

Nesta direcéo, os professores da EJA na educacgao especial com alunos diagnésticos
de déficit intelectual do CEE 02 de Ceilandia desenvolvem atividades pedagdgicas e de
trabalho que visam acompanhar, preparar, avaliar e inserir os educandos no mundo do
trabalho.

Atualmente, a escola conta com o apoio do SOT (servico de orientagdo para o
trabalho) que é constituido pelo coordenador (a) das oficinas/EJA, professor (a) de gestao
para o trabalho, professores (as) regentes, professores (as) das oficinas profissionalizantes
e socio-profissionalizantes.

O objetivo do SOT ¢ “proporcionar atendimento educacional especializado voltado a
desenvolver competéncias biopsicossociais que favoregcam o processo de socializagdo e
preparagdo para a inclusdo no mundo do trabalho, com maior autonomia e independéncia
aos alunos das oficinas pedagogicas”. (Orientacdo Pedagdgica, 2010)

Dado as limitagbes e especificidades dos alunos com DI, o CEE esta estruturado e

organizado para oferecer oficinas em dois médulos distintos:

¢ Oficinas sécio-profissionalizantes, a qual abrange todos os contextos que o estudante
convive: escola, familia, comunidade e trabalho. O aluno recebe atendimento diario
com duragédo de 2 horas e meia e 0 planejamento das atividades é feito de acordo
com o perfil do estudante, respeitando suas limitacbes. Nessas oficinas, sao
trabalhados conteudos como: autonomia, habilidades psicomotoras, integragéo
social e habilidades basicas de gestao.

e Oficinas Profissionalizantes: no planejamento das atividades a serem desenvolvidas
com os educandos da EJA adota-se como meta principal preparar o aluno para o
mundo trabalho, de forma que seja vencido o estigma da discriminacao e preconceito
uma vez que é observado que mesmo com a necessidade especial o educando tem
habilidades que permitem desempenhar uma profissdo por meio de adaptacbes
fazendo com que ele apenas exerga os procedimentos a serem executados para a

concretizacao da acao de maneira diferente.

As oficinas de profissionalizagdo sdo de grande importancia, pois deseja qualificar o
aluno e encaminha-lo ao mundo do trabalho de acordo com suas habilidades onde
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descobrirdo novas potencialidades e aptidées. Cabe esclarecer que as oficinas pré e
profissionalizantes ndo devem ser oferecidas isoladamente, mas sim articulada com a
Educacao de Jovens e Adultos, considerando as devidas adequagdes curriculares.

A intencao deste projeto de intervencao prima pela concretizacdo dos objetivos, para
tanto, acredita-se que a parceria entre os diversos atores podera ampliar as possibilidades
de acesso ao mundo do trabalho para os alunos da EJA com DI. Ressalta-se que os além
dos pesquisadores envolvidos neste projeto, deve contar com a participagédo a professor (a)
regente, professor (a) de oficinas pedagdégicas e com o (a) profissional do SOT.

Nesse interim, pode-se afirmar que serao desenvolvidas as seguintes atividades:

e Avaliar o mundo de trabalho e orientar a oferta de cursos de qualificacao para
o trabalho do programa das Oficinas Pedagdgicas.

e Estabelecer parcerias com os Centros de Educagao Profissional ou outras
instituicoes para a promocao de cursos, palestras e outras.

e Participar em atividades externas como foruns, visitas as empresas, dentre
outros eventos em busca de espacgo para os alunos.

¢ Flexibilizar curriculo para o0 médulo de oficinas de qualificagao para o trabalho,
adequando as atividades de acordo com o perfil de cada aluno.

e Preparar e encaminhar os estudantes com deficiéncia intelectual ao mundo do
trabalho.

¢ Buscar de vagas para servigos e estagio.

e [Estabelecer parcerias para a aquisicdo dos materiais necessarios para o
andamento dos trabalhos a serem executados;

¢ Elaborar documento para apreciagao do Conselho Escolar com vistas a definir
verbas para a compra dos materiais.

¢ Realizar feiras e eventos para a exposicdo e vendas dos materiais produzidos

pelos educandos.

Todo o trabalho da EJA para aluno com DI, na perspectiva de inser¢do no mundo do
trabalho esta fundamentado nos quatro pilares da educagao que sao: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a conviver e a ser possibilitado a esses alunos ndo s6 mais uma
capacitacdao, mas sim elevar sua auto-estima e autonomia, completando assim a sua

formacao humana.
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8. CRONOGRAMA

Periodo Acao

e Definicdo do tema;

e Leitura introdutdria e fichamento da literatura;

¢ Elaboracgao do projeto;

e Aprofundamento da revisdo da literatura;

¢ Elaboragao pré-eliminares do projeto;

e Em agosto de 2009 foi realizada reunido com os professores regentes,
professores das oficinas e coordenadores dos alunos que estao atualmente
matriculados na EJA com intuito de conhecer as dificuldades ja enfrentadas
pelas docentes ao tentar inserir os alunos no mundo de trabalho. Foram
identificadas as seguintes dificuldades:

1. Falta de documentacao dos alunos;
2. Pré - requisitos basicos exigidos pelas empresas (leitura, escrita e légica
matematica bem desenvolvida);
3. Dificuldade em oportunizar cursos de formagado dos alunos, dado as
limitagcdes e falta de conhecimento das diversas areas em lidar com as pessoas
o com deficiéncia intelectual;
c% 4. Resisténcia da familia. Elas temem que o aluno seja humilhado, passe por

situacdes constrangedoras sem haver ninguém que os ajudem, ndo terem apoio
imediato em caso de quadro convulsivo ou agressivo, o controle da medicacao e a
locomocéo do aluno.

5. Falta de apoio assistivo aos educandos no espago de trabalho.

Em agosto, reunido com os responsaveis dos alunos, para sensibiliza-los,
incentiva-los e apoia-los na conquista da autonomia dos educandos;
e Em meados de agosto, a escola levou todos os alunos para retirarem os

documentos necessarios;

Em setembro, incentivo, estimulo e matricula de alunos no Centro de

Educacao e Profissionalizacao;

Solicitacdo junto a diregio do CEE 02 de abertura de oficinas
profissionalizantes para cada turma da EJA e solicitacdo de um professor
para o SOT.
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12 semestre - 2010

Continuar os encontros com a orientadora nos dias indicados;
Ampliar as leitura introdutéria e fichamento da literatura;
Elaboracao do projeto;

Aprofundamento da revisédo da literatura;

Elaboragao pré-eliminares do projeto;

Entrega de partes do projeto no ambiente virtual;

Ajuste e alteragdes necessarias no documento conforme orientagées.

22 semestre - 2010

Promover encontros na escola, objetivando favorecer a troca de experiéncia;
Favorecer a integragao entre as instituicbes responsaveis pela formagao do
educando visando inserir no mundo do trabalho;
Facilitar a construgdo da rede de interacdo entre a familia, escola,
comunidade e instituicées publicas e privadas que oferecam possibilidade
de trabalho;
Melhorar a autoestima e conscientizagao das pessoas envolvidas;
Promover palestras com temética de interesse da comunidade, familia e
educandos;
Estabelecer com os professores meios de trabalho para resgatar a auto-
estima dos alunos e familiares;
Fomentar a troca de experiéncia das familias com profissionais da area de
salde e de humanas contribuindo para o crescimento e a ampliagdo da

visdo dos mesmos sobre o tema.

Participar de eventos relacionados com o mundo do trabalho, visando a

aquisicao de novos conhecimentos
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9. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A intencdo da aplicagdo deste projeto é promover uma educacdo que busca
desencadear um processo de transformacao social, visando a promog¢éo do debate acerca
dos problemas sociais e de apoio a participacao do educando com necessidades especiais
no mundo de trabalho, para tanto:

1. Realizagao de diagnostico

e Sera feito um levantamento sobre o conhecimento das familias que séo
atendidas no Centro de Ensino Especial, 0 que compreendem em relagdo ao
mercado de trabalho para que seja possivel direcionar as acdes do projeto;
isso se dara por meio de um questionario em relagdo a tematica em questao;

e Promocéo de debates e estudos sobre o projeto visando parcerias;

e FElaboracdo de metas e acbes ao encontro de apoio junto aos 6rgaos
competentes, principalmente da rede publica.

2. Palestras

e O contato com a equipe multidisciplinar sera utilizado como uma forma de
proporcionar ao publico participante a possibilidade de se tornar um agente
multiplicador de informacao relacionada a inclusdo do educando no mundo do
trabalho por intermédio da formacéo e preparagao adequada.

Nesta projecdo de pensamentos cabe a escola orientar e abrir espagos, dando o

passo inicial para que estabelega, entre todos os envolvidos, oportunidades de dialogo,
visando a ampliagdo das agoes.
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| - DADOS DE IDENTIFICAGCAO:

Escola: Centro de Ensino Especial 02

Ato de criagado: Resolugéao 6443/CD — 16/12/1998

Cédigo SIGE da Instituicdo Educacional: 0041

Entidade Mantenedora: Secretaria de Estado e Educacgao do Distrito Federal

Modalidade de Ensino: Educagdo Especial: deficiéncia intelectual, deficiéncia
multiplas, oficinas semi-profissionalizantes, educagéo de jovens e adultos, educacao
precoce e transtorno global do desenvolvimento.

Localiza¢do: Urbana
Endereco: QNO 12 - Area Especial “G” — Setor “O” — Ceilandia
Municipio: Ceilandia / DF

Equipe de Direcao e coordenacao

Diretora: Marcia Serafim

Vice-diretor: Itamar Assenco

Supervisora Pedagdgica: Carla Andréia Simao

Supervisora Administrativa: Alessandra Bonfim

Chefe de Secretaria: Alessandra Barcelos

Coordenadora Curriculo Adaptado e Funcional: Joelma Oliveira
Coordenadora da EJA: Simone Mamede

Coordenadora de Atendimento Complementar: Lilia Batista
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Il - APRESENTAGAO

“A relevancia de um projeto escolar consiste no planejamento que, evita
improvisagdo, servigo malfeito, perda de tempo e de dinheiro. Com
planejamento, fica bem claro o que se pretende e o que deve ser feito para
se chegar aonde se quer. Um bom Projeto Politico Pedagdgico da
seguranga a escola. Escolhem-se as melhores estratégias o que facilita seu
trabalho, pois 0 mesmo esta fundamentado no Projeto que norteia toda
Unidade Escolar. Isso se faz imprescindivel para se ter um rumo, visando
obtencéo de resultados de forma mais eficiente, intensa, rapida e segura. A
escola deve buscar um ideal comum: fazer com que todos os alunos
aprendam. Uma boa sugestao é nomear comissdes de pais e encarrega-las
de organizar campeonatos esportivos nos finais de semana na quadra da
escola, cuidar dos banheiros ou da biblioteca.” (Fragmento retirado: Projeto
Politico Pedagogico/ A ldentidade da Escola Sistema de Ensino Portal
Educagéo e Sites Associados)

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania em ambiente de
socializacdo em busca de conhecimentos é uma das funcbes da escola. Esse
contexto é trabalhado em consonancia com as constantes transformacbes da

sociedade no intuito de aprimorar e oferecer melhor qualidade de vida aos cidadaos.

O mundo vive mudancas pelo acompanhar do progresso em todos os
ambitos. O mesmo nao poderia ser diferente a educacao especial, e assim nos
atentamos a importancia da elaboracéo e aplicacdo do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) para alunos com necessidades educativas especiais, sendo este visualizado

como uma ponte para sucesso dos educandos em questéao.

Para Kuenzer (2002), essas mudangas buscam nova relagdo entre o
homem e o conhecimento, tendo em vista que o avancar em técnicas, tecnologias,
metodologias e estratégias ndo se esgotam, mas dao continuidade ao caminhar por

mais conhecimentos.

O fazer pedagdgico, desta Instituicdo de Ensino, € entendido como um
processo de construgcdo e transformagdo do individuo para sua atuagdo na
sociedade, € complexo e dindmico, estando intimamente ligado ao contexto no qual
esta inserido, pois 0 aspecto evolutivo do mundo globalizado contribui para a
educacdo assumir o quadro de promocao das competéncias que envolvem a
formacédo do ser em sua totalidade.

62



Para tornar este processo mais efetivo é importante conhecer a
realidade com a qual se trabalha e a partir dai planejar as agdes. Desse modo, é de
fundamental importancia que as escolas construam uma proposta pedagdgica que

norteie suas agoes.

Com a elaboracao da proposta pedagdgica é possivel detectar como se
encontra a escola em seus aspectos fisicos, financeiros, recursos humanos e o
processo pedagogico, entdo delinear alguns caminhos a serem percorridos durante

0 ano letivo.

Acreditamos que tal proposta beneficiara o processo pedagdgico, pois
nela estd presente a contribuicdo de toda a comunidade escolar que participou,

ativamente, de sua elaboracéo.

Cabe ressaltar que esta proposta é percebida como caminhos tracados,
0s quais podem ser modificados ao longo do processo, pois outros obijetivos,

estratégias, metas e agdes surgirdo no decorrer do trabalho.

"Num projeto pedagdgico tudo é relevante na teia das relagbes escolares,
porque todas elas sédo potencialmente educativas ou deseducativas. Ensinar bem, por exemplo, néo é
apenas ensinar eficientemente uma disciplina, mas é também o éxito em integrar esse ensino aos
ideais educativos da escola. Enfim, o importante € a motivagdo € o empenho comum numa reflexao
institucionalmente abrangente e o firme proposito de alterar praticas nos sentidos indicados por essa
reflexdo. Para isso, ndo ha férmulas prontas e convém n&o esperar auxilio de uma inexistente
"ciéncia dos projetos" ou de roteiros burocratizados." (Publicagdo: A escola de cara nova.
Planejamento. Sao Paulo: SE/CENP, 2000 Péaginas: 18-24).

A proposta Pedagogica é um instrumento norteador das agbes educativas
planejadas pela Instituicdo por um determinado periodo, com finalidades e objetivos
definidos, as quais possibilitam detectar como se encontra a escola e assim poder
estruturar e reestruturar pontos fundamentais para o bom andamento do trabalho

pedagdgico, bem esclarecido conforme Vilas Boas:

“A adocado da expressao trabalho pedagdgico requer que a escola assuma
duas posturas. A primeira € a de que o trabalho pertence a quem concebe,
executa e avalia. Nao se aceita que alguém planeje o que o outro ira
realizar, pois se retira do executor suas possibilidades de dominio sobre o
processo de trabalho, de comprometimento com o mesmo e de senti-lo
como algo prazeroso e gratificante”. (Vilas Boas, 1998. p. 180)

63



Com intuito de estarmos apoiados em um projeto que vise acompanhar o
melhor desempenho de todos os segmentos escolar, partimos da premissa que
necessitamos e devemos tencionar este em tendéncias sécio-politico-cultural e a
legislacdo em vigor, sempre com tomadas de decis6es que resultem em mudangas

significativas dos principios, finalidades e objetivos institucionais.

A proposta, no entanto, deve ser dinamica e atual para atender as
expectativas e interesses no ambito educacional, bem como € possivel detectar
como se encontra a escola em seus aspectos fisicos, recursos humanos, financeiros
e 0 processo pedagdgico, para a partir dai delinear alguns caminhos a serem

percorridos durante todo o ano letivo.

Registramos, ainda, que atendendo a necessidade de elaboracao, aplicacéao/
desenvolvimento, avaliacoes, gestdo compartilhada, entre outros, faz-se necessario
que o projeto seja valido pelos anos letivos de 2010 e 2011, realizando no inicio do
ano letivo de 2011 uma revisdo para sanarmos possiveis falhas, obstaculos e
reforcarmos 0s pontos positivos, assim havendo reestruturacdo dos tdpicos que

devem responder exclusivamente pelo ano letivo em debate.

Il - CONTEXTO HISTORICO DA INSTITUICAO

“... mire, veja: o mais importante e bonito do mundo é isto;
Que as pessoas ndo estdo sempre iguais, ainda ndo foram.
Terminadas, mas que elas vdo sempre mudando. Afinam ou
desafinam. Verdade maior. “E o que a vida me ensinou.”

(Jodo Guimaraes Rosa)

O Centro de Ensino Especial 02 de Ceilandia, localizado na QNO 12 - area
especial “G” - foi inaugurado no dia 17 de dezembro de 1998, com o objetivo de
ampliar o atendimento aos alunos com necessidades educativas especiais em

Ceilandia.

Esta é uma instituicdo publica, subordinada a Subsecretaria de Educagao
Publica do Distrito Federal, ligada a Diretoria de Ensino Especial e a Diretoria de
Ensino de Ceilandia. E mantida com recursos publicos advindos do Plano de
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Descentralizacdo de Recursos Financeiros, além de doagdes e verbas advindas de

eventos promovidos pela comunidade escolar.

O CEE 02 — Ceilandia- investe na educagao das pessoas com necessidades
educativas especiais, proporcionando-lhes a oportunidade de ultrapassar barreiras
econdmicas, sociais e culturais, com intuito de contribuir pela qualidade de vida e

valorizagédo do ser humano pela vivéncia e exercicio pleno da cidadania.

Os alunos matriculados no CEE 02 sao aqueles que ap6s avaliacao e estudos
de caso nao apresentaram condi¢des, em quadro geral, a serem incluidos na rede
regular de ensino. Outros (minoria) sdo oriundos do ensino regular, resultado de
condutas/orientagdes educacionais as quais entenderam que os alunos com idade
além do permitido para permanecerem na escola de ensino regular e por nao
apresentarem desempenho académico e social compativel com o exigido nas
propostas educacionais, foram encaminhados ao Centro com intuito de oferecermos
atendimento educacional especializado, adaptado e condizente a estes educandos.
Ainda ha os alunos do atendimento complementar, que recebem no Centro um apoio

educacional que favorega o progresso na rede regular de ensino.

Os alunos de 0 a 3 anos sado encaminhados a escola por indicagdo médica,
séo criangas que apresentam desde quadro risco (prematuro, anoxiado, filhos de
maes hipertensas...) a criangas diagndstica (paralisado cerebral, TGD, sindromes...)

Dada as especificidades dos alunos, ha a necessidade de diversos recursos
materiais e profissionais capacitados com intuito de melhor atender esses discentes.
Os professores almejam cursos e orientacées especificas, o que nem sempre é
disponibilizado. Conforme citado no inicio deste, € de fundamental importancia que o
Centro de Ensino Especial complemente seu quadro de profissionais com
fonoaudiologo, fisioterapeuta, assistente social, médicos neurologistas e pediatras

ou que se firmem convénios com entidades especificas.

Por serem alunos com caracteristicas especificas e apresentarem
viscosidade genética, muitas vezes é dificil adequar a matriz curricular a alguns
atendimentos, tais como Deficiéncia Mdultiplas (DMu) e Transtorno Global do

Desenvolvimento (TGD), os quais requerem procedimentos muito especificos.
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Os atendimentos sao construidos com base nas orientagcdes
educacionais vigentes e no conhecimento técnico dos professores para atender as
especificidades dos estudantes, assim, aplicamos o que diz os PCNs — Parametros
Curriculares Nacionais:

Educagédo Especial — Modalidade da educagdo escolar. Processo
educacional definido em proposta pedagdgica, assegurando um conjunto de
recursos e servigos educacionais especiais, organizados institucionalmente
para apoiar, complementar, suplementar e, em alguns casos, subsistir os
servigos educacionais comuns, de modo a garantir a educacdo escolar e
promover o desenvolvimento das potencialidades dos educandos que
apresentam necessidades educativas especiais da educagdo basica.
(BRASIL, 1999, p.21)

Os alunos atendidos neste Centro sdo residentes na Ceilandia Norte, Setor
“O”, Expansdo do Setor “O”, Conddmino Privé, Aguas Lindas de Goids e novas
areas residenciais da Ceilandia (area de chacaras).

A comunidade escolar (discentes e familiares), de forma generalizada e no
campo econbmico, é carente, dentro deste quadro nos deparamos com algumas
situagcbes que interferem no melhor fazer pedagdgico, cito: problemas familiares
onde a familia busca pleno apoio e solu¢cdo no ambiente escolar, pouca contribuicao
dos pais para compra de materiais dos alunos e nas festividades em que a escola
conta com a contribuicdo da comunidade, pouca informacao sobre as necessidades
especiais e sobre como auxiliar na educacdo dos filhos, pouca ou nenhuma
orientacdo quanto a seus direitos e ao do outro, pouco interesse em participar de
momentos que servem de suporte para sanar dividas e obter conhecimentos em
diversas areas. A participacdo da comunidade, ainda, se restringe timidamente as
reunides pedagogicas e festas. Nao ha participacao efetiva em todos os momentos

propostos pela escola.

by

Quanto a parte fisica do CEE 02, apesar de possuir uma area ampla, o
namero de salas ainda é insuficiente para a nossa proposta pedagdgica e para o
namero de alunos atendidos. O material utilizado para a construgdo nao € de boa
qualidade, requerendo varios reparos. Possui vazamentos diversos, tais como no

auditorio, cantina e algumas salas. A estrutura de sustentagdo do telhado do bloco
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trés estd danificada, caindo pedacos de reboco constantemente, nos expondo a

grandes riscos.

A piscina maior, localizada na area externa, encontra-se desativada desde
2003, devido a nao funcionabilidade estrutural e danos provocados por depredacao
de pessoas da comunidade que invadiram a escola. Para 2008 e 2009 foi previsto o
inicio das obras para reestruturacdo da mesma. Vale registrar que no més de
setembro de 2007, no governo itinerante de Ceilandia (governador José Roberto
Arruda) houve o anuncio das obras nesta escola no tocante a area da piscina em
questdo. Dentro desta expectativa o corpo docente e a equipe gestora estao
dedicando esforgcos para efetivacao de tal realizacao (obra), pois a mesma resultara
em grande recurso para o melhor desenvolvimento dos nossos educandos. Porém,

até o presente momento ndo foi realizada nenhuma acao em relagéo a obra.

Em funcao das limitagées de nossa comunidade, convivemos constantemente
com problematicas que vao além das nossas responsabilidades pedagdgicas, temos
conhecimento de até aonde vai a nossa obrigagao funcional/profissional, entretanto
€ impossivel fecharmos os olhos as necessidades béasicas pelas quais nossos
discentes estdo inseridos (a maioria). Assim somos levados, por questdo de
humanidade, a nos envolvermos em papéis que ndo sdo de nossa competéncia
como servidores da educacao, mas de nossa responsabilidade como cidadaos que

valorizam a integridade do ser humano.

Além dos agravantes do paragrafo acima, o CEE 02 esta localizado numa
area onde o indice de criminalidade é alto, porém o efetivo disponivel do Policia
Militar é baixo e ndo houve durante o ano de 2007, 2008 e 2009 a presenca desses
profissionais na escola. Necessitamos de um guarda do batalhdo escolar todos os
dias e horarios em nosso ambiente escolar, isso contribuiria para a seguranca e

tranquilidade no espaco pedagdgico.

Ha a idéia de que a presenca de policiais em escolas especiais ndo é tao
necessaria, dada a condutas de nossos alunos que raramente se envolvem em
situacao que foge a normalidade ou em situagcdées de riscos para eles e para os
outros, porém essa concepg¢ao € equivocada, pois estamos inseridos em espaco

regional indicador de risco e toda comunidade fica a mercé de situagdes
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inesperadas. O espaco além da escola pode nos oferecer risco. Ressaltamos que
no corrente ano, com a insercao de turmas de atendimento complementar por este
Centro, a rotatividade de alunos e ou responsaveis tende a aumentar, dificultando o
controle somente por parte dos servidores da escola. Portanto faz-se necessario a

presenca, de forma permanente, de policiamento (Batalh&o Escolar).

IV- OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

e Oferecer atendimento especializado (orientacdo social/psicologica) as
familias, visando maior participacao e integracao no ambiente escolar.

e Proporcionar ao educando atividades que favoregam o pleno
desenvolvimento biopsicossocial

e Contribuir para conscientizacdo da comunidade escolar em prol da inclusdo
educacional (ensino regular)

e I|dentificar, elaborar e organizar recursos pedagégicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para plena participacdo dos alunos na sociedade,
considerando suas necessidades.

e Promover o conhecimento, o desenvolvimento e exercicio da cidadania,
visando a efetiva integragdo na vida em sociedade.

e |dentificar e auxiliar os alunos com condicées adequadas de insercao na
educacao especial para o trabalho

e Viabilizar atividades que visam contribuir para o desenvolvimento e apoio no
campo motor, mental, social e psicolégica.

e Favorecer a inclusdo dos alunos com necessidades educativas especiais

e Acompanhar o desenvolvimento dos alunos incluidos

e Propiciar atendimentos variados e interdisciplinares para que o educando com
necessidades especiais desenvolva o maximo de suas habilidades e
competéncias

e Propiciar situagdes que levem o aluno com necessidades especiais ter uma
visdo mais ampla da sociedade, para sua efetiva participacao social.

e Conquistar habilidades (cuidados, disciplina etc.).

e Promover atividades ludicas e esportivas para que o ANEEs se desenvolvam
com prazer e de forma harmoniosa

e Levar o aluno a perceber a auto-imagem e buscar a auto-estima e a confianca
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Ampliar contatos com areas afins ao trabalho: social, saude e juridica,
visando aprimorar o atendimento ao aluno.

Apoiar a comunidade escolar no processo de inclusao/integracdo dos ANEEs
Conscientizar todos os servidores que eles também sao responsaveis pela
integridade fisica e moral dos alunos (compromisso profissional)

Criar, efetivar, formalizar e ou reestruturar salas ambientes que oferecam
suporte ao atendimento pedagdgico oferecido ao educando (leitura/contador
de historias /ludoteca, educacdo artistica nas areas de artes plasticas e
cénicas e estimulacao musical e suporte profissionalizante aos pais / maes e
ou responsaveis pelos educandos).

Diversificar os atendimentos por meio de atividades/projetos que estimulem o
desenvolvimento global do aluno

Promover a integracado dos auxiliares de educagao nas atividades escolares,
desde o planejamento a execugao.

Viabilizar eventos que propiciem o desenvolvimento social e a integragao dos
alunos com necessidades educativas especiais em diversos ambientes
sociais, a saber; parques, cinemas, clubes e outros.

Integrar todas as instancias da comunidade escolar

Promover o ingresso dos alunos devidamente qualificados no mercado de
trabalho formal e/ou informal.

Ampliar discussGes acerca dos atendimentos nas escolas inclusivas,
promovendo encontros e intercambios.

Aprimorar a qualidade do trabalho do professor por meio de atividades que
estimulem o estudo, a pesquisa e a busca de novas metodologias, bem como
a troca de experiéncias em grupos de estudo.

Propiciar programas que estimulem a participagdo efetiva dos pais ou
responsaveis na escola, assim como, possibilitar-lhes a aquisicdo de novos
conhecimentos, tais como: palestras, oficinas de brinquedo, reunides etc.
Realizar estudos de caso/avaliacao psicopedagogica, sistematicamente, para
adequar atendimentos e horarios as necessidades dos alunos.

Oportunizar e incentivar a atualizacdo dos servidores no trabalho junto a
instituicdo de ensino especial, buscando melhoria e qualidade na prestacao

dos servicos.
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V- MISSAO

O Centro de Ensino Especial 02 de Ceilandia, por meio da autonomia,
solidariedade, respeito, ética e responsabilidade, pretende propiciar a todos que
atende uma educacao de qualidade, que desenvolva competéncias, possibilitando
sua inclusao social e pedagogicamente (inclusdo dos alunos do Centro na rede de

ensino regular - quando possivel).

A equipe trabalha respeitando as dimensdes cognitivas, afetivas,
psicomotoras e sociais dos alunos, criando espacos de desenvolvimento e
socializacao, nos quais se sintam efetivamente valorizados em sua diversidade.
Objetiva desenvolver potencialidades de modo que os alunos atuem como cidadaos

e sejam respeitados como tal.

Os profissionais desta Unidade acreditam em uma educacao integradora,
assim se esclarecem quanto as opinides, desejos, anseios e objetivos dos
pais/responsaveis dos discentes, do contexto educacional, das politicas publicas e

principalmente do aluno.

Desse modo, a missao do Centro de Ensino Especial 02 de Ceilandia consiste
em atuar efetivamente para que toda a comunidade escolar se desenvolva
globalmente, mediante a construgdo de experiéncias participativas concretas, com
qualidade e compromisso ético, tendo como horizonte a inclusdo e a real

participagcéo dos alunos com necessidades educativas especiais na sociedade.
VI- ORGANIZACAO DO ESPACO FiSICO

Quanto a parte fisica do CEE 02, apesar de possuir uma area ampla, o
namero de salas ainda é insuficiente. O material utilizado para a construcao nao é
de boa qualidade, requerendo varios reparos. Possui vazamentos diversos, tais
como no auditério, cantina e algumas salas. A estrutura de sustentacao do telhado
do bloco trés esta danificada, caindo pedacos de reboco constantemente, expondo

os alunos, professores e auxiliares a grandes riscos.
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A piscina maior encontra-se desativada desde 2003, devido a nao
funcionabilidade estrutural e danos provocados por depredacdo de pessoas da

comunidade que invadiram a escola.
1) Espaco util do Centro

e Programa de Educacao Precoce (oito salas ambientes por turno)

e Classes de alunos com deficiéncia intelectual aliada a deficiéncia auditiva.
(uma sala no matutino)

e Classes de alunos com deficiéncias multiplas doze salas por turno)

¢ Classes de condutas tipicas (08 salas no matutino e no vespertino)

¢ Classes da Educagéao de Jovens e Adultos (uma sala por turno)

¢ Oficinas pedagogicas (duas salas por turno)

e Programa de atendimento artisticos, culturais e fisicos para alunos do Centro
(seis salas por turno): duas psicomotricidade, duas de educacéo fisica, uma
de educacao artistica e leitura e uma sala de leitura e artes para alunos do
atendimento complementar (ludovideoteca).

e Sala de informatica para atendimento complementar (uma sala)

e Sala (adaptada — antiga sala de projecéo).

¢ Uma sala para secretaria

e Equipe de apdio e aprendizagem (irés)

e Sala para orientadora pedagogica (uma sala)

e Apodio administrativo (uma)

e Sala de coordenadoras (uma)

e Sala da diregao (uma)

e Sala das auxiliares (uma)

e Um refeitorio

e Um auditério

e Duas piscinas pequenas para atendimento dos alunos da educagé&o precoce e
alunos de 04 a 08 anos do atendimento complementar

e Uma cantina

e Quatorze banheiros divididos para deficientes, criangcas pequenas,

profissionais e banheiros comuns.

71



e Uma arena

e Uma quadra poliesportiva

e Grande area desocupada, onde criamos um espago para horta (criagdo da
escola) e um galpéo para prestar servigco a horta comunitaria, com apoio da
EMATER. Esse galp&o serve de sala de aula para o atendimento em “horta”
além de servir como espago para a realizacdo de momentos com as maes

proposto pela Justica Comunitaria.

E valido registrar que temos outros espacos em nossa escola, porém estao
desativados por apresentarem algum tipo de risco a integridade fisica de toda
comunidade escolar, bem como temos outros espacos que necessitam de

manutencgéo, para entdo serem ativados.

2) MODIFICAGCOES E AGOES QUE INTERFEREM NA ESTRUTURA DA ESCOLA,
REALIZADAS NO ANO LETIVO DE 2009 E INiCIO DE 2010:

e Modificacdo das salas do EJA para sala de educacao fisica

e Sala de Psicomotricidade passou a sala de aula da EJA

e Ante sala do auditério é utilizada como sala de educacao artistica e leitura

e Sala de atendimento aos alunos com déficit intelectual passou a ser sala de
aula para as areas de TGD

e Uma sala destinada a Equipe passou a ser uma sala da precoce (sala de DV)

e A ludoteca passou a ser sala de arte e leitura do atendimento complementar.

e Uma sala de DMu passa a ser sala de Informatica

e Espaco de projegdo do auditério passou a ser espago para o professor do
SOT

e Uma sala de aula de atendimento aos alunos TGD foi reservado para sala
das auxiliares em 2009 e conforme a necessidade de 2010 a sala volta a ser
sala de aula de TGD

e Antiga sala das auxiliares se transformou em depdsito de bens (patrimonios
sem uso). Essa sala oferecia risco aos profissionais, por isso ser usada como
deposito. Tal sala passou por pequena reestruturagéo e voltou a ser espago

para os auxiliares
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e Uma sala foi estruturada como sala de empréstimo, nessa fica responsavel
uma professora readaptada para emprestar, registrar e resgatar sons
portateis, DVD, fitas, CDs, livros.

3- NECESSIDADES IMEDIATAS E FUTURAS

e Reforma e cobertura na piscina grande, transformando-a em duas e com
altura condizente a orientagdo dos professores de educacéo fisica do Centro,

e Trocar os espelhos das salas de aula;

e Manutencgao da quadra poliesportiva,

e Cobertura da quadra;

e Pintura, manutencéao e reforma, conforme as necessidades em todo o espaco
fisico da Unidade;

e Instalar grades em todas as janelas

e |Instalar suportes de sons nas salas de aula e disponibilizar um som para cada
sala

e Quvir e buscar atender as necessidades e opinides diversas (comunidade,
servidores, professores, direcado e alunos) para efetivacdo do projeto, visando
o melhor funcionamento da instituicAio em todos o0s seus aspectos
(pedagogico, politico e organizacional).

e Adaptacéo dos banheiros para cadeirantes;

e Portdes nas portas das salas que nao foram contempladas;

e Nas salas de educacao fisica, para favorecer a ventilacao e utilizacdo de
outros espacos, abrir uma porta.

e Reestruturagdo, reforma e cobertura das piscinas (educagcdo precoce e
piscina grande da escola) sendo aquecidas e com espag¢o melhores divididos
e aproveitaveis, arredondar as bordas, fechar laterais, criar acesso ao
banheiro, a criagdo de um trocador para os alunos.

e Espelho completo para uma das laterais das salas de bebés (ed. Precoce).

e Mobiliario adequado para cada sala/atendimento, principalmente para os
alunos de 0 a 6 anos de idade

e Rampa nos acessos do parquinho infantil para cadeirantes
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Lanche adequado e especifico a necessidade de nossos educandos, dando
atencéo para as criancas de 0 a 3 anos e os alunos que ndo conseguem ou
nao podem mastigar

Cadeiras de rodas menores para as criangas que apresentam pequeno porte
fisico e as criangas de 0 a 6 anos

Laboratério de informatica para todos os alunos

Escadas apropriadas nas piscinas;

Sala de primeiros socorros com recursos adequados

Buscar a participacao efetiva dos pais na elaboracéo e execugéo do PPP;
Viabilizar o transporte publico para criangas consideradas de risco no periodo
em que freqlientar os atendimentos (carteira de passe livre provisoria);
Viabilizar a substituicdo dos professores para que os alunos nao sejam
prejudicados pedagogicamente (mil horas/aula em 200 dias letivos -
conforme as especificidade de cada area de atendimento), entdo acionar o
banco de reservas;

Discentes: Frequéncia, higiene pessoal, pontualidade e participacdo nas
atividades propostas pela Unicidade.

Pais: Favorecer a freqiéncia dos alunos, justificar as auséncias dos alunos,
informar sobre acontecimentos relacionados aos alunos que possam interferir
no trabalho pedagogico, valorizar o trabalho realizado, seguir as orientagbes
recebidas dos profissionais para o desenvolvimento do aluno, participacao
efetiva nas atividades propostas pela escola e no trabalho aos pais oferecido
pelo programa de educacgao precoce e nos projetos oferecidos por parceiros
Que todos os pais/acompanhantes aguardem os alunos no banco de entrada
da escola, assim evitando que acompanhantes e visitantes possam ficar
passeando na escola,

Trabalhar com datas que realmente possam favorecer uma interagao entre os
segmentos da escola com o intuito da socializagdo e desenvolvimento do
nosso aluno.

Formagéo de cadastro de rede de apoio junto ao comércio local com o intuito
de agilizar e facilitar a realizacdo dos eventos (passeios, festas);

Quando dos eventos, formar equipes de apoio, cada qual com suas devidas

responsabilidades (ornamentacao, confeccao de alimentos, etc) Tais equipes
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deverdao ser compostas por todos os seguimentos da escola (direcao,
professores, auxiliares e pais);

e Parcerias que possam oferecer ajudas diversas para o melhor e mais rapido
desenvolvimento das atividades pedagdgicas as quais necessitamos de apoio
imediato que a SEEDF nao disponibiliza.

e Reforma do parquinho (brinquedos, piso ou areia adequados, cobertura).

VIl - ORGANIZACAO CURRICULAR

Conforme registros constantes nas Orientagdes Curriculares da Educacao
Bésica — Ensino Fundamental — Séries e Anos Iniciais da Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal, o objetivo principal da educacao é envolver o aluno
em contexto que favorega, oportunizem e proporcionem condigdes para 0 exercicio
da cidadania em consonancia com a socializagdo em espago escolar, envolvidos no
direcionamento da aquisicdo de conhecimentos e o desenvolver de competéncias,
habilidades, valores e atitudes.

O Centro de Ensino Especial 02 de Ceilandia trabalha com o curriculo da
educacao basica, a saber: educagao infantil e da educagdo de Jovens e adultos.
Além de respeitar o limite dos nossos alunos, realizamos, quando necessario, as
adaptacgdes curriculares e ou trabalhamos com o curriculo funcional, isso depende
da &rea de atendimento e necessidade dos discentes.

Nosso fazer pedagogico esta aliado a principios que envolvem a criatividade e
a diversidade artistica e cultural, essencial a formagéao integral do educando. Esse
permeia a organizagdo curricular, as relagdes interpessoais, o planejamento e

avaliacao.

Para melhor operacionalizagdo do mesmo sao realizadas avaliagdes e estudo
de caso periodicamente ou quando se faz necessario. Em seguida vislumbra-se a
melhor forma de realizar as adaptagdes curriculares, apropriando-as as
especificidades de cada um de nossos alunos. Adequamos 0s nossos atendimentos
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pedagdgicos considerando o nivel de desenvolvimento e o quadro fisico e mental do

aluno.

Com vistas a atuacdo e aplicabilidade da interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conteudos, optamos por trabalhar com metodologias
diversificadas que contemplem a pluralidade de teorias pedagdgicas, levando em
consideracao que o ensino especial necessita de uma abordagem diferenciada que

favoreca o desenvolvimento do aluno.

Fazemos questao de ressaltar a importancia das atividades fisicas, artisticas,
culturais e ludicas, as quais possibilitam que o corpo docente tenha meio variado e
favoravel para atuar de forma mais dindmica a contribuir para o sucesso do nosso
educando no campo pedagdgico, esse nao se restringe a leitura e escrita conforme
0s moldes tradicionais.

VIll- Fundamentacao da Proposta Curricular

Este Centro entende a Educacéo Especial ndo como um sistema paralelo ao
sistema regular, mas sim, como uma modalidade de educac¢ao que permeia todos os
niveis educacionais. Desse modo, sua proposta de atendimento &€, a medida do
possivel, seguir as orientacées do curriculo da educacao basica, com as devidas
adaptagdes, conforme nos assegura a LDB 9394/96 em seu capitulo V e a
Resolucao n.? 1 de 26 de Agosto de 2003 do CEDF.

Os ANEEs apresentam caracteristicas especificas resultante de viscosidade
genética, portanto, muitas vezes é dificil adequar a matriz curricular a alguns
atendimentos tais como Deficiéncia Multiplas (DMu) e Transtorno Global do
Desenvolvimento (TGD), os quais requerem procedimentos muito especificos. Os
atendimentos s&o construidos baseados no conhecimento técnico dos professores
para atender as especificidades da clientela, assim, aplicamos o que diz os PCNs —
Adaptacdes Curriculares para Educagao Especial:

Educagado Especial — Modalidade da educagéo escolar. Processo
educacional definido em proposta pedagogica, assegurando um conjunto de
recursos e servigos educacionais especiais, organizados institucionalmente
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para apoiar, complementar, suplementar e, em alguns casos, subsistir os
servigos educacionais comuns, de modo a garantir a educacdo escolar e
promover o desenvolvimento das potencialidades dos educandos que
apresentam necessidades educativas especiais da educagdo basica.
(BRASIL, 1999, p.21)

Dada a especificidade da clientela atendida, é de fundamental importancia
que o Centro complemente seu quadro de profissionais com fonoaudiblogo,
fisioterapeuta, assistente social, ou que se firmem convénios com entidades

especificadas.

A comunidade escolar é carente, em sua grande maioria, € muitas vezes nos
deparamos com situacdes delicadas que influenciam no processo pedagdgico, a
saber; alguns problemas familiares, pouca contribuicdo dos pais para compra de
materiais dos alunos e para a escola (eventos), pouca informacdo sobre as
necessidades especiais e sobre como auxiliar na educagao dos filhos, falta de
recurso financeiro que impossibilitam a urgéncia na entrega de atestados e laudos (a
rede publica de saude nao tem suprido tais necessidades), ruptura do trabalho de
higienizacao por falta de recursos (diversos).

A participagao, ainda, se restringe as reunides pedagdgicas e festas. Ndo ha
participagéo efetiva em todos os momentos propostos pela escola. Tendo em vista a
diversidade da comunidade escolar que é atendida no Centro, procuramos organiza-
las por modalidades e a partir dai buscar o qué e como trabalhar de forma a
propiciar o desenvolvimento dos alunos com necessidades educativas especiais. As
questées metodologicas sdo discutidas por area, desse modo, os atendimentos

estao organizados da seguinte forma:

e Educacao Precoce: Programa de Educacdo Precoce atende criangas
de 0 a 3 anos e 11 meses de idade com suspeita de qualquer atraso no
desenvolvimento ou deficiéncia comprovada. As turmas sao formadas
de doze a dezoito alunos. Os alunos recebem de um a trés
atendimentos de quarenta e cinco minutos, de uma a trés vezes por
semana, conforme a necessidade dos educandos. Esses podem
acontecer em dias alternados, com professores de atividades e
educacgéo fisica. Os horarios dos alunos sdo organizados conforme
suas necessidades. Quanto a organizagdo curricular, a educacao
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precoce fundamenta-se nos pressupostos tedricos de Vygostsky,
Piaget e Wallon acerca do desenvolvimento e da aprendizagem. As
atividades ludicas constituem o berco obrigatério das atividades
intelectuais e sociais superiores, sendo por isso indispensavel as
praticas educativas. O processo avaliativo é de competéncia dos
profissionais envolvidos no programa e com foco no desenvolvimento
global do educando. Essa € realizada por observagbes diarias,
preenchimento da ficha evolutiva (copia em anexo) e do relatério
semestral. A educacao fisica, nesta area, visa 0 processo de
desenvolvimento motor, principalmente no primeiro ano, utilizando area
da piscina, espac¢o de em sala de aula e os demais recursos da escola
para o desenvolvimento psicomotor. A partir dos dois anos de idade é
trabalhado a interacdo social e a autonomia. Em EF é obrigatério a
apresentagéo do atestado médico.

DMU: Os alunos desta area sdo atendidos por professores de
atividades, artes e leitura e educacéao fisica. Em artes e leitura o
atendimento ocorre uma vez por semana com uma hora de duragéo.
Em educacéo fisica a grade horéaria € de cinqlenta minutos, os alunos
podem receber de um a trés atendimentos, conforme as necessidades
do educando. O atendimento DMu acontece em trés formas de grades
diferenciadas, visando o melhor atendimento para o discente. Assim
temos enturmacgao em curriculo adaptado (no maximo trés alunos, com
cinco horas aula didria de segunda a sexta feira, podendo em alguns
casos haver turmas onde haja aluno que necessite de horario
reduzido), turmas atendidas em forma de rodizio ( alunos que pelas
limitagcdes sensério-motora, psicoldgica e clinica nao suportam grade
horéaria completa, assim s&o atendidos individualmente - de duas a
cinco vezes por semana - de duas horas e trinta minutos a cinco horas
aula, nesse quadro a turma é formada de trés a cinco alunos,
dependendo do grau de limitagdo e necessidade do aluno). O alunos
do DMu que nao se enquadram no perfil de atendimento de curriculo
adaptado recebem atendimento escolar com base na orientagéo
curricular constante no curriculo  funcional, ele apresenta como

perspectiva a capacitacdo dos alunos nas areas de desenvolvimento,
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visando a inclusao social, porém nao abortamos em hip6tese alguma a
possibilidade de trabalhar o curriculo adaptado, essa situacao podera
acontecer conforme o desenvolvimento do aluno e a necessidade
educacional que o mesmo apresentar. Mediante especificidade de
alguns alunos, em algumas turmas do DMu € aplicado o curriculo
adaptado que flexibiliza a pratica educacional para propiciar o
progresso em funcdo de suas possibilidades e diferengas individuais,
com intuito de inseri-los em turma inclusiva no Ensino Regular. Quanto
a organizacao pedagogica o trabalho desenvolvido procura atender as
particularidades dos alunos, sendo revisto e ajustado bimestralmente,
mediante a necessidade e o desenvolvimento dos discentes. O foco
destes atendimentos €& oferecer ao aluno com deficiéncia mudltipla,
oportunidades educacionais as suas caracteristicas especificas,
buscando-se o0 desenvolvimento maximo de sua potencialidades e
visando torna-los independente e integrado a comunidade.

DI: Classes de alunos com deficiéncia intelectual, atende de 04 a 08
alunos por turma. O funcionamento desta area corresponde ao
atendimento referente a educagéo infantil/curriculo adaptado. Os
alunos tém 5 horas de atendimento com professores de atividades. As
aulas de educacgéao fisica podem acontecer de duas a trés vezes por
semana, em dias alternados. Os alunos desta area também recebem
atendimentos na sala de leitura e artes. Nesta area estdo os alunos
com maiores perspectivas de inclusdo, para tanto recebem
acompanhamento mais intensivo da equipe de apdio a aprendizagem
no intuito de acompanhar minuciosamente 0 processo de
desenvolvimento e encaminha-los para a rede regular de ensino
conforme suas respectivas necessidades. O processo avaliativo é
baseado na avaliacdo formativa e somativa, além dos registros
bimestrais, em estudo de caso, teste da psicogénese e na avaliacdo do
desenvolvimento global do aluno. Vale registrar que em 2010 nao
tivemos turmas nesta area de atendimento educacional.

Transtorno Global do Desenvolvimento: atendimento aos alunos que
apresentam comportamento tipico de sindromes e quadros
psicolégicos neuroldgicos que ocasionam atraso no desenvolvimento e
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prejuizo no relacionamento social, requerendo assim atendimento
educacional especializado. Os alunos, dadas as suas caracteristicas
especificas, sdo atendidos individualmente (quando justificado tal
necessidade), ou turma formada por dois alunos (0 a 14 anos) e ainda
em turma de rodizio, formada de trés a cinco alunos (acima de 14
anos) onde os alunos recebem as aulas em dias alternados e ou
horarios reduzidos, porém o professor, em momento algum atende
mais que dois alunos. O atendimento é de 5 horas diarias. As aulas de
educacao fisica podem acontecer de duas a trés vezes por semana em
dias alternados. Nesta area temos educandos atendido pelo curriculo
funcional e adaptado. A organizagdo pedagdgica é realizada com as
orientagdes registradas na modulacao/2010. Almeja-se que todos os
professores desta area tenham formacgéo na area de TGD. A avaliacao
nesta area objetiva possibilitar maior agilidade no processo de
aprendizagem através de: acompanhamento diario dos objetivos
propostos para cada aluno, reestruturagcdo constante do planejamento
(substituicao dos objetivos alcancados), aplicacdo da escala
PORTAGE (cépia em anexo) ao final de cada ano letivo (quando
necessario uma no inicio do ano letivo e outra no fim). Ao indicar os
espacos de atendimentos dos alunos com TGD deve-se observar as
necessidades dos alunos quanto a localizacdo da sala (préoximo ao
banheiro e longe dos portdes de acesso a escola), mobilidrio da sala e
horarios. Os professores consideram importante realizar um passeio
por més com objetivo de trabalhar a socializagéo e interacdo com o
outro. Esses passeios séo de curta duragdo, no maximo de trés horas,
observando e respeitando a tolerancia do aluno. Em educacao fisica
prima-se por atendimentos individualizados, pois o0s educandos
apresentam ritmo, desejos, potenciais, interesses bem individualizados.
Eles recebem de dois a trés atendimentos em EF, por semana.

Oficinas Pedagdgicas: Os alunos permanecem na escola por 5 horas
diarias, sendo atendidos em oficinas pré-profissionalizantes de acordo
com as suas habilidades. A turma é formada de 12 a 16 alunos. Nessa
area, buscamos, com respaldo da Divisdo de Educacado Especial,

trabalhar com a modulagcdo minima, caso seja dado indeferido
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solicitamos trabalhar no maximo com 18 alunos, tendo em vista que
nossas salas de aula ndo oferecem espaco fisico suficiente para
atendermos, com qualidade, a modulacdo maxima e também nao
temos mobilia condizente, assim o grau de limitacbes de nossos
educandos é bastante agravada, por esse motivo ndo trabalharmos
com a modulagdo maxima. E valido informar que em nossas oficinas os
alunos estdo em contato direto com objetos e ambiente que oferecem
riscos (tesoura, agulhas variadas, lixas, facas, vidros, fogo, utensilios
de horta...) sendo esses 0s principais e preocupantes motivos para
menor numero de aluno por sala, com tal possibilidade, o regente tem
maior liberdade para trabalhar e oferecer maior atengcdo a cada
educando. Nesta é&rea a avaliagdo ¢é formativa, levando em
consideracdo a participacdo, envolvimento e producdo do aluno. O
professor do SOT tera estreita relacdo com esta area de atendimento
para favorecer os educandos que possam ser encaminhados ao
mercado de trabalho.

Classes do EJA: turmas de 12 a 32. Estes recebem atendimento
adaptado para alfabetiza¢do de jovens e adultos da educagéo especial.
O atendimento acontece cinco vezes por semana com carga horaria de
cinco horas diarias. Em educacao fisica, repete-se conforme os demais
atendimentos. No ano letivo de 2009 e 2010 atendemos o primeiro
segmento da EJA. Os alunos desta area recebem atendimento na sala
de leitura e artes e atendimento em oficina do “Papel reciclado”. Essa
oficina é oferecida exclusivamente aos alunos da EJA. O processo
avaliativo ocorre de forma formativa e somativa. A somativa dar-se
principalmente em respeito as solicitacées da coordenacao da EJA da
Divisdo do Ensino Especial. Essa area educacional, a partir de 2010 é
também atendida pelo o professor que realiza a atividade do SOT.
Atendimento Complementar: Atende alunos das escolas pertecentes a
Regido Norte de Ceilandia, num total de140 educandos com
diagnédsticos variados. Cada professor atende de trinta a sessenta
educandos. Esses alunos recebem atendimentos em salas tematicas
de artes e leitura, informatica, horta e educacgédo fisica. Além dos
atendimentos aos alunos, ha programacao de oficinas e palestras para
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os professores do ensino regular com vistas apoiar 0 processo
inclusivo.

e Servico de Orientacdo Profissional (SOT): Realiza trabalho com os
alunos do Centro e os alunos incluidos na perspectiva de encaminha-
los ao mercado de trabalho. O profissional desta area faz trabalho em

parceria com o coordenador de EJA e as professoras de oficinas.

........ Amparados no capitulo V da LDB 9394/96 em seu art. 59 inciso |, que
assegura organizagdo especifica aos educandos com necessidades educativas
especiais, alguns alunos, dado ao comprometimento, possuem o horério
diferenciado baseado em Estudo de Caso e apoio do Conselho Escolar (quando
necessario) e dos pais.

Ainda conforme o capitulo supracitado, complementado pelo artigo 26 § 3° a
educacéo fisica € integrada a proposta pedagoégica da escola, ajustando-se as faixas
etarias e as condigdes da populagdo escolar. Portanto, os professores, mesmo
sendo de areas especificas atenderao de acordo com o horario dos professores de
atividades, ou seja, 25 horas de regéncia e 15 horas conforme prevé a portaria

vigente.

IX-FUNDAMENTOS NORTEADORES DA PRATICA EDUCATIVA

O mundo vive em constantes transformagdes, ndo devemos estar e ficar
alheios, portanto ha busca permanente do aprendizado, objetivando oportunizar ao

educando meios para viver, conviver e ser ativo na sociedade.

Temos consciéncia que o ser humano é um ser relacional, isto €, vive e se
desenvolve conforme o seu meio, entdo constroi a si mesmo ao longo da vida:
vivenciado, agindo, praticando, optando, enfrentando possibilidades e executando-
as. Portanto ndo podemos ignorar essa importante relagdo do ser humano. Dentro
desta visdo faz sentido estabelecermos elos entre o processo educativo unido a
realidade do nosso discente.

Os fins e principios norteadores estabelecidos pelo Centro de Ensino Especial
02 de Ceilandia para orientar a pratica educativa foram definidos em consonancia
com as regulamentacdes da Constituicdo Federal de 1998 e as Leis que amparam a
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educacao aliados a momentos de estudos e reflexdo de todo grupo escolar ao
encontro do eixo que seja condizente com as nossas necessidades e que atenda a
demanda educacional em todos os principios em que estd apoiado a educacéo.
Diante o exposto, todo grupo opta pela linha de trabalho com vistas ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias a partir de vivéncias relevantes a
realidade da comunidade escolar, sob o eixo: EU COMO SER SOCIAL. Este “EU”

refere-se ao aluno.

O eixo estabelecido visa enfocar o desenvolvimento humano de forma
harmoniosa em dimensbes fisicas, sociais, emocionais, culturais, politicas e
educacionais. Sendo pautado em principios éticos da autonomia, responsabilidade,
solidariedade e do respeito ao bem comum norteadores da vida cidada. Assim, a
acao escolar centrard as agdes no aluno e na aprendizagem como um processo de
construgcdo e formagdo do ser humano, propiciando momentos e agdes que
possibilitem atitudes e principios de valores universais: de amor, de
companheirismo, da ndo descriminacdo, de responsabilidade, fraternidade,
honestidade, igualdade, justica, liberdade, solidariedade, tolerancia, verdade e

amizade.

Neste quadro a inclusdo esta fundada na dimens&o socio-cultural, pois
procura enfatizar o apoio as dificuldades e acolher as necessidades dessas
pessoas. Diante tal tematica, a proposta buscara envolver toda comunidade em uma
gama de comportamentos que devem enfatizar o apoio ao encontro de vencer as

dificuldades e acolher as necessidades dessas pessoas.

Nosso papel de educadores, no tocante ao sistema educacional, dentre
outras perspectivas, preconiza a atengdo a diversidade da comunidade escolar,
considerando nao s6 a capacidade/desenvolvimento intelectual, bem como
interesses e motivagcdes que contemplem areas individuais, econdmicas, sociais e

culturais do educando.

Consideramos  ainda  fundamentagdes  antropoldgicas, filosoéficas,
psicologicas e histoérico-social que contribuam positivamente para um trabalho legal
e produtivo no ponto de vista educacional, além dos subsidios resultantes das

discussodes, debates e reflexdes de toda comunidade escolar no intuito de melhor
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elaborarmos a proposta pedagdgica compativel com as nossas necessidades e
desafios do mundo moderno. Assim, com base em nosso eixo norteador: “Eu Como

Ser Social”, trabalharemos com a visao pedagdgica abaixo:

e A equipe do Centro de Ensino Especial 02 de Ceilandia entende a escola
como um espago polissémico e multidimensional, no qual diversos sentidos
e significados sao construidos diariamente. E para tanto, numa relagéo diaria
e dindmica vamos construindo a nossa identidade;

e A educacao é entendida como um processo de construcdo e transformacao
do individuo para sua atuacdo na sociedade, é complexa e dinamica,
estando intimamente ligada ao contexto no qual esta inserida, assim faz-se
necessario efetivo trabalho a partir da realidade da comunidade, entao,
planejar as agoes;

e A educacao Basica é percebida como direito inalienavel do ser humano em
qualquer idade, independente das limitacées intelectuais, sociais e
econémicas;

e A educagdo deve possibilitar e oportunizar o desenvolvimento humano
harmonioso em todas as dimensoes;

e Toda comunidade escolar deve primar pela igualdade, liberdade e
fraternidade, reconhecendo e respeitando o pluralismo em todos os ambitos;

e As atividades de expressao corporal, social, experiéncias em espacos
multiplos e interacdo com manifestagdes culturais e de lazer fazem parte do
contexto educacional;

e O bem comum em espagco escolar se baseara em principios éticos, de
responsabilidade, solidariedade, cidadania, igualdade, justica, equidade
essenciais a formacao integral do aluno;

e A familia é vista como corpo primordial para melhor promover o processo
educativo em parceria com o corpo docente;

e CQOrientar a familia quanto a realizagdo de atividades pedagdgicas e sua
importancia para o desenvolvimento da crianga;

e Desenvolver a partir do de temas: Eu (identidade), higiene pessoal e

ambiental e cuidados com os bens naturais;
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e O grupo de professores, auxiliares, alunos e pais/ responsaveis pelos
educandos trabalham com o intuito de buscar a melhor possibilidade para o
desenvolvimento global de todos que constituem a comunidade escolar,
valorizando cada segmento em sua diversidade;

e Todo grupo escolar busca em seu trabalho otimizar recursos que propiciem
melhora na qualidade de ensino por meio da criatividade, espirito de iniciativa
e principalmente um trabalho coletivo, levando o aluno com necessidades
educativas especiais a conhecer outros ambientes, integrar-se cada vez mais
na sociedade, além de criar estratégias para uma educacdo especial de

qualidade.

¢ A dinamica do meio € atribuida grande importancia, partindo da possibilidade
de vivenciar novas e reais situacbes, que resultardo em mais
conhecimentos, percepcdao de causa e efeito, identificacdo, associacoes,
dentre outras conquistas. Esse processo respeita a necessidade de
planejamento e seus devidos objetivos dentro da visdo coerente e
sistematica de estimulos.

e A acdo pedagdgica enfatiza procedimentos capazes de promover a melhoria
da qualidade de vida e o exercicio da cidadania. E realizado trabalho de
forma coletiva, fazendo da escola um espaco efetivo de discussédo e

formacgao continuada.

X- AVALIACOES

O processo avaliativo devera ocorrer de forma dinamica, considerando tanto o
conhecimento prévio quanto o nivel atual de desenvolvimento do aluno e perceber
as possibilidades de aprendizagens futuras, configurando agédo pedagdgica
processual e formativa que analisa o0 desempenho do aluno em relagcao ao seu
progresso individual, prevalecendo na avaliagdo os aspectos qualitativos que
indiquem as intervengdes pedagdgicas do docente. Buscamos perceber os avangos
dos alunos para orientar a pratica educativa, de modo que o desenvolvimento ocorra

da melhor forma possivel. A avaliacdo € processual e continua, observando o
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desenvolvimento global do aluno, buscando subsidios para o constante repensar

das praticas pedagdgicas.

De forma geral e respeitando os registros ja citados (por area), os
instrumentos de avaliacdo baseiam-se na observacdo e acompanhamento das
atividades individuais e coletivas. Esta é realizada conforme as orientagdes da LDB
9394/96 e da Resolucao 1 de 26 de agosto de 2003 do Conselho de Educacgéo do
Distrito Federal, ou seja, os aspectos qualitativos sobrepde-se aos quantitativos,
sendo entendida como um processo continuo e cumulativo realizado no decorrer do

ano letivo.

Em nossa visao, avaliar é buscar subsidios para a pratica docente. Ela nos
auxilia na verificacdo da aprendizagem, demonstra a necessidade na manutencao;
definicdo ou redefinicAo de metas e objetivos e possibilita corrigir falhas e
reforcamos os aspectos positivos.

Este processo ndo deve se restringir apenas ao aspecto cognitivo, mas
proporcionar uma andlise mais ampla da aprendizagem, sendo elaborados para
evidenciar o desenvolvimento das competéncias e habilidades. Os resultados das

nossas avaliagdes sado registrados em forma de relatério semestralmente.

No Centro, a avaliagdo tem carater diagnéstico, continuo, cumulativo,
formativo e sistemético, onde s&o percebidas as potencialidades e a busca da
superacao das dificuldades/falhas individuais e em grupo que possam interferir no
processo educativo.

O processo avaliativo norteia e exerce papel essencial no contexto escolar.
No Centro de Ensino Especial, o0 mesmo também é bastante importante, porém o
processo avaliativo é amparado e focaliza suas diretrizes nas adaptagdes

curriculares.

Os aspectos avaliados englobam o desenvolvimento socio-emocional,
psicomotor, intelectual, a formacéo de habitos e atitudes, aquisicdo de habilidades e
o dominio com tais, a superagdo de dificuldades e das limitagbes, bem como a
busca por solugées em situacdes a serem resolvidas.
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Com o processo avaliativo nos deparamos com resultados que apdiam a
dindmica educativa, pois em seu desfecho encontramos meios para alcangarmos
novos objetivos e reforcarmos os que ainda precisam ser trabalhados e superados,

também permite a constatacdo dos avancgos obtidos.

A avaliacdo apresenta-se como o mais abrangente e importante fator de
aperfeicoamento do processo educativo. Ultrapassa a simples afericao do
conhecimento adquirido pelos alunos, apontando também, as falhas do ensino
oferecido. Todo trabalho pedagdgico é acompanhado pela direcdo, coordenacao,

supervisao e orientacao pedagdgica.

Abortado a concepcao de buscar certos e errados, vencedores e perdedores
ou momento de acusacodes e simples constatacdes, em carater ordinario, realizamos

avaliacao de todo corpo docente, técnico e administrativo em forma de reflexdes.

Esses momentos acontecem bimestralmente, envolvendo todos os
servidores. Em primeira oportunidade ha uma sensibilizagcao/socializagdo por parte
da diregdo da escola com todos servidores. Logo depois a direcdo expde o todo,
sem enfatizar o certo ou errado, dando a oportunidade de esclarecimento de
duvidas, entdo o grupo escolar é convidado a se dividirem em pequenos grupos,
onde é realizado uma avaliagdo descritiva, seguindo orientagdes que envolva todos
os segmentos. O préximo passo é a participacao individual de cada servidor,
respondendo um questionario objetivo que engloba todos os segmentos.

O resultado das avaliagbes descritivas e objetivas sao tabuladas e
apresentadas ao grupo, detectando os pontos negativos e positivos de nosso fazer
pedagdégico e interacional, como também traca o perfil dos profissionais, desde

relacdo interpessoal ao contexto profissional.

No tocante a avaliacao dos alunos, adotaremos a aplicacao continua do Teste
da Psicogénese da leitura e escrita e da Escala Portage além de ficha avaliativa a
ser elaborada pelo grupo de professores e coordenacgao, respeitando idade e area

de atendimento.

Ao longo do ano também realizamos conselhos de classes, com

caracteristicas de estudo de caso, envolvendo professores, coordenacgao,
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supervisora pedagdgica, orientadora e a equipe de apoio a aprendizagem. Conforme
solicitagdo dos professores, montaremos um cronograma para estudos de caso

correspondente as necessidades dos alunos.

XI- AMBIENTE EDUCATIVO

Ao longo da histéria desta instituicdo, houve alguns eventos que merecem ser

destacados:

e Circuito pedagogico em 1999 e 2001: exposicoes das oficinas pedagdgicas,
apresentacao cultural.

¢ Participacao do Encontro Aprendendo com as Diferencas nos anos de 1999 e
2000 com exposi¢cao das oficinas pedagdgicas.

e Participagdes em competicbes oficiais da Secretaria de Educacédo e do
Calendério Esportivo da cidade.

¢ Participacdo na Feira do Livro do Centro de Ensino Especial 01 de Taguatinga
com apresentacao artistica.

e Festival Recreativo Especial de Ceilandia, no qual houve a participacao do
Centro de Ensino Especial 01 de Ceilandia, nos anos de 2001 a 2008 e com
o CEE de Brazlandia e APAED no ano de 2007, 2008 e 2009

e Participacao nos Jogos da Primavera em 2005 e 2007.

¢ Realizacao de festas nas principais datas comemorativas.

e Feira Cultural Especial de Ceilandia nos anos de 2002 a 2009. Acontecera em
2010

e Ornamentagcdo da DREC em dadas comemorativas, atendendo a solicitacao
da Chefia da Regional;

¢ Participacdo da semana de Arte, organizada pela DREC no ano de 2007;

¢ Desfile pelo aniversario de Ceilandia e do Setor “O” nos anos de 2004, 2006,
2007, 2008, 2009 e participaremos em 2010.

e Caminhada pelo Meio Ambiente no ano de 2007, 2008, 2009 e se repetira em
2010.

e Festa da Familia nos anos de 2005 a 2009, programada a acontecer em
2010.

88



Xll- CORPO TECNICO, DOCENTE, ADMINISTRATIVO E DE CONSERVAGAO E LIMPEZA

MODULACAO - 2010

1 - SERVIDORES EM CARGO COMISSIONADO:

Turno Situacédo do
Professor
Funcao Nome
E EDI | EDDR
WIVINIe I BQ E | TE
Diretor (a) MARCIA SERAFIM PEREIRA X | X X X
Vice-Diretor (a) ITAMAR PEREIRA ASSENCO X | X X X
CARLA ANDREIA SIMAO DOS SANTOS X | X X X
Pedagogico
Supervisores
ALESSANDRA BOMFIM CAVALCANTE X | X X X
Administrativo
Secretario (a) ALESSANDRA BARCELOS VIEIRA SOUSA X | X X X
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Turno Car’g.a Situacao do
Horaria Professor
Nome Habilitacao
20 | 40 EDI |EDDR
M|V h h EO E E
SIMONE MAMEDE DE FRANCA ATIVIDADES X | X X X X
LILIA BATISTA FELIX DA SILVA ATIVIDADES X | X X X X
ALBENIRA ROSA RODRIGUES SOEIRA ATIVIDADES X | X X X X
JOELMA DE OLIVEIRA MOURA ATIVIDADES X | X X X X
3 - SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM:
Turno Car’g? Situacao do
Horaria Professor
Nome Atuacao / Habilitacao
20 EDI |EDDR
M|V h 40h EO E E
MARLINDA FERREIRA DE LIMA NOGUEIRA Pedagoga/Atividades X | X X X X
LUZINETE MARIA SOUZA DAS CHAGAS Psicol6ga/Portugués X | X X X X
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4 — ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA (ORIENTADOR EDUCACIONAL):

Turno Car99 Situacao do
Horaria Professor
Nome
20 E EDI |EDDR
M|V |N h 40h P EO E E
MARIA NEVES DE B. LISBOA X | X X X X

8 — PROFESSORES EM SALA DE LEITURA:

Projetos: LEITURA E ARTES

Turno Car’g? Situacao do Professor
Horaria
Nome Habilitacoes
20 | 40 | E EDI |[EDDR | Rea
2 h h |P EO E E d.
JANAINA DA SILVA PINTO ATIVIDADES X | X X X X
ARTES X | X X X X

ANA LUCIA MORAIS DE ALMEIDA




9 — PROFESSORES COM LIMITAGCAO DE ATIVIDADE (READAPTADOS):

Carga
Turno Horari
Nome Habilitacoes Atividade Desenvolvida el
M|V 20h |40 h
VALMIRA SURIANO — 080.008165/2002 ATIVIDADES Apoio a Educagao |y | o X
Precoce
FLAVIA FRANCO DE SOUZA — 080.003883/2004 ATIVIDADES Apoio a Direcao X | X X
ISAURA BARBOSA RODRIGUES - 080.005829/2004 GEOGRAFIA Apoio a Direcao X | X X
MARCIA REGINA ASSIS NEIVA SARAIVA - Apoio a Diregéo
Aguardando publicacdo do Ato de Readaptagcdo no| ATIVIDADES X | X X
DODF
LIZ BETANIA AMORIM RODRIGUES - 080. ATIVIDADES Psicologo X | X X
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11 - PROFESSORES CID/GINASTICA NAS QUADRAS/SEGUNDO TEMPO/ESPORTE A MEIA-NOITE:

Turno Carg_a Situacao do
Horaria Professor
Nome Atuacao / Habilitacao
20 E EDI |EDDR
M|{V|N h 40h P EO E E
EDUCACAO
PAULIPETERSON CANDIDO ALVIM FISICA/CID X | X X | X X
_ EDUCAGCAO
JOAO PAULO BRITO COSTA FISICA/CID X | X X | X X
, EDUCAGCAO
MARCIO GOMES DE OLIVEIRA FISICA/CID X | X X X X
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13 — PROFESSORES EXCEDENTES:

Carga Situacéao do
Turno o,
. Horaria Professor
Nome Habilitagoes | _ Sllvidade
Desenvolvida wlv 20 [40 | E | | EDI [EDDR
h h |P E E
OTONE ALENCAR-LTS até 22/02/2010 ATIVIDADES ATIVIDADES X | X X X X
FABIANA DE OLIVEIRA BRANDAO ATIVIDADES ATIVIDADES X | X X | X
ZENOBIA DE OLIVEIRA BRANDAO ATIVIDADES ATIVIDADES X | X X | X X
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NO

Carreira assisténcia

01 |ADALCINO PEREIRA DA SILVA

02 |AILTON PEREIRA DOS SANTOS

03 /ALDEMYR BARBOSA ANA

04 |ALVINA MARIA DE JESUS NETA

05 |/ANALDO GRACIANO DE SOUSA

06 ANTONIA DE ARAUJO SANTANA

07 |ANTONIA PERES DE FARIAS

08 |/AURORA GUEDES DE SENA

09 [DASDORES JOSE MARTINS

10 EDUARDO DA MOTA

11 [FRANCISCO FERREIRA DA SILVA

12 IVANILDO EPITACIO DE FREITAS

13 | JANIA MARIA GOMES

14 JOCELIA FERREIRA RODRIGUES

15 JORGE LUIZ DE SOUZA

}16 |JosE DE LISBOA NEVES ( Adm.)

17 JOSE DONATO FERREIRA DURAES

18 [FRANCISCO WASHINGTON RIBEIRO V. JUNIOR( monitor)

19 JOVONETE M. JOCA PATRIOTA

20 [LUIZ SERGIO DOS SANTOS

21 |LUIZA VENTURA DA SILVA MATIAS

22 IMANOEL JOSE DE ALBUQUERQUE

23 IMARIA AUXILIADORA M. DE AZEVEDO.

24 MARIA DO NASCIMENTO F. ALVES

25 MARIA MARTINEZ CORDEIRO




|MARIA VITORIA DE LACERDA

27

MARILENE RIBEIRO NASCIMENTO

28

MARLI MEDEIROS VALADARES

30

ZAIDE APARECIDA DE OLIVEIRA

31

ZILDENE AMERICO DE OLIVEIRA

32

CECILIA BATISTA RAMOS (monitora)

33

ALESSANDRA B. CAVALCANTE (Adm.)

|ALESSANDRA BARCELOS VIEIRA (Secretaria)
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Xll- PROJETOS ESPECIAIS

Com o intuito de propiciar o desenvolvimento global do aluno com
necessidades educativas especiais e a participacao efetiva dos pais na escola,
optou-se pela realizacdo de diversos projetos no horario de retorno dos
professores. Em 2010 ndo a observancia em portaria quanto ao corpo docente
em desenvolver projetos e atendimento aos alunos em horéario de coordenagéo.
Ainda assim, tentaremos junto ao grupo demonstrar a importancia da
contribuicdo de cada docente no processo de ensino / aprendizagem e de
forma coletiva com vistas a perceber o quao importante foram tais momentos
em 2009, diante isso decidir com o grupo a melhor maneira de manter tais

projetos.

Desse modo, os professores, por area ou grupo de interesse se
responsabilizam em trazer ao ambiente escolar uma atividade/acao que venha
a beneficiar com nossa pratica educacional. Hoje temos as seguintes

tematicas:

¢ Dando Asas a Imaginacao através do Teatro

¢ |niciando as modalidades de esportes e 0 Atletismo Especial

e Cobra Banguela (leitura)

e Socializacdo de alunos com Necessidades Educativas Especiais por
meio da Expressao Artistica.

¢ Projeto de Danca Experimental

¢ Projeto de musica/coral;

¢ Projeto de capoeira;

e Radio na Escola

¢ Horta e Pomar

e Sou especial e faco parte (valores)

¢ Oficina de brinquedos pedagdgicos

¢ Atendimento aos pais (atividades diversas)

e Qualidade de vida
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e Blog: Um Blog Especial (2010 e 2011)

¢ Contribuindo com a inclusao

Em momento proposto para participacdo dos pais e contribuicdo ao PPP, os

pais/repensaveis fizeram as seguintes colocagdes:

1)Sugestées de temas para realizagdo de palestras de interesses dos

mesmos:

e Orientacbes de como lidar com criancas com necessidades educativas
especiais

¢ Higiene bucal

e Acidentes domésticos

¢ Violéncia domeéstica

e Palestra com os Conselheiros Tutelar

e Sexualidade voltada aos pais (como lidar com a sexualidade da crianca),

¢ Higiene Pessoal,

e Saude da Mulher,

¢ Palestras sobre sindromes e deficiéncias,

¢ Direitos da Pessoa com Necessidade Educativa Especial,

e Momento de oficinas para producao de brinquedos pedagdgicos,

2) Pontos Positivos

e Organizagao na entrada da escola

Uso do uniforme

Os eventos e passeios

Participacdo em alguns passeios

A melhoria na qualidade do lanche e no momento de servir,

As festas e os bazares

A comemoragado da semana da familia

Atendimento complementar na escola

Monitoria no 6nibus

Contrato com a empresa Polo
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Melhoria no atendimento com educador fisico

Melhoria no atendimento educacional

As oficinas com a Justica Comunitaria

A horta escolar

A interacao direcao/professores/pais

Qualidade nos eventos realizados

A variedade de palestras,

Atendimento da EJA no Centro

Qualificagédo dos profissionais do Centro
O evento “FREC”

3) Sugestbes para melhorar os pontos que ndo foram positivos:

e Aumentar o numero de atendimentos na equoterapia e demais
atendimentos complementar

e Utilizar mais e melhor o espaco externo da escola

e Cobrir a quadra e a parte do parquinho

e Criar sistema para avisar com antecedéncia a falta/substituicao do
professor regente ( o pai nem sempre aceita que outro professor
assuma o atendimento do aluno)

¢ Ativar a piscina de forma qualitativa (desativada desde 2003),

e Apresentacdo sistematizada por parte dos professores das atividades
desenvolvidas pelos alunos nas reunides de pais (realizamos reuniao
bimestralmente)

e Oferecer atendimento na area clinica (temos algumas parcerias na area
odontologica e oftalmolégica e descontos em consultas neurolégicas)

e Separar os meninos das meninas no banheiro de mangueira,

e Que a biblioteca empreste materiais de estudo para os pais ou
responsaveis

e Promover atendimento aos pais na sala de artes e leitura

e Insistir nos projetos de pais aos responsaveis que ficam na escola no
horario de atendimento do aluno

o Oferecer lanche com mais frutas e verduras
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Manter a semana da familia com uma mini agdo global

Reforma do auditério

Continuacgao do Projeto da Justica Comunitaria no matutino e vespertino

Oportunizar momentos de exposicdes dos materiais produzidos pelas
maes (justica comunitaria)

Vestuario adequado para os professores que atendem na piscina da
precoce (nos momentos de saida e entrada na area da piscina). Obs.:
todos os professores usam roupao ao pegar ou entregar o aluno fora
do espacgo da piscina.
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Xll- PLANO DE ACAO: ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTACAO DE RECURSOS FiSICOS, DIDATICO-METODOLOGICO,
PESSOAL, DOCENTE, DE SERVICOS ESPECIALIZADOS E DE APOIO.

Ne META ACAO JUSTIFICATIVA DESENVOLVIMENTO CRONOGRAMA RECURSOS RESPONSAVEIS
Humanos:
« Professores e
Para promover a interacéo .
. ; alunos;
Realizar atividades | Desenvolver  atividades | com o outro e com o meio,
recreativas de integragdo | visando a incluséo | < Projetos por areas; Ano letiv Materiais d q ~ Diregao,
de lazer e cooperagéo entre todos | sociocultural, reconhecendo a | < Pecas teatrais; o letivo aterials de equcagao | professores,
01 os alunos e professores importancia do respeito as | < Brincadeiras fisica coordenadores.
necessidades individuais.
< Televisdo
, video,
DVD.
Humanos:
. Despertar o}
Utilizar a desprendimento da Professores e alunos;
expressdo artistica Imaginagao e -
) Trabalhar o corpo como criatividade do aluno por Materiais:
como meio  de | forma de expressdo e meio de atividades
sociabilizagdo do | desenvolvimento da artisticas; leitura. Aparelho de som. Professores de
linguagem oral, gestual e | Socializar e despertar o | Trabalhar a musica a Ano letivo educagao
aluno  com 0S| corporal, e propiciar | interesse do aluno nas | partr da apresentagdo CDs. artistica e
colegas e escola, | educagdo musical aos | atividades ludicas das letras e melodias leitura
02 ) alunos; acompanhadas de Fantasias.
e/ ou por meio da gestos e coreografias,
musica. explorando, quando Roupas usadas;

possivel a variagdo dos
estilos musicais.

Papéis diversos;
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/ . ~
** Direcgéo,

% Aparelho de som, coordenado
Beallzar hora civica por Microfone. res
Realizacs q area; '
€alizagao e - ~ Hasteamento, . professores
Hora Civica. Zgﬂgﬁ;a construgao da Promover ato de cidadania | Arreamento da | Mensal * CDs.
03 respeito e amor a pétria bandeira; nos turnos & Bandeiras do Brasil ’
matutinos e vespertinos *
sucessivamente. e de Brasilia.
Efetivar o uso de | Confeccionar ou comprar | Acompanhar atividade extra ~
Anotagbes de recados Didri Agenda; diario Professores
04 | agendas agenda classe aos pais lario regentes
Oportunizar  aos Humanos:
pais € | Montar cronograma de Equipe - EEAA/SOE
responsaveis reunides. Oferecer ~ aos  pais e | p,octras: pais, e/ou responsaveis,
05 reunioes Envol ) responsaveis  oportunidades equipe diretiva.
. nvolver os pais para i i6di .
pedagogicas para o de conhecimento no processo | EneoNtros periodicos se . EEAA/SOE;
) o plena participagéo. ) i necessario: Materiais: Equipe Diretiva
maior participagdo educativos do seu filho ’ BIMESTRAL

no processo

educativo.

< Cartazes

% Retroprojetor
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Estabelecer contato

Humanos:

< Orientadora

Realizar palestras | L .
direto com profissionais educacional
06 esclarecedoras ligados 4 4rea para que Palestras: Materiai Orientadora
. . riais: .
para professores e esses propiciem Melhoria nos atendimentos Reunides: BIMESTRAL aenais educacional
ais. (Projeto de i ’ <
F; o (Proj momentos de ampliagao oferecidos. % Data show
ais
de conhecimento « Retroprojetor.
< Laminas.
Humanos:
Diregcao, EEAA/SOE;
Realizar encontros & Coordenadores
de estudos e | Compartilhar praticas | Montar grupos de estudos Prof Coordenadores,
. dagsai _ Montar cronograma para e Froiessores.
07 | jornadas pedagogicas para melhoria dos ) . . professores  /
o _ coordenagdes coletivas. | Ano letivo % Materiais:
pedagégicas com atendimentos. ) EEAA/SOE.
certificados « Data show.
Apostilas.
Livros, Videos.
Implantar projetos .
P o prol Montar  projetos ~ em Viabil wabalh Selecionar alunos para
especiais no | . iabilizar ) rabalho
08 p, . diversas areas. o cada projeto | Ano letivo Cont ot
horario de retorno pedagdgico desenvolvido onforme 0 projeto Professores

do professor.

103




Apoiar a educagao
basica no
atendimento
educacional
especializado para

Executar agao preventiva

Avaliar e reavaliar as
criangas com

dificuldades especificas

0 aluno com | ge sensibilizacdo e encaminhadas pelos
necessidades divulgagio  junto  as Propiciar atendimentos de profissionais da  area Humanss: Equipe de apoio
especiais por meio |  :iodos de ensino e acordo com especificidades de educacional, sadde e Ano letivo % Profissionais da | 4 aprendizagem
- oo luno. . .
de acoes | sutras instituicdes. cada aluno comunidade. area
psicopedagdgicas,
09 | centradas na Elaborar relatérios;
funcionalidade e no Organizar e integrar os
processo de dados para estudo de
aquisicao do caso.
conhecimento.
Organizar grupos de ) ) . .
) . n Conhecer a realidade social | Visitas nos horario de Humanos:
Realizar visitas | professores para visitas ) ~ ) Professores
10 - - » dos alunos e o ambiente | coordenacdo com aviso | Semestral
domiciliares domiciliares no horério de . L Profissionais de | coordenadores
~ familiar. prévio das mesmas.
coordenagao. educagéo
Transporte
Promover  agdes Participacdo nas | Contribuir na sensibilizagao do % Recurso humano
- coordenagdes coletivas, | corpo docente para a = ~
pedagdgicas com a B ) Promogdo  de  acdes ] % Material de Equipe de apoio
Conselho Escolar, estudos | Educacao Inclusiva. Ano letivo

orientadora
pedagégica e a
equipe de apodio a

de caso e conselhos de

classe.

Participar na Construgdo do PPP,

propiciando reflexdo sobre a

integradas com o corpo
docente no

desenvolvimento de

consumo

< TV;Som

a aprendizagem
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aprendizagem

Promover ciclos de

palestras, oficinas

pedagogicas e grupos de

pratica pedagodgica.

projetos: Saude, Educagdo
Sexual, Meio Ambiente e

Cultura da Paz.

vivéncias com o corpo
docente.
Acompanhar os alunos Acompanhar os alunos da
(0] orientador ~ =
) . | matriculados na EJA Contribuir com os docentes no Educagdo de Jovens e . o g on g
ion . . < Orien r rien r
educaciona Especial, e no processo de processo  pedagdgico  dos Adultos Especiais, e 0 | Ano letivo g entado entado
acompanhara os | . - . . Educacional Educacional
inclusdo. alunos do Centro processo de inclusdo.

12 | alunos do CEE 02
Organizar
palestras para os
pais com Contactar  profissionais Ampliar o Conhecimento Palesiras.

13 i da é4rea da saude bucal, dos docentes referentes P . ST . rdenaca
profissionais  da Seminarios; Ano letivo Profissionais da area g&%gfe agao
area da satde pediatra e neuropediatra. ao atendimento do aluno

Propiciar conhecimentos aos < Materiais
i ici Campanha para arrecadar . . = A lAvad
Organizar  oficina P P profissionais de educagdo e reciclaveis.
pedagdgica com a | materiais recicldveis junto a a0s pais referentes  ao Confecgao de . Col
% Cola. Direcs
= . . - irecdo
14 confecgao de | comunidade. Fazer ; iais | brinquedos pedagdégicos ’
¢ reaproveitamento de materiais q pedagog 2¢ semestre . . Professores,
brinquedos com | divulgagdo na comunidade | descartaveis na confeccdo de adaptados para o aluno. % Papéis. coordenagao.

material de sucata.

escolar.

brinquedos pedagdgicos para
favorecer o aprendizado do

< Tesouras.

Estilete.

105




aluno e ao meio ambiente.

Ampliar e melhorar

Realizar atendimentos

diversos, respeitando as

Propiciar atendimentos de

acordo com especificidades de

Jogos;

Brincadeiras;

Materiais:

+ Bolas.

< Cordas.

Professores de

o atendimento de | limitagdes e valorizando o Ano letivo ores
5 isi ; cada aluno. Educagao fisica
15 educagao fisica | potencial do aluno, por Alongamentos; % Baldo. Rampas.
aos alunos. meio de  atividades
ludicas E outros
Realizar bazar -
Materiais:
0 . . - Reunides com 0s
Promover  ac0es | peajizar dangas, festa | Propiciar o elo entre a familia % Roupas e
ole]l - L interessados -~
pedagogicas  para |y ,ninas e folcléricas. e a escola. tipicas; Grupo de
a realizagdo de & Participacio nos Junho/agosto professores de
- . * < . Educagao fisica
16 | atividades culturais | BUSCar recursos eventos; e Som;
% Festa junina; & Microfone:
* 3
Semana cultural
. Confecgao de materiais:
Divulgar . . Matérias:
_ Divulgar as atividades de _ aterias:
acontecimentos c 0 de futebol ’ 20 fisi ; i Tabelas de jogo;
ampeonato de futebo educagéo fisica oferecidas no , . tinta- .
nacionais e P ¢ Bandei ko d Junho/ julho Isopor; tinta; cola; papel
CEE- 02 nos eventos mundiais andeiras; exibicao ae . . .
17 | internacionais comum; TNT; EVA;

jogos para os alunos.

Realizar os jogos
da Primavera e
Festival Recreativo
de Ceilandia

Realizar  jogos que

propiciem a integracéo
dos alunos e professores

do centro e com outras

Interacao entre alunos pais e
professores, outras |E e

comunidade escolar.

Reuniao; planejamento

Realizagdo dos
FREC;

jogos

Avaliacdo com todos os

2° semestre

Materiais esportivos

Grupo de
educacéo fisica.
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escolas.

profissionais envolvidos.

Oferecer passeios.

Atividades extra

Organizar cronograma de

visitas em diversos

Desenvolver a
consciéncia de si, bem

como o contexto social

Realizar saidas de
campo aos seguintes
locais;

EMBRAPA;
Teatro/cinema;
Feiras

Humanos:
coordenadores;
Professores, alunos.

classes e visitas de lugares a serem definidos em que esta inserido. culturais/ciéncias; Material de apoio Coordenadores/
posteriormente, para Clubes esportivos. Ano letivo professores/
18 acordo com o0s malor  socislizactic 6 Propiciar momentos de % Transporte parcerias.
objetivos tracados ¢ | dif t Atividades psicomotoras,
integragéo social. azer em Nerentes | |idicas e culturais: Escolar; Lanche;
lugares Passeios; atividades
coletivas. Recursos financeiros.
Manutengdes para: Profissionais da area de
N . engenharia
% Funcionamento da
piscina externa; Materiais:
Realizar  eventos  para | Priorizar as instalagbes das ) )
Melhorar a 3 o < Cobertura da area < Cimento; tintas;
. complementar a verba do | areas de educagéo fisica. Com
estrutura fisica e da piscina e da lonas;
- .- p
i PDRF com intuito de | intuito de  beneficiar os
material da escola i quadra &  Estabilizadores:
melhorar  tal  estrutura | tendimentos dos alunos. poliesportiva; Ano letivo ’ ’ SEEDF/Diregao
fisica ’ Computadores
19 % Instalar sons

Buscar parcerias

portateis nas salas
de aula;

Implantagao do
Laboratério de

< Grama; tabelas;

« Parquinho de
plasticos
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informética;

% Construgao do
campo de futebol;

% Criagao do parque
para os alunos

maiores.

Promover festas e

< Recursos Humanos

Viabilizar um !
eventos com fins
parque . . . % Contribuicéo do
lucrativos e requisitar a | Desenvolver a atividade L . o
(playground) ) Ano leti comércio local Equipe diretiva/
) responsabilidade de psicomotora do educando. no letivo parcerias
20 grande na area Ofici A
nossos representantes Icios  aos  orgaos
externa da escola tent
no campo politico competentes
% Reativar o portdo
eletrénico; Implantar “carteirinha de
Buscar meios de Oferecer maior seguranca | igentificacdo” para os . Paei
% Implantar “carteirinha “ apeis
controlar 0 acesso | P aos educando e 0 COrpo | gcompanhantes de
da comunidade no de identificagdo” para docente alunos e cracha para os | Ano letivo % Plastificagio Diregao/
SEEDF/ PDRF
: os acompanhantes de i
o1 ambiente escolar visitantes e uso do Recursos humanos
alunos e cracha para os uniforme para os alunos
visitantes
Investir em Adauir ient Participagéo de
melhori n quirir  um  ambiente B ]
elhonias 0s dével de irabalh Manutencéo dos comunidade escolar. da
i Realizar festas com fins agragave e trapalho s ; .
banheiros dos z ' o sanitarios Ano letivo area de obras da SEEDF | SEEDF/PDRF
22 | servidores do lucrativos e bazar para os funcionarios

Centro e no dos

Administragao Regional
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discentes

Melhorar os assentos para

Contato com  comércio Parceiros
. oo viabilizar palestras reunides, | Reforma dos assentos,
o local, Participar aos 6rgdos o ] ) B Materiais: Tintas:
Reformar auditério, . os estudos aos profissionais | pinturas; colocagcdo de Ano letivo ’ ’
responsaveis a nossa L . iras: i
da escola principalmente no | ventiladores, etc. cadeiras;  ventiladores,
2 necessidade. lam - fech ras.
3 tocante aos bancos. ampadas; fechaduras
Promover Compartilhar
atividades extra momentos de Participacdo dos alunos
classes interagdo e Propiciar momentos de em eventos dentro e fora ¢ geg.térs.gsa.s :treor:zisrioerr?tz
contemplando as aprendizado com o P da escola: Ano letivo audiovisual
. lazer aos alunos - Profissionais de outras | complementar/
24 areas trabalhadas grupo  docente e Palestras e Oficinas. areas parcerias
no atendimento discente do CEE-02 e
complementar, demais I.E.
% Comemoracdo do dia Professore
Sensibilizar a familia sobre a da pessoa com e Recursos S denad /
Reconhecer a | importancia de conhecer a Desenvolver respeito & pessoa deficiéncia audiovisuais; ?gs(); :c?uaipz
importancia do | entidade que garantam os P < Participacdo em . . : .
resp eito ao | direitos ga gessoa com com deficiéncia no contexto | - ti 'dzg t Ano letivo -Fl;:iﬂzzi(z)rr:;S de pedagogica
25 eSpel . =Itos - da p escolar e comunitario. atividaces extra \ /Profissiona
cidadao deficiente deficiéncia classe; outras areas is de outras
Exposi¢do de murais. Palestras; oficinas Areas
Realizar conselho de classe . ~ . Recursos humanos; | Coordenacao/
- R Evitar formagcédo de conflitos - A ’ ¢
Realizagdo de | com énfase na melhor “espeitando a individualidade Relatério de estudo Bimestral Diérios; professores e
26 conselho de classe | adequacdo da turma para o de nga um’ de caso Planejamento; equipe
desenvolvimento do aluno ) Relatérios. pedagdgica
e Humanos
Materiais
L 5 L. Respeitar as reproduzidos;
. Discutir as agbes durante as | Nortear o trabalho pedagégico o ; ’ =
Implantar rojeto ~ . o e especificidades de cada . ; Coordenagéo/
cor?qumato d%sj coordenagdes com | Diversificar as atividades no rz.eto or drea a ser Bimestre Llljvrto, h rofessorgse
27 planejamento ambiente escolar projeto  p ata show P

desenvolvido

« Patio da escola
< Som, DVD, TV;
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Conscientizar a

Realizar contatos com

Contribuir na sensibilizagéo do

Atividades como circuito e

% Panfletos

todos sobre ] corpo docente para % Materiais de salde
) profissionais da drea ) apresentacdes no . Profissionais da
28 | atitudes e atos que o saide desenvolvimento do trabalho | ,igiterio, além  de | A1© l€tiVO . Contato com saide
beneficiam a salde pedagogico sensibilizagdo. profissionais da
saude
Fazer levantamento nas
Adquirir - mobiliario ; - areas de atendimento ; :
adaptado para o BUSfar par.cetla.s com SEDF I\/Ilelhorar o atendimento ao Ano letivo Carteiras e cadeiras SEEDF/PDRF
29 | aluno se¢do patriménio aluno L ) adaptadas
Solicitagdo do material
Através de atividades
; i com teatro dangas ou (o .
D|.v<.ar3|f|car as ' , Oportunizar aos alunos maior . . ] Espgg’:q fisico da escola; Proffassores
atividades no | Elaborar projetos por drea diversidade sécio cultural demais manifestagdes | Mensal Auditério curriculo
30 | ambiente escolar . Som; DVD; data show. adaptado
culturais.
Reaproveitamento de
papéis utilizados na
escola; retalhos de
. . tecidos cores variadas;
Oferecer ao aluno | Produzir diferentes . ’
; ; = - . e Folhas secas;
a oportunidade de | produtos artesanais com | Preparar o aluno para o | Confecgdo de papéis | Ano letivo - . Professores e
. ; o : . . colhidas no espaco .
criar diferentes | papéis reciclados mercado informal de trabalho reciclados com aulas | 2010/2011 fisico da escola coordenadores;
31 produtos expositivas A dirego.
. entre outros;
artesanais LT
e Liquidificador;
peneira; cubas;
varal; entre outros.
Fazer levantamento dos
Possibilitar a . . educando sem
insercdo do aluno gégﬂﬂ%ﬁ?aaréo Proporcionar a autonomia e | documentagéo - goéiizgr?SE JA
no mercado forma Buscar pgrcerias nos independéncia financeira do | -Realizar palestras, | Ano letivo e Materiais didaticos OlgICINAS ’
32 e informal de 6rgios responsaveis aluno Cursos, pesquisas SOT)

trabalho

referentes perspectivas
do mercado de trabalho.
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*» Sondagem do publico

Nos horarios de

coordenagao dos

« Buscar parceria com
EEEE/SOE, diregao

Coordenagao,

e« .. | Semestral i
Promover oficinas alvo Promover qualificagdo | professores na propria GREC; gg;lpe gestora
X issi < Palestrantes; -
33 % Agendamento profissional escola ou nas *  Palestrantes; supervisao-
palestrante. o e Materiais EAPE
proximidades tecnolégicos da I.E, ’
- Incluir os pais no projeto
. . ferecer ndi r .
Cultivar  hortalicas e Oferecer condigbes para a Realizar o trabalho com e Adubo.
.. _.— | oficina de préaticas agricola, o
Estruturar a horta e | plantas medicinais . 0os jardins e horta, Professor
o ; realizar o trabalho com os . . . ;
os jardins da | podendo ser estendida a iardins e horta. cultivando cultivando hortalicas e | Ano letivo e Mudas. atendimento
34 | escola todas as é&reas de Jhortaligas e’ plantas plantas medicinais, bem complementar
atendimento, medicinais, bem como flores. | c0M© flores. Ferramentas
Plantio de mudas ou
Arborizar Plantar arvores frutiferas e . , sementes de arvores do
boriza 0s . s Oferecer ambiente saudavel . Uso de mudas e | Professores
arredores da | ornamentais préximo ao cerrado e/ ou | Ano letivo . Y
com sombras e frutos. sementes de arvores. Auxiliares
35 escola muro da escola .
ornamentais
Ampliagéo e | - Equipar o ambiente | Proporcionar um ambiente que | 2° semestre Equipe do | - Comprar brinquedos | - Doagbes de
adequacgéo da | adequadamente; promova o desenvolvimento Programa de | adequados; ma&o-de-obra;
casinha do jogo simbdlico. Educacao
36 - Ampliar a casinha; Precoce - Procurar doadores | -
entre a comunidade
- Verificar e adequar as escolar.
portas. o
Realizar Oficina | - Montar oficina | -Capacitar os pais de aluno do Data sugerida: 08 ou | Profissionais e | Confeccionar brinquedos | Materiais
Pedagdgica pedagdégica com os pais | programa na confeccdo de | 09 de junho. pais de | pedagdgicos; diversos,
de alunos do programa; brinquedos pedagdgicos; alunos. sucatas, .
- Adequar os brinquedos
37 - de acordo com a faixa

etaria da crianca

-Atender os pais, nos
dois turnos em apenas
um dia.
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Passeio - parque de areia da | -Promover a socializagdo e a | . Data a definir. Equipe do | - alunos inseridos em | Onibus, lanche,
Praca do DI, ao shoping | independéncia dos alunos; programa turminha da E.P, sem | colchonetes,
38 da cidade; acompanhantes (maes); | brinquedos.
- Desenvolver atividades
de recreacao.
Passeio ao clube Passeio para o clube da | Promover um dia de | Data sugerida: maio. Equipe do | Envolver todos os alunos | - Onibus,
CAESO. descontracdo e lazer para programa do programa e suas | lanche,
maes e alunos do programa; maes. colchonetes,

39 brinquedos. e
atestado
médico.

. Visita ao Jardim | Passeio ao jardim das | Promover momento | Equipe do programa Alunos Onibus, lanche
Botanico sensacoes diferenciado para desenvolver inseridos em
as sensagbes e percepgoes turminha  da
40 dos alunos. . Data a definir E.P, sem
acompanhante
s (maes)
Rampa de | Construgdo de rampa Proporcionar acessibilidade | No 12 semestre. Equipe do | -Buscar doadores para | Materiais de
acessibilidade no | para acesso no | dos alunos cadeirantes no programa a compra de materiais | construgéo e
41 parquinho parquinho infantil pelos | parquinho de construgéo; mao-de-obra
cadeirantes;
Trocar brinquedos | Revitalizagao do | Promover  seguranga  no | Data a definir Equipe do | Fazer orgcamentos dos | Recursos
do parquinho parquinho com | parquinho com brinquedos programa brinquedos de pléastico; oriundos de
42 brinquedos de plastico adequados. bazar e rifas
- montar bazar e rifas
para arrecadagao de
recursos
Ginastica laboral | Montar um quadro | Oferecer ginastica laboral para | . Imediato Equipe do | Montar um  quadro | Fotos e quadros
para professores orientador/demonstrativo | os professores nos inicio, no programa orientador/demonstrativo
43 com a sequéncia de | intervalo e ao final dos com fotos, nas salas de

movimentos para

atendimentos;

aula e a sequéncia de
movimentos para

112




alongamento.

alongamento.

.Palestras para
pais:

. Palestras para os pais:

a) Sindrome de Down -
Dr. Dennis Alexander

Oferecer aos pais informagdes
a respeito de seus filhos e
como lidar com eles no dia-a-
dia

a) 12 semestre
b) 2° semestre

c) 12 semestre

Equipe do
programa

Convidar os pais para
em um periodo do dia
para participar de uma
palestra sobre o tema
que escolher.

. Data show:

Convite para os
Pais

44 b) Superprotecao
(vinculo) - Psicéloga
Denise Percilio
C) Desenvolvimento
Infantil
Formatura das | Planejamento e execugdo | . Proporcionar um momento de | . Final do Ano de 2010 Equipe do | Feito a partir do | Materiais
criangas que sairdo | do evento. Reunido a ser | despedida do programa e | levantamento das | adequados para
da precoce realizada com a presenga pais de alunos | expectativas dos pais e | realizagdo do
45 dos Pais para definicdo | Programa dos alunos que professores. evento
de prioridades e | completardo 4 anos até
estabelecimento de | 30.06.2011

estratégias.
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XV- CRONOGRAMA

Data Atividade
Baile de Carnaval Fevereiro
Dia Internacional da mulher margo
Cinema na Escola Mensal
Hora Civica Mensal
Festa dos aniversariantes Trimestral
Pascoa 31/03
Festa Junina Junho
Festividades da Copa Junho/Julho
Festa da Familia Agosto
Feria Cultural Agosto
Caminhada Ecolégica Setembro
Festiva Recreativo Especial de | Setembro
Ceilandia

Comemoracgao :Semana da Crianga Outubro
Dia dos Professores Outubro
Festa de Natalina Dezembro

OBS: Todas as datas comemorativas sdo trabalhadas em nossa proposta mensal e

tem a culminancia nas apresentagcbes proporcionadas em “Hora Civica”. As datas

acima citadas, acontecem com envolvimento de todos e aberto a comunidade

escolar (festas, eventos, exposi¢des, passeio...).
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Equipe Gestora:

Diretora:

Vice diretora

Supervisora Pedagoégica

Supervisora administrativa

Chefe de secretaria

Ceilandia, 29/04/2010
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