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RESUMEN:

Hemos analizado los beneficios profesionales, personales y las posibilidades de
empleo y autoempleo que los estudiantes de Grado y Doble Grado de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales perciben que les aportan las practicas
curriculares. Para ello, y tras realizar una revision de la literatura, hemos comenzado
identificando dichos beneficios. Esto nos ha servido de base para el desarrollo de una
encuesta que hemos administrado a los alumnos de practicas curriculares de los
cursos 2014-2015 hasta el presente curso 2017-2018. El analisis de los resultados de
las mismas ha hecho posible observar qué aspectos son en los que mas parece
contribuir la realizacion de practicas curriculares y aquéllos en los que la contribucion
es mas limitada. En términos generales, se percibe una mayor contribucién en el
terreno personal, seguido del ambito profesional y, en ultimo lugar, de las posibilidades
gue brindan dichas practicas en el ambito del empleo y autoempleo.
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de Ciencias Econdmicas y Empresariales

CAPITULO 1

CONSIDERACIONES INICIALES

1.1. INTRODUCCION

El Articulo 1 de la Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Sevillat
establece que las practicas académicas externas son “aquellas actividades formativas
realizadas por los estudiantes universitarios y supervisadas por la Universidad de
Sevilla, cuyo objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten
su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento”.

Siguiendo a Zabalza (2013), en el desarrollo de las practicas externas participan
tres agentes fundamentalmente: los estudiantes, la Universidad o el centro
universitario que las gestione, y las organizaciones que acogen a los estudiantes. En
la Tabla 1.1 se muestra un resumen del papel que desarrolla cada uno, que pasamos
a detallar tras dicha Tabla.

UNIVERSIDAD ESTUDIANTES EMPRESAS
Supervision Planificacion Tutoria
Recursos Aprendizaje Recursos
Diélogo Negociacion tareas Proyectos reales

Desafio intelectual

Manejo auténomo

Retos empresariales

Aseguramiento de la calidad

Relaciones interpersonales

Tabla 1.1. Los agentes participantes en las practicas externas
Fuente: Elaboracion propia a partir de Zabalza (2013)

Con respecto a la Universidad, se necesita que haya un convenio con las empresas
para realizar el programa de practicas y que se habiliten los recursos necesarios para
que todo el proceso pueda desarrollarse adecuadamente. Ademas, se debe mantener
una supervision constante tanto del estudiante (mediante el didlogo?), como del
programa de practicas en si. Mediante esta supervisién se asegurara la calidad del
mismo.

En cuanto a los estudiantes, debe existir una adecuada planificacion de las tareas a
desempenfar para que su desarrollo resulte valioso y enriquecedor en su formacion.
Ademas, dichos alumnos en practicas deben organizarse en el desempefio de las
tareas que se les asigne, procurando ser autbnomos durante el periodo de formacion.

En relacion con las empresas, deben tutorizar y guiar al estudiante para que éste
obtenga un aprendizaje enriquecedor, y le suponga una oportunidad de insercion al
mundo laboral. Para ello, y entre otras cuestiones, las préacticas deben tener como
base proyectos reales dentro de la empresa y contar con una relacién interpersonal
adecuada.

1 Normativa de practicas externas de la Universidad de Sevilla (Aprobada CG 23/05/2017). Accesible a
través de:
http://servicio.us.es/spee/sites/default/files/PracticasExternas_Normativa_US.pdf

2 Estatarea es desempefiada por el tutor/a académico/a.
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Profundizando mas en las practicas externas, y siguiendo a Lozoya et al. (2012),
éstas permiten a las empresas disponer de recursos humanos muy cualificados y
adaptados a sus necesidades; ademas, les supone una herramienta eficaz de
seleccion de personal, para poder incorporar a los alumnos en préacticas a la plantilla,
si se diera el caso. Por tanto, actualmente, las practicas externas son una fuente de
reclutamiento de profesionales. Esto no siempre ha sido asi, ya que hace unas
décadas las practicas externas formativas apenas eran conocidas en Espafia. Esto
indica, en nuestra opinion, el buen hacer por parte de las Universidades en su
esfuerzo por acercarse a la realidad, siendo de agradecer la predisposicion que
muestran un gran namero de empresas.

Desde el punto de vista del estudiante, permiten conocer, de primera mano, areas
laborales relacionadas con la titulacion que estan cursando, suponiendo un importante
punto de partida para comenzar a conocer el mundo laboral desde dentro de las
empresas/instituciones®. Supone, ademas, una actividad muy distinta a la que llevan
realizando durante el periodo de aprendizaje dentro de los centros universitarios, ya
que comenzaran a desenvolverse en ambitos profesionales.

Como se desprende del articulo 1 de la Normativa de Practicas Externas de la
Universidad de Sevilla (mencionado al principio de este apartado), desde la
perspectiva del estudiante, las practicas deben contribuir en su formacion,
fundamentalmente, a través de estos dos ambitos: 1) prepararlos para el ejercicio de
actividades profesionales y 2) facilitarles la empleabilidad y fomentar su capacidad de
emprendimiento. Sin embargo, si atendemos a autores como Gardiner (1989) y
Zabalza (2013), junto a estos dos &mbitos, se deberia tomar en consideracion un
tercero, en el que igualmente impacta esta actividad formativa. Se trata del ambito
personal, en el que también los estudiantes pueden obtener aprendizajes derivados de
su periodo de practicas.

Este trabajo surge, precisamente, con idea de comprobar si las mencionadas
tedricas contribuciones de las practicas externas (tanto a nivel profesional, como
personal, como de acceso al mercado laboral), son percibidas por los estudiantes de
Grado y Doble Grado acogidos al programa de practicas curriculares de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla. En concreto, nos
referimos a las siguientes 5 titulaciones:

Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y en Derecho.
Doble Grado en Derecho y en Economia.
Grado en Administracién y Direccion de Empresas.
Grado en Economia.
¢ Grado en Marketing e Investigacion de Mercado.

Para los estudiantes de estos titulos, las practicas curriculares son contempladas
en la fase final del periodo universitario, estando ubicadas en el Gltimo curso, siendo
una asignatura optativa, en la que el alumnado puede matricularse siempre que haya
superado, al menos, el 70% de los créditos de la titulacion. Esta asignatura cuenta con
12 créditos ECTS, lo que equivale a una estancia de 300 horas en la empresa.

1.2. OBJETIVO DEL TRABAJO

Como se ha indicado antes, el objetivo del trabajo es ver en qué medida los alumnos
de Grado/Doble Grado de la Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales
perciben los posibles beneficios (0 contribuciones) derivados de la realizacion de
practicas curriculares. Este objetivo podemos desagregarlo en los siguientes
subobijetivos:

3 En el resto del trabajo, aunque a veces empleemos el concepto “Practicas en empresas”, hay que
entender que nos referimos a practicas desarrolladas tanto en empresas como en instituciones
(publicas o privadas).
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1. Identificar las aportaciones concretas que las précticas curriculares pueden generar
a los estudiantes tanto a nivel profesional, como personal, como de acceso al
mercado laboral.

2. Analizar las contribuciones que perciben los estudiantes de Grado y Doble Grado
de la Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales, derivadas de la realizacion
de sus précticas curriculares.

1.3. METODOLOGIA

Para alcanzar el subobjetivo 1, hemos analizado articulos y material relacionado con
las aportaciones a los alumnos de las practicas externas. Las citas y referencias
bibliogréficas pueden verse a lo largo de este trabajo, asi como el apartado dedicado a
la bibliografia.

Como resultado de lo realizado para alcanzar el subobjetivo 1, hemos obtenido un
listado de contribuciones (beneficios) que conlleva la realizacién de practicas externas.
Ello nos ha servido de base para poder cumplir con el subobjetivo 2, permitiéndonos
disefiar una encuesta, cuya version inicial fue enviada a 5 alumnos que, o bien habian
realizado, o bien estaban realizando practicas curriculares.

En concreto, se envié a 3 alumnos que habian realizado préacticas en la titulacion de
Administracién y Direccion de Empresas, a una alumna del Grado en Marketing e
Investigacién de Mercados que estaba realizando sus practicas curriculares y a una
alumna del Grado en Economia que habia concluido este curso su préactica curricular.
Por tanto, estaban reflejados todos los estudios de nivel Grado de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales. Estos estudiantes nos hicieron llegar
sugerencias con las que mejoramos nuestra encuesta y llegamos a contar con la
version definitiva, que puede verse en el Anexo | de este trabajo.

La encuesta ha sido creada haciendo uso del gestor de encuestas Opina, que pone
a disposicion el Servicio de Informéatica y Comunicaciones de la Universidad de
Sevilla®. La misma fue administrada, via e-mail, a los estudiantes de Grado y Doble
Grado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales que realizaron
practicas curriculares durante los cursos 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, asi como
a los estudiantes del curso 2017-2018 que en el momento de enviar la encuesta (en
mayo de 2018), habian terminado sus practicas curriculares.

Los resultados de la encuesta han sido tratados haciendo uso de Excel.

1.4. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL TRABAJO
El trabajo estd estructurado en cuatro capitulos, entre los cuales se incluye este
primero de consideraciones iniciales que termina con este apartado.

El capitulo 2 permite exponer las distintas contribuciones que, a los estudiantes,
aportan las practicas curriculares tanto en el &mbito profesional, como personal, como
de acceso al mercado laboral.

El capitulo 3 muestra el andlisis de las contribuciones de las practicas curriculares
realizado a partir de los resultados de la encuesta mencionada en el apartado anterior.

Por ultimo, en el capitulo 4 se recogeran las consideraciones finales del trabajo.

Tras estos capitulos, se expone la bibliografia empleada en el trabajo y los anexos
al trabajo.

4 Ver: http://sic.us.es/servicios/herramientas-colaborativas/opina-gestor-de-encuestas
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CAPITULO 2

CONTRIBUCION DE LAS PRACTICA$ CURRICULARES A LOS
ESTUDIANTES. REVISION TEORICA

2.1. INTRODUCCION

En este capitulo abordaremos las aportaciones de las préacticas externas a los
estudiantes. En primer lugar, en el apartado 2.2. nos centraremos en los beneficios
profesionales, a continuacién, en el apartado 2.3., comentaremos los beneficios
personales y, por ultimo, en el apartado 2.4., analizaremos las posibles oportunidades
de empleo y autoempleo que pueden aportar las practicas externas.

Queremos resaltar que no nos ha resultado facil clasificar algunas aportaciones o
beneficios, sobre todo en las categorias profesionales versus personales, debido a la
interrelacion que puede llegar a haber entre estos dos ambitos. Hemos intentado
clasificar los aspectos en aquella categoria en la que hemos considerado que tiene
una mayor repercusion, siendo conscientes de que algunos beneficios que hemos
considerado como profesionales, se podrian apreciar también como beneficios
personales (y viceversa).

2.2. BENEFICIOS PROFESIONALES

Conforme a lo sefialado por Espelt y Mafia (2011), la realizacién de las practicas
externas, por general, suponen una primera aproximaciéon a las tareas profesionales.
Aunqgue se sitlen en una situacion real, se presenta en un entorno de aprendizaje para
el estudiante. Estas practicas suponen la oportunidad de descubrir las dimensiones
propias de un entorno laboral, el ritmo de la vida laboral, los distintos roles, las
relaciones y el ambiente. En sentido similar se pronuncian Ryan et al. (1996) cuando
sefialan que, entre otras cuestiones, las practicas curriculares proporcionan a los
estudiantes una vision global del trabajo y de la situacién de la profesion, asi como
contribuyen a mejorar su actitud de cara al conocimiento del trabajo.

Por su parte, Zabalza (2013) pone de manifiesto que la importancia que conlleva la
realizacion de practicas consiste en que inserta de lleno al alumnado en el proceso de
formacion, siendo diversas las aportaciones que, en el plano profesional, pueden
reportar la realizacién de practicas externas. De esta forma, la participacion de los
estudiantes en las organizaciones esta destinada a enriquecer su experiencia en
empresas y a aumentar sus aprendizajes. Dichas practicas curriculares interactian
con lo aprendido a lo largo de la carrera, ayudando a madurar y asimilar mejor lo que
se ha estudiado durante el periodo universitario.

Lozoya et al. (2012) sefalan que las practicas externas permiten integrar al alumno
en la realidad del mundo laboral, posibilitandole poner en practica los conocimientos
adquiridos durante la titulacién. Ademas, permite adquirir conocimientos y habilidades
en el ambito profesional (aspecto también resaltado por Ryan et al., 1996) y comenzar
a verse involucrado en una organizacibn que persigue objetivos especificos.
Asimismo, indican que las practicas deben acercar al alumnado a la cultura de la
profesién, ademas les ofrecerd unas nuevas experiencias formativas que durante el
periodo universitario no se les ensefiara, completando la formacion teérica recibida y
aplicAndola directamente en situaciones reales.

En sentido similar a lo sefialado anteriormente, Price (1987) resalta que las
practicas permiten unir teoria y practica, proporcionando la oportunidad de aplicar y
contrastar (en situaciones reales) conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas en
los estudios.

Durante el tiempo que el alumno realiza dichas practicas, éste ird adquiriendo
conocimientos practicos, e ird conociendo el hacer diario de cada perfil profesional, por
lo que ird poseyendo habilidades y destrezas, asi como nuevas competencias para ser
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un profesional cualificado. Al enfrentarte diariamente a problemas reales y a la
necesidad de solucionar los posibles contratiempos encontrados, se convertira en un
profesional mas competente®.

La necesidad de emplear herramientas informaticas en el plano profesional es
innegable. Tejada (2005) sefiala que las posibilidades que brindan las practicas de
utilizar los programas informéticos que las diferentes organizaciones manejan, es
resaltado por algunos estudios como una fuente de beneficios para la formacién
profesional de los estudiantes®. Mediante estas nuevas competencias tecnoldgicas los
estudiantes adquirirdn nuevos conocimientos practicos y habilidades propias del
mundo profesional.

Realizar practicas no solo supone complementar o poner en practica la formacion
adquirida durante la titulacion. Al formar parte de la empresa, los estudiantes también
podran conocer de primera mano qué es lo que esperan y valoran de un trabajador.
Asimismo, permitira a los estudiantes conocer los distintos comportamientos que son
necesarios y adecuados en el mundo profesional y, por consiguiente, tal y como
indican Lozoya et al. (2012), los alumnos en practicas conoceran el funcionamiento
interno de las empresas, ya que, por normal general, esta sera su primera incursion en
el ambito laboral, suponiendo una gran oportunidad de poder contrastar sus
conocimientos, aptitudes y habilidades con el perfil que demandan las empresas.

Otra de las ventajas que destaca Garcia (2006) de las practicas curriculares para
los distintos alumnos que la realizan, es que les permitira mejorar la capacidad para
trabajar en equipo’, destacando la mejora en la capacidad de trabajar en equipos
multidisciplinares, ya que, si bien durante los estudios se acometen tareas en equipo
para la elaboracién de diferentes trabajos en distintas asignaturas, se suele trabajar
con compafieros del mismo ambito de estudio. Sin embargo, durante la realizacién de
las préacticas se puede llegar a trabajar con profesionales de otras areas.

Por otra parte, tal y como comentan Espelt y Mafa (2011), la realizacién de las
practicas permitira también desarrollar en los estudiantes la capacidad para trabajar de
forma auténoma, aunque estén bajo la supervisién de su tutor de la empresa, ya
deberan trabajar y, en su caso, resolver los problemas de la forma mas
independientemente posible.

Todas estas aptitudes les suponen a los estudiantes crecer y madurar como
profesional debido a que iran adquiriendo competencias sobre qué deben de hacer y
no hacer para que, una vez que estén contratados en una empresa, no peligren sus
puestos de trabajo®, convirtiéndose en mejores profesionales.

2.3. BENEFICIOS PERSONALES

Gardiner (1989) sefiala que las experiencias formativas deben impactar tanto en los
aprendizajes profesionales como en los aprendizajes personales. En este mismo
sentido, Zabalza (2013) indica que las practicas externas tienen siempre una
dimensiébn  personal que se desmarca de los objetivos puramente
académicos/profesionales. De esta forma, ofrecen a los estudiantes unas experiencias
emocionales, liberandoles del esfuerzo mas estrictamente intelectual y permitiéndoles
aplicar y desarrollar, aparte de lo aprendido durante el periodo de formacion, sus
recursos personales.

Estos beneficios personales dependeran, principalmente, de dos aspectos: en
primer lugar, de la empresa donde dicho alumno esté realizando las précticas y el
papel que le otorgue la propia organizacion; y, en segundo lugar, del propio estudiante
y su disposicion e involucracion en dicha organizacion.

5 http://noticias.universia.edu.pe/vida-universitaria/noticia/2011/07/12/845583/cuales-son-beneficios-
practicas.html

6 http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1607-40412005000200013#notas

7 http://www.uab.cat/guiesdocents/2017-18/g101456a2017-18iSPA.pdf

8 https://lwww.oficinaempleo.com/blog/12-beneficios-de-hacer-practicas-laborales/
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Van der Molen (2007) resalta que, en el plano personal, las practicas pueden suponer
una oportunidad para mejorar la capacidad de critica y autocritica, ya que muchos de
los estudiantes podran evaluar, por primera vez, su potencial en el &mbito profesional,
comprobar sus puntos fuertes y débiles, e ir aprendiendo y mejorando a partir de esta
experiencia profesional®. Zabalza (2013) destaca que les permitird valorar su
capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y a nuevos compafieros y poder
aprender a su vez de ellos.

En el desarrollo de las practicas, los estudiantes tienen que asumir
responsabilidades dentro de la empresa, tomando decisiones, l6gicamente
supervisadas por el tutor de dichas préacticas. Estas responsabilidades deberian ir en
aumento a medida que el alumno va adquiriendo conocimientos. Como estudiante en
practica que hemos sido, consideramos que este aspecto es muy importante, ya que
incluso otorgard al estudiante una mejora en su autoestima (Ryan et al., 1996),
sintiéndose Util y realizado™.

Otra de las oportunidades de las practicas externas aparece al enfrentarse a
problemas reales, permitiendo un entrenamiento para mejorar la capacidad de resolver
problemas y de toma de decisiones. Consideramos que este entrenamiento beneficia
también a la capacidad a reaccionar de forma rapida ante diferentes situaciones que
se les plantee en la empresall.

Por otro lado, los estudiantes podrian llegar a mejorar su capacidad de planificarse
y organizarse puesto que, en primer lugar, tendran que compaginar el trabajo con los
estudios universitarios, y, en segundo lugar, tendran que organizarse y planificarse el
propio trabajo que le encarguen dentro de la organizacion. Esta mejor organizaciéon
podra llevar a los estudiantes a utilizar el tiempo de forma mas efectiva'?.

En conjunto, consideramos que unas buenas practicas daran lugar a que los
propios estudiantes crezcan y maduren como personas (Ryan et al., 1996).

2.4. POSIBILIDADES DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO

Zabalza (2013) sefala que, aunque no aparezca en el acuerdo de practicas, una
buena finalizacion de las mismas es la posibilidad de proceder a la incorporacion de
los estudiantes en practicas a la plantilla de la empresa, una vez acabadas.

Logicamente, los alumnos preferiran ir a hacer las practicas a organizaciones donde
tengan mas posibilidades de poder ejercer como profesional. Ademas, en el caso de
gue necesiten personal en la empresa, las practicas pueden suponer para los
estudiantes una ventaja con respecto a otros posibles profesionales, ya que para los
empresarios les serd mas facil hacer el proceso de seleccién, y partiran con ventaja
aquellos alumnos que hayan realizado de forma satisfactoria dichas practicas, pues
éstos tendran mejor conocimiento del funcionamiento de la organizacion.

Desde esta perspectiva, cabe destacar que son mas interesantes las empresas
privadas que las publicas, puesto que los estudiantes tendran una mayor oportunidad
de incorporarse al mundo laboral si hacen practicas en aquéllas, ya que el acceso a
las instituciones publicas esta articulado, fundamentalmente, a través de pruebas de
acceso u oposiciones.

De acuerdo con Lozoya et al. (2012), y como ya se dijo en el apartado 2.2, el
estudiante tiene la oportunidad de poder aplicar sus conocimientos adquiridos en
clase, pudiendo afiadir esta estancia en la empresa a su curriculum vitae como parte
de su experiencia profesional. Esto es relevante dado que, en muchos casos, para los
alumnos, las préacticas suelen ser su primera incursion en el mercado laboral,

9 http://bid.ub.edu/19vande2.htm

10 http://www.oficinaempleo.com/blog/12-beneficios-de-hacer-practicas-laborales/

11 https://www.primerempleo.com/blogs/blog.asp?id=678

12 https://idconline.mx/laboral/2012/07/11/beneficios-de-realizar-practicas-profesionales
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careciendo de experiencia previa en el ambito profesional'®, por lo que el estudiante
tendra la oportunidad de mejorar y complementar su curriculum, demostrando,
ademas, interés por incorporarse al mercado laboral**.

La realizacion de las practicas como via para adquirir experiencia profesional, e
incluso para acceder a un puesto de trabajo, estd cada vez mas admitida y valorada
por los empresarios y, por lo tanto, también por los demandantes de trabajo. Se
convierten practicamente en la Unica manera de que el estudiante comience a poner
en préctica sus conocimientos, en conocer el funcionamiento de las empresas y, por lo
tanto, en adquirir experiencia para poder incorporarse al mercado laboral (Ryan et al.
(1996).

Las practicas externas contribuyen a romper el circulo vicioso en el que se
encuentran la gran parte de los estudiantes, puesto que, al carecer de experiencia
profesional, no pueden acceder a un puesto de trabajo, por lo que, siguiendo, entre
otros a Ryan et al. (1996), les supone una gran oportunidad de acceder al mercado
laboral una vez acabadas dichas practicas (y, por supuesto, acabada la titulacién)*®.

Cabe destacar que, si es el propio estudiante es el que busca las practicas, estara
consiguiendo una gran ventaja competitiva al estar desarrollando una importante
capacidad de venta personal, que le servira a la hora de realizar entrevistas cuando
comience a buscar trabajo?®.

Aunque realizar las practicas en una empresa no asegure un puesto de trabajo en
la misma, salir de dichas practicas curriculares con sensaciones positivas tanto para
los estudiantes como, l6gicamente, para la empresa, hara que el estudiante tenga mas
posibilidades de acceder a un puesto de trabajo en dicha empresa cuando salga un
puesto vacantel’,

Lozoya et al. (2012) también resaltan que las practicas permitiran a los estudiantes
ir definiendo sus aspiraciones profesionales.

Otra de las ventajas de la realizacion de estas actividades pre-profesionales la
supone el hecho de que los futuros profesionales puedan comprobar que el ambito
profesional que han elegido es el que realmente quieren para su futuro®@,

Ademas, las estancias en practicas pueden llegar a ser de gran utilidad a la hora de
desarrollar una red de contactos con profesionales de un area y/o sector, que pueden
ser de gran ayuda en el momento de iniciar la busqueda de empleo incluso en otras
empresas'®. Siempre que el estudiante demuestre su valia y compromiso, los tutores
profesionales podrian facilitar a éste una carta de recomendacion, que supondra un
valor afiadido para incorporarlo en su curriculum.

Por ultimo, como otra ventaja que pueden proporcionar a los futuros profesionales
el programa de précticas sera que permite fomentar el espiritu emprendedor (tal como
indica el articulo 1 de la Normativa de Practicas de la Universidad de Sevilla, que fue
comentado en el apartado 1.1), puesto que su estancia en la organizacion les ha
permitido comprobar que se encuentran en el &mbito profesional que quieren y habran
aprendido la cultura empresarial para poder tener los principales conocimientos para
montar su propio negocio.

13 http://www.oficinaempleo.com/blog/12-beneficios-de-hacer-practicas-laborales/

14 http://www.ifefor.es/5-ventajas-de-hacer-practicas-en-empresas/

15 https://www.monster.es/orientacion-laboral/articulo/por-que-realizar-practicas-profesionales

16 http://noticias.universia.edu.pe/vida-universitaria/noticia/2011/07/12/845583/cuales-son-beneficios-
practicas.html

17 http:/iwww.ifefor.es/5-ventajas-de-hacer-practicas-en-empresas/

18 http://www.oficinaempleo.com/blog/12-beneficios-de-hacer-practicas-laborales/

19 http://www.ifefor.es/5-ventajas-de-hacer-practicas-en-empresas/
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Como resultado de este andlisis realizado en la literatura sobre los beneficios que
puede aportar la realizaciébn de practicas externas a los estudiantes, y tal como se
sefialé en el capitulo 1, hemos desarrollado una encuesta que puede verse en el
Anexo | y que recoge los principales aspectos abordados. Esta encuesta ha sido
administrada a los estudiantes de Grado/Doble Grado de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales. Precisamente sobre la encuesta y los resultados de ésta

centraremos el préximo capitulo.
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CAPITULO 3

ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DE LAS PRACTICAS
CURRICULARES A LOS ESTUDIANTES

3.1. INTRODUCCION

En este capitulo analizaremos la contribucién que suponen las précticas curriculares a
los estudiantes de Grado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de
la Universidad de Sevilla. En primer lugar, en el apartado 3.2, describiremos la
encuesta planteada y la poblacién del estudio. A continuacién, en el apartado 3.3,
analizaremos las caracteristicas de la muestra. En el apartado 3.4 nos centraremos en
los beneficios profesionales percibidos por los alumnos tras la realizaciébn de las
practicas curriculares, en el apartado 3.5 recogeremos los beneficios personales, v,
por ultimo, en el apartado 3.6 analizaremos la percepciéon de los estudiantes en cuanto
a las posibilidades de empleo y autoempleo derivados de la realizacién de las
practicas curriculares.

3.2. LAENCUESTA Y LA POBLACION

En el Anexo | puede verse la encuesta elaborada para poder analizar los beneficios
que los alumnos perciben al realizar practicas curriculares, constando ésta de 4
blogues. El Blogue | esta compuesto por 10 preguntas acerca de los datos generales
de los encuestados, donde se pregunta el sexo, afio de nacimiento, titulacién, curso
académico en el que realizaron las practicas curriculares, nombre de la
empresa/institucion donde realiz6 las practicas, el/las area/s en las que se centraron
sus practicas, grado de satisfaccién con las practicas curriculares, si supusieron su
primera incursién laboral y, por Ultimo, en el caso de haber marcado NO a la anterior
pregunta, detallar su experiencia laboral previa.

El Blogque Il estd compuesto por una pregunta que recoge 10 posibles beneficios
profesionales derivados de realizar las practicas curriculares. Estos beneficios se han
identificado tras el estudio realizado de los mismos, y que hemos recogido en el
apartado 2.2.

Los Bloques Ill y IV presentan una estructura similar al comentado anteriormente,
pero estan orientados, respectivamente, a los beneficios personales y a las mejoras de
las posibilidades de empleo y autoempleo. Los items contemplados en estos bloques
(10 en cada uno de ellos) han sido identificados tras la revision teorica llevada a cabo
y plasmada en los apartados 2.3 y 2.4 del presente trabajo.

Cada uno de los posibles beneficios ha sido valorado por los alumnos empleando
una escala de 0 a 10, escala con la que estan acostumbrados a trabajar.

Como ya se dijo en el capitulo 1, tras depurar la encuesta, fue enviada a los
estudiantes de Grado y Doble Grado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales que realizaron practicas curriculares durante los cursos 2014-2015,
2015-2016, 2016-2017, asi como a los estudiantes del curso 2017-2018 que en el
momento de enviar la encuesta (en mayo de 2018), habian terminado sus practicas
curriculares.
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Tal como también vimos en el capitulo 1, son 5 las titulaciones en las que nos
hemos centrado: Doble Grado en Administracion y Direccibn de Empresas y en
Derecho, Doble Grado en Derecho y en Economia, Grado en Administracion y
Direccion de Empresas, Grado en Economia; y Grado en Marketing e Investigacién de
Mercados. Sin embargo, hay que tener presente que en la gestion de practicas
curriculares no se distingue entre alumnos de los Dobles Grados y de los Grados, por
lo que realmente analizaremos las encuestas teniendo en cuenta 3 perfiles de
alumnos: Administracion y Direccion de Empresas (ADE), Economia (ECO) vy
Marketing e Investigacion de Mercados (MK), sabiendo que en las de ADE y ECO
estaran incluidos los alumnos de los Doble Grados correspondientes.

Con respecto a los alumnos que hicieron practicas durante los cursos antes
sefialados, las cifras totales, asi como por curso y titulacion pueden verse en la Tabla
3.1. A todos ellos se les ha enviado el enlace correspondiente para cumplimentar la
encuesta?’, constituyendo nuestra poblacién del estudio.

Curso 14/15 | Curso 15/16 | Curso 16/17 | Curso 17/18 Total
ADE 178 153 157 98 586 66,7%
ECO 45 40 44 28 157 17,9%
MK 28 29 39 39 135 15,4%
Total 251 222 240 165 878 100%
Tabla 3.1. Poblacién del estudio
Fuente: Elaboracion propia
3.3. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

Empleando los resultados de las preguntas del Bloque | de la encuesta, procedemos,
a continuacion, a describir y establecer las principales caracteristicas de la muestra.

3.3.1. Encuestados por titulacion, curso y sexo

Como ha podido verse en la Tabla 3.1, enviamos la encuesta a 878 alumnos. Tras dar
un plazo de una semana para responder a la encuesta, conseguimos un total de 155
encuestas (un 17,6% de la poblacién). Dado este porcentaje, somos conscientes del
limitado alcance que pueden tener nuestras conclusiones. Aun y asi, consideramos
gue nos permitird poner en préactica habilidades de andlisis y de sintesis, entre otras,
aportando, al menos, unos resultados preliminares que esperamos puedan contribuir a
mejorar el programa de practicas curriculares de la Facultad de Ciencias Econdémicas
y Empresariales.

El total de encuestas obtenidas por titulaciones y curso puede verse en la Tabla 3.2.

Curso |Curso | Curso Curso Total % sobre la
14/15 |[15/16 16/17 17/18 poblacion
ADE 19 28 31 28 106 68% 18,1%
ECO 5 9 9 6 29 18% 18,4%
MK 2 6 6 6 20 13% 14,8%
Total 26 43 46 40 155 | 100%
0,
% sobre la 10,3% | 19,4% | 19.2% | 24,2% |17,6%
poblacién

Tabla 3.2. Encuestados por titulacién y curso
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

20 https://opina.us.es/opina/c/441747
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Como podemos ver, en términos absolutos, el nimero de alumnos que han contestado
a la encuesta estd bastante equilibrado en los tres dltimos cursos, siendo
sensiblemente menor la cifra correspondiente al curso 2014-2015, hecho que
achacamos al tiempo transcurrido desde la realizacion de las practicas y el mas dificil
acceso a estos alumnos. Si nos fijamos en el porcentaje de encuestas recibidas
respecto a la poblacién, cabe destacar que el presente curso (2017-2018) presenta un
valor mas elevado, lo que est4d en concordancia con el argumento que hemos
esgrimido antes para explicar las pocas respuestas conseguidas correspondientes al
curso 2014-2015.

Si nos centramos en las titulaciones, podemos ver que el mayor numero, Yy
porcentaje, de encuestas corresponde a los alumnos de ADE (68%). Sin embargo, Si
observamos el porcentaje de respuestas obtenidas en funcién del total de la poblacion,
vemos que ADE y Economia presenta valores similares (alrededor del 18%),
disminuyendo en lo que respecta a la titulacion de Marketing (14,8%).

Podemos concluir, viendo la Tabla 3.2, que nuestra muestra, a pesar de ser
limitada, permite una representacion bastante equilibrada de la poblacion objeto de
estudio.

Al objeto de obtener informacién mas desagregada, hemos distinguido, dentro de
cada curso, si el estudiante que contesta es hombre (H) y mujer (M). Los resultados
pueden verse en el Anexo Il (ver Tabla 1l.1). De los 155 estudiantes que han
cumplimentado la encuesta, la mayoria (89, es decir el 57%) son mujeres. Este
porcentaje mayoritario se ve también, en general, en cada una de las titulaciones. Si
nos centramos en los cursos académicos, esta situacion se repite en todos ellos con la
excepcion del ultimo curso, en el que el nimero de respuestas de hombres supera a
las de las mujeres.

3.3.2. Areas de realizacion de las préacticas

Tomando como base el trabajo realizado por Ruiz Salmeron (2016), se han
considerado diferentes areas en las que los alumnos han realizado sus précticas.
Dichas areas, y la distribucién de alumnos por titulacion, puede verse en la Tabla 3.3.,
en orden de mayor a menor presencia de cada una de ellas en el total de la muestra.

ADE ECO MK TOTAL

Contabilidad 54 13 0 67 22%
Administracién de Empresas 47 9 1 57 18%
Comercializacion y Marketing 14 5 14 33 11%
Marketing digital 12 1 15 28 9%
Fiscal 17 6 0 23 7%
Investigacion de Mercado 8 7 5 20 6%
Finanzas 12 7 0 19 6%
Economia 5 10 0 15 5%
Recursos Humanos 9 1 1 11 4%
Derecho 8 2 0 10 3%
Sistemas de Informacién 3 4 3 10 3%
Operaciones/Produccién 6 1 0 7 2%
Direccibn, Estrategia e Innovacion 4 1 0 5 2%
Matematicas/Estadistica 1 3 0 4 1%
Apoyo a Proyectos Emprendedores 0 1 0 1 0%

TOTAL 200 71 39 310| 100%

Tabla 3.3. Areas de las précticas por titulacion de los alumnos encuestados
Fuente: Elaboraciéon propia a través de la encuesta realizada
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Se puede observar como el total (310) supera al nUmero de encuestas. Ello se debe a
que hemos dado la posibilidad de que cada estudiante eligiese mas de un éarea, por lo
que estos resultados indican que, en términos generales, las practicas realizadas
suelen enfocarse en mas de un area.

Como podemos ver, observando la columna de totales, las areas en las que mas
trabajaron los estudiantes en las organizaciones fueron la de Contabilidad y la de
Administracion de Empresas, representando, respectivamente, un 22% y un 18% del
total de la muestra. Por otro lado, las areas donde menos desplegaron sus
conocimientos fueron en los sectores de Apoyo a Proyectos Emprendedores; en
Matematicas/Estadistica; y en Direccion, Estrategia e Innovacién, en las que
Unicamente un 3% del total de los encuestados realizaron tareas en dichas areas.

En cuanto a ADE, las areas mas comunes a la hora de hacer las practicas
curriculares dentro de una empresa son Contabilidad y Administracién de Empresas,
suponiendo el 50% del total. El resto de areas, individualmente, han estado poco
desarrolladas por los estudiantes de ADE durante sus estancias en las empresas,
puesto que el 50% restante se reparte entre las otras 13 areas de las 15 que hay
planteadas.

Con respecto a la titulacion de Economia, sorprende ver que el area de mayor
presencia es la Contable (18,3% del total de las titulaciones de Economia), seguida,
l6gicamente por la de Economia (14,1%), asi como por la de Administracion de
Empresas (12,7%). A pesar de la escasez del area de Mateméticas/Estadistica, en las
titulaciones de Economia se enmarcan la gran mayoria de las practicas realizadas en
dicha area (el 75% del total de alumnos que la han marcado). Estos resultados, en los
que se muestran que muchas practicas se han desarrollado en &reas mas
relacionadas con ADE que con Economia, nos hacen pensar que nos podemos
encontrar con un menor nivel de satisfaccion de los estudiantes de Economia con sus
practicas, asi como con la percepcion de una menor contribucién de las practicas para
estos estudiantes, al menos, en el terreno profesional y de acceso al mercado laboral.

Por ultimo, en la titulacion de Marketing, las areas donde mas estudiantes han
desarrollado sus conocimientos han sido en aquellas que estan relacionadas con sus
materias de estudio (hecho que, como hemos dicho antes, no ocurria en las
titulaciones de Economia): Marketing Digital, y Comercializacion y Marketing (que en
conjunto representan el 76,9% del total de esta titulacion), mientras que en la gran
mayoria de areas contempladas en la Tabla 3.3, los alumnos que han cumplimentado
la encuesta no han desarrollado sus practicas. Visto estos datos, esperamos
encontrarnos con mejor nivel de satisfaccion en estos alumnos, comparados con los
de Economia, asi como con la percepcion de una mayor contribucion de sus practicas
sobre todo en el plano profesional y en el de acceso al mercado laboral.

3.3.3. Formade adjudicacioén de las practicas

El procedimiento habitual de adjudicacion de las practicas se hace tomando en
consideracién las preferencias de los alumnos y primandose, para la asignacion, la
nota media del expediente académico. Frente a esta opcidn habitual se encuentra la
designacion directa, que se produce cuando un alumno fomenta la firma del Convenio
de Cooperacion para la realizacion de Practicas Externas entre una empresa y la
Universidad de Sevilla, permitiéndosele realizar la practica directamente en la
empresa, sin tener que “competir’ con otros companeros por la misma en funcién de
su expediente académico.

En nuestra encuesta, hemos preguntado a los estudiantes por el tipo adjudicacion,
ya que ello puede llegar a influir en la satisfaccion de las practicas (que analizaremos
en el apartado siguiente). Los resultados, en cuanto a la forma de adjudicacién, puede
verse en el Gréfico 3.1.
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38; 25%

115;74%

m DESIGNACION DIRECTA
= ADJUDICACION POR NOTA
NS/NC

Gréfico 3.1. Numero y porcentaje de encuestados por tipo de adjudicaciéon
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

Como podemos observar, 115 estudiantes, es decir, el 74% del total de alumnos que
han respondido la encuesta, han visto adjudicadas sus practicas en funcion de sus
preferencias y notas medias. Por otro lado, nos encontramos que 38 encuestados, es
decir, el 25% ha empleado la via de la designacion directa, de forma que han buscado
por sus propios medios sus practicas curriculares, aunque ellas hayan sido
gestionadas, posteriormente, desde la Facultad.

Como hemos dicho antes, esta forma de adjudicacién pudiera estar en relacién con
la satisfaccion final de los alumnos con las practicas, precisamente en esta
satisfaccion nos centramos a continuacién. Consideramos, ademas, que el nivel de
satisfaccion puede ser un indicador de los beneficios que perciban los estudiantes al
realizar practicas curriculares, de ahi la importancia de tener en cuenta dicho nivel.

3.3.4. Nivel de satisfaccion con las practicas

Hay que tener presente que a los estudiantes se les pregunt6 su nivel de satisfacciéon
en una escala de 0 a 10. En la Tabla 3.4 puede verse la moda, media y desviacion
tipica por titulacion, asi como del total de la muestra. Un mayor detalle presenta la
Tabla 1.2 (ver Anexo Il), que hemos reproducido alli por cuestiones de tamafio de la
misma.

DESV.

MEDIA MODA TIPICA
ADE 6,72 7 2,69
ECO 5,79 10 3,32
MK 5,95 8 3,59
TOTAL 6,45 8 2,95

Tabla 3.4. Nivel de satisfaccion con las practicas curriculares por titulacion
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

Tomando en consideracion tanto la Tabla 3.4 como la Tabla 11.2, podemos decir que,
en general, el nivel de satisfaccion con las practicas es moderado, como lo muestra el
valor de 6,45 (sobre 10).
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Centrandonos en ADE, podemos observar como el nivel medio de satisfaccion con
las practicas (6,72) es mayor que el conjunto de las titulaciones. Ademas, viendo la
Tabla 1.2, se aprecia como la gran mayoria han salido contentos al finalizar sus
practicas curriculares, puesto que el 75% de los alumnos de la muestra han marcado
mas de un 5 de puntuacién en cuanto a la satisfaccion de sus practicas, es decir, de 6
a 10. Pese a este dato positivo, habra que analizar por qué el 25% restante no han
salido satisfactoriamente de sus practicas, bien puede ser debido a que no han
realizado las actividades esperadas en la empresa, o han realizado trabajos pocos
relacionadas con la titulacioén, o bien, no han mantenido una buena relacion con los
companieros del trabajo y no se han encontrado comodos dentro de la organizacion,
entre otros posibles motivos.

En consideracion a la titulacién de Economia, podemos ver que los estudiantes que
han contestado a la encuesta reflejan una satisfaccion media del 5,79, inferior al valor
antes comentado para las titulaciones de ADE. Esto ya lo presagiabamos cuando
realizamos el analisis de las areas en la que se desarrollan las practicas (ver apartado
3.3.2). Se observa, ademas, una mayor dispersion de los resultados, ya que como se
aprecia en la Tabla 11.2, no destaca ningun parametro de puntuaciéon por encima del
resto. Aunque la moda haya obtenido como resultado un 10, este resultado es
engafioso sobre todo si se observa el valor medio al que antes hemos hecho
referencia.

Con respecto a Marketing, un 70% de los alumnos que han contestado a la
encuesta han calificado su grado de satisfaccién sobre sus practicas curriculares con
mas de un 5 (ver Tabla 11.2). Como observamos en la Tabla 3.4, la media resultante ha
sido proxima a 6 puntos. Este valor, aun siendo mayor que el de las titulaciones de
Economia, antes comentado, nos ha parecido relativamente bajo si nos centramos en
las &reas en las que los alumnos han desarrollado sus practicas (ver apartado 3.3.2).

Légicamente, la satisfaccion con las préacticas depende de muchos mas parametros
gue el comentado anteriormente. Como dijimos al final del apartado 3.3.3, otro de ellos
puede ser el hecho de que los alumnos hayan buscado la empresa por su cuenta,
realizandose una adjudicacion directa. Para ver ello contamos con los datos que
presenta la Tabla 3.5.

DESV.
MEDIA |MODA| TIPICA
Adjudicacion
habitual 627 ° 2o
De5|gna0|on 7.24 10 2,70
directa
TOTAL 6,45 8 2,95

Tabla 3.5. Nivel de satisfaccion con las practicas curriculares en funcién del tipo de
adjudicacion
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

Teniendo en cuenta la Tabla 3.5, vemos que, tal como esperabamos, el nivel de
satisfaccion medio de los estudiantes que han realizado practicas por designacion
directa es mayor que los que han seguido el cauce habitual (preferencias y notas
medias). De la misma forma, se esperaria obtener mejores resultados en la percepcion
de la contribucion de las practicas para los alumnos que han seguido el proceso de
designacion directa.
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3.3.5. ¢(Han supuesto las practicas curriculares la primera incursién del
estudiante en el mercado laboral?

La respuesta a esta pregunta puede verse en el Gréafico 3.2.

48;31%

m S|
107;69% mNO

Gréfico 3.2. ¢Han supuesto las practicas curriculares la primera incursién del estudiante
en el mercado laboral?
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

Como nos muestra el Grafico 3.2, para gran parte de los encuestados (69%), las
practicas curriculares supusieron su primera incursién en el mercado laboral. Por otro
lado, de los estudiantes que marcaron que ya habian trabajado con anterioridad a sus
practicas (31%), la gran mayoria, no se dedicaron a tareas relacionadas con los
estudios que han realizado o estan realizando, puesto que han trabajado gran parte de
ellos en trabajos esporadicos o eventuales, que no tienen nada que ver con las
profesiones relacionadas a sus titulaciones.

Estos resultados nos hacen presuponer una relevante contribucion de las practicas
en los diferentes ambitos contemplados en este estudio. Precisamente a dichas
contribuciones o beneficios dedicamos los tres siguientes apartados, comenzando por
los beneficios profesionales.

3.4. BENEFICIOS PROFESIONALES DERIVADOS DE LA REALIZACION DE
PRACTICAS CURRICULARES

A los estudiantes se les pregunté por los beneficios profesionales a través de 10 items,
como ya comentamos en el apartado 3.2. Solicitamos, ademas, que valorasen cada
uno de ellos en una escala 0 a 10, escala con la que estan acostumbrados a trabajar.
En la Tabla 3.6 puede verse la media, la moda y la desviacién tipica del total de la
muestra. Un mayor detalle presenta la Tabla 1.3 (ver Anexo Il), que por cuestiones de
tamafio la hemos reproducido en ese apartado.

DESV.
TODAS LAS TITULACIONES MEDIA | MODA TIPICA
Poner en practica los conocimientos adquiridos durante la titulacion 4,32 0 3,02
Mejorar mis habilidades en el empleo de herramientas informéaticas
. g 6,37 8 3,10
relacionadas con la profesion
Adquirir nuevos conocimientos practicos y habilidades propias del 6.82 9 297

mundo profesional
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DESV.

TODAS LAS TITULACIONES MEDIA | MODA TIPICA
Conocer comportamientos que son necesarios y adecuados en el 7.05 8 276
mundo laboral
Conocer el funcionamiento interno de las empresas 6,68 2,80
Crecer y madurar como profesional 6,60 2,98
Contrastar mis conocimientos y aptitudes con el perfil que 570 v 3.05
demandan las empresas
Mejorar mi capacidad para trabajar en equipo 5,70 3,04
Mejorar mi capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares 5,30 3,09
Mejorar mi capacidad para trabajar de forma auténoma 6,67 2,83
Valor medio de todos los items 6,12

Tabla 3.6. Beneficios profesionales de realizar practicas curriculares
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

Tomando en consideracién la Tabla 3.6 y la Tabla 11.3, podemos decir que, en general,
es medio el nivel de valoracién a los items de los beneficios profesionales. Sorprende
ver cémo el item peor valorado (ni siquiera alcanza el 5) es la puesta en practica de
los conocimientos adquiridos en la titulacion. Si se observa la Tabla 1.3 vemos cémo la
gran mayoria de los estudiantes (en torno al 60% de la muestra) han marcado valores
desde 0 a 4, destacando que el valor mas marcado ha sido el 0.

En la Tabla 3.6 vemos como en torno a una media de valoracion de 6 puntos se
encuentran los siguientes aspectos: Mejorar mis habilidades en el empleo de
herramientas informaticas relacionadas con la profesién, Crecer y madurar como
profesional, Contrastar mis conocimientos y aptitudes con el perfil que demandan las
empresas, Mejorar mi capacidad para trabajar en equipo y Mejorar mi capacidad para
trabajar de forma autbnoma. En estas preguntas destaca que sobre el 50-60% han
contestado entre los valores comprendidos de 7 a 10, pero la media general desciende
debido a que en cada afirmacién existe una cantidad considerable de ceros (ver Tabla
[1.3). Algo inferior en cuanto a valoracion media (5,3) tiene el item mejorar mi
capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares. Resaltamos el hecho que
presenta una moda bastante alta (8) comparado con la media resultante, esto es
debido a la gran cantidad de ceros que han marcado (18).

El item mejor valorado es conocer comportamientos que son necesarios y
adecuados en el mundo laboral, Unico item que alcanza el notable (7,05). Se observa,
ademas, (ver Tabla 11.3) que el 50% de la muestra ha marcado valores entre 8 y 10,
habiendo sido este altimo valor la moda resultante.

A continuacién, en la Tablas 3.7, 3.8 y 3.9 veremos la media, la moda y la
desviacion tipica, por ftitulacion, de los beneficios profesionales derivados de la
realizacion de las précticas curriculares. Asimismo, las Tablas 11.4, I1.5 y 11.6 amplian la
informacion. En estas ultimas tablas se ha sefialado la moda en negrita.

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS MEDIA | MODA EI,IEIS(;/A
Eoner_sen practica los conocimientos adquiridos durante la 451 3 288
titulacién
Mejorar mis habilidades en el empleo de herramientas
. o~ ) o 6,56 8 2,82
informéticas relacionadas con la profesién
Adquirir nuevos conocimientos practicos y habilidades propias

) 7,05 9 2,72
del mundo profesional
Conocer comportamientos que son necesarios y adecuados en 707 8 267
el mundo laboral
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ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS MEDIA | MODA 'II'DIIEISC\:/A
Conocer el funcionamiento interno de las empresas 6,75 8 2,67
Crecer y madurar como profesional 6,62 8 2,86
Contrastar mis conocimientos y aptitudes con el perfil que

5,82 7 2,81
demandan las empresas
Mejorar mi capacidad para trabajar en equipo 5,76 8 2,86
Mejqrgr mi _capamdad para trabajar en equipos 525 8 3.02
multidisciplinares
Mejorar mi capacidad para trabajar de forma autébnoma 6,78 8 2,63
Valor medio de todos los items 6,22

Tabla 3.7. Beneficios profesionales de realizar practicas curriculares en las titulaciones
de ADE
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

Teniendo en cuenta la Tabla 3.7 podemos sacar como conclusion que el nivel medio
de valoracién de cada uno de los beneficios profesionales percibidos en la titulacién de
ADE, asi como el valor medio global, es bastante similar a los mostrados en la Tabla
3.6.

De esta forma, el item peor valorado (Unico item, de nuevo, con un valor inferior al
5) sigue siendo poner en practica los conocimientos adquiridos durante la titulacion
(cerca del 51% de los alumnos han sefialado su desaprobacion a dicha informacion,
puesto que han marcado valores entre 0y 4, ver Tabla I1.4).

El item mejor valorado también vuelve a ser Conocer comportamientos que son
necesarios y adecuados en el mundo laboral, con una puntuacién de notable. Aunque
a esta puntuacién se une, en estas titulaciones, el item Adquirir nuevos conocimientos
practicos y habilidades propias del mundo profesional.

: DESV.

ECONOMIA MEDIA | MODA TiPICA
l?oner_(?n practica los conocimientos adquiridos durante la 376 0 3.32
titulacién
Mejorar mis habilidades en el empleo de herramientas
. " ) ! 5,562 0 3,74
informéticas relacionadas con la profesién
Adqgmr nuevos conommlgntos practicos y habilidades 5.90 10 3.43
propias del mundo profesional
Conocer comportamientos que son necesarios y adecuados 6.97 10 283
en el mundo laboral
Conocer el funcionamiento interno de las empresas 6,38 8 3,14
Crecer y madurar como profesional 6,31 10 3,29
Contrastar mis conocimientos y aptitudes con el perfil que 4,93 10 378
demandan las empresas
Mejorar mi capacidad para trabajar en equipo 5,38 10 3,59
Mejo_rz_ir mi _capaC|dad para trabajar en equipos 503 7 3.22
multidisciplinares
Mejorar mi capacidad para trabajar de forma auténoma 6,21 10 3,45
Valor medio de todos los items 5,64

Tabla 3.8. Beneficios profesionales de realizar practicas curriculares en las titulaciones
de Economia
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada
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Segun puede verse en la Tabla 3.8, en general, los alumnos de Economia perciben
menores beneficios profesionales derivados de realizar préacticas curriculares, como lo
muestra el valor medio global de 5,64 frente al 6,12 del total de las titulaciones (ver
Tabla 3.6).

De nuevo el item menor valorado es poner en practica los conocimientos adquiridos
durante la titulacion (3,76), sobresaliendo el valor 0 de la moda que alcanza un 34,5%
de la muestra (ver Tabla I1.5). Aunque en este caso hay otro item que presenta un
valor medio inferior al 5 (Contrastar mis conocimientos y aptitudes con el perfil que
demandan las empresas)

Al igual que en el caso general y en el de las titulaciones de ADE, vemos que el
item mejor valorado es conocer los comportamientos que son necesarios y adecuados
en el mundo laboral, aunque su valor medio no llega en esta ocasion al 7 (6,97).

En el resto de los items, la valoracion media es menor comparada tanto con el total
de las titulaciones, como con las correspondientes a ADE.

MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS MEDIA | MODA 'IE')IIEISC\:/A
I?oner_gn préactica los conocimientos adquiridos durante la 410 0 3.32
titulacion
Mejorar mis habilidades en el empleo de herramientas
. . ) = 6,65 9 3,48
informaticas relacionadas con la profesion
Adqglnr nuevos conommu_antos practicos y habilidades 6.95 10 3.44
propias del mundo profesional
Conocer comportamientos que son necesarios y adecuados 710 10 319
en el mundo laboral
Conocer el funcionamiento interno de las empresas 6,74 10 3,07
Crecer y madurar como profesional 6,60 10 3,30
Contrastar mis conocimientos y aptitudes con el perfil que

6,05 7 3,12
demandan las empresas
Mejorar mi capacidad para trabajar en equipo 6,11 9 3,25
Mejo_re_xr mi _capamdad para trabajar en equipos 6.00 9 3.28
multidisciplinares
Mejorar mi capacidad para trabajar de forma auténoma 6,75 9 2,97
Valor medio de todos los items 6,30

Tabla 3.9. Beneficios profesionales de realizar practicas curriculares en la titulacion de
Marketing

Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

Vemos en la Tabla 3.9 que los alumnos de la titulacién de Marketing son los que, en
mayor medida, parecen considerar que las practicas curriculares conllevan beneficios
profesionales, aunque el valor medio global (6,3) es escasamente superior a los de las
titulaciones de ADE (6,22) y el conjunto de las titulaciones (6,12).

De nuevo se reproduce una situacion similar a lo descrito en el resto de las
titulaciones y en el conjunto de ellas. De esta forma, poner en practica los
conocimientos adquiridos durante la titulacion es el item peor valorado (el 40% de los
estudiantes de la muestra han calificado dicho aspecto entre los valores comprendidos
de 0y 2, ver Tabla I1.6), y Conocer comportamientos que son necesarios y adecuados
en el mundo laboral es el item mejor valorado.
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3.5. BENEFICIOS PERSONALES DERIVADOS DE LA REALIZACION DE
PRACTICAS CURRICULARES

En la Tabla 3.10 puede verse la media, la moda y la desviacion tipica del total de la

muestra. Un mayor detalle presenta la Tabla II.7 (ver Anexo II).

DESV.
TODAS LAS TITULACIONES MEDIA | MODA TIPICA
Mejorar mi capacidad de critica y autocritica 6,40 7 2,55
Mejorar mi capacidad para adaptarme a nuevas situaciones 7,00 7 2,63
Aumentar mi autoestima 6,20 8 2,90
Mejorar mi capacidad de reaccionar rapido 6,40 8 2,83
Mejorar mi capacidad para planificar y organizar 6,70 8 2,77
Aprender a utilizar el tiempo de forma mas efectiva 6,40 8 291
Mejorar mi capacidad para la resolucion de problemas 6,60 8 2,89
Mejorar mi capacidad para la toma de decisiones 6,20 8 3,05
Aumentar mi nivel de responsabilidad 6,50 8 3,19
Crecer y madurar como persona 6,70 10 2,91
Valor medio de todos los items 6,50

Tabla 3.10. Beneficios personales de realizar practicas curriculares
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

En general, el valor promedio de los items correspondientes a los beneficios
personales puede considerarse como medio (6,5), siendo ligeramente superior al que
obtuvimos en los beneficios profesionales (6,12, ver Tabla 3.6).

Destaca los valores relativamente similares que alcanzan los valores medios de
cada uno de los items, estando todos situados por encima del 6. Ademas, si se
observa la Tabla 1.7, en cada uno de los items, entre el 55-70% de la muestra han
marcado valores comprendidos en 7 y 10.

El item mas valorado y, por lo tanto, el beneficio que parecen percibir en mayor
medida es Mejorar mi capacidad para adaptarme a nuevas situaciones, Unico item que
alcanza un valor medio de notable. Los items con menor valor medio (cada uno de
ellos con un 6,2) son Aumentar mi autoestima y Mejorar mi capacidad para la
resolucion de problemas.

Por altimo, queremos también resaltar el item Crecer y madurar como persona, que
muestra una moda con un valor de 10 presentando cerca del 20% del total de la
muestra (ver Tabla 11.7).

A continuacion, en la Tablas 3.11, 3.12 y 3.13 veremos la media, la moda y la
desviacion tipica de los beneficios personales derivados de la realizacion de las
practicas curriculares por titulacion. Las Tablas 11.8, 1.9 y 11.10 amplian la informacién.
Recordamos que en estas Ultimas tablas se ha sefialado la moda en negrita.

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS MEDIA | MODA 'II?IIEISCVA
Mejorar mi capacidad de critica y autocritica 6,36 7 2,57
Mejorar mi capacidad para adaptarme a nuevas situaciones 7,07 7 2,51
Aumentar mi autoestima 6,30 8 2,77
Mejorar mi capacidad de reaccionar rapido 6,61 8 2,63
Mejorar mi capacidad para planificar y organizar 6,73 8 2,62
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ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS MEDIA | MODA 'II?IIEFC\Z/A
Aprender a utilizar el tiempo de forma mas efectiva 6,45 8 2,93
Mejorar mi capacidad para la resolucion de problemas 6,75 8 2,75
Mejorar mi capacidad para la toma de decisiones 6,35 8 2,98
Aumentar mi nivel de responsabilidad 6,57 10 3,18
Crecer y madurar como persona 6,65 8 3,01
Valor medio de todos los items 6,58

Tabla 3.11. Beneficios personales de realizar practicas curriculares en las titulaciones de
ADE
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

Teniendo en cuenta la Tabla 3.11, podemos ver que el nivel medio de valoracion de
cada uno de los beneficios personales percibidos en las titulaciones de ADE, asi como
el valor medio global, es bastante similar a los mostrados en la Tabla 3.10, siendo, en
términos generales, algo superiores los de ADE comparados con el total de las
titulaciones. Esto ocurre en todos los items salvo en el de Mejorar mi capacidad de
critica y autocritica, cuyo valor medio es ligeramente inferior.

El item Mejorar mi capacidad para adaptarme a nuevas situaciones vuelve a
aparecer como el mejor valorado, siendo, de nuevo, el Gnico cuyo valor medio que
alcanza el notable (7,07). El item con menor valor medio (6,3) es uno de los sefialados
en el caso general (Aumentar mi autoestima).

Hay que destacar también que en la gran mayoria de los restantes items alrededor
del 55% de los estudiantes que han completado la encuesta han marcado valores
comprendidos entre 7 y 10 (ver Tabla 11.8).

. DESV.
ECONOMIA MEDIA | MODA TIPICA
Mejorar mi capacidad de critica y autocritica 6,41 4 2,37
Mejorar mi capacidad para adaptarme a nuevas situaciones 6,93 8 2,67
Aumentar mi autoestima 5,90 8 2,97
Mejorar mi capacidad de reaccionar rapido 6,03 8 3,25
Mejorar mi capacidad para planificar y organizar 6,69 9 3,07
Aprender a utilizar el tiempo de forma mas efectiva 6,17 8 2,82
Mejorar mi capacidad para la resolucion de problemas 6,31 7 3,08
Mejorar mi capacidad para la toma de decisiones 5,86 7 3,01
Aumentar mi nivel de responsabilidad 6,38 8 3,11
Crecer y madurar como persona 6,31 10 2,90
Valor medio de todos los items 6,30

Tabla 3.12. Beneficios personales de realizar practicas curriculares en las titulaciones de
Economia
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

Segun puede verse en la Tabla 3.12 los alumnos de Economia perciben, en general,
menores beneficios personales derivados de realizar practicas curriculares, como lo
muestra el valor medio global de 6,3 frente al 6,5 del total de las titulaciones (ver Tabla
3.10).
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En este caso, no todos los items se mantienen por encima del 6. Dos de ellos se
encuentran algo por debajo: Aumentar mi autoestima (5,9) y Mejorar mi capacidad
para la resolucion de problemas (5,86, el item con menor valor medio). Recordemos
gue estos dos items eran también los de menor valoracibn media en la muestra
correspondiente a todas las titulaciones.

Una vez mas, el item Mejorar mi capacidad para adaptarme a nuevas situaciones
es el item de mayor valor promedio, aunque no alcanza el notable.

MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS MEDIA | MODA 'II?IIEISC\:/A
Mejorar mi capacidad de critica y autocritica 6,65 9 2,81
Mejorar mi capacidad para adaptarme a nuevas situaciones 6,90 10 3,31
Aumentar mi autoestima 6,05 10 3,56
Mejorar mi capacidad de reaccionar rapido 6,00 9 3,24
Mejorar mi capacidad para planificar y organizar 6,20 9 3,22
Aprender a utilizar el tiempo de forma mas efectiva 6,65 8 3,08
Mejorar mi capacidad para la resolucién de problemas 6,15 9 3,39
Mejorar mi capacidad para la toma de decisiones 6,10 9 3,51
Aumentar mi nivel de responsabilidad 6,30 9 3,47
Crecer y madurar como persona 7,70 10 2,20
Valor medio de todos los items 6,47

Tabla 3.13. Beneficios personales de realizar practicas curriculares en la titulacion de
Marketing
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

En la Tabla 3.13 puede verse cémo el valor medio global (6,47) es muy similar al valor
medio global de todas las titulaciones (6,5, ver Tabla 3.10).

El valor medio de cada uno de los items vuelve a estar situado por encima del 6,
resaltando también que las modas de cada uno de los items presentan valores
elevados (entre el 8 y el 10). Sin embargo, observando los valores medios, vemos
como en la titulacién de Marketing se presentan patrones distintos a los descritos para
el caso general, asi como para las titulaciones de ADE y Economia.

De esta forma, el item mejor valorado pasa a ser Crecer y madurar como persona,
anico item que alcanza el notable (7,7) (recordemos que, cuando vimos el conjunto de
las titulaciones, Tabla 3.10, ya resaltdbamos su moda, igual a 10).

En el otro extremo se encuentra el item Mejorar mi capacidad de reaccionar rapido,
que con un 6 presenta el menor valor medio.

3.6. POSIBILIDADES DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO DERIVADOS DE LA
REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES

En la Tabla 3.14 puede verse la media, la moda y la desviacion tipica del total de la
muestra. Un mayor detalle presenta la Tabla 11.11 (Ver Anexo II).
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DESV.

TODAS LAS TITULACIONES MEDIA | MODA TIPICA
Enrlqulecer mi curriculum vitae, afiadiendo una experiencia 721 10 279
profesional
Adquirir experiencia para incorporarme al mercado laboral 6,41 10 3,21
Aprender a buscar trabajo 4,23 0 3,07
Mejorar mis posibilidades de acceder a un empleo 5,67 6 3,20
Acceder a un puesto de trabajo 4,63 0 3,89
Definir mis aspiraciones profesionales 5,97 8 3,02
Co_mprobar si el ambito profesional que he elegido es el que 6.29 7 3.05
quiero realmente
Conocer nuevos ambitos profesionales 6,35 8 2,88
Genergr contactos laborales que pueden ser de ayuda 518 0 3.62
posteriormente
Fomentar el espiritu emprendedor 3,70 0 3,18
Valor medio de todos los items 5,56

Tabla 3.14. Posibilidades de empleo y autoempleo tras realizar practicas curriculares
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

Como puede verse en la Tabla 3.14, en general, el nivel de valoracién de los items
relacionados con las posibilidades de empleo y autoempleo es medio, como indica el
valor 5,56 (sobre 10), lo que representa una escasa contribucion de las practicas
curriculares en este ambito.

Observando los valores medios de cada uno de los items, vemos que aparece una
elevada variacion entre dichos valores medios, que se sitian entre el 3,7 (Fomentar el
espiritu emprendedor, el de menor valoracion del conjunto), hasta el 7,21 que alcanza
la valoracion media de Enriguecer mi curriculum vitae, afladiendo una experiencia
profesional, Unico item que alcanza un valor de notable.

Entre estos dos extremos hay otros items que, al igual que le ocurria al fomento del
espiritu emprendedor, no alcanzan el aprobado (5). Se trata de Aprender a buscar
trabajo (4,23) y Acceder a un puesto de trabajo (4,63). Resaltamos, ademas, que la
moda de cada uno de estos items es igual a 0.

A continuacion, en la Tablas 3.15, 3.16 y 3.17 veremos la media, la moda y la
desviacion tipica de las posibilidades de empleo y autoempleo derivados de la
realizacion de las practicas curriculares por titulacién. Las Tablas 11.12, 11.13 y 1.14
amplian la informacion. Recordamos que en estas Ultimas tablas se ha sefialado la
moda en negrita.

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS MEDIA | MODA 'IE')IIEISCVA
Ennqu_ecer mi curriculum vitae, afiadiendo una experiencia 745 10 259
profesional
Adquirir experiencia para incorporarme al mercado laboral 6,48 9 3,13
Aprender a buscar trabajo 4,47 5 2,92
Mejorar mis posibilidades de acceder a un empleo 5,83 10 3,12
Acceder a un puesto de trabajo 4,89 0 3,88
Definir mis aspiraciones profesionales 6,34 8 2,77
Comprobar si el ambito profesional que he elegido es el que 6,54 7 2,85
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ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS MEDIA | MODA 'II?IIEISC\:/A
quiero realmente
Conocer nuevos ambitos profesionales 6,52 8 2,77
Genergr contactos laborales que pueden ser de ayuda 545 0 362
posteriormente
Fomentar el espiritu emprendedor 3,75 0 3,23
Valor medio de todos los items 5,77

Tabla 3.15. Posibilidades de empleo y autoempleo tras realizar practicas curriculares en
las titulaciones de ADE
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

Al igual que ya ocurria en los casos anteriores, teniendo en cuenta la Tabla 3.15
podemos ver que el nivel medio de valoracién de cada uno de los items, asi como el
valor medio global, es bastante similar a los mostrados en la Tabla 3.14, siendo, en
términos generales, algo superiores los de ADE comparados con el total de las
titulaciones.

El item Enriquecer mi curriculum vitae, afladiendo una experiencia profesional es, al
igual que ocurria en el caso general, el mejor valorado, siendo, de nuevo, el Unico
cuyo valor medio que alcanza el notable (7,45). Destaca como la gran mayoria de los
alumnos han marcado valores comprendidos entre el 7 y 10, siendo este Ultimo el mas
repetido (ver Tabla 11.12).

El item con menor valor medio (3,75) es el mismo que en el caso general: Fomentar
el espiritu emprendedor y en las titulaciones de ADE de nuevo vuelven a estar por
debajo del 5 los items Aprender a buscar trabajo (4,47) y Acceder a un puesto de
trabajo (4,89).

. DESV.

ECONOMIA MEDIA | MODA TIPICA
Enrlqulecer mi curriculum vitae, afadiendo una experiencia 6.62 10 3.10
profesional
Adquirir experiencia para incorporarme al mercado laboral 5,82 10 3,29
Aprender a buscar trabajo 3,71 0 3,36
Mejorar mis posibilidades de acceder a un empleo 5,07 7 3,07
Acceder a un puesto de trabajo 3,23 0 3,55
Definir mis aspiraciones profesionales 4,75 7 3,37
Comprobar si el ambito profesional que he elegido es el que 6.07 10 3,40
quiero realmente '
Conocer nuevos ambitos profesionales 6,00 5 3,07
Genergr contactos laborales que pueden ser de ayuda 414 0 3.50
posteriormente
Fomentar el espiritu emprendedor 3,41 0 3,09
Valor medio de todos los items 4,88

Tabla 3.16. Posibilidades de empleo y autoempleo tras realizar practicas curriculares en
las titulaciones de Economia
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada
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Ateniéndonos a los datos de la Tabla 3.16, los alumnos de Economia perciben menor
posibilidad de que las practicas contribuyan al empleo o autoempleo que lo que
perciben el conjunto del alumnado de la muestra, reflejo de ello es el valor medio
global de 4,88 (que, ni siquiera alcanza el 5) frente al 5,56 del total de las titulaciones
(ver Tabla 3.14).

En este caso, ningun item alcanza un valor medio de notable, aunque Enriquecer
mi curriculum vitae, afiadiendo una experiencia profesional vuelve a ser el mas
valorado (6,62).

Acceder a un puesto de trabajo es el item de menor relevancia a tenor de su valor
promedio (3,23). A éste hay que unir 4 items mas que no alcanzan el valor medio de 5
(Fomentar el espiritu emprendedor (3,41), Aprender a buscar trabajo (3,71), Generar
contactos laborales que pueden ser de ayuda posteriormente (4,14) y Definir mis
aspiraciones profesionales (4,75)). En la mayoria de estos items destaca la moda con
un valor igual a 0.

MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS MEDIA | MODA 'IE')I'IEISCE/A
Enrlqu_ecer mi curriculum vitae, afiadiendo una experiencia 6.75 10 331
profesional
Adquirir experiencia para incorporarme al mercado laboral 6,90 10 3,52
Aprender a buscar trabajo 3,75 0 3,43
Mejorar mis posibilidades de acceder a un empleo 5,75 8 3,81
Acceder a un puesto de trabajo 5,21 0 4,12
Definir mis aspiraciones profesionales 5,70 9 3,44
Co_mprobar si el &mbito profesional que he elegido es el que 530 9 3.50
quiero realmente
Conocer nuevos ambitos profesionales 5,95 9 3,24
Generfar contactos laborales que pueden ser de ayuda 530 5 3.69
posteriormente
Fomentar el espiritu emprendedor 3,85 3 3,18
Valor medio de todos los items 5,45

Tabla 3.17. Posibilidades de empleo y autoempleo tras realizar practicas curriculares en
la titulacion de Marketing
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

Segun nos indica la Tabla 3.17, el nivel de valoracién en la titulacién de Marketing a
las afirmaciones sobre las posibilidades de empleo y autoempleo que aportan las
practicas curriculares es de 5,45, ligeramente inferior al valor medio del total de las
titulaciones (5,56, ver Tabla 3.14).

En este caso, por oposicion a lo que ocurria en el resto, el item mejor valorado es
Adquirir experiencia para incorporarme al mercado laboral (6,9). Observamos como
alrededor del 60% de los estudiantes de Marketing han marcado en este item valores
superiores a 7 (ver Tabla 11.14).

~ En el extremo opuesto, Aprender a buscar trabajo es el item menos valorado (3,75).
Este junto con Fomentar el espiritu emprendedor (3,85) son los Unicos items que se
encuentran por debajo del 5 en sus valores medios.
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CAPITULO 4

CONSIDERACIONES FINALES

En el presente trabajo hemos analizado las posibles contribuciones de las practicas
curriculares a los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
de la Universidad de Sevilla, a través de una encuesta remitida a los alumnos de
Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y en Derecho, Doble Grado
de Derecho y Economia, Grado en Administracién y Direccion de Empresas, Grado en
Economia y Grado en Marketing e Investigacion de Mercados.

Somos conocedores del limitado alcance de los resultados de nuestro analisis
puesto que, como indicamos en el inicio del Capitulo 3, habiamos enviado la encuesta
a un total de 878 alumnos, consiguiendo una tasa de respuesta del 17,6%, es decir,
155 estudiantes.

A pesar de ello, consideramos haber cubierto tanto el objetivo general de nuestro
trabajo, asi como los subobjetivos. De esta forma, el subobjetivo 1 (Identificar las
aportaciones concretas que las practicas curriculares pueden generar a los
estudiantes tanto a nivel profesional, como personal, como de acceso al mercado
laboral), entendemos que ha sido cubierto con el desarrollo del Capitulo 2. En él, y tras
revisar literatura relativa a la tematica, se han extraido las contribuciones que se
plasmaron, posteriormente, en la encuesta remitida a los estudiantes (o egresados, en
Su caso) y que, recordemos, puede verse en el Anexo |. Esto supone, por lo tanto, una
aportacion de nuestro trabajo.

Respecto al subobjetivo 2 (Analizar las contribuciones que perciben los estudiantes
de Grado y Doble Grado de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales,
derivadas de la realizaciébn de sus practicas curriculares), consideramos haberlo
alcanzado con lo mostrado en el Capitulo 3, del que pasamos a comentar las
conclusiones y aspectos mas destacados:

Si nos centramos en los valores medios del conjunto de items de cada uno de los
ambitos de estudio, se observa como, tanto en conjunto como en cada una de las
titulaciones, los alumnos de la muestra perciben una mayor contribucion de las
practicas curriculares en el terreno personal, seguido del ambito profesional y, en
ualtimo lugar, de las posibilidades que brindan dichas practicas en el ambito del empleo
y autoempleo.

Centrandonos en el conjunto de las titulaciones, la Tabla 4.1 muestra, de mayor a
menor importancia, las contribuciones percibidas por los alumnos de la muestra en
cada uno de los ambitos analizados.
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TODAS LAS TITULACIONES

Beneficios profesionales

Beneficios personales

Empleo / Autoempleo

Conocer comportamientos que son
necesarios y adecuados en el
mundo laboral

Mejorar mi capacidad para
adaptarme a nuevas situaciones

Enriquecer mi curriculum vitae,
afiadiendo una experiencia
profesional

Adquirir nuevos conocimientos
practicos y habilidades propias del
mundo profesional

Mejorar mi capacidad para
planificar y organizar

Adquirir experiencia para
incorporarme al mercado laboral

Conocer nuevos ambitos
profesionales

Conocer el funcionamiento interno

Crecer y madurar como persona
de las empresas

Comprobar si el ambito
profesional que he elegido es el
gue quiero realmente

Mejorar mi capacidad para trabajar
de forma auténoma

Mejorar mi capacidad para la
resolucion de problemas

Aumentar mi nivel de
responsabilidad

Definir mis aspiraciones

Crecer y madurar como profesional .
y P profesionales

Mejorar mis habilidades en el
empleo de herramientas
informéaticas relacionadas con la
profesion

Mejorar mis posibilidades de
acceder a un empleo

Mejorar mi capacidad de critica y
autocritica

Generar contactos laborales que
pueden ser de ayuda
posteriormente

Contrastar mis conocimientos y
aptitudes con el perfil que
demandan las empresas

Mejorar mi capacidad de
reaccionar rapido

Mejorar mi capacidad para trabajar
en equipo

Aprender a utilizar el tiempo de

forma mas efectiva Acceder a un puesto de trabajo

Mejorar mi capacidad para trabajar

. Lok Aumentar mi autoestima
en equipos multidisciplinares

Aprender a buscar trabajo

Poner en practica los
conocimientos adquiridos durante
la titulacion

Mejorar mi capacidad para la
toma de decisiones

Fomentar el espiritu
emprendedor

Tabla 4.1. Contribuciones de las practicas para el total de alumnos de la muestra
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

Para el conjunto de alumnos de la muestra, la mayor contribucion de las practicas se
encuentra en el ambito del empleo (autoempleo), permitiendo aquéllas enriquecer el
curriculum vitae, afladiendo una experiencia profesional (media: 7,21). Esto esta en
consonancia con los resultados a la pregunta realizada, dentro del Bloque | de nuestra
encuesta, acerca de si las practicas habian supuesto una primera incursion en el
mercado laboral (apartado 3.3.5). Recordemos que esto era asi para casi el 70% de la
muestra, mientras que el restante 30% habia trabajado previamente a las practicas,
pero en &reas, en su gran mayoria, no relacionadas con sus estudios.

En el otro extremo nos encontramos con que la menor contribucion de las practicas
curriculares se da en el mismo &mbito (empleo / autoempleo) y, en concreto, a la hora
de fomentar el espiritu emprendedor (media: 3,7).

Por otra parte, sorprende ver como poner en practica los conocimientos adquiridos
durante la titulacion, una de las contribuciones que se podria considerar inicialmente
como mas relevante, sin embargo, es la de menor puntuacion en el plano profesional
(media: 4,32). Si tenemos en cuenta el nivel medio de satisfaccion de los alumnos de
la muestra (6,45), ello nos lleva a pensar que una posible explicacién de la escasa
contribucion del item antes mencionado podria deberse a que los alumnos perciben
que el contenido de las préacticas no esta relacionado con las titulaciones. Aunque
también podria deberse a un cierto alejamiento entre lo que se imparte en las aulas y
lo que se aplica en las empresas, 0 bien puede deberse a una mezcla de ambas
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cuestiones. En cualquier caso, consideramos que seria de interés profundizar mas en
las causas de tan baja contribucién percibida por los alumnos.

En el plano personal, y como alumno en practicas que hemos sido muy
recientemente, nos sorprende que aumentar la autoestima no se encuentre en una
posiciobn mas alta, puesto que consideramos que, tras la realizacion de las practicas
externas, los estudiantes se deben encontrar, en principio, mas realizados, al sentirse
Gtiles dentro de una empresa.

La Tabla 4.2 muestra las contribuciones percibidas por los alumnos de las
titulaciones de ADE.

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Beneficios profesionales Beneficios personales Empleo / Autoempleo

Conocer comportamientos que son
necesarios y adecuados en el
mundo laboral

Enriquecer mi curriculum vitae,
afadiendo una experiencia
profesional

Mejorar mi capacidad para
adaptarme a nuevas situaciones

Adquirir nuevos conocimientos
practicos y habilidades propias del
mundo profesional

Comprobar si el ambito
profesional que he elegido es el
que quiero realmente

Mejorar mi capacidad para la
resolucion de problemas

Conocer nuevos ambitos
profesionales

Mejorar mi capacidad para trabajar
de forma auténoma

Mejorar mi capacidad para
planificar y organizar

Conocer el funcionamiento interno
de las empresas

Adquirir experiencia para

Crecer y madurar como persona | .
incorporarme al mercado laboral

Mejorar mi capacidad de
reaccionar rapido

Definir mis aspiraciones

Crecer y madurar como profesional .
profesionales

Mejorar mis habilidades en el

empleo de herramientas Aumentar mi nivel de Mejorar mis posibilidades de

informaticas relacionadas con la
profesién

responsabilidad

acceder a un empleo

Contrastar mis conocimientos y
aptitudes con el perfil que
demandan las empresas

Aprender a utilizar el tiempo de
forma mas efectiva

Generar contactos laborales que
pueden ser de ayuda
posteriormente

Mejorar mi capacidad para trabajar
en equipo

Mejorar mi capacidad de critica y
autocritica

Acceder a un puesto de trabajo

Mejorar mi capacidad para trabajar
en equipos multidisciplinares

Mejorar mi capacidad para la
toma de decisiones

Aprender a buscar trabajo

Poner en préctica los
conocimientos adquiridos durante
la titulacion

Fomentar el espiritu

Aumentar mi autoestima
emprendedor

Tabla 4.2. Contribuciones de las practicas para los alumnos de las titulaciones de ADE
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

En el caso de los alumnos de las titulaciones de ADE, comparados con el total de las
titulaciones, coincide tanto el item de mayor contribucion (enriquecer el curriculum
vitae, afadiendo una experiencia profesional, media: 7,45), como el de menor
contribucion (fomento del espiritu emprendedor, media: 3,7). Igualmente sorprende ver
la escasa puntuacion, por debajo del 5, que recibe la contribucion de las précticas para
poner en practica los conocimientos adquiridos durante la titulacion (media: 4,51).

En el plano profesional, nos ha sorprendido ver la posicion que ocupa la
contribucion mejorar las habilidades en el empleo de herramientas informaticas
relacionadas con la profesion. Si recordamos, Contabilidad era el area en la que mas
se han centrado las practicas de los alumnos de ADE de la muestra (ver Tabla 3.3).
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Dado que somos conocedores de que, durante la titulacion, los alumnos no trabajan
con un programa informatico contable, pensabamos encontrarnos con un mayor valor
medio de la mencionada contribucion. Ello nos lleva a pensar que el contenido de
estas practicas puede ser poco desafiante o muy repetitivo, contribuyendo,
escasamente, a la percepcion de mejora de las habilidades de empleo de
herramientas informaticas. Aunque esta hipétesis habria que contrastarla con un
analisis en profundidad de las causas del problema.

La Tabla 4.3 muestra los resultados para los alumnos de las titulaciones de
Economia.

ECONOMIA

Beneficios profesionales Beneficios personales Empleo / Autoempleo

Conocer comportamientos que son
necesarios y adecuados en el
mundo laboral

Enriquecer mi curriculum vitae,
afiadiendo una experiencia
profesional

Mejorar mi capacidad para
adaptarme a nuevas situaciones

Comprobar si el ambito
profesional que he elegido es el
que quiero realmente

Conocer el funcionamiento interno | Mejorar mi capacidad para
de las empresas planificar y organizar

. Mejorar mi capacidad de critica'y | Conocer nuevos ambitos
Crecer y madurar como profesional ! P y

autocritica profesionales
Mejorar mi capacidad para trabajar | Aumentar mi nivel de Adquirir experiencia para
de forma autbnoma responsabilidad incorporarme al mercado laboral

Adquirir nuevos conocimientos
practicos y habilidades propias del | Crecer y madurar como persona
mundo profesional

Mejorar mis posibilidades de
acceder a un empleo

Mejorar mis habilidades en el

empleo de herramientas Mejorar mi capacidad para la Definir mis aspiraciones
informaticas relacionadas con la resolucion de problemas profesionales
profesion

Generar contactos laborales que
pueden ser de ayuda
posteriormente

Mejorar mi capacidad para trabajar | Aprender a utilizar el tiempo de
en equipo forma mas efectiva

Mejorar mi capacidad para trabajar | Mejorar mi capacidad de

. s ; Py Aprender a buscar trabajo
en equipos multidisciplinares reaccionar rapido

Contrastar mis conocimientos y
aptitudes con el perfil que Aumentar mi autoestima
demandan las empresas

Fomentar el espiritu
emprendedor

Poner en practica los
conocimientos adquiridos durante
la titulacion

Mejorar mi capacidad para la

o Acceder a un puesto de trabajo
toma de decisiones

Tabla 4.3. Contribuciones de las practicas para los alumnos de las titulaciones de
Economia
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

Para los alumnos de Economia, la realizacion de précticas curriculares ha contribuido,
fundamentalmente, a mejorar su capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
(media: 6,93). Esto supone un cambio en relacion con lo comentado para el conjunto
de titulaciones y para los alumnos de ADE. Igualmente, el item de menor contribucion
difiere de los casos anteriores, siendo, en este caso, acceder a un puesto de trabajo
(media: 3,23). Este resultado no nos sorprende en exceso conociendo el contexto de
las practicas de esta titulacion. Un numero considerable de ellas se realizan en
instituciones publicas, como puede ser la Consejeria de Economia, por lo que no hay
posibilidad de acceder a un puesto de trabajo tras realizar una practica curricular
(recordemos que de ello hablamos en el apartado 2.4).
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De nuevo poner en practica los conocimientos adquiridos durante la titulacion
muestra la menor contribucién en el plano profesional. En este caso, la hipétesis antes
comentada acerca de que las practicas pueden no estar relacionadas con la titulacion,
parece ganar relevancia. Ello lo decimos tras tener en cuenta los resultados mostrados
en la Tabla 3.3, en la que se ve como dos de entre las tres areas fundamentales de
desarrollo de las practicas en Economia son la Contabilidad y la Administracion de
Empresas. Aunque para afirmarlo habria que hacer un andlisis mas en profundidad de
las causas.

La Tabla 4.4 muestra los resultados de los alumnos del Grado en Marketing e
Investigacion de Mercados.

MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS

Beneficios profesionales Beneficios personales Empleo / Autoempleo

Conocer comportamientos que son
necesarios y adecuados en el Crecer y madurar como persona
mundo laboral

Adquirir experiencia para
incorporarme al mercado laboral

Enriquecer mi curriculum vitae,
afadiendo una experiencia
profesional

Adquirir nuevos conocimientos
practicos y habilidades propias del
mundo profesional

Mejorar mi capacidad para
adaptarme a nuevas situaciones

Mejorar mi capacidad para trabajar | Aprender a utilizar el tempo de | Conocer nuevos dmbitos

de forma autbnoma forma mas efectiva profesionales

Conocer el funcionamiento interno | Mejorar mi capacidad de critica y | Mejorar mis posibilidades de
de las empresas autocritica acceder a un empleo
Mejorar mis habilidades en el

empleo de herramientas Aumentar mi nivel de Definir mis aspiraciones
informaticas relacionadas con la responsabilidad profesionales

profesién

Generar contactos laborales que
pueden ser de ayuda
posteriormente

Mejorar mi capacidad para

Crecer y madurar como profesional o .
planificar y organizar

Comprobar si el ambito
profesional que he elegido es el
que quiero realmente

Mejorar mi capacidad para trabajar | Mejorar mi capacidad para la
en equipo resolucion de problemas

Contrastar mis conocimientos y
aptitudes con el perfil que
demandan las empresas

Mejorar mi capacidad para la

T Acceder a un puesto de trabajo
toma de decisiones

Mejorar mi capacidad para trabajar . . Fomentar el espiritu
. L Aumentar mi autoestima
en equipos multidisciplinares emprendedor

Poner en practica los
conocimientos adquiridos durante
la titulacion

Mejorar mi capacidad de

; P Aprender a buscar trabajo
reaccionar rapido

Tabla 4.4. Contribuciones de las préacticas para los alumnos de la titulacién de Marketing
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

Para los alumnos de Marketing, el item mas valorado se encuentra en el plano
personal, de forma que las practicas contribuyen en mayor medida a su crecimiento y
madurez como persona (media: 7,70). Para estos alumnos, la menor contribucion de
las précticas es aprender a buscar trabajo (3,75).

En este caso, nos sorprende ver poner en practica los conocimientos adquiridos
durante la titulacion como item de menor contribucion en el plano profesional (media:
4,10). Y decimos que nos sorprende ya que los resultados mostrados en la Tabla 3.3
reflejan la adecuacion de las areas en la que se han realizado las practicas con la
titulacién. Ello nos hacia pensar, a priori, que este item seria mejor percibido por los
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alumnos de la muestra. Dada la situacién, nos inclinamos a pensar que, en esta
titulacion, detrds de esta puntuacion puede encontrarse la percepcién de un desfase
entre lo visto en la titulacion y lo aplicado por las empresas, aunque, de nuevo, esto
habria que analizarlo en profundidad.

Una vez revisadas las distintas titulaciones objeto de estudio, queremos manifestar
nuestra sorpresa acerca de que, considerando los valores medios, ninguna de las
contribuciones analizadas es percibida por los alumnos de forma sobresaliente
(recordemos que los valores méaximos han sido de notable, en concreto, 7,45). Tal
como ya hemos comentado en otras ocasiones, consideramos que esto puede estar
en relacién con el nivel de satisfaccion que manifiestan los alumnos de la muestra.
Nos hemos planteado si este nivel de satisfaccion refleja el de la poblacion. Las
précticas se gestionan a través de un portal, ICARO?, en el que, cuando los alumnos
terminan su practica, deben cumplimentar una memoria y una encuesta final.
Precisamente, en dicha encuesta, uno de los items es Grado de satisfaccién con las
practicas. Nosotros hemos podido acceder a las respuestas de este item para el
conjunto de la poblacién objeto de estudio (descrita en la Tabla 3.1). A partir de esas
respuestas, hemos calculado el valor medio tanto para el conjunto de las titulaciones,
como para los alumnos de cada una de dichas titulaciones. Los resultados se
muestran en la Tabla 4.5:

MEDIA
ADE 9
Economia 9,22
Marketing 8,46
ttulaciones 8,95

Tabla 4.5. Grado de satisfaccién medio de la poblacién con las practicas realizadas
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada por ICARO

Hay que tener en cuenta que la escala de la encuesta de ICARO es algo distinta,
siendo la misma de 1 a 10 (recordemos que la nuestra es de 0 a 10). Aln y asi,
consideramos que no nos equivocamos si decimos que el nivel de satisfaccion de la
poblaciéon es mayor que el nivel de satisfaccion de nuestra muestra. Esto nos hace
pensar que los alumnos que mas han contestado la encuesta son aquéllos mas
criticos con el programa de practica, habiendo condicionado esto los resultados de
nuestro trabajo. Con esto no queremos justificar los resultados, sino ponerlos en
contexto. Y tampoco creemos que desmerezca nuestro trabajo, dado que
consideramos que es necesaria la critica constructiva para provocar la mejora,
esperamos que nuestro TFG pueda contribuir a ella.

Tras todo lo comentado anteriormente, queremos destacar algunos puntos fuertes
del programa de précticas, asi como algunos puntos a mejorar.

En cuanto a los puntos fuertes, destacamos que las practicas curriculares:

e Suponen para muchos estudiantes su primera incursion en el mundo laboral,
adquiriendo de esta forma nuevos conocimientos y habilidades propias del
mundo profesional, ademas de comportamientos necesarios y adecuados.

¢ Han supuesto una mejora en cuanto a la capacidad para que los alumnos se
adapten a nuevas situaciones.

e Les ha permitido mejorar la capacidad de organizar y planificar, ademas de
crecer y madurar como personas.

21 portal ICARO: hitps://icaro.ual.es/acceso/
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e Les ha supuesto poder mejorar el curriculum afiadiendo una experiencia
profesional.

Con respecto a los puntos a mejorar, destacamos que:

e Los estudiantes no ponen en practicas los conocimientos adquiridos durante la
titulacion, por lo que se puede intuir es que no desempefian tareas
relacionadas con su titulacion o bien que hay un alejamiento entre teoria y
practica.

e Para la mayoria de los alumnos de la muestra la realizacion de las préacticas
curriculares no es considerada como una ensefianza extra a la hora de
aprender a buscar trabajo. Ademas, tras acabar el periodo de formaciéon que
suponen las practicas externas, no les han permitido acceder a un puesto de
trabajo.

e Los estudiantes consideran que el periodo en practicas no les ha fomentado un
espiritu emprendedor,

Resaltamos estos aspectos ya que, precisamente, son los tres que vienen
expresamente recogidos en el Articulo 1 de la Normativa de Practicas Externas de la
Universidad de Sevilla (ver apartado 1.1), cuando se sefialan los objetivos que se
pretenden con dichas préacticas externas. Esto nos hace aconsejar una profunda
revision del programa de practicas.

Al margen de las mejoras que haya que realizar en el programa de practicas
curriculares de la Facultad de Ciencias Econdomicas y Empresariales (y que
esperamos que nuestro trabajo haya contribuido a ponerlas de manifiesto), también
nos preguntamos si los estudiantes sabemos sacar beneficios de la realizacién de las
practicas. Consideramos que cuando las comenzamos (y durante el desarrollo de las
mismas) no siempre somos conscientes de lo que nos puede reportar el realizarlas. Es
por ello que consideramos de interés orientar a los alumnos en este sentido,
haciéndoles ver las posibles contribuciones, de forma que su paso por las practicas
pueda convertirse en una experiencia mas enriguecedora.

-33-






TFG-FICO. Contribucién de las préacticas curriculares a los estudiantes de Grado y Doble Grado de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Bibliografia

Beraza, M. A. Z. (2017). El Practicum vy las practicas externas en la formacion
universitaria. Revista Practicum, 1(1).

Espelt, C., & Mafa, T. (2011). El valor afiadido de las practicas externas para los estudiantes y
las instituciones: La experiencia de la Facultad de Biblioteconomia y Documentacion de
Barcelona. In EN: World Library and Information Congress: 77th IFLA General Conference
and Assembly, San Juan, Puerto Rico. Recuperado el (Vol. 21).

Garcia, E. (2006). Practicas externas. De Miguel Diaz, M. Metodologia de ensefianza y
aprendizaje para el desarrollo de competencias. Madrid: Alianza Editorial.

Gardiner, D. (1989). The anatomy of supervision. Washington, DC: Open University Press.

Lozoya, M. N. R., Iglesias, M. M. G. M., & Cereceres, M. V. M. G. (2012). Las practicas
profesionales como estrategia para contribuir al desarrollo de la formacién académica.

Price, D. A. (1987). The practicum and its supervision. K.J. Eltis, (Ed.): Australian Teacher
Education in review. South Pacific Association for Teacher Education.

Ryan, G.; Toohey, S. y Hughes, CH. (1996). The purpose, value and structure of the practicum
in higher education: a literatura review, en Higher Education, vol 31, 355-377

Ruiz Salmerén, A. (2017). Un andlisis de las ofertas de practicas externas curriculares en las
titulaciones en Administracién y Direccion de Empresas. Trabajo de Fin de Grado.
Universidad de Sevilla.

Tejada Fernandez, J. (2005). El trabajo por competencias en el practicum: cémo organizarlo y
cémo evaluarlo. Revista electrénica de Investigacion educativa, 7(2), 1-31.

Van der Molen, Gerda (2007). "Internships in LIS education in Groningen". BiD: textos
universitaris de biblioteconomia i documentacio, nim. 19 (desembre).

Zabalza, M. A. (2013). El practicum y las practicas en empresas: en la formacion
universitaria (Vol. 38). Narcea Ediciones.

Referencias a sitios Web:

idc online. (2012): “Beneficios de realizar practicas profesionales”, idconline.mx,
https://idconline.mx/laboral/2012/07/11/beneficios-de-realizar-practicas-profesionales/
(Consultado: 08/04/18).

Ifefor. (2016): “5 ventajas de hacer practicas en empresas”, Ifefor.es, http://www.ifefor.es/5-
ventajas-de-hacer-practicas-en-empresas/ (Consultado: 08/04/18).

Monster. (2018): “;Por qué realizar practicas profesionales?”, Monster.com,
https://www.monster.es/orientacion-laboral/articulo/por-que-realizar-practicas-profesionales/
(Consultado: 08/04/18).

Normativa de practicas externas de la Universidad de Sevilla (Aprobada CG 23/05/2017).
Accesible a través de:
http://servicio.us.es/spee/sites/default/files/PracticasExternas_Normativa_US.pdf

OficinaEmpleo. (2017): “12 beneficios de hacer practicas laborales”, Oficinaempleo.com,

http://lwww.oficinaempleo.com/blog/12-beneficios-de-hacer-practicas-laborales/
(Consultado: 08/04/18).

Universia  Perd. (2017): “;Cuales son los beneficios de las practicas?”,
noticias.universia.edu.pe, 14 de septiembre,
http://noticias.universia.edu.pe/vidauniversitaria/noticia/2011/07/12/845583/cuales-son-
beneficios-practicas.html/ (Consultado: 08/04/18).

Portal ICARO: https://icaro.ual.es/acceso/

PrimerEmpleo. (2018), “Beneficios de realizar practicas profesionales”, primerempleo.com,
https://www.primerempleo.com/blogs/blog.asp?id=678/ (Consultado: 10/04/18)

-35-


https://icaro.ual.es/acceso/




TFG-FICO. Contribucién de las préacticas curriculares a los estudiantes de Grado y Doble Grado de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Anexos

Anexo |. Encuesta??

CUESTIONARIO: BENEFICIOS DE REALIZAR PRACTICAS CURRICULARES

Tienes ante ti un cuestionario que servird para determinar los posibles beneficios, tanto
profesionales como personales, derivados de la realizacion de Practicas Curriculares. Las
respuestas se procesaran de forma andénima y nos ayudardn en la mejora continua del
programa de Practicas Curriculares de la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales, por lo
que te pedimos que, por favor, colabores contestando a las cuestiones que se plantean con
total sinceridad. Gracias.

Bloque I: Datos generales
1. Sexo:

CIMujer CIHombre
2. Afo de nacimiento:
Titulacion:
4. Curso académico en el que realizaste las practicas curriculares:

w

[12014/2015 [12016/2017

[12015/2016 [12017/2018

5. Nombre de la empresa/institucién en la que realizaste las practicas:

6. ¢Realizaste las practicas por designacién directa (es decir, buscando tu la
empresa directamente)?

Llsi CINo

7. Sefala, por favor, el area o las areas en las que se centraron tus practicas
(puedes sefialar mas de una):

Administracion de empresas Investigacion de Mercado
Comercializacion y Marketing Marketing digital
Contabilidad Matematicas / Estadistica
Derecho Operaciones / produccion
Direccion, Estrategia e Innovacion Recursos Humanos
Economia Sistemas de informacion
Finanzas Otra (indicar)

Fiscal

8. Grado de satisfaccidn con las practicas curriculares realizadas (valoradas de 0 a
10):

22 En este anexo se presenta la version en texto de la encuesta que se realizé a través de Opina. El
enlace de dicha encuesta es: https://opina.us.es/opinal/c/441747
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9. ¢Las practicas curriculares supusieron tu primera incursion en el mercado
laboral?

LIsi [INo

10. Si has marcado NO en la pregunta anterior, por favor, detalla brevemente tu
experiencia laboral previa a la realizacién de las practicas curriculares:

Bloque II: Beneficios PROFESIONALES de realizar practicas CURRICULARES
11. Por favor, indica en qué medida estas de acuerdo con las siguientes afirmaciones

sobre tus précticas curriculares, teniendo en cuenta que 0 significa muy en
desacuerdo y 10 muy de acuerdo:

Me han permitido poner en practica los conocimientos
adquiridos durante la titulacién

Me han permitido mejorar mis habilidades en el empleo de
herramientas informéticas relacionadas con la profesion

Me han permitido adquirir nuevos conocimientos practicos y
habilidades propias del mundo profesional

Me han permitido conocer comportamientos que son
necesarios y adecuados en el mundo laboral

Me han permitido conocer el funcionamiento interno de las
empresas

Me han ayudado a crecer y a madurar como profesional

Me han permitido contrastar mis conocimientos y aptitudes
con el perfil gue demandan las empresas

Me han permitido mejorar mi capacidad para trabajar en
equipo

Me han permitido mejorar mi capacidad para trabajar en
equipos multidisciplinares

Me han permitido mejorar mi capacidad para trabajar de
forma autbnoma

Bloque Ill: Beneficios PERSONALES de realizar practicas CURRICULARES
12. Por favor, indica en qué medida estas de acuerdo con las siguientes afirmaciones

sobre tus practicas curriculares, teniendo en cuenta que 0 significa muy en
desacuerdo y 10 muy de acuerdo:

Me han permitido mejorar mi capacidad de critica y
autocritica

Me han permitido mejorar mi capacidad para adaptarme a
nuevas situaciones

Me han permitido aumentar mi autoestima

Me han permitido mejorar mi capacidad de reaccionar
rapido

Me han permitido mejorar mi capacidad para planificar y
organizar
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Me han permitido aprender a utilizar el tiempo de forma mas
efectiva

Me han permitido mejorar mi capacidad para la toma de
decisiones

Me han permitido aumentar mi nivel de responsabilidad

Me han permitido mejorar mi capacidad para la resolucion
de problemas

Me han ayudado a crecer y a madurar como persona

Bloque IV: Mejora de las POSIBILIDADES DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO tras realizar
préacticas CURRICULARES
13. Por favor, indica en qué medida estas de acuerdo con las siguientes afirmaciones

sobre tus préacticas curriculares, teniendo en cuenta que 0 significa muy en
desacuerdo y 10 muy de acuerdo:

Me han permitido enriquecer mi curriculum vitae, afiadiendo
una experiencia profesional

Me han permitido adquirir experiencia para incorporarme al
mercado laboral

Me han permitido aprender a buscar trabajo

Me han permitido mejorar mis posibilidades de acceder a un
empleo

Me han permitido acceder a un puesto de trabajo

Me han permitido definir mis aspiraciones profesionales

Me han permitido comprobar si el ambito profesional que he
elegido es el que quiero realmente

Me ha permitido conocer nuevos dmbitos profesionales

Me han permitido generar contactos laborales que pueden
ser de ayuda posteriormente

Me han permitido fomentar el espiritu emprendedor

14. Por altimo, afiade, por favor, cualquier comentario que desees realizar sobre los
beneficios que te ha proporcionado la realizacion de las practicas curriculares:

iMUCHAS GRACIAS POR TU INESTIMABLE AYUDA!
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Anexo Il. Tablas Adicionales

2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 TOTAL

M H M H M H M H M H
ADE 13 6| 14| 14| 19 12| 13 15| 59| 56% | 47| 44%
ECO 5 0 4 5 5 4 2 4| 16| 55% | 13| 45%
MK 1 1 5 1 5 1 3 3| 14| 70% 6| 30%
TOTAL 19 7] 23| 20| 29 17] 18 22| 89| 57% | 66| 43%

Tabla Il.1. Encuestados por titulacién, curso y sexo
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

DESV.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 MEDIA MODA TIPICA
ADE 2| 2% |4 4% |3| 3% |10|9%|5| 5% |3| 3% [12| 7% |18 |17%|17]16% |17 |16% |15|14% 6,72 7 2,69
ECO 3/ 10% 2] 7%|1]| 3%| 1|/3%|2| 7% |3]| 10%| 4|10%| 2| 7%| 4[14%| 2| 7%| 5|17% 5,79 10 3,32
MK 3| 15%[2]| 10% |0| 0% | 0|0%|0| 0% |1| 5% | 3| 8%| 2|10%| 5[25%| 0| 0% | 4|20% 5,95 8 3,59
TOTAL |8]| 5% |8| 5% |4| 3% |11|7%|7| 5% |7| 5%[19] 8% |22|14% |26 |17%|19[12% |24|15% 6,45 8 2,95

Tabla Il.2. Detalles del grado de satisfaccidon con las précticas por titulacion
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada
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TODAS LAS ,
TITULAGIONES 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NS/NC | MEDIA | DESV. TIPICA
Cozggﬁ; Igﬂtg;a;gci i'r?dsos 25 10 16 15 13 15 19 15 14 6 7 0 4,32 3,02
it ﬁtulgcién (16,1%) | (6,5%) | (10,3%) | (9,7%) | (8,4%) | (9,7%) | (12,3%) | (9,7%) | (9%) | (3,9%) | (4,5%) | (0%)
Mejorar mis habilidades
en el empleo de 12 5 7 10 6 11 13 15 29 25 22 0 6,37 3,10
herramientas (7,7%) | (3,2%) | (4,5%) | (6,5%) | (3,9%) | (7.1%) | (8,4%) | (9,7%) | (18,7%) | (16,1%) | (14,2%) | (0%)
informéaticas relacionadas
con la profesion
Adquirir nuevos
conocimientos practicos 7 4 9 7 8 8 13 21 19 25 34 0 6,82 2,97
y habilidades propias del | (4,5%) | (2,6%) | (5.8%) | (4,5%) | (5.2%) | (5,2%) | (8,4%) | (13,5%) | (12,3%) | (16,1%) | (21,9%) | (0%)
mundo profesional
Conocer
comportamientos que 5 4 8 3 8 10 10 19 30 28 29 1 7.05 2,76
son necesarios y (3,2%) | (2,6%) | (5,2%) | (1,9%) | (5,2%) | (6,5%) | (6,5%) | (12,3%) | (19,4%) | (18,1%) | (18,7%) | (0,6%)
adecuados en el mundo
laboral
funcioﬁgg]?ecﬁtfcﬁ'memo 6 5 5 10 8 11 12 20 33 20 24 1 6,68 2,80
de lns empresas (3,9%) | (3,2%) | (3,2%) | (6,5%) | (5,2%) | (7,1%) | (7.7%) | (12,9%) | (21,3%) | (12,9%) | (15,5%) | (0,6%)
Crecer y ma‘.i“falf como 8 9 5 6 6 13 15 10 38 20 24 1 6,60 2,98
profesiona (5,2%) | (5,8%) | (3,2%) | (3,9%) | (3,9%) | (8,4%) | (9,7%) | (6,5%) | (24,5%) | (12,9%) | (15,5%) | (0,6%)
Contrastar mis
conocimientos y 14 9 9 6 11 12 13 28 26 12 13 2 5,70 3,05
aptitudes con el perfil (9%) | (5,8%)| (5,8%) | (3,9%) | (7.1%) | (7,7%) | (8,4%) | (18,1%) | (16,8%) | (7,7%) | (8,4%) | (1,3%)
que demandan las
empresas
Mejorar mi capacidad 15 5 10 9 10 13 14 21 31 13 13 1 5,70 3,04
para trabajar en equipo | (g 706y | (3,29%) | (6,5%) | (5,8%) | (6,5%) | (8,4%) | (9%) |(13,5%)| (20%) | (8,4%) | (8,4%) | (0,6%)
gﬂr:ig?gahgrcgﬁzcﬁf‘és 18 6 14 7 8 14 16 23 24 11 9 5 5,30 3,09
P it dilscip"naﬁesp (11,6%) | (3,9%) | (9%) | (4,5%) | (5.2%)| (9%) |(10,3%) | (14,8%) | (15,5%) | (7,1%) | (5,8%) | (3,2%)
Mejorar mi capacidad 7 7 4 4 9 16 8 24 33 16 26 1 6,67 2,83
para”aafgr?grﬂzf°rma (4,5%) | (4,5%) | (2,6%) | (2,6%) | (5,8%) | (10,3%) | (5,2%) | (15,5%) | (21,3%) | (10,3%) | (16,8%) | (0,6%)

Tabla Il.3. Detalles de los beneficios profesionales generales de realizar practicas curriculares

Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada
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ADE 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS/NC | MEDIA | DESV. TIPICA
conocimientos adauirdos | 0 | 8 f 13 13 | 10 | 1L | AL | L) 9 > > 0| as1 2,88
durante Iatitulgci()n (9,4%) | (7,5%) | (12,3%) | (12,3%) | (9,4%) | (10,4%) | (10,4%) | (10,4%) | (8,5%) | (4,7%) | (4,7%) (0%) ' '

Mejorar mis habilidades
en el empleo de 3 4 5 8 5 9 9 11 23 13 16 0 6,56 2,82
herramientas (2,8%) | (3,8%) | (4,7%) | (7,5%) | (4,7%) | (8,5%) | (8,5%) | (10,4%) | (21,7%) | (12,3%) | (15,1%) | (0%)
informaticas relacionadas
con la profesion
Adquirir nuevos
conocimientos practicos 2 4 3 6 5 5 8 16 14 22 20 0
y habilidades propias del | (1,9%) | (3,8%) | (2,8%) | (5,7%) | (4,7%) | (4,7%) | (7,5%) | (15,1%) | (13,2%) | (20,8%) | (18,9%) | (0%) 7,05 2,72
mundo profesional
Conocer
comportamientos que 3 4 4 0 7 7 6 15 22 20 17 1 7,07 2,67
Son necesarios y (2,8%) | (3,8%) | (3,8%) | (0%) |(6,6%)| (6,6%) | (5,7%) |(14,2%)|(20,8%) | (18,9%) | (16%) | (0,9%)
adecuados en el mundo
laboral
f ~ Conocer el 2 4 4 6 6 9 8 14 22 16 15 0 6.75 2,67
uncionamiento IN€Mo |1 gogy | (3,8%) | (3,8%) | (5,7%) | (5,7%)| (8,5%) | (7.5%) |(13,2%) | (20,8%) | (15.1%) | (14,2%) | (0%) ’ ’
de las empresas
Crecery madurar como 4 8 1 4 5 9 8 8 31 14 13 1 6.62 286
profesional (3,8%) | (7,5%) | (0,9%) | (3,8%) | (4,7%)| (8,5%) | (7,5%) | (7,5%) |(29,2%) | (13,2%) | (12,3%) | (0,9%) ’ ’
Contrastar mis
conocimientos y 7 5 6 5 7 8 12 21 20 8 6 1 5,82 2,81
aptitudes con el perfil (6,6%) | (4,7%) | (5,7%) | (4,7%) | (6,6%) | (7,5%) |(11,3%) |(19,8%) | (18,9%) | (7,5%) | (5,7%) | (0,9%)
que demandan las
empresas
Mejorar mi capacidad 8 3 8 6 6 12 10 15 24 7 7 0 5 76 » 86
para trabajar €n equipo | (7 o5y | (2,89%) | (7,5%) | (5,7%) | (5,7%) | (11,3%) | (9,4%) | (14,2%) | (22,6%) | (6,6%) | (6,6%) | (0%) ’ ’
Mejorar mi capacidad 11 4 12 4 5 11 11 15 17 7 5 4 £ o5 302
para trabajar en equipos | 10 496 | (3,8%) | (11,3%) | (3,8%) | (4,7%) | (10,4%) | (10,4%) | (14,2%) | (16%) | (6.6%) | (4,7%) | (3,8%) ’ ’
multidisciplinares
Mejorar m'i capacidad 2 5 3 3 6 12 5 17 26 9 17 1 6.78 263
para trabajar de forma. |1 go5) | (4,79%) | (2,8%) | (2,8%) | (5,7%) | (11,3%) | (4,7%) | (16%) |(24,5%)| (8,5%) | (16%) | (0,9%) | ° ’

autbnoma

Tabla 11.4. Detalles de los beneficios profesionales de realizar practicas curriculares en la titulacién de ADE
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada

-43-




Murillo Morales, Enrique

ECO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NS/NC | MEDIA | DESV. TIPICA
conocimientos adauirtos | - 22, | © 2 2 2 L 5 3 2 L L 0 | 376 3.32
Huranta 1 titule?ci(’)n (345%) | (0%) | (6,9%) | (6,9%) | (6,9%) | (3,4%) |(17.2%) | (10,3%) | (6,9%) | (3,4%) | (3.4%) | (0%)
Mejorar mis habilidades
en el empleo de 6 1 2 1 0 1 3 2 5 5 3 0 5,52 3,74
herramientas (20,7%) | (3,4%) | (6,9%) | (3,4%) | (0%) | (3,4%) |(10,3%) | (6,9%) | (17,2%) | (17,2%) | (10,3%)| (0%)
informaticas relacionadas
con la profesion
Adquirir nuevos
conocimientos practicos 3 0 5 0 1 2 5 2 3 1 7 0 5,90 3,43
y habilidades propias del | (10,3%) | (0%) |(17,.2%)| (0%) | (3.4%) | (6,9%) | (17.2%) | (6,9%) | (10,3%) | (3.4%) | (24,1%)| (0%)
mundo profesional
Conocer
comportamientos que 1 0 2 2 0 3 3 2 5 5 6 0 6,97 2,83
Son necesarios y (3,4%) | (0%) | (6,9%) | (6,9%) | (0%) |(10,3%) |(10,3%)| (6,9%) | (17,2%) | (17,2%) | (20,7%) | (0%)
adecuados en el mundo
laboral
. _ Conocer el 3 1 1 0 2 1 3 4 7 3 4 0 6,38 3,14
“”gg”l‘:sméfn”;‘r’e';‘;imo (10,3%) | (3,4%) | (3,4%) | (0%) | (6,9%) | (3,4%) |(10,3%) | (13,8%) | (24,1%) | (10,3%) | (13,8%) | (0%)
Crecer y madurar como 2 0 4 1 1 3 3 2 3 3 7 0 6,31 3,29
profesional (6,9%) | (0%) |(13,8%) | (3,4%) | (3,4%) |(10,3%) |(10,3%) | (6,9%) |(10,3%) |(10,3%) |(24,1%) | (0%)
Contrastar mis
conocimientos y 5 3 2 1 4 2 0 2 3 1 6 0 4,93 3,78
aptitudes con el perfil | (17,2%) | (10,3%) | (6,9%) | (3,4%) | (13,8%) | (6,9%) | (0%) | (6,9%) |(10,3%) | (3,4%) |(20,7%)| (0%)
que demandan las
empresas
Mejorar mi capacidad 5 1 1 3 3 0 2 3 5 1 5 0 5,38 3,59
para trabajar en equipo | (17 204) | (3,4%) | (3,4%) | (10,3%)|(10,3%) | (0%) | (6,9%) | (10,3%) | (17,2%) | (3,4%) | (17,2%) | (0%)
Mejorat: mi capacidad 5 0 2 3 2 2 3 5 4 0 3 0 5,03 3,22
t
pa“’;‘n Lﬁ. ;i‘lsiri;{‘nzﬁeus'pos (17,2%) | (0%) | (6,9%) |(10,3%) | (6,9%) | (6,9%) |(10,3%) | (17,2%) | (13,8%)| (0%) |(10,3%)| (0%)
Mejorar mi capacidad 4 1 2 0 2 2 1 5 5 2 6 0 6,21 3,45
para trabajar de forma | (13,8%6) | (3.4%) | (6,9%) | (0%) | (6.9%) | (6.9%) | (3.4%) | (17,2%) | (17,2%) | (6,9%) | (20,7%) | (0%)

Tabla Il.5. Detalles de los beneficios profesionales de realizar practicas curriculares en la titulacién de Economia

Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada
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MK 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NS/NC | MEDIA | DESV. TiPICA
Poner en préct(;ca_k_)j 5 2 1 0 1 3 3 1 3 0 1 0 4,10 3,32
t
CO’QOU‘;Q]'I‘Z”IQ’% ti |§cu.gln 0S| (25%) | (10%) | (5%) 0%) | (5%) | (15%) | (15%) | (5%) | (15%) | (0%) (5%) (0%)
Mejorar mis habilidades
en el empleo de 3 0 0 1 1 1 1 2 1 7 3 0 6,65 3,48
herramientas (15%) | (0%) | (0%) (5%) | (5%) | (5%) (5%) | (10%) | (5%) | (35%) | (15%) | (0%)
informéaticas relacionadas
con la profesion
Adquirir nuevos
conocimientos practicos 2 0 1 1 1 1 0 3 2 2 7 0 6,95 3,44
y habilidades propias del | (10%) | (0%) | (5%) (5%) | (5%) | (5%) (0%) | (15%) | (10%) | (10%) | (35%) | (0%)
mundo profesional
Conocer
comportamientos que 1 0 2 1 1 0 1 2 3 3 6 0 7.10 3,19
Son necesarios y (5%) (0%) | (10%) (5%) (5%) (0%) (5%) (10%) | (15%) | (15%) | (30%) (0%)
adecuados en el mundo
laboral
funcioﬁ:;?:r?ti)eilntemo L 0 0 4 0 L L 2 4 L S L 6.74 3,07
de las empresas (5%) | (0%) | (0%) | (20%) | (0%) | (5%) (5%) | (10%) | (20%) | (5%) | (25%) | (5%)
Crecer y madurar como 2 1 0 1 0 1 4 0 4 3 4 0 6,60 3,30
profesional (10%) | (5%) | (0%) | (5%) | (0%) | (5%) | (20%) | (0%) | (20%) | (15%) | (20%) | (0%)
Contrastar mis
conocimientos y 2 1 1 0 0 2 1 5 3 3 1 1 6,05 3,12
aptitudes con el perfil | (10%) | (5%) | (5%) (0%) | (0%) | (10%) | (5%) | (25%) | (15%) | (15%) | (5%) (5%)
que demandan las
empresas
Mejorar mi capacidad 2 1 1 0 1 1 2 3 2 5 1 1 6,11 3,25
paratrabajar en equipo | (1096) | (5%) | (5%) | (0%) | (5%) | (5%) | (10%) | (15%) | (10%) | (25%) | (5%) | (5%)
Meiorag mi capacidad 2 2 0 0 1 1 2 3 3 4 1 1 6,00 3,28
t
pare | Lﬁ. ;}JS"’(‘; ;{‘nZﬁe“S‘pos (10%) | (10%) | (0%) | (0%) | (5%) | (5%) | (10%) | (15%) | (15%) | (20%) | (5%) | (5%)
Mejorar mi capacidad 1 1 0 1 1 2 2 2 2 5 3 0 6,75 2,97
paratrabajar deforma | (gooy | (506) | (0%) | (5%) | (5%) | (10%) | (10%) | (10%) | (10%) | (25%) | (15%) | (0%)

autbnoma

Tabla Il.6. Detalles de los beneficios profesionales de realizar practicas curriculares en la titulacién de Marketing

Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada
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TODAS LAS
TITULACIONES 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NS/NC | MEDIA | DESV. TIPICA
Mejorar mi capacidad de 9 2 2 4 14 17 18 31 26 19 13 0 6,40 2,55
criticay autocritica | (5 go4) | (1,3%) | (1,3%) | (2,6%) | (9%) | (11%) |(11,6%)| (20%) |(16,8%) |(12,3%) | (8,4%) | (0%)
Mejorar mi capacidad 8 4 1 4 5 10 12 33 30 23 25 8 7,00 2,63
para adaptarme a (5,2%) | (2,6%) | (0,6%) | (2,6%) | (3,2%) | (6,5%) | (7,7%) | (21,3%) | (19,4%) | (14,8%) | (16,1%) | (5,2%)
nuevas situaciones
, _ 12 4 7 4 10 16 14 27 28 13 19 1 6,20 2,90
Aumentar mi autoestima. |7 704y | (2,6%) | (4,5%) | (2,6%) | (6,5%) | (10,3%) | (9%) |(17.4%) | (18,1%) | (8,4%) | (12,3%) | (0,6%)
Mejorar mi capacidad de 8 6 6 5 11 8 20 21 30 18 19 3 6,40 2,83
reaccionar rapido (5,2%) | (3,9%) | (3,9%) | (3,2%) |(7,1%) | (5.2%) |(12,9%) | (13,5%) | (19,4%) | (11,6%) | (12,3%) | (1,9%)
Mejorar Ti C:Epaddad 6 7 5 7 7 10 15 22 32 25 19 0 6,70 2,77
pargrg;’]‘i'zgf’y (3,9%) | (4,5%) | (3.2%) | (4,5%) | (4,5%) | (6,5%) | (9,7%) |(14,2%) | (20,6%) | (16,1%) | (12,3%) | (0%)
Aprender a utilizar el
tiempo de forma méas 10 5 7 8 6 10 14 17 41 19 17 1 6,40 2,91
efectiva (6,5%) | (3,2%) | (4,5%) | (5,2%) |(3,9%) | (6,5%) | (9%) | (11%) |(26,5%) |(12,3%)| (11%) | (0,6%)
Mejorar mi capacidad 10 8 3 5 3 10 15 30 30 20 21 0 6,60 2,89
para la resolucion de | (6,5%) | (5,2%) | (1,9%) | (3,2%) | (1,9%) | (6,5%) | (9,7%) | (19,4%) | (19,4%) | (12,9%) | (13,5%) | (0%)
problemas
Mejorar mi capacidad
para la toma de 13 7 3 10 5 13 13 25 26 20 19 1 6,20 3,05
decisiones (8,4%) | (4,5%) | (1,9%) | (6,5%) |(3,2%) | (8,4%) | (8,4%) | (16,1%) | (16,8%) | (12,9%) | (12,3%) | (0,6%)
Aumentar mi _T_ive' de 13 7 5 9 4 10 7 22 27 25 26 0 6,50 3,19
responsabilidad (8,4%) | (4,5%) | (3,2%) | (5,8%) | (2,6%) | (6,5%) | (4,5%) | (14,2%) | (17,4%) | (16,1%) | (16,8%) | (0%)
Crecer y madurar como 9 5 4 6 8 11 12 24 26 21 28 1 6,70 2,91
persona (5,8%) | (3,2%) | (2,6%) | (3,9%) | (5,2%) | (7,1%) | (7,7%) | (15,5%) | (16,8%) | (13,5%) | (18,1%) | (0,6%)

Tabla Il.7. Detalles de los beneficios personales generales de realizar practicas curriculares

Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada
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TFG-FICO. Contribucién de las préacticas curriculares a los estudiantes de Grado y Doble Grado de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

ADE 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NS/NC | MEDIA | DESV. TiPICA
Mejorar mi capacidad de 7 1 2 3 7 11 14 23 19 10 9 0 6,36 2,57
criicay autocritica | g 5o5) | (0,9%) | (1,9%) | (2,8%) | (6,6%) | (10,4%) | (13,2%) | (21,7%) | (17,9%) | (9,4%) | (8,5%) | (0%)
Mejorar mi capacidad 4 3 1 1 4 9 10 22 18 18 16 0 7,07 2,51
para adaptarme a (3,8%) | (2,8%)| (0,9%) | (0,9%) |(3,8%) | (8,5%) | (9,4%) | (20,8%)| (17%) | (17%) |(15,1%)| (0%)
nuevas situaciones
A . . 8 2 3 3 5 12 10 23 19 8 12 1 6,30 2,77
umentar mi autoestima | 7 5o5y | (1,99%) | (2,8%) | (2,8%) | (4,7%) | (11,3%) | (9,4%) | (21,7%) | (17,9%) | (7,5%) | (11,3%) | (0,9%)
Mejorar mi capacidad de 4 3 3 2 8 8 14 17 20 9 15 3 6,61 2,63
reaccionar rapido (3,8%) |(2,8%) | (2,8%) | (1,9%) |(7.5%) | (7,5%) |(13,2%)| (16%) |(18,9%) | (8,5%) |(14,2%) | (2,8%)
Mejorar fTI“ C_?Pacidad 3 4 2 6 6 6 11 18 23 13 14 0 6,73 2,62
pargrgaa‘r’]‘i'zgf’y (2,8%) | (3,8%) | (1,9%) | (5,7%) | (5,7%) | (5,7%) | (10,4%) | (17%) | (21,7%) | (12,3%) | (13,2%) | (0%)
Aprender a utilizar el
tiempo de forma mas 6 4 7 5 1 7 10 12 27 15 11 1 6,45 2,93
efectiva (5,7%) | (3,8%) | (6,6%) | (4,7%) |(0,9%) | (6,6%) | (9,4%) | (11,3%) | (25,5%) | (14,2%) | (10,4%) | (0,9%)
Mejorar mi capacidad 5 5 1 4 3 8 10 21 21 11 17 0 6,75 2,75
para la resolucion de | (4,7%) | (4,7%)| (0,9%) | (3,8%) | (2,8%) | (7,5%) | (9,4%) | (19,8%) | (19,8%) | (10,4%) | (16%) | (0%)
problemas
Mejorar mi capacidad
para la toma de 8 4 1 8 4 10 7 16 20 13 14 1 6,35 2,98
decisiones (7,5%) | (3,8%) | (0,9%) | (7,5%) |(3,8%) | (9,4%) | (6,6%) | (15,1%) | (18,9%) | (12,3%) | (13,2%) | (0,9%)
Aumentar mtij_?g’ec"de 8 6 3 5 3 7 4 17 19 13 21 0 6,57 3,18
responsabilica (7,5%) | (5,7%) | (2,8%) | (4,7%) | (2,8%) | (6,6%) | (3,8%) | (16%) | (17,9%) | (12,3%) |(19,8%) | (0%)
Crecer y madurar como 7 4 3 5 4 7 6 17 20 13 19 1 6,65 3,01
persona (6,6%) | (3,8%) | (2,8%) | (4,7%) | (3,8%) | (6,6%) | (5,7%) | (16%) | (18,9%) | (12,3%) |(17,9%) | (0,9%)

Tabla I1.8. Detalles de los beneficios personales de realizar practicas curriculares en la titulacién de ADE
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada
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Murillo Morales, Enrique

ECO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NS/NC | MEDIA | DESV. TiPICA
Mejore_lr mi capacig_ad de 1 0 0 0 6 5 2 4 4 5 2 0 6,41 2,37
criicay autocritica | (3 405y | (0%) | (0%) | (0%) |(20,7%)|(17,2%) | (6,9%) |(13,8%) | (13,8%) | (17,2%) | (6,9%) | (0%)
Mejorar mi capacidad 2 0 0 2 1 1 1 7 8 3 4 0 6,93 2,67
para adaptarme a (6,9%) | (0%) | (0%) | (6,9%) | (3.4%) | (3,4%) | (3,4%) |(24,1%) | (27,6%) | (10,3%) | (13,8%) | (0%)
nuevas situaciones
A _ _ 2 1 2 1 2 4 4 2 5 3 3 0 5,90 2,97
umentar miautoestima. | - g go5) | (3,4%) | (6,9%) | (3,4%) | (6,9%) | (13,8%) | (13,8%) | (6,9%) | (17,2%) | (10,3%) | (10,3%) | (0%)
Mejorar mi capacidad de 3 2 0 2 2 0 4 3 6 4 3 0 6,03 3,25
reaccionar rapido (10,3%) | (6,9%) | (0%) | (6,9%) | (6,9%) | (0%) |(13,8%) |(10,3%) | (20,7%) | (13,8%) | (10,3%)| (0%)
Mejorar nlﬂ C_?pacidad 2 1 1 1 1 3 2 2 5 7 4 0 6,69 3,07
pa'g‘rz:r?i'z'gf‘ry (6,9%) | (3,4%) | (3,4%) | (3,4%) | (3,4%) | (10,3%) | (6,9%) | (6,9%) | (17,2%) | (24,1%) | (13,8%) | (0%)
Aprender a utilizar el
tiempo de forma méas 2 1 0 1 4 3 2 4 7 2 3 0 6,17 2,82
efectiva (6,9%) | (3,4%) | (0%) | (3,4%) | (13,8%) |(10,3%) | (6,9%) | (13,8%) | (24,1%) | (6,9%) |(10,3%) | (0%)
Mejorar mi capacidad 3 1 1 1 0 1 4 6 5 4 3 0 6,31 3,08
para la resolucion de | (10,3%) | (3,4%) | (3,4%) | (3,4%) | (0%) | (3,4%) |(13,8%) | (20,7%) | (17,2%) | (13,8%) | (10,3%)| (0%)
problemas
Mejorar mi capacidad
para la toma de 3 1 1 2 1 1 4 7 4 3 2 0 5,86 3,01
decisiones (10,3%) | (3,4%) | (3,4%) | (6,9%) | (3,4%) | (3,4%) | (13,8%) | (24,1%) | (13,8%) | (10,3%) | (6,9%) | (0%)
Aumentar mi _r|1_ivel de 3 0 1 2 1 2 3 3 6 4 4 0 6,38 3,11
responsabilidad (10,3%) | (0%) | (3,4%) | (6,9%) | (3,4%) | (6,9%) | (10,3%) | (10,3%) | (20,7%) | (13,8%) | (13,8%) | (0%)
Crecer y madurar como 2 1 0 1 3 3 4 5 1 5 4 0 6,31 2,90
persona (6,9%) | (3,4%) | (0%) | (3,4%) | (10,3%) | (10,3%) | (13,8%) | (17,2%) | (3,4%) | (17,2%) | (13,8%) | (0%)

Tabla I1.9. Detalles de los beneficios personales de realizar practicas curriculares en la titulacién de Economia

Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada
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TFG-FICO. Contribucién de las préacticas curriculares a los estudiantes de Grado y Doble Grado de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

MK 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NS/NC | MEDIA | DESV. TiPICA
Mejo[e_ar mi capacifj_ad de 1 1 0 1 1 1 2 4 3 4 2 0 6,65 2,81
critica y autocritica (5%) | 5%) | ©O%) | (5%) | 5%) | (5%) | (10%) | (20%) | (15%) | (20%) | (10%) | (0%)
Mejorar mi capacidad 2 1 0 1 0 0 1 4 4 2 5 0 6,90 3,31
para adaptarme a (10%) | (5%) | (0%) (5%) | (0%) | (0%) (5%) | (20%) | (20%) | (10%) | (25%) | (0%)
nuevas situaciones
_ _ 2 1 2 0 3 0 0 2 4 2 4 0 6,05 3,56
Aumentar mi autoestima. | 1904y | (506) | (10%) | (0%) | (15%) | (0%) | (0%) | (10%) | (20%) | (10%) | (20%) | (0%)
Mejorar mi capacidad de 1 1 3 1 1 0 2 1 4 5 1 0 6,00 3,24
reaccionar rapido (5%) (5%) (15%) (5%) (5%) (0%) (10%) (5%) (20%) (25%) (5%) (0%)
Mejorar ”I“ C_?PaCidad 1 2 2 0 0 0 2 2 4 5 1 0 6,20 3,22
Pargrg:r’]‘i'zgf’ y (5%) | (10%) | (10%) | (0%) | (0%) | (0%) | (10%) | (10%) | (20%) | (25%) | (5%) | (0%)
Aprender a utilizar el
tiempo de forma méas 2 0 0 2 1 0 2 1 7 2 3 0 6,65 3,08
efectiva (10%) | (0%) | (0%) | (10%) | (5%) | (0%) | (10%) | (5%) | (35%) | (10%) | (15%) | (0%)
Mejorar mi capacidad 2 2 1 0 0 1 1 3 4 5 1 0 6,15 3,39
para la resolucion de (10%) | (10%) (5%) (0%) (0%) (5%) (5%) (15%) (20%) (25%) (5%) (0%)
problemas
Mejorar mi capacidad
para la toma de 2 2 1 0 0 2 2 2 2 4 3 0 6,10 3,51
decisiones (10%) | (10%) | (5%) | (0%) | (0%) | (10%) | (10%) | (10%) | (10%) | (20%) | (15%) | (0%)
Aumentar mi _T_ive' de 2 1 1 2 0 1 0 2 2 8 1 0 6,30 3,47
responsabilidad (10%) | (5%) | (5%) | (10%) | (0%) | (5%) | (0%) | (10%) | (10%) | 40%) | (5%) | (0%)
Crecer y madurar como 0 0 1 0 1 1 2 2 5 3 5 0 7,70 2,20
persona (0%) | (0%) | (5%) | (0%) | (5%) | (5%) | (10%) | (10%) | (25%) | (15%) | (25%) | (0%)

Tabla Il. 10. Detalles de los beneficios personales de realizar practicas curriculares en la titulacién de Marketing

Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada
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Murillo Morales, Enrique

TODAS LAS 3
TITULACIONES 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NS/NC | MEDIA | DESV. TiPICA
Enriquecer mi curriculum
vitae afiadiendo una 7 1 7 5 3 15 10 20 21 28 38 0 7,21 2,79
experiencia personal | (4,5%) | (0.6%) | (4,5%) | (3,2%) |(1,9%)| (9,7%) | (6,5%) |(12,9%) | (13,5%) | (18,1%) | (24,5%) | (0%)
Adquirir experienciapara | 13 8 8 2 2 15 18 15 20 25 27 2 6,41 3,21
incorporarme al mercado | (8,4%) | (5,2%) | (5,2%) | (1,3%) | (1,3%)| (9,7%) |(11,6%)| (9,7%) |(12,9%) | (16,1%) | (17,4%) | (1,3%)
laboral
Apfeﬂdeg"% buscar 30 11 8 16 4 24 22 12 11 6 7 4 4,23 3,07
trabajo (19,4%) | (7,1%) | (5,2%) |(10,3%) | (2,6%) | (15,5%) | (14,2%) | (7.7%) | (7,1%) | (3,9%) | (4,5%) | (2,6%)
Mejorar mis posibilidades 16 8 10 7 8 12 20 18 19 17 17 3 5,67 3,20
de acceder a un empleo (10,3%) (5,2%) (6,5%) (4,5%) (5,2%) (7,7%) (12,9%) (11,6%) (12,3%) (11%) (11%) (1,9%)
Acceder a un puesto de 39 9 7 6 6 14 6 5 12 14 22 15 4,63 3,89
trabajo (25,2%) | (5,8%) | (4,5%) | (3,9%) |(3,.9%)| (9%) | (3,9%) | (3.2%) | (7.7%) | (9%) |(14,2%)| (9,7%)
Definir mfis ?Sp"laCioneS 13 7 7 6 11 15 9 27 30 12 17 1 5,97 3,02
protesionales (8,4%) | (4,5%) | (4,5%) | (3,9%) |(7,1%) | (9,7%) | (5,8%) | (17,4%) | (19,4%) | (7,7%) | (11%) | (0,6%)
00;3235?2;:; gti‘mhgito 14 5 4 8 5 11 15 26 24 20 20 3 6,29 3,05
elegido es el que quiero | (9%) | (3:2%) | (2.6%) | (5,2%) | (3.2%) | (7.1%) | (9.7%) | (16,8%) | (15,5%) | (12,9%) | (12,9%) | (1,9%)
realmente
C°“°°eff”“?"03|émbit05 11 3 7 10 2 15 20 15 37 17 18 0 6,35 2,88
protesionales (7,1%) | (1,9%) | (4,5%) | (6,5%) |(1,3%)| (9,7%) |(12,9%) | (9,7%) | (23,9%) | (11%) |(11,6%)| (0%)
Generar contactos
laborales que pueden ser 31 11 5 6 4 17 12 14 17 18 19 1 5,18 3,62
de ayuda posteriormente | (20%) | (7,1%) | (3,2%) | (3,9%) |(2,6%)| (11%) | (7,7%) | (9%) | (11%) |(11,6%) |(12,3%) | (0,6%)
Fomentar e(; edSP"f“U 35 19 14 11 12 8 15 12 15 4 6 4 3,70 3,18
emprendedor (22,6%) | (12,3%) | (9%) | (7,1%) | (7,7%) | (5,2%) | (9,7%) | (7,7%) | (9,7%) | (2,6%) | (3,9%) | (2,6%)

Tabla Il.11. Detalles de las posibilidades de empleo y autoempleo tras realizar practicas curriculares
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada
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TFG-FICO. Contribucién de las préacticas curriculares a los estudiantes de Grado y Doble Grado de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

ADE 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NS/NC | MEDIA | DESV. TiPICA
Enr_iquecer gﬁi czrrl’culum 5 1 6 3 1 B 7 14 14 23 26 0 745 259
vitae afadiendo una , ,

experiencia personal (1,9%) | (0.9%) | (5,7%) | (2,8%) |(0,9%) | (8,5%) | (6,6%) |(13,2%) | (13,2%) | (21,7%) | (24,5%) | (0%)
Adquirir experiencia para 8 5 6 1 2 9 14 10 14 19 17 1 6,48 3,13
incorporarme al mercado | (7,5%) | (4,7%) | (5,7%) | (0,9%) | (1,9%) | (8,5%) |(13,2%)| (9,4%) | (13,2%) | (17,9%) | (16%) | (0,9%)
laboral
Ap'e“dega.buscaf 14 8 7 13 1 20 15 10 5 5 5 3 4,47 2,92
trabajo (13,2%) | (7,5%) | (6,6%) |(12,3%) | (0,9%) | (18,9%) | (14,2%) | (9,4%) | (4,7%) | (4,7%) | (4,7%) | (2,8%)
Mejorar mis posibilidades 7 7 7 5 6 9 14 12 11 11 14 3 5,83 3,12
de acceder a un empleo (6,6%) (6,6%) (6,6%) (4,7%) (5,7%) (8,5%) (13,2%) (11,3%) (10,4%) (10,4%) (11%) (2,8%)
Acceder a un puesto de 22 8 7 3 3 7 5 4 10 11 15 11 4,89 3,88
trabajo (20,8%) | (7,5%) | (6,6%) | (2,8%) | (2,8%) | (6,6%) | (4,7%) | (3.8%) | (9,4%) | (10,4%) | (14,2%) | (10,4%)
Definir mis aspiraciones | g 3 5 3 8 9 7 20 26 7 12 0 6,34 2,77
profesionales (5,7%) | (2,8%) | (4,7%) | (2,8%) | (7,5%) | (8,5%) | (6,6%) | (18,9%) | (24,5%) | (6,6%) | (11,3%)| (0%)
Cog?cf’ffsﬁ’g‘;;' SL?EE"O 7 3 3 4 3 8 10 22 18 11 15 2 6,54 2,85
elegido es el que quiero | (©:6%) | (2.8%) | (2.8%) | (3,8%) | (2,8%)| (7.5%) | (9.4%) | (20,8%) | (17%) |(10,4%) | (14,2%) | (1,9%)
realmente
Conocer nuevos ambitos 6 2 5 7 1 6 15 13 29 9 13 0 6,52 2,77
profesionales (5,7%) | (1,9%) | (4,7%) | (6,6%) | (0,9%) | (5,7%) | (14,2%) | (12,3%) | (27,4%) | (8,5%) | (12,3%)| (0%)
Generar contactos
laborales que pueden ser 19 7 5 4 2 7 9 10 15 14 13 1 5,45 3,62
de ayuda posteriormente | (17,9%) | (6,6%) | (4,7%) | (3,8%) | (1,9%) | (6,6%) | (8,5%) | (9,4%) | (14,2%) | (13,2%) | (12,3%) | (0,9%)
Fomentar el espiritu 22 16 11 3 8 4 11 10 10 3 4 4 3,75 3,23
emprendedor (20,8%) | (15,1%) | (10,4%) | (2,8%) | (7,5%) | (3,8%) | (10,4%) | (9,4%) | (9,4%) | (2,8%) | (3,8%) | (3,8%)

Tabla I1.12. Detalles de las posibilidades de empleo y autoempleo tras realizar las practicas curriculares en la titulacion de ADE
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada
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Murillo Morales, Enrique

ECO 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NS/NC | MEDIA | DESV. TiPICA
Enriquecer mi curriculum
vitae afiadiendo una 3 0 0 2 0 4 3 4 4 2 7 0 6,62 3,10
experiencia personal | (10,3%) | (0%) | (0%) | (6,9%) | (0%) |(13,8%) |(10,3%) |(13,8%) | (13,8%) | (6,9%) |(24,1%)| (0%)
Adquirir experiencia para 3 2 1 1 0 4 4 3 3 3 4 1 5,82 3,29
incorporarme al mercado | (10,3%) | (6,9%) | (3,4%) | (3,4%) | (0%) |(13,8%) | (13,8%) | (10,3%)|(10,3%) |(10,3%) | (13,8%) | (3,4%)
laboral
Apfeﬂdeg"% buscar 9 2 0 2 3 3 3 1 3 0 2 1 3,71 3,36
trabajo (31%) | (6,9%) | (0%) | (6,9%) |(10,3%) | (10,3%) | (10,3%) | (3,4%) | (10,3%)| (0%) | (6,9%) | (3,4%)
Mejorar mis posibilidades 4 1 2 2 2 3 4 4 3 3 1 0 5,07 3,07
de acceder a un empleo (13,8%) (3,4%) (6,9%) (6,9%) (6,9%) (10,3%) (13,8%) (13,8%) (10,3%) (10,3%) (3,4%) (0%)
Acceder a un puesto de 11 1 0 3 2 4 0 0 1 2 2 3 3,23 3,55
trabajo (37,9%) | (3,4%) | (0%) |(10,3%)| (6,9%) |(13,8%)| (0%) | (0%) | (3,4%) | (6,9%) | (6,9%) | (10,3%)
Definir mis t_:lspiraciones 4 3 2 1 3 4 0 5 1 2 3 1 475 337
profesionales (13,8%) | (10,3%) | (6,9%) | (3,4%) | (10,3%) | (13,8%) | (0%) |(17.2%)| (3,4%) | (6,9%) | (10,3%) | (3,4%)
Comprobar 1el ambito | 4 1 0 2 1 1 3 4 4 4 4 1 6,07 3,40
elegﬁg(fi‘;”;?qﬂ‘;equieero (13,8%) | (3,4%) | (0%) | (6,9%) | (3.4%) | (3,4%) | (10,3%) | (13,8%) | (13,8%) | (13,8%) | (13,8%) | (3,4%)
realmente
Conocer nuevos ambitos 3 0 1 2 0 7 4 1 4 2 5 0 6,00 3,07
profesionales (10,3%) | (0%) | (3,4%) | (6,9%) | (0%) |(24,1%) |(13,8%) | (3,4%) | (13,8%) | (6,9%) | (17,2%)| (0%)
Generar contactos
laborales que pueden ser 7 4 0 2 1 5 1 4 1 1 3 0 4,14 3,50
de ayuda posteriormente | (24,1%) | (13,8%) | (0%) | (6,9%) | (3,4%) |(17,2%) | (3,4%) | (13,8%) | (3,4%) | (3,4%) |(10,3%)| (0%)
Fomentar el espiritu 9 3 0 3 3 2 3 1 5 0 0 0 3,41 3,09
emprendedor (31%) |(10,3%)| (0%) |(10,3%) |(10,3%) | (6,9%) | (10,3%) | (3,4%) | (17,2%)| (0%) | (0%) | (0%)

Tabla I1.13. Detalles de las posibilidades de empleo y autoempleo tras realizar practicas curriculares en la titulacion de Economia
Fuente: Elaboracion propia tras la encuesta realizada
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TFG-FICO. Contribucién de las préacticas curriculares a los estudiantes de Grado y Doble Grado de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

MK 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | NS/NC | MEDIA | DESV. TiPICA
Enriquecer mi curriculum
vitae afiadiendo una 2 0 1 0 2 2 0 2 3 3 5 0 6,75 3,31
experiencia personal | (10%) | (0%) | (5%) | (0%) | (10%) | (10%) | (0%) | (10%) | (15%) | (15%) | (25%) | (0%)
Adquirir experiencia para 2 1 1 0 0 2 0 2 3 3 6 0 6,90 3,52
incorporarme al mercado | (10%) | (5%) | (5%) | (0%) | (0%) | (10%) | (0%) | (10%) | (15%) | (15%) | (30%) | (0%)
laboral
Apfendega_ buscar 7 1 1 1 0 1 4 1 3 1 0 0 3,75 3,43
trabajo (35%) | (5%) | (5%) | (5%) | (0%) | (5%) | (15%) | (5%) | (15%) | (5%) | (0%) | (0%)
Mejorar mis posibilidades S 0 1 0 0 0 2 2 S 3 2 0 5,75 381
de acceder aun empleo | (25%) | (0%) | (5%) (0%) | (0%) | (0%) | (10%) | (10%) | (25%) | (15%) | (10%) | (0%)
Acceder a un puesto de 6 0 0 0 1 3 1 1 1 1 5 1 5,21 4,12
trabajo (30%) | (0%) | (0%) | (0%) | (5%) | (15%) | (5%) | (5%) | (5%) | (5%) | (25%) | (5%)
Definir mis :_:\spiraciones 3 1 0 2 0 2 2 2 3 3 2 0 5,70 3,44
profesionales (15%) | (5%) | (0%) | (10%) | (0%) | (10%) | (10%) | (10%) | (15%) | (15%) | (10%) | (0%)
Co‘fr‘cﬂg’sﬁ’g;asl' gtimhg“o 3 1 1 2 1 2 2 0 2 5 1 0 5,30 3,50
elegido es el que quiero | (15%) | (8%) | (5%) | (10%) | (5%) | (10%) | (10%) | (0%) | (10%) | (25%) | (5%) | (0%)
realmente
CO”OCeff”U‘?VOSI ambitos | 2 1 1 1 1 2 1 1 4 6 0 0 5,95 3,24
profesionales (10%) | (5%) | (5%) | (5%) | (5%) | (10%) | (5%) | (5%) | (20%) | (30%) | (0%) | (0%)
Generar contactos
laborales que pueden ser 5 0 0 0 1 5 2 0 1 3 3 0 5,30 3,69
de ayuda posteriormente | (25%) | (0%) | (0%) | (0%) | (5%) | (25%) | (10%) | (0%) | (5%) | (15%) | (15%) | (0%)
Fomentar el espiritu 4 0 3 5 1 2 1 1 0 1 2 0 3,85 3,18
emprendedor (20%) | (0%) | (15%) | (25%) | (5%) | (10%) | (5%) | (5%) | (0%) | (5%) | (10%) | (0%)

Tabla I.14. Detalles de las posibilidades de empleo y autoempleo tras realizar practicas curriculares en la titulacion de Marketing
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta realizada
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